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Sindikat drZanih i lokabih sluZbeDika i namjeitenika Republike }tuvatske zstupanpo Bori_su Plesi, Fedsjedniku sindikata drzaurih i lokarnih'stuZbenika i "uo,i"st"n .uRepublike Hrvatske (u daljnjem rekshr: Sindikat) -Uiotii 
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KOLEKTIVI{I UGOVOR
ZA IIRVATSKI ZAVOD ZA ZA?OSIJAVANJE

OPff, ODREDBE

UEITAK T -
Ovim Kolektivnim-ugovorom (u daljnjem tekstu:
na osnovi rada radnika u lkvatskorr zavodt za
Zavod)-

Ugovor) ueduju se praya iz rada i
zapo3lj avanje (u daljnjem tekstu:

Odredbe ovoga,Ugovora primjenjuju se neposredoo i obvezno, osim u sludajevima
Kada su- pojedlDa pilatia za mdnike Zavoda povoljnije uretlena Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluibenike i naqieitenike-u javoim sluZbu-4 Zukono- oradu i drugim opiim aktinu.

ehnak 2.
Ugovor se.sklapa za_ rrijeme trajarja Temeljnog kolelthnog ugovora za sluibenike inarDjesrcruKe uJalTtm stuzbama- sklopljenog 31. srpnja 200i.

:EI-.] i9C,I 
" rtre"ju bitrc proirdjeqjenih gospodarskih okolnosti, pisanim purem

olKazatr obJe shane, s otkaznim rokom od hi mjeseca.

PO\'ECANJE PLAEE

ehnak 3.
Radnicima Zavoda koji obavljaju poslove vezane za djelatnosti propisane Zakonom oposredovarju- pri- zapolljavanju i prar.rma za wijeme nezaposlenosi, f.- i *A.ai^u
KoJl obavlaJu mlormatidke poslove, opde i administrativne poslove, planske,
materljalno-financijske, radunovodstuene i slidne poslove te pomoeno-iehnlete
poslove koji su neophodai za nesmetano funkcioniranji Zavod4 osnovna pi*a u*eat
6e se za9o/o .

Clamk 4.

lravl nl nove,Sanjq place imaju radnici koji su ostvarili neprekidni radni sklzu u
Zavodu, kao i pravnim prednicima Zavod4 uivrden pravitn*orn o raau ita 

- --

- od5 do 9 godina 2o/o
- od l0 do 14 godina 3%
- od 15 do 19 godina 4%
- od 20 do 24 godina 5yo
- od25 do 29 godina 60/.
- od 30 do 34 godina 8%



- od 35 i vise godina l0%
psn919u za izralun povecarja place iz stavka 1. ovog dlanka dini urnnoiak
koeficijentaslozenosti poslova radnog qiesta na koje je radnik rasporetlen i osnovice
za izraiun place, uvedan za 0,5olo za svaku nav*enu godinu radnog staza-

Clanak 5.
Djetetu radnika i umrlog radnika Zavoda do narrsenih l5 godina Zivota pripada pravo
na dar u prigodi Sv. Nikole.
Navdenim godinama Zivota iz stiavka l. ovoga ilanka smatraju se godine Avota koje
se naldavaju u tekudoj godini.

NAKNA.DA ZA ODVOJEM ZWOT

elanak 6.
RaggIu edpa,! phada za odvojeni Avot od obitelji ako zbog rrjesta stalnog rada,
razlilitog od Febivalista qiegove obirelji, Zivi odvojeno od obiteiji. 

-

Pravo iz stavka 1 . ovoga dlanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- raqrore<len u mjesto rada razlidito od gebivaliSta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjev4
- 

1lltcg-I 
javnog mtjeCaja prinljen u radni odnos u mjesto .ada razlidito od

prebivalista njegove obitelji,
- rasporeilen umjesto rada razlidito od prebivatista njegov€ obitelji, temeljem obveze
pr€uzete ugovorcm o Skolovanjq
- obitelj odselila u dlugo mjesto.

I{.:9 f isplacuje za pohiie poveianih trcskova Avota zbog odvojenosti od 
.

obitelji, odnosno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivJsta- 
-

U€ovome stnne spoftEumne su da visina Daknade za odvojetri Zivot od obitelji
sluzbenika i namjestenika iznosi najmanje t .000,00 kua.

SPORTSKO-RETGEATT1'I{E AKTrlT{osTI

ehnak 7.
Zavod_ 6e-u skladu s godiSnjim financijskim planom i svojim financijskim
moguinostima sudjelovati u financiranju Sportsko_rekeativnih akti.,rnosti radnika,
radi oduvanja i poboljsanja zdravlja radrik4 koje oiganizila Sindikat.

OPOMEI{E

elanak 8.

filnena.uryzorenja pred otkaz ugovora o radu i sliEna upozorenja izdana radniku
briiu se iz_ dosjea radnika i uniitavaju nakon proteka roka od dvije godine od dana
dostave, ukoliko ra&ik nije ponovio istu gresku, uz pisanu o6aijest radniku i
sindikalnom povjereniku.

SKoLoVANJE

ehnak 9.
Zavod ce ndniku, u skladu s_financijskim moguinostima i potrebama mda omogudii
dodatno obrazovanje. osposobljavaoje i struCno usavrsavanie.



U sludaju uvodenja nove organizacije i nadina rada Zavod ie radnicima obuhvadenim
organizacijskim promjenama omoguiiti obrazovanje, osposobljavanje ili strudno
usavriavanje za novi nadin rada-

ZDRAVLJE

Clanak 10.
Zarod se obvezuje organizirati sistematske preglede radnika svake dvije godine u
vrijednosti pregleda u iznosu 1.000 kuna, u cilju potpunije prevercije-nasrupa
zdravstvenih dzika i zastite zdravlja mdnika.

DJELOVANJE I WJETI RADA SINDIKATA

elarnk r 1.
Sfulikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla6e za obavljanje sindikatnih aktiwosti
i to td sata po ehnu Sindikata godi!trje, Sto znadi da ostvaruje punu pla6u svog radnog
mjesta neovisno o tome Blo dio svog radnog *"-eoa 

-posveerlp 
sini*Anim

zsd,atatn .
Kada sindikolni povjerenik dio svog radnog vremena posveCuje sin<tikalnim
zadaflurta, a dio svojim redolnim radnim obvezam4 njegove obveze iz radnog
odno.sa mogu se, u sludaju potrebe, urediti pisanim sporazumom zakljudenim izmedu
Sindikata i delnika Zavoda.

TUMAdENJE I PRAEENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 12.
Za tumlderte odredaba i pradenje primjene ovoga Ugovora ugovome straoe imeluJu
zajednidku komisiju u roku od 30 dana od dana popisa Ugovom.
Komisija ima detiri dlana od kojih svaka ugovoma shala imetruie dva 6lana.
Komisija irna predsjednika koji se ianjenjuje svakih iest mjeseci iz redova
poslodavca i Sindikata.
S13 

9d.$ komisrja donosi vedinom glasov4 a u sludaju podijeljenog broja glasova
odluduje glas predsjedoika komisije.
Ugovome strane duZne su se pridrZavati danog tumadenja.

PRIJELAZI\E I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 13.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpis4 ianzev odredbi dlanka 3. i 4. Ugovor4
koje 6e se podeti piimjenjivati od dana osiguranja proradunskih sredstava na iozicijiZavoda u Drzalnom proradun i to rehoaktirno, od 1. sijednja 200g. go<line.
Do osiguranja sredstava iz stavka l. ovog dlanka dodaci na placu iz dlanka 3. i 4.
ispladivat ie se prema Dodatku Temelnom kolektivnom ogor,oru ,u sluZbenike i
namjeitenike ujavnim sluzbama za llrvatski zavod za zaposljavanje.
Osiguraujem i isplatom sredstava iz stavka 2. ovog dlanka presLju vadti Dodatak
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namjestenike u javnim sbJZbama za
!11ski_ zalod za zaposljava4je i Dodatak II. Temeljnom koleltivnom ugovoru za
sluZbenike i namje5tenike u javnim sluibama za llrvatski zavod za zapo3ljavinje.
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ZA SINDIKAT
Sindik* clrZavnih i lokahih slu.Zbenika i

7

ZA WADU REPIJBLIKE HRVATSKE

Sindikata
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