Vlada Republike Hrvatske zastupana po Branku Vukeli¢u, ministru gospodarstva,
rada i poduzetnistva

i

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske zastupan

po Borisu Ple8i, predsjedniku Sindikata drzavnih i lokalnih slu¥benika i namjestenika

Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat) zaklju¢ili su dana
3. Wirgcu #2008

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava iz rada i
na osnovi rada radnika u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Zavod).

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, osim u slutajevima
kada su pojedina pitanja za radnike Zavoda povoljnije uredena Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim slu¥bama, Zakonom o
radu i drugim opéim aktima.

Clanak 2.
Ugovor se sklapa za vrijeme trajanja Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, sklopljenog 31. srpnja 2007.
Ugovor mogu, u sluéaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti, pisanim putem
otkazati obje strane, s otkaznim rokom od tri mjeseca.

POVECANJE PLACE

Clanak 3.
Radnicima Zavoda koji obavljaju poslove vezane za djelatnosti propisane Zakonom o
posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, kao i radnicima
koji obavljaju informatitke poslove, ope i administrativne poslove, planske,
materijalno-financijske, ratunovodstvene i sli¢ne poslove te pomoéno-tehnitke

poslove koji su neophodni za nesmetano funkcioniranje Zavoda, osnovna plaéa uveéat
¢e se za 9% .

Clanak 4.

Pravo na povecanje plaée imaju radnici koji su ostvarili neprekidni radni stazu u
Zavodu, kao i pravnim prednicima Zavoda, utvrden Pravilnikom o radu i to:

-0d 5 do 9 godina 2%

- 0d 10 do 14 godina 3%

-o0d 15 do 19 godina 4%

- 0od 20 do 24 godina 5%

- 0od 25 do 29 godina 6%

- 0d 30 do 34 godina 8%



-od35ivise godina  10%

Osnovicu za izraGun povedanja plaée iz stavka 1. ovog Clanka ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice
za izraun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Clanak 5.
Djetetu radnika i umrlog radnika Zavoda do navrienih 15 godina Zivota pripada pravo
na dar u prigodi Sv. Nikole.

NavrSenim godinama Zivota iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se godine Zivota koje
se navrSavaju u tekucoj godini.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 6.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
— rasporeden u mjesto rada razli€ito od prebivalista njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva,
— putem javnog natjetaja primljen u radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji,
— rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivalita nj egove obitelji, temeljem obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju,
— obitelj odselila u drugo mjesto.
Naknada se isplacuje za pokrie poveéanih trodkova Fivota zbog odvojenosti od
obitelji, odnosno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji
sluZbenika i namjestenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna.

SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI

Clanak 7.
Zavod ¢e u skladu s godiSnjim financijskim planom i svojim financijskim
mogucnostima sudjelovati u financiranju 3portsko-rekreativnih aktivnosti radnika,
radi o¢uvanja i poboljsanja zdravlja radnika, koje organizira Sindikat.

OPOMENE

Clanak 8.
Pismena upozorenja pred otkaz ugovora o radu i sli¢na upozorenja izdana radniku
brifu se iz dosjea radnika i uniStavaju nakon proteka roka od dvije godine od dana
dostave, ukoliko radnik nije ponovio istu greSku, uz pisanu obavijest radniku i
sindikalnom povjereniku.

SKOLOVANJE
Clanak 9.

Zavod ¢e radniku, u skladu s financijskim moguénostima i potrebama rada omoguditi
dodatno obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje.



U sluéaju uvodenja nove organizacije i na¢ina rada Zavod ée radnicima obuhvaéenim
organizacijskim promjenama omoguéiti obrazovanje, osposobljavanje ili struéno
usavrSavanje za novi nacin rada.

ZDRAVLJE

Clanak 10.
Zavod se obvezuje organizirati sistematske preglede radnika svake dvije godine u
vrijednosti pregleda u iznosu 1.000 kuna, u cilju potpunije prevencije nastupa
zdravstvenih rizika i zaStite zdravlja radnika.

DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 11.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po €lanu Sindikata godisnje, $to znagi da ostvaruje punu placu svog radnog
mjesta neovisno o tome 3to dio svog radnog vremena posvecuje sindikalnim
zadaéama.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena posvecuje sindikalnim
zadatama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, njegove obveze iz radnog
odnosa mogu se, u slu¢aju potrebe, urediti pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu
Sindikata i ¢elnika Zavoda.

TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 12.
Za tumaCenje odredaba i pradenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniCku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa Ugovora.
Komisija ima Cetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.
Komisija ima predsjednika koji se izmjenjuje svakih Sest mjeseci iz redova
poslodavca i Sindikata.
Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slugaju podijeljenog broja glasova
odluCuje glas predsjednika komisije.
Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, izuzev odredbi &lanka 3. i 4. Ugovora,
koje ¢e se poceti primjenjivati od dana osiguranja proragunskih sredstava na poziciji
Zavoda u DrZavnom proracun i to retroaktivno, od 1. sije¢nja 2008. godine.
Do osiguranja sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka dodaci na placu iz ¢lanka 3. i 4.
isplacivat ¢e se prema Dodatku Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama za Hrvatski zavod za zaposj avanje.
Osiguranjem i isplatom sredstava iz stavka 2. ovog &lanka prestaju vaziti Dodatak
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama za
Hrvatski zavod za zaposljavanje i Dodatak 1. Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama za Hrvatski zavod za zapoSljavanje.



ZA VLADU REPUBLIKE HRVATSKE ZA SINDIKAT
Mmstarstvo gospod stva, rada i Smchkat drzavnih i lokalmh sluzbenika i

” SDLSNRH
Predsjednik Odbora
Milal_l? Hrboka




