ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 29. rujna 2005. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazocni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu,
Zapocetou 10,00 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNI RED

1. Prihvacéanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisije od 06. lipnja 2005.

godine,
2. RjeSavanjepozahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora,
3. Razno.

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Prihvacase zapisnik Zajedni¢ke komisije sasjednice odrzane 06. lipnja2005. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno je, osim pod to¢kom 5. za koju je Nenad Vukovi¢
glasovao protiv, te pod tockom 7A i tockom 8C za koju je Jadranka Gali¢ glasovala protiv, donijet

ZAKLIJUCAK

Daju se tumacenja Kolektivnogugovora prema to¢kama pripremnog materijalaito:

Uzt. 1.

¢l 10. st. 2. i €l. 43. Kolektivhogugovora



—dalisati ostvareni u pasivnom deZurstvu ulaze u izrac¢un prosje¢ne mjesecne place
isplacene u prethodna tri mjeseca za godiSnje odmoreibolovanje na teret HZZO

Sukladno ¢l. 10. stavku 2. Kolektivnogugovora, sluzbeniku i namjesteniku koji po naravi sluzbe mora
raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo nanaknadu pla¢e za godi$nji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene
muu prethodnatrimjeseca.

Obzirom da sukladno €l. 35. st. 1. Kolektivnog ugovora plac¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu, to u izra¢un prosjecne mjesecne place za godiSnji odmor ulaze svi
dodaci na osnovnu placu koji su sluzbeniku ili namjesteniku isplaceni temeljem ¢l. 39. Kolektivnog
ugovora u prethodna tri mjeseca, pa sukladno tome i isplaceni dodatak s osnova ostvarenih sati u
pasivnomdeZzurstvu.

Pitanje obracuna naknade place za vrijeme odsutnostiizsluzbe zbogbolovanja do42 danaregulirano je
odredbom ¢€l. 43. st. 1.12. Kolektivnog ugovora, kojom je propisano da sluzbenikuilinamjestenikuza
vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do42 dana pripadanaknada place najmanje u visini 85%
od njegove osnovne plade ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem,
odnosno u 100% iznosu osnovne plaée kadajenabolovanjuzbogprofesionalnebolestiiliozljedena
radu. Stoga se kod utvrdivanja naknade place za vrijeme odsutnostiiz sluzbe zbogbolovanja sluzbenika
1 namjestenika do 42 dana, sukladno ¢l. 43. Kolektivnog ugovora, ne mogu uzeti u obzir dodaci na
osnovnu placu, pa tako ni uvecanje place za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu. To se naravno
odnosi za slucaj kada ¢e se naknada zabolovanje utvrdivati prema Kolektivnomugovoru.

Medutim, u praksi se pojavljuju problemi kod bolovanja na teret sredstava HZZO te se postavlja
pitanje kada se naknada place za takvo bolovanje utvrduje prema Kolektivnom ugovoru odnosno
Zakonu o zdravstvenom osiguranju te $to se uzima kao osnovica za utvrdivanje naknade.

Ako se radi o bolovanja na teret HZZO, trebarazlikovati da li se radi o bolovanju do 42 dana ili
bolovanju preko 42 dana. Kod bolovanja preko 42 dana (od 43. dana na dalje) primjenjuju se
iskljucivo propisi o zdravstvenom osiguranju, jer Kolektivnim ugovorom nije propisana naknada za
takvo bolovanje. Naknada place za takvo bolovanje odreduje se u odgovaraju¢em postotku od
osnovice za naknadu koju ¢ini prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacenau posljednjih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu, $to znaci
daseuzimauobzir cjelokupnaisplacenaplaca (osnovnapla¢as dodacima odnosnouveéanjima).

Medutim, situacijaje sloZenija kod bolovanja do 42 dana, obzirom da postoje slu¢ajevi kada je visina
naknade za takvo bolovanje propisanaiKolektivnimugovorom i Zakonom o zdravstvenom osiguranju,
odnosno slucajevi kada se prema tom Zakonu naknada place u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite
isplacuje iz sredstava HZZO od prvog dana koristenja prava. U tom slucaju se naknada za bolovanje
odreduje prema propisu Koji je povoljniji za sluzbenika ilinamjestenika. To stoga, jer je clankom 43.
Kolektivnogugovora sluzbenikuili namjesteniku zajamcena najmanja visinanaknade place za vrijeme
bolovanja do 42 dana - najmanje u visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem, odnosno u 100% iznosu osnovne plaée kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolestiili ozljede naradu.

Prematome, kod bolovanja do 42 dana, za koje je propisima o zdravstvenom osiguranju propisano da
se naknada place isplacuje osiguraniku na teret sredstava HZZO od prvog dana korisStenja prava (¢l.



25., auvezis ¢l. 23. t. 3- 7. Zakona o zdravstvenom osiguranju) sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se
naknadazabolovanje prema povoljnijem propisuito:

a) ako prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju sluzbenikuilinamjesteniku pripada naknada
pla¢e u ve¢em iznosu od one koja je propisana Kolektivnim ugovorom, isplatit ¢e mu se
naknada prema tom Zakonu - u odgovaraju¢em postotku od osnovice za naknadu, koju ¢ini
prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u
kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu ($to znaci da se uzimau
obzircjelokupnaisplacenaplaca - osnovnapla¢asdodacimaodnosnouvecanjima),

b) ako premaKolektivnomugovoru sluzbenikuilinamjesteniku pripada ve¢anaknadaod one koja
jepropisana Zakonom o zdravstvenom osiguranju, isplatit ¢e mu naknada prema Kolektivnom
ugovoru, s tim da se kao osnovica za obracun naknade uzima osnovna placa ostvarena u
mjesecu neposredno prije nego je sluzbenikilinamjestenik zapoceo s bolovanjem (dakle,
osnovnaplaca, bez dodataka).

Obzirom da Kolektivni ugovor obvezuje poslodavcanaisplatu ve¢e naknade zabolovanje, aline i
HZZO, uslucajuisplate naknade place prema Kolektivnom ugovoru, za bolovanje do 42 dana, za
koje je propisima o zdravstvenom osiguranju propisano da se naknada place isplacuje osiguraniku
na teret sredstava HZZO od prvog dana koriStenja prava, poslodavac ¢e u zahtjevu za povrat
sredstava od HZZO (zahtjev za refundacijusredstava) napraviti obra¢un naknade prema propisima
ozdravstvenom osiguranju, neovisno o tome §to je sluzbeniku ili namjesteniku stvarno isplatio
naknadu prema Kolektivnom ugovoru. Dakle, poslodavac je duzan isplatiti sluzbeniku i
namjeStenikunaknadu zabolovanje prema Kolektivnomugovoru, stimda od HZZO ima pravo na
povrat sredstava u visini utvrdenoj prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju. Na obracunskom
listicuzaplacusluzbenikailinamjestenika tako ispla¢enanaknadazabolovanje moZze se prikazati
kroz dvije stavke: naknada za bolovanje na teret sredstava HZZO 1 razlika bolovanja prema
Kolektivnomugovoru.

Uzt. 2.

— ¢l 51. Kolektivnog ugovora —pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji koja ima status
prognanika u mjestu razli¢itom od mjesta stalnog rada sluzbenika ilinamjestenika

Pravonanaknaduza odvojeni zivot od obitelji pripada samo onom sluzbeniku ili namjesteniku koji Zivi
odvojeno od obitelji zbog stalnog radau mjestu razli¢itom od prebivaliStanjegove obitel;i.

Stoga sluzbenik ilinamjestenik, ¢ija obitelj ima status prognanika umjestu razlicitom od mjesta stalnog
radasluzbenikailinamjeStenika (koje je ujedno i mjestoprebivaliStanjegoveobitelji)- nema pravo na
naknadu za odvojeniZivotod obitelji.

Uzt. 3.

¢l. 46. st. 3. -Kolektivnog ugovora —pravo na pomocu slu¢aju smrtibivSeg (razvedenog)
supruznika

Sukladno ¢l. 46. st. 3. Kolektivnog ugovora pravo na pomo¢ u visini jedne proracunske osnovice
sluzbenik ilinamjestenik ima samouslucaju smrti supruznika, djetetailiroditelja, te o¢uhailimacehe.
Stoga, sluzbenik ilinamjestenik nema pravo napomoc¢ uslucaju smrtibivseg (razvedenog) supruznika.



Uzt. 4.
- €l. 48. Kolektivnog ugovora — prekid bolovanja

U smislu ¢l. 48. st.1. al. 1. Kolektivnog ugovora pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se
prekid bolovanja od najmanje jednog dana, bez obzira da li je taj dan radni ili neradni dan, odnosno
subota, nedjeljailiblagdan.

Stoga se nastavno bolovanje, odnosno ponovno bolovanje zbog iste bolesti nakon prekida od jednog
danasmatraprekidomkontinuiteta bolovanja, pasluzbenik ilinamjestenik nema pravo na pomo¢ zbog
bolovanja duzeg od 90 dana, unato¢ tome $to je zbog iste bolesti bio na bolovanju ukupno duze od 90
dana (alisanavedenim prekidom).

Uzt. 5.
¢l. 66. Kolektivnog ugovora — raspolaganjei prestanak sluzbe po sili zakona

Sukladno ¢l. 66. Kolektivnog ugovora sluzbeniku kome nedostaje najvise tri godine zivota do
ostvarenjauvjeta za starosnu mirovinu ne moze prestati drzavna sluzba bez osobnog pristanka, osimu
slu¢ajuprestanka drzavne sluzbe po sili zakona.

Dakle, navedena odredbane prijeci stavljanje sluzbenikanaraspolaganje Vladi Republike Hrvatske.
Prestanak sluzbe istekom rokaraspolaganja - prvoga dana po isteku roka - je prestanak drzavne sluzbe
posilizakona (€l 118. st. 1. al.1)Zakona o drzavnim sluzbenicimainamjestenicima ), pa sluzbeniku koji
ispunjavauvjeteiz¢l. 66. Kolektivnogugovora («komenedostajenajvise tri godine zivotado ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu») moze bez osobnog pristanka prestati drzavna sluzb a istekom
raspolaganja.

Uzt. 6.
¢l. 44. Kolektivnog ugovora— pravo na regres

1z ¢l1.44. Kolektivnogugovorarazvidno je da se sluzbeniku i namjesteniku isplacuje regres za koristenje
godisnjegodmora.

Regres zakoristenje godiSnjeg odmoraisplacuje seucijelostijednokratno, najkasnije do danapocetka
koristenja godiSnjeg odmora, neovisno o tome da li je sluzbenik ili namjeStenik stekao pravo na puni
godisnjiodmor (€l. 9. Kolektivhogugovora) ili pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec danarada (€l. 14. st. 1.12. Kolektivnogugovora).

Sluzbenik ili namjestenik koji je u prosloj godini stekao pravo na godisnji odmor, ali isti tada nije
koristio. jer je bionaporodiljnom dopustuilibolovanju, imapravonaisplaturegresau tekucoj godini za
proslu godinu, pod uvjetom da pravo na godiSnji odmor iz prethodne godine (barem dio godiSnjeg
odmora)koristi uteku¢oj godini, najkasnije do 30. lipnjatekuée godine. Pored toga, navedeni sluzbenik
ilinamjestenik imapravoina regres zatekucu godinu.



Sluzbenik ili namjestenik koji je stari godi$nji odmor (cijeliili dio) prenio u tekuéu godinu od prijasnjeg
poslodavca, a za koji mu prijasnji poslodavac nije isplatio regres, ima pravo na isplatu regresa za
koriStenje godiSnjeg odmorazatu godinu.

Sluzbenik ili namjestenik koji je prije prekida sluzbe na odredeno vrijeme koristio razmjerni dio
godiSnjeg odmoraimapravonaisplaturegresa.

Uzt. 7.
-¢lanak 50. Kolektivnog ugovora
A: —upudivanje policijskih sluzbenika na terenskirad

Prema ¢l. 50. st. 1 Kolektivnog ugovora, za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je
zaposlen, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak za rad na terenu. Prema tome, za utvrdivanje
(ne)postojanja rada na terenu (terenski rad) jedini je kriterij da sluzbenik ili namjestenik radi izvan
stalnog mjestarada, neovisno o udaljenosti mjesta,,privremenog* rada sluzbenika od mjestanjegovog
stalnograda. Utvrdivanje odredene udaljenosti mjesta (,,priviemenog™) rada sluzbenikailinamjestenika
od mjesta njegovog stalnograda, uciljuutvrdivanjadalisluzbenik ilinamjeStenik ima ilinema pravona
terenski dodatak iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora, prelazilo bi ovlasti Zajednicke komisije, koja je
temeljem ¢l. 103. Kolektivnogugovoraovlastena isklju¢ivo za tumacenje odredabaipracenje primjene
Kolektivnog ugovora. Utvrdivanjem odredene udaljenosti ,,priviemenog® rada sluzbenika ili
namjestenika od mjestanjegovog stalnog rada predstavljalo biizmjenuili dopunu ¢l. 50. Kolektivnog
ugovora, za $to Zajednicka komisija nije ovlastena. Stoga Zajednicka komisija upucuje podnositelja
upita da — ako smatra da je kod rada na terenu potrebno propisati odredenu udaljenost od mjesta
stalnograda sluzbenikailinamjestenika —inicirakod ugovornih strana odgovarajuce izmjene i dopune
Kolektivnogugovorasukladno¢l. 107 . istog Ugovora.

Obziromnaodredbu¢l. 50. st. 1. Kolektivnog ugovora, upucivanje policijskih sluzbenikanaizvrSavanje
radnih zadatakau drugu policijskuupravu (npr. radi osiguranjanogometne utakmice) smatra se radom
na terenu, pa tisluzbenici ostvaruju pravo naterenski dodatak. U vrijeme radana terenu treba uracunati
ukupno vrijeme provedeno na terenu i to od trenutka kada sutrebali do¢i na posao (na svoje
uobiCajeno radno mjesto, odnosno mjesto od kuda se upucuju na teren) pa do trenutka povratkana
uobicajenoradno mjesto. Dakle, policijskisluzbenicima koji su u tom vremenu bili upuéeni na podrucje
druge policijske uprave radi obavljanja radnih zadataka i vrijeme putovanja se uraCunava u vrijeme
provedeno uradu, jer su za cijelo to vrijeme sluzbenici bili angazirani, a putovanje na podrucje druge
policijske uprave je neizostavni dio sluzbenog zadatka, bez kojeg se ni radni zadatak ne bi mogao
1Zvrsiti.

Sukladno ¢l. 50. st. 6. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka sluzbenici imaju pravo i na
dodatke iz ¢l. 39. Kolektivhogugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.

B: - visina terenskog dodatka za rad na terenu u inozemstvu

Sukladno¢l. 50. st. 3. Kolektivnog ugovora visina terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00 kuna,
odnosno prema sporazumus Vladom RH.

Obzirom da Vlada Republike Hrvatske nije za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog
proracuna utvrdila visinu terenskog dodatka za rad na terenu u inozemstvu, niti je sa sindikatima
potpisnicima Kolektivnog ugovora sklopila sporazum o veéem iznosu terenskog dodatka za rad na



terenu, to visina terenskog dodatka iznosi 170,00 kuna, neovisno o tome da li serad na terenu obavljau
zemljiiliinozemstvu.

Uzt. 8.
—¢lanak 52. Kolektivnog ugovora —troskoviprijevoza
A: -pravo na troSkove prijevoza za vrijeme odsutnosti s posla

Sluzbeniciinamjesteniciimaju pravo nanaknadu troSkova prijevozana posaois poslamjesnimjavnim
prijevozom odnosno medumjesnim javnim prijevozom za svih 12 mjeseciu godini. Medutim, ako je
sluzbenik ili namjestenik bio odsutan iz sluzbe odnosno s radnog mjestacijeli kalendarski mjesec, tada
nema pravo nanaknadu troSkova mjesnog prijevoza za tajmjesec, jer troSkove nije niimao.

To znaci da sluzbenik ili namjestenik koji je bio odsutan s posla (koristio godiSnji odmor, bio na
bolovanjuilisl.), ali necijeli kalendarski mjesec, nego samo dio kalendarskogmjeseca, ima pravo na
(punu) naknadu troSkovamjesnog prijevoza zataj mjesec.

Sluzbenik ili namjestenik koji ima pravo nanaknadu troSkova prijevozana posao i s poslamedumjesnim
javnimprijevozom uvisinistvarnihizdataka prema cijeni mjesecne karte, odnosno pojedinaéne karte (
¢l. 52.st. 6. Kolektivnogugovora) nema pravo na naknadu troskova prijevoza za kalendarski mjesecu
kojemnijeradioniti jedan dan. U slucaju odsutnostisposlautrajanjukra¢em od cijelog kalendarskog
mjeseca, sluzbeniku ilinamjesteniku koji je kupio mjesecnu kartu za medumjesni prijevoz, naknada
troSkova medumjesnim prijevozom isplacuje se u punom iznosu (t.j. od pune mjesecne naknade
troskova prijevoza ne odbija se razmjerni dio troSkova za dane odsutnosti s posla). Akosluzbenikili
namjestenik nije kupio mjesecnu kartu za taj mjesec, ima pravo na naknadu troSkova medumjesnog
prijevozarazmjerno broju danaumjesecu provedenimna poslu.
Sluzbeniciinamjestenicikojimaseisplacuje naknada troSkova medumjesnog prijevoza uvisinistvarnih
izdataka prema cijeni pojedinacne karte ( u slucajevima kada ne postoji mjesecne karta javnog
prijevoznika) nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza za dane kada sunabolovanjuili godisnjem
odmorui to bezobziranatrajanje bolovanjaili godisnjeg odmora.

B: —pravo na isplatu troSkova prijevoza za jedan mjesec u 2002.,2003., 2004. i u 2005.
godini

Podnositelja upita potrebno je izvijestitida je Zajednickakomisijazatumacenje odredaba i1 pracenje
primjene Kolektivnogugovora, sukladno ¢l. 103. st. 1. Kolektivnog ugovora, nadlezna za tumacenje
(sada) vaze¢eg Kolektivnogugovora, a ne zatumacenjaranijih Kolektivnihugovora, Cije je vrijeme
primjene proslo.

Takoder, podnositelju upita treba dostaviti tumacenje Zajednicke komisije vezano uz¢l. 52.
Kolektivnogugovora, dano na ovoj sjednici pod tockom 8. A.

C: -Stosesmatraprijevozom organiziranim u mjestu rada
Organizirani cjelogodis$njilinijskiprijevoz (medumjesniprijevozkojisvojimlinijamapokriva i podrucje

grada), kojisluZbenicimainamjeStenicima u mjestu rada omogucuje redovan dolazak na posao i
odlazak s posla, smatra se mjesnim javnim prijevozom u smislu ¢l. 52. Kolektivnog ugovora. U tom



slucajusluzbeniciinamjesteniciimaju pravo na naknadu troskova mjesnimjavnimprijevozom uvisini
cijene godiSnje odnosno mjesecne karte samo za linije (relacije) na podrucju toga grada.

D: -pravonamjesnii medumjesniprijevoz

Sukladno¢l. 52. st. 9. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik ili namjeStenik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnogjavnogprijevoza.

Medutim, ako je prijevoz tako organiziran da se mjese¢nom li godisnjom kartom pokrivajumjesnii
medumjesnijavniprijevoz, sluzbenikilinamjestenik kojikoristi takvu vrstuprijevoza, shodno odredbi
¢lanka 52. stavka 8. Kolektivnog ugovora, nema pravo na dodatnu, posebnu naknadu troSkova
mjesnogjavnogprijevoza.

Stoga sluzbenik ilinamjestenik koji od stanice medumjesnog javnog prijevoza do mjestaradaimacca
150 metara, nema pravo na (posebne) troskove mjesnog javnog prijevoza, jer je o€ito da mu je
medumjesnim prijevozom pokrivenimjesni prijevoz (ocigledno je danakon medumjesnog prijevozane
moradodatno koristiti jo§ imjesni prijevoz).

Uzt. 9.
¢l. 27. Kolektivnog ugovora

Sluzbenik ili namjestenik koji je privremeno premjesten u drugo mjesto rada, u kojem su mu osigurani
smjestaj 1 prehrana, nema pravo na placeni dopust iz €l. 27. st. 1. al. 6. Kolektivnog ugovora zbog
selidbe u drugo mjesto stanovanja.

Uzt. 10.
Clanak 5. Kolektivnog ugovora —dnevno radno vrijemei hitan prekovremenirad

Sukladno¢l. 5. st. 2.13. Kolektivnog ugovora tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana,
od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme ne moze biti krac¢e od 8 niti duze od 12 sati, osim u
slu¢ajuhitnog prekovremenograda.

Stoga, redovno radno vrijeme ne moze trajati 4 sata dnevno.

Sukladno ¢l. 5. st. 4. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog
prekovremenograda.

U slu€ajuhitnog prekovremenog rada sluzbenikailinamjestenika, koji se premarasporeduradanalazio
nakoristenjutjednog odmoraizcl. 8. Kolektivnogugovora, taj sluzbenikilinamjestenik ostvaruje pravo
na uvecéanje osnovne place za prekovremenirad (€l. 39. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora)ili pravona
koristenje slobodnih dana (€l. 39. st.13. Kolektivnog ugovora), te nema pravo na dodatno osiguranje
koriStenja tjednog odmora iz ¢lanka 8. st. 3.1 4. Kolektivnog ugovora (kojinijeiskoristio zbog hitnog
prekovremenograda).

To znaci da se hitan prekovremeni rad sluzbenika i namjestenika u dane tjednog odmora ne moze
tretirati kao redovno radno vrijeme, niti je poslodavac duzan izvrsitinaknadnupromjenurasporeda
radnog vremena na nacin da sluzbenikuilinamjesteniku, kojijeradio prekovremeno u dane predvidene
zatjedni odmor, osigura koristenje (tako propustenog) tjednog odmoratijekomsljedeceg tjedna.



Uzt. 11
Clanak 40. Kolektivnog ugovora
A: -uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova za vrijeme udaljenja iz sluzbe

Sukladno ¢l. 53. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima za vrijeme udaljenja iz sluzbe
sluzbeniku pripada naknada place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj 80% place isplaceneu
mjesecu kojije prethodioudaljenjuizsluzbe. Stoga sluzbenik kojiza vrijemeudaljenjaiz sluzbe navrsi
odredene godineradnog stazaudrzavnimtijelima propisane u¢l. 40. Kolektivnogugovora, za vrijeme
udaljenjaizsluzbene moze ostvariti pravo nauvecanjekoeficijentaslozenostiposlova iztog ¢lanka.

B: -Stosesmatraradnim staZem u drZavnim tijelima

Radni staz ostvaren u Spomen domu boraca narodnooslobodolackog rata i omladine Jugoslavije ne
smatraseradnim stazem ostvarenimudrzavnimtijelima.

Uzt. 12.

¢l. 103. Kolektivnog ugovora —tumacenje ranijih Kolektivnih ugovora

Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da je Zajednicka komisija za tumacenje i pracenje primjene
odredaba Kolektivnogugovora, sukladno ¢l. 103. st. 1. Kolektivnog ugovora, nadlezna zatumacenje
(sada) vazeceg Kolektivnogugovora, te nije nadlezna za tumacenjaranijih Kolekt ivnihugovora.
Komisije za tumacenje prethodnih Kolektivnihugovoraprestale su s radom danom prestanka vazenja
Kolektivnogugovoranatemeljukojih subile imenovane.

U odgovoru na upit podnositelja potrebno je napomenuti da je predmet spora u konkretnomslucaju
pravomoc¢no rijeSen te da, obzirom da je pokrenut postupak pred Ustavnim sudom Republike
Hrvatske, treba pric¢ekati njegovu odluku o tome.

Uzt. 13.

¢l 1. Kolektivnog ugovora — primjena Kolektivnog ugovora

Nadjelatne vojne osobe u Oruzanim snagama RH ne primjenjuju se odredbe Kolektivnogugovora.

Uzt. 14.

- €1. 39. Kolektivnog ugovora

A: -pravo na koriStenje slobodnih dana s osnova prekovremenog rada

Dali ¢e sluzbenik ilinamjestenik ostvariti pravo nauvecanje osnovne place za prekov remenirad (¢l. 39.

st. 13. Kolektivnog ugovora) ili ¢e umjesto toga koristiti slobodne dane, osobni je izbor sluzbenika ili
namjestenika, ane pravo ¢elnikatijela da samostalno odlucuje o tome.



Stoga poslodavac ne moze izdati rjeSenje o koriStenju slobodnih dana s osnova ostvarenih sati
prekovremenogradabez suglasnosti sluzbenikainamjestenika.

B: - uvecanje plade za prekovremeni rad sluzbenika drZzavne uprave koji su radili na dan
izbora

Sukladno ¢l. 39. st.1. al. 2. 1 al. 4. Kolektivnog ugovora sluzbeniciureda drzavne uprave koji suradili
nadanizbora(nedjelja) ostvarujupravo nauvecanje place za prekovremenirad i zarad nedjeljom.

C: - da li vjezbenik sa znanstvenim stupnjem magistra znanosti ima pravo na uveéanje
osnovne place od 8%

Sukladno €l. 80. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima vjezbenik se prima u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme, radi obavljanja vjezbenicke prakse, te se sukladno ¢l. 82. st. 1. istog
Zakonazavrijeme vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza), kroz prakti¢nirad i u¢enje po utvrdenom
programuipod nadzorom, osposobljava za samostalno obavljanje poslova odredene struke, odnosno
sluzbe. Kako vjezbenik za vrijeme obavljanja vjezbenicke prakse nije rasporeden na odredeno radno
mjesto, to se ne moze utvrditi dalije znanstveni stupanj magistraznanosti, koji vjezbenik posjeduje, u
funkciji radnog mjesta na kojem sluzbenik radi. Stoga vjezbenik saznanstvenim stupnjem magistra
znanosti nema pravo na uvecanje osnovne place za 8% temeljem cl. 39. st. 4. al. 1. Kolektivnog
ugovora.

D: - tko utvrduje da li je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi

Da i je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi utvrduje celnik
tijela.
Uzt. 15.

-¢l. 49. Kolektivnog ugovora — pravo na naknadu tro$kova prijevoza i dnevnicu za polaganje
ispita na fakultetu sluzbenika koji se o vlastitom tros§ku stru¢no $koluje

Sukladno ¢l. 49. Kolektivnog ugovora pravo na naknadu troskova prijevoza i dnevnicu ima sluzbenik
koji je upucen na sluzbeno putovanje radi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Stoga sluzbenik koji se Skoluje o vlastitom troSku nema pravo na naknadu prijevoznih troskova i
dnevnicuzapolaganjeispitanafakultetu.

Dovrsenou 14 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



