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PREDMET: Nacrt kona¢nog prijedloga Zakona o placéama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- misljenje Sindikata, dostavlja se

Sveza: VI radnitekst od 21. sije€nja 2010. godine

Employees

Na VI radni tekst Nacrta kona¢nog prijedloga Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon) od 21. sijeCnja
2010. godine Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
Republike Hrvatske ocituje se kako slijedi:

- Sindikat trazi izradu analize socijalnih u¢inaka Zakona, buduéi da se
ograni€enjem mase sredstava za place u iznosu od 20% prihoda poslovanja
jedinice moze ocekivati val otkaza u jedinicama lokalne i podru¢ne
samouprave (dalje: JLPS). Predlagatelj Zakona ne moze odgovornost za
posljedice dono$enja Zakona po sudbinu zaposlenih u JLPS prebaciti na
Hrvatski sabor, a saborski zastupnici, zaposleni u JLPS i njihovi sindikati,
imaju pravo znati kakve Ce posljedice proisteCi iz Zakona. Vlada kao
predlagatelj Zakona ima odgovornost prema zaposlenicima JLPS koji ¢e
ostati bez posla u vidu utvrdivanja mjera za njihovo zbrinjavanje i donoSenje
Zakona mora biti poprac¢eno odgovarajuc¢im mjerama kojima ¢e se ublaziti
njegove posljedice po one koji ¢e ostati bez posla;

- U ¢lanku 10. stavak 2. Odreduje da se koeficijenti za obraun place
sluzbenika i namjestenika ,mogu odrediti unutar raspona koeficijenata od
1,00 do 5,00“ Ovakva odredba je neprecizna. Znadi li to da se odredivanje
koeficijenata unutar raspona od 1,00 do 5,00 prepusta volji JLPS koje
koeficijente ,mogu®, ali ,ne moraju® odrediti unutar ovog raspona, odnosno
mogu odrediti koeficijente ispod i iznad razine ,preporu¢enog“ raspona? S
time u svezi javlja se i problem suspendiranja ove odredbe u slucaju iz
Clanka 16. stavka 2. Zakona, buduci da se koeficijenti u drzavnoj sluzbi
ureduju pocevsi s koeficijentom 0,62;

- U élanku 16. Zakon odredivanjem osnovice za obracun place u slu¢aju
dotacija iz drzavnog proraCuna u visini osnovice za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u nedovoljnoj mjeri vrednuje razinu gospodarske
samostalnosti jedinica lokalne i podru¢ne samouprave i propisuje jednaka
ograni¢enja u odredivanju visine placa za jedinice koje primaju 1% dotacija
. iz drzavnog proracuna, kao i za one koje primaju 100% dotacija. Place
~I\ drzavnih sluzbenika i namjestenika u cijelosti se isplacuju iz drzavnog
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proraCuna te stoga analogija po kojoj i zaposleni u JLPS koji primaju
dotacije iz drzavnog prorac¢una trebaju imati jednake place kao zaposleni u
drzavnoj sluzbi ,drzi vodu“ jedino kad je u pitanju 100-postotni iznos dotacija
iz drzavnog proracuna, dok bi se prostor za odredivanje osnovice trebao
povecavati razmjerno udjelu vlastitih prihoda u masi za place sluzbenika i
namjeStenika JLPS. S time u svezi Sindikat predlaze izmjenu stavka 1.
ovoga €lanka tako da glasi:

,Clanak 16.

U jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona, osnovica za obracun place sluZbenika i namjeStenika u upravnim
odjelima i sluzbama ne smije biti veca od
- 130% osnovice za obracun place drZzavnih sluZbenika i namjestenika ukoliko

iznos tekucih pomoci ne prelazi 10% prihoda jedinice;

- 120% osnovice za obracun place drZzavnih sluZbenika i namjestenika ukoliko
iznos tekucih pomoci ne prelazi 20% prihoda jedinice;

- 110% osnovice za obracun place drZzavnih sluZbenika i namjestenika ukoliko
iznos tekucih pomoci ne prelazi 30% prihoda jedinice;

- 105% osnovice za obracun place drZzavnih sluZbenika i namjestenika ukoliko
iznos tekucih pomoci ne prelazi 50% prihoda jedinice;

- osnovice za obracun place drZavnih sluZbenika i namjestenika ukoliko iznos
tekucih pomoci prelazi 50% prihoda jedinice.”

S postovanjem,




