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PREDMET: Pravo drzavnih i lokalnih duZnosnika na
isplatu dodatka za prekovremeni rad,
- misljenje, dostavlja se

U vezi s vasim dopisom kojim ste traZili mi$ljenje da li drzavni i lokalni duznosnici
imaju pravo na isplatu dodatka za prekovremeni rad te ako imaju temeljem kojih propisa
ostvaruju to pravo, obavje$tavamo vas kako slijedi:

Sukladno odredbi ¢lanka 86. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/09. 1 61/11.),
radnik ima pravo na povecanu placu, izmedu ostaloga, za prekovremeni rad. Isplata povecane
plaée temeljem prekovremenog rada podrazumijeva da radnik obavlja posao u propisanom ili
ugovorenom radnom vremenu koje se utvrduje u ugovoru o radu sukladno odredbi ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zakonom o radu ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom te objavljen, a koji
je na snazi, nije drukcije odredeno.

Drzavni duznosnici Republike Hrvatske su osobe izabrane ili imenovane na odredene
duznosti u tijelima drzavne vlasti. Prava drZavnih duZnosnika regulirana su odredbama
Zakona o obvezama i pravima drZzavnih duZnosnika (,,Narodne novine®, broj 101/98., 135/98.,
105/99., 25/00., 73/00., 30/01., 59/01., 114/01., 153/02., 154/02., 163/03., 16/04., 30/04.,
105/04., 92/05., 121/05., 135/06., 141/06., 17/07., 34/07., 107/07., 60/08. i 38/09.).

Prema odredbi ¢lanka 11. navedenog Zakona, za vrijeme obnaSanja duznosti drzavni
duznosnici imaju pravo na placu, pravo na naknadu odredenih materijalnih tro$kova te druga
prava u svezi s obnaSanjem duznosti. Placa drzavnih duZnosnika obracunava se na nacin
propisan odredbom ¢lanka 12. Zakona o obvezama i pravima drZavnih duZnosnika. U
odredbama toga, kao niti drugih zakona, nije predvideno pravo drzavnih duZnosnika na
povecanu placu za prekovremeni rad.



U odnosu na lokalne duznosnike, ukazujemo da opéinski nadelnici i gradonacelnici te
njihov zamjenik u jedinicama lokalne samouprave koje imaju do 10.000 stanovnika mogu
odluciti hoce li svoju duznost obavljati profesionalno, sukladno odredbi ¢lanka 90. stavku 1.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.). U jedinicama lokalne samouprave koje imaju vise
od 10.000 stanovnika, velikim gradovima, gradovima sjedidtima Zupanija, odnosno
Zupanijama, op¢inski nacelnik, gradonadelnik i Zupan duZnost obavljaju profesionalno, a
njihovi zamjenici odlugit ée hoce 1i duZnost na koju su izabrani obavljati profesionalno,
sukladno stavku 2. navedenog ¢lanka.

Prema odredbi ¢lanka 90. stavka 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, za vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti opéinski naéelnici, gradonaéelnici
1 Zupani te njihovi zamjenici, ostvaruju pravo na pla¢u, odnosno naknadu place, kao i druga
prava iz rada. Osnovna mjerila za odredivanje plaée odnosno naknade place utvrduju se
posebnim zakonom, sukladno stavku 5. navedenog ¢lanka. Ta su mjerila utvrdena Zakonom o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10.).
Navedenim Zakonom nije propisana moguénost ostvarivanja prava na povecanu placu
temeljem prekovremenog rada.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti drzavni i lokalni duznosnici ne
zasnivaju radni odnos u skladu s odredbama Zakona o radu odnosno ne sklapaju ugovor o
radu kojim se, izmedu ostaloga, utvrduje dnevno, tjedno ili mjeseéno vrijeme obvezne
nazo¢nosti radnika na mjestu rada. DuZnosnici su izabrani ili imenovani na duznost u skladu s
posebnim zakonima i za obnasanje te duZnosti primaju plaéu obracunatu na nacin propisan
Zakonom o obvezama i pravima drZzavnih duZnosnika odnosno Zakonom o placama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

S obzirom da drzavni i lokalni duZnosnici ne zasnivaju radni odnos u smislu odredbi
Zakona o radu i svoju duZnost ne obavljaju u propisanom ili ugovorenom radnom vremenu,
miSljenja smo da ne mogu ostvarivati pravo na poveéanu plaéu za prekovremeni rad.

Ujedno vas obavjeStavamo da davanje miSljenja o primjeni propisa nije informacija u
smislu odredbi Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine*, broj 172/03.,
144/10.177/11.).




