Glavno povjereniStvo Sindikata drzavnih 1 lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske, temeljem ovlasti dobivene od Sabora Sindikata usvajanjem izmjena i dopuna
Statuta Sindikata na Saboru Sindikata dana 1. prosinca 2011. godine, utvrdilo je dana 19.
sije¢nja 2012. godine procisceni tekst Statuta.

Procisceni tekst Statuta obuhvaca tekst Statuta Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske od 15. prosinca 1994. godine, njegove izmjene i dopune od
8. travnja 1999. godine, izmjene i dopune od 5. prosinca 2007. godine te izmjene i dopune 1.
prosinca 2011. godine.

STATUT
SINDIKATA DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
(procisSéeni tekst)

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Sindikat) je neovisna, samostalna, dobrovoljna, interesna i nestranacka udruga
drzavnih 1 lokalnih sluzbenika i namjeStenika ¢lanova Sindikata u tijelima drzavne vlasti,
lokalnoj samoupravi i drugim sluzbama i pravnim osobama utemeljena na nacelima
demokratskog zastupanja 1 demokratskog o€itovanja volje svojih Clanova organiziranih u
podruZnice i povjerenistva.

Clanak 2.

Ovim se Statutom utvrduje svrha Sindikata, unutarnji ustroj, naziv, sjediste, podrucje
djelovanja, znak, tijela Sindikata, nacin izbora 1 opoziva tih tijela, ovlaStenja tijela Sindikata,
postupak uclanjivanja i prestanka clanstva, nacin odredivanja visine clanarine, nacin
donoSenja 1 izmjene Statuta, pravilnika 1 drugih op¢ih akata i nacin stjecanja imovine,
raspolaganja imovinom i nadzora nad njom, te prestanak rada Sindikata.

Clanak 3.

(1) Sindikat je pravna osoba neovisna od poslodavca i njegovih udruga.

(2) Sindikat ¢ine svi njegovi ustrojstveni oblici utvrdeni ovim Statutom.

(3) Sindikat se za ostvarenje interesa Clanova bori svim sredstvima koja nisu zabranjena
Ustavom 1 zakonima.

(4) Sindikat predstavlja c¢lanstvo, pregovara u ime clanstva, Stiti ¢lanove osiguravanjem
besplatne pravne pomoci 1 sudske zastite, nov€ane pomoci te organizira i vodi Strajk.

(5) Sindikat suraduje na nacelima sindikalne solidarnosti s demokratskim sindikalnim
udrugama istih ili srodnih interesa kako u zemlji tako 1 u inozemstvu te se u takve udruge
moZe udruZiti.



II NACELA SINDIKALNOG DJELOVANJA
Clanak 4.

Sindikat djeluje na nacelima:
- demokratskog zastupanja i demokratskog ocCitovanja volje svojih ¢lanova,
- samostalnosti 1 neovisnosti,
- solidarnosti, uzajamnosti, ravnopravnosti i medusobnog uvazavanja svih ¢lanova,
- odgovornosti izabranih 1 imenovanih povjerenika, sindikalnih predstavnika i nositelja
aktivnosti rada Sindikata,
- slobode izbora oblika organiziranja te
- slobodnog i dragovoljnog udruzivanja i povezivanja u udruge i udruge vise razine.

IIT SVRHA SINDIKALNOG DJELOVANJA
Clanak 5.

Sindikat djeluje u svrhu:
- okupljanja i u€lanjenja sluzZbenika i namjesStenika i zaposlenika drugih sluzbi i pravnih osoba
u Sindikat bez obzira na rasu, etni¢ku pripadnost ili boju koZze, spol, jezik, vjeru, politicko ili
drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovno stanje, ¢lanstvo u sindikatu,
obrazovanje, druStveni polozaj, bra¢ni ili obiteljski status, dob, zdravstveno stanje, invaliditet,
genetsko naslijede, rodni identitet, izraZavanje ili spolnu orijentaciju, radi promicanja i zastite
njihovih prava i interesa iz Ustava, zakona i kolektivnog ugovora,
- pregovaranja i sklapanja kolektivnog ugovora,
- borbe za slobodnu, demokratsku, pravnu i socijalnu drzavu, dignitet struke i drusStva u
cjelini,
- utvrdivanja cijene rada i ostalih uvjeta rada dostojna covjeka,
- osiguranja stalnosti zaposlenja i prava na rad,
- borbe za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta te zastite na radu,
- organiziranja ¢lanstva te ostvarenje prava na Strajk i provodenje Strajka,
- osiguranja potpore ¢lanovima utemeljenjem fondova za pomoc¢ i kreditiranje,
- obrazovanja ¢lanstva za sindikalno djelovanje te
- ostvarenja drugih sadrZaja koji proizlaze iz inicijative ¢lanova Sindikata.

IV NAZIV, SJEDIgTE, ZNAK, PECAT I ZASTAVA SINDIKATA

Clanak 6.
(1) Sindikat ima naziv: SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE.

(2) Skraceni naziv Sindikata je: SDLSNRH.
(3) Sjediste Sindikata je u Zagrebu, Trg kralja Petra KreSimira I'V. br. 2.

Clanak 7.

Znak Sindikata sadrZi simbole: vagu, pergament, tintarnicu i gus¢je pero.



Clanak 8.

Pecat Sindikata je okruglog oblika promjera 35 mm, a sadrzi znak i tekst naziva
Sindikata: SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb.

Clanak 9.

(1) Zastava Sindikata je svjetloplave boje, veli¢ine 2x1 m.

(2) U sredini zastave ispisan je oko znaka Sindikata naziv: "SINDIKAT DRZAVNIH I
LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE".

(3) Tekst naziva Sindikata u podnoZju znaka povezuje trobojnica, crvene, bijele i plave boje.

V PODRUCJE SINDIKALNOG DJELOVANJA
Clanak 10.
Sindikat djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
VI PREDSTAVLJANJE, ZASTUPANJE I JAVNOST RADA SINDIKATA
Clanak 11.
(1) Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik Sindikata, a u slucaju sprijecenosti jedan od
njegovih zamjenika ili drugi ¢lan Sindikata, po ovlasti predsjednika Sindikata.
(2) Predsjednik Sindikata moZe, po potrebi, opunomociti odredenu fizicku ili pravnu osobu za
obavljanje pojedinih radnji za Sindikat.
Clanak 12.
(1) Rad Sindikata je javan.
(2) Javnost rada Sindikata ostvaruje se redovitim obavjeS¢ivanjem clanstva o radu tijela
Sindikata preko povjerenika, Sindikalnog lista, web stranica Sindikata, priop¢enjima i
istupima u sredstvima javnog priop¢avanja i na drugi pogodan nacin.
VII CLANSTVO SINDIKATA
Clanak 13.

DrZavni i lokalni sluzbenici 1 namjeStenici te zaposlenici drugih sluzbi i pravnih osoba
u Republici Hrvatskoj dobrovoljno se u¢lanjuju u Sindikat i istupaju iz Sindikata.

Clanak 14.
Sindikat ¢ine ¢lanovi Sindikata organizirani u podruZnice i povjereniStva.
Clanak 15.
(1) Clanom Sindikata postaje sluZbenik i namjestenik te zaposlenik druge sluZzbe i pravne

osobe koji prihvaca Statut Sindikata, potpiSe pristupnicu u sindikalnoj podruznici i uplati prvu
¢lanarinu.



(2) Clanu Sindikata izdaje se sindikalna iskaznica koja je vlasnistvo Sindikata.
(3) Izuzetno, u slucaju osnivanja sindikalne podruznice, ¢lanovima Sindikata smatraju se i
osobe koje nisu uplatile sindikalnu ¢lanarinu, ali ne duZe od 30 dana.

VIII PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 16.

(1) U¢lanjenjem u Sindikat, ¢lan stjece sljedeca prava:

(a) na zastupanje pri pregovaranju i sklapanju kolektivnog ugovora,

(b) na besplatnu pravnu pomoc,

(c) na pruzanje materijalne pomoci (bolest, nesre¢a na radu, smrt i sl.),

(d) na zaStitu u Strajku,

(e) na pravo da bira i da bude biran u tijela Sindikata,

(f) na pravovremene informacije o svim aktivnostima Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava
iz rada i po osnovi rada,

(g) na obrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad,

(h) na kulturne, Sportske i druge susrete i druzenja ¢lanova,

(1) na nabavljanje robe pod povoljnijim uvjetima te

(j) na ostvarenje drugih prava koja proizlaze iz rada i djelatnosti Sindikata.

(2) Izuzetno, u slucaju osnivanja sindikalne podruznice, ¢lanovima Sindikata smatraju se i
osobe koje nisu uplatile sindikalnu ¢lanarinu, ali ne duZe od 30 dana.

Besplatna pravna pomoc¢

Clanak 17.

(1) Besplatna pravna pomo¢ obuhvaca:

(a) besplatne pravne savjete u svezi s ostvarivanjem prava iz rada i po osnovi rada,

(b) pruzanje radno - pravne zastite pred sudovima u Republici Hrvatskoj,

(c) zastupanje pred sluzbenickim sudovima.

(2) Pravo na besplatnu pravnu pomoc¢ iz stavka 1. alineje (a) ovoga Clanka, ¢lan Sindikata
ostvaruje obra¢anjem sindikalnom povjereniku ili pravnoj sluzbi Sindikata.

(3) Besplatnu pravnu pomo¢ iz stavka 1. alineje (b) i (c¢) ovoga ¢lanka, ¢lan Sindikata
ostvaruje podnoSenjem zahtjeva za pomoc¢ i temeljem ovlasti za zastupanje danoj Sindikatu.
(4) Ukoliko se pravo na besplatnu pravnu pomoc¢ ostvaruje na inicijativu Sindikata, smatra se
da je takva pomoc¢ pruzena ako je:

(a) o inicijativi obavijeStena sindikalna podruZnica pismenim putem s naputkom o postupanju,
odnosno informacija o tome objavljena na web stranici Sindikata,

(b) ¢lan postupio po naputku Sindikata te traZzenu dokumentaciju dostavio pravnoj sluzbi
putem sindikalnog povjerenika ili osobno, uz predocenje potvrde prijama dokumenata od
strane poste ili Sindikata,

(c) Sindikat poduzeo odgovarajuce pravne korake radi ostvarenja prava za koje je dobivena
punomoc ¢lana Sindikata.

(5) Izuzetno, €lan gubi pravo na besplatnu pravnu pomo¢ Sindikata ukoliko ne postupi ili
postupi suprotno pismenom naputku pravne sluzbe Sindikata.

(6) Pravo na besplatnu pravnu pomo¢ prestaje s danom istupanja iz Clanstva Sindikata
odnosno prestanka ¢lanstva u Sindikatu.



Clanak 18.

Clan Sindikata je duZan:

(a) savjesno obnasati sluzbu odnosno savjesno raditi,

(b) postovati odredbe Statuta i djelovati sukladno zadacama Sindikata,

(c) odgovorno i ¢asno obnasati izborne duznosti u Sindikatu,

(d) sudjelovati u organiziranim aktivnostima Sindikata (upozorenja, bojkot, Strajk),

(e) ¢uvati imovinu Sindikata,

(f) redovito placati ¢lanarinu,

(g) sudjelovati na sastancima podruznice i drugim sindikalnim sastancima,

(h) razvijati odnose u Sindikatu na nacelima ljudskih prava, temeljnih sloboda i radnicke
solidarnosti te poStovati slobodu osobnosti, ne izrazavati stranacku pripadnost i uvjerenje u
sindikalnom djelovanju,

(i) propagirati Sindikat s ciljem povecanja broja ¢lanova.

Clanak 19.

Za vrijeme bolovanja duzeg od 42 dana, ¢uvanja trudnoce, porodiljnog dopusta i u
slu¢aju mirovanja radnog odnosa, ¢lan Sindikata osloboden je od placanja ¢lanarine.

IX PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 20.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

(a) istupanjem iz €lanstva davanjem pisane izjave,

(b) odbijanjem plac¢anja ¢lanarine,

(c) umirovljenjem,

(d) prestankom sluzbe ili radnog odnosa,

(e) iskljucenjem radi djelovanja suprotno Statutu Sindikata i/ili nepoStivanja odluka Glavnog
povjerenistva,

(f) smrcu.

Clanak 21.

(1) Istupanje iz Cclanstva ostvaruje se davanjem pisane izjave 1 vracanjem iskaznice
povjereniku u podruZznici ili Sindikatu.

(2) Clan Sindikata ne moZe istupiti iz Sindikata dok nije podmirio sve obveze prema
Sindikatu.

(3) Obavijest o obvezi placanja sindikalne clanarine, kao i o prekidu obveze placanja
sindikalne ¢lanarine poslodavcu podnosi sindikalni povjerenik podruznice.

(4) Bez pisane obavijesti sindikalnog povjerenika podruZnice, poslodavac ne smije obustaviti
naplatu sindikalne ¢lanarine na osobni zahtjev ¢lana sindikata.

(5) Clan koji je istupio iz ¢lanstva Sindikata ne moZe se vratiti u &lanstvo prije proteka od
godine dana.

Clanak 22.

(1) Clan Sindikata koji krsi Statut i druge akte Sindikata ili ne provodi odluke koje su obvezne
za sve Clanove, iskljucit ¢e se iz ¢lanstva u Sindikatu.



(2) Prijedlog za iskljuCenje ¢lana Sindikata donosi povjereniStvo podruznice, odnosno
sindikalni povjerenik ukoliko u podruZnici nije formirano povjerenistvo.

(3) Odluku o iskljucenju ¢lana Sindikata donosi sindikalni povjerenik.

(4) Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe na odluku o iskljucenju.

(5) Zalba odlaze iskljuéenje dok o njoj ne odluéi Statutarna komisija.

(6) Zalba se podnosi Statutarnoj komisiji u roku od 15 dana od primitka odluke o iskljuéenju.
(7) Statutarna komisija Sindikata odlucit ¢e o Zalbi u roku od mjesec dana od podnoSenja
Zalbe.

(8) Odluka Statutarne komisije je konacna.

X USTROJSTVO 1 TIJELA SINDIKATA
Podruznica
Clanak 23.

(1) Temeljni oblik sindikalnog ustroja je podruZnica.

(2) PodruZnica se osniva temeljem odluke PredsjedniStva Glavnog povjereniStva ako postoji
najmanje 5 ¢lanova, u pravilu, po nacelu jedna ustanova odnosno tijelo, jedna podruZnica.

(3) O odlukama iz stavka 2. ovog ¢lanka PredsjedniStvo ¢e obavijestiti Glavno povjereniStvo.
(4) PodruZnica nema svojstvo pravne osobe. U svome radu je samostalna i ima svoj Ziro
racun, otvoren u poslovnim bankama SrediSnjice te djeluje sukladno odredbama ovoga
Statuta.

(5) Podruznica prestaje postojati ukoliko ne ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog clanka,
temeljem odluke Predsjednistva Glavnog povjereniStva donesene na prijedlog Zupanijskog
povjerenika ili povjerenika podruZnice.

(6) Podruznica ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm, a sadrZi znak i tekst naziva
Sindikata, podruznice 1 mjesto.

Clanak 24.

(1) Clanovi Sindikata u tijelu drzavne i lokalne vlasti ili drugim sluZbama i pravnim osobama,
ovisno o veli¢ini, mogu osnovati viSe sindikalnih podruznica odnosno ¢lanovi iz vise tijela ili
ustanova mogu osnovati jednu podruznicu sa zajedni¢kim povjereniStvom.

(2) Ako se osniva zajednicko povjereniStvo za vise tijela ili ustanova, svako tijelo ili ustanova
mora biti predstavljeno u povjereniStvu takve podruZnice.

Clanak 25.

Tijela Sindikata u podruZnici jesu: skupstina, povjereniStvo, povjerenik, zamjenik
povjerenika, blagajnik 1 nadzorni odbor.

Clanak 26.

(1) Skupstinu podruznice Sindikata cine svi c¢lanovi podruznice ili njihovi izabrani
predstavnici, $to utvrduje skupstina podruznice svojom odlukom.

(2) Skupstina bira, ovisno o odluci, povjereniStvo, povjerenika podruzZnice, zamjenika
povjerenika, nadzorni odbor i blagajnika.

(3) Skupstina moze biti osnivacka, izborna, izvjeStajna i izvanredna.



(4) Osnivacku skupStinu saziva osnivacki odbor, uz obveznu nazoc€nost predstavnika viSeg
tijela Sindikata; izbornu skupsStinu povjerenik, povjerenistvo ili viSe tijelo Sindikata, uz
obveznu nazoc€nost predstavnika tog tijela; izvjeStajnu skupStinu povjerenik ili viSe tijelo
Sindikata, odnosno 1/3 ¢lanstva; izvanrednu skupstinu povjerenik, povjerenistvo ili vise tijelo
Sindikata, odnosno 1/3 ¢lanstva, uz obveznu nazoc¢nost predstavnika viSeg tijela Sindikata.

(5) Ako podruznica broji vise od 30 ¢lanova, bira se povjerenistvo.

Clanak 27.

Prava, duznosti i odgovornost, nacin izbora i opoziva te druga pitanja u svezi s radom
skupStine, povjereniStva, povjerenika i nadzornog odbora podruZznice, propisana su Statutom
Sindikata.

Clanak 28.

(1) Podruznica sama i uz pomo¢ drugih tijela Sindikata organizira i provodi sve aktivnosti
Sindikata.

(2) PodruZnica organizira i provodi osobito ove aktivnosti:

(a) zastitu i unapredenje materijalnog i socijalnog poloZaja ¢lanstva,

(b) poboljsanje uvjeta rada i zastite na radu,

(c) sudjelovanje predstavnika viSeg tijela Sindikata i nadzor nad njegovom primjenom,

(d) zastitu materijalne sigurnosti i sigurnosti sluzbe odnosno rada ¢lanova Sindikata,

(e) zaStitu prava Clanova Sindikata koja proizlaze iz sluzbe odnosno iz rada,

(f) predstavljanje ¢lanova u radnim sporovima,

(g) osiguravanje uvjeta za slobodno i nesmetano sindikalno djelovanje,

(h) razlicite oblike upozorenja i pritisaka, ukljucujuéi 1 Strajk, uz suglasnost visih tijela
Sindikata,

(i) nabavu robe za €lanstvo po povoljnijim uvjetima bez prava preuzimanja jamstva i potpisa
ugovora kojim se preuzimaju financijske obveze koje terete podruznicu odnosno Sindikat i sl.

Sindikalni povjerenik
Clanak 29.

(1) Sindikalni povjerenik predstavlja povjereniStvo i podruznicu Sindikata, a u slucaju
njegove sprijecenosti zamjenjuje ga zamjenik povjerenika ili drugi ¢lan podruZnice kojeg
odredi sindikalni povjerenik.

(3) Sindikalnog povjerenika i njegova zamjenika bira skupstina.

(4) Ukoliko se u tijelu drZzavne 1 lokalne vlasti ili drugim sluZbama i pravnim osobama koje
prema Statutu imaju dovoljan broj ¢lanova za formiranje podruZnice ne izabere sindikalni
povjerenik ili se u roku od 30 dana po isteku mandata sindikalnog povjerenika u podruZnici ne
izabere novi, odnosno ¢lanovi sindikata se ne prikljuce ve¢ postojecoj sindikalnoj podruznici,
sindikalnog povjerenika moZe imenovati predsjednik Sindikata.

(5) Do izbora ili imenovanja sindikalnog povjerenika iz stavka 4. ovoga ¢lanka Zupanijski
povjerenik ili njegov zamjenik preuzima duZnost sindikalnog predstavnika u takvoj
podruZznici.



Clanak 30.

(1) Svaka podruznica ima povjerenika.

(2) Mandat povjerenika sindikalne podruznice traje Cetiri godine.

(3) Jednom godiSnje sindikalni povjerenik podnosi pisano izvjeS¢e o radu 1 financijsko
izvjesce ¢lanovima podruZnice, Zupanijskom povjereniStvu i Sindikatu.

(4) Za vrijeme mandata povjerenika sindikalne podruznice skupStina podruZnice ili
povjerenistvo po potrebi ocjenjuje rad povjerenika, a zapisnik sa skupstine ili povjereniStva
obvezno se dostavlja Zupanijskom povjerenistvu i Sindikatu.

(5) Nepovoljna ocjena iziskuje njegovo razrjesenje i izbor novog povjerenika.

(6) Broj mandata sindikalnog povjerenika nije ogranicen.

Clanak 31.

DuzZnosti sindikalnog povjerenika u podruZznici jesu:

(a) organizacija, provodenje, nadzor i verifikacija svih sindikalnih aktivnosti u podruZnici,
(b) provodenje odluka Sabora Sindikata i izvr$nih tijela Sindikata,

(c) organiziranje i provodenje suradnje s drugim sindikalnim podruznicama,

(d) predstavljanje ¢lanova Sindikata pred poslodavcem,

(e) sudjelovanje u ostvarivanju zastite prava zaposlenika ¢lanova Sindikata,

(f) suradnja s predsjednikom Sindikata i Zupanijskim povjerenicima te sudjelovanje na
sjednicama Zupanijskog povjerenistva,

(g) poduzimanje aktivnosti radi povecanja broja ¢lanova podruZnice i vodenje evidencije o
tome koja se polugodisnje uskladuje sa centralnom evidencijom Sindikata,

(h) podnoSenje pisanog izvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju sukladno pozitivnim
propisima o financiranju neprofitnih organizacija

Clanak 32.

(1) Povjerenik ima prava i uZiva imunitet utvrden odredbama zakona, ovog Statuta i
kolektivnog ugovora.

(2) Imenovanom povjereniku Glavno povjereniStvo Sindikata izdaje iskaznicu povjerenika.
(3) Oblik i sadrzaj iskaznice povjerenika odreduje Glavno povjerenistvo Sindikata.

Clanak 33.

DuZnosti blagajnika sindikalne podruznice jesu:

(a) prikupljanje sindikalne ¢lanarine ili nadzor nad njom,

(b) vodenje financijske dokumentacije o sredstvima na ziro racunu sindikalne podruZznice,
nadzor i briga o tim sredstvima te

(c) vodenje ostalih poslova u svezi s blagajni¢kim i financijskim poslovanjem podruZnice.

Clanak 34.

Nadzorni odbor podruZnice je tijelo koje provodi nadzor nad provedbom odluka o
upotrebi i koriStenju imovine i financijskih sredstava podruZnice.



Clanak 35.

Sindikalne podruznice mogu vodenje blagajni¢kog i financijskog poslovanja povjeriti
financijskoj sluzbi Sindikata, bez naknade.

Clanak 36.
Sindikat osigurava podruznicama potrebnu stru¢nu i drugu pomoc¢.
Sindikat u Zupaniji i Gradu Zagrebu
Clanak 37.

(1) Sindikalno podrugje €ine sve podruznice na podrucju Zupanije i Grada Zagreba.

(2) Tijela Sindikata u Zupaniji su: povjerenistvo i povjerenik.

(3) Povjerenistvo ¢ine povjerenici podruZnica u Zupaniji i Gradu Zagrebu.

(4) Zadaca povjerenistva je koordinacija rada podruznica i povjerenika te izbor Zupanijskog
povjerenika, njegovog zamjenika i ¢lanova Glavnog povjerenistva po kriteriju 1:1500.

(5) Zupanijski povjerenik, odnosno predsjednik Sindikata saziva izbornu skupitinu sindikalne
podruZnice u slu¢aju razrjeSenja sindikalnog povjerenika zbog nepovoljne ocjene.

(6) Zupanijsko povjereniitvo ima peéat okruglog oblika, promjera 35 mm, a sadrZi znak i
tekst naziva Sindikata, Zupanije 1 mjesto.

Clanak 38.

(1) Zupanijskog povjerenika, njegovog zamjenika i &lanove Glavnog povjereni§tva po
kriteriju 1:1500 bira povjereniStvo Zupanije iz reda svojih ¢lanova na sjednici koju saziva
predsjednik Sindikata.

(2) Izbor je pravovaljan ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice svih povjerenika na
podrucju Zupanije.

(3) Zupanijskog povjerenika u Zupaniji zamjenjuje njegov zamjenik.

(4) Svoju duZnost Zupanijski povjerenik moZze obavljati volonterski ili profesionalno, o cemu
odlucuje Glavno povjerenistvo.

(5) Zupanijski povjerenik predstavlja i zastupa povjerenistvo u okviru Zupanije.

(6) Mandat zupanijskog povjerenika traje Cetiri godine i nije ogranicen.

(7) Za vrijeme mandata Zupanijskog povjerenika Zupanijsko povjereniStvo po potrebi
ocjenjuje rad povjerenika, a zapisnik sa skupStine ili povjereniStva obvezno se dostavlja
predsjedniku Sindikatu.

(8) U slucaju da je rad Zupanijskog povjerenika ocijenjen nepovoljnom ocjenom, razrjesuje se
1 izabire se novi Zupanijski povjerenik.

(9) Izbornu sjednicu Zupanijskog povjerenistva saziva predsjednik Sindikata u roku 15 dana
od dana razrjeSenja Zupanijskog povjerenika.

(10) Clana Zupanijskog povijereni$tva koji izgubi status sindikalnog povjerenika zamjenjuje
novoizabrani sindikalni povjerenik.

(11) Ukoliko Zupanijski povjerenik izgubi status sindikalnog povjerenika, u roku od 15 dana
saziva se izborna sjednica na kojoj se bira novi Zupanijski povjerenik.



Sindikat u Gradu Zagrebu

Clanak 39.

(1) Koordinaciju u gradu Zagrebu zajednic¢ki obavljaju sindikalni povjerenik u gradskoj
upravi Grada Zagreba (Zupanijski povjerenik), za zaposlene u Gradu Zagrebu kao jedinici
lokalne samouprave, odnosno pravnim osobama kojima je osniva¢ grad Zagreb 1 izabrani
predstavnik (koordinator) sindikalnih podruznica zaposlenika srediSnjih tijela drzavne uprave,
javnih sluzbi i drugih ustanova, za podruZnice sa sjediStem u gradu Zagrebu.

(2) Na izbor predstavnika sindikalnih podruznica sa sjediStem u gradu Zagrebu iz stavka 1.
ovog ¢lanka, odgovarajuce se primjenjuju odredbe Clanka 38. ovog Statuta.

Sindikat na razini drzave (visa tijela Sindikata)
Clanak 40.

Tijela Sindikata na drzavnoj razini su: Sabor Sindikata, Glavno povjerenistvo,
PredsjednisStvo Glavnog povjereniStva, predsjednik Sindikata, Statutarna komisija 1 Nadzorni
odbor.

Sabor Sindikata
Clanak 41.

(1) Sabor Sindikata (u daljnjem tekstu: Sabor) je najviSe tijelo Sindikata.

(2) Sabor ¢ine:

(a) Cetiri zastupnika izabrana u svakom povjereniStvu Zupanije,

(b) ¢lanovi Glavnog povjerenistva i novoizabrani Zupanijski povjerenici,

(c) €lanovi Nadzornog odbora,

(d) ¢lanovi Statutarne komisije te

(e) zastupnici izabrani po kriteriju 1 zastupnik na svakih 750 ¢lanova Sindikata.

(3) Sabor moze biti izvjestajno - izborni, tematski, izvanredni ili svecani.

(4) Sabor radi u sjednicama.

(5) Sabor se redovito saziva svake Cetiri godine.

(6) Izvanredni sabor saziva se prema potrebi na zahtjev dvije trecine povjereniStava Zupanija,
ili natpolovi¢ne vecine ukupnog broja ¢lanova Sindikata ili dvije tre¢ine ¢lanova Glavnog
povjereniStva ili predsjednika Sindikata.

(7) Sabor pravovaljano odlucuje ako mu je nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova, a odluke se
donose natpoloviénom vecinom nazocnih ako ovim Statutom nije drugacije propisano.

Clanak 42.
Sabor saziva i sjednicama predsjedava predsjednik Sindikata.
Clanak 43.
(1) Sabor odlucuje o svim pitanjima od interesa za Sindikat.
(2) Zadace i ovlasti Sabora jesu:

(a) izbor 1 imenovanje radnih tijela Sabora,
(b) donosenje statuta i programa rada Sindikata,
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(c) donoSenje poslovnika o radu Sabora i njegovih tijela,

(d) donosenje odluka od vaznosti za cjelokupno ¢lanstvo Sindikata,

(e) razrjeSavanje dotadasnjeg Glavnog povjereniStva i potvrdivanje Glavnog povjerenistva,

(f) biranje i razrjeSavanje predsjednika Sindikata,

(g) biranje 1 razrjeSavanje ¢lanova Statutarne komisije 1 Nadzornog odbora,

(h) razmatranje izvjes¢a o radu tijela Sindikata i ocjenjivanje njihova rada,

(1) davanje ovlasti Glavnom povjereniStvu o pristupanju udrugama vise razine u Hrvatskoj
odnosno o pristupanju medunarodnim sindikalnim udrugama,

(j) donoSenje odluke o prestanku rada Sindikata.

Glavno povjereniStvo
Clanak 44.

(1) Glavno povjerenistvo Sindikata je najvise tijelo Sindikata izmedu zasjedanja Sabora.

(2) Glavno povijereniStvo Sindikata Cine predsjednik Sindikata, povjerenici Zupanijskih
povjereniStava, koordinator sindikalnih podruZnica zaposlenika srediSnjih tijela drzavne
uprave, javnih sluzbi i drugih ustanova za podruZnice sa sjediStem u gradu Zagrebu i
povjerenici u podruznicama koje broje viSe od 1500 ¢lanova, izabrani zastupnici u Zupanijama
i podruZnicama po kriteriju 1 ¢lan na svakih 1500 ¢lanova Sindikata i do dva ¢lana Sindikata
na prijedlog Predsjednika Sindikata.

(3) Clan Glavnog povijereniitva je i predsjednik Sindikata kojem je prestao mandat i to u
sazivu neposredno nakon prestanka mandata.

(4) Zupanije koje imaju manje od 1500 ¢lanova Sindikata mogu zajedni¢ki izabrati ¢lanove
Glavnog povjerenistva po kriteriju 1 : 1500.

(5) Clanstvo u Glavnom povjereniitvu je nezamjenjivo.

Clanak 45.

(1) Glavno povjereniStvo odgovara za svoj rad Saboru i ¢lanstvu.

(2) Glavno povjereniStvo se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(3) Radom Glavnog povjereniStva rukovodi predsjednik Sindikata.

(4) Glavno povjereniStvo bira iz svog sastava PredsjedniStvo Glavnog povjereniStva na
prijedlog predsjednika Sindikata i moZe na njega prenijeti odredene izvrSne i financijske
ovlasti.

(5) Prijedlog ¢lanova PredsjedniStva Glavnog povjereniStva predsjednik Sindikata podnosi
uvazavaju¢i regionalnu, strukturalnu i spolnu zastupljenost kandidata u PredsjedniStvu
Glavnog povjereniStva.

Clanak 46.

(1) Glavno povjereniStvo Sindikata samostalno, u okviru svojih prava, duZnosti i
odgovornosti:

(a) osigurava $to povoljnije uvjete za pregovaracku i partnersku ulogu prilikom zakljucivanja
kolektivnog ugovora, kao i u drugim oblicima pregovaranja, dogovaranja i sporazumijevanja
0 svim pitanjima od interesa za sluzbenike i namjeStenike te zaposlenike u drugim sluzbama i
pravnim osobama, ¢lanove Sindikata i Sindikat,

(b) poduzima potrebne aktivnosti za unaprjedivanje uvjeta rada, zaStite na radu i
unaprjedivanje radne i Zivotne sredine,

(c) donosi financijski plan 1 usvaja zakljucni rac¢un o poslovanju Sindikata,
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(d) upravlja financijskim sredstvima i imovinom Sindikata,

(e) raspravlja i usvaja konacni tekst kolektivnog ugovora na razini drzave, ukoliko tu ovlast
nije prenio radnoj skupini za kolektivno pregovaranje,

(f) utvrduje prijedlog Statuta,

(g) uskladuje Statut i ostale akte Sindikata s propisima i temeljem toga obavlja izmjene i
dopune Statuta izmedu dva izborna Sabora, radi njegovog uskladivanja s pozitivnim
propisima,

(h) u slucaju smrti, ostavke ili prestanka Clanstva u Sindikatu ¢lana viSih tijela Sindikata
izmedu dva Sabora, bira vrSitelje duznosti ¢lanova visih tijela Sindikata,

(1) utvrduje listu kandidata za predsjednika Sindikata, uz prethodno dostavljeni Zivotopis i
potvrde o nekaznjavanju, s time da broj kandidata ne moZe biti veci od pet,

(j) utvrduje listu kandidata za Nadzorni odbor, Statutarnu komisiju i druga tijela Sindikata,

(k) imenuje pregovaracki tim za sklapanje kolektivnog ugovora,

(1) po potrebi osniva regionalne (Zupanijske) urede i postavlja voditelje ureda na prijedlog
predsjednika Sindikata,

(m) imenuje zastupnike Sindikata u drugim udrugama ili udrugama vise razine u Hrvatskoj te
u medunarodnim sindikalnim udrugama,

(n) zalaZe se za sigurnost zaposlenja, socijalnu i materijalnu sigurnost sluzbenika i
namjeStenika te zaposlenika drugih sluzbi i pravnih osoba,

(o) unaprjeduje organizaciju Sindikata donoSenjem odluka, uputa i preporuka,

(p) organizira ili sudjeluje u organiziranju obrazovanja sindikalnih povjerenika,

(r) osigurava informiranje u Sindikatu,

(s) donosi i provodi program rada,

(t) osigurava obavljanje svih poslova za potrebe Sabora, Statutarne komisije, Nadzornog
odbora, kao 1 tijela koja osniva,

(u) pomaZze u radu sindikalnim podruznicama i povjerenistvima,

(v) donosi poslovnik o radu i odlu¢uje o svim drugim pitanjima od interesa za Sindikat koja
nisu u nadleznosti drugih tijela Sindikata,

(z) donosi radnopravne akte struc¢ne sluzbe Sindikata.

(2) Glavno povjerenistvo, na prijedlog Predsjednistva ili 10% c¢lanova Glavnog povjereniStva,
donosi odluku o razrjeSenju i iskljuCenju iz Sindikata ¢lana, sindikalnog povjerenika i
Zupanijskog povjerenika zbog krSenja Statuta, nepostivanja odluka Glavnog povjereniStva
odnosno drugih akata Sindikata.

(3) Odluka Glavnog povjerenistva iz stavka 2. ovog ¢lanka je konacna.

(4) U slucaju pokretanja postupka radi iskljuCenja c¢lana, sindikalnog povjerenika ili
Zupanijskog povjerenika, suspendira mu se clanstvo u Sindikatu do donoSenja konacne
odluke.

Predsjednistvo Glavnog povjerenistva
Clanak 47.

(1) Predsjednistvo Glavnog povjerenistva je izvrsno tijelo koje Cini Sest ¢lanova i predsjednik
Sindikata, a za svoj rad odgovorno je Glavnom povjerenisStvu.

(2) Predsjednistvo Glavnog povjereniStva provodi odluke Sabora Sindikata, Glavnog
povjereniStva, donosi odluke u skladu sa Statutom Sindikata, priprema sjednice Glavnog
povjereniStva te brine se o informativnoj, organizacijskoj i drugoj djelatnosti u Sindikatu i
odnosima s poslodavcem i s javnoScu.

(3) Predsjednistvo Glavnog povjereniStva odlucuje o zahtjevu za ukidanje imuniteta
sindikalnom povjereniku.
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(4) PredsjedniStvo Glavnog povjereniStva se sastaje po potrebi i donosi poslovnik o svom
radu.

Predsjednik
Clanak 48.

(1) Predsjednika Sindikata bira Sabor.

(2) Predsjednik Sindikata:

(a) predstavlja i zastupa Sindikat prema tre¢im osobama,

(b) zastupa Sindikat u pravnom i financijskom prometu,

(c) podnosi izvjesce o radu Sindikata svake dvije godine Glavnom povjerenistvu ili ranije na
njegov zahtjev,

(d) zakljucuje i potpisuje kolektivni ugovor i druge ugovore,

(e) ostvaruje suradnju s tijelima drugih udruga i udruga viSe razine u Hrvatskoj 1 u
inozemstvu,

(f) brine se i osigurava provodenje Statuta, odluka Sabora i drugih tijela Sindikata,

(g) brine se o osiguranju stru¢ne i druge pomoc¢i sindikalnim povjerenicima i povjerenistvima,
(h) inicira i koordinira aktivnosti tijela Sindikata,

(i) samostalno upravlja financijskim sredstvima i imovinom Sindikata do 100.000 kuna te

(j) obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela Sindikata.

Clanak 49.

(1) Predsjednik Sindikata obavlja duznost profesionalno.

(2) U slucaju prestanka mandata, predsjednik Sindikata ima pravo na naknadu place tri
mjeseca po prestanku mandata, ukoliko se ne moze vratiti na radno mjesto na koje je bio
rasporeden neposredno prije izbora za predsjednika Sindikata.

(3) Kandidati za predsjednika Sindikata predlazu se na sjednici Zupanijskog povjereniStva
temeljem odluke Glavnog povjereniStva.

Zamjenik predsjednika
Clanak 50.

(1) Na prijedlog predsjednika Sindikata iz redova c¢lanova PredsjedniStva Glavnog
povjereniStva bira se po jedan zamjenik predsjednika za podrucje drZzavne uprave i lokalne
(regionalne) samouprave.

(2) Zamjenike predsjednika bira Glavno povjerenistvo.

Glavni tajnik
Clanak 51.

(1) Sindikat ima glavnog tajnika kojega imenuje Glavno povjereniStvo na prijedlog
predsjednika Sindikata.

(2) Glavni tajnik pomaZe predsjedniku Sindikata u radu i1 obavlja pravne, tehnicke,
organizacijske i druge struc¢ne poslove za potrebe tijela Sindikata, a narocito:

(a) rukovodi stru¢nom sluZbom,

(b) pruza organizacijsku i tehni¢cku pomo¢ i podrsku tijelima Sindikata,

(c) informira Clanstvo i1 javnost putem priop¢enja, web stranica Sindikata i Sindikalnog lista,
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(d) priprema i izraduje nacrte akata za potrebe Sindikata,

(e) izraduje prijedloge i organizira edukaciju sindikalnih povjerenika i ¢lanova Sindikata,

(f) priprema sjednice tijela Sindikata,

(g) nadzire vodenje evidencije ¢lanstva Sindikata,

(h) sudjeluje u radnoj skupini za kolektivno pregovaranje,

(1) priprema i predlaze Glavnom povjerenisStvu radnopravne akte struc¢ne sluzbe.

(3) Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Glavnom
povjerenistvu i Predsjedniku Sindikata.

Struc¢na sluzba

Clanak 52.

(1) Sindikat ima stru¢nu sluzbu koja obavlja pravne, administrativno-tehnicke,
racunovodstvene 1 druge poslove za potrebe izvrSavanja zadaca Sindikata i1 njegovih tijela.

(2) Odluku o osnivanju stru¢ne sluzbe donosi Glavno povjerenistvo.

(3) Opis poslova, opseg materijalnih i drugih prava zaposlenika u stru¢nim tijelima utvrduje
se Pravilnikom o radu kojeg donosi Glavno povjerenistvo.

(4) Sredstva za financiranje strucne sluzbe Sindikata osiguravaju se financijskim planom.

(5) Glavno povjereniStvo moze obavljanje ovih poslova povjeriti drugom tijelu ili ovlastenoj
osobi, ako ocijeni da je to povoljnije.

(6) O povjeravanju ovih poslova zakljucuje se poseban sporazum ili ugovor.

Nadzorni odbor

Clanak 53.

(1) Nadzorni odbor obavlja nadzor nad upotrebom i koriStenjem imovine 1 financijskih
sredstava Sindikata.

(2) Nadzorni odbor se sastaje u pravilu jednom u tri mjeseca ili po potrebi radi razmatranja
financijskog poslovanja tijela Sindikata te izvjeStava nadlezna tijela Sindikata o svojim
nalazima i zapaZanjima i daje im prijedloge za unapredenje materijalno-financijskog
poslovanja.

(3) Nadzorni odbor broji pet ¢lanova.

(4) Nadzorni odbor na konstituirajuc¢oj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Nadzornog odbora.

(5) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Glavnog povjerenistva, Predsjedni$tva
Glavnog povjereniStva ili Statutarne komisije.

(6) Konstituiraju¢u sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik Sindikata najkasnije 30
dana od Sabora Sindikata i predsjedava sjednicom do izbora Predsjednika Nadzornog odbora i
zamjenika Nadzornog odbora.

Statutarna komisija
Clanak 54.
(1) Statutarna komisija:

(a) prati ostvarivanje i provodenje odredaba ovoga Statuta,
(b) daje tumacenje odredaba ovoga Statuta,

14



(c) ocjenjuje uskladenost odredaba drugih akata Sindikata i tijela Sindikata s odredbama
Statuta,

(d) razmatra inicijative i opravdanost zahtjeva tijela i ¢lanova Sindikata za izmjenu 1 dopunu
Statuta te drugih akata,

(e) priprema prijedloge za uskladivanje Statuta s propisima,

(f) obavlja druge poslove koje joj u nadleZnost povjeri Glavno povjerenistvo.

(2) Statutarna komisija ima pet ¢lanova.

(3) Statutarna komisija iz svojih redova bira predsjednika i zamjenika predsjednika Statutarne
komisije.

(4) Clanovi Statutarne komisije ne mogu biti ¢lanovi Glavnog povjerenistva, Predsjedni$tva
Glavnog povjereniStva ili Nadzornog odbora.

(5) Konstituirajuéu sjednicu saziva Predsjednik Sindikata najkasnije 30 dana od Sabora
Sindikata i predsjedava sjednicom do izbora Predsjednika Statutarne komisije 1 zamjenika
Statutarne komisije.

(6) U radu Statutarne komisije sudjeluje pravni savjetnik struc¢ne sluzbe Sindikata bez prava
glasa.

Radna skupina za kolektivno pregovaranje

Clanak 55.

(1) Glavno povjereniStvo Sindikata, odnosno PredsjedniStvo Glavnog povjereniStva imenuje,
iz reda ¢lanova Sindikata, radnu skupinu za kolektivno pregovaranje na razini drZave.

(2) Radna skupina moZe imati do devet ¢lanova.

(3) U radnu skupinu ulazi po svojoj funkciji predsjednik Sindikata, a ostali se ¢lanovi biraju
prema potrebnom stru¢nom znanju i iskustvu.

Clanak 56.

Ovlasti radne skupine za kolektivno pregovaranje jesu:

(a) prikupljanje znacajnih ¢injenica koje se odnose na materiju i predmet pregovaranja,
(b) izrada nacrta prijedloga kolektivnog ugovora,

(c) pregovaranje s poslodavcem i njegovim udrugama o sklapanju kolektivnog ugovora,
(d) izvjes¢ivanje Glavnog povjereniStva o rezultatima pregovaranja i

(e) izrada konacnog teksta prijedloga kolektivnog ugovora.

XI OBLICI RADA I DJELOVANJA

Clanak 57.

(1) Radi razmatranja specifi¢nih pitanja od posebnog interesa za pojedine grupacije odnosno
djelatnosti, Glavno povjereniStvo osniva, kao stalni oblik rada odnosno djelovanja, odbore
djelatnosti.

(2) Ovisno o potrebi, Glavno povjereniStvo moZe osnivati i druga stalna i povremena radna
tijela (komisije 1 sl.) koja vode brigu o pojedinim specifi¢nim pitanjima iz djelokruga rada
Glavnog povjereniStva odnosno interesa za ¢lanstvo Sindikata.
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Clanak 58.

(1) Odbori djelatnosti i druga stalna 1 povremena radna tijela mogu imati tri, pet ili najvise
sedam cClanova.

(2) Clanovi tih tijela imenuju se iz redova ¢lanova Sindikata na prijedlog Zupanijskih
povjereniStava i predsjednika Sindikata, a predsjednici, po mogucénosti, iz redova ¢lanova
Glavnog povjereniStva.

(3) Predsjednike odbora biraju ¢lanovi odbora.

(4) Odluke Glavnog povjereniStva kojima se predlaze ili razmatra unaprjedenje ili rjeSavanje
pojedinih pitanja veznih za posebne interese pojedinih grupacija odnosno djelatnosti
prethodno je, u pravilu, potrebno razmotriti na sjednici odbora djelatnosti za koju je osnovan,
uz nazocnost predstavnika odbora na sjednici Glavnog povjereniStva na kojoj se razmatra.

XII POSTUPAK IZBORA, OPOZIVA I ODLUCIVANJA
Izbori u podruZznici
Clanak 59.

(1) Izbori za tijela Sindikata u podruZnici mogu biti javni ili tajni, pravovaljani su ako je
nazocna natpolovi¢na vecina Clanova skupStine, a izabran je kandidat koji dobije vecinu
glasova nazoc¢nih.

(2) Tijela Sindikata u podruznici mogu se birati i putem izabranih predstavnika, temeljem
prethodne odluke skupStine podruZnice.

(3) O izboru se sacinjava zapisnik koji sadrzi podatke o broju ¢lanova skupStine podruZnice,
broj i listu nazoc¢nih ¢lanova i rezultatima izbora, ovjeren od zapisniCara, sindikalnog
povjerenika, dva nazoc¢na clana skupStine i Zupanijskog povjerenika ili ¢lana Glavnog
povjerenistva ili ¢lana PredsjedniStva Glavnog povjereniStva ili Predsjednika Sindikata.

(4) Ukoliko izbore provode izabrani predstavnici, zapisniku se prilaze i odluka skupStine
kojom su ovlasteni za izbor povjerenika.

(5) O izboru, na temelju dostavljene dokumentacije iz stavka 3. ovog ¢lanka, PredsjedniStvo
Glavnog povjerenistva donosi odluku.

(6) Izuzetno, ukoliko se na pisani poziv sindikalnog povjerenika, a nakon toga i na pisani
poziv predstavnika viSeg tijela Sindikata, ne osiguraju uvjeti za pravovaljan izbor tijela
Sindikata u podruZnici iz stavka 1. ovoga €lanka, izbori se mogu provesti okolovanjem (,,per
rollam*) pisanog prijedloga odluka za izbor tijela Sindikata u podruZnici od ¢lana do ¢lana
Sindikata i njihovim izjaSnjavanjem o tim prijedlozima putem potpisne liste.

(7) Izjasnjavanje iz stavka 6. ovoga cClanka provodi se na obrascu koji zamjenjuje
dokumentaciju iz stavka 3. ovoga Clanka 1 mora se objaviti na oglasnoj plo¢i podruznice ili
uciniti dostupnim clanovima podruZznice na drugi nacin (neposredni uvid, umnoZavanje i
podjela ¢lanovima i sl.).

(8) Sadrzaj obrasca iz stavka 7. ovoga ¢lanka utvrduje Glavno povjerenistvo.

Izbori za tijela Sindikata na razini drZzave (viSa tijela Sindikata)
Clanak 60.
(1) Izbori za tijela Sindikata na viSoj razini (Sabor Sindikata, Glavno povjerenistvo,

predsjednika Sindikata, Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju) su tajni uz obvezu predlaganja
viSe kandidata.
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(2) Izbori za tijela Sindikata pravovaljani su ako je nazo¢no 2/3 ¢lanova birackog tijela.

(3) U Glavno povjerenistvo, Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju izabrani su kandidati koji
dobiju najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(4) Za predsjednika Sindikata izabran je kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
nazo¢nih Clanova.

(5) Ako u prvom krugu ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, odrZzava se
drugi krug izbora.

(6) U drugi krug izbora ulaze dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najveci broj
glasova.

(7) Ako ni u drugom krugu ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, novi
izborni Sabor zakazuje se u roku od tri mjeseca.

(8) U slucaju iz stavka 7. ovog ¢lanka, do izbornog Sabora, duznost predsjednika Sindikata
obavlja dotadasnji predsjednik.

Clanak 61.

(1) Sva sindikalna tijela biraju se na Cetiri godine bez ogranicenja broja mandata.

(2) Izbori u sindikalnim podruZnicama i Zupanijskim povjereniStvima obvezno se provode u
godini odrZavanja izbornog Sabora Sindikata, sukladno odluci Glavnog povjereniStva i
neovisno od ¢injenice trajanja mandata.

Clanak 62.
Statut Sindikata donosi natpolovi¢na vecina nazo¢nih zastupnika Sabora.
Clanak 63.
(1) Opoziv €lanova tijela 1 duznosnika u Sindikatu obavlja se na nacin na koji su birani.
(2) Pravo predlaganja opoziva ima svaki ¢lan i tijelo Sindikata.
(3) O pokretanju postupka opoziva odlucuje tijelo ¢iji je ¢lan osoba za koju se traZi opoziv.
Clanak 64.
Clan tijela Sindikata i duznosnik moZe dati ostavku, koju je duZan obrazloZiti.
Clanak 65.
U tijelima Sindikata odluke se donose u pravilu javnim glasovanjem.
XIII SURADNJA S DRUGIM SINDIKATIMA
I MEDUNARODNA SURADNJA
Clanak 66.
(1) Sindikat suraduje s drugim udrugama i udrugama viSe razine kako u Hrvatskoj, tako i u
inozemstvu, radi uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva Sindikata, a na principima sindikalne
uzajamnosti 1 razumijevanja na svim razinama sindikalnog organiziranja i djelovanja.
(2) Sindikat samostalno ili zajedno s drugim udrugama i udrugama viSe razine utvrduje i

ostvaruje ciljeve Sindikata u medunarodnoj suradnji.
(3) Uspostavljena suradnja ostvaruje se prema interesima Sindikata.
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XIV UVJETI I POSTUPAK ORGANIZIRANJA SINDIKALNIH AKCIJA
STRAJK

Clanak 67.

je poduzimati Strajk i druge sindikalne akcije sukladno odredbama Zakona o radui
kolektivnog ugovora.

(2) Odluku o pokretanju Strajka i drugih sindikalnih akcija donosi Glavno povjerenistvo
nakon izvrSene konzultacije s povjerenicima u sindikalnim podruZnicama.

(3) Izuzetno, ukoliko se radi o pokretanju Strajka i drugih sindikalnih akcija na razini
sindikalne podruZnice, odluku moZe donijeti predsjednik Sindikata, odnosno PredsjedniStvo
Glavnog povjerenistva.

Clanak 68.

(1) Strajk i druge sindikalne akcije Sindikat moZe poduzimati u sluéaju krienja odredaba
kolektivnog ugovora nakon neuspjelog postupka mirenja.
(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 69.

Pri organiziranju 1 poduzimanju Strajka Glavno povjereniStvo 1 sudionici Strajka
moraju voditi racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju Zivota, zdravlja 1 sigurnosti ljudi 1 imovine.

XV FINANCIJSKA I MATERIJALNA SREDSTVA 1 IMOVINA

Clanak 70.

(1) Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata.

(2) Visina ¢lanarine i njezino rasporedivanje utvrduje se odlukom Glavnog povjerenistva.

(3) Clanarina se pla¢a mjeseéno.

(4) 1z sredstava Clanarine i drugih sredstava, prema odluci Glavnog povjereniStva, osnivaju se
odgovaraju¢i sindikalni fondovi.

(5) Financijsko poslovanje Sindikata obavlja se preko vlastitog Ziroracuna, sukladno
pozitivnim propisima i odlukama Glavnog povjereniStva, PredsjednisStva Glavnog
povjereniStva i predsjednika Sindikata.

(6) Sredstvima i imovinom Sindikata raspolaze se po principima dobrog gospodara.

Clanak 71.

(1) Podruznice, sukladno odluci Glavnog povjereniStva, mogu otvoriti svoj ziroracun radi
raspolaganja pripadaju¢im dijelom sindikalne Clanarine, dotacijama i pomo¢ima upucenim
sindikalnoj podruZznici.

(2) Financijskim poslovanjem u podruZnici rukovodi sindikalni povjerenik, a financijsku
dokumentaciju potpisuje povjerenik ili ovlastena osoba u podruZnici.

(3) Podruznica ne moZe ugovarati i preuzimati financijske obveze koje terete Sindikat.

(4) PodruZnica moZe imati svoju imovinu (pokretnine i nekretnine) kojom slobodno
raspolaze.
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Clanak 72.

Osim prihoda od ¢lanarine Sindikat moZe ostvarivati prihod i iz drugih izvora, u skladu s
posebnim propisima.

XVI PRESTANAK DJELOVANJA SINDIKATA

Clanak 73.

Sindikat moze prestati s radom donoSenjem odluke na Saboru Sindikata, ako je
sjednici nazo¢no 2/3 zastupnika, natpoloviénom ve¢inom glasova nazo¢nih zastupnika.

Clanak 74.

(1) Ako Sindikat prestane djelovati, imovina Sindikata raspodjeljuje se u opcekorisnu svrhu
po odluci Sabora Sindikata.

(2) Imovina Sindikata ne moZe se podijeliti ¢lanovima Sindikata.

(3) Ako podruznica prestane s radom, imovina i financijska sredstva podruZnice ne moze se
raspodijeliti ¢lanovima podruznice, ve¢ pripada Sindikatu.

XVII PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 75.

(1) Sindikat je pravni slijednik Samostalnog sindikata zaposlenih u upravi i pravosudu
Hrvatske koji je utemeljen na Osnivackoj skupStini odrzanoj 6. 4. 1990. godine i upisan
u Registar Ministarstva uprave i pravosuda pod registarskim brojem 357, knjiga IV., dana 18.
7. 1990. godine, rjeSenjem toga ministarstva klasa: UP/I-007-02/90-01/156, ur.br. 514-04-
02/4-90-2, od 18. 7. 1990. godine.

(2) Promjena naziva Sindikata u sadaSnji naziv usvojena je na sjednici Sabora odrZanoj 15.
12. 1994. godine i upisana je u Registar Ministarstva uprave pod registarskim brojem 776,
knjiga VIII., rjeSenjem toga ministarstva klasa: UP/I-007-02/95-01/4, ur.br. 515-02/4-95-2, od
29. 6. 1995. godine.

(3) Sindikat je pravni slijednik i dijela zajednicki steCene imovine i drugih prava za razdoblje
dok je kao organizacija djelovao pod imenom Sindikata radnika u upravi, pravosudu i
financijskim organizacijama Hrvatske 1 Sindikata radnika druStvenih djelatnosti Hrvatske, kao
i na dio zajednicki steCene imovine i drugih prava za razdoblje dok je bio Clan Saveza
sindikata Hrvatske i Saveza samostalnih sindikata Hrvatske.

Clanak 76.
Izmjene i dopune Statuta donose se po postupku njegova donosSenja.
Clanak 77.
Ovlasc¢uje se Glavno povjereniStvo izraditi i usvojiti procis¢eni tekst Statuta.

Clanak 78.

19



Izmjene i dopune ovog Statuta usvojene na Saboru Sindikata dana 1. 12. 2011. godine
stupaju na snagu i primjenjuju se danom donosenja.

PREDSJEDNIK
Boris Plesa, dipl. politolog
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