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SINDIKALNA PODRUŽNICA MVPEI-a: tel: 4896313; fax: 4896 337; ttarle@mvpei.hr, ttarle@yahoo.com 
BILTEN PODRUŽNICE SDSLN-a PRI MVPEI-a
Zagreb, 15. studenoga 2008.
Br. 1
Poštovane kolegice i kolege,
Nije prošlo ni mjesec dana otkako sam imenovana za povjerenicu podružnice MVPEI-a, a već sa svih strana pristižu komentari, kritike i savjeti kao poboljšati položaj i zaštititi prava i dostojanstvo naših djelatnika. Usto nam Vlada najavljuje „stezanje remena“ uslijed gospodarske krize koja se nadvila i nad Hrvatsku. Te činjenice ukazuje na niz otvorenih pitanja s kojima se suočavaju djelatnici našeg Ministarstva, bilo da su članovi sindikata ili su izvan njega. Odlukom da se prihvatim zadaće povjerenice Sindikata prihvatila sam i obavezu da vam budem pri ruci kadgod vam zatreba te da odgovorno i savjesno vršim ovu zadaću. Bez pomoći sviju vas to neće biti moguće pa vas stoga sve pozivam na suradnju. 
Sa svoje strane zastupat ću vaše interese i prava spram poslodavca, a vi ćete mi u tome pomoći uzornim i odgovornim odnosom spram posla koji obavljate. Tako ćemo udruženim snagama lakše zahtijevati od poslodavca da se pridržava zakona i pravilnika koji su za sve obvezujući. 
U interesu kvalitetnog i učinkovitog djelovanja podružnice predstoji nam žurno rješavanje administrativnih i tehničkih pitanja (osiguranje prostorije i radnih uvjeta, revizija popisa članstva, rješavanje pitanja uplate članarine djelatnika tijekom njihova rada u dkp-ima i dr.).  Sređivanjem tih naoko manje važnih pitanja moći ćemo se lakše posvetiti gorućim temama naših članova.
Obzirom da smo zaposlenici MVPEI-a, naša se problematika jednim dijelom razlikuje od problematike ostalih djelatnika u državnim službama. Da bismo kvalitetno zaštitili prava službenika i namještenika trebat ćemo u tom smislu profilirati naše zahtjeve. Za to ćemo razmotriti neka rješenja i iskustva drugih europskih sindikata u našoj struci. Kako smo obećali, jednom mjesečno redovito ćemo vas informirati putem ovog biltena o najvažnijim temama i aktivnostima našega Sindikata. Očekujemo da ćete nam se javljati svojim prijedlozima i savjetima. 

Osobnim primjerom stvarat ćemo ozračje povjerenja te ćemo nastojati omasoviti našu podružnicu. Brojno članstvo i jedinstveno nastupanje osnažit će našu poziciju spram poslodavca. Primjedbe koje često neupućeni izjavljuju prema kojima je sindikalni pokret rudiment bivšeg komunističkog režima ne odgovaraju činjenicama.  Sindikat je od svojeg začetka bio izraz ukupnih nastojanja radnika u zaštiti njihova ljudskog dostojanstva,  prava na rad i napredovanje u poslu  te primjerenog i zdravog radnog okoliša.
Tuga Tarle
PRIMARNI ZADACI NAŠE PODRUŽNICE
- zaštita prava iz radnog odnosa naših članova
- zaštita ljudskog dostojanstva službenika i namještenika
- skrb o materijalnom boljitku naših članova
- otvaranje socijalnog dijaloga s poslodavcem oko svih neriješenih problema i pitanja

- transparentnost postupaka poslodavca, kompetentno ocjenjivanje, vrednovanja minulog rada, promicanja u viša diplomatska zvanja, suzbijanje nepotizma i mobbinga, javni i interni natječaji 
- redovito informiranje članova podružnice o najvažnijim temama iz djelokruga SDLSN-a
- redovita komunikacija s članovima podružnice (uočavanje problema, prihvaćanje prijedloga, savjeta i kritike u svrhu poboljšanja rada povjereništva
- skrb o specifičnim potrebama struke crpeći inspiraciju iz iskustva sindikalnih organizacija ministarstava vanjskih poslova  drugih zemalja
Akti SDLSN

Statut
Pravilnik o štrajku
Pravilnik o financiranju i financijsko-materijalnom poslovanju Sindikata i sindikalnih podružnica
Pravilnik sredstava solidarnosti
Poslovnik Glavnog povjereništva

Poželjno je da svaki član sindikata prouči Statut i druge akte  SDSLN-a radi upoznavanja prava i dužnosti koje proizlaze iz tih akata. Integralne tekstove navedenih akata potražite na web stranici: http://www.sdlsn.hr/index.php/dokumenti/
IZVADAK IZ STATUTA VEZANO ZA PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA SINDIKATA
VIII. PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA
Članak 16.

(1) Učlanjenjem u Sindikat, član stječe sljedeća prava:

(a) na zastupanje pri pregovaranju i sklapanju kolektivnog ugovora,

(b) na besplatnu pravnu pomoć,

(c) na pružanje materijalne pomoći (bolest, nesreća na radu, smrt i sl.),

(d) na zaštitu u štrajku,

(e) na pravo da bira i da bude biran u tijela Sindikata,

(f) na pravovremene informacije o svim aktivnostima Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava iz rada i po osnovi rada,

(g) na obrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad,

(h) na kulturne, športske i druge susrete i druženja članova,

(i) na nabavljanje robe pod povoljnijim uvjetima te

(j) na ostvarenje drugih prava koja proizlaze iz rada i djelatnosti Sindikata.

(2) Izuzetno, u slučaju osnivanja sindikalne podružnice, članovima Sindikata smatraju se i osobe koje nisu uplatile sindikalnu članarinu, ali ne duže od 30 dana.
Besplatna pravna pomoć
Članak 17.

(1) Besplatna pravna pomoć obuhvaća:

(a) besplatne pravne savjete u svezi s ostvarivanjem prava iz rada i po osnovi rada,

(b) pružanje radnopravne zaštite pred sudovima u Republici Hrvatskoj,

(c) zastupanje pred službeničkim sudovima.

(2) Pravo na besplatnu pravnu pomoć iz stavka 1. alineje (a) ovoga članka, član Sindikata ostvaruje obraćanjem sindikalnom povjereniku ili pravnoj službi Sindikata.

(3) Besplatnu pravnu pomoć iz stavka 1. alineje (b) i (c) ovoga članka, član Sindikata ostvaruje podnošenjem zahtjeva za pomoć i temeljem ovlasti za zastupanje danoj Sindikatu.

(4) Ukoliko se pravo na besplatnu pravnu pomoć ostvaruje na inicijativu Sindikata, smatra se da je takva pomoć pružena ako je:

(a) o inicijativi obaviještena sindikalna podružnica pismenim putem s naputkom o postupanju, odnosno informacija o tome objavljena na web stranici Sindikata,

(b) član postupio po naputku Sindikata te traženu dokumentaciju dostavio pravnoj službi putem sindikalnog povjerenika ili osobno, uz predočenje potvrde prijama dokumenata od strane pošte ili Sindikata, 

(c) Sindikat poduzeo odgovarajuće pravne korake radi ostvarenja prava za koje je dobivena punomoć člana Sindikata.

(5) Izuzetno, član gubi pravo na besplatnu pravnu pomoć Sindikata ukoliko ne postupi ili postupi suprotno pismenom naputku pravne službe Sindikata.

(6) Pravo na besplatnu pravnu pomoć prestaje s danom istupanja iz članstva Sindikata odnosno prestanka članstva u Sindikatu. 

(7) Pravna služba Sindikata može, izuzetno, u slučaju nemogućnosti postupanja zbog rada na drugim predmetima, odbiti člana koji se javio sa zahtjevom za pravnu pomoć iz stavka 1. alineje (b) i (c) dva dana pred nastup zastare prava, odnosno pred nastup roka za poduzimanje nužne pravne radnje.

Članak 18.

Član Sindikata je dužan: 

(a) savjesno obnašati službu odnosno savjesno raditi,

(b) poštovati odredbe Statuta i djelovati sukladno zadaćama Sindikata,

(c) odgovorno i časno obnašati izborne dužnosti u Sindikatu,

(d) sudjelovati u organiziranim aktivnostima Sindikata (upozorenja, bojkot, štrajk),

(e) čuvati imovinu Sindikata,

(f) redovito plaćati članarinu,

(g) razvijati odnose u Sindikatu na načelima ljudskih prava, temeljnih sloboda i radničke solidarnosti te poštovati slobodu osobnosti, ne izražavati stranačku pripadnost i uvjerenje u sindikalnom djelovanju,

(h) propagirati Sindikat s ciljem povećanja broja članova.

Članak 19.

(1) Za vrijeme bolovanja dužeg od 42 dana, čuvanja trudnoće, porodiljnog dopusta i ostalih slučajeva mirovanja radnog odnosa, član Sindikata oslobođen je od plaćanja članarine.

(2) Umirovljenik, kao i član Sindikata koji ostane bez službe odnosno kojem je prestao radni odnos, a želi ostati član Sindikata oslobođen je obveze plaćanja dijela ili cjelokupnog iznosa članarine prema odluci Glavnog povjereništva. 

(3) Članstvo u Sindikatu miruje za vrijeme služenja vojnog roka.

IX. PRESTANAK ČLANSTVA
Članak 20.

Članstvo u Sindikatu prestaje:

(a) istupanjem iz članstva davanjem pisane izjave,

(b) odbijanjem plaćanja članarine,

(c) isključenjem radi djelovanja suprotno Statutu Sindikata i

(d) smrću.

Članak 21.

(1) Istupanje iz članstva ostvaruje se davanjem pisane izjave i vraćanjem iskaznice povjereniku u podružnici ili Sindikatu.

(2) Član Sindikata ne može istupiti iz Sindikata dok nije podmirio sve obveze prema Sindikatu.

(3) Obavijest o obvezi plaćanja sindikalne članarine, kao i o prekidu obveze plaćanja sindikalne članarine poslodavcu podnosi sindikalni povjerenik podružnice.

(4) Bez pisane obavijesti sindikalnog povjerenika podružnice, poslodavac ne smije obustaviti naplatu sindikalne članarine na osobni zahtjev člana sindikata.

(5) Član koji je istupio iz članstva Sindikata ne može se vratiti u članstvo prije proteka od godine dana.

(6) Izuzetno, član se može vratiti u članstvo prije proteka godine dana na preporuku sindikalne podružnice.

Članak 22.

(1) Član Sindikata koji krši Statut i druge akte Sindikata ili ne provodi odluke koje su obvezne za sve članove, isključit će se iz članstva u Sindikatu.

(2) Prijedlog za isključenje člana Sindikata donosi povjereništvo podružnice, odnosno sindikalni povjerenik ukoliko u podružnici nije formirano povjereništvo.

(3) Odluku o isključenju člana Sindikata donosi sindikalni povjerenik.

(4) Isključeni član ima pravo žalbe na odluku o isključenju.

(5) Žalba odlaže isključenje dok o njoj ne odluči Statutarna komisija.

(6) Žalba se podnosi Statutarnoj komisiji u roku od 15 dana od primitka odluke o isključenju.

(7) Statutarna komisija Sindikata odlučit će o žalbi u roku od mjesec dana od podnošenja žalbe.

(8) Odluka Statutarne komisije je konačna.
Strah ne stvara profit: 85 posto ljudi na posao odlazi s negativnim emocijama
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AKTUALNI KUTAK





11.11.2008
1/ TROŠKOVI ŽIVOTA
Prosječna je obitelj prošlog prosinca potrošila 1500 kuna više nego u ostalim mjesecima, a vjerojatno će se toliko trošiti i ove godine. Preostalo je još dvadesetak dana do prosinca, mjeseca predblagdanske groznice kupovanja i trošenja više nego što kućni budžet dopušta. Čini se ipak da će ovogodišnji biti obilježen štednjom i opreznijom kupnjom. Hrvati su do sada svakog prosinca potrošili oko milijardu kuna više nego godinu ranije - prošlog prosinca nevjerojatnih 12,5 milijardi kuna. 












Informacija s portala SDLSN-a
2/ BLAGDANI
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PRIBLIŽAVA SE BOŽIĆ



       TROŠITE RAZUMNO!


Ove godine pod utjecajem svjetske financijske krize i usporavanja domaćega gospodarstva trend povećanja trošenja neće se nastaviti. »Posljednjih se mjeseci potrošnja građana usporila. Ljudi kupuju opreznije, odabiru jeftiniju hranu te odustaju od robnih marki na koje su inače navikli«, rekao je Krešimir Sever iz Nezavisnih hrvatskih sindikata. Tako je mjesečno zaduživanje građana donedavno variralo između 700 milijuna i milijarde kuna, ali posljednjih je mjeseci palo na 500 milijuna kuna. Ipak, Sever objašnjava da su građani i inače navikli mjesecima prije blagdana stegnuti remen i štedjeti na nekim stvarima da bi si mogli priuštiti bogatiji blagdanski stol i kupiti darove najbližima. Prosječna je obitelj prošle godine u prosincu potrošila oko 1500 kuna više nego u drugim mjesecima. Sindikalisti se nadaju da će trgovački lanci ove godine pokazati razumijevanje i solidarnost te da će dodatnim snižavanjem cijena ili akcijama ipak potaknuti kupnju kako građani za blagdane ne bi osjetili da je ova godina mršavija od drugih. Tome bi trebale pridonijeti i božićnice i regresi koji su od poslodavca do poslodavca vrlo šaroliki u iznosima. Mnogi su poslodavci prošle godine iskoristili pravo i isplaćivati maksimalne božićnice od 1500 kuna te maksimalne regrese od 2500 kuna, koji se ne oporezuju, kao i dar za djecu u naravi do 600 kuna. Prema kolektivnim ugovorima pravo na božićnice i regres imaju svi zaposlenici u javnim službama (državnim i lokalnim) gdje je oko 1,5 milijuna zaposlenih. Ipak, Sever dodaje da mnogi zaposlenici koji rade kod privatnika nemaju ništa od ovoga, te se teže nose s većom potrošnjom uoči Božića i Nove godine.
A regresi i božićnice se dobrim dijelom troše i na pokrivanje minusa na tekućim računima koji su se posljednjih mjeseci povećali. »Istraživanje je pokazalo da posljednja dva mjeseca građani koriste više minusa na računima nego prošle godine i da prosječna plaća pokriva samo 80 posto tih minusa, a prosječna mirovina do 60 posto«, kazao je Sever. Od sveg zaduživanja građana upravo minusi na tekućim računima te kratkoročni gotovinski nenamjenski krediti i zaduženost po kreditnim karticama dosežu 48 posto cjelokupne zaduženosti građana. Preuzevši potrošački mentalitet sa zapada, hrvatski građani već dugo troše više nego što mogu. Naime, od 1996. godine do danas prosječna plaća porasla je samo 2,6 puta, a zaduženost u bankama čak 18,2 puta...

         Preuzeto od Katarine Dimitrijević Hrnjkaš
3/ ZDRAVSTVENA REFORMA
Sindikati: socijalni partneri trebaju sjesti i detaljno raspraviti prijedlog zdravstvene reforme 



   





       

    10.11.2008
ZAGREB, 10. studenog 2008. (Hina) - Prijedlog zdravstvene reforme treba shvatiti kao radni materijal o kojem socijalni partneri trebaju sjesti i detaljno raspraviti svako pitanje, posebice u okolnostima kada 60 posto radnika prima prosječnu (oko 5.200 kuna) ili plaću nižu od prosječne, a mirovine ne pokrivaju osnovne životne troškove, ocijenili su predstavnici sindikata nakon što im je danas ministar zdravstva Darko Milinović predstavio prijedlog reforme. "Zdravstvena reforma nije pitanje za jedan dan ni pitanje političkih poruka i dobivanja političkih bodova u javnosti. Ona nosi teret cijeloga društva u vremenu koje će tek biti teško i zato je to pitanje dodatno osjetljivo", ocijenio je nakon sastanka predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS) Krešimir Sever. Upozorava kako Hrvatska neminovno ulazi, poput ostatka svijeta, u razdoblje krajnje recesije, te da u tim uvjetima nigdje nije lako govoriti o dodatnom izdvajanju umirovljenika i zaposlenih. Sever predlaže da se razgovori o zdravstvenoj reformi vrate na tzv. nultu točku te da se prije njih razmisli o donošenju odluke prema kojoj bi se izjednačila stopa izdvajanja za doprinose (zdravstveno i mirovinsko) radnicima i poslodavcima. To bi značilo da će koristi od smanjenja stope imati i jedni i drugi, što dosad nije bio slučaj, rekao je Sever. Jedno od zanimljivih pitanja na koje Sever skreće pozornost je i pitanje hoće li privatni zdravstveni osiguravatelji biti spremni pokrivati pariticipacije s policama od 50 ili 80 kuna, kada su neke osiguravajuće kuće zbog toga već propale (Adenda zdravstveno osiguranje). Spomenka Avberšek iz Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) upozorava na nedopustivo visoka izdvajanja iz plaća i mirovina koja bi, u slučaju prihvaćanja ministrovih prijedloga, pogodila veliki broj građana. Za nju je posebno problematično i pitanje poštivanja člana 68. Zakon o zdravstvenom osiguranju kojim Vlada ima obvezu podmiriti troškove zdravstvenog osiguranja za djecu, rodilje, branitelje, umirovljenike, nezaposlene i druge kategorije.
"Vlada dosad tu odredbu nije poštivala jer da jest onda bi se u zdravstvo ove godine slilo dodatnih 2,6 milijardi kuna. Kad bi Vlada poštivala vlastite zakone onda ne bi trebali danas razgovarati o traženju novih izvora financiranja", kaže Avberšek, nezadovoljna načinom prezentacije prijedloga reforme - bez točnih financijskih simulacija iz kojih se ne mogu iščitati namjere Vlade 
               (Izvadci sa stranica SDLSN-a)
4/ SDLSN TRAŽI HITNE PREGOVORE S VLADOM
SDLSN, 13. studenoga 2008.
Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske (SDLSN) traži hitan sastanak pregovaračkih odbora Vlade i sindikata državnih službi na kojem će socijalni partneri raspraviti i dogovoriti rješenja u svezi s politikom plaća u narednom razdoblju. 
SDLSN podsjeća da je sporazum o rastu osnovice za obračun plaća državnih službenika i namještenika za 2007., 2008. i 2009. godinu od najmanje šest posto godišnje od 21. studenoga 2006. godine još uvijek na snazi, te da on predviđa mogućnost revizije sporazuma uslijed promjena makroekonomskog okruženja, tj. inflacije veće od 4,5% i BDP-a nižeg od 4%.

Stoga jedini način na koji se može dogovarati nova politika plaća u narednom razdoblju u uvjetima pogoršanja makroekonomskog okruženja jesu pregovori potpisnika sporazuma, jer bi njegovo ignoriranje kao izvora prava državnih službenika i namještenika moglo imati dalekosežne posljedice.
SDLSN od Vlade traži i da javnosti uputi jasnu poruku u svezi s prijedlogom da kao poslodavac neće dozvoliti plaćanje božićnih darova, budući da je dio medija i javnosti ovo shvatio kao najavljenu uskratu isplate materijalnih prava kao što su božićnice i dar za djecu.
Sindikat nema namjeru ignorirati svoj dio društvene odgovornosti za ublažavanje gospodarske krize, ali ukazuje da se pri tome kao socijalni partner ne može dovesti pred svršen čin.

Poruke o zamrzavanju plaća u paketu s najavama nastavka provedbe reforme državne uprave na način kako ju predlaže Vlada, tj. kroz ukidanje dodatka za radni staž i njegovim zamjenjivanjem arbitrarnim ocjenskim modelom promicanja u službi, za državne službenike i namještenike značile bi dvostruko zamrzavanje plaća, jer najveći broj državnih službenika prvo povećanje plaća prema nacrtu Zakona o plaćama državnih službenika može očekivati tek nakon pet godina, a za to vrijeme im ne bi bio isplaćivan dodatak za staž od 0,5 posto.     
SDLSN stoga poručuje Vladi da od državnih službenika i namještenika ne mogu tražiti da zbog ekonomske krize podnesu dvostruko teži teret od ostalih proračunskih korisnika










(Izvadak sa stranica SDLSN-a)
5/ PREDSTAVNICE PODRUŽNICE SDLSN-a S DRŽAVNOM TAJNICOM MVPEI






Ured državne tajnice, dana 13.11.2008. u 14,00 sati

Sukladno običaju prethodnih povjerenika sindikalne podružnice MVPEI novoimenovana povjerenica sindikalne podružnice Tuga Tarle i njezina zamjenica Janka Doranić sastale su se dana 13.11.2008. s gđom. Majom Vrtarić, državnom tajnicom za ustroj, razvoj i upravljanje MVPEI. Tom prigodom povjerenica Tarle zatražila je, da sukladno Kolektivnom ugovoru, MVPEI osigura prostoriju za rad podružnice kao i prostor za oglašavanje na internim stranicama Ministarstva. Gđa. Vrtarić zamolila je za strpljenje do stavljanja u funkciju zgrade MVPEI koja je u završnoj fazi obnove te bi trebala biti useljena krajem tekuće godine. Obećala je da će MVPEI premještanjem u novi prostor osigurati prostoriju za potrebe podružnice, a nevezano i prostor za oglašavanje iste.
Od ostalih teme razgovaralo se o aktualnom potezu Vlade oko uvođenja mjera štednje. U svakom slučaju, naglasila je Tarle trebalo bi voditi računa da sav teret mjera ne padne na leđa službenika i namještenika naglasivši da se Sindikat suprotstavlja tendenciji da se ukine stavka vrednovanje plaća bez minulog rada jer bi time djelatnici  bili dvostruko oštećeni. „Kroz ukidanje dodatka za radni staž i njegovim zamjenjivanjem arbitrarnim ocjenskim modelom promicanja u službi, za državne službenike i namještenike značile bi dvostruko zamrzavanje plaća, jer najveći broj državnih službenika prvo povećanje plaća prema nacrtu Zakona o plaćama državnih službenika može očekivati tek nakon pet godina, a za to vrijeme im ne bi bio isplaćivan dodatak za staž od 0,5 posto.“ 

Povjerenica Tarle ukazala je i na potrebu osiguranja oglasnih prostora na svim lokacijama MVPEI radi obavještavanja o sadržajima iz domene sindikata članovima koji nemaju pristup internetu niti koriste elektronsku poštu. Naglasila je da će podružnica provoditi sustavno akciju za povećanje broja članova Sindikata te da će u tu svrhu komunicirati s onima u RH kao i s onima na mandatu u čemu se očekuje puno razumijevanje poslodavca.

Vezano za najave otpuštanja viška djelatnika MVPEI-a, gđa. Vrtarić je naglasila da otpuštanja neće biti. Dotaknuto je i pitanje napredovanja u državnoj službi, no gđa. Vrtarić je istaknula da to još nije bilo na dnevnom redu MVPEI.

Dogovoreno je da se kontakt između Ureda tajnice ministarstva za ustroj razvoj i upravljanje i predstavnika sindikalne podružnice održava redovito, sukladno potrebama obaju strana uz obećanje gđe. Vrtarić da će  predstavnicima članova podružnice njezina vrata biti uvijek otvorena. 
Pristupite u Sindikat, dovedite prijatelje, Zajedno smo jači!

(II. NAČELA SINDIKALNOG DJELOVANJA, Članak 4.)
Sindikat djeluje na načelima:

· demokratskog zastupanja i demokratskog očitovanja volje svojih članova, 

· samostalnosti i neovisnosti, 

· solidarnosti, uzajamnosti, ravnopravnosti i međusobnog uvažavanja svih članova, 

· odgovornosti izabranih i imenovanih povjerenika i nositelja aktivnosti  rada Sindikata, 

· slobode izbora oblika organiziranja te 

· slobodnog i dragovoljnog udruživanja i povezivanja u udruge i udruge više razine.

KORISNE INFORMACIJE
- Pozivamo sve sadašnje i bivše članove sindikalne podružnice SDLSN- a  da se putem faksa (4896 337) ili elektronske pošte (ttarle@mvpei.hr) javljaju povjerenici Tarle s prijedlozima, pitanjima i sugestijama imajući na pameti ulogu koju u ljudskoj komunikaciji ima pravovremena i transparentna informacija. Stvari se ne mogu mijenjati preko noći, ali se uz strpljiv i sustavan rad u konačnici dolazi do cilja. 
- Zainteresirane potencijalne članove SDLSN-a molimo da ispune pristupnicu za  članstvo koju mogu naći na web stranici središnjice: http://www.sdlsn.hr/index.php/pravna-sluzba/ (LENTA LIJEVO - pod OBRASCI).
- Tijekom listopada 2008. pristupilo nam je pet novih članova. Uz dobrodošlicu izražavamo im i zahvalnost na iskazanom povjerenju.
KORISTAN LINK: http://www.sdlsn.hr/index.php/sindikalni-fond-solidarnosti/
KONTAKT OSOBE:
TUGA TARLE, povjerenica  


JANKA DORANIĆ, zamjenica
 posao – 4896 313 


             posao -


  
 Mobitel – 091 925 83 81

   
ttarle@mvpei.hr, ttarle@yahoo.com, 

jdoranic@mvpei.hr
VAŽNO:

Jedan od gorućih problema najvećeg broja djelatnika MVPEI-a je nepotizam, mobbing i onemogućavanje redovnog napredovanja temeljem znanja, stručnosti i iskustva. Primjerice, brojni su slučajevi da su određeni djelatnici u posljednje četiri godine promaknuti i do tri-četiri puta, a određeni  djelatnici nisu ni jedanput u razdoblju od deset i više godina. Razlog tomu su nepotističko ponašanje pojedinaca, netransparentno zapošljavanje i promicanje novih djelatnika te mobbing od strane nekih nadređenih službenika. Stoga, moramo tražiti da se striktno poštuju postojeći zakon  i pravilnici čime bi se automatski eliminirale navedene negativne pojave koje dugoročno štete razvoju i ugledu hrvatske službe vanjskih poslova. Poštivanje zakona ili podizanje vladavine prava na višu razinu je i naša obaveza na putu u punopravno članstvo Europske unije. Zato nemojte šutjeti nego upozoravajte na takve pojave, a mi ćemo im u narednim biltenima posvetiti poseban prostor. 
Svi vaši problemi i pitanja mogu se uspješno rješavati jedino ukoliko nastupamo zajedno. To osim međusobnog povjerenja zahtjeva i strpljiv i uporan rad te razvijenu svijest o smislu sindikalnog udruživanja sukladno uzrečici koja kaže da moć pripada onima koji je znadu iskoristiti.

Zahvaljujemo gđi. Ljiljani Bašić, prethodnoj povjerenici podružnice SDLSN-a pri MVPEI kao i gđi. Janki Doranić, tadašnjoj i sadašnjoj zamjenici na entuzijazmu i maru kojim su vodile podružnicu u proteklom razdoblju.

OBRATITE NAM SE S POVJERENJEM!
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