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BILTEN br. 10

Zagreb, 310 § u pPORkCa

Pogtovane kol egice i kol ege,

Pred vama je desefubilarni broj sindikalnog Biltena. Nije to velika brojka, ali je pokazatelj kontinuiteta dgel@v
na@edr ulgmepoevr ldagemadg glas | uje i da dvojbiskmsmisia silikatnoga | i u
djelovanja Bi l ten smo zami sl il:@ k a o u namjeridaupkraozzug re muwo znhai Isjl w | kag

i | ogi h i pradméasyakodnevice e dr gi mo otvor eni.m Tpr pgeiitdeset lmojevenu ni k a
obiljegio niz det al jsavanfbhiposidvahemagtet ulnoakl @ ot d t dlakg ejajgtue a g e g
rukovodstva, nego kao istinski {icaj na promjenenavikai postupanja g t ouintesesusvijunas.L i nj eni ca | e
samo Ministarstvo ne nalazi mnogo prilike da istakne dphmjerei evidentneuspjehepojedinih djelatnikas | ug b e

cjelini panam slika 0 namaamimanijeb a § rnéafivnadJzjezeni smo dai stvarnosthije uvijek takol o Kpko se

| i ini da vdmaimarednim brojevim#®iltena predstavitii neke odpozitivnih praksina kojebismo svi trebalis
pravombitiponosni . U meluvremenu n anptvdreajeynamme og éli ibaliti@ nadal j e

Govorelid ggeltveranbshi i st ak naukbjim sagmesd ausrelarBeatislaw. Mai prin
glavnom ul azu Ministar sneviae tvea nvjisdkjieht ip odsjleolvaat jeSulliinias| i kgeu r |
Umijesto njihstranke i gostel o | e k ljwhazrim ssmjehom dvijemlade portickeZ a hv al j uj ul i t ome de¢
osjelaj da ste na nekom mjestu g dyeegodingd opMdIUPHegpdduzed c i j i
nove korake pr i bl i gavamwmjrgagi aiamivipa Dan ot vor enijddnewubate 1A . Mn
s j e d iinistarstva kbje je otvorilo svoje prostore kancel arij e unkistiaMi upsi ava Lajbli
S1 u ¢ b eimistarstva upbziasu ih o pl e ni t m precesima grocedurom koja viada MVP-u gt o s u
posjetitelji svih uzrasta prihvatili s osobitim odobravanjemd u g e v I Mit ® matfverenom i tajnovitom mjestu, o
razmetnim  r az magzahtm evni m di pl o marogihnea surugosnpliomuimanje atektivunu o | i me
stranu diplomatskog poslaoj zahtjeva kontinuirano osobno obrazovanje u s a v r ¢ a adeinigtrativnogp u n o
prekovremenogada, odgovornostiiznanja t a kt i | n o Zamisliteitala & t rd plg jad @gdimil

Mnogi i e r el azbiljditap rjoeb |jeemiaa nu upralzozptvgrenasthepdyjbrénjé nepostojanje
kvalitetnekomunikacijei z me L u r uik osvloud@giik evpmaicépaijijavnosti stojino svij ozgatnol o gKap e
nam problemi eskliraju do razmjeralsandal a javljaju se 'vatr otafik@a a koji
sankcionirajuoné za koj i h ne Medijtomemaazensaoju priikijer in hismo u stanju priznati da
smo t ol er i r pravia, subgeltivedktitérie,amej e gal no i gtetno ponaganj e, u
obavezga iod straneonih kojimasmobez jamstva dali kredit i ®reo suodgovorni zajihove ekscese propuste

U nage m, zd razlikp tod/ razvijenih demolega Zapadaj o § wardjejtagnka kao nepriknoveno
praviloz a v j e r epodgkoj¢ sej omda mogu sakrive vrstezloporaba- nerad, nepravilnosti i nezakonito
postupanjelmanaravnot aj ni koje smo obavezni | J vadimne i preziané dsobe lojanas j
je promaknuta u vagekrdiitpd roimait m& op @ ddimg gevoranmoTajea jevikag se s el e
sazna da jeetko primljenu s | u g b u b eilzje ksanaoldését mjeseat prgmakimiputa Nit ada se ne mi
otkriti tajna kojim jeputovimai pod | ijim pritiscilmanup mraarw red upedeitkkiir § e e rz .
utvrlLeni pravilnikom u pravilu ne podgtuju?

Proglasiti sve sl ugdizeawron ei Itio ddrgebdenoaa aidiagmiboasva |
ustapropovijed® Kako obilan |ovjek moge doli do istine? Kako i
biradnikupr i t o me tkaoedbkazlippo tsvMrudja tda mu | e ustel \@likgpanaly mkvams k r al e
nedemokratskom okrugenju netransparentnost omogul uj e
nemir, nesl ogu, mal odugnost i rezignaciQnu pkaojni jiemaljwd
rukama uvijeksuu pravu.Na ¢ a ltalicsjgiyn a ¢da jp | o mat sZkao jn asdlaugbis.e da | eei uskor
nafgel ni gt vo ot vor i tMinistarbho btvodtinarata hrvatgkbj gavnosk u, a

Tuga Tarle
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TEMABROJA: GTO TREBATE ZNATI| PRISTRRINRORMACAAMA

Oni koji prate rad B d r u SBLSKEa&pri MVPEFuU o | i | i su da usprkos nagi
dobijemo cjebvite informacije o d | el nnistgrstvaa  Pi t anji ma od vagnost
djelatnikaondje gdje postojegane i ndicije da je pr erka jgleenqbmrack soen
zadovol jiti p o lodgeviorima kojiuglavnoroneragurvezé ® mi m gt o s mo pi t e
smo ukazvali. Ol i t o ¢ rekovddstvojoje bi seaamijeoglug i h @ rugtg, sada promijenilo

taktiku. Sadadgovaraju n a j b r suldadnozakmriuu alseti odgovorine donose neeritum stvari

m
i
[

U Biltenu br.9objavili smo neka otiedavngpostavljenih pitanja koja nisu dobila odgovdpgincip odabira

kandidata zgpos | j ednj i v al pr omak nu ina pr)uali vrieka pitanja ivazdn@ama t s k
konkretne korake Ministarstva u vezi imenovargat i | k 0 g pkoavg e e miekiadegsa i v anj
sistematizacijeradnih mjesta imenovanjem Tinerkc e n a | Gajela tatjudske resurse iako za tu

poziciju neman a j v afgrmaing evieteZahval j uj ul i p postigld ssnksamote alalje u g n i
Mi ni starstvo uprma es \Vdj.ojvewghm| et r20nliOnapokonevistioi pov | e
gospolu KsuwM/PEHIaovniktrestorana i aparata kavuo | i t o vagnija vijest
smo dobilinovie t i | ku povj e nododatokomentia. e potreb

Uvezi nagih zahtjeva o0 pmeaostalimpinjimap @ | p mzadjewtnike o f or ma
di pl omat sulBitiehu bs. ® dpnjjeliismo vamiijesto KonvencijiVi j el a Europe o pr a
slugbeni m Poknaswenkonvaenci ja o pravu na pusvDjendjep sl i
pred Vijelem Eur 8 palinedok je kaspanjgri&uplggap? 0 @i sa euruops ki
tieku.St oga smo od!l ul il 0 V a juprgqvotdmi praava na pristiprindfofmacBaméa t e n ¢
gt oodu elLelnulmaj evi ma ukl jul uj e i kakorbswotutemajedapui st up
k o n ademigiificirali.

Ovim putemzahvaljujemou d r u z i GONG | i j id otneokss tmo® kut aniesgit@oma t i c i

PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ

TKO MOGE TRAGI Tl | NFORMACI JU?
Informaciju sukladno odredbama Zakoma pr avu na pristup informacijam
strana fizilka ili pravna osoba.

KOJE I NFORMACI JE MOGU ZATRAGI TI1 ?
GralLani/ ke mogu, o d apsojutad seakujinformaciiu keju senatraju zaningjieomr a § i t
ili koja im je potrédona.

Zakon o pravu na pristup informacijama navodi d e
informaciji ako postoje osnove sumnje da bi njezino objavljivanje:

1) onemogulilo poduzi manj e mj era | hr djeani)i radi r a d i
2) onemogulilo ulinkovito, neovi sno i nepristranc
postupka,izdf e nj e sudske odluke il kazne,

3) onemoguiilo rad tijela koji vrge upravni nadzo
4)izaw al o ozbil jnu gtetu za ¢givot, zdravlje, sigurn
5) onemogulilo provolLenje gospodarske il monetar
6) wugrozilo pravo intelektualnog vlIasnigtva, osir

Napominjemo kako su ovo jedini razlozi zbog kojih bi Vam tijelo javne vlasti moglo uputiti negativan

odgovor . U slulaju da Vam upute negativan odgovo
| l anak Zakona, koristite obr azaaccigaeliib ek oy esgl umoagjeut
tekstu koji slijedi, S napomenom da g aielomoghlo f i ci r

p r u ¢nformaciju .

OD KOGA MOGU TRAGI TI I NFORMACI JE?
2



I nformacije mogete zatragiti outjelajaynelast, akeajidonesi v 1 a s
Vlada RH za svaku godinu.

GTO AKO SE TIJELO OD KOJEG,GELIM TRAGI TI I NFORMA
TI'JELA JAVNE VLASTI ZA TEKULU GODI NU?

Mogete podnijeti zahtjev za prugdgostavitiem i nf or maci | e
N A KOJ I SuU NALI N TI' JELA JAVNE VLASTI OBVEZNA

INFORMACIJAMA?
Hredovitim objavljil varkjagkm dder etlteeno dr e@lndfma maaecs ¢ an

oplim aktom, uz uvjet obj aveupanamapluitn nrjaedsie | unpoo z nn:
2neposredni m prugagi ekojijepadhiozantaci j e ovl
3) uvidom u dokumente i pravljenjem preslika dokumehkataj i sadr ge tragenu infor

4)dost avljanjem ovl agt eniikudokkmentak o jjie padimgio tzradg ¢ &
5) kojim se ostvaruje pravo na slobodan pristup informacijama

POSTOJI LI OBRAZAC ZA PODNOGENJE ZAHTJEVA ZA PRI STUP | NF

Zahtjev moge biti upul en -maiblionmo kuosjnogjnifro rpmit eim tid
tijelo javne vl asti od kojeg se tragi i nformacija
Ukoli ko se zahtjev podnosi usmenim putem osobno i
biljegka.

Ukoliko zahtjev galopshtatipogaomMpreppbol geoje povr
informaciju o danu kada je tijelo zaprimilo Vag z
U slulajevima kada osobno urudgbirate zahtjev, t

ponesite primjenak zladjriagli ¢tee daa dragm ttii j el o da sl u
zaprimanja zahtjeva.

KOJ I JE SLIJEDELI KORAK?

Nakon ¢gto ste dobildi potvrdu o praitluarkua jkigped/amh e ed an g
tijelo dugno ou gkolikosteidobili odgovor wnoku d5odana od zaprimanja zahtjeva i
zadovol jni ste njime, Vag postupak je uspjegno za

GTO AKO NI SAM ZADOVOLJAN/ NA ODGOVOROM?

Dobili ste odgovor u roku 15 dana odorzeapmra maanga ,p i
a nema obr azl og¢ e [N RRA-NONA:-N NN N0 Bl te ponoviti istu
proceduru kao i sa slanjem zahtjeva. U ovom sl ul a

Vageg z a lamhdogtaviaodgovor. V

MOGE LI TIJELO JAVNE VLASTI USTUPI TI MOJ ZAHTJEV

Moge u slulaju da ne posjeduje informaciju koje s
slul aj u, Vag [ e zaht | ev, ustupljendiklwza Boje deasmatra dadposjpduijp r i m
informaciju, a tijelo koje ste poslali zahtjev vas mora o tome obavijebtit.y el o kojem j e u:
zahtjev, dugno je odgovoriti u roku 15 dana od da

GTO AKO MNDDEI@/LA NIKAKAV ODGOVOR?

Niste dobili ni kakav odgovor, atpregbozper vmimgko o
U ovom slulaju, koji se npaai vd i itkojd reota it ipsadvifpijaoan a dr
|l el nikaj avpel vl asti od kojeg ste zatragil:. i nfor
proceduru kao i kod sl anja prvotnog zahtjeva. Rol
i znosi 15 dana od danalbkada je tijelo zaprimilo V
GTO AKO | NAKON PROTEKA ROKA ZA ODGOVOR NA GALBU
U ovom slulaju pogurit lete rjedlachinke YamVagoled

roku 7 dana od zaprimanja pogur mircepoke emast uh it ep
pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.



PREKRGAJNA ODGOVORNOST | NAKNADA GTETE

Pravne i fizilke osobe koje postupaju suprotno od
da Vam onemogul e ifloirmagi gqmimae pmiostupriekr gaj nu ¢
navode kako | e se u takvosnm 4gIliyledjae\jiaman ep rvd varsd i 0 K«

i iznosu od 20.000,00 do 100.000, 00 Kn, dnork I e
kaznom u iznosu 5.000,00 do 10.000,00 Kn.

Znal i, ukoli ko Vam tijelo nije dostavilo ili je ¢
ste dobil i upravni spor , mogete podnijet.i prekrgga
Takoler, u sl ul ajtuu dzab sg¢ et pgeae tgtpg ejl @ tgitjeel o j avne

prekrgilo odredhahtijedadihakmaadmogeeéere u parnilnom pos
se U oba opisana slulaja prethodnoGPNGsavjetujete

GONG JE PROVEOI STRAGI VANJE PROVEDBE ZAKONA O PRAVI
INFORMACIJAMA U 2009. GODINI

| stragivanje je provedeno u r Rezdtatilsuppkazalidade s i j e
u zakonom predvilenom roku (15 daaa) bdgovomoaemno

ukupnog broja podnesenih zahtjeva, |l i me vige od
zakonsku odredbuUs por edbom ovi h rezultata s onima iz

podatka gadu broja dobivenih odgovora u zalonskomroku-2 008 . g . u zakonom pre
odgovoreno je na 83 od 168 zahtjeva, @gto je iznos
ANALI ZA SLUGBENOG | ZVJEGLA @] PROVEDBI ZAKONA (
INFORMACIJAMA ZA 2008.

U ogujku 20009. Sredignji Vdraglav nee uproeddni ma | wprj
Zakonaopreana pri stup informacijama u 2008. godi n
provedbi Zakona, gto su ga SredGgmgemj arn eadcd i
ulinjenih prokastaad@nonvdekdmentu primjenpe j
dr gavnog tijela koje |jmkomadugeno za kontrlol u

S1 u g b e n pza2Pd9godinunavodikakoje samo688tijela javne viastip o g t @akaenskg
lodredbu i dostavilo podatke o provedbi ZPPI-ja Ministarstvuuprave.

U odnosuna2008.godinu, to je maniji broj tijela, s obziromdaje u 2008.godini 748tijela javne viasti
dostavilo svojepodatket a d a S jeadmdymg a \meduzaupravu.

Propisi
Zakon o pravu na pristup informagija (NN br. 172/03)
Zakon o oplem upravnom postupku (NN br. 53791 i 1

Zakon o upravnim sporovima (NN br. 53/91, 9/92, 77/92)
Zakon o upravnim pristojpama (NN br. 8/96, 131/97, 68/98, 66/99, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04 i 141/04)
Narodne Novine www.nn.hr

Upravni sud Republike Hrvatskevww.upravnisudrh.hr

NAGLASCI 1Z ZAKONA O PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA, KOL EKTIVNOG
UGOVORA ZA DRGAVIBE E NS LMK E I NAMJEGTENI KE, ZAKONA 0] F
ZAKONA O DRGAVNI M SLUGBGINBE ODNOSE NA PITANJE PRAVA NA

PRISTUP INFORMACIJ AMA:


http://www.nn.hr/
http://www.upravnisudrh.hr/

Naglasci izZakona o pravu na pristup informacijama

1. NALELA PRAVA NA PRI STUP I NFORMACI JAMA
Pretpostavke javnosi, slobod nog pri stengjg@a i ogranil

Ll anak 4.

(1) Sve informacije koje poveg viagiumpray bitirdessme | a g
Zzai nt er e stenicimaprava na infdrnaagiju.

(2) Ovliagtenik ima pravo spedajfu, odaspoplkdgujahi
informaciju.

( 3) U slulaju ogranilenja prava na praobgeznopuodr el
posebnomr j egenj u navest.i 0 koj o¢dnosne o rlazéorineagzbog ikgjin je i z u z
o d | wluskrati informacije.

(4) 1l zni mno, pravo na pmiidtitp iunfsdrurhagdiejva ma mo he

Pot pun mestinfarmatije |

LIl anak 5.
Informacija koju tijela javne vlasti daju, odnosno objavljuju mora biti potpunai t o| n a .

Jednakost

LIl anak 6.
() Pravo na pristup infor manciicjiaommaa npar i jpeadirma ks vn an ionv
uvjetima i oni su ravnopravni u hjegovom ostvarivanju.
2)Tijela javne vl ast. ne smiju st@gwvenika mpaovodal in
odrelLenom ovl agteni ku informacija dade ranije
(3) Pravo na pristup informacijama koje sadrge os
zakonom.

N adlo raspolaganja informacijom
Ll anak 7.
Ovl agt eni ke ikoomacijonrimasomwm tuaniprmaciju javno iznositi.
lll. IZUZECI OD PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Izuzeci i njihovo trajanje

LI anak 8.

AQ)Tijela javne vl asti uskratit e pravo na prist
osnovi kriteri j a utvrlenih zakonom proglagena drgavnom,
posl ovnom tajnom il ako je zagtilena zakonom koj

(2) Tijela javne vlasti mogu uskratiti pravo na pristup informaciji ako pesisnove sumnje da bi njezino
objavljivanje:

-onemogulilo poduzimanje mjera i radnj i radi spr
polinitelja kagnjivih djela,

-onemoguliilo wulinkovito, neovisnadli mepmrgiogt rpa mo/ n\
postupka,izdf e nj e sudske odl uke il kazne,

-onemoguliilo rad tijela koji vrge upravni nadzor ,
-izazvalo ozbiljnu gtetu za ¢givot, zdravlje, sigul
-onemogul i | gosgodacskedilnenetarme politike,
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-ugrozilo pravo intelektualnog vlasnigtva, osimu

(3) Informacije kojima se uskraluje pravo na pris
postaju dostupne javnosti kada to odredi onaj kome bi objavljivanjem informacija mogla biti uzrokovana
gt et a, al i naj duge u roku od 20 godina od dana k
propisom nije odrelLen dugi rok.
(4) Tijela javne v s t i odobrit e pristup u one dijelove i
sadrgaja mogu objaviti
(5) Informacije su dostupne javnost:i nakon gto pr
javne vl ast.i u s kinfanhaci e pravo na pristup

Llanak 17.
(WDProtiv rjegenja tijela jawneaeviltalsmimdubpgdaogsit gk
vlastiurokuod8damad dana dostavljanja rjegenja.

(2) Drugostupanjska odl uk & bepaugodeaal ngjkasnimmkuad 16 danad o n i |
od dana podnogenja gal be.

(3) Protiv drugostupanjske odluke, odnosno n a | pnvostupanjskog j egenj a tij el a j avl
zahtjev odbijapodnositeliz aht j eva moge t ugbom Ppoaknmendonuiskladupsr a v ni
odredbama Zakona o upravnim sporovima. Postupak p

Slugbeni upisnik

L lanak 18.
Tijelo javne vl asti dugno jzahtjewinmadpostupcimp ¢ sdeilkamano s | u
ostvarivanju prava na pristipfor maci j ama u skl adu s odr edbnaanha novo
volLenja sl ugben ®godaalpnskim prdpisom pinisia dslaetg an zeauprpve.s | ov e

Naknada

Llanak 19.
Tijelo javne vlasti ima pravo na naknadu stvarnih materijginino gk vav |l agt eni ka u sve
dostavom tragene informaciije.

*V. POSEBNE ODREDBE O TIJELIMA JAVNE VLASTI*
Objavljivanje informacija

L lanak 20
(1) Neovisnogp 0j e di maH tnjienwi ma k o i mpravama pristupanfprmgotijela javreer i v a n
vlasti obvezna su na prikladana |, i m s | u g b e n i inforgatikersmediju abjavitiipdsebnon a
- svoje odluke i mjere kojimaset jred ei nt er es & aaVloazgtmanizkaa njs hovo do
- MOMECTERIEWREEY,  u kj | ujpodhtke o aktivnostimayr gani zaci ji, trogkovi
financiranja,
- informacije o podnesenim zahtjevima, predstavkama, peticijama,prijedlozima, kao i drugim
aktivnostima koje su korisnici poduzeli pretijalu javne viasti.
-informacijeon a t j ienlaa jj vedolamemtacjji za javne nabavweskladu sa Zakonom o javnaibavi.

[@NRtijela javne viasti u | i jjeej nadl egnosti i zp @adlaa knoancsrktiah z
objavljivati nacrte tih akata te o mo g udviltagt e ni @ primarenararoks @ njima o | i

Nacrti zakona i podzakonskih akata, pisaneo | i t okor&smkia ak o n agdrijadiozi navedenih akat:
objavljuju se nan a | propisan u stavku 1. ovogd | a

Javnost rada

Ll aflak
(1) Radi osiguravanja javnosti rada, tijela javne vlasti obvezna siwsvojim o p | aktima utvrditi uvjete
pod kojima seo mo g u hepasrdanuvid javnosti u njihov rad.
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(2) Tijela javne vlasti obvezna su javnost informirati o:

-dnevnom redu zasjedanj a i | injashaas|ticmigela @vne viastii e me nu |
mo gnostima neposrednog uvidanjihov rad,
-broju osoba kojima se moge i sraddijela javmeeviasti piosmsg ur at i
mora voditir a | o redmslijedprijavljivanja.
(3) Tijelajavne Vv a s t i ni su dugna osi g wukosdradi ompitapjimaukejithase pou v i d

zakonu javnost, mora s k |, jodndsmotako se radi o informacijama koje su izuzete od prava na pristup
informacijama prema odredbama ovoga Zakona.

S| u ¢ b eimfarnkiranfe a

L lanak 22.
(1) Tijelo javne vlasti obvezno je radi osiguravanja prisinf@ma c i j ama doni jeodreditiod!| uKk
posebnu sl mjeewmdavwsobuza rjegavanje ostvadainemnj a g
t ek st u: zasnformgamje)n i k

2) Tijelo javne viasti obvezno pedacpgaomnadi sl ayme
informiranje, kaoio n a | injagova rada.

(3) Slugbenik za informiranje:

-obavlja poslipoy e dizanjdya ivrédovjtogbjavljivanja informacija, sukladno svom
unutarnjem ustroju,

-unaprrred|oprage, klasificiranja, u v a objadjivanjai nf or maci ja koje su sa

dokumentima koji se odnose rad tijela javne vlasti,

- osigurava neophodnp o m @ddnositeljimazahtjeva u vezi stvarivanjem pravaut v r Loem i h
Zakonom

(4) Tijelo javne v s t i posebnom  katalogkinfarmadijgk b | ej iptos| eduj e, r
nadzire, a koj i psraedgrlgeid siinsftoermmaatciizjiaa asi mdpii m@om s
osiguravanja Yyremenom ostvarivanja prava na pristup.

(5) Slugbenik za informiranj e updndgu @ ' ekeajtaav eo grag d mj e
je neposredno odgovoréne | tijel&kjavne viasti.

| skl jadgayer nosaazainfermitagjeb e ni k

L lanak 23. )
Slugbeni k za informiranjod eikpogmmogow ad ¢ ke Gavijostigizvgna i , F
granica svojih ovlastb mo g pristipo d r e Li ennfoojr maci j i , ne moge biti p
pristuptakvoj informa ¢ i j i negpadli iz b § & kvaga Zakona.
Nadzornadp r o v o L gakgnee m

Ll afdk

Nadzornac r ov o Loevnojgeam Zakona pr ovodip onsilnoiesgraaepsit vo |

Nagl asci iz Kolektishodbeiegmatenkeng za dr gavne \

8. INFORMIRANJE

LIl anak 69.

Lelnik drgavnog tijela dugan je slugbeni ku i namj
i nformacije koje su bitne za socijalni pol ogaj sl
-0 odlukama koj e pwtljogglay rmd usgdceinji &lanii namj egteni ka
- 0 rezultatima rada,

To prijedlozima odl uka i oplih akata kojima se u
obveze iz slugbe odnosno rada,

io mjeselnim obraluni ma pl ainjmoveplstanpboeni ka i namjeg
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Ll anak 79.
Prijengdanodgkeuka vagnih za pologaj drgavnih slughbe
tome obavijestiti sindi kal nog povjerenika il] dr |
prioplitineodatnjdedukegigagledawe nj ezi na wutjecaja na poc
namjegteni ka.
Vagnim odlukama iz stavka 1. ovoga |l anka smatr aj
ifdonopge, i zmj eni [ dopuni a k audliraju pdavagiara caii po osnovj e | a
rada sl ugb e nmnikaduredbe o mgmeE tustrojstvu i pravilnici o unutar njem redu
drgavnih tijela i dr.),
Tpl anuljgramp @ i otkazu slugbe odnosno rada sl ugbeni
imjerama u svezilasaszggtinbemi zdaavadu sl ugbeni ka
uvonljeu nove tehnol ogij

I rasporedu radnog vremena,
nol no
naknadama za | zume nje

T do n oj@gpeograma zbrinjavanj a vi gka namjedgteni ka i dr .

Sindi kal ni povjerenik ili drugi o v | §egameprijédlognr e d s t
odluka iz stavka 1. ovog |l anka olitovati u roku
Lel ni k dr gavnog njabdlukelizestar kpar i1j.e odvoongoag el | anka, -duga
|l jene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugo
U slul ajny adwmddgi&ka protivno odredbama stavka 1.,
tumaj e inepramgene ovoga Ugovora obavijestit | e oc
u smislu odredbe |l anka 103. stavka 6. i 7. ovoga

Ll anak 80.
: dr gavnog i dugan jljenjarzahgeveoSindikata il svep
sostvarenj em pr ava, i odgovornost. iz rad

roku osam dana od pr i milienaa zalpjeva pisendnimopgtam izvijestit

Lelnik drgavnopgutopebual asti odohankpe na zaht|j
ga na razgovor i fjim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
slugbeni ka i namjegteni ka, najkasnije u roku

Naglasci iz Zakona o drgavnim slugbenici ma ‘

Ll anak 140.
(30 davanju podataka iz osobnih blehvVugbhekiaka sred
odluluju | elnici drgavni h tijela u kojima se ti p

NADZOR
Upravni i inspekcijski nadzor
Ll anak 142.
(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona provodi

srediglng edrtggvne uprave nadlegno za slugbenil|l ke o
(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona, te drugih zakona i propisa koji se primjenjuju na
slugbeni ke te njihova prava iz drdgavne sl uayb e, p |
nadl egnog za slugbenil ke odnose.
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(3) U obavljanju inspekcijskog nadzora upravni i n
-izvr gi ti uvid u akt O unutarnjem wustrojstvu, p
dr gavni h slugbeni ka i srkdi gnjniampepgtenidkgavhneh ds
koja se odnosi naadnopravnis t at us dr gavni h slugbenika

-tragi ti podat ke radnapjavni sttas d o dndnaessleu grba ni ka i od dr uq
fizilkih osoba,

-izvrgi ti kontrol uvmastsdplgbupri jma u dr ga
-izvrgiti kontrolu zakonitosti ,rjpergemjjeagtoajuas pdr:
raspol aganje, prestanku drgavne slugbe i o drugi m

Ll anak 151.

Osobni ol evidnici drgavnih slughb
1. Sadr gabl i k i nalin korigtenja osobnih ol evi
odj el a [ Sredi gnjeg ol evidnika dr gavnih st

podzakonskim propisima u skladu s ovim Zakonom u roku od 12 mjeseci od daanjastop
shagu ovog Zakona.

6 . NALI N VOnENJA SREDIGNJEG POPI SA

Llanak 13.

Svi podaci koji se unose u Osobne olevidnike |
l zni mno od stavka 1. ovoga |l anka, epektconiol ku gh
slugbenici ma koj i su oznal eni odrelenim stupn
Podaci Sredi gnjeg popisa koriste se iskljulivo z

promjene i brisanja podataka.
Llanak 10.

Akose dr gavni slugbeni k il namjegteni k zapogl jav:
nekom drugom drgavnom tijelu, ovlagtena osoba dr g
dosj ea [ kopiju Osobnog elod evkiodnei k@ e od oddirlgoav Oa
l zni mno od stavka 1. ovoga |lanka, nelie se dost a:
koji su oznal eni odrelenim stupnj.em tajnosti sukl

Llanak 11.

Mijere, sredstva i uvjete osiguranj pohranjivanja i zagtite podat ak
sukladno propisima SN EINLE:! s e ureluje zagtita pose
Podaci iz Osobnih olevidnika |uvaju se sukivadno p

| INFORMATION

THE MANAGEMENT RESERVES THE I

RIGHT TO REFUSE INFORMATION
la TO ANYBODY




INaglasciiz Zakona o radu|

Zagtita privatnost.i radni ka
Ll anak 34.

(1)Osobni podaci radni ka smiju se prikupljati,
samo ako je to odr el elnakojeotwpgotnebno fadi ostaArivanjaiprava zobvieza n o m
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

2)Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ||
dostavl jati trelim osobama radi ooslrtosn@ ur dveziassmagdram p r a \
odnosom, posl odavac mora unaprijed pravilnikom o
obralivati, koristiti il dostavl jat.i trelim osob

(3Y0sobne podatke radnika smijeaptjaupl faeiijimob
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomol i

(4Net ol ni osobni podaci moraju se odmah i spravi

(5)Osobni podaci za | ije luvanje vige ne postoj
drugim | i n ukl oni ti

B)Posl odavac koj i zapogljava najmanje dvadeset
njega ovliagtena nadzirat.i da | i se osobni podaci
osobama u skladu sa zakonom.

(7)) Osoba iz stavka 6. ovoga |l anka mora wugivat
obavljanju svoje dugnosti mora brigljivo luvati

|
U vige navrata popdMVYREh-ica@bS®L&SNa se lelnigtvu \Y
posl ova i europskih integracija tragel:. podat ke
odl ul i valdi o promaknuliimazdjaal at niokajwe!l aitgacdmpl
odnos po sili zakona zbog stjecanja wuvjeta za mir
drugih drgavni h tijela wu MV P E I kojom prilikom u

mandate u DN/KU-ima, 0 pr avu na nalmrekndemenogr aldal ajl u pokrivanij
smjegtaja za vriijiemme nNa@&dana DM/ WWiIi h pitanja ost a

pokazuje koliko rukovodstvo MVPEI-ado gi vl j ava Sindikat kao ravnop!
Kol ektivnom ugovoru za drgavne slugbeni ke i namj e
Mi naravno, ne odustajemo od nadgih zahtjeva pa s
met odama priti sk a -aPadidastuagvanjacpeava h® pristhp informacijama od

vitalnog i nteresa za dj el a flvidn&ca nemanholpeavo ma/rormaaijenjef dak at a .
su to sl umdlemenasajsierijeliti UuDpbaznal j hema dagt hk

nemaju nikakvog pravnog osnova.
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POgTANSKI SANDULUYGNI CEODR

| Bratislaval 8. vel jale 2010. |

OD MI NI STRA GORDANA JANDROKOVIOLA TZA/TARNAGEISLLIJ ES
PITANJA:

-Kada ste imenoval i igtheaelkulnu Kr ce povjeren

-Zagto djelatnici Slugbe za ljudske resurse ne

povjerenicom za etik@

-Zagto o imenovanju gle Tine Krce reguhalnjeino put e
za slkegWER sl ugbena tajna?

-Ot kuda pravo gli Tini Krce, povjerenici za etiku
kodeksaa i stovremeno ga sama grubo krgi slugel: S €
povjerenihepomnbgj @i egnadli jel a relenice

-Temeljem | ega je gla Tina Krce promaknuiakanema vi so

nikakvo prethodno diplomatsko iskustvo u nekoj od DM/K®
-zagtol @a eTi manownaanamijesioa | e | djelazajudske resurse kad nema potrebne uvjete
za obnadganje te pozicije (VSS nmtizacyi radnip mjestaju MYPE) s u k
u.?
napomenagor nji tekst je sagetak pisma up

|Zzagreb, 25. veljale 2010 |

ODGOVORIO NAM JE PRIVREMENI TAINIK MINISTARSTVA g. PETAR UZORINA

Pogtovana gospolLo Tarl e,

Nastavno na Vage otvoreno pismo od 18. wvel]e
i menovanje gle Tine Krce povjerenia@amuka at vk
di pl omatsko zvanje, dostavljam Vam trageno ob

Na inicijativu Ministarstva uprave, a zbog odlaska prethodnog povjerenika za etiku Ministarstva
vanjskih poslova i europskih integracija (u daljnjem tekstu Ministarstva) na rad u DM/K

prosinca 2009. godine Ministarstvo je posl al
povjerenicom za etiku. Nakon i menovanja, gla
0 potrebi da se odnosna promjena objavi na javnim stranicamaMst ar st va wupr ave
23. veljale 2010 godine nije provedeno.
MeLuti m, neutemeljene su optugbe da o prom
sindi kati [ ostald@ djelatnici Mi n i redisina sije v a .
propisana obveza obavjegiivanja sindikata i C
za eti ku, na strulnom kolegiju Ministarstva |
nove povjerenice za eda kse OpzirdmninaKrde nkea
obrati o i | l an Vageg Sindikat a, evidentno | e
ukoliko ipak nekim djelatnicima Ministarstva nije poznato tko je povjerenik za etiku, to ni na koji
nal immaarej uje njihova prava koja proizlaze iz
uvijek mogu obratiti | el ni ku drgavnog tijela
koj i su dugni postupat. po nljelhnoivkiam tpirjietluag bialm
etikuuSami m t i me I i ni se nebitnom |injenica da
datum kojimrce ¢obatdal aap&vjerenica za etiku
djeluje samostalno, sukladno Etil kim kodeksu.
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Gto se tile Vage opaske oko nespojivost. f unk

ljudske resurse i povjerenice zaetkiMi st ar stva ukazujem na |inje
prihvatilo prijedlog Ministarstva za |imenova
zakljulilo da njezina funkcija nalelnice 0Odj
povierenc e za eti ku, odnosno da glLa Tina Krce ni|j

Gto se tile promaknuia gle TiuwkazKujceem un az vliainn|
|l l ankom 62. Pravilnika o unutarnjem redu MVPI

uvjetza promicanje u Vvige diplomatsko zvanje ni
strane glLa Tina Krce je ispunila sve propisan
rezul tata na vrl o zahtjevni mekom ngezing cj@lokupmog m z :

karijernog razvoja.
S pogtovanjem,

Petar Uzorinac
priviemeni tajnik Ministarstva

NISMO BILI ZADOVOLJNI ODGOVOROMTE SMO PONOVNO PISALI MINISTR
J ANDROKO

| Bratislava, 10 oguj ka 2010. |

Pogtovani gospodine ministre,

Zahvd j ujem za odgovor na otvoreno pismo koje s
l okalnih slugbenika i namjegteni ka wuputil a
privremendi tajni k Ministarstva ¢godnoRiasduaielostiz or i
na otvorena pitanja Sindikata.

Nai me, Mi ni starstvo uprave na svojim stranic
povjerenice sve do pisane reakcije/lupita Sinc
(sic!), dake |l ak niti nNjezina pr et hao dnn ocksai. sTee kp rneak
vel jale o0.9g.) promjena na stranici Mi ni star st
Gto se tile imenovanja gle Tine Krce na pozic
saznajemodajgo bil o jog 7. prosinca 2009. godine?
obavijegteni sai ndj elagt mi oi tMWREIsl ugbeni m pu

Podr ugni @ari MinBtarShi vanjskih poslova i europskih integracija

Ovdje ponovno podsjeliam na obavezu potpisnik
namjegteni ke (1112.00884..), p9rdema ko95.j], NN Mi ni st ar
Krce za etil ku povjerenicuwiSpkSeta hodnmi §r pbnaj e
ulinilo prilikom imenovanja gospodina Damira

Ako | e, kako se navodi u odgovoru gospodina
strulnom kol e u Mi ni st aa sbawjest osimanowanjuy ndveo v 0 d
povjerenice z ti ku, zagto taj odgovor ni j e
dostupan i svim drugim djelatnicima kako to
poslodavca i zaposlenika?
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Linidasel el ni gavemeVYPRBI vagnijim obavijestit.i C
poslugivat.i kava I napitci u sjedigtu Minist:
kodeksa slugb®eal &lat iuv mpa aikrsfior mi r an jae sooijalmg t an j
pologaja djelatnika predstavlja povredu njih
ponaganja | elnigtva koje ignorira zakonske o0b

Prema tome nije tol nai ncia tdvar ding aSigmodipkati na i
obavijegten, jer kul oarske prile i dojave po
povjerenica tiagprliaj eolnetgopovappe slugbeno bil a
odgovarajuleg tinemajdrgaviséugpeave karakter r
komuniciranja i znraeliu Sienldniikgattvaa, MV MBIt i I maj u z

Zahvaljujuli ovakvom netransparentnom ponaga
nal el a etiirkenjkaomundrcgavnim slugbenicima nepot
nesigurnost djelatnika za koje je odgovorno samo Ministarstvo vanjskih poslova i europskih
integracija.

To gto etil ki povjerenik, sukl adneo Bttiolj Ki m ko
gospodina Uzorinca Sindikatu, dakl e, -upravoz van

jest problem u slulaju imenovanja glLe Tine K
etilkim standardi ma ©OWndemokoatsslbamus$ui jeebu kad
i mat i ingerenciju neovisnog 'policajca' koj i

radnje.

pod uvjetom da to ni na koji nadsama ne
miog al | wuozsutripaci je pologaja pa da kod dje
otrebe il subjektivnog prosulivanja o
melLul judskim | judi makod shsgbiobvéaaj ekiah
og povjerenika postavljaju gefovi kadr o
evima demokratskog ponadganj a.

X CoT O —

—

k, tile promaknuia gle Tine Krome u 2z
Uzorbopcavédaya naghbgstza nagu punu z
0
I

-
c

jui  ssues tua VMMWP Eglodi nama provodi sel ek
o Roantaladk @ok je maasngziaaktualni Prakle unutarnjem redu u

j s ki h -kpnzudatnih ureda (koji dprapoludom andjosjdtljovijemn dijelu
nije u adu s pozitivnim Zakonom) mogule je
puta! (a neki i tri puta u jednoj godini) , no nage je da ukazuj emo
nekorektnost [ nel ogil nost pravilnika koj.i [
di pl omatske funkcije bez [ j ednoga-imd.aTakaa pr ak
politikaejopratveltama, I nepotrebna u dipl omat sKk:¢
praksi demokrat skih zemal | a. Stoga (e sindil
nadl egnost. da novi Zakon o vanjskim jposl o
profesionalizacije nage profesije, zagtite nj

S
0

i n n
g
b

o}
n<45g9

[
a
k
P

Na kraju bih Vam geljela svratit.i pozornost
Krce za nalelnicu pPde¢lt gialnmtargjd at@edbie o unidasnjem s e
ustrojstvu MVPEa i Pravilnik o unutarnjem ra@addiygi s/l
integralni dio Sistematizacija radnih mjesta u MVRE) gdje u opisu radno
Odjela za ljudske resurse, (rednir 0 j br . 458) i1 zrilito stoji da
Krce (nalelnica Odjela za | juds¥kKSSprawmsairukel,e) pcC
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pologen drgavni strulni ispit, 4 godimeanagadno
jednog stranog jezikal

Obzirom da odgovor gospodina Uzorinca na ot

cjelovitim, ovim putem u privitku Vam dost a\
pitanja.
Cijenit [ emo, gos pdygavorozkonskomirokt r e, det al jan o

S pogtovanjem,
Tuga Tarle
Povjerenica SDLSM pri MVPEHuU

OBRATI LI SMO SE SR&EmR GNJI CI

|Bratis|ava, 18. veljale 2010.

Pogtovani gospodine Plega,

Nastavno na nadg razgovaor pri g&do2nd . movgeal jpd ] e2t0al 0s

putem Vas obavjegtavam da postoje indicije da |e
formiralo povjerenstvo s posebnom zadalom da sa
potencijalmigbivivgaak'skuhsposlova te bi trebal. us

konzekvencom ukidanja radnog odnosa 'po sili zakona'.

Prikuplijajuldi informacije po kuloarima jera im d
i zragavaahbrivredtikaut zzbog sustavnog netransparent nc
problema djelatnika, uvij ereni temeljem dosadagnj e
u slughbi biti zakulisnih ngaravedmaagi @dl alciiyanj @r
zahtijevaju od Sindi-kazat rdagiods U ckjl edli gt avraj eMV@PrEd d s t
povjerenstva kako bi barem donekl e bili sigurni d
Na sastanku Podrg ni ce -aSD2L5SN oguj ka 2010. odluleno je u s
povjerenstvu trebao biti zastupljen sindi Raajhni pr

Bujas Juraga, bivga nalelnica Odjel-akoja kanhr pwd ke bpos Isd
radno iskustvo zastupa interese SDE&N tom povjerenstvu.

Ovim putem obralam se Vama gospodine Plega da na
bi smo od | elnika Ministarstvaemopgleidsz alwmni jcev aPtoid
povj erenstva, a ako to ne bi bil o moguie, barem i
0O svojim planovima koji se tilu vitalaizdaklnjtwlrielsia
jerijel o hitnoj stvari obzirom da ima naznaka da
Takoler Vas molim da od g. Gordana Jandrokovil a
problemi ma s kojima se sv adeoastaliedjelatnici Minissrste ineinadird a n o
kraj . Dodatno =zabri nj av a-a bdbijh sanSindikatons aspostaviti Hoenblami ¢ t \
di jelnog. Trenutalna atmosfera ne omoguliuje stve
rukovodst a nedostaje dobra volja za uspostavu povjere
Sve to dogala se u trenutku kad je razrijegena dr
a na mjesto nalelnice Odpezpoaenh&valiiifjadiadg kep o leas uTisrea p
(umjestoVS&a pravne struke, gkba Tina Krce je profesori
povjerenicu bez da su o temei opadriy Emiteeani Sisn diigkha

beznalajwajima. obavjegaava djelatni ke MVPEI
14



Ov aj [ ni z drugih nezakonitih postupaka samo potyv
na podizanju standarda slugbe vanjskih pos$vakva i

upi t il opravdanu primjedbu od strane Podrugnic
gospodine Plega da Va ¢kuaron op rzeadtsrjaegdintiek sSuDsLrSeN s mi
pokugate wukazat:.i da takav odlbmoanadkioviods ma ki @ g @ wm
njezinih |lanova nije ni produktivan ni <civilizac
Naga je Podrugnica uvijek spremna na dijalog. Mi
eur opski h i nt e g trebataibiti istovjethiai gzag rbaid imiisiij aodr gavat i di |
biti strulna i wulinkovita na ponos hrvatske drgav
Sl obodna sam Vam ovdje predlogiti nekoli ko tema z

-mogulnost uvida Sindi kadtaavu jmplngra rseé dglbeinji & al
njihove daljnje sudbine

-transparentnost u komuni kaciji gto podrazumi
sumnje da je doglo do krgenja zakona i knemodusaupor a
utvrditi |l injenice

-utvrlivanja nalina komu+i lga oi jpeo ds aRadi g @rviac an
osobi 'za vezu' s povjerenicom Podrugnice -a(jg renut

ostala bez posrednika premgovodstvu Ministarstva)
U nadi da [ ete nam pomolii i znova pokr earpozdravijamdi j al «
Vas s podgtovanj em,
Tuga Tarle
Povjerenica SDLShh pri MVPEU

U MEOUVREMEMUE STI GLO PROLJELE

A UIME MINISTRA STIGAONAMJE 2 5. O GOLDGOXOR
g. BERISLAVA G| V K O KQJI DONOSIMO NA STR. 16

c
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m REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA I EUROPSKIH INTEGRACIJA
SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU
Trg Nikole Subica Zrinskog 7-8, 10000 Zagreb

Klasa: 008-02/10-11/02
Ur. broj: 521-S-04-10-08

Zagreb, 15. ozujka 2010.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

PodruZnica pri Ministarstva vanjskih poslova i
europskih integracija

n/r povjerenice gde Tuge Tarle

Postovana,

slijedom VaSeg zahtjeva upucenog 12. ozujka 2010. godine, ovim putem dostavljamo Vam
raspolozive odgovore.

Na trazenje Ministarstva uprave za imenovanjem novog povjerenika za etiku (a s obzirom na
odlazak dotada$njeg povjerenika na mandat u inozemstvo), 7. prosinca 2009. godine Ministarstvo
vanjskih poslova i europskih integracija uputilo je prijedlog da nova povjerenica za etiku bude
gospoda Tina Krce. Taj prijedlog Ministarstvo uprave je prihvatilo.

Sukladno zahtjevu Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija na javnim
internetskim stranicama Ministarstva uprave izmijenjeni su podaci te se kao povjerenica za etiku
MVPEI-a na popisu nalazi gospoda Tina Krce. Napominjemo kako zakonski nije propisana obveza
izravnog izvjeStavanja svih djelatnika i pojedinih drugih subjekata o podacima povjerenika za etiku.

Gospoda Tina Krce promaknuta je u zvanje ministra savjetnika temeljem ispunjenih svih
propisanih zakonskih uvjeta, posebice Pravilnika o unutarnjem redu MVPEI i diplomatskih misija i
konzularnih ureda te imajuci u vidu njezine izuzetne radne rezultate i to na najodgovornijim zada¢ama
u MVPEI tijekom cjelokupnog karijernog razvoja.

Nastavno na upit o njezinom postavljanju na sluzbenicko mjesto naéelnice Odjela za ljudske
resurse napominjemo kako je briga o kontinuiranom karijernom razvoju djelatnika preduvjet
djelotvornog i uspjesnog obavljanja svake pa i upravne djelatnosti te da se u postupku modernizacije i
reforme drZzavne uprave na to stavlja poseban naglasak. S obzirom da djelokrug poslova Odjela za
ljudske resurse, uz radno-pravne postupke, pretezno ¢ine poslovi vezani uz karijerni razvoj djelatnika,
o tome se vodilo racuna i prigodom postavljanja gospode Krce na mjesto nacelnice Odjela. Posebno
napominjemo, da ¢e u podzakonskim aktima Ministarstva, a u okviru spomenute reforme drzavne
uprave, sadasnji uvjeti biti uskladeni s op¢im trendovima na podru¢ju vodenja ljudskih resursa i
stvarnim potrebama Ministarstva.

Na kraju, vezano uz davanje osobne dokumentacije djelatnika MVPEI-a napominjemo kako se
takva dokumentacija, sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka, dostavlja iskljuéiyvo uz suglasnost
osoba za koje se trazi. Takvu suglasnost MVPEI nema.
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RASIPNICI Austrija ima 8 milijuna ljudi, a 46 diplomata manje od Hrvatske

Od pol et ka manGbatda nmi Niamntdrrask geil hau 2008. do danas broj zaposlenih u Minéeslt3daanika vanjskih

na 1366. Dakle, u negto yiugg¢eodo6dvizpapogdaeinnd wmaMyREI Cil | je doseli brojku od 1262 zaposl er
Mario Dragun. Po toj ral-uailce , mo ma MV RB&Iii Ipil ojmat a!

Smanjenje broja zaposlenih, tvrde u MVPEI-ju, u skladu je s trajnim opredjeljenjem hrvatske Viade, MVPEI-j a i olekivanjima hrvatske javnosti, ali k-
poslovanja u toj ustanovi nikoga nije ostavilana ulic. Dosada j e najvele smanjenje broja zaposlenih ostvakoazulamnrkod ugovorno
predstavni gtvima u inozemstvu kojima su istjecali mandati, tj. kod onih diplomata koji nis

Za usporedbu, uMinistar st vu vanjskih poslova Austrije, koja ima gotovo dv d<6aman&knegouhngpiskomM&PBRIovni ka od t
ju. Dvije petine njdhurBediu,u arterdii gmgtiicie MVePspdsedeniogfava pal0sdi peomatsushripfa ima trides
(Hrvatska ima ukupno 81 diplomatsko-k onzul arno predstavni gtvo),-aakinajeoi vetoralaunzaostir i2jl$komg!| MYyRna eura (0, :

Tugino pismo

Daljnje smanjenje broja zaposlenihuMVPEI-j u di gl o je na noge Sindikat dTugalareiobasli gglseni laapilsimoan pacpownjaémemgi car
Bori sa oPlteogne da je do nji h dMWHEI ionsfnoorvneac ip cav jpeor ekmosjtoyjo jse posebnom zadal om da nalini popi s
vigak u slughbi vanjskih poslova, is krajnjom konzekvencijom ukidanja radnog odnosabo.

oje posjeduje f9glaghuddnaonf offamalce jpei gpeo: kiuRroiakuipia jer im -drupebhgpeanpiujeembguiezablil Al
etransparentnog rada |elnigtva po pitanju egzissadaine iij ad ngrho g@raormhd esmaa rdjj erd jaa nh rkaj,
zakulisnih igara i mani pul aci j a, prot ekci oinnidzinkaa tia ndeap roadvjeldenzoagit goedg au | MWkl lao wa mjj
P a dbrgwag rpioovg er emasdwa kako bi barem donekl e bili sigurni da le i njihova rijel [
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Pi smo Tuge Tarle sin
se treba urulidgiu atvk
novim vanjskopoliti]

di kal nom | ideru Pljeagi kndjjee tovsrtdaivida rmrea vpnoosdtuogjnii mn ivkoadépis dielamniddMpiieial e n st vo ko
az. da MpRBEIt oj i samo plan restrukturiranja dipl omaesskaénopriorieeimai s ci |l jem
kim izazovi ma RHO.

GENOL SELI MOVI L

6Sindikat zanima jedino samorekl amabd

Sindikatu pri MVPEI-ju i njegovoj povjerenici Tugi Tarle nije stalo do izgradnje partnerskog odnosas Mi ni st arstvom temeljenom na dijalogu i mel
a funkcioniranje diplomatske slugbe i njezinih djelatnikaranpgpedshki huyrilswjoed at & aimadr jkediz ian
pui eno predsij-@dBarkius (5 DRISENg i i istodobno plasirano hrvatskim mediji ma sndikaindjgogemenici Tugidaglein e a r
abineta ministra Jandrokovil a.

NAg ODGOVOR

Pogtovani,

nastavno na || anak oSopodnojDaleaciid a7 emogs| ked2b&0j auno
1/ Podr ugmprcMVPEBUINLUEN kao gto ni dosad u slilnim pr
upul eno @.giBo rpirseu sR-hamdijimkjavno§ muBibiranja

2/ Kada odlulimo komunicirati s javnogliu, to potop
3/ Ne smatramo da | e svaki-uppotelinb gmsitinugavnkso akdo gau k a ¢
rukovodstvoims nage i volje rijegiti. Zato se i obral amo
4/ Pi smo g. Pl egi nije poziv na zagtitu suvignih
ukazival.i Mi ni starstvu na poterebu racionalizacije
Pi smo g. Pl egi poziva se na pravo uvida i sudj el
zaposlenih u slugbi vanjskih poslova.

5/ Nije tolno da MVPEI nud:i partner ski odnos Si nc
partnersta) Ministarstvo uporno izbjegava provesti u praksi. Zadnji sastanak s ministrom

Jandrokovilem odrgan je u ogujku, a s bivgom dt M
6/ Povjerenici [ Sindikatu nije potr ebrnuk osvaontoerieekn
mjestu u politilkim strukturama, poznata u javnos
promi dghbi Hrvatske vige negoa.velina kolega iz ruk
71/ Da smo htjel:i gal ami ti i mal i nisimo igvijestili javaogtada o s t
Mi ni starstvo osim gto ne podgtuje svoje interne ak
kad je u pitanju odabir 1 judi za vagna inobsecupbeni |
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etilkomnpooemeM™Mi ni starstva postavljena je i na mj
nema potrebnih formalnih uvjeta( VSS pravne struke!). To ne bismo i
ponudilo | ogilan i i spravam dpigbaboni kiézpgodgagVvauu:
samo cdobro odralen posaoé koji je uostalom vel n
i odnos koji osoba ima s ljudima.

Zakljulujemo: Mi ni starstvo uople martyredriond,i jrad omQ
vlastite interne propise niti zakon, ne smatra potrebnim uvesti red u svoju politiku kadroviranja, ne cijeni

l jude po sposobnosti ma i rezultati ma. U svakom s/

| el ni gdtavstva, i swima nama, njegovim zaposlenicima.
Za Podr ugnapiMVPEIDL SN

Tuga Tarle
Povjerenica

DRUGE AKTUALNO STI

1 .58(1-( 32'=$.216.,+ $.$

Zagto je Tina Krce i menovana [CHECENEEINEIzaOd| el
raspored na navedeme) el wvaglgehi hk geoMins@akmd s ki h a
Odgovor | el @i ¢ltaval eMVWWAElzin status biti reguliji ran
izmjenom internih akata Ministarstv samo potvr Lujenddalrjudowmedptigygd uj
koje je samo ploistaakdm,i dmo dza kamgsek i akti [ Uu ovo
slugbeni ci i maenjestg premanpadolmalsti (eddiog o | i t i | k a- zap oodnoeb nkosjti! s
sj el aju s ocidaad najprijeipodstaviaju pojeaipca(hovi ljudi!f) dabi se potom prema

njima prekrajalia k t i da o0 nosvege wiedivza iizabeaded a zhel ni gt vo | nast
nepot i lijentd k sgp d rkaogganjjae@laj uli momsalumbd.emsjkal aj e svo

Gospodo, do kada mislite nataviti ovakvu praksu ignoriranja djelatnika i pozitivnih zakona?

2IPROMAKNUL A

Od rukovodstva MVPEI-a i nadal jdasetsastag pregled promaknutih i nepromaknutih, ali
predlogenih djghaadinpkamat skasavampaddcema: vel jale 20

1. I me i prezime svih predlogenih djelatnika

2. Godina zapogljavanja u MVPEI RH i popis obavlj
3. Datum zadnjeg i prethodnih promaknuia (do ca.

4 . Pol ogeni potrebni tunsnmipdlaganj@ st rul ni , savjetnil ki
5. Radno iskustvo/slugba u DM/ KU

6 . Pravomoine radne ocjene u proteklom razdobl ju
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