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PODRUĢNICA PRI MINISTARSTVU VANJSKIH POSLOVA I EUROPSKIH INTEGRACIJA 

tel: 4896314; faks: 4896 333; 3675298 - Bratislava, ttarle@mv pei.hr , ttarle@yahoo.com   

 

BILTEN br. 10  

 

Zagreb,  31. oģujka 2010. 

Poġtovane kolegice i kolege, 

Pred vama je deseti, jubilarni broj sindikalnog Biltena. Nije to velika brojka, ali je pokazatelj kontinuiteta djelovanja 

naġe Podruģnice ļime potvrĽujemo da se naġ glas ļuje i da nismo posustali u naletu prvih dvojbi oko smisla sindikalnog 

djelovanja. Bilten smo zamislili kao mali prozor u zbilju koja nas okruģuje u namjeri da ukazujemo na sluļajeve dobrih 

i loġih praksi iz naġe radne svakodnevice te drģimo otvorenim prostor komunikacije. To ġto je prvih deset brojeva 

obiljeģio niz detalja vezanih za loġe prakse u sluģbi vanjskih poslova nemojte tumaļiti kao traģenje dlake u jajetu naġeg 

rukovodstva, nego kao istinski poticaj na promjene navika i postupanja ġto je u interesu sviju nas. Ļinjenica je da i 

samo Ministarstvo ne nalazi mnogo prilike da istakne dobre primjere i evidentne uspjehe pojedinih djelatnika i sluģbe u 

cjelini pa nam slika o nama samima nije baġ reprezentativna. Uvjereni smo da u stvarnosti nije uvijek tako loġe kako se 

ļini i da ĺemo vam u narednim brojevima Biltena predstaviti i neke od pozitivnih praksi na koje bismo svi trebali s 

pravom biti ponosni. U meĽuvremenu naġ ĺe prozorļiĺ i nadalje biti ġirom otvoren jer vam ne ģelimo niġta tajiti. 

Govoreĺi o otvorenosti, ģeljela bih istaknuti jedan nedavni primjer s kojim sam se susrela u Bratislavi. Na 

glavnom ulazu Ministarstva vanjskih poslova Slovaļke neĺete vidjeti djelatnike sigurnosti iako su oni negdje u blizini. 

Umjesto njih stranke i goste doļekuju s ljubaznim osmjehom dvije mlade portirke. Zahvaljujuĺi tome detalju nemate 

osjeĺaj da ste na nekom mjestu gdje vas po definiciji doļekuju s podozrivoġĺu. Ove godine slovaļki MVP je poduzeo 

nove korake u pribliģavanju graĽanima organiziravġi Dan otvorenih vrata. Mnoġtvo ljudi nahrupilo je jedne subote u 

sjediġte Ministarstva koje je otvorilo svoje prostore i kancelarije ukljuļujuĺi i kabinet ministra Miroslava Lajļaka. 

Sluģbenici Ministarstva upoznali  su ih opĺenito s radnim procesima i procedurom koja vlada u MVP-u ġto su 

posjetitelji svih uzrasta prihvatili s osobitim odobravanjem i oduġevljenjem. Mit o zatvorenom i tajnovitom  mjestu, o 

razmetnim, razmaģenim i zahtjevnim diplomatima rasprġio se u oļima mnogih jer su upoznali i onu manje atraktivnu 

stranu diplomatskog posla koji zahtjeva kontinuirano osobno obrazovanje i usavrġavanje, puno administrativnog i 

prekovremenog rada, odgovornosti i znanja, taktiļnosti i strpljenja.  Zamislite takav dogaĽaj u naġoj sredini! 

Mnogi ĺe reĺi da je jedan od ozbiljnih problema u naġoj sluģbi upravo zatvorenost, nepovjerenje i nepostojanje 

kvalitetne komunikacije izmeĽu rukovodstva i sluģbenika dok u percepciji javnosti stojimo svi joġ znatno loġije. Kad 

nam problemi eskaliraju do razmjera skandala javljaju se 'vatrogasci' koji najļeġĺe nijeļu postojanje 'konflikta', a 

sankcioniraju one iza kojih ne stoji moĺna zaġtita. Mediji u tome nalaze svoju priliku, jer mi nismo u stanju priznati da 

smo tolerirali nepoġtivanje pravila, subjektivne  kriterije, nelegalno i ġtetno ponaġanje, uzurpiranje prava i izbjegavanje 

obaveza pa i od strane onih kojima smo bez jamstva dali kredit ļime smo suodgovorni za njihove ekscese i propuste.  

U naġem druġtvu, za razliku od razvijenih demokracija Zapada, joġ uvijek caruje tajna kao neprikosnoveno 

pravilo zavjere ġutnje pod koje se onda mogu sakriti sve vrste zloporaba - nerad, nepravilnosti i nezakonito 

postupanje. Ima naravno, tajni koje smo obavezni ļuvati, ali za nas je do juļer bila tajna ļak i ime i prezime osobe koja 

je promaknuta u viġe diplomatsko zvanje, a o kriterijima po kojima se vrġi selekcija da i ne govorimo. Tajna je i kad se 

sazna da je netko primljen u sluģbu bez kvalifikacija ili je u samo deset mjeseci promaknut tri puta. Ni tada se ne moģe 

otkriti tajna kojim je putovima i pod ļijim pritiscima ponovno prekrġen zakon. Ļemu nam sluģe kriteriji kad se kriteriji 

utvrĽeni pravilnikom u pravilu ne poġtuju?  

Proglasiti sve sluģbenom ili drģavnom tajnom - zar je to demokratsko ozraļje o kojem se u ovoj zemlji na sva 

usta propovijeda? Kako obiļan ļovjek moģe doĺi do istine? Kako izboriti svoje radno i ljudsko pravo kad je sve ono ġto 

bi radniku pri tome trebalo sluģiti kao dokaz i  potvrda da mu je neko pravo uskraĺeno u stvari velika tajna? U takvom 

nedemokratskom okruģenju netransparentnost omoguĺuje nepravdu, nepoġtivanje zakona, nerad, nezadovoljstvo, 

nemir, neslogu, maloduġnost i rezignaciju pa nije ļudno da dolazi do devijantnog ponaġanja. Oni koji imaju moĺ u 

rukama uvijek su u pravu. Naģalost, tako je i u naġoj diplomatskoj sluģbi. Za nadati se da ĺe uskoro doĺi dan kad ĺe se i 

naġe ļelniġtvo otvoriti obiļnom sluģbeniku, a Ministarstvo otvoriti vrata hrvatskoj javnosti. 

 

Tuga Tarle 

mailto:ttarle@mvpei.hr
mailto:ttarle@yahoo.com
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TEMA BROJA:  ĠTO TREBATE ZNATI O PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA  

Oni koji prate rad Podruģnice SDLSN-a pri MVPEI-u uoļili su da usprkos naġim naporima i upornosti da 

dobijemo cjelovite informacije od ļelniġtva Ministarstva o pitanjima od vaģnosti za socijalni status 

djelatnika ondje gdje postoje jasne indicije da je prekrġen zakon i podzakonski akti najļeġĺe se moramo 

zadovoljiti poloviļnim i opĺenitim odgovorima koji uglavnom nemaju veze s onim ġto smo pitali i na ġto 

smo ukazivali. Oļito je da je naġe rukovodstvo koje bi se ranije ogluġilo na naġe upite, sada promijenilo 

taktiku. Sada odgovaraju u najbrģem roku sukladno zakonu,  ali se ti odgovori ne donose na meritum stvari.  

U Biltenu br.9 objavili smo neka od nedavno postavljenih pitanja koja nisu dobila odgovora (princip odabira 

kandidata za posljednji val promaknuĺa u viġa diplomatska zvanja na pr.), ali i neka pitanja vezana za 

konkretne korake Ministarstva u vezi imenovanja etiļkog povjerenika kao i nepoġtivanja kodeksa 

sistematizacije radnih mjesta imenovanjem Tine Krce naļelnicom Odjela za ljudske resurse iako za tu 

poziciju nema najvaģnije formalne uvjete. Zahvaljujuĺi pritisku Podruģnice postiglo smo samo to da je 

Ministarstvo uprave 23. veljaļe 2010. na svojoj web stranici meĽu povjerenike za etiku napokon uvrstilo i 

gospoĽu Krce. To ġto su MVPEI-u jelovnik restorana i aparati za kavu oļito vaģnija vijest od ļinjenice da 

smo dobili novu etiļku povjerenicu nije potrebno dodatno komentirati. 

U vezi naġih zahtjeva o pravu na cjelovitu informaciju u tome i ostalim pitanjima od znaļaja za djelatnike u 

diplomatskoj sluģbi, u Biltenu br. 9 donijeli smo vam i vijest o Konvenciji Vijeĺa Europe o pravu na pristup 

sluģbenim dokumentima. Prva na svijetu Konvencija o pravu na pristup sluģbenim dokumentima usvojena je 

pred Vijeĺem Europe 27. studenog 2008. godine dok je kampanja prikupljanja potpisa europskih drģava u 

tijeku. Stoga smo odluļili ovaj jubilarni broj Biltena posvetiti upravo temi prava na pristup informacijama 

ġto u odreĽenim sluļajevima ukljuļuje i pravo na pristup dokumentima kako bismo tu temu jedanput 

konaļno demistificirali. 

Ovim putem zahvaljujemo udruzi GONG ļiji tekst o toj tematici donosimo u neġto skraĺenom obliku 

PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ  

TKO MOĢE TRAĢITI INFORMACIJU? 

Informaciju sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama moģe traģiti svaka domaĺa ili 

strana fiziļka ili pravna osoba. 

 

KOJE INFORMACIJE MOGU ZATRAĢITI? 

GraĽani/ke mogu, od tijela javne vlasti, zatraģiti apsolutno svaku informaciju koju smatraju zanimljivom 

ili koja im je potrebna. 

Zakon o pravu na pristup informacijama navodi da Ătijela javne vlasti mogu uskratiti pravo na pristup 

informaciji ako postoje osnove sumnje da bi njezino objavljivanje:  

1) onemoguĺilo poduzimanje mjera i radnji radi sprjeļavanja i otkrivanja kaģnjivih djela ili radi  

2) onemoguĺilo uļinkovito, neovisno i nepristrano voĽenje sudskog, upravnog ili drugog pravno ureĽenog 

postupka, izvrġenje sudske odluke ili kazne,  

3) onemoguĺilo rad tijela koji vrġe upravni nadzor, odnosno nadzor zakonitosti,  

4) izazvalo ozbiljnu ġtetu za ģivot, zdravlje, sigurnost ljudi ili za okoliġ, 

5) onemoguĺilo provoĽenje gospodarske ili monetarne politike, 

6) ugrozilo pravo intelektualnog vlasniġtva, osim u sluļaju izriļitoga pisanog pristanka autora ili vlasnikañ  

 

Napominjemo kako su ovo jedini razlozi zbog kojih bi Vam tijelo javne vlasti moglo uputiti negativan 

odgovor. U sluļaju da Vam upute negativan odgovor iz razloga koji ne potpada pod gore navedeni 

ļlanak Zakona, koristite obrazac ģalbe u sluļaju tzv. Ăġutnje administracijeñ kojeg moģete pronaĺi u 

tekstu koji slijedi, s napomenom da ga modificirate na naļin da napiġete da Vam je tijelo odbilo 

pruģiti informaciju . 

 

OD KOGA MOGU TRAĢITI INFORMACIJE? 
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Informacije moģete zatraģiti od tijela javne vlasti koja se nalaze na Popisu tijela javne vlasti, a koji donosi 

Vlada RH za svaku godinu.  

 

ĠTO AKO SE TIJELO OD KOJEG ĢELIM TRAĢITI INFORMACIJU NE NALAZI NA POPISU 

TIJELA JAVNE VLASTI ZA TEKUĹU GODINU? 

Moģete podnijeti zahtjev za pruģanjem informacije, ali tijelo Vam je ne mora dostaviti.  

 

NA KOJI SU NAĻIN TIJELA JAVNE VLASTI OBVEZNA OMOGUĹITI PRISTUP 

INFORMACIJAMA?  
1) redovitim objavljivanjem odreĽenih informacija, kako je to odreĽeno posebnim zakonom ili drugim 

opĺim aktom, uz uvjet objave jedanput mjeseļno, na primjeren i dostupan naļin radi upoznavanja javnosti  

2) neposrednim pruģanjem informacije ovlaġteniku koji je podnio zahtjev 

3) uvidom u dokumente i pravljenjem preslika dokumenata koji sadrģe traģenu informaciju  

4) dostavljanjem ovlaġteniku koji je podnio zahtjev preslika dokumenta koji sadrģi traģenu informaciju  

5) na drugi naļin kojim se ostvaruje pravo na slobodan pristup informacijama 

 

POSTOJI LI OBRAZAC ZA  PODNOĠENJE ZAHTJEVA ZA PRISTUP INFORMACIJI/AMA?  
Zahtjev moģe biti upuĺen u bilo kojoj formi i to poġtom, e-mailom, usmenim putem ili urudģbiranjem u 

tijelo javne vlasti od kojeg se traģi informacija. 

Ukoliko se zahtjev podnosi usmenim putem osobno ili telefonski o tome ĺe se sastaviti zapisnik ili sluģbena 

biljeġka.  

Ukoliko zahtjev ġaljete poġtom, najbolje je poslati ga Ăpreporuļeno s povratnicomñ kako biste dobili 

informaciju o danu kada je tijelo zaprimilo Vaġ zahtjev.  

U sluļajevima kada osobno urudģbirate zahtjev, tijelo Vam mora izdati potvrdu o zaprimanju zahtjeva ili 

ponesite primjerak koji ĺete zadrģati te zatraģite da Vam tijelo da sluģbeni ģig, iz kojeg je vidljiv datum 

zaprimanja zahtjeva. 

 

KOJI JE SLIJEDEĹI KORAK? 

Nakon ġto ste dobili potvrdu o datumu kada je tijelo zaprimilo Vaġ zahtjev, priļekajte 15 dana jer Vam je 

tijelo duģno odgovoriti u tom roku. Ukoliko ste dobili odgovor u roku 15 dana od zaprimanja zahtjeva i 

zadovoljni ste njime, Vaġ postupak je uspjeġno zavrġen!  

 

ĠTO AKO NISAM ZADOVOLJAN/NA ODGOVOROM? 

Dobili ste odgovor u roku 15 dana od zaprimanja, ali je nepotpun, to jest ne sadrģi odgovore na Vaġa pitanja, 

a nema obrazloģenja zaġto je to tako. Moģete zatraģiti ispravak ili dopunu informacije te ponoviti istu 

proceduru kao i sa slanjem zahtjeva. U ovom sluļaju tijelo javne vlasti duģno je donijeti rjeġenje o odbijanju 

Vaġeg zahtjeva ili Vam dostaviti odgovor.  

 

MOĢE LI TIJELO JAVNE VLASTI USTUPITI MOJ ZAHTJEV DRUGOM TIJELU? 

Moģe u sluļaju da ne posjeduje informaciju koje ste zatraģili, a ima saznanja koje tijelo je posjeduje. U tom 

sluļaju, Vaġ ĺe zahtjev, u roku 8 dana od zaprimanja, biti ustupljen tijelu za koje se smatra da posjeduje 

informaciju, a tijelo koje ste poslali zahtjev vas mora o tome obavijestiti. Tijelo kojem je ustupljen Vaġ 

zahtjev, duģno je odgovoriti u roku 15 dana od dana kada mu je Vaġ zahtjev ustupljen.  

 

ĠTO AKO NISAM DOBIO/LA NIKAKAV ODGOVOR?  

Niste dobili nikakav odgovor, a proġlo je viġe od 15 dana od dana kada je tijelo zaprimilo Vaġ zahtjev.  

U ovom sluļaju, koji se naziva i tzv. ġutnjom administracije, uloģit ĺete ģalbu koja mora biti naslovljena na 

ļelnika tijela javne vlasti od kojeg ste zatraģili informaciju. Prilikom slanja ģalbe, ponovit ĺete identiļnu 

proceduru kao i kod slanja prvotnog zahtjeva. Rok u kojem nadleģno tijelo mora odgovoriti na Vaġu ģalbu 

iznosi 15 dana od dana kada je tijelo zaprimilo Vaġu ģalbu. 

 

ĠTO AKO I NAKON PROTEKA ROKA ZA ODGOVOR NA ĢALBU NE DOBIJEM ODGOVOR? 

U ovom sluļaju poģurit ĺete rjeġavanje po Vaġoj ģalbi i to putem poģurnice. Ukoliko Vam nadleģno tijelo u 

roku 7 dana od zaprimanja poģurnice ne postupi po ģalbi te ne dostavi odgovor pokrenut ĺete upravni spor 

pred Upravnim sudom Republike Hrvatske. 
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PREKRĠAJNA ODGOVORNOST I NAKNADA ĠTETE 

Pravne i fiziļke osobe koje postupaju suprotno odredbama Zakon o pravu na pristup informacijama, na naļin 

da Vam onemoguĺe ili ograniļe pristup informacijama, snose prekrġajnu odgovornost. Odredbe Zakona 

navode kako ĺe se u takvim sluļajevima pravne osobe odnosno. tijela javne vlasti kazniti novļanom kaznom 

i iznosu od 20.000,00 do 100.000,00 Kn, dok ĺe se odgovorne osobe u tim tijelima kazniti novļanom 

kaznom u iznosu 5.000,00 do 10.000,00 Kn.  

 

Znaļi, ukoliko Vam tijelo nije dostavilo ili je ograniļilo informaciju, bez zakonskog utemeljenja, a Vi 

ste dobili upravni spor, moģete podnijeti prekrġajnu prijavu. 

 

TakoĽer, u sluļaju da ste pretrpjeli ġtetu zbog toga ġto je tijelo javne vlasti, kojem ste uputili zahtjev, 

prekrġilo odredbe Zakona, moģete zahtijevati naknadu ġtete u parniļnom postupku. Molimo Vas da 

se u oba opisana sluļaja prethodno posavjetujete s odvjetnikom ili kontaktirate GONG. 

 

GONG JE PROVEO ISTRAĢIVANJE PROVEDBE ZAKONA O PRAVU NA PRISTUP 

INFORMACIJAMA U 2009. GODINI  

Istraģivanje je provedeno u razdoblju od sijeļnja do rujna 2009. godine. Rezultati su pokazali da je 

u zakonom predviĽenom roku (15 dana) odgovoreno na 69 od 177 zahtjeva, ġto iznosi 39% od 

ukupnog broja podnesenih zahtjeva, ļime viġe od 60% tijela javne vlasti nije poġtovalo osnovnu 

zakonsku odredbu. Usporedbom ovih rezultata s onima iz 2008. godine, dolazimo do poraģavajuĺeg 

podatka o padu broja dobivenih odgovora u zakonskom roku - 2008. g. u zakonom predviĽenom roku 

odgovoreno je na 83 od 168 zahtjeva, ġto je iznosilo 49,40%.  

 
ANALIZA SLUĢBENOG IZVJEĠĹA O PROVEDBI ZAKONA O PRAVU NA PRISTUP 

INFORMACIJAMA ZA 2008.  

U oģujku 2009. Srediġnji drģavne ured za upravu (SDUU) Vladi je podnio Izvjeġĺe o provedbi 

Zakona o prava na pristup informacijama u 2008. godini, a koje sadrģi niz sluļajeva o krġenju i ne 

provedbi Zakona, ġto su ga Srediġnjem uredu podnosile udruge i graĽani. Gong  je uoļio niz 

uļinjenih propusta u Izvjeġĺu kao vaģnom dokumentu primjene jednog Zakona, i to od strane 

drģavnog tijela koje je zaduģeno za kontrolu primjene zakona. 

Sluģbeno Izvjeġĺe za 2009. godinu navodi kako je samo 688 tijela  javne vlasti poġtovalo zakonsku 

odredbu i dostavilo podatke o provedbi ZPPI-ja Ministarstvu uprave.  

 

U odnosu na 2008. godinu, to je manji broj tijela, s obzirom da je u 2008. godini 748 tijela  javne vlasti 

dostavilo svoje podatke tadaġnjem Srediġnjem drģavnom uredu za upravu. 

 

 

Propisi 
Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br. 172/03)  

Zakon o opĺem upravnom postupku (NN br. 53/91 i 103/96)  

Zakon o upravnim sporovima (NN br. 53/91, 9/92, 77/92)  

Zakon o upravnim pristojbama (NN br. 8/96, 131/97, 68/98, 66/99, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04 i 141/04)  

Narodne Novine - www.nn.hr  

Upravni sud Republike Hrvatske - www.upravnisudrh.hr  

 

 

NAGLASCI IZ ZAKONA O PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA, KOL EKTIVNOG 

UGOVORA ZA DRĢAVNE SLUĢBENIMKE I NAMJEĠTENIKE, ZAKONA O RADU TE 

ZAKONA O DRĢAVNIM SLUĢBENICIMA KOJI SE ODNOSE NA PITANJE PRAVA NA  

PRISTUP  INFORMACIJ AMA :   

http://www.nn.hr/
http://www.upravnisudrh.hr/
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Naglasci iz Zakona o pravu na pristup informacijama 

 

II. NAĻELA PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA 

 

Pretpostavke javnosti, slobodnog pristupa i ograniļenja 

 

Ļlanak 4. 

(1) Sve informacije koje posjeduju, raspolaģu ili nadziru tijela javne vlasti moraju biti dostupne 

zainteresiranim ovlaġtenicima prava na informaciju. 

(2) Ovlaġtenik ima pravo saznati od tijela javne vlasti da li posjeduju, raspolaģu ili nadziru traģenu 

informaciju. 
(3) U sluļaju ograniļenja prava na pristup odreĽenoj informaciji, tijelo javne vlasti obvezno je u 

posebnom rjeġenju navesti o kojoj se kategoriji izuzetka radi, odnosno o razlozima zbog kojih je 

odluļio o uskrati informacije. 

(4) Iznimno, pravo na pristup informacijama moģe se ograniļiti u sluļajevima i na naļin propisan zakonom. 

 

Potpunost i toļnost informacije 

 

Ļlanak 5. 

Informacija koju tijela javne vlasti daju, odnosno objavljuju mora biti potpuna i toļna. 

 

Jednakost 

 

Ļlanak 6. 

(1) Pravo na pristup informacijama pripada svim ovlaġtenicima na jednak naļin i pod jednakim 

uvjetima i oni su ravnopravni u njegovom ostvarivanju. 

(2) Tijela javne vlasti ne smiju staviti u povoljniji poloģaj niti jednog ovlaġtenika na naļin da se 

odreĽenom ovlaġteniku informacija dade ranije. 

(3) Pravo na pristup informacijama koje sadrģe osobne podatke ostvaruje se na naļin koji je propisan drugim 

zakonom. 

 

Naļelo raspolaganja informacijom 

 

Ļlanak 7. 

Ovlaġtenik koji raspolaģe informacijom ima pravo tu informaciju javno iznositi. 

 

 

III. IZUZECI OD PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA  

 

Izuzeci i njihovo trajanje 

 

Ļlanak 8. 

(1) Tijela javne vlasti uskratit ĺe pravo na pristup informaciji ako je informacija zakonom ili na 

osnovi kriterija utvrĽenih zakonom proglaġena drģavnom, vojnom, sluģbenom, profesionalnom ili 

poslovnom tajnom ili ako je zaġtiĺena zakonom kojim se ureĽuje podruļje zaġtite osobnih podataka. 

(2) Tijela javne vlasti mogu uskratiti pravo na pristup informaciji ako postoje osnove sumnje da bi njezino 

objavljivanje: 

-  onemoguĺilo poduzimanje mjera i radnji radi sprjeļavanja i otkrivanja kaģnjivih djela ili radi progona 

poļinitelja kaģnjivih djela, 

- onemoguĺilo uļinkovito, neovisno i nepristrano voĽenje sudskog, upravnog ili drugog pravno ureĽenog 

postupka, izvrġenje sudske odluke ili kazne, 

-  onemoguĺilo rad tijela koji vrġe upravni nadzor, odnosno nadzor zakonitosti, 

- izazvalo ozbiljnu ġtetu za ģivot, zdravlje, sigurnost ljudi ili za okoliġ, 

-  onemoguĺilo provoĽenje gospodarske ili monetarne politike, 



 6 

-  ugrozilo pravo intelektualnog vlasniġtva, osim u sluļaju izriļitoga pisanog pristanka autora ili vlasnika. 

(3) Informacije kojima se uskraĺuje pravo na pristup iz razloga navedenih u stavku 2. toļki 6. ovoga ļlanka 

postaju dostupne javnosti kada to odredi onaj kome bi objavljivanjem informacija mogla biti uzrokovana 

ġteta, ali najduģe u roku od 20 godina od dana kada je informacija nastala, osim ako zakonom ili drugim 

propisom nije odreĽen duģi rok. 

(4) Tijela javne vlasti odobrit ĺe pristup u one dijelove informacije koji se s obzirom na prirodu svog 

sadrģaja mogu objaviti. 

(5) Informacije su dostupne javnosti nakon ġto prestanu razlozi navedeni u ovom ļlanku prema kojima tijelo 

javne vlasti uskraĺuje pravo na pristup informaciji. 

 

Ļlanak 17. 

(1) Protiv rjeġenja tijela javne vlasti, podnositelj zahtjeva moģe izjaviti ģalbu ļelniku nadleģnog tijela javne 

vlasti, u roku od 8 dana od dana dostavljanja rjeġenja. 

(2) Drugostupanjska odluka po ģalbi mora se donijeti i dostaviti bez odgode, a najkasnije u roku od 15 dana 

od dana podnoġenja ģalbe. 

(3) Protiv drugostupanjske odluke, odnosno konaļnoga prvostupanjskog rjeġenja tijela javne vlasti kojim se 

zahtjev odbija, podnositelj zahtjeva moģe tuģbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom, u skladu s 

odredbama Zakona o upravnim sporovima. Postupak po tuģbi je hitan. 

 

Sluģbeni upisnik 

 
Ļlanak 18. 

Tijelo javne vlasti duģno je voditi poseban sluģbeni upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o 

ostvarivanju prava na pristup informacijama u skladu s odredbama ovoga Zakona. Ustroj, sadrģaj i naļin 

voĽenja sluģbenog upisnika propisat ĺe podzakonskim propisom ministar nadleģan za poslove opĺe uprave. 

 

Naknada 

 

Ļlanak 19. 

Tijelo javne vlasti ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih troġkova od ovlaġtenika u svezi s pruģanjem i 

dostavom traģene informacije. 

 

 

*V. POSEBNE ODREDBE O TIJELIMA JAVNE VLASTI* 

 
Objavljivanje informacija  

 

Ļlanak 20. 
(1) Neovisno o pojedinaļnim zahtjevima kojima se traģi ostvarivanje prava na pristup informaciji tijela javne 

vlasti obvezna su na prikladan naļin, u sluģbenim glasilima ili na informatikom mediju objaviti posebno: 

-  svoje odluke i mjere kojima se utjeļe na interese ovlaġtenika, s razlozima za njihovo donoġenje, 

- informacije o svom radu, ukljuļujuĺi podatke o aktivnostima, organizaciji, troġkovima rada i izvorima 

financiranja, 

- informacije o podnesenim zahtjevima, predstavkama, peticijama, prijedlozima , kao i drugim 

aktivnostima koje su korisnici poduzeli prema tijelu javne vlasti. 

- informacije o natjeļaju i natjeļajnoj dokumentaciji za javne nabave, u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi. 

 

(2) tijela javne vlasti u ļijoj je nadleģnosti izrada nacrta zakona i podzakonskih akata duģna su 

objavljivati nacrte tih akata te omoguĺiti ovlaġtenicima da se u primjerenom roku o njima oļituju. 

Nacrti zakona i podzakonskih akata, pisana oļitovanja korisnika i konaļni prijedlozi  navedenih akata 

objavljuju se na naļin propisan u stavku 1. ovoga ļlanka. 

 
Javnost rada 

Ļlanak 21. 

(1) Radi osiguravanja javnosti rada, tijela javne vlasti obvezna su svojim opĺim aktima utvrditi uvjete 

pod kojima se omoguĺava neposredan uvid javnosti u njihov rad. 
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(2) Tijela javne vlasti obvezna su javnost informirati o: 

- dnevnom redu zasjedanja ili sastanaka i vremenu njihovog odrģavanja, naļinu rada tijela javne vlasti i 

moguĺnostima neposrednog uvida u njihov rad, 

- broju osoba kojima se moģe istovremeno osigurati neposredan uvid u rad tijela javne vlasti pri ļemu se 

mora voditi raļuna o redoslijedu prijavljivanja. 

(3) Tijela javne vlasti nisu duģna osigurati neposredan uvid u svoj rad ako se radi o pitanjima u kojima se po 

zakonu javnost, mora iskljuļiti, odnosno ako se radi o informacijama koje su izuzete od prava na pristup 

informacijama prema odredbama ovoga Zakona. 

 
Sluģbenik za informiranje  

 

Ļlanak 22. 

(1) Tijelo javne vlasti obvezno je radi osiguravanja pristupa informacijama donijeti odluku kojom ĺe odrediti 

posebnu sluģbenu osobu mjerodavnu za rjeġavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama (u daljnjem 

tekstu: sluģbenik za informiranje). 

(2) Tijelo javne vlasti obvezno je upoznati javnost sa sluģbenim podacima o sluģbeniku za 

informiranje, kao i o naļinu njegova rada. 
(3) Sluģbenik za informiranje: 

- obavlja poslove rjeġavanja pojedinaļnih zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija, sukladno svom 

unutarnjem ustroju, 

- unapreĽuje naļin obrade, klasificiranja, ļuvanja i objavljivanja informacija koje su sadrģane u sluģbenim 

dokumentima koji se odnose na rad tijela javne vlasti, 

- osigurava neophodnu pomoĺ podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava utvrĽenih ovim 

Zakonom. 

(4) Tijelo javne vlasti posebnom odlukom ustrojit ĺe katalog informacija koje posjeduje, raspolaģe ili 

nadzire, a koji sadrģi sistematizirani pregled informacija s opisom sadrģaja, namjenom, naļinom 

osiguravanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup. 

(5) Sluģbenik za informiranje poduzima sve radnje i mjere potrebne radi urednog voĽenja kataloga, a za ġto 

je neposredno odgovoran ļelniku tijela javne vlasti. 

 
Iskljuļenje odgovornosti sluģbenika za informiranje 

 

Ļlanak 23. 

Sluģbenik za informiranje koji u dobroj vjeri, a radi toļenog i potpunog obavjeġĺivanja javnosti, izvan 

granica svojih ovlasti omoguĺi pristup odreĽenoj informaciji, ne moģe biti pozvan na odgovornost ako 

pristup takvoj informaciji ne podlijeģe ograniļenjima iz ļlanka 8. ovoga Zakona. 

 

Nadzor nad provoĽenjem Zakona 

 

Ļlanak 24. 

Nadzor nad provoĽenjem ovoga Zakona provodi ministarstvo nadleģno za poslove opĺe uprave. 

 

Naglasci iz Kolektivnog ugovora za drģavne sluģbenike i namjeġtenike 

8. INFORMIRANJE  

Ļlanak 69. 

Ļelnik drģavnog tijela duģan je sluģbeniku i namjeġteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati 

informacije koje su bitne za socijalni poloģaj sluģbenika i namjeġtenika, a posebno: 

- o odlukama koje utjeļu na socijalni poloģaj sluģbenika i namjeġtenika, 

- o rezultatima rada,  

ï o prijedlozima odluka i opĺih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureĽuju osnovna prava i 

obveze iz sluģbe odnosno rada, 

ï o mjeseļnim obraļunima plaĺa sluģbenika i namjeġtenika, uz njihov pristanak. 
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Ļlanak 79. 

Prije donoġenja odluka vaģnih za poloģaj drģavnih sluģbenika i namjeġtenika, ļelnik drģavnog tijela mora o 

tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaġtenog predstavnika Sindikata o tome i mora mu 

priopĺiti podatke vaģne za donoġenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloģaj sluģbenika i 

namjeġtenika. 

Vaģnim odlukama iz stavka 1. ovoga ļlanka smatraju se osobito odluke o: 

ï donoġenju, izmjeni i dopuni akata drģavnih tijela kojima se reguliraju prava iz ra da i po osnovi 

rada sluģbenika i namjeġtenika (uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutar njem redu 

drģavnih tijela i dr.), 

ï planu zapoġljavanja i otkazu sluģbe odnosno rada sluģbenika i namjeġtenika, 

ï mjerama u svezi sa zaġtitom zdravlja i sigurnosti na radu sluģbenika i namjeġtenika, 

ï uvoĽenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i naļinu rada,  

ï planu godiġnjih odmora, 

ï rasporedu radnog vremena, 

ï noĺnom radu, 

ï naknadama za izume i tehniļko unaprjeĽenje, 

ï donoġenje programa zbrinjavanja viġka namjeġtenika i dr. 

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlaġteni predstavnik Sindikata moģe se o dostavljenom prijedlogu 

odluka iz stavka 1. ovog ļlanka oļitovati u roku osam dana. 

Ļelnik drģavnog tijela, prije donoġenja odluke iz stavka 1. ovoga ļlanka, duģan je razmotriti dostav-

ljene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaġtenog predstavnika Sindikata. 

U sluļaju donoġenja odluka protivno odredbama stavka 1., 3. i 4. ovoga ļlanka komisija nadleģna za 

tumaļenje i praĺenje primjene ovoga Ugovora obavijestit ĺe odmah Vladu i sindikate drģavnih sluģbi, 

u smislu odredbe ļlanka 103. stavka 6. i 7. ovoga Ugovora. 

Ļlanak 80. 

Ļelnik drģavnog tijela duģan je razmotriti prijedloge, inicijative, miġljenja i zahtjeve Sindikata u svezi 

s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim stajaliġtima duģan je 

u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, miġljenja i zahtjeva pismenim putem izvijestiti 

Sindikat. 

Ļelnik drģavnog tijela ili osoba koju on ovlasti duģan je na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti 

ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku 

sluģbenika i namjeġtenika, najkasnije u roku 8 dana od predaje pismenog zahtjeva za prijam. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Naglasci iz Zakona o drģavnim sluģbenicima 

 

Ļlanak 140. 

 (3) O davanju podataka iz osobnih oļevidnika i srediġnjeg popisa drģavnih sluģbenika i namjeġtenika 

odluļuju ļelnici drģavnih tijela u kojima se ti popisi vode. 

 

 

NADZOR 

Upravni i inspekcijski nadzor  

Ļlanak 142. 

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona provodi 

srediġnje tijelo drģavne uprave nadleģno za sluģbeniļke odnose. 

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona, te drugih zakona i propisa koji se primjenjuju na 

sluģbenike te njihova prava iz drģavne sluģbe, provodi upravna inspekcija srediġnjeg tijela drģavne uprave 

nadleģnog za sluģbeniļke odnose. 



 9 

(3) U obavljanju inspekcijskog nadzora upravni inspektor ovlaġten je: 

- izvrġiti uvid u akt o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o unutarnjem redu, osobne oļevidnike 

drģavnih sluģbenika i srediġnji popis drģavnih sluģbenika i namjeġtenika, te drugu dokumentaciju 

koja se odnosi na radnopravni  status drģavnih sluģbenika, 

- traģiti podatke koji se odnose na radnopravni  status drģavnih sluģbenika i od drugih pravnih i 

fiziļkih osoba, 

- izvrġiti kontrolu postupka prijma u drģavnu sluģbu, 

- izvrġiti kontrolu zakonitosti rjeġenja o rasporedu na radno mjesto, premjeġtaju, stavljanju na 

raspolaganje, prestanku drģavne sluģbe i o drugim pravima i obvezama iz drģavne sluģbe. 

 

Ļlanak 151. 

Osobni oļevidnici drģavnih sluģbenika 

1.Sadrģaj, oblik i naļin koriġtenja osobnih oļevidnika drģavnih sluģbenika na razini kadrovskih 

odjela i Srediġnjeg oļevidnika drģavnih sluģbenika odrediti ĺe se i regulirati posebnim 

podzakonskim propisima u skladu s ovim Zakonom u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na 

snagu ovog Zakona. 

6. NAĻIN VOņENJA SREDIĠNJEG POPISA 

Ļlanak 13. 

Svi podaci koji se unose u Osobne oļevidnike ļine elektroniļku bazu podataka Srediġnjeg popisa. 

Iznimno od stavka 1. ovoga ļlanka, elektroniļku bazu podataka Srediġnjeg popisa ne ļine podaci o drģavnim 

sluģbenicima koji su oznaļeni odreĽenim stupnjem tajnosti sukladno posebnim propisima. 

Podaci Srediġnjeg popisa koriste se iskljuļivo za pregledavanje i izradu izvjeġtaja bez moguĺnosti unosa, 

promjene i brisanja podataka. 

Ļlanak 10. 

Ako se drģavni sluģbenik ili namjeġtenik zapoġljava u drģavnom tijelu, a prethodno je veĺ bio zaposlen u 

nekom drugom drģavnom tijelu, ovlaġtena osoba drģavnog tijela pisanim putem zatraģit ĺe dostavu Osobnog 

dosjea i kopiju Osobnog oļevidnika od drģavnog tijela koje je vodilo Osobni oļevidnik. 

Iznimno od stavka 1. ovoga ļlanka, neĺe se dostaviti podaci iz Osobnog dosjea i Osobnog oļevidnika 

koji su oznaļeni odreĽenim stupnjem tajnosti sukladno posebnim propisima. 

 

Ļlanak 11. 

Mjere, sredstva i uvjete osiguranja, pohranjivanja i zaġtite podataka iz Osobnih oļevidnika odreĽuju se 

sukladno propisima kojima se ureĽuje zaġtita posebnih kategorija osobnih podataka. 

Podaci iz Osobnih oļevidnika ļuvaju se sukladno propisima koji ureĽuju ļuvanje i zaġtitu arhivskog gradiva. 
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Naglasci iz Zakona o radu 

 

Zaġtita privatnosti radnika  

Ļlanak 34. 

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obraĽivati, koristiti i dostavljati treĺim osobama 

samo ako je to odreĽeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza 

iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.  

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ļlanka potrebno prikupljati, obraĽivati, koristiti ili 

dostavljati treĺim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim 

odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ĺe podatke u tu svrhu prikupljati, 

obraĽivati, koristiti ili dostavljati treĺim osobama.  

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obraĽivati, koristiti i dostavljati treĺim osobama samo 

poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoĺi poslodavac.  

(4) Netoļni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.  

(5) Osobni podaci za ļije ļuvanje viġe ne postoje pravni ili stvarni razlozi, moraju se brisati ili na 

drugi naļin ukloniti.  

(6) Poslodavac koji zapoġljava najmanje dvadeset radnika, duģan je imenovati osobu koja je osim 

njega ovlaġtena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraĽuju, koriste i dostavljaju treĺim 

osobama u skladu sa zakonom.  

(7) Osoba iz stavka 6. ovoga ļlanka mora uģivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u 

obavljanju svoje duģnosti mora briģljivo ļuvati.  
 

                                                                                                                                  

 

 

 

U viġe navrata podruģnica SDLSN-a pri MVPEI -u obraĺala se ļelniġtvu Ministarstva vanjskih 

poslova i europskih integracija traģeĺi podatke o kriterijima i ļlanovima Povjerenstva koji su 

odluļivali o promaknuĺima djelatnika u viġa diplomatska zvanja, o djelatnicima kojima istiļe radni 

odnos po sili zakona zbog stjecanja uvjeta za mirovinu, o prelascima pojedinih drģavnih sluģbenika iz 

drugih drģavnih tijela u MVPEI kojom prilikom uglavnom stjeļu visoka diplomatska zvanja i 

mandate u DN/KU-ima, o pravu na naknadu u sluļaju prekovremenog rada ili pokrivanja troġkova 

smjeġtaja za vrijeme rada u DM/KU-ima. Veĺina od ovih pitanja ostala su neodgovorena ġto samo 

pokazuje koliko rukovodstvo MVPEI -a doģivljava Sindikat kao ravnopravnog partnera sukladno 

Kolektivnom ugovoru za drģavne sluģbenike i namjeġtenike.  

 

Mi, naravno, ne odustajemo od naġih zahtjeva pa se ļelniġtvo Ministarstva moģe uskoro nadati novim 

metodama pritiska Podruģnice SDLSN-a radi ostvarivanja prava na pristup informacijama od 

vitalnog interesa za djelatnike i ļlanova Sindikata. Tvrdnje da nemamo pravo na informacije jer da 

su to sluģbene tajne neĺe nas sprijeļiti u ponavljanju naġih zahtjeva. Dokazat ĺemo da takve tvrdnje 

nemaju nikakvog pravnog osnova.  
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POġTANSKI SANDUĽIĻ  PODRUģNICE  
 

 Bratislava 18. veljaļe 2010. 

                                                                                             

OD MINISTRA GORDANA JANDROKOVIĹA ZATRAĢILI SMO OĻITOVANJE NA SLJEDEĹA 

PITANJA:   

 

- Kada ste imenovali gĽu Tinu Krce povjerenicom za etiku?  

- Zaġto djelatnici Sluģbe za ljudske resurse ne znaju odgovoriti otkada je gĽa Tina Krce imenovana 

povjerenicom za etiku ? 

- Zaġto o imenovanju gĽe Tine Krce regularnim putem nisu obavijeġteni ni djelatnici MVPEI-a? Da li je i to 

za sluģbenike MVPEI-a sluģbena tajna? 

- Otkuda pravo gĽi Tini Krce, povjerenici za etiku da poziva sindikalnu povjerenicu na poġtivanje Etiļkog 

kodeksa, a istovremeno ga sama grubo krġi sluģeĺi se poluistinama i umetanjem u originalni tekst 

povjereniļinog pisma nepostojeĺeg dijela reļenice!  

- Temeljem ļega je gĽa Tina Krce promaknuta u visoko diplomatsko zvanje ministrice savjetnice iako nema 

nikakvo prethodno diplomatsko iskustvo u nekoj od DM/KU-a?  

- zaġto je gĽa Tina Krce imenovana na mjesto naļelnice Odjela za ljudske resurse kad nema potrebne uvjete 

za obnaġanje te pozicije (VSS pravnog smjera) sukladno Pravilniku i sistematizaciji radnih mjesta u MVPEI-

u.? 
napomena: gornji tekst je saģetak pisma upuĺenog ministru Jandrokoviĺu 

 

Zagreb, 25. veljaļe 2010. 

 

ODGOVORIO NAM JE PRIVREMENI TAJNIK MINISTARSTVA g. PETAR UZORINAC 

 

Poġtovana gospoĽo Tarle, 

 

Nastavno na Vaġe otvoreno pismo od 18. veljaļe 2010 godine, kojim traģite odgovore vezane 

imenovanje gĽe Tine Krce povjerenicom za etiku, kao i okolnostima njezinog promaknuĺa u viġe 

diplomatsko zvanje, dostavljam Vam traģeno obrazloģenje. 

 

Na inicijativu Ministarstva uprave, a zbog odlaska prethodnog povjerenika za etiku  Ministarstva 

vanjskih poslova i europskih integracija (u daljnjem tekstu Ministarstva) na rad u DM/KU , 7. 

prosinca 2009. godine Ministarstvo je poslalo prijedlog da se gĽa Tina Krce imenuje novom 

povjerenicom za etiku. Nakon imenovanja, gĽa Krce je viġekratno upozoravala Ministarstvu uprave 

o potrebi da se odnosna promjena objavi na  javnim stranicama Ministarstva uprave ġto na ģalost do  

23. veljaļe 2010 godine nije provedeno. 

 

MeĽutim, neutemeljene su optuģbe  da o  promjeni osobe povjerenika za etiku nisu obavijeġteni 

sindikati i ostali djelatnici Ministarstva. Naprotiv, usprkos ļinjenici da pravnim propisima nije 

propisana obveza obavjeġĺivanja sindikata i djelatnika Ministarstva o promjeni osobe povjerenika 

za etiku, na struļnom kolegiju Ministarstva je svim rukovoditeljima dana obavijest o imenovanju 

nove povjerenice za etiku. Obzirom na  ļinjenicu da se  gĽi Tini Krce kao povjerenici za etiku 

obratio i ļlan Vaġeg Sindikata, evidentno je  da ste bili upoznati s njezinim imenovanjem. Nadalje, 

ukoliko ipak  nekim  djelatnicima Ministarstva nije poznato tko je povjerenik za etiku, to ni na koji 

naļin ne umanjuje njihova prava koja proizlaze iz Etiļkog kodeksa drģavnih sluģbenika, jer se isti 

uvijek mogu obratiti ļelniku drģavnog tijela ili bilo kojemu od neposredno nadreĽenih sluģbenika 

koji su duģni postupati po njihovim prituģbama i o tome obavijestiti ļelnika tijela ili povjerenika za 

etiku. Samim time  ļini se nebitnom ļinjenica da neki djelatnici Odjela za ljudske resurse  ne znaju 

datum kojim je gĽa Tina Krce postala povjerenica za etiku jer kao ġto znate  povjerenik za etiku 

djeluje samostalno, sukladno Etiļkim kodeksu. 
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Ġto se tiļe Vaġe opaske oko nespojivosti funkcija i zadaĺa gĽe Tine Krce kao naļelnice Odjela za 

ljudske resurse i povjerenice za etiku Ministarstva ukazujem na ļinjenicu da je Ministarstvo uprave 

prihvatilo prijedlog Ministarstva za imenovanje gĽe Tine Krce za povjerenicu za etiku, dakle 

zakljuļilo da njezina funkcija naļelnice Odjela za ljudske resurse nije nespojiva s funkcijom 

povjerenice za etiku, odnosno da gĽa Tina Krce nije u sukobu interesa. 

 

Ġto se tiļe promaknuĺa gĽe Tine Krce u zvanje ministra savjetnika ï ukazujem na ļinjenicu da 

ļlankom 62. Pravilnika o unutarnjem redu MVPEI i diplomatskih misija i konzularnih ureda, kao 

uvjet za promicanje u viġe diplomatsko zvanje nije propisano  iskustva rada u DM/KU. S druge 

strane gĽa Tina Krce je ispunila sve propisane uvjete  te je te je promaknuta zbog  njezinih radnih 

rezultata  na vrlo zahtjevnim i odgovornim zadaĺama u Ministarstvu tijekom njezina cjelokupnog 

karijernog razvoja.  

 

S poġtovanjem,  

Petar Uzorinac 

privremeni tajnik Ministarstva 

 

NISMO BILI ZADOVOLJNI ODGOVOROM TE SMO PONOVNO PISALI MINISTRU 

JANDROKOVIĹU 
 

 

Bratislava, 10. oģujka 2010.  

 

Poġtovani gospodine ministre, 

 

Zahvaljujem za odgovor na otvoreno pismo koje sam Vam u ime Podruģnice Sindikata drģavnih i 

lokalnih sluģbenika i namjeġtenika uputila 7. veljaļe 2010. godine, a na koje je odgovorio 

privremeni tajnik Ministarstva g. Petar Uzorinac. Naģalost, njegov odgovor ne odnosi se u cijelosti 

na  otvorena pitanja Sindikata. 

 

Naime, Ministarstvo uprave na svojim stranicama nije istaknulo ime gĽe Tine Krce kao etiļke 

povjerenice sve do pisane reakcije/upita Sindikata, veĺ je ondje stajalo ime g. Branimira Ļeļuka 

(sic!), dakle, ļak niti njezina prethodnika. Tek na intervenciju SDLSN-a unosi se preko noĺi (23. 

veljaļe o.g.) promjena na stranici Ministarstva uprave! 

 

Ġto se tiļe imenovanja gĽe Tine Krce na poziciju etiļke povjerenice (iz dopisa gospodina Uzorinca 

saznajemo da je to bilo  joġ 7. prosinca 2009. godine?!) nismo dobili odgovor gdje i kada su o tome 

obavijeġteni svi djelatnici MVPEI-a ni zaġto o tome sluģbenim putem (pismom) nije obavijeġtena 

Podruģnica SDLSN-a pri Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija.  

 

Ovdje ponovno podsjeĺam na obavezu potpisnika Kolektivnog ugovora za drģavne sluģbenike i 

namjeġtenike (ļl. 84., 94. i  95., NN ï 2008.) prema kojoj je Ministarstvo prijedlog imenovanja gĽe 

Krce za etiļku povjerenicu prethodno trebalo dostavi povjerenici SDLSN-a na miġljenje kako je to 

uļinilo prilikom imenovanja gospodina Damira Boģiĺa povjerljivim savjetnikom.  

 

Ako je, kako se navodi u odgovoru gospodina Uzorinca, na otvoreno pismo Podruģnice, na 

struļnom kolegiju Ministarstva svim rukovoditeljima dana obavijest o imenovanju nove 

povjerenice za etiku, zaġto taj odgovor nije objavljen na internoj stranici Ministarstva da bude 

dostupan i svim drugim djelatnicima kako to priliļi demokratskom naļinu komuniciranja izmeĽu 

poslodavca i zaposlenika?  
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Ļini se da ļelniġtvo MVPEI-a smatra vaģnijim obavijestiti djelatnike o naļinu kako ĺe se 

posluģivati kava i napitci u sjediġtu Ministarstva, nego o tome tko brine o provedbi etiļkog 

kodeksa sluģbenika u praksi. Selektivno informiranje o pitanjima od opĺeg interesa i socijalnog 

poloģaja djelatnika predstavlja povredu njihovih radnih i ljudskih prava i dokaz je autoritarnog 

ponaġanja ļelniġtva koje ignorira zakonske obaveze o pravu djelatnika na pristup informacijama. 

 

Prema tome nije toļna ni tvrdnja gospodina Uzorinca da je Sindikat o imenovanju gĽe Krce  

obavijeġten, jer kuloarske priļe i dojave pojedinaca od kojih je gĽa Krce kao navodna etiļka 

povjerenica traģila oļitovanje i prije nego je sluģbeno bila kao takva potvrĽena od 

odgovarajuĺeg tijela drģavne uprave nemaju ni sluģbeni karakter niti spadaju u primjeren naļin 

komuniciranja izmeĽu ļelniġtva MVPEI-a i Sindikata, a niti imaju zakonsko uporiġte.  

 

Zahvaljujuĺi ovakvom netransparentnom ponaġanju ļelniġtva, poluiformacijama i nepoġtivanju 

naļela etike komuniciranja s drģavnim sluģbenicima nepotrebno se stvaraju afere, nepovjerenje i 

nesigurnost djelatnika za koje je odgovorno samo Ministarstvo vanjskih poslova i europskih 

integracija. 

 

To ġto etiļki povjerenik, sukladno Etiļkim kodeksu, djeluje samostalno kao ġto stoji u odgovoru 

gospodina Uzorinca Sindikatu, dakle, i izvan moguĺe kontrole nekog nadreĽenog organa - upravo i 

jest problem u sluļaju imenovanja gĽe Tine Krce na tu funkciju koja je u direktnoj suprotnosti s 

etiļkim standardima u demokratskom svijetu. Onaj tko suodluļuje o kadrovskoj politici ne bi smio 

imati ingerenciju neovisnog 'policajca' koji ļak i na anonimne prituģbe ima pravo pokretati istraģne 

radnje.  

 

Ļak i pod uvjetom da to ni na koji naļin ne utjeļe na odluke kadrovske prirode, dovoljna je sama 

ļinjenica o moguĺnosti uzurpacije poloģaja pa da kod djelatnika izazove dvojbe i strah od 

zloupotrebe ili subjektivnog prosuĽivanja o njihovoj sudbini. To moģe proizvesti neprocjenjivu 

ġtetu meĽuljudskim ljudima u  sluģbi vanjskih poslova. To ġto je kod nas uobiļajena praksa da se za 

etiļkog povjerenika postavljaju ġefovi kadrovskih sluģbi ne znaļi da odgovara standardima i 

zahtjevima demokratskog ponaġanja. 

 

Ġto se pak, tiļe promaknuĺa gĽe Tine Krce u zvanje ministra savjetnika, zahvaljujem na odgovoru 

gospodina Uzorinca koji naģalost, opravdava razlog za naġu punu zabrinutost obzirom na stil i 

naļin na koji se u MVPEI-u sustavno godinama provodi selekcija sluģbenika za promaknuĺa 

u viġa diplomatska zvanja. Formalno, dok je na snazi aktualni Pravilnik o unutarnjem redu u 

sluģbi vanjskih poslova i diplomatsko-konzularnih ureda (koji upravo u tom najosjetljivijem dijelu 

nije u skladu s pozitivnim Zakonom) moguĺe je naģalost, da netko u 2 godine bude promaknut dva 

puta! (a neki i tri puta u jednoj godini!), no naġe je da ukazujemo na ovakvu neprofesionalnost, 

nekorektnost i nelogiļnost pravilnika koji omoguĺuju da pojedini djelatnici dobivaju visoke 

diplomatske funkcije bez i jednoga dana prakse u diplomatskoj sluģbi u DM/KU-ima. Takva 

politika je ġtetna, neopravdana i nepotrebna u diplomatskoj sluģbi, ali je i rijetkost u diplomatskoj 

praksi demokratskih zemalja. Stoga ĺe sindikalna Podruģnica poduzeti sve ġto je u njezinoj 

nadleģnosti da novi Zakon o vanjskim poslovima sankcionira takvu loġu praksu u cilju 

profesionalizacije naġe profesije, zaġtite njena ugleda i podizanja standarda diplomatskog zvanja. 

 

Na kraju bih Vam ģeljela svratiti pozornost i na ļinjenicu da je MVPEI imenovanjem gĽe Tine 

Krce za naļelnicu Odjela za ljudske resurse prekrġilo vlastita unutarnja akta (Uredba o unutarnjem 

ustrojstvu MVPEI-a i Pravilnik o unutarnjem redu u sluģbi vanjskih poslova i DM/KU-a ļiji je 

integralni dio Sistematizacija radnih mjesta u MVPEI-u) gdje u opisu radnog mjesta naļelnik 

Odjela za ljudske resurse, (redni broj br. 458) izriļito stoji da je za poziciju koju obnaġa gĽa Tina 

Krce (naļelnica Odjela za ljudske resurse) potrebno ispuniti sljedeĺe uvjete: VSS pravne struke!, 



 14 

poloģen drģavni struļni ispit, 4 godine radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima te poznavanje 

jednog stranog jezika! 

 

Obzirom da odgovor gospodina Uzorinca na otvoreno pismo upuĺeno Vama ne smatramo 

cjelovitim, ovim putem u privitku Vam dostavljamo ponovljeni zahtjev za odgovore na naġa 

pitanja. 

 

Cijenit ĺemo, gospodine ministre, detaljan odgovor u zakonskom roku. 

 

S poġtovanjem,  

Tuga Tarle 

      Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 
 

 
OBRATILI SMO SE SREDIĠNJICI SDLSN-a 

 

 Bratislava, 18. veljaļe 2010. 

 

Poġtovani gospodine Pleġa, 

 

Nastavno na naġ razgovor prigodom moga posjeta srediġnjici SDLSN-a, 25. veljaļe 2010. godine ovim 

putem Vas obavjeġtavam da postoje indicije da je Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija 

formiralo povjerenstvo s posebnom zadaĺom da saļini popis djelatnika (100 do 200 osoba?) koji su 

potencijalni 'viġak' u sluģbi vanjskih poslova te bi trebali uskoro biti stavljeni na raspolaganje s krajnjom 

konzekvencom ukidanja radnog odnosa 'po sili zakona'. 

 

Prikupljajuĺi informacije po kuloarima jer im drugaļije nije moguĺe, ļlanovi podruģnice SDLSN-a 

izraģavaju veliku zabrinutost zbog sustavnog netransparentnog rada ļelniġtva po pitanju egzistencijalnih 

problema djelatnika, uvjereni temeljem dosadaġnjeg iskustva da ĺe i u programu smanjenja broja djelatnika 

u sluģbi biti zakulisnih igara i manipulacija, protekcionizma i nepravednog odluļivanja o njihovoj sudbini te 

zahtijevaju od Sindikata da od ļelniġtva MVPEI-a zatraģi sudjelovanje predstavnika Podruģnice u radu toga 

povjerenstva kako bi barem donekle bili sigurni da ĺe i njihova rijeļ biti sasluġana.  

 

Na sastanku Podruģnice SDLSN-a 25. oģujka 2010. odluļeno je u svezi gore navedenoga da bi u tom 

povjerenstvu trebao biti zastupljen sindikalni predstavnik. Stoga je usvojena odluka da pravnica gĽa Sanja 

Bujas Juraga, bivġa naļelnica Odjela za kadrovske poslove u MVPEI-u koja ima potrebno struļno znanje i 

radno iskustvo zastupa interese SDLSN-a u tom povjerenstvu. 

 

Ovim putem obraĺam se Vama gospodine Pleġa da nam ukaģete na zakonsku moguĺnost temeljem koje 

bismo od ļelnika Ministarstva mogli zahtijevati ukljuļivanje navedene predstavnice Podruģnice u rad 

povjerenstva, a ako to ne bi bilo moguĺe, barem inzistirati od ļelniġtva da povjerenicu na vrijeme obavijesti 

o svojim planovima koji se tiļu vitalnih interesa djelatnika u naġoj sluģbi. Ļlanovi SDLSN-a zakljuļili su da 

je rijeļ o hitnoj stvari obzirom da ima naznaka da je posao navedenog povjerenstva uvelike napredovao.  

 

TakoĽer Vas molim da od g. Gordana Jandrokoviĺa zatraģite da Vas ģurno primi na razgovor jer se 

problemima s kojima se svakodnevno susreĺu ļlanovi Podruģnice i ostali djelatnici Ministarstva ne nazire 

kraj. Dodatno zabrinjava i ļinjenica da ļelniġtvo MVPEI-a odbija sa Sindikatom uspostaviti normalan 

dijelnog. Trenutaļna atmosfera ne omoguĺuje stvaranje zdravog socijalnog partnerstva jer  od strane 

rukovodstva nedostaje dobra volja za uspostavu povjerenja i meĽusobnog uvaģavanja.  

 

Sve to dogaĽa se u trenutku kad je razrijeġena drģavna tajnica za organizaciju i upravljanje gĽa Maja Vrtariĺ, 

a na mjesto naļelnice Odjela za ljudske resurse postavljena bez potrebnih kvalifikacija  gospoĽa Tina Krce 

(umjesto VSS-a pravne struke, gĽa Tina Krce je profesorica jezika). GospoĽa Krce je postavljena i za etiļku 

povjerenicu bez da su o tome obavijeġteni sluģbenici MVPEI-a i podruģnica Sindikata dok se o puno 

beznaļajnijim stvarima. obavjeġtava djelatnike MVPEI-a. 
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Ovaj i niz drugih nezakonitih postupaka samo potvrĽuju da ļelniġtvo nije zainteresirano za ozbiljnu suradnju 

na podizanju standarda sluģbe vanjskih poslova i poġtivanje ljudskih i radnih prava svojih sluģbenika  Svaki 

upit ili opravdanu primjedbu od strane Podruģnice Sindikata doģivljavaju kao napad. Zato Vas molim 

gospodine Pleġa da Vi kao predsjednik SDLSN-a ģurno zatraģite susret s ministrom Jandrokoviĺem te mu 

pokuġate ukazati da takav obranaġki i omalovaģavajuĺi odnos rukovodstva spram Podruģnice SDLSN-a i 

njezinih ļlanova nije ni produktivan ni civilizacijski opravdan. 

 

Naġa je Podruģnica uvijek spremna na dijalog. Mi nismo strano tijelo u Ministarstvu vanjskih poslova i 

europskih integracija. Naġa bi misija trebala biti istovjetna ï izgraditi i odrģavati diplomatsku sluģbu koja ĺe 

biti struļna i uļinkovita na ponos hrvatske drģave i sviju nas. 

 

Slobodna sam Vam ovdje predloģiti nekoliko tema za razgovor:  

 - moguĺnost uvida Sindikata u plan redukcije kadrova, stavljanja sluģbenika na raspolaganje i 

njihove daljnje sudbine 

 - transparentnost u komunikaciji ġto podrazumijeva pravo na informacije kad postoje opravdane 

sumnje da je doġlo do krġenja zakona ili zlouporabe poloģaja i ovlasti. Bez cjelovite informacije ne mogu se 

utvrditi ļinjenice 

 - utvrĽivanja naļina komunikacije s Podruģnicom MVPEI-a ġto podrazumijeva i odluku ministra o 

osobi 'za vezu' s povjerenicom Podruģnice (trenutaļno nakon odlaska gĽe Vrtariĺ Podruģnica SDLSN-a je 

ostala bez posrednika prema rukovodstvu Ministarstva)  

 

U nadi da ĺete nam pomoĺi iznova pokrenuti dijalog prekinut od strane ļelniġtva Ministarstva pozdravljam 

Vas s poġtovanjem, 

      Tuga Tarle 

Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

U MEŌUVREMENU NAM JE STIGLO PROLJEĻE 
 

 
 

A U IME MINISTRA STIGAO NAM JE 25. OĢUJKA ODGOVOR   

g. BERISLAVA ĢIVKOVIĹA KOJI DONOSIMO NA STR. 16 

Ƹ 
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REAKCIJE MEDIJA  

SLOBODNA DALMACIJA  
        27.03.2010. | 11:39  

RASIPNICI Austrija ima 8 milijuna ljudi, a 46 diplomata manje od Hrvatske 

Od poļetka mandata ministra Gordana Jandrokoviĺa u sijeļnju 2008. do danas broj zaposlenih u Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija smanjen je s 1533 djelatnika 
na 1366. Dakle, u neġto viġe od dvije godine u MVPEI-ju je 167 zaposlenih manje. Cilj je doseĺi brojku od 1262 zaposlena djelatnika, kazao nam je Jandrokoviĺev glasnogovornik 
Mario Dragun. Po toj raļunici, iz MVPEI-ja ĺe morati otiĺi joġ 104 diplomata! 
 
Smanjenje broja zaposlenih, tvrde u MVPEI-ju, u skladu je s trajnim opredjeljenjem hrvatske Vlade, MVPEI-ja i oļekivanjima hrvatske javnosti, ali kaģu da opĺa racionalizacija 
poslovanja u toj ustanovi nikoga nije ostavila na ulici. Do sada je najveĺe smanjenje broja zaposlenih ostvareno kod ugovorno zaposlenih djelatnika u diplomatsko-konzularnim 
predstavniġtvima u inozemstvu kojima su istjecali mandati, tj. kod onih diplomata koji nisu bili u stalnom radnom odnosu. 
 
Za usporedbu, u Ministarstvu vanjskih poslova Austrije, koja ima gotovo dvostruko viġe stanovnika od Hrvatske, zaposleno je 1320 djelatnika ï 46 manje nego u hrvatskom MVPEI-
ju. Dvije petine njih radi u srediġnjici MVP-a u Beļu, a tri petine rasporeĽeno je u 110 diplomatskih predstavniġtava po svijetu. Austrija ima trideset predstavniġtava viġe od Hrvatske 
(Hrvatska ima ukupno 81 diplomatsko-konzularno predstavniġtvo), ali je i proraļun austrijskog MVP-a znatno veĺi, a iznosi 215 milijuna eura (0,31 posto austrijskoga proraļuna).  

Tugino pismo  

Daljnje smanjenje broja zaposlenih u MVPEI-ju diglo je na noge Sindikat drģavnih sluģbenika, ļija je povjerenica Tuga Tarle obavijestila pismom nacionalnog sindikalnog ļelnika 
Borisa Pleġu o tome da je do njih doġla informacija po kojoj je MVPEI osnovao povjerenstvo s posebnom zadaĺom da naļini popis djelatnika (100 do 200 osoba) koji su potencijalni 

viġak u sluģbi vanjskih poslova, ñs krajnjom konzekvencijom ukidanja radnog odnosaò.  
 
U pismu koje posjeduje ñSlobodnaò, Tarle piġe: ñPrikupljajuĺi informacije po kuloarima jer im drugaļije nije moguĺe, ļlanovi podruģnice SDLSN-a izraģavaju veliku zabrinutost zbog 
sustavnog netransparentnog rada ļelniġtva po pitanju egzistencijalnih problema djelatnika, uvjereni temeljem dosadaġnjeg iskustva da ĺe i u programu smanjenja broja djelatnika u 
sluģbi biti zakulisnih igara i manipulacija, protekcionizma i nepravednog odluļivanja o njihovoj sudbini, te zahtijevaju od Sindikata da od ļelniġtva MVPEI-ja zatraģi sudjelovanje 
predstavnika Podruģnice u radu toga povjerenstva kako bi barem donekle bili sigurni da ĺe i njihova rijeļ biti sasluġana.ò  
 
Pismo Tuge Tarle sindikalnom lideru Pleġi nije ostavilo ravnoduġnim vodstvo MVPEI-ja, koje tvrdi da ne postoji nikakvo povjerenstvo koje bi u tajnosti naļinilo popis djelatnika kojima 
se treba uruļiti otkaz. U MVPEI-ju tvrde da ñpostoji samo plan restrukturiranja diplomatske mreģe, s ciljem stvaranja modernije i efikasnije diplomatske mreģe sukladno prioritetima i 
novim vanjskopolitiļkim izazovima RHò. 
 
                                                                                                              ĠENOL SELIMOVIĹ 

óSindikat zanima jedino samoreklamaô  

ī  Sindikatu pri MVPEI-ju i njegovoj povjerenici Tugi Tarle nije stalo do izgradnje partnerskog odnosa s Ministarstvom temeljenom na dijalogu i meĽusobnim konzultacijama o svim pitanjima vaģnim 
za funkcioniranje diplomatske sluģbe i njezinih djelatnika, nego iskljuļivo do samoreklamiranja i rjeġavanja individualnih karijera pojedinih ļlanova Sindikata. PotvrĽuje to i njezino pismo koje je 
upuĺeno predsjedniku SDLSN-a Borisu Pleġi i istodobno plasirano hrvatskim medijima s ciljem novog neargumentiranog dezinformiranja javnosti ī uzvraĺaju sindikalnoj povjerenici Tugi Tarle iz 
kabineta ministra Jandrokoviĺa. 

 

NAġ ODGOVOR 
 
Poġtovani,  

 

nastavno na ļlanak objavljen 27. oģujka 2010. u Slobodnoj Dalmaciji dajemo sljedeĺe javno oļitovanje: 

1/ Podruģnica SDLSN-a pri MVPEI-u NIJE, kao ġto ni dosad u sliļnim prilikama nije ļinila, plasirala pismo 

upuĺeno g. Borisu Pleġi, predsjedniku SDLSN-a medijima javnog komuniciranja 

2/ Kada odluļimo komunicirati s javnoġĺu, to potpisujemo imenom i prezimenom povjerenice 

3/ Ne smatramo da je svaki problem na koji ukaģemo MVPEI-u  potrebno iznositi u javnost ako ga 

rukovodstvo ima snage i volje rijeġiti. Zato se i obraĺamo prvenstveno ļelniku Ministarstva.  

4/ Pismo g. Pleġi nije poziv na zaġtitu suviġnih i neradnika jer smo, da podsjetimo MVPEI, upravo mi prvi 

ukazivali Ministarstvu na potrebu racionalizacije i reorganizacije sluģbe.  

 

Pismo g. Pleġi poziva se na pravo uvida i sudjelovanja u odluļivanju o egzistencijalnim pitanjima 

zaposlenih u sluģbi vanjskih poslova. 

 

5/ Nije toļno da MVPEI nudi partnerski odnos Sindikatu. Naprotiv, upravo ono ġto navodno ļini (pruģanje 

partnerstva) Ministarstvo uporno izbjegava provesti u praksi. Zadnji sastanak s ministrom 

Jandrokoviĺem odrģan je u oģujku, a s bivġom dt Majom Vrtariĺ u lipnju 2009. godine 

6/ Povjerenici i Sindikatu nije potrebna samoreklama. Povjerenica je, bez obzira ġto nije na rukovodeĺem 

mjestu u politiļkim strukturama, poznata u javnosti po dugogodiġnjem druġtvenom  angaģmanu i kulturnoj 

promidģbi Hrvatske viġe nego veĺina kolega iz rukovodstva MVPEI-a.  

7/ Da smo htjeli galamiti imali bismo naģalost, o ļemu pisati. Tako npr. nismo izvijestili javnost da 

Ministarstvo osim ġto ne poġtuje svoje interne akte kada su u pitanju promaknuĺa djelatnika ne poġtuje ih ni 

kad je u pitanju odabir ljudi za vaģna sluģbeniļka mjesta. Tina Krce, osim ġto je imenovana in obscuro 
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etiļkom povjerenicom Ministarstva postavljena je i na mjesto naļelnice Odjela za ljudske resurse makar 

nema potrebnih formalnih uvjeta (VSS pravne struke!). To ne bismo iznosili u javnost da nam je ļelniġtvo 

ponudilo logiļan i ispravan odgovor. Tezu o çizuzetno uspjeġnom djelatnikuè (odgovor MVPEI!) ne brani  

samo çdobro odraĽen posaoè koji je uostalom veĺ nagraĽen izvanredno brzim napredovanjem u sluģbi, nego 

i odnos koji osoba ima s ljudima.  

 

Zakljuļujemo: Ministarstvo uopĺe ne ģeli dijalog, ne doģivljava SDLSN svojim partnerom, ne poġtuje niti 

vlastite interne propise niti zakon, ne smatra potrebnim uvesti red u svoju politiku kadroviranja, ne cijeni 

ljude po sposobnostima i rezultatima. U svakom sluļaju takvo ponaġanje je bumerang koji se obija o glavu 

ļelniġtvu Ministarstva, ali i svima nama, njegovim zaposlenicima.  

   

 Za Podruģnicu SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

Tuga Tarle 

Povjerenica 

 

-----------------------------------------------------------------------  

 

DRUGE AKTUALNO STI  
                                                                                            .              

1���.�5�ã�(�1�-�(���3�2�'�=�$�.�2�1�6�.�,�+���$�.�$�7�$ 

! 
 

Zaġto je Tina Krce imenovana naļelnicom Odjela za ljudske resurse, a ne zadovoljava uvjete za 

raspored na navedeno sluģbeniļko mjesto temeljem vaģeĺih podzakonskih akata Ministarstva?  

 
Odgovor ļelniġtva MVPEI-a da ĺe njezin status biti reguliran novim reformom drģavne sluģbe i novom 

izmjenom internih akata Ministarstva samo potvrĽuje da rukovodstvo i nadalje ne poġtuje legalne okvire 

koje je samo postavilo, da se vaģeĺi zakon i podzakonski akti i u ovom sluļaju s predumiġljajem krġe, da se 

sluģbenici imenuju na odreĽena mjesta prema podobnosti (moralno-politiļka podobnost! - za one koji se joġ 

sjeĺaju socijalistiļkog raja), da se najprije postavljaju pojedinci (Ănjihovi ljudi!ñ) da bi se potom prema 

njima prekrajali akti, da ono ġto vrijedi za sve ne vrijedi za izabrane, da ļelniġtvo nastavlja praksu 

nepotistiļkog i klijentelistiļkog ponaġanja vrijeĽajuĺi moralne osjeĺaje svojih sluģbenika..  

Gospodo, do kada mislite nastaviti ovakvu praksu ignoriranja djelatnika i pozitivnih zakona? 

 

! 
 

2/ PROMAKNUĻA 
 

Od rukovodstva MVPEI-a i nadalje traģimo da se sastavi pregled promaknutih i nepromaknutih, ali 

predloģenih djelatnika u viġa diplomatska zvanja iz veljaļe 2010. sa sljedeĺim podacima: 

1. Ime i prezime svih predloģenih djelatnika 

2. Godina zapoġljavanja u MVPEI RH i popis obavljanih diplomatskih poslova 

3. Datum zadnjeg i prethodnih promaknuĺa (do ca. 10 godina unatrag) 

4. Poloģeni potrebni ispiti (struļni, savjetniļki) s datumima polaganja 

5. Radno iskustvo/sluģba u DM/KU 

6. Pravomoĺne radne ocjene u proteklom razdoblju 

 

 


