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     Zagreb,  10. srpnja 2010. 

Poġtovane kolegice i kolege, 

Proġla su puna tri mjeseca otkako vam je stigao u ruke deseti broj Biltena podruģnice SDLSN-a pri 

MVPEI -u. U tom periodu sindikalne 'ġutnje' mnogi su se pitali ġto se dogaĽa s podruģnicom i je li  

povjerenica odustala od stila rada kojim je , zahvaljujuĺi sindikalnim aktivnostima podruģnice, stekla 

ponekog neprijatelja, ali i brojne suradnike i istomiġljenike. Pojedinci, zateļeni tom neuobiļajenom 

ġutnjom, povjerovali su da je oġtrica borbe naġe podruģnice za prava radnika i dostojanstvo 

diplomatske sluģbe iznenada otupjela pod pritiskom srditog ļelniġtva Ministarstva koje se naġlo na 

meti naġe kritike zbog brojnih prop usta i nepoġtivanja zakona, internih akata i pravila  sluģbe na koje 

smo uporno i odluļno ukazivali. 

 

Pronijele su se glasine da je rukovodstvo Ministarstva priprijetilo vaġoj povjerenici da ĺe biti 

povuļena s mandata u Slovaļkoj zbog ļega da se pokolebala i odluļila odstupiti sa svoje pozicije. Neki 

su pak procijenili da sam se umorila, razoļarala ili jednostavno preplaġila za ġto su nalazili dovoljno 

razloga ukoliko se razlogom za strah i odustajanje moģe smatrati pismo ministra Gordana 

Jandrokoviĺa gospodinu Borisu Pleġi, predsjedniku SDLSN-a u kojem se traģi suglasnost za 

pokretanje moje odgovornosti za teġku povredu sluģbene duģnosti zbog toga ġto sam ukazala na neke 

konkretne nepravilnosti i nepoġtivanje pravnih akata u njegovim odlukama. 

 

Ļlanovima sindikalne podruģnice i ostalim djelatnicima Ministarstva poruļujem da u navedenim 

dvojbama i glasinama nema nimalo istine. Nitko mi nije prijetio  da ĺe me vratiti u Zagreb iako 

uzimam u obzir i takvu moguĺnost kao posljedicu nekog 'opravdanog razloga'? Nisam se umorila niti 

sam odustala, ali sam bila zaļuĽena nedemokratskim stilom i neutemeljenim reakcijom ļelnika 

Ministarstva koji se umjesto na dijalog odluļio na neprimjereni pritisak  na naġu podruģnicu. Za 

dijalog su potrebne dvije strane, ali ļelniġtvo radije bira sredstva pritiska i zastraġivanja ġto bi u 

konaļnici, da se sindikalna srediġnjica suglasila sa zahtjevom ministra o navodnoj mojoj teġkoj 

povredi sluģbene duģnosti, moglo proizvesti joġ jedan u nizu nepoģeljnih skandala kakvima obiluje 

naġa sluģba te daljnje naruġavanje ugleda Ministarstva umjesto da se odluļilo za dijalog u ozraļju 

meĽusobne suradnje i uvaģavanja. 

 

Zato sam odvojila vrijeme za razmiġljanje i analizu dosadaġnjih postupaka i koraka sindikata. To je 

neophodno ukoliko ģelite raditi savjesno i uļinkovito bilo koji posao. Potrebno je naĺi vrijeme za 

kontemplaciju koja bi trebala biti izvoriġtem novih ideja i projekata. Prihvatila sam i sugestiju g. 

Borisa Pleġe, predsjednika sindikalne srediġnjice da u ime naġe podruģnice poduzme joġ jedan napor 

na uspostavljanju dijaloga s rukovodstvom MVPEI-a strpljivo ļekajuĺi reakciju  naġega ļelniġtva.  Ali 

reakcija je i opet izostala. Tri su mjeseca proġla a da se niġta nije dogodilo jer rukovodstvo 

Ministarstva ima daleko vaģnijih problema nego da se bavi 'zanovijetanjem i istjerivanjem pravde' 

sindikalne podruģnice.  

 

Moģda je uġutkavanje i zastraġivanje uļinkovitij a i popularnija metoda nego ġto sam mislila, ali nema 

garancije da je ta metoda uvijek i sa svakim jednako uspjeġna. U mome sluļaju nij e me obeshrabrila, 
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nego mi je pomogla da si odgovorim na viġe vaģnih pitanja o smislu sindikalnog djelovanja u naġim 

danaġnjim uvjetima daleko od demokratskih standarda ureĽenog svijeta, mnoga od kojih su bez 

sumnje i vaġa pitanja. To me je joġ viġe uļvrstilo u uvjerenju da sindikalna borba ne samo da ima 

smisla, veĺ da je neophodan instrument preģivljavanja naġega ljudskog dostojanstva i moralnog 

habitusa.  

 

Pitala sam se ima li smisla takva aktivnost u zemlji u kojoj se sindikat doģivljava kao nepoĺudan 

prirepak  politiļkog establishmenta, sindikalna borba manipuliranjem radniļkih masa, a sindikalni 

ļelnici korumpiranom i nemoralnom fukarom koja osim ġto ģivi na grbaļi radnika ne preģe od svih 

raspoloģivih sredstava da se doļepa vlasti. Ima li smisla sindikalna aktivnost u svijetu u kojem nam sa 

svih strana poruļuju da nema moralno uspravnih ljudi ni u politici niti  u sindikatima i da svatko ima 

svoju cijenu pa nikakva borba  za rad, solidarnost, red i pravdu nije svrhovita.  

 

Koliko realno vrijedi naġ sindikat kad njegov predsjednik mjesecima uzalud oļekuje termin za sat 

razgovora s ļelnikom Ministarstva, susret koji bi trebao biti praksom u civiliziranom druġtvu u duhu 

partnerskog dijaloga i suradnje za dobrobit djelatnika i napredak naġe struke? Pokuġala sam si 

odgovoriti na pitanje koliko smo svi mi zajedno konformisti nespremni ģrtvovati ni malo od svoga 

komoditeta i klimave sigurnosti u borbi za kvalitetniju sluģbu, zdravije radno okruģenje, samo-razvoj, 

obrazovanje, odgovornost spram posla i za ugled zemlje koju predstavljamo u svijetu?  

 

Dokle ĺemo biti samo podrumski kritiļari nepravednih i bahatih poslodavaca ili  pak, pasivni 

promatraļi pojedinaļnih nastojanja, uspona i padova onih malobrojnih meĽu nama koje maloduġnost 

joġ nije savladala, koji joġ uvijek vjeruju da se neġto moģe i mora uļiniti za opĺe dobro? - to opĺe 

dobro  koje izaziva u Hrvatskoj danas salve prijezira i podsmjeha. 

 

Zaġto nam je strah oduzeo moĺ govora? Zar smo zaboravili ġto nam je poruļio u svom 

inauguracijskom govoru predsjednik Josipoviĺ da 'ne smijemo ġutjeti', da 'ne smijemo okretati 

glavu'? Koliko je joġ potrebno poniziti nas da se oslobodimo te aveti egzistencijalnog straha i da 

odgovorno i savjesno gradimo temelje demokratskog i prosperitetnog druġtva u kojem svaka osoba 

ima pravo na iznoġenje svojih stavova bez bojazni da ĺe biti obiljeģena ili kaģnjena, pravo na svoje 

ljudsko dostojanstvo. Ġto moģemo poduzeti  protiv zavjere ġutnje ohole administracije i beġĺutnosti 

moĺnika s kojima se susreĺemo u radnom okruģenju i u svakodnevnom ģivotu? Ġto moģemo oļekivati 

od onih koji imaju moĺ i nemaju nikakve potrebe da se osvrĺu na naġe prijedloge, ideje, prituģbe ili  

primjedbe jer njihova sudbina, to dobro znaju, ne ovisi o nama? 

 

Uvjerena sam da su iskljuļivo naġ strah, mlakost i pasivnost krivi za nered koji nas okruģuje, za 

bezakonje i nepoġtivanje ljudskih prava, za beznaĽe koja nas spopada. Egzistencijalna neizvjesnost 

zamuĺuje nam spoznaju da naġe zauzimanje za pravedniji i bolji svijet jedina ima smisla. Umjesto da 

djelujemo, mi se povlaļimo u sebe i eventualno iz prikrajka promatramo nekog drugog tko se 

ohrabrio upustiti u koġtac s naġim zajedniļkim problemima. Tako vjerujemo da se ġtitimo od 

neuspjeha ove borbe ukoliko naġ 'igraļ' ne bi uspio, a ukoliko ipak uspije, mogli bismo i mi imati od 

toga neke koristi. U konaļnici odabiremo sinekuru, ali je to gorka nagrada za neplodno 

nezadovoljstvo drugima i samima sobom. 

 

Zato vas ponovno pozivam na odvaģnost i graĽansku hrabrost. Na slobodno iskazivanje miġljenja, na 

odgovoran i savjestan odnos prema sluģbi i radnim obavezama. Puno nam je toga joġ preostalo ļiniti. 

Ukazujmo na nepravilnosti i nezakonito postupanje, borimo se protiv klijentelizma i nepotizma, ne 

tolerirajmo mobing u naġoj radnoj sredini. Nije toļno da ne moģemo niġta poduzeti, da smo sputanih 

ruku. Sve je u naġim rukama ukoliko smo u stanju to jasno sagledati. Oboruģajmo se upornoġĺu, 

strpljivoġĺu i argumentima. Budimo dosljedni i svoji. Uvjeravam vas da ĺemo zajedniļkim snagama 

uspjeti. 

 

Tuga Tarle    

    Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

    



TEMA BROJA: REFERENDUM PROTIV IZMJENA ZAKONA O RADU  

                                                                                                      

Mjesec lipanj, iako kiġovit i hirovit kao nikada ranije, uzavreo je u Hrvatskoj zbog sindikalne akcija 

prikupljanja potpis a za referendum protiv izmjena Zakona o radu kakvu nitko nije oļekivao. 

'Prikuplja nje potpisa za referendum i 2. svesindikalni Sabor hrvatske graĽane, nije kao inaļe ostavio 

ravnoduġnima na nove poteze Vlade, nego je izazvao 'buĽenjeô uspavanih ljudi koji ponovno poļinju 

vjerovati u sebe'.  Te su poruke upuĺivali sindikalni ļelnici na 2. svesinidkalnom skupu pred tisuĺu 

sindikalaca u Studentskom centru sredinom mjeseca. U prvih pet dana od pokretanja akcije za 

referendum protiv izmjena ZOR-a sindikalni aktivisti prikupili su ļak 62 posto od potrebnih 450 

tisuĺa potpisa dok je do kraja akcije prikupljen  gotovo dvostruki broj od potrebnih potpisa (813.016). 

 

Velik odaziv graĽana, koji su po paklenoj vruĺini ļekali u dugim redovima da bi se potpisali na 

zahtjev za referendumom predstavljaju ozbiljnu poru ku Vladi i poslodavcima koju si ni jedna vlast ne 

bi smjela dozvoliti ignorirati. 'Ljudi koji potpisuju zahtjev za referendumom daju svoj doprinos 

demokratskom razvoju zemlje i ne moģe ih se optuģivati da su izmanipulirani' ï poruļio je 

kritiļarima ove akcije predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata Kreġimir Sever priprijetivġi 

politiļarima da bi im se takvo iznenaĽenje moglo dogoditi i na buduĺim parlamentarnim izborima. 

 

Predsjednica Vlade Jadranka Kosor upozorila je potpisnike da jednim potpisom neĺe niġta 

promijeniti! óSve se mjere moraju provesti do kraja. Ima razloga da budemo zabrinuti, ali i 

optimistiļni. Ako provedemo mjere do kraja, Hrvatska ĺe izaĺi iz krizeô ï zakljuļila je premijerka. 

óSindikati moraju shvatiti da viġe ne vrijede ista pravila. Nije istina da se izmjenama Zakona o radu 

ukidaju kolektivni ugovori, kolektivno pregovaranje ili da se ukidaju prava radnika. No, ne mogu 

vrijediti ista pravila onda kada je BDP rastao pet posto ili proġle godine kada je imao pad od 5,8 

posto. Sada govorimo o oļuvanju radnih mjesta i plaĺaô ï ustvrdila je Jadranka Kosor.  

 

Po njezinu miġljenju kolektivni ugovori vrve od nelogiļnosti i beneficija koje se u sadaġnjim uvjetima 

krize ne mogu odrģati. óRazumijem one koji potpisuju peticiju za referendum protiv izmjena Zakona 

o radu. Puno ljudi danas teġko ģivi, ali niti jednim potpisom neĺe im se plaĺe osigurati. Vlada stoga 

poziva sindikate za pregovaraļki stol. Zar nije bolje da se mostovi grade nego da se ruġe?ô ï zakljuļila 

je premijerka Kosor. Kamo sreĺe da tako misli i ļelniġtvo naġeg Ministarstva! 

 

 

 

 

KADĠTO JE ĠUTNJA (SKUPA KAO) ZLATO! 
 

 
 

 



ZAĠTO SMO TRAĢILI REFERENDUM? 
   Tuga Tarle,  Izdvojeno miġljenje! 

 

Odluka hrvatske Vlade da uputiti u saborsku proceduru prijedlog izmjene Zakona o radu izazvala je 

snaģnu i neoļekivanu reakciju graĽana koje su sindikati pozvali na izjaġnjavanje za referendum 

protiv izmjene ZOR-a. Iako se radi o dijelu mjera stabilizacije krize koje bi prvenstveno pogodile 

radnike u javnom i drģavnom sektoru, razumljivo je da bi ih potom u dogledno vrijeme osjetili na 

svojim leĽima i radnici u privatnim poduzeĺima od kojih su brojni veĺ i onako na rubu 

preģivljavanja. Ni Vlada, a niti udruge poslodavaca nisu oļekivali burniju reakciju rezigniranog 

naroda, a koliko mi je poznato mnogi su ļlanovi sindikata bili  skeptiļni oko uspjeha akcije 

promatrajuĺi 'nefamilijarne' uvjete pod kojima se odvijalo prikupljanje potpisa.  

 

Usprkos ļinjenici da je u teġkoj gospodarskoj krizi kojom je pogoĽena Hrvatska doista nerealno 

oļekivati da radnici zadrģe sva svoja steļena prava kao i svijesti veĺine graĽana o stanju u kojem je 

drģava, narod je odluļno odbacio ideju o joġ jednom (ishitrenom) mijenjanju ZOR-a iskazavġi 

napokon otvoreno nezadovoljstvo politiļkom elitom koja ga ni o ļemu ġto se posljednjih godina 

odluļuje u ime graĽana nikad i niġta nije pitala. Tako se ļini da je narod kao politiļka kategorija 

(ukoliko ga joġ ima?) jedino joġ potreban vlasti kao glasaļka maġina.  

 

Vladin poziv na solidarnost - bolje reĺi pokuġaj nametanja mjera solidarnosti kao uvjeta naġega 

izlaska iz krize dolazi u zao ļas nakon ġto su mnogi moĺnici obirali vrhnje, a obiļan puk plaĺao 

njihove propale investicije, lopovluk i eksperimente bez vizije i buduĺnosti. Sad kad je drģavna 

blagajna ispraģnjena vlast oļekuje od toga istoga naroda da bude solidaran i da joġ jedanput 

preuzme dobar dio tereta krize na sebe. Neshvatljivo je da ne shvaĺaju kako su potroġili svoj kredit. 

 

Reakcija graĽana je meĽutim, posve iracionalna. Mnogi, iako svjesni da u prezaduģenoj drģavi 

nema viġe novca i da se ne moģe dijeliti nezaraĽeno, stavljaju svoj potpis na poziv udruģenih 

sindikalnih srediġnjica za referendum protiv izmjena ZOR-a. Zaġto to ļine? Time, ļini se, prije 

svega izraģavaju svoju politiļku volju za promjenama jer se ova sindikalna akcija pojavila kao 

rijetka prilika za otvoreno i masovno izraģavanje graĽanskog revolta spram onoga 'kako Vlada 

vlada'. Narodu je trebalo 20 godina da nakon plebiscita za neovisnu i slobodnu Hrvatsku napokon i 

gotovo sluļajno dobije priliku da ga se neġto pita te da izrazi svoje otvoreno ne vlasti koja se 

pokazala nesposobnom da izvede druġtvo iz duboke krize i moralnog i emotivnog beznaĽa. 

 

Tako su sindikati i iznad vlastita oļekivanja postali perjanicom druġtvenog protesta protiv 

nepodnoġljivog stanja u zemlji. Sad je pitanje koliko smo svi mi spremni da ponesemo taj teret 

odgovornosti za sljedeĺi korak koji je mnogo ozbiljniji od referendumskog pitanja, koliko je Vlada 

svjesna siline graĽanskog nezadovoljstva i s koliko manipulativnog prostora raspolaģe da bi ga 

eventualno kontrolirala ili priguġila (nekom novom pozajmicom!). Zasad ne nudi niġta viġe od 

poziva na zajedniļku ģrtvu koja bi navodno trebala u buduĺnosti donijeti boljitak svima.  

 

TakoĽer je otvoreno pitanje i koliko graĽani imaju dugaļak fitilj, koliko mogu izdrģati? Hoĺe li se 

oduprijeti pritiscima Vlade koja bi morala (pod svaku cijenu) provesti korjenite reforme ili ĺe 

pregorjeti i odustati od svojih zahtjeva nakon prvih kuġnji kojima ih bude Vlada izloģila (na pr. 

cijena referenduma!) te ponovno potonuti u kroniļno stanje rezignacije do neke buduĺe prilike.  

 

Pred nama je ljeto za razmiġljanje i konsolidaciju snaga te neizvjesna jesen. Nikome nije u interesu 

otvarati Pandorinu kutiju s prijevremenim izborima na koje srameģljivo poziva neuļinkovita oporba 

istovremeno se nadajuĺi da do njih i ne doĽe. Iako u ovom trenutku posve nespremna da preuzme 

kormilo drģave, oporba ipak pokuġava iskoristiti graĽansko nezadovoljstvo za svoje politiļke 



ciljeve od ļega i opet narod niġta neĺe profitirati. Tkogod sutra bio na vlasti neĺe moĺi okrenuti 

leĽa socijalnoj drģavi ukoliko raļuna na potporu graĽana. A kako ĺe je onda saļuvati ako ĺe 

istovremeno morati uvjeriti biraļe da svi moraju platiti skupu cijenu neophodnih reformi?  

 

Od sindikata se oļekuje da ustraju u svojoj borbi za socijalnu drģavu sada kad su dobili potporu 40 

posto biraļkog tijelom, ali da pritom ne zaustavljaju proces nuģnih promjena. Je li takva 

kombinacija moguĺa? Umjesto meĽusobnog nadmetanja Vlade i sindikata treba tu energiju  

upotrijebiti za pronalaģenje rjeġenja. Potpora graĽana garancija je sindikatima koja im daje pravo 

da se nametnu Vladi kao respektabilan sugovornik kojeg je do sada zaobilazila i ignorirala.  Svoj 

politiļki kredit ne bi smjeli prokockati kao ġto su to ļesto ļinili u proġlosti nesloģni i razapeti 

meĽusobnim rivalstvom i unutarnjim borbama niti stvaranjem iluzija kod graĽana da je socijalnu 

drģavu ovakvu kakvu smo imali moguĺe pod svaku cijenu saļuvati. Ģalosno je ġto se sa socijalnim 

mirom trguje godinama, a umjesto suġtinskih promjena sve zavrġava samo na praznim frazama. 

Dok je vlast kupovala socijalni mir kolektivnim ugovorima i rasporodajom obiteljskog srebra, 

narod je apstinirao zadovoljavajuĺi se privremenim ustupcima i nerealnim obeĺanjima pri ļemu se 

odricao nepopularnog prostora za preuzimanje odgovornosti i javnog oblikovanja svojih stavova.   

 

Postalo nam je samorazumljivo da uģivamo prava i povlastice koje mnogi naġi europski susjedi ne 

mogu ni zamisliti. Opredjelili smo se za trģiġnu ekonomiju i liberalni kapitalizam pa se sad ļudimo 

kako je nehuman i nesolidaran reģim u kojem je novac ukoliko ga uspijete prigrabiti jedino mjerilo 

moĺi i garancija boljitka. Zaboravljamo da nam je proizvodnja gotovo zamrla, da se spaġavamo 

financijskim injekcijama i kreditima te da nam je stvaranje nove vrijednosti (produktivnost) na 

najniģim granama. Pouzdajemo se u u turistiļku óberbuô i oļekujemo spas od Europe koja je za nas 

danas Deus ex mahina. Mi nemamo ġto ponuditi na svjetskoj trģnici ġto bi se moglo prodati. Sve ġto 

je bilo za prodati veĺ smo rasprodali. Ali su nam zato prepuni trgovaļki centri robe koju nam 

prodaju drugi. Pretvorili smo se u zemlju prekupaca koji se spaġavaju preprodajom tuĽega rada. 

Isto pitanje moģemo postaviti i nama samima koji radimo u drģavnoj administraciji. Koliko je taj 

naġ rad doista efektivan? Koliko doista vrijedi radni sat svakoga od nas? Koju novu vrijednost smo 

proizveli? Koliko koġta hrvatsko druġtvo masivan neproduktivni drģavni aparat? Na ta pitanja 

neĺemo dobiti odgovora ni referendumom niti uliļnim prosvjedima. Odgovor je jedino u druġtveno 

korisnom radu, u zdravim projektima, u proizvodnji nove vrijednosti.  

Nama trebaju prije svega mudre glave koje imaju viziju, ali i hrabrost da tu viziju pretoļe u 

program koji su u stanju braniti ļvrstim argumentima. Bez vizije i odluļnosti za provoĽenje 

programa oporavka ovog naġeg druġtva ni u Europi neĺemo naĺi one koji ĺe nas podrģavati i slati 

nam novac. Moģda je ovo ne za izmjenu ZOR-a konaļno istinska prilika za jedno odluļno da 

promjenama, upuĺeno onima koji mogu ponuditi izlaz za Hrvatsku i to bez ļekanja. 

Ļinjenica da smo objavili poziv za peticiju za referendum protiv izmjena ZOR-a iz solidarnosti sa 

srediġnjicom SDLSN-a i ostalim sindikatima. Podruģnica SDLSN-a pri MVPEI-u objavila je 

svojim ļlanovima i djelatnicima Ministarstva otvoreni poziv na potpisivanje za referendum u nadi 

da ĺe to biti akt za otreģnjenje svima koji se smatraju odgovornima za ovu zemlju, svma koji traģe 

uporiġte u produktivnom radu i ne ģele robovati iluzijama Potemkinovih sela. 

 

Dakle, nismo za izmjene ZOR-a kao palijativne mjere spaġavanja skupe drģave sve dotle dok Vlada 

ne smogne snagu za istinski iskorak i radikalne zahvate u bolesna tkiva hrvatskog gospodarskog  

sustava i neuļinkovite administracije. Sama to oļito nije u stanju provesti. Zato je posljednji ļas da 

prihvati sindikate za ravnopravne partnere, a hrvatske graĽane za aktivne i odgovorne sudionike 

politiļkog ģivota zemlje. I na kraju jedna poruka naġim sindikalnim voĽama: ļuvajte steļeno 

povjerenje graĽana. Izbjegavajte prilike za etiketiranja jer Severina nije naġa heroina! 



 

AUTONOMIJA KOLEKTIVNI IH UGOVORA NE SMIJE SE RUĠITI 
 Gabrijela Galiĺ, Novi list 30. lipnja 2010. 

 

RAZGOVOR S PROF. MARINKOM UĻUROM 
 
Sindikati su i sami iznenaĽeni potporom koju su im graĽani dali potpisima na peticiji za organiziranje 

referenduma protiv izmjena Zakona o radu. Uglednog struļnjaka za podruļje radnih odnosa, profesora 

Marinka Uļura s rijeļkog Pravnog fakulteta, meĽu ostalim, upitali smo hoĺe li referendumsko izjaġnjavanje 

osnaģiti sindikate te postaju li oni vaģan faktor odluļivanja u zemlji ili je njihova akcija tek privremeni 

bljesak.  

- Sindikati su imali veliku hrabrost kad su uġli u ovaj zahtjevan, sloģen i odgovoran posao. To je za pohvalu 

svima koji su na bilo koji naļin sudjelovali u tome. Vrijeme u kome se to dogodilo je turbulentno, sirovo i 

surovo. Mudrost kaģe èkad ļinjenice govore i bogovi ġuteç. U pitanju je socijalni nemir kao posljedica 

stanja kojemu su radnici najmanje krivi. Ne mogu odgovarati za greġke koje ugroģavaju svaku poru njihovog 

ģivota i rada. Poremeĺen je èstatiļki proraļunç u radnim i socijalnim odnosima. Dozvoljavam da tu ima 

dosta objektivnih razloga, poļevġi od globalizacije, recesije, pretvorbe i drugih bitnih okolnosti, ali je teġko 

naĺi opravdanje da se uruġilo toliko dobroga u najveĺem broju onih koji su stvorili ogromno bogatstvo i, ġto 

je joġ vaģnije, mogu ga stvarati i dalje, ako im se to omoguĺi. To omoguĺava drģava u kojoj mogu pokazati i 

dokazati da imaju bogatstvo koje nije u strojevima i materijalima, iako bez toga ne mogu, veĺ u radnicima i 

struļnim sposobnostima i ģelji i volji da se dokaģe svaki koji radi i ģivi od svoga rada.  

 

Klima neizvjesnosti 
Radnici ne traģe milostinju i socijalne prestacije. Plaļe vozaļ Peveca pun snage i ģivota jer nema ļime 

hraniti i ġkolovati djecu. Ruġi mu se obitelj i buduĺnost. Radnici ġtrajkom glaĽu traģe minimalna, Ustavom 

zajamļena prava, stavljaju lokote na kapije tvornica, rade, a ne primaju plaĺu. Nekakvi nazovi èposlovni 

ljudiç iz svijeta uniġtavaju tvornice stare desetljeĺima pred oļima onih koji su tvornicu stvorili i koji nemaju 

ġanse da se u drugoj zaposle. Sve to prati nekoliko stotina tisuĺa nezaposlenih koji sve viġe gube nadu da je 

u pitanju povremena nezaposlenost. Raste broj korisnika socijalne skrbi po svim osnovama. Stvara se klima 

nesigurnosti i neizvjesnosti. Rekao bih da je ovo povod i sindikat mora izaĺi osnaģen i postati vaģan 

faktor odluļivanja u zemlji. Ovo nije èprivremeni bljesakç sindikalnog rada. Ogromno je nasljeĽe u 

sindikalnom organiziranju, u kulturi kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora u svijetu i kod 

nas. To treba uvaģavati. Sindikati u Hrvatskoj udruģeni su u brojne europske i meĽunarodne 

asocijacije.  

Vodi li se u Hrvatskoj uopĺe socijalni dijalog?                                      g  
- U zadnjih nekoliko godina usklaĽujemo zakonodavstvo u drģavi s pravnom steļevinom Europske 

unije. Utroġen je ogromni kapital u svakom pogledu. To se odnosi i na radno i socijalno 

zakonodavstvo. Posebno, to se odnosi i na Zakon o radu koji je donesen u ènajnezgodnijeç vrijeme 

i bilo je bolje kad je to Europska unija zahtijevala napraviti èizmjene i dopuneç, odnosno nuģne 

èadaptacijeç Zakona koji je vaģio od 1996. godine, nego napraviti projekt, vozni red, koji je bez 

kompozicije, putnika i neizvjesnog èdolaskaç. Mnogi su rekli da smo uskladili i donijeli propis koji 

ovom vremenu i prostoru odgovara. Kako to da se tako kratkovidno, èvatrogasnoç i povrġno doġlo 

do toga projekta, kojega se sada korigira (rekonstruira)? To je skupo, neodgovorno i neoprostivo, 

mi imamo ogromne kadrove u pravom smislu, takve potencijale da je neshvatljivo da za 

obrazloģenja koja se daju za izmjene Zakona o radu nismo znali prije nekoliko mjeseci.  

Ravnopravnost partnera 
Dugo se upozorava na neuļinkovitost Gospodarsko-socijalnog vijeĺa, a po Zakonu to je trebalo biti 

najautoritativnije tripartitno tijelo u socijalnom dijalogu u drģavi. Rezultat je ènedijalogç i odluka 

sindikalnih srediġnjica za èreferendum o Zakonu o raduç. To je referendum o radnom odnosu na 

odreĽeno vrijeme koji je postao pravilo u drģavi; kao da 80 posto poslodavaca ima registriranu djelatnost 



koju realizira odreĽeno vrijeme. Pa koja je to izvjesnost? To je referendum o nesigurnim uvjetima rada, o 

èformiç koja sadrģaj uniġtava.  

 

Kakvo rjeġenje Vlada moģe ponuditi? 
- Vlada treba poġtivati naļela socijalnog dijaloga u skladu s Ustavom drģave. Bez toga nema mira i 

rezultata. Razlozi za predloģene izmjene Zakona o radu su drugoredni. Ispred je poġtivanje Ustavom 

zajamļenih sloboda i prava, a u ovom sluļaju naļela kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora. To se 

ne smije zanemariti. Moģe Vlada predloģiti izmjene Zakona o radu, moģe ih Hrvatski sabor donijeti, ali 

rezultata nema nego privremeno. To onda nije Zakon o radu, veĺ zakon o èporezuç, o èintervencijiç koja se 

moģe postiĺi na drugi naļin. Snaga autoriteta kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora na taj naļin se 

ne smije ruġiti. Tek smo neġto nauļili o snazi kolektivnih ugovora, a sada se to uruġava i upuĺuje na godine 

ponovnog ġkolovanja, ali bez dobrih uļitelja i zadovoljnih uļenika. Na to nemamo pravo.  

 

 

 
Nakon ovoga treba sjesti i dogovoriti, a predloģene izmjene Zakona o radu povuĺi iz èprocedureç. To se 

moģe rijeġiti èAneksima kolektivnih ugovoraç odreĽenog trajanja i toļno odreĽenog sadrģaja. Inaļe, neĺe 

biti kraja sporovima i troġkovima ili bolje reĺi nezadovoljstva koje nikome neĺe koristiti. Ovo je sad rezultat 

brojnih okolnosti, pa kako narodna mudrost kaģe èsirotinja na vrata, ljubav na prozorç. 

Ġto mislite kakva je regulativa oko kolektivnih ugovora danas adekvatna? 
- U Zakonu o radu ne treba mijenjati niġta ġto se odnosi na kolektivne ugovore. Ugovori su èzakonç za 

njihove subjekte. U èugovornim odredbamaç kolektivnih ugovora ima mjesta za sve ġto se èpredlaģeç i 

dogovori kad nije protivno Zakonu. Kulturi naġeg ļovjeka treba vjerovati i omoguĺiti mu da kolektivno 

pregovara. Radnici nisu izvan ovog vremena i prostora i treba ih uvaģavati.  

 

Je li ZOR doista rigidan? 
- Nema govora o rigidnom Zakonu kad su njegove odredbe prepisane iz konvencija MeĽunarodne 

organizacije rada, iz direktiva EU, iz Ustava Drģave Hrvatske... Istraģivanje bi pokazalo da tako ne 

misle poslodavci koji poġtuju Zakon i kolektivne ugovore i kojima smeta protupravno ponaġanje i nelojalna 

utakmica onih koji èimaju leĽaç, ali tako ne misle niti brojni subjekti u drģavi. To èproteģirajuç oni koji su 

spremni da èoptuģeç svaku normu, a koju oni nisu èpostaviliç. Mi zatvaramo lokale za jednu neevidentiranu 

bocu alkohola, s druge strane dozvoljavamo da tvornice rade godinama, a da poslodavci ne isplaĺuju 

radnicima plaĺe.  

 

 



 

TEĠKA PITANJA TEK SLIJEDE! 
* provoĽenje teġkih mjera za oporavak gospodarstva.  

* smanjenje broja zaposlenih u drģavnoj upravi za 5%. O ļemu Vlada ģeli razgovarati sa sindikatima 

drģavnih sluģbi. 

* Kosor je pozvala sindikate na razgovore, ne navodeĺi bi li Vlada mogla odustati od svojeg prijedloga 

Zakona o radu. 

* O rebalansu je éļetiri sata raspravljalo i Predsjedniġtvo HDZ-a. Nakon zatvorene sjednice Kosor je 

izjavila kako se razgovaralo o rebalansu proraļuna.  

Rebalans je prije svega nuģan kako bi se osigurala sredstva za raspisivanje referenduma. Glavne dvije 

stavke u tom rebalansu bit ĺe osiguravanje novca za provedbu referenduma i naknade ġtete seljacima 

i svima onima koje su pogodile poplave.  
                                                          Preuzeto iz intervjua s premijerkom Jadrankom Kosor, Veļernji list, 6.lipnja.2010. 

 

 
 

 

 

POġTANSKI SANDUĽIĻ  PODRUģNICE  
 
16. travnja 2010. 

 

PODNOSITELJ:  

 

TIJELO JAVNE VLASTI: 

 

 

 Sindikat drģavnih i lokalnih sluģbenika i namjeġtenika Republike Hrvatske 
Podruģnica pri Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija 
TUGA TARLE, povjerenica 

 

 

 (ime i prezime, adresa fiziļke osobe) 
 

 

 Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija 
Zrinjski trg 7-8, 10000 Zagreb 

 

 

 (naziv i sjediġte tijela javne vlasti) 
 

 



ZAHTJEV 
 
 

Radi ostvarivanja prava na pristup informaciji 
 

 

U ime Podruģnice Sindikata drģavnih i lokalnih sluģbenika i namjeġtenika Republike 

Hrvatske pri Ministarst vu vanjskih poslova i europskih integracija, temeljem ļl. 4. st. 1. i ļl. 

11. st. 1. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 172/2003) i Kolektivnog ugovora za 

drģavne sluģbenike i namjeġtenike (ļl. 84., 94. i  95., NN ï 2008.) od gore imenovanog tijela 

javne vlasti zahtijevamo da nam se dostavi slijedeĺa informacija: 

 

Profesionalni diplomati koji imaju diplomatska zvanja za koja je obavezno zavrġiti jednogodiġnji  

diplomatski teļaj ili dvomjeseļni diplomatski teļaj i poloģiti diplomatski ispit (od savjetnika na 

viġe), a za koja nisu imali formalnih uvjeta na dan stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu 

u sluģbi vanjskih poslova i diplomatskim misijama, bili su pred pet godina upozoreni pisanim 

putem da su istu obavezu duģni izvrġiti najkasnije do 31. 1. 2006. godine, bilo da su se u tom ļasu 

nalazili na mandatu ili u sjediġtu MVPEI-a. Postoji vjerojatnost da pojedinci do danas nisu tu 

obavezu izvrġili, ali uģivaju diplomatski status koji im ne pripada.  

a/ Koji diplomati , sukladno Pravilniku o unutarnjem redu u sluģbi vanjskih poslova i 

diplomatskim misijama (24.4.97.) i ļl. 70, stavak 1. i 2.  Zakona o vanjskih poslovima (NN, 48/96), 

i zaġto nisu tu obavezu ispunili do danas?  

b/ Koji su od diplomata (u rangu savjetnika i viġe) prevedeni u odgovarajuĺe niģe 

diplomatsko zvanje jer nisu do isteka roka za ispunjenje obaveza poloģili diplomatski ispit?  

c/ Koji diplomati do danas uģivaju visok diplomatski status bez da su ispunili 

navedene zakonske obaveze (diplomatski teļaj i diplomatski ispit)?  

 
 
Traģeni naļin pristupa informaciji: 
(oznaļiti) 
 

 Neposredno pruģanje informacije (usmenim putem) 
 

 Uvid u dokumente i pravljenje preslika dokumenata koji sadrģe traģenu informaciju 
 

 Dostavljanje preslika dokumenata koji sadrģi traģenu informaciju 
 

 Dostavljanje informacije u elektronskom obliku 
 

 Ostalo: 
(navesti)  
 
 

   

 

 
Tuga Tarle  

Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

 

 



30. TRAVNJA STIGAO NAM JE ODGOVOR!  

 

  
 



PRAVO NA PRISTUP SLUģBENIM DOKUMENTIMA 

 

U viġe navrata podruģnica SDLSN-a pri MVPEI -u obraĺala se ļelniġtvu Ministarstva vanjskih 

poslova i europskih integracija traģeĺi podatke o kriterijima i ļlanovima Povjerenstva koji su 

odluļivali o promaknuĺima djelatnika u viġa diplomatska zvanja, o djelatnicima kojima istiļe radni 

odnos po sili zakona zbog stjecanja uvjeta za mirovinu, o prelascima pojedinih drģavnih sluģbenika iz 

drugih drģavnih tijela u MVPEI kojom prilikom uglavnom stjeļu visoka diplomatska zvanja i 

mandate u DN/KU-ima, o postavljenjima na poloģaje za koje pojedini djelatnici nemaju dostatnih 

kvalifikacija, o nepoġtivanju internih akata i pravilnika i mnogim drugim vaģnim pitanjima 

diplomatske sluģbe.  

Veĺina od ovih pitanja ostala su neodgovorena ġto samo pokazuje koliko rukovodstvo MVPEI -

a  doģivljava Sindikat kao ravnopravnog partnera ignorirajuĺi obaveze iz Kolektivnom ugovoru za 

drģavne sluģbenike i namjeġtenike.  

Mi , naravno, ne odustajemo od naġih zahtjeva pa se ļelniġtvo Ministarstva moģe uskoro nadati 

novim zahtjevima Podruģnice SDLSN-a radi ostvarivanja prava na pristup informacijama od vitalnog 

interesa za djelatnike i ļlanova Sindikata. Tvrdnje da nemamo pravo na informacije jer da su to 

sluģbena tajna neĺe nas sprijeļiti u ponavljanju naġih zahtjeva. Dokazat ĺemo da takve tvrdnje 

nemaju nikakvog pravnog osnova.  

 

 

9. travnja 2010. ĻELNIĠTVU MVPEI-a SMO UPUTILI NOVI ZAHTJEV ZA DOPUNU 

INFORMACIJE  VEZANO ZA POSTAVLJENJE TINE KRCE NA POLOĢAJ NAĻELNICE 

ODJELA ZA LJUDSKE RESURSE 

 

 

 

PODNOSITELJ:  

 

TIJELO JAVNE VLASTI: 

 

 

ZAHTJEV ZA DOPUNU/ISPRAVAK INFORMACIJE 
Radi ostvarivanja prava na pristup informaciji 

 
 

Dana u ime Podruģnice Sindikata lokalnih i drģavnih sluģbenika pri MVPEI-u 
zahtijevao/la sam od gore imenovanog tijela javne vlasti sukladno ļl. 4. st. 1. i ļl. 11. st. 1. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN 172/2003) dostavu slijedeĺih informacija: 

 Sindikat drģavnih i lokalnih sluģbenika i namjeġtenika Republike Hrvatske 
Podruģnica pri Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija 
TUGA TARLE, povjerenica 

 

 

 (ime i prezime, adresa fiziļke osobe) 
 

 

 Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija 
Zrinjski trg 7-8, 10000 Zagreb 

 

 

 (naziv i sjediġte tijela javne vlasti) 
 

 

12. oģujka 2010. god. 

  

- Kada je gĽu Tinu Krce imenovana povjerenicom za etiku? Napominjem da se 

na web stranici Ministarstva uprave kao etiļki povjerenik sve do dana 23. veljaļe 

2010. god. vodio g. Branimir Ļeļuk.  

 

- Zaġto o njezinom imenovanju nije obavijeġten Sindikat koji ima pravo 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Buduĺi da sam dana 26. oģujka 2010. god. zaprimio/la nepotpun/netoļan odgovor, molim da mi se 
sukladno odredbi ļl. 16. st. 1. i 2. Zakona dostavi cjelovita informacija o imenovanju Tine Krce etiļkom 
povjerenicom ġto ukljuļuje podatak o datumu imenovanja, datumu upuĺivanja prijedloga Ministarstvu 
uprave za imenovanje Tine Krce povjerenicom za etiku te datum usvajanja prijedloga od strane 
Ministarstva uprave.  

TakoĽer, obzirom da se u nepotpunom odgovoru koji potpisuje g. Berislav Ģivkoviĺ navodi da je 
Tina Krce promaknuta u zvanje ministra savjetnika temeljem ispunjenih svih propisanih zakonskih 
uvjeta te 'temeljem njezinih izuzetnih radnih rezultata i to na najodgovornijim zadaĺama u MVPEI-u! 
tijekom cjelokupnog karijernog razvoja', u ime Podruģnice SDLSN-a traģim od ovog tijela javne vlasti 
konkretan opis postignutih radnih uļinaka i rezultata gĽe Krce jer ovakva opĺenita izjava bez navoĽenja 
detalja samo je isprazna fraza. 

S obzirom da u nepotpunom odgovoru g. Ģivkoviĺa moģemo zakljuļiti jedino da ĺe u buduĺnosti 
doĺi do nekih izmjena u internim aktima reformom sluģbe vanjskih poslova zakljuļujem da indirektno 
potvrĽuje trenutaļno krġenje Pravilnika o unutarnjem redu u sluģbi vanjskih poslova i pripadajuĺoj 
sistzematizaciji radnih mjesta  i to od strane samog MVPEI-a kao donositelja akata vezano za postavljenje 
Tine Krce na mjesto naļelnice Odjela za koje nema potrebnih propisanih uvjeta.  Govoreĺi u ime 
ļlanova Podruģnice SDLSN-a pri MVPEI-u i svoje osobno ime izjavljujem da je to protuzakonito, ġtetno i 
neprimjereno ponaġanje ļelniġtva Ministarstva.   

 
 

  
 

Traģeni naļin pristupa informaciji: 

(oznaļiti) 
 

 

 Neposredno pruģanje informacije (usmenim putem) 
 

 Uvid u dokumente i pravljenje preslika dokumenata koji sadrģe traģenu informaciju 
 

 Dostavljanje preslika dokumenata koji sadrģi traģenu informaciju 
 

predlagati povjerenike. Ļelniġtvo drģavnog tijela je obavezan sukladno ļl. 84. i 94. i 

95. Kolektivnog ugovora za drģavne sluģbenike i namjeġtenike o svojoj namjeri 

Sindikat obavijestiti. 

 

- Zaġto o imenovanju gĽe Tine Krce nisu obavijeġteni regularnim putem svi 

djelatnici MVPEI -a? U meĽuvremenu gĽa Krce zaprimala je prituģbe vezano za 

krġenje Etiļkog kodeksa drģavnih sluģbenika.  

 

- Temeljem kojih kriterija i radnih rezultata je gĽa Tina Krce promaknuta 

izvanrednim putem u visoko diplomatsko zvanje ministrice savjetnice samo 

dvije i pol godine nakon ġto je promaknuta u zvanje savjetnice?    

 

- Zaġto je Tina Krce imenovana naļelnicom Odjela za ljudske resurse, a ne 

zadovoljava uvjete za raspored na navedeno sluģbeniļko mjesto temeljem 

vaģeĺih podzakonskih akata Ministarstva? Odgovor da ĺe to biti regulirano 

novom reformom drģavne sluģbe znaļi samo jedno ï na odreĽeni poloģaj prvo se 

postavlja osoba pa se potom 'naġtimavaju' pravila. Sindikat energiļno osuĽuje takvu 

politiku kadroviranja koja je Ministarstvu dosad prouzroļila nepotrebnu blamaģu i 

javnu kritiku. 
 

 (navesti podatke koji su vaģni za prepoznavanje traģene informacije) 
 

 

  

 (navesti podatke koji su vaģni za prepoznavanje traģene informacije) 
 

 



 Dostavljanje informacije u elektronskom obliku 
 

 Ostalo: (navesti)  
 
 

  

       
Datum: 9. travnja 2010. Potpis: Tuga Tarle, povjerenica 

 

IZVADAK IZ SISTEMATIZACIJE  

 

 

 

 

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE 

 Naziv radnog 

mjesta 

Uvjeti rad. mjesta Popis poslova i radnih zadataka radnog mjesta br. 

izv 

 

458 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naļelnik 

odjela 

VSS pravne struke, 

poloģen drģavni 

struļni ispit, 4 

godine radnog 

iskustva na 

odgovarajuĺim 

poslovima, znanje 

jednog stranog 

jezika 

  

 

 

 

 
 

OBRATITE  PAĢNJU! 

i 
 

Po upuĺivanju naġeg zahtjeva ļelniku MVPEI-a za dostavu informacije vezano za naļelnicu Odjela za 

ljudske resurse koja ne zadovoljava sve potrebne uvjete iz sistematizacije radnih mjesta Pravilnika o 

unutarnjem redu u sluģbi vanjskih poslova za funkciju koju obnaġa, Ministarstvo je ĢURNO naruļilo 

izradu prijedloga za izmjenu ļlanka 458. (Odjel za ljudske resurse, naļelnik Odjela) u sistematizaciji 

radnih mjesta kako bi uvjete potrebne za to radno mjesto uskladili ! s uvjetima koje ima dotiļna 

naļelnica. Aktualni ļlanak kao obvezne uvjete navodi VHS pravne struke.  

 

Da li ĺe se i ostalim djelatnicima u sluģbi vanjskih poslova 'po potrebi'  pojedinaļno prilagoĽavati 

ļlanci iz sistematizacije radnih mjesta njihovim stvarnim kvalifikacijama ili je to rezervirano samo za 

izuzetke koji su svojim ' izvanrednim doprinosom' zaduģili  diplomatsku struku? 

 
 
 

14. TRAVNJA ZAPRIMILI SMO ODGOVOR  

 



 
 
 
 



DIRNULI SMO U ' OSINJE GN I JEZDO ' !  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PA JE UBRZO STIGLA REAKCIJA !  
 

 
A potom i odgovor srediġnjice SDLSN- a 

 



 
 


