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BILTEN br. 11

Zagreb, 10srpnja2010.

Pogtovane kol egice i kol ege,

P r o gupana tri mjeseca otkako vam je stigao u ruke deseti brdiltena po d r u gSDLSiN-a pri

MVPEI -u. U tom periodu sindikalne ' g u tnmpgesu sep i t al i gtoodeugnigddm s
povjerenica odustala odstila rada kojimje,z ahval j uj ul i sindi kal nbteklaakti v
ponekog neprijatelja, aliibr oj ne sur adni kRojedind,izatt @riedlij € mink en e u o

gut njpovjgrovali su da je o gt rborbean a g e p o dza prgva iradreka i dostojanstvo

di pl omat siznenadadtupjélebped pritiskom srditog | e | n Mipistarssva k 0j e se nagl
meti n a dritike zbog brojnih prop ustain e p o § t Zzakom@arintemih akata i pravila s | u gakkee
smoupornoiod!l ul no .ukazi val:

Pronijele su se glasine dge r uk ovodst vo Ministarstva dailbtiei j et i
povemdsmandata u Sloval ko] zbogdl ebal daodset pNelk bl e b a
su pak procijenili da sam se umorila r a z dlil jedmostdviaop r e p | a g isl raalazii dovofnb o

razloga ukoliko se razlogom za strah i odustajarmg mo g e smatr at i Gomana mo mi

Jandr ok gogpod A u Bori su Pl egi, -apruedkspjeedmi lsie zBlagN
pokretanjemojeodgovornosti za teaukunpBoyr ¢ dam alsakala gbneke e
konkretne nepravilnosti i nepogt i vanjuajegovinaodivkanita ak at a

L1 an o sindikedne p o d r u g ostalamedjelatnicima Ministarstva por ul uj em da u na

dvojbama i glasinama nema nimalo istine. Nitko mi nije prijetioc da [ e me v r aitko t i u
uzimam u obzir i takvu mogul nost kPdisampeumbrijaeitl i c u n
sam odustala,a | i sam bil a zal ulLena nedemokratskim stil
Mi ni starstva koji S e u nmppeirsjaremi pritisak da j abgg odduoluigai
di jalog su potrebne dviijjee bsitrraa nser,e dasltiv al eplrnitg tsvkoa
konal nici, da se sindikalna sredignjica tsagkajsi l

povredi sl ugmegleo dpggmiost é st nep odeskppdadakbakvima obilujez u
naga adleugdbal j nj e ugledarMingtarstva unjjestod a s e a@adijalogu | ozr al j u

melusobne suradnje i uvagavanj a.

Zato samodvojlavr i j eme za razmigljanje i a n asindikatar Todeo s a d a ¢
neophodno ukol iakjesnodguwelliirnkeo vriatdoi thi |Boo t k ejbirvrjgmeg ssa on a |
kontempl aci ju koja bi t rebal a DbPFrihvatila sam Vv sugestiggg.e m n o
Borisa Pl egesi mdiekdasljreednsrkeadi gnj i ce da u danmapornage
na uspostavljanju dijalogas rukovodstvom MVPEI-as t r p | j i vreakdjuenkaagj ¢éugl & n.iAjt v a

reakcija je 1 opet izostala. Tri s u mj eseca progla a da rukoeodstoi gt a
Ministarstva ima dalekov a g n prgblenma nego dase bavi'zanovijetanjem i istjerivanjem pravde'
sindikalne podrudgnice.

Mogda | e u gastrakja waainjj e kao popularnija metodan e go gt o ,slanemami s | i
garancije da je ta metoda uvij egl ulnigeane sbeshrkbrilan | e d n
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nego mije pomoglada siodgovorim nav i g a ¢ mpitarja o smislu sindikalnog djelovanja un a g i m
d a n a g nvjetima daleko od demokratskih standardau r e L e n o g mnegaiog lojihasu bez

sumnj e i vVRE@amei f anj ddu uvjerepje dasihdikalna borba ne samo da ima

smislg v e | da je neophpodagn vi psatvamimantnage giamoraljog ds k o g
habitusa.

Pitala sam seima li smisla takva aktivnost u zemlji u kojoj se sindikat d 0 g i v | j me @o kuada n
prirepak p o | i t dsthbksbmgnta, sindikalna borba manipuliranjem r a d ni | k iabtsindikars a ,

| el nici korumpi r dukaoom kioj ae ma@rn anh ggmb al ner pad e a o d
raspolsorgeidvsithava da .Ime&lisohisld ssdikalnaaktiangstuisvijetu u kojem namsa
svihstranapor ul uju da nema mor al no tiwssndikatima idh svitkp ima i ni

svoju cijenu pa nikakva borba za rad, solidarnost,red i pravdu nije svrhovita.

Koliko realno vrijedi n a gindikat kad njegov predsjednik mjesecimau z a | u d termie kauspte

razgovor a Mnisthrgva nsustetiap bi trebao biti praksomuc i vi | i zi ramohm dr ug
partnerskog dijaloga i suradnje za dobrobit djePakngamasa i s na
odgovoriti na pitanje koliko smo svi mi zajednokonformisti nes pr e mn i gi maly ad\swdai

komoditetai klimave sigurnostiuborbiza kv al i t et ni jradno®lku @ i n jradoj, & \aimjoe

obrazovanje, odgovornost spram posla za ugled zenlje koju predstavljamo u svijetu?

Dok | e [ emo (odrariski ks raimto indpravednih i bahatih poslodavacaili pak, pasivni
promatr al i pastgjaeja uspoadipadovaani h mal obroj ni h melLu nama
j og aladale,k ej i ijjoegk uwj eruj ugeai smoma gubi mietoioplzea o p |

dobro koje izazivau Hrvatskoj danas salve prijezira i podsmijeha.

Zago nam je strah oduzeo mod  ZAeorv o s M0 zaboravili gt o nar
inauguracijskom govoru predsjednik J o s i p o tniel sdrd j e mda 'ng wmijeneot okretati

glavu'? Koliko je j opptrebno poniziti nas da se oslobodimo te avetegzistencijalnog strahai da
odgovorno i saviesnogr adi mo t emel j e demokr at sukkojgn svakaposobas per i
imapravonai znogenj e shvej i hojsazawiovdha | e bipravona$void j e ge
ljudsko dostojanstva Gt o  mopdduzatd protiv zavjere g u t ahple administracijei b e g futnost
mol nskkoaj i ma seus uadebmmomsr/akognevnomu gi ¥ttou mogemo ol ek
od onih koji i maj u mol i nemajupruadlogealete}e,qarp)d)ttllrgé)tee|w
primjedbe jer njihova sudbina, to dobro znaju,ne ovisi 0 nam&

Uvjerena sam da suis k1 j ua g vet mah  pasiwrosikkroisyi iza nered Kkoji n
bezakonje i nepogt i wzan jbee zlnjau.ces kkiohj ap rnaavsa s pogtada.
zamul uj e nadm sepagmanjgzaipravedniji i bolji svijet jedina ima smisla.Umjesto da
djelujemo, mi S e pouvsekel|i evardualno iz prikrajka promatramo nekog drugog tko se
ohrabrio wupustit:i u kogtac s nagim zajednil ki m
neuspjeha ove borbeukoliko n a'g g f ree bi uspio, a ukoliko ipak uspije, mogli bismo i mi imati od

toga neke koristi. U k o n a| odabaemo sinekuru, ali je to gorka nagrada za neplodno
nezadovoljstvo drugima isamimasobom.

Zato vas ponovno pozi vahrabrost. Nadlvalondrsd iis kga ailvaarsjkea
odgovoranisay est an odnos prema sl|lRWybd rnamajdeitmolgamnajvaedg a
Ukazujmo na nepravilnosti i nezakonito postupanje, borimo se protiv klijentelizma i nepotizma, ne
t ol eriraj moojndnbjisradgi.Nijetalango da ne tarrpod@zetin@a sma sgutanih

ruku. Sve je u nagounstanjwtek fmsn@ sagledati® b &krou ¢gsarj mo s,e upo
str pl ji arquméniima. Budimo dosljednii svoji.Uvj er avam vas da [ emo zaj
uspjeti.

Tuga Tarle

PovjerenicaSDLSNa pri MVPEI-u



TEMA BROJA: REFERENDUM PROTIV IZMJENA ZAKONA O RADU

Mjesec lipanj, iako kigovit i huzavreovje utHrvatskop zbogisikdikadha akecija ni j e,
prikupljanja potpis a za referendum protiv izmjena Zakona o radu k a k v u nitko .nij e
'Prikuplja nje potpisa za referendum i 2. gesindikalni Saborhrvatskegr alLLange kao i nal e

r av no d ung novenpateze Vladenego je izazvad b u L@ ny £p av aknd jhi lgouddvno p
vjerovati u sebé. Tesupa uk e upsuilnidviaklail n R. syegnldkalinosms k mpu pred ti
sindikalaca u Studentskom centrusredinom mjeseca U prvih pet dana od pokretanja akcije za
referendum protiv izmjena ZOR-a sindikalni aktivisti prikupili s u  62agdosto od potrebnih450
tisula potpi sa dpilkuplignegotavo dvistruki praj odgpatrebinip motpisa(813.016)

Vel ik odaziv grpaklemagar uilkiejkial su upa@ugi m redovi ma d:
zahtjev za referendumompredstavljaju ozbiljnu poru ku Vladi i poslodavcima koju si ni jedna vlast ne

bi smjela dozvoliti ignorirati. 'Ljudi koji potpisuju zahtjev za referendumom daju svoj doprinos
demokratskom razvojuh zseeml ppt Uigi vat imo @@ p asruujeii aman
kritilari mapreewlesj adni ke Nezavi snih hrvapskbphi jsétnid\
politilarima da bi im se takvo iznenalenje mogl o

Predsjednica Vlade Jdranka Kosor upozorila je potpisnike da jedni m pot pinhsgma ne
promijeniti! &Sve se mjere moraju provesti do kraja. Ima razloga da budemo zabrinuti, ali i
optimistilni. Ako pjayedlemat mkariézeakd 7 jgfiréimijeika. kr i z
&@indikati moraju shvatitt da vi ge ne v r iNijjeéstina daisesizmgenama Zakonal oaadu

ukidaju kolektivni ugovori, kolektivho pregovaranje ili da se ukidaju prava radnika. No, ne mogu

vrijediti ista pravila onda kada je BDP rastaop e t posto il progle godine
posto. Sada govorimoolouv anj u r adni Hh ustidie g taararka Kpdora | a 6

Po njezinu migljenju kolektivni ugovor.i vrve od n
krizene mo g u dadumijem rie koji potpisuju peticiju za referendum protiv izmjena Zakona
oradu. Puno | judj alainasi tiegkedmsemli adsigumati. ¥ladanstogae | e
poziva sindi katstelZar aije polieelg se mesto\agladeinegod a s e izagéepal il e

je premijerka Kosor. Ka mo sr el mi glai tiakloel ni gt vo nageg Mini st a

KADGTOE GUTNJA (SKUPA KAO) ZLATO




ZAGTOS MO T R A BEFERENDUM?

TugaTarle,]l zdvoj eno mi gl

OdlukahrvatskeVladedauputiti u saborskiproceduruprijedlogizmjeneZakonao raduizazvalaje
snanu i ned ekivanureakciju gra’anakoje su sindikati pozvali na izjagnjavanjeza referendum
protiv izmjene ZORa. lako se radi o dijelunjerastabilizacijekrize koje bi prvenstvengogodile
radnikeu javnomi drgavnomsekoru, razumljivo je da bi ipotomu dogledno vrijeme osjetili na
svojim | eli ma i privatrichnpbduzéimauod kojih su brojni vel i onako na rubu
pr egi v.INj \Aada arjitiaudrugeposlodavacanisu ol ekivali burniju reakciju rezigniranog
naroda a koliko mi je poznatomnogi su | lanovi sindikata bili skept| ni oko uspjeha akcije
promatrajlii 'nefamilijarné uvjetepodkojima seodvijalo prikupljanjepotpisa

Usprkos | injeniciard&oje kui e g Hogtskagostameegno go L e
ol ekivat.i d avasrvaadjnd cst exlasNijestieperida mae gr al ejemae o st
dr g,avmar od |jleawidd uil dej w(khtrenpno)gijenjaguddO&an s k az av g i
napokon otvoreno nezadovoljstvo politilkom el
odl el uj i me gr alanaptdanT &kkaa dJdejemiagroa rkiajoe pol i t i |
(ukol i ko? ga ejdpotpebarmnlaags t i kao glasal ka magi na.

Vladin poziv na solidarnost b o | j @ ok @ g ia | mjaransolidarno$tkao wjetan a g e g a
izlaska iz krized ol azi u zao | as n adbimivrhgd a0 bs U amh @duik o mc
njihove propale investicijelopoviuk i eksperimente bez vizieb u d ui.n oSatd kad j e
blagajnai s p r a ylast og neakad jtoen istoga naroda da bude solidaran i §ao g pute d a n
preuzmedobardio teretakrize na sebeNeshvatljivo jedanes hv al a$ u | advapkoedii | i

Reakci j a ngerlault@swairaciorglna. Mngi, iako sviesnidau prezadugenoj
nemav i goecai da se deéej embgt btavlape zavajlepotpi s na p
sindi kal nizh referendutni piptivjizmjerema Zoa. Za gt o tTime, |l ii m,igries e
svegai zragavaju svoju pol jertse bvl sindikaimd gkaijpojavia kgor o mj ¢
rijetka prilika za o tgvroa leannegokaosgrana snagkako Vladaz r a g a
vladd. Narodu je trebal@0 godina da nakon plebiscita neovsnu i slobodnu IHatskunapokon i

got ov o dobijeprilky dagas e n e gé¢ daizrpzi svoge otvorenoe vlasti kojase

pokazala nesposobnatha izveded r u gztdwboke kriza moralnogie mot i vnog beznaleé

Tako susindikatii i znad vlIastita olekivanja postal:@i !
n e p o dn ostahjg u zemljgSad je jganje koliko smosvi mi spremni da ponesemo taj teret
odgovornosti z& | j e d e koji je tnmgo @abiljniji od referendumskog pitanjoliko je Viada
svjesnaginegr alLlanskog nezsadkooloiljostmani pul adaibignog p
eventualno kontrolirala ilp r iilg (n&kom novom pozajmicom!'’ asad ne nudi ni
poziva na zajednil ku ¢rutdwd duje baljitalk svima.avodno tr
Takoler je otvoreno pitanjekoli k&omog® Hidek Gati
oduprijeti pritiscima Made koja bi morala(pod svaku cijenu)provesti korjenite reformédi | e

pregorjetii odustati odsvojih zahtevana k on pr vi h kugnj i k ofaiprma i h
cijena referendumpate ponovngotonutiuk r oni | no st dnj aekezbgdatej pl
Pred nama je | jeto za rtaneinvjesndeseaNikorse nieukterass ol i d

otvarati Pandorinu kutiju grijevremenimizborimana kojes r ame g | j m & w | ip mogodbw iat a
i stovremeno snghinaddp Uilavomiitrankitdugosve nespremna da preuzme
kormilo d r §,aopoeba ipakp o k u g av a gir ak eanezedkdedljttvd za svojp ol i t i | ke



ciieveod| e ¢ @pet naroch i (nted e p rTadgodsuitrraat ibi o na vilasti n
|l elLa socijal nroal udnpag ampad r u.k gk a K a koadas 2| ujveat i ak
istovremeno morativjeritib i r dasvemoraju platitskupu cijenu neophodnih reformi?

Odsindikatas e 0o | e k u j wesvogbjeborhizsat rsag cui j aadankad sd dolgligpetporu 40
posto btiirjael | koong, al i da pritom ne .zZlalidakvav!| j a
kombinaci j@mjnoguwl amelusobnog nadmetanja VI ad
upotrijebitiza pr onal a Petpojagr a ljgarana)ajejsiadikatimakoja im daje pravo

da se nametnu Idi kao respektabilasugovornik kojeg je do sadzaobilazila iignorirala. Svoj

pol iti] ki kredit ne bi smj el iogplroosktoic krad 9 | okganoi
me L u s oribatstvami unutarnjimborbaman i t i stvaranjem il gyanuj a Kk:
dr gavu ovakvmakiakmogsime pod.Glesadegt oi sens as alow
mirom trguje godinamaa umjestos uirgskih promjenas v e  z a v r gaapvaanimsfrazanaa.

Dok je Mast kupovalasocijalni mir kolektivnim ugovorimai rasporodajomobiteljskog srebra

narodj e apstinirao zadovol j avwajruwelail ns en pprbievieramus m
odricao nepoplarnogprostoraza preuzimanje odgovornostjavnog oblikovanjasvojih stavova

Postalo nam je samorazumljivo da ugivamo pr av
mogu ni zamisliti. Opredjelilit®lmozam pEpa <& ¢gs
kako je nehuman i n e s o lukolika ga aigpijete grigratinedino mjerdoj e m |
mo | iarancija boljitka. Zboravljamo da nam je proizvodngmtovo zamrla da se spag
financijskim injekcijamai kreditima teda nam je stvaranje nove vrijednosfproduktivnost) na

najni gi mPaguzadhajmamo s é&ertwbi uot ekiugs embklk@jpjazmnasd Eu
danasDeus ex mahinav i nemamo ¢gto po@qnigdioi bnasevinea sgtogp r
jebilo za prodat i Aliserdam sato@repurads v asktiai Fobe. koju nam

prodaju drugi. Pretvorili smo se u zemlju prekupacasegi p a g prepaodajpnt uLega r ada.

|l sto pitanje nngsamonakpjioaima v dit ¢ ainstoagiji. Kolkane taj

n a § daistefektivan?Koliko doista vrijedi radni sat svakagd na® Koju novu vrijednost smo
proizveli? Ko | i k o hnlatskgd mu gt v o maosdiuvkatni vme p dr ¢ pitamai ape
nel emo d o lhireferermumgno o it | s\VjedrhanOdgovopjeiedinoud r ugt veno
korisnomradu,u zdravim projektimail proizvodiji nove vrijednosti.

Nama trebajuprije svega mudre glav&oje imaju vizijy ali i hrdbr o s t da tu vizi|j
programk o j i su u wrstimmjgumenbmaa nBetzi vli zi j e i odl ul n
programa oporavkaiudGvrogpinameige md enpaslv igvabdslai ak o j i
nam novac Mo ¢ d ane gaeizmenudOR-a k o n a iktinskaprilika zajednoo d | udan o
promjenamayp u lo@mmakoji moguponuditiizlazzaHvatskui t o bez | ekanj a

L i migaeda smo objavili poziv za peticiju za refedem protiv izmjena ZORa iz soidarnostisa

sredi gnj i @o ostali® Bimi8hma. Po d r u § nLENzaapri SIDPEFu objavila je

svoj im | Il anovi ma i djelatnicima Ministaumdiva o
da | e aktzoa bottrie g nj e n | ¢rajusodgoveraimakza ¢vi zersljey sreamak 0 j i tr
upori gte u pr od urbbovatvimzgamaPotearkinovihiselan e gel e

Dakle, nismo za izmjene ZORkao palijativne mjers pagav anj a sve dotlepdelladla § a v e
ne smogne snaga istinski iskorak i radikalne zahvate u bolesna tkiva hrvatsgogpodarskog

sustava i neul i nSkwava koaije a stanju provesti r aactig ej e pos | j
prihvat:i sindi kate za ravnopravne partner e, i
politilkog Iginvat &rajeml|l jedna pool&ma:nalyuwa jstien

povjerenje grB a n a .gavhjte prijike za etiketiranjaj@everi na nije naga her



AUTONOMIJA KOLEKTIVNI | H UGOVORA NE SMI JE| SE

Gabrijela Galil, Novi |

RAZGOVOR SPROFMARI NKOM UL UROM

Sindi kat su i s ami inz ngernaallaemii dpaoltip op @tmp iksoij nma srua
referenduma protiv izmjena Zakona o radu. Ugl edn
Mar i nkas Ul iujreal kog Pravnog fakulteta, melLu ogtalim
osnagi ti sindi kateéakteomposethpbi Yanjoaniu vadmlnj i il
bljesak.

-Sindi kati su imali wveliku hrabrost kad su ugl: u
svima kojisunabilokej nal in sudjelovali u tome. Vrijeme u |
surovo. Mudr ost kage ekad |injenice govore i bog
stanja kojemu su radnici naj mamjje Kkgr odav dljeu mogalk
gi vota i rada. Poremelien je éstatilKki proral uncg
dosta objektivnih razloga, polevgi od globalizaci
nabpravdanje da se urugilo toliko dobroga u najve
je jog vagniij e, mogu ga stvarati i dalje, ako im
dokazati da imaju bogatstvo koje nijeu gtre vi ma i materijali ma, iako bez
strulnim sposobnosti ma i gel ji i vol ji da se doka
Radni ci ne trage milostinju i sociij alinveot @mr g setra cni ¢
hraniti [ gkol ovati dj ecu. Rugi mu se obitel] [ t
Zzajamlena prava, stavljaju | okote na kapije tvor
| judi ¢ iizgtsawiajjeut & vwomr ni ce stare desetljeliima pred
ganse da se u drugoj zaposl e. Sve to prati nekol.
u pitanju povremena nezaposlenost. Raste broj kkesocijalne skrbi po svim osnovama. Stvara se klima
nesigurnosti i neizvijesnostkre k ao bi h da je ovo povod i sindi kat
faktor odlulivanja u zemliji. Ovo nije éprivremeni
sindikalnom organiziranju, u kulturi kolektivhog pregovaranja i kolektivnih ugovora u svijetu i kod

nas. To treba wuvagavati . Sindi kat. u Hrvatskoj
asocijacije.

odi | i se u Hrvat s kg

-U zadnjih nekoli ko godina uskl alLujemo zakono
uni j e. Utrogen je ogromni kapital u svakom
zakonodavstvo. Posebno,toseodnosiinZakon o radu koji je dones:
i bilo je bolje kad je to Europska wunija =zah
eadaptacijec¢ Zakona Kkoji je vagio od 1996. g
komp zi cije, putnika i neizvjesnog éedol askacg¢. N

ovom vremenu i prostoru odgovathiak o t o da se tako kratkovidno
do toga projekta, kojega se sada korigira (rekonstruira)? $kupo, neodgovorno i neoprostivo,

mi imamo ogromne kadrove u pravom smislu, takve potencijale da je neshvatljivo da za
obrazlogenja koja se daju za izmjene Zakona o

Ravnopravnost partnera

Dugo se upo z omkodtastaGospadarskas wlcii j al nog vi j el a, a po Za
najautoritativnije tripartitno tijelo u socijalnc
sindi kalnih sredignjica za Teje eeferendema nadno odnosd aak o n u
odrelLeno vrijeme koj.i je postao pravilo u drgavi



koju realizira odrelLeno vrijeme. Pa koja je to i
eformic¢c koja. sadr gaj uni gt ava

Kakvo rjegenje VlIlada moge ponuditi?

-Vl ada treba pogtivati nal ela socijalnog dijal oga
rezultata. Razl ozi za predlogene izmjene Zakona o0 r ac
zajamlenipr avao@aboaauiovom sl ulaju nalela kol ektiwvn
ne smije zanemariti. Moge VIada predlogiti i zmj e
rezultata nema nego privremeno. eporemnda, nbDj ei AakoO
moge postildi na drugi nalin.j &niagkholaek oirvhnieh augov
ne smije rugiti. Tek smo negto naul il:i O snazi k C
ponovnog gkol ovanja, ali bez dobrih ulitelija i Za

Trebaju nam radni sudovi

|

Trebaju li Hrvatskoj radni sudovi?

- Trebaju. Nismo uspjeli mirenjem i arbitrazom, iako su to do-

bri instituti. Imamo dobre suce koji godinama rjeSavaju zahtjev-

ne individualne i kolektivne radne sporove. Treba im prostor i or-

ganizacija da u tome ustraju. Oni su samostalna vlast u drzavi.

Njima se vjeruje, a vjerovalo bi se i vise u specijaliziranim rad-

nim sudovima. Treba im pomoc¢ inspekcija rada (koja nije ekipi- ‘

rana i situirana), ali i drugih subjekata u organiziranoj drzavi,

odvjetnika, vjeStaka, a posebno resornog Ministarstva i struke. J
Nakon ovoga treba sjesti [ dogovoriti, a predlog
moge rijegiti.i eAneksima kole@tnonbdregenvogasaddg:
biti kraja sporovima i trogkovima il:| bolje refli
brojnih okolnosti, pa kako narodna mudrost kage €
Gt o mi s | e regulativacokoka@ektivnih ugovora danas adekvatna?
-U Zakonu o radu ne treba mijenjati ni gta gto se
njihove subjekte. U éugovornim odredbamac¢ kol ektivnih wugovo
dogovor.i kad nije protivno Zakonu. Kul turi nageg
pregovaraRadnici nisu izvan ovog viemenapr ost ora i treba i h uvagavati

- Nema govora o rigidnom Zakonu kad su njegove oé&rd be pr epi sane iz konven
organi zacije rada, iz direktivalBWUragzvaésjitavhi Dp
mi sl e posl odavci koji pogtuju Zakon i kol ektivne
utakmicaoni h koj i eimaju | elacg, al i tako ne misle nit
spremni da eoptuge¢ svaku normu, a koju oni ni su
bocu alkohola, s druge strane dozvoliavamowat ni ce rade godi nama, a da

radnici ma pl al e.




TEGKA PI TANJA TEK SLI

dr gavni h sl ughbi
*Kosor je pozvala sindikate na razgovor e,
Zakona o radu.

JE

ne

DE!

*provolenje tegkih mjera za oporavak gospodarnstva
*smanjenje broja zaposl eni lemu dted aanroajz guopvraar gai

t iz as a

navao

*Orebalansujeé | et i r i sata r aspr av la Nakoo zatvoreRersgedhisejKesdrnei gt v o
izjavilakakoserazgovaral o o rebalansu proraluna.
Rebal ans je prije svega nugan kako bi se osipgural
stavke u tom rebalansu bit e osiguravanje npvca
i svima onima koje a1 pogodile poplave.

Preuzeto izntervjua s premijerkom Jadrankafosor,\e | er nj i 120181 , 6. I

POg TANSKI SANDULI L PODRUgNI CE

| 16. travnja 2010.

PODNOSITELJ:
Sindi kat dorkgpd wnihh sil ulgbeni ka i namjegteni ka F
Podrugnica pri Mi ni starstvu vanjskih poslova
TUGA TARLE, povjerenica
(ime i prezime, adresa fizilke os

TIJELO JAVNE VLASTI:

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
Zrinjski trg 7-8, 10000 Zagreb

(naziv i sjedigte tijela javne

\




ZAHTIEV

Radi ostvarivanja prava na pristup informaciji

U ime Podrugnice Sindikata drgavnih i | ok al
Hrvatske pri Ministarstv u  vanj ski h posl ova i europskih int

11. st. 1. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 172/2003) i Kolektivhog ugovora za

dr gavne slugbeni ke i namjiQaP8s.)edngor&imengvanbg tijed8 4 . , 9
javne vliasti zahtijevamo da nam se dostavi sl
Profesionalni diplomati koji imaju diplomatska zvaiga koj a | e obavezno za
di pl omat ski tel aj [ dvomj esel| ni(odsavginikkmmaat s Kk i
vi ge) , a za koja nisu imal:@ formalnih uvjeta
u slughbi vanj skih posl ov apred petdgpdiné upoaardnispisanim mi s
putem da su istu obavexu 2006gndi ne,vrigiilto dda| kw
nal azi | i na ma n d a-b. Fostojil vierojainoss da @ajedigcitdol daMd¥ risH tu
obavezui zvr gi |l i, al/ ugivaju diplomatski status
a/ Koji diplomati , sukladno Pravilniku o unatr nj em redu u sl ughbi
di pl omatskim misijama (24.4.97.) i 1. 70, st
iz aigy tuobavezu ispunili do dana® )
b/ Koj i s u od di pl omata (u rangyulsavipete
di pl omatsko zvanje jer nisu do isteka roka za
c/ Koj i di pl omat i do danas ugivaju visok C
navedene zakonske obavefded i pl omat ski telaj i diplomatski
Trageni nalin pristupa informaciji:
(oznaliti)
|:| Neposredno pruganje informacije (usmenim put
|:| Uvid u dokumente i pravljenje preslika dokur
|:| Dostavljanje preslikado k umenat a koj i sadrgi tragenu inf
|:| Dostavljanje informacije u elektronskom obliku
[[] Ostalo:
(navesti)

Tuga Tarle
Povjerenica SDLSM pri MVPEFu



30. TRAVNJA STIGAO NAM JE ODGOVOR!

m REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA I EUROPSKIH INTEGRACIJA
SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU

ﬁ Trg Nikole Subiéa Zrinskog 7-8, 10000 Zagreb

Klasa: 008-02/10-11/02
Ur. broj: 521-S-04-10-25

Zagreb, 20. travnja 2010.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

PodruZnica pri Ministarstvu vanjskih poslova i
europskih integracija

n/r povjerenice gde Tuge Tarle

Postovana,

slijedom Vaseg zahtjeva, zaprimljenog 16. travnja 2010. godine, za dostavom popisa
djelatnika Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija, a koji su u svezi sa njihovim
stjecanjem diplomatskih zvanja te struénih kvalifikacija napominjemo sljedece.

Ministarstvo nije u moguénosti javno distiribuirati takve podatke s obzirom da su podaci o
sadagnjem radnom mjestu i o prijasnjim radnim mjestima u drzavnim tijelima, podaci o napredovanju,
podaci o zavrienom obrazovanju, funkcionalnim i specijalistickim  znanjima, sudjelovanju na
razli¢itim oblicima izobrazbe, polozenim stru¢nim ispitima i testovima znanja kao i drugi podaci o
struénoj osposobljenosti sastavni dio osobnog oevidnika svakog drzavnog sluzbenika. Ponovno
istitemo kako su mjere, sredstva i uvjeti osiguranja, pohranjivanja i zastite podataka iz osobnih
otevidnika drzavnih sluzbenika odredeni propisima kojima se ureduje zaStita posebnih kategorija
osobnih podataka, odnosno Zakonom o zastiti osobnih podataka.

Takoder jo§ jednom Zelimo istaknuti kako su sva postavljenja i promaknuca tijekom proteklog
mandata provedena u skladu s hrvatskim zakonima, vaZec¢im propisima i aktima Ministarstva, prije
svega sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima, Zakonom o vanjskih poslovima i Pravilnikom o
unutarnjem redu Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija te diplomatskih misija i
konzularnih ureda Republike Hrvatske u inozemstvu.




PRAVONAPRISTUPTISEUGBENIMIDOK UMENT I MA

U vige navrata popdMVYREh-ic@bS®HLSNa se |elnigtvu \Y
posl ova i europskih integracija tragel.i podat ke
odl ul i vali@ o pr omakndilplmamadtjseklaa t znzv &kmj au, vo gdaj el at n
odnos po sil.i zakona zbog stjecanja uvjeta za mir
drugih drgavnih tijela u MVPEI kojom prilikom wu
mandate u DN/KU-ima, opost avl jenjima na pologaje za koje p
kvalifikacija, o] nepogtivanju i nternih akata i
di pl omatske slugbe.

Vel ina od ovih pitanja 0 s kaaujeolil®o wukonodstva ig\VPEIe r e n a
a dogivljava Sindikati gaor ir aajnol|Kolektiwiom ygovpra zat ner a
drgavne slugbenike i namjegtenike.

Mi,naravhoone odustajemo od nagi h zahtjeva pa se | e

novim zahtjevimaP o d r u g n i ceeradi©EMari&&hja prava na pristup informacijama od vitalno
interesa za djelatn €
ok anagi hemahtdjae t ak

nemaju nikakvog pravnog osnova.

9. travnja 2010. -dSKOUNRUGINQVI ZAMBIEVZA DOPUNU
INFORMACIJE VEZANO ZA POSTAVLJENJE TI NE KRCE NA|] POLC
ODJELA ZA LJUDSKE RESURSE

PODNOSITELJ:
Sindikatdr gavni h i |l okalnih slugbenika i namjegt
Podrugnica pri Ministarstvu vanjskih poslova

TUGA TARLE, povjerenica

(i me i prezime, adresa fizi|]l ke os

TIJELO JAVNE VLASTI:

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
Zrinjski trg 7-8, 10000 Zagreb

(naziv i sjedigte tijela javne Vv

ZAHTJEV ZA DOPUNU/ISPRAVAK INFORMACIJE

Radi ostvarivanja prava na pristup informaciji

Dana u 12. odgujka jme Podrugnice $i mdigkaastnd hl oK ailgubiemi k a
zahtijevao/la sam od gore imenovanog tijela javne vl as
na pristup informacijama (NN 172/ 2003) dostavu slijede

-Kada je gLu Ti nu |&encan za etilcuPNapominjen dp &
na web stranici Ministarstva uprav:i
2010. god. vodio g. Branimir Lel uk.

-Zagto 0 nNjezinom 1| menovVvanjkoji imaipjae




predl agat. p ogvt jveor ednrigkaev.n olge Itni j el a |
95. Kol ektivnog ugovora za drgavne
Sindikat obavijestiti.

-Zagto o imenovanju gle Tine Krce
djelatnici MVPEI -a?Ume Luvr emenu gla Krce zap
krgenje Etilkog kodeksa drgavni h sl

-Temel jem kojih kriterija i radni h
izvanrednim putem u visoko diplomatsko zvanje ministrice savjetnicesamo
dvieipol godine nakon gto je promaknu
t je Tina Krce imenovana nal e

voljava uvjete za raspored na
v ih podzakonski hOdgavkradaiae Mi ai &1 &
n o m reformom dr gavneé nal wgbelzmal |
postavlja osoba pa se potom 'nagtir
politiku kadroviranja koja |je bMiamma
javnu kritiku.

0
0
i

N
mmN
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do
ge
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(navesti podatke koji su vagni za prep
Budul i da sam dana 26. 0 ¢ u jndpatpuB/Onl edt. oolgpowdr, mokimadamismi o/ | a
sukl adno odredbi 2| | Zakénastostlavi cjelovita informaci ]
povjerenicom gto wukljuluje podatak o datumu i menovanj

uprave za imenovanje Tine Krce povjerenicom za etiku te datum usvajanja prijedloga od strane
Ministarstva uprave.

TakolLer, obzirom da se u nepotpunom odgovoru koji
Tina Krce promaknuta u zvanje ministra savjetnika temeljem ispunjenih svih propisanih zakonskih
uvjeta te 'temeljem njezinih izuzetni h radni h rezultata i to na najlodgovol
tijekom cjelokupnog karijernog -ar atzrvaogiam , odu o voeg Ptoidjreulg

konkretan opis postignutih racemihvalkivima kogel ze nn & \aw lli ézrg jtaay
detalja samo je isprazna fraza.

S obzirom da u nepotpunom odgovoru g. Givkovilia mo
doli i do nekih izmjena u internim akakhmpulreffemmdar shdig
potvrlLuje tkrregrentjeael nPor avi l ni ka o unutarnjempreégpadaj siog
sistzematizaciji radnih mjesta i to od strane samog MVPEI-a kao donositelja akata vezano za postavljenje
Tine Krce na mjesto naénmlpatieltnéh pOpigaeih avieta.a G kvog ree | i u i me
|  anova Podr uvapn M¢PEI-US DdjeSobbbno ime izjavliuiem dajetopr ot uzakoni t o, gt e
neprimjereno ponaganje | elnigtva Ministarstva.

(navesti podatke koji su vagni za prep

Trageni nalin pristupa informaciiji:

(oznaliti)
|:| Neposredno pruganje informacije (usmenim put
|:| Uvid u dokumente i pravljenje preslika dokur

|:| Dostavljanjepresli ka dokumenata koji sadrgi tragenu



|:| Dostavljanje informacije u elektronskom obliku

[[] Ostalo: (navesti)

Datum: 9. travnja 2010. Potpis: Tuga Tarle, povjerenica

IZVADAK 1Z SISTEMATIZACIJE

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

Naziv radnog | Uvjeti rad. mjesta Popis poslova i radnih zadataka radnog mjesta | br.
mjesta izv
Nal el ni |VSS pravne struke,
458 | odjela pol ogen dr
strul ni i s
godine radnog
iskustva na

odgovaraju
poslovima, znanje
jednog stranog
jezika

OBRATITE PAGNJU!
i

Po upulivanjul ebgiekgu-azid®Bipveinfamaci j e vezano za nal e

ljudske resursekoja ne zadovoljava sve potrebne uvjete iz sistematizacifadnih mjesta Pravilnika o
unutarnjem redu u szlau gfbuin kvcainjjys kKiohjn up odskd moavgaaa o uj € | G U
izradu prijedlogazai zmj enu 58 ( @ajkeal 4za | j uds ke rusistematzaeiji nal e
radnih mjesta kako bi uvjete potrebneza to radno mjestouskladili'!s uvj et i ma koj e i me
nal elAnkitcuaal n i | l anak kao obvezne uvjete nav

Dal i e se | ostalim dj el dpopotrebil proaj eud iprraulgriadg o an jp ¢ |
| | aimgisiematizacijeradnih mjesta njihovim stvarnim kvalifikacijama ili je to rezervirano samo za
izuzetke koji su svojim'izvanrednim doprinosom' z a diludiplomatsku struku?

14. TRAVNJA ZAPRIMILI SMO ODGOVOR




m REPUBLIRA HRVATSKA
MINISTARSIVO VANISKIH POSLOVA T FLROPSKIFUINTEGRACTIN
SAMOSTALNT ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU
Prie Nokole Subiie Zemshog 78, 10000 Zawreh [ *eSTLAYGTVDY P77 ITLIKE HAVATS!
AVl LAVA

Klasa OORON0-L] 02 '.‘:'_QT S A Sl Lk o ———
vifitee' T orne'e ' Org. o

e brop S2-S:04-10-20

Zagreb, 14 sy 2000

namjeitenika Republike Hrvatshe

Podruznica pri Ministarstvu vanjskih poslova i
curapskih integracija

nr povjerenice gde Tuge Tarle

Pottovans.

sinedom Vateg zahyeva za dopunu ranie traZemh mformacya. zapnmljenog 9 travma 2040,
coditie ovim putem dostas Lanig Vi easpoloZive iddgovore

Napontmemo kiako je na trazenje Manstastive Uprsse Za Imenovianicm novog povjcee
criku fns obzirom ny odlizak ditadainieg povieremka ng nandat uonezemstvol, Mimist
cangekill posloya 1 suropskih ntegracpa T peosmea 2009 godime uputilo priediog i sova
pveererien g enkn bide wovpoda Tma Kree Ty ge pritedlop Menistarstva vprave pribaatilo <3

prosincg 20e0% poadine

Sukiadno zuhteve Mimstasstvit sanjskih poslosa 1 curopsKih nregraciz na pavnm
mternetskim stramicama Mimistarstva oprave izmigenient su pidact fe se kan povieremics 2a etk

NV PEL-a i popisn nalazy sospeda Tina Kice

Ponovne istivemo kako je gospoda Tina Kroe promakauta U zvanje ministra sayvjetnka
temelien spumenil soh propisanh rakonskah usieta, posebice Praviiniki o unutarmen redu MVTEI
1 diplomatshih misha + konzularmih uredi te imgjuc u vida niezine zuzetne radne resultate |Lo ol
paodgoyemijin 2idacama o MVPED tijekom celohupnog Kargernog rizsonn Konkretne podatce
yezane Wz mezing promaknuce. kao 1 konkretan opis radnih rezakata Ministazsts ooy sk postova |
curopshl ntegraciin mie womoganesty i diatinbuieats s abzrom daosu taks o prondacs savavin dio
Sobrvp odevidnika drzasnog sluzbemba, Napomunjermo kikoscu myere. sredsiva el osouns,
pohtan)ivang | zastite poddataka 12 osobaih ocevidnika dezav b sluzbenihin osbeedent propisimig ke
e ureduie 2a%tita pasehnih Kategoriia osebnih padataka. odnosno Zakorom o zagtin nsohnth podata<a,

N kras zelimo 65 jednom rsiknut kako ¢ Ministarstvo vansskih postovy 1 caropskih
sntepractya syjesno da e hrga o kominmranom karjemom razvo dhelamiba preduyviet diglotsorneg
wsprcimog ohaviang svake diglamasts £ postupin modermizaciie treforme drzaime uprave my TS
avlis poseban maglisak, a1 u podzakonshim akoma Mumstarsivie, o ohvirg spomenute relorme
frzavne nprave sulpdngl usjen bit de uskiadens s opaim trendosima ni podinc vostenpan udssih
resura | v polrebama Mimszarsevi oS obzirom G dielokrug: poslovi sxtualnog Uhlieda i

U e, 2 Tadnespras e postupke, pretezno $ime poslovi vezant 1z karijers tasao et
oteme se s edile raduna 1 prizodem postay langi gospode Kree: na mgesta nacelice Odiela.

Vivkueic,

o _
wa’nv:?umcl[ur, Zahona

Ao an
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