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BILTEN PODRUZNICE SDSLN-a PRI MVPEI-u

Zagreb, 17. veljace 2009.
Drage kolegice i kolege, Br. 4

Evo nas Cetvrti put zajedno. Prebrodili smo sijecanjske minuse i docepali se cudljive veljace u vremenu
ozbiljne gospodarske krize koju nam je bilo teSko priznati javno makar joj posljedice osjecamo na vlastitoj
koZi. Sad kad smo je prozvali pravim imenom nekako nam je laknulo. Znamo napokon, na ¢emu smo. Sli¢no
nam je i na poslovnom planu. Godinama gledamo problemima u odi, trpimo nepravdu i trosimo energiju na
konflikte i nesporazume, a nista ne poduzimamo, pravimo se da je sve u najboljem redu. Konacno smo smogli
snagu i o tome smo progovorili. Podigli smo glas protiv pojava i ponasSanja unutar diplomatske sluZbe kojima
nije mjesto u jednoj uljudenoj sredini.

Kao drustvo upregli smo sve raspoloZive snage da postanemo punopravna c¢lanica Europske unije. Skoro
Clanstvo u EU nam je veliki poticaj da vjerujemo da su mogucée promjene i u nasoj sredini. Upravo stoga
ulaZemo veliki napor da osvijestimo ulogu koju ima sindikalna zajednica u suvremenom svijetu i otvorili smo
dijalog s Celnistvom Ministarstva. Ravnopravno Zelimo dati svoj doprinos stvaranju ucinkovite sluzbe vanjskih
poslova koja ce kvalitetno predstavljati Hrvatsku, umjesto da trosimo energiju na nepotrebne frustracije.

Iako znamo da je trnovit put pred nama, neki pomaci se veé naziru. MVPEI je tako nedavno pokrenulo proces
izrade novoga zakona o vanjskim poslovima u koji je ukljucilo i sindikalno povjerenistvo. S novim Zakonom o
vanjskim poslovima trebat ce donijeti i novi Pravilnik o unutarnjem redu. Trenutno vaZeci Pravilnik, naZalost,
vrlo je manjkav. Uz poprilican broj' problematiénih' odredbi, jedna od njih narocito nas pogada veé dugi niz
godina. Rijec je o ¢l. 62. koji definira kriterije i postupak promaknudéa u visa diplomatska zvanja.

Sindikalna podruznica je u meduvremenu veé i sluzbeno ukazala na cinjenicu da se kod promaknuéa u visa
diplomatska zvanja veé¢ godinama na postupa po Pravilnikom utvrdenom postupku cime se diplomatima
nanosi velika profesionalna i materijalna Steta. Prema stavku 3. ¢l. 62. ministar odlucuje o promaknucu
drzavnih sluzbenika u neposredno vise diplomatsko zvanje sukladno u istom clanku definiranim uvjetima,
temeljem prijedloga neposredno nadredenog slubenika. Pravna praksa nalaZe jedino moguce pravno
tumacenje, a to je da ministar donosi odluku u skladu s prijedlogom neposredno nadredenog i obavezno in
Sfavorem laboratoris tj. doti¢nog sluzbenika. Prema tome, ministar je duZan postupiti po prijedlogu i time
poStovati utvrdeni postupak, jasno pod uvjetom da su ispunjeni svi Pravilnikom utvrdeni kriteriji za pravo na
promaknuce.

Pravilnik o unutarnjem redu MVPEI i DMKU u inozemstvu trebat ée uskladiti i s Ustavom RH koji nam
Jjamci da smo svi jednaki pred zakonom. U stavku 4. ¢l. 62. ovo temeljno pravo se dovodi u pitanje jer
'ministar moZe donijeti odluku o promaknucu u neposredno vise diplomatsko zvanje u odnosu na diplomatsko
zvanje za koje driavni sluZbenik ispunjava uvjete propisane stavkom 1. ovoga clanka, odnosno donijeti
rjesenje o rasporedu na radno mjesto i prije ispunjenja propisanih uvjeta'.

Ispunjenje 'kriterija’ za promaknude time je prestalo de facto biti kriterij i u prvom i u drugom slucaju - i
postalo isprazan navod. Jasno smo dali do znanje da neéemo tolerirati ovakve pojave.

Odluka Celnistva Ministarstva da prihvati ponudeni dijalog sa Sindikatom, utemeljen na partnerskom odnosu
koji proistjece iz Kolektivnog ugovora izmedu Vilade RH i Sindikata driavnih sluzbi, budi u nama nadu da
dolaze bolja vremena.

Tuga Tarle



TEMA BROJA

ORGANIZACIJA MINISTARSTVA VANJSKIH POSLOVA
REPUBLIKE AUSTRIJE

Ministarstvo vanjskih poslova Republike Austrije ¢ine srediSnjica Ministarstva u Beéu i
predstavniStva u inozemstvu.

U Ministarstvu je zaposleno 1320 djelatnika, od toga 2/5 u sredi$njici u Becu i 3/5 u ukupno 110
predstavnistava u inozemstvu. GodiSnji prorac¢un Ministarstva iznosi 215 mil. EUR S$to ¢ini 0,31%
saveznog proracuna Austrije.

Zaposljavanje se vr$i isklju¢ivo u skladu s utvrdenim kriterijima i postupkom.

Austrijska vanjska sluzba dijeli se u (A) diplomatska sluzba ('viSa sluzba' - hoeherer Dienst), (B)
konzularno-administrativna sluzba (‘povisena sluzba' - gehobener Dienst) i (C) tehnicku sluzbu.

A — DIPLOMATSKA SLUZBA

Od 1320 djelatnika njih cca. 420 su drZavni sluzbenici.

Preduvjeti za prijam u 'viSu' vanjsku sluzbu:

izvrsno poznavanje engleskog i francuskog jezika

spremnost na uzastopne rasporedbe na sluzbu u predstavniStvima u inozemstvu, uz rad u
srediSnjici u Becu

siguran i ozbiljan nastup

vrlo dobre komunikacijske sposobnosti i kulturalna prilagodljivost

smisao za upravljanje, lako¢a pri donoSenju odluka, samostalnost i izdrzljivost i u kriznim
situacijama

vezanost uz Austriju

Zakonski uvijeti:

austrijsko drZavljanstvo

nekaZnjavanost, Cestitost

za muske kandidate odsluZena vojna ili civilna sluzba, odnosno potvrda o izuze¢u od obveze
potvrda o zavrSenom fakultetu (diploma, magisterij ili doktorat) prava (magister ili dr. iur.),
socijalnih i ekonomskih znanosti (magister ili dr. rer. soc. oec.) ili politi¢kih znanosti (kao prvi
studijski pravac ili neke visoke obrazovne ustanove studijskog profila slicnog jednom od
navedenih fakulteta

- FEFE FF

FEEF

Kod zavrSenog visokog obrazovanja smjera drukcijeg od navedenih, neophodna je izobrazba na
Diplomatskoj akademiji u Becu ili zavrSen usporediv poslijediplomski studij na nekoj inozemnoj
obrazovnoj ustanovi, s tim da poslijediplomski studij zavrSen na nekoj austrijskoj obrazovnoj ustanovi
nije prihvatljiva osnova za zapoSljavanje. U radni odnos s MVP-om Austrije stupa se prvo na ugovor
tj. na odredeni rok. Pocetna placa je 2149,30 EUR bruto.

U prvoj fazi radnog odnosa djelatnik prolazi temeljnu obuku, po 6 mjeseci u pojedinim odjelima. U
drugoj godini obuke rasporeduje ga se na 6-mjese¢nu praksu u nekom predstavniStvu u inozemstvu.
Najkasnije prije rasporedbe na prvi puni mandat u inozemstvu (izmedu 2. i 4. godine od stupanja u
radni odnos), doti¢ni sluzbenik duzan je uspjesno poloZiti ispit za 'visu' tj. diplomatsku sluzbu.

Na osnovu dugogodiSnjeg iskustva razvijen je sustav prema kojem diplomat provodi 2/5 sluzbe u
mati¢noj zemlji, a 3/5 u inozemstvu. Mandati u inozemstvu prosjecno traju 4 godine. lako diplomat u
odnosu na destinaciju ima pravo izraziti Zelje, u pravilu je obvezan prihvatiti svaku odluku o
rasporedbi na sluzbu u inozemstvu odnosno povlacenju u sredi$njicu. Zaposljavanje za iskljuivo
jednu destinaciju ili samo jedno odredeno podrucje rada (npr. kulturu) nije moguce.




B - KONZULARNO-ADMINISTRATIVNA SLUZBA
Od 1320 zaposlenih u MVP njih 260 su konzularno-administrativno osoblje.

Preduvjeti za prijam u 'poviSenu' vanjsku sluzbu:
zanimanje za druge kulture i strane zemlje
4+ postenje, obzirnost, odgovornost, disciplina, organiziranost, fleksibilnost, mastovitost, mo¢
prosudbe, lako¢a donoSenja odluka, mo¢ zapaZzanja, strpljenje, dobro ponasanje i susretljivost
4+ sposobnost za timski rad, sposobnost upravljanja ljudima
4+ dobro poznavanje rada na racunalu i elektronske obrade podataka
4+ vrlo dobro poznavanja engleskog jezika, poZeljno poznavanje i drugih stranih jezika
Zakonski uvjeti:
austrijsko drZavljanstvo
nekaZnjavanost, Cestitost
za muske kandidate odsluZena vojna ili civilna sluzba, odnosno potvrda o izuze¢u od obveze
potvrda o zavrSenom srednjoj Skoli (matura) ili ¢inovni¢ka matura odnosno poloZen
odgovarajudi ispit za napredovanje ¢inovnika prema Zakonu o sluzbi ¢inovnika.

FEEF

Zaposljavanje u MVP Austrije provodi se u prvoj fazi na ugovor, na odredeni rok. PocCetna placa, za
trajanja obuke, je 1662,50 EUR bruto. Prethodni rad u gospodarstvu priznaje se djelomi¢no. Prethodni
radni staZ u javnoj sluzbi priznaje se u cijelosti.

Nakon temeljite izobrazbe, s naglaskom na konzularnim poslovima, pravnoj zastiti, te takoder
administrativnim i financijskim poslovima, i obaveznog sustavnog obrazovanja u Centru za upravni
management, polaZe se ispit pred komisijom nakon ¢ega slijedi jednogodiSnja praksa/obuka u nekom
od predstavniStava u inozemstvu.

UvrijeZena je praksa da administrativno osoblje provodi Y sluZzbe u srediSnjici u Becu, a 3% u
predstavniStvima u inozemstvu. Mandati u inozemstvu traju 4 godine, a nakon tri mandata u
inozemstvu obavezna je sluzba u sredis$njici u Be€u u trajanju 4-5 godina.

Administrativno osoblje moZe izraziti Zelju u odnosu na rasporedbenu destinaciju, ali je u nacelu
obvezno prihvatiti svaku rasporedbu u inozemstvu i odluku o povlacenju s mandata u srediSnjicu.
Prijam u radni odnos samo za sluzbu na nekoj odredenoj destinaciji ili u samo nekom podrucju rada
nije moguc.

C - TEHNICKA SLUZBA

Od 1320 zaposlenih u MVP, njih 550 je tehnicko osoblje.

Uvjeti za zaposljavanje i vremenska podjela sluzbe izmedu srediSnjice (Y4) i manadata u inozemstvu
(%) isti su kao i za administrativno osoblje. Prvotno stupanje u radni odnos je takoder na ugovor i
ograniceno, a po¢etna mjesecna placa iznosi 1488,70 EUR bruto.

VOLONTERI

MVP Austrije pruZa studentima 1 apsolventima, iskljucivo drZavljanima Austrije, mogucénost
neplacene prakse, s nacelnim trajanjem 2-6 mjeseci, ali isklju¢ivo u predstavniStvima u inozemstvu s
kojima sklapaju ugovor o nepla¢enom radu. Sve troSkove vezano uz boravak u inozemstvu snose
volonteri. Obavezna je prethodna temeljita sigurnosna provjera.

Izvor: http://www.bmeia.gv.at/aussenministerium/aussenministerium.html

Prilog pripremila Jelica Kristo, savjetnik
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SINDIKALNA POTROSACKA ZADRUGA

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjesStenika Republike Hrvatske osnovao je sindikalnu
potrosacku zadrugu SINDIKAT u svrhu provodenja poslovnih aktivnosti za preko 120.000 ¢lanova
Nezavisnih hrvatskih sindikata kao i za mnogobrojne ¢lanove drugih sindikata.

Na ovaj nacin Sindikat putem Zadruge nastoji upotpuniti sadrZaj ponude prema ¢lanstvu pruzajuc¢i mu
pomo¢ u svakodnevnom rjeSavanju Zivotnih problema kao i zaStitu od nepoZeljnih pojava na trZistu.

Opsirnije informacije potraZite na adresi:

SINDIKAT sindikalna potrosacka
zadruga

Radnicka cesta 22

Radnim danom od 9,00 do 17,00 sati
Tel: +385 1 6185003, 6185005

Fax: +385 1 6185004

e-mail: sindikat@sindikat.hr

SINDIKALNA STAMBENA ZADRUGA

Sindikalna stambena zadruga (SSZ), osnovana je 1989. kao "Stambena zadruga male privrede" sa
namjerom organizacije gradnje stanova i poslovnih prostora za mala gospodarstva.

SSZ posluje prema sindikalno - zadruZnom modelu stanogradnje koji se pokazao vrlo uspjeSnim u
mnogo zemalja Europske unije.

Na web-stranicama Sindikalne stambene zadruge moZete pronadi informacije o njezinom principu
poslovanja, o dosad izgradenim objektima, objektima u izgradnji te drugim aktivnostima zadruge kao
Sto su suradnja s lokalnim vlastima u pojedinim Zupanijama te s Vladom RH. Ovdje takoder moZete
saznati viSe i o sindikalno- zadruZnom modelu stanogradnje. U okviru koji donosimo u nastavku nac¢i
¢ete dodatne informacije.



UPRAVA

Trg bana J.Jelaci¢a 15

10 000 Zagreb

Tel: (01)48-10-108
(01)48-10-119

Fax: (01)48-10-119
e-mail: info@ssz.hr

FINANCIJSKO- KNJIGOVODSTVENI
SEKTOR

voditelj: Slobodan Kljai¢

e-mail: skljaic @ssz.hr

Tel: 01/ 4810-108

IX PodbreZzje 13

10 000 Zagreb

Tel: (01)65-55-004
(01)65-39-943

Fax: (01)65-55-004

e-mail: knjigovodstvo@ssz.hr

SINDIKALNA STEDNO-KREDITNA ZADRUGA

Sindikalna Stedno kreditna zadruga osnovana je u svrhu promicanja uzajamne nov€ane pomoci
¢lanovima Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika, zavoda i ustanova te drugih
sindikata. Posluje u poslovnom prostoru na adresi Radnicka cesta 22 kao samostalna pravna osoba sa
svrhom Stednje i odobravanja kredita ¢lanovima Sindikata. Posebna pogodnost je brzina odobravanja
kredita i jednostavnost pri realizaciji jer ne trazi jamaca ni dodatnih troSkova kao §to je npr. javni
biljeznik i sliéno —za realizaciju kredita dovoljna vam je administrativna zabrana. OpSirnije
informacije moZete dobiti na brojeve telefona 01/6040 948, 6040 949 i fax 01/6183 570.Stranka
ima moguénost sama kreirati rok otplate Zeljenog iznosa prema svojim moguénostima o ¢emu
potraZite podatke na posebnim tablicama; http://www.sdlsn.hr/index.php/sindikalna-stedno-kreditna-

zadruga/

Za realizaciju kredita postrebni su sljedeci obrasci:

Molba za odobrenje kredita

Izjava o pristupanju u ¢lanstvo Sindikalne Stedno kreditne zadruge u Zagrebu

Administrativna zabrana
Zadnja platna lista
Preslika osobne iskaznice

OBAVIJEST




PROCITAJTE!

SENDIKALMNA STEDNO KREMTHNA FADRLUNGA

ZAGREDR RADMIOKA CESTA 22

DBEAVIFEST

Zbhog wuskladiranja nale radruge u Kreditmue Unlju,Zakon o kreditnim unijasma nas obweiuje primati
sreditva samo od svojil dlanova u depozit a ne vile od pravmih osobssindikata | dr., | odobravati
kredite isbdjuthvo njima na osnevi Fajednifog interesa § financifske uzajamnosti dlanova. To rnali da
na nafelima financijske urajamnosti dlanovi se medusabno potpomaiu keoz §tednju a koja se maoie
prebvoriti | w termeljni odjel | tako povedati ukupni potendijal kreditne unije, odnosno kreditne masa.
daobravanjen kredila iskljulive ma ofnovi namjenskop deporita,u visini od 10% igmad cdobrencg
kredita stvorili <o se kreditnag masa ili temeljnd ulord na nalelima Tinanciske urajamnosii danova.,
Time e e nanadena sredstva vodith ka0 orolenl-deporit Clana ili o se uplatiti na njegov temelji
udjefte mu omogwditi nakon usvajanja ravrinog rafuna sudjelovanje v dobétl zavisno od wvisine
temeljnog wdjela. Swi Clanowvi bd irebali beti zainferesirand ra $to wed izmos njihova depozita @6
femelpnoga wdjela.

Ewentualnim cdlaskam flana idbome se vrada cipedi mjegoy deporit il temelpni ulog | ostvarena doba
makon ravrinog raluna ravisng od visine temeljrog udjela_

Clan kojemu je odobren kredit icjafnjava se u Ugovoru o kreditu da e sredstva u wisind nagnafenog
postotha oroliti kao deporit kojfi se isplsdupe po otplati keedita na pisand rahtjey stranke i uplatici
areditva u npepov temeljni wdjel.

Zagreb, 10.02 2009, Q
= AL N A
ITHA
ZADRUGA — Zagreb

DA BISMO S PRAVOM ZAHTJEVALI OD POSLODAVCA POSTIVANJE NASEG
LJUDSKOG DOSTOJANSTVA, PRAVO NA RAD I NAPREDOVANJE, ZDRAV RADNI
OKOLIS I KVALITETNU KOMUNIKACIJU S KOLEGAMA MORAMO TEMELJITO

POZNAVATI I POSTIVATI NASE DUZNOSTI TE SE PONASATI U SKLADU S ETICKIM
KODEKSOM DRZAVNIH SLUZBENIKA CLJI TEKST VAM DONOSIMO U CIJELOSTL

ETICKI KODEKS DRZAVNIH SLUZBENIKA

- prociSc¢en tekst -
OPCE ODREDBE
- Etickim kodeksom drZavnih sluzbenika ureduju se pravila dobrog ponaSanja drzavnih sluzbenika,

utemeljena na Ustavu, ratificiranim i objavljenim medunarodnim ugovorima te zakonima i drugim
propisima Republike Hrvatske.




- Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) sadrZi pravila dobrog ponaSanja
drzavnih sluzbenika prema gradanima i u medusobnim odnosima drZavnih sluzbenika.

- Etickim kodeksom gradani se upoznaju s ponasSanjem koje imaju pravo ocekivati od drzavnih
sluzbenika (u daljnjem tekstu: sluZbenik).

- U obavljanju drzavne sluZbe, sluzbenici se pridrZavaju odredaba Etickoga kodeksa.

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA DRZAVNE SLUZBE
- SluZbenik, u obavljanju duznosti primjenjuje nacela drZzavne sluZbe i nacela ponaSanja drzavnih
sluzbenika, propisana Zakonom o drZavnim sluZbenicima i drugim propisima.
- U obavljanju duznosti i ponasanjem na javnom mjestu sluzbenik pazi da ne umanji osobni ugled i
povjerenje gradana u drzavnu sluzbu.
- U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u
drZavnoj sluzbi.

ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRADANIMA
- U odnosu prema gradanima sluZbenik postupa profesionalno, nepristrano i pristojno.
Sluzbenik u obavljanju duZnosti primjenjuje stru¢no znanje na takav nacin da gradanima pomaze u
ostvarivanju njihovih prava, postupajuci pritom u skladu s na¢elom zakonitosti i na¢elom zaStite
javnog interesa.
- U sluzbenom ophodenju s gradanima sluzbenik se sluzi hrvatskim jezikom i razumljivim rje¢nikom.
- Sluzbenik postupa jednako prema svim gradanima, bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi
dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezi€nog i rasnog podrijetla, politi¢kih ili vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.
SluZbenik postupa s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

MEDUSOBNI ODNOSI DRZAVNIH SLUZBENIKA
- Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti
1 strpljenju.
- SluZbenik ne ometa druge sluzbenike u obavljanju njihovih duznosti.
Sluzbenici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima.
- Nadredeni sluzbenik potice sluzbenike na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje drzavne sluzbe,
medusobno uvazavanje, poStivanje i suradnju, te primjeren odnos prema gradanima.

JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA
- U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja drZavno tijelo, sluZbenik iznosi
stavove drZavnog tijela, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama
Etickoga kodeksa.
- U javnim nastupima u kojima sluzbenik ne predstavlja drzavno tijelo, a koji su tematski povezani s
drzavnom sluzbom, sluZbenik isti¢e da iznosi osobne stavove.
- Pri iznoSenju stavova drZavnog tijela i osobnih stavova, sluZbenik pazi na osobni ugled i ugled
drZavne sluZbe.

POVJERENICI ZA ETIKU I ETICKO POVJERENSTVO
- U svakom drZavnom tijelu ¢elnik imenuje po jednog sluzbenika — povjerenika za etiku.
- Povjerenici za etiku prate primjenu Etickog kodeksa u drZavnom tijelu, promoviraju eticko ponaSanje
u medusobnim odnosima sluZbenika i odnosima sluzbenika prema gradanima, daju savjete
sluZbenicima o etickom ponasanju, zaprimaju prituZbe sluZzbenika i gradana na neeticko i moguce
koruptivno postupanje sluzbenika, provode postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te vode
evidenciju o zaprimljenim prituzbama.
- Povjerenici za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe samostalno izvode dokaze, odnosno
zaprimaju pisane izjave sluzbenika na kojeg se odnosi prituzba i izjave svjedoka i po potrebi izjave
gradana ili sluzbenika koji je podnio prituzbu, traZe pisana ocitovanja od nadleZnih tijela u slucaju
sumnje na moguca kaznena djela, te poduzimaju druge radnje potrebne za utvrdenje ¢injeni¢nog



stanja. O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenici za etiku duZni su
podnijeti pisano izvjesSc¢e Celniku tijela.

Povjerenici za etiku duZni su provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju anonimne
prituzbe.

- U slucaju postojanja dvojbi o povredi Etickog kodeksa povjerenici za etiku suraduju s Odjelom za
etiku u SrediSnjem drZzavnom uredu za upravu i Etickim povjerenstvom, te provode postupak
ispitivanja osnovanosti prituZzbe koju im je uputio Odjel za etiku.

Povjerenici za etiku imaju pravo na posebnu naknadu, ¢iju visinu utvrduje ¢elnik srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluZzbenicke odnose.

- Osniva se Eti¢ko povjerenstvo kao neovisno tijelo koje priop¢enjima i upozorenjima djeluje na
promicanje etickih nacela u drZzavnim tijelima.

Eticko povjerenstvo ima Sest ¢lanova, a safinjavaju ga po dva predstavnika drZavnih sluZbenika,
sindikata, te po jedan predstavnik Stru¢ne sluzbe Hrvatskog sabora i nevladine udruge.

- Na prijedlog srediS$njeg tijela drZavne uprave nadleZznog za sluZbenicke odnose, Vlada Republike
Hrvatske odlukom imenuje ¢lanove Etickog povjerenstva na vrijeme od Cetiri godine.

- Clanovi Eti¢kog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

- Clanovi i predsjednik Eti¢kog povjerenstva imaju pravo na novéanu naknadu za rad u Etickom
povjerenstvu. Visinu naknade odreduje Vlada Republike Hrvatske.

- Eti¢ko povjerenstvo je neovisno u svom radu i odlukama.

- Sjediste Etickog povjerenstva je pri Uredu za socijalno partnerstvo Vlade Republike Hrvatske.

- Uredske i druge administrativne poslove za Eticko povjerenstvo obavlja Ured za socijalno
partnerstvo Vlade Republike Hrvatske.

- Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

— zaprima i razmatra prituZbe gradana i sluZbenika u slucaju kada ¢elnik drzavnog tijela ili
osoba koju ovlasti, ne dostavi odgovor na prituZbu u roku od 60 dana ili podnositelj prituZzbe
nije zadovoljan odgovorom, te ispituje osnovanost prituzbe,

— prati primjenu Etickog kodeksa, te daje misljenja vezana uz sadrZaj Etickog kodeksa,

— prati medunarodne standarde na podrucju etickog postupanja, te daje prijedloge srediSnjem
tijelu drZavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose za unapredenje etickih standarda
sukladno medunarodnoj praksi,

— u slucaju postojanja dvojbe da li neko ponaSanje predstavlja povredu Etickog kodeksa na
zahtjev povjerenika za etiku, Odjela za etiku u SrediSnjem drZzavnom uredu za upravu,
drzavnih tijela, sluzbenickih sudova, sluzbenika, gradana i drugih osoba daje misljenje o tome,

— prati primjenu propisa na podrucju etickog postupanja drzavnih sluzbenika, te predlaze
njihovu izmjenu i dopunu,

— analizira pojave povreda Eti¢kog kodeksa na koje ukaZe Odjel za etiku u SrediSnjem
drzavnom uredu za upravu i povjerenici za etiku,

— potice i predlaze mjere za jacanje etickih standarda u drZavnoj sluzbi u odnosu na osobno
ponaSanje drzavnih sluzbenika, moguci sukob interesa, primanje darova i koruptivno i drugo
neeticko postupanje, zastitu ugleda drzavne sluzbe i osobnog ugleda drzavnih sluzbenika.

- U roku od trideset dana od stupanja na snagu odluke o imenovanju ¢lanova Etickog povjerenstva,
Eticko povjerenstvo donijet ¢e poslovnik o svome radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada.

- Kada Eticko povjerenstvo zaprimi prituzbu gradana ili sluzbenika u slucaju kada ¢elnik drZavnog
tijela ili osoba koju ovlasti, ne dostavi odgovor na prituzbu u roku od 60 dana ili podnositelj prituZbe
nije zadovoljan odgovorom, bez odlaganja ¢e zatraZiti izvjeS¢e od Celnika drzavnog tijela o
provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe i poduzetim mjerama.

- Celnik drzavnog tijela duZan je u roku od 15 dana izvijestiti Eti¢ko povjerenstvo o provedenom
postupku ispitivanja osnovanosti prituZbe i poduzetim mjerama.

Eticko povjerenstvo daje miSljenje o osnovanosti prituzbe i dostavlja ga podnositelju prituzbe i Odjelu
za etiku SrediSnjeg drZavnog ureda za upravu u roku od 30 dana od dana zaprimanja prituzbe.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA
Gradani i sluZbenici mogu se obratiti Celniku drZavnog tijela i povjereniku za etiku prituzbom na
ponaSanje sluzbenika u sluzbi i izvan sluzbe, za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog
kodeksa.



- U slucaju podnosenja prituzbe ¢elniku drZzavnog tijela, celnik drZzavnog tijela bez odlaganja ¢e
proslijediti prituzbu povjereniku za etiku koji je duZan provesti postupak ispitivanja osnovanosti
prituzbe.

- Povjerenici za etiku duzni su u primjerenom roku, a najduZe u roku od 30 dana od dana primitka
prituZbe provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i dostaviti pisano izvjes¢e ¢elniku tijela,
koji je duZan u roku od 8 dana razmotriti prituZbu i po potrebi pokrenuti postupak zbog povrede
sluzbene duznosti, utvrdene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o unutarnjem redu drZavnog
tijela. Celnik drZavnog tijela obavijestit ée o tome povjerenika za etiku.

- Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, ¢elnik
drZavnog tijela duZan je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden.

- Celnik drzavnog tijela ili osoba koju ovlasti, daje odgovor na prituzbu najkasnije u roku od 60 dana
od dana njena podnoSenja.

- U slucaju da €elnik drZzavnog tijela ili osoba koju ovlasti ne dostavi odgovor na prituZzbu u roku od 60
dana ili podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom, podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti
prituzbu Etickom povjerenstvu.

Celnici drzavnih tijela duZni su jednom godi3nje, najkasnije do 31. prosinca, izvijestiti sredisnje tijelo
drzavne uprave nadlezno za sluzbenic¢ke odnose, o podnesenim prituzbama iz ¢lanka 15. Etickoga
kodeksa i1 postupcima koji su u svezi s njima pokrenuti.

- Sredisnje tijelo drZzavne uprave nadleZzno za sluZbeni¢ke odnose, objavljuje skupno izvje$cée na svojoj
web-stranici najkasnije do 31. sijeCnja sljedece godine.

UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA SA ETICKIM KODEKSOM
Celnik drzavnoga tijela ili osoba koju on ovlasti, duZni su upoznati sluzbenike koji se primaju u
drzavnu sluzbu s odredbama Eti¢koga kodeksa.

JAVNOST ETICKOGA KODEKSA
Eticki kodeks isti¢e se na vidnom mjestu u drZavnom tijelu.
Eticki kodeks se objavljuje na web-stranici Vlade Republike Hrvatske i web-stranicama svih drZzavnih
tijela.

POSEBNI ETICKI KODEKSI

Kada posebnosti drZzavne sluzbe to zahtijevaju, ¢elnici drzavnih tijela mogu, uz suglasnost Vlade
Republike Hrvatske, donositi posebne eti¢ke kodekse. Eticki kodeksi iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju
biti uskladeni s odredbama ovoga Etickoga kodeksa.

Hekosk
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SISTEMATSKI PREGLEDI: (Hina) - Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika
zatraZio je u priopéenju od 17. velja¢e 2009. da Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi ispoStuje
odredbe Kolektivnog ugovora (KU) koje se odnose na organiziranje sistematskih pregleda za
sluZzbenike i namjestenike te da svim drZavnim tijelima uputi naputak za ostvarivanje tog prava. Prema
KU za drZavne sluZbenike i namjeStenike, potpisanom 31. srpnja 2008. godine, Vlada se obvezala na
organiziranje sistematskih pregleda u vrijednosti 500 kuna jednom u tri godine, pocevsi od 2009.
godine, i to bez ograni¢enja kada su u pitanju sluZbenici i namjesStenici koji podlijezu redovitim
pregledima po posebnim propisima, istice se u priopéenju. SDLSN istice da je sistematske preglede za
svoje zaposlenike organiziralo jedino Ministarstvo kulture dok ostala drzavna tijela to uglavnom
nisu ucinila."Poznavajuéi inertnost i manjak inicijative u drzavnim tijelima, Sindikat se boji da bez
novog naputka Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi koji ¢e se odnositi na vaZe¢i, a ne prethodni
KU, sistematskih pregleda nece biti", stoji u priopéenju SDLSN.



AKTUALNI KUTAK SEVER PROTIV RECESLJE
17. 02. 2009.

Dokument Ekonomskog instituta koji je Vladi RH predstavljen u Banskim dvorima 11. 02. 2009. godine
nije donio nikakvih senzacionalnih novina. Da ¢e se traZiti smanjenje proracuna bilo je svakom jasno, no
konkretnih prijedloga za oZivljavanje gospodarstva nismo c¢uli. Hrvatska si u ovom vremenu ne moZe
priustiti mjere smanjenja poreza i stimulacije potroSnje po uzoru na neke druge zemlje svijeta pa je
prvenstveno usmjerena na obuzdavanju proracunske i financijske krize i nema snage za borbu protiv
recesije niti za oporavak ekonomije.

Predsjednik Mesi¢ pozvao je premijera Sanadera da hitno sazove tematsku sjednicu Vlade o trenutacnoj
gospodarskoj situaciji. On traZi 'kresanje' investicija te predlaZze pregovore s MMF-om. Ekonomski
strunjaci pak, smatraju da nam pomo¢ MMF-a nije jo§ potrebna ve¢ treba disciplinirati javni sektor
provedbom antirecesijskih mjera koje ¢e smanjiti javnu potro$nju i prostor za zaduZivanje.

Preporuka celniStva Nezavisnih hrvatskih sindikata za nadolaze¢a razdoblja je ulaganje u obrazovanje,
osnivanje posebnog fonda za najugroZenije (stambena pitanja mladih obitelji, placanje kredita za one koji
ostanu bez posla i drugo), borba protiv "bofl" robe te kontroliranje investicija.“Hitno treba napraviti
rebalans proracuna i vidjeti na kojim podru¢jima moZemo, a na kojima ne smijemo Stedjeti. Place, mirovine
i zdravstvo ne smijemo dirati, ali sa investiranjem trebamo biti oprezni...KoSarica za sijeCanj, za
Cetveroclanu obitelj, iznosila je 6.595,62 kn Sto je za 0,11 posto viSe nego u prosincu 2008. godine. Udio
hrane u kosarici iznosi 39,8 posto, Sto je porazno s obzirom na europski prosjek od 11 do 13 posto‘.
Sanaderu i Mesi¢u porucio je da se ostave tastine jer su oni ovdje zbog nas.“Vrijeme je da napokon kaZete
kakvo je stvarno stanje u gospodarstvu® - porucuje im sindikalni ¢elnik HNS-a.

RAZGOVARALI SMO O PROBLEMIMA, NEZAKONITIM POSTUPCIMA, PROPUSTIMA | NEGATIVNOSTIMA
S KOJIMA SE SUOCAVAJU DJELATNICI MVPEI-a

SASTANAK CLANOVA POVJERENISTVA:

U ponedjeljak 21. sijecnja 2009. godine odrZan je prvi sastanak privremenog povjerenistva
SDLSN-a pri MVPEI-u (Dunja Peiut, Drislav Skeljo, Tuga Tarle, Janka Dorani¢ i Iva Tarle). Povjerenica
Tarle izvijestila je nazo¢ne o poduzetim koracima u svezi prituzbi ¢lanova Sindikata na nepravilnosti i
nezakonitosti u dvadesetak sluCajeva te je navela i viSe drugih primjera pojedinaca koji su joj uputili
usmene prituzbe zbog mobinga ili drugih problema u sluzbi, ali nisu imali smjelosti ocitovati se pismenim
putem. S ¢elnicima MVPEI-a dogovorena je suradnja na rjeSavanju svih zaprimljenih slucajeva o ¢emu ce
biti poznato viSe detalja u prvoj polovici oZujka 2009. godine. Sve nadleZne sluZbe ispitat ¢e navode i
prituzbe djelatnika te ¢e tijesno suradivati s povjerenicom Sindikata s ciljem rjeSavanja problema.

POSJETILI SMO UDRUGU MOBBING:

Gda. Tuga Tarle, sindikalna povjerenica i gda. Dunja PeSut na inicijativu ¢lanova podruZnice
SDLSN-a pri MVPEI-u sastale su se dana 28. sije¢nja sa gdom. Jadrankom Apostolovski, predsjednicom
i Suzanom Vasiljevié, pravnicom udruge Mobbing. Razgovaralo se o kvalifikaciji ponasanja koja se
smatraju mobingom kao i o moguénostima rjeSavanja problema djelatnika koji su takvih ponaSanja.
Predstavnice udruge Mobbing izvijestile su ¢lanice Sindikata da su upoznate sa problemom nekoliko
djelatnika iz MVPEI-a koji su potrazili savjet u njihovoj udruzi. Naglasile su da su tijekom 2008. godine
pokusale i uspostaviti kontakt s Kadrovskom sluzbom MVPEI-a, no do realizacije suradnje ipak nije doslo.
Na kraju su ponudile edukacijski seminar koji bi bilo moguce organizirati za sluzbenike MVPEI-a i to
prvenstveno one koji upravljaju u sluzbama, odjelima i odsjecima.




SINDIKAT I MVPEI TREBA JU SURAPIVATI NA RJESAVANJU PROBLEMA:

Sukladno sastanku predsjednika SDLLSN-a Borisa Plese i povjerenice SDLSN-a u MVPEI gde.
Tuge Tarle s ministrom mvpei Gordanom Jandrokovi¢em od 19. sije¢nja 2009. godine, gda Tarle je
09. veljace 2009. ¢elniStvo MVPEI-a upoznala s pojedina¢nim problemima ¢lanova Sindikata koji su
se obratili za pomo¢ sindikalnoj podruZnici te je dostavila dokumentaciju 21-og djelatnika koji su
zatrazili posredovanje Sindikata u rjeSavanju svojih slucajeva. Dogovoreno je da nadlezne sluzbe
MVPEI-a odmah pristupe rjeSavanju dostavljenih predmeta.

DOBILI STE PLAN AKTIVNOSTI SINDIKALNE PODRU?NICE PRI MVPEI-u ZA
2009. GODINU KAO POTICAJ NA RAZMISLJANJE.
MI JOS UVIJEK OCEKUJEMO VASE PRIJEDLOGE!

Plan aktivnosti naéi éete u Biltenu br. 2 od 16. prosinca 2008. godine

Zainteresirane potencijalne clanove SDLSN-a molimo da ispune pristupnicu za ¢lanstvo koju mogu
naci na web stranici srediSnjice: http.//www.sdlsn.hr/index.php/pravna-sluzba/ (LENTA LIJEVO - pod
OBRASCI).

Tijekom veljace 2009. godine pristupilo nam je osam novih ¢lanova. Uz dobrodoSlicu izrazavamo im i
zahvalnost na iskazanom povjerenju.

KORISTAN LINK: http://www.sdlsn.hr/index.php/sindikalni-fond-solidarnosti/

KONTAKT OSOBE:
TUGA TARLE, povjerenica JANKA DORANIC, zamjenica
posao — 4896 413 posao — 4599 232
Mobitel - 091 925 83 81
ttarle@mypei.hr, ttarle @yahoo.com jdoranic @mypei.hr

Ovim putem ponovno pozivamo sve djelatnike koji su bili izloZzeni na poslu nekom od oblika
mobinga, povredi ljudskog dostojanstva, kojima su njihova prava iz radnog odnosa uskracéivana,
koje se ucjenjivalo loSim ocjenama bez pokri¢a u ¢injenicama ili nisu bili promaknuti pet i viSe
godina usprkos svim steCenim uvjetima da nam se slobodno jave. Pravna sluzba sindikalne
srediSnjice SDLSN-a pruzit ¢e im odgovarajucu pravnu pomoé¢, a mi ¢emo njihove slucajeve
zastupati pred poslodavcem.
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ZAHVALJUJEMO VAM NA POVJERENJU!




