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BILTEN br. 8 

 

Zagreb,  22. prosinca 2009. 

 

Poštovane kolegice i kolege, 

Uoči božićnih i novogodišnjih blagdana nastojimo usmjeriti našu pažnju na snagu i ljepotu 
poruke mira i čovjekoljublja, povjerenja u život i nade u budućnost. Za nama je naporna godina 
krize i brojnih poraza i rijetkih pobjeda u borbi za bolji i zdraviji svijet, ali i za naš osobni 
prosperitet i mjesto pod suncem. U vašim nastojanjima za osobno dobro i za boljitak hrvatskog 
društva u cjelini prati vas nekad s manje, a nekad s više uspjeha i podružnica vašega Sindikata, 
ali uvijek u uvjerenju da je snaga solidarnosti koja je naša poveznica i značajka, važna i 
dostojna angažmana svakoga od nas jer je to borba za boljitak sviju.  
 
Zbog toga smo u svakoj prilici isticali koliko inzistiramo na odgovornosti i primjerenom odnosu 
spram posla svih naših članova. Uvijek naglašavamo da je na prvom mjestu dužnost svakog 
djelatnika da savjesno i kvalitetno obavlja svoj posao, da napreduje u stjecanju novih znanja i 
da s dostojanstvom zastupa Hrvatsku u zemlji i svijetu jer ta se čast pruža samo malobrojnima. 
Iz takvog odnosa spram sebe i drugih u radnom okruženju proizlazi i pravo svakog pojedinca na 
Ustavom RH i pozitivnim zakonima zagarantirane uvjete i prava iz radnog odnosa. Pritom je 
razumljivo da bi i interni akti naše službe vanjskih poslova trebali biti u suglasju s temeljnim 
aktima Republike Hrvatske ukoliko se doista zalažemo za pravnu državu ravnopravnih građana. 
 
U doba krize i moralne degradacije društva nije to nimalo lako postići pa smo gotovo redovito 
svjedocima nezadovoljstva, pritužbi i žalbi na nepravilnosti i nepoštivanje zakona od strane 
poslodavca. Naša je podružnica pokušala pokrenuti dijalog s čelnicima Ministarstva vanjskih 
poslova i europskih integracija upravo s ciljem da se udruženim snagama i pameti započne s 
rješavanjem nagomilanih problema u Ministarstvu te da se malignim pojavama kao što je 
nepotizam i klijentalizam  napokon stane na kraj. Prvi koraci u tom smislu ipak su učinjeni jer 
se sve više respektira stajalište Sindikata od strane čelništva MVPEI-a. Po prvi put čelništvo je 
iskazalo i spremnost da nam se netko od predstavnika pridruži na našem sljedećem sastanku 
podružnice kako bi članovi mogli u neposrednom dijalogu otkloniti neke svoje dvojbe, iznijeti 
probleme i pitanja te predlagati rješenja i dobre prakse. I to je hvalevrijedan iskorak MVPEI-a. 
 
Ipak, nije još vrijeme za pretjerani optimizam. Bit će još potrebno mnogo ustrajnoga rada da bi 
se počelo respektirati pravo glasa naše sindikalne podružnice. To će naravno, ovisiti i o 
odlučnosti i ustrajnosti povjerenice, ali i o volji i angažmanu svakog člana u Sindikatu. Pasivnost 
članstva neće dati vjetra u leđa povjerenici. Jedino snaga i aktivnost članstva osigurava joj 
argumente u pregovaranjima s vodstvom Ministarstva. 
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Dok pojedini članovi ocjenjuju komunikaciju sindikalne podružnice spram čelništva MVPEI-a 
previše revolucionarnom, dotle ima i onih pojedinaca koji se ljute predbacujući mi strašljivost, 
kolebanje i sporost u koracima. Jasno je da je nemoguće svakome ugoditi. Godinama najme, 
nije bilo aktivnijeg gibanja u našem Sindikatu pa sad ne možemo preko noći sve probleme 
riješiti.  
 
Činjenica da i među nama ima golubova i jastrebova pa ponekad nije lako odlučiti između ta 
dva suprotstavljena stajališta kad je u pitanju odabir puta zaštite prava djelatnika, a da pritom 
ne izgubimo smisao za realnost. Osobno smatram da je kadikad bolje  pričekati i odvagnuti 
okolnosti i činjenice, nego srljati vruće glave u sukobe iza čega u konačnici nema rezultata. 
 
Osobno nastojim od strane nadležnih dobiti odgovore na vaša pitanja i pritužbe, predstavljati 
članove Sindikata pred poslodavcem i sudjelovati u ostvarivanju zaštite prava zaposlenika 
članova Sindikata, ali od mene čuda ne treba očekivati, Radit ću i nadalje predano jer vjerujem 
u smisao sindikalnog djelovanja. Ipak, to će biti samo onoliko koliko mi to moja ljudska snaga i 
zakon i prilike dopuštaju. Nadam se da ću uz vašu pomoć i uz dobru volju onih iz  rukovodstva 
MVPRI-a koji razumiju potrebe djelatnika i osjećaju solidarnost sa zaposlenicima učiniti mali, 
ali odlučan pomak u promijeni odnosa čelništva MVPEI-a spram radnika loji su danas često 
izloženi  samovolji moćnih i neobvezujućem interpretiranju njihovih radnih i ljudskih prava.  
 
U ime sindikalne podružnice SDLSN-a i u svoje osobno ime upućujem vam srdačne čestitke 
prigodom božićnih i novogodišnjih blagdana. Provedite ih u krugu vaših najbližih daleko od 
svakodnevnih briga i poslovnih obaveza. 
 

                  Tuga Tarle 
Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

 
 

Izvadak iz Statuta SDLSM-a: 
Članak 31. 

  
Dužnosti sindikalnog povjerenika u podružnici jesu: 
(a) organizacija, provođenje i nadzor nad svim sindikalnim aktivnostima u podružnici,  
(b) provođenje odluka Sabora Sindikata i izvršnih tijela Sindikata, 
(c) organiziranje i provođenje suradnje s drugim sindikalnim podružnicama, 
(d) predstavljanje članova Sindikata pred poslodavcem,  
(e) sudjelovanje u ostvarivanju zaštite prava zaposlenika članova Sindikata, 
(f) suradnja s predsjednikom Sindikata i županijskim povjerenicima, 
(g) poduzimanje aktivnosti radi povećanja broja članova podružnice i vođenje evidencije o tome 
koja se polugodišnje usklađuje s centralnom evidencijom Sindikata 
(h) podnošenje pisanog izvješća o radu i financijskom poslovanju najmanje jednom godišnje. 
  



3. SASTANAK PODRUŽNICE SDLSN-a PRI MVPEI-u  
Sažetak zapisnika od 27. studenoga 2009. 

 
Treći sastanak podružnice SDLSN-a održan je 27. studenoga 2009. godine. Povjerenica Tuga Tarle 
podsjetila je nazočne na veliku ljetnu selidbu unutar MVPEI-a kao i na svoj odlazak na novu dužnost u 
veleposlanstvu RH u Bratislavi gdje su je čekale brojne nove obaveze. Zahvalila je članovima 
podružnice na strpljenju i razumijevanju zbog privremenog usporavanja aktivnosti. Zahvaljujući 
ponovo uspostavljenom ritmu rada, sada opet može više vremena posvetiti djelovanju SDLSN-a. 
 
Usprkos 'tranzicijskom' periodu, u trećem tromjesečju 2009. objavljen je novi broj Biltena (br.7) dok 
je povjerenica zatražila od čelništva MVPEI-a odgovore u vezi uočenih nepravilnosti i nezakonitog 
postupanja u više konkretnih slučajeva (B. Šömen, T. Carev-Maruna, A. Gustović Ercegovac) kao i u 
vezi netransparentnih priprema oko prijedloga za promaknuća koncem 2009. godine. Na sve navedene 
upite upućene čelništvu MVPEI-a, podružnica je u najkraćem roku (od 2 – 5 dana) dobila odgovore, 
no oni su u nekim dijelovima netransparentni i nepotpuni. 
 
Povjerenica je nadalje obavijestila nazočne da je u dogovoru sa središnjicom SDLSN-a odlučeno da se 
od Ministarstva uprave zatraži inspekcijski nadzor u MVPEI-u po pitanju nezakonitog rasporedivanja 
na službenička radna mjesta obzirom da se odgovor MVPEI-a na to pitanje ne odnosi u potpunosti na 
meritum stvari. 
 
U međuvremenu, su na adrese svih djelatnika, članova podružnice SDLSN-a koji su se putem 
Sindikata obratili čelništvu MVPEI-a svojim prigovorima i žalbama (siječanj 2009.) konačno stigli i 
pisani odgovori. Većina djelatnika ipak nije zadovoljna tim odgovorima te ih smatraju površnima i 
općenitima. 
 
U zadnjem tromjesečju 2009. godine povjerenica se susrela s predsjednikom SDLSN-a g. Borisom 
Plešom i načelnicom kadrovske službe gđom Tinom Krce. Načelnica Krce izrazila je spremnost na 
suradnju te je obećala doći na slijedeći sastanak podružnice. U telefonskom razgovoru s državnom 
tajnicom gđom Majom Vrtarić dogovoreno je da netko od čelnih ljudi MVPEI-a nazoči slijedećem 
sastanku podružnice u veljači 2010. godine.  
 
U raspravi koja se razvila obuhvaćene su slijedeće teme i problemi:  
 

I. NAKNADA ZA ODVOJENI ŽIVOT – nazočni su se složili da treba pokrenuti to pitanje 
kod čelništva MVPEI-a, a potom zatražiti i tumačenje nadležnog državnog tijela. 
Povjerenica je obavijestila prisutne da je to pitanje već pokrenuo individualno jedan član 
Sindikata zbog čega treba pričekati odgovor nadležnog tijela.  

II. EVIDENCIJA PRISUTNOSTI – djelatnici smatraju da je još jedna nova tablica za 
popunjavanje prisutnosti na poslu (uz evidenciju na glavnom ulazu u zgradu Ministarstva) 
nepotrebna te traže od povjerenice da ishodi tumačenje takvog postupanja od strane 
MVPEI-a.  

III. PROMAKNUĆA – članovi podružnice smatraju da povjerenica treba i nadalje inzistirati 
kod čelništva MVPEI-a da odgovori na pitanja kako i pod kojim uvjetima se vrši izbor 
djelatnika koji će biti promaknuti ili postavljeni u viša diplomatska zvanja te da zatraži od 
nadležnih da se predstavnik SDLSN-a uključi u tijelo koje razmatra prijedloge za 
promaknuća. 

IV. ZAKON O RADU – članove podružnice zanimala je uloga Sindikata u raspravi o novom 
Zakonu o radu o čemu je povjerenica dala podrobniju informaciju. Povjerenica je 
naglasila da je Zakon o radu usvojen na Hrvatskom saboru iako je od strane SDLSN-a bilo 
oštrih kritika (odnos spram rodilja i trudnica, višestruko produživanje ugovora o radu na 
određeno vrijeme). Zakon je ipak usvojen u Hrvatskom saboru iako nažalost, nije u 
potpunosti prilagođen europskoj dobroj praksi. Najvrjednije postignuće ovog Zakona je 
odredba o 40-satnom radnom tjednu i limit od 8 prekovremenih sati tjedno. 



V. ZAKON O PLAĆAMA – obzirom da se sprema smanjivanje broja zaposlenih, to 
automatski implicira i veći obim posla u državnoj službi. Ponovo se aktualizira pitanje 
prekovremenog rada u veleposlanstvima kao i pitanje plaća koje su među najnižima u 
cijeloj diplomaciji. Za nove okolnosti trebalo bi se na vrijeme pripremiti zato je većina 
nazočnih istaknula potrebu kontinuiranog stručnog osposobljavanja djelatnika u službi 
vanjskih poslova. 

V. USKLAĐIVANJE PRAVILNIKA I DRUGIH AKATA MVPEI-a S 
RELEVANTNIM PROPISIMA/ZAKONIMA RH – povjerenica treba i nadalje 
zahtijevati od čelništva MVPEI-a da se u sustav službe ugrade odredbe sukladne Zakonu o 
radu i Kolektivnom ugovoru te da se iste poštuju i provode u praksi. 

VI. KRITERIJI OTPUŠTANJA DJELATNIKA – trebalo bi se pravovremeno pripremiti za 
predstojeće razdoblje najavljenog smanjivanja broja radnih mjesta. Treba od poslodavca 
zahtijevati jasne kriterije i obrazloženja prema kojima bi se ta otpuštanja provodila. 

VII. KOLEKTIVNI UGOVOR i druga pitanja zaštite prava djelatnika – traži se da se u 
pregovore vezane za sadržaje iz Kolektivnog ugovora, zakona i pravilnika obavezno uvrsti 
i član sindikata.  

VIII. SINDIKALNA BOŽIĆNICA – dogovoreno je da bude u iznosu od 250 do 300 kuna, 
ovisno o stanju na računu podružnice. O tome će biti obaviješteni članovi Podružnice. 

IX. Članovi SDLSN-a - predložili su da se od čelništva MVPEI-a zatraži da predstavnik 
Sindikata bude uključen u sve komisije od važnosti za transparentno kadroviranje u 
MVPEI-u (interni natječaji za raspored u DM/KU-e, odlazak na ispomoć, promaknuća, 
edukacijski programi). Povjerenica treba ispitati postoji li za ovo zakonska mogućnost. 

ZAKLJULAK: 
Po slijedećim pitanjima treba poduzeti hitne korake u predstojećem tromjesečju:  
Točka III. –  pitanje transparentnosti kriterija za promaknuća djelatnika 
Točka II. –   ispitati smisao duplih evidencija prisutnosti 
Točka IX. – zatražiti uključivanje predstavnika podružnice u komisiju koja odlučuje o 
mandatima 
Napomena: sukladno važećem Pravilniku u službi vanjskih poslova i Uredbi sindikalni 
predstavnik ne može biti član interne komisije. Sindikalni povjerenik ima pravo a poslodavac 
ima dužnost konzultirati povjerenika, ali u konačnici odluku samostalno. 
Slijedeći sastanak Podružnice bit će zakazan za mjesec veljaču 2010. godine. 
 
 

PREPISKA S ĆELNIŠTVOM MVPEI-a 
 

1. 
 

UPIT 
 
Odjel za ljudske resurse                Bratislava, 11. studenoga 2009. 
gospođa Tina Krce, načelnica  

 
  Predmet:  mr. sc. ANDREA GUSTOVIĆ ERCEGOVAC, raspored na radno mjesto državnog 

službenika po razrješenju s dužnosti pomoćnice ministra vanjskih poslova i europskih 
integracija 

      - očitovanje, traži se 
  
Poštovana gospođo Krce,  
 
Sindikalnoj Podružnici SDLSN-a obratila se dana 10. studenoga 2009. godine članica Sindikata 
gđa Jelica Krišto sa zamolbom da zatražimo očitovanje nadležne službe MVPEI-a o gđi Andrei 
Gustović Ercegovac koja je nakon razrješenja s dužnosti pomoćnice MVPEI –a, 30. rujna 2008. 



godine te po isteka prava na plaću temeljem Zakona o pravima i obvezama dužnosnika (čl. 15.) 
zaposlena na mjestu državne službenice u ovom Ministarstvu. 
 
Sukladno Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike čl. 84. i čl. 94. molim Vas 
žurno očitovanje o navedenom slučaju. 
 
S poštovanjem, 

Tuga Tarle 
   Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 
 

ODGOVOR 
 
Gđa Tuga Tarle                                                                                                        Zagreb, 13. 
studenoga 2009.  
Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI  
 
Predmet: mr. sc. Andrea Gustović Ercegovac, raspored na radno mjesto državnog službenika 
               po razrješenju s dužnosti pmvpei 

- očitovanje, daje se  
 
Poštovana gospođo Tarle,  
 
Slijedom Vašeg upita dostavljamo Vam traženi odgovor. 
Gospođa Andrea Gustović Ercegovac državna je službenica, raspoređena na rad u tadašnje 
Ministarstvo vanjskih poslova neprekidno od 1993. godine. Gospođa Gustović Ercegovac je 5. 
siječnja 2007. godine rješenjem Vlade Republike Hrvatske imenovana na dužnost pomoćnice 
ministrice vanjskih poslova i europskih integracija. Navedenu dužnost obnašala je do 30. rujna 
2008. godine. 
 
U skladu s odredbama Zakona o obvezama i pravima državnih dužnosnika utvrđeno joj je 
pravo na naknadu nakon prestanka obnašanja dužnosti, za razdoblje od 1. listopada 2008. 
godine do 30. rujna 2009. godine. 
 
Istekom prava na navedenu naknadu gospođa Gustović Ercegovac je, s obzirom na okolnost da 
je prije imenovanja na dužnosničko mjesto imala zasnovani radni odnos u ovom Ministarstvu u 
statusu državnog službenika, mogla biti ponovo raspoređena na službeničko radno mjesto. 
Napominjemo dakle, da, u ovom predmetu, nije riječ o novom prijamu državnog službenika. 
 
S poštovanjem,  
               Tina Krce  
                                                                                                                          Načelnica 
  
UPIT 
 
Gospodin Gordan Jandroković, ministar                                             Bratislava, 19. studenoga 2009. 
godine 
 
Poštovani gospodine ministre,      
 
Obraćam Vam se temeljem saznanja o propustima i nepravilnostima u postupku raspoređivanja 
(ponovnog zapošljavanja!) gđe Andree Gustović Ercegovac u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija. 
 
Skrećem Vam pozornost na činjenicu da dužnosnik, koji je na dužnost prešao iz državne službe, 
sukladno čl. 8. ''Zakona o postupku primopredaje vlasti'' ima pravo vratiti se u državnu službu 



bez natječaja ako u roku od 30 dana nakon prestanka obnašanja dužnosti podnese zahtjev za 
povratak u državnu službu. Ukoliko to ne učini te koristi ''pravo'' da godinu dana nakon 
prestanka obnašanja dužnosti prima plaću dužnosnika - nema pravo vratiti se u državnu službu 
što je u skladu s čl. 50. Zakona o državnim službenicima koji glasi: ''Državni dužnosnici ne 
mogu biti raspoređeni na radna mjesta državnih službenika bez postupka prijma u državnu 
službu putem javnog natječaja i u tom postupku ne smiju imati povlašteni položaj, ako ovim ili 
posebnim zakonom nije drukčije propisano. 
 
'' Posebnim zakonom tj. ''Zakonom o postupku preuzimanja vlasti'' drukčije je propisano na 
način da to ipak može učiniti bez javnog natječaja ako ''najkasnije u roku od 30 dana od dana 
prestanka dužnosti'' čelniku tijela podnese zahtjev za raspored. Sukladno čl. 10. Zakona o 
primopredaji vlasti, ukoliko dotični dužnosnik u roku od 30 dana nakon prestanka dužnosti 
podnese zahtjev za raspored u državno tijelo, pravo na naknadu odnosno ''plaću'' sukladno čl. 
15. Zakona o pravima i obvezama dužnosnika ima ''za razdoblje do ostvarenja prava'' tj. do 30 
dana jer u tom roku ima pravo ostvariti pravo iz čl. 8. Zakona o postupku preuzimanja vlasti 
tj. podnijeti zahtjev za ponovni raspored u neko državno tijelo bez natječaja. 
 
Obzirom da je u slučaju Andree Gustović Ercegovac očito u pitanju kršenje relevantnih zakona 
i zabrane zapošljavanja u državnoj službi, molim Vas da se u zakonskom roku očitujete o 
navedenome te ukoliko se utvrdi istinitost gornjih navoda, poništite akt o ponovnom 
zapošljavanju Andree Gustović Ercegovac u Ministarstvu vanjskih poslova i europskih 
integracija. 
 
S poštovanjem, 
            Tuga Tarle 

       Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-a 
  

ODGOVOR 
 
Poštovana gospođo Tarle,       Zagreb, 25. studenoga 2009.  
 
Sukladno nalogu ministra vanjskih poslova i europskih integracija Gordana Jandrokovića 
dostavljam Vam odgovor na dopis od 24. studenoga (zaprimljen emailom toga dana), u kojem 
tražite obrazloženje ponovnog rasporeda Andree Gustović Ercegovac u Ministarstvo vanjskih 
poslova i europskih integracija, po isteku prava na naknadu nakon prestanka obnašanja 
dužnosti.  
 
Gospođa Andrea Gustović Ercegovac neprekidno od 1993. godine državna je službenica, 
raspoređena na rad u tadašnje Ministarstvo vanjskih poslova. Gospođa Gustović Ercegovac je 5. 
siječnja 2007. godine rješenjem Vlade Republike Hrvatske imenovana na dužnost pomoćnice 
ministrice vanjskih poslova i europskih integracija. Navedenu dužnost obnašala je do 30. rujna 
2008. godine, što se i poklopilo s ukidanjem Uprave za međunarodnu gospodarsku suradnju, na 
čijem je čelu bila kao pomoćnica ministrice. 
 
U skladu s odredbama Zakona o obvezama i pravima državnih dužnosnika utvrđeno joj je 
pravo na naknadu nakon prestanka obnašanja dužnosti, za  razdoblje od 1. listopada 2008. 
godine do 30. rujna 2009. godine. Istekom prava na navedenu naknadu gospođa Gustović 
Ercegovac je, s obzirom na okolnost da je prije imenovanja na dužnosničko mjesto imala 
zasnovani radni odnos u ovom Ministarstvu u statusu državnog službenika, mogla biti ponovno 
raspoređena na službeničko radno mjesto. 
 
Napominjemo dakle, da u ovom predmetu, nije riječ o novom prijamu državnog službenika. 
Nakon razrješenja gđa Gustović Ercegovac je ostvarivala pravo na naknadu plaće temeljem 
Zakona o obvezama i pravima državnih dužnosnika. Ističemo da nije riječ o plaći, već o naknadi 



plaće, a to pravo mogu ostvariti dužnosnici nakon razrješenja najdulje godinu dana, što je 
propisano gore navedenim Zakonom.  
 
Potrebno je naglasiti da je Zakon o obvezama i pravima državnih dužnosnika poseban zakon u 
odnosu na Zakon o državnim službenicima, te je slijedom istoga moguće ostvariti pravo na 
naknadu neovisno o odredbama Zakona o državnim službenicima, koji regulira prava i obveze 
državnih službenika.  
 
Po proteku roka, temeljem kojeg je ista ostvarivala pravo na navedenu naknadu, a sukladno 
Zakonu o državnim službenicima, i to s obzirom na okolnost da je prije imenovanja na 
dužnosničko mjesto imala zasnovani radni odnos u ovom Ministarstvu u statusu državnog 
službenika, imenovana je raspoređena na radno mjesto viši profesionalni diplomat – ministar-
savjetnik za koje ispunjava utvrđene uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem redu MVPEI RH 
te DM/KU RH u inozemstvu.   
 
S poštovanjem,  
          Tina Krce  
                                                                                                                                 Načelnica  
 

NOVI LIST JE OBJAVIO ČLANAK POD NASLOVOM "DUŽNOSNICIMA NE TREBA 
NATJEČAJ" 

MI SMO REAGIRALI! 
 
g. Ivica Đikić        Bratislava, 8. prosinca 2009. godine 
glavni urednik 
      
Poštovani,  
 
Sukladno Zakonu o medijima, (čl.40), a u povodu objavljivanja članka pod naslovom: 
Dužnosnicima ne treba natječaj, obavljanog u Vašemu listu 4. prosinca o.g., u kojem se govori o 
određenim načinima postupanja i rasporedbe kadrova u MVPEI te se spominje ime konkretne 
osobe koja je navodno uživala privilegij koji joj, sukladno Zakonu o postupku preuzimanja 
vlasti i Zakonu o državnim službenicima ne pripada, u ime Podružnice SDLSN-a pri MVPEI-u 
želim izraziti osobno negodovanje i protivljenje praksi objavljivanja imena osoba bez prethodne 
provjere činjenica i utvrđivanja argumenata o svjesnom kršenju pozitivnih zakona Republike 
Hrvatske jer se time  pojedincima može nanijeti nepopravljiva šteta.  
 
Smatram također, velikim propustom što je po ovom pitanju zaobiđena Podružnica SDLSN-a 
pri MVPEI-u koja je najpozvanija donositi odluke o načinu postupanja kad je u pitanju  
pretpostavljeno kršenje zakona od strane MVPEI-a te u dogovoru sa središnjicom SDLSN-a 
poduzimati potrebne korake radi otklanjanja nepravilnosti.  
 
Po pitanju zaobilaženja i  kršenja propisa, Podružnica SDLSN-a smatra da se treba obratiti 
direktno institucijama nadležnim za ocjenu zakonitosti postupanja tijela državne uprave. Sve 
ostalo smatramo neučinkovitim i štetnim potezima i nepotrebnim senzacionalizmom kojim se ne 
postiže osnovni cilj našega djelovanja: zaštita prava i digniteta djelatnika, pozitivno radno 
okruženje, veća radna učinkovitost i kvalitetnija služba vanjskih poslova.  
 
S poštovanjem,                                                                                     Tuga Tarle  

Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u                                   
 

SREDIŠNJICA SDLSN-a ZATRAŽILA JE PROVEDBU NADZORA U MVPEI-u 
                  

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE             U Zagrebu, 8. prosinca 
2009.  



 
Predsjednica, 
gda Jadranka Kosor, dipl. iur. 
MINISTARSTVO UPRAVE 
Ministar, gdin Davorin Mlakar 
MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA 
Ministar, gdin Gordan Jandrokovic 
 
PREDMET: Nezakonito rasporedivanje na službenicka radna mjesta 
- poduzimanje mjera, traži se 
 
Poštovani, 
 
dostavljamo Vam članak iz Novog lista „Dužnosnicima ne treba natječaj“ o nezakonitom raspoređivanju 
bivših dužnosnika na službenika radna mjesta u državnim tijelima. 
 
S time u svezi, a posebice stoga što smatramo da se radi o primjeru dvostrukih mjerila pri zapošljavanju 
službenika kojim se zaposlenima šalje poruka kako u državnoj službi propisi vrijede samo za „obične“ 
državne službenike, ali ne i bivše državne dužnosnike, Sindikat traži provedbu nadzora i poduzimanje 
mjera u ovim konkretnim slučajevima. 
 
S poštovanjem, 
GLAVNI TAJNIK 
Siniša Kuhar 
 

2. 
 

TRAGOM NEPRAVILNOSTI U MVPEI-u 
                        
gđa. Maja Vrtarić          ŽURNO 
državna tajnica za organizaciju i upravljanje                                      Bratislava, 21. studenoga 2009.  
   
 
Poštovana gospođo Vrtarić,   
 
slijedom brojnih pitanja i dojava djelatnika Ministarstva i članova SDLSN-a u svezi 
nastavljanja prakse netransparentnog i nezakonitog postupanja Ministarstva u pogledu 
postavljenja službenika u diplomatska zvanja i promaknuća u viša diplomatska zvanja kao i 
zapošljavanja novih djelatnika dok je na snazi Vladina odluka o zabrani zapošljavanja, 
obraćam Vam se za žurno očitovanje u sljedećim slučajevima:  
 

Podružnica SDLSN-a obaviještena je da je 1. studenoga 2009. godine u stalni radni 
odnos u MVPEI-u primljena Alida Marković te da je postavljena u zvanje ministra savjetnika i 
raspoređena u hrvatsku misiju pri UNESCO-u u Parizu. Ukoliko je u pitanju transfer državnog 
službenika iz dugog tijela državne uprave molim Vas da podružnicu SDLSN-a obavijestite o 
razlozima i okolnostima pod kojima je dotična osoba zasnovala radni odnos odnosno prešla iz 
drugog tijela državne uprave u MVPEI-u.  
 

Molim da nas obavijestite i o neregularnom i nezakonitom postupanju MVPEI-a 
prilikom zapošljavanja bivše djelatnice Ministarstva kulture Tatjane Carev Maruna koja je od 
dana prijema u službu vanjskih poslova 1. siječnja 2007. godine (na neodređeno vrijeme i mimo 
natječaja) do sredine studenoga iste 2007. godine tri puta promijenila diplomatski status (od I 
tajnice u siječnju, do savjetnice u veljači da bi ni mjesec dana po položenom savjetničkom  ispitu 
bila promaknuta u zvanje ministra savjetnika!). Molimo Vas da argumentirate razloge takvog 
postupanja od strane MVPEI-a.  



 
Ovdje ponovno podsjećamo i na slučaj Branke Šömen koja je 19. lipnja 2007. godine 

protuzakonito primljena u radni odnos na neodređeno vrijeme u MVPEI iako bez 
odgovarajućeg stupnja obrazovanja potrebnog za prijam u državnu službu (čl. 48. Zakona o 
državnim službenicima). Na naš pismeni zahtjev od 9. srpnja 2009. godine o razlozima kršenja 
pravnih akata od strane MVPEI-a u slučaju Šömen kao i o poduzetim mjerama radi 
ispravljanja propusta i nezakonitog postupanja Podružnica SDLSN-a još uvijek nema povratnu 
informaciju.  
 

Nadalje, imamo saznanja da je dana 1. listopada 2009. u MVPEI primljeno sedam novih 
djelatnika, bivših stipendista MVPEI koji po završetku studija, a sukladno ugovoru potpisanom 
s MVPEI, imaju obavezu raditi u državnoj službi slijedeće tri godine. S navedenim djelatnicima 
sklopljen je retrogradno Ugovor o djelu! s početkom rada 1. do 31. listopada 2009. godine dok je 
isti ugovorni odnos produžen i za mjesec studeni. Rješenja im još nisu uručena! Očito je da 
MVPEI i u ovom slučaju svjesno i namjerno krši važeće zakone RH. Usto, MVPEI tim 
djelatnicima nije još isplatilo ni plaću kao niti ostale obaveze iz ugovornog odnosa za listopad 
2009. godine (zdravstveno osiguranje, prijevoz na posao). 

  
Obzirom da se približava Božić, kojom prigodom se sukladno ranijoj praksi u MVPEI, 

provode postavljenja službenika u diplomatska zvanja kao i promaknuća u viša diplomatska 
zvanja, zamolit ću Vas da nas informirate što se po ovom pitanju planira učiniti. Slijedom 
informacija da su u proteklih desetak dana načelnici Odjela i šefovi Uprava kontaktirani 
telefonom od strane Odjela za ljudske resurse radi dostave prijedloga za promaknuća djelatnika, 
a da informacija nije bila dostupna svim djelatnicima MVPEI-a (kako u zemlji tako i u DM/KU-
ima), u ime Podružnice SDLSN-a izražavam zabrinutost i negodovanje zbog postupaka 
Ministarstva koje i nadalje sustavno ignorira Ustavom zagarantirana prava na jednakost svih 
hrvatskih građana. 
 
Molim Vas da u zakonskom roku (čl. 6, stavak 1 Zakona o pravu na pristup informacijama) 
predočite Podružnici SDLSN-a pri MVPEI-u odgovore o postupcima i odlukama čelništva u 
gore navedenim slučajevima. U protivnom ćemo biti primorani zatražiti od Ministarstva uprave 
da u skladu s čl. 142. Zakona o državnim službenicima i  namještenicima obavi inspekcijski 
nadzor u MVPEI-u.  
 

S poštovanjem, 
         Tuga Tarle 

       Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-a 
 

ODGOVOR  
 
Gđa Tuga Tarle           Zagreb, 25. studenoga 2009.  
Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 
 
Poštovana gospođo Tarle,  
 
Slijedom Vašeg upita primljenog mailom 23. studenoga o.g., izvješćujemo Vas kako slijedi.  
 
U svezi pitanja prijama gospođe Alide Matković svakako želimo napomenuti da je riječ o  
Sporazumu o premještaju između dva tijela državne uprave, i to iz Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i športa zbog potreba službe u Ministarstvo vanjskih poslova i europskih 
integracija. Vidljivo je da nije riječ o novom zapošljavanju u državnoj službi, već o potrebi da se 
u Stalnu misiju RH pri UNESCO-u u Parizu rasporedi osoba visoke stručnosti, kompetentna i 
iskusna u poslovima ovako specifične multilaterale, koja će zahtjeve tog diplomatskog mjesta 
moći u cijelosti ispuniti. Napominje se da je gđa Matković, između ostalog, obavljala i poslove u 
Vijeću Europe kao koordinatorica zajedničkog projekta Vijeća Europe i Europske komisije. 



Njezin raspored na imenovano radno mjesto uistinu ne smatramo spornim, te smatramo da je za 
navedene poslove izabrana osoba koja će na najbolji način pridonijeti aktivnosti RH u 
UNESCO-u, a sve u suradnji s Hrvatskim povjerenstvom za UNESCO.    
        
O karijernom razvoju gospođe Tatjane Carev Maruna možemo Vas samo činjenično izvijestiti, 
temeljem uvida u podatke iz kadrovske baze (rješenja, odluke i slično). O načinu i razlozima 
njezina karijernog puta ne možemo se očitovati, imajući u vidu aktualnost pitanja, s obzirom da 
je riječ o razdoblju 2006.-2007. godine.  
  
Vezano na upit o djelatnici Branki Šömen izvješćujemo Vas da ne stoji Vaš navod jer smo 
uvidom u arhivu Odjela za ljudske resurse utvrdili da ste dana 17. srpnja 2009. godine 
vlastoručnim potpisom potvrdili preuzimanje odgovora na Vaš dopis od 9. srpnja 2009.  Ujedno 
napominjemo da je gđa Šömen podnijela zahtjev za prestanak državne službe s danom 28. 
veljače 2010. godine, radi odlaska u mirovinu s 1. ožujka 2010. godine.   
  
U svezi postavljenja u diplomatsko zvanje odnosno promaknuća izvješćujemo Vas da su svi 
državni službenici na rukovodećim radnim mjestima, kao i šefovi misija i konzularnih ureda, 
obaviješteni o mogućnosti predlaganja promaknuća službenika kojima rukovode, uz napomenu 
da o tome dalje izvijeste svoje suradnike. Time svim rukovoditeljima dajemo demokratsko 
pravo i mogućnost da, kao aktivni partneri u radu i suradnji sa svojim kolegama, izravno 
sudjeluju u karijernom razvoju zaposlenika. Prijedloge za promaknuća razmatrat će 
povjerenstvo.  
 
Vezano za upit o stipendistima svakako želimo napomenuti da smo jako dobro upoznati sa svim 
zakonskim mogućnostima rasporeda stipendista na radna mjesta, te s našim ugovornim 
obvezama, s obzirom da je sa svakim od stipendista zaključen Ugovor o stipendiranju na 
poslijediplomskom studiju iz područja europskih integracija. Temeljem navedenih ugovora 
utvrđena je obveza stipendista da nakon dovršenja studija rade u tijelima državne uprave tri 
godine neprekidno od dana primitka u državnu službu, dok je MVPEI  dužno primiti korisnika 
stipendije u državnu službu bez javnog natječaja u najkraćem roku od dana kad se javio, 
sukladno propisu koji su bili na snazi u trenutku završetka školovanja, te rasporediti korisnika 
stipendije na radno mjesto sukladno njegovoj stručnoj spremi.  
 
Kako je u vrijeme kada su se stipendisti javljali radi prijama u državnu službu bila na snazi 
Odluka Vlade RH o zabrani zapošljavanja, koja se po tumačenju Ureda za zakonodavstvo Vlade 
RH odnosila i na stipendiste, nije bilo moguće donijeti rješenje o prijamu u državnu službu. 
Kako bi se stipendistima pokazalo da su njihova stručna znanja iz područja europskih 
integracija itekako potrebna u službi vanjskih poslova, posegnuli smo za jedinim mogućim 
pravnim okvirom.  
 
S obzirom da je u međuvremenu donesena nova Odluka Vlade RH, temeljem koje je iznimno 
dopušteno zapošljavanje na poslovima vezanim za EU, otvorena je mogućnost prijama u 
državnu službu stipendista, te će njihov radno-pravni status biti riješen s 1. prosinca 2009. 
Napominjemo da smo sa stipendistima cijelo vrijeme bili u izravnoj komunikaciji i izvješćivali ih 
o aktualnoj situaciji.  
 
Odlučno odbacujemo tvrdnje da smo svjesno i namjerno kršili važeće propise RH, i ističemo da 
smo se, upravo suprotno, strogo pridržavali Odluke Vlade RH o zabrani zapošljavanja, te 
mišljenja Ureda za zakonodavstvo. Isto tako, odgovorno tvrdimo da su prema njima podmirene 
sve financijske obveze za mjesec listopad, a u skladu s pravima i obvezama proisteklih iz 
ugovora o djelu.  
 
S poštovanjem,  
             Maja Vrtarić, dipl. oec. 
                                                                                      Državna tajnica za  organizaciju i upravljanje 



       
   

3. 
 

UPIT 
 
gospodin Gordan Jandroković      Bratislava, 9. prosinca 2009. 
                 ministar 
 

Poštovani gospodine ministre, 
 
Po isteku prve godine od preuzimanja dužnosti povjerenice Podružnice Sindikata državnih i 
lokalnih službenika i namještenika željela bih Vam zahvaliti na skromnim, ali vidljivim 
pomacima u komunikaciji između čelništva Ministarstva vanjskih poslova i europskih 
integracija i Sindikata zahvaljujući čemu su se stekli osnovni uvjeti za otvaranje nove etape na 
rješavanju konkretnih problema i nepravilnosti u službi vanjskih poslova. 
 
U tome ozračju želim upozoriti na učestalu praksu zaobilaženja relevantnih radnih propisa kod 
imenovanja na položaje u MVPEI-u (primjerice načelnik Odjela za analitiku i govore je 
'attache', iako je ‘I.tajnik’ najmanji mogući diplomatski rang za položaj načelnika), prema 
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi. Sličnih 
slučajeva možemo naći i u drugim Upravama i Odjelima u MVPEI-u. 
 
Sukladno čl. 17. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 37/01, 38/01 ispr., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 ispr., 17/03, 197/03, 
21/04, 25/04, 66/05 i 131/05), kojim su među inim propisani 'položaji' u MVPEI-u i odgovarajuća 
diplomatska zvanja, molim da se Podružnici SDLSN-a pri MVPEI-u dostavi popis svih 
djelatnika na položajima u MVPEI-u, s navodom trenutačnog diplomatskog zvanja i 
diplomatskog zvanja u kojem je imenovan na položaj. (čl 17. spomenute Uredbe nalazi se u 
privitku). 
 
U očekivanju traženih podataka u zakonskom roku, unaprijed zahvaljujem. 

 
Uz izraze poštovanja, 

                   Tuga Tarle 
Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 
 
 

 
 

 
OBRATITE PAŽNJU! 

 
Državna tijela nisu u obvezi usklađivati podzakonske akte s odredbama Kolektivnog ugovora. 
Međutim, prilikom primjene propisa, u obvezi su primijeniti povoljniji. Stoga, ako je neko 
pravo povoljnije regulirano kolektivnim ugovorom nego što je regulirano podzakonskim aktom, 
službenik ima pravo iz Kolektivnog ugovora. Međutim, ako je posebnim zakonom regulirano 
nepovoljnije, primjenjuje se posebni zakon. U slučaju da nije primijenjen Kolektivni ugovor, a 
trebao je biti, materijalna prava službenika zastarijevaju za 3 godine od dospijeća. 
Pri tome treba obratiti pažnju na to postoje li pojedinačna rješenja o nekim pravima. U tom 
slučaju, ako rješenje nije u skladu s kolektivnim ugovorom, potrebno je u propisanom roku 
uložiti žalbu protiv rješenja ili ako je rok prošao, tražiti izdavanje novog rješenja. 
 



 

 
 
 

OSVRNIMO SE, MOŽDA NETKO TREBA NAŠU PAŽNJU, POMOĆ ILI LIJEPU RIJEČ! 
 

Vijesti – Vijesti  - Vijesti  - Vijesti  - Vijesti  -Vijesti  - Vijesti  - Vijesti  -Vijesti  - Vijesti - Vi 

SDLSN - Tko vjeruje Vladi nek' čeka, drugi mogu tužiti 
(SDLSN, 20. prosinca 2009.) Članovima Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika 
Republike Hrvatske od danas je na raspolaganju potrebna dokumentacija za pokretanje postupka 
mirenja, odnosno sudskih postupaka za isplatu neisplaćenog dijela božićnice za 2009. 
godinu.Dokumentaciju mogu preuzeti već danas „klikom" na poveznicu (ikonu) „Božićnica '09.-  vrati 
medi 625 kuna", koja je objavljena na web stranicama SDLSN, a u ponedjeljak će putem pošte biti 
dostavljena u više od 500 sindikalnih podružnica u cijeloj Hrvatskoj.  

Članovi Sindikata odlučit će ponaosob hoće li odmah po primitku prepolovljenog iznosa božićnice 
opunomoćiti Sindikat kako bi isplatu drugog dijela božićnice osigurali u postupku mirenja odnosno 
sudskim putem ili će pričekati i vidjeti hoće li im Vlada na proljeće isplatiti još nešto, a ako da - 
koliko.Onima koji vjeruju činjenice ionako ništa ne znače. A one ne govore u prilog Vlade kao 
vjerodostojnog poslodavca.  

Skeptici će se prisjetiti da je sadašnja predsjednica Vlade RH ujedno i potpisnica kolektivnog ugovora, 
doduše u svojstvu potpredsjednice Vlade, kojim se Vlada obvezala isplatiti božićnicu jednokratno u 
iznosu od 1250 kuna i to u prigodi božićnih blagdana, a ne Uskrsa. Potpisano Vlada ne poštuje pa će 
se možda sumnjičavi i nepovjerljivi zapitati može li se takvoj Vladi vjerovati da će na proljeće isplatiti 
ostatak božićnice, pogotovo kad i sama premijerka poručuje: „Bude li mogućnosti...". 
                                      Preuzeto s web stranice SDLSN-a 

 

KREĆU TUŽBE ZBOG BOŽIĆNICE I  OSTALI ČLANCI NA TEMU BOŽIČNICE  

• 16.12.2009. - SDLSN Božićnica je pravo kojeg se ne kanimo odreći putem medija i 
"konzultacija"  

• 17.12.2009. - SDLSN Nakon odluke Vlade o božićnici od 625 kuna slijede tužbe  
• 18.12.2009. - Jadranka Kosor: Pola božićnice u proljeće  

http://www.sdlsn.hr/upload/File/SDLSN_bozicnica09_naputak.pdf
http://www.sdlsn.hr/upload/File/SDLSN_bozicnica09_naputak.pdf
http://www.sdlsn.hr/upload/File/SDLSN_bozicnica09_naputak.pdf
http://www.sdlsn.hr/index.php/?article=7864&category=1
http://www.sdlsn.hr/index.php/?article=7864&category=1
http://www.sdlsn.hr/index.php/?article=7867&category=1
http://www.sdlsn.hr/index.php/?article=7871&category=1


                                                                                                                        Subota, 19.12.2009. 

metoda drumskog razbojnika 

To je nevjerojatno i fantastično, ali hrvatska Vlada misli kako sebi smije dopustiti da se ponaša 
kao nasilnik. Badava, dragi moji, sve lijepe priče i sva slatka osmjehivanja u Bruxellesu, ali dok 
je moguće da zakon otvoreno krši Vlada, Hrvatska stvarno nije spremna ni otvoriti, a kamoli 
zatvoriti poglavlje 23 u pregovorima s Europskom Unijom koje se zove Pravosuđe i temeljna 
ljudska prava.  

Slučaj se zove: božićnice. Premijerka Kosor i ministar Šuker odlučili su, dakle, par dana prije 
Božića, da 280 tisuća zaposlenih u državnom i javnom sektoru u ovom momentu može dobiti 
samo pola božićnice, a ostatak bi im - navodno - bio isplaćen u proljeće, ako bude novaca. 
Sjekirom prepoloviti božićnice možda je vrlo efikasna i nadasve praktična ideja da se uštedi 
novac kojega navodno nema. Međutim, postoji tu jedan mali problem, a to je zakon, odnosno 
kolektivni ugovor kojeg je, dapače - sa strane države kao poslodavca ovih ljudi - potpisala 
osobno Jadranka Kosor.  

Tim potpisom Vlade, kolektivni ugovor postao je akt obvezujućeg karaktera, a njime su 
profesorima, službenicima i liječnicima zajamčene božićnice od 1.250 kuna. Podmirenje te 
obaveze stoji državu oko 340 milijuna kuna. I tu je za sada točka. Vladi može pasti na pamet da 
božićnica za zaposlenike u državnom i javnom sektoru treba biti polovica od ove sadašnje, da je 
ljudima dovoljno dati po 10 kuna, da će im se za Božić poslati kokoš, ili da se božićnice skroz 
ukidaju. Međutim, što god od toga Vlada htjela provesti, dužna je postupati po zakonu, a ne 
protivno zakonu.  

Ako Vladu treba upozoravati da mora raditi po zakonu, onda su stvari definitivno otišle 
dođavola. Vlada koja smatra da je moć u njenim rukama iznad moći zakona, spušta se na razinu 
drumskog razbojnika, što je stanovita uvreda patriotizmu svih građana koji bi htjeli uvažavati 
vodstvo svoje države. Mogla je Vlada, prema tome, predložiti izmjene zakona, mogla je probati 
ispregovarati promjenu kolektivnog ugovora sa socijalnim partnerima, ili čak jednostrano 
raskinuti kolektivni ugovor sa svim rizicima takve odluke. Ništa od toga nije učinila, nego se 
odlučila vladati kao da zakona nema. Šalju, dakle, 625 kuna i gotovo.  
 
No, puna božićnica, posve logično, već je isplaćena u većini bolnica, na barem 20 fakulteta i tko 
zna gdje sve još. Za taj nezgodni slučaj Vlada također ima fenomenalno rješenje, a to da svi koji 
su, potpuno po zakonu, primili cijeli iznos - smjesta vrate pola. Uz to još Šuker drsko poručuje 
zaposlenicima kako trebaju biti kuš i sretni što uopće imaju posao. Ta ministrova poza sirove 
moći i sile samo je adekvatan dramski dodatak na poruku koju Banski dvori šalju javnosti, a 
ona glasi: Hrvatska nije pravna država. Za EU jedna verzija, za nas ovdje druga. 

                  Preuzeto s web stranice SDLSN-a  
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OBAVIJESTI PODRUŽNICE 
 

MOLIM  
sve članove Sindikata koji još nisu podigli nove članske iskaznice da se obrate 

gđi Janki Doranić.   
 

Prvi sljedeći sastanak podružnice održat ćemo početkom mjeseca veljače 2010. . 



 
OBAVIjEST  

O SNIŽENJU SINDIKALNE ČLANARINE  
Temeljem Odluke o visini i načinu plaćanja sindikalne članarine koju je Glavno povjereništvo 
Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske donijelo na svojoj 10. 
sjednici održanoj 5. studenoga 2009. godine, počevši od 1. siječnja 2010. godine, sindikalna članarina 
iznosit će 1 posto od neto plaće člana što znači da je članarina snižena. 
Neto plaća je iznos koji preostane nakon što se od bruto plaće odbiju doprinosi iz plaće, porez i prirez, 
a prije obustave kriznog poreza.  
Molim sve članove SDLSN-a  koji su privremeno na mandatima da prilikom uplate članarine na 
blagajni DM/KU-a svrate pozornost blagajnicima o novom načinu obračunavanja iste. 
 

 
OBAVIJEŠTAVAM VAS 

 
Da je dana 14. prosinca na žiro račune članova Podružnice uplaćena božićnica u iznosu 

od 300,00 kuna 
 
 

 
U prosincu 2009. pristupilo nam je ŠEST novih članova.  

Dobro nam došli! 

 
 

 
 

KORIŠTENJE PROSTORIJE, TEHNIČKIH UREĐAJA I KLJUČA PODRUŽNICE 
 
* Obzirom da povjerenik podružnice, sukladno članku 31. Statuta SDLSN-a, predstavlja članove Sindikata pred 
poslodavcem (stavak d) te između ostaloga provodi organizaciju, provođenje i nadzor nad svim sindikalnim 
aktivnostima u podružnici (stavak a), svaki član podružnice može poduzimati inicijative, ali o tome mora 
obavijestiti povjerenika koji se s najavljenim inicijativama može ili ne mora složiti. 
* Drugim riječima – nitko od članova SDLSN-a ne može u ime Sindikata samostalno nastupati, pregovarati, 
poduzimati akcije, koristiti prostoriju podružnice Sindikata ili slati s faksa podružnice ništa o čemu nije 
prethodno obavijestio povjerenika ili njegova zamjenika te dobio njihovu suglasnost.  
* Članovi podružnice koji žele koristiti prostoriju i tehničke uređaje Sindikata trebaju zatražiti pisanu suglasnost 
povjerenice. Onome tko ne posjeduje pisanu suglasnost, ne može se izdati ključ. Povjerenica neće biti 
odgovorna za aktivnosti osobe kojoj je bez njezinog znanja omogućen pristup prostoriji podružnice..  

☼ 



PAR RIJEČI O BOŽIĆU 

Božićno drvce              SIMBOLIČNO ZNAČENJE BOŽIĆNIH UKRASA 
Božićno drvo, simbol je nade i vječnog života kršćana. Vrh drva gleda prema raju, a zvijezda koja se stavlja na 
vrh drva simbol je zvijezde koja je vodila tri kralja do Betlehema. 
Crveno-bijeli slatkiš u obliku štapa za hodanje 
Bijele trake na slatkišu znače čistoću božićnih blagdana, a crvene trake Isusovu žrtvu. Slatkiš je u obliku štapa 
jer simbolizira štap pastira.                                               
Cvijet božićna zvijezda 
Meksička legenda priča kako je siromašna mala djevojčica željela na Badnjak donijeti u crkvu poklon u čast 
Djevice Marije. Kako nije imala poklon, otišla je u crvku bez ičega. Putem joj se javio anđeo i rekao joj da 
ponese malo korova. Ona je to i učinila, a kad je korov stavila na oltar, on se pretvorio u predivan cvijet sa 
zelenim listovima i crvenim cvjetovima. Od tada božićna zvijezda predstavlja simbol Božića i njome se 
ukrašavaju naši domovi i crkve. 
Božikovina 
Božikovina se koristi kao božićni ukras. Trnje božikovine podsjeća nas na trnje krune koju je nosio Isus, a 
crvene bobice na krv koju je Isus prolio na križu. Zeleno lišće božikovine simbol je vječnog života, a crvene 
bobice simbol su uskrsnuća. Nekad davno, božikovina se koristila kao zaštita od vještica i gromova.  
Božićna imela 
Imela se također koristi kao božićni ukras. Kako imela nema korijena, vjerovalo se da ona izrasta iz raja. Postoji 
vjerovanje da poljubac ispod grančice imele donosi sreću. Nekad su neudane djevojke uzimale grančicu imele iz 
crkve i stavljale ju pod jastuk vjerujući da će sanjati o svom budućem suprugu. 
Božićni vjenčić 
Nekad se vjerovalo da nas božićni vijenac na vratima od kuće štiti od zlih duhova. Božićni vjenčić ima oblik 
vijenca jer podsjeća na krunu od trnja koju je nosio Isus. Zelenilo vijenca simbol je vječnog života kršćana, a 
vijenac je ukrašen crvenim trakama koje označavaju svečanost blagdana. 

 

 

 
POZIVAM SVE ČLANOVE SINDIKATA DA NAM SE PRIDRUŽE U 

AKTIVNOSTIMA PODRUŽNICE TE SVOJIM PRIJEDLOZIMA I KRITIKAMA 
PRIPOMOGNU U OSTVARENJU ZAJEDNIČKIH CILJEVA 

 

SRETAN BOŽIĆ I NOVA GODINA! 
 

Tuga Tarle 
povjerenica SDLSN-a RH pri MVPEI-u 

 
ZAHVALJUJEMO VAM NA POVJERENJU 
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