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PODRUĢNICA PRI MINISTARSTVU VANJSKIH POSLOVA I EUROPSKIH INTEGRACIJA 

tel: 4896314; fa ks : 4896 333; 3675298 - Bratislava, ttarle@mv pei.hr , ttarle@yahoo.com   

 

BILTEN br. 9  

 

Zagreb,  25. veljaļe 2010. 

Poġtovane kolegice i kolege, 

Ovih dana novi hrvatski predsjednik dr. Ivo Josipoviĺ poloģio je sveļanu zakletvu na jednom od 

kljuļnih mjesta hrvatske povijesti, na trgu ispred crkve sv. Marka. Njegov govor kojim je nastojao 

obuhvatiti sve teme od sudbinske vaģnosti za sadaġnji trenutak Hrvatske u jednom dijelu podsjetio me 

na poruke koje podruģnica SDLSN-a pri MVPEI -u uporno i redovito upuĺuje svojim ļlanovima, ali i 

svim ostalim djelatnicima u Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija. No njezin odjek 

zasad ne dopire daleko. 

Taj je poziv glasan i ustrajan - poziv na odvaģnost i graĽansku hrabrost u borbi protiv 

negativnih pojava u naġoj struci , protiv nepotizma i korupcije, klijentelizma i mobbinga, za 

dostojanstvo svakog djelatnika u sluģbi vanjskih poslova i za pravdu i praviļnost onih koji misle da 

odluļuju o naġoj sudbini.  

Kako postiĺi da naġ glas dopre do svakog djelatnika kad je obiļan ļovjek sluģbenik i 

namjeġtenik zaplaġen, poniģen i prezren, povrijeĽen i ojaĽen mnogim nepravdama i bezakonjem, a 

njegova rijeļ nema snage ni utjecaja; kad mu arogantno i samodovoljno rukovodstvo poruļuje da ga i 

ne sluġa, da ga nije duģno uvaģavati i da moģe nastaviti isti sramotni posao bahatog ignoriranja svojih 

sluģbenika? Kako se odvaģiti kad su ljudi sputani u brizi za svoju egzistenciju, za kakvu malu 

sigurnost, u nadi za kakvu novu priliku - budu li ġutjeli i strpljivo ļekali.  

Taj poziv na slobodno i otvoreno ukazivanje na negativnosti i nepoġtivanje zakona u sluģbi svi 

ipak jasno ļuju, ali se ne osvrĺu i ġutke nastavljaju dalje svojim putem kao da ih se ne tiļe ġto se oko 

njih dogaĽa. Silan je strah koji vlada ljudima. Jedni podijele svoja razmiġljanja, kritike i probleme s 

pouzdanim prijateljima i znancima po zakucima i hodnicima Ministarstva pa im se ļini da im je 

potom lakġe. To su oni koji vas ohrabruju znaļajnim pogledima i kojom usputnom toplom rijeļi, koji 

podrģavaju vaġe argumente jer imaju vlastita iskustva, ali vam se ne pribliģavaju u vjeri da ĺe se 

stvari same od sebe nekako srediti, moģda neġto i uspijete promijeniti. No, ako se sve izjalovi, niġta se 

neĺe dogoditi. Drugi pak, doģivljavaju Sindikat kao pravo mjesto za izraģavanje svoga nezadovoljstva 

i frustracija. Kritiziraju i protestiraju, ali se ne ukljuļuju. To im je svakako manje opasno nego se 

suprotstavljati rukovodstvu. 

Danas kad taj isti poziv na hrabrost dolazi s predsjedniļke govornice moģemo se samo nadati 

da doista najavljuje novo vrijeme i da je kucnuo ļas onima, do juļer neodluļnima, da uzmu sudbinu u 

svoje ruke. Hrabrost je ta koja pobjeĽuje nepravdu ï poruļuje nam napokon i predsjednik naġe drģave 

ogrezle u korupciju, suoļene s gospodarskom krizom i brojnim drugim nevoljama, hrabrost je ta koja 

ostvaruje bolje, pravednije druġtvo, druġtvo u kojem svaki graĽanin ima jednaka prava i jednaku ġansu da 

se ġkoluje, zaposli, zaraĽuje toliko da od toga njegova ili njezina cijela obitelj moģe pristojno ģivjeti, pravo 

da ima drģavu koja poġtuje i ġtiti ljudska i druga prava svih svojih graĽana. 

 

Zato, ne smijemo se bojati, ne smijemo ġutjeti, ne smijemo okretati glavu! ï zakljuļuje Predsjednik. A 

mi? Smijemo li nastaviti putem ogluġivġi se na taj poziv koji je ujedno i glas vlastite savjesti?  

      

Tuga Tarle    

 

mailto:ttarle@mvpei.hr
mailto:ttarle@yahoo.com
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TEMA BROJA:  ĠTO TREBATE ZNATI O ETIĻKOM POVJERENIKU 

 
Jedna od novina koju je uvela Vlada Republike Hrvatske odnosi se na imenovanje novih povjerenika koji bi 
trebali uz one koji brinu o zaĢtiti na radu sluĤbenika (povjerenik zaĢtite na radu) pomoĻi drĤavnim tijelima i 
tvrtkama u provedbi antikorupcijskih mjera, osigurati zaĢtitu sluĤbenika od mobbinga i seksualnog napastovanja 
(povjerljivi savjetnik), i poĢtivanju etiĽkog kodeksa od strane drĤavnih sluĤbenika (povjerenik za etiku). 
Povjerenik za etiku ili etiĽki povjerenik bi trebao zaprimati prituĤbe zaposlenika na ponaĢanje kolega, 
Ĥalbe stranaka, ali i prituĤbe na mito i korupciju i, naravno (poput dobre 'tuĤibabe'), o tome izvijestiti 
svoje nadreľene.  
Od jeseni 2008. sva drĤavna tijela morala su imenovati po jednog sluĤbenika ð povjerenika za etiku. Tako da ih 
sada, prema popisu na web stranici Ministarstva uprave ima toĽno 317 od kojih je samo njih 12 proĢlo program 
izobrazbe za povjerenika za etiku u SrediĢnjem drĤavnom uredu za upravu.  

 
Nadalje, kako bi se pratilo stanje etiĽkih standarda u drĤavnoj sluĤbi i predlagalo mjere za izmjenu EtiĽkog 
kodeksa u III. kvartalu 2008. g. osnovano je EtiĽko povjerenstvo (sastavljeno od predstavnika drĤavnih 
sluĤbenika, eksperata, sindikata i Hrvatskog sabora). SDUU bi trebalo sustavno i trajno provoditi etiĽku i 
profesionalnu edukaciju drĤavnih sluĤbenika.  

 
U cilju jaĽanja profesionalnosti u drĤavnoj upravi, kao preduvjeta za sprjeĽavanje korupcije, posebna pozornost 
trebala bi se poklanjati postupku prijama u drĤavnu sluĤbu, napredovanju, usavrĢavanju, ocjenjivanju i 
nagraľivanju drĤavnih sluĤbenika. Zakonom o drĤavnim sluĤbenicima  i Uredbom o raspisivanju i provedbi 
javnog natjeĽaja i internog oglasa u drĤavnoj sluĤbi detaljno je propisan postupak prijama u drĤavnu sluĤbu. 
Pitanje je koliko su te novine doprinijele stvarnom napretku drĤavne sluĤbe. Koliko se poĢtuju objektivni kriteriji 
za izbor kandidata koji ukljuĽuju provjere ispunjavanja formalnih uvjeta, testove znanja, vjeĢtina i sposobnosti te 
razgovor s natjeĽajnom komisijom.  
Postupak ocjenjivanja propisan Zakonom o drĤavnim sluĤbenicima nije donio vidnog poboljĢanja niti je utjecao 
u praksi na ispravljanje samovolje i neregularnog ponaĢanja rukovodstva odluĽivanjem o napredovanju u sluĤbi, 
o izobrazbi drĤavnih sluĤbenika i drugim vaĤnim socijalnim pitanjima drĤavnih sluĤbenika. EtiĽkim 
povjerenicima povjerava se uloga deĤurnih policajaca koji bi trebali ukazivati na sve nepravilnosti vezano za Ģirok 
spektar prekoraĽivanja etiĽkih normi u sluĤbi u borbi protiv najveĻih druĢtvenih zala ð korupcije i  drugih oblika 
neetiĽkog ponaĢanja. 

 

 

TKO JE POVJERENIK ZA ETIKU U MINISTARSTVU VANJSKIH POSLOVA I EUROPSKIH 

INTEGRACIJA?  

 
Na web stranici Ministarstva uprave, u rubrici Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija 
upisan je kao povjerenik za etiku gospodin Branimir ļeĽuk. Nazvala sam g. ļeĽuka u potrazi za 
podrobnijim informacijama o tom imenovanju koje je trebalo biti oglaĢeno svim djelatnicima u sluĤbi 
vanjskih poslova. Iskreno sam se zaĽudila njegovom odgovoru da on nije taj (etiĽki povjerenik), dakle, 
da do njegova imenovanja nikad nije doĢlo, nego je samo sudjelovao u programu edukacije u 
organizaciji Ministarstva uprave kao delegat MVPEI-a.  
 
Igrom sluĽaja, zahvaljujuĻi jednoj prituĤbi na raĽun naĢeg kolege i Ľlana SDLSN-a, otkrilo se da je 
prituĤba od strane treĻe osobe upuĻena 'etiĽkoj povjerenici' koja je nitko drugi do naĽelnica Odjela za 
ljudske resurse gľa Tina Krce. Ministar Gordan JandrokoviĻ je navodno nju imenovao povjerenicom za 
etiku i tu je funkciju povjerio osobi koja raspolaĤe velikim ovlastima i suodluĽuje o zaposlenicima u 
sluĤbi vanjskih poslova. Imenovanjem Tine Krce etiĽkom povjerenicom otvoren je prostor za 
neobjektivne ocjene pri donoĢenju odluka i sudova o kadrovima pa je po naĢem miĢljenju gľa Tina 
Krce u funkciji naĽelnice Odjela za ljudske resurse i povjerenice za etiku u direktnom sukobu interesa 
o Ľemu smo pisanim putem upozorili ministra JandrokoviĻa. 

 
U ovom trenutku to naĤalost, omoguĻuje neprecizan EtiĽki kodeks drĤavnih sluĤbenika koji ne daje 
odgovare na sljedeĻa pitanja: 
 

A) Tko treba predlagati i birati povjerenika za etiku, zaposlenici ili Ľelnik drĤavnog tijela?  
B) ļemu sluĤi povjerenik za etiku ako postoji unutarnja kontrola?  
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C) Imenovanjem etiĽkog povjerenika od strane ĽelniĢtva drĤavnog tijela udvostruĽuje se 
kontrola drĤavnih sluĤbenika od strane istog rukovodstva. ļemu to sluĤi? 
D) U kojim sluĽaju se razrjeĢuje i tko (ako se pokaĤe potreba) razrjeĢuje etiĽkog povjerenika? 
E) Koje kriterije mora zadovoljiti osoba da bi mogla konkurirati za etiĽkog povjerenika? 

 
U nastavku teksta donosimo nekoliko osvrta na tu tematiku: 

 
 

A/ KOJE SU OVLASTI I DUģNOSTI ETIĽKOG POVJERENIKA? 

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE  

Na temelju Ľlanka 25. stavka 2. Zakona o drĤavnim sluĤbenicima (èNarodne novineç, br. 92/2005, 
107/2007 i 27/2008), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrĤanoj 14. studenoga 2008. godine 
donijela 

IZMJENE I DOPUNE ETIļKOG KODEKSA DRģAVNIH SLUģBENIKA 

ļlanak 1. 
U EtiĽkom kodeksu drĤavnih sluĤbenika (èNarodne novineç, broj 49/2006) iza Ľlanka 14. dodaje se naslov 
èPOVJERENICI ZA ETIKU I ETIļKO POVJERENSTVOç i Ľlanci 14.a, 14.b, 14.c, 14.d i 14.e koji glase: 

 
èļlanak 14.a 

U svakom drĤavnom tijelu Ľelnik imenuje po jednog sluĤbenika ð povjerenika za etiku. 
- Povjerenici za etiku prate primjenu EtiĽkog kodeksa u drĤavnom tijelu, promoviraju etiĽko ponaĢanje u 
meľusobnim odnosima sluĤbenika i odnosima sluĤbenika prema graľanima, daju savjete sluĤbenicima o etiĽkom 
ponaĢanju, zaprimaju prituĤbe sluĤbenika i graľana na neetiĽko i moguĻe koruptivno postupanje sluĤbenika, 
provode postupak ispitivanja osnovanosti prituĤbe, te vode evidenciju o zaprimljenim prituĤbama. 
- Povjerenici za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituĤbe samostalno izvode dokaze, odnosno 
zaprimaju pisane izjave sluĤbenika na kojeg se odnosi prituĤba i izjave svjedoka i po potrebi izjave graľana ili 
sluĤbenika koji je podnio prituĤbu, traĤe pisana oĽitovanja od nadleĤnih tijela u sluĽaju sumnje na moguĻa 
kaznena djela, te poduzimaju druge radnje potrebne za utvrľenje ĽinjeniĽnog stanja. O provedenom postupku 
ispitivanja osnovanosti prituĤbe povjerenici za etiku duĤni su podnijeti pisano izvjeĢĻe Ľelniku tijela. 
- Povjerenici za etiku duĤni su provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituĤbe i na temelju anonimne 
prituĤbe. 
- U sluĽaju postojanja dvojbi o povredi EtiĽkog kodeksa povjerenici za etiku suraľuju s Odjelom za etiku u 
SrediĢnjem drĤavnom uredu za upravu (sada je to Ministarstvo uprave) i EtiĽkim povjerenstvom, te provode 
postupak ispitivanja osnovanosti prituĤbe koju im je uputio Odjel za etiku. 
- Povjerenici za etiku imaju pravo na posebnu naknadu, Ľiju visinu utvrľuje Ľelnik srediĢnjeg tijela drĤavne 
uprave nadleĤnog za sluĤbeniĽke odnose. 
 

ļlanak 15. mijenja se i glasi: 
- èGraľani i sluĤbenici mogu se obratiti Ľelniku drĤavnog tijela i povjereniku za etiku prituĤbom na ponaĢanje 
sluĤbenika u sluĤbi i izvan sluĤbe, za koje smatraju da je protivno odredbama EtiĽkog kodeksa. 
- U sluĽaju podnoĢenja prituĤbe Ľelniku drĤavnog tijela, Ľelnik drĤavnog tijela bez odlaganja Ļe proslijediti 
prituĤbu povjereniku za etiku koji je duĤan provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituĤbe. 
- Povjerenici za etiku duĤni su u primjerenom roku, a najduĤe u roku od 30 dana od dana primitka prituĤbe 
provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituĤbe i dostaviti pisano izvjeĢĻe Ľelniku tijela, koji je duĤan u roku 
od 8 dana razmotriti prituĤbu i po potrebi pokrenuti postupak zbog povrede sluĤbene duĤnosti, utvrľene 
zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o unutarnjem redu drĤavnog tijela. ļelnik drĤavnog tijela obavijestit 
Ļe o tome povjerenika za etiku. 
- Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituĤbe, Ľelnik drĤavnog tijela 
duĤan je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeľen. 
- ļelnik drĤavnog tijela ili osoba koju ovlasti, daje odgovor na prituĤbu najkasnije u roku od 60 dana od dana 
njena podnoĢenja. 
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- U sluĽaju da Ľelnik drĤavnog tijela ili osoba koju ovlasti, ne dostavi odgovor na prituĤbu u roku od 60 dana ili 
podnositelj prituĤbe nije zadovoljan odgovorom, podnositelj prituĤbe ima pravo podnijeti prituĤbu EtiĽkom 
povjerenstvu. 

Integralni tekst na str: http://www.sabor.hr/Default.aspx?art=28796&sec=510&dm=2 

Kao Ģto je vidljivo iz citiranoga teksta EtiĽkog kodeksa, ovlasti etiĽkog povjerenika nisu beznaĽajne. 
EtiĽki povjerenik postaje svojevrsni 'policajac' u sluĤbi vanjskih poslova zbog Ľega se s razlogom 
nameĻu brojna pitanja. Zato predlaĤemo da se etiĽki povjerenik izabere temeljem isticanja nekoliko 
kandidata Ľiji izbor bi u konaĽnici trebao zavrĢiti koncenzusom ĽelniĢtva i Sindikata. Potrebno je 
postiĻi suglasnost sviju o osobi etiĽkog povjerenika jer se oĽekuje da je takav pojedinac moralni uzor 
drugima, da posjeduje bogato ljudsko iskustvo i potrebno profesionalno znanje, a pri tome ne smije biti 
u prilici da sudjeluje u odluĽivanju o ljudskim resursima. Stoga smatramo, ukoliko je doista toĽna 
informacija, da je gľa Tina Krce imenovana za etiĽku povjerenicu MVPEI-a da je rukovodstvo 
pogrijeĢilo ne uvaĤavajuĻi demokratsko pravo zaposlenika na sudjelovanje u odluĽivanju i  pristupu 
informacijama o postupcima i odlukama ĽelniĢtva bitnim za njihov socijalni i profesionalni status te od 
ministra Gordana JandrokoviĻa oĽekujemo da odluku o imenovanju gľe Tine Krce etiĽkom 
povjerenicom zaustavi dok se ne postigne suglasnost svih relevantnih Ľimbenika u sluĤbi vanjskih 
poslova. 
 

B/ ġTO JAVNOST MISLI O INSTITUCIJI ETI ĽKOG POVJERENIKA?  

http://www.tportal.hr/biznis/gospodarstvo/45293/Povjerenici-za-etiku-samo-novi-Vladin-trik.html 

                                                                                                                                     27. 11. 2009. Luka Filipoviĺ 

 

KOSORIĻINA INOVACIJA 

Povjerenici za etiku - samo novi Vladin trik? 

 
HAC, HĢ, HEP i sve ostale drģavne tvrtke optereĺene aferama moraju do kraja veljaļe 2010, prema 

antikorupcijskom programu Vlade, imenovati povjerenika za etiku. On bi trebao zaprimati prituģbe 

zaposlenika na ponaġanje kolega, ģalbe stranaka, ali i prituģbe na mito i korupciju i, naravno, o tome 

izvijestiti svoje nadreĽene  

 

U antikorupcijskom programu za drģavna poduzeĺa, koji je Vlada prihvatila, nije objaġnjeno tko ĺe 

imenovati povjerenike za etiku. Ipak, ta ĺe osoba nositi zvuļnu titulu koja kaģe da se radi o poġtenu, 

pravednu i nepotkupljivu ļovjeku. Hoĺe li ga birati sami zaposlenici ili ĺe ga moģda izabrati predsjednik 

uprave?  

 

DRĢAVNA TIJELA VEĹ IMAJU SVOJE 'ETIĻARE'  

Hoĺe li povjerenik za etiku primati posebnu naknadu? Hoĺe li imati svoj ured, kao ġto na to pravo ima 

sindikalni povjerenik?  

Najvjerojatnije, za povjerenike za etiku u drģavnim poduzeĺima vrijedit ĺe jednaka prava i obveze kao za 

njihove 'kolege u moralu' u ministarstvima, drģavnim uredima i sudovima.  

 

Naime, od jeseni 2008. sva drģavna tijela morala su imenovati po jednog sluģbenika ï povjerenika za etiku. 

Tako da ih sada, prema popisu na web stranici Ministarstva uprave ima toļno 317 od kojih je njih samo 12 

proġlo program izobrazbe za povjerenika za etiku u Srediġnjem drģavnom uredu za upravu. 

 

Obrazovani 'etiļari' uglavnom rade u ministarstvima i drģavnim zavodima i to su veĺinom naļelnici odjela 

za kadrovske i pravne poslove (ļime se otvara prostor za sukob interesa). U niģim drģavnim tijelima, 

opĺinskim i prekrġajnim sudovima, nema nijedan povjerenik koji je proġao izobrazbu i veĺinom su to 

voditelji pisarnica, tajnice ili daktilografkinje. 

 

http://www.sabor.hr/Default.aspx?art=28796&sec=510&dm=2
http://www.tportal.hr/biznis/gospodarstvo/45293/Povjerenici-za-etiku-samo-novi-Vladin-trik.html
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Nitko od njih, bilo 'obrazovani' ili 'neobrazovani', ne prima nikakvu naknadu iako na to imaju pravo prema 

Etiļkom kodeksu drģavnih sluģbenika i veĺina od njih ni ne zna koje su im prava i duģnosti. 

 

PRIKRIVENI ZVIĢDAĻI 

'Nije mi drago ġto sam izabran, ipak se tu radi o etici. Znate, da su svi ljudi drukļiji. Valjda sam izabran jer 

imam 45 godina radnog staģa. Ne primam nikakvu naknadu, ali dosad i nisam imao nekog posla. Ma oni 

gore samo neġto izmiġljaju', kratko nam je prokomentirao svoju ulogu povjerenika za etiku Mate Striniĺ, 

tajnik Ģupanijskog drģavnog odvjetniġtva u Splitu.  

 

Sliļno razmiġlja i Josip Dģaja, tajnik i 'branitelj morala' na Visokom prekrġajnom sudu. Njega je na mjesto 

povjerenika izabrao predsjednik suda i dosad u godinu dana svog povjereniġtva nije imao nijedan sluļaj 

krġenja etiļkog kodeksa. 

 

'Odgovoran sam samo za sluģbenike, a suci imaju svoj poseban kodeks i svoja strukovna tijela. Ovo je za 

mene neugodna obaveza, jer sam nekakav prikriveni zviģdaļ. Kolege me mogu doģivjeti kao 'ġpiju' koja 

svuda zabada svoj nos', poģalio se Dģaja. 

Za njega institucija povjerenika za etiku nema previġe smisla, jer osobe koje to rade nisu zaġtiĺene, a ni 

motivirane za rad jer nisu posebno plaĺene. Nije mu jasna ni namjera Vlade da to uvede i u drģavne tvrtke, 

kao jedan od naļina borbe protiv korupcije.  

 

'Ļemu onda sluģi unutarnja kontrola ? Iako, dovoljno je da znate da internu kontrolu u svim drģavnim 

poduzeĺima imenuje uprava. Kako da onda oni vode istragu protiv ļelnih ljudi tvrtke kad su direktno vezani 

za ured predsjednika uprave', zapitao se Dģaja. 

 

INA NEZAINTERESIRANA ZA ETIKU  

Inaļe, u Etiļkom kodeksu drģavnih sluģbenika, a vjerojatno je da ĺe sliļan kodeks vrijediti i za drģavne 

tvrtke, stoji da povjerenici za etiku 'promoviraju etiļko ponaġanje, zaprimaju prituģbe sluģbenika i graĽana 

na neetiļko i moguĺe koruptivno postupanje sluģbenika'. Osim toga, mogu samostalno izvoditi dokaze, 

odnosno prikupiti pisane izjave svjedoka. Duģni su podnijeti izvjeġĺe nadleģnima, ali i pokrenuti istragu i na 

temelju anonimne prituģbe. 

 

Uglavnom, radi se o nemalim duģnostima i obvezama koje su trenutaļno, pokazuje praksa, samo mrtvo 

slovo na papiru. Slaģe se s tim i Borna Bebek, profesor poslovne etike na zagrebaļkom Ekonomskom 

fakultetu. 

 

'Poļetkom 90-ih, nakon ġto sam se vratio iz SAD-a, pokuġao sam preko Hrvatske gospodarske komore 

progurati ideju da sva javna poduzeĺa imaju etiļara. MeĽutim sve je zapelo na Ini. Tadaġnji ļelnici 

intelektualno nisu shvatili taj koncept, ukratko reļeno doģivjeli su to kao uvredu', otkrio je Bebek.  

 

Na Zapadu je pravilo, kaģe on, da svaka kompanija, bilo u drģavnom ili privatnom vlasniġtvu ima 

profesionalnog poslovnog etiļara. On ima tim ljudi, poseban budģet i prati jednako i financije, ali i 

odnose meĽu zaposlenima. Mora reagirati i kad netko 'lovi u mutnome', ali i kad izbije seksualna 

afera.  

 

Za Bebeka je skandalozno da povjerenike za etiku u drģavnim tijelima obrazuje Srediġnji drģavni ured za 

upravu.  

 

'Sva sveuļiliġta u Hrvatskoj imaju smjer poslovne etike. Povjerenici su u biti jedan vid policije. 

Nevjerojatno je da drģava obrazuje ljude koji ĺe nju nadgledati! Na takav naļin nikad neĺe imati 

ozbiljnog etiļara, a time ni ozbiljnu borbu protiv korupcije',  upozorio je Bebek. 

 

 

C/ KOME TREBAJU POVJERENICI ZA ETIKU  
 
Autor: BoĤica BabiĻ                                                                             7. prosinca 2009.                                              
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Obvezom zapoĢljavanja tzv. povjerenika za etiku i sluĤbenika za informiranje u drĤavnim tvrtkama 
otvara se novi prostor za uhljebljivanja na raĽun drĤave. 
- PoduzeĻa iz portfelja drĤave moraju do veljaĽe 2010. imati sluĤbenika za informiranje koji Ļe osigurati 
pravo na pristup informacijama plus povjerenika za etiku koji Ļe biljeĤiti prituĤbe na koruptivno 
ponaĢanje zaposlenika. 
- Do rujna 2010. moraju uspostaviti ili ojaĽati revizorske odbore, njihova je zadaĻa nadzirati postupak 
financijskog izvjeĢĻivanja, uĽinkovitost interne revizije... Te obveze nameĻe Vlada kroz antikorupcijski program. 
Iako prema Banskim dvorima traje paljba argumenata za radikalno smanjivanje broja zaposlenih na adresama 
gdje gazduje drĤava, Vlada opet otvara prostor novom zapoĢljavanju. Grube procjene kaĤu prekobrojnih je 
viĢe od 30 posto. Smanjivanjem viĢka birokracije u drĤavnoj i lokalnoj upravi te nepotrebnih, ali zaslugom 
politike ugnijeĤľenih kadrova u drĤavnim tvrtkama godiĢnje uĢtede u proraĽunu mjerljive su milijardama kuna. U 
pojedinim drĤavnim tvrtkama ĽistaĽice su bolje plaĻene od nekih inĤenjera. Ne samo u tekstilnoj industriji. Ovo 
nije poziv na uravnilovku, veĻ apel za razumne odluke koje moĤda joĢ uspiju izvuĻi gospodarstvo s pogrebnog 
odra. U listopadu 2003. usvojen je Zakon o pravu na pristup informacijama s obvezom odgovaranja u 
roku 15 dana. 
Upitah ove godine 26. veljaĽe SrediĢnji ured za drĤavnu imovinu, a MUP 31. kolovoza. Odgovori joĢ nisu stigli. 
SliĽno je u Ini, HEP-u... Nisu "provaljivane" drĤavne tajne, znatiĤelja je iĢla u korist proraĽuna. Gdje i kako naĻi 
"policajce" koji Ļe znati struĽno nadzirati koruptivno ponaĢanje kolega i manevre (ne)sposobnih uprava i 
revizora na "retuĢiranju" financijskih izvjeĢĻa? I neĻe pokleknuti folkloru podmiĻivanja! Uostalom, ne uruĢavaju 
li takvi nadzornici ovlast uprava? Pogotovo nadzornih odbora. 

   
                    http://www.poslovni.hr/Content/LinkedArticles.aspx?. 
 

 

Zakljuļci: NE! ETIĻKIM POVJERENICIMA KOJE POSTAVLJA RUKOVODSTVO BEZ 

KONZULTIRANJA DRĢAVNIH SLUĢBENIKA I NAMJEĠTENIKA 

      NE! ETIĻKIM POVJERENICIMA KOJI PARALELNO KONTROLIRAJU I SUODLUĻUJU O 

LJUDSKIM RESURSIMA 

                  NE! ETIĻARIMA KOJI SAMI NISU UZOR OSTALIM DRĢAVNIM SLUĢBENICIMA I 

NAMJEĠTENICIMA 

 

 

 

OTVORENO PISMO  
 

                                                                                             

POZIV NA OĻITOVANJE MINISTRA GORDANA JANDROKOVIĹA 

 

Poġtovani gospodine ministre,                            Bratislava, 18. veljaļe 2010. 

  

Sukladno ļl. 75., 84., 85., 94 i 95. Kolektivnog ugovora za drģavne sluģbenike i namjeġtenike i ļl. 4. Zakona 

o pravu na pristup informacijama pozivam Vas u ime Podruģnice Sindikata drģavnih i lokalnih sluģbenika i 

namjeġtenika pri Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija da nam javno odgovorite na slijedeĺa 

pitanja: 

 

- Kada ste imenovali gĽu Tinu Krce povjerenicom za etiku? O tome nam do ovog trenutka nitko u 

MVPEI-u nije znao odgovoriti. Zato smo se obratili Ministarstvu uprave gdje je joġ uvijek na web stranici, 

na listi etiļkih povjerenika upisano ime g. Branimira Ļeļuka.  

 

- Zaġto djelatnici Sluģbe za ljudske resurse ne znaju odgovoriti otkada je gĽa Tina Krce imenovana 

povjerenicom za etiku veĺ nam se na upit o tome odgovara s Ănisam upoznat. To trebate pitati gĽu Krceñ? 

Zaġto o tome nije obavijeġten i Sindikat sukladno ļl. 84., 94. i 95. Kolektivnog ugovora za drģavne 

sluģbenike i namjeġtenike? 

 

- Zaġto o imenovanju gĽe Tine Krce regularnim putem nisu obavijeġteni ni djelatnici MVPEI-a? U 

meĽuvremenu gĽa Krce zaprima prituģbe vezano za krġenje Etiļkog kodeksa drģavnih sluģbenika te pokreĺe 

http://www.poslovni.hr/Content/LinkedArticles.aspx
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istraģne procedure bez da su o njenom imenovanju sluģbeno upoznati svi djelatnici Ministarstva. Da li je i to 

za sluģbenike MVPEI-a sluģbena tajna? 

 

- Otkuda pravo gĽi Tini Krce, povjerenici za etiku da poziva sindikalnu povjerenicu na poġtivanje Etiļkog 

kodeksa u sluļaju navoĽenja autentiļnih odgovora sluģbenika njezina Odjela da nemaju informacija i da ne 

znaju? To je za gĽu Tinu Krce argument da sindikalna povjerenica postupa Ău izravnoj suprotnosti s 

odredbama Etiļkog kodeksa kojim su utvrĽena naļela meĽusobnih odnosa drģavnih sluģbenikañ, a 

istovremeno ga sama grubo krġi sluģeĺi se poluistinama i umetanjem u originalni tekst povjereniļinog pisma 

nepostojeĺeg dijela reļenice! Ovakav stil ponaġanja gĽe Krce predstavlja neargumentiranu kritiku i 

maliciozno konstruiranje sudova, a moģe se tumaļiti i kao indirektna prijetnja upuĺena povjerenici. Da li je 

to u skladu s funkcijom etiļkog povjerenika? 

 

- Temeljem ļega je gĽa Tina Krce promaknuta u visoko diplomatsko zvanje ministrice savjetnice iako nema 

nikakvo prethodno diplomatsko iskustvo u nekoj od DM/KU-a?  

 

Sindikalna podruģnica SDLSN-a pri MVPEI-u smatra da je funkcija koju gĽa Tina Krce obnaġa na ļelu 

Odjela za ljudske resurse inkompatibilna s funkcijom etiļke povjerenice jer moģe negativno utjecati na 

donoġenje odluka i sudova o kadrovima pa je po naġem miġljenju gĽa Tina Krce u funkciji naļelnice Odjela 

za ljudske resurse i povjerenice za etiku u direktnom sukobu interesa. 

 

S poġtovanjem, 

                  Tuga Tarle 

Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

 

POġTANSKI SANDUĽIĻ  PODRUģNICE  
 

  Uredniġtvu ļasopisa GLOBUS                                                                         Zagreb, 1. sijeļnja 2010. 

 

Poġtovani gospodine ņula, 

 

U tjedniku "Globus" od 29. 12. 2009. godine objavljen je ļlanak pod naslovom Pobuna Jandrokoviĺevih 

diplomata, te najavljen na naslovnici tjednika tekstom Potres na Zrinjevcu  

Tim povodom podruģnica Sindikata drģavnih i lokalnih sluģbenika i namjeġtenika pri Ministarstvu vanjskih 

poslova i europskih integracija priopĺuje da je prilog koji potpisuju novinari Bisera Fabrio i Ante Milkoviĺ 

joġ jedan u nizu napisa o djelatnicima u sluģbi vanjskih poslova koji povrġno i bez ulaģenja u meritum stvari 

donosi pojedinaļna razmiġljanja i kvalifikacije vezano za samo jedan od brojnih probleme hrvatske 

diplomacije ġto je tek vrh sante leda u diplomatskoj sluģbi.  

Financijska situacija, krizni porez i drugi oblici restrikcija samo su oļekivana posljedica 

neracionalnog ponaġanja i neefikasne organizacije sluģbe te niza drugih ozbiljnijih kadrovskih propusta i 

profesionalnih pitanja, nepravilnosti pa i nezakonitog ponaġanja koje proizlazi iz neusklaĽenosti pojedinih 

dijelova internih akata MVPEI-a sa legislativom Republike Hrvatske o ļemu kontinuirano upozoravamo 

nadleģne u Ministarstvu.  

U danaġnjim uvjetima naravno, nije lako raditi u diplomaciji, ali se postavlja pitanje zaġto se 

diplomati libe sindikalne borbe za zajedniļko dobro i zaġto ne pokuġavaju ļiniti niġta za kvalitetniju sluģbu 

vanjskih poslova. Oļito da novinari tjednika "Globus" koji potpisuju ļlanak nisu dobro informirani kad kaģu 

da u Hrvatskoj diplomati nemaju svoj sindikat. Zabrinjavajuĺe je meĽutim, ġto to ne znaju ni neki hrvatski 

diplomati koji bi trebali znati da u MVPEI-u veĺ dugi niz godina djeluje podruģnica Sindikata drģavnih i 

lokalnih sluģbenika i namjeġtenika kojoj sam posljednjih godinu dana povjerenicom. Zbog ļinjenice da ova 

podruģnica objedinjuje sve sluģbenike MVPEI-a, kako diplomate, tako i njihove kolege administrativne 

djelatnike i druge namjeġtenike bez ļije logistiļke potpore diplomacija ne bi bila moguĺa, ne bi je trebali 

ignorirati. U podruģnicu je uļlanjeno i nekoliko bivġih veleposlanika i drugih visoko rangiranih diplomatskih 

sluģbenika. 

Drugo je pitanje da li je i koliko efikasna sindikalna podruģnica, ali zar to ne ovisi najviġe o samome 

ļlanstvu? Oni koji izjavljuju da hrvatski diplomati nemaju svoj sindikat, oļito sami do danas nisu niġta 

poduzeli da se stvari u MVPEI-u mijenjaju na bolje pa je razumljivo da im bez osobnog angaģmana i 
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inicijative jedino preostaje nad svojom sudbinom po kuloarima lamentirati. Sindikalna borba nije 

jednostavna niti je uvijek uspjeġna, ali dijalog s ļelniġtvom Ministarstva je moguĺe i neophodno poticati i 

odrģavati. To je uostalom, glavni alat diplomacije, a tamo gdje prestaje dijalog ili je nemoguĺe pregovarati, 

otvara se prostor institucionalnoj borbi u nadleģnim drģavnim tijelima (Ministarstvo uprave, Ustavni sud). 

Zato poruļujemo svima koji to joġ ne znaju ili zbog predrasuda ignoriraju da se o aktivnostima podruģnice 

SDLSN-a mogu informirati na redovnim tromjeseļnim sastancima Sindikata, putem biltena i drugih 

obavijesti. Ako doista ģele pomoĺi unaprijediti sluģbu vanjskih poslova u bremenitom vremenu krize, 

pozivamo ih da nam se ġto prije pridruģe na velikom poslu ópospremanjaô koji nas sve oļekuje jer od pustih 

priļa i lamentiranja jedino opstaje pustoġ.     

Tuga Tarle  

                  Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

Integralni tekst u tjedniku GLOBUS nalazi se na sljedeĺoj web stranici: 

http://globus.jutarnji.hr/hrvatska/pobuna-jandrokovicevih-diplomata?onepage=1 

 

 NAKN ADA ZA ODVOJENI ģIVOT                                                                                12. sijeĽnja 2009 

 
 

Poġtovani gospodine ministre, 

 

koristim priliku da Vam, sukladno zahtjevima ļlanova podruģnice SDLSN-a pri MVPEI-u, skrenem 

pozornost na dugogodiġnju praksu krġenja od strane MVPEI-a toļke (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim 

sluģbenicima koja glasi: 

 

''(1) Drģavnom sluģbeniku koji se premjeġta u drugo radno mjesto koje je udaljeno viġe od 100 kilometara od 

mjesta njegovog stanovanja mora se, najduģe u roku od ġest mjeseci, osigurati odgovarajuĺi smjeġtaj za 

njega i njegovu obitelj, ako posebnim zakonom nije drukļije odreĽeno. Troġkovi smjeġtaja terete drģavno 

tijelo.'' 

 

Kao ġto se iz gore citirane toļke (1) ļl. 77. Zakona moģe iġļitati, kod premjeġtaja drģavnog sluģbenika u 

radno mjesto udaljeno viġe od 100 km od mjesta njegovog stanovanja ï troġkovi smjeġtaja terete drģavno 

tijelo. Zakon o drģavnim sluģbenicima time ne ostavlja prostor za razliļita 'tumaļenja' u odnosu na pitanje 

tko i u kojem omjeru snosi troġkove smjeġtaja jer terete iskljuļivo i jedino dotiļno drģavno tijelo. 

 

Molim Vas da po moguĺnosti bez daljnje odgode pokrenete postupak odgovarajuĺe izmjene ļl. 21. Uredbe o 

plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi vanjskih poslova tj. na naļin da troġkove smjeġtaja (najamnina i 

stambene reģije u punom iznosu) snosi MVPEI.  

 

Da su - uz stanarinu - i reģije (osim telefona) ''troġkovi smjeġtaja'' nije upitno, ali ĺu primjera radi ï da 

odagnam moģebitne Vaġe sumnje ï citirati reļenicu iz Programa izmeĽu Vlade Republike Hrvatske i Vlade 

Republike Bugarske o suradnji u podruļju znanosti, obrazovanja i kulture za razdoblje 2006. ï 2008. koja 

glasi: ''Hrvatska strana osigurat ĺe primjeren zaseban smjeġtaj ili naknadu za smjeġtaj. Bugarska strana 

osigurat ĺe primjeren smjeġtaj u odgovarajuĺem stanu koji ukljuļuje plaĺanje stanarine i reģija, osim 

troġkova telefona.''  

 

Izmjena Uredbe potrebna je i u odnosu na najmoprimca stambenog prostora za drģavnog sluģbenika 

rasporeĽenog u DMKU (toļka (5) ļl. 21.) jer se prema toļki (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima za 

drģavnog sluģbenika i njegovu obitelj mora osigurati odgovarajuĺi smjeġtaj. 'Mora se osigurati' nedvojbeno 

znaļi da institucija to ļini za drģavnog sluģbenika tj. ustupa mu postojeĺi stambeni prostor ili za njega 

unajmljuje odgovarajuĺi stambeni prostor.  

 

2 

 

Prema tome, kod unajmljivanja stambenog prostora za drģavne sluģbenike rasporeĽene u DMKU 

najmoprimac obavezno mora biti dotiļni DMKU. Zato Vas molim da se i taj segment postupka 'osiguravanja 

smjeġtaja' bez daljnje odgode uskladi sa Zakonom o drģavnim sluģbenicima. 

http://globus.jutarnji.hr/hrvatska/pobuna-jandrokovicevih-diplomata?onepage=1
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Zbog dugogodiġnjeg materijalnog oġteĺivanja drģavnih sluģbenika rasporeĽenih na sluģbu u DMKU kroz 

protuzakonito participiranje u stanarini i u zakonu neutemeljeno plaĺanje ostalih troġkova smjeġtaja (sve 

reģije osim telefonskih raļuna), ģelim Vas obavijestiti da ĺe se podruģnica SDLSN-a pri MVPEI-u obratiti 

Ustavnom sudu RH prijedlogom za ocjenu suglasnosti toļke (5) ļl. 21. Uredbe o plaĺama, dodacima i 

naknadama u sluģbi vanjskih poslova s toļkom (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima. 

 

Nadam se Vaġoj podrġci u naporima koje ļinimo da uvedemo reda u regulativu i praksu sluģbe vanjskih 

poslova. 

 

S poġtovanjem                  

 

                                                                                                             Tuga Tarle 

Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI -u 

 

 
 

PROMAKNUĺA I POSTAVLJENJA                                                   Bratislava, 15. sijeĽnja 2009.                                                                                                    

 
Poġtovani gospodine Ministre, 

 

pozivom na ļl. 84. Kolektivnog ugovora za drģavne sluģbenike i namjeġtenike i ļl. 4. Zakona o pravu na 

pristup informacijama te ļl. 144. Zakona o radu, obraĺam Vam se sa zamolbom da se podruģnici SDLSN-a 

pri MVPEI-u ģurno dostavi popis djelatnika koji su postavljeni u diplomatska zvanja ili promaknuti u  viġa 

diplomatska zvanja, kako u ranijem razdoblju (od Vaġega dolaska na ļelo Ministarstva), tako i u 

povodu proġlogodiġnjih boģiĺnih i novogodiġnjih blagdana.  Naģalost, ļini se da se u MVPEI-u ponavlja 

obrazac 'zavjere ġutnje' koji se primjenjuje od Vaġega preuzimanja ministarskih ovlasti ļime se promaknuĺa 

djelatnika u viġa diplomatska zvanja iz neobjaġnjivih razloga skrivaju od ostalih sluģbenika   

 

Neshvatljivo je da se u zemlji koja uvodi europske dobre prakse u nastojanju da se ġto prije pridruģi 

zajednici razvijene demokracije europskih naroda pitanja od vitalnog interesa djelatnika u sluģbi vanjskih 

poslova, tretiraju u MVPEI-u poput drģavne tajne. Pri tome  djelatnici koji pokuġavaju doĺi do informacije 

doģivljavaju svakovrsne neugodnosti ï poļevġi od Kadrovske sluģbe do Ureda drģavne tajnice (daju im se 

poloviļne informacije i dvosmisleni odgovori ili nadleģne osobe 'nisu dostupne', a osobe koje se javljaju na 

telefone 'niġta ne znaju'  ili pak nemaju ovlasti da govore). 

 

Stanje u kojem diplomatski sluģbenici tjednima uzalud nastoje ostvariti svoje pravo na komunikaciju s 

ļelniġtvom Ministarstva te pravo na cjelovitu informaciju od nadleģnih tijela vezano za njihov socijalni 

poloģaj i profesionalni status ne priliļi sluģbi koja bi trebala ġtititi ljudska prava i dostojanstvo svojih 

djelatnika te prema njima biti transparentna i uļinkovita u svakoj prilici.  

 

Stoga, traģimo od Vas kao odgovorne osobe da prekinete poniģavajuĺu praksu spram djelatnika Ministarstva 

te da konaļno naloģite da se na internim stranicama MVPEI-a objave imena svih djelatnika koje ste Vi kao 

ministar promaknuli ili postavili u viġe diplomatsko zvanje od preuzimanja ministarskih ovlasti do danas 

ukljuļujuĺi i promaknuĺa povodom proġlogodiġnjih boģiĺnih i novogodiġnjih blagdana uz navoĽenje 

kriterija (godine radnog staģa u MVPEI, struļnost, rezultati rada, poloģen struļni i savjetniļki ispit, itd.) 

kojima se rukovodilo Povjerenstvo prilikom donoġenja prijedloga o imenovanjima i promaknuĺima kao i 

sastav ļlanova Povjerenstva 

U oļekivanju traģenih podataka u zakonskom roku, unaprijed zahvaljujem na suradnji. 

 

Uz izraze poġtovanja, 

                 Tuga Tarle 

Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

OCJENA USTAVNOSTI                                                                       Zagreb, 21. sijeļnja 2010.                                                                                                      
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USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE  

Varġavska 3 

10 000 Zagreb 

 

 

Predmet: Prijedlog za ocjenu suglasnosti Uredbe o plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi vanjskih 

poslova (NN 22/03) sa Zakonom o drģavnim sluģbenicima (NN 92/05) 

 

 

Temeljem ļl. 38. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske ovim podnosim prijedlog za 

ocjenu suglasnosti toļke (4) i toļke (5) ļl. 21. Uredbe o plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi vanjskih 

poslova (NN 22/03) s toļkom (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima (NN 92/05). 

 

Toļka (1) ļl. 77.  Zakona o drģavnim sluģbenicima glasi: 

 

Ă(1) Drģavnom sluģbeniku koji se premjeġta u drugo radno mjesto koje je udaljeno viġe od 100 kilometara 

od mjesta njegovog stanovanja mora se, najduģe u roku od ġest mjeseci, osigurati odgovarajuĺi smjeġtaj za 

njega i njegovu obitelj, ako posebnim zakonom nije drukļije odreĽeno. Troġkovi smjeġtaja terete drģavno 

tijelo.'' 

 

U toļki (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima utvrĽeno je da se drģavnom sluģbeniku koji se premjeġta 

u drugo radno mjesto, udaljeno viġe od 100 kilometara od mjesta njegovog stanovanja, mora osigurati 

odgovarajuĺi smjeġtaj za njega i njegovu obitelj, ako posebnim zakonom nije drukļije odreĽeno.  

 

Zakonom o vanjskim poslovima (NN 48/96) nije drukļije odreĽeno pa prema tome ļl. 77. Zakona o 

drģavnim sluģbenicima obvezuje i MVPEI da ''osigura'' smjeġtaj drģavnim sluģbenicima kod premjeġtaja u 

drugo radno mjesto udaljeno viġe od 100 kilometara.  

 

Zakon o drģavnim sluģbenicima potom odreĽuje da ''troġkovi smjeġtaja terete drģavno tijelo'', time i MVPEI 

- u sluģbi vanjskih poslova.  

 

Razliļito od ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima, pitanje ''osiguranja smjeġtaja'' odreĽeno je u sluģbi 

vanjskih poslova toļkom (4) i toļkom (5) ļl. 21. Uredbe o plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi 

vanjskih poslova koje glase:  

Ă(4) Diplomat upuĺen na rad u predstavniġtvo u inozemstvu ima pravo na naknadu 90% od cijene najma 

stana. U troġkove stanovanja ne raļunaju se troġkovi najma garaģe za privatno vozilo i troġkovi telefona. 

(5) Ugovor o stanovanju diplomat u pravilu sklapa neposredno sa stanodavcem, te snosi sve troġkove i rizike 

koji proizlaze iz tog ugovornog odnosa i koriġtenja stana koji je unajmio.ñ 

Obzirom da je Uredba o plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi vanjskih poslova tek podzakonski akt u 

odnosu na Zakon o vanjskim poslovima ï uredbom se ne mogu umanjivati niti na bilo koji naļin drugaļije 

odreĽivati prava iz toļke (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima. 

'Mora se osigurati odgovarajuĺi smjeġtaj' znaļi da drģavno tijelo za potrebe drģavnog sluģbenika i njegove 

obitelji daje na koriġtenje eventualno postojeĺi odgovarajuĺi smjeġtaj u vlasniġtvu drģave/drģavnog tijela, 

odnosno za potrebe drģavnog sluģbenika i njegove obitelji sklapa ugovor o najmu odgovarajuĺeg stambenog 

prostora. Protivno tome, toļkom (5) ļl. 21. Uredbe utvrĽuje se da ''Ugovor o stanovanju diplomat u pravilu 

sklapa neposredno sa stanodavcem, te snosi sve troġkove i rizike koji proizlaze iz tog ugovornog odnosa i 

koriġtenja stana koji je unajmio.'' 

Gore citirana toļka (1) ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima u drugoj reļenici nedvojbeno i bez ikakvih 

ograda utvrĽuje da kod premjeġtaja drģavnog sluģbenika u radno mjesto udaljeno viġe od 100 km od mjesta 

njegovog stanovanja ï troġkovi smjeġtaja terete drģavno tijelo. Zakon o drģavnim sluģbenicima ne daje 

moguĺnost da se pitanje 'troġkova smjeġtaja' posebnim zakonom 'drugaļije odredi', a naroļito ne ostavlja 
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moguĺnost razliļitih 'tumaļenja' u odnosu na pitanje tko i u kojem omjeru snosi troġkove smjeġtaja jer u 

cijelosti terete iskljuļivo i jedino dotiļno drģavno tijelo, doļim MVPEI participira ï prema toļki (4) ļl. 21. 

Uredbe ï tek s 90% u cijeni najma stana, a prema toļki (5) ļl. 21. Uredbe sve troġkove koji proizlaze iz 

koriġtenja unajmljenog stana (sve reģije, osim troġkova telefona) snosi dotiļni drģavni sluģbenik.  

 

Iz identiļnih razloga, takoĽer predlaģem ocjenu suglasnosti ļl. 22. Uredbe o plaĺama, dodacima i 

naknadama u sluģbi vanjskih poslova s ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima. Ļl. 22. Uredbe glasi: 

Ă(1) U sluļaju kada diplomat koristi namjeġteni stan koji se nalazi u prostoru predstavniġtva ili u stanu koji 

je vlasniġtvo Republike Hrvatske duģan je participirati u troġkovima stanovanja prema prosjeļnoj cijeni 

najma stana u sjediġtu predstavniġtva sukladno kriterijima sadrģanim u ļlanku 21. ove Uredbe. 

(2) Diplomat koji koristi stan iz stavka 1. ovog ļlanka snosi sve eventualne troġkove koji bi mogli proiziĺi iz 

nesavjesnog koriġtenja stana. 

(3) Ukoliko zbog potrebe zaġtite objekta u kojem se nalazi predstavniġtvo djelatnik sigurnosti koristi 

stambeni prostor u samom objektu koji ne udovoljava njegovim potrebama stanovanja u smislu ļlanka 21. 

ove Uredbe, tajnik Ministarstva takvog djelatnika oslobodit ĺe participacije troġkova stanovanja ili je 

primjereno prilagoditi svakom pojedinaļnom sluļaju. OslobaĽanje od participacije u troġkovima stanovanja 

ne oslobaĽa djelatnika sigurnosti od odgovornosti za eventualne troġkove koji bi mogli proiziĺi iz 

nesavjesnog koriġtenja stana. 

(4) O koriġtenju stana iz stavka 1. i 3. ovog ļlanka korisnik sklapa ugovor s Ministarstvom vanjskih 

poslova.ñ 

TakoĽer molim ocjenu suglasnosti s ļl. 77. Zakona o drģavnim sluģbenicima toļke (2) i toļke (5) ļl. 23. 

Uredbe o plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi vanjskih poslova koje glase: 

Ă (2) Za prostor stana koji se koristi u rezidencijalne svrhe, a koji prelazi normative iz ļlanka 21. ove 

Uredbe, troġkove najma i reģija snosi Ministarstvo vanjskih poslova. 

 (5) Ukoliko ġef predstavniġtva koristi za svoje stambene potrebe rezidencijalno-stambeni prostor koji je u 

vlasniġtvu ili najmu Republike Hrvatske, duģan je participirati u troġkovima stanovanja u iznosu koji se 

odreĽuje prema prosjeļnoj cijeni najma stana u sjediġtu predstavniġtva.ñ 

Zavrġno predlaģem da u skladu s ļl. 55. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske ukinete 

navedene sporne odredbe Uredbe o plaĺama, dodacima i naknadama u sluģbi vanjskih poslova da bi 

godinama materijalno oġteĺivani drģavni sluģbenici u sluģbi vanjskih poslova mogli podnijeti zahtjev 

nadleģnom sudu za naknadom ġtete, sukladno ļl. 59. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske. 

 

S poġtovanjem 

      Tuga Tarle 

            Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-u 

 

ļESTITKA I PRIMJEDBE                                        Bratislava,7.veljaļe 2010. 

                                                                                             

ļESTITKA 
PROMAKNUTIM DIPLOMATSKIM SLUĢBENICIMA TEMELJEM ISPUNJENIH ZAKONSKIH 

UVJETA  

I PRIMJEDBE U VEZI S POSTUPKOM PROMAKNUĹA 

 

 

Poġtovane kolegice i kolege, 
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Na intranet stranici MVPEI-a 3. veljaļe 2010. godine objavljen je popis djelatnika koji su uoļi Boģiĺa 2009. 

godine postavljeni u prvo diplomatsko zvanje ili su promaknuti u viġe diplomatsko zvanje. Ovim putem 

ļestitamo svim ļlanovima podruģnice SDLSN-a pri MVPEI-u kao i svim ostalim djelatnicima Ministarstva 

vanjskih poslova i europskih integracija koji su zadovoljivġi zakonom propisane uvjete stekli zasluģeni 

diplomatski status.  

 

Ļinjenica je da bez odluļnog i upornog nastojanja podruģnice SDLSN-a da se popis promaknutih djelatnika 

i postavljenih u prva diplomatska zvanja uļini dostupnIm svim sluģbenicima Ministarstva  po ugledu na 

razvijene demokracije svijeta to se ne bi moglo tako skoro ostvariti. Podsjeĺamo vas da je na intranetu pred 

pune dvije i pol godine zadnji put objavljena lista promaknutih djelatnika.  

 

Ovaj 'novi' korak ļelniġtva Ministarstva trebao bi nas uvjeriti u promjenu ponaġanja spram djelatnika u 

sluģbi vanjskih poslova, pa i viġe od toga ï pokazati svekolikoj hrvatskoj javnosti kako je MVPEI 

transparentno u svojim postupcima. MeĽutim, istina je da time joġ ni izdaleka nismo postigli ni minimalan 

profesionalan i korektan odnos ļelniġtva MVPEI-a spram djelatnika niti im se iļim garantira 

poġtivanje zakonitosti pri provedbi postupka promicanja u viġa diplomatska zvanja i jednakih 

moguĺnosti karijernog napretka.   

 

Dakle, joġ uvijek nam nije poznat sastav Povjerenstva koje o promaknuĺima odluļuje niti kriteriji po kojima 

se dodjeljuju zvanja i promiļu djelatnici. Priopĺenje koje je ovih dana objavljeno na javnim stranicama 

MVPEI-a najrjeļitiji je dokaz nekonzistentnog postupanja MVPEI-a koje prelazi iz jednog ekstrema u drugi. 

Nakon dugotrajne ogluhe administracije sad odjednom izlazi javno priopĺenje koje se naģalost, ne moģe 

drugaļije protumaļiti nego kao joġ jedan (novi) pokuġaj falsificiranja stvarnosti u sluģbi vanjskih poslova.  

 

U Priopĺenju se istiļe da je procedura poġtovana u cijelosti pa s punim pravom  pitamo ļemu je to 

bilo potrebno naglaġavati kad je samo po sebi razumljivo da je MVPEI obavezan postupati sukladno 

Ustavu RH i drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske. Nastoji li to ļelniġtvo, na usta 

glasnogovornika, samo sebe uvjeriti da je ovaj put moģda radilo po propisima? Ali, mi to ne 

prihvaĺamo bez podastiranja ļvrstih dokaza. 

 

Zato je potrebno podsjetiti na slijedeĺe. 

 

Pozivom na ļl. 84. Kolektivnog ugovora za drģavne sluģbenike i namjeġtenike i ļl. 4. Zakona o 

pravu na pristup informacijama te ļl. 144. Zakona o radu, dana 15. sijeļnja uputili smo pismo ministru 

Gordanu Jandrokoviĺu sa zahtjevom da objavi listu promaknutih djelatnika, dakle - gotovo mjesec nakon ġto 

je sam ministar izjavio da je 'boģiĺnih' promaknuĺa bilo. Iz kojih razloga je ta lista stajala viġe od mjesec 

dana u neļijoj ladici?  

Na samom poļetku procesa rada na kandidacijskoj listi za promaknuĺa, Kadrovska sluģba 

obavijestila je diskretno!, telefonskim putem samo odabrane naļelnike sluģbi u sjediġtu MVPEI-a traģeĺi ih 

da predloģe kandidate za promaknuĺa. Na intervenciju podruģnice SDLSN-a reļeno nam je da to 'ne vrijedi 

za djelatnike na mandatima' jer da oni 'ne mogu biti obuhvaĺeni promaknuĺima dok su na radu izvan sjediġta 

Ministarstva'. Poġto smo im ukazali na netoļnu interpretaciju i nepoznavanje osnovnog unutarnjeg akta 

MVPEI-a u kojem veĺ odavna nema takvoga uvjeta (Pravilnik o unutarnjem redu u sluģbi vanjskih poslova), 

naknadno su bili pozvani i ġefovi DM/KUïa na predlaganje promaknuĺa za djelatnike svojih misija.  

U sustavu MVPEI-a veĺina promaknuĺa u viġa diplomatska zvanja su izvanredna ġto samo 

dokazuje nepostojanje voĽenja kvalitetne kadrovske politike, nepoġtivanje zakona i internih akata te ostavlja 

prostor za kadrovsko manipuliranje, nepotizan, klijentelizam i druge ġtetne pojave. Ļinjenica da u velikom 

broju prevladavaju postavljenja u prvo diplomatsko zvanje samo potvrĽuje sumnju o nastavku sustavnog 

derogiranja prava starijih i iskusnijih diplomatskih sluģbenika na regularan i normalan karijerni razvoj. Uz 

ovako veliki broj 'poļetnika' lakġe se provuku izvanredna promaknuĺa  povlaġtenih pojedinaca. 

 

Na zahtjev SDLSN-a, sastav Povjerenstva kao i kriteriji za dodjelu viġeg diplomatskog zvanja nisu 

objavljeni pa nije poznato da li su primjenjivani niti kako je izvrġena selekcija  u odnosu na 1/3 ukupnog 

broja predloģenih djelatnika koji nisu dobili promaknuĺe iako su sve potrebne formalne uvjete ispunili 

(godine radnog staģa u MVPEI, struļnost, rezultati rada, poloģen struļni i savjetniļki ispit, itd.).  

 



 13 

Kamo vodi takva politika kadroviranja? Da li je dopustivo da se materijalna pitanja jednog 

privilegiranog broja djelatnika stavljaju iznad profesije rjeġavajuĺi to promaknuĺima ġto izravno ġteti 

kvaliteti sluģbe vanjskih poslova? Istovremeno, u sluģbu ulaze pojedinci iz drugih tijela drģavne uprave 

koji bez ikakvog prethodnog diplomatskog iskustva redovito dobivaju visoka diplomatska zvanja. 

 

Ġtoviġe, posljednjim 'internim naputkom' o obaveznom uvoĽenju potpisa nadreĽenog sluģbenika djelatniku 

koji se odluļi prijaviti na interni natjeļaj formaliziraju se i potiļu dosadaġnje negativne pojave (mobing, 

nepotizam i klijentalizam).Veĺ na prvom koraku (potpisom/naklonoġĺu nadreĽenog sluģbenika) moguĺa je 

protekcija 'simpatiļnih' i diskriminacija 'nepoģeljnih' kadrova. Argumenti da se to radi zbog potrebe sluģbe 

neĺe proĺi. Zbog potrebe sluģbe u MVPEI se bez reda i pravila primaju kadrovi koje treba u diplomaciji 

uhljebiti, a navedenim internim naputkom se sada joġ viġe suģava prostor za one koje ĺe se iz natjecanja 

eliminirati, ļime im se spreļava Ustavom zagarantirano pravo na jednake uvjete za profesionalni karijerni 

razvoj. 

 

Pitamo ļelniġtvo MVPEI-a u kojem to zakonskom aktu su naġli uporiġte za ovakav segregacijski postupak 

spram jednog broja svojih djelatnika? To je neodrģivo i strano demokratskom i civiliziranom ponaġanju koje 

garantira jednakost sviju pred Ustavom i zakonima. 

 

Stoga, od ministra Gordana Jandrokoviĺa odluļno zahtijevamo da tu nerazumnu odluku stavi van snage. 

Traģimo takoĽer, da se na internim stranicama MVPEI-a retrogradno objavi odluka o osnivanju Povjerenstva 

za provedbu internog natjeļaja, njegov sastav (predsjednik i ostali ļlanovi) kao i izvjeġĺe o radu 

Povjerenstva. S obzirom da je od 279 pristiglih zahtjeva s prijedlogom nadreĽenih sluģbenika Povjerenstvo 

predloģilo promaknuĺa za 182 diplomata, traģimo obrazloģenje za odbijanje 97 prijedloga djelatnika koji 

imaju pravo na punu informaciju i to: 

 

1. Ime i prezime svih predloģenih djelatnika 

2. Godina zapoġljavanja u MVPEI RH i popis obavljanih diplomatskih poslova 

3. Datum zadnjeg i prethodnih promaknuĺa (do ca. 10 godina unatrag) 

4. Poloģeni potrebni ispiti (struļni, savjetniļki) s datumima polaganja 

5. Radno iskustvo/sluģba u DM/KU 

6. Pravomoĺne radne ocjene u proteklom razdoblju 

 

Traģimo od Vas gospodine ministre da kao odgovorna osoba na ļelu MVPEI-a prekinete poniģavajuĺu 

praksu spram djelatnika Ministarstva te da neizostavno uvede red i profesionalnost u sluģbu vanjskih 

poslova te ukinete diskriminirajuĺi interni naputak o obaveznom traģenju potpisa nadreĽenog sluģbenika 

prije podnoġenja ponude na interni natjeļaj za raspored djelatnika na rad u inozemstvu. 

 

Na kraju, bez namjere da pokvarimo dobro raspoloģenje onima koji su zadovoljivġi sve potrebne zakonske 

uvjete napokon postavljeni u prvo ili promaknuti u viġe diplomatsko zvanje, u ime Podruģnice SDLSN-a pri 

MVPEI-u i u svoje osobno ime ģelim im joġ jedanput puno uspjeha na profesionalnom i privatnom planu uz 

jasnu poruku svima da se naġa borba za kvalitetnu sluģbu vanjskih poslova nastavlja. 

                  

Tuga Tarle 

        Povjerenica SDLSN-a pri MVPEI-a 
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