Polaze¢i od znacCajno promijenjenih makroekonomskih okolnosti uvjetovanih
gospodarskom 1 financijskom krizom, nuznosti ogranicenja rashoda, jaanja konkurentne
sposobnosti hrvatskog gospodarstva, oCuvanja zaposlenosti, osiguranja socijalne sigurnosti,
promjena u poreznom sustavu te strateSkog dokumenta; Programa gospodarskog oporavka i
zakljucka Gospodarsko-socijalnog vije¢a od 28. travnja 2010. godine kojim je iskazana
jednoglasna potpora smjeru rjeSavanja gospodarske krize.

SPORAZUM

L.

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 4. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 93/08, 23/09 i 39/09 —
dalje: Kolektivni ugovor) tj. da su se bitno promijenile okolnosti koje nisu postojale niti bile
poznate u trenutku sklapanja Kolektivnog ugovora, dana 31. srpnja 2008. godine.

Slijedom te Cinjenice nuzno je u okviru korektnih odnosa potpisnika Kolektivnog
ugovora suglasno pristupiti promjenama pojedinih odredbi.

IL.
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se u 2010. godini ne isplati boziénica iz
¢lanka 64. Kolektivnog ugovora, a da se sredstva preusmjere odgovaraju¢om preraspodjelom
u okviru Drzavnog proracuna za 2010. godinu za pomo¢ nezaposlenima.

II1.
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da ¢e se 1 u 2010. godini isplatiti regres i dar za
djecu koji su odredeni ¢lankom 50. i1 clankom 63. Kolektivnog ugovora.

IV.

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da ¢e se izmjenama i dopunama Zakona o
posebnom porezu na place, mirovine 1 druge primitke od 1. srpnja 2010. godine te od 1.
studenoga 2010. godine kao i izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak izvrsiti
odredena kompenzacija u odnosu na primjenu tocke II. ovog Sporazuma, odnosno do¢i ¢e do
povecanja placa drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika srazmjerno njihovom poreznom
rasterecenju.

V.
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se Clanak 59. stavak 10. Kolektivnog
ugovora promijeni te da glasi:
»Ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumjesni javni prijevoz, ima od adrese
stanovanja do najblize stanice medumjesnog prijevoza vise od 1000 metara, ima pravo i na



naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja prema kriteriju za mjesni javni
prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6.,1 7. ovoga Clanka“.

VL
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da ¢e predstavnici Vlade RH i sindikata
drzavnih sluzbi sudjelovati u izradi Zakona o pla¢ama u javnom sektoru u okviru zajednicke
radne skupine.

VIIL

Polaze¢i od zajednicke odgovornosti za poboljSanje kvalitete rada i1 ucinkovitosti
drzavne uprave te lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kao javnog servisa gradana i
gospodarstva te jaCanja povjerenja u administrativne kapacitete Republike Hrvatske,
potpisnici Sporazuma suglasni su da ¢e aktivno suradivati pri izradi plana optimalnog broja
zaposlenih 1 plana zbrinjavanja viska zaposlenih u drZzavnoj upravi po nacelu 2 za 1, odnosno
jedan novozaposleni na dva otisla te izradi optimalnog modela obavljanja pomo¢no-tehnickih
i informatickih poslova za potrebe drzavnih tijela, vodeé¢i racuna o statusu namjestenika i
sigurnosnim aspektima obavljanja tih poslova.

VIII.

Potpisnici ovog Sporazuma redovito ¢e se informirati o uc¢incima provedbe Programa
gospodarskog oporavka te ¢e u okviru ostvarenih rezultata rasta BDP-a i fiskalnih moguénosti
putem socijalnog dijaloga i kolektivnih pregovora dogovarati razinu pojedinih prava drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

IX.
Vezano uz toCku II. i V. ovog Sporazuma istovremeno ¢e se zakljuciti Dodatak
Kolektivnom ugovoru.

X.
Vlada RH obvezuje se da do isteka roka na koji je zakljuen, odnosno do 31. srpnja
2012. godine, nec¢e jednostrano otkazati Kolektivni ugovor.

XI.
Ovaj Sporazum je zakljucen u 16 primjeraka od kojih ¢e se 3 primjerka dostaviti Vladi
RH, 12 primjeraka sindikatima, a 1 primjerak Uredu za socijalno partnerstvo u RH.

XII.
Ovaj Sporazum stupa na snagu dana 1. srpnja 2010. godine.



