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SREDIŠNJI DRŽAVNI URED ZA UPRAVU







Državni tajnik, gosp. Antun Palarić

PREDMET:
Nacrt prijedloga Zakona o državnoj službi

· mišljenje, daje se



Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske razmatrao je 20. listopada 2004.g. na svom Odboru državne uprave dostavljeni Nacrt prijedloga Zakona o državnoj službi od listopada 2004. godine, te Vam s time u svezi dostavljamo mišljenje Sindikata. Primjedbe su date na način da je izvorni tekst odredbe članka pisan običnim slovima, a dio koji se mijenja ili predlaže masnim slovima.
Članak 1.

Predmet Zakona

(1) Ovim se Zakonom uređuje državna služba koja obuhvaća radnopravni odnos između državnih službenika i namještenika i države kao poslodavca, sustav napredovanja državnih službenika i namještenika, jedinstvena pravila koja se reguliraju prijam u državnu službu, stručno osposobljavanje i usavršavanje državnih službenika, napredovanje u službi, obavljanje poslova državne uprave i drugih stručnih poslova kao i druga pitanja od značaja za državnu službu.

Članak 4.

Prava, obveze i odgovornosti državnih službenika i namještenika

(1) Prava, obveze i odgovornosti državnih službenika i namještenika uređuju se ovim Zakonom i na temelju njega donijetim propisima, odnosno u skladu s njima sklopljenim kolektivnim ugovorom.

(2) Drugi se stavak briše.
Članak 5.

Vodeća načela

(3) Državni službenici obavljaju svoje poslove u skladu s načelima:

a. Zakonitosti i pravne sigurnosti 

b. Zaštite prava građana i zaštite javnog interesa

c. Jednakosti i nepristranosti 

d. Nediskriminacije

e. Povoljnosti (umjesto: proporcionalnosti)
f. Učinkovitosti i svrsishodnosti

g. Javnosti i transparentnosti

h. Hijerarhijske podređenosti

i. Odgovornosti za rezultate

j. primjene upravnog postupka

Članak 10.

Načelo povoljnosti
(1) Ako se na temelju zakona strankama nalažu kakve obveze, prema njima će se primjenjivati one mjere predviđene propisima koje su za njih povoljnije, ako se takvim mjerama postiže svrha zakona.

Članak 11.

Načelo učinkovitosti i svrsishodnosti

(1) Državni službenici u obavljanju državne službe dužni su osigurati učinkovito ostvarivanje prava i interesa građana, trgovačkih društava, ustanova i drugih pravnih osoba.

(2) Poslovi državne službe obavljaju se pojednostavljenim, brzim i ekonomski izvedivim upravljanjem bez ugrožavanja zakonitosti i bez opterećivanja građana suvišnim, skupim i neučinkovitim (umjesto: nepriličnim) postupcima.

Članak 23.

Pravo na udruživanje

(1) Državni službenici imaju pravo, osnivanja i pristupanja političkim strankama, udrugama, nevladinim organizacijama, sindikatima ili stručnim udruženjima koja ostvaruju javne ciljeve  u skladu s propisima, što ne smije utjecati na njegovu nepristranost u izvršavanju povjerenih poslova u državnoj službi.

(2) Državni službenik može biti član tijela navedenih u stavku 1. ovog članka, ako to ne dovodi do sukoba interesa sa zadacima dodijeljenim državnom službeniku i njegovim statusom.

(3) Državni službenici ne smiju biti na vodećim ili izvršnim dužnostima u političkim strankama i sindikatima. 
Brisati ili predložiti precizniju formulaciju na način da se točno definira o razini kojih se vodećih ili izvršnih dužnosti radi. Što je npr. s predsjednicima ogranaka odnosno temeljnih organizacija političkih stranaka ili članovima izvršnih tijela čije funkcije se obavljaju volonterski? I članovi sindikata često su nositelji odgovornih dužnosti u sindikatu (npr. zamjenik ili potpredsjednik sindikata vrlo je rijetko profesionalac, a često su i sami predsjednici sindikata samo sindikalni povjerenici koji primaju naknadu plaće u državnoj službi za obavljanje sindikalnih aktivnosti za puno radno vrijeme). Što je s političkim strankama koje zagovaraju određene društvene promjene koje nemaju veze s poslovima radnog mjesta koje državni službenik obavlja ili s djelokrugom rada državnog tijela u kojem je zaposlen? Mišljenja smo da ovaj stavak tako kako je predložen u značajnoj mjeri ograničava pravo na slobodu udruživanja i političkog organiziranja.

Članak 34.

Dužnost pravovremenog izvršavanja poslova

(1) Državni službenik je dužan obavljati svoje poslove djelotvorno, ekonomično i na vrijeme, te u skladu sa zakonom pružiti pravnu pomoć izbjegavajući neopravdano složene i teško provedive postupke i sprječavajući situacije koje mogu dovesti do postupanja štetnog za očuvanje pravnog interesa države ili građana.

(2) Državni službenik koji radi stjecanja vlastite dobiti i povlastica povrijedi obveze iz stavka 1. ovoga članka odgovara za teže povrede službene dužnosti. (BRISATI)

(Alternativa: st. 2. briše se)

Članak 48.

Sudjelovanje u radu trgovačkog društva

(1) Državni službenik se može baviti poduzetništvom samo uz odobrenje neposredno nadređenog državnog službenika, ako ga to ne spriječava u obavljanju službeničkih dužnosti i ne šteti ugledu državnog tijela. 

(2) U sklopu obavljanja službenih dužnosti, državni službenik ne može provoditi upravni nadzor nad trgovačkim društvom ili drugom pravnom osobom u čijem radu sudjeluje.

(3) Državni službenik ne smije biti član upravnog, kontrolnog ili nadzornog tijela trgovačkog društva, ako nad njim vrši nadzor. (BRISATI)
(Alternativa: st. 3. briše se)

(4) Državni službenik imenovan na upravljački položaj u javnom trgovačkom društvu ne može istovremeno biti zaposlen u državnoj službi.

Članak 49.

Članstvo u udrugama

(1) Državni službenik je dužan čelnika upravnog tijela u kojem je zaposlen pismeno obavijestiti o članstvu u udrugama ili drugim neprofitnim pravnim osobama s ciljem i interesima koji mogu utjecati na redovno izvršavanje njegovih zadataka. Ova odredba ne odnosi se na članstvo u političkim strankama i sindikatima. 

(2) Državni službenik neće poticati ostale državne službenike da se uključe u rad organizacije, političke stranke ili udruge čiji je član. (BRISATI)
Članak 53.

Ustrojbene jedinice nadležne za razvoj i upravljanje kadrovima

(1) Državna tijela u kojima je zaposleno 50 ili više službenika i namještenika, ustrojavaju unutarnje ustrojbene jedinice nadležne za razvoj i upravljanje kadrovima koja osiguravaju jednaku i dosljednu primjenu jedinstvenih pravila i postupaka u državnoj službi.

(2) Za državna tijela s manje od 50 zaposlenih, poslove službeničkih odnosa obavlja središnje tijelo državne uprave nadležno za službeničke odnose.

(3) Ustrojbene jedinice za razvoj i upravljanje (umjesto: upravljanje i razvoj) kadrovima:

a) brinu o upravljanju kadrovima i njihovom razvoju;

b) pružaju pravne savjete koji se odnose na državnu službu državnim službenicima i tijelima nadležnim za izvansudsko rješavanje sporova;

c) pripremaju planove zapošljavanja usklađujući raspored državnih službenika s planovima središnjeg tijela nadležnog za službeničke odnose;

d) sudjeluju u izradi strategija i programa i planova izobrazbe za tijela državne uprave u čijem se sastavu nalaze;

e) vode osobne očevidnike zaposlenih redovito dostavljajući nove podatke u Središnji očevidnik državnih službenika ;

f) vode postupak zapošljavanja u suradnji sa središnjim tijelom nadležnim za službeničke odnose;

Članak 59.

Izbor posrednika 

(1) Državni službenici u tijelu državne uprave između sebe biraju jednog posrednika na 50 državnih službenika koji su u njemu zaposleni. 

(2) Državnog službenika koji je dobio najviše glasova čelnik tijela imenovat će posrednikom na vrijeme do  najviše tri godine.

(3) Ukoliko posrednik ne bude izabran, čelnik tijela će odrediti osobu koja će privremeno obavljati dužnosti posrednika.

(4) Posrednik, nakon što prihvati dužnost, obavlja povjerene zadaće samo u tijelu u kojem je zaposlen i izabran.

(5) Zadaću posredovanja posrednik obavlja uz svoje redovite poslove i dužnosti i za to prima posebnu naknadu.
(6) Posrednik  može biti razrješen ove dužnosti na vlastiti pisani zahtjev čelniku tijela u kojem je zaposlen.

(7) Odbor za državnu službu može razriješiti posrednika i prije isteka vremena na koje je izabran, ako svoju dužnost ne obavlja savjesno i pravovremeno.

Članak 66.

Nadležnost Odbora za državnu službu

(1) Odbor za državnu službu odlučuje o žalbama državnih službenika.

(2) Žalbu Odboru za državnu službu može uložiti i središnje tijelo nadležno za službeničke odnose.

(3) Odbor za državnu službu dužan je donijeti odluku o žalbi u roku od 30 dana od njezina primitka.

(4) Odluka Odbora za državnu službu o žalbi dostaviti će se podnositelju, tijelu koje je donijelo rješenje, te središnjem tijelu državne uprave nadležnom za službeničke odnose u roku od osam dana od dana donošenja.

(5) Ukoliko Odbor za državnu službu ne donese odluku o žalbi u propisanom roku, podnositelj žalbe ima pravo tražiti sudsku zaštitu svojega prava.

Članak 85.

Kategorije 

(1) Za poslove neposrednog izvršavanja zakona utvrđuju se jedinstvene kategorije na koje se raspoređuju državni službenici:

a) čelnici;

b) savjetnici;

c) upravni referenti  (prihvaća se alternativa)

d) Državni službenici obavljaju javne ovlasti u skladu sa stručnom osposobljenosti i položajem. 

Članak 90.

Kategorija upravnih referenata
(1) Državni službenici u kategoriji upravnih referenata  imaju ograničene nadzorne i provedbene ovlasti s ciljem potpore rada službenicima iz kategorije čelnika i savjetnika. Poslovi kategorije upravnih administratora obuhvaćaju osobito: obavljanje radnji u upravnom postupku do donošenja rješenja kao i donošenje rješenja u jednostavnijim upravnim stvarima u granicama dobivene ovlasti, vođenje propisanih očevidnika i izdavanje izvoda iz tih očevidnika, vođenje postupaka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vode službeni očevidnici, izdavanje odgovarajućih uvjerenja o tim činjenicama, provođenje izvršenja i obavljanje drugih odgovarajućih upravnih poslova.

(2) Ova kategorija uključuje državne službenike sa višom i srednjom stručnom spremom, te općim i posebnim sposobnostima važnim za rad u državnoj službi.

Članak 91.

Čelnici, savjetnici i upravni referenti na probnom radu

(1) Državni službenici koji su prošli testiranja za prijam u državnu službu na mjesto čelnika, savjetnika ili upravnih  referenata na zadovoljavajući način, imenuju se na jedan od položaja. Njihovim nazivima do isteka probnog roka dodaju se riječi: «na probnom radu».

Članak 100. i 101.
Predloženi članci 100. i 101. brišu se, a zamjenjuje ih novi članak 100. koji glasi: 

Članak 100.

Državni službenici na raspolaganju zbog reorganizacije, 

spajanja ili ukidanja tijela državne uprave

1. Državne službenike koji se nalaze na raspolaganju zbog reorganizacije, spajanja ili ukidanja upravnih tijela u kojima su zaposleni trebaju biti raspoređeni na drugo radno mjesto unutar državne uprave u roku od dva mjeseca od dana ukidanja njihovog radnog mjesta, pod uvjetom da postoji prikladno slobodno radno mjesto.

2. U slučaju da ne postoji prikladno slobodno radno mjesto, višak državnih službenika stavlja se na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske odlukom ustrojbene jedinice za upravljanje i razvoj kadrovima, Odjela za razvoj i upravljanje kadrovima središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose. Dok čeka raspored na novo radno mjesto, državni službenik koji je stavljen na raspolaganje može polaziti izobrazbu s ciljem stručnog usavršavanja prema potrebama državne službe. Odbijanje državnog službenika da prihvati novi raspored sankcionirat će se otpuštanjem iz državne službe.
Sindikat predlaže prihvaćanje gore navedenog rješenja iz odredbe članka 104. CARDS-ovog prijedloga Zakona o državnoj službi prema kojoj u državnoj službi zbog reorganizacije, spajanja ili ukidanja tijela državne uprave ne dolazi do otkaza državne službe, već se državni službenici stavljaju na raspolaganje Vladi, a za vrijeme dok čekaju raspored na novo radno mjesto mogu polaziti izobrazbu s ciljem stručnog usavršavanja prema potrebama državne službe. Svrha središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose i jest da se u državnim tijelima službenici ne zapošljavaju stihijski i po političkim ili rodbinskim vezama, već planski, pa se stoga ni ne bi trebao pojaviti višak državnih službenika, već samo može doći do mogućnosti da se do provedbe reorganizacije, spajanja ili ukidanja tijela službenik ne može rasporediti na druge odgovarajuće poslove u državnoj upravi.

Predlažemo da se eventualni višak državnih službenika riješi kroz prirodni odljev – odlaskom u mirovinu ili kroz poticajne otpremnine, a da se novo zapošljavanje provodi planski, uz puni utjecaj i nadzor Središnjeg državnog ureda za upravu. 

Također, skrećemo pozornost da je člankom 19. Nacrta prijedloga Zakona o državnoj službi državnom službeniku zagarantirano pravo na trajni radni odnos («Državni službenik primljen u državnu službu ima pravo obavljati svoje dužnosti sve dok ne stekne uvjete na odlazak u mirovinu.»). Ukoliko bi mu državna služba mogla prestati prigodom svake reorganizacije, spajanja ili ukidanja državnog tijela, povrijedilo bi se njegovo pravo na trajni radni odnos.
Kao dokaz da bi otpuštanje iz državne službe trebalo biti iznimkom, a ne pravilom, skrećemo pozornost i na odredbu članka 35. CARDS-ovog prijedloga kojom se u slučaju otpuštanja državnog službenika na raspolaganju takav službenik ima pravo na otpremninu u visini 12. mjesečnih iznosa zadnje osnovne plaće i na dodatke predviđene Zakonom.  
Članak 113.
Sindikat predlaže prihvaćanje odredbe članka iz CARDS-ovog prijedloga Zakona o državnoj službi. Naime, polazeći od činjenice da državna služba ima trajni karakter, čini nam se svrsishodnije rješenje koje predviđa mogućnost i obvezu pohađanja obvezne izobrazbe iz područja na kojem je državni službenik pokazao slabe sposobnosti i nezadovoljavajući rad, nemogućnost napredovanja, pa tek onda otkaz državne službe.
Članak 113.

Negativna ocjena rada i učinkovitosti

1. Državnom službeniku koji je za svoj rad i učinkovitost ocijenjen ocjenom «nezadovoljavajući» preporučit će se da prođe obveznu izobrazbu iz područja rada u kojima je pokazao slabe sposobnosti i nezadovoljavajući rad.

2. Državni službenik koji je za svoj rad i učinkovitost dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom «nezadovoljavajući» nema pravo napredovanja u viši razred ili višu kategoriju. Državni službenik će u tom slučaju morati proći izobrazbu kako bi popravio svoj rad i učinkovitost.

3. Državni službenik koji je za svoj rad i učinkovitost tri godine uzastopno ocijenjen kao «nezadovoljavajući» bit će otpušten iz državne službe.

Alternativno: članak 113. kako ga je predložio predlagatelj uz odgovarajuće izmjene

Članak 113.

Negativna ocjena rada i učinkovitosti

(1) Državnog službenika i namještenika koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava", ocijenit će se za razdoblje od šest mjeseci od dana konačnosti rješenja kojim je ocijenjen tom ocjenom.

(2) Ako državni službenik i namještenik kod ocjenjivanja za razdoblje od šest mjeseci iz stavka 1. ovog članka bude ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava", prestaje mu po sili zakona državna služba ili rad, danom konačnosti tog rješenja o ocjenjivanju.

(3) Državni službenik i namještenik koji kod ocjenjivanja za razdoblje od šest mjeseci iz stavka 1. ovoga članka ne bude ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava", nastavlja sa obavljanjem državne službe ili rada.

(4) Državnom službeniku i namješteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" prestaje po sili zakona državna služba ili rad, danom konačnosti rješenja o ocjenjivanju, neovisno o pozitivnoj ocjeni za razdoblje iz stavka 1. ovoga članka. 

Članak 127.

(1) O lakim povredama službene dužnosti odlučuje čelnik tijela. (BRISATI riječi: «ako posebnim zakonom za službenike pojedinih državnih tijela nije drukčije određeno”).
(2) O teškim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje službenički sud, a u drugom stupnju viši službenički sud ako posebnim zakonom za službenike pojedinih državnih tijela nije drukčije određeno.

(3) Vlada ustrojava jedinstveni službenički sud i viši službenički sud za sva državna tijela.
Članak 136.

Zastara

(1) Pokretanje i vođenje postupka zbog lake povrede službene dužnosti zastarijeva u roku tri mjeseca od dana saznanja za izvršenu povredu i počinitelja, a najkasnije u roku šest mjeseci od dana izvršene povrede. (BRISATI riječi: «a postupak se mora završiti u roku šest mjeseci od pokretanja postupka.»)
(2) Pokretanje i vođenje postupka zbog teške povrede službene dužnosti zastarijeva u roku godine dana od dana saznanja za izvršenu povredu i počinitelja, a najkasnije u roku dvije godine od izvršene povrede. (BRISATI riječi: «a postupak se mora završiti u roku dvije godine od dana pokretanja postupka.»)
(3) Rokovi iz stavka 2. ovoga članka ne teku za vrijeme privremene spriječenosti službenika za rad zbog bolovanja, porodnog dopusta, odnosno drugog opravdanog razloga.

(4) Izvršenje kazne za laku povredu službene dužnosti zastarijeva u roku jedne godine, a za tešku povredu službene dužnosti u roku dvije godine od konačnosti odluke kojom je kazna izrečena.

Članak 151.

Prestanak državne službe po sili zakona

(1) Državnom službeniku prestaje državna služba po sili zakona:

a) smrću,

b) dostavom rješenja o mirovini zbog opće nesposobnosti za rad – danom pravomoćnosti rješenja,

c) kad je osuđen na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju dužem od 6 mjeseci - danom pravomoćnosti presude,

d) kad je osuđen za kazneno djelo iz članka 8. stavka 1. ovoga Zakona – danom pravomoćnosti presude, 

e) kad neopravdano odsustvuje s rada pet radnih dana uzastopce – danom napuštanja službe odnosno prvog dana odsustvovanja s rada,

f) ako ne položi državni stručni ispit u propisanom roku – istekom roka u kojem je bio obvezan položiti državni stručni ispit, (BRISATI ovu točku jer u Zakonu ne postoji obveza polaganja državnog stručnog ispita)

g) ako se sazna da u vrijeme prijama u državnu službu nije ispunjavao uvjete za prijam u državnu službu propisane ovim Zakonom,

h) kad se sazna da je u vrijeme prijama u državnu službu postojala zapreka za prijam u državnu službu propisana ovim Zakonom - danom saznanja za to, 

i) kad mu je izrečena kazna prestanka službe u postupku zbog teške povrede službene dužnosti – danom konačnosti odluke,

j) kad mu je izrečena kazna prestanka službe u postupku zbog teške povrede službene dužnosti - danom konačnosti odluke službeničkog suda, 

k) ako se po premještaju neopravdano ne javi na dužnost u zakonskom roku - danom kojim se morao javiti na dužnost

l) ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« – danom konačnosti posljednjeg rješenja o ocjenjivanju,

m) u drugim slučajevima utvrđenima posebnim zakonom.

Članak 155.

Rješenje čelnika tijela

(1) Čelnik tijela o prijamu na rad te o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti namještenika iz radnog odnosa na temelju ovoga Zakona, donosi rješenje koje je upravni akt, ako ovim Zakonom nije drukčije propisano.

Alternativa: Sklapanje ugovora o radu (BRISATI ALTERNATIVU)

Članak 170.

Prava stečena prema ranijim propisima

(1) Državni službenici i namještenici zaposleni u državnoj službi ili državnim agencijama na dan početka primjene ovoga Zakona, nastavit će raditi na svojim dotadašnjim radnim mjestima te će zadržati dotadašnje plaće, do donošenja odluke o postavljanju na radna mjesta u skladu s propisima o unutarnjem ustrojstvu usklađenim s odredbama ovog Zakona.

(2) Na državne službenike koji prestanu s radom u državnoj službi nakon stupanja na snagu ovog Zakona ali prije donošenja propisa o novoj jedinstvenoj klasifikaciji poslova i sustava plaća za državne službenike, odnosno državne službenike koji prestanu s radom u državnoj službi prije proteka osam od početka primjene nove jedinstvene klasifikacije poslova i sustava plaća za državne službenike primjenjuju se odredbe Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Narodne novine", br. 27/01) i posebni propisi koji se odnose na plaće i otpremnine državnih službenika te njihova prava iz mirovinskog i socijalnog i zdravstvenog osiguranja.

(3) Na državne službenike koji prestanu s radom u državnoj službi najmanje 8 mjeseci nakon početka primjene nove jedinstvene klasifikacije poslova i sustava plaća za državne službenike, a koji su stekli pravo na novu funkcionalnu kategoriju ili razinu koja uključuje i višu plaću, primjenjivati će se odredbe ovog Zakona i vezanih podzakonskih propisa.
Članak 171.

Kolektivni pregovori

(1) Vlada će u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona pozvati predstavnike sindikata u državnim tijelima da započnu s pregovorima o donošenju novih propisa i njihovom usklađivanju s novim Zakonom o državnoj službi (umjesto: «sa novim Zakonom o državnim službenicima.»)

Sindikat Nacrt prijedloga Zakona o državnoj službi u cjelini ocjenjuje dobrim i sustavnim rješenjem, kojim će se pravni položaj državnih službenika i namještenika konačno regulirati na cjelovit i sustavan način, temeljem posebnog zakona. Sindikat smatra da je državna služba u tolikoj mjeri posebna i značajna, da se njezini djelatnici ne mogu podvesti pod opće propise o radu.


Međutim, pozornom usporedbom rješenja iz Nacrta i onih sadržanih u CARDS-ovom prijedlogu Zakona o državnoj službi, može se vidjeti da je predlagatelj u neki slučajevima pribjegao mehaničkom spajanju rješenja iz CARDS-ovog zakonskog prijedloga, Zakona o državnim službenicima i namještenicima i Konačnog prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnim službenicima i namještenicima. To najbolje ilustrira činjenica preuzimanja deklarativne odredbe o državnoj službi kao trajnom radnom odnosu iz CARDS-ovog prijedloga, a da se istovremeno predlaže mogućnost prestanka državne službe u slučaju stavljanja na raspolaganje uslijed reorganizacije, spajanja ili ukidanja državnih tijela. 

Uvažavajući i poticajni ton zakonskog teksta kakav su predložili CARDS-ovi stručnjaci uvelike je narušen represivnim i prijetećim rješenjima hrvatskih stručnjaka. To se najbolje očituje u odredbi članka 113. Nacrta prijedloga Zakona o državnoj službi u kojoj se skraćuje rok za otpuštanje iz državne službe zbog negativne ocjene učinkovitosti rada sa sadašnjih dvije na godinu i tri mjeseca, za razliku od CARDS-ovog prijedloga u kojem se predlaže rok od tri godine. CARDS-ovi se prijedlogom nakon prve godišnje negativne ocjene takvom službeniku preporuča pohađanje obvezene izobrazbe radi poboljšanja rada, druge godine ga se kažnjava u vidu nemogućnosti napredovanja u viši razred i obvezuje na pohađanje izobrazbe radi otklanjanja nedostataka u radu, a u trećoj godini u kojoj je dobio negativnu ocjenu otpušta se iz državne službe.   

Također, moramo spomenuti da su iz Nacrta prijedloga Zakona o državnoj službi izbačene odredbe o prinadležnostima, odnosno novčanim naknadama koje pripadaju državnim službenicima i namještenicima o kojima govori CARDS-ov prijedlog, pa čak o one koje nisu regulirane na odgovarajući način drugim propisima (vidi 2. Odjeljak: Novčane naknade i druga ovlaštenja iz CARDS-ovog prijedloga Zakona o državnoj službi). To su, primjerice, doplatak za izvrsno znanje stranih jezika, naknadi za obavljanje posebnih zadataka ili dodatne odgovornosti ili npr. prava državnih službenika na raspolaganju.    


Zahvaljujemo se na uspostavi dobre prakse traženja mišljenja sindikata državnih službi prigodom izrade Nacrta prijedloga Zakona o državnoj službi i predlažemo da se s njom nastavi u svima fazama izrade i donošenja Zakona.


S poštovanjem,
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PREDSJEDNIK










     Ivica Ihas

O tome obavijest:

1. Odbor državne uprave SDLSN

2. Ured za socijalno partnerstvo

3. Sindikati državnih službi
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