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PREDMET:
Zaštita gospodarskih i socijalnih interesa službenika i namještenika


u Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Hrvatskom zavodu



za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje

· traži se 


Gore navedeni sindikati koji djeluju u Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, u kojima okupljaju sve ili većinu sindikalno organiziranih zaposlenika, prosvjeduju zbog nemogućnosti da se specifičnosti ovih službi urede posebnim kolektivnim ugovorima, kako je to predviđeno Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u javnim službama. Naime, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva ne želi potpisati kolektivne ugovore na razini pojedinih zavoda, do kojih se došlo u pregovorima između legitimnih pregovaračkih odbora sindikata i poslodavaca. Kao razlog se navodi «nedostatak specifičnosti» uvjeta u zavodima, iako se zavodi po naravi svoje djelatnosti bave skupinama pučanstva koje su kao «specifične» bile dovoljan razlog da se sa nekim drugim javnim službama potpišu kolektivni ugovori po djelatnostima. Tako npr. čak i čistačice i kotlovničari u sustavu socijalne skrbi uživaju dodatke na posebne uvjete rada temeljem činjenice da rade u ustanovama socijalne skrbi, dok se isto takvo pravo odriče stručnim i pomoćnim djelatnicima triju zavoda, premda rade u uvjetima koji su uvelike opterećeni statusom bolesnih, umirovljenih i nezaposlenih osoba.      

Ova činjenica dolazi naročito do izražaja u trenutku u kojem Vlada RH i Pregovarački odbor sindikata javnih službi otvaraju novi krug pregovora, a da u njih nisu uključeni predstavnici četiri sindikata koji djeluju u navedeni zavodima. Ocjenjujemo neprihvatljivim da se pregovori o dodatku Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama vode bez sudjelovanja predstavnika zavoda koji bi po brojnosti članstva i zaposlenih u javnim službama koje zastupaju trebali biti predstavljeni izravno u pregovaračkom odboru. Nažalost, prijedlozi sindikata da njihov zajednički predstavnik uđe u sastav pregovaračkog odbora ili da njihove interese odgovarajuće zastupa sindikat s najmanjim brojem članova u pregovaračkom odboru, nisu naišli na razumijevanje predstavnika Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi.


S time u svezi postavljamo pitanje sastava Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi koji svoj legitimitet temelji na činjenici da u takvom sastavu djeluje već dugi niz godina, te činjenici da je kao takav bio dionikom dosadašnjih kolektivnih pregovora. Takav način djelovanja Odbora suprotan je i tumačenju Ministarstva rada i socijalne skrbi od 11. prosinca 2003. godine, kojim se utvrđuje kako je sporazum o broju članova i sastavu Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi sklopljen ako su ga potpisali ovlašteni predstavnici svih sindikata koji imaju svoje članove na području primjene Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama. Kako takav sporazum nisu potpisali predstavnici naših sindikata, a sastav pregovaračkog odbora nije utvrđen ni odlukom GSV-a, jasno je da Pregovarački odbor sindikata javnih službi nije ni reprezentativan ni legitiman.


Budući da se sindikatima koji djeluju u zavodima onemogućava da svoje opće interese artikuliraju kroz zastupljenost u kolektivnim pregovorima na razini Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike zaposlene u javnim službama, kao i da specifičnosti svojih službi urede posebnim kolektivnim ugovorima na razini pojedinog zavoda, gore navedeni sindikati interese svojih članova prisiljeni su štititi i promicati sredstvima pritiska koja im stoje na raspolaganju. 

U tom cilju sindikati će u Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje dana 24. studenoga provesti referendum na kojem će se službenici i namještenici zavoda moći izjasniti «za» ili «protiv» štrajka kao posljednjeg legitimnog sredstva pritiska koji nam je ostao na raspolaganju za poboljšanje gospodarsko-socijalnih uvjeta.


S time u svezi pozivamo Vas da kao predsjednica Gospodarsko-socijalnog vijeća poduzmete mjere za omogućavanje zastupljenosti sindikata koji djeluju u zavodima u Pregovaračkom odboru sindikata javnih službi, odnosno potpisivanje kolektivnih ugovora na razini zavoda, kojima bi se njihovim zaposlenicima priznalo pravo na uvažavanje specifičnosti službe u zavodima, zbog svakodnevne izloženosti stresu i pritisku velikog broja umirovljenika, bolesnika, nezaposlenih i drugih građana koji svoje životne probleme rješavaju i u ovim ustanovama.

S poštovanjem,

[image: image1.jpg]O tome obavijest:

Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvegom osiguranju
Predsjednica, Blanka Tomorad %%/(_Q

Sindikat zaposlenih u hrvatskonykom omguray

Predsjednik, Marijan Prislin /% - m7%
/-

Radni¢ki sindikat MIORH- Zagreb

Predsjednica, Vidnja Stanisi¢ loer

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
Odbor za zaposljavanje
Predsjednik odbora, Milan Hrboka

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
Ministar, gosp. Branko Vukeli¢

e




