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Sindikat državnih i lokalnih službenika i
      Sindikat vojnih službenika i namještenika
    namještenika Republike Hrvatske

U Zagrebu, 21. siječnja 2005.






MINISTARSTVO OBRANE






Ministar, g. Berislav Rončević







Državni tajnik, g. Mate Raboteg







Pomoćnik ministra, g. Željko Goršić

PREDMET:
Utvrđivanje ustrojbenih mjesta na kojima se




zbog posebnih uvjeta rada, težine i naravi posla i 




odgovornosti uvećava osnovna plaća državnih 




službenika i namještenika u Ministarstvu obrane i




Oružanim snagama Republike Hrvatske 

· mišljenje sindikata, dostavlja se



Poštovani,



Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske i Sindikat vojnih službenika i namještenika razmotrili su radni materijal dobiven na sastanku u MORH 18. siječnja 2005. godine kod državnog tajnika, gospodina Mate Rabotega, koji je uručen predstavnicima sindikata imenovanim u radne skupine za izradu prijedloga predmetnih odluka.



Na rečeni materijal sindikati se očituju kako slijedi:

1. Već površnim uvidom u materijal razvidno je da je osnovna intencija prijedloga bila obuhvatiti što manji broj radnih mjesta, odnosno djelatnika u MORH i OSRH koji bi trebali biti obuhvaćeni uvećanjem osnovne plaće;

2. Iz prijedloga je razvidno i to da njime nisu obuhvaćena radna mjesta na kojima bi djelatnici trebali dobiti uvećanje temeljem odgovornosti, odnosno iz njega uopće nije moguće zaključiti kojim su se mjerilima u MORH rukovodili pri njegovoj izradi;

3. Iz činjenice i usmenog obrazloženja da su od službeničkih radnih mjesta obuhvaćena jedino određena radna mjesta i to uglavnom informatičara, na kojima MORH uz postojeće plaće teško može osigurati njihovo dulje zadržavanje u državnoj službi, vidi se zakonska neutemeljenost prijedloga. Naime, službenička radna mjesta informatičara ni po čemu se ne izdvajaju glede posebnih uvjeta rada, težine i naravi posla i odgovornosti od ostalih službeničkih mjesta u MORH i OSRH, a nemogućnost zadržavanja kadrova ovog profila u sustavu ne može se rješavati kroz dodatke po krivoj osnovi;

4. Sindikati smatraju da svi državni službenici i namještenici u MORH i OSRH trebaju biti obuhvaćeni odgovarajućim postotkom uvećanja zbog posebnih uvjeta rada, težine i naravi posla i odgovornosti, sukladno postotcima uvećanja koji su razvidni iz prijedloga odluke koji Vam dostavljamo u privitku ovoga dopisa, a kreću se u rasponu od 10 – 20% uvećanja. Svoje traženje temeljimo na činjenici posebnih uvjeta rada, težine i naravi posla i odgovornosti koja proistječe iz činjenice da su državni službenici i namještenici u MORH izloženi posebnoj stezi i odgovornosti koja proistječe iz naravi njihove službe, a koja nije karakteristična ni za jedno drugo državno tijelo, uključujući i Ministarstvo unutarnjih poslova.


S obzirom na rečeno sindikati će ustrajati u svojim zahtjevima da svim raspoloživim zakonskim i na zakonu utemeljenim sredstvima osiguraju prava državnih službenika i namještenika u MORH i OSRH temeljem odredbi članka 129. Zakona o obrani i članka 169. Zakona o službi u OSRH.
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S poštovanjem,
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PREDSJEDNIK




  PREDSJEDNIK

               
     Ivica Ihas





     Rade Delić

