	Popunjavanje službeničkih radnih mjesta u državnoj službi putem javnog natječaja – faze postupka prema Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi

	RUKOVODEĆI SLUŽBENICI
	SLUŽBENICI (SLUŽBENIK VULGARIS)

	· tajnik ministarstva
· ravnatelj u ministarstvu

· zamjenik tajnika Vlade
· predstojnik ureda Vlade
· zamjenik državnog tajnika središnjeg državnog ureda
· zamjenik i pomoćnik ravnatelja državne upravne organizacije
· predstojnik ureda državne uprave u jedinici područne samouprave
	Viši državni službenici 
· glavni savjetnik
· viši savjetnik – specijalist
· viši savjetnik 
· savjetnik
· viši stručni suradnik

Niži državni službenici 
· stručni suradnik
· viši referent
· referent

	Raspisivanje javnog natječaja 

	Komisija za provedbu javnog natječaja utvrđuje listu kandidata koji isupnjavaju formalne uvjete iz natječaja. Broj članova komisije nije definiran, ali jedan član komisije mora biti predstavnik središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose. Dakle, moguće je da komisija ima samo dva člana.
	Komisija za provedbu javnog natječaja utvrđuje listu kandidata koji isupunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Komisija mora imati neparan broj članova, a najmanje tri člana. Član komisije je, u pravilu, državni službenik zadužen za razvoj i upravljanje kadrovima te obvezno predstavnik središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose. 

	Komisija utvrđuje listu kandidata i poziva ih na razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, sposobnosti i vještina te dosadašnjih rezultata u radu.
	Kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete komisija upućuje na testiranje.

	Razgovor (intervju) provodi čelnik tijela ili osoba koju on ovlasti.
	Testiranje obuhvaća poznavanje osnova upravnog područja za koje se provodi javni natječaj, osnova poznavanja ustavnog ustrojstva RH (redovno zapošljavanje) te provjeru posebnih znanja i sposobosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i poznavanje sustava državne uprave i službeničkih odnosa (izvanredno zapošljavanje).

Kod popunjavanja radnog mjesta za koje je propisan i uvjet znanja stranog jezika, kandidati će biti testirani od strane profesora stranog jezika zaposlenog u državnom tijelu ili ovlaštene škole stranih jezika.
Kada je kao uvjet za popunjavanje radnog mjesta propisano i znanje rada na računalu, kandidati će biti testirani na tu okolnost. 

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10. Smatra se da su kandidati položili ako su kod provjere znanja dobili najmanje 50% ukupnog broja bodova.

	
	Kandidati koji su uspješno položili testove pristupaju razgovoru s komisijom (intervju).

	
	Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi.
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje.

	
	Nakon provedenog testiranja i intervjua komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

	
	U postupku provedbe javnog natječaja, kod izvanrednog prijama, komisija upućuje do pet kandidata s rang-liste, prema redoslijedu s liste, na psihološko testiranje radi procjene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (psihološka procjena).
Psihološku procjenu daje psiholog Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Ako se psihološka procjena ne može provesti na ovaj način, procjenu može dati i drugi psiholog koji ima odgovarajuću dopusnicu sukladno posebnom zakonu.

	Na temelju rezultata provedenog (razgovora) čelnik tijela predlaže Vladi kandidata za imenovanje.
	Nakon provedenog postupka komisija čelniku tijela dostavlja listu kandidata koje predlaže za prijam u državnu službu odnosno raspored na radno mjesto.

	Za predloženog kandidata provodi se sigurnosna provjera sukladno posebnim propisima.
	Čelnik tijela donosi rješenje o prijamu u državnu službu

	Na temelju prijedloga čelnika tijela i rezultata sigurnosne provjere Vlada rješenjem imenuje rukovodečeg državnog službenika.
	


