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Razgovarali smo s novim ministrom uprave DDaavvoorriinnoomm  MMllaakkaarroomm
koji je svoj prvi intervju “odradio“ s predstavnicima jednog sindikalnog
medija - Sindikalnog lista SDLSN RH, najavljujuÊi otvorenu i konstruk-
tivnu komunikaciju s javnoπÊu i socijalnim partnerima.

ZZnnaaËËii  llii  oossnniivvaannjjee  MMiinniissttaarrssttvvaa  uupprraavvee  ii  ssnnaaæænniijjuu  ppoottppoorruu  VVllaaddee  rree--
ffoorrmmii  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee??  ©©ttoo  pprreeddssjjeeddnniiccaa  VVllaaddee  JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr  uu  ttoomm
ppoogglleedduu  ooËËeekkuujjee  oodd  VVaass  kkaaoo  mmiinniissttrraa  uupprraavvee??

- Pa to je moæda bolje pitanje za predsjednicu Vlade πto oËekuje. Ja
mogu samo nagaati, ali da je osnivanje Ministarstva uprave sigurno
dodatni naglasak na poslovima dræavne uprave to je nesumnjivo i mo-
ram vas upoznati s time da to nije baπ ideja od juËer, da se o toj ide-
ji recimo manje ili viπe uËestalo razgovaralo zadnjih godinu dana. Da-
kle, godinu dana se negdje tematski veæe priËa o reakciji na postoje-
Êe stanje u dræavnoj upravi na naËin da se, izmeu ostalog, osnuje i
Ministarstvo uprave, πto samo po sebi neÊe znaËiti niπta ukoliko se i
djelokrug poslova tog ministarstva neÊe u mnogome promijeniti u od-
nosu na ono πto je imao Srediπnji dræavni ured za upravu kao svoj dje-
lokrug, odnosno naglasak u veÊ postojeÊem djelokrugu.-

DDaakkllee,,  mmooææeemmoo  zzaakklljjuuËËiittii  ddaa  rreeffoorrmmaa  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee  ddoobbiivvaa  nnoovvii
vvjjeettaarr  uu  lleeaa??

- Pa mene su veÊ proglasili starim vjetrom, odnosno svakakvih je na-
pisa bilo. Dobit Êe vjetar u lea, odnosno nastojat Êemo raditi na ono-
me πto je bilo negdje zacrtano, kaæem u svim tim razgovorima kroz
proteklu godinu dana, nekoliko bitnih naznaka i moæda strategije pre-
ma razvoju dræavne uprave. Jedno je da Êemo dati stvarno sve od se-
be, koliko nam to naravno naπe moguÊnosti dozvoljavaju, da proba-
mo promijeniti taj odnos unutar dræavne uprave da ona konaËno pos-
tane u punom smislu servis graanima, a ne neka produæena ruka
vlasti, πto Êe zahtijevati osim neko vrijeme vjerojatno za razumijevanje
graana, molimo isto tako za razumijevanje svih onih koji rade u sus-
tavu dræavne uprave i lokalne da se prema svojim odgovornostima i
obvezama postave na drugaËiji naËin. Ne govorim i nikad ne uopÊu-
jem stvari za sve, ali sigurno da ima mjesta za bitne pomake. - 

KKrruunnaa  rreeffoorrmmee  ttrreebbaalloo  bbii  bbiittii  ddoonnooππeennjjee  ZZaakkoonnaa  oo  ppllaaÊÊaammaa  ddrrææaavv--
nniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  ssttvvaarraannjjee  mmoottiivviirraajjuuÊÊeegg  ppllaattnnoogg  ssuussttaavvaa..  MMooææeemmoo  llii  uu
ssvveeooppÊÊoojj  ggoossppooddaarrsskkoojj  kkrriizzii  ooËËeekkiivvaattii  nnjjeeggoovvoo  sskkoorroo  ddoonnooππeennjjee  ii  aakkoo
ddaa,,  hhooÊÊee  llii  nnjjeeggoovvaa  pprriimmjjeennaa  bbiittii  ooddggooeennaa  ddoo  iizzllaasskkaa  iizz  kkrriizzee,,  bbuudduuÊÊii
ddaa  nnjjeeggoovvaa  iimmpplleemmeennttaacciijjaa  zzaahhttiijjeevvaa  zznnaattnnaa  mmaatteerriijjaallnnaa  ssrreeddssttvvaa??

- NemoguÊe je reÊi, jel’. To je vezan posao koji oduvijek postoji na
identiËan naËin. Dakle, poveÊanje materijalne sposobnosti ili materijal-
nih uvjeta ili drugim rijeËima, plaÊa Ëinovnika u dræavnoj upravi, usko
je povezano s njihovim brojem i ne moæe se oËekivati rast plaÊa bez
nekakve preraspodjele. NeÊu namjerno govoriti o smanjivanju, jer ni-
je smanjivanje osnovni preduvjet poveÊanja plaÊa nego reorganizacija
na naËin da stvarno zadræite sposobne i kadrove koji su spremni radi-
ti na tim poslovima kao nekakvom svom izazovu, karijeri, ali naravno
s ovim postojeÊim brojem koji dijeli sva ta sredstva za plaÊe to je ne-
moguÊe napraviti. Dakle, taj broj se mora barem prerasporediti. Ja ne
kaæem da se on nuæno mora smanjiti. Uvijek vam je ista dilema oko
potrebnog broja ljudi i broja ljudi s odgovarajuÊim sposobnostima.
»injenica je da mi imamo kadrova koji su Ëak i ovako relativno slabo
motivirani izuzetno sposobni i da imamo ljudi unutar sustava koji nisu
ni pribliæno tako sposobni, koji zadræavaju svoja mjesta i pozicije, evo
silom prilika, jer nije bilo njima moguÊe naÊi novo radno mjesto ili za
njih nije bilo nekog osobnog izazova da se iz tog sustav miËu i s dru-
ge strane te sporosti naπih mehanizama koji su dozvoljavali da vi radi-
te s relativno slabom kondicijom, dakle bez ozbiljnog upuπtanja u po-

sao. Vjerujem da se te stvari nisu bitno promijenile proteklih godina.
To bi se dalo Ëak i numeriËki iskazati brojem rjeπavanja upravnih pred-
meta ili radom u upravnim stvarima. Sve ono πto se da mjeriti poka-
zat Êe da su naπi rezultati relativno skromni s obzirom na broj ljudi ko-
ji obavlja te poslove.-

VVjjeerruujjeemm  ddaa  ssuu  VVaamm  ppoozznnaattaa  ssttaajjaalliiππttaa  SSiinnddiikkaattaa  uu  ssvveezzii  ss  ooddggoovvaa--
rraajjuuÊÊiimm  vvrreeddnnoovvaannjjeemm  rraaddnnoogg  iisskkuussttvvaa  kkoodd  pprroommiiccaannjjaa  uu  ppllaaÊÊii  ddrrææaavv--
nniihh  sslluuææbbeenniikkaa..  DDaakkllee,,  ddaa  ssee  nnaa  nneekkii  nnaaËËiinn  ppoommiirrii  ttaajj  kkrriitteerriijj  ooccjjeennee
uuËËiinnkkaa  ii  ooddggoovvaarraajjuuÊÊee  vvrreeddnnuujjee  rraaddnnoo  iisskkuussttvvoo  uu  rraassttuu  ppllaaÊÊee..  MMiisslliittee
llii ddaa  ttuu  mmooææee  ddooÊÊii  ddoo  ddooggoovvoorraa  ssaa  ssoocciijjaallnniimm  ppaarrttnneerriimmaa  kkaakkoo  bbii  ssee
ppoossttiigglloo  nneekkoo  kkoommpprroommiissnnoo  rrjjeeππeennjjee??

- Pa gledajte, ja vjerujem da svi oni koji se bore za prava, u krajnjoj
liniji nismo mi doπli ovdje da bi ukidali prava, nego da shvatimo, neo-
visno Ëak o gospodarskoj situaciji, dakle to je miπljenje koje vrijedi una-
trag i nekoliko godina kad moæda nismo bili suoËeni s istim problemi-
ma i izazovima. MoguÊe je postaviti ili ponuditi drugaËiji model. Da li
taj model nuæno Êe naiÊi na razumijevanje svih, ja vjerujem da hoÊe.
Ako su oni modeli o kojima smo mi razmiπljali zaæivjeli u zemljama ko-
je moæete uzeti za usporedbu onda je to vjerojatno moguÊe. Kod nas
Êete se sloæiti da je problem bio, izmeu ostalog i s ljudima koji nisu
odgovarajuÊe obavljali svoje poslove, da vam je od zakonodavstva pa
do ustaljenih naËina ponaπanja uvijek ostao problem da se loπih ljudi
niste rijeπili, da dobre niste uspjeli dobiti i da je tu veÊ pucala uopÊe
nekakva ideja o pravoj motivaciji za obavljanje posla. Mislim da je mo-
guÊe. Mi Êemo probati izaÊi u, neÊu uzimat namjerno nikakve termi-
ne jer svi najavljuju, æelimo vam ponuditi uopÊe za razgovor model ko-
ji dræimo da je dobar, koji negdje pogaa i kvalitetu obavljanja poslo-
va, a i nekakvo iskustvo u dræavnoj upravi. Sve to moæe biti pretoËe-
no u rangiranje radnih mjesta pa Êemo iz toga onda poËet graditi sus-
tav koji ima smisla.- 

SSvvaa  rrjjeeππeennjjaa,,  ooddnnoossnnoo  ssvvee  ππttoo  ÊÊee  ssee  ddooggooddiittii  uu  rreeffoorrmmii  oovviissii  nnaarraavv--
nnoo  ii  oo  eeggzzaakkttnniimm  ppookkaazzaatteelljjiimmaa  oo  bbrroojjuu  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ooddnnoossnnoo,,
oo  nnjjiihhoovvoojj  kkvvaalliiffiikkaacciijjsskkoojj  ssttrruukkttuurrii,,  zznnaannjjiimmaa  ii  vvjjeeππttiinnaammaa..  MMeeuuttiimm,,  ttuu
iimmaammoo  eelleemmeennttaarrnnii  pprroobblleemm,,  aa  ttoo  jjee  ddaa  nnee  ppoossttoojjee  jjaavvnnee  ii  ππiirroojj  jjaavvnnooss--
ttii  ddoossttuuppnnee  eevviiddeenncciijjee  oo  bbrroojjuu  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa..  PPooddaaccii  oo  bbrroojjuu  zzaa--
ppoosslleenniihh  uu  MMUUPP--uu  ssuu  ddoossaadd  bbiillii  ddrrææaavvnnaa  ttaajjnnaa,,  ttaakkooeerr  ssee  nniissuu  iisskkaazzii--
vvaallii  oo  bbrroojjuu  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  uu  MMOORRHH--uu  ii  OOSSRRHH..  HHoo--
ÊÊee  llii  ssee  ttoo  pprroommiijjeenniittii??

22

MMIINNIISSTTAARR  UUPPRRAAVVEE  DDAAVVOORRIINN  MMLLAAKKAARR

Naπi rezultati su skromni s obzirom na broj
ljudi koji obavlja poslove dræavne uprave

Intervju



- Pa u onom dijelu gdje su oni dræavni sluæbenici koji rade, kako bih
rekao, na uobiËajenim poslovima dræavne uprave ne vidim razloga da
se ne objave. Dakle, ako postoji neki poseban razlog za neke sluæbe
moæda koje neÊe prikazivati potreban broj ljudi to moæe ionako u ci-
jelom tom broju biti neznatna grupa. Ne mogu govoriti ni o brojevi-
ma ni o postotcima, meutim ne slaæem se. Pa ja mislim da su ti po-
daci bili priliËno dostupni. Dakle, ja se sjeÊam, mislim da velike razlike
nisu postojale, mi smo baratali, naravno ovisno o tome uvijek o Ëemu
smo govorili tko su sve dræavni sluæbenici i namjeπtenici, mislim da je
to razlikovanje prvo nepotrebno i nastojat Êemo iÊi s prijedlogom da
namjeπtenici kao i svi ostali sluæbenici budu tretirani kao sluæbenici, jer
nekakvog posebnog razlikovanja ne vidim. Mene nisu uspjeli uvjeriti u
dosadaπnjim razgovorima da je to suπtinsko pitanje zbog kojeg bi oni
morali biti drugaËije tretirani. Drugo, mislim da smo mi tada, evo mo-
gu govoriti iz svog vlastitog iskustva, razgovarali o 25 do 27 tisuÊa lju-
di u toj klasiËnoj dræavnoj upravi i preko 200 u svim sluæbama koje se,
na neki naËin, smatraju javnim sektorom. Dakle, tu je ulazila i vojska,
dakle i Ministarstvo obrane, MUP, πkolstvo, zdravstvo, socijalna skrb.
To je bila ona grupa korisnika dræavnog proraËuna sa svojom adminis-
tracijom koja se Ëesto ubrajala. I sad kad se usporeujete s drugim
dræavama, negdje ubrajaju u dræavne sluæbenike prosvjetu, dakle uËi-
telje i profesore, neki ne, ali uglavnom govorimo o tim veliËinama i
mislim da su one bile poznate i da se one nisu bitno ni mijenjale. -

JJaavvnnoossttii  jjeeddiinnii  ddoossttuuppaann  ppooddaattaakk  jjee  ppllaann  pprriijjaammaa  uu  ddrrææaavvnnuu  sslluuææbbuu
ggddjjee  ssee  iisskkaazziivvaalloo  ii  ppoossttoojjeeÊÊee  ssttaannjjee  gglleeddee  zzaappoosslleennoossttii,,  aallii  ssee  nniissuu  iiss--
kkaazziivvaallii  ppooddaaccii  zzaa  MMUUPP  ii  zzaa  OOrruuææaannee  ssnnaaggee,,  pprreemmddaa  jjee  MMiinniissttaarrssttvvoo
oobbrraannee  uu  ggooddiiππnnjjeemm  iizzvvjjeeππÊÊuu  oo  ssttaannjjuu  uu  ssuussttaavvuu  oobbrraannee  pprriikkaazziivvaalloo
pprreecciizznnee  ppooddaattkkee..  

- Pa imate objavljene uredbe o unutarnjem redu, imate njihov po-
treban broj sluæbenika, popunjenost u odnosu na potreban broj. Ne
vjerujem da je to sad neka velika nepoznanica. Moæda se neka sluæ-
ba... -

TTii  ddiijjeelloovvii  uurreeddbbii  ssee  nnee  oobbjjaavvlljjuujjuu,,  uu  pprraavviilluu,,  uu  NNaarrooddnniimm  nnoovviinnaammaa..
TTeekk  nnaakkoonn  ππttoo  ssmmoo  mmii  ppooddnniijjeellii  pprriijjeeddlloogg  zzaa  ooccjjeennuu  uussttaavvnnoossttii  ii  zzaakkoo--
nniittoossttii,,  iizzmmeeuu  oossttaalloogg  ii  UUrreeddbbee  oo  uunnuuttaarrnnjjeemm  uussttrroojjssttvvuu  SSrreeddiiππnnjjeegg
ddrrææaavvnnoogg  uurreeddaa  zzaa  uupprraavvuu,,  SSrreeddiiππnnjjii  ddrrææaavvnnii  uurreedd  zzaa  uupprraavvuu  jjee pprrvvii  oobb--
jjaavviioo  ttaabblliiccuu  ss  ookkvviirrnniimm  bbrroojjeemm  ppoottrreebbnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa,,
nnaakkoonn  ttooggaa  ii  MMiinniissttaarrssttvvoo  ffiinnaanncciijjaa,,  jjeerr  ssmmoo  ssee  mmii  ppoozziivvaallii  nnaa  ZZaakkoonn  oo
VVllaaddii  kkoojjii  kkaaææee  ddaa  ssee  uurreeddbbee  kkoojjee  ddoonnoossii  VVllaaddaa  oobbjjaavvlljjuujjuu  uu  NNaarrooddnniimm
nnoovviinnaammaa  ppaa  ssee  ssttooggaa  ddiijjeelloovvii  ttiihh  uurreeddbbii  nnee  mmoogguu  nnee  oobbjjaavvlljjiivvaattii,,  oossiimm
nnaarraavvnnoo  oonniihh  kkoojjii  ssee  ooddnnoossee  nnaa  MMUUPP......

- Pa da, ali kad vi usporedite nekoliko pokazatelja korisnika dræav-
nog proraËuna pa do tih uredbi o unutarnjem redu koje su objavljene
doÊi Êete do tog podatka. Ja mislim da se on joπ uvijek negdje kreÊe
u tim brojkama. Nisam dobio nekakav treÊi podatak. Ne moæemo ih
baπ prebrojavati. »ak, ajde da i to kaæem, s obzirom na decentraliza-
ciju nekih poslova, moæe bit’ Ëak ovaj uæi krug dræavne uprave manji.
Neπto vam je ljudi iz nekadaπnjih æupanijskih ureda ili podruËnih ure-
da otiπlo u lokalnu upravu. Prema tome jedan dio tih ljudi se smanjio.
-

AAllii  uupprraavvoo  jjee  ttoo  iinntteerreessaannttnnoo  ππttoo  ssee  vveeÊÊ  ggooddiinnaammaa  ggoovvoorrii  oo  6655  ttii--
ssuuÊÊaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa,,  aa  iissttoovvrreemmeennoo  jjee  33..000000  lljjuuddii
uu  MMUUPP--uu  ddoobbiilloo  oottkkaazz,,  ookkoo  66..000000  lljjuuddii  uu  MMiinniissttaarrssttvvuu  oobbrraannee,,  aa  ii  ddaa--
lljjee  ssee  bbaarraattaa  ss  bbrroojjkkoomm  oodd  6655  ttiissuuÊÊaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa..

- Da, ovisi πto brojimo, πto je uπlo u tih 65. To je ono πto je uvijek
bilo problematiËno za bilo koju diskusiju, jer uvijek netko neπto nije
ubrajao ili ubrajao u taj broj. Ali mislim da nema Ëak ni razloga. Mi
smo svojedobno radili, pokuπat Êemo svim silama, obnoviti rad na sre-
diπnjem popisu dræavnih sluæbenika, upravo zato da se ima vrlo eg-
zaktne podatke. Mi smo imali praktiËki svakog Ëovjeka po æupanijskim
uredima i po ministarstvima koji je broj ljudi tada bio zaposlen. Prema
tome ne vidim da bi to iz bilo kojeg razloga trebala biti tajna da i na-
dalje takve podatke dajemo. Dakle, mislim da se moæe i pratit s vre-
menom πto smo na tom polju napravili. - 

II  nnaa  kkrraajjuu,,  eevvoo,,  nnaakkoonn  VVaaππeegg  ppoosslljjeeddnnjjeegg  aannggaaææmmaannaa  uu  ddrrææaavvnnoojj
uupprraavvii  nnaa  mmjjeessttuu  mmiinniissttrraa  uupprraavvee  ii  vveelleeppoossllaanniikkaa  uu  JJaappaannuu  nnaa  ppooddrruu--
ËËjjuu  uupprraavvlljjaannjjaa  lljjuuddsskkiimm  rreessuurrssiimmaa,,  hhooÊÊee  llii  VVaamm  ii  kkaakkoo  ttoo  iisskkuussttvvoo  ppoo--
mmooÊÊii  uu  rraazzvviijjaannjjuu  lljjuuddsskkiihh  ppootteenncciijjaallaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa??

- Volio bih, iskreno. Stekao sam sigurno neka nova znanja u odno-
su na ono πto sam znao do tada. Moram reÊi i volim to naglasiti, to
je jedno sjajno iskustvo jer sam radio u privatnom sektoru s vrlo mo-
tiviranim ljudima, s mladim ljudima koji su, eto, svojim znanjem i spo-
sobnostima, zalaganjem, onako baπ za primjer svima. Imao sam sre-
Êu raditi u kompaniji koja je polagala puno na to da se, na neki naËin,
pribliæi, doe do najboljih ljudi koji su se mogli naÊi na tom træiπtu ra-
da. Naravno, privatne kompanije imaju neke druge prednosti koje dræ-
avna uprava nikad neÊe imati, ali su mehanizmi u pravilu sliËni. Dakle,
vi uvijek birate i otvoreni ste natjeËajima prema svima i birate iz ono-
ga πto mislite da je najbolje, a javilo vam se. Dakle, praktiËki morate
se reklamirati da bi vam se javljali. Naravno da mi ne moæemo oËeki-
vati da Êe se dræavnoj upravi stavljati na raspolaganje svi ti ljudi koji se
stavljaju na raspolaganje privatnom sektoru, jer i oni su svjesni toga
da ulaze u sasvim drugaËije uvjete i drugaËije kompanije. Ono πto su,
i konkretno firma Agrokor, radila, da ne ispadne sad reklama, ona je
polagala u mlade ljude i strahovito brzo su mogli napredovati u njiho-
vom sustavu πto je Ëesto puta demotivirajuÊi faktor u dræavnoj upra-
vi. Nadam se da barem neka od tih iskustava moæemo primijeniti jer
nije uvijek stvar samo primanja, da je to jedini kriterij po kojem Êete
imati priliku odabrati najbolje ljude. Dakle, sve ono πto smo negdje
nauËili kao motivaciju tih ljudi da uopÊe pristupe i da nau izazov za
svoju profesionalnu karijeru u dræavnoj upravi probat Êemo preslikat
najbolje iskustvo. Sad ne govorim o sebi, ali svatko od nas koji je imao
prilike raditi u nekim drugim okruæenjima moæe donijeti svoje iskust-
vo kao doprinos ljudskim resursima u dræavnoj upravi.

RRaazzggoovvaarraaoo  ii  ffoottooggrraaffiirraaoo::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
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MMiinniissttaarr  uupprraavvee  
DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr  ss
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  
SSiinnddiikkaattaa  oo  rreeffoorrmmii  
ddrrææaavvnnee  uupprraavvee

(SDLSN, 14. srpnja 2009.) Ministar uprave Davorin Mlakar
razgovarao je juËer s predstavnicima Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika RH o reformi dræavne upra-
ve.

Predsjednik SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa informirao je ministra Mla-
kara o stajaliπtima Sindikata u svezi s donoπenjem Zakona o
plaÊama dræavnih sluæbenika i izrazio zadovoljstvo Ëinjeni-
com da je suradnja socijalnih partnera zapoËela odmah po
njegovom imenovanju na Ëelo resora.

Tajnik SDLSN Siniπa Kuhar dodao je kako Sindikat oËeku-
je da se, s obzirom na priËe o viπku zaposlenih u dræavnoj
upravi, konaËno formira zajedniËko radno tijelo Vlade i sin-
dikata predvieno Kolektivnim ugovorom za dræavne sluæbe-
nike i namjeπtenike, kako bi socijalni partneri mogli predloæ-
iti odgovarajuÊe mjere za poboljπanje kvalitete rada i uËinko-
vitosti dræavne uprave.

Ministar Mlakar najavio je dinamiËnu aktivnost na podru-
Ëju reforme dræavne uprave i ukljuËivanje svih socijalnih part-
nera u taj proces, naglasivπi pri tome potrebu cjelovitog rje-
πenja plaÊa svih zaposlenika u javnoj upravi, ukljuËujuÊi dræ-
avnu i lokalnu upravu i javne sluæbe. 
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(SDLSN, 17. srpnja 2009.) Na juËer
odræanoj sjednici Vlada je donijela od-
luku o preporuci nadzornim odborima
i upravama druπtava u veÊinskom vlas-
niπtvu dræave za pokretanjem postup-
ka pregovora o izmjenama kolektivnih
ugovora s ciljem smanjenja plaÊa od
10% u skladu s trenutnom gospodar-
skom situacijom.

KomentirajuÊi ovu odluku, sindikalni
Ëelnik iz jednog dræavnog poduzeÊa
rekao je: “Nije dobro da se dræavna
poduzeÊa trpaju u isti koπ s javnim i
dræavnim sluæbama, odnosno da budu
alibi za smanjenje plaÊa javnih i dræav-
nih sluæbenika”, jer zna se πto sada sli-
jedi - novi pritisak s ciljem smanjenja
plaÊa u javnim i dræavnim sluæbama.

Ne ulazeÊi u tue sindikalno dvoriπte
i komentiranje pomalo diskriminiraju-
Êeg stava da zaposleni u dræavnim tvrt-
kama, koji valjda predstavljaju kruπ-
ke, ne bi smjeli biti u istoj koπari s jabu-
kama iz dræavne i javne uprave, ali ni
kolateralne ærtve smanjenja plaÊa jav-
nih i dræavnih sluæbenika koje je stvar-
ni cilj Vlade, zabrinuti za vlastitu bu-

duÊnost zapitali smo se πto nas Ëeka.
Najave o smanjenju plaÊa za novih

10% zvuËe straπno kad se zna da su
prije nekoliko mjeseci sindikati pristali
na smanjenje osnovice za plaÊe od 6%.

Opet, moæda je velikih i okruglih
10% samo brojka koja bi trebala pos-
luæiti kao sredstvo zastraπivanja, ali i
Ëasnog uzmaka u sluËaju da se plaÊe
smanje “samo” za novih 6%, pri Ëemu

bi sindikati mogli reÊi da su u pregovo-
rima zaradili 4%, a u stvarnosti bi se
vratili u stanje plaÊa iz 2007. godine.

Meutim, i u sluËaju da se predloæi
smanjenje plaÊa od 10 ili manje posto,
zaposleni u javnim i dræavnim sluæba-
ma postaju najveÊim ærtvama svoje
brojnosti, zbog koje su im plaÊe manje
nego u dræavnim poduzeÊima i gospo-
darstvu, ali je uπteda u dræavnom pro-
raËunu u sluËaju njihovog smanjenja
joπ uvijek najveÊa.

Nepravda je u tome da se od nas
traæi pristanak na novo, drugo po redu
smanjenje plaÊa, koje bi kumulativno
iznosilo viπe od 10% ærtve zaposlenika
dræavnih poduzeÊa. 

Posebice ako se na umu ima Ëinjeni-
ca da su sindikati dræavnih sluæbi s Vla-
dom potpisali sporazum u kojem se
Vlada obvezala da nakon smanjenja
osnovice za plaÊe od 6% do kraja
2009. godine viπe neÊe smanjivati os-
novicu za dræavne sluæbe.

Stoga bi ovoga puta bilo dobro kad
bi se konkretni pregovori o plaÊama u
skladu s gospodarskom realnoπÊu vo-
dili s ciljem postizanja πireg pa i nacio-
nalnog konsenzusa oko toga tko i na
koji naËin treba podnijeti ærtvu.

Znamo da su dræavne πkare oπtre
kad su u pitanju dræavne sluæbe, malo
manje oπtre kad su u pitanju javne
sluæbe i pomalo tupe kad je u pitanju
lokalna uprava u kojoj na Ëelu nisu
predstavnici pozicije, ali tim je i veÊa
vjerojatnost za to da nekome za vrije-
me krize pucaju lea od tereta, a dru-
gi dobiju tek æulj na malom prstu lijeve
ruke.

Teret krize trebaju osjetiti i oni koji-
ma plaÊe ne kroji dræava, jer su i oni
dio druπtva i korisnici servisa dræavne i
javne uprave, a svi trebamo konsen-
zus o tome da iz krize moæemo samo
zajedno.

Uvodnik

PPOOGGLLEEDD  UU  BBUUDDUU∆∆NNOOSSTT  
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(SDLSN, 5. srpnja 2009.) Stupanjem na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakon o ustrojstvu srediπnjih tijela
dræavne uprave Srediπnji dræavni ured za upravu prestat Êe
postojati kao srediπnje tijelo dræavne uprave i zamijenit Êe
ga (po)novoformirano Ministarstvo uprave.

U povijesti dræavne uprave u samostalnoj i suverenoj Re-
publici Hrvatskoj ovo Êe biti πesti puta da je dræavna upra-
va promijenila svoju krovnu instituciju, ali i pokazatelj kako
se dræavna uprava kretala na barometru politiËkih priorite-
ta.

Tako je dræavna uprava Ëas dijelila resor s pravosuem,
Ëas bila u djelokrugu samostalnog ministarstva, zatim dræ-
avne upravne organizacije i naposlijetku srediπnjeg dræav-
nog ureda.

Na njezinom Ëelu promijenilo se devet ministara, ravna-
telja i dræavnih tajnika, od kojih su njih dvojica - AAnnttuunn  PPaa--
llaarriiÊÊ kao ravnatelj i dræavni tajnik i DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr (ukoliko
postane ministrom) kao ministar, na Ëelu dræavne uprave
bili dvaput.

Ove promjene u pravilu su opravdavane reformom dræ-
avne uprave, ali Ëesto su bile plodom postizbornih politiË-

kih i kadrovskih rjeπenja, pri kojima je javnosti slana poru-
ka o prioritetima Vlade, bilo da je rijeË o fiktivnom kresa-
nju broja ministarstava ili o naglasku na vaænost dræavne
uprave kao servisa graana i gospodarstva.

Posljednja promjena u obliku osnivanja Ministarstva
uprave trebala bi pokazati kako reforma dræavne uprave
ponovo postaje pitanje od prvoklasne vaænosti za sadaπnju
Vladu, premda je moæda i posljedica zasiÊenosti i umora
Antuna PalariÊa na nezahvalnom mjestu dræavnog tajnika
Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu bez pravih ovlasti i
politiËke snage u odnosu na resorne ministre.

Pred Vladom RH je donoπenje Zakona o plaÊama dræav-
nih sluæbenika, nad kojim je nadzor i vodeÊu poziciju u
kreiranju preuzelo Ministarstvo financija, na πto je u svojim
izvjeπÊima ukazala i SIGMA, koja je upozorila i na neprih-
vaÊenost Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu od strane
ministarstava.

Time je degradirana pozicija Srediπnjeg dræavnog ureda
za upravu, a imenovanjem VViittoommiirraa  BBeeggoovviiÊÊaa, predstojnika
Ureda za socijalno partnerstvo, na mjesto predsjednika
Povjerenstva Vlade RH za izradu Zakona o plaÊama dræav-
nih sluæbenika umjesto PalariÊevog zamjenika Zorana PiËu-
ljana, srediπnje tijelo dræavne uprave izgubilo je Ëak i nomi-
nalnog predsjednika povjerenstva za izradu tog za dræavnu
upravu strateπkog zakona. 

Kada je u pitanju Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika RH oËekivanja od novog ministra uprave su,
prije svega, da izradu i finaliziranje Zakona o plaÊama dræ-
avnih sluæbenika vrati u okrilje resora dræavne uprave i is-
hodi od nove premijerke da se na Ëelo povjerenstva za nje-
govu izradu, umjesto Vitomira BegoviÊa postavi osoba ko-
joj ovo neÊe biti jedna od brojnih duænosti s kojom djelo-
krug dræavnog tijela u kojem je zaposlen nema dodirnih to-
Ëaka.

U svakom sluËaju i novi ministar uprave, bio on Davorin
Mlakar ili netko drugi, imat Êe u SDLSN-u, kao i njegovi
prethodnici, kritiËnog , ali i konstruktivnog socijalnog part-
nera koji, kada su u pitanju interesi njegovih Ëlanova, ne gu-
bi iz vida πiri kontekst percepcije i stvarnog stanja dræavne
uprave, kao i razmjere gospodarske krize u kojoj se nalazi-
mo, premda nas politiËka pozicija ne vidi uvijek takvima.

Stoga mu u SDLSN-u pruæamo ruku i pozivamo ga da od-
mah po preuzimanju resora primi naπe predstavnike, kako
bi uvid u stanje dræavne uprave upotpunio vienjem najve-
Êeg sindikata dræavne uprave.

Srediπnji dræavni ured za upravu je
mrtav, æivjelo Ministarstvo uprave!

Kada je u pitanju Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH oËekivanja od 
novog ministra uprave su, prije svega, da izradu i finaliziranje Zakona o plaÊama dræavnih
sluæbenika vrati u okrilje resora dræavne uprave i ishodi od nove premijerke da se na Ëelo 
povjerenstva za njegovu izradu, umjesto Vitomira BegoviÊa, postavi osoba kojoj ovo neÊe bi-
ti jedna od brojnih duænosti s kojom djelokrug dræavnog tijela u kojem je zaposlen nema do-
dirnih toËaka

Dræavna uprava



(SDLSN, 1. srpnja 2009.) Predstavnici Sin-
dikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH BBoorriiss  PPlleeππaa i SSiinniiππaa  KKuuhhaarr da-
nas su u Uredu Svjetske banke u Zagrebu
razgovarali s ekspertima zaduæenim za po-
druËje reforme javne uprave TToonnyyjjeemm  VVeerr--
hheeiijjeennoomm i RReennaattoomm  ©©eeppaarriiÊÊ.

Njih je naroËito zanimalo stajaliπte Sindi-
kata o tome kako se provodi Zakon o dræ-
avnim sluæbenicima, postoje li uvjeti za
uvoenje sustava plaÊe po uËinku u dræav-
noj upravi te pojavi “cvjetanja“ brojnih
agencija koje preuzimaju dio poslova i
ovlasti dræavnih tijela.

Razgovor je uslijedio nakon πto su o tim
pitanjima veÊ dobili stajaliπta predstavnika
Vlade pri Ëemu je potencirano pitanje nedo-
noπenja Zakona o plaÊama dræavnih sluæbe-
nika, navodnoj nepripremljenosti sluæbeniË-
kog sustava za prelazak na rad po uËinku i
opasnosti od usvajanja zakona o plaÊama u
takvim okolnostima.

Predsjednik SDLSN Boris Pleπa i glavni taj-
nik Siniπa Kuhar ponovili su sindikalna staja-
liπta i primjedbe koja se odnose na to da pri-
mjena Zakona o dræavnim sluæbenicima po-
Ëiva na prevelikom broju podzakonskih aka-
ta, πto Vladi daje izuzetno velike diskrecijske
ovlasti u reguliranju rada dræavne uprave.

Istaknuli su da sindikat nije protiv plaÊe
po uËinku, ali i dodali da su sadaπnja i pret-
hodna Vlada imale i propustile priliku kroz
sustav ocjenjivanja nagraditi sluæbenike s
natprosjeËnim rezultatima rada kroz odred-
bu Zakona o dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima koja je predviala nagradu za
uspjeπnost u radu u visini do tri prosjeËne
plaÊe sluæbenika. Meutim, niti RRaaËËaannoovvaa,
a niti sadaπnja Vlada nisu nikad donijele
uredbu kojom bi se to i omoguÊilo. 

Zbog Ëinjenice da sustav ocjenjivanja do-
sad nije imao konkretnog uËinka izuzev po-
veÊanja dana godiπnjeg odmora Sindikat
smatra da bi prelazak na Ëisti sustav plaÊe
po uËinku bio kontraproduktivan, posebice
stoga πto Odbor za dræavnu sluæbu kao πes-
teroËlano tijelo koje u dræavnoj sluæbi odlu-
Ëuje o æalbama na ocjene, ali i ostala rjeπe-
nja o pravima i obvezama sluæbenika nije u
stanju ispoπtovati zakonom propisani stan-
dard o odluËivanju o æalbi u roku od 30 da-
na, tako da se danas na odluku Odbora po-

nekad Ëeka i viπe od
godinu dana.

Takoer, recent-
na svjetska iskustva
u uvoenju sustava
plaÊe po uËinku upo-
zoravaju na negativne
uËinke koje moæe izazvati
kao i na tendenciju da se kroz njega nagra-
di mali broj poslodavcu dragocjenih zapos-
lenika.

Zbog toga je SDLSN predloæio da se po-
red ocjene uËinkovitosti kao kriterij rasta
plaÊe u Zakon o plaÊama dræavnih sluæbeni-
ka ugradi i promicanje temeljem radnog is-
kustva.

To bi znaËilo da poslodavac moæe kroz
najviπe ocjene promaknuti u roku od jedne
ili dvije godine sluæbenike s natprosjeËnim
rezultatima rada, ali se onim sluæbenicima
sa zadovoljavajuÊim radnim uËinkom garan-
tira rast plaÊe po isteku ocjenskog razdoblja
od pet godina.

Time bi se prosjeËni sluæbenici zaπtitili od
moguÊnosti da im poslodavac davanjem
dvije ocjene “zadovoljava“ u ocjenski niz od
pet godina zaprijeËi rast plaÊe za cijelih 10
godina, ali i moguÊnost intervencije u masu
za plaÊe dræavnih sluæbenika kroz dirigirano
i arbitrarno ocjenjivanje.

Sindikat smatra da bi se time omoguÊilo
nagraivanje najboljih sluæbenika kojima bi
plaÊa mogla rasti po stopi od tri posto go-
diπnje temeljem ocjene, dræavna sluæba uËi-
nila atraktivnom, sprijeËio odljev kadrova i
istovremeno omoguÊio postupan prijelaz
na sustav plaÊe po uËinku i sprijeËile mogu-
Êe negativne posljedice nedovoljno objekti-
viziranog i transparentnog sustava ocjenji-
vanja.

Pri tome su naglasili kako nije logiËno da
se radno iskustvo vrednuje samo kod raspo-
reda na odgovarajuÊe radno mjesto, a da
zatim potpuno iπËezne kao faktor rasta pla-
Êe.

Pojava “cvjetanja“ agencija, odnosno, ka-
ko je to rekao predstavnik Svjetske banke
“mushrooming“ (kod nas bi se reklo “niËu
kao gljive poslije kiπe“) za Sindikat je pojava
koja, u sluËaju kad agencija osim poslova
preuzima i ljude iz dræavnih tijela, Ëesto zna-
Ëi i veÊu plaÊu od one u dræavnoj sluæbi.

ZAGREB, 8. srpnja 2009.
(Hina) - Sindikat dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika predlo-
æio je danas predsjednici Vla-
de JJaaddrraannkkii  KKoossoorr  osnivanje
zajedniËkog radnog tijela sa
zadaÊom poboljπanja kvalite-
te rada i uËinkovitosti dræav-
nih sluæbi. 

Sindikat u priopÊenju navo-
di da je osnivanje takvog tije-
la predvieno odredbom
Ëlanka 75. Kolektivnog ugo-
vora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, koji su potpisa-
li sindikati dræavnih sluæbi i
Vlada.

Radno tijelo za poboljπa-
nje kvalitete rada i uËinkovi-
tosti dræavnih sluæbi trebalo
bi jednom godiπnje razma-
trati stanje i predlagati mje-
re u vezi sa strukturom ka-
drova u dræavnim tijelima s
obzirom na potreban broj
sluæbenika i namjeπtenika,
obrazovnu strukturu i po-
sebna znanja i vjeπtine.

Takoer bi trebalo osigura-
ti socijalno odgovorno uprav-
ljanje ljudskim resursima u cil-
ju postizanja optimalnog bro-
ja i strukture kadrova uz uvaæ-
avanje steËenih prava posto-
jeÊih sluæbenika i namjeπteni-
ka, te odgovarajuÊih oblika
zbrinjavanja viπka zaposlenih.

Rok za osnivanje tijela je
dva mjeseca od potpisivanja
Kolektivnog ugovora, a kako
je on potpisan joπ 31. srpnja
2008. godine, sindikat smatra
da je osnivanje tog tijela obve-
za socijalnih partnera, posebi-
ce jer se u javnosti govori o
prekobrojnoj i neuËinkovitoj
dræavnoj administraciji.

Predstavnici SDLSN i Svjetske
banke u Hrvatskoj razgovarali 
o reformi dræavne uprave

Aktualno
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(javno.hr, 26. svibnja 2009.) U Uredu
za socijalno partnerstvo danas bi se tre-
bala odræati konstituirajuÊa sjednica
EtiËkog povjerenstva, neovisnog tijela
kojem je zadaÊa priopÊenjima i upozo-
renjima djelovati na promicanje etiËkih
naËela u dræavnim tijelima. »lanove
Povjerenstva Vlada imenuje na prijed-
log Srediπnjeg dræavnog ureda za upra-
vu i to na vrijeme od Ëetiri godine, a
upravo na to imenovanje primjedbe
ima Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika Republike Hrvatske.

- Pri odreivanju Ëlanova EtiËkog pov-
jerenstva Vlada niπta nije htjela prepus-
titi sluËaju. Dræavne sluæbenike u njemu
“predstavlja” predstojnik Vladina ureda
za socijalno partnerstvo i naËelnica u
Srediπnjem dræavnom uredu za upravu
hijerarhijski podreena AAnnttuunnuu  PPaallaarrii--
ÊÊuu. NepoÊudni predstavnik SDLSN-a SSii--
nniiππaa  KKuuhhaarr  iz najveÊeg sindikata dræav-
nih sluæbi “zamijenjen” je predstavni-
kom Sindikata djelatnika u vojsci i dræ-
avnim sluæbama. NeobiËno je to da je
Vlada joπ 8. prosinca 2008. imenovala
pet od πest Ëlanova Povjerenstva, jer joj
predloæeni Ëlan SDLSN-a Siniπa Kuhar
oËito nije bio po volji - priopÊili su iz Sin-
dikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika.

IstiËu kako razloge za to treba traæiti
u intervenciji Ëlanova Vlade kojima se
Kuhar nije uklapao u “profil” Ëlana Pov-

jerenstva kakav su zamislili, pa je Sindi-
kat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH ostao bez mjesta u EtiË-
kom povjerenstvu, iako ima 20.000 Ëla-
nova, a u Povjerenstvu je predstavnik
sindikata sa oko 2.000 Ëlanova. Time
se, kaæu, Vlada izravno mijeπa u pravo
sindikata da samostalno i neovisno od-
luËuju o izboru svojih predstavnika u za-
jedniËkim radnim tijelima.

Pljuska politici Vlade utjelovljenoj 
u osobi Jadranke Kosor

- Ovakvim izborom Ëlanova EtiËkog
povjerenstva dræavni tajnik PalariÊ dao
je pljusku i politici Vlade utjelovljenoj u
osobi njene potpredsjednice Jadranke
Kosor, koja se na nedavnom sastanku
predstavnicima Sindikata dræavnih sluæ-
bi zahvalila na razumijevanju gospodar-
skih okolnosti i potpisivanju sporazuma
o osnovici za plaÊe - istiËe SDLSN.

Naglaπava kako ovaj sporazum Sindi-
kat djelatnika u vojsci i dræavnim sluæba-
ma nije potpisao, izbjegavπi pritom kon-
frontaciju s Vladinim pregovaraËkim ti-
mom nedolaskom na pregovore 23.
oæujka.

- Dræavne sluæbenike u ovom tijelu
predstavlja glavom i bradom predstoj-
nik Ureda za socijalno partnerstvo Vito-
mir BBeeggoovviiÊÊ, kojemu je ovo tko zna ko-
je imenovanje u neko od radnih tijela -
istiËe SDLSN.

Od potpredsjednice KKoossoorr  traæi da se
izbor sindikalnih predstavnika u EtiË-
kom povjerenstvu izvrπi sukladno prijed-
logu dvaju najveÊih sindikata dræavnih
sluæbi - SDLSN-a i SPH-a.

- Treba li SDLSN ignoriranje njihova
prijedloga shvatiti kao ‘’nagradu’’ za
konstruktivnu i druπtveno odgovornu
poziciju u pregovorima s Vladom ili pak
upozorenje kako svatko tko kritiËki raz-
miπlja nema πto traæiti u zajedniËkim
radnim tijelima? - pita se Sindikat dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske. 

(V.T.)

PPLLJJUUSSKKAA  JJAADDRRAANNKKII  KKOOSSOORR

Vratite izbaËenog sindikalca
u EtiËko povjerenstvo
Vlada niπta nije prepustila sluËaju - u povje-
renstvu nije Siniπa Kuhar koji se ne uklapa u
profil Ëlana kakav su zamislili, istiËe Sindi-
kat
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ZAGREB, 5. lipnja 2009. (Hina) - Sindi-
kat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
upozorio je danas da se zaposlenima u
dræavnim tijelima posljednjih godina te-
meljem zakona povjeravaju razliËiti pos-
lovi za koje trebaju dobiti posebne nak-
nade, ali im se one ne isplaÊuju.

Zakon o dræavnim sluæbenicima propi-
sao je obvezu izbora jednog posrednika
za razrjeπenje spornih odnosa izmeu
sluæbenika u dræavnoj sluæbi na svakih
100 zaposlenih sluæbenika, odnosno naj-
manje 650 sluæbenika na 65.000 zapos-
lenih u dræavnim tijelima.

Taj posrednik ima pravo na posebnu
naknadu Ëiju visinu utvruje Ëelnik sre-
diπnjeg tijela dræavne uprave nadleænog
za sluæbeniËke odnose, no iako je prvim
posrednicima imenovanim 2006. godine
veÊ istekao mandat, dræavni tajnik Sre-
diπnjeg dræavnog ureda za upravu Antun
PalariÊ joπ nije odredio visinu naknade,
upozorava sindikat u priopÊenju.

SliËno su proπli mentori vjeæbenika u
dræavnim tijelima, kao i povjerenici za
etiku koji se sukladno EtiËkom kodeksu
dræavnih sluæbenika imenuju u svakom
dræavnom tijelu.

Tako se sluæbenicima pozitivnim propi-
sima nameÊu odgovornost i poslovi za
koje imaju pravo na naknadu, ali im se
ona uskraÊuje neutvrivanjem visine iz-
nosa, istiËe sindikat.

Umjesto da se napokon utvrde iznosi
tih naknada i one poËnu isplaÊivati, do-
gaa se suprotno pa je tako odlukom
ministra unutarnjih poslova TToommiissllaavvaa
KKaarraammaarrkkaa naknada mentorima policij-
skih vjeæbenika izbrisana iz Odluke o visi-
ni naknade predavaËima i visini naknade
za koriπtenje autorskih prava MUP-a.

Sindikat stoga traæi da Vlada konaËno
poËne provoditi zakone i podzakonske
akte koje je sama predloæila ili donijela, a
od Hrvatskog sabora da olako ne dono-
si zakone koji su prepuni rupa i nedore-
Ëenih rjeπenja, a bez preciznih rokova za
izvrπenje zakonskih obveza.

SSiinnddiikkaatt::  ddrrææaavvnniimm
sslluuææbbeenniicciimmaa  nnee
iissppllaaÊÊuujjuu  ssee  nnaakknnaaddee
zzaa  ppoosseebbnnee  ppoosslloovvee
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ZAGREB, 14. svibnja 2009. (Hina) -
U Banskim dvorima danas je odræan
sastanak potpredsjednice Vlade i mi-
nistrice obitelji, branitelja i meuge-
neracijske solidarnosti JJaaddrraannkkee  KKoo--
ssoorr s PregovaraËkim odborom sindi-
kata dræavnih sluæbi, na kojem su
sindikati informirani o sadræaju para-
firanog dodatka Sporazumu sa sindi-
katima javnih sluæbi, priopÊeno je iz
vladinog Ureda za odnose s javnoπ-
Êu. 

Razgovaralo se i o naËinu proved-
be Sporazuma zakljuËenog izmeu
Vlade i sindikata dræavnih sluæbi 23.
oæujka ove godine. Predstavnici Vla-
de i sindikata suglasni su da u ovom
trenutku nema razloga za nove pre-
govore o izmjenama i dopunama
Sporazuma, buduÊi da je njime veÊ
dogovoren naËin povrata poveÊanja
osnovice za 6 posto, utvrivanje pari-
teta plaÊa u dræavnoj sluæbi u odnosu
na gospodarstvo te daljnji naËin ukla-
njanja zaostajanja plaÊa u dræavnoj
sluæbi za plaÊama u gospodarstvu. 

Potpredsjednica Kosor naglasila je

da Êe Vlada, kao odgovoran posloda-
vac i potpisnik oba sporazuma za
dræavne odnosno javne sluæbe, preu-
zeti obveze te Êe, neovisno o odree-
nim razlikama u pojedinim dokumen-
tima, u primjeni odreenih prava
poπtivati naËela jednakosti.

Takoer je otklonila odreene
πpekulacije koje su se pojavile o mo-

guÊim otpuπtanjima zaposlenih u
dræavnoj upravi. 

Dogovoreno je da se u okviru Pov-
jerenstva za izradu zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika nastavi rad na
traæenju odgovarajuÊih rjeπenja veza-
nih za institut minulog rada te susta-
va ocjenjivanja i nagraivanja uËinko-
vitosti rada dræavnih sluæbenika. 

Odlukom ministra Karamarka mentori
mladih policijskih sluæbenika 
izgubili su pravo na mjeseËnu
naknadu u iznosu od 887 kuna

(javno.hr, 29. svibnja 2009.) Policijski sluæbenici, mentori
policijskih vjeæbenika srednje, viπe i visoke struËne spreme
koji su dosad za vrijeme realizacije mentorskog programa
obuke imali pravo na mjeseËnu naknadu od 887 kuna
bruto, zahvaljujuÊi odluci ministra unutarnjih poslova na to
viπe nemaju pravo, priopÊeno je iz Sindikata dræavnih i

lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske.
Kako istiËu u Sindikatu, sporna odluka je stupila na snagu

na Meunarodni dan rada tj. 1. svibnja. Zbog aktualne
teme o obuËenosti i pripremljenosti mladih policajaca koja
je trenutaËno prisutna u javnosti, Sindikat æeli dobiti
odgovor na pitanje, smatra li ministar da je mentorstvo nad
mladim policijskim sluæbenicima posao koji ne zasluæuje
adekvatnu novËanu nagradu, te najavljuju kako Êe o tome
zatraæiti sastanak s predstavnicima Vlade i dræavnih tijela u
kojima se naknade trebaju isplaÊivati.

Potpredsjednica Kosor sa sindikatima
dræavnih sluæbi

SSIINNDDIIKKAATT  UUPPOOZZOORRAAVVAA

Karamarko 
mentorima mladih
policajaca uzeo
naknadu

Dræavna uprava
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Aktualno

SSiinnddiikkaatt  nnoovviinnaarraa  HHrrvvaattsskkee
n/r Predsjednice 

Poπtovana gospoo GaliÊ, 

ObraÊamo Vam se kao sindikalnoj
kolegici i istaknutoj novinarki, a povod
nam je danaπnji Ëlanak u Jutarnjem lis-
tu pod naslovom “Vladinim sluæbenici-
ma za ljetovanje 300 milijuna kuna - Na
udæbenicima se uπtedjelo 440 milijuna
kuna“, kojim se Vlada RH i dræavni
sluæbenici u javnosti predstavljaju kao
socijalno neosjetljivi dijelovi hrvatskog
druπtva koji u sveopÊoj gospodarskoj
krizi troπe proraËunski novac na ljetova-
nje, dok se ukidaju besplatni udæbenici. 

Druga teza koja se moæe iπËitati iz
ovog novinskog Ëlanka je da je razlog
zbog kojih je Vlada prisiljena u vrijeme
krize isplatiti regres od 1.250 kuna
dræavnim sluæbenicima i namjeπtenici-
ma “Ëvrsti kolektivni ugovor“ pa tako is-
pada da je kolektivni ugovor prepreka
socijalnoj pravdi koja bi valjda bila ost-
varena kada se regres ne bi isplatio. 

Nitko, pa ni mi, ne smije i ne bi se
trebao mijeπati u ureivaËku politiku
medija, niti to od Vas, kao prve
predstavnice sindikalno organiziranih
novinara, traæimo. 

Ono na πto æelimo upozoriti jest Ëinje-
nica da je pravo na sindikalno organizi-
ranje ustavna vrednota, kao πto su i ko-
lektivni ugovori najviπi oblik socijalnog
dijaloga, radniËke participacije i ureiva-
nja prava radnika u civiliziranom svijetu.

Ovog je svibnja upravo Sindikat novi-

nara Hrvatske na tribini “Kriza kao pok-
riÊe za krπenje prava novinara“ podsje-
tio kako novinari, u situaciji ekonomske
krize, pada tiraæe i oglasnih prostora,
svoja prava i dosegnute socijalne i rad-
ne uvjete mogu zaπtititi samo ako nas-
tupaju organizirano. 

“Predsjednica SNH Gabrijela GaliÊ
upozorila je na konferenciji za novina-
re da poslodavci na razne naËine sa-
movoljnim potezima pokuπavaju krπiti
dosegnuta prava novinara te istaknula
da se sindikat tome uspjeπno suprot-
stavlja. TrenutaËno je tako u pregovo-
rima s poslodavcem Sindikat novinara
Jutarnjeg lista, gdje je Uprava samoini-
cijativno pokuπala raskinuti postojeÊi
kolektivni ugovor i ponuditi svoj prijed-
log koji jamËi minimalnu razinu prava
koja propisuje Zakon o radu. Sindikat
je uspio zaustaviti i namjeru Uprave da
svaka tri mjeseca sama odreuje osno-
vicu plaÊe, πto znaËi da bi novinari di-
rektno ovisili o samovolji poslodavca,
navela je predsjednica Sindikata“, is-
taknuto je na konferenciji koju je orga-
nizirao Vaπ sindikat. 

Kao πto je i πiroj javnosti, a tako i novi-
narima poznato, sindikati dræavnih
sluæbi potpisali su u oæujku ove godine
sporazum o smanjenju osnovice za pla-
Êe dræavnih sluæbenika i namjeπtenika za
πest posto i tom prigodom istaknuli ka-
ko su to uËinili kako ne bi u pitanje do-
veli ostala prava iz kolektivnog ugovora,
s obzirom da je jedan od ishoda prego-
vora mogao biti i njegovo otkazivanje. 

Isplata regresa za godiπnji odmor jed-
no je od prava koje smo potpisivanjem

sporazuma saËuvali i njegova ne isplata
znaËila bi dovoenje u pitanje zakoni-
tost postupanja najviπeg tijela izvrπne
vlasti - Vlade Republike Hrvatske, πto
zasigurno nije stanje pravne sigurnosti
kojem teæimo. 

Stoga, kada ubuduÊe javno govorite
o potrebi sindikalnog organiziranja no-
vinara i oËuvanja steËevina kolektivnog
pregovaranja, povedite raËuna o tome
da kao profesionalni novinari istovre-
meno dovodite u pitanje moralnost
oËuvanja jednakih prava drugih profesi-
ja, odnosno zaposlenika. 

Kada su novinari Jutarnjeg lista
2002. godine izborili kolektivni ugovor,
njihovi sindikalni predstavnici pohvalili
su se kako je to prvi kolektivni ugovor
potpisan u medijima u privatnom vlas-
niπtvu. “BoæiÊnica, regres, petodnevni
radni tjedan, uplaÊivanje dopunskog
zdravstvenog osiguranja i treÊeg miro-
vinskog stupa, πkolovanje djece strada-
lih i preminulih zaposlenika, neke su od
beneficija za koji se sindikat uspio izbo-
riti“, isticali su tada. 

Mogu li sada drugima spoËitavati ka-
da traæe isto - poπtivanje prava iz kolek-
tivnog ugovora? 

I na kraju, kada je veÊ povuËena para-
lela izmeu ukidanja πkolskih udæbenika i
“teæine regresa“ koji Êe Vlada isplatiti
dræavnim i javnim sluæbenicima, skreÊe-
mo Vam pozornost da Êe naπi Ëlanovi u
velikoj veÊini iznos od 1.250 kuna regre-
sa potroπiti na krpanje kuÊnih proraËuna,
servisiranje dugova, plaÊanje raËuna i na-
bavku upravo spomenutih πkolskih
udæbenika, a najmanje na ljetovanje. 

©to se Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH tiËe, nasta-
vit Êemo Vam i dalje pruæati solidarnu
radniËku podrπku u Vaπim nastojanjima
da u borbi s privatnim vlasnicima medija
u kojima radite ugovorite i saËuvate razi-
nu prava tamo gdje je ona pretoËena u
kolektivne ugovore i na taj se naËin izbo-
rite i za oËuvanje integriteta i digniteta
odgovorne novinarske profesije. 

S poπtovanjem,
GLAVNI TAJNIK 

Siniπa Kuhar 



(SDLSN, 10. lipnja 2009.) Predstavnici tri
sindikata koji djeluju u Ministarstvu obra-
ne, Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika RH, Sindikata djelatnika u
vojsci i dræavnim sluæbama i Samostalni sin-
dikat djelatnika u zrakoplovstvu, razgova-
rali su danas u MORH-u s tajnikom minis-
tarstva Petrom BaraËem.

Sastanak je odræan na zahtjev SDLSN
zbog nepoπtivanja Kolektivnog ugovora za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike od stra-
ne MORH-a u dijelu koji se odnosi na ispla-
tu naknade prijevoza na posao i s posla, o
Ëemu su predstavnici SDLSN KKlleemmeenntt  BBaakkoo--
ttaa i SDVDS RRaaddee  DDeelliiÊÊ juËer odræali i zajed-
niËku konferenciju za novinare u Splitu.

Spor socijalnih partnera dogodio se zbog
prakse MORH-a da sluæbenike i namjeπteni-
ke prisiljava da koriste usluge prijevoza pri-
jevoznika s kojima MORH ima sklopljene
ugovore, iako je kolektivnim ugovorom iz-
bor izmeu naknade troπkova prijevoza u
visini cijene mjeseËne karte i koriπtenja us-
luga ugovornih prijevoznika prepuπten sa-
mim sluæbenicima.

Da je tome tako potvruje i tumaËenje
ZajedniËke komisije za tumaËenje odreda-
ba i praÊenje primjene kolektivnog ugovo-
ra, koja je na sjednici odræanoj 8. svibnja
zauzela stajaliπte u prilog moguÊnosti izbo-
ra sluæbenika kada je u pitanju naknada za
prijevoz.

Zbog toga su na danaπnjem sastanku
predstavnici SDLSN Siniπa Kuhar i SDVDS
Rade DeliÊ naglasili kako s MORH-om kao
poslodavcem o poπtivanju kolektivnog ugo-
vora ne mogu pregovarati te da sastanak
ima karakter upozorenja pred pokretanje
postupaka mirenja i tuæbi za isplatu nakna-
de za prijevoz.

Tajnik MORH-a PPeettaarr  BBaarraaËË obavijestio ih
je da Êe se Ministarstvo o problemu oËito-
vati u roku osam dana, koliko su sindikalci
spremni Ëekati prije pokretanje sudskih
postupaka.

Na sastanku su razmatrana i druga spor-
na pitanja kao πto su pasivno deæurstvo
djelatnika remontnih zavoda, onemoguÊa-
vanje odabira izmeu slobodnih dana i is-
plate prekovremenog rada, dodaci na po-
sebne uvjete rada za sluæbenike koji rade u
kotlovnicama, na radarskim postrojenjima i
rukuju minsko-eksplozivnim sredstvima, a
dogovoreno je da sindikati budu konzulti-
rani pri finaliziranju preustroja Oruæanih
snaga i uprava i ureda za obranu.

PPrreeddssttaavvnniiccii  ssiinnddiikkaattaa  
ii  mmiinniissttaarrssttvvaa  
oo  nnaakknnaaddii  pprriijjeevvoozzaa

MORH
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(SDLSN, 9. srpnja 2009.) Iako praksa rjeπavanja situaci-
ja koje imaju obiljeæja uznemiravanja u sluæbeniËkom okruæ-
enju nije bogata, posebice stoga πto smo tek odnedavna postali osjetljivima na
pojavu mobinga, sluËaj razrjeπenja jedne takve situacije u Poreznoj upravi sva-
kako predstavlja kreativni doprinos poslodavca u borbi protiv neprihvatljivog
ponaπanja.

Naime, voditeljica koju je viπe od dvije treÊine djelatnika prijavilo zbog, u naj-
manju ruku, neobiËnog stila rukovoenja, premjeπtena je ovih dana na novo
radno mjesto i to, ni manje ni viπe, za neposrednu πeficu sindikalnoj povjereni-
ci koja je po prirodi svoje funkcije “zasluæna“ za njezin premjeπtaj.

Sve je poËelo kada je u oæujku ove godine 30-tak djelatnika ispostave Porez-
ne uprave u Novom Zagrebu potpisalo peticiju kojom su ukazali na “nehuma-
no, nekulturno i neprofesionalno ponaπanje voditelja i jednog donaËelnika“ is-
postave prema djelatnicima, optuæivπi ih za naruπavanje meuljudskih odnosa,
neprosljeivanje informacija zbog kojih su se pred strankama blamirali kao
sluæbenici koji nisu upoznati s vlastitim “pravilima“, proglaπavanje djelatnika ne-
radnicima, prijetnjama formiranjem “listi za odstrel“ i degradiranjem dugogo-
diπnjih sluæbenika rasporeivanjem na hijerarhijski niæa radna mjesta.

Potpisnici peticije ukazali su i na egzaktne i lako provjerljive podatke o pos-
ljedicama takvog ponaπanja u vidu poveÊanja broja sluËajeva duæih bolovanja
kao posljedice “sustavnog maltretiranja“.

Svoju su peticiju uputili ministru ©©uukkeerruu,, ravnatelju Porezne uprave IIvviiccii  MMllaa--
ddiinneeuu i sindikalnoj povjerenici Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH SSnnjjeeææaannii  MMeesseekk.

Povjerenica Mesek potom se obratila predsjedniku SDLSN BBoorriissuu  PPlleeππii  sa
zahtjevom da se organizira sastanak sa Ëelnicima Porezne uprave kako bi se
ovaj problem raspravio prije nego πto eskalira, πto je i uËinjeno te se sastanak
predstavnika Porezne uprave i SDLSN na kojem je raspravljena peticija zbog
uznemiravanja konaËno i odræao 9. travnja.

Naravno, na sastanku je sudjelovala i povjerenica Mesek, a kao rjeπenje si-
tuacije zatraæen je premjeπtaj voditeljice u podruËni ured Porezne uprave pod
neposrednu kontrolu proËelnika, kao i njezino ukljuËivanje u program izobraz-
be rukovodeÊih sluæbenika s ciljem stjecanja vjeπtine rukovoenja koje neÊe iza-
zivati konflikte s djelatnicima.

Tako je i uËinjeno te je 30. lipnja JJaassnnaa  KKoovvaaËËeevviiÊÊ, voditeljica Ispostave Novi
Zagreb Ëiji je “stil rukovoenja” rezultirao peticijom, premjeπtena na novo rad-
no mjesto i to za voditelja Ispostave Susedgrad u kojem kao tajnica voditelja
radi upravo sindikalna povjerenica Snjeæana Mesek.

U Poreznoj upravi su tako problem voditeljice optuæene za uznemiravanje
podreenih sluæbenika rijeπili njenim stavljanjem pod “neposredni nadzor“ sin-
dikalne povjerenice, koja joj je ujedno postala i najbliæa suradnica.

Kako Êe funkcionirati najneposrednija moguÊa sluæbena suradnja voditeljice
i njezine osobne tajnice tek Êe se vidjeti, kao i to hoÊe li se odvijati u duhu to-
lerancije i meusobnog uvaæavanja.

Bilo kako bilo, ni jednoj ni drugoj ova situacija vjerojatno nije ugodna, s time
da je u tom neobiËnom sluæbeniËkom odnosu ipak samo jedna od njih πefica.

Sindikat Êe stoga pratiti kako se odvija ova poslovna suradnja i reagirati na
moguÊu pojavu revanπizma u bilo kojem obliku, ali svejedno se ne moæemo
oteti dojmu da se sluËaj moæda ipak nije tako trebao razrijeπiti.

©to se pak sluËaja donaËelnika MMaarrkkaa  PPrrggoommeettaa  na kojeg su se djelatnici ta-
koer potuæili tiËe, joπ se ne nazire rjeπenje, ali se nadamo da i njega neÊe
premjestiti na mjesto (do)πefa povjerenici Mesek.

NNEEOOBBII»»NNOO  RRAAZZRRJJEE©©EENNJJEE  SSLLUU»»AAJJAA  
MMOOBBIINNGGAA  UU  PPOORREEZZNNOOJJ  UUPPRRAAVVII

Voditeljica koja je maltretirala
zaposlenike premjeπtena za
πeficu sindikalnoj povjerenici 

Porezna uprava



(SDLSN, 2. lipnja 2009.) Sluæbenica Porezne uprave i sa-
mohrana majka dvoje malodobne djece, od kojih je jedno
roeno s trajnim tjelesnim oπteÊenjem, obratila se u travnju
ove godine svom poslodavcu sa zamolbom za sufinanciranje
razlike πkolarine za 2. godinu trogodiπnjeg struËnog studija
raËunovodstva i financija.

U svojoj zamolbi je navela kako je πkolarina za akademsku
godinu 2008/2009 znatno poskupila i zamolila od svog pos-
lodavca podmirenje razlike πkolovanja od 2.282 kune, ukazu-
juÊi pri tome na teπke æivotne okolnosti zbog kojih je prisilje-
na traæiti pomoÊ.

Po zavrπetku struËnog studija, u Ëiji uspjeπni zavrπetak ne tre-
ba sumnjati jer kao studentica redovito daje ispite, o Ëemu je
poslodavca izvijestila preslikom indeksa, ova referentica za po-
reze stekla bi naziv prvostupnika struke. 

Zamolba joj je promptno i glatko odbijena uz obrazloæenje
da je u Poreznoj upravi provedena procjena potreba za iz-
obrazbom, ali da njeno radno mjesto to ne zahtijeva pa na
njen individualni (a kakav drugaËiji moæe biti, op.a.) upit ne mo-
gu pozitivno odgovoriti.

Tako je “nadobudna” sluæbenica koja je podlegla siren-
skom zovu cjeloæivotnog uËenja i pozivima na potrebu podi-
zanja razine struËnosti sluæbenika srednje struËne spreme,
umjesto da bude prepoznata kao primjer poærtvovnog i osob-
nom rastu i usavrπavanju posveÊenog dræavnog sluæbenika,
doæivjela da joj poslodavac ne isplati Ëak ni simboliËnu novËa-
nu potporu koju traæi zbog nepovoljnih æivotnih okolnosti u
kojima se nalazi.

Badave u Strategiji reforme dræavne uprave za razdoblje
2008. do 2011. godine, u glavi 4., stoji kako “pozornost ta-
koer treba posvetiti stalnoj edukaciji i podizanju razine struË-
nosti sluæbenika srednje struËne spreme na razinu prvostup-
nika i struËnih prvostupnika“ i πto se radi o primjeru dobre
prakse usavrπavanja za “vlastite“ potrebe koji kao takav tre-
ba poticati, jer se njime ostvaruje i obveza iz Zakona o dræav-
nim sluæbenicima prema kojoj je “dræavni sluæbenik duæan osi-
gurati visoku kvalitetu struËnosti svoga rada, unaprjeujuÊi
struËne sposobnosti i sudjelujuÊi u struËnom usavrπavanju po-
trebnom za osobno napredovanje i poveÊanje uËinkovitosti
dræavne uprave“.

Reforma dræavne uprave i podizanje razine kvalitete servisa
koji pruæa graanima ne moæe se provesti samo deklarator-
nom podrπkom struËnom usavrπavanju i cjeloæivotnom uËenju,
a da se istovremeno dræavni sluæbenici koji sami ulaæu sredstva
u svoje “ljudske potencijale“ ne prepoznaju i potiËu u tome.

Naravno, osim ako Vlada kao poslodavac ne namjerava sluæ-
benike sa SSS zamijeniti “rezervnom armijom rada“ s burze.

Sindikat stoga ovim putem Poreznu upravu moli da ponov-
no razmotri zamolbu svoje sluæbenice i financijskom potporom

njoj i svim drugim sluæbenicima koji se æele usavrπavati i podi-
zati razinu kvalitete svoga rada poruËi da kao poslodavac pre-
poznaje i podræava takav naËin razmiπljanja i djelovanja.

1111

Samohrana majka dvoje djece
bez potpore za struËno
osposobljavanje
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ZAGREB, 7. svibnja 2009. (Hina) -
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika (SDLSN) u danaπ-
njem je priopÊenju zatraæio od Minis-
tarstva unutarnjih poslova standardi-
ziranje operativnog postupanja kod
intervencija na razbojstva u tijeku. 

Sindikalci istiËu kako su jedino
standardizirani operativno-taktiËki
postupci efikasni naËin sprjeËavanja
eskalacije nasilja i smanjivanja mo-
guÊnosti pogibije i ranjavanja u poli-
cijskim akcijama.

SDLSN smatra da u prevenciji ra-
njavanja i pogibije policijskih sluæbeni-
ka i graana pri intervencijama kod
sprjeËavanja oruæanih razbojstava
glavnu ulogu ne mogu imati osobna
zaπtitna sredstva i zakonom predvie-
ne visoke kazne za poËinitelje takvih

djela, veÊ uspostavljanje standardizira-
nih operativno-taktiËkih procedura. 

“U procedurama treba biti navede-
no tko, kada, kako s kojom opremom
i u pratnji koga treba stiÊi na popriπte
zloËina koji je u tijeku”, navodi se u
priopÊenju.

Time bi se, ocjenjuje se, broj neæelje-
nih ishoda pri intervenciji sveo na naj-
manju moguÊu mjeru.

Takoer glavna zadaÊa treba biti
izoliranje okoline, kako bi se izbjegle
moguÊe kolateralne ærtve, navodi
SDLSN.

Iz obrasca nasilja koje obiljeæava
oruæana razbojstva moraju se izvuÊi
pouke o tome treba li policija pokuπa-
ti intervenirati u centru zbivanja, poËi-
niteljima zaprijeËiti bijeg s mjesta zlo-
Ëina i riskirati talaËku situaciju ili inter-
venciju odgoditi do napuπtanja mjesta
razbojstva, istiËe se u priopÊenju.

SDLSN stoga od ministra unutarnjih
poslova traæi adekvatan profesionalni
odgovor na sve okrutnija razbojstva te
standardiziranje postupaka pri inter-
vencijama.

(SDLSN, 30. lipnja 2009.) Odgo-
voran policijski posao vrednuje se
na razliËite naËine - dodacima na
posebne uvjete rada, uveÊanjem
staæa mirovinskog osiguranja, ali i
brojem dana godiπnjeg odmora
koji im pripada.

Meutim, policijski sluæbenici s
V©S i SSS ovih su se dana naπli ne-
ugodno iznenaeni kad su u rjeπe-
njima o godiπnjem odmoru uskra-
Êeni za dan godiπnjeg odmora koji
im pripada s obzirom na sloæenost pos-
lova i stupanj struËne spreme prema Ko-
lektivnom ugovoru za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike.

Naime, kolektivni ugovor propisuje da
niæi dræavni sluæbenici, a takvi su i policij-
ski sluæbenici sa V©S i SSS, imaju pravo
na uveÊanje 18 dana godiπnjeg odmora
za dodatna 3 dana s obzirom na sloæe-
nost poslova i struËnu spremu.

Meutim, uputa o postupanju Uprave
za pravne poslove i ljudske potencijale
MUP-a osobe odgovorne za donoπenje
plana koriπtenja godiπnjeg upuÊuje na
odredbu prethodnog kolektivnog ugo-
vora kojom se niæim dræavnim sluæbeni-

cima godiπnji odmor uveÊava za dodat-
nih 2 dana. 

Da bi stvar bila apsurdnija, nakaradnu
uputu potpisuje ravnatelj Uprave AAnnttee
DDeelliippeettaarr koji je istovremeno i Ëlan Za-
jedniËke komisije za tumaËenje odreda-
ba i praÊenje primjene Kolektivnog ugo-
vora za dræavne sluæbenike i namjeπteni-
ke (dalje: ZK) i kao takav je sudjelovao u
donoπenju tumaËenja ZK koje glasi:
“Mjerila za uveÊanje godiπnjeg odmora
od 18 radnih dana iz Ël. 19. Kolektivnog
ugovora primjenjuju se od dana primje-
ne Kolektivnog ugovora, odnosno od
31. srpnja 2008. godine.“ te je stoga
potpuno neprimjereno pozivati se pri to-

me na odredbe prethodnog i nevaæ-
eÊeg kolektivnog ugovora.

Ravnatelj Delipetar je time poka-
zao da u radu ZK sudjeluje samo fi-
ziËki ili da kao njezin Ëlan ima jedno,
a kao odgovorna osoba poslodavca
drugo pravno stajaliπte, premda ga
stajaliπte koje donijela ZK obvezuje i
kao poslodavca.

Naæalost, Delipetar se veÊ u viπe
navrata svojim osebujnim ili Ëak su-
protnim tumaËenjima pravno obve-

zujuÊih stajaliπta ZK pokazao kao neod-
govorna sluæbena osoba.

Zbog ovakve upute koju je poslao na
teren Sindikat od ministra unutarnjih
poslova Tomislava Karamarka traæi hit-
no revidiranje spornog naputka, a ukoli-
ko to ne uËini zatraæit Êe od ZK hitno
donoπenje dodatnog tumaËenja Ëlanka
19. stavka 1. toËke 2. Kolektivnog ugo-
vora, ali i oËitovanje komisije o tome tre-
baju li njezini Ëlanovi iz redova posloda-
vaca i sami poπtivati tumaËenja koja do-
nosi ZK, a posebno odnosi li se to i na
ravnatelja Uprave za pravne poslove i
ljudske potencijale MUP-a Antu Delipe-
tra.

Policajcima uskraÊen dan godiπnjeg odmora

MUP

Standardizirati operativno postupanje 
kod intervencije na razbojstva u tijeku 
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(SDLSN, 3. srpnja 2009.) Predstav-
nici Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH, predsjed-
nik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa,, sindikalna
povjerenica u Ministarstvu vanjskih

poslova i europskih integracija TTuuggaa
TTaarrllee i glavni tajnik Sindikata SSiinniiππaa
KKuuhhaarr, sastali su se danas u MVPEI s
predstavnicima poslodavca, dræav-
nom tajnicom za organizaciju i uprav-
ljanje MMaajjoomm  VVrrttaarriiÊÊ  i DDaammiirroomm  BBooææii--
ÊÊeemm, naËelnikom Samostalnog odjela
za unutarnji nadzor, financijsko
upravljanje i kontrolu.

Sastanak socijalnih partnera rezul-
tat je dogovora Sindikata i ministra
GGoorrddaannaa  JJaannddrrookkoovviiÊÊaa o potrebi
odræavanja redovitih povremenih sas-
tanaka s ciljem razmjene miπljenja,
primjedbi i prijedloga dviju strana ko-
je se odnose na gospodarski i socijal-
ni poloæaj sluæbenika i namjeπtenika
ovog elitnog dræavnog ministarstva.

Æiva i na trenutke polemiËna ras-
prava u kojoj je istaknuta obostrana
æelja za nastavkom otvorene i kon-
struktivne suradnje Sindikata i Mi-
nistarstva rezultirala je dogovorom
o obveznim mjeseËnim koordinativ-

nim sastancima na relaciji sindikalna
povjerenica - naËelnik Samostalnog
odjela za unutarnji nadzor, financij-
sko upravljanje i kontrolu, koji je u
meuvremenu imenovan i osobom

ovlaπtenom od poslodavca za prima-
nje i rjeπavanje prituæbi vezanih za
zaπtitu dostojanstva dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika, redovitim
tromjeseËnim sastancima na razini
Sindikat - dræavna tajnica i godiπnji,
a po potrebi polugodiπnjim sastan-
kom predstavnika Sindikata i minis-
tra vanjskih poslova i europskih inte-
gracija.

Tijekom sastanka predstavnicima
Sindikata zamjereno je πto se dijalog
o stvarnim, ali i problemima subjek-
tivne naravi vodi na naËin kojim se si-
tuacija u MVPEI u medijima senzacio-
nalistiËki problematizira, a da se is-
tovremeno nedovoljno naglaπava ot-
vorenost i spremnost poslodavca da
o naslijeenim, postojeÊim i neposto-
jeÊim problemima razgovara, otkla-
nja ih i rjeπava u okviru sustava unu-
tarnje kontrole, pozitivnih propisa i
suradnje sa Sindikatom.

Pri tome je Sindikatu zamjereno da

se u odreenim, pojedinaËnim sluËa-
jevima, doveo u situaciju instrumen-
taliziranja od strane pojedinaca.

Predstavnici Sindikata pozdravili su
spremnost otvorene i konstruktivne
suradnje te ukazali na to da je MVPEI
kao poslodavac kroz djelovanje Sindi-
kata dobio ne samo moguÊnost iz-
ravne komunikacije sa svojim interes-
no organiziranim zaposlenicima u ko-
joj Êe oni moÊi ukazati ne samo na
konkretne probleme i nepravilnosti,
veÊ i moguÊnost osluπkivanja njiho-
vog raspoloæenja i kritiËkog stava o
postojeÊoj organizacijskoj i kadrov-
skoj politici Ministarstva.

Pri tome se, smatraju sindikalci,
odreena razina javnosti ne moæe is-
kljuËiti, posebice stoga πto se socijal-
ni dijalog odvija i u virtualnom svijetu
elektroniËke komunikacije putem
elektronskog biltena sindikalne po-
druænice MVPEI i web stranice Sindi-
kata.

Takoer, osvrÊuÊi se na zamjerku
poslodavca da se, kada je rijeË o slu-
Ëajevima mobinga, sindikat ne bi tre-
bao pretvoriti u transmisiju prituæbi
nezadovoljnika, Siniπa Kuhar je is-
pred Sindikata odgovorio kako su
upravo na prijedlog SDLSN u Kolek-
tivni ugovor za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike i njegov posljednji do-
datak ugraene odredbe kojima se
uspostavlja sustav prijave i praÊenja
pojave mobinga u dræavnoj sluæbi te
da su predstavnici Sindikata pri tome
duæni o svakoj prituæbi o povredi dos-
tojanstva duæni obavijestiti ovlaπtenu
osobu poslodavca.

GovoreÊi o mobingu, sindikalna
povjerenica u MVPEI Tuga Tarle naro-
Ëito je istaknula tzv. strukturalni mo-
bing koji se manifestira kroz margi-
naliziranje struËnih i iskusnih profe-
sionalaca i favoriziranje novih i po ne-
transparentnim kriterijima unovaËe-
nih kadrova.

Odræan radni sastanak predstavnika
sindikata i poslodavca

MVPEI
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NNaavvooddnnoo  ssee  pprriipprreemmaajjuu  ii  nnoovvaa  pprroo--
mmaakknnuuÊÊaa  uuooËËii  DDaannaa  hhrrvvaattsskkee  ddiipplloommaa--
cciijjee,,  aa  ËËeellnniiccii  uupprraavvaa  ii  ooddjjeellaa  ddoobbiillii  ssaa--
mmoo  uussmmeennii  nnaalloogg  ddaa  iissttaakknnuu  ooggrraanniiËËee--
nnii  bbrroojj  kkaannddiiddaattaa,,  uuppoozzoorraavvaajjuu  iizz  ssiinn--
ddiikkaattaa

(NOVI LIST, 30. svibnja 2009.) ZA-
GREB - U Ministarstvu vanjskih poslo-
va i europskih integracija buja nezado-
voljstvo naËinom na koji se u diplo-
matskoj sluæbi napreduje u viπa diplo-
matska zvanja. Nezadovoljstvo, kako
nam tvrde naπi sugovornici, posebno
izaziva nedostatak informacija o tome
tko je i prema kojim kriterijima napre-
dovao. Protiv netransparentnosti po-
bunila se i podruænica sindikata u Mi-
nistarstvu. Svoje su Ëlanove stoga
obavijestili da je, primjerice, u sijeËnju
“na netrasparentan naËin” u viπa di-
plomatska zvanja promaknuto 16 dje-
latnika, a da sindikat do danas o tome
nije dobio informaciju, kao niti infor-
maciju o kriterijima “koji su (ako su?)
primjenjivani”. »elniπtvu Ministarstva
posebno zamjeraju πto je prekinuta
“ranija dobra praksa” da se imena
promaknutih djelatnika objave na in-
ternetu. 

Nedostatak komunikacije
Da je dio djelatnika Ministarstva ne-

zadovoljan, potvrdila nam je i sindikal-
na povjerenica TTuuggaa  TTaarrllee. 

- »lanovi sindikata su ogorËeni zbog
nedostatka transparentnosti i nedos-
tatka komunikacije u stvarima koje se
tiËu njihove egzistencije, kazala nam
je Tarle, dodavπi da i sama dijeli ogor-
Ëenje sindikalnog Ëlanstva. Promaknu-
Êe u viπe diplomatsko zvanje obiËno
znaËi i veÊu plaÊu, napredovanje u
sluæbi, a i moguÊi odlazak u inozem-
stvo. 

Naπi sugovornici iz Ministarstva, ko-
ji nisu æeljeli biti imenovani, kazali su
nam, pak, da ne æele tek tako dizati
galamu, nego da im je cilj profesiona-
lizacija sluæbe, transparentni odnos

kao i poπtivanje radnika i njihovog ra-
da. 

U dopisu sindikalne podruænice na-
vode se joπ neke nesluæbene informa-
cije o napredovanjima: da se, navod-
no, u MVPEI-ju pripremaju nova pro-
maknuÊa uoËi Dana hrvatske diploma-
cije i da su Ëelnici uprava i odjela dobi-
li samo usmeni nalog da istaknu ogra-
niËeni broj kandidata za ta promaknu-
Êa. 

Iz Ureda glasnogovornika MVPEI-ja
tvrde, meutim, da za Dan diplomaci-
je 10. lipnja “nisu predviena promak-
nuÊa”. Ujedno su potvrdili da je poËet-
kom ove godine promovirano 15 dje-
latnika, kao i da se ti podaci viπe ne
objavljuju jer “to nije propisima defini-
rana obveza Ministarstva”. Nesluæbe-
no, tvrde i da je moguÊe da svaki na-
Ëelnik za svoj odjel objavi podatke o
promaknuÊima, ako to æeli. 

Pritisak pojedinaca
No, objaπnjenje glasnogovornika

MMaarriijjaa  DDrraagguunnaa o nezadovoljstvu dije-
la djelatnika vrlo je oπtro. 

- Poodavno nam je jasno da vam se
ne obraÊa ona veÊina zaposlenika
MVPEI-a koji Ëasno i predano obavlja-
ju svoj posao, nego pojedinci koji me-
dijskim pritiskom, umjesto radom, ne-
zasluæeno pokuπavaju poboljπati svoj
materijalni poloæaj, poruËio je Dragun. 

Prema tvrdnjama iz Ureda glasno-
govornika, ministar GGoorrddaann  JJaannddrrookkoo--
vviiÊÊ  prekinuo je praksu da se diplomat-
ska zvanja dodjeljuju i nediplomat-
skom osoblju samo zbog poveÊanja
plaÊa te je traæio da se uvede “restrik-
tivniji model promaknuÊa”. “Prije sve-
ga, to je napravio zbog sprjeËavanja
naruπavanja ugleda Ministarstva, ali i
djelatnika koji svojim radom i zalaga-
njem istinski zasluæuju promaknuÊa”,
istiËu, dodajuÊi da je ipak JandrokoviÊ
pritom traæio bræa promaknuÊa mla-
dih obrazovanih kadrova. 

Irena FRLAN

MVPEI

ZZAAPPOOSSLLEENNII  UU  MMIINNIISSTTAARRSSTTVVUU  VVAANNJJSSKKIIHH  
PPOOSSLLOOVVAA  BBUUNNEE  SSEE  ZZBBOOGG  NNAA»»IINNAA  
NNAAPPRREEDDOOVVAANNJJAA

Diplomate unaprijedili, ali im
sakrili imena

OËekujemo od MVPEI-a da
se konaËno prekine
praksa dodvoravanja,
klijentelizma i 
nepotizma koji su u 
ministarstvu postali
mjerilo uspjeπnosti.
Vrijeme je da zakonski
kriteriji i kvalitetno
izvrπavanje radnih 
obaveza postanu jedino
mjerilo koje ljudima
garantira normalnu 
promociju u toj sluæbi

RRaazzggoovvaarraallaa  IIrreennaa  FFRRLLAANN

(NOVI LIST, 30. svibnja 2009.) Povjere-
nica Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika u Ministarstvu vanjskih pos-
lova i europskih integracija TTuuggaa  TTaarrllee upo-
zorila je proπloga tjedna na netransparent-
nost u naËinu promaknuÊa djelatnika
MVPEI-a u viπa diplomatska zvanja. Uslijedi-
la je oπtra reakcija iz Ureda glasnogovorni-
ka: tvrde da se medijima ne obraÊaju oni ko-
ji Ëasno i predano obavljaju svoj posao, ne-
go pojedinci koji medijskim pritiskom, um-
jesto radom, pokuπavaju poboljπati svoj po-
loæaj. Tuga Tarle istiËe da je takva reakcija
nije iznenadila. 

- Nije me iznenadila, ali me rastuæila, a
znam i da je naπe Ëlanove uvrijedila. Ta je iz-
java u duhu starih, komunistiËkih naËina disk-
valificiranja ljudi bez ikakvih argumenata. 

UU  MMVVPPEEII--uu  ttvvrrddee  ddaa  ssuu  ssvvee  rreeaakkcciijjee  ppoosslljjee--
ddiiccaa  ttooggaa  ππttoo  nnoovvoo  vvooddssttvvoo  ppookkuuππaavvaa  uuvveess--
ttii  rreedd  ii  ddiisscciipplliinnuu??

- Onda smo na istom zadatku jer je upra-
vo to i naπ cilj. U tome im æelim puno uspje-
ha, a æelim i da shvate da moramo surai-
vati na tom poslu. Sindikat je dosad istak-
nuo neke vaæne teme, neophodne za rjeπa-
vanje strukturalnih pitanja rada Ministarstva
i za poboljπanje ugleda te kuÊe jer je profe-
sionalizacija sluæbe neophodna. OËekujemo
od MVPEI-a da se konaËno uhvati u koπtac
s nepravilnostima i nepoπtivanjem zakona,

TTUUGGAA  TTAARRLLEE  SSIINNDDIIKKAALL--
NNAA  PPOOVVJJEERREENNIICCAA  UU  MMII--
NNIISSTTAARRSSTTVVUU  VVAANNJJSSKKIIHH
PPOOSSLLOOVVAA  II  EEUURROOPPSSKKIIHH
IINNTTEEGGRRAACCIIJJAA,,  OO  NNEE--
TTRRAANNSSPPAARREENNTTNNOOSSTTII  ZZAA--
PPOO©©LLJJAAVVAANNJJAA

INTERVIEW
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da se prekine praksa dodvoravanja, klijen-
telizma i nepotizma koji su u MVPEI-u pos-
tali mjerilo uspjeπnosti. Vrijeme je da za-
konski kriteriji i kvalitetno izvrπavanje rad-
nih obaveza postanu jedino mjerilo koje
ljudima garantira normalnu promociju u
toj sluæbi. 

Ministrova samovolja
UU  vviiππee  nnaavvrraattaa  ssttee  uuppoozzoorraavvaallii  ddaa  ssee

ddjjeellaattnniicciimmaa  kkrrππee  rraaddnnaa  ii  pprrooffeessiioonnaallnnaa
pprraavvaa..  OO  ËËeemmuu  ssee  rraaddii??

- Problem je prvenstveno strukturalne na-
ravi, a vuËe se godinama. Problemi se go-
milaju, umjesto da se rjeπavaju. VaæeÊi Za-
kon o vanjskim poslovima i Pravilnik o unu-
tarnjem redu u kriterijima za napredovanje
u sluæbi nisu usklaeni, a sve u funkciji da bi
se stvorili kakvi-takvi “pravni” okviri za po-
vlaπÊivanje povlaπtenih struktura i sprjeËa-
vanje u napredovanju sluæbenika koji igrom
sluËaju nisu u “specijalnim vezama” s tim
strukturama. Zakon o vanjskim poslovima
za promaknuÊa u viπe diplomatsko zvanje i
imenovanje na viπi poloæaj propisuje ocjenji-
vanje sluæbenika ocjenom “naroËito uspjeπ-
an” tri godine uzastopce, vaæeÊi Pravilnik o
unutarnjem redu, jednako kao i prethodni
pravilnici iz 2006. i 2004. godine, ocjenjiva-
nje ne navodi kao kriterij za napredovanje
u sluæbi vanjskih poslova. Time je omoguÊe-
na praksa promicanja “specijalnih” sluæbe-

nika po brzom postupku pa u kratkom ro-
ku “apsolviraju” i po nekoliko diplomatskih
zvanja. Ocjene rada ne igraju nikakvu ulo-
gu, a “poËeka” od tri godine izmeu pro-
maknuÊa nema. VaæeÊi pravilnik naæalost
predvia da ministar moæe promicati poje-
dince u viπa diplomatska zvanja i postavlja-
ti na poloæaje i bez ispunjavanja kriterija -
πto naravno nema nikakve veze s potreba-
ma sluæbe. Naprotiv, nasuπna potreba sluæ-
be je da se ovim nezakonitostima i diskrimi-
naciji stane u kraj. Sluæbenici unutar susta-
va ne mogu napredovati jer sa strane ne-
prestano pristiæu novi “preporuËeni” kadro-
vi. Svaki djelatnik ima duænosti, ali i pravo
na napredovanje u sluæbi i mora imati pers-
pektivu svog razvoja u profesiji. U MVPEI-u
toga nema. Na djelu su klijentelizam i nepo-
tizam, πto s pravom generira nezadovolj-
stvo. 

Podaci se skrivaju
ZnaËi, neki napreduju samo zato πto

imaju dobre veze?
- Neki napreduju iz godine u godinu, a

drugi po 15 godina Ëekaju svoj trenutak.
Naravno, ministar bi trebao imati pravo
odreene ljude prepoznati kao posebno
vaæne u iznimnim potrebama sluæbe, ali to
ne smije biti uhodana praksa. Unatrag ne-
koliko godina bila je u MVPEI-u praksa da se
interno objavljuje popis promaknutih sluæ-
benika. I to je ukinuto. Podaci se skrivaju. 

MMVVPPEEII  ttvvrrddii  ddaa  ssuu  ddoossaadd  ddiisskkrreecciijjsskkoomm
ooddlluukkoomm  mmiinniissttrraa  pprroommaakknnuuttaa  ssaammoo  ddvvaa
ddjjeellaattnniikkaa??  

- Vrlo rado bih mu Ëestitala da je tako.
Meutim, Ëinjenica je da se borimo da
uopÊe saznamo tko je i zaπto napredovao. 

Ignoriranje problema
JJee  llii  ttooËËnnoo  ddaa  jjee  uu  MMVVPPEEII--jjuu  pprriijjaavvlljjeenn  vvee--

ÊÊii  bbrroojj  sslluuËËaajjeevvaa  mmoobbbbiinnggaa??
- Velik broj djelatnika je s razlogom is-

frustriran. Samo neki prijavljuju svoje ne-
zadovoljstvo jer su negdje u sluæbi prikra-
Êeni. Ljude rasporeujete na radna mjesta
kako se sjetite ili im uskraÊujete druga rad-
na prava, onda stvarate stanje u kojem se
razvijaju uvjeti za mobbing.

LLjjuuddee  ssee,,  zznnaaËËii,,  pprreemmjjeeππttaa  mmiimmoo  nnjjiihhoo--
vviihh  kkvvaalliiffiikkaacciijjaa??

- Da, to se dogaa. Kao prvo, zakonsku
regulativu treba æurno temeljito preuredi-
ti, a kadrovsku sluæbu treba æurno preus-
trojiti. Ljude treba zapoπljavati putem jav-
nog natjeËaja i na transparentan naËin, a
rasporeivati ih po njihovim kvalifikacija-
ma, sposobnostima, iskustvu i znanju.

»»uujjuu  ssee  kkrriittiikkee  ddaa  ssee  zznnaa  ddooggooddiittii  ddaa  ii  bbii--
vvππee  vveelleeppoossllaanniikkee  bbaaccee  uu  zzaappeeÊÊaakk??

- ObraÊali su mi se i veleposlanici iskazu-
juÊi svoje nezadovoljstvo situacijom i od-
nosom u kuÊi. Ovaj je sustav predugo ig-
norirao probleme i djelatnici su izgubili na-
du da se iπta moæe mijenjati. Imaju osjeÊaj
da je to jednostavno nemoguÊe. Ali tako
ne smijemo razmiπljati. Moramo se s time
uhvatiti u koπtac. 

NNeezzaaddoovvoolljjssttvvoo  jjee  iizzaazzvvaalloo  ii  pprreemmjjeeππttaa--
nnjjee  lljjuuddii  iizz  MMVVPPEEII--aa  uu  ddrruuggaa  mmiinniissttaarrssttvvaa..
©©ttoo  mmiisslliittee  oo  ttoojj  pprraakkssii??

- Nove ljude se zapoπljava na naËine o
kojima mogu samo nagaati. Dolaze iz-
van sluæbe i moraju proÊi prekvalifikaciju,
πto nas, naravno, skupo koπta. Dio onih
kvalificiranih vrlo brzo otkrije da je to sluæ-
ba u kojoj se ne mogu realizirati i dalje raz-
vijati, pa mnogi, naæalost, odlaze, a oni
koji su za takve posudbe u neko drugo ti-
jelo dræavne uprave “odabrani” bili su
stavljeni pred gotov Ëin. Nadam se da Êe
se ubuduÊe te “posudbe” odvijati s viπe
obzira prema djelatniku.

GGoovvoorrii  ssee  oo  ssmmaannjjeennjjuu  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh
uu  MMVVPPEEII--uu..  JJeessttee  llii  uuppoozznnaattii  ss  ttiimmee  ππttoo  ssee
ddooggaaaa??

- ReËeno nam je da postoji odreeni viπ-
ak kadrova, no ministar je obeÊao da Êe
voditi brigu o tome kako Êe se provoditi
proces stavljanja djelatnika na raspolaga-
nje Vladi i da nitko neÊe zavrπiti na ulici.
No, Ëinjenica je da usprkos tome πto na-
vodno postoji viπak kadrova, cijelo to vrije-
me zapoπljavaju nove ljude. I dan-danas se
to dogaa na posve upitan naËin. Mi mo-
ramo znati zaπto se XY sad zaposlio, a da
se istovremeno razmiπlja o tome da neke
ljude treba prebaciti u druga tijela dræavne
uprave. Te stvari trebaju biti transparent-
ne, ne zato da zadovolje naπu znatiæelju,
nego da se vrati povjerenje u instituciju i
osigura kvalitetna i profesionalna sluæba
vanjskih poslova. 

Ministarstvom vladaju 
klijentelizam i nepotizam
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15.πportski susreti sdlsn 

TENIS - æene
1. Ana Dvornik
Splitsko-dalmatinska
æupanija
2. Ankica Æitnjak
Ministarstvo zdravstva i 
socijalne skrbi
3. Snjeæana NikiÊ
SisaËko-moslavaËka
æupanija

TENIS MU©KARCI +45
1. Igor Deranja Dubrovnik
2. Miroslav Horvat Zagreb
3. Davor Ranteπ Kaznionica
Lepoglava

PIKADO ÆENE ekipno
1. Grad Sisak I
2. DubrovaËko-neretvanska æupanija - U
3. SisaËko-moslavaËka æupanija - “Djevo

PIKADO
MU©KARCI
ekipno
1. ZagrebaËka
æupanija -
DUZS IV
2. Grad Sisak I 
3. Grad Sisak

POTEZANJE UÆETA 
1. SisaËko-moslavaËka æupanija
2. Poæeπko-slavonska æupanija
3. Hrvatski sabor

UKUPNI POBJEDNIK
1. SisaËko-moslavaËka æupanija
2. Grad Zagreb
3. Meimurska æupanija

NAJBOLJI STRIJELAC
Franjo Brodakoπ - PP Naπice
Dubravko KuËak - Katastar Zagreb

KUGLANJE ÆENE
pojedinaËno
1. Mirela KneæeviÊ
OpÊinski sud Zadar
2. Snjeæana NikiÊ
SisaËko-moslavaËka
æupanija
3. Katarina KraljiÊ
Krapinsko-zagorska
æupanija 
o

tv
ar

an
je

...

STRELJA©TVO MU©KARCI pojedina
1. Slavko ©antek
SisaËko-moslavaËka æupanija

2. Zvonko Turk Grad »akovec
3. Slobodan VeinoviÊ Grad »akovec

NAJBOLJI NOGOMETAπ
Ilija PranjiÊ - Grad Osijek

KUGLANJE MU©KARCI ekipno
1. Kaznionica Lepoglava
2. Grad Zagreb II
3. Grad Zagreb I

PIKADO ÆENE pojedinaËno
1. Katica Svoboda  Grad Sisak I
2. Rada JuriπiÊ SisaËko-

moslavaËka æupanija - Trio G
3. Katica ÆiviÊ DubrovaËko-

neretvanska æupanija - UDU
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rh zaton 6. - 10. 5. 2009.

TENIS MU©KARCI -45
1. Vinko MajstoroviÊ
Carinarnica Vukovar

2. Luka Jaman
Dræavni inspektorat Vukovar

3. Alen BistroviÊ Zatvor Zagreb

UDU
ojËice“

KUGLANJE ÆENE ekipno
1. OpÊinski sud Zadar
2. SisaËko-moslavaËka æupanija II
3. Primorsko-goranska æupanija III

KUGLANJE
MU©KARCI 
pojedinaËno
1. Zlatko FilipanËiÊ
ZagrebaËka æupanija

- MORH Centar 985
2. Stjepan ©pac
Kaznionica Lepoglava
3. –uro Poljanac
Carinarnica Osijek,
Slavonski Brod,
Vukovar

STRELJA©TVO ÆENE 
pojedinaËno
1. Anuca Pastrovicchio
Istarska æupanija - Grad Rovinj

2. Marijana Celjak SisaËko-
moslavaËka æupanija - Uprava I
3. Rada JuriπiÊ SisaËko-mosla-
vaËka æupanija - Uprava II 

STRELJA©TVO ÆENE ekipno
1. SisaËko-moslavaËka æupanija - Uprava I
2. SisaËko-moslavaËka æupanija - Uprava II
3. Grad »akovec

PIKADO MU©KARCI
pojedinaËno
1. Stjepan BrcovÊ
ZagrebaËka æupanija -

DUZS IV
2. Ivica MalenuπiÊ
Grad Sisak
3. Stjepan LackiÊ
Meimurska æupanija

STOLNI TENIS MU©KARCI
1. Meimurska æupanija I
2. SisaËko-moslavaËka æupanija - Uprava I
3. Poæeπko-slavonska æupanija II

STRELJA©TVO MU©KARCI ekipno
1. Grad »akovec
2. SisaËko-moslavaËka æupanija
3. Primorsko-goranska æupanija I

©AH
1. Dræavni ured za reviziju
2. Hrvatski sabor
3. SisaËko-moslavaËka æupanija
- Dræavna uprava

ODBOJKA NA PIJESKU
1. Grad Osijek
2. JPVP Osijek I
3. Meimurska æupanija

STOLNI TENIS ÆENE
1. SisaËko-moslavaËka
æupanija
2. Grad Zagreb
3. Prekrπajni sud Zagreb

BELOT
1. Grad Zagreb Miroslav Horvat - Æelimir RosandiÊ
2. Kaznionica Lepoglava
SreÊko SankoviÊ - Valent Hranj

3. Jarun Zagreb Zlatko Storjak - Novak KljajiÊ

pobjednici...

MALI NOGOMET
1. Grad Osijek
2. Istarska æupanija
3. Zatvor Zagreb

ULI»NA KO©ARKA
1. Dræavni ured za reviziju
2. Policija Æupanja
3. Dræavni zavod za statistiku

aËno



(13. svibnja 2009.) Ministar pravosu-
a IIvvaann  ©©iimmoonnoovviiÊÊ  razgovarao je juËer s
predstavnicima Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika RH o
poloæaju dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika u sustavu pravosua i zatvorskom
sustavu i moguÊnostima za njegovo po-
boljπanje kroz reformu pravosua.

Predsjednik SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa  ukazao
je na potrebu primjerenog nagraivanja
sluæbenika koji djeluju u okviru uskoËkih
sudova, a nisu, za razliku od uskoËkih
sudaca, dobili dodatak za posebne uvje-
te rada te dodao kako se svi dræavni
sluæbenici, a posebice oni u sustavu pra-
vosua, nalaze pod pritiskom nekritiËke
kampanje kojom se dræavne sluæbe stig-
matizira kao otueni birokratski aparat
koji nije u sluæbi hrvatskih graana.

VeÊina sluæbenika samozatajno i pro-
fesionalno odgovara svoj odgovoran
posao, ali se sud o dræavnom aparatu
donosi na temelju ekscesnih sluËajeva,
smatra Pleπa.

Pleπa je zatraæio da se konaËno rijeπi
pitanje naknade za rad na podruËju od

posebne dræavne skbi u hrvatskom Po-
dunavlju, gdje je zbog razliËite sudske
prakse Ëak doπlo do ovrha plaÊa sluæbe-
nika koji su u sudskom postupku ostva-
rili pravo na naknadu, ad bi im ono kas-
nije bilo od dræave osporeno i dosuen
povrat sredstava uveÊan za kamate.

Presdjednik Odbora pravosua SDLSN
Darko Lesar zatraæio je donoπenje pravil-
nika o sudskim sluæbenicima usklae-
nog sa Zakonom o dræavnim sluæbenici-
ma, ali i poviπicu naknade za izlazak na
oËevide koja se nije mijenjala od 1999.
godine, a potrebno je i utvrditi iznos
naknade imenovanih povjerenika za eti-
ku.

Lesar smatra kako treba predvidjeti i
dodatak na plaÊu raspravnim upisniËari-
ma za rad sa strankama koje su vrlo Ëes-
to neprijateljski nastrojene i agresivne.

Predsjednica Odbora pravosudne poli-
cije SDLSN JJaassnnaa  SSttiilliinnoovviiÊÊ od ministra
©imonoviÊa je zatraæila da poduzme sve
kako bi se recesija u πto manjoj mjeri
odrazila na stanje u zatvorskom sustavu
Ëija sigurnost poËiva na ljudskom fakto-
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Pravosue

Ministar ©imonoviÊ s predstavnicima
SDLSN o statusu sluæbenika u pravosuu
PPlleeππaa:: konaËno rijeπi-
ti pitanje naknade za
rad na podruËju od 
posebne dræavne skbi 
u hrvatskom Podunavlju

LLeessaarr:: poviπica 
naknade za izlazak na 
oËevide, dodatak na
plaÊu raspravnim 
upisniËarima za rad 
sa strankama

SSttiilliinnoovviiÊÊ:: poveÊanje
postotka za posebne 
uvjete rada sluæbenika
koji svoj posao 
obavljaju unutar 
zatvora i kaznionica

KKuuhhaarr:: dodatak na 
“posebne uvjete rada“
zaposlenicima u 
zatvorskom sustavu

..

..

..

..



1199

ru, odnosno prekomjernom optereÊe-
nju i zalaganju svih zaposlenih.

StilinoviÊ je pozdravila osuvremenjiva-
nje voznog parka, proπirenje zatvorskih
kapaciteta i predvieno zapoπljavanje
novih 150 djelatnika, ali i dodala kako
se radi o vatrogasnim mjerama te kako
Êe samo proπirenje zatvorskih kapacite-
ta u Glini gotovo u potpunosti apsorbi-
rati sve novozaposlene kadrove, πto
znaËi da do poveÊanja broja zaposlenih
u stvari neÊe ni doÊi.

StilinoviÊ je ispred Sindikata zatraæila
moguÊnost utvrivanja profesionalnog
oboljenja u zatvorskom sustavu kako se
plaÊa sluæbenika koji se nalaze na bolo-
vanju kao posljedici rada u zatvoru ne bi
umanjila za vrijeme bolovanja te pove-
Êanje postotka za posebne uvjete rada
ostalih sluæbenika koji svoj posao oba-
vljaju unutar zatvora i kaznionica, u ne-
posrednom kontaktu sa zatvorenicima i
za to dobivaju samo 5 posto dodatka,
za razliku od zaposlenika sustava socijal-

ne skrbi kojima je zagarantiran dodatak
od najmanje 10 posto bez obzira radili s
korisnicima ili ne.

Podsjetila je i naËinjenicu da se broj
radnih mjesta pravosudnih policajaca, a
time i moguÊnost napredovanja u sluæ-
beniËkoj hijerarhiji, stalno smanjuje. Ta-
ko su Ëetiri radna mjesta - mlai pravo-
sudni policajac, pravosudni policajac,
stariji pravosudni policajac i mlai nad-
zornik za vrijeme koalicije Vlade reduci-
rana na tri radna mjesta, a danas na sa-
mo dva - pravosudni policajac i stariji
pravosudni policajac, πto je neprihvatlji-
vo i Ëime se naruπavaju steËena sluæbe-
niËka prava, jer se za svako ovo radno
mjesto morao polagati i poseban struË-
ni ispit, smatra StilinoviÊ.

Glavni tajnik SSDDLLSSNN  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr od
©imonoviÊa je zatraæio da fiskalne
(ne)moguÊnosti pravosua i zatvorskog
sustava razmatra u kontekstu dodataka
na “posebne uvjete rada“ koji se isplaÊu-
ju u javnim sluæbama i to na naËin da se

Ëitave djelatnosti proglaπavaju djelatnos-
tima s posebnim uvjetima rada.

Kako objasniti zaposleniku zatvorskog
sustava da za rad u okruæenju s ubojica-
ma, silovateljima i razbijaËima, od kojih
su neki ljudske tempirane bombe, ima
pravo na dodatak od 5 posto, dok nje-
gov kolega u socijalnoj skrbi samo zato
jer radi u sustavu i bez obzira radi li s ko-
risnicima ili ne ima zagarantiran doda-
tak od najmanje 10 posto, rekao je Ku-
har, a radi se o sustavima koji premaπu-
ju broj zaposlenih u pravosuu i zatvor-
skom sustavu za viπe od 60.000 (zdrav-
stvo i socijalna skrb = 70.000 zaposle-
nih).

Kuhar je od ©imonoviÊa zatraæio i po-
drπku nastojanjima SDLSN da se u Zako-
nu o plaÊama dræavnih sluæbenika odgo-
varajuÊe vrednuje radno iskustvo kao
kriterij promicanja u plaÊi. Sadaπnji je
prijedlog zakona arbitraran i Vladi omo-
guÊuje izravno upravljanje masom
sredstava za plaÊe dræavnih sluæbenika
kroz sustav ocjenjivanja, kao i moguÊ-
nost zlouporabe ocjena kao sredstva
discipliniranja nepoÊudnih sluæbenika u
uvjetima nedostatne pravne zaπtite od
neargumentiranih i proizvoljnih ocjena
koje daju nadreeni sluæbenici.

Ministar Ivan ©imonoviÊ je naglasio
kako je cilj reforme diÊi ugled i poπtova-
nje hrvatskog pravosua. Meutim, na-
gativnu percepciju ne æelimo mijenjati
na naËin da gradimo potemkinova sela
veÊ kroz poboljπanje uËinkovitosti susta-
va, rekao je ©imonoviÊ.

Vaæne sastavnice reforme jesu i stva-
ranje tzv. uskoËke vertikale i promovira-
nje sustava probacije kao naËina za po-
boljπanje preoptereÊenosti zatvorskog
sustava, ali i samog penalnog sustava,
smatra ©imonoviÊ.

Razmatrali smo moguÊnost priznava-
nja dodataka za sve koji sudjeluju u us-
koËkoj vertikali, ali je to u sadaπnjoj si-
tuaciji neprihvatljivo visok troπak.
Na kraju, ©imonoviÊ je pozdravio kon-
struktivnu razmjenu miπljenja te dodao
kako i ubuduÊe namjerava iskustva i pri-
jedloge sindikalno organiziranih zapos-
lenika sustava koristiti u svom radu.

©imonoviÊ je dodao i kako se osobno
zaloæio da se naknada za rad na podru-
Ëjima od posebne dræavne skrbi isplati
svima te da dræava preuzme odgovor-
nost za to i ne igra na kartu zastare po-
traæivanja.

BBOORRBBAA  PPRROOTTIIVV  KKOORRUUPPCCIIJJEE
Predstavnici SDLSN ministra ©imonoviÊa su upoznali sa sluËajem namjeπ-

tanja poslova u dræavnoj upravi, toËnije bivπem Ministarstvu pomorstva,
prometa i veza, koji do danas nije odgovarajuÊe procesuiran od nadleænih
inspekcijskih tijela.

Glavni tajnik SDLSN Siniπa Kuhar ukazao je kako je u postupku privatiza-
cije pomoÊno-tehniËkih poslova proveden natjeËaj u suprotnosti sa Zako-
nom o javnoj nabavi te da odabrani ponuditelj nije dostavio dokaze o ka-
drovskoj sposobnosti za obavljanje posla koji mu je povjeren temeljem tak-
vog nezakonitog natjeËaja.

Navodi Sindikata potvreni su u tri nalaza Dræavne revizije, koja je zak-
ljuËila kako nabavu treba poniπtiti i provesti sukladno Zakonu o javnoj na-
bavi, ali se niπta od toga nije dogodilo. 

Meutim iako je SDLSN na to upozorio nadleæna inspekcijska tijela, MUP
i Dræavno odvjetniπtvo, pravna dræava je reagirala na naËin da Uprava za
nabavu Ministarstva financija u postupku nabave nije naπla razloge za po-
bojnost postupka, a Dræavno odvjetniπtvo odbacilo kaznenu prijavu SDLSN
pozvavπi se na miπljenje Uprave za nabavu i iskaze Ëlanova povjerenstva za
odabir najpovoljnije ponude, premda su njihovi iskazi bili suprotni zapisni-
ku koji su potpisali. 

No, Ëak ni Ëinjenica da je i Ured za javnu nabavu Vlade RH naknadno ut-
vrdio da je postupak javne nabave ipak bio nezakonit, USKOK-u i drugim
inspekcijskim tijelima nije bio dovoljan da ispitaju moguÊu korupciju.

SDLSN Êe stoga Dræavnom odvjetniπtvu, ali i samom ministru ©imonovi-
Êu, ponovno dostaviti dokaze o cijelom sluËaju, kako bi oËigledne mutne
poslove kojima je “odabranom“ ponuditelju omoguÊena protupravna imo-
vinska korist i pogodovanjem naruπena fer træiπna utakmica joπ jednom po-
gledali kroz svoje “antikorupcijske“ naoËale, izoπtrene procesom pristupa-
nja EU.



(SDLSN, 19. svibnja 2009.) Nakon πto je hrvatsko Podu-
navlje poharao rat i okupacija, mirna reintegracija u ustav-
nopravni poredak Republike Hrvatske trebala je pokazati
sve prednosti graanstva u pravno ureenoj i prosperitetnoj
mladoj demokratskoj dræavi.

Kao jednu od mjera pomoÊi ratom stradalim podruËjima
Republika Hrvatska donijela je Zakon o podruËjima od po-
sebne dræavne skrbi i poticajne mjere za njihovu obnovu i
razvitak i to joπ davne 1996. godine i podruËjima posebne
dræavne skrbi proglasila i tada joπ uvijek okupirano hrvatsko
Podunavlje.

Zbog okupacije opÊine, gradovi i naselja hrvatskog Podu-
navlja nisu razvrstani u prvu ili drugu skupinu podruËja po-
sebne dræavne skrbi, veÊ je zakonodavac to odgodio do tre-
nutka kad se za to steknu uvjeti.

Nakon mirne reintegracije 1998. godine, Vlada je propus-
tila opÊine, gradove i naselja hrvatskog Podunavlja razvrsta-
ti u jednu od skupina podruËja posebne dræavne skrbi i to
je uËinila tek u srpnju 2000. godine, razvrstavπi ih u prvu
skupinu podruËja posebne dræavne skrbi.

Kako su temeljem citiranog zakona plaÊe dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika na podruËju posebne dræavne skrbi raz-
vrstane u prvu skupinu trebale biti uveÊane za 50 posto, za-
posleni u dræavnim tijelima koji su se odluËili vratiti u hrvat-
sko Podunavlje trebali su biti nagraeni i potaknuti za rad
na dotad okupiranom i devastiranom podruËju uveÊanim
dohotkom.

Do srpnja 2000. godine dræava im kao poslodavac na ime
rada na podruËju posebne dræavne skrbi nije isplatila ni lipe,
a kako je 2004. godine Vrhovni sud zauzeo stajaliπte da dræ-
avnim sluæbenicima pripada naknada za uveÊanje plaÊe i za
razdoblje u kojem hrvatsko Podu-
navlje joπ nije bilo razvrstano u
jednu od skupina podruËja po-
sebne dræavne skrbi jer to proizla-
zi iz samog zakona, uveÊanje pla-
Êe zatraæili su u sudskom postup-
ku i dobili sudski spor.

Nakon toga su Ustavni i Vrhov-
ni sud 2006. godine zauzeli dru-
gaËija stajaliπta i zanijekali pravo
sluæbenika da potraæuju uveÊanje
plaÊe za razdoblje u kojem Vlada
nije razvrstala hrvatsko Podunav-
lje u jednu od skupina podruËja
posebne dræavne skrbi.

Preokret u stajaliπtu najviπih
sudskih instanci imao je razliËite
posljedice. Jedni su sluæbenici do-
bili sporove i naknadu uveÊanu za
kamate, drugi su dobili sporove,
ali im dosueni iznos nikad nije is-

plaÊen, a od treÊih, kojima je naknada is-
plaÊena u sudskom postupku dræava je
zatraæila povrat sredstava, sporove dobi-
la i naloæila protuovrhu isplaÊenih iznosa uveÊanih za zakon-
ske zatezne kamate.

Sindikat je u trenutku kad je zaprijetila opasnost da dræa-
va od sluæbenika protuovrhom naplati sume koje su zbog
kamata narasle i do 370.000 kuna reagirao i ukazao na
pravnu i moralnu dvojbenost sudske prakse, ali i politike ko-
ja dopuπta da se hvalevrijedna pomoÊ zaposlenima na po-
druËjima posebne dræavne skrbi pomogne uveÊanjem plaÊe
poniπti.

Tako je npr. Republika Hrvatska sudskim putem ishodila
ovrhu jedne treÊine mirovine umirovljenika iz Iloka i neveli-
ku mu mirovinu od 1.500 kuna smanjila za 500 kuna.

Nakon intervencije SDLSN protuovrhe su zaustavljene, a
iz Ministarstva pravosua dobili smo uvjeravanja kako se na
rjeπenju ovoga pitanja radi te kako su “poduzeli sve potreb-
ne korake i zapoËeli sve postupke potrebne za konaËno ot-
klanjanje nastalih problema”, a u rjeπenje problema se ukl-
juËio i sam ministar pravosua IIvvaann  ©©iimmoonnoovviiÊÊ..

Meutim, pravosudna “flajπmaπina” i dalje melje, bez ob-
zira na sva uvjeravanja kako se poduzimaju mjere za rjeπa-
vanje ove sramotne situacije.

Tako je ovih dana vukovarski sluæbenik GGoorraann  LLaazzaarreevviiÊÊ
dobio nalog OpÊinskog suda u Osijeku da u roku 8 dana
plati sudsku pristojbu na tuæbu i presudu u iznosu od
2.780,00 kuna u korist Dræavnog proraËuna RH u predme-
tu protuovrhe. 

To znaËi da Republika Hrvatska i dalje nastavlja kaænjava-
ti svoje graane koji su povjerovali da temeljem Zakona o

podruËjima posebne dræavne skrbi
i stajaliπta Vrhovnog suda imaju
pravo na naknadu za rad na po-
druËju posebne dræavne skrbi.

Stoga SDLSN traæi od ministra
pravosua Ivana ©imonoviÊa, ali i
hrvatske vlade da konaËno rijeπi
pitanje ovrha sluæbeniËkih plaÊa u
hrvatskom Podunavlju i donese
mjere kako bi se Zakon o podru-
Ëjima posebne dræavne skrbi mo-
gao provesti u njihovu korist od-
nosno ostvariti svrha njegova do-
noπenja.

Ukoliko se ovaj problem konaË-
no ne zapoËne rjeπavati Sindikatu
neÊe preostati drugo negoli poz-
vati oπteÊene sluæbenike da po-
novno posjete Zagreb i najviπe
vladine i pravosudne duænosnike i
podsjete ih na data obeÊanja.
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HHrrvvaattsskkoo  PPoodduunnaavvlljjee

SDLSN od ©imonoviÊa traæi da zaustavi 
pravosudnu “flajπmaπinu”

Pravosue
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(SDLSN, 10. srpnja 2009.) Pozivu pre-
mijerke Jadranke Kosor da se u dræav-
nim tijelima pronau dodatne moguÊ-
nosti za uπtede prikljuËio se i Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH.

Prostor za moguÊe uπtede proraËun-
skih sredstava SDLSN nalazi u virtual-
nom prostoru internetskih stranica Vla-
de, ministarstava i dræavnih tijela.

“Prosurfate“ li web stranicama Vlade
i ministarstava osvjedoËit Êete se u πare-
nilo dizajnerskih rjeπenja i πarolike struk-
ture njihovih internetskih portala i zapi-
tati se radi li se o ministarstvima iste ili
razliËitih vlada, a na nekima od njih teπ-
ko Êete zakljuËiti i o kojoj se dræavi radi.

Iz stranica na kojima su objavljeni po-
daci o tome tko ih je izradio razvidno je
da njihovoj izradi Vlada nije pristupila
kao integriranom sustavu, veÊ je ugova-
ranje njihove izrade oËito prepuπteno
svakom ministarstvu ponaosob.

Naravno, angaæiranje razliËitih izvo-
aËa nuæno je rezultiralo razliËitim rje-
πenjima, a Ëak i u sluËaju jedne tvrtke
koja je dizajnirala web stranice za viπe
od pet ministarstava dominiraju razli-
Ëita vizualna i strukturna rjeπenja.

Ovime se troπkovi informacijskog in-
ternetskog servisa koju pruæa Vlada i
ministarstva multipliciraju, jer sva ova ti-
jela kupuju “novu“ web stranicu, kao i

novi dizajn te svako od njih plaÊa pose-
ban pauπal za odræavanje..

Naravno, ne treba iskljuËiti ni mogu-
Êe zlouporabe u vidu provizija za izradu
stranica koje su zasigurno veÊe kad se
za svako dræavno tijelo ugovara poseb-
na web stranica.

S pozicije korisnika, bilo da se radi o
sluæbenicima dræavnih tijela, poslovnim
korisnicima ili graanima, ovakvo πare-
nilo u pristupu kreiranju web stranica
dræavnih tijela oteæava pristup informa-
cijama. Troπkovi njihovog odræavanja i
“punjenja“ informacijama takoer su
veÊi jer se radi o razliËitim i posebnim
bazama podataka.

Naπi susjedi Slovenci problemu inte-
gracije internetskih stranica Vlade i mi-
nistarstava doskoËili su na naËin da su
njihove stranice integrirane u jedinstve-
ni sustav koji osim na vizualnoj razini ra-
zumijeva i jedinstveno strukturirane in-
formacije, a isto tako i koriπtenje zajed-

niËke baze podataka.
Ovime se izrada web stranica odvija

na daleko transparentniji naËin od de-
setaka javnih natjeËaja ili izravnih po-
godbi kao kod nas, a korisnik se susre-
Êe s prepoznatljivim rjeπenjima bez ob-
zira na to na web stranici kojeg tijela
pokuπava pronaÊi informaciju.

Sindikat stoga Vladi predlaæe integra-
ciju web stranica vlade i ministarstva na
naËin koji Êe ih uËiniti vizualno i struktur-
no prepoznatljivim, omoguÊiti koriπtenje
zajedniËkih baza podataka i onemoguÊi-
ti multipliciranje troπkova njihove izrade,
diseminacije informacija i servisiranja.

Istovremeno SDLSN traæi i objavu po-
dataka o troπkovima izrade i odræava-
nja web stranica dræavnih tijela te uklju-
Ëivanje Srediπnjeg dræavnog ureda za e-
Hrvatsku u proces integracije internet-
skog informacijskog sustava Vlade, na
naËin kako je u njega ukljuËen Direkto-
rat za e-upravu Slovenije.

SSIINNDDIIKKAATT  SSAAVVJJEETTUUJJEE  VVLLAADDUU  KKAAKKOO  UU©©TTEEDDJJEETTII::  

Integrirajte web stranice ministarstava 
i dræavnih tijela!
Integriranje internet strani-
ca dræavnih tijela u jedin-
stveni informacijski sustav
pojeftinilo bi troπkove njiho-
ve izrade i odræavanja, in-
ternetski informacijski sus-
tav uËinilo vizualno prepoz-
natljivijim i preglednijim i is-
tovremeno sprijeËilo mogu-
Êe zlouporabe u vidu provi-
zija jer bi se javna nabava
provodila na razini Vlade, a
ne svakog dræavnog tijela
posebno 

TTrrii  ppoorrttaallaa
sslloovveennsskkiihh
mmiinniissttaarrssttaa--
vvaa::  pprriimmjjeerr
iinntteeggrriirraannoogg
ssuussttaavvaa  

»»eettiirrii  ppoorrttaa--
llaa  hhrrvvaattsskkiihh
mmiinniissttaarrssttaa--
vvaa::  pprriimmjjeerr
kkaaoottiiËËnnoogg
ssuussttaavvaa  ii
rraassiippaannjjaa
nnoovvccaa
ppoorreezznniihh
oobbvveezznniikkaa
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SSllaavvoonnsskkii  BBrroodd
PPoottppiissaann  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  
zzaappoosslleenniikkee  uu  ggrraaddsskkoojj  uupprraavvii

(Sluæbene stranice grada SLAVONSKOG BRODA) Srijeda,
3. lipnja 2009. - Danas je nakon dugotrajnih pregovora usu-
glaπen tekst novog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
Gradskoj upravi kojeg su potom potpisali gradonaËelnik
dr.MMiirrkkoo  DDuussppaarraa  kao poslodavac te predstavnici sindikata:
Boris Pleπa, predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH i NNaaddaa  SSaammaarrddææiiÊÊ--TToommaass, sindikalna
povjerenica Gradske uprave. 

Novim kolektivnim ugovorom poslodavcu i svim zaposle-
nicima u Gradskoj upravi osigurava se socijalna stabilnost i
mir u naredne Ëetiri godine. 

Tijekom pregovora obje strane morale su odustati od di-
jela zahtjeva svjesni realnosti u kojima se nalazimo. Ugovo-
reno je zadræavanje postojeÊe visine osnovice za obraËun
plaÊa, a od najbitnijih novosti izdvaja se uvoenje naknade
za roenje djeteta, jubilarna nagrada zaposlenicima poËev-
πi od 5 godina radnog staæa i pravo na sistematski lijeËniËki
pregled svake tri godine. 

IIZZJJAAVVEE  PPOOTTPPIISSNNIIKKAA
BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-

benika i namjeπtenika Republike Hrvatske:
- Kolektivne pregovore treba shvaÊati kao proces u kojem

socijalni partneri razgovaraju, ali kad se potpiπe ugovor on-
da smo svi pobjednici. Da nismo doπli do dogovora svi bi bi-
li gubitnici. A manje je vaæno u ovom trenutku koliko smo i
kako pregovarali, bitno da smo se dogovorili i da smo po-
kazali odreenu ozbiljnost i razumijevanje. Da bi doπlo do
dogovora svaki od socijalnih partnera je morao na neki na-
Ëin neπto popustiti. Zahvaljujem se gradonaËelniku Duspari
na suradnji i ekspeditivnosti πto smo danas ne samo dogo-
vorili veÊ i potpisali kolektivni ugovor.

GradonaËelnik dr. Mirko Duspara:
- Drago mi je da se potpisao KU, u kolektivnom pregova-

ranju uvijek ima i odreenih problema, mislim da smo ih sa-
da rijeπili, a ako je neπto i preskoËeno postoji moguÊnost

potpisivanja dodatka ugovoru. Mislim da s ovim ugovorom
mogu biti zadovoljni i djelatnici gradske uprave. Iako se na-
lazimo u jednom teπkom vremenu kad praktiËno ne znamo
kakav Êe biti kraj ove godine mislim da ovo πto smo potpi-
sali moæemo sve ispuniti bez ikakvih problema.

Sindikalna povjerenica Nada SamardæiÊ-Tomas:
- Zadovoljna sam πto smo na kraju uspjeπno zavrπili dugo

pregovaranje i potpisali KU. Mislim da Êe i zaposlenici biti
zadovoljni, u principu svi su izrazili zadovoljstvo iako smo
morali odstupiti od nekih manjih prava. Osobito mi je dra-
go πto smo konaËno uspjeli ostvariti i pravo na sistematske li-
jeËniËke preglede.

OOssiijjeekk
PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa
sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee  
uupprraavvnniihh  ttiijjeellaa  
GGrraaddaa  OOssiijjeekkaa

(SDLSN, 29. travnja 2009.) Sindikalna podruænica Grad-
ske uprave Grada Osijeka potpisala je danas sa Gradom Osi-
jekom, kao poslodavcem novi Kolektivni ugovor za sluæbe-
nike i namjeπtenike upravnih tijela Grada Osijeka. Kolektiv-
ni ugovor koji je sklopljen 2005. godine istekao je s danom
1. travnja 2009. godine.

U ime Grada Osijeka ugovor je potpisao gradonaËelnik
AAnnttoo  ––aappiiÊÊ, u ime Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH, DDaarrkkoo  LLeessaarr, zamjenik predsjednika te
ZZvvoonniimmiirr  LLoonnËËaarriiÊÊ u ime Sindikalne podruænice Gradske
uprave Grada Osijeka.

Poslodavac je nakon viπemjeseËnih pregovora i usklaiva-
nja stavova usvojio veÊinu zahtjeva sindikata.  Neki zahtjevi
su usvojeni u cijelosti, a neki djelomiËno, dok je manji dio
zahtjeva odbijen, ali se definitivno moæe zakljuËiti da novi
kolektivni ugovor predstavlja pomak na bolje odnosno veÊa
materijalna i nematerijalna prava za sluæbenike i namjeπte-
nike upravnih tijela Grada Osijeka.

Najbitnije znaËajke novog ugovora su ugovaranje auto-
matizma za poveÊanje osnovice plaÊe u slijedeÊe Ëetiri pro-

Lokalna samouprava
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raËunske godine uz ostavljanje moguÊnosti za pregovore
ovisno o proraËunskim moguÊnostima poslodavca i kretanji-
ma u gospodarstvu, pravo na isplatu regresa za godiπnji od-
mor, pravo na sistematski pregled za sve sluæbenike i na-
mjeπtenike, poveÊanje otpremnine prilikom odlaska u mirovi-
nu i poveÊanje iznosa naknada za sluËaj smrti sluæbenika ili
namjeπtenika te Ëlanova njihovih obitelji kao i za sluËajeve
nastanka teπke invalidnosti. 

Z. LonËariÊ

PPooææeeggaa
RRoonnkkoo  ffiinnaanncciirraa  vveeÊÊuu  oossnnoovviiccuu
zzaappoosslleenniihh  uu  ddjjeeËËjjiimm  vvrrttiiÊÊiimmaa

(SDLSN, 30. travnja 2009.) POÆEGA - Iako malo koji poslo-
davac ne bi iskoristio priliku da u uvjetima recesije smanji pla-
Êe zaposlenih koje je k tome joπ ugraeno u kolektivni ugo-
vor kroz vezivanje osnovice za izraËun plaÊe s osnovicom pro-
raËunskih korisnika, poæeπki gradonaËelnik pokazao je da pla-
Êe mogu braniti i poslodavci.

Naime, Ronko je danas u razgovoru s predstavnicima sindi-
kata u DjeÊjim vrtiÊima grada Poæege zauzeo stav da odred-
ba kolektivnog ugovora koja propisuje osnovicu za plaÊe za-
poslenika djeÊjih vrtiÊa u visini osnovice za izraËun plaÊe za
javne sluæbe obvezujuÊa za poslodavca kao minimalna osno-
vica, ali ne i u sluËaju kad poslodavac ima volju i moguÊnos-
ti financirati veÊi iznos osnovice.

Ronko je tako odbio primijeniti osnovicu koja je temeljem
zakonskog prijedloga Vlade smanjena za πest posto i nasta-
vio politiku izjednaËavanja plaÊa zaposlenih u ustanovama
Grada Poæege zapoËetu zakljuËenjem kolektivnog ugovora
za gradsku knjiænicu, muzej i kazaliπte.

Zaposleni u DjeÊjim vrtiÊima Grada Poæege tako i bez izmje-
na i dopuna kolektivnog ugovora ne moraju strahovati od 6-
postotnog smanjenja plaÊe koje je pogodilo zaposlene u dræ-
avnim i javnim sluæbama, a sigurnost im jamËi i zajedniËka iz-
java poæeπkog gradonaËelnika i njihovih sindikalnih predstav-
nika kojom se pokazalo da se odredbe kolektivnog ugovora
mogu tumaËiti u korist radnika i kad omoguÊavaju smanjenje
njihovih plaÊa.

SDLSN podsjeÊa
Vladu na zajedniËke
obveze u borbi protiv
uznemiravanja

(SDLSN, 21. svibnja 2009.) Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske, kao pred-
lagatelj odredbi o zaπtiti dostojanstva u Kolektivnom
ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, upozo-
rio je Vladu RH na potrebu zajedniËkog napora socijal-
nih partnera kako bi zaπtita od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja u dræavnim tijelima postala neπto viπe od
mrtvog slova na papiru.

Sustav zaπtite dostojanstva dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika poËiva na stvaranju mreæe povjerljivih sav-
jetnika u dræavnim tijelima, omoguÊavanju zaprimanja
prituæbi sluæbenika i namjeπtenika u uvjetima diskrecije
i poduzimanju mjera temeljem analize izjavljenih i
sankcioniranih prituæbi koje Êe stvoriti ozraËje toleranci-
je, razumijevanja i uvaæavanja osobe dræavnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika.

Da bi sustav zaπtite profunkcionirao neophodno je u
svim dræavnim tijelima, kao i u njihovim dislociranim
ustrojstvenim jedinicama s viπe od 20 zaposlenih imen-
ovati osobe ovlaπtene za zaprimanje prituæbi vezanih za
zaπtitu dostojanstva πto je, prema kolektivnom ugov-
oru, obveza Ëelnika dræavnih tijela.

S druge strane, kako bi zaposleni u dræavnim tijelima
znali kome se mogu obratiti s prituæbom zbog uznemi-
ravanja i spolnog uznemiravanja, poslodavac ima
obvezu na vidno mjestu u dræavnom tijelu istaknuti
podatke o povjerljivom savjetniku.

Popis pak povjerljivih savjetnika s naznakom dræavnog
tijela za koje su imenovani Ëelnik Srediπnjeg dræavnog
ureda za upravu duæan je objaviti na web stranicama
ureda.

Povjerljivi savjetnici u obvezi su do 31. sijeËnja tekuÊe
godine dostaviti ZajedniËkoj komisiji za tumaËenje
odredaba i praÊenje primjene kolektivnog ugovora
izvjeπÊe o broju i teæini prituæbi u prethodnoj godini, a
Komisija je nakon toga do 31. oæujka duæna objedin-
jeno izvjeπÊe dostaviti Vladi i sindikatima dræavnih
sluæbi, koji zatim do 30. lipnja imaju obvezu razmotriti
izvjeπÊe i predloæiti mjere radi prevencije neæeljenog
ponaπanja i zaπtite dostojanstva dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika...

SDLSN je stoga Vladi dostavio pregled zajedniËkih
obveza na podruËju zaπtite od uznemiravanja i zatraæio
da uËini dodatan napor kako bi se sustav zaπtite
uspostavio.

InaËe, Ëemu silne odredbe u kolektivnom ugovoru
ako ih nitko ne provodi...

Zaπtita dostojanstva



Nakon upozorenja
SDLSN zapoËelo
imenovanje povjerljivih
savjetnika u dræavnim 
tijelima

(SDLSN, 27. svibnja 2009.) Zaπtita dostojanstva dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika ovih dana je dobila snaæan
poticaj u obliku raspisa Srediπnjeg dræavnog ureda za
upravu kojim se dræavna tijela podsjeÊaju na obvezu ime-
novanja povjerljivih savjetnika te obvezu dostave podata-
ka o imenovanim povjerenicima radi objave popisa pov-
jerljivih savjetnika na web stranici SDUU.

BuduÊi da su povjerljivi savjetnici, odnosno osobe ovla-
πtene od poslodavca za primanje i rjeπavanje prituæbi ve-
zanih za zaπtitu dostojanstva veÊ odavno trebale biti
imenovane sukladno sporazumu izmeu Vlade i sindika-
ta dræavnih sluæbi koji je kao krajnji rok za imenovanje
odredio 31. prosinca 2007. godine, dostava podataka o
povjerljivim savjetnicima ovaj se puta traæi u realnom, ali
kratkom roku, do 10. lipnja 2009. godine.

UpuÊivanjem raspisa svim dræavnim tijelima Vlada je
brzo i uËinkovito odgovorila na upozorenje i traæenje
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH od 20. svibnja, u kojem je Sindikat socijalnom partne-
ru dostavio pregled zajedniËkih obveza na podruËju zaπ-
tite dostojanstva dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

Ovime se u dræavnim tijelima stvaraju preduvjeti za us-
postavljanje mreæe povjerljivih savjetnika kojima zaposle-
ni mogu uputiti prituæbe u sluËajevima uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja, ali i za prikupljanje vjerodostoj-
nih podataka o prisutnosti i stvarnim dimenzijama poja-
ve uznemiravanja na radnom mjestu, buduÊi da povjerlji-
vi savjetnici imaju obvezu dostave izvjeπÊa o zaprimlje-
nim prituæbama.

Imenovanje povjerljivih savjetnika ima i obiljeæja pre-
vencije odnosno upozorenja potencijalnim i stvarnim
zlostavljaËima na radnom mjestu da se njihove ærtve ima-
ju kome obratiti, a Vlada kao poslodavac ima instrument
kojim moæe detektirati neæeljeno ponaπanje na radnom
mjestu.

Pored toga, uËin-
kovit sustav preven-
cije, detekcije i sank-
cioniranja uznemira-
vanja trebao bi priËe
o mobingu u dræav-
nim tijelima potkrije-
piti ili demantirati, a
to je najbolji naËin
zaπtite dostojanstva
dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika.

CCRRIIKKVVEENNIICCAA  

Okrugli stol “Æene 
i ravnopravnost spolova
u javnoj upravi“

(SDLSN, 25. svibnja 2009.) U Crikvenici je 22. svibnja odræan
okrugli stol “Æene i ravnopravnost spolova u javnoj upravi“ koji
je sufinancirala meunarodna sindikalna udruga Publice Servi-
ces International (PSI), koje je Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH Ëlan.

Skupu su pored Ëlanica Odbora æena SDLSN te zainteresiranih
Ëlanica Glavnog povjereniπtva nazoËile i predstavnice i njihovi mu-
πki kolege iz Crne Gore i Federacije BiH - Republike Srpske, koji su
tijekom rasprave o rezultatima istraæivanja, koje je SDLSN proveo
u suradnji sa Studijskim centrom socijalnog rada Pravnog fakulte-
ta u Zagrebu, razmijenile iskustva sa svojim hrvatskim kolegicama.

Prof. dr. sc. MMaarriinnaa  AAjjdduukkoovviiÊÊ  prezentirala je tom prigodom
rezultate istraæivanja provedenog na uzorku od gotovo 2.000
æena zaposlenih u dræavnim tijelima, javnim sluæbama i podruË-
noj i lokalnoj samoupravi koje je ukazalo na prisutnost neæelje-
nog ponaπanja s karakteristikama uznemiravanja i spolnog uz-
nemiravanja. Rezultati istraæivanja ukazuju na Ëinjenicu kako na
podruËju borbe protiv diskriminacije na radnom mjestu po spo-
lu kao bioloπko uvjetovanoj i rodu kao druπtveno uvjetovanoj
kategoriji postoji Ëitav niz komplementarnih propisa i aktivnosti
koje treba poduzeti, ali je indikativno da se s ovim problemom
meu prvima odluËio u koπtac uhvatiti jedan sindikat.

AjdukoviÊ smatra da bi podatak o 2,8% æena od 1945 sudio-
nica istraæivanja koje su u anketi ukazale na prisutnost seksizma
i seksistiËkog zlostavljanja trebao zabrinuti svakoga i potaknuti
provedbu mjera protiv takvog ponaπanja.

O tome kako je SDLSN “odgovorio“ na problem borbe pro-
tiv uznemiravanja i spolnog uznemiravanja u dræavnoj upravi u
nastavku okruglog stola govorila je pravna savjetnica SDLSN
MMaarriinnaa  HHaakklliinn.. Ona je naglasila kako je upravo na inicijativu Sin-
dikata s Vladom potpisan Sporazum o zaπtiti dostojanstva dræ-
avnih sluæbenika i namjeπtenika, koji je zatim kao posebna gla-
va ugraen u vaæeÊi kolektivni ugovor.

Kako provedba sporazuma, odnosno odredbi kolektivnog
ugovora poËiva na uspostavi mreæe povjerljivih savjetnika
koje imenuje poslodavac, Sindikat je iskoristio rezultate is-
traæivanja i u Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za dræavne

sluæbenike i namjeπtenike
ugradio odredbe koje do-
datno specificiraju obveze
na tom podruËju, a ovih
dana je i podsjetio Vladu
RH i pravobraniteljicu za
ravnopravnost spolova na
obveze koje Vlada kao pos-
lodavac ima po pitanju ime-
novanja povjerljivih savjet-
nika i uvjeta u kojima Êe
pruæati zaπtitu zaposlenici-
ma.
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PPRRIIJJEE  PPOO»»EETTKKAA  ‘‘PPOOÆÆAARRNNEE  
SSEEZZOONNEE’’  GGAASSIIOOCCII  UU  PPRRIIOOBBAALLJJUU
UUTTUU»»EENNII

Vatrogasci bez plaÊa,
kanaderi na remontu

(SLOBODNA DALMACIJA, 21. svibnja 2009.)
Iako je do sluæbenog poËetka protupoæarne se-
zone, odnosno opasnosti od poæara veÊih razmjera ostalo joπ 10-
ak dana, vatrogasci na priobalju veÊ imaju pune ruke posla, ali ne
i novca za isplatu plaÊa. 

Kako u Ëetvrtak doznajemo od MMllaaddeennaa  MMaaggddiiÊÊaa, predsjedni-
ka Odbora profesionalnih vatrogasaca u Sindikatu javnih sluæbe-
nika, neke vatrogasne postrojbe poput JVP MetkoviÊ i JVP PloËe
joπ nisu dobile plaÊu za travanj. 

- Ministarstvo financija trebalo je doznaËiti sredstva za isplatu
plaÊa tim vatrogasnim
postrojbama zakljuË-
no s 15. svibnja. Od ta-
da je proπlo veÊ tjedan
dana, a vatrogasci joπ
nisu dobili ni kunu -
upozorava MagdiÊ i
pri tom proziva minis-
tra financija Ivana
©ukera i potpredsjed-
nicu Vlade –uru Ad-
leπiË za nepoπtovanje
kolektivnog ugovora i
neisplatu plaÊa. 

Snjeæana DukiÊ

Metkovski vatrogasci osnovali
Facebook grupu za pomoÊ 
vatrogascima pred otkazom

(SDLSN, 8. srpnja 2009.) Profesionalni vatrogasci JVP MetkoviÊ
ovih su dana zapoËeli borbu protiv najavljenih otkaza trojci svojih
kolega osnivanjem Facebook grupe “STOP otkazima u JVP Met-
koviÊ“, pokazujuÊi time kako se za radna mjesta, ali i sprjeËava-
nje ugroze sigurnosti graana, moæe boriti i u virtualnom inter-
netskom prostoru.

»lan Sindikata Nikica Zovko o ovom pokuπaju pridobivanja
podrπke javnosti kaæe kako bi najavljeni otkazi sigurno doveli u pi-
tanje sustav protupoæarne zaπtite na podruËju koje pokriva JVP
MetkoviÊ.

Kolegama u JVP MetkoviÊ æelimo da njihova akcija urodi plo-
dom, a Vas pozivamo da im date potporu izravno na linku STOP

otkazima u JVP MetkoviÊ.
UU  SSRRCCUU VVAATTRROOGGAASSNNEE  SSEEZZOONNEE,,  
PPOOSSTTRROOJJBBAA  OOSSTTAALLAA  BBEEZZ  
GGAASSIITTEELLJJAA  II  ZZAAPPOOVVJJEEDDNNIIKKAA  

Jambo dao otkaze
πestorici vatrogasaca

Trojica vatrogasaca su prestala raditi istekom ugovora na odre-
eno vrijeme, a trojica zaposlena na neodreeno vrijeme su pred
otkazom, jer za njihove plaÊe nema novca

Piπe Stanislav SOLDO / EPEHA
(SLOBODNA DALMACIJA, 9. srpnja 2009.) Javna vatrogasna

postrojba MetkoviÊ ovih je dana ostala bez πest profesionalnih va-
trogasaca. Sluæbeno objaπnjenje, koje je potpisao gradonaËelnik
SSttiippee  GGaabbrriiÊÊ  JJaammbboo, u ime osnivaËa i vlasnika, Grada MetkoviÊa,
glasio je da “zbog recesije i krize, te slabog punjenja proraËuna“,
Grad nije u moguÊnosti nastaviti s ranije preuzetom obvezom fi-

nanciranja πest vatrogasaca. 
BuduÊi je u postrojbi, nakon otkaza, osta-

lo samo trinaest ljudi, metkovski vatrogasci
Êe teπko moÊi kvalitetno djelovati u poæarnoj
sezoni, poglavito kada se zna da pokriva po-
druËje Ëitave doline Neretve, osim PloËa.

Uza stalne protupoæarne aktivnosti, tu su i
razliËite tehniËke intervencije na cestama u
sluËaju veÊih prometnih nezgoda. Zbog stra-
ha da Êe izgubiti posao, veÊina vatrogasaca
je u iznimno teπkom stanju, i nitko od njih za
sada ne æeli javno govoriti. Neki su zbog stre-
sa otvorili bolovanje i piju sedative, a u dnev-
no-operativnom centru deæuraju samo troji-
ca.

Zbog toga je zapovjednik postrojbe JJuurree  PPiilljj  podnio ostavku na
duænost, pa je postrojba ostala i bez zapovjednika. - Ne znam πto
bih vam rekao. Trojica vatrogasaca su prestala raditi istekom ugo-
vora na odreeno vrijeme, a trojica, inaËe, zaposlena na neodre-
eno vrijeme su pred otkazom, jer za njihove plaÊe nema sredsta-
va - kazuje Pilj. 

IIzzmmeeuu  ËËeekkiiÊÊaa  ii  nnaakkoovvnnjjaa  
NaglaπavajuÊi da je ostavku podnio iz osobnih razloga, jer se

nalazi u nezavidnom poloæaju “izmeu ËekiÊa i nakovnja“, zapov-
jednik Pilj istiËe da u ovakvim uvjetima ne moæe nikako preuzeti
odgovornost za funkcioniranje Javne vatrogasne postrojbe.
- Nisam u moguÊnosti snositi odgovornost i rizike koje ovaj posao
donosi. Sjetite se samo nedavne tragedije na Kornatima - zaklju-
Ëio je Jure Pilj. 

U tijeku je sreivanje nove sistematizacije radnih mjesta u Jav-
noj vatrogasnoj postrojbi, nakon Ëega Êe se i formalno-pravno
steÊi uvjeti za uruËivanje otkaza djelatnim vatrogascima, koji Êe,
pravno reËeno, postati tehnoloπki viπak. 

MagdiÊ o sluËaju MetkoviÊ 
Predsjednik Odbora profesionalnih vatrogasaca Sindikata dræ-

avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika MMllaaddeenn  MMaaggddiiÊÊ rekao
nam je, da je takav razvoj situacije bio oËekivan Ëim su se u JVP-
u MetkoviÊ ljudi poËeli zapoπljavati mimo plana zaπtite od poæa-
ra i procjena ugroæenosti. ‘Problem je u nedostatku novca i kre-
sanju proraËuna JVP-ima. Situacija Êe biti joπ gora na jesen kada
Êe novim rebalansom i sredstva za vatrogastvo biti drastiËno sma-
njena“, upozorava MagdiÊ.

Vatrogasna sluæba



ZZAAJJEEDDNNII»»KKAA  KKOOMMIISSIIJJAA  ZZAA  
TTUUMMAA»»EENNJJEE  OODDRREEDDAABBAA  II
PPRRAA∆∆EENNJJEE  PPRRIIMMJJEENNEE  
KKOOLLEEKKTTIIVVNNOOGG  UUGGOOVVOORRAA  ZZAA
DDRRÆÆAAVVNNEE  SSLLUUÆÆBBEENNIIKKEE  II  NNAA--
MMJJEE©©TTEENNIIKKEE  ((NNNN--9933//0088))
PPrreegglleedd  ttuummaaËËeennjjaa  ppoo  ËËllaanncciimmaa  ssaa  ssjjeeddnniiccaa  ooddrrææaanniihh  
1177..0033..22000099..  ii    0088..0055..22000099..

--  ËËll..  1122..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  kkrraajjnnjjii  rrookk  kkoorriiππtteennjjaa  ttjjeeddnnoogg  ooddmmoorraa
pprreemmaa  ddooggoovvoorruu,,  ooddnnoossnnoo  pprreemmaa  ooddlluuccii  nneeppoossrreeddnnoo  nnaaddrreeeennoogg
sslluuææbbeenniikkaa
Sukladno Ël. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora ako je prijeko potreb-
no da sluæbenik ili namjeπtenik radi na dan (dane) tjednog odmora
(subota i nedjelja), osigurava se koriπtenje tjednog odmora tijekom
sljedeÊeg tjedna. Ako sluæbenik ili namjeπtenik zbog potrebe posla ne
moæe koristiti tjedni odmor na taj naËin, odnosno ako ga ne moæe ko-
ristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nad-
reenog sluæbenika ili namjeπtenika osigurati Êe mu se koriπtenje tjed-
nog odmora najkasnije u roku od 14 dana.
Za ostvarenje prava iz Ël. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora, sluæbe-
nik i namjeπtenik bi morao u dane tjednog odmora (koje nije iskoris-
tio jer je zbog prijeke potrebe u te dane radio) raditi najmanje 8 sati.
Sluæbenik ili namjeπtenik koji je u dane tjednog odmora radio manje
od 8 sati, za ostvarene sate rada ima pravo na uveÊanje osnovne pla-
Êe za prekovremeni rad iz Ëlanka 44. st. I. aL.2. Kolektivnog ugovora
ili pravo na koriπtenje slobodnih dana iz Ël. 44. st.13. Kolektivnog ugo-
vora, te nema pravo na koriπtenje tjednog odmora iz Ëlanka 12. st. 3.
i 4. Kolektivnog ugovora.

--  ËËll..  1133..  --  3300..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaakknnaaddaa  ππtteettee  zzbboogg  nneeiisskkoorriiππttee--
nnoogg  ggooddiiππnnjjeegg  ooddmmoorraa  KKoolleekkttiivvnniimm  uuggoovvoorroomm  nniijjee  pprrooppiissaannaa  nnaakknnaa--
ddaa  ππtteettee  zzbboogg  nneeiisskkoorriiππtteennoogg  ggooddiiππnnjjeegg  ooddmmoorraa..

--  ËËll..  1144..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaakknnaaddaa  ppllaaÊÊee  zzaa  ggooddiiππnnjjii  ooddmmoorr
Prema Ëlanku 14. stavku 2 . Kolektivnog ugovora sluæbeniku i namjeπ-
teniku Ëija je narav sluæbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno
ili noÊu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvienim neradnim danom pripada pravo na naknadu
plaÊe za godiπnji odmor u visini prosjeËne mjeseËne plaÊe isplaÊene
mu u prethodna 3 mjeseca.
Satnica za obraËun naknade plaÊe za godiπnji odmor iz Ëlanka 14.
stavka 2. Kolektivnog ugovora izraËunava se na naËin da se visina
prosjeËne mjeseËne plaÊe isplaÊene u prethodna 3 mjeseca podijeli s
mjeseËnim fondom sati, u mjesecu u kojem se koristi godiπnji odmor.

--  ËËll..  1199..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  vvrriijjeemmee  pprriimmjjeennee  ËËllaannkkaa
Mjerila za uveÊanie godiπnjeg odmora od 18 radnih dana iz Ël. 19. Ko-
lektivnog ugovora primjenjuju se od dana primjene Kolektivnog ugovo-
ra odnosno od 31. srpnja 2008.godine.
To znaËi da sluæbenik i namjeπtenik kome je izdano rjeπenje o koriπtenju
godiπnjeg odmora nakon 31. srpnja 2008. godine i koji je nakon toga
datuma koristio godiπnji odmor ima pravo na  uveÊanje godiπnjeg od-
mora iz 2008. godine prema mjerilima iz Ël. 19. Kolektivnog ugovora.

--  ËËll..  1199..  sstt..11..  tt..33..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  uuvveeÊÊaannjjee  ddaannaa  ggooddiiππnnjjeegg  oodd--
mmoorraa  oobbzziirroomm  nnaa  ggooddiinnee  rraaddnnoogg  ssttaaææaa
Duæina radnog staæa odnosno mjerila iz Ël. 18. st. 1. toË. 3. Kolektiv-
nog ugovora za uveÊanje l8 dana godiπnjeg odmora uraËunavaju se

od dana navrπenih odreenih godina radnog staæa.
To znaËi da sluæbenik i namjeπtenik koji nakon dana kada je navrπio
odreene godine radnog staæa poËinje koristiti godiπnji odmor, ima
pravo na uveÊanje 18 dana godiπnjeg odmora neovisno o tome πto
mu je rjeπenje o koriπtenju godiπnjeg odmora izdano ranije, odnosno
prije nego πto je navrπio odreene godine radnog staæa.

--  ËËll..  2200..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  vvrriijjeemmee  pprriimmjjeennee  ËËllaannkkaa
»lanak 20. Kolektivnog ugovora kojim je propisano da slijepi sluæbe-
nik i namjeπtenik, donator organa kao i sluæbenik i namjeπtenik koji
radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaπtite na radu, ni-
je moguÊe u potpunosti zaπtititi zaposlenika od πtetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godiπnjeg odmora, primjenjuje se i na ut-
vrivanje trajanja godiπnjeg odmora iz 2008. godine pod uvjetom da
mu je rjeπenje o koriπtenju godiπnjeg odmora izdano nakon 31. srp-
nja 2008. godine (nakon poËetka primjene Kolektivnog ugovora) i da
je sluæbenik nakon toga datuma poËeo koristiti godiπnji odmor.

--  ËËll..  2200..  sstt..11..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ddoonniirraannjjee  oorrggaannaa
Donator organa ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godiπnjeg od-
mora iz Ëlanka 20. Kolektivnog ugovora samo u sluËaju ako je sluæbe-
nik ili namjeπtenik donirao organ, a ne i u sluËaju ako sluæbenik i na-
mjeπtenik posjeduje donatorsku karticu.

--  ËËll..  3311..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  kkoorriiππtteennjjee  ppllaaÊÊeennoogg  ddooppuussttaa  uu  sslluuËËaajjuu
ddoobbrroovvoolljjnnoogg  ddaavvaannjjaa  kkrrvvii
U sluËaju dobrovoljnog davanja krvi sluæbenik ili namjeπtenik ima pra-
vo na plaÊeni dopust u trajanju od dva radna dana, s tim da se dani
plaÊenog dopusta koriste u kontinuitetu u pravilu nakon dana kada je
sluæbenik dao krv, a u sluËaju nemoguÊnosti koriπtenja neposredno
nakon davanja krvi dani plaÊenog dopusta koristit Êe se u dogovoru s
Ëelnikom tijela dræavnog tijela.
Sukladno Ël. 31. st.2. sluæbenik i namjeπtenik ima pravo na plaÊeni do-
pust u trajanju od dva radna dana za svako dobrovoljno davanje krvi.

--  ËËll..  3311  sstt..  11..  aall..  88..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ppllaaÊÊeennii  ddooppuusstt  zzbboogg  tteeππkkee
bboolleessttii  ddjjeetteettaa  iillii  rrooddiitteelljjaa
Sukladno Ël. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora sluæbenik i namjeπ-
tenik ima pravo na dopust uz naknadu plaÊe (plaÊeni dopust) u jed-
noj kalendarskoj godini u sluËaju teπke bolesti djeteta ili roditelja.
Pod teπkom boleπÊu u smislu ËI. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se bolest koja zahtijeva dodatnu njegu za odræavanje
æivota i osnovnih æivotnih funkcija djeteta ili roditelja.
Sluæbenik ili namjeπtenik ima pravo na plaÊeni dopust u jednoj kalen-
darskoj godini posebno za svaki sluËaj naveden u Ël. 31. st. 1. al. 8.
Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na plaÊeni dopust zbog teπke
bolesti djeteta u trajanju od 3 dana i pravo na plaÊeni dopust zbog
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teπke bolesti roditelja u trajanju od 3 dana( posebno za svakog rodi-
telja- za majku 3 dana te za oca 3 dana).

--  ËËll..  3377..,,  1133..,,  5500..  ii  6622,,  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nneeppllaaÊÊeennii  ddooppuusstt  ii  pprraavvoo
nnaa  ggooddiiππnnjjii,,  rreeggrreess  ii  jjuubbiillaarrnnuu  nnaaggrraadduu
Kako sukladno Ël 37. Kolektivnog ugovora za vrijeme neplaÊenog do-
pusta sluæbeniku ili namjeπteniku miruju prava i obveze iz sluæbe od-
nosno radnog odnosa, neplaÊeni dopust u
trajanju duæem od 8 dana ne smatra se prekidom sluæbe u smislu pra-
va na godiπnji odmor iz Ël. 13. Kolektivnog ugovora i ostvarivanja pra-
va na regres iz Ël. 50. Kolektivnog ugovora.  Takoer se za stjecanje
prava na isplatu jubilarne nagrade iz Ël. 62 Kolektivnog ugovora ne-
plaÊeni dopust ne smatra prekidom sluæbe u dræavnom tijelu, ali se
razdoblje neplaÊenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz
dræavne sluæbe) ne uraËunava u ukupno trajanje neprekidne sluæbe u
dræavnim tijelima.

--  ËËll..  4455..  ii  6622  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  rraaddnnii  ssttaaææ  uu  ddrrææaavvnniimm  ttiijjeelliimmaa
Pod radnim staæem ostvarenim u dræavnim tijelima u smislu Ël. 45. i
Ël. 62. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se radni staæ ostvaren u
dræavnim tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.
Obzirom da je ZajedniËka komisija ovlaπtena tumaËiti samo odredbe
Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike a nije ovla-
πtena tumaËiti posebne propise kojima je ureen status dræavnih tije-
la i njihovih pravnih prednika, to za pitanje koja su ranija tijela u Repu-
blici Hrvatskoj pravni prednici sadaπnjih dræavnih tijela, ZajedniËka ko-
misija ne moæe dati tumaËenje iz Ëlanka 118. Kolektivnog ugovora
(kojeg su se ugovorne strane duæne pridræavati).
Stoga se podnositelji upita o statusu pojedinih ranijih tijela (odnosno
upita o tome da li se odreena ranija tijela smatraju pravnim predni-
cima dræavnih tijela), trebaju uputiti na resorna ministarstva koja ima-
ju sve relevantne podatke o tome.

--  ËËll..  4477..  ii  5511..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  ddookkuupp  mmiirroovviinnee  ii  pprraavvoo
nnaa  oottpprreemmnniinnuu
»l. 51. Kolektivnog ugovora propisano je da sluæbeniku i namjeπteni-
ku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
proraËunske osnovice, dok je Ël. 47. st. 1. Kolektivnog ugovora propi-
sano da se prigodom odlaska u mirovinu, sluæbeniku i namjeπteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osigura-
nju, moæe dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrπena
odreena starosna dob i/ili navrπen odreeni mirovinski staæ.
Kako pravo na otpremninu iz Ël.51. Kolektivnog ugovora ostvaruje
sluæbenik ili namjeπtenik kada odlazi u mirovinu, neovisno o kojoj se
vrsti mirovine radi - Ël. 47 . st. 1. Kolektivnog ugovora, koji propisuje
moguÊnost dokupa dijela mirovine i Ël. 51. Kolektivnog ugovora, koji
propisuje pravo na otpremninu, meusobno se ne iskljuËuju.
To znaËi da sluæbenik i namjeπtenik u sluËaju dokupa dijela mirovine
prigodom odlaska u mirovinu ima pravo i na otpremninu.
Pravo izbora izmeu dokupa dijela mirovine i prava na otpremninu iz
st. 2.,3. i 4. Ël. 47. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na sluËajeve
davanja otkaza sluæbeniku i namjeπteniku kojem pripada pravo na ot-
premninu i koji ispunjava uvjete za mirovinu.

--  ËËll..  5533..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ppoommooÊÊ  ddjjeeccii  sslluuææbbeenniikkaa  ppooggiinnuulloogg  uu
pprroommeettuu  pprriilliikkoomm  ddoollaasskkaa  nnaa  ppoossaaoo
Pravo na mjeseËnu pomoÊ u sluËaju smrti sluæbenika ili namjeπtenika
iz Ël. 53. Kolektivnog Ugovora mogu ostvariti djeca odnosno zakonski
staratelji djece sluæbenika ili namjeπtenika samo kad je sluæbenik ili na-
mjeπtenik izgubio æivot u obavljanju sluæbe odnosno rada πto znaËi da
je izgubio æivot upravo zbog toga πto je tada obavljao radni zadatak,
ali ne i u sluËaju smrti na radnom mjestu zbog bolesti, prometne ne-
sreÊe prilikom dolaska na posao ili odlaska s posla odnosno smrti ko-
ja nije nastupila uslijed obavljanja sluæbe ili rada.

--  ËËll..  5544..  sstt..  11..  aall..  33..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  ppoommooÊÊ  zzaa  ppoossvvoo--
jjeennoo  ddiijjeettee
»l. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora izriËito je propisano da sluæbe-
nik i namjeπtenik ima pravo na pomoÊ u sluËaju roenja djeteta u vi-
sini 50% jedne proraËunske osnovice.
Stoga, pravo na pomoÊ iz Ëlanka 54. st.1. al. 3. Kolektivnog ugovora
ne ostvaruje sluæbenik u sluËaju posvojenja djeteta.

--  ËËll..  5544..  sstt..33..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  ppoommooÊÊ  uusslliijjeedd  nnaassttaannkkaa
tteeππkkee  iinnvvaalliiddnnoossttii  ddjjeetteettaa
Sluæbenik ili namjeπtenik ostvaruje pravo na pomoÊ uslijed nastanka
teπke invalidnosti djeteta Ëija je invalidnost utvrena rjeπenjem nadleæ-
nog tijela vjeπtaËenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i
drugih prava po posebnim propisima. 
Obzirom da se radi o pomoÊi u sluËaju nastanka teπke invalidnosti, rje-
πenje nadleænog tijela vjeπtaËenja u postupku ostvarivanja prava iz so-
cijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima ne smije biti stari-
je od 3 godine odnosno mora biti doneseno u vrijeme vaæenja sadaπ-
njeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vaæenja prethodnog Kolektiv-
nog ugovora koji je sadræavao odredbu o pravu na pomoÊ u sluËaju
nastanka teπke invalidnosti.

--  ËËll..  5544..  sstt..  33..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaassttaannaakk  iinnvvaalliiddnnoossttii  mmaallooddoobb--
nnoogg  ddjjeetteettaa  
Prema Ëlanku 54. stavku 1. al. 2. Kolektivnog ugovora, sluæbenik i na-
mjeπtenik ima pravo na pomoÊ u sluËaju nastanka teπke invalidnosti
malodobnog djeteta u visini jedne proraËunske osnovice. Prema stav-
ku 3. istoga Ëlanka, nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvr-
uje se pravomoÊnim rjeπenjem o invalidnosti nadleæne sluæbe socijal-
ne skrbi. Meutim, nadleæne sluæbe socijalne skrbi ne donose rjeπenja
o invalidnosti.
Stoga odredbu Ëlanka 54. stavka 3. Kolektivnog ugovora valja tuma-
Ëiti na naËin da se nastanak teπke invalidnosti malodobnog djeteta ut-
vruje pravomoÊnim rjeπenjem nadleæne sluæbe socijalne skrbi o teπ-
koj bolesti ili teπkom oπteÊenju zdravlja djeteta, na temelju kojeg se
ostvaruju odreena prava iz socijalne skrbi sukladno posebnim propi-
sima.

--  ËËll..  5544..  sstt..44..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ππttoo  ssee  ppooddrraazzuummiijjeevvaa  ppoodd  mmeeddii--
cciinnsskkiimm  ppoommaaggaalliimmaa  ii  ppoottrreebbnniimm  lliijjeekkoovviimmaa
U smislu Ël. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora pod medicinskim pomaga-
lima i potrebnim lijekovima smatraju se samo ona medicinska poma-
gala i lijekovi koji su prema preporuci nadleænog lijeËnika specijaliste
po pravilima medicinske struke nenadomjestivi i prijeko potrebni (nuæ-
ni) za odræavanje æivota i osnovnih æivotnih funkcija sluæbenika ili na-
mjeπtenika, njegovog djeteta ili supruænika.
Obzirom da medicinska pomagala kao πto su naoËale, zubne prote-
ze, tlakomjeri, aparati za mjerenje πeÊera u krvi, elastiËne Ëarape i sl.
nisu prijeko potrebni za odræavanje æivota i osnovnih æivotnih funkcija
sluæbenika ili namjeπtenika njegovog djeteta ili supruænika, i πta se ne
mogu smatrati medicinskim pomagalima u smislu Ël. 54. st.4 . Kolek-
tivnog ugovora.
Podnositelju upita potrebno je dostaviti naprijed navedeno tumaËenje
i izvijestiti ga da ZajedniËka komisija nije nadleæna za rjeπavanje poje-
dinaËnih sluËajeva, veÊ za tumaËenje odredaba Kolektivnog ugovora.

--  ËËll..  5544..  sstt..44..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ppoojjaamm  ppaarrttiicciippaacciijjaa  ii  nnaaËËiinn  ppooddnnoo--
ππeennjjaa  zzaahhttjjeevvaa  zzaa  ppoommooÊÊ
Pod pojmom ,,participacija” podrazumijeva se novËani iznos koji je
sluæbenik ili namjeπtenik uplatio za lijeËenje ili za nabavu medicinskog
pomagala odnosno lijekova, a koji predstavlja razliku od iznosa koji je
pokriven HZZO do punog iznosa cijene medicinskog pomagala odnos-
no lijeka.
Pravo na pomoÊ iz Ël. 54. st. 4. ostvaruje se podnoπenjem pismenog
zahtjeva poslodavcu kojem je priloæena medicinska dokumentacija



(povijest bolesti dijagnoza bolesti i preporuËena terapija) i dokaz (ra-
Ëun) o plaÊenim medicinskim pomagalima odnosno iznosu plaÊene
participacije pri lijeËenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova ko-
je je propisao nadleæni lijeËnik specijalista, kao i lijeËnik specijalista ko-
ji obavlja privatnu praksu ako ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavo-
dom za zdravstveno osiguranje.
Za ostvarenje prava na pomoÊ iz Ël. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora ni-
je od utjecaja da li se lijek nalazi na popisu lijekova utvrenih Odlukom
o utvrivanju liste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje ili ne, veÊ preporuka nadleænog lijeËnika specijalista navedena u
medicinskoj dokumentaciji (povijest bolesti, dijagnoza bolesti i prepo-
ruËena terapija).

--  ËËll..  5544..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ddooppllaattaakk  zzaa  hhootteellsskkii  ssmmjjeeππttaajj  pprriilliikkoomm
lliijjeeËËeennjjaa
Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da sluæbenik ili namjeπtenik
nema pravo na pokriÊe participacije za usluge plaÊanja hotelskog
smjeπtaja prilikom lijeËenja sluæbenika ili namjeπtenika.

--  ËËll..  5555..  ii  5566..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  vvoozzaaËËaa  nnaa  ddnneevvnniiccuu  ii  ddooddaatt--
kkee  nnaa  oossnnoovvnnuu  ppllaaÊÊuu
Kako se kod sluæbenog putovanja vozaËa zapravo radi o upuÊivanju
vozaËa na rad izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegovog stal-
nog boravka, radi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je raspo-
reen, vozaË za vrijeme trajanja tog putovanja (na koje je upuÊen po
nalogu poslodavca) ostvaruje pravo na terenski dodatak, a ne pravo
na dnevnicu.
VozaË, za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upuÊen po nalogu
poslodavca, sukladno Ël. 55. st. 7. Kolektivnog ugovora, pored teren-
skog dodatka, ima pravo i na dodatke iz Ël. 44. Kolektivnog ugovora
za svaki stvarno odraeni sat rada.
To znaËi da vozaË koji na terenu provede viπe od 8 sati ima pravo na
terenski dodatak u punom iznosu te, pored toga, pravo na dodatke
iz Ëlanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odraeni sat rada.
Pod stvarno odraenim satima rada podrazumijevaju se sati stvarnog
radnog angaæmana vozaËa (voænja za sluæbene potrebe i aktivno Ëe-
kanje osoba koje po nalogu treba voziti.

--  ËËll..  5599..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprriijjeevvoozz  nnaa  ppooddrruuËËjjuu  iissttee  jjeeddiinniiccee  llookkaall--
nnee  ssaammoouupprraavvee  ((ooppÊÊiinnee  iillii  ggrraaddaa))  --  mmjjeessnnii  iillii  mmeeuummjjeessnnii  pprriijjeevvoozz
1. Sukladno Ëlanku 13. Zakona o podruËjima æupanija, gradova i opÊi-
na u Republici Hrvatskoj (“,Narodne novine”, broj 86/06. 116107.) u
sastav Grada Virovitice ulazi 10 naselja, izmeu ostalih, »emernica i Vi-
rovitica. Iz navedenog je razvidno da je naselje (mjesto) »emernica raz-
liËito od naselja (mjesta) Virovitica, s tim da oba navedena naselja ula-
ze u sastav iste jedinice lokalne samouprave - Grada Virovitice. Stoga
sluæbenik kojem je mjesto stanovanja »emernica, a mjesto rada Virovi-
tica, ima pravo na naknadu troπkova meumjesnog prijevoza suklad-
no odredbama Ëlanka 59. st. 3., 8. i 11. Kolektivnog ugovora.
2. Sukladno Ëlanku 8. Zakona o podruËjima æupanija, gradova i opÊi-
na u Republici (,,Narodne novine”, broj 86/06. i 16107.) u sastav gra-
da Varaædina ulazi 10 naselja, izmeu ostalih, naselja (mjesta) Goja-
nec i Varaædin. Iz navedenog je razvidno da je naselje( mjesto) Goja-
nec razliËito od naselja (mjesta) Varaædin, s tim da oba navedena na-
selja ulaze u sastav iste jedinice lokalne samouprave - Grada Varaædi-
na. Stoga se prijevoz iz mjesta Gojanec u mjesto Varaædin smatra me-
umjesnim prijevozom. Meutim, kako je u konkretnom sluËaju odla-
zak na posao i odlazak s posla na relaciji Gojanec - Varaædin pokriven
gradskim i prigradskim autobusnim linijama jednog prijevoznika i lini-
jama meumjesnog prijevoza drugog prijevoznika (pa se Ëak i mjeseË-
na karta za prijevoz do prigradskih naselja - poput Gojanca - kupljena
kod bilo kojeg autoprijevoznika moæe koristiti na svim linijama oba au-
toprijevoznika) radi se o prijevozu iz Ëlanka 59. stavka 9. Kolektivnog
ugovora (sluËaj kada je mjesni javni prijevoz organiziran na naËin da
se mjeseËnom ili godiπnjom kartom pokrivaju mjesni i meumjesni jav-

ni prijevoz) pa sluæbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje
pravo na mjesni javni prijevoz.

--  ËËll..  5599..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  mmjjeessnnii  ii  mmeeuummjjeessnnii  jjaavvnnii  pprriijjeevvoozz
Prema Ëlanku 59. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu troπkova
mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i meumjesnog javnog prije-
voza imaju svi sluæbenici i namjeπtenici neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.
Mjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluæbe-
nika i namjeπtenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).
Meumjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran od mjesta sta-
novanja koje je razliËito od mjesta rada, do mjesta rada sluæbenika i
namjeπtenika. Prema tome, kod meumjesnog javnog prijevoza radi
se o javnom prijevozu izmeu dva razliËita mjesta - mjesta stanovanja
i mjesta rada sluæbenika i namjeπtenika, neovisno o tome da li ta dva
mjesta ulaze u sastav iste ili druge jedinice lokalne samouprave (opÊi-
ne ili grada).
Sluæbenik koji koristi meumjesni javni prijevoz ima pravo i na mjesni
javni prijevoz u mjestu rada. Meutim, ako je odlazak na posao i od-
lazak s posla pokriven linijom meumjesnog javnog prijevoza (na re-
laciji mjesto stanovanja - mjesto rada), kojom se pokriva i mjesni prije-
voz u mjestu rada, radi se o sluËaju iz Ëlanka 59. stavka 9. Kolektiv-
nog ugovora (kad je mjesni javni prijevoz organiziran na naËin da se
mjeseËnom ili godiπnjom kartom pokrivaju mjesni i meumjesni javni
prijevoz), pa sluæbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje
pravo na mjesni javni prijevoz.

- ËËll..  5599..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  mmjjeessnnii  ii  mmeeuummjjeessnnii  jjaavvnnii  pprriijjeevvoozz
KKaadd  jjee  uu  mmjjeessttuu  rraaddaa  lliinniijjoomm  mmeeuummjjeessnnoogg  jjaavvnnoogg  pprriijjeevvoozzaa  ppookkrriivveenn
ii  mmjjeessnnii  pprriijjeevvoozz
(sluæbenici i namjeπtenici koji æive u mjestu rada koriste se linijom me-
umjesnog javnog prijevoza za odlazak na posao i povratak s posla,
na relaciji unutar mjesta rada), ima se smatrati da je organiziran mjes-
ni javni prijevoz, pa sluæbenici imaju pravo na naknadu troπkova prije-
voza sukladno Ëlanku 59. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora, a ne
sukladno Ëlanku 59. stavku 6. Kolektivnog ugovora.

--  ËËll..  5599..  sstt..  88..  ii  1155..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaakknnaaddaa  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa
kkaaddaa  jjee  ppoossllooddaavvaacc  sskkllooppiioo  uuggoovvoorr  oo  pprreevvooææeennjjuu  ddjjeellaattnniikkaa,,  ooddnnoossnnoo
kkaaddaa  jjee  ooddlluuËËiioo  oo  ppoovvoolljjnniijjeemm  pprriijjeevvoozzuu
U konkretnom sluËaju kada je poslodavac sklopio ugovor sa javnim
prijevoznikom, kojim su ugovorene jeftinije godiπnje, odnosno mjeseË-
ne karte od javnih karata (ugovorene karte) ili je odluËio koji je prije-
voz najpovoljniji za sluæbenika i namjeπtenika sukladno Ël. 59. st. 15.
Kolektivnog ugovora, sluæbenik ili namjeπtenik ima pravo na godiπnju,
odnosno mjeseËnu kartu (da mu se osigura karta javnog prijevoza) ili
ovisno o njegovoj æelji, pravo na naknadu troπkova prijevoza u visini
cijene mjeseËne karte.

--  ËËll..  5599..  sstt..99  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprriijjeevvoozznnee  zzoonnee  ii  pprraavvoo  nnaa  nnaakknnaa--
dduu  ttrrooππkkoovvaa  mmjjeessnnoogg  pprriijjeevvoozzaa
U Ël. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora izriËito je propisano da u sluËaju
da je mjesni javni prijevoz organiziran na naËin da se mjeseËnom ili go-
diπnjom kartom pokrivaju mjesni i meumjesni javni prijevoz (tzv. pri-
jevozne zone), sluæbenik i namjeπtenik koji koristi takvu vrstu prijevo-
za ne ostvaruje pravo na mjesni prijevoz.
Stoga u konkretnom sluËaju - kada sluæbenik dolazi meumjesnim jav-
nim prijevozom na autobusni kolodvor, na kojem se nalazi i stanica
mjesnog prijevoza na koju dolaze sluæbenici koji æive i rade u tom
mjestu (te svi zajedno do lokacije na kojoj rade imaju cca 200 meta-
ra) - radi se o prijevozu iz Ëlanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora
(sluËaj kada je mjesni javni prijevoz organiziran na naËin da se mjeseË-
nom ili godiπnjom kartom pokrivaju mjesni i meumjesni javni prije-
voz) pa sluæbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo
na mjesni javni prijevoz.
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--  ËËll..  5599..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ppoottrreebbaa  rreevviiddiirraannjjaa  ËËllaannkkaa  5599..
KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa
S obzirom na nepreciznost i neusklaenost odredaba Ëlanka 59. Ko-
lektivnog ugovora ZajedniËka komisija dobiva jako veliki broj upita ko-
ji se odnosi na pravo na naknadu troπkova mjesnog i meumjesnog
prijevoza, pri Ëemu se i sami Ëlanovi ZajedniËke komisije ne mogu usu-
glasiti glede pravilne primjene spornoga Ëlanka. Posebno ZajedniËka
komisija upozorava na niz apsurdnih situacija, kada zbog formulacije
pojedinih odredaba Ëlanka 59. Kolektivnog ugovora proizlazi da sluæ-
benik ili namjeπtenik ima pravo na naknadu troπkova prijevoza (usko
jeziËno, odnosno gramatiËko tumaËenje odredbe - kada je u odredbi
izrijekom navedeno pravo na naknadu troπkova prijevoza), iako je ne-
dvojbeno da se u konkretnom sluËaju uopÊe ne koristi prijevoz.
Stoga ZajedniËka komisija, sukladno Ëlanku 118. stavka7 . Kolektiv-
nog ugovora, predlaæe Vladi i sindikatima dræavnih sluæbenika, kao
ugovornim stranama, da se izmijeni Ëlanak 59. Kolektivnog ugovora,
odnosno preciznije uredi pravo na naknadu troπkova mjesnog i me-
umjesnog prijevoza. Pri tome treba posebno razmotriti da li je za ost-
varenje prava iz Ëlanka 59. Kolektivnog ugovora uvjet da sluæbenik ili
namjeπtenik koristi prijevoz za odlazak na posao i odlazak s posla, te
treba preciznije definirati pravo na naknadu troπkova mjesnog prijevo-
za u mjestu rada, meumjesnog prijevoza te mjesnog prijevoza u
mjestu stanovanja, uz izbjegavanje neosnovanog dupliciranja nakna-
de tih troπkova, propisati naËin utvrivanja visine naknade prijevoznih
troπkova i na kojoj udaljenosti, te kad se sluæbeniku ili namjeπteniku
umanjuje ta naknada i na koji naËin.

--  ËËll..  6622  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  jjuubbiillaarrnnaa  nnaaggrraaddaa  ii  pprroodduuææeennoo
oossiigguurraannjjee
Sluæbeniku i namjeπteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagra-
de za neprekidnu sluæbu odnosno rad u dræavnim tijelima i jedinica-
ma lokalne i podruËne (regionalne) samouprave kada navrπe 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40 ili 45 godina neprekidne sluæbe odnosno ra-
da.
S obzirom da temelj produæenog osiguranja nije rad (radni odnos),
nego posebne okolnosti (osoba se moæe osigurati na produæeno osi-
guranje za vrijeme neplaÊenog dopusta, mirovanja radnog odnosa
dok dijete ne navrπi tri godine æivota, te drugih razloga navedenih u
propisima o mirovinskom osiguranju), vrijeme produæenog osigura-
nja ne moæe se uraËunati u neprekidnu sluæbu odnosno rad u dræav-
nim tijelima i jedinicama lokalne i podruËne (regionalne) samoupra-
ve. Ako se radi o produæenom osiguranju za vrijeme neplaÊenog do-
pusta ili mirovanja radnog odnosa dok dijete ne navrπi tri godine æi-
vota, to vrijeme se kod utvrivanja prava na jubilarnu nagradu ne
smatra prekidom sluæbe u dræavnom tijelu, ali se period tog mirova-
nja ne uraËunava u ukupne godine neprekidne sluæbe.

--  ËËll..  6633..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  ddaarr  ddjjeetteettuu  uu  pprriiggooddii  ddaannaa
SSvv..  NNiikkoollee
»l. 63. st. 1. Kolektivnog ugovora izriËito je propisano da svakom sluæ-
beniku i namjeπteniku roditelju djeteta mlaeg od 15 godina i koje je
navrπilo 15 godina u tekuÊoj godini u kojoj se isplaÊuje dar, pripada
pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.
Stoga, u sluËaju da su oba roditelja dræavni sluæbenici pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole pripada jednom i drugom roditelju.

--  ËËll..  6644..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  nnaaggrraadduu  zzaa  bbooææiiÊÊnnee
bbllaaggddaannee
Godiπnja nagrada za boæiÊne blagdane iz Ël.64. Kolektivnog ugovora
je prigodan dar i isplaÊuje se za boæiÊne blagdane, pa stoga sluæbeni-
ku ili namjeπteniku kojem je prestala sluæba ili radni odnos prije boæiÊ-
nih blagdana, nema pravo na godiπnju nagradu za boæiÊne blagdane.

--  ËËll..  8844..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  iinnffoorrmmaacciijjee  kkoojjee  ssuu  bbiittnnee  zzaa  ssoocciijjaallnnii  ppoo--
llooææaajj  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa

Prema Ëlanku 84. Kolektivnog ugovora, Ëelnik dræavnog tijela duæan
je sluæbeniku i namjeπteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigu-
rati informacije koje su bitne za socijalni poloæaj sluæbenika i namjeπ-
tenika, a posebno:
- o odlukama koje utjeËu na socijalni poloæaj sluæbenika i namjeπteni-
ka,
- o rezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i opÊih akata kojima se u skladu s Kolektivnim
ugovorom ureuju osnovna prava i obveze iz sluæbe odnosno rada,
- o mjeseËnim obraËunima plaÊa sluæbenika i namjeπtenika, uz njihov
pristanak.
Pod formulacijom ,,osigurati informacije” podrazumijeva se ,,informa-
cije uËiniti dostupnim” odnosno ,,omoguÊiti uvid u informacije”.
Odredbe Ëlanka 84. Kolektivnog ugovora odnose se na sve informa-
cije koje su bitne za socijalni poloæaj sluæbenika i namjeπtenika, neo-
visno o tome radi li se pojedinaËnim ili opÊim aktima. Intencija ugo-
vornih strana je da se kroz Ëlanak 84. Kolektivnog ugovora osiguraju
pretpostavke za djelotvorniji rad sindikata i zaπtitu prava sluæbenika i
namjeπtenika.
Pod informacijama o rezultatima rada podrazumijevaju se sve infor-
macije o rezultatima rada Sluæbenika i namjeπtenika, posebno o rjeπe-
njima o ocjenjivanju rada i uËinkovitosti dræavnih sluæbenika i podaci-
ma iz izvjeπtaja o ocjeni rada i uËinkovitosti dræavnog sluæbenika.

--  ËËll..  9933..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ssuuggllaassnnoosstt  ssiinnddiikkaattaa  zzaa  pprroommjjeennuu
mmjjeessttaa  rraaddaa  ssiinnddiikkaallnnoogg  ppoovvjjeerreenniikkaa
»lankom 93. Kolektivnog ugovora, izrijekom je navedeno da za vrije-
me obnaπanja duænosti sindikalnog povjerenika i πest mjeseci po iste-
ku te duænosti, sindikalni povjerenik ne moæe se bez suglasnost sindi-
kata premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog dræ-
avnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stano-
vanja.
Stoga je prije donoπenja rjeπenja o premjeπtaju sindikalnog povjereni-
ka potrebno zatraæiti suglasnost sindikata za njegov premjeπtaj, jer je
to izrijekom propisano u Ël. 93. Kolektivnog ugovora.

- ËËll..  9944..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ooddlluukkee  vvaaæænnee  zzaa  ppoollooææaajj  sslluuææbbeenniikkaa  ii
nnaammjjeeππtteenniikkaa  --  ookkvviirrnnii  bbrroojj  ppoottrreebbnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa
Prema Ëlanku 94. Kolektivnog ugovora, prije donoπenja odluka
vaænih za poloæaj dræavnih sluæbenika i namjeπtenika, Ëelnik dræ-
avnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili
drugog ovlaπtenog predstavnika Sindikata i mora mu priopÊiti po-
datke vaæne za donoπenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na poloæaj sluæbenika i namjeπtenika, te je izrijekom navedeno da
se vaænim odlukama, izmeu ostalog, smatraju odluke o donoπe-
nju, izmjeni i dopuni akata dræavnih tijela kojima se reguliraju pra-
va iz rada i po osnovi rada sluæbenika i namjeπtenika (uredbe o
unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu dræavnih tije-
la i dr.).
Prije donoπenja odluka vaænih za poloæaj dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika, Ëelnik dræavnog tijela mora o tome obavijestiti sindi-
kalnog povjerenika i mora mu priopÊiti podatke vaæne za donoπe-
nje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloæaj sluæbenika i
namjeπtenika. Podaci o okvirnom broju potrebnih dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika za obavljanje poslova iz nadleænosti unutar-
njih ustrojstvenih jedinica su podaci vaæni za donoπenje uredbe o
ustrojstvenom ustrojstvu dræavnog tijela i sagledavanje njezina ut-
jecaja na poloæaj sluæbenika i namjeπtenika tih jedinica.
Stoga prije donoπenja uredbe o unutarnjem ustrojstvu dræavnog
tijela Ëelnik dræavnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika i priopÊiti mu podatke vaæne za donoπenje te uredbe
i sagledavanje njezina utjecaja na poloæaj sluæbenika i namjeπte-
nika, izmeu ostalog i podatke o okvirnom broju potrebnih dræ-
avnih sluæbenika i namjeπtenika za obavljanje poslova iz nadleæ-
nosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica  dræavnih tijela.
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PPrreeddssjjeeddnniikk  VVllaaddee
oottiiππaaoo,,  pprroobblleemmii  
oossttaallii

Piπe Kreπimir Sever

Urazdoblju izmeu izlaska dvaju glasila
SDLSN-a puno se toga dogaalo, gos-

podarska je kriza uzimala danak. No, ipak
je poput detonacije snaæne bombe odjek-
nula vijest o iznenadnoj ostavci dr. sc. Ive
Sanadera na funkciju predsjednika Vlade

RH, ali i na mjesto predsjednika HDZ-a. Vijest je za hrvatsku, ali
i inozemnu javnost bila potpuno neoËekivana. Povukao se bez
pravog i uvjerljivog obrazloæenja. Graani imaju pravo znati pra-
ve razloge zbog kojih predsjednik Vlade daje ostavku, a pogo-
tovo usred krize. Ovako se ostavlja previπe prostora raznim πpe-
kulacijama i nagaanjima. »ak i najbliæi suradnici govore kako
ni sami nisu znali i ne znaju viπe od onoga πto je sam dr. Sana-
der izjavio na izvanredno sazvanoj tiskovnoj konferenciji. Zbu-
njen je puk, zbunjeni su Ëlanovi HDZ-a i njegovi koalicijski part-
neri, zbunjena je oporba, zbunjeni su razni analitiËari, zbunjeni
su u inozemstvu. »ak su i naπi susjedi Slovenci zbunjeni iako
znake zbunjenosti ne pokazuju kad je rijeË o blokadi pregovora
Republike Hrvatske i EU. Tu je jedino njima sve jasno i to po
onoj narodnoj - πto se babi htilo, to joj se i snilo. Dr. Sanader
bio je snalaæljiv i spretan politiËar. Ostavljao je dojam odluËnog
predsjednika Vlade RH i stranke kojoj je bio na Ëelu. Opsjenar-
skom vjeπtinom znao je poslati medijsku poruku. Mnogi su ga
u buduÊnosti vidjeli ili u stoæeru EU birokracije ili na mjestu pred-
sjednika RH. Iznenadio je i jedne i druge. Sav je ulog stavio na
karte ulaska u zajednicu dræava EU i Ëlanstvo NATO-a. I dok je
NATO dosegnuo u svojem drugom mandatu, EU je i dalje osta-
la æelja, gotovo opsesija, dijelom zbog susjeda Slovenaca, dije-
lom (i to znaËajnim) i zbog neodraenih nuænih reformi unutar
RH. Ta æudnja za dosezanjem punopravnog Ëlanstva RH u EU
za vrijeme njegovog voenja Vlade RH i puna orijentiranost na
taj cilj doveli su do zanemarivanja Hrvatske iznutra. Ni pod vla-
dama kojima je bio na Ëelu nismo doËekali strategiji gospodar-
skog i socijalnog razvitka zemlje, veÊ samo okvir. Vladu je vodio
Ëvrstom kancelarskom rukom iako Hrvatska nema ureen takav
oblik vlade. Prigovore i pogovore niti je trpio, niti volio Ëuti. U
socijalnom dijalogu i socijalnom partnerstvu u Hrvatskoj znatno
je unaprijedio norme. U mandatu prve vlade kojoj je bio na Ëe-
lu uveo je redovne tromjeseËne sastanke s poslodavcima i sindi-
katima, a u drugom mandatu pomakao ih je na dvomjeseËne.
No nije stigao dosegnuti norme svog talijanskog kolege koji se
sa Ëelnicima sindikalnih srediπnjica sastaje jednom mjeseËno. U

njegovom mandatu zakonom je zabranjeno javno okupljanje i
prosvjedovanje na Trgu sv. Marka. Nezavisni hrvatski sindikati
zatraæili su ocjenu ustavnosti toga Zakona. Silno ga je zasmeta-
lo πto je glavni tajnik SDLSN-a na sindikalnom portalu prenio
njegovu izjavu sa pregovora o plaÊama sindikata dræavnih i jav-
nih sluæbi i Vlade RH, pri Ëemu je slikovito opisao gospodarsko
stanje u RH izrazom “u banani“. Zbog politiËkog imidæa bilo mu
je silno vaæno javno osobno ne izreÊi koliko je gospodarsko-so-
cijalno stanje u RH teπko, a kako Êe biti joπ teæe. Svojoj je nas-
ljednici, gospoi Jadranki Kosor, ostavio visoku zaduæenost, pu-
no nerijeπenih problema, od korupcije, reforme pravosua, is-
politiziranih uprava i nadzornih odbora dræavnih tvrtki, smanje-
nih plaÊa zaposlenih u dræavnim i javnim sluæbama, preko cije-
log niza nezavrπenih pa i nezapoËetih reformi, kaπnjenja u pre-
govorima s EU, slovenske blokade tih pregovora, nerealiziranog
obeÊanja o donoπenju novog Zakona o plaÊama u dræavnim (i
javnim) sluæbama, sve do manjka od 12-15 milijardi kuna u dræ-
avnom proraËunu za pokriÊe proraËunskih troπkova… Gotovo
80% proraËunskih troπkova Ëine plaÊe i materijalna prava za-
poslenih u dræavnim i javnim sluæbama, mirovine, socijalne nak-
nade (u Ëemu su i rodiljne naknade i djeËji doplatak) te zdrav-
stvo. U preostalih 20% proraËunskih troπkova (neπto manje od
26 mlrd kuna) trebalo bi uπtedjeti nuænih 12-15 mlrd kuna. To
se ne moæe rijeπiti nikakvim opsjenarskim i iluzionistiËkim triko-
vima i majstorijama. 

StruËnjaci (pa i guverner HNB-a) govore o nuænim snaænim re-
zovima koji bi trebali rezati u onih 80% troπkova u kojima su
plaÊe, mirovine, zdravstvo, socijala. A kako tu rezati kad veÊina
graana (meu kojima su, na æalost, i dræavni i javni sluæbenici
i namjeπtenici) treba mjeseËno negdje namaknuti dodatnih go-
tovo Ëetvrtinu potrebnih prihoda za pokriÊe troπkova æivljenja
jer im ni plaÊe ni mirovine za to nisu dovoljne? Kako na njih joπ
dodatno prebaciti dio zdravstvenih troπkova? Kako to objasniti
nezasitnim bankama koje podizanjem kamata æele negirati kri-
zu i njene posljedice na njihovu dobit? Kako izbjeÊi MMF i siren-
ski zov njegovog kredita πto uvijek za sobom vuËe rezove pro-
raËunskih troπkova (ponajprije plaÊa, mirovina, socijale, zdrav-
stva, investicija) i rasprodaju preostalog dræavnog vlasniπtva? Pr-
vi rebalans proraËuna vlade koju vodi gospoa Jadranka Kosor
to je izbjegao. No, on je tek kozmetika prema sljedeÊem reba-
lansu koji bi mogao (a neki govore i morao) uslijediti veÊ krajem
srpnja ili poËetkom kolovoza. Za namaknuti i uπtedjeti daljnjih
nedostajuÊih desetak milijardi kuna treba doista nacionalni, dru-
πtveni dogovor, ponajprije Vlade RH, poslodavaca i sindikata, ali
i politike, vlasti i oporbe. Ovo krizno vrijeme nije vrijeme za stje-
canje politiËkih ili bilo kakvih bodova u javnosti. Svatko tko zna
i misli da moæe pomoÊi treba dati svoj doprinos. Graani to zas-
luæuju i oËekuju i sve treba biti podËinjeno jednome cilju - kako
graanima pomoÊi da πto bezbolnije prebrode krizu. U radu za
dobro graana ni jedna i niËija ærtva ne moæe biti prevelika.
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