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MINISTAR UPRAVE DAVORIN MLAKAR

Nasi rezultati su skromni s obzirom na bro)
judi koji obavlja poslove drzavne uprave

Razgovarali smo s novim ministrom uprave Davorinom Mlakarom
koji je svoj prvi intervju “odradio” s predstavnicima jednog sindikalnog
medija - Sindikalnog lista SDLSN RH, najavljujuci otvorenu i konstruk-
tivnu komunikaciju s javnoscu i socijalnim partnerima.

Znadi li osnivanje Ministarstva uprave i snazZniju potporu Viade re-
formi drZavne uprave? Sto predsjednica Vlade Jadranka Kosor u tom
pogledu ocekuje od Vas kao ministra uprave?

- Pa to je mozda bolje pitanje za predsjednicu Vlade Sto ocekuje. Ja
mogu samo nagadati, ali da je osnivanje Ministarstva uprave sigurno
dodatni naglasak na poslovima drZavne uprave to je nesumnjivo i mo-
ram vas upoznati s time da to nije bas ideja od jucer, da se o toj ide-
ji recimo manje ili vise ucestalo razgovaralo zadnjih godinu dana. Da-
kle, godinu dana se negdje tematski veZe prica o reakciji na postoje-
ce stanje u drzavnoj upravi na nacin da se, izmedu ostalog, osnuje i
Ministarstvo uprave, $to samo po sebi nece znaciti niSta ukoliko se i
djelokrug poslova tog ministarstva nece u mnogome promijeniti u od-
nosu na ono sto je imao Sredisnji drZzavni ured za upravu kao svoj dje-
lokrug, odnosno naglasak u vec postojecem djelokrugu.-

Dakle, moZemo zakljuciti da reforma drZavne uprave dobiva novi
vjetar u leda?

- Pa mene su vec proglasili starim vjetrom, odnosno svakakvih je na-
pisa bilo. Dobit e vjetar u leda, odnosno nastojat ¢cemo raditi na ono-
me Sto je bilo negdje zacrtano, kazem u svim tim razgovorima kroz
proteklu godinu dana, nekoliko bitnih naznaka i mozda strategije pre-
ma razvoju drZzavne uprave. Jedno je da ¢emo dati stvarno sve od se-
be, koliko nam to naravno nase mogucnosti dozvoljavaju, da proba-
mo promijeniti taj odnos unutar drZavne uprave da ona konacno pos-
tane u punom smislu servis gradanima, a ne neka produZena ruka
vlasti, Sto e zahtijevati osim neko vrijeme vjerojatno za razumijevanje
gradana, molimo isto tako za razumijevanje svih onih koji rade u sus-
tavu drZavne uprave i lokalne da se prema svojim odgovornostima i
obvezama postave na drugaciji nacin. Ne govorim i nikad ne uopcu-
jem stvari za sve, ali sigurno da ima mjesta za bitne pomake. -

Kruna reforme trebalo bi biti donosenje Zakona o placama drZav-
nih sluZbenika i stvaranje motivirajuceg platnog sustava. MoZemo li u
sveopcoj gospodarskoj krizi ocekivati njegovo skoro donosenje i ako
da, hoce li njegova primjena biti odgodena do izlaska iz krize, buduci
da njegova implementacija zahtijeva znatna materijalna sredstva?

- Nemoguce je redi, jel’. To je vezan posao koji oduvijek postoji na
identi¢an nacin. Dakle, povecanje materijalne sposobnosti ili materijal-
nih uvjeta ili drugim rijecima, placa ¢inovnika u drzavnoj upravi, usko
je povezano s njihovim brojem i ne moze se ocekivati rast placa bez
nekakve preraspodjele. Necu namjerno govoriti o smanjivanju, jer ni-
je smanjivanje osnovni preduvjet povecanja placa nego reorganizacija
na nacin da stvarno zadrZite sposobne i kadrove koji su spremni radi-
ti na tim poslovima kao nekakvom svom izazovu, Karijeri, ali naravno
s ovim postojecim brojem koji dijeli sva ta sredstva za place to je ne-
moguce napraviti. Dakle, taj broj se mora barem prerasporediti. Ja ne
kaZzem da se on nuzno mora smanjiti. Uvijek vam je ista dilema oko
potrebnog broja ljudi i broja ljudi s odgovarajucim sposobnostima.
Cinjenica je da mi imamo kadrova koji su ¢ak i ovako relativno slabo
motivirani izuzetno sposobni i da imamo ljudi unutar sustava koji nisu
ni priblizno tako sposobni, koji zadrZzavaju svoja mjesta i pozicije, evo
silom prilika, jer nije bilo njima moguce naci novo radno mjesto ili za
njih nije bilo nekog osobnog izazova da se iz tog sustav micu i s dru-
ge strane te sporosti nasih mehanizama koji su dozvoljavali da vi radi-
te s relativno slabom kondicijom, dakle bez ozbiljnog upustanja u po-

sao. Vjerujem da se te stvari nisu bitno promijenile proteklih godina.
To bi se dalo cak i numericki iskazati brojem rjesavanja upravnih pred-
meta ili radom u upravnim stvarima. Sve ono Sto se da mjeriti poka-
zat ce da su nasi rezultati relativno skromni s obzirom na broj ljudi ko-
ji obavlja te poslove.-

Vjerujem da su Vam poznata stajaliSta Sindikata u svezi s odgova-
rajuc¢im vrednovanjem radnog iskustva kod promicanja u placi drZav-
nih sluzbenika. Dakle, da se na neki nacin pomiri taj kriterij ocjene
ucinka i odgovarajuce vrednuje radno iskustvo u rastu place. Mislite
li da tu moze dodi do dogovora sa socijalnim partnerima kako bi se
postiglo neko kompromisno rjeSenje?

- Pa gledajte, ja vierujem da svi oni koji se bore za prava, u krajnjoj
liniji nismo mi dosli ovdje da bi ukidali prava, nego da shvatimo, neo-
visno ¢ak o gospodarskoj situaciji, dakle to je misljenje koje vrijedi una-
trag i nekoliko godina kad mozda nismo bili suoceni s istim problemi-
ma i izazovima. Moguce je postaviti ili ponuditi drugaciji model. Da i
taj model nuzno ce naici na razumijevanje svih, ja vijerujem da hoce.
Ako su oni modeli o kojima smo mi razmisljali zaZivjeli u zemljama ko-
je moZete uzeti za usporedbu onda je to vjerojatno moguce. Kod nas
Cete se sloZiti da je problem bio, izmedu ostalog i s ljudima koji nisu
odgovarajuce obavljali svoje poslove, da vam je od zakonodavstva pa
do ustaljenih nacina ponasanja uvijek ostao problem da se losih ljudi
niste rijesili, da dobre niste uspjeli dobiti i da je tu ve¢ pucala uopce
nekakva ideja o pravoj motivaciji za obavljanje posla. Mislim da je mo-
guce. Mi ¢emo probati izaci u, necu uzimat namjerno nikakve termi-
ne jer svi najavljuju, Zelimo vam ponuditi uopce za razgovor model ko-
ji drzimo da je dobar, koji negdje pogada i kvalitetu obavljanja poslo-
va, a i nekakvo iskustvo u drZavnoj upravi. Sve to moZe biti pretoce-
no u rangiranje radnih mjesta pa ¢emo iz toga onda pocet graditi sus-
tav koji ima smisla.-

Sva rjeSenja, odnosno sve Sto ce se dogoditi u reformi ovisi narav-
no i o egzaktnim pokazateljima o broju drZavnih sluZbenika odnosno,
o njihovoj kvalifikacijskoj strukturi, znanjima i vjeStinama. Medutim, tu
imamo elementarni problem, a to je da ne postoje javne i Siroj javnos-
ti dostupne evidencije o broju drzavnih sluzbenika. Podaci o broju za-
poslenih u MUP-u su dosad bili drzavna tajna, takoder se nisu iskazi-
vali o broju drZavnih sluZbenika i namjestenika u MORH-u i OSRH. Ho-
ce li se to promijeniti?




- Pa u onom dijelu gdje su oni drzavni sluZbenici koji rade, kako bih
rekao, na uobicajenim poslovima drZzavne uprave ne vidim razloga da
se ne objave. Dakle, ako postoji neki poseban razlog za neke sluzbe
moZda koje nece prikazivati potreban broj ljudi to moZe ionako u ci-
jelom tom broju biti neznatna grupa. Ne mogu govoriti ni o brojevi-
ma ni o postotcima, medutim ne slazem se. Pa ja mislim da su ti po-
daci bili prilicno dostupni. Dakle, ja se sjecam, mislim da velike razlike
nisu postojale, mi smo baratali, naravno ovisno o tome uvijek o cemu
smo govorili tko su sve drzavni sluZbenici i namjestenici, mislim da je
to razlikovanje prvo nepotrebno i nastojat cemo ici s prijedlogom da
namjestenici kao i svi ostali sluzbenici budu tretirani kao sluzbenici, jer
nekakvog posebnog razlikovanja ne vidim. Mene nisu uspjeli uvjeriti u
dosadasnjim razgovorima da je to sustinsko pitanje zbog kojeg bi oni
morali biti drugacije tretirani. Drugo, mislim da smo mi tada, evo mo-
gu govoriti iz svog vlastitog iskustva, razgovarali o 25 do 27 tisuca lju-
di u toj klasi¢noj drzavnoj upravi i preko 200 u svim sluzbama koje se,
na neki nacin, smatraju javnim sektorom. Dakle, tu je ulazila i vojska,
dakle i Ministarstvo obrane, MUP, Skolstvo, zdravstvo, socijalna skrb.
To je bila ona grupa korisnika drZzavnog proracuna sa svojom adminis-
tracijom koja se Cesto ubrajala. | sad kad se usporedujete s drugim
drzavama, negdje ubrajaju u drzavne sluzbenike prosvjetu, dakle uci-
telje i profesore, neki ne, ali uglavnom govorimo o tim veli¢inama i
mislim da su one bile poznate i da se one nisu bitno ni mijenjale. -

Javnosti jedini dostupan podatak je plan prijama u drzavnu sluzbu
gdje se iskazivalo i postojece stanje glede zaposlenosti, ali se nisu is-
kazivali podaci za MUP i za OruZane snage, premda je Ministarstvo
obrane u godiSnjem izvje3¢u o stanju u sustavu obrane prikazivalo
precizne podatke.

- Pa imate objavljene uredbe o unutarnjem redu, imate njihov po-
treban broj sluzbenika, popunjenost u odnosu na potreban broj. Ne
vjerujem da je to sad neka velika nepoznanica. MoZda se neka sluz-
ba... -

MINISTAR UPRAVE
DAVORIN MLAKAR S
PREDSTAVNICIMA
SINDIKATA O REFORMI
DRZAVNE UPRAVE

(SDLSN, 14. srpnja 2009.) Ministar uprave Davorin Mlakar
razgovarao je jucer s predstavnicima Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika RH o reformi drzavne upra-
ve.

Predsjednik SDLSN Boris Plesa informirao je ministra Mla-
kara o stajaliStima Sindikata u svezi s donoSenjem Zakona o
placama drZavnih sluzbenika i izrazio zadovoljstvo cinjeni-
com da je suradnja socijalnih partnera zapocela odmah po
njegovom imenovanju na celo resora.

Tajnik SDLSN SiniSa Kuhar dodao je kako Sindikat oceku-
je da se, s obzirom na pric¢e o visku zaposlenih u drZzavnoj
upravi, konacno formira zajednicko radno tijelo Vlade i sin-
dikata predvideno Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbe-
nike i namjestenike, kako bi socijalni partneri mogli predloz-
iti odgovarajuce mjere za poboljsanje kvalitete rada i ucinko-
vitosti drZzavne uprave.

Ministar Mlakar najavio je dinamicnu aktivnost na podru-
¢ju reforme drzavne uprave i ukljucivanje svih socijalnih part-
nera u taj proces, naglasivsi pri tome potrebu cjelovitog rje-
Senja placa svih zaposlenika u javnoj upravi, ukljucujuci drz-
avnu i lokalnu upravu i javne sluzbe.

Ti dijelovi uredbi se ne objavljuju, u pravilu, u Narodnim novinama.
Tek nakon $to smo mi podnijeli prijedlog za ocjenu ustavnosti i zako-
nitosti, izmedu ostalog i Uredbe o unutarnjem ustrojstvu SrediSnjeg
drZavnog ureda za upravu, Sredi3nji drzavni ured za upravu je prvi ob-
javio tablicu s okvirnim brojem potrebnih sluzbenika i namjeStenika,
nakon toga i Ministarstvo financija, jer smo se mi pozivali na Zakon o
Vladi koji kaZe da se uredbe koje donosi Vlada objavljuju u Narodnim
novinama pa se stoga dijelovi tih uredbi ne mogu ne objavljivati, osim
naravno onih koji se odnose na MUP...

- Pa da, ali kad vi usporedite nekoliko pokazatelja korisnika drzav-
nog proracuna pa do tih uredbi o unutarnjem redu koje su objavljene
dodi cete do tog podatka. Ja mislim da se on jo3 uvijek negdje krece
u tim brojkama. Nisam dobio nekakav treci podatak. Ne moZemo ih
bas prebrojavati. Cak, ajde da i to kaZem, s obzirom na decentraliza-
ciju nekih poslova, moZze bit" cak ovaj uZi krug drZavne uprave maniji.
Nesto vam je ljudi iz nekadasnjih Zupanijskih ureda ili podrucnih ure-
da otislo u lokalnu upravu. Prema tome jedan dio tih ljudi se smanjio.

Ali upravo je to interesantno $to se ve¢ godinama govori o 65 ti-
suca drzavnih sluZbenika i namjestenika, a istovremeno je 3.000 ljudi
u MUP-u dobilo otkaz, oko 6.000 ljudi u Ministarstvu obrane, a i da-
lie se barata s brojkom od 65 tisuc¢a drZzavnih sluzbenika.

- Da, ovisi $to brojimo, $to je uslo u tih 65. To je ono Sto je uvijek
bilo problemati¢no za bilo koju diskusiju, jer uvijek netko nesto nije
ubrajao ili ubrajao u taj broj. Ali mislim da nema cak ni razloga. Mi
smo svojedobno radili, pokusat ¢emo svim silama, obnoviti rad na sre-
disnjem popisu drzavnih sluzbenika, upravo zato da se ima vrlo eg-
zaktne podatke. Mi smo imali prakticki svakog covjeka po Zupanijskim
uredima i po ministarstvima koji je broj ljudi tada bio zaposlen. Prema
tome ne vidim da bi to iz bilo kojeg razloga trebala biti tajna da i na-
dalje takve podatke dajemo. Dakle, mislim da se moZe i pratit s vre-
menom $to smo na tom polju napravili. -

I na kraju, evo, nakon Vaseg posliednjeg angaZzmana u drZavnoj
upravi na mjestu ministra uprave i veleposlanika u Japanu na podru-
¢ju upravljanja ljudskim resursima, hoce li Vam i kako to iskustvo po-
modi u razvijanju ljudskih potencijala drzavnih sluzbenika?

- Volio bih, iskreno. Stekao sam sigurno neka nova znanja u odno-
su na ono Sto sam znao do tada. Moram redi i volim to naglasiti, to
je jedno sjajno iskustvo jer sam radio u privatnom sektoru s vrlo mo-
tiviranim ljudima, s mladim ljudima koji su, eto, svojim znanjem i spo-
sobnostima, zalaganjem, onako ba$ za primjer svima. Imao sam sre-
Cu raditi u kompaniji koja je polagala puno na to da se, na neki nacin,
priblizi, dode do najboljih ljudi koji su se mogli naci na tom trZistu ra-
da. Naravno, privatne kompanije imaju neke druge prednosti koje drz-
avna uprava nikad nece imati, ali su mehanizmi u pravilu sli¢ni. Dakle,
vi uvijek birate i otvoreni ste natjecajima prema svima i birate iz ono-
ga Sto mislite da je najbolje, a javilo vam se. Dakle, prakticki morate
se reklamirati da bi vam se javljali. Naravno da mi ne moZzemo oceki-
vati da ce se drZavnoj upravi stavljati na raspolaganje svi ti ljudi koji se
stavljaju na raspolaganje privatnom sektoru, jer i oni su svjesni toga
da ulaze u sasvim drugacije uvjete i drugacije kompanije. Ono $to su,
i konkretno firma Agrokor, radila, da ne ispadne sad reklama, ona je
polagala u mlade ljude i strahovito brzo su mogli napredovati u njiho-
vom sustavu $to je Cesto puta demotivirajuci faktor u drzavnoj upra-
vi. Nadam se da barem neka od tih iskustava moZemo primijeniti jer
nije uvijek stvar samo primanja, da je to jedini kriterij po kojem cete
imati priliku odabrati najbolje ljude. Dakle, sve ono Sto smo negdje
naucili kao motivaciju tih ljudi da uopce pristupe i da nadu izazov za
svoju profesionalnu karijeru u drzavnoj upravi probat ¢emo preslikat
najbolje iskustvo. Sad ne govorim o sebi, ali svatko od nas koji je imao
prilike raditi u nekim drugim okruzenjima moze donijeti svoje iskust-
vo kao doprinos ljudskim resursima u drzavnoj upravi.

Razgovarao i fotografirao: Sinisa Kuhar




Uvodnik

(SDLSN, 17. srpnja 2009.) Na jucer
odrZanoj sjednici Vlada je donijela od-
luku o preporuci nadzornim odborima
i upravama drustava u vecinskom vlas-
nistvu drzave za pokretanjem postup-
ka pregovora o izmjenama kolektivnih
ugovora s ciliem smanjenja placa od
10% u skladu s trenutnom gospodar-
skom situacijom.

Komentirajuci ovu odluku, sindikalni
Celnik iz jednog drzavnog poduzeca
rekao je: “Nije dobro da se drzavna
poduzeca trpaju u isti koS s javnim i
drzavnim sluzbama, odnosno da budu
alibi za smanjenje placa javnih i drzav-
nih sluzbenika”, jer zna se Sto sada sli-
jedi - novi pritisak s ciliem smanjenja
placa u javnim i drZzavnim sluzbama.

Ne ulazedi u tude sindikalno dvoriste
i komentiranje pomalo diskriminiraju-
ceg stava da zaposleni u drzavnim tvrt-
kama, koji valida predstavljaju krus-
ke, ne bi smjeli biti u istoj kosari s jabu-
kama iz drzavne i javne uprave, ali ni
kolateralne Zrtve smanjenja placa jav-
nih i drzavnih sluzbenika koje je stvar-
ni cilj Vlade, zabrinuti za vlastitu bu-
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VJESNIK

POGLED U BUDUGNOST

Sto donose novi
oregovor o placama

ducnost zapitali smo se $to nas ceka.

Najave o smanjenju placa za novih
10% zvuce strasno kad se zna da su
prije nekoliko mjeseci sindikati pristali
na smanjenje osnovice za place od 6%.

Opet, mozda je velikih i okruglih
10% samo brojka koja bi trebala pos-
luZiti kao sredstvo zastraSivanja, ali i
casnog uzmaka u slucaju da se place
smanje “samo” za novih 6%, pri cemu

Jadranka Kosor, koja je
ki tim, nakon sastan-
lukom sindikata driav-
> alt 1
ili isto.
Favnim
ece dirati

Utorak, 24

bi sindikati mogli reci da su u pregovo-
rima zaradili 4%, a u stvarnosti bi se
vratili u stanje placa iz 2007. godine.

Medutim, i u slucaju da se predlozZi
smanjenje placa od 10 ili manje posto,
zaposleni u javnim i drZavnim sluZba-
ma postaju najvecim Zrtvama svoje
brojnosti, zbog koje su im place manje
nego u drZzavnim poduzecima i gospo-
darstvu, ali je usteda u drZzavnom pro-
racunu u slucaju njihovog smanjenja
jos uvijek najveca.

Nepravda je u tome da se od nas
trazi pristanak na novo, drugo po redu
smanjenje placa, koje bi kumulativno
iznosilo vise od 10% zrtve zaposlenika
drZavnih poduzeca.

Posebice ako se na umu ima cinjeni-
ca da su sindikati drzavnih sluzbi s Vla-
dom potpisali sporazum u kojem se
Vlada obvezala da nakon smanjenja
osnovice za place od 6% do kraja
2009. godine viSe nece smanijivati os-
novicu za drzavne sluzbe.

Stoga bi ovoga puta bilo dobro kad
bi se konkretni pregovori o placama u
skladu s gospodarskom realnoscu vo-
dili s ciljem postizanja Sireg pa i nacio-
nalnog konsenzusa oko toga tko i na
koji nacin treba podnijeti Zrtvu.

Znamo da su drzavne 3Skare ostre
kad su u pitanju drZzavne sluzbe, malo
manje oStre kad su u pitanju javne
sluzbe i pomalo tupe kad je u pitanju
lokalna uprava u kojoj na celu nisu
predstavnici pozicije, ali tim je i veca
vijerojatnost za to da nekome za vrije-
me krize pucaju leda od tereta, a dru-
gi dobiju tek Zulj na malom prstu lijeve
ruke.

Teret krize trebaju osjetiti i oni koji-
ma place ne kroji drzava, jer su i oni
dio drustva i korisnici servisa drzavne i
javne uprave, a svi trebamo konsen-
zus o tome da iz krize moZemo samo
zajedno.




MINISTA

O UPRAVE

DrZavna uprava

Sredisnji drzavni ured za upravu je
mrtav, Zivielo Ministarstvo uprave!

Kada je u pitanju Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH ocekivanja od
novog ministra uprave su, prije svega, da izradu i finaliziranje Zakona o placama drZavnih
sluzbenika vrati u okrilje resora drZzavne uprave i ishodi od nove premijerke da se na Celo
povjerenstva za njegovu izradu, umjesto Vitomira Begovica, postavi osoba kojoj ovo nece bi-
ti jedna od brojnih duznosti s kojom djelokrug drZzavnog tijela u kojem je zaposlen nema do-

dirnih tocaka

(SDLSN, 5. srpnja 2009.) Stupanjem na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakon o ustrojstvu sredisnjih tijela
drzavne uprave Sredinji drzavni ured za upravu prestat ce
postojati kao sredisnje tijelo drzavne uprave i zamijenit ce
ga (po)novoformirano Ministarstvo uprave.

U povijesti drzavne uprave u samostalnoj i suverenoj Re-
publici Hrvatskoj ovo ce biti Sesti puta da je drzavna upra-
va promijenila svoju krovnu instituciju, ali i pokazatelj kako
se drZavna uprava kretala na barometru politickih priorite-
ta.

Tako je drzavna uprava cas dijelila resor s pravosudem,
cas bila u djelokrugu samostalnog ministarstva, zatim drz-
avne upravne organizacije i naposlijetku srediSnjeg drZav-
nog ureda.

Na njezinom celu promijenilo se devet ministara, ravna-
telja i drZzavnih tajnika, od kojih su njih dvojica - Antun Pa-
lari¢ kao ravnatelj i drZzavni tajnik i Davorin Mlakar (ukoliko
postane ministrom) kao ministar, na celu drzavne uprave
bili dvaput.

Ove promjene u pravilu su opravdavane reformom drz-
avne uprave, ali cesto su bile plodom postizbornih politi¢-

-Hrld:i.i..l'l.fl Iﬂl'lu til"innl uprave u F:Hud _‘I"l.i!iﬂfl.-'d-o danzs ]
Maziv Yreta tijela Celnik
Branko Babac
Ministarstyo i
3 Hinistarstve Boslljke Mietic
5 pravosuda | uprave Ivica Croié
Jurica Maléié
Mirdstarstvo uprave Ministarstvo Davorin Mlakar
Marijan Ramudéak
Drzavno ravnateljstve | Driavna
za drEaviu upravu | upravna Antun Palaric
lohalnu samoupravy erganizacija
Ministarstvo Stjepan Ivanidevic
pravosuda, uprave | Ministarstvo Ingrid Anticevic -
lekalne samouprave Marinovie
| srediznji drzavni ured | Sredisnji :
23 upravu drdauniurad Antun Palari¢
Ministarstvo uprave Ministarstve Davarin Miakar

kih i kadrovskih rjesenja, pri kojima je javnosti slana poru-
ka o prioritetima Vlade, bilo da je rije¢ o fiktivnom kresa-
nju broja ministarstava ili o naglasku na vaZnost drZavne
uprave kao servisa gradana i gospodarstva.

Posljednja promjena u obliku osnivanja Ministarstva
uprave trebala bi pokazati kako reforma drzavne uprave
ponovo postaje pitanje od prvoklasne vaznosti za sadasnju
Vladu, premda je moZda i posljedica zasi¢enosti i umora
Antuna Palarica na nezahvalnom mjestu drzavnog tajnika
Sredisnjeg drzavnog ureda za upravu bez pravih ovlasti i
politicke snage u odnosu na resorne ministre.

Pred Vladom RH je donosenje Zakona o placama drzav-
nih sluZbenika, nad kojim je nadzor i vodecu poziciju u
kreiranju preuzelo Ministarstvo financija, na Sto je u svojim
izvjeS¢ima ukazala i SIGMA, koja je upozorila i na neprih-
vacenost SrediSnjeg drZzavnog ureda za upravu od strane
ministarstava.

Time je degradirana pozicija Sredisnjeg drzavnog ureda
za upravu, a imenovanjem Vitomira Begovic¢a, predstojnika
Ureda za socijalno partnerstvo, na mjesto predsjednika
Povjerenstva Vlade RH za izradu Zakona o placama drZav-
nih sluzbenika umjesto Palaricevog zamjenika Zorana Picu-
ljana, sredinje tijelo drZzavne uprave izgubilo je ¢ak i nomi-
nalnog predsjednika povjerenstva za izradu tog za drZzavnu
upravu strateskog zakona.

Kada je u pitanju Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH ocekivanja od novog ministra uprave su,
prije svega, da izradu i finaliziranje Zakona o placama drz-
avnih sluZbenika vrati u okrilje resora drZzavne uprave i is-
hodi od nove premijerke da se na celo povjerenstva za nje-
govu izradu, umjesto Vitomira Begovica postavi osoba ko-
joj ovo nece biti jedna od brojnih duZnosti s kojom djelo-
krug drZzavnog tijela u kojem je zaposlen nema dodirnih to-
Caka.

U svakom slucaju i novi ministar uprave, bio on Davorin
Mlakar ili netko drugi, imat ¢e u SDLSN-u, kao i njegovi
prethodnici, kriticnog , ali i konstruktivnog socijalnog part-
nera koji, kada su u pitanju interesi njegovih ¢lanova, ne gu-
bi iz vida 3iri kontekst percepcije i stvarnog stanja drzavne
uprave, kao i razmjere gospodarske krize u kojoj se nalazi-
mo, premda nas politicka pozicija ne vidi uvijek takvima.

Stoga mu u SDLSN-u pruZamo ruku i pozivamo ga da od-
mah po preuzimanju resora primi nase predstavnike, kako
bi uvid u stanje drzavne uprave upotpunio videnjem najve-
ceg sindikata drZavne uprave.




Sindikat pred-
laZe osnivanje
radnog tijela za
poboljisanje
rada drzavnih
sluzbi

ZAGREB, 8. srpnja 2009.
(Hina) - Sindikat drzavnih sluz-
benika i namjestenika predlo-
Zio je danas predsjednici Vla-
de Jadranki Kosor osnivanje
zajednickog radnog tijela sa
zadacom poboljsanja kvalite-
te rada i ucinkovitosti drzav-
nih sluzbi.

Sindikat u priopcenju navo-
di da je osnivanje takvog tije-
la predvideno odredbom
clanka 75. Kolektivnog ugo-
vora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, koji su potpisa-
i sindikati drZzavnih sluzbi i
Vlada.

Radno tijelo za poboljsa-
nje kvalitete rada i ucinkovi-
tosti drzavnih sluzbi trebalo
bi jednom godisnje razma-
trati stanje i predlagati mje-
re u vezi sa strukturom ka-
drova u drZzavnim tijelima s
obzirom na potreban broj
sluzbenika i namijestenika,
obrazovnu strukturu i po-
sebna znanja i vjestine.

Takoder bi trebalo osigura-
ti socijalno odgovorno uprav-
ljanje ljudskim resursima u cil-
ju postizanja optimalnog bro-
ja i strukture kadrova uz uvaz-
avanje stecenih prava posto-
jecih sluzbenika i namjesteni-
ka, te odgovarajucih oblika
zbrinjavanja viska zaposlenih.

Rok za osnivanje tijela je
dva mjeseca od potpisivanja
Kolektivnog ugovora, a kako
je on potpisan jos 31. srpnja
2008. godine, sindikat smatra
da je osnivanje tog tijela obve-
za socijalnih partnera, posebi-
ce jer se u javnosti govori o
prekobrojnoj i neucinkovitoj
drZavnoj administraciji.

Predstavnici SDLSN | Svjetske
panke u Hrvatskoj razgovarali
o reformi drzavne uprave

(SDLSN, 1. srpnja 2009.) Predstavnici Sin-
dikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjeStenika RH Boris Plesa i SiniSa Kuhar da-
nas su u Uredu Svjetske banke u Zagrebu
razgovarali s ekspertima zaduZenim za po-
drucje reforme javne uprave Tonyjem Ver-
heijlenom i Renatom Separic.

Njih je narocito zanimalo stajaliste Sindi-
kata o tome kako se provodi Zakon o drz-
avnim sluzbenicima, postoje li uvjeti za
uvodenje sustava place po ucinku u drZav-
noj upravi te pojavi “cvjetanja” brojnih
agencija koje preuzimaju dio poslova i
ovlasti drZavnih tijela.

Razgovor je uslijedio nakon $to su o tim
pitanjima vec dobili stajaliSta predstavnika
Vlade pri ¢emu je potencirano pitanje nedo-
nosenja Zakona o placama drZavnih sluzbe-
nika, navodnoj nepripremljenosti sluzbenic-
kog sustava za prelazak na rad po ucinku i
opasnosti od usvajanja zakona o placama u
takvim okolnostima.

Predsjednik SDLSN Boris Ple3a i glavni taj-
nik Sinisa Kuhar ponovili su sindikalna staja-
lista i primjedbe koja se odnose na to da pri-
mjena Zakona o drzavnim sluZbenicima po-
civa na prevelikom broju podzakonskih aka-
ta, Sto Vladi daje izuzetno velike diskrecijske
ovlasti u reguliranju rada drZavne uprave.

Istaknuli su da sindikat nije protiv place
po ucinku, ali i dodali da su sadasnja i pret-
hodna Vlada imale i propustile priliku kroz
sustav ocjenjivanja nagraditi sluZzbenike s
natprosjecnim rezultatima rada kroz odred-
bu Zakona o drZavnim sluZbenicima i na-
mjestenicima koja je predvidala nagradu za
uspjesnost u radu u visini do tri prosjecne
place sluzbenika. Medutim, niti Raanova,
a niti sadasnja Vlada nisu nikad donijele
uredbu kojom bi se to i omogucilo.

Zbog dcinjenice da sustav ocjenjivanja do-
sad nije imao konkretnog ucinka izuzev po-
vecanja dana godisnjeg odmora Sindikat
smatra da bi prelazak na disti sustav place
po ucinku bio kontraproduktivan, posebice
stoga $to Odbor za drzavnu sluzbu kao 3es-
teroclano tijelo koje u drzavnoj sluzbi odlu-
cuje o zalbama na ocjene, ali i ostala rjese-
nja o pravima i obvezama sluzbenika nije u
stanju ispoStovati zakonom propisani stan-
dard o odlucivanju o Zalbi u roku od 30 da-
na, tako da se danas na odluku Odbora po-

nekad ceka i viSe od
godinu dana.

Takoder, recent-
na svjetska iskustva
u uvodenju sustava
place po ucinku upo-
zoravaju na negativne
ucinke koje moze izazvati
kao i na tendenciju da se kroz njega nagra-
di mali broj poslodavcu dragocjenih zapos-
lenika.

Zbog toga je SDLSN predloZio da se po-
red ocjene ucinkovitosti kao kriterij rasta
place u Zakon o placama drzavnih sluzbeni-
ka ugradi i promicanje temeljem radnog is-
kustva.

To bi znacilo da poslodavac moZe kroz
najvise ocjene promaknuti u roku od jedne
ili dvije godine sluzbenike s natprosjecnim
rezultatima rada, ali se onim sluzbenicima
sa zadovoljavajucim radnim ucinkom garan-
tira rast place po isteku ocjenskog razdoblja
od pet godina.

Time bi se prosjecni sluzbenici zastitili od
mogucnosti da im poslodavac davanjem
dvije ocjene “zadovoljava” u ocjenski niz od
pet godina zaprijedi rast place za cijelih 10
godina, ali i mogucnost intervencije u masu
za place drZavnih sluZbenika kroz dirigirano
i arbitrarno ocjenjivanje.

Sindikat smatra da bi se time omogucilo
nagradivanje najboljih sluZbenika kojima bi
placa mogla rasti po stopi od tri posto go-
disnje temeljem ocjene, drZavna sluzba uci-
nila atraktivnom, sprijecio odljev kadrova i
istovremeno omogucio postupan prijelaz
na sustav place po ucinku i sprijecile mogu-
¢e negativne posljedice nedovoljno objekti-
viziranog i transparentnog sustava ocjenji-
vanja.

Pri tome su naglasili kako nije logi¢no da
se radno iskustvo vrednuje samo kod raspo-
reda na odgovarajuce radno mjesto, a da
zatim potpuno iscezne kao faktor rasta pla-
ce.

Pojava “cvjetanja” agencija, odnosno, ka-
ko je to rekao predstavnik Svjetske banke
“mushrooming” (kod nas bi se reklo “nicu
kao gljive poslije kise") za Sindikat je pojava
koja, u slucaju kad agencija osim poslova
preuzima i ljude iz drzavnih tijela, cesto zna-
¢i i vecu placu od one u drzavnoj sluzbi.




PLJUSKA JADRANKI

KOSOR

Vratite izbacenog sindikalca
U Eticko povjerenstvo

Vliada niSta nije prepustila sluéaju = u povje-
renstvu nije SiniSa Kuhar koji se ne uklapa u
profil &lana kakav su zamislili, istide Sindi-

kat

(javno.hr, 26. svibnja 2009.) U Uredu
za socijalno partnerstvo danas bi se tre-
bala odrZati konstituirajuca sjednica
Etickog povjerenstva, neovisnog tijela
kojem je zadaca priopcenjima i upozo-
renjima djelovati na promicanje etickih
nacela u drzavnim tijelima. Clanove
Povjerenstva Vlada imenuje na prijed-
log SrediSnjeg drzavnog ureda za upra-
VU i to na vrijeme od cetiri godine, a
upravo na to imenovanje primjedbe
ima Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika Republike Hrvatske.

- Pri odredivanju ¢lanova Etickog pov-
jerenstva Vlada nista nije htjela prepus-
titi slucaju. DrZavne sluzbenike u njemu
“predstavlja” predstojnik Vladina ureda
za socijalno partnerstvo i nacelnica u
SrediSnjem drZavnom uredu za upravu
hijerarhijski podredena Antunu Palari-
¢u. Nepocudni predstavnik SDLSN-a Si-
niSa Kuhar iz najveceg sindikata drzav-
nih sluzbi “zamijenjen” je predstavni-
kom Sindikata djelatnika u vojsci i drz-
avnim sluzbama. Neobicno je to da je
Vlada jos 8. prosinca 2008. imenovala
pet od Sest ¢lanova Povjerenstva, jer joj
predloZeni ¢lan SDLSN-a Sinisa Kuhar
odito nije bio po volji - priopdili su iz Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika.

Isticu kako razloge za to treba traZiti
u intervenciji ¢lanova Vlade kojima se
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Kuhar nije uklapao u “profil” ¢lana Pov-

v
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jerenstva kakav su zamislili, pa je Sindi-
kat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH ostao bez mjesta u Etic-
kom povjerenstvu, iako ima 20.000 cla-
nova, a u Povjerenstvu je predstavnik
sindikata sa oko 2.000 ¢lanova. Time
se, kazu, Vlada izravno mijeSa u pravo
sindikata da samostalno i neovisno od-
lucuju o izboru svojih predstavnika u za-
jednickim radnim tijelima.

Pljuska politici Vlade utjelovljenoj
u osobi Jadranke Kosor

- Ovakvim izborom ¢lanova Etickog
povjerenstva drZavni tajnik Palari¢ dao
je pljusku i politici Vlade utjelovljenoj u
osobi njene potpredsjednice Jadranke
Kosor, koja se na nedavnom sastanku
predstavnicima Sindikata drzavnih sluz-
bi zahvalila na razumijevanju gospodar-
skih okolnosti i potpisivanju sporazuma
0 osnhovici za place - istice SDLSN.

Naglasava kako ovaj sporazum Sindi-
kat djelatnika u vojsci i drZzavnim sluzba-
ma nije potpisao, izbjegavsi pritom kon-
frontaciju s Vladinim pregovarackim ti-
mom nedolaskom na pregovore 23.
ozujka.

- Drzavne sluzbenike u ovom tijelu
predstavlja glavom i bradom predstoj-
nik Ureda za socijalno partnerstvo Vito-
mir Begovi¢, kojemu je ovo tko zna ko-
je imenovanje u neko od radnih tijela -
istice SDLSN.

Od potpredsjednice Kosor traZi da se
izbor sindikalnih predstavnika u Etic-
kom povjerenstvu izvrsi sukladno prijed-
logu dvaju najvecih sindikata drzavnih
sluzbi - SDLSN-a i SPH-a.

- Treba li SDLSN ignoriranje njihova
prijedloga shvatiti kao “nagradu” za
konstruktivnu i druStveno odgovornu
poziciju u pregovorima s Vladom ili pak
upozorenje kako svatko tko kriticki raz-
mislia nema Sto traZiti u zajednickim
radnim tijelima? - pita se Sindikat drZav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske.

(V.T.)

Sindikat: drzavnim
sluZbenicima ne
isplacuju se naknade
za posebne poslove

ZAGREB, 5. lipnja 2009. (Hina) - Sindi-
kat drzavnih sluzbenika i namjestenika
upozorio je danas da se zaposlenima u
drzavnim tijelima posljednjih godina te-
meljem zakona povjeravaju razliciti pos-
lovi za koje trebaju dobiti posebne nak-
nade, ali im se one ne isplacuju.

Zakon o drzavnim sluzbenicima propi-
sao je obvezu izbora jednog posrednika
za razrjeSenje spornih odnosa izmedu
sluZzbenika u drZavnoj sluzbi na svakih
100 zaposlenih sluZzbenika, odnosno naj-
manje 650 sluzbenika na 65.000 zapos-
lenih u drzavnim tijelima.

Taj posrednik ima pravo na posebnu
naknadu ciju visinu utvrduje celnik sre-
disnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose, no iako je prvim
posrednicima imenovanim 2006. godine
vec istekao mandat, drzavni tajnik Sre-
disnjeg drZzavnog ureda za upravu Antun
Palari¢ joS nije odredio visinu naknade,
upozorava sindikat u priopcenju.

Slicno su prosli mentori vjezbenika u
drzavnim tijelima, kao i povjerenici za
etiku koji se sukladno Etickom kodeksu
drzavnih sluzbenika imenuju u svakom
drzavnom tijelu.

Tako se sluzbenicima pozitivnim propi-
sima namecu odgovornost i poslovi za
koje imaju pravo na naknadu, ali im se
ona uskracuje neutvrdivanjem visine iz-
nosa, istice sindikat.

Umijesto da se napokon utvrde iznosi
tih naknada i one pocnu isplacivati, do-
gada se suprotno pa je tako odlukom
ministra unutarnjih poslova Tomislava
Karamarka naknada mentorima policij-
skih vjezbenika izbrisana iz Odluke o visi-
ni naknade predavacima i visini naknade
za koristenje autorskih prava MUP-a.

Sindikat stoga trazi da Vlada konacno
pocne provoditi zakone i podzakonske
akte koje je sama predlozila ili donijela, a
od Hrvatskog sabora da olako ne dono-
si zakone koji su prepuni rupa i nedore-
cenih rjeSenja, a bez preciznih rokova za
izvrsenje zakonskih obveza.




DrZavna uprava

Potpredsjednica Kosor sa sindikatima
drzavnih sluzbi

ZAGREB, 14. svibnja 2009. (Hina) -
U Banskim dvorima danas je odrzan
sastanak potpredsjednice Vlade i mi-
nistrice obitelji, branitelja i meduge-
neracijske solidarnosti Jadranke Ko-
sor s Pregovarackim odborom sindi-
kata drzavnih sluzbi, na kojem su
sindikati informirani o sadrzaju para-
firanog dodatka Sporazumu sa sindi-
katima javnih sluzbi, priopceno je iz
vladinog Ureda za odnose s javnos-
cu.

Razgovaralo se i o nacinu proved-
be Sporazuma zaklju¢enog izmedu
Vlade i sindikata drZavnih sluzbi 23.
oZujka ove godine. Predstavnici Vla-
de i sindikata suglasni su da u ovom
trenutku nema razloga za nove pre-
govore o izmjenama i dopunama
Sporazuma, bududi da je njime vec
dogovoren nadin povrata povecanja
osnovice za 6 posto, utvrdivanje pari-
teta placa u drzavnoj sluzbi u odnosu
na gospodarstvo te daljnji nacin ukla-
njanja zaostajanja placa u drZavnoj
sluzbi za placama u gospodarstvu.

Potpredsjednica Kosor naglasila je

da ¢e Vlada, kao odgovoran posloda-
vac i potpisnik oba sporazuma za
drzavne odnosno javne sluzbe, preu-
zeti obveze te e, neovisno o odrede-
nim razlikama u pojedinim dokumen-
tima, u primjeni odredenih prava
postivati nacela jednakosti.

Takoder je otklonila odredene
Spekulacije koje su se pojavile o0 mo-
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Karamarko mentorima mladih policajaca uzeo naknadu
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Odlukom ministra Karamarka mentori

mladih policijskih sluZbenika
izgubili su pravo na mjeselnu
naknadu u iznosu od 887 kuna

gudim otpustanjima zaposlenih u
drzavnoj upravi.

Dogovoreno je da se u okviru Pov-
jerenstva za izradu zakona o placama
drZzavnih sluzbenika nastavi rad na
trazenju odgovarajucih rjesenja veza-
nih za institut minulog rada te susta-
va ocjenjivanja i nagradivanja ucinko-
vitosti rada drzavnih sluzbenika.

SINDIKAT UPOZORAVA

Karamarko
mentorima miadin
policajaca uzeo
naknadu

lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske.
Kako isticu u Sindikatu, sporna odluka je stupila na snagu
na Medunarodni dan rada tj. 1.

svibnja. Zbog aktualne

(javno.hr, 29. svibnja 2009.) Policijski sluZbenici, mentori
policijskih vjeZbenika srednje, vise i visoke strucne spreme
koji su dosad za vrijeme realizacije mentorskog programa
obuke imali pravo na mjesecnu naknadu od 887 kuna
bruto, zahvaljujudi odluci ministra unutarnjih poslova na to
vise nemaju pravo, priopceno je iz Sindikata drzavnih i

teme o obucenosti i pripremljenosti mladih policajaca koja
je trenutacno prisutna u javnosti, Sindikat Zeli dobiti
odgovor na pitanje, smatra li ministar da je mentorstvo nad
mladim policijskim sluzbenicima posao koji ne zasluZuje
adekvatnu novcanu nagradu, te najavljuju kako c¢e o tome
zatraZiti sastanak s predstavnicima Vlade i drzavnih tijela u
kojima se naknade trebaju isplacivati.
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Vladinim sluzbenicima za
ljetovanje 300 milijunakn

Na udzbenicima se ustedjelo 440 milijunakuna

Sindikat novinara Hrvatske
n/r Predsjednice

Postovana gospodo Gali¢,

Obracamo Vam se kao sindikalnoj
kolegici i istaknutoj novinarki, a povod
nam je danasnji ¢lanak u Jutarnjem lis-
tu pod naslovom “Vladinim sluZbenici-
ma za ljietovanje 300 milijuna kuna - Na
udzbenicima se ustedjelo 440 milijuna
kuna”, kojim se Vlada RH i drZavni
sluzbenici u javnosti predstavljaju kao
socijalno neosjetljivi dijelovi hrvatskog
drustva koji u sveopcoj gospodarskoj
krizi troSe proracunski novac na ljetova-
nje, dok se ukidaju besplatni udzbenici.

Druga teza koja se moZe iscitati iz
ovog novinskog ¢lanka je da je razlog
zbog kojih je Vlada prisiliena u vrijeme
krize isplatiti regres od 1.250 kuna
drZavnim sluZbenicima i namjestenici-
ma “Cvrsti kolektivni ugovor” pa tako is-
pada da je kolektivni ugovor prepreka
socijalnoj pravdi koja bi valjda bila ost-
varena kada se regres ne bi isplatio.

Nitko, pa ni mi, ne smije i ne bi se
trebao mijesati u uredivacku politiku
medija, niti to od Vas, kao prve
predstavnice sindikalno organiziranih
novinara, trazimo.

Ono na Sto Zelimo upozoriti jest Cinje-
nica da je pravo na sindikalno organizi-
ranje ustavna vrednota, kao Sto su i ko-
lektivni ugovori najvisi oblik socijalnog
dijaloga, radnicke participacije i urediva-
nja prava radnika u civiliziranom svijetu.

Ovog je svibnja upravo Sindikat novi-

nara Hrvatske na tribini “Kriza kao pok-
rice za kr3enje prava novinara” podsje-
tio kako novinari, u situaciji ekonomske
krize, pada tiraZe i oglasnih prostora,
svoja prava i dosegnute socijalne i rad-
ne uvjete mogu zastititi samo ako nas-
tupaju organizirano.

“Predsjednica SNH Gabrijela Gali¢
upozorila je na konferenciji za novina-
re da poslodavci na razne nacine sa-
movoljnim potezima pokusavaju krsiti
dosegnuta prava novinara te istaknula
da se sindikat tome uspjesno suprot-
stavlja. Trenutacno je tako u pregovo-
rima s poslodavcem Sindikat novinara
Jutarnjeg lista, gdje je Uprava samoini-
cijativno pokusala raskinuti postojeci
kolektivni ugovor i ponuditi svoj prijed-
log koji jam¢i minimalnu razinu prava
koja propisuje Zakon o radu. Sindikat
je uspio zaustaviti i namjeru Uprave da
svaka tri mjeseca sama odreduje osno-
vicu place, Sto znaci da bi novinari di-
rektno ovisili o samovolji poslodavca,
navela je predsjednica Sindikata”, is-
taknuto je na konferenciji koju je orga-
nizirao Vas sindikat.

Kao $to je i Siroj javnosti, a tako i novi-
narima poznato, sindikati drZavnih
sluZbi potpisali su u oZujku ove godine
sporazum o smanjenju osnovice za pla-
ce drZavnih sluzbenika i namjestenika za
Sest posto i tom prigodom istaknuli ka-
ko su to ucinili kako ne bi u pitanje do-
veli ostala prava iz kolektivnog ugovora,
s obzirom da je jedan od ishoda prego-
vora mogao biti i njegovo otkazivanje.

Isplata regresa za godisnji odmor jed-
no je od prava koje smo potpisivanjem

sporazuma sacuvali i njegova ne isplata
znacila bi dovodenje u pitanje zakoni-
tost postupanja najviseg tijela izvrine
vlasti - Vlade Republike Hrvatske, $to
zasigurno nije stanje pravne sigurnosti
kojem teZzimo.

Stoga, kada ubuduce javno govorite
o potrebi sindikalnog organiziranja no-
vinara i o€uvanja stecevina kolektivnog
pregovaranja, povedite racuna o tome
da kao profesionalni novinari istovre-
meno dovodite u pitanje moralnost
ocuvanja jednakih prava drugih profesi-
ja, odnosno zaposlenika.

Kada su novinari Jutarnjeg lista
2002. godine izborili kolektivni ugovor,
njihovi sindikalni predstavnici pohvalili
su se kako je to prvi kolektivni ugovor
potpisan u medijima u privatnom vlas-
niStvu. “BoZicnica, regres, petodnevni
radni tjedan, uplacivanje dopunskog
zdravstvenog osiguranja i treceg miro-
vinskog stupa, Skolovanje djece strada-
lih i preminulih zaposlenika, neke su od
beneficija za koji se sindikat uspio izbo-
riti”, isticali su tada.

Mogu li sada drugima spocitavati ka-
da traZe isto - poStivanje prava iz kolek-
tivnog ugovora?

I na kraju, kada je vec povucena para-
lela izmedu ukidanja Skolskih udZbenika i
“teZine regresa” koji ce Vlada isplatiti
drZavnim i javnim sluZbenicima, skrece-
mo Vam pozornost da ¢e nasi ¢lanovi u
velikoj vecini iznos od 1.250 kuna regre-
sa potrositi na krpanje kucnih proracuna,
servisiranje dugova, placanje racuna i na-
bavku upravo spomenutih Skolskih
udzbenika, a najmanje na ljetovanje.

Sto se Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika RH tice, nasta-
vit ¢emo Vam i dalje pruzati solidarnu
radnicku podrsku u Vasim nastojanjima
da u borbi s privatnim vlasnicima medija
u kojima radite ugovorite i sacuvate razi-
nu prava tamo gdje je ona pretocena u
kolektivne ugovore i na taj se nacin izbo-
rite i za ocuvanje integriteta i digniteta
odgovorne novinarske profesije.

S postovanjem,
GLAVNI TAINIK
Sinisa Kuhar
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Predstavnici sindikata
| ministarstva
0 naknadi prijevoza

(SDLSN, 10. lipnja 2009.) Predstavnici tri
sindikata koji djeluju u Ministarstvu obra-
ne, Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH, Sindikata djelatnika u
vojsci i drzavnim sluzbama i Samostalni sin-
dikat djelatnika u zrakoplovstvu, razgova-
rali su danas u MORH-u s tajnikom minis-
tarstva Petrom Baracem.

Sastanak je odrzan na zahtjev SDLSN
zbog nepostivanja Kolektivnog ugovora za
drZavne sluZbenike i namjestenike od stra-
ne MORH-a u dijelu koji se odnosi na ispla-
tu naknade prijevoza na posao i s posla, o
¢emu su predstavnici SDLSN Klement Bako-
ta i SDVDS Rade Deli¢ jucer odrzali i zajed-
nicku konferenciju za novinare u Splitu.

Spor socijalnih partnera dogodio se zbog
prakse MORH-a da sluzbenike i namjesteni-
ke prisiljava da koriste usluge prijevoza pri-
jevoznika s kojima MORH ima sklopljene
ugovore, iako je kolektivnim ugovorom iz-
bor izmedu naknade troskova prijevoza u
visini cijene mjesecne karte i koriStenja us-
luga ugovornih prijevoznika prepusten sa-
mim sluzbenicima.

Da je tome tako potvrduje i tumacenje
Zajednicke komisije za tumacenje odreda-
ba i pracenje primjene kolektivnog ugovo-
ra, koja je na sjednici odrzanoj 8. svibnja
zauzela stajaliste u prilog mogucnosti izbo-
ra sluzbenika kada je u pitanju naknada za
prijevoz.

Zbog toga su na danasnjem sastanku
predstavnici SDLSN SiniSa Kuhar i SDVDS
Rade Deli¢ naglasili kako s MORH-om kao
poslodavcem o postivanju kolektivnog ugo-
vora ne mogu pregovarati te da sastanak
ima karakter upozorenja pred pokretanje
postupaka mirenja i tuzbi za isplatu nakna-
de za prijevoz.

Tajnik MORH-a Petar Barac obavijestio ih
je da ce se Ministarstvo o problemu ocito-
vati u roku osam dana, koliko su sindikalci
spremni cekati prije pokretanje sudskih
postupaka.

Na sastanku su razmatrana i druga spor-
na pitanja kao Sto su pasivno deZurstvo
djelatnika remontnih zavoda, onemoguca-
vanje odabira izmedu slobodnih dana i is-
plate prekovremenog rada, dodaci na po-
sebne uvjete rada za sluzbenike koji rade u
kotlovnicama, na radarskim postrojenjima i
rukuju minsko-eksplozivnim sredstvima, a
dogovoreno je da sindikati budu konzulti-
rani pri finaliziranju preustroja Oruzanih
snaga i uprava i ureda za obranu.

Porezna uprava

NEOBICNO RAZRJESENJE SLUCAJA
MOBINGA U POREZNOJ UPRAVI

Voditeljica koja je maltretirala
zaposlenike premjestena za
Seficu sindikalnoj povjerenici

(SDLSN, 9. srpnja 2009.) lako praksa rjeSavanja situaci- Bﬂﬁ“ﬂf
ja koje imaju obiljeZja uznemiravanja u sluzbenickom okruz- ACLJA
enju nije bogata, posebice stoga $to smo tek odnedavna postali osjetljivima na
pojavu mobinga, slucaj razrjedenja jedne takve situacije u Poreznoj upravi sva-
kako predstavlja kreativni doprinos poslodavca u borbi protiv neprihvatljivog
ponasanja.

Naime, voditeljica koju je viSe od dvije trecine djelatnika prijavilo zbog, u naj-
manju ruku, neobicnog stila rukovodenja, premjestena je ovih dana na novo
radno mjesto i to, ni manje ni vise, za neposrednu Seficu sindikalnoj povjereni-
ci koja je po prirodi svoje funkcije “zasluzna” za njezin premjestaj.

Sve je pocelo kada je u oZujku ove godine 30-tak djelatnika ispostave Porez-
ne uprave u Novom Zagrebu potpisalo peticiju kojom su ukazali na “nehuma-
no, nekulturno i neprofesionalno ponasanje voditelja i jednog donacelnika” is-
postave prema djelatnicima, optuZivsi ih za naruSavanje meduljudskih odnosa,
neprosljedivanje informacija zbog kojih su se pred strankama blamirali kao
sluzbenici koji nisu upoznati s viastitim “pravilima”, proglasavanje djelatnika ne-
radnicima, prijetnjama formiranjem "“listi za odstrel” i degradiranjem dugogo-
disnjih sluzbenika rasporedivanjem na hijerarhijski niZza radna mjesta.

Potpisnici peticije ukazali su i na egzaktne i lako provjerljive podatke o pos-
liedicama takvog ponasanja u vidu povecanja broja slucajeva duZih bolovanja
kao posliedice “sustavnog maltretiranja”.

Svoju su peticiju uputili ministru Sukeruy, ravnatelju Porezne uprave Ivid Mla-
dineu i sindikalnoj povjerenici Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH Snjezani Mesek.

Povjerenica Mesek potom se obratila predsjedniku SDLSN Borisu Plesi sa
zahtjevom da se organizira sastanak sa celnicima Porezne uprave kako bi se
ovaj problem raspravio prije nego Sto eskalira, Sto je i ucinjeno te se sastanak
predstavnika Porezne uprave i SDLSN na kojem je raspravijena peticija zbog
uznemiravanja konacno i odrZao 9. travnja.

Naravno, na sastanku je sudjelovala i povjerenica Mesek, a kao rjeSenje si-
tuacije zatraZen je premjestaj voditeljice u podrucni ured Porezne uprave pod
neposrednu kontrolu procelnika, kao i njezino ukljucivanje u program izobraz-
be rukovodecdih sluzbenika s ciliem stjecanja vjestine rukovodenja koje nece iza-
zivati konflikte s djelatnicima.

Tako je i ucinjeno te je 30. lipnja Jasna Kovacevi¢, voditeljica Ispostave Novi
Zagreb diji je “stil rukovodenja” rezultirao peticijom, premjeStena na novo rad-
no mjesto i to za voditelja Ispostave Susedgrad u kojem kao tajnica voditelja
radi upravo sindikalna povjerenica SnjeZana Mesek.

U Poreznoj upravi su tako problem voditeljice optuzene za uznemiravanje
podredenih sluzbenika rijesili njenim stavljanjem pod “neposredni nadzor" sin-
dikalne povjerenice, koja joj je ujedno postala i najbliza suradnica.

Kako ce funkcionirati najneposrednija moguca sluZzbena suradnja voditeljice
i njezine osobne tajnice tek ce se vidjeti, kao i to hoce li se odvijati u duhu to-
lerancije i medusobnog uvazavanja.

Bilo kako bilo, ni jednoj ni drugoj ova situacija vjerojatno nije ugodna, s time
da je u tom neobicnom sluzbenickom odnosu ipak samo jedna od njih Sefica.

Sindikat e stoga pratiti kako se odvija ova poslovna suradnja i reagirati na
mogucu pojavu revansizma u bilo kojem obliku, ali svejedno se ne moZemo
oteti dojmu da se slucaj moZda ipak nije tako trebao razrijesiti.

Sto se pak slucaja donacelnika Marka Prgometa na kojeg su se djelatnici ta-
koder potuzili tice, joS se ne nazire rjesenje, ali se nadamo da i njega nece
premjestiti na mjesto (do)Sefa povjerenici Mesek.




Samohrana majka dvoje djece
bez potpore za strucno

OSposobljavanie

(SDLSN, 2. lipnja 2009.) Sluzbenica Porezne uprave i sa-
mohrana majka dvoje malodobne djece, od kojih je jedno
rodeno s trajnim tjelesnim oStecenjem, obratila se u travnju
ove godine svom poslodavcu sa zamolbom za sufinanciranje
razlike Skolarine za 2. godinu trogodiSnjeg stru¢nog studija
racunovodstva i financija.

U svojoj zamolbi je navela kako je Skolarina za akademsku
godinu 2008/2009 znatno poskupila i zamolila od svog pos-
lodavca podmirenje razlike Skolovanja od 2.282 kune, ukazu-
judi pri tome na teske Zivotne okolnosti zbog kojih je prisilje-
na traZiti pomoc.

Po zavrsetku stru¢nog studija, u Ciji uspjesni zavrsetak ne tre-
ba sumnjati jer kao studentica redovito daje ispite, o cemu je
poslodavca izvijestila preslikom indeksa, ova referentica za po-
reze stekla bi naziv prvostupnika struke.

Zamolba joj je promptno i glatko odbijena uz obrazloZenje
da je u Poreznoj upravi provedena procjena potreba za iz-
obrazbom, ali da njeno radno mjesto to ne zahtijeva pa na
njen individualni (a kakav drugaciji moZe biti, op.a.) upit ne mo-
gu pozitivno odgovoriti.

Tako je “nadobudna” sluzbenica koja je podlegla siren-
skom zovu cjeloZivotnog ucenja i pozivima na potrebu podi-
zanja razine strucnosti sluzbenika srednje struc¢ne spreme,
umjesto da bude prepoznata kao primjer poZrtvovnog i osob-
nom rastu i usavrsavanju posvecenog drZzavnog sluzbenika,
doZivjela da joj poslodavac ne isplati ¢ak ni simboli¢nu novca-
nu potporu koju trazi zbog nepovoljnih Zivotnih okolnosti u
kojima se nalazi.

Badave u Strategiji reforme drZavne uprave za razdoblje
2008. do 2011. godine, u glavi 4., stoji kako “pozornost ta-
koder treba posvetiti stalnoj edukaciji i podizanju razine stru¢-
nosti sluzZbenika srednje stru¢ne spreme na razinu prvostup-
nika i strucnih prvostupnika” i $to se radi o primjeru dobre
prakse usavrsavanja za “vlastite” potrebe koji kao takav tre-
ba poticati, jer se njime ostvaruje i obveza iz Zakona o drZav-
nim sluzbenicima prema kojoj je “drZavni sluzbenik duzan osi-
gurati visoku kvalitetu stru¢nosti svoga rada, unaprjedujuci
strucne sposobnosti i sudjelujudi u stru¢nom usavrsavanju po-
trebnom za osobno napredovanje i povecanje ucinkovitosti
drZavne uprave”.

Reforma drzavne uprave i podizanje razine kvalitete servisa
koji pruZza gradanima ne moze se provesti samo deklarator-
nom podrskom stru¢nom usavrsavanju i cjeloZivotnom ucenju,
a da se istovremeno drzavni sluzbenici koji sami ulaZu sredstva
u svoje “ljudske potencijale” ne prepoznaju i poticu u tome.

Naravno, osim ako Vlada kao poslodavac ne namjerava sluz-
benike sa SSS zamijeniti “rezervnom armijom rada” s burze.

Sindikat stoga ovim putem Poreznu upravu moli da ponov-
no razmotri zamolbu svoje sluzbenice i financijskom potporom

njoj i svim drugim sluZbenicima koji se Zele usavrsavati i podi-
zati razinu kvalitete svoga rada porudi da kao poslodavac pre-
poznaje i podrzava takav nacin razmisljanja i djelovanja.

REPUBLIKA HRVATSEA
MIKISTARSTVO FINANCIIA

POREZNA UFRAVA
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Policajcima uskracen dan godisnjeg odmora

(SDLSN, 30. lipnja 2009.) Odgo-
voran policijski posao vrednuje se
na razlicite nacine - dodacima na
posebne uvjete rada, uvecanjem
staZa mirovinskog osiguranja, ali i
brojem dana godisnjeg odmora
koji im pripada.

Medutim, policijski sluzbenici s
VSS i SSS ovih su se dana nasli ne-
ugodno iznenadeni kad su u rjese-
njima o godisnjem odmoru uskra-
ceni za dan godisnjeg odmora koji
im pripada s obzirom na sloZenost pos-
lova i stupanj strucne spreme prema Ko-
lektivnom ugovoru za drZavne sluzbeni-
ke i namjestenike.

Naime, kolektivni ugovor propisuje da
nizi drzavni sluZbenici, a takvi su i policij-
ski sluzbenici sa VSS i SSS, imaju pravo
na uvecanje 18 dana godiSnjeg odmora
za dodatna 3 dana s obzirom na sloZe-
nost poslova i stru¢nu spremu.

Medutim, uputa o postupanju Uprave
za pravne poslove i ljudske potencijale
MUP-a osobe odgovorne za donosenje
plana koristenja godisnjeg upucuje na
odredbu prethodnog kolektivnog ugo-
vora kojom se nizim drZavnim sluzbeni-

cima godisnji odmor uvecava za dodat-
nih 2 dana.

Da bi stvar bila apsurdnija, nakaradnu
uputu potpisuje ravnatelj Uprave Ante
Delipetar koji je istovremeno i ¢lan Za-
jednicke komisije za tumacenje odreda-
ba i pracenje primjene Kolektivnog ugo-
vora za drZavne sluZbenike i namjesteni-
ke (dalje: ZK) i kao takav je sudjelovao u
donodenju tumacenja ZK koje glasi:
“Mierila za uvecanje godisnjeg odmora
od 18 radnih dana iz ¢l. 19. Kolektivnog
ugovora primjenjuju se od dana primje-
ne Kolektivnog ugovora, odnosno od
31. srpnja 2008. godine.” te je stoga
potpuno neprimjereno pozivati se pri to-

me na odredbe prethodnog i nevaz-
eceg kolektivnog ugovora.

Ravnatelj Delipetar je time poka-
zao da u radu ZK sudjeluje samo fi-
zicki ili da kao njezin ¢lan ima jedno,
a kao odgovorna osoba poslodavca
drugo pravno stajaliste, premda ga
stajaliSte koje donijela ZK obvezuje i
kao poslodavca.

Nazalost, Delipetar se vec u vise
navrata svojim osebujnim ili ¢ak su-
protnim tumacenjima pravno obve-
zujudcih stajalista ZK pokazao kao neod-
govorna sluzbena osoba.

Zbog ovakve upute koju je poslao na
teren Sindikat od ministra unutarnjih
poslova Tomislava Karamarka trazi hit-
no revidiranje spornog naputka, a ukoli-
ko to ne ucini zatrazit ¢e od ZK hitno
donosenje dodatnog tumacenja clanka
19. stavka 1. tocke 2. Kolektivnog ugo-
vora, ali i o¢itovanje komisije o tome tre-
baju li njezini ¢clanovi iz redova posloda-
vaca i sami postivati tumacenja koja do-
nosi ZK, a posebno odnosi li se to i na
ravnatelja Uprave za pravne poslove i
ljudske potencijale MUP-a Antu Delipe-
tra.

Standardizirati operativno postupanje
kod intervencije na razbojstva u tijeku

ZAGREB, 7. svibnja 2009. (Hina) -
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika (SDLSN) u danas-
njem je priopcenju zatrazio od Minis-
tarstva unutarnjih poslova standardi-
ziranje operativhog postupanja kod
intervencija na razbojstva u tijeku.

Sindikalci isticu kako su jedino
standardizirani operativno-takticki
postupci efikasni nacin sprjecavanja
eskalacije nasilja i smanjivanja mo-
gucnosti pogibije i ranjavanja u poli-
cijskim akcijama.

SDLSN smatra da u prevenciji ra-
njavanja i pogibije policijskih sluzbeni-
ka i gradana pri intervencijama kod
sprjeCavanja oruzanih razbojstava
glavnu ulogu ne mogu imati osobna
zastitna sredstva i zakonom predvide-
ne visoke kazne za pocinitelje takvih

djela, vec uspostavljanje standardizira-
nih operativno-taktickih procedura.

“U procedurama treba biti navede-
no tko, kada, kako s kojom opremom
i u pratnji koga treba stici na popriste
zlocina koji je u tijeku”, navodi se u
priopcenju.

Time bi se, ocjenjuje se, broj nezelje-
nih ishoda pri intervenciji sveo na naj-
manju mogucu mjeru.

Takoder glavna zadaca treba biti
izoliranje okoline, kako bi se izbjegle
moguce kolateralne Zrtve, navodi
SDLSN.

Iz obrasca nasilja koje obiljeZava
oruzana razbojstva moraju se izvuci
pouke o tome treba li policija pokusa-
ti intervenirati u centru zbivanja, poci-
niteljima zaprijeciti bijeg s mjesta zlo-
c¢ina i riskirati talacku situaciju ili inter-
venciju odgoditi do napustanja mjesta
razbojstva, istice se u priopcenju.

SDLSN stoga od ministra unutarnjih
poslova traZi adekvatan profesionalni
odgovor na sve okrutnija razbojstva te
standardiziranje postupaka pri inter-
vencijama.




Odrzan radni sastanak predstavnika
sindikata | poslodavca

(SDLSN, 3. srpnja 2009.) Predstav-
nici Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjesStenika RH, predsjed-
nik Sindikata Boris Plesa, sindikalna
povjerenica u Ministarstvu vanjskih

poslova i europskih integracija Tuga
Tarle i glavni tajnik Sindikata SiniSa
Kuhar, sastali su se danas u MVPE! s
predstavnicima poslodavca, drzav-
nom tajnicom za organizaciju i uprav-
lianje Majom Vrtari¢ i Damirom Bozi-
¢em, nacelnikom Samostalnog odjela

za unutarnji nadzor,
upravljanje i kontrolu.
Sastanak socijalnih partnera rezul-
tat je dogovora Sindikata i ministra
Gordana Jandrokoviéa o potrebi
odrZavanja redovitih povremenih sas-
tanaka s cillem razmjene misljenja,
primjedbi i prijedloga dviju strana ko-
je se odnose na gospodarski i socijal-
ni poloZaj sluZbenika i namjestenika
ovog elitnog drZzavnog ministarstva.
Ziva i na trenutke polemicna ras-
prava u kojoj je istaknuta obostrana
Zelja za nastavkom otvorene i kon-
struktivne suradnje Sindikata i Mi-
nistarstva rezultirala je dogovorom
o obveznim mjeseénim koordinativ-

financijsko

nim sastancima na relaciji sindikalna
povjerenica - nacelnik Samostalnog
odjela za unutarnji nadzor, financij-
sko upravljanje i kontrolu, koji je u
meduvremenu imenovan i osobom

ovlastenom od poslodavca za prima-
nje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva drzavnih sluz-
benika i namjestenika, redovitim
tromjesecnim sastancima na razini
Sindikat - drZavna tajnica i godisnji,
a po potrebi polugodisnjim sastan-
kom predstavnika Sindikata i minis-
tra vanjskih poslova i europskih inte-
gracija.

Tijekom sastanka predstavnicima
Sindikata zamjereno je Sto se dijalog
o stvarnim, ali i problemima subjek-
tivne naravi vodi na nacin kojim se si-
tuacija u MVPEI u medijima senzacio-
nalisticki problematizira, a da se is-
tovremeno nedovoljno naglasava ot-
vorenost i spremnost poslodavca da
o naslijedenim, postojec¢im i neposto-
je¢im problemima razgovara, otkla-
nja ih i rjeSava u okviru sustava unu-
tarnje kontrole, pozitivnih propisa i
suradnje sa Sindikatom.

Pri tome je Sindikatu zamjereno da

se u odredenim, pojedinacnim sluca-
jevima, doveo u situaciju instrumen-
taliziranja od strane pojedinaca.

Predstavnici Sindikata pozdravili su
spremnost otvorene i konstruktivne
suradnje te ukazali na to da je MVPEI
kao poslodavac kroz djelovanje Sindi-
kata dobio ne samo mogucnost iz-
ravne komunikacije sa svojim interes-
no organiziranim zaposlenicima u ko-
joj ¢e oni moci ukazati ne samo na
konkretne probleme i nepravilnosti,
vec i mogucnost osluskivanja njiho-
vog raspoloZenja i kritickog stava o
postojecoj organizacijskoj i kadrov-
skoj politici Ministarstva.

Pri tome se, smatraju sindikalci,
odredena razina javnosti ne moze is-
kljuciti, posebice stoga Sto se socijal-
ni dijalog odvija i u virtualnom svijetu
elektronicke komunikacije putem
elektronskog biltena sindikalne po-
druznice MVPEI i web stranice Sindi-
kata.

Takoder, osvrcuci se na zamjerku
poslodavca da se, kada je rijec o slu-
cajevima mobinga, sindikat ne bi tre-
bao pretvoriti u transmisiju prituzbi
nezadovoljnika, SiniSa Kuhar je is-
pred Sindikata odgovorio kako su
upravo na prijedlog SDLSN u Kolek-
tivni ugovor za drZavne sluZbenike i
namjestenike i njegov posljednji do-
datak ugradene odredbe kojima se
uspostavlja sustav prijave i pracenja
pojave mobinga u drZavnoj sluzbi te
da su predstavnici Sindikata pri tome
duZni o svakoj prituzbi o povredi dos-
tojanstva duZni obavijestiti ovlastenu
osobu poslodavca.

Govoredi o mobingu, sindikalna
povjerenica u MVPEI Tuga Tarle naro-
cito je istaknula tzv. strukturalni mo-
bing koji se manifestira kroz margi-
naliziranje strucnih i iskusnih profe-
sionalaca i favoriziranje novih i po ne-
transparentnim kriterijima unovace-
nih kadrova.




ZAPOSLENI U MINISTARSTVU VANJSKIH
POSLOVA BUNE SE zZzBOG NACINA

NAPREDOVANJA

Diplomate unaprijedili, ali im

sakrll iImena

Navodno se pripremaju i nova pro-
maknuca uoci Dana hrvatske diploma-
cije, a Celnici uprava i odjela dobili sa-
mo usmeni nalog da istaknu ogranice-
ni broj kandidata, upozoravaju iz sin-
dikata

(NOVI LIST, 30. svibnja 2009.) ZA-
GREB - U Ministarstvu vanjskih poslo-
va i europskih integracija buja nezado-
voljstvo nacinom na koji se u diplo-
matskoj sluZbi napreduje u visa diplo-
matska zvanja. Nezadovoljstvo, kako
nam tvrde nasi sugovornici, posebno
izaziva nedostatak informacija o tome
tko je i prema kojim kriterijima napre-
dovao. Protiv netransparentnosti po-
bunila se i podruZnica sindikata u Mi-
nistarstvu. Svoje su c¢lanove stoga
obavijestili da je, primjerice, u sijecnju
“na netrasparentan nacin” u visa di-
plomatska zvanja promaknuto 16 dje-
latnika, a da sindikat do danas o tome
nije dobio informaciju, kao niti infor-
maciju o kriterijima “koji su (ako su?)
primjenjivani”. Celnistvu Ministarstva
posebno zamijeraju Sto je prekinuta
“ranija dobra praksa” da se imena
promaknutih djelatnika objave na in-
ternetu.

Nedostatak komunikacije

Da je dio djelatnika Ministarstva ne-
zadovoljan, potvrdila nam je i sindikal-
na povjerenica Tuga Tarle.

- Clanovi sindikata su ogoréeni zbog
nedostatka transparentnosti i nedos-
tatka komunikacije u stvarima koje se
ticu njihove egzistencije, kazala nam
je Tarle, dodavsi da i sama dijeli ogor-
Cenje sindikalnog ¢lanstva. Promaknu-
¢e u viSe diplomatsko zvanje obi¢no
znadi i vecu placu, napredovanje u
sluZbi, a i mogudi odlazak u inozem-
stvo.

Nasi sugovornici iz Ministarstva, ko-
ji nisu Zeljeli biti imenovani, kazali su
nam, pak, da ne Zele tek tako dizati
galamu, nego da im je cilj profesiona-
lizacija sluZbe, transparentni odnos

kao i postivanje radnika i njihovog ra-
da.

U dopisu sindikalne podruZnice na-
vode se jo$ neke nesluzbene informa-
cije o napredovanjima: da se, navod-
no, u MVPElju pripremaju nova pro-
maknuca uoci Dana hrvatske diploma-
cije i da su Celnici uprava i odjela dobi-
li samo usmeni nalog da istaknu ogra-
niceni broj kandidata za ta promaknu-
ca.

Iz Ureda glasnogovornika MVPElja
tvrde, medutim, da za Dan diplomaci-
je 10. lipnja “nisu predvidena promak-
nuca”. Ujedno su potvrdili da je pocet-
kom ove godine promovirano 15 dje-
latnika, kao i da se ti podaci vise ne
objavljuju jer “to nije propisima defini-
rana obveza Ministarstva”. NesluZbe-
no, tvrde i da je moguce da svaki na-
Celnik za svoj odjel objavi podatke o
promaknucima, ako to Zeli.

Pritisak pojedinaca

No, objasnjenje glasnogovornika
Marija Draguna o nezadovoljstvu dije-
la djelatnika vrlo je ostro.

- Poodavno nam je jasno da vam se
ne obracda ona vecina zaposlenika
MVPEl-a koji ¢asno i predano obavlja-
ju svoj posao, nego pojedinci koji me-
dijskim pritiskom, umjesto radom, ne-
zasluZeno pokudavaju poboljsati svoj
materijalni poloZaj, porucio je Dragun.

Prema tvrdnjama iz Ureda glasno-
govornika, ministar Gordan Jandroko-
vi¢ prekinuo je praksu da se diplomat-
ska zvanja dodjeljuju i nediplomat-
skom osoblju samo zbog povecanja
placa te je traZio da se uvede “restrik-
tivniji model promaknuca”. “Prije sve-
ga, to je napravio zbog sprjecavanja
narusavanja ugleda Ministarstva, ali i
djelatnika koji svojim radom i zalaga-
njem istinski zasluZuju promaknuca”,
isticu, dodajuci da je ipak Jandrokovic
pritom traZio brza promaknuca mla-
dih obrazovanih kadrova.

Irena FRLAN

TUGA TARLE SINDIKAL-
NA POVJERENICA U MI-
NISTARSTVU VANJSKIH
POSLOVA | EUROPSKIH
INTEGRACIJA, O NE-
TRANSPARENTNOSTI ZA-
POSLJAVANJA

Oéekujemo od LVPEI-a da
se konaéno prekine
praksa dodvoravanja,
klijentelizma i
nepotizma koji su u
nministarstvu postali
mjerilo uspjeSnosti.
Vrijeme Jje da zakonski
kriteriji i kvalitetno
izvrSavanje radnih
obaveza postanu jedino
mjerilo koje ljudima
garantira normalnu
promociju u toj sluZbi

Razgovarala Irena FRLAN

(NOVI LIST, 30. svibnja 2009.) Povjere-
nica Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika u Ministarstvu vanjskih pos-
lova i europskih integracija Tuga Tarle upo-
zorila je prosloga tjedna na netransparent-
nost u nacinu promaknuca djelatnika
MVPEl-a u visa diplomatska zvanja. Uslijedi-
la je ostra reakcija iz Ureda glasnogovorni-
ka: tvrde da se medijima ne obracaju oni ko-
ji ¢asno i predano obavljaju svoj posao, ne-
go pojedinci koji medijskim pritiskom, um-
jesto radom, pokusavaju poboljsati svoj po-
loZaj. Tuga Tarle istice da je takva reakcija
nije iznenadila.

- Nije me iznenadila, ali me rastuZila, a
znam i da je nase clanove uvrijedila. Ta je iz-
java u duhu starih, komunistickih nacina disk-
valificiranja ljudi bez ikakvih argumenata.

U MVPEI-u tvrde da su sve reakcije poslje-
dica toga Sto novo vodstvo poku3ava uves-
ti red i disciplinu?

- Onda smo na istom zadatku jer je upra-
vo to i nas cilj. U tome im Zelim puno uspje-
ha, a zelim i da shvate da moramo suradi-
vati na tom poslu. Sindikat je dosad istak-
nuo neke vazne teme, neophodne za rjesa-
vanje strukturalnih pitanja rada Ministarstva
i za poboljSanje ugleda te kuce jer je profe-
sionalizacija sluZbe neophodna. Ocekujemo
od MVPEl-a da se konac¢no uhvati u kostac
s nepravilnostima i nepostivanjem zakona,




Ministarstvom viadaju
Kljlentelizam 1 nepotizam

da se prekine praksa dodvoravanja, klijen-
telizma i nepotizma koji su u MVPEI-u pos-
tali mjerilo uspjesnosti. Vrijeme je da za-
konski kriteriji i kvalitetno izvrSavanje rad-
nih obaveza postanu jedino mierilo koje
ljudima garantira normalnu promociju u
toj sluzbi.

Ministrova samovolja
U vise navrata ste upozoravali da se
djelatnicima krSe radna i profesionalna
prava. O ¢emu se radi?

- Problem je prvenstveno strukturalne na-
ravi, a vuce se godinama. Problemi se go-
milaju, umjesto da se rjeSavaju. Vazedi Za-
kon o vanjskim poslovima i Pravilnik o unu-
tarnjem redu u kriterijima za napredovanje
u sluzbi nisu uskladeni, a sve u funkiji da bi
se stvorili kakvi-takvi “pravni” okviri za po-
vlascivanje povlastenih struktura i sprijeca-
vanje u napredovanju sluzbenika koji igrom
slucaju nisu u “specijalnim vezama” s tim
strukturama. Zakon o vanjskim poslovima
za promaknuca u vide diplomatsko zvanje i
imenovanje na visi poloZaj propisuje ocjenji-
vanje sluzbenika ocjenom “narocito uspjes-
an” tri godine uzastopce, vazedi Pravilnik o
unutarnjem redu, jednako kao i prethodni
pravilnici iz 2006. i 2004. godine, ocjenjiva-
nje ne navodi kao kriterij za napredovanje
u sluzbi vanjskih poslova. Time je omoguce-
na praksa promicanja “specijalnih” sluzbe-

nika po brzom postupku pa u kratkom ro-
ku “apsolviraju” i po nekoliko diplomatskih
zvanja. Ocjene rada ne igraju nikakvu ulo-
gu, a “poceka” od tri godine izmedu pro-
maknuca nema. Vazedi pravilnik naZalost
predvida da ministar moze promicati poje-
dince u viSa diplomatska zvanja i postavlja-
ti na poloZaje i bez ispunjavanja kriterija -
$to naravno nema nikakve veze s potreba-
ma sluzbe. Naprotiv, nasusna potreba sluz-
be je da se ovim nezakonitostima i diskrimi-
naciji stane u kraj. Sluzbenici unutar susta-
va ne mogu napredovati jer sa strane ne-
prestano pristizu novi “preporuceni” kadro-
vi. Svaki djelatnik ima duZnosti, ali i pravo
na napredovanje u sluzbi i mora imati pers-
pektivu svog razvoja u profesiji. U MVPEI-u
toga nema. Na djelu su klijentelizam i nepo-
tizam, $to s pravom generira nezadovolj-
stvo.

Podaci se skrivaju
Znadi, neki napreduju samo zato $to
imaju dobre veze?

- Neki napreduju iz godine u godinu, a
drugi po 15 godina cekaju svoj trenutak.
Naravno, ministar bi trebao imati pravo
odredene ljude prepoznati kao posebno
vazne u iznimnim potrebama sluzbe, ali to
ne smije biti uhodana praksa. Unatrag ne-
koliko godina bila je u MVPEI-u praksa da se
interno objavijuje popis promaknutih sluz-
benika. I to je ukinuto. Podaci se skrivaju.

MVPEI tvrdi da su dosad diskrecijskom
odlukom ministra promaknuta samo dva
djelatnika?

- Vrlo rado bih mu cestitala da je tako.
Medutim, cinjenica je da se borimo da
uopce saznamo tko je i zasto napredovao.

Ignoriranje problema

Je li to¢no da je u MVPEHu prijavijen ve-
di broj slucajeva mobbinga?

- Velik broj djelatnika je s razlogom is-
frustriran. Samo neki prijavijuju svoje ne-
zadovoljstvo jer su negdje u sluzbi prikra-
ceni. Ljude rasporedujete na radna mjesta
kako se sjetite ili im uskracujete druga rad-
na prava, onda stvarate stanje u kojem se
razvijaju uvjeti za mobbing.

Ljude se, znadi, premjeSta mimo njiho-
vih kvalifikacija?

- Da, to se dogada. Kao prvo, zakonsku
regulativu treba Zurno temeljito preuredi-
ti, a kadrovsku sluZzbu treba Zurno preus-
trojiti. Ljude treba zaposljavati putem jav-
nog natjecaja i na transparentan nacin, a
rasporedivati ih po njihovim kvalifikacija-
ma, sposobnostima, iskustvu i znanju.

Cuju se kritike da se zna dogoditi da i bi-
v3e veleposlanike bace u zapecak?

- Obracali su mi se i veleposlanici iskazu-
juci svoje nezadovoljstvo situacijom i od-
nosom u kudci. Ovaj je sustav predugo ig-
norirao probleme i djelatnici su izgubili na-
du da se iSta moZe mijenjati. Imaju osjeca;
da je to jednostavno nemoguce. Ali tako
ne smijemo razmisljati. Moramo se s time
uhvatiti u kostac.

Nezadovoljstvo je izazvalo i premjesta-
nje ljudi iz MVPEl-a u druga ministarstva.
Sto mislite o toj praksi?

- Nove ljude se zaposljava na nacine o
kojima mogu samo nagadati. Dolaze iz-
van sluzbe i moraju proci prekvalifikaciju,
$to nas, naravno, skupo kosta. Dio onih
kvalificiranih vrlo brzo otkrije da je to sluz-
ba u kojoj se ne mogu realizirati i dalje raz-
vijati, pa mnogi, naZalost, odlaze, a oni
koji su za takve posudbe u neko drugo ti-
jelo drzavne uprave “odabrani” bili su
stavljeni pred gotov ¢in. Nadam se da ce
se ubuduce te “posudbe” odvijati s vise
obzira prema djelatniku.

Govori se 0 smanjenju broja zaposlenih
u MVPEL}u. Jeste li upoznati s time Sto se
dogada?

- Receno nam je da postoji odredeni vis-
ak kadrova, no ministar je obecao da ce
voditi brigu o tome kako ce se provoditi
proces stavljanja djelatnika na raspolaga-
nje Vladi i da nitko nece zavrsiti na ulici.
No, cinjenica je da usprkos tome $to na-
vodno postoji visak kadrova, cijelo to vrije-
me zaposljavaju nove ljude. | dan-danas se
to dogada na posve upitan nacin. Mi mo-
ramo znati zasto se XY sad zaposlio, a da
se istovremeno razmislja o tome da neke
ljude treba prebaciti u druga tijela drZzavne
uprave. Te stvari trebaju biti transparent-
ne, ne zato da zadovolje nasu znatiZelju,
nego da se vrati povjerenje u instituciju i
osigura kvalitetna i profesionalna sluzba
vanjskih poslova.
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KUGLANJE ZENE
pojedinacno

1. Mirela KneZevic
Opcinski sud Zadar
2. SnjeZana Nikic
Sisacko-moslavacka
Zupanija

3. Katarina Kralji¢
Krapinsko-zagorska
Zupanija

UKUPNI POBJEDNIK
1. Sisacko-moslavacka Zupanija !
2. Grad Zagreb

3. Medimurska Zupanija

NAJBOLIJI STRUELAC
Franjo Brodakos - PP Nasice
Dubravko Kucak - Katastar Zagreb
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2. Ankica Zitnjak
Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi

3. SnjeZana Niki¢ TENIS MUSKARCI +45
Sisacko-moslavacka 1. Igor Deranja Dubrovnik
Zupanija 2. Miroslav Horvat Zagreb

3. Davor Rantes Kaznionica
Lepoglava
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ODBOJKA NA PIJESKU

STRELJASTVO ZENE 1. Grad Osijek
pojedinacno 2. JPVP Osijek |
1. Anuca Pastrovicchio 3. Medimurska Zupanija

Istarska Zupanija - Grad Rovinj
2. Marijana Celjak Sisacko-
moslavacka Zupanija - Uprava |
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3. Stjepan Lackic
Medimurska Zupanija
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Vukovar
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Pravosude

® PleSa: konaéno rijesi-
ti pitanje naknade za
rad na podrudéju od
posebne drZavne skbi
u hrvatskom Podunavlju

® Lesar: poviSica
naknade za izlazak na
odevide, dodatak na
pladu raspravnim
upisniarima za rad
sa strankama

® Stilinovié: povedanje
postotka za posebne
uvjete rada sluZbenika
koji svoj posao
obavljaju unutar
zatvora i kaznionica

® Kuhar: dodatak na
[ . [
posebne uvjete rada
zaposlenicima u
zatvorskom sustavu

(13. svibnja 2009.) Ministar pravosu-
da Ivan Simonovié razgovarao je jucer s
predstavnicima Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika RH o
poloZaju drZavnih sluzbenika i namjeste-
nika u sustavu pravosuda i zatvorskom
sustavu i mogucnostima za njegovo po-
boljSanje kroz reformu pravosuda.

Predsjednik SDLSN Boris PleSa ukazao
je na potrebu primjerenog nagradivanja
sluzbenika koji djeluju u okviru uskockih
sudova, a nisu, za razliku od uskockih
sudaca, dobili dodatak za posebne uvje-
te rada te dodao kako se svi drZavni
sluzbenici, a posebice oni u sustavu pra-
vosuda, nalaze pod pritiskom nekriticke
kampanje kojom se drZavne sluZbe stig-
matizira kao otudeni birokratski aparat
koji nije u sluzbi hrvatskih gradana.

Vecina sluzbenika samozatajno i pro-
fesionalno odgovara svoj odgovoran
posao, ali se sud o drzavhom aparatu
donosi na temelju ekscesnih slucajeva,
smatra Plesa.

Plesa je zatraZio da se konacno rijesi
pitanje naknade za rad na podrudju od

Ministar Simonovi¢ s predstavnicima
SDLSN o statusu sluzbenika u pravosudu

posebne drzavne skbi u hrvatskom Po-
dunavlju, gdje je zbog razlicite sudske
prakse cak doslo do ovrha placa sluzbe-
nika koji su u sudskom postupku ostva-
rili pravo na naknadu, ad bi im ono kas-
nije bilo od drZave osporeno i dosuden
povrat sredstava uvecan za kamate.

Presdjednik Odbora pravosuda SDLSN
Darko Lesar zatraZio je donosenje pravil-
nika o sudskim sluZbenicima usklade-
nog sa Zakonom o drZavnim sluzbenici-
ma, ali i poviSicu naknade za izlazak na
ocevide koja se nije mijenjala od 1999.
godine, a potrebno je i utvrditi iznos
naknade imenovanih povjerenika za eti-
ku.

Lesar smatra kako treba predvidjeti i
dodatak na placu raspravnim upisnicari-
ma za rad sa strankama koje su vrlo ces-
to neprijateljski nastrojene i agresivne.

Predsjednica Odbora pravosudne poli-
cije SDLSN Jasna Stilinovi¢ od ministra
Simonovica je zatraZila da poduzme sve
kako bi se recesija u $to manjoj mijeri
odrazila na stanje u zatvorskom sustavu
cija sigurnost pociva na ljudskom fakto-




BORBA PROTIV KORUPCIJE

Predstavnici SDLSN ministra Simonovica su upoznali sa slu¢ajem namjes-
tanja poslova u drZavnoj upravi, tocnije bivsem Ministarstvu pomorstva,
prometa i veza, koji do danas nije odgovarajuce procesuiran od nadleznih
inspekcijskih tijela.

Glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar ukazao je kako je u postupku privatiza-
cije pomocno-tehnickih poslova proveden natjecaj u suprotnosti sa Zako-
nom o javnoj nabavi te da odabrani ponuditelj nije dostavio dokaze o ka-
drovskoj sposobnosti za obavljanje posla koji mu je povjeren temeljem tak-
vog nezakonitog natjecaja.

Navodi Sindikata potvrdeni su u tri nalaza Drzavne revizije, koja je zak-
ljucila kako nabavu treba ponistiti i provesti sukladno Zakonu o javnoj na-
bavi, ali se niSta od toga nije dogodilo.

Medutim iako je SDLSN na to upozorio nadlezna inspekcijska tijela, MUP
i Drzavno odvjetnistvo, pravna drZava je reagirala na nacin da Uprava za
nabavu Ministarstva financija u postupku nabave nije nasla razloge za po-
bojnost postupka, a Drzavno odvjetnistvo odbacilo kaznenu prijavu SDLSN
pozvavsi se na mislienje Uprave za nabavu i iskaze ¢lanova povjerenstva za
odabir najpovoljnije ponude, premda su njihovi iskazi bili suprotni zapisni-
ku koji su potpisali.

No, ¢ak ni cinjenica da je i Ured za javnu nabavu Vlade RH naknadno ut-
vrdio da je postupak javne nabave ipak bio nezakonit, USKOK-u i drugim
inspekcijskim tijelima nije bio dovoljan da ispitaju mogucu korupciju.

SDLSN ce stoga Drzavnom odvjetnistvu, ali i samom ministru Simonovi-
¢u, ponovno dostaviti dokaze o cijelom slucaju, kako bi ocigledne mutne
poslove kojima je “odabranom” ponuditelju omogucena protupravna imo-
vinska korist i pogodovanjem narusena fer trZiSna utakmica jos jednom po-
gledali kroz svoje “antikorupcijske” naocale, izoStrene procesom pristupa-

nja EU.

ru, odnosno prekomjernom opterece-
nju i zalaganju svih zaposlenih.

Stilinovi¢ je pozdravila osuvremenijiva-
nje voznog parka, prosirenje zatvorskih
kapaciteta i predvideno zaposljavanje
novih 150 djelatnika, ali i dodala kako
se radi o vatrogasnim mjerama te kako
ce samo prosirenje zatvorskih kapacite-
ta u Glini gotovo u potpunosti apsorbi-
rati sve novozaposlene kadrove, Sto
znadi da do povecanja broja zaposlenih
u stvari nece ni dodi.

Stilinovi¢ je ispred Sindikata zatraZila
mogucnost utvrdivanja profesionalnog
oboljenja u zatvorskom sustavu kako se
placa sluZbenika koji se nalaze na bolo-
vanju kao posljedici rada u zatvoru ne bi
umanjila za vrijeme bolovanja te pove-
canje postotka za posebne uvjete rada
ostalih sluzbenika koji svoj posao oba-
vljaju unutar zatvora i kaznionica, u ne-
posrednom kontaktu sa zatvorenicima i
za to dobivaju samo 5 posto dodatka,
za razliku od zaposlenika sustava socijal-

ne skrbi kojima je zagarantiran dodatak
od najmanje 10 posto bez obzira radili s
korisnicima ili ne.

Podsjetila je i nacinjenicu da se broj
radnih mjesta pravosudnih policajaca, a
time i mogucnost napredovanja u sluz-
benickoj hijerarhiji, stalno smanjuje. Ta-
ko su Cetiri radna mjesta - mladi pravo-
sudni policajac, pravosudni policajac,
stariji pravosudni policajac i mladi nad-
zornik za vrijeme koalicije Vlade reduci-
rana na tri radna mjesta, a danas na sa-
mo dva - pravosudni policajac i stariji
pravosudni policajac, Sto je neprihvatlji-
vo i ¢ime se narusavaju stecena sluzbe-
nicka prava, jer se za svako ovo radno
mjesto morao polagati i poseban struc-
ni ispit, smatra Stilinovic.

Glavni tajnik SDLSN Sinisa Kuhar od
Simonovica je zatraZio da fiskalne
(ne)mogucnosti pravosuda i zatvorskog
sustava razmatra u kontekstu dodataka
na “posebne uvjete rada” koji se isplacu-
ju u javnim sluZzbama i to na nacin da se

Citave djelatnosti proglasavaju djelatnos-
tima s posebnim uvjetima rada.

Kako objasniti zaposleniku zatvorskog
sustava da za rad u okruZenju s ubojica-
ma, silovateljima i razbijacima, od kojih
su neki ljudske tempirane bombe, ima
pravo na dodatak od 5 posto, dok nje-
gov kolega u socijalnoj skrbi samo zato
jer radi u sustavu i bez obzira radi li s ko-
risnicima ili ne ima zagarantiran doda-
tak od najmanje 10 posto, rekao je Ku-
har, a radi se o sustavima koji premasu-
ju broj zaposlenih u pravosudu i zatvor-
skom sustavu za viSe od 60.000 (zdrav-
stvo i socijalna skrb = 70.000 zaposle-
nih).

Kuhar je od Simonovica zatraZio i po-
drsku nastojanjima SDLSN da se u Zako-
nu o placama drZavnih sluzbenika odgo-
varajuce vrednuje radno iskustvo kao
kriterij promicanja u placi. Sadasnji je
prijedlog zakona arbitraran i Vladi omo-
gucuje izravno upravljanje masom
sredstava za place drZavnih sluZbenika
kroz sustav ocjenjivanja, kao i moguc-
nost zlouporabe ocjena kao sredstva
discipliniranja nepocudnih sluzbenika u
uvjetima nedostatne pravne zastite od
neargumentiranih i proizvoljnih ocjena
koje daju nadredeni sluZbenici.

Ministar Ivan Simonovi¢ je naglasio
kako je cilj reforme dici ugled i poStova-
nje hrvatskog pravosuda. Medutim, na-
gativnu percepciju ne Zelimo mijenjati
na nacin da gradimo potemkinova sela
vec kroz poboljSanje ucinkovitosti susta-
va, rekao je Simonovic.

VaZne sastavnice reforme jesu i stva-
ranje tzv. uskocke vertikale i promovira-
nje sustava probacije kao nacina za po-
boljSanje preopterecenosti zatvorskog
sustava, ali i samog penalnog sustava,
smatra Simonovic.

Razmatrali smo mogucnost priznava-
nja dodataka za sve koji sudjeluju u us-
kockoj vertikali, ali je to u sadasnjoj si-
tuaciji neprihvatljivo visok tro3ak.
Na kraju, Simonovi¢ je pozdravio kon-
struktivnu razmjenu midljenja te dodao
kako i ubuduce namjerava iskustva i pri-
jedloge sindikalno organiziranih zapos-
lenika sustava koristiti u svom radu.

Simonovi¢ je dodao i kako se osobno
zaloZio da se naknada za rad na podru-
¢ima od posebne drZzavne skrbi isplati
svima te da drZava preuzme odgovor-
nost za to i ne igra na kartu zastare po-
trazivanja.

—
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Pravosude

HRVATSKO PODUNAVLJE

SDLSN od Simonovi¢a trazi da zaustavi
oravosudnu “flajsmasinu’

(SDLSN, 19. svibnja 2009.) Nakon $to je hrvatsko Podu-
navlje poharao rat i okupacija, mirna reintegracija u ustav-
nopravni poredak Republike Hrvatske trebala je pokazati
sve prednosti gradanstva u pravno uredenoj i prosperitetnoj
mladoj demokratskoj drZavi.

Kao jednu od mjera pomodi ratom stradalim podrucjima
Republika Hrvatska donijela je Zakon o podrucjima od po-
sebne drZavne skrbi i poticajne mjere za njihovu obnovu i
razvitak i to josS davne 1996. godine i podrucjima posebne
drzavne skrbi proglasila i tada jos uvijek okupirano hrvatsko
Podunavlje.

Zbog okupacije opcine, gradovi i naselja hrvatskog Podu-
navlja nisu razvrstani u prvu ili drugu skupinu podrudja po-
sebne drZavne skrbi, vec je zakonodavac to odgodio do tre-
nutka kad se za to steknu uvjeti.

Nakon mirne reintegracije 1998. godine, Vlada je propus-
tila opcine, gradove i naselja hrvatskog Podunavlja razvrsta-
ti u jednu od skupina podrucja posebne drZzavne skrbi i to
je ucinila tek u srpnju 2000. godine, razvrstavsi ih u prvu
skupinu podrucja posebne drzavne skrbi.

Kako su temeljem citiranog zakona place drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika na podrucju posebne drzavne skrbi raz-
vrstane u prvu skupinu trebale biti uvecane za 50 posto, za-
posleni u drzavnim tijelima koji su se odlucili vratiti u hrvat-
sko Podunavlje trebali su biti nagradeni i potaknuti za rad
na dotad okupiranom i devastiranom podrucju uvecanim
dohotkom.

Do srpnja 2000. godine drZava im kao poslodavac na ime
rada na podrudju posebne drzavne skrbi nije isplatila ni lipe,
a kako je 2004. godine Vrhovni sud zauzeo stajaliste da drz-
avnim sluzbenicima pripada naknada za uvecanje place i za
razdoblje u kojem hrvatsko Podu-

placen, a od trecih, kojima je naknada is- )
placena u sudskom postupku drzava je ﬁﬁ"
zatrazila povrat sredstava, sporove dobi- |18 5

la i naloZila protuovrhu isplacenih iznosa uvecanih za zakon-
ske zatezne kamate.

Sindikat je u trenutku kad je zaprijetila opasnost da drza-
va od sluzbenika protuovrhom naplati sume koje su zbog
kamata narasle i do 370.000 kuna reagirao i ukazao na
pravnu i moralnu dvojbenost sudske prakse, ali i politike ko-
ja dopusta da se hvalevrijedna pomoc¢ zaposlenima na po-
drucjima posebne drZzavne skrbi pomogne uvecanjem place
ponisti.

Tako je npr. Republika Hrvatska sudskim putem ishodila
ovrhu jedne trecine mirovine umirovljenika iz lloka i neveli-
ku mu mirovinu od 1.500 kuna smanijila za 500 kuna.

Nakon intervencije SDLSN protuovrhe su zaustavljene, a
iz Ministarstva pravosuda dobili smo uvjeravanja kako se na
riesenju ovoga pitanja radi te kako su “poduzeli sve potreb-
ne korake i zapoceli sve postupke potrebne za konacno ot-
klanjanje nastalih problema”, a u rjesenje problema se ukl-
jucio i sam ministar pravosuda Ivan Simonovic.

Medutim, pravosudna “flajSmasina” i dalje melje, bez ob-
zira na sva uvjeravanja kako se poduzimaju mjere za rjesa-
vanje ove sramotne situacije.

Tako je ovih dana vukovarski sluzbenik Goran Lazarevi¢
dobio nalog Opcinskog suda u Osijeku da u roku 8 dana
plati sudsku pristojou na tuzbu i presudu u iznosu od
2.780,00 kuna u korist Drzavnog proracuna RH u predme-
tu protuovrhe.

To znaci da Republika Hrvatska i dalje nastavlja kaZnjava-
ti svoje gradane koji su povjerovali da temeljem Zakona o
podrucjima posebne drzavne skrbi

navlje jo$ nije bilo razvrstano u
jednu od skupina podrucja po-
sebne drZavne skrbi jer to proizla-
zi iz samog zakona, uvecanje pla-
ce zatrazili su u sudskom postup-
ku i dobili sudski spor.

Nakon toga su Ustavni i Vrhov-
ni sud 2006. godine zauzeli dru-
gacija stajalidta i zanijekali pravo
sluZzbenika da potrazuju uvecanje
place za razdoblje u kojem Vlada
nije razvrstala hrvatsko Podunav-
lie u jednu od skupina podrucja
posebne drzavne skrbi.

Preokret u stajaliStu najvisih
sudskih instanci imao je razlicite
posliedice. Jedni su sluZbenici do-
bili sporove i naknadu uvecanu za
kamate, drugi su dobili sporove,
ali im dosudeni iznos nikad nije is-

i stajalista Vrhovnog suda imaju
pravo na naknadu za rad na po-
drucju posebne drzavne skrbi.

Stoga SDLSN trazi od ministra
pravosuda Ivana Simonovica, ali i
hrvatske vlade da konacno rijesi
pitanje ovrha sluzbenickih placa u
hrvatskom Podunavlju i donese
mjere kako bi se Zakon o podru-
¢jima posebne drzavne skrbi mo-
gao provesti u njihovu korist od-
nosno ostvariti svrha njegova do-
nosenja.

Ukoliko se ovaj problem konac-
no ne zapocne rjesavati Sindikatu
nece preostati drugo negoli poz-
vati oStecene sluzbenike da po-
novno posjete Zagreb i najvise
vladine i pravosudne duznosnike i
podsjete ih na data obecanja.




SINDIKAT SAVJETUJE VLADU KAKO USTEDJETI:

INntegrirajte web stranice ministarstava

| drzavnin tijelal

Integriranje internet strani-
ca drZavnih tijela u jedin-
stveni informacijski sustav
pojeftinilo bi troskove njiho-
ve izrade | odrzavanja, in-
ternetski informacijski sus-
tav ucinilo vizualno prepoz-

tovremeno sprijecilo mogu-
Ce zlouporabe u vidu provi-
Zija jer bi se javna nabava
provodila na razini Vlade, a
ne svakog drzavnog tijela
posebno

(SDLSN, 10. srpnja 2009.) Pozivu pre-
mijerke Jadranke Kosor da se u drZav-
nim tijelima pronadu dodatne mogudc-
nosti za ustede prikljucio se i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH.

Prostor za moguce ustede proracun-
skih sredstava SDLSN nalazi u virtual-
nom prostoru internetskih stranica Vla-
de, ministarstava i drZzavnih tijela.

“Prosurfate” li web stranicama Vlade
i ministarstava osvjedocit cete se u Sare-
nilo dizajnerskih rje3enja i Sarolike struk-
ture njihovih internetskih portala i zapi-
tati se radi li se o ministarstvima iste i
razli¢itih vlada, a na nekima od njih tes-
ko cete zakljuditi i o kojoj se drzavi radi.

Iz stranica na kojima su objavljeni po-
daci o tome tko ih je izradio razvidno je
da njihovoj izradi Vlada nije pristupila
kao integriranom sustavu, vec je ugova-
ranje njihove izrade ocito prepusteno
svakom ministarstvu ponaosob.

Naravno, angaZiranje razlicitih izvo-
daca nuZno je rezultiralo razlicitim rje-
Senjima, a cak i u slucaju jedne tvrtke
koja je dizajnirala web stranice za vise
od pet ministarstava dominiraju razli-
cita vizualna i strukturna rjesenja.

Ovime se troskovi informacijskog in-
ternetskog servisa koju pruza Vlada i
ministarstva multipliciraju, jer sva ova ti-
jela kupuju “novu” web stranicu, kao i
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Naravno, ne treba iskljuciti ni mogu-
ce zlouporabe u vidu provizija za izradu
stranica koje su zasigurno vece kad se
za svako drZavno tijelo ugovara poseb-
na web stranica.

S pozicije korisnika, bilo da se radi o
sluZzbenicima drZavnih tijela, poslovnim
korisnicima ili gradanima, ovakvo 3are-
nilo u pristupu kreiranju web stranica
drZavnih tijela oteZava pristup informa-
cijama. Troskovi njihovog odrzavanja i
“punjenja” informacijama takoder su
vedi jer se radi o razlicitim i posebnim
bazama podataka.

Nasi susjedi Slovenci problemu inte-
gracije internetskih stranica Vlade i mi-
nistarstava doskodili su na nacin da su
njihove stranice integrirane u jedinstve-
ni sustav koji osim na vizualnoj razini ra-
zumijeva i jedinstveno strukturirane in-
formacije, a isto tako i koriStenje zajed-

nicke baze podataka.

Ovime se izrada web stranica odvija
na daleko transparentniji nacin od de-
setaka javnih natjecaja ili izravnih po-
godbi kao kod nas, a korisnik se susre-
ce s prepoznatljivim rjeSenjima bez ob-
zira na to na web stranici kojeg tijela
pokusava pronadi informaciju.

Sindikat stoga Vladi predlaZe integra-
ciju web stranica vlade i ministarstva na
nacin koji ¢e ih uciniti vizualno i struktur-
no prepoznatljivim, omoguditi koristenje
zajednickih baza podataka i onemoguci-
ti multipliciranje troskova njihove izrade,
diseminacije informacija i servisiranja.

Istovremeno SDLSN traZi i objavu po-
dataka o troSkovima izrade i odrZava-
nja web stranica drzavnih tijela te uklju-
civanje SrediSnjeg drZzavnog ureda za e-
Hrvatsku u proces integracije internet-
skog informacijskog sustava Vlade, na
nacin kako je u njega ukljucen Direkto-
rat za e-upravu Slovenije.




Prijedlog Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namje
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ne mijenje, wsprkos porakama
o neprihvatlpvesil st kama-
w0 i ol sirape samog premijers,
sindikat je koo mogasi odgovor
sindibkalne  organizisnmh  pea-
dana prediodio isplatu ploée na
ruke, za o postoji zakomsko
upoiedle U odredl dans 90
stny 3 Zakona o porezu na
dohodnk - kafe SimdEa K-
har, wjnik Siedikstn driav-
nih i kokalnik shitbenika i
pamjedtenkn,  obrazlafudy
sindikalni prijedlog da s¢
plade isplafisgu u gotovini i
w platnim vredicama

Antirecesijska
mjera
Pritom sindiknt mijednog

trenuika, dodsje Kuohar,
flpe bmao mEmpenn ovi-

Platne

kvu isplatu nametnati kao jedimi na-
dim, ved koo eredsivo pritiska na ban-
kearski sistem, Cilj siedikam je da se
kligenie bumaka prestane bretirali kao
ohjckie poskovee politike, dok benke
méun svag poslovanja u mepovolmom
gospirlarskom  pamdju  wEposayvljag
eskljiedive kesisnicimn, Poruks kojn bi
time hila poslara bankama bila bi dn
s it pedovit mgeseln baikaiski pii-
ljev vite ne mode méunati zdravo
gatove i do o procesu poslovania -
dame treba respelirai no kvalimtivio
dmapnéiji nadin
- 5 aspekia pradana to b sigame bala
amirecesijekea mjera i, fio se sindikmn
tiée, to je mzlog rhog kojeg jo tmkimo
ol mgermlavmib drduvails tijeda @ po-
slovneg sekiom - kade Kuahar,

Mo kake ostvarti b ideju o vripome
welike pelikvideosi, kada je drfova
majvedi duwhnik? Potrebna je gotovina,
w0 poa je nagskuplin | nema je.

- Ak =van sagledavamo u okvim
prava gradana da bimaju izmeds nading
wplate palem raluna olvarenib u po-
slovnim bhanknma ili u gotovem mov-
ci, onida jo valjda svakome jasno da
=g ratli o slobods ihom Lga proistice
i pazitivivih propisa i kaju nitke ne
smije dovodin u pitasje. Eaposlenici
imaju pravo izbom hanke kojoj de po-
vijeriti svaj movac nn Suvanje, ali jed-
makir lako imapa prave (zsbrat izmadu
Fakonske moguénast da navae prima-
ju pailemn raduna ili nn neke - istide nad
supovemik

Kako izadi iz minusa

Reakeije ta ova) prijedlog su mzlsne,
o keredus 52 w mspona od ideolotkag e1i-
ketiramja i diskvalificiringa prijedloga i
predlagssa keo poveatk u secijokizem
fto bi, kake Kubar, valjda mebalo mma-
it ela je on bie raedan | nedemokmt-
komskaj
maoguénosti kojn b novodno najvide
pctils snmim pradamding

Knko ée prijedlog prodi, hode li uspgeti
i B0 ako idepa propadne’! Kako tuma-
Ein agresivin propagandnu kampanju
vecine hanoka koje gratanima mude
avoje praizvode @ ushig
- lilcja e bl smijeln propassi jer se mdi
o mkonsko] mopucnosti, ali je wpitm
u kojern opEega 1 je mogude eslvani
& abzirem ma stnje osabail finenci)-
skih prilikn naib gradma. Velik braoj
ib 3¢ malazl duboko o doEvoljenrn
muinesimn i dugovims po kreditima,
kreditnim karticama & prakticki nsw
I mapEnDsl 2atvorit ekede miune
Medutim, taj prijedlog je dobra prilika
3 javnu raspriva | oscbno promislp-
nje o tame w kajod mpen sama pogar-
fnvamo viastite fimancijske (nejprilike.
Potrodiga kKo neina poknde o i,
ved u mogadnostimn kredimag wir-
hmineg zadufenga, no kmaja b mogla
et Sveopiim unBavanem gos-
posdarstva mmsnovanog na prekomjer-
nom eadibivangu @ potrofngi - apoeos-
ravn sindakalisi

Dredsje dn ulaznk v doevolieni mios

vrecice gradanima bi

nanijele jos vecu stetu

Sindikag drinwib shi?benikn | nemgeatenika prediofio je nedomo Vindida posovo propisima omaoguds
isplatu placa u goloviai, cdnesno u “platmim yredicama™. Sindikalen su idgju cmijeli kao odgovos ma novi
vl povedanjn bankevneh Kamara ng stambene kredite, Kad banke se b outomaieki nn racone dobivals
mace zapasienih, pe bi odlitno poslovale i gulile koo graclanima kno 8t sadn Gine, smstraju o sindis
kaa,
Sindikalni prijedlog jedan je od niza gngewnih reakedja nn ponasanje bonaka u ovo doba reessije, |
si, dodude, o radnidkil predsinymika bili brés premiger Ivo Sannder § ministar gospodarstyo Damir
Potandec. Ond su svoge ralale knttkn oa sarade binaka u recesgi ved dpocll. Saasder je 1 kotkeino
ispostovaon dn Zagrebadka hankn odgodi svoje povetanje kamnia zn fest mjeseci, Riskanma je toigra
5 pedne strane Kritike padaju na plodne papalistetio te, o s dnige Viada se povrameno samas pojavijus
Je od banakn govovo meded] za kredite kojima se ispladuju penzije, daju plads dr¥avnim ghutbeicima
i podlmirugu dnage defavee obvere, Zatn je novddng | Unicredin, bankn-majkn Zagrehatke hanke,
vt dobils posao aranfirmngs nedavnog talavanga drkavnah obseznsca, po @ vk bude sit | ovee
i braju
Sindikalnn platna vredica ima jednn 3tih FHjepe nostlgije @ vremenom koje nam se Simi mimijim i sremijim, kad sunafi
rondatelji 4 starifl ko donosili bipele smedice & uredno slodemim “ervendadima®, dok je ta dnu eveckala pokioja kovandca.
£ slndided dieci ili fetemu wblu, Smdn bi olike gotavine kojn b s sraneportimals u podzeds nn |:p|‘.1.'.|| izazvale brojne
prepade i mzbogsiva, Kao kod su pofinn menosili penzige. A nnjvecs dio naved i vredica opet bi zavriao o banksma. Ne
nE0Ae & njins, ne medek bex njih,
Hez banakn i kreditn ne bi bilo ni gvih til lijepib nmomobila na nedim wlicanee, ni novih seaneva, ni ligtovania i putovanga
W incemstvo.. Ne dunmma i njetku roditeljska pomod, stanpve 36 besplutne dobivali samo bransielji 1 “bamei™, a
&Rk e 4 1 POS- beanielpski sx? dososio presudee bodove.
[ 1 doha recesije banke su sigumije mjesto za duvanpe Stedaje, Da bi je privokle | safuvale oo odfjeya (kojt je, pnmjerice,
land w akbobng, na vriusea ki, smalo peprimio oblik lavme), banke su povedale Kamate s Stednja @ one o suds oko
test ili sedam poszo, Mormalno je dn novac Steditn koji prikapljaju plasirnju skuplje, knko bi i $redite zandili, odnosno
dedili phedanu kamatu,
Snifavamje kamata pos|podipil desetak godimi bilo pe posljedica privatizeipe, odnosno prodaje hannka struncima. Tako
je nastala eftnn nmkemica u horhi 7 &m0 vite klijenata, koje je majlnk#es pronnéi 3o povoljnijim wvjetima Seecdnje i kre-
dlstimngn, Oéuvinge 1e konkurentske mapetost posan je HNB-a, 2 magace bi biti i Apencije = mititn rinop natjecanja.
Mo togs 0% | o opdens stanji o rzidn. Blgorvorin wijecaj s knmace imat & | ulnzak Hevarske w Enropska uniju
D je sndn ved tnnea, bankes bi mogle possdivati novac izravno cd Europeke sredifinje banke koja g doje uz maiu knmstna
stopu. Ovako novae morfi wamstl posredng, pa on poskaplie, Kad se pridoda opdl rzik Hivaidke ko trinziejeke
zembje, i knmate ne moga biti isoe kao na Zapachn, Ni banke ne vole knd mosmja pesdizan knmase, Zeaju & deto zaevan
negativan pablicitet | stvamti nepovijerenje, o obostrani imferesi | npmno povjerenje s klijentima jedan je od temelja
npihevn dobrog poslovania. Pregako zaiezanje konopen, odedsso st kamara kaji b poviedso posiotak neveadanga Kredics,
ne bi Bio mi w njihovu interesu,
Prijedlogz o platnim yrecicama zmzyvodao je efeking 1 privakae painju kao obfik cofavania meifenja o akiualnom odsosa
Banake i stanovidioe, Mepeayedsom odsons, knko smatmgu u sandikam.: Mo doskovso provodende 1oge prijodlog stano-
nicima hi znpravo maijelo pok vedn e
Igor Vakic, nuvimar *Priveednog visnika™

Time bi bankama bila poslana
poruka da viSe ne mogu zdravo
za gotovo racunati na redoviti
mjeseéni bankarski priljev i da u
procesu poslovanja gradane trebaju
respektirati, a ne ih tretirati kao
objekte, smatraju sindikalisti.
Na njihov prijedlog ekonomisti,
primjerice Ljubo Juréi¢, odgovaraju
da im je namjera dobra, ali da bi se
time proizveo suprotan efekt, jer bi se
smanjili depoziti gradana u bankama,
a onda i moguénosti kreditiranja




Stenika

icama
arac
istemu

majiedte donusi korist samo pevi pat,
@ kasje s radi Bsklultive o servising-
nja duga i pladanju najvitih mogudih
lamata na trizdi,

- Mlislien da su i banke svicsne do gra-
dane vife ne mogu privaci klnsiénim
paketom usliga pa m lako mxle pa-
kete =z brzi prelnzak” koji ukljutu-
ju cadobravanje kredita za mtvoranje
tekisdih ratuna kid stare | dove did-
nitka ropstvo kod nove hanke. Chedje
s¢ postovljn pitange treka L deava ili
same banke puiem propiss ogramidin
mogucnnst peobmog mdufivamjn gras
dana oa temelpa rmelicnih paketa uslu-
#n koji se mude, 1), zabiin gradane od
njih samih?

Krpanje kredita novim
kreditom

= Maime, ako postancic korisnik pake-
w e bra prelazak”™ | novim kredi-
mim zacdufenjem zakmpale posiojedi
dozvalpeni mimus, o G0 wmjerite u
N posrotaju i jos iskoristice Yimit po
odobrenog revolving kartici, moglo bi
vany se dogodini da glad 24 potrodsjem
na kaju vas poiide suvremeno dnativ
platite previsokom cijenom - zaklju-
uje Kuhar

Sindiknt drinvnih i lokalnih slufbe-
nika | namjeienika Hrvaiske ovib je
dann na vike sdress, na Ministnrstvo

Sinika Huhar, lajnik Sindikata driavnih | lakalnih sletbenikca | namjedlenika

gospodarsiva, rda i poduzetnifiva,
Dirksvnb inspekiorat, Deksvig ured
reviziju, Hrvmisku wdrugn bamaks i
Hirvatsku marcdnia banku, postso do-
pis & pimngem: postaji 1l mogadnost
ispluie place putem bhanoka ili eveniu-
slne drugily oviadenib orgamizssijo =

neslove plamoeg promestn, na notin da
zaposkenik kaji prima plaéu ne mora
kol eakve arpnndzacije iman cavoren
rafun, tj. da mm se omegedi isplat
page u gotova novou na maém koji
isovremens  nede  msdin egovomi
aodnos s bankom u smishu otvarmnja

méuna i woedkovn koje mvi miuni
mskuju? Moke li peslodavac zaposie-
ik koji e izgEsni = bplan plode o
gatovom noven odbiti isplam plade na
Iakan, pozitivaim propisima deevalpen
nafdin isplaze™ [ ]

Milan Cimesn ™

Bez tekuceg racuna nema benefita

- Moma sakoaskib prepreka e dsplan plade nn ke To je odliks poskodaven | dogovess da aposlenikom. Ipak,
Zelimp wknzati na 1o da poslovanje putem teknléeg méune u svakod hanci svim klijentime, poslodaveimn i njikovim
zapasienicima dososi niz benefita v koridenju bapkevnih proizvoda. Wamme, na bazi redoviteg priljeva sredstava na
ekudd ratun mogude je korisnn doevalienn prekomdenfa po tekudemn raéun, raelicine Kredime lndje, koristin karice
i sliéma - kn¥e Ivana Prgomet, savietnica 73 odnose & javnesén Hrveske ndrge honaka,

Prestunkom splate plada patem méuna v bankama, dodsje onn, mnaéajan die gradana miode biti doveden u nezayado
simaeifu, huedudd da ima potrebu finnncirai svoge osobme potrebe ue podezin binaks,

= Prestankam isplate placn patem banaks one nece kit n mognénesti procijeniti plotedne sposohnosti tog dijeln klis
jenata, S0 moke uvjctovatl nespangenpe npbovil ofekivanjo. Stoga vijenijemo da se na ovakay iskarak ipak nece
ellnlici vedina gradona, kojimn su banke znodnjan finnncijski parmer u njihovim privatnim potrehbama - zakljucuje
Ivana Prgomez. M. C.

Politicari i ekonomisti protiv
sindikalnog prijedioga

Misissr financija Ivan Suker je u rodivio) emisii Hevarskos rodija kaeac da e manipudecija potovim noveem vile
skupa | dnbi rodkowi isplnte u gotovini bili prevefiki, Za kamate je kamo da su suludo visoke i da banke ne smiju bici
kakome, ali je ipak protiy prijediega Sindikata drtavnh 1 lokalnih shetbenika i namjesienika,

Vilim Rill¢ poridio je u imo) emisijl gradanimn da odmah o banel podipn clizlo pladu |
da trode cnolikn koliko imagu, dokle dn s ne zndighaje Ekonomist Ljnbe Jarélé gmio je
mudljenje cdi bi se & platnim vredcama povecan trofak spiaie plaéa o gobovini, o smangili
depoziti gradunn, po osdn | mogadénost kreditiranja. Smotre do je namjen sindikama dobe,
ali da hi se proizyeo suprotn efeks,

- Problem je u tone 3o mmamoe vedu potrednju od protEvodsje pa smo so zbag peltinog
noven i jednom pericdn prekamjeme sadukivali, Zhog nelikbvidnast kod isplaga o gotovi-
mi nedostjalo bi novea, pu bi s on morso Sampati, So bi znsdilo nflacip. Probdem pei )
B banke Cuvaju svog monopolskl polodaf, o Hrvatskn norodng baiks bl tebala cenosgudin
vedy komkurencijn medu hanknma - rekno je Jurdis.

- Ekvoomist Damir Novolmy kb do se rdi o kndfarskom mia protiy bansks koji e voedi
mikamo i dn 1o nife zadassk sindiknts, Po jen, ne bise nitea dogodile da Gudi odmab po-
digmu cijelu pladu, & ksidn b se prijediog masovmo podeo primjenjivaty, gradoni bi najprije
moradi odmsh vrutib sve dugove § minuse.

Cieran Marké, sabarski zrsnapnik HDZ-n, knde dn se mdi o potern ofainiks i da b o e
milumnc ma banke. Bankama e sada plada 12 vrst meliéith naknada, p2 je pravo pitsnje
kaki 3¢ rastereniti Tih modkova, jer je po bolje nopo dsplat u gotovin
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ROMANA KOVACEVIC BARESIC
zalud svi apeli ban-
kama i s najvife dr-
Zavne razine - one

neumaoljivo podizu kama-

te i gradane sve vide vode u

duZnitko ropstvo.

Deranje koZe

E, pa kad je rafunica jedi-
ni argument, ratunajmo
zajedno, porutuje Sindikat
dizavnih sluzbenika i pred-
laZe antirecesijsku mjeru
za spas od kreditnog “dera-
nja koZe”. Umjesto isplate
preko bankovnog rafuna,
place se mogu ispladiva-
ti u platnim vreéicama! Za
to navode i zakonsko upo-
ridte. — Duinitko ropstvo
gradana i nezajaZljivost
banaka hd ja rijeE o pm

legitimna. Nije to isplata
u sivoj zoni, ved bi se nor-
malno uplatili svi porezi i
doprinosi, a na isplatnom
listiéu sve bi bilo transpa-
rentno - kafe Goran Baku-
la, savjetnik NHS-a.

Odgovorni Sute
Sindikat je tu mjeru pred-
loZio Ekonomskom vije-

'_‘Iﬁmu;uc%l: ﬁl

SINDIKATI VS. BANKE Hudl se spas od duZnitkog ropsiva

UzmesS placu u vregici
| zhogom kamatama

Rijed je o gradanskom neposiubu kaji je legitiman, imo zakonsko
uporitte, a normalnog bi se upladivali porezd | doprinosi, kae G, Bakula

> l]I!IIEHI.l SE I{IHlTﬁ I SHMI.IILI ELM'IIIBI.I

- UJ SAD-u su se neke banke odluélle za negativne
kamate, dakle, uman|lle su duinicima rate, | to ne
samo da su se posve odrekle kamata nego su | glav-
nicu smanjlle. Kad se drastiéno povedao udio nere-
dovitlh platia, na taj su nacin poticale barem neka-
kvo vracan|e kredita — ka2e Goran Bakula. Na3l su
gradanl, medutim, vrlo uredni platise. Sindikati isti¢u
da |e prvo ovogod|snje trom|esedje po profitu bana-
ka bolje od prvog lanjskog tromjesedja.

o r———————
1] v

fitu Vlada bi mogla rijesi-
ti odgovarajuéom primje-
nom odredbe &lanka 90,
stavka 3. Pravilnika o po-
rezu na dohodak koji omao-
gucuje isplatu plade u goto-
vu noveu mimo Ziroraéuna
- smatra Sini3a Kuhar, taj-
nik SDLSN-a, te dodaje da
bi gradani sami mogli bira-
ti natin isplate svoje placde.
Mnogi su, naime, bili odbi-
jeni kad su u banci traZili
da im ukinu ili barem sma-
nje dopusteni minus, ato bi
ih spasilo od prekomjernog
trofenja. Izostanak pak pri-
lieva na koji banke ratuna-
jusvakog mjeseca ponukao
bi ih da razmisle o kamata-
ma. — Nije rijet o arhaizmu,
ved o vrsti “gradanskog ne-
posluba” prema bankama i
prmrudha te mjefre ni]e ne-

¢u. No, Zeljko Lovrinée-
vi€, inade najeksponiraniji
€lan, trafio je da ga u vezis
tim pitanjem nazovemo za
pola sata, a nakon toga na
mobitel se vife nije javljao.
Ministarstvu financija pak
dva dana nisu bila dovolina
da iznese svoj stav | izjasni
se 0 mogucnostima zakon-
ske provedbe inicijative.




Lokalna samouprava

SLAVONSKI BROD
Potpisan kolektivni ugovor za
zaposlenike u gradskoj upravi

(SluZbene stranice grada SLAVONSKOG BRODA) Srijeda,
3. lipnja 2009. - Danas je nakon dugotrajnih pregovora usu-
glasen tekst novog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
Gradskoj upravi kojeg su potom potpisali gradonacelnik
dr.Mirko Duspara kao poslodavac te predstavnici sindikata:
Boris Ple3a, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika RH i Nada Samardzi¢-Tomas, sindikalna
povjerenica Gradske uprave.

Novim kolektivnim ugovorom poslodavcu i svim zaposle-
nicima u Gradskoj upravi osigurava se socijalna stabilnost i
mir u naredne Cetiri godine.

Tijekom pregovora obje strane morale su odustati od di-
jela zahtjeva svjesni realnosti u kojima se nalazimo. Ugovo-
reno je zadrZavanje postojece visine osnovice za obracun
placa, a od najbitnijih novosti izdvaja se uvodenje naknade
za rodenje djeteta, jubilarna nagrada zaposlenicima pocev-
3i od 5 godina radnog staZa i pravo na sistematski lijecnicki
pregled svake tri godine.

IZJAVE POTPISNIKA

Boris PleSa, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske:

- Kolektivne pregovore treba shvacati kao proces u kojem
socijalni partneri razgovaraju, ali kad se potpiSe ugovor on-
da smo svi pobjednici. Da nismo dosli do dogovora svi bi bi-
li gubitnici. A manje je vazno u ovom trenutku koliko smo i
kako pregovarali, bitno da smo se dogovorili i da smo po-
kazali odredenu ozbiljnost i razumijevanje. Da bi do3lo do
dogovora svaki od socijalnih partnera je morao na neki na-
¢in nesto popustiti. Zahvaljujem se gradonacelniku Duspari
na suradnji i ekspeditivnosti $to smo danas ne samo dogo-
vorili vec i potpisali kolektivni ugovor.

Gradonacelnik dr. Mirko Duspara:

- Drago mi je da se potpisao KU, u kolektivnom pregova-
ranju uvijek ima i odredenih problema, mislim da smo ih sa-
da rijesili, a ako je nesto i preskoceno postoji mogucnost

potpisivanja dodatka ugovoru. Mislim da s ovim ugovorom
mogu biti zadovoljni i djelatnici gradske uprave. lako se na-
lazimo u jednom teSkom vremenu kad prakti¢no ne znamo
kakav ce biti kraj ove godine mislim da ovo $to smo potpi-
sali moZemo sve ispuniti bez ikakvih problema.

Sindikalna povjerenica Nada Samardzi¢-Tomas:

- Zadovoljna sam $to smo na kraju uspjesno zavrsili dugo
pregovaranje i potpisali KU. Mislim da ce i zaposlenici biti
zadovoljni, u principu svi su izrazili zadovoljstvo iako smo
morali odstupiti od nekih manjih prava. Osobito mi je dra-
go $to smo konacno uspjeli ostvariti i pravo na sistematske li-
jecnicke preglede.

OsIJEK

Potpisan Kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike
upravnin tijela

Grada Osijeka

(SDLSN, 29. travnja 2009.) Sindikalna podruznica Grad-
ske uprave Grada Osijeka potpisala je danas sa Gradom Osi-
jekom, kao poslodavcem novi Kolektivni ugovor za sluzbe-
nike i namjeStenike upravnih tijela Grada Osijeka. Kolektiv-
ni ugovor koji je sklopljen 2005. godine istekao je s danom
1. travnja 2009. godine.

U ime Grada Osijeka ugovor je potpisao gradonacelnik
Anto Bapi¢, u ime Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH, Darko Lesar, zamjenik predsjednika te
Zvonimir Loncari¢ u ime Sindikalne podruZnice Gradske
uprave Grada Osijeka.

Poslodavac je nakon visemjesecnih pregovora i uskladiva-
nja stavova usvojio vecinu zahtjeva sindikata. Neki zahtjevi
su usvojeni u cijelosti, a neki djelomi¢no, dok je manji dio
zahtjeva odbijen, ali se definitivno moZe zakljuciti da novi
kolektivni ugovor predstavlja pomak na bolje odnosno veca
materijalna i nematerijalna prava za sluZbenike i namjeste-
nike upravnih tijela Grada Osijeka.

Najbitnije znacajke novog ugovora su ugovaranje auto-
matizma za povecanje osnovice place u slijedece Cetiri pro-




racunske godine uz ostavljanje mogucnosti za pregovore
ovisno o proracunskim mogucnostima poslodavca i kretanji-
ma u gospodarstvu, pravo na isplatu regresa za godisnji od-
mor, pravo na sistematski pregled za sve sluzbenike i na-
mjestenike, povecanje otpremnine prilikom odlaska u mirovi-
nu i povecanje iznosa naknada za slucaj smrti sluzbenika ili
namjestenika te ¢lanova njihovih obitelji kao i za slucajeve
nastanka teske invalidnosti.

Z. Loncaric¢

POZEGA
Ronko financira ve¢u osnovicu
zaposlenih u diecjim vrti¢ima

(SDLSN, 30. travnja 2009.) POZEGA - lako malo koji poslo-
davac ne bi iskoristio priliku da u uvjetima recesije smanji pla-
¢e zaposlenih koje je k tome jo3 ugradeno u kolektivni ugo-
vor kroz vezivanje osnovice za izracun place s osnovicom pro-
racunskih korisnika, poZeski gradonacelnik pokazao je da pla-
¢e mogu braniti i poslodavci.

Naime, Ronko je danas u razgovoru s predstavnicima sindi-
kata u Djecjim vrti¢cima grada PoZege zauzeo stav da odred-
ba kolektivnhog ugovora koja propisuje osnovicu za place za-
poslenika djecjih vrti¢a u visini osnovice za izracun place za
javne sluzbe obvezujuca za poslodavca kao minimalna osno-
vica, ali ne i u slucaju kad poslodavac ima volju i mogucnos-
ti financirati veci iznos osnovice.

Ronko je tako odbio primijeniti osnovicu koja je temeljem
zakonskog prijedloga Vlade smanjena za Sest posto i nasta-
vio politiku izjednacavanja placa zaposlenih u ustanovama
Grada PoZege zapocetu zaklju¢enjem kolektivhog ugovora
za gradsku knjiznicu, muzej i kazaliste.

Zaposleni u Djedjim vrticima Grada PoZege tako i bez izmje-
na i dopuna kolektivnog ugovora ne moraju strahovati od 6-
postotnog smanjenja place koje je pogodilo zaposlene u drz-
avnim i javnim sluZzbama, a sigurnost im jamdi i zajednicka iz-
java pozeskog gradonacelnika i njihovih sindikalnih predstav-
nika kojom se pokazalo da se odredbe kolektivhog ugovora
mogu tumaciti u korist radnika i kad omogucavaju smanjenje
njihovih placa.

ZaStita dostojanstva

SDLSN podsjeca
Viadu na zajednicke
obveze u borbi protiv
Uznemiravanja

(SDLSN, 21. svibnja 2009.) Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske, kao pred-
lagatelj odredbi o zastiti dostojanstva u Kolektivhom
ugovoru za drZavne sluZbenike i namjestenike, upozo-
rio je Vladu RH na potrebu zajednickog napora socijal-
nih partnera kako bi zastita od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja u drzavnim tijelima postala nesto vise od
mrtvog slova na papiru.

Sustav zastite dostojanstva drzavnih sluzbenika i
namjestenika pociva na stvaranju mreze povijerljivih sav-
jetnika u drZavnim tijelima, omogucavanju zaprimanja
prituzbi sluzZbenika i namjestenika u uvjetima diskrecije
i poduzimanju mjera temeljem analize izjavljenih i
sankcioniranih prituzbi koje ce stvoriti ozracje toleranci-
je, razumijevanja i uvaZzavanja osobe drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika.

Da bi sustav zastite profunkcionirao neophodno je u
svim drzavnim tijelima, kao i u njihovim dislociranim
ustrojstvenim jedinicama s viSe od 20 zaposlenih imen-
ovati osobe ovlastene za zaprimanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva Sto je, prema kolektivnom ugov-
oru, obveza celnika drZavnih tijela.

S druge strane, kako bi zaposleni u drZzavnim tijelima
znali kome se mogu obratiti s prituzbom zbog uznemi-
ravanja i spolnog uznemiravanja, poslodavac ima
obvezu na vidno mjestu u drZzavnom tijelu istaknuti
podatke o povjerljivom savjetniku.

Popis pak povjerljivih savjetnika s naznakom drZavnog
tijela za koje su imenovani celnik SrediSnjeg drZzavnog
ureda za upravu duzan je objaviti na web stranicama
ureda.

Povjerljivi savjetnici u obvezi su do 31. sijecnja tekuce
godine dostaviti Zajednickoj komisiji za tumacenje
odredaba i pracenje primjene kolektivnog ugovora
izvjesce o broju i teZini prituzbi u prethodnoj godini, a
Komisija je nakon toga do 31. oZujka duZna objedin-
jeno izvjesce dostaviti Vladi i sindikatima drZavnih
sluzbi, koji zatim do 30. lipnja imaju obvezu razmotriti
izvjesce i predlozZiti mjere radi prevencije neZeljenog
ponasanja i zastite dostojanstva drzavnih sluzbenika i
namjestenika...

SDLSN je stoga Vladi dostavio pregled zajednickih
obveza na podrudju zastite od uznemiravanja i zatrazio
da ucini dodatan napor kako bi se sustav zastite
uspostavio.

Inace, cemu silne odredbe u kolektivnom ugovoru
ako ih nitko ne provodi...
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ZaStita dostojanstva

Nakon upozorenja
SDLSN zapocelo
Imenovanje povjerljivin
savjetnika u drzavnim
tijelima

(SDLSN, 27. svibnja 2009.) Zastita dostojanstva drzav-
nih sluzbenika i namjestenika ovih dana je dobila snazan
poticaj u obliku raspisa SrediSnjeg drZavnog ureda za
upravu kojim se drZavna tijela podsjecaju na obvezu ime-
novanja povjerljivih savjetnika te obvezu dostave podata-
ka o imenovanim povjerenicima radi objave popisa pov-
jerljivih savjetnika na web stranici SDUU.

Buduci da su povjerljivi savjetnici, odnosno osobe ovla-
Stene od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi ve-
zanih za zastitu dostojanstva ve¢ odavno trebale biti
imenovane sukladno sporazumu izmedu Vlade i sindika-
ta drZavnih sluzbi koji je kao krajnji rok za imenovanje
odredio 31. prosinca 2007. godine, dostava podataka o
povjerljivim savjetnicima ovaj se puta trazi u realnom, ali
kratkom roku, do 10. lipnja 2009. godine.

Upucivanjem raspisa svim drzavnim tijelima Vlada je
brzo i ucinkovito odgovorila na upozorenje i traZenje
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH od 20. svibnja, u kojem je Sindikat socijalnom partne-
ru dostavio pregled zajednickih obveza na podrucju zas-
tite dostojanstva drZzavnih sluzbenika i namjestenika.

Ovime se u drzavnim tijelima stvaraju preduvjeti za us-
postavljanje mreze povjerljivih savjetnika kojima zaposle-
ni mogu uputiti prituZbe u slucajevima uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja, ali i za prikupljanje vjerodostoj-
nih podataka o prisutnosti i stvarnim dimenzijama poja-
ve uznemiravanja na radnom mjestu, bududi da povjerlji-
vi savjetnici imaju obvezu dostave izvjes¢a o zaprimlje-
nim prituzbama.

Imenovanje povjerljivih savjetnika ima i obiljeZja pre-
vencije odnosno upozorenja potencijalnim i stvarnim
zlostavlja¢ima na radnom mjestu da se njihove Zrtve ima-
ju kome obratiti, a Vlada kao poslodavac ima instrument
kojim moze detektirati neZeljeno ponasanje na radnom
mjestu.

Pored toga, ucin-
kovit sustav preven-
cije, detekcije i sank-
cioniranja uznemira-
vanja trebao bi price
o mobingu u drZav-
nim tijelima potkrije-
piti ili demantirati, a
to je najbolji nacin
zastite dostojanstva
drzavnih sluzbenika
i namjestenika.

CRIKVENICA 9
Okrugli stol “Zene
| ravnopravnost spolova

U javnoj upravi”

(SDLSN, 25. svibnja 2009.) U Crikvenici je 22. svibnja odrZzan
okrugli stol “Zene i ravnopravnost spolova u javnoj upravi koji
je sufinancirala medunarodna sindikalna udruga Publice Servi-
ces International (PSI), koje je Sindikat drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH ¢lan.

Skupu su pored clanica Odbora Zena SDLSN te zainteresiranih
clanica Glavnog povjerenistva nazocile i predstavnice i njihnovi mu-
ki kolege iz Crne Gore i Federacije BiH - Republike Srpske, koji su
tijegkom rasprave o rezultatima istraZivanja, koje je SDLSN proveo
u suradniji sa Studijskim centrom socijalnog rada Pravnog fakulte-
ta u Zagrebu, razmijenile iskustva sa svojim hrvatskim kolegicama.

Prof. dr. sc. Marina Ajdukovi¢ prezentirala je tom prigodom
rezultate istraZivanja provedenog na uzorku od gotovo 2.000
Zena zaposlenih u drzavnim tijelima, javnim sluZzbama i podruc-
noj i lokalnoj samoupravi koje je ukazalo na prisutnost nezelje-
nog ponasanja s karakteristikama uznemiravanja i spolnog uz-
nemiravanja. Rezultati istraZivanja ukazuju na cinjenicu kako na
podrucju borbe protiv diskriminacije na radnom mjestu po spo-
lu kao biolosko uvjetovanoj i rodu kao drustveno uvjetovanoj
kategoriji postoji ¢itav niz komplementarnih propisa i aktivnosti
koje treba poduzeti, ali je indikativnho da se s ovim problemom
medu prvima odlucio u kostac uhvatiti jedan sindikat.

Ajdukovi¢ smatra da bi podatak o0 2,8% Zena od 1945 sudio-
nica istraZivanja koje su u anketi ukazale na prisutnost seksizma
i seksistickog zlostavljanja trebao zabrinuti svakoga i potaknuti
provedbu mjera protiv takvog ponasanja.

O tome kako je SDLSN “odgovorio” na problem borbe pro-
tiv uznemiravanja i spolnog uznemiravanja u drzavnoj upravi u
nastavku okruglog stola govorila je pravna savjetnica SDLSN
Marina Haklin. Ona je naglasila kako je upravo na inicijativu Sin-
dikata s Vladom potpisan Sporazum o zastiti dostojanstva drz-
avnih sluzbenika i namjestenika, koji je zatim kao posebna gla-
va ugraden u vaZedi kolektivni ugovor.

Kako provedba sporazuma, odnosno odredbi kolektivnog
ugovora pociva na uspostavi mreze povjerljivin savjetnika
koje imenuje poslodavac, Sindikat je iskoristio rezultate is-
trazivanja i u Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za drZzavne
sluzbenike i namjestenike
ugradio odredbe koje do-
datno specificiraju obveze
na tom podrucju, a ovih
dana je i podsjetio Vladu
RH i pravobraniteljicu za
ravnopravnost spolova na
obveze koje Vlada kao pos-
lodavac ima po pitanju ime-
novanja povjerljivih savjet-
nika i uvjeta u kojima ce
pruZati zastitu zaposlenici-
ma.




Vatrogasna sluZba

PRIJE POCGETKA ‘POZARNE
SEZONE’ GASIOCI U PRIOBALJU
UTUCENI

Vatrogasci bez placa,
kanaderi na remontu
koo do sizbencg podetka protuposame s

zone, odnosno opasnosti od poZara vecih razmjera ostalo jos 10-
ak dana, vatrogasci na priobalju vec imaju pune ruke posla, ali ne
i novca za isplatu placa.

Kako u cetvrtak doznajemo od Mladena Magdica, predsjedni-
ka Odbora profesionalnih vatrogasaca u Sindikatu javnih sluzbe-
nika, neke vatrogasne postrojbe poput JVP Metkovic¢ i JVP Ploce
jo$ nisu dobile placu za travan.

- Ministarstvo financija trebalo je doznaciti sredstva za isplatu
placa tim vatrogasnim
postrojbama zakljuc-
no s 15. svibnja. Od ta-
da je proslo vec tjedan
dana, a vatrogasci jos
nisu dobili ni kunu -
upozorava Magdi¢ i
pri tom proziva minis-
tra financija Ivana
Sukera i potpredsjed-
nicu Vlade Burdu Ad-
leSi¢ za nepostovanje
kolektivnog ugovora i
neisplatu placa.

otkazima u JVP Metkovic.

U SRCU VATROGASNE SEZONE,
POSTROJBA OSTALA BEZ
GASITELJA | ZAPOVJEDNIKA

Jambo dao otkaze
sestoricl vatrogasaca

Trojica vatrogasaca su prestala raditi istekom ugovora na odre-
deno vrijeme, a trojica zaposlena na neodredeno vrijeme su pred
otkazom, jer za njihove place nema novca

PiSe Stanislav SOLDO / EPEHA

(SLOBODNA DALMACIA, 9. srpnja 2009.) Javna vatrogasna
postrojba Metkovic ovih je dana ostala bez Sest profesionalnih va-
trogasaca. Sluzbeno objasnjenje, koje je potpisao gradonacelnik
Stipe Gabri¢ Jambo, u ime osnivaca i vlasnika, Grada Metkovica,
glasio je da “zbog recesije i krize, te slabog punjenja proracuna”,
Grad nije u mogucnosti nastaviti s ranije preuzetom obvezom fi-

— nanciranja Sest vatrogasaca.

Buducdi je u postrojbi, nakon otkaza, osta-
lo samo trinaest ljudi, metkovski vatrogasci
ce teSko modi kvalitetno djelovati u poZarnoj
sezoni, poglavito kada se zna da pokriva po-
drudje citave doline Neretve, osim Ploca.

Uza stalne protupoZarne aktivnosti, tu su i
razlicite tehnicke intervencije na cestama u
slucaju vecih prometnih nezgoda. Zbog stra-
ha da ce izgubiti posao, vecina vatrogasaca
je u iznimno teSkom stanju, i nitko od njih za
sada ne Zeli javno govoriti. Neki su zbog stre-
sa otvorili bolovanje i piju sedative, a u dnev-
no-operativnom centru deZuraju samo troji-

SnjeZana Dukic

Metkovski vatrogasci osnovali
Facelbook grupu za pomoc
vatrogascima pred otkazom

(SDLSN, 8. srpnja 2009.) Profesionalni vatrogasci JVP Metkovi¢
ovih su dana zapoceli borbu protiv najavljenih otkaza trojci svojih
kolega osnivanjem Facebook grupe “STOP otkazima u JVP Met-
kovic", pokazujudi time kako se za radna mijesta, ali i sprjecava-
nje ugroze sigurnosti gradana, moze boriti i u virtualnom inter-
netskom prostoru.

Clan Sindikata Nikica Zovko o ovom pokusaju pridobivanja
podrske javnosti kaZe kako bi najavljeni otkazi sigurno doveli u pi-
tanje sustav protupozarne zastite na podrucju koje pokriva JVP
Metkovic.

Kolegama u JVP Metkovic Zelimo da njihova akcija urodi plo-
dom, a Vas pozivamo da im date potporu izravno na linku STOP

facebook
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Zbog toga je zapovjednik postrojbe Jure Pilj podnio ostavku na
duznost, pa je postrojba ostala i bez zapovjednika. - Ne znam sto
bih vam rekao. Trojica vatrogasaca su prestala raditi istekom ugo-
vora na odredeno vrijeme, a trojica, inace, zaposlena na neodre-
deno vrijeme su pred otkazom, jer za njihove place nema sredsta-
va - kazuje Pilj.

Izmedu cekica i nakovnja

Nagladavajudi da je ostavku podnio iz osobnih razloga, jer se
nalazi u nezavidnom poloZaju “izmedu cekica i nakovnja”, zapov-
jednik Pilj istice da u ovakvim uvjetima ne moZe nikako preuzeti
odgovornost za funkcioniranje Javne vatrogasne postrojbe.
- Nisam u mogucnosti snositi odgovornost i rizike koje ovaj posao
donosi. Sjetite se samo nedavne tragedije na Kornatima - zaklju-
cio je Jure Pilj.

U tijeku je sredivanje nove sistematizacije radnih mjesta u Jav-
noj vatrogasnoj postrojbi, nakon cega ce se i formalno-pravno
steci uvjeti za urucivanje otkaza djelatnim vatrogascima, koji ce,
pravno receno, postati tehnoloski visak.

Magdic o slucaju Metkovic¢

Predsjednik Odbora profesionalnih vatrogasaca Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Mladen Magdi¢ rekao
nam je, da je takav razvoj situacije bio ocekivan ¢im su se u JVP-
u Metkovic ljudi poceli zaposljavati mimo plana zastite od poZa-
ra i procjena ugroZenosti. ‘Problem je u nedostatku novca i kre-
sanju proracuna JVP-ima. Situacija ce biti jos gora na jesen kada
ce novim rebalansom i sredstva za vatrogastvo biti drasticno sma-
njena”, upozorava Magdic.




B

ZAJEDNICKA KOMISIJA ZA
TUMACENJE ODREDARA |
PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
DRZAVNE SLUZBENIKE | NA-
MJESTENIKE (NN-93/08)

Pregled tumacenja po clancima sa sjednica odrZanih
17.03.2009. i 08.05.2009.

- d. 12. Kolektivnog ugovora - krajnji rok koristenja tiednog odmora
prema dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika

Sukladno ¢l. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora ako je prijeko potreb-
no da sluzbenik ili namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora
(subota i nedjelja), osigurava se koristenje tjednog odmora tijekom
sliedeceg tjedna. Ako sluzbenik ili namjestenik zbog potrebe posla ne
moZe koristiti tjedni odmor na taj nacin, odnosno ako ga ne moZze ko-
ristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nad-
redenog sluzbenika ili namjestenika osigurati ¢e mu se koristenje tjed-
nog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Za ostvarenje prava iz ¢l. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora, sluzbe-
nik i namjestenik bi morao u dane tjednog odmora (koje nije iskoris-
tio jer je zbog prijeke potrebe u te dane radio) raditi najmanje 8 sati.
SluZbenik ili namjestenik koji je u dane tjednog odmora radio manje
od 8 sati, za ostvarene sate rada ima pravo na uvecanje osnovne pla-
e za prekovremeni rad iz ¢lanka 44. st. I. aL.2. Kolektivnog ugovora
ili pravo na koristenje slobodnih dana iz ¢l. 44. st.13. Kolektivnog ugo-
vora, te nema pravo na koristenje tjiednog odmora iz ¢lanka 12. st. 3.
i 4. Kolektivnog ugovora.

- dl. 13. - 30. Kolektivnhog ugovora - naknada Stete zbog neiskoriste-
nog godiSnjeg odmora Kolektivnim ugovorom nije propisana nakna-
da Stete zbog neiskoristenog godisnjeg odmora.

- &. 14. Kolektivnog ugovora - naknada place za godiSnji odmor
Prema ¢lanku 14. stavku 2 . Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjes-
teniku cija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno
ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno

zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene
mu u prethodna 3 mjeseca.

Satnica za obracun naknade place za godiSnji odmor iz clanka 14.
stavka 2. Kolektivnog ugovora izracunava se na nacin da se visina
prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna 3 mjeseca podijeli s
mjesecnim fondom sati, u mjesecu u kojem se koristi godisnji odmor.

- &. 19. Kolektivnog ugovora - vrijeme primjene clanka

Mierila za uvecanie godisnjeg odmora od 18 radnih dana iz ¢l. 19. Ko-
lektivnog ugovora primjenjuju se od dana primjene Kolektivnog ugovo-
ra odnosno od 31. srpnja 2008.godine.

To znadi da sluzbenik i namjestenik kome je izdano rjeSenje o koriStenju
godisnjeg odmora nakon 31. srpnja 2008. godine i koji je nakon toga
datuma koristio godidnji odmor ima pravo na uvecanje godiSnjeg od-
mora iz 2008. godine prema mijerilima iz ¢l. 19. Kolektivnog ugovora.

- d. 19. st.1. t.3. Kolektivnog ugovora - uvecanje dana godiSnjeg od-
mora obzirom na godine radnog staza

Duzina radnog staza odnosno mijerila iz ¢l. 18. st. 1. toc. 3. Kolektiv-
nog ugovora za uvecanje 18 dana godiSnjeg odmora uracunavaju se

ZAJEDNICKA KOMISIJA

od dana navrSenih odredenih godina radnog staZa.

To znadi da sluzbenik i namjestenik koji nakon dana kada je navrsio
odredene godine radnog staza pocinje koristiti godisnji odmor, ima
pravo na uvecanje 18 dana godidnjeg odmora neovisno o tome s$to
mu je rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora izdano ranije, odnosno
prije nego 3to je navrsio odredene godine radnog staZa.

- d. 20. Kolektivnog ugovora - vrijeme primjene dlanka

Clanak 20. Kolektivnog ugovora kojim je propisano da slijepi sluzbe-
nik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji
radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, ni-
je moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godidnjeg odmora, primjenjuje se i na ut-
vrdivanje trajanja godisnjeg odmora iz 2008. godine pod uvjetom da
mu je rjesenje o koristenju godisnjeg odmora izdano nakon 31. srp-
nja 2008. godine (nakon pocetka primjene Kolektivnog ugovora) i da
je sluzbenik nakon toga datuma poceo koristiti godisnji odmor.

- &l. 20. st.1. Kolektivnog ugovora - doniranje organa

Donator organa ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godisnjeg od-
mora iz ¢lanka 20. Kolektivnog ugovora samo u slucaju ako je sluzbe-
nik ili namjestenik donirao organ, a ne i u slucaju ako sluZbenik i na-
mjestenik posjeduje donatorsku karticu.

- ¢l. 31. Kolektivnog ugovora - koristenje placenog dopusta u slucaju
dobrovoljnog davanja krvi

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi sluzbenik ili namjestenik ima pra-
vo na placeni dopust u trajanju od dva radna dana, s tim da se dani
placenog dopusta koriste u kontinuitetu u pravilu nakon dana kada je
sluzbenik dao krv, a u slucaju nemogucnosti koristenja neposredno
nakon davanja krvi dani placenog dopusta koristit e se u dogovoru s
Celnikom tijela drZzavnog tijela.

Sukladno dl. 31. st.2. sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni do-
pust u trajanju od dva radna dana za svako dobrovoljno davanje krvi.

- d. 31 st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora - placeni dopust zbog teske
bolesti djeteta ili roditelja

Sukladno ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjes-
tenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jed-
noj kalendarskoj godini u slucaju teSke bolesti djeteta ili roditelja.
Pod teskom bolescu u smislu ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se bolest koja zahtijeva dodatnu njegu za odrZavanje
Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija djeteta ili roditelja.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust u jednoj kalen-
darskoj godini posebno za svaki slucaj naveden u ¢l. 31. st. 1. al. 8.
Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na placeni dopust zbog teske
bolesti djeteta u trajanju od 3 dana i pravo na placeni dopust zbog




teske bolesti roditelja u trajanju od 3 dana( posebno za svakog rodi-
telja- za majku 3 dana te za oca 3 dana).

-d. 37.,13., 50. i 62, Kolektivnog ugovora - neplaceni dopust i pravo
na godisniji, regres i jubilarnu nagradu

Kako sukladno ¢l 37. Kolektivnog ugovora za vrileme neplacenog do-
pusta sluzbeniku ili namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe od-
nosno radnog odnosa, neplaceni dopust u

trajanju duZem od 8 dana ne smatra se prekidom sluzbe u smislu pra-
va na godisnji odmor iz ¢l. 13. Kolektivnog ugovora i ostvarivanja pra-
va na regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora. Takoder se za stjecanje
prava na isplatu jubilarne nagrade iz ¢l. 62 Kolektivnog ugovora ne-
placeni dopust ne smatra prekidom sluzbe u drZzavnom tijelu, ali se
razdoblje neplacenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz
drZavne sluzbe) ne uracunava u ukupno trajanje neprekidne sluzbe u
drZavnim tijelima.

- d. 45. i 62 Kolektivnog ugovora - radni staz u drzavnim tijelima

Pod radnim staZzem ostvarenim u drZavnim tijelima u smislu ¢l. 45. i
¢l. 62. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se radni staZ ostvaren u
drzavnim tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.
Obzirom da je Zajednicka komisija ovlastena tumaciti samo odredbe
Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike a nije ovla-
Stena tumaciti posebne propise kojima je ureden status drzavnih tije-
la i njihovih pravnih prednika, to za pitanje koja su ranija tijela u Repu-
blici Hrvatskoj pravni prednici sadasnjih drZavnih tijela, Zajednicka ko-
misija ne moZe dati tumacenje iz ¢lanka 118. Kolektivnog ugovora
(kojeg su se ugovorne strane duZne pridrZavati).

Stoga se podnositelji upita o statusu pojedinih ranijih tijela (odnosno
upita o tome da li se odredena ranija tijela smatraju pravnim predni-
cima drzavnih tijela), trebaju uputiti na resorna ministarstva koja ima-
ju sve relevantne podatke o tome.

- d. 47.1 51. Kolektivnog ugovora - pravo na dokup mirovine i pravo
na otpremninu

Cl. 51. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku i namjesteni-
ku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
proracunske osnovice, dok je ¢l. 47. st. 1. Kolektivnog ugovora propi-
sano da se prigodom odlaska u mirovinu, sluZzbeniku i namjesteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osigura-
nju, moze dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrsena
odredena starosna dob i/ili navrsen odredeni mirovinski staz.

Kako pravo na otpremninu iz ¢l.51. Kolektivnog ugovora ostvaruje
sluzbenik ili namjestenik kada odlazi u mirovinu, neovisno o kojoj se
vrsti mirovine radi - ¢l. 47 . st. 1. Kolektivnog ugovora, koji propisuje
mogucnost dokupa dijela mirovine i ¢l. 51. Kolektivnog ugovora, koji
propisuje pravo na otpremninu, medusobno se ne iskljucuju.

To znadi da sluzbenik i namjestenik u slucaju dokupa dijela mirovine
prigodom odlaska u mirovinu ima pravo i na otpremninu.

Pravo izbora izmedu dokupa dijela mirovine i prava na otpremninu iz
st. 2.,3.14. ¢l. 47. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na slucajeve
davanja otkaza sluzbeniku i namjesteniku kojem pripada pravo na ot-
premninu i koji ispunjava uvjete za mirovinu.

- . 53. Kolektivnog ugovora - pomo¢ djeci sluzbenika poginulog u
prometu prilikom dolaska na posao

Pravo na mjesecnu pomoc u slucaju smrti sluzbenika ili namjestenika
iz ¢l. 53. Kolektivnog Ugovora mogu ostvariti djeca odnosno zakonski
staratelji djece sluzbenika ili namjestenika samo kad je sluzbenik ili na-
mijestenik izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada Sto znaci da
je izgubio Zivot upravo zbog toga Sto je tada obavljao radni zadatak,
ali ne i u slucaju smrti na radnom mijestu zbog bolesti, prometne ne-
srece prilikom dolaska na posao ili odlaska s posla odnosno smrti ko-
ja nije nastupila uslijed obavljanja sluzbe ili rada.

- d. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora - pravo na pomoc za posvo-
jeno dijete

Cl. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da sluzbe-
nik i namjestenik ima pravo na pomoc u slucaju rodenja djeteta u vi-
sini 50% jedne proracunske osnovice.

Stoga, pravo na pomoc iz ¢lanka 54. st.1. al. 3. Kolektivnog ugovora
ne ostvaruje sluzbenik u slucaju posvojenja djeteta.

- &. 54. st.3. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ uslijed nastanka
teske invalidnosti djeteta

Sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na pomoc uslijed nastanka
teske invalidnosti djeteta cija je invalidnost utvrdena rjeSenjem nadlez-
nog tijela vjeStacenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i
drugih prava po posebnim propisima.

Obzirom da se radi o pomodi u slucaju nastanka teske invalidnosti, rje-
Senje nadleZnog tijela vjeStacenja u postupku ostvarivanja prava iz so-
cijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima ne smije biti stari-
je od 3 godine odnosno mora biti doneseno u vrijeme vazenja sadas-
njeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vaZenja prethodnog Kolektiv-
nog ugovora koji je sadrzavao odredbu o pravu na pomoc u slucaju
nastanka teske invalidnosti.

- dl. 54. st. 3. Kolektivnog ugovora - nastanak invalidnosti malodob-
nog djeteta

Prema clanku 54. stavku 1. al. 2. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i na-
mjestenik ima pravo na pomoc u slucaju nastanka teske invalidnosti
malodobnog djeteta u visini jedne proracunske osnovice. Prema stav-
ku 3. istoga clanka, nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrd-
uje se pravomocnim rjesenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijal-
ne skrbi. Medutim, nadlezne sluzbe socijalne skrbi ne donose rjesenja
o invalidnosti.

Stoga odredbu clanka 54. stavka 3. Kolektivnog ugovora valja tuma-
citi na nacin da se nastanak teske invalidnosti malodobnog djeteta ut-
vrduje pravomocnim rjeSenjem nadleZne sluzbe socijalne skrbi o tes-
koj bolesti ili teSkom ostecenju zdravlja djeteta, na temelju kojeg se
ostvaruju odredena prava iz socijalne skrbi sukladno posebnim propi-
sima.

- ¢l. 54. st.4. Kolektivnog ugovora - $to se podrazumijeva pod medi-
cinskim pomagalima i potrebnim lijekovima

U smislu ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora pod medicinskim pomaga-
lima i potrebnim lijekovima smatraju se samo ona medicinska poma-
gala i lijekovi koji su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste
po pravilima medicinske struke nenadomjestivi i prijeko potrebni (nuz-
ni) za odrZavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija sluzbenika ili na-
mjestenika, njegovog djeteta ili supruznika.

Obzirom da medicinska pomagala kao $to su naocale, zubne prote-
ze, tlakomijeri, aparati za mjerenje Secera u krvi, elasti¢ne carape i sl.
nisu prijeko potrebni za odrZavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija
sluzbenika ili namjestenika njegovog djeteta ili supruznika, i Sta se ne
mogu smatrati medicinskim pomagalima u smislu ¢l. 54. st.4 . Kolek-
tivnog ugovora.

Podnositelju upita potrebno je dostaviti naprijed navedeno tumacenje
i izvijestiti ga da Zajednicka komisija nije nadlezna za rjesavanje poje-
dinacnih slucajeva, vec za tumacenje odredaba Kolektivnog ugovora.

- &. 54. st.4. Kolektivnog ugovora - pojam participacija i nacin podno-
Senja zahtjeva za pomo¢

Pod pojmom ,,participacija” podrazumijeva se novcani iznos koji je
sluzbenik ili namjestenik uplatio za lijecenje ili za nabavu medicinskog
pomagala odnosno lijekova, a koji predstavlja razliku od iznosa koji je
pokriven HZZO do punog iznosa cijene medicinskog pomagala odnos-
no lijeka.

Pravo na pomoc iz ¢l. 54. st. 4. ostvaruje se podno3enjem pismenog

zahtjeva poslodavcu kojem je priloZzena medicinska dokumentacija




@ 7AJEDNICKA KOMISIJA

(povijest bolesti dijagnoza bolesti i preporucena terapija) i dokaz (ra-
cun) o placenim medicinskim pomagalima odnosno iznosu placene
participacije pri lijecenju, odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova ko-
je je propisao nadleZni lijecnik specijalista, kao i lijecnik specijalista ko-
ji obavlja privatnu praksu ako ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavo-
dom za zdravstveno osiguranje.

Za ostvarenje prava na pomoc iz ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora ni-
je od utjecaja da li se lijek nalazi na popisu lijekova utvrdenih Odlukom
o utvrdivanju liste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje ili ne, vec preporuka nadleZznog lijecnika specijalista navedena u
medicinskoj dokumentaciji (povijest bolesti, dijagnoza bolesti i prepo-
rucena terapija).

- dl. 54. Kolektivnog ugovora - doplatak za hotelski smjestaj prilikom
liecenja

Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da sluZzbenik ili namjestenik
nema pravo na pokri¢e participacije za usluge placanja hotelskog
smjestaja prilikom lijecenja sluzbenika ili namjestenika.

-dl. 55.i 56. Kolektivnog ugovora - pravo vozaca na dnevnicu i dodat-
ke na osnovnu placu

Kako se kod sluZbenog putovanja vozaca zapravo radi o upucivanju
vozaca na rad izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegovog stal-
nog boravka, radi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je raspo-
reden, vozac za vrijeme trajanja tog putovanja (na koje je upucen po
nalogu poslodavca) ostvaruje pravo na terenski dodatak, a ne pravo
na dnevnicu.

Vozac, za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upucen po nalogu
poslodavca, sukladno ¢l. 55. st. 7. Kolektivnog ugovora, pored teren-
skog dodatka, ima pravo i na dodatke iz ¢l. 44. Kolektivnog ugovora
za svaki stvarno odradeni sat rada.

To znadi da vozac koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo na
terenski dodatak u punom iznosu te, pored toga, pravo na dodatke
iz ¢lanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.
Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati stvarnog
radnog angazmana vozaca (voZnja za sluzbene potrebe i aktivno ce-
kanje osoba koje po nalogu treba voziti.

- €. 59. Kolektivnog ugovora - prijevoz na podrudju iste jedinice lokal-
ne samouprave (opdine ili grada) - mjesni ili medumjesni prijevoz

1. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o podrucjima Zupanija, gradova i opdi-
na u Republici Hrvatskoj (“,Narodne novine”, broj 86/06. 116107.) u
sastav Grada Virovitice ulazi 10 naselja, izmedu ostalih, Cemernica i Vi-
rovitica. Iz navedenog je razvidno da je naselje (mjesto) Cemernica raz-
licito od naselja (mjesta) Virovitica, s tim da oba navedena naselja ula-
ze u sastav iste jedinice lokalne samouprave - Grada Virovitice. Stoga
sluzbenik kojem je mjesto stanovanja Cemernica, a mjesto rada Virovi-
tica, ima pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza suklad-
no odredbama clanka 59. st. 3., 8.i 11. Kolektivnog ugovora.

2. Sukladno ¢lanku 8. Zakona o podrudjima Zupanija, gradova i opdi-
na u Republici (,,Narodne novine”, broj 86/06. i 16107.) u sastav gra-
da Varazdina ulazi 10 naselja, izmedu ostalih, naselja (mjesta) Goja-
nec i Varazdin. Iz navedenog je razvidno da je naselje( mjesto) Goja-
nec razlicito od naselja (mjesta) Varazdin, s tim da oba navedena na-
selja ulaze u sastav iste jedinice lokalne samouprave - Grada Varazdi-
na. Stoga se prijevoz iz mjesta Gojanec u mjesto Varazdin smatra me-
dumjesnim prijevozom. Medutim, kako je u konkretnom slucaju odla-
zak na posao i odlazak s posla na relaciji Gojanec - Varazdin pokriven
gradskim i prigradskim autobusnim linijama jednog prijevoznika i lini-
jama medumjesnog prijevoza drugog prijevoznika (pa se cak i mjesec-
na karta za prijevoz do prigradskih naselja - poput Gojanca - kupljena
kod bilo kojeg autoprijevoznika moZe koristiti na svim linijjama oba au-
toprijevoznika) radi se o prijevozu iz ¢lanka 59. stavka 9. Kolektivnog
ugovora (slucaj kada je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da
se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni jav-

ni prijevoz) pa sluzbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje
pravo na mjesni javni prijevoz.

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora - mjesni i medumjesni javni prijevoz
Prema clanku 59. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu troskova
mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prije-
voza imaju svi sluzbenici i namjestenici neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Mijesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbe-
nika i namjestenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).
Medumjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran od mjesta sta-
novanja koje je razli¢ito od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i
namjestenika. Prema tome, kod medumjesnog javnog prijevoza radi
se o0 javnom prijevozu izmedu dva razli¢ita mjesta - mjesta stanovanja
i mjesta rada sluZbenika i namjestenika, neovisno o tome da li ta dva
mjesta ulaze u sastav iste ili druge jedinice lokalne samouprave (opci-
ne il grada).

Sluzbenik koji koristi medumjesni javni prijevoz ima pravo i na mjesni
javni prijevoz u mjestu rada. Medutim, ako je odlazak na posao i od-
lazak s posla pokriven linijom medumjesnog javnog prijevoza (na re-
laciji mjesto stanovanja - mjesto rada), kojom se pokriva i mjesni prije-
voz U mijestu rada, radi se o slucaju iz ¢lanka 59. stavka 9. Kolektiv-
nog ugovora (kad je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se
mjesecnom ili godiSnjom kartom pokrivaju mjesni i medumijesni javni
prijevoz), pa sluZbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje

pravo na mjesni javni prijevoz.

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora - mjesni i medumjesni javni prijevoz
Kad je u mjestu rada linjom medumjesnog javnog prijevoza pokriven
i mjesni prijevoz

(sluZbenici i namjestenici koji Zive u mjestu rada koriste se linijom me-
dumjesnog javnog prijevoza za odlazak na posao i povratak s posla,
na relaciji unutar mjesta rada), ima se smatrati da je organiziran mjes-
ni javni prijevoz, pa sluzbenici imaju pravo na naknadu troskova prije-
voza sukladno ¢lanku 59. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora, a ne
sukladno clanku 59. stavku 6. Kolektivnog ugovora.

- d. 59. st. 8. 15. Kolektivnog ugovora - naknada trokova prijevoza
kada je poslodavac sklopio ugovor o prevozenju djelatnika, odnosno
kada je odlucio o povoljniiem prijevozu

U konkretnom slucaju kada je poslodavac sklopio ugovor sa javnim
prijevoznikom, kojim su ugovorene jeftinije godisnje, odnosno mjesec-
ne karte od javnih karata (ugovorene karte) ili je odlucio koji je prije-
voz najpovoljniji za sluzbenika i namjestenika sukladno ¢l. 59. st. 15.
Kolektivnog ugovora, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na godisnju,
odnosno mjesecnu kartu (da mu se osigura karta javnog prijevoza) ili
ovisno o njegovoj zelji, pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
cijene mjesecne karte.

- d. 59. st.9 Kolektivnog ugovora - prijevozne zone i pravo na nakna-
du troskova mjesnog prijevoza

U ¢l. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da u slucaju
da je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili go-
diSnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. pri-
jevozne zone), sluZbenik i namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevo-
za ne ostvaruje pravo na mjesni prijevoz.

Stoga u konkretnom slucaju - kada sluzbenik dolazi medumjesnim jav-
nim prijevozom na autobusni kolodvor, na kojem se nalazi i stanica
mjesnog prijevoza na koju dolaze sluzbenici koji Zive i rade u tom
mjestu (te svi zajedno do lokacije na kojoj rade imaju cca 200 meta-
ra) - radi se o prijevozu iz clanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora
(slucaj kada je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesec-
nom ili godidnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prije-
voz) pa sluZbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo
na mjesni javni prijevoz.




- ¢l. 59. Kolektivhog ugovora - potreba revidiranja ¢lanka 59.
Kolektivnog ugovora

S obzirom na nepreciznost i neuskladenost odredaba clanka 59. Ko-
lektivnog ugovora Zajednicka komisija dobiva jako veliki broj upita ko-
ji se odnosi na pravo na naknadu troSkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza, pri cemu se i sami ¢lanovi Zajednicke komisije ne mogu usu-
glasiti glede pravilne primjene spornoga clanka. Posebno Zajednicka
komisija upozorava na niz apsurdnih situacija, kada zbog formulacije
pojedinih odredaba ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora proizlazi da sluz-
benik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza (usko
jezi¢no, odnosno gramaticko tumacenje odredbe - kada je u odredbi
izrijekom navedeno pravo na naknadu troskova prijevoza), iako je ne-
dvojbeno da se u konkretnom slucaju uopce ne koristi prijevoz.
Stoga Zajednicka komisija, sukladno clanku 118. stavka7 . Kolektiv-
nog ugovora, predlaze Vladi i sindikatima drZavnih sluzbenika, kao
ugovornim stranama, da se izmijeni clanak 59. Kolektivnog ugovora,
odnosno preciznije uredi pravo na naknadu troskova mjesnog i med-
umjesnog prijevoza. Pri tome treba posebno razmotriti da li je za ost-
varenje prava iz clanka 59. Kolektivnog ugovora uvjet da sluzbenik ili
namijestenik koristi prijevoz za odlazak na posao i odlazak s posla, te
treba preciznije definirati pravo na naknadu troskova mjesnog prijevo-
za u mjestu rada, medumjesnog prijevoza te mjesnog prijevoza u
mjestu stanovanja, uz izbjegavanje neosnovanog dupliciranja nakna-
de tih troskova, propisati nacin utvrdivanja visine naknade prijevoznih
troskova i na kojoj udaljenosti, te kad se sluzbeniku ili namjesteniku
umanjuje ta naknada i na koji nacin.

- ¢l. 62 Kolektivnog ugovora - jubilarna nagrada i produZeno
osiguranje

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagra-
de za neprekidnu sluzbu odnosno rad u drZzavnim tijelima i jedinica-
ma lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kada navrse 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40 ili 45 godina neprekidne sluzbe odnosno ra-
da.

S obzirom da temelj produzenog osiguranja nije rad (radni odnos),
nego posebne okolnosti (osoba se moze osigurati na produzeno osi-
guranje za vrijeme neplacenog dopusta, mirovanja radnog odnosa
dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, te drugih razloga navedenih u
propisima o mirovinskom osiguranju), vrijeme produZenog osigura-
nja ne moZe se uracunati u neprekidnu sluzbu odnosno rad u drzav-
nim tijelima i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve. Ako se radi o produZenom osiguranju za vrijeme neplacenog do-
pusta ili mirovanja radnog odnosa dok dijete ne navrsi tri godine Zi-
vota, to vrijeme se kod utvrdivanja prava na jubilarnu nagradu ne
smatra prekidom sluZbe u drZavnom tijelu, ali se period tog mirova-
nja ne uracunava u ukupne godine neprekidne sluzbe.

- dl. 63. Kolektivnog ugovora - pravo na dar djetetu u prigodi dana
Sv. Nikole

Cl. 63. st. 1. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da svakom sluz-
beniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada
pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

Stoga, u slucaju da su oba roditelja drzavni sluzbenici pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole pripada jednom i drugom roditelju.

- ¢l. 64. Kolektivnog ugovora - pravo na nagradu za boZi¢ne
blagdane

Godisnja nagrada za boZi¢ne blagdane iz ¢l.64. Kolektivnog ugovora
je prigodan dar i isplacuje se za bozicne blagdane, pa stoga sluzbeni-
ku ili namjesteniku kojem je prestala sluzba ili radni odnos prije boZi¢-
nih blagdana, nema pravo na godi$nju nagradu za bozi¢ne blagdane.

- . 84. Kolektivnog ugovora - informacije koje su bitne za socijalni po-
loZaj sluZbenika i namjestenika

Prema clanku 84. Kolektivnog ugovora, celnik drzavnog tijela duzan
je sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigu-
rati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i namjes-
tenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj sluzbenika i namjesteni-
ka,

- 0 rezultatima rada,

- 0 prijedlozima odluka i opcih akata kojima se u skladu s Kolektivnim
ugovorom ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov
pristanak.

Pod formulacijom ,,osigurati informacije” podrazumijeva se ,,informa-
cije uciniti dostupnim” odnosno ,,omoguciti uvid u informacije”.
Odredbe clanka 84. Kolektivnog ugovora odnose se na sve informa-
cije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, neo-
visno o tome radi li se pojedinacnim ili opcim aktima. Intencija ugo-
vornih strana je da se kroz clanak 84. Kolektivnog ugovora osiguraju
pretpostavke za djelotvorniji rad sindikata i zastitu prava sluzbenika i
namjestenika.

Pod informacijama o rezultatima rada podrazumijevaju se sve infor-
macije o rezultatima rada SluZbenika i namjestenika, posebno o rjese-
njima o ocjenjivanju rada i ucinkovitosti drZavnih sluzbenika i podaci-
ma iz izvjestaja o ocjeni rada i ucinkovitosti drzavnog sluzbenika.

- &. 93. Kolektivnog ugovora - suglasnost sindikata za promjenu
mjesta rada sindikalnog povjerenika

Clankom 93. Kolektivnog ugovora, izrijiekom je navedeno da za vrije-
me obnadanja duznosti sindikalnog povijerenika i Sest mjeseci po iste-
ku te duznosti, sindikalni povjerenik ne moZze se bez suglasnost sindi-
kata premjestiti na drugo radno mijesto u okviru istog ili drugog drz-
avnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stano-
vanja.

Stoga je prije donosenja rjeSenja o premjestaju sindikalnog povjereni-
ka potrebno zatraZiti suglasnost sindikata za njegov premijestaj, jer je
to izrijekom propisano u ¢l. 93. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 94. Kolektivnog ugovora - odluke vaZne za poloZaj sluzbenika i
namijestenika - okvirni broj potrebnih sluzbenika i namjestenika
Prema clanku 94. Kolektivnog ugovora, prije dono3enja odluka
vaznih za poloZaj drzavnih sluZbenika i namjestenika, celnik drz-
avnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili
drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priopciti po-
datke vaZne za dono3enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na poloZaj sluzbenika i namjestenika, te je izrijekom navedeno da
se vaznim odlukama, izmedu ostalog, smatraju odluke o donose-
nju, izmjeni i dopuni akata drZavnih tijela kojima se reguliraju pra-
va iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika (uredbe o
unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu drzavnih tije-
laidr).

Prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika, celnik drZavnog tijela mora o tome obavijestiti sindi-
kalnog povjerenika i mora mu priopciti podatke vaZne za donoSe-
nje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj sluzbenika i
namjestenika. Podaci o okvirnom broju potrebnih drZzavnih sluz-
benika i namjestenika za obavljanje poslova iz nadleznosti unutar-
njih ustrojstvenih jedinica su podaci vazni za donosenje uredbe o
ustrojstvenom ustrojstvu drZavnog tijela i sagledavanje njezina ut-
jecaja na poloZaj sluzbenika i namjestenika tih jedinica.

Stoga prije donosenja uredbe o unutarnjem ustrojstvu drZzavnog
tijela celnik drZzavnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika i priopciti mu podatke vazne za donoSenje te uredbe
i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjeste-
nika, izmedu ostalog i podatke o okvirnom broju potrebnih drz-
avnih sluZzbenika i namjestenika za obavljanje poslova iz nadlez-
nosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica drzavnih tijela.
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Predsjednik Vlade
otiSao, problemi
ostali

Pise Kresimir Sever

razdoblju izmedu izlaska dvaju glasila

SDLSN-a puno se toga dogadalo, gos-
podarska je kriza uzimala danak. No, ipak
je poput detonacije snazne bombe odjek-
nula vijest o iznenadnoj ostavci dr. sc. Ive
Sanadera na funkciju predsjednika Vlade
RH, ali i na mjesto predsjednika HDZ-a. Vijest je za hrvatsku, ali
i inozemnu javnost bila potpuno neocekivana. Povukao se bez
pravog i uvjerljivog obrazloZenja. Gradani imaju pravo znati pra-
ve razloge zbog kojih predsjednik Vlade daje ostavku, a pogo-
tovo usred krize. Ovako se ostavlja previse prostora raznim Spe-
kulacijiama i nagadanjima. Cak i najblizi suradnici govore kako
ni sami nisu znali i ne znaju vise od onoga $to je sam dr. Sana-
der izjavio na izvanredno sazvanoj tiskovnoj konferenciji. Zbu-
njen je puk, zbunjeni su ¢lanovi HDZ-a i njegovi koalicijski part-
neri, zbunjena je oporba, zbunjeni su razni analiticari, zbunjeni
su u inozemstvu. Cak su i nasi susjedi Slovenci zbunjeni iako
znake zbunjenosti ne pokazuju kad je rijec o blokadi pregovora
Republike Hrvatske i EU. Tu je jedino njima sve jasno i to po
onoj narodnoj - Sto se babi htilo, to joj se i snilo. Dr. Sanader
bio je snalaZljiv i spretan politicar. Ostavljao je dojam odlu¢nog
predsjednika Vlade RH i stranke kojoj je bio na celu. Opsjenar-
skom vjestinom znao je poslati medijsku poruku. Mnogi su ga
u buducnosti vidjeli ili u stoZeru EU birokracije ili na mjestu pred-
sjednika RH. Iznenadio je i jedne i druge. Sav je ulog stavio na
karte ulaska u zajednicu drzava EU i clanstvo NATO-a. | dok je
NATO dosegnuo u svojem drugom mandatu, EU je i dalje osta-
la Zelja, gotovo opsesija, dijelom zbog susjeda Slovenaca, dije-
lom (i to znacajnim) i zbog neodradenih nuznih reformi unutar
RH. Ta Zudnja za dosezanjem punopravnog clanstva RH u EU
za vrijeme njegovog vodenja Vlade RH i puna orijentiranost na
taj cilj doveli su do zanemarivanja Hrvatske iznutra. Ni pod vla-
dama kojima je bio na celu nismo docekali strategiji gospodar-
skog i socijalnog razvitka zemlje, ve¢ samo okvir. Vladu je vodio
¢vrstom kancelarskom rukom iako Hrvatska nema ureden takav
oblik vlade. Prigovore i pogovore niti je trpio, niti volio cuti. U
socijalnom dijalogu i socijalnom partnerstvu u Hrvatskoj znatno
je unaprijedio norme. U mandatu prve vlade kojoj je bio na ce-
lu uveo je redovne tromjesecne sastanke s poslodavcima i sindi-
katima, a u drugom mandatu pomakao ih je na dvomjesecne.
No nije stigao dosegnuti norme svog talijanskog kolege koji se
sa Celnicima sindikalnih srediSnjica sastaje jednom mjesecno. U
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i namjeStenika Sinisa Kuhar

njegovom mandatu zakonom je zabranjeno javno okupljanje i
prosvjedovanje na Trgu sv. Marka. Nezavisni hrvatski sindikati
zatrazili su ocjenu ustavnosti toga Zakona. Silno ga je zasmeta-
lo Sto je glavni tajnik SDLSN-a na sindikalnom portalu prenio
njegovu izjavu sa pregovora o placama sindikata drzavnih i jav-
nih sluzbi i Vlade RH, pri ¢emu je slikovito opisao gospodarsko
stanje u RH izrazom “u banani”. Zbog politickog imidZa bilo mu
je silno vazno javno osobno ne izredi koliko je gospodarsko-so-
cijalno stanje u RH tesko, a kako ce biti joS teZe. Svojoj je nas-
liednici, gospodi Jadranki Kosor, ostavio visoku zaduZenost, pu-
no nerijesenih problema, od korupcije, reforme pravosuda, is-
politiziranih uprava i nadzornih odbora drzavnih tvrtki, smanje-
nih placa zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama, preko cije-
log niza nezavrsenih pa i nezapocetih reformi, kasnjenja u pre-
govorima s EU, slovenske blokade tih pregovora, nerealiziranog
obecanja o donosenju novog Zakona o placama u drzavnim (i
javnim) sluzbama, sve do manjka od 12-15 milijardi kuna u drz-
avnom proracunu za pokrice proracunskih troskova... Gotovo
80% proracunskih troskova cine place i materijalna prava za-
poslenih u drzavnim i javnim sluZzbama, mirovine, socijalne nak-
nade (u ¢emu su i rodiline naknade i djecji doplatak) te zdrav-
stvo. U preostalih 20% proracunskih troskova (nesto manje od
26 mird kuna) trebalo bi ustedjeti nuznih 12-15 mlrd kuna. To
se ne moZe rijesiti nikakvim opsjenarskim i iluzionistickim triko-
vima i majstorijama.

Strucnjaci (pa i guverner HNB-a) govore o nuZnim snaznim re-
zovima koji bi trebali rezati u onih 80% troskova u kojima su
place, mirovine, zdravstvo, socijala. A kako tu rezati kad vecina
gradana (medu kojima su, na zalost, i drzavni i javni sluzbenici
i namjestenici) treba mjesecno negdje namaknuti dodatnih go-
tovo Cetvrtinu potrebnih prihoda za pokrice troskova Zivljenja
jer im ni place ni mirovine za to nisu dovoljne? Kako na njih jos
dodatno prebaciti dio zdravstvenih troskova? Kako to objasniti
nezasitnim bankama koje podizanjem kamata Zele negirati kri-
zu i njene posliedice na njihovu dobit? Kako izbjeci MMF i siren-
ski zov njegovog kredita Sto uvijek za sobom vuce rezove pro-
racunskih troSkova (ponajprije placa, mirovina, socijale, zdrav-
stva, investicija) i rasprodaju preostalog drzavnog vlasnistva? Pr-
vi rebalans proracuna vlade koju vodi gospoda Jadranka Kosor
to je izbjegao. No, on je tek kozmetika prema sljedecem reba-
lansu koji bi mogao (a neki govore i morao) uslijediti vec krajem
srpnja ili pocetkom kolovoza. Za namaknuti i ustedjeti daljnjih
nedostajucih desetak milijardi kuna treba doista nacionalni, dru-
Stveni dogovor, ponajprije Vlade RH, poslodavaca i sindikata, ali
i politike, vlasti i oporbe. Ovo krizno vrijeme nije vrijeme za stje-
canje politickih ili bilo kakvih bodova u javnosti. Svatko tko zna
i misli da mozZe pomodi treba dati svoj doprinos. Gradani to zas-
luZuju i ocekuju i sve treba biti podcinjeno jednome cilju - kako
gradanima pomoci da Sto bezbolnije prebrode krizu. U radu za
dobro gradana ni jedna i nicija Zrtva ne moZze biti prevelika.
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