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b izd. Kr§¢anske sada$njosti, Zagreb,1990.
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BORBA ZA
DOSTOJANSTVO RADNIKA

U Tvornici odrzan Prvi hrvatski svesindikalni sabor, a na Markovu trgu prosvjed

mijenja Zakon o radu, ne uvazavajuéi sin-| osim Poslovnika, Odluku o potrebi raspisivanja
dikate kao socijalne partnere, vise nego| referenduma, Odluku o zastiti sudionika opceg
Strajka i Rezoluciju o proglasenju
2003. Godinom borbe za dosto-
janstvo radnika.

Nakon odrzanoga Sabora vise od
6000 clanova sindikata iz svih
sredisnjica, u crvenim pregatama s
natpisom “ZA dostojanstvo radnika”,
dostojanstveno je sa KreSimirova

m strajnost Vlade RH da pod svaku cijenu; SDLSN-a. Zastupnici su aklamacijom usvojili ,

ikad zblizila je hrvatske reprezen-
tativne sindikalne sredi$njice i
autonomne sindikate izvan sredi-
Snjica.

Nezavisni hrvatski sindikati,
Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, Matica hrvatskih
sindikata javnih sluzbi, Hrvatska




k-1

Izborna godina u SDLSN

POCELI I1ZBORI

U PODRUZNICAMA

G lavno povjerenistvo SDLSN na sjednici 13. ve-
ljate 2003. godine donijelo je odluku o
okvirnom datumu odrzavanja izvjestajno-izbornog
sabora Sindikata 20. studenoga 2003. godine. Doni-
jete su i odluke o odrzavanju izbora u zupanijskim
povjerenistvima i sindikalnim podruznicama od 1.
ozujka do 15. rujna 2003., kao i kandidacijskom pos-
tupku za izbor predsjednika Sindikata, €tlanova
Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata.
Na sjednici je o predstojecem krugu kolektivnih
pregovora govorio lvica lhas, a ¢lanovima Povje-
renistva podijeljen je materijal “Teze za raspravu o
novom ustroju SDLSN”. Marija Hanzevacki i Zeljka
Obradovit iz NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA
upoznale su prisutne s rjeSenjima sadrzanim u
Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu, kao i akcijama koje pet sindikalnih sredisnjica
poduzimaju kako bi se sprijetilo njegovo donosenje
u ovakvom obliku, odnosno bez odgovarajucih kom-
penzacijskih mehanizama.

SINISA KUHAR - NOVI
TAINIK SDLSN-a

A ko jo§ niste znali da je novi tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Hrvatske
Sinisa Kuhar, informati¢ki pismeniji mogli su primijetiti
novine u radu naSega Sindikata. Kakve, najbolje
otvorite Internet stranicu SDLSN-a. Redovite, skoro
svakodnevne i pravodobne informacije, djelo su Sinise
Kuhara koji je na duznost tajnika stupio 1. veljate ove
godine. Tako je na nezahvalnom tajnitkom poslu nasli-
jedio Ninu Milicevi€, koja je u meduvremenu uspjesno
startala kao odvjetnica u Splitu.

Sinisa Kuhar, roden 1965. godine u Zagrebu, diplomi-
rani je socijalni radnik. Ozenjen je i otac troje djece.
Prvo radno mjesto imao je u Domu umirovljenika
Maksimir, potom u Centru za socijalni rad Medve&tak.
Radio je, dakako, na zamjenama. Od 1993. bio je
zaposlen u Ministarstvu rada i socijalne skrbi kao sa-
vjetnik za suradnju s nevladinim organizacijama. Ovdje
se i upoznao s pojmom sindikalizma. Godine 1999. bio
je izabran za povjerenika. U podruznici je u pocetku bilo
29 Clanova, a kad ju je nedavno napustao imala je €ak
76 tlanova. Prijelaz na profesionalni sindikalni posao u
maticni Sindikat obrazlaze:

KORISTITE NASU WEB STRANICU
www.sdlIsn.hr

BUDITE PRAVODOBNO OBAVIJESTENI O
SVIM AKTIVNOSTIMA SVOJEGA SINDIKATA. &

-To mi je pro-
fesionalni iza-
zov. Prvi su
dojmovi dobri,
ali sam za-
teten komple-
ksnoscu prob-
lematike i op-
segom posla.
Sada tek vidim
kako ¢€lanstvo
uopte ne zna
koliko se radi u
Sindikatu u
kojem se mno-
go toga isto-
dobno zbiva i
rieSava. Tek
sam ovdje upo-
znao pravi sin-
dikalizam.

Uvjerivsi se s
koliko entuzijazma ureduje naSu elekironsku razgled-
nicu, povjerio nam je kako je i u Ministarstvu uveo stra-
nice koje se odnose na humanitarnu djelatnost. U
sljedectoj fazi otekuje da naS8i Zzupanijski povjerenici
sami ureduju stranicu sa zbivanjima s podru¢ja zupani-
je, jer Sindikat ozbiljno shvata mogucnosti i prednosti
moderne tehnologije.

-Mogu¢nost elektronskog komuniciranja gradana i
drzavne i lokalne uprave i samouprave u svijetu vet
postaje stvarnost-kaze agilni Sinisa Kuhar najavljujuci
sindikalne aktivnosti za novi krug kolektivhog prego-
varanja o Dodatku Il Kolektivhom ugovoru, ali i izborne
aktivnosti u podruznicama o ¢emu se povjerenici
temeljito informirani.
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PREDSJEDNIK VRHOVNOG SUDA

IVICA CRNIC SASTAO SE

S

PREDSTAVNICIMA SDLSN

redsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske lvica Crni¢ danas se sastao s
predstavnicima SDLSN, a tema razgovora bila je reforma pravosuda, primjena
kolektivnog ugovora u praksi, materijalna prava pravosudnih sluzbenika
namjestenka i stambena problematika. Nenad Vukovi¢ upoznao je gospodina Crni¢a s

pravhom neutemeljenoSéu Dodatka I. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i

namjestenike, zahtjevom Sindikata upuéenom Ustavnom sudu za pokretanje ocjenjivanja ustavnosti i zakonitosti ¢lanka 127.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kao i neujednacéenom pravnom praksom u rjeSavanju radnih sporova. lvica
lhas zalozio se za organiziranje seminara s ciljem senzibilizacije sudaca za adekvatno vrednovanje kolektivnhog ugovora.
Predsjednik Crni¢ naglasio je vazZnost postivanja pravne hijerarhije akata, te s time u svezi znac¢aj kolektivhog ugovora u
odnosu na Zakon o radu kao zakonski minimum. lzrazio je i podrSku naporima Sindikata za rjeSavanjem stambene problematike
sluzbenika i namjestenika u pravosudu, zalozivsi se za rjeSenje ovih problema izgradnjom stanova za sluzbene potrebe sluzbeni-
ka i namjestenika, odnosno odobravanjem kredita pod povoljnim uvjetima.

Odbor za pravosudnu policiju

PRIOPCENJE

Nema kaosa u hrvatskim zatvorima
as Sindikat kao vetinski u pravosudnoj policiji ima uvida i saz-

m nanja u sve organizacijske strukture zatvorskog sustava i stoga
je najpozvaniji govoriti 0 njemu jer je jedini zajedno s predstavnicima
Vlade i zatvorskog sustava sudjelovao u predlaganju i donosenju
Uredbe o dodacima na uvjete rada, koeficijentima i dr.

To znati da mozemo reci tko je od duznosnika zatvorskog sustava
pomogao da se status sluzbenika zatvorskog sustava poboljsa. Ne
radi toga 5to je prozvan g. Hehet od manjinskog sindikata, koji uopte
ne participira u pregovorima oko polozaja pravosudne policije, ve€
radi stvarne istine, treba reci kakav je sada polozaj drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika u zatvorskom sustavu, odnosno 5to je za tih godinu
dana njegova ravnateljstva u€injeno.

Vezano za izjave u medijima o katastrofalnom stanju u zatvorskom
sustavu Odbor pravosudne policije Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika RH smatra takve izjave netotnim i neis-
tinitim, kao i one o neprimjeni propisa i ostvarivanju materijalnih i rad-
nih prava zaposlenika u zatvorskom sustavu.

U periodu od jedne godine Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika aktivno je sudjelovao u davanju prijedloga i mislienja pri
donosenju :

Uredbe o dodacima na uvjete rada.
Problematika namjestenika u zatvorskom sustavu
Popunjavanju nedostatnog broja zaposlenika pravosudne polici-

je

- Adaptacije i potrebna uredenja odjela u kaznenim tijelima, te na-
bava opreme u cilju poboljSanja vete razine sigurnosti.

Opcenito u unapredivanju rada u zatvorskom sustavu (informati-
zacija, oprema, odore... ) kao i zdravstvena briga zbog izlozenosti
zaraznim bolestima (cijepljenje ovlastenih sluzbenih osoba).

Pronalazenju najboljeg natina primjene smjenskog rada.

Stambena problematika zaposlenika

Materijalna i radna prava iz Kolektivhog ugovora

Navodi izneseni u tisku o katastrofalnoj situaciji u Upravi za zatvor-
ski sustav netotni su i zlonamjerni buduci da je iz popisa navedenih
aktivnosti otito da se u posliednju godinu dana intenzivno radilo na
unaprjedenju stanja u zatvorskom sustavu. Spomenuta suspenzija i

uhi€enje nama su dokaz da se u slutaju saznanja o nezakonitim ili
nepravilnim postupanjima poduzimaju zakonom propisane mijere.

No to ne znati da i nadalje nema problema oko nekih prava koje se
trebaju rijesiti u pregovorima s Vladom RH, to e se utiniti tijekom
iducih tiedana kada pregovori po¢nu. Ne bi se trebala u radu sindika-
ta brkati tastina i osveta pojedinaca koji su otisli ili su smijenjeni s
duznosti zbog nesposobnosti i propusta u radu, a osnovali su
sindikate i na taj nacin uplitati i zlorabiti sindikat radi osobne promoci-
je. Sindikalni rad je jedno a organizacija zatvorskog sustava nesto
sasvim drugo, no to ne znati da se ne treba ukazivati na propuste u
radu radi poboljSanja sluzbe, ali to treba biti argumentirano, a ne
proizvoljno i onda pobjeti nakon izjave o kolapsu zatvorskog sustva
na bolovanje.

Predsjednik Odbora za pravosudnu policiju

Marijan Brnad

SINDIKAT SA
ZAMJENIKOM
RAVNATELJA POLICIJE

amjenik ravnatelja policije Milan Pemper sa suradnicima, sa-
stao se 20. veljate u MUP-u s predstavnicima triju sindikata koji djelu-
ju u policiji (SDLSN, Sindikat policije Hrvatske i Nezavisni sindikat dje-
latnika MUP-a). Naglasio je kako je ovaj sastanak prvi u nizu na koji-
ma bi se sa sindikatima trebala razmatrati sva otvorena pitanja, te da
Ce se u razgovore, ovisno o potrebi, uklju€ivati i ministar Sime Lu€in.

“Cilj ovih razgovora je obostrana informiranost, dijalog i postivanje
dogovorenog”, naglasio je Pemper. Sliedeti sastanak dogovoren je
potetkom ozujka, kada bi se trebalo raspravijati o problemima pri-
mjene Kolektivnog ugovora u policiji. Predsjednik SDLSN lvica lhas
izrazio je zadovoljstvo zbog €injenice $to u MUP-u postoji spremnost
za dijalog sa socijalnim partnerima. “Treba razdvoijiti pitanja vezana uz
djelatnost MUP-a i pitanja koja se odnose na materijalna prava djelat-
nika”, izjavio je lhas i najavio kako je nas Sindikat uz ova pitanja zain-
teresiran i za razgovore o riesavanju stambenih problema zaposlenih
u policiji. Predsjednik Odbora policije SDLSN Mirko Boskovi¢ pred-
loZio je da sjednicama prosirenog kolegija u policijskim upravama pri-
sustvuju i sindikalni povjerenici.
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VIDOVIE -

itali smo ministra rada i socijalne skrbi Davorka

Vidovi¢a i predsjednika Nezavisnih hrvatskih

sindikata KreSimira Severa: Trebaju li se sluzbeni-

ci i namjestenici bojati rjeSenja sadrzanih u pri-
jedlogu izmjena ZOR-a ?

Davorko Vidovi¢:

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama ZOR-a, kao i
vazeci Zakon o radu, slijedi visoku razinu radnih prava uteme-
lienu u standardima Medunarodne organizacije rada, Europ-
skoj socijalnoj povelji i smjernicama EU. Predmetni zakonski
prijedlog sadrzi i prijedlog uredenja nekih radnih instituta koji
se ticu individualnih prava radnika, na drustveno prihvatljivoj
minimalnoj razini, napose i onih koji se, u komparativnhom
zakonodavstvu zemalja €lanica EU i naprednih tranzicijskih
zemalja, ne ureduju zakonom vec¢ pripadaju u sferu autonomne
regulative, u pravilu, za kolektivne radne odnose. Osobita je
kvaliteta predlozenih izmjena i dopuna Zakona o radu $to na
visokoj razini Stiti slobodu udruzivanja i slobodu kolektivnog
pregovaranja te daje prostor interesnim udrugama za uredenje
razine radnickih prava na vecoj razini od minimalnih standarda
uredenih zakonom. Stoga nema na razumu utemeljenih razlo-
ga za strah od predlozenih rieSenja jer ona, premda reformira-
ju sustav radnih odnosa, ne odstupaju od standarda dosto-
janstva rada i temeljnih prava iz rada i po osnovu rada.

KreSimir Sever:

Naravno da trebaju. Ukoliko se predlozenim rjeSenjima budu
umanjivala prava radnika, ocekujemo kako ¢e se isto dogoditi
i sluzbenicima i namjestenicima i to kroz promjene zakona koji
se odnosi na prava iz sluzbe sluzbenika i namjestenika. S
druge strane jedan dio odredbi ZOR-a neposredno se primjen-
juje i na sluzbenike i namjestenike pa ¢e u tome smislu sman-
jivanje prava kroz te odredbe neposredno utjecati i na smaniji-
vanje prava sluzbenika i namjeStenika. Primjerice, ukoliko
dode do predlozenih smanjivanja duzine otkaznih rokova i uko-
liko se smaniji pravo roditelja na mirovanje radnog odnosa do
treCe godine Zivota djeteta nakon porodnog dopusta, ista
umanjenja ¢e se odraziti i na sluzbenike i namjeStenike
neposredno.

Na kraju, smanjenje prava u ZOR-u utjecati ¢e i na kolek-
tivno pregovaranje kao i razinu prava i pregovaracku poziciju
sindikata. Naime ako se zakonski minimumi umanje teze ce biti
pregovarati za vecu razinu prava.

Moze li se, u slu¢aju donosenja Zakona, ocekivati veci udjel
sluzbenika i namjestenika koji ¢e raditi na odredeno vrijeme?

Davorko Vidovi¢:

Sto se tice instituta rada na odredeno vrijeme, za razliku od

POGLEDA

SEVER

vazeceg rjeSenja u Zakonu o radu, ovaj institut se predlaze
urediti u skladu s odgovaraju¢om smjernicom EU o ugovoru o
radu na odredeno vrijeme. Predlozeno rjeSenje, za razliku od
netocnih interpretacija do sada ¢esto plasiranih u javnosti, na
kvalitetniji na€in ureduje ovaj institut kao iznimku, postavljajuci
vremensko i osobno ogranitenje za ovu vrstu ugovora, s jedne
strane, a jamci, uzimajuc€i u ratun narav ovog instituta, u rela-
tivnim okvirima, jednaku sadrzinu prava u odnosu na neke
znactajke instituta ugovora na neodredeno vrijeme (presumpci-
ja sklopljenog ugovora na neodredeno vrijeme, prava za slucaj
otkaza). Za mnoge koji se nalaze izvan svijeta rada, napose za
mlade koji prvi puta ulaze u svijet rada, ovisno o prirodi i nar-
avi konkretnog posla, biti ce dobra prigoda za ulazak u svijet
rada i zaposlenje na odredeno vrijeme, osobito ako je rije€ o
povremenim poslovima. Promjene u svijetu rada omogucit ce i
zaposlenje putem agencija za zapoSljavanje, osobito kad je
rije€ o povremenom i privremenom zaposljavanju.

Zakljutno, valja znati da je Zakon o radu opc€i propis, a da se
na drzavne sluzbenike, dijelom i namjestenike, odnose poseb-
ni propisi (Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ).
Tako i prijedlog novela tog zakona koji ureduje i institut ugovo-
ra na odredeno vrijeme. U skladu s trendovima i na ovom
podru€ju, o kojima svjedoce i reforme, kako u EU, tako i u
vodetim tranzicijskim zemljama, realno je, u bliskoj
buduénosti, otekivati da ¢e i u Hrvatskoj reforme sustava
drzavne uprave voditi ka stanovitoj unifikaciji radno-pravnog
sustava u sferi radnih odnosa neovisno na sada prepoznatljiva
statusna rjeSenja koja postoje za podrucje drzavnih sluzbi u
posebnim zakonima. To €e otvoriti prostor vec€oj razini standar-
da kolektivnog pregovaranja i u podrucju drzavnih sluzbi i
sindikate staviti u aktivniju poziciju suodgovornosti za razinu
radnih prava i uvjeta rada.

KreSimir Sever:

Moze. Vezano na prethodno pitanje, mozemo octekivati odredene
promjene i u Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a
vezano za odredbu kojom se ureduje pitanje drzavne sluzbe na
odredeno vrijeme. Promjene mogu ici u dva pravca. Ukoliko se pri-
hvati odredba da se ugovori o radu na odredeno vrijeme mogu skla-
pati bez navodenja razloga, isto se moze urediti i u drzavnoj sluzbi
naprosto brisanjem sada navedenih razloga zbog kojih se osobe
mogu primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. Drugi pravac bi
se odnosio na vrijeme sklapanja toga ugovora. Po ZOR-u radnik
moze na odredeno vriieme pod odredenim uvjetima raditi do 3
godine, a u drzavnoj sluzbi 1 godinu. Vezano na to, moze do¢i do
negativnih promjena izjednacavanjem duljine trajanja ovoga izraz-
ito neprihvatljivog natina rada.
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ahtijevajuci da se promjene Zakona o radu ne usvoje bez dogovora socijalnih partnera i ostvarenja bro- ‘3$

Z jnih navedenih preduvjeta za socijalno uravnotezeno funkcioniranje trzista rada te najavljujuci da ¢e

tijekom 2003. godine organizirati potrebne aktivnosti i akcije kako bi obranili, oCuvali i unaprijedili

radnicka prava u Republici Hrvatskoj, u usvojenoj Rezoluciji posebno su naglaseni: ugovori o radu-mali

poslodavac; place-radnitka potrazivanja; zastita nezaposlenih radnika u sivoj ekonomiji; pravna zastita

i radni sudovi; kolektivni ugovori; otkazni rokovi i otpremnine; radno vrijeme; jatanje socijalnog dijaloga i pregovaran-

ja; radni¢ka participacija; zdravstvena zastita; mirovinsko osiguranje; privatizacija/drzavna imovina; obrazovanje i

stru€no osposobljavanje; medunarodni radni standardi i proces priblizavanja i pridruzivanja Hrvatske Europskoj uniji.

Kao §to je poznato , Zakon je u saborskoj proceduri, a u meduvremenu u Uredu za socijalno partnerstvo odrzavaju

se radni sastanci tripartitne radne skupine u vezi prijedloga izmjena i dopuna Zakona o radu. Sindikate zastupaju

Kresimir Sever , predsjednik NHS-a i Dusanka Marinkovic-Draca iz EKN-

a (SSSH). Do sada se raspravljalo o ugovoru o radu na odredeno vrijeme,

otkaznim rokovima i otpremninama i 10. ozujka o pitanju Agencije za

priviemeno zapoSljavanje-rad na izdvojenim mjestima, radne knijizice i
najnize place.

snimio Sinisa Kuhar
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o Sportski susreti
SDLSN u Sibeniku od 28.svibnja do 1.lipnja 2003.

IX. Sportski susreti odrzat ¢e se u Turistitkom naselju hotela
SOLARIS u Sibeniku od 29. svibnja do 1. lipnja 2003. godine
(Cetiri dana), s tim da Ce dolazak biti u srijedu 28. svibnja.
Pansion ¢e pocteti s veterom, a zavrsiti 1. lipnja s ruckom.

SMJESTAJ

Cijena cjelokupnog aranzmana iznosi 760,00 kn (puni pan-
sion), odnosno 190,00 kn po danu, dok za ostale goste -
nectlanove Sindikata, cijena aranzmana iznosi 850,00 kn. U
cijenu su uractunati PDV i boravisna pristojba.

Podruznice ¢e uplate izvrsiti temeljem prijavnih lista na ziro
racun Hotela SOLARIS Sibenik broj 2411006-1100003931.

Puni pansion obuhvata buffet-integral dorutak, rutak i
veteru (5vedski stol s tri mesna i dva riblja menua), a smjestaj
je u hotelima u dvokrevetnim i trokrevetnim sobama i vilama
apartmana Solaris.

Povjerenici bi trebali ve¢ sada poteti s prikupljanjem sred-
stava - mjesetno u ratama sa zadnjim rokom uplate 15. svibn-
ja 2008. godine.

Smijestaj i prihvat sudionika Sportskih susreta organizirat ¢e
se na nacin da povjerenik podruznice po dolasku u Hotel
SOLARIS Sibenik recepciji dostavi obrazac s rasporedom
osoba, presliku uplatnice i presliku osobne iskaznice sudioni-
ka. Temeljem tih podataka izdat ¢e se kljutevi soba i bonovi za
prehranu.

Svi zainteresirani ¢lanovi Sindikata trebaju se javiti svojim
povjerenicima radi organizacije prijevoza, smjestaja i drugog.

Zupanijski povjerenici duzni su na povjerenistvima zupanija
dogovoriti zajednicki plan prijevoza, ukoliko za to postoji
interes, odnosno popuniti autobuse s €lanovima iz malih
podruznica.

Sudionici Susreta otekuju se u Sibeniku u srijedu 28. svib-
nja, u poslijepodnevnim satima.

NATJECANJA

Natjecanja ¢e biti organizirana u sljede¢im disciplinama:

mali nogomet - muskarci, stolni tenis: muskarci i zene, $ah:
mjeSovito, kuglanje: muskarci i zene pikado: muskarci i
zene,streljastvo: muskarci i zene,potezanje uzeta: mjeSovita
ekipa ,tenis: zene i muskarci - pojedinatno.

Prijavne obrasce za natjecatelje i opte propozicije dostavit
¢emo Vam uskoro.

Drazba za
pomo¢ obitelji
stradalog
policajca

(Vecerniji list, 6. oZzujka)

Podruznica Udruge poslo-
davaca Pozege u suradnji s
podruznicom PU pozesko-
slavonske SDLSN organizirala je u restoranu “Stari
grad” javnu drazbu umjetnina na kojoj su prikupili oko
osam tisu€a kuna za pomoc obitelji stradaloga policaj-
ca Gorana Domazetovita iz Adzamovaca pokraj Nove
GradiSke, djelatnika PU poze$ko-slavonske. “Goran,
otac jednog djeteta, stradao je u prometnoj nesreci, pa
je na rehabilitaciji u Varazdinskim toplicama, a ovaj
novac je naSa pomo¢ obitelji za troSkove lijecenja”
istaknuo je predsjednik Odbora policije SDLSN Mirko
Boskovic.

Mirko Boskovic

Godina IX. e Zagreb e 11. ozujka 2003
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Na$ znak: 62-1/03U Zagrebu, 6. ozujka 2003.
URED ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO

PREDMET:Protokol o pregovorima za sklapanje Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike
- otitovanje, dostavlja se
Veza: dopis Vlade RH, klasa: 110-04/01-02/02,
urbroj: 50432-03-09, od 26. veljate 2003.g.
Postovani,
dostavljamo Vam, sukladno gore navedenom dopisu potpredsjednika Viade Republike Hrvatske, g. Gorana Granica, otitovanje na pred-
lozeni tekst Protokola i to kako slijedi:
1. PredlaZe se u Clanku 2. protokola brisati oznaku za totku 1., kao i oznaku za podtoctku a), budu¢i da ne postoji totka 2. ni podtocka b);
2. Sukladno gore naretenom uvodni tekst tlanka 2. trebao bi glasiti:
“Zadatak je pregovarackih odbora pregovaranje o Dodatku Il. Kolektivnom ugovoru,...”;
3. U ¢lanku 2. predlazu se nove alineje sliedeceg sadrzaja:
- uskladivanju stavaka 1. i 2. ¢lanka 15.
- oglednom primjerku sporazuma iz ¢lanka 72.
- dopunskom zdravstvenom osiguranju
- sistematskim zdravstvenim pregledima
- minimalnim uvjetima za rad Sindikata
Glede posliednje alineje koja se predlaze, prijedlog je Sindikata da se minimalni uvjeti prosire za mogucnost uporabe osobnog ratunala i
Interneta, tamo gdje za to postoje tehnicki uvjeti. Naime, u sve vetem broju drzavnih tijela uspostavljeni su tehnicki uvjeti za uporabu
Interneta, a u mnogima od njih uspostavljena je i stalna veza s Internetom, po posebno pogodnoj tarifi za velike korisnike, te povetanje broja
korisnika ne bi iziskivalo dodatne troSkove za poslodavca. U onim tijelima u kojima ne postoji stalna veza s Internetom moguce je uporabu
Interneta regulirati analogno uvjetima uporabe telefona.
4. U glavi “Sklapanje Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru i primjena”, tocki 2. Sadasnja tocka 2. postaje tocka 3.
Takoder, u tocki 2. (po nasem prijedlogu tocka 3.), pridjev “istih”, treba zamijeniti pravom zamjenicom ili ponoviti imenicu, u duhu hrvatskog
jezika. Stoga predlazemo formulaciju “dinamiku njihova ostvarenja” ili “dinamiku ostvarenja tih sredstava”.
S postovanjem,
PREDSJEDNIK
Ivica lhas

O tome obavijest:

1. Vlada Republike Hrvatske, potpredsjednik, g. Goran Granic

2. Sindikat policije Hrvatske

3. Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a

4. Sindikat vojnih sluzbenika i namjestenika , udruzenih u Hrvatsku udrugu sindikata
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Osjecki “zimski cobanac”

" %

m natjecanju pod nazivom “Zimski cobanac 2003.”, sto
ga je u Osijeku organizirala tamo$nja Turisticka zajed-
nica, sudjelovala su i dva ¢lana SDLSN, svestrani Darko
Lesar i Pavo Agotic. Oboruzani kotlicima, nogarima i
zatinima okupili su se u vrtu hotela “Central” i ugodno se
iznenadili kad su medu natjecateljima ugledali i saborsku
zastupnicu Vesnu Skare-Ozbolt, inate rodenu Osjetanku.
Na dan natjecanja s obitelji je dosla u Osijek, protitala u
Glasu Slavonije ¢lanak o natjecanju i prijavila se. Svaki je
natjecatelj dobio 3,5 kg raznovrsnog mesa, nalozio vatru i
poteo bitku za kulinarsku pobjedu. Kako pritisak zraka nije
omogucio razilazenje dima, suze su pratile natjecatelje u
pripremanju ¢obanca. Uzorke je kuSala trotlana komisija
koja je ocjenjivala boju, izgled, gustotu i okus. Darko i Pavo
nisu pobijedili, niti su bili razotarani drzec€i se sportskoga
gesla kako je vazno sudjelovati.

Suze, dim i zadovoljstvo

Sveti Vinko u erdutskim
vinogradima

UZ KULEN | KOBASICE

Vesela zabiljeSka Darka Lesara iz Osijeka

rdutski vinogradi na uzvisini iznad Dunava,
E okupani suncem, 22. sijetnja treci puta su
doctekali brojne goste. Slavio se blagdan Svetoga
Vinka. Na velikom prostoru ljubazni domacini naloZzili
su vatre, nudili nas aperitivom i predjelom, §to je,
dakako, malo tko odbio. Pozdravljali smo se s poz-
nanicima, od kojih neke nismo vidjeli od prosle
Vinceske.

Na pripremljene raznjeve od Siba natakli smo
odlicnu slaninu i domace kobasice. Oko vatri bile su
poslagane bale sijena, fotelje u vinogradu. Polu-
pectena ljuta kobasica bila nam je u slast. Zed se
gasila odliénim bijelim i crnim vinom, a veseloj atmo-
sferi pridonosili su tamburasi. Pogledali smo prema
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vinogradu okicenom kulenima i kobasicama. Prema
vjerovanju vinogradara, veli€inu grozdova odreduje
velicina kulena i kobasica. Nije to jedino vjerovanje.
Uspjesnost berbe odreduje se po jos nekim pokaza-
teljima. Ako nije jako hladno i gosti gaze po “barica-
ma” otopljena snijega, godina ce biti dobra, ako se
sa krovova topi i curi snijeg bit €e mnogo vina, a ako
kaplje bit ce ga manje. K tome, §to se vina viSe popi-
je, vise ce ga biti na iducoj berbi.

Nakon 5to je svecenik posvetio vinovu lozu, pocelo
je natjecanje u rezidbi. Osvajaci prvih mjesta bili su
nagradeni drvenim bactvicama.

Promrzli, ali podgrijani odlienim vinom, uputili smo
se u drustveni dom na €obanac, prasetinu i janjetinu.
Domacin je iskoristio prigodu i predstavio novu etike-
tu na poznatim vrstama vina pinot, zweiglet i
chardonay.
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Darko Lesar i lvan Sudar- dvojica Osje¢ana zajedno u
sindikalnom radu, ali i veselim trenucima




