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9. SPORTSKI SUSRETI SDLSN

d agreb
ukupni pobjednik!

SINDIKALNI REFERENDUM CLANSTVA SDLSN-a:




SABOR NEZAVISNIH HRVATSKIH SINDIKATA

ROCARAJ

SEVER PONOVNO IZABRAN
ZA PREDSJEDNIKA

U radu 2. redovnog Sabora sudjelovao 21 sabornik SDLSN-a

reSimir Sever na 2. redovnom Saboru Neza-
m visnih hrvatskih sindikata (NHS) ponovno je

izabran za predsjednika te sindikalne sredi-
Snjice.

Sever je poruCio da medunarodno preuzete obveze,
radilo se o MMF-u ili Svjetskoj banci, ne smiju biti
vaznije od hrvatskih gradana te da nitko ne smije biti
zrtvovan zbog “visih ciljeva”.

“Nitko nema pravo novim prijedlogom Zakona o radu
(ZOR) prebaciti teret i cijenu promjena na starije rad-
nike”, rekao je Sever, koji je kao jedini kandidat za
predsjednika NHS-a izabran jednoglasno. Pritom je
porucio da hrvatski radnici nikada nece pristati da budu
“jeftina radna snaga na pladnju vlasnika kapitala” §to
im se pokusava nametnuti izmjenama ZOR-a. Radnik
zbog dosadasnjih loSih iskustava sve teze moze
vierovati poslodavcima i polititarima, dok vlast ne
postuje kolektivne ugovore ali se zato slijepo pridrzava
obveza preuzetih od MMF-a i Svjetske banke.

Poslodavci pak zaposljavaju radnike na crno, tjeraju
ih da bez naknade rade prekovremeno, ne postuju nji-
hovo pravo na slobodnu nedjelju i dan tjednog odmora,
a sve radi vece zarade.

Sever je pritom upozorio da se izvozom ne pokriva ni

polovica uvoza, a vlast i poslodavci napredak zemlje i
vecu konkurentnost vide u jeftinoj radnoj snazi.

No, kaze Sever, konkurentnost gospodarstva treba
graditi na novim znanjima i vjeStinama, a ne niskoj
cijeni rada.

Drugi redovni Sabor NHS-a odrzan je u nazo¢nosti
predstavnika Vlade, Hrvatskog sabora, poslodavaca,
politickih stranaka i drugih sindikalnih sredi$njica.

Ministar rada i socijalne skrbi Davorko Vidovit
porucio je da Vlada, sindikati i poslodavci zajednitkim
radom trebaju osigurati prosperitet zemlje. “Imamo
razloga za zadovoljstvo jer smo razgovorima o izmje-
nama ZOR-a pokazali da mozemo preuzeti odgo-
vornost i sjesti za stol”, rekao je Vidovic.

MoZda nismo napravili sve, ali je ipak puno u€injeno
izmjenama ZOR- a i prateCih zakona, koji ¢e osigurati
fleksibilnost i socijalnu sigurnost, dodao je Vidovic.

Potpredsjednik Sabora dr. Zdravko Tomac rekao je da
se problemi s kojima se Hrvatska susreCe mogu rijesiti
samo zajednicki, a drzava u sukobu rada i kapitala uvi-
jek treba biti na strani slabijega.

U radu 2. redovnog Sabora NHS-a sudjelovao je 21
sabornik SDLSN, a lvica Ihas izabran je u radno pred-
sjednistvo.

HVALA
ZUVELI

Kre§imir Sever je na kraju svetanog
dijela Sabora iskazao potast dugogo-
disnjem sindikalnom aktivistu Branku
Zuveli, koji uskoro odlazi u zasluzenu
mirovinu. Pozvao ga je i da otpjeva
svoju antologijsku pjesmu VELA
LUKA koju je skladao prije 40 godina.
Kao autor pjesme koju mnogi smatra-
ju narodnom, nikome nije dozvolio da
je snimi na nosac zvuka, ¢ak ni svojoj
Velalutanki Jasni Zloki¢ Cija se inter-

pretacija smatra najdojmljivijom.
Zuveli su se u izvedbi Vela Luke
pridruzili i mnogi sabornici.
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ROCARAJ

PROVEDEN SINDIKALNI REFERENDUM MEBU CLANSTVOM SDLSN-A

ZAKON O IZMJENAMA |1 DOPUNAMA
ZOR-a? NE HVALA!

luzbenici i namjestenici €lanovi Sindikata drzavnih i
B lokalnih sluzbenika i namjestenika, njih 90% od onih koji

su iza8li na referendum, poslalo je glasnu i jasnu poruku
sindikalnim sredisnjicama i Vladi Republike Hrvatske: “Promjene
radnog zakonodavstva nisu prihvatljive!”. Nije ih pri tome zavela
slatkorjeCivost i uvjerljivost “argumenata” poput onih ministra
Vidovica koji im je u proSlom broju Sindikalnog lista, kad smo ga
pitali trebaju li se sluzbenici i namjestenici bojati rjeSenja
sadrzanih u prijedlogu izmjena ZOR-a, porutio: “.., nema na
razumu utemeljenih razloga za strah od predlozenih rjeSenja jer
ona, premda reformiraju sustav radnih odnosa, ne odstupaju od
standarda dostojanstva rada i temeljnih prava iz rada i po
osnovu rada.” Nisu mu povjerovali ni sindikalni povjerenici koji-
ma je, za razliku od srediSnjica kojima pripadaju, pokusao pod-
metnuti kukakvicje jaje u obliku pisma u kojemu je, vierojatno uz
pomo¢ promidzbene agencije CARANA koja ve¢ dulje djeluje u
Ministarstvu rada i socijalne skrbi, biranim rije€ima poku$ao
objasniti blagodati koje e donijeti novi udar na radnitka prava.
Nisu imali razumijevanja ni za poku$aje nekih sindikalnih
sredi$njica da postignuto prikazu kao uspjeh dostignut u tvrdim
pregovorima, jer su znali da se o nekim stvarima nije ni moglo
pregovarati, jer strana koja donosi odluke ne stanuje u

Hrvatskoj. Naprotiv, sluzbenici i namjestenici pokazali su da
razumiju §to se iza brda valja, te da €injenica da se Zakon o radu
kao opci propis na njih ne primjenjuje izravno ne znati da svojim
rieSenjima nece uspostaviti nove, nize standarde od onih koji su
sada sadrzani u posebnim zakonima i kolektivnim ugovorima i to
vet prigodom njihove prve izmjene. Zdrav razum i pona$anje
onih koji su na vlast dosli hineti skromnost i poniznost (o
postenju da i ne govorimo), nisu im dozvolili da jo§ jednom nas-
jednu na politbiroovsku propagandu. Nazalost, usprkos jasnoj
poruci koju je sindikalno €lanstvo uputilo hrvatskoj javnosti, vri-
jeme za usvajanje Zakona lukavo je odabrano. Pred nama su
godis$nji odmori, otvaraju se nove prometnice, turisticka sezona
obetava dobre rezultate, a i rije€i pohvale politickom i gospo-
darskom mudrom kursu hrvatske vlade nisu izostale. Nema
veze §to dolaze od onih koji od hrvatskih reformi otekuju jedino
povrat ulozenog novca koji su kroz stru¢nu, tehnitku, novcanu i
drugu “pomo¢” darovali tranzicijskoj Hrvatskoj. Njima ekonoms-
ka stabilnost znati omogucavanje poduzetnicima da postignu
optimalan odnos ulozenog i ostvarenog profita. Ako pri tome
uloze manje i otpuste vise radnika formula Ce biti uspjesnija.
Imaju li hrvatski sindikati i hrvatsko radni$tvo snage oduprijeti se

tome?

In English

Omiadinsk| Hotel Orebic

Odmaraligte je emjagtano u borovoj
sumi, a raspolage | caffe barom 5
velikorm lerasom

Za élanove Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika 10% popusta

| Secona____Jvi;vin Jv. v Primiedba |

Orehic

Nase ushuge Cvopostelina soba 150,00 120,00

Cipane oL dvije osobe u 1/4 +30%
Kako nas nacl Tropostelina soba +1 120,00 95,00 i asobe u 114 +20%
Rerervaciis 200,00

Jednopostelna soba

Cijene su Erazane U kunama, za aktualni tecaj kune prema drugim valutama pogledaijte

CJENIK USLUGA

210,00

Djeca do 12 goding imaju 50% popusta
Djeca do 7 godina gralis

Tedajnu listu Marodne Banke Hrvalske
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VLADA | SINDIKATI DRZAVNIH SLUZBI POTPISALI PROTOKOL O PREGOVORIMA ZA
DODATAK Il KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE

UGRADENO PITANJE DOPUNSKOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

a sastanku pregova-
m rackih odbora Vlade i
sindikata drzavnih

sluzbi potetkom svibnja pot-
pisan je Protokol o prego-
vorima za sklapanje Dodatka
I[I. Kolektivhom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namje-
Stenike, kojim bi se trebalo
obuhvatiti pitanja kao 5sto su
sistematski zdravstveni pregle-
di sluzbenika i namjeStenika,
alternativno rje$Savanje indivi-
dualnih radnih sporova, uvjeti
za rad sindikata i drugom. Na
trazenje predsjednika Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika RH lvice
Ihasa u protokol je ugradeno i
pitanje prava dopunskog
zdravstvenog osiguranja. Tako-
der, tijekom pregovora rasprav-
ljat ce se i o pitanjima urede-
nima uredbama o posebnim
uvjetima rada, koeficijentima,
nagradivanju i visini pojedinih

materijalnih prava kao $to su
visina dnevnice, terenskog do-
datka i dodatka za odvojeni
zivot.

No samom potpisivanju Pro-
tokola prethodila je rasprava o
otvorenim pitanjima koja nisu

na zadovoljavajuci nacin rije-
Sena Dodatkom | Kolektivhom
ugovoru, te je postignut spo-
razum Vlade i sindikata da se u
Dodatak | ugrade rjesenja koja
se odnose na pitanja zbog
kojih sindikati, s izuzetkom
Sindikata policije Hrvatske, i
nisu potpisali ovaj dodatak.
Tako ¢e se sporni dodatak kori-
girati u dijelu koji se odnosi na
najdulje trajanje godiSnjeg
odmora, prava na dar za djecu
za Sv. Nikolu, jubilarne na-
grade, visini dara za djecu,
bozitnice i regresa, na nacin
da se iznosi iz sporazuma koji-
ma je to regulirano ugrade u
Dodatak I. Kolektivhom ugo-
voru. Dogovoreno je i da se
pravo na naknadu troSkova pri-
jevoza prosiri i na sluzbenike i
namjeStenike koji stanuju na
udaljenosti manjoj od 1 km od
mjesta rada i to brisanjem
stavka kojim je to u Dodatku I
nepovoljnije regulirano.
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POTPISAN DODATAK la KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
DRZAVNE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE

OTKLONJENE
NEDOUMICE
| NEPRAVDE

otpredsjednik Vlade Go-
E ran Grani€ i ¢elnici sind-

ikata drzavnih sluzbi pot-
pisali su 23. svibnja dodatak
Kolektivhom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namje-
Stenike. Dodatak Kolektivhom
ugovoru potpisali su Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika, Sindikat policije
Hrvatske, Nezavisni sindikat
djelatnika MUP-a i Sindikat
vojnih sluzbenika i namjesteni-
ka.

Aneks ugovora primjenjuje se
od 19. prosinca 2002. godine,
a njime su regulirani godi$nji
odmor, prijevoz i jubilarne
nagrade, koji su dosad bili reg-
ulirani kroz druge dokumente.

Nakon potpisivanja Goran
Grani¢ je izjavio: “Dodatkom
smo uklonili neke nejasnoce
koje su bile u kolektivhom ugo-
voru i otklonili neke subjek-

tivne i objektivhe pogreSke
onih koji su sudjelovali u pre-
govorima”.

Predsjednik SDLSN lvica

Ihas ustvrdio je da su njime
otklonjene neke nedoumice i
nepravde, te se zahvalio Vladi
na tomu. “Nadam se da ¢emo
nastaviti pregovore na zado-
voljstvo drzavnih sluzbenika i
namjestenika”, dodao je lhas.

Medutim, vrijeme izgubljeno
u ispravljanju nedoretenog
Dodatka | Kolektivnom ugov-
oru, sindikati ¢e tesko nadok-
naditi. Naime, proslo je gotovo
pola godine od jednostranog
potpisivanja Dodatka | od
strane samo jednog sindikata -
Sindikata policije Hrvatske, koji
je to ucinio usprkos protivljenju
ostalih triju sindikata koji su
sudjelovali u pregovorima.
Vlada je ovaj potez Dubravka
Jagica iskoristila kako bi pot-
pisani Dodatak primijenila na
sve drzavne sluzbenike i
namjeStenike, premda je on
svojom manjkavos¢u uzroko-
vao potesSkote u ostvarivanju
prava sluzbenika i namjesteni-
ka. Nazalost, sindikati Ciji je
principijelan stav svoju potvrdu
dobio upravo danasnjim potpi-
sivanju Dodatka la, nastavak
kolektivnih pregovora za Do-
datak Il Kolektivnhom ugovoru
poCinju sa Sest mjeseci zaka-
Snjenja.
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“pbaterije” i da ¢ce

9. SPORTSKI SUSRETI SDLSN

OKUPILI U SIBENSKOM s na svoa
SOLARISU 1300 SUDIONIKA e
AUTOMOBIL miter; N

veze 5to su im
place male ili §to
su se neki
“zlotesti” novinari
zapitali zabavljaju
li se oni na ratun
poreznih obvezni-
ka. Navikli su oni
na macehinski
odnos medija i
javnosti. No bilo
bi dobro da se oni
koji se hvale
uspjesSnom
provedbom reformi zapitaju tko ih je iznio na
svojim ledima i jesu li ti ljudi adekvatno placeni
za posao koji obavljaju. Drzavni sluzbenici i
namjestenici znaju odgovor. Znaju ga i
duznosnici. Pa zasto onda nesto ne promi-
jene?

SPOMENKI 1Z
BIZOVCA

(Sibenik, 1. lipnja) Svetanom dodjelom priznanja najboljim
sindikalnim Sportasima, koji su se protekla tri dana natjecali
u nogometu, streljastvu, pikadu, Sahu, potezanju uzeta,
kuglanju, tenisu i belotu, zavrSeni su 9. Sportski susreti
SDLSN. Zavr$na veter na terasi hotela
Mirage pokazala je da su sudionici i
vrsni plesaci, te da je na igrama ukupnu
pobjedu odnio Sportski duh, druzenje i
zabava. Vrhunac veceri predstavljalo je
izvlatenje tombole na kojoj je podijel-
jeno 216 nagrada, a ona najvrijednija -
FIAT PUNTO, dar tvrtke Autocommerce,
zavrsila je u rukama Spomenke Vukovi¢
iz Bizovca. Na susretima je sudjelovalo
1300 sluzbenika i namjestenika i €lano-
va njihovih obitelji iz svih krajeva Lijepe
nase. Vjerujemo da su na njima napunili

NEPODIGNUTE NAGRADE SA TOMBOLE 9. SPORTSKIH

Tekst i snimci SiniSa Kuhar

2) .....02003 RACUNALO SENSO ZAGREB 59) ...03684 VECERA ZA DVOJE SLAVONSKI DUKAT ZGB

4) .....00364 SOBNI TEPIH ZAPOS ZAGREB 60) ...04977 EKO PLADANJ SINDIKAT S.P.Z.

6) .....01053 LAMPA UNIKAT GALERIJA JAN ZAGREB 61) ...03844 UVIJAC ZA FRIZURUTECHNO MAX ZAGREB

9) .....00259 OGRLICA ZLATARNA KRIZEK ZGB 62) ...04599 ZLATNI KRIZIC ZLATARNA KRIZEK ZGB

11) ....06665 POKLON BON SSKZ ZAGREB 64) ...01887 ZLATNI KRIZIG ZLATARNA KRIZEK ZGB

12) ....00698 POKLON BON SSKZ ZAGREB 68) ...06611 ZLATNA KNJIGA KATARINA ZRINSKI VZ

13) ....01098 POKLON BON SSKZ ZAGREB 69) ...04063 TVOJU VRUGINU

14) ....04185 POKLON BON SSKZ ZAGREB RJESAVAM JA SINDIKAT S.P.Z.

15) ....00360 POKLON BON SSKZ ZAGREB 72) ...03688 ZDJELA TANJUR URIHO ZAGREB

16) ....01363 POKLON BON SSKZ ZAGREB 74) ...02074 PHILIPS EL.

18) ....03310 POKLON BON SSKZ ZAGREB CETKICA ZA ZUBE ELEKTROPROMET ZAGREB

19) ....04568 POKLON BON SSKZ ZAGREB 75) ...02136 ZLATNA KNJIGA KATARINA ZRINSKI VZ

22) ....00546 TRENIRKA 76) ...03532 ZLATNI KRIZIC ZLATARNA KRIZEK ZGB
SERGIO TACCHINI EDIS ZAGREB 80) ...06601 GRIJAC SALICA KONCAR KUC. APARATI ZGB

24) ....00926 TAPISERIJA ZAPOS ZAGREB 81) ...00819 UTJEHA TI JE U MENI SINDIKAT S.P.Z.

31) ....00520 VIKEND BOR. ZA 82) ...03813 RASPRSIVAC ZA
2 OSOBE POLUP RIVIERA HOLDING POREC ZALIJEVANJE MERKUR ZAGREB

32) ....01023 SISTEMATSKI 85) ...03808 ZLATNI KRIZIG ZLATARNA KRIZEK ZGB
PREGLED KB DUBRAVA ZAGREB 86) ...03835 EKO POSUDA ZA

38) ....01673 HOKLICA MUNDUS VARAZDIN KOLACGE SINDIKAT S.P.Z.

39) ....06673 APARAT ZA KAVU  SINDIKAT S.P.Z. 87) ...00530 UZMI PREDAH URIHO ZAGREB

43) ....04701 GRUNDING SAT 93) ...01139 TORBICA URIHO ZAGREB
RADIO ELEKTROPROMET ZAGREB 94) ...01381 SALICE ROBOT COMMERCE ST

47) ...01579 SET TANJURA PODR. SIND. GUG ZGB-a 99) ...02825 GRIJAC SALICA KONCAR KUC. APARATI ZGB

51) ....03793 KISOBRAN ELAN ZAGREB 100) ...00443 BUDITE VITK ORIFLAME ZAGREB

52) ....05011 KRAVATA CROATA POTOMAC ZAGREB 102) ...01498 ZLATNA KNJIGA KATARINA ZRINSKI VZ

53) ....00155 UNIKAT KRAVATA MODNI SALON NENA ZGB 103) ...02503 OFTAMOLOSKI

55) ....00513 APARAT ZA OBLIK. PREGLED POLIK. DR. BAIC ZAGREB
FRIZURE TECHNO MAX ZAGREB 104) ...00135 KOZMETICKI

57)......04062 EKOLOSKI SET SINDIKAT S.P.Z. PREPARATI ORIFLAME ZAGREB
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105) ...03982 OFTAMOLOSKI 160) ...01296 SET KOZMETIKE = ORIFLAME ZAGREB
PREGLED POLIK. DR. BAIC ZAGREB 161) ...03608 UNIKAT KRIGLA URIHO ZAGREB

107) ...05775 ZLATNAKNJIGA  KATARINA ZRINSKI VZ 163) ...03301 KOZMETICKI SET  ORIFLAME ZAGREB

109) ...01354 KOZMETIKA ORIFLAME ZAGREB 164) ...04589 SET CELULIT ORIFLAME ZAGREB

112) ...00964 ZLATNA KNJIGA  KATARINA ZRINSKI VZ 165) ...04180 KISOBRAN ELAN ZAGREB

113) ...06314 OFTAMOLOSKI 166) ...04290 ZELIM TVOJ MIRIS ORIFLAME ZAGREB
PREGLED POLIK. DR. BAIC ZAGREB 167) ...00735 BUDI MI PRI RUCI  ORIFLAME ZAGREB

116) ...05012 OCNI PREGLED POLIK. DR. BAIC ZAGREB 169) ...06888 POKLON BON BOROVO TRGOVINA VUKOVAR

117) ...05915 ZASTITNABRAVICA PROGRES HIS ZAGREB 170) ...06675 KOMPLET ZA

120) ...02899 OCNI PREGLED POLIK. DR. BAIC ZAGREB NJEGU LICA ORIFLAME ZAGREB

122) ...00732 MARAMA UNIKAT GALERIJA JAN ZAGREB 171) ...01269 KOZMETIKA ORIFLAME ZAGREB

123) ...03939 SALICE ZALJUBLJENOM 174) ...04573 TVOJ MIRIS ORIFLAME ZAGREB
PARU ROBOT COMMERCE ST 176) ...03908 KERAMICKA VAZA URIHO ZAGREB

124) ...05340 OCNI PREGLED POLIK. DR. BAIC ZAGREB 178) ...01152 KOZMETICKI

129) ...06327 SANSA PREPARATI ORIFLAME ZAGREB
DA PROGLEDAS  POLIK. DR. BAIC ZAGREB 183) ...01262 KOZMETIKA ORIFLAME ZAGREB

130) ...03961 UNIKAT MARAMA  GALERIJA JAN ZAGREB 184) ...01664 KOZMETICKI SET  ORIFLAME ZAGREB

136) ...01396 MARAMA JANICA GALERIJA JAN ZAGREB 185) ...05921 STALAK ZA SALVETE URIHO ZAGREB

139) ...03721 MAJCA NOKIA MOBIS ZAGREB 191) ...00050 KOZMETIKA ORIFLAME ZAGREB

141) ...03590 UNIKATNA 193) ...01336 KOZMETICKI SET  ORIFLAME ZAGREB
MARAMA GALERIJA JAN ZAGREB 200) ...04297 KAKO POSTATI LIWJEP ORIFLAME ZAGREB

143) ...00452 KOMPLET PREDAH URIHO ZAGREB 203) ...03631 PISACI STOL MARING M ZAGREB

144) ...02428 OSTANI UVIJEK 206) ...01069 POKLON BON AGIT ZAGREB
MLAD ORIFLAME ZAGREB 209) ...01536 PRSUT REGION. VELETRZ. BENKOVAC

145) ...01462 POKLON BON BOROVO TRGOVINA VUKOVAR 210) ...02540 7-DNEVNI BORAVAK SOLARIS SIBENIK

147) ...01257 UKRASNI TANJUR URIHO ZAGREB 214) ...03792 VITALNOST

151) ...00545 POKLON BON BOROVO TRGOVINA VUKOVAR + ZDRAVLJE GAZ ZAGREB

155) ...02223 POKLON BON BOROVO TRGOVINA VUKOVAR 216) ...00473 SPIDER CAJEVI JAN-SPIDER PITOMACA

158) ...04627 OPUSTI SE ORIFLAME ZAGREB

159) ...01876 POKLON BON BOROVO TRGOVINA VUKOVAR (Nagrade se mogu podiéi u roku 30 dana od objave u Sindikalnom listu.)
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24. sjednica Glavnog povjerenistva Sindikata

SUDSTVO NEDOVOLJNO VREDNUJE
KOLEKTIVNE UGOVORE

Jednodnevni Sabor SDLSN RH odrzat ¢e se 20.studenoga 2003.

a 24. sjednici Glav-
nog povjerenistva
Sindikata, odrzanoj

krajem travnja, razmatrane
su izborne aktivnosti po
zupanijama, izvje§¢e o0
materijalno-financijskom
poslovanju, edukacija
sindikalnih povjerenika o
komuniciranju unutar
sindikata, tijek priprema za
kolektivhe pregovore o Do-
datku II. Kolektivnom ugov-
oru za drzavne sluzbenike i
namjestenike, interesu
tlanstva na Sportske susrete
i dr. Izborne aktivnosti po

zupanijama provode se

Seminar “Komuniciranje s ¢lanstvom
sindikata”

MALE TAJNE NOVINARSTVA

Kako informirati i komunicirati s ¢lanstvom sindikata,
koja je uloga internog informiranja, povjerenik kao komu-
nikator, pismeno komuniciranje s ¢lanstvom putem
oglasne ploce, letka, sindikalnih glasila i interneta, bile su
teme seminara namijenjenog sindikalnim povjerenicima,
§to je od 8. do 10. svibnja odrzan u Umagu. Seminar je
organiziran zahvaljujuci financijskoj potpori Americkog
centra za medunarodnu radnicku solidarnost i SDLSN RH.
Novinari Stipe Joli¢ i Diana Pirjavec Ramesa sudionike su
educirali o vaznosti pravodobne i kvalitetne informacije,
kao i malim tajnama novinarskog zanata koje u velikoj mjeri
pridonose njihovoj jasno€i i ucinkovitosti. Sindikalisti su
pokazali da edukaciju nisu shvatili kao “sindikalni izlet” i
svojim su aktivnim sudjelovanjem tijekom trodnevne
edukacije predavace usmjeravali da im pomognu u
pronalazenju odgovora na pitanja i poteSkoce s kojima se
susreéu u svakodnevnom sindikalnom radu.

prema planu i ve€inom ¢e se
zavrsiti prije pocetka
godisnjih odmora, tako da ¢e
se zupanijska povjerenistva
moc¢i konstituirati na vrijeme
za pripreme za izborni Sabor
SDLSN RH. Sabor ¢e se,
prema odluci koju je donijelo
Glavno povjerenistvo, odrzati
20. studenoga 2003. u
Zagrebu, u jednodnevnom
trajanju. Zupanijski povjereni-
ci podnijeli su izvjeste o
interesu €lanstva za Sportske
susrete u Sibeniku od 28.
svibnja  do 1. lipnja.
Prihvaceno je i izvjeS€e o
materijalno-financijskom
poslovanju Sindikata za 2002. godinu, kao i plan za 2003.
Zupanijski povjerenici i predsjednici sindikalnih odbora poz-
vani su na seminar o internom komuniciranju i informiranju u
sindikatu. Predsjednik lhas je nazotne obavijestio da se u
rujnu i listopadu planira odrzavanje seminara namijenjenih
edukaciji sindikalnih povjerenika u suradnji s NHS-om, koji
Ce se organizirati po regijama. On je Glavno povjerenistvo
upoznao i sa sadrzajem predstojecih pregovora za Dodatak
Il Kolektivnom ugovoru, kao i pozivu Vlade da se 6. svibnja
sastanu pregovaracki odbori Vlade i sindikata radi potpisi-
vanja Protokola o pregovorima i dogovora o dinamici pre-
govora. Takoder, nazotne je o kronologiji i sadrzaju pre-
govora s Vladom i poslodavcima glede prijedloga ZOR-a
izvijestio predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata KreSimir
Sever. "Na$ je izbor bio tezak - napustiti pregovore ili
pokusati posti€i najbolja moguc¢a rjeSenja u onim pitanjima u
kojima Vlada nije imperativnho obvezna poStovati dogov-
oreno s MMF-om i Svjetskom bankom” izjavio je Sever.
“Upravo je Vas sindikat omoguc¢io NHS-u da svim saborskim
zastupnicima na klupe podastre materijale o aranzmanu za
zajam za strukturnu prilagodbu iz kojih su mogli saznati vise
o onim dijelovima aranzmana o kojima u sluzbenim materi-
jalima nije bilo ni rijeti”. Nakon njegovog izlaganja uslijedila
je ziva diskusija u kojoj su €lanovi Povjerenistva mogli iz
prve ruke dobiti informacije o dogovorenim rjeSenjima.
Nenad Vukovi¢ predlozio je da se sindikalna strana u pre-
govorima zalozi za afirmaciju kolektivhog ugovora kao insti-
tuta koji nase pravosude ne vrednuje u mjeri u kojem bi tre-
balo. “ Cesti su primjeri krsenja odredbi kolektivhog ugovora
za koje nitko ne odgovara, a sudska zastita pri tomu izosta-
je. Takoder, kad sud i donese odluku u korist zastite prava iz
kolektivnog ugovora, tada uslijedi politicki pritisak na sudst-
vo da se takvu odluku ponisti u drugome stupnju” izjavio je
Vukovic.
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Tijekom razgovora karlovatkog gradonacelnika mr. Bozidara Johe s predstavnicima

Kal‘lnvankl Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH razmatrana je mogucnost

suradnje Grada i Sindikata na podru¢ju stanogradnje. Ovime su nastavljeni razgovori

= H zapoceti jo§ u 2001. godini o programu izgradnje stanova po zadruznom modelu.
graunnanen‘lk s Sindikalna stambena zadruga u meduvremenu je zavrsila zgradu u Zagrebu, a u tijeku
su dogovori s Pulom, Siskom i Dubrovnikom. Sindikat zeli otvoriti moguénost da drzavni

preustavnlnlma i lokalni sluzbenici i namjestenici u Karlovcu, od kojih njih petstotinjak predstavlja kan-

didate za kupnju stana, kupe stan pod povoljnijim uvjetima. No, za razliku od stanograd-
3' d'k t nje po POS modelu Sindikat predlaze koncept kojim se kupcima stana ide na ruku jer

“I I a a im se kao sredstvo osiguranja kredita daje moguénost hipoteke na kupljeni stan, bez
jamaca i suduznika, a da istovremeno grad ostvari trziSnu dobit za komunalno uredenje
zemljista. "Pozdravljam intencije unaprjedenja i izgradnje Karlovca. Trazimo konkretne
ideje i projekte koji e se realizirati na transparentan nacin, putem natjetaja. U Karlovcu
viSe nema poslova po babu i po stricevima” kazao je Joha, skrecuci pozornost na nasli-
jedene obveze grada prema nekim gradevinskim tvrtkama. Medutim, izrazio je sprem-
nost da se o prijedlogu Sindikata razgovara na operativnoj razini po dovrsenju projek-
tne dokumentacije i aproksimacije cijena.

U nastavku, predsjednik Sindikata Ivica Ihas postavio je pitanje zaklju€enja kolek-
tivnog ugovora za zaposlene u uredima gradske uprave Grada Karlovca.
Gradonactelnik Joha izrazio je podrsku kolektivnim pregovorima i uputio predstavnike
Sindikata da s mjerodavnim sluzbama gradske vlasti usuglase i pripreme tekst kolek-
tivnog ugovora radi njegova zaklju€enja, jer "Karlovac je poznat po tome 5to se u njemu
odnosi izmedu socijalnih partnera rjeSavaju kroz kolektivne pregovore u zajednickom
interesu”.

upucenom Ministarstvu obrane upozorila je Personalnu sluzbu MORH-a, Odsjek za
radne sporove, na Cinjenicu da ¢e drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji se

nBZAVNE upucuju na sud radi ostvarenja svojih prava iz Kolektivnog ugovora Ministarstvo, pored
propisanog iznosa pomoci, morati isplatiti i nemale sudske troskove. S tim u svezi

IM"VI“E Vidakovic Mukic predlozila je Odsjeku da, sukladno svojim ovlastima, poduzme pre-

ZAS.I.I.I.A (Zagreb, 3. lipnja) Zamjenica puckog pravobranitelja Marta Vidakovic Muki¢ u dopisu

ventivne pravne mjere (prije pokretanja spora) u svrhu zaStite imovine Republike

Hrvatske, te o njima izvjesti putkog pravobranitelja u roku od 30 dana. Podsjecamo da
—— = je Sindikat podneskom upucenom Drzavnom odvjetniku i Putkom pravobranitelju
zatrazio nadlezno postupanje ovih institucija radi zastite drzavne imovine, a zbog neis-
placivanja Kolektivnim ugovorom propisane pomoci u visini jedne osnovice u slutaju
bolovanja duzeg od 90 dana. Pri tomu je Sindikat upozorio na Cinjenicu da se neis-
placivanjem pomocti i zbog toga pokrenutim sudskim sporovima ugrozava drzavna
imovina. Posebno je apostrofiran cinican odgovor Personalne sluzbe MORH-a da svi
Cija su prava povrijedena mogu podnijeti tuzbu nadleznom sudu, s tim Sto e
Ministarstvo u takvim slutajevima zatraziti octitovanje nadzornih sluzbi HZZO-a o oprav-
danosti dugotrajnog bolovanja u svakom pojedinatnom slucaju.

U poljskom gradu Gdanjsku od 2. do 8.
lipnja odrzan je seminar sa sindikatom
Solidarnos¢ o temi “Transparentnost u

Bnnnnnnnnlllsm ekonomskom restrukturiranju”. Organizirao

ga je ACILS, a sudjelovalo je desetak
predsjednika i povjerenika sindikata iz svih
EnA“JSK sindikalnih sredisnjica Hrvatske. Sudionici
su posijetili nekoliko poduzeca u pretvorbi & _ |
i upoznali su se sa stanjem u Solidarnosci g =

koja je najveta poljska sindikalna sredisnjica sa 800.000 ¢lanova, od 2,5 milijuna
sindikalno organiziranih radnika u Poljskoj.
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POGLEDI

URED ZA ODGODU ILI RAZVOJ
SOCIJALNOG PARTNERSTVA?

akljutkom Vlade RH od 27. ozujka 2003.g.,
Z Ured za socijalno partnerstvo ovlasten je ugo-
varati sastanke izmedu predstavnika Vlade ili
pojedinih ministarstava s predstavnicima poslodavaca i
sindikata. To znaCi da Vlada i ministarstva kao poslo-
davci vise ne moraju izravno kontaktirati s “nasrtljivim”
sindikatima, €ak i ako je rije€ o situaciji u kojoj sindikati
traze razgovore radi otevidnih krSenja kolektivhog
ugovora i drugih prava. Ured je tako postao sanitarni
kordon koji onemogucava neposrednu komunikaciju
sindikata s poslodavcima. lako je ne tako davno pot-
predsjednik Vlade Goran Grani€ tim istim ministarstvi-
ma poslao okruznicu u kojoj ih je pozvao na socijalnu
osjetljivost spram inicijativa sindikata, izgleda da je
Vlada ocijenila da joj na zacrtanom putu takva socijalna
osjetljivost vise nije potrebna.

Vitomir Begovi¢
- vladin “bog igre”
izmedu sindikata i
poslodavaca

PiSete li Viadi i
ministarstvu
mozete ocekivati

da ¢e adresat vas
dopis preusmijeriti
na Ured za socijal-
no partnerstvo, nakon €ega €e se procedura urudzbi-
ranja dopisa jo$ jednom ponoviti, a vasa €e inicijativa
milos¢u Ureda biti razmotrena prije ili kasnije, ovisno o
vaznim zadatama koje prije toga ima obaviti. Kako bi
proces socijalnog dogovaranja bio potpun Ured ¢e na
eventualni sastanak, koji se takoder pismeno ugovora
(dakako sukladno uredskom poslovanju ponovno
urudzbiranje i “dinstanje” dopisa u pisarnici nekog mini-
starstva neminovno je), pozvati i sve druge socijalne
partnere. To §to oni nisu trazili sastanak ili ih tema ne
interesira za Ured nije relevantno, jedino je vazno
promicanje socijalnog partnerstva §to god to znaCilo.
Takoder, dok tekate sastanak s poslodavcem radi
pokusaja rjeSavanja pitanja zbrinjavanja “viska”
zaposlenih, moze vam se dogoditi da vas Ured pozove
na sastanak s tim istim poslodavcem, ali u svezi s
odabirom tapeta koje ¢e krasiti zidove ministarstva.
Statisticki, sastanak s poslodavcem je odrzan i neki
visoki vladin duznosnik s punim ¢e pravom moc¢i u medi-
jima izjaviti da je sa sindikatima odrzano toliko i toliko
sastanaka, pa $to se jo$ bune. Koliko ovakvo regulira-
nje prometa izmedu sindikata i poslodavaca ima veze
sa socijalnim partnerstvom nije teSko zaklju€iti. No
budu€i da dolazi od Vlade koja smanjenje drzavnog
aparata rjeSava povetanjem broja ministarstava i via-

»

-

dinih ureda, kompenziraju€i veci broj duznosnika s
otpuStanjem srazmjernog broja €istacica, podvornika i
servirki, nema mjesta tudenju. Sindikatima tako pre-
ostaje da s poslodavcima “izravno” komuniciraju putem
medija ili suda. Nazalost, ovakvo komuniciranje najvise
kosta porezne obveznike.

SiniSa Kuhar

Grad Pula i SDLSN potpisali
Kolektivni ugovor

ZAJAMCENA
SIGURNOST
RADNIH MJESTA

U Puli je 12. ozujka svecamo potpisan Kolektivni
ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Gradske
uprave Grada Pule. Gradonacelnik Luciano
Delbianco i predsjednik SDLSN lvica lhas, uz
nazoc¢nost zupanijske povjerenice Sindikata Ines
Bonazza, ovim su ¢inom uspostavili nove stan-
darde uredenja prava sluzbenika i namjestenika
gradske uprave koji im garantiraju stabilnost i si-
gurnost radnih mjesta, sukladno materijalnim i
financijskim moguénostima Grada Pule. Dogadaj
su zabiljezile i televizijske kamere, kao dokaz da
su u Puli na prvom mjestu uéinkovitost i profe-
sionalnost gradske uprave, za koje je osnovni pre-
duvjet adekvatno reguliranje prava i obveza
zaposlenih kroz kolektivni ugovor.
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Izbori u najvecéoj podruznici SDLSN

KATALENICU JOS
JEDAN MANDAT

~ Predivno zdanje Vile
s Santa Maria sindikalnog
odmaralista  Podruznice
Sindikata Gradske uprave
grada Zagreba 7.lipnja bilo
je popristem sindikalnih iz-
bora u ovoj najvecoj
podruznici SDLSN. Shodno
znataju Grada Zagreba,
koji svojim politickim, gospodarskim, kulturnim, Sportskim i
svekolikim postignu¢ima uziva naziv hrvatske metropole i
zagrebactka podruznica uziva poseban status unutar Sindikata.
On se ne mjeri samo ¢injenicom da kao najbrojnija podruznica
Sindikatu donosi najvetu ¢lanarinu, vec¢ i po tomu da je svojim
dosadasnjim radom omogucila djelatnicima gradske uprave
Grada Zagreba da svoja prava iz rada, u datim okolnostima
opce degradacije plata zaposlenih na drzavnoj i lokalnoj razi-
ni, reguliraju kolektivnim ugovorom, €ime se nazalost brojni
drugi gradovi ne mogu pohvaliti. Upravo je stoga Cinjenica da
gradske vlasti grada Zagreba izbjegavaju privesti kraju vet
zapoctete pregovore oko zaklju€ivanja novog kolektivhog ugo-
vora za zaposlene u gradskoj upravi grada Zagreba izazvala
najvece nezadovoljstvo nazoctnih sindikalaca. Oni su vodstvo
svoje podruznice i Sindikat na drzavnoj razini ovlastili da
poduzmu sve §to je u njihovoj moci kako bi se s nadleznim
gradskim strukturama konatno potpisao kolektivni ugovor,
buduc¢i da je postojeti istekao potetkom ovoga mjeseca.
Sami sindikalni izbori protekli su u opustenoj atmosferi i
rezultirali su ponovnim izborom dosadas$njeg vodstva, ¢ime je
njihov dosadasnji rad vrednovan uspjesnim. Ivan Kataleni¢
zahvalio se na jos jednom mandatu iskoristivsi svoje obracanje
kako bi nazotne izvijestio o situaciji u kojoj se trenutno nalaze
kolektivni pregovori u Gradu Zagrebu. Takoder su izabrani de-
legati za Izborni Sabor Sindikata u studenome ove godine, a za
predsjednika Sindikata jednoglasno je predlozen lvica lhas.

Odrzana izborna skupstina Podruznice
Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj
Zupaniji

HVALA MUSTAFI,
SRETNO VERI

Intoniranjem Lijepe naSe i odavanjem pocasti preminulim
Clanovima sindikalne podruznice zapotela je u Varazdinu
izborna skupstina Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj
zupaniji. Svetani ton skupstini dala je i koncertna dvorana
Glazbene skole na Kapucinskom trgu u kojoj se odrzavala, kao
i €injenica da na skupstini nije bilo priijepornih pitanja, a staro
Celnistvo, kao 5to to u nas biva u politici, novom nije ostavilo
dugove i nerijeSene probleme. Naravno, ako problemom ne
smatramo veci broj €lanova, koji su usto jo§ i naviknuti na bro-
jne aktivnosti i pogodnosti koje im osigurava Sindikat. Tako je
dosadasnji povjerenik, Mustafa Tuholjak, koji radi poslovne

zauzetosti viSe nije mogao biti toliko
angaziran povjerenik kao dosad, pa
se stoga nije zelio kandidirati za jos
jedan mandat, u svome lzvjeStu o
radu Podruznice u proteklom
CetverogodiSnjem razdoblju naglasio
je neka postignuca zbog kojih bi se
proteklo razdoblije moglo ocijeniti
korakom naprijed u Zivotu ove
podruznice. Na njegovom dosa-
dasnjem radu zahvalili su mu €lanovi
podruznice, kao i tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH Sinisa Kuhar.
“Ova je podruznica, zahvaljujuci i
predanom radu povjerenika Mustafe
Tuholjaka pokazala da je sindikat
viSe od interesnog povezivanja i promicanja prava iz rada.
Kroz njezin rad on je postao ziva zajednica ljudi koja potiva na
solidarnosti i uvazavanju potreba ¢lanova.”, rekao je Kuhar.
Izbori za tijela Podruznice, povjerenistvo, nadzorni odbor i pov-
jerenika obavljeni su tajnim glasovanjem, a za svako je tijelo
istaknuto viSe kandidata od potrebnog broja. Nakon glasovanja
Izborna komisija utvrdila je da su €lanovi Povjerenistva
podruznice, od 13 predlozenih kandidata, postali Bozena
Habek, Slavko Kuscer, Nada Koprek, Mirjana Tkaltec, Tatjana
Bundev i Mirko Husak. Nadzorni odbor ¢ine Mario Cingesar,
Josip Bubani¢ i Andrejana Santek. Novi je sindikalni povjerenik
najvetim brojem glasova nazotnih ¢lanova podruznice posta-
la Vera Bedekovit.

Osnovana nova podruznica

SOCIJALNI DIJALOG
U MINISTARSTVU

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH
brojniji je za jo§ jednu sindikalnu podruznicu, onu u
Ministarstvu za javne radove, obnovu i graditeljstvo. “Nadam
se da ¢e se ovim ¢inom u Ministarstvu koje gradi i obnavlja
Hrvatsku poteti i s izgradnjom socijalnog dijaloga”, izjavio je na
potetku osnivatke skupstine odrzane 9. lipnja tajnik Sindikata
Sinisa Kuhar. Nove ¢€lanove upoznao je sa strukturom i
nacinom rada Sindikata, rekavsi pri tomu da od nove
podruznice u Sindikatu otekuju doprinos u radu sindikalnog
odbora za drzavnu upravu. Osnivanjem podruznice u
Ministarstvu su stvoreni preduvjeti za bolje i uCinkovitije
artikuliranje interesa zaposlenih, buduti da poslodavac u
sindikalnoj podruznici sada ima partnera koji ima prava i ovlasti
pokretati odredene incijative i biti konzultiran i uvazavan
prigodom dono$enja odluka vaznih za polozaj sluzbenika i
namjestenika.

Na skupstini je za sindikalnog
povjerenika izabran Bosiljko
Domazet, a za zamjenika po-
vjerenika Renata Blazekovic,
oboje djelatnici TajnisStva mini-
starstva.
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Preminula sluzbenica MORH-a Anica Beti kojoj je, usprkos bolesti, uru¢en otkaz

BIROKRACIJA “ POJELA” LJUDE

nica Beti, sluzbenica Novatkog povjeren-
A stva u Osijeku kojoj je, usprkos Cinjenici da

se nalazi na bolovanju zbog leukemije,
dostavljeno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje,
preminula JE 10.lipnja. Koliko joj je u njenoj borbi
s boleS¢u “pomogla” €injenica da joj je MORH
,usprkos teskoj bolesti, dao otkaz, prosudite sami.
Podsjecamo da je ministrica obrane Zeljka
Antunovi¢ javno najavila rjeSenje veceg broja
slu¢ajeva “dugotrajnih bolovanja”.

Gda Beti, sukladno ovakvom stavu, nije mogla u
2002. godini dobiti ni kolektivnim ugovorom
zajaméenu pomo¢ za bolovanje dulje od 90 dana,
iako je u tri navrata podnijela zahtjev za njenu
isplatu.

Odgovor Uprave za ljudske resurse MORH-a bio
je da MORH nema novaca, te da sve osobe koje
smatraju da su oste€ene u svojim pravima mogu
podnijeti tuzbe nadleznom redovnom sudu “ali isto
tako u tim postupcima €e Ministarstvo obrane
zatraziti izjaSnjenje nadleznih nadzornih sluzbi
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o
opravdanosti dugotrajnog bolovanja u svakom
pojedinom slutaju”. Zbog ovakvog ignoriranja
obveza iz Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike, kao i Cinjenice da
eventualni sudski procesi i troSkovi koje izazivaju
ugrozavaju drzavnu imovinu, Sindikat se obratio
za pomo¢ Drzavnom odvjetniStvu i Pu€kom pravo-
branitelju. Ovo je za posljedicu imalo da zamjeni-
ca putkog pravobranitelja od Odsjeka za radne
sporove MORH-a zatrazi da poduzme mjere radi
zastite drzavne imovine.

Medutim, §to od toga ima obitelj gde Beti Ciji
suprug nema stalno zaposlenje i njihovo dvoje
malodobne djece? Octito je da je birokracija u
cijeloj pri€i “pojela” ljude kojima bi trebala sluziti.
Hoce li se MORH i na koji na€in ispri€ati i oduziti
obitelji Beti, €iju je suprugu i majku izlozio streso-
vima koji su se mogli izbje€i?!

Nakladnik:
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Republike Hrvatske

Za nakladnika:
Ivica lhas, predsjednik Sindikata
Adresa urednistva:
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 200, 46 55 092
www.sdlsn.hr

DTP: Grafem d.o.o. Zagreb
Tisak: Tiskara Petravi¢, Strmec

ODGOVOR SINDIKATA NA
PRIOPCENJE MORH-a

NIJE SIJA NEGO
VRAT!

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
primio je jucer priopcenje MORH-a koje je potpisao nacelnik
Sluzbe za odnose s javnosStu i informiranje Davor
Denkovski. U prioptenju se navodi da je Sindikat objavio
Clanak €iji sadrzaj u potpunosti ne odgovara naslovu.
Dodaje se da MORH izrazava duboku zalost i suosjeta s
obitelji Beti, te da rjeSenje o raspolaganju nije istovjetno
otkazu. Takoder, navodi se da otkazni rok ne tece za vri-
jeme privremene nesposobnosti za rad, pa samim time nije
niti doslo do prestanka radnog odnosa.

lako su navodi iz priopenja formalno u redu, isticemo da
institut stavljanja na raspolaganje u stvari predstavlja pro-
longirani otkaz, s otkaznim rokom u slu€aju Anice Beti od 4
mjeseca. Premda je teoretski mogute da se za vrijeme
stavljanja na raspolaganje drzavnom sluzbeniku nade novi
posao u drugom drzavnom tijelu, praksa svjedoc€i da drzav-
na tijela koja se rjeSavaju “viska” zaposlenih malo €ine kako
bi se to i dogodilo. Za ilustraciju podsjecamo da je Sindikat
ne tako davno upozorio MORH, MUP i Ministarstvo pravo-
suda, uprave i lokalne samouprave na oglas u Jutarnjem
listu u kojem se trazilo 35 pravosudnih policajaca u Upravi
za zatvorski sustav. Medutim, ni nakon dvije pozurnice
nismo uspjeli od tih triju ministarstava saznati koliko je
otpustenih policajaca ili vojnih sluzbenika zbrinuto kroz taj
natjecaj.

O dubokoj zalosti i suosjetanju Ministarstva najbolje svje-
dotCi Cinjenica da A. Beti od Ministarstva nije mogla u
2002.g. dobiti ni pomo¢ za bolovanje dulje od 90 dana u
iznosu od jedne proratunske oshovice, iako se od zlocudne
bolesti lijecila od prosinca 2001.g.

Nazalost, slu€aj Anice Beti nije i jedini takav slutaj.

Sluzbenik Viktor Kovacevic iz Uprave za obranu Split,
dobio je 2. ozujka 2003.g. rjeSenje o stavljanju na raspola-
ganje dok je bio na bolovanju nakon operacije karcinoma,
uz otkazni rok od tri mjeseca. 16. svibnja dostavljeno mu je
i rjeSenje o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona istekom
otkaznog roka od tri mjeseca, s danom 3. lipnja 2003.
Dakle, u njegovom slutaju MORH-u €ak nije smetala
¢injenica Sto se nalazi na bolovanju i uredno o tome
dostavlja doznake, da bi mu uz dostavnicu poslali rieSenje
o prestanku drzavne sluzbe. Vrijedi li i za njega €lanak 111.
stavak 5. Zakona o radu na koji se poziva MORH u
priopenju, prema kojem otkazni rok ne tete za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.




