
NEZAVISAN »OVJEK I RADNIK
IMAJU UGODAN ÆIVOT,

ALI OD OBOJCE BOLJI IMA ONAJ
TKO PRONA–E BLAGO.

II..  SSiirraahhoovvaa  zzbbiirrkkaa  iizzrreekkaa,,  BBiibblliijjaa

ISSN 1331 1 1379

Glasilo Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske

HHRRVVAATTSSKKIIHH  SSLLUUÆÆBBEENNIIKKAA  II  NNAAMMJJEE©©TTEENNIIKKAA

Godina IX. • Zagreb • 21. prosinca 2003. • Broj 39

LISTSindikalni

SRETAN BOÆI∆ I NOVU 2004. GODINU
Æ E L I  V A M

SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  RRHH

����������������

a TreÊem saboru SDSLNH, odræa-
nome 20.studenoga u Starogradskoj
vijeÊnici na zagrebaËkom Gornjem

gradu, Ivica Ihas ponovno je izabran za pred-
sjednika Sindikata. Od 137 nazoËnih , glaso-
valo je 133 zastupnika. Kandidat za predsjed-
nika, Ivica Ihas, dobio je 102 glasa, a pro-
tukandidatkinja Iralda Fiduπek 31 glas.

Osim zastupnika, Saboru su prisustvovali i
brojni gosti, meu njima i dva stranaËka pred-
stavnika: dr. Antun VujiÊ u ime SDP-a i
prof.dr. Nikola Ruæinski, glavni tajnik Demo-
kratskog centra. Na sindikalnoj strani gostiju
bili su Kreπimir Sever i Marija HanæevaËki,
predsjednik i glavna tajnica Nezavisnih
hrvatskih sindikata, te nekoliko predsjednika

sindikata udruæenih u SSSH u Ëije je
ime zastupnike pozdravio v.d.tajnika
SSSH Æeljko Slunjski. Saboru su
takoer prisustvovali Edmond MiletiÊ,
pomoÊnik ministrice pravosua,
uprave i lokalne samouprave, Vitomir
BegoviÊ,predstojnik Vladina ureda za
socijalno partnerstvo, Paul Somogyi
iz AmeriËkog centra za meunarodnu
radniËku solidarnost i drugi gosti.

“Na nama je da se zauzmemo za
veÊu sigurnost rada i radnog mjesta,
poboljπanje standarda radi osiguranja
odreene razine egzistencije radnika i
njihovih obitelji, te spreËavanje novog
zaduæivanja dræave na raËun novih
generacija”, istaknuo je Ihas u uvod-
nome izlaganju.

(opπirnije str. 6.i 7.)

TreÊi sabor Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske

IHAS PONOVNO IZABRAN
N
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Zagrebu je 18. prosinca
odræana prva radno-konsti-
tuirajuÊa sjednica Glavnoga

povjereniπtva, Statutarne komisije i
Nadzornoga odbora Sindikata u
novom sazivu, πto je rezultat
izbornih aktivnosti u sindikalnim
podruænicama, æupanijskim pov-
jereniπtvima i III. sabora Sindikata
odræanoga 20. studenoga. Na sjed-
nici je izabrano i Predsjedniπtvo
Glavnog povjereniπtva, koje odra-

æava regionalnu strukturu Sindikata. Osim predsjednika
SDLSN-a Ivice Ihasa njegovi su Ëlanovi  Ivica KataleniÊ
iz Zagreba, Jozo PeriÊ iz Vukovara, Æeljko MlinariÊ iz
Siska, Slavica JuraniÊ iz Rijeke, Mladen Kokan iz Splita
i Boris Pleπa iz Pakraca, koji je izabran za zamjenika
predsjednika Sindikata umjesto Ivana Sudara, koji je od
ove godine u mirovini.

Predsjednica Statutarne komisije je Sanja »uljak, a
predsjednik Nadzornog odbora je Boris Dragutin.
Komisija za dodjelu pomoÊi iz Sindikalnog fonda pomoÊi
ostaje djelovati u istome sastavu: predsjednik dr. Rudolf
StaniÊ, Iralda Fiduπek i Zrinka BabiÊ.

Izabran je i Organizacijski odbor 10. jubilarnih πport-
skih susreta SDLSN koji Êe se odræati u svibnju iduÊe
godine i imat Êe meunarodni karakter. Predsjednik
Odbora je  Boris Pleπa, a Ëlanovi Ivan Sudar, Ivica

KataleniÊ, Darko Lesar i Zrinka BabiÊ.
Predsjednik Ihas je predloæio Ëlanovima Glavnoga

povjereniπtva da do iduÊe sjednice pripreme prijedloge
za sastav komisije za odmaraliπte Vila “Mirna”, uzima-
juÊi u obzir prituæbe Ëlanova Sindikata na odabir koris-
nika ovoga sindikalnog odmaraliπta. Predloæio je da
Ëlanovi komisije svakako budu predstavnici onih æupani-
ja iz kojih je dolazilo najviπe prituæbi na rad dosadaπnje
komisije. 

Jednoglasno je podræan prijedlog Joze PeriÊa da se
dosadaπnjem zamjeniku predsjednika i jednom od
utemeljitelja Sindikata, Ivanu Sudaru, Sindikat zahvali
prigodnim darom na jednoj od iduÊih sjednica.

Nakon toga Ivica Ihas upoznao je nazoËne s
pripremama za Desete πportske susrete, na koje je poz-
vano dvadesetak sindikata Ëlanica PSI, meunarodne
srediπnjice Ëiji je Sindikat Ëlan, te povjerenike pozvao
da zapoËnu s prikupljanjem obroËnih sredstava , kako bi
odlazak na Susrete u financijskome smislu protekao πto
bezbolnije.

Povjereniπtvo je upoznato s aktivnostima Sindikata na
utuæivanju boæiÊnice i dara za djecu za 2000. godinu,
kao i situacijom u svezi s najavljenim preustrojem
dræavne uprave.

Nakon radnog dijela sjednice, Ëlanovi Glavnog pov-
jereniπtva opustili su se i zabavili uz prigodni domjenak
u restoranu Kalelarga. 

potpis

DOGA–AJI

Prva sjednica Glavnoga povjereniπtva Sindikata u novom sazivu

PLE©A - ZAMJENIK 
PREDSJEDNIKA

U
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ÆÆeelljjeellii  bbiissmmoo  ddaa  zzaajjeeddnnoo  ssaa  SSiinnddiikkaattoomm  rraazzmmoottrriittee  nnaajjaavvlljjeennuu  pprroovveeddbbuu  ssmmaannjjeennjjaa  ddrrææaavvnnooggaa
aappaarraattaa

Naπ znak: 314/03 U Zagrebu, 13. prosinca 2003. 

HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA
n/r predsjednika Dr. Ive Sanadera

Poπtovani gospodine,

dok dræavni sluæbenici i namjeπtenici iz dana u dan u medijima prate informacije o tome kako Êe se zvati dræavno tijelo u kojem Êe
raditi u naredne Ëetiri godine, Sindikat je odluËio Vama, kao mandataru Vlade, uputiti pismo podrπke u namjeri da nova Vlada
dræavnu upravu pretvori u uËinkovit servis graanima, ali i upozoriti Vas da je to potrebno uËiniti na naËin koji Êe omoguÊiti sudjelo-
vanje i izraæavanje miπljenja sindikata dræavnih sluæbi. 
Htjeli bismo da ne ponovite pogreπke prethodne Vlade koja je pristupila izradi Programa reforme dræavne uprave ne objavivπi Ëak ni
imena sudionika radne skupine koja je u njemu sudjelovala. Ne ponaπajte se kao sadaπnja Vlada koja je Sindikatu omoguÊila davan-
je miπljenja na uredbe i pravilnike pojedinih ministarstava jedino u postupku osporavanja njihove ustavnosti i zakonitosti pred
Ustavnim sudom RH, a socijalni dijalog sa svojim sluæbenicima i namjeπtenicima vodila pred sudovima na kojima su morali traæiti
prava zajamËena kolektivnim ugovorima. 
PodsjeÊamo na duæan oprez pri preustroju dræavne uprave, za koji je upravo primjer ovih dana Ëesto spominjanog Ministarstva rada
i socijalne skrbi viπe nego znakovit. Ovo je ministarstvo u posljednje Ëetiri godine na  reformiranje samoga sebe utroπilo kudikamo
viπe vremena i energije negoli na probleme s kojima se trebalo baviti. Nakon utroπenih viπe od 1.500.000,00 $ dobivenih iz darovni-
ca japanske vlade i DFID-a (Odjela za meunarodni razvoj britanskog ministarstva vanjskih poslova) na konzultantske usluge radi
reforme sustava socijalne skrbi, kao i daljnjih 1.000.000,00 $ s kojima je ameriËka vladina agencija USAID plaÊala usluge tvrtke
CARANA u Ministarstvu rada i socijalne skrbi na poslovima jaËanja kapaciteta Ministarstva radi πirenja informacija πiroj javnosti o
novim socijalnim inicijativama i programima i planiranog formiranja Zavoda za socijalni rad kao Ëarobne formule kojom se sustav
socijalne skrbi trebao vratiti na rjeπenja od prije 1990. godine, sadaπnji ministar svoj mandat zavrπava ne maknuvπi se mnogo dalje
od mjesta na kojem ga je zapoËeo. Najgore u svemu je πto su njegovi sluæbenici cijelo vrijeme radili pod pritiskom “neophodnih”
reformi i izrade planova i izvjeπÊa o svom radu. Iako su razlozi ovih reformi obrazlagani plemenitim ciljem smanjenja siromaπtva u
Hrvatskoj, buduÊi da bi Hrvatska prema navodima iz Studije o ekonomskoj ranjivosti i socijalnom blagostanju Svjetske banke iz 2000.
godine mogla kroz maksimalno usmjerenu pomoÊ siromaπnima postojeÊim sredstvima u potpunosti ukloniti apsolutno siromaπtvo,
po njenim rezultatima vidi se samo da siromaπni od nje nisu imali mnogo koristi, izuzev najavljene moguÊnosti da  kao nositelji
vauËera mogu izabrati kome Êe povjeriti teret svoga siromaπtva .  
Reformatorsko nasilje na svojoj su koæi osjetili i brojni namjeπtenici koje je sadaπnja “socijalno osjetljiva” vlast kroz outsourcing “zbrin-
javala” u privatnim tvrtkama koje su poslove u dræavnim tijelima dobivale na sumnjivim natjeËajima. Kad bi se uoËile nepravilnosti,
kao πto je sluËaj s natjeËajem u Ministarstvu pomorstva, prometa i veza, nadleæna su inspekcijska tijela Ëinila sve kako bi se nepravil-
nosti zataπkale, a sluæbenici i namjeπtenici obeshrabrili za daljnji otpor nezakonitom otpuπtanju. 
Stoga Vas molimo da ne srljate u projekt izgradnje uËinkovite dræavne uprave jer samo fiziËko spajanje pojedinih ministarstava ili
ukidanje pojedinih uprava i zavoda ne znaËi smanjenje poslova koji proizlaze iz “mora” zakona koji se trebaju u praksi provoditi. 
Razumijemo da je najbolje na poËetku mandata krenuti s reorganizacijom vlade i ministarstava, jer jednom postavljeni duænosnici,
naroËito ako dolaze iz redova drugih stranaka, dræavno tijelo kojem su na Ëelu doæivljavaju kao moÊno sredstvo stranaËkog utjeca-
ja. Svjesni smo i Ëinjenice da je sadaπnja Vlada neka ministarstva i urede stvorila po mjeri duænosnika koji su im trebali biti na Ëelu
i u njima zaposlila mnoge podobne “duænosnike i sluæbenike”, ali se bojimo da za njima ne odu i struËni kadrovi, koji su ionako dove-
deni do nesigurnosti zaposlenja i totalne profesionalno-materijalne degradacije. Æeljeli bismo da zajedno sa Sindikatom razmotrite
najavljenu provedbu smanjenja dræavnog aparata. ParafrazirajuÊi slogan europske godine osoba s invaliditetom poruËujemo: “O
sluæbenicima uvijek sa sluæbenicima”.  
O tome koji Êete naËin provedbe najavljenih reformi odabrati ovisit Êe i konstruktivan doprinos sindikata dræavnih sluæbi zajedniËkom
cilju - ostvarenju kvalitetne i uËinkovite dræavne uprave kao poticajnom radnom okruæenju za sve sluæbenike i namjeπtenike. 
S poπtovanjem,
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OTVORENO PISMO DR. IVI SANADERU

O SLUÆBENICIMA UVIJEK 
SA SLUÆBENICIMA
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KARLOVAC: KRATKI 
KOLEKTIVNI PREGOVORI
PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  zzaappoosslleennee  uu  uupprraavvnniimm  
ttiijjeelliimmaa  GGrraaddaa  KKaarrlloovvccaa

(SDLSN, 3. studenoga) : SveËanim potpisivanjem Kolektivnog
ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Karlovca,
sluæbenici i namjeπtenici grada na Ëetiri rijeke uredili su prava,
obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada na najnapredniji
naËin koji poznaje radno zakonodavstvo - zakljuËenjem
Kolektivnog ugovora. Nitko od prisutnih predstavnika Grada
Karlovca i Sindikata nije krio zadovoljstvo Ëinjenicom da je pot-
pisivanje rezultat, za naπe prilike izuzetno kratkih, kolektivnih
pregovora, πto je potvrda da Grad Karlovac ozbiljno shvaÊa
odgovornosti dobrog poslodavca i potrebu osiguranja socijalnog
mira, kao preduvjeta za kvalitetan rad zaposlenih u upravnim
tijelima. U kratkom obraÊanju okupljenim predstavnicima medija
i gradskih struktura gradonaËelnik Joha Ëin potpisivanja je ocije-
nio joπ jednim uspjeπnim poslom gradskih vlasti, zamolivπi
prisutne za oprost zbog zakaπnjenja do kojeg je doπlo radi joπ
jednog ambicioznog projekta koji Grad priprema za iduÊu godinu
- implementiranja projekta “Policajac u zajednici”. Predsjednik
Ihas pozdravio je ulazak Grada Karlovca u plejadu gradova s
kojima je Sindikat sklopio kolektivni ugovor, podsjetivπi kako on
predstavlja viπu razinu osiguranja prava zaposlenih. Povjerenik
Sindikata u upravi Grada Karlovca Draæen AdamiÊ ukratko je
prezentirao o kojim se pravima i obvezama radi u Ugovoru,
objasnivπi kako zaposleni  prvi puta ne moraju nagaati hoÊe li
im ili ne biti isplaÊeno neko materijalno pravo poput boæiÊnice,

uskrsnice, dara za djecu ili regresa, s obzirom da su ona ugov-
orena Kolektivnim ugovorom. Meutim, ugovorne strane Êe
svake godine iznos ovih prava morati utvrditi posebnim spo-
razumom do donoπenja ProraËuna Grada Karlovca za iduÊu
godinu.  

SPLIT: DVOGODI©NJE 
PRODULJENJE  KU
KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  zzaappoosslleennee  uu  GGrraaddsskkoojj  uupprraavvii  GGrraaddaa  SSpplliittaa
(SDLSN, 14. listopada): Potpisom sindikalne strane  zavrπeni su
pregovori izmeu Grada Splita i Sindikata o produljenju primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi Grada
Splita. 
Ugovorne strane postigle su sporazum kojim se primjena
Kolektivnog ugovora produljuje za razdoblje od dvije godine, od
1. listopada 2003. do 1. listopada 2005. godine. Povjerenik
podruænice Sindikata “GRAD SPLIT” i predsjednik Æupanijskog
povjereniπtva Splitsko-dalmatinske æupanije Mladen Kokan
izrazio je zadovoljstvo postignutom razinom socijalnog dijaloga i
spremnoπÊu gradskih vlasti da prava i obveze svojih zaposleni-
ka rjeπava u suradnji sa socijalnim partnerima.

SAMOBOR: NAJBOLJE
MOGU∆E RJE©ENJE
SSkklloopplljjeenn  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  zzaappoosslleennee  uu  uupprraavvnniimm  ooddjjeelliimmaa  ii
GGrraaddsskkoojj  sslluuææbbii  GGrraaddaa  SSaammoobboorraa
(SDLSN, 22. srpnja): “TreÊa sreÊa!”, izjavio je nakon potpisivanja
Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim odjelima i
Gradskoj sluæbi Grada Samobora sindikalni povjerenik Zoran
PeroviÊ. Naime, Ëeste su personalne promjene u gradskom
poglavarstvu rezultirale odgaanjem potpisivanja ranije dogov-
orenih kolektivnih ugovora. Stoga njegovo zakljuËenje predstavl-
ja vrijedan uspjeh i pokazatelj je sluha gradskog Ëelniπtva za soci-
jalni dijalog i kolektivno pregovaranje. Svrha je kolektivnog ugov-
ora da se sporazumno i partnerski doe do najboljeg moguÊeg
rjeπenja glede prava i obveza zaposlenika, sukladno objektivnim
moguÊnostima i ekonomskim prilikama. U Gradu Samoboru nje-
govi zaposlenici sada mogu biti sigurni da se politiËka previranja
na ovom, za gradonaËelnike trusnom podruËju , neÊe odraziti na
njihov status.

KOPRIVNICA: U»INKOVITOST  
I PROFESIONALNOST
ZZaakklljjuuËËeenn  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee  uu
uupprraavvnniimm  ttiijjeelliimmaa  KKoopprriivvnniiËËkkoo--kkrriiææeevvaaËËkkee  ææuuppaanniijjee
(SDLSN,17. srpnja 2003.): U Koprivnici je potpisan Kolektivni
ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u upravnim tijelima
KoprivniËko-kriæevaËke æupanije. Za Æupaniju ugovor je potpisao
æupan Josip FriπËiÊ, a za SDLSN predsjednik Ivica Ihas i
sindikalni povjerenik Marijan Zemljak. Ugovor je zakljuËen na
dvije godine, a njegovim zakljuËivanjem odgovorni u Æupaniji na
najbolji su moguÊi naËin pokazali  da im je na prvome mjestu
uËinkovitost i profesionalnost æupanijske uprave, te da su u tom
cilju spremni primjenjivati najviπe standarde ugovornog ureenja
prava sluæbenika i namjeπtenika. 

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Gradska uprava Grada Zagreba:

ZagrebaËka panorama 
netoËno informira
(SDLSN, 5. prosinca): Zbog objave netoËnoga podatka u TV
emisiji ZagrebaËka panorama kako Êe  zaposleni u Gradskoj
upravi Grada Zagreba primiti boæiÊnicu u visini 1.950,00
kuna i priloga  u kojem su se gradski sluæbenici usporeivali
s nezaposlenim graanima koji nemaju od Ëega æivjeti,
sindikalni povjerenik podruænice Gradske uprave Grada
Zagreba Ivan KataleniÊ uputio je prosvjed urednici  Inji Svetl.
“Zaposleni u Gradskoj upravi Grada Zagreba primit Êe
boæiÊnicu u visini od 800,00 kuna, te poklon u naravi u vri-
jednosti od 400,00 kuna. 
Navedeni podaci su Vam poznati s obzirom da su donjeti na
81. sjednici Gradskoga poglavarstva Grada Zagreba, 20.
studenoga 2003. godine.”, kaæe u priopÊenju KataleniÊ.
Objavljena informacija odnosi se na zaposlene u trgovaËkim
druπtvima koja su vlasniπtvo Grada Zagreba. Njihovi kolek-
tivni ugovori se poπtuju u cijelosti, dok se Kolektivni ugovor
za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Zagreba ne poπtuje,
konstatira KataleniÊ. On osuuje nekorektnu usporedbu s
nezaposlenim graanima i navodi kako bi javnost takoer
zanimalo koliku boæiÊnicu dobivaju zaposlenici na TV s
obzirom na izvor financiranja. “Meutim, te informacije nikad
nema. Informirani smo da iznosi 1.700 kuna, kao i da su
zaposlenici dobili poviπenje osobnog dohotka”, kaæe se na
kraju priopÊenja.
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DODATAK Ib.
KOLEKTIVNOM
UGOVORU...

(SDLSN, 1. listopada): Na dana-
πnjem sastanku pregovaraËkih odbora
Vlade RH i sindikata dræavnih sluæbi
potpisan je Dodatak Ib. Kolektivnom
ugovoru za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike i Protokol o pregovorima
za sklapanje Kolektivnog ugovora.
Dodatkom je utvrena obveza Vlade na
isplatu boæiÊnice u iznosu  1.000 kuna
do 31. prosinca 2003.g., kao i dara za
djecu u iznosu  400 kuna. Pregovori Êe
se nastaviti iduÊi tjedan kada Êe na
dnevnom redu biti aneks kolektivnog
ugovora za prva Ëetiri mjeseca iduÊe
godine, osnovica plaÊe, naknada za
odvojeni æivot, dnevnica i dopunsko
zdravstveno osiguranje.  

... DODATAK Ic. 
(SDLSN, 9. listopada): Potpisivanjem

Dodatka Ic. Kolektivnom ugovoru za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike
vaæeÊi Kolektivni ugovor primjenjivat Êe
se do 30. travnja 2004. godine.
Ugovorne strane sporazumne su da Êe
se u Kolektivni ugovor, koji Êe se prim-
jenjivati od 1. svibnja 2004.godine, uni-
jeti odredba o “doprinosu solidarnosti”. 

Sindikalna strana sasluπala je prijed-
log Vlade o poveÊanju osnovice od 1.
sijeËnja 2004. za vrijednost rasta BDP-
a minus 1%, odnosno oko 4,3%,
poveÊanja dnevnice sa 123 na 170
kuna, naknade za odvojeni æivot od
1.000 kuna, jubilarne nagrade u istom
iznosu i regresa u iznosu 1.000, kuna.
Pitanje dopunskog zdravstvenog osigu-
ranja rjeπavat Êe se kroz izmjenu
propisa koji Êe omoguÊiti poslodavcima
da troπkove dopunskog osiguranja
prikazuju kao materijalne troπkove
tvrtke.

Nakon stanke Sindikati su naËelno
prihvatili prijedloge Vlade ,izuzev visine
naknade za odvojeni æivot, za koju
smatraju da je treba ugovoriti u iznosu
od 1.500 kuna. Upozorili su i na potre-
bu usklaivanja terenskog dodatka s

korigiranim iznosom dnev-
nice vodeÊi se logikom
Ëinjenice da se dnevnica i
terenski dodatak meusobno
iskljuËuju.

Meutim, sindikati su
zatraæili da o Vladinim prijed-
lozima informiraju svoja
izvrπna tijela i nakon obavl-
jenih konzultacija pristupe
daljnjim pregovorima koji bi
trebali uslijediti u roku
sedam dana.

... I DODATAK Id.
KOLEKTIVNOM
UGOVORU 

ZA DRÆAVNE
SLUÆBE OSNOVICA
VE∆A  4,3%

ZAGREB, 16. listopada (Hina) -
Sindikati dræavnih sluæbi potpisali su
danas s Vladom dodatak Kolektivnom
ugovoru za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, kojim Êe osnovica za
plaÊe porasti za 4,3 posto. Tim
poveÊanjem bi osnovica za zaposlene
u upravi, pravosuu, policiji, vojsci i
carini trebala od 1. sijeËnja porasti sa
sadaπnjih 4.232 kune na 4.414 kuna.
Dogovoreno je takoer da do 1. travnja,
kada je predvieno usvajanje pro-
raËuna, zavrπe pregovori o dodatnom
usklaivanju osnovice prema rastu
BDP-a u odnosu na rast
plaÊa u javnim poduzeÊima,
koja bi se primjenjivala od 1.
srpnja iduÊe godine. Do-
datkom kolektivnom ugovoru
utvren je i regres u iznosu
od 1.000 kuna, boæiÊnica od
1.000 kuna, dar za djecu od
400 kuna, dnevnica od 170
kuna, naknada za odvojeni
æivot od 1.000 kuna i osnovi-
ca za jubilarnu nagradu od
1.800 kuna. Potpredsjednik
Vlade Goran GraniÊ zahvalio
je sindikalistima πto su,
unatoË objektivnim okolnosti-
ma ,ustrajali u dogovoru i

ponijeli teret ukupne sanacije finan-
cijskog stanja u Hrvatskoj, jer su plaÊe
dræavnih sluæbenika bile tri godine za-
mrznute. “Sada smo utvrdili minimalna
prava za tretiranje osnovice za plaÊe
koja Êe se mijenjati ovisno o rastu BDP-
a, minus jedan indeksni poen, πto je
doprinos stabilizaciji proraËuna”, rekao
je GraniÊ. Predstavnik Sindikata
dræavnih sluæbi Ivica Ihas rekao je da
sindikalisti mogu biti zadovoljni iako su
dræavni sluæbenici joπ uvijek podcije-
njeni u odnosu na javne sluæbe, jer im
je Vlada 2000. smanjila osnovicu za pet
posto, a aneksom nije pokriveno to
smanjenje. “Potpisujemo dodatak u
nadi da Êemo s iduÊom Vladom postiÊi
neπto bolje i da nas neÊe zakinuti kao
ova Vlada”, rekao je Ihas. Sindikati i
Vlada danas su potpisali i sporazum o
produæetku primjene Kolektivnog ugo-
vora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike do 30. travnja 2004.
godine.

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

POTPISAN. . .
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I I I .  S A B O R  S I N D I K A T A  D R Æ A V N I H  I  L O K A L N I H  S L U

PRVI I NAJBROJNIJI SIND
U sveËanoj atmosferi, kakva i priliËi dogaaju kao πto je

Sabor naπega Sindikata,20. studenoga u dvorani ,

Starogradskoj vijeÊnici na zagrebaËkome Gornjem gradu,

odræan je TreÊi sabor prvog i najbrojnijeg sindikata dræavnih

sluæbi koji djeluje u svim tijelima dræavne i lokalne vlasti od

uspostave neovisne i suverene Republike Hrvatske i okupl-

ja oko dvadeset tisuÊa Ëlanova.
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U Æ B E N I K A  I  N A M J E © T E N I K A  R E P U B L I K E  H R V A T S K E

DIKAT DRÆAVNIH SLUÆBI
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2255..ssjjeeddnniiccaa,,  33..ssrrppnnjjaa  22000033..

ANALIZA SPORTSKIH
SUSRETA

a 25. sjednici Glavnog povjereniπtva SDLSN Ëlanovi su
detaljno informirani o 9. πportskim susretima, kao i

izbornim aktivnostima po podruænicama.
Predsjednik Organizacijskog odbora Ivan Sudar ocijenio ih je

vrlo dobrima, a Organizacijski odbor smatra kako su ovogo-
diπnji ©portski susreti bili jedni od najboljih do sada. U organi-
zacijskom smislu nije bilo veÊih problema, niti propusta. Sva su
natjecanja obavljena kako treba. Posebice je pohvaljen rad i
doprinos tajnika SINI©E KUHARA koji je aæurirao rezultate nat-
jecanja, tako da su svi o svemu bili odmah informirani.

Primjedbe su se odnosile na skupoÊu piÊa. Raspravljalo se i
o iduÊim, jubilarnim 10. Susretima, kao i njihovoj moguÊoj
lokaciji. Prijedloga je raznih- od povratka u Zaton do KorËule,
Umaga, Rovinja i Solarisa. U obzir dolaze, istaknuo je Sudar,
samo lokacije koje mogu primiti do 1.800 sudionika

U nastavku sjednice Ihas je izvijestio Ëlanove Glavnog pov-
jereniπtva o rezultatima provedenoga sindikalnoga referendu-
ma tijekom lipnja u organizaciji Ëetiriju sindikalnih srediπnjica.
Referendumom se traæila ocjena Ëlanstva o uspjeπnosti pre-
govora o Zakonu o radu.

2266..ssjjeeddnniiccaa,,  1166..lliissttooppaaddaa  22000033..

POVRATAK U ZATON
a ovoj sjednici podnijete su detaljne informacije o prove-
denim izbornim aktivnostima i konstituiranju æupanijskih

povjereniπtava, te utvrivanju kandidata za tijela Sindikata, kao
i kolektivnim pregovorima s Vladom RH o politici plaÊa u iduÊoj
godini, produljenju Kolektivnog ugovora i dodatku I.b.
Kolektivnom ugovoru.

Takoer se raspravljalo o organizaciji 10. jubilarnih πport-
skih susreta koji Êe ujedno biti 1. meunarodni. Ivan Sudar,
predsjednik Organizacijskog odbora, izvijestio je Glavno pov-
jereniπtvo o odræanoj sjednici Organizacijskoga odbora na
kojoj su razmatrane tri ponude : Solarisa (210,00 kuna po
osobi), Umaga (205,00 kuna) i Turist hotela Zadar (194,00
kune).

Odbor je odluËio da se Susreti odræe u Zatonu pokraj Zadra
od 12. do 16. svibnja 2004. godinu u Ëetverodnevnome trajan-
ju, po cijeni 776,00 kuna koja ukljuËuje Ëetiri puna pansiona.
Pri odluci, osim cijene, bilo je odluËujuÊe i raspoloæenje Ëlano-
va o povratku u Zaton, naselje koje ima najpovoljnije uvjete za
ovakve manifestacije, a u meuvremenu obogaÊeno je i novim
sadræajima.

2277..ssjjeeddnniiccaa,,  66..ssttuuddeennooggaa  22000033..

PRIPREME ZA
SABOR

jednica je u cijelosti protekla u pripremama za Sabor, πto
Êe reÊi da su utvrivane liste kandidata za Nadzorni

odbor, Statutarnu komisiju, Glavno povjereniπtvo i predsjedni-
ka Sindikata.

Ivica Ihas je informirao o sastavljenom IzvjeπÊu o Ëetverogo-
diπnjem radu Sindikata izmeu dvaju Sabora, te o kronoloπ-
kom pregledu znaËajnijih aktivnosti Sindikata od travnja 1999.
do studenoga 2003. godine.

SJEDNICE GLAVNOG POVJERENI©TVA

N

N

S
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ODBOR POLICIJE

BO©KOVI∆ PROFESIONALNI
PREDSJEDNIK

(SDLSN, 25. studenoga): JuËer donijetim rjeπenjem
Ministarstva unutarnjih poslova Mirku BoπkoviÊu,
sindikalnom povjereniku u Policijskoj upravi poæeπko-

slavonskoj, zaposlenom u
Operat ivno-komunikaci jskom
centru policije na radnome mjes-
tu voditelja smjene Centra, priz-
nato je pravo na naknadu plaÊe
za obavljanje sindikalnih
aktivnosti za puno radno vri-
jeme. Ovime je proveden
zakljuËak Odbora policije
SDLSN od 26. kolovoza ove
godine da se radi omoguÊavanja
pravodobnog reagiranja na prob-
leme s kojima se u svome radu

susreÊu policijski sluæbenici i njihova bræeg rjeπavanja od
MUP-a zatraæi, sukladno Ëlanku 71. Kolektivnog ugovora,
pravo na naknadu plaÊe za puno radno vrijeme za pred-
sjednika Odbora, kako bi se mogao sasvim posvetiti svojim
sindikalnim zadaÊama. Sigurno je da Êe sada Ëlanovima
Sindikata - policijskim sluæbenicima, biti na raspolaganju
profesionalac koji se najbolje razumije u policijsku prob-
lematiku, a i profesionalna sluæba Sindikata imat Êe
dragocjenu pomoÊ u smislu boljeg artikuliranja specifiËnih
interesa policijskih sluæbenika.

Mirku BoπkoviÊu æelimo uspjeπan rad, a o njegovim rezul-
tatima ovisit Êe i daljnja politika Sindikata glede profesion-
alizacije sindikalnih povjerenika sukladno Kolektivnom
ugovoru. 

ODBOR CARINE

ZAKLJU»CI
I.)   OTVORENA PITANJA ZAKONSKE REGULATIVE
1.) Traæiti od CURH-a da preko Ministarstva financija

pokrene postupak izmjene i dopune Uredbe o poslovima s
posebnim uvjetima rada u dræavnoj sluæbi, radi ispravljanja
pogreπke odnosno previda koji se dogodio pri njenom
donoπenju.

U  Ëlanku 6. stavku 1. pod  b) Poloæaji II vrste, treba
dodati nove toËke 4. i 5. koje glase:

4.   predstojnik carinske ispostave 10%
5.   voditelj carinskog odjeljka ( robno carinjenje) 10% “
Posebni dodatak za ova radna mjesta isplatit Êe se

retroaktivno od 21.06.2002. godine.
Ovo se obrazlaæe time πto se radi o poloæajnom radnom

mjestu u osnovnoj djelatnosti koje je ispuπteno, pa se
deπava da poloæajno radno mjesto ima manju plaÊu od nje-
govih podËinjenih sa istom struËnom spremom.

2.) Pokrenut je postupak izmjena i dopuna Zakona o

carinskoj sluæbi, napravljen je Nacrt prijedloga, dane su
primjedbe na Nacrt, oformljena radna grupa i na tome se
zavrπilo. Koji je razlog zastoja?

3.) Nisu jasne interpretacije Zakona o nadzoru dræavne
granice, u medijima i od strane sluæbenih osoba, gdje se
plasira dio dezinformacija da poslove na granici preuzima
policija. Meutim toËno je da se samo pojaËava policijski
nadzor dræavne granice po zahtjevima “©engena”, a carin-
ski posao ostaje isti kao i do sada.

4.) Joπ uvijek je otvoreno pitanje Uredbe o benificiranom
staæu koja se neprekidno poteæe po uredima ministarstava
a nikako da ugleda svjetlo dana.

5.) Sindikat nema nikakvu informaciju o tome zaπto se
zastalo s izradom Pravilnika o zaπtiti na radu ili u kojoj je
fazi donoπenja.

6.) Isto tako postavlja se pitanje zastoja u izradi
Pravilnika o sredstvima za posebne namjene, koji treba
donjeti temeljem Ëlanka 80. stavka 2. Zakona o carinskoj
sluæbi. NaroËito smo zainteresirani za rijeπenje odredbi iz
ovg Ëlanka definiranih u stavku 1. alineja 7. koja govori o
otpremninama, pomoÊi obiteljima sluæbenika i drugo.

7.) Postavlja se pitanje zastoja u izradi Pravilnika o
nagraivanju koji je bio u procesu donoπenja.

StjeËe se dojam da Vlada izbjegava donoπenje ovih
akata, jer oni povlaËe za sobom izvjesna sredstva za nji-
hovu realizaciju.

II.)   NEPRIMJENA ILI NEADEKVATNA PRIMJENA 
ZAKONSKIH PROPISA

8.) Postavlja se pitanje πto je sa sistematskim pregledima
radnika koji su bili obeÊani na jednom od prethodnih sas-
tanaka u Carinskoj upravi.

9.) Neregulirano pitanje najosnovnijeg vida zaπtite na
radu, od πtetnog utjecaja dimnih plinova na zdravlje radni-
ka, osiguravanjem 1/2 do 1 litre mlijeka po Ëovjeku dnevno.
Policija na granici ima osigurano 1 litru mlijeka po Ëovjeku
dnevno. Kao da oni udiπu prljaviji zrak od carinika.

10.) Neregulirano pitanje naknade sluæbenicima koji rade
na stranom teritoriju viπe od 12 sati dnevno, prema pozi-
tivnim propisima Republike Hrvatske.

11.) Primjena Kolektivnog ugovora za sluæbenike koji
rade u turnusima. UoËeno je da  se odjednom prikazuje 4
sata manje mjeseËno od potrebnih 184, a prije je uvijek bilo
prikazivano 4 sata viπka. Ovo se dogaa nakon Upute
Carinske uprave od 20. oæujka 2003 godine.

12.) Slanje sluæbenika na ispomoÊ na graniËne prijelaze
u Hrvatsku Kostajnicu i  Volinje koja tamo viπe nije potreb-
na. 

13.) Sistematizacija radnih mjesta provodi se u carinskoj
sluæbi u kratkom vremenu treÊi puta. Ako uzmemo u obzir i
CARDS program uslijediti Êe uskoro i nova sistematizacija.
A Ëemu sve to treba kada se znalo i zna se, pribliæavanjem
Europskoj  Uniji, sve se mora prilagoditi i podrediti tom pro-
cesu. Kod carinskih sluæbenika to izaziva osjeÊaj nelagode,
jer se stalno govori o viπku radnika, a opet redaju se
natjeËaji za prijem novih sluæbenika. Treba prije poËetka
bilo kakve transformacije unaprijed informirati radnike o

ODBORI

NASTAVAK NA STR. 10
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MINISTARSTVO FINANCIJA

IZVANSUDSKA NAGODBA ZA
BOÆI∆NICU

(SDLSN, 17. rujna) : Na inicijativu Sindikata  u Ministarstvu
financija odræan je sastanak s tajnicom ministarstva Gorenkom
Bulj i Vesnom VaπiËek iz Dræavne riznice. Tema razgovora bila
je moguÊa izvansudska nagodba po pitanju isplate boæiÊnice i
dara za djecu za 2000. godinu. Sindikalna strana upoznala je
predstavnike Ministarstva sa sadræajem sporazuma o izvansud-
skoj nagodbi koji je Sindikat potpisao s MORH-om glede isplate
pomoÊi za bolovanje duæe od 90 dana, temeljem kojeg se
Sindikat obvezao odustati od daljnjeg podizanja tuæbi i voenja
sudskih postupaka, a MORH na isplatu pomoÊi. Ovakav model
predstavlja razumno i primjenjivo rjeπenje i u sluËaju isplate
boæiÊnice i dara za djecu, izjavio je voditelj pravne sluæbe
Sindikata Nenad VukoviÊ. Dodao je i kako sve veÊi broj ovrπnih
sudskih presuda u korist potraæitelja nameÊe potrebu postizan-
ja izvansudske nagodbe, kako bi se zaπtitila dræavna imovina,
odteretilo sudstvo, ali i sindikalna pravna sluæba.

Tajnica Bulj izrazila je spremnost da se pregovara o visini
potraæivanja i dinamici isplate potraæivanja, nakon πto Sindikat
Ministarstvu dostavi podatke o broju Ëlanova Sindikata u
Ministarstvu financija i visini njihovih potraæivanja.

Predstavnici Sindikata otklonili su moguÊnost pregovora o
visini potraæivanja, koje je utvrdila sudska praksa. Snjeæana
Mesek postavila je i pitanje organiziranja sistematskih pregle-
da za djelatnike ministarstva, te se, nakon iskazanog interesa
tajnice Bulj za njihovo uvoenje, obvezala dostaviti podatke o
cijeni pregleda, radi daljnjeg dogovora. 

Ivica Ihas u Rijeci: Dræavni
sluæbenici potplaÊeni

NOVI LIST  (RIJEKA, 3. listopada) - U Domu sindikata “Franjo
BeluloviÊ” juËer su otvoreni prostori Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH, Ëemu je prisustvovao i predsjed-
nik ovog sindikata Ivica Ihas koji je odræao konferenciju za nov-
inare na temu aktualnih pregovora koje Sindikat vodi s Vladom.
Podsjetivπi da je prije nekoliko dana s Vladom potpisan aneks
ugovora kojim se dræavnim i lokalnim sluæbenicima i namjeπtenici-
ma osigurava boæiÊnica u iznosu od tisuÊu kuna i dar za djecu u
visini 400 kuna, Ihas je izrazio uvjerenje da Êe do kraja ove
godine djelatnici u dræavnoj i lokalnoj upravi dobiti i drugu
boæiÊnicu, a temeljem spora koji je pokrenuo ovaj Sindikat protiv
Vlade za isplatu boæiÊnice iz 2000. godine od tisuÊu kuna. Dosad
je, kazao je Ihas, uloæeno oko 15 tisuÊa tuæbi, a veÊ su krenule i
prve ovrhe. U tijeku su pregovori i oko novog Kolektivnog ugovo-
ra s obzirom na to da postojeÊi istjeËe u prosincu. Prema
Ihasovim rijeËima, razgovori s Vladom nastavljaju se iduÊi tjedan,
ali je postignut naËelni dogovor prema kojem bi se Kolektivni
ugovor produæio do travnja iduÊe godine. Vezano uz politiku
plaÊa u iduÊoj godini, Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika istupio je sa zahtjevom za odreenim postotkom
poveÊanja plaÊe da bi se dostigla osnovica iz 2000. godine. Ihas
nije æelio precizirati postotak kojeg traæe sindikati, te dodao kako

Ëemu se radi da se izbjegne ovakovo stanje letargije kada
i posao trpi zbog toga.   

14.) Carinska uprava ne izvrπava pravomoÊne sudske
presude na temelju kojih je duæna isplatiti zaostatke, na
ime pomoÊi, djeci umrlih i poginulih carinskih radnika, a i
dalje treba isplaÊivati pomoÊ u mjeseËnim iznosima od
700,00 kuna po djetetu. IÊi Êemo na izvrπenje iz proraËuna 

ODBOR PRAVOSU–A

PODRÆANE ZAKONSKE 
PROMJENE

Na sastanku Odbora pravosua,5. studenoga ,donijeti su
sljedeÊi zakljuËci:

1. Odbor se treba i dalje zalagati i poticati aktivnost
Ëlanova Sindikata iz pravosua na predlaganju kandidata
za tijela Sindikata, posebice za Ëlanove Odbora pravo-
sua. 

2. Od podruænica iz pravosua i dalje traæiti obraÊanje
Odboru za pomoÊ pri rjeπavanju problema u svezi s ost-
varenjem i zaπtitom njihovih prava i interesa .

3. I dalje je potrebno jaËati Odbor i djelovati na njegovoj
punoj afirmaciji kroz javne istupe u medijima, odlaskom
predstavnika Odbora u sindikalne podruænice iz pravosua 

4. Podræavaju se promjene u Zakonu o sudovima, poseb-
no u svezi stegovnog postupka kojima je za teæe povrede
radnih obveza nadleæan sluæbeniËki sud umjesto predsjed-
nika suda .

5. PrihvaÊeno je izvjeπÊe predsjednika Sindikata o stan-
ju i promjenama u Sindikalnoj podruænici OpÊinskog suda u
Zagrebu (kao najveÊe podruænice u pravosuu). 

6. Traæi se veÊa aktivnost Sindikata u sprjeËavanju
svih oblika neprimjerenog ponaπanja pretpostavljenih
prema Ëlanovima Sindikata, sve do podnoπenja kaznenih
prijava. 

7. PrihvaÊa se izvjeπÊe tajnika Sindikata Siniπe Kuhara,
te se posebno ukazuje na sumnju u nezakonitosti u postu-
panju glede privatizacije sluæbi odræavanja i ËiπÊenja
Ministarstva pomorstva, prometa i veza kao modela za
nastavak privatizacije neosnovnih djelatnosti i potrebe
zaπtite namjeπtenika tih djelatnosti od strane Sindikata .

8. Podræan je prijedlog da se ograniËi maksimalni iznos
Ëlanarine (npr. na maksimalnih 150 kn) i sa spomenutom
inicijativom upozna Glavno povjereniπtvo (obavijest
Glavnom povjereniπtvu). 

9. Podræan je prijedlog Darka Lesara da se jednako razr-
jeπava i primjenjuje Zakon za sve zaposlenike Ëije se plaÊe
osiguravaju iz dræavnog proraËuna, ukljuËujuÊi i ostvarenje
prava duænosnika (sudaca) na minuli rad. 

10. Podræan je prijedlog da se pokrene inicijativa za osni-
vanje komisije koja bi radila na novom prijedlogu ostvaren-
ja pravednog vrijednosnog sustava za plaÊe sluæbenika i
namjeπtenike iz pravosua o Ëemu treba obavijestiti
Glavno povjereniπtvo.

NASTAVAK SA STR. 9
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je Vlada naËelno izrazila spremnost za poveÊanjem u razini rasta
BDP-a, ali da sindikatima javnih sluæbi joπ predstoje razgovori na
tu temu. - Relativno smo zadovoljni postignutim πto ne moæemo
reÊi kada je u pitanju ukupna politika plaÊa ove Vlade, naglasio je
Ihas te podsjetio kako je jedan od prvih koraka vladajuÊe koalici-
je, unatoË pismenim obeÊanjima kako se to neÊe desiti, bilo upra-
vo smanjenje plaÊa u tijelima dræavne uprave tako da prosjeËna
plaÊa u rangu SSS sada iznosi 2.750 kuna dok je prije tri godine
ista bila 3.200 kuna. - Djelatnici u tijelima dræavne uprave najviπe
su potplaÊeni u odnosu na druge javne sluæbe, kazao je Ihas,
ukazujuÊi na relativnost podataka Dræavnog zavoda za statistiku
o prosjeku plaÊa u dræavnoj upravi jer, objasnio je, u to ulaze i
plaÊe pravosudnih i dræavnih duænosnika πto diæe ukupni prosjek.
Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka, nakon svega iznesenog, kazao je kako neÊe stati ni uz jednu
stranku ili koaliciju veÊ da Êe preporuka Ëlanovima biti da glasuju
po vlastitom nahoenju. U novim prostorima juËer je odræana i
radna sjednica Æupanijskog povjerenstva dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika, na kojoj je za novu povjerenicu
izabrana Slavica JuraniÊ.  Postavljena je i izloæba slikarice Verice
Malnar. (O. ANTE©I∆)

RIJEKA

Osnovana Sindikalna podruæni-
ca LuËke kapetanije Rijeka

(SDLSN, 19. rujna): Nakon osnivaËke skupπtine sindikalne
podruænice LuËke kapetanije Rijeka, od 9. rujna Sindikat je
bogatiji za joπ jednu podruænicu. Meutim, znaËaj ovoga
dogaaja daleko premaπuje puki zbir koji s novom podruænicom
i njenim Ëlanovima Ëini Sindikat brojËano i financijski jaËim.
Vaænija od toga jest Ëinjenica da su dræavni sluæbenici i
namjeπtenici koji djeluju u pomorstvu na ovaj naËin stekli
moguÊnost da se u predstojeÊim pregovorima za Dodatak II.
Kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, kao
i pregovorima oko novog kolektivnog ugovora i drugih zakona i
propisa, ukljuËe sa svojim prijedlozima i primjedbama glede sta-
tusa pomoraca, te da svojim iskustvom i struËnoπÊu ojaËaju
sindikalnu pregovaraËku poziciju. Kako bi se glas pomoraca jas-
nije i dalje Ëuo Sindikat namjerava osnovati Odbor pomorstva,
sa zadaÊom promicanja prava i poloæaja sluæbenika i
namjeπtenika u pomorstvu. Novom povjereniku Edi KovaËeviÊu
i njegovom zamjeniku Ivi ©antiÊu æelimo mirno more.

SPORAZUM  S MORH-om
(SDLSN, 16. rujna): MORH, Sindikat dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske i Sindikat vojnih
sluæbenika i namjeπtenika potpisali su danas u Ministarstvu
obrane Sporazum o isplati pomoÊi u sluËaju bolovanja duæeg
od 90 dana. Ovime je na najbolji i za porezne obveznike naj-
jeftiniji naËin razrjeπen spor izmeu MORH-a i sindikata nastao
zbog neisplate ovoga prava. MORH se sporazumom obvezao
isplatiti pomoÊ za 2002. i 2003. godinu svim sluæbenicima i
namjeπtenicima koji ga nisu ostvarili i to u roku od 60 dana.
Sindikati su se pak obvezali odustati od daljnjeg podizanja
tuæbi i voenja veÊ pokrenutih sudskih postupaka zbog neis-

plate pomoÊi. 
Pravo na pomoÊ sukladno Kolektivnom ugovoru ostvaruju

svi dræavni sluæbenici i namjeπtenici u sluËaju neprekidnog
bolovanja duæeg od 90 dana u visini od jedne proraËunske
osnovice (3.326,00 kn) i to jedanput godiπnje.

Spor MORH-a i sindikata kulminirao je nakon πto je
Ministarstvo odbilo 2002. isplatiti pomoÊ sluæbenici oboljeloj od
leukemije, od koje je kasnije i umrla, zbog Ëega je SDLSN
uputio oπtar prosvjed ministrici obrane. Sindikat Êe za nju
pomoÊ zatraæiti po punomoÊi njene obitelji. Tekst Sporazuma
moæete proËitati po opπirnije.

SINDIKAT TRAÆI PONI©TENJE
OTKAZA NAMJE©TENICIMA U
DRÆAVNOJ UPRAVI

Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika zatraæio je
15. listopada poniπtenje otkaza
namjeπtenicima u Ministarstvu
pomorstva, prometa i veza.  Na kon-
ferenciji za novinare Sindikat je upo-
zorio da su otkazi zaposlenima na
pomoÊno-tehniËkim poslovima pro-
tivni Zakonu o sustavu dræavne
uprave, po kojem takve poslove trebaju obavljati namjeπtenici,
a ne privatne tvrtke. 

Sindikat od Vlade traæi poniπtenje otkaza, podatke tko je i
kada mimo zakona donio odluku o otpuπtanju namjeπtenika i
razloge zaπto sindikat o tome nije obavijeπten. Ministarstvo
pomorstva nedavno je odluËilo izdvojiti iz sustava netemeljne
djelatnosti, poput ËiπÊenja i odræavanja, te je putem natjeËaja
za obavljanje tih poslova angaæiralo privatnu tvrtku Parting,
koja je prema ugovoru trebala preuzeti sve radnike na tim
poslovima i osigurati im ista prava i plaÊe kao u dræavnoj sluæbi.  

No, veÊina radnika odbija prijeÊi u privatnu tvrtku, tako da je
27 od 33 zaposlenih dobilo otkaz jer nisu prihvatili sporazumni
raskid radnog odnosa s ministarstvom, rekao je tajnik
Sindikata Siniπa Kuhar. Oni ne æele potpisati sporazumni rask-
id radnog odnosa jer se boje da Êe zavrπiti na burzi rada, gdje
se zbog niske kvalifikacijske strukture i s prosjeËno viπe od 45
godina starosti ne mogu nadati niËem dobrom. Sindikalci kaæu
da se premjeπtanje namjeπtenika u privatne tvrtke pod nepo-
voljnijim uvjetima opravdava potrebom smanjenja dræavne
administracije radi uπteda, ali se zapravo radi o prijevari jer Êe
usluge privatnih tvrtki biti 50 posto viπe. Ministarstvo pomorst-
va, prometa i veza u danaπnjem je priopÊenju odbacilo
sindikalne optuæbe da radnicima dijeli otkaze, istaknuvπi da su
radnici sami mogli birati hoÊe li za istu plaÊu i uz iste uvjete
raditi kod novog poslodavaca ili ostvariti pravo na otpremninu. 

“Sramota! Mi svi æelimo ostati na svojim radnim mjestima i
zaraditi svoju bijednu penziju. Svi smo ljudi od preko 45 godi-
na, socijalni smo problem, imamo izbjeglica, prognanika koji se
nalaze u podstanarstvu s Ëetvero, petero djece. Kako da
æive?”, pita se Stana BarukËiÊ, donedavno ËistaËica u
Ministarstvu pomorstva, prometa i veza koja se, zajedno s joπ
tridesetak namjeπtenika zaposlenih na tehniËkom i higijenskom
odræavanju poslovne zgrade zvane “Kockica”, naπla na ulici.

UKRATKO



OpÊinski sud u Zagrebu, kao najveÊi takav  u
Europi, specifiËan je po mnogo Ëemu. Obilje sud-
skih predmeta, velik broj zaposlenih, neprim-
jereni uvjeti rada i male plaÊe onih koji svojim
radom servisiraju ovaj pogon u kojem se kroji
pravda graanima grada Zagreba problemi su s
kojima se svakodnevno susreÊu njegovi
zaposlenici. Meutim nas je zanimalo kako i u
kojim uvjetima rade sluæbenici brojnih sudskih
pisarnica, kao “loæaËi” bez kojih bi sudska loko-
motiva ubrzo ostala bez pare. Ova usporedba
nije nimalo sluËajna jer su sluæbenice Suda pravi
fiziËki radnici koje na svojim leima iznesu tone i
tone sudskih spisa. Naæalost, ta Ëinjenica sama
po sebi nije bila dovoljna da bi im se priznalo da
rade na poslovima s posebnim uvjetima. S
obzirom  da nam je predsjednik OpÊinskog suda
–uro Sessa omoguÊio da se kao predstavnici
Sindikata osvjedoËimo u kojim uvjetima i kako
rade zaposleni u sudskim pisarnicama, o tome donosimo kratku foto priËu. 

Nakladnik:
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika

i namjeπtenika Republike Hrvatske

Za nakladnika:
Ivica Ihas, predsjednik Sindikata

Adresa uredniπtva:
Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2

Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 200, 46 55 092

www.sdlsn.hr

DTP: Grafem d.o.o. Zagreb
Tisak: Tiskara PetraviÊ, Strmec

OP∆INSKI SUD U ZAGREBU:

MUKE PO SPISIMA

Fotografije u ovom broju: Siniπa Kuhar


