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Treci sabor Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske

IHAS PONOVNO

a Trecem saboru SDSLNH, odrza-
N nome 20.studenoga u Starogradskoj

vijeénici na zagrebackom Gornjem
gradu, lvica lhas ponovno je izabran za pred-
sjednika Sindikata. Od 137 nazoc¢nih , glaso-
valo je 133 zastupnika. Kandidat za predsjed-
nika, lvica Ihas, dobio je 102 glasa, a pro-
tukandidatkinja Iralda Fidusek 31 glas.

V7 N - -

IZABRAN

Osim zastupnika, Saboru su prisustvovali i
brojni gosti, medu njima i dva stranacka pred-
stavnika: dr. Antun Vuji¢ u ime SDP-a i
prof.dr. Nikola Ruzinski, glavni tajnik Demo-
kratskog centra. Na sindikalnoj strani gostiju
bili su KreSimir Sever i Marija Hanzevacki,
predsjednik i glavna tajnica Nezavisnih
hrvatskih sindikata, te nekoliko predsjednika

sindikata udruzenih u SSSH u ¢ije je
ime zastupnike pozdravio v.d.tajnika
SSSH Zeljko Slunjski. Saboru su
takoder prisustvovali Edmond Miletic,
pomoc¢nik ministrice  pravosuda,
uprave i lokalne samouprave, Vitomir
Begovic,predstojnik Vladina ureda za
socijalno partnerstvo, Paul Somogyi
iz Americkog centra za medunarodnu
radni¢ku solidarnost i drugi gosti.

“Na nama je da se zauzmemo za
vecdu sigurnost rada i radnog mjesta,
pobolj$anje standarda radi osiguranja
odredene razine egzistencije radnika i
njihovih obitelji, te spre¢avanje novog
zaduzivanja drzave na racun novih
generacija”’, istaknuo je lhas u uvod-
nome izlaganju.

(opSirnije str. 6.i 7.)
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ROQCADAJ

Prva sjednica Glavnhoga povjerenistva Sindikata u novom sazivu

PLESA - ZAMJENIK
PREDSJEDNIKA

Zagrebu je 18. prosinca
odrzana prva radno-konsti-
tuiraju¢a sjednica Glavnoga

povjerenistva, Statutarne komisije i
Nadzornoga odbora Sindikata u
novom sazivu, §to je rezultat
izbornih aktivnosti u sindikalnim
podruznicama, zupanijskim pov-
jerenistvima i Ill. sabora Sindikata
odrzanoga 20. studenoga. Na sjed-
nici je izabrano i Predsjednistvo
Glavnog povjerenistva, koje odra-
zava regionalnu strukturu Sindikata. Osim predsjednika
SDLSN-a lvice lhasa njegovi su ¢lanovi lvica Kataleni¢
iz Zagreba, Jozo Peri¢ iz Vukovara, Zeljko Mlinarié¢ iz
Siska, Slavica Jurani¢ iz Rijeke, Mladen Kokan iz Splita
i Boris Plesa iz Pakraca, koji je izabran za zamjenika
predsjednika Sindikata umjesto lvana Sudara, koji je od
ove godine u mirovini.

Predsjednica Statutarne komisije je Sanja Culjak, a
predsjednik Nadzornog odbora je Boris Dragutin.
Komisija za dodjelu pomod¢i iz Sindikalnog fonda pomoci
ostaje djelovati u istome sastavu: predsjednik dr. Rudolf
Stanié, lralda FiduSek i Zrinka Babi¢.

Izabran je i Organizacijski odbor 10. jubilarnih $port-
skih susreta SDLSN koji ¢e se odrzati u svibnju iduce
godine i imat ¢e medunarodni karakter. Predsjednik
Odbora je Boris Plesa, a ¢lanovi lvan Sudar, lvica

Kataleni¢, Darko Lesar i Zrinka Babic.

Predsjednik lhas je predlozio ¢lanovima Glavnoga
povjerenisStva da do iduce sjednice pripreme prijedloge
za sastav komisije za odmaraliste Vila “Mirna”, uzima-
juci u obzir prituzbe ¢lanova Sindikata na odabir koris-
nika ovoga sindikalnog odmaralista. Predlozio je da
¢lanovi komisije svakako budu predstavnici onih Zupani-
ja iz kojih je dolazilo najvise prituzbi na rad dosadasnje
komisije.

Jednoglasno je podrzan prijedlog Joze Peri¢a da se
dosadasnjem zamjeniku predsjednika i jednom od
utemeljitelja Sindikata, Ivanu Sudaru, Sindikat zahvali
prigodnim darom na jednoj od iducih sjednica.

Nakon toga lvica lhas upoznao je nazoc¢ne s
pripremama za Desete $portske susrete, na koje je poz-
vano dvadesetak sindikata ¢lanica PSI, medunarodne
sredidnjice ciji je Sindikat ¢lan, te povjerenike pozvao
da zapoc¢nu s prikupljanjem obroc¢nih sredstava , kako bi
odlazak na Susrete u financijskome smislu protekao $to
bezbolnije.

Povjerenistvo je upoznato s aktivnostima Sindikata na
utuzivanju bozic¢nice i dara za djecu za 2000. godinu,
kao i situacijom u svezi s najavljenim preustrojem
drzavne uprave.

Nakon radnog dijela sjednice, ¢lanovi Glavnog pov-
jerenistva opustili su se i zabavili uz prigodni domjenak
u restoranu Kalelarga.

potpis
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OTVORENO PISMO DR. IVI SANADERU

O SLUZBENICIMA UVIJEK
SA SLUZBENICIMA

Zeljeli bismo da zajedno sa Sindikatom razmotrite najavijenu provedbu smanjenja drzavnoga
aparata

Na$ znak: 314/03 U Zagrebu, 13. prosinca 2003.

HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA
n/r predsjednika Dr. lve Sanadera

Postovani gospodine,

dok drzavni sluzbenici i namjestenici iz dana u dan u medijima prate informacije o tome kako ce se zvati drzavno tijelo u kojem ce
raditi u naredne ¢etiri godine, Sindikat je odlu¢io Vama, kao mandataru Vlade, uputiti pismo podrske u namjeri da nova Viada
drzavnu upravu pretvori u u¢inkovit servis gradanima, ali i upozoriti Vas da je to potrebno uciniti na nacin koji ¢e omoguciti sudjelo-
vanje i izrazavanje misljenja sindikata drzavnih sluzbi.

Htjeli bismo da ne ponovite pogreske prethodne Vlade koja je pristupila izradi Programa reforme drzavne uprave ne objavivsi ¢ak ni
imena sudionika radne skupine koja je u njemu sudjelovala. Ne ponasajte se kao sadasnja Vlada koja je Sindikatu omogucila davan-
je milienja na uredbe i pravilnike pojedinih ministarstava jedino u postupku osporavanja njihove ustavnosti i zakonitosti pred
Ustavnim sudom RH, a socijalni dijalog sa svojim sluzbenicima i namjestenicima vodila pred sudovima na kojima su morali traziti
prava zajaméena kolektivnim ugovorima.

Podsjec¢amo na duzan oprez pri preustroju drzavne uprave, za koji je upravo primjer ovih dana ¢esto spominjanog Ministarstva rada
i socijalne skrbi vise nego znakovit. Ovo je ministarstvo u posliednje ¢etiri godine na reformiranje samoga sebe utrosilo kudikamo
vise vremena i energije negoli na probleme s kojima se trebalo baviti. Nakon utrosenih vise od 1.500.000,00 $ dobivenih iz darovni-
ca japanske vlade i DFID-a (Odjela za medunarodni razvoj britanskog ministarstva vanjskih poslova) na konzultantske usluge radi
reforme sustava socijalne skrbi, kao i daljnjih 1.000.000,00 $ s kojima je americka vladina agencija USAID placala usluge tvrtke
CARANA u Ministarstvu rada i socijalne skrbi na poslovima jacanja kapaciteta Ministarstva radi Sirenja informacija $iroj javnosti o
novim socijalnim inicijativama i programima i planiranog formiranja Zavoda za socijalni rad kao ¢arobne formule kojom se sustav
socijalne skrbi trebao vratiti na rieSenja od prije 1990. godine, sadasnji ministar svoj mandat zavr$ava ne maknuvsi se mnogo dalje
od mjesta na kojem ga je zapoceo. Najgore u svemu je $to su njegovi sluzbenici cijelo vrijeme radili pod pritiskom “neophodnih”
reformi i izrade planova i izvie$¢éa o svom radu. lako su razlozi ovih reformi obrazlagani plemenitim ciliem smanjenja siromastva u
Hrvatskoj, buduci da bi Hrvatska prema navodima iz Studije o ekonomskoj ranjivosti i socijalnom blagostanju Svjetske banke iz 2000.
godine mogla kroz maksimalno usmjerenu pomo¢ siromadnima postojeé¢im sredstvima u potpunosti ukloniti apsolutno siromastvo,
po njenim rezultatima vidi se samo da siromasni od nje nisu imali mnogo Koristi, izuzev najavljene moguénosti da kao nositelji
vaucera mogu izabrati kome ¢e povijeriti teret svoga siromastva .

Reformatorsko nasilje na svojoj su koZi osjetili i brojni namjestenici koje je sadasnja “socijalno osjetljiva” vlast kroz outsourcing “zbrin-
javala” u privatnim tvrtkama koje su poslove u drzavnim tijelima dobivale na sumnjivim natjec¢ajima. Kad bi se uocile nepravilnosti,
kao $to je slucaj s natjeCajem u Ministarstvu pomorstva, prometa i veza, nadlezna su inspekcijska tijela ¢inila sve kako bi se nepravil-
nosti zataskale, a sluzbenici i namjestenici obeshrabrili za daljnji otpor nezakonitom otpustanju.

Stoga Vas molimo da ne srljate u projekt izgradnje u¢inkovite drzavne uprave jer samo fizicko spajanje pojedinih ministarstava ili
ukidanje pojedinih uprava i zavoda ne znaci smanjenje poslova koji proizlaze iz “mora” zakona koji se trebaju u praksi provoditi.
Razumijemo da je najbolje na pocetku mandata krenuti s reorganizacijom vlade i ministarstava, jer jednom postavljeni duznosnici,
narocito ako dolaze iz redova drugih stranaka, drzavno tijelo kojem su na ¢elu dozivljavaju kao mocno sredstvo stranackog utjeca-
ja. Svjesni smo i ¢injenice da je sadasnja Vlada neka ministarstva i urede stvorila po mjeri duznosnika koji su im trebali biti na ¢elu
i u njima zaposlila mnoge podobne “duznosnike i sluzbenike”, ali se bojimo da za njima ne odu i stru¢ni kadrovi, koji su ionako dove-
deni do nesigurnosti zaposlenja i totalne profesionalno-materijalne degradacije. Zeljeli bismo da zajedno sa Sindikatom razmotrite
najavljenu provedbu smanjenja drzavnog aparata. Parafrazirajuéi slogan europske godine osoba s invaliditetom porucujemo: “O
sluzbenicima uvijek sa sluzbenicima”.

O tome koji ¢ete nacin provedbe najavljenih reformi odabrati ovisit ¢e i konstruktivan doprinos sindikata drzavnih sluzbi zajednickom
cilju - ostvarenju kvalitetne i u¢inkovite drzavne uprave kao poticajnom radnom okruzenju za sve sluzbenike i namjestenike.

S postovanjem,
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KARLOVAC: KRATKI
KOLEKTIVNI PREGOVORI

Potpisan Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim
tijelima Grada Karlovca

(SDLSN, 3. studenoga) : Svecanim potpisivanjem Kolektivnog
ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Karlovca,
sluzbenici i namjestenici grada na Cetiri rijeke uredili su prava,
obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada na najnapredniji
nac¢in Kkoji poznaje radno zakonodavstvo - zaklju¢enjem
Kolektivnog ugovora. Nitko od prisutnih predstavnika Grada
Karlovca i Sindikata nije krio zadovoljstvo ¢injenicom da je pot-
pisivanje rezultat, za nase prilike izuzetno kratkih, kolektivnih
pregovora, $to je potvrda da Grad Karlovac ozbiljno shvaca
odgovornosti dobrog poslodavca i potrebu osiguranja socijalnog
mira, kao preduvjeta za kvalitetan rad zaposlenih u upravnim
tijelima. U kratkom obracanju okupljenim predstavnicima medija
i gradskih struktura gradonacelnik Joha ¢in potpisivanja je ocije-
nio jo$ jednim uspjeSnim poslom gradskih vlasti, zamolivsi
prisutne za oprost zbog zakasnjenja do kojeg je doslo radi jos
jednog ambicioznog projekta koji Grad priprema za iducu godinu
- implementiranja projekta “Policajac u zajednici”. Predsjednik
Ihas pozdravio je ulazak Grada Karlovca u plejadu gradova s
kojima je Sindikat sklopio kolektivni ugovor, podsjetivsi kako on
predstavlja viSu razinu osiguranja prava zaposlenih. Povjerenik
Sindikata u upravi Grada Karlovca Drazen Adamic¢ ukratko je
prezentirao o kojim se pravima i obvezama radi u Ugovoru,
objasnivsi kako zaposleni prvi puta ne moraju nagadati hoce li
im ili ne biti isplaceno neko materijalno pravo poput boZi¢nice,

Gradska uprava Grada Zagreba:

Zagrebacka panorama
netoc¢no informira

(SDLSN, 5. prosinca): Zbog objave neto¢noga podatka u TV
emisiji Zagrebacka panorama kako ¢e zaposleni u Gradskoj
upravi Grada Zagreba primiti bozi¢nicu u visini 1.950,00
kuna i priloga u kojem su se gradski sluzbenici usporedivali
s nezaposlenim gradanima koji nemaju od ¢ega zivjeti,
sindikalni povjerenik podruznice Gradske uprave Grada
Zagreba Ivan Kataleni¢ uputio je prosvjed urednici Inji Svetl.
“Zaposleni u Gradskoj upravi Grada Zagreba primit ce
bozZi¢nicu u visini od 800,00 kuna, te poklon u naravi u vri-
jednosti od 400,00 kuna.

Navedeni podaci su Vam poznati s obzirom da su donjeti na
81. sjednici Gradskoga poglavarstva Grada Zagreba, 20.
studenoga 2003. godine.”, kaze u priopcenju Katalenic.
Objavljena informacija odnosi se na zaposlene u trgovackim
drustvima koja su vlasnistvo Grada Zagreba. Njihovi kolek-
tivni ugovori se postuju u cijelosti, dok se Kolektivni ugovor
za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Zagreba ne postuje,
konstatira Kataleni¢. On osuduje nekorektnu usporedbu s
nezaposlenim gradanima i navodi kako bi javnost takoder
zanimalo koliku bozi¢nicu dobivaju zaposlenici na TV s
obzirom na izvor financiranja. “Medutim, te informacije nikad
nema. Informirani smo da iznosi 1.700 kuna, kao i da su
zaposlenici dobili povisenje osobnog dohotka”, kaze se na
kraju priopcenja.

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

uskrsnice, dara za djecu ili regresa, s obzirom da su ona ugov-
orena Kolektivnim ugovorom. Medutim, ugovorne strane ce
svake godine iznos ovih prava morati utvrditi posebnim spo-
razumom do dono$enja Prorac¢una Grada Karlovca za iducu
godinu.

SPLIT: DVOGODISNJE
PRODULJENJE KU

Kolektivni ugovor za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Splita
(SDLSN, 14. listopada): Potpisom sindikalne strane zavrseni su
pregovori izmedu Grada Splita i Sindikata o produljenju primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi Grada
Splita.

Ugovorne strane postigle su sporazum Kkojim se primjena
Kolektivnog ugovora produljuje za razdoblje od dvije godine, od
1. listopada 2003. do 1. listopada 2005. godine. Povjerenik
podruznice Sindikata “GRAD SPLIT” i predsjednik iupanijskog
povjerenistva Splitsko-dalmatinske zupanije Mladen Kokan
izrazio je zadovoljstvo postignutom razinom socijalnog dijaloga i
spremnoscu gradskih vlasti da prava i obveze svojih zaposleni-
ka rijeSava u suradnji sa socijalnim partnerima.

SAMOBOR: NAJBOLJE
MOGUCE RJESENJE

Sklopljen Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim odjelima i
Gradskoj sluzbi Grada Samobora

(SDLSN, 22. srpnja): “Treca sreca!”, izjavio je nakon potpisivanja
Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim odjelima i
Gradskoj sluzbi Grada Samobora sindikalni povjerenik Zoran
Perovic. Naime, Ceste su personalne promjene u gradskom
poglavarstvu rezultirale odgadanjem potpisivanja ranije dogov-
orenih kolektivnih ugovora. Stoga njegovo zaklju¢enje predstavl-
ja vrijedan uspjeh i pokazatelj je sluha gradskog ¢elnistva za soci-
jalni dijalog i kolektivno pregovaranje. Svrha je kolektivnog ugov-
ora da se sporazumno i partnerski dode do najboljeg moguceg
rieSenja glede prava i obveza zaposlenika, sukladno objektivnim
mogucnostima i ekonomskim prilikama. U Gradu Samoboru nje-
govi zaposlenici sada mogu biti sigurni da se politicka previranja
na ovom, za gradonacelnike trusnom podrucju , nece odraziti na
njihov status.

KOPRIVNICA: UCINKOVITOST
| PROFESIONALNOST

Zakljuéen Kolektivni ugovor za sluZbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Koprivnicko-kriZevacke Zupanije

(SDLSN,17. srpnja 2003.): U Koprivnici je potpisan Kolektivni
ugovor za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima
Koprivnicko-krizevacke zupanije. Za Zupaniju ugovor je potpisao
zupan Josip Fris¢ic, a za SDLSN predsjednik Ivica lhas i
sindikalni povjerenik Marijan Zemljak. Ugovor je zaklju¢en na
dvije godine, a njegovim zaklju¢ivanjem odgovorni u Zupaniji na
najbolji su moguci nacin pokazali da im je na prvome mjestu
ucinkovitost i profesionalnost Zupanijske uprave, te da su u tom
cilju spremni primjenjivati najvise standarde ugovornog uredenja
prava sluzbenika i namjestenika.
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POTPISAN...

DODATAK Ib.
KOLEKTIVNOM
UGOVORUIII

(SDLSN, 1. listopada): Na dana-
8njem sastanku pregovarackih odbora
Vlade RH i sindikata drzavnih sluzbi
potpisan je Dodatak Ib. Kolektivnhom
ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjestenike i Protokol o pregovorima
za sklapanje Kolektivnog ugovora.
Dodatkom je utvrdena obveza Vlade na
isplatu bozi¢nice u iznosu 1.000 kuna
do 31. prosinca 2003.g., kao i dara za
djecu u iznosu 400 kuna. Pregovori ¢e
se nastaviti iduci tjedan kada c¢e na
dnevnom redu biti aneks kolektivhog
ugovora za prva cetiri mjeseca iduce
godine, osnovica place, naknada za
odvojeni zivot, dnevnica i dopunsko
zdravstveno osiguranje.

... DODATAK lc.

(SDLSN, 9. listopada): Potpisivanjem
Dodatka lc. Kolektivnhom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike
vazeci Kolektivni ugovor primjenjivat ¢e
se do 30. travnja 2004. godine.
Ugovorne strane sporazumne su da ¢e
se u Kolektivni ugovor, koji ¢e se prim-
jenjivati od 1. svibnja 2004.godine, uni-
jeti odredba o “doprinosu solidarnosti”.

Sindikalna strana saslusala je prijed-
log Vlade o povecanju osnovice od 1.
sije¢nja 2004. za vrijednost rasta BDP-
a minus 1%, odnosno oko 4,3%,
povecanja dnevnice sa 123 na 170
kuna, naknade za odvojeni zivot od
1.000 kuna, jubilarne nagrade u istom
iznosu i regresa u iznosu 1.000, kuna.
Pitanje dopunskog zdravstvenog osigu-
ranja rjeSavat c¢e se kroz izmjenu
propisa koji ¢e omoguciti poslodavcima
da troSkove dopunskog osiguranja
prikazuju kao materijalne troSkove
tvrtke.

Nakon stanke Sindikati su nacelno
prihvatili prijedloge Vlade ,izuzev visine
naknade za odvojeni zivot, za koju
smatraju da je treba ugovoriti u iznosu
od 1.500 kuna. Upozorili su i na potre-
bu uskladivanja terenskog dodatka s

korigiranim iznosom dnev-
nice vodec¢i se logikom
¢injenice da se dnevnica i
terenski dodatak medusobno
iskljucuju.

Medutim, sindikati su
zatrazili da o Vladinim prijed-
lozima informiraju svoja
izvr$na tijela i nakon obavl-
jenih konzultacija pristupe
daljnjim pregovorima koji bi
trebali uslijediti u roku
sedam dana.

... | DODATAK Id.
KOLEKTIVNOM
UGOVORU

ZA DRZAVNE
SLUZBE OSNOVICA
VECA 4,3%

ZAGREB, 16. listopada (Hina) -
Sindikati drzavnih sluzbi potpisali su
danas s Vladom dodatak Kolektivhnom
ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjestenike, kojim c¢e osnovica za
place porasti za 4,3 posto. Tim
povecanjem bi osnovica za zaposlene
u upravi, pravosudu, policiji, vojsci i
carini trebala od 1. sije¢nja porasti sa
sadasnjih 4.232 kune na 4.414 kuna.
Dogovoreno je takoder da do 1. travnja,
kada je predvideno usvajanje pro-
racuna, zavr$e pregovori o dodatnom
uskladivanju osnovice prema rastu
BDP-a u odnosu na rast
placa u javnim poduzecima,
koja bi se primjenjivala od 1.
srpnja iduc¢e godine. Do-
datkom kolektivnom ugovoru
utvrden je i regres u iznosu
od 1.000 kuna, bozi¢nica od
1.000 kuna, dar za djecu od
400 kuna, dnevnica od 170
kuna, naknada za odvojeni
zivot od 1.000 kuna i osnovi-
ca za jubilarnu nagradu od
1.800 kuna. Potpredsjednik
Vlade Goran Grani¢ zahvalio
je sindikalistima $§to su,
unato¢ objektivnim okolnosti-
ma ,ustrajali u dogovoru i

ponijeli teret ukupne sanacije finan-
cijskog stanja u Hrvatskoj, jer su place
drzavnih sluzbenika bile tri godine za-
mrznute. “Sada smo utvrdili minimalna
prava za tretiranje osnovice za place
koja ¢e se mijenjati ovisno o rastu BDP-
a, minus jedan indeksni poen, sto je
doprinos stabilizaciji prorac¢una”, rekao
je Grani¢. Predstavnik Sindikata
drzavnih sluzbi lvica lhas rekao je da
sindikalisti mogu biti zadovoljni iako su
drzavni sluzbenici jo$ uvijek podcije-
njeni u odnosu na javne sluzbe, jer im
je Vlada 2000. smanijila osnovicu za pet
posto, a aneksom nije pokriveno to
smanjenje. “Potpisujemo dodatak u
nadi da ¢emo s iducom Vladom postici
nesto bolje i da nas nece zakinuti kao
ova Vlada”, rekao je lhas. Sindikati i
Vlada danas su potpisali i sporazum o
produzetku primjene Kolektivhog ugo-
vora za drzavne sluzbenike i
namjestenike do 30. travnja 2004.
godine.

o1
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I11. SAB
OR SINDIKATA DRZAV
NIH

| LOKALNIH SLU

U svetanoj atmosferi, kakva i prilici dogadaju kao &to je
gabor nasega sindikata,20- studenoga U dvorani

)

Starogradsko] vije¢nici na zagrebaékome Gornjem gradu,
odrzan je Tredi sabor prvog i najbrojnijed sindikata drzavnih
sluzbi koji dieluje U svim tijelima drzavne i \okalne vlasti od
uspostave neovisne i suverene Republike Hrvatske i okupl-
ja oko dvadeset tisuca clanova.
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SJEDNICE GLAVNOG POVJERENISTVA

25.sjednica, 3.srpnja 2003.

ANALIZA SPORTSKIH
SUSRETA

a 25. sjednici Glavnog povjerenistva SDLSN ¢lanovi su
detaljno informirani o 9. $portskim susretima, kao i
izbornim aktivnostima po podruznicama.

Predsjednik Organizacijskog odbora Ivan Sudar ocijenio ih je
vrlo dobrima, a Organizacijski odbor smatra kako su ovogo-
disnji Sportski susreti bili jedni od najboljih do sada. U organi-
zacijskom smislu nije bilo vecih problema, niti propusta. Sva su
natjecanja obavljena kako treba. Posebice je pohvaljen rad i
doprinos tajnika SINISE KUHARA koji je azurirao rezultate nat-
jecanja, tako da su svi o svemu bili odmah informirani.

Primjedbe su se odnosile na skupocu pica. Raspravljalo se i
o iduc¢im, jubilarnim 10. Susretima, kao i njihovoj mogucoj
lokaciji. Prijedloga je raznih- od povratka u Zaton do Korcule,
Umaga, Rovinja i Solarisa. U obzir dolaze, istaknuo je Sudar,
samo lokacije koje mogu primiti do 1.800 sudionika

U nastavku sjednice Ihas je izvijestio ¢lanove Glavnog pov-
jerenistva o rezultatima provedenoga sindikalnoga referendu-
ma tijekom lipnja u organizaciji etiriju sindikalnih sredidnjica.
Referendumom se trazila ocjena ¢lanstva o uspjesnosti pre-
govora o Zakonu o radu.

26.sjednica, 16.listopada 2008.

POVRATAK U ZATON

a ovoj sjednici podnijete su detaljne informacije o prove-
denim izbornim aktivnostima i konstituiranju Zupanijskih

povjerenistava, te utvrdivanju kandidata za tijela Sindikata, kao
i kolektivnim pregovorima s Vladom RH o politici placa u iducoj
godini, produljenju Kolektivnog ugovora i dodatku I.b.
Kolektivhom ugovoru.

Takoder se raspravljalo o organizaciji 10. jubilarnih Sport-
skih susreta koji ¢e ujedno biti 1. medunarodni. Ilvan Sudar,
predsjednik Organizacijskog odbora, izvijestio je Glavno pov-
jerenistvo o odrzanoj sjednici Organizacijskoga odbora na
kojoj su razmatrane tri ponude : Solarisa (210,00 kuna po
osobi), Umaga (205,00 kuna) i Turist hotela Zadar (194,00
kune).

QOdbor je odlu¢io da se Susreti odrze u Zatonu pokraj Zadra
od 12. do 16. svibnja 2004. godinu u ¢etverodnevnome trajan-
ju, po cijeni 776,00 kuna koja ukljucuje Cetiri puna pansiona.
Pri odluci, osim cijene, bilo je odlu¢ujuce i raspolozenje ¢lano-
va o povratku u Zaton, naselje koje ima najpovoljnije uvjete za
ovakve manifestacije, a u meduvremenu obogaceno je i novim
sadrzajima.

27.sjednica, 6.studenoga 2003.

PRIPREME ZA
SABOR

jednica je u cijelosti protekla u pripremama za Sabor, $to

¢e reci da su utvrdivane liste kandidata za Nadzorni
odbor, Statutarnu komisiju, Glavno povjerenistvo i predsjedni-
ka Sindikata.

Ivica Ihas je informirao o sastavljenom lzvje$c¢u o ¢etverogo-
diSnjem radu Sindikata izmedu dvaju Sabora, te o kronolos-
kom pregledu znacajnijih aktivnosti Sindikata od travnja 1999.
do studenoga 2003. godine.
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ODBORI

ODBOR POLICIJE

BOSKOVIC PROFESIONALNI
PREDSJEDNIK

(SDLSN, 25. studenoga): Jucer donijetim rjeSenjem
Ministarstva unutarnjih poslova Mirku Boskovicu,
sindikalnom povjereniku u Policijskoj upravi pozesko-
slavonskoj, zaposlenom u
Operativno-komunikacijskom
centru policije na radnome mjes-
tu voditelja smjene Centra, priz-
nato je pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih
aktivnosti za puno radno vri-
jeme. Ovime je proveden
zaklju¢ak Odbora policije
SDLSN od 26. kolovoza ove
godine da se radi omogucavanja
pravodobnog reagiranja na prob-
leme s kojima se u svome radu
susrecu policijski sluzbenici i njihova brzeg rjeSavanja od
MUP-a zatrazi, sukladno ¢lanku 71. Kolektivhog ugovora,
pravo na naknadu plaée za puno radno vrijeme za pred-
sjednika Odbora, kako bi se mogao sasvim posvetiti svojim
sindikalnim zada¢ama. Sigurno je da ¢e sada ¢lanovima
Sindikata - policijskim sluzbenicima, biti na raspolaganju
profesionalac koji se najbolje razumije u policijsku prob-
lematiku, a i profesionalna sluzba Sindikata imat ce
dragocjenu pomo¢ u smislu boljeg artikuliranja specifi¢nih
interesa policijskih sluzbenika.

Mirku Boskovicu Zelimo uspjesan rad, a o njegovim rezul-
tatima ovisit ¢e i daljnja politika Sindikata glede profesion-
alizacije sindikalnih povjerenika sukladno Kolektivhom
ugovoru.

ODBOR CARINE
ZAKLJUCCI

l.) OTVORENA PITANJA ZAKONSKE REGULATIVE

1.) Traziti od CURH-a da preko Ministarstva financija
pokrene postupak izmjene i dopune Uredbe o poslovima s
posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi, radi ispravljanja
pogreske odnosno previda koji se dogodio pri njenom
donoseniju.

U ¢lanku 6. stavku 1. pod b) Polozaji Il vrste, treba
dodati nove toc¢ke 4. i 5. koje glase:

4. predstojnik carinske ispostave 10%

5. voditelj carinskog odjeljka ( robno carinjenje) 10% “

Posebni dodatak za ova radna mjesta isplatit ¢e se
retroaktivno od 21.06.2002. godine.

Ovo se obrazlaze time $to se radi o polozajnom radnom
mjestu u osnovnoj djelatnosti koje je ispusteno, pa se
desava da polozajno radno mjesto ima manju placu od nje-
govih podg¢injenih sa istom stru¢énom spremom.

2.) Pokrenut je postupak izmjena i dopuna Zakona o

carinskoj sluzbi, napravljen je Nacrt prijedloga, dane su
primjedbe na Nacrt, oformljena radna grupa i na tome se
zavrsilo. Koji je razlog zastoja?

3.) Nisu jasne interpretacije Zakona o nadzoru drzavne
granice, u medijima i od strane sluzbenih osoba, gdje se
plasira dio dezinformacija da poslove na granici preuzima
policija. Medutim to¢no je da se samo pojacava policijski
nadzor drzavne granice po zahtjevima “Sengena”, a carin-
ski posao ostaje isti kao i do sada.

4.) Jo$ uvijek je otvoreno pitanje Uredbe o benificiranom
stazu koja se neprekidno poteze po uredima ministarstava
a nikako da ugleda svjetlo dana.

5.) Sindikat nema nikakvu informaciju o tome zasto se
zastalo s izradom Pravilnika o za$titi na radu ili u kojoj je
fazi donosenja.

6.) Isto tako postavlja se pitanje zastoja u izradi
Pravilnika o sredstvima za posebne namjene, koji treba
donjeti temeljem ¢lanka 80. stavka 2. Zakona o carinskoj
sluzbi. Narocito smo zainteresirani za rijeSenje odredbi iz
ovg ¢lanka definiranih u stavku 1. alineja 7. koja govori o
otpremninama, pomoci obiteljima sluzbenika i drugo.

7.) Postavlja se pitanje zastoja u izradi Pravilnika o
nagradivanju koji je bio u procesu donosenja.

Stjece se dojam da Vlada izbjegava dono$enje ovih
akata, jer oni povla¢e za sobom izvjesna sredstva za nji-
hovu realizaciju.

1I.) NEPRIMJENA ILI NEADEKVATNA PRIMJENA
ZAKONSKIH PROPISA

8.) Postavlja se pitanje $to je sa sistematskim pregledima
radnika koji su bili obec¢ani na jednom od prethodnih sas-
tanaka u Carinskoj upravi.

9.) Neregulirano pitanje najosnovnijeg vida zastite na
radu, od Stetnog utjecaja dimnih plinova na zdravlje radni-
ka, osiguravanjem 1/2 do 1 litre mlijeka po ¢ovjeku dnevno.
Policija na granici ima osigurano 1 litru mlijeka po ¢ovjeku
dnevno. Kao da oni udisu prljaviji zrak od carinika.

10.) Neregulirano pitanje naknade sluzbenicima koji rade
na stranom teritoriju vise od 12 sati dnevno, prema pozi-
tivnim propisima Republike Hrvatske.

11.) Primjena Kolektivnog ugovora za sluzbenike Kkoji
rade u turnusima. Uoc¢eno je da se odjednom prikazuje 4
sata manje mjesec¢no od potrebnih 184, a prije je uvijek bilo
prikazivano 4 sata viska. Ovo se dogada nakon Upute
Carinske uprave od 20. ozujka 2003 godine.

12.) Slanje sluzbenika na ispomoc¢ na grani¢ne prijelaze
u Hrvatsku Kostajnicu i Volinje koja tamo vi$e nije potreb-
na.

13.) Sistematizacija radnih mjesta provodi se u carinskoj
sluzbi u kratkom vremenu treci puta. Ako uzmemo u obzir i
CARDS program uslijediti ¢e uskoro i nova sistematizacija.
A ¢emu sve to treba kada se znalo i zna se, priblizavanjem
Europskoj Uniji, sve se mora prilagoditi i podrediti tom pro-
cesu. Kod carinskih sluzbenika to izaziva osjec¢aj nelagode,
jer se stalno govori o visku radnika, a opet redaju se
natje€aji za prijem novih sluzbenika. Treba prije pocetka
bilo kakve transformacije unaprijed informirati radnike o

NASTAVAK NA STR. 10
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NASTAVAK SA STR. 9

¢emu se radi da se izbjegne ovakovo stanje letargije kada
i posao trpi zbog toga.

14.) Carinska uprava ne izvrSava pravomocéne sudske
presude na temelju kojih je duzna isplatiti zaostatke, na
ime pomodi, djeci umrlih i poginulih carinskih radnika, a i
dalje treba isplacivati pomo¢ u mjesec¢nim iznosima od
700,00 kuna po djetetu. I¢i ¢emo na izvrSenje iz proracuna

ODBOR PRAVOSUDA

PODRZANE ZAKONSKE
PROMJENE

Na sastanku Odbora pravosuda,5. studenoga ,donijeti su
sljedeci zakljucci:

1. Odbor se treba i dalje zalagati i poticati aktivnost
¢lanova Sindikata iz pravosuda na predlaganju kandidata
za tijela Sindikata, posebice za ¢lanove Odbora pravo-
suda.

2. Od podruznica iz pravosuda i dalje traziti obracanje
Odboru za pomo¢ pri rjeSavanju problema u svezi s ost-
varenjem i zastitom njihovih prava i interesa .

3. | dalje je potrebno jacati Odbor i djelovati na njegovoj
punoj afirmaciji kroz javne istupe u medijima, odlaskom
predstavnika Odbora u sindikalne podruznice iz pravosuda

4. Podrzavaju se promjene u Zakonu o sudovima, poseb-
no u svezi stegovnog postupka kojima je za teze povrede
radnih obveza nadlezan sluzbeni¢ki sud umjesto predsjed-
nika suda .

5. Prihvaceno je izvjeSce predsjednika Sindikata o stan-
ju i promjenama u Sindikalnoj podruznici Opéinskog suda u
Zagrebu (kao najvecée podruznice u pravosudu).

6. Trazi se veca aktivnost Sindikata u sprje¢avanju
svih oblika neprimjerenog ponasanja pretpostavljenih
prema ¢lanovima Sindikata, sve do podno$enja kaznenih
prijava.

7. Prihvaca se izvjesce tajnika Sindikata Sinise Kuhara,
te se posebno ukazuje na sumnju u nezakonitosti u postu-
panju glede privatizacije sluzbi odrzavanja i ¢is¢enja
Ministarstva pomorstva, prometa i veza kao modela za
nastavak privatizacije neosnovnih djelatnosti i potrebe
zastite namjestenika tih djelatnosti od strane Sindikata .

8. Podrzan je prijedlog da se ograni¢i maksimalni iznos
¢lanarine (npr. na maksimalnih 150 kn) i sa spomenutom
inicijativom upozna Glavno povjerenistvo (obavijest
Glavnom povjerenistvu).

9. Podrzan je prijedlog Darka Lesara da se jednako razr-
jeSava i primjenjuje Zakon za sve zaposlenike ¢ije se place
osiguravaju iz drzavnog prora¢una, ukljuéujuci i ostvarenje
prava duznosnika (sudaca) na minuli rad.

10. Podrzan je prijedlog da se pokrene inicijativa za osni-
vanje komisije koja bi radila na novom prijedlogu ostvaren-
ja pravednog vrijednosnog sustava za place sluzbenika i
namjestenike iz pravosuda o ¢emu treba obavijestiti
Glavno povjerenistvo.

MINISTARSTVO FINANCIJA

IZVANSUDSKA NAGODBA ZA
BOZICNICU

(SDLSN, 17. rujna) : Na inicijativu Sindikata u Ministarstvu
financija odrzan je sastanak s tajnicom ministarstva Gorenkom
Bulj i Vesnom Vasic¢ek iz Drzavne riznice. Tema razgovora bila
je moguca izvansudska nagodba po pitanju isplate bozic¢nice i
dara za djecu za 2000. godinu. Sindikalna strana upoznala je
predstavnike Ministarstva sa sadrzajem sporazuma o izvansud-
skoj nagodbi koji je Sindikat potpisao s MORH-om glede isplate
pomod¢i za bolovanje duze od 90 dana, temeljem kojeg se
Sindikat obvezao odustati od daljnjeg podizanja tuzbi i vodenja
sudskih postupaka, a MORH na isplatu pomoci. Ovakav model
predstavlja razumno i primjenjivo riesenje i u slucaju isplate
bozi¢nice i dara za djecu, izjavio je voditelj pravne sluzbe
Sindikata Nenad Vukovi¢. Dodao je i kako sve veci broj ovrénih
sudskih presuda u korist potrazitelja namece potrebu postizan-
ja izvansudske nagodbe, kako bi se zastitila drzavna imovina,
odteretilo sudstvo, ali i sindikalna pravna sluzba.

Tajnica Bulj izrazila je spremnost da se pregovara o visini
potrazivanja i dinamici isplate potrazivanja, nakon $to Sindikat
Ministarstvu dostavi podatke o broju c¢lanova Sindikata u
Ministarstvu financija i visini njihovih potrazivanja.

Predstavnici Sindikata otklonili su moguc¢nost pregovora o
visini potrazivanja, koje je utvrdila sudska praksa. Snjezana
Mesek postavila je i pitanje organiziranja sistematskih pregle-
da za djelatnike ministarstva, te se, nakon iskazanog interesa
tajnice Bulj za njihovo uvodenje, obvezala dostaviti podatke o
cijeni pregleda, radi daljnjeg dogovora.

Ivica lhas u Rijeci: Drzavni
sluzbenici potplaceni

NOVI LIST (RIJEKA, 3. listopada) - U Domu sindikata “Franjo
Belulovi¢” jucer su otvoreni prostori Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH, ¢emu je prisustvovao i predsjed-
nik ovog sindikata Ivica lhas koji je odrzao konferenciju za nov-
inare na temu aktualnih pregovora koje Sindikat vodi s Vladom.
Podsjetivsi da je prije nekoliko dana s Vladom potpisan aneks
ugovora kojim se drzavnim i lokalnim sluzbenicima i namjestenici-
ma osigurava bozi¢nica u iznosu od tisu¢u kuna i dar za djecu u
visini 400 kuna, lhas je izrazio uvjerenje da ¢e do kraja ove
godine djelatnici u drzavnoj i lokalnoj upravi dobiti i drugu
bozi¢nicu, a temeljem spora koji je pokrenuo ovaj Sindikat protiv
Vlade za isplatu boZi¢nice iz 2000. godine od tisu¢u kuna. Dosad
je, kazao je Ihas, ulozeno oko 15 tisuca tuzbi, a ve¢ su krenule i
prve ovrhe. U tijeku su pregovori i oko novog Kolektivhog ugovo-
ra s obzirom na to da postojeci istje€e u prosincu. Prema
Ihasovim rije¢ima, razgovori s Vladom nastavljaju se iduci tiedan,
ali je postignut nac¢elni dogovor prema kojem bi se Kolektivni
ugovor produzio do travnja iduce godine. Vezano uz politiku
placa u iducoj godini, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika istupio je sa zahtjevom za odredenim postotkom
povecanja place da bi se dostigla osnovica iz 2000. godine. lhas
nije Zelio precizirati postotak kojeg traze sindikati, te dodao kako
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je Vlada nacelno izrazila spremnost za povecanjem u razini rasta
BDP-a, ali da sindikatima javnih sluzbi jo$ predstoje razgovori na
tu temu. - Relativno smo zadovoljni postignutim §to ne mozemo
reci kada je u pitanju ukupna politika placa ove Vlade, naglasio je
Ihas te podsjetio kako je jedan od prvih koraka vladajuce koalici-
je, unato¢ pismenim obecanjima kako se to nece desiti, bilo upra-
vo smanjenje placa u tijelima drzavne uprave tako da prosje¢na
placa u rangu SSS sada iznosi 2.750 kuna dok je prije tri godine
ista bila 3.200 kuna. - Djelatnici u tijelima drzavne uprave najvise
su potplaceni u odnosu na druge javne sluzbe, kazao je lhas,
ukazujuci na relativnost podataka Drzavnog zavoda za statistiku
o prosjeku plac¢a u drzavnoj upravi jer, objasnio je, u to ulaze i
place pravosudnih i drzavnih duznosnika $to dize ukupni prosjek.
Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka, nakon svega iznesenog, kazao je kako nece stati ni uz jednu
stranku ili koaliciju vec da c¢e preporuka ¢lanovima biti da glasuju
po vlastitom nahodenju. U novim prostorima jucer je odrzana i
radna sjednica Zupanijskog povjerenstva drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika, na kojoj je za novu povjerenicu
izabrana Slavica Jurani¢. Postavljena je i izlozba slikarice Verice
Malnar. (O. ANTESIC)

RIJEKA

Osnovana Sindikalna podruzni-
ca Lucke kapetanije Rijeka

(SDLSN, 19. rujna): Nakon osnivacke skupstine sindikalne
podruznice Lucke kapetanije Rijeka, od 9. rujna Sindikat je
bogatiji za jo§ jednu podruznicu. Medutim, znacaj ovoga
dogadaja daleko premasuje puki zbir koji s novom podruznicom
i njenim ¢lanovima ¢ini Sindikat broj¢ano i financijski jac¢im.
Vaznija od toga jest cinjenica da su drzavni sluzbenici i
namjestenici koji djeluju u pomorstvu na ovaj nacin stekli
mogucnost da se u predstojec¢im pregovorima za Dodatak II.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike, kao
i pregovorima oko novog kolektivhog ugovora i drugih zakona i
propisa, uklju¢e sa svojim prijedlozima i primjedbama glede sta-
tusa pomoraca, te da svojim iskustvom i struénoscu ojacaju
sindikalnu pregovaracku poziciju. Kako bi se glas pomoraca jas-
nije i dalje ¢uo Sindikat namjerava osnovati Odbor pomorstva,
sa zadaéom promicanja prava i polozaja sluzbenika i
namjestenika u pomorstvu. Novom povjereniku Edi Kovacevicu
i njegovom zamjeniku lvi Santicu zelimo mirno more.

SPORAZUM S MORH-om

(SDLSN, 16. rujna): MORH, Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske i Sindikat vojnih
sluzbenika i namjestenika potpisali su danas u Ministarstvu
obrane Sporazum o isplati pomoci u slu¢aju bolovanja duzeg
od 90 dana. Ovime je na najbolji i za porezne obveznike naj-
jeftiniji nacin razrje$en spor izmedu MORH-a i sindikata nastao
zbog neisplate ovoga prava. MORH se sporazumom obvezao
isplatiti pomo¢ za 2002. i 2003. godinu svim sluzbenicima i
namjestenicima koji ga nisu ostvarili i to u roku od 60 dana.
Sindikati su se pak obvezali odustati od daljnjeg podizanja
tuzbi i vodenja ve¢ pokrenutih sudskih postupaka zbog neis-
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plate pomoci.

Pravo na pomoc¢ sukladno Kolektivnom ugovoru ostvaruju
svi drzavni sluzbenici i namjestenici u slu¢aju neprekidnog
bolovanja duzeg od 90 dana u visini od jedne prora¢unske
osnovice (3.326,00 kn) i to jedanput godi$nje.

Spor MORH-a i sindikata kulminirao je nakon $&to je
Ministarstvo odbilo 2002. isplatiti pomo¢ sluzbenici oboljeloj od
leukemije, od koje je kasnije i umrla, zbog ¢ega je SDLSN
uputio ostar prosvjed ministrici obrane. Sindikat ¢e za nju
pomoc¢ zatraziti po punomoci njene obitelji. Tekst Sporazuma
mozete procitati po opsSirnije.

SINDIKAT TRAZI PONISTENJE
OTKAZA NAMJESTENICIMA U
DRZAVNOJ UPRAVI ;

Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika zatrazio je
15. listopada ponistenje otkaza
namjesStenicima u  Ministarstvu
pomorstva, prometa i veza. Na kon-
ferenciji za novinare Sindikat je upo-
zorio da su otkazi zaposlenima na
pomocno-tehni¢kim poslovima pro-
tivni Zakonu o sustavu drzavne
uprave, po kojem takve poslove trebaju obavljati namjestenici,
a ne privatne tvrtke.

Sindikat od Vlade trazi ponistenje otkaza, podatke tko je i
kada mimo zakona donio odluku o otpustanju namjestenika i
razloge zasto sindikat o tome nije obavijesten. Ministarstvo
pomorstva nedavno je odlucilo izdvojiti iz sustava netemeljne
djelatnosti, poput ¢iscenja i odrzavanja, te je putem natjecaja
za obavljanje tih poslova angaziralo privatnu tvrtku Parting,
koja je prema ugovoru trebala preuzeti sve radnike na tim
poslovima i osigurati im ista prava i place kao u drzavnoj sluzbi.

No, vecina radnika odbija prije¢i u privatnu tvrtku, tako da je
27 od 33 zaposlenih dobilo otkaz jer nisu prihvatili sporazumni
raskid radnog odnosa s ministarstvom, rekao je tajnik
Sindikata Sinisa Kuhar. Oni ne Zele potpisati sporazumni rask-
id radnog odnosa jer se boje da c¢e zavrsiti na burzi rada, gdje
se zbog niske kvalifikacijske strukture i s prosje¢no vise od 45
godina starosti ne mogu nadati nicem dobrom. Sindikalci kazu
da se premjestanje namjestenika u privatne tvrtke pod nepo-
voljnijim uvjetima opravdava potrebom smanjenja drzavne
administracije radi usteda, ali se zapravo radi o prijevari jer ¢e
usluge privatnih tvrtki biti 50 posto vise. Ministarstvo pomorst-
va, prometa i veza u danasnjem je priopcenju odbacilo
sindikalne optuzbe da radnicima dijeli otkaze, istaknuvsi da su
radnici sami mogli birati hoce li za istu placu i uz iste uvjete
raditi kod novog poslodavaca ili ostvariti pravo na otpremninu.

“Sramota! Mi svi zelimo ostati na svojim radnim mjestima i
zaraditi svoju bijednu penziju. Svi smo ljudi od preko 45 godi-
na, socijalni smo problem, imamo izbjeglica, prognanika koji se
nalaze u podstanarstvu s ¢etvero, petero djece. Kako da
zive?”, pita se Stana Baruk¢i¢, donedavno ¢istadica u
Ministarstvu pomorstva, prometa i veza koja se, zajedno s jo$
tridesetak namjestenika zaposlenih na tehnickom i higijenskom
odrzavanju poslovne zgrade zvane “Kockica”, nasla na ulici.
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OPCINSKI SUD U ZAGREBU:

MUKE PO SP\S\MA

Opcinski sud u Zagrebu, kao najvedi takav u
Europi, specifi¢an je po mnogo ¢emu. Obilje sud-
skih predmeta, velik broj zaposlenih, neprim-
jereni uvjeti rada i male place onih koji svojim
radom servisiraju ovaj pogon u kojem se kroji
pravda gradanima grada Zagreba problemi su s
kojima se svakodnevno susrecu njegovi
zaposlenici. Medutim nas je zanimalo kako i u
kojim uvjetima rade sluzbenici brojnih sudskih
pisarnica, kao “lozaci” bez kojih bi sudska loko-
motiva ubrzo ostala bez pare. Ova usporedba
nije nimalo slu¢ajna jer su sluzbenice Suda pravi
fizi¢ki radnici koje na svojim ledima iznesu tone i
tone sudskih spisa. Nazalost, ta ¢injenica sama
po sebi nije bila dovoljna da bi im se priznalo da
rade na poslovima s posebnim uvjetima. S
obzirom da nam je predsjednik Opcinskog suda
Duro Sessa omogucio da se kao predstavnici
Sindikata osvjedo¢imo u kojim uvjetima i kako

rade zaposleni u sudskim pisarnicama, o tome donosimo kratku foto pricu.

Fotografije u ovom broju: SiniSa Kuhar




