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LISTSindikalni

vica Ihas, predsjednik SDLSN,
zajedno s Ëelnicima  Ëetiri sindikata
dræavnih sluæbi potpisao je 2. srpnja

s Vladom RH novi Kolektivni ugovor za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike, koji
Êe se poËeti primjenjivati nakon πto se o
njemu referendumom izjasne zaposleni u
dræavnim sluæbama. To stoga πto je u
Kolektivni ugovor ugraena odredba o
doprinosu solidarnosti.

Potpredsjednica Vlade Jadranka Kosor
izjavila je nakon potpisivanja  da je to
Kolektivni ugovor primjeren 21. stoljeÊu i
zadaÊama koje oËekuju dræavne sluæbe u
prilagodbi standardima EU. Time Vlada
pokazuje da je ozbiljan socijalni partner, a
Hrvatska socijalna dræava, istaknula je
Kosor. Ugovor za preko 80.000 zapo-
slenih u dræavnoj upravi, policiji, vojsci i
carini vrijedit Êe Ëetiri godine.

Vlada i sindikati dræavnih sluæbi usug-
lasili su tekst Kolektivnog ugovora na
sastanku pregovaraËkih odbora 24.lipnja.
Sindikalna strana smatra da je postignuta
zadovoljavajuÊa razina prava.

POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DRÆAVNE SLUÆBENIKE I

NAMJE©TENIKE

REFERENDUM O PRIHVA∆ANJU
KOLEKTIVNOG UGOVORA OD 

13. DO 17. 9. 2004.

FOTO-REPORTAÆA SA 10. ©PORTSKIH 
SUSRETA ZATON ‘04.

U ovome broju:
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elnici SDLSN-a, te  Sindikata policije Hrvatske,
Nezavisnog sindikata djelatnika Ministarstva
unutarnjih poslova, Sindikata vojnih sluæbenika i

namjeπtenika i Carinskog sindikata Hrvatske, i Jadranka
Kosor u ime Vlade, potpisali su Kolektivni ugovor  koji Êe
se primjenjivati Ëetiri godine pod uvjetom da ga na refer-
endumu prihvati natpoloviËna veÊina izaπlih na referen-
dum. Da bi bio valjan, mora pristupiti najmanje treÊina
sindikalista.

Za razliku od RaËanove vlade, Sanaderova je uπla u
pregovore sa stajaliπtem da se novim Kolektivnim
ugovorom ne bi trebalo naruπiti razinu prava iz pret-
hodnog kolektivnog ugovora, ali da eventualno nova
prava i povoljnosti treba uskladiti s proraËunskim
moguÊnostima.

Sindikalna strana smatra da je postignuta zadovo-

ljavajuÊa razina prava, posebice u dijelu koji se odnosi
na uvoenje naknade za pripravnost, boljeg definiranja
prekovremenog rada, uveÊanja plaÊe s osnove staæa
provedenog  u dræavnoj sluæbi, πkolovanja djece strada-
lih sluæbenika, jasnijeg definiranja obveza poslodavca u
odnosu na sindikat, te obveze dogovornog rjeπavanja u
sluËajevima sustavnog krπenja odredbi Kolektivnog
ugovora.

Ugovorom se plaÊe sluæbenika i namjeπtenika s viπe
od 20 godina staæa poveÊavaju od Ëetiri do 10 posto,
onima s 20 do 29 godina staæa plaÊe Êe rasti Ëetiri po-
sto, s 30 do 34 godine staæa osam posto, a s 35 i viπe
godina staæa 10 posto. Takoer su utvreni boæiÊnica i
regres u iznosu od po 1.000 kuna i dar za djecu 400
kuna.. Godiπnji odmor Êe najduæe trajati 30 dana, uvodi
se plaÊeni dopust za struËno i opÊe πkolovanje, a djeca
stradalih sluæbenika primat Êe pomoÊ od 50 do 90 posto
prosjeËne plaÊe. Uvodi se doprinos solidarnosti (0,65
sindikalne Ëlanarine) koji Êe kroz vrijeme vaæenja ovoga
Kolektivnog ugovora plaÊati neËlanovi sindikata kao
naknadu za ugovorene povoljnosti.

Kolektivni ugovor moæete proËitati na web stranici
www.sdlsn.hr pod linkom “DOKUMENTI”, kao i klikom
na “Kolektivni ugovor za dræavne sluæbenike i namje-
πtenike”.

DOGA–AJI

NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

BOLJE NEGO
PRIJE

VATROGASCI OSTALI BEZ REGRESA?
atrogasaca se najËeπÊe sjetimo tek kad zaËujemo njihovu sirenu ili gledamo zastraπujuÊe pri-

zore poæara ili prometnih nezgoda u kojim prigodama vatrogasci igraju glavne sporedne uloge.

Naæalost, ni poslodavci ih se nisu sjetili kad im je trebalo isplatiti regres za godiπnji odmor, a

problema imaju i s uæivanjem drugih prava utvrenih Kolektivnim ugovorom za dræavne sluæbenike i

namjeπtenike. Naime, na profesionalne vatrogasce koji su djelatnici javnih vatrogasnih postrojbi trebao

bi se primjenjivati spomenuti kolektivni ugovor dok god se za njihove plaÊe osiguravaju sredstva u

dræavnom proraËunu. Meutim, minimalni vatrogasni standard u koji ulaze i sredstva za plaÊe profe-

sionalnih vatrogasaca utvruje MUP i to temeljem neznatno korigiranog stanja iz 1999. godine, u koji

nije ukljuËen i iznos prava utvrenih Kolektivnim ugovorom.

Zbog toga se Sindikat obratio Vladi RH sa zahtjevom za isplatu regresa za godiπnji odmor, jubilarnih

nagrada i omoguÊavanja uæivanja drugih prava ugovorenih izmeu Vlade i Sindikata. Ukoliko se zah-

tjev ne ispuni Sindikat Êe razmotriti moguÊnost organiziranja prosvjeda u vrijeme i na naËin kojim Êe

skrenuti pozornost Vlade i javnosti na probleme u vatrogastvu.

»

V



3 Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenikaGodina X. • Zagreb • 15. srpnja 2004. • Broj 40

REFERENDUM 
O PRIHVA∆ANJU KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRÆAVNE

SLUÆBENIKE I NAMJE©TENIKE OD 13. DO 17. RUJNA

Odbor za referendum o prihvaÊanju Kolektivnog ugov-
ora s odredbom o doprinosu solidarnosti za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike na svojoj I. sjednici odræanoj
15. srpnja 2004. godine, sukladno Ëlanku 187.a Zakona
o radu (“Narodne novine”, br. 38/95, 54/95, 65/95, 17/01,
82/01 i 114/03) i Ëlanku 8. stavku 1. Pravilnika o provo-

enju referenduma o prihvaÊanju kolektivnog ugovora s
odredbom o doprinosu solidarnosti («Narodne novinefl,
broj 188/2003.), donio je

OO  DD  LL  UU  KK  UU

oo  rraassppiissiivvaannjjuu  rreeffeerreenndduummaa  oo  pprriihhvvaaÊÊaannjjuu  KKoolleekkttiivvnnoogg
uuggoovvoorraa  ss  ooddrreeddbboomm  oo  ddoopprriinnoossuu  ssoolliiddaarrnnoossttii  zzaa

ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee

II..
Referendum o prihvaÊanju Kolektivnog ugovora s

odredbom o doprinosu solidarnosti za dræavne sluæbe-
nike i namjeπtenike provest Êe se u vremenu od 13. do
17. rujna 2004. godine.

IIII..
Pododbori za provedbu Referenduma osnovani u

dræavnim tijelima utvrdit Êe u dogovoru s Ëelnikom dræav-
nog tijela, zavisno od broja sluæbenika i namjeπtenika te
naËina rada svakog pojedinog tijela konkretne termine za
provedbu Referenduma unutar vremena za provedbu
Referenduma iz toËke I. ove Odluke. 

U Zagrebu, 15. srpnja 2004.
ZA ODBOR 
Predstavnik Vlade RH
Sanda PipuniÊ, v.r.

Predstavnik Sindikata
Ivica Ihas, v.r.

Odbor za referendum o prihvaÊanju Kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike na svo-
joj I. sjednici odræanoj 15. srpnja u prostorijama
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske pod predsjedanjem Ivice Ihasa,
donio je jednoglasnu odluku o raspisivanju referendu-
ma u vremenu od 13. do 17. rujna 2004. godine. 

Odluka o raspisivanju referenduma objavit Êe se u
„Narodnim novinama“. 

Radi lakπe provedbe referenduma Odbor Êe
pripremiti Naputak za primjenu Pravilnika o
provoenju referenduma o prihvaÊanju kolektivnog
ugovora s odredbom o doprinosu solidarnosti.

S obzirom na specifiËnosti podruËja dræavnih sluæbi
na kojem se provodi referendum formirat Êe se 18
pododbora za referendum na razini ministarstava,
srediπnjih dræavnih ureda, ureda Vlade i Sabora,
dræavnih upravnih organizacija i ostalih dræavnih tijela.

Sve informacije o predstojeÊem referendumu
moæete pronaÊi pod linkom “REFERENDUM” koji se
nalazi na glavnom izborniku.

Radi lakπe organizacije referenduma na podruËju primjene Kolektivnog ugovo-
ra Odbor Êe osnovati 18 pododbora za referendum, kako slijedi:

1. Pododbor za referendum u Ministarstvu unutarnjih poslova
2. Pododbor za referendum u Ministarstvu financija - uæi dio, Devizni 

inspektorat, Ured za sprjeËavanje pranja novca
3. Pododbor za referendum u Ministarstvu financija - Porezna uprava
4. Pododbor za referendum u Ministarstvu financija - Carinska uprava
5. Pododbor za referendum u Ministarstvu obrane
6. Pododbor za referendum u Ministarstvu vanjskih poslova
7. Pododbor za referendum u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniπtva
8. Pododbor za referendum u Ministarstvu mora, turizma, prometa i razvitka
9. Pododbor za referendum u Ministarstvu poljoprivrede, πumarstva i vodnog

gospodarstva
10. Pododbor za referendum u Ministarstvu europskih integracija
11. Pododbor za referendum u Ministarstvu znanosti, prosvjete i πporta
12. Pododbor za referendum u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi
13. Pododbor za referendum u Ministarstvu obitelji, branitelja i 

meugeneracijske solidarnosti
14. Pododbor za referendum u Ministarstvu zaπtite okoliπa, prostornog

ureenja i graditeljstva
15. Pododbor za referendum u Ministarstvu pravosua
16. Pododbor za referendum u Srediπnjem dræavnom uredu za upravu - za

urede dræavne uprave u æupanijama i srediπnje dræavne urede (Srediπnji
dræavni ured za e-Hrvatsku, Srediπnji dræavni ured za upravljanje dræavnom
imovinom, Srediπnji dræavni ured za razvojnu strategiju)

17. Pododbor za referendum u Dræavnom zavodu za statistiku - za dræavne 
upravne organizacije (Dræavna geodetska uprava, Dræavni 
hidrometeoroloπki zavod, Dræavni zavod za intelektualno vlasniπtvo, Dræavni 
zavod za normizaciju i mjeriteljstvo, Dræavni inspektorat, Dræavni zavod za 
zaπtitu od zraËenja, Dræavna uprava za zaπtitu i spaπavanje)

18. Pododbor za referendum u Uredu za opÊe poslove Hrvatskog sabora i 
Vlade RH - za urede, agencije i direkcije Vlade i ostala dræavna tijela (Ured 
za odnose s javnoπÊu, Ured za zakonodavstvo, Ured za nacionalne 
manjine, Ured za udruge, Ured za ljudska prava, Ured za socijalno 
partnerstvo, Ured za protokol Vlade RH, Ured za suzbijanje zlouporabe 
opojnih droga, Ured za unutarnji nadzor, Ured za javnu nabavu, Ured za 
ravnopravnost spolova, StruËna sluæba Savjeta za nacionalne manjine,
Direkcija za koriπtenje sluæbenih zrakoplova Vlade RH, Dræavni ured za
reviziju, PuËki pravobranitelj, HIDRA, Komisija za odnose s vjerskim 
zajednicama, StruËna sluæba Hrvatskog sabora, Ured Predsjednika RH)     
Uputit Êe se raspis svim dræavnim tijelima i sindikatima potpisnicima
Kolektivnog ugovor da do 21. srpnja predloæe Ëlanove pododbora za refer-
endum na razini dræavnog tijela u kojem se provodi referendum. U podod-
bore za referendum Ëelnici tijela predloæit Êe 1 Ëlana i 2 zamjenika Ëlana iz
redova sluæbenika i namjeπtenika koji nisu Ëlanovi sindikata, a sindikati pot-
pisnici Kolektivnog ugovora takoer po 1 Ëlana i 2 zamjenika Ëlana u onom
dræavnom tijelu u kojem djeluju;
Po formiranju pododbora za referendum Ëelnici tijela Êe se zaduæiti da
Odboru za referendum dostave popis svih sluæbenika i namjeπtenika koji
glasuju na podruËju za koje je formiran pododbor za referendum, odnosno
popis zaposlenika koji Êe glasovati na utvrenom glasaËkom mjestu.

OSAMNAEST PODODBORA



Godina X. • Zagreb • 15. srpnja 2004. • Broj 40 Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika4

a 4. sjednici Glavnog povjereniπtva
SDLSN odræanoj 29. lipnja raspravljano je
o organizacijskim pitanjima koja

se odnose na rad æupanijskih povjerenika i pred-
sjednika odbora djelatnosti, kolektivnim pregov-
orima, 10. ©portskim susretima, radu struËne
sluæbe i aktualnoj problematici.

Iako je u pozivu Ëlanovima Povjereniπtva
naznaËeno da Êe se razgovarati o problemima pri
sklapanju Kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike, predsjednik Sindikata
Ivica Ihas nazoËne je obavijestio da je u meuvre-
menu usuglaπen tekst Kolektivnog ugovora, te da
se njegovo potpisivanje oËekuje u petak, nakon
πto bude razmotren na sjednici Vlade.

Ihas je zastoj u kolektivnim pregovorima prip-
isao strukturama u Srediπnjem dræavnom uredu
za upravu koje se protive uvoenju doprinosa soli-
darnosti i dodao kako je vaænu ulogu u informiranju o
svrsi, legalnosti i primjeni odredbe ZOR-a o doprinosu
solidarnosti u praksi i lobiranju kod vladinih duænosnika
odigrao i predsjednik NHS-a KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr.

Ihas je Kolektivni ugovor ocijenio kako korak naprijed
u odnosu na prethodni i dodao kako je ugradnjom odre-
dbe o doprinosu solidarnosti konaËno udovolje-
no opravdanim zahtjevima Ëlanova Sindikata koji su
negodovali zbog Ëinjenice da se kolektivni ugovor za koji

se izborio Sindikat, zahvaljujuÊi sredstvima koja uplaÊuju
kao njegovi Ëlanovi, primjenjuje u istoj mjeri i na one koji
samo uæivaju plodove kolektivnog pregovaranja.

Predsjednik Ihas je stoga naglasio vaænost dobre
pripreme predstojeÊeg referenduma o prihvaÊanju
Kolektivnog ugovora i odgovornost koju Êe u tome imati
æupanijski, ali i svi sindikalni povjerenici, na informiranju
i aktiviranju Ëlanstva i drugih zaposlenika da u πto veÊem
broju sudjeluje u referendumu.

GovoreÊi o aktualnoj problematici zamjenik predsjed-
nika BBoorriiss  PPlleeππaa  istaknuo je bojazan
zaposlenika ureda dræavne
uprave kojima je Srediπnji dræavni
ured za upravu uputio dopis kojim se
traæe podaci o tome koji se poslovi iz
nadleænosti ureda mogu prenijeti na
jedinice lokalne odnosno podruËne
samouprave. Pleπa je izrazio
bojazan da bi ovaj zahtjev za decen-
tralizacijom mogao za posljedicu
imati prenoπenje odreenih poslova
na jedinice lokalne odnosno
podruËne samouprave, a da one
istovremeno ne preuzmu ljude koji su
ih dotad obavljali.

U raspravi o radu struËne sluæbe
Sindikata bilo je rijeËi o jaËanju i
unaprjeenju rada profesionalnog
pogona Sindikata, kako bi se mogao
nositi sa zahtjevnim zadaÊama kojih
iz dana u dan ima sve viπe.

SJEDNICE
4. sjednica Glavnog povjereništva: 

NEKI UÆIVAJU PLODOVE 
KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

N

Ihas u Stockholmu
PPrreeddssjjeeddnniikk  SSiinnddiikkaattaa  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii
nnaammjjeeππtteenniikkaa  RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee,,  IIvviiccaa  IIhhaass,,  zzaajjeeddnnoo  ss  pprreedd--
ssjjeeddnniiccoomm  SSiinnddiikkaattaa  zzddrraavvssttvvaa,,  ssoocciijjaallnnee  zzaaππttiittee  ii  mmiirroovviinnsskkoo--
iinnvvaalliiddsskkoogg  oossiigguurraannjjaa  HHrrvvaattsskkee  ddrr..  LLjjiilljjaannoomm  OOππttrriiÊÊ--AAnniiÊÊ,,  kkaaoo
pprreeddssttaavvnniiccii  hhrrvvaattsskkiihh  ssiinnddiikkaattaa  uuddrruuææeenniihh  uu  EEuurrooppsskkii  ssiinnddiikkaatt
jjaavvnnoogg  sseekkttoorraa  ((EEPPSSUU)),,  ssuuddjjeelloovvaaoo  jjee  uu  SSttoocckkhhoollmmuu  ssrreeddiinnoomm
lliippnnjjaa  uu  rraadduu  KKoonnggrreessaa  ttooggaa  SSiinnddiikkaattaa..
ZZaa  pprreeddssjjeeddnniiccuu  EEPPSSUU--aa  ppoonnoovvnnoo  jjee  iizzaabbrraannaa  AAnnnnaa  SSaallffii,,  aa  zzaa
ggeenneerraallnnuu  ttaajjnniiccuu  CCaarroollaa  FFiisscchhbbaacchh--PPyytttteell..  BBiirraannaa  ssuu  ii  ttrrii  ppoott--
pprreeddssjjeeddnniikkaa  ttee  iizzvvrrππnnaa  ttiijjeellaa  EEPPSSUU--aa..
UUssvvoojjeenn  jjee  ii  nniizz  rreezzoolluucciijjaa..  MMeeuu  oossttaalliimm,,  rreezzoolluucciijjaa  oo  jjaavvnnoommee
sseekkttoorruu  kkaaoo  ssnnaazzii  EEuurrooppee,,  kkoolleekkttiivvnnoommee  pprreeggoovvaarraannjjuu,,
uuttvvrriivvaannjjuu  ppoollooææaajjaa  rraaddnniikkaa  mmiiggrraannaattaa,,  ssppoollnnoojj  jjeeddnnaakkoossttii,,
uummiirroovvlljjeenniicciimm  ii  ddrr..



((SSDDLLSSNN,,  2233..  lliippnnjjaa))  LLJJUUBBLLJJAANNAA
--  JJuuËËeerraaππnnjjiimm  ssaassttaannkkoomm  ooddrrææaanniimm
uu  pprroossttoorriijjaammaa  SSaavveezzaa  sslloobbooddnniihh
ssiinnddiikkaattaa  SSlloovveenniijjee  iizzmmeeuu  pprreedd--
ssttaavvnniikkaa  SSiinnddiikkaattaa  ppookklliiccnneeggaa
ggaassiillssttvvaa  SSlloovveenniijjee  ii  SSiinnddiikkaattaa
ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii
nnaammjjeeππtteenniikkaa  RRHH,,  OOddbboorraa  pprrooffee--
ssiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa,,  nnaassttaavvlljjeennee
ssuu  kkoonnzzuullttaacciijjee  OOddbboorraa  ss  pprreedd--
ssttaavvnniicciimmaa  ssiinnddiikkaattaa  pprrooffeessiioonnaallnniihh
vvaattrrooggaassaaccaa  mmeeddiitteerraannsskkiihh  zzeemmaall--
jjaa  ss  cciilljjeemm  oossnniivvaannjjaa  zzaajjeeddnniiËËkkee
kkoooorrddiinnaacciijjee  ii  zzaakklljjuuËËeennjjaa  ssppoorraazzuu--
mmaa  oo  mmeeuussoobbnnoojj  ssuurraaddnnjjii..  PPoovvoodd  oovvoomm  ssaassttaannkkuu  bbiilloo  jjee  ppiissmmoo
nnaammjjeerree  ii  nnaaccrrtt  ssppoorraazzuummaa  oo  mmeeuussoobbnnoojj  ssuurraaddnnjjii  ssiinnddiikkaattaa
pprrooffeessiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa  MMeeddiitteerraannaa..  IIddeejjaa  OOddbboorraa  pprrooffee--
ssiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa  SSDDLLSSNN  jjee  ddaa  ssee  kkrroozz  ppoovveezziivvaannjjee
ssiinnddiikkaattaa  vvaattrrooggaassaaccaa  kkoojjee  ppoovveezzuujjee  ggeeooggrraaffsskkii  ii  kklliimmaattsskkii  pprrooss--
ttoorr  MMeeddiitteerraannaa  uujjeeddnnaaËËee rraaddnnii  ii  mmaatteerriijjaallnnii  uuvvjjeettii  pprrooffeessiioonnaallnniihh
vvaattrrooggaassaaccaa,,  rraazzmmjjeennjjuujjuu  iinnffoorrmmaacciijjee  oo  ddoobbrroojj  ssiinnddiikkaallnnoojj  ii
rraaddnnoopprraavvnnoojj  pprraakkssii  ii  vvaattrrooggaassnnoojj  ssttrruuccii..

SSlloovveennsskkii  kkoolleeggee  ddaallii  ssuu
nnaaËËeellnnuu  ppooddrrππkkuu  oovvoojj  iinniicciijjaattiivvii
uuzz nnaappoommeennuu  ddaa  ssee  oovvaajj  aammbbii--
cciioozznnii  pprroojjeekktt  ttrreebbaa ooggrraanniiËËiittii  nnaa
rraaddnnoopprraavvnnii  aassppeekktt  ddjjeelloovvaannjjaa
ssiinnddiikkaattaa  uu  vvaattrrooggaassttvvuu..

PPrreeddssjjeeddnniikk  SSiinnddiikkaattaa  ppookklliicc--
nneeggaa  ggaassiillssttvvaa  SSlloovveenniijjee  BBoo--
ggddaann  GGooddnniiËË  ppoonnuuddiioo  jjee  pprreedd--
ssjjeeddnniikkuu  OOddbboorraa  MMllaaddeennuu
MMaaggddiiÊÊuu  kkoolleeggiijjaallnnuu  ppoommooÊÊ  uu
oossttvvaarriivvaannjjuu  kkoonnttaakkaattaa  ssaa
ssiinnddiikkaattiimmaa  kkoojjii  ddjjeelluujjuu  nnaa
ppooddrruuËËjjuu  EEUU..

NNaakkoonn  oobboossttrraannoo  kkoorriissnnoogg  rraazzggoovvoorraa  ii  rraazzmmjjeennee  iinnffoorrmmaacciijjaa
oo  ssttaannjjuu  uu  vvaattrrooggaassttvvuu  uu  ddvvjjeemmaa  ssuussjjeeddnniimm  ddrrææaavvaammaa,,  kkaaoo  ii  nnaa
ppooddrruuËËjjuu  ssiinnddiikkaallnniihh  aakkttiivvnnoossttii uu  ddrrææaavvnniimm  ii  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa
pprreeddssttaavvnniiccii  ssiinnddiikkaattaa kkoonnssttaattiirraallii  ssuu  kkaakkoo  jjee  rriijjeeËË  oo
ddoobbrrooddooππlloomm  ii  kkoorriissnnoomm pprroojjeekkttuu..

KKlliikkoomm  nnaa  rriijjeeËË::  SSppoorraazzuumm  mmooææeettee  pprrooËËiittaattii  ppiissmmoo  nnaammjjeerree  ii
nnaaccrrtt  ssppoorraazzuummaa  kkoojjii  jjee  SSDDLLSSNN  uuppuuttiioo  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  ssiinnddiikkaa--
ttaa  pprrooffeessiioonnaallnniihh  vvaattrrooggaassaaccaa  mmeeddiitteerraannsskkiihh  zzeemmaalljjaa..
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(SDLSN, 1. srpnja) Dræavni
sluæbenici i namjeπtenici u uredima
dræavne uprave u æupanijama i
ispostavama po gradovima uzne-
mireni su ovih dana zbog viπe razlo-
ga. KroniËno zadnji u redu kada je u
pitanju isplata plaÊa u dræavnim
sluæbama zaposlenici ureda neu-
godno su se iznenadili neisplaÊivan-
jem regresa za godiπnji odmor ugov-
orenim Kolektivnim ugovorom za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike,
premda je koriπtenje godiπnjih od-
mora veÊ zapoËelo. Razljutila ih je
Ëinjenica da je njihovo matiËno
dræavno tijelo - Srediπnji dræavni
ured za upravu regres podijelio joπ
14. lipnja. IspitujuÊi razloge zbog
kojih uredima dræavne uprave joπ
nije isplaÊen regres saznali smo da
Srediπnji dræavni ured potraæuje od
Ministarstva financija dodatna sred-
stva za tekuÊe poslovanje i isplatu
prava iz Kolektivnog ugovora, πto Êe
im navodno biti i odobreno u obliku

preraspodjele sredsta-
va, te Êe se, kaæu u
Ministarstvu financija,
regres moÊi isplatiti
tijekom iduÊeg tjedna.

No, regres nije i jedi-
na stvar koja muËi dje-
latnike ureda dræavne
uprave. Naime, Sredi-
πnji dræavni ured za
upravu zatraæio je od
svih ureda dræavne
uprave prijedloge o to-
me koji bi se poslovi
mogli decentralizirati,
odnosno prenijeti na
jedinice lokalne odnosno podruËne
samouprave. BuduÊi da je prije dvije
godine u uredima dræavne uprave
veÊ provedena racionalizacija tije-
kom koje je veÊi broj zaposlenika,
prije svega tzv. pomoÊno-tehniËkog
osoblja - namjeπtenika, otpuπten iz
dræavne sluæbe, predloæena decen-
tralizacija probudila je strah od novih

otkaza, ovaj puta
s l u æ b e n i c i m a .
Tako je i zamjenik
p r e d s j e d n i k a
SDLSN BBoorriiss  PPllee--
ππaa izrazio bojazan
da bi se lako
moglo dogoditi da
jedinice lokalne i
podruËne samo-
uprave preuzmu
odreene poslove,
ali ne i ljude koji ih
sada obavljaju u
uredima dræavne
uprave. Pleπa nije

siguran ni je li dopis samo paravan
za veÊ donijet plan decentralizacije,
kako bi se procesu dao demokratski
prizvuk.

Bilo kako bilo, dræavni sluæbenici i
namjeπtenici u uredima dræavne
uprave neÊe otiÊi bezbriæno na
godiπnji odmor, a neki od njih vjero-
jatno i bez regresa.

ZADNJI U REDU ZA PLA∆E I REGRES,
PRVI U REORGANIZACIJI

UREDI DRŽAVNE UPRAVE: 

LJUBLJANA: Predstavnici sindikata slovenskih i
hrvatskih vatrogasaca razgovarali o regionalnoj suradnji

BBoorriiss  PPlleeππaa
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ZAGREP»ANI PONOV
Ovogodiπnji, Deseti πportski susreti

Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika Republike Hrvatske,
okupili su oko 1500 sudionika  koji su
se sredinom svibnja na sportskim
terenima turistiËkog naselja Zaton
nedaleko Zadra natjecali u  nogometu,
tenisu, stolnom tenisu, pikadu,
potezanju uæeta, kuglanju, streljaπtvu i

belotu, ali i u druæenju, plesu i zabavi.
Osim rekreacijskih, ovogodiπnji su

Susreti imali i edukacijski sadræaj, za
πto se pobrinuo  Srediπnji dræavni ured
za upravu i SDLSN, organiziravπi
okrugli stol o temi «Primjena i ostvari-
vanje prava iz kolektivnog ugovorafl.
Prisustvovali su predstojnici æupanij-
skih ureda  dræavne uprave.

Na sveËanosti otvaranja najviπe
pozornosti izazvao je pozdravi govor
dræavnog tajnika AAnnttuunnaa  PPaallaarriiÊÊaa koji
je okupljenim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima obeÊao bolje dane i veÊe
plaÊe, ali i viπe rada i odgovornosti.
Predsjednik SDLSN Ivica Ihas u svom
je govoru izrazio nadu da Êe na
Susretima sljedeÊe godine  moÊi kon-

1ŠPORTSKI SUSR
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VNO NAJUSPJE©NIJI
statirati kako se to uistinu i dogodilo.

Natjecanja su se odvijala sukladno
usvojenim propozicijama, a to πto je
sve proteklo u redu zasluæni su voditelji
pojedinih disciplina: Æeljko MlinariÊ,
Smilja Katuπa, Marjan Kolar, Branko
NikoliÊ, Stevo Hadæamija, Dragutin
©apirov; Dragica »ujko, Vlatko
VidakoviÊ, Mijo Senzel, Pavo AgotiÊ.

Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika

0.RETI ZATON ‘04.

NNOOGGOOMMEETT::
Policijska postaja
GRA»AC
Istarska æupanija - 
VALTURA
Grad Zagreb III - 
KATASTAR
NNaajjbboolljjii  ssttrriijjeellaacc:: Anto
MatijeviÊ (6 golova), PP
GraËac

PPOOTTEEZZAANNJJEE  UUÆÆEETTAA::
Grad Virovitica
Poæeπko-slavonska
æupanija
SisaËko-moslavaËka
æupanija

KKUUGGLLAANNJJEE::
ÆÆeennee  eekkiippnnoo::
VirovitiËko-podravska
æupanija
Vukovarsko-srijemska
æupanija I
Vukovarsko-srijemska
æupanija II

ÆÆeennee  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::
Ruæa Bajsar, VirovitiËko-
podravska æupanija
Danica Brdar, Grad
Zagreb
Jasna ÆivkoviÊ,
Vukovarsko-srijemska
æupanija, Grad Æupanja

MMuuππkkaarrccii  eekkiippnnoo::
Zagreb II
Zagreb I
VirovitiËko-podravska
æupanija

MMuuππkkaarrccii  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::  
Pero Merkaπ, Zagreb II
Nikola MajetiÊ, Zagreb I
Vjekoslav ©uperina,
Poæeπko-slavonska
æupanija

SSTTRREELLJJAAππTTVVOO::
ÆÆeennee  eekkiippnnoo::
KoprivniËko-kriæevaËka
æupanija
Poæeπko-slavonska
æupanija I

SisaËko-moslavaËka
æupanija - UPRAVA
ÆÆeennee  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::
Vesna Reep,
KoprivniËko-kriæevaËka
æupanija
Verica RokniÊ, Dræavni
zavod za statistiku
Anuca Petrovicchio,
Istarska æupanija 
- ROVINJ

MMuuππkkaarrccii  eekkiippnnoo::
Primorsko-goranska
æupanija I
Grad »akovec
Vatrogastvo Zadar

MMuuππkkaarrccii  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::
Zvonimir Turk, Grad
»akovec
Igor BabiÊ, Primorsko-
goranska æupanija I
Zvonko Ulrih, Ministarstvo
financija

PPIIKKAADDOO::
ÆÆeennee  eekkiippnnoo::
Poæeπko-slavonska
æupanija I
SisaËko-moslavaËka
æupanija
Vukovarsko-srijemska
æupanija, Dræavna uprava
Æupanja

ÆÆeennee  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::
Mirjana MarinkoviÊ,
SisaËko-moslavaËka
æupanija, Grad Sisak III
Vesna Nikolozo, SisaËko-
moslavaËka æupanija I
Suzana Kalc, Primorsko-
goranska æupanija

MMuuππkkaarrccii  eekkiippnnoo::
SisaËko-moslavaËka
æupanija II
Carinska ispostava
GoriËan I
Primorsko-goranska
æupanija II

MMuuππkkaarrccii  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::
Stjepan MiheliËnik,

SisaËko-moslavaËka
æupanija II
Carinska ispostava
GoriËan II
Tihomir ©egota, Istarska
æupanija - PULA

SSTTOOLLNNII  TTEENNIISS::
ÆÆeennee  eekkiippnnoo::
OpÊinski sud ZapreπiÊ
Istarska æupanija 
- ROVINJ
Grad Osijek

MMuuππkkaarrccii  eekkiippnnoo::
CI GoriËan
Dræavni zavod za statistiku
SisaËko-moslavaËka
æupanija

TTEENNIISS::  
ÆÆeennee  ppoojjeeddiinnaaËËnnoo::
Valentina GrgiÊ
Dubravka MajiÊ Misir
Ana Dvornik, Rossana
Veggian

MMuuππkkaarrccii  ddoo  4455  ggooddiinnaa::
Igor Deranja
Vinko MajstoroviÊ
Alen BistroviÊ, Igor
DobranoviÊ

MMuuππkkaarrccii  pprreekkoo  4455  ggooddiinnaa::
Davor SuiÊ
Miroslav Kalac
Ivan Pobi, Ratko Leæaja

©©AAHH::
Vatrogasci Zadar
Hrvatski sabor
MORH CENTAR ZAGREB

BBEELLOOTT::
Zdravko
Novoselac/Marijan ©timac
Slobodan Viπnecki/Stipe
Prπa
Jozo IliÊ/Ivo Merπe

Nagrada za fair 
play:
Nogometna ekipa CI
GoriËan

REZULTATI NATJECANJA
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akon πto se u dræavnim sluæbama pojavila verzija
Zakona o dræavnoj sluæbi izraena u sklopu CARDS-
ovog Projekta podrπke reformi hrvatske dræavne

uprave, zamolili smo Srediπnji dræavni ured za upravu da nam
dostavi primjerak ovog zakonskog prijedloga koji su izradili
strani eksperti. 

Nakon povrπnog prelistavanja Zakona razvidno je da se radi
o pokuπaju stvaranja kompleksnog zakonskog okvira koji bi, za
razliku od postojeÊeg Zakona o dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima, obuhvatio i naËela djelovanja dræavne sluæbe,
druga materijalna prava po osnovi rada, napredovanje odnosno
karijeru u dræavnoj sluæbi i ocjenjivanje rada i uËinkovitosti,
pravo na sudjelovanje u tijelima za upravljanje dræavnom
sluæbom, kao i sudjelovanje u sudjelovanje u radu tijela
nadleænih za rjeπavanje sporova i æalbenih postupaka u izvan-
sudskom postupku.

Za razliku od Zakona o dræavnim sluæbenicima i namjeπtenici-
ma ovaj prijedlog zaposlene na tzv. pomoÊno-tehniËkim
poslovima (Zakon govori o fiziËkim poslovima i poslovima
odræavanja), odnosno sadaπnje dræavne namjeπtenike ne sma-
tra dijelom dræavnih sluæbi i na njih se Zakon ne primjenjuje. 

Dræavnim sluæbenicima koji su primljenin u stalni radni odnos
garantira se pravo na trajni radni odnos do odlaska u mirovinu,
a napredovanje u karijeri odvija se kroz sustav platnih razreda,
temeljem pozitivne ocjene rada i uËinkovitosti. Meutim, napre-
dovanje izvan razreda i kategorije kojoj pripada ne odvija se
automatski, veÊ kroz sudjelovanje u otvorenom natjeËaju uz
ostale kandidate i zadovoljenje uvjeta da postoji slobodno radno
mjesto na koje sluæbenik moæe biti postavljen.

Dræavnim se sluæbenicima priznaje pravo neposrednog ili
izravnog sudjelovanja u savjetodavnim ili izvrπnim tijelima koja
se osnivaju radi osiguranja rada tijela dræavne uprave, kao i
sudjelovanje u radu Odbora za dræavnu sluæbu, kao najviπeg
tijela za rjeπavanje u postupcima revizije izvansudskih sporova
koji se odnose na status dræavnih sluæbenika. Ovaj odbor sas-

tojao bi se od Ëlanova iz redova
dræavnih sluæbenika i predstavnika
sindikata dræavnih sluæbenika, u jed-
nakom omjeru.

Iako smo ovime obuhvatili samo
neke naglaske iz CARDS-ovog zakonskog prijedloga, ono πto
se iz njega moæe proËitati jest intencija da se dræavna sluæba
regulira sasvim suprotno od naËina koji je promovirala Vlada
premijera RaËana sa svojim Zakonom o dræavnim sluæbenicima
i namjeπtenicima koji je ukinuo sustav platnih razreda, a time i
moguÊnost napredovanja u dræavnoj sluæbi, kao i posljednjim
izmjenama i dopunama citiranog zakona koje je sadaπnja vlada
uputila u zakonski proceduru bez konzultiranja sa socijalnim
partnerima (suprotno ovakvoj praksi Zakon predvia obvezu
otpoËinjanja pregovora sa sindikataima o usklaivanju posto-
jeÊih propisa o radu s ovim Zakonom).

Tako je CARDS-ovi eksperti snaæan naglasak daju upravo
uvoenju sustava napredovanja u dræavnoj sluæbi kojoj priznaju
trajni karakter. Kao preduvjet za napredovanje uzima se ocjena
rada i uËinkovitosti, a govori se i o institutu raspolaganja koji je u
prijedlogu Srediπnjeg dræavnog ureda ukinut kao nesvrsishodan. 

Stoga se postavlja pitanje, ako se veÊ radi na pokuπaju
stvaranja novog i komplesknog zakona kojim bi se definirao
odnos izmeu dræavnih sluæbenika i poslodavca u svrhu
uspostavljanja politiËki neovisne i nepristrane dræavne sluæbe,
Ëemu sluæe izmjene i dopune postojeÊeg Zakona o dræavnim
sluæbenicima i namjeπtenicima?

Zbog brzine njihova upuÊivanja na prvo Ëitanje u Hrvatski
sabor u kojoj nije bilo mjesta za konzultiranje sa sindikatima
dræavnih sluæbi i upitnih zakonskih rjeπenja koja za cilj imaju
olakπavanje „provjetravanja“ dræavne uprave, ne moæemo se
oteti dojmu da se æeli stvoriti pretpostavka za stvaranje pozicije
u kojoj bi veÊinu vaænijih poloæaja u buduÊem politiËki neovis-
nom i nepristranom dræavnom aparatu zauzeli politiËki podobni
kadrovi.

UoËi rasprave o
Prijedlogu zakona o izmjena-

ma i dopunama Zakona o dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima Sindikat je poËetkom srpnja uputio svoje oËito-
vanje na ovaj po mnogo Ëemu sporan zakonski prijedlog.
Pored Ëinjenice da je zakon upuÊen u saborsku proceduru, a
da nije dobro ni proËitan tekst prijedloga koji vrvi krivim navodi-
ma i obrazloæenjima koja nemaju veze s onim πto se u zakonu
mijenja, nejasna je i svrha zbog koje se donosi. Naime, prijed-
logom se mijenjaju uglavnom odredbe koje se tiËu lakπeg
novog zapoπljavanja i otpuπtanja postojeÊih dræavnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika. Status dræavnih sluæbenika njime
se pogorπava stvaranjem dodatne nesigurnosti radnih mjesta u
dræavnoj sluæbi. »elnicima dræavnih tijela omoguÊava se
“privremeno” zapoπljavanje novih ljudi mimo pravilnika o
unutarnjem redu i bez obveze objave oglasa putem nadleæne
sluæbe za zapoπljavanje. Time se umanjuju πanse neza-

poslenih osoba prijavljenih na zavodu za zapoπljavanje da
dou do posla u dræavnoj sluæbi. Ukidanje instituta raspola-
ganja koje se predlaæe, kao i izbacivanja ocjene kao obveznog
kriterija uspjeπnosti u radu iz odredbe o nagraivanju u suprot-
nosti su i s radnim materijalom Zakona o dræavnoj sluæbi koji su
CARDS-ovi struËnjaci napravili u sklopu Projekta pomoÊi refor-
mi hrvatske dræavne uprave, koji ne samo da govori o raspola-
ganju, veÊ predlaæe da se sluæbenici za vrijeme raspolaganja
dodatno usavrπavaju i educiraju za obavljanje drugih poslova u
dræavnoj sluæbi, a i sustavu ocjenjivanja i napredovanja
posveÊena je velik pozornost.

Dakle, zakonski prijedlog ne samo da nije na tragu europskih
rjeπenja, veÊ je u suprotnosti s njima.

Sindikat stoga izraæava bojazan da je intencija zakona
omoguÊavanje “provjetravanja” dræavnih sluæbi na naËin da se
otpuste postojeÊi i zaposle novi i “struËni” (Ëitaj: podobni)
sluæbenici.

Sindikat uputio saborskim zastupnicima
oËitovanje na Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima

ZAKON O DRÆAVNOJ SLUÆBI: Kako strani
eksperti zamiπljaju hrvatsku dræavnu upravu

N
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Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske obavjeπÊuje Vas da Ministarstvo
obrane nije, sukladno odredbama Ëlanka 129. stavka 4.
Zakona o obrani i Ëlanka 169. stavka 6. Zakona o sluæbi u
Oruæanim snagama Republike Hrvatske, donijelo odluke o
uveÊanju plaÊe dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u
Ministarstvu obrane i Oruæanim snagama Republike
Hrvatske zbog uvjeta rada, teæine i naravi posla i odgo-
vornosti.

Obveza donoπenja propisa razvidna je iz sljedeÊih
Ëlanaka Zakona o obrani:

»»llaannaakk  112299..
«(4) Dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima ras-

poreenima na sluæbu u Ministarstvo obrane uveÊava se
osnovna plaÊa zbog posebnih uvjeta rada, teæine i naravi
poslova i odgovornosti.

(5) Ministar obrane utvruje ustrojbena mjesta na kojima
dræavni sluæbenici i namjeπtenici ostvaruju pravo na
uveÊanje plaÊe kao i iznos uveÊanja.fl

»»llaannaakk  113333..
«(1) Osim propisa iz Ëlanka 8. ovoga Zakona Vlada

donosi sljedeÊe propise:
..., 22. Odluku o ustrojbenim mjestima na kojima se

uveÊava osnovna plaÊa dræavnih sluæbenika i namjeπteni-
ka u Ministarstvu obrane te o iznosu uveÊanja (Ëlanak 129.
stavak 5.),...fl

»»llaannaakk  114455..
«Propisi za provedbu ovoga Zakona donijet Êe se u roku

od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.fl

»»llaannaakk  114499..
«Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana

objave u «Narodnim novinamafl.

BuduÊi da je Zakon o obrani objavljen u broju 33.
«Narodnih novinafl dne 29. oæujka 2002. godine, odluku je
trebalo donijeti u rujnu 2002. godine. 

Odredbe Zakona o sluæbi u Oruæanim snagama
Republike Hrvatske kojima se utvruje obveza Mini-
starstva obrane glede donoπenja propisa o uveÊanju plaÊe
jesu:

»»llaannaakk  116699..
«(6) Ministar obrane posebnim propisom odredit Êe

radna mjesta na kojima se zbog posebnih uvjeta rada,
teæine i naravi poslova i odgovornosti osnovna plaÊa za
sluæbenike i namjeπtenike u Oruæanim plaÊama uveÊava
do najviπe 20% kao i iznos uveÊanja.fl

»»llaannaakk  220000..
«Ministar obrane donosi sljedeÊe propise:
,... Odluku o radnim mjestima na kojima se zbog poseb-

nih uvjeta rada, teæine i naravi poslova i odgovornosti

uveÊava osnovna plaÊa sluæbenika i namjeπtenika (Ëlanak
169. stavak 6.)

»»llaannaakk  220011..
«Osobe ovlaπtene za donoπenje propisa za provedbu

ovoga Zakona donijet Êe te propise u roku od 6. mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.fl

»»llaannaakk  114499..
«Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana

objave u «Narodnim novinama.fl

BuduÊi da je Zakon o sluæbi u oruæanim snagama objav-
ljen u broju 33. «Narodnih novinafl dne 29. oæujka 2002.
godine, odluku je trebalo donijeti u rujnu 2002. godine.

Iz citiranih zakonskih odredbi razvidno je da ministar
obrane nije, sukladno Ëlanku 17. i 18. Zakona o sustavu
dræavne uprave donio pravilnik za provedbu zakona prem-
da je na to izrijekom ovlaπten.

Ovime su dræavni sluæbenici i namjeπtenici u
Ministarstvu obrane i Oruæanim snagama Republike
Hrvatske uskraÊeni u zakonskom pravu da im se zbog
uvjeta rada, teæine i naravi posla i odgovornosti uveÊa
plaÊa. Pored toga, ovi su dræavni sluæbenici i namjeπtenici
stavljeni u nepovoljniji poloæaj u odnosu na dræavne
sluæbenike i namjeπtenike u drugim dræavnim tijelima koji-
ma su priznati dodaci na plaÊu Temeljem uredbe o
poslovima i posebnim uvjetima rada u dræavnoj sluæbi
(«Narodne novinefl, broj 74/04).

Stoga Sindikat traæi da Vlada Republike Hrvatske, su-
kladno Ëlanku 62. stavku 3. Zakona o sustavu dræavne
uprave, raspravi stanje u Ministarstvu obrane i odredi
mjere koje je to tijelo duæno poduzeti radi izvrπavanja
poslova dræavne uprave iz svog djelokruga.

Takoer, skreÊemo pozornost da Ëinjenica πto sporni
pravilnici o uveÊanju plaÊe nisu donijeti u zakonskom roku
povlaËi pravne uËinke zbog kojih Êe Sindikat poduzeti
korake kako bi se pravo dræavnih sluæbenika i namjeπteni-
ka u MORH i OSRH na uveÊanje plaÊe zbog uvjeta rada
osiguralo sudskim putem.

Na ovaj korak odluËili smo se jer s ministrom obrane
nismo u moguÊnosti ostvariti socijalni dijalog ni nakon
viπekratnih pokuπaja dogovaranja sastanka na kojem bi se
razmotrila ova vaæna pitanja.

Jedino πto smo uspjeli jest da nam je ministar RonËeviÊ
obeÊao da Êe se s predstavnicima Sindikat sastati u
«najskorije vrijemefl. Meutim, kako je dopis kojim je to
obeÊao datiran 15. lipnja, a do sastanka joπ nije doπlo,
moramo konstatirati da se radi o postupanju suprotnom
zakljuËku Vlade Republike Hrvatske o naËinu komunikaci-
je ministarstava sa sindikatima od 7. travnja.

S poπtovanjem,
O tome obavijest:

1. Ministarstvo obrane, n/r ministra
2. Sindikalni povjerenici u MORH i OSRH

3. Ured za socijalno partnerstvo

Naπ znak: 154-1/04
U Zagrebu, 15. srpnja 2004.

VVLLAADDAA  RREEPPUUBBLLIIKKEE  HHRRVVAATTSSKKEE
Potpredsjednica i ministrica obitelji, branitelja i meugeneracijske solidarnosti
ga Jadranka Kosor

PPRREEDDMMEETT:: Rasprava stanja u Ministarstvu obrane i odreivanje mjera
koje je to tijelo duæno poduzeti radi izvrπavanja poslova dræavne
uprave iz svog djelokruga, traæi se
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(SDLSN, 18. lipnja) Hrvatska se zasigurno ne moæe na-
zvati policijskom dræavom. Njezini graani uglavnom se
ne prisluπkuju, prate ili uhiÊuju bez razloga ili zbog
izraæavnja drugaËijeg politiËkog stava. Policija Êe Vas u
rijetkim situacijama legitimirati, ponekad vas zamoliti da
puπete u „balon“, ali otiske prstiju uzet Êe vam samo u
izuzetnim situacijama. Jedna od takvih situacija jest
vaenje osobne iskaznice, a drugu obiÊni graani
uglavnom nikad ne doæive. Osim, naravno, ako nisu
zaposleni u Poreznoj upravi. Tamo su se dosjetili kako
modernu tehnologiju primijeniti na efikasan, ali i krajnje
dvojben naËin. Naime, djelatnici Porezne uprave u
Aveniiji Dubrovnik i BoπkoviÊevoj ulici u Zagrebu svoje
prisustvo na poslu potvruju otiskom prsta na ureaju
koji prethodno pohranjeni osobni potpis svakog djelatni-
ka u obliku memoriranog otiska prsta prepoznaje i evi-
dentira. Nedvojbena je Ëinjenica da se na takav naËin
moæe pouzdano utvrditi tko je i kad doπao na posao i
kada ga je 
napustio. No, istovremeno se ovakva (zlo)poraba mod-
erne tehnologije moæe dovesti u pitanje sa zakonskog i
etiËkog stajaliπta. Postavlja se pitanje tko i pod kojim
uvjetima moæe stvarati baze podataka o tjelesnim obil-
jeæjima graana u svrhe koje nisu u vezi s oËuvanjem
sigurnosti ili ustavnopravnog poretka. Pri tome treba
napomenuti da djelatnike Porezne uprave nitko nije upi-
tao slaæu li se oni s ovakvim naËinom evidentiranja. Ako
zaposlenicima danas netko uzima otiske prstiju samo
zato da bi utvrdio jesu li i u koje vrijeme doπli na posao,
Ëeka li nas sutra moæda kakva druga inventivna „tehno-
loπka“ provjera. Zamislite situaciju u kojoj bi potencijalni

poslodavac mogao od kandidatkinje za posao traæiti uzo-
rak mokraÊe ne bi li provjerio istinitost podataka o (dru-
gom) stanju ili pak uzorak krvi ili tkiva kako bi bio siguran
da njegov zaposlenik predstavlja kvalitetan genetski
materijal. HoÊe li u buduÊnosti poslodavci temeljem 
baza podataka o tjelesnim osobinama zaposlenika stvo-
riti prototip idealnog zaposlenika - sterilnog, nesklonog
obolijevanju i uËestalom mokrenju, s minimalnom potre-
bom za snom i dovoljno posluπnom ili prestraπenom da
bi poslodavcu dopustio da, ako to zaæeli, od njega
zatraæi uzorak tjelesnih izluËevina, tkiva, kose... Rad u
okruæenju koje se nalazi pod prismotrom kamera postao
je veÊ naπa svakidaπnjica, uzimanje otisaka prstiju druga
je faza ulaska u Orwellovsku buduÊnost, osim ako se u
njoj veÊ ne nalazimo. Je li MMF Veliki Brat, a nacionalne
vlade njegove sestrice ili se to samo nehumana
tehnologija otrgla kontroli? Kako prevladati osjeÊaj frus-
tracije zbog njezine uporabe na naËin koji objektivizira
Ëovjeka? 
BuduÊi da se nitko u Poreznoj upravi  nije zapitao ili
provjerio je li takva pretjerana kontrola zakonita i
neophodna, Sindikat je mjerodavnima u MUP-u, Dræav-
nom odvjetniπtvu, PuËkom pravobraniteljstvu, Sabor-
skom odboru za ljudska prava i Vladi RH uputio dopis u
kojem upozorava na moguÊe posljedice ovakve pretjer-
ane uporabe tehnologije u svrhu jednoga takvog
prozaiËnog postupka kakav je utvrivanje nazoËnosti na
poslu. 
Ako je moderna uprava ona u kojoj se njezini sluæbenici
registriraju kao kriminalci, onda nismo sigurni trebamo li
joj se veseliti.

((SSDDLLSSNN,,  11..  ssrrppnnjjaa))  SSiinnddiikkaatt  jjee  ddaannaass  uuppuuttiioo  pprroossvvjjeedd  ppoommooÊÊnniikkuu  rraavvnnaatteelljjaa  PPoorreezznnee  uupprraavvee  ÆÆeelljjkkuu  GGllaavvaaππuu
zzbboogg  kkrrππeennjjaa  ooddrreeddbbee  ËËllaannkkaa  4499..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  kkoojjoomm  jjee  rreegguulliirraannaa  iissppllaattaa  nnaakknnaaddee  zzaa  pprriijjeevvoozz..  NNaaiimmee,,
2288..  lliippnnjjaa  GGllaavvaaππ  jjee  eelleekkttrroonniiËËkkoomm  ppooππttoomm  uuppuuttiioo  nnaappuuttaakk  uu  kkoojjeemm  ssee  ttvvrrddii  ddaa ““11  mmjjeesseecc  nneemmaa  pprriijjeevvoozzaa  rraaddii
kkoorrππtteennjjaa  ggooddiiππnnjjeegg  ooddmmoorraa,,  aa  nnaa  vvaammaa  jjee  ddaa  ooddlluuËËiittee  kkoojjii  jjee  ttoo  mmjjeesseecc  uu  ggooddiinnii””,,  ππttoo  jjee  uu  ssuupprroottnnoossttii  ss  cciittiirraannoomm
ooddrreeddbboomm  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  ii  ttuummaaËËeennjjeemm  ZZaajjeeddnniiËËkkee  kkoommiissiijjee  zzaa  ttuummaaËËeennjjee  ooddrreeddaabbaa  ii  pprraaÊÊeennjjee  pprriimmjjeennee
UUggoovvoorraa..  NNaaiimmee,,  ssttaavv  jjee  KKoommiissiijjee  ddaa  ssee  nnaakknnaaddaa  zzaa  pprriijjeevvoozz  iissppllaaÊÊuujjee  ssvvaakkoogg  mmjjeesseeccaa  uu  ggooddiinnii  kkaaddaa  jjee
sslluuææbbeenniikk  iillii  nnaammjjeeππtteenniikk  rraaddiioo  ((bbaarreemm  jjeeddaann  rraaddnnii  ddaann))..  MMeeuuttiimm,,  aakkoo  sslluuææbbeenniikk  iillii  nnaammjjeeππtteenniikk  nniijjee  rraaddiioo  nniittii
jjeeddaann  rraaddnnii  ddaann  uu  kkaalleennddaarrsskkoomm  mmjjeesseeccuu,,  ttaadd  nneemmaa  pprraavvoo  nnaa  nnaakknnaadduu  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa.. TToo  jjee  zzbboogg  tteehhnniiËËkkee
nneemmoogguuÊÊnnoossttii  ddaa  ssee  kkoodd  ggooddiiππnnjjee  ii  mmjjeesseeËËnnee  kkaarrttee  uummaannjjii  nnjjeezziinnaa  cciijjeennaa  zzaa  ddaannee  kkaaddaa  sslluuææbbeenniikk  nniijjee  rraaddiioo,,  ttee
rraaddii  rraavvnnoopprraavvnnoossttii zzaappoosslleenniikkaa  kkoojjii  ssuu  uummjjeessttoo  ggooddiiππnnjjee  iillii  mmjjeesseeËËnnee  kkaarrttee  ooddaabbrraallii  iissppllaattuu  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa
uu  vviissiinnii  11//1122  cciijjeennee  ggooddiiππnnjjee  kkaarrttee..
SSttooggaa  SSiinnddiikkaatt  uuppoozzoorraavvaa  ppoommooÊÊnniikkaa  rraavvnnaatteelljjaa  PPoorreezznnee  uupprraavvee  nnaa  oobbvveezzuu  pprriimmjjeennee  ooddrreeddbbee  KKoolleekkttiivvnnoogg
uuggoovvoorraa  oo  nnaakknnaaddii  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa,,  ËËiijjee  ssee  ooddrreeddbbee  ii  ddaalljjee  pprriimmjjeennjjuujjuu,,  aa  ddoossttaavviioo  mmuu  jjee  ii  iizzvvoodd  iizz  zzaappiissnniikkaa
ssaa  ssjjeeddnniiccee  ZZaajjeeddnniiËËkkee  kkoommiissiijjee  nnaa  kkoojjoojj  jjee  ddaannoo  ttuummaaËËeennjjee  nnaavveeddeennoogg  pprraavvaa..

TEHNOLOGIJA U SLUÆBI »OVJEKA 
(ili njegove degradacije)?

Sindikat uputio prosvjed zbog krπenja Kolektivnog 
ugovora pri isplati naknade za prijevoz

“ZANIMLJIVOST” IZ POREZNE UPRAVE
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GELO RAZARA
SUSTAV OBRANE
OD TU»E
(SDLSN, 16. lipnja) Ravnatelj Dræavnog hidrometeoroloπkog
zavoda svojim je prijedlogom sistematizacije ove ustanove, koji je
sredinom lipnja dostavljen na oËitovanje Sindikatu sukladno
Ëlanku 75. Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, nastavio sa razaranjem sustava obrane od tuËe
kakav je propisan Zakonom o sustavu obrane od tuËe. Naime,
prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu DHMZ, prema ocjeni
Sindikata, nastavak je degradiranja sustava obrane od tuËe, kako
po broju djelatnika, tako i smanjenjem kvalitetne realizacije svih
poslova. Sistematizacija ruπi rukovodeÊu strukturu Odjela obrane
od tuËe i dovodi u pitanje sigurnost funkcioniranja sustava u
svakom trenutku sezone obrane od tuËe. NaËin na koji je ustro-
jen Odjel obrane od tuËe, upozorava Sindikat, ne moæe zadovoljiti
zakonske obveze iz Zakona o sustavu obrane od tuËe i pripada-
juÊih pravilnika, a prvenstveno ne zahtjev cjelodnevnog opera-
tivnog nadzora nad vremenom na cijelom branjenom podruËju,
poslove odræavanja opreme i sredstava djelovanja u punoj
pripravnosti na terenu. 
Paradoksalno je da je osoba na Ëelu DHMZ koji sukladno Zakonu
o sustavu obrane od tuËe obavljaposlove istraæivanja i poslove
operativne obrane od tuËe, istovremeno i glavni zagovornik pot-
punog ukidanja sustava obrane od tuËe.
Naime, ravnatelj DHMZ dr.sc. Branko Gelo u svojim
istupima posljednjih godina iskoriπtava svoju funkciju i struËni
autoritet kako bi javnost uvjerio u nesvrsishodnost, pa Ëak i πtet-
nost sustava obrane od tuËe.
Meutim, prije nekoliko godina sam je Gelo bio autorom struËnog
rada u kojem se tvrdi kako uporaba protugradne zaπtite smanju-
je koliËinu dana s tuËom za 30%. Da neπto nije u redu
sa znanstvenim pristupom ravnatelja DHMZ pokazala je i njego-
va tvrdnja da rakete kojima raspolaæe zavod ne lete dovoljno
visoko da bi dosegle oblake, πto one ni ne moraju jer se raketa-
ma ne gaaju oblaci veÊ uzlazna struja koja raketu potom nosi do
oblaka. Kako bi dokazao da je, osim πto je neuËinkovita, obrana
od tuËe i opasna po æivot, Gelo je angaæirao tvrtku ATIR kako bi
ispitala tehniËku ispravnost protugradnih raketa. Rezultati ispiti-
vanja bili su porazni i nakon toga je uslijedila odluka da se rakete
zbog tehniËke neispravnosti ne koriste u obrani od tuËe, veÊ
iskljuËivo prizemni generatori. Gelo je tom prigodom izjavio:
“Generatori su isto tako neuËinkoviti u obrani od tuËe, ali barem
nisu opasni.”
Briga za sigurnost graana vrijedna je svake pohvale, ali, kako
tvrdi novinar tjednika Fokus, na nalaze tvrtke koja je ispitivala
rakete moæda je utjecala Ëinjenica da je ispitivanim raketama veÊ
bio istekao rok uporabe, te da je ova tvrtka istovremeno glavni
opskrbljivaË reagensa koji koriste prizemni generatori.
Nadalje, na Geline navode kako ne postoje pokazatelji
uspjeπnosti obrane reagirali su i domaÊi struËnjaci koji su radili na
procjeni uspjeπnosti obrane od tuËe.
Iz cijele ove situacije deblji kraj mogli bi izvuÊi seljaci i sluæbenici
koji su u DHMZ zaposleni na poslovima obrane od tuËe. Kad
njima smrkne moglo bi svanuti osiguravajuÊim druπtvima. Gdje je
tu u cijeloj priËi DHMZ i njegov ravnatelj moæemo samo nagaati?

PRENOSIMO IZ NOVOG LISTA: 

Staro za mlado
eorganizacije dræavne uprave, a time i gubitka radnog
mjesta boji se 26,55 posto sluæbenika i namjeπtenika

koji su odgovorili na internet anketu sluæbeniËkog sindikata.
No, straha od reorganizacije dræavne uprave, pod uvjetom da
se njome poboljπa rad i plaÊa sluæbenika, nema 39,82 posto
posjetitelja sindikalne stranice. Premda je cilj anketa πto ih
sluæbeniËki sindikat producira na svojim web stranicama
prvenstveno zabava, odgovori posjetitelja ipak odraæavaju
stanje duha meu zaposlenima dræavnih sluæbi.

Tako je zanimljiv i odabir odgovora sluæbenika i
namjeπtenika na sindikalni upit o tome kako se moæe postiÊi
bolji rad dræavne uprave. Gotovo 40 posto sudionika ankete
smatra kako bi se taj cilj postigao poniæavanjem sluæbenika i
namjeπtenika, dok se za uvoenje fiziËkog zlostavljanja
opredijelilo gotovo 10 posto sluæbeniËkih surfera. S druge
strane, gotovo 24 posto sudionika ankete smatra da se bolji
rad uprave moæe postiÊi osiguranjem boljih uvjeta rada,
neπto manje od 19 posto smatra da je za to kljuËno uvaæa-
vanje sluæbenika kao graana, a 8,33 posto bi izabralo disci-
pliniranje i uvoenje dnevnih, tjednih, mjeseËnih i drugih
izvjeπÊa o radu.

Tri sindikata koja okupljaju zaposlene u dræavnim sluæba-
ma oπtro su se suprostavila izmjenama Zakona o dræavnim
sluæbenicima i namjeπtenicima. Spremni su Ëak i na socijalne
nemire. Vlada je, naime, zakon korigirala ne konzultirajuÊi se
sa sindikatima. Zanimljivo je i da su za intervencije unutar
postojeÊeg zakona iz tiska saznali, ne samo sindikati, veÊi i
zaposleni vladina Ureda za socijalno partnerstvo. 

Tri sindikata dræavnih sluæbi posve su u pravu kada Vladu
prozivaju jer se ponijela autokratski, zaboravljajuÊi na soci-
jalni dijalog i uvaæavanje socijalnih partnera. U pravu su jer
sadaπnja Vlada, poËevπi od njezina predsjednika, ne
propuπta niti jednu priliku javnog nastupa da ne spomene
svoju Ëvrstu opredijeljenost socijalnom dijalogu sa sindikati-
ma i poslodavcima.

I premda bi mnogi postupak sindikata dræavnih sluæbi mogli
ocijeniti tek nekim fluobiËajenim buntom sindikata kojima
niπta i nikada nije pravo«, Ëinjenica je da je u ovom sluËaju
rijeË o ozbiljnom problemu. Izmjene Zakona o sluæbenicima i
namjeπtenicima poËetak su realizacije bojazni πto ih
sluæbenici i namjeπtenici u zabavnoj anketi svoga sindikata
istiËu. Spora, troma i prenapuËena dræavna uprava lagano
kreÊe putevima reorganizacije, a to je pitanje koje se sa
sindikatima mora raspraviti i dogovoriti. Tim viπe, jer se proc-
jenjuje da je u dræavnim sluæbama Ëak 20 posto, odnosno 16
tisuÊa ljudi viπak.

Sindikati, premda i sami svjesni problema domaÊe dræavne
uprave, moraju πtiti prava svoga Ëlanstva. Nitko ne moæe
osporiti da je domaÊa administracija preglomazna i neuËinkovi-
ta i da su u sustavu potrebni radikalni rezovi. No, puko
otpuπtanje starije radne snage s ciljem privlaËenja mladih i ino-
vativnih struËnjaka u administraciju, nije jednostavno rjeπenje.
Oni koji odluËuju taj proces trebaju dogovoriti sa sindikatima, u
svim njegovim fazama. Jer to je socijalni dijalog, a ne deklara-
tivno pozivanje na njega i jednostrano predlaganje zakonskih
rjeπenja. Takav fljednostrani dijalog«samo moæe izazvati πtetu.

R

Piπe: Gabrijela GaliÊ



Izvrπni odbor sindikalne podruænice
OpÊinskoga i Prekrπajnoga suda Ivanec
organizirao je sredinom lipnja petodnevni
izlet u Pariz. Za izlet se odluËilo dvadeset
sedam Ëlanova sindikata i njihovih bliænjih,
kao i vanjskih suradnika, tako da je autobus
AP-toursa Varaædin, s vodiËem i vozaËkim
dvojcem,  bio pun «kao bundeva koπticafl.

Krenulo se  noÊu, u dvadeset dva sata iz
Ivanca, preko Ptuja i Maribora, put Austrije.
Iako je u poËetku kiπilo,  suncem okupana
Austrija svima je ostala u pamtljivom sjeÊanju
- na alpskim vrhuncima bilo je snijega. 

ProlazeÊi pokraj Salzburga (koji Êe vjero-
jatno biti sljedeÊe odrediπte) uπli smo u
NjemaËku. München, Ulm, Stuttgart… osta-
jali su iz nas, dok smo se vozili «autobanomfl
prema prvome odrediπtu - Strasbourgu, kul-
turnom i gospodarskom srediπtu Alzasa.
GotiËka katedrala, Europski sud za ljudska
prava, srednjovjekovna gradska jezgra kao dio Unescove
svjetske baπtine, noÊna voænja  rijekom Ill… uglavnom razgled
grada ostao je u nezaboravnoj uspomeni. Poslije noÊenja
krenulo se prema Parizu. Francuska, skoro ravna, sva u
zelenoj boji i uredno obraena plijenila je poglede nas
Zagoraca koji æivimo u «raslinjufl, πumarcima i bregovima.

Pet sati voænje samo slike polja pπenice i pπenice…
Prolazimo vinogradarskom pokrajinom Champagna. Prema
Parizu  nezapamÊena guæva. U pet se  kolona dolazi do grada
u popodnevnim satima, s prvim pogledom na Eiffelov toranj
koji dominira gradskom panoramom. Pogled na svjetsku
metropolu s desetog kata hotela nikog nije ostavio ravn-
oduπnim. Poslije veËere voænja rijekom Seinom, ispod trideset
πest mostova doplovimo do originalnog Kipa slobode, a iza
njega od svjetiljki bljeπteÊi Eiffelov toranj uzdiæe se u nebo.

IduÊeg dana metroom, prolazeÊi  Ëetrnaest stanica, dolazi-
mo do centra Georges Pompidou, Elizejske palaËe, Trga
Concorde, Doma invalida, Sorbonne, katedrale Notre - Dame,
PalaËe pravde…i na kraju uspinjanje na Eiffelov toranj.

Moæda i nismo imali sreÊe πto smo u Parizu bili istoga dana
kada  i ameriËki predsjednik Bush, pa su bile strahovite snage
osiguranja, a istodobno se odvijao i  finale Roland Garrosa.

Povratak u Ivanec preko NjemaËke, Austrije i Slovenije
dugo je trajao, Ëak 19 sati, ali ugodnom i sigurnom voænjom
vozaËa, dvojca Josipa i  pod struËnim vodstvom Gorana, vri-
jeme povratka umornima od pariπke ljepote nije se Ëinilo pre-
dugim, tim viπe πto su svi sudionici bili prepuni impresija i
zadovoljni organizacijom izleta.

Josip Rogina
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SSLLAAVVOONNSSKKII  BBRROODD  --  GGrraaddoonnaaËËeellnniikk  GGrraaddaa
SSllaavvoonnsskkoogg  BBrrooddaa  ddrr..  JJoozzoo  MMeetteerr,,  pprreeddssjjeeddnniikk  SSDDLLSSNN
IIvviiccaa  IIhhaass  ii  ssiinnddiikkaallnnaa  ppoovvjjeerreenniiccaa  PPooddrruuæænniiccee  SSDDLLSSNN
GGrraaddsskkee  uupprraavvee  GGrraaddaa  SSllaavvoonnsskkoogg  BBrrooddaa  VVeerraa  BBaarrtteekk
ssvvoojjiimm  ssuu  ppoottppiissoomm nnaa  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa  zzaappoosslleennee  uu
GGrraaddsskkoojj  uupprraavvii  GGrraaddaa  SSllaavvoonnsskkoogg  BBrrooddaa  uu  ssrriijjeedduu  22..
lliippnnjjaa  ssttaavviillii  ««ttooËËkkuu  nnaa  iiflfl  kkoolleekkttiivvnniihh  pprreeggoovvoorraa  kkoojjii  ssuu
rreezzuullttiirraallii  uussppoossttaavvoomm  ssoocciijjaallnnoogg  mmiirraa  uu  GGrraaddsskkoojj  uupprraavvii
oovvooggaa  ggrraaddaa..  UUggoovvoorroomm  ssuu  nnaa  nnaajjbboolljjii  nnaaËËiinn  --  ssppoorraazzuu--
mmoomm  ddvvaajjuu  ssoocciijjaallnniihh  ppaarrttnneerraa,,  rreegguulliirraannaa  ppiittaannjjaa  oodd
vvaaæænnoossttii  zzaa  ggoossppooddaarrsskkii  ii  ssoocciijjaallnnii  ppoollooææaajj  zzaappoosslleenniikkaa..
NNoovviinnaa  uu  kkoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu  jjee  uuggrraaiivvaannjjee  ooddrreeddbbee  oo
ddoopprriinnoossuu  ssoolliiddaarrnnoossttii  pprreemmaa  kkoojjoojj  ssuu  zzaappoosslleenniiccii  kkoojjii
nniissuu  ËËllaannoovvii  ssiinnddiikkaattaa  dduuæænnii  zzaa  ppoovvoolljjnnoossttii  uuggoovvoorreennee
kkoolleekkttiivvnniimm  uuggoovvoorroomm  ppllaaÊÊaattii  nnaakknnaadduu  uu  iizznnoossuu  oodd  6655%%
ssiinnddiikkaallnnee  ËËllaannaarriinnee  kkoojjuu  ppllaaÊÊaajjuu  ËËllaannoovvii  SSiinnddiikkaattaa..
SSttooggaa  ÊÊee  uuggoovvoorr  ssttuuppiittii  nnaa  ssnnaagguu  kkaaddaa  ggaa  nnaa  rreeffeerreenndduu--
mmuu  pprriihhvvaattee  zzaappoosslleenniiccii  nnaa  ppooddrruuËËjjuu  zzaa  kkoojjee  ssee  sskkllaappaa..


