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LISTSindikalni

indikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika ustvrdio
je da je Vlada jednostrano utvrdila visinu boæiÊnice
i dara za djecu, iako se dvije strane tijekom pre-

govora nisu usuglasile oko visine tih materijalnih prava. 
Predsjednik sindikata Ivica Ihas rekao je na konferenciji za

novinare 11. prosinca da su sindikati 23. studenog na sas-
tanku s pregovaraËkim timom Vlade predloæili boæiÊnicu u
iznosu od 1.250 kuna i dar za djecu u iznosu od 500 kuna.
Iako je tada bilo dogovoreno da Êe se Vlada oËitovati na taj
prijedlog, nisu zakazani novi pregovori veÊ je Ministarstvo
financija izdalo naputak da se boæiÊnica isplaÊuje u iznosu od
1.000 kuna i dar za djecu u iznosu od 400 kuna, rekao je Ihas.

Ihas napominje da je u kolektivnom ugovoru za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike jasno utvreno da Êe sindikati i
Vlada zajedniËki utvrditi iznos tih materijalnih prava. Sindikat
je takoer nezadovoljan jer je naputkom Ministarstva finan-
cija utvreno da pravo na dar za djecu ima samo roditelj koji
ostvaruje pravo na osobni odbitak prema Zakonu o porezu
na dohodak pa je radi toga dijelu roditelja to pravo ugroæeno.
To znaËi da dræavni sluæbenik preko kojeg nije osigurano
dijete nema pravo na dar za djecu. Ihas upozorava da po
kolektivnom ugovoru pravo na dar imaju svi roditelji
zaposleni u dræavnim sluæbama, neovisno o tome jesu li nji-
hova djeca osigurana preko njih ili preko drugog roditelja.
Takoer upozorava da Ministarstvo financija nije ovlaπteno
tumaËiti kolektivni ugovor, veÊ to moæe Ëiniti jedino zajed-
niËka komisija za tumaËenje kolektivnog ugovora. 
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redstavnici sindikalnih
srediπnjica sastali su
se poËetkom prosinca
u Zagrebu s misijom

Svjetske banke zaduæenom za
praÊenje provedbe Program-
skog zajma za prilagodbu, pod
vodstvom SSaattuu  KKaahhkkoonneenn, vo-
diteljice PAL tima.

Misija se nakratko zaustavi-
la u Hrvatskoj sa zadaÊom
nadzora provedbe preuzetih
obveza iz PAL aranæmana,
posjetivπi pri tome Ëitav niz dræavnih tijela,  da bi se uvjerila
kako zajedniËka stvar napreduje. PAL aranæman je inaËe star-
iji brat SAL aranæmana iliti zajma za strukturnu prilagodbu, a
Hrvatskoj se smijeπi i sestrica PEP-a u obliku Pred-pristupnog
ekonomskog programa - kao individualnog i obvezujuÊeg
dokumenta svake zemlje kandidata koji ima za cilj definirati
ekonomsku politiku i reforme koje je potrebno izvesti u cilju
uspjeπnog pridruæivanja EU.

PAL je zamiπljen kao “troljetka” s ciljem poboljπanja klime za
ulaganje, jaËanja javne uprave i fiskalne odræivosti sektorske
potroπnje, ma πto god to znaËilo.

Glede i u svezi PAL-a sindikalisti i svjetski bankari vodili su
plodnu diskusijsku raπËlambu, podijelivπi svoja vienja privati-
zacije na hrvatski naËin, restrukturiranja HÆ-a i privatizacije ili
likvidacije manjeg broja (ne manjeg od dva i ne veÊeg od tri)
brodogradiliπta, koja su bankari opisali kao uteg, koji je tim teæi
πto su veÊa oËekivanja ljudi koji su zaposleni u njima, pothran-
jena od strane sindikata i bivπih vlada, a meu njima je bilo i
onih koji su propitkivali i samu opravdanost privatizacije kao
“realnosti” podignute na razinu dogme.

SMANJENJE BROJA SLUŽBENIKA

U raspravi je, kao jedan od predstavnika Nezavisnih
hrvatskih sindikata, sudjelovao i tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr,
koji je postavio pitanje PAL-om predvienog smanjenja broja
javnih i dræavnih sluæbenika i smanjenja mase plaÊa u javnom
sektoru u uvjetima u kojima je javno obznanjeno da uprava u

Hrvatskoj nema, sukladno
europskim standardima, preve-
lik broj zaposlenih. Dodao je
kako je s obzirom na tu
Ëinjenicu moguÊe oËekivati
smanjenje broja sluæbenika
samo na raËun nepovoljne kval-
ifikacijske strukture koju, na
uzorku od 53.000 dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika Ëini 8
posto NKV, 52 posto SSS, 5
posto V©S i 35 posto VSS
zaposlenika. To pretpostavlja,

smatra Kuhar, kako Êe se eventualni “viπak” zaposlenih u
upravi pojaviti u dijelu zaposlenih sa SSS spremom, zbog
potrebe jaËanja struËnih kapaciteta uprave, kao i njihovog
zbrinjavanja. Postavlja se i pitanje na koji Êe se naËin smanji-
ti masa plaÊa u javnom sektoru s obzirom da bi na njihovo
mjesto trebao doÊi isti, ako ne i veÊi broj sluæbenika s VSS i
veÊim plaÊama. Kuhara je joπ zanimalo kakvo se to central-
izirano pregovaranje oËekuje na razini javne uprave, s
obzirom na steËevine kolektivnog pregovaranja koje su
dostignute u Hrvatskoj.

TEHNOLOGIJA UMJESTO LJUDI

Odgovor je ponudila Sanja MMaaaarreevviiÊÊ--©©uujjsstteerr, glavna ekon-
omistica SB za Hrvatsku, koja je naglasila vaænost donoπenja
Zakona o dræavnoj sluæbi, novog Zakona o plaÊama i klasi-
fikacije radnih mjesta, te njima kvalitetnije utvrenog sustava
prijama i napredovanja u dræavnoj sluæbi. Eventualni viπak
ljudi javit Êe se, smatra ©ujster, nakon provedbe funkcionalne
revizije na razini dræavnih tijela gdje Êe se vidjeti tko je viπak,
a tko manjak i koje sluæbe ne trebaju, a koje tek treba osno-
vati. Dodala je i kako Êe se broj sluæbenika koji rade na rutin-
skim postupcima moÊi smanjiti primjenom novih tehnologija,
a veÊom mobilnoπÊu sluæbenika unutar dræavne uprave moÊi
Êe se rjeπavati viπak sluæbenika na jednom i manjak na dru-
gom mjestu. ©to se tiËe centraliziranog kolektivnog prego-
varanja ono bi iskljuËilo moguÊnost potpisivanja strukovnih
kolektivnih ugovora, ali ne i postojeÊih granskih.

DOGA–AJI

Sindikalne srediπnjice i svjetski
bankari bistrili PAL aranæman

P

Predstavnici Vlade i sindikata dræavnih
sluæbi na  sastanku 28.listopada potpisali
su protokol o kolektivnim pregovorima
kojim je utvreno da Êe pregovarati o
osnovici za plaÊe, materijalnim pravima i
duæini godiπnjeg odmora.

Na prvom sastanku u sklopu pregovo-
ra o plaÊama, koji su zapoËeli uoËi
donoπenja dræavnog proraËuna za 2005.
godinu, sindikalisti su zatraæili poveÊanje
osnovice za 20 posto. Pet sindikata, koji
predstavljaju oko 65.000 zaposlenih u
dræavnoj sluæbi, traæi poveÊanje osnovice

sa sadaπnjih 4.414 kn na 5.297 kn, rekao
je  predsjednik Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Ivica
Ihas.

Tako veliku poviπicu sindikati obra-
zlaæu time πto njihove plaÊe zaostaju 10
posto za plaÊama u javnim sluæbama,
Ëije pak plaÊe zaostaju 12 posto za
onima u gospodarstvu. Pet sindikata
traæi i boæiÊnicu od 1.500 kn (dosad
1.000 kuna), dar za djecu od 600 kn
(dosad 400 kn) te osnovicu za jubilarne
nagrade od 2.000 kn (dosad 1.800 kn).

Predstavnici Vlade rekli su da bi osno-
vica i materijalna prava zaposlenih u
dræavnoj sluæbi trebali ostati na razini
predvienoj sadaπnjim kolektivnim ugo-
vorom te najavili da Êe se o sindikalnim
zahtjevima oËitovati za desetak dana,
rekao je Ihas.

Protokolom o kolektivnim pregovorima
utvreno je takoer da Êe pregovaraËki
odbori Vlade i sindikata u roku tjedan
dana zapoËeti razgovore o uredbama o
koeficijentima, dodacima na posebne
uvjete rada i nagraivanju sluæbenika.

PO»ELI KOLEKTIVNI PREGOVORI VLADE I SINDIKATA DRÆAVNIH SLUÆBI
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HRVATSKA 
PO MJERI

GRA–ANA, A
NE MMF-a!

akon poruke koju je ovih dana voditelj Misije MMF-a za
Hrvatsku, Dimitri Demekas, uputio hrvatskoj javnosti, a
vezano uz politiku plaÊa, HÆ, mirovine, zdravstvo i soci-

jalu, privatizaciju brodogradiliπta i æeljezara, smatramo nuænim
uzvratiti porukom hrvatskoj javnosti, Vladi RH i, naravno, MMF-u.
UpozoravajuÊi i ranije na moguÊe posljedice i pogubnost svakog
zbliæavanja Vlade RH i MMF-a, sada upozoravamo ponovno:

ČOVJEK KAO TROŠAK

U MMF-ovoj poruci javnosti nema niËeg novog u odnosu na
njegovu poznatu i nepromijenjenu svjetsku politiku. Tako “nika-
da ne traæi i ne uvjetuje” vladama s kojima ima sklopljene aranæ-
mane, veÊ samo “predlaæe, preporuËa i savjetuje”. To Ëini u
Hrvatskoj i ovaj put. Sasvim je jasno kako, kao i uvijek do sada,
od Vlade RH oËekuje kako Êe njegov savjet prihvatiti i pretoËiti
ga u vlastiti prijedlog mjera koje Êe biti upravo na tragu MMF-ova
promiπljanja. Tako i ponovno Ëovjek kao troπak, kako ga vidi
MMF, to treba postati i za Vladu RH.

Naravno, kako se MMF ne brine o problemima preæivljavanja
umirovljenika i drugih socijalno ugroæenih kategorija, o preniskim
plaÊama u dræavnim i javnim sluæbama i velikome dijelu
hrvatskoga gospodarstva, ne brinu ga ni problemi bolesnih i
siromaπnih koji Êe, ne budu li imali sredstava za plaÊanje partic-
ipacije, imati pravo jedino na bolest, a na zdravlje - tek bogatiji.
Ne brinu ga ni problemi siromaπnih u cjelini jer oni vjerojatno i
tako prema miπljenju MMF-a ne stvaraju u druπtvu nove vrijed-
nosti, pa ni sami ne vrijede troπka. Ne brinu se u MMF-u niti πto
Êe biti sa zaposlenima u HÆ-u, brodogradiliπtima, æeljezarama i
πto Êe biti s dijelovima Hrvatske kojima Êe, zbog nerentabilnos-
ti, biti ukinuti vlakovi, njihova stajaliπta ili Ëak i pruge.

MMF-u, naravno, sav pogled na Ëovjeka ide samo kroz to
koliko on doprinosi i koliko koπta. Novac mu je, zapravo, jedina
vrijednost, a Ëovjek tek potroπna roba.

GETOIZIRANI ČLANOVI DRUŠTVA

Svjesni smo problema u zdravstvu, ali pri
njihovu rjeπavanju dræavna vlast mora voditi
raËuna o svim graanima. Ne æelimo imati
dræavu po mjeri MMF-a i drugih meunarod-
nih financijskih institucija, u kojoj Êe razina
prava na zdravstvenu zaπtitu rasti s rastom

plateæne moguÊnosti graana, pri Ëemu Êe bogatiji imati pravo
na veÊu i bolju zaπtitu, pa Ëak i pravo na djecu ili viπe djece, a
siromaπni postajati sve viπe getoizirani Ëlanovi druπtva koji imaju
toËno toliko prava koliko mogu platiti, πto znaËi sve manje ili
niπta.

Kad je pak rijeË o plaÊama i one su za MMF tek troπak ili nuæno
zlo i upravo kada je donekle u Republici Hrvatskoj saæivio model
kolektivnog pregovaranja, MMF bi Hrvatsku vratio na razinu
druπtvenoga dogovora o zamrzavanju ili sporom rastu plaÊa. U
Republici Hrvatskoj odavno plaÊe nemaju velike skokove i ne
mogu slijediti niti sve skuplje troπkove æivota, osim dijela
menadæerskih plaÊa koje mogu postiÊi i besramne visine, a πto
MMF-u, vjerojatno, ne smeta. Jedno je postizanje dogovora πiroke
druπtvene zajednice o postupnom rastu plaÊa  sukladno
moguÊnostima i rastu proizvodnosti te rastu troπkova æivota, ali uz
istodobno rastereÊenje troπkova rada na pozicijama doprinosa i
poreza na dohodak Ëije bi uπtede meusobno podijelili poslo-
davac i radnik, a drugo je tek puko postizanje dogovora o pred-
loæenom ograniËenju rasta ili zamrzavanju. Za  prvo treba i vrijeme
i πire druπtveno povjerenje, uz istodobnu slobodu da, gdje je
moguÊe i bolje, viπe nema nikakvih ograniËenja i da se pri tome
pazi da se æivljenje iz mjeseca u mjesec barem pomalo
poboljπava, a ne pogorπava,  πto pak znaËi kako i cijene treba
staviti pod nadzor. 

Drugo znaËi kako opet radnik snosi sav troπak oporavka
druπtva koje je bez jasne vizije i uz dodatne pritiske na cijenu
zdravstvene zaπtite, mirovine, otpuπtanja i smanjenje socijalnih
prava, uistinu treba raditi sve viπe da bi imao sve manje. Troπak
niskih mirovina tako bi plaÊao dva put, jednom plaÊanjem dopri-
nosa, a drugi put kroz pomoÊ Ëlanovima vlastite obitelji koji od
svoje mirovine ne mogu æivjeti. Tako se teret sa proraËuna i u
dijelu mirovina seli na samog radnika.

Lako je dobro plaÊenim vojnicima
meunarodnog kapitala slijepo sluæiti onima
koji ih tako dobro plaÊaju, pa tako valjda
plaÊaju i cijenu njihove vlastite savjesti.
Samo je pitanje kome Êe u ovome sluËaju
sluæiti Vlada RH koju plaÊaju ti isti graani
kojima bi trebala srezati prava?

Prava boæiÊna poruka graanima
Republike Hrvatske!

Predsjednik 
NHS-a Krešimir

Sever odgovorio
Demekasu:

Siromaπnima pravo na bolest, 
bogatijima na zdravlje

N
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redstavnici SDLSN sastali su se poËetkom prosinca s
predsjednikom Ustavnog suda PPeettrroomm  KKllaarriiÊÊeemm.
Sastanak je odræan na inicijativu Sindikata, a u svome

zahtjevu za prijam sindikalisti su naveli problem neujednaËene
sudske prakse u rjeπavanju predmeta zbog krπenja prava iz
kolektivnog ugovora, te viπegodiπnje odlaganje donoπenja pre-
sude u svezi s ocjenom ustavnosti i zakonitosti Ëlanka 127.
Zakona o dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima, zbog kojeg
je oko 2000 sluæbenika ostalo bez posla, te druga pitanja.

Predsjednik KlariÊ je istaknuo kako je ovaj susret
neuobiËajen, te da za vrijeme njegova predsjedanja Sudom
dosad nije nikoga primio na razgovor. “Za to nema vremena, a
ni koristi”, rekao je KlariÊ, te dodao da je Sud pretrpan pred-
metima s prosjekom  oko 400 novih predmeta mjeseËno, a da
ih je s postojeÊim kapacitetima mjeseËno moguÊe rijeπiti 250.

Predsjednik SDLSN IIvviiccaa  IIhhaass  otklonio je bilo kakvu pomisao
da se ovim razgovorom pokuπava utjecati na rad Suda, jer to
nije ni moguÊe, ali je naglasio kako KlariÊ, kao predsjednik
Ustavnog suda, moæe razmotriti neke pojave u sudskoj praksi
koje imaju utjecaja na pravnu sigurnost dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika, ali i drugih graana Hrvatske. “Kako je moguÊe”,
rekao je Ihas, “da se u istome predmetu spora donose razliËite
presude? Takvu praksu bi trebalo prekinuti πto je prije
moguÊe”. Ihas je predloæio da se kroz razmjenu informacija o
anomalijama koje optereÊuju sudsku praksu, ali i kroz nefor-
malne razgovore i kontakte sudaca razliËitih sudova stvori
ozraËje za prevladavanje stanja pravne nesigurnosti u kojem
se prava graanima priznaju ili ne priznaju od suda do suda.

Ihas je upozorio na problem neujednaËene sudske prakse u
rjeπavanju zahtjeva za isplatom boæiÊnice i dara za djecu iz

2000. godine, u kojima manji dio æupanijskih sudova negativno
rjeπava tuæbe koje je Ëlanstvo podnijelo putem Sindikata.
Sindikat se pri tome nalazi u zaËaranom krugu zbog Ëinjenice
da se zbog male vrijednosti sudskog spora ne moæe pokrenuti
revizija, a iz istog razloga reviziju ne moæe zatraæiti ni Vrhovni
sud, s Ëijim predsjednikom smo takoer razgovarali o ovome
problemu, rekao je Ihas. Sudovi ne priznaju moguÊnost zbraja-
nja vrijednosti tuæbenih zahtjeva, premda se radi o 20-tak
tisuÊa predmeta, tako da Vrhovni sud ne moæe intervenirati u
cilju ujednaËavanja sudske prakse. To je naroËito aktualizirano
nakon posljednje odluke Ustavnog suda kojom se ustavna
tuæba Sindikata protiv negativne presude Æupanijskog suda u
Bjelovaru za boæiÊnicu odbija i konstatira da zadaÊa Ustavnog
suda nije ujednaËavanje sudske prakse. “Ako to nije zadaÊa
Ustavnog suda, a Vrhovni sud to ne moæe zbog previsokog
praga vrijednosti spora, bit Êemo prisiljeni ujednaËavanje
ishoditi pred Europskim sudom za ljudska prava”, rekao je
Ihas.

SASTANCI
PREDSTAVNICI SDLSN SASTALI SE S PREDSJEDNIKOM USTAVNOG SUDA

PETROM KLARIĆEM

ISTI PREDMET, RAZLI»ITE PRESUDE

P

Predstavnici Sindikata 15.listopada  sastali su
se s ravnateljem Dræavne uprave za zaπtitu i
spaπavanje ––uurroomm  PPoollddrruuggaaËËeemm. Tema sastan-
ka bila je preuzimanje dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika iz centara za motrenje i
obavjeπÊivanje u dræavnu upravu koja bi trebala
objediniti sve hitne sluæbe, od vatrogasaca,
civilne zaπtite do centara za obavjeπÊivanje. Ovaj
sastanak je dogovoren prigodom ranijeg  susreta
sindikalista s ministrom obrane, buduÊi da je
Sindikat i od ministra RRoonnËËeevviiÊÊaa zatraæio da se
pokaæe odgovarajuÊa socijalna osjetljivost
prigodom preuzimanja 500 djelatnika sluæbe
motrenja i obavjeπÊivanja koji iz MORH-a prelaze
u novu upravu, kako bi se oni, koji neÊe moÊi biti
rasporeeni na radna mjesta u sklopu Uprave za
zaπtitu i spaπavanje, zbrinuli i prije preuzimanja,
temeljem poticajnih otpremnina namijenjenih
sluæbenicima i namjeπtenicima kojima je sluæba
prestala zbog preustroja ili smanjenja snaga. 

Iako se u najveÊem broju sluËajeva radi o
hrvatskim braniteljima i dugogodiπnjim dræavnim

sluæbenicima i namjeπtenicima Ëija je starosna
dob u prosjeku 45 i pol godina, mirovinski staæ 22
i pol godine, od toga u MORH-u viπe od 11 i pol
godina, ni ministar RonËeviÊ ni ravnatelj
PoldrugaË nisu pokazali spremnost da se prob-
lem viπka djelatnika pokuπa rijeπiti na relaciji
MORH - Uprava za zaπtitu i spaπavanje.
RonËeviÊ je Sindikat uputio na ravnatelja
PoldrugaËa, a ravnatelj PoldrugaË na ministra
RonËeviÊa.

Sindikat-Ëasnik za vezu
Sindikatu nije ispod Ëasti igrati se Ëasnika za

vezu izmeu dvaju dræavnih tijela, ali ipak smatra
kako bi se Ëelnici MORH-a i Uprave mogli
meusobno dogovoriti, tim viπe πto joπ uvijek
imaju sjediπte u istoj zgradi. Vjerujemo i da dje-
latnici centara za obavjeπÊivanje, zasluæni πto se
u tranziciju sustava za zaπtitu i spaπavanje ulazi s
iskustvom rada u uvjetima Domovinskog rata i
koordiniranja hitnih sluæbi u najteæim uvjetima,
zasluæuju da se o njihovim sudbinama razgovara

izravno, bez posredovanja Sindikata.
Ravnatelj PoldrugaË i njegovi suradnici upoz-

nali su Sindikat s koncepcijom rada buduÊe
uprave i namjerom da se sluæbe zaπtite i
spaπavanja objedine i stave pod civilni nadzor. 

Sindikalisti su PoldrugaËa upoznali s obvezom
da se Nacrt prijedloga Zakona o zaπtiti i
spaπavanju prije upuÊivanja Vladi RH dostavi
Sindikatu, sukladno obvezi iz Ëlanka 27. stavka 5.
Poslovnika Vlade, kao i da takva obveza postoji i
u pogledu Uredbe o unutarnjem ustrojstvu i
Pravilnika o unutarnjem redu koje treba dostaviti
na miπljenje Sindikatu sukladno odredbi Ëlanka
79. Kolektivnog ugovora.

Predsjednik Sindikata Ivica Ihas upozorio je
ravnatelja na suæeni manevarski prostor glede
zbrinjavanja viπka djelatnika nakon πto se donesu
ovi zakoni i propisi, te je predloæio zajedniËki sas-
tanak predstavnika MORH-a, Uprave i MUP-a
zaduæenih za vatrogastvo, kako bi se joπ jednom
razmotrili svi aspekti joπ jednog u nizu reformskih
projekata nove vlade.

SUSRET  S RAVNATELJEM UPRAVE ZA ZAŠTITU I SPAŠAVANJE

NESPREMNI POLDRUGA» I RON»EVI∆
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redinom studenog odræan je prvi
sastanak zajedniËke radne sku-
pine za analizu i izradu prijedlo-

ga u svezi s pitanjima ureenima ured-
bama o koeficijentima, posebnim uvjeti-
ma rada i nagraivanju u dræavnoj slu-
æbi. Protekao je u ozraËju utvrivanja
pozicija dviju strana a obveza je iz
Protokola o kolektivnim pregovorima,
πto je potpisan 28. listopada izmeu
pregovaraËkih odbora Vlade RH i
sindikata dræavnih sluæbi.

AAnnttuunn  PPoollaarriiÊÊ, dræavni tajnik Srediπnjeg
dræavnog ureda za upravu, naglasio je
kako je u tijeku osnivanje novih tijela u
dræavnoj i javnoj upravi πto Êe utjecati na

raspodjelu mase sredstava za plaÊe,
dodavπi kako i nova prava iz kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i namje-
πtenike imaju veliku financijsku teæinu.

Zamjenik dræavnog tajnika EEddmmoonndd
MMiilleettiiÊÊ podsjetio je kako se primjena
novog Zakona  odgaa za godinu dana,
odnosno do 1. sijeËnja 2006. godine. U
Srediπnjem dræavnom uredu za upravu
smatraju kako je  intervencija u postojeÊe
uredbe izliπna, s obzirom da je u tijeku
donoπenje novog Zakona i prateÊih
propisa.

S takvim se stajaliπtem nije suglasila
sindikalna strana. IIvviiccaa  IIhhaass  jjee  uuppoozzoorriioo
kkaakkoo  ÊÊee  ssee  nnoovvii  ZZaakkoonn  pprriimmjjeennjjiivvaattii  tteekk

oodd  11..  ssiijjeeËËnnjjaa  22000066..  ggooddiinnee,,  aa  ddaa  ssuu  uu
ppoossttoojjeeÊÊiimm  uurreeddbbaammaa  oo  kkooeeffiicciijjeennttiimmaa  ii
uuvvjjeettiimmaa  rraaddaa  uuooËËeennee  ttaakkvvee  aannoommaalliijjee
kkoojjee  ssee  ttrreebbaajjuu  iisspprraavviittii.. Korekcija koefi-
cijenata za pregovaraËki odbor sindikata
dræavnih sluæbi posebice je vaæna, tim
viπe πto je njima omoguÊeno zaostajan-
je plaÊa zaposlenih u dræavnoj sluæbi za
onima u javnim sluæbama, koje su koefi-
cijente podigle temeljem korekcija koje
su uËinjene po pojedinim djelatnostima.

Dogovoreno je da sindikati  dræavnih
sluæbi u roku deset dana dostave svoj pri-
jedlog vezan uz uredbe, koji bi ukljuËivao
i kalkulaciju troπkova njihovih izmjena i
dopuna.

SJEDNICE

RADNA SKUPINA ZA ANALIZU I IZRADU PRIJEDLOGA U SVEZI S PITANJIMA
UREĐENIMA UREDBAMA VLADE RH

Anomalije treba ispraviti

lavno povjereniπtvo je na svojoj
6. sjednici raspravljalo o tijeku i
sadræaju kolektivnih pregovora

pregovaraËkih odbora sindikata dr-
æavnih sluæbi i Vlade RH, razgovorima o
pitanjima ureenima uredbama o koefi-
cijentima, uvjetima rada i nagraivanju,
provedenoj raspravi o nacrtu prijedloga
Zakona o dræavnoj sluæbi, aktivnostima
na zakljuËivanju kolektivnih ugovora za
regionalnu i lokalnu samoupravu i
drugim pitanjima.

Predsjednik SDLSN IIvviiccaa  IIhhaass izvijes-
tio je Ëlanove povjereniπtva o neizvjes-
nosti glede pregovora o materijalnim
pravima dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika. Na posljednjem sastanku
pregovaraËkih odbora ministar financija
IIvvaann  ©©uukkeerr izjavio je da plaÊe neÊe rasti
zbog toga πto za njihov rast nema mjes-
ta u proraËunu, ali i da je masa sredsta-
va za plaÊe veÊa u odnosu na proπlu
godinu za 800 milijuna kuna. U tijeku su
pregovori za dar za djecu i boæiÊnicu, a
sindikalni zahtjev je 600,00 kuna za dar
za djecu i 1.500,00 za boæiÊnicu.

Ihas je rekao kako je 17. studenoga
odræan prvi sastanak u svezi uredbi o
koeficijentima, dodacima na uvjete rada i

nagraivanju. ZakljuËak je bio da se u
roku  deset dana napravi prijedlog iz-
mjene koeficijenata. Cilj Sindikata je da
se korekcijom koeficijenata dræavni slu-
æbenici pokuπaju izjednaËiti sa zaposlen-
ima u javnim sluæbama, πto se ne bi
moglo postiÊi samo linearnim pove-
Êanjem osnovice. U tom smislu pokuπat
Êe se izvrπiti i korekcija Uredbe o poslovi-
ma s posebnim uvjetima rada u dræavnoj
sluæbi, koja je za neke kategorije sluæbe-
nika takoer diskriminirajuÊa.

JJoozzoo  PPeerriiÊÊ, predsjednik Odbora
dræavne uprave SDLSN, izloæio je sta-
jaliπte Sindikata spram novoga Zakona
o dræavnoj sluæbi, naglasivπi Ëinjenicu da
je, za razliku od izmjena i dopuna

Zakona o dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima koji je na kraju ipak
povuËen iz saborske procedure,
Sindikat imao prigodu dati primjedbe na
zakonski tekst, a mnoge od njih su i
usvojene. Zakon poloæaj sluæbenika
utvruje na naËin da im omoguÊava kar-
ijeru i struËno usavrπavanje, te napre-
dovanje u sluæbi temeljem ocjene uspje-
πnosti rada.

Razmatrano je stanje na podruËju re-
gionalne i lokalne samouprave s ob-
zirom na sklapanje kolektivnih ugovora,
te je zakljuËeno kako treba pojaËati priti-
sak na poslodavce u cilju otvaranja pre-
govora i sklapanja kolektivnih ugovora
pred lokalne izbore.

6. sjednica Glavnog povjereništva:

Nastaviti jaËanje sindikalne organizacije

Sportski susreti 2005.

Ponovno u Zatonu
BBoorriiss  PPlleeππaa je u ime Organizacijskog odbora izvijestio Povjereniπtvo da je za odræa-

vanje XI. ©portskih susreta Sindikata ponovno odabran Zaton kraj Zadra s obzirom
na smjeπtajne uvjete koji omoguÊavaju koncentraciju svih sudionika na jednome
mjestu i najbolje moguÊnosti za druæenje, zabavu i odræavanje πportskih natjecanja.
Termin odræavanja je 4. do 8. svibnja 2005. godine. Naæalost, kasniji termin odræa-
vanja Susreta nije bilo moguÊe osigurati. Cijena smjeπtaja po danu po osobi iznosi
199,00 kuna, odnosno 796,00 kuna za Ëetiri dana. Predvia se dolazak 4. svibnja, a
svi ostali uvjeti bit Êe kao i proπle godine. Sindikalnim povjerenicima preporuËa se da
krenu s obroËnim prikupljanjem sredstava za smjeπtaj od potencijalnih sudionika,
kako bi se lakπe podnio troπak sudjelovanja.

G

S
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indikati dræavnih sluæbi 29. listopada odræali su javnu
raspravu  o Nacrtu prijedloga Zakona o dræavnoj sluæbi.
Imali su  prigodu Ëuti neπto viπe o ovome po dræavnu

upravu znaËajnome projektu iz prve ruke odnosno od TTuulllliiaa
MMoorrggaannttiiaa, voditelja tima CARDS 2001 - Projekt reforme javne
uprave i EEddmmoonnddaa  MMiilleettiiÊÊaa,, zamjenika dræavnog tajnika
Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu, te SSaannddee  PPiippuunniiÊÊ,
naËelnice odjela za pravna pitanja sluæbeniËkog sustava ovoga
dræavnog tijela.

OODDGGOODDAA  PPRRIIMMJJEENNEE

OtvarajuÊi sastanak MiletiÊ je pojasnio da se zakon donosi
u vremenskom tjesnacu, zbog obveza Hrvatske u procesu pri-
bliæavanja EU, odnosno Programskog zajma za prilagodbu, ali
da ovaj i eventualni drugi sastanci sa zainteresiranim sindikati-
ma pokazuju kako predlagatelj æeli konzultirati sve socijalne
partnere. Dodao je i da se bez obzira na kratki rok za njegovo
donoπenje (do kraja prosinca), njegova primjena odgaa za
godinu dana, jer je za to neophodno donijeti novi zakon o
plaÊama.

Voditelj ekspertnog tima CARDS 2001, TTuulllliioo  MMoorrggaannttii,
nazoËnima je pojasnio duh Zakona, odnosno ideju i druπtveni
kontekst u kojemu je on nastao. GovoreÊi o europskoj praksi
Morganti je naglasio da su u EU neki dræavni sluæbenici profe-
sionalni i uËinkoviti, dok su u drugim zemljama manje dobri i
uËinkoviti. UsporeujuÊi dræavne sluæbenike u zemlji iz koje
dolazi, Italiji, s drugima, Morganti je rekao da na njihov rad ima
mnogo primjedbi, ali i da su slabo plaÊeni. Kao primjer profe-
sionalnih i dobro plaÊenih sluæbenika naveo je primjer Kanade
gdje su sluæbenici jako dobro plaÊeni i imaju jasne zadaÊe.
Morganti je istaknuo da Zakon o dræavnoj sluæbi polazi od
nekoliko temeljnih postavki:

• kao Europljani oËekujemo dræavnu sluæbu na razini najbol-
je prakse u Europi, a za to je potreban set mehanizama koji Êe
to omoguÊiti, od kojih je jedan od najznaËajnijih Zakon o
dræavnoj sluæbi; 

• odabir dræavnih sluæbenika treba biti bolji i odvijati se na
transparentan i unificirani naËin, a sami dræavni sluæbenici tre-
baju biti neovisni od politike i njihov opoziv ne bi smio biti poli-
tiËki; 

• dræavni sluæbenici trebaju biti poticani u profesionalnom
razvoju i raditi u objektivnom sustavu napredovanja koji se
temelji na konkurenciji, profesionalnosti i uËinkovitosti; 

• snaæna edukacijska komponenta trebala bi omoguÊiti
poboljπanje kapaciteta dræavnih sluæbi, a dræavni sluæbenici tre-
bali bi biti bolje plaÊeni za svoj rad.

Dodao je i kako je nerealno oËekivati dobar rad dræavnih
sluæbi bez obrazovanja, karijere i odgovarajuÊih plaÊa. Zakon
polazi od namjere da se njime ne dira u postojeÊu strukturu
dræavnih sluæbi, veÊ se ona samo nadograuje. Pri tome broje-
vi nisu ono πto brine EU eksperte, oni Êe se usklaivati iduÊih

20 godina. One koji najbolje rade, kazao je Morganti, treba pot-
icati da nastave tako raditi, a one koji ne rade dobro treba
osposobiti za uËinkovito obavljanje sluæbe, Ëemu bi trebala pri-
donijeti ocjena uËinkovitosti rada, koja Êe se ,kao motivacijski
mehanizam, usko povezati s obrazovanjem. Meutim, proces
obrazovanja trebao bi zahvatiti i upravljaËke strukture, jer bez
dobrog voenja nema rezultata.

JJAASSNNIIJJEE  KKLLAASSIIFFIICCIIRRAATTII  RRAADDNNAA  MMJJEESSTTAA

Sam zakon je pisan s pozitivnim stavom, a nakon njegova
donoπenja, prije novog zakona o plaÊama, treba jasnije klasifi-
cirati radna mjesta u dræavnoj sluæbi, s jasnim zaduæenjima i
oËekivanim rezultatima.

EEddmmoonndd  MMiilleettiiÊÊ je kao predstavnik radne skupine za izradu
Zakona istaknuo kako Zakon sadræi uobiËajene institute, ali i
novine, buduÊi da se o dræavnoj sluæbi ne govori samo kao o
klasiËnom radnopravnom odnosu, veÊ Zakon sadræi i elemente
organizacije. Krug osoba koje obuhvaÊa zakon, rekao je MiletiÊ,
ostaje isti, odnosno odustalo se od njegova suæavanja ili πirenja
(prvotnim zakonskim prijedlogom CARDS-ovih eksperata iz
zakona su iskljuËeni namjeπtenici). U zakonu se posebna
pozornost posvetila uvodnim deklaratornim odredbama koje su
sada sadræane u drugim propisima. Naime, s obzirom na znaËaj
dræavne sluæbe i njen odnos prema graanima, potrebno je to
naËelno malo jasnije ponoviti na jednome mjestu, dodao je
MiletiÊ. U Zakonu se polazi od sposobnosti, zasluga i uËinkovi-
tosti kao osnovnih preduvjeta za napredovanje, a sve je
povezano s depolitizacijom i nagraivanjem dræavnih sluæbeni-
ka. Potrebno je donijeti i novi klasifikacijski sustav zbog toga πto
sadaπnji sustav ne omoguÊava napredovanje unutar dræavnih
sluæbi. To miπljenje dijele i strani eksperti, kazao je MiletiÊ i
dodao kako Zakon postavlja samo okvire klasifikacije koju je
potrebno detaljno razraditi uredbom, kao i sustav ocjenjivanja i
obrazovanja. Dodao je kako je posljednji tekst znatno skraÊen i
prilagoen zakonskom izriËaju kakav se koristi u nas. MiletiÊ je
dodao da, za razliku od nekih drugih zemalja, Hrvatska ima
duboku povijesnu zakonsku tradiciju, koja svoje temelje ima u
austro-ugarskoj praksi i zakljuËio kako naπ problem i nije toliko u
pravnoj ureenosti koliko u niskoj razini kulture provoenja
zakona.

U raspravi koja je uslijedila sindikalna strana naglasila je
zadovoljstvo πto se status dræavnih sluæbenika ureuje poseb-
nim propisom, te predstavlja sluæbeniËki „Zakon o radu“, kao i
to da su neke primjedbe sindikata dane u prethodnoj fazi veÊ
usvojene od strane predlagatelja. Sindikalistima je zasmetala
odredba Zakona po kojoj dræavni sluæbenici ne smiju biti na
vodeÊim ili najviπim izvrπnim profesionalnim duænostima
u sindikatima. Sindikalni prijedlozi iπli su od toga da se takva
odredba briπe do toga da se, po uzoru na Zakon o radu, u
Zakon ugradi posebna glava o djelovanju sindikata, odnosno
razdvoji djelovanje politiËkih stranaka od djelovanja sindikata.

ODRÆANA JAVNA RASPRAVA O
ZAKONU O DRÆAVNOJ SLUÆBI

S
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Referendum u HZZO, HZMO i HZZ

SINDIKATI DOBILI
ZELENO SVJETLO
ZA ©TRAJK!

ko 3.800 zaposlenika Hrvatskoga zavoda za
zdravstveno osiguranje, Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje i Hrvatskoga zavoda za

zapoπljavanje na referendumu o πtrajku  koji se u zavodima
odræao 24. i 26. studenoga, izrazilo je spremnost da zbog
poboljπanja svojih gospodarskih i socijalnih uvjeta sudjeluje u
πtrajku. U tri zavoda zaposleno je  6.889 djelatnika, a referen-
dumu o πtrajku pristupilo je njih 4.213 ili 61 posto. Od toga se
ZA sudjelovanje u πtrajku izjasnilo 3.758 djelatnika ili 89 posto.
RReeffeerreenndduummuu  ssuu  ssee  uu  nnaajjmmaannjjeemm  bbrroojjuu  ooddaazzvvaallii  zzaappoosslleenniiccii
kkoojjii  ssee  uu  zzaavvooddiimmaa  nnaallaazzee  nnaa  ppoollooææaajjiimmaa  kkoojjii  nnoossee  ii  ooddggoovvaarraa--
jjuuÊÊii  ffiinnaanncciijjsskkii  pprroobbiittaakk..

Rezultati referenduma ukazuju na visoku suglasnost
zaposlenika zavoda sa zahtjevima Nezavisnog sindikata
zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osiguranju, Sindikata
zaposlenih u hrvatskom mirovinskom osiguranju, RadniËkog
sindikata MIORH-a Zagreb i Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH da se za poveÊanje plaÊa i
materijalnih prava, te uvjeta rada ,zbore i πtrajkom kao posljed-
njim legitimnim sredstvom zaπtite radniËkih interesa.

Podsjetimo, sindikati koji djeluju u zavodima nezadovoljni su
Ëinjenicom da poslodavci uporno odbijaju potpisati kolektivne
ugovore na razini pojedinih zavoda. Rezultati dugotrajnih kolek-
tivnih pregovora, koji su u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje i Hrvatskom zavodu za zapoπljavanje doveli do
izrade teksta kolektivnog ugovora usuglaπenog s poslodavcima
na razini dvaju zavoda, pali su u vodu nakon πto je Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetniπtva odbilo potpisati jedan i drugi
kolektivni ugovor. Kao razlog nepotpisivanja Ministarstvo je
navelo nedostatak “specifiËnosti” u odnosu na Temeljni kolek-
tivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u javnim sluæbama. 

Temeljem ovakva stava potpredsjednica Vlade JJaaddrraannkkaa
KKoossoorr sindikate je 29. studenoga uputila da na razini zavoda s
ravnateljima zajedniËki razmotre i utvrde, a na osnovu usporedbe
istih ili sliËnih poslova s drugim javnim sluæbama, o kojim se toËno
specifiËnostima, tj. posebnim uvjetima, radi na pojedinim poslovi-
ma, kako bi se nakon toga analiza dostavila na ponovno razma-
tranje Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniπtva.

Sindikati smatraju kako bi pristup ,koji predlaæe potpredsjed-
nica Jadranka Kosor, imao smisla da traæene specifiËnosti nisu
utvrene u prijedlozima kolektivnih ugovora za HZMO i HZZ, ali
da u danim okolnostima predstavlja kupovanje vremena u vidu
“komisijaπenja” koje je samome sebi svrha. Stoga sindikati traæe
da se za HZMO i HZZ potpiπu kolektivni ugovori dogovoreni i
usuglaπeni na razini zavoda, a u HZZO otpoËnu kolektivni pre-
govori za zakljuËenje kolektivnog ugovora. Pri tome ih ne zani-
ma hoÊe li takvi ugovori imati oblik dodatka Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru za sluæbenike i namjeπtenike u javnim sluæba-
ma, kolektivnog ugovora za pojedinu sluæbu ili “kuÊnog” kolek-
tivnog ugovora.

Ukoliko im se to ne omoguÊi, u zavodima bi uskoro moglo
doÊi do πtrajka.

O

Porezna uprava kontrolira zaposlene
otiscima prstiju

ZLOUPORABA OSOBNIH
PODATAKA

gencija za zaπtitu osobnih podataka zabranila je Poreznoj
upravi kontrolu dolaska njenih namjeπtenika otiscima

prstiju sve dok Ministarstvo financija ne pribavi privolu petstot-
injak zaposlenih

NOVI LIST,  29. studenoga  - Porezna uprava viπe ne smije
kontrolirati dolazak i odlazak petstotinjak svojih namjeπtenika s
posla uzimanjem otiska njihovih prstiju! Takav naËin evidenti-
ranja prisutnosti zaposlenika na radnom mjestu Poreznoj je
upravi zabranila Agencija za zaπtitu osobnih podataka.

Tako je prvo rjeπenje kojim se po Zakonu o zaπtiti osobnih
podataka πtite privatan æivot i ljudska prava Agencija donijela
protiv dræave, odnosno Ministarstva financija. No, prema
onome πto stoji u rjeπenju agencije, Porezna uprava Êe uzi-
manjem otiska prstiju moÊi kontrolirati prisutnost zaposlenih na
poslu ako za to u roku od 30 dana dobije njihov pristanak.

Iako Agenciju tek oËekuju flpresude« u nekoliko desetaka
sluËajeva povrede osobnih podataka, znakovito je da je veÊ
prvi pokazao kako je dræava ta koja ne poπtuje zakone koje je
donijela i krπi prava na zaπtitu osobnih podataka svojih
graana kojima je u ovom sluËaju i poslodavac. Agencija je,
naime, ustanovila da Ministarstvo financija, odnosno Porezna
uprava u svom srediπnjem uredu u Zagrebu te u zagrebaËkom
podruËnom uredu nezakonito evidentira dolazak i odlazak
zaposlenih uzimanjem otiska prstiju.

Takva praksa zapoËela je u podruËnom uredu prije dvije
godine, kad Zakon o zaπtiti osobnih podataka joπ nije postojao,
ali je prije neπto viπe od godinu dana uvedena i u srediπnjem
uredu. Tada je Ministarstvo financija vodio SDP-ovac Mato
Crkvenac, jer je na vlasti bila koalicijska Vlada koja je, da stvar
bude apsurdnija, i donijela Zakon o zaπtiti osobnih podataka.
No, evidencija uzimanjem otiska prstiju 494 zaposlenih u oba
ureda nastavljena je i s promjenom vlasti, odnosno formiran-
jem HDZ-ove Vlade kad je Ministarstvo preuzeo Ivan ©uker, a
Poreznu upravu Ivica Mladineo.

Zaπtitu osobnih podataka zaposlenih u Poreznoj upravi
zatraæio je Sindikat sluæbenika i namjeπtenika pozivajuÊi se na
odredbe koje propisuju da osobni podaci moraju biti vaæni za
postizanje odre-
ene svrhe i ne
smiju se prikupljati
u veÊem opsegu
nego πto je to nu-
æno da bi se po-
stigla ta svrha. Uz
to, osobni podaci
se smiju prikupljati
i dalje obraivati
samo uz privolu
ispitanika ili u slu-
Ëajevima odre-
enim zakonom. 

Jagoda MariÊ

A



Godina X. • Zagreb • 20. prosinca 2004. • Broj 41 Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika8

Potpisivanjem Dodatka I. kolektivnom
ugovoru za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Karlovca, zakljuËenog 3. stu-
denoga 2003. godine, nastavljen je soci-
jalni dijalog izmeu Gradskog poglavarst-
va i Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika RH, sindikalne podru-
ænice zaposlenika u upravi Grada Karlov-
ca. KarlovaËki GradonaËelnik mr. sc. BBoo--
ææoo  JJoohhaa  Dodatak ugovoru, πto je potpisan
25. studenoga, ocijenio je kao logiËan
nastavak dobre suradnje sa sindikatima i

posljedicu politike dogovaranja i razumi-
jevanja objektivnih okolnosti i realnih
moguÊnosti gradskog proraËuna.

Sindikalni povjerenik DDrraaææeenn  AAddaammiiÊÊ
nije krio zadovoljstvo zbog dobre surad-
nje s gradskim vlastima i dodao kako Êe
nakon izrade proËiπÊenog teksta cijeli
kolektivni ugovor potvrdu svoje vrijednos-
ti imati na referendumu koji Êe se provesti
meu zaposlenicima gradske uprave,
buduÊi da je njime uvedena obveza pla-
Êanja doprinosa solidarnosti za neËlano-
ve sindikata koji za vrijeme njegova va-
æenja uæivaju povoljnosti ugovorene kole-
ktivnim ugovorom.

U njega su ugraene i pozitivne
steËevine kolektivnog pregovaranja ost-
varene u dræavnim sluæbama, ponajprije
pravo na uveÊanje koeficijenta za zapo-
slenike s 20 do 29 godina staæa u upravn-
im tijelima Grada Karlovca od 4 posto, 30
do 34 godine 8 posto i 35 i viπe godina

staæa za 10 posto. Dodatkom je utvreno
i pravo na naknadu za vrijeme provedeno
na pasivnom deæurstvu, uveÊanje plaÊe
sluæbenicima koji imaju stupanj magistra i
doktora znanosti, pomoÊ za πkolovanje
djece zaposlenika koji su izgubili æivot u
obavljanju sluæbe i dr.

Predsjednik SDLSN IIvviiccaa  IIhhaass  dodao je
kako partnerstvo i dijalog imaju smisla
jedino ako poËivaju na realnim osnova-
ma, rekavπi kako je Karlovac primjer
grada u kojem je uspostavljen socijalni
mir, a njegovi se sluæbenici mogu u pot-
punosti posvetiti svojim zadaÊama, ne
bojeÊi se jednostranog ureivanja nji-
hovih prava. Ihas je dodao kako je pred
Gradom joπ zadaÊa donoπenja odluke o
primjeni kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike na zaposlenike
u JVP Karlovac. GradonaËelnik Joha se s
time sloæio, istaknuvπi kako Grad nastoji
pratiti potrebe svojih vatrogasaca, te
izrazio spremnost da se ovo pitanje
takoer rijeπi na obostrano zadovoljstvo.

Potpisivanjem kolektivnog ugovora za sluæbe-
nike i namjeπtenike zaposlene u upravnim tijelima
i sluæbama Vukovarsko-srijemske æupanije i kole-
ktivnog ugovora za lokalne sluæbenike i namje-
πtenike u Gradu Æupanji,  potvrena je vrijednost i
svrhovitost sindikalnog udruæivanja.

Zadovoljstvo zakljuËenim kolektivnim ugo-
vorima nisu krili ni predstavnici poslodavaca. Tako
je æupan Vukovarsko-srijemske æupanije NNiikkoollaa
©©aaffeerr prigodom sveËanog potpisivanja kolektivnog
ugovora u palaËi Srijem naglasio da se radi o
dogaaju koji je oznaËio poËetak utvrivanja prava
iz rada i po osnovi rada i drugih materijalnih prava
zaposlenika upravnih tijela i sluæbi Æupanije suk-
ladno najviπim standardima tj. u formi kolektivnog
ugovora. 

©afer je dodao i kako je sa Sindikatom posti-
gnuta visoka suglasnost oko svih pitanja koja su
bila predmetom kolektivnog pregovaranja i zah-
valio se sindikalnom povjereniku KKrruunnoossllaavvuu
BBuuhhaaËËuu na spremnosti da se prava zaposlenika
ugovore poπtujuÊi realne i moguÊe financijske pri-
like Æupanije kao poslodavca.

Potpisnik kolektivnog ugovora u ime SDLSN,
predsjednik IIvviiccaa  IIhhaass, zahvalio se æupanu na
tome πto je sklapanjem kolektivnog ugovora otvo-
rio vrata pravom socijalnom partnerstvu na razini
podruËne i lokalne samouprave u Vukovarsko-sri-
jemskoj æupaniji. Nadamo se, nastavio je Ihas, da
Êe se u Vas ugledati i druge potencijalne stranke
kolektivnog ugovora u ovoj æupaniji.

Predstavnici Sindikata zadræali su se u kraÊem

razgovoru sa æupanom ©aferom, koji je joπ jednom
naglasio razumijevanje za potrebu sindikalnog
djelovanja, te dogovornog rjeπavanja svih proble-
ma kroz institut socijalnog partnerstva. 

Potom su se sindikalisti uputili u Æupanju, gdje je
potpisan kolektivni ugovor za lokalne sluæbenike i
namjeπtenike u Gradu Æupanji.

Potpis na ugovor stavio je gradonaËelnik Grada
Æupanje IIvvaann  GGrriiggiiÊÊ, istaknuvπi pri tome kako je
dogovor dviju strana postignut u kratkom roku, a
sam kolektivni ugovor predstavio je kao uspjeh za
koje je zasluæno Gradsko poglavarstvo, Ëije su
sluæbe uËinkovito usuglasile konaËni prijedlog
kolektivnog ugovora sa Sindikatom.

Æupanijski povjerenik Vukovarsko-srijemske æu-
panije i dobri duh sindikalizma na ovim po-
druËjima, JJoozzoo  PPeerriiÊÊ, sindikalna povjerenica AAnnaa
LLeeππiiÊÊ i gradonaËelnik GrigiÊ u nastavku su razgo-
varali o aktualnom trenutku u Gradu Æupanji, osvr-
nuvπi se i na problem privatizacije Sladorane, koja
za Æupanju, ali i cijelu æupaniju, predstavlja viπe od
uspjeπnog poslovnog subjekta.

PAZIN: POTPISAN 
KOLEKTIVNI
UGOVOR 

SveËanim Ëinom potpisivanja
kolektivnog ugovora za sluæbe-
nike i namjeπtenike u Gradskoj
upravi Grada Pazina ljetos je
stavljena toËka na “i” kolektivnih
pregovora izmeu podruænice
SDLSN RH Pazin i Gradskog
poglavarstva Grada Pazina.
Sindikalna povjerenica Lore-
dana FrankoviÊ i predsjednik
Sindikata Ivica Ihas kao potpis-
nici ugovora sa sindikalne i
gradonaËelnik Grada Pazina sa
strane poslodavaca izrazili su
zadovoljstvo Ëinjenicom uspo-
stave socijalnog mira i definira-
nja prava zaposlenika na naj-
bolji moguÊi naËin - ugovorom.

Kolektivni ugovor zakljuËen je
na dvije godine, a njime su re-
gulirana pitanja prijama na rad,
radno vrijeme, odmori i dopusti,
zdravlje i sigurnost na radu,
plaÊe i dodaci na plaÊe, ostala
materijalna prava sluæbenika i
namjeπtenika i ostala pitanja
vaæna za socijalni poloæaj
sluæbenika i namjeπtenika.

KARLOVAC: GRAD SOCIJALNOG PARTNERSTVA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ÆUPANIJA: 
DVA KOLEKTIVNA UGOVORA
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Najbrojnija i ponajbolja sindikalna
podruænica ZagrebaËke æupanije,
ona samoborska, odræala je  10. pro-
sinca  u hotelu “Lavica” u Samoboru
svoju redovitu izvjeπtajnu godiπnju
skupπtinu. 

Bila je to prilika da Samoborci
rekapituliraju svoje aktivnosti tijekom
protekle godine i bilo je dosta razlo-
ga za zadovoljstvo. Ponajprije, kako
je istakao povjerenik ZZoorraann  PPeerroovviiÊÊ,
ostvarena je izuzetno dobra suradn-
ja s predstavnicima poslodavaca
(radi se o podruænici u kojoj participi-
raju zaposlenici viπe razliËitih tijela
dræavne i lokalne uprave), a ako je i
bilo razlika u miπljenjima, stvari su
rjeπavane dijalogom i na obostrano
zadovoljstvo. Ono πto najviπe govori
o kvaliteti rada ove podruænice je
Ëinjenica da su se mnoge sindikalne
podruænice na podruËju Æupanije
povele njezinim primjerom i po
sliËnom modelu organizirale sindi-

kalne aktivnosti u svojim sredinama.
Takoer, podruænica je pruæila nepo-
srednu i konkretnu pomoÊ u osni-
vanju novih podruænica u tijelima
dræavne uprave u Jastrebarskom i
ZapreπiÊu, a u tijeku je sliËan proces
u Sv. Ivanu Zelini i Velikoj Gorici.

Na skupπtini je prihvaÊen novi
naziv podruænice - SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh
ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa
RR  HH  --  PPooddrruuæænniiccaa  SSaammoobboorr, a izabra-
na je i nova blagajnica  VVeessnnaa  ––uurraa--
ππiinn, koja je zamijenila radnim obve-
zama sprijeËenu CCoonnnniiee  PPooppiiÊÊ.

Kao gosti prisustvovali su pred-
sjednik i tajnik SDLSN RH, IIvviiccaa  IIhhaass
i SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, zamjenica predsto-
jnice Ureda dræavne uprave u Zagre-
baËkoj æupaniji JJaaggooddaa  BBoottiiËËkkii  sa
suradnicima, samoborski grado-
naËelnik ÆÆaarrkkoo  AAddaammeekk i drugi.

Sindikalisti su priredili i prigodni
domjenak, nakon Ëega su uz gla-
zbeni nastup samoborskog “©oiÊ

benda” zapjevali i zaplesali, te u
opuπtenoj i vedroj atmosferi  zabo-
ravili svakodnevne probleme. I ove
godine je u zabavnome dijelu pro-
grama organizirana bogata tombola,
uz potporu brojnih privrednih sub-
jekata s ovoga podruËja. Glavnu
nagradu, veliki televizor u boji, dobio
je djelatnik Gradskog poglavarstva
Samobor MMaarriijjaann  KKiiæælliinn.

Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika

PETRINJA: BOÆI∆NI KOLEKTIVNI
UGOVOR

Kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u uprav-
nim tijelima Grada Petrinje kojeg je predloæio Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika u upravnim
tijelima Grada Petrinje mogao bi uskoro biti zakljuËen.
Naime, tako je dogovoreno nakon  susreta, sredinom stu-
denoga, predsjednika SDLSN IIvviiccee  IIhhaassaa i petrinjskog
gradonaËelnika MMiirroossllaavvaa  GGrreegguurriinnËËiiÊÊaa. GregurinËiÊ je u
uvodnom dijelu sastanka istaknuo kako ugovor dosad nije
zakljuËen zbog toga πto su njime predviena prava
ugraena i u postojeÊi pravilnik o radu, te da je u Gradskom
poglavarstvu prevladao stav da Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH nije, kao sindikat koji okuplja
i dræavne i lokalne sluæbenike i namjeπtenike, odgovarajuÊi
socijalni partner s kojim bi trebalo zakljuËiti kolektivni ugov-
or. Tako je donijeta i odgovarajuÊa odluka da se ugovor do
daljnjeg ne potpisuje, dok se ne formira nova sindikalna
podruænica.

Petrinjski je gradonaËelnik joπ naglasio kako je pri izradi
sistematizacije pokazana odgovarajuÊa razina socijalne
osjetljivosti, buduÊi da nitko nije proglaπen viπkom. 

ReplicirajuÊi na navode gradonaËelnika GregurinËiÊa,
predsjednik SDLSN Ivica Ihas naglasio je kako je kolektivni
ugovor, kao demokratska steËevina, postao standard reg-
uliranja zaposleniËkih prava. Dodao je i kako, za razliku od

pravilnika o radu, kolektivni ugovor predstavlja dvostrani
pravni akt koji se ne moæe tek tako raskinuti.

-”Nitko ne negira da vaπ pravilnik trenutno ne jamËi ista
prava kao i predloæeni kolektivni ugovor, ali zaposlenicima
nitko ne jamËi da Êe i sutra biti tako”, rekao je Ihas,
napomenuvπi kako se pravilnik na Gradskom poglavarstvu
moæe u najkraÊem roku izmijeniti na πtetu zaposlenika.
Ihas je naglasio kako se upravo sadaπnjem poglavarstvu
pruæa jedinstvena prilika da upravo ono zakljuËi kolektivni
ugovor za zaposlene u gradskoj upravi i uspostavi najviπe
standarde socijalnog dijaloga u Gradu Petrinji.

Ihas je pri tome podsjetio da je SDLSN potpisnik brojnih
kolektivnih ugovora na razini æupanija, gradova i opÊina, te
Ëinjenica kako su se u njemu udruæili dræavni i lokalni
sluæbenici i namjeπtenici radi promicanja svojih interesa
predstavlja njegovu snagu, a ne slabost. 

GovoreÊi o zakljuËku Gradskog poglavarstva kojim se
potpisivanje kolektivnog ugovora veæe uz formiranje nove
sindikalne podruænice, tajnik SDLSN Siniπa Kuhar rekao je
kako se radi o nesretnoj i nespretnoj formulaciji kojom se
zadire u pitanja koja nisu u domeni Gradskog poglavarstva,
odnosno pokuπava utjecati na ustroj Sindikata. 

Kao rezultat sastanka zakljuËeno je da Êe se kolektivni
pregovori intenzivirati do razine postizanja suglasnosti o
tekstu kolektivnog ugovora, kako bi se on do 25. prosinca
mogao zakljuËiti.

Ako se to dogodi zaposlenici upravnih tijela Grada Pe-
trinje dobit Êe boæiÊni kolektivni ugovor.

SAMOBOR: USPJE©NO I VESELO!
Odræana redovita izvjeπtajna skupπtina 
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Državni ured za reviziju

Sto osamnaest “revizora”
osnovalo podruænicu 

to osamnaest  djelatnika Dræavnog ureda za reviziju kra-
jem listopada osnovalo je  novu sindikalnu podruænicu

SDLSN. Ovime je naπa sindikalna obitelj bogatija ne samo za
novu podruænicu, veÊ i za ljudski kapital koji saËinjavaju
dræavni sluæbenici s preteæitom VSS spremom i dragocjenim
radnim iskustvom na odgovornim revizorskim poslovima.

Stoga ovo brojËano i kadrovsko pojaËanje ima posebnu
dimenziju jer su njime osnaæeni struËni resursi Sindikata.

Podruænici æelimo mnogo uspjeha u radu, a sindikalnom
povjereniku TToommiissllaavvuu  BBuurraazziinnuu i njegovoj zamjenici BBooææiiccii
©©iimmoovviiÊÊ  da na najbolji moguÊi naËin artikuliraju zajedniËke i
specifiËne interese zaposlenika Dræavnog ureda za reviziju.

Osnovana podruænica
Dræavnog inspektorata 
PJ Rijeka

ana 1. listopada 2004. godine odræana je osnivaËka
skupπtina podruænice Dræavnoga inspektorata PJ Rijeka,

u prostorijama PodruËne jedinice Rijeka u Rijeci. Od 49
zaposlenih u sjediπtu PodruËne jedinice u Sindikat se ukljuËilo
42 zaposlenih.

Odmah po osnivanju
podruænice sindikalni pov-
jerenik IIggoorr  BBaabbiiÊÊ obratio se
dopisom glavnom inspektoru
Dræavnog inspektorata s pitan-
jima i prijedlozima za rjeπavan-
je prava sluæbenika, koja se
odnose na  uvoenje dodatka

na uvjete rada za gospodarske inspektore III. vrste zvanja,
koriπtenje godiπnjeg odmora u ljetnim mjesecima,  naknade
za radnu odjeÊu i obuÊu, te obveznu opskrbu zaπtitnom
odjeÊom i obuÊom za inspektore koji obavljaju nadzor u
industriji i graditeljstvu,  poveÊanjem plaÊa inspektora koji su
plaÊeni manje od prekrπajnih sudaca, a obavljaju poslove iste
sloæenosti kao i oni.

PODRUÆNICA 
I U ZAPRE©I∆U

ana 10.studenog 2004. godine odræana je OsnivaËka
skupπtina Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i

namjeπtenika Republike Hrvatske - podruænica ZapreπiÊ. Na
Skupπtini je jednoglasno donijeta odluka o osnivanju
podruænice Sindikata, Ëiji puni naziv glasi: SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh ii
llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee--
ppooddrruuæænniiccaa  ZZaapprreeππiiÊÊ..  »lanstvo podruænice iz redova je
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika Ureda dræavne uprave u
ZagrebaËkoj æupaniji, Ispostava ZapreπiÊ i Dræavne geo-
detske uprave, PodruËni ured za katastar Zagreb, Ispostava
ZapreπiÊ. 

Povjereniπtvo podruænice Sindikata Ëini pet Ëlanova, a za
sindikalnog povjerenika izabrana je IIrreennaa  SSaarrttaa.. Zamjenik
povjerenika je TToommiissllaavv  RRiihhttaarr, a blagajnik DDuubbrraavvkkoo
IIvveekkoovviiÊÊ.

Novoosnovana podruænica Sindikata konstituirana je

radi velikog interesa  Ëlanstva za vlastitom podruænicom
putem koje Êe na najadekvatniji naËin neposredno moÊi
udovoljavati svojim potrebama, te promicati svoja prava i
interese. 

Nova Gradiška:

Osnovana podruænica 
pravosudne policije 
- osiguranje sudova 

aposlenici Ministarstva pravosua, Uprave za zatvorski
sustav, Odjel osiguranja danas su u prostorijama

OpÊinskog suda u Novoj Gradiπki osnovali podruænicu
pravosudne policije -osiguranje sudova. Na ovaj korak su se
odluËili, kaæu, radi promicanja i zaπtite zajedniËkih interesa
zaposlenika Odjela osiguranja na ovome podruËju. 

Sindikalni povjerenik nove podruænice postao je DDaarrkkoo
©©uuggiiÊÊ, pravosudni policajac zaposlen na osiguranju
OpÊinskog suda u Novskoj, a za zamjenika povjerenika
izabran je BBrraannkkoo  KKaappeettaanniiÊÊ, pravosudni policajac u
Æupanijskom dræavnom odvjetniπtvu u Slavonskom Brodu.

Iako su Ëlanovi podruænice zaposleni na dislociranim rad-
nim mjestima, problemi s kojima se susreÊu u svakod-
nevnom radu zajedniËki su im, a nadaju se da Êe
kroz Sindikat o njima moÊi ne samo razgovarati, nego ih i
lakπe rjeπavati.

Osnovana sindikalna
podruænica Jastrebarsko

Ispostavi Jastrebarsko 21. listopada sazvana je osni-
vaËka Skupπtina, na kojoj je jednoglasno donijeta

Odluka o osnivanju podruænice Jastrebarsko, Ëiji naziv glasi:
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske - podruænica Jastrebarsko. 

Podruænicu Ëini Ëlanstvo sluæbenika i namjeπtenika Ureda
dræavne uprave u ZagrebaËkoj æupaniji, Dræavnog inspektora-
ta i Dræavne geodetske uprave
- Ispostave Jastrebarsko. 

Izabrano je povjereniπtvo od
6 Ëlanova.

Za sindikalnu povjerenicu
izabrana je NNiikkoolliinnaa  KKoosstteellaacc,
zamjenica je  VViiππnnjjaa  LLaacckkoovviiÊÊ,
a blagajnica JJoossiippaa  CCrrnnkkoovviiÊÊ.

Sindikalno organizirani
Ëepinski policajci

a osnivaËkoj Skupπtini  13. listopada u »epinu osno-
vana je nova podruænica SDLSN - podruænica

Policijske postaje »epin. Za sindikalnog povjerenika je,
izmeu dva kandidata, izabran KKrraassnnooddaarr  KKrrssttiiÊÊ, za zam-
jenika  JJoossiipp  JJuurriiÊÊ, a DDaanniijjeell  PPaacceekk postao je blagajnikom
podruænice. Na skupπtini je bio nazoËan i povjerenik
podruænice PU OsjeËko-baranjske IIvvaann  ©©ppoolljjaarriiÊÊ, koji je
svojim djelovanjem dao najveÊi doprinos rastu broja
sindikalnog Ëlanstva u redovima policijskih sluæbenika u
OsjeËko-baranjskoj æupaniji.

NNOOVVEE  PPOODDRRUUÆÆNNIICCEE

S

D

D
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anja skupina vatrogasaca, Ëlanova Odbora profe-
sionalnih vatrogasaca Sindikata dræavnih sluæbeni-
ka, “provozala” se

jutros Markovim trgom u vatro-
gasnim vozilima s ukljuËenim
sirenama, traæeÊi viπe prora-
Ëunskog novca za profesional-
no vatrogastvo. Odbor traæi da
se u proraËunu za iduÊu god-
inu za profesionalno vatro-
gastvo osigura 269 milijuna
kuna, rekao je novinarima
predstavnik SDLSN MMllaaddeenn
MMaaggddiiÊÊ..

Sindikat je organizirao pro-
svjed pred zgradom Hrvatskog
sabora jer Ministarstvo financi-
ja osam mjeseci ne odgovara
na dopise sindikata i njihove
zahtjeve.Nakon πto su s ukljuËenim zvuËnim i svjetlosnim sire-
nama napravili  krug oko zgrade Vlade i Hrvatskog sabora, pet-
naestak vatrogasaca, odjevenih u odore, dijelilo je saborskim
zastupnicima letke kako bi ih upoznali s problemima profe-
sionalnog vatrogastva.

Sindikat je odustao od veÊega prosvjeda jer je dan ranije

usmen obavijeπten
da je ministar finan-

cija IIvvaann  ©©uukkeerr na sjednici
Vlade rekao kako Êe u
proraËunu biti osigurano 269
milijuna kuna, koliko je sindikat
traæio, rekao je MagdiÊ. 

“U znak dobre volje izaπli
smo s manje vozila, ali ako
ministar ©uker  izriËito ne kaæe
da Êe osigurati novac i ne dobi-
je li Sindikat to na pismeno,
spremni smo iduÊi puta orga-
nizirati prosvjed s 50-ak velikih

vatrogasnih vozila i puno viπe ljudi”, upozorio je MagdiÊ.
Sindikat je najavio prosvjed proπloga  nakon πto je

Ministarstvo financija izmijenilo prijedlog Zakona o vatro-
gastvu, tako da se u proraËunu osigura samo 30 posto od 273
milijuna kuna, zbog Ëega bi vatrogasci 2005. dobili 30 posto
manje sredstava nego u protekle Ëetiri godine.

PROSVJED VATROGASACA NA
MARKOVU TRGU

Fonogram 11. sjednice Hrvatskog sab-
ora od 30. studenoga, za toËku „KonaËni
prijedlog zakona o dopuni Zakona o
vatrogastvu, hitni postupak, prvo i drugo
Ëitanje, P.Z. br. 199“, potvrdio je dogov-
oreno izmeu Sindikata i MUP-a kao
predlagatelja Zakona - zzaa  ffiinnaanncciirraannjjee
jjaavvnniihh  vvaattrrooggaassnniihh  ppoossttrroojjbbii  uu  22000055.. ggooddii--
nnii  oossiigguurraannoo  jjee  226699  mmiilliijjuunnaa  kkuunnaa, a ne
237, kako je to stajalo u obrazloæenju
ovog zakonskog prijedloga i zbog Ëega je
doπlo do prosvjeda upozorenja Sindikata
i Udruge profesionalnih vatrogasaca
Hrvatske na MarkovU trgu.

Time je borba Sindikata da se u
proraËunu osiguraju sredstva dostatna za
pokriÊe naraslih materijalnih troπkova i,
za Sindikat najvaænije, prava iz kolek-
tivnog ugovora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, uspjeπno zavrπena.
Meutim, sada je pred Sindikatom nova
bitka. Bitka na razini gradova i opÊina da
oni, kao osnivaËi javnih vatrogasnih

postrojbi, donesu odgovarajuÊe odluke o
primjeni kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike na zaposlenike
JVP. 

Naime, iako je Ëlankom 110. Ugovora
propisano da Êe se on primjenjivati na
vatrogasce dok se za njihove plaÊe i
materijalna prava budu osiguravala sred-
stva iz dræavnog proraËuna, osnivaËi JVP
trebaju i prihvatiti obvezu da se na njih
ovaj ugovor primjenjuje. U tom smislu je u
Uredu za socijalno partnerstvo 23. srpnja
ove godine dogovoreno da Sindikat
gradovima i opÊinama predloæi
donoπenje takvih odluka, πto je i uËinjeno.

OOssaamm  pprriimmjjeerrnniihh  ggrraaddoovvaa  ii  ooppÊÊiinnaa
Dosad je osam gradova i opÊina

donijelo odluke o primjeni kolektivnog
ugovora, a Sindikat vjeruje da Êe, nakon
javnog oËitovanja dræavnog tajnika MUP-
a IIvviiccee  BBuuccoonnjjiiÊÊaa u Hrvatskom saboru o
razini od 269 milijuna kuna sredstava iz
proraËuna za financiranje JVP, to uskoro

uËiniti i preostali gradovi, izuzev onih koji
su veÊ ranije sklopili posebne kolektivne
ugovore sa svojim profesionalnim vatro-
gasnim postrojbama. 

To bi za zaposlene u JVP znaËilo prim-
jenu jedinstvene proraËunske osnovice
za izraËun plaÊa i najmanju razinu mater-
ijalnih prava u visini utvrenoj Kolektivnim
ugovorom za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike. BuduÊi da se danas u JVP
koriste razliËite osnovice za izraËun
plaÊa, te da veÊini profesionalnih vatro-
gasaca za tekuÊu godinu nije isplaÊen
regres za tekuÊu godinu, kao ni jubilarne
nagrade od rujna proπle godine, onda je
jasno da se radi o rjeπenju koje bi ujed-
naËilo standarde u pogledu plaÊa i mater-
ijalnih prava profesionalnih vatrogasaca.

Kako Êe se ta sredstva raspodijeliti po
postrojbama bit Êe utvreno minimalnim
vatrogasnim standardom koji Êe izraditi
MUP u suradnji sa Sindikatom i Udrugom
profesionalnih vatrogasaca Hrvatske.

FINANCIRANJE PROFESIONALNIH VATROGASACA

SINDIKAT IZBORIO POVE∆ANJE SREDSTAVA

M
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sklopu radne posjete Istarskoj æupaniji 26.studenog u
Puli je odræan sastanak predsjednika SDLSN IIvviiccee  IIhhaassaa
i predstavnika Odbora carine Sindikata, JJaaddrraannkkee

PPoossaavveecc, MMiijjee  AAddaammËËeevviiÊÊaa i RRaaddoovvaannaa  BBuuttoorrccaa s pomoÊnikom
proËelnika Carinarnice Pula AAlleennoomm  BBeennaazziiÊÊeemm. Dvije strane
otvoreno su razgovarale o predstojeÊim promjenama vezanim uz
EU integracije, odnosno o tome πto bi Ëlanstvo u EU moglo
znaËiti za djelatnike Carinske uprave. 

RRaaddoovvaann  BBuuttoorraacc, sindikalni povjerenik SDLSN u Carinarnici
Pula, Ëija podruænica okuplja 56 djelatnika zaposlenih u 15 dis-
lociranih jedinica, naglasio je kako je prvenstveni interes
Sindikata u kontekstu EU integracija sudbina djelatnika, pa tek
onda propisi. Naime, rekao je Butorac, postavlja se pitanje viπka
carinika u onim podruËjima Hrvatske gdje viπe neÊe biti dræavne
granice.  Pulskom cariniku bi eventualni premjeπtaj na dræavnu
granicu u neki drugi kraj Hrvatske, s obzirom na male plaÊe i
obiteljsku situaciju, vjerojatno znaËio isto πto i otkaz, tako da veÊ
sada treba promiπljati na koji Êe se naËin rjeπavati sudbina ljudi,
smatra Butorac.

“S problemom ljudi u sklopu EU integracija treba se suoËiti πto
prije, kako nas tranzicija ne bi zatekla nespremne”, zakljuËio je
ovaj dugogodiπnji carinski djelatnik.

NEMA VIŠKA ZAPOSLENIH

Predsjednik SDLSN IIvviiccaa  IIhhaass suglasio se s takvim razmi-
πljanjem, dodavπi kako je danas pitanje sigurnosti radnog mjesta
aktualno ne samo u Hrvatskoj nego i u Europskoj uniji. S time u
svezi najavio je i skoru tematsku sjednicu Odbora carine SDLSN
kako bi Sindikat poslao poruku mjerodavnima da se ovom pitan-
ju pristupi s duænom ozbiljnoπÊu i u suradnji sa Sindikatom. Ihas
se nada kako Êe se stvari promijeniti donoπenjem novog Zakona
o dræavnoj sluæbi koji naglasak stavlja na struËnost i rezultate
rada, kao i novom Zakonu o plaÊama i uredbama o klasifikaciji
radnih mjesta i naËinima i uvjetima napredovanja u dræavnoj
sluæbi. Dodao je i kako je ova vlast prva priznala da u dræavnim
sluæbama nema viπka zaposlenih, ali se postavlja pitanje kvali-
fikacijske strukture dræavnih sluæbenika i potrebe da se oni educi-
raju za zadaÊe koje Êe se pred njih postaviti ulaskom u EU.

MMiijjoo  AAddaammËËeevviiÊÊ iz Carinarnice Osijek dodao je kako je,osim ovih
strukturalnih promjena koje Êe snaæno utjecati na status carinskih
djelatnika, problem i u tome πto u carini nema dovoljno moguÊnosti
napredovanja, a smatra i kako su sluæbenici suoËeni s brojnim
problemima u svakodnevnom radu kao, primjerice, pitanje
obraËuna blagdana za one djelatnike koji taj dan nisu radili, buduÊi
da ga kasnije moraju odraditi, pitanje izvanredovnog radnog vre-
mena pri izlasku na carinjenje na zahtjev stranke, koje se ne sma-
tra prekovremenim radom i brojna druga nerijeπena pitanja.

PRILAGODBA CARINSKE SLUŽBE

PomoÊnik proËelnika Carinarnice Pula AAlleenn  BBeennaazziiÊÊ rekao je
kako Êe ulaskom u EU carina biti prva sluæba koja Êe se morati
prilagoditi, ali i dodao kako prema iskustvima Slovenije to ne

mora znaËiti da Êe netko ostati bez posla.
Tamo je, kazao je BenaziÊ, viπak djelatnika
zbrinut u drugim sluæbama, zatvorskom sus-
tavu, policiji i sl. GovoreÊi o moguÊnostima
napredovanja u carini BenaziÊ je rekao kako
prema Zakonu o carinskoj sluæbi djelatnik sa
SSS ima odreene ovlasti, ali ako potom

zavrπi fakultet, te æeli prijeÊi na radno mjesto sa VSS, ukidaju mu
se ovlasti i mora odraditi vjeæbeniËki staæ, πto je destimulativno.
Na kraju, zakljuËeno je kako ovakvi razgovori imaju svrhu
pojaπnjenja i pribliæavanja stavova dvaju socijalnih partnera, kako
bi se status djelatnika Carinske uprave promicao i πtitio utvrivan-
jem podruËja na kojima je ugroæen, bilo da se radi o neprimjeni
prava iz kolektivnog ugovora, bilo eventualnim posljedicama EU
integracija.

PULA:

BuduÊnost
sluæbenika
Carinske uprave
treba poËeti
rjeπavati danas!

U SDLSN, CSH i poslodavci o izmjenama i 
dopunama uredbe o poslovima i posebnim 
uvjetima rada u državnoj službi

ODGOVARAJU∆E VREDNOVATI SVA 
MJESTA

Na sastanku 19.studenoga u SDLSN, temeljem inicijative Sindi-
kata da se u Uredbu o poslovima i posebnim uvjetima rada u dræavnoj
sluæbi konaËno uvrste i radna mjesta carinskih djelatnika, koja su iz
nje neopravdano izostavljena, okupili su se predstavnici dvaju sin-
dikata koji djeluju u Carinskoj upravi, predstavnici Ministarstva finan-
cija BBooææeennaa  GGlleeππÊÊ, IIvvaann  »»uulloo i VVeessnnaa  BBuubbaannoovviiÊÊ iz tvrtke Ergonomika
d.o.o, te predstavnica Carinskog laboratorija JJaavvoorrkkaa  ÆÆuukkoovviiÊÊ.

Tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr je istaknuo pozitivan primjer
Ministarstva financija, Carinske uprave, koja je od svih dræavnih
tijela doπla najdalje s provedbom obveza iz Zakona o zaπtiti na
radu, izradivπi procjenu opasnosti, a time i struËnu podlogu za
utvrivanje i poduzimanje odgovarajuÊih mjera zaπtite na radu. 

Boæena GleπÊ iz Ministarstva zapitala se zbog Ëega sada ova
inicijativa sindikata kad se aktivnosti Odbora za zaπtitu na radu u
Carinskoj upravi kreÊu u smjeru utvrivanja mjera zaπtite na radu,
poslova s beneficiranim radnim staæem i posebnim uvjetima, ali
sukladno dinamici koju tek treba utvrditi. Dodala je da Êe
Ministarstvo poπtovati zakonski slijed prema kojem prvo slijedi
procjena opasnosti, a zatim Êe se internim pravilnikom Ministarstva
utvrditi poslovi s posebnim uvjetima, te da joj se Ëini kako je inici-
jativa sindikata preuranjena, posebice s obzirom na skoro
donoπenje novog Zakona o dræavnoj sluæbi.

ReplicirajuÊi, Siniπa Kuhar je istaknuo kako Êe se novi Zakon
primjenjivati tek od 1. sijeËnja 2006. godine, te da je za njegovu
primjenu kljuËno donoπenje novog zakona o plaÊama, uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta, ocjenjivanju i nagraivanju, πto u
konaËnici moæe znaËiti i dodatno prolongiranje primjene. Takoer
je istaknuo  kako ni pri donoπenju postojeÊe Uredbe o poslovima i
posebnim uvjetima rada u dræavnoj sluæbi nisu postojale zakonske
pretpostavke za njeno donoπenje u obliku procjene opasnosti, pa
je ona ipak donijeta. Javorka ÆukoviÊ iz Carinskog laboratorija sug-
lasila se kako s izmjenama i dopunama ne treba Ëekati jer se u
dræavnoj upravi uvijek neπto mijenja, a takve promjene za
posljedicu imaju da je netko uvijek neopravdano zapostavljen, kao
πto je to sluËaj s djelatnicima carinskog laboratorija.

Nakon ovih pojaπnjenja predstavnici SDLSN i CSH postigli su
konsenzus oko radnih mjesta koje treba uvrstiti u Uredbu, a radi se
o predstojniku carinske ispostave, voditelju carinskog odjeljka i dje-
latnicima Carinskog laboratorija.

Sindikati Êe ovaj zajedniËki prijedlog iznijeti na  sastanku radne
skupine za analizu i izradu prijedloga u svezi s pitanjima
ureenima uredbama Vlade RH, kako bi se od Vlade RH zatraæile
izmjene i dopune Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u
dræavnoj sluæbi, koje se odnose na Carinsku upravu. Naravno, i
ostali sindikati dræavnih sluæbi predloæit Êe odgovarajuÊe izmjene i
dopune.
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indikatu je 12. studenog, nakon viπemjeseËnog
traæenja da se ispita jesu li policom osiguranja od
posljedica nesretnog sluËaja (nezgode) osigu-

rani i dræavni sluæbenici i namjeπtenici u OSRH, dostavl-
jeno tumaËenje CROATIA OSIGURANJA.

Navodi se kako su spornom “policom osiguranja br.
020621004681 (osiguranje
korisnika dræavnog
proraËuna) osigurani svi
dræavni sluæbenici i namje-
πtenici zaposleni u MORH-u i
pripadnici Oruæanih snaga”.

Pomutnju oko tumaËenja
tko je sve obuhvaÊen policom
osiguranja izazvao je prilog
polici u kojem se navode
korisnici dræavnog proraËuna
na koje se polica primjenjuje,
a koji iskljuËuje pripadnike
Oruæanih snaga RH. Kako su
dræavni sluæbenici i
namjeπtenici u OSRH, suklad-
no Zakonu o sluæbi u OSRH
definirani, uz djelatne vojne

osobe, kao pripadnici OSRH, nametnuo se logiËan
zakljuËak kako ova skupina dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika nije osigurana od posljedica nesretnog
sluËaja. Odgovor Croatia osiguranja konaËno je razjas-
nio situaciju nastalu nespretnom formulacijom dodatka
polici.

MORH i ORUŽANE SNAGE

OSIGURANI SVI DRÆAVNI 
SLUÆBENICI I NAMJE©TENICI

indikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH i Sindikat vojnih sluæbenika
i namjeπtenika 9. studenoga su ministru

obrane najavili moguÊnost organiziranja πtrajka soli-
darnosti u Ministarstvu obrane, ukoliko se ne
ispoπtuje dogovor u svezi s ukljuËivanjem pred-
stavnika Sindikata u radnu skupinu za izradu pravil-
nika o dodacima na plaÊu dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima u MORH-u i OSRH-u zbog uvjeta
rada, teæine i naravi posla i odgovornosti. Za razliku
od njih, dræavni sluæbenici i namjeπtenici iz drugih
dræavnih tijela dodatke na plaÊu zbog uvjeta rada

ostvaruju temeljem Uredbe o poslovima i posebnim
uvjetima rada u dræavnoj sluæbi iz 2002. godine. 
Iako je Ministarstvo obrane sporne pravilnike treba-
lo donijeti joπ u 2002. godini tamo su izgleda ocijenili
kako je strpljenje zaposlenika MORH-a i OSRH-a
daleko fleksibilnije od promaπenih zakonskih rokova
za donoπenje pravilnika. No, izgleda da i njihovo str-
pljenje ima granica, pa Êe o odluci ministra obrane
da se predstavnici Sindikata ukljuËe u radnu skupinu
za izradu pravilnika ovisiti donoπenje odluke o orga-
niziranju πtrajka solidarnosti. Sindikati su svoje rekli.
©to Êe reÊi ministar RonËeviÊ?

S

USKORO NOVI ©TRAJK U MORH-u?

S
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Policijska postaja Dvor

PriËa o kontejneru
PPrrvvii  ddiioo
Krajem listopada policijski sluæbenici u Policijskoj

postaji Dvor koji nadziru 60-tak kilometara dræavne
granice trebali su  odluËivati o dodjeli staroga kontej-
nera, koji se nalazi u mjestu Donji Dobretin, u trajno
vlasniπtvo nekome od policijskih sluæbenika PP Dvor.
U tu je svrhu Ëak osnovano i odgovarajuÊe “povjeren-
stvo za dodjelu kontejnera u trajno vlasniπtvo”. Stari
kontejner trebao se skrasiti u neËijem dvoriπtu ili
voÊnjaku, a sretan bi policijski sluæbenik u njemu
mogao dræati krumpir, motike i lopate ili se  skloniti od
kiπe za vrijeme rada na njivi.

UUppoorrnnii  LLoovvrreennËËiiÊÊ
I tu bi priËi bio kraj da se ne radi o kontejneru koji je

policajcima viπe nego potreban. Naime, sindikalni
povjerenik SDLSN u PP Dvor BBoorriiss  LLoovvrreennËËiiÊÊ joπ je u
studenome 2003. godine od odgovornih zatraæio elek-
trifikaciju spomenutog kontejnera smjeπtenog na nad-
zornoj toËci Donji Dobretin. Umjesto elektrifikacije
kontejner je zakljuËan, a policijski sluæbenici se u
sluËaju nevremena, umjesto u kontejner, mogu sakriti
pod obliænje drvo. 

Uporni sindikalni povjerenik, koji je Ëak imenovan u
“povjerenstvo za dodjelu kontejnera”, ponovno je
predloæio da se kontejner ne dodjeljuje nekome, veÊ
dade “na koriπtenje djelatnicima PP Dvor koji nadziru

dræavnu granicu, a nemaju nikakav smjeπtaj ili pros-
toriju gdje bi se u sluËaju nevremena ili nekakvih nez-
goda mogli skloniti, a na nareËenom podruËju takoer
nije osiguran niti jedan sanitarni Ëvor, te smatram da
bi se davanjem kontejnera na koriπtenje djelatnicima
PP Dvor donekle poboljπali uvjeti, a takoer bi se iz-
bjegle πpekulacije o namjeπtanju prilikom odluËivanja
o dodjeli kontejnera”. 

Ovo posljednje treba razmatrati u ozraËju informaci-
ja da je jedan od zainteresiranih policijskih sluæbenika
za “dodjelu kontejnera u trajno vlasniπtvo” bio, nitko
drugi, do zapovjednik PP Dvor IIvviiccaa  AArrËËaabbiiÊÊ. 

Dodjelom kontejnera djelatnici PP Dvor ostali bi bez
Ëvrstog objekta u koji se mogu skloniti u sluËaju vre-
menske nepogode pri nadzoru viπe od 60 kilometara
dræavne granice, za razliku od ,primjerice, svojih kole-
ga na podruËju OsjeËko-baranjske æupanije, koji na
30-tak kilometara dræavne granice imaju pet grijanih
kontejnera. 

DDrruuggii  ddiioo
Dan nakon objave Ëlanka pod naslovom “PP DVOR

III. DIO: Imperija uzvraÊa udarac!” na naπoj web
stranici, u kojem se govori o uvjetima rada policijskih
sluæbenika PP DVOR, koji se pri ophodnji 60-tak kilo-
metara dræavne granice u sluËaju nevremena nemaju
gdje skloniti, uslijedila je reakcija Policijske uprave
sisaËko-moslavaËke.  Reagirao je naËelnik PU
sisaËko-moslavaËke MMaarriijjaann  BBeellooππeevviiÊÊ i obavijestio

Sindikat kako se dod-
jela kontejnera - obus-
tavlja.

a razliku od kolega iz drugih polici-
jskih uprava, osjeËko-baranjski po-

druËni policajci, premda novi posao
obavljaju veÊ Ëetiri mjeseca, i dalje pri-
maju stare (manje) plaÊe, a nemaju ni
nova rjeπenja. Tvrde to u Sindikatu
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namje-
πtenika, a nesluæbeno potvruju i oni o
kojima je rijeË. O nejednaku statusu
slavonskih podruËnih policajaca SDLSN
je stoga odluËio izvijestiti i ministra
MlinariÊa. 

- Mnogi su policajci u edukaciji za
podruËne policajce vidjeli priliku za
napredovanje u policijskom zvanju, a sli-
jedom toga raËunali su i na veÊu plaÊu -

objaπnjavaju u
SDLSN-u te dodaju
kako je uredbom o
izmjenama i dopuna-
ma uredbe o plaÊama
policijskih sluæbenika
iz srpnja 2003. radno
mjesto podruËnog
policajca dovedeno u
rang zvanja viπeg policajca, a podruËni
policajci u nekim drugim PU odavno su
dobili rjeπenja o rasporeivanju na ta
radna mjesta, a i veÊe plaÊe. 

"Vjerujemo da nikome u MUP-u nije
namjera da se prema policijskim
sluæbenicima postupa ovisno o tome u
kojoj upravi rade", napisali su sindikalci
ministru uz objaπnjenje kako su dræavni
sluæbenici i namjeπtenici iz OsjeËko-
baranjske æupanije veÊ otprije diskrimini-
rani zbog nejednake sudske prakse s

obzirom na to da im æupani-
jski sud u Osijeku, za razliku
od veÊine drugih u Hrvat-
skoj, nije priznao pravo na
boæiÊnicu i dar za djecu.
Objaπnjavaju takoer da je
njihov sindikalni povjerenik
iz PU osjeËko-baranjske na
upit o statusu podruËnih

policajaca dobio odgovor "da takvo ra-
dno mjesto ne postoji u sistematizaciji
PU, a ni u formacijskom sustavu MUP-a". 

Stoga smatraju nevjerojatnim πto se
netko uopÊe πkoluje za nepostojeÊe
radno mjesto te se naposljetku pitaju je li
rijeË "samo o nekoordiniranosti struktura
u MUP-u" ili "o sraËunatu naËinu da se
dræavni proraËun dodatno ne optereÊuje
novim radnim mjestima za koja nisu
predviena odgovarajuÊa sredstva".

MMaajjaa  MMaarriiÊÊ

Diskriminirani
policajci

Z
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SSiinnddiikkaatt  ppoommaaææee  oobbiitteelljjii KKaattiiccee  LLaattiinnËËiiÊÊ  iizz
KKaaππiinnsskkee  SSooppnniiccee,,  ssttrraaddaallee  nnaammjjeeππtteenniiccee
HHrrvvaattsskkooggaa  ssaabboorraa

ove predboæiÊne dane u obitelji namjeπtenice
Hrvatskoga sabora, KKaattiiccee  LLaattiinnËËiiÊÊ iz Kaπinske Sopnice,
radost obiteljskog okupljanja zasjenila je obiteljska

tragedija i neizvjesna materijalna buduÊnost  mnogoËlane obitelji. 
Naime, 1. veljaËe ove godine, u teπkoj prometnoj nezgodi

braËni par LatinËiÊ, na Ëiju je “peglicu” u zavoju naletio kombi,
zadobio je viπestruke prijelome nogu i ruku, oπteÊenja kraljeænice
i teπke ozljede glave, nakon Ëega je uslijedio Ëitav niz operacija i
rekonstrukcijskih zahvata - plastiËnih operacija lica i dugotrajna
rehabilitacija Ëiji su krajnji ishod i rezultati, na æalost, neizvjesni.

Prvih pet mjeseci supruænici LatinËiÊ proveli su u invalidskim
kolicima, a sada se kreÊu uz pomoÊ πtaka.

Kako je u obitelji i petero djece u dobi od 3 do 17 godina, u
pomoÊ su im pritekli KatiËini roditelji, oboje umirovljenici, koji im
pomaæu u brizi o najmlaim Ëlanovima obitelji,  uz pripomoÊ
odraslije djece. Svoju nevolju i nezavidnu socijalnu situaciju
obitelj teπko podnosi, pazeÊi jedni na druge u najboljoj tradiciji
obiteljske solidarnosti, no obiteljska primanja na bolovanju su
minimalna i optereÊena su brojnim kreditima.

KuÊa u kojoj stanuju je troπna. Pitke vode nema i dovozi se cis-
ternom.

Povremenim jednokratnim novËanim pomoÊima pomaæe
Centar za socijalni rad Sesvete, humanitarne organizacije za
pomoÊ obiteljima s petero i viπe djece, tvrtka u kojoj je bio
zaposlen KatiËin suprug i, naravno, sindikalna podruænica
Hrvatskoga sabora, Vlade i ureda RH, Ëiji nam je sindikalni pov-
jerenik JJoossiipp  KKaammppiiÊÊ i skrenuo pozornost na teπku situaciju
obitelji LatinËiÊ. PomoÊ im je odobrena i iz sredstava Sindikalnog
fonda pomoÊi.

Meutim, kako potrebe obitelji daleko premaπuju ograniËene
materijalne moguÊnosti, na inicijativu sindikalne podruænice koje

je Katica dugogodiπnja Ëlanica, uu  SSiinnddiikkaallnnoo  ππtteeddnnoo--kkrreeddiittnnoojj
zzaaddrruuzzii  uu  ZZaaggrreebbuu,,  RRaaddnniiËËkkaa  cceessttaa  2222,,  oottvvoorreenn  jjee  ππtteeddnnii  rraaËËuunn
bbrroojj  22336600000000--11110011334422885522  ppoozziivv  nnaa  bbrroojj  22110000001177660044,,  nnaa  iimmee
KKaattiiccee  LLaattiinnËËiiÊÊ,,  nnaa  kkoojjii  zzaaiinntteerreessiirraannii  mmoogguu  uuppllaattiittii  ssrreeddssttvvaa  zzaa
ppoommooÊÊ    oobbiitteelljjii  nnaaππee  kkoolleeggiiccee.

Stoga pozivamo sindikalne podruænice da, sukladno vlastitim
moguÊnostima, u ove dane darivanja svojih bliænjih odvoje dio
sredstava za obitelj LatinËiÊ. SkreÊemo pozornost kako svaki
iznos, ma kako skroman bio, s obzirom na velik broj sindikalnih
podruænica, moæe znaËiti mnogo.

Prenesimo im svjetlo i poruku BoæiÊa i pokaæimo kako poruka
mira i ljubavi nije bez sadræaja.

SOLIDARNOST NA DJELU

KATICA NIJE ZABORAVLJENA

Svakog proljeÊa meimurske sindi-
kalne podruænice sudjeluju na sindikalnim
πportskim susretima, a jesen je odreena
za lijepe i zanimljive izlete.

Tako je krajem listopada sindikalna
podruænica Meimurske æupanije, koju
Ëine  Ured dræavne uprave u MÆ, Ured za
katastar »akovec i Prekrπajni sud
»akovec i Prelog, organizirala dvodnevni
izlet u Firencu i Pisu. Izletnicima se
pridruæila i podruænica Uprave Grada
»akovca.

Putovalo se noÊu, a sunËano se jutro
doËekalo u Firenci. Ako se po jutru dan
poznaje, u Firenci je bio predivan. Nakon
nekoliko kiπnih i hladnih meimurskih
dana doÊi na plus 19 ugodan je doæivljaj,
πto je pridonijelo i lijepome raspoloæenju
izletnika.

Razgled Firence s brojnim palaËama,

muzejima, skulpturama i neprocjenjivim
kulturnim blagom nezaboravan je doæivl-
jaj. K tome, bilo je i slobodnog vremena
za πetnju i kupovinu.

NoÊilo se u Ëetrdesetak kilometara
udaljenome turistiËkom gradu Montecatini
Terme, a u jutro nastavljen je put prema
Pisi. Joπ jedan doæivljaj-na jednome trgu,
Polju Ëudesa, Kosi toranj, krstionica,
Pisanova propovjedaonica u katedrali, a
potom izlet u miran, otmjeni mali grad
opere i maslinovog ulja, Lucca, u kojem
su roeni Boccherini i Giacomo Puccini.

U popodnevnim satima povratak u
domovinu. Nakon desetsatne voænje i
ulaska u Meimurje zakljuËak: ”…se
posud je lepo, al doma je najlepπe…”.

BBiisseerrkkaa  BBeeggiiÊÊ

M e  i m u r c i  u  F i r e n c i  i  P i s i

U



»lanovi podruænice policije PU OsjeËko-baranjske
posjetili su 23. listopada Vukovar i u ovom hrvat-
skom gradu heroja i muËenika odali poËast svima
koji su poloæili æivot za Domovinu. Sindikalisti su
obiπli Trpinjsku cestu, centar Vukovara, Crkvu sve-
tog Filipa i Jakova, gdje im je veleËasni Slavko
AntoliÊ govorio o povijesti Vukovara i crkve, te o
kriænom putu koji su proπli VukovarËani. Obiπli su i
OvËaru, povijesnu kulu u Erdutu i crkvu u Aljmaπu.

Uz delegaciju Svjetske veteranske udruge, sastavl-
jenu od stotinjak veterana iz svih krajeva svijeta,
koju je predvodio Branko BorkoviÊ - Mladi Jastreb i
general –uro DeËak, poloæili su vijence na Novom
groblju i Memorijalnom centru OvËara.
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PODRUŽNICA POLICIJE PU OSJEČKO-BARANJSKE 

Na Trpinjskoj i u Vukovaru …

Fotografije u ovom broju: Siniπa Kuhar

PoËast Blagi Zadri na Trpinjskoj cesti...

Kod kriæa “ÆRTVAMA ZA SLOBODNU
HRVATSKU”...

Na Novom groblju u Vukovaru

Joπ uvijek bez plaÊe!
Iako su zaposlenici Srediπnjeg dræavnog ureda

za upravu u Zagrebu svoju neveliku plaÊu primili, a
velik dio njih vjerojatno je veÊ i potroπio ili platio
stare dugove, njihovi kolege u dræavnim uredima
po æupanijama joπ uvijek se nisu sastali s plaÊom.
Kako je od posljednje plaÊe proπlo viπe od mjesec
dana, ovime je prekrπena odredba Ëlanka 37.
Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, kojom je propisano da od jedne do
druge isplate plaÊe ne smije proÊi viπe od 30 dana.
Saznali smo da su razlozi za njeno kaπnjenje
proraËunske naravi, s obzirom da je on ovog mje-
seca dodatno optereÊen i isplatom dara za djecu i
boæiÊnice. Zbog svega ovoga, zaposlenici ureda
dræavne uprave predlaæu da se redoslijed isplate
plaÊa u Srediπnjem dræavnom uredu za upravu i
uredima dræavne uprave izmijeni na naËin da se
ona prvo isplati uredima.

POSLJEDNJA VIJEST


