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MINISTRU RONCEVICU
URUCENA PETICIVA

redstavnici SDLSN-a 19.travnja sastali su se s ministrom
obrane Berislavom Ronéeviéem i urucili mu peticiju za prizna-
vanje prava drzavnim sluzbenicima i namjestenicima -
hrvatskim braniteljima, kojima sluzba prestaje zbog preustroja ili
smanjenja snaga na uvecanje otpremnine od 525 kuna za svaki puni
mjesec dana sudjelovanja u Domovinskom ratu.

Naime, pravo na tzv. braniteljski dodatak od 525 kuna imaju samo
djelatne vojne osobe, iako je u oba slucaja rije¢ o hrvatskim brani-
teljima, od kojih su mnogi, prije stjecanja statusa djelatne vojne
osobe ili drzavnog sluzbenika, dijelili isti rov i ratnu srecu.

Sindikat ve¢ dugo ukazuje na tu nepravdu, ali kod bivse ministrice
obrane Zelike Antunovié nije nai$ao na razumijevanje za riedavanje
toga pitanja. Nakon pros$lotjednog sastanka predstavnika sindikata
koji djeluju u MORH-u s ministrom obrane Berislavom Ronc¢evi¢em,
izgleda kako je pronaden sugovornik koji hrvatske branitelje ne zeli
dijeliti ovisno o njihovu statusu u Ministarstvu obrane.
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S drzavnom tajnicom za rad
u Ministarstvu gospodarstva,
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ROQCADAJ

Ministru Roncevi¢u urucena
peticija za priznavanje prava
drzavnih sluzbenika - hrvatskih
branitelja na uveéanje

otpremnine

redstavnici SDLSN sastali su se

19.travnja s ministrom obrane

Berislavom Roncevicem, a sindi-
kalni povjerenik Vjekoslav Majnaric¢ urucio
je ministru peticiju za priznavanje prava
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima -
hrvatskim braniteljima kojima sluzba
prestaje zbog preustroja ili smanjenja
snaga, na uvecanje otpremnine od 525
kuna za svaki puni mjesec sudjelovanja u
Domovinskome ratu.

Kao potporu rjeSavanju prava na doda-
tak podruznica SDLSN-a 302. logisticke
brigade iz Osijeka je tijekom ozujka po-
taknula potpisivanje peticije potpore sindi-
kalnom zahtjevu koju je potpisalo 1.560
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz cije-
le Hrvatske, vec¢inom hrvatskih branitelja,
ratnih veterana i dragovoljaca te nositelja
razli¢itih odli¢ja iz Domovinskoga rata.

vadesetak dana nakon donose-

nja odluka o uvecanju place

sluzbenicima i namjestenicima u
MORH-u i OSRH kojima je, zbog uvjeta
rada, ministar obrane Berislav Roncéevié
priznao 4 posto dodatka, odrzan je susret
predstavnika sindikata koji djeluju u Mi-
nistarstvu obrane i ministra Roncevica sa
suradnicima.

Ministar Roncevi¢ najavio ga je kao pr-
Vi u nizu jednomjesecnih zajednickih
okupljanja na najvisoj razini. Podsjetio je
kako je ve¢ u pocetnim kontaktima za-
trazio aktivno sudjelovanje sindikata, ali i
odgovornost da predlozena radna mjesta
doista budu ta na kojima su ljudi izlozeni
uvjetima opasnima po zdravlje.

lvica Ihas je izjavio kako je cijeli posao
oko donosenja odluka mogao biti bolje
odraden da je do njega doslo ranije, te da
su u Ministarstvu obrane iskoristili potpo-
ru sindikata za donos$enje odluka kojima
bi se sluzbenicima i namjeétenicima priz-

Naime, na tzv. braniteljski dodatak od
525 kuna imaju pravo samo djelatne
vojne osobe, iako je u oba slucaja rije¢ o
hrvatskim braniteljima, od kojih su mno-
gi, prije stjecanja statusa djelatne vojne
osobe ili drzavnog sluzbenika, dijelili isti
rov i ratnu srecu.

Sindikat vec¢ dugo ukazuje na ovu ne-
pravdu, ali kod bivée ministrice obrane
éeljke Antunovic nije naiSao na razumije-
vanje za rjeSavanje toga pitanja. Nakon
nedavna sastanka predstavnika Sindika-
ta, koji djeluju u MORH-u, s ministrom
obrane Berislavom Roncevicem izgleda
kako je pronaden sugovornik koji hrvat-
ske branitelje ne Zeli dijeliti ovisno o nji-
hovu statusu u Ministarstvu obrane.

Ministar Roncevi¢ je tom prigodom po-
drzao zahtjeve sindikata u MORH i OS-
RH za priznavanjem prava drZzavnim

nao Vvisi iznos dodatka.

-Sindikat je nezadovoljan i postotkom i
obuhvatom radnih mjesta na kojima su priz-
nati dodatci na uvjete rada”, rekao je lhas,
dodavsi:

-Ocekivali smo veée dodatke, a sada
mozemo konstatirati kako nije bilo dovolj-

sluzbenicima i namjestenicima - hrvat-
skim braniteljima na uvecanje otpremni-
ne za iznos na koji imaju pravo i djelatne
vojne osobe.

Predsjednik SDLSN lvica lhas zahva-
lio se ministru Roncevicéu $to je u nepu-
nih desetak dana dva puta primio
predstavnike Sindikata, ¢ime je potvrdio
spremnost da se o vaznim pitanjima raz-
govara i izmedu dogovorenih jednomje-
secnih susreta predstavnika Sindikata i
¢elnika ministarstva.

no dobre volje ni snage da se za ljude u
MORH-u i OSRH-u od Vlade zatraze
sredstva.

Sindikatima sada preostaje da sami
pokus$aju kroz sustav koeficijenata i do-
dataka na uvjete rada u drzavnim sluzba-
ma izboriti uvecanje place, premda se
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Sindikalni povjerenik Vjekoslav Majnari¢
je prigodom urucivanja peticije ministru
Roncevicu naglasio tezak polozaj drzavnih
sluzbenika i namjestenika u sustavu obra-
ne u Slavoniji, buduéi da se radi o podrucju
s minimalnom gospodarskom aktivnoscu i
stoga slabim izgledima za zapoSljavanje
onih zaposlenika koji zbog preustroja osta-
ju bez posla. Naglasio je kako se u Slavo-
niji sa strahom is¢ekuje 1. lipnja, “Dan D”,
za pocetak stavljanja na raspolaganje ne-
rasporedenih drzavnih sluzbenika.

Ministar Ronc¢evi¢ naglasio je kako ne-
ma ambicije rjeSavati nepravde u susta-
vu obrane “od stolje¢ca sedmog”, ali ¢e
Vladi jasno reci kako Ministarstvo obrane
nije zapocelo reformu samo OSRH ve¢
cijelog ministarstva, te kako se na MORH
danas gleda kao na jednu kucu.

Roncevi¢ je naglasio kako se svaki slu-
¢aj razmatra individualno, uz ponudu ras-
poredivanja na odgovarajuce slobodno
radno mjesto, odnosno prekvalifikaciju
ako to nije moguce, te kako za pricuvne
¢asnike, koji zadovoljavaju uvjete za pre-
vodenje u djelatni vojni sastav, ogranica-
vajuci ¢imbenik nisu toliko godine zivota,
koliko stru¢na sprema, dodavsi kako se
mnogo ratnih zapovjednika nakon rata
vratilo u poduzeca u kojima su radili do
rata, od kojih su mnoge otisle u stecaj.

kroz zajednic¢ki nastup svih socijalnih part-
nera u Ministarstvu obrane moglo od Vla-
de traziti dodatna sredstva, zakljuc¢io je
Ihas i predlozio pripremu revizije odluka
do iducega mjesec¢noga sastanka sindika-
ta i resornog ministra.

Predsjednik Sindikata vojnih sluzbeni-
ka i namjestenika Rade Deli¢ podsijetio je
Roncevica kako je upravo on ponistio od-
luke o dodacima koji su iznosili 80 miliju-
na kuna godi$nje, zbog toga $to nije mo-
gao prihvatiti linearno povecanje. Nakon
toga sindikati su dostavili prijedlog tezak
40 milijuna kuna kojim su radna mjesta u
sustavu obuhvacena razli¢itim postotci-
ma uvecanja, da bi zatim samo Ministar-
stvo iznijelo prijedlog tezak 17 milijuna
kuna, koji se danas sveo na manje od 10
milijuna.

Predstavnik Samostalnog sindikata dje-
latnika u zrakoplovstvu Marijan Luketic¢ is-
taknuo je kako sada barem treba pokusa-
ti da se u odluke uvrste ispustena radna
mjesta s posebnim uvjetima, pa makar i
uz ovako mali postotak uvecanja.

UMRO PAPA IVAN PAVAO 1.

Svjetski apostol
mira i ljubavi

U povodu smrti Svetoga Oca, NHS je
uputio pismo kardinalu Ratzingeru,
sadasnjem Papi Benediktu XVI.

Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata Kresimir Sever uputio je dekanu Kardi-
nalskog zbora, kardinalu Josephu Ratzingeru, pismo sucuti u povodu preminuca Pa-
pe lvana Pavla Il., u kojemu se, medu ostalim, navodi:

Vasa uzoritosti,

u ovim tuZnim trenucima za Svetu Crkvu koja je u cijelome svijetu u Zalosti zbog smrti
svoga poglavara, Pape Ivana Pavia Il., upucujem Vam, u svoje osobno i u ime clanova
Nezavisnih hrvatskih sindikata i nasih obitelji, izraze najiskrenije sucuti.

Duboko smo potreseni. Nasa su srca i duse ranjeni zbog smirti toga Covjeka. Ovo
su trenuci u kojima su rijeci presiromasne i nedovoljne da bi izrazile svu nasu tugu i
sve sto osjecamo...

...Svih ovih minulih godina molili smo za zdravije i snagu naseg Pape, a posebno u
posljednjim mjesecima i danima njegove bolesti. Strepili smo i molili za vrijeme njego-
va lijecenja i boravka u bolnici, radovali se, nadali i molili kada se iz bolnice vratio i
usudili se ve¢ pomalo nadati kako cemo mu, za malo vise od mjesec dana, upultiti na-
Se Cestitke i najljepse Zelje za njegov 85. rodendan. No, Bog je odlucio pozvati ga k
sebi. lako smo, tamo na nebu, u njemu dobili novog zagovornika, ipak nam vec sada
silno nedostaje ovdje na zemiji...

Kako ne tugovati za Svetim Ocem?

Bio je Veliki Covjek i Veliki Papa, blizak i Bogu i ¢ovjeku. Bio je Papa Covjek i Pa-
pa za covjeka, Papa za Crkvu, Papa za svetost. Cijelim je svojim Zivljenjem svjedocio
Boga sluzeci jednako bespostedno i Bogu i ljudima.

Svojom naklonoscu covjeku kao osobi, bolesnom, gladnom, obespravijenom, izne-
moglom, tuZznom i utu¢enom, beznadnom, gresnom... uistinu je pokazivao sto znaci lju-
biti svoga bliznjega kao samoga sebe, i vise od toga. Tako je slao jasnu poruku svije-
tu. Svojim porukama, pisanim i izrecenim na mnogim putovanjima, potvrdio se nebro-
jeno puta kao svjetski apostol mira i ljubavi. Radnici svijeta izgubili su u ovim
trenucima previranja i sve vece liberalizacije trzista rada, svojeg vjernog zagovornika,
koji je uvijek isticao i zauzeto zagovarao poviasteno mjesto covjeka u procesu rada,
prednost covjeka nad kapitalom i sredstvima za rad. Kako li je snazan i jasan bio glas
tog moralnog autoriteta u otporu rastucem materijalizmu u svijetu i poruka velikim lih-
varskim, grabeZljivim bankama, koje sluZe interesima kapitala, a ne covjeka, da budu
socijalno osjetljive. On je socijalnoj dimenziji Crkve dao novi polet i nove, jos prepoz-
natljivije sadrzaje. Njegova je zauzetost za mir u svijetu i pomirenje medu narodima i
religijama bila neumorna i cesto ispred vremena, u nekim biblijskim Sirinama...

...1 upravo u godinama kada mu je zdravilje bilo vrlo naruseno i tijelo skrhano bole-
Scu, ali je bistrina i snaga razuma nadvladavala sve tjelesne kusnje i slabosti, bio je
prava postojana i cvrsta stijena i trajni oslonac svima u potrebi, trajni izvor snage ko-

todobno zrac¢i snagom najtvrde stijene i postojano utire put pravednika bez obzira na
sve naizgled snazne i nesaviadive prepreke? Kako je moguce da taj Covjek vec sa-
mom svojom Krhkom pojavom natjera svjetske mocnike da pred njim prignu koljena,
osjecaju se nemocnima pokraj njega snaznog, postuju ga i dive mu se?

...Mi Hrvati posebno smo mu zahvalni ne samo zbog toga sto je prvi prepoznao i
priznao hrvatsku neovisnost, sto nas je cak tri puta pohodio i uvijek se, pa i do zadnje-
ga, zauzimao za nas, nego i sto nas je sve vrijeme posebno ljubio i nosio u srcu, bio
nam istinski blizak, ne samo kao prijatelj nego kao nas brat, kao briZan otac.
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8. SUEDNICA GLAVNOG POVJERENISTVA

Prihvacen pravilnik
sredstava
solidarnosti

sma sjednica Glavnog povjerenistva Sindikata drz-
E avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH odrza-
na je 17.velja¢e 2005. godine u Zagrebu.
Predsjednik lvica lhas izvijestio je prisutne o odrzanoj sjed-
nici Nadzornog odbora na kojoj je utvrden tekst Pravilnika
sredstava solidarnosti. Dragutin Boris je upoznao nazo¢ne sa
zaklju¢cima Nadzornog odbora, te istaknuo kako je Mijo Adam-
Gevi¢ predlozio da se sva sredstva iz Fonda solidarnosti, koja
nisu utro$ena, prebace za naknadu za strajk. Mladen Kokan
naglasio je kako je ovaj Pravilnik korektan i puno jasniji od pri-
jasnjega, te smatra da se u ¢l. 2. Pravilnika sredstava solidar-
nosti treba pojasniti o kojem dijelu ¢lanarine se radi.
Nakon rasprave zaklju¢eno je: jednoglasno se prihvaéa Pra-
vilnik sredstava solidarnosti.

SRAMOTNO NISKE PLACE

lvica Ihas je izjavio kako su trebali biti nastavljeni pregovori
o koeficijentima, dodacima na uvjete rada i nagradivanju, a za-
drzalo se na povecanju osnovice jer je Sindikatu bilo re¢eno
kako je ostalo 800 milijuna kuna za moguce korekcije. Istak-
nuo je kako je Jadranka Kosor bila angazirana izborima pa su
pregovori bili odgodeni, unato¢ stalnim sindikalnim pozivima.l
nakon zavr$enih izbora pregovori nisu dogovoreni jer je Ja-
dranka Kosor - prezauzeta! lvica lhas je istaknuo kako je na-
pokon odrzan sastanak pregovarackog tima 16.veljace te je
zaklju¢eno kako su place drzavnih sluzbenika sramotno niske.
Sindikat je zatrazio povecanje koeficijenata za 10 posto. Ivica
Ihas smatra da se pregovori namjerno odugovlace te kako tre-
ba zaoéstriti situaciju i to na nacin da se izade u javnost sa pla-
¢ama drzavnih sluzbenika, te smatra kako nasi ministri nisu
dovoljno zainteresirani za povecanje placa drzavnim sluzbeni-
cima i namjestenicima.

Darko Lesar predlozio je organizirani prosvijed na Markovu
trgu u Zagrebu. Zoran Perovi¢ je naglasio kako ne postoji jas-
na slika o placama drzavnih sluzbenika i spomenuo predrasu-
du kako su drzavni sluzbenici i previSe placeni, te smatra kako
bi preko medija trebalo pokazati stvarnu sliku drzavnih sluzbe-
nika. Na istome je tragu diskutirala i Mirjana Dvorny, a za upoz-
navanje javnosti zalozila se i Zrinka Babié: -Nitko ne razlikuje
lokalni od regionalnog dijela! Iralda FiduSek je istaknula kako je
u razdoblju od 2003. do 2005. godine 11 ljudi otislo u lokalnu
samo radi vece place. Svi diskutanti o ovoj temi suglasili su se
kako bi hrvatska javnost na primjeren nacin trebala biti informi-
rana o istini o plaéama drzavnih sluzbenika.

SVE VISE NOVIH CLANOVA

U nastavku sjednice prisutni su izvjeStavali o stanju u svojim
podruznicama. Iralda FidusSek je iznijela o problemu vatrogasa-
ca u Virovitici zbog nepostivanja kolektivnog ugovora koji je
potpisan sa Gradom, te je istaknula kako je iz podruznice po-

SJEDNICE

rezne uprave istupilo 30-tak ¢lanova. Stevo Hadzamija je izja-
vio kako je za Grad Bjelovar gotov kolektivni ugovor, ¢eka se
poziv za potpis, te je istaknuo da je osnovana podruznica u
Cazmi. Darko Lesar informirao je o osnovanoj podruznici Ko-
packi rit. Branka Martinovié Vukovi¢ je izjavila da je potpisan
kolektivni ugovor za lokalnu i regionalnu upravu, te da je doslo
do povecanja broja ¢lanova. Zrinka Babic¢ takoder je izvijestila
0 povecanju broja ¢lanova, kao i Slavica Jurani¢ spomenuvsi
osnivanje dviju novih podruznica. Mladen Kokan je izjavio da je
oshovana nova podruznica, te je istaknuo da je do$lo do pro-
blema u njegovoj podruznice radi promjene sistematizacije. Bi-
serka Begic je izjavila kako raste broj ¢lanova sindikata, te da
se ugasila podruznica carinske uprave. Jozo Peri¢ je izjavio da
je osnovana podruznica profesionalne vatrogasne postrojbe u
Vinkovcima i podruznica u lokalnoj upravi. Katarina Zadravec
je iznijela problem u podruznici porezne uprave, te problem po-
druznice zatvora u Lepoglavi. Clanovi se zale na previsoku ¢la-
narinu u odnosu na ¢lanarinu drugih sindikata. lvica Ihas je is-
taknuo kako se drzavna uprava treba odvojiti od lokalne. Poh-
valio je rad komisije za Vilu Mirnu, posebice Katarinu Zadravec
koja “jako dobro obavlja svoj posao i jako dobro vodi komisiju”.

Konaéni je zaklju¢ak sjednice: “U vrijeme pregovora o koefi-
cijentima trebamo upoznati javnost, Vladu i zastupnike kako su
placeni drzavni sluZbenici, te ako pregovori ne uspiju, treba or-
ganizirati miran prosvjed na Markovu trgu”.

9. SUEDNICA GLAVNOG POVJERENISTVA

Korekcije koeficijenata
- pregovorima
ili prosvjedima!

Posljednja, ovih dana odrzana, sjednica Glavnog povjerenistva
potvrdila je vec ranije usvojena stajalista o nuznosti korekcije ure-
dbi o koeficijentima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi i
odlu¢nost Sindikata da tezak materijalni i socijalni polozaj
drzavnih sluzbenika i namjestenika izbori i kroz prosvjede.

“Ukoliko nase nastojanje da kroz razgovore s Vladom, kojoj
smo vec¢ u viSe navrata dostavili nase prijedloge korekcije
koeficijenata i dodataka na uvjete rada, ne urode plodom, nase
¢emo zahtjeve Vladi ponoviti na Markovu trgu”, kazao je pred-
sjednik lvica lhas, dodavsi kako se nada da ce pritisak i argu-
menti Sindikata napokon uvjeriti Vladu u neodrzivost posto-
jecega stanja.

Glavno povjerenistvo podrzalo je takvo stajaliSte sindikalno-
ga vodstva i izrazilo spremnost da se u slu¢aju odbijanja korek-
cije uredbi Vlade, pristupi organizaciji sindikalnoga prosvjeda
na Markovu trgu.

Na sjednici je podnijeto i izvje$¢e o materijalno-financijskom

poslovanju za 2004. godinu i plan prihoda i izdataka za 2005.
godinu, a Zupanijski povjerenici podnijeli su izvjeSce o tijeku
priprema za 11. Sportske susrete SDLSN.
Usvojeno je izvjes¢e Komisije za Vilu “Mirna” o koristenju ovog
sindikalnog odmaralista u prosloj godini, a Povjerenistvo je
informirano o nacrtu Pravilnika o kriterijima za nagradivanje i
pohvale istaknutim ¢lanovima Sindikata.
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lhas s ministricom

Ozbolt

Ministrici je kvaliteta rada na prvome

mjestu

rvih dana ove godine ministrica
E pravosuda Vesna Skare-Ozbolt,

sa suradnicima, sastala se s
predstavnicima Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH , ¢ime je
nastavljena dobra praksa otvorenih vrata
Ministarstva pravosuda i sindikata drzav-
nih sluzbi.

Pocetak sastanka pro$ao je u povisenu
tonu zbog toga $to je Sindikat u medijima
prozvao Ministarstvo zbog kasnjenja is-
plate dara za djecu i bozi¢nice u sustavu
pravosuda, do koje je doslo tek 30. prosi-
nca.

Ministrica Ozbolt, naime, smatra kako
je Ministarstvo pravosuda sa svoje strane
ucinilo sve $to je potrebno da sluzbenici-
ma i namjestenicima u njezinu resoru bu-
du isplacena prava iz kolektivnog ugovo-
ra i zamjerila je Sindikatu zbog, prema
njezinu misljenju, neutemeljenog proziva-
nja u medijima.

Replicirajuci, lvica lhas je naglasio ka-
ko je Sindikat u javnost iznio samo infor-
macije do kojih je dosao u sluzbenim
kontaktima s predstavnicima Ministar-
stva financija, kao i da do ministrice nije
mogao doci zbog njezine trenutne ne-
dostupnosti. Ipak, Ihas smatra kako je u
svemu najvaznija €injenica §to zaposle-
nicima u pravosudu dar za djecu i bozi¢-

nica nisu isplaceni do 30. prosinca.

Ilhas je u nastavku ministrici skrenuo
pozornost na izrazito l10$ materijalni polo-
zaj sluzbenika i namjestenika u pravosu-
du spomenuvsi, primjerice, kako je placa
sluzbenika sa SSS u prosjeku izmedu
2.800 i 2.900 kuna, odnosno oko 65 pos-
to prosjec¢ne place u Republici Hrvatskoj.
S time u svezi Ihas je ministrici Ozbolt pre-
dao sindikalni prijedlog povecanija koefici-
jenta slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
kojim su obuhvaceni i djelatnici u pravo-
sudu, a koji je sindikalna strana dostavila
na razmatranje predstavnicima Viade u
zajednickoj radnoj skupini za razmatranje
pitanja uredenih uredbama o koeficijenti-
ma, posebnim uvjetima rada i nagradiva-
nju. Od ministrice je zatrazio potporu
zahtjevu Sindikata da se povecanje placa
u drzavnim sluzbama rjeSava kroz reviziju
koeficijenata, buduci da bi linearno pove-
¢anje osnovice samo produbilo zaostaja-
nje plac¢a u drzavnim sluzbama u odnosu
na javne. Socijalni kapital koji predstavlja-
ju sluzbenici i namjestenici najveca su vri-
jednost svake drzavne uprave, ali da bi se
on sacuvao potrebno je ljudima omoguci-
ti barem pristojne place, karijeru i napre-
dovanje u sluzbi, zakljucio je Ihas.

Sindikalni predstavnici upozorili su i na
neujednac¢enu sudsku praksu o pitanju

dara za djecu i bozicnice za 2000. godinu.
Veci dio sudova potrazivanja sluzbenika
rieSavao je u njihovu korist, a manji nega-
tivno. Neujednacenost sudske prakse po-
sebice je dosla do izrazaja nakon odbija-
nja ustavne tuzbe Sindikata zbog negativ-
ne presude Zupanijskog suda u Bjelova-
ru. Pocelo se dogadati da su sudovi, koji
su dosad potvrdivali presude opcinskih
sudova u korist sluzbenika, sada poceli
preinacavati njihove presude- u negativ-
ne. Sindikat je istaknuo primjer Zupanij-
skog suda u Karlovcu gdije je isti predsjed-
nik sudskoga vijeca prvo potvrdivao pozi-
tivne presude Opcinskog suda u Karlov-
cu, a poslije ih preina¢avao u negativne.

Ministrica je upoznata i s loSom prak-
som nekih predsjednika opcinskih sudova
koji ignoriraju obveze iz kolektivnog ugo-
vora glede suradnje sa Sindikatom, a po-
sebno je istaknut primjer Opcinskog suda
u Metkovicu gdje je dvoje sluzbenika, pro-
glaseno viskom, dobilo otkaz, da bi se sa-
da temeljem natjec¢aja ponovno popunja-
vala njihova radna mjesta.

Vesna Skare-Ozbolt je odgovorila kako
je za nju kvaliteta rada na prvome mijestu,
te da vec¢ zapocetu reformu pravosuda
mogu provesti samo kvalitetni kadrovi.
Stoga je naglasila kako ¢e Sindikat o tom
pitanju uvijek biti dobrodosao sugovornik.

prije i poslije dogadaja za koji se tereti sindikalni povjerenik,
kao i €injenicom poremecenih odnosa na relaciji nacelnik
PP Dvor - sindikalni povjerenik. Do toga je doslo nakon po-
kusaja dodjele kontejnera za potrebe grani¢ne ophodnje PP
Dvor nacelniku Ar¢abicu, koja je sprije¢ena nakon interven-
cije sindikalnog povjerenika Borisa Lovrenci¢a i objave vi-
jesti o tomu na web stranicama Sindikata.

Tomorad je slu¢aj pokusaja dodjele kontejnera u PP Dvor
ocijenio pogreskom koja je pravodobno uocena i sprijece-
na. Dogovoreno je da se u konkretnom slu¢aju $to pomnije
utvrde sve relevantne ¢injenice, a sindikalni povjerenik PP
Dvor obavi razgovor s nac¢elnikom Tomoradom.

Sindikalna strana susret je ocijenila otvorenim i konstruk-
tivnim, te izrazila spremnost da se sva pitanja vezana uz rad
i djelovanje Sindikata, kao i polozaj policijskih sluzbenika,
rieSavaju u izravnom dijalogu s mjerodavnim policijskim
strukturama.

SISAK: Nacelnik PU
sisacko-moslavacke
Marijan Tomorad primio
predstavnike SDLSN

Nacelnik PU sisacko-moslavacke Marijan Tomorad
25.travnja sastao se s predsjednikom Odbora policije
SDLSN Mirkom BoSkoviéem i tajnikom Sindikata SiniSom
Kuharom.

Tema nije bila svakodnevna i ugodna - disciplinska odgo-
vornost sindikalnog povjerenika SDLSN u PP Dvor. Ne ula-
zedi u pojedinosti slucaja koristenja i kvara na sluzbenome
vozilu, zbog kojega je doslo do zahtjeva PU za pokretanjem
disciplinskog postupka protiv sindikalnog povjerenika,
predstavnici Sindikata objasnili su odbijanje davanja suglas-
nosti saznanjima o sliénim kvarovima na sluzbenom vozilu
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HRVATSKI VATROGASCI U MOSKVI

ZANIMLJIVA RUSKA
ISKUSTVA | DOSEZI
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a poziv Ministarstva Ruske Fede-
racije za poslove civilne zastite,
izvanredna stanja i otklanjanje
posljedica elementarnih  nepogoda,
Moskvu su od 5. do 8. travnja posjetili
Miaden Magdic, predsjednik Odbora pro-
fesionalnih vatrogasaca Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH, Goran Frankovic, predsjednik Udru-
ge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske i
Ivan Vuleta, zapovjednik javne vatrogas-
ne postrojbe Slavonski Brod. Predstavni-
ci hrvatskih vatrogasaca posjetili su Mi-
nistarstvo Ruske Federacije za izvanred-
na stanja, Akademiju drzavne vatrogasne
sluzbe, Akademiju civilne zastite, Glavnu
upravu za vatrogasni nadzor grada
Moskve, vatrogasnu postrojbu br. 2, Cen-
tar za vrsenje spasilackih operacija od
posebnog rizika ,Lider” i centar aeromo-
bilne spasilacke postrojbe ,Centrospas”.
Predstavnike hrvatskih vatrogasaca pri-
mio je veleposlanik Republike Hrvatske
BoZo Kovacevic.

Tijekom posjeta Moskvi u ime Velepos-
lanstva RH u njihovoj pratnji bio je prvi
tajnik Ivica Budanec.

Predstavnike hrvatskih vatrogasaca u
Veleposlanstvu RH 5. travnja primio je ve-
leposlanik Bozo Kovacevi¢. Predstavnici
hrvatskih vatrogasaca obavijestili su o os-
nivanju Drzavne uprave za zastitu i spa-

MHHHCTEPCTEO
AHHBIM CHTW

Savanje i Programu aktiv-
nosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara u
2005. godini. S tim u svezi
za hrvatske vatrogasce za-
nimljiva su iskustva i znanja
Rusije na podruc¢ju zastite i
spasavanja.

POSJET
VATROGASNOJ
AKADEMIJI
Hrvatsko izaslanstvo posjetilo je Akade-
miju drzavne vatrogasne sluZzbe osnovanu
jos 1933. godine. Upoznati su s obrazov-
nim procesom i materijalno-tehnickom ba-
zom Akademije. Akademija je glavna vatro-
gasno-tehnicka obrazovna institucija koja
vrsi pripremu, usavrsavanje i povecanje
kvalifikacije strucnjaka na podrucju vatro-
gasne sigurnosti po programima pocetnog,
srednjeg, visokog i dopunskog profesional-
nog obrazovanja. Akademiju zavrsava os-
novni dio strucnjaka na podrucju vatrogas-
ne sigurnosti (56 posto s visokim obrazova-
njem i 76 posto sa srednjim obrazovanjem).
Tijekom zadnjih deset godina Akademiju je
zavrsilo vise od 20 tisuca inZenjera vatro-
gasne sigurnosti ukljucujuci iz stranih ze-
malja (od 1964. godine vise od dvije tisuce
stranih strucnjaka, iz Angole, Afganistana,
Bugarske, Madarske, Vijetnama, Njemac-

ke, Jemena, Kube, Mongolije, Nikaragve,
Ceske, Slovacke i dr.).

Predstavnici hrvatskih vatrogasaca ta-
koder su posjetili Glavnu upravu za vatro-
gasni nadzor grada Moskve i vatrogasnu
postrojbu br. 2. Glavni drzavni inspektor za
vatrogasni nadzor grada Moskve, Viktor
Klimkin, upoznao je hrvatsko izaslanstvo s
djelatnoscu i prezentirao opremu i materijal-
na sredstva njegove sluzbe.

U Ministarstvu RF za izvanredna stanja
hrvatsko izaslanstvo primio je zamjenik di-
rektora Uprave za medunarodnu suradnju
Vladimir Kaku3a, koji ih je upoznao sa
strukturom i djelatnos¢u ruskog ministar-

S < - B
i
i POCCHACKOR

TYALIHAM DELAEPALUMH

MU TPASAAHCKON AT

ARAIEMI

: [
i MEFSRHHEERI 1 11

stva. Ministarstvo je federalno tijelo izvréne
vlasti, specijalno opunomoceno za rieSava-
nje zadaca na podrucju civiine zastite, zas-
tite stanovnistva i teritorija od izvanrednih
stanja prirodnog i tehnoloskog karaktera.
Na ¢elu je ministar Sergej Sojgu. Tijekom
sastanka, ruski sugovornik je izvijestio hr-
vatsko izaslanstvo da je ruska strana zain-
teresirana za skoro potpisivanje sporazu-
ma o suradnji na podrucju sprje¢avanja pri-
rodnih i tehnoloskih katastrofa.

AKADEMIJA CIVILNE ZASTITE

Hrvatsko izaslanstvo primio je zamje-
nik nacelnika Akademije S.V. Kartasov,
koji je govorio o obrazovnome procesu i
materijalno-tehnickoj bazi Akademije.
Akademija je osnovana 1992. godine i
vodeca je obrazovna institucija, metodo-
loski i znanstveni centar, koji se bavi pri-
premom i usavrsavanjem rukovoditelja i
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struénjaka za zastitu stanovnistva od iz-
vanrednih situacija.

Nasi predstavnici posjetili su i Centar
za provodenje spasilackih operacija od
posebnog rizika ,Lider* Ministarstva RF
za izvanredna stanja, gdje ih je primio na-
celnik Centra general-major Nikolaj Vdo-
vin, koji ih je upoznao s organizacijom ra-
da i materijalno-tehnickom bazom centra.

Centar je formiran 1994. godine i od ta-
da njegovi pripadnici stalno sudjeluju u
spasilackim i humanitarnim operacijama u
Rusiji i inozemstvu. Osnovna zadaca
Centra je sigurnost provodenja radova u
zoni izvanrednog stanja, zastita i sigurnost
djelatnika Ministarstva RF za izvanredna
stanja, osiguranje humanitarnog tereta,
provodenje spasilackih radova nakon po-
tresa, urusenja zgrada i objekata, avion-
skih nesreca i drugih izvanrednih stanja.

Suradnici centra ,Lider” sudjelovali su u
otklanjanju posljedica potresa u Kolumbi-
ji, Afganistanu, Alziru, Iranu, na Tajvanu,
Indiji. Struénjaci Centra vrsili su poslove
razminiranja i u Bosni i Hercegovini, te na
Kosovu.

Uprilicen je i posjet centralnoj aeromo-
bilnoj postrojbi ,,Centrospas” Ministarstva
RF za izvanredna stanja, 7. travnja 2005.

Primili su ih nacelnik spasilacke sluzbe
Aleksandar Romanov i zamjenik nacelni-
ka inzenjerijsko-tehnicke sluzbe Vladimir
Potapov. Postrojba je osnovana 1992.
godine, za reagiranje na izvanredna sta-
nja vezana s prirodnim katastrofama i teh-
nogenim nesrecama, pruzanje pomoci lju-
dima, o¢uvanje proizvodnog potencijala.

SUSRET S DJELATNICIMA

VELEPOSLANSTVA RH

Predstavnici hrvatskih vatrogasaca
posjetili su Veleposlanstvo RH u Moskvi,
gdje su se susreli s djelatnicima Velepos-
lanstva. Gosti su se zahvalili Veleposlan-
stvu i njegovim suradnicima na podrsci i
pomoci tijekom njihova posjeta, te izrazili
zadovoljstvo rezultatom posjeta velikom
broju institucija Ministarstva RF za izvan-
redna stanja.

DRZAVNI INSPEKTORAT
Za bolji polozaj sluzbenika

Radni sastanak pocetkom travnja u Drzavnome inspektoratu
izmedu predstavnika SDLSN-a i poslodavca oznacio je
pocetak socijalnoga dijaloga u tome drzavnome tijelu

omocnici glavnog drzavnog inspektora llija
E Tadi¢ i Milan Stipi¢, te Nikola Suboti¢ i pred-

sjednik SDLSN-a lvica lhas, tajnik Sindikata
Sinisa Kuhar, voditelj pravne sluzbe Sindikata
Nenad Vukovié i sindikalni povjerenici Stanka Bracié
i lgor Babi¢ razgovarali su o nizu pitanja u ozracju
obostranoga razumijevanja potrebe osiguranja ucin-
kovitog rada Drzavnoga inspektorata i poboljSanja
polozaja i uvjeta rada njegovih zaposlenika.

SLOBODNI DANI

Sindikalna strana upozorila je na pojavu pritiska ¢elnika u podru¢nim ustro-
jstvenim jedinicama na inspektore da za odradeni prekovremeni rad uzimaju slo-
bodne dane, bez ostavljanja mogucnosti izbora novéane naknade za prekovre-
meni rad.

Postavljeno je i pitanje koristenja godisSnjeg odmora u ,inspekcijskoj sezoni“ tj.
razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna u kojem se ve¢ godinama radi bez prestanka.
Sindikalni povjerenik Igor Babi¢ zatrazio je viSe fleksibilnosti poslodavca kako bi
se inspektorima omogucilo koristenje 12 dana prijeko potrebnoga odmora u srp-
nju ili kolovozu. Upozorio je i na €injenicu kako godisnji odmor u ovome razdoblju
ne mogu dobiti ¢ak ni oni inspektori koji su svoj posao obavili prije pocetka tur-
isticke sezone, kao to su, primjerice, inspektori zastite na radu.

Sindikat trazi i rjeSavanje pitanja radne odjece i zastitne odjece za inspektore.
Naime, u Sest godina postojanja sluzbe inspektori su dobili jedino poliesterske
jakne s natpisom ,Drzavni inspektorat®, koje se he mogu smatrati radnom odje-
¢om, ve¢ samo znakom prepoznavanja pri inspekcijskome nadzoru.

POVJERENICI ZASTITE NA RADU

Dok se nedostatak sredstava za zastithu opremu ne priznaje kao opravdanje
tvrtkama koje nadziru inspektori, Drzavni inspektorat od svojih zaposlenika trazi
razumijevanje zbog nedostatka zastitne odjece uslijed proracunskih ogranicenja.

Sindikalna strana urucila je Tadiéu odluku o imenovanju troje povjerenika
zastite na radu i zatrazila njihovo uklju€ivanje u osiguranju uvjeta za rad na sigu-
ran nacin u Drzavnome inspektoratu, ukazavsi na cinjenicu kako je od svih
drzavnih tijela sluzba zastite na radu ustrojena jedino u Ministarstvu financija.

Odgovarajuc¢i na navode Sindikata, pomoc¢nik glavnog drzavnog inspektora
llija Tadi¢ ukazao je na politiku sluzbe da se svi poslovi trebaju obaviti u
redovnome radnom vremenu, osim u slu¢ajevima kada to priroda posla zahti-
jeva, a najc¢esce se radi o potrebi zavrsetka jednom zapocetog inspekcijskog
nadzora. Istaknuo je kako pravo sluzbenika na isplatu prekovremenog rada nije
sporno, a Nikola Suboti¢ je napomenuo kako je samo u prosloj godini za
prekovremeni rad isplaceno 2 milijuna kuna. Milan Stipi¢ smatra da se barem
insopektori ne bi trebali bojati traziti isplatu prekovremenog rada od poslo-
davca, dodajuci kako ,bojazljivi“ inspektori vjerojatno ni svoj posao ne obavlja-
ju kako treba.

Tadic¢ je obecao da Ce se pitanje koristenja godisnjih odmora u srpnju i kolovozu
nac¢i na dnevnome redu struénog kolegija Drzavnog inspektorata, kako bi se
pronaslo rjesenje kojim bi se izaslo u susret potrebama zaposlenika i istovremeno
osigurao djelotvoran rad sluzbe.

Glede radne i zastitne odjece i struénog osposobljavanja, Tadi¢ je istaknuo kako
uz financijske (ne)mogucosti prije same nabave treba propisati $to je od opreme
potrebno za svako pojedino radno mjesto.
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Razgovor s Verom Bahié,
drzavnom tajnicom za rad
u Ministarstvu
gospodarstva, rada

i poduzetniStva

rije desetak dana Hina je prenijela ka-
E ko je drzavna tajnica za rad u Minis-

tarstvu gospodarstva, rada i poduzet-
nistva, Vera Babi¢, izrazila uvjerenje da ¢e u
sklopu vaznih reformi pred kojima se Hrvatska
nalazi trebati reformirati i postojeci “rigidan
sustav placa”, te uvesti standard “jednake pla-
¢e za jednaki rad”.

U izjavi za Hinu drzavna je tajnica opovrgnu-
la napise nekih medija da je na nedavnoj tribi-
ni o zaposljavanju Zzena najavila ukidanje insti-
tuta “minulog rada”, pojasnivsi kako je iznosila
osobna stajalista u vezi sa smjernicama ili razvojnim pravci-
ma koji se mogu ocekivati na podrucju rada i zaposljavanja,
kako radi prilagodbe Europskoj uniji, tako i radi ozbiljnog rje-
Savanja problema nezaposlenosti.

Vera Babic¢ isti¢e da nas sustav placa opcenito, a napose u
drzavnoj i javnoj upravi, slijedi davno naslijedenu strukturu
uravnilovke, s uvrijeZzenim parametrima: osnovica pomnoze-
na s placom plus naknade. Tako nefleksibilna struktura uka-
zuje da su place najmanje vezane uz rezultate rada i nema
inovativnih rjeSenja za nagradivanje poput bonusa ili timske
place.

- Postojeée dodatke na godine staza i “vjernost poslodav-
cu”“ ocijenili ste, u medijima, legalnim ste¢evinama kolektiv-
nog pregovaranja, ali istodobno i pristupom koji ne poti¢e ve-
¢u inicijativu i angazman, posebice mladih, zaposlenika. U
kojem bi pravcu trebalo krenuti kolektivno pregovaranje u Hr-
vatskoj kako bi se takvo stanje previadalo?

- Sadasnje stanje nije moguce prevladati bez ozbiljnog i
kompleksnog zahvata u zakonsku infrastrukturu. Bit ¢e po-
trebno donijeti novi zakon o sustavu plac¢a u drzavnim i jav-
nim sluzbama, odnosno dva zakona za podrucja drzavnih i
javnih sluzbi.

OBJEKTIVNA MJERILA REZULTATA RADA

Kada je rije¢ o strukturi place, ona bi morala biti preciznija
u relevantnim parametrima i dovoljno fleksibilna da ostavi vi-
Se prostora onome dijelu koji se izravno vezuje za rezultat ra-
da, kvalitetu profesionalnih i struénih vjestina. Ne smije se os-
taviti prostora, kao $to je aktualni sustav placa, za multiplici-
ranje istovrsnih parametara i to osobito onih koji izravno nisu
u vezi s koli¢inom i kvalitetom rezultata rada. Primjera radi,
poznato je da je u tzv. koeficijentu slozenosti s kojim se mno-
Zi osnovica place, sadrzani i slozenost posla, uvjeti rada,

RADIKALNE
U SUS
KOLEKTIVNOG |

Na podrucju javnih sluzbi velika je, nes
kazZe Vel

zahtjevanost glede struc¢ne i profesionalne izobrazbe, odgo-
vornost i sl. dakle, analiticke podloge relevantne za konaénu
visinu place. Unato¢ toga, svjedoci smo da autonomna regu-
lativa u kolektivnim ugovorima “otvara” mnoga od ovih para-
metara na novi nacin, kao samostalne parametre koji se na-
dograduju . To nas je dovelo do toga da je sve manje objek-
tivnih mjerila rezultata rada u iskazanoj visini place. Kod do-
bro postavljene strukture place u uredenom sustavu placa
ostaje dovoljno prostora za podrucje kolektivnog pregovara-
nja o visini osnovice kao temeljnom pitanju, a i o drugim kom-
ponentama poznatim kao uvjeti rada, medu kojima, nadam
se, bit ¢e i pitanja kao $to su ona iz podrucja socijalne sigur-
nosti, napose dobrovoljne mirovinske Stednje, stambenih po-
treba i sl.

- Je li realno ocekivati inicijativu i pomak sindikata od poli-
tike o€uvanja i ugovaranja novih statusnih i materijalnih pra-
va prema politici partnerstva u radu i obvezama, u uvjetima
kad se u kolektivnim pregovorima ne pregovara o srediSnjem
pitanju iz rada - plaéi ?

- Nisam sigurna da dobro razumijem Va$e pitanje. Naime,
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istina je da su nam kolektivni ugovori pravi “romani” u kojima
ima svasta, od prepisanih zakonskih odredbi, ¢ak gotovo i ci-
jeloga zakona, ali ipak se pregovara, na ovaj ili onaj nacin, o
placi, o osnovici place i drugim njezinim parametrima. Nema,
medutim, inventivnosti, i to kod svih subjekata kolektivnoga
pregovaranja, a nema niti dovoljno hrabrosti za inovativne ini-
cijative. Vlada ” tiranija statusa quo “, a s tim se, dakako, mi-
re i sindikati. Neizbjeznost reforme, nuzna profesionalizacije
drzavne i javne uprave nece nam, sindikatima ni Vladi, osta-
viti alternativu. Stoga je vazno $to prije otvoriti dijalog i udruz-
iti napore.

- Vlada se kao poslodavac ¢esto ponasa nedosljedno. U
uvjetima PAL aranzmanom predvidene centralizacije kolek-
tivnog pregovaranja i na GSV-u usvojenog stava o tome da
se specifiénosti pojedinih sluzbi ne rjeSavaju strukovnim ko-
lektivnim ugovorima, ve¢ aneksima granskih kolektivnih ugo-
vora, Vlada je potpisala strukovni kolektivni ugovor s lije¢nici-
ma, a svaki novi granski kolektivni ugovor sadrzi rieSenja ko-
ja u pitanje dovode principijelnost Vlade. Ima li Vlada uopée
pregovaracku strategiju ili se ona odreduje od slu¢aja do slu-
¢aja?

- Doista, strukturalne promjene koje nas oc¢ekuju u podru-
¢ju drzavne i javne uprave sa svrhom ja¢anja njihove profe-

PROMJENE
' TAVU
JREGOVARANJA

svrhovita i nepotrebna decentralizacija,
a Babic.

sionalizacije i uc¢inkovitosti, zahtijevat ¢e radikalne promjene
u sustavu kolektivnog pregovaranja. Postojeca rjeSenja nisu
dobra. Vode neredu u drzavnim financijama i konfliktnim rad-
nim odnosima. U Hrvatskoj je, na zalost, centralizacija kolek-
tivnog pregovaranja tamo gdje je ne bi trebalo, niti smjelo bi-
ti, u gospodarstvu, a decentralizacija tamo gdje je ne smije bi-
ti, u drzavnim i javnim sluzbama. Naime, u podrucju gospo-
darstva, temeljem opcéih propisa o radu, de jure postoje svi
uvjeti za kolektivno pregovaranje na svim razinama, od podu-
zeca, grane, do nacionalnih kolektivnih ugovora, ali de facto
se to pretvara u suprotnost kroz institut prosirenja kolektivhog
ugovora odlukom ministra nadleznog za rad. Taj institut je
predviden kao izniman, ali je postao, na zalost, pravilo. Pribli-
Zavamo se rjeSenjima koja su nekada postojala u propisima
o radu i radnim odnosima u institut tzv. opcih kolektivnih ugo-
vora koji su se morali sklopiti snagom zakona.

S druge strane, na podrucju javnih sluzbi velika je, nesvr-
hovita i nepotrebna decentralizacija. Vjerovala sam kako je
sklapanje Temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluzbe,
rieSenje. Medutim, nasljede, sindikalni pritisak i servilnost po-
litike, a izostanak hrabrosti i odgovornosti politickog liderstva
da, kada je to potrebno, poduzme i one mjere koje nisu popu-

larne ali su za opce dobro, dovele su nas do otvaranja pros-
tora vrlo konfliktnim odnosima. S tim u vezi je i pri¢a o stru-
kovnim kolektivnim ugovorima koji nisu tradicija nasega za-
konodavstva, niti prakse, a niti su na tragu suvremenih pris-
tupa u organizaciji i podjeli rada. Sve, dakle, upucuje kako ni-
je bilo osobitog strateskog pristupa u ovome podrucju. Tim ¢e
teze biti aktualnom politickom liderstvu da inicira, zastupa i u
dijalogu sa socijalnim partnerima brani neminovnost novoga
strateskog pristupa u kojem mora pokazati i vierodostojnost i
odlu¢nost jer je najodgovornije za opce dobro.

- Sto je sa zaposlenicima? Jesu li oni taoci nedefinirane
pregovaracke pozicije u kojoj djeluju Vlada i sindikati u drzav-
nim i javnim sluzbama? Je li koketiranje Vlade s razli¢itim
pristupima na relaciji strukovni-granski kolektivni ugovori po-
kusaj stvaranja determiniranog pregovarackog kaosa ili pos-
liedica nedostatka vizije suradnje sa socijalnim partnerima?
Ima li Vlada, u Sirokome spektru raznovrsnih sindikata i sindi-
kalnih sredisnjica koje ne odrazavaju sektorsku strukturu,
partnere s kojima moze uspjesno definirati dugoroénu politi-
ku suradnje?

OKRETANJE VLADE REPREZENTATIVNIM

PARTNERIMA

- Vase me pitanje odmah navodi na protupitanje: Koga
zastupaju sindikati, je li stav sindikata stav sindikalne biro-
kracije ili odrazava raspolozenje ¢lanstva? Ako je rije¢ o sin-
dikalnoj birokraciji s jedne i Vladi s druge strane, onda su
zaposlenici doista taoci. Cesto sam slusala sindikalne prigo-
vore o toboznjim namjerama Vlade da provocira sindikalne
sukobe, stvara pregovaracki kaos i sl. Mislim da o tome ne-
ma govora, ali ima podosta neznanja i nepoznavanja susti-
ne kolektivnih odnosa, te parcijalnog promatranja i rjeSava-
nja pitanja koja, po svojoj naravi, zahtijevaju konsolidirani
pristup. Moglo bi se uciniti da sindikati viSe profitiraju u tom
kaosu, ali to bi bilo razmisljanje “kratke pameti”. No, u dvo-
stranim odnosima, kao Sto su to kolektivni radni odnosi, ne-
ma odgovornosti samo jedne strane. U uvjetima pluralne sin-
dikalne scene, Vlada se mora okrenuti reprezentativnim
partnerima koji mogu preuzeti svoj dio odgovornosti za rea-
lizaciju dogovorenog.

- Na kraju, sindikati drzavnih sluzbi dosad su gotovo uvijek
pregovarali s Vama kao ¢lanicom pregovarackog tima Vlade,
zavidjevsi pojedinim javnim sluzbama na popustljivosti resor-
nih ministara. Jeste li razmi$ljali o promjeni poslodavca i mo-
guénosti da pregovore dozivite sa sindikalne strane? Mozda
u pregovara¢kome timu SDLSN-a?!

Sugerirate li Vasim pitanjem da sam tvrdoglava i nepopust-
liiva osoba? lako nitko nije sudac u vlastitoj stvari, mislim da
sam osoba koja uvazava argumente i ima dosta senzibilnos-
ti za standarde slobode udruzivanja i slobode kolektivhoga
pregovaranja, te ponesto, sasvim skromnog, znanja. lako mi
laska zavrsni dio Vasega pitanja, ne razmisljam o promjeni
poslodavca. Promjena koju sugerirate ne bi promijenila nista
u mojim stajalistima o kojima sam ovdje govorila. To bi zna-
¢ilo da bi se, u pretpostavljenim okolnostima, morala jednako
zauzimati, kao i sada, da svom poslodavcu ukazem na nuz-
ne promjene.

Razgovarao i snimio: Sinisa Kuhar
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Zaobideni predstavnici drzavnih sluzbi

indikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
E imenovanje predstavnika sindikata u radnu skupinu za

izradbu nacrta prijedloga nacionalnog sporazuma o
politici placa prihvaca kao legitiman, ali ne i najbolji mogudi
izbor, pa ¢ak i mogucu zapreku u postizanju nacionalnog kon-
senzusa oko ovog vaznog pitanja.

Nitko imenovanim predstavnicima sindikata ne osporava
pravo zastupanja sindikata u gospodarstvu, javnim sluzbama ili
usluznom sektoru, ali ¢injenicu da bi interese oko 75.000
zaposlenih u tijelima drzavne uprave i lokalne (podru¢ne)
samouprave trebao zastupati predstavnik javnih sluzbi,
Sindikat ne smatra logi¢nim ni praviénim rjeSenjem.

U situaciji u kojoj bi zadaca formirane radne skupine trebala
biti, medu ostalim, utvrdivanje dinamike uskladivanja zate¢enih
razlika u placama i utvrdivanje zajednickih pravila za javne i
drzavne sluzbe, uvodenje stimulativnog dijela place kao instru-
menta motivacije zaposlenih ili izvansudsko rjeSavanje sporo-
va zbog materijalnih potrazivanja iz kolektivhog ugovora,
zaposleni u drzavnim tijelima ne mogu se pouzdati u dobre
namjere predstavnika javnih sluzbi cCije su startne pozicije
povoljnije zahvaljuju¢i granskim kolektivnim ugovorima, a
postignuc¢a na podrucju izvansudskog rjeSavanja sporova
rezultat neprincipijelne politike koalicijske viade.

UPITAN PRIDJEV “NACIONALN/”

Bez sudjelovanja predstavnika drzavnih sluzbi u kreiranju
sporazuma o politici placa, kojim ¢e se utjecati i na njihov
drustveni i materijalni status, tesko moze ponijeti pridjev
,hacionalni“.

Zato SDLSN odluéno zahtijeva da se ne dopusti izostanak
imenovanja predstavnika sindikata drzavnih sluzbi u podgrupe
za pripremu pojedinih dijelova programskog zadatka radne
skupine za drzavne sluzbe i lokalnu (regionalnu) samoupravu.

Izmjene uredbe

SDLSN je 15. ozujka dostavio Uredu za socijalno partner-
stvo svoje ocitovanje na dostavljeni Prijedlog Uredbe o izm-
jenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi, kojim se
uskladuje stanje nastalo formiranjem Drzavne uprave za
zastitu i spaSavanje i propisuju radna mjesta inspektora
unutarnjeg nadzora u drzavnim tijelima.

Sindikat prosvjeduje zbog ¢injenice da se izmjena uredbe
o koeficijentima predlaze u trenutku dok traju razgovori o
korekciji koeficijenata izmedu pregovarackih odbora Vlade i
sindikata drzavnih sluzbi.

“Smatramo da dono$enje Uredbe u ovakvom obliku i
sadrzaju dok su u tijeku razgovori izmedu pregovarackih
odbora koji se odnose upravo na predmetnu uredbu i u koji-
ma sindikati predlazu korekcije koeficijenata polozaja i rad-
nih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika predstavlja
izigravanje socijalnog dijaloga i ukazuje na ponasanje koje

S time u svezi SDLSN upozorava na ¢injenicu da je nesud-
jelovanje predstavnika drzavnih sluzbi u razgovorima o
nacionalnom sporazumu o politici placa vec¢ dovelo do toga da
neki sindikati drzavnih sluzbi unaprijed odbacuju i samu
pomisao na dobre namjere u kreiranju kvalitetne politike placa,
ovisno o tome i kako im je projekt prezentiran od strane njihove
sindikalne sredisnjice.

Tako se pomanjkanje sluzbenih i pravodobnih informacija, ali
i njihove transmisije kroz same sindikalne sredisnjice o inicija-
tivi Vlade, svelo na reinterpretiranje novinskih napisa o pritisku
MMF-a i zamrzavanju placa. To je urodilo daljnjim pojednos-
tavljivanjima ideje o nacionalnom konsenzusu o politici placa
kroz socijalno partnerstvo i tripartitni dijalog i manipulacijom
sindikalnog ¢lanstva kojima je Vladina inicijativa prezentirana
kao izbor izmedu zamrzavanja placa i industrijskih akcija koji-
ma bi se to moglo sprijeciti.

SDLSN nije, za razliku od sindikata drzavnih sluzbi koji su
medu svojim ¢lanstvom proveli referendum o tome jesu li za ili
protiv zamrzavanja pla¢a, manipulirao raspolozenjem drzavnih
sluzbenika i namjestenika, iz razloga sto potporu ¢lanstva ne
namjerava graditi na falsificiranju ¢injenica, niti na jacini opi-
ranja Vladinim projektima, ali je zato kroz demokratska tijela
participiranja i odlu¢ivanja unutar svoje sindikalne sredisnjice,
NHS-a, dao svoj doprinos formiranju stavova NHS-a vezanih
uz razgovore o sporazumu o politici placa za drzavne sluzbe.

U tom smislu ne odbacujemo ideju o nacionalnom sporazu-
mu o politici placa ukoliko ¢e on ukljucivati izjednacavanje
polaznih pozicija zaposlenih u javnim i drzavnim sluzbama i
omoguciti predstavnicima drzavnih sluzbi sudjelovanje u nje-
govoj izradbi.

Vjerujemo da je konsenzus o ovom vaznom drustvenom
pitanju moguc, ali on se moze postici samo uz sudjelovanje
predstavnika zaposlenih u drzavnim sluzbama.

o koeficijentima

nije sukladno demokratskim ste¢evinama socijalnog part-
nerstva”, navodi se u o¢itovanju Sindikata.

SDLSN dodaje ukoliko Vlada RH doista razgovara sa
sindikatima drzavnih sluzbi u dobroj vjeri glede pitanja
uredenih predmetnom uredbom, onda bi zbog nacela
ucinkovitosti i ekonomicnosti trebalo zastati u donosenju
izmjena i dopuna Uredbe, kako bi se po zavrSetku razgovo-
ra pregovarackih odbora Vlade i sindikata drzavnih sluzbi
mogao definirati jedinstveni prijedlog i sprijec¢ilo donosenje
dviju izmjena u kratkom vremenu.

“S time u svezi skrecemo pozornost da upravo
Pregovaracki odbor Vlade oteze s izjaSnjavanjem glede
sindikalnog prijedloga korekcije koeficijenta, premda je
na sastanku pregovarackih odbora 16. velja¢e zaklju-
¢eno da ¢e se Pregovaracki odbor Vlade RH oc¢itovati na
prijedlog sindikata u roku od 10 dana”, kaze se u ocito-
vanju.

0 42

Godina X. e Zagreb e 1. svibnja 2005

Sindikalni list hrvatskih sluzbenika | namjestenika



POZEGA:

ozesko-slavonska zupanija takoder se moze pohvaliti s
Cak cetiri kolektivna ugovora za zaposlene u regional-
noj i lokalnoj samoupravi.

Nakon Zupanije pozesko-slavonske, gradova Pakraca i Lipi-
ka i Pozega je kolektivnim ugovorom regulirala prava svojih
sluzbenika i namjestenika. Tako je ova zupanija pokazala ka-
ko se na njezinu podruc¢ju promic¢e sloboda ugovaranja uvjeta
rada povoljnijih od uvjeta odredenih zakonom, kao stecevina
demokracije i ozivotvorenje socijalnog partnerstva.

Gradonacelnik Grada Pozege Zdravko Ronko, predsjednik
SDLSN lvica lhas i sindikalni povjerenik Franjo Krvarié stoga
nisu krili zadovoljstvo potpisivanjem kolektivnhog ugovora kojim
se na rok od ¢etiri godine jamce prava iz rada i po osnovi rada
na razini odredenoj kolektivnim pregovorima i materijalnim i fi-
nancijskim moguc¢nostima Grada Pozege.

Odgovarajuci na pitanje predstavnika lokalnih medija jesu li
na potpisivanje kolektivnog ugovora utjecali skorasniji lokalni iz-
bori, predsjednik SDLSN Ivica Ihas odgovorio je kako oni nisu
bili presudni, ali sigurno je da i o toj ¢injenici treba voditi racuna.

- ,Sindikat ohrabruje lokalne viasti da upravo pred izbore dje-
latnicima svojih sluzbi zajamce sigurnost zaposlenja i prava iz
rada, kako izbornu utakmicu ne bi dozivijavali kao prijetnju svo-
joj egzistenciji*, rekao je Ihas.

Naglasio kako je ovo prvi kolektivni ugovor u povijesti Grada
Pozege i pozelio dug i uspjeSan zivot kolektivnom pregovara-
nju u Pozegi.

Pismo ¢lanova SDLSN-a

=
N
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Grupa drzavnih sluzbenika
Zagreb, 10.03.2005. -

Sindikat drzavnih sluzbenika
Zagreb

Postovani !

Nadamo se da i vi u Sindikatu vidite kake su drzavni sluzbenici posljednje rage u
ovoj zemlji. Nemamo nista protiv umirovijenika ali se njima malo, po malo dizu
mirovine tako da je prosjeéna mirovina gotovo dosegla 2 000 kn a &inovnik s 10
godina staza i SSS ima neto primanja oko 2 600 kn. Posljednjih nekoliko godina
sve 5to se dogodilo drzavnim inovnicima je skidanje osnovice od 5 % prije par
godina.

Ne freba nidta ne moguée traziti i tocno je da su plaée redovne ali viSegodisnje
zaostajanje nas je dovelo do zadnje rupe na svirali. Sto radi Sindikat ? Izborili
ste se da vam svi dajemo nekakav postotak i uZivate. Vladi toboZe zaprijetite ali
nista konkretno. Znate i sami da je tedko pokrenuti i ostvariti $trajk u drzavnoj
upravi iz puno razloga. Medutim, ima metoda koje mogu pokrenuti vlastodrzce na
razmigljanje ali samo ih treba izmisliti. Primjera radi, izdajte proglas Vladi i
gradanima RH u kojem pozivate na strpljenje u rjesavanju temeljem podnesenih
zahtjeva jer e drzavni ¢inovnici od danas raditi sve u okviru zakonskih rokova a
ne naputaka ministara ili ravnatelja ili drugih elnika. To znaéi da drzavni
Einovnici imaju po Zakonu za svaki spis 60 dana da ga rijese i da se nece zuriti
jer  seniovajili onaj vlastodrzac nije Zurio da poboljSa poloZaj drzavnih
&inovnika. Dakle, pozivaju se drzavni sluzbenici da polako i bez zurbe,
zadovoljavajuéi krajnje zakonske rokove rjedavaju spise, pripremaju odluke ili
zakljuéke, azuriraju izvjedtaje i sli¢no.

Ima prostora i te kako izvrditi pritisak na vlastodrzca. Najgore je javno isturiti
&inovnike na streljanu ( 3trajk ) pa da im se vlastodrzci kasnije osveéuju na razne

nacine. Razmislite o ovom i slicnim prijedlozima. Pozdrav ! Y,
’%(/ai l ; N Ao .
. !

LIPIK:

Obostrano
zadovoljstvo

Zaposleni u upravnim tijelima
Grada Lipika od 4. travnja imaju
svoja prava iz rada i po osnovi rada
regulirana kolektivnim ugovorom.

lako je sklapanje kolektivhog
ugovora danas postalo standard-
nim nac¢inom uredivanja prava i na
podruc¢ju lokalne samouprave, vri-
jednost tog kolektivhog ugovora
treba promatrati u ozrac¢ju predsto-
jecih lokalnih izbora, koje ce za-
posleni u upravnim tijelima Lipika

docekati neoptereceni njihovim re-
zultatima.

Svoje zadovoljstvo potpisanim
kolektivnim ugovorom nije krio ni
gradonacelnik Lipika, Stjepan Hor-
vat, koji je prigopdom sveéanog pot-
pisivanja u zgradi gradskog pogla-
varstva naglasio kako je sklapanje
ugovora istodobno i priznanje za
tezak i odgovoran posao koji oba-
vljaju sluzbenici gradske uprave.

Predsjednik Sindikata Ivica lhas
ponovno je naglasio vrijednost ko-
lektivnog ugovora u odnosu na pra-
vilnik o radu kao jednostrani akt ko-
ji se moze mijenjati neovisno o volji
zaposlenika kao socijalnih partnera,

11

a sindikalna povjerenica Ruza De-
la¢ istaknula je potrebu sindikalnog
organiziranja i jacanja utjecaja sin-
dikata u pregovorima s poslodav-
cem kroz vecu participaciju zapos-
lenika u aktivnostima Sindikata.
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PRESS KONFERENCIJA U RIJECI

- - -
Sluzbenici
g irani

oo

redstavnici Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
E ka i namjestenika Republike Hrvatske iskazali su

11. ozujka nezadovoljstvo Vladinim prijedlogom
uredbe o koeficijentima, placama i statusom drzavnih
sluzbenika i namjestenika. Tajnik sindikata Sinisa Kuhar
kazao je na konferenciji za novinare da su drzavni sluz-
benici i namjestenici slabo placeni, degradirani i ponize-
ni, da strahuju od gubitka radnih mjesta, pa pristaju na
joS vece smanjenje radnih prava. Istice da drzava krsi
kolektivni ugovor sa svojim sluzbenicima, a privatnim
poslodavcima daje lo$ primjer. Kuhar je rekao da je biv-
$a Vlada smanijila osnovicu za placée, ukinula platne raz-
rede, nekim sluzbenicima smanijila place i do 30 posto te
uskratila prava iz kolektivhog ugovora. Drzava svim drz-
avnim sluzbenicima i namjestenicima duguje 1000 kuna
za bozi¢nice i 400 kuna za dar za djecu te milijunske iz-
nose za prekovremene sate, istice Kuhar te navodi da je
sadadnja Vlada obecala nagodbu u vezi s materijalnim
pravima o kojima se vode sudski postupci.

“lako je potpredsjednica Vlade Jadranka Kosor obeca-
la dostaviti prijedlog izvansudske nagodbe, on jos nije
stigao do Sindikata”, rekao je Kuhar. Naveo je da su se
Vlada i sindikati obvezali da ¢e nakon potpisivanja kolek-
tivnog ugovora poceti razgovore o koeficijentima, poseb-
nim uvjetima rada i nagradivanju, da je Sindikat sredi-
nom veljace dostavio prijedloge po tome, ali da se Vlada
jos nije ocitovala. Umjesto toga, kaze Kuhar, Sindikatu je
dostavljen prijedlog izmjena uredbe o koeficijentima ko-
jim se samo uskladuje stanje nastalo izdvajanjem centa-
ra za obavjeSc¢ivanje iz MORH-a i osnivanjem drzavne
uprave za zastitu i spasSavanje.

“Ako je takav prijedlog uredbe o koeficijentima Vladin
odgovor na zahtjev Sindikata, Sindikat ¢e razmotriti vod-
enje socijalnog dijaloga i o industrijskim akcijama”, rekao
je Kuhar.

POREZNA UPRAVA
Inspektori nisu na cijeni

redstavnici SDLSN susreli su se 5.travnja u SrediSnjem
E uredu Porezne uprave s pomocnikom ravnatelja Zeljkom

Glavasem i njegovim suradnicima kako bi razgovarali o
polozaju djelatnika te sluzbe koja je, uz Carinsku upravu, jedna od
rijetkih koja puni drzavni proracun. Dvije su se strane suglasile
kako se ta ¢injenica, na Zalost, ne odrazava na polozaj zaposlenih
u Poreznoj upravi kroz odgovarajucu valorizaciju u obliku koefici-
jenata radnih mjesta ili dodatke na uvjete rada.

Usporedbom koeficijenata radnih mjesta inspektora u Poreznoj
upravi s koeficijentima inspektora u drugim drzavnim sluzbama
razvidno je kako porezni inspektori, izgleda, nisu na cijeni.

Polozaj ostalih zaposlenika Porezne uprave je takav da, ukoliko
se nesto ne promijeni u dogledno vrijeme, moze doci do ozbiljnih
poremecaja u obavljanju temeljne zadace ove sluzbe.

Tako je i pomocnik ravnatelja Glavas potvrdio kako je za pret-
postaviti da sluzbenik s placom od 2.800 kuna nije motiviran za
sukob s poreznim obveznicima i osiguranje financijske discipline,
zbog ¢ega i punjenje drzavnog prora¢una moze biti ugrozeno.

Predsjednik SDLSN lIvica Ihas upoznao je predstavnike poslo-
davca o aktivnostima Sindikata na korekciji koeficijenata za sve
drzavne sluzbenike i namjestenike u sklopu pregovora s Viadom
u koje su uklju¢eni sindikati, potpisnici kolektivnhog ugovora.

Neovisno o tomu, Sindikat istodobno podrzava donosenje
posebne uredbe kojom bi se utvrdili koeficijenti i dodaci na uvjete
rada, te kriteriji i iznos dodatka za natprosje¢ne rezultate u radu
za sluzbenike Porezne uprave. S time u svezi Sindikat je pred-
loZio odrzavanje sastanka s ministrom financija na kojem bi sud-
jelovala oba sindikata koja djeluju u Poreznoj upravi, s ciliem
davanja prijedloga i podrske sto skorijem dono$enju podzakon-
skih akata kojima bi se kona¢no popravio polozaj sluzbenika
Porezne uprave.

Ihas je naznacio razliku izmedu djelovanja SDLSN i Sindikata
porezne uprave Hrvatske, ukazavsi na €injenicu da su se sindikati
potpisnici kolektivhog ugovora obvezali na socijalni mir za vrijeme
vazenja kolektivnog ugovora. To ne znac¢i nemogucnost
provedbe odredenih sindikalnih i industrijskih akcija kao oblika pri-
tiska, ali namece i odgovornost glede posljedica pozivanja i orga-
nizacije strajka u Poreznoj upravi.

Stav SDLSN-a glede nacionalnog sporazuma jest taj da je prije
uskladivanja rasta placa na nacionalnoj razini potrebno izjednaciti
startne pozicije drzavnih sluzbenika s onima zaposlenika u javnim
sluzbama i javnim poduzec¢ima. Na sastanku je bilo rijeci i o nacrtu
prijedloga sistematizacije, te zdravstvenim pregledima djelatnika.
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BORIS PLESA, predsjednik Organizacijskog odbora 11. Sportskih susreta

Visestruke prednosti Zatona

Zbog lokalnih izbora manji broj sudionika. | ove ce godine biti tombola, ali
bez automobila kao glavnog zgoditka

11. Sportskih susreta drzavnih sluzbenika i namjesteni-

ka, koji ¢e u Turistitkome naselju Zaton biti otvoreni 4.
svibnja u 21 sat. Kao $to je poznato, odrzat ¢e se od 4. do 8.
svibnja, deseti put u Zatonu- kaze Boris PleSa, predsjednik
Organizacijskog odbora.

B ve je spremno za uspjesSan pocetak i tijek ovogodisnjih

2000, koliko smo imali sudionika. Apartmansko naselje
omogucuje ineposrednost medu ljudima. Nasi ¢lanovi zadovoljni
su takvim smjestajem, omoguceno je druzenje, svirka, nitko
nikome ne smeta i sve su to prednosti Zatona pred drugim
slicnim naseljima na Jadranu. Samo jedne godine su Susreti bili
u Sibeniku. Bez obzira éto su bili dobro organizirani i sudionici
dobro smjesteni, ali hotelski je smjestaj ipak nesto drugo u odno-
su na apartmansko naselje.

S obzirom da sudionici trebaju i dva slobodna dana za
Susrete, je li im to poslodavac omogudéuje?

- S obzirom na pravo utvrdeno kolektivnim ugovorom poslo-
davac, postujuci primjenu kolektivnog ugovora, tolerira ta dva
radna dana.

Koje su sve natjecateljske discipline?

- Kao i svake godine: muski i zenski stolni tenis, kuglanje, pikado,
nogomet, $ah, potezanje uzeta i tenis, a izvan konkurencije je belot
i ove godine namjeravamo omoguciti odbojku na pijesku i kosarku.

Nogomet je disciplina s najviSe adrenalina. Utakmice se ne
shvaéaju kao rekreacija, nego kao borba dva prestizna profe-
sionalna kluba. Zasto je to tako?

- Zanimljivo pitanje na koje ne znam odgovor. Problemi se tek
pocinju javljati kod polufinalnih susreta. Do tada problema nema.
Niti tko stavlja prigovore, ali kad pocinje borba za odli¢ja, pocinju i
problemi. Ove ¢emo godine pokusati tome doskociti. Prije samog
pocetka natjecanja voditelji ekipa morat ¢e potpisom jamciti da
provjere ¢lanstvo protivni¢ke ekipe i da su potpisom suglasni s
popisom igraca koji Ge igrati. Zelja nam je pomiriti nogometnu igru
i postivanje odredenih pravila. Svake godine u nekoj se ekipi
pojavi igra¢ koji nije ¢lan SDLSN-a, a takvoj je ekipi samo bitno
osvojiti neko vodece mjesto. Sudacki aparat vec je angaziran i to
je obveza nasega domacina. Sistem nagradivanja ostaje isti kao i

prethodnih godina.

Koliko ¢e biti sudionika?

- S obzirom na lokalne izbore
oc¢ekujemo mozda maniji broj
sudionika nego ranijih godina, s
obzirom da drzavni sluzbenici
moraju raditi poslove vezane
za izbore, a neki, koji su dolazili
u Zaton, su mozda i na izborn-
im listama. Oc¢ekujemo oko
tisucu sudionika.

Zasto svake godine u

Zatonu?

- To turisticCko naselje
omogucava smjestaj vecega
broja ljudi, od 1500, ¢ak i do

Hoée li i ove godine biti
tombola?

- Ove godine idemo na
manji broj tombola, jer preve-
liki broj nagrada, koje i nisu
tako vrijedne, dugotrajno se
izvlace, gubi se vrijeme, a svi
¢ekaju glavni zgoditak, auto-
mobil, kojeg ove godine nece
biti. Zauzeli smo stav o vri-
jednosti ovogodi$njih nagra-
da do 50.000 kuna, a naj-
manja nagrada ne bi smjela
biti manja od vrijednosti
mobitela.
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KATASTROFALNO STANJE U
ZATVORSKOM SUSTAVU

Sindikat zatraZio isplatu dodataka za uvjete rada za prekovremeni rad u

zatvorskom sustavu

Vijest o katastrofalnom stanju u
zatvorskom sustavu u kojem je za-
biljiezen manjak od 176 pravosudnih
policajaca, kako je zabiljezeno u iz-
vjescu Vlade upucenom Hrvatskom
saboru, za Sindikat nije bila neoce-
kivana.

Na zalost, zaposlenici u zatvor-
skom sustavu nisu ugrozeni samo
zbog pretrpanih zatvora i kroni¢nog
nedostatka potrebnog broja pravo-
sudnih policajaca. Naime, iako im je
Uredbom o poslovima s posebnim
uvjetima rada u drzavnoj sluzbi priz-
nat dodatak na placu zbog uvjeta
rada kojima obiluje ovo, po nekim
istrazivanjima najstresnije zanima-

LEPOGLAVA

Placa sluzbenika s VSS-om i 20 godina
radnoga staza od samo 4400 kuna, sto je
tek prosjecna placa u Hrvatskoj, kao i pri-
manja sluzbenika sa SSS-om i 10 godina
staza, koja iznose tek 70 posto prosje¢ne
daju drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima puno pravo da ne budu
zadovoljni statusom. Zna li se, k tome, da
oni ne dobivaju ni ,cipelarinu®, iako im je
kolektivnim ugovorom pravo na nju
zajamceno. Sadasnji iznosi dodataka na

place,

nje, njihova im Uprava za zatvorski
sustav dodatak isplacuje samo za
vrijeme provedeno na redovnom ra-
du, odnosno za rad ostvaren u sklo-
pu redovnog mjesec¢nog fonda sati.

Sluzbenicima u zatvorima, Kkoji
zbog manjka osoblja imaju i stoti-
njak prekovremenih sati mjesec¢no,
Uprava za zatvorski sustav isplacu-
je naknadu za prekovremeni rad
kao da su za vrijeme prekovreme-
nog rada radili na nekim drugim
poslovima, primjerice u racunovod-
stvu Uprave.

Tako je sluzbenik koji je u sije¢nju
odradio ¢ak 136 prekovremenih sa-
ti ostao zakinut za oko 1.500 kuna

bruto place, jer su u Upravi za zat-
vorski sustav odredbu c¢lanka 35.
stavka 3. kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike,
prema kojoj su dodaci na osnovnu
placu dodaci za uspjesnost na radu,
dodaci za poslove s posebnim uvje-
tima rada i druga uvecanja place,
protumacili kao nemogucnost ispla-
te dodatka na uvjete rada za oba-
vljeni prekovremeni rad.

Zbog takva “kreativnhog” tumace-
nja kolektivnog ugovora od strane
Uprave za zatvorski sustav Sindikat
je zatrazio od Komisije za tumace-
nje kolektivhog ugovora, Sredisnjeg
drzavnog ureda za upravu i Minis-
tarstva gospodarstva, rada i podu-
zetnistva poduzimanje mjera iz
svoje nadleznosti kako bi se doda-
tak za obavljanje poslova radnoga
mjesta s posebnim uvjetima rada u
zatvorskom sustavu platio za svaki
odradeni
sat rada.

Sindikat
naglasava
kako je te-
melj za is-
platu dodat-
ka za rad
na poslovi-
ma s po-
sebnim uv-

rad pravosudnih policajaca koji rade u
posebno teskim uvjetima smijeSno su niski. Ako u najnovijim pregov-
orima Vlada ponovno ne pokaze sluha, Sindikat ¢e ¢lanovima predloziti
industrijske akcije, a one podrazumijevaju i prosvjede, Strajkove i ,bijele
Strajkove”. Naglaseno je to na skupstini Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Kaznionice u Lepoglavi, koju je otvorio pov-
jerenik Dragutin Murié, a nazocio joj je i predsjednik SDLSN-a lvica lhas.
»S Vladom pregovaramo o koeficijentima, dodacima na rad i
nagradivanju. Trazimo korekciju koeficijenata za place za najmanje 10
posto, te da se dodaci na posebne uvjete rada sa sadasnjih mizernih pet
povecaju na 25 posto. Poseban je problem uredba o nagradivanju” -

kazao je lhas.

jetima rada
¢injenica da sluzbenik i namjestenik
radi preteziti dio svakoga radnoga
dana na radnome mjestu s poseb-
nim uvjetima rada, a ne €injenica da
takav posao obavlja u redovnome
radnom vremenu ili prekovremenom
radu, tj. unutar ili izvan redovnog
mjesecnog fonda radnih sati.

Sindikat je dopisom podsjetio da
se i prekovremeni rad u MUP-u
obra¢unava pomocu vrijednosti sa-
ta uvecanog za dodatke na uvjete
rada.
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Rijeka
UPRAVA | URED ZA
OBRANU PGZ RIJEKA

U prostorijama Ureda za obranu Trsat, 19. travnja 2005.
godine, osnovana je sindikalna podruznica Uprave i ureda za
obranu PGZ Rijeka. Uvodnome dijelu osnivacke skupstine
prisustvovalo je petnaest djelatnika, od kojih sedmero ¢lanovi
Sindikata.

Osnivackoj skupstini nazogili su sindikalni povjerenik Branko
Ljubanovié iz podruznice MORH - CENTAR 985 i zupanijska
povjerenica Primorsko-goranske zupanije Slavica Jurani¢ koja
je prisutne upoznala s organizacijom i aktivnostima Sindikata.

Za povjerenika podruznice izabran je Ivan lvankovi¢ (Ured
za obranu), za zamijenicu Tatjana Smoli¢ Ro¢ak (Ured za
obranu) i za blagajnicu Vanda Mohorovi¢i¢é (Ured drzavne
uprave u PGZ).

Sibenik
Osnovana podruznica u
Carinarnici Sibenik

U Carinarnici Sibenik od
15.travnja djeluje Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH.

Tako je odlu¢eno na osnivackoj
skupstini nove  sindikalne
podruznice SDLSN-a na kojoj je za povjerenika izabran Ante
Ivas, a za zamjenika Vinko Zupe.

Osnivackoj skupstini prisustvovali su i zupanijska povjereni-
ca Jadranka Padovan, predsjednica Odbora carine SDLSN
Jadranka Posavec, ¢lan Nadzornog odbora Boris Dragutin i
tajnik Sindikata Sinisa Kuhar.

Pozdravljaju¢i nove ¢lanove sindikata tajnik SDLSN Sinisa
Kuhar ukratko je naznacio razliku u statutarnom i sindikalnom
djelovanju izmedu SDLSN i CSH, kao dva sindikata koji djelu-
ju u Carinskoj upravi.

SDLSN, rekao je Kuhar, polozaj carinskih djelatnika sagle-
dava u sklopu polozaja drzavnih sluzbenika i namjestenika na
jedinstvenom podrucju drzavnih sluzbi.

Sveti Ilvan Zelina
Jos jedna nova podruznica
u Zagrebackoj zupaniji!

Zaposlenici Ureda drzavne uprave u Zagrebackoj zZupaniji-
Ispostava Sveti lvan Zelina krenuli su stopama svojih kolega u
drugim ispostavama Zupanije i 30. ozujka odrzali su osni-
vacku skupstinu svoje podruznice. Osim 13 ¢lanova mati¢noga
tijela uprave, podruznici su pristupila i tri zaposlenika tamo$nje
ispostave Geodetske uprave, a na osnivackoj skupstini, kojoj
je nazocio i zupanijski povjerenik Zoran Perovié, izabrano je
rukovodstvo nove podruznice odnosno petero¢lano pov-

NOVE PODRUZNICE

~

jerenistvo. Zelin¢ani su povjereni¢ku duznost povijerili Zvonku
Do3enu, njegov zamjenik je Ivkica Jezek, dok se odgovorne
blagajni¢ke duznosti prihvatila Stefica Hrkovié.

Clanovi novoosnovane podruznice i do sada su aktivno sud-
jelovali u sindikalnom radu kroz samoborsku podruznicu
Sindikata. Osamostaljivanjem njihova aktivnost jos c¢e vise
porasti i dati novu kvalitetu. Osnivanje zelinske podruznice
ima posebno znacenje iz razloga sto je to prva podruznica
SDLSN RH na tome podrucju.

Rab
Previadati osjecaj
izoliranosti

Sesnaest djelatnika zaposlenih u Uredu drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj zupanij - Ispostava Rab, Prekr$ajnom
sudu Rab i Drzavnoj geodetskoj upravi, Podruénom uredu za
katastar Rab, 22. ozujka u Gradskoj vijecnici osnovalo je
sindikalnu podruznicu.

Za povijerenicu je izabrana Katarina Buza Vidas (Ured drzavne
uprave u PGZ), za zamjenicu Zana Sersi¢ (Prekrsajni sud Rab)
i za blagajnicu llona Simi&i¢ (Ured drzavne uprave u PGZ).

Osnivackoj skupstini nazocila je zupanijska povjerenica
Slavica Jurani¢ koja je prisutne upoznala s organizacijom i
aktivnostima Sindikata na drzavnoj, zupanijskoj i razini
podruznice.

Osnivanjem podruznice djelatnici se nadaju da ¢e redovito
dobivati informacije i prosljedivati svoje prijedloge u sredisnjicu
Sindikata. Svi o¢ekuju podrsku Sindikata u razdoblju decen-
tralizacije poslova Ureda drzavne uprave. Kako je naglaseno,
mnogi su djelatnici po Ispostavama, tijkom prosle reorgani-
zacije Zupanijskih ureda, ostali bez posla ili su otigli u prijevre-
menu mirovinu. Vjeruju da ¢e aktivnim djelovanjem nove pov-
jerenice Katarine Buza Vidas prevladati osjecaj izoliranosti
nastao u vrijeme kad nisu imali podruznicu.

Peta obljetnica
podruznice PP Dvor

(SDLSN, 9. travnja) Sindikalna podruznica Policijske
postaje Dvor proslavila je danas petu godisnjicu posto-
janja. Kao i obi¢no duh pokreta¢ obiljezavanja djelovanja
jedne od aktivnijih sindikalnih podruznica Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika bio je
sindikalni povjerenik Boris Lovrenci¢, koji je organizirao i
svecani domjenak na kojem je okupliene policijske
sluzbenike pozdravio i tajnik sindikata Sinisa Kuhar.

Ina¢e, ova je mala sindikalna podruznica u Dvoru na
Uni postala poznata zbog svoje brobe za kontejner za
potrebe grani¢ne ophodnje, na koji je nacelnik policijske
postaje lvica Ar¢abic¢ ,bacio oko“ o ¢emu je ve¢ pisano u
Sindikalnom listu i na web stranicama Sindikata.
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MALONOGOMETNI USKRSNI TURNIR “SAMOBOR 2005.”

SAMOBORSKOM SPORTSKOM
SAVEZU PEHAR U TRAJNO

VLASNISTVO

Pod pokroviteljstvom Gradskog poglavarstva
Samobora, u ovome lijepome gradu 17. i 18. oZujka
odrzan je, sada vec tradicionalni, osmi malono-
gometni uskrsni turnir u organizaciji

samoborske podruznice Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH. Sudjelovalo je 16
malonogometnih ekipa.

Ekipa Samoborskog S$portskog
saveza je, treci puta redom, trijum-
firala, nadigravsi u finalu  respek-
tabilnu mom¢ad Hrvatskih autoces-

ta rezultatom 1:0 i tako osvojila u
trajno vlasnistvo pehar Grada Samobora.

Vec¢ prvoga dana natjecanja, koje je pocelo 17.
ozujka u sportskoj dvorani OS “Bogumil Toni”, bilo je
jasno kako ce ovogodisnji turnir biti zanimljiv i
uzbudljiv, sto je najbolje pokazala utakmica izmedu
ekipa Mjesnih odbora Samobora i Hrvatskih auto-
cesta.

Do treceg mjesta na turniru probila se fizicki
najpripremljenija ekipa samoborskih Prosvjetara,
sastavljena od profesora tjelesne kulture samo-
borskih srednjih i osnovnih $kola, koja je u malom
finalu svladala uvijek solidnu moméad Policijske
postaje Samobor s rezultatom 1:0. Ishod finalnog
dvoboja izmedu Samoborskog $portskog saveza i
Hrvatskih autocesta bio je u cijelosti neizvjestan
do posliednje sekunde i pitanje je kakav bi bio
konac¢ni rezultat ovoga mec¢a da na vratima
Saveza nije stajao izvrsni Bozo Domitrovi€, koji je
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bravuroznim obrana-
ma sacuvao minimal-
nu prednost svoje
momcadi, koju je u
vodstvo od 1:0, $to je
bio i konacni rezultat
dvoboja, doveo spretni
i sretni lvica Vitko. Pavlic, Dervis€ausevi¢ i drugi iz
HAC-a u posljednjem dijelu utakmice doslovno su
opsjedali gol protivnika, no rezultatske promjene
nije bilo. Vratar Domitrovi¢, najstariji igra¢ ovoga
finala, “skidao” je i one lopte koje su vec svi vidjeli
u mrezi. Titula najboljega igra¢a pripala je takoder
¢lanu Sampionske momcadi, Vladimiru Jakopaéu,
dok je najbolji strijelac turnira postao igra¢ HAC-a
Drazen Jablan s cetiri postignuta pogotka.
Sudacku pravdu na svim utakmicama na primjer-
an su nacin dijelili nasi poznati arbitri Slavko
Ivanec i Branko Kozarec.

Organizacijski odbor turnira odlucio je dio sredsta-
va predvidenih za organizacijske troskove donirati
u humanitarne svrhe kao pomo¢ za lije¢enje nasih
mladih sugradanki Nikoline Soi¢ i Renate Misi¢, a
ovom plemenitom ¢inu se prigodnim poklon-paketi-
ma pridruzila i tvrtka Era-Tornado, jedan od ovogo-
disSnjih sponzora turnira.

ZP.




