NE HVALI SE DANOM SUTRASNJIM

JER NE ZNAS $STO DANAS
MOZE DONIJETI

Il. velika Salomonova zbirka izreka, Bibljja
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U organizaciji SDLSN-a i SrediSnjega drzavnog
ureda za upravu, u Domu grafi¢ara u Zagrebu 3.stu-
denoga 2005.godine, za sindikalne povjerenike
SDLSN-a u tijelima drzavne uprave, odrzan je semi-
nar o Zakonu o drzavnim sluzbenicima. O reformi
drzavne uprave govorili su Zoran Pic¢uljan, zamjenik
drzavnoga tajnika i Sanda Pipunic, nac¢elnica Odjela
za pravna pitanja sluzbeni¢kog sustava.

Europski sud za ljudska prava u Strashourgu

Zaprimljene tuzbe hrvatskih sluzhenika

Europski sud za ljudska prava u Strasbourgu obavijestio je Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH o primitku pedeset
prvih tuzbi hrvatskih sluzbenika zbog potraZivanja bozicnice i dara za djecu za 2000. godinu. Temelj je tuzbe - nejednakost hrvatskih gra-
dana pred zakonom!

e e Str.6.
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e - &%’I Antun Palarig, drzavni tajnik Sredisnjeg drzavnog ureda
: Za upravu:
& Preispitivanje polozaja

i sluzbenika i namjestenika

Sluzbenici i namjestenici u javnim sluZzbama imaju veca
E prava od drZavnih sluzbenika i namjestenika
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AKTIYNQST| NHs-a

Pocetak pregovora o ¢lanstvu Hrvatske u EU

NHS CESTITAO MESICU | SANADERU

ovodom pocetka pregovora o
ﬂ ¢lanstvu Hrvatske u EU, pre-

dsjednik Nezavisnih hrvat-
skih sindikata Kresimir Sever, upu-
tio je Cestitke predsjedniku Republi-
ke Stjepanu Mesicu i predsjedniku
Vlade Ivi Sanaderu.

-Tedke su i mukotrpne godine iza
Republike Hrvatske u kojima je pro-
§la ratna razaranja i pustosenja div-
ljom pretvorbom i privatizacijom.
Mnoge su reforme iza nas, ali nam
mnoge tek predstoje. Hrvatska je na
dobrome putu, ali demokratizacija
jednoga drustva, jedne zemlje nije
nikada do kraja zavrsen proces. Pi-
tanje ulaska Hrvatske u Europsku
uniju pitanje je zauzimanja mjesta
koje Hrvatskoj po samoj naravi
stvari pripada. Ona tu pripada svo-
jim povijesnim i kulturnim naslje-

dem, svojom tradicijom i svojim sr-
cem. Dugo smo ¢ekali ovaj po¢etak
pregovora i svjesni smo kako je vri-
jeme tek za malo radosti, a nikako
za velika slavlja jer je jo$ puno pos-
la pred Republikom Hrvatskom i
pred svima nama - piSe, medu osta-
lim, u Severovoj ¢estitki predsjedni-
ku Mesicu, uz spominjanje Pred-
sjednikova djelovanja i zauzetosti, u
promicanju interesa i Zelja Hrvatske
za punopravnim c¢lanstvom u Eu-
ropskoj uniji.

-U Hrvatskoj su se mijenjale vla-
de, dolazili i odlazili politi¢ari, ali su
opredjeljenje i osjecaj pripadnosti
razvijenim zemljama zapadnoga
europskoga kruga jednako trajni.
No to nije samo pitanje politike, ve¢
prije svega povijesnoga i kulturnoga
nasljeda, pitanje gospodarskih i so-

Zagrebacki sastanak predsjednika srednjoeuropskih drzava

Govorio Kresimir Sever

Na sastanku predsjednika sred-
njoeuropskih drzava, Sto je sredi-
nom listopada odrzan u Zagrebu,
govorio je i KreSimir Sever, pred-
sjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata.

-Posebno se zahvaljujem Pred-
sjedniku RH &to me je, kao sindika-
listu, pozvao na skup i dao mi prigo-
du obratiti vam se - kazao je Sever
na pocetku, a u nastavku naglasio
je, medu ostalim:

- Europskim radnicima posebno
je vazno jedinstveno opredijeljenje
Europe, svih njezinih zemalja za
postivanje slobode udruzivanja i
prava na kolektivno pregovaranje i,
naravno, postivanje kolektivnih
ugovora i ne daljnje povecavanje
radnoga vremena i radnoga vijeka.
To je posebno vazno ustanoviti kao
jedinstvenu vrednotu i obvezu zbog

sve vecega utjecaja i snage mocnih
multinacionalnih kompanija koje
Cesto daju razli¢ita prava radnicima
u raznim zemljama u kojima poslu-
ju.

Za rastuci problem sive ekonomi-
je i unutar nje crnog trzista rada, eu-
ropske zemlje hitho moraju zajed-
nicki traziti rjeSenje. To mora biti
dogovoreno zajedni¢ko djelovanje
protiv neformalne ekonomije, dogo-
varanje zajednickih politika i zako-
nodavstava i mjera koje iz toga pro-
izlaze. Tu ¢e se dobrim dijelom pro-
naci rieSenje i za mnogobrojne mi-
grante kojih mnostvo obespravljeno
radi upravo u tim podruc¢jima. Na to
se vezu i zajednicke politike za
stvaranje §to boljih radnih uvjeta i
zastitu na radu, od jedinstvenih za-
kona i mjera do sredstava zastite.
To ¢e ujedno smanijiti broj nesreca

cijalnih vrednota, uopce pitanje pri-
padnosti i stoljetne tradicije. Tek ne-
koliko dana uoci velikog drzavnog
blagdana - Dana neovisnosti, Hrvat-
ska je dobila posebno vrijednu ¢es-
titku Europske unije upravo ovim
zapocinjanjem pregovora za puno-
pravno ¢lanstvo. To nije dar, vec
zasluzeni i o¢ekivani slijed dogada-
nja za suvremenu, demokratsku i
samostalnu Republiku Hrvatsku.
Mnogima pripadaju zasluge za po-
Cetak ovih pregovora, ali nije niti vri-
jeme niti mjesto za njihovo pobraja-
nje, a medu ostalim i zbog toga sto
su svi zapravo to Cinili u sluzbi inte-
resa svoje zemlje i svojega naroda,
a ne da bi im to bilo ubrojeno u po-
sebne zasluge i ¢asti -istice Sever,
medu ostalim, u cestitki upucéenoj
dr. Ivi Sanaderu.

na radu, bolesti uzrokovanih radom
i bolovanja, odnosno ostvariti uste-
de u zdravstvu i poslodavcu, te ko-
na¢no znaciti zdravijeg radnika.
Preventivno ulaganje u zdravlje
radnika mora biti sastavni dio tih
procesa.

Jednako je vazno i stvaranje svi-
jesti o zdravoj ¢ovjekovoj okolini,
ulaganje u njezinu zastitu i proiz-
vodnje koje nece pridonositi zagad-
enju prirode, a time i naru$avanju
¢ovjekova zdravlja.
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Potpisan Protokol o kolektivnhim pregovorima

Pregovaracki odbori Vlade i sindikata drz-
avnih sluzbi potpisali su 7. studenoga Proto-
kol o kolektivnim pregovorima.

Za razliku od sliénog protokola izmedu

Vlade i sindikata javnih sluzbi, sindikati drz-
avnih sluzbi nisu naglasak stavili na pove-
¢anje osnovice za izra¢un plac¢a, ve¢ mjere
za uklanjanje zaostajanja placa u drzavnim
sluzbama za plaéama javnih sluzbenika i
zaposlenika u javnim poduzec¢ima.
Sindikati drzavnih sluzbi od Vlade traze

REFORMA DRZAVNE UPRAVE

diferencirani pristup u raspodjeli 929 miliju-
na kuna poveéanja mase sredstava za pla-
¢e u drzavnim i javnim sluzbama, odnosno
predioZeno linearno povecéanje osnovice za
izraéun placa od 3 posto smatraju nepra-
vednim.

Vladi je predbaéeno kako ima nejednaka
mijerila kad su u pitanju javne i drzavne sluz-
be, &to je ilustrirano ¢injenicom da djelatnik
pisamice u zdravstvu ima za 1 posto vedi
dodatak za “posebne” uvjete rada od sluz-

benika u MORH-u koji prevozi eksploziv.

Vlada je odbacila prijedlog sindikata za
povecéanjem iznosa dara za djecu, bozi¢ni-
ce i regresa, navodeéi kako se radi o
sredstvima koja su utvrdena proraéunom za
2005. godinu na temelju iznosa kaji su ispla-
¢eni u 2004. godini.

Dvije su strane dogovorile novi sastanak
14. studenoga, do kada bi zajedni¢ka radna
skupina trebala utvrditi prijedioge riesenja
za pitanja koja su predmetom pregovora.

Profesionalizacija, depolitizacija,
racionalizacija i ucinkovitost

U Zagrebu odrZzan seminar o Zakonu o drzavnim sluZbenicima u organizaciji Sindikata i
Sredisnjeg drzavnog ureda za upravu

organizaciji Sindikata drzavnih i
m lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH i SredisSnjeg drzavnog ureda
za upravu, u Domu grafi¢ara u Zagrebu 3.
studenoga odrzan je seminar o Zakonu o
drzavnim sluzbenicima za sindikalne pov-
jerenike SDLSN u tijelima drzavne uprave.
Zamijenik drzavnog tajnika Zoran Pi¢u-
lian i nacelnica Odjela za pravna pitanja
sluzbeni¢kog sustava Sanda Pipuni¢ in-
formirali su nazo¢ne o reformi drzavne
uprave i novinama koje donosi Zakon o
drzavnim sluzbenicima.

OCEKIVANJA | PRIBOJAVANJA

Zakon od kojeg drzavni sluzbenici mno-
go ocekuju, ali ga se i mnogi pribojavaju,
dio je cjelovita projekta modernizacije drz-
avne uprave, rekao je u uvodnome izlaga-
nju Zoran Pi¢uljan, dodavsi kako je termin
modernizacija primjereniji od reforme, ko-
ja kod sluzbenika, kao rije¢ kojom mase
svaka nova vlast, ima negativan odjek.

Cilj nam nije, rekao je Piculjan, stalno
kretati ispocetka, ve¢ zadrzati ono $to je
dobro i i¢i naprijed kako bismo osigurali
provedbu Cetiri temeljna nacela na kojima
pociva reforma drzavne uprave, a to su
profesionalizacija, depolitizacija, racionali-
zacija i u¢inkovitost.

Korist za drzavne sluzbenike trebala bi
biti u vracanju digniteta drzavnoj sluzbi,
kao radnom okruzenju koje poti¢e kvalite-

tu rada i kompetentnost, atraktivnom za
mlade i stru¢ne ljude koji ¢e posao u drz-
avnoj sluzbi odabrati kao Zivotnu karijeru.

Da bi se to postiglo, smatra Piculjan,
potrebno je harmonizirati javne i drzavne
sluzbe, a u tome procesu drzavni bi sluz-
benici, kao najslabije placeni i vrednovani
dio onoga $to se u svijetu naziva javnom
upravom, trebali samo profitirati.

U 2006. godini o¢ekuju se rezultati fun-
kcionalne analize rada svih ministarstava
i institucija koje su izravno odgovorne Vla-
di, kako bi se utvrdilo 5to se i kako radi i
ima li preklapanja u funkcijama, u svrhu
racionalnog i ucinkovitog organiziranja
poslova drzavne uprave.

VECA TRANSPARENTNOST

KADROVSKE POLITIKE

Sanda Pipuni¢, nacelnica Odjela za
pravna pitanja sluzbenickog sustava u
Sredisnjem drzavnom uredu za upravu,
naglasila je novine i kvalitativne razlike
rieSenja koje predvida Zakon o drzavnim
sluzbenicima.Jedna od njih je da se na
namjestenike primjenjuje Zakon o radu,
osim za klasifikaciju radnih mjesta i place,
koje se ureduju uredbom Vlade.

Zakon vise pozornosti posvecuije i odred-
bama kojima se regulira pitanje sukoba in-
teresa, a novina je i u tome $to se veci zna-
Caj posvecuje prijlamu u drzavnu sluzbu, pri
¢emu se slobodna radna mjesta prvo popu-

njavaju premjestajem iz redova drzavnih
sluzbenika, a ako to nije moguce - javnim
natjeajem, §to je preduvjet za vecu mobil-
nost stru¢nih kadrova ¢ime se otvara pros-
tor za njihovo napredovanije.

Obveza donosenja i objavljivanja godis-
njih planova prijama u sluzbu trebala bi
omoguciti vecu transparentnost kadrov-
ske politike, a standardizirani postupci
testiranja i ocjenjivanja vrednovanije njiho-
ve struénosti i u€inkovitosti.

Novine su i uvodenje Odbora za drzav-
nu upravu kao drugostupanjskog tijela u
zalbenom postupku i institucije posredni-
ka u sporovima izmedu sluzbenika i nad-
redenih sluzbenika.

Pipunic¢ je istaknula doprinos SDLSN u
oblikovanju Zakona kroz konstruktivne
primjedbe, a jedan od prihvacenih prijed-
loga bio je i onaj o ograni¢avanju moguc-
nosti angaziranja vanjskih pruzatelja
stru¢nih usluga za obavljanje informatic-
kih, opcih i administrativnih poslova,
planskih, materijalno-financijskih i rac¢u-
novodstvenih poslova.

Predlagatelj Zakona prihvatio je i prijed-
log SDLSN da se na pocetak i tijek raspo-
laganja odgovarajuce primjenjuju odred-
be Zakona o radu, ¢ime su drzavni sluz-
benici kona¢no izjednaceni s namjesteni-
cima i radnicima u gospodarstvu glede ¢i-
njenica koje onemogucavaju ili zaustav-
liaju trajanje raspolaganja.
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INT I

Antun Palarié, drzavni tajnik Sredi$njeg drzavnog ureda za upravu:

Preispitivanje polozaja sl

Koje su najvaznije novine koje dono-
si Zakon o drzavnim sluZbenicima u
reguliranju statusa drzavnih sluzbeni-
kaitrebajuli sluzbenici strahovati za
svoja radna mjesta?

-Novi Zakon o drzavnim sluzbenici-
ma, $to ga je Hrvatski sabor donio na
sjednici 15. srpnja 2005. godine (Zakon
je objavljen u “Narodnim novinama” broj
92/05, a stupa na snagu 1. sije¢nja
2006. godine), temelj je za provedbu
reforme sluzbeni¢kog sustava sukladno
standardima EU, koja ce uslijediti kroz
donos$enje podzakonskih akata u ovom
podruéju (10 uredbi, eti¢ki kodeks i dva
pravilnika ¢elnika sredidnjeg tijela drzav-
ne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose) te novi zakon kojim ¢e se ure-
diti place drzavnih sluzbenika.

Novi Zakon o drzavnim sluzbenicima
donosi niz zna¢ajnih novina. Prije sve-
ga, prijam u drzavnu sluzbu i napredo-
vanje u karijeri temeljit ¢e se na tzv.
“merit sistemu” (“sistem zasluga”), a
znaci da se prijam u drzavnu sluzbu i
napredovanje u karijeri (na vise radno
mjesto) temelje na znanju, sposobnos-
tima i vjestinama, koje su steCene ne
samo formalnim obrazovanjem, nego i
prakti¢nim iskustvom (radom), Sto ¢e
se utvrdivati obveznim testiranjima
kandidata kod prijama u drzavnu sluz-
bu i napredovanja sluzbenika, te kroz
ostvarene rezultate u dosadasnjem ra-
du (preporuke ranijih poslodavaca, oc-
jene ucinkovitosti rada i dr.). Za karijer-
no napredovanje, barem za napredo-
vanje u viSu kategoriju radnoga mjes-
ta, bit ¢e obvezni uvjet i odgovarajuca
edukacija sluzbenika.

Osim toga, novim Zakonom se ustro-
java Odbor za drzavnu sluzbu kao po-
sebno neovisno tijelo za odlucivanje o
zalbama protiv rieSenja iz sluzbenickih
odnosa, dakle rieSenja kojima celnik
drzavnog tijela odlucuje o prijamu u
drzavnu sluzbu, pravima i obvezama

drzavnih sluzbenika te prestanku drz-
avne sluzbe. Time se uvodi stvarno
drugostupanijsko tijelo za odlucivanje o
tim pitanjima, za razliku od vazecega
Zakona o drzavnim sluzbenicima i na-
mjestenicima, prema kojemu ¢elnik tije-
la u drugome stupnju, po prigovoru
sluzbenika, zapravo preispituje svoje
rieSenje doneseno u prvome stupnju.

Jedna od novina Zakona o drzavnim
sluzbenicima je i uvodenje posrednika
u drzavnoj sluzbi, za razrjeSenje spor-
nih situacija i odnosa izmedu podrede-
nih i nadredenih sluzbenika, odnosno
drugih sluzbenika, ¢ime ce se vjerojat-
no izbjeci brojni sporovi (pred Odborom
za drzavnu sluzbu, Upravnim sudom
Republike Hrvatske ili redovnim sudom
opce nadleznosti).

Takoder bih istaknuo vaznu ulogu
posebnih ustrojstvenih jedinica za raz-
voj i upravljanje kadrovima (jedinice za
ljudske resurse) u svim drzavnim ftijeli-
ma u kojima je zaposleno preko 50
sluzbenika i namjestenika, koje ¢e se
brinuti o upravljanju i razvoju kadrova.

Novim Zakonom uvodi se obveznost
planiranja prijama u drzavnu sluzbu,
kroz godi$nje planove prijama, na drz-
avnoj razini (Sredisnji drzavni ured za
upravu donosit ¢e plan prijama za sva
tijela drzavne uprave, Ministarstvo pra-
vosuda za pravosudna tijela, a za osta-
la drzavna tijela te planove donosit ¢e
njihovi ¢elnici). Prijam u drzavnu sluzbu
bit ¢e moguc samo u skladu sa utvrde-
nim planom prijama. Time ¢e se omo-
guciti politika zaposljavanja sukladno
sa potrebama drzavnih tijela i financij-
skim mogucnostima drzavnog proracu-
na, a pod nadzorom Sredi$njeg drzav-
nog ureda za upravu.

Nadalje, novim Zakonom uspostavlja
se cjeloviti sustav izobrazbe drzavnih
sluzbenika, s osobitim naglaskom na
osnivanje Centra za struéno osposob-
ljavanje i usavrsavanje drzavnih sluz-
benika (svojevrsne upravne akademije

za stalnu izobrazbu zaposlenika unutar
drzavne uprave).

Znacajna novina Zakona o drzavnim
sluzbenicima je $to se napredovanje u
karijeri (na viSe radno mjesto) vezuje uz
dobre ocjene rada i edukaciju (trening)
drzavnih sluzbenika radi stjecanja no-
vih/dodatnih sposobnosti i vjestina, od-
nosno zbog upoznavanja sa novim pro-
pisima, novom tehnologijom ili novim
nacinom rada. Time ¢e sluzbenici biti
motivirani za daljnje usavrsavanije i bol-
ji rad, jer to u konacnici znaci kako ce
sluzbenici, koji su prosli dodatnu edu-
kaciju i imaju dobre ocjene rada, moci
napredovati na vise radno mjesto (bolje
placeno), a ako nema slobodnog rad-
nog mjesta na koje se mogu napredo-
vanjem rasporediti, predvida se moguc-
nost povidica place.

Napomenuo bih kako sluzbenici ne
trebaju strahovati za svoja radna mjes-
ta, jer intencija Vlade kod predlaganja
ovog Zakona nije bila smanijiti broj rad-
nih mjesta u drzavnim tijelima, nego po-
boljsati polozaj drzavnih sluzbenika, ali
i kvalitetu njihovog rada.

U kojemu vremenskome razdoblju i u
kojoj mjeri bi se navedene novine tre-
bale odraziti na plade i uvjete rada
sluzbenika?

-Priprema se novi zakon kojim ¢e se
urediti place i druga materijalna prava
drzavnih sluzbenika, a njegovo dono-
Senje predvida se u 2006. godini.

Vraéaju li se platni razredi?

-Place drzavnih sluzbenika uredit ¢e
se posebnim zakonom, ¢ije se donose-
nje, kako sam ranije spomenuo, planira
iduce godine. Tim zakonom, dakle, ure-
dit ¢e se nacin utvrdivanja placa drzav-
nih sluzbenika. Medutim, izvjesno je
kako se nece vratiti “Cvrsti” platni razre-
di (koji znace obvezno promaknuce
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uzbenika

sluzbenika u visi platni razred navrsa-
vanjem odredenih godina radnog
staza), kakvi su bili prema Zakonu o
drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma i o placama nositelja pravosudnih
duznosti iz 1994. godine, jer u protivno-
me ne bi imale smisla odredbe ovoga
Zakona o ocjenjivanju ucinkovitosti ra-
da, izobrazbi drzavnih sluzbenika te na-
predovanju. Moze se govoriti 0 moder-
nijem vidu platnih razreda, vezanom uz
klasifikaciju, napredovanje na vise rad-
no mjesto, te promicanje kroz dobiva-
nje povisica place.

Pri donoSenju Zakona u Hrvatskome
saboru éuli su se zahtjevi za posebnim
uredenjem statusa sluzbenika u Sa-
boru, Vladi i sudstvu. Narusava li se ti-
me jedinstveni sluzbenicki sustav?

-Nema razloga za izdvajanje iz Zako-
na o drzavnim sluzbenicima stru¢nih
sluzbi Hrvatskoga sabora, Ustavnoga
suda Republike Hrvatske, Vlade, od-
nosno pravosudnih tijela, jer nema raz-
like u obavljanju poslova izmedu sluz-
benika koji rade u tim sluzbama i osta-
lih drzavnih sluzbenika, jer se radi o

obavljanju administrativnih, informatic-
kih, racunovodstvenih, financijsko-plan-
skih i drugih stru¢nih poslova, koji se
obavljaju na jednak nacin u svim tijeli-
ma (tzv. administracija). Stoga Vlada
nije prihvatila amandman na Konacni
prijedlog zakona, kojim se predlagalo
izdvajanje sluzbenika navedenih sluzbi
iz Zakona. Naravno, manje posebnosti
odredenih sluzbi (obrana, MUP i sl.)
mogu se urediti posebnim zakonom.

Namjestenici su “ispali” iz Zakona o
drzavnim sluzbenicima i na njih ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona o radu.
Sindikat je, poucen losim iskustvima
privatizacije u Ministarstvu pomorstva,
prometa i veza, predlagao uspostavu
posebnog ureda koji bi objedinjavao
sve takve sluzbe (vozace, Ciscenje,
odrzavanje i sl.), no u praksi se namjes-
tenike gura u privatne tvrtke kroz “out-
sourcing”. Ima li Vlada stav kako dalje
s tzv. pomoéno-tehnickim sluzbama?

-Zakon slijedi europske standarde, s
tim da ¢e Vlada preispitati najbolji model
za redoviti angazman namjestenika u
drzavnim tijelima. Sveobuhvatan odgo-

namjestenika

vor moci ¢e se dati za nekoliko mjeseci,
jer se predvida utvrdivanje nove klasifi-
kacije radnih mjesta namjestenika.

Kako ocjenjujete poloZaj drzavnih
sluzbenika i namjestenika u odnosu
na zaposlenike javnih sluzbi?

-Sluzbenici i namjestenici u javnim
sluzbama imaju veca prava od drzav-
nih sluzbenika i namjestenika - ured-
bom imaju utvrdene vece koeficijente
slozenosti poslova (za radna mjesta is-
te ili priblizne slozenosti) te pojedine
javne sluzbe, prema svojim kolektivnim
ugovorima, imaju odredene dodatke na
placu i druga prava koja nemaju drzav-
ni sluzbenici i namjestenici. Sliedeci
Vladin korak bit ¢e preispitivanje polo-
Zaja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama. Jedan od Vladinih projekata
je uskladivanje odnosno priblizavanje
ta dva sluzbenicka sustava - drzavne
sluzbe, s jedne strane i javnih sluzbi, s
druge strane.

Drzavni tajnik SrediSnjeg ureda za
upravu kao resorni “ministar svih
sluzbenika” ima specifiénu odgovor-
nost i zadaéu u omoguéavanju pro-
vedbe projekata Vlade, jer o uéinkovi-
tosti sluzbeni¢kog sustava mnogo to-
ga ovisi. Uzivate li potporu i razumije-
vanje premijera i ministara u proved-
bi reforme sluzbeni¢kog sustava?

-Da.

Sindikat sa SrediSnjim drzavnim ure-
dom za upravu razgovara izravno i
putem priopéenja i komentara. Kakav
je osjecaj biti na “meti” Sindikata?

-Normalan je to osje¢aj u demokrat-
skoj drzavi. Medutim, plediram, samo
za odnose u granicama dobroga ukusa
te uzajamnog uvaZavanja i povjerenja.

Sinisa Kuhar
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D DAJI

EUROPSKI SUD ZA LJUDSKA PRAVA U STRASBOURGU

ZAPRIMLJENE PRVE TUZBE
HRVATSKIH SLUZBENIKA

Ustavni sud proglasio se nenadleZnim u pitanju ujednacavanja sudske prakse !?

uropski sud za ljudska prava
E potkraj rujna obavijestio je

Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske o primitku prvih 50-tak tu-
Zbi hrvatskih sluzbenika u predmetu
potrazivanja bozi¢nice i dara za dje-
cu za 2000. godinu. Kao temelj za
tuzbu Sindikat je naveo diskrimina-
ciju po osnovi regionalne (podru¢ne)
pripadnosti, odnosno nejednakosti
hrvatskih gradana pred zakonom,
buduci da su drzavni sluzbenici i na-
mjestenici prigodom utuzivanja citi-
ranih prava iz kolektivnog ugovora
suoceni sa sudskom praksom koja
je razli¢ita od zupanije do Zupanije,

premda su zaposlenici istog poslo-
davca (Vlade RH), a prava koja po-
trazuju zajamcena su kolektivnim
ugovorom Kkoji pokriva jedinstveno
podrucje drzavnih sluzbi.

Sindikat se na ovaj korak odlucio
nevoljko, nakon &to su iscrplijena
sva postojeca pravna sredstva u
RH, uklju¢ujuci i obracanje Ustav-
nom sudu koji se proglasio nenadle-
Znim u pitanju ujednac¢avanja sud-
ske prakse.

Ocekuje se kako c¢e na Europ-
skom sudu za ljudska prava biti za-
primljene tuzbe za oko 2500 zapos-
lenika drzavnih sluzbi koji su imali
nesrecu da im pravdu kroje Zupanij-

ski sudovi u Osijeku, Bjelovaru, Ko-
privnici, Zadru, Slavonskom Brodu,
Splitu, a odnedavna i u Karlovcu,
koji je isprva pozitivno rjeSavao zah-
tieve.

Neovisno o tome kakva ce biti pre-
suda Europskog suda za ljudska
prava, drzavni sluzbenici i namjeste-
nici osjecaju se dvostruko prevare-
nima - prvi put kada im Vlada premi-
jera lvice Ra¢ana nije priznala ko-
lektivnim ugovorom predvideno pra-
vo, a drugi put kada su saznali da to
pravo ne mogu ostvariti sudskim pu-
tem na cijelome podruc¢ju Republike
Hrvatske.

W PORUKA SINDIKATA PREMIJERU IVI SANADERU

Hrvatska se sramoti u Stras

Sramocenje zbog 1000 kn boZicnice i 400 kn dara za djecu

va priznaje pravo na bozic¢nicu i
dar za djecu drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, a 30 posto ne, po ko-
lektivnom ugovoru koji vrijedi za jedin-
stveno podrucje drzavnih sluzbi u Re-
publici Hrvatskoj, nesto ne stima, jas-
no je svima koji su ¢uli za nacelo jed-
nakosti gradana pred zakonom.

Na zalost, u Hrvatskoj su toga
svjesni i na Ustavnom i Vrhovnom su-
du, ¢iji su predsjednici u viSe navrata
hrvatsku javnost i Sabor upozorili na
neujednacenu sudsku praksu i manj-
kave propise koji onemogucavaju nje-
zino ujednacavanje zbog male vrijed-
nosti sudskoga spora.

E a u drzavi u kojoj 70 posto sudo-

NEJEDNAKI TRETMAN

Posljedica je sudske prakse, u kojoj
zupanijski sudovi kroje pravdu od Zu-
panije do zupanije, pri ¢emu na nekim
sudovima isti suci jednom sude u ko-

rist, drugi put protiv zahtjeva drzavnih
sluzbenika za isplatu bozic¢nice i dara
za djecu po kolektivnom ugovoru iz
2000. godine, ta da ¢e o nesposob-
nosti hrvatskoga pravosuda u omogu-
¢avanju jednaka tretmana pred sudom
i zakonom odlucivati Medunarodni sud
za ljudska prava u Strasbourgu.

Stoga se Sindikat 21. listopada po-
novno obratio predsjedniku Viade RH,
dr. lvi Sanaderu, da izvansudskom na-
godbom sa Sindikatom sprije¢i sramo-
¢enje Republike Hrvatske zbog 1000
kuna bozic¢nice i 400 kuna dara za dje-
cu.

Mnogi drzavni sluzbenici i namjeste-
nici povodom ovih postupaka izgubili
su vjeru u hrvatsko pravosude, u Vla-
du kao poslodavca, u pravnu sigur-
nost i jednakost sviju, pred sudom i
zakonom. Sindikat se nada kako ce i
predsjednik Sanader ovo smatrati za-
brinjavajuc¢im i sprijeciti daljnju sramo-

tu za Vladu Republike Hrvatske koja
se spori sa svojim sluzbenicima.

U svojemu pismu Sanaderu, pred-
sjednik SDLSN lvica Ihas porucuje:

“Sigurni smo kako ne trebamo po-
sebno isticati da drzavni sluzbenici i
namijestenici, koji su prevareni i poniz-
eni u postupcima potrazivanja i zastite
svojih ugovorenih prava, vjerojatno
nece s istom marno$¢u i samoprijego-
rom dati svoj doprinos reformskim
nastojanjima Vlade RH na svim podru-
¢jima.

Stoga Vas pozivamo da ponovno
razmotrite mogucnost nagodbe veza-
no za ove postupke, kako ovo pitanje
vise ne bi opterecivalo ni hrvatske ni
medunarodne pravne institucije, a za-
poslenima u drzavnim sluzbama po-
kazalo da Vlada RH, osim europskih
integracija, vodi racuna i o pravima
svojih gradana i onda kad se radi o
njezinim sluzbenicima”.
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NEZADOVOLJSTVO SUDSKIH SLUZBENIKA MALIM PLAGAMA

lhasovo upozorenje
ministrici pravosuda

redstavnici SDLSN-a pot-
E kraj rujna upoznali su mi-

nistricu pravosuda Vesnu
Skare-Ozbolt s nezadovoljstvom
sudskih sluzbenika malim placa-
ma.

“Place sudskih sluzbenika sa
SSS u rasponu od 2.500 do 2.900
kuna sramotne su, a i place sluz-
benika s VSS i VSS daleko su is-
pod prosje¢ne place isplacene u
RH”, rekao je lvica lhas, dodavsi
kako su posljednje izmjene koefi-
cijenata, kojima su povecani koe-
ficijenti ovlastenih zemljiSnoknijiz-
nih referenata, samo aktualizirale
problem potplacenih drzavnih
sluzbenika.

lhas je ministricu pravosuda
upozorio na pojavu parcijalnoga
rieSavanja problema malih placa
drzavnih sluzbenika i namjesteni-
ka u pojedinim drzavnim tijelima,
ovisno o politickom utjecaju poje-
dinih drzavnih duznosnika, uspr-
kos naporima Sindikata da se to
pitanje rjeSava kroz korekciju koe-
ficijenta na razini jedinstvenog po-
drucja drzavnih sluzbi.

Prvi je problem
malih placa drz-
avnih sluzbenika
zapoceo parcijal-
no rjesavati Pred-
sjednik Republike
Odlukom o izmje-
nama i dopunama
Odluke o Uredu
predsjednika Re-
publike Hrvatske,
a ovih ¢e dana
Vlada raspravljati
i o prijedlogu
Uredbe o nazivi-
ma radnih mjesta
i koeficijentima
slozenosti poslova, dodatku na
uvjete rada te kriterijima i najvi-
Sem mogucem iznosu dodatka za
natprosjec¢ne rezultate u radu za
sluzbenike Porezne uprave.

“Ovakvom se politikom diferen-
ciranog rasta placa sluzbenika po
pojedinim resorima otvara prostor
za razgovor o korekciji koeficije-
nata za zaposlenike u pravosudu,
posebice s obzirom na veliki ne-
srazmjer placa izmedu sudaca i
sudskih sluzbenika”, rekao je
Ihas.

“Misljenja smo da Vi, kao minis-
trica pravosuda, u nastalim okol-
nostima imate dovoljno argume-
nata i politicke snage =zatraziti iz-
dvojeno rjeSavanje statusa sluz-
benika u pravosudu, uz potporu
Sindikata kao socijalnog partne-
ra”, naglasio je lhas, i dodao: “Sin-
dikat jo$ uvijek smatra kako je naj-
bolje rjeSenje ovoga problema ko-
rekcija koeficijenata na razini drz-
avne uprave, ali ako je to jedini
nacin, borit cemo se za povecanje
placa drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika od ministarstva do mi-

Neprihvatljivo
parcijalno
rjesavanje
problema
malih placa

nistarstva” rekao je lhas.

MOGUCE INDUSTRIJSKE

AKCIJE

Ministrica Vesna Skare- Ozbolt
odgovorila je kako se na razini Mi-
nistarstva pravosuda itekako vodi
racuna o polozaju sudskih sluzbe-
nika, te da je Ministarstvo u tom
smislu ve¢ napravilo iskorak kroz
korekciju koeficijenata za radna
mjesta s povecanim ovlastima i
odgovorno$c¢u, dodavsi kako se
u Ministarstvu redovito isplacuju i
naknade za prekovremeni rad.

Vesna Skare - Ozbolt smatra
kako se pitanje malih placa drzav-
nih sluzbenika treba rje$avati na
drzavnoj razini i zbog toga drzi ka-
ko o tome treba inicirati raspravu
na Gospodarsko-socijalnom vije-
Cu.

Replicirajuci , Ihas je rekao kako
se na razini drzavne uprave inzis-
tira na principijelnosti, premda po-
lozaj drzavnih sluzbenika narusa-
vaju sami ministri koji sa sindikati-
ma javnih sluzbi potpisuju kolek-
tivne ugovore u kojima im priznaju
dodatke na nepostojece uvjete ra-
da, a istodobno ne poduzimaju
nista kako bi povecali place drzav-
nih sluzbenika u tijelima kojima su
na celu.

"Nezadovoljstvo drzavnih sluz-
benika i namjestenika, ukljuéujuci
i one u pravosudu, naraslo je do te
mjere da Sindikatu, u slu¢aju ne-
povoljnog ishoda predstojecih ko-
lektivnih pregovora s Vladom, ne
preostaje niSta nego da interese
svojega c¢lanstva brani industrij-
skim akcijama”, zaklju¢io je lhas,
ukazavsi na moguce posljedice
obustave rada sudskih sluzbenika
po sustav pravosuda.
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bili otvoreni 11. Sportski sureti Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, uz na-
zoc¢nost pripadnika lokalnih i drzavnih vlasti.

Okupljene sluzbenike i namjestenike pozdravili su
predstavnici zupanije i lokalne samouprave, a od
drzavnih duznosnika drzavna tajnica Ministarstva
pravosuda Snjezana Bagi¢ u pratnji ravnatelja Upra-
ve za zatvorski sustav lvana Damjanovica i drzavni

E oc¢etkom svibnja u Zatonu kod Zadra sve¢ano su

ANDIKATA DREEAY NI | LEKALMNIM
EREMEEA | NAMES TENIRA RH

'_'i' 8. s.uh:l .'n‘.EIEI.‘i. .
7%~

¥

SJECANJA NA 11. SPOF

Sreca se nasmijesila Sisack

tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu Antun
Palaric.

Susrete je otvorio predsjednik Sindikata Ivica Ihas os-
vrnuvsi se na idiliéan nazdravi¢arski ton prethodnih go-
vornika, istaknuvsi kako se u Sindikatu razmatra i mo-
gucnost okupljanja jednakog ili veceg broja sluzbenika i
namjestenika na Markovu trgu, zamijerivsi Vladi na “kila-
vim” pregovorima o reviziji koeficijenata.

U ime predstavnika sindikata iz Madarske, Makedoni-

U Zatonu i 2006. godine

za druzenje, zabavu i odrzavanje Sportskih natjecanja.
Susreti ¢e se odrzati od 10. do 14. svibnja 2006. godine.

Cijena smjestaja po danu i osobi iznosi 200,00 kuna, odnosno 800,00 kuna za &etiri

dana.

Predvida se dolazak 10. svibnja, a svi ostali uvjeti bit ¢e kao prosle godine.
Sindikalnim povjerenicima preporu¢a se otpoceti s obroénim prikupljanjem sredsta-
va za smjestaj potencijalnih sudionika, kako bi se lakSe podnio troSak sudjelovanja.

Organizacijski odbor 12. Sportskih susreta Sindikata ponovno je, izmedu nekoliko
prispjelih ponuda, odabrao turistitko naselje Zaton kraj Zadra za mjesto odrzavanja
Susreta 2006. godine. Kao i mnogo puta dosad, odluéujuéi su bili smjestajni uvjeti koji
omogucavaju koncentraciju svih sudionika na jednome mjestu i najbolie moguénosti

EKIPNI

STRELJASTVO

EKIPNI POREDAK - ZENE
Grad Cakovec
Grad Sisak

MALI NOGOMET

Policijska postaja Gracac

Grad Osijek, JPVP zupanija |

Zatvor Zagreb EKIPNI POREDAK - M

Najbolji strijelac: Goran Zubic¢, Zatvor Primorsko-goranska zupanija ||
Zagreb Grad Sisak Il

Najbolji igra¢ malonogometnog turnira:
Drago Protega, Drz. uprava Sibenik

PIKADO

EKIPNI POREDAK - Z

Opcina Jasenovac, Sisacko-
moslavacka Zupanija

Sibensko-kninska zupanija

Grad Sisak Il

POJEDINACNI POREDAK - Z

Mirela Luéev, Sibensko-kninska zupanija

SAH
Vatrogasci Zadar
Hrvatski sabor

Jadranka Jergovic, Istarska zupanija IV
Vesna Nikolozo, Sisac¢ko-moslavacka

Porezna uprava Sibenik
POJEDINACNI POREDAK - M

Sinisa Repani¢, HZZ Split

Davor Rantes, Kaznionica Lepoglava |
Zoran Burojevi¢, Sisacko-moslavacka
zupanija Il - JUNACINE

Medimurska zupanija

Drzavni zavod za statistiku
POJEDINACNI POREDAK - Z

Mira Grgi¢, Sisacko-moslavacka
Zupanija - Uprava

Anuca Pastrovicchio, Istarska zupanija
Rovinj

Vesna Redep, Grad Durdevac
EKIPNI POREDAK - MUSKARCI
Primorsko-goranska Zupanija
Varazdinska zupanija, Kaznionica
Lepoglava

Grad Cakovec

POJEDINACNI POREDAK - M
Zvonimir Turk, Grad Cakovec
Branislav Matkovi¢, Vatrogasci Zadar
Dragan Vukovi¢, Primorsko-goranska
Zupanija




ITSKE SUSRETE SDLSN

CEN I EVE CIRATELTT

je i BiH prisutne je pozdravio Van¢o Muratovski.

Oko 1.000 sluzbenika i namjestenika natjecalo se u
malom nogometu, potezanju uzeta, kuglanju, streljastvu,
pikadu, stolnom tenisu, tenisu, Sahu, belotu i odbojci na
pijesku.

U cCetiri dana trajanja susreta u apartmanskom naselju
Zaton, festalo se od sumraka do zore, uz pjesmu iz svih
krajeva Lijepe nase.

Kako sve lijepo ima svoj zavrsetak, tako su se i sudio-

nici Susreta morali rastati do ponovnog okupljanja iduce
godine.

Na prigodnoj svecanosti u diskoteci Saturnus progla-
Seni su pobjednici u pojedinim Sportskim disciplinama, a
na kraju i ukupni pobjednik 11. $portskih susreta, Sisac-
ko-moslavacka Zupanija.

Uslijedio ples i izvla¢enje bogate tombole. Najsretniji
Su iz Zatona ofisli s vrijednim nagradama,

a svi i s lijepim uspomenama.

>OJEDINAENI SLAVODOE

POTEZANJE UZETA
Pozesko-slavonska zupanija
Sisacko-moslavacka zupanija
Istarska zupanija

STOLNI TENIS -7
Opcinski sud Zapresic¢

Drzavni zavod za statistiku |
Istarska Zupanija Rovinj
MUSKARCI

CI Gori¢an, Medimurska Zupanija
Sisacko-moslavacka zupanija |
Drzavni zavod za statistiku

TENIS - Z

Visnja Kuki¢, Sisacko-moslavacka
Zupanija

Ana Dvornik, Splitsko-dalmatinska
Zupanija

Ankica Zitnjak, Sisa¢ko-moslavagka
Zupanija

MUSKARCI DO 45 GODINA

Igor Deranja, Grad Dubrovnik

Vinko Majstorovi¢, Vukovarsko-srijems-
ka Zupanija

Edvard Gelesié, Sisacko-moslavacka
Zupanija

MUSKARCI PREKO 45 GODINA
lvan Barisi¢, Pozesko-slavonska
Zupanija

Mirko Soco, Splitsko-dalmatinska
Zupanija

Damir Bori¢, Sisacko-moslavacka
Zupanija

KUGLANJE

EKIPNI POREDAK - Z
Krapinsko-zagorska Zupanija Il
Sisacko-moslavacka zupanija Il
Primorsko-goranska Zupanija Il
POJEDINACNI POREDAK - Z
Nada Horvat, Krapinsko-zagorska
Zupanija |

Vesna lvanscak, Sisacko-moslavacka
Zupanija |

Damijanka Pavi¢, Grad Zupanja
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EKIPNI POREDAK - M

Zagreb |

Zagreb I

Drzavni zavod za statistiku
POJEDINACNI POREDAK - M

Ive Celina, Zagreb Il

Miroslav Novakovi¢, Drzavni zavod za
statistiku

Pero lvi¢evi¢, Zagreb |

BELOT

(izvan sluzbenog dijela natjecanja)
Damir Jambrek i Novak Kljai¢
Ljubomir Svalina i Zoran Perovi¢
Josip lli¢ i Ivan Budimir

USPJEH
PO ZUPANIJAMA

Sisacko-moslavacka zupanija
Grad Zagreb
Medimurska Zupanija



SINDIKATI S MINISTROM RONCEVICEM

O otkazima u MORH-u

ri sindikata drzavnih
. sluzbenika i namjesteni-

ka koji djeluju u MORH-
u sastali su se 19.listopada s
ministrom obrane Berislavom
Ronceviéem i njegovim surad-
nicima kako bi raspravili plan
izdvajanja osoblja za 2005. go-
dinu i organizacijsko izdvajanje
Sluzbe za gospodarenje ne-
kretninama.

Medutim, premda se to iz
neutralne formulacije dnevnog
reda ne moze jasno razluditi,
radi se o tekuéem i planiranom otka-
zu drzavne sluzbe za oko 400 drzav-
nih sluzbenika i namjestenika koji su
ostali nerasporedeni u sustavu obra-
ne do 31. listopada, alii oko 1000 za-
poslenih u Sluzbi za gospodarenje
nekretninama ¢iji status ¢e se rjesa-
vati u 2006. godini.

POTICAJNE OTPREMNINE ZA SVE

lako se velik broj sluzbenika izjas-
nio za dragovoljni prestanak sluzbe
temeljem Odluke o visini otpremnine
za drzavne sluzbenike i namjesteni-
ke MORH i OSRH kojima sluzba
prestane zbog preustroja ili smanje-
nja snaga, kako bi dobili poticajnu ot-
premninu za izlazak iz sustava, pred-
sjednik SDLSN lIvica Ihas ukazao je
na ¢injenicu da poticajnim otpremni-
nama nisu obuhvaceni sluzbenici s
VSS i VSS, premda je i dio njih stav-
lien na raspolaganje tijekom preus-
troja.

Ihas smatra da i njima treba omogu-
Citi izlazak iz sustava pod povoljnijim
uvjetima, buduci da se uglavnom radi
o starijim osobama koje su, bez obzi-
ra na VSS i VSS, tesko zaposljive.

Povjerenik SDLSN Vjekoslav Maj-
narié upozorio je na posebno tesku si-
tuaciju u isto¢noj Slavoniji u kojoj se
oc¢ekuje 300-tinjak otkaza sluzbenici-
ma, zatrazivsi da se pri izradi novog
ustroja MORH-a vodi ra¢una o tim lju-
dima.

Majnaric je istaknuo kako je uglav-
nom rije¢ o hrvatskim braniteljima i
dragovoljcima Domovinskog rata koji
Ce se preko noci naci u bezizlaznoj si-
tuaciji i ukazao na mogucnost da ljudi
reagiraju impulzivno i emotivho na
urucenje rieSenja o raspolaganju.

Kako se smanjenje sluzbenika oc¢e-
kuje i u uredima za obranu povjerenik
SDLSN u Upravi za obranu Zagreb
Vlado Varat zatrazio je da se i njima
omogudi izlazak iz sustava primje-
nom instituta poticajnih otpremnina,
ali i na ¢injenicu da je izjasnjavanje o
dragovoljnom izlasku trazeno u roku
od tri dana, $to je premalo za donos-
enje takve vazne Zivotne odluke.

Tajnik SDLSN Sinisa Kuhar zatra-
zio je od ministra Ronc¢evi¢a da svoje
kolege u Vladi i osobno zamoli da
kod prijama u drzavnu sluzbu novih
kadrova uzmu u obzir nerasporede-
ne sluzbenike iz sustava obrane, bu-
duc¢i da zbog nepostojanja interne
burze rada u drzavnim sluzbama
sustav raspolaganja nije djelotvoran,
pa se dogada da drzavna tijela otpu-
Staju jedne, a druga zaposljavaju dru-
ge sluzbenike.

VISAK 2000 SLUZBENIKA!?

Ministar Roncevi¢ izjavio je kako
Ce se, ukoliko se tijekom izrade pri-
jedloga novog ustroja MORH-a uka-
Ze potreba za sluzbenicima koji su
stavljeni na raspolaganje, dio njih

ponovno rasporedi u sustav,
dok ¢e se onim sluzbenicima
koji imaju ¢inove pri¢uvnih
¢asnika omoguciti prevodenje
u djelatne vojne osobe. Za
one koji nemaju ¢in moguce
je prevodenje do 35 godina
starosti uz uvjet da posjeduju
VSS i VSS, sukladno vaze-
¢im propisima.

Sluzbenici i namjestenici do
27 godina zivota koji udovo-
ljavaju zdravstvenim uvjetima
mogu postati vojnici uz potpi-
sivanje ugovora na 3 godine.

Odgovarajuci na zahtjev predsjed-
nika Ihasa da se sluzbenicima s VSS
i VSS omoguci izlazak iz sustava uz
uvjete koji su ponudeni onima sa
SSS, Roncevi¢ je naglasio kako se
radi o manjem broju sluzbenika koji
Ce tijekom roka raspolaganja od 6
mjeseci biti rasporedeni na druga
radna mjesta u sustavu.

Ministar je rekao kako se u iducoj
godini ne predvidaju znatnija izdva-
janja za otpremnine, $to znaci da ¢e
oni koji u 2006. godini budu stavljeni
na raspolaganje sve do predvidenog
broja od 2000 drzavnih sluzbenika i
namjestenika to moci pod uvjetima
koji vrijede za sluzbenike u drugim
drzavnim tijelima.

Govoreci o izdvajanju Sluzbe za
gospodarenje nekretninama ministar
Roncevi¢ i pomoc¢nik ministra za fi-
nancije Josip Budimir informirali su
predstavnike sindikata da c¢e se iz-
dvajanje obaviti temeljem studije ko-
ju je izradio Ekonomski institut, te da
¢e se kao rjesenje preferirati model
zadrzavanja nekretnina u vlasnistvu
drzave, a privatizirali bi se poslovi
Sluzbe na nacin da bi se putem jav-
nog natje¢aja najboljim ponuditelji-
ma davale koncesije uz uvjet zapos-
ljavanja postojecih zaposlenika.

Budimir je rekao kako ¢e studiju o
izdvajanju dostaviti sindikatima na
ocitovanje.

Godina X. e Zagreb e 7. studenoga 2005

o Broj 43

10

Sindikalni list hrvatskin sluzbenika | namjestenika



indikat drzavnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske, po-
n taknut predstojec¢im valom otkaza u drzavnim sluzbama,
zatrazio je 27. listopada da Vlada omoguci dokup mirovine
sluzbenicima koji ispunjavaju uvjete za odlazak u starosnu ili
prijevremenu mirovinu.

Rije¢ je o modelu kojim se, umjesto jednostranog otkaza uz
otpremninu, radnicima nudi sporazumni prestanak ugovora o
radu uz dokup mirovine.Radi se o dodatnoj mirovini koju omo-
gucava poslodavac u iznosu u kojem je mirovina umanjena
zbog ranijeg odlaska u mirovinu, $to znaci da umirovljenik pri-
ma dvije mirovine, za §to su stimulirani i poslodavci oslobada-
njem od placanja poreza.

Sindikat podsjeca da je u MORH-u u tijeku podjela rijesenja
o stavljanju na raspolaganje za 400-tinjak sluzbenika, a iducih
se godina predvida daljnje smanjenje njihova broja sa sadas-
njih 6.800 na 2.000 zaposlenih.

Sliéno je u Drzavnoj upravi za zastitu i spasavanje u kojoj
prestanak sluzbe ove godine o¢ekuje 65, a u idu¢e dvije godi-
ne jo$ 140 djelatnika.

Potencijalni kandidati su i zaposlenici Sluzbe za gospodare-
nje nekretninama MORH-a u kojoj je Studijom o preustroju iz-
medu 1.000 zaposlenika identificirano 52-0je s prosje¢nim rad-
nim stazem od 30 i viSe godina.

Dokup mirovine kao izvorni hrvatski proizvod Royal mirovin-
skog osiguranja, temeljem kojeg je zbrinuto oko 300 zaposle-
nika HT-a, 200 Ine, 500 Luke Rijeka i dr., nedavno je pohvalio
i premijer Ivo Sanader, kaze se u priopéenju.

Sindikat istiCe da je u suradnji s Royal osiguranjem u posto-
jeci kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike
ugradena odredba o mogucénosti dokupa mirovine.

Stoga se sindikat nada da ¢e ministri i elnici drzavnih tijela
prihvatiti poziv premijera Sanadera i promovirati institut doku-
pa mirovine. (Hina)

indikat drzavnih sluzbenika i namjestenika zatrazio je
31.listopada od mjerodavnih drzavnih tijela odgovorno i
socijalno prihvatljivo zbrinjavanje drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika u Ministarstvu obrane (MORH) i Oruzanim snaga-
ma (OSRH) koji ¢e u sklopu preustroja biti proglaseni viskom.

Predvideno je smanjenje broja djelatnih vojnih osoba sa sa-
dasnjih 18.961 na 16.000 i drzavnih sluzbenika i namjestenika
u MORH-u i OSRH-u sa 6.853 na 2.000, no u okolnostima ko-
je se mogu okarakterizirati kao diskriminirajuce, nehumane i
nedovoljno promisljene, kaze se u priopc¢enju sindikata.

Za sluzbenike i namjestenike srednje i nize struéne spreme
kojima sluzba prestaje zbog preustroja ili smanjenja snaga
predvideno je uvecanje otpremnina.

Oni koji se izjasne za dragovoljni prestanak sluzbe do 31. lis-
topada ove godine otpremnina se uvecava za 100 posto, a oni-
ma koji se za to izjasne do 31. prosinca za 50 posto. Po poda-

SUKEROV KUCNI SINDIKAT
Kruha i1 igara

Pozicija ministra financija takva je da
svojim postupcima ne smije favorizirati
sluzbenike i namjestenike drzavnog tijela
kojem je na ¢elu odnosno ¢élanove odre-
denih sindikata koji djeluju u Ministarstvu
financija, buduéi da raspolaze prora¢un-
skim sredstvima namijenjenim svim za-
poslenicima drzavnih i javnih sluzbi, kako
ne bi u obnasanju duznosti ministra fi-
nancija doveo u nepovoljniji polozaj dru-
ge sluzbenike i namjeStenike.

Medutim, ministar financija Ivan Suker i ravnatelj Porezne
uprave lvica Mladineo odlucili su vie od pola milijuna kuna pro-
ra¢unskih sredstava utrositi na Sportsku rekreaciju jednoga dijela
sluzbenika i namjestenika Porezne uprave, favorizirajuéi pri tome
Sindikat Porezne uprave Hrvatske (SPUH) i njegove ¢lanove.

Naime, Ministarstvo financija u cijelosti sponzorira II. Sport-
ske igre djelatnika Porezne uprave, a njihova organizacija pov-
jerena je Sindikatu Porezne uprave Hrvatske, premda je rije¢ o
jednom od dva sindikata koji djeluju u Poreznoj upravi.

Ravnatelj Porezne uprave Ivica Mladineo u svojem je dopisu
naveo kako pravo sudjelovanja na igrama imaju svi djelatnici
Porezne uprave, bez obzira na ¢lanstvo u sindikatu, no ovakvu
mogucénost jasno je otklonio organizator Sportskih susreta -
SPUH, koiji je u obavijesti svojim ¢lanovima od 4. kolovoza na-
veo: “Molim ¢lanove Sindikata Porezne uprave da prilikom pri-
java upozore sluzbenike koji su ¢lanovi Sindikata drzavnih sluz-
benika i namjestenika ako ¢e eventualno sudjelovali u sport-
skim igrama toga Sindikata, nemaju pravo u istoj godini koristi-
ti slobodne dane po ¢lanku 27. kolektivhog ugovora, te da se ne
mogu prijavljivati i na ove sportske igre”.

Ostaje nejasno zbog ¢ega se ¢lanovi SDLSN, koji su bili na
XI. Sportskim susretima SDLSN , ne bi mogli prijaviti i na II.
Sportske susrete Porezne uprave na na¢in da koriste dane go-
diSnjeg odmora.

Najintrigantnije u cijelome slu¢aju je- koja je to tajna veza iz-
medu ministra financija, ravnatelja Porezne uprave i Sindikata
Porezne uprave Hrvatske koja je dovela do toga da se Sportski
susreti Porezne uprave u cijelosti financiraju proraéunskim
sredstvima u iznosu veéem od pola milijuna kuna?

cima sindikata, takvim otpremninama bit ¢e obuhvaceno 1.089
sluzbenika i namjestenika srednje i nize stru¢ne spreme, dok
se tijekom 2006. predvida izlazak iz sustava obrane pod uvje-
tima koji vrijede za ostale drzavne sluzbenike i namjestenike.

Sindikat istice da preustroj MORH-a i OSRH zbog broja od
4.900 sluzbenika i namjestenika viska iziskuje poseban pro-
gram zbrinjavanja koji ne moze vrijediti samo za ovu godinu.

Ta se situacija izravno odrzava na socijalni i gospodarski
status 10 - 15.000 ¢lanova njihovih obitelji, a uglavnom je ri-
je¢ o osobama koje imaju status dragovoljaca i branitelja Do-
movinskog rata. Za sindikat je neprihvatljivo da se medu
sluzbenicima kojima ce prestati drzavna sluzba zbog preus-
troja prave razlike po osnovi stru¢ne spreme, dinamike pre-
ustroja i datuma, odnosno godine u kojoj im prestaje drzavna
sluzba. (Hina)
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Opatija_

Gradonacelnik Muzur
“izgraduje” socijalno
partnerstvo!?

nika Grada okupilo se na adresi Marsala Tita 6, Opati-

ja, ali ne, kako bi to ime “druga” Tita moglo sugerirati, s

ciliem osnivanja partijske ¢elije, ve¢ sindikalnog organiziranja i
udruzivanja u Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske.

Novopeceni ¢lanovi sindikata na osnivackoj skupstini uteme-
ljili su sindikalnu podruznicu Grada Opatije, kojoj su, osim ¢la-
nova, nazocili i Zupanijska povjerenica SDLSN za Primorsko -
goransku zupaniju Slavica Juranié¢ i pravnica Nezavisnih hrvat-
skih sindikata Natasa Malnar.

a vrijeme stanke, potkraj listopada, u 11 sati 35 djelat-

MUZUR NAJAVLJUJE “CISTKE”

Najvise zasluga za osnivanje nove sindikalne podruznice
SDLSN ima gradonacelnik Opatije Amir Muzur koiji je prije de-
setak dana u “Novom listu” najavio “Cistku” u gradskoj upravi i
smanjenje placa zaposlenih za desetak posto.

Smanjenje pla¢a Muzur je objasnio potrebom angaziranja
novih ljudi na razvojnim projektima Grada Opatije, a u novins-
kom ¢lanku zaposlenici su mogli procitati kako u krojenju vlas-
tite sudbine nece moci sudjelovati jer nisu sindikalno organizi-
rani. Pa eto, nastavljajuci igru asocijacija s pocetka teksta,
mozemo parafrazirati naslov romana Gabrijela Garcije Mar-
quesa i re¢i kako Gradonacelniku ima “tko da pise” i zahvaliti
mu se na doprinosu u promicanju sindikalnog aktivizma.

OBJEKTI LOKALNIH POLITICKIH ELITA

Na samoj se osnivackoj skupstini moglo saznati da djelatni-
ke najvise smeta spoznaja da su za smanjenje placa morali
saznali iz dnevnog tiska. Smanjenje place znatno bi osjetili dje-
latnici srednje i nize stru¢ne spreme, koji i ina¢e imaju male
place. U razgovoru je naglasen velik raspon u placama nize i
visoke stru¢ne spreme. Dio djelatnika smatra da place ne tre-
ba smanijiti svima, nego predlazu ujednacavanje razlike izme-
du placa rukovodeceg kadra i “obi¢nih djelatnika”. Takoder je
nagladen problem neisplate prekovremenih a odradenih sati,
jer pismeni nalog o odradivanju ne postoji “a poslovi su se mo-
rali odraditi”.

Socijalni dijalog s gradonacelnikom Muzurom u ime Getrde-
setak (od 52 zaposlenika) sindikalno organiziranih djelatnika
gradske uprave trebali bi voditi sindikalni povjerenik Slobodan
Juri¢i¢ i njegova zamjenica Mirta Tomulié, uz podrsku povjere-
nistva podruznice koje, osim sindikalnog povjerenika i zamjeni-
ce ¢ine Sasa Dunatov, Jasna Lovrovi¢ - Kirin¢i¢, Mirko Susa i
Vjekoslav Osojnak.

Clanovi sindikata svjesni su kako ih ogekuje veliki posao i
dug put od izrade, dogovaranja i pregovaranja te potpisivanja
kolektivnog ugovora, ali su spremni odraditi svoj dio posla i uz
podrsku struéne sluzbe Sindikata pokrenuti socijalni dijalog.

Stoga ¢e novi sindikalni povjerenik ovih dana pokucati na vra-
ta gradonacelnika Muzura i upoznati ga s namjerom zaposleni-
ka Gradske uprave da o svojoj sudbini odlu¢uju u sklopu demo-
kratskih ste¢evina socijalnog dijaloga i kolektivhog pregovaranja.

Gradonacelnik Zagreba Milan Bandi¢
razgovarao s predstavnicima Sindikata

Bez razgovora
nema dogovora

Sindikatu drzavnih i lokalnih sluzbenika i namje-
Stenika 13. listopada odrzan je sastanak izmedu
predstavnika Grada Zagreba i Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH, na kojemu je dogovoren
sadrzaj i dinamika kolektivnin pregovora za zakljucenje
novog kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi
Grada Zagreba.

Gradonacelnik Grada Zagreba Milan Bandi¢ istaknuo je
kako je spremno prihvatio poziv Sindikata za pregovore o
novom kolektivnom ugovoru jer “bez razgovora nema
dogovora”, a on je itekako potreban izmedu socijalnih part-
nera o €ijoj suradniji ovisi u¢inkovitost gradskih sluzbi i osig-
uranje kvalitetnog administrativnog servisa za gradane
hrvatske metropole.

Bandi¢ je jo$ jednom
naglasio kako Gradsko
poglavarstvo i  gradski
sluzbenici i namijestenici
sjede na istoj grani i zatrazio
od predstavnika Gradskog
poglavarstva koji sudjeluju u
pregovorima da u idu¢a dva
tjedna, odnosno do 1. studenoga, s pregovarackim odborom
Sindikata “sjednu i pregovaraju dok se ne dogovore” i
pripreme novi kolektivni ugovor za zaposlene u Gradskoj
upravi Grada Zagreba za potpisivanje.

Zagrebacki gradonacelnik je sklapanje kolektivhog ugovo-
ra ocijenio prioritetnim, nakon ¢ega treba otvoriti novi krug
razgovora, ovaj put oko naslijedenog duga prema gradskim
sluzbenicima. Bandi¢ smatra da se i ovo pitanje moze rijesiti
dogovorno, na obostrano zadovoljstvo dviju strana.

Predsjednik sindikata Ivica lhas i sindikalni povjerenik
zagrebacke podruznice SDLSN Ivan Katalenié¢ pozdravili su
dugo ocekivani pocetak kolektivnih pregovora i grado-
nacelnika Bandi¢a ukratko upoznali sa sindikalnim prijedlo-
gom novog kolektivhog ugovora, do ¢ijeg sklapanja dosad
nije doslo iako su njegove odredbe u vise navrata “brusene”
na sastancima pregovarackih odbora.

Sada, kada postoji i politicka volja za zaklju¢enje novog
kolektivhog ugovora, koji bi pitanje placa gradskih sluzbeni-
ka trebao rijesiti na nacin koji nece izazivati sudske spo-
rove, nadamo se da c¢e se pregovori uspjeSno okon¢ati u
dogovorenom roku, zakljucio je Ihas.

Budué¢i da dijele zelju za prosperitetom Opatije kao hrvat-
skog turisticCkog bisera, ucinit ¢e sve kako bi i na podrucju so-
cijalnog partnerstva i uredenja zaposlenickih prava Opatija za-
blistala u punom sjaju.

Za nadati se kako ¢e opatijska pri¢a imati sretan zavrsetak.
No, ona je upozorenje zaposlenicima lokalne samouprave da
svoj status trebaju utvrditi kolektivnim ugovorima, kako ne bi bi-
li objekti lokalnih politickih elita.
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VATROGASCI KRAPINSKOME GRADONACELNIKU JOSIPU HORVATU DOSTAVILI
PRIJEDLOG NAGODBE O ISPLATI DUGA ZAPOSLENIMA

Negostoljubivo ozracje

Nepojmijivo - gradonacelnik se ponasao poput policijskoga isljednika }

ka i namjestenika Republike Hrvatske i krapinskoga gra-

donacelnika Josipa Horvata, do kojega je do$lo na inici-
jativu glavnog vatrogasnog zapovjednika Drzavne uprave za
zastitu i spasavanje Mladena Jurine u ponedjeljak 24. listopada,
na kojem su iznesena stajalista dviju strana glede provedbe pra-
vomocne sudske presude kojom je utvrdena obveza isplate
840.000,00 kuna zaposlenicima JVP Grada Krapine zbog viSe-
godi$njeg nezakonitog umanjenja place, odrzan je u negostolju-
bivu ozracju.

Naime, gradonacelnik Horvat je sastanak, izgleda, shvatio kao
priliku da u pitanje dovede ispunjenje pravomocne sudske pre-
sude, pa ¢ak i da relativizira iznos dugovanja prema zaposleni-
cima utvrden u presudi. Otvorivsi sastanak na nacin koji je vise
li¢io na informativni razgovor u policijskoj postaji, prvi covjek Kra-
pine poceo je ispitivati predstavnike Sindikata o tome jesu li
upoznati s pojedinim odlukama Upravnog vije¢a JVP, dijelovima
sudske presude, pa ¢ak i disciplinskim prekrsajima pojedinih va-
trogasaca za koje su oni odavna odgovarali.

E usret predstavnika Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-

SUPROTNO EUROPSKOME DUHU

Ovakvu je isliednicku retoriku prekinuo predsjednik SDLSN
Ivica Ihas, upozorivsi gradonacelnika na notornu ¢injenicu pos-
tojanja pravomocne sudske presude koja se odnosi na dugova-
nje JVP, odnosno Grada kao njezina osniva¢a prema zaposleni-
cima, te da se diskusija moze voditi jedino u sklopu ¢&injenica ut-
vrdenih sudskom presudom.

Dodao je kako je na sastanku predstavnika Sindikata i Minis-
tarstva financija utvrdena obveza jedinica lokalne samouprave,
kao osnivac¢a JVP, da osiguraju financijska sredstava po pravo-

mocnim sudskim presudama, ko-
ja zatim mogu potrazivati od Mi-
nistarstva financija.

Medutim, gradonacelnik Horvat
uporno je pokusavao u pitanje
dovesti iznos duga prema vatro-
gascima, a time i samu sudsku
presudu, najavivsi reviziju dugovanja, te kona¢no predlozivsi iz-
nos od 400.000,00 kuna kao ponudu Grada oko koje bi se dvije
strane trebale nagoditi.

Sindikalna strana ponudu je primila na znanje i obecala grado-
nacelniku dostaviti odgovor u pisanome obliku, §to je, u meduv-
remenu, i ucinjeno. Djelatnici su gradonacelnika obavijestili o
spremnosti na isplatu punog iznosa utvrdenog u sudskom sporu
od 840.000,00 kuna, ali u tri obroka, koji bi se, zbog uvazavanja
objektivnih teskoca pri isplati dosudenog iznosa, otegli na tri pro-
racunske godine. Prvi obrok od 35 posto iznosa dospio bi na na-
platu do 31. prosinca 2005. godine, drugi obrok od 35 posto iz-
nosa do 30. lipnja 2006. godine, a treci i posljednji obrok od 30
posto do 31. sije¢nja 2007. godine.

Ukoliko gradonacelnik prihvati predlozenu dinamiku, a o iznosu
zaposlenici JVP nisu spremni razgovarati nakon dugogodisnjeg
sudenja i pokusaja da se problem rijesi dijalogom, dvije strane ¢e
o svemu zakljuciti sporazum ili ¢e Gradsko poglavarstvo o ovome
donijeti odgovarajucu odluku.

U protivnom ce uslijediti ovrha i blokada ra¢una JVP, te spus-
tanje zastite od pozara na razinu dobrovoljnih vatrogasnih drus-
tava. Ako je to politika novog krapinskog poglavarstva onda se
moze konstatirati kako bjezanje od sudskim putem utvrdene od-
govornosti nije u europskom duhu sluzbene hrvatske politike.

PLEASE HELP US!
WE ARE HUNG&RMN*{ 0 o

redstavnici Sindikata drzavnih i lokalnih
n sluzbenika i namjestenika, Odbora pro-
fesionalnih vatrogasaca, nedavno su ugostili
kolege iz Nezavisnog sindikata madarskih pro-
fesionalnih vatrogasaca.

Razlog posjetu je zamolba madarskih sindi-
kalista za solidarnu potporu zbog smanjenja
velikog mjesecnog fonda radnih sati madarskih
vatrogasaca od 240-264 sati.

Tako visok broj odradenih radnih sati ne
odrazava se i u odgovarajucim placama vatro-
gasaca, koje iznose tek 350-450 eura, od ¢ega
znacajan dio otpada na razne dodatke.

Zbog nemogucnosti da kroz socijalni dijalog
s madarskom vladom rijeSe svoj problem, od-
lucili su se obratiti za pomo¢ Europskom parla-
mentu od kojega ¢e zatraziti da utjee na mad-
arsku vladu kako bi provela direktive EU koje

se odnose na smanjenje radnog vremena.

Na put prema Bruxellesu sindikalni
predstavnici madarskih vatrogasaca krenuli su
trima rutama i na svome ¢e putu nastojati pri-
dobiti podrsku kolega u drzavama kojima ce
pro€i, pa su tako dosli i u Hrvatsku.

U Zagrebu je odrzana tiskovna konferencija
na kojoj su predstavnici Nezavisnog sindikata
madaraskih profesionalnih vatrogasaca ukrat-
ko obrazlozili svoje zahtjeve i zahvalili se na
solidarnoj potpori koju su im pruzili hrvatski va-
trogasci, ¢lanovi SDLSN.

Tom je prigodom predsjednik Odbora profe-
sionalnih vatrogasaca SDLSN Mladen Magdi¢
potpisao pismo potpore zahtjevu madarskih
vatrogasaca i naglasio kako hrvatski vatrogas-
ci, bez obzira na ¢injenicu $to Hrvatska jos nije
¢lanica EU, imaju mjesecni fond od 168 do184

FIREFIGHTERS.

»
We need your signature! a

radnih sati, $to mogu zahvaliti upravo svojim
sindikalnim predstavnicima, ali i stupnju socijal-
nog dijaloga u Hrvatskoj.

SDLSN na potporu madarskim kolegama
obvezuje i sporazum o suradnji izmedu dvaju
sindikata koji su SDLSN i NSMPV potpisali u
svibju ove godine, rekao je Magdic.

Nakon tiskovne konferencije Madari su pos-
jetili Javnu vatrogasnu postrojbu u Karlovcu i
upoznali se s uvjetima rada i postignuc¢ima hr-
vatskih vatrogasaca.

Godina X. e Zagreb e 7

studenoga 2005. e Broj 43
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MINISTAR KIRIN SA SINDIKALISTIMA

Sindikati ne bi trebali biti izvan sus-
tava MUP-a, vec¢ bi se trebali maksi-
malno ukljuciti u rad policije, jer sa-
mo zajedni¢ki mozemo raditi za do-
brobit svakog pojedinog policajca,
kazao je ministar lvica Kirin na po-
Cetku redovnog sastanka, 14. listo-
pada, sa svim predstavnicima sindi-
kata koji djeluju u MUP-u.

Predlozio je, a sindikalni predstav-
nici slozili se, kako se svi problemi
koji nastaju trebaju rijesiti dijalogom i
dogovorom, a ne medusobnim pre-
pucavanjima preko medija.

POSTIVANJE KOLEKTIVNOG

UGOVORA

Na sastanku su najavljeni neki pri-
oriteti. Tako je ministar Kirin najavio

kako Ce, $to se nov¢anih ulaganja ti-
¢e, u iduc¢emu razdoblju prioritet biti
ulaganje u materijalno-tehnic¢ka sred-
stava za policiju, sto ukljucuje obno-

SINDIKALNI JUBILEJI

Obljetnica poljske
Solidarnosti

U Gdanjsku, na proslavi 25. obljetnice legen-
darne poljske sindikalne sredisnjice NSZZ “So-
lidarnosc”, po pozivu, medu gostima i uzvanici-
ma, kao jedini predstavnik hrvatskih sindikata,
bio je Kresimir Sever, predsjednik NHS-a.

Svecani, 18. kongres i dogadanja oko njega,
obiliezja NSZZ “Solidarno$¢”, gotovo na sva-
kom koraku svecarski oki¢enog, ponosnog Gdanjska pokazuju kako i danas,
u suvremenoj Poljskoj, taj simbol “Solidarnosc¢” i dalje Zivi.

Tesko je pronaci bilo koga tko se pri spomenu Poljske nece gotovo auto-
matski prisjetiti legendarne sindikalne udruge iz 80-tih godina prosloga stolje-
¢a i njezine uloge u stvaranju nove, od partijskog jednoumlja slobodne Pol;-
ske. Tijekom godina bila je simbol borbe poljskoga radnistva za solidarnost,
slobodu i socijalnu pravdu. Bilo je to vrijeme kada su u poljskom narodu suz-
iviele krilatice. “Nema dostojanstva bez “Solidarnosci”. Nema slobode bez
“Solidarnosci”. Nema solidarnosti bez “Solidarnosci”. Uz asocijacije na NSZZ
“Solidarnos¢” svakako ide i lik njezina legendarnog sindikalnog vode, Lecha
Walese.

-Susret sa Lechom Walesom i mnogim drugima svakako je poseban dogad-
aj. Predati im darove i upuititi iskrene cestitke u ime Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata i udruzenih sindikata, bila je posebna ¢ast i zadovoljstvo - kaze Sever.

vu postojeceg naoruzanja, nabavu
novih vozila i zastitnih prsluka i dr., a
nakon toga ¢e se poduzeti konkretni
koraci koji ¢e za cilj imati povecanje
standarda policijskih sluzbenika.

Predstavnici sindikata su, kao je-
dan od problema, istaknuli potrebu
da se unutar MUP-a odrede osobe
koje mogu biti u stalnom kontaktu sa
sindikatima s ¢im su se predstavnici
MUP-a suglasili.

Takoder, skrenuli su pozornost na
postivanje kolektivnog ugovora, po-
sebice u onome dijelu koji se odnosi
na obavjesStavanja sindikata o bitnim
stvarima koje su od interesa za ¢la-
nove sindikata. Ministar je kazao ka-
ko se kolektivni ugovor postuje u ci-
jelosti i tako ¢e biti i u buduce.

Medutim, ministar Kirin upozorio je
kako uz ta prava moraju ici i odgo-
vornosti. Od sindikata je zatrazio
potporu u obrac¢unu s onima koji svo-
jim djelima blate odoru koju nose.

Ministar je iskoristio priliku za naja-
vu kako ¢e MUP vrlo skoro pripremiti
jasan sustav napredovanja u policiji u
kojemu ce oni koji vise rade i koji se
posebno isticu, brze napredovati i za
svoj trud biti adekvatno placeni.

Na kraju, dogovoreno je da ¢e u iz-
radama svih iducih zakonskih i pod-
zakonskih akata sudjelovati i sindi-
kati.
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Uhicena Jasna Maric

Bila je mastovita u narudzbama - od prsuta do prijenosnih racunala

hicena je Jasha Mari¢, predsjednica Sindikata pravosuda,
uprave i lokalne samouprave, za koji se u priruéniku Hrvat-
ska 2005. navodi da je ¢lan Udruge radnickih sindikata Hrvatske.

Ne radi se o represiji hrvatskih vlasti prema sindikatima, ve¢
0 najobi¢nijem kriminalu kojem je “sindikalka” Jasna, izgleda,
bila sklona.

Mozda je upravo njezina sklonost mutnim poslovima i bila
presudna za izlazak iz SDLSN-a u kojemu je bila, prije pet go-
dina, sindikalna povjerenica Trgovackog suda u Zagrebu i
razlog osnivanju sindikata zvu¢na imena, malobrojnog ¢lan-
stva i sumnjivog ugleda - Sindikata pravosuda, uprave i lokal-
ne samouprave (SPULS).

Ubrzo nakon osnivanja SPULS-a u Sindikat su pocele stiza-
ti opomene zbog neplacenih kredita navodnih zaposlenika
SPULS-a, o ¢emu je SDLSN u nekoliko navrata obavijestio i
Drzavno odvjetnistvo.

U proteklih nekoliko godina gotovo da nije bilo tjedna, a da
se Sindikatu nije obratila neka tvrtka kod koje je predsjednica

SPULS-a Jasna Mari¢ narucila robu Siroke
namjene, od prsuta do prijenosnih rac¢una-
la. Oni koji su se pravodobno obratili, bili
su upozoreni kako je rije¢ o sumnjivim i ris-
kantnim poslovnim dogadajima, ali neki su
robu isporucili, pa smo ih samo mogli uputiti na inspektoricu
lll. Policijske postaje u Zagrebu, s kojom smo ve¢ ranije podi-
jelili saznanja o aktivnostima Jasne Mari¢.

Na zalost, ovakvi “sindikalni aktivisti”’, osim materijalne Stete
koju nanose svojim kriminalnim postupcima, bacaju ruzno
svjetlo na sve one koji u svom sindikalnom radu promicu de-
mokratske vrijednosti socijalnog dijaloga i partnerstva.

Istodobno, to je i upozorenje zaposlenicima koji su ¢lanovi
sindikata ili ¢e to mozda tek postati, da ne nasjedaju siren-
skom zovu novopecenih sindikalnih ¢elnika koji nude brda i
doline preko noci, garnirane s ponudama koje obec¢avaju brzu
i laku materijalnu dobit.

Sinisa Kuhar

Losa vijest
preduvjet za
interes novinara!?

SDLSN pravodobno je obavijestio MUP
i DrZavno odvjetnistvo

0 onoj novinarskoj kako je najbolja vijest losa vijest, pocetkom

listopada u elektronskim medijima i tisku SDLSN je “zavrijedio”

svojih pet minuta medijske pozornosti na nacin koji nije zelio,
niti trazio.

Povod je, na zalost, kriminal i to sa sindikalnim predznakom. Jas-
na Marié, bivsa sindikalna povjerenica SDLSN-a u podruznici Trgo-
vackoga suda u Zagrebu, koja je nakon razrjeSenja sa duznosti sin-
dikalne povjerenice osnovala Sindikat pravosuda, uprave i lokalne
samouprave (SPULS), uhi¢ena je zbog sumnje da je ostetila vise ba-
naka i tvrtki za oko 7,5 milijuna kuna na ime podignutih kredita i ro-
be, koji nikad nisu placeni.

Ne mogavsi uéi u trag ¢lanovima SPULS-a i suo¢eni sa Sutnjom
Udruge radnickih sindikata Hrvatske ¢iji je SPULS bio €lan ili kandi-
dat za ¢lanstvo, a buduci da Jasni Maric, iz razumljivih razloga, u prit-
voru nije bilo omoguceno davati izjave novinarima, oni su se obratili
SDLSN-u.

Predsjednik sindikata Ivica Ihas ogradio se od “sindikalnog podu-
zetnistva” Jasne Mari¢ i posebno istaknuo €injenicu da su krediti i ro-
ba podizani u ime SPULS-a, te da je na$ Sindikat, nakon sto su mu
se pocele obracati pravne osobe koje nisu mogle naplatiti svoja po-
trazivanja, o svemu obavijestio MUP i Drzavno odvjetnistvo.

SDLSN ima dokaze

Sto se tige Drzavnoga odvjetnistva SDLSN ima dokaze, dopis od
14. veljace 2003. godine, a $to se tice MUP- a samo rije¢ kako je u
sjedistu Sindikata o slu¢aju Jasne Mari¢ s predstavnicima Sindikata

razgovarao nacelnik MUP-a Ante Delipetar.

Na Zalost, MUP je demantirao navode Sindikata UDRUGA
da je bio upozoren na aktivnosti Jasne Mari¢ i navo- RADNICKIH
di kako su za njezine prijevare saznali tek nakon §to SINDIKATA
im se obratio predstavnik jedne ostecene tvrtke. HRVATSKE

Sindikat se tako nasao u poziciji iznosenja neisti- Croatian
na, pa javnost moze stec¢i dojam kako se u tom Trade Union
smislu Sindikat pokusava “oprat” od odgovornosti Assaciation
za kriminal s kojim nema nikakve veze. :

Na kraju, gor¢inu izaziva Cinjenica da se drzavni ,}“;'-,Lﬁ”i;f,j‘,g";,‘gs,m 41
sluzbenici i namjestenici i njihovi sindikati u mediji- ng::&EE

ma mogu naci tek ako se nesto zlo ili lose dogodi.
Ubijeni policajci, guzve na granici, kriminal pod krin-

e-mail: urshiginet.hr
oricisfedndPresidan

L L e . . Boris KUNST
kom sindikata ili naprosto “lijenost, nerad i nestruc- N
nost birokracije” jedini su preduvjet da se javnosti 'ﬂﬁﬂ:'
pruzi |nvformalloua ° sggmeptu .drl{StV.a u kqemu rade S
necije Zene i muzevi, majke i ocevi, braca i sestre, | HRVATSKE
rodaci i prijatelji, a koji u veéoj ili manjoj mjeri dijele L?gamé-‘l’fg'f%m Iy
sivu svakodnevnicu s drugim zaposlenim gradani- [ el 01/4521-555

. fax 01/4621-557

ma u Hrvatskoj. predsjscink President

Procitajte stoga $to se i kako pisalo o gdi Maric i
pokusajte to usporediti s napisima koji se mogu pro-

Dubravko JAGIE
CARINSHI SINDIKAT

¢itati u medijima kad Sindikat ukazuje na stanje u r&m‘fﬁm
drzavnoj upravi, male place zaposlenika ili nezako- Uca krala Drislava 41
nito postupanje pojedinih ¢elnika. ;L&‘i?;é'ff?
Pokusajte to usporediti i s “kriminalom” koji su m"ﬂpﬂ&mém
pocllnlllldrzavnll duznosnici k.01| su pOthSIva|.I ili ot- SOMAT
kazivali kolektivne ugovore i svojim lakonskim od- [ UPRAVE | LOKALKE
lukama prouzrogili milijarde kuna $tete svima gra- | §AMOUPRIYE
danima Hrvatske koji su porezni obveznici. Njiho- | Wica krzlja Dréislava 4/1
va se imena znaju, ali se njihova odgovornost vje- E,LE};‘E‘.E;;]
rojatno nikad nece utvrditi, a za svoje ¢e “zaslu- fﬁ:ﬁ%&msfﬂm

ge” biti nagradeni novim, javnosti manje izloZzenim
poloZajima. Kad se rulet vlasti ponovno okrene

mozda ce opet biti u prilici napraviti neku novu $tetu za dobro

svih nas.
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IZLET CLANOVA SINDIKALNE PODRUZNICE OPCINSKOGA SUDA U OSIJEKU

BRODOM OD
VENECIJE...

Dobro raspolozeno drustvo, njih 69, okupilo
se prohladne rujanske veceri na osjeckome Zri-
njevcu, odakle se autobusom krenulo put Ve-
necije, a u venecijansku luku stigli smo drugo ju-
tro u 11,00 sati.

Brod dugacak 200 i Sirok 26 metara, a visok
kao osmerokatnica, ulijevao je povjerenje i naj-
plasljiviiima. U njegovu “utrobu” stane 180 auto-
busa i 680 osobnih vozila, a putnika na brod -
1500!

Pri odlasku u 14,00 sati s luksuznog broda po-
sebno je bio dojmljiv pogled na Veneciju sa pu-

¢ine. Nakon trideset sati plovidbe i prijedenih

1500 kilometara, stiglismo do Patrasa, gdje smo napus-

tili brod i autobusom nastavili voznju do hotela.
Trecega dana impresivnoga putovanja obisli smo pro-

rociste Delfe i razgledali Apolonov hram, a predvecer sti-
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glo smo u Atenu.

Iduéi je dan protekao u upoznavanju s anti¢kim zna-
menitostima gréke metropole (prvi olimpijski stadion na
kojemu se pali olimpijska baklja, grob neznanog junaka,
Akropola, Partenon...). Zatim i luka Pirej i vecera uz si-
rtaki, buzuki i grcki folklor. Peti dan proveli smo na Gli-
fadi u cjelodnevnu kupanju u vruéem Egejskom moru.
Odvezli smo se i do rta Sounion, najjuznije tocke Bal-
kanskog poluotoka, te do Posejdonovog hrama, gdje je,
prema vjerovanju, Egej okonéao zivot bacivsi se u mo-
re. Sestoga dana - Peloponez, Korintski kanal, pa nas-
tavak puta prema Patrasu.

Nakon prijedenih 1300 kilometara kopnom, ponovno
se ukrcavamo na brod, te dvije no¢i i dan putujemo do
Venecije.

Darko Lesar



