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Glasilo Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika | namjestenika Republike Hrvatske
Godina X. ® Zagreb e 23. prosinca 2005. e Broj 44

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Sindikat
policije Hrvatske, Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a i Sindikat vojnih sluzbenika i na-
mjestenika organizirali su 20. prosinca 2005. godine prosvjed pod geslom “Za zastitu
dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjestenika”.

Na sredi$njem zagrebac¢kom trgu, Trgu bana Jelaci¢a, okupilo se oko 500 prosvjed-
nika. Ne udovolji li Vlada zahtjevima, za 28. prosinca najavljen je jednodnevni Strajk.
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PREDMET: Najava strajka dana 28. prosinca 2005. godine
Postovani,

Sukladno ¢&lanku 213.st.2. Zakona o radu, te élanku 91. st.1. i 2. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike obavjeStavamo vas da ¢e sindikati drzavnih sluZbi,
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Sindikat policile Hrvatske,
Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a RH i Sindikat vojnih sluzbenika i namjestenika, odrzati
jednodnevni Strajk upozorenja dana 28. prosinca 2005.god., od 8:00 do 16:00 sati, a radi
neprihvacanja zahtjeva sindikata:

- povecanje placa, odnosno ugovaranje stalnog dedatka na plaéu od 300,00 kuna za
drzavne sluZbenike i namjestenike,

- izjednaCavanje placa zaposlenih u drzavnoj sluZzbi s placama zaposlenih u javnim
sluzbama kroz donosenje Uredbi o koeficijentima za izracun pla¢a drzavnih sluzbenika i
namjestenika i o dodacima na koeficijente za posebne uvjete rada,

a nakon $to je dana 8. prosinca 2005.god. postupak mirenja okonéan bez uspjeha.
Napominjemo da Vlada RH nije do dana pocetka postupka mirenja predioZila utvrdivanje
poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka, te stoga sukladno ¢1.222.st.9. Zakona o
radu i ¢1.96. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike ne moze zapoceti
postupak utvrdivanja ovih poslova sve do okonéanja Strajka.

Strajk sindikata drzavnih sluzbi obuhvatit ée sva tijela drzavne vlasti u RH (Viadu, Sabor,
Ustavni sud, ministarstva, urede drzavne uprave, sudove, drzavna odvjetnistva, drZzavne
zavode) na svim organizacijskim razinama na ¢itavom podruéju Republike Hrvatske.
Strajkacki odbor Sindikata drzavnih sluzbi &ine: lvica lhas, lva Bolanéa, Darko Crnkovié,
Mario Akmacic i Tomislav Petrovi¢.

Molimo da sa svoje strane uéinite sve potrebno da se Strajk odvija sukladno pozitivhim
propisima.

Sa stovanjem,

Za SDLSN, predsjednik Za SPH, predsjednik Za NS PRH  Za SVSN, predsjednik
lvica lhas Dubli o Jagic Zdrav o Lonéar Radomir Delié
\ "
\
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ZADNJA VIJEST!

PRIOPCENJE VLADE RH:
Sindikati iskljucivi - nas
prijediog jedini moguc¢!

(Zagreb, 22. prosinca 2005.) Sindikati drzavnih sluzbi odbili su
danas potpisati ponudeni Sporazum kojim bi se utvrdile medusob-
ne obveze sindikata i Vlade Republike Hrvatske.

Sporazumom je bilo predvideno prihvacanje povecéanja osnovi-
ce za obracun placa za drzavne sluzbenike i namjestenike za tri
posto, obveza i to¢an datum nastavka i zavrSetka pregovora oko
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike, zajedno s poc¢etkom i zavrSetkom razgovora oko pri-
jedloga uskladivanja odredenih koeficijenata te dono$enja Uredbe
0 nazivima radnih mjesta i koeficijenata slozenosti poslova u drz-
avnoj sluzbi, obveza nastavka kolektivnih pregovora o drugim pita-
njima utvrdenima Protokolom o kolektivnim pregovorima te zajed-
ni¢koj suradnji u procesu izrade i dono$enja novog Zakona o pla-

OCITOVANJE SINDIKATA

¢ama i drugih akata kojima ¢e se regulirati materijalna i druga pra-
va drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Sindikati drzavnih sluzbi inzistirali su na isplati stalnog mjesec-
nog dodatka u iznosu od 300 kuna svakom drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku, dok je prijedlog Vlade Republike Hrvatske bio pove-
¢anje osnovice za obracun placa za tri posto $to je, obzirom na ut-
vrdeni Drzavni proracun za 2006. godinu, jedina realna moguc-
nost.

Postavljeni iskljucivi zahtjev sindikata drzavnih sluzbi za linearno
povecanje placa u istom iznosu svim drzavnim sluzbenicima i na-
mjestenicima nije moguc¢ iz razloga $to bi se na takav nacin naru-
Sio postojeci sustav razlika u vrijednosti odredenih poslova u okvi-
ru sustava drzavne uprave. Takav model ne priznaje stupanj struc-
ne spreme, slozenost i odgovornost posla, odredene uvjete rada i
sliéno, Sto bi znacilo da bi jedan dio zaposlenih ostao uskracen, a
istovremeno bi se njime na razli¢it nacin povecale place zaposleni-
ma u drzavnoj upravi u odnosu na javne sluzbe, a $to Vladi Repu-
blike Hrvatske kao poslodavcu nije prihvatljivo.

Poluistine, neistine i dezinformacije!

tuzuju za iskljucivost, a Vlada samu sebe opisuje kao
socijalno odgovornu i realnu obiluje poluistinama, neis-
tinama i dezinformacijama.

Opisujuci predmet sporazuma ponudenog sindikatima Vlada
navodi kako je sindikatima ponudeno povecanje osnovice od
3%, izmjene i dopune Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike, donosenje uredbe o koeficijentima, nasta-
vak pregovora po vec utvrdenom protokolu i suradnja u proce-
su izrade i donoSenja novog Zakona o placama i drugih akata
kojima se reguliraju materijalna i druga prava drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika.

Takoder, u priop¢enju se sindikalni prijedlog isplate stalnog
mjesecnog dodatka od 300 kuna opisuje kao iskljuciv, i nemo-
guc jer bi narusio postojeci sustav razlika u vrijednosti odrede-
nih poslova u okviru sustava drzavne uprave.

Vlada u svom priop¢enju nije navela kako je od sindikata
trazila da se u zamjenu za razgovore o koeficijentima odrekne
ste€enog prava iz kolektivnog ugovora od 4, 8 i 10 % dodatka
za sluzbenike i namjestenike s 20 i vise godina staza u drzav-
noj sluzbi.

Vlada u svom priopc¢enju nije navela kako ponudeni spora-
zum nije predvidao obvezu izmjena i dopuna kolektivhog ugo-
vora i uredbe o koeficijentima sukladno utvrdenim ¢injenicama,
ve¢ samo u sluc¢aju postizanja suglasja dviju strana.

Vlada u svom priop¢enju nije navela kako su u slu¢aju ne-
postizanja suglasja sindikati ne bi morali odreci svojih vec ste-
¢enih prava, ali ni Vlada ne bi morala izmijeniti uredbu o koefi-
cijentima, $to znaci da bi se nakon 31. ozujka sindikati i Vlada
mogli naci na istim pozicijama na kojima se i danas nalaze, a
Vlada bi za to vrijeme provela svoj jedini prijedlog o kojem Ze-
li razgovarati sa sindikatima - povecanje osnovice od 3%.

Vlada u svom priopcenju nije navela da je rad na Zakonu o

E riopcenje Vlade kojim se sindikati drzavnih sluzbi op-

placama i drugim aktima kojima se ureduje sluzbenicki status i
materijalni polozaj zaposlenika drzavnih sluzbi ve¢ daleko od-
makao, te da su strani eksperti svoj posao na tome vec¢ davno
odradili.

Vlada u svom priopcenju nije navela kako obvezu suradnje
Vlade i sindikata na ovim propisima nije potrebno uredivati
sporazumom, buduci da je ona utvrdena Poslovnikom Vlade
RH, Programom suradnje Vlade RH i neprofitnog, nevladinog
sektora iz 2000. godine i Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike, kao i da konzultiranje socijalnih
partnera o pitanjima vaznim za gospodarski i socijalni polozaj
zaposlenika predstavlja temeljnu stecevinu socijalnog dijaloga.

Vlada u svom priopc¢enju nije navela na koji bi se nacin na-
ruSio postojeci sustav razlika u vrijednosti odredenih poslova,
struénih sprema i dr., kad bi placa ¢Cistacice s 2.100 porasla na
2.400 kuna, a pla¢a samostalnog upravnog referenta s 3.300
na 3.600 kuna.

Vlada u svom priopcenju nije navela ¢injenicu da je zapos-
lenicima sa VS'S i SSS placa 2001. godine smanjena za 30%
posto, a tada se nitko iz Vlade nije zapitao narusava li se time
postojeci sustav razlika u vrijednosti odredenih poslova, kao
§to se ni sada nitko u Vladi ne pita ne bi li se sindikalnim pri-
jedlogom ponovno uspostavio vec¢ naruseni sustav vrijednos-
ti.

| na kraju, Vlada u svom priop¢enju nije navela kako su sin-
dikati dostavili i tekst sporazuma u kojem se jasno utvrduje ob-
veza izmjene i dopune uredbe o koeficijentima sukladno uoce-
nim razlikama, a ne “postignutom suglasju”, te valoriziranje uo-
¢enih razlika u placi uvjetovanih dodacima za postojece i ne-
postojece posebne uvjete rada u javni sluzbama, na koji Vlada
nije pristala.

Naprotiv, Vlada nastavlja voditi socijalni dijalog sa sindikati-
ma drzavnih sluzbi na svoj nacin.

Godina X, @ Zagreb e 23, prosincs
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Dar za djecu

Zajednicka
komisija
demantirala
ministra Sukera

Sporni naputak Ministarstva financija od 29. stude-
noga 2005. kojim se korisnicima drzavnog prora¢una
nalaze isplata dara za djecu u prigodi Svetog Nikole na
nacin suprotan kolektivnom ugovoru, nakon Sindikata
demantirala je i Zajedni¢ka komisija za tumacenije i pra-
¢enje primjene kolektivnog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike.

Prema obvezujucem tumacenju Zajedni¢ke komisije,
dar za djecu pripada svakom drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku, neovisno o tome gdje je zaposlen drugi
roditelj (u privatnom sektoru, javnoj sluzbi i dr.) i neovis-
no o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o
porezu na dohodak.

Sukerovi vrli savjetnici

Podsje¢amo, Sukerovi vrli savjetnici prepisali su vlas-
tito pogresno tumacenje od prosle godine, uskracuju-
¢i ovo pravo djeci Ciji roditelj radi u javnoj sluzbi ili koji
roditelj za njih ne ostvaruju pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog c¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak, osim ako oba roditelja nisu drzavni sluzbeni-

ci, u kojem slucaju se
dar isplacuje jednome
od njih, ali prema nji-
hovu dogovoru.

Zbog svega Sto se
dogodilo, Sindikat c¢e
za potrebe Ministar-
stva financija osigura-
ti odgovarajuci broj
primjeraka kolektivnih
ugovora, kao i tuma-
¢enja Zajednicke ko-
misije, a na ¢injenicu
da je naputak supro-
tan kolektivnom ugo-
voru potpisao ministar
u Vladi, koji je ujedno i

zamjenik voditeljice Pregovarackog odbora Vlade RH
za podrucje drzavnih sluzbi, mozemo samo slegnuti ra-
menima. Dogada se to i najboljima...

Milan Bandi¢ ispunio obecéanje

Potpisan
kolektivni ugovor

Zagrebacki gradonacelnik dokazao se kao
vjerodostojan socijalni partner

U Zagrebu je 17. stude-
noga svec¢ano potpisan ko-
lektivni ugovor za sluzbe-
nike i namjestenike u grad-
skim upravnim tijelima
Grada Zagreba.

Ovim svecanim ¢inom
prekinuta je sedmogodis-
nja situacija u kojoj se pri-
mjena postojeceg kolektiv-
nog ugovora produzavala, premda su njegove odredbe pos-
tale i predmetom brojnih sudskih sporova.

Novim kolektivnim ugovorom takva je situacija konacno
razrijeSena, pa je i sam zagrebacki gradonacelnik Milan Ban-
dié, na upit okupljenih novinara o sudskim sporovima, istak-
nuo kako ne treba podcjenjivati gradske sluzbenike.

-“Oni su dovoljno mudri da ne pile granu na kojoj sjede”, re-
kao je Bandi¢, nastavljajuci: “Ponosan sam §to smo nakon
sedam godina potpisali novi kolektivni ugovor i time osigurali
ne samo socijalni mir, nego i vecu efikasnost gradske upra-
ve” .

Najavljuje kako ¢e oni koji dobro rade biti nagradeni i vise
od predvidenog kolektivnim ugovorom i to kroz pravilnik o na-
gradivanju. “One koji su preumorni za rad, odmorit ¢emo”, re-
kao je Bandi¢ u svojem stilu.

Predsjednik SDLSN lvica Ihas istaknuo je da su materijal-
na prava utvrdena ovim kolektivnim ugovorom na takvoj razi-
ni da bi im pozavidjeli pogotovo drzavni sluzbenici koji su pot-
placeni.

lhas je istaknuo kako je rije¢ o kvalitetnom ugovoru, kakvog
jos nece dobiti drzavni sluzbenici i namjestenici jer prethodna
i aktualna vlada nemaju socijalni “feeling” za svoje djelatnike.

Predsjednik gradske sindikalne podruznice Ivan Katalenié¢
istaknuo je kako gradski sluzbenici jos od 1998. godine nisu
dobili povecanje place, te dodao kako ne treba zaboraviti ka-
ko gradska uprava obavlja poslove lokalne, ali i drzavne
uprave.

Ugovor predvida povisicu od 5.45 posto za drugu polovicu
ove godine i 5.17 posto povecanja iduce godine. To znadi po-
vecanje osnovice sa 2.750 na 2.900 kuna od srpnja do kraja
ove godine, te na 3.050 kuna od 1. sije¢nja 2006. godine.

Predvidena je i boZi¢nica u iznosu od 85 posto osnovice.

Gradonacelnik Bandi¢ se sklapanjem kolektivnhog ugovora
dokazao kao vjerodostojan socijalni partner i pokazao kako
se pregovara u dobroj vjeri, za razliku od pregovora koji se
vode na drzavnoj razini izmedu predstavnika Vlade i sindika-
ta drzavnih sluzbi.

Godina X. e Zagreb e 23, prosinca
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Predstavnici SDLSN informirali Klub
zastupnika HSP-a o problemima

u zbrinjavanju drzavnih sluzbenika
u MORH-u i OSRH-u

Odgovorn
sustavniji
pristup

Hrvatska stranka prava prva je i zasad jedina parla-
mentarna stranka koja je pokazala interes za rjeSavanje
statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika kojima pres-
taje sluzba zbog preustroja Ministarstva obrane i Oruza-
nih snaga Republike Hrvatske. To ne ¢udi, s obzirom da
se vec¢inom radi o zaposlenicima sa statusom hrvatskih
branitelja Domovinskoga rata.

Saborski zastupnik i ¢lan Predsjednistva HSP-a Pero
Kovagevi¢ potvrdio je interes HSP-a da se problemu
zbrinjavanja 4.900 sluzbenika, koji su proglaseni viskom
temeljem Strategijskog pregleda obrane, pristupi odgo-
vornije i sustavnije, te kazao kako ¢e Hrvatska stranka
prava u tom smislu poduzeti odgovarajuce korake kako
bi se pitanje zivotne egzistencije tisuca hrvatskih brani-
telja u statusu drzavnih sluzbenika rijeSilo na nac¢in na
koji oni to zasluzuju.

Predstavnici SDLSN Vjekoslav Majnari¢ i Sinisa Ku-
har, u stanci saborske rasprave 10. studenoga, Kovace-
vica su upoznali s aktivnostima Sindikata u cilju odgo-
vornog i socijalno prihvatljivog zbrinjavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika u MORH-u i OSRH.

-Zahvaljujemo se na interesu HSP-a za sudbinu sluz-
benika i postavljamo pitanje odrzivosti modela zbrinjava-
nja kojim je predviden izlazak iz sustava, uz uvecane ot-
premnine, samo za prvih 1.000 od 4.900 sluzbenika pro-
glasenih viskom. Takvim se postupanjem hrvatski brani-
telji diskriminiraju, a pravo na program zbrinjavanja priz-
naje samo prvima u redu za otkaz- rekao je Vjekoslav
Majnari¢ i dodao kako je situacija posebice alarmantna
na podrucju isto¢ne Slavonije na kojemu ¢e najvise sluz-
benika ostati bez posla, u zivotnoj dobi i gospodarskom
okruzenju u kojem nemaju pravih Sansi za ponovno za-
posljavanje.

Stoga Sindikat predlaze, rekao je Kuhar, izradu osmis-
lienog programa zbrinjavanja kojim bi se, uz istodobno
kvalitetnu primjenu
instituta umirovlje-
nja, dokupa miro-
vine, premjestaja i
raspolaganja kroz
meduresornu  Su-
radnju, na socijal-
no prihvatljiv nacin
zbrinuo visak sluz-
benika.

Izvanredna sjednica Glavnog
povjerenistva SDLSN

Odluka o prosvjedu i
Strajku

Glavno povjerenistvo Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske donijelo je na iz-
vanrednoj sjednici 13. prosinca u Zagrebu odluku o odrza-
vanju prosvjeda i Strajka pod geslom: “Za zastitu dostojan-
stva drzavnih sluzbenika i namjestenika!”.

Prema odluci Glavnog povjerenistva prosvjed ¢e se odrz-
ati 20. prosinca u Zagrebu, a Strajk svih zaposlenih u drzav-
nim tijelima 28. prosinca 2005. godine.

Odluka je donijeta nakon neuspjesSnog postupka mirenja
izmedu Vlade i sindikata drzavnih sluzbi, zbog odbijanja
Vlade da se predvidena sredstva za povecanje mase za
place proracunskih korisnika raspodijele na drugi nacin
osim predloZzenog povecanja osnovice od 3 posto.

HSP zatrazio sjednicu Odbora za unutarnju
politiku i nacionalnu sigurnost

Jednaki uvjeti
Zza sve

Hrvatska stranka prava sredinom studenoga zatrazila je temat-
sku sjednicu saborskog Odbora za unutarnju politiku i nacionalnu
sigurnost zbog otpustanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Kao povod ovome zahtjevu HSP navodi obra¢anje Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske,
¢iji su predstavnici upoznali Klub zastupnika HSP-a s ¢injenicom
da se 4.900 sluzbenika i namjestenika, kojima sluzba prestaje
zbog preustroja MORH i OSRH, iz sluzbe otpusta pod nejedna-
kim uvjetima, s obzirom da su samo za prvih 1.000 predvidene
uvecane otpremnine.

Sindikat je stoga od mjerodavnih drzavnih tijela, parlamentar-
nih stranaka i udruga branitelja Domovinskog rata zatrazio pod-
réku u zastiti prava djelatnika sustava obrane od kojih veéina ima
status hrvatskih branitelja.

Zastupnici HSP-a informirali su Sindikat kako NATO od Hrvat-
ske ne trazi drasti¢no smanjenje HV-a, a samim time i sluzbenic-
kog aparata koji opsluzuje sustav obrane, kakvo se predlaze, ve¢
je to u domeni unutarnje i suverene hrvatske politike.

Stoga se postavlja pitanje je li Strategijski pregled obrane, te-
meljem kojeg bi broj hrvatskih vojnika trebao pasti na 16.000, a
sluzbenika i namjestenika na 2.000, nastao kao zrelo promislja-
nje hrvatske obrambene politike ili tekuéa mjera za smanjenje
prorac¢unskih rashoda, odnosno osiguranje odgovarajuce razine i
strukture izdataka za obranu, po logici - manje novca za place, vi-
$e za modernizaciju i naoruzanje.

Ne ulazedi u njegovo razmatranje, Sindikat trazi da se svim
sluzbenicima i namjestenicima koji su visak u sustavu obrane
omoguci izlazak iz sustava pod jednakim uvjetima.

Zasad je dobio podrsku HSP-a, kao stranke koja svoju pozici-
ju gradi na provedbi, a ne napustanju vlastitih politickih uvjerenja.

Godina X. e Zagreb e 23. prosinca 2005. e Broj 44
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Sindikati najavljuju jednodnevni Strajk 28. prosinca 2005.

prosvjedovalo je 20.prosinca 2005. godine u pod-

ne na Trgu bana Jelaci¢a trazec¢i povecanje placa
i poboljSanje statusa 65.000 zaposlenih u drzavnoj upra-
vi. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske, Sindikat policije Hrvatske, Nezavisni sindikat
djelatnika MUP-a i Sindikat vojnih sluzbenika i namjeste-
nika organizirali su prosvjed pod geslom “Za zastitu dos-
tojanstva drzavnih sluzbenika i namjestenika”.

Ako im Vlada ne ispuni zahtjeve, sindikati najavljuju za
iducu srijedu, 28. prosinca, jednodnevni Strajk u drzavnoj
upravi, vojsci, policiji, carini i pravosudu. “Ovo je samo
pocetak, ako tako nastavite idemo svi u Strajk”, porucio je
Vladi, uz buéno odobravanje prosvjednika, predsjednik
Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic.

Na dan $trajka od 8 do 16 sati ne bi trebali raditi zapos-
leni u sudovima, ministarstvima i ostatku drzavne uprave,
a policija i carina proveli bi “bijeli strajk”, odnosno uspori-
li rad.

“Zar nije sramota da drzavni sluzbenik ili namjestenik
ima prosjecnu placu izmedu 2.700 kuna i 3.100 kuna, a

E reko tisuéu c¢lanova sindikata drzavnih sluzbi

kada ode u mirovinu primat ¢e 1.260 kuna mjesecno”,
uzviknuo je predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH Ivica Ihas.

Drzavni sluzbenici svojim su primanjima “dostigli” um-
irovljenike, a cijena njihova rada je ispod drzavnog pros-
jeka, ustvrdio je Ihas.

Vlada im je u pregovorima ponudila povecanje osnovi-
ce za tri posto, Sto su sindikalisti odbili. “Tri posto veca
osnovica znaci povecanje placa za 80 kuna”, rekao je
Ihas $to su okupljeni sindikalisti popratili gromkim zvizdu-
kom.

Sindikati traze stalni mjesec¢ni dodatak od 300 kuna,
kojim bi se privremeno uklonilo zaostajanje njihovih pla-
¢a u odnosu na ostale proracunske korisnike. S poveca-
njem osnovice za tri posto najbolje bi prosli drzavni duz-
nosnici, koji ionako imaju najvise place, jer biim place po-
rasle od 300 do 500 kuna.

Prosvjednike je u ime Nezavisnih hrvatskih sindikata
podupro predsjednik te srediSnjice KreSimir Sever po-
rucivsi Vladi da “ne gura strpljive drzavne sluzbenike i
namjestenike na ulicu, jer kada oni izadu van, to je
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znak da je voda preko glave”.

Prosvjed, koji je bio krac¢i od jednog sata, protekao
je uz zvizduke i poruke vlastima da je zaposlenima u
drzavnoj upravi dosta podcjenjivanja i prijetnji, a na-
kon njegova zavrsetka sindikalno izaslanstvo predalo
je u Banskim dvorima obavijest o Strajku.

Predsjednik NHS-a KreSimir Sever
Domjenak kod
predsjednika Mesica
podredio prosvjedu

Za razliku od pred-
sjednika drugih sindikal-
nih sredisnjica, c¢elnik
NHS-a Kresimir Sever
nije danasnje popodne
proveo na predbozic-
nom domjenku kod
predsjednika Stjepana
Mesica, ve¢ se prikljucio
prosvjednoj povorci sin-
dikata drzavnih sluzbi.

U svojem obracanju
prosvjednicima na glav-
nom zagrebackom trgu, Trgu bana Jelacica, Sever je upozorio
Vladu da “ne gura strpljive drzavne sluzbenike i namjestenike na
ulicu, jer kada oni izadu van, to je znak da je voda preko glave”.

Prije nego se s prosvjednicima zaputio od KreSimirova trga
do Kamenitih vrata, Kresimir Sever je predsjedniku Mesi¢u uputio
pisanu ispriku zbog nedolaska na domjenak.

Predsjednicki dvori su jedno, ali sindikalni prioriteti su ipak nes-
to drugo. Barem za KreSimira Severa.

U isprici se navodi:

Postovani gospodine Predsjednice,

sa Zaljenjem se moram ispricati zbog nemogucnosti dolaska na
Vas bozicni i novogodisnji domjenak. Uvijek se sa posebnom ra-
doscu i zadovoljstvom odazivam na Vase pozive, pa tako, narav-
no, i kada je rije¢ o domjencima. No, danas, zbog godinama nago-
milavanog nezadovoljstva placama, sto je prosla Vlada dodatno
uneredila svojom Uredbom o koeficijentima, a ova ni nakon dvije
godine nista nije promijenila, drzavni ce sluzbenici i namjestenici

prosvjednom povorkom i prosvjednim skupom na Trgu bana Jo-
sipa Jelacica uputiti svoju poruku hrvatskoj Vladi i javnosti. Tek us-
putno Zelim napomenuti kako njihov neispunjen zahtjev za korek-
cijom place za 2006. godinu Vladu RH ne bi kostao niti lipu vise od
onoga Sto im je proracunom namijenila, samo bi za barem maleni
djelic dugogodisnja nepravaa bila popravijena. Buduci i dva sindi-
kata udruzena u Nezavisne hrvatske sindikate sudjeluju u organi-
ziranju prosvjeda, logicno je da i predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata bude tamo gdje su i njegovi ¢lanovi.

Postovani gospodine Predsjednice, unaprijed znam kako cete u
potpunosti razumjeti i opravdati razloge mojeg izostanka sa Vaseg
domjenka, na cemu Vam se i unaprijed zahvaljujem.

Vama, Vasim suradnicima i svim Vasim gostima Zelim ugodno
druzenje i lijepe trenutke na danasnjem domjenku.

S postovanjem

PREDSJEDNIK

Kresimir Sever
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Sindikati drzavnih sluzbi u Ministarstvu obrane, Sindikat dr-
zavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH i Sindikat vojnih
sluzbenika i namjestenika upuitili su 8. prosinca o¢itovanje na
model izdvajanja, odnosno restrukturiranja Sluzbe za gospo-
darenje nekretninama iz sustava MORH-a, sukladno obvezi iz
kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike o
konzultiranju sindikata kada su u pitanju odluke vazne za gos-
podarski i socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika.

S obzirom da je u pitanju zivotna egzistencija 800 zaposle-
nika i ¢lanova njihovih obitelji, sindikati su proucili Prijedlog
Odluke o osnivanju trgovackog drustva “Pleter - usluge” d.o.o.
i neugodno se iznenadili ponudenim rijeSenjem “zbrinjavanja”
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Naime, kao temelj za donosenje odluke o izdvajanju Sluzbe
za gospodarenje nekretninama predlagatelj se poziva na
odredbe Zakona o Vladi kojima se Vladi daju ovlastenja da po-
jedina pitanja iz nadleznosti Vlade uredi odlukom, odnosno da
odredi mjere, daje suglasnost ili potvrdi akte drugih tijela, te od-
lu¢uje o pitanjima o kojima se ne donosi propis.

Sindikati smatraju kako je najmanja razina kojom bi se tre-
balo rjesavati preustroj Sluzbe s 800 zaposlenih uredba ili za-
kon. No rjesenja kojima se “garantira” sigurnost zadrzavanja
stecenih prava i zaposlenja postoje¢im sluzbenicima doista
su jedinstvena.

Predlagatelj je predvidio da novoformirano trgovacko drust-
Vo preuzme opremu, pismohranu i dokumentaciju, sredstva za
rad, poslove i sve drzavne sluzbenike rasporedene u Sluzbi za
gospodarenje nekretninama u Ministarstvu obrane, zajamcivsi

Ministar obrane Berislav Ron-
Cevié sa suradnicima upoznao je
14.prosinca  2005. godine
predstavnike SDLSN s odlukama
Vlade o izmjeni Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu MORH-a i osniva-
nju tvrtke “Pleter - usluge” d.o.o.
donijetim na dan ranije odrzanoj
sjednici Vlade.

Osnivanje tvrtke “Pleter - uslu-
ge” oznacava kraj Sluzbe za gos-
podarenje nekretninama kao us-
trojstvene jedinice MORH-a koja zaposljava 849 drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika.

“Pleter - usluge” ¢e napustiti djelatnosti poljoprivrede i stoc¢ar-
stva nakon $sto se proizvodni ciklus dovede do kraja davanjem u
zakup, dok ¢e se Sume odmah predati na upravljanje Hrvatskim
Sumama, nakon ¢ega ce se tvrtka fokusirati na “core business” ili-
ti pruzanje usluga MORH-u, ali i drugim zainteresiranim na trzistu,
u postojecim objektima u vlasnistvu drzave.

Roncevi¢ istice kako ce tvrtka preuzeti svih 849 zaposlenika
Sluzbe za gospodarenje nekretninama, pa ¢ak i dodatnih 80 dje-
latnika iz Oruzanih snaga RH iz Sest kuhinja po vojarnama.

Roncevic¢ navodi kako ¢e se njima na potpis ponuditi sporazum-
ni prekid drzavne sluzbe i novi ugovor o radu na neodredeno vri-
jeme koji bi im trebao jaméiti kontinuitet radnog staza vezano uz
konzumiranje prava iz rada, kao i zadrzavanje stecenih prava u

im nastavak rada i zadrzavanje prava do zaklju¢ivanja ugovo-
ra o radu s tvrtkom “Pleter - usluge” d.o.o.

S obzirom da sluzbenici i namjestenici ne mogu raditi u trgo-
vackom drustvu temeljem rjesSenja o rasporedu koja predstav-
liaju upravne akte, vec iskljucivo temeljem ugovora o radu, to
znaci da im se zaposlenje i prava jamc¢e do ulaska u prostori-
je tvrtke koja ih preuzima.

Postavlja se i pitanje ¢ime im novi poslodavac moze zajam-
¢iti zaposlenje i ste¢ena prava. Naime, osnivacki ulog od
20.000 kuna i preuzeta oprema, pismohrana, sredstva za rad
i obveze po preuzetim poslovima nisu nikakva jamstva za na-
platu potrazivanja. Ispada da bi se zaposlenici u slu¢aju po-
trazivanja prava trebali naplatiti od “imovine” u obliku metli,
“borosana’” i rabljenih lonaca.

Zbog ovakva pokusaja da se na brzinu izvrsi restrukturiranje
Sluzbe, na nadin koji ne jam¢i prava zaposlenika, sindikati su
dali negativno misljenje na predlozenu odluku Vlade i zatrazili
da o svemu rije¢ kazu Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva i Sredi$nji drzavni ured za
upravu, kao tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose.

Takoder, predlazu da se restrukturiranje izvrsi kroz formira-
nje vojne ustanove, kao prijelazni oblik, do ustrojavanja cen-
tralnog drzavnog tijela za upravljanje pomocno-tehni¢kim pos-
lovima na razini drzavne uprave.

Sindikati su zabrinuti zbog brzine i neozbiljnosti kojom se zZe-
li provesti restrukturiranje sluzbe veli¢ine vece tvrike, a u ku-
loarima se moze ¢uti kako iza hitnje stoje interesi lobija um-
irovljenih duznosnika bivse Uprave za ugovaranje i nabave.

smislu place i materijalnih prava.

Medutim, iako ¢e “Pleter” preuzeti “sve” zaposlene, za njih 200,
a kasnije se u razgovoru ispostavilo kako je mozda rije¢ i o brojci
od 200 do 300 sluzbenika i namjestenika, u tvrici nece biti mjesta.

Prekobrojni i oni koji nec¢e htjeti potpisati sporazumni prekid
sluzbe i novi ugovor o radu stavit ¢e se na raspolaganje Viadi RH
sukladno sluzbeni¢kim propisima i omogudit ¢e im se izlazak iz
sustava uz mogucénost uzimanja uvecanih otpremnina od 50 pos-
to po odluci ministra obrane, ako se za prestanak sluzbe odlu¢e
do 31. prosinca, pod uvjetom da za njih nema mjesta u novoj sis-
tematizaciji.

Na izravni upit Sindikata o tome hoce li se onim sluzbenicima
koji su zamolbe za izlazak iz sustava podnijeli do 31. listopada, ali
im je izlazak odbijen, re¢eno je kako ¢e im se u tom slucaju priz-
nati pravo na uvecanje otpremnine od 100 posto.

Prema rije¢ima pomocnika ministra za financije Josipa Budimi-
ra, “Pleter” bi s Ministarstvom obrane trebao sklopiti ugovor o pos-
lovnoj suradnji na neodredeno vrijeme, ¢ime bi mu se omogucilo
garantiranje zaposlenickih prava na rok od 5 godina, a ugovor o
suradnji je i odgovor na sumnje Sindikata 0 nemogucénosti namire
radnickih potrazivanja iz ste¢ajne mase koja se sastoji od metli, lo-
naca, borosana, pismohrane i 20.000 kuna osnivackog uloga.

Predsjednik SDLSN Ivica lhas naglasio je kako su sindikati u
MORH-u dali primjedbe na predlozeni model preustroja Sluzbe
za gospodarenje nekretninama, koje su nakon odluke Viade da se
bez obzira na njih osnuje tvrtka “Pleter - usluge” postale bespred-
metne, u cilju zastite postojecih zaposlenika, koja je iz prezentira-
nog za veci dio njih osigurana.

Nakon svega treba se mozda zapitati otkud silna Zurba pri do-
nosenju odluka o osnivanju tvrtke “Pleter - usluge” zbog koje se ni-
je moglo pri¢ekati na o¢itovanje mjerodavnih drzavnih tijela koje je
trazio Sindikat ili mozda ¢ak i suprotno njihovom ogitovanju.
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Varazdinski primjer

Sastankom u Uredu drzavne uprave u Varazdinskoj zu-
paniji, 9. studenoga, vjerojatno su stvoreni preduvjeti za
razrjeSenje problema ocjenjivanja i premjestaja sluzbeni-
ka, koji su uzrokovali reakciju Sindikata, pokretanje uprav-
nih sporova, a o svemu bi se uskoro trebala ocitovati i
upravna inspekcija.

Sastanak je odrzan u uredu predstojnika Milienka Plu-
kavca, koji je izrazio zadovoljstvo ¢injenicom $to ima mo-
gucnost izloziti sindikalnoj strani svoje videnje cijele situa-
cije, kao i objasniti razloge vlastitog mjerodavnog postupa-
nja u konkretnom sluc¢aju.

Podsjecamo, burnu reakciju Sindikata izazvalo je preina-
¢avanije prijedloga ocjene rada dviju sluzbenica iz “naroci-
to uspjesan” u “ne zadovoljava”, kao i njihov premjestaj na
drugo radno mjesto.

Radi se o voditeljici Odsjeka za obrtnistvo i poduzetnist-
vo Ruzi Jelovac i pomocnici predstojnika Sluzbe za gospo-
darstvo Blanki Glavica-Jeémenica, koje su, zahvaljujudi
ovakvim ocjenama rada, izgubile rukovodece polozaje.

Sluzbenice smatraju kako im je ovakvim-postupkom
povrijedeno dostojanstvo, svjesne Cinjenice kako rukovo-
deci polozaj nije ste¢eno pravo i ne prigovaraju premjesta-
ju, ve¢ nacinu na koji je izveden, jer su negativne ocjene
uslijedile nakon dugogo-
didnjeg rada u drzavnoj
sluzbi tijekom kojega su
za svoj rad ocjenjivanje u
rasponu od “uspjesan”
do “narocito uspjesan”.

Predstojnik Plukavec
je predstavnicima Sindi-
kata iznio ¢injenice koji-
ma se rukovodio u prei-
nacavanju odluka, a koje se odnose na nedovoljnu strué¢-
nost i kompetentnost za obavljanje rukovodecih poslova.
Dodao je i kako se pri ocjenjivanju ne vrednuju magisterij i
certifikati, ve¢ konkretni rezultati rada.

Priliku da iznesu svoje videnje cijele situacije imali su i
sluzbenici Ruza Jelovac i Viktor IpSa koji se takoder zalio
zbog premjestaja.

Ruza Jelovac je naglasila kako €injenica da vise nije vo-
diteljica za nju nije sporna, ali jest prva negativna ocjena
nakon 28 godina rada u drzavnoj sluzbi. Jelovac je nagla-
sila kako su postupci prema njoj, od zabrane ulaska u
zgradu Ureda, do premjestaja na radno mjesto na kojem je
provela svega tri sata, nakon ¢ega je uslijedio novi prem-
jestaj, narusile njezino dostojanstvo i zdravlje.

Predsjednik SDLSN Ivica Ihas konstatirao je kako je sas-
tanak dobrodo$ao, ne samo radi razmjene misljenja dviju
strana, vec i stoga $to je uspostavljena komunikacija koja
se dosad odvijala kroz predstavke i sudske sporove.

Ihas je rekao kako jedna i druga strana mogu situaciju
razrijesiti na dva nacina - prepustiti da se kroz nalaz
upravne inspekcije i upravne sporove utvrdi tko je u pra-
vu, ili da se izmjenom odredenih rjesenja situacija razrije-
§i na obostrano zadovoljstvo.

Ukoliko dvije strane ostanu pri sadasnjim pozicijama,
Sindikat ¢e nastaviti pruzati pravnu i sindikalnu zastitu
svojim ¢lanovima, a zadnju ce rije¢ o svemu imati sud, re-
kao je Ihas.

SPLIT:

Pocetkom prosinca u
Casnickom domu u
Splitu odrzan je semi-
nar o Zakonu o drzav-
nim sluzbenicima, Sto
su ga organizirali Sre-
disnji drzavni ured za
upravu i SDLSN .

Zamjenik drzavnog
tajnika Zoran Piéuljan i
nacelnica Odjela za pravna pitanja sluzbeni¢kog sustava
Sanda Pipuni¢ okupljenim su sindikalnim povjerenicima pri-
blizili reformski okvir, intencije i o¢ekivane posljedice zakon-
skih rjeSenja koja se inauguriraju Zakonom o drzavnim sluz-
benicima.

Prvi takav seminar odrzan je u Zagrebu, 3. studenoga
2005., za sindikalne povjerenike iz kontinentalne Hrvatske,
tako da su informaciju o Zakonu sada mogli dobiti i ostali sin-
dikalni povjerenici SDLSN u drzavnoj upravi.

Osim sto su informaciju dobili od kompetentnih osoba, ko-
je svoju karijeru nisu ostvarile na krilima politike, ve¢ samo-
zatajnim i ponajprije stru¢nim radom u drzavnoj upravi, sindi-
kalni povjerenici pokazali su da i sami poznaju sluzbenicki
sustav i svojim su pitanjima, misljenjima i sudjelovanjem u
raspravi koja je uslijedila nakon izlaganja predavaca pridoni-
jeli njezinoj kvaliteti.

Ukazali su i na ¢injenicu da Zakon o drzavnim sluzbenici-
ma i njegovi provedbeni akti nisu vremenski uskladeni, zbog
¢ega Ce se u praksi opet dogoditi da ce se rjeSenja, kojima
bi se trebao unaprijediti polozaj drzavnih sluzbenika, moci
primjenjivati s vr.emenskom odgodom, a izrazili su i bojazan
kako se radi o vec videnoj strategiji prolongiranih zakonskih
i podzakonskih rjesenja s ciliem ustede u vremenu njihove
neprimjene.

Predstavnici Sredis$njeg drzavnog ureda za upravu pokaza-
li su spremnost da i po donosenju Zakona o placama i uredbi
kojima ¢e se dobre namjere Zakona operacionalizirati, o njiho-
vom sadrzaju takoder upoznaju predstavnike Sindikata, s ko-
jim se suradnja namjerava nastaviti i po pitanju odgovornog i
socijalno prihvatljivog upravljanja kadrovima u drzavnoj upravi
na strateskoj osnovi, odnosno kroz period u kojem ce se even-
tualno restrukturiranje kadrova odvijati na promisljen i humani
nacin.
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HRVATSKO PRAVOSUDE

stavna nacela o Republici Hrvatskoj kao jedinstvenoj i
m nedjeljivoj demokratskoj i socijalnoj drzavi u kojoj svatko

ima prava i slobode, neovisno o drustvenom polozaju i
u kojoj su svi gradani pred zakonom jednaki, sve vise predstavlja-
ju mrtvo slovo na papiru.

U to su se uvjerili sluzbenici i namjestenici Opcinskoga suda u
Vukovaru kojima je uskraceno pravo na pravdu i jednakost pred
zakonom samo zato $to su njihove place i drustveni polozaj takvi
da ne udovoljavaju hrvatskim pravosudnim standardima.

Naime, pedesetak sluzbenika i namjestenika spomenutog Suda
zatrazilo je u sudskom postupku isplatu razlike place koja im pri-
pada kao zaposlenicima na podrucju od posebne drzavne skrbi.

Njihova tuzba je po zahtjevu za delegaciju upuc¢ena na Opcin-
ski sud u Osijeku, koji je 23. listopada 2003. godine njihov zahtjev
odbio, isto kao i Zupanijski sud u Osijeku presudom od 23. listo-
pada 2003. godine, premda je u brojnim sudskim postupcima u is-
tom predmetu spora koji su uslijedili nakon toga tuziteljima prizna-
to pravo na uvecanje place od 50% posto koje pripadazaposleni-
ma na podrucju od posebne drzavne skrbi.

Ohrabreni sudskom praksom koja je potvrdila opravdanost nji-
hova trazenja nadobudni su sluzbenici i namjestenici od Vrhovnog
suda Republike Hrvatske zatrazili reviziju.

Vrhovni je sud svoj posao obavio relativho brzo i u skladu s po-
zitivnim propisima, temeljem kojih je zahtjev za reviziju prihvac¢en
u dijelu koji se odnosi na 5 (slovima: pet) tuzitelja i ukinuo presu-
du Zupanijskog suda u Osijeku, dok je za ostalog 51 (slovima: pe-
deset i jednog) tuzitelja revizija odbijena i dosudena im je nadok-
nada parni¢nog troska od 26.730,00 kuna, odnosno 468,94 kune
po tuzitelju.

Razlog prihvacanja revizije za 5 i odbijanja revizije za 51 tuzite-
lia ne nalazi se u ¢injenici da ovi prvi rade, a drugi ne rade na po-
drucjima od posebne drzavne skrbi, ve¢ u €injenici razli¢itog dru-
Stvenog polozaja, odnosno nejednakosti hrvatskih gradana pred
zakonom.

Ta se nejednakost ocituje u €injenici da za 5 tuzitelja u ¢ijem slu-
¢aju je revizija dozvoljena vrijednost pojedina¢nog sudskog spora
prelazi 100.000,00 kuna, dok za 51 tuzitelja vrijednost spora ne
prelazi 100.000,00 kuna, pa revizija nije dopustena.

Tako su gradani vazec¢im Zakonom o parni¢énom postupku raz-
vrstani u dvije kategorije, prvu ¢ine oni s visokim primanjima koji
zbog svog drustvenog polozaja i samim time valjda i vece drust-
vene vrijednosti imaju mogucénost trazenja revizije zakonitosti sud-
skih presuda, i oni drugi, koji zbog svog drustvenog polozaja odre-
denog malim primanjima nemaju pravo na reviziju zakonitosti sud-
skih presuda.

U konkretnom slucaju radi se od 5 nositelja pravosudnih duz-
nosti - sudaca ¢ije su place takve da njihova potrazivanja u parnic-
nom postupku premasuju 100.000,00 kuna, pa zahvaljujuci svom
drustvenom polozaju imaju pravo na pravdu i 51 sluzbeniku i na-
mjesteniku kojima je drustveni polozaj odreden malom placom,
koja je takva da 50 posto trazenog uvecanja place ne moze do-
segnuti 100.000,00 kuna.

Za nadati se kako ce se netko u hrvatskom pravosudu zapitati
je li moralno i pravedno, a ponajprije ustavno i zakonito, hrvatske
gradane u trazenju pravde dijeliti na one koji imaju i one koji ne-
maju, posebice ako se polazi od notorne ¢injenice da bi oni koji
imaju manje, kao socijalno ranjivija drustvena skupina, trebali uzi-
vati posebnu zastitu pred sudom i zakonom.

UVJETI RADA PROFESIONALNIH VATROGASACA

Propisati zajamc¢ene minimalne place

edavna pogibija vatrogasca Ede Surine iz Javne vatrogasne

postrojbe Rijeka prigodom intervencije i teSke povrede troji-
ce njegovih kolega, ponovno su aktualizirali pitanje uvjeta rada pro-
fesionalnih vatrogasaca.

Rije¢ je o visokoriziénoj profesiji u kojoj se prigodom intervencije
vatrogasci nalaze u procijepu izmedu potrebe hitne zastite ljudi i
imovine i zaustavljanja ili ograni¢avanja Sirenja ugroze od vatre,
eksplozije ili trovanja otrovnim tvarima i skrbi za vlastitu sigurnost,
koju redovito stavljaju u drugi plan.

Visokorizi¢na intervencija u Rijeci, ali i mnoge druge koje svako-
denvno poduzimaju vatrogasci diljem Hrvatske, pokazala je s kakvim
se opasnostima suoc¢avaju profesionalni vatrogasci na svome poslu.

No pri tome svi profesionalni vatrogasci ne uzivaju prava koja su
zajam¢éena npr. administrativnim referentima u sustavu zdravstva
ili Cistacicama u sustavu socijalne skrbi, kojima je Vlada, odnosno
njihova resorna ministarstva, priznala dodatke na posebne uvjete
rada.

Naprotiv, profesionalni vatrogasci nemaju zajam¢ene minimalne
place ni dodatke na uvjete rada, vec to isklju¢ivo ovisi o dobroj vol-

ji gradova kao osnivaca javnih vatrogasnih postrojbi.

Kako to izgleda u stvarnosti, najbolje ilustrira slu¢aj JVP Grada
Krapine, ¢ijim su profesionalnim vatrogascima place u nekoliko na-
vrata smanjivane voljom gradskih vlasti do kona¢nih 50 posto, a o
dodacima na posebne uvjete rada mogu samo sanjati.

No bolje nije ni u mnogim drugim profesionalnim vatrogasnim
postrojpbama, s obzirom da mnogi gradovi svoje zastitnike od poza-
ra dozivljavaju kao nepotreban balast i gutace novca koiji bi se bolje
mogao usmieriti u izgradnju nogometnog stadiona lokalnog drugoli-
gasa ili kakav drugi projekt kojim se kupuju glasovi biraca.

Odbor profesionalnih vatrogasaca trazi od Vlade da u uredbe o
koeficijentima i dodacima na posebne uvjete rada uvrsti radna mjes-
ta profesionalnih vatrogasaca za koja se sredstva osiguravaju iz
drzavnog proracuna i vatrogascima kona¢no omoguci da se bave
zastitom ljudi, imovine i vlastitom sigurno$cu u obavljanju svog pos-
la, umjesto vodenja sudskih sporova radi zastite radnih prava.

Sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika zatrazio je 23. stude-
noga 2005. da Vlada propise zajam¢éene minimalne place i dodatke
na uvjete rada profesionalnim vatrogascima.
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Predstavnici Vlade i SDLSN o dokupu mirovine

Ima nade za dokup mirovine

Uredu za socijalno partnerstvo 5. prosinca

m odrzan je sastanak o temi: “Inicijativa Sindikata

drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika

RH u vezi dokupa mirovine za djelatnike MORH-a i Drz-
avne uprave za zastitu i spasavanje”.

Naime, SDLSN je potkraj listopada od Vlade zatrazio
da se drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u susta-
vu obrane i Drzavnoj upravi za za$titu i spasSavanje, kao
tijelima u kojima je samo u ovoj godini otkaz dobilo vise
od 1000 zaposlenih, pruzi mogucnost izbora izmedu ot-
premnine po kolektivhom ugovoru, odnosno odluci mi-
nistra obrane o otpremninama i dokupa mirovine.

Tajnik SDLSN Sinisa Kuhar na sastanku je istaknuo
kako je predsjednik Vlade RH dr. Ivo Sanader na obilje-
zavanju 15 godina instituta dokupa mirovine naglasio ka-
ko je Vlada RH donijela odluku da se od poreza oslobo-
di onaj dio koji poslodavac uplacuje na ime dokupa mi-
rovine. Sanader je tom prigodom rekao kako je u kolek-
tivne ugovore potrebno uvrstiti i clanak o dokupu mirovi-
ne. Buduci da u postojecem kolektivnom ugovoru za drz-
avne sluzbenike i namjestenike postoji takva odredba,
Kuhar smatra kako nema razloga da se ona ne primjeni
kao dopuna postoje¢im programima zbrinjavanja u drz-
avnim tijelima.

HRVATSKA VRSTA OTPREMNINE

Ivo Bulas$ iz Royal mirovinskog osiguranja naglasio je
kako se radi o izvorno hrvatskoj vrsti otpremnine, odnos-
no o obestecenju zaposlenika koji idu u prijevremenu mi-
rovinu, na nacin da im se osigura isplata razlike izmedu
ostvarene mirovine i one mirovine koja bi im pripadala
da su otidli u punu starosnu mirovinu.

Predstavnici MORH-a smatraju pak da je za primjenu
instituta dokupa potrebno da Sredi$nji drzavni ured za
upravu ustroji centralnu evidenciju iz koje ¢e se vidjeti o
kolikom se broju ljudi radi, te bi se potom od HZMO-a
zatrazio izracun potrebnih sredstava.

Vesna Sikli¢-Odak iz Sredisnjeg drzavnog ureda za

upravu ukazala je na ¢injenicu kako je mogucnost doku-
pa regulirana odredbom ¢lanka 41. vazeceg kolektivnog
ugovora, te da nema potrebe za angaziranje ovog tijela,
ali je na kraju ipak prevladalo misljenje da Sredisnji drz-
avni ured za upravu uputi dopis svim drzavnim tijelima s
pozivom za dostavu podataka o eventualnom visku drz-
avnih sluzbenika i namjestenika s posebnim naglaskom
na potencijalne korisnike modela dokupa mirovine.

lako je ovim sastankom ucinjen korak naprijed ka
omogucavanju primjene odredbe kolektivnog ugovora o
dokupu mirovine, ne moze se oteti dojmu kako ce prote-
¢i jos dosta vremena do realizacije prvog dokupa mirovi-
ne u drzavnoj upravi.

Financijski policajci prvi kojima je
u drzavnim sluzbama omogucéena isplata
dodatka za natprosjecne rezultate rada

Nejednako postupanje
prema drzavnim
sluzbenicima

redbom o placama ovlastenih sluzbenika finan-
m cijske policije donijetoj na sjednici Vlade 24.
studenoga, prvi puta je u drzavnim sluzbama omo-
gucena isplata dodatka za natprosje¢ne rezultate ra-
da, koja moze iznositi najvise do tri osnovne place
sluzbenika kojeg se nagraduje.

Tako je Vlada samo nastavila s “diferencijacijom”
do nedavno jedinstvenog podrucja drzavnih sluzbi,
koje se oc€ituje u selektivnom povecanju koeficijena-
ta onih drzavnih sluzbenika i drzavnih sluzbi koje su
u funkciji financijske i fiskalne discipline i prometa
nekretnina.

Névina je to da je ovom uredbom ovlastenim sluz-
benicima financijske policije omoguc¢eno ono $to je
Vlada u obvezi uciniti jo§ od donosenja Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima - nagradi-
vanje za natprosjecne rezultate rada.

Vlada je, naime, sukladno odredbi ¢lanka 111. Za-
kona trebala uredbom utvrditi kriterije utvrdivanja
natprosje¢nih rezultata i nacina isplate dodatka za
uspjesnost u radu, koriste¢i pri tome kao obvezan
kriterij ocjenu rada sluzbenika.

Medutim, to do danas nije ucinjeno, pa tako ostali
drzavni sluzbenici koji su ostvarili natprosje¢ne re-
zultate rada, mogu samo zavidjeti svojim kolegama i
nadati se kako ce Vlada praksu nejednakog postu-
panja prema drzavnim sluzbenicima kona¢no promi-
jeniti.
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