Nacrtom prijedloga Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta nismo zadovoljni jer je vecina sluZzbenika

zatvorskog sustava, koju ¢ine sluzbenici srednje
é ', / 1 stru¢ne spreme, nepravedno diskriminirana u odno-
A / su na sluzbenike vise i visoke strune spreme.
/ [ . .
Ivan Damjanovié,
ravnatelj Uprave za zatvorski sustav
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Sluzba 112 - dovodi li se u pitanje sigurnost gradana?

Hrvatski branitelji drugi put prevareni

Sindikalni povjerenik Stjepan Gamilec traZi povlacenje sporne odluke o radnome

vremenu

redinom ozujka Sindikatu su se obratili ogoréeni sluz-

benici DrZzavne uprave za zastitu i spasavanje. Razlog je

odluka ravnatelja DUZS Dure Poldruga¢a kojom se u
gradskim centrima 112 odreduje novo radno vrijeme od 8 do 16
sati za sve dane u tjednu, ukljuéujuci subote, nedjelje i drzavne
praznike i blagdane. Nakon 16 sati funkcije gradskih centara u ci-
jelosti preuzimaju Zzupanijski centri 112.

Podsjecamo, dosad su gradski centri 112 deZurali 24 sata
dnevno, a po novoj shemi taj ¢e posao nakon 16 sati preuzeti Zu-
panijski centri 112 koji jos uvijek nisu do kraja ekipirani na pozici-
jama voditelja. Ukoliko u nekom operateru pozli, u smjeni u kojoj
ne radi i voditelj, a gradski centar je vec prestao s radom, sigur-
nost gradana moze biti dovedena u pitanje.

Za oko 120 zaposlenika 29 preostalih gradskih Centara 112
koje se planira ugasiti do 31. prosinca 2007. godine, nakon ¢ega
im slijedi raspolaganje i prestanak drzavne sluzbe, to zna¢Naime,
otpremnine se racunaju u 65-postotnom iznosu od prosjecne
mjesecne place sluzbenika isplacene u zadnja tri mjeseca, za
svaku godinu staza u drzavnoj sluzbi.

S obzirom da ¢e im place od prelaska na novo radno vrijeme
biti manje u prosjeku za 500-700 kuna mjese¢no, koje su dosad
ostvarivali zbog no¢noga i rada subotom, nedjeljom, u dane praz-
nike i blagdana u drugoj i trec¢oj smjeni, to bi za sluzbenike koji
imaju prosjecno po 20 godina staZza u drzavnoj sluzbi znacilo 10

“Zaboravljeni” pravosudni sluzbenici

Put do ministrice

Odbor pravosuda SDLSN zatraZio
prijam kod ministrice Ane Lovrin

Odbor pravosuda Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH zatrazio je 23. travnja hitan prijam predstavnika Sindikata
kod ministrice pravosuda Ane Lovrin.

Razlog su “zaboravljeni” pravosudni sluzbenici sa SSS u Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, koja predstavlja temelj za
razvrstavanje u buduce platne razrede i platne stupnjeve po Zakonu o
placama drzavnih sluzbenika.Pravosudne sluzbenike smeta Sto su se
ministri ostalih resora pobrinuli da njihovi zaposlenici kroz posebno na-
zivlje zadrze stec¢ene koeficijente dodijeljene zbog specifiénosti radnih
mjesta, poput poreznika sa SSS.

-Jeste li svjesni da ce takvim propustom i nezainteresiranoscu Mi-
nistarstva pravosuda za sudbinu sudskih sluzbenika, primjerice, ovla-
Steni zemljisnoknijizni referent Ill. vrste s danasnjim koeficijentom 1,10
biti razvrstan u platni stupanj s po¢etnim koeficijentom 0,90, te ¢e mu
za dostizanje postojeceg koeficijenta jedva dostajati cijeli Zivotni radni
vijek? Znate li da ¢e, s druge strane, poreznik sa sadasnjim koeficijen-
tom od 1,07 biti razvrstan u platni stupanj s po¢etnim koeficijentom od
1,027?- pitali su u svom dopisu pravosudni sluzbenici ministricu Lovrin

___________________________________________________

do 15.000 kuna manju otpremninu.

Sluzbenici naglasavaju kako su ovime drugi put prevareni. Pr-
vi put kad su “preuzeti” iz Ministarstva obrane u DUZS te je onim
sluzbenicima koji su odmah “rasporedeni” na ulicu, odnosno
stavljeni na raspolaganje, otpremnina umanjena za 50-100 pos-
to uvecanja koje su mogli ostvariti u MORH-u. Sada se osjecaju
prevarenima drugit put jer ¢e im iznos otpremnine ponovno biti
umanjen zbog novoga radnog vremena.

Sindikalni povjerenik sluzbe 112, Stjepan Gamilec, trazi povla-
¢enje sporne odluke o radnome vremenu, koja nije bila dostavlje-
na na ocitovanje Sindikatu, premda je neprijeporno kako se radi
o odluci koja izravno utje¢e na materijalni polozaj sluzbenika.

Gamilec navodi i kako bi se medu 4.000 novih drzavnih sluz-
benika koje se namjerava zaposiliti u drzavnoj sluzbi sukladno go-
disnjem planu prijama, koji je ovih dana objavio Sredisnji drzavni
ured za upravu, trebalo naci mjesta barem za dio sluzbenika GC
112 koji se raspustaju.

S obzirom da je Vlada ove godine prvi puta odlucila voditi ra-
¢una o zaposljavanju pripadnika nacionalnih manjina i zaposiliti
njih 290, mozda bi 120 pripadnika gradskih centara 112, s pros-
je€nih 50 godina Zivota i statusom hrvatskih branitelja, trebalo po-
Ceti razmisljati o tome da se vise ne izjaSnjavaju kao pripadnici hr-
vatskog nacionalnog korpusa ve¢ nezaposleni hrvatski branitelji -
marsovci.

__________________________________________________

i dodali: “Kad Vi, kao i brojni drugi ministri i ministrice pravosuda, ode-
te na drugi duznosnicki polozaj ili u politicku mirovinu mi, ¢emo i dalje
ostati nezamjenljivim dijelom hrvatskoga pravosuda i jo$ jednom do-
kazati kako ministri dolaze i odlaze, a pravosudni sluzbenici ostaju i
nastavljaju raditi svoj posao.

Da parafraziramo onu vojnicku kako je pobjeda osigurana tek kad
vojni¢ka ¢izma stupi na tlo poslije zracne, tenkovske i topnicke bitke -
sudski postupak moze poceti ili zavrsiti tek kad sudski sluzbenik zapri-
mi, zapiSe tijek sudskog postupka, napise i otpremi sudsku presudu ”.

Za Odbor pravosuda SDLSN neshvatljivo je da sustav s 10.000 za-
poslenih nije u stanju osigurati prepoznavanje specifi¢nih radnih mjes-
ta i njihovo odgovarajuce razvrstavanje u novi platni sustav.

Na kraju, pravosudni sluzbenici porucili su svojoj ministrici kako,
zajedno s ostalim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ne namje-
ravaju prepustiti volji drzavnih duznosnika da nakon toplog obroka
sluzbenicima ukinu jo$ jednu stecevinu kolektivnog pregovaranja -
pravo na dodatak za minuli rad.

Sluzbenici u pravosudu najbolje znaju kako izgleda minuli rad sud-
ske zapisnic¢arke nakon 20 i viSe godina sjedenja za pisa¢im strojem
tijekom visesatnih sudskih rasprava ili sluzbenica sudskih kancela ko-
je na svojim ledima prenose tone i tone sudskih spisa.

Ako ih predlagatelj Zakona o placama Zeli za njihov posao nagradi-
ti oduzimanjem dodatka od 0,5 posto po godini staza i zamijeniti ga
sustavom promicanja putem ocjenjivanja, temeljem kojega ¢e opet
proci najgore oni na najnize rangiranim i placenim radnim mjestima,
onda je poruka: - Ne, hvala!”.
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POCAPAIL

SDLSN S MINISTRICOM PRAVOSUDA ANOM LOVRIN

Visak sluzbenika rjesavat ¢ce zaostale

predmete

Sindikalni predstavnici, predsjednik lvica lhas i
tajnik Sinisa Kuhar, razgovarali s ministricom
0 poloZaju pravosudnih sluZzbenika

redstavnici Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka RH razgovarali su 2.svibnja u Ministarstvu pravosuda s minis-
tricom pravosuda Anom Lovrin i suradnicima o polozaju zaposle-
nih u sustavu pravosuda.
Do sastanka je doslo nakon $to je Sindikat 23. travnja zatrazio hitan pri-
jam svojih predstavnika u svezi sa Zakonom o placama drzavnih sluzbeni-
ka i Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi.

Sindikalne zamjerke ministrici

Sindikat je ministrici zamjerio nedovoljno prepoznavanje specifi¢nih rad-
nih mjesta pravosudnih sluzbenika sa SSS, koja su podvedena pod opcu
kategoriju visih referenata i referenata, za razliku od radnih mjesta u drugim
drzavnim tijelima u kojima su specifi¢cna radna mjesta prepoznatljiva i po na-
zivlju, ali to je jos vaznije i po vi§im pocetnim pozicijama u novom sustavu
platnih razreda.

Predsjednik Sindikata Ivica lhas upozorio je kako je nelogi¢no da se unu-
tar sustava pravosuda koriste specifi¢ni nazivi radnih mjesta samo do kate-
gorije visih referenata, ¢ime se, na neki nacin, sluzbenicima sa SSS $alje
poruka kako se o njima ne vodi odgovarajuca briga.

Dodao je kako su se u nekim drugim drzavnim tijelima, primjerice Minis-
tarstvu financija, pobrinuli za bolje startne pozicije svojih sluzbenika prilikom
prevodenja u novi platni sustav.

Tajnik Sindikata Sinisa Kuhar naglasio je kako u pravosudu u kojemu ra-
di 10.000 sluzbenika i namjestenika postoji potreba razlikovanja specificnih
radnih mjesta kako unutar klasifikacije radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, ta-
ko i kroz mogucénosti izrade posebne klasifikacije za sustav pravosuda.

Nesuglasje o pocetnim koeficijentima

Ihas je ministricu izvijestio i o tijeku pregovora sindikata drzavnih sluzbi s
Vladom RH i sindikalnom napustanju pregovora zbog nesuglasja o pocet-
nim koeficijentima drzavnih sluzbenika, zamjerivéi kako na posliednjem
sastanku pregovarackih odbora nije bio nazo¢an predstavnik Ministarstva
pravosuda.

Sindikat je od ministrice zatrazio i informaciju o posliedicama spajanja
pojedinih sudova u sklopu reforme pravosuda po sigurnost radnih mjesta
sluzbenika.

Upozoreno je i kako pitanje dezurstava sudskih sluzbenika temeljem
Obiteljskog zakona jo$ uvijek nije regulirano odgovarajuéim pravilnikom Mi-
nistarstva pravosuda, niti se placa po kolektivnom ugovoru za drzavne sluz-
benike i namjestenike, a skrenuta je pozornost i na teske uvjete rada u pra-
vosudu i sve ¢esce agresivno ponasanje stranaka, za koje sudski sluzbe-
nici ne ostvaruju nikakve dodatke za posebne uvjete rada, za razliku od
sustava zdravstva i socijalne skrbi u kojima svi radnici ostvaruju dodatke na
temelju uvjeta rada od najmanje pet odnosno tri posto.

Zatrazeno je i da se kroz sustav obrazovanja i usavrsavanja drzavnih
sluzbenika predvide posebni programi namijenjeni zaposlenima u pravosu-
du te pravosudnim sluzbenicima i kroz edukaciju omoguci promicanje u ka-
rijeri i placi.

ZemljiSnoknijizni referenti

Takoder, sindikalisti su upozorili na potrebu vodenja racuna o zemljiSnok-
njiznim referentima koji su angazirani na projektu sredivanja zemljisnih knji-
ga putem FINA-e prilikom izrade godisnjeg plana prijama sluzbenika ili po-
punjavanja upraznjenih radnih mjesta.

Ihas je na kraju od ministrice zatrazio i da se, bez obzira sto je tema sas-
tanka bio polozaj sluzbenika u pravosudu, na razini Ministarstva vodi odgo-
varajuca briga i o sluzbenicima zatvorskog sustava, koji ve¢ dugi niz godi-
na rade u prekapacitiranim objektima.

Odgovarajuci na navode Sindikata, ministrica Ana Lovrin naglasila je ka-
ko je Ministarstvo pravosuda u suradnji sa Sredi$njim drzavnim uredom za
upravu vodilo ra¢una o svim pravosudnim sluzbenicima i omogucilo im kroz
pozicioniranje unutar nove klasifikacije radnih mjesta ne samo zadrzavanje
postojece razine placa, vec i njihovo povecanje, o ¢emu ¢e se Sindikatu
predociti i odgovarajuca dokumentacija. Pri tome je ministrica Lovrin uvaz-
ila na¢elnu primjedbu Sindikata za distinkcijom specifiénih radnih mjesta
pravosudnih sluzbenika unutar Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzav-
noj sluzbi, kao i potrebu izrade posebne klasifikacije radnih mjesta za sus-
tav pravosuda, za koju je dogovoreno da ce se izraditi u suradnji sa Sindi-
katom.

Sindikat je upoznala s ¢injenicom da je u tijeku donosenje pravilnika ko-
jim ¢e se regulirati naknada za dezurstvo sudskih sluzbenika po Obitelj-
skom zakonu, napomenuvsi kako ¢e se on odnositi samo na suce, a ne i
na sudske sluzbenike kojima ¢e naknada biti isplacivana po kolektivnom
ugovoru.

Ministrica Lovrin je od sindikalne strane zatrazila i konkretne podatke o
neisplacenom pasivnom i aktivnom dezurstvu sudskih sluzbenika, kako bi
se u dogovoru sa Sindikatom i sukladno moguénostima Ministarstva dogo-
vorila sporazumna isplata zaostalih naknada za dezurstva. Ponovno je na-
glasila, kao i tiiekom zadnjeg susreta s predstavnicima Sindikata, kako spa-
janje pojedinih sudova za sudske sluzbenike nece za posljedicu imati pres-
tanak drzavne sluzbe.

- Visak sluzbenika nastao spajanjem sudova zaposlit ¢e se na rieSava-
nju zaostalih sudskih predmeta, a racionalizacija sudova vrsit ¢e se ponaj-
prije kroz prirodni odljev - naglasila je Lovrin i dodala kako ¢e se i u slu¢aju
zemljisnoknijiznih referenata, koji rade na projektu sredivanja zemiljisnih knji-
ga, voditi raéuna o potrebama sustava.

-Bilo bi suludo da se zaposljavaju novi sluzbenici, kad sustav ima na ras-
polaganju ve¢ dokazane zemljisnoknjizne referente - zakljucila je Ana Lov-
rin.
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MR. SC. VIKTOR GOTOVAC, ASISTENT NA KATEDRI ZA RADNO |1 SOCIJ

Akademska zajednica vise pre

N arolika i intelektualno razbarusena sudska praksa, kada

B su posrijedi sudski postupci u kojima hrvatski suci nedo-

re¢enost propisa i vlastitu nezainteresiranost za radno

pravo “uspjesno” kombiniraju s trenutnim nepostojanjem mehaniz-

ma ujednacavanja sudske prakse, ponukala nas je da pouku iz
radnoga prava potrazimo na njezinu akademskom vrelu.

Pruzio ju je mr. sc. Viktor Gotovac, asistent na Katedri za radno
i socijalno pravo Pravnoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu, koji se
nije dao dugo nagovarati za razgovor, premda je sama realizacija
intervjua zbog njegovih brojnih obveza potrajala.

Sto “macgak Viktor’ radnoga prava misli o sadasnjem zakon-
skom uredenju kolektivnih pregovora procitajte i pokusajte pronik-
nuti u promisljanje bespuca zbilje radnoga prava jednog istinskog
intelektualca i pravasa.

Ako se nakon toga zapitate gdje se takvi ljudi nalaze i konzulti-
ra li ih itko kad se donose radni propisi, odgovor ¢ete mozda pro-
naci skriven izmedu redaka i (pre)velike akademske znatizelje i
neodredenosti, kad su u pitanju razli¢ite mogucnosti i ishodi kolek-
tivnoga pregovaranja.

Koliko je nekad, u doba socijalizma, akademska zajednica (po
sluzbenoj duznosti) glorificirala samoupravna rie$enja radnih od-
nosa, toliko danas ta ista zajednica, oslobodena politickih stega,
mnogo vise propitkuje nego $to usmijerava, dok politika previse to-
ga prepusta nekaznjenom i kratkovidnom voluntarizmu, pustajudi
intelektualnu elitu da docira bez utjecaja i posljedica.

Zakonom o radu propisano je da se pravna pravila sadrzana u
kolektivnom ugovoru primjenjuju neposredno i obvezno na sve
osobe na koje se primjenjuje kolektivni ugovor sukladno Zakonu.
Takoder, iako kolektivne ugovore sindikati potpisuju u ime svojih
¢lanova, oni se primjenjuju na ¢itavome podrucju za koje se skla-
paju (javne i drzavne sluzbe, grane i razina pojedinih sluzbi) i to,
medu ostalim, i sukladno nacelu zabrane diskriminacije, s obzirom
na ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u sindikatu. Pri tomu je nevazno jesu li
kolektivni ugovor potpisali svi sindikati na podrucju za koje se pre-
govara, ili samo sindikati ¢lanovi pregovarac¢kog odbora sindikata.

Je li to to¢no i u kojim uvjetima, osim ako kolektivnim ugovorom
nije nepovoljnije uredeno neko pitanje, treba primjenijivati drugi za-
kon i propis?

-U pogledu prakse kolektivhoga pregovaranja u Republici Hr-
vatskoj, dijelom i zbog nekih nerazradenih ili barem nedovoljno
domislienih rieSenja Zakona o radu, postoje neodgovorena pita-
nja, “neuralgi¢ne” tocke koje u praksi navode na pitanja na koja je
tesko dati decidirani odgovor.

Kolektivno pregovaraju i kolektivhe ugovore sklapaju poslodav-
ci i sindikati te njihove udruge. U Republici Hrvatskoj je otvorena
mogucnost, ¢injeni¢no se to u praksi ¢esto potvrduje, za mnozinu
sindikata, kao predstavnika radnika, u sklopu jedne pregovaracke
cjeline: vise sindikata, na razini jednog ili vie poslodavaca, na ra-
zine grane, djelatnosti ili sektora, interesno predstavljaju radnike,
u njihovo ime pregovaraju i sklapaju kolektivne ugovore odgova-
rajuce razine. Pozitivna rjiedenja u nas ne poznaju reprezentativ-
nost sindikata, niti udruga poslodavaca, kao uvjet za sudjelovanje

ili element kolektivnoga pregovaranja. Tako ponekad nije jasno
tko se, u Cije ime, pojavljuje kao interesni predstavnik, $to poslje-
di¢no moze dovesti do toga da kolektivni ugovori ne budu ni skup
dobrih rje$enja niti izraz interesnih snaga.

Zakon o radu sadrzi institut odbora sindikata za kolektivne pre-
govore, no taj institut nije riedenje, ne definira odnos sindikata,
¢lanstvo potrebno da kolektivni ugovor bude “potvrden” ili pozitiv-
no “evaluiran”, bilo na strani poslodavaca ili sindikata. Nadalje, ne
govori nista o tome $to ako najbrojniji sindikat ne sudjeluje u pre-
govorima, ili, primjerice, ako ne potpise kolektivni ugovor, sto ako
neki od sindikata pristane potpisati kolektivni ugovor suprotno sta-
vu drugih sindikata ili, mozda, potpise ugovor razli¢it od onoga ko-
ji je bio konacan rezultat kolektivnoga pregovaranja. Sve to, una-
to¢ ¢injenici da je odbor sindikata za kolektivhe pregovore institut
koji je ureden kako bi osigurao predstavljanje sindikata, ponajprije
njihovih ¢lanova, i interes svih radnika. Slijedom toga, moze se ot-
voriti i pitanje kako i na koga u takvom pravnom i prakticnom ok-
ruzenju primjenjivati kolektivne ugovore, koji je smisao ¢lanstva u
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INTERVIEW

ALNO PRAVO PRAVNOGA FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

ypitkuje nego sto usmjerava

sindikatima, te nije li zabrana diskriminacije institut kojim se one-
mogucava osnazenje sindikalizma? S tim u vezi, sama primjena
kolektivnog ugovora i na neclanove sindikata ne bi trebala biti pro-
blematiéna u pogledu sindikalne snage ili interesa. Cinjenica da bi
se prava dostignuta kolektivnim ugovorima pruzila i ne¢lanovima,
u Cije ime sindikati nisu pregovarali (jer oni su udruge radnika-¢la-
nova), zbog toga $to se ne smije dopustiti diskriminacija s obzirom
na (ne)¢lanstvo u sindikatima, ne bi trebala biti problem snazno-
me sindikalnome pokretu i sindikatima, ve¢ je logi¢na konkluzija
premise prema kojoj samo sindikati i njihove udruge mogu interes-
no zastupati radnike, u njihovo ime pregovarati i sklapati kolektiv-
ne ugovore. Time neclanovi, zapravo, uopce nemaju mogucnost
sami za sebe pregovarati o njima prihvatljivim riesenjima. Ovi “slo-
bodni strijelci” doista besplatno i bez angazmana konzumiraju pra-
va, no treba imati na umu da oni sami uopce nisu imali legitimitet
predlagati i zalagati se za vlastita rjeSenja. Tim “korisnicima” ne
treba nametati obvezna ¢lanstva ili kvazi¢lanstva u sindikatima, ili
institute kojima ih se na neki nacin kanalizira prema sindikatima ili
sudjelovanju u troskovima pregovaranja. Kona¢no odluka Ustav-
noga suda Republike Hrvatske pokazala je kako to nije izvedivo u
sklopu ustavnih prava te obveza iz medunarodnih konvencija u
Republici Hrvatskoj - vec treba ojacati spektar predstavljenih inte-
resa tako da i neorganizirani radnici vide poticaj u sudjelovanju te
ostvarenju vlastitih interesa.

Ovako postavljeno pitanje primjene kolektivnog ugovora prema
svim radnicima povezano je sa bitnim elementima postupka ko-
lektivnoga pregovaranja: tko, za koga, u kojem podrucju i kako
pregovara? Prevazno je pitanje uvodenja jednoobraznoga pozitiv-
noga riesenja kojim bi se definiralo koje je to podrucje kolektivnih
pregovora, to je to “bargaining unit” u nas? To podrazumijeva de-
finiranje pojmova kao $to su razine kolektivnoga pregovaranja
(poslodavac, grana, djelatnost, sektor, moguce struka, cijela drza-
va). Nadalje, u pogledu pregovara¢a vazno je postaviti pitanje re-
prezentativnosti, na poslodavcevoj i sindikalnoj strani, te reprezen-
tativnosti onih koji kona¢no sklapaju kolektivni ugovor. Ovo treba
definirati normativno na nacin i s ciliem da reprezentativnost stra-
naka jamci kvalitetna, provediva, za vecinu radnika provjerljivo
prihvatljiva riedenja. Na taj bi nacin radnici imali poticaj za sudjelo-
vanjem u interesnoj borbi, kao ¢lanovi sindikata; sindikati i poslo-
davci bi se, poradi reprezentativnosti, morali uvazavati; a proizve-
dena rjeSenja bila bi zajedni¢ka, prikladna, a nadam se, i ucinko-
vitije provediva.

Danas se bez tih rieSenja, ne prihvaca, bez razloga i obrazlo-
Zenja, primjerice, strukovno pregovaranje; nadalje, nominalna ne-
ujednacenost prakse vidljiva je iz €injenice $to pojedini dijelovi drz-
avne sluzbe nemaju pravo samostalno pregovarati, ve¢ su usmje-
reni samo jedinstvenom kolektivnom pregovaranju za drzavne
sluzbe. Istodobno, u javnim sluzbama postoji opci, temeljni, kolek-
tivni ugovor te kolektivni ugovori za pojedine sluzbe. U potonjoj si-
tuaciji uopce nije jasno radi li se o jednom izvoru, opcem kolektiv-
nom ugovoru Kkoji je dopunjen posebnim dijelom za pojedinu sluz-
bu, ili o dvama koegzistirajucim izvorima iste vrste - u kojim sluc¢a-

jevima bi ugovoreno posebnim dijelom moglo derogirati odredbe
temeljenoga dijela pa se ne bi mogao primjenjivati standard po-
voljnosti prava u primjeni (koji uestalo proizvodi i “odvjetnicki” sin-
dikalizam) - ili je rije¢ o dvije razine razli¢itosti izvora, sa drukgijim
pravnim posljedicama. Tako neka prakti¢na rieSenja vise nalikuju
samo zadovoljenju forme, klonovima, bastardima dobrog ukusa,
nego istinskim pokusajima da kolektivni radni odnosi imaju svoj
okvir i primjenu. Kod drzave kao poslodavca, u drzavnoj i javhim
sluzbama, kod poslodavaca kod kojih je pretezit (u)dioni¢ar drza-
va, problemi su izrazeniji, no oni postoje i u gospodarstvu.

U istom smislu treba postaviti pitanje: trebaju li se, danas, ko-
nacni nacrti kolektivnih ugovora, u ¢ijem su osmisljavanju sudjelo-
vali odbori sindikata za kolektivne pregovore, pruzati samo ¢lano-
vima toga odbora na znanje i ponuditi na potpis, ili treba informira-
ti i sindikate koju u tim odborima nisu sudjelovali i omoguditi im da
budu strankom, a ne samo pristupnikom tom ugovoru? Postoje
misljenja kako nepredstavljenim sindikatima ne treba nuditi konac-
ne prijedloge, ali i suprotni argumenti i stavovi. lli $to u€initi ako ne-
ki sindikati izvan odbora za pregovore (a ti bi odbori trebali biti zas-
tupnici svih sindikata) Zele potpisati kolektivni ugovor, bez obzira
§to u njegovu osmidljavanju nisu sudjelovali? Kako procjenjivati
koja je to udruga spremna i sposobna sredstvima pritiska $tititi i
promicati interese svojih ¢lanova, i tko to treba Ciniti, da bi se pro-
tumacio standard koji se za stranke kolektivnih ugovora postavlja
odredbom Zakona o radu? Treba li pri svakome pregovaranju ra-
di sklapanja izmjena ili dopuna, dodataka, kolektivnim ugovorima
ponovno ustanovljavati novi pregovaracki odbor, jer svaka je iz-
mjena zapravo novi ugovor, ili treba nastaviti s istim odborom,
mozda ¢ak izravno pregovarati sa sindikatima, ali samo s onima
koji su potpisnici ishodisne verzije kolektivnog ugovora, jer samo
stranke mogu mijenjati svoje ugovore? Sto ako neki od potpisnika
ne zele izmjene i dopune, koga onda tako sklopljeni kolektivni
ugovor i njegove izmjene obvezuju, postoji li tada vise razli¢itih ko-
lektivnih ugovora u primjeni, svaki za odredenu skupinu radnika?
Sve su to pitanja na koja ne postoje odgovori, ili ako i postoje vise
su rezultat nagadanja ili prilagodavanja potrebama nego normativ-
ne utemeljenosti.

Kada se jo$ u tako nerijeSene odnose, tamo gdje to drzava
moze, zakonski intervenira, pa dode do uredenja prava i obveza
iz radnog odnosa zakonom ili drugim propisom, usporedo s pos-
tojanjem kolektivnog ugovora, tada je tedko procjenjivati odnose
primjena pravnih pravila razlicite vrste i razine, razli¢itoga trenutka
donosenja, donositelja, razli¢itoga dosega i razlicite kvalitete ure-
denja. Ovdje, a vidljivo je to i u raznolikoj praksi sudova, pa i Vr-
hovnoga, ponekad preteze autonomna volja stranaka, ponekad
drzavna heteronomija, ili se standard povoljnosti proteze bez ob-
zira na sve. Naravno, glavno bi pravilo trebalo biti da autonomni
izvori koji nisu izravno u sukobu s odredbama, kongentnim, zako-
na i propisa trebaju biti ono $to ¢e biti primjenjivano (osobito ako
su povoljniji), jer voljni izvori samih stranaka radnih odnosa upra-
vo i jesu ovdje kako bi umanijili potrebu drzavnoga normiranja. S
druge strane, treba biti jasno utvrdeno $to jest inderogabilno po-
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drucje heteronomnog uredenja, koji su to odnosi koji kolektivnim
ugovorima, pravilnicima i sli¢nim izvorima nisu ostavljeni na ure-
denje. Pa kada se urede ti segmenti tada ne bi moglo dolaziti do
toga da drzava izbjegava svoje obveze donosenjem zakona ili
propisa, jer tada ona, ili treba izvrsiti svoje ugovorne veze, ili nak-
naditi Stetu proiza$lu iz pregovaranja u losoj vjeri, bez namjere iz-
vréenja ugovorenog. O ovome je u svojoj knjizi “Osnove radnog
prava” vrlo jasno i uz usporedna iskustva, stavove iznio prof.dr.sc.
Antun Ravnic.

Medutim, sudska praksa pokazuje kako se kolektivni ugovori
razli¢ito vrednuju od suda do suda. Tako je bilo u slu¢aju sudskih
sporova za bozi¢nice i dar za djecu prema kolektivnom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namjestenike, u kojem je maniji dio zupa-
nijskih sudova svojim presudama zaprijec¢io osiguranje prava iz
KU u sudskom postupku, a tako je i danas u slu¢aju Hrvatskoga
zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu u kojem jedni suci
priznaju pravo iz temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, dok drugi prednost daju odluci o
visini dnevnice prorac¢unskih korisnika, osporavajuéi pri tome pra-
vo iz TKU ¢injenicom da HZPSS, odnosno SDLSN, nisu potpisni-
ci TKU.

Snosi li pravna struka dio odgovornosti za takvu praksu i $to ona
moze uginiti da suci budu bolje educirani za donosenje odluka u
radnim sporovima?

-Vase je pitanje potpuno pogodeno. To vise $to nastavak pitanja
moze dovesti u pitanje samu dobru vjeru ne samo u provodenju
prava i obveza iz kolektivnog ugovora, vec i u kolektivnom prego-
varanju; moze otvoriti pitanje troskova koji nastaju iz dugotrajnog
parni¢enja, troskova odvjetnika, sudskog postupanja, zakonskih
zateznih kamata, uviSestru¢enja potrazivanja kada se sve to obuh-
vati; nacina kako se, od strane drzave, pregovora; pitanja o ¢emu
je rije¢ kada se sklapaju kolektivni ugovori koji se kasnije ne pos-
tuju, i to ne u pojedinostima, ve¢ u znacajnim cjelinama materijal-
nih prava; ili, kako se to pregovara kada toliko toga, medu partne-
rima iz ugovora, ostaje otvorenim, neuredenim, neprotumacenim.

Ustavni sud Republike Hrvatske je, nedavno, odlucio u pogledu
neustavnosti rieSenja iz Zakona o parni¢cnom postupku koje je su-
zilo mogucnosti podnosenja revizije kao faze parni¢énoga postup-
ka samo na postupke odredene zna¢ajnom vrijedno$Scu predme-
ta spora, HRK 100.000,00 ili se radi o sporu u kojem radnik ospo-

nost predmeta spora nije pojedina¢no prelazila nekoliko tisuc¢a ku-
na, onemogucavalo uspostavu jedinstvene sudske prakse, a revi-
zija bi trebala biti upravo glavni alat Vrhovnoga suda Republika Hr-
vatske, kao krune sudske vlasti, u ujednacavanju prakse, osigura-
nju jedinstvena nacina sudenja, ravnopravnosti svih gradana i po-
imanja pravednosti u cijeloj drzavi. Tu odluku treba pozdraviti, svo-
jim obrazloZzenjem ona ide i dalje, upucuje zakonodavca kako on
moze osigurati jedinstvenu primjenu zakona, identi¢énu sudsku
praksu, da to moze biti poseban kasacijski stupanj, ili pak ovlast
Vrhovnoga suda Republike Hrvatske, proteze potrebu da Vrhovni
sud djeluje i drugim sredstvima kao edukator i facilitator sudske
vlasti.

Dakle, uzimajuéi u obzir tu odluku, o¢ekujuci nova riesenja, tre-
ba se nadati kako ¢e u buducénosti gradani pravdu ostvarivati na
jednak nacin, ne voluntaristi¢ki, ovisan od suda koji sudi, sudskog
vijeca, naklonosti suca i sl. Takva sudska praksa trebala bi uvesti
predvidivost pravde i na nacin da, kada se vidi u kojem smijeru se
sudski sporovi razvijaju, ili kada neke tuzbe, koje sindikati uloze
kao pilote, produ, da poslodavac, i kada je drzava postijedi, to per-
cipira i izvrsi svoje obveze.

Treba dodati i veliku potrebu da sudski postupci, posebno u rad-
nim sporovima, budu zurni, kako bi interes na pravi nac¢in ostvari-
li titulari prava, ali i kako se ne bi dogadalo da u dugotrajnosti pos-
tupaka osnovne trazbine budu samo maniji dio presudenog. U tom
pogledu na pravi bi se nacin trebalo koristiti i obvezno mirenje u
postupcima koji se vode protiv Republike Hrvatske, a drzava bi,
slijedom mnogobrojnih izgubljenih postupaka (sve i unato¢ tome
$to sindikati i radnici u nekim postupcima i ne uspijevaju), trebala
viSe inzistirati na pravoj evaluaciji i polozaju radnoga prava, na
razvoju svojih kapaciteta i kadrovskih potencijala u kolektivnome
pregovaranju, u prosudivanju, tumacenju i izvrSavanju svojih ob-
veza u kolektivnim i individualnim radnim odnosima. To je ono
gdje pravna ili radnopravna struka svakako treba naci svoje mjes-
to i gdje ju politiCari i operativci izvréne vlasti trebaju prihvatiti.

Sindikat je ministrici pravosuda predloZio odrzavanje struénog
skupa radi pokretanja struéne rasprave o odgovarajucoj valoriza-
ciji kolektivnog ugovora kao izvora prava, ali dosad nije naiao na
razumijevanje. Mislite li da je takva rasprava potrebna i tko bi u njoj
trebao sudjelovati?

-Da, smatram kako u podrucju radnoga prava, uz to i socijalno-
ga prava, socijalne sigurnosti, kao korelativne komponente u
sklopu socijalnih temeljnih prava, nikada nema dovoljno razmje-
ne znanja i iskustva. Praksa pokazuje kako toga nema osobito
sada, i to ne zbog toga $to se mi koji se ovim odnosima bavimo
tako osjecamo, vec zbog toga sto je opée mjesto u ovoj drzavi
broj radnih sporova na sudovima, pozornost koju u javnosti dobi-
va kolektivno pregovaranje, osobito u nekim segmentima gospo-
darstva i javnog sektora, ili pak javno prosudivanje socijalnih od-
nosa, zapostavljenosti odredenih profesija, struka, grana i sl.
Pravna struka, znanost i praksa, trebaju reci svoje, ali je jos vaz-
nije da to saslusaju oni kojih se to tice: politicari, operativci izvrs-
ne vlasti, zakonodavac, poslodavci. To moramo imati na umu ka-
da zasnivamo socijalno partnerstvo u nas, prakticno uvazavanje
onih koji znaju i onih kojima to treba posluziti, pa u tom smjeru tre-
ba razvijati kulturu uvazavanja i dijaloga u radnim odnosima. Po-
drzavajucéi tu inicijativu sindikata volio bih da i ja budem pozvan
jer bih rado sudjelovao.

rava odluku o otkazu ugovora o radu. To je rieSenje, bas u pogle- Zapitkivao i poslikavao:
du nekih materijalnih prava iz kolektivnih ugovora kod kojih vrijed- Sinisa Kuhar
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Pregovaracki odbori Vlade i sindikata
drzavnih sluzbi

Na sastanku pregovarackih odbora Vlade RH i sindikata drzav-
nih sluzbi 21.lipnja dvije su strane razgovarale o Zakonu o placa-
ma drzavnih sluzbenika, materijalnim pravima (regres, osnovica za
jubilarnu nagradu, bozi¢nica i dar za djecu), te dodatku kolektiv-
nom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike.

O aktivnostima na dono$enju Zakona o placama drzavnih sluz-
benika izvijestio je zamjenik drzavnog tajnika SredisSnjeg drzav-
nog ureda za upravu Zoran Piéuljan, koji je naglasio kako ¢e do
iduce srijede biti gotova procjena fiskalnog uc¢inka prelaska na no-
vi platni sustav, te dodao da jedini prijepor koji postoji izmedu so-
cijalnih partnera jest onaj oko pocetnih koeficijenata i promicanja
temeljem radnog iskustva, najavivsi kako mogucnost postizanja
konsenzusa o tom pitanju ovisi o raspolozZivim proraéunskim
sredstvima.

Ovo je potvrdio i pomoc¢nik ministra financija Niko Rai¢, dodavsi
kako ce fiskalne projekcije biti moguce tek nakon utvrdivanja tro$-
kova prevodenja sluzbenika MUP-a, kao sustava koji predstavlja
gotovo polovicu svih zaposlenih u drzavnim tijelima.

Ivica lhas je u ime pregovarackog odbora sindikata drzavnih
sluzbi pozdravio ¢injenicu priblizavanja dviju strana po pitanju Za-
kona o placama drzavnih sluzbenika, ponovivsi jo$ jednom stav
sindikalne strane o potrebi utvrdivanja pocetnih koeficijenata koji
¢e svim zaposlenima u drzavnim sluzbama omoguciti realan rast
placa te dodao kako je, osim ovog, za sindikate klju¢no i pitanje
promicanja temeljem radnoga iskustva.

Sindikati ne mogu dopustiti, rekao je lhas, da se radno iskustvo,
kao kriterij promicanja u placi, nadomijesti iskljucivo institutom oc-
jenjivanja.

Podsjecamo, prijedlog sindikalne strane bio je da se promicanje
u placi ostvaruje temeljem ocjene ucinkovitosti rada odnosno ubr-
zano i temeljem radnog iskustva, promicanjem u visi platni stupanj
nakon pet godina.

REGRES U SRPNJU

Dvije su strane dogovorile da se o materijalnim pravima razgo-
vara iduci tjedan u sklopu pripreme rebalansa prorac¢una, a da se
isplata tada utvrdenog regresa izvr8i s placom za lipanj odnosno u
srpnju 2007. godine.

Nacelno je dogovoren i tekst dodatka kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike, kojim ¢e se regulirati pitanja
najduljeg trajanja godisnjeg odmora sluzbenika s posebnim uvjeti-
ma rada, uvecanje broja dana godiSnjeg odmora uskladiti s novim
sustavom ocjenjivanja, donosenje sporazuma o zastiti dostojan-
stva sluzbenika i namjestenika, obveza odredivanja primjerenih
radnih mjesta i uvjeta rada osoba s invaliditetom, osnivanje zajed-
nickog radnog tijela sa zadacom pobolj$anja kvalitete rada i u¢in-
kovitosti drzavnih sluzbi, rad sindikalnih povjerenika i mirenje u in-
dividualnim radnim sporovima, koji bi se na sastanku pregovarac-
kih odbora idu¢eg tjedna trebao i potpisati.

b

Odjeci operacije “Maestro”

Zaposlenici HFP-a
traze zastitu Viade

Sindikat strepi kako ce u akciji najvise stra-
dati oni koji su “ni luk jeli, ni luk mirisali”, da-
kle obicni zaposlenici

Sezdesetak élanova sindikalne podruznice SDLSN u
Hrvatskom fondu za privatizaciju na sastanku 18. lipnja
odlucilo je zatraziti zastitu Vlade od posljedica korupcij-
skog skandala i uhic¢enja najvisih duznosnika Fonda.

Zaposlenici, od kojih vecina s dugogodisnjim stazem
u HFP-u, naglasavaju svoju zabrinutost zbog najava
ukidanja Fonda i moguceg gubitka radnih mjesta. Nit-
ko od njih ne dovodi u pitanje opravdanost akcije
MAESTRO i kao gradani iskazuju svoju potporu antiko-
rupcijskim akcijama Vlade, Drzavnog odvjetnistva i US-
KOK-a, ali isti¢u kako svoj posao u Fondu rade savjes-
no i posteno, a jedinu kavu koju piju jest ona iz “kafe
aparata” i ¢ajne kuhinje u Fondu, a i nju ispijaju u dru-
Stvu ostalih zaposlenika.

Sindikalna povijerenica Danica Ceranié boji se da bi
najvece zrtve akcije MAESTRO, ukoliko se ispune na-
jave o raspustanju HFP-a, mogli postati oni koji su naj-
manje krivi za korupcijski skandal - njegovi zaposleni-
Ci.

Stoga Sindikat od Vlade RH trazi da se u istrazivanju
nezakonitosti koje su se dogadale u HFP-u ne iskljucu-
je nikoga, te da se u istraznom postupku to¢no utvrde
razmjer kriminala i sve karike u korupcijskome lancu,
kako bi se odvoijile trule od zdravih jabuka i sa zapos-
lenika skinula ljaga suucesnika.

Ako Vlada vjeruje direktoru HFP-a Grgi Iveziéu kad
kaze kako nije znao nista o koruptivnim postupcima
svojih neposrednih suradnika, onda i sluzbenici Fonda
zasluzuju jednaki tretman i priliku da pokazu i dokazu
kako su svoju plac¢u zaradivali postenim i savjesnim ra-
dom.

Nazalost, svjesni su zaposlenici, ¢ak i provedba ne-
zakonitih odluka ¢ije izvrsenje im je naredeno, zahtije-
va administriranje. No, to je i jedina veza izmedu za-
poslenika i naredbodavaca takvih odluka.

Ukoliko im se ne pruzi $ansa i pokaze elementarno
povjerenje, zaposleni u HFP-u mogli bi postati zrtve pri-
jateljske vatre USKOK-a i Drzavnog odvjetnistva, a u
akciji ¢iscenja korupcije u Fondu posredno bi mogle
stradati i njihove obitelji.

Sindikat od Vlade trazi da u ras¢iséavanju kriminala i
korupcije pokaze socijalnu osjetljivost prema obi¢nim
radnicima koji u cijeloj pri¢i nisu “ni luk jeli, ni luk miri-
sali”, te u mjere razbijanja korupcijskog gnijezda ugra-
di i mjere zastite prava zaposlenika Fonda na rad i pla-
¢u koja ¢e im omoguciti skrb za njihove obitelji.
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Mladen Barisi¢, ravnatelj Carinske uprave

Predstavnici
Sindikata od
samoga su
pocetka
ukljuceni u rad
povjerenstva

O tome $to ocekuje Carinsku upravu i
njezine djelatnike prije i nakon ulaska u
Europsku uniju, ravnatelj mr. Mladen Ba-
1isi¢ odgovarao je kao osoba koja ovaj
proces prihvaca kao profesionalni iza-
zov, ali i duznosnik koji je svjestan sto to
moze znaciti za dio carinika koji ¢e izgu-
biti “svoju” grani¢nu crtu po ulasku u EU.

Carinska uprava proslu je godinu zavr-
Sila uspjesno. Zabiljezen je porast priho-
da od 12 posto u odnosu na 2005. godi-
nu, a pregovori za poglavlje 29. ,Carin-
ska unija“ ulaze u fazu pregovora u sklopu meduvladinih konferen-
cija, koja prethodi priviemenom zatvaranju ovog poglavija do zaklju-
¢enja pregovora o svim poglavijima. Rezultati su nedvojbeni, no Eu-
ropska komisija u svojemu izvjeSéu o napretku Hrvatske za 2006.
godinu za poglavije ,,Carinska unija“ navodi dobar napredak u pogle-
du usvajanja carinskih propisa i njihove uskladenosti s pravhom ste-
¢evinom EU, mali napredak s obzirom na upravne i operativne spo-
sobnosti i zabrinutost zbog slabe administrativne sposobnosti u in-
formacijsko-tehnoloskom podruéju u kojem je Carinska uprava ovis-
na o vanjskim tvrtkama. Sto to konkretno znaéi i $to treba poduzeti
kako bi se ovo poglavije uspjesno zaklju¢ilo?

- Dva su osnovna podrucja na koja Europska komisija obrac¢a naj-
vecu pozornost: uskladivanje zakonodavstva i jacanje administrativ-
nih kapaciteta. Carinska je uprava na oba podrucja postigla veliki
napredak, ali s obzirom na sve ja¢u i znacajniju ulogu carinskih sluz-
bi u Europskoj uniji i pred hrvatskom je Carinskom upravom zahtjev-
na zadaca prilagodbe. S obzirom da od prvog dana ulaska RH u EU,
informacijski sustav Carinske uprave RH mora biti povezan sa broj-
nim informacijskim sustavima EU, ne zac¢uduje oprez Europske ko-
misije kad se govori 0 nasoj administrativnoj spremnosti. Medutim,
Carinska uprava poduzela je niz mjera na podrucju ja¢anja organi-
zacijske i administrativne sposobnosti, posebice u Sluzbi za infor-
macijski sustav, statistike i analize, u koju su zbog potreba proved-
be projekata uspostave interkonektivnosti i interoperabilnosti raspo-
redeni novi carinski sluzbenici.

Organizira se obuka carinskih sluzbenika u Sluzbi za informacij-
ski sustav, statistike i analize kako bi se podigla razina znanja i os-
posobilo sluzbenike za poslove i aktivnosti koje su pred njima. U
2006.godini organizirani su seminari o upravljanju projektima, a u
pripremi je i poslijediplomski specijalisticki studij na Fakultetu orga-
nizacije i informatike u Varazdinu. Studij bi trebao osposobiti carin-
ske sluzbenike da osim poznavanja carinskih procedura i zakona
koji se primjenjuju pri provedbi carinskih postupaka, savladaju zna-
nja i potrebne vjestine u analizi poslovnih procesa, modeliranju i
optimizaciji poslovnih procesa, analizi modela podataka, strates-
kom planiranju, cjelovitim sustavima sigurnosti i sl. Osnivanje Ca-
rinskog centra za obuku u Zagrebu u travnju 2005. godine, sa pet
regionalnih centara, pokazatelj je pozitivnih dogadanja i jacanja
administrativnih kapaciteta. Ovaj Centar omogucuje prvi puta Ca-
rinskoj upravi provodenje sustavne i kontinuirane obuke svih carin-
skih sluzbenika, pa tako i novoprimljenih djelatnika. Kad govorimo
0 uspjeSnom zatvaranju poglavlja “Carinska unija”, najve¢i nagla-
sak je upravo na prije navedenom uspostavljanju informacijske po-
vezanosti, koje se provodi kroz niz CARDS i PHARE projekata, a

koje se bavi
pitanjem zbri-
njavanja viska
carinika po
ulasku Hrvatske
uEU

INTERVIEW

koji u prosjeku traju tri do ¢etiri godine.

EU kao carinska unija nema svoju carinsku sluzbu, nego poslove
carinjenja obavljaju zemlje ¢lanice €ije su granice ujedno i vanjske
granice EU. Ulaskom Hrvatske u EU ona ¢ée preuzeti poslove cari-
njenja od Slovenije i Madarske. Sto to znagi za carinske sluzbenike
u pogledu sigurnosti radnih mjesta i mogucih premjestaja, ali i dugo-
rone perspektive s obzirom na realnu mogucnost ulaska u EU na-
§ih susjeda - SrbijeiBiH ?

-Svjesni smo ¢injenice da ¢e sa ulaskom RH u EU granica sa
Slovenijom i Madarskom postati unutarnja granica EU i da se time
ukidaju carinske kontrole na ovim granicama. Istina je da ¢e u odre-
denom trenutku nastati problem ,viska“ ljudi. Medutim, imajuci to u
vidu, pravodobno smo zapoceli s pripremama te je u travnju 2006.
godine imenovano Povjerenstvo za izradu Programa za zbrinjava-
nje viska sluzbenika koji ¢e nastati ulaskom Republike Hrvatske u
Europsku uniju. Povjerenstvo je izradilo analizu radnih mjesta po
ustrojstvenim jedinicama (grani¢éne i robno-grani¢ne ispostave),
prema starosnoj dobi i radnom stazu. Nasa je namjera zadrzati sto
veci broj ljudi unutar sluzbe, ukoliko to bude moguce. U tijeku su i
razgovori sa Ministarstvom unutarnjih poslova oko utvrdivanja krite-
rija za premjestanje carinskih sluzbenika na rad u grani¢noj policiji
i eventualno na druga radna mjesta u Ministarstvu unutarnjih pos-
lova. Istodobno treba imati u vidu ¢injenicu da granice sa B i H, Cr-
nom Gorom i Srbijom postaju vanjske granice EU te ¢e u tome
smislu trebati zasigurno pojacati kontrolu i nadzor ovih granica.

Kakva su iskustva Slovenije i Madarske u tome i imate li sazna-
nja da li se i kako njihove carinske sluzbe pripremaju za tranziciju
iz ,Cuvara“ shengenske granice u unutarnju drzavu EU?

-S obzirom na nasu odli¢nu suradnju s carinskim sluzbama Slo-
venije i Madarske, vodeno je nekoliko razgovora sa susjednim ko-
legama o njihovu iskustvu nakon prosirenja. Problemi su bili isti,

Godina Xl ® Zagreb e 29. lipnja 2007. e Broj 46

Q
e

Sindikalni list hrvatskin sluzbenika | namjestenika



INT

npr. ulaskom Slovenije u EU u svibnju 2004. godine, na njezinim je
granicama s ltalijom, Austrijom i Madarskom ukinut carinski nadzor.
| Slovenija i Madarska nasle su se u nezahvalnoj poziciji kada je
trebalo zbrinjavati novonastali visak ljudi. Treba imati u vidu ¢injeni-
cu da ce s ulaskom RH u EU, Slovenija imati ponovno isti problem
i to zbrinjavanja ljudi na granici sa RH. Slovenija ubrzava gradnju
svoje infrastrukture na vanjskoj granici EU prema Hrvatskoj koja joj
je potrebna za uvodenje schengenskog rezima. U sklopu tih pripre-
ma Slovenija mora jo$ ove godine 16 postojec¢ih cestovnih granic¢-
nih prijelaza prilagoditi standardima Schengena. Na svojoj kopne-
noj granici Hrvatska i Slovenija imaju 60 cestovnih grani¢nih prije-
laza, od kojih je na 25 moguc¢ medunarodni promet, 11 je za med-
udrzavni promet, a 24 prijelaza mogu koristiti samo oni koji posje-
duju pograni¢ne propusnice izdane na temelju Sporazuma o pogra-
niénom prometu i suradnji. Slovenija ¢e schengenski rezim na gra-
nici s Hrvatskom uvesti 1. prosinca 2007., a istog ¢e dana na gra-
nicama s ltalijom i Austrijom biti ukinuta dosadasnja schengenska
granica pa ¢e na tim granicama biti ukinut i policijski nadzor.

U kojoj mjeri se smanijuju zadace i poslovi carinske sluzbe drza-
ve ¢lanice EU koja nije na vanjskim granicama EU?

-Opseg poslova i zadace carinske sluzbe na granicama koje ne-
¢e biti vanjske granice EU smanijit ¢e se u znatnoj mjeri, odnosno,
nakon odredenog vremena prisutnost carinskih sluzbenika na gra-
nici koja ¢e postati zajedni¢ka granica sa EU nece biti potrebna.
Medutim, bitno je naglasiti kako ¢e se, bez obzira na smanjenje op-
sega poslova carinske sluzbe na ,unutarnjim granicama®“ s nekom
drzavom c¢lanicom EU, istodobno osjetno povecati znac¢aj poslova
carinske sluzbe kao i same zadace carinskih sluzbenika na grani-
cama koje c¢e postati vanjske granice EU.

U Carinskoj upravi formirano je povjerenstvo koje bi se trebalo
baviti pitanjem zbrinjavanja viska carinika po ulasku Hrvatske u EU.
Sindikati su, sukladno visokoj razini socijalnog dijaloga u CU, uklju-
¢eni u njegov rad. Hoce li se rad povjerenstva sada intenzivirati?

-Predstavnici sindikata su od samog pocetka uklju¢eni u rad pov-
jerenstva. Nakon finaliziranja svih analiza i razgovora s drugim
srodnim drzavnim tijelima, zasigurno ¢e se intenzivirati rad povje-
renstva.

Vratimo se kuénim temama. Kako ocjenjujete status Carinske
uprave unutar Ministarstva financija, posebice u odnosu na Poreznu
upravu koja je dobila posebnu uredbu o koeficijentima, dodacima za
posebne uvjete rada i kriterijima za nagradivanje? Ministar financija
Ivan Suker pokazao se kao ministar s izrazenim senzibilitetom za
statusne i materijalne probleme sluZbenika u resoru kojemu je na
Celu, a i Vas djelatnici Carinske uprave dozivljavaju kao osobu koja
polozaj ravnatelja Carinske uprave ne shva¢a samo kao priviemenu
postaju u duznosni¢koj karijeri. MozZe li se uciniti viSe za sluzbu ko-
ja, uz Poreznu upravu, ,puni“ 90 posto drzavnog prora¢una?

-Carinska je uprava poduzela niz mjera za poboljsanje materijal-
nog statusa carinskih sluzbenika, te je potkraj 2005. i u 2006. godi-
ni posebno nagradeno 126 sluzbenika, od ¢ega je radi posebnih
dostignuca u obavljanju sluzbene duznosti i na temelju uspjesnosti
u obavljanju sluzbene duznosti nagradeno 83 sluzbenika, dok je 43
sluzbenika nagradeno u sklopu radnih skupina za pregovore. Isto
tako i svi carinski sluzbenici nagradeni su sukladno rezultatima ra-
da za 2004., 2005. i 2006. godinu.

Razgovarao i fotografirao: Sinisa Kuhar

Sibenik:
SINDIKATI OPTUZUJU

PROCELNICU
CARINARNICE

Sindikalni povjerenici Goran Vlahov i Ante
Ivas optuZili procelnicu Semiru Skugor za
Zlouporabu ovlasti

Povjerenik Sibenske podruznice Carinskog sindi-
kata Hrvatske Goran Vlahov i povjerenik Sindikata
lokalnih i drzavnih sluzbenika i namjestenika u Cari-
narnici Sibenik Ante Ivas na konferenciji za novinare
7. ozujka optuzili su procelnicu Carinarnice Semiru
Skugor za zlouporabu ovlasti, o ¢emu ¢e, kako su
kazali, izvijestiti i mjerodavno Drzavno odvjetnistvo.
Medu ostalim, sindikalisti su ustvrdili kako je procel-
nica Sibenske Carinarnice, iako na to nema pravo,
potpisala stotinjak carinskih deklaracija za uvezene
odjevne predmete tvrtke “Paradiso”. Takoder je, ust-
vrdio je Vlahov, potpisala carinsku deklaraciju za
plovilo tvrtke “Lagune Trade” u vlasnistvu Franje Pa-
Saliéa pri ¢emu je carinjena vrijednost broda mnogo
manja od stvarne.

Osnovica za carinjenje broda bila je 20.000 eura, a
rije¢ je o brodu dugacku 16 metara, s cetiri motora,
koji je mnogo skuplji, rekao je Vlahov. Procelnicu
Carinarnice sindikalisti su prozvali i zbog uporabe
sluzbenog vozila prosle godine u vrijeme dok je bila
na godisnjem odmoru, kojim je presla oko 3000 kilo-
metara, a zbog nepropisnog parkiranja na ra¢un Ca-
rinarnice iz Gradskog parkinga stigla je i ovrha od
4000 kuna.

“O svim tim nepravilnostima u viSe smo navrata iz-
vijestili i ravnatelja Carinske uprave Mladena Barisi-
¢a, no on do sada nije reagirao. Dok se takve neza-
konitosti i nepravilnosti dopustaju, zaposlenici bivaju
suspendirani ako su nepropisno odjeveni, ako im ka-
pa krivo stoji ili im kravata nije dobro svezana”, zak-
ljucili su Viahov i Ivas.

Odbor Carine SDLSN 14. ozujka ocijenio je postu-
panje sindikalnog povjerenika Ante lvasa kao odgo-
vorno, moralno i opravdano.

Ocjenu zakonitosti rada u Sibenskoj Carinarnici, u
kojoj su dva carinska sindikata prozvala proc¢elnicu
Semiru Skugor zbog zlouporabe ovlasti, treba pre-
pustiti sustavu unutarnje kontrole i revizije, priopce-
no je iz SDLSN nakon sastanka s ravnateljem Ca-
rinske uprave Mladenom BariSicem.
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SINDIKAT TRAZI
UTVRDIVANJE
KOEFICIJENATA
PROFESIONALNIH
VATROGASACA

lako je u tijeku izrada Zakona o placama drzavnih
sluzbenika i Zakona o placama u javnim sluzbama, ni-
jednim od ta dva propisa ne planira se obuhvatiti radna
mjesta profesionalnih vatrogasaca u javnim vatrogasnim
postrojpama (JVP), upozorio je danas Odbor profesio-
nalnih vatrogasaca Sindikata drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika.

Buduc¢i da pitanje koeficijenata slozenosti poslova za
profesionalne vatrogasce u JVP-u od njihova izlaska iz
sustava MUP-a nije jednoobrazno rijeSeno, to stvara po-
teSkoce pri izradi minimalnog financijskog standarda,
kao i prakticno nepostojanje minimalnih placa, koje se
ureduju prema razli¢itim osnovicama, koeficijentima i
dodacima na posebne uvjete rada, istice SDLSN.

Zbog toga poslodavci ¢esto isplacuju vatrogascima
placu manju od propisane minimalnim financijskim stan-
dardom, pa sindikat mora voditi brojne i nepotrebne
sudske sporove.

Odbor profesionalnih vatrogasaca stoga trazi da se ut-
vrde pocetni koeficijenti profesionalnih vatrogasaca i
dodaci za posebne uvjete rada, kao jednoobrazna po-
lazna osnova za utvrdivanje minimalnog financijskog
standarda.

Minimalni financijski standard bio bi u visini prava ut-
vrdenih kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike i, ovisno o financijskim mogucnostima gra-
dova kao osniva¢a JVP-a, nadogradivao kroz posebne
kolektivne ugovore izmedu konkretnog grada i JVP-a.

Buduc¢i da su propisi o kojima je rije¢ u zavrsnoj fazi
pripreme za donosenje, sindikat predlaze zurno usvaja-
nje zaklju¢aka i njihovu realizaciju u iduc¢ih mjesec dana,
jer ¢e inace pitanje minimalnih plaéa profesionalnih va-
trogasaca i dalje biti nerijedeno, a oni sami prepusteni

samovolji gradskih ¢elnika.

Ako se to pitanje ne rijesi, Odbor profesionalnih vatro-
gasaca razmotrit ¢e mogucnost da prije pocetka pozar-
ne sezone organizira prosvjed kojim bi mjerodavna tije-
la i javnost upozorio na neodrzivost stanja.

STO S “VISKOM” U
DUZS-U ?

Sindikat je potkraj ozujka zatrazio izradu programa
zbrinjavanja viska drzavnih sluzbenika u Drzavnoj
upravi za zastitu i spasavanje (DUZS), odnosno da im
se kroz primjenu instituta raspolaganja pronade odgo-
varajuci posao u drugim drzavnim tijelima. Do kraja
godine ukinut ¢e se 29 gradskih centara 112, §to bi za
posljedicu moglo imati stavljanje na raspolaganje te,
po isteku roka raspolaganja, prestanak drzavne sluz-
be za oko 120 drzavnih sluzbenika. Radi se uglavnom
0 osobama s oko 50 godina zivota, 20 i vise godina
radnoga staza u drzavnoj sluzbi i statusom hrvatskih
branitelja, koje na trzistu rada nemaju vece Sanse za
zaposlenje, posebice jer je rije¢ o gasenju centara 112
u gradovima poput Nasica, Delnica, Petrinje, Dakova,
Zupanje i na otocima Visu, Hvaru i Braéu. Sindikat
podsjeca kako je Sredisnji drzavni ured objavio plan
prijema u drzavnu sluzbu za 2007. godinu koji pred-
vida zapoSljavanje 4000 novih drzavnih sluzbenika.
Uz bolju suradnju drzavnih tijela dio potrebnih sluzbe-
nika mogao bi se popuniti premjestanjem sluzbenika
iz DUZS-a na radna mjesta u druga drzavna tijela. Sin-
dikat takoder trazi da Vlada donese zaklju¢ak kojim bi
se drzavna tijela pri novom zapos$ljavanju obvezala na
prijam sluzbenika DUZS-a.

SINDIKALNA STEDNO-
KREDITNA ZADRUGA
POSTAJE SINDIKALNA
BANKA

Na Skupstini Sindikalne $tedno-kreditne zadruge,
koja okuplja vise od 14.000 zadrugara - clanova
Sindikata, odrzanoj 19. travnja, jednoglasno je donijeta
odluka o preoblikovanju Zadruge u Stednu banku, suk-
ladno Zakonu o kreditnim unijama.

Skupstinari su se tako opredijelili za, po njihovom
misljenju, najbolji od tri moguca scenarija koja su
utvrdena Zakonom - likvidaciju, formiranje kreditne unije
i preoblikovanje u Stednu banku.

Kad se proces preoblikovanja okon¢a hrvatsko
bankarsko trziste postat ¢e bogatije za malu, ali hrvatsku
banku, sto je u vrileme kad su gotovo sve hrvatske
banke u vlasnidtvu stranaca rijetkost.
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13. SPORTSKI SUSRETI ZATON 2007.

SOCIJALNO
PARTNERSTVO
NA DJELU

Susrete je otvorio lvica Ihas, a
sudionike su pozdravili Ana

Lovrin Antun Palaric i Kresimir
Sever

Oko 2.000 sluzbenika i na-
mjestenika sudjelovalo je na 13.
Sportskim susretima Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvat-
ske, $to su od 9. do 13. svibnja
odrzani u apartmanskome nase-
lju Zaton kraj Zadra. Natjecali su
se u malom nogometu, odbojci
na pijesku, stolnom tenisu, teni-
su, pikadu, kuglanju, streljastvu,
uliénoj kosarci, potezanju uzeta,
belotu i Sahu.

Okupljene sluzbenike i na-

ISPRAVLJANJE
NEPRAVDE
-Vlada ¢e pokusati i ispra-
viti nepravdu i povecati po-
¢etne koeficijente upravo
onoj kategoriji sluzbenika
koja je najvise izgubila na
placi za vrijeme prethodne
Vlade sluzbenicima sa sred-

mjestenike, koji se u Zatonu de-

seti put ogledaju u sportskim disciplinama, prigodom ot-
vorenja 9. svibnja na vecer u ime Vlade Republike Hrvat-
ske pozdravili su ministrica pravosuda Ana Lovrin i drz-
avni tajnik Sredisnjeg drzavnog ureda za upravu Antun
Palarié.

POTPORA VLADE

-Vlada u Sindikatu drzavnih sluzbenika ima kvalitetnog
socijalnog partnera s kojim zajedno ¢ini napore u svrhu
poboljsanja polozaja zaposlenika drzavnih sluzbi, kako
bismo postigli zajednicki cilj - u€inkovitu drzavnu upravu-
kazala je ministrica Ana Lovrin pozeljevsi sudionicima
Sportskih susreta sreéu u $portskom nadmetaniju, kako
bi se nakon toga napunjenih baterija vratili u svoju radnu
sredinu i nastavili s radom.

-Vlada je svjesna da sluzbenici i nhamjestenici ne mo-
gu samo raditi, vec se trebaju i zabaviti, zbog ¢ega je i fi-
nancijski pomogla odrzavanje ovih Sportskih susreta-
naglasila je Lovrin.

Drzavni tajnik Antun Palari¢ podsjetio je nazo¢ne kako
ova Vlada, zajedno sa sindikatima koji imaju svoje
predstavnike u zajednickom povjerenstvu, radi na dono-
Senju novog Zakona o drzavnim sluzbenicima koji bi tre-
bao omoguciti da oni koji kvalitetno i u¢inkovito rade za
takav svoj rad budu i odgovarajuce nagradeni.

njom struénom spremom-
rekao je Palari¢, dodavsi kako smatra da ¢e partnersko
odmjeravanje snaga izmedu Vlade i Sindikata u bliskoj
buducnosti uroditi zakonskim rjeSenjima koja ce to i
omoguciti.

Pozdravljajuci sudionike Sportskih susreta u ime Ne-
zavisnih hrvatskih sindikata, sredisnjice u koju je udruz-
en SDLSN kao sindikalnu udrugu viSe razine, predsjed-
nik Kresimir Sever naglasio je kako NHS-u utjecaj i sna-
gu koji ima uvelike daju sindikati poput SDLSN-a.

Sever je podsjetio kako su prije nekoliko mjeseci poce-
le i jedne druge igre, one oko Zakona o placama drzav-
nih sluzbenika i dodao:

-Nadam se da c¢e u potezanju uzeta izmedu Sindikata
i Vlade, SDLSN uspjeti povuci natrag i minuli rad ¢ijim
oduzimanjem vam se prijeti.

Pozvao je nazo¢ne predstavnike Vlade da se o tome
dogovore sa Sindikatom.

Proglasavajuci Sportske susrete otvorenima, pred-
sjednik SDLSN lIvica lhas je rekao kako se nada da,
premda 13-ti po redu, za drzavne sluzbenike i namjeste-
nike nece biti nesretni, te da ¢e Sindikat i Vlada zajedno
pronaci kvalitetno riesenje za poboljsanje statusa drzav-
nih sluzbenika i namjestenika, tako da ¢e dogodine na
susretima biti i viSe razloga za zadovoljstvo.
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MALI NOGOMET

1. PP Gracac

2. Grad Osijek

3. Hrvatski sabor

Najbolji strijelac: Kreso Culina
(PP Gracac)

Najbolji igra¢: Boris Radolovi¢
(Istarska zupanija - Pula 1)

STOLNI TENIS - ZENE

1. Op¢inski sud Zapresic¢

2. Sisacko-moslavacka zupanija -
Uprava |

3. Drzavni zavod za statistiku

STOLNI TENIS - MUSKARCI
1. Grad Cakovec

2. Sisacko-moslavacka zupanija
3. Opcinski sud Dakovo

TENIS - ZENE

1. Julijana Hrabrov (Zadar)

2. Melita Bori¢ (Grad Zagreb)

3. Ankica Zitnjak (Sisa¢ko-mosla-
vacka zupanija)

ovratku :C;TC?
\ a - -~
snifi SU Rezultati 13. Sportsk

Grad Zagreb nepc

TENIS - MUSKARCI +35

1. Vinko Majstorovic¢ (Carinarnica
Osijek)

2. Alen Bistrovi¢ (Zatvor Zagreb)
3. Mario Limov (Sibensko-kninska
Zupanija)

TENIS - MUSKARCI +45

1. Igor Deranja (Grad Dubrovnik)
2. Miroslav Horvat (Grad Zagreb)
3. Damir Bori¢(Grad Sisak)

PIKADO - ZENE EKIPNO
1.Sisacko-moslavacka zupanija IV
2. Sisacko-moslavacka zupanija |
3. Karlovacka zupanija, Ured
drzavne uprave |

PIKADO - ZENE POJEDINACNO
1. Marija Smol¢i¢ (Sisacko-mosla-
vacka zupanija 1V)

2. Zeljka Kova¢ (Op¢ina Pitomada)
3. Nina Panjan - Grad Sisak IV

PIKADO - MUSKARCI EKIPNO

1. Zagrebacka Zupanija - Samobor
2. Sisacko-moslavacka zupanija -
Uprava Il

3. Grad Zagreb - Jarun llI

PIKADO - MUSKARCI
POJEDINACNO

1. Krunoslav Busi¢ (Sisacko-mosla-
vacka zupanija - Uprava Il)

2. Goran Lazi¢ (Grad Zagreb - Jarun
1)

3. Davor Rantes (Kaznionica
Lepoglava)

STRELJASTVO - ZENE EKIPNO
1. Drzavni zavod za statistiku

2. Pozesko-slavonska zupanija |
3. Grad Sisak |

STRELJASTVO - ZENE
POJEDINACNO

1. Anuca Pastrovicchio (Grad Rovinj I)
2. Ljiliana Zeba (Pozesko-slavonska
zupanija )

3. Marica Kuzman (Grad Sisak [)
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bjediv ukupni pobjednik

STRELJASTVO - MUSKARCI
EKIPNO

1. Primorsko-goranska Zupanija
2. Karlovacka zupanija

3. Drzavna uprava za zastitu

i spasavanje

STRELJASTVO - MUSKARCI
POJEDINACNO

1.Dragan Vukovi¢ (Primorsko-goran-
ska zupanija)

2. lvan Kedacgi¢ (DUZS I)

3. Igor Babic¢ (Primorsko-goranska
Zupanija)

KUGLANJE - ZENE EKIPNO

1. Primorsko- goranska Zupanija
2. Sisacko-moslavacka zupanija |
3. Vukovarsko-srijemska Zupanija -
Grad Zupanja

KUGLANJE - ZENE
POJEDINACNO

1. Slavica Jurani¢ (Primorsko-goran-
ska zupanija)

2. Agata Sutina (Opcinski sud Zabok)
3. Vesna Ivanscéak (Sisacko-mosla-
vacka zupanija)

KUGLANJE - MUSKARCI EKIPNO
1. Grad Zagreb |

2. Grad Zagreb I

3. Kaznionica Lepoglava

KUGLANJE - MUSKARCI
POJEDINACNO

1. Ive Culina (Grad Zagreb I)
2. Zlatko Filipanci¢ (DUZS 112
Zagreb)

3. Momcilo Radakovic¢

(Grad Zagreb II)

ODBOJKA NA PIJESKU

1. Javna profesionalna vatrogasna
postrojba Osijek

2. Grad Osijek

3. Pula

POTEZANJE UZETA
1. Pozesko-slavonska Zupanija

2. Javna vatrogasna postrojba
Gospic
3. Kaznionica Lepoglava

SAH

1. Hrvatski sabor

2. Drzavna revizija

3. Drzavna uprava za zastitu i
spasavanje

ULICNA KOSARKA
1.Drzavni ured za reviziju

2. Istarska Zupanija - Rovinj
3. Drzavni zavod za statistiku

BELOT

1. Zeliko Peh i Zvonko Smulji¢
2. Novak Kiljai¢ i Damir Jambrek
3. Zlatko Buli¢ i Ivan Ore¢

UKUPNI POBJEDNIK

Grad Zagreb

Drugo mjesto osvoijila je Sisacko-
moslavacka Zupanija, a tre¢e
Primorsko-goranska Zupanija.
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Policijska postaja Gracac

Znaju samo za
pobjede

Otkako sudjeluje na malonogometnom turniru na
Sportskim susretima Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH, sindikalna podruznica
Policijske postaje Gra¢ac zna samo za pobjede.

Od prvog nastupa 2002. godine, kad su “za zagrija-
vanje” osvojili drugo mjesto, PP Gracac samo 2006.
godine nije bila pobjednik turnira u malom nogometu.

Prva mjesta 2003., 2004., 2005. i 2007. godine svr-
stavaju ekipu policijskih sluzbenika iz Gra¢aca medu
najuspjesnije natjecatelje na Sportskim susretima Sin-
dikata.

Premda na terenu djeluju kao disciplinirani i uigrani
nogometni stroj koji melje protivnike, decki iz PP Gra-
¢ac uvecer postaju opusteni i simpaticni momci koji se
znaju opustiti i zaplesati, kao i svi drugi sudionici za-
tonskih druzenja.

S obzirom da se radi o izvanserijskom Sportskom
uspjehu, koji dokazuje kako su timski duh i tjelesna
sprema, c¢ime se isticu ovi hrvatski policajci, velika
prednost i na borilistu koje nema veze s kriminalom i
prometnim prekr$ajima, predstavit cemo decke iz PP
Gracac. Zasluzili su.

Igraci na slici - stoje (s lijeva na desno):

Perica ESegovic¢, Ivan Vidak, Josip Pavi¢i¢, Damir
Ivanagi¢, Anto Matijevi¢ i Jure Culina.

Cuge:

Zeljko Hudi¢ek - povjerenik, Vladimir Hranié, Kristi-
jan Morina, Stipe Rongevié, Kreso Culina i Franjo Ab-
ramovic - voditelj ekipe.

Podruznica Zastitne radionice Suvenir “ARBOR VITAE”

PRVI PUT NA SPORTSKIM SUSRETIMA

Prvi put na Sportskim susretima Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Republike Hrvatske sudjelova-
la je sindikalna podruznica Zastitne radio-
nice Suvenir “ARBOR VITAE” iz Sirac¢a, u
kojoj raznovrsne ukrasne i uporabne
predmete od drveta i svile izraduju osobe
s invaliditetom.

Boravak ekipe Zastitne radionice u Za-
tonu sponzorirao je Sindikat, koji je osigurao smjestaj za
pet predstavnica podruznice, i Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi koje je doniralo sredstva za put i oprema-
nje ekipe.

Sindikalna povjerenica Vesna Cerovecki, ¢lanice Ma-

4,"' . .

rica Straga, Gordana Havranek, Nada Kufner i Branka
Pufek natjecale su se u pikadu, a tijekom Susreta orga-
nizirale su prodajnu izloZbu raznovrsnih lijepih i korisnih
proizvoda Zastitne radionice Suvenir “ARBOR VITAE” iz
Sirac¢a i tako na najbolji nacin spojile ugodno s korisnim.

Sudionici natjecanja imali su priliku vidjeti Sto sve mo-
gu izraditi vrijedne ruke osoba s invaliditetom i uvjeriti se
kako je rije¢ o doista prvoklasnim i zanimljivim proizvodi-
ma, od didaktickih igracaka obojenih ekoloski sigurnim
bojama, predmeta za kuéanstvo do poslovnih darova, a
da je doista tako potvrdila je i dobra prodaja njihovih pro-
izvoda.

Vjerujemo da ¢e mnogi sindi-

7 kalni povjerenici, ¢lanovi sindi-

an "_-- kata i poslodavci koji su imali

W L % —— priliku upoznati ponudu Zastit-

[ & ., — ne radionice Suvenir “ARBOR

; _;" ﬁ VITAE”, nakon ovih Susreta

5P BT ( svoje ¢lanove, obitelji i poslovne

’ partnere darivati i nekim od da-

rova $to su ih izradile osobe s
invaliditetom.

Kako su dojmovi nasih sudionica s 13. $portskih susre-
ta SDLSN vise nego povoljni, vierujemo kako c¢e ovakav
nastup ¢lanova Sindikata Zastitne radionice Suvenir
“ARBOR VITAE” postati tradicionalan, a druge godine
mozda se okuSaju i u vise Sportskih disciplina.
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Uskoro otkazi drzavnim sluzbenicima?!

Sindikat upozorava na posljedice primjene predloZzena Zakona

Vlada RH utvrdila na svojoj sjednici 9. svibnja i uputila ga

u saborsku proceduru, mogao bi za posljedicu imati otkaz
drzavne sluzbe za sluzbenike srednje strué¢ne spreme koji danas
rade na poslovima izdavanja gradevinskih i lokacijskih dozvola u
uredima drzavne uprave u Zupanijama.

Naime, za razliku od vazeéeg Zakona o gradnji iz 2003. godine,
kojim je utvrdeno da postupak izdavanja gradevinske dozvole
moze voditi i drzavni sluzbenik koji ima srednju struénu spremu,
prijedlogom Zakona koji je izradilo Ministarstvo zastite okolisa,
prostornog uredenja i graditeljstva ti se poslovi povjeravaju
sluzbenicima visoke ili viSe strué¢ne spreme.

Naime, iako je prijelaznim odredbama Zakona utvrdena obveza
velikih gradova, gradova sjedista Zupanija i Zupanije da preuzmu
sluzbenike i poslove izdavanja gradevinskih i lokacijskih dozvola,
malo je vjerojatno da ¢e se to i dogoditi kada su u pitanju sluzbeni-
ci sa SSS, buduci da oni po Zakonu koji je predlozilo Ministarstvo
zastite okolisa, prostornog uredenja i graditeljstva vise ne mogu
obavljati poslove izdavanja gradevinskih i lokacijskih dozvola.

To znadi da ce, primjerice, pet sluzbenika Krapinsko-zagorske i
isto toliko sluzbenika Medimurske Zupanije, ¢etiri u Viroviticko-
podravskoj Zupaniji, troje u Bjelovarsko-bilogorskoj i 17 u Osjecko-

E rijedlog Zakona o prostornom uredenju i gradnji koji je

Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditelj-
stva priop¢ilo je 16. svibnja 2007. kako je tvrdnja Sindikata da
bi stotinjak drzavnih sluzbenika srednje stru¢ne spreme moglo
dobiti otkaze jer prema novom Zakonu o prostornom uredenju
i gradnji viSe nece moci izdavati gradevinske dozvole neto¢na i
nepotrebno uznemiruje drzavne sluzbenike i javnost, te da ce ti
sluzbenici nastaviti raditi svoj posao na pripremi dokumentaci-
je za izdavanje dozvola za gradnju, ali nece vise moci potpisi-
vati dozvole...

S tim u svezi Sindikat obavje$cuje uznemirenu javnost i drz-
avne sluzbenike, koji se tako osjecaju, da je svoju bojazan ka-
ko bi sluzbenici sa SSS mogli ostati bez posla iznio u javnost
upravo na njihovo trazenje.

Ti se isti sluzbenici nisu mogli pronaci u odredbama prijedlo-
ga Zakona o prostornom uredenju i gradnji koji im je ukinuo
ovlast vodenja postupka i izdavanja dozvola, pa su se shodno
tome pobojali da se na njih nece odnositi ni odredba ¢lanka
342. Zakona o obvezi preuzimanja sluzbenika i poslova izdava-
nja lokacijskih i gradevinskih dozvola.

Naime, u pododsjecima za prostorno uredenje i graditeljstvo
u uredima drzavne uprave ti su sluzbenici dosad bili rasporede-
ni na radna mjesta upravnih referenata za prostorno uredenje i
graditeljstvo, na poslovima vodenja upravnog postupka za iz-
davanje lokacijskih i gradevinskih dozvola, a njima su u radu
pomagali administrativni referenti, koji su obavljali pripremne

baranjskoj zupaniji, od kojih neki imaju i 30-tak godina staza na
poslovima izdavanja gradevinskih i lokacijskih dozvola, uskoro
najvjerojatnije ostati bez posla.

lako nitko ne bi trebao osporavati zahtjeve struke i intenciju
zakonodavca da poslove izdavanja gradevinskih i lokacijskih
dozvola rade za to najkvalificiranije osobe, ipak je nelogi¢no da se
Zakonom preko noc¢i rad na takvim poslovima zaprje€uje
sluzbenicima s dugogodis$njim stazem i radnim iskustvom na izda-
vanju gradevinskih dozvola.

Sindikat stoga trazi od Ministarstva zastite okolia, prostornog
uredenja i graditeljstva, kao nositelja izrade Zakona, te Sredi$njeg
drzavnog ureda za upravu u sastavu kojeg drzavnog tijela
rade sluzbenici sa SSS u uredima drzavne uprave u Zupanijama,
ali i tijelu koje je nadlezno za sluzbeni¢ke odnose, da se prijelazn-
im odredbama Zakona omoguci sluzbenicima sa SSS nastavak
rada na poslovima izdavanja dozvola i tako stvore pretpostavke
kako bi uopcée mogli biti preuzeti od strane lokalne samouprave.

Takoder predlaze da se ve¢ zaposlenim sluzbenicima sa SSS s
vise od 20 godina radnog staza na poslovima graditeljstva
omoguci nastavak rada na izdavanju gradevinskih dozvola, dok se
onima s manje radnog iskustva na tim poslovima moze ostaviti rok
u kojem su duzni steci struénu spremu po novom zakonu.

poslove i vodili registar izdanih dozvola.

Degradacijom sluzbenika sa SSS iz osoba ovlastenih za
vodenje postupaka i izdavanje akata u one koji ¢e “nastaviti ra-
diti svoj posao na pripremi dokumentacije”, odnosno sadasnje
administrativne referente, postavlja se pitanje sto ¢e raditi sa-
dasnji administrativni referenti.

Sluzbenike, ali i Sindikat muci pitanje zbog ¢ega bi zupanije
i gradovi preuzeli sluzbenike u statusu administrativnih refere-
nata, kad neke od tih jedinica podru¢ne i lokalne samouprave i
same mozda imaju visSak administrativnog osoblja.

Sjetimo se samo kako je ljetos u Pozesko-slavonskoj Zupa-
niji ¢ak 17 sluzbenika i namjestenika proglaseno viskom. Hoce
li takve Zzupanije i gradovi stoga preuzimati nove sluzbenike na
administrativnim poslovima ili ¢e pokusati eventualni vlastiti vi-
8ak sluzbenika zbrinuti kroz raspored na nove administrativne
poslove?

Pitanja, dakle, ima dosta, a prijedlog Zakona o prostornom
uredenju i gradnji ne daje zadovoljavajuce odgovore.

Sindikat stoga i dalje trazi sastanak s predstavnicima Minis-
tarstva zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva i Sre-
disnjeg drzavnog ureda za upravu, kako sve ne bi zavrsilo sa-
mo na ratu priopcéenjima, a svoju brigu za sudbinu sluzbenika
drzi legitimnom i neophodnom u sluzbenickom sustavu koji
svako malo administrativnim mjerama proizvodi prekobrojne
sluzbenike.
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KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE

Sedam kolektivnih
ugovora odjednom

Od pocetka veljace 189 radnika Gradske uprave i
Gradskih ustanova izjednaceno je u materijalnim i soci-
jalnim pravima potpisivanjem sedam kolektivnih ugovora.

Tako ¢e zaposlenici Gradske uprave, Sportskog cen-
tra, Djecjeg vrtica, Muzeja, Knjiznice, Pu¢kog otvorenog
ucilista i Profesionalne vatrogasne postrojbe imati istu
osnovicu place 2.180 kn, isti regres 2.000 kn, te 1.000
kn bozi¢nice i dar vrijednosti 400 kn za Uskrs.
“Kutina je socijalni grad i potpisivanje ovih Kolektivnih
ugovora dobro je za razvoj grada”, istaknuo je
gradonacelnik Kutine Davor Zmegaé, dodajuci kako je
ovo ulaganje u ljude, ¢ime su svi zaposlenici gradske
uprave izjednaceni u pravima, ali i u obvezama.
Zadovoljstvo potpisivanjem sedam kolektivnih ugovora
odjednom, izrazio je i lvica lhas, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika: “Kutina je prvi grad koji je
potpisao kolektivne ugovore sa zaposlenicima gradske
uprave i ustanova. Velik je to napredak i primjer drugim
gradovima u Hrvatskoj”, koji je u ime SDLSN potpisao
kolektivne ugovore za Gradsku upravu, Muzej, Knjiznicu
i Pucko otvoreno uciliste.

Veca sigurnost za
zaposlenike

lvica lhas najavio gradnju stanova u
Valdebeku

Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Pule potpisali su u Gradskoj pala¢i pulski
gradonacelnik Boris Miletié, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske
Ivica lhas i povjerenica pulske podruznice Sindikata Eva
Barbir.

-Novi kolektivni ugovor djelatnicima gradske uprave
donosi i nekoliko poboljsanja. Radi se o dijelu koji se
odnosi na isplatu trodkova za prijevoz zaposlenika.
Djelatnicima je ponudena mogucnost da sami odluce
hoce li im se naknada za troSkove prijevoza i dalje
isplacivati u novcu ili kao mjese¢na autobusna karta, a
time se stimulira koristenje javnoga gradskoga prijevoza.

Jubilarne nagrade koje su dosad bile bez odredenih
ograni¢enja prema ukupnom radnom stazu, sada su
ogranic¢ene na neprekidni staz, ali samo u upravnim tije-
lima Grada Pule. Zaposlenicima koje Grad preuzima iz
drzavne uprave nece se uzeti u obzir cijeli radni staz,
ve¢ samo jubilarne radne godine koje c¢e odraditi u
Gradu. Osnovica nije dirana, rekao je gradonacelnik
Boris Miletic uz zahvale predsjedniku Sindikata na
korektnom usuglasavanju u kolektivnom pregovaranju.
Predsjednik Sindikata Ivica lhas konstatirao je da je
odraden velik posao koji ¢e trajati tri godine - do novih
lokalnih izbora.

-Zbog pozitivnih pomaka koje donosi novi ugovor,
zaposlenicima smo dali dodatnu sigurnost. No, Sindikat
nikad nije zadovoljan, jer uvijek trazimo vise. Vjerujemo
da ¢emo u buduc¢nosti poseban napredak ostvariti u
dijelu koji se odnosi na jubilarne nagrade, rekao je pred-
sjednik Ihas.

Gradnja stanova u Valdebeku

Na iznenadenje svih prisutnih, predsjednik lvica lhas je
najavio da Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika po
dobivanju gradevinske dozvole kre¢e u gradnju 24 stana
u Valdebeku. Stanovi su namijenjeni drzavnim i lokalnim
sluzbenicima i namjestenicima. Dosad je od 2000.
godine ovaj Sindikat u Zagrebu izgradio 80 stanova, a u
Karlovcu ih gradi 280. Za gradnju 24 stana u Puli od
Zagrebacke banke dobiven je kredit od deset milijuna
kuna.

- S Vladom sklapamo aranzmane i sukladno tomu
zemljiste kupujemo po povoljnijim cijenama od onih na
trzistu. Takoder, cijene stana po kvadratu bit ¢e povoljni-
je za nase c¢lanove, rekao je lhas. Napomenuo je da se
0 gradnji ovih stanova u Puli pregovaralo jos dok je
gradonacelnik bio Luciano Delbianco.
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Potpisan prvi kolektivni ugovor u Cetinskoj
krajini

Pocetkom godine u Sinju je svecano potpisan kolek-
tivni ugovor za gradske sluzbenike i namjestenike u
gradskoj upravi Grada Sinja, kojim su zaposlenima
prava iz rada zajam¢ena na nacin koji predstavlja
najvisu demokratsku ste¢evinu na podru¢ju radnoga
prava - kolektivnim ugovorom.

Potpisom kolektivnog ugovora alkarski vojvoda Nikola
Tomasevi€ jos je jednom pogodio u sridu, ali ovoga puta
kao gradonacelnik Grada Sinja i prvi gradski sluzbenik.

To mu je priznao i predsjednik Sindikata Ivica lhas,
naglasivsi tom prigodom kako inicijativa za potpisivanje
kolektivhog ugovora postoji od 1999. godine, ali je tek
njegovim dolaskom na mjesto gradonacelnika naisla na
plodno tlo.

Ihas je dodao kako se nada da ¢e ovaj kolektivni ugov-
or, kao prvi u Cetinskoj krajini, postati standard kad je u
pitanju reguliranje prava iz rada.

Kolektivni ugovor je potpisan na ¢etiri godine, a prim-
jenjuje se od 1. sije¢nja 2007. godine.

Predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluz-

benika i namjestenika
lvica lhas i zadarski
gradonacéelnik Zivko

Kolega potpisali su 17.
travnja novi kolektivni
ugovor za zaposlenike
gradske uprave. lvica Ihas je naglasio kako je Grad
Zadar jedan od oglednih primjera te da su se na njihov
kolektivni ugovor ugledale brojne druge lokalne
samouprave. Medu ostalim koeficijenti zaposlenika sa
duljim radnim stazem povecani su u iznosu od 4 do 10
posto. Gradonacelnik je najavio da ¢e se kod iduceg
rebalansa proracuna voditi ra¢una da se, ako je
moguce, podignu place zaposlenika buduci da je pros-
jek place zaposlenika sa srednjom stru¢nom spremom
u zadarskoj gradskoj upravi ispod hrvatskoga prosjeka,
odnosno iznosi oko 3.400 kuna.

NHS NE PODRZAVA
ULAZAK SINDIKATA
U POLITICKU BORBU
ZA VLAST

Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) ne podrzavaju
ulazak sindikata u politicku borbu za vlast, poru¢eno je
danas sa lll redovitog sabora te, druge po velicini
sindikalne sredisnjice u Hrvatskoj, koja okuplja 100.000
¢lanova.

Dosadasniji predsjednik NHS-a Kresimir Sever podsije-
tio je kako je ponudio drugim sindikalnim sredisnjicama
potpisivanje sporazuma o zajedni¢kom nastupu i posti-
zanju dogovora o klju¢nim drustvenim pitanjima koja su
od posebne vaznosti za radnike.

Izrazavajuci nezadovoljstvo razinom socijalnog dijaloga,
Sever je ustvrdio kako je socijalni dijalog na drzavnoj razi-
ni "velika misa predsjednika Vlade prilikom sastanaka sa
sindikalnim ¢elnicima i kulisa zvana Gospodarsko-socijal-
no vijece".

Upozorio je kako se reforme u Hrvatskoj ne smiju odvi-
jati bez sudjelovanja sindikata, te je pozvao poslodavce
na suradnju prilikom kreiranja hrvatske buducnosti jer,
kako je rekao, "vlasti se mijenjaju, a sindikati ostaju".

Opovrgavajuéi tvrdnje sindikata o nepostojanju soci-
jalnog dijaloga, potpredsjednik Viade Damir Polan¢ec
rekao je kako su upravo socijalnim dijalogom rijeseni prob-
lemi u brojnim hrvatskim tvrtkama. Medu trenutno najvece
izazove i otvorena pitanja Polanc¢ec je ubrojio zakon o
radu, zakon o minimalnoj placi koji, kako je rekao, podrza-
va, ali ocekuje usuglasavanje stavova sindikalnih
sredisnjica, te radnicko dioni¢arstvo. Govoreéi o mirovin-
skoj reformi izrazio je uvjerenje kako bi uskoro trebalo biti
pronadeno prihvatljivo rjeSenje u smislu priblizavanja
mirovina starih i novih umirovljenika.

Sa umirovljenickim udrugama i Hrvatskom strankom
umirovljenika trazimo rieSenje koje ce biti fiskalno odrzivo,
rekao je Polancec. Po njegovim rije¢ima, u 2007. godini
ukupni izdaci za mirovine iznosit ce 32 milijarde kuna.

Direktor Regionalnog ureda Svjetske banke za
Hrvatsku, Rumunjsku i Bugarsku Anand K. Seth ustvrdio
je kako je posljednjih godina Hrvatska ucinila velik
napredak, no jos uvijek puno pozajmljuje, puno trosi i ima
prevelike poreze. Kako bi bila konkurentnija trebala bi
smanijiti birokraciju i korupciju, te poboljsati poslovno
okruzje.

Na danasnjem je skupu upozoreno na potrebu okrupl-
javanja sindikalne scene u Hrvatskoj, a usvojene su
Rezolucija o mirovinama koje omogucuju dostojan zivot,
Rezolucija o radnicima s obiteljskim obvezama, te
Rezolucija o "outsourcingu”. Na karju, izaslanici su po
tre¢i puta izabrali Kresimira Severa za novi ¢etverogo-
di$nji mandat predsjednika NHS-a.
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Ivan Damjanovié, ravnatelj Uprave za zatvorski sustav

Za 602 sluzbenika pravosudne policije pre

astanak ravnatelja Uprave za zatvorski sustav Ivana Da-

mjanovi¢a s predstavnicima sindikalnih sredi$njica i medi-

ja o stanju zatvorskoga sustava, odrzan 1. lipnja, iskoris-

tili smo kako bismo dogovorili intervju s ¢elnim ¢ovjekom
sustava koji se vise ili manje opravdano ¢esto spominje u elektron-
skim i pisanim medijima. Ravnatelj lvan Damjanovi¢, usprkos svo-
jim brojnim obvezama, rado je pristao na razgovor za “Sindikalni
list” i web stranicu SDLSN, sukladno vlastitoj politici otvorenosti i
javnosti koju je uveo dolaskom na ¢elo zatvorskog sustava. Tije-
kom intervjua Damjanovic se potvrdio kao ¢ovjek koji svoju pozici-
ju, ali i stanje zatvorskog sustava, ne promislja na kalkulantski i
duznosnicko-“ziheraski” nacin, ve¢ u njemu Zeli ostaviti traga kao
strucénjak i covjek kojega zanima svaka karika sustava, neovisno o
tome je li se radi o korisnicima s ove ili one strane “brave”.

Odziv na spomenuti sastanak pokazao je kako pojedine sindika-
te, ali i medije, zatvorski sustav zanima jedino kad su posrijedi in-
cidentne situacije ili neprovjereni pojedinacni slu¢ajevi krsenja za-
posleni¢kih prava. Ne dovodi li se takvim senzacionalisti¢kim pris-
tupom u pitanje dugogodisniji planski i sustavni rad Uprave, ali i sa-
moprijegoran i u¢inkovit rad sluzbenika i namjestenika zatvorskog
sustava?

Zatvorski sustav RH, kao i zatvorski sustavi u drugim zemljama,
izuzetno je zanimljiv Siroj javnosti te samim time i medijima. Moz-
emo izraziti zadovoljstvo suradnjom s medijima jer njihovo prezen-
tiranje stanja u zatvorskom sustavu, uz dobrodoslu konstruktivnu
kritiku, pomaze stvaranju realne slike i funkcioniranja zatvorskog
sustava u javnosti, ne zanemarujuci pritom njegove probleme, ali
ni pozitivne snage. Ipak, misljenja smo da bi jo$ veci doprinos ob-
jektivnom prikazu stanja mediji mogli dati ¢eS¢im izvjesStavanjem i
o pozitivnim dogadanjima u kaznionicama, zatvorima i odgojnim
zavodima kojih uistinu ima mnogo.

DOSLJEDNA PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Sto se tice suradnje sa sindikatima, moramo naglasiti da je su-
radnja sa sva tri sindikata €iji su ¢lanovi nasi sluzbenici, uglavnhom
na visokoj razini. Sredisnji ured Uprave za zatvorski sustav inzisti-
ra na dosljednoj primjeni propisa koji reguliraju sluzbenicke odno-
se i prava sluzbenika, medu kojima je i kolektivni ugovor. Istina, u
svezi s primjenom kolektivnog ugovora dogode se pojedinacni slu-
¢ajevi razlicitog tumacenja pa stoga i njegove razli¢ite primjene u
pojedinim zatvorima ili kaznionicama. Medutim, u takvim sluc¢ajevi-
ma trazimo tumacenje Zajednicke komisije za pracenje i provode-
nje kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike cije
se tumacenje obvezno primjenjuje. Medutim, moram ponovo na-
pomenuti, kako nekih vecih problema u primjeni kolektivhog ugo-
vora nema, a posebice se ne moze govoriti o uskrati prava sluz-
benicima.

Prigovori u svezi s ostvarivanjem prava iz kolektivnog ugovora
su doista rijetki, a kao sto ste imali prilike posvjedociti na sastanku
koji je odrzan sa predstavnicima sindikata, ako su neutemeljeni,
brzo nailaze na reakciju i revoltiranost kod ostalih sluzbenika zat-
vorskog sustava.

Na sastanku je bilo rijeci i o poboljsanjima koja bi trebao donije-
ti novi Zakon o placama drzavnih sluzbenika. Sindikatima su pre-
zentirani podaci o izvrsenoj procjeni fiskalnih u¢inaka novog plat-
nog sustava iz kojih je razvidno da za najveci broj sluzbenika sa
SSS on ne znaci povecanije place.

Sto je Uprava poduzela kako bi se plaéa 2000 sluzbenika sa
SSS od ukupnog broja od 2400 zaposlenih u zatvorskom sustavu
povecala?

Nacrtom prijedloga Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta nismo
zadovoljni jer je vecina sluzbenika zatvorskog sustava, koju ¢ine
sluzbenici srednje stru¢ne spreme, nepravedno diskriminirana u
odnosu na sluzbenike vise i visoke stru¢ne spreme. Naime, za
sluzbenike srednje stru¢ne spreme Nacrtom prijedloga Uredbe
predvidena je samo jedna razina radnog mjesta u potkategoriji ad-
ministrativnog referenta, dok je za ostale strué¢ne spreme predvid-
eno vise razina. Osim toga, niti sva radna mjesta srednje stru¢ne
spreme nisu jednako rangirana, jer su u Nacrtu prijedloga Uredbe
kao posebna radna mjesta utvrdena radna mjesta poreznih i carin-
skih sluzbenika vise rangirana i s ve¢im koeficijentom. Ne sum-
njam u tezinu i zahtijevnost radnih mjesta poreznih i carinskih sluz-
benika.

SIGURNOST PO¢IVA NA COVJEKU

Medutim, moram napomenuti izrazito teSke uvjete rada zatvors-
kog osoblja koji se obavlja u zatvorenom prostoru u kojemu bora-
ve i zive i zatvorenici, izlozenost stresu zbog rizika od zaraznih bo-
lesti ili napada, stalna pripravnost, te kada je rije¢ o sluzbenicima
pravosudne policije i rad u smjenama kao i reakcija na incidentnu
situaciju ili ugrozavanje sigurnosti koje zahtjeva i/ili se moze rijesi-
ti samo primjenom sredstva prisile pri ¢emu se ne smiju dovesti u
pitanje temeljna ljudska prava zatvorenika. Osim toga, nase neza-
dovoljstvo utemeljeno je i na ¢injenici da sigurnost zatvorskog sus-
tava pociva upravo na sluzbenicima pravosudne policije srednje
struéne spreme, pogotovo kad se uzme u obzir da radimo s nedos-
tatnom i uglavnom neodgovarajucom i zastarjelom sigurnosnom
opremom zbog ¢ega sigurnost hrvatskog zatvorskog sustava poci-
va gotovo isklju¢ivo na ¢ovjeku - sluzbeniku. Stoga smo predlozi-
li da se u potkategoriji referenta umjesto jedne uvrste dvije razine
te potkategorije sa odgovarajucim koeficijentom koji bi dao moguc-
nost vece place za specifina radna mjesta srednje stru¢ne spre-
me u zatvorskom sustavu, koja su prema sadasnjim propisima ut-
vrdena kao posebna radna mjesta sa koeficijentima 0,95 i 1,00.
Uz to smo ukazali i na nelogi¢nost losije klasifikacije radnih mjes-
ta u odnosu na radna mjesta poreznih i carinskih sluzbenika te
smo predlozili odrzavanje sastanka na kojem ¢emo dodatno argu-
mentirati nase prijedloge.
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Sadasnja klasifikacija radnih mjesta u zatvorskom sustavu poz-
naje tri specifitna radna mjesta lll. vrste (SSS) pravosudnih polica-
jaca - mladi pravosudni policajac, pravosudni policajac i stariji pra-
vosudni policajac. Medutim, u predlozenoj klasifikaciji radnih mjes-
ta u drzavnoj sluzbi predvidena su dva radna mjesta pravosudnih
policajaca sa SSS - pravosudni policajac i nadzornik pravosudne
policije. Ukoliko pocetni koeficijent za SSS ostane na razini koji je
predlozila Vlada, tj. 0,90 za SSS, sadasnji pravosudni policajci sa
vazecim koeficijentom 0,95 potpali bi pod zastitnu odredbu Zako-
na o placama koja onemogucava da pri razvrstavanju u novi plat-
ni sustav sluzbenik dobije manju placu od one koju ima, ali bi ta-
kav sluzbenik istovremeno trebao biti promaknut ¢ak za dva plat-
na stupnja da bi dostigao svoju sadasnju placu.

Koliko takvih sluzbenika ima u zatvorskom sustavu i $to Uprava
namjerava poduzeti da se to ne bi dogodilo?

U odnosu na postojece koeficijente sluzbenika pravosudne poli-
cije, osim navedenog u pitanju, valja istaci da se za nadzornika
(V8S) previda pocetni koeficijent od 1,02 umjesto postojeéeg 1,10,
a za videg nadzornika (VSS) predvida se pocetni koeficijent od
1,10 umjesto postojeceg 1,15. Sluzbenika u zvanju starijeg pravo-
sudnog policajca ima 530, nadzornika 43, a visih nadzornika 29 ili
ukupno 602 sluzbenika pravosudne policije za koje se predvida
manji pocetni koeficijent od sadasnjeg $to, s obzirom na sve $to
sam prethodno naveo, smatramo nedopustivim.

MEDU NAJSTRESNIJIM ZANIMANJIMA

U odnosu na prethodno i ovo pitanje valja rec¢i da su prema eu-
ropskim nomenklaturama sluzbenici sigurnosti u zatvorskim susta-
vim klasificirani medu najstresnijim zanimanjima. Medutim, novi
propisi o klasifikaciji i placama drzavnih sluzbenika to ne uvazava-
ju, iako se porezni i carinski sluzbenici rangiraju privilegirano u od-
nosu na struénu spremu, $to valja ocijeniti diskriminirajuc¢im za
sluzbenike zatvorskog sustava.

Posebno smo ukazali na status lije¢nika sa postojecim koefici-
jentom 1,60 i lije¢nika specijalista sa sadasnjim koeficijentom 1,90
koje je prema predlozenim propisima moguce svrstati u savjetnike
sa pocetnim koeficijentom 1,40, odnosno viSe savjetnike Il sa po-
¢etnim koeficijentom 1,64, Sto je znacajno ispod sadasnjeg koefi-
cijenta.

S obzirom da nemamo predstavnika u Povjerenstvu za izradu
navedenih propisa nase primjedbe i prijedloge upucujemo navede-
nom Povjerenstvu i sindikatima. Povjerenstvo je neke nase pri-
mjedbe prihvatilo, ali ne i u odnosu na naprijed navedeno.

Na sastanku su se &uli prijedlozi sindikalnih povjerenika da se
paralelno s problematikom plac¢a treba viSe voditi raduna o stresu
i tekim uvjetima rada u zatvorskom sustavu. Sto se ¢ini na tome
i planiraju li se u doglednoj buduénosti kakvi programi psihosocijal-
ne pomodi sluzbenicima pogodenim stresom?

U posljednje vrijeme dosta se govori o prenapucenosti zatvora i
zatvorenih kaznionica te nedovoljnom broju zaposlenih sluzbenika
kao rastu¢em problemu. Ovaj problem stavlja dodatni teret na
sluzbenike koji obavljaju ovaj, i inace slozen, zahtjevan i odgovo-
ran posao te rezultira progrediranjem razine stresa i sagorijevanja
na radnom mjestu. Sredi$nji ured Uprave za zatvorski sustav
svjestan je ovog problema, te u okviru svojih mogucnosti, razli¢itim
metodama nastoji pruziti potrebnu pomoc i podrsku svojim sluzbe-
nicima. Kao $to je detaljnije prezentirano na sastanku Uprave za
zatvorski sustav i sindikata, poduzimaju se konkretne aktivnosti na
prosirivanju kapaciteta zatvora i kaznionica, nabavci opreme te na
zaposljavanju novih sluzbenika. Realizacija navedenih aktivnosti
direkino ¢e utjecati na redukciju stresa sluzbenika, obzirom da ¢e

dvida se manji koeficijent od sadasnjeg!

se navedenim znatno olaks$ati uvjeti rada i rasteretiti postojeci sluz-
benici.

Uz navedeno, znatna se briga poklanja i redovnoj edukaciji i tre-
ningu sluzbenika, a osobito u onim segmentima koji se bave sma-
njivanjem stresa, komunikacijama, timskim radom i sl. Ovakve
edukacije provode se veéinom u okviru Centra za izobrazbu sluz-
benika zatvorskog sustava u kojem je trenutno u tijeku trening ko-
munikacijskih vjestina za sluzbenike odjela osiguranja zatvora i
kaznionica. Trening komunikacijskih vjestina, kao ispomo¢ sluzbe-
nicima u rjeSavanju stresa planiramo organizirati za sluzbenike u
svim kaznionicama i zatvorima pa osposobljavamo timove koji ¢e
ovaj trening provoditi po regijama.

Takoder, u pripremi je ponovno provodenje APEX programa ko-
ji se bavi redukcijom stresa u zatvorima u¢enjem pravilnog disanja,
a koji provodi udruga Umijece zivljenja u suradnji s Medunarodnim
udruzenjem za humane vrijednosti. Navedeni program prvi je puta
proveden u zatvorskom sustavu prije nekoliko godina, kada je nai-
$ao na pozitivan odjek kako medu sluzbenicima, tako i medu zat-
vorenicima.

Treci projekt koji je u pripremi nosi naziv “Emocionlano dobro
stanje i sagorijevanje na poslu zatvorskog osoblja”. Ovaj projekt
koji se organizira u suradnji s Odsjekom za kriminologiju Eduka-
cijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, a koji je odobrilo Minis-
tarstvo znanosti, prosvjete i Sporta, bavit ¢e se problematikom re-
dukcije stresa i sagorijevanja na poslu, a njegova primjena planira
se vec ove godine na cijeli zatvorski sustav.

Zbog specificnosti zatvorskog sustava ¢esto su prisutna razmis-
ljanja o potrebi ustrojavanja posebne drzavne uprave za zatvorski
sustav.

Kako je zatvorski sustav pozicioniran u drugim tranzicijskim
zemljama i ¢lanicama EU?

U razli¢itim su zemljama ¢lanicama EU razli¢ita i rieSenja polo-
Zaja uprave za zatvorski sustav. U najve¢em broju zemalja, upra-
ve za zatvorski sustav nalaze se takoder u sklopu nadleznosti Mi-
nistarstva pravosuda, no u pravilu su formirane kao agencije s od-
vojenim proraéunom i nesto visSim stupnjem samostalnosti nego
Sto je to slu¢aj s Upravom za zatvorski sustav u RH. U dijelu ze-
malja zatvorski su sustavi rasporedeni unutar zajednickog minis-
tarstva unutarnjih poslova i pravosuda (Malta, Svicarska, Andora),
odnosno unutarnjih poslova (Spanjolska).

Polozaj Uprave za zatvorski sustav u sklopu Ministarstva pravo-
suda podrzavamo i smatramo prirodnim, a o ¢emu svjedoci i Ginje-
nica da su sli¢na rieSenja i u vecini zemalja Europe i svijeta. Ono
Sto je za ovu Upravu klju¢no je sto je prepoznata njena specific-
nost te znacaj poslova izvrsavanja zatvorskih, ali i alternativnih
kazni za interese naseg Ministarstva i drzave u cjelini te u skladu
s time, da se osiguravaju dostatna prorac¢unska sredstva kao pre-
duvjet za kvalitetno obavljanje navedenih poslova.

NOVI OBJEKTI U GLINI, ZAGREBU | SIBENIKU

Tako su u Drzavnom proracunu za tekucu godinu osigurana
sredstva za izgradnju novog smjestajnog objekta za 240 zatvore-
nika u Kaznionici u Glini, po modelu javno-privatnog partnerstva
planira se izgradnja novih smjestajnih objekata u zatvoru u Zagre-
bu i Zatvorskoj bolnici za ukupno 400 zatvorenika i izgradnja nove
kaznionice i zatvora u Sibeniku (dijelom financirane iz drzavnog
proraduna) s ukupnim kapacitetom za smjestaj 600 zatvorenika, a
uz navedeno planiraju se i adaptacije dijela vec¢ postojecih objeka-
ta. Takoder, nakon $to smo dobili suglasnost Ministarstva financi-
ja, tijekom godine planiramo pokrenuti postupak zaposljavanja 171
novog sluzbenika.
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grani¢avanje placa drzavnih duznosnika, kojima se kao

jedinoj kategoriji proracunskih korisnika nije priznavao
dodatak od 0,5 posto po godini staza, dobilo je svoj sudski epi-
log u obliku odluke Ustavnog suda koji je takvu praksu pro-
glasio neustavnom.

Naime, iako osnovna placa duznosnika, poput one
sluzbenicke, predstavlja umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnoga mjesta i osnhovice za izra¢un place, uvecan za
0,5 posto za svaku navrsenu godinu radnog staza, Vlada poko-
jnog premijera lvice Rac¢ana i ova premijera Ive Sanadera
svake je godine donosila odluku o neprimjenjivanju odredbe
Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika kojom se
propisuje uvecanje za 0,5 posto po godini staza do najvise
mogucih 20 posto.

Sindikat pozdravlja odluku Ustavnog suda jer smatra da
nitko, bez obzira na njegov drustveni polozaj, ne bi smio biti
zakinut za bilo koje pravo iz rada i po osnovi rada, ma kako mu
bila visoka placa.

Medutim, ironija trenutka u kojem je duznosnicima napokon
priznato pravo koje im pripada jest u tome da je u tijeku izrada
Zakona o placama, kojim se dodatak od 0,5 posto po godini
staza ukida.

Predstavnicima sindikata drzavnih sluzbi koji sudjeluju u
izradi Zakona o placama drzavnih sluzbenika prezentirano je
rieSenje kojim se dosadasnjih 0,5 posto dodatka ugraduje u
koeficijente sadrzane u platnim razredima i platnim stupnjevi-
ma unutar platnih razreda.

Tako je bilo i do 2001. godine, dok je na snazi bio Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i o placama nositelja

pravosudnih duznosti, kada takoder nije bilo dodatka od 0,5
posto, ali uz jednu veliku razliku.

Tada su se sluzbenici redovito promicali u visi platni razred
svakih pet godina, ali im godina u kojoj su bili ocijenjeni
ocjenom “ne zadovoljava” nije bila priznata za promaknuce.

Vaznost ocjene rada, ali i radnog iskustva

Novim se prijedlogom Zakona o pla¢ama drzavnih sluzbeni-
ka promicanje unutar platnog razreda veze iskljuc¢ivo uz ocjenu
rada, dok je radno iskustvo odnosno radni staz prestao biti
uvjetom za stjecanje vise place.

Sindikati su na ovaj prijedlog Vladinog dijela povjerenstva za
izradu Zakon odgovorili protuprijedlogom da se promicanje u
visi platni stupanj ostvaruje i temeljem radnog iskustva i to
svakih 5 godina, ukoliko vec nije ostvareno temeljem ocjene
ucinkovitosti rada.

Sindikalni prijedlog znaci da bi se promicanje u placi ostvari-
valo na dva nacina - ubrzano, temeljem ocjena i redovito -
temeljem radnog iskustva.

Sindikalna strana je pri tome zauzela ¢vrsti stav da se insti-
tut radnog staza niposto ne bi trebao izgubiti kao jedan od kri-
terija za napredovanije.

Stoga cestitamo drzavnim duznosnicima zbog odluke
Ustavnog suda koja ¢e im omoguciti da ostvare pravo na placu
u punom opsegu i istodobno od njih trazimo da pokazu soli-
darnost s drzavnim sluzbenicima i ne dopuste ukidanje minu-
log rada kroz Zakon o placama drzavnih sluzbenika i
prepustanje rasta placa drzavnim sluzbenicima iskljuc¢ivo
putem arbitrarne ocjene poslodavca.

Iskustva Slovenije

Sluzbenicima dodatak za radni
staz i topli obrok

U Republici Srbiji, koja je na$ susjed koji, kao i Hrvatska,
Zeli u Europsku uniju te svoje zakonodavstvo i pravni pore-
dak uskladuje s pravnom ste¢evinom EU, njezinim je sluz-
benicima priznato pravo na dodatak za radni staz.

Za razliku od Republike Srbije, Republika Hrvatska kao
poslodavac svojim sluzbenicima uskoro namjerava dodatak
za radni staz dijeliti po vlastitom nahodenju - kroz sustav oc-
jenjivanja, iako bi te dvije stvari (dodatak za staz i ocjena)
trebale biti odvojene.

No, kako se ne bismo usporedivali samo s aspirantima za
ulazak u EU, ma kako sli¢no bilo okruzenje u kojemu se od-
vija njihova reforma drzavne uprave i bez obzira $to im nit-
ko nije rekao da nece uci u EU zato jer su sluzbenicima priz-
nali minuli rad, pogledali smo malo oko sebe i u svom sus-
jedstvu pronasli ¢lanicu EU - Republiku Sloveniju.

Slovenija, kao i Srbija, takoder priznaje svojim sluzbenici-
ma dodatak za radni staz, u visini od 0,5 posto od osnovne
place za svaku navrsenu godinu rada. Taj se dodatak onim
sluzbenicima koji imaju vise od 25 godina staza povecava
za 0,25 posto za svaku navrsenu godinu staza iznad 25 go-
dina.

Eh da, slovenski i srpski sluzbenici imaju i pravo na doda-
tak za topli obrok.

Sve ovo ukazuje na ¢injenicu kako reforma drzavne upra-
ve, koja se u Hrvatskoj odvija pod navodnim imperativom
zahtjeva za prilagodavanje sluzbeni¢kog zakonodavstva
pravnoj stecevini EU, za predlagatelje Zakona o placama
drzavnih sluzbenika predstavlja zgodnu izliku za daljnje uki-
danje stecenih prava hrvatskih drzavnih sluzbenika, a nakon
njih i onih u javnom sektoru i radnicima u gospodarstvu.
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Sindikat trazi upravni nadzor u MORH-u

Nezakoniti otkazi

indikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH za-
n trazio je 18.svibnja od Sredisnjeg drzavnog ureda za upra-
vu, Sektora upravne inspekcije, provedbu upravnog nadzora u
Ministarstvu obrane.

Razlog su nezakoniti otkazi namjestenicima Uprave za gospo-
darenje nekretninama koji su odbili prije¢i u trgovacko drustvo
“PLETER - USLUGE” d.o.o.

Naime, prema Sporazumu o preuzimanju djelatnika zakljuce-
nom izmedu Ministarstva obrane i “Pletera”, uz suglasnost sindi-
kata, utvrdeno je da ¢e drzavni sluzbenici i namjestenici koji ne
pristanu na prelazak u “Pleter” biti rasporedeni na slobodna rad-
na mjesta za koja ispunjavaju uvjete u Ministarstvu obrane ili
Oruzanim snagama u roku 60 dana.

U slucaju da takvih slobodnih radnih mjesta nema, namjesteni-
cima ce sluzba prestati u skladu s op¢im propisima o radu. Rele-
vantna to¢ka u vremenu o kojoj ovisi kada pocinju teci rokovi za
rasporedivanje na novo radno mjesto, odnosno otkazni rok za na-
mjestenike koji ne mogu biti rasporedeni, jest datum preuzimanja
poslova i prostora za rad na i u kojima su dotad radili.

Ministarstvo obrane je, medutim, u svojim rjeSenjima o otkazu
namjestenicima propustilo konstatirati kada su i temeljem kojeg
pravnog akta preuzeti poslovi i prostori za rad, te stoga i kada je
poceo teci rok za rasporedivanje na eventualna slobodna radna
mjesta.

Takoder, riesenjem MORH-a utvrden je datum prestanka rada,
premda je rjieenjem trebalo utvrditi isklju€ivo trajanje otkaznog
roka, koji, sukladno Zakonu o radu, pocinje te¢i od dana dostave
otkaza.

Indikativno je da je MORH sva rje$enja o otkazu donio s 20.
ozujka 2007. godine, dakle 10 dana ranije od isteka roka od 60
dana u kojem su namjestenici trebali biti rasporedeni na eventual-
na slobodna radna mjesta, s obzirom da se u rjieSenjima kao dan
preuzimanja poslova navodi 1. velja¢e 2007. godine.

U svojim riesenjima MORH nije naveo ni vaznu okolnost tko
ima i koliko neiskoristenog godisnjeg odmora, navodeci opcenitu
formulaciju da “radni odnos u Ministarstvu obrane prestaje iste-
kom otkaznog roka koji nije tekao za vrijeme godidnjeg odmora”.

PREKRSEN | KOLEKTIVNI UGOVOR

Osim povrede Zakona o radu, MORH je prekrsio i odredbu
¢lanka 60. kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike, kojom je propisano da se sva rjedenja o ostvarivanju pra-
va, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno u
pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i na-
mjesteniku, s poukom o pravnome lijeku.

Svaki je namjestenik stoga nastupom okolnosti preuzimanja
poslova na kojima je dotad radio od strane “Pletera” i o¢itovanom
voljom da ne zeli prije¢i kod novog poslodavca, trebao dobiti rje-
Senje u kojem je trebalo utvrditi rok od 60 dana za rasporediva-
nje unutar Ministarstva obrane i Oruzanih snaga, te nakon toga
novo riedenje o nemogucnosti rasporeda i otkaznom roku u skla-
du s propisima o radu.

Tek nakon toga i to uvazavajuci nastup okolnosti iz ¢lanka 118.
stavka 5. Zakona o radu (trudnoca, bolovanje, godi$nji odmor) bi-
lo je moguce donijeti rjeSenje o otkazu.

Suprotno pozitivnim propisima i kolektivnom ugovoru MORH je

riesenja donio bez navodenja relevantnih ¢injenica, uvazavanja
rokova propisanih Sporazumom o preuzimanju djelatnika i antici-
piraju¢i nemogucnost rasporedivanja na eventualna slobodna
radna mjesta unutar MORH i OSRH te zanemarujuéi mogucnost
pojave nepredvidljivih okolnosti poput bolovanja unaprijed odre-
dio datum otkaza.

Osim toga, ni jedna od namjestenica koje su dobile otkaz nije
rasporedena na slobodna radna mjesta kojih u OSRH ima, ali se
ne popunjavaju zbog procesa preustroja i smanjenja osoblja u
OSRH. Medutim, postojanje slobodnih radnih mjesta jest ¢injeni-
cainju je lako moguce utvrditi tijekom upravnog nadzora koji Sin-
dikat trazi.

Zbog svega ovoga Sindikat ¢e, ukoliko Sredi$nji drzavni ured
za upravu ne izvrsi trazeni upravni nadzor i sam ne ponisti neza-
konita rieSenja o otkazu, zatraziti zastitu prava namjestenika u
sudskom postupku.

Poznavajuci “nezainteresiranost” Sredisnjeg drzavnog ureda
za upravu za kontrolu zakonitosti riesenja koja izdaje MORH, ovo
posliednje vjerojatno ce biti najvjerojatniji ishod.

Clanstvo RH u NATO-u

m Centru za struéno osposobljavanje i usavrSavanje
sluzbenika u Maksimirskoj 63 potkraj travnja odrzan je
seminar o ¢lanstvu RH u NATO-u u organizaciji Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH i uz potporu
Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija,
Ministarstva obrane i Sredisnjeg drzavnog ureda za upravu.

Svrha mu je bila upoznati ¢lanstvo Sindikata s ulogom i
zada¢ama NATO-a, radi boljeg razumijevanja strateskog
opredjeljenja RH za ulazak u euroatlantske integracije. To ni u
kojem sluc¢aju nije bio pokusaj Sindikata da utje¢e na osobne
stavove ¢lanova na nacin da im se sugerira kako bi trebali mis-
liti o bilo kojem vaznom pitanju, pa tako i o ¢lanstvu RH u
NATO-u.

O tome $to je NATO, sto znaci u suvremenom svijetu, koji
su politicki, a koji vojni aspekti ¢lanstva u ovoj organizaciji
kolektivne sigurnosti, ima li NATO zajedni¢ke demokratske vri-
jednosti i standarde prihvatljive za sve ¢lanice, sto NATO
znaci za Europu i svijet u 60 godina svog postojanja, $to on
znaCi po suverenost svake clanice i kakve su posljiedice
¢lanstva ili neclanstva Hrvatske u njemu, okupljenim
sindikalnim povjerenicima govorili su veleposlanik RH pri
NATO-u Davor Bozinovié i kapetan bojnog broda i nacelnik
Sluzbe za NATO i PzM Ministarstva obrane Robert Hranj.

Odgovarajuc¢i na pitanja, Bozinovi¢ je istaknuo potrebu
vodenja javne rasprave o ¢lanstvu u NATO savezu i sprem-
nost da se ovakve tribine ponove svugdje gdje za to postoji
interes.

Godisnja ¢lanarina u NATO-u je stvar dogovora, pa tako,
primjerice, Slovacka placa 4-5 milijuna dolara za ¢lanstvo za
troskove civilne komponente, stozere i zapovjednistva i infra-
strukturne fondove, kazao je Bozinovi¢ i naglasio da istodob-
no nove c¢lanice iz tih istih infrastrukturnih fondova dobivaju
sredstva za razvoj vojne infrastrukture, pa je tako samo Ceska
povukla 140 milijuna dolara sredstava. Ukoliko Hrvatska bude
sposobna ponuditi kvalitetne programe, omjer placene
¢lanarine i sredstava namijenjenih programima razvoja mogao
bi biti viSestruko u korist Hrvatske.
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Drica iy S

elika sindikalna
obitelj Sindikata
drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske od
poc¢etka godine postala je
bogatija za novu sindikalnu
podruznicu - Zastitnu radionicu
SUVENIR ARBOR VITAE
d.o.o.

lako Sindikat broji gotovo
500 podruznica ova je poseb-
na, kao mjesto rehabilitacije,
zaposljavanja i rada osoba s
invaliditetom, koje u ukupnom
broju od 44 zaposlenih sudjeluju sa 73 posto (32 radnika).

Zanimljivo je da su zaposlenici zastitne radionice ujedno i
korisnici ustanove za profesionalnu rehabilitaciju SUVENIR
NOVA, §to ju je osnovala Bjelovarsko-bilogorska zupanija,
pravni slijednik prije dvije godine ugasene ustanove SUVENIR
SIRAC u steéaju.

Tako je sindikalno ¢lanstvo dobilo nove predstavnike brojne
skupine gradana Republike Hrvatske koji, prema podacima
Svjetske zdravstvene organizacije, ¢ine 10 posto stanovnistva.

lako, dakle, osoba s invaliditetom u Hrvatskoj ima oko
400.000, mogucnosti njihovog zaposljavanja i rada ni izdaleka
ne odgovaraju potrebama, a o tome najbolje svjedoci €injenica
da, osim Siraca, postoje joS samo tri takve ustanove, zagre-
backi URIHO, splitski DES i pulski TEKOP.

Sindikat ¢e ovu ¢injenicu pokusati promijeniti tako da u godi-
ni koja je u Europskoj uniji proglasena Europskom godinom jed-
nakih mogucnosti promovira mogucnosti zaposljavanja osoba s
invaliditetom u drzavnim sluzbama i tijelima podru¢ne i lokalne
samouprave.

lako do podataka o broju zaposlenih osoba s invaliditetom u
drzavnim tijelima nismo dobili, s obzirom na brojku od 65.000
drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvazavajuci dakako i
¢injenicu da u nekim drzavnim tijelima kao $to su MUP, MORH
ili Uprava za zatvorski sustav osobe s invaliditetom ne mogu
obavljati odredene poslove, broj zaposlenika s invaliditetom
daleko je ispod obveze o zaposljavanju jedne osobe s inva-
liditetom na svaka 42 zaposlena u tijelima drzavne uprave i
sudbene vlasti do 31. prosinca 2008. godine propisane
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom.

Dakako, vazan ¢imbenik zaposljavanja osoba s invaliditetom
u drzavnim tijelima, osim posjedovanja odgovarajuce stru¢ne
spreme i radne sposobnosti potrebne za obavljanje

Sindikalna pozornost
zaposljavanju invalida

Europska godina jednakih mogucnosti i zaposljavanje osoba s invaliditetom

sluzbenickih i namjestenickih
poslova, jest i senzibiliziranost
¢elnika drzavnih tijela za
potrebe integracije osoba s
invaliditetom u svijet rada.

POHVALE

MINISTARSTVIMA

Najbolji dokaz da osobe s
invaliditetom mogu i znaju
obavljati poslove u skladu sa
smanjenom ili punom radnom
sposobnoscéu i stupnjem obra-
zovanja  koje  posjeduju
pokazuje primjer  dvaju
drzavnih tijela, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i
Ministarstva mora, prometa i razvitka u kojima su na lokaciji u
Prisavlju zaposlene dvije osobe s mentalnom retardacijom na
tzv. pomocnim poslovima, jedna slijepa osoba na telefonskoj
centrali, kao i jedna osoba s tjelesnim oste¢enjem na
visokostruénim poslovima informaticara.

Valja podsjetiti kako je i sadasnja saborska zastupnica
Vesna Skuli¢, kao osoba s invaliditetom, takoder bila drzavna
sluzbenica u Odjelu za humanitarnu djelatnost tadasnjeg
Ministarstva rada i socijalne skrbi.

Treba reci i da je ovo ministarstvo arhitektonski pristu-
pac¢no osobama s invaliditetom, ima sanitarni ¢vor prilagoden
potrebama osobama u invalidskim kolicima, odgovarajuca diza-
la i dobar je primjer kako se osobe s invaliditetom mogu
uspjesno integrirati u svijet rada.

Kako bi se u zakonskom roku dostigao standard od jedne
zaposlene osobe s invaliditetom na svakih 42 zaposlenih do 31.
prosinca 2008. godine SDLSN ¢e od SrediSnjeg drzavnog
ureda za upravu zatraziti dosljedno postivanje i pracenje prim-
jene odredbe Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom po kojoj su drzavna tijela kao poslo-
davci duzni dati prednost pri zaposljavanju osobi s invaliditetom
ukoliko ona zadovoljava sve trazene uvjete propisane oglasom
ili natjecajem.

Sindikat se nada da ¢e u ovom projektu ostvariti dobru surad-
nju s nevladinim organizacijama i savezima osoba s invalidite-
tom od kojih ¢e zatraziti pomoc¢ u prikupljanju podataka o ost-
varivanju prava na zaposljavanje osoba s invaliditetom u
drzavnim tijelima, tijelima sudbene vlasti, i jedinicama lokalne i
podruéne samouprave, kao i razini radne sposobnosti, obrazo-
vanja, struéne spreme i broju osoba s invaliditetom koje se
mogu ukljuciti u svijet rada i njihovom prezentiranju ¢elnicima
drzavnih tijela i javnosti.
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Sindikalna borba za place

astanak pregovarackih odbora Vlade RH i sindi-
E kata drzavnih sluzbi 30.0zujka bio je naprasno
prekinut nakon $to su sindikati drzavnih sluzbi od-
lu€ili napustiti sastanak zbog inzistiranja ministra Sukera
da se za iduci sastanak naprave izrac¢uni povecanja ko-
eficijenata radnih mjesta s pocetnim koeficijentom od
0,90 0,95 za SSS, iako im je u pripremi sastanka dos-
tavljen Prijedlog Zakona o placama drzavnih sluzbenika
s pocetnim koeficijentom od 0,95.
Tijekom sastanka postalo je jasno kako ministar
Suker nije upoznat s prijedlogom pocetnog koeficijenta
za SSS od 0,95, te je on na sastanku izjavio kako takav

prijedlog Sredisnjeg drzavnog ureda za upravu nije usu-
glasen s Ministarstvom financija.

Prekid je uslijedio nakon &to je sindikalna strana iznije-
la svoj prijedlog da se trazena prolongacija primjene Za-
kona o placama drzavnih sluzbenika za 1. sije¢nja 2008.
godine kompenzira na nacin da se pocetni koeficijent za
SSS u 2009. godini podigne s predlozenih 0,95 za 2008.
na 1,00, te da se paralelno s donoSenjem Zakona pripre-
me i sindikatima daju na uvid i uredba o klasifikaciji rad-
nih mjesta, dodacima za posebne uvjete rada, uredba o
placama namjestenika, te sistematizacija po drzavnim ti-
jelima.

Ihas je takoder ponovio i

stav sindikata drzavnih sluzbi

Prijedlog pocetnih koeficijenata po strunoj spremi i njihov udjel u
prosje¢noj bruto plaé¢i u RH primjenom definicije o primjerenoj poéetnoj pladi
drzavnog sluzbenika s VSS koja je jednaka prosjeénoj bruto plaéi u RH

Neto Bruto
placa placa % od prosjeéne bruto
Struéna - koeficijent x place™™* u Rif od
Koeficijent . 6.864,00 KN u 2006.
sprema osnovica od 7 248 38 KN u 2007
4.819,66 KN u 2007. 7:654’29 KN u 2008'
5.108,84 KN u 2008. ' '
5.415,37 KN u 2009.
NSS 0,80 2.821,81 | 3.855,73 56,17
8588 0,88 3.075,67 |4.241,30 61,79
SSS8 0,95 3.478,68 |4.853,40 66,96
335 1,00%** 3.848,68 | 541537 70,75
SSS 1,05 3.615,12 | 5.060,64 73,73
VSS 1,25 4.247 47 | 6.024,30 87.77
Prvostupnik 1,35 4.519,28 | 6.506,54 94,79
VSS 1,45 4.791,12 | 6.988,51 101,81

CILJ: Utvrdene pocetne koeficijente
osnhovicom za izracun place kao
instrumentom provedbe politike placa
odrzavati na razini udjela u prosjecno;j

0
bruto plaéi u Republici Hrvatskoj od = 100 % za VSS

95 % za prvostupnike
90 % za VSS
75 % za SSS
60 % za NSS

PROVEDBA: U cetverogodisnjem
razdoblju dosti¢i trazene pocCetne
koeficijente (npr. za SSS koeficijent 0,90 u
2007., 0,95 u 2008., 1,00 u 2009.i1,05u
2010. godini), a u 2011. godini osnovicom
regulirati zacrtani udjel pla¢a po struénim
spremama u prosjecnoj bruto placi u RH

* Sada&nje stanje (osnovica 4.819,66 KN)

i Prijedlog Vlade RH od 1.1.2008. (osnovica 5.108,84 KN)

== Trazeni pocetni koeficijent od 1.1.2009. (5.415,37 KN)

****  Prosjecna bruto placa u 2007. i 2008. izracunata na temelju prosjecnog rasta bruto place

da se minuli rad, odnosno rad-
ni staz ne bi trebao izgubiti kao
jedan od uvjeta za povecanje
placa, dostavivsi prijedlog sin-
dikalne strane kojim bi se pro-
micanje temeljem radnog is-
kustva uredilo dvostruko spori-
je od onog temeljem ocjene
ucinkovitosti rada.

Prije napus$tanja sastanka
dvije strane su rijesile nedou-
micu oko toga hoce li se Zakon
o placama odnositi i na policij-
ske sluzbenike, a ne samo na
,obiéne“ drzavne sluzbenike u
MUP-u, dogovorom o osniva-
nju radne podskupine koja bi
trebala urediti pitanje ukljuci-
vanja policijskih sluzbenika u
Zakon.

Sindikati su Vladi urugili i pri-
jedlog uredenja sustava placa
u drzavnoj sluzbi prema kojem
bi u roku od 5 godina pocetnik
s VSS trebao dostic¢i prosjecnu
bruto placu u Republici Hrvat-
skoj, a koji se temelji na utvrdi-
vanju pocetnih koeficijenata po
stru¢nim spremama i osnovi-
com za izracun place kao me-
hanizmom za ostvarenje zacr-
tanih udjela pocetnih placa u
prosjec¢noj bruto placi u Repu-
blici Hrvatskoj.
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Predstavnici SDLSN razgovarali
s ekspertom SIGMA-e Anke Freibert
o reformi drzavne uprave

indikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
E ka RH ugostio je potkraj ozujka eksperta SIGMA-e,

Anke Freibert, s kojom su zamjenik predsjednika
Sindikata Boris PleSa i tajnik SiniSa Kuhar razgovarali o
reformi drzavne uprave iz perspektive SDLSN.

SIGMA predstavlja zajednicku inicijativu OECD-a i Eu-
ropske komisije, koju financira EU i predstavlja instrument
za pomoc¢ na podrucju jacanja kapaciteta javne uprave.

Glavna uloga SIGMA-e jest procjena napretka reformi
te pomaganje upravama u drzavama korisnicama kako bi
institucionalizirale dobru praksu i stvorile uvjete za pouz-
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danu, profesionalnu i pravno uredenu drzavnu sluzbu.

Predstavnici Sindikata su Anke Freibert upoznali sa sin-
dikalnim okruzenjem i razinom sindikalne participacije u
kojem se odvija reforma drzavne uprave, izrazivsi svoja
visoka ocekivanja od Zakona o placama drzavnih sluzbe-
nika koji je u pripremi i to kako u pogledu ispravljanja ne-
pravdi do kojih je doslo za “reforme” u doba koalicijske
vlade, tako i kroz omogucavanje ostvarenja individualne
karijere svakog sluzbenika koja se temelji na ocjeni rada i
radnom iskustvu.

Sindikat je Anke Freibert upozorio i na institucionalni pri-
tisak razlicitih medunarodnih i stranih organizacija koje
¢esto u Republici Hrvatskoj provode istovrsne, ali nekoor-
dinirane programe pomoci i na taj nacin daju svoj “dopri-
nos” prevelikoj rasprsenosti malog broja domacih
stru¢njaka s razli¢itih podrucja.

Govorec¢i o Zakonu o placama drzavnih sluzbenika,
Freibert je naglasila vaznost edukacije drzavnih sluzbeni-
ka unutar sustava drzavne uprave, kao procesa koji ima
smisla samo ako otvara mogucnost za pozicioniranje na
visem i bolje placenom stupnju sluzbenicke hijerarhije.




