
Nacrtom prijedloga Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta nismo zadovoljni jer je  većina službenika
zatvorskog sustava, koju čine službenici srednje
stručne spreme, nepravedno diskriminirana u odno-
su na službenike više i visoke stručne spreme.

Ivan Damjanović, 
ravnatelj Uprave za zatvorski sustav

ISSN 1331 1 1379

Glasilo Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske

HHRRVVAATTSSKKIIHH  SSLLUUÆÆBBEENNIIKKAA  II  NNAAMMJJEE©©TTEENNIIKKAA

Godina XII. • Zagreb • 29. lipnja 2007. • Broj 46

LISTSindikalni

Odjeci operacije
“Maestro”:
©ezdesetak Ëlanova
sindikalne podruænice SDLSN
u Hrvatskome fondu za priva-
tizaciju zatraæilo zaπtitu Vlade
od posljedica korupcijskoga
skandala i uhiÊenja najviπih
duænosnika HFP-a.

str.7.

Uskoro konsenzus o
Zakonu o plaÊama
dræavnih sluæbenika
Jedini prijepor koji postoji izmeu
socijalnih partnera jest onaj oko
poËetnih koeficijenata i promicanja
temeljem radnog iskustva, kazao
je Zoran PiËuljan, zamjenik
dræavnog tajnika Srediπnjeg
dræavnog ureda za upravu.

str. 7.

Ana Lovrin, ministrica 
pravosua                          str. 3

Viktor Gotovac, asistent na
zagrebaËkom Pravnom fakultetu

str.4.- 6.

Mladen BariπiÊ, ravnatelj
Carinske uprave str.8.- 9.

Ivan DamjanoviÊ, ravnatelj
Uprave za zatvorski sustav

str.16.-17.

Naπi razgovori:

Grad Zagreb Grad Zagreb 
- ukupni pobjednik ©portskih - ukupni pobjednik ©portskih 

susreta u Zatonususreta u Zatonu



Godina XII. • Zagreb • 29. lipnja 2007. • Broj 46 Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika2

Odbor pravosua Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH zatraæio je 23. travnja hitan prijam predstavnika Sindikata
kod ministrice pravosua AAnnee  LLoovvrriinn.

Razlog  su “zaboravljeni” pravosudni sluæbenici sa SSS u Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u dræavnoj sluæbi, koja predstavlja temelj za
razvrstavanje u buduÊe platne razrede i platne stupnjeve po Zakonu o
plaÊama dræavnih sluæbenika.Pravosudne sluæbenike smeta πto su se
ministri ostalih resora pobrinuli da njihovi zaposlenici kroz posebno na-
zivlje zadræe steËene koeficijente dodijeljene zbog specifiËnosti radnih
mjesta, poput poreznika sa SSS.

-Jeste li svjesni da Êe takvim propustom i nezainteresiranoπÊu Mi-
nistarstva pravosua za sudbinu sudskih sluæbenika, primjerice, ovla-
πteni zemljiπnoknjiæni referent III. vrste s danaπnjim koeficijentom 1,10
biti razvrstan u platni stupanj s poËetnim koeficijentom 0,90, te Êe mu
za dostizanje postojeÊeg koeficijenta jedva dostajati cijeli æivotni radni
vijek? Znate li da Êe, s druge strane, poreznik sa sadaπnjim koeficijen-
tom od 1,07 biti razvrstan u platni stupanj s poËetnim koeficijentom od
1,02?- pitali su u svom dopisu pravosudni sluæbenici ministricu Lovrin

i dodali: “Kad Vi, kao i brojni drugi ministri i ministrice pravosua, ode-
te na drugi duænosniËki poloæaj ili u politiËku mirovinu mi, Êemo i dalje
ostati nezamjenljivim dijelom hrvatskoga  pravosua i joπ jednom do-
kazati kako ministri dolaze i odlaze, a pravosudni sluæbenici ostaju i
nastavljaju raditi svoj posao.

Da parafraziramo onu vojniËku kako je pobjeda osigurana tek kad
vojniËka Ëizma stupi na tlo poslije zraËne, tenkovske i topniËke bitke -
sudski postupak moæe poËeti ili zavrπiti tek kad sudski sluæbenik zapri-
mi, zapiπe tijek sudskog postupka, napiπe i otpremi sudsku presudu ”.

Za Odbor pravosua SDLSN neshvatljivo je da sustav s 10.000 za-
poslenih nije u stanju osigurati prepoznavanje specifiËnih radnih mjes-
ta i njihovo odgovarajuÊe razvrstavanje u novi platni sustav.

Na kraju, pravosudni sluæbenici poruËili su  svojoj ministrici kako,
zajedno s ostalim dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima, ne namje-
ravaju prepustiti volji dræavnih duænosnika da nakon toplog obroka
sluæbenicima ukinu joπ jednu steËevinu kolektivnog pregovaranja -
pravo na dodatak za minuli rad.

Sluæbenici u pravosuu najbolje znaju kako izgleda minuli rad sud-
ske zapisniËarke nakon 20 i viπe godina sjedenja za pisaÊim strojem
tijekom viπesatnih sudskih rasprava ili sluæbenica sudskih kancela ko-
je na svojim leima prenose tone i tone sudskih spisa.

Ako ih predlagatelj Zakona o plaÊama æeli za njihov posao nagradi-
ti oduzimanjem dodatka od 0,5 posto po godini staæa i zamijeniti ga
sustavom promicanja putem ocjenjivanja, temeljem kojega Êe opet
proÊi najgore oni na najniæe rangiranim i plaÊenim radnim mjestima,
onda je poruka: - Ne, hvala!”.

redinom oæujka  Sindikatu su se  obratili ogorËeni sluæ-
benici Dræavne uprave za zaπtitu i spaπavanje. Razlog je
odluka ravnatelja DUZS ––uurree  PPoollddrruuggaaËËaa kojom se u

gradskim centrima 112 odreuje novo radno vrijeme od 8 do 16
sati za sve dane u tjednu, ukljuËujuÊi subote, nedjelje i dræavne
praznike i blagdane. Nakon 16 sati funkcije gradskih centara u ci-
jelosti preuzimaju æupanijski centri 112.

PodsjeÊamo, dosad su gradski centri 112 deæurali 24 sata
dnevno, a po novoj shemi taj Êe posao nakon 16 sati preuzeti æu-
panijski centri 112 koji joπ uvijek nisu do kraja ekipirani na pozici-
jama voditelja. Ukoliko u nekom  operateru pozli, u smjeni u kojoj
ne radi i voditelj, a gradski centar je veÊ prestao s radom, sigur-
nost graana moæe biti dovedena u pitanje. 

Za oko 120 zaposlenika 29 preostalih gradskih Centara 112
koje se planira ugasiti do 31. prosinca 2007. godine, nakon Ëega
im slijedi raspolaganje i prestanak dræavne sluæbe, to znaËNaime,
otpremnine se raËunaju u 65-postotnom iznosu od prosjeËne
mjeseÊne plaÊe sluæbenika isplaÊene u zadnja tri mjeseca, za
svaku godinu staæa u dræavnoj sluæbi.

S obzirom da Êe im plaÊe od prelaska na novo radno vrijeme
biti manje u prosjeku za 500-700 kuna mjeseËno, koje su dosad
ostvarivali zbog noÊnoga i rada subotom, nedjeljom, u dane praz-
nike i blagdana u drugoj i treÊoj smjeni, to bi za sluæbenike koji
imaju prosjeÊno po 20 godina staæa u dræavnoj sluæbi znaËilo 10

do 15.000 kuna manju otpremninu.
Sluæbenici naglaπavaju kako su ovime  drugi put prevareni. Pr-

vi put kad su “preuzeti” iz Ministarstva obrane u DUZS te je onim
sluæbenicima koji su odmah “rasporeeni” na ulicu, odnosno
stavljeni na raspolaganje, otpremnina umanjena za 50-100 pos-
to uveÊanja koje su mogli ostvariti u MORH-u. Sada se osjeÊaju
prevarenima drugi† put jer Êe im iznos otpremnine ponovno biti
umanjen zbog novoga radnog vremena.

Sindikalni povjerenik sluæbe 112, SSttjjeeppaann  GGaammiilleecc, traæi povla-
Êenje sporne odluke o radnome vremenu, koja nije bila dostavlje-
na na oËitovanje Sindikatu, premda je neprijeporno kako se radi
o odluci koja izravno utjeÊe na materijalni poloæaj sluæbenika.

Gamilec navodi i kako bi se meu 4.000 novih dræavnih sluæ-
benika koje se namjerava zaposliti u dræavnoj sluæbi sukladno go-
diπnjem planu prijama, koji je ovih dana objavio Srediπnji dræavni
ured za upravu, trebalo naÊi mjesta barem za dio sluæbenika GC
112 koji se raspuπtaju.

S obzirom da je Vlada ove godine  prvi puta odluËila voditi ra-
Ëuna o zapoπljavanju pripadnika nacionalnih manjina i zaposliti
njih 290, moæda bi 120 pripadnika gradskih centara 112, s pros-
jeËnih 50 godina æivota i statusom hrvatskih branitelja, trebalo po-
Ëeti razmiπljati o tome da se viπe ne izjaπnjavaju kao pripadnici hr-
vatskog nacionalnog korpusa veÊ nezaposleni hrvatski branitelji -
marsovci.

DOGA–AJI

S

Sluæba 112 - dovodi li se u pitanje sigurnost graana?

Hrvatski branitelji drugi put prevareni
Sindikalni povjerenik  Stjepan Gamilec traæi povlaËenje sporne odluke o radnome
vremenu

“Zaboravljeni” pravosudni sluæbenici

Put do ministrice
Odbor pravosua SDLSN zatraæio 
prijam kod ministrice Ane Lovrin
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redstavnici Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-

ka RH razgovarali su 2.svibnja u Ministarstvu pravosua s minis-

tricom pravosua AAnnoomm  LLoovvrriinn i suradnicima o poloæaju zaposle-

nih u sustavu pravosua.

Do sastanka je doπlo nakon πto je Sindikat 23. travnja zatraæio hitan pri-

jam svojih predstavnika u svezi sa Zakonom o plaÊama dræavnih sluæbeni-

ka i Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u dræavnoj sluæbi.

SSiinnddiikkaallnnee  zzaammjjeerrkkee  mmiinniissttrriiccii

Sindikat je ministrici zamjerio nedovoljno prepoznavanje specifiËnih rad-

nih mjesta pravosudnih sluæbenika sa SSS, koja su podvedena pod opÊu

kategoriju viπih referenata i referenata, za razliku od radnih mjesta u drugim

dræavnim tijelima u kojima su specifiËna radna mjesta prepoznatljiva i po na-

zivlju, ali πto je joπ vaænije i po viπim poËetnim pozicijama u novom sustavu

platnih razreda.

Predsjednik Sindikata IIvviiccaa  IIhhaass upozorio je kako je nelogiËno da se unu-

tar sustava pravosua koriste specifiËni nazivi radnih mjesta samo do kate-

gorije viπih referenata, Ëime se, na neki naËin,  sluæbenicima sa SSS  πalje

poruka kako se o njima ne vodi odgovarajuÊa briga. 

Dodao je  kako su se u nekim drugim dræavnim tijelima, primjerice Minis-

tarstvu financija, pobrinuli za bolje startne pozicije svojih sluæbenika prilikom

prevoenja u novi platni sustav.

Tajnik Sindikata SSiinniiππaa  KKuuhhaarr naglasio je kako u pravosuu u kojemu ra-

di 10.000 sluæbenika i namjeπtenika postoji potreba razlikovanja specifiËnih

radnih mjesta kako unutar klasifikacije radnih mjesta u dræavnoj sluæbi, ta-

ko i kroz moguÊnosti izrade posebne klasifikacije za sustav pravosua.

NNeessuuggllaassjjee  oo  ppooËËeettnniimm  kkooeeffiicciijjeennttiimmaa

Ihas je ministricu izvijestio i o tijeku pregovora sindikata dræavnih sluæbi s

Vladom RH i sindikalnom napuπtanju pregovora zbog nesuglasja o poËet-

nim koeficijentima dræavnih sluæbenika, zamjerivπi kako na posljednjem

sastanku pregovaraËkih odbora nije bio nazoËan predstavnik Ministarstva

pravosua.

Sindikat je od ministrice zatraæio i informaciju o posljedicama spajanja

pojedinih sudova u sklopu reforme pravosua po sigurnost radnih mjesta

sluæbenika.

Upozoreno je i kako pitanje deæurstava sudskih sluæbenika temeljem

Obiteljskog zakona joπ uvijek nije regulirano odgovarajuÊim pravilnikom Mi-

nistarstva pravosua, niti se plaÊa po kolektivnom ugovoru za dræavne sluæ-

benike i namjeπtenike, a skrenuta je pozornost i na teπke uvjete rada u pra-

vosuu i sve ËeπÊe agresivno ponaπanje stranaka, za koje sudski sluæbe-

nici ne ostvaruju nikakve dodatke za posebne uvjete rada, za razliku od

sustava zdravstva i socijalne skrbi u kojima svi radnici ostvaruju dodatke na

temelju uvjeta rada od najmanje pet odnosno tri posto.

Zatraæeno je i da se kroz sustav obrazovanja i usavrπavanja dræavnih

sluæbenika predvide posebni programi namijenjeni zaposlenima u pravosu-

u te pravosudnim sluæbenicima i kroz edukaciju omoguÊi promicanje u ka-

rijeri i plaÊi.

ZZeemmlljjiiππnnookknnjjiiæænnii  rreeffeerreennttii

Takoer, sindikalisti su upozorili na potrebu voenja raËuna o zemljiπnok-

njiænim referentima koji su angaæirani na projektu sreivanja zemljiπnih knji-

ga putem FINA-e prilikom izrade godiπnjeg plana prijama sluæbenika ili po-

punjavanja upraænjenih radnih mjesta. 

Ihas je na kraju od ministrice zatraæio i da se, bez obzira πto je tema sas-

tanka bio poloæaj sluæbenika u pravosuu, na razini Ministarstva vodi odgo-

varajuÊa briga i o sluæbenicima zatvorskog sustava, koji veÊ dugi niz godi-

na rade u prekapacitiranim objektima.

OdgovarajuÊi na navode Sindikata, ministrica Ana Lovrin naglasila je ka-

ko je Ministarstvo pravosua u suradnji sa Srediπnjim dræavnim uredom za

upravu vodilo raËuna o svim pravosudnim sluæbenicima i omoguÊilo im kroz

pozicioniranje unutar nove klasifikacije radnih mjesta ne samo zadræavanje

postojeÊe razine plaÊa, veÊ i njihovo poveÊanje, o Ëemu Êe se Sindikatu

predoËiti i odgovarajuÊa dokumentacija. Pri tome je ministrica Lovrin uvaæ-

ila naËelnu primjedbu Sindikata za distinkcijom specifiËnih radnih mjesta

pravosudnih sluæbenika unutar Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dræav-

noj sluæbi, kao i potrebu izrade posebne klasifikacije radnih mjesta za sus-

tav pravosua, za koju je dogovoreno da Êe se izraditi u suradnji sa Sindi-

katom.

Sindikat je upoznala s Ëinjenicom da je u tijeku donoπenje pravilnika ko-

jim Êe se regulirati naknada za deæurstvo sudskih sluæbenika po Obitelj-

skom zakonu, napomenuvπi kako Êe se on odnositi samo na suce, a ne i

na sudske sluæbenike kojima Êe naknada biti isplaÊivana po kolektivnom

ugovoru. 

Ministrica Lovrin je od sindikalne strane zatraæila i konkretne podatke o

neisplaÊenom pasivnom i aktivnom deæurstvu sudskih sluæbenika, kako bi

se u dogovoru sa Sindikatom i sukladno moguÊnostima Ministarstva dogo-

vorila sporazumna isplata zaostalih naknada za deæurstva. Ponovno je na-

glasila, kao i tijekom zadnjeg susreta s predstavnicima Sindikata, kako spa-

janje pojedinih sudova za sudske sluæbenike neÊe za posljedicu imati pres-

tanak dræavne sluæbe.

- Viπak sluæbenika nastao spajanjem sudova zaposlit Êe se na rjeπava-

nju zaostalih sudskih predmeta, a racionalizacija sudova vrπit Êe se ponaj-

prije kroz prirodni odljev - naglasila je Lovrin i dodala kako Êe se i u sluËaju

zemljiπnoknjiænih referenata, koji rade na projektu sreivanja zemljiπnih knji-

ga, voditi raËuna o potrebama sustava.

-Bilo bi suludo da se zapoπljavaju novi sluæbenici, kad sustav ima na ras-

polaganju veÊ dokazane zemljiπnoknjiæne referente - zakljuËila je Ana Lov-

rin.

DOGA–AJI

P

SDLSN S MINISTRICOM PRAVOSU–A ANOM LOVRIN

Sindikalni predstavnici, predsjednik Ivica Ihas i
tajnik Siniπa Kuhar, razgovarali s ministricom
o poloæaju pravosudnih sluæbenika

Viπak sluæbenika rjeπavat Êe zaostale
predmete
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arolika i intelektualno razbaruπena sudska praksa, kada
su posrijedi sudski postupci u kojima hrvatski suci nedo-
reËenost propisa i vlastitu nezainteresiranost za radno

pravo “uspjeπno” kombiniraju s trenutnim nepostojanjem mehaniz-
ma ujednaËavanja sudske prakse, ponukala nas je da pouku iz
radnoga prava potraæimo na njezinu akademskom vrelu.

Pruæio ju je mmrr..  sscc..  VViikkttoorr  GGoottoovvaacc, asistent na Katedri za radno
i socijalno pravo Pravnoga fakulteta SveuËiliπta u Zagrebu, koji se
nije dao dugo nagovarati za razgovor, premda je sama realizacija
intervjua zbog njegovih brojnih obveza potrajala.

©to “maËak Viktor” radnoga prava misli o sadaπnjem zakon-
skom ureenju kolektivnih pregovora proËitajte i pokuπajte pronik-
nuti u promiπljanje bespuÊa zbilje radnoga prava jednog istinskog
intelektualca i pravaπa.

Ako se nakon toga zapitate gdje se takvi ljudi nalaze i konzulti-
ra li ih itko kad se donose radni propisi, odgovor Êete moæda pro-
naÊi skriven izmeu redaka i (pre)velike akademske znatiæelje i
neodreenosti, kad su u pitanju razliËite moguÊnosti i ishodi kolek-
tivnoga pregovaranja.

Koliko je nekad, u doba socijalizma, akademska zajednica (po
sluæbenoj duænosti) glorificirala samoupravna rjeπenja radnih od-
nosa, toliko danas ta ista zajednica, osloboena politiËkih stega,
mnogo viπe propitkuje nego πto usmjerava, dok politika previπe to-
ga prepuπta nekaænjenom i kratkovidnom voluntarizmu, puπtajuÊi
intelektualnu elitu da docira bez utjecaja i posljedica.

Zakonom o radu propisano je da se pravna pravila sadræana u
kolektivnom ugovoru primjenjuju neposredno i obvezno na sve
osobe na koje se primjenjuje kolektivni ugovor sukladno Zakonu.
Takoer, iako kolektivne ugovore sindikati potpisuju u ime svojih
Ëlanova, oni se primjenjuju na Ëitavome podruËju za koje se skla-
paju (javne i dræavne sluæbe, grane i razina pojedinih sluæbi) i to,
meu ostalim, i sukladno naËelu zabrane diskriminacije, s obzirom
na Ëlanstvo ili neËlanstvo u sindikatu. Pri tomu je nevaæno jesu li
kolektivni ugovor potpisali svi sindikati na podruËju za koje se pre-
govara, ili samo sindikati Ëlanovi pregovaraËkog odbora sindikata.

JJee  llii  ttoo  ttooËËnnoo  ii  uu  kkoojjiimm  uuvvjjeettiimmaa,,  oossiimm  aakkoo  kkoolleekkttiivvnniimm  uuggoovvoorroomm
nniijjee  nneeppoovvoolljjnniijjee  uurreeeennoo  nneekkoo  ppiittaannjjee,,  ttrreebbaa  pprriimmjjeennjjiivvaattii  ddrruuggii  zzaa--
kkoonn  ii  pprrooppiiss??

-U pogledu prakse kolektivnoga pregovaranja u Republici Hr-
vatskoj, dijelom i zbog nekih nerazraenih ili barem nedovoljno
domiπljenih rjeπenja Zakona o radu, postoje neodgovorena pita-
nja, “neuralgiËne” toËke koje u praksi navode na pitanja na koja je
teπko dati decidirani odgovor.

Kolektivno pregovaraju i kolektivne ugovore sklapaju poslodav-
ci i sindikati te njihove udruge. U Republici Hrvatskoj je otvorena
moguÊnost, ËinjeniËno se to u praksi Ëesto potvruje, za mnoæinu
sindikata, kao predstavnika radnika, u sklopu jedne pregovaraËke
cjeline: viπe sindikata, na razini jednog ili viπe poslodavaca, na ra-
zine grane, djelatnosti ili sektora, interesno predstavljaju radnike,
u njihovo ime pregovaraju i sklapaju kolektivne ugovore odgova-
rajuÊe razine. Pozitivna rjeπenja u nas ne poznaju reprezentativ-
nost sindikata, niti udruga poslodavaca, kao uvjet za sudjelovanje

ili element kolektivnoga pregovaranja. Tako ponekad nije jasno
tko se, u Ëije ime, pojavljuje kao interesni predstavnik, πto poslje-
diËno moæe dovesti do toga da kolektivni ugovori ne budu ni skup
dobrih rjeπenja niti izraz interesnih snaga. 

Zakon o radu sadræi institut odbora sindikata za kolektivne pre-
govore, no taj institut nije rjeπenje, ne definira odnos sindikata,
Ëlanstvo potrebno da kolektivni ugovor bude “potvren” ili pozitiv-
no “evaluiran”, bilo na strani poslodavaca ili sindikata. Nadalje, ne
govori niπta o tome πto ako najbrojniji sindikat ne sudjeluje u pre-
govorima, ili, primjerice, ako ne potpiπe kolektivni ugovor, πto ako
neki od sindikata pristane potpisati kolektivni ugovor suprotno sta-
vu drugih sindikata ili, moæda, potpiπe ugovor razliËit od onoga ko-
ji je bio konaËan rezultat kolektivnoga pregovaranja. Sve to, una-
toË Ëinjenici da je odbor sindikata za kolektivne pregovore institut
koji je ureen kako bi osigurao predstavljanje sindikata, ponajprije
njihovih Ëlanova, i interes svih radnika. Slijedom toga, moæe se ot-
voriti i pitanje kako i na koga u takvom pravnom i praktiËnom ok-
ruæenju primjenjivati kolektivne ugovore, koji je smisao Ëlanstva u
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sindikatima, te nije li zabrana diskriminacije institut kojim se one-
moguÊava osnaæenje sindikalizma? S tim u vezi, sama primjena
kolektivnog ugovora i na neËlanove sindikata ne bi trebala biti pro-
blematiËna u pogledu sindikalne snage ili interesa. »injenica da bi
se prava dostignuta kolektivnim ugovorima pruæila i neËlanovima,
u Ëije ime sindikati nisu pregovarali (jer oni su udruge radnika-Ëla-
nova), zbog toga πto se ne smije dopustiti diskriminacija s obzirom
na (ne)Ëlanstvo u sindikatima, ne bi trebala biti problem snaæno-
me sindikalnome pokretu i sindikatima, veÊ je logiËna konkluzija
premise prema kojoj samo sindikati i njihove udruge mogu interes-
no zastupati radnike, u njihovo ime pregovarati i sklapati kolektiv-
ne ugovore. Time neËlanovi, zapravo, uopÊe nemaju moguÊnost
sami za sebe pregovarati o njima prihvatljivim rjeπenjima. Ovi “slo-
bodni strijelci” doista besplatno i bez angaæmana konzumiraju pra-
va, no treba imati na umu da oni sami uopÊe nisu imali legitimitet
predlagati i zalagati se za vlastita rjeπenja. Tim “korisnicima” ne
treba nametati obvezna Ëlanstva ili kvaziËlanstva u sindikatima, ili
institute kojima ih se na neki naËin kanalizira prema sindikatima ili
sudjelovanju u troπkovima pregovaranja. KonaËno odluka Ustav-
noga suda Republike Hrvatske pokazala je kako to nije izvedivo u
sklopu ustavnih prava te obveza iz meunarodnih konvencija u
Republici Hrvatskoj - veÊ treba ojaËati spektar predstavljenih inte-
resa tako da i neorganizirani radnici vide poticaj u sudjelovanju te
ostvarenju vlastitih interesa. 

Ovako postavljeno pitanje primjene kolektivnog ugovora prema
svim radnicima povezano je sa bitnim elementima postupka ko-
lektivnoga pregovaranja: tko, za koga, u kojem podruËju i kako
pregovara? Prevaæno je pitanje uvoenja jednoobraznoga pozitiv-
noga rjeπenja kojim bi se definiralo koje je to podruËje kolektivnih
pregovora, πto je to “bargaining unit” u nas? To podrazumijeva de-
finiranje pojmova kao πto su razine kolektivnoga pregovaranja
(poslodavac, grana, djelatnost, sektor, moguÊe struka, cijela dræa-
va). Nadalje, u pogledu pregovaraËa vaæno je postaviti pitanje re-
prezentativnosti, na poslodavËevoj i sindikalnoj strani, te reprezen-
tativnosti onih koji konaËno sklapaju kolektivni ugovor. Ovo treba
definirati normativno na naËin i s ciljem da reprezentativnost stra-
naka jamËi kvalitetna, provediva, za veÊinu radnika provjerljivo
prihvatljiva rjeπenja. Na taj bi naËin radnici imali poticaj za sudjelo-
vanjem u interesnoj borbi, kao Ëlanovi sindikata; sindikati i poslo-
davci bi se, poradi reprezentativnosti, morali uvaæavati; a proizve-
dena rjeπenja bila bi zajedniËka, prikladna, a nadam se, i  uËinko-
vitije provediva. 

Danas se bez tih rjeπenja,  ne prihvaÊa, bez razloga i obrazlo-
æenja, primjerice, strukovno pregovaranje; nadalje, nominalna ne-
ujednaËenost prakse vidljiva je iz Ëinjenice πto pojedini dijelovi dræ-
avne sluæbe nemaju pravo samostalno pregovarati, veÊ su usmje-
reni samo jedinstvenom kolektivnom pregovaranju za dræavne
sluæbe. Istodobno, u javnim sluæbama postoji opÊi, temeljni, kolek-
tivni ugovor te kolektivni ugovori za pojedine sluæbe. U potonjoj si-
tuaciji uopÊe nije jasno radi li se o jednom izvoru, opÊem kolektiv-
nom ugovoru koji je dopunjen posebnim dijelom za pojedinu sluæ-
bu, ili o dvama koegzistirajuÊim izvorima iste vrste - u kojim sluËa-

jevima bi ugovoreno posebnim dijelom moglo derogirati odredbe
temeljenoga dijela pa se ne bi mogao primjenjivati standard po-
voljnosti prava u primjeni (koji uËestalo proizvodi i “odvjetniËki” sin-
dikalizam) - ili je rijeË o dvije razine razliËitosti izvora, sa drukËijim
pravnim posljedicama. Tako neka praktiËna rjeπenja viπe nalikuju
samo zadovoljenju forme, klonovima, bastardima dobrog ukusa,
nego istinskim pokuπajima da kolektivni radni odnosi imaju svoj
okvir i primjenu. Kod dræave kao poslodavca, u dræavnoj i javnim
sluæbama, kod poslodavaca kod kojih je preteæit (u)dioniËar dræa-
va, problemi su izraæeniji, no oni postoje i u gospodarstvu. 

U istom smislu treba postaviti pitanje: trebaju li se, danas, ko-
naËni nacrti kolektivnih ugovora, u Ëijem su osmiπljavanju sudjelo-
vali odbori sindikata za kolektivne pregovore, pruæati samo Ëlano-
vima toga odbora na znanje i ponuditi na potpis, ili treba informira-
ti i sindikate koju u tim odborima nisu sudjelovali i omoguÊiti im da
budu strankom, a ne samo pristupnikom tom ugovoru? Postoje
miπljenja kako nepredstavljenim sindikatima ne treba nuditi konaË-
ne prijedloge, ali i suprotni argumenti i stavovi. Ili πto uËiniti ako ne-
ki sindikati izvan odbora za pregovore (a ti bi odbori trebali biti zas-
tupnici svih sindikata) æele potpisati kolektivni ugovor, bez obzira
πto u njegovu osmiπljavanju nisu sudjelovali? Kako procjenjivati
koja je to udruga spremna i sposobna sredstvima pritiska πtititi i
promicati interese svojih Ëlanova, i tko to treba Ëiniti, da bi se pro-
tumaËio standard koji se za stranke kolektivnih ugovora postavlja
odredbom Zakona o radu? Treba li pri svakome pregovaranju ra-
di sklapanja izmjena ili dopuna, dodataka, kolektivnim ugovorima
ponovno ustanovljavati novi pregovaraËki odbor, jer svaka je iz-
mjena zapravo novi ugovor, ili treba nastaviti s istim odborom,
moæda Ëak izravno pregovarati sa sindikatima, ali samo s onima
koji su potpisnici ishodiπne verzije kolektivnog ugovora, jer samo
stranke mogu mijenjati svoje ugovore? ©to ako neki od potpisnika
ne æele izmjene i dopune, koga onda tako sklopljeni kolektivni
ugovor i njegove izmjene obvezuju, postoji li tada viπe razliËitih ko-
lektivnih ugovora u primjeni, svaki za odreenu skupinu radnika?
Sve su to pitanja na koja ne postoje odgovori, ili ako i postoje viπe
su rezultat nagaanja ili prilagoavanja potrebama nego normativ-
ne utemeljenosti.

Kada se joπ u tako nerijeπene odnose, tamo gdje to dræava
moæe, zakonski intervenira, pa doe do ureenja prava i obveza
iz radnog odnosa zakonom ili drugim propisom, usporedo s pos-
tojanjem kolektivnog ugovora, tada je teπko procjenjivati odnose
primjena pravnih pravila razliËite vrste i razine, razliËitoga trenutka
donoπenja, donositelja, razliËitoga dosega i razliËite kvalitete ure-
enja. Ovdje, a vidljivo je to i u raznolikoj praksi sudova, pa i Vr-
hovnoga, ponekad preteæe autonomna volja stranaka, ponekad
dræavna heteronomija, ili se standard povoljnosti proteæe bez ob-
zira na sve. Naravno, glavno bi pravilo trebalo biti da autonomni
izvori koji nisu izravno u sukobu s odredbama, kongentnim, zako-
na i propisa trebaju biti ono πto Êe biti primjenjivano (osobito ako
su povoljniji), jer voljni izvori samih stranaka radnih odnosa upra-
vo i jesu ovdje kako bi umanjili potrebu dræavnoga normiranja. S
druge strane, treba biti jasno utvreno πto jest inderogabilno po-
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druËje heteronomnog ureenja, koji su to odnosi koji kolektivnim
ugovorima, pravilnicima i sliËnim izvorima nisu ostavljeni na ure-
enje. Pa kada se urede ti segmenti tada ne bi moglo dolaziti do
toga da dræava izbjegava svoje obveze donoπenjem zakona ili
propisa, jer tada ona, ili treba izvrπiti svoje ugovorne veze, ili nak-
naditi πtetu proizaπlu iz pregovaranja u loπoj vjeri, bez namjere iz-
vrπenja ugovorenog. O ovome je u svojoj knjizi “Osnove radnog
prava” vrlo jasno i uz usporedna iskustva, stavove iizznniioo  pprrooff..ddrr..sscc..
AAnnttuunn  RRaavvnniiÊÊ. 

Meutim, sudska praksa pokazuje kako se kolektivni ugovori
razliËito vrednuju od suda do suda. Tako je bilo u sluËaju sudskih
sporova za boæiÊnice i dar za djecu prema kolektivnom ugovoru
za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, u kojem je manji dio æupa-
nijskih sudova svojim presudama zaprijeËio osiguranje prava iz
KU u sudskom postupku, a tako je i danas u sluËaju Hrvatskoga
zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluæbu u kojem jedni suci
priznaju pravo iz temeljnog kolektivnog ugovora za sluæbenike i
namjeπtenike u javnim sluæbama, dok drugi prednost daju odluci o
visini dnevnice proraËunskih korisnika, osporavajuÊi pri tome pra-
vo iz TKU Ëinjenicom da HZPSS, odnosno SDLSN, nisu potpisni-
ci TKU.

SSnnoossii  llii  pprraavvnnaa  ssttrruukkaa  ddiioo  ooddggoovvoorrnnoossttii  zzaa  ttaakkvvuu  pprraakkssuu  ii  ππttoo  oonnaa
mmooææee  uuËËiinniittii  ddaa  ssuuccii  bbuudduu  bboolljjee  eedduucciirraannii  zzaa  ddoonnooππeennjjee  ooddlluukkaa  uu
rraaddnniimm  ssppoorroovviimmaa??

-Vaπe je pitanje potpuno pogoeno. To viπe πto nastavak pitanja
moæe dovesti u pitanje samu dobru vjeru ne samo u provoenju
prava i obveza iz kolektivnog ugovora, veÊ i u kolektivnom prego-
varanju; moæe otvoriti pitanje troπkova koji nastaju iz dugotrajnog
parniËenja, troπkova odvjetnika, sudskog postupanja, zakonskih
zateznih kamata, uviπestruËenja potraæivanja kada se sve to obuh-
vati; naËina kako se, od strane dræave, pregovora; pitanja o Ëemu
je  rijeË kada se sklapaju kolektivni ugovori koji se kasnije ne poπ-
tuju, i to ne u pojedinostima, veÊ u znaËajnim cjelinama materijal-
nih prava; ili, kako se to pregovara kada toliko toga, meu partne-
rima iz ugovora, ostaje otvorenim, neureenim, neprotumaËenim.

Ustavni sud Republike Hrvatske je, nedavno, odluËio u pogledu
neustavnosti rjeπenja iz Zakona o parniËnom postupku koje je su-
zilo moguÊnosti podnoπenja revizije kao faze parniËnoga postup-
ka samo na postupke odreene znaËajnom vrijednoπÊu predme-
ta spora, HRK 100.000,00 ili se radi o sporu u kojem radnik ospo-
rava odluku o otkazu ugovora o radu. To je rjeπenje, baπ u pogle-
du nekih materijalnih prava iz kolektivnih ugovora kod kojih vrijed-

nost predmeta spora nije pojedinaËno prelazila nekoliko tisuÊa ku-
na, onemoguÊavalo uspostavu jedinstvene sudske prakse, a revi-
zija bi trebala biti upravo glavni alat Vrhovnoga suda Republika Hr-
vatske, kao krune sudske vlasti, u ujednaËavanju prakse, osigura-
nju jedinstvena naËina suenja, ravnopravnosti svih graana i po-
imanja pravednosti u cijeloj dræavi. Tu odluku treba pozdraviti, svo-
jim obrazloæenjem ona ide i dalje, upuÊuje zakonodavca kako on
moæe osigurati jedinstvenu primjenu zakona, identiËnu sudsku
praksu, da to moæe biti poseban kasacijski stupanj, ili pak ovlast
Vrhovnoga suda Republike Hrvatske, proteæe potrebu da Vrhovni
sud djeluje i drugim sredstvima kao edukator i facilitator sudske
vlasti. 

Dakle, uzimajuÊi u obzir tu odluku, oËekujuÊi nova rjeπenja, tre-
ba se nadati kako Êe u buduÊnosti graani pravdu ostvarivati na
jednak naËin, ne voluntaristiËki, ovisan od suda koji sudi, sudskog
vijeÊa, naklonosti suca i sl. Takva sudska praksa trebala bi uvesti
predvidivost pravde i na naËin da, kada se vidi u kojem smjeru se
sudski sporovi razvijaju, ili kada neke tuæbe, koje sindikati uloæe
kao pilote, prou, da poslodavac, i kada je dræava posrijedi, to per-
cipira i izvrπi svoje obveze. 

Treba dodati i veliku potrebu da sudski postupci, posebno u rad-
nim sporovima, budu æurni, kako bi interes na pravi naËin ostvari-
li titulari prava, ali i kako se ne bi dogaalo da u dugotrajnosti pos-
tupaka osnovne traæbine budu samo manji dio presuenog. U tom
pogledu na pravi bi se naËin trebalo koristiti i obvezno mirenje u
postupcima koji se vode protiv Republike Hrvatske, a dræava bi,
slijedom mnogobrojnih izgubljenih postupaka (sve i unatoË tome
πto sindikati i radnici u nekim postupcima i ne uspijevaju), trebala
viπe inzistirati na pravoj evaluaciji i poloæaju radnoga prava, na
razvoju svojih kapaciteta i kadrovskih potencijala u kolektivnome
pregovaranju, u prosuivanju, tumaËenju i izvrπavanju svojih ob-
veza u kolektivnim i individualnim radnim odnosima. To je ono
gdje pravna ili radnopravna struka svakako treba naÊi svoje mjes-
to i gdje ju politiËari i operativci izvrπne vlasti trebaju prihvatiti.

SSiinnddiikkaatt  jjee  mmiinniissttrriiccii  pprraavvoossuuaa  pprreeddllooææiioo  ooddrrææaavvaannjjee  ssttrruuËËnnoogg
sskkuuppaa  rraaddii  ppookkrreettaannjjaa  ssttrruuËËnnee  rraasspprraavvee  oo  ooddggoovvaarraajjuuÊÊoojj  vvaalloorriizzaa--
cciijjii  kkoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  kkaaoo  iizzvvoorraa  pprraavvaa,,  aallii  ddoossaadd  nniijjee  nnaaiiππaaoo  nnaa
rraazzuummiijjeevvaannjjee..  MMiisslliittee  llii  ddaa  jjee  ttaakkvvaa  rraasspprraavvaa  ppoottrreebbnnaa  ii  ttkkoo  bbii  uu  nnjjoojj
ttrreebbaaoo  ssuuddjjeelloovvaattii??

-Da, smatram kako u podruËju radnoga prava, uz to i socijalno-
ga prava, socijalne sigurnosti, kao korelativne komponente u
sklopu socijalnih temeljnih prava, nikada nema dovoljno razmje-
ne znanja i iskustva. Praksa pokazuje kako toga nema osobito
sada, i to ne zbog toga πto se mi koji se ovim odnosima bavimo
tako osjeÊamo, veÊ zbog toga πto je opÊe mjesto u ovoj dræavi
broj radnih sporova na sudovima, pozornost koju u javnosti dobi-
va kolektivno pregovaranje, osobito u nekim segmentima gospo-
darstva i javnog sektora, ili pak javno prosuivanje socijalnih od-
nosa, zapostavljenosti odreenih profesija, struka, grana i sl.
Pravna struka, znanost i praksa, trebaju reÊi svoje, ali je joπ vaæ-
nije da to sasluπaju oni kojih se to tiËe: politiËari, operativci izvrπ-
ne vlasti, zakonodavac, poslodavci. To moramo imati na umu ka-
da zasnivamo socijalno partnerstvo u nas, praktiËno uvaæavanje
onih koji znaju i onih kojima to treba posluæiti, pa u tom smjeru tre-
ba razvijati kulturu uvaæavanja i dijaloga u radnim odnosima. Po-
dræavajuÊi tu inicijativu sindikata volio bih da i ja budem pozvan
jer bih rado sudjelovao.

ZZaappiittkkiivvaaoo  ii  ppoosslliikkaavvaaoo::
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
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Odjeci operacije “Maestro”

Zaposlenici HFP-a
traæe zaπtitu Vlade

Sindikat strepi kako Êe u akciji najviπe stra-
dati oni koji su “ni luk jeli, ni luk mirisali”, da-
kle obiËni zaposlenici

©ezdesetak Ëlanova sindikalne podruænice SDLSN u
Hrvatskom fondu za privatizaciju na sastanku 18. lipnja
odluËilo je zatraæiti zaπtitu Vlade od posljedica korupcij-
skog skandala i uhiÊenja najviπih duænosnika Fonda.

Zaposlenici, od kojih veÊina s dugogodiπnjim staæem
u HFP-u, naglaπavaju svoju zabrinutost zbog najava
ukidanja Fonda i moguÊeg gubitka radnih mjesta. Nit-
ko od njih ne dovodi u pitanje opravdanost akcije
MAESTRO i kao graani iskazuju svoju potporu antiko-
rupcijskim akcijama Vlade, Dræavnog odvjetniπtva i US-
KOK-a, ali istiËu kako svoj posao u Fondu rade savjes-
no i poπteno, a jedinu kavu koju piju jest ona iz “kafe
aparata” i Ëajne kuhinje u Fondu, a i nju ispijaju u dru-
πtvu ostalih zaposlenika.

Sindikalna povjerenica DDaanniiccaa  »»eerraanniiÊÊ boji se da bi
najveÊe ærtve akcije MAESTRO, ukoliko se ispune na-
jave o raspuπtanju HFP-a, mogli postati oni koji su naj-
manje krivi za korupcijski skandal - njegovi zaposleni-
ci.

Stoga Sindikat od Vlade RH traæi da se u istraæivanju
nezakonitosti koje su se dogaale u HFP-u ne iskljuËu-
je nikoga, te da se u istraænom postupku toËno utvrde
razmjer kriminala i sve karike u korupcijskome lancu,
kako bi se odvojile trule od zdravih jabuka i sa zapos-
lenika skinula ljaga suuËesnika.

Ako Vlada vjeruje direktoru HFP-a GGrrggii  IIvveezziiÊÊuu kad
kaæe kako nije znao niπta o koruptivnim postupcima
svojih neposrednih suradnika, onda i sluæbenici Fonda
zasluæuju jednaki tretman i priliku da pokaæu i dokaæu
kako su svoju plaÊu zaraivali poπtenim i savjesnim ra-
dom.

Naæalost, svjesni su zaposlenici, Ëak i provedba ne-
zakonitih odluka Ëije izvrπenje im je nareeno, zahtije-
va administriranje. No, to je i jedina veza izmeu za-
poslenika i naredbodavaca takvih odluka.

Ukoliko im se ne pruæi πansa i pokaæe elementarno
povjerenje, zaposleni u HFP-u mogli bi postati ærtve pri-
jateljske vatre USKOK-a i Dræavnog odvjetniπtva, a u
akciji ËiπÊenja korupcije u Fondu posredno bi mogle
stradati i njihove obitelji.

Sindikat od Vlade traæi da u raπËiπÊavanju kriminala i
korupcije pokaæe socijalnu osjetljivost prema obiËnim
radnicima koji u cijeloj priËi nisu “ni luk jeli, ni luk miri-
sali”, te u mjere razbijanja korupcijskog gnijezda ugra-
di i mjere zaπtite prava zaposlenika Fonda na rad i pla-
Êu koja Êe im omoguÊiti skrb za njihove obitelji.

PregovaraËki odbori Vlade i sindikata 
dræavnih sluæbi

Uskoro konsenzus o 
Zakonu o plaÊama 
dræavnih sluæbenika?

Na sastanku pregovaraËkih odbora Vlade RH i sindikata dræav-
nih sluæbi 21.lipnja  dvije su strane razgovarale o Zakonu o plaÊa-
ma dræavnih sluæbenika, materijalnim pravima (regres, osnovica za
jubilarnu nagradu, boæiÊnica i dar za djecu), te dodatku kolektiv-
nom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike.

O aktivnostima na donoπenju Zakona o plaÊama dræavnih sluæ-
benika izvijestio je zamjenik dræavnog tajnika Srediπnjeg dræav-
nog ureda za upravu ZZoorraann  PPiiËËuulljjaann, koji je naglasio kako Êe do
iduÊe srijede biti gotova procjena fiskalnog uËinka prelaska na no-
vi platni sustav, te dodao da jedini prijepor koji postoji izmeu so-
cijalnih partnera jest onaj oko poËetnih koeficijenata i promicanja
temeljem radnog iskustva, najavivπi kako moguÊnost postizanja
konsenzusa o tom pitanju ovisi o raspoloæivim proraËunskim
sredstvima.

Ovo je potvrdio i pomoÊnik ministra financija NNiikkoo  RRaaiiÊÊ, dodavπi
kako Êe fiskalne projekcije biti moguÊe tek nakon utvrivanja troπ-
kova prevoenja sluæbenika MUP-a, kao sustava koji predstavlja
gotovo polovicu svih zaposlenih u dræavnim tijelima.

IIvviiccaa  IIhhaass  je u ime pregovaraËkog odbora sindikata dræavnih
sluæbi pozdravio Ëinjenicu pribliæavanja dviju strana po pitanju Za-
kona o plaÊama dræavnih sluæbenika, ponovivπi joπ jednom stav
sindikalne strane o potrebi utvrivanja poËetnih koeficijenata koji
Êe svim zaposlenima u dræavnim sluæbama omoguÊiti realan rast
plaÊa te dodao kako je, osim ovog, za sindikate kljuËno i pitanje
promicanja temeljem radnoga iskustva.

Sindikati ne mogu dopustiti, rekao je Ihas, da se radno iskustvo,
kao kriterij promicanja u plaÊi, nadomjesti iskljuËivo institutom oc-
jenjivanja.

PodsjeÊamo, prijedlog sindikalne strane bio je da se promicanje
u plaÊi ostvaruje temeljem ocjene uËinkovitosti rada odnosno ubr-
zano i temeljem radnog iskustva, promicanjem u viπi platni stupanj
nakon pet godina.

RREEGGRREESS  UU  SSRRPPNNJJUU
Dvije su strane dogovorile da se o materijalnim pravima razgo-

vara iduÊi tjedan u sklopu pripreme rebalansa proraËuna, a da se
isplata tada utvrenog regresa izvrπi s plaÊom za lipanj odnosno u
srpnju 2007. godine.

NaËelno je dogovoren i tekst dodatka kolektivnom ugovoru za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike, kojim Êe se regulirati pitanja
najduljeg trajanja godiπnjeg odmora sluæbenika s posebnim uvjeti-
ma rada, uveÊanje broja dana godiπnjeg odmora uskladiti s novim
sustavom ocjenjivanja, donoπenje sporazuma o zaπtiti dostojan-
stva sluæbenika i namjeπtenika, obveza odreivanja primjerenih
radnih mjesta i uvjeta rada osoba s invaliditetom, osnivanje zajed-
niËkog radnog tijela sa zadaÊom poboljπanja kvalitete rada i uËin-
kovitosti dræavnih sluæbi, rad sindikalnih povjerenika i mirenje u in-
dividualnim radnim sporovima, koji bi se na sastanku pregovaraË-
kih odbora iduÊeg tjedna trebao i potpisati.
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O tome πto oËekuje Carinsku upravu i
njezine djelatnike prije i nakon ulaska u
Europsku uniju, ravnatelj mmrr..  MMllaaddeenn  BBaa--
rriiππiiÊÊ odgovarao je kao osoba koja ovaj
proces prihvaÊa kao profesionalni iza-
zov, ali i duænosnik koji je svjestan πto to
moæe znaËiti za dio carinika koji Êe izgu-
biti “svoju” graniËnu crtu po ulasku u EU. 

CCaarriinnsskkaa  uupprraavvaa  pprrooππlluu  jjee  ggooddiinnuu  zzaavvrr--
ππiillaa  uussppjjeeππnnoo..  ZZaabbiilljjeeææeenn  jjee  ppoorraasstt  pprriihhoo--
ddaa  oodd  1122  ppoossttoo  uu  ooddnnoossuu  nnaa  22000055..  ggooddii--
nnuu,,  aa  pprreeggoovvoorrii  zzaa  ppooggllaavvlljjee  2299..  „„CCaarriinn--

sskkaa  uunniijjaa““  uullaazzee  uu  ffaazzuu  pprreeggoovvoorraa  uu  sskkllooppuu  mmeeuuvvllaaddiinniihh  kkoonnffeerreenn--
cciijjaa,,  kkoojjaa  pprreetthhooddii  pprriivvrreemmeennoomm  zzaattvvaarraannjjuu  oovvoogg  ppooggllaavvlljjaa  ddoo  zzaakklljjuu--
ËËeennjjaa  pprreeggoovvoorraa  oo  ssvviimm  ppooggllaavvlljjiimmaa..  RReezzuullttaattii  ssuu  nneeddvvoojjbbeennii,,  nnoo  EEuu--
rrooppsskkaa  kkoommiissiijjaa  uu  ssvvoojjeemmuu  iizzvvjjeeππÊÊuu  oo  nnaapprreettkkuu  HHrrvvaattsskkee  zzaa  22000066..
ggooddiinnuu  zzaa  ppooggllaavvlljjee  „„CCaarriinnsskkaa  uunniijjaa““  nnaavvooddii  ddoobbaarr  nnaapprreeddaakk  uu  ppooggllee--
dduu  uussvvaajjaannjjaa  ccaarriinnsskkiihh  pprrooppiissaa  ii  nnjjiihhoovvee  uusskkllaaeennoossttii  ss  pprraavvnnoomm  ssttee--
ËËeevviinnoomm  EEUU,,  mmaallii  nnaapprreeddaakk  ss  oobbzziirroomm  nnaa  uupprraavvnnee  ii  ooppeerraattiivvnnee  ssppoo--
ssoobbnnoossttii  ii  zzaabbrriinnuuttoosstt  zzbboogg  ssllaabbee  aaddmmiinniissttrraattiivvnnee  ssppoossoobbnnoossttii  uu  iinn--
ffoorrmmaacciijjsskkoo--tteehhnnoollooππkkoomm  ppooddrruuËËjjuu  uu  kkoojjeemm  jjee  CCaarriinnsskkaa  uupprraavvaa  oovviiss--
nnaa  oo  vvaannjjsskkiimm  ttvvrrttkkaammaa..  ©©ttoo  ttoo  kkoonnkkrreettnnoo  zznnaaËËii  ii  ππttoo  ttrreebbaa  ppoodduuzzeettii
kkaakkoo  bbii  ssee  oovvoo  ppooggllaavvlljjee  uussppjjeeππnnoo  zzaakklljjuuËËiilloo??

- Dva su osnovna podruËja na koja Europska komisija obraÊa naj-
veÊu pozornost: usklaivanje zakonodavstva i jaËanje administrativ-
nih kapaciteta. Carinska je uprava na oba podruËja postigla veliki
napredak, ali s obzirom na sve jaËu i znaËajniju ulogu carinskih sluæ-
bi u Europskoj uniji i pred hrvatskom je Carinskom upravom zahtjev-
na zadaÊa prilagodbe. S obzirom da od prvog dana ulaska RH u EU,
informacijski sustav Carinske uprave RH mora biti povezan sa broj-
nim informacijskim sustavima EU, ne zaËuuje oprez  Europske ko-
misije kad se govori o naπoj administrativnoj spremnosti. Meutim,
Carinska uprava poduzela je niz mjera na podruËju jaËanja organi-
zacijske i administrativne sposobnosti, posebice u Sluæbi za infor-
macijski sustav, statistike i analize, u koju su zbog potreba proved-
be projekata uspostave interkonektivnosti i interoperabilnosti raspo-
reeni novi carinski sluæbenici. 

Organizira se obuka carinskih sluæbenika u Sluæbi za informacij-
ski sustav, statistike i analize kako bi se podigla razina znanja i os-
posobilo sluæbenike za poslove i aktivnosti koje su pred njima. U
2006.godini organizirani su seminari o upravljanju projektima, a u
pripremi je i poslijediplomski specijalistiËki studij na Fakultetu orga-
nizacije i informatike u Varaædinu. Studij bi trebao osposobiti carin-
ske sluæbenike da osim poznavanja carinskih procedura i zakona
koji se primjenjuju pri provedbi carinskih postupaka, savladaju zna-
nja i potrebne vjeπtine u analizi poslovnih procesa, modeliranju i
optimizaciji poslovnih procesa, analizi modela podataka, strateπ-
kom planiranju, cjelovitim sustavima sigurnosti i sl. Osnivanje Ca-
rinskog centra za obuku u Zagrebu u travnju 2005. godine, sa pet
regionalnih centara, pokazatelj je  pozitivnih dogaanja i jaËanja
administrativnih kapaciteta. Ovaj Centar omoguÊuje  prvi puta Ca-
rinskoj upravi provoenje sustavne i kontinuirane obuke svih carin-
skih sluæbenika, pa tako i novoprimljenih djelatnika. Kad govorimo
o uspjeπnom zatvaranju poglavlja “Carinska unija”, najveÊi nagla-
sak je upravo na prije navedenom uspostavljanju informacijske po-
vezanosti, koje se provodi kroz niz CARDS i PHARE projekata, a

koji u prosjeku traju tri do Ëetiri godine.
EEUU  kkaaoo  ccaarriinnsskkaa  uunniijjaa  nneemmaa  ssvvoojjuu  ccaarriinnsskkuu  sslluuææbbuu,,  nneeggoo  ppoosslloovvee

ccaarriinnjjeennjjaa  oobbaavvlljjaajjuu  zzeemmlljjee  ËËllaanniiccee  ËËiijjee  ssuu  ggrraanniiccee  uujjeeddnnoo  ii  vvaannjjsskkee
ggrraanniiccee  EEUU..  UUllaasskkoomm  HHrrvvaattsskkee  uu  EEUU  oonnaa  ÊÊee  pprreeuuzzeettii  ppoosslloovvee  ccaarrii--
nnjjeennjjaa  oodd  SSlloovveenniijjee  ii  MMaaaarrsskkee..  ©©ttoo  ttoo  zznnaaËËii  zzaa  ccaarriinnsskkee  sslluuææbbeenniikkee
uu  ppoogglleedduu  ssiigguurrnnoossttii  rraaddnniihh  mmjjeessttaa  ii  mmoogguuÊÊiihh  pprreemmjjeeππttaajjaa,,  aallii  ii  dduuggoo--
rrooËËnnee  ppeerrssppeekkttiivvee  ss  oobbzziirroomm  nnaa  rreeaallnnuu  mmoogguuÊÊnnoosstt  uullaasskkaa  uu  EEUU  nnaa--
ππiihh  ssuussjjeeddaa  --  SSrrbbiijjee  ii  BB  ii  HH  ??  

-Svjesni smo Ëinjenice da Êe sa ulaskom RH u EU granica sa
Slovenijom i Maarskom postati unutarnja granica EU i da se time
ukidaju carinske kontrole na ovim granicama. Istina je da Êe u odre-
enom trenutku nastati problem „viπka“ ljudi. Meutim, imajuÊi to u
vidu, pravodobno smo zapoËeli s pripremama te je u travnju 2006.
godine imenovano Povjerenstvo za izradu Programa za zbrinjava-
nje viπka sluæbenika koji Êe nastati ulaskom Republike Hrvatske u
Europsku uniju. Povjerenstvo je izradilo analizu radnih mjesta po
ustrojstvenim jedinicama (graniËne i robno-graniËne ispostave),
prema starosnoj dobi i radnom staæu. Naπa je namjera zadræati πto
veÊi broj ljudi unutar sluæbe, ukoliko to bude moguÊe. U tijeku su i
razgovori sa Ministarstvom unutarnjih poslova oko utvrivanja krite-
rija za premjeπtanje carinskih sluæbenika na rad u graniËnoj policiji
i eventualno na druga radna mjesta u Ministarstvu unutarnjih pos-
lova. Istodobno treba imati u vidu Ëinjenicu da granice sa B i H, Cr-
nom Gorom i Srbijom postaju vanjske granice EU te Êe u tome
smislu trebati zasigurno pojaËati kontrolu i nadzor ovih granica.

KKaakkvvaa  ssuu  iisskkuussttvvaa  SSlloovveenniijjee  ii  MMaaaarrsskkee  uu  ttoommee  ii  iimmaattee  llii  ssaazznnaa--
nnjjaa  ddaa  llii  ssee  ii  kkaakkoo  nnjjiihhoovvee  ccaarriinnsskkee  sslluuææbbee  pprriipprreemmaajjuu  zzaa  ttrraannzziicciijjuu
iizz  „„ËËuuvvaarraa““  sshheennggeennsskkee  ggrraanniiccee  uu  uunnuuttaarrnnjjuu  ddrrææaavvuu  EEUU??

-S obzirom na naπu odliËnu suradnju s carinskim sluæbama Slo-
venije i Maarske, voeno je nekoliko razgovora sa susjednim ko-
legama  o njihovu iskustvu nakon proπirenja. Problemi su bili isti,

Mladen BariπiÊ, ravnatelj Carinske uprave

Spremni za ulazak u E

INTERVIEW

PPrreeddssttaavvnniiccii
SSiinnddiikkaattaa  oodd
ssaammooggaa  ssuu
ppooËËeettkkaa
uukklljjuuËËeennii  uu  rraadd
ppoovvjjeerreennssttvvaa
kkoojjee  ssee  bbaavvii  
ppiittaannjjeemm  zzbbrrii--
nnjjaavvaannjjaa  vviiππkkaa
ccaarriinniikkaa  ppoo
uullaasskkuu  HHrrvvaattsskkee
uu  EEUU
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npr. ulaskom Slovenije u EU u svibnju 2004. godine, na njezinim je
granicama s Italijom, Austrijom i Maarskom ukinut carinski nadzor.
I Slovenija i Maarska naπle su se u nezahvalnoj poziciji kada je
trebalo zbrinjavati novonastali viπak ljudi. Treba imati u vidu Ëinjeni-
cu da Êe s ulaskom RH u EU, Slovenija imati ponovno isti problem
i to zbrinjavanja ljudi na granici sa RH. Slovenija ubrzava gradnju
svoje infrastrukture na vanjskoj granici EU prema Hrvatskoj koja joj
je potrebna za uvoenje schengenskog reæima. U sklopu tih pripre-
ma Slovenija mora joπ ove godine 16 postojeÊih cestovnih graniË-
nih prijelaza prilagoditi standardima Schengena. Na svojoj kopne-
noj granici Hrvatska i Slovenija imaju 60 cestovnih graniËnih prije-
laza, od kojih je na 25 moguÊ meunarodni promet, 11 je za me-
udræavni promet, a 24 prijelaza mogu koristiti samo oni koji posje-
duju pograniËne propusnice izdane na temelju Sporazuma o pogra-
niËnom prometu i suradnji. Slovenija Êe schengenski reæim na gra-
nici s Hrvatskom uvesti 1. prosinca 2007., a istog Êe dana na gra-
nicama s Italijom i Austrijom biti ukinuta dosadaπnja schengenska
granica pa Êe na tim granicama biti ukinut i policijski nadzor.

UU  kkoojjoojj  mmjjeerrii  ssee  ssmmaannjjuujjuu  zzaaddaaÊÊee  ii  ppoosslloovvii  ccaarriinnsskkee  sslluuææbbee  ddrrææaa--
vvee  ËËllaanniiccee  EEUU  kkoojjaa  nniijjee  nnaa  vvaannjjsskkiimm  ggrraanniiccaammaa  EEUU??

-Opseg poslova i zadaÊe carinske sluæbe na granicama koje ne-
Êe biti vanjske granice EU smanjit Êe se u znatnoj mjeri, odnosno,
nakon odreenog vremena prisutnost carinskih sluæbenika na gra-
nici koja Êe postati zajedniËka granica sa EU neÊe biti potrebna.
Meutim, bitno je  naglasiti kako Êe se, bez obzira na smanjenje op-
sega poslova carinske sluæbe na „unutarnjim granicama“ s nekom
dræavom Ëlanicom EU, istodobno osjetno poveÊati znaËaj poslova
carinske sluæbe kao i same zadaÊe carinskih sluæbenika na grani-
cama koje Êe postati vanjske granice EU.

U Carinskoj upravi formirano je povjerenstvo koje bi se trebalo
baviti pitanjem zbrinjavanja viπka carinika po ulasku Hrvatske u EU.
Sindikati su, sukladno visokoj razini socijalnog dijaloga u CU, uklju-
Ëeni u njegov rad. HoÊe li se rad povjerenstva sada intenzivirati?

-Predstavnici sindikata su od samog poËetka ukljuËeni u rad pov-
jerenstva. Nakon finaliziranja svih analiza i razgovora s drugim
srodnim dræavnim tijelima, zasigurno Êe se intenzivirati rad povje-
renstva.

VVrraattiimmoo  ssee  kkuuÊÊnniimm  tteemmaammaa..  KKaakkoo  ooccjjeennjjuujjeettee  ssttaattuuss  CCaarriinnsskkee
uupprraavvee  uunnuuttaarr  MMiinniissttaarrssttvvaa  ffiinnaanncciijjaa,,  ppoosseebbiiccee  uu  ooddnnoossuu  nnaa  PPoorreezznnuu
uupprraavvuu  kkoojjaa  jjee  ddoobbiillaa  ppoosseebbnnuu  uurreeddbbuu  oo  kkooeeffiicciijjeennttiimmaa,,  ddooddaacciimmaa  zzaa
ppoosseebbnnee  uuvvjjeettee  rraaddaa  ii  kkrriitteerriijjiimmaa  zzaa  nnaaggrraaiivvaannjjee??  MMiinniissttaarr  ffiinnaanncciijjaa
IIvvaann  ©©uukkeerr  ppookkaazzaaoo  ssee  kkaaoo  mmiinniissttaarr  ss  iizzrraaææeenniimm  sseennzziibbiilliitteettoomm  zzaa
ssttaattuussnnee  ii  mmaatteerriijjaallnnee  pprroobblleemmee  sslluuææbbeenniikkaa  uu  rreessoorruu  kkoojjeemmuu  jjee  nnaa
ËËeelluu,,  aa  ii  VVaass  ddjjeellaattnniiccii  CCaarriinnsskkee  uupprraavvee  ddooææiivvlljjaavvaajjuu  kkaaoo  oossoobbuu  kkoojjaa
ppoollooææaajj  rraavvnnaatteelljjaa  CCaarriinnsskkee  uupprraavvee  nnee  sshhvvaaÊÊaa  ssaammoo  kkaaoo  pprriivvrreemmeennuu
ppoossttaajjuu  uu  dduuæænnoossnniiËËkkoojj  kkaarriijjeerrii..  MMooææee  llii  ssee  uuËËiinniittii  vviiππee  zzaa  sslluuææbbuu  kkoo--
jjaa,,  uuzz  PPoorreezznnuu  uupprraavvuu,,  „„ppuunnii““  9900  ppoossttoo  ddrrææaavvnnoogg  pprroorraaËËuunnaa??

-Carinska je uprava poduzela niz mjera za poboljπanje materijal-
nog statusa carinskih sluæbenika, te je potkraj 2005. i u 2006. godi-
ni posebno nagraeno  126 sluæbenika, od Ëega je radi posebnih
dostignuÊa u obavljanju sluæbene duænosti i na temelju uspjeπnosti
u obavljanju sluæbene duænosti nagraeno 83 sluæbenika, dok je 43
sluæbenika nagraeno u sklopu radnih skupina za pregovore. Isto
tako i svi carinski sluæbenici nagraeni su sukladno rezultatima ra-
da za 2004., 2005. i 2006. godinu.

RRaazzggoovvaarraaoo  ii  ffoottooggrraaffiirraaoo::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

uropsku uniju

INTERVIEW

©ibenik:

SINDIKATI OPTUÆUJU
PRO»ELNICU 
CARINARNICE 

Sindikalni povjerenici Goran Vlahov i Ante
Ivas optuæili proËelnicu Semiru ©kugor za
zlouporabu ovlasti

Povjerenik πibenske podruænice Carinskog sindi-
kata Hrvatske GGoorraann  VVllaahhoovv i povjerenik Sindikata
lokalnih i dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u Cari-
narnici ©ibenik Ante Ivas na konferenciji za novinare
7. oæujka optuæili su proËelnicu Carinarnice SSeemmiirruu
©©kkuuggoorr za zlouporabu ovlasti, o Ëemu Êe, kako su
kazali, izvijestiti i mjerodavno Dræavno odvjetniπtvo.
Meu ostalim, sindikalisti su ustvrdili kako je proËel-
nica πibenske Carinarnice, iako na to nema pravo,
potpisala stotinjak carinskih deklaracija za uvezene
odjevne predmete tvrtke “Paradiso”. Takoer je, ust-
vrdio je Vlahov, potpisala carinsku deklaraciju za
plovilo tvrtke “Lagune Trade” u vlasniπtvu FFrraannjjee  PPaa--
ππaalliiÊÊaa pri Ëemu je carinjena vrijednost broda mnogo
manja od stvarne.

Osnovica za carinjenje broda bila je 20.000 eura, a
rijeË je o brodu dugaËku 16 metara, s Ëetiri motora,
koji je mnogo skuplji, rekao je Vlahov. ProËelnicu
Carinarnice sindikalisti su prozvali i zbog uporabe
sluæbenog vozila proπle godine u vrijeme dok je bila
na godiπnjem odmoru, kojim je preπla oko 3000 kilo-
metara, a zbog nepropisnog parkiranja na raËun Ca-
rinarnice iz Gradskog parkinga stigla je i ovrha od
4000 kuna.

“O svim tim nepravilnostima u viπe smo navrata iz-
vijestili i ravnatelja Carinske uprave MMllaaddeennaa  BBaarriiππii--
ÊÊaa, no on do sada nije reagirao. Dok se takve neza-
konitosti i nepravilnosti dopuπtaju, zaposlenici bivaju
suspendirani ako su nepropisno odjeveni, ako im ka-
pa krivo stoji ili im kravata nije dobro svezana”, zak-
ljuËili su Vlahov i IIvvaass. 

Odbor Carine SDLSN 14. oæujka ocijenio je postu-
panje sindikalnog povjerenika Ante Ivasa  kao odgo-
vorno, moralno i opravdano.

Ocjenu zakonitosti rada u πibenskoj Carinarnici, u
kojoj su dva carinska sindikata prozvala proËelnicu
Semiru ©kugor zbog zlouporabe ovlasti, treba pre-
pustiti sustavu unutarnje kontrole i revizije, priopÊe-
no je  iz SDLSN nakon sastanka s ravnateljem Ca-
rinske uprave Mladenom BariπiÊem.
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SINDIKAT TRAÆI 
UTVR–IVANJE 
KOEFICIJENATA 
PROFESIONALNIH 
VATROGASACA

Iako je u tijeku izrada Zakona o plaÊama dræavnih
sluæbenika i Zakona o plaÊama u javnim sluæbama, ni-
jednim od ta dva propisa ne planira se obuhvatiti radna
mjesta profesionalnih vatrogasaca u javnim vatrogasnim
postrojbama (JVP), upozorio je danas Odbor profesio-
nalnih vatrogasaca Sindikata dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika.

BuduÊi da pitanje koeficijenata sloæenosti poslova za
profesionalne vatrogasce u JVP-u od njihova izlaska iz
sustava MUP-a nije jednoobrazno rijeπeno, to stvara po-
teπkoÊe pri izradi minimalnog financijskog standarda,
kao i praktiËno nepostojanje minimalnih plaÊa, koje se
ureuju prema razliËitim osnovicama, koeficijentima i
dodacima na posebne uvjete rada, istiËe SDLSN.

Zbog toga poslodavci Ëesto isplaÊuju vatrogascima
plaÊu manju od propisane minimalnim financijskim stan-
dardom, pa sindikat mora voditi brojne i nepotrebne
sudske sporove.

Odbor profesionalnih vatrogasaca stoga traæi da se ut-
vrde poËetni koeficijenti profesionalnih vatrogasaca i
dodaci za posebne uvjete rada, kao jednoobrazna po-
lazna osnova za utvrivanje minimalnog financijskog
standarda.

Minimalni financijski standard bio bi u visini prava ut-
vrenih kolektivnim ugovorom za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike i, ovisno o financijskim moguÊnostima gra-
dova kao osnivaËa JVP-a, nadograivao kroz posebne
kolektivne ugovore izmeu konkretnog grada i JVP-a.

BuduÊi da su propisi o kojima je rijeË u zavrπnoj fazi
pripreme za donoπenje, sindikat predlaæe æurno usvaja-
nje zakljuËaka i njihovu realizaciju u iduÊih mjesec dana,
jer Êe inaËe pitanje minimalnih plaÊa profesionalnih va-
trogasaca i dalje biti nerijeπeno, a oni sami prepuπteni

©TO S “VI©KOM” U
DUZS-U ?

Sindikat je potkraj oæujka zatraæio izradu programa
zbrinjavanja viπka dræavnih sluæbenika u Dræavnoj
upravi za zaπtitu i spaπavanje (DUZS), odnosno da im
se kroz primjenu instituta raspolaganja pronae odgo-
varajuÊi posao u drugim dræavnim tijelima. Do kraja
godine ukinut Êe se 29 gradskih centara 112, πto bi za
posljedicu moglo imati stavljanje na raspolaganje te,
po isteku roka raspolaganja, prestanak dræavne sluæ-
be za oko 120 dræavnih sluæbenika. Radi se uglavnom
o osobama s oko 50 godina æivota, 20 i viπe godina
radnoga staæa u dræavnoj sluæbi i statusom hrvatskih
branitelja, koje na træiπtu rada nemaju veÊe πanse za
zaposlenje, posebice jer je rijeË o gaπenju centara 112
u gradovima  poput Naπica, Delnica, Petrinje, –akova,
Æupanje i na otocima Visu, Hvaru i BraËu. Sindikat
podsjeÊa kako je Srediπnji dræavni ured objavio  plan
prijema u dræavnu sluæbu za 2007. godinu koji pred-
via  zapoπljavanje 4000 novih dræavnih sluæbenika.
Uz bolju suradnju dræavnih tijela  dio potrebnih sluæbe-
nika  mogao bi se popuniti premjeπtanjem sluæbenika
iz DUZS-a na radna mjesta u druga dræavna tijela. Sin-
dikat takoer traæi da Vlada donese zakljuËak kojim bi
se dræavna tijela pri novom zapoπljavanju obvezala na
prijam sluæbenika DUZS-a.

SINDIKALNA ©TEDNO-
KREDITNA ZADRUGA
POSTAJE SINDIKALNA
BANKA

Na  Skupπtini Sindikalne πtedno-kreditne zadruge,
koja okuplja viπe od 14.000 zadrugara - Ëlanova
Sindikata, odræanoj 19. travnja,  jednoglasno je donijeta
odluka o preoblikovanju Zadruge u πtednu banku, suk-
ladno Zakonu o kreditnim unijama.

Skupπtinari su se tako opredijelili za, po njihovom
miπljenju, najbolji od tri moguÊa scenarija koja su
utvrena Zakonom - likvidaciju, formiranje kreditne unije
i preoblikovanje u πtednu banku.

Kad se proces preoblikovanja okonËa hrvatsko
bankarsko træiπte postat Êe bogatije za malu, ali hrvatsku
banku, πto je u vrijeme kad su gotovo sve hrvatske
banke u vlasniπtvu stranaca rijetkost.

samovolji gradskih Ëelnika.
Ako se to pitanje ne rijeπi, Odbor profesionalnih vatro-

gasaca razmotrit Êe moguÊnost da prije poËetka poæar-
ne sezone organizira prosvjed kojim bi mjerodavna tije-
la i javnost upozorio na neodræivost stanja.



Oko 2.000 sluæbenika i na-
mjeπtenika sudjelovalo je  na  13.
πportskim susretima  Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvat-
ske, πto su od 9. do 13. svibnja
odræani u apartmanskome nase-
lju Zaton kraj Zadra. Natjecali su
se  u malom nogometu, odbojci
na pijesku, stolnom tenisu, teni-
su, pikadu, kuglanju, streljaπtvu,
uliËnoj koπarci, potezanju uæeta,
belotu i πahu. 

Okupljene sluæbenike i na-
mjeπtenike,  koji se u Zatonu de-
seti put ogledaju u sportskim disciplinama, prigodom ot-
vorenja 9. svibnja na veËer u ime Vlade Republike Hrvat-
ske pozdravili su ministrica pravosua AAnnaa  LLoovvrriinn i dræ-
avni tajnik Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu AAnnttuunn
PPaallaarriiÊÊ.

PPOOTTPPOORRAA  VVLLAADDEE
-Vlada u Sindikatu dræavnih sluæbenika ima kvalitetnog

socijalnog partnera s kojim zajedno Ëini napore u svrhu
poboljπanja poloæaja zaposlenika dræavnih sluæbi, kako
bismo postigli zajedniËki cilj - uËinkovitu dræavnu upravu-
kazala je ministrica Ana Lovrin  poæeljevπi sudionicima
©portskih susreta sreÊu u πportskom nadmetanju, kako
bi se nakon toga napunjenih baterija vratili u svoju radnu
sredinu i nastavili s radom.

-Vlada je svjesna da sluæbenici i namjeπtenici ne mo-
gu samo raditi, veÊ se trebaju i zabaviti, zbog Ëega je i fi-
nancijski pomogla odræavanje ovih πportskih susreta-
naglasila je  Lovrin. 

Dræavni tajnik Antun PalariÊ podsjetio je nazoËne kako
ova Vlada, zajedno sa sindikatima koji imaju svoje
predstavnike u zajedniËkom povjerenstvu, radi na dono-
πenju novog Zakona o dræavnim sluæbenicima koji bi tre-
bao omoguÊiti da oni koji kvalitetno i uËinkovito rade za
takav svoj rad budu i odgovarajuÊe nagraeni.

IISSPPRRAAVVLLJJAANNJJEE  
NNEEPPRRAAVVDDEE
-Vlada Êe pokuπati i ispra-

viti nepravdu i poveÊati po-
Ëetne koeficijente upravo
onoj kategoriji sluæbenika
koja je najviπe izgubila na
plaÊi za vrijeme prethodne
Vlade sluæbenicima sa sred-
njom struËnom spremom-

rekao je PalariÊ, dodavπi kako smatra da Êe partnersko
odmjeravanje snaga izmeu Vlade i Sindikata u bliskoj
buduÊnosti uroditi zakonskim rjeπenjima koja Êe to i
omoguÊiti.

PozdravljajuÊi sudionike ©portskih susreta u ime  Ne-
zavisnih hrvatskih sindikata, srediπnjice u koju je udruæ-
en SDLSN  kao sindikalnu udrugu viπe razine, predsjed-
nik KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr  naglasio je kako NHS-u utjecaj i sna-
gu koji ima uvelike daju sindikati poput SDLSN-a.

Sever je podsjetio kako su prije nekoliko mjeseci poËe-
le i jedne druge igre, one oko Zakona o plaÊama dræav-
nih sluæbenika i dodao:

-Nadam se da Êe u potezanju uæeta izmeu Sindikata
i Vlade, SDLSN uspjeti povuÊi natrag i minuli rad Ëijim
oduzimanjem vam se prijeti.

Pozvao je nazoËne predstavnike Vlade da se o tome
dogovore sa Sindikatom.

ProglaπavajuÊi ©portske susrete otvorenima, pred-
sjednik SDLSN Ivica Ihas je rekao kako se nada da,
premda 13-ti po redu, za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike neÊe biti nesretni, te da Êe Sindikat i Vlada zajedno
pronaÊi kvalitetno rjeπenje za poboljπanje statusa dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika, tako da Êe dogodine na
susretima biti i viπe razloga za zadovoljstvo.
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Susrete je otvorio Ivica Ihas, a
sudionike su pozdravili Ana
Lovrin Antun PalariÊ i Kreπimir
Sever

13. ©PORTSKI SUSRETI  ZATON 2007.

SOCIJALNO 
PARTNERSTVO 
NA DJELU
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MALI NOGOMET
1. PP GraËac
2. Grad Osijek
3. Hrvatski sabor
Najbolji strijelac: Kreπo »ulina 
(PP GraËac)
Najbolji igraË: Boris RadoloviÊ
(Istarska æupanija - Pula I)

STOLNI TENIS - ÆENE
1. OpÊinski sud ZapreπiÊ
2. SisaËko-moslavaËka æupanija -
Uprava I
3. Dræavni zavod za statistiku

STOLNI TENIS - MU©KARCI
1. Grad »akovec
2. SisaËko-moslavaËka æupanija
3. OpÊinski sud –akovo

TENIS - ÆENE
1. Julijana Hrabrov (Zadar)
2. Melita BoriÊ (Grad Zagreb) 
3. Ankica Æitnjak (SisaËko-mosla-
vaËka æupanija)

TENIS - MU©KARCI +35
1. Vinko MajstoroviÊ (Carinarnica
Osijek)
2. Alen BistroviÊ (Zatvor Zagreb)
3. Mario Limov (©ibensko-kninska
æupanija)

TENIS - MU©KARCI +45
1. Igor Deranja (Grad Dubrovnik)
2. Miroslav Horvat (Grad Zagreb)
3. Damir BoriÊ(Grad Sisak)

PIKADO - ÆENE EKIPNO
1.SisaËko-moslavaËka æupanija IV
2. SisaËko-moslavaËka æupanija I
3. KarlovaËka æupanija, Ured
dræavne uprave I

PIKADO - ÆENE POJEDINA»NO
1. Marija SmolËiÊ (SisaËko-mosla-
vaËka æupanija IV)
2. Æeljka KovaË (OpÊina PitomaËa)
3. Nina Panjan - Grad Sisak IV

PIKADO - MU©KARCI EKIPNO

1. ZagrebaËka æupanija - Samobor
2. SisaËko-moslavaËka æupanija -
Uprava II
3. Grad Zagreb - Jarun III

PIKADO - MU©KARCI 
POJEDINA»NO
1. Krunoslav BuπiÊ (SisaËko-mosla-
vaËka æupanija - Uprava II)
2. Goran LaziÊ (Grad Zagreb - Jarun
III)
3. Davor Ranteπ (Kaznionica
Lepoglava)

STRELJA©TVO - ÆENE EKIPNO
1. Dræavni zavod za statistiku
2. Poæeπko-slavonska æupanija I
3. Grad Sisak I

STRELJA©TVO - ÆENE 
POJEDINA»NO
1. Anuca Pastrovicchio (Grad Rovinj I)
2. Ljiljana Zeba (Poæeπko-slavonska
æupanija I)
3. Marica Kuzman (Grad Sisak I)

Rezultati 13. πportski

Grad Zagreb nepo

U Zatonu je, kao i svake prethodne godine, bilo

uzbuenja i strasti, navijanja i adrenalina, smijeha i

poviπenih tonova, opuπtanja i plesa uz glazbu i okrjepu,

koje ogrebotine po koæi i duπi…ali sve je to neminovni dio

atmosfere u kojoj se odvijaju ©portski susreti. A sportska,

kao i svaka druga sreÊa- jednima je bila naklonjenija,

drugima je okrenula lea. Na posljetku, lijepo druæenje u

ugodnu prirodnome ambijentu, uz πportsku rekreaciju,

pridonijelo je zadovoljnom povratku kuÊama. Najsretniji

su se vraÊali, dakako, najuspjeπniji sudionici. 
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STRELJA©TVO - MU©KARCI 
EKIPNO
1. Primorsko-goranska æupanija
2. KarlovaËka æupanija
3. Dræavna uprava za zaπtitu 
i spaπavanje

STRELJA©TVO - MU©KARCI 
POJEDINA»NO
1.Dragan VukoviÊ (Primorsko-goran-
ska æupanija)
2. Ivan KedaËiÊ (DUZS I)
3. Igor BabiÊ (Primorsko-goranska
æupanija)

KUGLANJE - ÆENE EKIPNO
1. Primorsko- goranska æupanija
2. SisaËko-moslavaËka æupanija I
3. Vukovarsko-srijemska æupanija -
Grad Æupanja

KUGLANJE - ÆENE
POJEDINA»NO
1. Slavica JuraniÊ (Primorsko-goran-
ska æupanija)

2. Agata ©utina (OpÊinski sud Zabok)
3. Vesna IvanπËak (SisaËko-mosla-
vaËka æupanija)

KUGLANJE - MU©KARCI EKIPNO
1. Grad Zagreb I
2. Grad Zagreb II
3. Kaznionica Lepoglava

KUGLANJE - MU©KARCI 
POJEDINA»NO
1. Ive »ulina (Grad Zagreb I)
2. Zlatko FilipanËiÊ (DUZS 112
Zagreb)
3. MomËilo RadakoviÊ 
(Grad Zagreb II)

ODBOJKA NA PIJESKU
1. Javna profesionalna vatrogasna
postrojba Osijek
2. Grad Osijek
3. Pula

POTEZANJE UÆETA
1. Poæeπko-slavonska æupanija

2. Javna vatrogasna postrojba
GospiÊ
3. Kaznionica Lepoglava

©AH
1. Hrvatski sabor
2. Dræavna revizija
3. Dræavna uprava za zaπtitu i
spaπavanje

ULI»NA KO©ARKA
1.Dræavni ured za reviziju
2. Istarska æupanija - Rovinj
3. Dræavni zavod za statistiku

BELOT
1. Æeljko Peh i Zvonko ©muljiÊ
2. Novak KljaiÊ i Damir Jambrek
3. Zlatko BuliÊ i Ivan OreË

UUKKUUPPNNII  PPOOBBJJEEDDNNIIKK
GGrraadd  ZZaaggrreebb
DDrruuggoo  mmjjeessttoo  oossvvoojjiillaa  jjee    SSiissaaËËkkoo--
mmoossllaavvaaËËkkaa  ææuuppaanniijjaa,,  aa  ttrreeÊÊee
PPrriimmoorrsskkoo--ggoorraannsskkaa  ææuuppaanniijjaa..

ih susreta SDLSN RH

objediv ukupni pobjednik
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Policijska postaja GraËac

Znaju samo za
pobjede

Otkako sudjeluje na malonogometnom turniru na
©portskim susretima Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH, sindikalna podruænica
Policijske postaje GraËac zna samo za pobjede.

Od prvog nastupa 2002. godine, kad su “za zagrija-
vanje” osvojili drugo mjesto, PP GraËac samo 2006.
godine nije bila pobjednik turnira u malom nogometu.

Prva mjesta 2003., 2004., 2005. i 2007. godine svr-
stavaju ekipu policijskih sluæbenika iz GraËaca meu
najuspjeπnije natjecatelje na ©portskim susretima Sin-
dikata.

Premda na terenu djeluju kao disciplinirani i uigrani
nogometni stroj koji melje protivnike, deËki iz PP Gra-
Ëac uveËer postaju opuπteni i simpatiËni momci koji se
znaju opustiti i zaplesati, kao i svi drugi sudionici za-
tonskih druæenja.

S obzirom da se radi o izvanserijskom πportskom
uspjehu, koji dokazuje kako su timski duh i tjelesna
sprema,  Ëime se istiËu ovi hrvatski policajci, velika
prednost i na boriliπtu koje nema veze s kriminalom i
prometnim prekrπajima, predstavit Êemo deËke iz PP
GraËac. Zasluæili su.

IgraËi na slici - stoje (s lijeva na desno):
Perica EπegoviÊ, Ivan Vidak, Josip PaviËiÊ, Damir

IvanagiÊ, Anto MatijeviÊ i Jure »ulina.
»uËe:
Æeljko HudiËek - povjerenik, Vladimir HraniÊ, Kristi-

jan Morina, Stipe RonËeviÊ, Kreπo »ulina i Franjo Ab-
ramoviÊ - voditelj ekipe.

Prvi put na ©portskim susretima Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Republike Hrvatske sudjelova-
la je  sindikalna podruænica Zaπtitne radio-
nice Suvenir “ARBOR VITAE” iz SiraËa, u
kojoj raznovrsne ukrasne i uporabne
predmete od drveta i svile izrauju osobe
s invaliditetom.

Boravak ekipe Zaπtitne radionice u Za-
tonu sponzorirao je Sindikat, koji je osigurao smjeπtaj za
pet predstavnica podruænice, i Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi koje je doniralo sredstva za put i oprema-
nje ekipe.

Sindikalna povjerenica Vesna CeroveËki, Ëlanice Ma-

rica Straga, Gordana Havranek, Nada Kufner i Branka
Pufek natjecale su se u pikadu, a tijekom Susreta orga-
nizirale su prodajnu izloæbu raznovrsnih lijepih i korisnih
proizvoda Zaπtitne radionice Suvenir “ARBOR VITAE” iz
SiraËa i tako na najbolji naËin spojile ugodno s korisnim.

Sudionici natjecanja imali su priliku vidjeti πto sve mo-
gu izraditi vrijedne ruke osoba s invaliditetom i uvjeriti se
kako je rijeË o doista prvoklasnim i zanimljivim proizvodi-
ma, od didaktiËkih igraËaka obojenih ekoloπki sigurnim
bojama, predmeta za kuÊanstvo do poslovnih darova, a
da je doista tako potvrdila je i dobra prodaja njihovih pro-

izvoda.
Vjerujemo da Êe mnogi sindi-

kalni povjerenici, Ëlanovi sindi-
kata i poslodavci koji su imali
priliku  upoznati  ponudu Zaπtit-
ne radionice Suvenir “ARBOR
VITAE”, nakon ovih Susreta
svoje Ëlanove, obitelji i poslovne
partnere darivati i nekim od da-
rova πto su ih izradile osobe s
invaliditetom.

Kako su dojmovi naπih sudionica s 13. πportskih susre-
ta SDLSN  viπe nego povoljni, vjerujemo kako Êe ovakav
nastup Ëlanova Sindikata Zaπtitne radionice Suvenir
“ARBOR VITAE” postati tradicionalan, a druge godine
moæda se okuπaju i u viπe πportskih disciplina.

Podruænica Zaπtitne radionice Suvenir “ARBOR VITAE”

PRVI PUT NA ©PORTSKIM SUSRETIMA
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rijedlog Zakona o prostornom ureenju i gradnji koji je
Vlada RH utvrdila na svojoj sjednici 9. svibnja i uputila ga
u saborsku proceduru, mogao bi za posljedicu imati otkaz

dræavne sluæbe za sluæbenike srednje struËne spreme koji danas
rade na poslovima izdavanja graevinskih i lokacijskih dozvola u
uredima dræavne uprave u æupanijama.

Naime, za razliku od vaæeÊeg Zakona o gradnji iz 2003. godine,
kojim je utvreno da postupak izdavanja graevinske dozvole
moæe voditi i dræavni sluæbenik koji ima srednju struËnu spremu,
prijedlogom Zakona koji je izradilo Ministarstvo zaπtite okoliπa,
prostornog ureenja i graditeljstva ti se poslovi povjeravaju
sluæbenicima visoke ili viπe struËne spreme.

Naime, iako je prijelaznim odredbama Zakona utvrena obveza
velikih gradova, gradova sjediπta æupanija i æupanije da preuzmu
sluæbenike i poslove izdavanja graevinskih i lokacijskih dozvola,
malo je vjerojatno da Êe se to i dogoditi kada su u pitanju sluæbeni-
ci sa SSS, buduÊi da oni po Zakonu koji je predloæilo Ministarstvo
zaπtite okoliπa, prostornog ureenja i graditeljstva viπe ne mogu
obavljati poslove izdavanja graevinskih i lokacijskih dozvola.

To znaËi da Êe, primjerice, pet sluæbenika Krapinsko-zagorske  i
isto toliko sluæbenika Meimurske æupanije, Ëetiri u VirovitiËko-
podravskoj æupaniji, troje u Bjelovarsko-bilogorskoj i 17 u OsjeËko-

baranjskoj æupaniji, od kojih neki imaju i 30-tak godina staæa na
poslovima izdavanja graevinskih i lokacijskih dozvola, uskoro
najvjerojatnije ostati bez posla.

Iako nitko ne bi trebao osporavati zahtjeve struke i intenciju
zakonodavca da poslove izdavanja graevinskih i lokacijskih
dozvola rade za to najkvalificiranije osobe, ipak je nelogiËno da se
Zakonom preko noÊi rad na takvim poslovima zaprjeËuje
sluæbenicima s dugogodiπnjim staæem i radnim iskustvom na izda-
vanju graevinskih dozvola.

Sindikat stoga traæi od Ministarstva zaπtite okoliπa, prostornog
ureenja i graditeljstva, kao nositelja izrade Zakona, te Srediπnjeg
dræavnog ureda za upravu u sastavu kojeg dræavnog tijela
rade sluæbenici sa SSS u uredima dræavne uprave u æupanijama,
ali i tijelu koje je nadleæno za sluæbeniËke odnose, da se prijelazn-
im odredbama Zakona omoguÊi sluæbenicima sa SSS nastavak
rada na poslovima izdavanja dozvola i tako stvore pretpostavke
kako bi uopÊe mogli biti preuzeti od strane lokalne samouprave.

Takoer predlaæe da se veÊ zaposlenim sluæbenicima sa SSS s
viπe od 20 godina radnog staæa na poslovima graditeljstva
omoguÊi nastavak rada na izdavanju graevinskih dozvola, dok se
onima s manje radnog iskustva na tim poslovima moæe ostaviti rok
u kojem su duæni steÊi struËnu spremu po novom zakonu.

Ministarstvo zaπtite okoliπa, prostornog ureenja i graditelj-
stva priopÊilo je 16. svibnja 2007.  kako je tvrdnja Sindikata da
bi stotinjak dræavnih sluæbenika srednje struËne spreme moglo
dobiti otkaze jer prema novom Zakonu o prostornom ureenju
i gradnji viπe neÊe moÊi izdavati graevinske dozvole netoËna i
nepotrebno uznemiruje dræavne sluæbenike i javnost, te da Êe ti
sluæbenici nastaviti raditi svoj posao na pripremi dokumentaci-
je za izdavanje dozvola za gradnju, ali neÊe viπe moÊi potpisi-
vati dozvole…

S tim u svezi Sindikat obavjeπÊuje uznemirenu javnost i dræ-
avne sluæbenike, koji se tako osjeÊaju, da je svoju bojazan ka-
ko bi sluæbenici sa SSS mogli ostati bez posla iznio u javnost
upravo na njihovo traæenje.

Ti se isti sluæbenici nisu mogli pronaÊi u odredbama prijedlo-
ga Zakona o prostornom ureenju i gradnji koji im je ukinuo
ovlast voenja postupka i izdavanja dozvola, pa su se shodno
tome pobojali da se na njih neÊe odnositi ni odredba Ëlanka
342. Zakona o obvezi preuzimanja sluæbenika i poslova izdava-
nja lokacijskih i graevinskih dozvola.

Naime, u pododsjecima za prostorno ureenje i graditeljstvo
u uredima dræavne uprave ti su sluæbenici dosad bili rasporee-
ni na radna mjesta upravnih referenata za prostorno ureenje i
graditeljstvo, na poslovima voenja upravnog postupka za iz-
davanje lokacijskih i graevinskih dozvola, a njima su u radu
pomagali administrativni referenti, koji su obavljali pripremne

poslove i vodili registar izdanih dozvola. 
Degradacijom sluæbenika sa SSS iz osoba ovlaπtenih za

voenje postupaka i izdavanje akata u one koji Êe “nastaviti ra-
diti svoj posao na pripremi dokumentacije”, odnosno sadaπnje
administrativne referente, postavlja se pitanje πto Êe raditi sa-
daπnji administrativni referenti. 

Sluæbenike, ali i Sindikat muËi pitanje zbog Ëega bi æupanije
i gradovi preuzeli sluæbenike u statusu administrativnih refere-
nata, kad neke od tih jedinica podruËne i lokalne samouprave i
same moæda imaju viπak administrativnog osoblja.

Sjetimo se samo kako je ljetos u Poæeπko-slavonskoj æupa-
niji Ëak 17 sluæbenika i namjeπtenika proglaπeno viπkom. HoÊe
li takve æupanije i gradovi stoga preuzimati nove sluæbenike na
administrativnim poslovima ili Êe pokuπati eventualni vlastiti vi-
πak sluæbenika zbrinuti kroz raspored na nove administrativne
poslove?

Pitanja, dakle, ima dosta, a prijedlog Zakona o prostornom
ureenju i gradnji  ne daje zadovoljavajuÊe odgovore.

Sindikat stoga i dalje traæi sastanak s predstavnicima Minis-
tarstva zaπtite okoliπa, prostornog ureenja i graditeljstva i Sre-
diπnjeg dræavnog ureda za upravu, kako sve ne bi zavrπilo sa-
mo na ratu priopÊenjima, a svoju brigu za sudbinu sluæbenika
dræi legitimnom i neophodnom u sluæbeniËkom sustavu koji
svako malo administrativnim mjerama proizvodi prekobrojne
sluæbenike.

ZA©TO SMO UZNEMIRILI DRÆAVNE 
SLUÆBENIKE I JAVNOST

ZZAAKKOONN  OO  PPRROOSSTTOORRNNOOMM  UURREE––EENNJJUU  II  GGRRAADDNNJJII

Uskoro otkazi dræavnim sluæbenicima?!
Sindikat upozorava na posljedice primjene predloæena Zakona

P



Godina XII. • Zagreb • 29. lipnja 2007. • Broj 46 Sindikalni list hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika16

Kutina

Sedam kolektivnih 
ugovora odjednom

Od poËetka veljaËe 189 radnika Gradske uprave i
Gradskih ustanova  izjednaËeno je u materijalnim i soci-
jalnim pravima potpisivanjem sedam kolektivnih ugovora.

Tako Êe zaposlenici Gradske uprave, Sportskog cen-
tra, DjeËjeg vrtiÊa, Muzeja, Knjiænice, PuËkog otvorenog
uËiliπta i Profesionalne vatrogasne postrojbe imati istu
osnovicu plaÊe  2.180 kn, isti regres  2.000 kn, te 1.000
kn boæiÊnice i dar vrijednosti 400 kn za Uskrs.
“Kutina je socijalni grad i potpisivanje ovih Kolektivnih
ugovora dobro je za razvoj grada”, istaknuo je
gradonaËelnik Kutine DDaavvoorr  ÆÆmmeeggaaËË, dodajuÊi kako  je
ovo ulaganje u ljude, Ëime su svi zaposlenici gradske
uprave izjednaËeni u pravima, ali i u obvezama. 
Zadovoljstvo potpisivanjem sedam kolektivnih ugovora
odjednom, izrazio je i Ivica Ihas, predsjednik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika: “Kutina je prvi grad koji je
potpisao kolektivne ugovore sa zaposlenicima gradske
uprave i ustanova. Velik je to napredak i primjer drugim
gradovima u Hrvatskoj”, koji je u ime SDLSN potpisao
kolektivne ugovore za Gradsku upravu, Muzej, Knjiænicu
i PuËko otvoreno uËiliπte. 

Pula

VeÊa sigurnost za
zaposlenike

Ivica Ihas najavio gradnju stanova u
Valdebeku 

Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Pule potpisali su  u Gradskoj palaËi pulski
gradonaËelnik BBoorriiss  MMiilleettiiÊÊ, predsjednik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske
Ivica Ihas  i povjerenica pulske podruænice Sindikata Eva
Barbir.

-Novi kolektivni ugovor djelatnicima gradske uprave
donosi i nekoliko poboljπanja. Radi se o dijelu koji se
odnosi na isplatu troπkova za prijevoz zaposlenika.
Djelatnicima je ponuena moguÊnost da sami odluËe
hoÊe li im se naknada za troπkove prijevoza i dalje
isplaÊivati u novcu ili kao mjeseËna autobusna karta, a
time se stimulira koriπtenje javnoga gradskoga prijevoza.

Jubilarne nagrade koje su dosad bile bez odreenih
ograniËenja prema ukupnom radnom staæu, sada su
ograniËene na neprekidni staæ, ali samo u upravnim tije-
lima Grada Pule. Zaposlenicima koje Grad preuzima iz
dræavne uprave neÊe se uzeti u obzir cijeli radni staæ,
veÊ samo jubilarne radne godine koje Êe odraditi u
Gradu. Osnovica nije dirana, rekao je gradonaËelnik
Boris MiletiÊ uz zahvale predsjedniku Sindikata na
korektnom usuglaπavanju u kolektivnom pregovaranju.
Predsjednik Sindikata IIvviiccaa  IIhhaass  konstatirao je da je
odraen velik posao koji Êe trajati tri godine - do novih
lokalnih izbora.

-Zbog pozitivnih pomaka koje donosi novi ugovor,
zaposlenicima smo dali dodatnu sigurnost. No, Sindikat
nikad nije zadovoljan, jer uvijek traæimo viπe. Vjerujemo
da Êemo u buduÊnosti poseban napredak ostvariti u
dijelu koji se odnosi na jubilarne nagrade, rekao je pred-
sjednik Ihas.

Gradnja stanova  u Valdebeku 
Na iznenaenje svih prisutnih, predsjednik Ivica Ihas je

najavio da Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika po
dobivanju graevinske dozvole kreÊe u gradnju 24 stana
u Valdebeku. Stanovi su namijenjeni dræavnim i lokalnim
sluæbenicima i namjeπtenicima. Dosad je od 2000.
godine ovaj Sindikat u Zagrebu izgradio 80 stanova, a u
Karlovcu ih gradi 280. Za gradnju 24 stana u Puli od
ZagrebaËke banke dobiven je kredit od deset milijuna
kuna.

- S Vladom sklapamo aranæmane i sukladno tomu
zemljiπte kupujemo po povoljnijim cijenama od onih na
træiπtu. Takoer, cijene stana po kvadratu bit Êe povoljni-
je za naπe Ëlanove, rekao je Ihas. Napomenuo je da se
o gradnji ovih stanova u Puli pregovaralo joπ dok je
gradonaËelnik bio LLuucciiaannoo  DDeellbbiiaannccoo.

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
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Sinj

Pogodak u sridu

Potpisan prvi kolektivni ugovor u Cetinskoj
krajini

PoËetkom godine u Sinju je sveËano potpisan kolek-
tivni ugovor za gradske sluæbenike i namjeπtenike u
gradskoj upravi Grada Sinja, kojim su zaposlenima
prava iz rada zajamËena na naËin koji predstavlja
najviπu demokratsku steËevinu na podruËju radnoga
prava - kolektivnim ugovorom.

Potpisom kolektivnog ugovora alkarski vojvoda NNiikkoollaa
TToommaaππeevviiÊÊ joπ je jednom pogodio u sridu, ali ovoga puta
kao gradonaËelnik Grada Sinja i prvi gradski sluæbenik.

To mu je priznao i predsjednik Sindikata IIvviiccaa  IIhhaass,
naglasivπi tom prigodom kako inicijativa za potpisivanje
kolektivnog ugovora postoji od 1999. godine, ali je tek
njegovim dolaskom na mjesto gradonaËelnika naiπla na
plodno tlo.

Ihas je dodao kako se nada da Êe ovaj kolektivni ugov-
or, kao prvi u Cetinskoj krajini, postati standard kad je u
pitanju reguliranje prava iz rada.

Kolektivni ugovor je potpisan na Ëetiri godine, a prim-
jenjuje se od 1. sijeËnja 2007. godine.

Zadar kao ogledni 
primjer

Predsjednik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika
IIvviiccaa  IIhhaass i zadarski
gradonaËelnik ÆÆiivvkkoo
KKoolleeggaa potpisali su 17.
travnja novi kolektivni
ugovor za zaposlenike

gradske uprave. Ivica Ihas je naglasio kako je Grad
Zadar jedan od oglednih primjera te da su se na njihov
kolektivni ugovor ugledale brojne druge lokalne
samouprave. Meu ostalim koeficijenti zaposlenika sa
duljim radnim staæem poveÊani su u iznosu od 4 do 10
posto. GradonaËelnik je najavio da Êe se kod iduÊeg
rebalansa proraËuna voditi raËuna da se, ako je
moguÊe, podignu plaÊe zaposlenika buduÊi da je pros-
jek plaÊe zaposlenika sa srednjom struËnom spremom
u zadarskoj gradskoj upravi ispod hrvatskoga prosjeka,
odnosno iznosi oko 3.400 kuna.

NHS NE PODRÆAVA
ULAZAK SINDIKATA 
U POLITI»KU BORBU
ZA VLAST

Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) ne podræavaju
ulazak sindikata u politiËku borbu za vlast, poruËeno je
danas sa III redovitog sabora te, druge po veliËini
sindikalne srediπnjice u Hrvatskoj, koja okuplja 100.000
Ëlanova.

Dosadaπnji predsjednik NHS-a KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr podsje-
tio je kako je ponudio drugim sindikalnim srediπnjicama
potpisivanje sporazuma o zajedniËkom nastupu i posti-
zanju dogovora o kljuËnim druπtvenim pitanjima koja su
od posebne vaænosti za radnike.

IzraæavajuÊi nezadovoljstvo razinom socijalnog dijaloga,
Sever je ustvrdio kako je socijalni dijalog na dræavnoj razi-
ni "velika misa predsjednika Vlade prilikom sastanaka sa
sindikalnim Ëelnicima i kulisa zvana Gospodarsko-socijal-
no vijeÊe".

Upozorio je kako se reforme u Hrvatskoj ne smiju odvi-
jati bez sudjelovanja sindikata, te je pozvao poslodavce
na suradnju prilikom kreiranja hrvatske buduÊnosti jer,
kako je rekao, "vlasti se mijenjaju, a sindikati ostaju".

OpovrgavajuÊi tvrdnje sindikata o nepostojanju soci-
jalnog dijaloga, potpredsjednik Vlade DDaammiirr  PPoollaannËËeecc
rekao je kako su upravo socijalnim dijalogom rijeπeni prob-
lemi u brojnim hrvatskim tvrtkama. Meu trenutno najveÊe
izazove i otvorena pitanja PolanËec je ubrojio zakon o
radu, zakon o minimalnoj plaÊi koji, kako je rekao, podræa-
va, ali oËekuje usuglaπavanje stavova sindikalnih
srediπnjica, te radniËko dioniËarstvo. GovoreÊi o mirovin-
skoj reformi izrazio je uvjerenje kako bi uskoro trebalo biti
pronaeno prihvatljivo rjeπenje u smislu pribliæavanja
mirovina starih i novih umirovljenika.

Sa umirovljeniËkim udrugama i Hrvatskom strankom
umirovljenika traæimo rjeπenje koje Êe biti fiskalno odræivo,
rekao je PolanËec. Po njegovim rijeËima, u 2007. godini
ukupni izdaci za mirovine iznosit Êe 32 milijarde kuna.

Direktor Regionalnog ureda Svjetske banke za
Hrvatsku, Rumunjsku i Bugarsku AAnnaanndd  KK..  SSeetthh ustvrdio
je kako je posljednjih godina Hrvatska uËinila velik
napredak, no joπ uvijek puno pozajmljuje, puno troπi i ima
prevelike poreze. Kako bi bila konkurentnija trebala bi
smanjiti birokraciju i korupciju, te poboljπati poslovno
okruæje.

Na danaπnjem je skupu upozoreno na potrebu okrupl-
javanja sindikalne scene u Hrvatskoj, a usvojene su
Rezolucija o mirovinama koje omoguÊuju dostojan æivot,
Rezolucija o radnicima s obiteljskim obvezama, te
Rezolucija o "outsourcingu". Na karju, izaslanici su po
treÊi puta izabrali Kreπimira Severa za novi Ëetverogo-
diπnji mandat predsjednika NHS-a.
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Ivan DamjanoviÊ, ravnatelj Uprave za zatvorski sustav

Za 602 sluæbenika pravosudne policije pre
astanak ravnatelja Uprave za zatvorski sustav IIvvaannaa  DDaa--
mmjjaannoovviiÊÊaa s predstavnicima sindikalnih srediπnjica i medi-
ja o stanju zatvorskoga sustava, odræan 1. lipnja, iskoris-
tili smo kako bismo dogovorili intervju s Ëelnim Ëovjekom

sustava koji se viπe ili manje opravdano Ëesto spominje u elektron-
skim i pisanim medijima. Ravnatelj Ivan DamjanoviÊ, usprkos svo-
jim brojnim obvezama, rado je pristao na razgovor za “Sindikalni
list” i web stranicu SDLSN, sukladno vlastitoj politici otvorenosti i
javnosti koju je uveo dolaskom na Ëelo zatvorskog sustava. Tije-
kom intervjua DamjanoviÊ se potvrdio kao Ëovjek koji svoju pozici-
ju, ali i stanje zatvorskog sustava, ne promiπlja na kalkulantski i
duænosniËko-“ziheraπki” naËin, veÊ u njemu æeli ostaviti traga kao
struËnjak i Ëovjek kojega zanima svaka karika sustava, neovisno o
tome je li se radi  o korisnicima s ove ili one strane “brave”.

OOddzziivv  nnaa  ssppoommeennuuttii  ssaassttaannaakk  ppookkaazzaaoo  jjee  kkaakkoo  ppoojjeeddiinnee  ssiinnddiikkaa--
ttee,,  aallii  ii  mmeeddiijjee,,  zzaattvvoorrsskkii  ssuussttaavv  zzaanniimmaa  jjeeddiinnoo  kkaadd  ssuu  ppoossrriijjeeddii  iinn--
cciiddeennttnnee  ssiittuuaacciijjee  iillii  nneepprroovvjjeerreennii  ppoojjeeddiinnaaËËnnii  sslluuËËaajjeevvii  kkrrππeennjjaa  zzaa--
ppoosslleenniiËËkkiihh  pprraavvaa..  NNee  ddoovvooddii  llii  ssee  ttaakkvviimm  sseennzzaacciioonnaalliissttiiËËkkiimm  pprriiss--
ttuuppoomm  uu  ppiittaannjjee  dduuggooggooddiiππnnjjii  ppllaannsskkii  ii  ssuussttaavvnnii  rraadd  UUpprraavvee,,  aallii  ii  ssaa--
mmoopprriijjeeggoorraann  ii  uuËËiinnkkoovviitt  rraadd  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  zzaattvvoorrsskkoogg
ssuussttaavvaa??

Zatvorski sustav RH, kao i zatvorski sustavi u drugim zemljama,
izuzetno je zanimljiv πiroj javnosti te samim time i medijima. Moæ-
emo izraziti zadovoljstvo suradnjom s medijima jer njihovo prezen-
tiranje stanja u zatvorskom sustavu, uz dobrodoπlu konstruktivnu
kritiku, pomaæe stvaranju realne slike i funkcioniranja zatvorskog
sustava u javnosti, ne zanemarujuÊi pritom njegove probleme, ali
ni pozitivne snage. Ipak, miπljenja smo da bi joπ veÊi doprinos ob-
jektivnom prikazu stanja mediji mogli dati ËeπÊim izvjeπtavanjem i
o pozitivnim dogaanjima u kaznionicama, zatvorima i odgojnim
zavodima kojih uistinu  ima mnogo.

DDOOSSLLJJEEDDNNAA  PPRRIIMMJJEENNAA  KKOOLLEEKKTTIIVVNNOOGG  UUGGOOVVOORRAA
©to se tiËe suradnje sa sindikatima, moramo naglasiti da je su-

radnja sa sva tri sindikata Ëiji su Ëlanovi naπi sluæbenici, uglavnom
na visokoj razini. Srediπnji ured Uprave za zatvorski sustav inzisti-
ra na dosljednoj primjeni propisa koji reguliraju sluæbeniËke odno-
se i prava sluæbenika, meu kojima je i kolektivni ugovor. Istina, u
svezi s primjenom kolektivnog ugovora dogode se pojedinaËni slu-
Ëajevi razliËitog tumaËenja pa stoga i njegove razliËite primjene u
pojedinim zatvorima ili kaznionicama. Meutim, u takvim sluËajevi-
ma traæimo tumaËenje ZajedniËke komisije za praÊenje i provoe-
nje kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike Ëije
se tumaËenje obvezno primjenjuje. Meutim, moram ponovo na-
pomenuti, kako nekih veÊih problema u primjeni kolektivnog ugo-
vora nema, a posebice  se ne moæe govoriti o uskrati prava sluæ-
benicima.

Prigovori u svezi s ostvarivanjem prava iz kolektivnog ugovora
su doista rijetki, a kao πto ste imali prilike posvjedoËiti na sastanku
koji je odræan sa predstavnicima sindikata, ako su neutemeljeni,
brzo nailaze na reakciju i revoltiranost kod ostalih sluæbenika zat-
vorskog sustava. 

Na sastanku je bilo rijeËi i o poboljπanjima koja bi trebao donije-
ti novi Zakon o plaÊama dræavnih sluæbenika. Sindikatima su pre-
zentirani podaci o izvrπenoj procjeni fiskalnih uËinaka novog plat-
nog sustava iz kojih je razvidno da za najveÊi broj sluæbenika sa
SSS on ne znaËi poveÊanje plaÊe.

©©ttoo  jjee  UUpprraavvaa  ppoodduuzzeellaa  kkaakkoo  bbii  ssee  ppllaaÊÊaa  22000000  sslluuææbbeenniikkaa  ssaa
SSSSSS  oodd  uukkuuppnnoogg  bbrroojjaa  oodd  22440000  zzaappoosslleenniihh  uu  zzaattvvoorrsskkoomm  ssuussttaavvuu
ppoovveeÊÊaallaa??

Nacrtom prijedloga Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta nismo
zadovoljni jer je  veÊina sluæbenika zatvorskog sustava, koju Ëine
sluæbenici srednje struËne spreme, nepravedno diskriminirana u
odnosu na sluæbenike viπe i visoke struËne spreme. Naime, za
sluæbenike srednje struËne spreme Nacrtom prijedloga Uredbe
predviena je samo jedna razina radnog mjesta u potkategoriji ad-
ministrativnog referenta, dok je za ostale struËne spreme predvi-
eno viπe razina. Osim toga, niti sva radna mjesta srednje struËne
spreme nisu jednako rangirana, jer su u Nacrtu prijedloga Uredbe
kao posebna radna mjesta utvrena radna mjesta poreznih i carin-
skih sluæbenika viπe rangirana i s veÊim koeficijentom. Ne sum-
njam u teæinu i zahtijevnost radnih mjesta poreznih i carinskih sluæ-
benika. 

SSIIGGUURRNNOOSSTT  PPOOËËIIVVAA  NNAA  »»OOVVJJEEKKUU
Meutim, moram napomenuti izrazito teπke uvjete rada zatvors-

kog osoblja koji se obavlja u zatvorenom prostoru u kojemu bora-
ve i æive i zatvorenici, izloæenost stresu zbog rizika od zaraznih bo-
lesti ili napada, stalna pripravnost, te kada je rijeË o sluæbenicima
pravosudne policije i rad u smjenama kao i reakcija na incidentnu
situaciju ili ugroæavanje sigurnosti koje zahtjeva i/ili se moæe rijeπi-
ti samo primjenom sredstva prisile pri Ëemu se ne smiju dovesti u
pitanje temeljna ljudska prava zatvorenika. Osim toga, naπe neza-
dovoljstvo utemeljeno je i na Ëinjenici da sigurnost zatvorskog sus-
tava poËiva upravo na sluæbenicima pravosudne policije srednje
struËne spreme, pogotovo kad se uzme u obzir da radimo s nedos-
tatnom i uglavnom neodgovarajuÊom i zastarjelom sigurnosnom
opremom zbog Ëega sigurnost hrvatskog zatvorskog sustava poËi-
va gotovo iskljuËivo na Ëovjeku - sluæbeniku. Stoga smo predloæi-
li da se u potkategoriji referenta umjesto jedne uvrste dvije razine
te potkategorije sa odgovarajuÊim koeficijentom koji bi dao moguÊ-
nost veÊe plaÊe za specifiËna radna mjesta srednje struËne spre-
me u zatvorskom sustavu, koja su prema sadaπnjim propisima ut-
vrena kao posebna radna mjesta sa koeficijentima 0,95 i 1,00.
Uz to  smo ukazali i na nelogiËnost loπije klasifikacije radnih mjes-
ta u odnosu na radna mjesta poreznih i carinskih sluæbenika te
smo predloæili odræavanje sastanka na kojem Êemo dodatno argu-
mentirati naπe prijedloge.

S
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Sadaπnja klasifikacija radnih mjesta u zatvorskom sustavu poz-
naje tri specifiËna radna mjesta III. vrste (SSS) pravosudnih polica-
jaca - mlai pravosudni policajac, pravosudni policajac i stariji pra-
vosudni policajac. Meutim, u predloæenoj klasifikaciji radnih mjes-
ta u dræavnoj sluæbi predviena su dva radna mjesta pravosudnih
policajaca sa SSS - pravosudni policajac i nadzornik pravosudne
policije. Ukoliko poËetni koeficijent za SSS ostane na razini koji je
predloæila Vlada, tj. 0,90 za SSS, sadaπnji pravosudni policajci sa
vaæeÊim koeficijentom 0,95 potpali bi pod zaπtitnu odredbu Zako-
na o plaÊama koja onemoguÊava da pri razvrstavanju u novi plat-
ni sustav sluæbenik dobije manju plaÊu od one koju ima, ali bi ta-
kav sluæbenik istovremeno trebao biti promaknut Ëak za dva plat-
na stupnja da bi dostigao svoju sadaπnju plaÊu. 

KKoolliikkoo  ttaakkvviihh  sslluuææbbeenniikkaa  iimmaa  uu  zzaattvvoorrsskkoomm  ssuussttaavvuu  ii  ππttoo  UUpprraavvaa
nnaammjjeerraavvaa  ppoodduuzzeettii  ddaa  ssee  ttoo  nnee  bbii  ddooggooddiilloo??

U odnosu na postojeÊe koeficijente sluæbenika pravosudne poli-
cije, osim navedenog u pitanju, valja istaÊi da se za nadzornika
(V©S) previa poËetni koeficijent od 1,02 umjesto postojeÊeg 1,10,
a za viπeg nadzornika (V©S) predvia se poËetni koeficijent od
1,10 umjesto postojeÊeg 1,15. Sluæbenika u zvanju starijeg pravo-
sudnog policajca ima 530, nadzornika 43, a viπih nadzornika 29 ili
ukupno 602 sluæbenika pravosudne policije za koje se predvia
manji poËetni koeficijent od sadaπnjeg πto, s obzirom na sve πto
sam prethodno naveo, smatramo nedopustivim.

MMEE––UU  NNAAJJSSTTRREESSNNIIJJIIMM  ZZAANNIIMMAANNJJIIMMAA
U odnosu na prethodno i ovo pitanje valja reÊi da su prema eu-

ropskim nomenklaturama sluæbenici sigurnosti u zatvorskim susta-
vim klasificirani meu najstresnijim zanimanjima. Meutim, novi
propisi o klasifikaciji i plaÊama dræavnih sluæbenika to ne uvaæava-
ju, iako se porezni i carinski sluæbenici rangiraju privilegirano u od-
nosu na struËnu spremu, πto valja ocijeniti diskriminirajuÊim za
sluæbenike zatvorskog sustava.

Posebno smo ukazali na status lijeËnika sa postojeÊim koefici-
jentom 1,60 i lijeËnika specijalista sa sadaπnjim koeficijentom 1,90
koje je prema predloæenim propisima moguÊe svrstati u savjetnike
sa poËetnim koeficijentom 1,40, odnosno viπe savjetnike II sa po-
Ëetnim koeficijentom 1,64, πto je znaËajno ispod sadaπnjeg koefi-
cijenta.

S obzirom  da nemamo predstavnika u Povjerenstvu za izradu
navedenih propisa naπe primjedbe i prijedloge upuÊujemo navede-
nom Povjerenstvu i sindikatima. Povjerenstvo je neke naπe pri-
mjedbe prihvatilo, ali ne i u odnosu na naprijed navedeno.

NNaa  ssaassttaannkkuu  ssuu  ssee  ËËuullii  pprriijjeeddlloozzii  ssiinnddiikkaallnniihh  ppoovvjjeerreenniikkaa  ddaa  ssee
ppaarraalleellnnoo  ss  pprroobblleemmaattiikkoomm ppllaaÊÊaa  ttrreebbaa  vviiππee  vvooddiittii  rraaËËuunnaa  oo  ssttrreessuu
ii  tteeππkkiimm  uuvvjjeettiimmaa  rraaddaa  uu  zzaattvvoorrsskkoomm  ssuussttaavvuu..  ©©ttoo  ssee  ËËiinnii  nnaa  ttoommee
ii  ppllaanniirraajjuu  llii  ssee  uu  ddoogglleeddnnoojj  bbuudduuÊÊnnoossttii  kkaakkvvii  pprrooggrraammii  ppssiihhoossoocciijjaall--
nnee  ppoommooÊÊii  sslluuææbbeenniicciimmaa  ppooggooeenniimm  ssttrreessoomm??

U posljednje vrijeme dosta se govori o prenapuÊenosti zatvora i
zatvorenih kaznionica te nedovoljnom broju zaposlenih sluæbenika
kao rastuÊem problemu. Ovaj problem stavlja dodatni teret na
sluæbenike koji obavljaju ovaj, i inaËe sloæen, zahtjevan i odgovo-
ran posao te rezultira progrediranjem razine stresa i sagorijevanja
na radnom mjestu. Srediπnji ured Uprave za zatvorski sustav
svjestan je ovog problema, te u okviru svojih moguÊnosti, razliËitim
metodama nastoji pruæiti potrebnu pomoÊ i podrπku svojim sluæbe-
nicima. Kao πto je detaljnije prezentirano na sastanku Uprave za
zatvorski sustav i sindikata, poduzimaju se konkretne aktivnosti na
proπirivanju kapaciteta zatvora i kaznionica, nabavci opreme te na
zapoπljavanju novih sluæbenika. Realizacija navedenih aktivnosti
direktno Êe utjecati na redukciju stresa sluæbenika, obzirom da Êe

se navedenim znatno olakπati uvjeti rada i rasteretiti postojeÊi sluæ-
benici. 

Uz navedeno, znatna se briga poklanja i redovnoj edukaciji i tre-
ningu sluæbenika, a osobito u onim segmentima koji se bave sma-
njivanjem stresa, komunikacijama, timskim radom i sl. Ovakve
edukacije provode se veÊinom u okviru Centra za izobrazbu sluæ-
benika zatvorskog sustava u kojem je trenutno u tijeku trening ko-
munikacijskih vjeπtina za sluæbenike odjela osiguranja zatvora i
kaznionica. Trening komunikacijskih vjeπtina, kao ispomoÊ sluæbe-
nicima u rjeπavanju stresa planiramo organizirati za sluæbenike u
svim kaznionicama i zatvorima pa osposobljavamo timove koji Êe
ovaj trening provoditi po regijama. 

Takoer, u pripremi je ponovno provoenje APEX programa ko-
ji se bavi redukcijom stresa u zatvorima uËenjem pravilnog disanja,
a koji provodi udruga UmijeÊe æivljenja u suradnji s Meunarodnim
udruæenjem za humane vrijednosti. Navedeni program prvi je puta
proveden u zatvorskom sustavu prije nekoliko godina, kada je nai-
πao na pozitivan odjek kako meu sluæbenicima, tako i meu zat-
vorenicima. 

TreÊi projekt koji je u pripremi nosi naziv “Emocionlano dobro
stanje i sagorijevanje na poslu zatvorskog osoblja”. Ovaj projekt
koji se organizira  u suradnji s Odsjekom za kriminologiju Eduka-
cijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, a koji je odobrilo Minis-
tarstvo znanosti, prosvjete i πporta, bavit Êe se problematikom re-
dukcije stresa i sagorijevanja na poslu, a njegova primjena planira
se veÊ ove godine na cijeli zatvorski sustav.

Zbog specifiËnosti zatvorskog sustava Ëesto su prisutna razmiπ-
ljanja o potrebi ustrojavanja posebne dræavne uprave za zatvorski
sustav.

KKaakkoo  jjee  zzaattvvoorrsskkii  ssuussttaavv  ppoozziicciioonniirraann  uu  ddrruuggiimm  ttrraannzziicciijjsskkiimm
zzeemmlljjaammaa  ii  ËËllaanniiccaammaa  EEUU??  

U razliËitim su zemljama Ëlanicama EU razliËita i rjeπenja polo-
æaja uprave za zatvorski sustav. U najveÊem broju zemalja, upra-
ve za zatvorski sustav nalaze se takoer u sklopu nadleænosti Mi-
nistarstva pravosua, no u pravilu su formirane kao agencije s od-
vojenim proraËunom i neπto viπim stupnjem samostalnosti nego
πto je to sluËaj s Upravom za zatvorski sustav u RH. U dijelu ze-
malja zatvorski su sustavi rasporeeni unutar zajedniËkog minis-
tarstva unutarnjih poslova i pravosua (Malta, ©vicarska, Andora),
odnosno unutarnjih poslova (©panjolska). 

Poloæaj Uprave za zatvorski sustav u sklopu Ministarstva pravo-
sua podræavamo i smatramo prirodnim, a o Ëemu svjedoËi i Ëinje-
nica da su sliËna rjeπenja i u  veÊini zemalja Europe i svijeta. Ono
πto je za ovu Upravu kljuËno je πto je prepoznata njena specifiË-
nost te znaËaj poslova izvrπavanja zatvorskih, ali i alternativnih
kazni za interese naπeg Ministarstva i dræave u cjelini te u skladu
s time, da se osiguravaju dostatna proraËunska sredstva kao pre-
duvjet za kvalitetno obavljanje navedenih poslova.

NNOOVVII  OOBBJJEEKKTTII  UU  GGLLIINNII,,  ZZAAGGRREEBBUU  II  ©©IIBBEENNIIKKUU
Tako su u Dræavnom proraËunu za tekuÊu godinu osigurana

sredstva za izgradnju novog smjeπtajnog objekta za 240 zatvore-
nika u Kaznionici u Glini, po modelu javno-privatnog partnerstva
planira se izgradnja novih smjeπtajnih objekata u zatvoru u Zagre-
bu i Zatvorskoj bolnici za ukupno 400 zatvorenika i izgradnja nove
kaznionice i zatvora u ©ibeniku (dijelom financirane iz dræavnog
proraËuna) s ukupnim kapacitetom za smjeπtaj 600 zatvorenika, a
uz navedeno planiraju se i adaptacije dijela veÊ postojeÊih objeka-
ta. Takoer, nakon πto smo dobili suglasnost Ministarstva financi-
ja, tijekom godine planiramo pokrenuti postupak zapoπljavanja 171
novog sluæbenika.

dvia se manji koeficijent od sadaπnjeg!
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graniËavanje plaÊa dræavnih duænosnika, kojima se kao
jedinoj kategoriji proraËunskih korisnika nije priznavao

dodatak od 0,5 posto po godini staæa, dobilo je svoj sudski epi-
log u obliku odluke Ustavnog suda koji je takvu praksu pro-
glasio neustavnom.

Naime, iako osnovna plaÊa duænosnika, poput one
sluæbeniËke, predstavlja umnoæak koeficijenta sloæenosti
poslova radnoga mjesta i osnovice za izraËun plaÊe, uveÊan za
0,5 posto za svaku navrπenu godinu radnog staæa, Vlada poko-
jnog premijera Ivice RaËana i ova premijera Ive Sanadera
svake je godine donosila odluku o neprimjenjivanju odredbe
Zakona o obvezama i pravima dræavnih duænosnika kojom se
propisuje uveÊanje za 0,5 posto po godini staæa do najviπe
moguÊih 20 posto.

Sindikat pozdravlja odluku Ustavnog suda jer smatra da
nitko, bez obzira na njegov druπtveni poloæaj, ne bi smio biti
zakinut za bilo koje pravo iz rada i po osnovi rada, ma kako mu
bila visoka plaÊa.

Meutim, ironija trenutka u kojem je duænosnicima napokon
priznato pravo koje im pripada jest u tome da je u tijeku izrada
Zakona o plaÊama, kojim se dodatak od 0,5 posto po godini
staæa ukida.

Predstavnicima sindikata dræavnih sluæbi koji sudjeluju u
izradi Zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika prezentirano je
rjeπenje kojim se dosadaπnjih 0,5 posto dodatka ugrauje u
koeficijente sadræane u platnim razredima i platnim stupnjevi-
ma unutar platnih razreda.

Tako je bilo i do 2001. godine, dok je na snazi bio Zakon o
dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima i o plaÊama nositelja

pravosudnih duænosti, kada takoer nije bilo dodatka od 0,5
posto, ali uz jednu veliku razliku.

Tada su se sluæbenici redovito promicali u viπi platni razred
svakih pet godina, ali im godina u kojoj su bili ocijenjeni
ocjenom “ne zadovoljava” nije bila priznata za promaknuÊe.

VVaaæænnoosstt  ooccjjeennee  rraaddaa,,  aallii  ii  rraaddnnoogg  iisskkuussttvvaa
Novim se prijedlogom Zakona o plaÊama dræavnih sluæbeni-

ka promicanje unutar platnog razreda veæe iskljuËivo uz ocjenu
rada, dok je radno iskustvo odnosno radni staæ prestao biti
uvjetom za stjecanje viπe plaÊe.

Sindikati su na ovaj prijedlog Vladinog dijela povjerenstva za
izradu Zakon odgovorili protuprijedlogom da se promicanje u
viπi platni stupanj ostvaruje i temeljem radnog iskustva i to
svakih 5 godina, ukoliko veÊ nije ostvareno temeljem ocjene
uËinkovitosti rada.

Sindikalni prijedlog znaËi da bi se promicanje u plaÊi ostvari-
valo na dva naËina - ubrzano, temeljem ocjena i redovito -
temeljem radnog iskustva.

Sindikalna strana je pri tome zauzela Ëvrsti stav da se insti-
tut radnog staæa nipoπto ne bi trebao izgubiti kao jedan od kri-
terija za napredovanje.

Stoga Ëestitamo dræavnim duænosnicima zbog odluke
Ustavnog suda koja Êe im omoguÊiti da ostvare pravo na plaÊu
u punom opsegu i istodobno od njih traæimo da pokaæu soli-
darnost s dræavnim sluæbenicima i ne dopuste ukidanje minu-
log rada kroz Zakon o plaÊama dræavnih sluæbenika i
prepuπtanje rasta plaÊa dræavnim sluæbenicima iskljuËivo
putem arbitrarne ocjene poslodavca.

U Republici Srbiji, koja je naπ susjed koji, kao i Hrvatska,
æeli u Europsku uniju te svoje zakonodavstvo i pravni pore-
dak usklauje s pravnom steËevinom EU, njezinim je  sluæ-
benicima priznato pravo na dodatak za radni staæ.

Za razliku od Republike Srbije, Republika Hrvatska kao
poslodavac svojim sluæbenicima uskoro namjerava dodatak
za radni staæ dijeliti po vlastitom nahoenju - kroz sustav oc-
jenjivanja, iako bi te dvije stvari (dodatak za staæ i ocjena)
trebale biti odvojene.

No, kako se ne bismo usporeivali samo s aspirantima za
ulazak u EU, ma kako sliËno bilo okruæenje u kojemu se od-
vija njihova reforma dræavne uprave i bez obzira πto im nit-
ko nije rekao da neÊe uÊi u EU zato jer su sluæbenicima priz-
nali minuli rad, pogledali smo malo oko sebe i u svom sus-
jedstvu pronaπli Ëlanicu EU - Republiku Sloveniju.

Slovenija, kao i Srbija, takoer priznaje svojim sluæbenici-
ma dodatak za radni staæ, u visini od 0,5 posto od osnovne
plaÊe za svaku navrπenu godinu rada. Taj se dodatak onim
sluæbenicima koji imaju viπe od 25 godina staæa poveÊava
za 0,25 posto za svaku navrπenu godinu staæa iznad 25 go-
dina.

Eh da, slovenski i srpski sluæbenici imaju i pravo na doda-
tak za topli obrok.

Sve ovo ukazuje na Ëinjenicu kako reforma dræavne upra-
ve, koja se u Hrvatskoj odvija pod navodnim imperativom
zahtjeva za prilagoavanje sluæbeniËkog zakonodavstva
pravnoj steËevini EU, za predlagatelje Zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika predstavlja zgodnu izliku za daljnje uki-
danje steËenih prava hrvatskih dræavnih sluæbenika, a nakon
njih i onih u javnom sektoru i radnicima u gospodarstvu.

Iskustva Slovenije

Sluæbenicima dodatak za radni 
staæ i topli obrok

DUÆNOSNICIMA PRIZNATO PRAVO 
NA MINULI RAD, DRÆAVNIM
SLUÆBENICIMA SE UKIDA

O
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Sindikat traæi upravni nadzor u MORH-u

Nezakoniti otkazi
indikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH za-
traæio je 18.svibnja  od Srediπnjeg dræavnog ureda za upra-

vu, Sektora upravne inspekcije, provedbu upravnog nadzora u
Ministarstvu obrane.

Razlog su nezakoniti otkazi namjeπtenicima Uprave za gospo-
darenje nekretninama koji su odbili prijeÊi u trgovaËko druπtvo
“PLETER - USLUGE” d.o.o.

Naime, prema Sporazumu o preuzimanju djelatnika zakljuËe-
nom izmeu Ministarstva obrane i “Pletera”, uz suglasnost sindi-
kata, utvreno je da Êe dræavni sluæbenici i namjeπtenici koji ne
pristanu na prelazak u “Pleter” biti rasporeeni na slobodna rad-
na mjesta za koja ispunjavaju uvjete u Ministarstvu obrane ili
Oruæanim snagama u roku  60 dana.

U sluËaju da takvih slobodnih radnih mjesta nema, namjeπteni-
cima Êe sluæba prestati u skladu s opÊim propisima o radu. Rele-
vantna toËka u vremenu o kojoj ovisi kada poËinju teÊi rokovi za
rasporeivanje na novo radno mjesto, odnosno otkazni rok za na-
mjeπtenike koji ne mogu biti rasporeeni, jest datum preuzimanja
poslova i prostora za rad na i u kojima su dotad radili.

Ministarstvo obrane je, meutim,  u svojim rjeπenjima o otkazu
namjeπtenicima propustilo konstatirati kada su i temeljem kojeg
pravnog akta preuzeti poslovi i prostori za rad, te stoga i kada je
poËeo teÊi rok za rasporeivanje na eventualna slobodna radna
mjesta.

Takoer, rjeπenjem MORH-a utvren je datum prestanka rada,
premda je rjeπenjem trebalo utvrditi iskljuËivo trajanje otkaznog
roka, koji, sukladno Zakonu o radu, poËinje teÊi od dana dostave
otkaza.

Indikativno je da je MORH sva rjeπenja o otkazu donio s 20.
oæujka 2007. godine, dakle 10 dana ranije od isteka roka od 60
dana u kojem su namjeπtenici trebali biti rasporeeni na eventual-
na slobodna radna mjesta, s obzirom da se u rjeπenjima kao dan
preuzimanja poslova navodi 1. veljaËe 2007. godine.

U svojim rjeπenjima MORH nije naveo ni vaænu okolnost tko
ima i koliko neiskoriπtenog godiπnjeg odmora, navodeÊi opÊenitu
formulaciju da “radni odnos u Ministarstvu obrane prestaje iste-
kom otkaznog roka koji nije tekao za vrijeme godiπnjeg odmora”.

PPRREEKKRR©©EENN  II  KKOOLLEEKKTTIIVVNNII  UUGGOOVVOORR
Osim povrede Zakona o radu, MORH je prekrπio i odredbu

Ëlanka 60. kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπ-
tenike, kojom je propisano da se sva rjeπenja o ostvarivanju pra-
va, obveza i odgovornosti sluæbenika i namjeπtenika obvezatno u
pisanom obliku i s obrazloæenjem dostavljaju sluæbeniku i na-
mjeπteniku, s poukom o pravnome lijeku.

Svaki je namjeπtenik stoga nastupom okolnosti preuzimanja
poslova na kojima je dotad radio od strane “Pletera” i oËitovanom
voljom da ne æeli prijeÊi kod novog poslodavca, trebao dobiti rje-
πenje u kojem je trebalo utvrditi rok od 60 dana za rasporeiva-
nje unutar Ministarstva obrane i Oruæanih snaga, te nakon toga
novo rjeπenje o nemoguÊnosti rasporeda i otkaznom roku u skla-
du s propisima o radu.

Tek nakon toga i to uvaæavajuÊi nastup okolnosti iz Ëlanka 118.
stavka 5. Zakona o radu (trudnoÊa, bolovanje, godiπnji odmor) bi-
lo je moguÊe donijeti rjeπenje o otkazu.

Suprotno pozitivnim propisima i kolektivnom ugovoru MORH je

rjeπenja donio bez navoenja relevantnih Ëinjenica, uvaæavanja
rokova propisanih Sporazumom o preuzimanju djelatnika i antici-
pirajuÊi nemoguÊnost rasporeivanja na eventualna slobodna
radna mjesta unutar MORH i OSRH te zanemarujuÊi moguÊnost
pojave nepredvidljivih okolnosti poput bolovanja unaprijed odre-
dio datum otkaza. 

Osim toga, ni jedna od namjeπtenica koje su dobile otkaz nije
rasporeena na slobodna radna mjesta kojih u OSRH ima, ali se
ne popunjavaju zbog procesa preustroja i smanjenja osoblja u
OSRH. Meutim, postojanje slobodnih radnih mjesta jest Ëinjeni-
ca i nju je lako moguÊe utvrditi tijekom upravnog nadzora koji Sin-
dikat traæi.

Zbog svega ovoga Sindikat Êe, ukoliko Srediπnji dræavni ured
za upravu ne izvrπi traæeni upravni nadzor i sam ne poniπti neza-
konita rjeπenja o otkazu, zatraæiti zaπtitu prava namjeπtenika u
sudskom postupku.

PoznavajuÊi “nezainteresiranost” Srediπnjeg dræavnog ureda
za upravu za kontrolu zakonitosti rjeπenja koja izdaje MORH, ovo
posljednje vjerojatno Êe biti najvjerojatniji ishod.

»lanstvo RH u NATO-u
Centru za struËno osposobljavanje i usavrπavanje

sluæbenika u Maksimirskoj 63 potkraj travnja odræan je
seminar o Ëlanstvu RH u NATO-u u organizaciji Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH i uz potporu
Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija,
Ministarstva obrane i Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu.

Svrha mu je bila upoznati Ëlanstvo Sindikata s ulogom i
zadaÊama NATO-a, radi boljeg razumijevanja strateπkog
opredjeljenja RH za ulazak u euroatlantske integracije. To ni u
kojem sluËaju  nije bio pokuπaj Sindikata da utjeËe na osobne
stavove Ëlanova na naËin da im se sugerira kako bi trebali mis-
liti o bilo kojem vaænom pitanju, pa tako i o Ëlanstvu RH u
NATO-u.

O tome πto je  NATO, πto  znaËi u suvremenom svijetu, koji
su politiËki, a koji vojni aspekti Ëlanstva u ovoj organizaciji
kolektivne sigurnosti, ima li NATO zajedniËke demokratske vri-
jednosti i standarde prihvatljive za sve Ëlanice, πto NATO
znaËi za Europu i svijet u 60 godina svog postojanja, πto on
znaËi po suverenost svake Ëlanice i kakve su posljedice
Ëlanstva ili neËlanstva Hrvatske u njemu, okupljenim
sindikalnim povjerenicima govorili su veleposlanik RH pri
NATO-u DDaavvoorr  BBooææiinnoovviiÊÊ i kapetan bojnog broda i naËelnik
Sluæbe za NATO i PzM Ministarstva obrane RRoobbeerrtt  HHrraannjj.

OdgovarajuÊi na pitanja, BoæinoviÊ je istaknuo potrebu
voenja javne rasprave o Ëlanstvu u NATO savezu i sprem-
nost da se ovakve tribine ponove svugdje gdje za to postoji
interes.

Godiπnja Ëlanarina u NATO-u je stvar dogovora, pa tako,
primjerice, SlovaËka plaÊa 4-5 milijuna dolara za Ëlanstvo za
troπkove civilne komponente, stoæere i zapovjedniπtva i infra-
strukturne fondove, kazao je BoæinoviÊ i naglasio da istodob-
no nove Ëlanice iz tih istih infrastrukturnih fondova dobivaju
sredstva za razvoj vojne infrastrukture, pa je tako samo »eπka
povukla 140 milijuna dolara sredstava. Ukoliko Hrvatska bude
sposobna ponuditi kvalitetne programe, omjer plaÊene
Ëlanarine i sredstava namijenjenih programima razvoja mogao
bi biti viπestruko u korist Hrvatske.
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elika sindikalna
obitelj Sindikata
dræavnih i lo-

kalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka Republike Hrvatske od
poËetka godine postala je
bogatija za novu sindikalnu
podruænicu - Zaπtitnu radionicu
SUVENIR ARBOR VITAE
d.o.o. 

Iako Sindikat broji gotovo
500 podruænica ova je poseb-
na, kao mjesto rehabilitacije,
zapoπljavanja i rada osoba s
invaliditetom, koje u ukupnom
broju od 44 zaposlenih sudjeluju sa 73 posto (32 radnika).

Zanimljivo je da su zaposlenici zaπtitne radionice ujedno i
korisnici ustanove za profesionalnu rehabilitaciju SUVENIR
NOVA, πto ju je osnovala  Bjelovarsko-bilogorska æupanija,
pravni slijednik prije dvije godine ugaπene ustanove SUVENIR
SIRA» u steËaju.

Tako je sindikalno Ëlanstvo dobilo nove predstavnike brojne
skupine graana Republike Hrvatske koji, prema podacima
Svjetske zdravstvene organizacije, Ëine 10 posto stanovniπtva.

Iako, dakle, osoba s invaliditetom u Hrvatskoj ima oko
400.000, moguÊnosti njihovog zapoπljavanja i rada ni izdaleka
ne odgovaraju potrebama, a o tome najbolje svjedoËi Ëinjenica
da, osim SiraËa, postoje joπ samo tri takve ustanove, zagre-
baËki URIHO, splitski DES i pulski TEKOP.

Sindikat Êe ovu Ëinjenicu pokuπati promijeniti tako da u godi-
ni koja je u Europskoj uniji proglaπena Europskom godinom jed-
nakih moguÊnosti promovira moguÊnosti zapoπljavanja osoba s
invaliditetom u dræavnim sluæbama i tijelima podruËne i lokalne
samouprave.

Iako do podataka o broju zaposlenih osoba s invaliditetom u
dræavnim tijelima nismo dobili, s obzirom na brojku od 65.000
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika, uvaæavajuÊi dakako i
Ëinjenicu da u nekim dræavnim tijelima kao πto su MUP, MORH
ili Uprava za zatvorski sustav osobe s invaliditetom ne mogu
obavljati odreene poslove, broj zaposlenika s invaliditetom
daleko je ispod obveze o zapoπljavanju jedne osobe s inva-
liditetom na svaka 42 zaposlena u tijelima dræavne uprave i
sudbene vlasti do 31. prosinca 2008. godine propisane
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoπljavanju osoba s
invaliditetom.

Dakako, vaæan Ëimbenik zapoπljavanja osoba s invaliditetom
u dræavnim tijelima, osim posjedovanja odgovarajuÊe struËne
spreme i radne sposobnosti potrebne za obavljanje

sluæbeniËkih i namjeπteniËkih
poslova, jest i senzibiliziranost
Ëelnika dræavnih tijela za
potrebe integracije osoba s
invaliditetom u svijet rada.

PPOOHHVVAALLEE  
MMIINNIISSTTAARRSSTTVVIIMMAA

Najbolji dokaz da osobe s
invaliditetom mogu i znaju
obavljati poslove u skladu sa
smanjenom ili punom radnom
sposobnoπÊu i stupnjem obra-
zovanja koje posjeduju
pokazuje primjer dvaju

dræavnih tijela, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i
Ministarstva mora, prometa i razvitka u kojima su na lokaciji u
Prisavlju zaposlene dvije osobe s mentalnom retardacijom na
tzv. pomoÊnim poslovima, jedna slijepa osoba na telefonskoj
centrali, kao i jedna osoba s tjelesnim oπteÊenjem na
visokostruËnim poslovima informatiËara.

Valja podsjetiti kako je i  sadaπnja saborska zastupnica
Vesna ©kuliÊ, kao osoba s invaliditetom, takoer bila dræavna
sluæbenica u Odjelu za humanitarnu djelatnost tadaπnjeg
Ministarstva rada i socijalne skrbi.

Treba reÊi i da je ovo ministarstvo arhitektonski pristu-
paËno osobama s invaliditetom, ima sanitarni Ëvor prilagoen
potrebama osobama u invalidskim kolicima, odgovarajuÊa diza-
la i dobar je primjer kako se osobe s invaliditetom mogu
uspjeπno integrirati u svijet rada.

Kako bi se u zakonskom roku dostigao standard od jedne
zaposlene osobe s invaliditetom na svakih 42 zaposlenih do 31.
prosinca 2008. godine SDLSN Êe od Srediπnjeg dræavnog
ureda za upravu zatraæiti dosljedno poπtivanje i praÊenje prim-
jene odredbe Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoπlja-
vanju osoba s invaliditetom po kojoj su dræavna tijela kao poslo-
davci duæni dati prednost pri zapoπljavanju osobi s invaliditetom
ukoliko ona zadovoljava sve traæene uvjete propisane oglasom
ili natjeËajem.

Sindikat se nada da Êe u ovom projektu ostvariti dobru surad-
nju s nevladinim organizacijama i savezima osoba s invalidite-
tom od kojih Êe zatraæiti pomoÊ u prikupljanju podataka o ost-
varivanju prava na zapoπljavanje osoba s invaliditetom u
dræavnim tijelima, tijelima sudbene vlasti, i jedinicama lokalne i
podruËne samouprave, kao i razini radne sposobnosti, obrazo-
vanja, struËne spreme i broju osoba s invaliditetom koje se
mogu ukljuËiti u svijet rada i njihovom prezentiranju Ëelnicima
dræavnih tijela i javnosti.
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zapoπljavanju invalida
Europska godina jednakih moguÊnosti i zapoπljavanje osoba s invaliditetom
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astanak pregovaraËkih odbora Vlade RH i sindi-
kata dræavnih sluæbi 30.oæujka bio je naprasno
prekinut nakon πto su sindikati dræavnih sluæbi od-

luËili napustiti sastanak zbog inzistiranja ministra ©©uukkeerraa
da se za iduÊi sastanak naprave izraËuni poveÊanja ko-
eficijenata radnih mjesta s poËetnim koeficijentom od
0,90 i 0,95 za SSS, iako im je u pripremi sastanka dos-
tavljen Prijedlog Zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika
s poËetnim koeficijentom od 0,95.

Tijekom sastanka  postalo je jasno kako ministar
©uker nije upoznat s prijedlogom poËetnog koeficijenta
za SSS od 0,95, te je on na sastanku izjavio kako takav

prijedlog Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu nije usu-
glaπen s Ministarstvom financija.

Prekid je uslijedio nakon πto je sindikalna strana iznije-
la svoj prijedlog da se traæena prolongacija primjene Za-
kona o plaÊama dræavnih sluæbenika za 1. sijeËnja 2008.
godine kompenzira na naËin da se poËetni koeficijent za
SSS u 2009. godini podigne s predloæenih 0,95 za 2008.
na 1,00, te da se paralelno s donoπenjem Zakona pripre-
me i sindikatima daju na uvid i uredba o klasifikaciji rad-
nih mjesta, dodacima za posebne uvjete rada, uredba o
plaÊama namjeπtenika, te sistematizacija po dræavnim ti-
jelima.

Ihas je takoer ponovio i
stav sindikata dræavnih sluæbi
da se minuli rad, odnosno rad-
ni staæ ne bi trebao izgubiti kao
jedan od uvjeta za poveÊanje
plaÊa, dostavivπi prijedlog sin-
dikalne strane kojim bi se pro-
micanje temeljem radnog is-
kustva uredilo dvostruko spori-
je od onog temeljem ocjene
uËinkovitosti rada.

Prije napuπtanja sastanka
dvije strane su rijeπile nedou-
micu oko toga hoÊe li se Zakon
o plaÊama odnositi i na policij-
ske sluæbenike, a ne samo na
„obiËne“ dræavne sluæbenike u
MUP-u, dogovorom o osniva-
nju radne podskupine koja bi
trebala urediti pitanje ukljuËi-
vanja policijskih sluæbenika u
Zakon.

Sindikati su Vladi uruËili i pri-
jedlog ureenja sustava plaÊa
u dræavnoj sluæbi prema kojem
bi u roku od 5 godina poËetnik
s VSS trebao dostiÊi prosjeËnu
bruto plaÊu u Republici Hrvat-
skoj, a koji se temelji na utvri-
vanju poËetnih koeficijenata po
struËnim spremama i osnovi-
com za izraËun plaÊe kao me-
hanizmom za ostvarenje zacr-
tanih udjela poËetnih plaÊa u
prosjeËnoj bruto plaÊi u Repu-
blici Hrvatskoj.

Sindikalna borba za plaÊe
S



indikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-

ka RH ugostio je potkraj oæujka eksperta SIGMA-e,

AAnnkkee  FFrreeiibbeerrtt, s kojom su zamjenik predsjednika

Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa i tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr razgovarali o

reformi dræavne uprave iz perspektive SDLSN.

SIGMA predstavlja zajedniËku inicijativu OECD-a i Eu-

ropske komisije, koju financira EU i predstavlja instrument

za pomoÊ na podruËju jaËanja kapaciteta javne uprave.

Glavna uloga SIGMA-e jest procjena napretka reformi

te pomaganje upravama u dræavama korisnicama kako bi

institucionalizirale dobru praksu i stvorile uvjete za pouz-

danu, profesionalnu i pravno ureenu dræavnu sluæbu.

Predstavnici Sindikata su Anke Freibert upoznali sa sin-

dikalnim okruæenjem i razinom sindikalne participacije u

kojem se odvija reforma dræavne uprave, izrazivπi svoja

visoka oËekivanja od Zakona o plaÊama dræavnih sluæbe-

nika koji je u pripremi i to kako u pogledu ispravljanja ne-

pravdi do kojih je doπlo za “reforme” u doba koalicijske

vlade, tako i kroz omoguÊavanje ostvarenja individualne

karijere svakog sluæbenika koja se temelji na ocjeni rada i

radnom iskustvu.

Sindikat je Anke Freibert upozorio i na institucionalni pri-

tisak razliËitih meunarodnih i stranih organizacija koje

Ëesto u Republici Hrvatskoj provode istovrsne, ali nekoor-

dinirane programe pomoÊi i na taj naËin daju svoj “dopri-

nos” prevelikoj rasprπenosti malog broja domaÊih

struËnjaka s razliËitih podruËja.

GovoreÊi o Zakonu o plaÊama dræavnih sluæbenika,

Freibert je naglasila vaænost edukacije dræavnih sluæbeni-

ka unutar sustava dræavne uprave, kao procesa koji ima

smisla samo ako otvara moguÊnost za pozicioniranje na

viπem i bolje plaÊenom stupnju sluæbeniËke hijerarhije.

Nakladnik:
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika

i namjeπtenika Republike Hrvatske

Za nakladnika:
Ivica Ihas, predsjednik Sindikata
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E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
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