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Pregovori

“Sutiel

SUKER

ocITAD
BUKVICU
SINDIKATIMA
DRZAVNIH
sSLUZBI

(SDLSN, 28. lipnja 2008.) Tijekom jucer odrZzanog sastan-
ka pregovarackih odbora Vlade RH i sindikata drZavnih
sluZbi o najvaznijim sindikalnim zahtjevima ocitovao se mi-
nistar financija Ivan Suker i sindikatima porucio da novaca
za njihove zahtjeve nema.

lako je uvodni dio sastanka protekao u ozradju usu-
glasavanja pregovarackih odbora oko nespornih ili manje
spornih odredbi kolektivnog ugovora, o odredbama kroz
koje su sindikati pokusali dostici razinu stecenih prava u jav-
nim sluzbama, poput dodataka na povecani opseg posla u
obrazovanju i znanosti i dodataka na posebne uvjete rada
u sustavima zdravstva, socijalne skrbi, kulturi, HZZ-u,
HZMO-u i drugim javnim sluzbama, na kraju se ocitovao mi-
nistar Suker.

Retorikom koja je javnosti poznata iz njegovih TV nastu-
pa, ministar Suker se iz nasmijeSenog brke zacas pretvarao
u goropadnog branitelja Vladine nedosljedne politike na
podrudju sustava placa u javnoj upravi.

Tako je Suker zahtjev sindikata drzavnih sluzbi o
zakljucivanju sporazuma o dodatku na placu od pet posto
zbog povecanog opterecenja drZavnih sluzbenika uslijed
provedbe reforme drzavne uprave i uskladivanja zakono-
davstva s pravnom stecevinom EU te utvrdenog zaostaja-
nja placa u drZzavnim sluzbama, doZivio kao napad na do-

ste kad su

avne sluzoe Strajkale
| ugovarale dodatke’

C

govorenu politiku placa temeljem sporazuma sindikata i
Vlade o rastu osnovice za Sest posto u 2007., 2008. i
2009. godini.

Kad je sindikalna strana upozorila da je nakon sporazuma
o rastu osnovice Vlada potpisala sporazum o dodacima na
placu u obrazovanju i znanosti te brojne granske kolektivne
ugovore u javnim sluZzbama kojima su ugovoreni pausalni
dodaci na posebne uvjete rada za sve zaposlene, Suker je
optuZio glavnog tajnika SDLSN da, u nedostatku argumena-
ta, vec Cetiri godine prica isto, a sindikatima drzavnih sluzbi
porucio da su Sutjeli kad je potpisan sporazum o dodacima
na placu u obrazovanju i znanosti i podsjetio ih na strajk ko-
ji je prethodio sporazumu.

Primjedbu da je Vlada prosvjetarima sudjelovanje u Straj-
ku platila, a drzavnim sluzbenicima uskratila dnevnice Suker
nije komentirao.

Tako je upravo ministar Suker pomalo uspavanim sindika-
tima drzavnih sluzbi dao do znanja da vece place nece izbo-
riti Sutnjom i neaktivno3cu, kao ni plakanjem zbog prava ko-
ja su dostupna javnim sluzbama i pokazao svo licemjerje
Vladine politike prema proracunskim korisnicima.

Na sindikatima drzavnih sluzbi je red da razmisle o poru-
kama ministra Sukera i u konzultacijama sa svojim ¢lan-
stvom odluce o tome hoce li ga poslusati.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SPORAZUM
0 DODACIMA NA PLACU U OBRAZOVANIU I ZNANOSTI

Clanak 3.

ZDRAVSTVO: 60.000
zaposlenih - dodacima za

KOLEKTIVH

Sponumne strane nadalje nivrduju kako ée se, u svrhu reguliranja zaostajanja placa u sustavy

uvjete rada obuhvadeni svi

ZA DJELATNOST ZDRAVSTVAL

abvazovanja | Fnanosti, prilikem obrafunavanja plade, uz pevelanje csnovice utvrdeno v élanku 2.
ovog Sporazuma, 0snovna plata uvecali dodacima za povecanje obujma i slozenosti posla kako slijedi:

od dana 01, kolavora 207, godine: 2,0 %

od dana (1. srpnja 2008, godine: 2.1 %

od dana (1. stpmja 2009, godine: 2,2 %

od dana 01. stpja 2010. godine: 2,2 %

od dana (1. srpoja 2011, godine: 2,2 %

o dana (1. srpnja 2012 godine: 2,3 %.

zaposleni u minimalnom izno-
su od 10% za lije¢nike i 5% za
ostale zaposlene

POPIS RADNIH MJESTA | POSLOVA
RADNIKA KOJI IMA.IL

Radns mjesta | vrsts
| Oy
6. | zdravetveni radnik:
- nia bolniEkim odjelima
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— - u polidinikama
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zaposlenih -u razdoblju od 2007. do G | zdrevstvers radnik 11 |11, wiste U za

. . . s 3] Eril I b 12 5%
2012. godine svi zaposleni obuhvadeni ¢} nocni odgajatelji 12,5%

dodacima od 2 do 2,3% koji se kumuliraju

PZ2 i poliklinikama
nezdravetveni radnik:
- na poslovima dEbanja u operacijsk

5.
&) ravnalcli — 20%
b} predstojnici podrudnica = 15%

SOCIJALNA SKRB: 10.000 zaposlenih - kolek-
tivnim ugovorom svim zaposlenima zagaranti-
ran minimalni dodatak na placu od 10%

6. rafunovodstvent, admimistrativi, pomotno-tehnicki 1 dragi poshovi- 10%.

1. Oe=tala radna mjesta | posovi |, B, 11




Iz ocitovanja Vlade razvidno je da
Lprihvaca” one odredbe kolektivnog
ugovora koje nisu promijenjene ili u
kojima se ne traZe dodatna proracun-
ska sredstva.

Pri tome se Vladini pregovaradi ko-
riste logikom za njih neprihvatljive raz-
li¢itosti rjesenja u temeljnom kolektiv-
nom ugovoru za javne sluzbe i onih u
kolektivnom ugovoru za drZzavne sluz-
benike i namjestenike.

Sindikalna strana je na takav stav re-
plicirala navodeci primjere razlicitih i u
drzavnim tijelima nezamislivih dodata-
ka na koeficijente i posebne uvjete ra-
da koji postoje u granskim kolektivnim
ugovorima vecine javnih sluzbi, spoci-
tavsi Vladi neprincipijelnost na resor-
noj razini.

Tako je pocetak pravih kolektivnih
pregovora pokazao namjeru Vlade da
nekontrolirano curenje proracunskih
sredstava u javnim sluzbama kompen-
zira fiskalnom disciplinom i, principijel-

MARKOV TRG: Viada i Sindikati
drzavnin sluzbi zapocCeli pregovore
za Novi kolektivni ugovor

kalna strana.

(SDLSN, 6. lipnja 2008.) Danas je u
Vladi odrzan prvi radni sastanak pre-
govarackih odbora Vlade i sindikata
drzavnih sluzbi za novi kolektivni ugo-
vor za drzavne sluzbenike i namjeste-
nike.

Kako je najavila potpredsjednica Ko-
sor, sindikatima ce biti dostavljeno i
pismeno ocitovanje s obrazloZzenjem
neprihvacanja pojedinih odredbi od
strane Vladinog pregovarackog tima,

noscu” kad su u pitanju drZavni sluzbe-
nici i namjestenici.

KULTURA: 5.000 zaposlenih - kolektivnim
ugovorom koeficijenti uvecani za 10%
i ugovoreni dodaci za uvjete rada kojima su

v v kriveni svi z leni
Pregovaracki odbor Vlade na celu s poxrivent svi zaposie

potpredsjednicom Jadrankom Kosor
ocitovao se na cjeloviti prijedlog kolek-
tivnog ugovora koji je pripremila sindi-

kako bi se dodatno raspravile
za Vladu sporne odredbe i zau-
zeo konacni stav dviju strana o
njima.

DODATAK

GRANSKOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
EAPOSLENIKE U USTANOVAMA KULTURE
CIJE 5B PLACE OSIGURAVAJU IZ DREAVNOGA

PRORACUNA
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Sindikatl pozivaju SVE ZAPOSLEENE
na potpisivanje peticije protiv ukidanja
dodatka za minuli rao

Rijeka,12. ozujka 2008. (Hi-
na) - Predstavnici Sindikata drz- w
avnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Republike Hrvatske
(SDLSN) i sindikata udruzenih
u Nezavisne hrvatske sindikate
(NHS) pozvali su danas sve za-
poslene, bez obzira jesu li ¢la-
novi sindikata, da potpisu peti-
ciju protiv ukidanja dodatka za
minuli rad koje se predlaze u
Prijedlogu zakona o placama
drzavnih sluzbenika.

Predsjednik SDLSN-a Boris
Plesa, predsjednik NHS-a Kre-
Simir Sever i predstavnici se-
dam sindikata u skolstvu, kul-
turi, mirovinskom i zdravstve-
nom osiguranju, gradskim i
proizvodnim poduzecima na-
javili su i danas potpisali peti-
ciju u kojoj se protive ukida-
nju stecenih prava i traze da
se minuli rad u obliku dodat-
ka od 0,5 posto za svaku go-
dinu radnog staza i dalje
vrednuje kao steceno pravo. Predstavnici sindikata na-
glasili su da postoji strah da ¢e u novom zakonu, koji je
u izradi, ukinuti kategorija minulog rada i da se predla-
Ze da se promicanje drzavnih sluzbenika ostvaruje isklju-
¢ivo na temelju ocjene ucinkovitosti koju bi davao pos-
lodavac, dok minuli rad viSe ne bi utjecao na povecanje
place.

Smatraju da nema razloga za ukidanje dodatka za minu-
li rad, posebice jer pravo na taj dodatak imaju i drzavni

Saborski zastupnici SDP-a
potpisali peticiju Sindikata
za oCuvanje dodatka za

minuli rad

(SDLSN, 17. oZujka 2008.) Saborski zastupnici SDP-a,
njih 34, potpisali su peticiju Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjeStenika RH protiv ukidanja do-

Sindikat
drzavnih
i lokalnih -
sluzbenika i
namjestenika
RH s

duZnosnici te da je ocito da ce
taj dodatak, nakon $to se ukine
za sluzbenike i namjestenike u
drzavnim sluzbama, biti ukinut
i u javnim sluZbama i drzavnim
poduzecima te da bi to moglo
utjecati i na privatne poslodav-
ce.

Sever je ocijenio da bi ukida-
nje minulog rada bio udarac
dostojanstvu rada i pokusaj da
se prestane vrednovati sve $to
su zaposlenici uloZili tijekom
godina, a da se vrednuje samo
“Cisti” rad i trenutni doprinos.
To bi, kazao je Sever, radnike
svelo na razinu strojeva i po-
trosnu robu.

Dodao je da dono3enje zako-
na o placama drzavnih sluzbe-
nika kasni te da se Vladu Zeli
potaknuti da se taj zakon done-
se tijekom ove godine.

PleSa je kazao da je uvjeren
da ce sindikati prikupiti dovolj-
no potpisa i da ce Vladi pokaza-
ti Sto zaposlenici misle o ukidanju instituta minulog rada.

Ocijenjeno je da se pri ukidanju minulog rada racuna na
sindikalno nejedinstvo, ali i da su u tom pitanju sindikati je-
dinstveni te da je konacni cilj daljnje smanjenje cijene rada,
to su, smatraju sindikalisti, vjerojatno potaknuli poslodav-
ci.

Po podacima sindikata, u drzavnim je sluzbama zaposle-
no oko 65.000 osoba, a u javnim sluZzbama radi jo$
140.000 osoba.

datka za minuli rad u Zakonu o placama drzavnih sluz-
benika.

Tonino Picula, Ingrid Anticevi¢ Marinovi¢, Josip Leko,
Sime Lucin, Marin Jurjevi¢, Milanka Opaci¢, Nenad Sta-
zi¢, lvica Panci¢, Ivo Josipovi¢, Nenad Mimica i Ljubo
Jurci¢ i drugi, svojim su potpisima na peticiju upozorili
Vladu kao predlagatelja Zakona o placdama drzavnih
sluzbenika da ¢e s posebnom pozorno3¢u razmotriti
rjeSenja koja se odnose na minuli rad kad im taj zakon-
ski prijedlog bude upucen na raspravu.




Sredisnjice podrzale
kampanju Sindikata
drzavnih sluzbenika i
NHS-a za oCuvanje
minulog rada

ZAGREB, 13. ozujka 2008. (Hina) - Celnici sin-
dikalnih sredidnjica, kao i predsjednici sindikata
udruZenih u Savez samostalnih sindikata Hrvat-
ske (SSSH), potpisom na peticiju Sindikata drz-
avnih sluZbenika i namjestenika Hrvatske i Ne-
zavisnih hrvatskih sindikata (NHS) podrZali su
danas kampanju za ocuvanje dodatka za minu-
li rad u Zakonu o placama drZavnih sluzbenika.

Predsjednica SSSH-a Ana KneZevi¢, HUS-a
Ozren Matijasevi¢, Matice sindikata drzavnih i
javnih sluzbi Hrvatske Vilim Ribi¢, UNI-CRO-a Stjepan Kolari¢, predstavnica URSH-a BoZena Strugar, a jucer predsjednik NHS-
a KreSimir Sever i predsjednici sindikata udruzenih u NHS, time su pokazali sto misle o pokusaju ukidanja instituta minulog
rada u drZzavnim sluzbama, priopceno je iz Sindikata drzavnih sluzbenika.

Takoder su najavili kakav ce njihov odgovor biti ako Vlada predloZi slicna rjesenja u javnim sluzbama i poduzecima, od-
nosno privatnom sektoru, ¢ime je inicijativa Sindikata drZavnih sluZbi i NHS-a dobila snaZan vjetar u leda, a sindikalne sre-
disnjica su pokazale da mogu i hoce zajedno kad su u pitanju zajednicki interesi sluzbenika, namjestenika i radnika.

Peticlja Jadranki Kosor

(SDLSN, 6. lipnja 2008.) Predsjednik
Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Republike Hrvatske Boris
PleSa urucio je danas potpredsjednici
Vlade Jadranki Kosor peticiju protiv uki-
danja dodatka za minuli rad (0,5 posto
za svaku navrSenu godinu radnoga
staza) u Zakonu o placama drZavnih
sluzbenika, kao oblik demokratskog iz-
jaSnjavanja o ovom vaznom pitanju za
gospodarski i socijalni polozaj drzavnih

sluzbenika i namjestenika. sjednice Kosor zatraZio da se u nacrtu
Plesa je naglasio kako je tijekom  prijedloga Zakona o placama osnovna
dva mjeseca prikuplieno 68.207 pot-  placa definira kao umnozak koeficijen-
pisa zaposlenika drzavnih tijela, ali i ta place drZavnog sluzbenika i osnovice
javnih sluzbi, tijela podrucne i lokalne  za izracun place, uvecan za 0,5% za
samouprave, javnih poduzedca i tvrtki,  svaku navrSenu godinu staza.

koji su time dali potporu zahtjevu Potpredsjednica Kosor odgovorila je
SDLSN za ocuvanjem dodatka za mi-  da ce Vlada razmotriti kompatibilnost
nuli rad. prijedloga SDLSN za ocuvanje dodatka

S obzirom na rezultate i broj pot-  za minuli rad s rjeSenjima iz Zakona o
pisnika peticije PleSa je od potpred-  placama drZavnih sluZbenika.




08.000 potpisa na peticlji protiv
Ukidanja dodatka na minuli rao
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ZAGREB, 20. svibnja 2008. (Hina) - Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske (SDLSNRH) i
sindikati udruZeni u Nezavisne hrvatske sindikate izvijestili su
na danasnjoj konferenciji za novinare kako je peticiju protiv
ukidanja dodatka na minuli rad u Zakonu o placama drzavnih
sluzbenika potpisalo oko 68 tisuca zaposlenih.

Peticijom, koja se potpisivala tijekom protekla dva mjeseca,
traZilo se da se minuli rad kroz dodatak od 0,5 posto po go-
dini staZa i dalje vrednuje kao steceno pravo, obzirom da je u
posljednjem Prijedlogu zakona o placama u drZavnih sluzbeni-
ka taj institut ukinut.

Prema tom prijedlogu, kako je rekao predsjednik SDLSNRH-a

h&

POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJSKA

Boris Plesa, promicanje drZavnih sluzbenika u placi trebalo bi
se ostvarivati iskljucivo na temelju ocjene ucinkovitosti rada
koju daje poslodavac, dok minuli rad vise ne bi trebao imati
utjecaj na povecanje place.

Ukidanjem dodatka na minuli rad ostetilo bi se 220 tisuca
zaposlenih u drZavnim i javnim sluZbama, cije su place ionako
male, rekao je Plesa.

lako je potpredsjednica Vlade Jadranka Kosor javno rekla
kako Vlada ne namijerava drzavnim sluzbenicima ukinuti do-
datak za minuli rad, u to ¢emo povjerovati tek kada on bu-
de ugraden u prijedlog Zakona o placama drzavnih sluzbeni-
ka, rekao je PleSa pozivajudi Vladu da aktivira zajednicko
povjerenstvo za izradu Zakona.

Edmond Mileti¢, koji je kao strucni konzultant sudjelovao u
Srbiji i Crnoj Gori na provedbi projekata potpore reformi drz-
avne uprave koje je financirala EU, rekao je kako se u Srbiji na
svaku navrSenu godinu staZa racuna 0,4 posto dodatka, a u
Crnoj Gori postoje ¢ak tri skupine za obracun dodatka na mi-
nuli rad. U prvoj su osobe s do 10 godina staZa, a za svaku
navrsenu godinu obracunava im se 0,5 posto dodatka, u dru-
goj skupini su osobe s od 10 do 20 godina staza, a racuna im
se 0,75 posto dodatka, dok se za trecu skupinu s 20 i vise go-
dina staZa racuna 1 posto dodatka.

Peticija protiv ukidanja dodatka na minuli rad, koju je pot-
pisalo oko 68 tisuca gradana predstavlja odluc¢no ne daljnjoj
eroziji steenih radnickih prava u Hrvatskoj, porucili su sin-
dikalci.

Potpisana peticija
za ocuvanje
minulog rada

(SDLSN, 22. oZujka 2008.) U organizaci-
ji Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH, 20. oZujka je u zgradi
Policijske uprave Osjecko-baranjske u Osi-
jeku, na Trgu Lavoslava Ruzicke, potpisiva-
na peticija protiv ukidanja dodatka za mi-
nuli rad u Zakonu o placama drZavnih
sluzbenika.

Kako nam javlja organizator potpisiva-
nja peticije, policijski sluzbenik i sindikalni
povjerenik SDLSN Ivan Spoljari¢, dosad je
na podrucju Policijske uprave prikuplje-

no vise od 700 potpisa pripadnika MUP-a,

a policijski su sluzbenici listom protiv za-
mjene dodatka za minuli rad iskljucivo sus-

tavom ocjenjivanja.
Treba reci i da se potpisivanje peticije

dogada u okolnostima u kojima je Sindi-
kat policije Hrvatske policijskim sluzbenici-
ma porucio da ne potpisuju peticiju, sma-

trajudi da je predloZeni model promicanja
u pladi kroz sustav platnih razreda bolji i
za mnoge brZi nacin do povecanja place.

Dobar odziv policijskih sluzbenika moz-

da je najbolji odgovor na takav stav SPH,

koji je u svojoj okruZnici upucenoj policij-

skim sluZbenicima zaboravio napomenuti

kako ce kontingent ocjena koje garantira-
ju ubrzano promicanje u placi biti ograni-
cen, kao uostalom i ukupna masa sredsta-

va namijenjenih za rast placa te da poslo-
davac novim sustavom Stedi, jer za place
u ocjenskom periodu od 5 godina nema
povecanih izdataka, buduci one unutar 5
godina najvecem broju sluzbenika nece
rasti.

Da policijski sluzbenici, kada su u pita-
nju njihove place, nemaju povjerenja u do-
bre namjere poslodavca, najbolje svjedoci
njihov odziv na potpisivanje peticije.




Viadine mjere protiv

DOSKUP

ZAGREB, 1. srpnja 2008.
(Hina) - Nastavak rasta cijena,
prije svega struje, goriva i hra-
ne, najvise ce pogoditi oko 40
posto siromasnijih hrvatskih
gradana, tako da su Vladine
mjere za ublazavanje posljedi-
ca poskupljenja promasile cije-
lu metu, receno je na danas-
njoj konferenciji Nezavisnih
hrvatskih sindikata (NHS).

Rebalans proracuna poka-
zuje da je Vlada dobro napu-
nila proracun zahvaljujudi stal-
nim poskupljenjima goriva, a
izdasno ce ga puniti i dalje, pa
joj porucujemo da “PDV na
hranu mora pasti”, istaknuo
je predsjednik NHS-a KreSimir
Sever.

Takoder je optuZio Vladu
da je prevarila javnost tvrdeci
kako polovica Hrvata trosi is-
pod 2.000 kilovat sati struje
godisnje pa njih nece obuhva-
titi poskupljenje od 20 posto,
jer je taj postotak u stvarnosti
mNogo nizi.

Podaci iz analize Instituta
Hrvoje PoZar iz 2003. kazuju
da negdje Cetvrtina brojila ot-
pada na vikendice, garaze,
stubiSta i druge prostorije
gdje ljudi ne Zive, tako da po-
trosaca koji trose ispod 2.000
kilovat sati godisnje zapravo
ima svega 23 posto.

Poskupljenje ce izbjeci po-
najvise samci i ljudi koji su po
cijele dane na poslu pa ne tro-
Se struju kod kuce, a najvise
ce stradati viseclane obitelji
koje godiSnje u velikoj vedini
trose iznad 3.000 kilovat sati,
upozorio je Sever.

Podaci o rastu cijena goriva
u Hrvatskoj pokazuju da je od
2003. Eurosuper 95 poskupio
za 50,3 posto, a samo od po-

Cetka ove godine 19,3 posto.

Eurodizel je od 2003. pos-
kupio za 78,9 posto, dizel go-
rivo 80 posto, a plavi dizel cak
138,3 posto.

U odnosu na proslu godinu,
ukupni troskovi prijevoza po-
rasli su izmedu 9,6 posto i
12,1 posto.

Tome treba dodati novo
poskupljenje mineralnih gnoji-
va koje najavljuje Petrokemija,
pa ce ove godine njegova cije-
na ukupno porasti 77 posto,
kao i poskupljenje plina od je-
seni.

Sever je takoder upozorio
da su u proteklih devet godi-
na place porasle 1,7 puta, mi-
rovine 1,6 puta, a naknade za
nezaposlene svega 1,3 puta,
ali je zato dug stanovnistva
bankama narastao cak 6,4
puta, Sto zorno svjedodi o sve
vecoj zaduZenosti stanovnist-
va.

Troskovi lietovanja ove ce
godine Cetveroclanu obitelj za
tiedan dana stajati izmedu
5.000 kuna i 9.000 kuna.

Potrosacka koSarica NHS-a
pokazuje da su minimalni Zi-
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votni troskovi cetveroclane
obitelji u lipnju iznosili 6.485
kuna, Sto je 0,22 posto vise
nego u svibnju, pri cemu je
udio hrane i dalje gotovo 40
posto.

Pokrivenost kosarice pros-
je¢nom placom iznosila je
77,66 posto, sto je 0,26 pos-
to manje nego prethodnog
mjeseca.

Pokrivenost ko3arice kod
podstanara iznosi 60,69 pos-
to, a kod umirovljenika svega
58,56 posto, receno je na
konferenciji.

POTROSACKA KOSARICA

jipanj 2008.

POTROSACKA KOSARICA CETVEROCLANE OBITELJI
Prosjecna kosarica za mjesec lipanj iznosi 6.484,93 kn, $to je za 0,22% vise nego u svibnju.

ZAGREB _ SPLIT RIEKA OSUEK VUKOVAR ZADAR  VARAZDIN PULA DUBROVNIK

PREHRANA 239480 231220 240280 2.39500 3.136,00 283999 221998 2.99500 2.518,99
HIGIENA 357,00 343,60 34890 426,00 43400 42300 384,00 459,00 454,00
ODIJEVANJE829,90 717,65 852,00 687,20 700,00 858,40 698,00 898,00 896,00

STANOVANJE 1.716,80  1.649,50 1.909,90 1.676,30 1.593,00 1.594,50 1.681,00 1.889,00 1.838,00
PRIEVOZ 580,00 660,00 814,00 680,00 880,00 648,00 650,00 740,00 560,00
KULTURA 361,00 307,00 365,00 275,00 197,00 287,00 277,00 317,00 237,00
UKUPNO 6.23950 598995 6.69260 6.139,50 6.940,00 6.650,89 590998 7.298,00 6.503,99

Udio hrane u kosarici iznosi 39,8%, kao i prosii mjesec, dok je u dva mjeseca prije iznosio 39,7%,
a u prosincu, sijecnju i veljaci 39,9%.

POKRIVENOST KOSARICE PROSJECNOM PLACOM

Prosjecna neto placa za mjesec travanj, isplacena u svibnju prema DZS-u, iznosila je 5.036,00 kn.
Prosjecna neto placa pokriva 77,66% prosjecne kosarice za cetveroclanu obitelj u RH, Sto je za
0,26% manje nego prethodnog mjeseca.

ZAGREB _ SPLIT RUEKA  OSUEK  VUKOVAR ZADAR  VARAZDIN PULA DUBROVNIK
UKUPNO
KOSARICA 6.239,50 598995 6.692,60 6.139,50 6.940,00 6.650,89 590998 7.298,00 6.503,99
POKRIVENOST
PLACOM 80,71%  84,07%  7525%  82,03%  72,56%  7572%  8521%  69,01%  77,43%
Napomena:

Ukljuce li se troskovi koje imaju podstanari za iznajmljivanje stana, a koji nisu ukljuceni u
kosaricu, kosarica bi iznosila 8.298,56 kuna, a pokrivenost prosjecnom neto placom bila bi
60,69%.
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Sindikat od Vukelica trazi program zbrinjavanja

viska sluzbenika u MORH-u

ZAGREB, 18. oZujka 2008. (Hina) - Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske trazi od ministra obrane Branka Vukelica donosenje
plana zbrinjavanja viska drzavnih sluzbenika i namjestenika u MORH-u i OS-
RH-u, koji bi ukljucivao poticajne otpremnine i dokup mirovine, priopcio je da-

nas sindikat.

Dogovorena izrada
orijedloga odluke
O poticanim
otpremninama

(SDLSN, 17. travnja 2008.) Na danas odrzanom
redovitom sastanku predstavnika Ministarstva
obrane i Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH, Sindikata djelatnika u vojsci i drz-
avnim sluzbama i Samostalnog sindikata u zrako-
plovstvu razmatrana su pitanja preustroja OSRH i
zbrinjavanje viska sluZzbenika i namjestenika, od-
nosno njihovog izdvajanja do zadane veli¢ine od
2.000 (stanje s 31.12.2007. godine bilo je 5.180
drZavnih sluZbenika i namjestenika u MORH i OS-
RH), koliko ih predvida Dugorocni plan razvoja OS-
RH 2010. godine.

Tijekom ove godine predvideno je izdvajanje oko
700 sluzZbenika i namjestenika.

Predsjednik SDLSN Boris Ple3a s time u svezi za-
traZio je ukljucivanje sindikata u proces izrade pri-
jedloga poticajnih otpremnina te formiranje zajed-
nickog povjerenstva MORH-a i sindikata sa zada-
¢om da u najkracem roku pripremi model otprem-
nina polazedi najmanje od razine onog koji se pri-
mjenjivao kod izdvajanja 2005. godine. Dodao je i

Plan smanjivanja broja drZavnih sluzbenika i namjestenika s 1700 na 1000
u iduce tri godine nemoguce je provesti iskljucivo “prirodnim odljevom” za-
poslenih, kako je najavljeno iz MORH-a, tvrdi sindikat.

Neophodno je izraditi detaljan plan izdvajanja viska osoblja te za to osigu-
rati odgovarajuca sredstva za poticajne otpremnine i dokup mirovine, sto je
obveza iz Kolektivhog ugovora.

Neprihvatljivo je da u Hrvatskoj ima novca za visoke otpremnine Zeljeznica-
ra, a nema za sluzbenike i namjestenike u sustavu obrane, i to u situaciji kad
njih 700 treba ostati bez posla, naglasava Sindikat drZzavnih sluzbenika.

kako ce se time izbjeci nepotrebna licitiranja izno-
sima otpremnina medu sindikalnim ¢lanstvom.

Plesa je ukazao na potrebu stalnog medusobnog
informiranja o tijeku i eventualnim problemima
preustroja sustava obrane, kako sindikati ne bi pr-
vu informaciju o aktivnostima na tom podrudju do-
bili s terena, od clanstva sindikata, ve¢ od sluzbe-
nih predstavnika MORH-a.

Glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar, naglasio je po-
trebu da povjerenstvo u svom radu u obzir uzme
nacin na koji su restrukturirani drugi strateski sus-
tavi u Hrvatskoj te da sluZzbenici namjestenici u
MORH i OSRH ocekuju tretman i standarde zbrinja-
vanja priblizne onima kakvi su ponudeni npr. za-
poslenima u Hrvatskim Zeljeznicama.

Drzavni tajnik MORH, Zeliko Gor3i¢, ispri¢avajuci
se Sto sastanak ne vodi ministar Vukeli¢, koji se tre-
nutno oporavlja od prometne nezgode, prihvatio
je prijedlog sindikalne strane o formiranju zajednic-
kog povjerenstva koje ce imati zadacu da u do 15.
svibnja pripremi prijedlog odluke o poticajnim ot-
premninama za drzavne sluzbenike i namjestenike
u MORH i OSRH.

Sindikalna strana naglasila je i vaZnost uskladiva-
nja opsega i visine dodataka na posebne uvjete ra-
da u sustavu obrane s onima u javnim sluzbama.

Naime, dodacima za posebne uvjete rada u MORH-
u i OSRH u visini od 4 do 10 posto uvecanja osnovne
place obuhvaceno je desetak radnih mjesta, za razli-
ku od javnih sluZbi u kojima se Citavi resori proglasa-
vaju djelatnostima s posebnim uvjetima rada.




Ministar VukeliC sa
sindikatima
O povecanju placa

(SDLSN, 28. travnja 2008.) Ministar obrane Branko Vukeli¢
sastao se danas s predstavnicima Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH, Sindikata djelatnika u

vojsci i drzavnim sluZzbama i Samostalnog sindikata djelatni-
ka u zrakoplovstvu, do kojeg je doslo na zahtjev sindikalne
strane nakon objave informacije o selektivnom povecanju
placa u sustavu obrane, tocnije Zrakoplovno-tehnickom
zavodu.

Medutim, radi se, kako je istaknuo ministar Vukeli¢, o
nesporazumu, bududi da su odlukom o dodacima za poseb-
ne uvjete rada obuhvacena sva specijalisticka radna mjesta
oba remontna zavoda u sustavu - Zrakoplovno-tehnickog i
Remontnog zavoda kopnene vojske, ali i na razini citavih
Oruzanih snaga.

No, kako bi se pitanje uvecanja place zbog posebnih uvje-
ta rada rijedilo na nacin koji nece izazivati nepotrebna rea-
giranja u medijima, dvije strane dogovorile su formiranje
zajednickog povjerenstva s ciljem utvrdivanja i vrednovanja
uvjeta rada ostalih specificnih radnih mjesta u sustavu

obrane.

Takoder, isto povjerenstvo bi do 15. svibnja trebalo izradi-
ti prijedlog poticajnih otpremnina za drZzavne sluZbenike i
namjestenike u Ministarstvu obrane cija se radna mjesta uki-
daju u procesu preustroja Oruzanih snaga RH.

Predstavnici sindikata na sastanku su pozdravili donosenje
akata s cillem poboljsanja statusa djelatnih vojnih osoba, ali
i upozorili na potrebu odgovarajuceg vrednovanja sloZenosti
poslova radnih mjesta, uvjeta rada i odgovornosti civilnog
osoblja u sustavu obrane.

Ministar
obrane donio

odluku o
otpremninama

(SDLSN, 10. lipnja 2008.) Ministar
obrane Branko Vukeli¢ svojim je potpi-
som na Odluku o visini otpremnine za
drZavne sluZbenike i namjestenike Mi-
nistarstva obrane i Oruzanih snaga
Republike Hrvatske kojima sluzba
prestane zbog preustroja ili smanjenja
snaga prihvatio prijedlog odluke koju
je izradio i predlozio SDLSN, a kojom
se osigurava isplata uvecanih otprem-
nina sluZzbenicima i namjestenicima
koji se stavljaju na raspolaganje, od-
nosno kojima prestaje rad u sustavu
obrane.

U konacnoj verziji odluke koju je kao

najbolju opciju predloZilo zajednicko
povjerenstvo sindikata i MORH-a usvo-
jeni su prijedlozi SDLSN da se Odluka
primjenjuje na sve stru¢ne spreme, a
ne iskljucivo na srednju i nizu struénu
spremu; da se hrvatskim braniteljima
za svaki puni mjesec dana sudjelova-
nja u Domovinskom ratu prizna pravo
na uvecanje otpremnine u iznosu od
525 kuna; da Odluka ne bude vremen-
ski ograni¢ena na tekucu godinu te
prihvacen predloZeni model uvecanja
otpremnine za 100 i 50 posto ukoliko
sluzba odnosno rad sporazumno pres-
tane u roku od jednog, odnosno tri
mjeseca; da se sluzbenicima i namjes-
tenicima kojima prestaje sluzba odnos-
no rad i koji imaju uvjete za starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu,
omogudi izbor izmedu mogucnosti is-
plate otpremnine i dokupa dijela miro-
vine koja bi bila ostvarena da je navr-
3io odredenu dob odnosno mirovinski
staz, a najvise do iznosa pripadajuce
otpremnine.

Nazalost, nije prihvacen prijedlog
SDLSN da se otpremnine utvrduju u
neto iznosima, odnosno da porez na
oporezivi dio otpremnine placa poslo-
davac.

Takoder, SDLSN je upozorio poslo-
davca da se iznos otpremnine od 65
posto prosjecne place za svaku godinu
staZa u drZavnoj sluzbi prije stupanja u
sluzbu u MORH i OSRH, sukladno
odredbi ¢lanka 63. i 59. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike, mora isplatiti u neto izno-
su te da se u tom smislu mora obracu-
nati posebno, a ne “utopljen” u masu
s uvecanom otpremninom, kako se na
indirektan nacin ne bi oporezovao.

S time u svezi moZemo konstatirati
da se radi o poboljsanju u odnosu na
prethodnu odluku o otpremninama i
znacajnom postignucu na podrudju
socijalnog dijaloga u MORH-u te izrazi-
ti zadovoljstvo korektnim i konstruktiv-
nim odnosom poslodavca u procesu
izrade i donosenja Odluke.
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linistar obrane BRANKO VUKELIC o

ulasku u NATO, preustroju Oruzanih

snaga, zbrinjavanju viska drZavnih

sluzbenika i namjeStenika za Sin-

dikalni 1list

Nakon vruce fotelje ministra gospodarstva, rada i poduzetnistva

postali ste prvi Covjek Ministarstva obrane. Sudeci po Vasoj ministar-
skoj karijeri stjece se dojam da ste Vi premijerov tihi ¢ovjek za najte-
Ze zadatke. Znadi li to da Ministarstvo obrane odlucnijim koracima

krece u preustroj, usvajanje NATO standarda i punopravno ¢lanstvo
u ovom obrambenom sustavu?

Smanjenjem broja zaposlenih veca kv

S punim pravom ocekujemo pozivnicu za ¢lanstvo u NATO savezu
na sliedecem summitu u travnju u Bukurestu. Kad kaZzem s punim
pravom onda, izmedu ostalog, potvrdu nalazim u svemu $to je do
sada ucinjeno kad je u pitanju reforma OruZanih snaga RH. Sto se ti-
Ce preustroja i smanjenja djelatnih vojnih osoba taj proces je pri kra-
ju. On Ce se nastaviti smanjenim intenzitetom kroz zakonski dostup-
ne modele da bi se dostigla konacna brojcana veli¢ina projicirana u
Dugoro¢nom planu razvoja OS RH.

Naglasavam da se obrambena reforma vise ne spominje kao nuz-
nost i uvjet za ulazak u NATO. Cak dapace, dosadasnji uspjesi prido-
nijeli su drugacijem gledanju zemalja ¢lanica NATO saveza prema Hr-
vatskoj. Nase sudjelovanje u mirovnim misijama diljem svijeta ludi sa-
mo pohvale medunarodne zajednice, $to zasigurno ne bi bilo da ni-
je rijec o visokoprofesionalnim i kvalitetnim hrvatskim vojnicima, do-
casnicima i asnicima koji su pokazali sposobnost odgovoriti svim iza-
zovima i zadacama koje postavlja NATO standard.

Naravno da posao nije zavrsen i da nas ocekuju novi napori. U
ovom mandatu prioritet je modernizacija OruZanih snaga te intenzi-
van rad na poboljSanju standarda djelatnika u sustavu kroz poveca-
nje placa, novi program stambenog zbrinjavanja, koji je u pripremi
pa do uredenja vojarni i radnih prostora, u cilju stvaranja boljih i kva-
litetnijih uvjeta za rad.

Smatram da zacrtani ciljevi nisu nerealni, a odlucnost i uvjerenje
da se mogu ispuniti temeljim na sposobnim i stru¢nim kadrovima ko-
je ovaj sustav ima.

Sindikat na preustroj i ulazak u NATO gleda s aspekta njihovog
ucinka na status drzavnih sluzbenika i namjetenika u Ministarstvu
obrane i Oruzanim snagama RH. Do cilianog broja od 16 000 vojnih
osoba i 2000 drzavnih sluzbenika i namjestenika u OSRH i 600 sluz-
benika u upravnom dijelu Ministarstva obrane 2010.g., kako je zacr-
tano Dugorocnim planom razvoja OruZanih snaga 2006.-2015., po-
trebno je izdvoijiti i zbrinuti vise od 2000 civila u sustavu obrane. Ka-
ko je taj proces tekao do sad i kakvom ce se dinamikom odvijati do
2010.?

Proces zbrinjavanja drZavnih sluzbenika i namjestenika Ministar-
stva obrane, za ijim radom je prestala potreba od zadnjeg preustro-
ja 2003. godine do danas provodio se na vise nacina.

Tako im je pruZena mogucnost organiziranog izdvajanja iz susta-

va Ministarstva obrane RH te nastavka rada u drugim tijelima drZav-
ne uprave ili pravnim osobama, bududi da su iz sustava izdvajani i
odredeni poslovi koji su organizirani kao poslovi drugih tijela drZav-
ne uprave ili izvan drZavne uprave. Pri tom se prvenstveno misli na
Centre za obavjescivanje Cije poslove je od 1. sijecnja 2005. preuze-
la novoosnovana DrZavna uprava za zastitu i spasavanje te na usluz-
ne djelatnosti Cije obavljanje je preuzelo, od strane Vlade RH osnova-
no, trgovacko drustvo “Pleter usluge”d.o.o.

DrZavnim sluzbenicima i namjestenicima je u tom slucaju ponude-
na mogucnost izbora nastavka rada u Drustvu ili napustanje sustava
uz uvecanu otpremninu kao jedinstveni oblik zbrinjavanja unutar drz-
avne uprave.

Nadalje, kontinuirano je na snazi Odluka o uvecanim otpremnina-
ma za drzavne sluzbenike i namjestenike kojima sluzba prestaje
zbog preustroja i smanjenja osoblja. Tom Odlukom drzavni sluzbeni-
ci i namjestenici ostvaruju uvecanu otpremninu u odnosu na propi-
sani iznos otpremnine u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
za drZavne sluZbenike i namjestenike.

Ne smijemo zaboraviti i viSegodisnji program “Spektra”, koji je pr-
venstveno zamisljen kao program za tranziciju i izdvajanje, kako dje-
latnih vojnih osoba, tako i drZavnih sluzbenika i namjestenika kojima
u skladu s propisima prestaje sluzba u godinama Zivota kada jos pos-
toji mogucnost i potreba za drugom karijerom te prilagodba gradan-
skom Zivotu.

Sto se tice daljnje dinamike smanjenja i izdvajanja osoblja, ona ce
tedi u skladu s planovima izdvajanja i smanjenja. Znadi, nastavit ce se
sa svim dosadasnjim programima izdvajanja, uz daljnju otvorenost i
suradnju Ministarstva obrane sa socijalnim partnerima.

Sindikati u MORH-u prihvaceni su kao odgovorni socijalni partneri,
a oni su taj odnos i opravdali svojim doprinosom dosad mozda naj-
uspjesnijem projektu izdvajanja sluzbenika i namjestenika u drzavnoj
upravi - onom iz Sluzbe za gospodarenje nekretninama u tvrtku u
drZzavnom vlasnistvu “Pleter- usluge” d.o.o. Pleter uspjesno radi, re-
dovito isplacuje place i ima potencijala za novo zapogljavanje. Sto jos
treba udiniti za dovr3enje projekta “Pleter” i hoce li se takav model
izdvajanja i novog zaposljavanja poku3ati primijeniti i kad su u pita-
nju druge ustrojstvene cjeline Ministarstva obrane. Koja je buduénost
trgovackog drudtva “Pleter - usluge” d.0.0.?




Kroz projekt osnivanja trgovackog drustva “Pleter - usluge” d.o.o.
Zeljeli smo provesti socijalno i ekonomski prihvatljiv model organiza-
cijskog izdvajanja ugostiteljskih, usluznih i drugih djelatnosti Ministar-
stva obrane i OS RH na nacin da se uz izdvajanje osoblja izdvaja i po-
sao koji ce radnicima omoguditi egzistenciju i prosperitet.

Taj projekt u cijelosti je u skladu sa smjernicama koje pred nas pos-
tavlja EU sa ciliem smanjenja i saZimanja drZavne uprave, ali i u skla-
du sa smjernicama NATO-a i u potpori je preustroja OS RH. Krajnji cilj
je da se drZavna uprava prioritetno bavi administrativnim poslovima
i upravljanjem, a vojni sustav da se prioritetno bavi vojnim stvarima
te da se ne iscrpljuju nepotrebno na organiziranje uobicajenih dnev-
nih aktivnosti kao Sto su, npr. kuhanje, ciscenje, pranje, odrZava-
nje..., a koje nisu nimalo nebitne za normalan Zivot i rad vojnika i
sluzbenika.

Prva faza (tijekom prve godine poslovanja), koja je iza nas, bila je
postavljanje institucionalnog i partnerskog okvira (MORH - Sindikati -

Pleter - usluge d.0.0.) za rad trgovackog drustva, njegovo osnivanje
i uspostavljanje osnovnih poslovnih funkcija za njegov nesmetan rad,
u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Tijekom te faze preuzeto je i u trgovacko drustvo uspjesno imple-
mentirano cca. 70-tak raznih trgovackih, ugostiteljskin i drugih obje-
kata.

Druga faza (tijekom druge godine poslovanja), koja stoji pred na-
ma, je daljnje preuzimanje objekata i poslova te priprema drustva za
jaci izlazak na trziste (nabavka vozila, uredenje i opremanje objeka-
taidr.). Naime, danas trgovacko drustvo ostvaruje 30% ukupnih pri-
hoda na trZistu, a cilj nam je u slijedece dvije godine taj omjer dici na
50%.

Tijekom ove godine, uz objekte odredene prethodnom odlukom
Povjerenstva za imovinu Vlade Republike Hrvatske o davanju prosto-
ra za rad, opreme i sredstava za rad na koristenje, preuzimat e se i
slijedeci dodatni objekti:

Restoran - Vojarna “'Dracice” - Bakovo

Restoran - Vojarna “Bosut’” - Vinkovci

Restoran - Vojarna “Nasice” - Nasice

Restoran - Vojarna ""Hrvatskih branitelja” - Pozega
Restoran - Vojarna "Kralj Zvonimir” - Knin
Restoran - Vojarna "Andrija Matijas Pauk” - Knin
Restoran - Vojarna "Eugen Kvaternik” - Gospic
Restoran - Vojarna "'Luscic” - Karlovac

Restoran - Vojarna ""Drgomalj”” - Delnice

Restoran - Zrakoplovna baza “Pula”

Restoran Doma Zapovjednistva IlI. korpusa Hrvatske kopnene vojske

Treca faza (od druge do pete godine poslovanja) ce biti obiljeZe-
na izlaskom na trZiste te preuzimanjem slicnih poslova kroz organi-
zacijsko izdvajanje dijelova drugih tijela drzavne uprave. Pleter - uslu-
ge su vec sada strateski partner MORH-a te ne vidimo zasto ne bi bi-
li i partner ostalih tijela drZzavne uprave u potpori njihovog preustro-
ja.

Ono $to bi u ovom trenutku clanovi sindikata zasigurno Zeljeli cu-
ti je da ce ministarstvo i dalje podrZavati projekt “Pleter” i takav oblik
organizacijskog izdvajanja.

Sindikat je u viSe navrata od Vlade i Ministarstva traZio da se kao

jedna od mijera socijalno odgovornog zbrinjavanja koristi i tzv. dokup
mirovine, koji je upravo na nadu inicijativu ugraden kao mogucnost
u kolektivni ugovor, da bi Dodatak Il Kolektivnom ugovoru propisao
obvezu poslodavca da drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ponudi
moguénost dokupa mirovine ili otpremninu. Sto kao bivi ministar
gospodarstva mislite o tom modelu socijalnog zbrinjavanja?

To je svakako jedna od dobrih mjera socijalnog zbrinjavanja, sto,
uostalom, pokazuju i iskustva dosadasnjih korisnika tog modela - ka-
ko poslodavaca tako i radnika.

Na sastanku s predstavnicima sindikata rekli ste da nudite viziju po-
dizanja standarda svih pripadnika sustava obrane i socijalno izbalan-
sirani pristup rje3avanju sudbine onih koji se ne uklapaju u nove i vi-
soke standarde kojima trebaju udovoljavati pripadnici MORH-a i OS-
RH. Sto ce to znaditi za one koji ostaju u sustavu?

Uuvodnom dijelu sam naglasio da je pred nama zahtjevan posao
podizanja kvalitete uvjeta rada i Zivota nasih djelatnika.

aliteta Zivota | rada za one koji ostanu

Jednim dijelom to e biti omoguceno preustrojem i izdvajanjem
osoblja za kojim nije ili nece biti potrebe da bi se dostigla optimalna
brojcana velic¢ina o kojoj smo govorili.

Kada je pocelo plansko izdvajanje osoblja 2004. godine, iz obram-
benog sustava je zbrinuto 2500 sluzbenika i namjestenika bilo kroz
organizacijsko izdvajanje pri ¢emu su zadrZzali posao, bilo kroz priliku
za drugu karijeru ili pak umirovljenje. Plan izdvajanja uvjetovao je i
potrebu za planiranjemi osiguravanjem dostatnih financijskih
sredstava. Bududi da je veliki dio tog posla vec odraden te broj dje-
latnika smanjen na sada vec razumnu brojku, djelatnicima koji su os-
tali u sustavu pruzit ¢e se mogucnost ostvarenja vece razine kvalite-
te Zivota i rada.

Sredstva koja su se trosila na plansko izdvajanje sada c¢e se modi
preusmijeriti na neke druge stavke, primjerice uredenje i moderniza-
ciju vojnih objekata i uredskih prostorija te povecanje placa koje sam
vec najavio. Moramo biti svjesni da zadrzati kvalitetne i visokoobra-
zovane ljude ili pridobiti nove u sustav moZzemo samo ako im se po-
nude motivirajuci cimbenici. Ovo do sad nabrojeno te mogucnost la-
kseg rjeSavanja stambenog prostora kroz, npr. povoljnije kredite ili iz-
gradnju stanova, sigurno spada u tu kategoriju.

To je jedna od strateskih aktivnosti na kojoj ce biti teZiSte rada u
mom mandatu.

U svom prvom susretu sa sindikatima najavili ste redovite radne
sastanke svaka tri mjeseca i dobili korisne informacije i podr3ku od
sva tri sindikata. Hocete li ovakav pristup preporucditi i svojim kolegi-
cama i kolegama, ministrima u Vladi?

Suradnja s predstavnicima sindikata je i do sada bila na vrlo viso-
koj razini i moja namjera je nastaviti s tom praksom, svjestan da su
sindikalni predstavnici klju¢ni u rjeSavanju odredenih pitanja vezanih
za obrambeni sustav.

Stava sam da je svaka preporuka u cilju poboljsanja kvalitete rada
dobrodosla, ali sam isto tako uvjeren da jednako razmisljaju i ostale
moje kolege i kolegice ministri i da u rjeSavanju pitanja svojih resora
u istoj mjeri ukljuCuju i sindikate te da se, kao i u obrambenom sus-
tavu, konacne odluke donose usuglaseno i na dobrobit sviju.

Razgovarao: Sini$a Kuhar

Foto: MORH




otvaranje...
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(SDLSN, 7. svibnja 2008.) Potpredsjedni-
ca Vlade RH i ministrica obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti Jadranka
Kosor otvorila je veceras 14. Sportske sus-
rete Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika RH u Zatonu kod Zadra.

Susreti se odrZavaju pod pokrovitelj-
stvom Vlade RH, a tijekom tri dana natjeca-
nja vise od 2600 sluzbenika i namjeStenika
natjecat ¢e se u malom nogometu, odboj-
ci na pijesku, kosarci, kuglanju, streljastvu,
pikadu, tenisu, stolnom tenisu, Sahu, pote-
zanju konopa i belotu.

Otvarajuci susrete potpredsjednica Kosor
zahvalila se sluZbenicima na odradenom
poslu u priblizavanju Hrvatske clanstvu u
EU i dodala kako vjeruje da ce se donose-
njem Zakona o placama drzavnih sluzbeni-
ka njihov trud i adekvatno nagraditi.

Predsjednik Sindikata Boris PleSa zahva-
lio se Vladi na pokroviteljstvu i dodao kako
je pred socijalnim partnerima i zakljucenje
novog kolektivnog ugovora.

.Imamo dobar kolektivni ugovor, ali vje-
rujem da ce novi biti jos bolji i dodatno po-
boljsati polozaj drzavnih sluzbenika i na-
mjeStenika”, naglasio je Ple3a.

Pored potpredsjednice Kosor
svecanom otvaranju nazocio je i
drZavni tajnik SrediSnjeg drzav-
nog ureda za upravu Antun Pa-
lari¢ i ravnatelj Uprave za zat-
vorski sustav Ivan Damjanovic.

rezultati...

PIKADO ZENE ekipno

1. Grad Sisak I

2. Novska

3. Pozesko-slavonska Zupanija

ODBOJKA NA PIJESKU
1. Grad Osijek
2. Grad Rovinj
3. Grad Cakovec

1. Grad Zagreb |
2. Grad Zagreb Il
3. MORH 985 - DUZS |

STRELJASTVO ZENE ekipno

1. Sisacko-moslavacka Zupanija |
2. Sisacko-moslavacka Zupanija Il
3. Istarska Zupanija - Grad Rovinj

PIKADO ZENE pojedina¢no
1. Marianne Smajvir
(PoZesko-slavonska Zupanija IlI)
2. Snjezana Niki¢ (Novska)
3. Visnja Budiseli¢
(Drzavni zavod za statistiku 1)

KUGLANJE MUSKARCI ekipno

STOLNI TENIS MUSKARCI

1. Medimurska Zupanija |

2. Sisacko-moslavacka Zupanija
3. Opcinski sud Bakovo

TENIS MUSK
1. Vinko Majst
(Carinarnicz
2. Franjo Ferer
srijemske Zt
3. Randi Hrelja

PIKADO MUSKARCI pojedir
1. Zdravko Bozicevic (Jarun
2. Zeliko Milas (HZZ PS Osij
3. Krunoslav Busi¢ (SMZ Sar

TENIS MUSKARCI +45
1. Igor Deranja
(Grad Dubrovnik)
2. Miroslav Kalac
(Istarska Zupanija)
3. Srdan Papic
(Upravni sud Zagreb)

MALI NOGOMET
1. Zatvor Zagreb
2. PP Nasice

3. Istarska Zupanija
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STOLNI TENIS ZENE

1. Opcinski sud Zapresic

2. Sisacko-moslavacka Zupanija Uprava |
3. Grad Rovinj

STRELJASTVO ZENE pojedina¢no

1. Barica Predrag (Sisacko-moslavacka Zupanija I1)

2. Anuca Pastrovicchio (Istarska Zupanija - Grad Rovinj)
3. Ljiljana Zeba (Pozesko-slavonska Zupanija I)

BELOT
1. DUZS Zagreb (Vlado Ivanisevic
- Pejo Bosnjak) . . ; .
2. DUZS Zagreb (Stjepan Gamilec - ULIC[‘JA KOSARKA mu.sk.arq
Dubravko Suhid) 1. DrZavni zavod za statistiku

2. REVIZIJA

3. PS Cakovec (Sanja JeZi¢ - Viadimir Zebec) i ; .
3. Primorsko-goranska Zupanija

ULICNA KOSARKA Zene

1. Grad Zadar KUGLANJE MUSKARCI pojedinaéno

2. Sibensko-kninska Zupanija 1. Zlatko Filipanci¢ (MORH 985 - DUZS 1)

3. Velika Gorica 2. Momcilo Radakovic¢ (Grad Zagreb 1)
1. i § | 4

3. Miroslav Madar (Kaznionica Lepoglava)

ARCI -45
orovic PIKADO MUSKARCI ekipno
' Vukovar) 1. Grad Osijek | y .
\ci (UDU Vukovarsko- 2. Sisacko-moslavacka KUGL'OV‘NJE ZENE t:-klpvno )
ipanije) Jupanija Samouprava 1. S|§acko—moslavacka zupam.Jla
' (Grad Rovinj) 3 Jarun Il 2. Pr|mo[sko—goranska Zupanija
3. Grad Zupanja |
aéno POTEZANJE UZETA STRELJASTVO MUSKARCI ekipno STRELJASTVO
1) 1. JVP Gospic 1. Karlovacka Zupanija ZENE ekipno
k) 2. Zatvor Gospic 2. Primorsko-goranska Zupanija 1. Sisacko-mosla-
nouprava) 3. Sisacko-moslavacka Zupanija 3. Sisacko-moslavacka Zupanija - Uprava | vacka Zupanija |
2. Sisacko-mosla-
vacka Zupanija Il
3. Istarska Zupanija
STRELJASTVO MUSKARCI KUGLANJE ZENE - Grad Rovinj
pojedinacno pojedinacno
1. Dragan Vukovic¢ 1. SnjeZana Nikic¢
(Primorsko-goranska Zupanija I) (Sisacko-moslavacka
2. Zeliko Milas (HZZ Osijek) Zupanija) EAH
3. Slavko Santek (Sisacko- 2. Agata Sutina 1. Drzavni ured za reviziju
moslavacka Zupanija - Uprava ) (Krapinsko-zagorska 2 Hrvatski sabor
Zupanija) 3. Grad Sisak
3. Kata Galovi¢
TENIS (Grad Zupanja I1)
1. Marina Stojki¢ Waazize
(Grad Karlovac)
2. Ksenija Brlek (Medimurska
Zupanija UDU)

3. Darinka Megla (MPPI)




X33 \/|ada zeli zadovoline
drzavne sluzbenike

(VJESNIK) PULA - U pulskom naselju
Valdebek, u dvije zgrade na tri etaZe, gra-
de se 24 stana za drZavne i lokalne sluz-
benike i namjestenike, a investitor je Sin-
dikat drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Gradiliste je u utorak posjetila i obisla pot-
predsjednica Vlade i ministrica obitelji,

ko 40 posto drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika nije stambeno zbrinuto.
“Vlada Zeli da ove zgrade budu $to pri-
je gotove, Zeli zadovoljne drzavne sluzbe-
nike, dobro placene, kojima su rijeSena
egzistencijalna pitanja, a ovo ce postati
model zbrinjavanja lokalnih i drzavnih

branitelja i medugeneracijske solidarnosti
Jadranka Kosor, koja je u zgradu zazidala
i jednu ciglu. Uz nju, gradnju stanova obi-
ljeZili su i Celnici Sindikata drZavnih sluZbe-
nika i namjestenika predvodeni predsjed-
nikom Borisom PleSom, predstavnici Sin-
dikalne stambene zadruge, predstavnici
Zupanije i Grada Pule. Plesa je naglasio ka-

sluzbenika i namjestenika u surad-
nji lokalne uprave i samouprave,
Vlade i sindikata, jer ovo je istinski
socijalni dijalog”, izjavila je pot-
predsjednica Vlade. Naglasila je
kako je Vlada za stambeno zbrinjavanje
ove godine iz proracuna izdvojila 11 mili-
juna kuna. Od Sindikata ocekuje i kon-

Predsjednik Sindikata
drzavnih sluZbenika i
namjeStenika Boris
PleSa kaZe da ih je 40
posto stambeno

nezbrinuto

kretan prijedlog opcenitog stambenog
zbrinjavanja drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika. Govoredi o drzavnim sluzbe-
nicima, naglasila je kako oni podnose naj-
vedi teret ulaska Hrvatske u EU. Podsjeti-
la je i na reformu drZavne uprave, koja
traje od 2005. godine i na putu je zavr-
Setka. Najavila je i skoro donosenje zako-
na o placama.

"Takoder, sa Sindikatom drzavnih sluz-
benika i namjeStenika zapoceli smo i pre-
govore o novom temeljnom kolektivnom
ugovoru. Ocekujemo ocitovanje Sindika-
ta, a nadam se da ¢emo ga potpisati do
pocetka srpnja, Sto predstavlja korak da-

lje u brizi za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike”, izjavila je potpredsjednica Vlade.
[Sasa Brnabic]

INICIJATIVA SDLSN | UDRUGE RODA

(SDLSN, 16. travnja 2008.) Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika RH i Udruga RODA - Roditelji
u akciji uputili su danas potpredsjednici Vlade RH Ja-
dranki Kosor prijedlog inicijative za unaprj-
edenje prava roditelja u Kolektivnom ugo-
voru za drzavne sluZzbenike i namjesStenike
o kojem su proslog tjedna zapoceli prego-

vori izmedu Vlade i sindikata.

SDLSN i RODA od potpredsjednice Kosor
traze podrsku inicijativi prema kojoj bi se
roditeljima - drZavnim sluzbenicima i na-
mjeStenicima, koji koriste mogucnost miro-

vanja radnog odnosa do trece godine djetetova Zivota,
u drugoj i trecoj godini djetetova Zivota isplatila jedno-
kratna novcana pomoc u visini jedne proracunske osno-
vice, Sto trenutno iznosi 3.326,23 kune.
“"Kako Vam je poznato, roditelji koji se
odluce posvetiti iskljucivo njezi i odgoju dje-
teta do njegove trece godine Zivota, nakon
isteka porodnog dopusta ne primaju nikak-
vu naknadu i time svjesno i odgovorno pre-
bacuju teret roditeljskih obveza u drugoj i
trecoj godini Zivota djeteta na obiteljski
kucni proracun”, kaze se u inicijativi Sindi-




CRIKVENICA:
Seminar o radnim
i sindikalninm

pravima

(SDLSN,  30. svibnja
2008.) Sindikat drZavnih i
lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH u suradnji s
Public Services International
(PSI) organizirao je 28. i 29.
svibnja u Crikvenici seminar
pod nazivom “Radna i sindi-
kalna prava”.

Seminar je bio namijenjen
edukaciji mladih povjereni-
ka i drugih ¢lanova sindika-
ta. Na seminaru je bilo pri-
sutno 19 mladih ¢lanova
Sindikata iz cijele Hrvatske,
uglavnom sindikalnih povje-
renika i nekoliko predstavni-
ka mladih NHS-a.

SDLSN-a, upoznao je sudio-

nike seminara s radom
SDLSN-a, o kojem mnogi od

njih nemaju cjelovitu pred-

odZbu, bududi da se ¢lanovi

Sindikata iz razlicitih drzav-
nih sluzbi uglavnom intere-
siraju za djelovanje Sindika-
ta na razini njihovog drZav-

nog tijela, odnosno razini
kolektivnog ugovora.

Iva Bolanca, pravna sav-
jetnica SDLSN-a, predavala
je o zastiti prava iz radnih
odnosa drZavnih sluZbeni-
ka.

Edmond Mileti¢, bivsi za-
mjenik drZzavnog tajnika
SrediSnjeg drzavnog ureda
za upravu i danas strucni
savjetnik SDLSN odrZao je
predavanje o specifi¢nosti-

ma radnih odnosa drZavnih
sluZbenika i namjeStenika.

Nakon predavackog dije-
la, sudionici su sudjelovali i
u radionicama na kojima su
predlagali rjeSenja za pos-
tavljene simulirane pro-
blem.

U neformalnom dijelu, iz-
nijeli su i raspravili mnoge
probleme na koje nailaze u

Polaznicima je predstavlje-
na organizacija i djelovanje
Odbora mladih PSI i SDLSN
RH, obradene su teme os-
nova radnih i sindikalnih
prava te posebno radni od-
nosi sluzbenika i namjeste-
nika.

Marina Haklin, koordina-
torica Odbora mladih NHS-
a, sudionicima je ukratko
predstavila organizaciju i
djelovanje Public services in-
ternational, te aktivnosti
Odbora mladih NHS-a.

Sinisa Kuhar, glavni tajnik

svom sindikalnom radu, te
su izmijenili pozitivna i ne-
gativna iskustva.

Svi sudionici pozdravili su
odrzavanje ovakvih eduka-
tivnih seminara i izrazili Ze-
lju da se ovakvi oblici eduka-
cije redovito odrZavaju i u
buducnosti.

Na kraju, sudionici semi-
nara imali su prigodu o no-
vostima radu Sindikata cuti i
od predsjednika SDLSN Bo-
risa PleSe, koji im se pridruz-
io zadnjeg dana njihovog
rada.

POMOC RODITELJIMA

kata i RODE.

Inicijativom se predlaze izmjena i dopuna postojeceg
¢lanka 48. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i
namjestenike, kojim se regulira pravo na pomoc u sluca-
ju duZeg bolovanja, nastanka invalidnosti i kupnje neop-
hodnih medicinskih pomagala i lijekova, na nacin da
sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc i u slucaju
mirovanja sluzbe, odnosno radnog odnosa do trece go-
dine djetetova Zivota, u visini jedne proracunske osnovi-
ce u drugoj i trecoj godini djetetova Zivota.

“Misljenja smo da bi prihvacanjem predloZene izmje-
ne i dopune c¢lanka Kolektivnog ugovora za drZavne

sluzbenike i namjestenike Vlada
RH pokazala spremnost da kao
poslodavac pruzi potporu rodi-
teljima koji teret skrbi i odgoja
djeteta do trece godine Zivota
pretpostavljaju profesionalnoj karijeri i materijalnom
blagostanju te primjerom pokazala ostalim poslodavci-
ma kako djelotvorno pokazati socijalnu odgovornost
prema zaposlenima, roditeljstvu, obitelji i zajednici”,
zakljucuju predlagatelji i od potpredsjednice Kosor traze
odgovor i potporu zajednickoj inicijativi dviju nevladinih
udruga.




L iicsti

SINDIKALNI
TRANSTER:
Pomodénik
ninistra uprave
u sindikalnim
redovina

®

indikat drzavnih
; ,i::a r:-.ih sluzbenika
i namjestenika RH

(SDLSN, 6. svibnja
2008.) Bivsi pomocnik mi-
nistra uprave, zamjenik
ravnatelja DrZavnog ravna-
teljstva za drZavnu upravu
i lokalnu samoupravu, po-
mocnik ministra pravosu-
da, uprave i lokalne samo-
uprave i zamjenik drZav-
nog tajnika Sredisnjeg drz-
avnog ureda za upravu Ed-
mond Mileti¢ od danas je
zaposlenik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH.

Mileti¢ predstavlja, kao
vrstan i iskusan pravnik s
dugogodisnjim stazem u
drzavnoj upravi na poslovi-
ma izrade nacrta prijedlo-
ga zakona kojima se regu-
lira sluZbenicki sustav i sus-
tav drzavne uprave, struc-
no i kadrovsko pojacanje
strucnoj sluzbi Sindikata.

SDLSN ovim kadrovskim
osvjezenjem pokazuje
smjer u kojem bi se tre-
bao kretati razvoj sindi-
kalnih ljudskih potencija-
la, kao dobrodosla struc-
na dopuna sindikalnom
aktivizmu kojeg, za razli-
ku od strucnih kadrova, u
sindikatima ne manjka.

Mileti¢c ¢e u Sindikatu
imati poziciju “libera”,

odnosno savjetnika koji
c¢e svoje strucne usluge
pruzati putem “telewor-
kinga”. Radi se o fleksibil-
nom obliku radnog odno-
sa u kojem zaposlenik
poslove obavlja na izdvo-
jenom radnom mjestu, tj.
kod kuce.

Ovime je Sindikat poka-
zao i komparativnu pred-
nost koju kao poslodavac
ima ispred krutog sustava
drZavne uprave, koji nedo-
voljno koristi mogucnosti
sustava fleksibilnog zapos-
ljavanja eksperata na
odredenim podrudjima.

* % %
SDLSI
na probleme

upozorava

Zena u
drZavnin
sluzZbama

ZAGREB, 7. ozujka
2008. (Hina) - U povodu
Medunarodnog dana Ze-
na, 8. ozujka, Odbor Zena
Sindikata drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika Hrvat-
ske upozorava na brojne
probleme s kojima se sus-

recu zene zaposlene u
drzavnim sluzbama, pri-
opdio je danas sindikat.
lako su u drzavnim
sluZzZbama place Zena i
muskaraca jednake za
jednaki rad, dvojbena je
dostupnost najbolje pla-
cenih, prije svega duz-
nosnickih radnih mjesta.
Fenomen  “staklenog
stropa”, kao sustava ne-
vidljivih zapreka za napre-
dovanje u karijeri, najbo-
lje ilustrira c¢injenica da od
15 ministarskih mjesta u
Vladi ministarsku duznost
obnasaju samo tri Zene.
Situacija nije bolja ni
kad se pobroje mjesta
drzavnih tajnika, na koji-
ma u ministarstvima radi
36 muskaraca i 10 Zena.
Za Odbor Zena indikati-
van je i podatak da sre-
diSnje  tijelo drZavne
uprave nadlezno za sluz-
benicke odnose - Sredis-
nji drzavni ured za upra-
vu, nema strukturirane
podatke o broju drzavnih
sluzbenika po spolu.
Za razliku od Hrvatske,
u Sloveniji se svake godi-
ne objavljuje izvjesce o

kadrovima u drZavnim
sluzbama koje sadrzi de-
taljne podatke o strukturi
zaposlenih po spolu, s
podacima o udjelu Zena u
broju zaposlenih po plat-
nim razredima ili zaposle-
nima na odredeno i neo-
dredeno vrijeme.

Odbor Zena istaknuo je i
potrebu da se Zenama ko-
je su na trogodisnjem po-
rodiljnom dopustu Kolek-
tivnim ugovorom za drzav-
ne sluzbenike i namjeste-
nike prizna kontinuitet
staZza u drZavnoj sluzbi,
kako bi mogle ostvariti
pravo na jubilarnu nagra-
du i dodatak koji se dobi-
va za ostvareni neprekidni
staZ kod istog poslodavca.

Primjetna je i nefleksibil-
nost celnika drzavnih tijela
na svim razinama u situa-
cijama prilagodavanja rad-
nog vremena potrebama
majki s djecom predskol-
skog i Skolskog uzrasta.

Odbor Zena stoga pred-
laze da se pri zakljuciva-
nju novog Kolektivnog
ugovora u njega ugrade
odredbe kojima ce se re-
gulirati ta pitanja.

PREDSJEDNIK

POTPREDSJEDNICI

MINISTRI
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Aktualino

Sindikat trazi

zaposljavan]

S

‘leasing”

sluzbenika u pravosudnim tijelima

(SDLSN, 10. lipnja 2008.) Sindikat drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika RH zatraZio
je od ministrice pravosuda Ane Lovrin ponovno
zaposljavanje tzv. “leasing” zemljiSnoknjiznih
referenata “posudenih” FINI u sklopu projekta
sredivanja zemljisnih knjiga, financiranog od
strane Svjetske banke, kojima 30. lipnja presta-
je radni odnos na odredeno vrijeme.

Radi se o 70-tak zaposlenika koji su prije svog
transfera u FINU u drZavnoj sluzbi na sredivanju
zemljisnih knjiga radili na odredeno vrijeme, ne-
ki od njih i vide od tri godine, tijekom kojeg pe-
rioda su poloZili drzavni strucni ispit i stekli dra-
gocjeno radno iskustvo na tim poslovima.

Medutim, kako Svjetska banka novac za
projekt sredivanja zemljisnih knjiga nije vise
htjela trositi na proracunske korisnike, pronad-
eno je solomonsko rjeSenje prema kojem su
bivsi ZK referenti postali radnici FINE. Sindikat
je ovakvu sluZbenicku alkemiju doveo u pita-
nje, bududi da su ovime poslovi drZzavne upra-
ve koje, prema Zakonu o drZavnim sluzbenici-
ma, mogu obavljati iskljucivo drZavni sluzbeni-
ci, prenijeti na vanjske pruzatelje usluga.

Medutim, Sredisnji drzavni ured za upravu

je poslove pripremanja nacrta rjesenja i pro-
vedbe rjesenja u zemljisnim knjigama prema
dnevnom normativu utvrdenom Pravilnikom
o mjerilima za rad zemljisnoknjiznih sluzbeni-
ka koje su radili kao zk referenti i FINI-ni za-
poslenici proglasio pomocno-tehnickim pos-
lovima i Ministarstvu pravosuda i FINI dao ze-
leno svjetlo za nezakonito obavljanje poslova
drZavne uprave.

Bilo kako bilo, nesretni leasing referenti po-
novno ostaju bez posla, premda se istovreme-
no, sukladno Planu prijama u drZzavnu sluZbu za
pravosudna tijela u 2008. godini biti zaposleno
74. sluzbenika sa SSS primjenom instituta izvan-
rednog prijma i 42 kroz redoviti prijam vjezbeni-
ka.Stoga Sindikat traZi da se kod izvanrednog
prijma radna mjesta popune iz redova ovih re-
ferenata, koji vec posjeduju dragocjeno radno
iskustvo u zemljisnoknjiznom sudu te se stoga
obratio ministrici pravosuda Ani Lovrin i pod-
sjetio je na navode njezina pomocdnika i nesu-
denog ustavnog suca Borisa Koketija, koji je u
dopisu Sindikatu napisao sliedece:

“Nastavno, uvaZavajudi cinjenicu da ce
djelatnici po ugovoru o radu sa FINA-om ra-

DrZzavni tajnik BoSnjakovi€ sa
sindikalcima o ZK referentima

(SDLSN, 10. srpnja 2008.) Na danas odrzanom
sastanku u Ministarstvu pravosuda drZavni tajnik
Drazen Bo3njakovi¢ i nacelnik Sektora za zemljis-
noknjizno pravo Zoran Avramovic razgovarali su s
predstavnicima Nezavisnih hrvatskih sindikata, Ne-
zavisnog sindikata “Solidarnost” i Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH o sudbi-
ni 66 zemljisnoknjiznih referenata kojima je 30. lip-
nja istekao ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
bili su angaZirani na poslovima sredivanja zemljis-
nih knjiga u FINI.

Kresimir Sever, koji je na sastanku bio o dvostru-
koj ulozi predsjednika Nezavisnog sindikata “Soli-
darnost” koji djeluje u FINI i predsjednika NHS-a,
zatraZio je da se o ljudima koji rade na sredivanju
zemljisnih knjiga i na tim su poslovima stekli dra-
gocjeno radno iskustvo, vodi racuna prigodom no-
vog zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, a posebice u
pravosudnim tijelima.

Predsjednik SDLSN Boris Plesa naglasio je speci-
ficnost drzavne sluzbe i nelogicnost zaposljavanja
novih sluzbenika, kad su sustavu na raspolaganju

vec formirani sluzbenici.

Glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar dodao je ovo-
me kako je Planom prijama u drZavnu sluzbu za
pravosudna tijela u 2008. godini predvideno zapo-
Sliavanje 74 sluzbenika sa SSS kroz izvanredni pri-
jam, 1j. kad se trazi odgovarajuce radno iskustvo i
62 sluzbenika zbog privremenog povecanja opse-
ga posla, te predloZio da se pravosudnim tijelima i
Sredisnjem drZzavnom uredu za upravu uputi raspis
u kojem ce ih se obvezati da prigodom novog za-
posljavanja vode racuna o ZK referentima koji vec
imaju radno iskustvo na poslovima u drZavnoj
upravi i poloZen drzavni strucni ispit, kao i da pri-
godom raspisivanja natjecaja za izvarnredni prijam
uvaZavaju Cinjenicu da mogu traZiti ljude s visego-
disnjim iskustvom i poloZenim drZavnim ispitom.

Dodao je i kako bi se njihovim zaposljavanjem u
drZavnoj sluzbi konacno legaliziralo stanje u kojem
vanjski pruZatelji usluga obavljaju poslove drzavne
uprave suprotno Zakonu o drZavnim sluzbenicima.

Predsjednik odbora pravosuda SDLSN Darko Le-
sar predloZio je da se sluzbenicima u sustavu koji

diti u z.k. odjelima opcinskih sudova, kao i
njihovo dosadasnje iskustvo te odgovaraju-
ce strucne kvalifikacije koje su stekli tijekom
rada u sudu, Ministarstvo pravosuda voditi
¢e racuna da se kod redovitog zaposljava-
nja, uz propisanu proceduru, osigura za-
posljavanje najkvalitetnijih djelatnika koji e
obavljati poslove u z.k. sudu”. Sada je vrije-
me da Ministarstvo pravosuda pokaZe kako
vodi racuna o ljudima koji su u sustavu radili
dugi niz godina i svojim radom omogucili da
Hrvatska bude uredena zemlja kad su u pita-
nju zemljisne knjige. Sindikat je o tome oba-
vijestio i Sredisnji drzavni ured za upravu, ko-
ji takoder snosi dio odgovornosti za trnovit
radni put leasing sluZbenika.

Nadamo se samo da rije¢i pomocnika mi-
nistrice Borisa Koketija nisu samo mrtvo slovo
na papiru, kako to obicno biva kad su u pita-
nju mali i duznosnicima nevazni ljudi.

Cijenu ovakvog neracionalnog raspolaga-
nja kadrovima mogli bi na kraju platiti hrvat-
ski gradani i porezni obveznici, ukoliko na
poslovima ZK referenata nece raditi najkvali-
tetniji sluzbenici.

imaju uvjete za mirovinu omogudi odlazak u miro-
vinu primjenom instituta dokupa mirovine, kao bi
se na njihova mjesta zaposlili mladi i educirani ka-
drovi. Ovu cinjenicu potvrdio je i nacelnik Avramo-
vi¢, dodavsi kako su ZK referenti prosli brojne edu-
kacije koje su zahtijevale novac i vrijeme, dok kod
dijela starijih sluzbenika to nije bilo moguce.

Drzavni tajnik prihvatio je ovaj prijedlog i dodao
kako ce se i osobno zaloziti kako bi se tamo gdje
postoje mogucnosti zaposljavanja ZK referenata u
sustavu pravosuda zaposlili najstrucniji i najkompe-
tentniji ljudi. lako su pozdravili nacelnu podrsku
drZavnog tajnika Bosnjakovica, pravi rezultat sas-
tanka ocijenit ce tek nakon $to im se pruZi Sansa za
nastavak rada u sustavu u kojem su neki stekli i vise
od pet godina radnog iskustva.




Aktualno

Okrugli stol o dokupu
mirovine kao modelu
socljalno odgovornog

zobrinjavanja

(SDLSN, 14. lipnja 2008.) Jucer je
u Uredu za socijalno partnerstvo, na
inicijativu Sindikata drZavnih i lokal-
nih sluZzbenika i namjestenika RH,
odrZan okrugli stol na temu ,Dokup
mirovine kao model socijalno odgo-
vornog zbrinjavanja drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika”.

Dobar domacin i moderator okru-
glog stola, predstojnik Ureda Vito-
mir Begovi¢, otvarajuci skup nagla-
sio je potrebu odrZavanja ovakvog
stru¢nog skupa s ciliem podizanja
razine informiranosti i razumijevanja
ucinaka instituta dokupa mirovine,
koji se, barem kad su u pitanju za-
posleni u drzavnim tijelima, nedovol-
jno koristi.

Begovic je dodao kako je potrebu
promoviranja dokupa mirovine i nje-
govo ugradivanje u kolektivne ugo-
vore u javnoj upravi naglasio i pred-
sjednik Vlade dr. Ivo Sanader, prili-
kom proslave 15. godisnjice dokupa
mirovine u Hrvatskoj.

Predsjednik SDLSN Boris Plesa,
okupljene je podsjetio kako je do-
kup mirovine, kao mogucnost i al-
ternativni oblik zbrinjavanja pri re-
strukturiranju kadrova u drZavnoj
upravi u kolektivni ugovor ugraden
na inicijativu SDLSN, koji je u njemu
prepoznao mogucnost humane, do-
govorne i stoga socijalno prihvatljive
tranzicije iz svijeta rada u mirovinu.

NaZalost, naglasio je Plesa, dokup
mirovine od 2004. godine, kada je
ugraden u kolektivni ugovor, koris-
tio se tek sporadic¢no, iako je SDLSN
u vise navrata od Vlade traZio njego-
vo koristenje kao nadopunu postoje-
¢im modelima zbrinjavanja.

O dokupu mirovine kao socijalnoj

inovaciji u sustavu hrvatskog miro-
vinskog osiguranja govorio je lvo Bu-
la8, predsjednik uprave Royal miro-
vinskog osiguranja d.d., koji je rekao
kako procesi restrukturiranja obi¢no
pogadaju najstarije zaposlenike, koji
u pravilu nisu motivirani i zainteresi-
rani za doskolovanje i prekvalifikaci-

SOCIJALNODO
PARTNERSTVO

Dokupom mirovine poslodavac 3a-
lje poruku i mladim kadrovima i tako
jaca klimu povjerenja i solidarnosti
medu zaposlenicima.

Bulas je podsjetio da je dokup mi-
rovine kao primjer dobre prakse so-
cijalnih  partnera u Hrvatskoj
predstavlja specifican oblik strukov-
nog ili korporativnog modela socijal-
nog osiguranja, koji je neoporeziv
za poslodavca.

Zlatka LeuSi¢ iz Hrvatske poste
podsjetila je na dobra iskustva s do-
kupom mirovine u ovoj tvrtki u kojoj

ju, ponajvise zbog cinjenice da se na-
laze na kraju radnog vijeka. Ukoliko
im se, zajednickom intervencijom so-
cijalnih partnera, uz ili umjesto ot-
premnine ponudi i mogucnost doku-
pa mirovine, kao obestecenje zbog
ranijeg umirovljenja koje omogucava
poslodavac, velika je vjerojatnost da
ce dio zaposlenika umjesto relativno
visokih iznosa otpremnina, koje u
pravilu zavrSavaju u potrosdnji, iza-
brati dokup mirovine kao dozZivotno
primanje i onog dijela mirovine ko-
jeg bi ostvario da je navrsio odrede-
nu starosnu dob i/ili odredeni miro-
vinski staz, tako da u konacnici ipak
nije kaznjen zbog ranijeg umirovlje-
nja.

je, zahvaljujuci dobroj i intenzivnoj
suradnji poslodavca, sindikata i Ro-
yala, u roku od dva do tri mjeseca
260 zaposlenika zbrinuto kroz do-
kup mirovine.

Ivan Vuceti¢ iz FINA-e takoder je
potvrdio dobra iskustva s dokupom
mirovine koji se u ovoj tvrtci koristi
posljednjih pet godina i koji je primi-
jenjen u 163 slucaja. On je ukazao i
na mogucnost kombiniranja modela
dokupa mirovine s manjim iznosima
otpremnine i povoljnosti koje on
ima za poslodavca kao neoporezivi
odbitak i dugorocnu isplativost zbog
mogucnosti ukalkuliranja troska.

Pratedi svoje klubove umirovljeni-
ka u FINI su uocili zadovoljstvo koris-




nika dokupa zbog cinjenice da se is-
plata dokupljenog dijela mirovine
dogada svakog mjeseca tocno u
dan.

Bitno kod dokupa jest, smatra Vu-
ceti¢, to Sto se njime postize efekt
sporazuma, odnosno dobrovoljnost
zamjenjuje prisilu, ali da bi se to pos-
tiglo potrebno je da poslodavac ra-
zumije i kulturu umirovljenja, koja
kod nas cesto ima negativnhu kono-
taciju.

Zamjenik drzavnog tajnika Sredis-
njeg drZzavnog ureda za upravu Zo-
ran Piuljan naglasio je kako se insti-
tut dokupa premalo rabi u drZzavnoj
upravi te da je u tome najbitniji pos-
lodavac koji kroz njegovu primjenu
ima priliku rijesiti odredeni kadrovski
problem i istovremeno omoguciti lju-
dima odlazak u mirovinu pod povolj-
nijim uvjetima.

Nazalost, ovdje se kao problem
javlja nedovoljan kontinuitet poslo-
davca za promoviranje instituta i
zastoj u njegovoj primjeni na minis-
tarskoj i razini drugih duZnosnika.

Ipak, Piculjan se nada da su sada
kroz proces depolitizacije rukovode-
ce strukture u drzavnim tijelima do-
voljno stabilizirane da se pitanjem
dokupa mirovine pozabave sustavno
i dugorocno.

.U drZavnoj upravi lako se rjeSava-
mo ljudi i premalo brinemo o njima”“,
rekao je Piculjan i dodao kako takve
zaposlenike treba umiroviti na nacin
koji zasluZzuju i tako istovremeno
mladima poslati poruku da karijeru u
drZavnoj sluzbi ne doZivljavaju isklju-
¢ivo kao nelojalnu utakmicu.

Ante Skember iz Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje rekao je
kako nema prijepora o dokupu miro-
vine kao socijalnoj inovaciji koja je u
skladu s europskim socijalnim mode-
lom.

Nazalost, smatra Skember, sve $to
je novo i izvorno hrvatsko dovodi se
u pitanje ili ne funkcionira u praksi
iako se radi o modelu koji se nasla-
nja na mirovinski sustav i rje3ava
probleme koje on ne moze rijesiti.

Glavni tajnik SDLSN Sinisa Kuhar
zakljucio je kako postoji konsenzus

politicke i stru¢ne elite oko dokupa
mirovine kao modela socijalno odgo-
vornog zbrinjavanja, ali se na razini
srednjeg menadmenta u drZzavnim ti-
jelima dogada opstrukcija u njegovoj
primjeni, prvenstveno zbog birokra-
tizirane svijesti dijela rukovodecih
sluzbenika, koji bez naputka nekog
odozgor ne Zele provoditi ovaj insti-
tut.

Stoga je Kuhar kao cilj ovoga sku-
pa naveo poku3aj da se s deklarator-
ne konacno prijede na provedbenu
razinu i stvori dobra praksa zbrinja-
vanja kroz dokup mirovine i steknu
vrijedne povratne informacije od sa-
mih sluzbenika na koje se primjenju-
je.

Kao zakljucci skupa dogovorene

IZMJENE ZAKONA

O PARNIENOM

POSTUPKU

Aktuealno

su aktivnosti na informiranju drZav-
nih tijela o mogucnostima dokupa
mirovine; organiziranje savjetovanja
o dokupu mirovine i njegovoj pri-
mjeni nakon potpisivanja novog Ko-
lektivnog ugovora za drZavne sluz-
benike i namjestenike; formiranje
uze radne skupine predstavnika Sre-
disnjeg drzavnog ureda za upravu,
SDLSN, Royal mirovinskog osigura-
nja radi izrade materijala kojim bi se
promovirao institut dokupa i objavio
na web stranicama SDUU i SDLSN;
organizacija info dana i skupova o
dokupu mirovine; organiziranje za-
jednickih sastanaka zainteresiranih i
korisnika dokupa mirovine; organizi-
ranje rasprave odgovarajuceg sabor-
skog odbora o dokupu mirovine.

“ravaa | dalje
nedostupna

Sindikat od

ministrice

SIroMAasSNIMAa s o

reviziju

(SDLSN, 12. lipnja 2008.) Republika Hrvatska jedinstve-

na je i nedjeljiva demokratska i socijalna drZzava u kojoj su
socijalna pravda, postivanje prava covjeka i vladavina

sporne

odredbe

prava najvise vrednote ustavnog poretka, svatko uZiva

prava | slobode, neovisno o imovini ili drustvenom polozZaju i svi su pred
zakonom jednaki. Ovako pise u Ustavu Republike Hrvatske, ali i Ustav pred-

stavlja samo papir, a zna se da papir trpi sve.

U takvoj nedjeljivoj i socijalnoj drZzavi vladavina prava ipak razlikuje hrvatske
gradane jedne od drugih i ustavno nacelo jednakosti pred zakonom tumaci na
sebi svojstven nacin, ogranicavajuci put do pravde onima diji su sudski sporovi

manje vrijednosti od 100.000 kuna.

Tako je u hrvatskom pravosudu zakonodavac gradane podijelio na gradane
male vrijednosti i gradane vece vrijednosti od 100.000 kuna, tj. one koji mogu
traZiti reviziju sudskih postupaka i one kojima je to zaprijeceno.

Logika zakonodavca je jasna. Mnogo je siromasnih koji bi se tuZili i tuZakali,
a pravosude ionako ima puno posla pa ga valja odteretiti da bi pravdu moglo
dijeliti druStveno utjecajnim i zato pravde zasluZnijim gradanima.

Kako to izgleda u praksi zorno pokazuje primjer sluzbenika i sudaca
Opcinskog sud u Vukovaru koji su zajednickom tuzbom traZili isplatu razlike

NASTAVAK NA SLJEDEGOJ STRANICI




Aktuslno

NASTAVAK SA PRETHODNE STRANICE

Tisuée hrvatskih
gradana na svojoj
je kozZi

osjetilo

kakva Je
jednakost
hrvatskih gradana
pred zakonom u
sporovima

za boZiénicu

i dar za djecu:
dvije tredine
Zupanijskih sudova
zauzelo Je

pravno stajalisSte
prema kojem

im je pravo
priznato 1
donosilo Je
pozitivne presude,
a jedna tredina
zauzela je
takoder pravno
stajaliste da
nemaju pravo na
boZiénicu

i dar za djecu

place. Njihov tuzbeni zahtjev odbio je Zupanijski sud u Osijeku pa su suci i sluzbeni-
ci, njih 56, ponovo zajednicki zatraZili reviziju sudskog postupka.

Vrhovni sud je, odlucujuci u duhu Zakona o parni¢nom postupku, reviziju prih-
vatio za 5 sudaca, jer je razlika place koju su suci traZili bila veca od 100.000 kuna,
a za 51 sluzbenika revizija je odbacena kao nedopustena, jer je razlika place
sluZbenika bila manja od 100.000 kuna.

Krasan primjer jednakosti hrvatskih gradana pred zakonom. Zar ne?

Tisuce hrvatskih gradana i drzavnih sluZbenika i namjestenika na svojoj je koZi
takoder osjetilo kakva je jednakost hrvatskih gradana pred zakonom u sporovima
za boZicnicu i dar za djecu koje su vodili protiv Republike Hrvatske.

Dvije trecine Zupanijskih sudova zauzelo je pravno stajaliSte prema kojem im je
pravo priznato i donosilo je pozitivne presude, a jedna trecina zauzela je, takoder
pravno, stajaliSte da nemaju pravo na bozicnicu i dar za djecu.

Kako su sporovi koje su vodili za iznose od 1000 kuna boZi¢nice i 400 kuna dara
za djecu bili manje vrijednosti od 100.000 kuna, reviziju ove nakaradne sudske
prakse nisu mogli traziti, a Ustavni sud kojem su se obratili pravhom je logikom
dosao do rjesenja prema kojem on nije taj koji ujednacava sudsku praksu pa je jed-
nakost hrvatskih gradana pred zakonom “obranio” tako da je ukinuo odredbe
Zakona o parni¢cnom postupku koje ogranicavaju pravo na podnosenje revizije u
sporovima “male vrijednosti”, navodedi pri tome kao razlog i brojne predmete
hrvatskih sluzbenika i namjestenika.

Zato ce u ponedjeljak, 16. lipnja, pred GSV-om, a nakon toga Vladom i
Hrvatskim saborom osvanuti prijedlog izmjena i dopuna Zakona o parni¢cnom pos-
tupku kojim bi se mogucnost revizije trebala omoguditi Sirem krugu gradana

NaZalost, nacin na koji je Ministarstvo pravosuda rijeSilo pitanje dostupnosti
pravde gradanima slabijeg imovnog stanja, nece uopce pomodi ni gradanima
poput vukovarskih sluzbenika, jer, ukoliko se ne radi o postupku u svezi s posto-
janjem radnog odnosa, i dalje gradane dijeli na one koji su teSki manje i vise od
100.000 kuna.

Doduse, dopusta se revizija u slucajevima materijalno-pravne prirode koji su
manje vrijednosti, ali “ako o tom pitanju revizijski sud jo3 uvijek nije zauzeo
shvacanje, a moglo bi se ocekivati da bi u praksi drugostupanjski sudovi mogli o
njemu imati razli¢ita shvacanja”. Tako zakonodavac u pravosude uvodi institut
predvidanja moguce prakse Zupanijskih sudova.

Problem je jedino u tome 3to se revizija moZe zatraZiti 30 dana od pravomocne
presude Zupanijskog suda, dakle u trenutku kad se joS tesko moZe govoriti 0 neu-
jednacenoj sudskoj praksi, a kamoli predvidati kakva ce ona biti.

Vremenski je nemoguce uskladiti sudsku praksu Zupanijskih sudova, pa u
trenutku kad se ona uodi dobar dio zahtjeva za reviziju nece moci biti podnesen iz
razloga nepravovremenosti.

Sindikat stoga zakljucuje kako je Ministarstvo pravosuda ovim izmjenama i dop-
unama Zakona o parnicnom postupku samo potvrdilo nemogucnost revizije u
pojedinacnim sudskim postupcima male vrijednosti, a u slucajevima brojnih
istovrsnih sudskih postupaka uskratilo reviziju realnom opasno3c¢u nastupanja
zastare za njeno podnosenje.

Dakle, ako imate novca pa su i vasi sporovi vece vrijednosti, pravdu moZete trazi-
ti pojedinacno, a ako imate malo i vas je spor male vrijednosti, pravdu mozete
traziti samo ako vise Zupanijskih sudova istovremeno razlicito odlucuje i to u
predmetima koji su identi¢ni vasem.

Ministarstvo pravosuda tako ovim prijedlogom porucuje siromasnima: “Ko vas
sisal”




Aktualno

U kolektivne pregovore ukljuciti neviadine
udruge 1 akademsku zajednicu

(SDLSN, 21. travnja 2008.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika RH predlaZe da se socijalni dijalog izmedu Vlade
RH i sindikata drzavnih sluzbi prosiri i na nevladine udruge i
predstavnike akademske zajednice.

SDLSN je svoj prijedlog uputio i Uredu za socijalno partnerstvo,
uz obrazloZenje kako za to postoji potreba kada se pregovara i
raspravlja o pitanjima kojima se izravno ili neizravno utjece na ucin-
kovitost i kvalitetu rada drzavnih sluzbi kao servisa gradana, u ko-
jem slucaju bi nevladine udruge i predstavnici akademske zajedni-
ce mogli i trebali zastupati javni interes u pregovorima.

Sindikat predlaze da svaka ugovorna strana u pregovorima
moZe predloZiti do tri predstavnika nevladinih udruga i akademske
zajednice te da oni u pregovorima imaju poziciju dobronamjernih
savjetnika koji ne mogu izvjeStavati javnost o tijeku i rezultatima
rasprave i pregovora, bez odobrenja ugovorne strane koja ih je
predloZila. Polaziste Sindikata je da pojedina pitanja koja su pred-
met pregovora i rasprave dviju strana zbog svoje kompleksnosti i
razine strucnosti koju zahtijeva njihovo razmatranje nadilaze struc-
ne kompetencije pregovaraca i pomoc “sa strane” u obliku
strucnjaka nevladinog sektora i akademske zajednice i vise je ne-
goli dobrodosla.

Ukoliko se prijedlog Sindikata ugradi u kolektivni ugovor, to bi
znacilo da ce ubuduce, kad su u pitanju struktura kadrova u drz-
avnoj sluzbi, ravnopravnost i zastuplienost spolova, cijena rada,
analiza platnih sustava, zastita dostojanstva i antidiskriminacijske
mjere, stambeno zbrinjavanje i sl., jedna ili obje strane u pregovo-
rima u pomoc mocdi pozvati profesora s podrudja upravne znanos-
ti, radnog prava ili predstavnika nevladine udruge koja se bavi pro-
blemom mobbinga, rodne jednakosti, socijalnom politikom.

Ovakvim njihovim ukljucivanjem, smatra SDLSN, oni bi u proce-
su pregovora zadrzali dignitet i poziciju neovisnih stru¢njaka koji u
pregovorima zastupaju interes javnosti i pomazu stranama prona-
¢i stru¢no utemeljena najbolja rjesenja.

Sto drugi misle o prijedlogu Sindikata

Vera Babi¢, drzavna tajnica za rad u Ministarstvu gospodarstva,
rada i poduzetnistva:

“Nacelno drzim dobrodoslu ovakvu mogucnost ukljucivanja ne-
vladinog sektora i akademske zajednice, ukoliko je to u funkciji ot-
klanjanja barijera za uspjesni nastavak pregovora.”

Prof. dr. sc. Ivan Kopri¢, redoviti profesor upravne znanosti Prav-
nog fakulteta Sveucilista u Zagrebu i dekan Drustvenog veleucilis-
ta u Zagrebu:

“U cijelosti podrZzavam prijedlog izmjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike u pogledu socijalnog dijalo-
ga kojima se stvara temelj za angaziranje predstavnika civilnog
sektora i akademske zajednice u postupku kolektivnog pregovara-
nja. Smatram da je to ne samo oblik demokratizacije odlucivanja
0 javnim pitanjima, na koje nemaju monopol ni sindikati, ni vlada,
nego i hvalevrijedni oblik jacanja obzira prema strucnosti i znanju
koje u razlic¢itim pitanjima drZavne i javne uprave Hrvatska srecom
ima. Ocekujem da ce takva nova regulacija, bude li primijenjena u
praksi te uz kvalitetni odabir predstavnika civilnog sektora i aka-

demske zajednice, osigurati vecu kvalitetu i bolju prihvacenost re-
zultata kolektivnog pregovaranja. Sustavna suradnja svih aktera
javnog sektora koju ovakvo rjesenje potice osigurava i bolju kvali-
tetu javnih usluga te predstavlja znacajnu komponentu moderni-
zacije hrvatske uprave.”

Mr. sc. Viktor Gotovac, profesor na katedri radnog prava Prav-
nog fakulteta u Zagrebu:

“Ovakovu ideju podrZzavam, ne samo zato sto smatram pozitiv-
nom odmakom u rjeSavanju pitanja od javnog znacaja, vec i sto-
ga sto se time unosi novi sadrzaj u moduse socijalnog dijaloga u
Republici Hrvatskoj. Znanje, stru¢nost, pa cak donekle i javno za-
govaranje civilnog sektora moZe ostvariti ne samo bolje i smisleni-
je predstavljanje javnog interesa, ve¢ moze i pridonijeti ucinkovi-
tosti i sadrzajnoj ispravnosti rjeSenja koja ce biti na korist drzave,
kao poslodavca, radnika i sindikata, ali i interes javnosti i drustva u
nas. Ukoliko budem pozvan ili predloZen, uvijek ¢u rado nastojati
formulirati stavove i predlozZiti rjeSenja koja ce se, u konacnici, po-
zitivno odraziti i na mene kao korisnika usluge drzavne sluzbe kao
javnog servisa.”

Prof. dr. sc. Gojko BeZovan, profesor socijalne politike na Studij-
skom centru za socijalni rad Pravnog fakulteta u Zagrebu:

“Takvu namjeru vidim potrebnom i korisnom. Savjetujem jedino
da se umjesto pojma nevladine organizacije koristi pojam organi-
zacije civilnog drustva.”

Sindikat postao partner

zalirZINE-a, “novina za civilno

dru$tvo i urbanu kulturu”
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Inace, ZaMirZINE vec dulje vremena preuzima i objavljuje vi-
jesti s weba SDLSN, prepoznajuci tako civilni potencijal naseg
sindikata, koji u svom radu pokusava 3iriti granice sindikalnog
aktivizma i djelovanja na podrudja socijalne odgovornosti za
druge i zajednicu u cjelini.

ZaMIirZINE, online novine za civilno drustvo i urbanu kultu-
ru teZe pridonijeti jacanju uloge neovisnih medija, civilnoj kon-
troli dijela medijskog prostora i senzibilizaciji mladih novinara
i aktivista za odgovorno, participativno i nesenzacionalisticko
novinarstvo. Portal mjesecno ima 50 000 individualnih posje-
ta, ¢ime je Sindikat dobio mogucnost prezentacije svog rada
na 3arolikoj sceni civilnih organizacija i inicijativa.




SDLSN o stanju u zatvorskom

(SDLSN, 21. svibnja 2008.) Nakon
brojnih natpisa o patnjama hrvatskih
zatvorenika u prekapacitiranom zat-
vorskom sustavu i sretnog ishoda
Strajka gladu njegovih prisilnih sta-
novnika i zatvorski sluZbenici i na-
mjestenici odlucili su se redi koju o

Naravno, o tome ne bi bilo umjes-
no govoriti dok i samo jedan visestru-
ki ubojica, silovatelj, reketar, diler
droge, provalnik u tude domove ili
pak samo obican razbija¢ i nasilnik
odbijaju hranu, a njihovi krici odjeku-
ju u nodi i mijesaju se s jecajem njiho-

svom Zivotu i djelu. vih Zrtava.

Pravosudni policajci traze razgovor s
HHO-om i pu¢kim pravobraniteliem

(SDLSN, 8. srpnja) Nakon sto se slegla medijska prasina oko stanja u zatvorskom
sustavu i nehumanih uvjeta izdrzavanja zatvorske kazne na koje su upozorili zat-
vorenici svojim prosvjedima, Strajkom gladu i drugim, tezim oblicima izraZavanja
nezadovoljstva, ali i ugledne nevladine organizacije poput Hrvatskog helsinSkog
odbora (HHO) i Puckog pravobranitelja, o tome kakvi su njihovi uvjeti rada i status
u drustvu odlucili su progovoriti i oni s druge strane brave - zatvorski cuvari i dru-
gi zaposlenici Uprave za zatvorski sustav.

Odbor pravosudne policije SDLSN odlucio je HHO-u i Puckog pravobranitelja
upoznati s posljedicama nedostatnih zatvorskih kapaciteta i nedovoljnog broja za-
poslenih u sustavu kao i radnopravnim i sigurnosnim posljedicama takvog stanja.

Pravosudni policajci upozoravaju da su zaposlenici zatvorskog sustava ugro-
Zeni zbog toga 3to su u uvjetima nedostatka osoblja i prevelikog broj zatvore-
nika izloZeni ekstremnim radnim naporima i samo je pitanje dana kad ce net-
ko od njih “puknuti” pri obavljanju sluzbe.

Pravosudne policajce tisti i ¢injenica da im se za prekovremeni rad ne isplacu-
ju dodaci za posebne uvjete rada.

“Apsurdno je”, smatra predsjednica Odbora pravosudne policije Jasna Stilino-
vi¢, “da pravosudni policajac za osam sati redovitog rada prima dodatak za po-
sebne uvjete rada, a kad radi prekovremeno, nocu, subotom, nedjeljom ili za
blagdan onda je placen kao da radi u kancelariji”.

Osim zbog prevelikog broja zatvorenika i losih prostornih uvjeta, zatvorski Cu-
vari trpe i zbog nedostatka medicinskog osoblja, uslijed cega su prisiljeni ovis-
nicima u zatvorima dijeliti metadonsku terapiju i nadzirati ih po njenom
uzimanju.

Tako ce od sutra zatvorenici u jed-
nom od hrvatskih zatvora ponovno
uzivati u neveselom dorucku koji se
sastoji od hrenovke, jaja i ¢aja, juhi,
pohanoj piletini, pireu, salati i kolacu
(bez turpije) za rucak te svinjskom
saftu s tijestom za veceru.

Dok ce oni, skuceni kakvi jesu, s vi-
licom prebirati po pohanoj piletini,
uz komentare tipa: “Pa reko sam da
hocu na pariski, a stavili ste mrvice.
Sad cu vas tuzit Bancu za zlostavlja-
nje. Namjerno mi to radite! | u juhi
ste mi rezance raskuhali, a znate da
volim al dente tjesteninu. Ja vani za
manje lomim prste na rukama.”, nji-
hovi ce zatvorski cuvari marendati
pastu bolonjez i salatu. MoZda neko
od Cuvara (i oni su samo ljudi) po-
klekne i nagodi se s nekim Mlada-
nom ili Srdanom da mu za sitnu pro-
tuuslugu da svoj kolac.

Inace, zatvorski Cuvari i zaposlenici
zatvorskog sustava opcenito, kad ne
vezu zatvorenike za radijatore, poni-
Zavaju ih i tuku, smjestaju ih u pre-
male celije i smisljaju velike i male ga-
dosti kako bi im napakostili dok su
na privremenom boravku u zatvoru,
vrijeme provedeno na poslu krate si
u rezidencijalnom dijelu zatvora, u
sobama opremljenim klima uredaji-
ma, jacuzzijem, mini barom, a vedi
zatvori imaju i bazene s proto¢nom

O svemu tome i jos kojecemu, kao i Cinjenici da se Vlada RH u prego-
vorima sa sindikatima drzavnih sluzbi za novi kolektivni ugovor za drz-
avne sluZbenike i namjestenike negativno ocitovala na trazenje SDLSN
da se prilikom obracuna place sluzbenicima koji rade na poslovima s po-
sebnim uvjetima rada prekovremeni rad obracunava uvecan za doda-
tak za posebne uvjete rada za svaki sat rada, a ne samo za rad u redov-
nom radnom vremenu, sindikalni predstavnici zaposlenika zatvorskog
sustava namjeravaju porazgovarati s predstavnicima HHO-a i Puckim
pravobraniteljem.

Radi se o institucijama koje se bave promicanjem i zastitom ljudskih
prava gradana, a valjda i mi kao gradani zasluZzujemo zastitu svojih ljud-
skih prava, zakljucuju pravosudni policajci.




sustavu

morskom vodom samo za cuvare i heli-
drome na koje svakodnevno slecu vrto-
leti sa svjeZim pti¢jim jajima, kojima za-
tim iz ligeStula gadaju zatvorenike dok
vuku Zeljezne kugle po zatvorskom dvo-
ristu.

U stvarnosti, tijesni zatvorski prostor
sa zatvorenicima dijele i zatvorski sluz-
benici i svoju neveliku placu zaraduju u
podjednako loSim prostornim uvjetima
kao i zatvorenici.

lako bi i oni htjeli bolje i viSe, na pos-
lodavca se ne mogu previse ljutiti, jer ih
razumije i ¢ini ono Sto mozZe kako bi ih
bilo vise (samo prosle godine zaposleno
je 180 pravosudnih policajaca) i kako bi
bili bolje opremljeni.

Stvarnost je i to da jedu istu hranu
kao i zatvorenici, ali bez kolaca, palacin-
ki i voca.

Ipak, o tome kako im je medu ubojica-
ma i kriminalcima mediji ne pisu, prem-
da ni njihovi uvjeti rada nisu bas po EU
standardima.

Smeta ih i to $to su naslovi u novina-
ma puni izjava zatvorenika o njihovom
radu i postupcima, a koji u zatvoru moz-
da i ne bi bili da su skloni istini, Casti i
postenju.

A kad nisu zatvorski Cuvari raduju se
uspjesima Hrvatske na svim podrudjima.
Ponosni su na autoputove, rukometne
dvorane i poslovne nebodere koji se gra-
de na sve strane. Samo bi, za razliku od
obi¢nih gradana, htjeli da tu i tamo nik-
ne koji novi zatvor pa da u novinama
mogu citati kako u Hrvatskoj zatvorenici
imaju sve uvjete kako bi nakon izlaska iz
zatvora postali bolji ljudi.

Svjesni su da se glasovi biraca ne dobi-
vaju obecanjem otvaranja novih zatvors-
kih kapaciteta, ali bi rado da politicari ¢i-
ji ugled pociva na pozivanju u borbu
protiv korupcije, droge i svih drugih zala
suvremenog drustva vode racuna da zlo-
¢esti momci i cure kaznu za ono $to di-
ne moraju negdje i odsluZiti.

SDLSN trazi oSuvanje
vrijednosti sredstava
policajaca u osobnom
financijskom kartonu

(SDLSN, 13. lipnja 2008.) Odbor
policije Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH
(SDLSN) traZi od ministra unutar-
njih poslova Berislava Roncevica
ocuvanje vrijednosti sredstava po-
licijskih sluzbenika evidentiranih u
njihovim osobnim financijskim kar-
tonima.

Radi se o sredstvima namijenje-
nim za nabavu policijske odore ko-
ja su se policajcima uplacivala na
osobne financijske kartone, su-
kladno Uredbi o odorama policij-
skih sluzbenika MUP-a iz 2002. go-
dine.

Znatan dio ovih sredstva ostao
je neutrosen, zbog prekomplicira-
nog sustava nabave, nedostatka
pojedinih dijelova odore u policij-
skim skladiStima, kao i ¢injenice da
dio policajaca nije obnavljao odo-
ru sukladno visini odobrenih
sredstava zbog toga jer ju je ocu-
vao u stanju koje ni-
je zahtijevalo obno-

novcanih sredstava na osobnim fi-
nancijskim kartonima, krecu se od
3.000 do 12.000 kuna.

S obzirom na inflaciju i ¢injenicu
da se odora od donoSenja nove
uredbe 2006. godine nabavlja iz
ravno, bez transfera sredstava radi
njezine kupovine, dosad kumulira-
na sredstva koja se policijskim
sluZbenicima isplacuju prilikom
prestanka sluzbe u MUP-u izloZe-
na su propadanju.

SDLSN zato trazi od ministra
Roncevica da obezvrjedivanje
sredstava sprijeci njihovom ispla-
tom, orocavanjem ili zamjenom
sredstava za odgovarajuci paket
dionica poduzeca u drzavnom
vlasnistvu.

Naravno, ukoliko takva sredstva,
osim na papiru, uopce postoje.

Takoder, SDLSN ministra Ronce-
vica podsjeca da MUP ne postuje
odredbu Uredbe o odorama poli-
cijskin  sluZbenika
MUP-a, prema kojoj

VU.
Iznosi evidentira-
nih  sredstva na
osobnom
skom kartonu policij-

skih sluzbenika, ka-

financij-

ko saznajemo od na-
Seg sindikalnog pov-
jerenika u Policijskoj
upravi
ranjskoj, Ivana Spoljari¢a, koji je
na razini ove uprave pokrenuo ini-

osjecko-ba-

cijativu za utvrdivanjem iznosa

se dijelovi odore koji
nisu u skladu s Ured-
bom trebaju zamije-
niti novima.

Naime, na terenu
vlada Sarenilo kad su
u pitanju odore poli-
cijskih  sluzbenika,
buducdi da je dio po-
licajaca prisiljen no-

siti dijelove uniforme koji vise ne
predstavljaju sluzbenu odoru poli-
cije.
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Pise: KreSimir Sever

Kad su nam u nasoj ranoj djecjoj
dobi roditelji, djedovi, bake citali ili
prepricavali rusku narodnu pricu
.Djed i repa” koju je zapisao Alek-
sej Tolstoj, ili kad smo kasnije i sa-
mi u Skolskoj dobi citali ,Vlak u
snijegu”, Mate Lovraka ili ,Slap”
DobriSe Cesarica sigurno nismo
pomisljali o sindikatu. Ve¢ nam je
zapravo od tih malih nogu kroz
ove i slicne primjere usadivan osje-

caj solidarnosti i potreba za njom. Tako vec od te
najranije dobi nosimo u sebi razumijevanje snage
zajedniStva (iako nerijetko u kasnijoj Zivotnoj dobi
to gurnemo negdje u stranu i u mnogim se prigo-
dama ponasamo po onoj narodnoj ,uzdaj se u se
i u svoje kljuse”). U sindikalnom je djelovanju za-
jednistvo izuzetno vaZzno. Zajednistvo i solidarnost
temelji su sindikalne snage.

U naravi se to neprekidno potvrduje. Dobar je
primjer reakcija Sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske na naja-
ve Vlade Republike Hrvatske kako se u predstoje-
c¢em Zakonu o placama u drZzavnim sluzbama na-
mjerava ukinuti dodatak na placu vezan uz minu-
li rad. Reagiralo se brzo, ali je u sindikatu dobro
procijenjeno kako to ne treba odradivati izolirano
vec na prikupljanje potpisa protiv ukidanja te ste-
Cevine treba ukljuciti ne samo i ostale sindikate
drzavnih sluzbi nego i sindikate javnih sluzbi, drz-
avnih poduzeca, pa i privatnih poduzeca jer, ako
to prode sada u drzavnim sluzbama lako ce sutra
postati model i pravilo i za ostale - javne sluzbe i
gospodarstvo. Uslijedio je zajednicki dogovor pod
okriljem Nezavisnih hrvatskih sindikata, a u orga-
nizaciji SDLSN-a, koji je zavrsio i zajednickom kon-
ferencijom za novinare u Rijeci. Nedugo nakon
$to se krenulo u prikupljanje potpisa po sindikati-
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ma i vec prikupljena solidna koli¢ina potpisa, pot-
predsjednica Vlade Republike Hrvatske, Jadranka
Kosor objavila je kako Vlada odustaje od svoje na-
mjere i kako ¢e dodatak na minuli rad ostati u pla-
¢i i kroz novi Zakon o placama u drzavnoj sluzbi.
Tu nije bilo teziste uspjeha samo na sindikalnim
argumentima, nego i na snazi zajednistva koja se
ocitovala kroz zajednicki nastup i zajednicko pri-
kupljanje potpisa.

Iz cijelog niza takvih primjera moZe se spome-
nuti i onaj svima znani slucaj tvrtke Dalmatinka
Nova d.d. iz Sinja gdje su poslodavci na razne na-
cine kr3ili prava radnika pa im ¢ak mjesecima nisu
isplatili ni placu. Tamo je bitku s talijanskim poslo-
davcima godinama vodila nepokorena predsjedni-
ca sindikata udruzenog u NHS. Naravno uz potpo-
ru sredisnjice i u nju udruZenih sindikata. Kad je
trebalo, sindikati udruzeni u NHS prikupili su i no-
vac za nezakonito otpustene organizatore Strajka,
za vjeStacenje... Kad su radnice i radnici Dalmatin-
ke Nove d.d. nakon Strajka gladu dosli u Zagreb
na prosvjed koji su sami nazvali ,Krizni put”, is-
pred Fonda za privatizaciju i dalje od ,postaje do
postaje”, od Ministarstva gospodarstva, rada i po-
duzetnistva i Veleposlanstva Republike Italije do
Ministarstva pravosuda neumorno su zajedno sa
njima u prosvjednoj koloni bili i predstavnici sindi-
kata udruzenih u NHS, a medu njima naravno i
SDLDN-a. Nekoliko dana kasnije rezultati toga
prosvjeda i zajednistva bili su vidljivi. Reagirala je
Vlada Republike Hrvatske sa financijskom pomocdi
radnicima, a nakon toga je uz posredovanje pot-
predsjednika Vlade Republike Hrvatske, Damira
Polanceca dogovoren i sporazum poslodavaca i
radnika Dalmatinke Nove d.d.

| neka sada netko kaze kako ,Djed i repa”,
LVlak u snijegu” i ,Slap” ne pripadaju u ,sindikal-
nu abecedu” ili kako sindikalni odgoj ne pocinje
vec od najranijeg djetinjstva.
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