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PPRREEGGOOVVOORRII
ZZAA  NNOOVVII  KKOOLLEEKKTTIIVVNNII  UUGGOOVVOORR  
ZZAA  DDRRÆÆAAVVNNEE  
SSLLUUÆÆBBEENNIIKKEE  
II  NNAAMMJJEE©©TTEENNIIKKEE

ppoottppiissaa  zzaa  ooËËuuvvaannjjee  
ddooddaattkkaa
zzaa  mmiinnuullii  rraadd protivimo se

ukidanju 
steËenih prava
i traæimo da 
se minuli rad 
u obliku 
dodatka od 
0,5 posto za
svaku godinu
staæa uvrsti u
novi Zakon 
o plaÊama



((SSDDLLSSNN,,  2288..  lliippnnjjaa  22000088..))  Tijekom juËer odræanog sastan-
ka pregovaraËkih odbora Vlade RH i sindikata dræavnih
sluæbi o najvaænijim sindikalnim zahtjevima oËitovao se mi-
nistar financija IIvvaann  ©©uukkeerr  i sindikatima poruËio da novaca
za njihove zahtjeve nema.

Iako je uvodni dio sastanka protekao u ozraËju usu-
glaπavanja pregovaraËkih odbora oko nespornih ili manje
spornih odredbi kolektivnog ugovora, o odredbama kroz
koje su sindikati pokuπali dostiÊi razinu steËenih prava u jav-
nim sluæbama, poput dodataka na poveÊani opseg posla u
obrazovanju i znanosti i dodataka na posebne uvjete rada
u sustavima zdravstva, socijalne skrbi, kulturi, HZZ-u,
HZMO-u i drugim javnim sluæbama, na kraju se oËitovao mi-
nistar ©uker.

Retorikom koja je javnosti poznata iz njegovih TV nastu-
pa, ministar ©uker se iz nasmijeπenog brke zaËas pretvarao
u goropadnog branitelja Vladine nedosljedne politike na
podruËju sustava plaÊa u javnoj upravi.

Tako je ©uker zahtjev sindikata dræavnih sluæbi o
zakljuËivanju sporazuma o dodatku na plaÊu od pet posto
zbog poveÊanog optereÊenja dræavnih sluæbenika uslijed
provedbe reforme dræavne uprave i usklaivanja zakono-
davstva s pravnom steËevinom EU te utvrenog zaostaja-
nja plaÊa u dræavnim sluæbama, doæivio kao napad na do-

govorenu politiku plaÊa temeljem sporazuma sindikata i
Vlade o rastu osnovice za πest posto u 2007., 2008. i
2009. godini.

Kad je sindikalna strana upozorila da je nakon sporazuma
o rastu osnovice Vlada potpisala sporazum o dodacima na
plaÊu u obrazovanju i znanosti te brojne granske kolektivne
ugovore u javnim sluæbama kojima su ugovoreni pauπalni
dodaci na posebne uvjete rada za sve zaposlene, ©uker je
optuæio glavnog tajnika SDLSN da, u nedostatku argumena-
ta, veÊ Ëetiri godine priËa isto, a sindikatima dræavnih sluæbi
poruËio da su πutjeli kad je potpisan sporazum o dodacima
na plaÊu u obrazovanju i znanosti i podsjetio ih na πtrajk ko-
ji je prethodio sporazumu. 

Primjedbu da je Vlada prosvjetarima sudjelovanje u πtraj-
ku platila, a dræavnim sluæbenicima uskratila dnevnice ©uker
nije komentirao.

Tako je upravo ministar ©uker pomalo uspavanim sindika-
tima dræavnih sluæbi dao do znanja da veÊe plaÊe neÊe izbo-
riti πutnjom i neaktivnoπÊu, kao ni plakanjem zbog prava ko-
ja su dostupna javnim sluæbama i pokazao svo licemjerje
Vladine politike prema proraËunskim korisnicima.

Na sindikatima dræavnih sluæbi je red da razmisle o poru-
kama ministra ©ukera i u konzultacijama sa svojim Ëlan-
stvom odluËe o tome hoÊe li ga posluπati.
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Pregovori

©©uukkeerr
ooËËiittaaoo  
bbuukkvviiccuu  
ssiinnddiikkaattiimmaa
ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbii  

“©utjeli ste kad su 
javne sluæbe πtrajkale
i ugovarale dodatke”

OOBBRRAAZZOOVVAANNJJEE  II  ZZNNAANNOOSSTT::  8822..000000
zzaappoosslleenniihh  -- uu  rraazzddoobblljjuu  oodd  22000077..  ddoo
22001122..  ggooddiinnee  ssvvii  zzaappoosslleennii  oobbuuhhvvaaÊÊeennii
ddooddaacciimmaa  oodd  22  ddoo  22,,33%%  kkoojjii  ssee  kkuummuulliirraajjuu

SSOOCCIIJJAALLNNAA  SSKKRRBB::  1100..000000  zzaappoosslleenniihh  --  kkoolleekk--
ttiivvnniimm  uuggoovvoorroomm  ssvviimm  zzaappoosslleenniimmaa  zzaaggaarraannttii--

rraann  mmiinniimmaallnnii  ddooddaattaakk  nnaa  ppllaaÊÊuu  oodd  1100%%

ZZDDRRAAVVSSTTVVOO::  6600..000000
zzaappoosslleenniihh  --  ddooddaacciimmaa  zzaa

uuvvjjeettee  rraaddaa  oobbuuhhvvaaÊÊeennii  ssvvii
zzaappoosslleennii  uu  mmiinniimmaallnnoomm  iizznnoo--

ssuu  oodd  1100%%  zzaa  lliijjeeËËnniikkee  ii  55%%  zzaa
oossttaallee zzaappoosslleennee



((SSDDLLSSNN,,  66..  lliippnnjjaa  22000088..))  Danas je u
Vladi odræan prvi radni sastanak pre-
govaraËkih odbora Vlade i sindikata
dræavnih sluæbi za novi kolektivni ugo-
vor za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike.

PregovaraËki odbor Vlade na Ëelu s
potpredsjednicom JJaaddrraannkkoomm  KKoossoorr
oËitovao se na cjeloviti prijedlog kolek-
tivnog ugovora koji je pripremila sindi-

kalna strana.
Kako je najavila potpredsjednica Ko-

sor, sindikatima Êe biti dostavljeno i
pismeno oËitovanje s obrazloæenjem
neprihvaÊanja pojedinih odredbi od
strane Vladinog pregovaraËkog tima,
kako bi se dodatno raspravile
za Vladu sporne odredbe i zau-
zeo konaËni stav dviju strana o
njima.

Iz oËitovanja Vlade razvidno je da
„prihvaÊa“ one odredbe kolektivnog
ugovora koje nisu promijenjene ili u
kojima se ne traæe dodatna proraËun-
ska sredstva.

Pri tome se Vladini pregovaraËi ko-
riste logikom za njih neprihvatljive raz-
liËitosti rjeπenja u temeljnom kolektiv-
nom ugovoru za javne sluæbe i onih u
kolektivnom ugovoru za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike.

Sindikalna strana je na takav stav re-
plicirala navodeÊi primjere razliËitih i u
dræavnim tijelima nezamislivih dodata-
ka na koeficijente i posebne uvjete ra-
da koji postoje u granskim kolektivnim
ugovorima veÊine javnih sluæbi, spoËi-
tavπi Vladi neprincipijelnost na resor-
noj razini.

Tako je poËetak pravih kolektivnih
pregovora pokazao namjeru Vlade da
nekontrolirano curenje proraËunskih
sredstava u javnim sluæbama kompen-
zira fiskalnom disciplinom i „principijel-
noπÊu“ kad su u pitanju dræavni sluæbe-
nici i namjeπtenici.
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MARKOV TRG: Vlada i Sindikati
dræavnih sluæbi zapoËeli pregovore
za novi kolektivni ugovor

HHZZMMOO::  KKoolleekkttiivvnniimm  uuggoovvoorroomm  ddooggoovvoorreenn  rraasstt  ppllaaÊÊaa  zzaa
ssvvee  zzaappoosslleennee  oodd  88%%..

KKUULLTTUURRAA::  55..000000  zzaappoosslleenniihh  --  kkoolleekkttiivvnniimm
uuggoovvoorroomm kkooeeffiicciijjeennttii  uuvveeÊÊaannii  zzaa  1100%%  
ii  uuggoovvoorreennii  ddooddaaccii  zzaa  uuvvjjeettee  rraaddaa  kkoojjiimmaa  ssuu
ppookkrriivveennii  ssvvii  zzaappoosslleennii
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Peticija

Sindikati pozivaju SVE ZAPOSLENE
na potpisivanje peticije protiv ukidanja
dodatka za minuli rad

Rijeka,12. oæujka 2008. (Hi-
na) - Predstavnici Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Republike Hrvatske
(SDLSN) i sindikata udruæenih
u Nezavisne hrvatske sindikate
(NHS) pozvali su danas sve za-
poslene, bez obzira jesu li Ëla-
novi sindikata, da potpiπu peti-
ciju protiv ukidanja dodatka za
minuli rad koje se predlaæe u
Prijedlogu zakona o plaÊama
dræavnih sluæbenika. 

Predsjednik SDLSN-a BBoorriiss
PPlleeππaa, predsjednik NHS-a Kre-
πimir Sever i predstavnici se-
dam sindikata u πkolstvu, kul-
turi, mirovinskom i zdravstve-
nom osiguranju, gradskim i
proizvodnim poduzeÊima na-
javili su i danas potpisali peti-
ciju u kojoj se protive ukida-
nju steËenih prava i traæe da
se minuli rad u obliku dodat-
ka od 0,5 posto za svaku go-
dinu radnog staæa i dalje
vrednuje kao steËeno pravo. Predstavnici sindikata na-
glasili su da postoji strah da Êe u novom zakonu, koji je
u izradi, ukinuti kategorija minulog rada i da se predla-
æe da se promicanje dræavnih sluæbenika ostvaruje isklju-
Ëivo na temelju ocjene uËinkovitosti koju bi davao pos-
lodavac, dok minuli rad viπe ne bi utjecao na poveÊanje
plaÊe.

Smatraju da nema razloga za ukidanje dodatka za minu-
li rad, posebice jer pravo na taj dodatak imaju i dræavni

duænosnici te da je oËito da Êe
taj dodatak, nakon πto se ukine
za sluæbenike i namjeπtenike u
dræavnim sluæbama, biti ukinut
i u javnim sluæbama i dræavnim
poduzeÊima te da bi to moglo
utjecati i na privatne poslodav-
ce.

Sever je ocijenio da bi ukida-
nje minulog rada bio udarac
dostojanstvu rada i pokuπaj da
se prestane vrednovati sve πto
su zaposlenici uloæili tijekom
godina, a da se vrednuje samo
“Ëisti” rad i trenutni doprinos.
To bi, kazao je Sever, radnike
svelo na razinu strojeva i po-
troπnu robu.

Dodao je da donoπenje zako-
na o plaÊama dræavnih sluæbe-
nika kasni te da se Vladu æeli
potaknuti da se taj zakon done-
se tijekom ove godine.

Pleπa je kazao da je uvjeren
da Êe sindikati prikupiti dovolj-
no potpisa i da Êe Vladi pokaza-

ti πto zaposlenici misle o ukidanju instituta minulog rada.
Ocijenjeno je da se pri ukidanju minulog rada raËuna na

sindikalno nejedinstvo, ali i da su u tom pitanju sindikati je-
dinstveni te da je konaËni cilj daljnje smanjenje cijene rada,
πto su, smatraju sindikalisti, vjerojatno potaknuli poslodav-
ci. 

Po podacima sindikata, u dræavnim je sluæbama zaposle-
no oko 65.000 osoba, a u javnim sluæbama radi joπ
140.000 osoba.

SSaabboorrsskkii  zzaassttuuppnniiccii  SSDDPP--aa
ppoottppiissaallii  ppeettiicciijjuu  SSiinnddiikkaattaa  
zzaa  ooËËuuvvaannjjee  ddooddaattkkaa  zzaa  
mmiinnuullii  rraadd

((SSDDLLSSNN,,  1177..  ooææuujjkkaa  22000088..))  SSaabboorrsskkii  zzaassttuuppnniiccii  SSDDPP--aa,,
nnjjiihh  3344,,  ppoottppiissaallii  ssuu  ppeettiicciijjuu  SSiinnddiikkaattaa  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaall--
nniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  RRHH  pprroottiivv  uukkiiddaannjjaa  ddoo--

ddaattkkaa  zzaa  mmiinnuullii  rraadd  uu  ZZaakkoonnuu  oo  ppllaaÊÊaammaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææ--
bbeenniikkaa..

TToonniinnoo  PPiiccuullaa,,  IInnggrriidd  AAnnttiiËËeevviiÊÊ  MMaarriinnoovviiÊÊ,,  JJoossiipp  LLeekkoo,,
©©iimmee  LLuuËËiinn,,  MMaarriinn  JJuurrjjeevviiÊÊ,,  MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ,,  NNeennaadd  SSttaa--
zziiÊÊ,,  IIvviiccaa  PPaannËËiiÊÊ,,  IIvvoo  JJoossiippoovviiÊÊ,,  NNeennaadd  MMiimmiiccaa  ii  LLjjuubboo
JJuurrËËiiÊÊ  ii  ddrruuggii,,  ssvvoojjiimm  ssuu  ppoottppiissiimmaa  nnaa  ppeettiicciijjuu  uuppoozzoorriillii
VVllaadduu  kkaaoo  pprreeddllaaggaatteelljjaa  ZZaakkoonnaa  oo  ppllaaÊÊaammaa  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  ddaa  ÊÊee  ss  ppoosseebbnnoomm  ppoozzoorrnnooππÊÊuu  rraazzmmoottrriittii
rrjjeeππeennjjaa  kkoojjaa  ssee  ooddnnoossee  nnaa  mmiinnuullii  rraadd  kkaadd  iimm  ttaajj  zzaakkoonn--
sskkii  pprriijjeeddlloogg  bbuuddee  uuppuuÊÊeenn  nnaa  rraasspprraavvuu..  



PETICI

(SDLSN, 6. lipnja 2008.) Predsjednik
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika Republike Hrvatske BBoorriiss
PPlleeππaa uruËio je danas potpredsjednici
Vlade JJaaddrraannkkii  KKoossoorr peticiju protiv uki-
danja dodatka za minuli rad (0,5 posto
za svaku navrπenu godinu radnoga
staæa) u Zakonu o plaÊama dræavnih
sluæbenika, kao oblik demokratskog iz-
jaπnjavanja o ovom vaænom pitanju za
gospodarski i socijalni poloæaj dræavnih

sluæbenika i namjeπtenika.
Pleπa je naglasio kako je tijekom

dva mjeseca prikupljeno 68.207 pot-
pisa zaposlenika dræavnih tijela, ali i
javnih sluæbi, tijela podruËne i lokalne
samouprave, javnih poduzeÊa i tvrtki,
koji su time dali potporu zahtjevu
SDLSN za oËuvanjem dodatka za mi-
nuli rad.

S obzirom na rezultate i broj pot-
pisnika peticije Pleπa je od potpred-

sjednice Kosor zatraæio da se u nacrtu
prijedloga Zakona o plaÊama osnovna
plaÊa definira kao umnoæak koeficijen-
ta plaÊe dræavnog sluæbenika i osnovice
za izraËun plaÊe, uveÊan za 0,5% za
svaku navrπenu godinu staæa. 

Potpredsjednica Kosor odgovorila je
da Êe Vlada razmotriti kompatibilnost
prijedloga SDLSN za oËuvanje dodatka
za minuli rad s rjeπenjima iz Zakona o
plaÊama dræavnih sluæbenika.
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Peticija Jadranki Kosor 

Srediπnjice podræale
kampanju Sindikata
dræavnih sluæbenika i
NHS-a za oËuvanje
minulog rada 

ZAGREB, 13. oæujka 2008. (Hina) - »elnici sin-
dikalnih srediπnjica, kao i predsjednici sindikata
udruæenih u Savez samostalnih sindikata Hrvat-
ske (SSSH), potpisom na peticiju Sindikata dræ-
avnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske i Ne-
zavisnih hrvatskih sindikata (NHS) podræali su
danas kampanju za oËuvanje dodatka za minu-
li rad u Zakonu o plaÊama dræavnih sluæbenika. 

Predsjednica SSSH-a AAnnaa  KKnneeææeevviiÊÊ, HUS-a
OOzzrreenn  MMaattiijjaaππeevviiÊÊ, Matice sindikata dræavnih i
javnih sluæbi Hrvatske VViilliimm  RRiibbiiÊÊ, UNI-CRO-a SSttjjeeppaann  KKoollaarriiÊÊ, predstavnica URSH-a BBooææeennaa  SSttrruuggaarr, a juËer predsjednik NHS-
a Kreπimir Sever i predsjednici sindikata udruæenih u NHS, time su pokazali πto misle o pokuπaju ukidanja instituta minulog
rada u dræavnim sluæbama, priopÊeno je iz Sindikata dræavnih sluæbenika.

Takoer su najavili kakav Êe njihov odgovor biti ako Vlada predloæi sliËna rjeπenja u javnim sluæbama i poduzeÊima, od-
nosno privatnom sektoru, Ëime je inicijativa Sindikata dræavnih sluæbi i NHS-a dobila snaæan vjetar u lea, a sindikalne sre-
diπnjica su pokazale da mogu i hoÊe zajedno kad su u pitanju zajedniËki interesi sluæbenika, namjeπtenika i radnika.

JA
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ZAGREB, 20. svibnja 2008. (Hina) - Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske (SDLSNRH) i
sindikati udruæeni u Nezavisne hrvatske sindikate izvijestili su
na danaπnjoj konferenciji za novinare kako je peticiju protiv
ukidanja dodatka na minuli rad u Zakonu o plaÊama dræavnih
sluæbenika potpisalo oko 68 tisuÊa zaposlenih. 

Peticijom, koja se potpisivala tijekom protekla dva mjeseca,
traæilo se da se minuli rad kroz dodatak od 0,5 posto po go-
dini staæa i dalje vrednuje kao steËeno pravo, obzirom da je u
posljednjem Prijedlogu zakona o plaÊama u dræavnih sluæbeni-
ka taj institut ukinut.

Prema tom prijedlogu, kako je rekao predsjednik SDLSNRH-a

BBoorriiss  PPlleeππaa, promicanje dræavnih sluæbenika u plaÊi trebalo bi
se ostvarivati iskljuËivo na temelju ocjene uËinkovitosti rada
koju daje poslodavac, dok minuli rad viπe ne bi trebao imati
utjecaj na poveÊanje plaÊe.

Ukidanjem dodatka na minuli rad oπtetilo bi se 220 tisuÊa
zaposlenih u dræavnim i javnim sluæbama, Ëije su plaÊe ionako
male, rekao je Pleπa.

Iako je potpredsjednica Vlade JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr  javno rekla
kako Vlada ne namjerava dræavnim sluæbenicima ukinuti do-
datak za minuli rad, u to Êemo povjerovati tek kada on bu-
de ugraen u prijedlog Zakona o plaÊama dræavnih sluæbeni-
ka, rekao je Pleπa pozivajuÊi Vladu da aktivira zajedniËko
povjerenstvo za izradu Zakona.

EEddmmoonndd  MMiilleettiiÊÊ, koji je kao struËni konzultant sudjelovao u
Srbiji i Crnoj Gori na provedbi projekata potpore reformi dræ-
avne uprave koje je financirala EU, rekao je kako se u Srbiji na
svaku navrπenu godinu staæa raËuna 0,4 posto dodatka, a u
Crnoj Gori postoje Ëak tri skupine za obraËun dodatka na mi-
nuli rad. U prvoj su osobe s do 10 godina staæa, a za svaku
navrπenu godinu obraËunava im se 0,5 posto dodatka, u dru-
goj skupini su osobe s od 10 do 20 godina staæa, a raËuna im
se 0,75 posto dodatka, dok se za treÊu skupinu s 20 i viπe go-
dina staæa raËuna 1 posto dodatka.

Peticija protiv ukidanja dodatka na minuli rad, koju je pot-
pisalo oko 68 tisuÊa graana predstavlja odluËno ne daljnjoj
eroziji steËenih radniËkih prava u Hrvatskoj, poruËili su sin-
dikalci.

(SDLSN, 22. oæujka 2008.) U organizaci-
ji Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH, 20. oæujka je u zgradi
Policijske uprave OsjeËko-baranjske u Osi-
jeku, na Trgu Lavoslava RuæiËke, potpisiva-
na peticija protiv ukidanja dodatka za mi-
nuli rad u Zakonu o plaÊama dræavnih
sluæbenika.

Kako nam javlja organizator potpisiva-
nja peticije, policijski sluæbenik i sindikalni
povjerenik SDLSN IIvvaann  ©©ppoolljjaarriiÊÊ, dosad je
na podruËju Policijske uprave prikuplje-

no viπe od 700 potpisa pripadnika MUP-a,
a policijski su sluæbenici listom protiv za-
mjene dodatka za minuli rad iskljuËivo sus-
tavom ocjenjivanja.

Treba reÊi i da se potpisivanje peticije
dogaa u okolnostima u kojima je Sindi-
kat policije Hrvatske policijskim sluæbenici-
ma poruËio da ne potpisuju peticiju, sma-
trajuÊi da je predloæeni model promicanja
u plaÊi kroz sustav platnih razreda bolji i
za mnoge bræi naËin do poveÊanja plaÊe.

Dobar odziv policijskih sluæbenika moæ-
da je najbolji odgovor na takav stav SPH,
koji je u svojoj okruænici upuÊenoj policij-
skim sluæbenicima zaboravio napomenuti
kako Êe kontingent ocjena koje garantira-
ju ubrzano promicanje u plaÊi biti ograni-
Ëen, kao uostalom i ukupna masa sredsta-

va namijenjenih za rast plaÊa te da poslo-
davac novim sustavom πtedi, jer za plaÊe
u ocjenskom periodu od 5 godina nema
poveÊanih izdataka, buduÊi one unutar 5
godina najveÊem broju sluæbenika neÊe
rasti.

Da policijski sluæbenici, kada su u pita-
nju njihove plaÊe, nemaju povjerenja u do-
bre namjere poslodavca, najbolje svjedoËi
njihov odziv na potpisivanje peticije.

Peticija

68.000 potpisa na peticiji protiv
ukidanja dodatka na minuli rad

Potpisana peticija
za oËuvanje 
minulog rada

PPOOLLIICCIIJJSSKKAA  UUPPRRAAVVAA  OOSSJJEE»»KKOO--BBAARRAANNJJSSKKAA  



ZAGREB, 1. srpnja 2008.
(Hina) - Nastavak rasta cijena,
prije svega struje, goriva i hra-
ne, najviπe Êe pogoditi oko 40
posto siromaπnijih hrvatskih
graana, tako da su Vladine
mjere za ublaæavanje posljedi-
ca poskupljenja promaπile cije-
lu metu, reËeno je na danaπ-
njoj konferenciji Nezavisnih
hrvatskih sindikata (NHS). 

Rebalans proraËuna poka-
zuje da je Vlada dobro napu-
nila proraËun zahvaljujuÊi stal-
nim poskupljenjima goriva, a
izdaπno Êe ga puniti i dalje, pa
joj poruËujemo da “PDV na
hranu mora pasti”, istaknuo
je predsjednik NHS-a Kreπimir
Sever. 

Takoer je optuæio Vladu
da je prevarila javnost tvrdeÊi
kako polovica Hrvata troπi is-
pod 2.000 kilovat sati struje
godiπnje pa njih neÊe obuhva-
titi poskupljenje od 20 posto,
jer je taj postotak u stvarnosti
mnogo niæi.

Podaci iz analize Instituta
Hrvoje Poæar iz 2003. kazuju
da negdje Ëetvrtina brojila ot-
pada na vikendice, garaæe,
stubiπta i druge prostorije
gdje ljudi ne æive, tako da po-
troπaËa koji troπe ispod 2.000
kilovat sati godiπnje zapravo
ima svega 23 posto.

Poskupljenje Êe izbjeÊi po-
najviπe samci i ljudi koji su po
cijele dane na poslu pa ne tro-
πe struju kod kuÊe, a najviπe
Êe stradati viπeËlane obitelji
koje godiπnje u velikoj veÊini
troπe iznad 3.000 kilovat sati,
upozorio je Sever.

Podaci o rastu cijena goriva
u Hrvatskoj pokazuju da je od
2003. Eurosuper 95 poskupio
za 50,3 posto, a samo od po-

Ëetka ove godine 19,3 posto. 
Eurodizel je od 2003. pos-

kupio za 78,9 posto, dizel go-
rivo 80 posto, a plavi dizel Ëak
138,3 posto.

U odnosu na proπlu godinu,
ukupni troπkovi prijevoza po-
rasli su izmeu 9,6 posto i
12,1 posto. 

Tome treba dodati novo
poskupljenje mineralnih gnoji-
va koje najavljuje Petrokemija,
pa Êe ove godine njegova cije-
na ukupno porasti 77 posto,
kao i poskupljenje plina od je-
seni.

Sever je takoer upozorio
da su u proteklih devet godi-
na plaÊe porasle 1,7 puta, mi-
rovine 1,6 puta, a naknade za
nezaposlene svega 1,3 puta,
ali je zato dug stanovniπtva
bankama narastao Ëak 6,4
puta, πto zorno svjedoËi o sve
veÊoj zaduæenosti stanovniπt-
va.

Troπkovi ljetovanja ove Êe
godine ËetveroËlanu obitelj za
tjedan dana stajati izmeu
5.000 kuna i 9.000 kuna.

PotroπaËka koπarica NHS-a
pokazuje da su minimalni æi-

votni troπkovi ËetveroËlane
obitelji u lipnju iznosili 6.485
kuna, πto je 0,22 posto viπe
nego u svibnju, pri Ëemu je
udio hrane i dalje gotovo 40
posto.

Pokrivenost koπarice pros-
jeËnom plaÊom iznosila je
77,66 posto, πto je 0,26 pos-
to manje nego prethodnog
mjeseca.

Pokrivenost koπarice kod
podstanara iznosi 60,69 pos-
to, a kod umirovljenika svega
58,56 posto, reËeno je na
konferenciji.
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POTRO©A»KA KO©ARICA »ETVERO»LANE OBITELJI
ProsjeËna koπarica za mjesec lipanj iznosi 6.484,93 kn, πto je za 0,22% viπe nego u svibnju.

UUddiioo  hhrraannee  uu  kkooππaarriiccii  iizznnoossii  3399,,88%%,,  kkaaoo  ii  pprrooππllii  mmjjeesseecc,,  ddookk  jjee  uu  ddvvaa  mmjjeesseeccaa  pprriijjee  iizznnoossiioo  3399,,77%%,,
aa  uu  pprroossiinnccuu,,  ssiijjeeËËnnjjuu  ii  vveelljjaaËËii  3399,,99%%..

POKRIVENOST KO©ARICE PROSJE»NOM PLA∆OM
ProsjeËna neto plaÊa za mjesec travanj, isplaÊena u svibnju prema DZS-u, iznosila je 5.036,00 kn. 
ProsjeËna neto plaÊa pokriva 77,66% prosjeËne koπarice za ËetveroËlanu obitelj u RH, πto je za
0,26% manje nego prethodnog mjeseca.

NNaappoommeennaa::  
UUkklljjuuËËee  llii  ssee  ttrrooππkkoovvii  kkoojjee  iimmaajjuu  ppooddssttaannaarrii  zzaa  iizznnaajjmmlljjiivvaannjjee  ssttaannaa,,  aa  kkoojjii  nniissuu  uukklljjuuËËeennii  uu
kkooππaarriiccuu,,  kkooππaarriiccaa  bbii  iizznnoossiillaa  88..229988,,5566  kkuunnaa,,  aa  ppookkrriivveennoosstt  pprroossjjeeËËnnoomm  nneettoo  ppllaaÊÊoomm  bbiillaa  bbii
6600,,6699%%..

POTRO©A»KA KO©ARICA
lipanj 2008.

ZAGREB SPLIT RIJEKA OSIJEK VUKOVAR ZADAR VARAÆDIN PULA DUBROVNIK
PREHRANA 2.394,80 2.312,20 2.402,80 2.395,00 3.136,00 2.839,99 2.219,98 2.995,00 2.518,99
HIGIJENA 357,00 343,60 348,90 426,00 434,00 423,00 384,00 459,00 454,00
ODIJEVANJE829,90 717,65 852,00 687,20 700,00 858,40 698,00 898,00 896,00
STANOVANJE 1.716,80 1.649,50 1.909,90 1.676,30 1.593,00 1.594,50 1.681,00 1.889,00 1.838,00
PRIJEVOZ 580,00 660,00 814,00 680,00 880,00 648,00 650,00 740,00 560,00
KULTURA 361,00 307,00 365,00 275,00 197,00 287,00 277,00 317,00 237,00
UUKKUUPPNNOO 66..223399,,5500 55..998899,,9955 66..669922,,6600 66..113399,,5500 66..994400,,0000 66..665500,,8899 55..990099,,9988 77..229988,,0000 66..550033,,9999

ZAGREB SPLIT RIJEKA OSIJEK VUKOVAR ZADAR VARAÆDIN PULA DUBROVNIK
UUKKUUPPNNOO  
KKOO©©AARRIICCAA 6.239,50 5.989,95 6.692,60 6.139,50 6.940,00 6.650,89 5.909,98 7.298,00 6.503,99

PPOOKKRRIIVVEENNOOSSTT  
PPLLAA∆∆OOMM 80,71% 84,07% 75,25% 82,03% 72,56% 75,72% 85,21% 69,01% 77,43%

Vladine mjere protiv 
poskupljenja su promaπaj



Sindikat od VukeliÊa traæi program zbrinjavanja 
viπka sluæbenika u MORH-u

ZAGREB, 18. oæujka 2008. (Hina) - Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Hrvatske traæi od ministra obrane BBrraannkkaa  VVuukkeelliiÊÊaa donoπenje
plana zbrinjavanja viπka dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u MORH-u i OS-
RH-u, koji bi ukljuËivao poticajne otpremnine i dokup mirovine, priopÊio je da-
nas sindikat. 

Plan smanjivanja broja dræavnih sluæbenika i namjeπtenika s 1700 na 1000
u iduÊe tri godine nemoguÊe je provesti iskljuËivo “prirodnim odljevom” za-
poslenih, kako je najavljeno iz MORH-a, tvrdi sindikat.

Neophodno je izraditi detaljan plan izdvajanja viπka osoblja te za to osigu-
rati odgovarajuÊa sredstva za poticajne otpremnine i dokup mirovine, πto je
obveza iz Kolektivnog ugovora.

Neprihvatljivo je da u Hrvatskoj ima novca za visoke otpremnine æeljezniËa-
ra, a nema za sluæbenike i namjeπtenike u sustavu obrane, i to u situaciji kad
njih 700 treba ostati bez posla, naglaπava Sindikat dræavnih sluæbenika.

(SDLSN, 17. travnja 2008.) Na danas odræanom
redovitom sastanku predstavnika Ministarstva
obrane i Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH, Sindikata djelatnika u vojsci i dræ-
avnim sluæbama i Samostalnog sindikata u zrako-
plovstvu razmatrana su pitanja preustroja OSRH i
zbrinjavanje viπka sluæbenika i namjeπtenika, od-
nosno njihovog izdvajanja do zadane veliËine od
2.000 (stanje s 31.12.2007. godine bilo je 5.180
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u MORH i OS-
RH), koliko ih predvia DugoroËni plan razvoja OS-
RH 2010. godine.

Tijekom ove godine predvieno je izdvajanje oko
700 sluæbenika i namjeπtenika.

Predsjednik SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa s time u svezi za-
traæio je ukljuËivanje sindikata u proces izrade pri-
jedloga poticajnih otpremnina te formiranje zajed-
niËkog povjerenstva MORH-a i sindikata sa zada-
Êom da u najkraÊem roku pripremi model otprem-
nina polazeÊi najmanje od razine onog koji se pri-
mjenjivao kod izdvajanja 2005. godine. Dodao je i

kako Êe se time izbjeÊi nepotrebna licitiranja izno-
sima otpremnina meu sindikalnim Ëlanstvom.

Pleπa je ukazao na potrebu stalnog meusobnog
informiranja o tijeku i eventualnim problemima
preustroja sustava obrane, kako sindikati ne bi pr-
vu informaciju o aktivnostima na tom podruËju do-
bili s terena, od Ëlanstva sindikata, veÊ od sluæbe-
nih predstavnika MORH-a.

Glavni tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, naglasio je po-
trebu da povjerenstvo u svom radu u obzir uzme
naËin na koji su restrukturirani drugi strateπki sus-
tavi u Hrvatskoj te da sluæbenici namjeπtenici u
MORH i OSRH oËekuju tretman i standarde zbrinja-
vanja pribliæne onima kakvi su ponueni npr. za-
poslenima u Hrvatskim æeljeznicama.

Dræavni tajnik MORH, ÆÆeelljjkkoo  GGoorrππiiÊÊ, ispriËavajuÊi
se πto sastanak ne vodi ministar VVuukkeelliiÊÊ, koji se tre-
nutno oporavlja od prometne nezgode, prihvatio
je prijedlog sindikalne strane o formiranju zajedniË-
kog povjerenstva koje Êe imati zadaÊu da u do 15.
svibnja pripremi prijedlog odluke o poticajnim ot-
premninama za dræavne sluæbenike i namjeπtenike
u MORH i OSRH.

Sindikalna strana naglasila je i vaænost usklaiva-
nja opsega i visine dodataka na posebne uvjete ra-
da u sustavu obrane s onima u javnim sluæbama. 

Naime, dodacima za posebne uvjete rada u MORH-
u i OSRH u visini od 4 do 10 posto uveÊanja osnovne
plaÊe obuhvaÊeno je desetak radnih mjesta, za razli-
ku od javnih sluæbi u kojima se Ëitavi resori proglaπa-
vaju djelatnostima s posebnim uvjetima rada.
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Dogovorena izrada 
prijedloga odluke
o poticajnim 
otpremninama



(SDLSN, 28. travnja 2008.) Ministar obrane BBrraannkkoo  VVuukkeelliiÊÊ
sastao se danas s predstavnicima Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH, Sindikata djelatnika u

vojsci i dræavnim sluæbama i Samostalnog sindikata djelatni-
ka u zrakoplovstvu, do kojeg je doπlo na zahtjev sindikalne
strane nakon objave informacije o selektivnom poveÊanju
plaÊa u sustavu obrane, toËnije Zrakoplovno-tehniËkom
zavodu.

Meutim, radi se, kako je istaknuo ministar VukeliÊ, o
nesporazumu, buduÊi da su odlukom o dodacima za poseb-
ne uvjete rada obuhvaÊena sva specijalistiËka radna mjesta
oba remontna zavoda u sustavu - Zrakoplovno-tehniËkog i
Remontnog zavoda kopnene vojske, ali i na razini Ëitavih
Oruæanih snaga.

No, kako bi se pitanje uveÊanja plaÊe zbog posebnih uvje-
ta rada rijeπilo na naËin koji neÊe izazivati nepotrebna rea-
giranja u medijima, dvije strane dogovorile su formiranje
zajedniËkog povjerenstva s ciljem utvrivanja i vrednovanja

uvjeta rada ostalih specifiËnih radnih mjesta u sustavu
obrane.

Takoer, isto povjerenstvo bi do 15. svibnja trebalo izradi-
ti prijedlog poticajnih otpremnina za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike u Ministarstvu obrane Ëija se radna mjesta uki-
daju u procesu preustroja Oruæanih snaga RH.

Predstavnici sindikata na sastanku su pozdravili donoπenje
akata s ciljem poboljπanja statusa djelatnih vojnih osoba, ali
i upozorili na potrebu odgovarajuÊeg vrednovanja sloæenosti
poslova radnih mjesta, uvjeta rada i odgovornosti civilnog
osoblja u sustavu obrane.

(SDLSN, 10. lipnja 2008.)  Ministar
obrane BBrraannkkoo  VVuukkeelliiÊÊ  svojim je potpi-
som na Odluku o visini otpremnine za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike Mi-
nistarstva obrane i Oruæanih snaga
Republike Hrvatske kojima sluæba
prestane zbog preustroja ili smanjenja
snaga prihvatio prijedlog odluke koju
je izradio i predloæio SDLSN, a kojom
se osigurava isplata uveÊanih otprem-
nina sluæbenicima i namjeπtenicima
koji se stavljaju na raspolaganje, od-
nosno kojima prestaje rad u sustavu
obrane.

U konaËnoj verziji odluke koju je kao

najbolju opciju predloæilo zajedniËko
povjerenstvo sindikata i MORH-a usvo-
jeni su prijedlozi SDLSN da se Odluka
primjenjuje na sve struËne spreme, a
ne iskljuËivo na srednju i niæu struËnu
spremu; da se hrvatskim braniteljima
za svaki puni mjesec dana sudjelova-
nja u Domovinskom ratu prizna pravo
na uveÊanje otpremnine u iznosu od
525 kuna; da Odluka ne bude vremen-
ski ograniËena na tekuÊu godinu te
prihvaÊen predloæeni model uveÊanja
otpremnine za 100 i 50 posto ukoliko
sluæba odnosno rad sporazumno pres-
tane u roku od jednog, odnosno tri
mjeseca; da se sluæbenicima i namjeπ-
tenicima kojima prestaje sluæba odnos-
no rad i koji imaju uvjete za starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu,
omoguÊi izbor izmeu moguÊnosti is-
plate otpremnine i dokupa dijela miro-
vine koja bi bila ostvarena da je navr-
πio odreenu dob odnosno mirovinski
staæ, a najviπe do iznosa pripadajuÊe
otpremnine.

Naæalost, nije prihvaÊen prijedlog
SDLSN da se otpremnine utvruju u
neto iznosima, odnosno da porez na
oporezivi dio otpremnine plaÊa poslo-
davac.

Takoer, SDLSN je upozorio poslo-
davca da se iznos otpremnine od 65
posto prosjeËne plaÊe za svaku godinu
staæa u dræavnoj sluæbi prije stupanja u
sluæbu u MORH i OSRH, sukladno
odredbi Ëlanka 63. i 59. Kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike, mora isplatiti u neto izno-
su te da se u tom smislu mora obraËu-
nati posebno, a ne “utopljen” u masu
s uveÊanom otpremninom, kako se na
indirektan naËin ne bi oporezovao.

S time u svezi moæemo konstatirati
da se radi o poboljπanju u odnosu na
prethodnu odluku o otpremninama i
znaËajnom postignuÊu na podruËju
socijalnog dijaloga u MORH-u te izrazi-
ti zadovoljstvo korektnim i konstruktiv-
nim odnosom poslodavca u procesu
izrade i donoπenja Odluke.
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NNaakkoonn  vvrruuÊÊee  ffootteelljjee  mmiinniissttrraa  ggoossppooddaarrssttvvaa,,  rraaddaa  ii  ppoodduuzzeettnniiππttvvaa
ppoossttaallii  ssttee  pprrvvii  ËËoovvjjeekk  MMiinniissttaarrssttvvaa  oobbrraannee..  SSuuddeeÊÊii  ppoo  VVaaππoojj  mmiinniissttaarr--
sskkoojj  kkaarriijjeerrii  ssttjjeeËËee  ssee  ddoojjaamm  ddaa  ssttee  VVii  pprreemmiijjeerroovv  ttiihhii  ËËoovvjjeekk  zzaa  nnaajjttee--
ææee  zzaaddaattkkee..  ZZnnaaËËii  llii  ttoo  ddaa  MMiinniissttaarrssttvvoo  oobbrraannee  ooddlluuËËnniijjiimm  kkoorraacciimmaa
kkrreeÊÊee  uu  pprreeuussttrroojj,,  uussvvaajjaannjjee  NNAATTOO  ssttaannddaarrddaa  ii  ppuunnoopprraavvnnoo  ËËllaannssttvvoo
uu  oovvoomm  oobbrraammbbeennoomm  ssuussttaavvuu??

S punim pravom oËekujemo pozivnicu za Ëlanstvo u NATO savezu
na sljedeÊem summitu u travnju u Bukureπtu. Kad kaæem s punim
pravom onda, izmeu ostalog, potvrdu nalazim u svemu πto je do
sada uËinjeno kad je u pitanju reforma Oruæanih snaga RH. ©to se ti-
Ëe preustroja i smanjenja djelatnih vojnih osoba taj proces je pri kra-
ju. On Êe se nastaviti smanjenim intenzitetom kroz zakonski dostup-
ne modele da bi se dostigla konaËna brojËana veliËina projicirana u
DugoroËnom planu razvoja OS RH.

Naglaπavam da se obrambena reforma viπe ne spominje kao nuæ-
nost i uvjet za ulazak u NATO. »ak dapaËe, dosadaπnji uspjesi prido-
nijeli su drugaËijem gledanju zemalja Ëlanica NATO saveza prema Hr-
vatskoj. Naπe sudjelovanje u mirovnim misijama diljem svijeta luËi sa-
mo pohvale meunarodne zajednice, πto zasigurno ne bi bilo da ni-
je rijeË o visokoprofesionalnim i kvalitetnim hrvatskim vojnicima, do-
Ëasnicima i Ëasnicima koji su pokazali sposobnost odgovoriti svim iza-
zovima i zadaÊama koje postavlja NATO standard.

Naravno da posao nije zavrπen i da nas oËekuju novi napori. U
ovom mandatu prioritet je modernizacija Oruæanih snaga te intenzi-
van rad na poboljπanju standarda djelatnika u sustavu kroz poveÊa-
nje plaÊa, novi program stambenog zbrinjavanja, koji je u pripremi
pa do ureenja vojarni i radnih prostora, u cilju stvaranja boljih i kva-
litetnijih uvjeta za rad. 

Smatram da zacrtani ciljevi nisu nerealni, a odluËnost i uvjerenje
da se mogu ispuniti temeljim na sposobnim i struËnim kadrovima ko-
je ovaj sustav ima.

SSiinnddiikkaatt  nnaa  pprreeuussttrroojj  ii  uullaazzaakk  uu  NNAATTOO  gglleeddaa  ss  aassppeekkttaa  nnjjiihhoovvoogg
uuËËiinnkkaa  nnaa  ssttaattuuss  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  uu  MMiinniissttaarrssttvvuu
oobbrraannee  ii  OOrruuææaanniimm  ssnnaaggaammaa  RRHH..  DDoo  cciilljjaannoogg  bbrroojjaa  oodd  1166  000000  vvoojjnniihh
oossoobbaa  ii  22000000  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  uu  OOSSRRHH  ii  660000  sslluuææ--
bbeenniikkaa  uu  uupprraavvnnoomm  ddiijjeelluu  MMiinniissttaarrssttvvaa  oobbrraannee  22001100..gg..,,  kkaakkoo  jjee  zzaaccrr--
ttaannoo  DDuuggoorrooËËnniimm  ppllaannoomm  rraazzvvoojjaa  OOrruuææaanniihh  ssnnaaggaa  22000066..--22001155..,,  ppoo--
ttrreebbnnoo  jjee  iizzddvvoojjiittii  ii  zzbbrriinnuuttii  vviiππee  oodd  22000000  cciivviillaa  uu  ssuussttaavvuu  oobbrraannee..  KKaa--
kkoo  jjee  ttaajj  pprroocceess  tteekkaaoo  ddoo  ssaadd  ii  kkaakkvvoomm  ÊÊee  ssee  ddiinnaammiikkoomm  ooddvviijjaattii  ddoo
22001100..??

Proces zbrinjavanja dræavnih sluæbenika i namjeπtenika Ministar-
stva obrane, za Ëijim radom je prestala potreba od zadnjeg preustro-
ja 2003. godine do danas provodio se na viπe naËina.

Tako im je pruæena moguÊnost organiziranog izdvajanja iz susta-

va Ministarstva obrane RH te nastavka rada u drugim tijelima dræav-
ne uprave ili pravnim osobama, buduÊi da su iz sustava izdvajani i
odreeni poslovi koji su organizirani kao poslovi drugih tijela dræav-
ne uprave ili izvan dræavne uprave. Pri tom se prvenstveno misli na
Centre za obavjeπÊivanje Ëije poslove je od 1. sijeËnja 2005. preuze-
la novoosnovana Dræavna uprava za zaπtitu i spaπavanje te na usluæ-
ne djelatnosti Ëije obavljanje je preuzelo, od strane Vlade RH osnova-
no, trgovaËko druπtvo “Pleter usluge”d.o.o. 

Dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima je u tom sluËaju ponue-
na moguÊnost izbora nastavka rada u Druπtvu ili napuπtanje sustava
uz uveÊanu otpremninu kao jedinstveni oblik zbrinjavanja unutar dræ-
avne uprave.

Nadalje, kontinuirano je na snazi Odluka o uveÊanim otpremnina-
ma za dræavne sluæbenike i namjeπtenike kojima sluæba prestaje
zbog preustroja i smanjenja osoblja. Tom Odlukom dræavni sluæbeni-
ci i namjeπtenici ostvaruju uveÊanu otpremninu u odnosu na propi-
sani iznos otpremnine u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
za dræavne sluæbenike i namjeπtenike.

Ne smijemo zaboraviti i viπegodiπnji program “Spektra”, koji je pr-
venstveno zamiπljen kao program za tranziciju i izdvajanje, kako dje-
latnih vojnih osoba, tako i dræavnih sluæbenika i namjeπtenika kojima
u skladu s propisima prestaje sluæba u godinama æivota kada joπ pos-
toji moguÊnost i potreba za drugom karijerom te prilagodba graan-
skom æivotu.

©to se tiËe daljnje dinamike smanjenja i izdvajanja osoblja, ona Êe
teÊi u skladu s planovima izdvajanja i smanjenja. ZnaËi, nastavit Êe se
sa svim dosadaπnjim programima izdvajanja, uz daljnju otvorenost i
suradnju Ministarstva obrane sa socijalnim partnerima.

SSiinnddiikkaattii  uu  MMOORRHH--uu  pprriihhvvaaÊÊeennii  ssuu  kkaaoo  ooddggoovvoorrnnii  ssoocciijjaallnnii  ppaarrttnneerrii,,
aa  oonnii  ssuu  ttaajj  ooddnnooss  ii  oopprraavvddaallii  ssvvoojjiimm  ddoopprriinnoossoomm  ddoossaadd  mmooææddaa  nnaajj--
uussppjjeeππnniijjeemm  pprroojjeekkttuu  iizzddvvaajjaannjjaa  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  uu  ddrrææaavvnnoojj
uupprraavvii  --  oonnoomm  iizz  SSlluuææbbee  zzaa  ggoossppooddaarreennjjee  nneekkrreettnniinnaammaa  uu  ttvvrrttkkuu  uu
ddrrææaavvnnoomm  vvllaassnniiππttvvuu  ““PPlleetteerr--  uusslluuggee””  dd..oo..oo..  PPlleetteerr  uussppjjeeππnnoo  rraaddii,,  rree--
ddoovviittoo  iissppllaaÊÊuujjee  ppllaaÊÊee  ii  iimmaa  ppootteenncciijjaallaa  zzaa  nnoovvoo  zzaappooππlljjaavvaannjjee..  ©©ttoo  jjooππ
ttrreebbaa  uuËËiinniittii  zzaa  ddoovvrrππeennjjee  pprroojjeekkttaa  ““PPlleetteerr””  ii  hhooÊÊee  llii  ssee  ttaakkaavv  mmooddeell
iizzddvvaajjaannjjaa  ii  nnoovvoogg  zzaappooππlljjaavvaannjjaa  ppookkuuππaattii  pprriimmiijjeenniittii  ii  kkaadd  ssuu  uu  ppiittaa--
nnjjuu  ddrruuggee  uussttrroojjssttvveennee  ccjjeelliinnee  MMiinniissttaarrssttvvaa  oobbrraannee..  KKoojjaa  jjee  bbuudduuÊÊnnoosstt
ttrrggoovvaaËËkkoogg  ddrruuππttvvaa  ““PPlleetteerr  --  uusslluuggee””  dd..oo..oo..??
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Ministar obrane BRANKO VUKELI∆ o

ulasku u NATO, preustroju Oruæanih

snaga, zbrinjavanju viπka dræavnih

sluæbenika i namjeπtenika za Sin-

dikalni list 

SSmmaannjjeennjjeemm  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  vveeÊÊaa  kkvv
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Kroz projekt osnivanja trgovaËkog druπtva “Pleter - usluge” d.o.o.
æeljeli smo provesti socijalno i ekonomski prihvatljiv model organiza-
cijskog izdvajanja ugostiteljskih, usluænih i drugih djelatnosti Ministar-
stva obrane i OS RH na naËin da se uz izdvajanje osoblja izdvaja i po-
sao koji Êe radnicima omoguÊiti egzistenciju i prosperitet.

Taj projekt u cijelosti je u skladu sa smjernicama koje pred nas pos-
tavlja EU sa ciljem smanjenja i saæimanja dræavne uprave, ali i u skla-
du sa smjernicama NATO-a i u potpori je preustroja OS RH. Krajnji cilj
je da se dræavna uprava prioritetno bavi administrativnim poslovima
i upravljanjem, a vojni sustav da se prioritetno bavi vojnim stvarima
te da se ne iscrpljuju nepotrebno na organiziranje uobiËajenih dnev-
nih aktivnosti kao πto su, npr. kuhanje, ËiπÊenje, pranje, odræava-
nje..., a koje nisu nimalo nebitne za normalan æivot i rad vojnika i
sluæbenika.

Prva faza (tijekom prve godine poslovanja), koja je iza nas, bila je
postavljanje institucionalnog i partnerskog okvira (MORH - Sindikati -

Pleter - usluge d.o.o.) za rad trgovaËkog druπtva, njegovo osnivanje
i uspostavljanje osnovnih poslovnih funkcija za njegov nesmetan rad,
u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Tijekom te faze preuzeto je i u trgovaËko druπtvo uspjeπno imple-
mentirano cca. 70-tak raznih trgovaËkih, ugostiteljskih i drugih obje-
kata.

Druga faza (tijekom druge godine poslovanja), koja stoji pred na-
ma, je daljnje preuzimanje objekata i poslova te priprema druπtva za
jaËi izlazak na træiπte (nabavka vozila, ureenje i opremanje objeka-
ta i dr.). Naime, danas trgovaËko druπtvo ostvaruje 30% ukupnih pri-
hoda na træiπtu, a cilj nam je u slijedeÊe dvije godine taj omjer diÊi na
50%.

Tijekom ove godine, uz objekte odreene prethodnom odlukom
Povjerenstva za imovinu Vlade Republike Hrvatske o davanju prosto-
ra za rad, opreme i sredstava za rad na koriπtenje, preuzimat Êe se i
slijedeÊi dodatni objekti:
Restoran - Vojarna ‘’DraËice’’ - –akovo 
Restoran - Vojarna ‘’Bosut’’ - Vinkovci 
Restoran - Vojarna ‘’Naπice’’ - Naπice 
Restoran - Vojarna ‘’Hrvatskih branitelja’’ - Poæega 
Restoran - Vojarna ‘’Kralj Zvonimir’’ - Knin 
Restoran - Vojarna ‘’Andrija Matijaπ Pauk’’ - Knin 
Restoran - Vojarna ‘’Eugen Kvaternik’’ - GospiÊ 
Restoran - Vojarna ‘’LuπËiÊ’’ - Karlovac 
Restoran - Vojarna ‘’Drgomalj’’ - Delnice 
Restoran - Zrakoplovna baza “Pula’’ 
Restoran Doma Zapovjedniπtva III. korpusa Hrvatske kopnene vojske 

TreÊa faza (od druge do pete godine poslovanja) Êe biti obiljeæe-
na izlaskom na træiπte te preuzimanjem sliËnih poslova kroz organi-
zacijsko izdvajanje dijelova drugih tijela dræavne uprave. Pleter - uslu-
ge su veÊ sada strateπki partner MORH-a te ne vidimo zaπto ne bi bi-
li i partner ostalih tijela dræavne uprave u potpori njihovog preustro-
ja.

Ono πto bi u ovom trenutku Ëlanovi sindikata zasigurno æeljeli Ëu-
ti je da Êe ministarstvo i dalje podræavati projekt “Pleter” i takav oblik
organizacijskog izdvajanja. 

SSiinnddiikkaatt  jjee  uu  vviiππee  nnaavvrraattaa  oodd  VVllaaddee  ii  MMiinniissttaarrssttvvaa  ttrraaææiioo  ddaa  ssee  kkaaoo

jjeeddnnaa  oodd  mmjjeerraa  ssoocciijjaallnnoo  ooddggoovvoorrnnoogg  zzbbrriinnjjaavvaannjjaa  kkoorriissttii  ii  ttzzvv..  ddookkuupp
mmiirroovviinnee,,  kkoojjii  jjee  uupprraavvoo  nnaa  nnaaππuu  iinniicciijjaattiivvuu  uuggrraaeenn  kkaaoo  mmoogguuÊÊnnoosstt
uu  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr,,  ddaa  bbii  DDooddaattaakk  IIII  KKoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu  pprrooppiissaaoo
oobbvveezzuu  ppoossllooddaavvccaa  ddaa  ddrrææaavvnnoomm  sslluuææbbeenniikkuu  ii  nnaammjjeeππtteenniikkuu  ppoonnuuddii
mmoogguuÊÊnnoosstt  ddookkuuppaa  mmiirroovviinnee  iillii  oottpprreemmnniinnuu..  ©©ttoo  kkaaoo  bbiivvππii  mmiinniissttaarr
ggoossppooddaarrssttvvaa  mmiisslliittee  oo  ttoomm  mmooddeelluu  ssoocciijjaallnnoogg  zzbbrriinnjjaavvaannjjaa??  

To je svakako jedna od dobrih mjera socijalnog zbrinjavanja, πto,
uostalom, pokazuju i iskustva dosadaπnjih korisnika tog modela - ka-
ko poslodavaca tako i radnika. 

NNaa  ssaassttaannkkuu  ss  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  ssiinnddiikkaattaa  rreekkllii  ssttee  ddaa  nnuuddiittee  vviizziijjuu  ppoo--
ddiizzaannjjaa  ssttaannddaarrddaa  ssvviihh  pprriippaaddnniikkaa  ssuussttaavvaa  oobbrraannee  ii  ssoocciijjaallnnoo  iizzbbaallaann--
ssiirraannii  pprriissttuupp  rrjjeeππaavvaannjjuu  ssuuddbbiinnee  oonniihh  kkoojjii  ssee  nnee  uukkllaappaajjuu  uu  nnoovvee  ii  vvii--
ssookkee  ssttaannddaarrddee  kkoojjiimmaa  ttrreebbaajjuu  uuddoovvoolljjaavvaattii  pprriippaaddnniiccii  MMOORRHH--aa  ii  OOSS--
RRHH..  ©©ttoo  ÊÊee  ttoo  zznnaaËËiittii  zzaa  oonnee  kkoojjii  oossttaajjuu  uu  ssuussttaavvuu??

Uuvodnom dijelu sam naglasio da je pred nama zahtjevan posao
podizanja kvalitete uvjeta rada i æivota naπih djelatnika. 

Jednim dijelom to Êe biti omoguÊeno preustrojem i izdvajanjem
osoblja za kojim nije ili neÊe biti potrebe da bi se dostigla optimalna
brojËana veliËina o kojoj smo govorili.

Kada je poËelo plansko izdvajanje osoblja 2004. godine, iz obram-
benog sustava je zbrinuto 2500 sluæbenika i namjeπtenika bilo kroz
organizacijsko izdvajanje pri Ëemu su zadræali posao, bilo kroz priliku
za drugu karijeru ili pak umirovljenje. Plan izdvajanja uvjetovao je i
potrebu za planiranjemi osiguravanjem dostatnih financijskih
sredstava. BuduÊi da je veliki dio tog posla veÊ odraen te broj dje-
latnika smanjen na sada veÊ razumnu brojku, djelatnicima koji su os-
tali u sustavu pruæit Êe se moguÊnost ostvarenja veÊe razine kvalite-
te æivota i rada. 

Sredstva koja su se troπila na plansko izdvajanje sada Êe se moÊi
preusmjeriti na neke druge stavke, primjerice ureenje i moderniza-
ciju vojnih objekata i uredskih prostorija te poveÊanje plaÊa koje sam
veÊ najavio. Moramo biti svjesni da zadræati kvalitetne i visokoobra-
zovane ljude ili pridobiti nove u sustav moæemo samo ako im se po-
nude motivirajuÊi Ëimbenici. Ovo do sad nabrojeno te moguÊnost la-
kπeg rjeπavanja stambenog prostora kroz, npr. povoljnije kredite ili iz-
gradnju stanova, sigurno spada u tu kategoriju.

To je jedna od strateπkih aktivnosti na kojoj Êe biti teæiπte rada u
mom mandatu.

UU  ssvvoomm  pprrvvoomm  ssuussrreettuu  ssaa  ssiinnddiikkaattiimmaa  nnaajjaavviillii  ssttee  rreeddoovviittee  rraaddnnee
ssaassttaannkkee  ssvvaakkaa  ttrrii  mmjjeesseeccaa  ii  ddoobbiillii  kkoorriissnnee  iinnffoorrmmaacciijjee  ii  ppooddrrππkkuu  oodd
ssvvaa  ttrrii  ssiinnddiikkaattaa..  HHooÊÊeettee  llii  oovvaakkaavv  pprriissttuupp  pprreeppoorruuËËiittii  ii  ssvvoojjiimm  kkoolleeggii--
ccaammaa  ii  kkoolleeggaammaa,,  mmiinniissttrriimmaa  uu  VVllaaddii??

Suradnja s predstavnicima sindikata je i do sada bila na vrlo viso-
koj razini i moja namjera je nastaviti s tom praksom, svjestan da su
sindikalni predstavnici kljuËni u rjeπavanju odreenih pitanja vezanih
za obrambeni sustav.

Stava sam da je svaka preporuka u cilju poboljπanja kvalitete rada
dobrodoπla, ali sam isto tako uvjeren da jednako razmiπljaju i ostale
moje kolege i kolegice ministri i da u rjeπavanju pitanja svojih resora
u istoj mjeri ukljuËuju i sindikate te da se, kao i u obrambenom sus-
tavu, konaËne odluke donose usuglaπeno i na dobrobit sviju.

RRaazzggoovvaarraaoo::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
FFoottoo::  MMOORRHH

vvaalliitteettaa  ææiivvoottaa  ii  rraaddaa  zzaa  oonnee  kkoojjii  oossttaannuu
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ZATON 7. -11.

(SDLSN, 7. svibnja 2008.) Potpredsjedni-

ca Vlade RH i ministrica obitelji, branitelja i

meugeneracijske solidarnosti JJaaddrraannkkaa

KKoossoorr otvorila je veËeras 14. ©portske sus-

rete Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-

ka i namjeπtenika RH u Zatonu kod Zadra.

Susreti se odræavaju pod pokrovitelj-

stvom Vlade RH, a tijekom tri dana natjeca-

nja viπe od 2600 sluæbenika i namjeπtenika

natjecat Êe se u malom nogometu, odboj-

ci na pijesku, koπarci, kuglanju, streljaπtvu,

pikadu, tenisu, stolnom tenisu, πahu, pote-

zanju konopa i belotu.

OtvarajuÊi susrete potpredsjednica Kosor

zahvalila se sluæbenicima na odraenom

poslu u pribliæavanju Hrvatske Ëlanstvu u

EU i dodala kako vjeruje da Êe se donoπe-

njem Zakona o plaÊama dræavnih sluæbeni-

ka njihov trud i adekvatno nagraditi.

Predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa zahva-

lio se Vladi na pokroviteljstvu i dodao kako

je pred socijalnim partnerima i zakljuËenje

novog kolektivnog ugovora. 

„Imamo dobar kolektivni ugovor, ali vje-

rujem da Êe novi biti joπ bolji i dodatno po-

boljπati poloæaj dræavnih sluæbenika i na-

mjeπtenika“, naglasio je Pleπa.

Pored potpredsjednice Kosor

sveËanom otvaranju nazoËio je i

dræavni tajnik Srediπnjeg dræav-

nog ureda za upravu AAnnttuunn  PPaa--

llaarriiÊÊ i ravnatelj Uprave za zat-

vorski sustav IIvvaann  DDaammjjaannoovviiÊÊ.

TENIS MU©KA
1. Vinko Majst

(Carinarnica
2. Franjo Feren

srijemske æu
3. Randi Hrelja

TENIS MU©KARCI +45
1. Igor Deranja 

(Grad Dubrovnik)
2. Miroslav Kalac 

(Istarska æupanija)
3. Sran PapiÊ

(Upravni sud Zagreb)

PIKADO ÆENE ekipno
1. Grad Sisak II
2. Novska
3. Poæeπko-slavonska æupanija

PIKADO ÆENE pojedinaËno
1. Marianne Smajvir 

(Poæeπko-slavonska æupanija III)
2. Snjeæana NikiÊ (Novska)
3. Viπnja BudiseliÊ 

(Dræavni zavod za statistiku I)

KUGLANJE MU©KARCI ekipno
1. Grad Zagreb I
2. Grad Zagreb II
3. MORH 985 - DUZS I

ODBOJKA NA PIJESKU
1. Grad Osijek
2. Grad Rovinj
3. Grad »akovec

STRELJA©TVO ÆENE ekipno
1. SisaËko-moslavaËka æupanija I
2. SisaËko-moslavaËka æupanija II
3. Istarska æupanija - Grad Rovinj

MALI NOGOMET
1. Zatvor Zagreb
2. PP Naπice
3. Istarska æupanija

PIKADO MU©KARCI pojedin

1. Zdravko BoæiËeviÊ (Jarun 

2. Æeljko Milas (HZZ PS Osije

3. Krunoslav BuπiÊ (SMÆ Sam

STOLNI TENIS MU©KARCI
1. Meimurska æupanija I
2. SisaËko-moslavaËka æupanija
3. OpÊinski sud –akovo

ZATON 7. -11.
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TENIS
1. Marina StojkiÊ Waazize

(Grad Karlovac)
2. Ksenija Brlek (Meimurska

æupanija UDU)
3. Darinka Megla (MPPI)

ARCI -45
toroviÊ 
a Vukovar)
nci (UDU Vukovarsko-
upanije)
a (Grad Rovinj) 

ULI»NA KO©ARKA muπkarci
1. Dræavni zavod za statistiku
2. REVIZIJA
3. Primorsko-goranska æupanija

BELOT
1. DUZS Zagreb (Vlado IvaniπeviÊ 

- Pejo Boπnjak)
2. DUZS Zagreb (Stjepan Gamilec - 

Dubravko SuhiÊ)
3. PS »akovec (Sanja JeæiÊ - Vladimir Zebec)

PIKADO MU©KARCI ekipno
1. Grad Osijek I
2. SisaËko-moslavaËka 

æupanija Samouprava
3. Jarun II

STRELJA©TVO
ÆENE ekipno
1. SisaËko-mosla-
vaËka æupanija I
2. SisaËko-mosla-
vaËka æupanija II
3. Istarska æupanija
- Grad Rovinj

KUGLANJE ÆENE ekipno
1. SisaËko-moslavaËka æupanija
2. Primorsko-goranska æupanija
3. Grad Æupanja I

KUGLANJE MU©KARCI pojedinaËno
1. Zlatko FilipanËiÊ (MORH 985 - DUZS I)
2. MomËilo RadakoviÊ (Grad Zagreb I)
3. Miroslav Maar (Kaznionica Lepoglava)

POTEZANJE UÆETA 
1. JVP GospiÊ
2. Zatvor GospiÊ
3. SisaËko-moslavaËka æupanija

ULI»NA KO©ARKA æene
1. Grad Zadar
2. ©ibensko-kninska æupanija
3. Velika Gorica

STRELJA©TVO ÆENE pojedinaËno
1. Barica Predrag (SisaËko-moslavaËka æupanija II)
2. Anuca Pastrovicchio (Istarska æupanija - Grad Rovinj)
3. Ljiljana Zeba (Poæeπko-slavonska æupanija I)

STRELJA©TVO MU©KARCI
pojedinaËno
1. Dragan VukoviÊ 
(Primorsko-goranska æupanija I)
2. Æeljko Milas (HZZ Osijek)
3. Slavko ©antek (SisaËko-
moslavaËka æupanija - Uprava I)

STOLNI TENIS ÆENE
1. OpÊinski sud ZapreπiÊ
2. SisaËko-moslavaËka æupanija Uprava I
3. Grad Rovinj

naËno

II)

ek)

mouprava)

STRELJA©TVO MU©KARCI ekipno
1. KarlovaËka æupanija
2. Primorsko-goranska æupanija
3. SisaËko-moslavaËka æupanija - Uprava I

KUGLANJE ÆENE
pojedinaËno
1. Snjeæana NikiÊ 
(SisaËko-moslavaËka
æupanija)
2. Agata ©utina
(Krapinsko-zagorska
æupanija)
3. Kata GaloviÊ
(Grad Æupanja II)

©AH
1. Dræavni ured za reviziju
2. Hrvatski sabor
3. Grad Sisak

. svibnja 2008.



(VJESNIK) PULA - U pulskom naselju
Valdebek, u dvije zgrade na tri etaæe, gra-
de se 24 stana za dræavne i lokalne sluæ-
benike i namjeπtenike, a investitor je Sin-
dikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.
Gradiliπte je u utorak posjetila i obiπla pot-
predsjednica Vlade i ministrica obitelji,

branitelja i meugeneracijske solidarnosti
JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr, koja je u zgradu zazidala
i jednu ciglu. Uz nju, gradnju stanova obi-
ljeæili su i Ëelnici Sindikata dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika predvoeni predsjed-
nikom BBoorriissoomm  PPlleeππoomm, predstavnici Sin-
dikalne stambene zadruge, predstavnici
Æupanije i Grada Pule. Pleπa je naglasio ka-

ko 40 posto dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika nije stambeno zbrinuto. 

”Vlada æeli da ove zgrade budu πto pri-
je gotove, æeli zadovoljne dræavne sluæbe-
nike, dobro plaÊene, kojima su rijeπena
egzistencijalna pitanja, a ovo Êe postati
model zbrinjavanja lokalnih i dræavnih

sluæbenika i namjeπtenika u surad-
nji lokalne uprave i samouprave,
Vlade i sindikata, jer ovo je istinski
socijalni dijalog“, izjavila je pot-
predsjednica Vlade. Naglasila je
kako je Vlada za stambeno zbrinjavanje
ove godine iz proraËuna izdvojila 11 mili-
juna kuna. Od Sindikata oËekuje i kon-

kretan prijedlog opÊenitog stambenog
zbrinjavanja dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika. GovoreÊi o dræavnim sluæbe-
nicima, naglasila je kako oni podnose naj-
veÊi teret ulaska Hrvatske u EU. Podsjeti-
la je i na reformu dræavne uprave, koja
traje od 2005. godine i na putu je zavr-
πetka. Najavila je i skoro donoπenje zako-
na o plaÊama. 

”Takoer, sa Sindikatom dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika zapoËeli smo i pre-
govore o novom temeljnom kolektivnom
ugovoru. OËekujemo oËitovanje Sindika-
ta, a nadam se da Êemo ga potpisati do
poËetka srpnja, πto predstavlja korak da-

lje u brizi za dræavne sluæbenike i namjeπ-
tenike“, izjavila je potpredsjednica Vlade. 

[Saπa BrnabiÊ]
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Vlada æeli zadovoljne 
dræavne sluæbenike

Predsjednik Sindikata

dræavnih sluæbenika i

namjeπtenika Boris 

Pleπa kaæe da ih je 40

posto stambeno 

nezbrinuto 

Kosor:

(SDLSN, 16. travnja 2008.) Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH i Udruga RODA - Roditelji
u akciji uputili su danas potpredsjednici Vlade RH JJaa--
ddrraannkkii  KKoossoorr prijedlog inicijative za unaprj-
eenje prava roditelja u Kolektivnom ugo-
voru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike
o kojem su proπlog tjedna zapoËeli prego-
vori izmeu Vlade i sindikata.

SDLSN i RODA od potpredsjednice Kosor
traæe podrπku inicijativi  prema kojoj bi se
roditeljima - dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima, koji koriste moguÊnost miro-

vanja radnog odnosa do treÊe godine djetetova æivota,
u drugoj i treÊoj godini djetetova æivota isplatila jedno-
kratna novËana pomoÊ u visini jedne proraËunske osno-

vice, πto trenutno iznosi 3.326,23 kune.
“Kako Vam je poznato, roditelji koji se

odluËe posvetiti iskljuËivo njezi i odgoju dje-
teta do njegove treÊe godine æivota, nakon
isteka porodnog dopusta ne primaju nikak-
vu naknadu i time svjesno i odgovorno pre-
bacuju teret roditeljskih obveza u drugoj i
treÊoj godini æivota djeteta na obiteljski
kuÊni proraËun”, kaæe se u inicijativi Sindi-

INICIJATIVA SDLSN I UDRUGE RODA ZA



CRIKVENICA: 
Seminar o radnim
i sindikalnim
pravima

(SDLSN, 30. svibnja
2008.) Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH u suradnji s
Public Services International
(PSI) organizirao je 28. i 29.
svibnja u Crikvenici seminar
pod nazivom “Radna i sindi-
kalna prava”. 

Seminar je bio namijenjen
edukaciji mlaih povjereni-
ka i drugih Ëlanova sindika-
ta. Na seminaru je bilo pri-
sutno 19 mladih Ëlanova
Sindikata iz cijele Hrvatske,
uglavnom sindikalnih povje-
renika i nekoliko predstavni-
ka mladih NHS-a. 

Polaznicima je predstavlje-
na organizacija i djelovanje
Odbora mladih PSI i SDLSN
RH, obraene su teme os-
nova radnih i sindikalnih
prava te posebno radni od-
nosi sluæbenika i namjeπte-
nika. 

Marina Haklin, koordina-
torica Odbora mladih NHS-
a, sudionicima je ukratko
predstavila organizaciju i
djelovanje Public services in-
ternational, te aktivnosti
Odbora mladih NHS-a. 

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik

SDLSN-a, upoznao je sudio-
nike seminara s radom
SDLSN-a, o kojem mnogi od
njih nemaju cjelovitu pred-
odæbu, buduÊi da se Ëlanovi
Sindikata iz razliËitih dræav-
nih sluæbi uglavnom intere-
siraju za djelovanje Sindika-
ta na razini njihovog dræav-
nog tijela, odnosno razini
kolektivnog ugovora. 

Iva BolanËa, pravna sav-
jetnica SDLSN-a, predavala
je o zaπtiti prava iz radnih
odnosa dræavnih sluæbeni-
ka. 

EEddmmoonndd  MMiilleettiiÊÊ, bivπi za-
mjenik dræavnog tajnika
Srediπnjeg dræavnog ureda
za upravu i danas struËni
savjetnik SDLSN odræao je
predavanje o specifiËnosti-

ma radnih odnosa dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika. 

Nakon predavaËkog dije-
la, sudionici su sudjelovali i
u radionicama na kojima su
predlagali rjeπenja za pos-
tavljene simulirane pro-
blem. 

U neformalnom dijelu, iz-
nijeli su i raspravili mnoge
probleme na koje nailaze u
svom sindikalnom radu, te
su izmijenili pozitivna i ne-
gativna iskustva.

Svi sudionici pozdravili su
odræavanje ovakvih eduka-
tivnih seminara i izrazili æe-
lju da se ovakvi oblici eduka-
cije redovito odræavaju i u
buduÊnosti.

Na kraju, sudionici semi-
nara imali su prigodu o no-
vostima radu Sindikata Ëuti i
od predsjednika SDLSN BBoo--
rriissaa  PPlleeππe, koji im se pridruæ-
io zadnjeg dana njihovog
rada.
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kata i RODE.
Inicijativom se predlaæe izmjena i dopuna postojeÊeg

Ëlanka 48. Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike, kojim se regulira pravo na pomoÊ u sluËa-
ju duæeg bolovanja, nastanka invalidnosti i kupnje neop-
hodnih medicinskih pomagala i lijekova, na naËin da
sluæbenik i namjeπtenik ima pravo na pomoÊ i u sluËaju
mirovanja sluæbe, odnosno radnog odnosa do treÊe go-
dine djetetova æivota, u visini jedne proraËunske osnovi-
ce u drugoj i treÊoj godini djetetova æivota.

“Miπljenja smo da bi prihvaÊanjem predloæene izmje-
ne i dopune Ëlanka Kolektivnog ugovora za dræavne

sluæbenike i namjeπtenike Vlada
RH pokazala spremnost da kao
poslodavac pruæi potporu rodi-
teljima koji teret skrbi i odgoja
djeteta do treÊe godine æivota
pretpostavljaju profesionalnoj karijeri i materijalnom
blagostanju te primjerom pokazala ostalim poslodavci-
ma kako djelotvorno pokazati socijalnu odgovornost
prema zaposlenima, roditeljstvu, obitelji i zajednici”,
zakljuËuju predlagatelji i od potpredsjednice Kosor traæe
odgovor i potporu zajedniËkoj inicijativi dviju nevladinih
udruga.

POMO∆ RODITELJIMA

Vijesti



SINDIKALNI 
TRANSFER: 
PomoÊnik 
ministra uprave
u sindikalnim
redovima

(SDLSN, 6. svibnja
2008.) Bivπi pomoÊnik mi-
nistra uprave, zamjenik
ravnatelja Dræavnog ravna-
teljstva za dræavnu upravu
i lokalnu samoupravu, po-
moÊnik ministra pravosu-
a, uprave i lokalne samo-
uprave i zamjenik dræav-
nog tajnika Srediπnjeg dræ-
avnog ureda za upravu EEdd--
mmoonndd  MMiilleettiiÊÊ od danas je
zaposlenik Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH.

MiletiÊ predstavlja, kao
vrstan i iskusan pravnik s
dugogodiπnjim staæem u
dræavnoj upravi na poslovi-
ma izrade nacrta prijedlo-
ga zakona kojima se regu-
lira sluæbeniËki sustav i sus-
tav dræavne uprave, struË-
no i kadrovsko pojaËanje
struËnoj sluæbi Sindikata.

SDLSN ovim kadrovskim
osvjeæenjem pokazuje
smjer u kojem bi se tre-
bao kretati razvoj sindi-
kalnih ljudskih potencija-
la, kao dobrodoπla struË-
na dopuna sindikalnom
aktivizmu kojeg, za razli-
ku od struËnih kadrova, u
sindikatima ne manjka.

MiletiÊ Êe u Sindikatu
imati poziciju “libera”,

odnosno savjetnika koji
Êe svoje struËne usluge
pruæati putem “telewor-
kinga”. Radi se o fleksibil-
nom obliku radnog odno-
sa u kojem zaposlenik
poslove obavlja na izdvo-
jenom radnom mjestu, tj.
kod kuÊe.

Ovime je Sindikat poka-
zao i komparativnu pred-
nost koju kao poslodavac
ima ispred krutog sustava
dræavne uprave, koji nedo-
voljno koristi moguÊnosti
sustava fleksibilnog zapoπ-
ljavanja eksperata na
odreenim podruËjima.

** ** **

SDLSN upozorava
na probleme 
æena u 
dræavnim 
sluæbama

ZAGREB, 7. oæujka
2008. (Hina) - U povodu
Meunarodnog dana æe-
na, 8. oæujka, Odbor æena
Sindikata dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika Hrvat-
ske upozorava na brojne
probleme s kojima se sus-

reÊu æene zaposlene u
dræavnim sluæbama, pri-
opÊio je danas sindikat. 

Iako su u dræavnim
sluæbama plaÊe æena i
muπkaraca jednake za
jednaki rad, dvojbena je
dostupnost najbolje pla-
Êenih, prije svega duæ-
nosniËkih radnih mjesta.

Fenomen “staklenog
stropa”, kao sustava ne-
vidljivih zapreka za napre-
dovanje u karijeri, najbo-
lje ilustrira Ëinjenica da od
15 ministarskih mjesta u
Vladi ministarsku duænost
obnaπaju samo tri æene.

Situacija nije bolja ni
kad se pobroje mjesta
dræavnih tajnika, na koji-
ma u ministarstvima radi
36 muπkaraca i 10 æena.

Za Odbor æena indikati-
van je i podatak da sre-
diπnje tijelo dræavne
uprave nadleæno za sluæ-
beniËke odnose - Srediπ-
nji dræavni ured za upra-
vu, nema strukturirane
podatke o broju dræavnih
sluæbenika po spolu.

Za razliku od Hrvatske,
u Sloveniji se svake godi-
ne objavljuje izvjeπÊe o

kadrovima u dræavnim
sluæbama koje sadræi de-
taljne podatke o strukturi
zaposlenih po spolu, s
podacima o udjelu æena u
broju zaposlenih po plat-
nim razredima ili zaposle-
nima na odreeno i neo-
dreeno vrijeme.

Odbor æena istaknuo je i
potrebu da se æenama ko-
je su na trogodiπnjem po-
rodiljnom dopustu Kolek-
tivnim ugovorom za dræav-
ne sluæbenike i namjeπte-
nike prizna kontinuitet
staæa u dræavnoj sluæbi,
kako bi mogle ostvariti
pravo na jubilarnu nagra-
du i dodatak koji se dobi-
va za ostvareni neprekidni
staæ kod istog poslodavca.

Primjetna je i nefleksibil-
nost Ëelnika dræavnih tijela
na svim razinama u situa-
cijama prilagoavanja rad-
nog vremena potrebama
majki s djecom predπkol-
skog i πkolskog uzrasta.

Odbor æena stoga pred-
laæe da se pri zakljuËiva-
nju novog Kolektivnog
ugovora u njega ugrade
odredbe kojima Êe se re-
gulirati ta pitanja. 
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(SDLSN,10. lipnja 2008.) Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH zatraæio
je od ministrice pravosua AAnnee  LLoovvrriinn  ponovno
zapoπljavanje tzv. “leasing” zemljiπnoknjiænih
referenata “posuenih” FINI u sklopu projekta
sreivanja zemljiπnih knjiga, financiranog od
strane Svjetske banke, kojima 30. lipnja presta-
je radni odnos na odreeno vrijeme.

Radi se o 70-tak zaposlenika koji su prije svog
transfera u FINU u dræavnoj sluæbi na sreivanju
zemljiπnih knjiga radili na odreeno vrijeme, ne-
ki od njih i viπe od tri godine, tijekom kojeg pe-
rioda su poloæili dræavni struËni ispit i stekli dra-
gocjeno radno iskustvo na tim poslovima.

Meutim, kako Svjetska banka novac za
projekt sreivanja zemljiπnih knjiga nije viπe
htjela troπiti na proraËunske korisnike, prona-
eno je solomonsko rjeπenje prema kojem su
bivπi ZK referenti postali radnici FINE. Sindikat
je ovakvu sluæbeniËku alkemiju doveo u pita-
nje, buduÊi da su ovime poslovi dræavne upra-
ve koje, prema Zakonu o dræavnim sluæbenici-
ma, mogu obavljati iskljuËivo dræavni sluæbeni-
ci, prenijeti na vanjske pruæatelje usluga.

Meutim, Srediπnji dræavni ured za upravu

je poslove pripremanja nacrta rjeπenja i pro-
vedbe rjeπenja u zemljiπnim knjigama prema
dnevnom normativu utvrenom Pravilnikom
o mjerilima za rad zemljiπnoknjiænih sluæbeni-
ka koje su radili kao zk referenti i FINI-ni za-
poslenici proglasio pomoÊno-tehniËkim pos-
lovima i Ministarstvu pravosua i FINI dao ze-
leno svjetlo za nezakonito obavljanje poslova
dræavne uprave.

Bilo kako bilo, nesretni leasing referenti po-
novno ostaju bez posla, premda se istovreme-
no, sukladno Planu prijama u dræavnu sluæbu za
pravosudna tijela u 2008. godini biti zaposleno
74. sluæbenika sa SSS primjenom instituta izvan-
rednog prijma i 42 kroz redoviti prijam vjeæbeni-
ka.Stoga Sindikat traæi da se kod izvanrednog
prijma radna mjesta popune iz redova ovih re-
ferenata, koji veÊ posjeduju dragocjeno radno
iskustvo u zemljiπnoknjiænom sudu te se stoga
obratio ministrici pravosua Ani Lovrin i pod-
sjetio je na navode njezina pomoÊnika i nesu-
enog ustavnog suca Borisa Koketija, koji je u
dopisu Sindikatu napisao sljedeÊe:

“Nastavno, uvaæavajuÊi Ëinjenicu da Êe
djelatnici po ugovoru o radu sa FINA-om ra-

diti u z.k. odjelima opÊinskih sudova, kao i
njihovo dosadaπnje iskustvo te odgovaraju-
Êe struËne kvalifikacije koje su stekli tijekom
rada u sudu, Ministarstvo pravosua voditi
Êe raËuna da se kod redovitog zapoπljava-
nja, uz propisanu proceduru, osigura za-
poπljavanje najkvalitetnijih djelatnika koji Êe
obavljati poslove u z.k. sudu”. Sada je vrije-
me da Ministarstvo pravosua pokaæe kako
vodi raËuna o ljudima koji su u sustavu radili
dugi niz godina i svojim radom omoguÊili da
Hrvatska bude ureena zemlja kad su u pita-
nju zemljiπne knjige. Sindikat je o tome oba-
vijestio i Srediπnji dræavni ured za upravu, ko-
ji takoer snosi dio odgovornosti za trnovit
radni put leasing sluæbenika.

Nadamo se samo da rijeËi pomoÊnika mi-
nistrice BBoorriissaa  KKookkeettiijjaa nisu samo mrtvo slovo
na papiru, kako to obiËno biva kad su u pita-
nju mali i duænosnicima nevaæni ljudi.

Cijenu ovakvog neracionalnog raspolaga-
nja kadrovima mogli bi na kraju platiti hrvat-
ski graani i porezni obveznici, ukoliko na
poslovima ZK referenata neÊe raditi najkvali-
tetniji sluæbenici.

1177

Aktualno

Sindikat traæi zapoπljavanje “leasing” 
sluæbenika u pravosudnim tijelima

(SDLSN, 10. srpnja 2008.) Na danas odræanom
sastanku u Ministarstvu pravosua dræavni tajnik
DDrraaææeenn  BBooππnnjjaakkoovviiÊÊ i naËelnik Sektora za zemljiπ-
noknjiæno pravo ZZoorraann  AAvvrraammoovviiÊÊ razgovarali su s
predstavnicima Nezavisnih hrvatskih sindikata, Ne-
zavisnog sindikata “Solidarnost” i Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH o sudbi-
ni 66 zemljiπnoknjiænih referenata kojima je 30. lip-
nja istekao ugovor o radu na odreeno vrijeme, a
bili su angaæirani na poslovima sreivanja zemljiπ-
nih knjiga u FINI.

KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr, koji je na sastanku bio o dvostru-
koj ulozi predsjednika Nezavisnog sindikata “Soli-
darnost” koji djeluje u FINI i predsjednika NHS-a,
zatraæio je da se o ljudima koji rade na sreivanju
zemljiπnih knjiga i na tim su poslovima stekli dra-
gocjeno radno iskustvo, vodi raËuna prigodom no-
vog zapoπljavanja u dræavnoj sluæbi, a posebice u
pravosudnim tijelima.

Predsjednik SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa naglasio je speci-
fiËnost dræavne sluæbe i nelogiËnost zapoπljavanja
novih sluæbenika, kad su sustavu na raspolaganju

veÊ formirani sluæbenici.
Glavni tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr dodao je ovo-

me kako je Planom prijama u dræavnu sluæbu za
pravosudna tijela u 2008. godini predvieno zapo-
πljavanje 74 sluæbenika sa SSS kroz izvanredni pri-
jam, tj. kad se traæi odgovarajuÊe radno iskustvo i
62 sluæbenika zbog privremenog poveÊanja opse-
ga posla, te predloæio da se pravosudnim tijelima i
Srediπnjem dræavnom uredu za upravu uputi raspis
u kojem Êe ih se obvezati da prigodom novog za-
poπljavanja vode raËuna o ZK referentima koji veÊ
imaju radno iskustvo na poslovima u dræavnoj
upravi i poloæen dræavni struËni ispit, kao i da pri-
godom raspisivanja natjeËaja za izvarnredni prijam
uvaæavaju Ëinjenicu da mogu traæiti ljude s viπego-
diπnjim iskustvom i poloæenim dræavnim ispitom. 

Dodao je i kako bi se njihovim zapoπljavanjem u
dræavnoj sluæbi konaËno legaliziralo stanje u kojem
vanjski pruæatelji usluga obavljaju poslove dræavne
uprave suprotno Zakonu o dræavnim sluæbenicima.

Predsjednik odbora pravosua SDLSN DDaarrkkoo  LLee--
ssaarr  predloæio je da se sluæbenicima u sustavu koji

imaju uvjete za mirovinu omoguÊi odlazak u miro-
vinu primjenom instituta dokupa mirovine, kao bi
se na njihova mjesta zaposlili mlai i educirani ka-
drovi. Ovu Ëinjenicu potvrdio je i naËelnik Avramo-
viÊ, dodavπi kako su ZK referenti proπli brojne edu-
kacije koje su zahtijevale novac i vrijeme, dok kod
dijela starijih sluæbenika to nije bilo moguÊe. 

Dræavni tajnik prihvatio je ovaj prijedlog i dodao
kako Êe se i osobno zaloæiti kako bi se tamo gdje
postoje moguÊnosti zapoπljavanja ZK referenata u
sustavu pravosua zaposlili najstruËniji i najkompe-
tentniji ljudi. Iako su pozdravili naËelnu podrπku
dræavnog tajnika BoπnjakoviÊa, pravi rezultat sas-
tanka ocijenit Êe tek nakon πto im se pruæi πansa za
nastavak rada u sustavu u kojem su neki stekli i viπe
od pet godina radnog iskustva. 

DDrrææaavvnnii  ttaajjnniikk  BBooππnnjjaakkoovviiÊÊ  ssaa  
ssiinnddiikkaallcciimmaa  oo  ZZKK  rreeffeerreennttiimmaa



(SDLSN, 14. lipnja 2008.) JuËer je
u Uredu za socijalno partnerstvo, na
inicijativu Sindikata dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika RH,
odræan okrugli stol na temu „Dokup
mirovine kao model socijalno odgo-
vornog zbrinjavanja dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika“.

Dobar domaÊin i moderator okru-
glog stola, predstojnik Ureda VViittoo--
mmiirr  BBeeggoovviiÊÊ, otvarajuÊi skup nagla-
sio je potrebu odræavanja ovakvog
struËnog skupa s ciljem podizanja
razine informiranosti i razumijevanja
uËinaka instituta dokupa mirovine,
koji se, barem kad su u pitanju za-
posleni u dræavnim tijelima, nedovol-
jno koristi.

BegoviÊ je dodao kako je potrebu
promoviranja dokupa mirovine i nje-
govo ugraivanje u kolektivne ugo-
vore u javnoj upravi naglasio i pred-
sjednik Vlade dr. IIvvoo  SSaannaaddeerr, prili-
kom proslave 15. godiπnjice dokupa
mirovine u Hrvatskoj.

Predsjednik SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa,
okupljene je podsjetio kako je do-
kup mirovine, kao moguÊnost i al-
ternativni oblik zbrinjavanja pri re-
strukturiranju kadrova u dræavnoj
upravi u kolektivni ugovor ugraen
na inicijativu SDLSN, koji je u njemu
prepoznao moguÊnost humane, do-
govorne i stoga socijalno prihvatljive
tranzicije iz svijeta rada u mirovinu.

Naæalost, naglasio je Pleπa, dokup
mirovine od 2004. godine, kada je
ugraen u kolektivni ugovor, koris-
tio se tek sporadiËno, iako je SDLSN
u viπe navrata od Vlade traæio njego-
vo koriπtenje kao nadopunu postoje-
Êim modelima zbrinjavanja.

O dokupu mirovine kao socijalnoj

inovaciji u sustavu hrvatskog miro-
vinskog osiguranja govorio je IIvvoo  BBuu--
llaaππ, predsjednik uprave Royal miro-
vinskog osiguranja d.d., koji je rekao
kako procesi restrukturiranja obiËno
pogaaju najstarije zaposlenike, koji
u pravilu nisu motivirani i zainteresi-
rani za doπkolovanje i prekvalifikaci-

ju, ponajviπe zbog Ëinjenice da se na-
laze na kraju radnog vijeka. Ukoliko
im se, zajedniËkom intervencijom so-
cijalnih partnera, uz ili umjesto ot-
premnine ponudi i moguÊnost doku-
pa mirovine, kao obeπteÊenje zbog
ranijeg umirovljenja koje omoguÊava
poslodavac, velika je vjerojatnost da
Êe dio zaposlenika umjesto relativno
visokih iznosa otpremnina, koje u
pravilu zavrπavaju u potroπnji, iza-
brati dokup mirovine kao doæivotno
primanje i onog dijela mirovine ko-
jeg bi ostvario da je navrπio odree-
nu starosnu dob i/ili odreeni miro-
vinski staæ, tako da u konaËnici ipak
nije kaænjen zbog ranijeg umirovlje-
nja.

Dokupom mirovine poslodavac πa-
lje poruku i mlaim kadrovima i tako
jaËa klimu povjerenja i solidarnosti
meu zaposlenicima. 

Bulaπ je podsjetio da je dokup mi-
rovine kao primjer dobre prakse so-
cijalnih partnera u Hrvatskoj
predstavlja specifiËan oblik strukov-
nog ili korporativnog modela socijal-
nog osiguranja, koji je neoporeziv
za poslodavca.

ZZllaattkkaa  LLeeuuππiiÊÊ iz Hrvatske poπte
podsjetila je na dobra iskustva s do-
kupom mirovine u ovoj tvrtki u kojoj

je, zahvaljujuÊi dobroj i intenzivnoj
suradnji poslodavca, sindikata i Ro-
yala, u roku od dva do tri mjeseca
260 zaposlenika zbrinuto kroz do-
kup mirovine.

IIvvaann  VVuuËËeettiiÊÊ iz FINA-e takoer je
potvrdio dobra iskustva s dokupom
mirovine koji se u ovoj tvrtci koristi
posljednjih pet godina i koji je primi-
jenjen u 163 sluËaja. On je ukazao i
na moguÊnost kombiniranja modela
dokupa mirovine s manjim iznosima
otpremnine i povoljnosti koje on
ima za poslodavca kao neoporezivi
odbitak i dugoroËnu isplativost zbog
moguÊnosti ukalkuliranja troπka.

PrateÊi svoje klubove umirovljeni-
ka u FINI su uoËili zadovoljstvo koris-
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nika dokupa zbog Ëinjenice da se is-
plata dokupljenog dijela mirovine
dogaa svakog mjeseca toËno u
dan.

Bitno kod dokupa jest, smatra Vu-
ËetiÊ, to πto se njime postiæe efekt
sporazuma, odnosno dobrovoljnost
zamjenjuje prisilu, ali da bi se to pos-
tiglo potrebno je da poslodavac ra-
zumije i kulturu umirovljenja, koja
kod nas Ëesto ima negativnu kono-
taciju.

Zamjenik dræavnog tajnika Srediπ-
njeg dræavnog ureda za upravu ZZoo--
rraann  PPiiËËuulljjaann naglasio je kako se insti-
tut dokupa premalo rabi u dræavnoj
upravi te da je u tome najbitniji pos-
lodavac koji kroz njegovu primjenu
ima priliku rijeπiti odreeni kadrovski
problem i istovremeno omoguÊiti lju-
dima odlazak u mirovinu pod povolj-
nijim uvjetima.

Naæalost, ovdje se kao problem
javlja nedovoljan kontinuitet poslo-
davca za promoviranje instituta i
zastoj u njegovoj primjeni na minis-
tarskoj i razini drugih duænosnika.

Ipak, PiËuljan se nada da su sada
kroz proces depolitizacije rukovode-
Êe strukture u dræavnim tijelima do-
voljno stabilizirane da se pitanjem
dokupa mirovine pozabave sustavno
i dugoroËno.

„U dræavnoj upravi lako se rjeπava-
mo ljudi i premalo brinemo o njima“,
rekao je PiËuljan i dodao kako takve
zaposlenike treba umiroviti na naËin
koji zasluæuju i tako istovremeno
mladima poslati poruku da karijeru u
dræavnoj sluæbi ne doæivljavaju isklju-
Ëivo kao nelojalnu utakmicu.

AAnnttee  ©©kkeemmbbeerr iz Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje rekao je
kako nema prijepora o dokupu miro-
vine kao socijalnoj inovaciji koja je u
skladu s europskim socijalnim mode-
lom.

Naæalost, smatra ©kember, sve πto
je novo i izvorno hrvatsko dovodi se
u pitanje ili ne funkcionira u praksi
iako se radi o modelu koji se nasla-
nja na mirovinski sustav i rjeπava
probleme koje on ne moæe rijeπiti.

Glavni tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
zakljuËio je kako postoji konsenzus
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(SDLSN, 12. lipnja 2008.) Republika Hrvatska jedinstve-
na je i nedjeljiva demokratska i socijalna dræava u kojoj su
socijalna pravda, poπtivanje prava Ëovjeka i vladavina
prava najviπe vrednote ustavnog poretka, svatko uæiva
prava i slobode, neovisno o imovini ili druπtvenom poloæaju i svi su pred
zakonom jednaki. Ovako piπe u Ustavu Republike Hrvatske, ali i Ustav pred-
stavlja samo papir, a zna se da papir trpi sve.

U takvoj nedjeljivoj i socijalnoj dræavi vladavina prava ipak razlikuje hrvatske
graane jedne od drugih i ustavno naËelo jednakosti pred zakonom tumaËi na
sebi svojstven naËin, ograniËavajuÊi put do pravde onima Ëiji su sudski sporovi
manje vrijednosti od 100.000 kuna.

Tako je u hrvatskom pravosuu zakonodavac graane podijelio na graane
male vrijednosti i graane veÊe vrijednosti od 100.000 kuna, tj. one koji mogu
traæiti reviziju sudskih postupaka i one kojima je to zaprijeËeno.

Logika zakonodavca je jasna. Mnogo je siromaπnih koji bi se tuæili i tuæakali,
a pravosue ionako ima puno posla pa ga valja odteretiti da bi pravdu moglo
dijeliti druπtveno utjecajnim i zato pravde zasluænijim graanima.

Kako to izgleda u praksi zorno pokazuje primjer sluæbenika i sudaca
OpÊinskog sud u Vukovaru koji su zajedniËkom tuæbom traæili isplatu razlike

Sindikat od

ministrice

Lovrin traæi

reviziju

sporne 

odredbe

nnaassttaavvaakk  nnaa  sslljjeeddeeÊÊoojj  ssttrraanniiccii

politiËke i struËne elite oko dokupa
mirovine kao modela socijalno odgo-
vornog zbrinjavanja, ali se na razini
srednjeg menamenta u dræavnim ti-
jelima dogaa opstrukcija u njegovoj
primjeni, prvenstveno zbog birokra-
tizirane svijesti dijela rukovodeÊih
sluæbenika, koji bez naputka nekog
odozgor ne æele provoditi ovaj insti-
tut.

Stoga je Kuhar kao cilj ovoga sku-
pa naveo pokuπaj da se s deklarator-
ne konaËno prijee na provedbenu
razinu i stvori dobra praksa zbrinja-
vanja kroz dokup mirovine i steknu
vrijedne povratne informacije od sa-
mih sluæbenika na koje se primjenju-
je. 

Kao zakljuËci skupa dogovorene

su aktivnosti na informiranju dræav-
nih tijela o moguÊnostima dokupa
mirovine; organiziranje savjetovanja
o dokupu mirovine i njegovoj pri-
mjeni nakon potpisivanja novog Ko-
lektivnog ugovora za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike; formiranje
uæe radne skupine predstavnika Sre-
diπnjeg dræavnog ureda za upravu,
SDLSN, Royal mirovinskog osigura-
nja radi izrade materijala kojim bi se
promovirao institut dokupa i objavio
na web stranicama SDUU i SDLSN;
organizacija info dana i skupova o
dokupu mirovine; organiziranje za-
jedniËkih sastanaka zainteresiranih i
korisnika dokupa mirovine; organizi-
ranje rasprave odgovarajuÊeg sabor-
skog odbora o dokupu mirovine.

IIzzmmjjeennee  ZZaakkoonnaa  
oo  ppaarrnniiËËnnoomm  
ppoossttuuppkkuu Pravda i dalje
nedostupna
siromaπnima
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plaÊe. Njihov tuæbeni zahtjev odbio je Æupanijski sud u Osijeku pa su suci i sluæbeni-
ci, njih 56, ponovo zajedniËki zatraæili reviziju sudskog postupka.

Vrhovni sud je, odluËujuÊi u duhu Zakona o parniËnom postupku, reviziju prih-
vatio za 5 sudaca, jer je razlika plaÊe koju su suci traæili bila veÊa od 100.000 kuna,
a za 51 sluæbenika revizija je odbaËena kao nedopuπtena, jer je razlika plaÊe
sluæbenika bila manja od 100.000 kuna.

Krasan primjer jednakosti hrvatskih graana pred zakonom. Zar ne?
TisuÊe hrvatskih graana i dræavnih sluæbenika i namjeπtenika na svojoj je koæi

takoer osjetilo kakva je jednakost hrvatskih graana pred zakonom u sporovima
za boæiÊnicu i dar za djecu koje su vodili protiv Republike Hrvatske.

Dvije treÊine æupanijskih sudova zauzelo je pravno stajaliπte prema kojem im je
pravo priznato i donosilo je pozitivne presude, a jedna treÊina zauzela je, takoer
pravno, stajaliπte da nemaju pravo na boæiÊnicu i dar za djecu.

Kako su sporovi koje su vodili za iznose od 1000 kuna boæiÊnice i 400 kuna dara
za djecu bili manje vrijednosti od 100.000 kuna, reviziju ove nakaradne sudske
prakse nisu mogli traæiti, a Ustavni sud kojem su se obratili pravnom je logikom
doπao do rjeπenja prema kojem on nije taj koji ujednaËava sudsku praksu pa je jed-
nakost hrvatskih graana pred zakonom “obranio” tako da je ukinuo odredbe
Zakona o parniËnom postupku koje ograniËavaju pravo na podnoπenje revizije u
sporovima “male vrijednosti”, navodeÊi pri tome kao razlog i brojne predmete
hrvatskih sluæbenika i namjeπtenika.

Zato Êe u ponedjeljak, 16. lipnja, pred GSV-om, a nakon toga Vladom i
Hrvatskim saborom osvanuti prijedlog izmjena i dopuna Zakona o parniËnom pos-
tupku kojim bi se moguÊnost revizije trebala omoguÊiti πirem krugu graana.

Naæalost, naËin na koji je Ministarstvo pravosua rijeπilo pitanje dostupnosti
pravde graanima slabijeg imovnog stanja, neÊe uopÊe pomoÊi ni graanima
poput vukovarskih sluæbenika, jer, ukoliko se ne radi o postupku u svezi s posto-
janjem radnog odnosa, i dalje graane dijeli na one koji su teπki manje i viπe od
100.000 kuna.

Doduπe, dopuπta se revizija u sluËajevima materijalno-pravne prirode koji su
manje vrijednosti, ali “ako o tom pitanju revizijski sud joπ uvijek nije zauzeo
shvaÊanje, a moglo bi se oËekivati da bi u praksi drugostupanjski sudovi mogli o
njemu imati razliËita shvaÊanja”. Tako zakonodavac u pravosue uvodi institut
predvianja moguÊe prakse æupanijskih sudova.

Problem je jedino u tome πto se revizija moæe zatraæiti 30 dana od pravomoÊne
presude æupanijskog suda, dakle u trenutku kad se joπ teπko moæe govoriti o neu-
jednaËenoj sudskoj praksi, a kamoli predviati kakva Êe ona biti.

Vremenski je nemoguÊe uskladiti sudsku praksu æupanijskih sudova, pa u
trenutku kad se ona uoËi dobar dio zahtjeva za reviziju neÊe moÊi biti podnesen iz
razloga nepravovremenosti.

Sindikat stoga zakljuËuje kako je Ministarstvo pravosua ovim izmjenama i dop-
unama Zakona o parniËnom postupku samo potvrdilo nemoguÊnost revizije u
pojedinaËnim sudskim postupcima male vrijednosti, a u sluËajevima brojnih
istovrsnih sudskih postupaka uskratilo reviziju realnom opasnoπÊu nastupanja
zastare za njeno podnoπenje.

Dakle, ako imate novca pa su i vaπi sporovi veÊe vrijednosti, pravdu moæete traæi-
ti pojedinaËno, a ako imate malo i vaπ je spor male vrijednosti, pravdu moæete
traæiti samo ako viπe æupanijskih sudova istovremeno razliËito odluËuje i to u
predmetima koji su identiËni vaπem.

Ministarstvo pravosua tako ovim prijedlogom poruËuje siromaπnima: “Ko vas
πiπa!”

nnaassttaavvaakk  ssaa  pprreetthhooddnnee  ssttrraanniiccee
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(SDLSN, 21. travnja 2008.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika RH predlaæe da se socijalni dijalog izmeu Vlade
RH i sindikata dræavnih sluæbi proπiri i na nevladine udruge i
predstavnike akademske zajednice.

SDLSN je svoj prijedlog uputio i Uredu za socijalno partnerstvo,
uz obrazloæenje kako za to postoji potreba kada se pregovara i
raspravlja o pitanjima kojima se izravno ili neizravno utjeËe na uËin-
kovitost i kvalitetu rada dræavnih sluæbi kao servisa graana, u ko-
jem sluËaju bi nevladine udruge i predstavnici akademske zajedni-
ce mogli i trebali zastupati javni interes u pregovorima.

Sindikat predlaæe da svaka ugovorna strana u pregovorima
moæe predloæiti do tri predstavnika nevladinih udruga i akademske
zajednice te da oni u pregovorima imaju poziciju dobronamjernih
savjetnika koji ne mogu izvjeπtavati javnost o tijeku i rezultatima
rasprave i pregovora, bez odobrenja ugovorne strane koja ih je
predloæila. Polaziπte Sindikata je da pojedina pitanja koja su pred-
met pregovora i rasprave dviju strana zbog svoje kompleksnosti i
razine struËnosti koju zahtijeva njihovo razmatranje nadilaze struË-
ne kompetencije pregovaraËa i pomoÊ “sa strane” u obliku
struËnjaka nevladinog sektora i akademske zajednice i viπe je ne-
goli dobrodoπla.

Ukoliko se prijedlog Sindikata ugradi u kolektivni ugovor, to bi
znaËilo da Êe ubuduÊe, kad su u pitanju struktura kadrova u dræ-
avnoj sluæbi, ravnopravnost i zastupljenost spolova, cijena rada,
analiza platnih sustava, zaπtita dostojanstva i antidiskriminacijske
mjere, stambeno zbrinjavanje i sl., jedna ili obje strane u pregovo-
rima u pomoÊ moÊi pozvati profesora s podruËja upravne znanos-
ti, radnog prava ili predstavnika nevladine udruge koja se bavi pro-
blemom mobbinga, rodne jednakosti, socijalnom politikom.

Ovakvim njihovim ukljuËivanjem, smatra SDLSN, oni bi u proce-
su pregovora zadræali dignitet i poziciju neovisnih struËnjaka koji u
pregovorima zastupaju interes javnosti i pomaæu stranama prona-
Êi struËno utemeljena najbolja rjeπenja.

©©ttoo  ddrruuggii  mmiissllee  oo  pprriijjeeddlloogguu  SSiinnddiikkaattaa
VVeerraa  BBaabbiiÊÊ, dræavna tajnica za rad u Ministarstvu gospodarstva,

rada i poduzetniπtva: 
“NaËelno dræim dobrodoπlu ovakvu moguÊnost ukljuËivanja ne-

vladinog sektora i akademske zajednice, ukoliko je to u funkciji ot-
klanjanja barijera za uspjeπni nastavak pregovora.”

Prof. dr. sc. IIvvaann  KKoopprriiÊÊ, redoviti profesor upravne znanosti Prav-
nog fakulteta SveuËiliπta u Zagrebu i dekan Druπtvenog veleuËiliπ-
ta u Zagrebu: 

“U cijelosti podræavam prijedlog izmjene Kolektivnog ugovora
za dræavne sluæbenike i namjeπtenike u pogledu socijalnog dijalo-
ga kojima se stvara temelj za angaæiranje predstavnika civilnog
sektora i akademske zajednice u postupku kolektivnog pregovara-
nja. Smatram da je to ne samo oblik demokratizacije odluËivanja
o javnim pitanjima, na koje nemaju monopol ni sindikati, ni vlada,
nego i hvalevrijedni oblik jaËanja obzira prema struËnosti i znanju
koje u razliËitim pitanjima dræavne i javne uprave Hrvatska sreÊom
ima. OËekujem da Êe takva nova regulacija, bude li primijenjena u
praksi te uz kvalitetni odabir predstavnika civilnog sektora i aka-

demske zajednice, osigurati veÊu kvalitetu i bolju prihvaÊenost re-
zultata kolektivnog pregovaranja. Sustavna suradnja svih aktera
javnog sektora koju ovakvo rjeπenje potiËe osigurava i bolju kvali-
tetu javnih usluga te predstavlja znaËajnu komponentu moderni-
zacije hrvatske uprave.”

Mr. sc. VViikkttoorr  GGoottoovvaacc, profesor na katedri radnog prava Prav-
nog fakulteta u Zagrebu: 

“Ovakovu ideju podræavam, ne samo zato sto smatram pozitiv-
nom odmakom u rjeπavanju pitanja od javnog znaËaja, veÊ i sto-
ga sto se time unosi novi sadræaj u moduse socijalnog dijaloga u
Republici Hrvatskoj. Znanje, struËnost, pa cak donekle i javno za-
govaranje civilnog sektora moæe ostvariti ne samo bolje i smisleni-
je predstavljanje javnog interesa, veÊ moæe i pridonijeti uËinkovi-
tosti i sadræajnoj ispravnosti rjeπenja koja Êe biti na korist dræave,
kao poslodavca, radnika i sindikata, ali i interes javnosti i druπtva u
nas. Ukoliko budem pozvan ili predloæen, uvijek Êu rado nastojati
formulirati stavove i predloæiti rjeπenja koja Êe se, u konaËnici, po-
zitivno odraziti i na mene kao korisnika usluge dræavne sluæbe kao
javnog servisa.”

Prof. dr. sc. GGoojjkkoo  BBeeææoovvaann, profesor socijalne politike na Studij-
skom centru za socijalni rad Pravnog fakulteta u Zagrebu:

“Takvu namjeru vidim potrebnom i korisnom. Savjetujem jedino
da se umjesto pojma nevladine organizacije koristi pojam organi-
zacije civilnog druπtva.”

Sindikat postao partner 
ZaMirZINE-a, “novina za civilno
druπtvo i urbanu kulturu”

(29. travnja 2008.) Sindi-
kat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika Repu-
blike Hrvatske postao je ovih

dana partner internetskog portala ZaMirZINE-a, elektronskih
“novina za civilno druπtvo i urbanu kulturu”.

Partnerstvo portala SDLSN i ZaMirZINE-a nije potvreno pre-
dajom vjerodajnica, veÊ razmjenom “bannera”, odnosno logo-
tipa koji Êe odsad korisnike jednog portala upuÊivati na drugi.

InaËe, ZaMirZINE veÊ dulje vremena preuzima i objavljuje vi-
jesti s weba SDLSN, prepoznajuÊi tako civilni potencijal naπeg
sindikata, koji u svom radu pokuπava πiriti granice sindikalnog
aktivizma i djelovanja na podruËja socijalne odgovornosti za
druge i zajednicu u cjelini. 

ZaMirZINE, online novine za civilno druπtvo i urbanu kultu-
ru teæe pridonijeti jaËanju uloge neovisnih medija, civilnoj kon-
troli dijela medijskog prostora i senzibilizaciji mladih novinara
i aktivista za odgovorno, participativno i nesenzacionalistiËko
novinarstvo. Portal mjeseËno ima 50 000 individualnih posje-
ta, Ëime je Sindikat dobio moguÊnost prezentacije svog rada
na πarolikoj sceni civilnih organizacija i inicijativa.
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U kolektivne pregovore ukljuËiti nevladine
udruge i akademsku zajednicu
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(SDLSN, 21. svibnja 2008.) Nakon

brojnih natpisa o patnjama hrvatskih

zatvorenika u prekapacitiranom zat-

vorskom sustavu i sretnog ishoda

πtrajka glau njegovih prisilnih sta-

novnika i zatvorski sluæbenici i na-

mjeπtenici odluËili su se reÊi koju o

svom æivotu i djelu.

Naravno, o tome ne bi bilo umjes-

no govoriti dok i samo jedan viπestru-

ki ubojica, silovatelj, reketar, diler

droge, provalnik u tue domove ili

pak samo obiËan razbijaË i nasilnik

odbijaju hranu, a njihovi krici odjeku-

ju u noÊi i mijeπaju se s jecajem njiho-

vih ærtava.

Tako Êe od sutra zatvorenici u jed-

nom od hrvatskih zatvora ponovno

uæivati u neveselom doruËku koji se

sastoji od hrenovke, jaja i Ëaja, juhi,

pohanoj piletini, pireu, salati i kolaËu

(bez turpije) za ruËak te svinjskom

saftu s tijestom za veËeru.

Dok Êe oni, skuËeni kakvi jesu, s vi-

licom prebirati po pohanoj piletini,

uz komentare tipa: “Pa reko sam da

hoÊu na pariπki, a stavili ste mrvice.

Sad Êu vas tuæit BBaannccuu za zlostavlja-

nje. Namjerno mi to radite! I u juhi

ste mi rezance raskuhali, a znate da

volim al dente tjesteninu. Ja vani za

manje lomim prste na rukama.”, nji-

hovi Êe zatvorski Ëuvari marendati

paπtu bolonjez i salatu. Moæda neko

od Ëuvara (i oni su samo ljudi) po-

klekne i nagodi se s nekim Mlaa-

nom ili Sranom da mu za sitnu pro-

tuuslugu da svoj kolaË.

InaËe, zatvorski Ëuvari i zaposlenici

zatvorskog sustava opÊenito, kad ne

veæu zatvorenike za radijatore, poni-

æavaju ih i tuku, smjeπtaju ih u pre-

male Êelije i smiπljaju velike i male ga-

dosti kako bi im napakostili dok su

na privremenom boravku u zatvoru,

vrijeme provedeno na poslu krate si

u rezidencijalnom dijelu zatvora, u

sobama opremljenim klima ureaji-

ma, jacuzzijem, mini barom, a veÊi

zatvori imaju i bazene s protoËnom

2222

Pravosue

PPrraavvoossuuddnnii  ppoolliiccaajjccii  ttrraaææee  rraazzggoovvoorr  ss
HHHHOO--oomm  ii  ppuuËËkkiimm  pprraavvoobbrraanniitteelljjeemm  

(SDLSN, 8. srpnja) Nakon πto se slegla medijska praπina oko stanja u zatvorskom
sustavu i nehumanih uvjeta izdræavanja zatvorske kazne na koje su upozorili zat-
vorenici svojim prosvjedima, πtrajkom glau i drugim, teæim oblicima izraæavanja
nezadovoljstva, ali i ugledne nevladine organizacije poput Hrvatskog helsinπkog
odbora (HHO) i PuËkog pravobranitelja, o tome kakvi su njihovi uvjeti rada i status
u druπtvu odluËili su progovoriti i oni s druge strane brave - zatvorski Ëuvari i dru-
gi zaposlenici Uprave za zatvorski sustav.

Odbor pravosudne policije SDLSN odluËio je HHO-u i PuËkog pravobranitelja
upoznati s posljedicama nedostatnih zatvorskih kapaciteta i nedovoljnog broja za-
poslenih u sustavu kao i radnopravnim i sigurnosnim posljedicama takvog stanja.

Pravosudni policajci upozoravaju da su zaposlenici zatvorskog sustava ugro-
æeni zbog toga πto su u uvjetima nedostatka osoblja i prevelikog broj zatvore-
nika izloæeni ekstremnim radnim naporima i samo je pitanje dana kad Êe net-
ko od njih “puknuti” pri obavljanju sluæbe.

Pravosudne policajce tiπti i Ëinjenica da im se za prekovremeni rad ne isplaÊu-
ju dodaci za posebne uvjete rada.

“Apsurdno je”, smatra predsjednica Odbora pravosudne policije Jasna Stilino-
viÊ, “da pravosudni policajac za osam sati redovitog rada prima dodatak za po-
sebne uvjete rada, a kad radi prekovremeno, noÊu, subotom, nedjeljom ili za
blagdan onda je plaÊen kao da radi u kancelariji”.

Osim zbog prevelikog broja zatvorenika i loπih prostornih uvjeta, zatvorski Ëu-
vari trpe i zbog nedostatka medicinskog osoblja, uslijed Ëega su prisiljeni ovis-
nicima u zatvorima dijeliti metadonsku terapiju i nadzirati ih po njenom
uzimanju.

O svemu tome i joπ kojeËemu, kao i Ëinjenici da se Vlada RH u prego-
vorima sa sindikatima dræavnih sluæbi za novi kolektivni ugovor za dræ-
avne sluæbenike i namjeπtenike negativno oËitovala na traæenje SDLSN
da se prilikom obraËuna plaÊe sluæbenicima koji rade na poslovima s po-
sebnim uvjetima rada prekovremeni rad obraËunava uveÊan za doda-
tak za posebne uvjete rada za svaki sat rada, a ne samo za rad u redov-
nom radnom vremenu, sindikalni predstavnici zaposlenika zatvorskog
sustava namjeravaju porazgovarati s predstavnicima HHO-a i PuËkim
pravobraniteljem.

Radi se o institucijama koje se bave promicanjem i zaπtitom ljudskih
prava graana, a valjda i mi kao graani zasluæujemo zaπtitu svojih ljud-
skih prava, zakljuËuju pravosudni policajci.

SDLSN o stanju u zatvorskom 
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SSDDLLSSNN  ttrraaææii  ooËËuuvvaannjjee  
vvrriijjeeddnnoossttii  ssrreeddssttaavvaa  
ppoolliiccaajjaaccaa  uu  oossoobbnnoomm  
ffiinnaanncciijjsskkoomm  kkaarrttoonnuu

(SDLSN, 13. lipnja 2008.) Odbor

policije Sindikata dræavnih i lokal-

nih sluæbenika i namjeπtenika RH

(SDLSN) traæi od ministra unutar-

njih poslova BBeerriissllaavvaa  RRoonnËËeevviiÊÊaa

oËuvanje vrijednosti sredstava po-

licijskih sluæbenika evidentiranih u

njihovim osobnim financijskim kar-

tonima.

Radi se o sredstvima namijenje-

nim za nabavu policijske odore ko-

ja su se policajcima uplaÊivala na

osobne financijske kartone, su-

kladno Uredbi o odorama policij-

skih sluæbenika MUP-a iz 2002. go-

dine.

Znatan dio ovih sredstva ostao

je neutroπen, zbog prekomplicira-

nog sustava nabave, nedostatka

pojedinih dijelova odore u policij-

skim skladiπtima, kao i Ëinjenice da

dio policajaca nije obnavljao odo-

ru sukladno visini odobrenih

sredstava zbog toga jer ju je oËu-

vao u stanju koje ni-

je zahtijevalo obno-

vu.

Iznosi evidentira-

nih sredstva na

osobnom financij-

skom kartonu policij-

skih sluæbenika, ka-

ko saznajemo od na-

πeg sindikalnog pov-

jerenika u Policijskoj

upravi osjeËko-ba-

ranjskoj, IIvvaannaa  ©©ppoolljjaarriiÊÊaa, koji je

na razini ove uprave pokrenuo ini-

cijativu za utvrivanjem iznosa

novËanih sredstava na osobnim fi-

nancijskim kartonima, kreÊu se od

3.000 do 12.000 kuna. 

S obzirom na inflaciju i Ëinjenicu

da se odora od donoπenja nove

uredbe 2006. godine nabavlja iz-

ravno, bez transfera sredstava radi

njezine kupovine, dosad kumulira-

na sredstva koja se policijskim

sluæbenicima isplaÊuju prilikom

prestanka sluæbe u MUP-u izloæe-

na su propadanju. 

SDLSN zato traæi od ministra

RonËeviÊa da obezvrjeivanje

sredstava sprijeËi njihovom ispla-

tom, oroËavanjem ili zamjenom

sredstava za odgovarajuÊi paket

dionica poduzeÊa u dræavnom

vlasniπtvu.

Naravno, ukoliko takva sredstva,

osim na papiru, uopÊe postoje.

Takoer, SDLSN ministra RonËe-

viÊa podsjeÊa da MUP ne poπtuje

odredbu Uredbe o odorama poli-

cijskih sluæbenika

MUP-a, prema kojoj

se dijelovi odore koji

nisu u skladu s Ured-

bom trebaju zamije-

niti novima.

Naime, na terenu

vlada πarenilo kad su

u pitanju odore poli-

cijskih sluæbenika,

buduÊi da je dio po-

licajaca prisiljen no-

siti dijelove uniforme koji viπe ne

predstavljaju sluæbenu odoru poli-

cije.

morskom vodom samo za Ëuvare i heli-

drome na koje svakodnevno sleÊu vrto-

leti sa svjeæim ptiËjim jajima, kojima za-

tim iz ligeπtula gaaju zatvorenike dok

vuku æeljezne kugle po zatvorskom dvo-

riπtu. 

U stvarnosti, tijesni zatvorski prostor

sa zatvorenicima dijele i zatvorski sluæ-

benici i svoju neveliku plaÊu zarauju u

podjednako loπim prostornim uvjetima

kao i zatvorenici.

Iako bi i oni htjeli bolje i viπe, na pos-

lodavca se ne mogu previπe ljutiti, jer ih

razumije i Ëini ono πto moæe kako bi ih

bilo viπe (samo proπle godine zaposleno

je 180 pravosudnih policajaca) i kako bi

bili bolje opremljeni.

Stvarnost je i to da jedu istu hranu

kao i zatvorenici, ali bez kolaËa, palaËin-

ki i voÊa.

Ipak, o tome kako im je meu ubojica-

ma i kriminalcima mediji ne piπu, prem-

da ni njihovi uvjeti rada nisu baπ po EU

standardima. 

Smeta ih i to πto su naslovi u novina-

ma puni izjava zatvorenika o njihovom

radu i postupcima, a koji u zatvoru moæ-

da i ne bi bili da su skloni istini, Ëasti i

poπtenju.

A kad nisu zatvorski Ëuvari raduju se

uspjesima Hrvatske na svim podruËjima.

Ponosni su na autoputove, rukometne

dvorane i poslovne nebodere koji se gra-

de na sve strane. Samo bi, za razliku od

obiËnih graana, htjeli da tu i tamo nik-

ne koji novi zatvor pa da u novinama

mogu Ëitati kako u Hrvatskoj zatvorenici

imaju sve uvjete kako bi nakon izlaska iz

zatvora postali bolji ljudi.

Svjesni su da se glasovi biraËa ne dobi-

vaju obeÊanjem otvaranja novih zatvors-

kih kapaciteta, ali bi rado da politiËari Ëi-

ji ugled poËiva na pozivanju u borbu

protiv korupcije, droge i svih drugih zala

suvremenog druπtva vode raËuna da zlo-

Ëesti momci i cure kaznu za ono πto Ëi-

ne moraju negdje i odsluæiti. 

sustavu
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Piπe: Kreπimir Sever
Kad su nam u naπoj ranoj djeËjoj

dobi roditelji, djedovi, bake Ëitali ili

prepriËavali rusku narodnu priËu

„Djed i repa“ koju je zapisao AAlleekk--

sseejj  TToollssttoojj, ili kad smo kasnije i sa-

mi u πkolskoj dobi Ëitali „Vlak u

snijegu“, MMaattee  LLoovvrraakkaa ili „Slap“

DDoobbrriiππee  CCeessaarriiÊÊaa sigurno nismo

pomiπljali o sindikatu. VeÊ nam je

zapravo od tih malih nogu kroz

ove i sliËne primjere usaivan osje-

Êaj solidarnosti i potreba za njom. Tako veÊ od te

najranije dobi nosimo u sebi razumijevanje snage

zajedniπtva (iako nerijetko u kasnijoj æivotnoj dobi

to gurnemo negdje u stranu i u mnogim se prigo-

dama ponaπamo po onoj narodnoj „uzdaj se u se

i u svoje kljuse“). U sindikalnom je djelovanju za-

jedniπtvo izuzetno vaæno. Zajedniπtvo i solidarnost

temelji su sindikalne snage. 

U naravi se to neprekidno potvruje. Dobar je

primjer reakcija Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-

benika i namjeπtenika Republike Hrvatske na naja-

ve Vlade Republike Hrvatske kako se u predstoje-

Êem Zakonu o plaÊama u dræavnim sluæbama na-

mjerava ukinuti dodatak na plaÊu vezan uz minu-

li rad. Reagiralo se brzo, ali je u sindikatu dobro

procijenjeno kako to ne treba odraivati izolirano

veÊ na prikupljanje potpisa protiv ukidanja te ste-

Ëevine treba ukljuËiti ne samo i ostale sindikate

dræavnih sluæbi nego i sindikate javnih sluæbi, dræ-

avnih poduzeÊa, pa i privatnih poduzeÊa jer, ako

to proe sada u dræavnim sluæbama lako Êe sutra

postati model i pravilo i za ostale - javne sluæbe i

gospodarstvo. Uslijedio je zajedniËki dogovor pod

okriljem  Nezavisnih hrvatskih sindikata, a u orga-

nizaciji SDLSN-a, koji je zavrπio i zajedniËkom kon-

ferencijom za novinare u Rijeci. Nedugo nakon

πto se krenulo u prikupljanje potpisa po sindikati-

ma i veÊ prikupljena solidna koliËina potpisa, pot-

predsjednica Vlade Republike Hrvatske, JJaaddrraannkkaa

KKoossoorr  objavila je kako Vlada odustaje od svoje na-

mjere i kako Êe dodatak na minuli rad ostati u pla-

Êi i kroz novi Zakon o plaÊama u dræavnoj sluæbi.

Tu nije bilo teæiπte uspjeha samo na sindikalnim

argumentima, nego i na snazi zajedniπtva koja se

oËitovala kroz zajedniËki nastup i zajedniËko pri-

kupljanje potpisa. 

Iz cijelog niza takvih primjera moæe se spome-

nuti i onaj svima znani sluËaj tvrtke Dalmatinka

Nova d.d. iz Sinja gdje su poslodavci na razne na-

Ëine krπili prava radnika pa im Ëak mjesecima nisu

isplatili ni plaÊu. Tamo je bitku s talijanskim poslo-

davcima godinama vodila nepokorena predsjedni-

ca sindikata udruæenog u NHS. Naravno uz potpo-

ru srediπnjice i u nju udruæenih sindikata. Kad je

trebalo, sindikati udruæeni u NHS prikupili su i no-

vac za nezakonito otpuπtene organizatore πtrajka,

za vjeπtaËenje… Kad su radnice i radnici Dalmatin-

ke Nove d.d. nakon πtrajka glau doπli u Zagreb

na prosvjed koji su sami nazvali „Kriæni put“, is-

pred Fonda za privatizaciju i dalje od „postaje do

postaje“, od Ministarstva gospodarstva, rada i po-

duzetniπtva i Veleposlanstva Republike Italije do

Ministarstva pravosua neumorno su zajedno sa

njima u prosvjednoj koloni bili i predstavnici sindi-

kata udruæenih u NHS, a meu njima naravno i

SDLDN-a. Nekoliko dana kasnije rezultati toga

prosvjeda i zajedniπtva bili su vidljivi. Reagirala je

Vlada Republike Hrvatske sa financijskom pomoÊi

radnicima, a nakon toga je uz posredovanje pot-

predsjednika Vlade Republike Hrvatske, DDaammiirraa

PPoollaannËËeeccaa dogovoren i sporazum poslodavaca i

radnika Dalmatinke Nove d.d.

I neka sada netko kaæe kako „Djed i repa“,

„Vlak u snijegu“ i „Slap“ ne pripadaju u „sindikal-

nu abecedu“ ili kako sindikalni odgoj ne poËinje

veÊ od najranijeg djetinjstva.
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