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Piπe Siniπa Kuhar

Kriza koja je veÊ pokucala na vrata
Hrvatske nije uzdrmala samo gospo-
darstvo. Dræavna uprava, kao i svi dru-
gi segmenti hrvatskog druπtva, s kri-
zom je doæivjela i redefiniranje svojih
ciljeva i taktike kao ih postiÊi.

Prvom ærtvom krize trebao je postati
sporazum o rastu osnovice za izraËun
plaÊe od 21. studenoga 2006. godine,
kojim je dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima zagarantiran trogodiπnji
rast osnovice po stopi od πest posto
godiπnje.

Vlada Republike Hrvatske podvrgnu-
la je pri tome sindikate dræavnih sluæbi
silnom pritisku, iskoristivπi sva moderna
sredstva pritiska - medije, ekonomske
struËnjake, dramatiËna i zloslutna ocr-
tavanja bliske i tmurne sluæbeniËke bu-
duÊnosti.

U javnosti je stvoreno ozraËje u ko-
jem su sindikati glavna prepreka urav-
noteæenome dræavnom proraËunu, ba-
ziranom na nultom deficitu, a 1,4 mili-
jarde kuna za poveÊanje osnovice pri-
kazano je kao uteg oko nogu Hrvatske
koji si ona ne moæe priuπtiti.

Primjedbe Sindikata da nije rijeË o
rastu plaÊa, veÊ dogovorenom usklai-
vanju i smanjivanju zaostajanja plaÊa
proraËunskih korisnika s plaÊama u
gospodarstvu, odnosno prosjeËnom
plaÊom u Republici Hrvatskoj, ignorira-
ne su.

Prijedlog SDLSN da se poπtuje spora-
zum o rastu osnovice, ali da se odmah,
od 1. sijeËnja 2009. godine, osnovica
dovede u paritet s prosjeËnom plaÊom
u RH tako da rast, stagnacija ili pad
prosjeËne plaÊe znaËi istovremeni rast,
stagnaciju ili pad osnovice te da se na-
kon turistiËke sezone pristupi pregovo-
rima za viπegodiπnje usklaivanje osno-
vice s prosjeËnom plaÊom u RH na na-
Ëin da poËetnik s VSS ima ostvaruje
prosjeËnu plaÊu, odbaËen je kao pres-

kup i nerealan, premda bi on za poslje-
dicu najvjerojatnije imao pad osnovice
nakon prvog tromjeseËja, ali i njen pro-
porcionalni rast u sluËaju poboljπanja
prilika u gospodarstvu.

Tijekom pregovora sa sindikatima
dræavnih i javnih sluæbi Vlada je drama-
tiËnim ukljuËivanjem premijera IIvvee  SSaa--
nnaaddeerraa, koji je sindikatima poruËio „u
banani smo“ kao i da visimo o niti, na
lea sindikata i njihovih Ëlanova htjela
prebaciti teret odluke o fiskalnim rezo-
vima.

Meutim, kada je SDLSN na svojim
web stranicama prenio vijest o poruci
premijera, koju moæete proËitati u cije-
losti na stranicama Sindikalnog lista,
SDLSN je optuæen za ismijavanje Vlade
i njenog predsjednika, a autoru vijesti
onemoguÊeno je daljnje sudjelovanje
na sastancima predstavnika Vlade i
pregovaraËkih odbora sindikata.

Tako je Vlada svojim postupkom
priznala da u razgovorima i pregovori-
ma o zamrzavanju plaÊa nema petlje
javno reÊi kakvo stanje doista jest, od-
nosno je li ono zaista takvo kakvim se
nastoji prikazati sindikatima. Na kraju,
ispada da se radilo samo o pregovaraË-
koj taktici i dodatnom psiholoπkom pri-

tisku u kojem je glavnu ulogu odigrao
sam premijer.

Druga ærtva krize mogao bi biti du-
gooËekivani Zakon o plaÊama dræavnih
sluæbenika. Rad na Zakonu je zamro
nakon samo dva sastanka povjerenstva
za njegovu izradu, tijekom kojih je do
izraæaja doπla taktika politike svrπenog
Ëina i manipulacije radom povjeren-
stva.

Izradu Zakona je u svoje ruke preu-
zeo njegov pravi predlagatelj - Ministar-
stvo financija, Ëime je sindikalnoj strani
dano do znanja tko ima prvu i zadnju
rijeË kod njegova donoπenja, a sudjelo-
vanje Srediπnjeg dræavnog ureda za
upravu u procesu izrade i donoπenja
zakona svedeno je na najmanju mogu-
Êu mjeru. To je razvidno i iz Ëinjenice
da predsjednik povjerenstva za izradu
zakona viπe nije predstavnik Srediπnjeg
dræavnog ureda za upravu, veÊ
predstojnik Ureda za socijalno partner-
stvo VViittoommiirr  BBeeggoovviiÊÊ. 

Ovaj je zakon inaËe kljuËan za buduÊ-
nost svih zaposlenih u dræavnoj upravi
jer o njemu ovisi hoÊe li njegovi zapos-
lenici u njoj vidjeti svoju buduÊnost ili
samo odraivati svoj posao dok ne
nau bolji ili ne doËekaju mirovinu.

Naæalost, predlagatelj zakona kroz
predloæeni zakonski tekst pokuπava
uvesti arbitrarni platni sustav, u kojem
Êe poslodavac odluËivati o tome kome
Êe i kada plaÊe rasti i to na naËin kakav
ne poznaje europska i svjetska praksa,
ali o tome moæete proËitati viπe na stra-
nicama Sindikalnog lista.

Bilo kako bilo, pred nama je teπka
godina u kojoj Êemo se morati pohrva-
ti sa svjetskom krizom i njezinim poslje-
dicama po hrvatsko gospodarstvo, ali i
pokuπajima da se dræavni sluæbenici i
namjeπtenici podvrgnu discipliniranju i
potpunoj ovisnosti o ocjenama poslo-
davca te da im buduÊnost i plaÊa ovise
o volji politiËki postavljenih duænosnika.

Pred nama je teπka godina...
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Uvodnik

SSLLUUÆÆBBEENNII»»KKII  SSTTRRAAHHOOVVII  II  NNAADDEE::  

Kako preæivjeti 
krizu?

PPrreedd  nnaammaa  jjee  tteeππkkaa  ggooddiinnaa  uu
kkoojjoojj  ÊÊeemmoo  ssee  mmoorraattii  ppoohhrr--
vvaattii  ssaa  ssvvjjeettsskkoomm  kkrriizzoomm  ii
nnjjeezziinniimm  ppoosslljjeeddiiccaammaa  ppoo  hhrr--
vvaattsskkoo  ggoossppooddaarrssttvvoo,,  aallii  ii
ppookkuuππaajjiimmaa  ddaa  ssee  ddrrææaavvnnii
sslluuææbbeenniiccii  ii  nnaammjjeeππtteenniiccii
ppooddvvrrggnnuu  ddiisscciipplliinniirraannjjuu  ii
ppoottppuunnoojj  oovviissnnoossttii  oo  ooccjjeennaa--
mmaa  ppoossllooddaavvccaa  ttee  ddaa  iimm  bbuu--
dduuÊÊnnoosstt  ii  ppllaaÊÊaa  oovviissee  oo  vvoolljjii
ppoolliittiiËËkkii  ppoossttaavvlljjeenniihh  dduuæænnooss--
nniikkaa



““PPrreedd  VVllaaddoomm  ssuu  ddvviijjee  ooppcciijjee..  PPrroorraa--
ËËuunnsskkii  ddeeffiicciitt  00  iillii  pprroorraaËËuunnsskkii  ddeeffiicciitt  00,,55
iillii  00,,77  ppoossttoo  ss  ppoovviiππiiccoomm  oodd  66  ppoossttoo  ooss--
nnoovviiccee  zzaa  ppllaaÊÊee““,,  rreekkaaoo  jjee  pprreemmiijjeerr  „„aallii
jjee  uu  sslluuËËaajjuu  ddaa  ssee  ooddlluuËËiimmoo  zzaa  rraasstt  ppllaaÊÊaa
uuppiittnnoo  ppoodd  kkoojjiimm  bbii  ssee  uuvvjjeettiimmaa  mmoorraallii
zzaadduuææiittii  ddaa  ttoo  oossttvvaarriimmoo..  NNee  ssmmaattrraamm
ssee  ttrrggoovvcceemm..  NNee  ttrraaææiimm  nniiππttaa,,  aallii  ssee  ppii--
ttaamm  ppoossttoojjii  llii  mmoogguuÊÊnnoosstt pprroovveessttii  oovvuu
ooppcciijjuu””

(SDLSN, 20. studenoga 2008.) Tije-
kom juËeraπnjeg sastanka predstavnika
Vlade i sindikata dræavnih i javnih sluæbi
sudionicima se u kratkom i na trenutke
dramatiËnom izlaganju obratio i pred-
sjednik Vlade dr. IIvvoo  SSaannaaddeerr..

Premijer je tom prigodom podsjetio
na utjecaj svjetske ekonomske krize na
situaciju u Hrvatskoj, rekavπi: „Bez dra-
matike, visimo o niti“, dodavπi kako je
dogovor socijalnih partnera nuæan kako
bi nam sutra svima bilo bolje.

Sanader je ponudio da nakon turis-
tiËke sezone Vlada i sindikati ponovno
sjednu za stol i dogovore se kako dalje,
podsjetivπi da se nalazimo u vrzinom
kolu nedostatnih kreditnih poticaja
gospodarstvu koje moæe imati posljedi-
ce u obliku zatvaranja tvrtki i gubitka
postojeÊih radnih mjesta. “Kolokvijalno
reËeno”, rekao je Sanader „u banani
smo“!

Podsjetio je i da je u posljednje tri go-
dine proraËun rastao prosjeËno za 10
milijardi kuna godiπnje i dodao da pro-
jekcije za iduÊu godinu i nakon kresanja
15 milijardi kuna ne ostavljaju prostor za

1,5 milijardu koliko je potrebno za do-
govoreni rast plaÊa od 6 posto.

„Pred Vladom su dvije opcije. Prora-
Ëunski deficit 0 ili proraËunski deficit 0,5
ili 0,7 posto s poviπicom od 6 posto os-
novice za plaÊe“, rekao je premijer „ali
je u sluËaju da se odluËimo za rast plaÊa
upitno pod kojim bi se uvjetima morali
zaduæiti. Ne smatram se trgovcem. Ne
traæim niπta, ali se pitam postoji li mo-
guÊnost moæemo li provesti ovu opciju“.

GovoreÊi o kapitalnim projektima pa i
famoznom Peljeπkom mostu, Sanader
je naglasio kako su takvi projekti motor
koji potiËe gospodarski rast, u ovim uv-
jetima moæda i jedini Ëimbenik rasta.

Sanader se dotaknuo i nesporazuma
oko boæiÊnica, rekavπi kako on nikome
nije ukrao BoæiÊ, ali i dalje smatra kako

je besmisleno i nemoralno u ovim uvje-
tima da se direktori javnih poduzeÊa
uzajamno darivaju u prigodi BoæiÊa.
Dodao je i kako je Vlada spremna govo-
riti i o plaÊama duænosnika, ali da je pro-
tiv uravnilovke jer upravi nedostaje
struËnih kadrova.

Sanader je na kraju zakljuËio kako je
ova vlada socijalno partnerstvo podigla
na najviπi stupanj i time odredila stan-
darde ispod kojih viπe neÊe moÊi iÊi ni
jedna vlada, naglasivπi joπ jednom kako
pitanje odgode poveÊanja plaÊa nije pr-
va nego posljednja mjera koju Vlada
predlaæe.

„Teret treba rasporediti jednako na
sve i onda zajedno sjesti za stol u rujnu
i dogovoriti politiku plaÊa za iduÊe tri
godine“, rekao je predsjednik Vlade.

(SDLSN, 18. studenoga 2008.) Glav-
no povjereniπtvo Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Re-
publike Hrvatske, nakon provedene
rasprave u viπe od 500 sindikalnih po-
druænica, donijelo je odluku o neprih-

vaÊanju bilo kakve moguÊnosti zam-
rzavanja plaÊa dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika, te od Vlade traæe dos-
ljednu primjenu sporazuma od 21. stu-
denoga 2006. godine, kojim je dogo-
voren rast osnovice u 2007., 2008. i

2009. godini od 6 posto godiπnje.
SDLSN istiËe da se rastom osnovice u
2009. godini uopÊe ne ostvaruje rea-
lan rast plaÊa, veÊ se njime samo ubla-
æava zaostajanje plaÊa zaposlenih za
prosjeËnom plaÊom u RH, inflacijski
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Pregovori

SSAAnnAADDEERR
PPOORRUU»»IIOO
SSIINNDDIIKKAATTIIMMAA  U banani smo!

SSDDLLSSNN  ooddlluuËËnnoo  ooddbbaaccuujjee  
mmoogguuÊÊnnoosstt  zzaammrrzzaavvaannjjaa  ppllaaÊÊaa
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika



udar i rast troπkova æivota.
Na dræavnim sluæbenicima i na-

mjeπtenicima Vlada RH kontinuira-
no ostvaruje uπtede jer njihove pla-
Êe izbjegava uskladiti s plaÊama
zaposlenih u javnim sluæbama i
dræavnim poduzeÊima.

Relativan paritet prava iz temelj-
nih kolektivnih ugovora na razini
javnih i dræavnih sluæbi svakoga se
dana naruπava kroz nekonzis-
tentna i vrlo Ëesto i nezakonita rje-
πenja koja se na razini javnih sluæbi
ugovaraju kroz granske kolektivne
ugovore.

Sindikat premijeru Ivi Sanaderu
zamjera πto u isti koπ stavlja sve
dræavne i javne sluæbenike kada na
njihovim plaÊama treba uπtedjeti,
ali ne i kad im plaÊe treba poveÊa-
ti, kao πto su to uËinili njegovi mi-
nistri kulture, zdravstva, obrazova-
nja i socijalne skrbi, ugovorivπi do-
datke na posebne uvjete rada na
razini Ëitavih djelatnosti.

Zabrinuti smo i zbog rjeπenja ko-
ja nam se jednostrano nameÊu u
izradi Zakona o plaÊama dræavnih
sluæbenika, koja nisu u duhu rjeπe-
nja i pravne steËevine EU, a koja
bi za posljedicu mogla imati do-
datno zamrzavanje plaÊa dræavnih
sluæbenika, jer bi s poËetkom nje-
gove primjene izgubili dodatak za
minuli rad i prvo poveÊanje plaÊa
mogli oËekivati tek po isteku oc-
jenskog razdoblja od pet godina,
za koje bi vrijeme ostali zaposleni
u javnim sluæbama i gospodarstvu
primali dodatak od 0,5 posto do-
datka za minuli rad na godiπnjoj
osnovi.

Sindikat podsjeÊa da je Vlada
veÊ prekrπila sporazum o rastu os-
novice jer se njime obvezala na do-
noπenje i primjenu Zakona o plaÊa-
ma dræavnih sluæbenika od 1. srp-
nja 2007. godine uz materijalno i
profesionalno napredovanje svih
dræavnih sluæbenika veÊ pri prvom
razvrstavanju u platne razrede.

S obzirom na raspoloæenje Ëlan-
stva i obvezujuÊi mandat koji je
SDLSN dobio ovom odlukom Glav-
nog povjereniπtva o bilo kakvom
zamrzavanju plaÊa moæe se govo-
riti samo kao o prirodnoj pojavi, ali
ne i opciji u predstojeÊim pregovo-
rima.
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ZAGREB, 4. prosinca 2008. (Hi-
na) - Premijeru Ivi Sanaderu i uæ-
em kabinetu Vlade predloæeno je
da se u iduÊoj godini poπtuje spo-
razum po kojem Êe plaÊe u dræav-
nim i javnim sluæbama rasti za 6
posto, a to znaËi i da deficit pro-
raËuna neÊe moÊi biti nula posto
veÊ se predvia da Êe iznositi iz-
meu 1,3 do 1,7 posto BDP-a, is-
taknuli su danas potpredsjednica
Vlade Jadranka Kosor i ministar fi-
nancija Ivan ©uker. 

Predloæili smo premijeru i uæem
kabinetu da se poπtuje sporazum o
plaÊama u iduÊoj godini i rastu mase
plaÊa za 6 posto. To u ovom trenutku
joπ nije konaËna odluka, Vlada o to-
me joπ nije zauzela stav, kazala je Ko-
sor na konferenciji za novinare u Ban-
skim dvorima.

Objasnila je da Êe na sutraπnjoj
sjednici Ekonomsko vijeÊe biti izvijeπ-
teno o tijeku razgovora sa sindikati-
ma o Vladinu prijedlogu zamrzavanja
plaÊa, o tomu da sindikati nisu prihva-
tili ni jedan Vladin prijedlog.

Ekonomskom vijeÊu sutra Êe biti

predoËen i prijedlog proraËuna, a na-
kon toga bi se proraËun trebao naÊi i
na Vladinoj sjednici. Sutra bi tu priËu
trebali zatvoriti, kazala je Kosor.

Za poveÊanje mase plaÊa za 6 pos-
to u 2009. bit Êe potrebno dodatnih
1,4 milijarde kuna, πto znaËi da Êemo
morati iÊi na deficit, kazao je ministar
©uker. 

“Deficit konsolidirane dræave u idu-
Êoj godini bit Êe iznad jedan posto.
Vidjet Êemo toËno koliko, deficit neÊe
biti veÊi od 1,7 posto, kretat Êe se u
granicama 1,3 do 1,7 posto (BDP-a)”,
izjavio je ©uker.

KKoossoorr  ii  ©©uukkeerr::  
Rast plaÊa 6 posto, deficit 
proraËuna 1,3 do 1,7 posto BDP-a

Premijer Sanader bi izgubio vjerodostojnost da je raz-
vrgnuo ugovor, kaæu sindikalci. Drago im je da Vlada
ipak viπe poπtuje sluæbenike nego mostove 

(24 sata) Piπe: B. Raπeta, T. MaletiÊ
Sporazum su potpisale dvije strane, a mi od njega

nismo odustali, kaæe KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr iz Nezavisnog hrvat-
skog sindikata i dodaje kako je Vlada morala tako odlu-

Ëiti ako je htjela saËuvati obraz pred javnosti.
- Sada se postavlja pitanje tko je kriv za izgublje-

no vrijeme - dodaje on, upiruÊi prst u ministra finan-
cija IIvvaannaa  ©©uukkeerraa. - NiËim nas nisu uvjerili da je kriza baπ takva

da se mora πtedjeti na naπim plaÊama - kaæe Sever. DDuubbrraavvkkoo
JJaaggiiÊÊ  iz Sindikata policije tvrdi kako Vlada ne smije πtedjeti na sigurnosti, ali

ni na drugim stupovima druπtva. Sindikalist VViilliimm  RRiibbiiËË  kaæe da Vlada ipak vi-
πe poπtuje ljude nego mostove. SSiinniiππaa  KKuuhhaarr  iz Sindikata dræavnih sluæbenika
misli kako je Vlada kupila socijalni mir. - Nije rijeË o poveÊanju plaÊa, nego o
usklaivanju sluæbeniËkih s plaÊama u gospodarstvu - kaæe on. No novac ko-
ji Êe iÊi javnim sluæbenicima negdje Êe se morati naÊi. Ekonomist DDaammiirr  NNoo--
vvoottnnyy vjeruje kako deficit nije loπ ako dræava nae kreditora. No ako ga ne
nae, naÊi Êemo se “u banani”. AAnnttee  »»iiËËiinn  ©©aaiinn tvrdi da je deficit zlo, koje Vla-
da ne smije dopustiti.

Pregovori

SSiinnddiikkaattii::
VVllaaddaa  jjee
ttoo  mmoorraallaa
ooddlluuËËiittii
ddaa  ssaaËËuuvvaa
oobbrraazz!!



POÆEGA Glavno 
povjereniπtvo o Zakonu o
plaÊama i Zakonu o radu

(27. rujna 2008.) U Hotelu Grgin dol u
Poæegi odræana je 5. sjednica Glavnog
povjereniπtva Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Republike Hr-
vatske. Na sjednici su, izmeu ostaloga,
Ëlanovi Povjereniπtva informirani o netom
zakljuËenom Kolektivnom ugovoru za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike te tije-
ku izrade Zakona o plaÊama dræavnih
sluæbenika i izmjena Zakona o radu.

Radom na donoπenju Zakona o plaÊa-
ma dræavnih sluæbenika ne moæemo biti
zadovoljni, smatra predsjednik sindikata
BBoorriiss  PPlleeππaa, koji je najavio prosvjed Sindi-
kata ukoliko se povjerenstvo za njegovu
izradu ne sastane u iduÊih desetak dana i
Ëlanovima povjerenstva iz redova sindika-
ta dræavnih sluæbi konaËno omoguÊi aktiv-
no sudjelovanje u njegovoj izradi.

Pleπa je ponovio stajaliπte Sindikata u
svezi s dodatkom za minuli rad i visinom
poËetnih koeficijenata, koje Êe SDLSN
braniti i zastupati pri donoπenju Zakona o
plaÊama. Pleπa najavljuje odluËnu borbu
za oËuvanje dodatka za minuli rad, na ko-
je Sindikat obvezuje i prikupljenih 68.000
potpisnika peticije protiv njegova ukida-
nja, te πto bolju startnu poziciju kada su u
pitanju poËetni koeficijenti o kojima Êe
ovisiti visina plaÊe veÊine zaposlenika dræ-
avnih sluæbi.

O predstojeÊim izmjenama Zakona o
radu Ëlanove Glavnog povjereniπtva upoz-
nao je predsjednik naπe sindikalne srediπ-
njice, Nezavisnih hrvatskih sindikata, KKrree--
ππiimmiirr  SSeevveerr, koji je rekao kako je s Vladom
dogovoreno da se u prvom koraku izmje-
ne provode iskljuËivo zbog usklaenja sa
zakonodavstvom EU te da su s Vladom
dogovorene samo minimalistiËke izmjene
postojeÊeg zakona, ali da, s druge strane,
poslodavci pokuπavaju ove izmjene isko-
ristiti kako bi znatno umanjili postojeÊu ra-
zinu prava radnika, a njihovi prijedlozi
upereni su i u cilju slabljenja sindikata.

Sindikat: Povjerenstvo
za izradu Zakona o 
plaÊama dræavnih 
sluæbenika odræalo 
sjednicu nakon godinu dana 

ZAGREB, 1. listopada 2008. (Hina) -
Povjerenstvo za izradu Zakona o plaÊa-

ma dræavnih sluæbenika odræalo je ju-
Ëer prvu sjednicu nakon gotovo godi-
nu dana, priopÊio je danas Sindikat
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika Hr-
vatske. Ponovno je naglaπeno kako bi
Zakon trebao dræavnim sluæbenicima
omoguÊiti plaÊu razmjernu kvaliteti
radnog uËinka, a sindikalna strana je
iznova pokrenula pitanje poËetnih ko-
eficijenata i oËuvanja instituta minulog
rada, odnosno dodatka od 0,5 posto
po godini staæa.

U raspravi su pribliæena stajaliπta da
se u Zakon treba ugraditi rjeπenje ko-
jim bi se odgovarajuÊe valoriziralo rad-
no iskustvo i ocjena uËinkovitosti rada,
o Ëemu Êe se raspravljati na sjednici
povjerenstva iduÊeg tjedna.

U meuvremenu, povjerenstvo je do-
æivjelo kadrovske promjene, pa je um-
jesto dosadaπnjeg predsjednika, ZZoorraa--
nnaa  PPiiËËuulljjaannaa iz Srediπnjeg dræavnog
ureda, u povjerenstvu dræavni tajnik
AAnnttuunn  PPaallaarriiÊÊ, ali ne na mjestu pred-
sjednika jer je ta zadaÊa povjerena VVii--
ttoommiirruu  BBeeggoovviiÊÊuu, predstojniku Vladina
Ureda za socijalno partnerstvo.

Radi se o pomalo neobiËnom kadrov-
skom rjeπenju s obzirom na djelokrug
rada Ureda za socijalno partnerstvo i
Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu,
Ëija je pozicija nominalnog nositelja re-
forme dræavne uprave time joπ jednom
dovedena u pitanje, ocjenjuje sindikat.

Povjerenstvo za izradu
Zakona o plaÊama 
dræavnih sluæbenika
nastavilo s “radom”

(SDLSN, 10. listopada 2008.) JuËer
je na Markovom trgu odræana druga
sjednica novog sastava Povjerenstva
za izradu Zakona o plaÊama dræavnih
sluæbenika, na kojoj su predstavnici
sindikata dræavnih sluæbi, po sistemu
toplo-hladno, shvatili da je dojam ko-
jem su podlegli nakon posljednjeg sas-
tanka o pribliæavanju stajaliπta po pita-
nju vrednovanja radnog iskustva kad
se radi o promicanju u plaÊi dræavnih
sluæbenika varljiv, a oni, po tko zna ko-
ji put, ispali naivni.

U uvodnom sastavku koji je Povje-
renstvu proËitao njegov nikad sluæbe-
no imenovani predsjednik, VViittoommiirr  BBee--
ggoovviiÊÊ se okomio na sindikalnu stranu
koja se javno drznula dovesti u pitanje
sastav, legitimitet i integritet Povjeren-

stva i njegovih Ëlanova, nadugo i naπi-
roko raspisao o svijetlim ciljevima Za-
kona i boljem sutra koje donosi i u nas-
tavku konstatirao da primjedbe sindi-
kata koje su dostavili nakon posljed-
njeg sastanka nisu konzistentne te da
Povjerenstvu ne preostaje niπta drugo
negoli da Vladu obavijesti gdje je Pov-
jerenstvo zapelo s radom.

Kao iskusni majstor formuliranja zak-
ljuËaka za koje ni oni koji su u njihovom
navodnom donoπenju sudjelovali nisu
bili svjesni da su ih donijeli, BegoviÊ Êe
Vladu izvijestiti da je veÊina Ëlanova
Povjerenstva za to da u sustav plaÊa
uu policijski sluæbenici, ali ne i da je ve-
Êina Ëlanova Povjerenstva za to da se
promicanje u plaÊi u Zakonu rijeπi tako
da se pored ocjene uËinkovitosti rada i
stjecanja viπeg stupnja obrazovanja
sluæbenici promiËu u plaÊi i temeljem
radnog iskustva, premda je iz zabiljeπke
sa zadnjeg sastanka razvidno da su se
sa sindikalnim prijedlogom kao prihvat-
ljivim sloæili dræavni tajnik AAnnttuunn  PPaallaarriiÊÊ
i predstojnica Ureda za zzaakkoonnooddaavvssttvvoo
ZZddeennkkaa  PPooggaarrËËiiÊÊ .

Tako se pokazalo da rad Povjerenstva
ovisi o interpretaciji zakljuËaka njego-
vog predsjednika, πto je moæda i razlog
njegovog imenovanja na Ëelo Povjeren-
stva, jer je prethodni predsjednik ZZoorraann
PPiiËËuulljjaann  naivno povjerovao u to da je
zadaÊa Povjerenstva stvarna izrada Za-
kona, barem u dijelu Zakona za koji je
nadleæan Srediπnji dræavni ured za upra-
vu kao srediπnje tijelo dræavne uprave.

Pri tome Vladina strana uporno po-
navlja to kako je cilj Zakona kroz sus-
tav ocjenjivanja nagraditi one koji do-
bro rade, koji cilj sindikati valjda æele
sruπiti svojim inzistiranjem na oËuvanju
instituta minulog rada, ali im se povre-
meno omakne i to da bi to trebali biti
iskljuËivo nositelji posla u dræavnoj
upravi, a to su po njihovom miπljenju
iskljuËivo sluæbenici s VSS.

Kao da 70 posto zaposlenih sa SSS u
dræavnoj upravi ne radi konkretan, ko-
ristan i neophodan posao? Badave sin-
dikalni argumenti kako Ëinjenica da Êe
neki sluæbenik koji svojim radom zas-
luæuje zadovoljavajuÊe ocjene i teme-
ljem radnog iskustva bude promaknut
nakon pet godina rada, kako predlaæu
sindikati, imati plaÊu veÊu svega 3 pos-
to, a nakon deset godina rada 6 posto,
a njegov kolega ocijenjen ocjenom „iz-
vanredan“ 15, odnosno 30 posto veÊu
plaÊu. »ak i takav sindikalni prijedlog
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... jedno pitanje koje Êe Vam pos-
taviti Siniπa Kuhar, tajnik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske.

SSIINNII©©AA  KKUUHHAARR:: „Nas u Sindikatu
zanima koji su razlozi zbog kojih Mi-
nistarstvo financija u Povjerenstvu
za izradu Zakona o plaÊama dræav-
nih sluæbenika uporno æeli ukinuti
dodatak za minuli rad i uvjetovati
rast plaÊa iskljuËivo ocjenom uËinko-
vitosti rada, kada takvo rjeπenje ne-
maju ni novoprimljene Ëlanice EU, ni
druge zemlje u naπem okruæenju?
Takoer, poznato je i da Predsjednik
Republike, Predsjednik Vlade, minis-
tri i duænosnici, suci i saborski zas-
tupnici imaju dodatak za minuli rad
te da im plaÊa ne ovisi o ocjeni njiho-
vog rada.“

IIVVAANN  ©©UUKKEERR:: „Pa vrlo kratko, mis-
lim da gospodin Kuhar namjerno
preskaËe neke stvari. Novim zako-
nom o plaÊama je predvieni su plat-
ni razredi i unutar svakog platnog
razreda predvieno je 12 stupnjeva,
s tim da Êe svi biti prevedeni na pos-
tojeÊe stanje. NeÊe niko krenuti od
nule. Dakle, imate moguÊnost po
predloæenom zakonu da ako imate
Ëetiri godine ocjenu zadovoljava i pe-
tu godinu negativnu ocjenu, moæete
napredovati stupanj viπe i to vam do-
nosi poveÊanje plaÊe od tri posto. To
je viπe nego πto je sad 0,5 posto go-
diπnje, jer to je za pet godina 2,5, a
ovako je tri posto. S druge strane
ono πto ja, znaju vaπi kolege novina-
ri, za πto se uvijek zalaæem, a to je da
jednostavno treba one koji rade i ko-
ji su kreativni, treba nagraditi. Zato je
u Zakonu predloæeno da oni koji ima-
ju ocjenu izvanredan praktiËki u jed-
noj godini mogu preskoËiti stupanj.
Oni koji imaju u dvije godine jednu
ocjenu izvanredan takoer mogu
preskoËiti, dakle nije istina da se za-
nemaruje radni staæ, samo za to su
neki uvjeti, a za one koji se posebno
ne istiËu, samo normalno dolaze na
posao, odrauju svoj posao, oni na-
kon pet godina svima se plaÊa pove-
Êava tri posto. Mislim da se to uopÊe

ne moæe mjeriti s ovim πto gospodin
Kuhar govori o predsjedniku dræave i
nekom drugom ili Ëak zaposlenicima
u nekim tvrtkama gdje ima na takav
naËin definirano. Dakle, mi smo se
odluËili na takav model, zaπto, zato
πto u reformi dræavne uprave æelimo
postiÊi to da izvrsnost moæemo na-
graditi i buduÊnost hrvatske uprave
nije u ljudima koji Êe sjediti i odrai-
vati dio svog posla nego koji Êe biti
malo kreativniji. Jer, gledajte, mi smo
danas puno govorili o zakonima.
Znam da smo na kraju emisije, ali
ovo stvarno æelim reÊi, ovoga, upra-
vo ti ljudi kreiraju te zakone. Koliko
su oni educirani, koliko oni prate
svjetske trendove, toliko dobro proiz-
vode hrvatske zakone. Koliko su ti
ljudi kvalitetni najbolje su pokazali sa-
da, Ja sam, iskreno kaæem, ja sam na
svoje djelatnike u Poreznoj upravi po-
nosan. A to koliko su prihvatili novih
znanja.. 

Na Carini ista priËa. Mi zavrπavamo
pregovore o carini. Dakle, predpris-
tupne fondove. Gledajte, puno mla-
dih ljudi kojima je to praktiËki prvi po-
sao, proπli su edukaciju i sjajno rade
svoj posao. Vidite da puno onih ne-
pravilnosti i nedostataka na koje nas
je upozoravala Europska komisija mi
smo faktiËki za nekoliko mjeseci rije-
πili. ZnaËi imamo sposobne, pametne
mlade ljude, treba im dati moguÊ-
nost da napreduju prije nego ostali,
a isto tako onima koji rade svoj po-
sao koji nisu toliko kreativni, jer svat-
ko od nas je razliËit, da uredno na-
kon pet godina moæe napredovati je-
dan stupanj viπe i dobi plaÊu tri pos-
to veÊu, a kaæem ovako bi dobio pla-
Êu 2,5 posto veÊu, A isto tako, onaj
koji se ne zalaæe, onaj koji radi nered
na radnom mjestu, koji je nekorek-
tan, da jednostavno ne samo da ne-
Êe napredovati platni razred, zapra-
vo za jedan stupanj nego da se
moæe i spustiti. I takav je predloæeni
zakon. Ja mislim da svi dræavni sluæ-
benici Êe sa zadovoljstvom pozdravi-
ti takav prijedlog zakona. No, ako se
njima kaæe ukida vam se minuli rad,

Vladini predstavnici kvalificiraju kao so-
cijalistiËku uravnilovku.

Sindikalnu primjedbu kako je prote-
kom vremena poËetni koeficijent koji
predlaæe Vlada sve manji i trenutno iz-
nosi za veÊinu sluæbenika sa SSS veÊ
dostignutih 0,88 posto, premda je Sin-
dikatima veÊ predloæen koeficijent od
0,90 i 0,95 posto, Vladina strana takvo
stanje objaπnjava “realnim” fiskalnim
pokazateljima i moguÊnostima.
Na tvrdnje sindikata kako se izgleda u
proraËunu uvijek iznova moæe pronaÊi
dovoljno novca za poveÊanje plaÊa za-
poslenih u javnim sluæbama i kako se
prema zakonu spojenih posuda takvo
stanje izravno reflektira na smanjenje
poËetnog koeficijenta dræavnih sluæbe-
nika, predstavnici Vlade samo nemoÊ-
no slijeæu ramenima, kao da poveÊanje
plaÊa u javnim sluæbama dogovaraju
ministri vlade Zimbabvea.

Na sindikatima dræavnih sluæbi je sa-
da da razmotre ima li sudjelovanje u ra-
du Povjerenstva za izradu Zakona o pla-
Êama dræavnih sluæbenika smisla ili je
ono samo paravan za jednostrano na-
metanje rjeπenja i izigravanje stvarnog
smisla socijalnog partnerstva, a to je
dogovaranje i postizanje minimuma
konsenzusa o pitanjima vaænim za gos-
podarski i socijalni poloæaj zaposlenih, u
ovom sluËaju dræavnih sluæbenika.

Stalno ponavljanje sindikata dræavnih
sluæbi da ne mogu preuzeti odgovornost
za nestanak instituta minulog rada prvo iz
dræavnih, a zatim i iz javnih sluæbi i gospo-
darstva te podsjeÊanje na sliËan nestanak
naknade za topli obrok kao steËenog pra-
va, koji je pretvorbom u stalni dodatak kas-
nije u potpunosti nestao kao pravo sluæbe-
nika i namjeπtenika, te kako u praksi dvoj-
beni sustav ocjenjivanja ne moæe odgova-
rajuÊe nadomjestiti akumulirano radno is-
kustvo, Vlada uporno ignorira, kao πto ig-
norira i Ëinjenicu da je 68.000 sluæbenika i
namjeπtenika potpisalo peticiju za oËuva-
nje instituta minulog rada u Zakonu o pla-
Êama dræavnih sluæbenika. Kako prizvati
pozornost nekoga tko vas uporno ignori-
ra, a kad ga javno prozovete zbog toga ne
libi se tvrditi kako su navodi sindikata pot-
punoma neutemeljeni te da Vlada uopÊe
ne razmiπlja o ukidanju instituta minulog
rada, kao πto je to uËinila potpredsjednica
VVllaaddee  JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr? 

Stoga sindikatima preostaje da raz-
misle na koji naËin Êe kod Vlade probu-
diti odgovarajuÊi senzibilitet kakav ima
kad su u pitanju javne sluæbe.
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RRAADDIIOO  110011  
MMiinniissttaarr  ©©uukkeerr  ooddggoovvaarraa  nnaa  
ppiittaannjjaa  oo  mmiinnuulloomm  rraadduu
(18. listopada 2008.)
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a ne kaæe im se πto dobivaju, normalno
je da su oni protiv toga. Dakle, treba im
reÊi i drugi dio priËe.“

KKOOMMEENNTTAARR  
SSIINNDDIIKKAATTAA  
KKoojjii  ddiioo  pprriiËËee  
mmiinniissttaarr  ©©uukkeerr  
nniijjee  iisspprriiËËaaoo

(SDLSN, 18. listopada 2008.) Tijekom
gostovanja na popularnom Radiju 101 u
emisiji Intervju tjedna ministar financija
Ivan ©uker odgovarao je na brojna pita-
nja graana, politiËara i sindikalaca. Su-
veren i odrjeπit, naroËito kad su drugi u
pitanju, ministar ©uker odgovorio je i na
pitanje glavnog tajnika SDLSN o
predstojeÊem ukidanju minulog rada u
Zakonu o plaÊama dræavnih sluæbenika.

Ministar ©uker je u svom odgovoru
tajniku SDLSN Siniπi Kuharu predbacio
kako neke stvari preskaËe te da sindika-
ti u raspravi oko zakona preπuÊuju dio
priËe i na taj naËin manipuliraju dræav-
nim sluæbenicima, koji Êe, dræi ©uker, bi-
ti zadovoljni predloæenim zakonom. 

Kako smo ovime izravno prozvani, na
navode ministra ©ukera ovom prilikom
odgovaramo na naËin da prvo citiramo
ministra ©ukera, a onda navodimo onaj
dio priËe koji ministar ©uker nije rekao,
a mogao bi biti interesantan ne samo
dræavnim sluæbenicima o Ëijoj koæi se ra-
di, nego i πiroj javnosti, koja istinoljubi-
vost ministra ©ukera moæe ocijeniti na

izborima.
Na kraju ovoga teksta moæete proËi-

tati i predloæeni tekst zakona koji je izra-
en u Ministarstvu financija i prezenti-
ran Povjerenstvu za izradu Zakona o pla-
Êama dræavnih sluæbenika koje, meu-
tim, zakon ne izrauje, veÊ sluæi samo
kao paravan za to da Vlada moæe reÊi
kako su u donoπenju zakona sudjelovali
i socijalni partneri. 

MMIINNIISSTTAARR  ©©UUKKEERR:: ... imate moguÊ-
nost po predloæenom zakonu da ako
imate Ëetiri godine ocjenu zadovoljava i
petu godinu negativnu ocjenu, moæete
napredovati stupanj viπe i to vam dono-
si poveÊanje plaÊe od tri posto. To je vi-
πe nego πto je sad 0,5 posto godiπnje,
jer to je za pet godina 2,5, a ovako je tri
posto.“

OODDGGOOVVOORR  SSDDLLSSNN::  NetoËno, ministar
©uker oËito nije proËitao Zakon koji je iz-
raen njegovom ministarstvu. Prijedlog
Zakona predvia promicanje u viπi plat-
ni stupanj temeljem ocjene uËinkovitos-
ti rada nakon pet godina tek ukoliko ste
Ëetiri puta ocijenjeni najmanje ocjenom
„dobar“ ili veÊom ocjenom. Ukoliko ste
pak u ocjenskom razdoblju od pet godi-
na ocijenjeni s dvije ocjene „zadovolja-
va“, suprotno njenom znaËenju, plaÊa
Vam neÊe rasti, a Ministarstvo financija
Ëak je predvidjelo i alternativu po kojoj
nakon jedne ocjene „zadovoljava“ sluæ-
benik pada u plaÊi za jedan platni stu-
panj. Dakle, ne samo da sluæbenicima
ocijenjenim s ocjenom „zadovoljava“
plaÊa neÊe rasti za tri posto, nego im,

ukoliko se usvoji alternativa
Ministarstva financija,
prijeti i smanjivanje pla-
Êe za tri posto.

©to se tiËe navoda
ministra ©ukera o to-
me kako je tri posto u
pet godina viπe od 2,5

posto rasta plaÊe po
stopi od 0,5 posto godiπ-
nje i on je viπe negoli
dvojben. Naime, rast
plaÊa po modelu ocje-
na, za najveÊi broj sluæ-

benika znaËit Êe realnu
moguÊnost napredovanja

tek nakon pet godina, Ëime
ime se plaÊa praktiËno zamrzava za

to razdoblje. S druge strane, s obzi-
rom na inflaciju i nepovoljna gospo-

darska kretanja i teπke materijalne pri-
like graana Ëija su primanja optereÊe-

na osobnim zaduæenjima (krediti, minu-
si po tekuÊim raËunima), sluæbenicima
bi viπe vrijedilo 0,5 posto poveÊanja pla-
Êe svake godine, nego tri posto poveÊa-
nja nakon pet godina. Koliko bi samo in-
flacija obezvrijedila tih tro posto poveÊa-
nja.

Ministar ©uker ovdje je preπutio i onaj
dio priËe o kojem Ministarstvo financija
nerado govori, a to je da je za promica-
nje temeljem ocjena predviena ograni-
Ëena masa sredstava u iznosu od „1%
mase sredstava za plaÊe za redovan rad
u dræavnom tijelu“.

»ak i sluæbenik koji nije mlad i kreati-
van, mogao bi se zapitati je li to dovolj-
no sredstava za poveÊanje plaÊa svih za
koje se oËekuje da bi ga temeljem ocje-
na uËinkovitosti rada mogli ostvariti.
Naime, nakon pete godine, promicanje
bi trebao ostvariti najveÊi broj dræavnih
sluæbenika - onih ocijenjenih s Ëetiri ocje-
ne „dobar“ (a ne zadovoljava kako kaæe
ministar ©uker), za Ëije promicanje pred-
loæena masa sredstava od 1% naprosto
nije dovoljna.

S druge strane, i to je dio priËe koji mi-
nistar ©uker preπuÊuje, realna je opas-
nost da Êe najbolje ocjene „izvanre-
dan“ „odliËan“ u najveÊem dijelu „pojes-
ti“ bivπi duænosnici (pomoÊnici minista-
ra, ravnatelji, tajnici i predstojnici) koji su
postali rukovodeÊi dræavni sluæbenici i
to po politiËkim kriterijima. A takvi „πe-
fovi“ su istovremeno i oni koji ocjenjuju.
Ako vam jedan takav u pet godina „uva-
li“ dvije ocjene zadovoljava, nema vam
majci napredovanja 10 i viπe godina. 

A πto ako „odozgor“ stigne naputak
da se ove godine „stegne remen“, jer je
bila teπka predizborna godina pa se svi-
ma svaπta obeÊalo, a mnogima i dalo?
©to ako je ovo bila godina u kojoj se Hr-
vatska ponosi joπ jednim uspjeπno
odræanim sportskim natjecanjem za ko-
je je potroπeno mnogo proraËunskog
novca i joπ Êe viπe biti potroπeno kroz
plaÊanje najma „javno-privatnim“ part-
nerima? ©to ako je puno novca otiπlo na
boæiÊnice umirovljenicima, na sudske
sporove sluæbenika s poslodavcem, na
poveÊanje plaÊa javnih sluæbenika u
sluæbama koje skrbe o naπem zdravlju i
uËe naπu djecu kako ne bi πtrajkali? 

©to ako se zbog svega toga poËne
πtedjeti na ocjenama zaposlenih u dræ-
avnim tijelima jer nitko ionako neÊe zna-
ti koliko je sluæbenika napredovalo te-
meljem ocjena? 
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(SDLSN, 12. studenoga 2008.) Sus-
tavi plaÊa dræavnih sluæbenika u svakoj
dræavi kombinacija su pravne tradicije i
reformskih stremljenja na podruËju po-
veÊanja kvalitete i uËinkovitosti rada
servisa koji pruæaju graanima.

Pri tome hijerarhijski poloæaj na sluæ-
beniËkoj ljestvici i duæina sluæbe sve vi-
πe postaju podloæni procjeni, odnosno
ocjeni uËinka svakog pojedinog sluæbe-
nika, Ëime se sustav plaÊa individualizi-
ra i postaje sve sloæeniji.

„Performance related pay“ (PRP)
model, odnosno model plaÊe ovisne o
uËinku u proteklih je dvadesetak godi-
na uveden u brojne sluæbeniËke susta-
ve diljem svijeta i pri tome je izazvao
razliËite reakcije i proizveo razliËite
uËinke. Jedino πto se sa sigurnoπÊu
moæe reÊi u pogledu njegove primjene
jest da izaziva brojne neæeljene poslje-
dice, kao i da ne postoje empirijski po-
daci koji bi potvrdili vezu izmeu tak-
vog modela plaÊanja i motivacije sluæ-
benika da bolje i odgovornije rade svoj
posao.

Hrvatska, kao i druge istoËnoeurop-
ske zemlje uskoro planira uvesti svoju
inaËicu PRP modela, ali to namjerava
uËiniti zanemarujuÊi sva recentna eu-
ropska i svjetska iskustva, uvodeÊi ocje-
nu uËinkovitosti rada kao iskljuËivi pa-
rametar visine plaÊa u dræavnoj sluæbi.

Da se ne radi o proizvoljnoj ocjeni
Sindikata, potvruju i podaci Organi-
zacije za ekonomsku suradnju i razvoj
(OECD) iz kojih je razvidno kako ni
u jednoj od 25 promatranih Ëlanica
ove organizacije plaÊa ne ovisi iskljuËi-
vo o ocjeni uËinkovitosti rada.

U zemljama OECD-a povezanost iz-
meu plaÊe i ocjene uËinkovitosti kre-
Êe se od „nikakve povezanosti“, „ne-
kakve povezanosti“, „slabe poveza-
nosti“ do „velike povezanosti“.

Meutim, iako su ova svjetska i eu-

ropska iskustva dostupna svakome tko
za njih pokaæe interes pa tako i
predstavnicima Vlade u Povjerenstvu za
izradu Zakona o plaÊama dræavnih sluæ-
benika, Vlada RH uporno ustraje na Ëis-
tom ocjenskom modelu, koji se, s obzi-
rom na manjkavu tradiciju i loπa iskust-
va na podruËju nepristranog i struËnog
ocjenjivanja doprinosa svakog pojedi-
nog sluæbenika, vrlo lako moæe izroditi
u arbitrarni model u kojem Êe politiËki

ZZAAKKOONN  OO  PPLLAA∆∆AAMMAA  DDRRÆÆAAVVNNIIHH
SSLLUUÆÆBBEENNIIKKAA

Hrvatska uvodi 
arbitrarni sluæbeniËki
platni sustav

* Viπi sluæbeniËki poloæaji u Hrvatskoj formalno su depolitizirani, ali provedba javnih nat-
jeËaja i testiranja rukovodeÊih dræavnih sluæbenika omoguÊavaju izrazit utjecaj politike na
imenovanje rukovodeÊih sluæbenika (imenovanje se moæe izvrπiti samo na temelju in-
tervjua izmeu politiËki imenovanog ministra i buduÊeg rukovodeÊeg sluæbenika)
** Prema prijedlogu Zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika plaÊa bi ovisila iskljuËivo o oc-
jeni uËinkovitosti rada sluæbenika  
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(SDLSN, 14. listopada 2008.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH zatraæio je danas od dræav-
nog tajnika Srediπnjeg dræavnog ureda
za upravu Antuna PalariÊa sluæbenu re-
akciju na incident koji se juËer dogodio
u Jastrebarskom, kada je nezadovoljna
stranka noæem nasrnula i ozlijedila sluæ-
benicu Ureda dræavne uprave.

Pismo prenosimo u cijelosti:
Poπtovani gospodine Dræavni tajniËe,
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika

i namjeπtenika Republike Hrvatske, po-
vodom juËeraπnjeg napada noæem i oz-
ljeivanja sluæbenice Barice VinπËak u
Uredu dræavne uprave u ZagrebaËkoj
æupaniji, Ispostavi Jastrebarsko, traæi od
Srediπnjeg dræavnog ureda i Vas osobno
odluËnu i brzu reakciju na ovaj incident.

Iako se reakcije graana kao strana-
ka ne mogu predvidjeti, Sindikat sma-
tra da dio krivice za ovaj napad snosi i
Vaπ ured koji se medijskim objedama
na raËun dræavnih sluæbenika i optuæba-
ma za nestruËnost, nerad, korupciju i
udruæivanje u zloËinaËku organizaciju
nikad nije javno suprotstavio, pothra-
njujuÊi time medijsku predodæbu o dræ-
avnoj sluæbi kojoj, takva kakva jest, na
kraj mogu stati jedino sami graani ako
stvar (noæ ili piπtolj) uzmu u svoje ruke.

Nismo Vas imali priliku Ëuti o tome
koliko, na kakav naËin i u kojim uvjeti-
ma rade dræavni sluæbenici, posebice

oni u uredima dræavne uprave koji su
Ëesto prvi na udaru nezadovoljnih gra-
ana, ali i zadnji kad je u pitanju isplata
nevelike sluæbeniËke plaÊe.

Stoga od Vas traæimo da konaËno
podignete svoj glas u zaπtitu ne samo
æivota i fiziËkog integriteta dræavnih
sluæbenika, nego i Ëasne sluæbeniËke
profesije. Vaπ doprinos posebice oËeku-
jemo kad je u pitanju aktivna uloga i
odluËujuÊi utjecaj Srediπnjeg dræavnog
ureda za upravu pri donoπenju Zakona
o plaÊama dræavnih sluæbenika i to u
pogledu osiguranja rasta plaÊa i oËuva-
nju dodatka za minuli rad dræavnih sluæ-
benika.

Upozoravamo Vas da ocjene politiËki
postavljenih duænosnika i rukovodeÊih
sluæbenika ne mogu nadomjestiti radno
iskustvo i minuli rad dræavnih sluæbeni-
ka koje, svjedoci smo, napadaju hlad-

nim i vatrenim oruæjem. Sluæbenike ko-
je Republika Hrvatska poziva u podruËja
od posebne dræavne skrbi i obeÊaje im
veÊe plaÊe koje im zatim pristaje dati
tek u sudskim postupcima, a Ëak i tada
nalazi naËina da im ih ponovno oduz-
me, makar bili u mirovini.

To je minuli rad koji dræavni sluæbeni-
ci ne mogu i ne smiju izgubiti i neËasna
je svaka vlast koja im ga æeli oduzeti.

Stoga, gospodine Dræavni tajniËe,
razmislite hoÊe li Vas u duænosniËkoj
mirovini dræavni sluæbenici pozdravljati
ili od Vas okretati glavu i poduzmite
neπto kako biste zavrijedili njihovo poπ-
tovanje.

S poπtovanjem,
GGLLAAVVNNII  TTAAJJNNIIKK

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

Sindikat od dræavnog tajnika PalariÊa
traæi zaπtitu sluæbenika

BBoorriiss  PPlleeππaa  uu  NNaacciioonnaallnnoomm
vviijjeeÊÊuu  zzaa  vvrreeddnnoovvaannjjee  
mmooddeerrnniizzaacciijjee  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee

ZAGREB,12. rujna 2008. 
(Hina/SDLSN) - Vlada je danas odluËila i o osnivanju 12-Ëlanog Nacionalnog vijeÊa za

vrednovanje modernizacije dræavne uprave na Ëijem Êe Ëelu biti potpredsjednik Hrvatskog
sabora Vladimir ©eks. U VijeÊu su predstavnici Vlade (–ura AdleπiÊ, Marina MatuloviÊ
DropuliÊ, Ivan ©uker, Jagoda PremuæiÊ, Antun PalariÊ), civilnog druπtva (Zorislav Antun
PetroviÊ) i sindikata (Boris Pleπa), te treba imati dva Ëlana iz Sabora, ali je, kaæe PalariÊ,
ostavljeno mjesto za predstavnika oporbe, koja joπ nije predloæila svog predstavnika.

postavljeni rukovodeÊi sluæbenici i duæ-
nosnici moÊi, ovisno o fiskalnim moguÊ-
nostima i ograniËenjima odluËivati o to-
me kome Êe i pod kojim uvjetima rasti
plaÊe u dræavnoj sluæbi.

U prilog takvim zadnjim namjerama
govori i Ëinjenica da se sindikalni prijed-
log da i radno iskustvo, odnosno sluæ-
beniËki radni staæ, kao i u veÊini ostalih
zemalja, ima odgovarajuÊi srazmjeran
utjecaj na visinu plaÊe, uporno odbacu-
je i u javnosti stvara klima kako sindika-
ti zagovaraju socijalistiËku uravnilovku.

Ovakvo iskrivljeno prikazivanje sindi-
kalnog prijedloga i odbacivanje rad-
nog iskustva kao objektivnog kriterija
za rast plaÊa (zaπto se onda pri raspo-
reivanju na radno mjesto traæi odgo-
varajuÊe radno iskustvo u struci,
op.a.), koji u kombinaciji s ocjenom

uËinkovitosti rada moæe osigurati da
se eksperiment s uvoenjem PRP mo-
dela ne pretvori u fijasko s pogubnim
posljedicama, pokazuje u kojoj mjeri je
dræavna uprava podloæna politiËkom
voluntarizmu.

Za Vladu su rezultati brojnih studija
koji ukazuju na dvojbe o tome moæe li
se PRP model uopÊe primijeniti na niæe
sluæbeniËke strukture, do toga da se
oni na koje se primjenjuje fokusiraju
na mjerljive i kratkoroËne zadatke, za-
nemarujuÊi pri tome strateπke i daleko
vaænije zadaÊe, da sustav ocjenjivanja
izaziva ljubomoru i pogorπava meu-
ljudske odnose te da ga poslodavci
najËeπÊe primjenjuju kako bi u dræavnu
sluæbu privukli ili u njoj zadræali toËno
odreene kadrove, potpuno nevaæni.

Tvrdoglavost i autizam o koje se po-

put zida odbijaju argumentirane kriti-
ke Sindikata pri tome poprima zastra-
πujuÊe razmjere, ukazujuÊi na izrazito
visok stupanj neodgovornosti duænos-
nika i rukovodeÊih sluæbenika za moæ-
ebitne posljedice reforme sluæbeniË-
kog platnog sustava kakvu predlaæu.

Ministar financija IIvvaann  ©©uukkeerr poruËio
je Sindikatu da neÊe dozvoliti „hibridni
zakon“, iako se kod primjene PRP mo-
dela govori o utjecaju i povezanosti
uËinka (izvedbe) na plaÊu, a ne o isklju-
Ëivoj ovisnosti plaÊe o radnom uËinku.

O tome kako se svugdje u svijetu pri-
mjenjuju upravo „hibridni zakoni“ o
platnim sustavima moæete vidjeti iz ta-
blice koju objavljujemo pa onda i sami
prosudite kakvim „argumentima“ se
sluæi vladina, a kakvim sindikalna stra-
na.



(SDLSN, 2. listopada 2008.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH, Sindikat Porezne
uprave Hrvatske i Carinski sindikat
Hrvatske uputili su danas prosvjed
glavnom ravnatelju Hrvatske radiotele-
vizije, Programskom vijeÊu HRT-a i ured-
niku emisije Latinica, zbog naËina na
koji je u ovoj emisiji “obraen” rad
Porezne i Carinske uprave te izreËene
brojne kvalifikacije na raËun rada ovih
dræavnih tijela i sluæbenika koji u njima
rade. 

Sindikati smatraju da je u emisiji
„Latinica“, emitiranoj 29. rujna 2008.
godine na jednostran, tendenciozan i
javnoj televiziji neprimjeren naËin
obraena tema postupanja Porezne
uprave, PodruËnog ureda Pazin, u
predmetu ovrhe poreznog duga tvrtke
HANN INVESTA d.o.o., te navodna
korupcija i nepotizam u Carinskoj
upravi, Ëime je javnosti rad ovih tijela
dræavne uprave i u njima zaposlenih
dræavnih sluæbenika prikazan kao neod-
govoran i nezakonit.

U emisiji su svoju stranu priËe o
„korupcijom i nepotizmom“ proæetoj
dræavnoj upravi bile pozvane iznijeti
osobe za koje je u postupku nadzora
koji provodi Porezna uprava utvren
porezni dug od viπe od 2,5 milijuna
kuna i podnijeta kaznena prijava za
utvreni prekrπaj, predstavnik sindikata
koji u Carinskoj upravi okuplja manje od
30 zaposlenika, ali ne i predstavnici
druga dva veÊinska sindikata, te bivπa
ministrica pravosua koja se politiËki
pragmatiËno uklopila u huπkaËki prilog
koji je trebao potkrijepiti unaprijed
postavljenu tezu o sprezi politiËkog i
dræavnog gospodarskog reketa.

Navodnim æivim svjedocima i ærtvama
takvog dræavnog aparata u emisiji je
suprotstavljeno proËitano oËitovanje
Ministarstva financija, a da istovremeno
nije pozvan njihov predstavnik, koje je

trebalo dræavnu upravu i njene duænos-
nike i sluæbenike pokazati kao beπÊutnu
i impersonalnu tvorevinu, koja se krije
iza sluæbenih priopÊenja, a Latinica je
pri tome prikazana kao demokratski
medijski prostor Ëije uredniπtvo opet
pokazuje graansku hrabrost i visoku
razinu istraæivaËkog novinarstva imenu-
juÊi krivce za takvo stanje imenom i
prezimenom.

Zbog toga gore navedeni sindikati
koji takoer djeluju u Ministarstvu
financija, Poreznoj i Carinskoj upravi i
pri tome okupljaju oko 4.500 sindikalno
organiziranih zaposlenika u ovim tijeli-
ma, prosvjeduju zbog takvog neprofe-
sionalnog i tendencioznog prikazivanja
rada tijela dræavne uprave i bacanja
ljage na predani i profesionalni rad
dræavnih sluæbenika temeljem kojeg se
u dræavni proraËun slijeva viπe od 90
posto prihoda.

Takvu praksu pauπalnog, profesional-
no i etiËki neodgovornog novinarstva,
kojom se u druπtvu stvara predodæba o
dræavnoj upravi kao leglu korupcije i
kriminala, a koja se gradi na neargu-
mentiranim i nedovoljno provjerenim
sluËajevima notornih poreznih i gospo-
darskih prekrπaja, istupima pojedinaca
koji u cijeloj priËi zastupaju iskljuËivo
vlastite ekonomske, politiËke i
sindikalne interese, te stvarnim ali poje-
dinaËnim sluËajevima koruptivnih pos-
tupaka samih sluæbenika, smatramo
nedopustivom i druπtveno πtetnom.

Posebno smo ogorËeni generalizaci-
jom navodne krivnje koja iz takvih
napisa i izjava prπti, “svi su oni isti”, jer
to zaista ne stoji. SkreÊemo pozornost
na graanska, sluæbeniËka i moralna
prava dræavnih sluæbenika i duænosnika
da za posljedice voenja postupaka po
sluæbenoj duænosti i u skladu s propisi-
ma ne budu prozivani u medijima
imenom i prezimenom i izloæeni
javnom linËu poput kriminalaca.

Sindikati koji u djeluju u Ministarstvu
financija nikada neÊe stati u obranu
stvarnih krπitelja propisa i korumpi-
ranih sluæbenika, makar oni bili i iz
vlastitih redova, ali zbog goleme
veÊine svojih kolega koji odgovorno i
predano obavljaju svoj posao za plaÊu
koja je uglavnom manja od plaÊe
stranaka koje svakodnevno opsluæuju
ne mogu ostati ravnoduπni na ovakve
insinuacije i harangu protiv svih
dræavnih sluæbenika. 

Sindikati ovime pozivaju sve graane
koji znaju za konkretan sluËaj korupci-
je, nepotizma ili nezakonitog postu-
panja duænosnika i sluæbenika da takve
sluËajeve prijave radi njihovog
sankcioniranja mjerodavnim dræavnim
tijelima ili ih o takvim saznanjima doku-
mentirano izvijeste, ali ih istovremeno
molimo i od njih traæimo, a posebice
kada je rijeË o novinarima, da zavrπene
ili postupke tijeku ne komentiraju na
zlurad i nepromiπljen naËin, dovodeÊi
time u pitanje moral, struËnost i
zakonitost rada dræavnih sluæbenika, a
samo radi senzacionalizma i veÊe
gledanosti.

Ovakvim postupcima i neodgovornim
novinarstvom stvara se klima zastra-
πivanja i pritiska na zaposlene u dræavn-
im inspekcijskim i carinskim sluæbama,
kojima se πalje jasna poruka kako Êe u
sluËaju ishoda sluæbenih postupaka koji
nisu po volji stranaka biti prozvani u
medijima, neovisno o tome je li postu-
pak voen struËno, zakonito i u intere-
su izgradnje pravne dræave i opÊeg
dobra svih graana, te da im mediji pri
tome neÊe pruæiti πansu da progovore i
o drugoj strani problema.

Dræavne sluæbenike koji svoj Ëastan i
odgovoran posao za dræavu i u njeno
ime obavljaju u atmosferi medijskog
linËa, ali vrlo Ëesto i teπkim materijalnim
i socijalnim okolnostima, prilozi poput
ovog iz Latinice sigurno ne ohrabruju u
svakodnevnom radu.

Nadamo se da to nije i stvarni cilj -
obeshrabriti dræavne sluæbenike da
obavljaju svoj posao, zakljuËuju na kraju
sindikati.
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Sindikati u Ministarstvu financija
uputili prosvjed HRT-u zbog Latinice



(SDLSN, 12. prosinca 2008.) Medij-
ska trakavica o ustrojavanju i oprema-
nju Ureda za krizna stanja u gradu Za-
grebu, posebice priËa o nabavi Bandi-
Êevog oklopnjaka i vrtoleta potakla je
pitanje uloge i angaæmana Dræavne
uprave za zaπtitu i spaπavanje (DUZS),
odnosno svrhe postojanja DUZS-a, ako
se ova, na papiru nezaobilazna i refe-
rentna ustanova u cijelom sluËaju ne
spominje ni jednom rijeËi.  I dok ne-
poznavanje sustava intervencija u kriz-
nim situacijama od strane novinara ni-
je neoËekivano, πutnja DUZS-a i viπe je
nego nelogiËna. 

Naime, Zakon o zaπtiti i spaπavanju
iz 2004. godine (NN 174/04) ureuje
sustav zaπtite i spaπavanja graana,
materijalnih i drugih dobara u katas-
trofama i veÊim nesreÊama, naËin
upravljanja, rukovoenja i koordinira-
nja aktivnostima zaπtite i spaπavanja u
katastrofama i veÊim nesreÊama; pra-
va, obveze,osposobljavanje i usavrπa-
vanje sudionika zaπtite i spaπavanja;
zadaÊe i ustroj tijela za rukovoenje i
koordiniranje aktivnostima zaπtite i
spaπavanja u katastrofama i veÊim ne-
sreÊama, naËin uzbunjivanja i obavjeπ-
Êivanja, provoenje mobilizacije za po-
trebe zaπtite i spaπavanja te nadzor
nad provedbom ovog Zakona.

KKRROOVVNNAA  OORRGGAANNIIZZAACCIIJJAA  ZZAA  
ZZAAππTTIITTUU  II  SSPPAA©©AAVVAANNJJEE
Pri tome se katastrofom, pored ele-

mentarnih nepogoda, smatraju i pos-
ljedice nastale ratnim razaranjem i te-
rorizmom, dakle upravo one situacije s
kojima bi se trebao uhvatiti u koπtac
“KaliniÊev antiteroristiËki odjel”, koji
predstavlja dio operativnih snaga koje
se aktiviraju u sluËaju nastupanja ka-
tastrofa, a kojima bi trebao koordinira-
ti upravo DUZS.

Stoga Ëudi da o svemu svoje miπlje-
nje nije iznio i DUZS kao zapovjedno i
struËno najviπe tijelo kad su u pitanju
terorizam i druge katastrofe. Uosta-
lom, katastrofu prema Zakonu progla-
πava Vlada RH i to upravo na prijedlog

ravnatelja DUZS.
VodeÊi ljudi krovne organizacije za

zaπtitu i spaπavanje u dræavi nisu se ni-
jednom rijeËju oglasili, kao i u mnogo
sluËajeva do sada, kako bi upoznali
graane Hrvatske i grada Zagreba da
nije potrebno osnivanje joπ jednog
Ureda za krizna stanja, jer on u Zagre-
bu postoji te da ima mnogo boljih na-
Ëina za troπenje novca poreznih obvez-
nika, prvenstveno kadrovski i tehniËki
usklaenijim djelovanjem svih opera-
tivnih snaga na terenu. 

Naime, DUZS je organiziran na æupa-
nijskom principu tako da svaka æupani-
ja ima podruËni ured zaπtite i spaπava-
nja u sklopu kojeg djeluje æupanijski
centar 112. Broj 112 je jedinstveni broj
æurnih sluæbi u Europi (objedinjava po-
zive za vatrogasce, hitnu medicinsku
pomoÊ, policiju i druge sluæbe iz djelo-
kruga svog djelovanja), a Hrvatska ga
je potpisom Europske konvencije prih-
vatila kao buduÊa Ëlanica Europske
unije. 

»»EELLNNII©©TTVVOO  UU  TTRRAAGGAANNJJUU  
ZZAA””VVIIZZIIJJOOMM””
Meutim, u Ëetiri godine postojanja

Ëelni ljudi DUZS-a nisu niπta uËinili na
promociji Centra 112 i edukaciji graa-
na. U Ëetiri godine nisu uspjeli dogovo-
riti s tiskanim medijima da se uz svu si-
lu brojeva æurnih, komunalnih, servis-
nih i drugih sluæbi istakne i broj 112.
Centri 112 u medijima su se pojavljiva-
li uglavnom u negativnom kontekstu
(nesreÊa na Iæu, Kornatima, tuËnjava
ravnatelja sa zaposlenicom, sudska
trakavica s glasnogovornicom, namjeπ-
tanje natjeËaja za nabavu informatiËke
opreme, prozivanje za nenamjensko
troπenje sredstava, otpuπtanje djelatni-
ka - branitelja, itd.).

»elniπtvo DUZS-a je svojom nespo-
sobnoπÊu i πutnjom u kriznim situacija-
ma izazvalo ne samo ogorËenje graa-
na veÊ i zaposlenika centara 112, koji
se æale na rad u uvjetima prijetnji otka-
zima i mobinga od strane rukovode-
Êeg kadra.  Djelatnici koji su se obrati-

li Sindikatu za pomoÊ smatraju da je
æalosno da vodeÊi ljudi DUZS-a u Ëetiri
godine nisu shvatili πto i kako bi treba-
la raditi Uprava za zaπtitu i spaπavanje,
tako da su nedavno traæili od zaposle-
nika da im predloæe VIZIJU razvoja
sluæbe kako bi onda mogli napraviti
Studiju i program razvoja i opremanja.
Bilo bi æalosno da nije istinito, ali Ëelni
ljudi DUZS-a su inaËe i predavaËi na
VeleuËiliπtu Velikoj Gorici, na studijima
UPRAVLJANJE U KRIZNIM SITUACIJA-
MA. 

Zanimljivo da ti isti “predavaËi” u
Upravi kojoj su na Ëelu nisu organizira-
li niti jedan teËaj ili obuku za osposob-
ljavanje zaposlenika DUZS-a, iako u
sklopu DUZS-a postoji UËiliπte vatro-
gastva i zaπtite i spaπavanja. Krajnji do-
met su im prezentacije koje im napra-
ve sami zaposlenici a koje i nisu od ne-
ke koristi, tzv. PAVE POINT PREZENTA-
CIJE (po Pavi BritviÊu - pomoÊniku rav-
natelja za Sustav 112). 

DDUUÆÆNNOOSSNNII»»KKII  ““TTUURRIIZZAAMM  
KKAATTAASSTTRROOFFEE””
No, osim od samih djelatnika, Ëel-

niπtvo DUZS-a viziju moguÊeg razvoja
sustava traæilo je i na brojnim sluæbe-
nim putovanjima po Portugalu, äved-
skoj, Finskoj, Francuskoj, Austriji, Slo-
veniji, SAD-u, Maroku, Rusiji, NjemaË-
koj, Makedoniji, Rumunjskoj, Belgiji....

U stvari, lakπe bi bilo nabrojiti zemlje
u kojima nisu bili, a jedini rezultat tak-
vog duænosniËkog turizma jesu kon-
kretna i povelika potroπena sredstva
dræavnog proraËuna. 

Suradnju i meusobne obveze sa
drugim subjektima zaπtite i spaπavanja
nisu ni zapoËeli ili je u povojima, a po-
troπili su Ëetiri godine. Sve πto je na-
pravljeno napravili su sami zaposlenici
mimo opisa svojih poslova i zadataka
radnog mjesta i uz veliki trud. Radni
prostori u kojima rade djelatnici centa-
ra 112 su katastrofalni i samo uz veliki
trud djelatnika i ulaganje vlastitih fi-
nancijskih sredstava nisu joπ i gori.

Zaposlenicima centara 112 promije-
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nili su radno vrijeme iz rada u
turnusu u rad u smjenama, sa-
mo iz njima znanih razloga, iako
sve æurne sluæbe u dræavi rade
po 12 sati. Time su ugrozili
funkcioniranje sustava i surad-
nju sa drugim æurnim sluæbama.
Zaposlenici su potpisali i peticiju
za vraÊanje na rad u turnusu i
unatoË s obzirom da veliki broj
djelatnika putuje na posao i s
posla i do 100 km u jednom
smjeru.

NNEERRAACCIIOONNAALLNNOO  TTRROO©©EENNJJEE  
PPRROORRAA»»UUNNSSKKIIHH  SSRREEDDSSTTAAVVAA
O financijskim sredstvima koja

su utroπena na ureenje sjediπta
u Nehajskoj ulici u Zagrebu teπ-
ko je i priËati, dok istovremeno
centri 112 koji su srce DUZS-a
rade na neadekvatnim (kuÊnim)
raËunalima i u katastrofalnim
uvjetima (osim ÆC 112 Zagreb). 

Gospoda su, primjeÊuju za-
poslenici, sebi kupili nove auto-
mobile WW Pasat koje koriste
24 sata, prijenosna raËunala,
plazma TV-e, skupe mobitele
itd. Vrlo skupa Cord Com opre-
ma koja je kupljena za oprema-
nje ÆC 112 Split i Zagreb viπe je
van funkcije nego u funkciji. U
Splitu je postavljena prije godi-
nu dana i joπ ne radi, a u Zagre-
bu radi povremeno. Oprema je
kupljena od Ericssona-Nikola
Tesla nakon dva poniπtena nat-
jeËaja zbog æalbi Siemensa, ta-
ko da je proglaπena dræavnom
tajnom i kupljena direktnom po-
godbom od tvrtke u kojoj je
kÊerka pomoÊnika ravnatelja Pa-
ve BritviÊa menaer.

OgorËeni zaposlenici se pitaju
treba li ovakvoj rukovodeÊoj
strukturi Vlada RH produæiti
mandat za joπ Ëetiri godine, do-
dajuÊi pri tome kako ovi “dra-
gocjeni” kadrovi iz struktura
MORH-a imaju rezervnu varijan-
tu u sluËaju katastrofe - mogu
se vratiti u MORH gdje su si
zamrznuli status ili otiÊi u miro-
vinu.

No, rasulo koje Êe ostaviti iza
sebe teπko Êe biti popraviti.

SSDDLLSSNN  ttrraaææii  
pprroodduulljjeennjjee  
ssppoorraazzuummaa  oo  
ppoosslloovvnnoojj  
ssuurraaddnnjjii  
PPlleetteerraa  ii  MMOORRHH--aa

(SDLSN, 2. rujna 2008.) Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH traæi od Ministarstva
obrane produljenje sporazuma o pos-
lovnoj suradnji izmeu MORH-a i trgo-
vaËkog druπtva „Pleter - usluge“ d.o.o.

Sporazum kojim je Pleter preuzeo
obavljanje trgovaËkih, ugostiteljskih,
hotelijerskih i drugih usluænih djelat-
nosti od bivπe Sluæbe za gospodarenje
nekretninama MORH-a, kao i obvezu
preuzimanja njenih 800 djelatnika, su-
kladno posebnom i sa sindikatima do-
govorenim sporazumom, zakljuËen 8.
prosinca 2006. godine, zakljuËen je
na dvije godine.

Produljenjem i izmjenama postoje-
Êeg sporazuma i to na rok od najma-
nje pet godina, Vlada RH kao osnivaË
i vlasnik Pletera, MORH kao naruËitelj
usluga i poslodavac koji trenutno za-
poπljava 426 radnika, uputili bi snaænu
poruku zaposlenima, kao i djelatnici-
ma koji tek trebaju odluËiti izmeu
Pletera ili otpremnina, da pred Plete-
rom postoji buduÊnost te da se ne ra-
di o kratkoroËnom projektu koji je sa-
mo paravan za amortiziranje socijalnih
uËinaka izdvajanja Sluæbe za gospoda-
renje nekretninama i tranzicija ka pot-
punom privatiziranju netemeljnih dje-
latnosti u sustavu obrane.

Produljenjem sporazuma o poslov-
noj suradnji na pet godina preuzetim
djelatnicima bilo bi moguÊe zagaranti-
rati zaπtitu od poslovno uvjetovanog
otkaza za razdoblje na koje se zaklju-
Ëuje sporazum i dokazati da se out-
sourcing u dræavnoj sluæbi moæe pro-
vesti istovremeno i na socijalno i eko-
nomski prihvatljiv naËin.

Pored toga, doregistracijom za oba-
vljanje novih usluænih djelatnosti, po-
put mjenjaËkih poslova u objektima
hotelijersko-turistiËke namjene i horti-
kulture, odnosno ËiπÊenja i odræavanja
betonskih i zelenih povrπina u objekti-
ma MORH i OSRH, Pleter je stvorio
pretpostavke za zapoπljavanje dodat-
nih 60-80 djelatnika i moguÊnost zbri-
njavanja djelatnika kojima prestaje

sluæba zbog preustroja OSRH.
SDLSN poziva i sindikate koji djeluju

u Pleteru da konaËno ostvare uËinko-
vitu suradnju u procesu kolektivnog
pregovaranja i zajedno s poslodavcem
zakljuËe kolektivni ugovor na razini
druπtva, buduÊi da istekom vaæenja
sporazuma o poslovnoj suradnji pres-
taje vaæiti i obveza primjene Kolektiv-
nog ugovora za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike na zaposlene u Pleteru.

Naime, do zakljuËivanja kolektivnog
ugovora za Pleter joπ nije doπlo, prije
svega, zbog nesposobnosti tri sindika-
ta u Pleteru da izrade zajedniËki pri-
jedlog ugovora, premoste rivalstvo i
pokaæu da su im od njih samih vaæniji
oni Ëije interese zastupaju - radnici.

PPrreeddssttaavvnniiccii
SSDDLLSSNN  ssaa  
zzaassttuuppnniikkoomm  
KKrreeππiimmiirroomm  
»»oossiiÊÊeemm  oo  
ddrrææaavvnniimm  
sslluuææbbeenniicciimmaa  ii
nnaammjjeeππtteenniicciimmaa  
uu  MMOORRHH  ii  OOSSRRHH

(SDLSN, 16. listopada 2008.) JuËer
je u Hrvatskom saboru, u Klubu zas-
tupnika HDZ-a, predstavnike Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
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mjeπtenika RH primio saborski zastup-
nik Kreπimir »osiÊ.

»osiÊ je kao general pukovnik u mi-
rovini pokazao naroËiti interes za te-
mu sastanka - poloæaj dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika u MORH i OSRH u
procesu preustroja Oruæanih snaga Re-
publike Hrvatske.

Inicijator sastanka i sindikalni povje-
renik SDLSN u OSRH Vjekoslav Majna-
riÊ zastupniku »osiÊu je skrenuo po-
zornost na izuzetan doprinos civilne
sastavnice u razvoju Oruæanih snaga
te ukazao na potrebu sustavne skrbi o
sluæbenicima i namjeπtenicima te po-
trebu ugraivanja zaπtitnih odredbi u
Zakon o sluæbi u OSRH kojima bi se u
procesu smanjivanja broja pripadnika
Oruæanih snaga vodilo raËuna o njiho-
vom statusu, buduÊi da se, u najveÊem
dijelu, radi o dragovoljcima i branitelji-
ma Domovinskog rata.

»osiÊ je istaknuo osobna pozitivna
iskustva s civilnim sektorom u vojsci i
podræao napore SDLSN na podruËju
zaπtite prava dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika te predloæio da se moguÊa
zakonska rjeπenja rasprave na sabor-
skim odborima za zakonodavstvo i
obranu, kao i da se u njihovu izradu
ukljuËe i predstavnici Sindikata. 

OOttpprreemmnniinnee  iippaakk
kkaassnnee  

(SDLSN, 9. prosinca 2008.) Iako je
Ministarstvo obrane putem svog glas-
nogovornika 12. studenoga priopÊilo
kako Êe sve otpremnine sluæbenicima i
namjeπtenicima kojima je sluæba pres-
tala zbog preustroja ili smanjenja
Oruæanih snaga RH biti isplaÊene u ro-
ku od 30 dana od primitka rjeπenja te
da je u tu svrhu u vojnom proraËunu
osigurano dovoljno novca, stvarnost je
ipak drugaËija.

Tako su se Sindikatu ovih dana obra-
tile djelatnice kojima je rad prestao 30.
rujna ove godine, a otpremninu nisu
dobile, premda je od tada proπlo 70
dana.

U meuvremenu je nekima od njih
banka veÊ blokirala tekuÊi raËun jer vi-
πe nemaju stalni prihod, a kako na-
mjeπtenice o kojima je rijeË, kao uosta-
lom i drugi graani, imaju brojne kre-
ditne obveze Ëije je podmirenje doπlo
u pitanje, boje se da bi uskoro mogle
uslijediti i ovrhe imovine, do kojih ne bi
doπlo da je MORH ispunio svoju obve-
zu i isplatio im otpremnine.

Sindikat stoga od ministra obrane
traæi da se, kada su u pitanju otprem-
nine, samo dræi vlastitog priopÊenja i
Odluke o otpremninama te ih isplati u
propisanom roku.

PodsjeÊamo, u MORH-u i OSRH kon-
tinuirano se provodi program „izdvaja-
nja osoblja“ s ciljem dostizanja zada-
nog broja od 16.000 vojnika i 2.000 ci-
vila, sukladno DugoroËnom planu raz-
voja OSRH, a samo ove godine „izdvo-
jeno“ je 1024 djelatnih vojnih osoba i
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

SSDDLLSSNN  ttrraaææii  
rreevviizziijjuu  
ddooddaattaakkaa  zzaa  
uuvvjjeettee  rraaddaa  
uu  MMOORRHH--uu  

ZAGREB, 8. prosinca 2008. (Hina) -
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika (SDLSN) zatraæio je u
danaπnjem priopÊenju reviziju dodata-
ka za uvjete rada u Ministarstvu obra-
ne (MORH). 

Zbog rada na poslovima s posebnim
uvjetima, na kojima prijeti opasnost od

ugroæavanja æivota, profesionalne bo-
lesti ili naruπavanja zdravlja, a πto se
ne moæe izbjeÊi primjenom mjera zaπ-
tite na radu, sluæbenicima i namjeπte-
nicima u pravilu se priznaju dodaci na
posebne uvjete rada, podsjeÊaju u
SDLSN-u.

Napominju, meutim, da se isto ne
primjenjuje u MORH-u i Oruæanim sna-
gama RH, barem kada se radi o civili-
ma, odnosno dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima.

Tamo se takve opasnosti kompenzi-
raju dodatkom za posebne uvjete ra-
da selektivno, ovisno o πtrajkaËkom
potencijalu i moguÊoj razini πtete ko-
ju u javnosti mogu nanijeti odreeni
dijelovi sustava, kao i Ëinjenici je li ri-
jeË o djelatnim vojnim osobama
(DVO) ili o dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima.

IstiËuÊi kako je za djelatne vojne oso-
be razraeno Ëak 13 vrsta dodataka
na plaÊu, sindikalci napominju da svi
civili u Zrakoplovno-tehniËkom zavodu
(ZTZ) imaju dodatke na uvjete rada,
kako ne bi stvarali probleme u protu-
poæarnoj sezoni. U Remontnom zavo-
du dodatke nemaju pomoÊni radnici,
dok se kotlovniËarima dodaci priznaju
samo ako su djelatne vojne osobe.
ZnaËi li to da kotao neÊe eksplodirati
ako ga opsluæuje civil, pitaju se u
SDLSN.

Iako je ministar obrane Branko Vu-
keliÊ sam predloæio da se svakih tri
mjeseca nae s Ëelnicima sindikata
koji djeluju u MORH-u, od posljed-
njeg susreta proπlo je viπe od pet
mjeseci, iako je SDLSN zahtjev za raz-
govor s ministrom obrane uputio joπ
u listopadu, predlaæuÊi kao toËku
dnevnog reda i dodatke za posebne
uvjete rada.



(SDLSN, 27. rujna 2008.) POÆEGA -
Predstavnici Sindikata dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika Republi-
ke Hrvatske, predsjednik BBoorriiss  PPlleeππaa,
glavni tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr i predsjedni-
ca Odbora pravosua SDLSN Jasna
StilinoviÊ, sastali su se juËer u Kaznio-
nici u Poæegi s Ëlanovima Sindikata i
zainteresiranim zaposlenicima kako
bi ih upoznali s aktivnostima SDLSN
na zakljuËivanju i provedbi Kolektiv-
nog ugovora i Zakona o plaÊama dræ-
avnih sluæbenika.

Sastanku je, na poziv Sindikata, na-
zoËio i ravnatelj Uprave za zatvorski
sustav IIvvaann  DDaammjjaannoovviiÊÊ te upravitelj
kaznionice SSllaavvkkoo  OOrreeππkkoovviiÊÊ. Svom
gostu, ravnatelju DamjanoviÊu, sindi-
kalci su prepustili uvodno izlaganje u
kojem je Ëlanove Sindikata izvijestio o
aktualnostima u zatvorskom sustavu.

DamjanoviÊ je istaknuo kako je u ti-
jeku izrada redovitog izvjeπÊa Vladi o
stanju u zatvorskom sustavu koji Êe
uskoro biti upuÊen i na raspravu u Hr-
vatski sabor. Kao poseban uspjeh i
pohvalu djelatnicima sustava Damja-
noviÊ je istaknuo Ëinjenicu da u 2007.

godini nije zabiljeæen ni jedan sluËaj
bijega iz zatvora, u uvjetima u kojima
je zatvorski sustav s 2.600 zatvoreni-
ka u 2002. godini dosegao danaπnju
brojku od 4.600 „korisnika“.

Naæalost, rast broja zatvorenika ni-
je pratio i rast kapaciteta koji su se
poveÊali za 300 mjesta. DamjanoviÊ
je dodao kako je uredbom o unutar-
njem ustrojstvu okvirni broj sluæbeni-
ka poveÊan za 412 novih radnih mjes-
ta, a od toga Êe u 2009. godini biti
zaposleno 200 sluæbenika.

Predsjednik Sindikata Boris Pleπa i
suradnici upoznali su Ëlanove Sindika-
ta s netom zakljuËenim Kolektivnim
ugovorom za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike i stavovima Sindikata u
svezi s izradom i donoπenjem Zakona
o plaÊama dræavnih sluæbenika.

Pleπa je, kad je kolektivni ugovor u
pitanju, posebno istaknuo Ëinjenicu
da je Sindikat uspio dogovoriti rjeπe-
nje prema kojem se za odraeni pre-
kovremeni rad satnica uveÊava za do-
datak na posebne uvjete rada, Ëime
Êe zaposlenima u zatvorskom sustavu
konaËno biti priznata Ëinjenica da i

nakon odraenih osam sati redovnog
radnog vremena prekovremeni rad
obavljaju u takoer oteæanim uvjeti-
ma. Konkretnu vrijednost ovog pos-
tignuÊa socijalnog dijaloga sluæbenici
zatvorskog sustava trebali bi osjetiti
veÊ na iduÊoj platnoj listi, rekao je Ple-
πa, dodavπi kako je ovaj zahtjev Sindi-
kata tijekom kolektivnih pregovora
imao podrπku ravnatelja Damjanovi-
Êa, koji se tom prigodom pokazao
kao socijalno odgovoran poslodavac
koji vodi raËuna o ljudima na kojima
poËiva sustav.

Pleπa je govorio i o donoπenju Zako-
na o plaÊama dræavnih sluæbenika i
nezadovoljstvu Sindikata Ëinjenicom
da se Povjerenstvo za njegovi izradu
nije sastalo godinu dana, premda Za-
kon treba donijeti, sukladno planu us-
klaivanja zakonodavstva s pravnom
steËevinom EU, u treÊem kvartalu ove
godine. Sindikat Êe ustrajati u svom
zahtjevu da se u Zakonu oËuva insti-
tut dodatka za minuli rad, kao i tome
da se poËetnim koeficijentom srednje
struËne spreme omoguÊi realan rast
plaÊa dræavnih sluæbenika.
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ZAGREB, 28. studenog 2008. (Hi-
na) - Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika Republike Hr-
vatske (SDLSN) priopÊio je danas da
je od ministra pravosua IIvvaannaa  ©©iimmoo--
nnoovviiÊÊaa zatraæio zaπtitu zaposlenika
zatvorskog sustava. 

Sindikat od ©imonoviÊa traæi da se,
osim rotacije zatvorskih upravitelja,

izbori i za stroæe kaænjavanje osoba
koje prijete sluæbenim osobama i os-
talim zaposlenicima zatvorskog sus-
tava. Pokuπaji i sluËajevi provedbe
prijetnji upuÊenih zatvorskim sluæbe-
nicima trebaju se kaænjavati po hit-
nom postupku i najviπim zakonom
propisanim kaznama.

Osim toga, SDLSN od ©imonoviÊa i
novog ravnatelja zatvorskog sustava
MMiirroossllaavvaa  MMiihhoocciijjaa, traæi hitnu popu-
nu sustava neophodnim kadrovima
te ukidanja ograniËenja prijama u
dræavnu sluæbu kad je u pitanju zat-
vorski sustav.

Sindikalci smatraju da u sustavu,
zbog prevelikog broja zatvorenika,
trpe prava svih, i “korisnika” i zapos-

lenika, posebice stoga πto sigurnost
poËiva u najveÊoj mjeri na preko-
mjernom naprezanju svih zaposleni-
ka zatvorskog sustava. Pitanje je da-
na kada Êe ljudski faktor popustiti
pred nedostatnim prostornim, teh-
niËkim i kadrovskim uvjetima.

Zaposlenici zatvorskog sustava sve
su viπe izloæeni prijetnjama “graa-
na” koje opsluæuju na izdræavanju
kazne zatvora. Prijetnje se kreÊu u
rasponu od batina, silovanja Ëlanova
obitelji, do egzekucije.

Kad se svemu pribroji najavljeno
zamrzavanje ili odgoda poveÊanja
plaÊa, stanje u zatvorskom sustavu u
skoroj buduÊnosti moæe biti samo
gore, istiËe se u priopÊenju SDLSN.

KKAAZZNNIIOONNIICCAA  PPOOÆÆEEGGAA  
PPrreeddssttaavvnniiccii  SSiinnddiikkaattaa  ii
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ZAGREB, 31. srpnja 2008. (Hina) -
Potpredsjednica Vlade JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr
i predstavnici sedam sindikata dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika potpisali su
danas granski kolektivni ugovor za na-
redno Ëetverogodiπnje razdoblje. 

“Mislimo da Êemo ovim kolektivnim
ugovorom i novim zakonom o plaÊama
u javnoj sluæbi te nizom reformi koje
provodi Srediπnji dræavni ured za upra-
vu dobiti dobro plaÊenog, za rad moti-
viranog dræavnog sluæbenika”, rekla je
Kosor nakon potpisivanja.

Naglasila je da novi kolektivni ugovor
nije ukinuo ni umanjio ni jedno pravo iz
ugovora potpisanog prije Ëetiri godine,
a da su neka prava i poveÊana. Podsje-
tila je da je pred socijalnim partnerima
joπ jedan veliki posao - dovrπavanje pri-
jedloga zakona o plaÊama u javnoj sluæ-
bi, koji bi trebao biti gotov do kraja ove,
a na snagu stupiti poËetkom srpnja idu-
Êe godine. 

Kosor je kazala da su u projekcijama
dræavnog proraËuna za iduÊu godinu u
tu svrhu predviene gotovo 2,2 milijar-
de kuna.

U ime sindikata, Vladi je na konstruk-
tivnom pregovaranju zahvalio predstav-
nik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika BBoorriiss  PPlleeππaa, koji je is-
taknuo da je potpisivanje novog kolek-
tivnog ugovora dokazalo dobru surad-
nju i odgovornost socijalnih partnera.

“Imali smo dobar kolektivni ugovor,
a nastojali smo ga i poboljπati, u seg-

mentima u kojima je to bilo realno”,
rekao je Pleπa. Naglasio je da je novi
kolektivni ugovor podigao razinu pra-
va dræavnih sluæbenika i namjeπtenika,
da je ugovorena pravna zaπtita tuæe-
nim inspektorima, ujednaËeni kriteriji
za prekovremeni rad i uvedena obveza
sistematskog pregleda za sluæbenike
jednom u dvije godine.

PPrreegglleedd  ttuummaaËËeennjjaa  ppoo  ËËllaanncciimmaa  ssaa  ssjjeeddnnii--
ccaa  ooddrrææaanniihh  2277..  ssttuuddeennooggaa  ii  44..  pprroossiinnccaa
22000088..  ggooddiinnee

ËËll..  55..  sstt..  22..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  sskkllaappaa--
nnjjee  uuggoovvoorraa  oo  rraadduu  ss  nnaammjjeeππtteenniikkoomm

Prema Ël. 5. st. 2. s namjeπtenikom se skla-
pa ugovor o radu temeljem provedenog in-
ternog oglasa ili javnog natjeËaja. 

Obzirom da izravno zakljuËivanje ugovora
o radu s namjeπtenikom, bez oglaπavanja
slobodnog radnog mjesta, ne bi bilo u skla-
du sa ustavnim pravom o dostupnosti svim
graanima, pod jednakim uvjetima, radnih
mjesta u dræavnim i javnim sluæbama, nave-

denom odredbom propisuje se obveza ogla-
πavanja slobodnih radnih mjesta putem in-
ternog oglasa ili javnog natjeËaja za sklapa-
nje ugovora o radu sa namjeπtenikom, ali ne
i obveza provoenja postupka javnog natje-
Ëaja ili internog oglasa na naËin propisan
Uredbom o raspisivanju i provedbi javnog
natjeËaja i internog oglasa u dræavnoj sluæbi
(„Narodne novine“, broj: 92/05., 107/07. i
13/08.) - uz obvezno testiranje i intervju. 

ËËll..  3333..  sstt..  11..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo
nnaa  ppllaaÊÊeennii  ddooppuusstt  zzaa  ppoollaaggaannjjee  iissppiittaa  ppoo
pprreeddmmeettuu

U Ël. 33. Kolektivnog ugovora propisano

je pravo sluæbenika i namjeπtenika na plaÊe-
ni dopust u sljedeÊim sluËajevima: 

• za svaki ispit po predmetu 
• za zavrπni rad. 
Polaganje ispita za Europsku raËunalnu di-

plomu - ECDL module 1 i 2 - ne smatra se is-
pitom u smislu Ël. 33. st. 1. Kolektivnog ugo-
vora. Stoga sluæbenici koji polaæu taj ispit ne-
maju pravo na plaÊeni dopust iz Ël. 33. st.
Kolektivnog ugovora.

Podnositelju upita treba skrenuti pozor-
nost da su u konkretnom sluËaju sluæbenici
Ureda za vrijeme radnog vremena prisustvo-
vali organiziranoj pripremi dræavnih sluæbeni-
ka za polaganje ispita Europske raËunalne di-
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plome, te da ispit polaæu takoer za vrijeme
radnog vremena, pa nije jasno zbog Ëega
traæe plaÊeni dopust za polaganje ispita. 

ËËll..  4444..  sstt..  33..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ppoosslloovvii
ss  ppoosseebbnniimm  uuvvjjeettiimmaa  rraaddaa

Sukladno Ël. 44. st. 3. Kolektivnog ugovo-
ra dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada uveÊanje plaÊe za prekovremeni rad i
druga uveÊanja plaÊe iz toga Ëlanka obraËu-
navaju se za svaki sat rada na osnovnu pla-
Êu uveÊanu za dodatak za posebne uvjete
rada i za zvanje.

Stoga se pod poslovima s posebnim uvje-
tima rada, u smislu Ël. 44. st. 3. Kolektivnog
ugovora, smatraju poslovi radnih mjesta ut-
vreni Uredbom o poslovima i posebnim uv-
jetima rada u dræavnoj sluæbi.

Takoer se u smislu Ël. 44. st. 3. Kolektiv-
nog ugovora pod poslovima s posebnim uv-
jetima rada smatraju i poslovi koji su poseb-
nim propisima (lex specialis) utvreni kao
poslovi s posebnim uvjetima rada (npr. pos-
lovi policijskih sluæbenika, sluæbenika Finan-
cijske policije, sluæbenika Porezne uprave, ca-
rinskih sluæbenika).

ËËll..  4466..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaalloogg  zzaa
oobbaavvlljjaannjjee  ppoosslloovvaa  vviiππee  ssllooææeennoossttii

Prema Ël. 46. Kolektivnog ugovora ako
sluæbenik i namjeπtenik po nalogu obavlja
poslove viπe sloæenosti od poslova na koje je
rasporeen, u trajanju od 7 do 30 dana, pla-
Êa mu se isplaÊuje sukladno plaÊi radnog
mjesta poslova kojeg je obavljao po nalogu.
Za obavljanje poslova viπe sloæenosti od pos-
lova na koje je sluæbenik rasporeen Ëelnik ti-
jela donosi rjeπenje o plaÊi.

Navedena odredba odnosi se samo na za-
mjenu odsutnog sluæbenika u iznimnim i hit-
nim sluËajevima najduæe 30 dana, kada po pi-
sanom nalogu Ëelnika tijela ili nadreenog
sluæbenika sluæbenik obavlja poslove viπe sloæe-
nosti od poslova radnog mjesta na koje je ras-
poreen. Nalog se izdaje za obavljanje poslo-
va u kontinuitetu u razdoblju od najmanje 7
dana, a najviπe 30 kalendarskih dana.

Sluæbenik koji po nalogu obavlja poslove
viπe sloæenosti poslova od poslova radnog
mjesta na koje je rasporeen, sukladno Ël.
46. Kolektivnog ugovora, ima pravo na pla-
Êu radnog mjesta viπe sloæenosti poslova ko-
je po nalogu obavlja, ali ne i druga prava ko-
ja temeljem rjeπenja o rasporedu ima sluæbe-
nik rasporeen na isto radno mjesto - npr.
pravo na staæ osiguranja u poveÊanom traja-
nju, zvanje i sl. 

Rjeπenje o plaÊi iz Ël. 46. Kolektivnog ugo-

vora donosi Ëelnik tijela.
MoguÊnost obavljanja poslova viπe sloæe-

nosti poslova ne ovisi o struËnoj spremi koju
ima sluæbenik i namjeπtenik, veÊ o struËnim
vjeπtinama i sposobnostima. 

ËËll..  4499..  sstt..  11..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaakknnaa--
ddaa  ppllaaÊÊee  zzaa  vvrriijjeemmee  bboolloovvaannjjaa

Odredbom Ël. 49. st. 1. Kolektivnog ugovo-
ra propisano je da sluæbeniku ili namjeπteniku
za vrijeme odsutnosti iz sluæbe zbog bolova-
nja do 42 dana pripada naknada plaÊe najma-
nje u visini 85% od njegove osnovne plaÊe.

Pod osnovnom plaÊom podrazumijeva se
osnovna plaÊa koju bi sluæbenik ili namjeπte-
nik ostvario da je radio taj mjesec u kojem je
na bolovanju, pa se sluæbeniku i namjeπteni-
ku isplaÊuje plaÊa za mjesec u kojem je bio
na bolovanju. 

ËËll..  5544..  sstt..  11..  aall..  33..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --
pprraavvoo  nnaa  ppoommooÊÊ  zzaa  rrooeennjjee  ddjjeetteettaa

Sukladno Ël. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog
ugovora sluæbenik i namjeπtenik ima pravo
na pomoÊ u sluËaju roenja djeteta u visini
50% jedne proraËunske osnovice.

Pravo na pomoÊ iz Ëlanka 54. st.1. al. 3.
Kolektivnog ugovora ostvaruje svaki dræavni
sluæbenik u sluËaju roenja djeteta, neovisno
o tome gdje je zaposlen drugi roditelj.

Pravo na pomoÊ u visini 50% jedne prora-
Ëunske osnovice ostvaruje sluæbenik i namjeπ-
tenik za svako roeno dijete nakon stupanja
na snagu Kolektivnog ugovora, odnosno od
dana primjene 31. srpnja 2008. godine.

ËËll..  5566..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --tteerreennsskkii  rraadd  ii
pprreekkoovvrreemmeennii  ssaattii

Terenski dodatak nije naknada za rad, niti
zamjena za plaÊu, nego sluæi za pokriÊe po-
veÊanih troπkova zbog rada na terenu. S ob-
zirom da sluæbenik dobiva plaÊu za svoj rad
- neovisno o tome da li je taj rad ostvaren u
mjestu rada ili na terenu - onaj sluæbenik ko-
ji je zbog specifiËnosti poslova radnog mjes-
ta radio na terenu noÊu, prekovremeno, su-
botom, nedjeljom, odnosno na blagdane,
neradne dane utvrene zakonom i na Uskrs
ima pravo na uveÊanje osnovne plaÊe su-
kladno Ël. 44. Kolektivnog ugovora za sate
kada je radio noÊu, prekovremeno, subo-
tom, nedjeljom i sl.

ËËll..  5566..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  ddoo--
ddaattaakk  zzaa  tteerreennsskkii  rraadd  ffiittoossaanniittaarrnniihh  iinnssppeekkttoo--
rraa

Kod utvrivanja prava na dodatak za te-
renski rad, pod stalnim mjestom rada podra-
zumijeva se mjesto odnosno podruËje u ko-

jem sluæbenik ili namjeπtenik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeen, obzi-
rom na opis poslova radnog mjesta iz pravil-
nika o unutarnjem redu i nadleænost ustroj-
stvene jedinice u koju je rasporeen, utvre-
nu u aktu o unutarnjem ustrojstvu dræavnog
tijela (Ël. 56. st. 2. Kolektivnog ugovora). 

Stoga se u konkretnom sluËaju rad fitosa-
nitarnih inspektora izvan mjesta u kojem su
njihove uredske prostorije, ali na podruËju
na kojem trebaju obavljati poslove svoga
radnog mjesta, obzirom na opis poslova rad-
nog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
propisanu nadleænost ustrojstvene jedinice iz
uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
(u kojim aktima je utvreno mjesto odnosno
podruËje na kojem su duæni obavljati poslo-
ve radnog mjesta na koje su rasporeeni, t.j.
utvrena njihova stvarna i mjesna nadleæ-
nost za postupanje, odnosno koje podruËje
„pokrivaju“) ne smatra radom na terenu.

ËËll..  5555..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  uummaannjjeennjjaa
ddnneevvnniiccee  zzaa  sslluuææbbeennaa  ppuuttoovvaannjjaa  uu  iinnoozzeemmssttvvuu

Sukladno Ël. 55. st. 2. Kolektivnog ugovo-
ra za sluæbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se isplaÊuje u visini propisanoj Od-
lukom o visini dnevnice za sluæbeno putova-
nje u inozemstvo za korisnike koji se financi-
raju iz sredstava Dræavnog proraËuna.

Obzirom da se za sluæbena putovanja u
inozemstvu dnevnica utvruje prema nave-
denoj odluci, a ne prema Kolektivnom ugo-
voru, odredba Ël. 55. stavka 3. Kolektivnog
ugovora - kojom je propisano da ukoliko je
sluæbeniku i namjeπteniku osigurana odgo-
varajuÊa dnevna prehrana, isplatit Êe mu se
50% iznosa dnevnice- primjenjuje se samo
na sluæbena putovanja u Republici Hrvatskoj.

ËËll..  5599..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  nnaakknnaaddaa  ttrroo--
ππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa

A: odsutnost s posla cijeli kalendarski mje-
sec i pravo na naknadu troπkova prijevoza

»l. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora propisa-
no je da sluæbenici i namjeπtenici nemaju pravo
na naknadu troπkova prijevoza samo u sluËaju
ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

To znaËi da nema pravo na naknadu troπ-
kova prijevoza samo onaj sluæbenik ili namjeπ-
tenik koji u kalendarskom mjesecu nije radio
niti jedan rasporedom utvreni radni dan.

Prema tome sluæbenik ili namjeπtenik ko-
jem su razlozi nedolaska na posao zavrπili u
neradne dane prije isteka kalendarskog mje-
seca i koji u tijeku mjeseca nije radio niti jedan
rasporedom utvreni radni dan - nema pravo
na naknadu troπkova prijevoza za taj mjesec.

B: prijevozne zone i pravo na naknadu tro-
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πkova mjesnog prijevoza
Sukladno Ël. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora

pravo na naknadu troπkova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluæbenici i na-
mjeπtenici, neovisno o udaljenosti mjesta sta-
novanja (adrese stanovanja) do mjesta rada. 

Prema Ël. 59. st. 2. Kolektivnog ugovora
pod mjesnim prijevozom podrazumijeva se
javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluæ-
benika i namjeπtenika. 

U Ël. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora izriËi-
to je propisano da u sluËaju da je mjesni jav-
ni prijevoz organiziran na naËin da se mje-
seËnom ili godiπnjom kartom pokrivaju mjes-
ni i meumjesni javni prijevoz (tzv. prijevoz-
ne zone), sluæbenik i namjeπtenik koji koristi
takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na
mjesni prijevoz. 

S obzirom na navedeno, u sluËaju da je
mjesni javni prijevoz organiziran na naËin da
se mjeseËnom ili godiπnjom kartom pokriva-
ju mjesni i meumjesni javni prijevoz (tzv. pri-
jevozne zone), sluæbenik i namjeπtenik koji
koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pra-
vo na mjesni prijevoz u mjestu rada. 

Meutim, sukladno Ël. 59. st. 10. Kolektiv-
nog ugovora, ako sluæbenik koji koristi me-
umjesni javni prijevoz ima od kuÊe ili stana
(adrese stanovanja) do najbliæe stanice me-
umjesnog prijevoza viπe od 500 metara, ima
pravo i na naknadu troπkova mjesnog prije-
voza u mjestu stanovanja prema kriterijima
iz Ël. 59. st. 4.-7. Kolektivnog ugovora. 

C: koriπtenje meumjesnog javnog prije-
voza kada sluæbenik stanuje u mjestu rada i
pravo na troπkove prijevoza

Sukladno Ël. 59. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora pravo na naknadu troπkova mjesnog
javnog prijevoza u mjestu rada imaju svi sluæ-
benici i namjeπtenici, neovisno o udaljenosti
mjesta stanovanja (adrese stanovanja) do
mjesta rada, s tim da se pod mjesnim prijevo-
zom podrazumijeva javni prijevoz organiziran
u mjestu rada sluæbenika i namjeπtenika. 

Naknada troπkova mjesnog prijevoza ut-
vruje se na naËin utvren u Ël. 59. st. 4.-7.
Kolektivnog ugovora.

S obzirom da iz upita nije jasno zbog Ëega
sluæbenik koji stanuje u mjestu rada mora
koristiti meumjesni javni prijevoz za dola-
zak na posao i odlazak s posla, radi preciz-
nog odgovora u konkretnom sluËaju potreb-
no je od podnositelja upita zatraæiti dodatno
pojaπnjenje - da li sluæbenik koristi meu-
mjesni prijevoz ili liniju meumjesnog prije-
voznika koja pokriva i mjesto stanovanja od-
nosno mjesto rada (u kojem sluËaju bi se ra-
dilo iskljuËivo o mjesnom prijevozu) ili pak
sluæbenik ima razliËito mjesto stanovanja od

mjesta rada, ali na podruËju iste opÊine ili
grada (u kojem sluËaju bi se moglo raditi i o
meumjesnom prijevozu). 

D: pojam najbliæe stanice meumjesnog
prijevoza

»l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora propi-
sano je da ako sluæbenik i namjeπtenik koji
koristi meumjesni javni prijevoz, ima do naj-
bliæe stanice meumjesnog prijevoza viπe od
500 metara, ima pravo i na naknadu troπko-
va mjesnog prijevoza prema kriteriju za
mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4.,
5., 6. i 7. toga Ëlanka. Navedenom odred-
bom utvruje se pravo na naknadu troπkova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluæ-
benika i namjeπtenika koji koristi meumjes-
ni prijevoz (dakle, pravo na naknadu troπko-
va mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
koje je razliËito od mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najbliæe sta-
nice meumjesnog prijevoza (viπe od 500
metara) iz Ël. 59. st. 10. Kolektivnog ugovo-
ra odnosi iskljuËivo na mjesni prijevoz u mjes-
tu stanovanja sluæbenika i namjeπtenika koji
koristi meumjesni prijevoz za dolazak na po-
sao i odlazak s posla (ne odnosi se na mjesni
prijevoz u mjestu rada, jer kod njega nije od-
luËna udaljenost mjesta rada - adrese rada -
do najbliæe stanice meumjesnog prijevoza). 

Dakle, udaljenost do najbliæe stanice me-
umjesnog prijevoza viπe od 500 metara, u
smislu Ël. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora,
jeste udaljenost kuÊe ili stana (adrese stano-
vanja) sluæbenika i namjeπtenika, koji koristi
meumjesni prijevoz za dolazak na posao i
odlazak s posla, do najbliæe stanice meu-
mjesnog prijevoza. 

E: vremenski najprihvatljiviji javni meu-
mjesni prijevoznik

Sukladno Ël. 59. st. 15. Kolektivnog ugo-
vora ako postoji viπe moguÊnosti prijevoza, o
povoljnosti odluËuje poslodavac uzimajuÊi u
obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za
sluæbenika i namjeπtenika te uvaæavajuÊi ra-
cionalnost troπkova.

Ako postoji viπe razliËitih meumjesnih prije-
voznika, s razliËitom cijenom mjeseËne odnos-
no pojedinaËne karte za istu udaljenost, poslo-
davac Êe utvrditi na koju mjeseËnu (ili pojedi-
naËnu) kartu sluæbenik ili namjeπtenik ima pra-
vo, vodeÊi pri tome raËuna ne samo o vremen-
ski najprihvatljivijem prijevozu za sluæbenika i
namjeπtenika za uredan dolazak na posao i
povratak s posla (bez predugog Ëekanja na
prijevoz bilo u dolasku na posao bilo u povrat-
ku s posla), nego i o racionalnosti troπkova. 

F: pravo na troπkove prijevoza za vrijeme
odsutnosti s posla

Sukladno Ël. 59. st. 7. Kolektivnog ugovo-

ra sluæbenici i namjeπtenici koji su se izjasnili
da im se isplaÊuje naknada troπkova u visini
cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na
naknadu troπkova javnog prijevoza razmjer-
no broju dana koji su radili tijekom mjeseca
u visini cijene pojedinaËne (dnevne) karte za
svaki dolazak i odlazak s posla. Ukoliko je vis-
ina ovih izdataka viπa od iznosa cijene mje-
seËne karte, sluæbenik i namjeπtenik ostvaru-
je pravo na naknadu u visini mjeseËne karte.

Stoga u sluËaju odsutnosti sluæbenika ili
namjeπtenika s posla od najmanje jednog
radnog dana, obraËun naknade troπkova pri-
jevoza vrπi se na naËin da se broj dana u mje-
secu koje je sluæbenik i namjeπtenik radio
pomnoæi sa visinom cijene pojedinaËne
(dnevne) karte za dolazak i odlazak s posla.
Ako je na taj naËin obraËunata visina nakna-
de troπkova prijevoza viπa od iznosa mjeseË-
ne karte, sluæbeniku i namjeπteniku isplaÊuje
se naknada u visini cijene mjeseËne karte.

U sluËaju kada sluæbenik ili namjeπtenik su-
kladno Ël. 59. st. 11. Kolektivnog ugovora ima
pravo na mjeseËnu naknadu troπkova prijevo-
za koja se utvruje u visini cijene mjeseËne kar-
te meumjesnog javnog prijevoza za istu uda-
ljenost na tom podruËju, smatra se da se izjas-
nio da mu se isplaÊuje naknada troπkova prije-
voza, pa stoga u sluËaju odsutnosti s posla ost-
varuje pravo na naknadu troπkova prijevoza
sukladno Ël. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora.

Sukladno Ël. 59. st. 12. Kolektivnog ugovo-
ra sluæbenici i namjeπtenici nemaju pravo na
naknadu troπkova prijevoza ako u tijeku mje-
seca nisu radili niti jedan dan. Navedenom
odredbom iskljuËuje se pravo sluæbenika ili na-
mjeπtenika na bilo kakvu naknadu troπkova
prijevoza za mjesec u kojem nije radio niti je-
dan dan. Pri tome valja naglasiti da se istom
odredbom ne utvruje da sluæbenik ili namjeπ-
tenik, koji je u odreenom mjesecu radio ba-
rem jedan dan, ima pravo na naknadu troπko-
va prijevoza u punom iznosu cijene mjeseËne
karte, jer se u tom sluËaju primjenjuje odredba
Ël. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora, o pravu na
naknadu troπkova javnog prijevoza razmjerno
broju dana koje je sluæbenik ili namjeπtenik ra-
dio tijekom mjeseca u visini cijene pojedinaËne
(dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s
posla, a najviπe u visini cijene mjeseËne karte. 

G: pravo na mjesni prijevoz u mjestu gdje
nije organiziran mjesni prijevoz

a) U mjestu rada: 
Prema Ël. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora, pra-

vo na naknadu troπkova mjesnog javnog prije-
voza u mjestu rada imaju svi sluæbenici i namjeπ-
tenici, neovisno o udaljenosti mjesta stanova-
nja, odnosno adrese stanovanja, do mjesta ra-
da (uz izuzetak iz st. 9. istoga Ëlanka - u sluËaju
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tzv. prijevoznih zona). Ako u mjestu rada nije
organiziran mjesni javni prijevoz, sukladno Ël.
59. st. 6. Kolektivnog ugovora, sluæbenici i na-
mjeπtenici imaju pravo na mjeseËnu naknadu u
visini cijene mjeseËne karte najbliæeg mjesta
gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje
postoji moguÊnost kupnje mjeseËne karte. 

b) U mjestu stanovanja koje je razliËito od
mjesta rada: 

Prema Ël. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora,
ako sluæbenik i namjeπtenik koji koristi meu-
mjesni javni prijevoz, ima do najbliæe stanice
meumjesnog prijevoza viπe od 500 metara,
ima pravo i na naknadu troπkova mjesnog pri-
jevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz,
sukladno stavcima 4., 5., 6. i 7. toga Ëlanka.
Navedenom odredbom utvruje se pravo na
naknadu troπkova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja sluæbenika i namjeπtenika koji koris-
ti meumjesni prijevoz (dakle, pravo na nakna-
du troπkova mjesnog prijevoza u mjestu stano-
vanja, koje je razliËito od mjesta rada).

S obzirom da se visina naknade troπkova
prijevoza u mjestu stanovanja sluæbenika ili
namjeπtenika koji koristi meumjesni prijevoz
(kad je, dakle, mjesto stanovanja razliËito od
mjesta rada) utvruje prema kriteriju za mjes-
ni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6.
i 7. toga Ëlanka, u sluËaju kad u mjestu sta-
novanja nije organiziran mjesni javni prijevoz,
visina naknade troπkova mjesnog prijevoza u
mjestu stanovanja utvrdit Êe se, sukladno kri-
teriju iz Ël. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora -
ako u mjestu rada (u ovom sluËaju, u mjestu
stanovanja sluæbenika ili namjeπtenika) mjes-
ni javni prijevoz nije organiziran, sluæbenici i
namjeπtenici imaju pravo na mjeseËnu nakna-
du u visini cijene mjeseËne karte najbliæeg
mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organizi-
ran i gdje postoji moguÊnost kupnje mjeseË-
ne karte.

ËËll..  6622..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  pprraavvoo  nnaa  iiss--
ppllaattuu  jjuubbiillaarrnnee  nnaaggrraaddee  zzaa  4455  ggooddiinnaa  nneepprree--
kkiiddnnee  sslluuææbbee  uu  ddrrææaavvnniimm  ttiijjeelliimmaa

Sluæbenik i namjeπtenik koji je navrπio 45
godina neprekidnog rada u dræavnim tijeli-
ma prije 31. srpnja 2008. godine ne ostva-
ruje pravo na isplatu jubilarne nagrade iz Ël.
62. st.1. al. 9. Kolektivnog ugovora, obzi-
rom da se odredbe Kolektivnog ugovora pri-
mjenjuju od 31. srpnja 2008. godine.

ËËll..  6622..  KKoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  --  ππttoo  ssee  ssmmaa--
ttrraa  rraaddoomm  uu  ddrrææaavvnniimm  ttiijjeelliimmaa

Rad u Fondu komunalnog i stambenog
gospodarstva ne smatra se radom u dræav-
nim tijelima u smislu Ël. 62. Kolektivnog ugo-
vora.
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MVPEI

(SDLSN, 22. listopada 2008.) U Ministarstvu vanjskih poslova i europskih in-
tegracija nakon duæeg vremena od isteka mandata sindikalne povjerenice LLjjiill--
jjaannee  BBaaππiiÊÊ poslodavac konaËno ima s kime voditi socijalni dijalog.

Nova sindikalna povjerenica Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH ovog ministarstva je TTuuggaa  TTaarrllee, profesor filozofije i knjiæevnosti, pro-
fesionalni diplomat od 1996. godine. Pored diplomatske sluæbe, Tarle se bavi-
la i kulturnim i humanitarnim radom. OsnivaËica je zaklade za πkolovanje dje-
ce DORA koju je i vodila tijekom Domovinskog rata, a u MVPEI je radila kao di-
plomatska savjetnica u hrvatskim diplomatskim misijama u Australiji, ©panjol-
skoj i »ileu.

O motivima zbog kojih se prihvatila sindikal-
nog angaæmana povjerenica Tuga Tarle kaæe
da je glavni krivac za to njena crta civilnog ak-
tivista koji ju cijeli æivot „tjera“ da se pored re-
dovitog posla bavi i radom za opÊe dobro.

Povjerenica Tarle najavila je jaËanje aktivnos-
ti sindikalnog Ëlanstva u MVPEI. Planira osnaæ-
iti komunikaciju meu Ëlanstvom kao i s poslo-
davcem upozoravajuÊi redovito na nepravilnos-
ti i krπenja prava zaposlenika MVPEI, nastoja-
njem na njihovu uspjeπnom rjeπavanju u zakon-
skom roku; podizanju kvalitete uvjeta rada i
pravilnog vrednovanja njihovog doprinosa sluæ-
bi; redovitom informiranju Ëlanstva podruænice
o svim vaænijim dogaanjima na sindikalnoj
sceni RH. Jedna od primarnih zadaÊa bit Êe i
brojËano jaËanje Ëlanstva Ëime se stiËe kredibi-
litet u rjeπavanju njihovih otvorenih pitanja, kaæe Tarle.

Nastojat Êe takoer, u komunikaciji sa sindikatima zaposlenika u ministarstvi-
ma vanjskih poslova drugih zemalja EU traæiti partnere za suradnju i inspiraci-
ju za unapreenje uvjeta rada zaposlenika MVPEI.

Za situaciju u MVPEI Tarle smatra da je daleko od idealne: „Restrukturiranje
Ministarstva koje je u tijeku, najavljeno znatno smanjenje broja zaposlenih i no-
va sistematizacija radnih mjesta doprinijeli su stvaranju ozraËja neizvjesnosti i
straha meu zaposlenicima“.

Povjerenica Tarle zacrtala si je zadaÊu da najprije „snimi“ potrebe i probleme
zaposlenika kako bi kao njihova predstavnica argumentirano nastupala prema
poslodavcu. Ne rjeπavanjem nagomilanih problema i pitanja poput neobjektiv-
nog ocjenjivanja rada diplomatskih sluæbenika i namjeπtenika, redovnog napre-
dovanja profesionalnih diplomata kao i dostupnosti najviπih diplomatskih zva-
nja veleposlanika, rasporeivanja djelatnika po povratku iz diplomatsko-konzu-
larnih predstavniπtava, provedbe internih i javnih natjeËaja, manjkave komuni-
kacije nadleænih sluæbi i djelatnika stvara se prostor za nezadovoljstvo i frustra-
cije koje se izraæavaju po kuloarima umjesto da se otvori socijalni dijalog s pos-
lodavcem radi prevladavanja takvog stanja, smatra Tarle.

Stoga Tarle rad i aktivnost Sindikata ne vidi iskljuËivo na podruËju zaπtite in-
dividualnih sluæbeniËkih prava, veÊ i kao svojevrsni demokratski forum unutar
kojeg se sloboda razmiπljanja i govorenja u MVPEI moæe podiÊi na razinu s ko-
je Êe se socijalni dijalog zaposlenika i poslodavca moÊi voditi na ravnopravnoj
osnovi. Kao jedan od prvih i logiËnih poteza, Tarle najavljuje organiziranje sas-
tanka predstavnika Sindikata i Ëelniπtva MVPEI-a, kako bi se u diplomatskom
ministarstvu ostvario kvalitetan socijalni dijalog.

TTuuggaa  TTaarrllee::

Unaprijediti uvjete rada
zaposlenika MVPEI

��
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Sindikati traæe 
priznavanje prava na
pomoÊ za roenje 
djeteta zaposlenima 
u javnim sluæbama

ZAGREB, 12. rujna 2008. (Hina) -
Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika i Sindikat zaposlenika u hrvat-
skom πkolstvu Preporod zatraæili su da-
nas da se zaposlenima u javnim sluæ-
bama prizna pravo na pomoÊ za roe-
nje djeteta u iznosu od 50 posto pro-
raËunske osnovice. 

Dva sindikata u priopÊenju podsjeÊa-
ju da je Kolektivnim ugovorom za dræ-
avne sluæbenike i namjeπtenike, koji vri-
jedi od 31. srpnja, zaposlenima u dræ-
avnim sluæbama priznato pravo na po-
moÊ u sluËaju roenja djeteta u iznosu
od 50 posto proraËunske osnovice. 

Kako je uvrijeæena praksa da se kolek-
tivnim ugovorima na razini dræavnih i jav-
nih sluæbi propisuje jednaka razina pra-
va, sindikati traæe da se to pravo prizna i
zaposlenicima javnih sluæbi, te u tom
smislu odgovarajuÊe izmijeni Temeljni
kolektivni ugovor (TKU) za sluæbenike i
namjeπtenike u javnim sluæbama.

Sindikati takoer ponovno upozora-
vaju na potrebu utvrivanja sastava
pregovaraËkog odbora sindikata jav-
nih sluæbi sukladno Zakonu o radu,
kao i omoguÊavanje potpisivanja ko-
lektivnog ugovora svim zainteresira-
nim sindikatima, πto u sluËaju sadaπ-
njeg TKU-a Vlada nije poπtovala. 

Sadaπnji pregovaraËki odbor, tvrde
Sindikat dræavnih sluæbenika i Sindikat
Preporod, nije rezultat dogovora svih
zainteresiranih sindikata ni arbitraæne
odluke Gospodarsko-socijalnog vijeÊa,
zbog Ëega Preporod vodi i sudski spor.

** ** **

MINISTARSTVO KULTURE 
PoËinju sistematski
pregledi za dræavne
sluæbenike i 
namjeπtenike

(SDLSN, 22. listopada 2008.) Minis-
tarstvo kulture obavijestilo je ovih da-
na svoje zaposlenike o poËetku siste-
matskih pregleda zaposlenika minis-
tarstva, sukladno Kolektivnom ugovo-

ru za dræavne sluæbenike i namjeπteni-
ke, kojim je ugovoreno pravo sluæbeni-
ka i namjeπtenika na sistematski pre-
gled jednom u tri godine u iznosu od
500 kuna. Sistematski pregledi kultur-
njaka zapoËet Êe 28. studenoga u Do-
mu zdravlja Zagreb - Centar u skupina-
ma od 15 æena i 5 muπkaraca.

Ministarstvo kulture ja tako, prema
naπim saznanjima, prvo koje je organi-
ziralo sistematske preglede kao mjeru
prevencije i zaπtite zdravlja zaposleni-
ka u dræavnim tijelima, a za napome-
nuti je da je to uËinilo i prije roka za
poËetak provedbe sistematskih pregle-
da, koji su prama kolektivnom ugovo-
ru trebali zapoËeti od 2009. godine.
Stoga ministru BiπkupiÊu Ëestitamo na
ovom potezu i upuÊujemo Ëelnike dru-
gih dræavnih tijela da se ugledaju na
ovaj primjer dobre prakse u Ministar-
stvu kulture. 

Naæalost, ono πto je ministar Biπku-
piÊ osigurao zaposlenima u kulturi kao
javnim sluæbenicima, nije mogao uËini-
ti i za djelatnike Ministarstva kulture,
koji i dalje dijele koeficijente svojih ko-
lega dræavnih sluæbenika.

** ** **

Sindikat o zlouporabama
pravilnika o unutarnjem
redu u dræavnim 
tijelima 

ZAGREB, 4. rujna 2008. (Hina) - Sin-
dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Hrvatske u danaπnjem je
priopÊenju upozorio na zlouporabe
pravilnika o unutarnjem redu dræavnih
tijela jer se struËni uvjeti za raspored
na sluæbeniËka radna mjesta koriste
kao sredstvo obraËuna s nepoÊudnim
sluæbenicima. 

Pravilnici se Ëesto mijenjaju samo za-
to da bi se odreena radna mjesta os-
lobodila za stranaËke kadrove ili kadro-
ve koje po drugim kriterijima treba za-
posliti na tim mjestima, ali i za obra-
Ëun s odreenim sluæbenicima koji viπe
ne odgovaraju poslodavcu zbog svo-
jeg stranaËkog ili sindikalnog angaæ-
mana.

Sindikalci takoer upozoravaju na
zlouporabu sistematizacije radnih
mjesta. Tako se kao uvjet za raspored
na odgovarajuÊe sluæbeniËko radno
mjesto propiπe druga struka od one

koju posjeduje osoba koju treba “po-
Ëistiti” s tog radnog mjesta.

Filter za takve zlouporabe trebao bi
biti Srediπnji dræavni ured za upravu,
no on zbog nedostatnih kadrovskih
kapaciteta, nepoznavanja konkretne
situacije i nedovoljne zakonske regula-
cije najËeπÊe daje suglasnost na pravil-
nike kojima je Ëesto jedina svrha ka-
drovska Ëistka.

** ** **

CRIKVENICA
Konferencija o 
socijalnom dijalogu 
u regiji

(SDLSN, 30. listopada 2008.) U Crik-
venici se, u organizaciji Public Services
International (PSI) i Sindikata dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Re-
publike Hrvatske (SDLSN), 29. i 30. lis-
topada odræala konferencija o socijal-
nom dijalogu u regiji.

Sudionici iz oba entiteta Bosne i Her-
cegovine, Makedonije, Crne Gore i Hr-
vatske u dva su dana razmijenili iskust-
va o tome koliko je socijalni dijalog
postao stvarnim postignuÊem, a koliko
demokratskim privjeskom u dræavama
regije.

U izvjeπÊima sudionika konferencije
o stanju na podruËju kolektivnog pre-
govaranja zaposlenih u dræavnim sluæ-
bama bilo je rijeËi o visini plaÊa i razini
materijalnih prava dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika, s naglaskom na oËuva-
nje postojeÊih i nastojanje poslodava-
ca da smanje ta prava.

Na podruËju socijalnog dijaloga u re-
giji Hrvatska se „pohvalila“ s izgublje-
nim pravom na topli obrok, a sudeÊi
prema prijedlogu ureenja sustava pla-
Êa kroz Zakon o plaÊama dræavnih sluæ-
benika, i s moguÊim gubitkom dodatka
za minuli rad. O stanju i dosezima na
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podruËju socijalnog dijaloga u Hrvatskoj
na konferenciji su govorili i predstojnik
Ureda za socijalno partnerstvo VViittoommiirr
BBeeggoovviiÊÊ  i predsjednik Nezavisnih hrvat-
skih sindikata KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr.

** ** **

SDLSN REAGIRA NA 
OPTUÆBE NEZAVISNOG
SINDIKATA CARINIKA 
Osobna promocija 
ispred borbe za 
radniËka prava

(Glas Istre) PULA - Æupanijski povjere-
nik Sindikata dræavnih sluæbenika i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika DDeenniiss
BBuurrππiiÊÊ osudio je nedavne optuæbe vod-
stva Nezavisnog sindikata carinika Hr-
vatske koji je ovih dana zbog navodne
korupcije i nepotizma zatraæio smjenu
πefa pulske carinarnice DDeeaannaa  IIvvaannddiiÊÊaa.
BurπiÊ tvrdi da predsjednik Nezavisnog
sindikata carinika ÆÆeelljjkkoo  PPooppoovviiÊÊ  nauπt-
rb sindikalne borbe radi iskljuËivo na
osobnoj promociji ne mareÊi pritom za
miπljenje Ëlanova ostala dva sindikata
koji djeluju u sklopu carinske uprave,
odnosno carinskog sindikata i Sindika-
ta dræavnih sluæbenika i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika.

- Nakon optuæbi koje je PopoviÊ iznio
u javnost naπu su podruænicu kontakti-
rali brojni Ëlanovi koji se ne slaæu s nje-
govim tvrdnjama te ovim putem iznosi-
mo stav Ëlanova koji osuuju optuæbe
da je carinska uprava leglo politiËke ko-
rupcije i rodbinskog zapoπljavanja. Ova-
kav naËin rada nije sindikalan, a i ne
moæe se godinama osuivati i primora-
vati uprava da udovolji æeljama jednog
od sindikata, rekao je BurπiÊ. Po njego-
vim rijeËima, sindikati u carinskoj upravi
veÊ godinama vrlo dobro surauju s
proËelnikom pulske carinarnice, a naËin
na koji djeluje Nezavisni sindikat carini-
ka samo πteti svim ostalim Ëlanovima.

BurπiÊ istiËe da je neumjesno da se u
kontekstu nepotizma i navodne korup-
cije spominju i imena bivπih zaposlenika
carinarnice koji su veÊ godinama u mi-
rovini. Na kraju dodaje da Nezavisni sin-
dikat carinika Hrvatske Ëine 22 Ëlana te
da njihove optuæbe i ukazivanja na
odreene nezakonitosti treba shvatiti
iskljuËivo u kontekstu promidæbe neko-
liko pojedinaca. DD..  BB..  PP..

** ** **

Suenje bivπoj 
predsjednici Sindikata
pravosua, uprave i
lokalne samouprave

(JUTARNJI LIST) ZAGREB - Suenje
Jasni MariÊ i joπ 50 optuæenih, prema
broju optuæenika najveÊe suenje ikad
zabiljeæeno u Hrvatskoj, odgoeno je
zbog nedolaska prvookrivljene, a osim
nje, na roËiπtu se nije pojavilo joπ 18
optuæenika. 

ZZLLOO»»IINNAA»»KKAA  OORRGGAANNIIZZAACCIIJJAA
Bivπa predsjednica Sindikata pravosu-

a, uprave i lokalne samouprave Jasna
MariÊ i ostali u 115 toËaka USKOK-ove
optuænice terete se zbog zloporabe u
gospodarskom poslovanju, “teπke” 7,5
milijuna kuna. Osim toga, nju i joπ se-
dam optuæenih tereti se za udruæivanje
u zloËinaËku skupinu, dok je “mozak”
skupine bila upravo JJaassnnaa  MMaarriiÊÊ..

Prema optuænici, Jasna MariÊ je od 1.
prosinca 2002. do 15. oæujka 2005. go-
dine u HZMO prijavila veÊi broj osoba
kao zaposlenike Sindikata, koji su zatim
trebali naÊi osobe koje Êe u bankama
podnositi kreditne zahtjeve i nabavljati
robu. Osim toga, Jasna MariÊ je s 51
osobom sklopila laæne ugovore o radu,
ovjerila ih svojim potpisom i peËatom
sindikata te prijavila u HZMO i REGOS,
Ëime im je omoguÊila kreditnu sposob-
nost. Oni su zatim u bankama i πtedio-
nicama dizali kredite koje nisu vraÊali, a
rijeË je o iznosima od nekoliko tisuÊa
kuna pa do nekoliko tisuÊa eura.

DDAANNAASS  BBIILLAA  NNAA  OOPPEERRAACCIIJJII
Jasna MariÊ u istrazi je negirala sve

za πto ju se tereti, tvrdeÊi da su za nje-
zinu djelatnost znala pravosudna tijela
Republike Hrvatske te da je roba koju
je nabavljala bila namijenjena djelatni-
cima pojedinih sudova.

Svoj nedolazak pred suca Æupanijskog
suda, ZZddrraavvkkaa  MMaajjeerroovviiÊÊaa,, Jasna MariÊ

ispriËala je medicinskom dokumentaci-
jom, prema kojoj je danas trebala biti na
operaciji. Suenje je zbog velikog broja
optuæenika bilo premjeπteno u PalaËu
pravde u Vukovarskoj ulici.

** ** **

GraniËni veterinarski
inspektori ulazak u EU
oËekuju sindikalno 
organizirani 

(SDLSN, 15. prosinca 2008.)Ovih da-
na na Bjelolasici je odræana osnivaËka
skupπtina sindikalne podruænice gra-
niËnih veterinarskih inspektora Repu-
blike Hrvatske.

»lanovi nove podruænice su do sada
bili ukljuËeni u sindikalnu podruænicu
pri Ministarstvu poljoprivrede, ribar-
stva i ruralnog razvoja.

Meutim, specifiËni poloæaj graniË-
nih vetrinarski inspektora Republike
Hrvatske koji Êe skorim ulaskom Re-
publike Hrvatske u EU graniËna vete-
rinarska inspekcija obavljati kontrolu
i inspekciju poπiljaka æivotinjskog po-
drijetla za kompletno podruËje Eu-
ropske Unije, a ne kao do sada samo
za provoz i uvoz u Hrvatsku ponukao
ih je na osnivanje vlastite sindikalne
podruænice. Do ovakvog restrukturi-
ranja Ëlanstva u Ministarstvu doπlo je
i nakon πto su veterinarski inspektori
sudjelujuÊi na radionicama i seminari-
ma upozoreni od kolega koji su uπli u
EU iz Slovenije i Maarske da im za
zaπtitu strukovnih i drugih prava i in-
teresa veterinarske inspekcijske sluæ-
be od najveÊe pomoÊi moæe biti
“vlastita” podruænica sindikata, tj. da
Êe na taj naËin moÊi najbolje artikuli-
rati specifiËne interese i zaπtititi vlas-
titu poziciju.

Slijedom toga je u Olimpijskom cen-
tru Bjelolasica odræana osnivaËka skup-
πtina Podruænice graniËnih veterinar-
skih inspektora Republike Hrvatske. 
Za sindikalnog povjerenika izabran je
IIvviiccaa  BBaarriiËËeevviiÊÊ, dr. vet. med., a za za-
mjenika PPeerriiccaa  TTuuccaakk,, dr. vet. med.
Izabran je i Nadzorni odbor u sastavu:
SSuuzzaannaa  RRooggiiÊÊ,,  BBrraannkkoo  BBaarrttoolliiÊÊ,,  DDrraaææeenn
KKnneezzoovviiÊÊ i Povjereniπtvo podruænice
koje Ëine: LLuuiizzaa  LLiinnddee,,  KKsseenniijjaa  RRiibbiiÊÊ,,  NNii--
nnoossllaavv  JJoohhnn,,  JJoossiipp  TTrrsstteennjjaakk,,  IIvvoo  RRiilloo--
vviiÊÊ, a blagajnik podruænice je VVeessnnaa
MMaarrttiinneecc  --  SSaaËËeerr..
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(SDLSN, 16. prosinca 2008.) Odbor æena Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske, u suradnji sa
Studijskim centrom socijalnog rada Pravnog fakulteta SveuËiliπta u
Zagrebu, provest Êe anketu pod nazivom „Æene i ravnopravnost
spolova u javnoj upravi“, kojom Êe obuhvatiti Ëlanice sindikata i za-
interesirane sluæbenice, namjeπtenice i zaposlenice u dræavnoj
upravi, jedinicama regionalne i lokalne samouprave i javnim sluæ-
bama.

Anketa se provodi u svrhu ocjene stanja i predlaganja mjera ra-
di unaprjeenja poloæaja æena u javnoj upravi, radi osiguranja uv-
jeta za provedbu Nacionalne strategije za ravnopravnost spolova.

Anketa je dragovoljna i anonimna, a provodit Êe se do 1. velja-
Ëe 2009. godine, kako bi se podaci mogli prikupiti i obraditi na vri-
jeme za objavu u prigodi Meunarodnog dana æena 8. oæujka. 

U suradnji s prof. dr. sc. MMaarriinnoomm  AAjjdduukkoovviiÊÊ  sa Studijskog cen-
tra za socijalni rad sastavljena je anketa koja bi trebala pokazati
stanje ravnopravnosti spolova u javnoj upravi na objektivnoj i sub-
jektivno-doæivljajnoj razini te osvijestiti neke oblike tihe, nesvjesne,
ali duboko ukorijenjene diskriminacije, poput stereotipne podjele
poslova na muπke i æenske i izvan kuÊe, odnosno na radnom mjes-
tu.

Pitanja o tome kome se viπe dodjeljuju nespecifiËni, rutinski pos-
lovi poput telefonskog kontaktiranja stranaka, voenja zapisnika,

prijepisa, pisanja jednostavnih okruænica, Ëestitki i sl. te tko obavlja
„kuÊanske“ poslove na radnom mjestu u prigodi gableca, prosla-
va i sl. trebala bi pomoÊi u osvjeπÊivanju diskriminacije koja je pri-
sutna i svakodnevna, ali se tolerira.

No cilj ankete je detektirati i ozbiljnije oblike seksizma kao sku-
pa vjerovanja i djelovanja koja privilegiraju muπkarce u odnosu na
æene te podcjenjuju i degradiraju vrijednosti i aktivnosti povezane
sa æenama i seksistiËkog ponaπanja na radnom mjestu, ali i posto-
janje sluËajeva spolnog uznemiravanja o kojem se moæda ne usu-
de govoriti javno ili u okviru sluæbe u kojoj rade.

Anketa bi trebala utvrditi i dolazi li i na niæim razinama javne
uprave do efekta “staklenog stropa”, kao skupa nevidljivih zapre-
ka za napredovanje do najviπih poloæaja kada su u pitanju æene.

Sindikat Êe anketu uËiniti dostupnom svim zainteresiranim za-
poslenicama putem svojih sindikalnih povjerenika i to u neoznaËe-
nim kovertama, putem web stranice Sindikata i Sindikalnog lista
koji Êe izaÊi ovih dana.

Rezultati ankete prezentirat Êe se javnosti u prigodi Meunarod-
nog dana æena, kada Êe se upriliËiti i seminar i radionice s ciljem
donoπenja i usvajanja preporuka za poboljπanje poloæaja æena u
javnoj upravi.

(SDLSN, 12. rujna 2008.) Odbor æena
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske do kra-
ja ove godine namjerava provesti ano-
nimnu anketu o ponaπanju i navikama
zaposlenih i njihovih nadreenih u dræav-
nim tijelima u cilju detektiranja obrazaca
ponaπanja koji imaju obiljeæja spolne dis-
kriminacije, ali ne predstavljaju druπtve-
no neprihvatljivo ponaπanje u normativ-
nom smislu.

Radi se o ukorijenjenim nepisanim pra-
vilima i nesvjesnim navikama kojima se
pripadnice æenskog spola Ëak i u veÊinski
„æenskom“ radnom okruæenju tretiraju
sukladno patrijarhalnim i diskriminiraju-
Êim obrascima ponaπanja. Iako Êe cilj an-
kete, izmeu ostalog, biti analiza stanja
u pogledu pristupaËnosti hijerarhijski vi-
πih i bolje plaÊenih radnih mjesta u dræ-
avnoj sluæbi, glavna namjera je upozoriti
na ukorijenjenu, nesvjesnu, ali ne i nevid-
ljivu diskriminaciju koja se provodi i doæ-
ivljava na horizontalnoj i vertikalnoj razi-
ni. Radi se o ponaπanjima kojima se pa-
trijarhalni nazor o podjeli svijeta na nje-

govu stereotipnu muπku i æensku dimen-
ziju prenosi u radnu sredinu, na naËin
kojega Ëesto nisu svjesni ni oni koji svo-
jim postupcima diskriminiraju, niti oni
koje se diskriminira.

Ovakvo stanje najbolje opisuju situacije
u kojima se izmeu muπkih i æenskih Ëla-
nova kolektiva poslovi kuhanja kave, ser-
viranja za vrijeme gableca, roendana,
obiljeæavanja blagdana i pospremanja na-
kon ovih dogaaja, redovito prepuπtaju
osobama æenskog spola, koje spremnoπ-
Êu na prihvaÊanje „svoje“ uloge u druπt-
vu i same pridonose takvom ponaπanju.

U situacijama kad se radi o podjeli rad-
nih zadataka, manje zahtjevni ili rutinirani
zadaci, poput prijepisa, voenja zapisni-
ka ili telefoniranja, u mjeπovitim se rad-
nim sredinama u veÊoj mjeri dodjeljuju æe-
nama, ponekad i iz banalnih razloga jer
politiËki postavljeni muπki πefovi nikad ni-
su nauËili koristiti kompjutor, a srame se
priznati da bi im dobro doπlo pohaanje
teËaja iz osnova ra-
da na raËunalu.

Takoer, anke-

tom se æeli utvrditi kako zaposlenice u
dræavnoj sluæbi procjenjuju stanje ravno-
pravnosti spolova kroz zastupljenost æena
u tijelima i na pozicijama na kojima se do-
nose kljuËne poslovne politiËke odluke, tj.
smatraju li da su na tim pozicijama zaista
najkompetentnije pripadnice æenskog
spola ili se radi o æenama koje Ëak i na hi-
jerarhijski viπim radnim mjestima svojim
ponaπanjem prihvaÊaju i promiËu gore
opisane patrijarhalne obrasce, a svoj polo-
æaj duguju laænoj politiËkoj korektnosti i
politici brojËane zastupljenosti æena.

Nakon provedbe ankete, koju Odbor
æena priprema u suradnji sa æenskim ne-
vladinim organizacijama koje na podruËju
promicanja rodne jednakosti imaju boga-
to iskustvo, Sindikat Êe analizom i obja-
vom rezultata pokuπati ukazati na diskri-
minirajuÊa ponaπanja i osvijestiti ih kod
pripadnika jednog i drugog spola.

Dobar obiËaj da se anketa prvo prove-
de i analizira zaobien je zbog Ëinjenice
da Sindikat i samom njenom najavom æe-
li potaknuti zaposlene u dræavnim tijelima
da poËnu razmiπljati o tome u kojoj mjeri
svojim ponaπanjem, neovisno radi li se o
æenama ili muπkarcima, pridonose stvara-
nju nediskriminirajuÊeg radnog okruæenja
i druπtva.
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Ukorijenjena, nesvjesna, 
ali ne i nevidljiva diskriminacija



ZAGREB, 4. prosinca 2008. (Hina) -
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika Hrvatske (SDLSN) za-
traæio je danas poveÊanje plaÊe i sluæ-
benicima, a ne samo sucima koji Êe ra-
diti u tzv. uskoËkim sudovima. 

“UskoËki sudovi”, to jest odjeli za
predmete USKOK-a trebali bi poËeti s
radom poËetkom iduÊe godine na æu-
panijskim sudovima u Zagrebu, Splitu,
Rijeci i Osijeku. 

Sucima na tim odjelima plaÊa bi se
trebala poveÊati za 2700 kuna neto, a,
prema najavama ministra pravosua
IIvvaannaa  ©©iimmoonnoovviiÊÊaa, sluæbenicima i sud-
skim savjetnicima plaÊa Êe ostati ista.

U Sindikatu ironiËno kaæu kako je u

sluËaju sluæbenika “odluËeno da im je
Ëast πto prolaze sigurnosnu provjeru
dovoljna nadnica za strah zbog mo-
guÊnosti da im netko polomi noge u
kuÊnoj veæi jer rade na sluËajevima u
kojima se dræava obraËunava s mafi-
jom”.

Nezadovoljni takvom diskriminaci-
jom, sudski sluæbenici upozoravaju da
je rijeË o predmetima koji su sloæeniji
od prosjeËnih i istodobno se procesui-
raju po hitnom postupku te traæe da
im se “nevelika sluæbeniËka plaÊa po-
veÊa najmanje u istom postotku za ko-
ji je poveÊana sucima”.

Smatraju da “bez sinergije sudaca i
sluæbenika” rad “uskoËkih sudova” si-

gurno neÊe biti uËinkovit onoliko koli-
ko bi trebao.

SDLSN od ministra ©imonoviÊa traæi
da se preispita odluka da se u obraËu-
nu s mafijom nagrade samo suci te ga
upuÊuju na njegove kolege - ministre
kulture ili zdravstva i socijalne skrbi,
koji su svim zaposlenicima u svojim re-
sorima priznali dodatke na posebne
uvjete rada.

SDLSN pritom pita kako je moguÊe
da sudski sluæbenik koji zbog rada
moæe doÊi na udar mafije nema doda-
tak za posebne uvjete rada ni uveÊanu
plaÊu, a sluæbenik koji radi u raËuno-
vodstvu doma umirovljenika ima, i to
punih 10 posto.

(SDLSN, 2. prosinca 2008.) Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske upo-
zoren je ovih dana od sluæbenika i namjeπtenika u pra-
vosuu na Ëinjenicu da je Sindikat zaposlenih u pravo-
suu Republike Hrvatske putem svojih sindikalnih pov-
jerenika zaposlenicima dostavio zahtjeve za mirno rje-
πenje spora radi isplate dodatka na osnovnu plaÊu za
topli obrok, odnosno stalnog dodatka na plaÊu.

Zahtjevi za mirno rjeπenje spora izraeni su za sva-
kog sluæbenika poimence, odnosno sluæbenici kojima
su dostavljeni upuÊuju se na samostalno podnoπenje
zahtjeva za mirno rjeπenje spora, te na daljnje mogu-
Êe voenje sudskog postupka.

Pri tome Sindikat zaposlenih u pravosuu Republike
Hrvatske nije ponudio svojim i potencijalnim Ëlanovi-
ma da im, sukladno odredbi Ëlanka 13. Statuta
SZPRH, pruæi besplatnu pravnu pomoÊ temeljem pu-
nomoÊi u pokrenutim postupcima pred opÊinskim
dræavnim odvjetniπtvima i tako odgovara za ishod
pokrenutih postupaka, veÊ je voenje sudskih postu-
paka i moguÊe posljedice negativnog ishoda prebacio
na podnositelje.

BuduÊi da se radi o postupcima koji se pokreÊu ra-
di isplate stalnog dodataka na osnovnu plaÊu, tj. do-

datka za topli obrok, koji je kao stalni dodatak pos-
ljednji puta ugovoren u Kolektivnom ugovoru za dræ-
avne sluæbenike i namjeπtenike iz 2000. godine te ga
kao takvog nema od Kolektivnog ugovora za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike zakljuËenog 13. prosinca
2001. godine, postavlja se pitanje opravdanosti po-
traæivanja i posljediËno tome πtete za podnositelje u
obliku parniËnog troπka koji Êe morati snositi svaki
sluæbenik ponaosob, a ne Sindikat zaposlenih u pra-
vosuu Republike Hrvatske, koji bi, s obzirom na vri-
jednost spora, u sluËaju pokretanja sudskog postup-
ka, iznosio minimalno 2.000,00 kuna.

Ovakvim postupkom Sindikata zaposlenih u pravo-
suu Republike Hrvatske, odnosno njegov predsjed-
nik LLeeoonnaarrddoo  BBaarrbbaa, doveo je u zabludu sluæbenike
kojima je ponueno podnoπenje individualnih zahtje-
va za mirno rjeπenje spora da imaju pravo na isplatu
dodatka na osnovnu plaÊu u vidu stalnog dodatka, tj.
dodatka za topli obrok, u svrhu promidæbe Sindikata
i pridobivanja novih Ëlanova te u konaËnici imovinske
koristi.

S obzirom da se na zaposlene u pravosuu vrπi pri-
tisak da zahtjeve za mirenje podnesu πto prije, jer da
Êe u suprotnome nastupiti zastara potraæivanja, Sindi-
kat je o svemu obavijestio i glavnog dræavnog odvjet-
nika MMllaaddeennaa  BBaajjiiÊÊaa  u obliku kaznene prijave za prije-
varu iz Ëlanka 224. Kaznenog zakona te zamolio Dræ-
avno odvjetniπtvo da o kaznenoj prijavi odluËi u naj-
kraÊem moguÊem roku, kako ne bi nastala veÊa πteta
po sluæbenike koji su dovedeni u zabludu o pravu na
stalni dodatak i moguÊnosti njegova ostvarivanja u
postupku mirenja, odnosno sudskom postupku.
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Pravosue

Sindikat traæi veÊe plaÊe i za
sluæbenike u “uskoËkim sudovima”

SDLSN upozorio 
Dræavno odvjetniπtvo 
na “sindikalnu” prijevaru



OOPP∆∆IINNAA  MMAARRIINNAA  
Blokiran raËun OpÊine, 
11 sluæbenika bez plaÊa 
do daljnjeg

(SDLSN, 3. listopada 2008.) RaËun OpÊine Marina u Split-
sko-dalmatinskoj æupaniji blokiran je 30. rujna 2008. godi-
ne, temeljem rjeπenja o ovrsi OpÊinskog suda u Trogiru,
zbog duga OpÊine od 4,5 milijuna kuna PoduzeÊu za ceste
Split d.d. koji, uveÊan za zakonske zatezne kamate iznosi za
Marinu vrtoglavih 12 milijuna kuna.

Naime, OpÊina Marina obvezala se sufinancirati gradnju
æupanijske ceste, ali svoju financijsku obvezu nije izvrπila, pa
je PoduzeÊe za ceste Split svoju traæbinu odluËilo naplatiti
sudskim putem.

S obzirom na godiπnji proraËun od manje od 10 milijuna
kuna, OpÊina Marina i njenih 11 sluæbenika naπlo se u ne-
zavidnoj situaciji.

Sva postojeÊa novËana sredstva OpÊine, kao i ona koja Êe
tek biti uplaÊena na njezin raËun, do naplate duga Poduze-
Êu za ceste, ne smiju se koristiti u druge svrhe, pa tako ni
za isplatu plaÊa sluæbenika OpÊine Marina.

Radi se o situaciji sliËnoj onoj koja je 2006. godine potre-
sala Poæeπko-slavonsku æupaniju Ëiji se raËun nalazio u viπe-
mjeseËnoj blokadi i to takoer zbog cestogradnje, a sluæbe-
nici plaÊu nisu dobili πest mjeseci, zbog Ëega su morali i u
πtrajk.

U OpÊini Marina, u kojoj, kao i u Poæeπko-slavonskoj æu-
paniji, Sindikat ima svoju podruænicu, zasad se naravno ne
razmiπlja o πtrajku, ali se situacija prati sa zabrinutoπÊu i od
Sindikata oËekuje da pomogne kako bi se rijeπio problem is-
plate plaÊa sluæbenika koji svoj posao rade neovisno o tome
je li raËun blokiran ili nije.

Kako se radi o situaciji koja utjeËe i na njihove obitelji Op-
Êina Marina pred sobom ima ozbiljan socijalni problem od
Ëijeg rjeπavanja ovisi i moguÊa reakcija Sindikata.

Nadamo se da se u OpÊini Marina neÊe ponoviti scenarij
kakav je vien u Poæegi te da Êe opÊinski sluæbenici uskoro
ponovno moÊi za svoj rad primiti plaÊu.

MMAARRIINNAA  
- Sindikat isplaÊuje 
minimalac

(Slobodna Dalmacija, 15. listopada 2008.) MARINA - Od
trinaest djelatnika OpÊine Marina, njih osmero koji su Ëlano-
vi Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika do-
bit Êe minimalac od 2.500 kuna kao pozajmicu od svoje sre-
diπnjice za rujansku neisplaÊenu plaÊu, nakon πto je OpÊini
blokiran raËun.

Ostalima je otvorena moguÊnost ukljuËenja u taj sindikat,
πto je uvjet kako bi stekli to pravo. Deset zaposlenika DjeË-
jeg vrtiÊa, koji se veÊim dijelom financira iz opÊinskog pro-
raËuna, pomoÊ Êe zatraæiti od svog sindikata, dok Êe se dvo-

jici djelatnika Dobrovoljnog vatrogasnog druπtva takoer
ponuditi pristupnica za uËlanjenje.

Kako bi zaposlenici ubuduÊe Ëvrsto zaπtitili svoja radna
prava, potaknuta je inicijativa za potpisivanje kolektivnog
ugovora izmeu njih, poslodavca i Sindikata. ZakljuËeno je
to na sastanku u Marini kojemu je nazoËio predsjednik Sin-
dikata BBoorriiss  PPlleeππaa.

Ovakvu pomoÊ Pleπa je obeÊao sve do deblokade opÊin-
skog raËuna. Sastanku je nazoËio i opÊinski naËelnik AAnnttee
MMaammuutt  BBaattiinnaa, prema Ëijoj bi procjeni, s obzirom na dosad
obavljene razgovore s mjerodavnima, raËun mogao biti de-
blokiran za petnaestak dana.

- U Ëetvrtak u 11.30 sazvan je sastanak u Æupaniji s
predstavnicima Odjela za komunalu te Upravom za ceste,
na kojemu Êe se odrediti smjernice rjeπavanja ovog naπeg
problema - kazao je Mamut.

Istog Êe se dana na OpÊinskom sudu u Trogiru odræati
rasprava glede æalbe πto ju je OpÊina uloæila na odluku to-
ga suda o ovrsi na 14,2 milijuna kuna. 

Gordana Dragan/EPEHA

PPLLOO»»EE  
Potpisan Kolektivni ugovor za
zaposlene u upravnim tijelima
grada

(SDLSN, 24. listopada 2008.) PLO»E - JuËer je u Grad-
skom poglavarstvu Grada PloËa potpisan Kolektivni ugovor
za zaposlene u upravnim tijelima Grada PloËa, kojim je
gradskim sluæbenicima i namjeπtenicima na rok od Ëetiri go-
dine zagarantirana viπa razina prava.

Ovim Ëinom gradske su vlasti kao poslodavac pokazale vi-
sok stupanj socijalne odgovornosti, jer su sklapanjem kolek-
tivnog ugovora omoguÊile rad zaposlenika gradske uprave
u ozraËju sigurnosti prava i radnih mjesta s obzirom na
predstojeÊe lokalne izbore.

GovoreÊi o Kolektivnom ugovoru gradonaËelnik PloËa AAnn--
ttee  KKaarraammaattiiÊÊ  rekao je kako je uvijek za to da se zaposlenici-
ma omoguÊi πto viπa razina prava, ali i istaknuo nezadovolj-
stvo radom pojedinih sluæbenika.

KaramatiÊ smatra kako pored prava sluæbenici trebaju
imati i obveze te je tom prigodom naveo nekoliko sluËajeva

2233

Lokalna samouprava



u kojima je Grad zbog nemara sluæbenika pretrpio πtetu,
kao i Ëinjenicu da se neki sluæbenici nalaze na dugogodiπ-
njem bolovanju.

Predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa Ëestitao je gradonaËelni-
ku KaramatiÊu na potpisanom ugovoru i dodao kako su u
pogledu sluæbeniËkih obveza mjerodavne odredbe Zakona
o sluæbenicima i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, koji detaljno razrauje kako obvezu
prisutnosti na radnom mjestu, tako i odgovornost za povre-
du sluæbene duænosti.

„Sindikat ne πtiti neradnike“, rekao je Boris Pleπa i dodao
kako je gradonaËelniku na raspolaganju zakonski instru-
mentarij koji opisuje lake i teæe povrede sluæbene duænosti,
kao i sankcije za takvo ponaπanje.

To je posvjedoËio i sindikalni povjerenik IIggnnaacciioo  KKaarraammaa--
ttiiÊÊ,, dodavπi kako Sindikat u sluËaju opravdanih sankcija
zbog povrede sluæbene duænosti ne reagira, bez obzira radi
li se o Ëlanu Sindikata ili ne. 

Ovakvom razmiπljanju poslodavca predstavnici Sindikata
Ëesto svjedoËe pri potpisivanju kolektivnih ugovora na svim
razinama, premda ti isti poslodavci tijekom kolektivnih pre-
govora nisu predloæili propisivanje obveza iz rada u samom
kolektivnom ugovoru. SliËna je stvar s pauπalnim proziva-
njem sluæbenika za nerad, za koji postoje propisane sankci-
je, kao uostalom i moguÊnost nagraivanja sluæbenika koji
postiæu natprosjeËne rezultate rada.

No, da se na tome u PloËama radi potvrdio je proËelnik
JJuulliijjaannoo  DDrrooppuulliiÊÊ, koji je najavio skoro donoπenje pravilnika
o nagraivanju.

Naæalost, ovakva prozivka sluæbenika za nerad i dugotraj-
na bolovanja od strane gradonaËelnika KaramatiÊa bacila je
sjenu na Ëin potpisivanja kolektivnog ugovora, a imala je i
odgovarajuÊi, treba li reÊi, negativni medijski odjek, pothra-
njujuÊi u javnosti sliku o sluæbenicima na svim razinama kao
lijenim i neodgovornim birokratima.

Stoga Sindikat postavlja pitanje odgovornosti za javnu ri-
jeË Ëelnika na svim razinama i upozorava ih na to da u slu-
Ëaju sumnje u opravdanost bolovanja svojih zaposlenika o
tome mogu obavijestiti mjerodavna inspekcijska tijela u sus-
tavu zdravstva, ali i da svoje sumnje nemaju pravo javno iz-
nositi dok se ne utvrdi kako se radi o zlouporabi bolovanja.

Jednako tako i za propust sankcioniranja povrede sluæbe-
ne duænosti krivicu ne snosi Sindikat veÊ poslodavac.

OODDGGOOVVOORR  LLOOKKAALLNNEE  
SSAAMMOOUUPPRRAAVVEE  NNAA  
PPRRIIJJEEDDLLOOGG  SSPPOORRAAZZUUMMAA
OO  SSOOCCIIJJAALLNNOOMM  
PPAARRTTNNEERRSSTTVVUU  UU  NNOOVVIIMM
OOKKOOLLNNOOSSTTIIMMAA

Zdravko Ronko: 
„Zamrzavanje plaÊa? 
Ne hvala!“

„„DDoobbrruu  uupprraavvuu  ttrreebbaa  ii  ddoobbrroo  ppllaattiittii““,,  ssmmaattrraa  ppooææeeππkkii  ggrraa--
ddoonnaaËËeellnniikk  ii  ddooddaajjee  „„IIaakkoo  zzaappoosslleennii  uu  uupprraavvnniimm  ttiijjeelliimmaa  GGrraa--
ddaa  PPooææeeggee  iimmaajjuu  ppllaaÊÊee  vviiππee  oodd  oonniihh  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii,,  nnaa
nnaattjjeeËËaajj  zzaa  rraaddnnaa  mmjjeessttaa  ssaammoossttaallnniihh  rreeffeerreennaattaa  zzaa  ggrraaee--
vviinnsskkee  ii  llookkaacciijjsskkee  ddoozzvvoollee  nniijjee  ssee  jjaavviioo  nnii  jjeeddaann  kkaannddiiddaatt..
ZZaammrrzzaavvaannjjee  ppllaaÊÊaa  zznnaaËËiilloo  bbii  ddaalljjnnjjii  ooddlljjeevv  kkaaddrroovvaa  iizz  uupprraa--
vvee““..

(SDLSN, 28. studenoga
2008.) POÆEGA - Pregovore
za Kolektivni ugovor za za-
poslene u ustanovama Gra-
da Poæege koji se bliæe svom
zavrπetku i predstavljaju
pretpostavku za stvaranje
jedinstvenog i transparent-
nog sustava plaÊa svih koris-
nika gradskog proraËuna, is-
koristili smo za razgovor sa
ZZddrraavvkkoomm  RRoonnkkoomm, poæeπ-
kim gradonaËelnikom.

Povod razgovoru bio je
prijedlog Sporazuma o soci-
jalnom partnerstvu u novim
okolnostima, onaj izmeu
Vlade, HUP-a i sindikalnih srediπnjica i drugi izmeu Vlade,
HUP-a, sindikalnih srediπnjica i Hrvatske zajednice æupanija,
Udruge gradova u RH i Udruge opÊina u RH. 

Kako ocjenjujete Ëinjenicu da se ovim dvama sporazumi-
ma nameÊu obveze poput zamrzavanja plaÊa granskim sin-
dikatima i gradovima, a da oni sami nisu predvieni kao
potpisnici, niti ih sindikalne srediπnjice i udruge gradova i
opÊina imaju mandat zastupati kod ugovaranja bilo kakvih
obveza financijskog karaktera?

- Tako neπto predstavljalo bi jednostrani akt, bez poπtiva-
nja potpisanih sporazuma i socijalnih partnera, suprotan ko-
lektivnom ugovoru, a to bi znaËilo rat sindikata i poslodav-
ca, koji ne æelimo izazvati niti ga kanimo voditi. Grad Poæe-
ga i ja kao poæeπki gradonaËelnik na taj bi naËin prekrπio
sve πto je potpisano sa Sindikatom dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH. Kako premijer SSaannaaddeerr zamiπlja
zamrznuti plaÊe ja ne znam, ali znam da je njihov rast i po-
litika plaÊa u Poæegi rezultat dogovora sa socijalnim partne-
rima. Ukoliko sami sindikati predloæe smanjivanje plaÊa
Grad Poæega kao poslodavac odazvat Êe se njihovom pozi-
vu, ali niti su te plaÊe prevelike niti ima razloga za njihovo
zamrzavanje. 
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Sluæbenici moraju biti primjereno plaÊeni kako bi mogli
kvalitetno i odgovorno odraditi posao u gradskoj upravi, a
to je u interesu svih graana. Dobru upravu treba i dobro
platiti. 

Iako zaposleni u upravnim tijelima Grada Poæege imaju
plaÊe viπe od onih u dræavnoj upravi, na natjeËaj za radna
mjesta samostalnih referenata za graevinske i lokacijske
dozvole nije se javio ni jedan kandidat. Zamrzavanje plaÊa
znaËilo bi daljnji odljev kadrova iz uprave. 

U dræavnoj upravi stanje je joπ gore, sluæbenici su potpla-
Êeni, a kvalitetni kadrovi upuÊeni na traæenje posla u privat-
nom sektoru. Zbog takvog stanja Hrvatska nije iskoristila
znaËajna bespovratna sredstva iz pretpristupnih fondova. 

Moæda zvuËi paradoksalno, ali da je viπe kvalitetnih i do-
bro plaÊenih sluæbenika bilo bi i viπe novca. 

Stoga, kad se radi o prijedlogu zamrzavanja plaÊa, u Po-
æegi smatramo kako se radi o kori banane na koju se ne na-
mjeravamo poskliznuti.

SSiinnddiikkaatt  SSDDLLSSNN
U Poæegi sluæbenicima 
omoguÊeno poveÊanje plaÊa
temeljem viπeg stupnja 
obrazovanja

ZAGREB, 18. rujna 2008. (Hina) - Sindikat dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika pohvalio je danas poæeπkog gradona-
Ëelnika ZZddrraavvkkaa  RRoonnkkaa  jer je potpisao dodatak Kolektivnom
ugovoru (KU) kojim je sluæbenicima gradske uprave omogu-
Êio poveÊanje plaÊa temeljem stjecanja viπeg stupnja obra-
zovanja. 

Ronko je lokalnim sluæbenicima ne samo priznao dodatak
za steËeni akademski stupanj sveuËiliπnog specijaliste, nego
i pravo na uveÊanje plaÊe sluæbeniku koji, uz akademski stu-
panj koji je uvjet za raspored na njegovo radno mjesto, ima
zavrπen drugi sveuËiliπni ili struËni studij, ako je u funkciji
radnog mjesta na kojem radi.

Poæeπki gradonaËelnik time je postao prvi Ëelnik tijela lo-
kalne samouprave koji je sa sindikatom zakljuËio KU kojim
se operacionalizira politika pretvaranja Hrvatske u druπtvo
znanja, istiËe se u priopÊenju Sindikata dræavnih sluæbenika.

Dobru praksu Ronko bi uskoro mogao nastaviti jer je pred
zakljuËenjem KU za zaposlene u ustanovama Grada Poæe-
ge, kojim bi pravo na uveÊanje plaÊe temeljem stjecanja vi-
πeg akademskog stupnja naobrazbe bilo priznato i zaposle-
nima Gradske knjiænice i Ëitaonice Poæega te Gradskog ka-
zaliπta u Poæegi.

S druge strane, sindikat kao negativan primjer istiËe Vla-
du koja “ne podupire vlastitu politiku” jer je odbila sindikal-
ni prijedlog da se pored magistara i doktora znanosti u od-
govarajuÊem postotku vrednuje i ako sluæbenik ima status
sveuËiliπnog specijalista, i to kroz Ëetiri posto poveÊanja pla-
Êe.

Glavni Vladini pregovaraËi, ministar financija IIvvaann  ©©uukkeerr
i tajnik Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu AAnnttuunn  PPaallaa--

rriiÊÊ, glatko su odbili taj prijedlog i pritom doveli u pitanje i
postojeÊe rjeπenje kojim se honoriraju magistri i doktori,
jer im takvi samo unose nered i nezadovoljstvo meu os-
tale sluæbenike, a u stvarnosti im ne trebaju, kaæe se u pri-
opÊenju.

PPOOÆÆEEGGAA  
Dogovoren trogodiπnji
rast osnovice u ustanovama
Grada

(SDLSN, 6. prosinca 2008.) ZahvaljujuÊi juËer uspjeπno
okonËanim kolektivnim pregovorima izmeu pregovaraË-
kih odbora Grada Poæege i Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika, zaposlenici Gradske knjiænice i
Ëitaonice, Gradskog muzeja i Gradskog kazaliπta tijekom
iduÊe tri godine uskladit Êe svoje osnovice za izraËun pla-
Êe, a time i plaÊe s onima sluæbenika u upravnim tijelima
Grada Poæege.

GradonaËelnik Poæege, ZZddrraavvkkoo  RRoonnkkoo, tako je i primje-
rom pokazao da se ujednaËavanje plaÊa korisnika gradskog
proraËuna ne provodi zamrzavanjem, veÊ njihovim harmo-
niziranim rastom.

Od 1. sijeËnja 2009. godine osnovica za izraËun plaÊe us-
tanova za koje SDLSN kolektivno pregovara iznosit Êe 90
posto osnovice za plaÊe gradskih sluæbenika, od 2010. go-
dine 95 posto i 2011. godine 100 posto osnovice, Ëime Êe
svi proraËunski korisnici imati ujednaËen i transparentan
sustav plaÊa.

S obzirom na Ëinjenicu da kolektivni ugovor za ustanove
Poæege donosi i neka nova prava, poput naknade za roe-
nje djeteta te poboljπanje nekih postojeÊih instituta, istovre-
meno Êe se zakljuËiti i dodatak kolektivnom ugovoru za za-
poslene u upravnim tijelima Grada Poæege.

Ovime se Grad Poæega pokazao kao socijalno odgovoran
poslodavac koji prava za svoje zaposlene ugovara na jednak
naËin za sve, a ne, kao πto je to sluËaj na dræavnoj razini,
razliËito od resora do resora, pri Ëemu se korisnici dræavnog
proraËuna dovode u neravnopravan poloæaj.

SveËano potpisivanje kolektivnog ugovora za ustanove i
dodatka kolektivnom ugovoru za gradsku upravu oËekuje
se prije BoæiÊa.
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ZZAAGGRREEBB
Osnovana Podruænica
SDLSN u Policijskoj 
akademiji

(SDLSN, 16. rujna 2008.) U prostorijama Policijske akade-
mije u Zagrebu osnovana je danas nova sindikalna podruæni-
ca Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH
u Ministarstvu unutarnjih poslova.

Za povjerenika Podruænice Policijske akademije izbaran je
sveuËiliπni specijalist kriminalistiËkog istraæivanja i predavaË
na katedri Kriminalistike, kolegij KriminalistiËka tehnika i
Uvod u kriminalistiku ÆÆeelliimmiirr  RRaaddmmiilloovviiÊÊ  (na fotografiji). 

Njegova zamjenica je prof. DDuubbrraavvkkaa  PPeettrriiÊÊ--DDuunnaajj,, zapos-
lena u Odjelu za policijsku obuku, dok je blagajnica podruæ-
nice postala TTaajjaannaa  BBaaππiiÊÊ.

Dvadesetak Ëlanova Podruænice policijske akademije za
Sindikat znaËi pojaËanje nesrazmjerno njihovom broju, jer je
formiranjem ove podruænice Sindikat dobio think-tank grupu
visokoobrazovanih policijskih sluæbenika, koja Êe mu pomo-
Êi u izradi struËnih prijedloga i rjeπenja s ciljem unaprjeenja
poloæaja policijskih sluæbenika.

Na osnivaËkoj skupπtini s ustrojem i radom Sindikata Ëla-
nove Podruænice upoznao je predsjednik SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa,
a skupπtini su nazoËili i sadaπnji i bivπi predsjednik Odbora
policije SDLSN ZZllaattkkoo  OOrreeππkkoovviiÊÊ i MMiirrkkoo  BBooππkkoovviiÊÊ.

OOSSIIJJEEKK  
Sastanak predstavnika 
Sindikata s naËelnikom 
PU osjeËko-baranjske 
Darinkom MikuliÊem

(SDLSN, 9. listopada) OSIJEK - U sjediπtu Policijske uprave
osjeËko-baranjske odræan je u utorak 7. listopada sastanak
predstavnika Sindikata s naËelnikom PU DDaarriinnkkoomm  MMiikkuullii--
ÊÊeemm i njegovim suradnicima, zamjenikom naËelnika Stipom
Rimcem, naËelnikom pravnih, financijskih i tehniËkih poslova
BBrruunnoomm  MMuukkoomm.

Sindikat su na sastanku predstavljali predsjednik Sindikata
Boris Pleπa, predsjednik Odbora policije SDLSN ZZllaattkkoo  OOrreeππ--
kkoovviiÊÊ, sindikalni povjerenik Podruænice policije PU osjeËko-
baranjske IIvvaann  ©©ppoolljjaarriiÊÊ, na Ëiju inicijativu je i doπlo do ovog
sastanka te pravna savjetnica i predstavnica SDLSN u Zajed-
niËkoj komisiji za tumaËenje kolektivnog ugovora IIvvaa  BBoollaann--
ËËaa.

Na sastanku je sindikalni povjerenik Ivan ©poljariÊ prezen-
tirao probleme u svezi s plaÊanjem putnih troπkova, organi-
ziranog upuÊivanja na ispomoÊ u druge PU, nedostatka di-
jelova policijske odore, teπkim uvjetima rada policijskih sluæ-
benika i radnom vremenu graniËne policije. ©poljariÊ je na-
glasio i problem pojave visokog postotka nagriæenosti oruæ-
ja pri provjeri naoruæanja, za koji smatra da je posljedica raz-
liËitih kriterija procjene nagriæenosti nakon πto je PU dobila

novog puπkara. To najveÊi broj policijskih djelatnika koji vo-
de raËuna o odræavanju osobnog naoruæanja dovodi u neu-
godan poloæaj te moraju podnositi i pismeno izvjeπÊe o raz-
logu takvog stanja.

GovoreÊi o istaknutim problemima naËelnik MikuliÊ pojas-
nio je kako su problemi s putnim troπkovima nastali djelatni-
ka koji se upuÊuju na ispomoÊ nastali u sluËajevima kada je
pojedincima odobravan odlazak na ispomoÊ vlastitim osob-
nim vozilom, te da se pri obraËunu vremena putovanja kod
njih javlja problem evidencije vremena provedenog na putu. 

NaËelnik MikuliÊ je dodao kako smatra da je problem ne-
dostatka dijelova odore predimenzioniran, te da je po sluæ-
benoj provjeri utvreno potraæivanje za svega 23 zimske jak-
ne, koje su potom i nabavljene.

Glede osmosatnog radnog vremena graniËne policije na-
Ëelnik MikuliÊ je rekao kako je rijeË o njegovoj odluci koju je
donio temeljem rezultata uspjeπnosti rada dobivenih nakon
probnog perioda rada po takvom radnom vremenu te kako
bi izbjegao „potezanje za rukav“ ostalih policijskih sluæbeni-
ka koji su traæili premjeπtaj na granicu zbog atraktivnosti 12
satnog radnog vremena.

Na navod Zlatka OreπkoviÊa kako se na podruËju PU za-
grebaËke na graniËnim prijelazima i dalje radi 12 sati te da
je takvo radno vrijeme utvreno i zbog usklaivanja s radnim
vremenom carinske i sanitarne sluæbe, MikuliÊ je ostao rezo-
lutan u tome da je rad u osmosatnom radnom vremenu efi-
kasniji, a takvo ureenje radnog vremena u domeni naËelni-
ka PU. Do veÊe razine nagriæenosti naoruæanja, reËeno je od
predstavnika PU, doπlo je zbog toga πto se provjere nagriæe-
nosti nisu provodile kontinuirano.

Predsjednik Sindikata Boris Pleπa izrazio je zadovoljstvo
odræanim sastankom zbog moguÊnosti razmjene stavova iz-
meu socijalnih partnera te osvjetljavanja problema koji se
javljaju u radu policijskih sluæbenika iz razliËitih perspektiva,
πto bi u konaËnici trebalo rezultirati rjeπenjima koja su najpo-
voljnija za obje strane.

Po zavrπetku sastanka s naËelnikom PU predstavnici Sindi-
kata sastali su se i s NaËelnicom Odjela graniËne plicijse DDuu--
bbrraavvkkoomm  VViillhheellmm, naËelnikom Pravne sluæbe TToonniijjeemm  »»eekkoomm
i naËelnicom financijskih poslova GGoorrddaannoomm  RRaajjiiÊÊ te im
ukratko prezentirali problematiku o kojoj je raspravljano s
naËelnikom PU.
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(SDLSN, 17. prosinca 2008.) Prvi do-
jam o dræavi u koju putujete dobiva se
na graniËnom prijelazu, barem kad su u
pitanju dræave koje joπ nisu Ëlanice EU.

Ukoliko Vas tamo doËekaju neljubaz-
ni, neprofesionalni ili neuredni dræavni
sluæbenici - carinici i graniËni policajci,
velika je vjerojatnost da Êe ukupni doæ-
ivljaj o ureenosti i gostoprimstvu biti
nepovratno naruπen.

Naæalost, zemlja poput Hrvatske, koja
sebe æeli predstaviti kao u svakom pogle-
du priæeljkivanu turistiËku destinaciju, sa
svojim se imageom ozbiljno poigrava veÊ
na samom graniËnom prijelazu. Tamo
putnike u tranzitu i posjetu Republici Hr-
vatskoj doËekuju pripadnici graniËne poli-
cije odjeveni u neodgovarajuÊe sluæbene
odore, koji svojim izgledom viπe nalikuju
pripadnicima paravojnih gerilskih forma-
cija negoli sluæbenim predstavnicima jed-
ne ureene pravne dræave.

Na ovu su nas Ëinjenicu upozorili sa-
mi policijski sluæbenici koji rade na gra-
niËnim prijelazima, zatraæivπi od Sindi-
kata da ministra unutarnjih poslova
upozna sa stvarnim stanjem stvari kad
je u pitanju opskrba policajaca sluæbe-
nim odorama.

PPOOLLIICCAAJJCCII  UU  OODDOORRAAMMAA  
““SSKKRRPPAANNIIMM””  OODD  PPOOVVIIJJEESSNNIIHH  
DDIIJJEELLOOVVAA  PPOOLLIICCIIJJSSKKEE  UUNNIIFFOORRMMEE
„Ne æelimo biti ruglo i sramota hrvat-

ske dræave“, poruËuju ovi policajci i do-
daju kako problem odore nije samo u
tome πto se ona sastoji od povijesnih di-
jelova policijske uniforme od 1990. pa
Ëak i ranije do danas, veÊ i to πto se ne
obnavlja sukladno vaæeÊoj Uredbi o
odorama policijskih sluæbenika MUP-a
iz 2006. godine, koja propisuje u kojim
se vremenskim intervalima iznoπeni di-
jelovi odore zamjenjuju novima.

O ovom problemu predstavnici
SDLSN razgovarali su s Ëelnicima MUP-
a u viπe navrata, od razine policijske
postaje, naËelnika policijske uprave pa
sve do ministra, ali su ih na svakom sas-
tanku uvjeravali kako se ne radi o nesta-
πici odora, veÊ nebrizi rukovodeÊih sluæ-
benika koji odore ne naruËuju sukladno

potrebama policijskih sluæbenika.
Tako je samo na traæenje naπeg sindi-

kalnog povjerenika PU osjeËko-baranj-
ske Ivana ©poljariÊa o ovom problemu
odræan sastanak predstavnika SDLSN i
ministra KKiirriinnaa  te naËelnika PU osjeËko-
baranjske DDaarriinnkkaa  MMiikkuulliiÊÊaa, ali se stanje
nije promijenilo na bolje.

IIvvaann  ©©ppoolljjaarriiÊÊ upozorava da 23 poli-
cajca graniËne policije na podruËju PU
nije uspjelo zamijeniti jaknu i zimsku
jaknu s kapuljaËom po isteku tri godine
koliko im je rok trajanja.

NNEEOODDGGOOVVAARRAAJJUU∆∆EE  RRAADDNNOO  
VVRRIIJJEEMMEE
GraniËne policajce ove policijske

uprave muËi i to πto, za razliku od veÊi-
ne svojih kolega, ne rade u turnusima
od 12 sati, veÊ osmosatnim smjenama,
πto oteæava posao graniËnih policajaca
buduÊi da njihovo radno vrijeme nije us-
klaeno s radnim vremenom ostalih
graniËnih sluæbi i oteæava i poskupljuje
dolazak na posao i povratak kuÊi.

NaËelnik PU osjeËko-baranjske Darin-
ko MikuliÊ na sastanku s predstavnici-
ma SDLSN ovakvo radno vrijeme oprav-

dao je svojim diskrecijskim pravom da
odreuje radno vrijeme te Ëinjenicom
da tako izbjegava „potezanje za rukav“
od ostalih policijskih sluæbenika koji
traæe premjeπtaj na granicu zbog na-
vodne atraktivnosti 12 satnog radnog
vremena.

S time u svezi SDLSN upuÊuje Ëelnike
PU da ponovno razmotre odluku o os-
mosatnom smjenskom radu te da pri
tome konzultiraju struËnu biblioteku
Ministarstva unutarnjih poslova.
Tako se u broju 4 Ëasopisa Policija i si-
gurnost iz 1998. godine, u struËnom
Ëlanku autora dr. sc. LLjjiilljjaannee  KKaalliitteerrnnee i
mr. sc. ZZvvjjeezzddaannee  PPrriizzmmiiÊÊ nalazi analiza
i usporedba osmosatnog i dvanaesto-
satnog sustava izmjena smjena u kojem
se, izmeu ostalog, kaæe kako se iz do-
bivenih rezultata moæe zakljuËiti da je
dvanaestosatni sustav izmjena smjena,
u odnosu na osmosatni, procijenjen
kao povoljniji, vjerojatno zbog viπe slo-
bodnog vremena πto se povoljno odraæ-
ava na obiteljski i druπtveni æivot radni-
ka. Tamo piπe i kako je najviπe vremena
za putovanje na posao i s posla kuÊi po-
trebno policajcima koji rade na graniË-
nim ispostavama.

Sindikat se pita treba radno vrijeme
graniËne policije podesiti tako da policij-
ski sluæbenici jednog naËelnika policij-
ske uprave „ne poteæu za rukav“ ili sa-
mim graniËnim policajcima.

SDLSN stoga od novog ministra unu-
tarnjih poslova Tomislava Karamarka
traæi prijam predstavnika Sindikata ka-
ko bi mu dokumentirano predoËili
stvarno stanje na terenu glede opskrb-
ljenosti odorama policijskih sluæbenika i
poæalili mu se na ostale probleme koji ih
tiπte u svakodnevnom radu.

MMIINNIISSTTRRII  NNAA  OODDLLAASSKKUU  OODDNNOOSSEE
PPOOPPIISSEE  SSIINNDDIIKKAALLNNIIHH  PPOOVVJJEERREENNIIKKAA
No, probleme s MUP-om nemaju sa-

mo policijski sluæbenici veÊ i sindikati ko-
ji djeluju u ovom ministarstvu, a oËituju
se u Ëinjenici da ih MUP, nakon svake
kadrovske smjene na Ëelu ministarstva,
ponovno traæi informacije o izabranim
sindikalnim povjerenicima, kao da svaki
prethodni ministar baπ od svih stvari ko-
je uzima sa sobom uvijek ponese ili
prethodno uniπti i popis sindikalnih pov-
jerenika i sve njegove preslike.

SDLSN na takve probleme u radu sin-
dikata nije naiπao ni u jednom drugom
dræavnom tijelu.

MUP

SDLSN od Karamarka traæi 
propisane odore za pripadnike 
graniËne policije

Ne æelimo sramotiti

sebe i svoju domovinu,

poruËuju graniËni 

policajci



Vrhovni sud 
nejednako 
primjenjuje zakon 

ZAGREB, 23. rujna 2008. (Hina) - Sin-
dikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske ustvrdio je u danaπnjem priop-
Êenju da Vrhovni sud, koji bi trebao osi-
guravati jedinstvenu primjenu zakona i
ravnopravnost graana, nejednako pri-
mjenjuje zakon. 

Sindikalci navode sluËaj pedesetak dræ-
avnih sluæbenika iz Iloka koji su se odlu-
Ëili, temeljem presude Vrhovnog suda iz
2004. godine, zatraæiti poveÊanje plaÊe
za 50 posto zbog rada na podruËju od
posebne dræavne skrbi.

Tom je presudom Vrhovni sud zauzeo
stajaliπte da se podruËje na kojem tuæitelji
rade smatra podruËjem od posebne dræav-
ne skrbi i u vrijeme dok ga Vlada nije raz-
vrstala kao takvo, jer to proistjeËe iz odred-
bi Zakona o podruËjima posebne dræavne
skrbi. Za Vrhovni sud je nemar Vlade da Hr-
vatsko Podunavlje razvrsta kao podruËje
od posebne dræavne skrbi irelevantan kad
je u pitanju pravo na potraæivanje uveÊanja
plaÊe za 50 posto za rad na podruËju od
posebne dræavne skrbi.

Æupanijski sud u Vukovaru je 2006.
godine, pozivajuÊi se na stajaliπte Vrhov-
nog suda iz 2004. godine, potvrdio pre-
sudu OpÊinskog suda u Vukovaru da je
Hrvatska iloËkim dræavnim sluæbenicima
duæna isplatiti od 30.000 do 70.000 ku-
na po sluæbeniku, odnosno u vrijednosti
od preko 1.100.000 kuna uveÊanih za
zatezne kamate i parniËni troπak od go-
tovo pola milijuna kuna.

No, nakon πto su sluæbenici dobili taj
novac na scenu je ponovno stupio Vrhov-
ni sud te presudom 2006. godine uspos-
tavio novu i dijametralno suprotnu sud-
sku praksu, istiËe sindikat. Tom presu-
dom Ëinjenicu da je Vlada propustila raz-
vrstati Hrvatsko Podunavlje u podruËje
od posebne dræavne skrbi u razdoblju od
1998. do 2000. godine oznaËava kao
pravno relevantnu i dozvoljava reviziju
protiv presuda kojima je sluæbenicima na
tom podruËju priznato pravo na 50-pos-
totno poveÊanje plaÊa za to razdoblje.

Nakon toga OpÊinski sud preinaËuje
svoje ranije presude i nalaæe protuovrhu
za veÊ dosuena sredstva, dakako uve-
Êana za zakonsku zateznu kamatu, stoji
u priopÊenju.

Sutra ovrhe iz 
plaÊa djelatnika
Ureda dræavne
uprave u Iloku

ILOK,24. rujna 2008.(Hina) - Prve ovrhe
u iznosu jedne treÊine plaÊe sutra bi tre-
bale biti uzete iz plaÊa πestero dræavnih
sluæbenika Ureda dræavne uprave u Iloku,
koji su po odluci Vrhovnog suda iz 2004.
ostvarili pravo na 50-postotno poveÊanje
plaÊa, ali im je odlukom istog suda iz
2006. to pravo poniπteno i sad moraju
vratiti i isplaÊeni novac i zatezne kamate. 

Po rijeËima JJoossiippaa  KKuussttuurraa,, jednog od
πestero djelatnika iloËkog Ureda dræavne
uprave koji su proπlih dana dobili sudska
rjeπenja za protuovrhu, odlukom Vrhov-
nog suda iz 2006. u nepovoljan je polo-
æaj stavljeno ukupno 75 djelatnika Ureda
dræavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj
æupaniji. Iznosi glavnica sa kamatama
kod pojedinaca kreÊu od 60.000 pa do
130.000 kuna, rekao je.

Sukladno stavu Vrhovnog suda iz
2004. da Podunavlje od 1998. do 2000.
jest bilo podruËje od posebne dræavne
skrbi iako ga tad Vlada nije razvrstala
kao takvo, ti su dræavni sluæbenici ostva-
rili pravo na 50 posto veÊe plaÊe kao i svi
sluæbenici koji su radili na podruËju od
posebne dræavne skrbi.

“Odlukom Vrhovnog suda iz 2006.
godine, to im se pravo meutim poniπta-
va iako se u meuvremenu niπta nije
promijenilo. Osobno sam se u Ilok vratio
1997. i sjeÊam se da sam na posao dola-
zio naoruæan jer je situacija joπ bila opas-
na. Danas se sve to meutim zabo-
ravlja”, kaæe ogorËeno Kustura dodajuÊi
kako je “situacija na terenu u svezi pro-
tuovrha krajnje kaotiËna”.

Za primjer navodi kako je od desetero
sluæbenika iloËkog Ureda dræavne upra-
ve, rjeπenja o protuovrsi dobilo njih samo
πest, u Osijeku od troje sluæbenika rjeπe-
nja o protuovrsi je dobilo dvoje dok u
Vinkovcima, iz kojih je na podruËju Vu-
kovara radilo 15 osoba, joπ nitko nije do-
bio rjeπenje o protuovrsi. 

Takoer istiËe kako ne postoji viπe ni-
kakva pravna moguÊnost æalbe sluæbeni-
ka na sudske odluke o protuovrsi te sluæ-
benicima, kako kaæe, ostaje jedino nada
da Êe se ipak neπto pozitivnog dogoditi
te da neÊe morati vraÊati novac. 

Na opreËne odluke Vrhovnog suda u
svezi prava na poveÊanje plaÊa dræavnih
sluæbenika na podruËjima od posebne
dræavne skrbi u priopÊenju je u utorak
upozorio Sindikat dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika Hrvatske.

Prema rijeËima tajnika tog sindikata SSii--
nniiππee  KKuuhhaarraa, Sindikat traæi od Vlade i dræ-
avnih tijela da isprave tu nepravdu za ko-
ju, kako istiËe Kuhar, dræavni sluæbenici
ne mogu biti nikako krivi.

Sindikat traæi 
zaustavljanje ovrhe
plaÊa dræavnih 
sluæbenika

ZAGREB, 25. rujna 2008. (Hina) - Sin-
dikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske zatraæio je danas od Vlade hit-
no zaustavljanje ovrha nad treÊinom pla-
Êe dræavnih sluæbenika u hrvatskom Po-
dunavlju, u predmetu protuovrhe za
sudskim putem naplaÊeno potraæivanje
uveÊanja plaÊe od 50 posto za rad na
podruËju od posebne dræavne skrbi. 

Smatramo nedopustivim poigravanje
pravnog sustava s dræavnim sluæbenici-
ma koji su se vratili u hrvatsko Podunav-
lje kako bi obavljali dræavnu sluæbu, koji
im Ëas priznaje, a Ëas ne priznaje pravo
na uveÊanje plaÊe zasnovano na Ëinjeni-
ci da se gradovi poput Iloka i Vukovara
nalaze na podruËju od posebne dræavne
skrbi, stoji u priopÊenju sindikata.

Sindikat smatra nedopustivim da sluæ-
benici koji su se vratili na reintegrirano
podruËje budu kaænjeni zbog nemara
Vlade koja hrvatsko Podunavlje nije raz-
vrstala u odgovarajuÊu skupinu podruËja
od posebne dræavne skrbi.

Sindikat stoga s tim u vezi ponovno za-
htijeva hitni sastanak s predstavnicima
Vlade i sudbene vlasti u Uredu za socijal-
no partnerstvo.

U Podunavlju 
poËele ovrhe 
primanja dræavnih
sluæbenika 

ZAGREB, 13. listopada 2008. (Hina) -
Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Hrvatske upozorio je danas da
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su poËele ovrhe primanja sluæbenika u
hrvatskom Podunavlju koji su, na teme-
lju odluke Vrhovnog suda, u razdoblju
od 1998. do 2000. primali dodatak na
plaÊu namijenjen zaposlenima na po-
druËjima od posebne dræavne skrbi. 

Sindikat u priopÊenju podsjeÊa da
Podunavlje u tom razdoblju nije bilo
svrstano pod podruËja od posebne
dræavne skrbi, no Vrhovni sud je 2004.
utvrdio da su sluæbenici u tom razdob-
lju imali pravo na uveÊanje plaÊa za
rad na tim podruËjima.

Sud je svoju odluku ipak promijenio
2006., pa su sluæbenici duæni vratiti
novac koji su dobili na ime uveÊanja
plaÊa. Prva je ovrha sjela na mirovinu
PPeettrraa  LLaappooππaa iz Iloka, koji bi trebao
vratiti 70.000 kuna, odnosno do kraja
æivota otplaÊivati mjeseËno 500 kuna,
πto je treÊina njegove mirovine. 

“Kako doznajemo, od iduÊeg mjese-
ca Petru bi se trebalo pridruæiti joπ de-
setak sluæbenika iz Iloka, koji su, kao i
on, postali ærtve razliËite sudske prak-
se Vrhovnog suda”, stoji u priopÊenju
sindikata. 

Dræava je time pokazala da “ima pa-
metnijeg posla od olakπavanja æivotnih
teπkoÊa svojih graana” pa sindikalci
najavljuju da Êe organizirati odlazak
oπteÊenih sluæbenika u Zagreb “pred
vrata onih koji su odgovorni za takvo
stanje, od predsjednika Vrhovnog su-
da, ministra pravosua do saborskih
zastupnika”.

SDLSN upozorava
na skandaloznu
sudsku praksu u
Podunavlju 

ZAGREB, 16. listopada 2008. (Hina) -
Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika Hrvatske u danaπnjem je priopÊenju
upozorio na nejednaku sudsku praksu
prema sucima i sluæbenicima u hrvat-
skom Podunavlju, te izrazio nadu da Êe
novi ministar pravosua dio energije us-
mjeriti i na rjeπavanje posljedica takve
sudske prakse. 

Sindikalci podsjeÊaju na sluËaj ovrha
plaÊa dræavnih sluæbenika u Podunav-
lju kojima je temeljem odluke Vrhov-
nog suda priznato pravo na uveÊanje
plaÊe od 50 posto zbog rada na po-
druËju od posebne dræavne skrbi, a za-
tim im je, temeljem nove odluke istog
suda, odreena ovrha veÊ isplaÊenog
iznosa uveÊanja.

Istovremeno, rjeπenjem Vrhovnog
suda πestorici sudaca OpÊinskog su-
da u Vukovaru priznato je pravo na
reviziju negativne presude Æupanij-
skog suda u Osijeku u predmetu
utuæivanja prava na uveÊanje plaÊe
zbog rada na podruËju od posebne
dræavne skrbi.

Pedeset sluæbenika i πest sudaca zajed-
niËki su traæili reviziju sudske odluke ko-
jom im je odbijeno pravo na uveÊanje
plaÊe zbog rada na podruËju od poseb-
ne dræavne skrbi.

Revizija nije dopuπtena kad su u pita-
nju sluæbenici zbog Ëinjenice da su im pla-
Êe male pa iznos uveÊanja plaÊe od 50
posto ne prelazi 100 tisuÊa kuna, a plaÊe
sudaca su velike pa je njihov spor dovolj-
no vrijedan za hrvatsko pravosue da se
njime ponovno pozabavi, tvrdi sindikat.

Kosor s 
predstavnicima 
sindikata o 
problemima 
dræavnih sluæbenika
u Podunavlju

ZAGREB, 20. listopada 2008. (Hina) -
Potpredsjednica Vlade i ministrica obite-

lji, branitelja i meugeneracijske solidar-
nosti JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr  sastala se danas s
predstavnicima Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvat-
ske, priopÊio je Vladin Ured za odnose s
javnoπÊu. 

Predstavnici sindikata upoznali su pot-
predsjednicu Vlade o nejednakoj sudskoj
praksi prema dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima u Podunavlju.

Jadranka Kosor obeÊala je pomoÊi u
okviru propisa i zakona. Takoer je kaza-
la da Êe joπ danas o njihovom problemu
izvijestiti ministra pravosua i suca Vr-
hovnog suda, kaæe se u priopÊenju.

MMIINNIISSTTAARRSSTTVVOO
PPRRAAVVOOSSUU––AA  
Predstavnici 
Sindikata 
razgovarali s 
dræavnom tajnicom
DujmoviÊ-VukoviÊ o
pravosudnom 
kaosu

(SDLSN, 21. listopada 2008.) Nakon
razgovora s potpredsjednicom Vlade JJaa--
ddrraannkkoomm  KKoossoorr, predstavnici Sindikata i
sluæbenici pogoeni neujednaËenom
sudskom praksom u Hrvatskom Podu-
navlju primljeni su i u Ministarstvu pravo-
sua.

Dræavna tajnica MMaarriinnaa  DDuujjmmoovviiÊÊ--VVuu--
kkoovviiÊÊ sa suradnicima posluπala je „sluæ-
beniËku jadikovku“ neposrednih ærtava
pravosudnog sustava na podruËju od
posebne dræavne skrbi.

O tome kako se dræava „skrbi“ o svo-



jim sluæbenicima najbolje ilustrira sluËaj
Petra Lapoπa, umirovljenog dostavljaËa
Ureda dræavne uprave u Iloku, koji je kao
„nagradu“ za umirovljenje doËekao ovr-
hu na treÊinu mirovine od 1.500 kuna.

Lapoπ, kojem, pored svih nevolja, su-
pruga boluje od karcinoma, juËer je s
malo razumijevanja pratio struËne la-
mentacije predstavnika Vlade i Minis-
tarstva pravosua o tome kako je sve
πto se dogaa u Hrvatskom Pravosuu
koliko nevjerojatno toliko i zakonito. I
dok je potpredsjednica Kosor predstav-
nike Sindikata uputila na razgovor u
Vrhovni sud RH, Ëija su suprotna staja-
liπta i dovela do ove situacije, u Minis-
tarstvu pravosua miπljenja su da se u
Vrhovnom sudu malo toga moæe posti-
Êi, jer su sudske odluke konaËne, a ni-
su se, kao ni potpredsjednica Vlade,
upuπtali u njihovo komentiranje.

Dræavna tajnica DDuujjmmoovviiÊÊ--VVuukkoovviiÊÊ
rjeπenje vidi u tome da se dræava
odrekne ovrha temeljem sudskih presu-
da, ali nije sigurna tko bi u ime dræave
tako neπto mogao odluËiti, te je
predstavnike Sindikata uputila na Mi-
nistarstvo financija.

U meuvremenu, Sindikat je doπao u
posjed dopisa Ministarstva pravosua
od 16. lipnja 2008. godine, upuÊenog
OpÊinskom dræavnom odvjetniπtvu u
Vukovaru, u kojem se navodi kako se
zahtjevi sluæbenika i namjeπtenika Op-
Êinskog suda u Vukovaru za isplatu raz-
like plaÊe od 50 posto ocjenjuju osno-
vani za razdoblje od 9. listopada 1997.
do 29. srpnja 2000. godine te Ministar-
stvo pravosua s tog naslova predlaæe
zakljuËivanje nagodbi, na naËin da se
zaposlenici odreknu potraæivanja za-
konskih zateznih kamata i troπkova
postupka.

Sindikatu je neshvatljivo kako dræava
kao poslodavac istovremeno moæe
predlagati svojim sluæbenicima da im

se uveÊanje plaÊa zbog rada na podru-
Ëju dræavne isplati kroz nagodbu i traæ-
iti povrat novca po istom pitanju.

Sindikat traæi 
pomoÊ od HHO-a
zbog ovrha plaÊa
sluæbenika 

ZAGREB, 3. studenog 2008. (Hina)
»elnici Sindikata dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika danas su zatraæili od Hr-
vatskog helsinπkog odbora (HHO) po-
moÊ u rjeπavanju sluËaja ovrha plaÊa
sluæbenika u Podunavlju. 

Izvrπni direktor HHO-a AAnnttoonn  JJaann
KKllaassnniiÊÊ  obeÊao je sindikalcima da Êe
HHO razmotriti cijeli sluËaj s aspekta
ljudskih prava. Predstavnike sindikata
primio je i predsjednik Vrhovnog suda
Branko Hrvatin, koji im je rekao da Vr-
hovnom sudu nije preostalo nego od-
luËiti suprotno, odnosno da sluæbeni-
ci ne ostvaruju pravo na uveÊanje pla-
Êe, nakon πto je Ustavni sud zauzeo
takvo, po dræavne sluæbenike restrik-
tivno stajaliπte.

„Ispunite obveze
prema sluæbenicima
u Vukovaru i 
Podunavlju“ 

ZAGREB, 18. studenog 2008.
(Hina) - Sindikat dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika Republi-
ke Hrvatske (SDLSN) u danaπnjem
je priopÊenju pozvao Vladu da is-
puni obveze prema sluæbenicima u
Vukovaru i hrvatskome Podunav-
lju. 

Od najviπih dræavnih duænosnika i
sudionika danaπnje Kolone sjeÊanja
na ærtvu Vukovara sindikat traæi da
svoj boravak u tom gradu iskoriste
kako bi sluæbenicima u Vukovaru i
hrvatskome Podunavlju objasnili
zbog Ëega im nije isplaÊena 50
posto veÊa plaÊa za rad na podru-
Ëju od posebne dræavne skrbi od
listopada 1997. do srpnja 2000.
godine.

SDLSN od Vlade traæi i da im objas-
ni zaπto ustraje u ovrhama plaÊa dræ-
avnih sluæbenika koji su to pravo ost-
varili sudskim putem kad je i sama
Vlada nekoliko puta priznala da je ri-
jeË o pravu zbog kojega je i donesen
Zakon o podruËjima posebne dræavne
skrbi.

Sindikat je pozvao i ministra regio-
nalnog razvoja, πumarstva i vodnoga
gospodarstva PPeettrraa  »»oobbaannkkoovviiÊÊaa da
objavi podatke o svoti koju bi Hrvat-
ska trebala isplatiti dræavnim i javnim
sluæbenicima u razdoblju u kojemu je
Vlada “zaboravila” razvrstati hrvatsko
Podunavlje u podruËja od posebne
dræavne skrbi.

Prema spoznajama Sindikata, rijeË
je o viπe od 7000 dræavnih i javnih
sluæbenika kojima dræava duguje viπe
od 800 milijuna kuna kao naknadu
od 50 posto za rad na podruËju od
posebne dræavne skrbi.
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ZAGREB, 12. prosinca
2008. (Hina) - Predsjednik
Nezavisnih hrvatskih sin-
dikata (NHS) KKrreeππiimmiirr  SSee--
vveerr rekao je danas na
konferenciji za novinare
da Êe iduÊa, 2009. godi-
na, biti godina teπkog æiv-
ljenja u kojoj se, i prema
procjenama sindikata,
oËekuje gubitak 30 do 50
tisuÊa radnih mjesta. 

NapominjuÊi da je veÊi-
na poduzeÊa veÊ donijela
mjere za krizne situacije,
Sever se upitao hoÊe i
Vlada uskoro izaÊi s kon-
kretnim mjerama za oËu-
vanje radnih mjesta i po-
moÊ najugroæenijim sku-
pinama u pogorπanim uv-
jetima æivljenja.

Pozvao je Vladu da pri-
je BoæiÊa graanima ob-
jasni kakvi su joj planovi
za rjeπavanje krizne situa-
cije u Hrvatskoj, ali je izra-
zio bojazan da “Vlada ne-
Êe iznjedriti niπta πto bi
bilo provedivo i uËinkovi-
to za najugroæenije gra-
ane”.

Upozorio je da su, kao
boæiÊne i novogodiπnje
Ëestitke, veÊ poËela ot-
puπtanja graana u ma-
lim i srednjim poduzeÊi-
ma.

Najugroæenijim sektori-
ma ocijenio je graditelj-
stvo, industriju namjeπta-
ja, metalsku industriju i
automobilsku industriju.

Sever smatra kako bi
Vlada trebala uvesti mje-
re kojima bi obeshrabrila
uvoz, a ojaËala domaÊu
proizvodnju. Uz to bi,
meu ostalim, trebalo
promisliti i o promjenama

poreza na dohodak.
Upitavπi πto Êe se iduÊe

godine dogaati s cijena-
ma, kazao je kako je kraj-
nje vrijeme da se sastane
Povjerenstvo za praÊenje
cijena, njihov utjecaj na
standard graana i pred-
laganje odgovarajuÊih
mjera.

NavodeÊi da su graani
poËeli dobivati veÊe raËu-
ne za elektriËnu energiju,
Sever se upitao oËekuje li
graane u iduÊoj godini,
uz skuplji plin, i novo pos-
kupljenje elektriËne ener-
gije.

IznoseÊi podatke o po-
troπaËkoj koπarici NHS-a
za studeni ove godine,
Sever je kazao da su mini-
malni æivotni troπkovi Ëe-
tveroËlane obitelji iznosili
6.573,61 kuna, πto je za
0,1 posto viπe nego u lis-
topadu. Pokrivenost ko-
πarice prosjeËnom pla-
Êom iznosila 79,15 posto,
πto je za 0,21 posto viπe
nego prethodnog mjese-
ca.

Naglasio je da su kredit-
na zaduæenost graana
krajem rujna iznosila
121,737 milijardi kuna,

da inozemni dug dræave
je iznosio 36 milijardi eu-
ra. Upozorio je da je istro-
πen kapacitet graana za
zaduæivanje te su graani
poËeli πtedjeti na hrani,
higijenskim potrepπtina-
ma, odjeÊi i obuÊi. Poz-
vao je banke da pokaæu
razumijevanje za sadaπ-
nju situaciju te da ne po-
veÊavaju kamate i rate
kredita koje graani viπe
neÊe moÊi plaÊati. Pozvao
je i HNB da iznae mjere
kako banke u Hrvatskoj
ne bi poveÊavale cijenu
kredita.
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POTRO©A»KA KO©ARICA »ETVERO»LANE OBITELJI
ProsjeËna koπarica za mjesec studeni iznosi 6.573,61 kn, πto je za 0,10% viπe nego u listopadu.

UUddiioo  hhrraannee  uu  kkooππaarriiccii  iizznnoossii  3399,,88%%,,  uu  pprreetthhooddnnaa  ttrrii  mmjjeesseeccaa  3399,,99%%,,  ddookk  jjee  uu  ssvviibbnnjjuu,,  lliippnnjjuu  ii  ssrrpp--
nnjjuu  iizznnoossiioo  3399,,88%%,,  uu  ooææuujjkkuu  ii  ttrraavvnnjjuu  3399,,77%%,,  aa  uu  pprroossiinnccuu,,  ssiijjeeËËnnjjuu  ii  vveelljjaaËËii  3399,,99%%..

POKRIVENOST KO©ARICE PROSJE»NOM PLA∆OM
ProsjeËna neto plaÊa za mjesec rujan, isplaÊena u listopadu prema DZS-u, iznosila je 5.203,00 kn. 
ProsjeËna neto plaÊa pokriva 79,15% prosjeËne koπarice za ËetveroËlanu obitelj u RH, πto je za
0,21% viπe nego prethodnog mjeseca.

NNaappoommeennaa::  
UUkklljjuuËËee  llii  ssee  ttrrooππkkoovvii  kkoojjee  iimmaajjuu  ppooddssttaannaarrii  zzaa  iizznnaajjmmlljjiivvaannjjee  ssttaannaa,,  aa  kkoojjii  nniissuu  uukklljjuuËËeennii  uu  kkooππaarrii--
ccuu,,  kkooππaarriiccaa  bbii  iizznnoossiillaa  88..336611,,1177  kkuunnaa,,  aa  ppookkrriivveennoosstt  pprroossjjeeËËnnoomm  nneettoo  ppllaaÊÊoomm  bbiillaa  bbii  6622,,2233%%..

POTRO©A»KA KO©ARICA
studeni 2008.

ZAGREB SPLIT RIJEKA OSIJEK VUKOVAR ZADAR VARAÆDIN PULA DUBROVNIK
PREHRANA 2.463,10 2.353,30 2.449,80 2.449,70 3.139,98 2.866,12 2.273,10 2.998,17 2.554,78
HIGIJENA 402,67 391,10 385,14 447,98 451,23 445,96 401,34 465,70 457,30
ODIJEVANJE 821,12 743,10 842,30 694,15 702,00 841,18 693,99 886,89 872,12
STANOVANJE 1.723,25 1.651,42 1.897,45 1.673,49 1.601,80 1.598,14 1.701,53 1.889,67 1.832,45
PRIJEVOZ 580,00 750,00 814,00 680,00 880,00 648,00 650,00 740,00 560,00
KULTURA 361,00 307,00 365,00 275,00 197,00 287,00 277,00 317,00 237,00
UUKKUUPPNNOO 66..336677,,1144 66..224455,,9922 66..774444,,6699 66..223300,,3322 66..997722,,0011 66..669966,,4400 66..009966,,9966 77..229955,,4433 66..551133,,6655

ZAGREB SPLIT RIJEKA OSIJEK VUKOVAR ZADAR VARAÆDIN PULA DUBROVNIK
UUKKUUPPNNOO  
KKOO©©AARRIICCAA 6.367,14 6.245,92 6.744,69 6.230,32 6.972,01 6.696,40 6.096,96 7.295,43 6.513,65

PPOOKKRRIIVVEENNOOSSTT  
PPLLAA∆∆OOMM 81,72% 83,30% 77,14% 83,51% 74,63% 77,70% 85,34% 71,32% 79,88%

2009. - godina teπkog æivljenja
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Piπe Kreπimir Sever
Kad su prije nekog vremena Ëelnici sindikalnih

srediπnjica pozvani k predsjedniku Vlade RH na
razgovor o dræavnom proraËunu za narednu go-
dinu nitko nije ni pomiπljao kako bi teæiπte razgo-
vora moglo biti na zamrzavanju plaÊa. Kad je taj
prijedlog u razgovoru konaËno predsjednik Vla-
de RH i izrekao, naglaπavajuÊi svu teæinu nadola-
zeÊe godine i probleme vezane uz punjenje pro-
raËuna, sindikalna je strana jasno rekla kako ne-
ma ovlasti nad tim toliko vaænim pitanjima i ka-
ko bi dobro bilo pozvati sindikate udruæene u
pet nacionalnih sindikalnih srediπnjica na zajed-
niËki skup na kojem Êe biti izravno upoznati sa
prognozama stanja za nadolazeÊu godinu i u

sklopu toga promiπljanjem Vlade RH o politici plaÊa u toj godini. Pred-
sjednik Vlade RH prihvatio je prijedlog. Lista pozvanih proπirena je sa
predstavnicima Hrvatske udruge poslodavaca, dræavnih poduzeÊa i lo-
kalnih i regionalnih vlasti. Netko Êe reÊi kako je „lako biti general posli-
je bitke“ no, iz ovog kuta danas gledano, trebalo je na tom skupu ot-
voriti i πiroku raspravu. Koliko god trajala. Moæda bi kasniji sastanci, ras-
prave i uvjeravanja kraÊe trajali. Ali istina je kako ne samo da Ëelnici sin-
dikalnih srediπnjica, nego ni Ëelnici sindikata nisu imali mandate ni prih-
vatiti ni odbiti takve prijedloge bez konzultacija na terenu. Zbog toga
su i javni nastupi i izjave Ëelnika sindikalnih srediπnjica poslije toga sas-
tanka bili pomalo nedoreËeni i neodreeni. Neki su to tumaËili slaboπÊu
sindikalne strane, no upravo tu se pokazalo kako sindikalne srediπnjice
nisu politiËke stranke, a ne funkcioniraju ni po modelu Vlade RH. 

Sindikalni Ëelnici u mnogome imaju ovlasti svojega Ëlanstva, ali u te-
meljnim kljuËnim pitanjima nuæno propituju stavove onih koji su ih iza-
brali. Tome svakako treba pridodati i pitanje supsidijarnosti, supsidijar-
ne odgovornosti. Dakle da se razliËite razine ne mijeπaju jedne drugima
u podruËja odgovornosti koja im izvorno pripadaju. Mi u Nezavisnim hr-
vatskim sindikatima to posebno njegujemo. Nisu sindikati zbog srediπ-
njice, nego srediπnjica zbog sindikata. Njihov je servis i provodi njihovu
volju jer sindikati udruæeni u srediπnjicu jesu srediπnjica. Pa se i predsjed-
nik Nezavisnih hrvatskih sindikata moæe ponaπati jedino u skladu s tim.
I kad su Nezavisni hrvatski sindikati odbacili prijedlog Vlade RH o zam-
rzavanju plaÊa, to su uËinili tek nakon πto su udruæeni sindikati putem
svojih predstavnika u Srediπnjem odboru iznijeli svoje stavove. I u tome
je snaga Nezavisnih hrvatskih sindikata. I legitimnost odluka. Tom je pri-
godom i Vladi i poslodavcima jasno poruËeno kako je mjesto za razgo-
vor o plaÊama jedino tamo i jedino meu strankama koje su sklopile ko-
lektivne ugovore i razne sporazume. Sve drugo bili bi neprirodno odre-
eni sugovornici, mjesta i razine. To je bit, temelj pravog socijalnog
partnerstva. Nakon toga uslijedili su razgovori predstavnika sindikata
dræavnih i javnih sluæbi sa predstavnicima Vlade kao poslodavca njiho-
vih Ëlanova. Nakon konzultacija i sastanaka svojih tijela sindikati nisu
mogli prihvatiti prijedlog Vlade niti o zamrzavanju plaÊa niti o poËeku ili
djelomiËnom rastu. Tako je Vlada RH odustala od svojih prijedloga i od-

luËila ispoπtivati potpisane sporazume. Dijelom naravno pouËena i
ogromnim brojem sudskih tuæbi s kojima se nakon nerazumnih odluka
na polju kolektivnih ugovora i nekih u njima sadræanih prava za zapos-
lene u dræavnim i javnim sluæbama i javnim poduzeÊima susrela koalicij-
ska vlada pokojnog Ivice RaËana. Ta je pustolovina skupo koπtala ne sa-
mo tu vladu, nego i ove vlade iza nje. Joπ se plaÊaju obveze prema oni-
ma koji su tuæili, ali uveÊane za kamate i sudske troπkove. Nagodbe na
tom podruËju bile su Ëin dobre volje od strane onih koji su tuæili. I sada,
kad je vlast odluËila ispoπtivati potpisano, mnogi to vide pobjedom sin-
dikata, a ponekoga je taj „trijumfalizam“ malo i podigao iznad zemlje.
No, oni realni reÊi Êe kako nema mjesta nikakvom trijumfalizmu, samo
se dogodilo neπto πto je vrlo rijetko u ovoj zemlji - ispoπtivani su potpi-
sani sporazumi. Paradoks je πto je to za naπu zemlju neπto posebno, po-
zornosti vrijedno, a trebalo bi biti potpuno uobiËajeno, svakodnevno.
To ipak ne umanjuje sindikalni uspjeh. Iako su se sindikalna promiπlja-
nja na kraju iskristalizirala oko tri prijedloga triju skupina, u odbijanju
vladinih prijedloga bili su jedinstveni. »ak i onda kad je vladine prijedlo-
ge o nuænosti zamrzavanja plaÊa korisnika dræavnih proraËuna podupr-
lo novoosnovano Ekonomsko vijeÊe. 

Obzirom na, po zaposlene u dræavnim i javnim sluæbama, dobar re-
zultat tih minulih razgovora i pregovora, detalji sa tih sastanaka posta-
ju manje vaæni. Osim jednog. Kad je prigodom svog pohoda prvom od
tih sastanaka predsjednik Vlade RH okupljenim sindikalcima objaπnjava-
juÊi ozbiljnost nadolazeÊe krize za Republiku Hrvatsku, upotrijebio svi-
ma nam znani izraz „u banani“, to je potpuno objektivno i profesional-
no preneseno na web stranici ovog sindikata. BuduÊi se do tada vlast u
opisivanju ozbiljnosti stanja koristila podosta politiziranim izjavama pa-
zeÊi da time ne izazove pomutnju graana i ne naπkodi svom politiË-
kom poloæaju, tu je vijest prenijela i iskomentirala veÊina medija. Prvi
Ëovjek Vlade RH jasno je opisao stanje. I umjesto da nastavi komunika-
ciju s javnoπÊu upravo od te „banane“, predstavnici Vlade i on sam iz-
razili su nezadovoljstvo jer je „taj detalj“ sa sastanka iznesen u javnost.
A to je valjda kljuË za opis stanja u nadolazeÊem vremenu. Tako su i iz-
jave o suzdræavanju od domjenaka i darivanja prigodom nadolazeÊih
blagdana za one koji su pod okriljem dræave pale u drugi plan. Kao i
spremnost vladajuÊih da zbog krize preispitaju (nigdje nisu rekli - i pro-
mijene, spuste) razne povlastice dræavnih duænosnika sve do mirovina.
Tek je izraz „u banani“ koji je nesluæbeno na sluæbenom nastanku upo-
trijebio predsjednik Vlade RH dao sliku stanja kakvo vidi sama Vlada. No
ljutnja i povrijeenost od strane predsjednika i Ëlanova Vlade, koji su us-
lijedili iza toga upuÊuju na pomisao kako je Vlada osmislila projekt zam-
rzavanja plaÊa na naËelu da zapravo sindikalni duænosnici prenesu svo-
jem Ëlanstvu ozbiljnost situacije i tako na sebe preuzmu Vladin teret. A
nije li sasvim prirodno od svoje vlade oËekivati iskrenu i otvorenu komu-
nikaciju u svakoj prigodi, a pogotovo u teπkim situacijama? Otvorena i
iskrena komunikacija vlasti sa svojim narodom prvi je korak, prva stuba
pri stjecanju gotovo potpuno izgubljenog povjerenja u hrvatskom dru-
πtvu. Moja bi majka rekla - „Vuk po poruci mesa ne jede“. Bilo bi dobro
da i predsjedniku Vlade ponekad savjetnici pripomenu i neku od tih sta-
rih narodnih mudrosti.
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