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Uvodnik

PiSe Sinisa Kuhar

Kriza koja je vec¢ pokucala na vrata
Hrvatske nije uzdrmala samo gospo-
darstvo. Drzavna uprava, kao i svi dru-
gi segmenti hrvatskog drustva, s kri-
zom je dozivjela i redefiniranje svojih
ciljeva i taktike kao ih postici.

Prvom Zrtvom krize trebao je postati
sporazum o rastu osnovice za izracun
place od 21. studenoga 2006. godine,
kojim je drzavnim sluzbenicima i na-
mjeStenicima zagarantiran trogodisniji
rast osnovice po stopi od Sest posto
godisnje.

Vlada Republike Hrvatske podvrgnu-
la je pri tome sindikate drzavnih sluzbi
silnom pritisku, iskoristivsi sva moderna
sredstva pritiska - medije, ekonomske
strucnjake, dramaticna i zloslutna ocr-
tavanja bliske i tmurne sluzbenicke bu-
ducnosti.

U javnosti je stvoreno ozracje u ko-
jem su sindikati glavna prepreka urav-
noteZenome drZavnom proracunu, ba-
ziranom na nultom deficitu, a 1,4 mili-
jarde kuna za povecanje osnovice pri-
kazano je kao uteg oko nogu Hrvatske
koji si ona ne moZze priustiti.

Primjedbe Sindikata da nije rije¢ o
rastu placa, ve¢ dogovorenom uskladi-
vanju i smanjivanju zaostajanja placa
proracunskih korisnika s placama u
gospodarstvu, odnosno prosje¢nom
placom u Republici Hrvatskoj, ignorira-
ne su.

Prijedlog SDLSN da se postuje spora-
Zum o rastu osnovice, ali da se odmah,
od 1. sijecnja 2009. godine, osnovica
dovede u paritet s prosjecnom placom
u RH tako da rast, stagnacija ili pad
prosjecne place znadi istovremeni rast,
stagnaciju ili pad osnovice te da se na-
kon turisticke sezone pristupi pregovo-
rima za visSegodisnje uskladivanje osno-
vice s prosjecnom placom u RH na na-
¢in da pocetnik s VSS ima ostvaruje
prosjecnu placu, odbacen je kao pres-

SLUZBENICKI STRAHOVI | NADE:

<rizu”?

Pred nama je teSka godina u
kojoj ¢emo se morati pohr-
vati sa svjetskom krizom i
njezinim posljedicama po hr-
vatsko gospodarstvo, ali i
pokusajima da se drzavni
sluZbenici i namjestenici
podvrgnu discipliniranju i
potpunoj ovisnosti 0 ocjena-
ma poslodavca te da im bu-
ducnost i placa ovise o volji
politicki postavljenih duznos-
nika

kup i nerealan, premda bi on za poslje-
dicu najvjerojatnije imao pad osnovice
nakon prvog tromjesecja, ali i njen pro-
porcionalni rast u slucaju poboljsanja
prilika u gospodarstvu.

Tijekom pregovora sa sindikatima
drzavnih i javnih sluzbi Vlada je drama-
ticnim ukljucivanjem premijera Ive Sa-
nadera, koji je sindikatima porucio ,u
banani smo” kao i da visimo o niti, na
leda sindikata i njihovih ¢lanova htjela
prebaciti teret odluke o fiskalnim rezo-
vima.

Medutim, kada je SDLSN na svojim
web stranicama prenio vijest o poruci
premijera, koju mozete procitati u cije-
losti na stranicama Sindikalnog lista,
SDLSN je optuZen za ismijavanje Vlade
i njenog predsjednika, a autoru vijesti
onemoguceno je daljnje sudjelovanje
na sastancima predstavnika Vlade i
pregovarackih odbora sindikata.

Tako je Vlada svojim postupkom
priznala da u razgovorima i pregovori-
ma o zamrzavanju placa nema petlje
javno reci kakvo stanje doista jest, od-
nosno je li ono zaista takvo kakvim se
nastoji prikazati sindikatima. Na kraju,
ispada da se radilo samo o pregovarac-
koj taktici i dodatnom psiholoskom pri-

<ako preziviet

tisku u kojem je glavnu ulogu odigrao
sam premijer.

Druga Zrtva krize mogao bi biti du-
goocekivani Zakon o placama drzavnih
sluzbenika. Rad na Zakonu je zamro
nakon samo dva sastanka povjerenstva
za njegovu izradu, tijekom kojih je do
izraZaja dosla taktika politike svrsenog
¢ina i manipulacije radom povjeren-
stva.

Izradu Zakona je u svoje ruke preu-
zeo njegov pravi predlagatelj - Ministar-
stvo financija, ¢ime je sindikalnoj strani
dano do znanja tko ima prvu i zadnju
rijec kod njegova donosenja, a sudjelo-
vanje SrediSnjeg drzavnog ureda za
upravu u procesu izrade i donosenja
zakona svedeno je na najmanju mogu-
¢u mjeru. To je razvidno i iz Cinjenice
da predsjednik povjerenstva za izradu
zakona vise nije predstavnik Sredisnjeg
drzavnog ureda za upravu, vec
predstojnik Ureda za socijalno partner-
stvo Vitomir Begovic.

Ovaj je zakon inace kljucan za budud-
nost svih zaposlenih u drZzavnoj upravi
jer o njemu ovisi hoce li njegovi zapos-
lenici u njoj vidjeti svoju buducnost ili
samo odradivati svoj posao dok ne
nadu bolji ili ne docekaju mirovinu.

NaZalost, predlagatelj zakona kroz
predloZeni zakonski tekst pokusava
uvesti arbitrarni platni sustav, u kojem
ce poslodavac odlucivati o tome kome
ce i kada place rasti i to na nacin kakav
ne poznaje europska i svjetska praksa,
ali o tome mozete procitati vise na stra-
nicama Sindikalnog lista.

Bilo kako bilo, pred nama je teska
godina u kojoj cemo se morati pohrva-
ti sa svjetskom krizom i njezinim poslje-
dicama po hrvatsko gospodarstvo, ali i
pokusajima da se drzavni sluzbenici i
namjestenici podvrgnu discipliniranju i
potpunoj ovisnosti 0 ocjenama poslo-
davca te da im buducnost i placa ovise
o volji politicki postavljenih duznosnika.

Pred nama je teSka godina...




Pregovori

SANADRER
PORUCIO
SINDIKATIMA

“Pred Vladom su dvije opcije. Prora-
cunski deficit 0 ili proracunski deficit 0,5
ili 0,7 posto s povisicom od 6 posto os-
novice za place”, rekao je premijer ,ali
Jje u slucaju da se odlucimo za rast placa
upitno pod kojim bi se uvjetima morali
zaduZiti da to ostvarimo. Ne smatram
se trgovcem. Ne traZim nista, ali se pi-
tam postoji li mogucnost provesti ovu
opciiu”

(SDLSN, 20. studenoga 2008.) Tije-
kom jucerasnjeg sastanka predstavnika
Vlade i sindikata drZavnih i javnih sluzbi
sudionicima se u kratkom i na trenutke
dramati¢nom izlaganju obratio i pred-
sjednik Vlade dr. Ilvo Sanader.

Premijer je tom prigodom podsjetio
na utjecaj svjetske ekonomske krize na
situaciju u Hrvatskoj, rekavsi: ,Bez dra-
matike, visimo o niti”, dodavsi kako je
dogovor socijalnih partnera nuzan kako
bi nam sutra svima bilo bolje.

Sanader je ponudio da nakon turis-
ticke sezone Vlada i sindikati ponovno
sjednu za stol i dogovore se kako dalje,
podsjetivii da se nalazimo u vrzinom
kolu nedostatnih kreditnih poticaja
gospodarstvu koje moZe imati posljedi-
ce u obliku zatvaranja tvrtki i gubitka
postojecih radnih mjesta. “Kolokvijalno
reCeno”, rekao je Sanader ,u banani
smo”!

Podsjetio je i da je u posljednje tri go-
dine proracun rastao prosjecno za 10
milijardi kuna godiSnje i dodao da pro-
jekcije za iducu godinu i nakon kresanja
15 milijardi kuna ne ostavljaju prostor za

1,5 milijardu koliko je potrebno za do-
govoreni rast placa od 6 posto.

.Pred Vladom su dvije opcije. Prora-
cunski deficit 0 ili proracunski deficit 0,5
ili 0,7 posto s povisicom od 6 posto os-
novice za place”, rekao je premijer ,ali
je u slucaju da se odluc¢imo za rast placa
upitno pod kojim bi se uvjetima morali
zaduZiti. Ne smatram se trgovcem. Ne
trazim nista, ali se pitam postoji li mo-
gucnost moZemo li provesti ovu opciju”.

Govoredi o kapitalnim projektima pa i
famoznom PeljeSkom mostu, Sanader
je naglasio kako su takvi projekti motor
koji potice gospodarski rast, u ovim uv-
jetima mozda i jedini ¢imbenik rasta.

Sanader se dotaknuo i nesporazuma
oko boziénica, rekavsi kako on nikome
nije ukrao BoZi¢, ali i dalje smatra kako

J banani smo!

je besmisleno i nemoralno u ovim uvje-
tima da se direktori javnih poduzeca
uzajamno darivaju u prigodi BoZica.
Dodao je i kako je Vlada spremna govo-
riti i o placama duznosnika, ali da je pro-
tiv uravnilovke jer upravi nedostaje
stru¢nih kadrova.

Sanader je na kraju zakljucio kako je
ova vlada socijalno partnerstvo podigla
na najvisi stupanj i time odredila stan-
darde ispod kojih vise nece modi i¢i ni
jedna vlada, naglasivii jo3 jednom kako
pitanje odgode povecanja placa nije pr-
va nego posliednja mjera koju Vlada
predlaZe.

JTeret treba rasporediti jednako na
sve i onda zajedno sjesti za stol u rujnu
i dogovoriti politiku placa za iduce tri
godine”, rekao je predsjednik Vlade.

SDLSN odlu¢no odbacuie
mogucénost zamrzavanja placa
drzavnin sluzbenika | namjestenika

(SDLSN, 18. studenoga 2008.) Glav-
no povjerenistvo Sindikata drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske, nakon provedene
rasprave u vise od 500 sindikalnih po-
druzZnica, donijelo je odluku o neprih-

vacanju bilo kakve mogucnosti zam-
rzavanja placa drzavnih sluzbenika i
namjestenika, te od Vlade traZe dos-
liednu primjenu sporazuma od 21. stu-
denoga 2006. godine, kojim je dogo-
voren rast osnovice u 2007., 2008. i

2009. godini od 6 posto godisnje.
SDLSN istice da se rastom osnovice u
2009. godini uopce ne ostvaruje rea-
lan rast placa, vec se njime samo ubla-
Zava zaostajanje placa zaposlenih za
prosje¢cnom placom u RH, inflacijski




udar i rast troskova Zivota.

Na drZavnim sluzbenicima i na-
mjestenicima Vlada RH kontinuira-
no ostvaruje ustede jer njihove pla-
ce izbjegava uskladiti s placama
zaposlenih u javnim sluZzbama i
drzavnim poduzecima.

Relativan paritet prava iz temelj-
nih kolektivnih ugovora na razini
javnih i drzavnih sluzbi svakoga se
dana narusava kroz nekonzis-
tentna i vrlo Cesto i nezakonita rje-
Senja koja se na razini javnih sluzbi
ugovaraju kroz granske kolektivne
ugovore.

Sindikat premijeru Ivi Sanaderu
zamjera Sto u isti koS stavlja sve
drzavne i javne sluzbenike kada na
njihovim placama treba ustedjeti,
ali ne i kad im place treba poveca-
ti, kao $to su to ucinili njegovi mi-
nistri kulture, zdravstva, obrazova-
nja i socijalne skrbi, ugovorivsi do-
datke na posebne uvjete rada na
razini Citavih djelatnosti.

Zabrinuti smo i zbog rjesenja ko-
ja nam se jednostrano namecu u
izradi Zakona o placama drzavnih
sluzbenika, koja nisu u duhu rjese-
nja i pravne stecevine EU, a koja
bi za posljedicu mogla imati do-
datno zamrzavanje placa drzavnih
sluzbenika, jer bi s pocetkom nje-
gove primjene izgubili dodatak za
minuli rad i prvo povecanje placa
mogli ocekivati tek po isteku oc-
jenskog razdoblja od pet godina,
za koje bi vrijeme ostali zaposleni
u javnim sluzbama i gospodarstvu
primali dodatak od 0,5 posto do-
datka za minuli rad na godisnjoj
0SNovi.

Sindikat podsjeca da je Vlada
vec prekrsila sporazum o rastu os-
novice jer se njime obvezala na do-
nosenje i primjenu Zakona o placa-
ma drzavnih sluzbenika od 1. srp-
nja 2007. godine uz materijalno i
profesionalno napredovanje svih
drzavnih sluzbenika vec pri prvom
razvrstavanju u platne razrede.

S obzirom na raspoloZenje clan-
stva i obvezujuc¢i mandat koji je
SDLSN dobio ovom odlukom Glav-
nog povjerenistva o bilo kakvom
zamrzavanju placa moze se govo-
riti samo kao o prirodnoj pojavi, ali
ne i opciji u predstojecim pregovo-
rima.

_Sindikati:/
{0 morala

_odlyciti/
m cija Ivana Sukera. - Ni&im nas nisu uvjerili da je kriza bas takva

da se mora Stedjeti na nasim placama - kaZe Sever. Dubravko

Jagic iz Sindikata policije tvrdi kako Vlada ne smije Stedjeti na sigurnosti, ali

ni na drugim stupovima drustva. Sindikalist Vilim Ribi¢ kaZe da Vlada ipak vi-
Se postuje ljude nego mostove. SiniSa Kuhar iz Sindikata drzavnih sluzbenika

KOSOR | SUKER:

Rast placa 6 posto, deficit
proracuna 1,3 do 1,7 posto BDP-a

ZAGREB, 4. prosinca 2008. (Hi-

na) - Premijeru Ivi Sanaderu i uz-
em kabinetu Vlade predlozZeno je
da se u iducoj godini postuje spo-
razum po kojem ce place u drZav-
nim i javnim sluZzbama rasti za 6
posto, a to znadi i da deficit pro-
racuna nece modi biti nula posto
vec se predvida da ce iznositi iz-
medu 1,3 do 1,7 posto BDP-a, is-
taknuli su danas potpredsjednica
Vlade Jadranka Kosor i ministar fi-
nancija Ivan Suker.

PredloZili smo premijeru i uZzem
kabinetu da se poStuje sporazum o
placama u iducoj godini i rastu mase
placa za 6 posto. To u ovom trenutku
jos nije konacna odluka, Vlada o to-
me jos nije zauzela stav, kazala je Ko-
sor na konferenciji za novinare u Ban-
skim dvorima.

Objasnila je da ce na sutrasnjoj
sjednici Ekonomsko vijece biti izvijes-
teno o tijeku razgovora sa sindikati-
ma o Vladinu prijedlogu zamrzavanja
placa, o tomu da sindikati nisu prihva-
tili ni jedan Vladin prijedlog.

Ekonomskom vijecu sutra ce biti

predocen i prijedlog proracuna, a na-
kon toga bi se proracun trebao naci i
na Vladinoj sjednici. Sutra bi tu pricu
trebali zatvoriti, kazala je Kosor.

Za povecanje mase placa za 6 pos-
to u 2009. bit ¢e potrebno dodatnih
1,4 milijarde kuna, Sto znaci da ¢emo
morati i¢i na deficit, kazao je ministar
Suker.

"Deficit konsolidirane drzave u idu-
¢oj godini bit ce iznad jedan posto.
Vidjet ¢emo toc¢no koliko, deficit nece
biti veci od 1,7 posto, kretat ce se u
granicama 1,3 do 1,7 posto (BDP-a)”,
izjavio je Suker.

Premijer Sanader bi izgubio vjerodostojnost da je raz-
vrgnuo ugovor, kazu sindikalci. Drago im je da Viada

m ipak vise postuje sluzbenike nego mostove

(24 sata) Pise: B. Raseta, T. Maletic
Sporazum su potpisale dvije strane, a mi od njega
nismo odustali, kaZe KreSimir Sever iz Nezavisnog hrvat-
skog sindikata i dodaje kako je Vlada morala tako odlu-
Citi ako je htjela sacuvati obraz pred javnosti.
- Sada se postavija pitanje tko je kriv za izgublje-

no vrijeme - dodaje on, upirudi prst u ministra finan-

misli kako je Vlada kupila socijalni mir. -

Nije rijec o povecanju placa, nego o

uskladivanju sluzbenickih s placama u gospodarstvu - kaZe on. No novac ko-
ji e ici javnim sluzbenicima negdje ce se morati naci. Ekonomist Damir No-
votny vjeruje kako deficit nije lo$ ako drzava nade kreditora. No ako ga ne
nade, nadi cemo se “u banani”. Ante Cicin Sain tvrdi da je deficit zlo, koje Vla-

da ne smije dopustiti.




POZEGA Glavno
povjereniStvo o Zakonu o
pladama i Zakonu o radu

(27. rujna 2008.) U Hotelu Grgin dol u
PoZegi odrZana je 5. sjednica Glavnog
povjerenistva Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske. Na sjednici su, izmedu ostaloga,
¢lanovi Povjerenistva informirani o netom
zaklju¢enom Kolektivnom ugovoru za
drZavne sluzbenike i namjestenike te tije-
ku izrade Zakona o placama drZavnih
sluzbenika i izmjena Zakona o radu.

Radom na donosenju Zakona o placa-
ma drZavnih sluZzbenika ne mozemo biti
zadovoljni, smatra predsjednik sindikata
Boris Plesa, koji je najavio prosvjed Sindi-
kata ukoliko se povjerenstvo za njegovu
izradu ne sastane u iducih desetak dana i
¢lanovima povjerenstva iz redova sindika-
ta drZavnih sluZbi konac¢no omogudi aktiv-
no sudjelovanje u njegovoj izradi.

Plea je ponovio stajaliste Sindikata u
svezi s dodatkom za minuli rad i visinom
pocetnih koeficijenata, koje ce SDLSN
braniti i zastupati pri dono3enju Zakona o
placama. Plesa najavijuje odlucnu borbu
za oCuvanje dodatka za minuli rad, na ko-
je Sindikat obvezuje i prikupljenih 68.000
potpisnika peticije protiv njegova ukida-
nja, te Sto bolju startnu poziciju kada su u
pitanju pocetni koeficijenti o kojima ce
ovisiti visina place vecine zaposlenika drz-
avnih sluzbi.

O predstojecim izmjenama Zakona o
radu clanove Glavnog povjerenistva upoz-
nao je predsjednik nase sindikalne sredis-
njice, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Kre-
Simir Sever, koji je rekao kako je s Vladom
dogovoreno da se u prvom koraku izmje-
ne provode iskljucivo zbog uskladenja sa
zakonodavstvom EU te da su s Vladom
dogovorene samo minimalisticke izmjene
postojeceg zakona, ali da, s druge strane,
poslodavci pokusavaju ove izmjene isko-
ristiti kako bi znatno umanijili postojecu ra-
zinu prava radnika, a njihovi prijedlozi
upereni su i u dilju slabljenja sindikata.

Sindikat: Povjerenstvo
za lizradu Zakona o
pladama drZavnih
sluzZbenika odrZalo
sjednicu nakon godiru dana

ZAGREB, 1. listopada 2008. (Hina) -
Povjerenstvo za izradu Zakona o placa-

Povjerenstvo

ma drzavnih sluZbenika odrzalo je ju-
Cer prvu sjednicu nakon gotovo godi-
nu dana, priopcio je danas Sindikat
drzavnih sluzbenika i namjestenika Hr-
vatske. Ponovno je naglaseno kako bi
Zakon trebao drzavnim sluzbenicima
omoguciti placu razmjernu kvaliteti
radnog ucinka, a sindikalna strana je
iznova pokrenula pitanje pocetnih ko-
eficijenata i ocuvanja instituta minulog
rada, odnosno dodatka od 0,5 posto
po godini staZa.

U raspravi su priblizena stajalita da
se u Zakon treba ugraditi rjesenje ko-
jim bi se odgovarajuce valoriziralo rad-
no iskustvo i ocjena ucinkovitosti rada,
o Cemu ce se raspravljati na sjednici
povjerenstva iduceg tjedna.

U meduvremenu, povjerenstvo je do-
Zivjelo kadrovske promjene, pa je um-
jesto dosadasnjeg predsjednika, Zora-
na PiCuliana iz Sredisnjeg drZavnog
ureda, u povjerenstvu drzavni tajnik
Antun Palari¢, ali ne na mjestu pred-
sjednika jer je ta zadaca povjerena Vi-
tomiru Begovicu, predstojniku Vladina
Ureda za socijalno partnerstvo.

Radi se o pomalo neobi¢nom kadrov-
skom rjesenju s obzirom na djelokrug
rada Ureda za socijalno partnerstvo i
SrediSnjeg drZavnog ureda za upravu,
Cija je pozicija nominalnog nositelja re-
forme drzavne uprave time jos jednom
dovedena u pitanje, ocjenjuje sindikat.

Povjerenstvo za izradu
Zakona o pladama
drZavnih sluZbenika

. [ ”
nastavilo s radom

(SDLSN, 10. listopada 2008.) Jucer
je na Markovom trgu odrzana druga
sjednica novog sastava Povjerenstva
za izradu Zakona o placama drzavnih
sluzbenika, na kojoj su predstavnici
sindikata drzavnih sluzbi, po sistemu
toplo-hladno, shvatili da je dojam ko-
jem su podlegli nakon posljednjeg sas-
tanka o priblizavanju stajalista po pita-
nju vrednovanja radnog iskustva kad
se radi o promicanju u placi drzavnih
sluzbenika varljiv, a oni, po tko zna ko-
ji put, ispali naivni.

U uvodnom sastavku koji je Povje-
renstvu procitao njegov nikad sluzbe-
no imenovani predsjednik, Vitomir Be-
govi¢ se okomio na sindikalnu stranu
koja se javno drznula dovesti u pitanje
sastav, legitimitet i integritet Povjeren-

stva i njegovih ¢lanova, nadugo i nasi-
roko raspisao o svijetlim ciljevima Za-
kona i boljem sutra koje donosi i u nas-
tavku konstatirao da primjedbe sindi-
kata koje su dostavili nakon posljed-
njeg sastanka nisu konzistentne te da
Povjerenstvu ne preostaje nista drugo
negoli da Vladu obavijesti gdje je Pov-
jerenstvo zapelo s radom.

Kao iskusni majstor formuliranja zak-
ljucaka za koje ni oni koji su u njihovom
navodnom donosenju sudjelovali nisu
bili svjesni da su ih donijeli, Begovic ce
Vladu izvijestiti da je vecina clanova
Povjerenstva za to da u sustav placa
udu policijski sluzbenici, ali ne i da je ve-
¢ina c¢lanova Povjerenstva za to da se
promicanje u placi u Zakonu rijesi tako
da se pored ocjene ucinkovitosti rada i
stjecanja viSeg stupnja obrazovanja
sluZzbenici promicu u placi i temeljem
radnog iskustva, premda je iz zabiljeSke
sa zadnjeg sastanka razvidno da su se
sa sindikalnim prijedlogom kao prihvat-
ljivim slozili drZavni tajnik Antun Palari¢
i predstojnica Ureda za zakonodavstvo
Zdenka Pogardic .

Tako se pokazalo da rad Povjerenstva
ovisi o interpretaciji zakljucaka njego-
vog predsjednika, Sto je mozda i razlog
njegovog imenovanja na celo Povjeren-
stva, jer je prethodni predsjednik Zoran
Piculian naivno povjerovao u to da je
zadaca Povjerenstva stvarna izrada Za-
kona, barem u dijelu Zakona za koji je
nadleZan Sredidnji drzavni ured za upra-
vu kao sredisnje tijelo drZzavne uprave.

Pri tome Vladina strana uporno po-
navlja to kako je cilj Zakona kroz sus-
tav ocjenjivanja nagraditi one koji do-
bro rade, koji cilj sindikati valjda Zele
srusiti svojim inzistiranjem na ocuvanju
instituta minulog rada, ali im se povre-
meno omakne i to da bi to trebali biti
iskljucivo nositelji posla u drzavnoj
upravi, a to su po njihovom misljenju
iskljucivo sluzbenici s VSS.

Kao da 70 posto zaposlenih sa SSS u
drZavnoj upravi ne radi konkretan, ko-
ristan i neophodan posao? Badave sin-
dikalni argumenti kako cinjenica da ce
neki sluzbenik koji svojim radom zas-
luZzuje zadovoljavajuce ocjene i teme-
liem radnog iskustva bude promaknut
nakon pet godina rada, kako predlaZu
sindikati, imati placu vecu svega 3 pos-
to, a nakon deset godina rada 6 posto,
a njegov kolega ocijenjen ocjenom ,,iz-
vanredan” 15, odnosno 30 posto vecu
placu. Cak i takav sindikalni prijedlog




Vladini predstavnici kvalificiraju kao so-
cijalisticku uravnilovku.

Sindikalnu primjedbu kako je prote-
kom vremena pocetni koeficijent koji
predlaZze Vlada sve manji i trenutno iz-
nosi za vecinu sluZbenika sa SSS vec
dostignutih 0,88 posto, premda je Sin-
dikatima vec predloZen koeficijent od
0,901 0,95 posto, Vladina strana takvo
stanje objasnjava “realnim” fiskalnim
pokazateljima i  mogucnostima.
Na tvrdnje sindikata kako se izgleda u
proracunu uvijek iznova moze pronaci
dovoljno novca za povecanje placa za-
poslenih u javnim sluzbama i kako se
prema zakonu spojenih posuda takvo
stanje izravno reflektira na smanjenje
pocetnog koeficijenta drzavnih sluzbe-
nika, predstavnici Vlade samo nemocd-
no slijezu ramenima, kao da povecanje
placa u javnim sluzbama dogovaraju
ministri vlade Zimbabvea.

Na sindikatima drZavnih sluzbi je sa-
da da razmotre ima li sudjelovanje u ra-
du Povjerenstva za izradu Zakona o pla-
c¢ama drzavnih sluZzbenika smisla ili je
ono samo paravan za jednostrano na-
metanje rjeSenja i izigravanje stvarnog
smisla socijalnog partnerstva, a to je
dogovaranje i postizanje minimuma
konsenzusa o pitanjima vaznim za gos-
podarski i socijalni poloZaj zaposlenih, u
ovom slucaju drzavnih sluzbenika.

Stalno ponavijanje sindikata drZavnih
sluZbi da ne mogu preuzeti odgovornost
za nestanak instituta minulog rada prvo iz
drzavnih, a zatim i iz javnih sluzbi i gospo-
darstva te podsjecanje na slican nestanak
naknade za topli obrok kao stecenog pra-
va, kaji je pretvorbom u stalni dodatak kas-
nije u potpunosti nestao kao pravo sluzbe-
nika i namjestenika, te kako u praksi dvoj
beni sustav ocjenjivanja ne moZe odgova-
rajuce nadomjestiti akumulirano radno is-
kustvo, Vlada uporno ignorira, kao $to ig-
norira i c¢injenicu da je 68.000 sluzbenika i
namjestenika potpisalo peticiju za ocuva-
nje instituta minulog rada u Zakonu o pla-
¢ama drZavnih sluzbenika. Kako prizvati
pozornost nekoga tko vas uporno ignori-
ra, a kad ga javno prozovete zbog toga ne
libi se tvrditi kako su navodi sindikata pot-
punoma neutemeljeni te da Viada uopce
ne razmislia o ukidanju instituta minulog
rada, kao sto je to ucinila potpredsjednica
Vlade Jadranka Kosor?

Stoga sindikatima preostaje da raz-
misle na koji nacin ¢e kod Vlade probu-
diti odgovarajuci senzibilitet kakav ima
kad su u pitanju javne sluzbe.

RADIO 101

MINISTAR SUKER ODGOVARA NA
PITANJA O MINULOM RADU

(18. listopada 2008.)

... jedno pitanje koje ¢e Vam pos-
taviti SiniSa Kuhar, tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske.

SINISA KUHAR: ,Nas u Sindikatu
zanima koji su razlozi zbog kojih Mi-
nistarstvo financija u Povjerenstvu
za izradu Zakona o placama drzav-
nih sluZzbenika uporno Zeli ukinuti
dodatak za minuli rad i uvjetovati
rast placa iskljucivo ocjenom ucinko-
vitosti rada, kada takvo rjeSenje ne-
maju ni novoprimljene clanice EU, ni
druge zemlje u naSem okruZenju?
Takoder, poznato je i da Predsjednik
Republike, Predsjednik Vlade, minis-
tri i duznosnici, suci i saborski zas-
tupnici imaju dodatak za minuli rad
te da im placa ne ovisi 0 ocjeni njiho-
vog rada.”

IVAN SUKER: ,Pa vrlo kratko, mis-
lim da gospodin Kuhar namjerno
preskace neke stvari. Novim zako-
nom o placama je predvideni su plat-
ni razredi i unutar svakog platnog
razreda predvideno je 12 stupnjeva,
s tim da ce svi biti prevedeni na pos-
tojece stanje. Nece niko krenuti od
nule. Dakle, imate mogucnost po
predloZzenom zakonu da ako imate
Cetiri godine ocjenu zadovoljava i pe-
tu godinu negativnu ocjenu, moZete
napredovati stupanj vise i to vam do-
nosi povecanje place od tri posto. To
je viSe nego $to je sad 0,5 posto go-
disnje, jer to je za pet godina 2,5, a
ovako je tri posto. S druge strane
ono $to ja, znaju vasi kolege novina-
ri, za Sto se uvijek zalaZzem, a to je da
jednostavno treba one koji rade i ko-
ji su kreativni, treba nagraditi. Zato je
u Zakonu predloZeno da oni koji ima-
ju ocjenu izvanredan prakticki u jed-
noj godini mogu preskociti stupan;.
Oni koji imaju u dvije godine jednu
ocjenu izvanredan takoder mogu
preskoditi, dakle nije istina da se za-
nemaruje radni staz, samo za to su
neki uvjeti, a za one koji se posebno
ne isticu, samo normalno dolaze na
posao, odraduju svoj posao, oni na-
kon pet godina svima se placa pove-
cava tri posto. Mislim da se to uopce

ne moZe mijeriti s ovim $to gospodin
Kuhar govori o predsjedniku drzave i
nekom drugom ili ¢ak zaposlenicima
u nekim tvrtkama gdje ima na takav
nacin definirano. Dakle, mi smo se
odlucili na takav model, zasto, zato
$to u reformi drZzavne uprave Zelimo
posti¢i to da izvrsnost moZzemo na-
graditi i buducnost hrvatske uprave
nije u ljudima koji ce sjediti i odradi-
vati dio svog posla nego koji e biti
malo kreativniji. Jer, gledajte, mi smo
danas puno govorili o zakonima.
Znam da smo na kraju emisije, ali
ovo stvarno Zelim reci, ovoga, upra-
vo ti ljudi kreiraju te zakone. Koliko
su oni educirani, koliko oni prate
svjetske trendove, toliko dobro proiz-
vode hrvatske zakone. Koliko su ti
ljudi kvalitetni najbolje su pokazali sa-
da, Ja sam, iskreno kaZzem, ja sam na
svoje djelatnike u Poreznoj upravi po-
nosan. A to koliko su prihvatili novih
znanja..

Na Carini ista pric¢a. Mi zavrsavamo
pregovore o carini. Dakle, predpris-
tupne fondove. Gledajte, puno mla-
dih ljudi kojima je to prakticki prvi po-
sao, prosli su edukaciju i sjajno rade
svoj posao. Vidite da puno onih ne-
pravilnosti i nedostataka na koje nas
je upozoravala Europska komisija mi
smo fakticki za nekoliko mjeseci rije-
Sili. Znacdi imamo sposobne, pametne
mlade ljude, treba im dati mogudc-
nost da napreduju prije nego ostali,
a isto tako onima koji rade svoj po-
sao koji nisu toliko kreativni, jer svat-
ko od nas je razlic¢it, da uredno na-
kon pet godina moZe napredovati je-
dan stupanj vise i dobi placu tri pos-
to vecu, a kazem ovako bi dobio pla-
cu 2,5 posto vecu, A isto tako, onaj
koji se ne zalaze, onaj koji radi nered
na radnom mijestu, koji je nekorek-
tan, da jednostavno ne samo da ne-
ce napredovati platni razred, zapra-
vo za jedan stupanj nego da se
mozZe i spustiti. | takav je predlozeni
zakon. Ja mislim da svi drzavni sluz-
benici ce sa zadovoljstvom pozdravi-
ti takav prijedlog zakona. No, ako se
njima kaZe ukida vam se minuli rad,




a ne kaze im se $to dobivaju, normalno
je da su oni protiv toga. Dakle, treba im
reci i drugi dio price.”

KOMENTAR
SINDIKATA
KodJl DIO PRIGE
MINISTAR SUKER
NIJE ISPRICGAD

(SDLSN, 18. listopada 2008.) Tijekom
gostovanja na popularnom Radiju 101 u
emisiji Intervju tjedna ministar financija
lvan Suker odgovarao je na brojna pita-
nja gradana, politicara i sindikalaca. Su-
veren i odrjesit, narocito kad su drugi u
pitanju, ministar Suker odgovorio je i na
pitanje glavnog tajnika SDLSN o
predstojecem ukidanju minulog rada u
Zakonu o placama drzavnih sluzbenika.

Ministar Suker je u svom odgovoru
tajniku SDLSN Sinisi Kuharu predbacio
kako neke stvari preskace te da sindika-
ti u raspravi oko zakona presucuju dio
price i na taj nacin manipuliraju drzav-
nim sluzbenicima, koji ¢e, drzi Suker, bi-
ti zadovoljni predloZenim zakonom.

Kako smo ovime izravno prozvani, na
navode ministra Sukera ovom prilikom
odgovaramo na nacin da prvo citiramo
ministra Sukera, a onda navodimo onaj
dio price koji ministar Suker nije rekao,
a mogao bi biti interesantan ne samo
drzavnim sluzbenicima o cijoj koZi se ra-
di, nego i Siroj javnosti, koja istinoljubi-
vost ministra Sukera moZe ocijeniti na

izborima.

Na kraju ovoga teksta mozete proci-
tati i predloZeni tekst zakona koji je izra-
den u Ministarstvu financija i prezenti-
ran Povjerenstvu za izradu Zakona o pla-
c¢ama drzavnih sluzbenika koje, medu-
tim, zakon ne izraduje, vec sluzi samo
kao paravan za to da Vlada moZe reci
kako su u donosenju zakona sudjelovali
i socijalni partneri.

MINISTAR SUKER: ... imate moguc-
nost po predloZzenom zakonu da ako
imate Cetiri godine ocjenu zadovoljava i
petu godinu negativnu ocjenu, moZete
napredovati stupanj vise i to vam dono-
si povecanje place od tri posto. To je vi-
Se nego 5to je sad 0,5 posto godisnje,
jer to je za pet godina 2,5, a ovako je tri
posto.”

ODGOVOR SDLSN: Neto¢no, ministar
Suker oito nije procitao Zakon koji je iz-
raden njegovom ministarstvu. Prijedlog
Zakona predvida promicanje u visi plat-
ni stupanj temeljem ocjene ucinkovitos-
ti rada nakon pet godina tek ukoliko ste
Cetiri puta ocijenjeni najmanje ocjenom
.dobar” ili vecom ocjenom. Ukoliko ste
pak u ocjenskom razdoblju od pet godi-
na ocijenjeni s dvije ocjene ,zadovolja-
va“, suprotno njenom znacenju, placa
Vam nece rasti, a Ministarstvo financija
cak je predvidjelo i alternativu po kojoj
nakon jedne ocjene ,zadovoljava” sluz-
benik pada u placi za jedan platni stu-
panj. Dakle, ne samo da sluZbenicima
ocijenjenim s ocjenom ,zadovoljava”
placa nece rasti za tri posto, nego im,
ukoliko se usvoji alternativa
Ministarstva financija,
prijeti i smanjivanje pla-

ce za tri posto.

Sto se tice navoda

" ministra Sukera o to-
nﬂ.dﬁ me kako je tri posto u
pet godina vise od 2,5
posto rasta place po
stopi od 0,5 posto godis-

nje i on je vise negoli
dvojben. Naime, rast
placa po modelu ocje-

na, za najvedi broj sluz-
benika znacit ce realnu
mogucnost napredovanja
tek nakon pet godina, ¢ime
ime se placa prakti¢cno zamrzava za
to razdoblje. S druge strane, s obzi-
rom na inflaciju i nepovoljna gospo-
darska kretanja i teSke materijalne pri-
like gradana cija su primanja opterece-

na osobnim zaduZenjima (krediti, minu-
si po tekucim racunima), sluzbenicima
bi vise vrijedilo 0,5 posto povecanja pla-
ce svake godine, nego tri posto poveca-
nja nakon pet godina. Koliko bi samo in-
flacija obezvrijedila tih tro posto poveca-
nja.

Ministar Suker ovdje je presutio i onaj
dio price o kojem Ministarstvo financija
nerado govori, a to je da je za promica-
nje temeljem ocjena predvidena ograni-
¢ena masa sredstava u iznosu od ,,1%
mase sredstava za place za redovan rad
u drzavnom tijelu”.

Cak i sluzbenik koji nije mlad i kreati-
van, mogao bi se zapitati je li to dovolj-
no sredstava za povecanje placa svih za
koje se ocekuje da bi ga temeljem ocje-
na ucinkovitosti rada mogli ostvariti.
Naime, nakon pete godine, promicanje
bi trebao ostvariti najveci broj drZzavnih
sluzbenika - onih ocijenjenih s Cetiri ocje-
ne ,dobar” (a ne zadovoljava kako kaZe
ministar Suker), za ¢ije promicanje pred-
loZena masa sredstava od 1% naprosto
nije dovoljna.

S druge strane, i to je dio price koji mi-
nistar Suker presucuje, realna je opas-
nost da ce najbolje ocjene ,izvanre-
dan” ,odlican” u najve¢em dijelu ,pojes-
ti” bivsi duznosnici (pomocnici minista-
ra, ravnatelji, tajnici i predstojnici) koji su
postali rukovodedi drZavni sluzbenici i
to po politickim kriterijima. A takvi ,Se-
fovi” su istovremeno i oni koji ocjenjuju.
Ako vam jedan takav u pet godina ,uva-
li” dvije ocjene zadovoljava, nema vam
majci napredovanja 10 i vise godina.

A Sto ako ,,odozgor” stigne naputak
da se ove godine ,stegne remen”, jer je
bila teSka predizborna godina pa se svi-
ma svasta obecalo, a mnogima i dalo?
Sto ako je ovo bila godina u kojoj se Hr-
vatska ponosi jo$ jednim uspjeSno
odrZzanim sportskim natjecanjem za ko-
je je potroseno mnogo proracunskog
novca i jo3 ce vise biti potroseno kroz
placanje najma ,javno-privatnim” part-
nerima? Sto ako je puno novca otislo na
boZicnice umirovljenicima, na sudske
sporove sluzbenika s poslodavcem, na
povecanje placa javnih sluzbenika u
sluzbama koje skrbe o nasem zdravlju i
uce nasu djecu kako ne bi Strajkali?

Sto ako se zbog svega toga pocne
Stedjeti na ocjenama zaposlenih u drz-
avnim tijelima jer nitko ionako nece zna-
ti koliko je sluzbenika napredovalo te-
meljem ocjena?




ZAKON O PLAGAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

ropska iskustva dostupna svakome tko
za njih pokaZe interes pa tako i
! predstavnicima Vlade u Povjerenstvu za

I_I r\/a-tS Ka U\/Od | izradu Zakona o placama drzavnih sluz-
benika, Vlada RH uporno ustraje na cis-

! ! v 1 v 1 tom ocjenskom modelu, koji se, s obzi-
arb |trarn | S| UZbe n | C |/<| rom na manjkavu tradiciju i losa iskust-
va na podrudju nepristranog i stru¢nog

ocjenjivanja doprinosa svakog pojedi-

p | a-tn i S U Sta\/ nog sluzbenika, vrlo lako moze izroditi

u arbitrarni model u kojem ce politicki

(SDLSN, 12. studenoga 2008.) Sus-

tavi placa drzavnih sluzbenika u svakoj Utjecaj politike na imenovanje rukovodecih sluZbenika,
drzavi kombinacija su pravne tradicije i administrativna kultura i PRP (performance related pay —

reformskih stremljenja na podrucju po- placa po u€inku) u 25 OECD zemalja + Hrvatska
vecanja kvalitete i ucinkovitosti rada

servisa koji pruzaju gradanima.

Pri tome hijerarhijski poloZaj na sluz-
benickoj ljestvici i duZina sluZbe sve vi-
Se postaju podlozni procjeni, odnosno
ocjeni ucinka svakog pojedinog sluzbe-
nika, ¢ime se sustav placa individualizi-
ra i postaje sve sloZeniji.

.Performance related pay” (PRP)
model, odnosno model place ovisne o

ucinku u proteklih je dvadesetak godi- Austrija Mema povezanost Bez reforme
na uveden u brojne sluzbenicke susta- .%ﬂﬂﬂ— :

ve dillem svijeta i pri tome je izazvao F Ska ka gﬂt: W:nnnst N'mﬂzm ke
razliCite reakcije i proizveo razlicite Gﬂ?ﬂm Nema povezanosti Bez reforme
ucinke. Jedino Sto se sa sigurnoscu Madarska ' 2002
moZe reci u pogledu njegove primjene Italija intagriran Slaba pavezanost 1993

jest da izaziva brojne neZeljene poslje-
dice, kao i da ne postoje empirijski po-
daci koji bi potvrdili vezu izmedu tak-
vog modela placanja i motivacije sluz-
benika da bolje i odgovornije rade svoj
pOsSao.

Hrvatska, kao i druge isto¢noeurop-
ske zemlje uskoro planira uvesti svoju
inacicu PRP modela, ali to namjerava
uciniti zanemarujuci sva recentna eu-
ropska i svjetska iskustva, uvodeci ocje-
nu ucinkovitosti rada kao iskljucivi pa-
rametar visine placa u drzavnoj sluzbi.

Da se ne radi o proizvoljnoj ocjeni
Sindikata, potvrduju i podaci Organi-
zacije za ekonomsku suradnju i razvoj
(OECD) iz kojih je razvidno kako ni
u jednoj od 25 promatranih clanica
ove organizacije placa ne ovisi iskljuci-
vo 0 ocjeni ucinkovitosti rada.

U zemljama OECD-a povezanost iz-
medu place i ocjene ucinkovitosti kre-
ce se od ,nikakve povezanosti”, ,ne-

kakve povezanosti", ,Slabe poveza- * Visi sluzbenicki polozaji u Hrvatskoj formalno su depolitizirani, ali provedba javnih nat-

" d lik "G jecaja i testiranja rukovodecih drzavnih sluzbenika omogucavaju izrazit utjecaj politike na

nosti- do ,velike povezanost . imenovanje rukovodecih sluzbenika (imenovanje se moze izvrsiti samo na temelju in-
Medutim, iako su ova svjetska i eu- tervjua izmedu politicki imenovanog ministra i buduceg rukovodeceg sluzbenika)

** Prema prijedlogu Zakona o placama drzavnih sluzbenika placa bi ovisila iskljucivo o oc-
jeni ucinkovitosti rada sluzbenika




postavljeni rukovodedi sluzbenici i duz-
nosnici modi, ovisno o fiskalnim mogud-
nostima i ogranic¢enjima odlucivati o to-
me kome ce i pod kojim uvjetima rasti
place u drzavnoj sluzbi.

U prilog takvim zadnjim namjerama
govori i ¢injenica da se sindikalni prijed-
log da i radno iskustvo, odnosno sluz-
benicki radni staz, kao i u vecini ostalih
zemalja, ima odgovarajuci srazmjeran
utjecaj na visinu place, uporno odbacu-
je i u javnosti stvara klima kako sindika-
ti zagovaraju socijalisticku uravnilovku.

Ovakvo iskrivljeno prikazivanje sindi-
kalnog prijedloga i odbacivanje rad-
nog iskustva kao objektivnog kriterija
za rast placa (zasto se onda pri raspo-
redivanju na radno mjesto trazi odgo-
varajuce radno iskustvo u struci,
op.a.), koji u kombinaciji s ocjenom

ucinkovitosti rada moZe osigurati da
se eksperiment s uvodenjem PRP mo-
dela ne pretvori u fijasko s pogubnim
posljedicama, pokazuje u kojoj mjeri je
drZzavna uprava podloZna politickom
voluntarizmu.

Za Vladu su rezultati brojnih studija
koji ukazuju na dvojbe o tome moze li
se PRP model uopce primijeniti na nize
sluzbenicke strukture, do toga da se
oni na koje se primjenjuje fokusiraju
na mijerljive i kratkoro¢ne zadatke, za-
nemarujudi pri tome strateske i daleko
vaznije zadace, da sustav ocjenjivanja
izaziva ljubomoru i pogorsava medu-
ljudske odnose te da ga poslodavci
najcesce primjenjuju kako bi u drzavnu
sluzbu privukli ili u njoj zadrzali to¢no
odredene kadrove, potpuno nevazni.

Tvrdoglavost i autizam o koje se po-

put zida odbijaju argumentirane kriti-
ke Sindikata pri tome poprima zastra-
Sujuce razmjere, ukazujucdi na izrazito
visok stupanj neodgovornosti duznos-
nika i rukovodecih sluzbenika za moz-
ebitne posljedice reforme sluzbenic¢-
kog platnog sustava kakvu predlazu.

Ministar financija Ivan Suker porucio
je Sindikatu da nece dozvoliti ,,hibridni
zakon”, iako se kod primjene PRP mo-
dela govori o utjecaju i povezanosti
ucinka (izvedbe) na placu, a ne o isklju-
¢ivoj ovisnosti place o radnom ucinku.

O tome kako se svugdje u svijetu pri-
mjenjuju upravo ,hibridni zakoni” o
platnim sustavima moZete vidjeti iz ta-
blice koju objavljujemo pa onda i sami
prosudite kakvim ,argumentima” se
sluzi vladina, a kakvim sindikalna stra-
na.

Sindikat od drzavnog tajnika Palarica
trazl zastitu sluzbenika

(SDLSN, 14. listopada 2008.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH zatraZio je danas od drzav-
nog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda
za upravu Antuna Palarica sluZbenu re-
akciju na incident koji se jucer dogodio
u Jastrebarskom, kada je nezadovoljna
stranka noZem nasrnula i ozlijedila sluz-
benicu Ureda drZavne uprave.

Pismo prenosimo u cijelosti:

Postovani gospodine DrZavni tajnice,

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika
i namjeStenika Republike Hrvatske, po-
vodom jucerasnjeg napada nozem i oz-
liedivanja sluzbenice Barice Vinscak u
Uredu drZavne uprave u Zagrebackoj
Zupaniji, Ispostavi Jastrebarsko, traZi od
Sredisnjeg drzavnog ureda i Vas osobno
odlucnu i brzu reakciju na ovaj incident.

lako se reakcije gradana kao strana-
ka ne mogu predvidjeti, Sindikat sma-
tra da dio krivice za ovaj napad snosi i
Vas ured koji se medijskim objedama
na racun drZavnih sluzbenika i optuZba-
ma za nestrucnost, nerad, korupciju i
udruzivanje u zlocinacku organizaciju
nikad nije javno suprotstavio, pothra-
njujuci time medijsku predodzbu o drz-
avnoj sluzbi kojoj, takva kakva jest, na
kraj mogu stati jedino sami gradani ako
stvar (noZ ili pistolj) uzmu u svoje ruke.

Nismo Vas imali priliku cuti o tome
koliko, na kakav nacin i u kojim uvjeti-
ma rade drZavni sluZbenici, posebice

oni u uredima drZavne uprave koji su
Cesto prvi na udaru nezadovoljnih gra-
dana, ali i zadnji kad je u pitanju isplata
nevelike sluzbenicke place.

Stoga od Vas traZimo da konacno
podignete svoj glas u zastitu ne samo
Zivota I fizickog integriteta drZavnih
sluZzbenika, nego i casne sluZzbenicke
profesije. Vas doprinos posebice oceku-
jemo kad je u pitanju aktivha uloga i
odlucujuci utjecaj Sredisnjeg drZavnog
ureda za upravu pri donosenju Zakona
o placama drZavnih sluZbenika i to u
pogledu osiguranja rasta placa i ocuva-
nju dodatka za minuli rad drZavnih sluz-
benika.

Upozoravamo Vas da ocjene politicki
postavijenih duZnosnika i rukovodecih
sluzbenika ne mogu nadomjestiti radno
iskustvo i minuli rad drZavnih sluZbeni-
ka koje, sviedoci smo, napadaju hlad-

nim i vatrenim oruZjem. SluZbenike ko-
Je Republika Hrvatska poziva u podrucja
od posebne drZavne skrbi | obecaje im
vece place koje im zatim pristaje dati
tek u sudskim postupcima, a cak i tada
nalazi nacina da im ih ponovno oduz-
me, makar bili u mirovini.

To je minuli rad koji drZavni sluZbeni-
¢i ne mogu i ne smiju izgubiti i necasna
Je svaka vlast koja im ga Zeli oduzeti.

Stoga, gospodine Drzavni tajnice,
razmislite hoce li Vas u duZnosnickoj
mirovini drZavni sluZbenici pozdravijati
ili od Vas okretati glavu i poduzmite
nesto kako biste zavrijedili njihovo pos-
tovanje.

S postovanjem,
GLAVNI TAINIK
Sinisa Kuhar

BORIS PLESA U NACIONALNOM
VIJEEGU ZA VREDNG\VIANJE
MODERNIZACIJE DRZAVNE UPRAVE

ZAGREB,12. rujna 2008.

(Hina/SDLSN) - Vlada je danas odlucila i o osnivanju 12-clanog Nacionalnog vijeca za
vrednovanje modernizacije drzavne uprave na cijem ce celu biti potpredsjednik Hrvatskog
sabora Vladimir Seks. U Vijecu su predstavnici Vlade (Purda Adlesi¢, Marina Matulovi¢
Dropuli¢, Ivan Suker, Jagoda Premuzi¢, Antun Palari¢), civilnog drustva (Zorislav Antun
Petrovic) i sindikata (Boris Plesa), te treba imati dva clana iz Sabora, ali je, kaZe Palaric,
ostavljeno mjesto za predstavnika oporbe, koja jo3 nije predloZila svog predstavnika.




Sindikati u Ministarstvu financija

dputlll prosvjed HRT-u zbog Latinice
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(SDLSN, 2. listopada 2008.) Sindikat
drzavnih i lokalnih  sluzbenika i
namjestenika RH, Sindikat Porezne
uprave Hrvatske i Carinski sindikat
Hrvatske uputili su danas prosvjed
glavnom ravnatelju Hrvatske radiotele-
vizije, Programskom vijecu HRT-a i ured-
niku emisije Latinica, zbog nacina na
koji je u ovoj emisiji “obraden” rad
Porezne i Carinske uprave te izrecene
brojne kvalifikacije na racun rada ovih
drZavnih tijela i sluZzbenika koji u njima
rade.

Sindikati smatraju da je u emisiji
JLatinica”, emitiranoj 29. rujna 2008.
godine na jednostran, tendenciozan i
javnoj televiziji neprimjeren nacin
obradena tema postupanja Porezne
uprave, Podru¢nog ureda Pazin, u
predmetu ovrhe poreznog duga tvrtke
HANN [INVESTA d.o.o0., te navodna
korupcija i nepotizam u Carinskoj
upravi, ¢ime je javnosti rad ovih tijela
drZavne uprave i u njima zaposlenih
drZavnih sluZbenika prikazan kao neod-
govoran i nezakonit.

U emisiji su svoju stranu price o
Jkorupcijom i nepotizmom” proZetoj
drZzavnoj upravi bile pozvane iznijeti
osobe za koje je u postupku nadzora
koji provodi Porezna uprava utvrden
porezni dug od vise od 2,5 milijuna
kuna i podnijeta kaznena prijava za
utvrdeni prekrsaj, predstavnik sindikata
koji u Carinskoj upravi okuplja manje od
30 zaposlenika, ali ne i predstavnici
druga dva vecinska sindikata, te bivsa
ministrica pravosuda koja se politicki
pragmati¢no uklopila u huskacki prilog
koji je trebao potkrijepiti unaprijed
postavljenu tezu o sprezi politickog i
drZzavnog gospodarskog reketa.

Navodnim Zivim svjedocima i Zrtvama
takvog drzavnog aparata u emisiji je
suprotstavljeno procitano ocitovanje
Ministarstva financija, a da istovremeno
nije pozvan njihov predstavnik, koje je
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trebalo drzavnu upravu i njene duznos-
nike i sluzbenike pokazati kao bescutnu
i impersonalnu tvorevinu, koja se krije
iza sluZzbenih priopcenja, a Latinica je
pri tome prikazana kao demokratski
medijski prostor cije uredniStvo opet
pokazuje gradansku hrabrost i visoku
razinu istrazivackog novinarstva imenu-
juci krivce za takvo stanje imenom i
prezimenom.

Zbog toga gore navedeni sindikati
koji takoder djeluju u Ministarstvu
financija, Poreznoj i Carinskoj upravi i
pri tome okupljaju oko 4.500 sindikalno
organiziranih zaposlenika u ovim tijeli-
ma, prosvjeduju zbog takvog neprofe-
sionalnog i tendencioznog prikazivanja
rada tijela drZzavne uprave i bacanja
llage na predani i profesionalni rad
drZavnih sluzbenika temeljem kojeg se
u drZavni proracun slijeva vise od 90
posto prihoda.

Takvu praksu pausalnog, profesional-
no i eticki neodgovornog novinarstva,
kojom se u drustvu stvara predodzba o
drZzavnoj upravi kao leglu korupcije i
kriminala, a koja se gradi na neargu-
mentiranim i nedovoljno provjerenim
slucajevima notornih poreznih i gospo-
darskih prekrsaja, istupima pojedinaca
koji u cijeloj prici zastupaju iskljucivo
vlastite  ekonomske,  politicke i
sindikalne interese, te stvarnim ali poje-
dinacnim slucajevima koruptivnih pos-
tupaka samih sluzbenika, smatramo
nedopustivom i drustveno Stetnom.

Posebno smo ogorceni generalizaci-
jom navodne krivnje koja iz takvih
napisa i izjava prsti, “svi su oni isti”, jer
to zaista ne stoji. Skrecemo pozornost
na gradanska, sluzbenicka i moralna
prava drzavnih sluzbenika i duznosnika
da za posljedice vodenja postupaka po
sluzbenoj duzZnosti i u skladu s propisi-
ma ne budu prozivani u medijima
imenom i prezimenom i izloZeni
javnom lincu poput kriminalaca.

Sindikati koji u djeluju u Ministarstvu
financija nikada nece stati u obranu
stvarnih krsitelja propisa i korumpi-
ranih sluzbenika, makar oni bili i iz
vlastitih redova, ali zbog goleme
vecine svojih kolega koji odgovorno i
predano obavljaju svoj posao za placu
koja je uglavnom manja od place
stranaka koje svakodnevno opsluzuju
ne mogu ostati ravnodusni na ovakve
insinuacije i harangu protiv svih
drzavnih sluzbenika.

Sindikati ovime pozivaju sve gradane
koji znaju za konkretan slucaj korupci-
je, nepotizma ili nezakonitog postu-
panja duZnosnika i sluZbenika da takve
slucajeve  prijave radi njihovog
sankcioniranja mjerodavnim drZavnim
tijelima ili ih o takvim saznanjima doku-
mentirano izvijeste, ali ih istovremeno
molimo i od njih traZimo, a posebice
kada je rije¢ o novinarima, da zavriene
ili postupke tijeku ne komentiraju na
zlurad i nepromisljen nacin, dovodedi
time u pitanje moral, stru¢nost i
zakonitost rada drzavnih sluZbenika, a
samo radi senzacionalizma i vece
gledanosti.

Ovakvim postupcima i neodgovornim
novinarstvom stvara se klima zastra-
Sivanja i pritiska na zaposlene u drZzavn-
im inspekcijskim i carinskim sluZzbama,
kojima se 3alje jasna poruka kako ce u
slucaju ishoda sluzbenih postupaka koji
nisu po volji stranaka biti prozvani u
medijima, neovisno o tome je li postu-
pak voden struc¢no, zakonito i u intere-
su izgradnje pravne drZave i opceg
dobra svih gradana, te da im mediji pri
tome nece pruziti Sansu da progovore i
o drugoj strani problema.

Drzavne sluzbenike koji svoj Castan i
odgovoran posao za drZavu i u njeno
ime obavljaju u atmosferi medijskog
linca, ali vrlo esto i teskim materijalnim
i socijalnim okolnostima, prilozi poput
ovog iz Latinice sigurno ne ohrabruju u
svakodnevnom radu.

Nadamo se da to nije i stvarni cilj -
obeshrabriti drzavne sluZbenike da
obavljaju svoj posao, zakljucuju na kraju
sindikati.




Nesposobnost celnika |
nezadovoljstvo djelatnika

(SDLSN, 12. prosinca 2008.) Medij-
ska trakavica o ustrojavanju i oprema-
nju Ureda za krizna stanja u gradu Za-
grebu, posebice pri¢a o nabavi Bandi-
cevog oklopnjaka i vrtoleta potakla je
pitanje uloge i angaZmana DrZavne
uprave za zastitu i spasavanje (DUZS),
odnosno svrhe postojanja DUZS-a, ako
se ova, na papiru nezaobilazna i refe-
rentna ustanova u cijelom slucaju ne
spominje ni jednom rijeci. | dok ne-
poznavanje sustava intervencija u kriz-
nim situacijama od strane novinara ni-
je neocekivano, Sutnja DUZS-a i viSe je
nego nelogicna.

Naime, Zakon o zastiti i spasavanju
iz 2004. godine (NN 174/04) ureduje
sustav zastite i spaSavanja gradana,
materijalnih i drugih dobara u katas-
trofama i vedim nesrecama, nacin
upravljanja, rukovodenja i koordinira-
nja aktivnostima zastite i spaSavanja u
katastrofama i vecim nesrecama; pra-
va, obveze,osposobljavanje i usavrsa-
vanje sudionika zastite i spaSavanja;
zadace i ustroj tijela za rukovodenje i
koordiniranje aktivnostima zastite i
spasavanja u katastrofama i ve¢im ne-
srecama, nacin uzbunjivanja i obavjes-
c¢ivanja, provodenje mobilizacije za po-
trebe zastite i spaSavanja te nadzor
nad provedbom ovog Zakona.

KROVNA ORGANIZACIJIA ZA

ZATITU | SPASAVANJE

Pri tome se katastrofom, pored ele-
mentarnih nepogoda, smatraju i pos-
liedice nastale ratnim razaranjem i te-
rorizmom, dakle upravo one situacije s
kojima bi se trebao uhvatiti u kostac
“Kalinicev antiteroristicki odjel”, koji
predstavlja dio operativnih snaga koje
se aktiviraju u slucaju nastupanja ka-
tastrofa, a kojima bi trebao koordinira-
ti upravo DUZS.

Stoga ¢udi da o svemu svoje mislje-
nje nije iznio i DUZS kao zapovjedno i
struc¢no najvise tijelo kad su u pitanju
terorizam i druge katastrofe. Uosta-
lom, katastrofu prema Zakonu progla-
Sava Vlada RH i to upravo na prijedlog

ravnatelja DUZS.

Vodedi ljudi krovne organizacije za
zastitu i spasavanje u drZavi nisu se ni-
jednom rijecju oglasili, kao i u mnogo
slucajeva do sada, kako bi upoznali
gradane Hrvatske i grada Zagreba da
nije potrebno osnivanje jos jednog
Ureda za krizna stanja, jer on u Zagre-
bu postoji te da ima mnogo boljih na-
¢ina za troSenje novca poreznih obvez-
nika, prvenstveno kadrovski i tehnicki
uskladenijim djelovanjem svih opera-
tivnih snaga na terenu.

Naime, DUZS je organiziran na Zupa-
nijskom principu tako da svaka Zupani-
ja ima podrucni ured zastite i spasava-
nja u sklopu kojeg djeluje Zupanijski
centar 112. Broj 112 je jedinstveni broj
Zurnih sluzbi u Europi (objedinjava po-
zive za vatrogasce, hitnu medicinsku
pomod, policiju i druge sluzbe iz djelo-
kruga svog djelovanja), a Hrvatska ga
je potpisom Europske konvencije prih-
vatila kao buduca clanica Europske
unije.

CELNISTVO U TRAGANJU

ZA"VIZIJOM”

Medutim, u Cetiri godine postojanja
celni ljudi DUZS-a nisu nista ucinili na
promociji Centra 112 i edukaciji grada-
na. U Cetiri godine nisu uspjeli dogovo-
riti s tiskanim medijima da se uz svu si-
lu brojeva Zurnih, komunalnih, servis-
nih i drugih sluzbi istakne i broj 112.
Centri 112 u medijima su se pojavljiva-
li uglavhom u negativhom kontekstu
(nesreca na IzZu, Kornatima, tucnjava
ravnatelja sa zaposlenicom, sudska
trakavica s glasnogovornicom, namjes-
tanje natjecaja za nabavu informaticke
opreme, prozivanje za nenamjensko
troSenje sredstava, otpustanje djelatni-
ka - branitelja, itd.).

Celnistvo DUZS-a je svojom nespo-
sobnoscu i Sutnjom u kriznim situacija-
ma izazvalo ne samo ogorcenje grada-
na vec i zaposlenika centara 112, koji
se zale na rad u uvjetima prijetnji otka-
zima i mobinga od strane rukovode-
ceg kadra. Djelatnici koji su se obrati-

li Sindikatu za pomoc¢ smatraju da je
Zalosno da vodedi ljudi DUZS-a u Cetiri
godine nisu shvatili Sto i kako bi treba-
la raditi Uprava za zastitu i spasavanje,
tako da su nedavno trazili od zaposle-
nika da im predloze VIZIJU razvoja
sluzbe kako bi onda mogli napraviti
Studiju i program razvoja i opremanja.
Bilo bi Zalosno da nije istinito, ali celni
ljudi DUZS-a su inace i predavaci na
Veleudilistu Velikoj Gorici, na studijima
UPRAVLIANJE U KRIZNIM SITUACIJA-
MA.

Zanimljivo da ti isti “predavaci” u
Upravi kojoj su na Celu nisu organizira-
li niti jedan tecaj ili obuku za osposob-
ljavanje zaposlenika DUZS-a, iako u
sklopu DUZS-a postoji Uciliste vatro-
gastva i zastite i spasavanja. Krajnji do-
met su im prezentacije koje im napra-
ve sami zaposlenici a koje i nisu od ne-
ke koristi, tzv. PAVE POINT PREZENTA-
CIE (po Pavi Britvicu - pomocniku rav-
natelja za Sustav 112).

DUZNOSNICKI “TURIZAM

KATASTROFE”

No, osim od samih djelatnika, cel-
nistvo DUZS-a viziju moguceg razvoja
sustava traZilo je i na brojnim sluzbe-
nim putovanjima po Portugalu, aved-
skoj, Finskoj, Francuskoj, Austriji, Slo-
veniji, SAD-u, Maroku, Rusiji, Njemac-
koj, Makedoniji, Rumunjskoj, Belgiji....

U stvari, lakSe bi bilo nabrojiti zemlje
u kojima nisu bili, a jedini rezultat tak-
vog duZnosnickog turizma jesu kon-
kretna i povelika potrosena sredstva
drzavnog proracuna.

Suradnju i medusobne obveze sa
drugim subjektima zastite i spasavanja
nisu ni zapoceli ili je u povojima, a po-
trosili su Cetiri godine. Sve $to je na-
pravljeno napravili su sami zaposlenici
mimo opisa svojih poslova i zadataka
radnog mjesta i uz veliki trud. Radni
prostori u kojima rade djelatnici centa-
ra 112 su katastrofalni i samo uz veliki
trud djelatnika i ulaganje vlastitih fi-
nancijskih sredstava nisu jos i gori.

Zaposlenicima centara 112 promije-




nili su radno vrijeme iz rada u
turnusu u rad u smjenama, sa-
mo iz njima znanih razloga, iako
sve zurne sluzbe u drzavi rade
po 12 sati. Time su ugrozili
funkcioniranje sustava i surad-
nju sa drugim Zurnim sluzbama.
Zaposlenici su potpisali i peticiju
za vracanje na rad u turnusu i
unatoc s obzirom da veliki broj
djelatnika putuje na posao i s
posla i do 100 km u jednom
smjeru.

NERACIONALNO TROSENJE

PRORACUNSKIH SREDSTAVA

O financijskim sredstvima koja
su utroSena na uredenje sjedista
u Nehajskoj ulici u Zagrebu tes-
ko je i pricati, dok istovremeno
centri 112 koji su srce DUZS-a
rade na neadekvatnim (kucnim)
racunalima i u katastrofalnim
uvjetima (osim ZC 112 Zagreb).

Gospoda su, primjecuju za-
poslenici, sebi kupili nove auto-
mobile WW Pasat koje koriste
24 sata, prijenosna racunala,
plazma TV-e, skupe mobitele
itd. Vrlo skupa Cord Com opre-
ma koja je kupljena za oprema-
nje ZC 112 Split i Zagreb vise je
van funkcije nego u funkciji. U
Splitu je postavljena prije godi-
nu dana i jos ne radi, a u Zagre-
bu radi povremeno. Oprema je
kuplijena od Ericssona-Nikola
Tesla nakon dva ponistena nat-
jecaja zbog Zalbi Siemensa, ta-
ko da je proglasena drzavnom
tajnom i kupljena direktnom po-
godbom od tvrtke u kojoj je
kcerka pomocnika ravnatelja Pa-
ve Britvica menader.

Ogorceni zaposlenici se pitaju
treba i ovakvoj rukovodecoj
strukturi Vlada RH produZiti
mandat za jos Cetiri godine, do-
dajuci pri tome kako ovi “dra-
gocjeni” kadrovi iz struktura
MORH-a imaju rezervnu varijan-
tu u slucaju katastrofe - mogu
se vratiti u MORH gdje su si
zamrznuli status ili oti¢i u miro-
vinu.

No, rasulo koje ce ostaviti iza
sebe tesko ce biti popraviti.

SDLSN TRAZI
PRODULJENJE
SPORAZUMA O
POSLOVNOJ
SURADNUJI

PLETERA | MORH-A

(SDLSN, 2. rujna 2008.) Sindikat
drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjeStenika RH trazi od Ministarstva
obrane produljenje sporazuma o pos-
lovnoj suradnji izmedu MORH-a i trgo-
vackog drustva ,Pleter - usluge” d.o.o.

Sporazum kojim je Pleter preuzeo
obavljanje trgovackih, ugostiteljskih,
hotelijerskih i drugih usluznih djelat-
nosti od bivse Sluzbe za gospodarenje
nekretninama MORH-a, kao i obvezu
preuzimanja njenih 800 djelatnika, su-
kladno posebnom i sa sindikatima do-
govorenim sporazumom, zakljucen 8.
prosinca 2006. godine, zakljucen je
na dvije godine.

Produljenjem i izmjenama postoje-
ceg sporazuma i to na rok od najma-
nje pet godina, Vlada RH kao osnivac
i vlasnik Pletera, MORH kao naruditelj
usluga i poslodavac koji trenutno za-
posljava 426 radnika, uputili bi snaznu
poruku zaposlenima, kao i djelatnici-
ma koji tek trebaju odluciti izmedu
Pletera ili otpremnina, da pred Plete-
rom postoji buducnost te da se ne ra-
di o kratkorocnom projektu koji je sa-
mo paravan za amortiziranje socijalnih
ucinaka izdvajanja SluZbe za gospoda-
renje nekretninama i tranzicija ka pot-
punom privatiziranju netemeljnih dje-
latnosti u sustavu obrane.

Produljenjem sporazuma o poslov-
noj suradnji na pet godina preuzetim
djelatnicima bilo bi moguce zagaranti-
rati zastitu od poslovno uvjetovanog
otkaza za razdoblje na koje se zaklju-
cuje sporazum i dokazati da se out-
sourcing u drZzavnoj sluzbi moze pro-
vesti istovremeno i na socijalno i eko-
nomski prihvatljiv nacin.

Pored toga, doregistracijom za oba-
vljanje novih usluznih djelatnosti, po-
put mjenjackih poslova u objektima
hotelijersko-turisticke namjene i horti-
kulture, odnosno ciscenja i odrzavanja
betonskih i zelenih povrdina u objekti-
ma MORH i OSRH, Pleter je stvorio
pretpostavke za zaposljavanje dodat-
nih 60-80 djelatnika i mogucnost zbri-
njavanja djelatnika kojima prestaje

sluzba zbog preustroja OSRH.

SDLSN poziva i sindikate koji djeluju
u Pleteru da konacno ostvare ucinko-
vitu suradnju u procesu kolektivnog
pregovaranja i zajedno s poslodavcem
zakljuce kolektivni ugovor na razini
drustva, bududi da istekom vazenja
sporazuma o poslovnoj suradnji pres-
taje vaziti i obveza primjene Kolektiv-
nog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike na zaposlene u Pleteru.

Naime, do zakljucivanja kolektivnog
ugovora za Pleter jos nije doslo, prije
svega, zbog nesposobnosti tri sindika-
ta u Pleteru da izrade zajednicki pri-
jedlog ugovora, premoste rivalstvo i
pokazu da su im od njih samih vazniji
oni Cije interese zastupaju - radnici.

PREDSTAVNICI
SDLSN sA
ZASTUPNIKOM
KRESIMIROM
CosiIGEM O
DRZAVNIM
SLUZBENICIMA |
NAMJESTENICIMA
u MORH I OSRH

(SDLSN, 16. listopada 2008.) Jucer
je u Hrvatskom saboru, u Klubu zas-
tupnika HDZ-a, predstavnike Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-




mjestenika RH primio saborski zastup-
nik Kresimir Cosic.

Cosi¢ je kao general pukovnik u mi-
rovini pokazao narociti interes za te-
mu sastanka - poloZaj drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika u MORH i OSRH u
procesu preustroja Oruzanih snaga Re-
publike Hrvatske.

Inicijator sastanka i sindikalni povje-
renik SDLSN u OSRH Vjekoslav Majna-
ri¢ zastupniku Cosicu je skrenuo po-
zornost na izuzetan doprinos civilne
sastavnice u razvoju OruZanih snaga
te ukazao na potrebu sustavne skrbi o
sluZbenicima i namjestenicima te po-
trebu ugradivanja zastitnih odredbi u
Zakon o sluzbi u OSRH kojima bi se u
procesu smanjivanja broja pripadnika
OruZanih snaga vodilo racuna o njiho-
vom statusu, bududi da se, u najvecem
dijelu, radi o dragovoljcima i branitelji-
ma Domovinskog rata.

Cosi¢ je istaknuo osobna pozitivna
iskustva s civilnim sektorom u vojsci i
podrzao napore SDLSN na podrucju
zastite prava drzavnih sluZbenika i na-
mjestenika te predloZio da se moguca
zakonska rjesenja rasprave na sabor-
skim odborima za zakonodavstvo i
obranu, kao i da se u njihovu izradu
ukljuce i predstavnici Sindikata.

OTPREMNINE IPAK
KASNE

(SDLSN, 9. prosinca 2008.) lako je
Ministarstvo obrane putem svog glas-
nogovornika 12. studenoga priopcilo
kako ce sve otpremnine sluzbenicima i
namjestenicima kojima je sluzba pres-
tala zbog preustroja ili smanjenja
Oruzanih snaga RH biti isplacene u ro-
ku od 30 dana od primitka rjesenja te
da je u tu svrhu u vojnom proracunu
osigurano dovoljno novca, stvarnost je
ipak drugacija.

Tako su se Sindikatu ovih dana obra-
tile djelatnice kojima je rad prestao 30.
rujna ove godine, a otpremninu nisu
dobile, premda je od tada proslo 70
dana.

U meduvremenu je nekima od njih
banka vec blokirala tekuci racun jer vi-
Se nemaju stalni prihod, a kako na-
mjestenice o kojima je rijec¢, kao uosta-
lom i drugi gradani, imaju brojne kre-
ditne obveze cije je podmirenje doslo
u pitanje, boje se da bi uskoro mogle
uslijediti i ovrhe imovine, do kojih ne bi
doslo da je MORH ispunio svoju obve-
zu i isplatio im otpremnine.

Sindikat stoga od ministra obrane
trazi da se, kada su u pitanju otprem-
nine, samo drzZi vlastitog priopcenja i
Odluke o otpremninama te ih isplati u
propisanom roku.

Podsjecamo, u MORH-u i OSRH kon-
tinuirano se provodi program ,,izdvaja-
nja osoblja” s ciljem dostizanja zada-
nog broja od 16.000 vojnika i 2.000 ci-
vila, sukladno Dugoro¢nom planu raz-
voja OSRH, a samo ove godine ,izdvo-
jeno” je 1024 djelatnih vojnih osoba i
drZavnih sluzbenika i namjestenika.

SDLSN TRAZI
REVIZIJU
DODATAKA ZA
UVJETE RADA
u MORH-uU

ZAGREB, 8. prosinca 2008. (Hina) -
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika (SDLSN) zatraZio je u
danasnjem priopcenju reviziju dodata-
ka za uvjete rada u Ministarstvu obra-
ne (MORH).

Zbog rada na poslovima s posebnim
uvjetima, na kojima prijeti opasnost od

ugrozavanja zivota, profesionalne bo-
lesti ili narusavanja zdravlja, a Sto se
ne moZze izbjedi primjenom mjera zas-
tite na radu, sluzbenicima i namjeste-
nicima u pravilu se priznaju dodaci na
posebne uvjete rada, podsjecaju u
SDLSN-u.

Napominju, medutim, da se isto ne
primjenjuje u MORH-u i Oruzanim sna-
gama RH, barem kada se radi o civili-
ma, odnosno drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Tamo se takve opasnosti kompenzi-
raju dodatkom za posebne uvjete ra-
da selektivno, ovisno o Strajkackom
potencijalu i mogucoj razini Stete ko-
ju u javnosti mogu nanijeti odredeni
dijelovi sustava, kao i cinjenici je li ri-
je¢ o djelatnim vojnim osobama
(DVO) ili o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Isticuci kako je za djelatne vojne oso-
be razradeno cak 13 vrsta dodataka
na placu, sindikalci napominju da svi
civili u Zrakoplovno-tehni¢ckom zavodu
(ZTZ) imaju dodatke na uvjete rada,
kako ne bi stvarali probleme u protu-
pozarnoj sezoni. U Remontnom zavo-
du dodatke nemaju pomocni radnidi,
dok se kotlovnicarima dodaci priznaju
samo ako su djelatne vojne osobe.
Znaci li to da kotao nece eksplodirati
ako ga opsluzuje civil, pitaju se u
SDLSN.

lako je ministar obrane Branko Vu-
keli¢ sam predloZio da se svakih tri
mjeseca nade s celnicima sindikata
koji djeluju u MORH-u, od posljed-
njeg susreta proslo je vise od pet
mjeseci, iako je SDLSN zahtjev za raz-
govor s ministrom obrane uputio jo$
u listopadu, predlazuc¢i kao tocku
dnevnog reda i dodatke za posebne
uvjete rada.




KAZNIONICA POZEGA

SINDIKATA 1
RAVNATELJ ZATVORSKOG
SUSTAVA DAMJANOVIE SA
SINDIKALNIM GLANSTVOM

PREDSTAVNICI

(SDLSN, 27. rujna 2008.) POZEGA -
Predstavnici Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluZbenika i namjestenika Republi-
ke Hrvatske, predsjednik Boris Ple3a,
glavni tajnik SiniSa Kuhar i predsjedni-
ca Odbora pravosuda SDLSN Jasna
Stilinovi¢, sastali su se jucer u Kaznio-
nici u PoZegi s ¢lanovima Sindikata i
zainteresiranim zaposlenicima kako
bi ih upoznali s aktivnostima SDLSN
na zakljucivanju i provedbi Kolektiv-
nog ugovora i Zakona o placama drz-
avnih sluzbenika.

Sastanku je, na poziv Sindikata, na-
zocio i ravnatelj Uprave za zatvorski
sustav lvan Damjanovi¢ te upravitelj
kaznionice Slavko OreSkovi¢. Svom
gostu, ravnatelju Damjanovicu, sindi-
kalci su prepustili uvodno izlaganje u
kojem je ¢lanove Sindikata izvijestio o
aktualnostima u zatvorskom sustavu.

Damjanovic je istaknuo kako je u ti-
jeku izrada redovitog izvjesca Vladi o
stanju u zatvorskom sustavu koji ce
uskoro biti upucen i na raspravu u Hr-
vatski sabor. Kao poseban uspjeh i
pohvalu djelatnicima sustava Damja-
novic je istaknuo cinjenicu da u 2007.

godini nije zabiljeZen ni jedan slucaj
bijega iz zatvora, u uvjetima u kojima
je zatvorski sustav s 2.600 zatvoreni-
ka u 2002. godini dosegao danasnju
brojku od 4.600 ,korisnika”.

NaZalost, rast broja zatvorenika ni-
je pratio i rast kapaciteta koji su se
povecali za 300 mjesta. Damjanovic
je dodao kako je uredbom o unutar-
njem ustrojstvu okvirni broj sluzbeni-
ka povecan za 412 novih radnih mjes-
ta, a od toga c¢e u 2009. godini biti
zaposleno 200 sluzbenika.

Predsjednik Sindikata Boris Ple3a i
suradnici upoznali su ¢lanove Sindika-
ta s netom zaklju¢enim Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i na-
mjesStenike i stavovima Sindikata u
svezi s izradom i dono3enjem Zakona
o placama drZavnih sluZzbenika.

Plesa je, kad je kolektivni ugovor u
pitanju, posebno istaknuo dcinjenicu
da je Sindikat uspio dogovoriti rjese-
nje prema kojem se za odradeni pre-
kovremeni rad satnica uvecava za do-
datak na posebne uvjete rada, c¢ime
ce zaposlenima u zatvorskom sustavu
konacno biti priznata cinjenica da i

nakon odradenih osam sati redovnog
radnog vremena prekovremeni rad
obavljaju u takoder oteZanim uvjeti-
ma. Konkretnu vrijednost ovog pos-
tignuca socijalnog dijaloga sluZbenici
zatvorskog sustava trebali bi osjetiti
vec na iducoj platnoj listi, rekao je Ple-
sa, dodavsi kako je ovaj zahtjev Sindi-
kata tijekom kolektivnih pregovora
imao podrsku ravnatelja Damjanovi-
ca, koji se tom prigodom pokazao
kao socijalno odgovoran poslodavac
koji vodi racuna o ljudima na kojima
pociva sustav.

Plesa je govorio i o donosenju Zako-
na o placama drzavnih sluzbenika i
nezadovoljstvu Sindikata cinjenicom
da se Povjerenstvo za njegovi izradu
nije sastalo godinu dana, premda Za-
kon treba donijeti, sukladno planu us-
kladivanja zakonodavstva s pravnom
stecevinom EU, u tredem kvartalu ove
godine. Sindikat ce ustrajati u svom
zahtjevu da se u Zakonu ocuva insti-
tut dodatka za minuli rad, kao i tome
da se pocetnim koeficijentom srednje
strucne spreme omogudi realan rast
placa drzavnih sluZbenika.

SDLSN TRAZI
OD MINISTRA
SIMONOVIGA
ZASTITU

ZAPOSLENIKA
ZATVORSKOG
SUSTAVA

ZAGREB, 28. studenog 2008. (Hi-
na) - Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika Republike Hr-
vatske (SDLSN) priopcio je danas da
je od ministra pravosuda Ivana Simo-
novica zatrazio zastitu zaposlenika
zatvorskog sustava.

Sindikat od Simonovica trazi da se,
osim rotacije zatvorskih upravitelja,

izbori i za stroZe kaZnjavanje osoba
koje prijete sluzbenim osobama i os-
talim zaposlenicima zatvorskog sus-
tava. PokusSaji i slucajevi provedbe
prijetnji upucenih zatvorskim sluzbe-
nicima trebaju se kaZnjavati po hit-
nom postupku i najvisim zakonom
propisanim kaznama.

Osim toga, SDLSN od Simonovica i
novog ravnatelja zatvorskog sustava
Miroslava Mihocija, traZi hitnu popu-
nu sustava neophodnim kadrovima
te ukidanja ogranicenja prijama u
drZzavnu sluzbu kad je u pitanju zat-
vorski sustav.

Sindikalci smatraju da u sustavu,
zbog prevelikog broja zatvorenika,
trpe prava svih, i “korisnika” i zapos-

lenika, posebice stoga $to sigurnost
pociva u najvecoj mjeri na preko-
mjernom naprezanju svih zaposleni-
ka zatvorskog sustava. Pitanje je da-
na kada ce ljudski faktor popustiti
pred nedostatnim prostornim, teh-
nickim i kadrovskim uvjetima.

Zaposlenici zatvorskog sustava sve
su vise izloZeni prijetnjama “grada-
na” koje opsluZuju na izdrZavanju
kazne zatvora. Prijetnje se krecu u
rasponu od batina, silovanja ¢lanova
obitelji, do egzekucije.

Kad se svemu pribroji najavljeno
zamrzavanje ili odgoda povecanja
placa, stanje u zatvorskom sustavu u
skoroj buducnosti moze biti samo
gore, isti¢e se u priopcenju SDLSN.




Potpisan novi kolektivni ugovor za
drzavne sluzbenike | namjestenike

ZAGREB, 31. srpnja 2008. (Hina) -
Potpredsjednica Vlade Jadranka Kosor
i predstavnici sedam sindikata drZavnih
sluzbenika i namjestenika potpisali su
danas granski kolektivni ugovor za na-
redno Cetverogodidnje razdoblje.

“Mislimo da ¢emo ovim kolektivnim
ugovorom i novim zakonom o placama
u javnoj sluzbi te nizom reformi koje
provodi Sredisnji drZzavni ured za upra-
vu dobiti dobro placenog, za rad moti-
viranog drZavnog sluzbenika”, rekla je
Kosor nakon potpisivanja.

Naglasila je da novi kolektivni ugovor
nije ukinuo ni umanjio ni jedno pravo iz
ugovora potpisanog prije Cetiri godine,
a da su neka prava i povecana. Podsje-
tila je da je pred socijalnim partnerima
jos jedan veliki posao - dovrsavanje pri-
jedloga zakona o placama u javnoj sluz-
bi, koji bi trebao biti gotov do kraja ove,
a na snagu stupiti pocetkom srpnja idu-
ce godine.

Kosor je kazala da su u projekcijama
drZavnog proracuna za iducu godinu u
tu svrhu predvidene gotovo 2,2 milijar-
de kuna.

U ime sindikata, Vladi je na konstruk-
tivnom pregovaranju zahvalio predstav-
nik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Boris Ple3a, koji je is-
taknuo da je potpisivanje novog kolek-
tivnog ugovora dokazalo dobru surad-
nju i odgovornost socijalnih partnera.

“Imali smo dobar kolektivni ugovor,
a nastojali smo ga i poboljsati, u seg-

mentima u kojima je to bilo realno”,
rekao je Ple3a. Naglasio je da je novi
kolektivni ugovor podigao razinu pra-
va drZavnih sluZbenika i namjestenika,
da je ugovorena pravna zastita tuZe-
nim inspektorima, ujednaceni kriteriji
za prekovremeni rad i uvedena obveza
sistematskog pregleda za sluZbenike
jednom u dvije godine.

@ ZAJEDNICKA KOMISIJA

ZAJEDNICKA KOMISIJA ZA TUMACENJE ODREDABA | P‘I,'\'Alf:ENJE
PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE |
NAMJESTENIKE (NN 93/08)

Pregled tumacenja po clancima sa sjedni-
ca odrZanih 27. studenoga i 4. prosinca
2008. godine

¢l. 5. st. 2. Kolektivnog ugovora - sklapa-
nje ugovora o radu s namjestenikom

Prema ¢l. 5. st. 2. s namjeStenikom se skla-
pa ugovor o radu temeljem provedenog in-
ternog oglasa ili javnog natjecaja.

Obzirom da izravno zakljucivanje ugovora
o radu s namijestenikom, bez oglasavanja
slobodnog radnog mijesta, ne bi bilo u skla-
du sa ustavnim pravom o dostupnosti svim
gradanima, pod jednakim uvjetima, radnih
mjesta u drzavnim i javnim sluzbama, nave-

denom odredbom propisuje se obveza ogla-
savanja slobodnih radnih mjesta putem in-
ternog oglasa ili javnog natjecaja za sklapa-
nje ugovora o radu sa namjestenikom, ali ne
i obveza provodenja postupka javnog natje-
caja ili internog oglasa na nacin propisan
Uredbom o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,Narodne novine”, broj: 92/05., 107/07. i
13/08.) - uz obvezno testiranje i intervju.

dl. 33. st. 1. Kolektivnog ugovora - pravo
na placeni dopust za polaganje ispita po
predmetu

U dl. 33. Kolektivnog ugovora propisano

je pravo sluzbenika i namjestenika na place-
ni dopust u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu

+ za zavrsni rad.

Polaganje ispita za Europsku racunalnu di-
plomu - ECDL module 1i 2 - ne smatra se is-
pitom u smislu ¢l. 33. st. 1. Kolektivhog ugo-
vora. Stoga sluZbenici koji polaZu taj ispit ne-
maju pravo na placeni dopust iz ¢l. 33. st.
Kolektivnog ugovora.

Podnositelju upita treba skrenuti pozor-
nost da su u konkretnom slucaju sluzbenici
Ureda za vrijeme radnog vremena prisustvo-
vali organiziranoj pripremi drzavnih sluZbeni-
ka za polaganje ispita Europske racunalne di-
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plome, te da ispit polazu takoder za vrijeme
radnog vremena, pa nije jasno zbog cega
traze placeni dopust za polaganje ispita.

dl. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora - poslovi
s posebnim uvjetima rada

Sukladno ¢l. 44. st. 3. Kolektivhog ugovo-
ra drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada uvecanje place za prekovremeni rad i
druga uvecanja place iz toga clanka obracu-
navaju se za svaki sat rada na osnovnu pla-
¢u uvecanu za dodatak za posebne uvjete
rada i za zvanje.

Stoga se pod poslovima s posebnim uvje-
tima rada, u smislu ¢l. 44. st. 3. Kolektivnog
ugovora, smatraju poslovi radnih mjesta ut-
vrdeni Uredbom o poslovima i posebnim uv-
jetima rada u drzavnoj sluzbi.

Takoder se u smislu ¢l. 44. st. 3. Kolektiv-
nog ugovora pod poslovima s posebnim uv-
jetima rada smatraju i poslovi koji su poseb-
nim propisima (lex specialis) utvrdeni kao
poslovi s posebnim uvjetima rada (npr. pos-
lovi policijskih sluzbenika, sluzbenika Finan-
cijske policije, sluzbenika Porezne uprave, ca-
rinskih sluZbenika).

d. 46. Kolektivnog ugovora - nalog za
obavljanje poslova vise sloZzenosti

Prema ¢l. 46. Kolektivnog ugovora ako
sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja
poslove vise sloZenosti od poslova na koje je
rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, pla-
¢a mu se isplacuje sukladno placi radnog
mjesta poslova kojeg je obavljao po nalogu.
Za obavljanje poslova vise slozenosti od pos-
lova na koje je sluzbenik rasporeden celnik ti-
jela donosi rjeSenje o pladi.

Navedena odredba odnosi se samo na za-
mjenu odsutnog sluzbenika u iznimnim i hit-
nim slucajevima najduze 30 dana, kada po pi-
sanom nalogu celnika tijela ili nadredenog
sluzbenika sluzbenik obavlja poslove vise sloze-
nosti od poslova radnog mjesta na koje je ras-
poreden. Nalog se izdaje za obavljanje poslo-
va u kontinuitetu u razdoblju od najmanje 7
dana, a najvise 30 kalendarskih dana.

SluZbenik koji po nalogu obavlja poslove
viSe slozenosti poslova od poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, sukladno ¢l.
46. Kolektivnog ugovora, ima pravo na pla-
¢u radnog mjesta vise slozenosti poslova ko-
je po nalogu obavlja, ali ne i druga prava ko-
ja temeljem rjeSenja o rasporedu ima sluZbe-
nik rasporeden na isto radno mjesto - npr.
pravo na staz osiguranja u povecanom traja-
nju, zvanje i sl.

Rjesenje o pladi iz ¢l. 46. Kolektivnog ugo-

vora donosi Celnik tijela.

Mogucnost obavljanja poslova vise sloZe-
nosti poslova ne ovisi o strucnoj spremi koju
ima sluzbenik i namjestenik, vec¢ o struc¢nim
vjestinama i sposobnostima.

dl. 49. st. 1. Kolektivnog ugovora - nakna-
da place za vrijeme bolovanja

Odredbom ¢l. 49. st. 1. Kolektivnog ugovo-
ra propisano je da sluZbeniku ili namjesteniku
za vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolova-
nja do 42 dana pripada naknada place najma-
nje u visini 85% od njegove osnovne place.

Pod osnovnom placom podrazumijeva se
osnovna placa koju bi sluZbenik ili namjeste-
nik ostvario da je radio taj mjesec u kojem je
na bolovanju, pa se sluzbeniku i namjesteni-
ku isplacuje placa za mjesec u kojem je bio
na bolovanju.

d. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora -
pravo na pomoc za rodenje djeteta

Sukladno ¢l. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog
ugovora sluzbenik i namjeStenik ima pravo
na pomoc u slucaju rodenja djeteta u visini
50% jedne proracunske osnovice.

Pravo na pomoc iz clanka 54. st.1. al. 3.
Kolektivnog ugovora ostvaruje svaki drZavni
sluZbenik u slucaju rodenja djeteta, neovisno
o tome gdje je zaposlen drugi roditel].

Pravo na pomoc u visini 50% jedne prora-
cunske osnovice ostvaruje sluzbenik i namjes-
tenik za svako rodeno dijete nakon stupanja
na snagu Kolektivnog ugovora, odnosno od
dana primjene 31. srpnja 2008. godine.

dl. 56. Kolektivnog ugovora -terenski rad i
prekovremeni sati

Terenski dodatak nije naknada za rad, niti
zamjena za placu, nego sluZi za pokrice po-
vecanih troskova zbog rada na terenu. S ob-
zirom da sluzbenik dobiva placu za svoj rad
- neovisno o tome da li je taj rad ostvaren u
mjestu rada ili na terenu - onaj sluzbenik ko-
ji je zbog specifi¢nosti poslova radnog mjes-
ta radio na terenu nocu, prekovremeno, su-
botom, nedjeliom, odnosno na blagdane,
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs
ima pravo na uvecanje osnhovne place su-
kladno ¢l. 44. Kolektivnog ugovora za sate
kada je radio nocu, prekovremeno, subo-
tom, nedjeljom i sl.

¢l. 56. Kolektivnog ugovora - pravo na do-
datak za terenski rad fitosanitarnih inspekto-
ra

Kod utvrdivanja prava na dodatak za te-
renski rad, pod stalnim mjestom rada podra-
zumijeva se mjesto odnosno podrudje u ko-
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jem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, obzi-
rom na opis poslova radnog mjesta iz pravil-
nika o unutarnjem redu i nadleznost ustroj-
stvene jedinice u koju je rasporeden, utvrde-
nu u aktu o unutarnjem ustrojstvu drZzavnog
tijela (¢l. 56. st. 2. Kolektivnog ugovora).
Stoga se u konkretnom slucaju rad fitosa-
nitarnih inspektora izvan mjesta u kojem su
njihove uredske prostorije, ali na podrucju
na kojem trebaju obavljati poslove svoga
radnog mjesta, obzirom na opis poslova rad-
nog mijesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
propisanu nadleZnost ustrojstvene jedinice iz
uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
(u kojim aktima je utvrdeno mjesto odnosno
podrudje na kojem su duzni obavljati poslo-
ve radnog mjesta na koje su rasporedeni, t.].
utvrdena njihova stvarna i mjesna nadlez-
nost za postupanje, odnosno koje podrucje
Jpokrivaju”) ne smatra radom na terenu.

d. 55. Kolektivnog ugovora - umanjenja
dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu

Sukladno ¢l. 55. st. 2. Kolektivnog ugovo-
ra za sluZzbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Od-
lukom o visini dnevnice za sluzbeno putova-
nje u inozemstvo za korisnike koji se financi-
raju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Obzirom da se za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica utvrduje prema nave-
denoj odluci, a ne prema Kolektivnom ugo-
voru, odredba ¢l. 55. stavka 3. Kolektivnog
ugovora - kojom je propisano da ukoliko je
sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgo-
varajuca dnevna prehrana, isplatit ce mu se
50% iznosa dnevnice- primjenjuje se samo
na sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj.

dl. 59. Kolektivnog ugovora - naknada tro-
Skova prijevoza

A: odsutnost s posla cijeli kalendarski mje-
sec i pravo na naknadu troskova prijevoza

Cl. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora propisa-
no je da sluzbenici i namjestenici nemaju pravo
na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju
ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

To znadi da nema pravo na naknadu tros-
kova prijevoza samo onaj sluzbenik ili namjes-
tenik koji u kalendarskom mjesecu nije radio
niti jedan rasporedom utvrdeni radni dan.

Prema tome sluzbenik ili namjestenik ko-
jem su razlozi nedolaska na posao zavrsili u
neradne dane prije isteka kalendarskog mije-
seca i koji u tijeku mjeseca nije radio niti jedan
rasporedom utvrdeni radni dan - nema pravo
na naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

B: prijevozne zone i pravo na naknadu tro-




skova mjesnog prijevoza

Sukladno ¢l. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora
pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluzbenici i na-
mjestenici, neovisno o udaljenosti mjesta sta-
novanja (adrese stanovanja) do mjesta rada.

Prema ¢l. 59. st. 2. Kolektivnog ugovora
pod mjesnim prijevozom podrazumijeva se
javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluz-
benika i namjestenika.

U dl. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora izrici-
to je propisano da u slucaju da je mjesni jav-
ni prijevoz organiziran na nacin da se mje-
secnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjes-
ni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevoz-
ne zone), sluzbenik i namjestenik koji koristi
takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na
mjesni prijevoz.

S obzirom na navedeno, u slucaju da je
mijesni javni prijevoz organiziran na nacin da
se mjesecnom ili godiSnjom kartom pokriva-
ju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. pri-
jevozne zone), sluzbenik i namjestenik koji
koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pra-
VO na mjesni prijevoz u mjestu rada.

Medutim, sukladno ¢l. 59. st. 10. Kolektiv-
nog ugovora, ako sluzbenik koji koristi med-
umjesni javni prijevoz ima od kuce ili stana
(adrese stanovanja) do najbliZze stanice med-
umjesnog prijevoza vise od 500 metara, ima
pravo i na naknadu troskova mjesnog prije-
voza U mjestu stanovanja prema kriterijima
iz ¢l. 59. st. 4.-7. Kolektivnog ugovora.

C: koristenje medumjesnog javnog prije-
voza kada sluzbenik stanuje u mjestu rada i
pravo na troskove prijevoza

Sukladno ¢l. 59. st. 1.i 2. Kolektivnog ugo-
vora pravo na naknadu troskova mjesnog
javnog prijevoza u mjestu rada imaju svi sluz-
benici i namjestenici, neovisno o udaljenosti
mjesta stanovanja (adrese stanovanja) do
mjesta rada, s tim da se pod mjesnim prijevo-
zom podrazumijeva javni prijevoz organiziran
u mjestu rada sluzbenika i namjestenika.

Naknada troskova mjesnog prijevoza ut-
vrduje se na nacin utvrden u ¢l. 59. st. 4.-7.
Kolektivnog ugovora.

S obzirom da iz upita nije jasno zbog cega
sluzbenik koji stanuje u mjestu rada mora
koristiti medumjesni javni prijevoz za dola-
zak na posao i odlazak s posla, radi preciz-
nog odgovora u konkretnom slucaju potreb-
no je od podnositelja upita zatraziti dodatno
pojasnjenje - da li sluzbenik koristi medu-
mijesni prijevoz ili linijju medumjesnog prije-
voznika koja pokriva i mjesto stanovanja od-
nosno mjesto rada (u kojem slucaju bi se ra-
dilo iskljucivo o mjesnom prijevozu) ili pak
sluzbenik ima razli¢ito mjesto stanovanja od
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mjesta rada, ali na podrucju iste opcine ili
grada (u kojem slucaju bi se moglo raditi i o
medumjesnom prijevozu).

D: pojam najblize stanice medumjesnog
prijevoza

Cl. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora propi-
sano je da ako sluzbenik i namjestenik koji
koristi medumijesni javni prijevoz, ima do naj-
blize stanice medumjesnog prijevoza vise od
500 metara, ima pravo i na naknadu trosko-
va mjesnog prijevoza prema kriteriju za
mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4.,
5., 6.1 7. toga clanka. Navedenom odred-
bom utvrduje se pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluz-
benika i namjestenika koji koristi medumijes-
ni prijevoz (dakle, pravo na naknadu trosko-
va mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
koje je razli¢ito od mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najblize sta-
nice medumjesnog prijevoza (vie od 500
metara) iz ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovo-
ra odnosi iskljucivo na mjesni prijevoz u mjes-
tu stanovanja sluzbenika i namjestenika koji
koristi medumjesni prijevoz za dolazak na po-
sao i odlazak s posla (ne odnosi se na mjesni
prijevoz u mjestu rada, jer kod njega nije od-
lu¢na udaljenost mjesta rada - adrese rada -
do najblize stanice medumjesnog prijevoza).

Dakle, udaljenost do najblize stanice med-
umjesnog prijevoza vise od 500 metara, u
smislu ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora,
jeste udaljenost kuce ili stana (adrese stano-
vanja) sluZbenika i namjestenika, koji koristi
medumjesni prijevoz za dolazak na posao i
odlazak s posla, do najblize stanice medu-
mjesnog prijevoza.

E: vremenski najprihvatljiviji javni medu-
mjesni prijevoznik

Sukladno ¢l. 59. st. 15. Kolektivnog ugo-
vora ako postoji viSe mogucnosti prijevoza, o
povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajudi u
sluZbenika i namjestenika te uvaZavajudi ra-
cionalnost troskova.

Ako postaji vise razlicitih medumjesnih prije-
voznika, s razli¢citom cijenom mjesecne odnos-
no pojedinacne karte za istu udaljenost, poslo-
davac ce utvrditi na koju mjesecnu (ili pojedi-
nacnu) kartu sluzbenik ili namjestenik ima pra-
vo, vodedi pri tome racuna ne samo o vremen-
ski najprihvatljiviem prijevozu za sluzbenika i
namijestenika za uredan dolazak na posao i
povratak s posla (bez predugog cekanja na
prijevoz bilo u dolasku na posao bilo u povrat-
ku s posla), nego i o racionalnosti troskova.

F: pravo na troskove prijevoza za vrijeme
odsutnosti s posla

Sukladno ¢l. 59. st. 7. Kolektivnog ugovo-

ra sluZbenici i namjestenici koji su se izjasnili
da im se isplacuje naknada troskova u visini
cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na
naknadu troskova javnog prijevoza razmjer-
no broju dana koji su radili tijekom mjeseca
u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte za
svaki dolazak i odlazak s posla. Ukoliko je vis-
ina ovih izdataka visa od iznosa cijene mje-
secne karte, sluzbenik i namjestenik ostvaru-
je pravo na naknadu u visini mjesecne karte.

Stoga u slucaju odsutnosti sluzbenika ili
namjestenika s posla od najmanje jednog
radnog dana, obracun naknade troskova pri-
jevoza vrsi se na nacin da se broj dana u mje-
secu koje je sluzbenik i namjestenik radio
pomnoZi sa visinom cijene pojedinacne
(dnevne) karte za dolazak i odlazak s posla.
Ako je na taj nacin obracunata visina nakna-
de troskova prijevoza visa od iznosa mjesec-
ne karte, sluzbeniku i namjesteniku isplacuje
se naknada u visini cijene mjesecne karte.

U slucaju kada sluzbenik ili namjestenik su-
kladno d. 59. st. 11. Kolektivnog ugovora ima
pravo na mjesecnu naknadu troskova prijevo-
za koja se utvrduje u visini cijene mjesecne kar-
te medumjesnog javnog prijevoza za istu uda-
lienost na tom podrudju, smatra se da se izjas-
nio da mu se isplacuje naknada troskova prije-
voza, pa stoga u slucaju odsutnosti s posla ost-
varuje pravo na naknadu troskova prijevoza
sukladno ¢l. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora.

Sukladno ¢l. 59. st. 12. Kolektivnog ugovo-
ra sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na
naknadu troskova prijevoza ako u tijeku mje-
seca nisu radili niti jedan dan. Navedenom
odredbom iskljucuje se pravo sluZbenika ili na-
mjestenika na bilo kakvu naknadu troskova
prijevoza za mjesec u kojem nije radio niti je-
dan dan. Pri tome valja naglasiti da se istom
odredbom ne utvrduje da sluzbenik ili namjes-
tenik, koji je u odredenom mjesecu radio ba-
rem jedan dan, ima pravo na naknadu trosko-
va prijevoza u punom iznosu cijene mjesecne
karte, jer se u tom slucaju primjenjuje odredba
dl. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora, o pravu na
naknadu troskova javnog prijevoza razmjerno
broju dana koje je sluzbenik ili namjestenik ra-
dio tijekom mjeseca u visini cijene pojedinacne
(dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s
posla, a najvise u visini cijene mjesecne karte.

G: pravo na mjesni prijevoz u mjestu gdje
nije organiziran mjesni prijevoz

a) U mjestu rada:

Prema ¢l. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora, pra-
vo na naknadu troskova mjesnog javnog prije-
voza U mjestu rada imaju svi sluzbenici i namjes-
tenici, neovisno o udaljenosti mjesta stanova-
nja, odnosno adrese stanovanja, do mjesta ra-
da (uz izuzetak iz st. 9. istoga clanka - u slucaju
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tzv. prijevoznih zona). Ako u mjestu rada nije
organiziran mijesni javni prijevoz, sukladno dl.
59. st. 6. Kolektivnog ugovora, sluzbenici i na-
mjestenici imaju pravo na mjesecnu naknadu u
visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta
gdje je mijesni javni prijevoz organiziran i gdje
postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.

b) U mjestu stanovanja koje je razlicito od
mjesta rada:

Prema ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora,
ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medu-
mijesni javni prijevoz, ima do najblize stanice
medumjesnog prijevoza vise od 500 metara,
ima pravo i na naknadu troskova mjesnog pri-
jevoza prema kriteriju za mijesni javni prijevoz,
sukladno stavcima 4., 5., 6. i 7. toga clanka.
Navedenom odredbom utvrduje se pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja sluzbenika i namjestenika koji koris-
ti medumjesni prijevoz (dakle, pravo na nakna-
du troskova mjesnog prijevoza u mjestu stano-
vanja, koje je razli¢ito od mjesta rada).

S obzirom da se visina naknade troskova
prijevoza u mijestu stanovanja sluzbenika ili
namjestenika koji koristi medumjesni prijevoz
(kad je, dakle, mjesto stanovanja razlicito od
mjesta rada) utvrduje prema kriteriju za mjes-
ni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6.
i 7. toga clanka, u slucaju kad u mjestu sta-
novanja nije organiziran mjesni javni prijevoz,
visina naknade troskova mjesnog prijevoza u
mjestu stanovanja utvrdit ce se, sukladno kri-
teriju iz ¢l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora -
ako u mjestu rada (u ovom slucaju, u mjestu
stanovanja sluzbenika ili namjestenika) mjes-
ni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na mjesecnu nakna-
du u visini cijene mjesecne karte najblizeg
mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organizi-
ran i gdje postoji mogucnost kupnje mjesec-
ne karte.

dl. 62. Kolektivnog ugovora - pravo na is-
platu jubilarne nagrade za 45 godina nepre-
kidne sluZbe u drZavnim tijelima

SluZbenik i namjestenik koji je navrsio 45
godina neprekidnog rada u drzavnim tijeli-
ma prije 31. srpnja 2008. godine ne ostva-
ruje pravo na isplatu jubilarne nagrade iz ¢.
62. st.1. al. 9. Kolektivnog ugovora, obzi-
rom da se odredbe Kolektivnog ugovora pri-
mjenjuju od 31. srpnja 2008. godine.

dl. 62. Kolektivnog ugovora - $to se sma-
tra radom u drZzavnim tijelima

Rad u Fondu komunalnog i stambenog
gospodarstva ne smatra se radom u drzav-
nim tijelima u smislu ¢l. 62. Kolektivnog ugo-
vora.

TUGA TARLE:

Unaprijeditl uvjete rada
zaposlenika MVPE

(SDLSN, 22. listopada 2008.) U Ministarstvu vanjskih poslova i europskih in-
tegracija nakon duZeg vremena od isteka mandata sindikalne povjerenice Ljil-
jane Basi¢ poslodavac konacno ima s kime voditi socijalni dijalog.

Nova sindikalna povjerenica Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika RH ovog ministarstva je Tuga Tarle, profesor filozofije i knjizevnosti, pro-
fesionalni diplomat od 1996. godine. Pored diplomatske sluZbe, Tarle se bavi-
la i kulturnim i humanitarnim radom. Osnivacica je zaklade za Skolovanje dje-
ce DORA koju je i vodila tijekom Domovinskog rata, a u MVPEI je radila kao di-
plomatska savjetnica u hrvatskim diplomatskim misijama u Australiji, Spanjol-
skoj i Cileu.

O motivima zbog kojih se prihvatila sindikal-
nog angaZmana povjerenica Tuga Tarle kaZze
da je glavni krivac za to njena crta civilnog ak-
tivista koji ju cijeli Zivot ,tjera” da se pored re-
dovitog posla bavi i radom za opce dobro.

Povjerenica Tarle najavila je jaanje aktivnos-
ti sindikalnog ¢lanstva u MVPEL. Planira osnaz-
iti komunikaciju medu ¢lanstvom kao i s poslo-
davcem upozoravajudi redovito na nepravilnos-
ti i krSenja prava zaposlenika MVPEI, nastoja-
njem na njihovu uspjeSnom rjesavanju u zakon-
skom roku; podizanju kvalitete uvjeta rada i
pravilnog vrednovanja njihovog doprinosa sluz-
bi; redovitom informiranju ¢lanstva podruZnice
0 svim vaZznijim dogadanjima na sindikalnoj
sceni RH. Jedna od primarnih zadaca bit ce i
brojc¢ano jacanje ¢lanstva cime se stice kredibi-
litet u rjeSavanju njihovih otvorenih pitanja, kaze Tarle.

Nastojat ce takoder, u komunikaciji sa sindikatima zaposlenika u ministarstvi-
ma vanjskih poslova drugih zemalja EU traZiti partnere za suradnju i inspiraci-
ju za unapredenje uvjeta rada zaposlenika MVPEI.

Za situaciju u MVPEI Tarle smatra da je daleko od idealne: ,Restrukturiranje
Ministarstva koje je u tijeku, najavljeno znatno smanjenje broja zaposlenih i no-
va sistematizacija radnih mjesta doprinijeli su stvaranju ozracja neizvjesnosti i
straha medu zaposlenicima”.

Povjerenica Tarle zacrtala si je zadacu da najprije ,snimi” potrebe i probleme
zaposlenika kako bi kao njihova predstavnica argumentirano nastupala prema
poslodavcu. Ne rjeSavanjem nagomilanih problema i pitanja poput neobjektiv-
nog ocjenjivanja rada diplomatskih sluZbenika i namjestenika, redovnog napre-
dovanja profesionalnih diplomata kao i dostupnosti najvisSih diplomatskih zva-
nja veleposlanika, rasporedivanja djelatnika po povratku iz diplomatsko-konzu-
larnih predstavnistava, provedbe internih i javnih natjecaja, manjkave komuni-
kacije nadleznih sluzbi i djelatnika stvara se prostor za nezadovoljstvo i frustra-
cije koje se izraZavaju po kuloarima umjesto da se otvori socijalni dijalog s pos-
lodavcem radi prevladavanja takvog stanja, smatra Tarle.

Stoga Tarle rad i aktivnost Sindikata ne vidi iskljucivo na podrudju zastite in-
dividualnih sluzbenickih prava, vec i kao svojevrsni demokratski forum unutar
kojeg se sloboda razmisljanja i govorenja u MVPEI moZe podici na razinu s ko-
je ce se socijalni dijalog zaposlenika i poslodavca moci voditi na ravnopravnoj
osnovi. Kao jedan od prvih i logi¢nih poteza, Tarle najavljuje organiziranje sas-
tanka predstavnika Sindikata i celnisStva MVPEl-a, kako bi se u diplomatskom
ministarstvu ostvario kvalitetan socijalni dijalog.
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Sindikati traze
priznavanje prava na
pomoé za rodenje
djeteta zaposlenima
u javnim sluZbama

ZAGREB, 12. rujna 2008. (Hina) -
Sindikat drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika i Sindikat zaposlenika u hrvat-
skom skolstvu Preporod zatrazili su da-
nas da se zaposlenima u javnim sluz-
bama prizna pravo na pomoc za rode-
nje djeteta u iznosu od 50 posto pro-
racunske osnovice.

Dva sindikata u priopcenju podsjeca-
ju da je Kolektivnim ugovorom za drz-
avne sluzbenike i namjestenike, koji vri-
jedi od 31. srpnja, zaposlenima u drz-
avnim sluZzbama priznato pravo na po-
moc u slucaju rodenja djeteta u iznosu
od 50 posto proracunske osnovice.

Kako je uvrijeZzena praksa da se kolek-
tivnim ugovorima na razini drzavnih i jav-
nih sluzbi propisuje jednaka razina pra-
va, sindikati traZe da se to pravo prizna i
zaposlenicima javnih sluzbi, te u tom
smislu odgovarajuce izmijeni Temeljni
kolektivni ugovor (TKU) za sluZbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama.

Sindikati takoder ponovno upozora-
vaju na potrebu utvrdivanja sastava
pregovarackog odbora sindikata jav-
nih sluzbi sukladno Zakonu o radu,
kao i omogucavanje potpisivanja ko-
lektivnog ugovora svim zainteresira-
nim sindikatima, $to u slucaju sadas-
njeg TKU-a Vlada nije postovala.

Sadasnji pregovaracki odbor, tvrde
Sindikat drzavnih sluzbenika i Sindikat
Preporod, nije rezultat dogovora svih
zainteresiranih sindikata ni arbitrazne
odluke Gospodarsko-socijalnog vijeca,
zbog ¢ega Preporod vodi i sudski spor.
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MINISTARSTVO KULTURE
Poéinju sistematski
pregledi za drzZavne
sluzZbenike i
namjeStenike

(SDLSN, 22. listopada 2008.) Minis-
tarstvo kulture obavijestilo je ovih da-
na svoje zaposlenike o pocetku siste-

matskih pregleda zaposlenika minis-
tarstva, sukladno Kolektivnom ugovo-

ru za drzavne sluZzbenike i namjesteni-
ke, kojim je ugovoreno pravo sluzbeni-
ka i namjestenika na sistematski pre-
gled jednom u tri godine u iznosu od
500 kuna. Sistematski pregledi kultur-
njaka zapocet ce 28. studenoga u Do-
mu zdravlja Zagreb - Centar u skupina-
ma od 15 Zena i 5 muskaraca.

Ministarstvo kulture ja tako, prema
nasim saznanjima, prvo koje je organi-
ziralo sistematske preglede kao mjeru
prevencije i zastite zdravlja zaposleni-
ka u drzavnim tijelima, a za napome-
nuti je da je to ucinilo i prije roka za
pocetak provedbe sistematskih pregle-
da, koji su prama kolektivnom ugovo-
ru trebali zapoceti od 2009. godine.
Stoga ministru Biskupicu cestitamo na
ovom potezu i upucujemo celnike dru-
gih drzavnih tijela da se ugledaju na
ovaj primjer dobre prakse u Ministar-
stvu kulture.

NaZalost, ono 3to je ministar Bisku-
pic¢ osigurao zaposlenima u kulturi kao
javnim sluzbenicima, nije mogao ucini-
ti i za djelatnike Ministarstva kulture,
koji i dalje dijele koeficijente svojih ko-
lega drzavnih sluzbenika.

* % %

oindikat o zlouporabama
pravilnika o unutarnjem
redu u drzZavnin
tijelima

ZAGREB, 4. rujna 2008. (Hina) - Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske u danasnjem je
priopcenju upozorio na zlouporabe
pravilnika o unutarnjem redu drZavnih
tijela jer se strucni uvjeti za raspored
na sluZzbenicka radna mijesta koriste
kao sredstvo obracuna s nepocudnim
sluZzbenicima.

Pravilnici se ¢esto mijenjaju samo za-
to da bi se odredena radna mjesta os-
lobodila za stranacke kadrove ili kadro-
ve koje po drugim kriterijima treba za-
posliti na tim mijestima, ali i za obra-
cun s odredenim sluzbenicima koji vise
ne odgovaraju poslodavcu zbog svo-
jeg stranackog ili sindikalnog angaz-
mana.

Sindikalci takoder upozoravaju na
zlouporabu sistematizacije radnih
mjesta. Tako se kao uvjet za raspored
na odgovarajuce sluzbenicko radno
mjesto propiSe druga struka od one

koju posjeduje osoba koju treba “po-
cistiti” s tog radnog mjesta.

Filter za takve zlouporabe trebao bi
biti Sredisnji drzavni ured za upravu,
no on zbog nedostatnih kadrovskih
kapaciteta, nepoznavanja konkretne
situacije i nedovoljne zakonske regula-
cije najcesce daje suglasnost na pravil-
nike kojima je Cesto jedina svrha ka-
drovska cistka.

CRIKVENICA
Konferencija o
socijalnom dijalogu
u regiji

(SDLSN, 30. listopada 2008.) U Crik-
venici se, u organizaciji Public Services
International (PSI) i Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske (SDLSN), 29. i 30. lis-
topada odrzala konferencija o socijal-
nom dijalogu u regiji.

Sudionici iz oba entiteta Bosne i Her-
cegovine, Makedonije, Crne Gore i Hr-
vatske u dva su dana razmijenili iskust-
va o tome koliko je socijalni dijalog
postao stvarnim postignucem, a koliko
demokratskim privjeskom u drZzavama
regije.

U izvjeS¢ima sudionika konferencije
o stanju na podrucju kolektivnog pre-
govaranja zaposlenih u drZzavnim sluz-
bama bilo je rijeci o visini placa i razini
materijalnih prava drZavnih sluzbenika
i namjestenika, s naglaskom na ocuva-
nje postojecih i nastojanje poslodava-
ca da smanje ta prava.

Na podrudju socijalnog dijaloga u re-
giji Hrvatska se ,pohvalila” s izgublje-
nim pravom na topli obrok, a sudedi
prema prijedlogu uredenja sustava pla-
ca kroz Zakon o placama drzavnih sluz-
benika, i s mogucim gubitkom dodatka
za minuli rad. O stanju i dosezima na
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podrudju socijalnog dijaloga u Hrvatskoj
na konferendiji su govorili i predstojnik
Ureda za socijalno partnerstvo Vitomir
Begovic i predsjednik Nezavisnih hrvat-
skih sindikata KreSimir Sever.

* % %
SDLSN REAGIRA NA
OPTUZBE NEZAVISNOG
SINDIKATA CARINIKA
Osobna promocija
ispred borbe za
radnidka prava

(Glas Istre) PULA - Zupanijski povjere-
nik Sindikata drZavnih sluzbenika i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Denis
Bursi¢ osudio je nedavne optuzbe vod-
stva Nezavisnog sindikata carinika Hr-
vatske koji je ovih dana zbog navodne
korupcije i nepotizma zatraZio smjenu
Sefa pulske carinarnice Deana Ivandica.
Bursi¢ tvrdi da predsjednik Nezavisnog
sindikata carinika Zeljko Popovi¢ naust-
rb sindikalne borbe radi iskljucivo na
0sobnoj promociji ne maredi pritom za
midljenje clanova ostala dva sindikata
koji djeluju u sklopu carinske uprave,
odnosno carinskog sindikata i Sindika-
ta drZavnih sluzbenika i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika.

- Nakon optuZbi koje je Popovic iznio
u javnost nasu su podruZnicu kontakti-
rali brojni ¢lanovi koji se ne slazu s nje-
govim tvrdnjama te ovim putem iznosi-
mo stav ¢lanova koji osuduju optuzbe
da je carinska uprava leglo politicke ko-
rupcije i rodbinskog zaposljavanja. Ova-
kav nacin rada nije sindikalan, a i ne
moZe se godinama osudivati i primora-
vati uprava da udovolji Zellama jednog
od sindikata, rekao je Bursic. Po njego-
vim rijecima, sindikati u carinskoj upravi
ve¢ godinama vrlo dobro suraduju s
procelnikom pulske carinarnice, a nacin
na koji djeluje Nezavisni sindikat carini-
ka samo Steti svim ostalim clanovima.

Bursic istice da je neumjesno da se u
kontekstu nepotizma i navodne korup-
cije spominju i imena bivsih zaposlenika
carinarnice koji su ve¢ godinama u mi-
rovini. Na kraju dodaje da Nezavisni sin-
dikat carinika Hrvatske cine 22 ¢lana te
da njihove optuzbe i ukazivanja na
odredene nezakonitosti treba shvatiti
iskljucivo u kontekstu promidzbe neko-
liko pojedinaca. D.B.P.

* % %

Sudenje bivsSoj
predsjednici Sindikata
pravosuda, uprave 1
lokalne samouprave

(JUTARNJI LIST) ZAGREB - Sudenje
Jasni Maric i jos 50 optuzenih, prema
broju optuzenika najvece sudenje ikad
zabiljezeno u Hrvatskoj, odgodeno je
zbog nedolaska prvookrivijene, a osim
nje, na rocistu se nije pojavilo jos 18
optuzenika.

ZLOCINACKA ORGANIZACIA

Bivsa predsjednica Sindikata pravosu-
da, uprave i lokalne samouprave Jasna
Maric¢ i ostali u 115 tocaka USKOK-ove
optuznice terete se zbog zloporabe u
gospodarskom poslovanju, “teske” 7,5
milijuna kuna. Osim toga, nju i jos se-
dam optuzenih tereti se za udruZivanje
u zlocinacku skupinu, dok je “mozak”
skupine bila upravo Jasna Maric.

Prema optuznici, Jasna Maric je od 1.
prosinca 2002. do 15. oZujka 2005. go-
dine u HZMO prijavila veci broj osoba
kao zaposlenike Sindikata, koji su zatim
trebali naci osobe koje ¢e u bankama
podnositi kreditne zahtjeve i nabavljati
robu. Osim toga, Jasna Maric¢ je s 51
osobom sklopila laZzne ugovore o radu,
ovjerila ih svojim potpisom i pecatom
sindikata te prijavila u HZMO i REGOS,
¢ime im je omogudila kreditnu sposob-
nost. Oni su zatim u bankama i Stedio-
nicama dizali kredite koje nisu vracali, a
rije¢ je o iznosima od nekoliko tisuca
kuna pa do nekoliko tisuca eura.

DANAS BILA NA OPERACLII

Jasna Mari¢ u istrazi je negirala sve
za Sto ju se tereti, tvrdedi da su za nje-
zinu djelatnost znala pravosudna tijela
Republike Hrvatske te da je roba koju
je nabavljala bila namijenjena djelatni-
cima pojedinih sudova.

Svoj nedolazak pred suca Zupanijskog
suda, Zdravka Majerovica, Jasna Maric

ispricala je medicinskom dokumentaci-
jom, prema kojoj je danas trebala biti na
operaciji. Sudenje je zbog velikog broja
optuzenika bilo premjesteno u Palacu
pravde u Vukovarskoj ulici.

* % %

Graniéni veterinarski
inspektori ulazak u EU
oéekuju sindikalno
organizirani

(SDLSN, 15. prosinca 2008.)Ovih da-
na na Bjelolasici je odrZzana osnivacka
skupstina sindikalne podruznice gra-
ni¢nih veterinarskih inspektora Repu-
blike Hrvatske.

Clanovi nove podruznice su do sada
bili ukljuceni u sindikalnu podruznicu
pri Ministarstvu poljoprivrede, ribar-
stva i ruralnog razvoja.

Medutim, specifi¢ni poloZaj granic-
nih vetrinarski inspektora Republike
Hrvatske koji ¢e skorim ulaskom Re-
publike Hrvatske u EU grani¢na vete-
rinarska inspekcija obavljati kontrolu
i inspekciju posiljaka Zivotinjskog po-
drijetla za kompletno podrucje Eu-
ropske Unije, a ne kao do sada samo
za provoz i uvoz u Hrvatsku ponukao
ih je na osnivanje vlastite sindikalne
podruZnice. Do ovakvog restrukturi-
ranja ¢lanstva u Ministarstvu doslo je
i nakon Sto su veterinarski inspektori
sudjelujuci na radionicama i seminari-
ma upozoreni od kolega koji su usli u
EU iz Slovenije i Madarske da im za
zastitu strukovnih i drugih prava i in-
teresa veterinarske inspekcijske sluz-
be od najvece pomodi moze biti
“vlastita” podruZnica sindikata, tj. da
¢e na taj nacin mocdi najbolje artikuli-
rati specificne interese i zastititi vlas-
titu poziciju.

Slijedom toga je u Olimpijskom cen-
tru Bjelolasica odrZana osnivacka skup-
Stina Podruznice granicnih veterinar-
skih inspektora Republike Hrvatske.
Za sindikalnog povjerenika izabran je
Ivica Baricevi¢, dr. vet. med., a za za-
mjenika Perica Tucak, dr. vet. med.
Izabran je i Nadzorni odbor u sastavu:
Suzana Rogi¢, Branko Bartoli¢, DraZen
Knezovi¢ i PovjereniStvo podruznice
koje Cine: Luiza Linde, Ksenija Ribi¢, Ni-
noslav John, Josip Trstenjak, Ivo Rilo-
vi¢, a blagajnik podruznice je Vesna
Martinec - Sacer.




RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Ukorjeniena, nesvjesna,

ali ne 1 nevidliva diskiminacija

(SDLSN, 12. rujna 2008.) Odbor Zena
Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika Republike Hrvatske do kra-
ja ove godine namijerava provesti ano-
nimnu anketu o ponasanju i navikama
zaposlenih i njihovih nadredenih u drzav-
nim tijelima u cilju detektiranja obrazaca
ponasanja koji imaju obiljeZja spolne dis-
kriminacije, ali ne predstavljaju drustve-
no neprihvatljivo ponasanje u normativ-
nom smislu.

Radi se o ukorijenjenim nepisanim pra-
vilima i nesvjesnim navikama kojima se
pripadnice Zenskog spola ¢ak i u vecinski
.zenskom” radnom okruZenju tretiraju
sukladno patrijarhalnim i diskriminiraju-
¢im obrascima ponasanja. lako ce cilj an-
kete, izmedu ostalog, biti analiza stanja
u pogledu pristupacnosti hijerarhijski vi-
sih i bolje placenih radnih mjesta u drz-
avnoj sluzbi, glavna namjera je upozoriti
na ukorijenjenu, nesvjesnu, ali ne i nevid-
ljivu diskriminaciju koja se provodi i doz-
ivljava na horizontalnoj i vertikalnoj razi-
ni. Radi se o ponasanjima kojima se pa-
trijarhalni nazor o podijeli svijeta na nje-

(SDLSN, 16. prosinca 2008.) Odbor Zena Sindikata drzavnih i lo-

govu stereotipnu musku i Zensku dimen-
ziju prenosi u radnu sredinu, na nadin
kojega cesto nisu svjesni ni oni koji svo-
jim postupcima diskriminiraju, niti oni
koje se diskriminira.

Ovakvo stanje najbolje opisuju situacije
u kojima se izmedu muskih i Zenskih ¢la-
nova kolektiva poslovi kuhanja kave, ser-
viranja za vrijeme gableca, rodendana,
obiljeZavanja blagdana i pospremanja na-
kon ovih dogadaja, redovito prepustaju
osobama Zenskog spola, koje spremnos-
¢u na prihvacanje ,svoje” uloge u drust-
VU i same pridonose takvom ponasanju.

U situacijama kad se radi o podjeli rad-
nih zadataka, manje zahtjevni ili rutinirani
zadaci, poput prijepisa, vodenja zapisni-
ka ili telefoniranja, u mjesSovitim se rad-
nim sredinama u vecoj mjeri dodjeljuju Ze-
nama, ponekad i iz banalnih razloga jer
politicki postavljeni muski Sefovi nikad ni-
su naucili koristiti kompjutor, a srame se
priznati da bi im dobro doSlo pohadanje
tecaja iz osnova ra-

tom se Zeli utvrditi kako zaposlenice u
drzavnoj sluzbi procjenjuju stanje ravno-
pravnosti spolova kroz zastupljenost Zena
u tijelima i na pozicijama na kojima se do-
nose klju¢ne poslovne politicke odluke, tj.
smatraju li da su na tim pozicijama zaista
najkompetentnije pripadnice Zenskog
spola ili se radi o Zenama koje ¢ak i na hi-
jerarhijski viSim radnim mijestima svojim
ponasanjem prihvacaju i promicu gore
opisane patrijarhalne obrasce, a svoj polo-
7aj duguju laznoj politickoj korektnosti i
politici brojcane zastupljenosti Zena.

Nakon provedbe ankete, koju Odbor
Zena priprema u suradnji sa Zenskim ne-
vladinim organizacijama koje na podrucju
promicanja rodne jednakosti imaju boga-
to iskustvo, Sindikat ¢e analizom i obja-
vom rezultata poku3ati ukazati na diskri-
minirajuca ponasanja i osvijestiti ih kod
pripadnika jednog i drugog spola.

Dobar obicaj da se anketa prvo prove-
de i analizira zaobiden je zbog cinjenice
da Sindikat i samom njenom najavom Ze-
li potaknuti zaposlene u drzavnim tijelima
da pocnu razmisljati o tome u kojoj mjeri
svojim ponasanjem, neovisno radi li se o
Zenama ili muskarcima, pridonose stvara-
nju nediskriminirajuceg radnog okruzenja
i drustva.

da na rac¢unalu.
Takoder, anke-

kalnih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, u suradnji sa =

Studijskim centrom socijalnog rada Pravnog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, provest ¢e anketu pod nazivom ,Zene i ravnopravnost
spolova u javnoj upravi”, kojom ce obuhvatiti ¢lanice sindikata i za-
interesirane sluZbenice, namjestenice i zaposlenice u drzavnoj
upravi, jedinicama regionalne i lokalne samouprave i javnim sluz-
bama.

Anketa se provodi u svrhu ocjene stanja i predlaganja mjera ra-
di unaprjedenja poloZaja Zena u javnoj upravi, radi osiguranja uv-
jeta za provedbu Nacionalne strategije za ravnopravnost spolova.

Anketa je dragovoljna i anonimna, a provodit ce se do 1. velja-
ce 2009. godine, kako bi se podaci mogli prikupiti i obraditi na vri-
jeme za objavu u prigodi Medunarodnog dana Zena 8. oZujka.

U suradniji s prof. dr. sc. Marinom Ajdukovi¢ sa Studijskog cen-
tra za socijalni rad sastavljena je anketa koja bi trebala pokazati
stanje ravnopravnosti spolova u javnoj upravi na objektivnoj i sub-
jektivno-doZivljajnoj razini te osvijestiti neke oblike tihe, nesvjesne,
ali duboko ukorijenjene diskriminacije, poput stereotipne podjele
poslova na muske i Zenske i izvan kuce, odnosno na radnom mjes-
tu.

Pitanja o tome kome se vise dodjeljuju nespecificni, rutinski pos-
lovi poput telefonskog kontaktiranja stranaka, vodenja zapisnika,

prijepisa, pisanja jednostavnih okruznica, cestitki i sl. te tko obavlja
Lkucanske” poslove na radnom mjestu u prigodi gableca, prosla-
va i sl. trebala bi pomocdi u osvjescivanju diskriminacije koja je pri-
sutna i svakodnevna, ali se tolerira.

No cilj ankete je detektirati i ozbiljnije oblike seksizma kao sku-
pa vjerovanja i djelovanja koja privilegiraju muskarce u odnosu na
Zene te podcjenjuju i degradiraju vrijednosti i aktivnosti povezane
sa Zenama i seksistickog ponasanja na radnom mjestu, ali i posto-
janje slucajeva spolnog uznemiravanja o kojem se mozda ne usu-
de govoriti javno ili u okviru sluZzbe u kojoj rade.

Anketa bi trebala utvrditi i dolazi li i na niZim razinama javne
uprave do efekta “staklenog stropa”, kao skupa nevidljivih zapre-
ka za napredovanje do najvisih poloZaja kada su u pitanju Zene.

Sindikat ce anketu uciniti dostupnom svim zainteresiranim za-
poslenicama putem svojih sindikalnih povjerenika i to u neoznace-
nim kovertama, putem web stranice Sindikata i Sindikalnog lista
koji ce izadi ovih dana.

Rezultati ankete prezentirat ce se javnosti u prigodi Medunarod-
nog dana Zena, kada ce se upriliciti i seminar i radionice s ciliem
donosenja i usvajanja preporuka za poboljSanje poloZaja Zena u
javnoj upravi.




Sindikat trazi vece place i za
sluzbenike u “uskockim sudovima’

ZAGREB, 4. prosinca 2008. (Hina) -
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Hrvatske (SDLSN) za-
traZio je danas povecanje place i sluz-
benicima, a ne samo sucima koji ce ra-
diti u tzv. uskockim sudovima.

“Uskocki sudovi”, to jest odjeli za
predmete USKOK-a trebali bi poceti s
radom pocetkom iduce godine na Zu-
panijskim sudovima u Zagrebu, Splitu,
Rijeci i Osijeku.

Sucima na tim odjelima placa bi se
trebala povecati za 2700 kuna neto, a,
prema najavama ministra pravosuda
Ivana Simonovica, sluZbenicima i sud-
skim savjetnicima placa ce ostati ista.

U Sindikatu ironi¢no kazu kako je u

slucaju sluzbenika “odluc¢eno da im je
Cast $to prolaze sigurnosnu provjeru
dovoljna nadnica za strah zbog mo-
gucnosti da im netko polomi noge u
kucnoj veZi jer rade na slucajevima u
kojima se drZava obracunava s mafi-
jom”.

Nezadovoljni takvom diskriminaci-
jom, sudski sluzbenici upozoravaju da
je rije¢ o predmetima koji su sloZeniji
od prosjecnih i istodobno se procesui-
raju po hitnom postupku te traze da
im se “nevelika sluzbenicka placa po-
veca najmanje u istom postotku za ko-
ji je povecana sucima”.

Smatraju da “bez sinergije sudaca i
sluzbenika” rad “uskockih sudova” si-

gurno nece biti ucinkovit onoliko koli-
ko bi trebao.

SDLSN od ministra Simonovica trai
da se preispita odluka da se u obracu-
nu s mafijom nagrade samo suci te ga
upucuju na njegove kolege - ministre
kulture ili zdravstva i socijalne skrbi,
koji su svim zaposlenicima u svojim re-
sorima priznali dodatke na posebne
uvjete rada.

SDLSN pritom pita kako je moguce
da sudski sluZzbenik koji zbog rada
moZe dodi na udar mafije nema doda-
tak za posebne uvjete rada ni uvecanu
placu, a sluzbenik koji radi u racuno-
vodstvu doma umirovljenika ima, i to
punih 10 posto.

(SDLSN, 2. prosinca 2008.) Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvatske upo-
zoren je ovih dana od sluzbenika i namjestenika u pra-
vosudu na cinjenicu da je Sindikat zaposlenih u pravo-
sudu Republike Hrvatske putem svojih sindikalnih pov-
jerenika zaposlenicima dostavio zahtjeve za mirno rje-
Senje spora radi isplate dodatka na osnovnu placu za
topli obrok, odnosno stalnog dodatka na placu.

Zahtjevi za mirno rjeSenje spora izradeni su za sva-
kog sluzbenika poimence, odnosno sluzbenici kojima
su dostavljeni upucuju se na samostalno podno3enje
zahtjeva za mirno rjeSenje spora, te na daljnje mogu-
¢e vodenje sudskog postupka.

Pri tome Sindikat zaposlenih u pravosudu Republike
Hrvatske nije ponudio svojim i potencijalnim ¢lanovi-
ma da im, sukladno odredbi clanka 13. Statuta
SZPRH, pruZi besplatnu pravnu pomoc temeljem pu-
nomodi u pokrenutim postupcima pred opcinskim
drZzavnim odvjetnistvima i tako odgovara za ishod
pokrenutih postupaka, vec je vodenje sudskih postu-
paka i moguce posljedice negativnog ishoda prebacio
na podnositelje.

Bududi da se radi o postupcima koji se pokrecu ra-
di isplate stalnog dodataka na osnovnu placu, tj. do-
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SDLSN upozorio
Drzavno odvjetnistvo
na “sindikalnu” prijevaru

datka za topli obrok, koji je kao stalni dodatak pos-
ljednji puta ugovoren u Kolektivnom ugovoru za drz-
avne sluzbenike i namjestenike iz 2000. godine te ga
kao takvog nema od Kolektivnhog ugovora za drZavne
sluZbenike i namjestenike zaklju¢enog 13. prosinca
2001. godine, postavlja se pitanje opravdanosti po-
trazivanja i posljedi¢no tome Stete za podnositelje u
obliku parni¢nog troska koji ¢e morati snositi svaki
sluzbenik ponaosob, a ne Sindikat zaposlenih u pra-
vosudu Republike Hrvatske, koji bi, s obzirom na vri-
jednost spora, u slucaju pokretanja sudskog postup-
ka, iznosio minimalno 2.000,00 kuna.

Ovakvim postupkom Sindikata zaposlenih u pravo-
sudu Republike Hrvatske, odnosno njegov predsjed-
nik Leonardo Barba, doveo je u zabludu sluzbenike
kojima je ponudeno podnosenje individualnih zahtje-
va za mirno rjeSenje spora da imaju pravo na isplatu
dodatka na osnovnu placu u vidu stalnog dodatka, tj.
dodatka za topli obrok, u svrhu promidzbe Sindikata
i pridobivanja novih ¢lanova te u konacnici imovinske
koristi.

S obzirom da se na zaposlene u pravosudu vrsi pri-
tisak da zahtjeve za mirenje podnesu sto prije, jer da
¢e u suprotnome nastupiti zastara potraZivanja, Sindi-
kat je o svemu obavijestio i glavnog drzavnog odvjet-
nika Mladena Baji¢a u obliku kaznene prijave za prije-
varu iz ¢lanka 224. Kaznenog zakona te zamolio Drz-
avno odvjetnistvo da o kaznenoj prijavi odluci u naj-
kracem mogucem roku, kako ne bi nastala veca Steta
po sluZbenike koji su dovedeni u zabludu o pravu na
stalni dodatak i mogucnosti njegova ostvarivanja u
postupku mirenja, odnosno sudskom postupku.
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OPCGINA MARINA
Blokiran racun Opcine,
11 sluzbenika bez placa
do daljnjeg

(SDLSN, 3. listopada 2008.) Racun Opcine Marina u Split-
sko-dalmatinskoj Zupaniji blokiran je 30. rujna 2008. godi-
ne, temeljem rjeSenja o ovrsi Opcinskog suda u Trogiru,
zbog duga Opcine od 4,5 milijuna kuna Poduzecu za ceste
Split d.d. koji, uvecan za zakonske zatezne kamate iznosi za
Marinu vrtoglavih 12 milijuna kuna.

Naime, Opcina Marina obvezala se sufinancirati gradnju
Zupanijske ceste, ali svoju financijsku obvezu nije izvrsila, pa
je Poduzece za ceste Split svoju trazbinu odlucilo naplatiti
sudskim putem.

S obzirom na godidnji prora¢un od manje od 10 milijuna
kuna, Opcina Marina i njenih 11 sluZzbenika naslo se u ne-
zavidnoj situaciji.

Sva postojeca novcana sredstva Opcine, kao i ona koja ce
tek biti uplacena na njezin racun, do naplate duga Poduze-
cu za ceste, ne smiju se koristiti u druge svrhe, pa tako ni
za isplatu placa sluzbenika Opcine Marina.

Radi se o situaciji slicnoj onoj koja je 2006. godine potre-
sala PoZesko-slavonsku Zupaniju diji se racun nalazio u vise-
mjesecnoj blokadi i to takoder zbog cestogradnje, a sluZbe-
nici placu nisu dobili 3est mjeseci, zbog ¢ega su morali i u
Strajk.

U Opcini Marina, u kojoj, kao i u PoZesko-slavonskoj Zu-
paniji, Sindikat ima svoju podruZnicu, zasad se naravno ne
razmislja o Strajku, ali se situacija prati sa zabrinuto3cu i od
Sindikata ocekuje da pomogne kako bi se rijesio problem is-
plate placa sluzbenika koji svoj posao rade neovisno o tome
je li racun blokiran ili nije.

Kako se radi o situaciji koja utjece i na njihove obitelji Op-
¢ina Marina pred sobom ima ozbiljan socijalni problem od
Cijeg rjeSavanja ovisi i moguca reakcija Sindikata.

Nadamo se da se u Opcini Marina nece ponoviti scenarij
kakav je viden u PoZegi te da ce opcinski sluZbenici uskoro
ponovno modi za svoj rad primiti placu.

MARINA
- Sindikat isplacuje
minimalac

(Slobodna Dalmacija, 15. listopada 2008.) MARINA - Od
trinaest djelatnika Opcine Marina, njih osmero koji su ¢lano-
vi Sindikata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika do-
bit ¢e minimalac od 2.500 kuna kao pozajmicu od svoje sre-
didnjice za rujansku neisplacenu placu, nakon $to je Opdini
blokiran racun.

Ostalima je otvorena mogucnost ukljucenja u taj sindikat,
$to je uvjet kako bi stekli to pravo. Deset zaposlenika Dje¢-
jeg vrtica, koji se vecim dijelom financira iz opcinskog pro-
racuna, pomoc ce zatraZiti od svog sindikata, dok ce se dvo-

jici djelatnika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva takoder
ponuditi pristupnica za uclanjenje.

Kako bi zaposlenici ubuduce cvrsto zastitili svoja radna
prava, potaknuta je inicijativa za potpisivanje kolektivnog
ugovora izmedu njih, poslodavca i Sindikata. Zakljuceno je
to na sastanku u Marini kojemu je nazocio predsjednik Sin-
dikata Boris Plesa.

Ovakvu pomoc PleSa je obecao sve do deblokade opcin-
skog racuna. Sastanku je nazocio i opcinski nacelnik Ante
Mamut Batina, prema cijoj bi procjeni, s obzirom na dosad
obavljene razgovore s mjerodavnima, racun mogao biti de-
blokiran za petnaestak dana.

- U cetvrtak u 11.30 sazvan je sastanak u Zupaniji s
predstavnicima Odjela za komunalu te Upravom za ceste,
na kojemu ce se odrediti smjernice rjeSavanja ovog naseg
problema - kazao je Mamut.

Istog ce se dana na Opcinskom sudu u Trogiru odrZati
rasprava glede Zalbe Sto ju je Opcina uloZila na odluku to-
ga suda o ovrsi na 14,2 milijuna kuna.

Gordana Dragan/EPEHA

PLOCE

Potpisan Kolektivni ugovor za
zaposlene u upravnim tijelima
grada

(SDLSN, 24. listopada 2008.) PLOCE - Jucer je u Grad-
skom poglavarstvu Grada Ploca potpisan Kolektivni ugovor
za zaposlene u upravnim tijelima Grada Ploca, kojim je
gradskim sluzbenicima i namjestenicima na rok od cetiri go-
dine zagarantirana visa razina prava.

Ovim ¢inom gradske su vlasti kao poslodavac pokazale vi-
sok stupanj socijalne odgovornosti, jer su sklapanjem kolek-
tivnog ugovora omogucile rad zaposlenika gradske uprave
u ozradju sigurnosti prava i radnih mjesta s obzirom na
predstojece lokalne izbore.

Govoredi o Kolektivnom ugovoru gradonacelnik Plo¢a An-
te Karamatic rekao je kako je uvijek za to da se zaposlenici-
ma omogucdi Sto visa razina prava, ali i istaknuo nezadovolj-
stvo radom pojedinih sluzbenika.

Karamati¢ smatra kako pored prava sluzbenici trebaju
imati i obveze te je tom prigodom naveo nekoliko slucajeva
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u kojima je Grad zbog nemara sluzbenika pretrpio Stetu,
kao i ¢injenicu da se neki sluzbenici nalaze na dugogodis-
njem bolovanju.

Predsjednik Sindikata Boris PleSa cestitao je gradonacelni-
ku Karamaticu na potpisanom ugovoru i dodao kako su u
pogledu sluzbenickih obveza mjerodavne odredbe Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, koji detaljno razraduje kako obvezu
prisutnosti na radnom mijestu, tako i odgovornost za povre-
du sluZzbene duZnosti.

.Sindikat ne stiti neradnike”, rekao je Boris Plesa i dodao
kako je gradonacelniku na raspolaganju zakonski instru-
mentarij koji opisuje lake i teZe povrede sluzbene duzZnosti,
kao i sankcije za takvo ponasanje.

To je posvjedocio i sindikalni povjerenik Ignacio Karama-
ti¢, dodavsi kako Sindikat u slucaju opravdanih sankcija
zbog povrede sluzbene duznosti ne reagira, bez obzira radi
li se o clanu Sindikata ili ne.

Ovakvom razmisljanju poslodavca predstavnici Sindikata
Cesto svjedoce pri potpisivanju kolektivnih ugovora na svim
razinama, premda ti isti poslodavci tijekom kolektivnih pre-
govora nisu predloZili propisivanje obveza iz rada u samom
kolektivnom ugovoru. Sli¢na je stvar s pausalnim proziva-
njem sluzbenika za nerad, za koji postoje propisane sankci-
je, kao uostalom i mogucnost nagradivanja sluzbenika koji
postiZzu natprosjecne rezultate rada.

No, da se na tome u Plocama radi potvrdio je procelnik
Julijano Dropuli¢, koji je najavio skoro donosenje pravilnika
o nagradivanju.

Nazalost, ovakva prozivka sluzbenika za nerad i dugotraj-
na bolovanja od strane gradonacelnika Karamatica bacila je
sjenu na cin potpisivanja kolektivnog ugovora, a imala je i
odgovarajudi, treba li redi, negativni medijski odjek, pothra-
njujuci u javnosti sliku o sluzbenicima na svim razinama kao
lijenim i neodgovornim birokratima.

Stoga Sindikat postavlja pitanje odgovornosti za javnu ri-
jec Celnika na svim razinama i upozorava ih na to da u slu-
¢aju sumnje u opravdanost bolovanja svojih zaposlenika o
tome mogu obavijestiti mjerodavna inspekcijska tijela u sus-
tavu zdravstva, ali i da svoje sumnje nemaju pravo javno iz-
nositi dok se ne utvrdi kako se radi o zlouporabi bolovanja.

Jednako tako i za propust sankcioniranja povrede sluzbe-
ne duznosti krivicu ne snosi Sindikat vec¢ poslodavac.

ODGOVOR LOKALNE
SAMOUPRAVE NA
PRIJEDLOG SPORAZUMA
O SOCIJALNOM
PARTNERSTVU U NOVIM
OKOLNOSTIMA

/dravko Ronko:
amrzavanje placa”
Ne hvalal®

~Dobru upravu treba i dobro platiti”, smatra poZeski gra-
donacelnik i dodaje ,,lako zaposleni u upravnim tijelima Gra-
da PoZege imaju place vise od onih u drZavnoj upravi, na
natjeCaj za radna mjesta samostalnih referenata za grade-
vinske i lokacijske dozvole nije se javio ni jedan kandidat.
Zamrzavanje placa znacilo bi daljnji odljev kadrova iz upra-
ve”.

(SDLSN, 28. studenoga
2008.) POZEGA - Pregovore
za Kolektivni ugovor za za-
poslene u ustanovama Gra-
da PoZege koiji se blize svom
zavrSetku i predstavljaju
pretpostavku za stvaranje
jedinstvenog i transparent-
nog sustava placa svih koris-
nika gradskog proracuna, is-
koristili smo za razgovor sa
Zdravkom Ronkom, pozes-
kim gradonacelnikom.

Povod razgovoru bio je
prijedlog Sporazuma o soci-
jalnom partnerstvu u novim
okolnostima, onaj izmedu
Vlade, HUP-a i sindikalnih srediSnjica i drugi izmedu Vlade,
HUP-a, sindikalnih srediSnjica i Hrvatske zajednice Zupanija,
Udruge gradova u RH i Udruge opcina u RH.

Kako ocjenjujete cinjenicu da se ovim dvama sporazumi-
ma namecu obveze poput zamrzavanja placa granskim sin-
dikatima i gradovima, a da oni sami nisu predvideni kao
potpisnici, niti ih sindikalne sredisnjice i udruge gradova i
opdina imaju mandat zastupati kod ugovaranja bilo kakvih
obveza financijskog karaktera?

- Tako nesto predstavljalo bi jednostrani akt, bez postiva-
nja potpisanih sporazuma i socijalnih partnera, suprotan ko-
lektivnom ugovoru, a to bi znacilo rat sindikata i poslodav-
ca, koji ne Zelimo izazvati niti ga kanimo voditi. Grad PoZe-
ga i ja kao poZeski gradonacelnik na taj bi nacin prekrsio
sve $to je potpisano sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH. Kako premijer Sanader zamislja
zamrznuti place ja ne znam, ali znam da je njihov rast i po-
litika placa u PoZegi rezultat dogovora sa socijalnim partne-
rima. Ukoliko sami sindikati predloZe smanjivanje placa
Grad PoZega kao poslodavac odazvat ce se njihovom pozi-
vu, ali niti su te place prevelike niti ima razloga za njihovo
zamrzavanje.
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SluZbenici moraju biti primjereno placeni kako bi mogli
kvalitetno i odgovorno odraditi posao u gradskoj upravi, a
to je u interesu svih gradana. Dobru upravu treba i dobro
platiti.

lako zaposleni u upravnim tijelima Grada PoZege imaju
place vise od onih u drZavnoj upravi, na natjecaj za radna
mjesta samostalnih referenata za gradevinske i lokacijske
dozvole nije se javio ni jedan kandidat. Zamrzavanje placa
znacilo bi daljnji odljev kadrova iz uprave.

U drZavnoj upravi stanje je jos gore, sluzbenici su potpla-
ceni, a kvalitetni kadrovi upuceni na traZzenje posla u privat-
nom sektoru. Zbog takvog stanja Hrvatska nije iskoristila
znacajna bespovratna sredstva iz pretpristupnih fondova.

MozZda zvudi paradoksalno, ali da je viSe kvalitetnih i do-
bro placenih sluZzbenika bilo bi i viSe novca.

Stoga, kad se radi o prijedlogu zamrzavanja placa, u Po-
Zegi smatramo kako se radi o kori banane na koju se ne na-
mjeravamo poskliznuti.

SINDIKAT SDLSN

U Pozegi sluzbenicima
omoguceno povecanje placa
temeljem viseg stupnja
Obrazovanja

ZAGREB, 18. rujna 2008. (Hina) - Sindikat drZavnih sluz-
benika i namjestenika pohvalio je danas pozeskog gradona-
Celnika Zdravka Ronka jer je potpisao dodatak Kolektivnom
ugovoru (KU) kojim je sluzZbenicima gradske uprave omogu-
c¢io povecanje placa temeljem stjecanja viseg stupnja obra-
zovanja.

Ronko je lokalnim sluZbenicima ne samo priznao dodatak
za steceni akademski stupanj sveuciliSnog specijaliste, nego
i pravo na uvecanje place sluzbeniku koji, uz akademski stu-
panj koji je uvjet za raspored na njegovo radno mjesto, ima
zavrsen drugi sveudilisni ili stru¢ni studij, ako je u funkciji
radnog mjesta na kojem radi.

Pozeski gradonacelnik time je postao prvi celnik tijela lo-
kalne samouprave koji je sa sindikatom zakljucio KU kojim
se operacionalizira politika pretvaranja Hrvatske u drustvo
znanja, istice se u priopcenju Sindikata drZavnih sluzbenika.

Dobru praksu Ronko bi uskoro mogao nastaviti jer je pred
zaklju¢enjem KU za zaposlene u ustanovama Grada PoZe-
ge, kojim bi pravo na uvecanje place temeljem stjecanja vi-
Seg akademskog stupnja naobrazbe bilo priznato i zaposle-
nima Gradske knjiznice i ¢itaonice PoZega te Gradskog ka-
zalidta u PoZegi.

S druge strane, sindikat kao negativan primjer istice Vla-
du koja “ne podupire vlastitu politiku” jer je odbila sindikal-
ni prijedlog da se pored magistara i doktora znanosti u od-
govarajucem postotku vrednuje i ako sluZzbenik ima status
sveuciliSnog specijalista, i to kroz cetiri posto povecanja pla-
ce.

Glavni Vladini pregovaradi, ministar financija lvan Suker
i tajnik Sredisnjeg drZzavnog ureda za upravu Antun Pala-

ri¢, glatko su odbili taj prijedlog i pritom doveli u pitanje i
postojece rjeSenje kojim se honoriraju magistri i doktori,
jer im takvi samo unose nered i nezadovoljstvo medu os-
tale sluzbenike, a u stvarnosti im ne trebaju, kaze se u pri-
opcenju.

POZEGA

Dogovoren trogodisnji
rast osnovice u ustanovama
Grada

(SDLSN, 6. prosinca 2008.) Zahvaljujudi jucer uspjeSno
okoncanim kolektivnim pregovorima izmedu pregovarac-
kih odbora Grada PoZege i Sindikata drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika, zaposlenici Gradske knjiznice i
Citaonice, Gradskog muzeja i Gradskog kazaliSta tijekom
iduce tri godine uskladit ¢e svoje osnovice za izracun pla-
ce, a time i place s onima sluzbenika u upravnim tijelima
Grada PoZege.

Gradonacelnik Pozege, Zdravko Ronko, tako je i primje-
rom pokazao da se ujednacavanje placa korisnika gradskog
proracuna ne provodi zamrzavanjem, vec njihovim harmo-
niziranim rastom.

Od 1. sijecnja 2009. godine osnovica za izracun place us-
tanova za koje SDLSN kolektivno pregovara iznosit ¢e 90
posto osnovice za place gradskih sluzbenika, od 2010. go-
dine 95 posto i 2011. godine 100 posto osnovice, ¢ime ce
svi proracunski korisnici imati ujednacen i transparentan
sustav placa.

S obzirom na cinjenicu da kolektivni ugovor za ustanove
PoZege donosi i neka nova prava, poput naknade za rode-
nje djeteta te poboljSanje nekih postojecih instituta, istovre-
meno ce se zakljuditi i dodatak kolektivnom ugovoru za za-
poslene u upravnim tijelima Grada PoZege.

Ovime se Grad PoZega pokazao kao socijalno odgovoran
poslodavac koji prava za svoje zaposlene ugovara na jednak
nacin za sve, a ne, kao 5to je to slucaj na drZzavnoj razini,
razli¢ito od resora do resora, pri ¢emu se korisnici drZzavnog
proracuna dovode u neravnopravan poloZaj.

Svecano potpisivanje kolektivnog ugovora za ustanove i
dodatka kolektivnom ugovoru za gradsku upravu ocekuje
se prije Bozica.
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ZAGREB
Osnovana Podruznica
SDLSN u Policijskoj

akademiji

(SDLSN, 16. rujna 2008.) U prostorijama Policijske akade-
mije u Zagrebu osnovana je danas nova sindikalna podruzni-
ca Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika RH
u Ministarstvu unutarnjih poslova.

Za povjerenika PodruZnice Policijske akademije izbaran je
sveucilisni specijalist kriminalistickog istraZivanja i predavac
na katedri Kriminalistike, kolegij Kriminalisticka tehnika i
Uvod u kriminalistiku Zelimir Radmilovi¢ (na fotografiji).

Njegova zamjenica je prof. Dubravka Petri¢-Dunaj, zapos-
lena u Odjelu za policijsku obuku, dok je blagajnica podruz-
nice postala Tajana Ba3ic.

Dvadesetak clanova PodruZnice policijske akademije za
Sindikat znadi pojacanje nesrazmjerno njihovom broju, jer je
formiranjem ove podruZnice Sindikat dobio think-tank grupu
visokoobrazovanih policijskih sluZzbenika, koja ¢e mu pomo-
¢i u izradi strucnih prijedloga i rjeSenja s ciliem unaprjedenja
poloZaja policijskih sluZzbenika.

Na osnivackoj skupstini s ustrojem i radom Sindikata cla-
nove PodruZnice upoznao je predsjednik SDLSN Boris Plesa,
a skupstini su nazodili i sadasnji i biv3i predsjednik Odbora
policije SDLSN Zlatko Oreskovic¢ i Mirko Boskovic.

OSIJEK

Sastanak predstavnika
Sindikata s nacelnikom
PU osjecko-baranjske

Darinkom Mikulicem

(SDLSN, 9. listopada) OSIJEK - U sjedidtu Policijske uprave
osjecko-baranjske odrzan je u utorak 7. listopada sastanak
predstavnika Sindikata s nacelnikom PU Darinkom Mikuli-
¢em i njegovim suradnicima, zamjenikom nacelnika Stipom
Rimcem, nacelnikom pravnih, financijskih i tehnickih poslova
Brunom Mukom.

Sindikat su na sastanku predstavljali predsjednik Sindikata
Boris Plesa, predsjednik Odbora policije SDLSN Zlatko Ores-
kovi¢, sindikalni povjerenik Podruznice policije PU osjecko-
baranjske Ivan Spoljari¢, na ¢iju inicijativu je i doslo do ovog
sastanka te pravna savjetnica i predstavnica SDLSN u Zajed-
nickoj komisiji za tumacenje kolektivnog ugovora Iva Bolan-
Ca.

Na sastanku je sindikalni povjerenik Ivan Spoljari¢ prezen-
tirao probleme u svezi s placanjem putnih troskova, organi-
ziranog upucivanja na ispomoc u druge PU, nedostatka di-
jelova policijske odore, teskim uvjetima rada policijskih sluz-
benika i radnom vremenu grani¢ne policije. Spoljari¢ je na-
glasio i problem pojave visokog postotka nagrizenosti oruz-
ja pri provjeri naoruzanja, za koji smatra da je posljedica raz-
licitih kriterija procjene nagriZzenosti nakon Sto je PU dobila

novog puskara. To najvedi broj policijskih djelatnika koji vo-
de racuna o odrZavanju osobnog naoruzanja dovodi u neu-
godan poloZaj te moraju podnositi i pismeno izvjeSce o raz-
logu takvog stanja.

Govoredi o istaknutim problemima nacelnik Mikuli¢ pojas-
nio je kako su problemi s putnim troskovima nastali djelatni-
ka koji se upucuju na ispomoc nastali u slucajevima kada je
pojedincima odobravan odlazak na ispomoc vlastitim osob-
nim vozilom, te da se pri obracunu vremena putovanja kod
njih javlja problem evidencije vremena provedenog na putu.

Nacelnik Mikuli¢ je dodao kako smatra da je problem ne-
dostatka dijelova odore predimenzioniran, te da je po sluz-
benoj provjeri utvrdeno potraZivanje za svega 23 zimske jak-
ne, koje su potom i nabavljene.

Glede osmosatnog radnog vremena granicne policije na-
Celnik Mikuli¢ je rekao kako je rije¢ o njegovoj odluci koju je
donio temeljem rezultata uspjeSnosti rada dobivenih nakon
probnog perioda rada po takvom radnom vremenu te kako
bi izbjegao ,potezanje za rukav” ostalih policijskih sluzbeni-
ka koji su traZili premjestaj na granicu zbog atraktivnosti 12
satnog radnog vremena.

Na navod Zlatka Oreskovica kako se na podrudju PU za-
grebacke na grani¢nim prijelazima i dalje radi 12 sati te da
je takvo radno vrijeme utvrdeno i zbog uskladivanja s radnim
vremenom carinske i sanitarne sluzbe, Mikuli¢ je ostao rezo-
lutan u tome da je rad u osmosatnom radnom vremenu efi-
kasniji, a takvo uredenje radnog vremena u domeni nacelni-
ka PU. Do vece razine nagrizenosti naoruZanja, receno je od
predstavnika PU, doslo je zbog toga Sto se provjere nagriZe-
nosti nisu provodile kontinuirano.

Predsjednik Sindikata Boris PleSa izrazio je zadovoljstvo
odrZanim sastankom zbog mogucnosti razmjene stavova iz-
medu socijalnih partnera te osvjetljavanja problema koji se
javljaju u radu policijskih sluzbenika iz razlicitih perspektiva,
$to bi u konacnici trebalo rezultirati rjeSenjima koja su najpo-
voljnija za obje strane.

Po zavrSetku sastanka s nacelnikom PU predstavnici Sindi-
kata sastali su se i s Nacelnicom Odjela grani¢ne plicijse Du-
bravkom Vilhelm, nacelnikom Pravne sluzbe Tonijem Cekom
i nacelnicom financijskih poslova Gordanom Raji¢ te im
ukratko prezentirali problematiku o kojoj je raspravljano s
nacelnikom PU.




SDLSN od Karamarka trazi
oropisane odore za pripadnike

granicne policije

(SDLSN, 17. prosinca 2008.) Prvi do-
jam o drZavi u koju putujete dobiva se
na granicnom prijelazu, barem kad su u
pitanju drZave koje jos nisu clanice EU.

Ukoliko Vas tamo docekaju neljubaz-
ni, neprofesionalni ili neuredni drZavni
sluzbenici - carinici i granicni policajci,
velika je vjerojatnost da ¢e ukupni doz-
ivljaj o uredenosti i gostoprimstvu biti
nepovratno narusen.

NaZalost, zemlja poput Hrvatske, koja
sebe Zeli predstaviti kao u svakom pogle-
du prizelikivanu turisticku destinaciju, sa
svojim se imageom ozbiljno poigrava vec
na samom granicnom prijelazu. Tamo
putnike u tranzitu i posjetu Republici Hr-
vatskoj docekuju pripadnici granicne poli-
cije odjeveni u neodgovarajuce sluzbene
odore, koji svojim izgledom vise nalikuju
pripadnicima paravojnih gerilskih forma-
cija negoli sluzbenim predstavnicima jed-
ne uredene pravne drzave.

Na ovu su nas cinjenicu upozorili sa-
mi policijski sluzbenici koji rade na gra-
ni¢nim prijelazima, zatrazivsi od Sindi-
kata da ministra unutarnjih poslova
upozna sa stvarnim stanjem stvari kad
je u pitanju opskrba policajaca sluzbe-
nim odorama.

POLICAJCI U ODORAMA

“SKRPANIM" OD POVIJESNIH

DIJELOVA POLICIJSKE UNIFORME

.Ne Zelimo biti ruglo i sramota hrvat-
ske drzave”, porucuju ovi policajci i do-
daju kako problem odore nije samo u
tome $to se ona sastoji od povijesnih di-
jelova policijske uniforme od 1990. pa
c¢ak i ranije do danas, vec i to $to se ne
obnavlja sukladno vaZecoj Uredbi o
odorama policijskih sluzbenika MUP-a
iz 2006. godine, koja propisuje u kojim
se vremenskim intervalima izno3eni di-
jelovi odore zamjenjuju novima.

O ovom problemu predstavnici
SDLSN razgovarali su s celnicima MUP-
a u vise navrata, od razine policijske
postaje, nacelnika policijske uprave pa
sve do ministra, ali su ih na svakom sas-
tanku uvjeravali kako se ne radi o nesta-
Sici odora, vec nebrizi rukovodedih sluz-
benika koji odore ne narucuju sukladno

Ne Zelimo sramotiti
sebe 1 svoju domovinu,

poruéuju granicéni

policajci

potrebama policijskih sluzbenika.

Tako je samo na traZenje naseq sindi-
kalnog povjerenika PU osjecko-baranj-
ske Ivana Spoljari¢a o ovom problemu
odrZan sastanak predstavnika SDLSN i
ministra Kirina te nacelnika PU osjecko-
baranjske Darinka Mikuli¢a, ali se stanje
nije promijenilo na bolje.

Ivan Spoljari¢ upozorava da 23 poli-
cajca granicne policije na podrucju PU
nije uspjelo zamijeniti jaknu i zimsku
jaknu s kapuljacom po isteku tri godine
koliko im je rok trajanja.

NEODGOVARAJUCE RADNO

VRIJEME

Grani¢ne policajce ove policijske
uprave muci i to Sto, za razliku od vedi-
ne svojih kolega, ne rade u turnusima
od 12 sati, ve¢ osmosatnim smjenama,
Sto oteZava posao grani¢nih policajaca
bududi da njihovo radno vrijeme nije us-
kladeno s radnim vremenom ostalih
granicnih sluzbi i oteZava i poskupljuje
dolazak na posao i povratak kudi.

Nacelnik PU osjecko-baranjske Darin-
ko Mikuli¢ na sastanku s predstavnici-
ma SDLSN ovakvo radno vrijeme oprav-

dao je svojim diskrecijskim pravom da
odreduje radno vrijeme te cinjenicom
da tako izbjegava , potezanje za rukav”
od ostalih policijskih sluzbenika koji
traze premjestaj na granicu zbog na-
vodne atraktivnosti 12 satnog radnog
vremena.

S time u svezi SDLSN upucuje Celnike
PU da ponovno razmotre odluku o os-
mosatnom smjenskom radu te da pri
tome konzultiraju strucnu biblioteku
Ministarstva  unutarnjih  poslova.
Tako se u broju 4 casopisa Policifa i si-
gurnost iz 1998. godine, u stru¢nom
¢lanku autora dr. sc. Ljiljane Kaliterne i
mr. sc. Zvjezdane Prizmic nalazi analiza
i usporedba osmosatnog i dvanaesto-
satnog sustava izmjena smjena u kojem
se, izmedu ostalog, kaze kako se iz do-
bivenih rezultata moZe zakljuciti da je
dvanaestosatni sustav izmjena smjena,
u odnosu na osmosatni, procijenjen
kao povoljniji, vjerojatno zbog vise slo-
bodnog vremena $to se povoljno odraz-
ava na obiteljski i drustveni Zivot radni-
ka. Tamo pide i kako je najvise vremena
za putovanje na posao i s posla kuci po-
trebno policajcima koji rade na grani¢
nim ispostavama.

Sindikat se pita treba radno vrijeme
granicne policije podesiti tako da policij-
ski sluzbenici jednog nacelnika policij-
ske uprave ,ne potezu za rukav” ili sa-
mim granicnim policajcima.

SDLSN stoga od novog ministra unu-
tarnjih poslova Tomislava Karamarka
trazi prijam predstavnika Sindikata ka-
ko bi mu dokumentirano predocili
stvarno stanje na terenu glede opskrb-
lienosti odorama policijskih sluZbenika i
poZalili mu se na ostale probleme koji ih
tiSte u svakodnevnom radu.

MINISTRI NA ODLASKU ODNOSE

POPISE SINDIKALNIH POVJERENIKA

No, probleme s MUP-om nemaju sa-
mo policijski sluzbenici vec i sindikati ko-
ji djeluju u ovom ministarstvu, a ocituju
se u cCinjenici da ih MUP, nakon svake
kadrovske smjene na celu ministarstva,
ponovno trazi informacije o izabranim
sindikalnim povjerenicima, kao da svaki
prethodni ministar bas od svih stvari ko-
je uzima sa sobom uvijek ponese ili
prethodno unisti i popis sindikalnih pov-
jerenika i sve njegove preslike.

SDLSN na takve probleme u radu sin-
dikata nije naisao ni u jednom drugom
drZzavnom tijelu.




Vrhovni sud
Nnejednako
primjenjuje zakon

ZAGREB, 23. rujna 2008. (Hina) - Sin-
dikat drzavnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske ustvrdio je u danasnjem priop-
cenju da Vrhovni sud, koji bi trebao osi-
guravati jedinstvenu primjenu zakona i
ravnopravnost gradana, nejednako pri-
mjenjuje zakon.

Sindikalci navode slucaj pedesetak drz-
avnih sluzbenika iz lloka koji su se odlu-
cili, temeljem presude Vrhovnog suda iz
2004. godine, zatraZiti povecanje place
za 50 posto zbog rada na podrucju od
posebne drZavne skrbi.

Tom je presudom Vrhovni sud zauzeo
stajaliSte da se podrucje na kojem tuZzitelji
rade smatra podrucjem od posebne drzav-
ne skrbi i u vrijeme dok ga Vlada nije raz-
vrstala kao takvo, jer to proistjece iz odred-
bi Zakona o podrudjima posebne drzavne
skrbi. Za Vrhovni sud je nemar Vlade da Hr-
vatsko Podunavlje razvrsta kao podrucje
od posebne drzavne skrbi irelevantan kad
je u pitanju pravo na potraZivanje uvecanja
place za 50 posto za rad na podrudju od
posebne drzavne skrbi.

Zupanijski sud u Vukovaru je 2006.
godine, pozivajudi se na stajaliste Vrhov-
nog suda iz 2004. godine, potvrdio pre-
sudu Opcinskog suda u Vukovaru da je
Hrvatska ilockim drZzavnim sluzbenicima
duZna isplatiti od 30.000 do 70.000 ku-
na po sluzbeniku, odnosno u vrijednosti
od preko 1.100.000 kuna uvecanih za
zatezne kamate i parnicni trosak od go-
tovo pola milijuna kuna.

No, nakon sto su sluzbenici dobili taj
novac na scenu je ponovno stupio Vrhov-
ni sud te presudom 2006. godine uspos-
tavio novu i dijametralno suprotnu sud-
sku praksu, istice sindikat. Tom presu-
dom cinjenicu da je Vlada propustila raz-
vrstati Hrvatsko Podunavije u podrucje
od posebne drzavne skrbi u razdoblju od
1998. do 2000. godine oznacava kao
pravno relevantnu i dozvoljava reviziju
protiv presuda kojima je sluZbenicima na
tom podrudju priznato pravo na 50-pos-
totno povecanje placa za to razdoblje.

Nakon toga Opcinski sud preinacuje
svoje ranije presude i nalaZe protuovrhu
za vec dosudena sredstva, dakako uve-
cana za zakonsku zateznu kamatu, stoji
u priopcenju.

Hrvatsko Podunavlje

Sutra ovrhe iz
placa djelatnika
Ureda drzavne
uprave u llioku

ILOK,24. rujna 2008.(Hina) - Prve ovrhe
U iznosu jedne trecine place sutra bi tre-
bale biti uzete iz placa Sestero drZavnih
sluzbenika Ureda drZavne uprave u lloku,
koji su po odluci Vrhovnog suda iz 2004.
ostvarili pravo na 50-postotno povecanje
placa, ali im je odlukom istog suda iz
2006. to pravo ponisteno i sad moraju
vratiti i isplaceni novac i zatezne kamate.

Po rijecima Josipa Kustura, jednog od
Sestero djelatnika ilockog Ureda drZavne
uprave koji su proslin dana dobili sudska
rjeSenja za protuovrhu, odlukom Vrhov-
nog suda iz 2006. u nepovoljan je polo-
Zaj stavljeno ukupno 75 djelatnika Ureda
drZavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji. Iznosi glavnica sa kamatama
kod pojedinaca krecu od 60.000 pa do
130.000 kuna, rekao je.

Sukladno stavu Vrhovnog suda iz
2004. da Podunavlje od 1998. do 2000.
jest bilo podrucje od posebne drZzavne
skrbi iako ga tad Vlada nije razvrstala
kao takvo, ti su drzavni sluZbenici ostva-
rili pravo na 50 posto vece place kao i svi
sluzbenici koji su radili na podrucju od
posebne drzavne skrbi.

“Odlukom Vrhovnog suda iz 2006.
godine, to im se pravo medutim ponista-
va iako se u meduvremenu nista nije
promijenilo. Osobno sam se u llok vratio
1997. i sjecam se da sam na posao dola-
Zio naoruZan jer je situacija jos bila opas-
na. Danas se sve to medutim zabo-
ravlja”, kaZe ogorceno Kustura dodajudi
kako je “situacija na terenu u svezi pro-
tuovrha krajnje kaoticna”.

Za primjer navodi kako je od desetero
sluzbenika ilockog Ureda drzavne upra-
ve, rjeSenja o protuovrsi dobilo njih samo
Sest, u Osijeku od troje sluZzbenika rjese-
nja o protuovrsi je dobilo dvoje dok u
Vinkovcima, iz kojih je na podrucju Vu-
kovara radilo 15 osoba, jos nitko nije do-
bio rjeSenje o protuovrsi.

Takoder istice kako ne postoji vise ni-
kakva pravna mogucnost Zalbe sluzbeni-
ka na sudske odluke o protuovrsi te sluz-
benicima, kako kaze, ostaje jedino nada
da ce se ipak nesto pozitivnog dogoditi
te da nece morati vracati novac.

Na oprecne odluke Vrhovnog suda u
svezi prava na povecanje placa drzavnih
sluzbenika na podruc¢jima od posebne
drzavne skrbi u priopcenju je u utorak
upozorio Sindikat drZavnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske.

Prema rijecima tajnika tog sindikata Si-
niSe Kuhara, Sindikat traZi od Vlade i drz-
avnih tijela da isprave tu nepravdu za ko-
ju, kako istice Kuhar, drzavni sluzbenici
ne mogu biti nikako krivi.

Sindikat trazi
zaustavijanje ovme
placa drzavnin
sluzbenika

ZAGREB, 25. rujna 2008. (Hina) - Sin-
dikat drzavnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske zatraZio je danas od Vlade hit-
no zaustavljanje ovrha nad trec¢inom pla-
e drZavnih sluZbenika u hrvatskom Po-
dunavlju, u predmetu protuovrhe za
sudskim putem naplaceno potraZivanje
uvecanja place od 50 posto za rad na
podrucju od posebne drzavne skrbi.

Smatramo nedopustivim poigravanje
pravnog sustava s drzavnim sluzbenici-
ma koji su se vratili u hrvatsko Podunav-
lie kako bi obavljali drzavnu sluzbu, koji
im cas priznaje, a ¢as ne priznaje pravo
na uvecanje place zasnovano na cinjeni-
ci da se gradovi poput lloka i Vukovara
nalaze na podrucju od posebne drzavne
skrbi, stoji u priopcenju sindikata.

Sindikat smatra nedopustivim da sluz-
benici koji su se vratili na reintegrirano
podrucje budu kaZnjeni zbog nemara
Vlade koja hrvatsko Podunavlje nije raz-
vrstala u odgovarajucu skupinu podrucja
od posebne drzavne skrbi.

Sindikat stoga s tim u vezi ponovno za-
htijeva hitni sastanak s predstavnicima
Vlade i sudbene vlasti u Uredu za socijal-
no partnerstvo.

U Podunaviju
pocele ovrne
primanja drzavnin
sluzbenika

ZAGREB, 13. listopada 2008. (Hina) -
Sindikat drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika Hrvatske upozorio je danas da




su pocele ovrhe primanja sluzbenika u
hrvatskom Podunavlju koji su, na teme-
lju odluke Vrhovnog suda, u razdoblju
od 1998. do 2000. primali dodatak na
placu namijenjen zaposlenima na po-
drucjima od posebne drzavne skrbi.

Sindikat u priopcenju podsjeca da
Podunavlje u tom razdoblju nije bilo
svrstano pod podrucja od posebne
drzavne skrbi, no Vrhovni sud je 2004.
utvrdio da su sluZbenici u tom razdob-
lju imali pravo na uvecanje placa za
rad na tim podrucjima.

Sud je svoju odluku ipak promijenio
2006., pa su sluzbenici duzni vratiti
novac koji su dobili na ime uvecanja
placa. Prva je ovrha sjela na mirovinu
Petra Lapo3a iz lloka, koji bi trebao
vratiti 70.000 kuna, odnosno do kraja
Zivota otplacivati mjesec¢no 500 kuna,
$to je trecina njegove mirovine.

"Kako doznajemo, od iduceg mjese-
ca Petru bi se trebalo pridruziti jos de-
setak sluzbenika iz lloka, koji su, kao i
on, postali Zrtve razlic¢ite sudske prak-
se Vrhovnog suda”, stoji u priopcenju
sindikata.

DrZava je time pokazala da “ima pa-
metnijeg posla od olakSavanja Zivotnih
teskoca svojih gradana” pa sindikalci
najavljuju da ce organizirati odlazak
oStecenih sluzbenika u Zagreb “pred
vrata onih koji su odgovorni za takvo
stanje, od predsjednika Vrhovnog su-
da, ministra pravosuda do saborskih
zastupnika”.

SDLSN upozorava
na skandaloznu
sudsku praksu u
Podunaviju

ZAGREB, 16. listopada 2008. (Hina) -
Sindikat drZavnih sluzbenika i namjeste-
nika Hrvatske u danasnjem je priopcenju
upozorio na nejednaku sudsku praksu
prema sucima i sluzbenicima u hrvat-
skom Podunavlju, te izrazio nadu da ce
novi ministar pravosuda dio energije us-
mjeriti i na rjeSavanje posliedica takve
sudske prakse.

Sindikalci podsjecaju na slucaj ovrha
placa drzavnih sluZzbenika u Podunav-
lju kojima je temeljem odluke Vrhov-
nog suda priznato pravo na uvecanje
place od 50 posto zbog rada na po-
drucju od posebne drzavne skrbi, a za-
tim im je, temeljem nove odluke istog
suda, odredena ovrha vec isplacenog
iznosa uvecanja.

Istovremeno, rjeSenjem Vrhovnog
suda Sestorici sudaca Opcinskog su-
da u Vukovaru priznato je pravo na
reviziju negativne presude Zupanij-
skog suda u Osijeku u predmetu
utuzivanja prava na uvecanje place
zbog rada na podrucju od posebne
drzavne skrbi.

Pedeset sluZbenika i Sest sudaca zajed-
nicki su traZili reviziju sudske odluke ko-
jom im je odbijeno pravo na uvecanje
place zbog rada na podrucju od poseb-
ne drzavne skrbi.

Revizija nije dopustena kad su u pita-
nju sluZbenici zbog cinjenice da su im pla-
ce male pa iznos uvecanja place od 50
posto ne prelazi 100 tisuca kuna, a place
sudaca su velike pa je njihov spor dovolj-
no vrijedan za hrvatsko pravosude da se
njime ponovno pozabavi, tvrdi sindikat.

Kosor s
oredstavnicima
sindikata o
oroblemima
drzavnin sluzbenika
u Podunaviju

ZAGREB, 20. listopada 2008. (Hina) -
Potpredsjednica Vlade i ministrica obite-

lji, branitelja i medugeneracijske solidar-
nosti Jadranka Kosor sastala se danas s
predstavnicima Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Hrvat-
ske, priopcio je Vladin Ured za odnose s
javnoscu.

Predstavnici sindikata upoznali su pot-
predsjednicu Vlade o nejednakoj sudskoj
praksi prema drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u Podunavlju.

Jadranka Kosor obecala je pomodi u
okviru propisa i zakona. Takoder je kaza-
la da ce jos danas o njihovom problemu
izvijestiti ministra pravosuda i suca Vr-
hovnog suda, kaZe se u priopcenju.

MINISTARSTVO
PRAVOSUDA

Predstavnici
Sindikata
razgovaral s
drzavnom tajnicom
Dumovic-Vukovic o
oravosudnom
kaosu

(SDLSN, 21. listopada 2008.) Nakon
razgovora s potpredsjednicom Vlade Ja-
drankom Kosor, predstavnici Sindikata i
sluzbenici pogodeni neujednacenom
sudskom praksom u Hrvatskom Podu-
navlju primljeni su i u Ministarstvu pravo-
suda.

DrZavna tajnica Marina Dujmovi¢-Vu-
kovi¢ sa suradnicima poslusala je ,sluz-
benicku jadikovku” neposrednih Zrtava
pravosudnog sustava na podrucju od
posebne drzavne skrbi.

O tome kako se drzava ,skrbi” o svo-




jim sluZbenicima najbolje ilustrira slucaj
Petra Laposa, umirovljenog dostavljaca
Ureda drZavne uprave u lloku, koji je kao
~hagradu” za umirovljenje docekao ovr-
hu na trecinu mirovine od 1.500 kuna.

Lapos, kojem, pored svih nevolja, su-
pruga boluje od karcinoma, jucer je s
malo razumijevanja pratio strucne la-
mentacije predstavnika Vlade i Minis-
tarstva pravosuda o tome kako je sve
Sto se dogada u Hrvatskom Pravosudu
koliko nevjerojatno toliko i zakonito. |
dok je potpredsjednica Kosor predstav-
nike Sindikata uputila na razgovor u
Vrhovni sud RH, cija su suprotna staja-
lista i dovela do ove situacije, u Minis-
tarstvu pravosuda mislienja su da se u
Vrhovnom sudu malo toga moZe posti-
¢i, jer su sudske odluke konacne, a ni-
su se, kao ni potpredsjednica Vlade,
upustali u njihovo komentiranje.

DrZavna tajnica Dujmovi¢-Vukovic
rieSenje vidi u tome da se drzava
odrekne ovrha temeljem sudskih presu-
da, ali nije sigurna tko bi u ime drzave
tako nesto mogao odluciti, te je
predstavnike Sindikata uputila na Mi-
nistarstvo financija.

U meduvremenu, Sindikat je dosao u
posjed dopisa Ministarstva pravosuda
od 16. lipnja 2008. godine, upucenog
Opcinskom drzavnom odvjetniStvu u
Vukovaru, u kojem se navodi kako se
zahtjevi sluzbenika i namjestenika Op-
¢inskog suda u Vukovaru za isplatu raz-
like place od 50 posto ocjenjuju osno-
vani za razdoblje od 9. listopada 1997.
do 29. srpnja 2000. godine te Ministar-
stvo pravosuda s tog naslova predlaze
zakljucivanje nagodbi, na nacin da se
zaposlenici odreknu potraZivanja za-
konskih zateznih kamata i troskova
postupka.

Sindikatu je neshvatljivo kako drzava
kao poslodavac istovremeno moZze
predlagati svojim sluzbenicima da im

Hrvatsko Podunavlje

se uvecanje placa zbog rada na podru-
¢ju drzavne isplati kroz nagodbu i traz-
iti povrat novca po istom pitanju.

Sindikat trazi
pomoc¢ od HHO-a
zbog ovrha placa
sluzbenika

ZAGREB, 3. studenog 2008. (Hina)
Celnici Sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika danas su zatrazili od Hr-
vatskog helsinskog odbora (HHO) po-
moc u rjesavanju slucaja ovrha placa
sluzbenika u Podunavlju.

Izvr$ni direktor HHO-a Anton Jan
Klasni¢ obecao je sindikalcima da ce
HHO razmotriti cijeli slucaj s aspekta
ljudskih prava. Predstavnike sindikata
primio je i predsjednik Vrhovnog suda
Branko Hrvatin, koji im je rekao da Vr-
hovnom sudu nije preostalo nego od-
luciti suprotno, odnosno da sluzbeni-
ci ne ostvaruju pravo na uvecanje pla-
¢e, nakon sto je Ustavni sud zauzeo
takvo, po drzavne sluzbenike restrik-
tivno stajaliste.

Jspunite obveze
orema sluzbenicima
u Vukovaru |
Podunaviju”

ZAGREB, 18. studenog 2008.
(Hina) - Sindikat drzavnih i lokalnih

sluzbenika i namjestenika Republi-
ke Hrvatske (SDLSN) u danasnjem
je priopcenju pozvao Vladu da is-
puni obveze prema sluzbenicima u
Vukovaru i hrvatskome Podunav-
lju.

Od najvisih drZavnih duznosnika i
sudionika danasnje Kolone sjecanja
na Zrtvu Vukovara sindikat traZi da
svoj boravak u tom gradu iskoriste
kako bi sluzbenicima u Vukovaru i
hrvatskome Podunavlju objasnili
zbog cega im nije isplacena 50
posto veca placa za rad na podru-
¢ju od posebne drzavne skrbi od
listopada 1997. do srpnja 2000.
godine.

SDLSN od Vlade trazi i da im objas-
ni zasto ustraje u ovrhama placa drz-
avnih sluzbenika koji su to pravo ost-
varili sudskim putem kad je i sama
Vlada nekoliko puta priznala da je ri-
je¢ o pravu zbog kojega je i donesen
Zakon o podrudjima posebne drzavne
skrbi.

Sindikat je pozvao i ministra regio-
nalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga
gospodarstva Petra Cobankovi¢a da
objavi podatke o svoti koju bi Hrvat-
ska trebala isplatiti drzavnim i javnim
sluzbenicima u razdoblju u kojemu je
Vlada “zaboravila” razvrstati hrvatsko
Podunavlje u podrucja od posebne
drZavne skrbi.

Prema spoznajama Sindikata, rijec
je o vise od 7000 drzavnih i javnih
sluzbenika kojima drZava duguje vise
od 800 milijuna kuna kao naknadu
od 50 posto za rad na podrudju od
posebne drzavne skrbi.




~ ..ﬁ.

NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

2009. - godina teskog zivienja

ZAGREB, 12. prosinca
2008. (Hina) - Predsjednik
Nezavisnih hrvatskih sin-
dikata (NHS) KreSimir Se-
ver rekao je danas na
konferenciji za novinare
da ce iduca, 2009. godi-
na, biti godina teskog Ziv-
lienja u kojoj se, i prema
procjenama  sindikata,
ocekuje gubitak 30 do 50
tisuca radnih mjesta.

Napominjudi da je veci-
na poduzeca vec donijela
mjere za krizne situacije,
Sever se upitao hoce i
Vlada uskoro izadi s kon-
kretnim mjerama za ocu-
vanje radnih mjesta i po-
moc najugrozenijim sku-
pinama u pogorsanim uv-
jetima Zivljenja.

Pozvao je Vladu da pri-
je Bozica gradanima ob-
jasni kakvi su joj planovi
za rjeSavanje krizne situa-
cije u Hrvatskoj, ali je izra-
zio bojazan da “Vlada ne-
ce iznjedriti niSta Sto bi
bilo provedivo i ucinkovi-
to za najugrozenije gra-
dane”.

Upozorio je da su, kao
boZicne i novogodisnje
Cestitke, vec¢ pocela ot-
pustanja gradana u ma-
lim i srednjim poduzeci-
ma.

Najugrozenijim sektori-
ma ocijenio je graditelj-
stvo, industriju namjesta-
ja, metalsku industriju i
automobilsku industriju.

Sever smatra kako bi
Vlada trebala uvesti mje-
re kojima bi obeshrabrila
uvoz, a ojacala domacu
proizvodnju. Uz to bi,
medu ostalim, trebalo
promisliti i o promjenama

poreza na dohodak.

Upitavsi Sto ce se iduce
godine dogadati s cijena-
ma, kazao je kako je kraj-
nje vrijeme da se sastane
Povjerenstvo za pracenje
cijena, njihov utjecaj na
standard gradana i pred-
laganje  odgovarajucih
mjera.

Navodedi da su gradani
poceli dobivati vece racu-
ne za elektricnu energiju,
Sever se upitao ocekuje li
gradane u iducoj godini,
uz skuplji plin, i novo pos-
kupljenje elektri¢ne ener-
gije.

Iznosedi podatke o po-
troSackoj koSarici NHS-a
za studeni ove godine,
Sever je kazao da su mini-
malni Zivotni troSkovi ce-
tveroclane obitelji iznosili
6.573,61 kuna, Sto je za
0,1 posto vise nego u lis-
topadu. Pokrivenost ko-
Sarice prosje¢cnom pla-
com iznosila 79,15 posto,
Sto je za 0,21 posto vise
nego prethodnog mjese-
ca.

Naglasio je da su kredit-
na zaduZenost gradana
krajem rujna iznosila
121,737 milijardi  kuna,

da inozemni dug drZave
je iznosio 36 milijardi eu-
ra. Upozorio je da je istro-
Sen kapacitet gradana za
zaduZivanje te su gradani
poceli Stedjeti na hrani,
higijenskim potrepstina-
ma, odjedi i obudi. Poz-
vao je banke da pokazu
razumijevanje za sadas-
nju situaciju te da ne po-
vecavaju kamate i rate
kredita koje gradani vise
nece modi placati. Pozvao
je i HNB da iznade mijere
kako banke u Hrvatskoj
ne bi povecavale cijenu
kredita.

POTROSACKA KOSARICA

POTROSACKA KOSARICA CETVEROCLANE OBITELJI

studeni 2 008.

Prosjecna koSarica za mjesec studeni iznosi 6.573,61 kn, 3to je za 0,10% viSe nego u listopadu.

ZAGREB __ SPLIT RIEKA OSUEK VUKOVAR ZADAR _ VARAZDIN PULA DUBROVNIK
PREHRANA 246310 235330 244980 2.44970 3.13998 2.866,12 2.273,10 2.998,17 2.554,78
HIGIENA 402,67 391,10 385,14 44798 451,23 445,96 40134 465,70 457,30
ODUEVANJE 821,12 743,10 842,30 694,15 702,00 841,18 693,99 886,89 872,12
STANOVANJE 172325 1.65142 1.89745 167349 1.601,80 1.59814 1.70153 1.88967 183245
PRIEVOZ 580,00 750,00 814,00 680,00 880,00 648,00 650,00 740,00 560,00
KULTURA 361,00 307,00 365,00 275,00 197,00 287,00 277,00 317,00 237,00
UKUPNO 6.367,14 6.24592 6.74469 6.230,32 6.972,01 6.69640 6.09696 7.29543 6.513,65

Udio hrane u kosarici iznosi 39,8%, u prethodna tri mjeseca 39,9%, dok je u svibnju, lipnju i srp-
nju iznosio 39,8%, u oZujku i travnju 39,7%, a u prosincu, sijecnju i veljaci 39,9%.

POKRIVENOST KOSARICE PROSJECNOM PLACOM

Prosjecna neto placa za mjesec rujan, isplacena u listopadu prema DZS-u, iznosila je 5.203,00 kn.
Prosjecna neto placa pokriva 79,15% prosjecne kosarice za cetveroclanu obitelj u RH, sto je za
0,21% vise nego prethodnog mjeseca.

ZAGREB _ SPLIT RUEKA  OSUEK  VUKOVAR ZADAR  VARAZDIN PULA DUBROVNIK
UKUPNO
KOSARICA 6.367,14 624592 674469 623032 697201 669640 6.096,96 729543 651365
POKRIVENOST
PLACOM 81,72%  8330%  77,14%  8351%  74,63%  77,70%  8534%  71,32%  79,88%
Napomena:

Ukljuce i se troskovi koje imaju podstanari za iznajmljivanje stana, a koji nisu ukljuceni u kosari-
cu, kosarica bi iznosila 8.361,17 kuna, a pokrivenost prosjecnom neto placom bila bi 62,23%.
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Nakladnik:
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

Pise Kresimir Sever

Kad su prije nekog vremena celnici sindikalnih
sredisnjica pozvani k predsjedniku Vlade RH na
razgovor o drZzavnom proracunu za narednu go-
dinu nitko nije ni pomisljao kako bi teZiSte razgo-
vora moglo biti na zamrzavanju placa. Kad je taj
prijedlog u razgovoru konacno predsjednik Vla-
de RH i izrekao, naglasavajudi svu teZinu nadola-
zece godine i probleme vezane uz punjenje pro-
racuna, sindikalna je strana jasno rekla kako ne-
ma ovlasti nad tim toliko vaznim pitanjima i ka-
ko bi dobro bilo pozvati sindikate udruzene u
pet nacionalnih sindikalnih sredi$njica na zajed-
nicki skup na kojem ce biti izravno upoznati sa
prognozama stanja za nadolazecu godinu i u
sklopu toga promisljianjem Vlade RH o politici placa u toj godini. Pred-
siednik Vlade RH prihvatio je prijedlog. Lista pozvanih proSirena je sa
predstavnicima Hrvatske udruge poslodavaca, drZavnih poduzeca i lo-
kalnih i regionalnih vlasti. Netko ce reci kako je ,lako biti general posli-
je bitke" no, iz ovog kuta danas gledano, trebalo je na tom skupu ot-
voriti i Siroku raspravu. Koliko god trajala. Mozda bi kasniji sastanci, ras-
prave i uvjeravanja krace trajali. Ali istina je kako ne samo da Celnici sin-
dikalnih sredisnjica, nego ni Celnici sindikata nisu imali mandate ni prih-
vatiti ni odbiti takve prijedloge bez konzultacija na terenu. Zbog toga
su i javni nastupi i izjave celnika sindikalnih sredisnjica poslije toga sas-
tanka bili pomalo nedoreceni i neodredeni. Neki su to tumacdili slaboscu
sindikalne strane, no upravo tu se pokazalo kako sindikalne srediSnjice
nisu politicke stranke, a ne funkcioniraju ni po modelu Vlade RH.

Sindikalni celnici u mnogome imaju ovlasti svojega clanstva, ali u te-
meljnim kljuc¢nim pitanjima nuzZno propituju stavove onih koji su ih iza-
brali. Tome svakako treba pridodati i pitanje supsidijarnosti, supsidijar-
ne odgovornosti. Dakle da se razlicite razine ne mijeSaju jedne drugima
u podrucja odgovornosti koja im izvorno pripadaju. Mi u Nezavisnim hr-
vatskim sindikatima to posebno njegujemo. Nisu sindikati zbog sredis-
njice, nego sredisnjica zbog sindikata. Njihov je servis i provodi njihovu
volju jer sindikati udruZeni u srediSnjicu jesu sredisnjica. Pa se i predsjed-
nik Nezavisnih hrvatskih sindikata moZe ponasati jedino u skladu s tim.
| kad su Nezavisni hrvatski sindikati odbacili prijedlog Vlade RH o zam-
rzavanju placa, to su ucinili tek nakon $to su udruzeni sindikati putem
svojih predstavnika u Sredisnjem odboru iznijeli svoje stavove. | u tome
je snaga Nezavisnih hrvatskih sindikata. I legitimnost odluka. Tom je pri-
godom i Vladi i poslodavcima jasno poruceno kako je mjesto za razgo-
vor o placama jedino tamo i jedino medu strankama koje su sklopile ko-
lektivne ugovore i razne sporazume. Sve drugo bili bi neprirodno odre-
deni sugovornici, mjesta i razine. To je bit, temelj pravog socijalnog
partnerstva. Nakon toga uslijedili su razgovori predstavnika sindikata
drzavnih i javnih sluzbi sa predstavnicima Vlade kao poslodavca njiho-
vih ¢lanova. Nakon konzultacija i sastanaka svojih tijela sindikati nisu
mogli prihvatiti prijedlog Vlade niti 0 zamrzavanju placa niti o poceku ili
djelomicnom rastu. Tako je Vlada RH odustala od svojih prijedloga i od-
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lucila ispostivati potpisane sporazume. Dijelom naravno poucena i
ogromnim brojem sudskih tuzbi s kojima se nakon nerazumnih odluka
na polju kolektivnih ugovora i nekih u njima sadrzanih prava za zapos-
lene u drZavnim i javnim sluzbama i javnim poduzecima susrela koalicij-
ska vlada pokojnog Ivice Racana. Ta je pustolovina skupo kostala ne sa-
mo tu vladu, nego i ove vlade iza nje. Jos se placaju obveze prema oni-
ma koji su tuzili, ali uvecane za kamate i sudske troskove. Nagodbe na
tom podrucju bile su ¢in dobre volje od strane onih koji su tuZili. | sada,
kad je vlast odlucila ispostivati potpisano, mnogi to vide pobjedom sin-
dikata, a ponekoga je taj ,trijumfalizam” malo i podigao iznad zemlje.
No, oni realni reci ¢e kako nema mjesta nikakvom trijumfalizmu, samo
se dogodilo nesto Sto je vrlo rijetko u ovoj zemlji - ispostivani su potpi-
sani sporazumi. Paradoks je $to je to za nasu zemlju nesto posebno, po-
zornosti vrijedno, a trebalo bi biti potpuno uobicajeno, svakodnevno.
To ipak ne umanjuje sindikalni uspjeh. lako su se sindikalna promislja-
nja na kraju iskristalizirala oko tri prijedloga triju skupina, u odbijanju
vladinih prijedioga bili su jedinstveni. Cak i onda kad je vladine prijedlo-
ge 0 nuZnosti zamrzavanja placa korisnika drzavnih proracuna podupr-
lo novoosnovano Ekonomsko vijece.

Obzirom na, po zaposlene u drZzavnim i javnim sluzbama, dobar re-
zultat tih minulih razgovora i pregovora, detalji sa tih sastanaka posta-
ju manje vazni. Osim jednog. Kad je prigodom svog pohoda prvom od
tih sastanaka predsjednik Vlade RH okupljenim sindikalcima objasnjava-
judi ozbilinost nadolazece krize za Republiku Hrvatsku, upotrijebio svi-
ma nam znani izraz ,,u banani”, to je potpuno objektivno i profesional-
no preneseno na web stranici ovog sindikata. Buduci se do tada vlast u
opisivanju ozbiljnosti stanja koristila podosta politiziranim izjavama pa-
zeci da time ne izazove pomutnju gradana i ne naskodi svom politic-
kom poloZaju, tu je vijest prenijela i iskomentirala vecina medija. Prvi
covjek Vlade RH jasno je opisao stanje. | umjesto da nastavi komunika-
ciju s javnoscu upravo od te ,banane”, predstavnici Vlade i on sam iz-
razili su nezadovoljstvo jer je ,taj detalj” sa sastanka iznesen u javnost.
A to je valjda klju¢ za opis stanja u nadolazecem vremenu. Tako su i iz-
jave o suzdrzavanju od domjenaka i darivanja prigodom nadolazecih
blagdana za one koji su pod okriliem drzave pale u drugi plan. Kao i
spremnost vladajucih da zbog krize preispitaju (nigdje nisu rekli - i pro-
mijene, spuste) razne povlastice drzavnih duznosnika sve do mirovina.
Tek je izraz ,u banani” koji je nesluzbeno na sluzbenom nastanku upo-
trijebio predsjednik Vlade RH dao sliku stanja kakvo vidi sama Vlada. No
ljutnja i povrijedenost od strane predsjednika i clanova Vlade, koji su us-
lijedili iza toga upucuju na pomisao kako je Vlada osmislila projekt zam-
rzavanja placa na nacelu da zapravo sindikalni duznosnici prenesu svo-
jem clanstvu ozbiljnost situacije i tako na sebe preuzmu Vladin teret. A
nije li sasvim prirodno od svoje vlade ocekivati iskrenu i otvorenu komu-
nikaciju u svakoj prigodi, a pogotovo u teskim situacijama? Otvorena i
iskrena komunikacija vlasti sa svojim narodom prvi je korak, prva stuba
pri stjecanju gotovo potpuno izgublienog povjerenja u hrvatskom dru-
Stvu. Moja bi majka rekla - ,Vuk po poruci mesa ne jede”. Bilo bi dobro
da i predsjedniku Vlade ponekad savjetnici pripomenu i neku od tih sta-
rih narodnih mudrosti.

E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr

Graficki urednik:

Nenad Pejuskovic¢

Graficka priprema:

Grafem d.o.o0. Zagreb

Tisak:

Tiskara Petravi¢, Strmec




