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Ovaj broj Sindikalnog lista najbolje
ilustrira kako danas u Hrvatskoj vise nit-
ko nije siguran kad je u pitanju njegov
polozaj u drustvu, posao ili placa koju
je zasluZio obavljajuci ga. Globalna kri-
za mnoge je U javnoj upravi dovela u
nezavidan poloZaj.

Krizni porez

DrzZavni i javni sluzbenici i njihovi sin-
dikati nedugo su nakon pregovora o
smanjenju osnovice za place od 3Sest
posto morali ponovno pregovarati o
placama. Medutim, ovoga je puta Vla-
da prihvatila njihovu argumentaciju da
se racun za krizu ne moZe uvijek izno-
va ispostavljati javnim i drZavnim sluz-
benicima i odlucila teret krize raspodi-
jeliti na sve gradane s prihodom vecim
od 3.000 kuna. Tako se rodio tzv. kriz-
ni porez ili, kako su ga pogrdno nazva-
li, harac.

Mnogi su ovaj porez dozivjeli kao ne-
pravedan i nemoralan, kao dodatno
porezno opterecenje vec ionako porez-
no preopterecenih kucnih proracuna
hrvatskih gradana i njihovih obitelji, ko-
jim se narusava ustavno nacelo prema
kojem se porezni sustav temelji na na-
Celima jednakosti i pravednosti. Uslije-
dile su i ustavne tuzbe, prvo ona pred-
sjednika Mesica, a zatim i brojne indivi-
dualne tuzbe samih gradana. Interne-
tom su pocele kruziti ,Sprance” prijed-
loga za ocjenu ustavnosti kriznog pore-
za, a razloge za to treba traziti i u jav-
nom istupu predsjednice Ustavnog su-
da, o cemu moZete proditati i na stra-
nicama ovog broja Sindikalnog lista.

Probni baloni i dvostruka mjerila

Medutim, drzava se nakon uvodenja
kriznog poreza nije zaustavila u predla-
ganju ,rjesenja” koja bi trebala pokaza-
ti zaokret iz rastroSnosti u skromnost i
Stedljivost kada su u pitanju proracun-
ski korisnici.

porazum za

DUAUCNOST

Tako su iz ,braniteljskih i gospodar-
skih” krugova lansirani probni baloni o
ukidanju materijalnih prava iz kolektiv-
nih ugovora jer na njih, navodno odla-
zi previse novaca, kao npr. na troskove
prijevoza na posao i s posla. Sindikat
je, naravno, odmah reagirao podsjecaj-
udi javnost i zaboravne na slicnu prije-
varu s toplim obrokom, koji se ,uto-
pio” u placu kao stalni dodatak, a kas-
nije i sasvim ,ispario” kao pravo sluzbe-
nika i namjestenika.

Vlada se sjetila i zaposlenih u drzav-
nim tvrtkama i nalozila njihovim upra-
vama pokretanje kolektivnih pregovori-
ma s ciliem smanjenja placa za 10 pos-
to. No, osim kriznog poreza, nasi kole-
ge u drzavnim tvrtkama ostali su poSte-
deni smanjenja placa, buduci da su, ka-
ko je potvrdila premijerka Jadranka Ko-

sor, ostvarene ustede koje su uprave
drZzavnih tvrtki prezentirale Vladi bile
takve da se u place zaposlenika i njiho-
va prava iz kolektivnih ugovora nije
moralo dirati.

Tako je Vlada pokazala kako nevolj-
ko dira u place i prava zaposlenih u drz-
avnim tvrtkama koji, vrijedno je spome-
nuti, jo$ uvijek uZivaju pravo na topli
obrok kojeg se u drZzavnim i javnim
sluzbama jos jedva sjecaju.

Na udaru i place lokalaca

Da je vrag odnio 3alu pokazao je i
prijedlog Zakona o placama u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
izraden i upucen u Sabor bez konzulti-
ranja sa socijalnim partnerima i jedini-
cama lokalne samouprave, koje zakon
iskljucuje iz pregovora o placama i do-
vodi u pitanje smisao sindikalnog orga-
niziranja u lokalnoj samoupravi. | dok
se borba protiv ovakvog zakonskog pri-
jedloga jo$ vodi, lokalni sluzbenici i na-
mjestenici, pored kriznog poreza ciji te-
ret dijele s ostalim gradanima, gospo-
darsku krizu osjecaju i kroz jednostrana
ili sa sindikatima dogovorena smanje-
nja placa, a nekim poslodavcima kriza
je posluZila i kako bi se konacno rijesili
Jtereta” kolektivnih ugovora pa su ih
jednostavno otkazali.

Sporazum za novi pocetak

U takvim okolnostima Sindikat je Vla-
di predloZio potpisivanje sporazuma o
socijalnom partnerstvu u reformi drzav-
ne uprave, trazeci sudjelovanje njego-
vih predstavnika u pripremi i donose-
nju zakona i propisa kojima se ureduje
status i place drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika. Vlada je sporazum
potpisala, a Sindikat vjeruje kako ce
obveze koje je njime prihvatila i ispuni-
ti, a posebice one koje je sadasnja pre-
mijerka Jadranka Kosor vec jednom
potpisala kao potpredsjednica Vlade.




Partnerstvo Viade | sindikata
U reformi drzavne uprave

ZAGREB, 7. listopada 2009. (Hina) -
Ukljucivanje sindikata u cjelokupni pro-
ces reforme drZavne uprave te lokalne
i podruc¢ne samouprave cilj je danas
potpisanog Sporazuma o socijalnom
partnerstvu u reformi drZavne uprave
izmedu Vlade i Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjestenika Hrvat-
ske.

Sporazum su potpisali predsjednik
sindikata Boris Plesa i predsjednica Vla-
de Jadranka Kosor, koja je istaknula
da se sporazumom daje dodatni poti-
caj razvoju socijalnog partnerstva, koje
za Vladu predstavlja jedinu alternativu
za rjeSavanje vaznih pitanja, poput pi-
tanja reforme drZavne uprave.

Sindikati ce tako sudjelovati u toj re-
formi u cijelosti, od donoSenja zakon-
skih i podzakonskih akata do usuglasa-
vanja odluke o broju zaposlenih u drz-

avnoj upravi, za koji je Kosor istaknula
da bi bilo neodgovorno danas ocijeniti
je li prevelik, tj. hoce li biti viska zapos-
lenih.

Naime, prema rije¢ima ministra
uprave Davorina Mlakara, u Hrvatskoj
trenutno ima nesto viSe od 52 tisuce
drZavnih sluZbenika, u 3to je ukljucena
primjerice i policija, dok “klasi¢ni sus-
tav” drZavne uprave ima oko 20 do 23
tisuce zaposlenih.

No, istaknuo je PleSe, taj broj varira
ovisno o reformama pojedinih sektora,
poput onih vezanih uz ulazak Hrvatske
u NATO, kada je iz sustava Ministarstva
obrane izaslo 12 tisuca zaposlenih.

Iz odredbi potpisanog sporazuma
PleSe je posebice izdvojio onu o osni-
vanju zajednicke radne skupine koja
e sudjelovati u izradi zakonske regula-
tive i pratiti provedbu reforme.

Time se sindikatima omogucava da
sudjeluju u odlucivanju o svim znacaj-
nim pitanjima vezanima uz status, pra-
va i obveze drZavnih sluzbenika i na-
mjeStenika, odnosno osigurava da pro-
ces reforme zavrsi u njihovu korist.

Premijerka Kosor tom je prilikom iz-
javila i kako je svim sindikalnim sredis-
njicama i Hrvatskoj udruzi poslodavaca
uputila prijedlog novog sporazuma o
socijalnom partnerstvu u izmijenjenim
okolnostima, odnosno u uvjetima krize
i gospodarskih poteskoca.

U tom prijedlogu sindikatima i poslo-
davcima se predlaZzu samo obveze i cil-
jevi Vlade, a njima je prepusteno da
sami predloZe $to oni Zele unijeti u no-
vo partnerstvo, istaknula je Kosor te
dodala kako ocekuje da ce novi spora-
zum o socijalnom partnerstvu biti pot-
pisan uskoro.




Svjesni slodenosti gospodarskih | sociainih prilika koje zahlijevajy zajedniciu
suradnju | preuzimanje cdgovormnosti svih soclalnih pannera na previadavanju
tekota | provedbi odgovarajudih programa i mjera, a polazedi od socijalnog djaloga i
parnersiva kao napdinkovilijeg oblika suradnje socijalndh parners o ozradju
medusobnog wvedevanja | povierenja, Viada RH | Sindikat drfawnih | lokalnib
shiZbenika | namjestenika Republike Hrvatske, (u daljnjem tekstu: Sindikat) dana 7.
listopada 2009, godine zakljuduju

SPORAZUM
0 SOCIJALNOM PARTHERSTVU U REFORMI DRZAVNE UPRAVE

Polazeti od zajednifke odpovomnostl za pobolifanje kvalitete rada |
ulmkovitostl driavne uprave e lokalne i podruéne (regionaine) samouprave kao
jvmog senisa gradana | gospodarstva e jafanja posjerenja o administrativie
kapacitete Republike Hreatske, Visga RH i Sindikat suradivat ée na sljedetm
natelima:

Informirang i konzulliranja o svim vainim pitanjima provedbe refomme susiava
driavne uprave te lokaine | podnictne (regionalne) samouprave;

aktiviee suradnje priikom izrade zakona i drugih pratedh propisa, a koji se ¥ A
odnose na pitanja zapolljlavanga, statusa sluZbenika | rednopravei status | i
namjetlenika;

utinkovitog upravijanja ljedskim resursima, cielofivotne (zobrazbe drkavnib
slulhenika i namjedlenika, unapredenja zebtite zdraviia | sigurnosti na radu 18

Svjesni sloZenosti gospodarskih i socijalnih prili
povetanja odgovomosti u rady driavni shekbenika | namjsitenika; govarajucih programa i mjera, a polazedi od soci

promicania profesionalnih | etitkin standarda s ciljem podizanja razine svijesti Vlada RH i Sindikat drzavnih i lokaln
o uprevi kao sarvisu gradana;

evaluaciie ulinka suradnje socijalnih partnera | zajednitko  informiranje SPO RAZU M O SOCIJ

driavnih slufbenika | namjestenika te javnost o sadrkaju | ulincima suradnje
na podnudu poboljfanja kvalitete rada | udinkovitosti driawe uprave i lokalne |

podnuéne (ragionalng) SamMOUPRNE, I
Polazeci od zajednicke odgovornosti
za poboljsanje kvalitete rada i ucinko-
preuz - zajedno sa sindiatima drisvnd shudbi osnovali radno fijelo sa zadadom a pobolsan :

; poboljanje kvallete rada | ulinkoviost drfawnih shbi iz fanka 75, vitosti drzavne uprave te lokalne i po-
::"""““Wzﬁ ”J‘_‘"”“"'—‘ sluttenike | nomjediande (Narodne novine, drucne (regionalne) samouprave kao
- osnovati _':E.iﬂ-dﬂlttu mﬁ;u skupinu sa zadatom pratenja primjena propesa jthOg servisa gradana i gOSpOdarStva
kojima se regulirsjy prava i obveze drlawnih slutbenda i namjebtenica te jacanja povjerenja u administrativne

({izobrazba, naknade menora, efifkih povierenis | posrednika u driavio . .
L — whill, Aeo | peie b Wolskiwip - gowors' 28 dives - sicibenis. | kapacitete Republike Hrvatske, Vlada
namjegtenike i dr.); RH i Sindikat suradivat ce na sljedec¢im

u suradnji s Odjelom zadiite na radu | Nacknalnim viedem za zasitu na rady, nac?"ma: o o .
razmetriti | prediofiti plan aktivnosti s ciljem promicanja | provedbe misra - informiranja i konzultiranja o svim
e xirvi | Koot . . Ut Salime Qrfene. Upanve, RGN vaznim pitanjima provedbe reforme

Ministarstvo obrane | Ministarstvo unulamijih poslova, . .
sustava drZzavne uprave te lokalne i po-

i dru¢ne (regionalne) samouprave;

U efiy ostvarvanja natela navedend o Sanky | ovoq Sporazuma, Sindikat - aktivne suradnje prilikom izrade za-

PReEE Sidace Gtiaa: : ; kona i drugih pratecih propisa, a koji
- imenovatl svoje predstavniks | sudglovall u radu odredenih radnih Gjela, kao i . . ol .

u udinkovitom rieSavani svih pitania o kojima je dogavorena suradnja; se odnose na pitanja zaposljavanja,

statusa sluzbenika i radnopravni status
namjestenika;

- u¢inkovitog upravljanja ljudskim re-
sursima, cjeloZivotne izobrazbe drzav-
nih sluZbenika i namjestenika, unapre-
denja zastite zdravlja i sigurnosti na ra-
du te povecanja odgovornosti u radu

- predlagsti mjgre za pobolifanje kvalitete | utinkovitosti rada drkavne uprave be
lokalne | podrutne (regionalne) samouprave;

- promicatl profesionaine | etidke stendards & ciljem podizenia razine svijest o
upravi kao serdsu gradans;

zagadno 8 Viadom RH promicali provedbu wividenin miera iz Sanka 75, stavka
2. Kolaktivriog ugovora za defavne slulbenike | namjestenike.

V. drzavnih sluzbenika i namjestenika;
Ova| Sporazum sastavijen je u Sefii ivoma primjerka, od kojh svako] strani - promicanja profesionalnih i etickih
poipisticl 1e Mirisiarsta upeve | Undu 28 s00RsinG parnersive u RH prigada po standarda s ciliem podizanja razine svi-

padan primjerak.

jesti o upravi kao servisu gradana;

Za Sindikat drtavnih | lokalnih - evaluacije ucinka suradnje socijal-
SR § narnuiiain Mamime nih partnera i zajednicko informiranje
' drzavnih sluzbenika i namjestenika te
javnosti o sadrzaju i uc¢incima suradnje
na podrucju poboljsanja kvalitete rada
i ucinkovitosti drzavne uprave i lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave.




Il

U cilju ostvarivanja nacela navedenih
u clanku I. ovog Sporazuma, Vlada
preuzima sljedece obveze:

- predstavnika Sindikata ukljuciti u
radne grupe za pripremu zakonskih
prijedloga i pratecih propisa kojim se
reguliraju status i place sluzbenika i
namjestenika u drZzavnoj upravi te lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi;

- zajedno sa sindikatima drzavnih
sluZbi osnovati radno tijelo sa zadac-
om poboljSanja kvalitete rada i ucinko-
vitosti drzavnih sluzbi iz ¢lanka 75. Ko-
lektivnog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjeStenike (Narodne novine,
broj 93/08, 23109 i 39/09);

- osnovati zajednicku radnu skupinu
sa zadacom pracenja primjene propisa
kojima se reguliraju prava i obveze dr-
Zavnih sluzbenika i namjestenika (iz-
obrazba, naknade mentora, etickih
povjerenika i posrednika u drZavnoj
sluzbi, kao i prava iz Kolektivhog ugo-
vora za drzavne sluzbenike i namjeste-
nike i dr.);

- u suradnji s Odjelom zastite na ra-
du i Nacionalnim vijecem za zastitu na
radu, razmotriti i predloZiti plan aktiv-
nosti s ciliem promicanja i provedbe
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na ra-
du u tijelima drzavne uprave, ukljucu-

juci i Ministarstvo obrane i Ministar-

stvo unutarnjih poslova.

[}

U cilju ostvarivanja nacela navedenih
u clanku I. ovog Sporazuma, Sindikat
preuzima sljedece obveze:

- imenovati svoje predstavnike i sud-
jelovati u radu odredenih radnih tijela,
kao i u ucinkovitom rjesavanju svih pi-
tanja o kojima je dogovorena surad-
nja;

- predlagati mjere za poboljSanje
kvalitete i ucinkovitosti rada drZavne
uprave te lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave;

- promicati profesionalne i eticke
standarde s ciliem podizanja razine svi-
jesti o upravi kao servisu gradana;

- zajedno s Vladom RH promicati
provedbu utvrdenih mjera iz clanka

ka koje zahtijevaju zajednicku suradnju i preuzimanje odgovornosti svih socijalnih partnera na prevliadavanju teSkoca i provedbi od-
jalnog dijaloga i partnerstva kao najucinkovitijeg oblika suradnje socijalnih partnera u ozraju medusobnog uvaZavanja i povjerenja,
ih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, (u daljnjem tekstu: Sindikat) dana 7. listopada 2009. godine zakljucuju

ALNOM PARTNERSTVU REFORMI DRZAVNE UPRAVE

75. stavka 2. Kolektivnog ugovora za
drZzavne sluzbenike i namjestenike.

Iv.

Ovaj Sporazum sastavljen je u Cetiri
izvorna primjerka, od kojih svakoj stra-
ni potpisnici te Ministarstvu prave Ure-
du za socijalno partnerstvo u RH pripa-
da po jedan primjerak.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske

Boris Plesa, predsjednik

Za Vladu RH
Jadranka Kosor, dipl. iur.
predsjednica Vlade RH




SDLSN donio odluku o
sudjelovanju u
orosvjednim aktivnostima
sindikalnih sredisnjica

(STLSN, 24. rujna 2009.) Glavno povjereniStvo
Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske na danaSnjoj Jje
sjednici donijelo zakljudéak kojim SDLSN poziva
svoje Clanove da se ukljule u prosvjedne
aktivnosti koje ée organizirati Nezavisni hrvats—
ki sindikati i ostale sindikalne srediSnjice.

Za SDLSN ove aktivnosti predstavljaju sindikalni
i gradanski prosvjed protiv stanja u drusStvu u
kojem su gradani i zaposleni dovedeni na rub
egzistencije i svedeni na pasivne promatrade i
zamorce neuspjelih zakonodavnih i reformskih
eksperimenata.

Cilj prosvjeda za SDLSN je podizanje glasa obe-
spravljene vedine protiv korupcije, kriminala i
nemorala u politici i vlasti na svim razinama
koji nemaju stranalke boje i ideoloSkog predzna-
ka, ali imaju zajednidki interes = stalnu rotaci-
ju politidkih elita na dobro pladenim poloZajima
i zaposlenjima i pomanjkanje sluha za interese
obiénih gradana.

SDLSN se zalaZe za prestanak podjela u hrvatskom
drustvu po bilo kojoj osnovi i zajedniStvo svih
gradana u borbi za demokratsku i socijalnu
Hrvatsku te poziva svoje &lanove na sudjelovanje
u prosvjedima za pravednije druStvo.

KAD VLADA
RAZMISLJA:

Uskoro jedan i
jedinstveni zakon
0 plac¢ama u javnoj
upravi?

Sudeci po ,,razmisljanjima” Viade
koja je predstavnicima Udruge gra-
dova prenio ministar uprave Davo-
rin Mlakar, Vlada ce nakon obusta-
ve donosenja Zakona o placama
drzavnih sluzbenika odustati i od
donosenja Zakona o placama u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi

(SDLSN, 22. rujna 2009.) Kako saznajemo
iz vijesti objavliene na web stranici Udruge
gradova, Vlada razmislja ,,0 donosenju jed-
nog, jedinstvenog zakona koji bi uredio pla-
e drzavnih i javnih sluzbenika, odnosno za-
poslenika, ali jednako tako i place lokalnih
sluzbenika, namjestenika i svih ostalih koris-
nika lokalnih proracuna”.

Od kolega iz Udruge gradova saznajemo i
da je ministar uprave spreman, kad se radi o
novom zakonodavnom projektu, na daljnje
kontakte i konzultacije, ali ne i na formiranje
Sire radne skupine u koju bi bili ukljuceni i
predstavnici Udruge gradova i sindikati.

Vlada i njezina tijela tako je po tko zna ko-
ji put revidirala i odustala od vlastitih zakon-
skih prijedloga, ali i od suradnje sa socijal-
nim partnerima u kreiranju zakonodavstva,
napustivsi tako praksu formiranja zajednic-
kih radnih skupina, kao Sto je to bio slucaj
kod izrade zakona o placama drzavnih, ali i
javnih sluzbenika.

Sindikat se, naravno, snazno protivi ovak-
vom zakonodavnom autizmu i Vladu i jav-
nost upozorava kako neprofesionalnost i la-
bilnost pri izradi i donosenju zakona kojima
se reguliraju place vise od 300.000 zaposle-
nih nece samo tako prodi kada su sindikati
u pitanju.

S druge strane Sindikat pita zastupnike
Hrvatskog sabora pristaju li i nadalje voditi
jalove saborske rasprave o zakonskim prijed-
lozima koji nikad ne doZive drugo citanje ili
ih se u Sabor mora slati na popravak.

Ne bi li to bila najveca usteda sredstava
poreznih obveznika, umjesto stroze kontro-
le prekovremenih sati sluzbenika, pita se
Sindikat. A Vi?



Prenosimo

Sindikalni “modni macak”
savjetuje: Kako se pravilno
odjenuti za prosvjede

Hocu i ja
posacu
HEP-u

Nakon donoSenja odluke o sud=
jelovanju u prosvjednim ak-
tivnostima sindikalnih sredis-
njica, SDLSN prosvjednicima
savjetuje kako se obudi za
predstojeée jesenske sindikal-
ne prosvjede i upozorava na
potrebu oduvanja zdravlja to-
plom odjedom.

SDLSN poziva 1 potencijalne
sponzore da se ukljule u
prosvjede i tako reklamiraju
svoje tvrtke, a predlaZe da

se i1 najoriginalniji pros-
vjednik/ca nagradi zaposlenjem
u nekoj drZavnoj tvrtki. Na
posao ne mora niti dolaziti,
dovoljno je da poslodavcu po-
Salje broj tekudeg raduna.

aktualno |

Glavni tajnik
Sindikata drZzavnihi
lokalnih sluzbenika i
namjestenika (SDLSN)

odjenite se
toplo, ali
nesputano!

SDLSN savjetuje

sindikalce kako se
obudi za prosvjed.
SDLSN upozorava
sudionike na potrebu
ofuvanja zdravlja toplom
odjedom. Medutim,
savjetuju sindikalni
stilisti, topla odjeca
prosvjednike ne smije
sputavati i smanjiti im
pokretljivost. Transparenti
koje nose trebali bi
biti lagani za noenje
i izradeni od ekoloski
prihvatljivin materijala
te obojeni netoksicnim
biorazgradivim bojama.

VECERNJI LIST subota, 26. rujna 2009.

Misliliste i na

marketing, a
prediaZete i nagradivanje.
Pozivamo i potencijalne
sponzore da se ukljuce
u prosviede i tako
reklamiraju svoje tvrtke,
apredlazemo idase
najoriginalniji prosvjednik/
ca nagradi zaposlenjemu
nekoj drzavnoj tvrtki. Na
posao ne mora ni dolaziti,
dovoljno je da poslodavcu
posalje broj tekuceg
racuna.

Bilo je ljutnje kad ste

naciji prenijeli da smo
“u banani”. Kakve su
reakcije nakon Stosui
drzavni sluZbenici najavili
svoje sudjelovanje u
velikom prosvjedu?
Nasi poslodavci su kao
pjesnici “tudenje u
svijetu” i uvijek se iznova
zatude kad sluzbenici i
namjestenici ne razumiju
kako je sve to Cine bas za
njihovo dobro.

Sto najvide kodi

djelotvornost drzavne
uprave?
Nemogucnost
profesionalnih i
kompetentnih sluzbenika
da u okviru diskrecijskih
avlasti provode zakone
i pri tome ne “dobiju
po prstima” od politicki
postavljenih duinosnika i
rukovodedih sluzbenika.

Je li viada odgovorila

navas zahtjevda
zajamii povrat ako krizni
porez “padne”? Naravno
da nije. Pa tko jos u ovoj
drZavi odgovara na ovako
“neozbiljna” pitanja?
Nije li bolje da Ustavni sud
i Hrvatska posta imaju
posla, a gradani krate
vrijeme pidudi ustavne
tuzbe? (rok)




DrZavna uprava

Postupak
donosenja Zakona
O placama drzavnin
sluzbenika

je obustavijen

y
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SINDIKAT DRIAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENLIKA

ZAGREB
Trg kralja Peira Krefimira TV br. 2

PREDME]: KonaZni prijedlog zakona o platama drimmih sluthenika
- informacije, daju sc

U vezi s vadim tra2enjem za dostavu informacija vezanih vz donodenjc Zakona
o placama dr2svnih shuzhenika, mosimo sljedece:

1. Hrvalski subor je 200 veljute 2009, podine pribvatio Prijedlop cakoma o
Madama driavnih shuzbenika Predlagatel] nije o roku Sest mjesect od  dana
privacanja Prijedloga zakona podnio Hrvatskom saboru Konecni prijedlog sukona,
pa se prema élanku 151, stavku 2. Poslovnika Hrvatskogs sabora smatra da je
postupak doncdenja akoda obustavijen,

2. Vladu Republike Irvatske nije odustala od donodenja zakona kojim & se
urediti place drzmvnih slufbenika, Medutim, Kenatni prijedlog zakona nije upuéen u
procedune, jer je prije loga potebno obaviti odeedene predeadnje, koje jo¥ nisn

dovriene.

3. U Ugowvoru izmedu Republike TTrvalske 1 Medunarmdne banke vz obnovu 1
razvoj o darovnici Svedske medunarodne agencije za rwvod 1 sursdnju (S11A) »a
polporu retormi javne uprave (I'F (36514), potpisanom u Zagreho 21, lipnja 2004,
godine (Narodne noving®, Medunarndni ugovori, broj 8/2006) utvrdeno je da éo
Republici Hrvatsko] doznafiti sredstva darowvnice u iznosu ne veéem od SEK
£.550,000 (Trarvvnicy), < [noanciranje vide aktiviosti, izmedu ostalop, i za pruZanje
pomoéi za izradu Yakonu o placama drfavmh sluzbenibu, s Gm da o Tgovoru nisu
precizirani [Znosi sredstava darovnice namijenjoni pojedinim aktivnostima,

T darovmice STDA-¢ nisn koridieny snedstva #n mady Fakona o placama
driwvnih sluibenikn Neiskoridlenn sredstva namijenjens wn provedbu log projekis
prepustena su drugim aktivnostima iz navedenog U govora,

4. T« PAL 2 wjma nise kondlen sredstava wa trade Zakons o pladama
dr2avnih sluZbenika.

Hrvatski sabor raspravljao je ,,u nista*“
punih tri sata i 40 minuta o prijedlogu
Zakona o placama drZavnih sluZbenika

ZAGREB, 11. rujna 2009. (Hina) - Sindikat drz-
avnih sluzbenika i namjestenika Hrvatske priop-
cio je danas da je postupak dono3enja Zakona o
placama drZavnih sluZbenika obustavljen, ali Vla-
da nije odustala od dono3enje zakona kojim ce
se urediti place drZavnih sluZbenika.

Sindikat je na svoje inzistiranje dobio sluzbenu
informaciju da “konacni prijedlog zakona nije
upucen u proceduru, jer je prije toga potrebno
obaviti odredene predradnje, koje jos nisu dovr-
sene”, kaZe se u priopcenju.

Sindikat podsjeca da se zakon, nakon Sto je
“promasen” rok od 3est mjeseci izmedu dva ci-
tanja, u saborsku proceduru mora uputiti ponov-
no u prvo citanje i to ne kao “konacni prijedlog”,
nego kao “prijedlog”, pa iz takvog odgovora ni-
je sigurno razumiju li u Ministarstvu uprave pro-
ceduru donosenja zakona.

U priopcenju se takoder dodaje kako je, sude-
¢i po odgovoru, Hrvatski sabor “u nista” rasprav-
ljao punih tri sata i 40 minuta kada je prijedlog
zakona prvi puta bio u proceduri.

Na sindikalno pitanje koliko je sredstava za iz-
radu zakona iz darovnice Svedske medunarodne
agencije za razvoj i suradnju (SIDA) dobiveno i
na koji su nacin utroena, stigao je tek odgovor
kako je 6.127.000 kuna namijenjeno za “finan-
ciranje viSe aktivnosti, izmedu ostalog, i za pruz-
anje pomodi za izradu Zakona o placama drZav-
nih sluzbenika”, ali i da "iz darovnice SIDA-e ni-
su koristena sredstva za izradu Zakona o placa-
ma drZavnih sluZbenika”.

U sindikatu su to protumacdili kao dokaz Vladi-
ne Stedljivosti, ali se i zapitali nije li moZda nesto
darovanog novca trebalo potrositi i na izradu za-
kona.

Na Zalost, do informacije o obustavi dono3e-
nja Zakona o placama drZavnih sluZbenika sindi-
kat je doSao tek nakon 3$to je ministru uprave
Davorinu Mlakaru uputio sluzbeni zahtjev radi
ostvarivanja prava na pristup informacijama, su-
kladno Zakonu o pravu na pristup informacija-
ma.

To najbolje ilustrira koliko drZavna tijela drze
do informiranja socijalnih partnera i komunikaci-
je sa svojim gradanima, isti¢e se u priopcenju.




Sindikat: predsjednik
Povjerenstva za izradu
Zakona o placama
drzavnih sluzbenika ne
zna je li Vlada odustala
od tog zakona

ZAGREB, 27. kolovoza 2009. (Hina) - Pred-
sjednik Vladina Povjerenstva za izradu Zakona
o placama drzavnih sluzbenika i predstojnik
Ureda za socijalno partnerstvo Vitomir Bego-
vi¢ ne zna sto se dogada sa zakonom za diju
izradu je odgovoran kao predsjednik zajednic-
kog tijela Vlade i sindikata drZavnih sluzbi, pri-
opcio je danas Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika Hrvatske.

To se moze zakljuciti iz
Sturog odgovora koji je upu-
tio sindikatu na “ne bas pre-
teSko pitanje” je li Vlada
odustala od donosenja Za-
kona o placama drzavnih
sluzbenika, u kojem upucuje
sindikat da odgovor zatraZi
od Ministarstva uprave,
kaZe se u priopcenju.

Sindikat podsjeca da je od
prvog Citanja Prijedloga za-
kona o placama drzavnih
sluZbenika u Hrvatskom saboru, 18. veljace
ove godine, proslo vise od Sest mjeseci, pa
ako nije Vlada uputila taj zakon u formi ko-
nacnog prijedloga u Sabor, to znadi da je pos-
tupak njegovog donosenja obustavljen.

O razlozima zbog kojih je, kako sindikalci
saznaju iz "dobro obavijeStenih neimenovanih
izvora u Vladi”, obustavljen postupak donose-
nja Zakona o placama drzavnih sluzbenika,
koji je predlagatelj prvo uputio u hitnu proce-
duru pa se zatim, nakon rasprave na sabor-
skim odborima, predomislio i odlucio za redo-
viti postupak, nisu obavijeSteni ni saborski zas-
tupnici.

Sindikat drZavnih sluZbenika stoga je svoj
upit preusmjerio prema Ministarstvu uprave i
pritom ga prosirio, trazedi informacije o tome
kolika su sredstva darovnice SIDA-e i PAL2 zaj-
ma dobivena za izradu Zakona o placama drz-
avnih sluzbenika i na koji su nacin utrosena.

Darovnica je darovnica, ali se ipak mora is-
koristiti za svrhu u koju je darovana, a ako ce
vec nasa djeca morati otplacivati nekakav za-
jam, ma kako povoljan bio, onda bi bar treba-
la znati na sto je potrosen, istice sindikat u pri-
opcenju.

Vlada digla ruke od
Zakona o placama
drzavnih sluzbenika?

(SDLSN, 20. kolovoza 2009.) Vlada Republike Hrvatske je, po svemu
sudedi, obustavila postupak dono3enja Zakona o placama drzavnih
sluzbenika.

Radi se o zakonu koji ima status tzv. europskog zakona i prvotno je
upucen u Hrvatski sabor po hitnom postupku, da bi nakon rasprave na
saborskim odborima ipak bio upucen u redovni postupak usvajanja u
dva citanja. Bududi da je Zakon o placama drzavnih sluzbenika prosao
prvo citanje u Saboru 18. veljace ove godine, predlagatelj je bio duz-
an, sukladno ¢lanku 151. Poslovnika Hrvatskog sabora, konacni prijed-
log zakona podnijeti u roku od Sest mjeseci od dana prihvacanja prijed-
loga zakona.

Prema stavku 2. ovoga clanka, ako predlagatelj zakona ne podnese
konacni prijedlog zakona u propisanom roku, smatrat ce se da je pos-
tupak donosenja zakona obustavljen. SDLSN je prekjucer sluzbeniku za
informiranje Hrvatskog sabora uputio zahtjev za informacijom o tome
je li Konacni prijedlog Zakona o placama drzavnih sluzbenika upucen
u propisanom roku od Sest mjeseci na usvajanje i dobio informaciju da
u Hrvatskom saboru nemaju saznanja o tome te su nas uputili da se
obratimo predlagatelju.

Stoga je ¢lan Povjerenstva Vlade RH za izradu Zakona o placama drz-
avnih sluzbenika iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeste-
nika RH, SiniSa Kuhar, danas pismenim putem od predsjednika povje-
renstva Vitomira Begovica zatraZio informaciju o statusu ovog zakon-
skog prijedloga.

U dopisu se traZi informacija o tome je li Konacni prijedlog Zakona
o placama drZavnih sluzbenika upucen u Hrvatski sabor te ako jest, ka-
ko to da se povjerenstvo za njegovu izradu nije ni jednom sastalo iz-
medu dva citanja zakona u Saboru kako bi izradilo konacni prijedlog,
a ako nije kako je doslo do toga da Vlada odustane od donosenja Za-
kona o placama drZavnih sluZbenika koji ima status tzv. europskog za-
kona, 1j. je li rije¢ o propustu ili promjeni politike Vlade o tome na koji
nacin treba ustrojiti sluzbenicki platni sustav.

U slucaju obustave postupka donoSenja neupucivanjem konacnog
prijedloga zakona u Hrvatski sabor predsjednik Povjerenstva Vlade RH
za izradu Zakona o placama drzavnih sluZzbenika i sama Vlada trebali
bi sluzbenicku i Siru javnost informirati kako je moguce uputiti pa za-
tim odustati od jednog vaZznog zakonskog prijedloga, koji ima to vecu
teZinu Sto predstavlja jedan od kljuc¢nih propisa potrebnih za provedbu
reforme drZzavne uprave.

Obustava postupka dovodi u pitanje i ozbiljnost Vlade kao predlaga-
telja zakona jer ispada da se rasprava o zakonskim prijedlozima provo-
di kao I'art pour Iartisticka intelektualna zabava, a ovo najvise zakono-
davno tijelo nepotrebno opterecuje raspravom o neozbiljnim zakon-
skim prijedlozima.

Ukoliko je pak konacni prijedlog zakona upucen u Hrvatski sabor u
poslovnickom roku, postavlja se pitanje cemu sluze tijela zvucnog na-
ziva poput “Povjerenstva Vlade RH za izradu Zakona o placama drzav-
nih sluzbenika”, ako ona ne samo da ne “izraduju” zakone za izradu
kojih su osnovana, nego nemaju ¢ak ni informaciju o tome radi li se o
jos uvijek aktualnom zakonskom projektu.




INTERVJU: IVO JOSIPOVIG

<andidatom
na kav

Udar Vlade na plade lokalnih

sluzbenika demagoSki je potez

kojim se, po mome sudu,

protuustavno zadire u nadleZnosti
lokalne samouprave. Nalin kako
Vlada provodi politiku plada u
javnom sektoru potpuno dezavuira
kolektivno pregovaranje, posebno
kada se kolektivni ugovori

derogiraju zakonima.

(SDLSN, 17. kolovoza 2009.) Za Sindikalni list razgovara-
li smo s lvom Josipovicem, redovitim profesorom na Prav-
nom fakultetu u Zagrebu na katedri za kazneno i procesno
pravo i predsjednickim kandidatom SDP-a na predsjednic-
kim izborima.

Intervju smo pokusali dogovoriti prije par mjeseci, ali nas
je profesor Josipovic¢ uljudno odbio iz razloga Sto se tada
uz Ljubu Jurcica, takoder profesora, ali ekonomije, tek nat-
jecao za predsjednicku nominaciju. | upravo je to ono sto
ga cini razli¢itim od ostalih kandidata za Pantovcak jer je
status kandidata stekao nakon unutarstranackih izbora, a
ne odlukom stranackih tijela.

Ovo nam je prvi, ali nadamo se ne i posljedniji, intervju s
jednim predsjednickim kandidatom. Sansu obratiti se sluz-
benickoj javnosti pruzit ¢emo i ostalim (ozbiljnim) potenci-
jalnim stanovnicima Pantovcaka, a na njima je hoce i ju is-
koristiti ili ne.

Ivo Josipovi¢ ovim je intervjuom pokazao Zelju komunici-
rati sa svim skupinama hrvatskih gradana i to mu je, sto se
nas tice, plus i dokaz da se u kampaniji Zeli nametnuti sna-
gom vlastite argumentacije, a ne samo stranacke potpore.

Postali ste predsjednicki kandidat najjace oporbene
stranke na “americki” nacin, kroz izborni postupak kakav
prolaze demokratski i republikanski predsjednicki kandida-
ti. Je li SDP na taj nacin htio pokazati kako “yes we can”
demokracija razumijeva izbore na svim razinama te istovre-
meno izbjecdi kalkulacije o pobjedi ove ili one unutarstra-




nacke opcije, kako je to redovito slucaj u stranci na vlasti,
HDZ-u?

Odluka SDP-a da na svim razinama, pa | za kandidata za
predsjednika Republike, izbore obavi tako da svi clanovi ima-
Ju pravo glasa, kako Vi kaZete, na americki nacin, velik je de-
mokratski iskorak. Ovo je bio prvi slucaj takvih izbora u Hrvat-
skoj. S jedne strane, izabrani kandidat ima punu demokrats-
ku legitimaciju. S druge strane, zbog interesa javnosti, kandl-
dati imaju prilike sa svojim programima upoznati i izvanstra-
nacku javnost. Ponosan sam $to sam u odlicno organiziranim
unutarstranackim izborima dobio uvjerljivu vecinu. Moj protu-
kandidat, Ljubo Jurcic, takoder moZe biti ponosan na svoje
sudjelovanje u novom demokratskom iskoraku i velikim sim-
patijama koje je osvojio svojom fer i korektnom kampanjom.

U svom ste predizbornom programu posebno istaknuli bor-
bu protiv korupcije. Zasto je ba3 korupcija Va3 najvedi izazov
i kakvu ulogu moze odigrati Predsjednik Republike u borbi
protiv ove zlocudne drustvene bolesti?

Korupcija je veliko moralno, pravno i ekonomsko zlo. Ko-
rupcija danas preraspodjeljuje znacajan dio drustvenog proiz-
voda, stvara kaste nedodirljivih, koci ekonomski razvoj prote-
Zirajuci one koji su spremni dati mito, odbija i domace i stra-
ne investicije, otvara put ozbiljinom organiziranom kriminalu.
Predsjednik Republike moZe i mora utjecati na zaosStravanje
borbe protiv korupcije, a za to ima i neposredna sredstva. U
njegovoj su nadleZnosti sigurnosne sluzbe i mora ih iskoristi-
ti | za suzbijanje korupcije. Korupciju usporedujem s velikom
zmijurinom koja je svojim zlim pogledom paralizirala cijelo
drustvo. Kao predsjednik, kanim sigurnosne sluZbe uporabiti
kao veliku batinu kojom cu toj zmijuriji razbiti glavu.

SDLSN je mijerodavnim tijelima, USKOK-u i Drzavnom od-
vjetniStvu prijavio slucaj nezakonite dodjele poslova ciscenja,
odrZavanja i vodenja restorana drustvene prehrane u tadas-
njem Ministarstvu pomorstva, prometa i veza, zbog cega je
34 namjestenika ostalo bez posla, a nase navode svojim na-
lazima potvrdio je i Drzavni ured za reviziju. Medutim, nasa
je kaznena prijava odbacena, a USKOK nije smatrao intere-
santnim istraZiti zasto je netko dobio posao bez pravovaljane
natjecajne dokumentacije i time naruSio postenu trziSnu
utakmicu. MoZe li Sindikat, ukoliko postanete Predsjednik Re-
publike, racunati na Vasu podrsku da se ovaj slucaj barem va-
ljano preispita?

Uz postivanje nadleZnosti svakog tijela, inzistirat cu da se
strucno i zakonito istraZi svaki slucaj, pa i onaj o kojemu go-
vorite. Vrlo cesto, gradani su ljuti na pravosude jer ne radi
svoj posao kako treba. Njihove kritike pravosuda najcesce su
opravdane. Ali, na planu borbe protiv korupcije, manje je pro-
blem u sudovima, a vise u policiji i DrZzavnom odvjetnistvu.
Cesto dominira osjecaj kako se mnoge stvari ne istraZuju jer
za to, kako se poetski kaZe, “nedostaje politicka volja.” Takvi
predmeti nikada ni ne dodu na sud, ili ako dodu, znaju biti
traljavo odradeni, pa je oslobadajuca odluka suda tek poslje-
dica loSega rada tijela koje otkrivaju kriminal. Zanimljiva je
statistika s kojom izlazi DrZavno odvjetnistvo prema kojoj ono
uspjeva dobiti osudujucu presudu u oko cak 87% slucajeva.
To je impresivan podatak, ali, gradani i dalje imaju osjecaj ne-

efikasnosti sustava kaZnjavanja pocinitelja kaznenih djela, po-
sebno onih koruptivnih. Naprosto, tamna brojka kriminalite-
ta ocito je jako velika. Neistina je tvrdnja koja se cesto iznosi
kako nam ne valja zakonski okvir za kaZnjavanje korupcije,
organiziranog | gospodarskog kriminaliteta. Sigurno, propisi
mogu biti bolji. Al, glavni problem je u onoj famoznoj “polr-
tickoj volji” a ne u propisima.

KaZu da je korupcija najopasnija u drZzavnoj upravi. MoZe li
nedosliedno i polovicno provedena depolitizacija i profesio-
nalizacija rukovodecih struktura drZavnih sluzbi garantirati
postupanije drzavnih tijela po slovu zakona ili sukladno politic-
kim i privatnim interesima? Nije li inflacija drZzavnih tajnika za-
pravo pokazatelj kako se ukidanje funkcije pomocnika minis-
tra u praksi samo zamijenilo drzavnotajnickim surogatom?

Cijeli manevar s promjenom statusa pomocnika ministara i
drZavnim tajnicima izvela je bivsa vlada pred parlamentarne
izbore u strahu od njihova gubitka. Politicki kadrovi su se kao
depolitizirali. Rijec je o svojevrsnom igrokazu, jos bolje, mas-
kenbalu. U stvarnosti, politiziranost drZavne uprave je znatno
povecana. ZalaZem se za iskljucivo strucne Kriterije, vrednova-
nje postenog i strucnog rada, te motiviranje onih djelatnika
koji znaju, hoce, mogu i ostvaruju dobre rezultate. Politika
nulte tolerancije na korupciju mora se provesti. Politizirana
uprava sklona je politickoj a i drugoj korupciji. Ali, uvjeren
sam da najvedi dio drZavnih sluZbenika posteno i odgovorno
radi svoj posao. Danas se proklamira potreba smanjenja bro-
ja drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Koalicijska vlada Ivice Rac¢ana drZzavnu upravu reformirala je
pod pritiskom MMF-a, a posljednja u procesu pristupanja EU.
Mi u Sindikatu cesto imamo dojam kako bez vanjskog pritis-
ka, bilo medunarodnih institucija, bilo gospodarske krize ili
predizborne kampanje, ne postoji stvarna namjera da drzZav-
na administracija profesionalno i ucinkovito radi svoj posao.
Hodete li se, ukoliko postanete predsjednik, zaloZiti za to da
ona zaista postane servis gradana, a ne samo plijen izbornih
pobjednika?

Apsolutno! lako Vlada tu ima glavnu ulogu, kao predsjed-
nik, snazno cu se zalagati za reformu koja profesionalnost
stavja na prvo mjesto. DrZavna uprava zaista mora biti ser-
vis gradana. Jasno, dobra i profesionalna uprava mora ima-
ti i primjerene place. KaZe se, uprava je prevelika, preskupa,
treba otpustiti ljude. Ne vierujem u takvu tezu. Na moZe se

r,, Vrlo C¢esto, gradani su

ljuti na pravosude jer ne radi
svoj posao kako treba. Njihove
>kritike pravosuda najdeSde
opravdane. Ali, na planu borbe
protiv korupcije, manje je pro-
blem u sudovima, a viSe u polici=-
ji i DrZavnom odvjetniStvu.
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L interviu

u isto vrijeme zagovarati povecanje obrazovnog, zdravstve-
nog ili kulturnog standarda a traZiti smanjenje broja djelat-
nika koji rade u tim podrucjima. Zato proces racionalizacije
gledam prvenstveno kroz povecanjee strucnosti i educira-
nosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, pa i na planu bor-
be protiv korupcije, te kvalitetnijoj organizacijskoj shemi.
Posebno, neprihvaljiva je praksa prema kojoj se odredeni
poslovi drzavne uprave alociraju vanjskim tvrtkama tako da
te tvrtke preuzimaju drZavne sluZbenike. Pri tome, dobijaju
nepovoljnije uvjete rada, od place pa do sigurnosti radnog
mjesta. Vrlo Cesto, sluzbenici su u takvom preuzimanju izlo-
Zeni pritisku i ucgjeni, strahu od gubitka posla, pa pristaju i
na osjetno losije uvjete, samo da ne ostanu bez radnog
mjesta. Da ne govorimo o praksi gdje se tipicni upravni pos-
lovi proglasavaju administrativno-tehnickim poslovima samo
zato da se izbjegnu zakonske odredbe koje ogranicavaju iz-

koje vode poboljsSanju usluge
gradanima, objektivno su jedini
nain da drusStvo izgradi poziti-
van odnos prema drzZavnoj upravi,
zato, mislim da bi bilo dobro da
sindikat bude jedan od generato- <
ra reformi i vaZan partner Vladi

. u izgradnji kvalitetnijeg javnog

sektora.
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vrsavanja upravnih poslova izvan drZavne uprave. S druge
strane, mislim da drZavni sluZzbenici i namjestenici moraju s
uvazavanjem razmotriti brojne primijedbe gradana na brzi-
nu i zakonitost rada i u punoj mjeri prihvatiti svoju ulogu po-
uzdanog servisa gradana. Zadovoljni gradani zasigurno ne
bi podrZavali politiku kojom se devastira drZavna uprava
pod krinkom racionalizacije i povecanja efikasnosti. Pose-
ban problem drZavne uprave su place. MoZda najvise rangi-
rani djelatnici drzavne uprave jos nekako za nase prilike i
mogu biti zadovoljni primanjima. Ali, najveci broj, cak i viso-
koobrazovanih kadrova ima zaista losu placu. To uvijek no-
si opasnost negativne selekcije. Posebno ako trziste rada
Jednog dana Zivne, postoji opasnost da najveci broj kvalitet-
nih ljudi naprosto ode. Poznato mi je da se zadnjih godina
to dogadalo s pravnicima, posebno mladim ljudima. Sre-
com, jos uvijek imamo dovoljno kvalitetnih ljudi koji mogu
nositi potrebne reforme, ali o ovoj pojavi svakako treba vo-
diti racuna.

Na podrucju javne uprave najlosije su placeni drzavni, nes-
to bolje javni, a najvise lokalni sluzbenici. Sadasnja Vlada sus-
tave placa nastoji ujednaciti rezanjem placa lokalnih sluZbeni-
ka na razinu drZavnih, suprotno preporuci GSV-a o harmoni-
ziranom diferenciranom rastu placa na nacin da place ne pa-
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daju, vec da se kroz viSegodidnji rok postupno izjednace. Pri
tom ne preza od zadiranja u samoupravni djelokrug lokalne
samouprave, ali i od ogranicavanja sindikalnog organiziranja
i kolektivnog pregovaranja. Mislite li da je gospodarska kriza
opravdan razlog za dono3enje ovakvih zakonskih rieSenja i
stvaranje novih drustvenih nepravdi?

Vise sam puta istakao kako je paket tvz. kriznih zakona du-
boko nepravedan. On teret krize opet stavija na leda sred-
njem sloju i slabije placenim gradanima. Naravno, i drZavna
uprava, na Zalost, spada u taj krug. Mislim da je rijec o pot-
puno pogresnim mjerama koje tek priviemeno krpaju rupe u
drZzavnom proracunu ali koje ne otvaraju vrata rieSenju krize.
Dapace, mislim da ce generirati pad potrosSnje i umrtvljavanje
ekonomske aktivnosti. Posebno, daljnje smanjivanje placa,
posebno onih u drzavnoj upravi, dovest ce do odlaska najkva-
litetnijih kadrova iz uprave. Udar Vlade na place lokalnih sluz-
benika demagoski je potez kojim se, po mome sudu, protu-
ustavno zadire u nadleZnosti lokalne samouprave. Nacin ka-
ko Vlada provodi politiku placa u javhom sektoru potpuno
dezavuira kolektivno pregovaranje, posebno kada se kolektiv-
ni ugovori derogiraju zakonima. Mislim da je svima jasno da
svi moramo ponijeti svoj dio tereta krize. Ali, nepravedno je
da taj teret snosi siromasniji dio gradana. Opet su dobitnici
pretvorbe | privatizacije ostali postedeni primjerenog sudjelo-
vanja u pokrivanju proracunskih rupa. Ta je obveza mimoisia
i mnoge druge bogatije clanove naseg drustva, ili je barem
nerazmjerna njihovom ekonomskom poloZaju. Drzim da se
zaposlenici u cijeloj upravi, pa i u lokalnoj samoupravi, mora-
Ju izboriti za primjereno sindikalno organiziranje i kolektivno
pregovaranje i podrZzavam sve napore na tome planu. S dru-
ge strane, potrebne reforme javnog sektora koje vode po-
boljsanju usluge koji on daje gradanima, objektivno su jedini
nacin da drustvo izgradi pozitivan odnos prema drZavnoj
upravi, ukljucivsi i odgovarajucu financijsku stimulaciju. Zato,
mislim da bi bilo dobro da sindikat bude jedan od generato-
ra reformi i vaZan partner Vladi u izgradnji kvalitetnijeg jav-
nog sektora.

Zakon o placdama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi SDP je proglasio protuustavnim. Hodete li i Vi, kao
predsjednik Mesi¢ u sluaju Zakona o medicinski potpomo-




gnutoj oplodniji, ukoliko Sabor izglasa Zakon u obliku kakav
je predlozen, zatraziti ocjenu njegove ustavnosti i zakonitos-
ti?

Zasigurno ce se taj Zakon naci na Ustavnom sudu. | sam
sam spreman zahtijevati od Ustavnog suda da ispita ustav-
nost toga zakona. Vlada je zaredala sa zakonima koji su sum-
njivi s ustavnopravnog aspeta. To govori o bezidejnosti Vlade
da krizu rijesi racionalnim i kvalitetnim mjerama. Zakon je i
sustinski los. Naime, ako je vec prihvacena politika iziednaca-
vanja placa u drzavnoj upravi i lokalnoj i podrucnoj samou-
pravi, to je svakako trebalo uciniti postupnim dovodenjem
svih placa na visi nivo, nikako rezanjem visih placa. Jednakost
u siromastvu nije dobra politika. Puno je bolja ona koja pos-
tupno sve vodi ka boljim primanjima. Ozbiljno smanjenje pla-
ca administrativnim putem, zakonom, za ljude predstavija
problem veci no Sto je to na prvi pogled vidljivo. Mnogi su se
zaduzili, uzeli kredite, preuzeli razlicite obveze, racunajuci na
odredenu razinu primanja. A onda, odjednom drZava uzima
nekima i vrlo znacajan dio place. A obaveze ostaju.....

Sindikati drzavnih sluzbi su, uodi 3trajka u veljaci 2006. go-
dine, zatrazili prijam kod predsjednika Mesica, ali ih je on us-
prkos pismenom pozivu u posliednji trenutak izbjegao primi-
ti. Ukoliko od Vas zatrazimo prijam kako bismo Vas informi-
rali o tome kako sindikati drzavnih sluzbi razmisljaju o stanju
i reformi drZavne uprave, hodete li nas primiti ili ete pred-
nost dati izvidaima, predstavnicima udruga ili klubu vlastitih
obozZavateljica, kao 3to je to ucinio predsjednik Mesic?

DrZavne sluzbe i sindikati koji predstavljaju zaposlenike u
njima jedan su od stupova drZave i moja vrata ce im uvijek
biti otvorena. Stovise, mislim da ne treba cekati krizu i pro-
bleme da se otvori dijalog. Kao predsjednik, Zelim otvoriti
stalni dijalog relevantnih drustvenih faktora, Zelim sprijeci-
ti dolazak kriza. Na Zalost, ova je kriza tu i moramo je lije-
citi. Moramo biti svjesni da nije uvijek moguce zadovoljiti
sve interese. Ali, uvjeren sam da ce, ako se prezentira pra-
vedan I racionalan projekt izlaska iz krize, pravi razvojni
projekt koji ulijeva povjerenje u bolje sutra, svi pokazati
spremnost raditi na ostvarenju toga projekta, pa i uz nuz-
na odricanja. Mislim da Hrvatska ima dovoljno kreativnih
snaga koje su sposobne, ne gledajuci parcijalne interese,
naci put izlaska iz krize.

Vlada je ovih dana donijela odluku o zabrani zapoSljava-
nja u tijelima drzavne uprave i od njih zatrazila analizu bro-
ja zaposlenih prema kvalifikacijskoj strukturi, iako se za-
posljavanje u drzavnim tijelima vr3i sukladno planu prijama
u drzavnu sluzbu (koji, uzgred, za ovu godinu nije ni doni-
jet) i uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija, a sre-
disnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odno-
se trebalo bi voditi srediSnji popis drzavnih sluzbenika. Nije
li Vlada time priznala da se zapoSljavanje u drzavnim tijeli-
ma odvija stihijski te kako se evidencija broja i strukture ka-
drova ne vodi na drzavnoj razini, premda to propisuje Za-
kon o drZavnim sluZbenicima?

Danas je cifeli sustav zaposljavanja u drzavnim sluzbama ta-
kav da omogucuje arbitrarnost i zaposljavanje “po babi i po
stricevima”. Na zabrani zaposljavanja nije se dobro ni osusila
tinta, a vec i meni dolaze informacije da se te zabrane neki
ne pridrzavaju. Odsustvo zakonom propisanih evidencija i ne-
postivanje procedura nije slucajno. Vi ste to nazvali stihijom,
a ja nazivam predvorjem korupcije i politicke arbitrarnosti.
Bojim se da je tu situacija ista kao i kod popisa branitelja ko-
Ji se ne Zeli objaviti navodno zbog zastite osobnih podataka.
A pravi je razlog sasvim drukdiji. Svaki je pravi branitelj pono-
san na svoje sudjelovanje u Domovinskom ratu. Objavu popi-
sa ne Zele oni koji su bili branitelji negdje daleko, daleko od
fronte a status su dobili po stranackoj ili kakvoj drugoj “Zno-
ri”. Pretpostavljam da je slicno i sa ovim evidencijama. Poka-
zalo bi se gdje se zaposljavalo bez kriterija i kvalifikacija. Zat-
vorio bi se prostor arbitrarnom dovodenju “svojih”. Najvecem
broju drzavnih sluzbenika i namjestenika, koji su posao dobi-
li reqularno, koji posteno rade svoj posao, odgovaralo bi pos-
tojanje evidencija i planova zaposljavanja i svega ostalog Sto
Javni sektor cini transparentnim. Ne samo da se tima jaca
povjerenje gradana u upravu, vec se i povecava sigurnost drz-
avnih sluzbenika i namjestenika od politickog arbitriranja i
mogucih zlouporaba.

Sindikat ve¢ godinama od Vlade traZi objavu podataka o
broju drzavnih sluzbenika i namjestenika. Na prijedlog SDLSN
u Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike
2007. godine ugradena je i obveza osnivanja zajednickog
radnog tijela koje bi predlagalo mjere u svezi sa socijalno od-
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govornim upravljanjem ljudskim resursima u cilju postizanja
optimalnog broja i strukture kadrova uz uvaZavanje stecenih
prava postojecih sluzbenika i namjestenika, na nacin kojim
e se u najvecoj mjeri koristiti mogucnosti edukacije i struc-
nog osposobljavanja, kao i odgovarajudih oblika zbrinjavanja
neodgovarajucih kadrova, odnosno viska zaposlenih. Tijelo,
naravno, jos uvijek nije formirano, premda je rok za osniva-
nje bio dva mjeseca. Ne ¢ini li Vam se da se sindikat kao so-
cijalni partner po ovom pitanju ponasa daleko ozbiljnije od
Vlade kojoj je to zakonska zadaca?

Strasno je kada sama vlast ne provodi zakone koje je donf-
jela. Duh cijelog sustava rada, ne samo onoga u drZavnoj
upravi, traZi sudjelovanje socijalnih partnera u svim vaznijim
odlukama i procesima. Vlada vrlo Cesto izbjegava svoje obve-
ze | izbjegava sindikat. Iza toga je nepovjerenje koje proizlazi
iz cinjenice da je sadasnja Vlada zastitinik krupnog kapitala. U
sindikat se moZe i mora imati povjerenje. Sindikati su puno pu-
ta dokazali da nemaju na umu samo svoje uske sindikalne in-
terese, vec da su sposobni i spremni sagledati i Siri kontekst,
da razumiju potrebe razvoja i probleme koje je donijela ova
kriza. Ludost je ne iskoristiti potencijal sindikata za reforme
koje su nuZne. Mudra viada i za najteZe mjere zna pridobiti
sindikate jer bez podrske zaposlenika nikakva reforma nije
moguca. MoZda bi i sindikalna scena mogla svoju poziciju uci-
niti jacom. Prilicna rascjepkanost sindikalne scene zapravo ola-
kSava Vladi zaobilaZenje sindikata. Vec sam rekao, sindikat bi
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morao biti glavni partner Vladi u reformama koje su nuzne i
cije odlaganje Steti i drZavi i drZzavnoj upravi i gradanima.

Buduci da od 20.000 clanova naSeg sindikata ima najvise
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sto im kao bududi Pred-
sjednik Republike moZete poruciti i zaSto mislite da bi bas u
Vama trebali prepoznati predsjednickog kandidata za kojeg
ce glasovati na predsjednickim izborima?

Moj program nove pravednosti ima za cilj novi pristup u ko-
jemu ce mjera domoljublja biti, ne mahanje zastavama, vec
posten rad. Dobar je domoljub onaj koji uredno placa poreze,
poduzetnik koji radniku daje placu od koje on i njegova obitelj
mogu dostojno Zivjeti, djelatnik drZavne uprave koji za grada-
ne uredno obavija vaZne poslove koji su mu stavijeni u nadlez-
nost. Hrvatsku cu uciniti zemljom jednakih sansi za sve grada-
ne, posebno mlade. Zelim raditi na tome da se promijene ne-
pravedni zakoni. Posebno, Zelim nemilosrdno udariti po korup-
cijji I organiziranom kriminalu. Biti cu predsjednik koji okuplja
liude, one najbolje, one koji ce zajedno samnom nadi put izlas-
ka iz krize. U mom su timu istaknuti strucnjaci s razlicitih po-
drudja, neovisno o stranackoj pripadnosti, spremni da konacho
svi zajedno zemlju izvucemo iz gliba. DrZavni sluZbenici mogu
i moraju biti jedna od najvaznih poluga pozitivnih promjena u
drustvu. Vjerujem u njih i Zelim da oni vjeruju u mene.

Razgovarao i fotografirao: Sinisa Kuhar




Sindikalci EU od
Mesica |
premijerke traze
objasnjenje

Europskil savez sindikata
javnih sluZbi (EPSU) pred-
sjedniku Stipi lMesidu i
premijerki Jadranki Kosor
izrazio je zabrinutost zbog
krSenja prava na kolektivno
pregovaranje i slobodu
udruzivanja u RH. Sporan je
predloZeni Zakon o placdama

u lokalnoj samoupravi.

“Od Vlade Republike Hr-
vatske oc¢ekujemo da RH
kao zemlja kandidat bu-

de dostojna europskog socijalnog modela.
Stoga od Vlade RH zahtijevamo da dostavi
izvjeStaj o sadrZaju i razlozima za predla-
ganje spornog zakona. Ocekujemo i da
nas obavijesti kako ce jamciti slobodu
udruZivanja i pravo na kolektivno pregova-
ranje”, pise u pismu Jana Willema Goudri-
aana, zamjenika glavnog tajnika EPSU.

Spornim se zakonom u opc¢inama, gra-
dovima i Zupanijama osnovica za obracun
placa utvrduje prema osnovici drzavnih
sluZbenika, a socijalni su partneri iskljuceni
iz dogovora. Pravo na kolektivno pregova-
ranje i slobodu udruZivanja regulirano je
medunarodnim konvencijama, Europskom
socijalnom poveljom Vijeca Europe, Pove-
liom o temeljnim pravima EU i Ustavom
RH, a i dobra je praksa u RH.

EPSU predstavlja vise od osam milijuna
radnika i njihovih 250 sindikata u svim
zemljama EU, EFTA-e i istocnog susjedstva.

Ogranicavanje
slobode
sindikalnog

organiziranja

Predstavnici SDLSN s
regionalnim direkto-
rom IIOR-a liarkomn
Levinom o slobodi
sindikalnog

organiziranja

(SDLSN, 24. rujna 2009.)
Predstavnici Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske razgova-
rali su jucer s regionalnim direk-
torom Medunarodne organizaci-
je rada za sredisnju i istoc¢nu Eu-
ropu Markom Levinom i visSom
savjetnicom za radnicke aktiv-
nosti Svetlom Shekerdjievom o
implikacijama prijedloga Zakona
o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi po pra-
vo na sindikalno organiziranje
na razini lokalne samouprave.

Povod sastanku bilo je pismo
SDLSN upuceno MOR-u u svezi
sa stajaliStem Sindikata prema
kojem ovaj zakonski prijedlog
ogranic¢ava slobodu sindikalnog

organiziranja u lokalnoj samou-
pravi, bududi da iz procesa ko-
lektivnog pregovaranja o osnovi-
ci za place lokalnih sluzbenika is-
kljucuje  njihove sindikalne
predstavnike.

Kao odgovor na zahtjev
SDLSN, Mark Levin je predstav-
nicima Sindikata objasnio for-
malni postupak podno3enja pri-
govora protiv ograni¢avanja slo-
bode udruZivanja. Nakon zapri-
manja Vladina ocitovanja, prigo-
vor ce biti podnesen Odboru za
slobodu udruZivanja MOR-a koji
¢e Vladi dati svoje preporuke.

Predsjednik SDLSN, Boris Ple-
8a, gostima se zahvalio na mo-
gucnosti izravnog informiranja
predstavnika MOR-a o zabrinu-
tosti Sindikata u svezi sa slobo-
dom sindikalnog organiziranja u
lokalnoj samoupravi u Republici
Hrvatskoj, kao i detaljnim uputa-
ma o pokretanju postupka traz-
enja ocitovanja MOR-a u kon-
kretnom slucaju i izvijestio ga da
ce Sindikat daljnje akcije uskladi-
ti s dobivenim informacijama.
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gda Jadranka Kosor
Predsjednica Vlade Republike Hrvatske

glasnogovornik@vlada.hr

Nas znak: JWG/It

U Bruxellesu, 12. kolovoza 2009.

Osoba za kontakt: Jan Willem Goudriaan

Ogranicavanje prava na kolektivno pregovaranje

u jedinicama lokalne i regionalne (podrucne)
samouprave u Hrvatskoj

Postovana gospodo predsjednice Vlade,

Nase kolege iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske su nas obavijestili da se

[ June 2009
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nedavnom zakonskom inicijativom Vlade krsi pravo na ko-
lektivno pregovaranje i slobodu udruzivanja. Ta su prava re-
gulirana medunarodnim konvencijama (Medunarodna or-
ganizacija rada), Europskom socijalnom poveljom Vijeca Eu-
rope, Poveljom o temeljnim pravima Europske unije i Usta-
vom Republike Hrvatske, a takoder su i dio dobre prakse u
Hrvatskoj. EPSU je zabrinuta zbog takvog razvoja dogadaja

i trazi da se vasa Vlada ukljuci u socijalni dijalog sa za to
nadleZnim sindikatima.

Obavijesteni smo da je Vlada Republike Hrvatske na sjed-
nici 24. srpnja 2009. godine utvrdila i uputila u Hrvatski sa-
bor Prijedlog Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, propustivsi u njegovu izradu ukljuci-
ti socijalne partnere i predstavnike udruga jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave, kako to nalaze Pro-

gram suradnje Vlade RH i nevladinog, neprofitnog sektora

u Republici Hrvatskoj ili ih konzultirati, kako to nalaZe Pos-
lovnik Viade.

Navedenim Programom suradnje Vlade RH i nevladi-
nog, neprofitnog sektora u Republici Hrvatskoj iz 2000.




godine utvrdene su obveze Vlade Republike Hrvatske na
podrudju razvoja i savjetovanja te unaprjedenja kvalitete
djelovanja u vidu savjetovanja s nevladinim sektorom o
pitanjima koja ce utjecati na razvoj drustva pri donosenju
nove zakonske regulative, na nacin da takvo savjetova-
nje treba biti izvrSeno na vrijeme i omoguditi dovoljno
vremena za odgovor.

Poslovnik Vlade Republike Hrvatske pak kaZe da su minis-
tarstva duzna u pripremi prijedloga za Vladu RH uputiti ih
na misljenje strukovnim udruZenjima i udrugama u diji dje-
lokrug spadaju pitanja koja su predmet tih prijedloga.

Dobra praksa koja je uspostavljena pri izradi i dono3enju
Zakona o placama u javnim i drZzavnim sluzbama, na nacin
da su formirane radne skupine za izradu ovih zakonskih pri-
jedloga koje su ukljucivale predstavnike sindikata javnih i
drZavnih sluzbi, takoder nije postovana.

Nakon Sto je Vlada RH na ovakav nacin utvrdila Prijedlog
Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (u daljnjem tekstu: Zakon), on je vec 28. srpnja
prosao prvo od dva citanja u Hrvatskom saboru, usprkos
protivljenju i argumentiranim kritikama predstavnika jedini-
ca lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, sindikata
lokalnih sluZbenika i namjeStenika i akademske zajednice

Ovim Zakonom se jedinicama lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave u potpunosti onemogucava odredivanje
osnovice za obracun place lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka, koja se njime utvrduje u visini osnovice za obracun pla-
¢a drZavnih sluZbenika i namjeStenika, a smanjeni su i ras-
poni koeficijenata za obracun place u odnosu na dosadas-
nje. Utvrden je ukupni iznos, a proracun za lokalne samou-
prave je smanjen i nije dostatan za udovoljavanje potreba
radnika i gradana.

Ovakvim odredbama lokalnoj samoupravi se uskracuje
mogucnost raspolaganja sredstvima koja ostvaruju u okviru
svojeg samoupravnog djelokruga, a namijenjena su placa-
ma zaposlenika njihovih upravnih tijela, ali i ustanova koje
osnivaju kao i trgovackih druStava u njihovom vlasnistvu te
se place u svim jedinicama lokalne samouprave niveliraju,
neovisno o njihovim fiskalnim kapacitetima.

Nadalje, utvrdivanjem osnovice za obracun place u visini
osnovice koju imaju drZavni sluzbenici i namjestenici, Zakon
onemogucava pregovore o placi na lokalnoj razini, dovode-
¢i time u pitanje i mogucnost sindikalnog organiziranja i
pregovaranja na razini jedinica lokalne samouprave. Prego-
varanje o placama koje bi radnicima trebalo osigurao pris-
tojan prihod je bitna svrha sindikata, a bez njega Vlada pot-
kopava sindikate.

Pri tome je vaZno znati da se u druga dva segmenta jav-
ne uprave - javnim i drZavnim sluZzbama, visina osnovice za
obracun place utvrduje u pregovorima sa sindikatima javnih
i drzavnih sluzbi, dok su takvi pregovori Zakonom o placa-

ma u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi nemo-
gudi. Indikativno je da je Vlada RH samo nekoliko dana na-
kon Sto je utvrdila prijedlog spornog Zakona, u Hrvatski sa-
bor uputila Zakon o osnovici za place u javnim sluZbama.
Prema tom se Zakonu osnovica za place u javnim sluzbama
utvrduje kolektivnim ugovorom zakljuc¢enim izmedu Vlade
RH i sindikata javnih sluzbi, uvodeci tako razlicite i diskrimi-
nirajuce standarde.

Nadalje, sporni Zakon u svojim prijelaznim odredbama
predvida stavljanje izvan snage odredaba kolektivnih ugo-
vora u jedinicama lokalne samouprave kojima su regulirana
mjerila za odredivanje placa i naknada, ¢ime se prakti¢no
ponistavaju svi kolektivni ugovori sklopljeni s poslodavcima
na razini lokalne samouprave, a dugogodidnji procesi kolek-
tivnog pregovaranja i dostignuti standardi vracaju na poce-
tak.

Europska federacija sindikata javnih sluzbi (EPSU) je za-
brinuta zbog takvog razvoja dogadaja. EPSU predstavlja
preko osam milijuna radnika i njihovih 250 sindikata u
svim zemljama Europske unije, EFTA-e i Isto¢nog susjed-
stva te je priznat socijalni partner na europskoj razini. EP-
SU je takoder clan Europske konfederacije sindikata
(ETUC) i priznata regionalna organizacija Medunarodne
udruge sindikata javnih sluzbi (PSI), globalne federacije
sindikata javnih sluZbi.

Od Vlade Republike Hrvatske ocekujemo da kao zemlja
kandidat bude dostojna europskog socijalnog modela. Sto-
ga od Vlade Republike Hrvatske zahtijevamo da dostavi iz-
vjeStaj o sadrZaju i razlozima za predlaganje spornog Zako-
na. Ocekujemo da nas Vlada Republike Hrvatske obavijesti
kako ce jamditi slobodu udruZivanja i pravo na kolektivno
pregovaranje.

Prema sadadnjim saznanjima, predmetni Zakon nije prih-
vatljiv i trebalo bi ga povudi, imajuci u vidu njegovo krienje
prava na kolektivno pregovaranje i slobodu udruZivanja te
kako isti Steti lokalnoj samoupravi.

U ocekivanju vaSeg odgovora i vasih pregovora sa sindi-
katima,

S postovanjem,
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Jan Willem Goudriaan

Zamijenik glavnog tajnika Europske federacije sindikata
javnih sluzbi (EPSU)




Pismo Sindikata drzavnin i
lokalnih sluzbenika i
namjestenika ILO-u

i Delegaciji EK

ZAGREB, 6. kolovoza 2009. (Hina) - Sindikat drZavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske obratio
se Medunarodnoj organizaciji rada i Delegaciji Europske ko-
misije u Hrvatskoj sa zamolbom da od hrvatske Vlade za-
traze izvjeSce o sadrzaju i razlozima predlaganja zakona o
placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te
izraze zabrinutost zbog posljedica koje taj zakon moZe ima-
ti po sindikalno organiziranje i kolektivno pregovaranje u
Hrvatskoj.

Po ocjeni Sindikata, taj zakonski prijedlog zadire u medu-
narodnim konvencijama, hrvatskim Ustavom, zakonskim
propisima i dobrom praksom utvrdenih i dostignutih stan-
darda sindikalnog organiziranja i kolektivhog pregovaranja
u Hrvatskoj.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika iz-
razava svoju duboku zabrinutost zbog posljedica koje ova-
kav prijedlog zakona moZe imati po sindikalno organiziranje
na razini jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve, bududi da ce se iskljucivanjem sindikata lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika iz pregovora o osnovici za obracun pla-
¢e njihova uloga svesti na pregovore o uvjetima rada i ma-
terijalnim pravima iz rada, ali o najbitnijem razlogu sindikal-
nog organiziranja - placi, ne¢e moci pregovarati.

Navode da je Vlada krajem srpnja utvrdila i uputila u Hr-
vatski sabor prijedlog tog zakona propustivsi u njegovu iz-
radu ukljuciti socijalne partnere i predstavnike udruga jedi-
nica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, kako to
nalaZe Program suradnje Vlade RH i nevladinog, neprofit-
nog sektora ili ih konzultirati, kako to nalaZe Poslovnik Vla-
de.

privredni vjesnik

Dodaju da je prijedlog tog zakona vec 28. srpnja prosao
prvo od dva citanja u Hrvatskom saboru, usprkos protivlje-
nju i argumentiranim kritikama predstavnika jedinica lokal-
ne i podrucne (regionalne) samouprave, sindikata lokalnih
sluZzbenika i namjestenika i akademske zajednice.

Po ocjeni Sindikata, tim se zakonom jedinicama lokalne i
podrucne samouprave u potpunosti onemogucava odredi-
vanje osnovice za obracun place lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika, koja se njime utvrduje u visini osnovice za obra-
cun placa drzavnih sluzbenika i namjestenika, a smanjeni su
i rasponi koeficijenata za obracun place u odnosu na dosa-
dasnje.

Ovakvim odredbama, smatraju, lokalnoj samoupravi se
uskracuje mogucnost raspolaganja sredstvima koja ostva-
ruju u okviru svojeg samoupravnog djelokruga, a namije-
njena su placama zaposlenika njihovih upravnih tijela, ali
i ustanova koje osnivaju kao i trgovackih drustava u njiho-
vom vlasnistvu te se place u svim jedinicama lokalne sa-
mouprave niveliraju, neovisno o njihovim fiskalnim kapa-
citetima.

Navode i da zakon u svojim prijelaznim odredbama
predvida stavljanje izvan snage odredbi kolektivnih ugovo-
ra u jedinicama lokalne samouprave, ¢ime se prakti¢no po-
nistavaju svi kolektivni ugovori sklopljeni s poslodavcima
na razini lokalne samouprave, a dugogodisnji procesi ko-
lektivnog pregovaranja i dostignuti standardi vracaju na
pocetak.

Tuzba U Osijeku bi novim zakonom lokalnim sluzbenicima place mogle pasti i do 40 posto

I lokalni sluzbenici traze pravdu na Ustavnom sudu

stavni suci arbitrirat
ce u znatdnom broju
odluka i zakona koje su

pralile zadnji rebalans prora-
Cuna. Nakon predsjednika dr-
fave koji je u ponedjeljak za-
Lrazio ocjenu ustavnosti £a-
kona o poscbnom porezu na
place, mirovine i druge primit-
ke, Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzhenika danas, a naj

kasnije u fetvriak, zatragit Ce

na Lermelju Clanka 80 Zakona o
sluzbenicima i namjestenici-
ma u lokalnoj i podruénoj re-
glonalnoj samoupravi posch-
nim zakonom definirati pla-
¢e, odnosno ake ima to pravo
u kojem opsegu to moze ¢ini-
. Zelimo vidjet mode i okvir
za undivanje placa bit toli

ko uzak kao Sto je (o predlod

I Viada, ili se u njihovu defi-
niranju placa ipak rebala uee-
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“Zelimood Ustavnog suda
dohiti mislienje mode i Viada

spornog zakona u Saboru na-
javio i prusviede lokalnih sluz-

benika protiv njegova donode-
nja. Naime, prijedlogom zako-
na koji je progaoc prvo éitanje
u Saboru uvela bi se potpu-
na “uravniilovka™ 1 utvrdiva-
nju placa, hex ohzira na eko
nomsku snagy opeine, grada i
supanije, whog tega bi u broj-
nirn {inancijski jucim sredina-
ma najvise stradala primanja
visokostruénom osoblju
“Nas je cilj uopée sprijedi-
ti da se to dogodi”, objasnjava
Zxonimir Tonéaric, predsjed
nik odbora lokalne samaou-
prave sluzbenickog sindikala
dodajudi da je sindikati bitno
djelovati prije nego sc zakon
usvoji kake bi sprijecili poten-
cijalne &tete. Primjerice, u Gra-

du Osijcku, koji je dosad imao
viic osnovice za utvrdivanje
placa nego drzavni sluZbeni-
ci, pa i vece kocficijente place
hi za neke sluzbenike mogle
pasti i do 40 posto ako se za-
kon donese, pojasnjava Lon-
caric. Place procelnika bi sa
prosjecno devel Lisuca kuna
mogle pasti na oko dcst tisuca
kuna, a place struénim surad-
nicima bi sa prosjcénn Scst pa-
ler bi i 4,5 tisuca kuna.
“Spremni smo snositi te-
rel krize, ali o svenlualnom
smanjenju placa cbog slabog
punjenja prorafuna Zelimo
razgovarati s nadim dircktim
poslodaveem, a ne Viadom,
kaie Lonéaric. mk
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Predsjednistvo Udruge
gradova o Zakonu o placama u
lokalno] samouprav

Predsjednik Vojko Obersnel informi-
rao je prisutne o svim aktivnostima ko-
je je Udruga poduzela krajem srpnja ka-
ko Zakon ne bi bio donesen. Prijedlog
zakona prihvacen je u prvom citanju i
vracen predlagatelju na pripremu Ko-
nacnog prijedloga za drugo citanje, a
Ministarstvo se do danas nije ocitovalo
o statusu Konacnog prijedloga, niti os-
novalo radnu skupinu u kojoj bi sudjelo-
vali predstavnici lokalnih vlasti.

Na sjednici Predsjednistva sudjelovao
je i tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika, Sinisa Kuhar,
koji je iznio stavove Sindikata:

Prijedlog zakona je nepravedan jer
jednu skupinu gradana u gospodarskoj
krizi visestruko opterecuje (u pojedinim
jedinicama lokalni sluzbenici vec su pris-
tali na smanjenje placa, placaju krizni
porez i sada bi im jo$ place trebale pas-
ti i do 50%) i izravno ugrozava zivotni
standard 13.900 sluzbenika i namjeste-
nika, te posredno 23.500 zaposlenih u
ustanovama - proracunskim korisnicima
i zaposlenima u trgovackim drustvima u
vlasnistvu JLS;

Prijedlog zakona je neprihvatljiv jer
narusava pravo JLS na raspolaganje iz-
vornim prihodima; ugrozava dosegnu-
tu razinu kvalitete i ucinkovitosti u JLS;
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stvara uvjete za odljev i negativnu selek-
ciju kadrova;

Prijedlog zakona ugroZava pravo za-
poslenika na sindikalno organiziranje i
kolektivno pregovaranje; onemoguca-
va buduce pregovore o placama;

Suprotan je zakljucku GSV-a iz lipnja
2008. godine o postupnom uskladiva-
nju placa u javnoj upravi diferenciranim
rastom po tocno predvidenoj dinamici
u trajanju od vise godina, s ciliem da ni-
ti jednom sluzbeniku placa ne pada;

Prijedlog zakona ne predvida prijelaz-
ni rezim, niti zastitne odredbe kada je u
pitanju predvideni pad placa; ne upucu-
je na kolektivne ugovore, kao $to je slu-
¢aj u odredbama drugih zakona i akata
Vlade RH.

Kao reakciju na neprihvatljiv Prijed-
log, Sindikat je pokrenuo postupak oc-
jene ustavnosti i zakonitosti odredbe
clanka 80. Zakona o sluzbenicima i na-
mjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi. Dodatno je oba-
vijestio Europsku federaciju sindikata
javnih sluzbi (EPSU) i Medunarodnu or-
ganizaciju rada o krSenju prava na sin-
dikalno organiziranje i kolektivno pre-
govaranja, a na temelju njihova dopisa
EPSU je od Vlade RH zatraZio izvjestaj
sadrzaju i razlozima za predlaganje

UDRUGAGRADOVA

spornog zakona. ZatraZzili su i sastanak
s predsjednicom Vlade RH Jadrankom
Kosor.

Predsjednistvo Udruge gradova zak-
ljucilo je da stav Udruge u ovom sluca-
ju mora biti beskompromisan i da se
moraju nastaviti sve aktivnosti kako Vla-
da RH ne bi na ovakav nacin odredivala
place u lokalnoj samoupravi, vec even-
tualno ogranicila udio u proracunu koji
se izdvaja za place.

Pohvalili su prijedlog Sindikata o Spo-
razumu o dodatku za poboljsanje ucin-
kovitosti rada te zakljucili da je to nacin
na koji ¢e se u konacnici, ukoliko Vlada
RH ipak donese Zakon, najbolje iskaza-
ti neslaganje s donesenim rjeSenjem i
osigurati dosadasnja razina kvalitete ra-
da i ucinkovitosti lokalne samouprave.
Dogovoreno je da se ponovo zatrazi
sastanak s predsjednicom Vlade na ko-
jem bi se ukazalo na negativne ucinke
Prijedloga, u prvom redu smanjenje pri-
hoda i odljev kvalitetnog kadra u jedini-
cama lokalne samuprave.

Prinvacen je i prijedlog da se suradnja
dvije organizacije nastavi i ubuduce na
strateskoj razini te poboljSanju uvjeta
rada zaposlenika u lokalnoj samoupra-
Vi, a ne samo kao odgovor na lose re-
formske projekte.




Odbor lokalne samouprave
SDLSN-a: prosvjed uodi drugog
Citanja Zakona o pla¢ama u
lokalnoj samoupravi

ZAGREB, 11. kolovoza 2009. (Hina) - Odbor lokalne samo-
uprave Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika
najavio je danas da ce pozvati sve lokalne sluzbenike i namjes-
tenike na prosvjed uodi drugog ditanja prijedloga zakona o
placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Prosvjed ce se organizirati u svim lokalnim jedinicama pod
motom “Za europsku Hrvatsku - drzavu ravnopravnih grada-
na”, navodi se u priopcenju odbora kojeg Cine predstavnici vi-
Se od 4.000 lokalnih sluZbenika i namjestenika uclanjenih u
SDLSN,

Tijekom prosvjeda, kako se najavljuje, gradanima i sabor-
skim zastupnicima dijelit ce se leci sa zahtjevom da se zapos-
lenicima lokalne uprave omoguci pravo na sindikalno organi-
ziranje i kolektivno pregovaranje kao u javnim i drZzavnim sluz-
bama. U priopcenju se navodi kako su predloZenim zakonom
kolektivni pregovori o osnovici za place u lokalnoj samoupra-
vi postali “nemoguca misija”, jer je ona utvrdena u visini osno-
vice za place drzavnih sluzbenika”.

Zakon, napominje se, predvida i stavljanje izvan snage svih
odredbi kolektivnih ugovora i sporazuma kojima su propisana
mjerila za place i naknade, ¢ime se prakticno sve relevantne
odredbe kolektivnih ugovora ponistavaju.

Lokalni sluZbenici i namjestenici traZze da se njihovim sindi-
katima omoguce pregovori o placi i uvjetima rada na nacin ka-
ko je Vlada utvrdila u Zakonu o osnovici place u javnim sluz-
bama kojim se osnovica za place utvrduje kolektivnim ugovo-
rom zakljucenim izmedu Vlade i sindikata javnih sluzbi. To
znadi omogucavanje kolektivnih pregovora s poslodavcima na
lokalnoj razini sukladno njihovoj ovlasti raspolaganja izvornim
prihodima koje im garantira Zakon o potvrdivanju Europske
povelje o lokalnoj samoupravi i Ustav RH, navodi se u priopce-
nju.

Najavljuje se da ce SDLSN zatraZiti i ocjenu ustavnosti i za-
konitosti odredbi ¢lanka 80. Zakona o sluzbenicima i namjes-
tenicima u lokalnoj i podruc¢noj samoupravi da se place sluz-
benika i namjestenika ureduju posebnim zakonom.

Odbor smatra da se pitanje ustavnosti i zakonitosti odredi-
vanja placa lokalnih sluZbenika i namjestenika zakonom mora
rijesiti kao prethodno pitanje prije drugog citanja i usvajanja
predloZenog zakona u Saboru.

SDLSN zastupnicima dostavio
primjedbe na Zakon o placama
u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

(SDLSN, 28. srpnja 2009.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika Republike Hrvatske dostavio je danas zas-
tupnicima Hrvatskog sabora svoje ocitovanje na prijedlog Zako-
na o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Nakon juceradnjeg sudjelovanja predstavnika SDLSN u ras-
pravi koja se o Zakonu vodila u saborskom Odboru lokalne i
podrucne (regionalne) Sindikat je svoje stavove ucinio dostup-
nima i zainteresiranim saborskim zastupnicima.

Pored primjedbi na Zakon, Sindikat je saborskim zastupnici-
ma dostavio i strucni clanak redovitog profesora na katedri za
Upravnu znanost Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu Iva-
na Koprica, u kojem su predloZeni modeli odredivanja osnovi-
ce za placu i rasponi koeficijenata lokalnih sluZbenika.Profesor
Kopri¢ predlaZe da u odredivanju osnovice sudjeluju same jedi-
nice lokalne i podruc¢ne samouprave, tako da unutar okvira
odredenih zakonom same autonomno odreduju osnovicu, bi-
lo odlukama svaji tijela, bilo putem kolektivnog pregovaranja,
odnosno na temelju kolektivnih ugovora sklopljenih sa sindika-
tima.

Kopri¢ smatra da bi se time osigurala visoka razina autono-
mije, postovanje uloge sindikata lokalnih sluZbenika i Ustavom
utvrdene odgovornosti drZave za stanje na citavom drZzavnom
podrucju. Pored ovog clanka Sindikat je saborskim zastupnici-
ma dostavio i izvadak iz izvje3ca EPSU-a, medunarodne sindi-
kalne udruge koje je ¢lan, o dostignutim standardima na po-
drudju kolektivnog pregovaranja o pladi i uvjetima rada na po-
drucju EU, dokazujudci time da praksa uredenja osnovice zakon-
skim dekretom i iskljucivanje jedinica lokalne i podru¢ne samo-
uprave i sindikata iz procesa utvrdivanja osnovice nije rjeSenje
koje predlaZe akademska zajednica niti je ono praksa na po-
drudju EU.




Lokalna samouprava

SDLSN predlaze jedinicama
lokalne | podru¢ne samouprave
potpisivanje Sporazuma o
dodatku za poboljSanje
ucinkovitosti rada lokalne uprave

(SDLSN, 29. srpnja 2009.) Nakon sto je
u Hrvatskom saboru Priedlog Zakona o
placama u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi jucer prosao prvo Citanje,
a kojim su kroz primjenu osnovice za izra-
cun place drZavnih sluZbenika, smanjivanje
raspona koeficijenata radnih mjesta i sus-
pendiranje odredbi kolektivnih ugovora
koje se odnose na osnovicu i naknade,
stvoreni preduvjeti za pad placa u lokalnoj
samoupravi i onemogucavanje kolektiv-
nog pregovaranja o pladi, a time i sindikal-
no organiziranje, Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH predioZio
je danas jedinicama lokalne i podrucne sa-
mouprave potpisivanje posebnih sporazu-
ma o dodatku za poboljSanje ucinkovitosti
rada lokalne uprave.

Sporazum kao odgovor

na sporni Zakon

Sindikat predlaZe da se na lokalnoj razi-
ni, polazedi od cinjenice da bi Prijedlog Za-
kona o placama u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi mogao dovesti do
odljeva strucnih kadrova u jedinicama lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave
i uvaZavajudi odgovornost za osiguranje
kvalitetne i ucinkovite Zupanijske/grad-
ske/opcinske uprave, primjerene zahtjevi-
ma i potrebama gradana;

- zakljucke Gospodarsko-socijalnog vije-
¢a od 30. lipnja 2008. godine o ujednaca-
vanju sustava placa u javnoj upravi, na na-
cin da se postupak harmonizacije placa di-
ferenciranim rastom zavrsi po tocno pred-
videnoj dinamici u trajanju od vise godina,
s ciliem da niti jednom sluZbeniku placa ne
pada, vec da se uskladivanje vrsi postupno;

- dinjenicu da Vlada RH kao predlagatel]
u Zakonu nije predvidjela zastitne odredbe
s ciliem ocuvanja postojece razine placa lo-
kalnih sluZbenika i namjestenika i predlaze
Zakon kaji je u suprotnosti s nacelima GSV-
a u donosenju kajih je i sama sudjelovala;

- odgovornost Zupanije/Grada/Opcine
za gospodarski i socijalni poloZaj sluzbeni-

ka i namjestenika i njihovih obitelji;

- nemogucnost sudjelovanja predstavni-
ka lokalne i podrucne (regionalne) samou-
prave i sindikata lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika u izradi Zakona o placama u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, na nacin kako je to bilo omoguceno sin-
dikatima javnih i drZzavnih sluzbi prigodom
izrade zakona o placama u javnim i drzav-
nim sluzbama;

- zakljucene kolektivne ugovore sa sindi-
katima lokalnih sluzbenika i namjestenika
kao izrazu najvisSih demokratskih standar-
da na podrudju uredenja radnih i sluzbenic-
kih odnosa;

- izmedu sindikata lokalnih sluzbenika i
jedinica lokalne i podrucne samouprave
zakljuci Sporazum o dodatku za poboljSa-
nje ucinkovitosti rada Zupanijske/grad-
ske/opcinske uprave.

Dodatak za poboljSanje ucinkovitosti ra-
da Zupanijske/gradske/opcinske uprave
utvrdio bi se se kao razlika izmedu place
sluZbenika i namjestenika koju ostvaruje
sukladno vazZedim propisima i kolektivnim
ugovorima kojima se ureduju place lokal-
nih sluzbenika i namjestenika i place koju
e ostvarivati sukladno odredbama Zako-
na o placama u lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi. Dodatak bi se isplaci-
Vao po stupanju na snagu Zakona o placa-
ma u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi.

Ukoliko Vlada Republike Hrvatske kao
predlagatelj Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi izmije-
ni odredbe Zakona koje se odnose na pla-
ce lokalnih sluzbenika i namjeStenika na
nacin da se zastiti postojeca razina placa,
{j. da place ne padaju, ovaj Sporazum ce
se smatrati nevazecim.

Ovim prijedlogom Sporazuma Sindikat
Salje poruku Vladi kao predlagatelju Zako-
na, jedinicama lokalne i podruc¢ne uprave
kao poslodavcima, lokalnim sluzbenicima i
namjestenicima i svojim clanovima, da se
javna uprava ne moze i ne smije reformira-

ti suprotno proklamiranim stavovima i zak-
ljuccima na razini najviseq tripartitnog tije-
la - GSV-a.

Napustene europske

vrijednosti i stecevine

Cilj SDLSN kao sindikata koji okuplja drz-
avne i lokalne sluzbenike i namjestenike
nije da se njihove i place zaposlenih u jav-
nim sluzbama izjednacuju s najslabije pla-
cenim dijelom javne uprave - drZavnim
sluzbama, jer se time zaposlenici izjedna-
cavaju u siromastvu i istovremeno napus-
taju, sada je to sasvim jasno, deklaratorni
i za potrebe Europe proklamirani stavovi o
podizanju razine strucnosti i ucinkovitosti
javne uprave.

Ako se u reformu drzavne uprave iSlo iz

razloga jer u njoj vlada negativna selekcija
i bijeg kadrova u javne, lokalne sluzbe i
gospodarstvo, reformiranje lokalne i po-
drucne samouprave na nacin da se izjed-
nadi u placama s drzavnim sluZbama do-
vest ce do istih efekata kakve sada ima ne-
motivirajudi sustav placa u drZzavnim sluz-
bama.
Konacnim prijedlogom Zakona o placama
drzavnih sluzbenika predvidena zastitna
odredba prema kojoj drzavni sluzbenici ko-
jima bi placa po novom zakonu bila manja
zadrzavaju postojecu placu, te da po do-
nosenju zakona Vlada i sindikati drzavnih
sluzbi trebaju pristupiti pregovorima s cil-
jem uskladivanja kolektivnog ugovora sa
zakonom, a da se istovremeno takav stan-
dard zastite pojedinacnih placa i prava na
kolektivno pregovaranje ne osigurava u lo-
kalnoj i podrucnoj samoupravi.

Sindikat podsjeca da su i lokalni sluZbe-
nici dali i dat e svoj obol gospodarskoj kri-
zi bilo kroz dogovorno smanjenije placa na
razini Zupanija, gradova i opcina u kolektiv-
nim pregovorima, bilo kroz krizni porez ko-
ji ¢e placati kao i svi gradani Hrvatske, te
stoga nije pravedno da im se place jos do-
datno smanjuju ¢ak do 50 posto.




ZAGREB

(SDLSN, 31. srpnja 2009.) Zagrebac-
ki gradonacelnik Milan Bandi¢ sa su-
radnicima primio je danas na zahtjev
Nezavisnih hrvatskih sindikata pred-
stavnike sindikata lokalnih sluZbenika i
namjestenika, djelatnika u kulturi,
predskolskom odgoju i obrazovanju i
Zagrebackom holdingu.

Na sastanku su razmatrane moguce
posliedice donosenja Zakona o placa-
ma u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi po place zaposlenika grad-
ske uprave, ali i ostalih proracunskih
korisnika - ustanova i Zagrebackog
holdinga.

Pri tome su predstavnici sindikata
ukazali na cinjenicu da prijedlog zako-
na u obliku kakav je prosao prvo Cita-
nje u Hrvatskom saboru narusava dos-
tignutu razinu socijalnog dijaloga i pra-
va iz kolektivnih ugovora te da ce sin-
dikati proracunskih korisnika Grada
Zagreba svim sredstvima braniti place i
radna mjesta svojih clanova.

Lokalna samouprava

Gradonacelniku Bandicu prezentiran
je i prijedlog Sporazuma o dodatku za
poboljsanje ucinkovitosti rada gradske
uprave koiji je predloZio Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH, kojim bi se, u slucaju da predlaga-
telj Zakona ne izmijeni tekst zakona na
nacin da se sacuva dostignuta razina
prava iz kolektivnih ugovora i ne omo-
guce pregovori o placama i uvjetima

Gradonacelnik Bandi¢ sa socijalnim
partnerima o Zakonu o placama u lokalnoj
| podruCnoj (regionalnoj) samoupravi

rada na lokalnoj razini, zastitile place
zaposlenih u upravi, ustanovama i Za-
grebackom holdingu.

Na kraju, na prijedlog gradonacelni-
ka Bandica, dogovorena je stalna su-
radnja socijalnih partnera na razmjeni
i uskladivanju stavova u svezi sa Zako-
nom o placama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi do njegova
donosenja.

PULA: ZUPANIJSKI SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
PROTIV REZANJA PLACGA

Stvorit ¢e se drzavna sirotinja

Denis Bursi¢

Zupanijski sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika oStro protestira protiv rezanja
placa i materijalnih prava u lokalnoj samo-
upravi. Ujedno se protive centralizaciji od-
lu¢ivanja o placama jer opcine i gradovi
imaju ustavno pravo odlucivati o placama
svojih namjestenika.

-Jasno je da mora doci do usteda, ali ne
pristajemo na drasti¢no rezanje jer ih sutra
nitko nece modi sprijeciti da tako i nastave.

Nismo za princip stvaranja opce drZavne
sirotinje, doznajemo od Zupanijskog sindi-
kalnog povjerenika Denisa Bursica, koji
predstavlja 1.200 ¢lanova svojega sindika-
ta.

Ako drZzava odlucuje o placama i materi-
jalnim pravima, sindikat vise ne moZe pre-

govarati s gradovima, opcinama i Zupanija-
ma, pa ce se teZe modi izboriti za prava
radnika.

Place moraju biti u skladu s okruZenjem.

U Istarskoj Zupaniji postoji kvalitetan Ko-
lektivni ugovor za jedinice lokalne uprave i
samouprave, te posebni kolektivni ugovori
za Pulu i Pazin, napominje Bursic.

-Kako se moZe dogoditi da u jednoj de-
mokratskoj drZavi lokalne jedinice ne mo-
gu samostalno odredivati osnovice za izra-
cun placa, pita se Zupanijski povjerenik, te
zakljucuje da vlada krsi ustav da bi udovo-
ljila dijelu javnih sluZbenika koji ne razliku-
ju djeloklrug rada drzave i jedinica lokalne
samouprave.

J.O.
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Novim zakonom sluzbenicl
javne uprave “iziednacen
U siromastvu”

ZAGREB, 25. srpnja 2009. (Hina) - Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika u danasnjem je priopcenju ocijenio da je
hrvatska Vlada sluZzbenike u javnoj upravi “izjednacila u siromast-
vu” nakon §to je jucer utvrdila prijedlog Zakona o placama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi po kojem se osnovica za
izracun placa i koeficijenti lokalnih sluzbenika i namjestenika izjed-
nacavaju s onima drzavnih sluzbenika.

“To znadi da ce lokalni sluzbenici i namjestenici uskoro dijeliti
sudbinu svojih kolega u drzavnim i javnim sluzbama, ali ne onako
kako su to preporucili socijalni partneri - harmonizacijom placa di-
ferenciranim rastom, vec¢ harmonizacijom diferenciranim padom,
na nacin da place svima padaju, ali nekima - kao Sto je to slucaj u
lokalnoj samoupravi, i do 50 posto”, navodi se u priopcenju.

Iz sindikata pritom napominju da bi u nekim sredinama, kao Sto
je to primjerice grad PoZega, gdje se osnovica za place odreduje u
visini “plivajuce” bruto prosjecne place, ona mogla pasti za vise od
2000 kuna. “Kad se tome doda smanjeni raspon koeficijenata u
odnosu na dosadasnji, erozija placa bit e i veca”, upozoravaju iz
sindikata.

Uz to, napominju da je, zakonom o placama ‘lokalaca’ upuce-
nom u saborsku proceduru, Vlada otisla i korak dalje pa je, za raz-
liku od sindikata javnih i drzavnih sluzbi kojima nije dirala u posto-
jece kolektivne ugovore i njima utvrdena materijalna prava, ukinu-
la odredbe kolektivnih ugovora kojima se utvrduju mijerila za odre-
divanje placa i naknada.

“Na taj nacin, zakonom se stavljaju izvan snage sve odredbe ko-
lektivnih ugovora kojima su utvrdene bilo kakve naknade pa cak i
odredbe koje se odnose na koristenje godisnjeg odmora, buducdi
da za vrijeme godisnjeg odmora sluzbenik ima pravo na naknadu
place”, isticu iz sindikata.

Ocjenjuju da je "takvo,
jednostrano fakticno raski-
danje kolektivnih ugovora
zakljucenih na razini lokalne
samouprave korak bez pre-
sedana i sigurno ce imati
sudski epilog” te najavljuju
da ce Sindikat o tome obavi-
jestiti i medunarodne orga-
nizacije.

“Pocetak mandata novog
ministra uprave, Davorina
Mlakara, obiljezila je posve-
masnja pauperizacija zapos-
lenika javne uprave i stvara-
nje sluzbenicke sirotinjske
utopije”, ocjenjuju iz Sindika-
ta i najavljuju daljnje ocitovanje o prijedlogu zakona, ali i sudsku
borbu s poslodavcem koji, kako navode, “potezom pera gazi ustav-
no pravo na raspolaganje vlastitim prihodima i kolektivno pregova-
ranje u lokalnoj samoupravi”.

SINDIKAT DRZAVNIH |
LOKALNIH SLUZBENIKA
OGORCEN DIZE TUZBU
PROTIV DRZAVE | U
EUROPI

L okalni sluzbenici
bez regresa,
bozi¢nice,
uskrsnice...

(NOVI LIST) ZAGREB - Osim Sto ce im smanjiti
place za 10 do 30 posto, Vlada ¢e novim zakon-
skim rjeSenjem, sluzbenicima u lokalnoj samou-
pravi ukinuti i regres, boZi¢nicu, dodatak za pre-
kovremeni rad, uskrsnice, dar za djecu, pomoci
za rodenje djeteta, dugotrajno bolovanje, smrt
¢lana uZe obitelji, otpremnine prilikom odlaska u
mirovinu ili uslijed prestanka sluzbe, jubilarne
nagrade pa cak i naknadu place u vrijeme godis-
njeg odmora!

Za razliku od zaposlenika u drzavnim i javnim
sluzbama, s kojima je Vlada postigla dogovor o
smanjenju place, ali im nije dirala u druga prava
zacrtana kolektivnim ugovorom, “lokalcima” -
zaposlenicima Zupanija, gradova i opcina - uki-
daju se sva prava koja proizlaze iz kolektivnih
ugovora.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika stoga ce drzavu dati na sud, a spre-
maju i prijavu Europskom udruzZenju javnih sluz-
benika.

- Po nama je nezakonito i neustavno da Vlada
jednim potezom ponisti kolektivne ugovore koje
je lokalna samouprava kao poslodavac dogovo-
rila sa svojim zaposlenicima, stoga ce ova prica
imati sudski epilog. Prema ovome rjeSenju stav-
ljaju se van snage cak i odredbe koje se odnose
na koristenje godisnjeg odmora, buduci da za
vrijeme godiSnjeg odmora sluzbenik ima pravo
na naknadu place, a sve se naknade ovim zako-
nom ukidaju - tumaci tajnik SDLSN-a SiniSa Ku-
har.

Prema preliminarnim izracunima SDLSN-a pla-
ce lokalnih sluzbenika, koje su se pocetkom go-
dine prosjec¢no kretale izmedu 3.500 i Sest tisu-
¢a kuna, danas bi bile za 350 do 550 kuna ma-
nje. Medutim, na regresu, bozi¢nicima i ostalim
ukinutim pravima, sluzbenici gube jo$ cca tri ti-
suce kuna godisnje.

N. BOZIC
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Sindikat smatra da se
videonadzor moZe koris-
titi samo u sigurnosne
svrhe, a ne i za snima-
nje zaposlenika i trazZi
od Drzavnog odvjetniStva
poduzimanje mjera zbog
neovlastenog pradenja i
nadzora saborskih sluz-
benika

(SDLSN, 17. rujna 2009.) Najavljena
kontrola prekovremenog rada putem
videonadzora u Hrvatskom saboru ne-
zakonita je i predstavlja zlouporabu si-
gurnosnih kamera, smatra Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske.

Siobodna Dalmacija NOVOSTL?

PETAK 18.9.2009.

BIG BROTHER SINDIKAT
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VIDEONADZOR U HRVATSKOM SABORU:

Luka Bebi¢ prekoracio
ovlasti poslodavca

Cinjenicu je li prekovremeni rad
stvarno odraden ili nije moguce je vje-
rodostojno utvrditi pracenjem elektro-
nicke evidencije ulazaka i izlazaka s
posla, kao i provjerom pismenih ili us-
menih naloga za prekovremeni rad od
strane nadredenih sluZbenika.

Tako se to cini u svim ostalim drZavnim
tijelima pa moZe i u Hrvatskom saboru.
Predsjednik Hrvatskog sabora Luka Be-
bi¢ svojom je izjavom kako se nece pla-
titi prekovremeni rad koji nije pot-
vrden videonadzorom saborske sluz-
benike svrstao u zaposlenike i gradane
drugog reda ,prikacivsi” im etiketu
prevaranata.

LoSa organizacija rada i nesposob-
nost pracenja radnog ucinka zaposleni-
ka ne mogu biti alibi za uvodenje Or-
wellovskih metoda na radnom mijestu.
Ukoliko se u Hrvatskom saboru placaju
neodradeni prekovremeni sati, onda
treba smijeniti nadredene koji su to do-
pustili i zapitati se je li skupi elektronic-
ki uredaj koji biljeZi dolazak i odlazak s
posla bio opravdana investicija.

Sindikat podsjeca i na slucaj pravo-

meni rad,

a ne ovako
ME.5.

e

da se
bez evidencije naplatiti.”

mocne sudske odluke kojom je Zupanij-
ski sud u Zagrebu potvrdio presudu pr-
vostupanjskog suda u slucaju snimanja
radnika u punionici Coca-Cole i naloZio
uklanjanje kamera koje su snimale za-
poslenike.

Zbog ove diskriminacije saborskih sluz-
benika Sindikat ce zatraZiti i ocitovanje
DrZavnog odvjetnistva o tome ima li sni-
manje zaposlenika obilieZja neovlaste-
nog pracenja i nadzora te tko ga i u ko-
jim slucajevima i okolnostima moZe pro-
voditi, a od predsjednika Sabora Luke
Bebica traZi zastitu dostojanstva drzZav-
nih sluzbenika dostojnu visokog doma
kojem je na Celu.

Sto je zaista rekao
predsjednik Hrvatskog
sabora Luka Bebi¢

sDeZurstva sluZbenika sluZbenika putem
videonadzora smanjujemo za 30 posto
usStede za prekovremeni rad. Dakle, ne

moZe se traZiti prekovre-

nego to mora bi-
ti evidentirano
videonadzorom pa
se moéi utvrditi
prekovremeni rad

tada de
da je taj
obavljen,
to moZe




ODBOR ZENA SDLSN
UPOZORAVA!

Duznosnicki polozaji u
drzavnoj upravi | dalje
rezervirani za muskarce

Na Dan borbe protiv nasilja nad Zenama
Vliada imenovala tri muSkarca drZavnim
tajnicima u liinistarstvu uprave kojem je

na delu takoder muSkarac

(SDLSN, 23. rujna 2009.) Vlada Republike Hrvatske jucer je na
zatvorenom dijelu sjednice, na prijedlog ministra uprave, donije-
la odluku o imenovanju tri muskarca drZzavnim tajnicima u Minis-
tarstvu uprave i na taj nacin duznosnicke poloZaje u ovom drz-
avnom tijelu, u kojem prevladavaju Zene, ostavila rezerviranim
za pripadnike muskog spola, upozorava Odbor Zena Sindikata
drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike Hrvat-
ske.

Predsjednica Odbora, Slavica Jurani¢, ovakvu praksu kojom
Vlada sama generira podzastupljenost Zena na duznosnickim
poloZajima u drZzavnoj upravi smatra simptomati¢cnom, neprih-
vatljivom i zacudujucom, s obzirom da se na njenom celu nala-
zi Zena koja je mjesto u politici zasluZila svojim kompetencijama
i angazirano3cu za socijalno ranjive skupine.

ProSirenje ekskluzivnog muskog kluba na celu Ministarstva
uprave kao pravnog sljednika SrediSnjeg drZavnog ureda za
upravu koji je uz drzavnog imao i dva muska zamjenika drzav-
nog tajnika, ukazuje na potpunu neosvijestenost spolno osjetlji-
ve kadrovske politike.

Takva praksa u suprotnosti je i s odredbama Zakona o ravno-
pravnosti spolova koji nalaze obvezu provodenje posebnih mje-
ra radi promicanja ravnopravnog sudjelovanja Zena i muskaraca
u tijelima zakonodavne, izvrsne i sudbene vlasti, ukljucujuci jav-
ne sluzbe te postupnog povecavanja ukljucivanja podzastuplje-
nog spola tako da njegova zastupljenost dosegne razinu njego-
vog udjela u ukupnom stanovnistvu Republike Hrvatske.

Zakonom je posebno propisano kako se pri imenovanju u dr-
Zavna tijela i tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samo-
uprave i druge pravne osobe s javnim ovlastima, mora voditi ra-
cuna o uravnotezenoj zastupljenosti oba spola.

Odbor Zena SDLSN stoga od Vlade trazi revidiranje ovakve dis-
kriminacijske politike imenovanja drZavnih duZnosnika i upozo-
ravanje Celnika drZavnih tijela na potrebu uskladivanja prijedlo-
ga za imenovanje sa spolnom strukturom u resoru kojem su na
Celu.

Od pravobraniteljice za ravnopravnost spolova Odbor Zena
SDLSN traZi podno3enje izvjeSca javnosti o tome jesu li tijela drz-
avne uprave i pravne osobe u preteZitom vlasnistvu drZave do-
nijela planove djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravno-
pravnosti spolova u roku od godine dana od donosenja Zakona
0 ravnopravnosti spolova.

Vladin web u kaosu

vumm WEB U KAOSU
|

Vlada bi mogla ustedjeti prilicha
sredstva da sredi svoje internet-
ske stranice, po drugi put upo-
zorava Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika

Ni zastave
NI grba

Zagreb, 29.09.2009., 17:56 | Marina Maricic

Za razliku od zbrkanih i nepreglednih stra-
nica Vladinih sluzbi, slovenska Vlada integri-
rala je web stranice svojih drZzavnih tijela, na
zadovoljstvo i gradana i proracuna. Na web
stranici hrvatskog ministarstva kulture ko-
jom dominiraju slova abecede, od hrvatskih
drzavnih obiljeZja ne nalazimo nikakav sim-
bol, ni zastavu, ni hrvatski drzavni grb. Na
stranici ministarstva financija, u okviru koje
djeluju carinska uprava i porezna uprava
imaju sasvim razlic¢ite stranice. A onda klik
na web stranice slovenske Vlade - mnogo
preglednije i jednostavnije za korisnike.

‘Na web stranici Vlade Republike Slove-
nije imamo prepoznatljiv vizualni identitet,
a same stranice Ministarstva u pravilu sad-
rze i grb Republike Slovenije, naziv da se
radi o Vladi i o kojem konkretnom drzav-
nom tijelu se radi’, rekao je Sinisa Kuhar iz
Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika.
Nisu Slovenci previse mudrovali. ‘Postoji
jedinstven sustav upravljanja sadrzajem
web stranica svih drZzavnih tijela, one su vi-
zualno preglednije i korisnici lakse mogu
dodi do informacija koje se na njima nala-
ze', dodaje Kuhar. Jedinstvena web strani-
ca drZavnih tijela bila bi jasno i jeftinija.
‘Ovako svako drzavno tijelo mora odrzava-
ti svoju bazu podataka, placati odrZzavanje
servera i placati odredeni pausal za takvu
svoju web stranicu’, zakljucuje Kuhar.
MoZda se bas zato Vladin internetski kaos
i ne pokusava srediti.




SDLSN SAVJETUJE GLANSTVO:

"Poslusajte predsjednicu
Ustavnog suda, valjda ona zna’

(SDLSN, 16. rujna 2009.) Ustavnim za-
konom o Ustavnom sudu Republike Hrvat-
ske (NN 49/02-procisceni tekst), clankom
58., propisano je da svaka fizicka i pravna
osoba koja je Ustavnom sudu podnijela
prijedlog za ocjenu suglasnosti pojedine
odredbe zakona s Ustavom, a Ustavni sud
njezin prijedlog prihvati i ukine odredbu
zakona, ima pravo podnijeti zahtjev nad-
leZnom tijelu za izmjenu pravomocnoga
pojedinacnog akta kojim joj je povrijedeno
pravo, a koji je donesen na temelju ukinu-
te zakonske odredbe, odgovarajucom pri-
mjenom odredaba o ponavljanju postup-
ka i to u roku od Sest mjeseci od dana ob-
jave odluke Ustavnog suda u “Narodnim
novinama”.

Clanak 59. Zakona odreduje da ako se
izmjenom pravomocnoga pojedinacnog
akta ne mogu otkloniti Stetne posliedice
nastale uslijed povrede prava stranke,
stranka moZe u roku od Sest mjeseci od
dana objave odluke Ustavnog suda u “Na-
rodnim novinama” podnijeti zahtjev nad-
leZnom sudu da se te posliedice otklone
naknadom Stete.

U slucaju Zakona o posebnom porezu

na place, mirovine i druge primitke (NN
94/09), kojim je uveden tzv. “krizni po-
rez", nisu donoSeni pojedinacni akti (rje-
Senja) kojima bi za pojedinacne obvezni-
ke tog poreza bilo odredeno koliko pore-
za moraju platiti.

Primjenom naprijed navedenih odredbi
Ustavnog zakona na postojece cinjeni¢no
stanje, moZzemo zakljuciti da, kako ne
postoje pojedinacni akti kojima je povrije-
deno pravo obveznika “kriznog poreza”
njihova se izmjena ne moZe ni traZiti, pa
se Stetne posljedice, koje se odituju u um-
anjenju imovine gradana koji placaju kriz-
ni porez, mogu otkloniti jedino podnose-
njem zahtjeva nadleZznom sudu radi nak-
nade Stete.

Slijedom svega navedenog Sindikat
smatra da nije potrebno podnositi prijed-
log za pokretanje postupka za ocjenu su-
glasnosti s Ustavom pojedinih odredbi Za-
kona o posebnom porezu na place, miro-
vine i druge primitke kao preduvjet za ost-
varivanje prava na naknadu Stete pred
nadleZnim sudovima u slucaju ukidanja ili
ponistenja osporavanih odredbi tog Zako-
na.

NaZalost, a posebice s ob-

zirom na izjave predsjedni-
ce Ustavnog suda RH Jasne

5indika_t Iaﬂi ‘
ZahtjevV ‘ -
da zajamci '-_:,*# -
porie, gl
krizni porez ¢
“padne” e

Kako bi s¢ zaustavila hi-
sterija podizanja ustav-
nih tuzba zbog kriznog
poreza, Sindikat drzavnih
sluzbenika od Viade trai
da zajameéi da ée u =luéaju
osporavanja sakona gra-
danima vratiti novac koji
im je uzela. Ako Vlada to
ne uéini, SDLSN ¢e po-
#vati svojih 20.000 élanova
na podnoienje ustavnih
tuiba, a RH ée potvrditi
status zemlje u kojoj viasti

Eeneriraju pravou nesigur-
noest gradana, poruéuju,
Sindikat je, naime, pod
pritiskom élanstva koje od
njega trazi masovno pod-
noienje pojedinaénih tus-
ba Ustavnom sudu zbog
interpretacije predsjedni-
ce Suda da de povrat kri-
Znog poreza mod zatraziti
samo oni koji su podnijeli
zahtjev za ocjenu ustav-
nosti Zakona o posebnom
porezu. (rok)

Omejec, kako de povrat
kriznog poreza modi zatraz-
iti samo oni gradani koji su
podnijeli prijedlog za ocjenu
ustavnosti Zakona o poseb-
nom porezu, koja je tak-
vom izjavom i autoritetom
poloZaja s kojeg ju je izrekla
prakticno uputila hrvatske
gradane Sto im je ciniti po
pitanju kriznog poreza, Sin-
dikat ne moZe preuzeti od-
govornost svoje clanove
savjetovati sukladno vlasti-
tom pravnom stajalistu i je-
zicnom i logickom tumace-
nju zakonskih odredbi.
Stoga SDLSN usprkos
pravnom stajaliStu svoje
pravne sluzbe, clanovima

koji ga posliednjih tiedana traZe savjet i
uputu u slucaju osporavanja ustavnosti
kriznog poreza, dostavlja obrazac prijedlo-
ga za pokretanje postupka za ocjenu su-
glasnosti s Ustavom Zakona o posebnom
porezu na place, mirovine i druge primitke
i poziva ih da svatko od njih ponaosob pok-
rene postupak pred Ustavnim sudom RH,
sukladno javno iznietom stajaliStu pred-
sjednice Ustavnog suda, Jasne Omejec.

Istovremeno, SDLSN se ograduje od od-
govornosti za povecanje broja pokrenutih
sudskih postupaka pred Ustavnim sudom
RH i poziva predsjednicu Ustavnog suda
RH da u okviru svojih odgovornosti hrvat-
ske gradane upozna s ostalim mogucim is-
hodima odjenjivanja ustavnosti odredbi
Zakona o posebnom porezu te se ocituje
o ¢injenici na koje je pojedinacne akte, u
slucaju primjene spornog zakona, mislila.

Takoder, SDLSN poziva i Vladu RH da
svojim javnim ocitovanjem o povratu
sredstava kriznog poreza u slucaju njego-
ve neustavnosti sprijeci “zatrpavanje” Us-
tavnog suda s nepotrebnim prijedlozima
za ocjenu ustavnosti.

I na kraju, poziv dlanovima na podnose-
nje prijedloga za ocjenu ustavnosti kriznog
poreza nije posliedica negativnog stava
SDLSN-a prema uvodenju kriznog poreza
kao privremene mjere za ocuvanije stabil-
nosti sustava placa i mirovina. vec iskljuci-
VO mijera pruZanja pravnog servisa u situa-
cij moguceg ponistenja ili ukidanja pojedi-
nih odredbi Zakona o posebnom porezu.




L :tualno ]

SDLSN protiv referenduma o
ukidanju prava drzavnin
sluZzbenika i namjestenika

(SDLSN, 13. kolovoza 2009.) Ideju o referendumu na ko-
jem bi se odlucivalo o “utapanju” prava iz kolektivnih ugo-
vora javnih i drZzavnih sluzbi u placu smatramo neozbiljnom,
a ¢injenicu da o njoj ozbiljno razmislja i sama premijerka za-
brinjavajucom.

Neozbiljno je da se ideje o smanjivanju tudih prava plasi-
raju iz redova “branitelja i gospodarstvenika”, a sve nam to
pomalo li¢i na to kako su nekad pripadnici SUBNOR-a pris-
kakali u pomoc socijalistickim vlastodrscima.

Smatramo neozbiljnim i isticanje cinjenice kako je prijed-
log uputio branitelj, kao da u drZavnim sluzbama ne rade
sluzbenici i namjestenici koji su do jucer takoder bili brani-
telji.

Prema prijedlogu ugradivanju materijalnih prava iz kolek-
tivnih ugovora u placu sumnjicavi smo iz povijesnih razloga,
jer nam je u sluzbenickom pamcenju jos uvijek svijeza epizo-
da s pretvaranjem dodatka za topli obrok u stalni dodatak
i oporezivi dio place, kada se to obrazlagalo istom retori-
kom kako ce to zaposlenima jednoga dana povecati mirovi-
ne.

No, dogodilo se to da je nekad materijalno pravo iz kolek-
tivnog ugovora nakon prelaska u plinovito agregatno stanje
u obliku stalnog dodatka jednostavno isparilo, pa sluzbeni-
ci danas niti imaju topli obrok, vece place, a o mirovini da i
ne govorimo.

Stoga iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika RH porucujemo da bilo kakav referendum na kojem
bi tre¢i odlucivao o pravima drugih za nas nije prihvatljiv, a
cijelu pricu dozivljavamo samo kao nastavak politike toboz-
njeg Sirokog drustvenog konsenzusa o vaznim pitanjima za
izlazak iz krize u kojoj se s krivim “partnerima” odlucuje o
tudim pravima.

VLADA ISPITUJE MOGUEGNOST
KRESANJA DODATAKA NA
PLACGU SLUZBENIKA

Sindikati zgrozen!
inicijativom
oranitelja

Prijedlog za smanjenje socijalnih prava za jav-
ne sluZbenike dosao je iz nekih braniteljskih

udruga

ﬁ\'m (NOVI LIST) ZAGREB - Sindikate drzav-
- =" nihijavnih sluZbi na jesen ocekuju vje-
rojatno oStri razgovori s Vladom o materijalnim pravima,
odnosno izdacima drzave za zaposlene u 2010. godini. S
javnim sluzbama, osim toga, Vlada ce vjerojatno otvoriti i
razgovore o izmjenama sporazuma o placama, odnosno
odgodi njegove primjene s obzirom na loSe gospodarske
pokazatelje. Uvodenje “kriznog poreza” za sve gradane,
naime, predstavlja tek kratko uzimanje daha prije no 3sto
Vlada kao poslodavaca ponovo sjedne za stol s predstavni-
cima 240 tisuca zaposlenih u drZzavnim i javnim sluzbama
kako bi pregovarali o proracunskim pozicijama u iducoj go-
dini, a na udaru bi se prije svega mogle naci jubilarne na-
grade, naknada za prijevoz na posao i s posla, ali i regres,
boZicnice i dar za djecu.

BoZicnice u drZzavnim i javnim sluZbama i dar za djecu,
proracun kostaju 1,7 milijardi kuna, dok se za prijevoz iz-
dvaja 1,4 milijarde. Moguce promjene u tim pravima sindi-
katima su vec stidljivo najavljene na proljece, uz objasnjenje
kako u kolektivnim ugovorima ima puno toga Sto drZavu
previSe kosta i Sto bi trebalo rezati. Sada se, pak, u javnost
pustaju “probni baloni” za predstojece pregovore, a oni se

Vigak zapoeslenih Zahtjev Vladi da otvori prostor mladima
Sindikat: Svim sluzbenicima
starijima od 65 i sa 20 godina
staza treba se zabraniti rad

vecerigh

pravom na mirovinu koji
jo& rade, trazi Kuhar, pa ce
se znati tempo odljeva uz
poticajne otpremnine ili uz
dokup staza. Sindikat pozi-
va sve sluzbenike koji znaju
primjere rada u drZzavnoj
sluZbi nakon navrienih 65
godina Zivota i 20 godina
staZa da mu dostave po-
datke o tome, kako biisin-
dikat kao socijalni partner

Nemoralno je i nepravedno
da “izvise” sluzbenici

koji tek trebaju zaraditi
mirovinu, a rade oni koji veé
imaju uvjete, kaZe S. Kuhar

Drzavne sluzbenike koji su
navriili 65 godina Zivota i
najmanje 20 godina miro-
vinskog staZa treba obu-
hwvatiti Odlukom o zabrani
zapo&ljavanja u drZavnoj
upravi, trazi od Vlade sin-

dikat drzawnih sluzbenika:
Apsurdno je, smatra SDL-
SN, da Vlada, koja u dr-
Zavnu upravu Zeli privuéi
milade i visokokvalificirane
kadrove odnosno sprijeéiti
njihov odlazak zbog nemo-
gucénosti napredovanja i
pozicioniranja na bolje pla-
éenim radnim mjestima,
omogucuje ostanak sluz-
benicima Koji imaju uvjete
za punu starosnu mirovinu.

- U sadasnjem gospodar-
skom trenutku to je nemo-
ralno i duboko nepravedno
jer se moZe dogoditi da iz
drzavne sluibe “izvise“
sluzbenici koji tek trebaju g
zaraditi mirovinu, a osta-
nu oni koji pravo na nju
ved ostvaruju — kaze Sinisa
Euhar, tajnik SDLSN-a.
Analizom zaposlenih tre-
ba obuhvatiti i podatke o
sluzbenicima s o i

Kuharev SDLSN kao socijalni
partner pomaZe Viadi 6. stanzL

mogao dati svoj doprinos
utvrdivanju viska zaposle-
nih u drzavnoj sluzbi.

Inacée, Vlada je 2006. dok
Sabor nije zasjedao donijela
Uredbu o dopuni Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Po
njoj se radi dovrienja poslo-
va ili drugih opravdanih ra-
zloga sluzbenik s uvjetima
za mirovinu moze zadrzati
najdulje dvije godine na ra-
du u drzavnom tijelu. (rok)




oslikavaju u razmisljanju da se prava poput naknade za pri-
jevoz i regresa ukinu te istovremeno “podeblja” osnovna
placa. Visa placa, pak, radnicima bi iSla na ruku u buducnos-
ti jer bi si osigurali viSu mirovinu.

Interesantno je, medutim, da su nove socijalne ideje za
zaposlene, prije svega u drzavnim i javnim sluzbama, iznije-
li predstavnici branitelja koji predlaZzu organiziranje referen-
duma o smanjenju socijalnih prava, a predsjednica Vlade ih
je prihvatila, naravno uz napomenu da o tome valja razgo-
varati sa sindikatima. No, sindikati su zgroZeni i otvoreno
porucuju kako na takvo nesto nece pristati.

- To je neutemeljen prijedlog. Pa regres, jubilarna nagra-
da, boZi¢nica - to su benefiti o kojima se pregovara. Taj
prijedlog apsolutno nece proci - zgrozeno porucuje Vilim
Ribi¢, dopredsjednik Matice hrvatskih sindikata. | on, i nje-
gove kolege u javnim sluzbama isticu kako su se za prava
izborena kolektivnim pregovaranjem spremni boriti i Straj-
kom.

- Neozbiljno je da se ideje o smanjivanju tudih prava pla-
siraju iz redova ‘branitelja i gospodarstvenika’, a sve nam to
pomalo li¢i na to kako su nekad pripadnici SUBNOR-a pris-
kakali u pomoc socijalistickim vlastodrscima - veli SiniSa Ku-
har, tajnik sluZzbenickog sindikata za kojeg je neozbiljno i
“isticanje cinjenice kako je prijedlog uputio branitelj, kao da
u drzavnim sluZbama ne rade sluzbenici i namjestenici koji
su do jucer takoder bili branitelji”.

- Neka se ne usude ovaj put dirnuti u ugovorena prava.
Kolektivni ugovor je nada Biblija i nece ga sjeci na nacin ka-
ko oni to zamisljaju. Pa to bi bilo napustanje naseg osnov-
nog prava na pregovaranje - porucuje Spomenka Avbersek,
predsjednica Samostalnog sindikata zdravstva koja Sokirana
idejom ponavlja “ne, nece ic¢i”. Braniteljima koji iznose ide-
je, Avbersek prucuje: “Dusobriznici razlicitih vrsta neka rade
reda u svom resoru, a nase kolektivne ugovore neka osta-
ve. Slijedeca bi im ideja mogla biti da predloZe kako sindi-
kati u Hrvatskoj nisu potrebni”.

Sindikatima su probni baloni to vise nedopustivi, jer se svi
dobro sjecaju 3to se dogodilo s toplim obrokom koji je pres-
tao biti “izdvojeno” pravo i ukljucen je u placu. On se uto-
pio u oporezivom dijelu place i u mnogim radnickim “busta-
ma” nestao.

Gabrijela Galic

ZAPOSLENICI U DRZAVNOJ
UPRAVI JOS BEZ .
ZAGARANTIRANE ZASTITE

Vlada izbjegava
lanjski sporazum
sa sindikatima

Povjerljivi savjetnici - kKoji primaju i rjesavaju
prituZbe vezane za zastitu dostojanstva dje-
latnika - imenovani su u 11 od 16 ministar-
stava

fm ZAGREB - Imenovanje tzv. povjerlji-

-f "~ vih savjetnika u tijelima drzavne
uprave i dalje, cini se, ne ide glatko. Prema podacima
koji su dostavljeni Ministarstvu uprave, povjerljivi sav-
jetnici - koji primaju i rjeSavaju prituzbe vezane za zas-
titu dostojanstva djelatnika - imenovani suu 11 od 16
ministarstava. Ostala ministarstava, primjerice pravosu-
da, financija, turizma, nisu jo$ dostavila podatke “uz
obrazlozenje velikog broja dislociranih ustrojstvenih je-
dinica”, objasnjavaju u Ministarstvu uprave, dodajuci
da povjerljivog savjetnika treba imenovati ne samo u
centralama ministarstava, nego i u “dislociranim jedini-
cama”, ako imaju vise od 20 zaposlenih.

lako su se stvari pomaknule s mjesta pa u dijelu drz-
avnih tijela zaposlenici imaju osobu od povjerenja ko-
joj se mogu potuZiti na eventualno uznemiravanje i
zlostavljanje, u Sindikatu drzavnih i lokalnih sluZbenika
i namjestenika nisu zadovoljni sadasnjim stanjem.

- Sindikat je nezadovoljan dinamikom imenovanja pov-
jerljivih savjetnika, bududi da je imenovanje osoba ovlas-
tenih za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva trebalo, sukladno sporazumu zaklju¢enom
19. rujna 2007. godine, trebalo biti zavrseno 31. prosi-
nca 2007. godine, kazao nam je glavni tajnik Sindikata
Sinisa Kuhar. Kuhar dodaje da je “indikativno i da celnik
sredisnjeg tijela drzavne uprave, a sada je to ministar
uprave Davorin Mlakar, jo$ nije imenovao zajednickog
povjerljivog savjetnika za drzavna tijela s manje od 20 za-
poslenih te da na web tog tijela jos nisu objavljeni poda-
ci o dosad imenovanim povjerljivim savjetnicima”.

U Sindikatu upozoravaju da je uspostava mreze pov-
jerljivih savjetnika vaZna radi pracenja i prevencije neZe-
lienog ponasanja, poput uznemiravanja i spolnog uzne-
miravanja na radnom mjestu. To je interes ne samo sin-
dikata i zaposlenika, nego “i Vlade kao odgovornog
poslodavca, bududi da svaki oblik uznemiravanja nuzno
utjece na radno ozradje i ucinkovitost rada”, napominje
Kuhar.

I. FRLAN




SDLSN uputio prijedlog
Kolektivnog ugovora za
trgovacko drustvo
"Pleter-usluge”, d.o.o.

7za rubriku “vjerovali ili ne“ jest
¢injenica da, usprkos poticajima
poslodavca, sindikati u Pleteru ne
mogu ostvariti suradnju koja bi do-
vela do zakljulenja kolektivnog
ugovora, zbog Cega su zaposleni

postali taoci vlastitih sindikata

(SDLSN, 15. rujna
2009.) Sindikat drzavnih
i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH uputio je
direktoru  trgovackog
druStva “Pleter-usluge”

9 9 ¢

d.o.o. prijedlog kolektiv-
nog ugovora za 643 zaposlenika ove tvrtke u vlasnistvu
drzave.

Tvrtka “Pleter-usluge” d.o.o. nastala je krajem 2006. go-
dine izdvajanjem usluZnih djelatnosti iz Ministarstva obrane
i bavi se uslugama ciscenja i pripremom obroka za potrebe
MORH i OSRH, a preuzela je i sve djelatnike koji su se izjas-
nili za nastavak rada u Pleteru, temeljem sporazuma o pre-
uzimanju djelatnika potpisanog izmedu MORH-a, Pletera i

sindikata 3. sije¢nja 2007.godine.

Sporazumom se Pleter obvezao dvije godine primjenjivati
kolektivni ugovor za drZavne sluZbenike i namjeStenike, ali i sa
sindikatima u roku od godine dana zapoceti kolektivne prego-
vore radi zakljucenja kolektivnog ugovora na razini drustva.

Medutim, najvecom preprekom za uspjesne pregovore i
zakljucenje kolektivnog ugovora pokazala se nemogucnost
ostvarenja suradnje izmedu tri sindikata koja djeluju u Pleteru
- Sindikata djelatnika u vojsci i drzavnim sluZzbama, SDLSN i
Sindikata turizma i usluga Hrvatske.

Paradoksalno, ali istinito, kolektivne pregovore poticao je
sam poslodavac, a po isteku roka od dvije godine primjene ko-
lektivnog ugovora za drZavne sluzbe inicirao je i potpisivanje
sporazuma o daljnjoj primjeni tog kolektivhog ugovora do 31.
prosinca 2009. godine, u kojem bi roku socijalni partneri tre-
bali sklopiti kolektivni ugovor za Pleter ili ¢e se na zaposlene
poceti primjenjivati Kolektivni ugovor za ugostiteljstvo.

Bududi da se kolektivni pregovori dosad nisu pomakli s mjes-
ta zbog nezainteresiranosti najbrojnijeg sindikata Pletera, Sin-
dikata djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama, usprkos napo-
rima ostala dva sindikata da se zakljuci kolektivni ugovor,
SDLSN je izradio prijedlog kolektivnog ugovora za zaposlene
u Pleteru i dostavio ga poslodavcu.

U dopisu upucenom direktoru Pletera Denisu Skubicu
SDLSN navodi kako su zbog ovakvog stanja napori naseg sin-
dikata i Sindikata turizma i usluga Hrvatske kako bi se ovo sta-
nje prevladalo dovedeni su u pitanje, a zaposleni u Pleteru
postali su taoci vlastitih sindikata.

“Buduci da viSe ne Zelimo biti suodgovorni za ovakvo stanje,
predlaZzemo zapocinjanje kolektivnih pregovora radi potpisiva-
nja kolektivnog ugovora na razini Drustva, a predmetni prijed-
log Kolektivnog ugovora za zaposlene u Trgovackom drustvu
“Pleter-usluge” d.o.o. upucujemo kao podlogu za raspravu”,
zakljucuje SDLSN.

Osnovana Podruznica
vatrogasaca JVP Grada
Senja

SENJ - Dana 2.listopada 2009.godine odrZana
je osnivacka skupstina sindikalne podruznice
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Senja. JVP Grada Senja broji 14
djelatnika, a sindikatu je pristupilo njih 11, dok
je na samoj skupstini prisustvovalo 9 djelatnika.

Odluceno je da nova podruznica nosi naziv
“Podruznica vatrogasaca JVP Grada Senja”. Za
sindikalnog povjerenika je izabran Branko Mu-
drovcic, za zamjenika povjerenika Boris Biondic,
o sindikalnim sredstvima brinut ce blagajnik
Alen Papi¢, a sve to nadzirat ¢e nadzorni odbor
u sastavu Marin Loncaric¢ kao predsjednik i Juri-
ca Smojver i Tomislav Zrinski kao ¢lanovi.




ODBOR PROFESIONALNIH
VATROGASACA SDLSN O
STANJU U VATROGASTVU

Prava
vatrogasaca
zjednacitl s
oravima policije

(SDLSN, 18. rujna 2009.) Odbor profesionalnih vatrogasa-
ca SDLSN odrzao je danas sjednicu kojoj je, pored clanova
Odbora, nazocio i glavni vatrogasni zapovjednik Mladen Ju-
rin i predsjednik Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske
Goran Frankovic.

Glavni vatrogasni zapovjednik Mladen Jurin dao je kratak
pregled joS nezavrdene poZarne sezone u kojoj, sudeci prema
medijima, gotovo da i nije bilo poZara, iako su vatrogasci in-
tervenirali u 1608 poZara prema otvorenom prostoru prioba-
lja, pri ¢emu je opoZareno 6640 hektara povrsine, od cega
3163 na miniranom podrudju. Jurin je naglasio kako je u svim
slucajevima dojave o poZaru uslijedila brza vatrogasna inter-
vencija i podsjetio da se na priobalju ni jedan poZar ne ugasi
sam od sebe. Za to je zasluZna zajednicka suradnja svih sas-
tavnica vatrogastva i logisticka potpora u obliku pravovreme-
ne nabave zastitne opreme najboljih tehnickih karakteristika.

Glavni vatrogasni zapovjednik je dodao i kako je 90 posto
poZzara ,ulovljeno” i pogaSeno unutar pet hektara Sto najbo-
lje govori o pravovremenoj intervenciji vatrogasnih snaga, na-
glasivsi kako time ni jedno turisticko odrediste nije bilo ugro-

L

Zeno, Sto je od narocite vaznosti u ovo vrijeme gospodarske
krize.

Sto se suradnje sa SDLSN-om tic¢e Jurin je rekao kako je ona
bila intenzivna i konstruktivna, posebice na podrucju osigura-
nja minimalnih financijskih standarda te na podrucju lobiranja
kako bi se profesionalni vatrogasci u svojim pravima izjedna-
Cili s policijskim sluzbenicima, posebice u dijelu koji se odnosi
na dodatke za posebne uvjete rada.

.Nema sumnje”, rekao je Jurin, ,da se vatrogasci, jednako
kao i policajci, pri svakoj intervenciji izlazu pogibelji pa otud i
potreba da se izjednace u pravima”. Da ce to biti jedna od
najvazniji aktivnosti Odbora profesionalnih vatrogasaca
SDLSN potvrdio je i predsjednik Odbora Mladen Magdic, na-
glasivsi i potrebu da se unutar ustroja Drzavne uprave za zas-
titu i spasavanje ucvrsti pozicija vatrogastva kao dominantne
sluzbe u funkciji zastite i spasavanja.

Magdi¢ je naglasio, a predsjednik Udruge profesionalnih
vatrogasaca Hrvatske Goran Frankovic i potvrdio, opredjelje-
nje Sindikata da se problemi i status vatrogasaca rjeSavaju u
najuzoj suradnji poslodavca, struke i sindikata, kao socijalnih
partnera koji imaju zajednicki cilj.

Nakon duze rasprave Odbor je donio i zakljucke o daljnjim
aktivnostima Sindikata na podrucju vatrogastva, ali i ucinko-
vitijeg i transparentnijeg rada samog Odbora.

Sukladno zakljuc¢cima, Odbor ce se ubuduce sastajati naj-
manje dva puta godisnje, a nakon donosenja minimalnih fi-
nancijskih standarda i u prosirenom sastavu, s ciliem upozna-
vanja svih sindikalnih povjerenika o dostignutoj razini stan-
darda.

Predsjednik Odbora ce u suradnji s Udrugom profesional-
nih vatrogasaca i poslodavcem poduzeti mjere kako bi se mi-
nimalni financijski standardi za vatrogastvo za 2010. godinu
zadrzali najmanje na razini 2009. godine, uz povecanje izno-
sa za materijalne rashode sukladno smjernicama Vlade. Od-
bor ce nastaviti aktivnosti s ciliem poboljsanja radnopravnog
statusa profesionalnih vatrogasaca i njihovog izjednacavanja
s policijskim sluzbenicima.
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VIada odgovoma za broj drzavnin

tiela, zapos|

(SDLSN, 31. srpnja 2009.) Gospodar-
ska kriza i vie ili manje argumentirana
kritika javnosti o prekobrojnoj adminis-
traciji ponukali su Vladu da se konacno
ozbiljnije posveti problemu strukture i
broja kadrova u drZavnoj sluzbi.

Vlada je, kako to obic¢no cini u takvim
situacijama, zabranila novo zaposljava-
nje u tijelima drZzavne uprave i odlucila
prebrojati koliko i kakvih drzavnih tijela i
u njima zaposlenih drzavnih sluzbenika i
namjestenika ima, kako bi utvrdila gdje
ima viska, a gdje manjka zaposlenih,
jedne premjestila, a druge otpustila.

Sredisnji popis drzavnih

sluzbenika uspostavlja se od

2001. godine

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH pozdravlja odlu¢nost
Vlade da konacno pobroji sluZzbenike i
namjestenike kojima je poslodavac, ali
istovremeno sa Zaljenjem konstatira ¢i-
njenicu da se u drzavnoj upravi upravlja-
njem ljudskim potencijalima ozbiljnije
bavi od krize do krize te da s tim poda-
cima vec ne raspolaZe, posebice stoga
Sto je Odlukom o uspostavi i odrZavanju
usluge centraliziranog obracuna placa i
upravljanja ljudskim resursima za sva ti-
jela drzavne uprave (COP | HRM TDU) iz
2006. godine, nakon 1. srpnja 2007. to
trebalo biti moguce pritiskom na gumb
racunala.

Da sustav cije ime zvudi poput kratice
svemirskog programa, COP | HRM TDU,
nije proradio razvidno je iz odluke Vlade
kojom nareduje ruc¢no prebrojavanje i
analizu kvalifikacijske strukture zaposle-
nih u drZzavnim tijelima, a koliko novca
za njegovu uspostavu je dosad potrose-
no javnost tek treba doznati.

Vlada bi te podatke mogla dobiti i od
bivieg SrediSnjeg drzavnog ureda za
upravu, a sadasnjeg Ministarstva upra-
ve, bududi da, sukladno odredbi ¢lanka
140. Zakona o drzavnim sluZbenicima
koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2006.
godine, to tijelo vodi sredisnji popis drz-
avnih sluZzbenika i namjestenika.

Prije toga, po Zakonu o drZzavnim sluz-
benicima i namjestenicima iz 2001. sre-
disnji popis trebalo je voditi Ministarstvo
uprave. Medutim, kada je Sindikat

Sindikat upozorava da
se zapoSljavanje u
drzavnim tijelima vrsSi
sukladno planu prijama
u drzavnu sluibu uz
prethodnu suglasnost
Ministarstva financija,
tako da za stanje po-
punjenosti radnih
mjesta i kvalifikacij-
sku strukturu odgovor-
nost snosi iskljucéivo

Vlada kao poslodavac

2007. godine zatraZio podatke o broju,
kvalifikacijskoj, dobnoj i spolnoj struktu-
ri drzavnih sluZbenika i namjestenika,
dobio je podatak o 49.091 drzavnih
sluzbenika i 2.473 drzavnih namjesteni-
ka, od kojih je u sredisnjim tijelima drz-
avne uprave njih 14.724 ima VSS, 6.785
VSS i 35.621 SSS.

Sto se ti¢e podataka o dobnoj i spol-
noj strukturi, drZzavni tajnik Palari¢ odgo-
vorio nam je “ostale traZzene podatke
nismo u mogucnosti dostaviti jer je sre-
disnji popis drZavnih sluzbenika i na-
mjestenika jos u izradi”.

Sindikat trazi sustavnu brigu

o kadrovima

Na potrebu sustavnog upravljanja ka-
drovima i uspostave javno dostupnih
evidencija o broju zaposlenih u drzavnoj
upravi Sindikat upozorava vec godina-
ma, a kao rezultat tog nastojanja na pri-
jedlog SDLSN  29. lipnja 2007. godine,
dodatkom I. Kolektivnom ugovoru za
drZavne sluZbenike i namjestenike, ugo-
vorena je uspostava zajednickog rad-
nog tijela koje je jednom godisnje treba-
lo razmatrati stanje u drzavnim sluzba-
ma u cilju poboljsanja rada drZavnih
sluzbi i predlagati mjere u svezi sa:

« strukturom kadrova u drzavnim tije-

avanje | strukturu kadrova

lima s obzirom na potreban broj sluzbe-
nika i namjestenika, obrazovnu struktu-
ru i posebna znanja i vjestine koja se od
njih ocekuju;
socijalno odgovornim upravljanjem
judskim resursima u cilju podizanja
optimalnog broja i strukture kadrova
uz uvazavanje stecenih prava postoje-
¢ih sluzbenika i namjestenika, na na-
¢in kojim ce se u najvecoj mjeri koris-
titi mogucnosti edukacije i strucnog
osposobljavanja, kao i odgovarajucih
oblika zbrinjavanja neodgovarajucih
kadrova, odnosno viska zaposlenih;
zajednickim promicanjem profesio-
nalnih i etickih vrijednosti, kao i izvrs-
nosti u radu drzavnih sluzbi s ciljem
podizanja razine svijesti o drZavnoj
upravi kao servisu u sluzbi gradana.

NaZalost, iako je ovo tijelo trebalo us-

postaviti u roku od dva mjeseca, ono

dosad nije uspostavljeno.

Pored cinjenice da nema opravdanja
za nepostojanje podataka o broju i kva-
lifikacijskoj strukturi drZzavnih sluZbenika
i namjestenika, Sindikat upozorava i na
to da se zaposljavanje u drzavnim tijeli-
ma vrsi sukladno planu prijama u drzav-
nu sluzbu (koji, uzgred, za ovu godinu
nije ni donijet) uz prethodnu suglasnost
Ministarstva financija, tako da za stanje
popunjenosti radnih mjesta i kvalifikacij-
sku strukturu odgovornost snosi iskljuci-
vo Vlada kao poslodavac.

Slovenija podatke o broju

drzavnih sluzbenika objavljuje

redovito

Za razliku od hrvatske drZzavne upra-
ve, koja dosad nije uspostavila jedinstve-
nu i javnosti dostupnu evidenciju broja
zaposlenih u drZavnim tijelima, a podat-
ke o broju zaposlenih u MUP-u dosad ni-
je objavljivala jer su imali status drZavne
tajne, nasi susjedi Slovenci takve podat-
ke objavljuju na Internetu, a to je moz-
da i jedan od razloga zbog kojih oni je-
su, @ mi nismo u EU.

Takoder, Sindikat predlaze da Vlada
utvrdi i kvalifikacijsku strukturu i broj
drzavnih duZnosnika, posebice drZzavni
tajnika koji su uvedeni umjesto zamjeni-
ka ministara kojih je bilo 34, a danas
ima oko 70 drZavnih tajnika.
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HRVATSKI
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Koliko nas je
nezadovoljnin?

Pise Kresimir Sever

U ovom vremenu krize i prosvjeda po
Hrvatskoj sa slabim odazivom gradana
neminovno je zapitati se Sto se dogada.
Nezadovoljstvo poput snaznog izvora
vode prosto lipti na sve strane. Nezado-
voljna je vecina gradana u Hrvatskoj od
zaposlenih i nezaposlenih, preko 3kola-
raca i studenata pa sve do seljaka i umirovljenika. Svi oni
tesko zive. Tesko, gotovo nemoguce pokriti im je i najos-
novnije Zivotne troskove. Premale su place, mirovine, nak-
nade za nezaposlene, stipendije su za vecinu nedosanjani
san, Skolske knjige, prijevoz u Skolu i iz Skole, smjestaj za
ucenike i studente ogroman je teret za vecinu roditelja. Od
seljaka se proizvodi jeftino otkupljuju, a onda ih na kraju
lanca gradani preradene skupo placaju.

U privatnom sektoru smanjuju se place, zatvaraju se rad-
na mjesta, ostaje se bez posla. Brojka nezaposlenih u odno-
su na lani porasla je za vise od 31.000.

U tvrtkama u drZzavnom vlasnistvu Vlada RH temeliem
svoga naputka upucenog upravama i nadzornim odborima
tih tvrtki ocekuje neovisno o poslovanju smanjenje mase
placa za 10% iako placa vecine zaposlenih iz tih tvrtki ne
prelaze visinu prosjecne hrvatske place. TraZe se racionali-
zacije i ustede u poslovanju sto se velikim dijelom Zeli napla-
titi od placa zaposlenih u tim tvrtkama, kao da posredni kri-
vac za stanje u tim tvrtkama (dobro ili lose) nije Vlada RH
koja u njih imenuje nadzorne odbore, a oni uprave. Tako u
nadzornim odborima sjede ministri, drzavni tajnici, koalicij-
ski partneri i podupiratelji, a u upravama clanovi vladajucih
stranaka i podupiratelji tih stranaka.

U javnom sektoru place su smanjene za 6%, provlace se
najave otpustanja. Za zaposlene na lokalnoj razini najavlju-
je se dono3enje zakona o placama pri cemu ce place zapos-
lenih drasticno padati, nekima i gotovo 50%. Najavljuje se
smanjenje broja opcina, moZda i Zupanija Sto ce rezultirati
viskovima zaposlenih. Dogovor predstavnika socijalnih part-
nera i predstavnika Vlade RH sa jedne od sjednica GSV-a u
kojem se o reformi lokalne samouprave i uskladivanju pla-
c¢a s javnim sektorom govorilo kao o postupnom, duboko
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Boris Plesa, predsjednik Sindikata

promislienom procesu, vise ne spominje nitko osim nas u
Nezavisnim hrvatskim sindikatima, a posebno nasih sindika-
ta, Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH i Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi.

Takve reforme moraju biti izuzetno dobro pripremljene,
a njihove posljedice i ucinci u potpunosti prouceni i nedvoj-
beni. lako se svi slazemo kako se red mora uvesti, ne smije
se dogoditi da zaposleni u lokalnoj samoupravi budu taoci
i Zrtve paljenice tih reformi.

Studenti i Skolarci nezadovoljni su visinama troskova
obrazovanja koje snose njihovi roditelji ili dijelom i oni sami
ako uspiju negdje nesto raditi i zaraditi, Sto pak ide na Ste-
tu njihovog uspjeha u 3koli ili na fakultetu. Mirovine se ko-
e U rastu i sve viSe se o njima, kao i placama zaposlenih u
drzavnim, javnim i lokalnim sluzbama, govori kao o trosku
i teretu drustva.

Kamate na kredite u poslovnim bankama rastu i to ne sa-
mo na nove, vec i na postojece kredite koje gradani sve te-
Ze vracaju i sve teze uzimaju. | dok cijeli svijet donosi mjere
za poticanje potrosnje, a time i punjenje drZavnih proracu-
na, u Hrvatskoj se donose mjere koje izravno smanjuju ku-
povnu moc gradana pa iako na jednoj strani donose dodat-
ne prihode u proracun, s druge strane, zbog smanjenja po-
trosnje, znace slabije punjenje tog istog proracuna i poslje-
di¢no moZda ponovno nove pritiske na place zaposlenih u
drZavnim i javnim sluZbama i umirovljenike.

Razloga za nezadovoljstvo i prosvjede vise je nego dovolj-
no medu gotovo svim dijelovima drustva. Tek je mali broj
privilegiranih koji i u krizi dobro Zive i nemaju vecih razloga
za nezadovoljstvo. A zasto do sada nije bilo veceg odaziva?
Mnogi Ce reci zbog razjedinjenih sindikata, neuvjerljivih sin-
dikalnih voda, rezigniranosti i slicno. No nitko ne treba pros-
vjedovati zbog sindikata, zbog sindikalnih lidera, vec zbog
sebe. Prosvjed je osobni ¢in, osobno izraZavanje nezadovolj-
stva. Nezavisni hrvatski sindikati su nakon gotovo jednomje-
secnog izjasnjavanja u udruzenim sindikatima 2. rujna na
sjednici SrediSnjeg odbora NHS-a donijeli odluku o organizi-
ranju prosvjeda, ali nisu odredili ni datum, ni vrijeme nego
samo okvirno, tijekom jeseni, negdje iza polovice listopada,
u Zagrebu, na neradni dan. O svemu ostalom Zele se dogo-
voriti sa ostalim sindikalnim sredisnjicama i udrugama um-
irovljenika, studenata, skolaraca, seljaka i drugim nevladi-
nim udrugama. Taj je prosvjed Zelja vecine ¢lanova nasih
sindikata i osobno sudijelovanje u njemu moralni je cin sva-
kog pojedinca, ako sebe ubraja medu one koji su nezado-
voljni gospodarskim i socijalnim stanjem u Hrvatskoj.
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