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PPoolliittiiËËaarrii,,  aannaalliittiiËËaarrii  ii  mmeeddiijjii  ssttaallnnoo  nnaass  ppooddssjjee--
ÊÊaajjuu  nnaa  ssiittuuaacciijjuu  uu  ggoossppooddaarrssttvvuu  kkoojjee  jjooππ  nnaazzii--
vvaajjuu  ””rreeaallnniimm  sseekkttoorroomm““..  ZZnnaaËËii  llii  ttoo  ddaa  zzaappooss--
lleennii  uu  uupprraavvii  ææiivvee  uu  ””iimmaaggiinnaarrnnoomm  sseekkttoorruu““??

Godina na izmaku za zaposlene u dræavnim
i javnim sluæbama i lokalnoj i podruËnoj samo-
upravi bila je godina gutanja gorkih pilula, ali i
stalne promjene ”terapije“ kojoj smo bili pod-
vrgnuti, πto moæda viπe govori o kvaliteti ”dok-
tora“ koji se bave upravom negoli o stvarnom
stanju koje u njoj vlada.

Sjetimo se samo, kronoloπki, πto nam se sve
dogodilo.

PoËetkom godine poveselili smo se, zahval-
jujuÊi s Vladom dogovorenom trogodiπnjem
rastu osnovice za plaÊe, odræanju jednake dis-
tance s plaÊama u gospodarstvu. Dakako ne u
naπu korist, jer prosjeËna plaÊa od tadaπnjih
5.307 kuna za viπe od 75 posto zaposlenih u
dræavnoj upravi joπ je uvijek dalek i neostvariv
san. No, plaÊu po novoj osnovici od 5.415, 37
kuna primali smo do svibnja, kada je, takoer
sporazumno, osnovica vraÊena na onu iz
2008. godine od 5.108, 84 kune.

To je trebala biti dovoljna privremena ærtva
kako bi Vlada situaciju zadræala pod kontro-
lom, ali se veÊ nedugo nakon toga pokazalo
da Vlada razmiπlja o novim rezovima. 

Iz redova ”branitelja i gospodarstvenika“
plasirane su ideje o novim kresanjima sluæbe-
niËkih prava, poput naknade za prijevoz, ali i
drugih materijalnih prava utvrenih kolektiv-
nim ugovorima.

Uslijedili su novi neformalni pregovori, na
kojima je u optjecaj puπtena ideja o joπ jed-
nom ”sporazumnom“ spuπtanju osnovice za
novih πest posto i, po prvi puta, ideja o isplati
pola boæiÊnice.

Kako kreativnost Vlade na πtetu javnog sek-
tora nije naiπla na odgovarajuÊi odziv, jedna je
inicijalno sindikalna ideja o tome kako teret
krize raspodijeliti na sve, a ne samo proraËun-
ske korisnike, pretvorena u krizni porez.

Porez je krenuo, po stopi od dva i Ëetiri
posto, a dræava je zadovoljno trljala ruke
sve do nedavno kad se pokazalo da krizni
porez nije dovoljan pa treba ponovno zavu-
Êi ruku u, a Ëije, nego sluæbeniËke, tue
novËanike.

Na red su doπle boæiÊnice, pri Ëemu Vlada
viπe nije ni pokuπala igrati toliko joj mrsku ulo-
gu uljuenog i pravnoj dræavi i socijalnom dija-
logu (barem kad je Europa u pitanju) preda-
nog poslodavca. Dok joj je u oæujku i svibnju
bilo stalo sindikate pregovorima pridobiti za
mjere koje je predlagala, u prosincu je prego-
vore svela na jedan sastanak u formi ”konzul-
tacija“ i jednostranu i nezakonitu odluku o is-
plati pola boæiÊnice, s dvosmislenom nazna-
kom o moæebitnoj isplati drugog dijela u pro-
ljeÊe ili oko Uskrsa.

Iako je najavila, Vlada se nije pokazala kao
”strog i pravedan“ poslodavac kada su u pita-
nju plaÊe i prava zaposlenih u dræavnim tvrtka-
ma, veÊ se zadovoljila navodnim ”uπtedama“
u masi sredstava za plaÊe, a posljednji biser ka-
da su u pitanju dræavne tvrtke jest najava ka-
ko Êe se njihova boæiÊnica svesti u okvire
1.250 kuna. 

Iako ni ova najava kresanja prava u dræav-
nim tvrtkama vjerojatno neÊe biti ostvarena,
ovime je Vlada joπ jednom jasno pokazala ko-
lika je teæina dræavnih i javnih sluæbenika na
njezinoj ljestvici vrijednosti - toËno pola od one
zaposlenih u dræavnim tvrtkama.

Izraæeno u boæiÊnici, ”tvrtkaπi“ za nju vrijede
1.250 kuna, a zaposleni u dræavnoj i javnoj
upravi 625 kuna.

Osim ovih dogaaja, Vlada je svoje lutanje
na vlasti pokazala i neuspjelim i kontroverznim
zakonskim eksperimentima na podruËju novih
platnih sustava u dræavnim sluæbama i lokalnoj
samoupravi. Od Zakona o plaÊama dræavnih
sluæbi koji se poraao od 2006. godine ove je
godine odustala, a istu sudbinu, najvjerojatni-
je Êe doæivjeti i Zakon o plaÊama u lokalnoj i
podruËnoj (regionalnoj) samoupravi.

Pored ovih nevolja, zaposleni u javnoj upra-
vi, naπli su se i na meti politiËkih stranaka i
predsjedniËkih kandidatkinja koji izlaz iz krize,
ali i jedini naËin za poboljπanje rada dræavne
uprave, vide u otkazima desetaka tisuÊa za-
poslenih.

Njima su se prikljuËili i neki sindikalci, poput
OOzzrreennaa  MMaattiijjaaππeevviiÊÊaa, koji viπak administrativa-
ca ne vidi u brodogradiliπtima, u kojima Ëine
veÊinu zaposlenih, ali bi zato otpuπtao one u
javnoj upravi.

Mediji su tu posloviËno na strani borbe pro-
tiv birokracije, a svi zajedno pri tome u dræav-
nu upravu trpaju javne sluæbe i lokalnu samo-
upravu, a VVeessnnaa  PPuussiiÊÊ  i zaposlene u dræavnim
tvrtkama.

Voditelji informativnih emisija s menaers-
kim ugovorima i boæiÊnicama koje vjerojatno
ne bi bilo ukusno javno spominjati, s indigna-
cijom govore o boæiÊnicama koje pljuπte u dræ-
avnim sluæbama, dok u gospodarstvu pljuπte
otkazi.

Uglavnom, ovisno o potrebi, izgleda da
svatko u ovome druπtvu i dræavi ima puno pra-
vo pljunuti na sluæbenike, a oni bi pak trebali
biti sretni jer ih joπ nitko nije zatukao ili im dao
otkaz.

Stoga je moæda vrijeme zapitati se trebaju li
se dræavni sluæbenici uopÊe pokuπati boriti za
to da javnost uvidi kako ne postoje samo zbog
samih sebe, veÊ upravo zbog graana te da
veÊinu svog vremena i rada posveÊuju zadaÊa-
ma koje se uzimaju zdravo za gotovo. 

Moæe li se druπtvo uopÊe zamisliti bez uslu-
ga koje pruæaju policajci, poreznici, carinici, in-
spekcijske sluæbe, zaposlenici u obrani, pravo-
suu i zatvorskom sustavu, kao i svi oni drugi
koji provode zakone koje nisu sami donijeli, ali
su im u nadleænost stavili brojne poslove i za-
duæenja?

Imaju li pravo na postojanje i razumijevanje
njihovih nevolja samo radnici gubitaπa koji
πtrajkaju glau ili PPeevveeccoovvii  radnici koji plaÊaju
ceh nerealnih apetita svojega gazde?

Trebaju li sluæbenici i namjeπtenici pognutih
glava hodati po zemlji i sramiti se svoga pos-
tojanja dok socijalistiËke ikone industrijalizacije
i simboli rada - radnici u plavim kutama, um-
rljani strojnim uljem ili ugljenom i metalnom
praπinom, a u novije vrijeme i radnici u trgovi-
ni, uæivaju ugled onih koji neπto rade, premda
to πto rade nerijetko ili nosi gubitke ili novac
hrvatskih graana seli u dæepove tuih gospo-
darstava?

Odgovore na ova pitanja morat Êemo prvo
dati samima sebi, kako bi u iduÊoj godini za-
jedno mogli obraniti ne samo svoja radna
mjesta, plaÊe i prava, veÊ prije svega, ljudsko
dostojanstvo i ponos na koji kao graani Re-
publike Hrvatske imamo pravo.

Uvodnik

2009. godina
loπeg æivljenja
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ZAGREB, 17. prosinca 2009. (Hi-
na) - Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvat-
ske najavio je danas da Êe u ime
svojeg Ëlanstva podizati sudske
tuæbe zbog Vladine odluke da ne
isplate boæiÊnice u ugovorenom
iznosu od 1250 kuna. 

Iako je premijerka Jadranka
Kosor tijekom juËeraπnjeg susre-
ta s predstavnicima sindikata u
javnim i dræavnim sluæbama naja-
vila Vladinu odluku o isplati boæ-
iÊnice u dva dijela - 625 kuna u
prosincu i 625 kuna u oæujku, Vla-
da je danas donijela odluku sa-
mo o isplati boæiÊnice od 625 ku-
na, istiËe sindikat u priopÊenju. 

Kako se u odluci ni ne spomi-
nje eventualna isplata drugog di-
jela boæiÊnice do punog iznosa
od 1250 kuna, sindikat Êe poËet-
kom iduÊeg tjedna svojim Ëlano-
vima dostaviti punomoÊi za pok-
retanje postupka mirenja, odnos-
no sudskih postupaka radi ispla-
te boæiÊnice u iznosu koji im pri-
pada sukladno vaæeÊem Kolek-
tivnom ugovoru za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike. 

Sindikat se pritom ograuje od
posljedica koje Êe tisuÊe sudskih
sporova imati po dræavni prora-
Ëun, ali i sam sustav pravosua
koji Êe ponovno, kao u doba ko-
alicijske vlade Ivice RaËana, biti
zaguπen sudskim sporovima dræ-
avnih i javnih sluæbenika. 

Stoga poziva Vladu da joπ jed-
nom razmisli o posljedicama jed-
nostranog smanjivanja prava na
koje se obvezala vaæeÊim kolek-
tivnim ugovorima, kaæe se u pri-
opÊenju.

Sindikat 
dræavnih
sluæbenika
najavljuje
tuæbe zbog 
boæiÊnica 

BoæiÊnica je pravo kojeg se
ne kanimo odreÊi putem 
medija i “konzultacija”

(SDLSN, 16. prosinca 2009.) 

”KonaËnu ponudu” ministra ©uke-
ra od 625 kuna boæiÊnice, kao
i najavu da viπe ne namjerava
pregovarati Sindikat dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH (SDLSN) ne smatra oz-
biljnom iz razloga πto pregovori
o boæiÊnici nisu ni zapoËeli.

Ministar ©©uukkeerr pozvao je 11. prosinca sindikate dræavnih i javnih sluæbi na ”kon-
zultacije”, a ne na pregovore, propustivπi pri tome kao ozbiljan i odgovoran pre-
govaraË rokove za pregovore o boæiÊnici utvrene Kolektivnim ugovorom za dræ-
avne sluæbenike i namjeπtenike.

»lanak 64. Kolektivnog ugovora utvruje da Êe o visini boæiÊnice Vlada i sindi-
kati pregovarati (ne konzultirati se, op.a.) svake godine u postupku donoπenja
prijedloga dræavnog proraËuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, boæiÊni-
ca iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boæiÊnice u visini koja pro-
izlazi temeljem ugovora izmeu Vlade i sindikata. 

Logika ove odredbe bila bi da se u tekuÊoj godini pregovara o boæiÊnici za na-
rednu godinu, ali Vlada ju nije ispoπtovala ni kao temelj pregovora za ovogodiπ-
nju boæiÊnicu, a kamoli za onu u 2010. godini i tako je boæiÊnicu za 2009., ali i
narednu godinu automatski odredila u visini u kojoj je bila zadnja ugovorena is-
plata boæiÊnice, tj. u iznosu od 1.250 kuna.

Suprotno ovoj odredbi Vlada je proraËun prvo uputila u Sabor koji ga je i us-
vojio 2. prosinca, da bi se 11. prosinca sjetila ”pregovarati” sa sindikatima o iz-
nosu boæiÊnice.

Time je kao poslodavac pokazala kako socijalno partnerstvo shvaÊa kao politi-
ku ”svrπenog Ëina” u kojoj za stvarne pregovore nema mjesta.

SDLSN stoga Vladu poziva da poπtuje potpisano i postavlja pitanje kako je 11.
prosinca postalo jasno da nema novca za boæiÊnice, a ne i 2. prosinca kada je Sa-
bor usvojio Dræavni proraËun za 2010. godinu, tj. u postupku donoπenja prijed-
loga dræavnog proraËuna za narednu godinu. 

PreπuÊivanjem navodnog proraËunskog manjka sredstava za boæiÊnice tijekom
donoπenja proraËuna, Vlada se ponovno pokazala nespremna na vrijeme priznati
da se nalazimo ”u banani”, prebacujuÊi krivicu na “socijalno neosjetljive” sindikate.

SDLSN se stoga pita zaπto bi sindikati dræavnih sluæbi i dræavni sluæbenici i na-
mjeπtenici trebali imati razumijevanja za proraËunske probleme Vlade koja ih je
o njima izvijestila ”post festum”, a ne u postupku donoπenja prijedloga dræavnog
proraËuna, kako se obvezala kolektivnim ugovorom.

Zaπto bi ”poziv na konzultacije” trebali shvatiti kao pregovore, kada je ovakav
oblik neformalnih pregovora u stvari postao pravilo kojim Vlada i Ured za socijal-
no partnerstvo iz pregovora eliminiraju ostale Ëlanove pregovaraËkog tima sindi-
kata dræavnih sluæbi, odnosno savjetnike na koje sindikalna strana ima pravo, dok
se s vladine strane na pregovore moæe ”upadati” i iz njih ”ispadati” kako to vla-
dinoj strani odgovara?

SDLSN stoga poruËuje da se pregovori ne vode putem medija i u formi ”kon-
zultacija” veÊ za stolom za kojim sjede ravnopravni socijalni partneri, koji se pri-
dræavaju dogovorenih i potpisanih kolektivnih ugovora.

Ako su oni za Vladu samo papir, za sindikate dræavnih sluæbi oni su jedino za
πto se mogu ”uloviti” u pravnoj dræavi kakva je Hrvatska.

BoæiÊnica
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DDRRÆÆAAVVNNEE  II  JJAAVVNNEE
SSLLUUÆÆBBEE  NNEE  ÆÆEELLEE
SSEE  OODDRREE∆∆II  
SSVVOOJJIIHH  PPRRAAVVAA

SSiinnddiikkaattii::  NNeemmaa  
rraazzggoovvoorraa  ookkoo  
bbooææiiÊÊnniiccee

(NOVI LIST, 4. prosinca
2009.) ZAGREB - Sindi-
kati dræavnih i javnih

sluæbi nemaju namjeru razgovarati s Vla-
dom o eventualnom odricanju od boæiÊni-
ce s ciljem da se ta sredstva usmjere u po-
moÊ poduzeÊima u teπkoÊama. O tome za
sada sa sindikatima nitko nije razgovarao,
a iz dijela sustava istiËu da su sredstva za
boæiÊnice osigurana. Tako su, primjerice, u
sustavu zdravstva i regres i boæiÊnica ubro-
jeni u limite bolnica za ovu godinu. “U li-
mitima je sve, boæiÊnica u zdravstvu ide”,
veli SSppoommeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk, predsjednica Sa-
mostalnog sindikata zdravstva, istiËuÊi da
ima primjera bolnica u kojima se pokuπalo
izbjeÊi tu obavezu pod opravdanjem da
bolnica nema novaca. 

Prema miπljenju SSiinniiππee  KKuuhhaarraa, tajnika
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika, okolnosti i nisu takve da bi
Vlada eventualnu æelju da se boæiÊnice ne
isplate lako objasnila. PlaÊe u javnim po-
duzeÊima nisu smanjivane, a taj je sektor
“zakaËio” samo krizni porez, dok su dræ-
avnim i javnim sluæbama smanjene i pla-
Êe. Prije nekoliko mjeseci, istina, sindikati
dræavnih i javnih sluæbi s Vladom su raz-
govarali o moguÊnosti smanjenja iznosa
za boæiÊnicu koji je utvren u iznosu od
1.250 kuna. Meutim, moguÊu isplatu
pola tog dogovorenog iznosa, sindikati
su vezivali uz smanjenje proraËunskih iz-
dvajanja za poljoprivredu, ali ta sredstva
u ovoj godini nisu smanjena nego uveÊa-
na. 

- Nakon πto su poveÊali novce za poljo-
privredu, o tome nema govora, veli VViilliimm
RRiibbiiÊÊ, dopredsjednik Matice hrvatskih sin-
dikata. Sindikati upozoravaju i da ukoliko
Vlada ima neke namjere vezane uz neis-
platu boæiÊnica, o tome mora razgovara-
ti i postiÊi sporazum. Svaka jednostrana
odluka samo Êe proraËun joπ viπe koπtati
jer Êe uslijediti tuæbe. 

G. G.

UU  pprriivvaattnnoomm  sseekkttoorruu  pplljjuuππttee
oottkkaazzii,,  uu  ddrrææaavvnnoomm  bbooææiiÊÊnniiccee
Ni isplata boæiÊnica zaposlenima u dræavnoj upravi i
samoupravi nije sporna, iako je upravo dræavna admin-
istracija najveÊi uteg oko vrata proraËuna.

Zagreb, 04.12.2009., 19:53 | Darija BrnoviÊ

BoæiÊnice na jaslama
U proizvodnji i privatnom sektoru proπlog mjeseca 17 tisuÊa ljudi dobi-

lo je otkaze, te neÊe imati ni plaÊe ni boæiÊnice ove godine, a upravo
toliko ljudi je viπka meu onima koji su na dræavnim jaslama. Ipak, nije da
nema odricanja. U zagrebaËkoj gradskoj upravi boæiÊnice su smanjene na
pola s vrtoglavih 3.000 na samo 1.500 kuna. Viπe od dvjesto tisuÊa
zaposlenih u dræavnoj administraciji dobit Êe boæiÊnicu i ove godine. 

No, te sreÊe nisu zaposlenici grada Rijeke. Jedino se ondje, od najveÊih
hrvatskih gradova, boæiÊnica neÊe isplaÊivati. ‘Iz razloga πto su prihodi
manji od planiranih. Smatrao sam da je potrebno prednost dati realizaciji
Ëitavom nizu programa’, rekao je VVoojjkkoo  OObbeerrssnneell, rijeËki gradonaËelnik.

U Zagrebu boæiÊnice
upola manje

Gotovo dvije tisuÊe i
osamsto zaposlenika
grada Zagreba dobit Êe
upola manje boæiÊnice. Za
razliku od metropole, nji-
hovi osjeËki kolege morat
Êe se zadovoljiti sa 750
kuna. Nakon dolaska
KKrreeππiimmiirraa  BBuubbaallaa na vlast,
ondje se πtedi punom
parom, a otpuπteno je i 109 osoba. ‘Kad smo uπli u grad, ljudi su doπli i
pitali, gdje je moje radno mjesto, a primali su plaÊu. ZnaËi takva radna
mjesta odmah ukidamo. Gdje god je umjetno stvarana radna mjesta to
ne moæemo tolerirati’, rekao je Bubalo.

Sindikalisti smatraju da, bez obzira na mjere πtednje, imaju pravo na
boæiÊnice. ‘Treba napomenuti da su nama ove godine veÊ dva puta
smanjene plaÊe. Prvi puta πest posto, a zatim kroz krizni porez te πto se
toga tiËe mislimo da stvarno viπe nema prostora da daljnje smanjenje
plaÊa, odnosno materijalnih prava dræavnih sluæbenika kroz smanjenje
boæiÊnice’, rekao je SSiinniiππaa  KKuuhhaarr iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika Republike Hrvatske. DubrovËani Êe dobiti po tisuÊu
kuna, a najzadovoljniji mogu biti zaposlenici grada Splita. 388 zaposlenih
dobit Êe po 1.500 kuna, ali i bon od 400 kuna u nekom od trgovaËkih
lanaca. Zanimljivo, ne u Kerumu.

BoæiÊnica
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IINNTTEERRVVJJUU::  PPRROOFF.. DDRR..  SSCC..  IIVVAANN  KKOOPPRRII∆∆

(S)ruπimo mitove o 
prevelikoj dræavnoj upravi 
i lijenim dræavnim 
sluæbenicima

Dræavna uprava je potpuno organizacijski i personalno odvojena od 

lokalne i podruËne (regionalne) samouprave pa onda pod reformom 

dræavne uprave govoriti o ukidanju jedinica lokalne samouprave za 

svakog poznavatelja, bez obzira je li on struËnjak, lokalni politiËar

ili sluæbenik dræavne uprave ili pak neke opÊine, grada ili æupanije,

jasno oznaËava neprijateljsku manipulaciju 



JJee  llii  ddrrææaavvnnaa  uupprraavvaa  pprreevveelliikkaa  zzaa  hhrrvvaattsskkee  pprriilliikkee??  MMooææeettee
llii  jjuu  ((vveelliiËËiinnoomm))  uussppoorreeddiittii  ss  nneekkiimm  ddrruuggiimm  zzeemmlljjaammaa  uu  ookk--
rruuææeennjjuu??

VeliËina uprave meni se ne Ëini relevantnim pitanjem. Po-
najprije, postoje razliËite mjere za veliËinu uprave pa nije
uvijek jasno πto se usporeuje izmeu razliËitih zemalja. Kla-
siËna je zabuna mjeriti veliËinu uprave brojem ministarstava,
πto je potpuno neprimjereno. Moæe se mjeriti brojem zapos-
lenih ili pak njihovim plaÊama i odnosom tih plaÊa prema
BDPu ili nekom drugom iskazu ekonomskog potencijala za-
jednice. Onda se manipulira, veÊ prema potrebi izrazima
dræavna uprava, javna uprava, lokalna samouprava, javni
sektor, dræavna poduzeÊa, itd. Sve su to potpuno razliËite
stvari, obuhvaÊaju razliËite organizacije i razliËite ljude. Npr.
dræavna uprava je potpuno organizacijski i personalno od-
vojena od lokalne i podruËne (regionalne) samouprave pa
onda pod reformom dræavne uprave govoriti o ukidanju je-
dinica lokalne samouprave za svakog poznavatelja, bez ob-
zira je li on struËnjak, lokalni politiËar ili sluæbenik dræavne
uprave ili pak neke opÊine, grada ili æupanije, jasno oznaËa-
va neprijateljsku manipulaciju i nedobre namjere onoga tko
to poistovjeÊuje. U najmanju ruku neznanje koje se ne
moæe i ne smije tolerirati. Javni su poslovi i javni interes pre-
vaæni za opstanak zajednice da bi se smjelo tolerirati bilo
manipulaciju, bilo neznanje. Ako svaki lokalni sluæbenik
moæe nauËiti i zna razliku izmeu kamate i obveznice, onda
neka i svi graani nauËe razliku izmeu dræavne uprave i lo-
kalne samouprave. Ne znati to je i sramotno i kontrapro-
duktivno, jer je upravo poznavanje pitanja javne uprave
kljuËno za razumijevanje funkcioniranja dræave, njezine ulo-
ge u zajednici u kojoj ne æivimo samo mi danas, nego Êe i
naπa djeca sutra. 

No, da se vratim na pitanje veliËine. Ono πto je u vezi jav-
ne uprave bitno jest pitanje koliko javna uprava pridonosi ili
oteæava ostvarenje javnog interesa, koliko pomaæe ili opte-
reÊuje zajednicu. U tom smislu umjesto veliËine najvaænija je
efikasnost javne uprave, kvaliteta njezinih usluga i prilago-
enost zahtjevima i potrebama zajednice. Jedan od predsjed-
nika SAD, TThheeooddoorree  RRoooosseevveelltt je govoreÊi guvernerima
ameriËkih dræava u Bijeloj kuÊi poËetkom 20. stoljeÊa rekao:
”Zaπtita naπih nacionalnih resursa je tek uvod u πire pitanje
nacionalne efikasnosti.” Resursi su svugdje ograniËeni, neg-
dje viπe negdje manje, ali je kljuËno pitanje πto s njima uspi-
jemo napraviti. Osobno mislim da treba odustati od besmis-
lenih ocjena da je uprava neefikasna a sluæbenici lijeni. To
nije istina, znanstvena istraæivanja su pokazala da nema ni-
kakve znaËajne razlike u naËinu ponaπanja i rada javnih sluæ-
benika i radnika u privatnom sektoru. Postoje razliËita ok-
ruæenja koja razliËito djeluju na iste ljude. Sve one koji tvr-
de da su sluæbenici lijeni ja bih pitao ”biste li Vi izgarali na
poslu za plaÊu koja je u javnoj upravi viπestruko manja ne-
go u drugim djelatnostima ili biste iz nje pobjegli glavom
bez obzira? Ne biste li i Vi rad u javnom interesu smatrali
tek pukom floskulom gledajuÊi politiËare koji s istim ili niæ-
im stupnjem obrazovanja imaju naknade za politiËke duæ-
nosti 5-6 veÊe od Vas?” Svi zaboravljaju da je motivacija za
rad u javnoj upravi zbog sustava, dvojbenog procesa priva-
tizacije i sada dominantnih druπtvenih vrijednosti spala na
najniæe grane upravo u doba samostalne hrvatske dræave.

To je zapravo jedna bolest naπe zajednice koju bi trebalo li-
jeËiti, a ne okrivljavati sluæbenike. Pritom ne mislim da su
oni sveci. Naravno da ih ima svakakvih. Uostalom, ne zabo-
ravimo da je poËetkom 1990-ih doπlo do velike smjene sluæ-
benika po politiËkim i drugim kriterijima, neovisno o spo-
sobnostima, a zapoπljavanje po vezama, a ne objektivno ut-
vrenim sposobnostima nastavilo se do danas. Hrvatska je
tu jako malo napravila, premda je mijenjala zakone. Praksu
naæalost nije puno promijenila. 

NNaa  sskkuuppuu  eekkoonnoommiissttaa  uu  OOppaattiijjii  oovvee  ggooddiinnee  ssppoommeennuullii  ssttee
iissttrraaææiivvaannjjee  kkoojjee  jjee  uuttvvrrddiilloo  ddaa  jjee  oossiimm  nneemmoogguuÊÊnnoossttii  uupprraa--
vvee  ddaa  pprriivvuuËËee  mmllaaddee  lljjuuddee  jjooππ  vveeÊÊii  pprroobblleemm  nnjjiihhoovvoo  zzaaddrrææaa--
vvaannjjee  --  oo  kkaakkvvoomm  ssee  iissttrraaææiivvaannjjuu  rraaddii  ii  kkaakkvvii  ssuu  nnjjeeggoovvii  rreezzuull--
ttaattii  ii  pprreeppoorruukkee  kkoojjee  ssee  mmoogguu  iizzvvuuÊÊii??

Da, rijeË je o istraæivanju za UNDP u regiji zapadnog Bal-
kana PrivlaËenje i zadræavanje najboljih ljudi u javnoj sluæbi
koje sam proveo 2008. godine. Istraæivanje je pokazalo da
je utjecaj politike na struku u javnoj upravi posvuda joπ da-
leko prevelik, da postoji jednostrana fluktuacija najboljih lju-
di iz javne uprave u druge sektore, da je privlaËna snaga jav-
ne uprave iznimno slaba, a moguÊnost zadræati najbolje lju-
de otprilike dvostruko slabija. Razlozi konkurentnosti osta-
lih sektora su veÊe plaÊe, bolje moguÊnosti napredovanja,
bolje poËetne pozicije za mlade ljude, kontakti s inozem-
stvom, stjecanje meunarodnih veza, dobro druπtveno
vrednovanje takvog rada, izostanak javne prozivke i osude,
itd. Loπa prezentacija javne uprave u medijima, kao i nespo-
sobnost javne uprave u prezentiranju uspjeπnih projekata i
prednosti rada u njoj pridonosi loπem imidæu i slabijoj pri-
vlaËnoj snazi. 

Dao sam 14 preporuka i preko 80 mjera koje bi trebalo
poduzeti da se takva situacija izmijeni nabolje. One se mo-
gu svesti na razvoj obrazovanja za javnu upravu, adekvatno
vrednovanje sposobnosti i znanja, izbacivanje politike iz
struËnih poslova, sustavnu brigu za javne sluæbenike koji su
kvalitetni, selekciju dobrih od loπih sluæbenika prema objek-
tivnim mjerilima, itd. Naravno, za sve to mora postojati po-
litiËka volja, stvarna a ne samo proklamirana, suradnja s
akademskom zajednicom, mijenjanje percepcije javnosti o
znaËenju javne uprave za dobrobit dræave, kao i spremnost
samih sluæbenika da provedu mjere za poveÊanje efikasnos-
ti rada. To je otprilike i redoslijed tih pretpostavki. Dok se
politika ne makne od utjecaja na svakodnevne struËne
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upravne poslove, niπta se neÊe postiÊi. 
IIzzjjaavviillii  ssttee  kkaakkoo  jjee  SSttrraatteeggiijjaa  rreeffoorrmmee  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee  ””aauu--

ttoommoobbiill  bbeezz  mmoottoorraa””  ttee  iinnzziissttiirraallii  nnaa  ddeeffiinniirraannjjuu  ppookkaazzaatteelljjaa
pprroovveeddbbee  zzaaccrrttaannee  rreeffoorrmmee..  JJeessuu  llii  VVaass  ppoosslluuππaallii??

Strategija je uglavnom zaboravljena. Stoji objavljena na
nekim web stranicama, nikad nije upuÊena na usvajanje u
Hrvatski sabor, nije objavljena u Narodnim novinama, nije
se ni pokuπalo dograditi ju i poboljπati. Stoji kao smokvin list
skrivajuÊi sve nedostatke koji su postojali i prije njezinog do-

noπenja. Tijelo koje je trebalo brinuti o njezinoj provedbi, Vi-
jeÊe za praÊenje modernizacije dræavne uprave, bilo je ute-
meljeno s ogromnom prevlaπÊu politiËara meu Ëlanovima,
struËni su ljudi Ëinili tek manjinu, sastalo se samo jednom, a
onda je ukinuto radi ”racionalizacije uprave”. Doista apsurd-
no obrazloæenje koje pokazuje da se ni taj minimum brige
tijekom kojeg bi i struka bila ukljuËena u raspravu o stanju
javne uprave nije æelio podnijeti. 

No, moæda je i dobro da je takvo vijeÊe ukinuto. Umjesto
njega trebalo bi utemeljiti vijeÊe za javnu upravu koje bi bi-
lo sastavljeno iskljuËivo od struËnjaka kojih Hrvatska ima, ali
su potpuno zanemareni. Uz to, joπ prije ljeta poslao sam u
Vladu prijedlog da se utemelji jedna operativna skupina sas-
tavljena od troje mlaih struËnjaka za to podruËje koja bi bi-
la na raspolaganju premijeru svaki dan, kako bi ga svakod-
nevno upozoravala na probleme i mjere za reformu koje se
mora poduzeti. Na tu inicijativu nije bilo odgovora. Naæa-
lost, ja ne ocjenjujem ni kratkoroËno ni dugoroËno dobrom
mjerom imenovanje iskljuËivo ekonomista kao savjetnika
premijerke, naroËito ne onih koji su se i dosad isticali samo
u nekonstruktivnoj kritici vaænosti javne uprave, pokazujuÊi
naæalost veliko nepoznavanje javnog sektora. 

KKrriittiiËËnnii  ssttee  ii  pprreemmaa  ZZaakkoonnuu  oo  ssuussttaavvuu  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee..
ZZaaππttoo  ggaa  nneeggaattiivvnnoo  ooccjjeennjjuujjeettee??

Zakon o sustavu dræavne uprave zahtijeva puno πire ob-
jaπnjenje, no svakako u njemu je ozakonjen jedan model
uprave koji viπe praktiËno nigdje ne postoji, a bio je karak-
teristiËan za dræavne uprave s poËetka i sredine 20. stolje-
Êa. Nema ni spomena osamostaljenih agencija, sudjelovanja
javnosti, civilnog druπtva i graana u kontroli dræavne upra-
ve i pripremi propisa, nema spomena o kvaliteti javnih uslu-
ga, mjerenju rezultata i uËinaka upravnog djelovanja, itd.
Upravo zbog naËina na koji je neke stvari regulirao, a neke
nije omoguÊio, dobili smo kaos meu agencijama i sliËnim

tijelima. Dovoljno je spomenuti da se zato kod nas agenci-
je ne smatraju dijelom dræavne uprave, njihovi zaposlenici
imaju plaÊe kakve poæele ili si sami odrede, nema kontrole
nad njima (v. npr. afera HERA), ljudi se u njima zapoπljava-
ju po politiËkim i drugim vezama, itd. Od jednog potencijal-
no izvrsnog instrumenta ostvarenja javnih poslova dobili
smo korumpirane i nesposobne agencije koje se osnivaju
samo radi izbjegavanja ograniËenja plaÊa koje vrijedi za dræ-
avnu upravu, zapoπljavanje politiËkih simpatizera, i sl. Nije li

to onda πtetan uËinak jednog zastarjelog zakona?
KKaakkvvuu  uulloogguu  uu  iizzggrraaddnnjjii  pprrooffeessiioonnaallnnee  ii  uuËËiinnkkoovviittee  jjaavvnnee

uupprraavvee  ppoo  VVaaππeemm  mmiiππlljjeennjjuu  iimmaajjuu  ssiinnddiikkaattii??
Sindikati, smatram, mogu imati vaænu ulogu u reformi

javne uprave, mada je ona ograniËena njihovim normalnim
interesima zaπtite Ëlanova koji su sadaπnji upravni sluæbeni-
ci, sa svim karakteristikama koje veÊ imaju. Ipak se i teme-
ljem postojeÊih aktivnosti sindikata, naroËito SDLSN-a,
moæe vidjeti da su sindikati razumjeli da ne mogu zauzeti
samo poziciju zaπtite prava sluæbenika. Joπ je puno vaænije
zauzeti aktivnu ulogu u reformi i modernizaciji javne upra-
ve, jer se na taj naËin stvaraju kvalitetni temelji za bolju po-
ziciju u buduÊnosti. 

Tek moderna, efikasna i iznimno dobro obrazovana upra-
va stvara povoljno okruæenje za napredak u plaÊama i dru-
gim primanjima sluæbenika, bolju javnu percepciju i jaËanje
ugleda javne sluæbe. Bez kvalitetnog i marljivog rada te stal-
ne brige za vlastito obrazovanje ne moæe se oËekivati nika-
kav boljitak, nego samo sukobi u kojima, realno gledajuÊi,
sindikati teπko mogu poluËiti veliki uspjeh. Uglavnom, sindi-
kati su i dosad nastojali oko dobrih stvari, borili se za jav-
nost informacija o stanju zaposlenosti u javnom sektoru,
objavu broja radnih mjesta predvienih uredbama o unutar-
njem ustrojstvu tijela dræavne uprave, regulaciju pravnog
statuta lokalnih sluæbenika sukladno europskim ugovorima
koje je Hrvatska prihvatila, predlagali i traæili ukljuËivanje
eksperata i znanstvenika u tijela nadleæna za odluËivanje na
dræavnoj razini, poticali na obrazovanje svoje Ëlanove, finan-
cirali istraæivanja stanja u populaciji svojih Ëlanova i u druπt-
vu kako bi bolje razumjeli probleme i lakπe iznalazili rjeπe-
nja, jaËali suradnju s akademskom zajednicom, itd.

RRaazzggoovvaarraaoo  ii  ffoottooggrraaffiirraaoo::  
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr  

Osobno mislim da treba
odustati od besmislenih ocjena
da je uprava neefikasna a sluæ-
benici lijeni. To nije istina,
znanstvena istraæivanja su poka-
zala da nema nikakve znaËajne
razlike u naËinu ponaπanja i ra-
da javnih sluæbenika i radnika u
privatnom sektoru

,,
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SSDDLLSSNN  ppoorruuËËuujjee  MMaattiijjaaππeevviiÊÊuu::  

GGlloommaazznnii  ii  nneeuuËËiinnkkoovviittii  aaddmmiinniissttrraattiivvnnii  aappaarraatt
ppoossttoojjii,,  aallii  uu  bbrrooddooggrraaddiilliiππttiimmaa

(SDLSN, 13. prosinca 2009.)  »elnik Hrvatske udruge sindikata, koja se izmeu ostalog diËi i Ëlanstvom u dræav-
noj upravi, juËer je prozvao Vladu zbog toga πto joπ nije smanjila glomazni i neuËinkoviti dræavni aparat.

Taj Ëelnik, OOzzrreenn  MMaattiijjaaππeevviiÊÊ, poznat je joπ i po tome πto se veÊ desetljeÊima bori za hrvatsku brodogradnju, stra-
teπku hrvatsku proizvodnu granu za Ëiji je spas svaki graanin Hrvatske, ukljuËujuÊi i one koji rade u ”glomaznom
i neuËinkovitom dræavnom aparatu” dao svoj nemali financijski doprinos. Svojim prozivanjem prekobrojne preko-
brojne dræavne administracije MatijaπeviÊ se joπ jednom predstavio kao beskompromisni borac za otkaze u tuem
dvoriπtu, zanemarujuÊi pri tome Ëinjenicu da u πest hrvatskih brodogradiliπta od 8.970 zaposlenih, samo njih 47
posto radi u proizvodnji. SDLSN ipak neÊe, za razliku od MatijaπeviÊa, pozvati Vladu da smanji ”glomazni i neuËin-

koviti administrativni aparat” u brodogradiliπtima, ali mu skreÊe pozornost
da je mnogo toga u hrvatskom gospodarstvu na dræavnim jaslama, ukljuËu-
juÊi i hrvatsku brodogradnju, koja bez dræavnih potpora ne bi mogla opsta-
ti.

Na kraju, SDLSN MatijaπeviÊu predlaæe da, umjesto u sindikatu, posao po-
traæi u PPooppiijjaaËËeevvoomm Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniπtva, kojem
moæe predloæiti svoj plan smanjenja dræavne administracije.

Pri tome se pitamo ima li HUS za svoje prijedloge i podrπku Sindikata dje-
latnika u vojsci i dræavnim sluæbama, koji je uËlanjen u ovu sindikalnu srediπ-
njicu i Ëlan je pregovaraËkog odbora sindikata dræavnih sluæbi. Nije li vrije-
me da se ovaj, ali i mnogi drugi sindikati zapitaju jesu li u pravoj sindikalnoj
srediπnjici.

Autor: Branka StipiÊ

(JUTARNJI LIST, 7. prosinca 2009)
SSvvii  pprriiËËaajjuu  kkaakkoo  ttrreebbaa  ssmmaannjjiittii  bbrroojj  ddrrææ--
aavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa,,  aallii  VVllaaddaa  jjooππ  nniiππttaa
kkoonnkkrreettnnoo  nnee  ppoodduuzziimmaa..  ZZaa  ππttoo  ssee  vi
zzaallaaææeettee??  KKaakkvvii  ÊÊee  bbiittii  vvaaππii  pprriijjeeddlloozzii??

- Viπak ljudi postoji, ali istodobno
postoji i manjak. Svi, naravno, oËekuju
dobro plaÊenu i efikasnu javnu upravu.
Jedini pravi odgovor je stvarati u gos-
podarstvu nova radna mjesta. Kad se
ona stvore, neÊe biti problem javni sek-
tor uËiniti manjim, ali i efikasnijim.

ZZnnaaËËii,,  ddrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii  nneeÊÊee  ddoobbiittii
oottkkaazz  ddaa  ssee  ssmmaannjjee  ttrrooππkkoovvii  pprroorraaËËuu--
nnaa,,  nneeggoo  ÊÊee  ssee  pprrvvoo  ssttvvoorriittii  nnoovvaa  rraaddnnaa

mmjjeessttaa  zzaa  nnjjiihh??  ZZnnaaËËii  llii  ttoo  ddaa  ssuu  oonnii  ssii--
gguurrnnii  ddookk  rreecceessiijjaa  nnee  pprrooee??

- To je poznati mehanizam, ne samo
u uvjetima recesije. Naravno, treba na-
praviti reformu javne uprave. Meu-
tim, masovno otpuπtanje u javnom
sektoru dodatno bi pogorπalo potroπ-
nju, πto bi multipliciralo probleme i u
proizvodnji i u trgovini. Procesima u
krizi se mora upravljati, da ne bi kriza
upravljala procesima.

BBiittnnoo  ssttee  ssaaddaa  uubbllaaææiillii  ssvvoojjuu  rreettoorriikkuu..
- Danas moram sagledavati proble-

me i gospodarstva i javne uprave, i za-
poslenosti i nezaposlenosti, proizvod-
nje i potroπnje. I s te pozicije Ëiniti sve
da pomognem. I tu nema velike retori-
ke. Trebaju nam konkretna djela. 

Brojalica

––uurroo  PPooppiijjaaËË::

JJaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii  ssiigguurrnnii
ssuu  ddookk  nnee  pprrooee  kkrriizzaa

!
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SSiinnddiikkaattii  rreeaaggiirraallii  nnaa  
SSDDPP--oovv  pprriijjeeddlloogg  oo  
oottkkaazziimmaa  2200..000000  rraaddnniikkaa  
uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii

““SSDDPP--oovv  pprriijjeeddlloogg  oo  
oottkkaazziimmaa  uu  ddrrææaavvnnoojj
uupprraavvii  jjee  nneeoozzbbiilljjaann””  
SDLSN podsjeÊa javnost kako je upravo SDP i
koalicijska vlada Ivice RaËana odgovorna za
odljev kadrova u dræavnoj upravi, eroziju pla-
Êa i izravnu πtetu nanijetu dræavnom proraËu-
nu zbog brojnih sudskih sporova

Autor: Luka Capar/VLM
(VE»ENJI LIST, 26. studenoga 2009.) ZAGREB - Prijedlog
stranaËkih prvaka SDP-a o tome kako u dræavnoj upravi tre-
ba otpustiti 30 posto “prekobrojnih” sluæbenika, odnosno
njih 20.000 od 65.000 koji su zaposleni u tijelima dræavne
uprave, neozbiljan je politiËki spin i najbolji pokazatelj stup-
nja realnosti politike izlaska iz krize najjaËe oporbene stran-
ke - poruËili su danas iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika Republike Hrvatske (SDLSN).

TTkkoo  ÊÊee  rraaddiittii  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii??
- Iako jeftina politiËka retorika uvijek polazi od pretpostav-

ke da je dræavna administracija skupa, glomazna i neuËinko-
vita, a porezi previsoki, prijedlog smanjenja broja dræavnih
sluæbenika za 30 posto jednostavno je glup - poruËuju sindi-
kalisti.

Navodi se kako dræavna uprava ima 65.000 zaposlenih, ali
njih gotovo 27.000 otpada na Ministarstvo unutarnjih pos-
lova, 10.000 na zaposlene u pravosudnim i kaznenim tijeli-
ma, 4500 u Poreznoj i 4000 u Carinskoj upravi i oko 1000
na Dræavni inspektorat.

U tim tijelima, s obzirom na disperziranost i brojnost us-
trojstvenih jedinica, duæinu hrvatske granice, ali i odgovor-
nosti koje imaju kada je u pitanju sigurnost graana, prikup-
ljanje prihoda iz kojih se financiraju javne potrebe i obveze
koje nameÊu EU standardi, teπko moæe doÊi do smanjenja
zaposlenih, a u nekima od ovih sustava predvia se i novo
zapoπljavanje radi provedbe Shengenskog reæima ulaska u
EU, podizanja razine sigurnosti i prava zatvorenika i funkcio-
niranja pravne dræave opÊenito.

Ako bi se, prema miπljenju SDP-a, od 65.000 sluæbenika
otpustilo njih 20.000 “prekobrojnih”, ispalo bi da u ministar-
stvima, dræavnim upravnim organizacijama i uredima dræav-
ne uprave æupanijama i sustavu obrane ne bi ostao nitko.

SSDDPP  ooddggoovvoorraann  zzaa  ssaaddaaππnnjjee  ssttaannjjee
SDLSN stoga poziva SDP, ali i druge politiËke snage u Hr-

vatskoj da ne nasjedaju sirenskom zovu politikantstva i hr-
vatskim graanima ne nude neozbiljna rjeπenja za izlazak iz
krize, a prije svojih javnih nastupa provjere barem osnovne

Ëinjenice o problemu koji “rjeπavaju”.
©to se pak SDP-a tiËe, SDLSN podsjeÊa javnost kako je

upravo ova stranka i koalicijska vlada IIvviiccee  RRaaËËaannaa odgovor-
na za odljev kadrova u dræavnoj upravi, eroziju plaÊa i izrav-
nu πtetu nanijetu dræavnom proraËunu zbog brojnih sudskih
sporova radi neisplate zakonskih i prava iz kolektivnih ugo-
vora koja se mjeri u milijardama kuna te da je za svog man-
data uporno odbijala donijeti provedbene propise kojima bi
se u dræavnoj sluæbi nagradile “pËelice radilice”, a “trutove”
o kojima govori SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ motiviralo na rad.

Prenosimo
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SSiinnddiikkaattii::  

DDrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii  nniissuu
pprroobblleemm  oovvee  kkrriizzee
“Govoriti da su dræavni sluæbenici viπak dosta je pauπal-
na ocjena i bez kvalitetne analize to je nemoguÊe utvrdi-
ti. Mi smo spremni na razgovore, ali nije u redu da se
dræavni sluæbenici neprestano nameÊu u ovim kriznim
vremenima kao dio problema“, pojasnio je Pleπa

(NACIONAL, 25. studenoga 2009.) UoËi sutraπnje
rasprave u Saboru o prijedlogu dræavnog proraËuna
za 2010. godinu oporba je zatraæila privremeno fi-

nanciranje uz kljuËne mjere za izlazak iz krize. SDP izmeu ostalog predlaæe 70
000 otkaza u dræavnim poduzeÊima i ukidanje ‘haraËa’. Gost veËeraπnjeg
Dnevnika HTV-a bio je predsjednik sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske BBoorriiss  PPlleeππaa.

“Govoriti da su dræavni sluæbenici viπak dosta je pauπalna ocjena i bez kvali-
tetne analize to je nemoguÊe utvrditi. Mi smo spremni na razgovore, ali nije u
redu da se dræavni sluæbenici neprestano nameÊu u ovim kriznim vremenima
kao dio problema“, pojasnio je Pleπa.

Na pitanje je li dræavna uprava ipak prevelika, Pleπa tvrdi da se po tom pita-
nju treba napraviti distinkcija izmeu dræavne, javne, lokalne i regionalne sa-
mouprave. “Cjelokupna javna uprava zahtjeva πire eksplikacije. Ne radi se o ku-
povini vremena, jer bez realnih procjena nije moguÊe donijeti pauπalnu ocjenu.
Mi smo stoga spremni za dijalog“, poruËio je Pleπa.

KKoossoorr:: ππppeekkuullaacciijjee  mmoogguu  iizzaazzvvaattii  ppaanniikkuu
ss  nneessaagglleeddiivviimm  ppoosslljjeeddiiccaammaa
SLAVONSKI BROD, 14. studenog 2009. (Hina/SDLSN) - Predsjednica Vlade Jadran-
ka Kosor poruËila je iz Slavonskog Broda komentirajuÊi, na zamolbu novinara, na-
pise u medijima, kako Êe do kraja godine u Hrvatskoj bez posla ostati oko 60.000
radnika, te doÊi do smanjenja mirovina i plaÊa, kako bilo kakve πpekulacije koje ne-
maju realno utemeljenje mogu izazvati paniku s nesagledivim posljedicama. 

“Nitko nije govorio, a kamoli pomislio o tome da se smanje mirovine i plaÊe. Go-
vorila sam da razmiπljam o drugaËijem ureenju povlaπtenih mirovina”, kazala je,
dodajuÊi kako se ubrzano radi na reformi dræavne uprave, ali kako nitko u Hrvat-
skoj ne moæe oËekivati da Vlada tu reformu zavrπi na naËin da kaæe da 20.00 ili
30.000 ljudiide na cestu. 

“Reforma treba zavrπiti tako da dobijemo s jedne strane upravu koja Êe biti ok-
retna i sposobna, a s druge strane da ljudima koji ne zadovoljavaju kriterije omo-
guÊimo tzv. izlaznu strategiju”, poruËila je.

Prenosimo
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PPrreeddssjjeeddnniiËËkkii  
kkaannddiiddaattii  oo  
bbrroojjuu  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  
ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa::

Andrija Hebrang

”Smatram da broj
dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika nije
prevelik, a pogreπan
dojam stvoren je pri-
brajanjem javnih sluæ-
benika u zdravstvu i
πkolstvu itd. Sma-

tram da dræavni i lokalni sluæbenici i namjeπ-
tenici ne predstavljaju problem u broju veÊ
da im se treba omoguÊiti edukacija i struË-
no usavrπavanje kako bi racionalizirali svoj
naËin rada.”

Milan BandiÊ

“Hrvatskoj je potreb-
na efikasna javna
uprava, no ne po cije-
ni otkaza koji Êe ote-
æati æivot brojnih obi-
telji. U vrijeme eko-
nomske krize mora-
mo se boriti za svako

radno mjesto i radnici nipoπto ne smiju
zavrπiti na ulici. 
Istina je da nam je potrebno restrukturira-
nje javne uprave, ali ne naËin da ljude baci-
mo u nemilost besposlenosti. Prvo moramo
stvoriti preduvjete za bolji gospodarski raz-
voj i poticati otvaranje novih radnih mjesta.
Tek tada moæemo poËeti s procesom re-
strukturiranja javne uprave. 
Za tako osjetljiv posao potreban nam je i
plan zbrinjavanja viπka radnika koji Êe biti
praÊen stimulativnim otpremninama. 
Naposljetku, moramo poticati rad jer to je
jedini izlaz iz krize u kojoj se nalazimo.”

Ivo JosipoviÊ

“Svoje stanoviπte pre-
ma sigurnosti radnih
mjesta u javnoj upravi
a inaËe, izrekao sam u
intervjuu koji ste obja-
vili. PodsjeÊam, zalaæ-
em se za oËuvanje
radnih mjesta i moje

se miπljenje od tada nije promijenilo.”

SSDDLLSSNN  ppoorruuËËuujjee::  

GGllaassuujjttee  zzaa  kkaannddiiddaattee
kkoojjii  vvaass  nneeÊÊee  ppoossllaattii
nnaa  uulliiccuu
SDLSN od predsjedniËkih kandidata traæi izjaπnjavanje
o tome jesu li njihovi odgovori na krizu nove tisuÊe ot-
kaza u dræavnoj administraciji ili u provedbi reforme
uprave ipak predlaæu metode kojima Êe ona posta-
ti kvalitetniji i uËinkovitiji javni servis bez ”krvavih” am-
putacija

(SDLSN, 1. prosinca 2009.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH, uoËi predstojeÊih izbora za Predsjednika Republike, poru-
Ëuje svojim Ëlanovima i dræavnim i lokalnim sluæbenicima i namjeπtenici-
ma glasovanje prema svojoj savjesti i politiËkom opredjeljenju, ali i pozor-
no osluπkivanje πto o zaposlenima u javnoj upravi - dræavnim i javnim
sluæbama te jedinicama lokalne samouprave misle danas kandidati, a su-
tra i buduÊi Predsjednik Republike.

SDLSN podsjeÊa kako se, prema Ustavu, Predsjednik Republike brine
za redovito i usklaeno djelovanje te za stabilnost dræavne vlasti.

Stoga najave nekih predsjedniËkih kandidata ili stranaka koje su istak-
nule predsjedniËke kandidate o otkazima pola ili 30 posto zaposlenih u
upravi, prema miπljenju Sindikata, treba odgovarajuÊe vrednovati i na
predstojeÊim izborima.

Zaposleni u javnoj upravi, ali i graani, trebali bi dobro promisliti hoÊe li
glasovati za politiËke opcije i kandidate koji u gospodarskoj krizi za koju ni-
je kriva dræavna administracija, veÊ pohlepa i neumjerenost dijela profitnog,
prije svega bankarskog, sektora, æele stvarati nove tisuÊe nezaposlenih i gra-
anima uskratiti javni servis i instrumente socijalne dræave.

SDLSN stoga od predsjedniËkih kandidata traæi javno izjaπnjavanje o
tome jesu li njihovi odgovori na krizu u gospodarskom sektoru novi ot-
kazi u javnoj upravi ili u provedbi reforme dræavnih i javnih sluæbi te lo-
kalne samouprave ipak predlaæu metode kojima Êe se one reformirati u
kvalitetniji i uËinkovitiji servis graana i gospodarstva bez ”krvavih” am-
putacija Ëitavih dijelova tog servisa.

Takoer, bilo bi dobro kad bi promotori otkaza u javnoj upravi graani-
ma objasnili kako Êe se po njihov standard odraziti smanjenje kapaciteta
servisa koji, u najveÊoj mjeri, poËiva na struËnom radu ljudi, a ne strojeva
ili raËunala te tko Êe, za koju cijenu i u Ëijem interesu iz privatnog sektora
preuzeti pojedine poslove koje su oni dotad obavljali.

HoÊemo li se za nekoliko godina boriti za ”Obaminu” zdravstvenu re-
formu kako bi graanima koji si to ne mogu priuπtiti omoguÊili besplat-
nu zdravstvenu zaπtitu, uz pravosue koje Êe pravo na pristup pravdi
omoguÊiti svima koji si mogu platiti skupe odvjetnike i Ëiji sporovi su vri-
jedni njegova interesa, u privatne zatvore slati krive i neduæne kako bi
popunili njihove kapacitete i opravdali ulaganja privatnog sektora, a dje-
cu slati u skupe privatne πkole jer Êe funkcija javnih biti samo maknuti ih
s ceste i od nasilja koje na njima vlada?

Zato Sindikat podsjeÊa kako naranËe nekih kandidata, kao i briga za rad-
nike nekih stranaka mogu nakon izbora poprimiti gorak okus i izazvati pro-
bavne smetnje, a u teæim sluËajevima i dugotrajno lijeËenje na burzi...
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‘‘FFoottoorroobboott’’  nnoovvoogg  
pprreeddssjjeeddnniikkaa  
HHrrvvaattsskkee:: ppaammeettaann
ii  sslluuππaa  TThhoommppssoonnaa
(SLOBODNA DALMACIJA, 16. listopada 2009.)
BuduÊi hrvatski predsjednik trebao bi imati gus-
te obrve i odluËan pogled, trebao bi biti pame-
tan i uglaen, nositi odijelo, te po moguÊnosti
sluπati TThhoommppssoonnaa i nositi dres hrvatske nogo-
metne reprezentacije.

Do takvih saznanja doπao je Sindikat dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika temeljem ankete pro-
vedene meu 274 ispitanika, a konaËni rezultat
tog posla je fotorobot buduÊeg prvog Ëovjeka
Hrvatske. 

Iako je fotorobot vrlo duhovito prikazan, pita-
nja na koja su ispitanici odgovarali jesu, u jed-
nom dijelu, ona ista pitanja koja si postavljamo
kada razmiπljamo kome dati svoj glas. 

Da buduÊi predsjednik treba biti pametan i
uglaen misli tako 26 posto ispitanih, dok 15
posto smatra kako bi novi stanar na PantovËaku
trebao biti odluËnog pogleda i gustih obrva. 

©to se glazbenog ukusa tiËe, osam posto ispi-
tanih poæeljnim smatra sluπanje Thompsonovih
pjesama.                                             MM..∆∆..

(SDLSN, 19. studenoga 2009.)
Sindikati Ëlanovi Europske fe-
deracije sindikata javnih sluæbi
(EPSU) dobili su ovih dana sluæ-
benu izjavu Stalnog odbora EP-
SU u svezi s rezanjem plaÊa i
radnih mjesta u javnome sekto-
ru u uvjetima globalne gospo-
darske krize.
BuduÊi da se i u Hrvatskoj kriza
i izlazak iz nje povezuju s, po
miπljenju mnogih analitiËara,
politiËara i krizologa svake fele,
nabujalim javnim sektorom, iz-
javu prenosimo u cijelosti, uz
upozorenje da je svaka sliËnost
s dogaajima u hrvatskoj na-
mjerna.

Sindikalni partneri EPSU koji
predstavljaju milijune sluæbeni-
ka i namjeπtenika iz dræavnoga
sektora u Europi sastali su se
15. listopada 2009. godine u
Bruxellesu.

Odbor je sasluπao izravna iz-
vjeπÊa o vladinim planovima za
rezanje plaÊa, mirovina, te dru-
gih uvjeta i radnih mjesta u jav-
nim i dræavnim sluæbama, πto
Êe onemoguÊiti odræavanje vi-
soke kakvoÊe javnih sluæbi on-
da kada su one ljudima najpo-
trebnije.

Rezanja koja su u tijeku po-
gaaju zaposlenike koji nam
osiguravaju dobro funkcionira-
nje dræave u korist opÊega inte-
resa i to u srediπnjim vladinim
sluæbama za socijalnu skrb, za-
poπljavanje, obrazovanje,
zdravstvo, okoliπ, naplatu pore-
za, jednakost i raznolikost,
pravdu, u zatvorskim i probacij-
skim sluæbama, obrani, znan-
stveno-istraæivaËkim sluæbama,
te sluæbama za kulturu.

Iskazujemo svoju solidar-
nost s kolegama koji su suoËe-
ni s ozbiljnim napadima i izjav-
ljujemo svoje protivljenje:

. Optuæivanju zaposlenika
javnoga sektora za global-
nu gospodarsku krizu koja
nije nastala zbog njih ne-
go zbog neoliberalne poli-
tike; 

. Pokuπaju ponovne uspos-
tave stabilnosti u javnim
financijama vjeæbanjem
”æarenja i paljenja“ u jav-
nim sluæbama; 

. Taktici ”zavadi pa vladaj“
koja potpaljuje medijske
mitove o preplaÊenosti za-
poslenika javnoga sektora
u usporedbi s drugim sek-
torima; 

. Iskoriπtavanju krize za re-
zanje sindikalnih prava; 

. Naruπavanju morala
marljivoga osoblja u doba
kada oni daju sve od sebe
kako bi osigurali kvalitet-
ne javne usluge ljudima
koji ih najviπe trebaju; 

. Uvjetovanju zajmova
MMF-a, EU ili komercijal-
nih banaka za vlade reza-
njem javnih sluæbi i socijal-
nih doprinosa.

Pozivamo vlade i ustanove
EU na:
. odræavanje njihova osob-

lja barem na najmanjoj
moguÊoj razini kako bi
kakvoÊa usluga mogla od-
govoriti na socijalne pos-
ljedice krize;

. zapoπljavanje novoga
osoblja bez oslanjanja na
radnike koji rade preko-
vremeno ili na odreeno
vrijeme u poreznim uredi-
ma koji su u doba krize
kljuËni za naplatu milijardi
nenaplaÊenih poreza;

. pregovaranje i dogovara-
nje rjeπenja sa sindikati-
ma;

SSIINNDDIIKKAALLNNAA  AANNKKEETTAA
SSttaallnnii  ooddbboorr  EEPPSSUU

JJaavvnnii  ii  ddrrææaavvnnii  
aa  nnee  pprroobblleemmaa
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. pregovaranje o niæim kamat-
nim stopama zajmova za
vlade bez kaznenih mjera;

. osnivanje odbora za socijalni
dijalog na razini EU za sre-
diπnje vladine uprave kako
bi zajedniËki iznaπli naËine
napredovanja u poboljπava-
nju javnih sluæbi temeljem
razumnih radnih uvjeta.

Rezanje plaÊa u javnome sek-
toru nije rjeπenje za krizu, jer do-
kazi zaista pokazuju da su dræa-
ve s niskim javnim ulaganjima i
velikom deregulacijom najviπe
pogoene krizom. Iako moramo
biti pametniji i strateπki bolje
upravljati javnom potroπnjom, to
ne moæemo raditi na leima rad-
nika javnih sluæbi. 

Hvatanje u koπtac s krizom
znaËi hvatanje u koπtac s njezi-
nim korijenima, poglavito nepra-
vednom raspodjelom bogatstva
izmeu rada i kapitala, slabim
nacionalnim i meunarodnim
propisima o bankama i financij-
skim ustanovama, te niskim po-
rezima na ukupni i korporacijski
dohodak. Ono πto nam jest po-
trebno zajedniËki je napor koji
kao glavni prioritet podrazumije-
va vrijeme vraÊanja korporacij-
ske dobiti, posebice od banaka
koje su izbavljene iz financijsko-
ga πkripca, te javnoga ulaganja
u osnovne javne sluæbe. Javni i
dræavni sluæbenici dio su rjeπe-
nja, a ne problema.

sslluuææbbeenniiccii  ddiioo  ssuu  rrjjeeππeennjjaa,,
Hvatanje u koπtac s krizom znaËi hvatanje u koπtac s njezinim korijenima,
poglavito nepravednom raspodjelom bogatstva izmeu rada i kapitala, slabim
nacionalnim i meunarodnim propisima o bankama i financijskim ustanovama,
te niskim porezima na ukupni i korporacijski dohodak. Ono πto nam jest
potrebno zajedniËki je napor koji kao glavni prioritet podrazumijeva
vrijeme vraÊanja korporacijske dobiti, posebice od banaka koje su izbavljene
iz financijskoga πkripca, te javnoga ulaganja u osnovne javne sluæbe



1144

(HRT, prilog iz srediπnjeg Dnevnika,
8. prosinca 2009. )

Goran, Mario, Ivan, Zoran Prvi.
Zoran Drugi bio je sprijeËen.
Zbog njih petorice saborske sjednice
teku bez greπke.
Uvijek su elegantni i dotjerani.

- PresvlaËimo se na galeriji. Na gale-
riji bivπeg Æupanijskog doma, ako ni-
je neki program unutra. Ako je pro-
gram, onda na hondniku. Dræimo
straæu jedan drugom, da baπ netko
ne uleti. Baπ ne bi bilo...

- Iako ne bi bilo loπe da, u dva i pol
Ëetvorna metra radnog prostora u
kojem petorica sluæbenika koji prate
rad sjednica, jednom uleti netko od
zastupnika ili godinama iπËekivani
tajnik Sabora. Tada bi moæda spoz-
nali da na Markovu trgu 3 ne posto-
je samo njihove 153 udobne fotelje
i prostrani uredi.

- Na æalost, ali istnito je, da je ovo
nekad bila prostorija WC-a Æupanij-
skog doma kojeg viπe nema. Mislim
da je zadnje na πto imamo pravo, to
da kaæemo da smo poËeli razbolije-
vati, da smo u biti bolesni od ove
klaustrofobiËne prostorije.

Pet godina dopisa, reakcija nikakva,
odgovor nikakav, ali molitva je zavr-
πena. Otiπli smo Sindikatu, prijavili
stvar. Sindikat je rekao da Êe u sva-
kom sluËaju, poslat inspekciju rada
ako se niπta ne dogodi.

LLuukkaa  BBeebbiiÊÊ - To je stvar tajniπtva i taj-
nika da o tome odgovara s naπim za-
polenicima, da vidimo uvjete. Prepo-
ruËam da se rijeπi u pozitivnom smis-
lu, da ljudi imaju normalne uvjete za
rad. 

Slijedi demonstracija tajnikove hra-
brosti i moÊi. Pet godina ogluπivao
se na molbe petorke, iz dva i pol
smrdljiva Ëetvorna metra. Sad je na-
log stigao izravno od πefa...

Pet saborskih sluæbenika veÊ
Ëetiri godine ”radi“ u WC-u od
devet kvadrata, a povremeno
”uæivaju“ i u mirisu fekalija iz
odvodnih cijevi. Iako svako ma-
lo piπu nadleænima u Saboru
zbog uvjeta u kojima rade, do-
sad nisu dobili odgovora pa su
se za pomoÊ obratili Sindikatu

(SDLSN, 21. listopada 2009.)
Petorica saborskih sluæbenika
koje tijekom odræavanja sjedni-
ca Hrvatskog sabora moæete
vidjeti u kiÊenim odorama dok
opsluæuju saborske zastupnike
materijalima, mjere trajanje nji-
hovih rasprava, pomaæu u radu
predsjednika i joπ mnogo toga,
izmeu dviju sjednica smjeπte-
ni su u WC-u na galeriji bivπeg
Æupanijskog doma.

U prostoru od 3x3 metra pet
odraslih muπkaraca, osim od-
mora, aæurira i obavijesti za
oglasne ploËe u Saboru, vodi
brigu o knjigama upisa zastup-
nika pa im, ionako mali pros-
tor, zauzimaju stoliÊ za raËuna-
lo smjeπten izmeu vertikale za
odvod fekalija i zida, printer i
ostali namjeπtaj.

Iako zbog ovakvih uvjeta ra-
da u prostoriji koja bi jedva za-
dovolj i la kriteri je priruËnog
skladiπta svako malo piπu dopi-
se tajniku Hrvatskog sabora,
do danas nisu dobili odgovora
pa su se odluËili obratiti Sindi-
katu.

BuduÊi da nadleæni u Hrvat-
skom saboru nemaju sluha za
potrebe svojih sluæbenika, ali
ni za pozitivne propise koji, po-
put Pravilnika o zaπtiti na radu

HHRRVVAATTSSKKII  SSAABBOORR

Saborski  
“privremen

Uvjeti rada

SSlluuææbbeenniiccii  iizz  
ssaabboorrsskkoogg  WWCCaa
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za radne i pomoÊne prostorije i
prostore, propisuju da veliËina
radne prostorije mora biti takva
da na svaku zaposlenu osobu do-
lazi najmanje 10 m3 zraËnog

prostora i 2m2 slobodne povrπine
poda, s time da se slobodnom
povrπinom poda raËuna samo
ona povrπina koja nije zauzeta
namjeπtajem, ureajima i materi-

jalom, Sindikat Êe o svemu izvi-
jestiti inspekciju zaπtite na radu.

Do tada pogledajte kako izgle-
da ”kancelarija“ u prostoru biv-
πeg WC-a...

IIzzvvaannaa  ggllaaddaacc,,  iizznnuuttrraa  jjaaddaacc

sluæbenici na
nom” radu u WC-u
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SSRRAAMMOOTTAA  

DDoo  nnoovvccaa  zzaa  bbooææiiÊÊnniiccee
oovvrrhhaammaa  sslluuææbbeenniiËËkkiihh
mmiirroovviinnaa??
Sindikat poziva premijerku 

Jadranku Kosor da pronae druge

izvore sredstava za isplatu 

sluæbeniËkih boæiÊnica od ovrhe

njihovih mirovina

(SDLSN, 15. prosinca 2009.) Dræavna administracija je kotaË
koji se teπko zaustavlja kad se jednom pokrene, bilo da se
radi o graanima ili njenim sluæbenicima.

A kako je to kad upadneπ u ærvanj pravosua na svojoj je
koæi najbolje osjetio umirovljeni sluæbenik PPeettaarr  LLaappooππ iz Ilo-
ka, kojem je Republika Hrvatska, ovih dana ovrhom uzela
546,89 kuna nevelike mirovine od 1.640,86 kuna.

Lapoπ je jedan od tisuÊa sluæbenika koji su povjerovali Vr-
hovnom sudu koji im je svojim stajaliπtem priznao pravo na
naknadu plaÊe od 50 posto za rad na podruËju posebne
dræavne skrbi i tuæbom izborio uveÊanje plaÊe.

Meutim, Vrhovni sud je nakon toga promijenio svoje
pravno stajaliπte, a Republika Hrvatska bræe bolje pokrenu-
la parnice protiv svojih sluæbenika kako bi im oduzela ”ne-
zakonito” steËen novac, premda je glavni krivac zbog toga
πto im u razdoblju veljaËa 1998. do srpnja 2000. godine ni-
je isplaÊivan dodatak na plaÊu bila Vlada RH koja je hrvat-
sko Podunavlje zaboravila razvrstati u jednu od kategorija
podruËja posebne dræavne skrbi.

Naravno, prve su na udar doπle plaÊe malih sluæbenika,
dok su suci i druge krupne ribe od ovrhe izostavljeni.

Tako je Petar Lapoπ ”dug” dræavi od oko 50.000 kuna ko-
je je odavno potroπio na preæivljavanje trebao vratiti ovr-
hom jedne treÊine mirovine. Ovrha je 2008. godine krenu-
la, a zatim je, nakon πto je Sindikat Lapoπa i njegove kole-
ge odveo na razgovor kod tadaπnje potpredsjednice Vlade
JJaaddrraannkkee  KKoossoorr i u Ministarstvo pravosua, pronaeno so-
lomonsko rjeπenje kojim je sluËaj privremeno ”rijeπen”, a Ëi-
tava stvar gurnuta pod tepih.

Ovrha je odgoena zbog maligne bolesti supruge Petra
Lapoπa i to na rok od dva puta po πest mjeseci. Meutim,
od studenoga ove godine Petru Lapoπu dræava viπe ”ne gle-
da kroz prste” i dræavni proraËun puni jednom treÊinom nje-
gove mirovine.

»injenica da njegova supruga i nadalje boluje od raka te
da je zbog toga trenutno i hospitalizirana hrvatsko pravosu-
e ne zanima.

Sindikat zato poziva sada premijerku Jadranku Kosor da
se kod ministra pravosua IIvvaannaa  ©©iimmoonnoovviiÊÊaa zauzme za Pe-
tra Lapoπa, kojeg je i osobno upoznala, te pronae druge
izvore sredstava za isplatu sluæbeniËkih boæiÊnica od ovrhe
njihovih mirovina. 

VVUUKKOOVVAARR  JJUU»»EERR,,  DDAANNAASS,,
SSUUTTRRAA  

DDrrææaavvaa  uussttrraajjnnaa  
uu  oovvrrhhaammaa  ppllaaÊÊaa  
ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa
SDLSN na dan sjeÊanja na Vukovarsku
tragediju podsjeÊa odgovorne u Vla-
di RH, ali i predsjedniËke kandida-
te koji ovih dana hodoËaste u Vu-
kovar, da za neke æitelje hrvatskog
Podunavlja stradanje nije prestalo,
samo πto ovoga puta to nije od ru-
ke ËetniËkih okupatora, veÊ vlasti-
te dræave

(SDLSN, 18. studenoga 2009.) Sluæbenici Ureda dræavne
uprave Vukovarsko-srijemske æupanije drugu godinu za re-
dom obljetnicu pada Vukovara provode u strahu od ovrha
plaÊa kojima im prijeti Dræavno odvjetniπtvo, obiljeæavajuÊi
tako na svoj naËin ovogodiπnji slogan prisjeÊanja na ærtvu
grada muËenika ”Vukovar juËer, danas, sutra“, æeleÊi im va-
ljda poruËiti kako ”sutra“ za njih znaËi mraËnu buduÊnost.

Tako je Dræavno odvjetniπtvo jednoj od sluæbenica posla-

SluæbeniËke plaÊe na udaru...
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lo tuæbu kojom se od nje traæi povrat 50.541,53 kune, uve-
Êano za zakonske zatezne kamate, πto u konaËnici iznosi
113.154,55 kuna, uveÊano za troπak sastavljanja tuæbe od
2.500 kuna.

Drugog sluæbenika odvjetniπtvo je pozvalo na podmirenje
duga od 103.052,86 kuna pod prijetnjom ovrhe.
Radi se o sluæbenicima koji su sudskim putem ostvarili pra-
vo na uveÊanje plaÊe od 50% zbog rada na podruËju od po-
sebne dræavne skrbi za razdoblje od veljaËe 1998. do srpnja
2000. godine utemeljeno na stajaliπtu Vrhovnog suda da im
naknada pripada bez obzira πto u tom razdoblju Vlada joπ
nije razvrstala hrvatsko Podunavlje u jednu od skupina po-
druËja posebne dræavne skrbi.

Nakon πto je Vrhovni sud promijenio svoje stajaliπte Dræa-
vno odvjetniπtvo je bræe-bolje krenulo u akciju i zatraæilo re-
viziju sudskih postupaka te u konaËnici povrat dosuenih iz-
nosa uveÊanih za zakonske zatezne kamate.

Meutim, iako je Dræavno odvjetniπtvo po saznanju Ëinje-
nica koje su razlog za reviziju moglo pokrenuti postupak po-
vrata dosuenog uveÊanja plaÊe u svim sluËajevima koji su
utemeljeni na prvotnom stajaliπtu Vrhovnog suda, ono to
nije uËinilo, veÊ je selektivno zatraæilo povrat sredstava sa-
mo od nekih dræavnih sluæbenika, ukljuËujuÊi i umirovljenog
Petra Lapoπa kojem je dræava htjela oduzeti 500 od 1.500
kuna mirovine, ali mu je ovrha mirovine odgoena zbog
maligne bolesti supruge.

Sluæbenici kojima je Vrhovni sud svojim stajaliπtem omo-
guÊio isplatu uveÊanja plaÊe za rad na podruËju posebne
dræavne skrbi, a zatim ga svojim novim stajaliπtem osporio,
dosueni novac utroπili su za poboljπanje æivotnih i materi-
jalnih uvjeta po povratku na okupirana podruËja, a povrat

tog novca uveÊan za kamate za njih bi znaËio cjeloæivotnu
zaduæenost i financijsko optereÊenje koje bi ugrozilo egzi-
stenciju njihovih obitelji.

Sindikat je u viπe navrata od Vlade, ukljuËujuÊi i tadaπnju
potpredsjednicu Jadranku Kosor, ministra pravosua Ivana
©imonoviÊa, glavnog dræavnog odvjetnika MMllaaddeennaa  BBaajjiiÊÊaa i
dræavnog tajnika Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu AAnn--
ttuunnaa  PPaallaarriiÊÊaa traæio zaustavljanje postupaka protuovrhe od
strane Dræavnog odvjetniπtva, na naËin da se Republika Hr-
vatska odrekne ovih sramotnih i nemoralnih potraæivanja,
ali to dosad nije urodilo plodom.

Stoga SDLSN na dan sjeÊanja na Vukovarsku tragediju
podsjeÊa odgovorne u Vladi RH, ali i predsjedniËke kandida-
te koji ovih dana hodoËaste u Vukovar, da za neke æitelje hr-
vatskog Podunavlja stradanje nije prestalo, samo πto ovoga
puta to nije od ruke ËetniËkih okupatora, veÊ vlastite dræave.

PPrreeddssttaavvnniiccii  SSDDLLSSNN  ss  
mmiinniissttrroomm  ©©iimmoonnoovviiÊÊeemm  

OO  pprroobblleemmuu  oovvrrhhaa  
sslluuææbbeenniiËËkkiihh  ppllaaÊÊaa  uu
PPoodduunnaavvlljjuu
Predsjednik Sindikata Boris Pleπa
istaknuo je kako povrat iznosa od
100 i viπe tisuÊa kuna za ove
sluæbenike dovodi u pitanje
egzistenciju njihovih obitelji

(SDLSN, 2. prosinca 2009.) Predstavnici Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH razgovarali su danas
s ministrom pravosua IIvvaannoomm  ©©iimmoonnoovviiÊÊeemm o problemu
ovrha sluæbeniËkih plaÊa u hrvatskom Podunavlju.

Radi se o iznosima koje su dræavni sluæbenici dobili u sud-
skim sporovima radi isplate naknade od 50 posto uveÊanja
plaÊe za rad na podruËju posebne dræavne skrbi, za razdob-
lje od veljaËe 1998. do srpnja 2000. godine, Ëiji povrat dræ-
ava traæi temeljem izmijenjenog stajaliπta Vrhovnog suda,
koji je prvotno zauzeo stav da sluæbenici imaju pravo na ovu
naknadu, da bi zatim zauzeo suprotan stav, nakon negativ-
nog oËitovanja Ustavnog suda o tome.

Predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa istaknuo je kako povrat
iznosa od 100 i viπe tisuÊa kuna za ove sluæbenike, koji su
dobiveni novac utroπili za poboljπanje æivotnog standarda,
za njih znaËi dugogodiπnje duæniËko ropstvo i dovodi u pi-
tanje egzistenciju njihovih obitelji, dodavπi kako sudske pos-
tupke ne bi ni pokrenuli da im svojim pravnim stajaliπtem ni-
je za pravo dala vrhovna sudska instanca.

Ministar Ivan ©imonoviÊ odgovorio je kako Ministarstvo
pravosua poduzima korake za rjeπenje ovog problema i na
tome surauje s Dræavnim odvjetniπtvom kako bi Vladi RH
predloæili rjeπenje koje Êe sve sluæbenike hrvatskog Podu-
navlja staviti u jednakopravan poloæaj.
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ZAGREB, 9. prosinca 2009. (Hina) - Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske prosvjedo-
vao je danas zbog najavljenog smanjenja otpremnina
za dræavne sluæbenike i namjeπtenike MORH-a i OSRH-
a kojima sluæba prestane zbog preustroja ili smanjenja
snaga, te zatraæio da se svim zaposlenima omoguÊi iz-
lazak iz sustava pod jednakim uvjetima. 

U sustavu obrane u kojem se od 2001. provodi pro-
gramirano plansko smanjenje broja sluæbenika i na-
mjeπtenika sukladno NATO standardima do ciljane ve-
liËine od 16000 djelatnih vojnih osoba i 2000 civila, ra-
cionalizacija je do danas znaËila prestanak sluæbe za
oko 5.500 osoba kojima su isplaÊivane uveÊane ot-
premnine, kakve se u pravilu isplaÊuju u sluËajevima
masovnog otpuπtanja, priopÊio je sindikat.

Odlukom o visini otpremnine zaposlenicima koji su
stavljeni na raspolaganje zbog nemoguÊnosti raspore-
da na radno mjesto u sustavu bilo je omoguÊeno uve-
Êanje otpremnine od 100 i 50 posto, ako su se drago-
voljno izjasnili za prestanak sluæbe u roku od mjesec
dana, odnosno tri mjeseca.

No, ministar obrane BBrraannkkoo  VVuukkeelliiÊÊ  ovih je dana sin-
dikatima u MORH-u dostavio prijedlog izmjene te od-
luke u kojem se moguÊnost uveÊanja otpremnine za
100 i 50 posto briπe.

Apsurdno je, smatra sindikat, da se smanjuju ot-
premnine u uvjetima gospodarske krize, kad su πanse
za pronalaæenje novog zaposlenja i oËekivano trajanje
nezaposlenosti veÊe. Radi se veÊinom o zaposlenicima
starijim od 45 godina, Ëije su πanse za zaposlenje na
træiπtu rada ionako
male.

Sindikat stoga tra-
æi od Vlade da i 150
zaposlenih u uredi-
ma za obranu, za ko-
je viπe nema mjesta
u sustavu, omoguÊi
izlazak iz sustava
pod jednakim uvjeti-
ma kao i njihovim
kolegama koji su veÊ
izgubili posao i ne
stavlja ih u diskrimi-
nirajuÊi poloæaj u od-
nosu na ostale za-
poslenike MORH-a,
kaæe se u priopÊenju. 

ZAGREB, 3. studenog 2009. (Hina) - Sindikat dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske pozvao je danas Vladu
da preispita razloge ukidanja besplatnog objeda za 190
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatskog vojnog uËiliπta (HVU) u
Zagrebu. 

Od juËer elektroinstalateri, kotlovniËari, spremaËice,
ËistaËice, krojaËi, frizerke, radnice u praonicama i glaËaoni-
cama rublja, pomoÊni radnici, vozaËi, domari, vodoinstala-
teri i drugi koji se nalaze u opsluæniπtvu HVU-a viπe nemaju
pravo na topli obrok, i to jedini u cijeloj Hrvatskoj, od svih
vojarni i njihovih opsluæniπtava, upozorava sindikat.

Samo na podruËju Zagreba sluæbenici i namjeπtenici ras-
poreeni na istovrsna radna mjesta imaju pravo na besplat-
ni obrok u vojarnama Croatia, Velika Buna, Tuπkanac, Dugo
Selo, Pleso i u Remontnom zavodu, bez obzira πto rade na
jednakim poslovima kao i nesretnici rasporeeni u HVU-u.

Sada sluæbenicima i namjeπtenicima koji rade u teπkim
uvjetima kakvi vladaju u praonicama i kotlovnicama ne pre-
ostaje niπta drugo osim “gablanja” u kakvom zabitom kutku
veπeraja, radionice, kotlovnice ili krojaËnice.

Zaπto je Vlada, na prijedlog MORH-a i uz prethodnu sug-
lasnost Vrhovnog zapovjednika Oruæanih snaga Stjepana
MesiÊa, u Sabor uputila zakon kojim se ukida pravo na topli
obrok sluæbeniËkoj sirotinji u samo jednoj vojarni u
Hrvatskoj, dok istovremeno to pravo ostvaruju tisuÊe
zaposlenih u dræavnim tvrtkama poput HEP-a, Hrvatskih
πuma, Hrvatskih cesta, Hrvatskih autocesta, Hrvatske poπte,
CROATIA osiguranja itd. nije jasno, ali smo sigurni da svi oni
imaju veÊe plaÊe od civilnog osoblja HVU-a, istiËu sindikalci.

Sindikat stoga poziva Vladu da preispita razloge ukidanja
besplatnog obje-
da sluæbenicima
i namjeπtenici-
ma u HVU-u, a
premijerku JJaa--
ddrraannkkuu  KKoossoorr i
p r e d s j e d n i k a
Republike SSttjjee--
ppaannaa  MMeessiiÊÊaa
“na jeger i pa-
πtetu u kotlov-
nicu ili veπeraj
HVU-a”, kako bi
πto potpunije
sagledali poslje-
dice zakona koji
predlaæu, kaæe
se u priopÊenju.

MORH / OSRH

SSiinnddiikkaatt  pprroottiivv  ssmmaannjjeennjjaa
oottpprreemmnniinnaa  sslluuææbbeenniicciimmaa  ii
nnaammjjeeππtteenniicciimmaa  MMOORRHH--aa  ii
OOSSRRHH--aa

SSiinnddiikkaatt::  sslluuææbbeenniiËËkkoojj
ssiirroottiinnjjii  uu  HHrrvvaattsskkoomm
vvoojjnnoomm  uuËËiilliiππttuu  uukkiinnuutt
bbeessppllaattnnii  oobbjjeedd
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((2244..  ssttuuddeennooggaa  22000099..)) UU  DDrrææaavvnnoomm  zzaavvoo--
dduu  zzaa  ssttaattiissttiikkuu  ooddrrææaann  jjee  ssaassttaannaakk
pprreeddssttaavvnniikkaa  SSiinnddiikkaattaa  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  RRHH ss  rraavvnnaatteelljjeemm
DDZZSS--aa  mmrr..  sscc..  IIvvaannoomm  KKoovvaaËËeemm,,  nnaa  kkoojjeemm
ssee  rraazzggoovvaarraalloo  oo  ””pprreeuuzziimmaannjjuu  ppoosslloovvnniihh
pprroossttoorriijjaa,,  oopprreemmee,,  ppiissmmoohhrraannee  ii  ddrruuggee  ddoo--
kkuummeennttaacciijjee  kkoojjaa  ssee  ooddnnoossii  nnaa  ppoosslloovvee  sslluuææ--
bbeennee  ssttaattiissttiikkee,,  ssrreeddssttaavvaa  zzaa  rraadd,,  ffiinnaanncciijj--
sskkiihh  ssrreeddssttaavvaa,,  pprraavvaa  ii  oobbvveezzaa,,  kkaaoo  ii  ddrrææaavv--
nniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  zzaatteeËËeenniihh  nnaa
pprreeuuzzeettiimm  ppoosslloovviimmaa  oodd  uurreeddaa  ddrrææaavvnnee
uupprraavvee  uu  ææuuppaanniijjaammaa““..

Upravo je ovakva odredba Zakona o iz-
mjenama i dopunama Zakon o sluæbenoj
statistici, koja ljude koji rade na poslovima
sluæbene statistike tretira kao ”dodatnu
opremu“ koja ”ide“ uz poslovni prostor,
opremu i posao, koje DZS preuzima od ure-
da dræavne uprave u æupanijama, a u nara-
vi znaËi promjenu poslodavca za 196 za-
poslenika, Sindikat nagnala da od ravnate-
lja KKoovvaaËËaa zatraæi sastanak na kojem Êe do-
biti informacije o tome hoÊe li pri tome za
neke od sluæbenika i namjeπtenika biti i ne-
ugodnih iznenaenja, odnosno prestanka
dræavne sluæbe.

Razlog nepovjerljivosti sindikalne strane
nalazi se i u Ëinjenici da je pri preuzimanju
zaposlenika MORH-a iz centara za obavjeπ-
Êivanje od strane Dræavne uprave za zaπtitu
i spaπavanje njih Ëak 60 ”preuzeto“ iskljuËi-
vo na vrijeme dok im novi poslodavac nije
izdao rjeπenja o stavljanju na raspolaganje.

Da se tako neπto neÊe dogoditi u sluËaju
preuzimanja zaposlenika Ureda dræavne
uprave od strane Dræavnog zavoda za sta-
tistiku sindikalnoj je strani obeÊao ravnatelj
KovaË, naglasivπi kako je jedino Ëega se dræ-
avni sluæbenici i namjeπtenici koji Êe s 1. si-
jeËnja 2010. godine promijeniti poslodavca
trebaju ”bojati“ usvajanje novog znanja i ra-
da u sustavu sluæbene statistike ureenom
po EU standardima koji od DZS-a traæi sve
viπe i viπe podataka uz naglasak na kompa-
rativnu i verificiranu metodologiju njihova
prikupljanja i obrade. 

Ravnatelj KovaË rekao je kako preuzima-
nje zaposlenih predstavlja odraivanje za-
daÊe usklaivanja statistiËkog sustava s
onim EU i objedinjavanje svih Ëimbenika ko-
ji obavljaju poslove sluæbene statistike pod
”jednu kapu“, dodavπi kako je dosad Ëesto
bio sluËaj da su sluæbenici koje preuzimaju
radili ”svaπta pa i statistiku“. To znaËi da Êe
broj od 422 zaposlena u Dræavnom zavodu
za statistiku 422 od 1. sijeËnja 2010. biti
uveÊan za novih 196 statistiËara, za koliko
Êe se smanjiti broj zaposlenih u uredima
dræavne uprave, a DZS Êe tada imati 618
zaposlenih.

KljuËni analitiËki instrument EU za utvri-
vanje realno potrebnog broja statistiËara u
nacionalnom statistiËkom sustavu je utvri-
vanje koeficijenta odnosa broja statistiËara
na 100 000 stanovnika. Prema analitiËkoj
studiji Eurostata, prosjeËan koeficijent dræa-
va-Ëlanica EU je 15 (t. j. 15 statistiËara na
100.000 stanovnika) a prosjek novih zema-
lja Ëlanica je 17 statistiËara na 100 000 sta-
novnika. Te zemlje, koje su do sada ustroji-
le svoje statistiËke urede sukladno progra-

mu i preporukama EU, imaju taj koeficijent
redovito veÊi, radi obveze usklaivanja na-
cionalnih programa s programom i statistiË-
kim standardima EU, πto implicira poveÊan
broj ljudskih resursa, vjeπtina i znanja do us-
postave harmoniziranog i komparabilnog
nacionalnog statistiËkog sustava na istom
stupnju razvoja s onima u dræavama Ëlani-
cama EU. 

Za funkcioniranje sluæbene statistike Re-
publike Hrvatske i njezinu srediπnju institu-
ciju DZS broj od 612 djelatnika na 4,4 mil.
stanovnika predstavlja koeficijent od 14 sta-
tistiËara na 100.000 stanovnika. Vaæno je
napomenuti da je u zemljama s nedovoljno
razvijenim administrativnim izvorima, kao
πto je Hrvatska, potreba za veÊim brojem
statistiËara izraæenija, kao i da zemlje s ve-
Êim brojem stanovnika imaju relativno ma-
nji broj statistiËara.

Usporedbe radi, istaknuo je ravnatelj Ko-
vaË, statistiËki ured Slovenije (broj stanovni-
ka cca 2 mil., statistiËara cca 400) ima koe-
ficijent oko 20; Finska statistika (broj sta-
novnika 5,3 mil., statistiËara cca 1 000) ko-

DDRRÆÆAAVVNNII  ZZAAVVOODD  ZZAA  SSTTAATTIISSTTIIKKUU  

Sluæbenici koje preuzimamo
trebaju se ”bojati“ novih 
znanja, a ne otkaza

Zaπtita prava
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(SDLSN, 27. listopada 2009.) Jedna od
posebnosti dræavne sluæbe jest stalni
preobraæaj kojemu su podvrgnuti njezi-
ni sluæbenici i namjeπtenici.

Oni se, doduπe, ne pretvaraju u kuk-
ce kkaaoo  GGrreeggoorr  SSaammssaa u Kafkinom Pre-
obraæaju, veÊ u sluæbenike Ëas jednog,
Ëas drugog dræavnog tijela, lokalnih ili
javnih sluæbi.

U svojim radnim knjiæicama, poput
turista u putovnicama, skupljaju πtam-
bilje koji svjedoËe o promjeni poslodav-
ca, a da pri tome nisu promijenili stoli-
cu na kojoj sjede, kancelariju i posao
koji obavljaju. 

Velika virtualna seoba tako uskoro
oËekuje oko 250 dræavnih sluæbenika
koji u uredima dræavne uprave u æupa-
nijama obavljaju poslove plaÊanja nov-
Ëanih poticaja i naknada u poljoprivre-
di, ribarstvu i ruralnom razvoju koje bi,
po njezinom upisu u sudski registar,
trebala preuzeti Agencija za plaÊanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom raz-
voju.

Oni Êe, zbog Ëinjenice da je Agenci-
ja javna sluæba, doæivjeti preobraæaj iz
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika u
javne sluæbenike i namjeπtenike.

Pri tome im prijeti, zbog promjene
statusa iz dræavnih u javne sluæbenike i
namjeπtenike, gubitak prava koja ima-
ju po osnovi staæa ostvarenog kod is-
tog poslodavca, jer se na njih viπe ne
primjenjuje kolektivni ugovor za dræav-
ne veÊ za javne sluæbenike i namjeπte-
nike.

To znaËi da bi sluæbenik s 24 godine
staæa koji bi u dræavnoj sluæbi iduÊe go-
dine ostvario pravo na jubilarnu nagra-
du za 25 godina staæa po prelasku na

radno mjesto u Agenciju svoj staæ tre-
bao poËeti brojiti od nule i Ëekati pet
godina staæa u Agenciji kako bi ostva-
rio pravo na jubilarnu nagradu za pet
godina staæa. 

No, reÊi Êe netko, u vrijeme krize naj-
vaænije je zadræati posao, a ne pravo
na jubilarnu nagradu, a kad je u pita-
nju ova Agencija ona barem ima obve-
zu preuzeti sve zaposlenike koji prista-
nu na prelazak.

U kudikamo goroj situaciji nalazi se
oko 200 dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika koji temeljem Zakona o izmjena-

Zaπtita prava

eficijent oko 19; Norveπka (broj stanovni-
ka 4,7 mil., broj statistiËara oko 950) ima
koeficijent 20.

Da dvojbi o posljedicama preuzimanja
nije liπen i novi poslodavac, vidi se iz bo-
jazni ravnatelja KovaËa hoÊe li preuzeti
zaposlenici, s obzirom na kvalifikacijsku i
dobnu strukturu pokazati oËekivanu razi-
nu motivacije za rad i usvajanje novih
znanja u novom, znatno dinamiËnijem i
zahtjevnijem sustavu sluæbene statistike.
No, KovaË je uvjeren da Êe im u motiva-
ciji ”pomoÊi“ i recesijske prilike u kojima
gubitak posla nikome nije priæeljkivana
opcija.

Poslove preuzimanja novih organizacij-
skih dijelova u DZS obavljat Êe poseban
odjel za koordinaciju i inkorporaciju u sus-
tav DZS za πto Êe do kraja godine biti po-
trebno izraditi novu uredbu o unutar-
njem ustrojstvu i pravilnik o unutarnjem
redu DZS, o Ëemu Êe, potvrdio je ravna-
telj KovaË, Sindikat pravodobno biti kon-
zultiran, kako to i nalaæu odredbe kolek-
tivnog ugovora. ZahvaljujuÊi se na infor-
macijama koje Êe zasigurno smanjiti stra-
hove u procesu preuzimanja, glavni tajnik
SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, ravnatelja KovaËa
upoznao je s bojazni Sindikata u svezi s
organizacijom tzv. zajedniËkih sluæbi i
poslova izmeu ureda dræavne uprave i
DZS.

Kuhara je posebno zanimalo kako Êe
funkcionirati poslovi urudæbiranja, otpre-
me, ËiπÊenja i obavljanja drugih pomoÊ-
no-tehniËkih poslova izmeu dva dræavna
tijela koja Êe dijeliti poslovni prostor u is-
toj zgradi, a da pri tome ne doe do ot-
kaza radi smanjenja posla u jednom i is-
tovremenog ”dupliranja“ poslova u dru-
gom tijelu, posebice stoga πto nema ra-
cionalnih razloga za egzistiranje paralel-
nih sluæbi. 

Takoer, Kuhar je naglasio potrebu
promptnog informiranja i ukljuËivanja
Sindikata u sve faze procesa preuzima-
nja, kako bi se prostor nepovjerenja i stra-
ha pri prijelazu iz jednog u drugo dræav-
no tijelo sveo na najmanju moguÊu mje-
ru, posebice pri donoπenju nove uredbe
o unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o
unutarnjem redu Dræavnog zavoda za
statistiku.

IIvvuu  BBoollaannËËaa, pravnu savjetnicu SDLSN,
posebno je zanimalo hoÊe li pri tome do-
Êi do pooπravanja uvjeta za raspored na
radna mjesta unutar DZS, πto bi moglo
dovesti do smanjenja plaÊa i ugroæavanja
statusa zaposlenih, ali je ravnatelj KovaË
otklonio takvu moguÊnost.

SSLLUUÆÆBBEENNII»»KKAA  RREEFFOORRMMAA  DDAALLEEKKOO  OODD  

Iz jednog sustava u  
Virtualna seoba 250 zaposlenika ureda dræavne uprave u
Agenciju za plaÊanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju i 200 zaposlenika istih ureda koji prelaze u Dræavni
zavod za statistiku jedne bi mogla stajati gubitka 
prava, a druge dræavne sluæbe

Oni dræavni
sluæbenici i namjeπte-
nici koji ne budu ras-
poreeni na novo radno
mjesto imaju prava
propisana Zakonom o
dræavnim sluæbenicima i
Zakonom o radu, 
odnosno, kolokvijalno
reËeno, pravo na 
”cipelom u guzicu“
iliti prestanak sluæbe.

Stoga je Sin-
dikat radi zaπtite
prava dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika od
Vlade RH zatraæio 
odgovarajuÊu dopunu
Ëlanka Temeljnog 
kolektivnog ugovora

...

...



ma i dopunama Zakona o sluæbenoj sta-
tistici s 1. sijeËnjem 2010. godine postaju
inventarom Dræavnog zavoda za statisti-
ku.

Naime, za razliku od Agencije za plaÊa-
nja u poljoprivredi, ova dræavna upravna
organizacija preuzima od ureda dræavne
uprave u æupanijama opremu, pismohra-
nu i drugu dokumentaciju, kao i dræavne
sluæbenike i namjeπtenike zateËene na
preuzetim poslovima, ali samo do njiho-
vog rasporeda na radno mjesto u Dræav-
nom zavodu za statistiku.

Oni dræavni sluæbenici i namjeπtenici ko-
ji ne budu rasporeeni na novo radno
mjesto imaju prava propisana Zakonom o
dræavnim sluæbenicima i Zakonom o ra-
du, odnosno, kolokvijalno reËeno, pravo
na ”cipelom u guzicu“ iliti prestanak sluæ-
be odnosno rada na naËin koji propisuju
ovi zakoni.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH stoga je radi zaπtite pra-
va dræavnih sluæbenika i namjeπtenika ko-
je preuzima Agencija za plaÊanja u poljo-
privredi od Vlade RH zatraæio odgovaraju-
Êu dopunu Ëlanka Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluæbenike i namjeπtenike u
javnim sluæbama koji regulira staæ kod is-
tog poslodavca, na naËin da se staæem
kod istog poslodavca raËuna i staæ ostva-
ren u dræavnim tijelima kada je do pro-
mjene sluæbeniËkog statusa doπlo silom
zakona.

©to se pak ”statistiËara“ tiËe SDLSN od
Vlade i Dræavnog zavoda za statistiku
traæi ne samo preuzimanje nego i raspo-
reivanje svih dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika iz ureda dræavne uprave na
radna mjesta unutar Dræavnog zavoda za
statistiku, kako se ne bi ponovila situacija
sa 60-tak djelatnika centara za obavjeπÊi-
vanje koje je na sliËan naËin iz MORH-a
preuzela Dræavna uprava za zaπtitu i spa-
πavanje, ali ih nikad nije rasporedila na
odgovarajuÊa radna mjesta, veÊ im je po-
nudila “pravo” na prestanak dræavne
sluæbe nakon raspolaganja odnosno ot-
kaz nakon isteka otkaznog roka.
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drugi uz gubitak prava i posla
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SSeemmiinnaarr  oo  mmoobbbbiinngguu  zzaa  
ssiinnddiikkaallnnee  ppoovvjjeerreenniikkee
(SDLSN, 11. prosinca 2009.) Danas je u Zagrebu u organi-
zaciji Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
odræan seminar o mobbingu za sindikalne povjerenike.
O psihiËkom zlostavljanju na radnom mjestu govorila je
pravna savjetnica SDLSN MMaarriijjaa  DDiillll koja je sudionike semi-
nara upoznala sa znaËenjem, stanjem, definicijom, karakte-
ristikama i pravnim aspektima mobbinga kao neæeljenog
ponaπanja koje je sve prisutnije u naπem svakodnevnom æi-
votu i radnom okruæenju, barem sudeÊi po tome πto se sve
naziva mobbingom. Meutim, vrlo Ëesto se mobbingom na-
ziva i ponaπanje koje to nije, a kakve razarajuÊe posljedice
pravi mobbing ima po integritet osobe koja trpi takvo psi-
hiËko zlostavljanje mogli su saznati polaznici seminara, ali i
nauËiti razluËiti πto mobbing jest, a πto nije.

PPoottppiissaann  ddooddaattaakk  KKoolleekkttiivvnnoomm
uuggoovvoorruu  zzaa  zzaappoosslleennee  
uu  uupprraavvnniimm  ttiijjeelliimmaa  ggrraaddaa  PPuullee
(www.pula.hr, 7.12.2009.) - Grad Pula i Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH, uvaæavajuÊi gospo-
darske okolnosti koje su nastupile nakon sklapanja Kolektiv-
nog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grad Pule,
zbog Ëega su smanjeni prihodi Grada Pule iz kojih se finan-
ciraju plaÊe i ostala materijalna prava sluæbenika i namjeπte-
nika, potpisali su danas dodatak Kolektivnom ugovoru pre-
ma kojem se u 2009. godini neÊe izvrπiti isplata nagrada za
boæiÊne blagdane u iznosu od 2.500 kuna neto zbog ne-
dostatnih financijskih sredstava.

Takoer, socijalni partneri dogovorili su da se vaæenje Ko-
lektivnog ugovora automatski obnavlja na rok od godine
dana ako se do isteka roka na koji je zakljuËen ne potpiπe
novi kolektivni ugovor, s time da Êe nakon 1. sijeËnja 2010.
pristupiti kolektivnim pregovorima za novi kolektivni ugo-
vor, koji prestaje vaæiti 15. veljaËe 2010. godine.

Ovime su socijalni partneri pokazali odgovornost i soli-
darnost sa zaposlenima u gospodarstvu Grada Pule iz Ëi-
jih se sredstava alimentiraju plaÊe zaposlenih u upravnim
tijelima Pule u uvjetima gospodarske krize. Za Sindikat je
pri tome najvaænije da je dodatkom Kolektivnom ugovo-
ru zagarantiran kontinuitet kolektivnog pregovaranja i
vaæenje kolektivnog ugovora u 2010. godini, odnosno
postojeÊa razina plaÊa zaposlenih.

SSDDLLSSNN::  ddjjeellaattnniicciimmaa  uu  
MMiinniissttaarrssttvvuu  zznnaannoossttii  oossiigguurraattii
nneessmmeettaann  ddoollaazzaakk  ii  ooddllaazzaakk  
ZAGREB, 3. prosinca 2009. (Hina) - Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika RH (SDLSN) zatraæio je danas
od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstva

uprave i MUP-a da svim radnicima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta osiguraju nesmetani dolazak, izlazak i
odlazak s radnog mjesta. 

Sindikat, u svezi s najavljenom ponovnom blokadom
zgrade Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, traæi da
se svim djelatnicima radi nesmetanog dolaska, izlaska i od-
laska s radnog mjesta osigura koridor koji nece biti mogu-
Êe blokirati, odnosno da se sprijeËi neposredni verbalni i fi-
ziËki kontakt prosvjednika sa zaposlenicima.

Sindikat u priopÊenju ne dovodi u pitanje legitimitet i pra-
vo studenata na prosvjed zbog dostupnosti obrazovanja, ali
upozorava na potrebu uvaæavanja prava na slobodu rada i
fiziËki integritet sluæbenika Ministarstva znanosti, obrazova-
nja i sporta.

SSDDLLSSNN:: ssttuuddeennttsskkaa  bbllookkaaddaa
zzggrraaddee  MMiinniissttaarrssttvvaa  
nneepprriimmjjeerreennaa  

ZAGREB, 1. prosinca 2009. (Hina) - Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika (SDLSN) priopÊio je danas u
povodu studentske blokade zgrade Ministarstva znanosti,
obrazovanja i πporta, odnosno onemoguÊavanja odlaska s
posla sluæbenika, da su fiziËke blokade institucija i njihovih
zaposlenika neprimjerene. 

Sindikat navodi da time ne dovodi u pitanje legitimitet i
pravo studenata na prosvjed zbog dostupnosti obrazovanja
ali upozorava na potrebu uvaæavanja prava na slobodu ra-
da i fiziËki integritet sluæbenika ministarstva koje kreira
obrazovnu politiku.

“Prosvjedi kojima se traæe prava jednih, a ugroæavaju pra-
va drugih graana nisu put kojim Êe vodstvo prosvjeda pri-
dobiti naklonost i solidarnost javnosti za svoje ciljeve”, kaæu
u Sindikatu dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

U sindikatu smatraju da dræavni sluæbenici zasigurno ne
predstavljaju prepreku studentskim zahtjevima niti ih se
moæe blokirati poput vlaka koji prevozi nuklearni otpad pa
pozivaju studente na preispitivanje naËina kojim Êe nastavi-
ti prosvjed.

Studenti Fakulteta politiËkih znanosti danas su svojim tije-
lima blokirali zaposlenicima izlaz iz zgrade, podzemne ga-
raæe i parkiraliπta pri Ëemu je nakratko doπlo do nagurava-
nja u kojem nije bilo ozlijeenih. Policija je premjestila stu-
dente i napravila prolaz za zaposlenike i automobile.

Lokalna samouprava
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PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  zzaa
OOppÊÊiinnuu  LLuukkaaËË

Dana 1. prosinca 2009. godine potpisan je Kolektivni
ugovor za OpÊinu LukaË, Ëime je ova OpÊina i njen Jedin-
stveni upravni odjel joπ jednom potvrdio dobru praksu ure-
ivanja sluæbeniËkih prava po najviπim demokratskim stan-
dardima.

OpÊina Luka i dosad je imala potpisan kolektivni ugovor,
koji je u cijelosti ispoπtovan, na zadovoljstvo poslodavca i
djelatnika, a novi ugovor je zakljuËen na Ëetiri godine i pri-
mjenjuje se od 1. prosinca 2009. godine.

Kolektivni ugovor je ispred OpÊine LukaË potpisao naËel-
nik ––uurroo  BBuukkvviiÊÊ, a u ime sindikata predsjednik SDLSN BBoorriiss
PPlleeππaa i æupanijska povjerenica IIrraallddaa  FFiidduuππeekk.  

PPoottppiissaann  KKoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  oo
pprroodduuææeennjjuu  pprriimmjjeennee  KKoolleekkttiivvnnoogg
uuggoovvoorraa  zzaa  sslluuææbbeenniikkee  ii  
nnaammjjeeππtteenniikkee  uu  ggrraaddsskkiimm  
uupprraavvnniimm  ttiijjeelliimmaa  GGrraaddaa  
ZZaaggrreebbaa

(SDLSN, 18. studenoga 2009.) Grad Zagreb i Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvat-
ske, Podruænica sindikata gradske uprave Grada Zagreba,
juËer su zakljuËili Kolektivni ugovor o produæenju primjene
Kolektivnog ugovora za sluæbenike i namjeπtenike u grad-
skim upravnim tijelima Grada Zagreba, kojim se Kolektivni
ugovor koji je vrijedio za razdoblje prijaπnje Ëetiri godine
produæuje i za slijedeÊe Ëetiri godine.

Sve ugovorne odredbe ostaju nepromijenjene s izuzet-
kom jednokratne isplate boæiÊnice samo za 2009. godinu
koja Êe iznositi 1.500,00 kuna neto.

Produæenje kolektivnog ugovora za Grad Zagreb potpisa-
la je zamjenica gradonaËelnika JJeelleennaa PPaavviiËËiiÊÊ  VVuukkiiËËeevviiÊÊ, Ëi-
me je ispunjeno obeÊanje MMiillaannaa  BBaannddiiÊÊaa da se u Zagrebu
neÊe smanjivati sluæbeniËke plaÊe.

SSDDLLSSNN:: SSvvii  kkaannddiiddaattii  iizzaabbrraannii
nnaa  jjaavvnnoomm  nnaattjjeeËËaajjuu  iimmaajjuu  pprraavvoo
nnaa  pprriijjaamm  uu  ddrrææaavvnnuu  sslluuææbbuu

Nezakonito i dnevno politiËki motivirano po-
niπtenje rezultata javnih natjeËaja dovodi u
pitanje Zakonom o dræavnim sluæbenicima
propisanu proceduru prijama u dræavnu sluæ-
bu i ravnopravnost graana kada je u pitanju
dostupnost radnih mjesta u dræavnoj upravi
te stoga predstavlja ozbiljno naruπavanje na-
Ëela zakonitosti u dræavnoj sluæbi

(SDLSN, 13. listopada 2009.) S obzirom na uËestala rea-
giranja medija u svezi sa zabranom novog zapoπljavanja
u dræavnoj sluæbi Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske upozorava da Ustav Re-
publike Hrvatske svakom hrvatskom dræavljaninu daje
pravo pod jednakim uvjetima biti primljenim u javne sluæ-
be.
S time u svezi SDLSN smatra da graani koji su kao kan-
didati izabrani na javnom natjeËaju za prijam u dræavnu
sluæbu imaju pravo na zapoπljavanje u dræavnim tijelima,
neovisno o odluci Vlade o zabrani novog zapoπljavanja.
Naime, Zakon o dræavnim sluæbenicima i Uredba o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjeËaja obustavu postupka
prijama predviaju jedino u sluËaju da se na natjeËaj nije
prijavio dovoljan broj kandidata ili prijavljeni kandidati ne
ispunjavaju formalne uvjete za prijam ili nisu postigli za-
dovoljavajuÊe rezultate na provedenim testiranjima.

Prema tome, odluka Vlade o zabrani novog zapoπljavanja
ne moæe se odnositi na veÊ provedene javne natjeËaje za
prijam u dræavnu sluæbu, veÊ iskljuËivo na nemoguÊnost ras-
pisivanja novih javnih natjeËaja.

Nezakonitim poniπtenjem rezultata natjeËaja Vlada bi
stvorila situaciju u kojoj bi hrvatskim graanima bio onemo-
guÊen rad u dræavnim tijelima pod jednakim uvjetima.
Radi se o osobama koje su proπle dugotrajna i opseæna tes-
tiranja, provjeru posebnih znanja, intervju te psiholoπku
procjenu i, πto je najvaænije, zadovoljile sve zakonom pred-
viene uvjete za prijam u dræavnu sluæbu, a mnoge od njih
prestale su traæiti drugo zaposlenje, zbog Ëega im je nanije-
ta materijalna πteta.

SDLSN napominje kako iza svakog javnog natjeËaja za-
pravo stoji Vlada, buduÊi da se oni provode temeljem ured-
bi o unutarnjem ustrojstvu dræavnih tijela koje donosi Vlada,
kao i pravilnika o unutarnjem redu za koje suglasnost daje
Ministarstvo uprave i poziva Vladu da svojim postupcima ne
stvara pravnu nesigurnost.

Nezakonito i dnevno politiËki motivirano poniπtenje rezul-
tata javnih natjeËaja dovodi u pitanje Zakonom o dræavnim
sluæbenicima propisanu proceduru prijama u dræavnu sluæ-
bu i ravnopravnost graana kada je u pitanju dostupnost
radnih mjesta u dræavnoj upravi te stoga predstavlja ozbilj-
no naruπavanje naËela zakonitosti u dræavnoj sluæbi.
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Aktualno

DDUUZZSS::  SSaassttaannaakk  rraavvnnaatteelljjaa  
DDaammiirraa  TTrruuttaa  ssaa  ssiinnddiikkaallnniimm  
ppoovvjjeerreenniicciimmaa  
(SDLSN, 27. listopada 2009.) Danas se u Dræavnoj upravi za
zaπtitu i spaπavanje odræao sastanak Ëelniπtva Uprave na Ëe-
lu s ravnateljem, mr. sig. DDaammiirroomm  TTrruuttoomm, sa sindikalnim
povjerenicima Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH koji djeluju u sustavu zaπtite i spaπavanja.

Sastanak je plod suradnje socijalnih partnera od osnivanja
DUZS do danas i, kako je zakljuËeno na sastanku, prilika da
se periodiËno - jednom do dva puta godiπnje, o pitanjima
vaænim za gospodarski i socijalni poloæaj razgovara sa svim
sindikalnim povjerenicima SDLSN.

OpisujuÊi viπegodiπnju suradnju na razini poslodavac - Sin-
dikat, glavni tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, naglasio je kako je
ona, bez obzira na povremene tenzije i ”medijske“ poviπe-
ne tonove, uvijek bila na dobrobit djelatnika i sustava zaπti-
te i spaπavanja u cjelini te se ni jednog trenutka iz fokusa
socijalnih partnera nije izgubio druπtveni kontekst i odgo-
vornosti DUZS za sigurnost graana.

Ravnatelj DUZS Damir Trut sloæio se s konstatacijom o
plodnoj suradnji u kojoj nije nedostajalo provokacija i nape-
tosti, ali i dodao nezahvalnu poziciju Ëelniπtva Uprave tije-
0kom ustroja sustava zaπtite i spaπavanja u kojoj se paralel-
no izgraivao novi, sa svjetskim i EU standardima kompati-
bilan sustav, ali i program zbrinjavanja viπka djelatnika.

Trut je naglasio kako je tijekom proteklog razdoblja, Ëak
i u uvjetima gospodarske krize, mnogo sredstava i napora
uloæeno u opremanje i struËno osposobljavanje svih sastav-
nica sustava, naglasivπi kako su rezultati podizanja razine
spremnosti i operativnosti sustava zaπtite i spaπavanja po-
sebno doπle do izraæaja u uspjeπnom praÊenju turistiËke se-
zone, kada je osim hrvatskih graana trebalo brinuti za si-
gurnost brojnih turista i osoba u tranzitu kroz Hrvatsku.

Sindikalni povjerenici u Sluæbi 112 i Sluæbi za vatrogastvo
DUZS ravnatelja i njegove suradnike informirali su proble-
matici svakodnevnog rada na terenu, istaknuvπi pri tome
zadovoljstvo zbog unaprjeenja prostornih i tehniËkih uvje-
ta rada, a posebice zbog usklaivanja radnog vremena sa
zahtjevima i potrebama rada na terenu.

Ukazano je i na potrebu daljnjeg unaprjeena i tehniËkog
opremanja vatrogasnih dræavnih intervencijskih postrojbi, ali
i potreba odgovarajuÊeg vrednovanja stupnja ugroze æivo-
ta i zdravlja u obliku dodataka na posebne uvjete rada pro-
fesionalnih vatrogasaca.

””NNEESSTTAAOO““  MMIINNIISSTTAARR

RReeffoorrmmiisstt  kkoojjeemmuu  jjee
KKoossoorr  uubbiillaa  
rreeffoorrmmuu::  ggddjjee  jjee
DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr
Vladinim odustajanjem od ukidanja makar
i simboliËnog dijela od 639 opÊina, grado-
va i æupanija, mi-
nistar uprave Da-
vorin Mlakar os-
tao je praktiËno
bez polovice svo-
jeg ministarskog
programa.

(SLOBODNA 
DALMACIJA, 
13. prosinca 2009.)
Naime, kada je u srp-
nju ove godine imeno-
van za ministra, DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr  je kao svoje dvije osnov-
ne zadaÊe oznaËio izmjene teritorijalnog ustroja dræave i
reformu same dræavne administracije, na koju se tako-
er joπ uvijek Ëeka, ali, doduπe, ipak nije otkazana. Budu-
Êi da je istodobno s Mlakarovim imenovanjem osnovano
i ministarstvo na Ëijem je Ëelu, odnosno to je tijelo preu-
zelo ovlasti dotadaπnjeg Srediπnjeg dræavnog ureda za
upravu, postavlja se pitanje opravdanosti i jednog i dru-
gog Vladina poteza. 

Takvom dojmu pridonosi i sam ministar uprave rijetkim
i dezorijentiranim istupima u javnosti, pa je tako nedavno
objavljena informacija o rastu plaÊa u dræavnoj administra-
ciji, naznaËena u jednoj Vladinoj uredbi, Mlakara u potpu-
nosti zatekla. Isto tako, smanjivanje broja opÊina i grado-
va ministar uprave najavljivao je joπ u kolovozu ove godi-
ne, da bi premijerka Jadranka Kosor u ponedjeljak sveËa-
no objavila kako od toga nema niπta barem do 2013. 

Kad je u pitanju reforma dræavne uprave, na njoj se,
prema posljednjim informacijama iz Mlakarova resora,
radi, ali objavljivanje prijedloga zacijelo ne treba oËekiva-
ti u ovoj godini. U ocjeni dosadaπnjeg Mlakarova rada
tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπte-
nika (SDLSN) SSiinniiππaa  KKuuhhaarr  polazi od toga da je novi mi-
nistar svoj mandat poËeo otvoreno i fajterski, ali, doda-
je, pomalo kontradiktorno. 
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TTrraaææii  ssee  ssmmiissaaoo
- Odustajanje od donoπenja zakona o plaÊama dræavnih

sluæbenika, koji nije upuÊen u roku od πest mjeseci u drugo
Ëitanje, i kontroverzni Prijedlog zakona o plaÊama u lokal-
noj i podruËnoj samoupravi, kojim se jedinicama lokalne sa-
mouprave uskraÊuje pravo raspolaganja sredstvima iz njiho-
va samoupravnog djelokruga, a zaposlenima pravo na sin-
dikalno organiziranje i kolektivno pregovaranje, moæda su
trebali predstavljati svojevrsni “sanaderovski πok”; za koji
Êemo tek vidjeti hoÊe li poluËiti rezultate - komentira Kuhar
za “Slobodnu”. 

Za osnivanje Ministarstva uprave zauzimao se i SDLSN,
meu ostalim i zato, podsjeÊa Kuhar, πto je sindikat ocijenio
da se Srediπnji dræavni ured za upravu nije nametnuo i os-
tao je periferan dio dræavne uprave. U SDLSN-u se nadaju
da Êe, kako kaæu, novi vjetrovi koje je svojom pragmatiËnoπ-
Êu i cilju usmjerenom aktivnoπÊu omoguÊila premijerka Ko-
sor, pomoÊi da Ministarstvo uprave dobije dovoljnu politiË-
ku teæinu. 

- Nadamo se da Êe Ministarstvo uprave preokrenuti dugo-
godiπnje negativne trendove u dræavnoj i javnoj upravi op-
Êenito i provesti reformu dræavne uprave postupno i dos-
ljedno, ne podlijeæuÊi “antibirokratskoj histeriji”; kojoj smo
svjedoci posljednjih tjedana - istiËe Siniπa Kuhar. Ako je su-
diti i prema sindikalnim stavovima, funkcija koju obnaπa Da-
vorin Mlakar i resor koji je ustanovljen prije pet mjeseci tek
trebaju opravdati smisao svojeg postojanja. 

Vedran MarjanoviÊ, foto: cropix

IIzzlleett
Sindikalna podruænica MORH 256B i sindikal-
na podruænica Hrvatskog sabora, Vlade i 
ureda RH organizira sindikalne izlete kako bi
naπi Ëlanovi uz druæenje upoznali Hrvatsku

Svaki izlet uz zabavu obiluje i edukacijskim sadræajem di-
jela koji obilazimo. Do sada smo bili na nekoliko izleta: 

NP PlitviËka jezera, posjetili smo otok Krk - mjesto Vrbnik

uz struËno vodstvo, πpilju Biserujku, Jurandvor-gdje smo

sluπali predavanje o BaπÊanskoj ploËi, mjesto Baπku-obiπli

akvarij bili smo u Hrvatskom zagorju tamo smo uz vodstvo

obiπli dvorac TrakoπÊan, u Lepoglavismo posjetili obitelj ©te-

fanek; gdje nam je prezentirana izrada lepoglavske Ëipke,

probali smo zagorske πtrukle, obiπli mlin u Ivancu koji je u

pogonu i gdje nam je omoguÊeno da vidimo proizvodnju

braπna na izvorni naËin, posjetili smo uljaru; u Vidovcu - ta-

mo smo obiπli pogone uljare i nauËili neπto o proizvodnji

buËinog ulja koje smo idegustirali, na kraju smo zagorski

doæivljaj zaokruæili u Varaædinu gdje nam je u hotelu Turist;

omoguÊeno da vidimo kako se rade varaædinski klipiÊi koje

smo u slast i pojeli (recepte smo naravno i dobili); obiπli

smo i PP Lonjsko polje gdje smo uz struËno vodstvo obiπli

selo graditeljske baπtine Krapje, selo roda »igoÊ, posjetili

smo etno zbirku, u Voloderu smo prisustvovali manifestaci-

ji; Voloderskih jeseni; gdje smo i sami bili beraËi groæa.

Posljednji izlet u ovoj godini bio je u Meimurje - posjetili

smo obiteljski etno muzej Trstenjak; mlin na Muri, najsje-

verniju toËku Hrvatske, posjetili crkvu Sv. Martina gdje smo

Ëuli legendu o Sv. Martinu i guskama, obiπli smo nekoliko

obiteljskih gospodarstava koja se bave proizvodnjom jabu-

ka, vina..., obiπli smo toplice i na veËer smo se druæili uz

pjesmu i ples u restoranu Meimurski dvori; gdje smo imali

i pravu meimursku veËeru.
U sljedeÊoj godini nastavljamo ovakva druæenja na izleti-

ma,buduÊi je to naπim Ëlanovima prilika da upoznaju dijelo-
ve Hrvatske na naËin koji do sada moæda nisu mogli, a da
se usput malo zabavljaju, uËe i razmjenjuju sluæbeniËke tj.
namjeπteniËke brige.
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Kad su u pitanju sudbine mladih,
obrazovanih, ali i nepoznatih ljudi koji
su pristupili testiranju za radno mjesto
suradnika u Hrvatskom paviljonu na
EXPO-u iduÊe godine u Kini, Jandroko-
viÊevo ministarstvo ponaπalo se sra-
motno nonπalantno, no kad su u pita-
nju njihovi “bitni” ljudi, zaposlenici na
rukovodeÊim mjestima, tada ih se tre-
tira kao indijske svete krave. Da Minis-
tarstvo vanjskih poslova i europskih in-
tegracija itekako fleksibilno tumaËi za-
kone, ogleda se i u sluËaju “primopre-
daje vlasti” pomoÊnice ministrice AAnn--
ddrreeee  GGuussttoovviiÊÊ  EErrcceeggoovvaacc. Ona je uz
blagoslov MVPEI-ja nakon razrjeπenja
duænosti od listopada 2008. koristila
pravo duænosnika na plaÊu godinu da-
na nakon prestanka obnaπanja duæ-

nosti da bi se nedavno opet pojavila u
MVPEI-ju kao dræavna sluæbenica. Rad-
ni joj je odnos oËito ponovo zasnovan
protivno vaæeÊoj zabrani zapoπljavanja
u dræavnoj sluæbi i protivno Zakonu o
dræavnim sluæbenicima koji kaæe da
dræavni duænosnici ne mogu biti raspo-
reeni na radna mjesta dræavnih sluæ-
benika bez javnog natjeËaja.

No u MVPEI ne samo da u tome ne
vide niπta sporno nego naglaπavaju da
u njezinom sluËaju nije niti rijeË o no-
vom zapoπljavanju, veÊ o rasporeiva-
nju sluæbenika. 

- Gospoa GustoviÊ Ercegovac je 5.
sijeËnja 2007. godine rjeπenjem Vlade
RH imenovana na duænost pomoÊnice
ministrice vanjskih poslova i europskih
integracija koju je obnaπala do 30. ruj-

na 2008. godine. U skladu s odredba-
ma Zakona o obvezama i pravima dræ-
avnih duænosnika utvreno joj je pravo
na naknadu nakon prestanka obnaπa-
nja duænosti, za razdoblje od 1. listo-
pada 2008. godine do 30. rujna 2009.
godine. Istekom prava na naknadu, s
obzirom na okolnost da je prije imeno-
vanja na duænosniËko mjesto imala
zasnovani radni odnos u statusu dræav-
nog sluæbenika, mogla je biti ponovo
rasporeena na sluæbeniËko radno
mjesto - odgovor je glasnogovornika
MVPEI-ja MMaarriijjaa  DDrraagguunnaa. Radi dodat-
nog pojaπnjenja dodaje kako tu nije ri-
jeË o plaÊi, veÊ o naknadi plaÊe te da
je Zakon o obvezama i pravima dræav-
nih duænosnika poseban zakon u od-
nosu na Zakon o dræavnim sluæbenici-

Aktualno

Duænosnicima ne treba natjeËaj
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ma pa je stoga moguÊe ostvariti pravo
na naknadu neovisno o njemu. Nakon
godinu dana primanja naknade, Erce-
goviÊ je jednostavno rasporeena na
radno mjesto viπi profesionalni diplo-
mat odnosno ministar-savjetnik. 

U sluËaju bivπe pomoÊnice, a sada
savjetnice, u skladu sa zdravim razu-
mom, ako veÊ ne sa zakonom, za oËe-
kivati je da godinu dana plaÊenog “ot-
pusta” moæe dobiti samo bivπi zaposle-
nik, a ne netko tko je rasporeen na
drugo radno mjesto. 

U Sindikatu dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika (SDLSN) ovo ras-
poreivanje na drugo radno mjesto
smatraju - nezakonitim.

- Prijelaznim odredbama Zakona o
dræavnim sluæbenicima detaljno je re-
gulirano pitanje nastavka rada duænos-
nika Ëiji su poloæaji postali poloæajima
rukovodeÊih sluæbenika, odnosno duæ-
nosnika Ëiji se poloæaji ukidaju kao πto
je sluËaj s pomoÊnicima ministara. Iz
njih proizlazi da se konzumiranjem
prava na naknadu, sukladno zakonu
kojim se ureuju prava dræavnih duæ-
nosnika, ga GustoviÊ Ercegovac izjas-
nila kako ne æeli nastaviti raditi u
MVPEI-ju kao dræavna sluæbenica, kaæe
predsjednik SDLSN-a SSiinniiππaa  KKuuhhaarr. Nai-

me, pomoÊnici ministara su ukidanjem
njihovih poloæaja imali dvije moguÊe
opcije. Prva je raspored na sluæbeniËko
radno mjesto u dræavnom tijelu u ko-
jem su bili u dræavnoj sluæbi prije ime-
novanja na duænost ili u drugo dræav-
no tijelo. I to pod uvjetima da postoji
slobodno radno mjesto za koje ispu-
njavaju struËne uvjete te da razrijeπeni
duænosnik zahtjev za raspored podne-
se najkasnije u roku od 30 dana od da-
na razrjeπenja. Kao drugu opciju Za-
kon navodi moguÊnost da ukoliko ne
podnese taj zahtjev za raspored u dræ-
avno tijelo u kojem je bio u dræavnoj
sluæbi prije imenovanja, ostvari pravo
na naknadu. 

- Dakle, razrijeπena duænosnica nije
mogla nastaviti raditi kao sluæbenica i
primati novce koji joj pripadaju kao
razrijeπenoj duænosnici koja nije podni-
jela zahtjev za raspored na sluæbeniË-
ko radno mjesto. Ali u MVPEI-ju oËito
ne misle tako, zakljuËuje Siniπa Kuhar. 

PomoÊnica je tako mogla biti pri-
mljena u dræavnu sluæbu samo putem
natjeËaja, a s obzirom na odluku Vlade
o zabrani novog zapoπljavanja, to se
nije moglo dogoditi. Iznimka je ako je
to bilo nuæno jer se radilo o radnom
mjestu potrebnom za proces ulaska u
EU, ali tada je bilo potrebno odobrenje
Vlade, kao i u sluËaja PolanËeca, i na-
ravno natjeËaj, a ne puko rasporeiva-
nje na radno mjesto. 

Ekstenzivno tumaËenju propisa kad
su u pitanju dræavni duænosnici joπ je
jasnije kad se pogleda Zakon o izmje-
nama i dopunama zakona o obveza-
ma i pravima dræavnih duænosnika
gdje piπe da “duænosnici nakon pres-
tanka obnaπanja duænosti sve do po-
Ëetka ostvarivanja plaÊe po drugoj os-
novi ili do ispunjenja uvjeta za mirovi-
nu, imaju πest mjeseci od dana pres-
tanka obnaπanja duænosti, pravo na
naknadu u visini plaÊe koju ostvaruje
duænosnik na toj duænosti, a sljedeÊih
πest mjeseci pravo na naknadu u visini
pedeset posto plaÊe”. Prema tome bi-
vπa pomoÊnica ju je mogla ostvarivati
samo kao nezaposlena, a iz statusa
nezaposlene osobe moæe se postati
dræavnim sluæbenikom samo putem
natjeËaja. 

No kraljevski tretman pri zapoπljava-
nju kad su u pitanju duænosnici vidljiv
je i u sluËajem LLuukkee  ÆÆiivvaannoovviiÊÊaa, koji je
s mjesta tajnika ministra mora, prome-

ta i infrastrukture nedavno jednostav-
no osvanuo kao tajnik na portalu Mi-
nistarstva poljoprivrede. O njegovoj
struËnosti svojedobno je pisao i SDLSN
na svom portalu i to nakon πto je ime-
novan na mjesto tajnika Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture: “Vode-
Êi kriteriji za imenovanje na radno
mjesto glavnih i viπih rukovoditelja tre-
bala bi biti standardna mjerila koja vri-
jede za sve dræavne sluæbenike, odnos-
no odgovarajuÊa struËna sprema i to
iskljuËivo visoka. Glavni i viπi rukovodi-
telji trebali bi imati zavrπen i program
usavrπavanja za obavljanje poslova ru-
kovodeÊih sluæbenika te istaknute re-
zultate u podruËju od znaËenja za rad
dræavnog tijela”. S obzirom na to da,
kako tvrdi SDLSN ÆivanoviÊ, ima viπu
struËnu spremu, kao sluæbenik je mo-
gao raditi najviπe na radnom mjestu vi-
πeg upravnog referenta. No, ÆivanoviÊ
je u svojem æivotopisu naveo da je
zavrπio Upravni fakultet u Zagrebu i ni-
kom niπta. Sa svojom struËnom spre-
mom ne bi Ëak mogao biti ni savjetnik
ili viπi savjetnik, ali je ipak godinama
bio na funkciji tajnika Ministarstva. To
nije bilo vaæno ranije kada nije posto-
jao uvjet struËne spreme, ali otkad je
funkcija tajnika postala rukovodeÊe
mjesto, sa svojom struËnom spremom
ÆivanoviÊ ne zadovoljava uvjete. 

Moæe se stoga zakljuËiti da novope-
Ëeni tajnik Ministarstva poljoprivrede
nije postao putem natjeËaja jer se na
njega ne bi mogao niti javiti, veÊ spo-
razumom izmeu Ëelnika dvaju dræav-
nih tijela. S obzirom na to da je jedino
dogovorom dvaju ministara mogao bi-
ti premjeπten s jednog na drugo tajniË-
ko mjesto, postavlja se pitanje zakoni-
tosti i ovakvog rasporeivanja na novo
radno mjesto. Da ni ne spominjemo
zabranu novog zapoπljavanja. Restruk-
tiruranje i reforma dræavne uprave je
kaæu u tijeku, a osim broja zaposlenika
joπ uvijek se Ëeka na kvalifikacijsku
analizu kadrova. 

Sindikat naglaπava da to nije jedini
sluËaj takvog postupanja “primopreda-
je vlasti” u MVPEI-ju zbog Ëega bi, uko-
liko se utvrdi da je u ovom i drugim
sluËajevima Ministarstvo prekrπilo Za-
kon o postupku preuzimanja vlasti i
Zakona o dræavnim sluæbenicima, bilo
potrebno traæiti da Upravna inspekcija
Ministarstva uprave hitno obavi in-
spekcijski nadzor. 

Da Ministarstvo vanjskih

poslova i europskih 

integracija itekako 

fleksibilno tumaËi zakone,

ogleda se i u sluËaju

“primopredaje vlasti” po-

moÊnice ministrice Andree
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Dva mjeseca nakon Vladine odluke o
zabrani zapoπljavanja u tijelima dræav-
ne uprave od kada se trebalo doznati
koliko uopÊe imaju zaposlenika na
svom platnom popisu, od Ministarstva
uprave dobili smo odgovor da je prema
njihovoj analizi ukupno zaposleno
51.238 dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika. RijeË je o kadru zaposlenom u mi-
nistarstvima, dræavnim upravnim orga-
nizacijama, srediπnjem dræavnom ure-
du i uredima dræavne uprave u æupani-
jama. 

Analizu broja zaposlenih trebalo se
napraviti do donoπenja proraËuna za
2010. godinu, a na temelju nje odluËi-
ti o tome hoÊe li Vlada neka tijela uki-

nuti ili spojiti, odnosno racionalizirati
njihov rad, kako je 30. srpnja najavila
premijerka JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr.

Je li naπ dræavni aparat uistinu tako
glomazan kako se godinama govori, o
kolikom viπku ljudi se eventualno radi,
je li i sada brojka od 51 tisuÊe ljudi pre-
viπe ili premalo, saznanje je s kojim se
trebalo izaÊi joπ prije tri godine i kojeg
unatoË poznatoj brojci ni sada nema.
Naime, dræavna uprava je joπ 2006.
godine Zakonom o dræavnim sluæbeni-
cima bila obavezna ustrojiti srediπnji
popis dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika, a godinama se govorilo o brojci
od 65 tisuÊa ljudi da bi se sada ispos-
tavilo da je tih ljudi gotovo 14 tisuÊa

manje. Vlada je doduπe lani broj za-
poslenih u ministarstvima poveÊala za
viπe od tisuÊu novih ljudi, πto je dræav-
ni proraËun koπtalo dodatnih 135 mili-
juna kuna, pa u petnaest naπih minis-
tarstava zaposleno 18.585 sluæbenika i
namjeπtenika, odnosno viπe od treÊine
svih zaposlenih u tijelima dræavne
uprave.

Glavni se problem krije u tome da
bez analiza strukture po dobi i kvalifi-
kacijama ljudi na odreenim poslovi-
ma nije ni moguÊe odrediti gdje je pre-
viπe, a gdje premalo ljudi te na koji na-
Ëin se rad dræavne uprave treba racio-
nalizirati.

U Sindikatu dræavnih i lokalnih sluæ-
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benika i namjeπtenika kaæu da je iona-
ko bilo preambiciozno oËekivati da se
u roku od 20 dana izvrπi analiza broja
zaposlenih prema kvalifikacijskoj struk-
turi. Osim toga, donoπenjem proraËu-
na prestat Êe i zabrana zapoπljavanja
te Êe se opet moÊi zapoπljavati kadar
kao i do sada, bez cjelovite analize
gdje su potrebni, a gdje ne. Iz Vlade o
ovoj problematici nije doπao odgovor
jer su upit prebacili u Ministarstvo
uprave i time svu odgovornost preba-
cili na Ministarstvo iako su upravo nje-
mu naredili da im predoËi napravljenu
analizu.

Ispada da problem u cijeloj priËi nije
njezina sloæenost nego izostanak pra-
ve volje da se neπto promijeni i oËiti
strah od onog πto bi tada izaπlo na vid-
jelo. Takoer, sa statistikama “crno na
bijelo”, nestalo bi konaËno i prostora
za muljaæe jer bi se podaci mogli uspo-
reivati. Nedovoljno poznatu adminis-
trativnu zvijer stoga Êe se bez politiËke
volje na taj naËin teπko ikada zajahati,
a kamo li da Êe se ustanoviti nuænost
djelovanja agencija, zavoda i drugih ti-
jela koja djeluju u djelokrugu ministar-
stava.

Jadranka Kosor svojedobno je odlu-
ku o zabrani zapoπljavanja objasnila
mjerama πtednje i racionalizacije, no
tajnik SDLSN-a, SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, rekao je

da je sama odluka o zabrani novog za-
poπljavanja nedoreËena i nepotpuna.

- Primjerice ne kaæe se tko Êe obje-
diniti rezultate analize, a nije precizira-
no i na πto se podaci o kvalifikacijskoj
strukturi trebaju odnositi - na broj za-
poslenih s NKV, SSS, VSS, VSS, MR i
DR ili i podatke imaju li zaposleni po-
red stupnja struËne spreme i odgova-
rajuÊu profesiju. Sindikat je traæio da
se analizom obuhvati i dobna i spolna
struktura zaposlenih, posebice s obzi-
rom na uvjete za ostvarivanje prava na
prijevremenu ili punu starosnu mirovi-
nu, jer se tako moæe znati moæe li se i
u kolikoj mjeri racionalizacija dræavne
uprave ostvariti uz prirodni odljev,
kaæe Kuhar.

Za Sindikat je neprihvatljivo da se za-
branjuje novo zapoπljavanje, a istovre-
meno ni ne pokuπava utvrditi broj za-
poslenih starijih od 65 godina i s viπe
od 20 godina staæa, kojima se teme-
ljem Uredbe o dopuni Zakona o dræav-
nim sluæbenicima iz prosinca 2006. go-
dine, radi dovrπenja poslova ili drugih
opravdanih razloga, moæe donijeti rje-
πenje o zadræavanju na radu u dræav-
nom tijelu, ali ne duæe od dvije godine.

- Takvi sluæbenici redovito se nalaze
na bolje plaÊenim radnim mjestima i
svojim neodlaskom u mirovinu onemo-
guÊavaju napredovanje mladih struË-
nih kadrova na bolje plaÊena radna
mjesta, a dok oni rade drugi Êe moæda
u skoroj buduÊnosti ostati bez posla i
moguÊnosti da zarade mirovinu, zak-
ljuËuje tajnik SDLSN-a.

Iako je i svojevremeno Sindikat poz-
vao sve koji imaju saznanja o primjeri-
ma rada u dræavnoj sluæbi s ispunjenim
uvjetima za mirovinu da ih dostave ka-
ko bi i sindikat kao socijalni partner
mogao dati svoj doprinos utvrivanju
viπka zaposlenih u dræavnoj sluæbi, Ëini
se da ni ta akcija nije jaËe odjeknula s
obzirom na to da se ni to joπ uvijek ne
zna. No, iz Ministarstva uprave stiæe
odgovor da su takvi navodi netoËni jer
“dræavni sluæbenici koji ispunjavaju uv-
jete za mirovinu odlaze u mirovinu”.

Surfanjem po web-stranicama Mi-
nistarstva uprave na mjestu zamjenika
dræavnog tajnika, pojavio se PPaavvaaoo
MMaattiiËËiiÊÊ, roen 1942. godine, dakle
Ëovjek koji se bliæi 68. godini æivota.
No, isti dan kad smo vezano i za to

poslali upit u Ministarstvu uprave, ta je
stranica misteriozno nestala s njihovog
weba, mada je googleova traæilica za-
dræala uvodnik na stranicu. Takoer je
iz Ministarstva stigao odgovor da se
zamjenik dræavnog tajnika ne ubraja u
dræavne sluæbenike, veÊ je dræavni duæ-
nosnik na kojeg se primjenjuje Zakon
o obvezama i pravima dræavnih duæ-
nosnika. “Ni u tom, niti u kojem dru-
gom Zakonu nije za dræavne duænosni-
ke propisan naËin prestanka sluæbe
odnosno razrjeπenja navrπenjem odre-
enih godina æivota”, piπe glasnogo-
vornica ministarstva SSuuzzaannaa  GGrriizzeelljj.
No, ono πto je zanimljivo je da je Mati-
ËiÊ dræavni duænosnik postao onda ka-
da je trebao poËeti pripremati papire
za mirovinu - u 67. godini æivota!

Takvih je primjera niz, a nezavisni
zastupnik Dragutin Lesar je na svom
blogu svojedobno naveo da je na dan
16. travnja ove godine u Hrvatskoj bi-
lo ni manje ni viπe 360 dræavnih duæ-
nosnika, a zakon na koji se glasnogo-
vornica Ministarstva uprave pozvala,
donesen 1998. do sada se mijenjao 22
puta, piπe Lesar. No, mijenjao se na-
ravno u korist dræavnog duænosnika
dajuÊi im i dodatna kraljevska prava
kao πto su pravo na stan u Zagrebu,
pravo na naknadu za odvojeni æivot,
pravo na sluæbeni auto, poslovnu kre-
ditnu karticu, sluæbeni mobitel, repre-
zentaciju i niz drugih. I iako su se nji-
hova prava dopunjavala, nije se utvr-
dio broj ljudi izabranih ili imenovanih
na pojedinu funkciju ili duænost, a ta-
koer ni kada ih se moæe umiroviti. Sa
statusom svetih krava koje od obiËnih
smrtnika “sluæbenika” razdvaja titula
“duænosnika”, ni ne Ëudi πto su ljudi
koji se bliæe sedamdesetoj godini æivo-
ta ne daju s brojnih visokih i dobro pla-
Êenih pozicijama, dok mladi ljudi Ëeka-
ju na unaprjeenje ili pak na posao na
zavodu za zapoπljavanje. Osim toga,
duænost dræavnog tajnika do 2003.
zvala se zamjenik ministra i njihov se
broj od tada udvostruËio pa bi dakle
njihov zamjenik bio u prijevodu zamje-
nik zamjenika ministra. Ako prema Le-
sarovoj na svakog ministra dou 4,4
dræavna tajnika ili zamjenika ministra,
moæemo se samo nadati da se i broj
njihovih zamjenika proporcionalno ne
poveÊava.                 AAnnddrreeaa  VVuukkeelliiÊÊ
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PPoollaa  uuggoovvoorreennee
bbooææiiÊÊnniiccee  --  VVllaaddiinnaa
bbooææiiÊÊnnaa  ppoossllaanniiccaa
Namjesto da se svi i u ovoj
krizi poËnemo obiteljski pri-
premati za nadolazeÊi BoæiÊ,
trebamo prepuni æuËi poËeti
”oπtriti pera“ i pripremati
se za pisanje i potpisivanje
tuæbi za ugovorena prava

PPiiππee  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

Kad smo, kao pioniri novog sindikalizma, joπ krajem 1991. godine
poËeli okupljati sindikate za pripremu pregovora za prve kolektivne
ugovore u novoj Hrvatskoj, i za nas  i za tadaπnje vlasti to je bilo neπ-
to potpuno novo. Oboruæali smo se teorijom, sa neπto potpore i sav-
jeta naπih inozemnih kolega i poneπto znanja o povijesti i tradiciji ko-
lektivnog pregovaranja na ovom prostoru. Mnogi su iz politike, po-
sebno iz vlasti, ali i meu radniπtvom, na spomen kolektivnih ugovo-
ra sumnjiËavo odmahivali glavom jer je to ”kolektivni“ nekako previπe
podsjeÊalo na kolektivizam socijalizma  iz bivπe Jugoslavije. Lomili smo
se u tumaËenju kako je kolektivni ugovor postignuÊe demokratskog
druπtva, a nikako relikvija socijalizma, odnosno komunizma. 

Godine 1992. okupilo se 87 sindikata iz dræavnih i javnih sluæbi i iz
dræavnih i javnih poduzeÊa, ali i iz poduzeÊa u vlasniπtvu gradova, op-
Êina i sl. To je i danas primjer dobre organizacije i sloge meu sindika-
listima i sindikatima. Dolazili su iz tada tri sindikalne srediπnjice, no bi-
lo je meu njima i sindikata koji nisu bili udruæeni ni u jednu srediπnji-
cu.  Dogovorili su izmeu sebe pregovaraËki odbor i koordinatora pre-
govora. Predstavnici svih sindikata redovito su se sastajali kako bi pri-
je pregovora o pojedinim dijelovima dogovorili zajedniËki sadræaj i
strategiju te dali ovlasti do kuda pregovaraËi mogu u pregovaranju. A
sastajali su se ponovno i nakon pregovora kako bi ih pregovaraËi izvi-
jestili o postignutom i dogovorili se za dalje. 

Sloga izmeu sindikata,ali i meusobno razumijevanje i uvaæavanje,
neovisno o srediπnjici iz koje dolaze ili veliËini sindikata, kao i izmeu
pregovaraËkih timova Vlade i sindikata, bili su na zavidnoj razini. U to-
me je od poËetka sudjelovao i SDLSN. Pregovori nisu bili nimalo laki,
ali su korak po korak iπli naprijed. U nekoliko su navrata prekidani, Ëak
je bio formiran i πtrajkaπki odbor i zapoËete pripreme za πtrajk, no na
kraju je ispregovaran doista dobar kolektivni ugovor. On se odnosio
jednako na sve dræavne i javne sluæbe, ali i na poduzeÊa u dræavnom
i lokalnom vlasniπtvu. 

Taj je kolektivni ugovor kasnije postao ishodiπte i temelj za pojedi-
naËne kolektivne ugovore, kako u djelatnostima tako i poduzeÊima.
Nekako u istom razdoblju pregovaralo se, a tek je malo ranije i sklop-
ljen kolektivni ugovor za privatni sektor.

Tim su pregovorima postavljeni snaæni temelji cjelokupnom budu-
Êem kolektivnom pregovaranju u  Hrvatskoj. BuduÊi su kolektivni ugo-
vori dogovor o meusobnim pravima i obvezama, sindikati su oËeki-
vali kako Êe poput kakve svetinje biti njegovani i poπtivani. No, kad je
koalicijska vlada pok. Ivice RaËana odluËila ne ispoπtivati neka vaæeÊim
ugovorima utvrena prava radnika, πto je urodilo snaænom reakcijom
sindikata u dræavnim i javnim sluæbama i poduzeÊima u dræavnom
vlasniπtvu koji su za svoje Ëlanove u obranu tih prava ustali sa deseci-
ma tisuÊa tuæbi  na sudovima, nadali smo se da se nijedna vlada na
takav potez nikada viπe neÊe odvaæiti. Zaπto? Zato πto su Vlada i upra-
ve javnih poduzeÊa na kraju, πto kroz sudske procese, πto kroz nagod-
be, sve obveze prema zaposlenima morale podmiriti i to uz dodatne
troπkove sudovanja. 

»ak ni kriza ne moæe biti opravdanje za nepoπtivanje prava uglav-
ljenih u kolektivne ugovore. No, u Hrvatskoj oËigledno moæe. Moglo
se pregovarati, drukËije dogovarati, na vrijeme poËeti, ali ne i sindika-
te dovesti pred gotov Ëin, samo ih izvijestiti kako se boæiÊnice neÊe is-
platiti  u dogovorenom iznosu i onda traæiti i oËekivati njihov prista-
nak. Pogotovo to nije bilo za oËekivati od vlade Ëiji se ministar finan-
cija veÊ godinama nosi s posljedicama po dræavni proraËun zbog ne-
poπtivanja prava iz kolektivnih ugovora vlade iz 2000. godine. No, oËi-
to ni on ni Vlada nisu iz toga niπta nauËili. Ove godine tako Vlada svo-
jim zaposlenicima Ëestita BoæiÊ i Novu godinu. Sada nas ponosno Ëe-
kaju deseci tisuÊa sporova na sudovima koje Êe na kraju Vlada izgubi-
ti, a zaposleni dobiti, jer su tu prava zaposlenih kolektivnim ugovori-
ma nedvojbeno utvrena. S pravom se svi pitamo, kako se Vlada uop-
Êe moæe ponaπati tako neodgovorno da tek nekoliko dana prije Boæ-
iÊa odluËi ne isplatiti kolektivnim ugovorom ugovorene, veÊ polovice
ugovorenih boæiÊnica. Kao da im ranije iskustvo nije bilo dovoljno. 

Vlada opredijeljena za socijalno partnerstvo pozvala bi sindikate na
pregovaranje, dogovaranje  puno, puno ranije, pogotovo u krizi i ne
bi se postavljala ultimativno po naËelu uzmi ili ostavi. 

Kakve poruke svojim ponaπanjem nepoπtivanja potpisanog i takvim
odnosom prema sindikatima i zaposlenima ova Vlada πalje prema
uljuenoj Europi u Ëije Ëlanstvo æeli uvesti Hrvatsku?

U veÊ do krajnjih granica naruπenom povjerenju prema vlastima,
ovaj vladin postupak povjerenje gura u potpuni bezdan. 

Kako se s ovakvom Vladom ubuduÊe dogovarati i oko Ëega?
Namjesto da se svi i u ovoj krizi poËnemo obiteljski pripremati za

nadolazeÊi BoæiÊ, trebamo prepuni æuËi poËeti ”oπtriti pera“ i pripre-
mati se za pisanje i potpisivanje tuæbi za ugovorena prava. 

Jesmo li konaËno razumjeli?
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