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Uvodnik

Politicari, analiticari i mediji stalno nas podsje-
caju na situaciju u gospodarstvu koje jos nazi-
vaju “realnim sektorom”. Znadi li to da zapos-
leni u upravi Zive u “imaginarnom sektoru”?

Godina na izmaku za zaposlene u drzavnim
i javnim sluzbama i lokalnoj i podrucnoj samo-
upravi bila je godina gutanja gorkih pilula, ali i
stalne promjene “terapije” kojoj smo bili pod-
vrgnuti, Sto moZzda vise govori o kvaliteti “dok-
tora” koji se bave upravom negoli o stvarnom
stanju koje u njoj vlada.

Sjetimo se samo, kronoloski, $to nam se sve
dogodilo.

Pocetkom godine poveselili smo se, zahval-
jujuci s Vladom dogovorenom trogodisnjem
rastu osnovice za place, odrzanju jednake dis-
tance s placama u gospodarstvu. Dakako ne u
nasu korist, jer prosjecna placa od tadasnjih
5.307 kuna za vise od 75 posto zaposlenih u
drzavnoj upravi jos je uvijek dalek i neostvariv
san. No, placu po novoj osnovici od 5.415, 37
kuna primali smo do svibnja, kada je, takoder
sporazumno, osnovica vracena na onu iz
2008. godine od 5.108, 84 kune.

To je trebala biti dovoljna privremena Zrtva
kako bi Vlada situaciju zadrzala pod kontro-
lom, ali se ve¢ nedugo nakon toga pokazalo
da Vlada razmislja o novim rezovima.

Iz redova “branitelja i gospodarstvenika”
plasirane su ideje o novim kresanjima sluzbe-
nickih prava, poput naknade za prijevoz, ali i
drugih materijalnih prava utvrdenih kolektiv-
nim ugovorima.

Uslijedili su novi neformalni pregovori, na
kojima je u optjecaj pustena ideja o jos jed-
nom “sporazumnom” spustanju osnovice za
novih Sest posto i, po prvi puta, ideja o isplati
pola bozicnice.

Kako kreativnost Vlade na Stetu javnog sek-
tora nije naisla na odgovarajuci odziv, jedna je
inicijalno sindikalna ideja o tome kako teret
krize raspodijeliti na sve, a ne samo proracun-
ske korisnike, pretvorena u krizni porez.

Porez je krenuo, po stopi od dva i Cetiri
posto, a drZava je zadovoljno trljala ruke
sve do nedavno kad se pokazalo da krizni
porez nije dovoljan pa treba ponovno zavu-
¢i ruku u, a cije, nego sluzbenicke, tude
novcanike.

l0Seg zivijenja

Na red su dosle boZicnice, pri ¢emu Vlada
viSe nije ni pokusala igrati toliko joj mrsku ulo-
gu uljudenog i pravnoj drZavi i socijalnom dija-
logu (barem kad je Europa u pitanju) preda-
nog poslodavca. Dok joj je u ozujku i svibnju
bilo stalo sindikate pregovorima pridobiti za
mijere koje je predlagala, u prosincu je prego-
vore svela na jedan sastanak u formi “konzul-
tacija” i jednostranu i nezakonitu odluku o is-
plati pola boZi¢nice, s dvosmislenom nazna-
kom o mozebitnoj isplati drugog dijela u pro-
liece ili oko Uskrsa.

lako je najavila, Vlada se nije pokazala kao
“strog i pravedan” poslodavac kada su u pita-
nju place i prava zaposlenih u drzavnim tvrtka-
ma, vec se zadovoljila navodnim “ustedama”
u masi sredstava za place, a posljedniji biser ka-
da su u pitanju drZavne tvrtke jest najava ka-
ko ce se njihova boZi¢nica svesti u okvire
1.250 kuna.

lako ni ova najava kresanja prava u drzav-
nim tvrtkama vjerojatno nece biti ostvarena,
ovime je Vlada jos jednom jasno pokazala ko-
lika je tezina drzavnih i javnih sluzbenika na
njezinoj ljestvici vrijednosti - tocno pola od one
zaposlenih u drzavnim tvrtkama.

IzraZeno u bozicnici, “tvrtkasi” za nju vrijede
1.250 kuna, a zaposleni u drzavnoj i javnoj
upravi 625 kuna.

Osim ovih dogadaja, Vlada je svoje lutanje
na vlasti pokazala i neuspjelim i kontroverznim
zakonskim eksperimentima na podrucju novih
platnih sustava u drZavnim sluzbama i lokalnoj
samoupravi. Od Zakona o placama drZavnih
sluzbi koji se poradao od 2006. godine ove je
godine odustala, a istu sudbinu, najvjerojatni-
je ce dozivieti i Zakon o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Pored ovih nevolja, zaposleni u javnoj upra-
vi, nasli su se i na meti politickin stranaka i
predsjednickih kandidatkinja koji izlaz iz krize,
ali i jedini nacin za poboljSanje rada drzavne
uprave, vide u otkazima desetaka tisuca za-
poslenih.

Njima su se prikljucili i neki sindikalci, poput
Ozrena MatijaSevica, koji visak administrativa-
ca ne vidi u brodogradilistima, u kojima cine
vecinu zaposlenih, ali bi zato otpustao one u
javnoj upravi.

Mediji su tu poslovi¢no na strani borbe pro-
tiv birokracije, a svi zajedno pri tome u drzav-
nu upravu trpaju javne sluzbe i lokalnu samo-
upravu, a Vesna Pusic i zaposlene u drzavnim
tvrtkama.

Voditelji informativnih emisija s menaders-
kim ugovorima i boZicnicama koje vjerojatno
ne bi bilo ukusno javno spominjati, s indigna-
cijom govore o bozi¢nicama koje pljuste u drz-
avnim sluzbama, dok u gospodarstvu pljuste
otkazi.

Uglavnom, ovisno o potrebi, izgleda da
svatko u ovome drustvu i drZavi ima puno pra-
vo pljunuti na sluzbenike, a oni bi pak trebali
biti sretni jer ih jo$ nitko nije zatukao ili im dao
otkaz.

Stoga je mozda vrijeme zapitati se trebaju li
se drzavni sluzbenici uopce pokusati boriti za
to da javnost uvidi kako ne postoje samo zbog
samih sebe, vec upravo zbog gradana te da
vedinu svog vremena i rada posvecuju zadaca-
ma koje se uzimaju zdravo za gotovo.

MoZe li se drustvo uopce zamisliti bez uslu-
ga koje pruZaju policajci, poreznici, carinici, in-
spekcijske sluzbe, zaposlenici u obrani, pravo-
sudu i zatvorskom sustavu, kao i svi oni drugi
koji provode zakone koje nisu sami donijeli, ali
su im u nadleZnost stavili brojne poslove i za-
duzenja?

Imaju li pravo na postojanje i razumijevanje
njihovih nevolia samo radnici gubitasa koji
Strajkaju gladu ili Pevecovi radnici koji placaju
ceh nerealnih apetita svojega gazde?

Trebaju li sluzbenici i namjestenici pognutih
glava hodati po zemlji i sramiti se svoga pos-
tojanja dok socijalisticke ikone industrijalizacije
i simboli rada - radnici u plavim kutama, um-
rljani strojnim uljem ili ugljenom i metalnom
prasinom, a u novije vrijeme i radnici u trgovi-
ni, uZivaju ugled onih koji nesto rade, premda
to Sto rade nerijetko ili nosi gubitke ili novac
hrvatskih gradana seli u dZzepove tudih gospo-
darstava?

Odgovore na ova pitanja morat ¢emo prvo
dati samima sebi, kako bi u iducoj godini za-
jedno mogli obraniti ne samo svoja radna
mjesta, place i prava, vec prije svega, ljudsko
dostojanstvo i ponos na koji kao gradani Re-
publike Hrvatske imamo pravo.




Sindikat
drzavnih
sluzbenika
G ETEIE
tuzbe zbog
bozi¢nica

ZAGREB, 17. prosinca 2009. (Hi-
na) - Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Hrvat-
ske najavio je danas da ce u ime
svojeg clanstva podizati sudske
tuzbe zbog Vladine odluke da ne
isplate bozi¢nice u ugovorenom
iznosu od 1250 kuna.

lako je premijerka Jadranka
Kosor tijekom jucerasnjeg susre-
ta s predstavnicima sindikata u
javnim i drzavnim sluzbama naja-
vila Vladinu odluku o isplati boz-
icnice u dva dijela - 625 kuna u
prosincu i 625 kuna u ozujku, Vla-
da je danas donijela odluku sa-
mo o isplati bozicnice od 625 ku-
na, istice sindikat u priopcenju.

Kako se u odluci ni ne spomi-
nje eventualna isplata drugog di-
jela bozicnice do punog iznosa
od 1250 kuna, sindikat ce pocet-
kom iduceg tjedna svojim clano-
vima dostaviti punomoci za pok-
retanje postupka mirenja, odnos-
no sudskih postupaka radi ispla-
te bozicnice u iznosu koji im pri-
pada sukladno vaze¢em Kolek-
tivnom ugovoru za drzavne sluz-
benike i namjestenike.

Sindikat se pritom ograduje od
posljedica koje ce tisuce sudskih
sporova imati po drzavni prora-
cun, ali i sam sustav pravosuda
koji ¢e ponovno, kao u doba ko-
alicijske vlade lvice Racana, biti
zagusen sudskim sporovima drz-
avnih i javnih sluzbenika.

Stoga poziva Vladu da jos jed-
nom razmisli o posljedicama jed-
nostranog smanjivanja prava na
koje se obvezala vazecdim kolek-
tivnim ugovorima, kaze se u pri-
opcenju.

BoZziénica

Bozic¢nica je pravo kojeg se
T ne kanimo odreci putem
? medija i “konzultacija”

b ﬁ- SDLSN 16. prosinca 2009
L ) ”Konadnu ponudu ministra Suke-
ra od 625 kuna boZiénice, kao
i najavu da viSe ne namjerava
pregovarati Sindikat drZavnih
i lokalnih sluZbenika i namjeS-
tenika RH (SDLSN) ne smatra oz-
biljnom iz razloga Sto pregovori
0 boZidénici nisu ni zapodeli.

Ministar Suker pozvao je 11. prosinca sindikate drzavnih i javnih sluzbi na “kon-
zultacije”, a ne na pregovore, propustivsi pri tome kao ozbiljan i odgovoran pre-
govarac rokove za pregovore o bozicnici utvrdene Kolektivnim ugovorom za drz-
avne sluZbenike i namjestenike.

Clanak 64. Kolektivnog ugovora utvrduje da e o visini boZi¢nice Vlada i sindi-
kati pregovarati (ne konzultirati se, op.a.) svake godine u postupku donosenja
prijedloga drzavnog proracuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, bozicni-
ca iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZi¢nice u visini koja pro-
izlazi temeljem ugovora izmedu Vlade i sindikata.

Logika ove odredbe bila bi da se u tekucoj godini pregovara o bozi¢nici za na-
rednu godinu, ali Vlada ju nije ispostovala ni kao temelj pregovora za ovogodis-
nju boZicnicu, a kamoli za onu u 2010. godini i tako je boZi¢nicu za 2009., ali i
narednu godinu automatski odredila u visini u kojoj je bila zadnja ugovorena is-
plata boZic¢nice, 1j. u iznosu od 1.250 kuna.

Suprotno ovoj odredbi Vlada je proracun prvo uputila u Sabor koji ga je i us-
vojio 2. prosinca, da bi se 11. prosinca sjetila “pregovarati” sa sindikatima o iz-
nosu boZicnice.

Time je kao poslodavac pokazala kako socijalno partnerstvo shvaca kao politi-
ku “svrSenog cina” u kojoj za stvarne pregovore nema mjesta.

SDLSN stoga Vladu poziva da postuje potpisano i postavlja pitanje kako je 11.
prosinca postalo jasno da nema novca za bozicnice, a ne i 2. prosinca kada je Sa-
bor usvojio DrZavni proracun za 2010. godinu, tj. u postupku donosenja prijed-
loga drZzavnog proracuna za narednu godinu.

Presucivanjem navodnog proracunskog manjka sredstava za boZicnice tijekom
donosenja proracuna, Vlada se ponovno pokazala nespremna na vrijeme priznati
da se nalazimo "u banani”, prebacujudi krivicu na “socijalno neosjetljive” sindikate.

SDLSN se stoga pita zasto bi sindikati drzavnih sluzbi i drZzavni sluzbenici i na-
mjestenici trebali imati razumijevanja za proracunske probleme Vlade koja ih je
o njima izvijestila "post festum”, a ne u postupku donosenja prijedloga drzavnog
proracuna, kako se obvezala kolektivnim ugovorom.

Zasto bi "poziv na konzultacije” trebali shvatiti kao pregovore, kada je ovakav
oblik neformalnih pregovora u stvari postao pravilo kojim Vlada i Ured za socijal-
no partnerstvo iz pregovora eliminiraju ostale ¢clanove pregovarackog tima sindi-
kata drzavnih sluzbi, odnosno savjetnike na koje sindikalna strana ima pravo, dok
se s vladine strane na pregovore moze “upadati” i iz njih “ispadati” kako to vla-
dinoj strani odgovara?

SDLSN stoga porucuje da se pregovori ne vode putem medija i u formi "kon-
zultacija” vec za stolom za kojim sjede ravnopravni socijalni partneri, koji se pri-
drZavaju dogovorenih i potpisanih kolektivnih ugovora.

Ako su oni za Vladu samo papir, za sindikate drZavnih sluzbi oni su jedino za
$to se mogu “uloviti” u pravnoj drZavi kakva je Hrvatska.




BoZziénica

DRZAVNE | JAVNE
SLUZBE NE ZELE
SE ODRECI
SVOJIH PRAVA

Sindikati: Nema
razgovora oko
bozZiénice

() (NOVI LIST, 4. prosinca
3 J PTEEE 2009.) ZAGREB - Sindi-
kati drzavnih i javnih
sluZbi nemaju namjeru razgovarati s Vla-
dom o eventualnom odricanju od boZi¢ni-
ce s ciliem da se ta sredstva usmjere u po-
moc poduzecima u teskocama. O tome za
sada sa sindikatima nitko nije razgovarao,
a iz dijela sustava isticu da su sredstva za
boZicnice osigurana. Tako su, primjerice, u
sustavu zdravstva i regres i boZicnica ubro-
jeni u limite bolnica za ovu godinu. “U li-
mitima je sve, boZi¢nica u zdravstvu ide”,
veli Spomenka Avbersek, predsjednica Sa-
mostalnog sindikata zdravstva, isticudi da
ima primjera bolnica u kojima se pokusalo
izbjedi tu obavezu pod opravdanjem da
bolnica nema novaca.

Prema misljenju SiniSe Kuhara, tajnika
Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika, okolnosti i nisu takve da bi
Vlada eventualnu Zelju da se boZi¢nice ne
isplate lako objasnila. Pla¢e u javnim po-
duzedima nisu smanjivane, a taj je sektor
“zakacio” samo krizni porez, dok su drz-
avnim i javnim sluzbama smanjene i pla-
ce. Prije nekoliko mjesedi, istina, sindikati
drzavnih i javnih sluzbi s Vladom su raz-
govarali o mogucnosti smanjenja iznosa
za boZicnicu koji je utvrden u iznosu od
1.250 kuna. Medutim, mogucu isplatu
pola tog dogovorenog iznosa, sindikati
su vezivali uz smanjenje proracunskih iz-
dvajanja za poljoprivredu, ali ta sredstva
u ovoj godini nisu smanjena nego uveca-
na.

- Nakon $to su povecali novce za poljo-
privredu, o tome nema govora, veli Vilim
Ribi¢, dopredsjednik Matice hrvatskih sin-
dikata. Sindikati upozoravaju i da ukoliko
Vlada ima neke namjere vezane uz neis-
platu boZi¢nica, o tome mora razgovara-
ti i postic¢i sporazum. Svaka jednostrana
odluka samo ce proracun jos vise kostati
jer ce uslijediti tuzbe.

G. G

U privatnom sektoru pljuste
otkazi, u drzavhom bozi¢nice

Ni isplata boZicnica zaposlenima u drZavnoj upravi i
samoupravi nije sporna, iako je upravo drZavna admin-
Istracija najveci uteqg oko vrata proracuna.

Zagreb, 04.12.2009., 19:53 | Darija Brnovic

Bozic¢nice na jaslama

U proizvodniji i privatnom sektoru proslog mjeseca 17 tisuca ljudi dobi-
lo je otkaze, te nece imati ni place ni boZi¢nice ove godine, a upravo
toliko ljudi je viska medu onima koji su na drZzavnim jaslama. Ipak, nije da
nema odricanja. U zagrebackoj gradskoj upravi boZicnice su smanjene na
pola s vrtoglavih 3.000 na samo 1.500 kuna. Vise od dvjesto tisuca
zaposlenih u drZavnoj administraciji dobit ¢e boZicnicu i ove godine.

No, te srece nisu zaposlenici grada Rijeke. Jedino se ondje, od najvecih
hrvatskih gradova, boZic¢nica nece isplacivati. ‘Iz razloga Sto su prihodi
manji od planiranih. Smatrao sam da je potrebno prednost dati realizaciji
Citavom nizu programa’, rekao je Vojko Obersnel, rijecki gradonacelnik.

U Zagrebu bozZicnice
upola manje

Gotovo dvije tisuce i
osamsto zaposlenika
grada Zagreba dobit ce
upola manje boZic¢nice. Za
razliku od metropole, nji-
hovi osjecki kolege morat
¢e se zadovoljiti sa 750 4
kuna. Nakon dolaska w T
KreSimira Bubala na vlast, i Sendakat drzasnib i lokalnib slufhesika
ondje se Stedi punom
parom, a otpusteno je i 109 osoba. ‘Kad smo usli u grad, ljudi su dosli i
pitali, gdje je moje radno mjesto, a primali su placu. Znaci takva radna
mjesta odmah ukidamo. Gdje god je umjetno stvarana radna mjesta to
ne mozemo tolerirati’, rekao je Bubalo.

Sindikalisti smatraju da, bez obzira na mjere Stednje, imaju pravo na
boZicnice. "Treba napomenuti da su nama ove godine vec dva puta
smanjene place. Prvi puta Sest posto, a zatim kroz krizni porez te $to se
toga tice mislimo da stvarno vise nema prostora da daljnje smanjenje
placa, odnosno materijalnih prava drZavnih sluzbenika kroz smanjenje
boZicnice’, rekao je SiniSa Kuhar iz Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika Republike Hrvatske. Dubrovcani ¢e dobiti po tisucu
kuna, a najzadovoljniji mogu biti zaposlenici grada Splita. 388 zaposlenih
dobit ¢e po 1.500 kuna, ali i bon od 400 kuna u nekom od trgovackih
lanaca. Zanimljivo, ne u Kerumu.
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INTERVJU: PROF. DR. SC. IVAN KOPRIG

S)rusimo mitove o

preveliko] drzavnoj uprav
| llenim drzavnim

S\quemmma

Drzavna uprava je potpuno organizacijski i personalno odvojena od

lokalne i podrulne (regionalne) samouprave pa onda pod reformom
drzZzavne uprave govoriti o ukidanju jedinica lokalne samouprave za
svakog poznavatelja, bez obzira je 1li on struénjak, lokalni politicar
ili sluZbenik drZavne uprave ili pak neke opdéine, grada ili Zupanije,

jasno oznalava neprijateljsku manipulaciju




Je li drZzavna uprava prevelika za hrvatske prilike? MoZete
li ju (velicinom) usporediti s nekim drugim zemljama u ok-
ruzenju?

Velic¢ina uprave meni se ne cini relevantnim pitanjem. Po-
najprije, postoje razlicite mjere za velicinu uprave pa nije
uvijek jasno Sto se usporeduje izmedu razlicitih zemalja. Kla-
sicna je zabuna mijeriti veli¢inu uprave brojem ministarstava,
Sto je potpuno neprimjereno. MoZe se mjeriti brojem zapos-
lenih ili pak njihovim placama i odnosom tih placa prema
BDPu ili nekom drugom iskazu ekonomskog potencijala za-
jednice. Onda se manipulira, ve¢ prema potrebi izrazima
drzavna uprava, javna uprava, lokalna samouprava, javni
sektor, drZzavna poduzeda, itd. Sve su to potpuno razlicite
stvari, obuhvacaju razlicite organizacije i razlicite ljude. Npr.
drzavna uprava je potpuno organizacijski i personalno od-
vojena od lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave pa
onda pod reformom drzavne uprave govoriti o ukidanju je-
dinica lokalne samouprave za svakog poznavatelja, bez ob-
zira je li on strucnjak, lokalni politicar ili sluzbenik drzavne
uprave ili pak neke opcine, grada ili Zupanije, jasno oznaca-
va neprijateljsku manipulaciju i nedobre namjere onoga tko
to poistovjecuje. U najmanju ruku neznanje koje se ne
mozZe i ne smije tolerirati. Javni su poslovi i javni interes pre-
vazni za opstanak zajednice da bi se smjelo tolerirati bilo
manipulaciju, bilo neznanje. Ako svaki lokalni sluzbenik
moze nauditi i zna razliku izmedu kamate i obveznice, onda
neka i svi gradani nauce razliku izmedu drzavne uprave i lo-
kalne samouprave. Ne znati to je i sramotno i kontrapro-
duktivno, jer je upravo poznavanje pitanja javne uprave
klju¢no za razumijevanje funkcioniranja drzave, njezine ulo-
ge u zajednici u kojoj ne zivimo samo mi danas, nego ce i
nasa djeca sutra.

No, da se vratim na pitanje velicine. Ono Sto je u vezi jav-
ne uprave bitno jest pitanje koliko javna uprava pridonosi ili
otezava ostvarenje javnog interesa, koliko pomaze ili opte-
recuje zajednicu. U tom smislu umjesto veli¢ine najvaznija je
efikasnost javne uprave, kvaliteta njezinih usluga i prilagod-
enost zahtjevima i potrebama zajednice. Jedan od predsjed-
nika SAD, Theodore Roosevelt je govoreci guvernerima
americkih drzava u Bijeloj kuci pocetkom 20. stoljeca rekao:
"Zastita nasih nacionalnih resursa je tek uvod u Sire pitanje
nacionalne efikasnosti.” Resursi su svugdje ograniceni, neg-
dje vise negdje manje, ali je klju¢no pitanje Sto s njima uspi-
jemo napraviti. Osobno mislim da treba odustati od besmis-
lenih ocjena da je uprava neefikasna a sluzbenici lijeni. To
nije istina, znanstvena istrazivanja su pokazala da nema ni-
kakve znacajne razlike u nacinu ponasanja i rada javnih sluz-
benika i radnika u privatnom sektoru. Postoje razli¢ita ok-
ruzenja koja razlicito djeluju na iste ljude. Sve one koji tvr-
de da su sluzbenici lijeni ja bih pitao “biste li Vi izgarali na
poslu za placu koja je u javnoj upravi visestruko manja ne-
go u drugim djelatnostima ili biste iz nje pobjegli glavom
bez obzira? Ne biste li i Vi rad u javnom interesu smatrali
tek pukom floskulom gledajudi politicare koji s istim ili niz-
im stupnjem obrazovanja imaju naknade za politicke duz-
nosti 5-6 vece od Vas?” Svi zaboravljaju da je motivacija za
rad u javnoj upravi zbog sustava, dvojbenog procesa priva-
tizacije i sada dominantnih drustvenih vrijednosti spala na
najnize grane upravo u doba samostalne hrvatske drzave.

To je zapravo jedna bolest nase zajednice koju bi trebalo li-
jeciti, a ne okrivljavati sluZzbenike. Pritom ne mislim da su
oni sveci. Naravno da ih ima svakakvih. Uostalom, ne zabo-
ravimo da je pocetkom 1990-ih doslo do velike smjene sluz-
benika po politickim i drugim kriterijima, neovisno o spo-
sobnostima, a zaposljavanje po vezama, a ne objektivno ut-
vrdenim sposobnostima nastavilo se do danas. Hrvatska je
tu jako malo napravila, premda je mijenjala zakone. Praksu
nazalost nije puno promijenila.

Na skupu ekonomista u Opatiji ove godine spomenuli ste
istraZivanje koje je utvrdilo da je osim nemogucnosti upra-
ve da privuce mlade ljude jos veci problem njihovo zadrZa-
vanje - o kakvom se istraZivanju radi i kakvi su njegovi rezul-
tati i preporuke koje se mogu izvudi?

Da, rijec je o istrazivanju za UNDP u regiji zapadnog Bal-
kana Privlacenje i zadrzavanje najboljih ljudi u javnoj sluzbi
koje sam proveo 2008. godine. Istrazivanje je pokazalo da
je utjecaj politike na struku u javnoj upravi posvuda jos da-
leko prevelik, da postoji jednostrana fluktuacija najboljih lju-
di iz javne uprave u druge sektore, da je privlacna snaga jav-
ne uprave iznimno slaba, a mogucnost zadrzati najbolje lju-
de otprilike dvostruko slabija. Razlozi konkurentnosti osta-
lih sektora su vece place, bolje mogucnosti napredovanja,
bolje pocetne pozicije za mlade ljude, kontakti s inozem-
stvom, stjecanje medunarodnih veza, dobro drustveno
vrednovanje takvog rada, izostanak javne prozivke i osude,
itd. LoSa prezentacija javne uprave u medijima, kao i nespo-
sobnost javne uprave u prezentiranju uspjesnih projekata i
prednosti rada u njoj pridonosi losem imidzu i slabijoj pri-
vlacnoj snazi.

Dao sam 14 preporuka i preko 80 mjera koje bi trebalo
poduzeti da se takva situacija izmijeni nabolje. One se mo-
gu svesti na razvoj obrazovanja za javnu upravu, adekvatno
vrednovanje sposobnosti i znanja, izbacivanje politike iz
strucnih poslova, sustavnu brigu za javne sluzbenike koji su
kvalitetni, selekciju dobrih od losih sluzbenika prema objek-
tivnim mijerilima, itd. Naravno, za sve to mora postojati po-
liticka volja, stvarna a ne samo proklamirana, suradnja s
akademskom zajednicom, mijenjanje percepcije javnosti o
znacenju javne uprave za dobrobit drZave, kao i spremnost
samih sluzbenika da provedu mjere za povecanje efikasnos-
ti rada. To je otprilike i redoslijed tih pretpostavki. Dok se
politika ne makne od utjecaja na svakodnevne strucne




upravne poslove, nista se nece postici.

Izjavili ste kako je Strategija reforme drZavne uprave “au-
tomobil bez motora” te inzistirali na definiranju pokazatelja
provedbe zacrtane reforme. Jesu li Vas poslusali?

Strategija je uglavnom zaboravljena. Stoji objavljena na
nekim web stranicama, nikad nije upucena na usvajanje u
Hrvatski sabor, nije objavljena u Narodnim novinama, nije
se ni pokuSalo dograditi ju i poboljsati. Stoji kao smokvin list
skrivajuci sve nedostatke koji su postojali i prije njezinog do-

:." - 5
, Osobno mislim da treba

odustati od besmislenih ocjena

da je uprava neeiikasna a sluz-
benici lijeni. To nije istina,
znanstvena istraZivanja su poka-
zala da nema nikakve znadajne (
razlike u nadinu ponaSanja i ra-
da javnih sluZbenika i radnika u
privatnom sektoru

Y

noSenja. Tijelo koje je trebalo brinuti o njezinoj provedbi, Vi-
jece za pracenje modernizacije drZzavne uprave, bilo je ute-
meljeno s ogromnom prevlascu politicara medu ¢lanovima,
strucni su ljudi Cinili tek manjinu, sastalo se samo jednom, a
onda je ukinuto radi “racionalizacije uprave”. Doista apsurd-
no obrazloZenje koje pokazuje da se ni taj minimum brige
tijekom kojeg bi i struka bila ukljucena u raspravu o stanju
javne uprave nije Zelio podnijeti.

No, moZda je i dobro da je takvo vijece ukinuto. Umjesto
njega trebalo bi utemeljiti vijece za javnu upravu koje bi bi-
lo sastavljeno iskljucivo od strucnjaka kojih Hrvatska ima, ali
su potpuno zanemareni. Uz to, jos$ prije ljeta poslao sam u
Vladu prijedlog da se utemelji jedna operativna skupina sas-
tavljena od troje mladih strucnjaka za to podrucje koja bi bi-
la na raspolaganju premijeru svaki dan, kako bi ga svakod-
nevno upozoravala na probleme i mjere za reformu koje se
mora poduzeti. Na tu inicijativu nije bilo odgovora. NaZa-
lost, ja ne ocjenjujem ni kratkorocno ni dugoro¢no dobrom
mjerom imenovanje iskljucivo ekonomista kao savjetnika
premijerke, narocito ne onih koji su se i dosad isticali samo
u nekonstruktivnoj kritici vaznosti javne uprave, pokazujuci
nazalost veliko nepoznavanje javnog sektora.

Kriticni ste i prema Zakonu o sustavu drZavne uprave.
ZaSto ga negativno ocjenjujete?

Zakon o sustavu drZavne uprave zahtijeva puno Sire ob-
jasnjenje, no svakako u njemu je ozakonjen jedan model
uprave koji vise prakticno nigdje ne postoji, a bio je karak-
teristican za drZzavne uprave s pocetka i sredine 20. stolje-
¢a. Nema ni spomena osamostaljenih agencija, sudjelovanja
javnosti, civilnog drustva i gradana u kontroli drzavne upra-
ve i pripremi propisa, nema spomena o kvaliteti javnih uslu-
ga, mjerenju rezultata i ucinaka upravnog djelovanja, itd.
Upravo zbog nacina na koji je neke stvari regulirao, a neke
nije omogucio, dobili smo kaos medu agencijama i sli¢nim

tijelima. Dovoljno je spomenuti da se zato kod nas agenci-
je ne smatraju dijelom drZavne uprave, njihovi zaposlenici
imaju place kakve pozele ili si sami odrede, nema kontrole
nad njima (v. npr. afera HERA), ljudi se u njima zaposljava-
ju po politickim i drugim vezama, itd. Od jednog potencijal-
no izvrsnog instrumenta ostvarenja javnih poslova dobili
smo korumpirane i nesposobne agencije koje se osnivaju
samo radi izbjegavanja ogranicenja placa koje vrijedi za drz-
avnu upravu, zaposljavanje politickih simpatizera, i sl. Nije i

=

to onda Stetan ucinak jednog zastarjelog zakona?

Kakvu ulogu u izgradniji profesionalne i ucinkovite javne
uprave po Vasem misljenju imaju sindikati?

Sindikati, smatram, mogu imati vaznu ulogu u reformi
javne uprave, mada je ona ogranicena njihovim normalnim
interesima zastite ¢lanova koji su sadasnji upravni sluzbeni-
ci, sa svim karakteristikama koje vec imaju. Ipak se i teme-
liem postojecih aktivnosti sindikata, narocito SDLSN-a,
moZze vidjeti da su sindikati razumijeli da ne mogu zauzeti
samo poziciju zastite prava sluzbenika. Jo$ je puno vaznije
zauzeti aktivnu ulogu u reformi i modernizaciji javne upra-
ve, jer se na taj nacin stvaraju kvalitetni temelji za bolju po-
ziciju u buducnosti.

Tek moderna, efikasna i iznimno dobro obrazovana upra-
va stvara povoljno okruZenje za napredak u placama i dru-
gim primanjima sluzbenika, bolju javnu percepciju i jacanje
ugleda javne sluzbe. Bez kvalitetnog i marljivog rada te stal-
ne brige za vlastito obrazovanje ne moZe se ocekivati nika-
kav boljitak, nego samo sukobi u kojima, realno gledajudi,
sindikati teSko mogu poluditi veliki uspjeh. Uglavnom, sindi-
kati su i dosad nastojali oko dobrih stvari, borili se za jav-
nost informacija o stanju zaposlenosti u javnom sektoru,
objavu broja radnih mjesta predvidenih uredbama o unutar-
njem ustrojstvu tijela drzavne uprave, regulaciju pravnog
statuta lokalnih sluzbenika sukladno europskim ugovorima
koje je Hrvatska prihvatila, predlagali i trazili ukljucivanje
eksperata i znanstvenika u tijela nadleZzna za odlucivanje na
drZavnoj razini, poticali na obrazovanje svoje clanove, finan-
cirali istraZivanja stanja u populaciji svojih ¢lanova i u drust-
vu kako bi bolje razumijeli probleme i lakse iznalazili rjese-
nja, jacali suradnju s akademskom zajednicom, itd.

Razgovarao i fotografirao:
Sinisa Kuhar
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Autor: Branka Stipic

(JUTARNJI LIST, 7. prosinca 2009)
Svi pricaju kako treba smanijiti broj drz-
avnih sluzbenika, ali Vlada jo3 nista
konkretno ne poduzima. Za $to se vi
zalaZete? Kakvi ce biti vasi prijedlozi?

- Visak ljudi postoji, ali istodobno
postoji i manjak. Svi, naravno, ocekuju
dobro placenu i efikasnu javnu upravu.
Jedini pravi odgovor je stvarati u gos-
podarstvu nova radna mjesta. Kad se
ona stvore, nece biti problem javni sek-
tor uciniti manjim, ali i efikasnijim.

Znadi, drzavni sluzbenici nece dobiti
otkaz da se smanje troSkovi proracu-
na, nego ce se prvo stvoriti nova radna

PURO POPIJACG:

Javni sluzbenici sigumi
su dok ne prode kriza

mjesta za njih? Znadi li to da su oni si-
gurni dok recesija ne prode?

- To je poznati mehanizam, ne samo
u uvjetima recesije. Naravno, treba na-
praviti reformu javne uprave. Medu-
tim, masovno otpustanje u javnom
sektoru dodatno bi pogorsalo potros-
nju, Sto bi multipliciralo probleme i u
proizvodnji i u trgovini. Procesima u
krizi se mora upravljati, da ne bi kriza
upravljala procesima.

Bitno ste sada ublaZili svoju retoriku.

- Danas moram sagledavati proble-
me i gospodarstva i javne uprave, i za-
poslenosti i nezaposlenosti, proizvod-
nje i potrosnje. | s te pozicije Ciniti sve
da pomognem. | tu nema velike retori-
ke. Trebaju nam konkretna djela.

Glas lstre | novost
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SDLSN PORUCUJE MATIJASEVIGU:

Glomazni i neudinkoviti administrativni aparat *
postoji, ali u brodogradilistima

(SDLSN, 13. prosinca 2009.) Celnik Hrvatske udruge sindikata, koja se izmedu ostalog dici i ¢lanstvom u drZav-
noj upravi, jucer je prozvao Vladu zbog toga $to jo3 nije smanjila glomazni i neucinkoviti drZavni aparat.

Taj Celnik, Ozren MatijaSevi¢, poznat je jos i po tome Sto se vec desetljecima bori za hrvatsku brodogradnju, stra-
teSku hrvatsku proizvodnu granu za diji je spas svaki gradanin Hrvatske, ukljucujuci i one koji rade u “glomaznom
i neucinkovitom drZzavnom aparatu” dao svoj nemali financijski doprinos. Svojim prozivanjem prekobrojne preko-
brojne drZzavne administracije Matijasevic se jo$ jednom predstavio kao beskompromisni borac za otkaze u tudem
dvoristu, zanemarujudi pri tome cinjenicu da u Sest hrvatskih brodogradiliSta od 8.970 zaposlenih, samo njih 47
posto rad| u proizvodnji. SDLSN ipak nece, za razliku od Matijasevica, pozvati Vladu da smanji “glomazni i neucin-
koviti administrativni aparat” u brodogradilistima, ali mu skrece pozornost
da je mnogo toga u hrvatskom gospodarstvu na drzavnim jaslama, ukljucu-
judi i hrvatsku brodogradnju, koja bez drZavnih potpora ne bi mogla opsta-

ti.

Na kraju, SDLSN MatijaSevicu predlaZe da, umjesto u sindikatu, posao po-
traZi u Popijaevom Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva, kojem
moZe predloZiti svoj plan smanjenja drZzavne administracije.

Pri tome se pitamo ima li HUS za svoje prijedloge i podrsku Sindikata dje-
latnika u vojsci i drZzavnim sluzbama, koji je uclanjen u ovu sindikalnu sredis-
njicu i ¢lan je pregovarackog odbora sindikata drzavnih sluzbi. Nije li vrije-
me da se ovaj, ali i mnogi drugi sindikati zapitaju jesu li u pravoj sindikalnoj

sredisSnjici.

[ T ]




Prenosimo

SINDIKATI REAGIRALI NA
SDP-0OV PRIJEDLOG O
OTKAZIMA 20.000 RADNIKA
U DRZAVNOJ UPRAVI

“‘SDP-ov prijedlog o
otkazima u drzavnoj
upravi je neozbiljan”

SDLSN podsjeca javnost kako je upravo SDP i
koalicijska vlada Ivice Racana odgovorna za
odljev kadrova u drZavnoj upravi, eroziju pla-
ca i izravnu Stetu nanijetu drZavnom proracu-
nu zbog brojnih sudskih sporova

Autor: Luka Capar/VLM

(VECENJI LIST, 26. studenoga 2009.) ZAGREB - Prijedlog
stranackih prvaka SDP-a o tome kako u drZzavnoj upravi tre-
ba otpustiti 30 posto “prekobrojnih” sluzbenika, odnosno
njih 20.000 od 65.000 koji su zaposleni u tijelima drzavne
uprave, neozbiljan je politicki spin i najbolji pokazatelj stup-
nja realnosti politike izlaska iz krize najjace oporbene stran-
ke - porucili su danas iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Republike Hrvatske (SDLSN).

Tko ce raditi u drzavnoj upravi?

- lako jeftina politicka retorika uvijek polazi od pretpostav-
ke da je drZzavna administracija skupa, glomazna i neucinko-
vita, a porezi previsoki, prijedlog smanjenja broja drZzavnih
sluZzbenika za 30 posto jednostavno je glup - porucuju sindi-
kalisti.

Navodi se kako drzavna uprava ima 65.000 zaposlenih, ali
njih gotovo 27.000 otpada na Ministarstvo unutarnjih pos-
lova, 10.000 na zaposlene u pravosudnim i kaznenim tijeli-
ma, 4500 u Poreznoj i 4000 u Carinskoj upravi i oko 1000
na Drzavni inspektorat.

U tim tijelima, s obzirom na disperziranost i brojnost us-
trojstvenih jedinica, duzinu hrvatske granice, ali i odgovor-
nosti koje imaju kada je u pitanju sigurnost gradana, prikup-
ljanje prihoda iz kojih se financiraju javne potrebe i obveze
koje namecu EU standardi, tesko moze doci do smanjenja
zaposlenih, a u nekima od ovih sustava predvida se i novo
zaposljavanje radi provedbe Shengenskog reZima ulaska u
EU, podizanja razine sigurnosti i prava zatvorenika i funkcio-
niranja pravne drZave opcenito.

Ako bi se, prema misljenju SDP-a, od 65.000 sluZbenika
otpustilo njih 20.000 “prekobrojnih”, ispalo bi da u ministar-
stvima, drzavnim upravnim organizacijama i uredima drZav-
ne uprave Zupanijama i sustavu obrane ne bi ostao nitko.

SDP odgovoran za sadasnje stanje

SDLSN stoga poziva SDP, ali i druge politicke snage u Hr-
vatskoj da ne nasjedaju sirenskom zovu politikantstva i hr-
vatskim gradanima ne nude neozbiljna rjeSenja za izlazak iz
krize, a prije svojih javnih nastupa provjere barem osnovne
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Je li driavna uprava
ika | preskupa?

Onaliko koliko joj
kapacitete optereduju
politicki postavijeni
rukovodedi kadrovi. Kad
se driavna tijela prestanu
formirati za potrebe
izbornih pobjednika ved
radi javnog interesa, a
slubenicima dopusti
provodenje zakona, sve ce
krenuti na bolje.

Zadto se tu ponavlja?

ato 3to je neudinkovita

birokracija opde mjesto
jeftine polititke retorike,
koja nikad nije zagrebala
ispod povriine razloga
zbog kojih se uprava na
svim razinama ne mode
100 posto staviti u sluZbu

- (&4
gradana i gospodarstva.
Sinisa Kake hidat keloniralz
se otpusti
Ku har 20 tisuda slubenika?
Glavni tajnik sindikata Nikako. Od nas £5.000,
drzavnih sluzbenikao 46.500 radi u MUP-u,
tvrdnjama daje driavna Poreznoj | Carinskoj upravi,
uprava neutinkovita i da pravosudnim i kaznenim
treba otpustiti 30 posto tijelima te Inspektoratu
zaposlenih gdje ih nedostaje.
Znati da bi ministarstva,
gdl_gvne uprave, uredi
VT Uprave u
Ne!sa Utp uste Eupanijama mogli bzatvmtl
i “butigu”. Njihove bi
sluzbenike, @ e e e
volonteri SDP-a.
ES(I:I ep?ﬁ“:f' ce 5Trehafu li zagrebatki
slukbenicl dobit
volontirati e iomters et postotnu
poviSicu plade?
Sto kafete na SDP- Rijet je o netofnoj
prijedlog da treba informaciji koja se odnosi
otpustiti 30 % sluZbenika? na uskladivanje osnovice za
leftin spin stranke plade sluZbenika gradske
najodgovornije za eroziju uprave s rastom placa
placa, odljev kadrova i zaposlenih u gospodarstvu
uravnilovku u drZavnoj Grada Zagreba, koje suu
upravi. Nisu donijeli uredbu promatranu razdoblju od
o nagradivanju slutbenika sijefnja do kolovoza ove
prema rezultatima rada godine rasle 1,4 posto pau
kad im je to bila zakonska skladu s tim toliko i mogu
obveza pa je deplasirana rasti place sluzbenika, a ne
Linideva basna o trutovima.  pet posto. (rok)

L

cinjenice o problemu koji “riesavaju”.

Sto se pak SDP-a tice, SDLSN podsjeca javnost kako je
upravo ova stranka i koalicijska vlada Ivice Ra¢ana odgovor-
na za odljev kadrova u drzavnoj upravi, eroziju placa i izrav-
nu Stetu nanijetu drzavnom proracunu zbog brojnih sudskih
sporova radi neisplate zakonskih i prava iz kolektivnih ugo-
vora koja se mjeri u milijardama kuna te da je za svog man-
data uporno odbijala donijeti provedbene propise kojima bi
se u drzavnoj sluzbi nagradile “pcelice radilice”, a “trutove”
o kojima govori Slavko Lini¢ motiviralo na rad.
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SDP trazi hitan rez od Vlade

Odmah otpustite
20 tisuca ljudiu

drzavnoj

upravi

® Premijerka Kosor: Prijedlogje
neozbiljan. Sto bi se dogodilo stim
ljudima. Zar zele da zavrSe na cesti?

Iz najjade oporbene
stranke juéer su zatradili
otkaze u drzavnoj upravi,
ukidanje kriznog poreza
ivradanje PDVea na 22%
®IAGRER
SDP tradi od Sabora da umje-
stoproratuna e 2010, donese
odluku o priviemenam finan-
ciranju. Uz ukidanje kriznog
pereza i vradanje PDV-ana 22
posio, iz najjade oporbene
stranke juder su Viadi predlo-
Filti orpuStanje 30 posto zapo-
slenih u drfavnoj upravi, da-
kle oko 20,000 driavnih éino-
vnika.

= Mi u glavi nemamo stav
peput viadajude hijerahije da
sene maora dolazitina posno, a
primati placu odnosno kao
trut biti na terer - porudio je
Slavke Linié. Mo, premijerka
Kosor misli drugadipe.

Meka porovu Zefove
sindikataiiznesu im taj prijed-
le, a nakon toga neka ga kne-
su javnosti, Ovako nabaden
nazovi prijedlog evudi neoz-
biljno. Efbi?;: dogodilo s
20.000 ludi, zar Zele da za-
vrie na oesti - rekla je premi-
Jjerka.

Tojerupabezdna

Ma plade oko 245,000 zaposle-
nih v javnim i deavnim slu-
ibama iz proraluna de i
2010.godine o1idi vise od 22,5
millijardi kuna. Samona plada-
ma oko 20,000 driavnih shu-
ibenika tako se godiinge mode
uitedjen okodvije i pol milgar-
dekuna,
Linié:
Trebauvestiporez

naimovisohofa
et
ol mileds
Dwijei pe ards
kunaideza

20tisuéadriavnih

- 5 obtirom na procadun ja-
snojedaniti idude godine Via-
da ne planira znafajnije rezo-
v Samou driavio) upravi ra-
divifeod 65,000 slufbenika, o
niti jedna vlada do sada nije
ispunila najave o maboj i uéin-
kovitoj wpravi. Da je rijed o ru-
pi bez dna dekazao je poslje-
dnji rebalans proraduna,

Preraspodjclom 1,3 milijar-
di kuna najbolie su prodli
uprave zaposleni u javnim i
dravnim sluZbama zofima je
Viada za plode iprekovremcne
dodijelila dodatnih 250 miliju-
izt kuma,

Porez nadionice

MNojvedn oporbena stranka
smatra kako je Vladin prije-
dlog preradunazaiducu godi-
nu od 121 milijarde kuna ne-
realan te ga ng nemogude po-
praviti amandmanima, Stoga
th oni nitl ove godine nemaju
namjeru podnositi.

- SDP smatra kako pod hi-
o treba msteretit gradane i
gospadarsivo it ukidanje kri-
enog poreza, vradanjem POV
asa 23 na 22 posto, mjena-
ma poreznih osnovica poreza
nadobit te smanjenja niza pa-
rafiskalnih nameta od vodnih
i komunalnih deprinesa do
naknada raznim regulaternim
tijelima. 5 druge strane pre-
dlaZu uvodenje poreza na
imovinu kako bi se napunio
procafun,

- Porez na imovinu treba
uvest ma svu mavinu keja ni-
Je u funkeiji stanovanja i go-
spodarske aktiviostiE) tumadi
Slavke Linié. SDP oljasnjava
kako oporezivanje imovine
podrazumijeva i porez na ka-
pitalnu dobit i dionice.

- MenadZeri Podravke nisu
= Ispladivali velike plade jerbi
na njih morali plati i visoki
porez ved su siumjesto toga
podjelili dionice uiznosuod 1,
5 ili 10 milijuna kuna, Mislite
dasu na to platit porex?! Ni-
sul 1 Suker 1o 2na - dodaje Li-
nié.e 5. Barilar, G.Galovié

SINDIKATI:

Drzavni sluzbenici nisu
problem ove krize

“Govoriti da su drZavni sluZbenici viSak dosta je pausal-
na ocjena i bez kvalitetne analize to je nemoguce utvrdi-
ti. Mi smo spremni na razgovore, ali nije u redu da se
drZavni sluzbenici neprestano namecu u ovim kriznim
vremenima kao dio problema”, pojasnio je Plesa
NACIONAL rasprave u Saboru o prijedlogu drZzavnog proracuna
X za 2010. godinu oporba je zatraZila privremeno fi-

nanciranje uz klju¢ne mjere za izlazak iz krize. SDP izmedu ostalog predlaZe 70
000 otkaza u drZavnim poduzecima i ukidanje ‘haraca’. Gost veclerasnjeg
Dnevnika HTV-a bio je predsjednik sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris Plesa.

“Govoriti da su drzavni sluzbenici visak dosta je pausalna ocjena i bez kvali-
tetne analize to je nemogucde utvrditi. Mi smo spremni na razgovore, ali nije u
redu da se drZavni sluZbenici neprestano namecu u ovim kriznim vremenima
kao dio problema”, pojasnio je Plesa.

Na pitanje je li drzavna uprava ipak prevelika, Plesa tvrdi da se po tom pita-
nju treba napraviti distinkcija izmedu drZavne, javne, lokalne i regionalne sa-
mouprave. “Cjelokupna javna uprava zahtjeva Sire eksplikacije. Ne radi se o ku-
povini vremena, jer bez realnih procjena nije moguce donijeti pausalnu ocjenu.
Mi smo stoga spremni za dijalog”, porucio je Plesa.

NACIONAL, 25. studenoga 2009.) Uoci sutrasnje

Kosor: Spekulacijie mogu izazvati paniku

S nesagledivim posljedicama hina.hr
SLAVONSKI BROD, 14. studenog 2009. (Hina/SDLSN) - Predsjednica Vlade Jadran-

ka Kosor porucila je iz Slavonskog Broda komentirajuci, na zamolbu novinara, na-
pise u medijima, kako ¢e do kraja godine u Hrvatskoj bez posla ostati oko 60.000
radnika, te doci do smanjenja mirovina i placa, kako bilo kakve Spekulacije koje ne-
maju realno utemeljenje mogu izazvati paniku s nesagledivim posljedicama.

“Nitko nije govorio, a kamoli pomislio o tome da se smanje mirovine i place. Go-
vorila sam da razmisljam o drugacijem uredenju povlastenih mirovina”, kazala je,
dodajuci kako se ubrzano radi na reformi drZzavne uprave, ali kako nitko u Hrvat-
skoj ne moze ocekivati da Vlada tu reformu zavrsi na nacin da kaze da 20.00 ili
30.000 ljudiide na cestu.

“Reforma treba zavrsiti tako da dobijemo s jedne strane upravu koja ce biti ok-
retna i sposobna, a s druge strane da ljudima koji ne zadovoljavaju kriterije omo-
gucimo tzv. izlaznu strategiju”, porucila je.

Vecernii
i, list
e

_'l-.

0D KRAJA GODINE 17 POGLAVLIA ZATVOREND, 31 OTVOREND

Hrvatskoj za Schengen
nedostaje 1000 policajaca

[0 ulaska Hrvatske u EU
na istoéno graniet, bududo)
vanjskoj granici EU morat
e patroliratl 5000 granié-
nih policajaca, 3to znaéi da
te Hrvatska morati zapo-
slitl njih vize od 1000. Izvi-
jestila je, nakon sastanka s
hrvatskim pregovaradima,
premijerka Jadranka Kosor
istaknuvii kako ée do kraja
godine 17 poglavlia biti za-
tvoreno, a3l otvoreno. TTpo-
zorivai na tri teska poglavlia

—poljoprivredu, pravosude i
brodogradnju - premijerka
jenajavila da bi potkraj idu-
céeg tjedna trebao krenuti
drugi krug prodaje skve-
rova, J. Kosor otekuje | da
izvjeiée glavnoga haaskog
tuzitelja Bramertia Vijedu
zigurnosti bude pozitivoo,
a od ministara da u svojim
resorima svakodnevno nad-
ziru pristupanje EU, 8vi dr-
Zawvni sluZbenici od juéer se
bave EU. (nss8)




PREDSJEDNICKI
KANDIDATI O
BROJU DRZAVNIH
SLUZBENIKA

I NAMJESTENIKA:

Andrija Hebrang

“Smatram da broj
drzavnih sluzbenika i
namjestenika  nije
prevelik, a pogresan
[l dojam stvoren je pri-
brajanjem javnih sluz-
benika u zdravstvu i
Skolstvu itd. Sma-
tram da drzavni i lokalni sluzbenici i namjes-
tenici ne predstavljaju problem u broju vec
da im se treba omoguciti edukacija i struc-
no usavrsavanje kako bi racionalizirali svoj
nacin rada.”

Milan Bandic¢

“Hrvatskoj je potreb-
na efikasna javna
uprava, no ne po cije-
ni otkaza koji ce ote-
Zati Zivot brojnih obi-
telji. U vrijeme eko-
nomske krize mora-
mo se boriti za svako
radno mjesto i radnici nipoSto ne smiju
zavrsiti na ulici.

Istina je da nam je potrebno restrukturira-
nje javne uprave, ali ne nacin da ljude baci-
mo u nemilost besposlenosti. Prvo moramo
stvoriti preduvjete za bolji gospodarski raz-
voj i poticati otvaranje novih radnih mjesta.
Tek tada moZemo poceti s procesom re-
strukturiranja javne uprave.

Za tako osjetljiv posao potreban nam je i
plan zbrinjavanja viska radnika koji ce biti
pracen stimulativnim otpremninama.
Naposljetku, moramo poticati rad jer to je
jedini izlaz iz krize u kojoj se nalazimo.”

| == Ivo Josipovic

“Svoje stanoviste pre-
ma sigurnosti radnih
mjesta u javnoj upravi
a inace, izrekao sam u
intervjuu koji ste obja-
vili. Podsjecam, zalaz-
em se za ocuvanje
radnih mjesta i moje
se mislienje od tada nije promijenilo.”

SDLSN PORUCUJE:

Glasujte za kandidate
koji vas neCe poslat
na ulicu

SDLSN od predsjednickih kandidata traZi izjaSnjavanje
o tome jesu li njihovi odgovori na krizu nove tisuce ot-
kaza u drZavnoj administraciji ili u provedbi reforme
uprave ipak predlaZzu metode kojima ce ona posta-

ti kvalitetniji i ucinkovitiji javni servis bez “krvavih” am-
putacija

(SDLSN, 1. prosinca 2009.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluZzbenika i na-

mjeStenika RH, uoci predstojecih izbora za Predsjednika Republike, poru-
cuje svojim clanovima i drzavnim i lokalnim sluZzbenicima i namjestenici-
ma glasovanje prema svojoj savjesti i politickom opredjeljenju, ali i pozor-
no osluskivanje Sto o zaposlenima u javnoj upravi - drZzavnim i javnim
sluzbama te jedinicama lokalne samouprave misle danas kandidati, a su-
tra i buduci Predsjednik Republike.

SDLSN podsjeca kako se, prema Ustavu, Predsjednik Republike brine
za redovito i uskladeno djelovanje te za stabilnost drzavne vlasti.

Stoga najave nekih predsjednickih kandidata ili stranaka koje su istak-
nule predsjednicke kandidate o otkazima pola ili 30 posto zaposlenih u
upravi, prema mislienju Sindikata, treba odgovarajuce vrednovati i na
predstojecim izborima.

Zaposleni u javnoj upravi, ali i gradani, trebali bi dobro promisliti hoce |i
glasovati za politicke opcije i kandidate koji u gospodarskoj krizi za koju ni-
je kriva drzavna administracija, vec pohlepa i neumjerenost dijela profitnog,
prije svega bankarskog, sektora, Zele stvarati nove tisuce nezaposlenih i gra-
danima uskratiti javni servis i instrumente socijalne drZave.

SDLSN stoga od predsjednickih kandidata traZi javno izjasnjavanje o
tome jesu li njihovi odgovori na krizu u gospodarskom sektoru novi ot-
kazi u javnoj upravi ili u provedbi reforme drzavnih i javnih sluzbi te lo-
kalne samouprave ipak predlazu metode kojima ce se one reformirati u
kvalitetniji i ucinkovitiji servis gradana i gospodarstva bez “krvavih” am-
putacija citavih dijelova tog servisa.

Takoder, bilo bi dobro kad bi promotori otkaza u javnoj upravi gradani-
ma objasnili kako ce se po njihov standard odraziti smanjenje kapaciteta
servisa koji, u najvecoj mjeri, pociva na stru¢nom radu ljudi, a ne strojeva
ili racunala te tko ce, za koju cijenu i u cijem interesu iz privatnog sektora
preuzeti pojedine poslove koje su oni dotad obavljali.

Hocemo li se za nekoliko godina boriti za “Obaminu” zdravstvenu re-
formu kako bi gradanima koji si to ne mogu priustiti omogucili besplat-
nu zdravstvenu zastitu, uz pravosude koje ce pravo na pristup pravdi
omogucditi svima koji si mogu platiti skupe odvjetnike i ¢iji sporovi su vri-
jedni njegova interesa, u privatne zatvore slati krive i neduzne kako bi
popunili njihove kapacitete i opravdali ulaganja privatnog sektora, a dje-
cu slati u skupe privatne Skole jer ce funkcija javnih biti samo maknuti ih
s ceste i od nasilja koje na njima vlada?

Zato Sindikat podsjeca kako narance nekih kandidata, kao i briga za rad-
nike nekih stranaka mogu nakon izbora poprimiti gorak okus i izazvati pro-
bavne smetnje, a u teZim slucajevima i dugotrajno lijecenje na burzi...




SINDIKALNA ANKETA

FOTORCBOT IDEALNOG
PREDSJEDNICKOG
26% KANDIDATA

Pametan | uglad

Dr¥ ruku na s
dok himne s
4%

MNosl odijelo
10%

Slusa Thompeona
B%

Nosi dro

nogo

‘Fotorobot’ novog
predsjednika
Hrvatske: pametan
| slusa Thompsona

(SLOBODNA DALMACIA, 16. listopada 2009.)

Bududi hrvatski predsjednik trebao bi imati gus-
te obrve i odlucan pogled, trebao bi biti pame-
tan i ugladen, nositi odijelo, te po mogucnosti
slusati Thompsona i nositi dres hrvatske nogo-
metne reprezentacije.

Do takvih saznanja do3ao je Sindikat drZavnih
sluzbenika i namjestenika temeljem ankete pro-
vedene medu 274 ispitanika, a konacni rezultat
tog posla je fotorobot buduceg prvog covjeka
Hrvatske.

lako je fotorobot vrlo duhovito prikazan, pita-
nja na koja su ispitanici odgovarali jesu, u jed-
nom dijelu, ona ista pitanja koja si postavljamo
kada razmisljamo kome dati svoj glas.

Da bududi predsjednik treba biti pametan i
ugladen misli tako 26 posto ispitanih, dok 15
posto smatra kako bi novi stanar na Pantovcaku
trebao biti odlu¢nog pogleda i gustih obrva.

Sto se glazbenog ukusa ti¢e, 0sam posto ispi-
tanih poZeljnim smatra slusanje Thompsonovih
pjesama. M.C.

STALNI oDBOR EPSU

Javni | drzavni
a ne problema

SDLSN, 19. studenoga 2009.
Sindikati clanovi Europske fe-
deracije sindikata javnih sluzbi
(EPSU) dobili su ovih dana sluz-
benu izjavu Stalnog odbora EP-
SU u svezi s rezanjem placa i
radnih mjesta u javnome sekto-
ru u uvjetima globalne gospo-
darske krize.

Buducdi da se i u Hrvatskoj kriza
i izlazak iz nje povezuju s, po
mislienju mnogih analiticara,
politicara i krizologa svake fele,
nabujalim javnim sektorom, iz-
javu prenosimo u cijelosti, uz
upozorenje da je svaka slicnost
s dogadajima u hrvatskoj na-
mjerna.

Sindikalni partneri EPSU koji
predstavljaju milijune sluzbeni-
ka i namjestenika iz drzavnoga
sektora u Europi sastali su se
15. listopada 2009. godine u
Bruxellesu.

Odbor je saslusao izravna iz-
vjesca o vladinim planovima za
rezanje placa, mirovina, te dru-
gih uvjeta i radnih mjesta u jav-
nim i drzavnim sluzbama, Sto
ce onemoguditi odrzavanje vi-
soke kakvoce javnih sluzbi on-
da kada su one ljudima najpo-
trebnije.

Rezanja koja su u tijeku po-
gadaju zaposlenike koji nam
osiguravaju dobro funkcionira-
nje drZave u korist opcega inte-
resa i to u srediSnjim vladinim
sluzbama za socijalnu skrb, za-
posljavanje, obrazovanije,
zdravstvo, okolis, naplatu pore-
za, jednakost i raznolikost,
pravdu, u zatvorskim i probacij-
skim sluzbama, obrani, znan-
stveno-istrazivackim sluzbama,
te sluzbama za kulturu.

Iskazujemo svoju solidar-
nost s kolegama koji su suoce-
ni s ozbiljnim napadima i izjav-
ljuiemo svoje protivljenje:

e OptuZivanju zaposlenika
javnoga sektora za global-
nu gospodarsku krizu koja
nije nastala zbog njih ne-
go zbog neoliberalne poli-
tike;

e Pokusaju ponovne uspos-
tave stabilnosti u javnim
financijama vjezZbanjem
“Zarenja i paljenja” u jav-
nim sluzbama;

e Taktici “zavadi pa vladaj”
koja potpaljuje medijske
mitove o preplacenosti za-
poslenika javnoga sektora
u usporedbi s drugim sek-
torima;

e IskoriStavanju krize za re-
zanje sindikalnih prava;

e NaruSavanju morala
marljivoga osoblja u doba
kada oni daju sve od sebe
kako bi osigurali kvalitet-
ne javne usluge ljudima
koji ih najvise trebaju;

o Uvjetovanju zajmova

MMF-a, EU ili komercijal-

nih banaka za vlade reza-

njem javnih sluzbi i socijal-
nih doprinosa.

Pozivamo vlade i ustanove

EU na:

e odrzavanje njihova osob-
lla barem na najmanjoj
mogucoj razini kako bi
kakvoca usluga mogla od-
govoriti na socijalne pos-
liedice krize;

e zaposljavanje novoga
osoblja bez oslanjanja na
radnike koji rade preko-
vremeno ili na odredeno
vrijeme u poreznim uredi-
ma koji su u doba krize
klju¢ni za naplatu milijardi
nenaplacenih poreza;

e pregovaranje i dogovara-
nje rjesenja sa sindikati-
ma;




sluZbenici dio su riesenja,

e pregovaranje o nizim kamat-
nim stopama zajmova za
vlade bez kaznenih mjera;

e osnivanje odbora za socijalni
dijalog na razini EU za sre-
disnje vladine uprave kako
bi zajednicki iznasli nacine
napredovanja u poboljsava-
nju javnih sluzbi temeljem
razumnih radnih uvjeta.

Rezanje placa u javhome sek-
toru nije rjeSenje za krizu, jer do-
kazi zaista pokazuju da su drZa-
ve s niskim javnim ulaganjima i
velikom deregulacijom najvise
pogodene krizom. lako moramo
biti pametniji i strateski bolje
upravljati javnom potrosnjom, to
ne mozemo raditi na ledima rad-
nika javnih sluzZbi.

Hvatanje u koStac s krizom
znadi hvatanje u kostac s njezi-
nim korijenima, poglavito nepra-
vednom raspodjelom bogatstva
izmedu rada i kapitala, slabim
nacionalnim i medunarodnim
propisima o bankama i financij-
skim ustanovama, te niskim po-
rezima na ukupni i korporacijski
dohodak. Ono $to nam jest po-
trebno zajednicki je napor koji
kao glavni prioritet podrazumije-
va vrijeme vracanja korporacij-
ske dobiti, posebice od banaka
koje su izbavljene iz financijsko-
ga Skripca, te javnoga ulaganja
u osnovne javne sluzbe. Javni i
drzavni sluzbenici dio su rjese-
nja, a ne problema.

Brussels 16 October 2009 e ;f Fes
g  BTEETE

Public sector pay and job cuts is not the solution to the global economic crisis
Statement by EPSU Standing Committee on national and EU institutions (NEA)

EPSU's trade union affiliates representing millions of state sector civil servanis and employees in
Europe met on 15 October 2008 in Brussels,

The Committes heard direct accounts of government plans 1o cut public and civil service pay,
pensions, olher condibons and jobs, These will make it impoessible 1o mamtain a high qually public
service when people need it most.

Ongoing cuts are affecting employees who make sure we have well-functioning states warking for
the general interest such as central government services for social securlty, employmeant,
education, health, environment, tax collection, equality and diversity, justice, prison and probation
services, defence, academics in research department, cultural senices,

We express our soldarity with colleagues who are facing severe altacks and stale our opposition to:

= Blaming public sector employees for a global economic crsis they did not create, neoliberal
policies did;

- Aftempting at restoring stability in public finances via a slash and bum exercise in public
services,

- divide and rule taclics hat feed media mylhs thal public seclor employees are overpaid
compared to other sectors;

- using the crisis to cut trade union rights;

- Damaging the morale of hard working staff at a time when they are daoing their utmost to
provide good quality public services to people who need them most:

= Condiboning loans to governments from the IMF, EU or commercial banks on culs in public
senvices and social contributions

We call upon governmenis and EU institutions io:

as a bare minimum, maintain staffing levels 1o ensure quality services can respond to social
consequences of the crigis;

- hire new staff not relying on overtime and temporary warkers, in tax offices which at times of
recession are vital to collect the billions n uncollected tax.

= Negoliale and agree solutions with trade unions |

- Negotiate lower loan interest rates for govemnments without punitive sanctions;

- Set up a social dialogue committee at EU level for central government administrations to
explore jointly ways forward to improve public services based on sound working conditbons.

Cuts in public seclor pay is nol the solubon 1o Ihe cnsts, indeed ewidence shows thal low public
investment and high deregulation countries are the most affected by the crsis. Whilst we need fo
be smarter and more stralegic about how we manage public spending, it cannot be done on the
back of public service workers. Tackling the crisis means tackling its roots, mainly unfair distribution
of wealth between labour and capital, lax national and imernational regulations on banks and
nancial institubons, and low tax on top mcomes and corporate income. What we need s a
collective effort which imphes as top prionty payback tme on corporate peofits, especially from
bailed out banks, and public investment in essential public senvices. Civil serants and state
employees ane part of the solution not of the problam
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HRT, prilog iz srediSnjeg Dnevnika

8. prosinca 2009.

Goran, Mario, Ivan, Zoran Prvi.
Zoran Drugi bio je sprijecen.

Zbog njih petorice saborske sjednice
teku bez greske.

Uvijek su elegantni i dotjerani.

- Presvla¢imo se na galeriji. Na gale-
riji bivieg Zupanijskog doma, ako ni-
je neki program unutra. Ako je pro-
gram, onda na hondniku. Drzimo
strazu jedan drugom, da bas netko
ne uleti. Bas ne bi bilo...

- lako ne bi bilo loSe da, u dva i pol
Cetvorna metra radnog prostora u
kojem petorica sluZbenika koji prate
rad sjednica, jednom uleti netko od
zastupnika ili godinama iScekivani
tajnik Sabora. Tada bi moZda spoz-
nali da na Markovu trgu 3 ne posto-
je samo njihove 153 udobne fotelje
i prostrani uredi.

- Na Zalost, ali istnito je, da je ovo
nekad bila prostorija WC-a Zupanij-
skog doma kojeg vise nema. Mislim
da je zadnje na $to imamo pravo, to
da kaZzemo da smo poceli razbolije-
vati, da smo u biti bolesni od ove
klaustrofobicne prostorije.

Pet godina dopisa, reakcija nikakva,
odgovor nikakav, ali molitva je zavr-
Sena. Otisli smo Sindikatu, prijavili
stvar. Sindikat je rekao da ce u sva-
kom slucaju, poslat inspekciju rada
ako se nista ne dogodi.

Luka Bebic - To je stvar tajnistva i taj-
nika da o tome odgovara s nasim za-
polenicima, da vidimo uvjete. Prepo-
ruc¢am da se rijesi u pozitivnom smis-
lu, da ljudi imaju normalne uvjete za
rad.

Slijedi demonstracija tajnikove hra-
brosti i moci. Pet godina oglusivao
se na molbe petorke, iz dva i pol
smrdljiva ¢etvorna metra. Sad je na-
log stigao izravno od 3efa...

‘orivreme

Pet saborskih sluZzbenika vec
Cetiri godine “radi” u WC-u od
devet kvadrata, a povremeno
"uZivaju” i u mirisu fekalija iz
odvodnih cijevi. lako svako ma-
lo pidu nadleZznima u Saboru
zbog uvjeta u kojima rade, do-
sad nisu dobili odgovora pa su
se za pomoc obratili Sindikatu

(SDLSN, 21. listopada 2009.)
Petorica saborskih sluzbenika
koje tijekom odrZavanja sjedni-
ca Hrvatskog sabora moZete
vidjeti u kicenim odorama dok
opsluzuju saborske zastupnike
materijalima, mjere trajanje nji-
hovih rasprava, pomazu u radu
predsjednika i joS mnogo toga,
izmedu dviju sjednica smjesSte-
ni su u WC-u na galeriji bivieg
Zupanijskog doma.

U prostoru od 3x3 metra pet
odraslih muskaraca, osim od-
mora, azurira i obavijesti za
oglasne ploce u Saboru, vodi
brigu o knjigama upisa zastup-
nika pa im, ionako mali pros-
tor, zauzimaju stoli¢ za racuna-
lo smjeSten izmedu vertikale za
odvod fekalija i zida, printer i
ostali namjestaj.

lako zbog ovakvih uvjeta ra-
da u prostoriji koja bi jedva za-
dovoljila kriterije priru¢nog
skladista svako malo piSu dopi-
se tajniku Hrvatskog sabora,
do danas nisu dobili odgovora
pa su se odlucili obratiti Sindi-
katu.

Bududi da nadlezni u Hrvat-
skom saboru nemaju sluha za
potrebe svojih sluzbenika, ali
ni za pozitivne propise koji, po-
put Pravilnika o zastiti na radu




IZVANA GLADAGC, IZNUTRA JADAC

sluzpenicl na
nom” radu u WC-U

za radne i pomocne prostorije i
prostore, propisuju da veli¢ina
radne prostorije mora biti takva
da na svaku zaposlenu osobu do-
lazi najmanje 10 m3 zracnog

prostora i 2m? slobodne povrsine
poda, s time da se slobodnom
povrSinom poda racuna samo
ona povrsina koja nije zauzeta
namjesStajem, uredajima i materi-

jalom, Sindikat ¢e o svemu izvi-
jestiti inspekciju zastite na radu.

Do tada pogledajte kako izgle-
da "kancelarija” u prostoru biv-
Seg WC-a...
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SluZbeniéke plade na udaru...

SRAMOTA

Do novca za boziénice
ovrhama sluzbenickin
mirovina”?

Sindikat poziva premijerku
Jadranku Kosor da pronade druge
izvore sredstava za isplatu
sluzbenidkih boZidénica od ovrhe

njihovih mirovina

(SDLSN, 15. prosinca 2009.) Drzavna administracija je kotac
koji se tesko zaustavlja kad se jednom pokrene, bilo da se
radi o gradanima ili njenim sluzbenicima.

A kako je to kad upadne$ u Zrvanj pravosuda na svojoj je
kozi najbolje osjetio umirovljeni sluzbenik Petar Lapos iz llo-
ka, kojem je Republika Hrvatska, ovih dana ovrhom uzela
546,89 kuna nevelike mirovine od 1.640,86 kuna.

Lapos je jedan od tisuca sluZbenika koji su povjerovali Vr-
hovnom sudu koji im je svojim stajaliStem priznao pravo na
naknadu place od 50 posto za rad na podrucju posebne
drzavne skrbi i tuZbom izborio uvecanje place.

Medutim, Vrhovni sud je nakon toga promijenio svoje
pravno stajaliSte, a Republika Hrvatska brZe bolje pokrenu-
la parnice protiv svojih sluzbenika kako bi im oduzela "ne-
zakonito” stecen novac, premda je glavni krivac zbog toga
$to im u razdoblju veljac¢a 1998. do srpnja 2000. godine ni-
je isplacivan dodatak na placu bila Vlada RH koja je hrvat-
sko Podunavlje zaboravila razvrstati u jednu od kategorija
podrucja posebne drZzavne skrbi.

Naravno, prve su na udar dosle place malih sluzbenika,
dok su suci i druge krupne ribe od ovrhe izostavljeni.

Tako je Petar Lapo$ “dug” drzavi od oko 50.000 kuna ko-
je je odavno potrosio na preZivljavanje trebao vratiti ovr-
hom jedne trecine mirovine. Ovrha je 2008. godine krenu-
la, a zatim je, nakon 3to je Sindikat Lapo3a i njegove kole-
ge odveo na razgovor kod tadasnje potpredsjednice Vlade
Jadranke Kosor i u Ministarstvo pravosuda, pronadeno so-
lomonsko rjeSenje kojim je slucaj privremeno “rijesen”, a ci-
tava stvar gurnuta pod tepih.

Ovrha je odgodena zbog maligne bolesti supruge Petra
Laposa i to na rok od dva puta po Sest mjeseci. Medutim,
od studenoga ove godine Petru LapoSu drZava vise “ne gle-
da kroz prste” i drzavni proracun puni jednom trecinom nje-
gove mirovine.

Cinjenica da njegova supruga i nadalje boluje od raka te
da je zbog toga trenutno i hospitalizirana hrvatsko pravosu-
de ne zanima.

Sindikat zato poziva sada premijerku Jadranku Kosor da
se kod ministra pravosuda Ivana Simonovica zauzme za Pe-
tra LapoS3a, kojeg je i osobno upoznala, te pronade druge
izvore sredstava za isplatu sluzbenickih bozi¢nica od ovrhe
njihovih mirovina.

VUKOVAR JUGER, DANAS,
SUTRA

Drzava ustrajna
u ovrhama placa
drzavnih sluzlbenika

SDLSN na dan sjedanja na Vukovarsku
tragediju podsjeda odgovorne u Vlia-
di RH, ali i predsjednicCke kandida-
te koji ovih dana hodoéaste u Vu-
kovar, da za neke Zitelje hrvatskog
Podunavlja stradanje nije prestalo,
samo Sto ovoga puta to nije od ru-
ke 8etnidkih okupatora, vedé vlasti-
te drzZave

(SDLSN, 18. studenoga 2009.) Sluzbenici Ureda drzavne

uprave Vukovarsko-srijemske Zupanije drugu godinu za re-
dom obljetnicu pada Vukovara provode u strahu od ovrha
placa kojima im prijeti DrZzavno odvjetnistvo, obiljezavajuci
tako na svoj nacin ovogodidnji slogan prisjecanja na Zrtvu
grada mucenika “Vukovar jucer, danas, sutra”, zeleci im va-
lida poruciti kako “sutra” za njih znaci mracnu buducnost.

Tako je Drzavno odvjetnistvo jednoj od sluzbenica posla-




lo tuZbu kojom se od nje trazi povrat 50.541,53 kune, uve-
c¢ano za zakonske zatezne kamate, Sto u konacnici iznosi
113.154,55 kuna, uvecano za trosak sastavljanja tuzbe od
2.500 kuna.

Drugog sluzbenika odvjetnistvo je pozvalo na podmirenje

duga od 103.052,86 kuna pod prijetnjom ovrhe.
Radi se o sluzbenicima koji su sudskim putem ostvarili pra-
vo na uvecanje place od 50% zbog rada na podrucju od po-
sebne drZavne skrbi za razdoblje od veljace 1998. do srpnja
2000. godine utemeljeno na stajaliStu Vrhovnog suda da im
naknada pripada bez obzira Sto u tom razdoblju Vlada jos
nije razvrstala hrvatsko Podunavlje u jednu od skupina po-
drucja posebne drzavne skrbi.

Nakon sSto je Vrhovni sud promijenio svoje stajaliste Drza-
vno odvjetnistvo je brZe-bolje krenulo u akciju i zatrazZilo re-
viziju sudskih postupaka te u konacnici povrat dosudenih iz-
nosa uvecanih za zakonske zatezne kamate.

Medutim, iako je Drzavno odvjetniStvo po saznanju cinje-
nica koje su razlog za reviziju moglo pokrenuti postupak po-
vrata dosudenog uvecanja place u svim slucajevima koji su
utemeljeni na prvotnom stajalistu Vrhovnog suda, ono to
nije ucinilo, vec je selektivno zatraZilo povrat sredstava sa-
mo od nekih drzavnih sluzbenika, ukljucujuci i umirovljenog
Petra LapoSa kojem je drzava htjela oduzeti 500 od 1.500
kuna mirovine, ali mu je ovrha mirovine odgodena zbog
maligne bolesti supruge.

SluZbenici kojima je Vrhovni sud svojim stajaliStem omo-
gucdio isplatu uvecanja place za rad na podrudju posebne
drZzavne skrbi, a zatim ga svojim novim stajaliStem osporio,
dosudeni novac utrosili su za poboljSanje Zivotnih i materi-
jalnih uvjeta po povratku na okupirana podrucja, a povrat

tog novca uvecan za kamate za njih bi znacio cjeloZivotnu
zaduZenost i financijsko opterecenje koje bi ugrozilo egzi-
stenciju njihovih obitelji.

Sindikat je u viSe navrata od Vlade, ukljucujudi i tadasnju
potpredsjednicu Jadranku Kosor, ministra pravosuda lvana
Simonovica, glavnog drZavnog odvjetnika Mladena Bajica i
drZzavnog tajnika SrediSnjeg drZzavnog ureda za upravu An-
tuna Palarica traZio zaustavljanje postupaka protuovrhe od
strane Drzavnog odvjetnistva, na nacin da se Republika Hr-
vatska odrekne ovih sramotnih i nemoralnih potraZivanja,
ali to dosad nije urodilo plodom.

Stoga SDLSN na dan sjecanja na Vukovarsku tragediju
podsjeca odgovorne u Vladi RH, ali i predsjednicke kandida-
te koji ovih dana hodocaste u Vukovar, da za neke Zitelje hr-
vatskog Podunavlja stradanje nije prestalo, samo Sto ovoga
puta to nije od ruke cetnickih okupatora, vec vlastite drzave.

PREDSTAVNIVGI SDLSN s
MINISTROM SIMONOVICEM

O problemu ovrha
sluzlbenickih pla¢a u
Podunaviju

Predsjednik Sindikata Boris PleSa
istaknuo je kako povrat iznosa od
100 i viSe tisuda kuna za ove
sluzZbenike dovodi u pitanje
egzistenciju njihovih obitelji

(SDLSN, 2. prosinca 2009.) Predstavnici Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH razgovarali su danas
s ministrom pravosuda Ivanom Simonoviéem o problemu
ovrha sluzbenickih placa u hrvatskom Podunavlju.

Radi se o iznosima koje su drzavni sluzbenici dobili u sud-
skim sporovima radi isplate naknade od 50 posto uvecanja
place za rad na podrucju posebne drzavne skrbi, za razdob-
lie od veljace 1998. do srpnja 2000. godine, ciji povrat drz-
ava trazi temeljem izmijenjenog stajalista Vrhovnog suda,
koji je prvotno zauzeo stav da sluzbenici imaju pravo na ovu
naknadu, da bi zatim zauzeo suprotan stav, nakon negativ-
nog ocitovanja Ustavnog suda o tome.

Predsjednik Sindikata Boris PleSa istaknuo je kako povrat
iznosa od 100 i viSe tisuca kuna za ove sluzbenike, koji su
dobiveni novac utrosili za poboljSanje Zivotnog standarda,
za njih znadi dugogodisnje duznicko ropstvo i dovodi u pi-
tanje egzistenciju njihovih obitelji, dodavsi kako sudske pos-
tupke ne bi ni pokrenuli da im svojim pravnim stajalistem ni-
je za pravo dala vrhovna sudska instanca.

Ministar Ivan Simonovi¢ odgovorio je kako Ministarstvo
pravosuda poduzima korake za rjeSenje ovog problema i na
tome suraduje s DrZzavnim odvjetniStvom kako bi Vladi RH
predlozZili rjeSenje koje ce sve sluzbenike hrvatskog Podu-
navlja staviti u jednakopravan poloZaj.




Sindikat protiv smanjenja
otpremnina sluZbenicima i
namjestenicima MORH-a |
OSRH-a

ZAGREB, 9. prosinca 2009. (Hina) - Sindikat drZzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjestenika Hrvatske prosvjedo-
vao je danas zbog najavljenog smanjenja otpremnina
za drZavne sluzbenike i namjestenike MORH-a i OSRH-
a kojima sluzba prestane zbog preustroja ili smanjenja
snaga, te zatraZio da se svim zaposlenima omogudi iz-
lazak iz sustava pod jednakim uvjetima.

U sustavu obrane u kojem se od 2001. provodi pro-
gramirano plansko smanjenje broja sluzbenika i na-
mjestenika sukladno NATO standardima do ciljane ve-
licine od 16000 djelatnih vojnih osoba i 2000 civila, ra-
cionalizacija je do danas znacila prestanak sluzbe za
oko 5.500 osoba kojima su isplac¢ivane uvecane ot-
premnine, kakve se u pravilu isplacuju u slucajevima
masovnog otpustanja, priopcio je sindikat.

Odlukom o visini otpremnine zaposlenicima koji su
stavljeni na raspolaganje zbog nemogucnosti raspore-
da na radno mjesto u sustavu bilo je omoguceno uve-
canje otpremnine od 100 i 50 posto, ako su se drago-
voljno izjasnili za prestanak sluzbe u roku od mjesec
dana, odnosno tri mjeseca.

No, ministar obrane Branko Vukeli¢ ovih je dana sin-
dikatima u MORH-u dostavio prijedlog izmjene te od-
luke u kojem se mogucnost uvecanja otpremnine za
100 i 50 posto brise.

Apsurdno je, smatra sindikat, da se smanjuju ot-
premnine u uvjetima gospodarske krize, kad su Sanse
za pronalazenje novog zaposlenja i ocekivano trajanje
nezaposlenosti vece. Radi se vecinom o zaposlenicima
starijim od 45 godina, Cije su Sanse za zaposlenje na
trzistu rada ionako
male.

Sindikat stoga tra-

Zi od Vlade da i 150
zaposlenih u uredi-
ma za obranu, za ko-
je viSe nema mijesta
u sustavu, omogudi
izlazak iz sustava
pod jednakim uvjeti-
ma kao i njihovim
kolegama koji su vec
izgubili posao i ne
stavlja ih u diskrimi-
nirajuci polozaj u od-
nosu na ostale za-
poslenike MORH-a,
kaZe se u priopcenju.

Sindikat: sluzbenickoj
sirotinji u Hrvatskom
vojnom udilistu ukinut
besplatni objed

ZAGREB, 3. studenog 2009. (Hina) - Sindikat drZavnih
sluzbenika i namjeStenika Hrvatske pozvao je danas Vladu
da preispita razloge ukidanja besplatnog objeda za 190
sluZzbenika i namjeStenika Hrvatskog vojnog ucilista (HVU) u
Zagrebu.

Od jucer elektroinstalateri, kotlovnicari, spremacice,
Cistacice, krojadi, frizerke, radnice u praonicama i glacaoni-
cama rublja, pomocni radnici, vozaci, domari, vodoinstala-
teri i drugi koji se nalaze u opsluznisStvu HVU-a vise nemaj
pravo na topli obrok, i to jedini u cijeloj Hrvatskoj, od svih
vojarni i njihovih opsluZniStava, upozorava sindikat.

Samo na podrudju Zagreba sluZbenici i namjestenici ras-
poredeni na istovrsna radna mjesta imaju pravo na besplat-
ni obrok u vojarnama Croatia, Velika Buna, Tuskanac, Dugo
Selo, Pleso i u Remontnom zavodu, bez obzira Sto rade na
jednakim poslovima kao i nesretnici rasporedeni u HVU-u.

Sada sluZbenicima i namjeStenicima koji rade u teSkim
uvjetima kakvi vladaju u praonicama i kotlovnicama ne pre-
ostaje nista drugo osim “gablanja” u kakvom zabitom kutku
veseraja, radionice, kotlovnice ili krojacnice.

Zasto je Vlada, na prijedlog MORH-a i uz prethodnu sug-
lasnost Vrhovnog zapovjednika OruZanih snaga Stjepana
Mesica, u Sabor uputila zakon kojim se ukida pravo na topli
obrok sluzbenickoj sirotinji u samo jednoj vojarni u
Hrvatskoj, dok istovremeno to pravo ostvaruju tisuce
zaposlenih u drZzavnim tvrtkama poput HEP-a, Hrvatskih
Suma, Hrvatskih cesta, Hrvatskih autocesta, Hrvatske poste,
CROATIA osiguranja itd. nije jasno, ali smo sigurni da svi oni
imaju vece place od civilnog osoblja HVU-a, isticu sindikalci.

Sindikat stoga poziva Vladu da preispita razloge ukidanja

besplatnog obje-

da sluZbenicima

i namjestenici-

ma u HVU-u, a

premijerku Ja-

- dranku Kosor i
H1 ",_E[“ predsjednika
W M Republike Stje-
& pana Mesica

' “na jeger i pa-

Stetu u kotlov-

nicu ili veleraj

HVU-a"”, kako bi

Sto  potpunije

sagledali poslje-

dice zakona koji

predlazu, kaZe

se u priopcenju.




DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU

Sluzbenicl koje preuzimamao
trebaju se "bojatl” novin
znanja, a ne otkaza

(24. studenoga 2009.) U Drzavnom zavo-

du za statistiku odrzan je sastanak
predstavnika Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika RH s ravnateliem
DZS-a mr. sc. lvanom Kovacem, na kojem
se razgovaralo o “preuzimanju poslovnih
prostorija, opreme, pismohrane i druge do-
kumentacije koja se odnosi na poslove sluz-
bene statistike, sredstava za rad, financij-
skih sredstava, prava i obveza, kao i drzav-
nih sluzbenika i namjestenika zatecenih na
preuzetim poslovima od ureda drZavne
uprave u Zupanijama”.

Upravo je ovakva odredba Zakona o iz-
mjenama i dopunama Zakon o sluzbenoj
statistici, koja ljude koji rade na poslovima
sluZbene statistike tretira kao “dodatnu
opremu” koja “ide” uz poslovni prostor,
opremu i posao, koje DZS preuzima od ure-
da drZavne uprave u Zupanijama, a u nara-
vi znadi promjenu poslodavca za 196 za-
poslenika, Sindikat nagnala da od ravnate-
lia Kovaca zatrazi sastanak na kojem ce do-
biti informacije o tome hoce li pri tome za
neke od sluZbenika i namjeStenika biti i ne-
ugodnih iznenadenja, odnosno prestanka
drZavne sluzbe.

Razlog nepovijerljivosti sindikalne strane
nalazi se i u cinjenici da je pri preuzimanju
zaposlenika MORH-a iz centara za obavje$-
civanje od strane DrZavne uprave za zastitu
i spaSavanje njih cak 60 “preuzeto” iskljuci-
vo na vrijeme dok im novi poslodavac nije
izdao rjeSenja o stavljanju na raspolaganje.

Da se tako nesto nece dogoditi u slucaju
preuzimanja zaposlenika Ureda drZavne
uprave od strane DrZzavnog zavoda za sta-
tistiku sindikalnoj je strani obecao ravnatelj
Kovac, naglasivsi kako je jedino cega se drz-
avni sluzbenici i namjestenici koji ¢e s 1. si-
jecnja 2010. godine promijeniti poslodavca
trebaju “bojati” usvajanje novog znanja i ra-
da u sustavu sluzbene statistike uredenom
po EU standardima koji od DZS-a trazi sve
viSe i viSe podataka uz naglasak na kompa-
rativnu i verificiranu metodologiju njihova
prikupljanja i obrade.

Ravnatelj Kovac rekao je kako preuzima-
nje zaposlenih predstavija odradivanje za-
dace uskladivanja statistickog sustava s
onim EU i objedinjavanje svih cimbenika ko-
ji obavljaju poslove sluzbene statistike pod
“jednu kapu”, dodavsi kako je dosad cesto
bio slucaj da su sluzbenici koje preuzimaju
radili “svasta pa i statistiku”. To znadi da ce
broj od 422 zaposlena u Drzavnom zavodu
za statistiku 422 od 1. sijecnja 2010. biti
uvecan za novih 196 statisticara, za koliko
ce se smanijiti broj zaposlenih u uredima
drZavne uprave, a DZS ce tada imati 618
zaposlenih.

Kljucni analiticki instrument EU za utvrdi-
vanje realno potrebnog broja statisticara u
nacionalnom statistickom sustavu je utvrdi-
vanje koeficijenta odnosa broja statisticara
na 100 000 stanovnika. Prema analitickoj
studiji Eurostata, prosjecan koeficijent drza-
va-Clanica EU je 15 (t. j. 15 statistiCara na
100.000 stanovnika) a prosjek novih zema-
lia ¢lanica je 17 statisticara na 100 000 sta-
novnika. Te zemlje, koje su do sada ustroji-
le svoje statisticke urede sukladno progra-

Zastita prava

mu i preporukama EU, imaju taj koeficijent
redovito vedi, radi obveze uskladivanja na-
cionalnih programa s programom i statistic-
kim standardima EU, Sto implicira povecan
broj ljudskih resursa, vjestina i znanja do us-
postave harmoniziranog i komparabilnog
nacionalnog statistickog sustava na istom
stupnju razvoja s onima u drZzavama clani-
cama EU.

Za funkcioniranje sluzbene statistike Re-
publike Hrvatske i njezinu srediSnju institu-
ciju DZS broj od 612 djelatnika na 4,4 mil.
stanovnika predstavlja koeficijent od 14 sta-
tisticara na 100.000 stanovnika. Vazno je
napomenuti da je u zemljama s nedovoljno
razvijenim administrativnim izvorima, kao
sto je Hrvatska, potreba za vecim brojem
statisticara izraZenija, kao i da zemlje s ve-
¢im brojem stanovnika imaju relativno ma-
nji broj statisticara.

Usporedbe radi, istaknuo je ravnatelj Ko-
vac, statisticki ured Slovenije (broj stanovni-
ka cca 2 mil., statisticara cca 400) ima koe-
ficjent oko 20; Finska statistika (broj sta-
novnika 5,3 mil., statisticara cca 1 000) ko-
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eficijent oko 19; Norveska (broj stanovni-
ka 4,7 mil., broj statisticara oko 950) ima
koeficijent 20.

Da dvojbi o posliedicama preuzimanja
nije lisen i novi poslodavac, vidi se iz bo-
jazni ravnatelja Kovaca hoce li preuzeti
zaposlenici, s obzirom na kvalifikacijsku i
dobnu strukturu pokazati ocekivanu razi-
nu motivacije za rad i usvajanje novih
znanja u novom, znatno dinamicnijem i
zahtjevnijem sustavu sluzbene statistike.
No, Kovac je uvjeren da ¢e im u motiva-
ciji “pomodi” i recesijske prilike u kojima
gubitak posla nikome nije prizeljkivana
opcija.

Poslove preuzimanja novih organizacij-
skih dijelova u DZS obavljat e poseban
odjel za koordinaciju i inkorporaciju u sus-
tav DZS za Sto ce do kraja godine biti po-
trebno izraditi novu uredbu o unutar-
njem ustrojstvu i pravilnik o unutarnjem
redu DZS, o cemu Ce, potvrdio je ravna-
telj Kovac, Sindikat pravodobno biti kon-
zultiran, kako to i nalazu odredbe kolek-
tivnog ugovora. Zahvaljujuci se na infor-
macijama koje ce zasigurno smanijiti stra-
hove u procesu preuzimanja, glavni tajnik
SDLSN SiniSa Kuhar, ravnatelja Kovaca
upoznao je s bojazni Sindikata u svezi s
organizacijom tzv. zajednickih sluzbi i
poslova izmedu ureda drZavne uprave i
DzS.

Kuhara je posebno zanimalo kako ce
funkcionirati poslovi urudzbiranja, otpre-
me, Ciscenja i obavljanja drugih pomod
no-tehnickih poslova izmedu dva drZavna
tijela koja ce dijeliti poslovni prostor u is-
toj zgradi, a da pri tome ne dode do ot-
kaza radi smanjenja posla u jednom i is-
tovremenog “dupliranja” poslova u dru-
gom tijelu, posebice stoga Sto nema ra-
cionalnih razloga za egzistiranje paralel-
nih sluzbi.

Takoder, Kuhar je naglasio potrebu
promptnog informiranja i ukljucivanja
Sindikata u sve faze procesa preuzima-
nja, kako bi se prostor nepovjerenja i stra-
ha pri prijelazu iz jednog u drugo drZav-
no tijelo sveo na najmanju mogucu mje-
ru, posebice pri donosenju nove uredbe
0 unutarnjem ustrojstvu i pravilnika o
unutarnjem redu DrZavnog zavoda za
statistiku.

Ivu Bolanca, pravnu savjetnicu SDLSN,
posebno je zanimalo hoce li pri tome do-
¢i do poosravanja uvjeta za raspored na
radna mjesta unutar DZS, $to bi moglo
dovesti do smanjenja placa i ugrozavanja
statusa zaposlenih, ali je ravnatelj Kovac
otklonio takvu mogucnost.

SLUZBENICKA REFORMA DALEKO OD

Zz lednog

sustava u

Virtualna seoba 250 zaposlenika ureda drzavne uprave u

Agenciju za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom

razvoju i 200 zaposlenika istih ureda koji prelaze u DrZavni

zavod za statistiku jedne bi mogla stajati gubitka

prava, a druge drZavne sluzbe

(SDLSN, 27. listopada 2009.) Jedna od

posebnosti drZavne sluZbe jest stalni
preobraZaj kojemu su podvrgnuti njezi-
ni sluzbenici i namjestenici.

Oni se, doduse, ne pretvaraju u kuk-
ce kao Gregor Samsa u Kafkinom Pre-
obrazaju, vec u sluzbenike cas jednog,
cas drugog drZavnog tijela, lokalnih ili
javnih sluzbi.

U svojim radnim knjizicama, poput
turista u putovnicama, skupljaju Stam-
bilje koji svjedoce o promjeni poslodav-
ca, a da pri tome nisu promijenili stoli-
cu na kojoj sjede, kancelariju i posao
koji obavljaju.

Velika virtualna seoba tako uskoro
ocekuje oko 250 drzavnih sluzbenika
koji u uredima drZavne uprave u Zupa-
nijama obavljaju poslove placanja nov-
canih poticaja i naknada u poljoprivre-
di, ribarstvu i ruralnom razvoju koje bi,
po njezinom upisu u sudski registar,
trebala preuzeti Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom raz-
VOju.

Oni ce, zbog cinjenice da je Agenci-
ja javna sluzba, dozivjeti preobrazaj iz
drZzavnih sluZzbenika i namjestenika u
javne sluzbenike i namjestenike.

Pri tome im prijeti, zbog promjene
statusa iz drzavnih u javne sluzbenike i
namjestenike, gubitak prava koja ima-
ju po osnovi staza ostvarenog kod is-
tog poslodavca, jer se na njih vise ne
primjenjuje kolektivni ugovor za drZav-
ne vec za javne sluZbenike i namjeste-
nike.

To znadi da bi sluzbenik s 24 godine
staza koji bi u drzavnoj sluzbi iduce go-
dine ostvario pravo na jubilarnu nagra-
du za 25 godina staZa po prelasku na

radno mjesto u Agenciju svoj staZ tre-
bao poceti brojiti od nule i cekati pet
godina staza u Agenciji kako bi ostva-
rio pravo na jubilarnu nagradu za pet
godina staza.

No, reci ce netko, u vrijeme krize naj-
vaZnije je zadrZati posao, a ne pravo
na jubilarnu nagradu, a kad je u pita-
nju ova Agencija ona barem ima obve-
zu preuzeti sve zaposlenike koji prista-
nu na prelazak.

U kudikamo goroj situaciji nalazi se
oko 200 drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika koji temeljem Zakona o izmjena-

® ® ® Oni drZavni
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drugl uz gubitak prava | posla

ma i dopunama Zakona o sluzbenoj sta-
tistici s 1. sijecnjem 2010. godine postaju
inventarom DrZavnog zavoda za statisti-
ku.

Naime, za razliku od Agencije za placa-
nja u poljoprivredi, ova drZavna upravna
organizacija preuzima od ureda drZavne
uprave u Zupanijama opremu, pismohra-
nu i drugu dokumentaciju, kao i drzavne
sluzbenike i namjestenike zatecene na
preuzetim poslovima, ali samo do njiho-
vog rasporeda na radno mjesto u DrZav-
nom zavodu za statistiku.

Oni drZavni sluZbenici i namjeStenici ko-
ji ne budu rasporedeni na novo radno
mjesto imaju prava propisana Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i Zakonom o ra-
du, odnosno, kolokvijalno receno, pravo
na “cipelom u guzicu” iliti prestanak sluz-
be odnosno rada na nacin koji propisuju
ovi zakoni.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH stoga je radi zastite pra-
va drZavnih sluZbenika i namjestenika ko-
je preuzima Agencija za placanja u poljo-
privredi od Vlade RH zatraZio odgovaraju-
¢u dopunu ¢lanka Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama koji regulira staz kod is-
tog poslodavca, na nacin da se stazem
kod istog poslodavca racuna i staZ ostva-
ren u drZzavnim tijelima kada je do pro-
mjene sluzbenickog statusa doslo silom
zakona.

Sto se pak “statisticara” tice SDLSN od
Vlade i DrZavnog zavoda za statistiku
traZi ne samo preuzimanje nego i raspo-
redivanje svih drZavnih sluzbenika i na-
mjestenika iz ureda drZavne uprave na
radna mjesta unutar DrZavnog zavoda za
statistiku, kako se ne bi ponovila situacija
sa 60-tak djelatnika centara za obavjesci-
vanje koje je na slican nacin iz MORH-a
preuzela DrZavna uprava za zastitu i spa-
Savanje, ali ih nikad nije rasporedila na
odgovarajuca radna mjesta, vec im je po-
nudila “pravo” na prestanak drzavne
sluZzbe nakon raspolaganja odnosno ot-
kaz nakon isteka otkaznog roka.
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Predsiednica Viade
gda Jadranka Kosor, dipl. lur.
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Predstojnik, gdin Vitomir Begovic
PREDMET: lzmjena i dopuna Elanka 47. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZbenike | namjestenike u javnim sluzbama
- predlaie se
Postovani,

Zakonom o osnivanju Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstva i
ruralnom razvoju (NN 30/08), elankom 17, reguliran je podetak rada Agencije |
preuzimanje poslova Ravnataljstva za wZiinu | smukiurnu potporu Ministarstva
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja i poslova ureda drzavne uprave u
jedinicama podruéne (regionalne) samouprave. odnosno upravnog tijela Grada
Zagreba u okviru diglatnosti Agencije.

Stavkom 4. citiranog &lanka regulirano je preuzimanje drzawnih
sluzbenika i namjestenika od strane Agencije, vz njihov pristanak, te
rasporedivanje na odgovarajuce poshove u Agenciji.

S time u svezi, Sindikat driawnih i lokalnih sluZbanika | namjestenika
Republike Hrvatske od Vlade RH trazi izmjenu | dopunu odredbe clanka 47.
Temeljnog kolektiviog ugovora za sluzbenike | namjestenike u javnim sluzbama,
kojom se regulira slaZ kod islog poslodavea, na nadin da se kao sta# kod islog
poslodavca ratuna neprekidni staZ na poslovima iste struke u javnim i drZzavnim
sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavea, kako bi se drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima koji silom zakona postaju javni sluZbenici | namjestenici
zagarantirala jednaka razina prava iz sluZbe odnosno rada.

Prijedlog izmjens | dopune glasi:

[Clanak 47.
1. Kap sla? kod fslog posiodavea rafuna se neprekinuii staZ na
poslovima iste struke u javnim I sluZbama, bez obzira na promjenu pasfodavea.
2 Kao sitaZ kod isfog poslodavea rafuna se | neprekinuti sia? na
poslovima iste sfruke u drZavnim fiielima, kada fe do promjene sluZbenichog
stalusa doslo silom zakona,”

Maolimao Vas da razmotrite ovaj prijadiog i izmjenama i dopunama TEL
sluzbenicima i namjestenicima koji su predmet preuzimanja od strane Agencije,
ali i u drugim slucajevima promjene sluzbenickog statusa silom zakona takvim
zaposlenicima omoguéite zadrzavanje razine stecaenih prava iz sluzbe, odnosno
rada.
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Lokalna samouprava

Seminar 0 mobbingu za
sindikalne povjerenike

(SDLSN, 11. prosinca 2009.) Danas je u Zagrebu u organi-

zaciji Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
odrzan seminar o mobbingu za sindikalne povjerenike.
O psihickom zlostavljanju na radnom mijestu govorila je
pravna savjetnica SDLSN Marija Dill koja je sudionike semi-
nara upoznala sa znacenjem, stanjem, definicijom, karakte-
ristikama i pravnim aspektima mobbinga kao neZeljenog
ponasanja koje je sve prisutnije u nasem svakodnevnom Zi-
votu i radnom okruzenju, barem sudeci po tome $to se sve
naziva mobbingom. Medutim, vrlo ¢esto se mobbingom na-
ziva i ponasanje koje to nije, a kakve razarajuce posljedice
pravi mobbing ima po integritet osobe koja trpi takvo psi-
hicko zlostavljanje mogli su saznati polaznici seminara, ali i
nauciti razluciti Sto mobbing jest, a $to nije.

Potpisan dodatak Kolektivnom
ugovoru za zaposlene
u upravnim tijelima grada Pule

(www.pula.hr, 7.12.2009.) - Grad Pula i Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH, uvaZavajuci gospo-
darske okolnosti koje su nastupile nakon sklapanja Kolektiv-
nog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grad Pule,
zbog cega su smanjeni prihodi Grada Pule iz kojih se finan-
ciraju place i ostala materijalna prava sluzbenika i namjeste-
nika, potpisali su danas dodatak Kolektivnom ugovoru pre-
ma kojem se u 2009. godini nece izvrsiti isplata nagrada za
boZi¢ne blagdane u iznosu od 2.500 kuna neto zbog ne-
dostatnih financijskih sredstava.

Takoder, socijalni partneri dogovorili su da se vazenje Ko-
lektivnog ugovora automatski obnavlja na rok od godine
dana ako se do isteka roka na koji je zakljucen ne potpise
novi kolektivni ugovor, s time da ce nakon 1. sijecnja 2010.
pristupiti kolektivnim pregovorima za novi kolektivni ugo-
vor, koji prestaje vaZiti 15. veljace 2010. godine.

Ovime su socijalni partneri pokazali odgovornost i soli-
darnost sa zaposlenima u gospodarstvu Grada Pule iz ¢&i-
jih se sredstava alimentiraju place zaposlenih u upravnim
tijelima Pule u uvjetima gospodarske krize. Za Sindikat je
pri tome najvaznije da je dodatkom Kolektivnom ugovo-
ru zagarantiran kontinuitet kolektivhog pregovaranja i
vazenje kolektivhog ugovora u 2010. godini, odnosno
postojeca razina placa zaposlenih.

SDLSN: djelatnicima u
Ministarstvu znanosti osigurati
nesmetan dolazak i odlazak

ZAGREB, 3. prosinca 2009. (Hina) - Sindikat drZavnih i lokal-

nih sluZbenika i namjestenika RH (SDLSN) zatraZio je danas
od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstva

uprave i MUP-a da svim radnicima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta osiguraju nesmetani dolazak, izlazak i
odlazak s radnog mjesta.

Sindikat, u svezi s najavlienom ponovnom blokadom
zgrade Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, trazi da
se svim djelatnicima radi nesmetanog dolaska, izlaska i od-
laska s radnog mjesta osigura koridor koji nece biti mogu-
e blokirati, odnosno da se sprijeci neposredni verbalni i fi-
zicki kontakt prosvjednika sa zaposlenicima.

Sindikat u priopcenju ne dovodi u pitanje legitimitet i pra-
vo studenata na prosvjed zbog dostupnosti obrazovanja, ali
upozorava na potrebu uvaZzavanja prava na slobodu rada i
fizicki integritet sluzbenika Ministarstva znanosti, obrazova-
nja i sporta.

SDLSN: studentska blokada
zgrade Ministarstva
neprimjerena

ZAGREB, 1. prosinca 2009. (Hina) - Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika (SDLSN) priopcio je danas u
povodu studentske blokade zgrade Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, odnosno onemogucavanja odlaska s
posla sluzbenika, da su fizicke blokade institucija i njihovih
zaposlenika neprimjerene.

Sindikat navodi da time ne dovodi u pitanje legitimitet i
pravo studenata na prosvjed zbog dostupnosti obrazovanja
ali upozorava na potrebu uvaZavanja prava na slobodu ra-
da i fizicki integritet sluZzbenika ministarstva koje kreira
obrazovnu politiku.

“Prosvjedi kojima se traZe prava jednih, a ugroZavaju pra-
va drugih gradana nisu put kojim ce vodstvo prosvjeda pri-
dobiti naklonost i solidarnost javnosti za svoje ciljeve”, kaZu
u Sindikatu drZavnih sluZbenika i namjestenika.

U sindikatu smatraju da drZavni sluZbenici zasigurno ne
predstavljaju prepreku studentskim zahtjevima niti ih se
moZe blokirati poput vlaka koji prevozi nuklearni otpad pa
pozivaju studente na preispitivanje nacina kojim ce nastavi-
ti prosvjed.

Studenti Fakulteta politickih znanosti danas su svojim tije-
lima blokirali zaposlenicima izlaz iz zgrade, podzemne ga-
raze i parkiralidta pri ¢emu je nakratko doslo do nagurava-
nja u kojem nije bilo ozlijedenih. Policija je premjestila stu-
dente i napravila prolaz za zaposlenike i automobile.




Potpisan Kolektivni ugovor za
Op¢inu Lukac

Dana 1. prosinca 2009. godine potpisan je Kolektivni
ugovor za Opcinu Lukac, ¢ime je ova Opcina i njen Jedin-
stveni upravni odjel jo$ jednom potvrdio dobru praksu ure-
divanja sluzbenickih prava po najvisim demokratskim stan-
dardima.

Opcina Luka i dosad je imala potpisan kolektivni ugovor,
koji je u cijelosti ispostovan, na zadovoljstvo poslodavca i
djelatnika, a novi ugovor je zakljucen na Cetiri godine i pri-
mjenjuje se od 1. prosinca 2009. godine.

Kolektivni ugovor je ispred Opcine Lukac potpisao nacel-
nik Buro Bukvi¢, a u ime sindikata predsjednik SDLSN Boris
PleSa i Zupanijska povjerenica lralda FiduSek.

Potpisan Kolektivni ugovor o
produZenju primjene Kolektivnog
ugovora za sluzbenike |
namjestenike u gradskim
upravnim tijelima Grada
Zagreba

(SDLSN, 18. studenoga 2009.) Grad Zagreb i Sindikat drz-

avnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvat-
ske, Podruznica sindikata gradske uprave Grada Zagreba,
jucer su zakljucili Kolektivni ugovor o produzZenju primjene
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u grad-
skim upravnim tijelima Grada Zagreba, kojim se Kolektivni
ugovor koji je vrijedio za razdoblje prijasnje Cetiri godine
produZuje i za slijedece Cetiri godine.

Sve ugovorne odredbe ostaju nepromijenjene s izuzet-
kom jednokratne isplate boZi¢nice samo za 2009. godinu
koja ce iznositi 1.500,00 kuna neto.

ProduZenje kolektivnog ugovora za Grad Zagreb potpisa-
la je zamjenica gradonacelnika Jelena Pavici¢ Vukicevi¢, ci-
me je ispunjeno obecanje Milana Bandica da se u Zagrebu
nece smanjivati sluzbenicke place.

SDLSN: Svi kandidati izabrani
na javnom natjecaju imaju pravo
na prijam u drzavnu sluzbu

Nezakonito i dnevno politicki motivirano po-
nistenje rezultata javnih natjecaja dovodi u
pitanje Zakonom o drZavnim sluZbenicima
propisanu proceduru prijama u drZzavnu sluz-
bu i ravnopravnost gradana kada je u pitanju
dostupnost radnih mjesta u drzavnoj upravi
te stoga predstavlja ozbiljno narusavanje na-
cela zakonitosti u drZzavnoj sluzbi

(SDLSN, 13. listopada 2009.) S obzirom na ucestala rea-

giranja medija u svezi sa zabranom novog zaposljavanja
u drzavnoj sluzbi Sindikat drzavnih i lokalnih sluZzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske upozorava da Ustav Re-
publike Hrvatske svakom hrvatskom drzavljaninu daje
pravo pod jednakim uvjetima biti primljenim u javne sluz-
be.

S time u svezi SDLSN smatra da gradani koji su kao kan-
didati izabrani na javhom natjecaju za prijam u drzavnu
sluzbu imaju pravo na zaposljavanje u drzavnim tijelima,
neovisno o odluci Vlade o zabrani novog zaposljavanja.
Naime, Zakon o drzavnim sluzbenicima i Uredba o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja obustavu postupka
prijama predvidaju jedino u slucaju da se na natjecaj nije
prijavio dovoljan broj kandidata ili prijavljeni kandidati ne
ispunjavaju formalne uvjete za prijam ili nisu postigli za-
dovoljavajuce rezultate na provedenim testiranjima.

Prema tome, odluka Vlade o zabrani novog zaposljavanja
ne moze se odnositi na vec¢ provedene javne natjecaje za
prijam u drzavnu sluZbu, vec isklju¢ivo na nemogucnost ras-
pisivanja novih javnih natjecaja.

Nezakonitim ponistenjem rezultata natjecaja Vlada bi
stvorila situaciju u kojoj bi hrvatskim gradanima bio onemo-
gucen rad u drzavnim tijelima pod jednakim uvjetima.
Radi se 0 osobama koje su prosle dugotrajna i opsezna tes-
tiranja, provjeru posebnih znanja, intervju te psiholosku
procjenu i, $to je najvaznije, zadovoljile sve zakonom pred-
videne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, a mnoge od njih
prestale su traziti drugo zaposlenje, zbog ¢ega im je nanije-
ta materijalna Steta.

SDLSN napominje kako iza svakog javnog natjecaja za-
pravo stoji Vlada, buduci da se oni provode temeljem ured-
bi 0 unutarnjem ustrojstvu drzavnih tijela koje donosi Vlada,
kao i pravilnika o unutarnjem redu za koje suglasnost daje
Ministarstvo uprave i poziva Vladu da svojim postupcima ne
stvara pravnu nesigurnost.

Nezakonito i dnevno politicki motivirano ponistenje rezul-
tata javnih natjecaja dovodi u pitanje Zakonom o drzavnim
sluZbenicima propisanu proceduru prijama u drZzavnu sluz-
bu i ravnopravnost gradana kada je u pitanju dostupnost
radnih mjesta u drZzavnoj upravi te stoga predstavlja ozbilj-
no narusavanje nacela zakonitosti u drzavnoj sluzbi.
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DUZS: Sastanak ravnatelja
Damira Truta sa sindikalnim
povjerenicima

(SDLSN, 27. listopada 2009.) Danas se u DrZzavnoj upravi za

zastitu i spaSavanje odrZao sastanak celniStva Uprave na ce-
lu s ravnateljem, mr. sig. Damirom Trutom, sa sindikalnim
povjerenicima Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjeStenika RH koji djeluju u sustavu zastite i spaSavanja.

Sastanak je plod suradnje socijalnih partnera od osnivanja
DUZS do danas i, kako je zakljuceno na sastanku, prilika da
se periodicno - jednom do dva puta godisnje, o pitanjima
vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj razgovara sa svim
sindikalnim povjerenicima SDLSN.

Opisujudi visegodisnju suradnju na razini poslodavac - Sin-
dikat, glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar, naglasio je kako je
ona, bez obzira na povremene tenzije i “medijske” povise-
ne tonove, uvijek bila na dobrobit djelatnika i sustava zasti-
te i spaSavanja u djelini te se ni jednog trenutka iz fokusa
socijalnih partnera nije izgubio drustveni kontekst i odgo-
vornosti DUZS za sigurnost gradana.

Ravnatelj DUZS Damir Trut sloZio se s konstatacijom o
plodnoj suradnji u kojoj nije nedostajalo provokacija i nape-
tosti, ali i dodao nezahvalnu poziciju celnistva Uprave tije-
Okom ustroja sustava zastite i spaSavanja u kojoj se paralel-
no izgradivao novi, sa svjetskim i EU standardima kompati-
bilan sustav, ali i program zbrinjavanja viska djelatnika.

Trut je naglasio kako je tijekom proteklog razdoblja, cak
i u uvjetima gospodarske krize, mnogo sredstava i napora
uloZeno u opremanje i stru¢no osposobljavanje svih sastav-
nica sustava, naglasivsi kako su rezultati podizanja razine
spremnosti i operativnosti sustava zastite i spasSavanja po-
sebno dosle do izraZaja u uspjeSnom pracenju turisticke se-
zone, kada je osim hrvatskih gradana trebalo brinuti za si-
gurnost brojnih turista i osoba u tranzitu kroz Hrvatsku.

Sindikalni povjerenici u Sluzbi 112 i SluZbi za vatrogastvo
DUZS ravnatelja i njegove suradnike informirali su proble-
matici svakodnevnog rada na terenu, istaknuvsi pri tome
zadovoljstvo zbog unaprjedenja prostornih i tehnickih uvje-
ta rada, a posebice zbog uskladivanja radnog vremena sa
zahtjevima i potrebama rada na terenu.

Ukazano je i na potrebu daljnjeg unaprjedena i tehnickog
opremanja vatrogasnih drZavnih intervencijskih postrojbi, ali

i potreba odgovarajuceg vrednovanja stupnja ugroze Zivo-
ta i zdravlja u obliku dodataka na posebne uvjete rada pro-

fesionalnih vatrogasaca.

"NESTAQOQ MINISTAR

Reformist kojemu je
Kosor ubila
reformu: gdje je
Davorin Mlakar

Vladinim odustajanjem od ukidanja makar
I simbolicnog dijela od 639 opcma grado-

va i Zupanija, mi- = )ﬁ‘

nistar uprave Da-
vorin Mlakar os-
tao je prakticno
bez polovice svo-
jeg ministarskog
programa.

ARG

(SLOBODNA
DALMACLA

13. prosinca 2009.
Naime, kada je u srp-
nju ove godine imeno-
van za ministra, Davorin Mlakar je kao svoje dvije osnov-
ne zadace oznacio izmjene teritorijalnog ustroja drzave i
reformu same drzavne administracije, na koju se takod-
er jos uvijek ceka, ali, doduse, ipak nije otkazana. Budu-
¢i da je istodobno s Mlakarovim imenovanjem osnovano
i ministarstvo na c¢ijem je celu, odnosno to je tijelo preu-
zelo ovlasti dotadasnjeg Sredisnjeg drzavnog ureda za
upravu, postavlja se pitanje opravdanosti i jednog i dru-
gog Vladina poteza.

Takvom dojmu pridonosi i sam ministar uprave rijetkim
i dezorijentiranim istupima u javnosti, pa je tako nedavno
objavljena informacija o rastu placa u drZavnoj administra-
ciji, naznacena u jednoj Vladinoj uredbi, Mlakara u potpu-
nosti zatekla. Isto tako, smanjivanje broja opcina i grado-
va ministar uprave najavljivao je jo3 u kolovozu ove godi-
ne, da bi premijerka Jadranka Kosor u ponedijeljak sveca-
no objavila kako od toga nema nista barem do 2013.

Kad je u pitanju reforma drZzavne uprave, na njoj se,
prema posljednjim informacijama iz Mlakarova resora,
radi, ali objavljivanje prijedloga zacijelo ne treba ocekiva-
ti u ovoj godini. U ocjeni dosada3njeg Mlakarova rada
tajnik Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika (SDLSN) SiniSa Kuhar polazi od toga da je novi mi-
nistar svoj mandat poceo otvoreno i fajterski, ali, doda-
je, pomalo kontradiktorno.




TraZi se smisao

- Odustajanje od donoSenja zakona o placama drzavnih
sluzbenika, koji nije upucen u roku od Sest mjeseci u drugo
Citanje, i kontroverzni Prijedlog zakona o placama u lokal-
noj i podrucnoj samoupravi, kojim se jedinicama lokalne sa-
mouprave uskracuje pravo raspolaganja sredstvima iz njiho-
va samoupravnog djelokruga, a zaposlenima pravo na sin-
dikalno organiziranje i kolektivno pregovaranje, mozda su
trebali predstavljati svojevrsni “sanaderovski Sok”; za koji
c¢emo tek vidjeti hoce i poluciti rezultate - komentira Kuhar
za "Slobodnu”.

Za osnivanje Ministarstva uprave zauzimao se i SDLSN,
medu ostalim i zato, podsjeca Kuhar, $to je sindikat ocijenio
da se SrediSnji drzavni ured za upravu nije nametnuo i os-
tao je periferan dio drZzavne uprave. U SDLSN-u se nadaju
da ce, kako kaZu, novi vjetrovi koje je svojom pragmatic¢nos-
cu i cilju usmjerenom aktivnos¢u omogucila premijerka Ko-
sor, pomodi da Ministarstvo uprave dobije dovoljnu politi¢-
ku teZinu.

- Nadamo se da ce Ministarstvo uprave preokrenuti dugo-
godisnje negativne trendove u drzavnoj i javnoj upravi op-
cenito i provesti reformu drzavne uprave postupno i dos-
liedno, ne podlijezudi “antibirokratskoj histeriji”; kojoj smo
svjedoci posljednjih tjedana - istice Sinisa Kuhar. Ako je su-
diti i prema sindikalnim stavovima, funkcija koju obnasa Da-
vorin Mlakar i resor koji je ustanovljen prije pet mjeseci tek
trebaju opravdati smisao svojeg postojanja.

Vedran Marjanovic, foto: cropix

IZIet

Sindikalna podruznica MORH 2568B i sindikal-
na podruZnica Hrvatskog sabora, Vlade i
ureda RH organizira sindikalne izlete kako bi
nasi clanovi uz druzZenje upoznali Hrvatsku

Svaki izlet uz zabavu obiluje i edukacijskim sadrZzajem di-
jela koji obilazimo. Do sada smo bili na nekoliko izleta:

NP Plitvicka jezera, posjetili smo otok Krk - mjesto Vrbnik
uz strucno vodstvo, spilju Biserujku, Jurandvor-gdje smo
slusali predavanje o Bascanskoj ploci, mjesto Basku-obisli
akvarij bili smo u Hrvatskom zagorju tamo smo uz vodstvo
obisli dvorac Trakoscan, u Lepoglavismo posjetili obitelj Ste-
fanek; gdje nam je prezentirana izrada lepoglavske cipke,
probali smo zagorske Strukle, obisli mlin u Ivancu koji je u
pogonu i gdje nam je omoguceno da vidimo proizvodnju
brasna na izvorni nacin, posjetili smo uljaru; u Vidovcu - ta-
mo smo obisli pogone uljare i naucili nesto o proizvodnji
bucinog ulja koje smo idegustirali, na kraju smo zagorski
doZivljaj zaokruZili u VaraZdinu gdje nam je u hotelu Turist;
omoguceno da vidimo kako se rade varaZdinski klipici koje
smo u slast i pojeli (recepte smo naravno i dobili); obisli
smo i PP Lonjsko polje gdje smo uz strucno vodstvo obisli
selo graditeljske bastine Krapje, selo roda Cigoc, posjetili
smo etno zbirku, u Voloderu smo prisustvovali manifestaci-
Ji; Voloderskih jeseni; gdje smo i sami bili beraci groZda.
Posljednji izlet u ovoj godini bio je u Medimurje - posjetili
smo obiteljski etho muzej Trstenjak; mlin na Muri, najsje-
verniju tocku Hrvatske, posjetili crkvu Sv. Martina gdje smo
culi legendu o Sv. Martinu i guskama, obisli smo nekoliko
obiteljskih gospodarstava koja se bave proizvodnjom jabu-
ka, vina..., obisli smo toplice i na vecer smo se druZili uz
pjesmu i ples u restoranu Medimurski dvori; gdje smo imali

i pravu medimursku veceru.

U sljedecoj godini nastavljamo ovakva druZenja na izleti-
ma,buducdi je to nasim ¢lanovima prilika da upoznaju dijelo-
ve Hrvatske na nacin koji do sada mozda nisu mogli, a da
se usput malo zabavljaju, uce i razmjenjuju sluzbenicke tj.
namjestenicke brige.
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ANDREA GUSTOVIC ERCEGOVAC PRIVIALA DUZNOSNIEKU NAKNADU IAKO JE | DALJE BILA SLUZBENICA MVPEHa

Duznosnicima ne
treba natjecaj

Unatoc zabrani novog zaposljavanja u drZzavnoj upravi, ministarstva fleksibilno

Skandalaiu
proslostl

Andrea VUKELIG

ad su u pitanju sudbine
ladih, ohrazovanih, ali i
nepoznatih ljudi koji su pris-
tupili  testiranju  za radno
mjesto suradnika u Hrvat-
skom pavilionu na EXPO-u
iduce godine u Kini, Jandro-
kowvicevo  ministarstvo po-
nafalo se sramotno nondalan-
tno, no kad su u pitanju
njihovi »bitnie udi, zaposle-
nici na rukovodedim mjesti-
ma, tada ih se tretira kao in-
dijske svete krave. Da Minis-
tarstvo vanjskih poslova i eu-
ropskih integracija  itekako
fleksibilng  tumaci  zakone,
ogleda se i u shuéaju »primo-
predaje  vlasti=«  pomoénice
ministrice  Andree  Gustovic
Ercegovac. Ona je uz blagos-
lov MVPEIL-ja nakon razr-
jesenja duznosti od listopada
2008. koristila pravo duknos-
nika na pladu godinu dana
nakon prestanka obnasanja
duinosti da bi se nedavno  And Gustovi¢ Er

tumaceci zakone razmjestaju svo;e rukovodeée kadrove

bila je i veleposlanica RH u ﬁm:koj_

opet pojavila u MVPEI-ju
kao drzavna sluzbenica. Rad-
ni joj je odnes ofite ponovo

TaCTERA N aealivnoo e Fesod s

Kad su u pitanju sudbine mladih,
obrazovanih, ali i nepoznatih ljudi koji
su pristupili testiranju za radno mjesto
suradnika u Hrvatskom paviljonu na
EXPO-u iduce godine u Kini, Jandroko-
vicevo ministarstvo ponasalo se sra-
motno nonsalantno, no kad su u pita-
nju njihovi “bitni” ljudi, zaposlenici na
rukovodecim mijestima, tada ih se tre-
tira kao indijske svete krave. Da Minis-
tarstvo vanjskih poslova i europskih in-
tegracija itekako fleksibilno tumacdi za-
kone, ogleda se i u slucaju “primopre-
daje vlasti” pomocnice ministrice An-
dree Gustovi¢ Ercegovac. Ona je uz
blagoslov MVPEl-ja nakon razrjeSenja
duZnosti od listopada 2008. koristila
pravo duZnosnika na placu godinu da-
na nakon prestanka obnasanja duz-

dine .rjefenjem Vlade RH nog sluzbenika, mogla je bili profesionalni diplomat odno-
imenovana na duZnost po-
madnire ministrice waniskih - sliFhenicko radno miesto —

POROVE nspnredena na  sno ministar-savjetnik.

nosti da bi se nedavno opet pojavila u
MVPEI-ju kao drZavna sluzbenica. Rad-
ni joj je odnos ocito ponovo zasnovan
protivno vaZecoj zabrani zaposljavanja
u drZavnoj sluzbi i protivno Zakonu o
drzavnim sluZbenicima koji kaZe da
drZavni duZnosnici ne mogu biti raspo-
redeni na radna mijesta drzavnih sluz-
benika bez javnog natjecaja.

No u MVPEI ne samo da u tome ne
vide nista sporno nego naglasavaju da
u njezinom slucaju nije niti rije¢ o no-
vom zaposljavanju, vec o rasporediva-
nju sluzbenika.

- Gospoda Gustovi¢ Ercegovac je 5.
sijecnja 2007. godine rjeSenjem Vlade
RH imenovana na duZnost pomocnice
ministrice vanjskih poslova i europskih
integracija koju je obnasala do 30. ruj-

Sinisa Kuhar

nicko radno mjesto u drzav-
nom Gjele u kojem su bili u
driavnaj sluzhi prije imeno-
vanja na duZnost ili u drugo
drizavno li_]L.](] I to pod uvje-
tima da postoji slobodno rad-
no mjesto za Koje ispunjavaju
struéne uvjete te da razri-
jefeni duznosnik zahtjev za
raspored podnese najkasnije
u toku od 30 dana od dana
razrjesenja. Kao drugu opei-
ju Zakon navodi moguénost
da ukoliko ne podnesc ta)
zahtjev za raspored u drZav-
no tijelo u kojem je bio u
drzavnoj sluibi prije imeno-
vianja, ostvari pra\n na l]‘!k
nadu,

—  Dakle, razrijcScna
duznosnica nije mogla nasta-
viti raditi kao sluZbenica i
primati novee koji joj pripa-
daju kao razrjeseno] dumos-
nici koja nije podnijela zah-
tiev za raspored na slufbe-
ni¢ko radno mjesto. Ali u
MWVPEIl-ju odito ne misle ta-
ko, zakljufuje Sinisa Kuhar.

Pomocnica je tako mogla

mjerila koja vrijede za sve
drzavne sluzbenike, odnasno
odgovarajuca strudna sprema
1 {o iskljucivo visoka. Glavni i
visi rukovoditelji trebali bi
imati zavrien i program usa-
vriavanja za obavljanje pos-
lova rukovodecih sluzbenika
te istaknute rezultale u po-
drugju od znadenja za tad
drzavnog tijela«. S obzirom
na to da, kako tvrdi SDLSN
Livanovié, ima visu struénu
spremu, kao sluzbenik je mo-
gao raditi najvise na radnom

I Bilo bi potrebno
traziti da
Upravna inspekcija

U slucain bive nomocni-

Duznosnicima ne treba natjiecal

biti primliena v dreiavon Ninistarstva uprave

sluzbu samo putem natjecaja, 4 . .
a s ohairom na odinkn Viade h.lt]](} DbaVI

na 2008. godine. U skladu s odredba-
ma Zakona o obvezama i pravima drz-
avnih duZnosnika utvrdeno joj je pravo
na naknadu nakon prestanka obnasa-
nja duZnosti, za razdoblje od 1. listo-
pada 2008. godine do 30. rujna 2009.
godine. Istekom prava na naknadu, s
obzirom na okolnost da je prije imeno-
vanja na duznosnicko mjesto imala
zasnovani radni odnos u statusu drzav-
nog sluZbenika, mogla je biti ponovo
rasporedena na sluzbenicko radno
mjesto - odgovor je glasnogovornika
MVPEl-ja Marija Draguna. Radi dodat-
nog pojadnjenja dodaje kako tu nije ri-
jec o placi, ve¢ o naknadi place te da
je Zakon o obvezama i pravima drzav-
nih duznosnika poseban zakon u od-
nosu na Zakon o drzavnim sluZbenici-




Da linistarstvo vanjskih
poslova i europskih
integracija itekako

fleksibilno tumadi zakone,
ogleda se i u sludaju
“primopredaje vliasti” po-
modénice ministrice Andree
Gustovié Ercegovac. Ona je
uz blagoslov LMVPEI-ja na-
kon razrjeSenja duZnosti
od listopada 2008. koris-
tila pravo duZnosnika na
pladu godinu dana nakon
prestanka obnaSanja
duZnosti da bi se nedavno
opet pojavila u LVPEI-ju

kao drZavna sluZbenica

ma pa je stoga moguce ostvariti pravo
na naknadu neovisno o njemu. Nakon
godinu dana primanja naknade, Erce-
govi¢ je jednostavno rasporedena na
radno mijesto visi profesionalni diplo-
mat odnosno ministar-savjetnik.

U slucaju bivie pomocnice, a sada
savjetnice, u skladu sa zdravim razu-
mom, ako vec ne sa zakonom, za oce-
kivati je da godinu dana placenog “ot-
pusta” moze dobiti samo bivsi zaposle-
nik, a ne netko tko je rasporeden na
drugo radno mijesto.

U Sindikatu drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika (SDLSN) ovo ras-
poredivanje na drugo radno mjesto
smatraju - nezakonitim.

- Prijelaznim odredbama Zakona o
drzavnim sluzbenicima detaljno je re-
gulirano pitanje nastavka rada duznos-
nika ciji su polozaji postali poloZajima
rukovodecih sluzbenika, odnosno duz-
nosnika ciji se poloZaji ukidaju kao sto
je slucaj s pomocnicima ministara. Iz
njinh proizlazi da se konzumiranjem
prava na naknadu, sukladno zakonu
kojim se ureduju prava drZavnih duz-
nosnika, gda Gustovi¢ Ercegovac izjas-
nila kako ne Zeli nastaviti raditi u
MVPEI-ju kao drzavna sluzbenica, kaze
predsjednik SDLSN-a SiniSa Kuhar. Nai-

me, pomocnici ministara su ukidanjem
njihovih poloZaja imali dvije moguce
opcije. Prva je raspored na sluzbenicko
radno mjesto u drzavnom tijelu u ko-
jem su bili u drzavnoj sluzbi prije ime-
novanja na duznost ili u drugo drzav-
no tijelo. | to pod uvjetima da postoji
slobodno radno mijesto za koje ispu-
njavaju strucne uvjete te da razrijeseni
duznosnik zahtjev za raspored podne-
se najkasnije u roku od 30 dana od da-
na razrjesenja. Kao drugu opciju Za-
kon navodi mogucnost da ukoliko ne
podnese taj zahtjev za raspored u drz-
avno tijelo u kojem je bio u drzavnoj
sluZbi prije imenovanja, ostvari pravo
na naknadu.

- Dakle, razrijesena duZnosnica nije
mogla nastaviti raditi kao sluZbenica i
primati novce koji joj pripadaju kao
razrijeSenoj duznosnici koja nije podni-
jela zahtjev za raspored na sluzbenic-
ko radno mjesto. Ali u MVPEI-ju ocito
ne misle tako, zakljucuje Sinisa Kuhar.

Pomocnica je tako mogla biti pri-
mljena u drZzavnu sluzbu samo putem
natjecaja, a s obzirom na odluku Vlade
o zabrani novog zaposljavanja, to se
nije moglo dogoditi. Iznimka je ako je
to bilo nuzno jer se radilo o radnom
mjestu potrebnom za proces ulaska u
EU, ali tada je bilo potrebno odobrenje
Vlade, kao i u slucaja Polanceca, i na-
ravno natjecaj, a ne puko rasporediva-
nje na radno mjesto.

Ekstenzivno tumacenju propisa kad
jasnije kad se pogleda Zakon o izmje-
nama i dopunama zakona o obveza-
ma i pravima drzavnih duznosnika
gdje pise da “duznosnici nakon pres-
tanka obnasanja duznosti sve do po-
Cetka ostvarivanja place po drugoj os-
novi ili do ispunjenja uvjeta za mirovi-
nu, imaju Sest mjeseci od dana pres-
tanka obnasanja duZnosti, pravo na
naknadu u visini place koju ostvaruje
duznosnik na toj duznosti, a sljedecih
Sest mjeseci pravo na naknadu u visini
pedeset posto place”. Prema tome bi-
vSa pomocnica ju je mogla ostvarivati
samo kao nezaposlena, a iz statusa
nezaposlene osobe moZe se postati
drzavnim sluzbenikom samo putem
natjecaja.

No kraljevski tretman pri zaposljava-
nju kad su u pitanju duznosnici vidljiv
je i u slucajem Luke Zivanovica, koji je
s mjesta tajnika ministra mora, prome-

ta i infrastrukture nedavno jednostav-
no osvanuo kao tajnik na portalu Mi-
nistarstva poljoprivrede. O njegovoj
strucnosti svojedobno je pisao i SDLSN
na svom portalu i to nakon sto je ime-
novan na mijesto tajnika Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture: “Vode-
¢i kriteriji za imenovanje na radno
mjesto glavnih i visih rukovoditelja tre-
bala bi biti standardna mijerila koja vri-
jede za sve drzavne sluzbenike, odnos-
no odgovarajuca stru¢na sprema i to
iskljucivo visoka. Glavni i visi rukovodi-
telji trebali bi imati zavrsen i program
usavrsavanja za obavljanje poslova ru-
kovodecih sluzbenika te istaknute re-
zultate u podrucju od znacenja za rad
drZzavnog tijela”. S obzirom na to da,
kako tvrdi SDLSN Zivanovi¢, ima vidu
stru¢nu spremu, kao sluzbenik je mo-
gao raditi najvise na radnom mjestu vi-
$eg upravnog referenta. No, Zivanovic
je u svojem Zivotopisu naveo da je
zavrsio Upravni fakultet u Zagrebu i ni-
kom nista. Sa svojom strucnom spre-
mom ne bi ¢ak mogao biti ni savjetnik
ili visi savjetnik, ali je ipak godinama
bio na funkciji tajnika Ministarstva. To
nije bilo vazno ranije kada nije posto-
jao uvjet strucne spreme, ali otkad je
funkcija tajnika postala rukovodece
mjesto, sa svojom stru¢nom spremom
Zivanovi¢ ne zadovoljava uvjete.

Moze se stoga zakljuciti da novope-
Ceni tajnik Ministarstva poljoprivrede
nije postao putem natjecaja jer se na
njega ne bi mogao niti javiti, vec¢ spo-
razumom izmedu Celnika dvaju drzav-
nih tijela. S obzirom na to da je jedino
dogovorom dvaju ministara mogao bi-
ti premjesten s jednog na drugo tajnic-
ko mjesto, postavlja se pitanje zakoni-
tosti i ovakvog rasporedivanja na novo
radno mjesto. Da ni ne spominjemo
zabranu novog zaposljavanja. Restruk-
tiruranje i reforma drzavne uprave je
kaZu u tijeku, a osim broja zaposlenika
jos uvijek se ceka na kvalifikacijsku
analizu kadrova.

Sindikat naglasava da to nije jedini
slucaj takvog postupanja “primopreda-
je vlasti” u MVPEI-ju zbog ¢ega bi, uko-
liko se utvrdi da je u ovom i drugim
slucajevima Ministarstvo prekrsilo Za-
kon o postupku preuzimanja vlasti i
Zakona o drzavnim sluzbenicima, bilo
potrebno traziti da Upravna inspekcija
Ministarstva uprave hitno obavi in-
spekcijski nadzor.
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MINISTARSTVO UPRAVE U TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE PREBROJALO 51.238 ZAPOSLENIKA, ALl NIJE ANALIZIRALO STRUKTURU

Penzioneri rade,
miadi na cekanju

Sigurni s
v o
konacnim

W L1}
riesenjima

Svi zaposleni putem jav-
nog natjecaja prije Odluke
o zabrani zaposljavanja.
trebali bi biti sigumi od »za-
mrzavanja« statusa buduci
da se ta odiuka ne moze
provoditi retroaktivno.

- Sto se tie zabrane no-
vag zapoéljavanja, ona se
prema migljenju Sindikata
ne bi smjela odnositi na
sluzbenike koji su izabrani
na javnom natjeéaju, bu-
duéi da je Zakonom o
drzavnim  sluzbenicima i
Uredbom o raspisivanju i
provedbi javnog nafjecaja i
internog  oglasa izrijekom
propisano da se postupak
prijama moze obustaviti sa-
mo kad se nije prijavio do-
voljan broj kandidata ili
kandidati ne ispunjavaju
formalne uvjete ili nisu pos-
tigl zadovoljavajuce rezul-
tate. Odluka Viade ne bi
smijela utjecati na njihov pri-
jam ukoliko su-izabrani te-
meljem javnog natjecaja, jer
jeZakon i Uredba ne pozna-
Ju kao uvjet za obustavu pri-
jema u drzavnu sluzbu, ob-
jaénjava Sinisa Kuhar. No,
kvaka je u tome da padaju u
vodu ona riesenja za koja u
postupku javnog natjecaja
nife doneseno .i konaéno
riesenje o prijamu u driav-
nu sluzbu do stupanja na
snagu Odluke o zabrani no-
vog  zaposljavanja. Samo
osobe koje imaju konatno
rjesenje, dakle ono protiv
kojeg ne postoji mogucnost
podnodenja zalbe, mogu i
poteti raditi, razlikuju u Mi-

Tko |e visak”?

Dva mjeseca nakon Vladine odluke o
zabrani zaposljavanja u tijelima drzav-
ne uprave od kada se trebalo doznati
koliko uopce imaju zaposlenika na
svom platnom popisu, od Ministarstva
uprave dobili smo odgovor da je prema
njihovoj analizi ukupno zaposleno
51.238 drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika. Rijec je o kadru zaposlenom u mi-
nistarstvima, drzavnim upravnim orga-
nizacijama, srediSnjem drZzavnom ure-
du i uredima drZavne uprave u Zupani-
IEIER

Analizu broja zaposlenih trebalo se
napraviti do dono3enja proracuna za
2010. godinu, a na temelju nje odluci-
ti o tome hoce li Vlada neka tijela uki-

nuti ili spojiti, odnosno racionalizirati
njihov rad, kako je 30. srpnja najavila
premijerka Jadranka Kosor.

Je li nas drzavni aparat uistinu tako
glomazan kako se godinama govori, o
kolikom visku ljudi se eventualno radi,
je lii sada brojka od 51 tisuce ljudi pre-
vise ili premalo, saznanje je s kojim se
trebalo izadi jos prije tri godine i kojeg
unatoc¢ poznatoj brojci ni sada nema.
Naime, drzavna uprava je jos 2006.
godine Zakonom o drZavnim sluzbeni-
cima bila obavezna ustrojiti sredisnji
popis drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika, a godinama se govorilo o brojci
od 65 tisuca ljudi da bi se sada ispos-
tavilo da je tih ljudi gotovo 14 tisuca

manje. Vlada je doduse lani broj za-
poslenih u ministarstvima povecala za
vise od tisucu novih ljudi, Sto je drzav-
ni proracun kostalo dodatnih 135 mili-
juna kuna, pa u petnaest nasih minis-
tarstava zaposleno 18.585 sluzbenika i
namjestenika, odnosno vise od trecine
svih zaposlenih u tijelima drzavne
uprave.

Glavni se problem krije u tome da
bez analiza strukture po dobi i kvalifi-
kacijama ljudi na odredenim poslovi-
ma nije ni moguce odrediti gdje je pre-
vise, a gdje premalo ljudi te na koji na-
¢in se rad drzavne uprave treba racio-
nalizirati.

U Sindikatu drzavnih i lokalnih sluz-
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benika i namjestenika kazu da je iona-
ko bilo preambiciozno ocekivati da se
u roku od 20 dana izvrsi analiza broja
zaposlenih prema kvalifikacijskoj struk-
turi. Osim toga, donoSenjem proracu-
na prestat ce i zabrana zaposljavanja
te ce se opet modi zaposljavati kadar
kao i do sada, bez cjelovite analize
gdje su potrebni, a gdje ne. Iz Vlade o
ovoj problematici nije dosao odgovor
jer su upit prebacili u Ministarstvo
uprave i time svu odgovornost preba-
cili na Ministarstvo iako su upravo nje-
mu naredili da im predoci napravljenu
analizu.

Ispada da problem u cijeloj prici nije
njezina sloZzenost nego izostanak pra-
ve volie da se nesto promijeni i ociti
strah od onog $to bi tada izaslo na vid-
jelo. Takoder, sa statistikama “crno na
bijelo”, nestalo bi konacno i prostora
za muljaZe jer bi se podaci mogli uspo-
redivati. Nedovoljno poznatu adminis-
trativnu zvijer stoga ce se bez politicke
volje na taj nacin tesko ikada zajahati,
a kamo li da ce se ustanoviti nuznost
djelovanja agencija, zavoda i drugih ti-
jela koja djeluju u djelokrugu ministar-
stava.

Jadranka Kosor svojedobno je odlu-
ku o zabrani zaposljavanja objasnila
mjerama Stednje i racionalizacije, no
tajnik SDLSN-a, SiniSa Kuhar, rekao je

da je sama odluka o zabrani novog za-
posljavanja nedorecena i nepotpuna.

- Primjerice ne kaze se tko ce obje-
diniti rezultate analize, a nije precizira-
no i na Sto se podaci o kvalifikacijskoj
strukturi trebaju odnositi - na broj za-
poslenih s NKV, SSS, VSS, VSS, MR i
DR ili i podatke imaju li zaposleni po-
red stupnja strucne spreme i odgova-
rajucu profesiju. Sindikat je traZio da
se analizom obuhvati i dobna i spolna
struktura zaposlenih, posebice s obzi-
rom na uvjete za ostvarivanje prava na
prijevremenu ili punu starosnu mirovi-
nu, jer se tako moze znati moze li se i
u kolikoj mjeri racionalizacija drZzavne
uprave ostvariti uz prirodni odljev,
kaZe Kuhar.

Za Sindikat je neprihvatljivo da se za-
branjuje novo zaposljavanje, a istovre-
meno ni ne pokusava utvrditi broj za-
poslenih starijih od 65 godina i s vise
od 20 godina staza, kojima se teme-
liem Uredbe o dopuni Zakona o drzav-
nim sluzbenicima iz prosinca 2006. go-
dine, radi dovrsenja poslova ili drugih
opravdanih razloga, moze donijeti rje-
Senje o zadrZavanju na radu u drZav-
nom tijelu, ali ne duZe od dvije godine.

- Takvi sluZbenici redovito se nalaze
na bolje placenim radnim mjestima i
svojim neodlaskom u mirovinu onemo-
gucavaju napredovanje mladih strué
nih kadrova na bolje placena radna
mjesta, a dok oni rade drugi ¢e mozda
u skoroj buducnosti ostati bez posla i
mogucnosti da zarade mirovinu, zak-
ljucuje tajnik SDLSN-a.

lako je i svojevremeno Sindikat poz-
vao sve koji imaju saznanja o primjeri-
ma rada u drZavnoj sluzbi s ispunjenim
uvjetima za mirovinu da ih dostave ka-
ko bi i sindikat kao socijalni partner
mogao dati svoj doprinos utvrdivanju
viska zaposlenih u drZzavnoj sluzbi, cini
se da ni ta akcija nije jace odjeknula s
obzirom na to da se ni to jos uvijek ne
zna. No, iz Ministarstva uprave stize
odgovor da su takvi navodi netocni jer
“drzavni sluzbenici koji ispunjavaju uv-
jete za mirovinu odlaze u mirovinu”.

Surfanjem po web-stranicama Mi-
nistarstva uprave na mjestu zamjenika
drzavnog tajnika, pojavio se Pavao
Matici¢, roden 1942. godine, dakle
covjek koji se blizi 68. godini zivota.
No, isti dan kad smo vezano i za to

poslali upit u Ministarstvu uprave, ta je
stranica misteriozno nestala s njihovog
weba, mada je googleova trazilica za-
drzala uvodnik na stranicu. Takoder je
iz Ministarstva stigao odgovor da se
zamjenik drZavnog tajnika ne ubraja u
drZavne sluzbenike, vec je drzavni duz-
nosnik na kojeg se primjenjuje Zakon
0 obvezama i pravima drzavnih duz-
nosnika. “Ni u tom, niti u kojem dru-
gom Zakonu nije za drzavne duzZnosni-
ke propisan nacin prestanka sluzbe
odnosno razrjeSenja navrsenjem odre-
denih godina Zivota“, pise glasnogo-
vornica ministarstva Suzana Grizelj.
No, ono 5to je zanimljivo je da je Mati-
¢i¢ drzavni duznosnik postao onda ka-
da je trebao poceti pripremati papire
za mirovinu - u 67. godini Zivotal
Takvih je primjera niz, a nezavisni
zastupnik Dragutin Lesar je na svom
blogu svojedobno naveo da je na dan
16. travnja ove godine u Hrvatskoj bi-
lo ni manje ni vise 360 drzavnih duz-
nosnika, a zakon na koji se glasnogo-
vornica Ministarstva uprave pozvala,
donesen 1998. do sada se mijenjao 22
puta, pise Lesar. No, mijenjao se na-
ravno u korist drZzavnog duZnosnika
dajuci im i dodatna kraljevska prava
kao Sto su pravo na stan u Zagrebu,
pravo na naknadu za odvojeni Zivot,
pravo na sluzbeni auto, poslovnu kre-
ditnu karticu, sluzbeni mobitel, repre-
zentaciju i niz drugih. | iako su se nji-
hova prava dopunjavala, nije se utvr-
dio broj ljudi izabranih ili imenovanih
na pojedinu funkciju ili duznost, a ta-
koder ni kada ih se mozZe umiroviti. Sa
statusom svetih krava koje od obicnih
smrtnika “sluzbenika” razdvaja titula
“duznosnika”, ni ne cudi Sto su ljudi
koji se blize sedamdesetoj godini Zivo-
ta ne daju s brojnih visokih i dobro pla-
cenih pozicijama, dok mladi ljudi ¢eka-
ju na unaprjedenje ili pak na posao na
zavodu za zaposljavanje. Osim toga,
duznost drzavnog tajnika do 2003.
zvala se zamjenik ministra i njihov se
broj od tada udvostrucio pa bi dakle
njihov zamjenik bio u prijevodu zamje-
nik zamjenika ministra. Ako prema Le-
sarovoj na svakog ministra dodu 4,4
drZavna tajnika ili zamjenika ministra,
moZemo se samo nadati da se i broj
njihovih zamjenika proporcionalno ne
povecava. Andrea Vukeli¢
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PREDMET: Punomo¢ za pokretanje postupka mirenja, tuzbe i
ovrhe neispla¢enog dijela bozi¢nice za 2009. godinu
- dostavlja se

Postovani,

Employees

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske, zbog jednosirane odluke Viade RH o isplati bozi¢nice za 2009. godinu u
iznosu od 625 kuna, umjesto Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike i Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama ugovorenih 1.250 kuna, dostavlja ¢lanovima Sindikata punomoci
za pokretanje postupka mirenja, tuzbi i ovrhe radi isplate neisplacenog dijela
bozZicnice za 2009. godinu.

S time u svezi, a radi pokretanja postupka mirenja, sudskog postupka i
ovrhe po sudskoj presudi Sindikatu je potrebno dostaviti sljedec¢u dokumentaciju:

Government

1. Citko i tiskanim slovima popunjen obrazac Zamolbe Sindikatu za
poduzimanje potrebnih radnji radi isplate preostalog dijela boZiénice;

2. Potpisani primjerak punomoci za pokretanje postupka mirenja pred
nadleznim opc¢inskim drzavnim odvjetniStvom sa Citko i tiskanim
slovima ispisanim imenom i prezimenom i viastoruénim potpisom
opunomocitelja;

. Potpisani primjerak punomoci za pokretanje sudskog postupka pred
nadleznim opcinskim sudom sa Citko i tiskanim slovima ispisanim
imenom i prezimenom i vlastorucnim potpisom opunomocitelja;

4. Potpisani primjerak punomoci za pokretanje ovrhe pred nadleznim
opéinskim sudom sa Citko i tiskanim slovima ispisanim imenom i
prezimenom i vlastoruénim potpisom opunomoditelja;

5. Presliku vazeceg rjesenja o rasporedu na radno mjesto, odnosno

ugovora o radu;

6. Presliku platne liste ili drugi dokaz (izvod iz banke i sl.) o isplacenom

dijelu bozi¢nice za 2009. godinu;

. Presliku platne liste za prethodni mjesec na kojoj se vidi ustegnuta
sindikalna ¢lanarina;

8. Clanovi koji se nalaze na bolovanju ili rodilinom dopustu trebaju

dostaviti platnu listu koja je prethodila mjesecu prije odlaska na

bolovanje na kojoj se vidi ustegnuta sindikalna clanarina, ovjerenu
od strane sindikalnog povjerenika potpisom i pecatom sindikalne
podruznice.
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Dokumentaciju ¢lanovi trebaju dostaviti Sindikatu individualno, putem

poste, kao preporuc¢enu podilikku s povratnicom i pri tome sacuvati preslike

dostavliene dokumentacije, potvrdu o preporucenoj posilici i povratnicu.

Preporucene posiljke dostaviti na adresu:

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
Trg kralja Petra Kresimira IV broj 2
10000 Zagreb

Sindikat se obvezuje opunomodcitelje obavijestiti 0 poduzetim pravnim
koracima dostavom primjerka zahtjeva za mirnoc rjeSenje spora upucenog
nadleznom drzavnom odvjetniStvu, tuzbe nadleznom opéinskom sudu, zalbe
nadleznom zupanijskom sudu i prijedloga za ovrhu nadleznom op¢inskom sudu
na kuénu adresu naznacenu u obrascu zamolbe.

Sindikat se obvezuje c¢lanovima pruziti besplainu pravnu pomoc
neovisno o tome poduzima li pravne korake radi isplate neispla¢enog dijela
bozZi¢nice pravna sluzba Sindikata ili odvjetnik kojemu Sindikat povjeri obavljanje
ovih poslova.

Sindikalni povierenici obvezuju se, sukladno materijalnim i tehnic¢kim
moguénostima, na pruzanje pomodi é&lanovima Sindikata u prikuplianju i
umnazanju potrebne dokumentacije.

S postovanjem,




Pola ugovorene
bozi¢nice - Vladina
bozi¢na poslanica

Namjesto da se svi i u ovo]

krizi poénemo obiteljski pri-
premati za nadolazedi BoZidé,
trebamo prepuni Zudi podeti
” v . . [ . . .
ostriti pera 1 pripremati

se za pisanje i potpisivanje

tuZbi za ugovorena prava

Pise Kresimir Sever

Kad smo, kao pioniri novog sindikalizma, jos krajem 1991. godine
poceli okupljati sindikate za pripremu pregovora za prve kolektivne
ugovore u novoj Hrvatskoj, i za nas i za tadasnje vlasti to je bilo nes-
to potpuno novo. OboruZali smo se teorijom, sa nesto potpore i sav-
jeta nasih inozemnih kolega i ponesto znanja o povijesti i tradiciji ko-
lektivnog pregovaranja na ovom prostoru. Mnogi su iz politike, po-
sebno iz vlasti, ali i medu radnistvom, na spomen kolektivnih ugovo-
ra sumnjicavo odmahivali glavom jer je to “kolektivni” nekako previse
podsjecalo na kolektivizam socijalizma iz bivse Jugoslavije. Lomili smo
se u tumacenju kako je kolektivni ugovor postignuce demokratskog
drustva, a nikako relikvija socijalizma, odnosno komunizma.

Godine 1992. okupilo se 87 sindikata iz drzavnih i javnih sluzbi i iz
drzavnih i javnih poduzeda, ali i iz poduzeca u vlasnistvu gradova, op-
c¢ina i sl. To je i danas primjer dobre organizacije i sloge medu sindika-
listima i sindikatima. Dolazili su iz tada tri sindikalne sredisnjice, no bi-
lo je medu njima i sindikata koji nisu bili udruzeni ni u jednu sredisnji-
cu. Dogovorili suizmedu sebe pregovaracki odbor i koordinatora pre-
govora. Predstavnici svih sindikata redovito su se sastajali kako bi pri-
je pregovora o pojedinim dijelovima dogovorili zajednicki sadrzaj i
strategiju te dali ovlasti do kuda pregovaraci mogu u pregovaranju. A
sastajali su se ponovno i nakon pregovora kako bi ih pregovaradi izvi-
jestili o postignutom i dogovorili se za dalje.

Sloga izmedu sindikata,ali i medusobno razumijevanje i uvazavanje,
neovisno o sredisnjici iz koje dolaze ili velicini sindikata, kao i izmedu
pregovarackih timova Vlade i sindikata, bili su na zavidnoj razini. U to-
me je od pocetka sudjelovao i SDLSN. Pregovori nisu bili nimalo laki,
ali su korak po korak isli naprijed. U nekoliko su navrata prekidani, cak
je bio formiran i Strajkaski odbor i zapocete pripreme za Strajk, no na
kraju je ispregovaran doista dobar kolektivni ugovor. On se odnosio
jednako na sve drzavne i javne sluzbe, ali i na poduzeca u drzavnom
i lokalnom vlasnistvu.

Za nakladnika:

hrvatskih sluzbenika Glavni urednik:
i namjeStenika Sinisa Kuhar

NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI
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Taj je kolektivni ugovor kasnije postao ishodiste i temelj za pojedi-
nacne kolektivne ugovore, kako u djelatnostima tako i poduzecima.
Nekako u istom razdoblju pregovaralo se, a tek je malo ranije i sklop-
lien kolektivni ugovor za privatni sektor.

Tim su pregovorima postavljeni snazni temelji cjelokupnom budu-
cem kolektivnom pregovaranju u Hrvatskoj. Bududi su kolektivni ugo-
vori dogovor o medusobnim pravima i obvezama, sindikati su oceki-
vali kako ce poput kakve svetinje biti njegovani i postivani. No, kad je
koalicijska vlada pok. Ivice Racana odlucila ne ispostivati neka vaZze¢im
ugovorima utvrdena prava radnika, sto je urodilo snaznom reakcijom
sindikata u drzavnim i javnim sluzbama i poduzecima u drzavnom
vlasniStvu koji su za svoje clanove u obranu tih prava ustali sa deseci-
ma tisuca tuzbi na sudovima, nadali smo se da se nijedna vlada na
takav potez nikada viSe nece odvaZiti. Zasto? Zato $to su Vlada i upra-
ve javnih poduzeca na kraju, Sto kroz sudske procese, $to kroz nagod-
be, sve obveze prema zaposlenima morale podmiriti i to uz dodatne
troskove sudovanja.

Cak ni kriza ne moZe biti opravdanje za nepostivanje prava uglav-
lienih u kolektivne ugovore. No, u Hrvatskoj ocigledno moze. Moglo
se pregovarati, drukcije dogovarati, na vrijeme poceti, ali ne i sindika-
te dovesti pred gotov cin, samo ih izvijestiti kako se boZi¢nice nece is-
platiti u dogovorenom iznosu i onda traziti i ocekivati njihov prista-
nak. Pogotovo to nije bilo za ocekivati od vlade ciji se ministar finan-
cija ve¢ godinama nosi s posliedicama po drzavni proracun zbog ne-
postivanja prava iz kolektivnih ugovora vlade iz 2000. godine. No, oci-
to ni on ni Vlada nisu iz toga nista naucili. Ove godine tako Vlada svo-
jim zaposlenicima cestita BoZi¢ i Novu godinu. Sada nas ponosno ce-
kaju deseci tisuca sporova na sudovima koje c¢e na kraju Vlada izgubi-
ti, a zaposleni dobiti, jer su tu prava zaposlenih kolektivnim ugovori-
ma nedvojbeno utvrdena. S pravom se svi pitamo, kako se Vlada uop-
ce moZe ponasati tako neodgovorno da tek nekoliko dana prije Boz-
ica odludi ne isplatiti kolektivnim ugovorom ugovorene, vec polovice
ugovorenih boZicnica. Kao da im ranije iskustvo nije bilo dovoljno.

Vlada opredijeljena za socijalno partnerstvo pozvala bi sindikate na
pregovaranje, dogovaranje puno, puno ranije, pogotovo u krizi i ne
bi se postavljala ultimativno po nacelu uzmi ili ostavi.

Kakve poruke svojim ponasanjem nepostivanja potpisanog i takvim
odnosom prema sindikatima i zaposlenima ova Vlada Salje prema
uljudenoj Europi u cije clanstvo Zeli uvesti Hrvatsku?

U vec do krajnjih granica naruSenom povjerenju prema vlastima,
ovaj vladin postupak povjerenje gura u potpuni bezdan.

Kako se s ovakvom Vladom ubuduce dogovarati i oko cega?

Namjesto da se svi i u ovoj krizi poc¢nemo obiteljski pripremati za
nadolazedi BoZi¢, trebamo prepuni Zuci poceti “ostriti pera” i pripre-
mati se za pisanje i potpisivanje tuzbi za ugovorena prava.

Jesmo li konacno razumjeli?
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