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BBoorriiss  PPlleeππaa::  PPrriijjee  oottppuuππttaannjjaa  
ttrreebbaa  nnaapprraavviittii  ddeettaalljjnnuu  aannaalliizzuu

Æeljko LovrinËeviÊ, savjetnik premijerke Jadranke Kosor
koji je i radio na osmiπljavanju danas objavljenih mjera na-
glaπava da su predloæene mjere neπto πto Ëine i zemlje regi-
je. “Ovo su mjere za ubrzanje gospodarskih reformi, a dio
je samo odræanje javnih financija”. 

Boris Pleπa, voa Sindikata dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Hrvatskeutvrdio je da svaka od mjera koje se pred-
laæu spominje dræavne sluæbenike i namjeπtenike. “Ovaj put
se govori o smanjenju broja zaposlenih u dræavnim sluæba-

ma, a tek pravom analizom se moæe govoriti o eventual-
nom viπku zaposlenih”, rekao je Pleπa i dodao kako su po-
lovina zaposlenika dræavne uprave policajci meu kojima je
manjak ljudi. “Upravo stoga je potreba detaljna analiza ko-
jom bi se doπlo do toËnih podataka u kojim sektorima dræ-
avne sluæbe je viπak”.

Darinko Kosor, predsjednik HSLS-a je naglasio kako nje-
gova stranka ima svoj program mjera, ali i kako se danas
objavljen Vladin program “u 80 posto poklopilo s naπim pri-
jedlozima pa Êemo ove mjere i podræati”.
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©©uukkeerr::  MMjjeerree  ÊÊee  ddiirreekkttnnoo  
ppoovveeÊÊaattii  ppllaaÊÊee  uu  HHrrvvaattsskkoojj  

ANALIZIRAJU∆I danas predstavljene Vladine mjere
gospodarskog oporavka u HRT-ovoj emisiji Otvoreno su
se susreli predstavnici Vlade, sindikata i oporbe. Ministar
financija, Ivan ©uker naglasio je da ovaj program æeli to
da dræavna poduzeÊa podmiruju sve svoje obveze u roku
od 60 dana, “mjerama Êe porasti neto plaÊe, revidira-
njem povlaπtenim mirovina Êe se rasteretiti proraËun,
smanjit Êe se broj zaposlenih u javnim dræavnim sluæba-
ma, a smanjenje broja jedinica lokalne samouprave Êe

dovesti do decentralizacije dræave, ali i smanjiti koruptiv-
ne djelatnosti unutar uprave”, objasnio je ukratko ©uker
dokument od 27 stranica Vladinih mjera za gospodarski
oporavak.

“Program je detektirao stanje i ponudio model ka-
ko bi se to stanje moglo razrijeπiti”, tvrdi ©uker. Go-
voreÊi o ukidanju poreznih olakπica, ©uker je utvrdio
da “osobni odbici ostaju, potpore za znanstveno-is-
traæivaËki rad takoer ostaju, ukidaju se olakπice ko-
jima je cilj poboljπanje standarda, a, prema iskustvu,
koriste ih oni koji imaju veÊe prihode”, rekao je
©uker i naglasio da Êe Vladine mjere oporavka “di-
rektno poveÊati plaÊe u Hrvatskoj.”
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(SDLSN, 13. travnja 2010.) Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH svojim zahtjevom da se pregovori o
smanjenju rashodovne strane dræavnog
proraËuna proπire na sve kojima je dræava
poslodavac ili preteæiti vlasnik, ali i na Vla-
du kao poslodavca, ne traæi da susjedu -
krepa” krava.

Upravo suprotno, cilj ovog zahtjeva je
preuzimanje odgovornosti u vrijeme krize
i preraspodjela raspoloæivih materijalnih
resursa po naËelu solidarnosti i uzajam-
nosti.

Pregovori u kojima se polazi od pre-
sumpcije da su dræavne i javne sluæbe uteg
oko vrata dræavnog proraËuna i prepreka
izlasku iz krize, da su Vlada i uprave dræav-
nih tvrtki poduzeli sve πto je u njihovoj mo-
Êi te kako je novac za prava iz kolektivnih
ugovora u javnim poduzeÊima osiguran u
træiπnoj utakmici za SDLSN nisu prihvatljivi.

Nitko u Hrvatskoj pa ni zaposleni u jav-
nim poduzeÊima nema viπe prava od osta-
lih graana na raspolaganje nacionalnim
resursima, infrastrukturom i strateπkim si-
rovinama. »injenicu da netko ima privilegi-
ju raditi u tvrtci koja je monopolist ili veliki
poslovni subjekt zato jer njena træiπna po-
zicija poËiva na izdvajanju proπlih i buduÊih
generacija zaposlenih i bivπe i sadaπnje

dræave licemjerno je navoditi kao potvrdu
uspjeπnog træiπnog poslovanja, kao πto ni
zaposleni u dræavnim i javnim sluæbama
ne mogu poreÊi relativnu sigurnost svojih
plaÊa i zaposlenja, ma kako male bile. 

Meutim, ne pristajemo pregovarati o
novim odricanjima u zamjenu za uskratu
prava naπih kolega u javnim poduzeÊima,
veÊ pozivamo Vladu, uprave dræavnih tvrt-
ki i njihove sindikate na dogovor o rjeπenji-
ma koja Êe za cilj imati uπtede u poslova-
nju i oslobaanje dijela sredstava predvi-
enih za materijalna prava u svrhu izlaska iz
krize.

»injenica da radnik u HEP-u, Hrvatskoj
poπti, INI-i, Hrvatskim πumama, HAC-u,
HÆ-u ili drugoj dræavnoj tvrtci neÊe dobiti
regres, dar za djecu ili boæiÊnicu sama po
sebi ne znaËi niπta ako se tako uπteeni
novac slije u dæepove korumpiranih mena-
dæerskih struktura ili postane pokriÊe za
daljnje neracionalno poslovanje, kao πto ni
gubitak istih prava dræavnih i javnih sluæ-
benika malo znaËi ako ministarstva i ove
godine zakljuËe 16.000 ugovora o djelu s
vanjskim pruæateljima usluga pored na-
vodno prekobrojnih dræavnih sluæbenika ili
se nastavi s praksom davanja druge i tre-
Êe πanse nikad dokazanim dræavnim duæ-
nosnicima.

SDLSN stoga traæi da rukovodeÊe poslo-
vodne strukture u Vladi i javnim poduzeÊi-
ma “na stol” stave najmanje jednaku pro-
tuvrijednost uπteda u cijeni poslovanja
onoj koja se traæi od zaposlenika te da se
eventualni iznos materijalnih prava zapos-
lenika javnih poduzeÊa, ako oni i njihovi
sindikati na to pristanu, uplati u dræavni
proraËun i iskoristi kao poticaj za novo za-
poπljavanje.

Naravno, sredstva osloboena uskra-
tom materijalnih prava dugoroËno bi tre-
bala biti povratna jer se nepovratna sred-
stva nepovratno lako troπe. 

Ovime bi Vlada na vlastitom primjeru
pokazala kako se rjeπenja za izlazak iz kri-
ze ne traæe samo u tuem dvoriπtu, a πto
predsjednica Vlade Jadranka Kosor zamje-
ra drugima.

Uvodnik

Ne traæimo da 
susjedu krepa krava
PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

SDLSN traæi da rukovodeÊe
poslovodne strukture u
Vladi i javnim poduzeÊima
„na stol" stave najmanje
jednaku protuvrijednost
uπteda u cijeni 
poslovanja onoj koja se
traæi od zaposlenika te
da se eventualni iznos
materijalnih prava
zaposlenika javnih
poduzeÊa, ako oni i nji-
hovi sindikati na to
pristanu, uplati u
dræavni proraËun i isko-
risti kao poticaj za novo
zapoπljavanje. Naravno,
sredstva osloboena us-
kratom materijalnih prava
dugoroËno bi trebala biti
povratna jer se nepovrat-
na sredstva nepovratno
lako troπe
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SSeevveerr  ssee  bboojjii  ddaa
ÊÊee  VVllaaddaa  mmaannjjaakk
pprriihhooddaa  oodd  kkrriizznnoogg
ppoorreezzaa  ppookkuuππaattii
nnaammaakknnuuttii  oodd  
ddrrææaavvnniihh  ii  jjaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa

ZAGREB, 11. oæujka 2010. (Hi-
na/SDLSN) - Sindikalni Ëelnici poz-
dravili su danas najavu premijerke
JJaaddrraannkkee  KKoossoorr da Êe od 1. srpnja
biti ukinuta stopa kriznog poreza
od dva posto, na primanja od tri
do πest tisuÊa kuna, te zatraæili i
ukidanje stope od Ëetiri posto, na
primanja iznad πest tisuÊa kuna. 

Sindikati su otpoËetka bili protiv
kriznog poreza jer je ta mjera nani-
jela πtetu gospodarstvu i poveÊala
pad potroπnje i zatvaranje radnih
mjesta, pa su s danaπnjom naja-
vom premijerke tek djelomiËno za-
dovoljni jer “haraË” nije ukinut u ci-
jelosti a odluka stupa na snagu tek
od 1. srpnja.

Meutim, predsjednik Nezavis-
nih hrvatskih sindikata KKrreeππiimmiirr  SSee--
vveerr upozorava pak da premijerka
Kosor u zadnje vrijeme najavljuje
nove “bolne rezove” i odricanja.

S obzirom na dosadaπnja iskust-
va, pitamo se πto Êe Vlada nakon
djelomiËnog ukidanja kriznog po-
reza uzeti na drugoj strani, kako bi
nadoknadila taj dio prihoda, rekao
je Sever koji sumnja da su sada na
redu primanja zaposlenih u dræav-
nim i javnim sluæbama, koji trebaju
poËeti pregovore o novom kolek-
tivnom ugovoru.

Razgovori Vlade i
Sindikata dræavnih i
javnih sluæbi

(SDLSN, 22. veljaËe 2010.) Sukladno najavi predsjednice Vlade JJaaddrraannkkee  KKoossoorr,
potpredsjednik GSV-a i ministar prometa BBooææiiddaarr  KKaallmmeettaa razgovarao je danas s
predstavnicima sindikata dræavnih i javnih sluæbi.

S Vladine strane, pored ministra Kalmete, sa sindikatima su razgovarali minis-
tar financija IIvvaann  ©©uukkeerr, predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo VViittoommiirr  BBeeggoo--
vviiÊÊ i kasnije pristigli ministar zdravstva i socijalne skrbi DDaarrkkoo  MMiilliinnoovviiÊÊ, koji su
pred sobom imali zid sastavljen od brojËano znatno nadmoÊnijih sindikalnih sna-
ga.

Ministar Kalmeta je razgovore predstavio kao nastavak razgovora socijalnih
partnera u godini koja je teπka i rekao kako dvije strane trebaju vidjeti mogu li
kroz dijalog napraviti dodatne napore, ukljuËujuÊi i otvaranje pitanja prava iz ko-
lektivnih ugovora te zakljuËenih sporazuma o plaÊama.

“Trebamo vidjeti kako, πto, u kojoj mjeri i gdje moæemo uËiniti”, rekao je Kal-
meta i dodao kako ovaj sastanak znaËi otvaranje razgovora koje treba nastaviti i
na razini Vlade i na razini ministarstava te da Vlada u ovom trenutku od sindika-
ta ne oËekuje konaËne odgovore.

Ministar financija Ivan ©uker upozorio je kako trenutno “top tema” javna po-
troπnja, odnosno rashodovna strana proraËuna, a sve se odvija u situaciji u kojoj
je 310.000 nezaposlenih i s prihodima proraËuna na razini sijeËnja proπle godine.

©uker je naglasio da je Vlada donijela odluku o isplati drugog dijela boæiÊnice
zaposlenima u javnim i dræavnim sluæbama, ali i postavio pitanje πto s materijanim
pravima u 2010. godini.

Vitomir BegoviÊ je pak naglasio potrebu revizije pojedinih prava iz kolektivnih
ugovora koja proizlaze iz staæa zaposlenih i njihovog redefiniranja, odnosno pre-
usmjeravanja u cilju poveÊanja produktivnosti rada.

Sindikalna strana je pak okrenula “pilu naopako” i upozorila na opasnost od
olakog prihvaÊanja i prelaæenja preko laæne slike o prevelikom broju zaposlenih u
javnom sektoru, koja je u kontradikciji sa strategijama i prihvaÊenim standardima
na podruËju obrazovanja, zdravstva, dræavne uprave i drugim podruËjima, ali i
upozorila na brojne resore i podruËja u kojima joπ uvijek postoje brojne moguÊ-
nosti za uπtede.

Pregovori
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Vlada predlaæe
javnim i dræavnim 
sluæbama 
rezanje regresa, 
boæiÊnice i dara
za djecu

ZAGREB, 25. oæujka 2010. (Hina) - Na danaπ-
njem sastanku u Banskim dvorima Vlada je
predloæila sindikatima javnih i dræavnih sluæbi
da se odreknu regresa, boæiÊnice i dara za dje-
cu za 2010. godinu, Ëime bi dræavni proraËun
uπtedio 1,7 milijardi kuna, izvijestili su nakon
sastanka predstavnici sindikata javnih sluæbi.

Predstavnici Vlade predlaæu izmjene kolektiv-
nog ugovora kojima bi oko 240.000 zaposlenih
u javnim i dræavnim sluæbama ove godine osta-
lo bez regresa i boæiÊnice u iznosu od po 1250
kuna, te dara za djecu u iznosu od 400 kuna.

Odgovorili smo im da u sustavima zdravstva,
prosvjete, kulture i socijalne skrbi postoje do-
voljne rezerve gdje curi novac, pa idemo prvo
uπtedjeti tamo, izjavila je novinarima nakon sas-
tanka predsjednica Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi SSppoommeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk.

Sindikalci takoer traæe da se u sluËaju reza-
nja materijalnih prava javnih i dræavnih sluæbe-
nika isto primijeni i na zaposlene u javnim po-
duzeÊima. Duboko smo svjesni da je zemlja u
krizi, boli nas πto naπi kolege iz realnog sektora
ostaju bez posla i spremni smo ærtvovati se, ali
viπe ne bez javnih poduzeÊa, naglasila je Avber-
πek.

Pozvala je sindikate javnih poduzeÊa da na
zahtjeve za odricanjem viπe ne odgovaraju ka-
ko ne pristaju na smanjenje prava iz kolektivnih
ugovora, jer i drugi imaju svoje kolektivne ugo-
vore.Vladinu preporuku za 10 postotnim sma-
njenjem masa za plaÊe ispoπtovalo je samo pet
od 21 javnog poduzeÊa, podsjetila je Avberπek
dodavπi kako se u ovom sluËaju ne radi o pra-
vu nego o solidarnosti prema ljudima koji osta-
ju bez posla.

Kazala je kako su predstavnici Vlade, koje je
predvodio potpredsjednik Vlade i ministar fi-
nancija Ivan ©uker, s uvaæavanjem sasluπali sin-
dikalne prijedloge. Osam sindikata javnih sluæbi
oËitovat Êe se o Vladinu prijedlogu u roku 15
dana. Vlada je danas odvojeno razgovarala sa
sindikatima javnih i dræavnih sluæbenika, a Ëelni-
ci sindikata dræavnih sluæbi doπli su na red na-
kon javnih sluæbi.

Pregovori



ZAGREB, 25. oæujka 2010. (Hina) -
Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Hrvatske i Samostalni sindikat
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske za-
traæili su danas od Vlade da se prego-
vori o materijalnim pravima u 2010.
godini ne vode samo na razini dræav-
nih i javnih sluæbi, nego i dræavnih po-
duzeÊa i agencija. 

Smatramo kako su svi kolektivni
ugovori i njima ugovorena materijalna
prava jednako vrijedni, pa se ne mogu
dijeliti na one o kojima se mora prego-
varati i one koje se ne smije dirati,
kaæe se u priopÊenju dvaju sindikata.

"Poruku potpredsjednika Vlade i mi-
nistra financija IIvvaannaa  ©©uukkeerraa da nema
sredstava za isplatu boæiÊnice i regresa
u dræavnim i javnim sluæbama doæivjeli
smo kao pritisak na sindikate i zapos-
lene u javnom sektoru, koji bi, valjda,
trebali odahnuti s olakπanjem jer je
©uker barem obeÊao da im neÊe dirati
plaÊe i nije prijetio otkazima".

Tom porukom ©uker je pokazao da
ne cijeni socijalne partnere i pregovore
je zapoËeo odmah sa svim zaposleni-
ma u dræavnoj upravi i javnim sluæba-
ma, namijenivπi sindikatima tek zada-

Êu prenositelja loπih vijesti svojem Ëlan-
stvu.

Dva sindikata traæe od Vlade prego-
vore o sveobuhvatnim mjerama sma-
njenja rashoda u dræavnom proraËunu
i tek pod tim uvjetima namjeravaju
razgovarati o materijalnim pravima za-
poslenih Ëije interese zastupaju, ali sa-
mo ako u te pregovore istovremeno
budu ukljuËeni svi kojima je dræava
poslodavac ili preteæiti vlasnik.

UskraÊivati regres i boæiÊnicu policaj-
cima, poreznicima, carinicima, savjet-
nicima, referentima, uËiteljima, profe-
sorima, lijeËnicima, zdravstvenom
osoblju, socijalnim radnicima i drugi-
ma u javnom sektoru, moguÊe je sa-
mo ako oni tu mjeru doæive kao kraj-
nju i neophodnu.

No, dok se menadæeri i nalogodavci
viπeslojnih premaza tunela u dræavnim

tvrtkama voze u crnim limuzinama,
zaπtiÊeni klauzulama o milijunskim ot-
premninama, teπko je u tako πto pov-
jerovati, istiËe se u priopÊenju.

I dræavni i javni sluæbenici i namjeπte-
nici spremni su i sposobni prosvjedova-
ti, jer i oni æive od plaÊe i materijalnih
prava koja su ugovorili s Vladom, a
ova koja nam sada æele uskratiti iona-
ko su veÊ ukalkulirana u njihove mizer-
ne kuÊne proraËune za podmirenje
dozvoljenih i nedozvoljenih minusa,
kredita, nabavke πkolskih knjiga, do-
punskog zdravstvenog osiguranja i
drugih svakodnevnih troπkova.

Stoga dva sindikata pozivaju da se u
pregovore ukljuËe predsjednica Vlade i
Predsjednik Republike, kako bi oni za-
ista doveli do uspostave "nove praved-
nosti", a ne produbljivanja postojeÊih
druπtvenih nepravdi.
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Sindikati traæe pregovore 
o materijalnim pravima svih
kojima je dræava poslodavac
ili vlasnik UskraÊivati regres i boæiÊnicu policajcima,  cari-

nicima, referentima, uËiteljima, profesorima, li-
jeËnicima, zdravstvenom osoblju, socijalnim radni-
cima i drugima u javnom sektoru nemoralno je, dok
se menadæeri i nalogodavci viπeslojnih premaza tu-
nela u dræavnim tvrtkama voze u crnim limuzinama,
zaπtiÊeni klauzulama o milijunskim otpremninama



SSTTIIGGLLAA  PPOONNUUDDAA  VVLLAADDEE  
--    bbeezz  rreeggrreessaa,,  ddaarraa  zzaa
ddjjeeccuu  ii  bbooææiiÊÊnniiccee

(SDLSN, 26. oæujka 2010.) Prije manje od sat vremena iz Minis-
tarstva financija je sindikatima dræavnih sluæbi proslijeen prijedlog
Dodatka Kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike, kojim se predlaæe neprimjenjivanje Ëlanaka kojima je utvre-
no pravo na regres, dar za djecu i boæiÊnicu u 2010. godini.

Dostavom prijedloga izmjena kolektivnog ugovora poËeo je te-
Êi rok od 15 dana iz Ëlanka 123. ugovora u kojem se strana kojoj
je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ugovora mora pisano
oËitovati, nakon Ëega u roku od 30 dana od dana primitka prijed-
loga mora pristupiti pregovorima o predloæenoj izmjeni ili dopuni
ugovora.

Ukoliko strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu
s ovim obvezama, smatrat Êe se da su ispunjeni uvjeti za primje-
nu odredaba kolektivnog ugovora o postupku mirenja. 

Sindikati bi se o ponudi trebali oËitovati, kako stoji u dopisu mi-
nistra ©ukera, na temelju iznijetog obrazloæenja predstavnika Vla-
de RH, tj. proËitanih, ali ne i dostavljenih brojki o tome koliko nov-
ca iz dræavnog proraËuna se troπi na plaÊe i materijalna prava.

SSiinnddiikkaattii  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbii
ooddbbiillii  pprriijjeeddlloogg  VVllaaddee

(SDLSN, 12. travnja 2010.) Sindikati dræavnih sluæbi odbili su da-
nas dodatak Kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike kojim je Vlada predloæila da se u 2010. godini odred-
be kolektivnog ugovora koje propisuju isplatu regresa, dara za
djecu i boæiÊnice ne primjenjuju.

SDLSN vjeruje da se u okviru pregovora joπ uvijek moæe prona-
Êi rjeπenje koje bi omoguÊilo postizanje nacionalnog konsenzusa
o politici plaÊa svih kojima je dræava poslodavac ili vlasnik u vrije-
me gospodarske krize.

Pri tome Sindikat u takvom sporazumu æeli vidjeti i obveze Vla-
de po pitanju uπteda i racionalizacije poslovanja te shodno mo-
guÊnostima i razini uπteda razgovarati o opciji koja ne bi ukljuËi-
vala rezanje svih predloæenih prava ili alternativi poput one koju
predlaæu sindikati javnih sluæbi i podsjeÊa da je u dræavnoj upravi
veÊ ostvarena znatna uπteda jednostranom revizijom odredbe Ko-
lektivnog ugovora kojom se ureuje pravo na naknadu prijevoza
od mjesta stanovanja do posla.

TumaËenjem ZajedniËke komisije, u kojoj poslodavac trenutno
ima prevagu zbog pozicije predsjedavajuÊeg komisije, dijelu zapos-
lenih koji ne æive u mjestu rada uskraÊeno je pravo na prijevoz od
mjesta stanovanja do stanice meumjesnog prijevoza i u mjestu
rada te im se priznaje iskljuËivo troπak meumjesnog prijevoza.

Takoer, SDLSN joπ jednom podsjeÊa na Ëinjenicu da plaÊe za-
poslenih u dræavnoj upravi zaostaju za plaÊama u gospodarstvu i
s uraËunatim materijalnim pravima te kako se solidarnost koja se
od njih traæi u vrijeme krize ne pokazuje u doba gospodarskog
prosperiteta u vidu usklaivanja ili uspostave pariteta plaÊa s pros-
jeËnim plaÊama u privredi.
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Pregovori

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr:: UUttaajjaa  ppoorreezzaa
uu  pprriivvaattnnoomm  sseekkttoorruu  
ppooddrriivvaa  pprroorraaËËuunn

Autor/izvor: SEEbiz / Lider 
ZAGREB - Pritisak HUP-a, sindikata privatnog

sektora, ali i medijska haranga na zaposlene u
dræavnim i javnim sluæbama zbog æivota na raËun
poreznih obveznika licemjerni su i ne odgovaraju
stvarnom stanju stvari, tvrdi u priopÊenju SSiinniiππaa
KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika.

Javna je tajna, kaæe, da u privatnom sektoru
poslodavci radnike najËeπÊe prijavljuju na mini-
malnu plaÊu, a ostatak do pune neto plaÊe dobi-
vaju na ruke, dakle na crno. Radniku se tako um-
anjuje njegova buduÊa mirovina iz II. stupa, ali i
oπteÊuje fond generacijske solidarnosti u koji se
zbog toga uplaÊuje manje novca, a dræava taj ma-
njak podmiruje dodatnim zaduæivanjem. Trpi i lo-
kalna samouprava, tvrdi, jer se iz prijavljenog do-
hotka plaÊa i manji prirez, πto se odraæava na jav-
ni standard graana u lokalnoj zajednici. Zaposle-
ni u javnom sektoru, pak, porez plaÊaju na stvar-
no ostvarenu plaÊu i kategorija su radnika koji ti-
jekom svog radnog vijeka kroz porezna davanja u
punom iznosu financiraju sve funkcije dræave, a
solidarno i manjak prihoda koji se u privatnom
sektoru odljeva u Ëistu osobnu potroπnju posloda-
vaca, kaæe Kuhar i dodaje da zaposleni u javnom
sektoru graanima omoguÊuju pravo na πkolova-
nje, zdravstvenu i socijalnu skrb, fiziËku i materi-
jalnu sigurnost i pravni okvir u kojem Êe se gospo-
darstvo moÊi razvijati u ozraËju poduzetniËke i
træiπne slobode.

- I da, dræava ubire porez iz kojeg se to sve fi-
nancira. Sindikat upozorava da prepreka razvoju i
gospodarskom oporavku nisu samo javne i dræav-
ne sluæbe, kako se to æeli prikazati u javnosti, veÊ
i poslovna nekultura i porezna nedisciplina privat-
nog sektora. Vile, brodovi i skupocjeni automobi-
li privatnih poslodavaca u Hrvatskoj nisu samo
plod njihove poslovne uspjeπnosti, veÊ zakidanja
zaposlenih, ali i dræave za porez koji su joj duæni
platiti te su stoga povici na prekomjernu adminis-
traciju moæda i pokuπaj stvaranja preduvjeta za
nesmetano poslovno poduzetniπtvo na hrvatsko-
balkanski naËin - oπtro se obruπio Kuhar.

U strukturi ‘birkokratskog’ aparata najmanji
broj Ëini administrativno osoblje, a najveÊi ‘proiz-
vodni’ radnici poput policajaca, zatvorskih Ëuva-
ra, poreznika, carinika, inspektora, pravosudnih
sluæbenika. I on se slaæe da bi taj aparat trebao bi-
ti bolji i uËinkovitiji, ali i upozorava da ti zaposle-
nici iz svojih plaÊa podmiruju obveze prema pro-
raËunu, πto se za privatni sektor ne bi moglo reÊi,
zakljuËuje u priopÊenju Siniπa Kuhar.
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Dræavna uprava

((SSDDLLSSNN,,  1155..  ssiijjeeËËnnjjaa  22001100..))  PPoovvooddoomm  nnaa--
ppaaddaa  nnooææeemm  nnaa  sslluuææbbeenniikkaa  iissppoossttaavvee  UUrreeddaa
zzaa  kkaattaassttaarr  uu  DDuuggoomm  SSeelluu  SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh
ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  RRHH  oodd
mmiinniissttrraa  uupprraavvee  DDaavvoorriinnaa  MMllaakkaarraa  ttrraaææii  ppoo--
dduuzziimmaannjjee  ssiigguurrnnoossnniihh  mmjjeerraa  ss  cciilljjeemm  zzaaππttiittee
ææiivvoottaa,,  ffiizziiËËkkoogg  ii  ppssiihhiiËËkkoogg  iinntteeggrriitteettaa  ddrrææaavv--
nniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa..

ZZaappoosslleennii  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  iizzllooææeennii  ssuu
vveerrbbaallnniimm  pprriijjeettnnjjaammaa  ii  ffiizziiËËkkiimm  nnaappaaddiimmaa
ssttrraannaakkaa,,  aa  ttaakkvvoomm  ssttaannjjuu  pprriiddoonnoossii  ii  nneeggaa--
ttiivvnnaa  mmeeddiijjsskkaa  ii  ppoolliittiiËËkkaa  kkaammppaannjjaa  kkoojjoomm  ssee

““ËËiinnoovvnniiccii””  ii  ““bbiirrookkrraattii””  ssttiiggmmaattiizziirraajjuu  kkaaoo  llii--
jjeennii,,  nneessppoossoobbnnii  ii  ppaarraazziittsskkii  ddiioo  ddrruuππttvvaa,,  ËËiijjii
bbrroojj  ttrreebbaa  ssmmaannjjiittii..

IIaakkoo  nnee  vvjjeerruujjeemmoo  ddaa  jjee  mmuuππkkaarraacc  kkoojjii  jjee
nnooææeemm  zzaaddaaoo  vviiππee  uubbooddnniihh  rraannaa  sslluuææbbeenniikkuu
kkaattaassttrraa  nnaa  ttaajj  ËËiinn  bbiioo  mmoottiivviirraann  ppoozziivviimmaa
ppoolliittiiËËaarraa  ii  mmeeddiijjaa  oo  ppoottrreebbii  ““rreezzaannjjaa””  ddrrææaavv--
nnee  uupprraavvee,,  SSDDLLSSNN  uukkaazzuujjee  nnaa  ppoottrreebbuu  ooddggoo--
vvoorrnnee  jjaavvnnee  rraasspprraavvee  oo  rraadduu  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee
ii  bbrroojjuu  nnjjeezziinniihh  zzaappoosslleenniikkaa,,  uu  kkoojjoojj  ssee  zzaappooss--
lleennii  uu  ddrrææaavvnniimm,,  jjaavvnniimm  ii  llookkaallnniimm  sslluuææbbaammaa
nneeÊÊee  pprrooggllaaππaavvaattii  ddeeææuurrnniimm  kkrriivvcciimmaa  zzaa  ssttaa--

nnjjee  uu  ddrruuππttvvuu..  IIssttoovvrreemmeennoo,,  SSDDLLSSNN  oodd  mmiinniiss--
ttrraa  uupprraavvee  DDaavvoorriinnaa  MMllaakkaarraa  ttrraaææii  ppoodduuzzii--
mmaannjjee  ssiigguurrnnoossnniihh  mmjjeerraa  uu  ddrrææaavvnniimm  ttiijjeelliimmaa
kkaakkoo  bbii  ssee  oovvaakkvvii  iinncciiddeennttii  sspprriijjeeËËiillii..

AAkkoo  bbiivvππii  pprreemmiijjeerr  ii  nnaaddaalljjee  ttrreebbaa  uuææiivvaattii
zzaaππttiittuu  ttjjeelloohhrraanniitteelljjaa  jjeerr  jjee  nneeppooppuullaarraann,,  lloo--
ggiikkaa  ssttvvaarrii  nnaammeeÊÊee  ppoottrreebbuu  ffiizziiËËkkee  zzaaππttiittee  ii
kkaadd  ssuu  uu  ppiittaannjjuu  ddrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii,,  zzaa  ËËiijjuu
nneeppooppuullaarrnnoosstt  ooddggoovvoorrnnoosstt  ssnnoossee  ii  ddoobbrroo
ËËuuvvaannee  ppoolliittiiËËkkee  ii  dduuæænnoossnniiËËkkee  ssttrruukkttuurree  kkoo--
jjee  oobbeezzvvrrjjeeuujjuu  nnjjiihhoovv  rraadd  ii  ddoopprriinnooss  ddrruuππtt--
vvuu..  

SSDDLLSSNN  oodd  mmiinniissttrraa  uupprraavvee  ttrraaææii  mmjjeerree  
zzaaππttiittee  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa !
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SSiinnddiikkaallnnii  pprriijjeeddlloogg::
SSmmaannjjiittii  bbrroojj  
rruukkoovvooddiitteelljjaa

(SLOBODNA DALMACIJA) Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
ovih je dana dostavio Vladi prijedlog pake-
ta mjera za racionalizaciju i poboljπanje
uËinkovitosti dræavne uprave. 

Objava standardiziranoga godiπnjeg iz-
vjeπÊa o broju i strukturi dræavnih sluæbeni-
ka prva je predloæena mjera, a druga je do-
noπenje srednjoroËnih i dugoroËnih plano-
va prijma u dræavne sluæbe i podizanje ra-
zine struËnosti. TreÊa mjera predlaæe sus-
tavnu depolitizaciju dræavne uprave i sma-
njenje brojnosti rukovodeÊih poloæaja. Je-
dan ministar - jedan dræavni tajnik je najza-
nimljivija stavka koja je navedena u tom
prijedlogu. 

Prijam rukovodeÊih sluæbenika bi se, pre-
ma prijedlogu sindikata, trebao obavljati
na jednak naËin kao i kad se radi o viπim i
niæim dræavnim sluæbenicima. Sredstva uπ-
teena smanjenjem broja poloæaja trebalo
bi, smatraju u sindikatu, iskoristiti za poti-
caje duænosnicima koji dobro obavljaju po-

sao. Povezivanje e-matica dræavnih tijela i
integriranje njihovih internetskih stranica
kako bi potrebne podatke mogao prikupi-
ti sluæbenik, a ne stranka sljedeÊa je pred-
loæena mjera. 

Sugerirano je i donoπenje novog zakona
o plaÊama. Uspostavljanje interne burze
rada navodi se kao metoda kojom bi se
pomoglo u rotaciji postojeÊih i zapoπljava-
nju novih duænosnika. Posljednji prijedlog
istiËe osnivanje posebne uprave za pomoÊ-
no-tehniËke poslove kao moguÊnost za op-
timiziranje pruæanja usluga. AA..  PPOODDRRUUGG

SSDDLLSSNN  
pprreeddllaaææee  mmjjeerree  zzaa
rraacciioonnaalliizzaacciijjuu  ii  
ppoobboolljjππaannjjee  
uuËËiinnkkoovviittoossttii  ddrrææaavvnnee
uupprraavvee

(SDLSN, 3. oæujka 2010.) Sindikat dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Re-
publike Hrvatske predloæio je Vladi RH, su-
kladno Sporazumu o socijalnom partner-

stvu u reformi dræavne uprave potpisanom
izmeu Vlade i SDLSN-a 7. listopada proπle
godine, mjere za poboljπanje kvalitete i
uËinkovitosti dræavne uprave.

Sindikat smatra kako je krajnji trenutak da
se æariπte rasprave o dræavnoj upravi premjesti
s materijalnih prava i otkaza na problem orga-
nizacije rada i upravljanja ljudskim resursima.

Dræavna uprava neÊe postati boljom i
uËinkovitijom ukoliko se ukinu naknada za
prijevoz, regres ili boæiÊnica, a posebice
ako se iz nje otpusti desetak ili viπe tisuÊa
sluæbenika.

Vrijednost dræavne uprave ne odraæava
troπak rada i materijalnih prava njezinih za-
poslenika, veÊ opseg i razina kvalitete ser-
visa koji pruæa graanima, gospodarskom i
javnom sektoru.

SDLSN stoga predlaæe da se eventualni
viπak ili neodgovarajuÊa struktura kadro-
va rijeπe kroz plansko i programirano za-
poπljavanje u svrhu zamjenjivanja starih
novim kadrovima u omjeru koji Êe sred-
njeroËno i dugoroËno znaËiti smanjenje
broja zaposlenih, ali i druge preporuke sa-
æete u deset mjera za racionalizaciju i po-
boljπanje uËinkovitosti dræavne uprave i
nada se da Êe o ovim prijedlozima imati
priliku raspraviti s Vladom u okviru zajed-
niËkog radnog tijela sa zadaÊom poboljπa-
nja kvalitete i uËinkovitosti rada dræavnih
sluæbi.   

Dræavna uprava
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11
Objava standardiziranog godiπnjeg izvjeπÊa o broju i strukturi
(obrazovanje, spol, dob, stjecanje uvjeta za prijevremenu i pu-
nu starosnu mirovinu) dræavih sluæbenika i namjeπtenika, uklju-
ËujuÊi MUP, MORH i OSRH, pravosudna i kaznena tijela.

22
Donoπenje srednjeroËnih i dugoroËnih planova prijma u dræav-
nu sluæbu s ciljem planskog i programiranog obnavljanja ljud-
skih resursa i podizanja razine struËnosti dræavnih sluæbenika te
smanjenja dræavnog aparata kroz prirodni odljev, u kojima Êe se
naznaËiti ciljana brojËana veliËina dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika i rok u kojem Êe se ostvariti uz planirani prirodni odljev.

33
Dosljedna depolitizacija i profesionalizacija dræavne uprave sma-
njenjem broja duænosniËkih i rukovodeÊih sluæbeniËkih poloæaja
po kriteriju jedan ministar i jedan dræavni tajnik na razini minis-
tarstava, a ostale poloæaje ustrojiti kao rukovodeÊe sluæbeniËke
poloæaje ravnatelja (direktora) i predstojnika, odnosno prema
kriterijima utvrenim Uredbom o naËelima za unutarnje ustroj-
stvo tijela dræavne uprave (ponovo utvrditi koliko zaposlenih tre-
ba imati ustrojstvena jedinica - ured, uprava, odjel, odsjek da bi
mogla biti formirana, πto  je izmjenama Uredbe iz 2004. godi-
ne izbrisano).

44
Prijam rukovodeÊih sluæbenika regulirati na jednak naËin kao
postupak prijma viπih i niæih dræavnih sluæbenika (testiranje,
provjera znanja i vjeπtina, psiholoπka procjena), a intervju kod
prijma rukovodeÊih sluæbenika provoditi od strane neovisnog
meuresornog i meusektorskog tijela sastavljenog od
predstavnika Ministarstva uprave, dræavnog tijela koje zapoπlja-
va, predstavnika gospodarskog i civilnog sektora i akademske
zajednice.

55
Preraspodjela sredstava dobivenih smanjenjem broja duænosniË-
kih i poloæajnih radnih mjesta u masu sredstava za nagraivanje
sluæbenika koji ostvaruju natprosjeËne rezultate rada, sukladno
ocjeni uËinkovitosti rada i isplata nagrade svaka 3-4 mjeseca tje-
kom godine.

66
Umreæavanje sluæbenih e-matica dræavnih tijela radi utvrivanja
statusnih obiljeæja graana (dræavljanstvo, prebivaliπte, zaposle-
nost/nezaposlenost, korisnik socijalne skrbi, vlasniπtvo nad ne-
kretninama i pokretninama, porezni status i sl.) za potrebe
upravnih i drugih postupaka kako bi podatke potrebne za odlu-

Ëivanje o pravima i obvezama  graana mogao pribaviti sluæbe-
nik koji provodi postupak, a ne stranka u postupku i integriranje
internet stranica dræavnih tijela u jedinstveni informacijski sustav
(portal) dræavne uprave (pristup informacijama bio bi ograniËen
ovlastima i prirodom postupka koju provodi konkretni dræavni
sluæbenik, te evidentiran i nadziran kao ulaz u e-maticu).

77
Donoπenje propisa kojim se utvruje sustav i razina samostal-
nosti - ovlaπtenja (odluËivanje u okviru zakonske diskrecijske od-
govornosti o meritumu stvari i (su)potpisivanje rjeπenja, odnos-
no odgovora dræavnih tijela) u dræavnoj sluæbi u upravnim stva-
rima i postupcima radi predvidljivosti trajanja upravnih i drugih
postupaka te omoguÊavanja dosljedne i profesionalne primjene
zakona i njima uspostavljenih standarda i izbacivanja politiËke
komponente u postupanju dræavnih tijela (predvidjeti polaganje
ispita za dobivanje licence i obnavljanje statusa ovlaπtenika).

88
Donoπenje zakona o plaÊama dræavnih sluæbenika kojim bi se
plaÊa utvrdila kao aglomerat koeficijenta sloæenosti poslova rad-
nog mjesta, razine samostalnosti - ovlaπtenja (odgovornosti),
kumuliranog radnog iskustva i uËinkovitosti rada (kao kombina-
cije minulog rada i ocjene uËinkovitosti rada), dodatka za po-
sebna znanja i vjeπtine steËene kroz programe edukacije i struË-
nog usavrπavanja koje se provodi na razini dræavne uprave, do-
datka za natprosjeËne rezultate rada na mjeseËnoj razini tije-
kom godine (iznad standarda propisanih za radno mjesto, od-
nosno mjerljivog natprosjeËnog uËinka u odnosu na ostale sluæ-
benike) i dodatka za posebne uvjete rada (tamo gdje postoje).

99
Uspostavljanje interne burze rada s ciljem premjeπtaja (rotacije)
i zapoπljavanja sluæbenika za koje ne postoji moguÊnost raspo-
reda u druga dræavna tijela, odnosno praÊenja trendova u po-
nudi i potraænji ljudskih resursa unutar sustava dræavne uprave.

1100
Osnivanje posebne uprave za pomoÊno-tehniËke poslove u ok-
viru Ministarstva uprave, u cilju centraliziranog, optimiziranog i
transparentnog pruæanja usluga koje za dræavna tijela obavljaju
namjeπtenici po sistemu ugovorenih usluga (prijevoz, umnaæa-
nje, odræavanje, ËiπÊenje, prehrana, fiziËka i tehniËka zaπtita i dr.
poslovi), gdje namjeπtenici ne bi bili zaposleni u dræavnom tije-
lu kojem pruæaju usluge nego bi bili zaposlenici Ministarstva
uprave.

Mjere SDLSN za racionalizaciju 
i poboljπanje uËinkovitosti
dræavne uprave
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(SDLSN, 12. veljaËe 2010.) Da su plaÊe dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika najmanje u javnoj upra-
vi znaju veÊ i vrapci na grani, no da dræavni prora-
Ëun ima razliËita mjerila kad su u pitanju umrli Ëla-
novi obitelji dræavnih i javnih sluæbenika dosad nije
bio sluËaj.

A upravo je sluËaj i to onaj najtuæniji moguÊi,
smrt roditelja zaposlenika Ureda dræavne uprave u
VirovitiËko-podravskoj æupaniji, ovih dana pokazao
kako za proraËun Ëak i smrt ima manju vrijednost
kad su dræavni sluæbenici u pitanju.

Æivot je htio da, nekako u isto vrijeme, dræavnoj
sluæbenici ovog ureda umre majka, a njezinom kole-

gi, koji je silom zakona od 1. sijeËnja postao zapos-
lenikom javne sluæbe - Agencije za plaÊanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, umre otac.

Svaki je poslodavac promptno, kako to veÊ prili-
Ëi u takvim teπkim æivotnim trenucima, svom zapos-
leniku isplatio pomoÊ u sluËaju smrti Ëlana uæe obi-
telji, dræavnoj sluæbenici po Kolektivnom ugovoru
za dræavne sluæbenike i namjeπtenike, a radniku u
Agenciji po pravilniku o radu.

Dræavna je sluæbenica dobila pomoÊ u visini
jedne proraËunske osnovice - 3.326,00 kuna, a
radnik Agencije pomoÊ u visini tri prosjeËne os-
novne mjeseËne plaÊe u Agenciji, odnosno oko

15.000,00 kuna. Ne treba ni reÊi da su se dojuËe-
raπnji kolege nemalo iznenadili koliko je dræavni pro-
raËun, iz kojeg se i jednima i drugima isplaÊuju pla-
Êe, izdaπniji kada je u pitanju pomoÊ za sluËaj smrti
radnika Agencije, a dræavna sluæbenica istovremeno
se zapitala kako je moguÊe da poslodavac koji plaÊu
i pomoÊi isplaÊuje iz dræavnog proraËuna moæe sam
isplaÊivati viπe od Vlade koja je plaÊu i pomoÊi utvr-
dila zajedno sa sindikatima dræavnih sluæbi.

Na kraju, ostaje tek gorka spoznaja da ni u smr-
ti nismo svi isti, a gorËinu pojaËava Ëinjenica da svo-
ju djecu diskriminira sama dræavno-proraËunska
majka. 

DDRRÆÆAAVVNNII  PPRROORRAA»»UUNN PPoorreedd  vveeÊÊiihh  ppllaaÊÊaa  zzaappoosslleenniihh
uu  aaggeenncciijjaammaa  ii  ssmmrrtt  vviiππee  vvrriijjeeddii

Agencije
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VVoojjkkoo  OObbeerrssnneell,,  pprreeddssjjeeddnniikk  UUddrruuggee  ggrraaddoovvaa  ii  rriijjeeËËkkii  ggrraadd

Osam dana nakon objave u Narodnim novinama, 11. oæujka 2010. godine, 

na snagu je stupio Zakon o plaÊama u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj)

samoupravi. Zakon je to koji Êe u znatnoj mjeri utjecati na financijsku

sudbinu sluæbenika i namjeπtenika u æupanijama, gradovima i opÊinama, 

a o tome u kakvim okolnostima je donijet i kakve bi njegove posljedice 

mogle biti po lokalnu samoupravu, razgovarali smo za Sindikalni list 

s predsjednikom Udruge gradova i gradonaËelnikom grada Rijeke 

Vojkom Obersnelom

Intervju

Bojim se politiËkih int
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OOvviihh  ddaannaa  ssttuuppaa  nnaa  ssnnaagguu  ZZaakkoonn  oo
ppllaaÊÊaammaa  uu  llookkaallnnoojj  ii  ppooddrruuËËnnoojj  ((rreeggiioo--
nnaallnnoojj))  ssaammoouupprraavvii..  KKaakkoo  kkaaoo  pprreedd--
ssjjeeddnniikk  UUddrruuggee  ggrraaddoovvaa  ii  ggrraaddoonnaaËËeell--
nniikk  ttrreeÊÊeegg  ggrraaddaa  ppoo  vveelliiËËiinnii  uu  HHrrvvaatt--
sskkoojj  ooccjjeennjjuujjeettee  oovvaajj  zzaakkoonn,,  aa  ppoosseebbii--
ccee  ËËiinnjjeenniiccuu  ddaa  jjee  VVllaaddaa  ooddlluuËËiillaa  nnaa--
pprraavviittii  ““rreeddaa””  uu  llookkaallnnoojj  ssaammoouupprraavvii
rreegguulliirraannjjeemm  ppllaaÊÊaa,,  uummjjeessttoo  kkvvaalliitteettnnii--
jjiimm  ddeeffiinniirraannjjeemm  uuvvjjeettaa  zzaa  ssttjjeeccaannjjee
ssttaattuussaa  jjeeddiinniiccee  llookkaallnnee  ii  ppooddrruuËËnnee  ssaa--
mmoouupprraavvee??

VeÊ u iduÊih mjesec dana praksa Êe
pokazati da je Vlada ovim zakonom
zapravo stvorila priliËan nered i πtetu
na podruËjima posebne dræavne skrbi
i brdsko planinskim podruËjima. Gra-
dovi i opÊine na tom podruËju morat
Êe u roku 30 dana uskladiti plaÊe svo-
jih zaposlenika sa plaÊama u dræavnoj
sluæbi, pri Ëemu Vlada nije vodila raËu-
na o Ëinjenici da sluæbeniËka mjesta u
lokalnoj samoupravi u znatnoj mjeri
nisu uskladiva s dræavnom sluæbom na
jednoobrazan naËin. S druge strane,
jedan dio opÊina i gradova na podru-
Ëjima od posebnog dræavnog interesa
se razvio, financijski je odræiv i preu-
zeo je na sebe dodatne programe ko-
jima utjeËe na poboljπanje kvalitete æi-
vota graana, a sada Êe  sluæbenike
koji su zasluæni za taj razvoj Vlada na-
graditi rezanjem plaÊa.

Meutim, posebno me zabrinjava
naËin na koji je Vlada uvodila “red” u
reguliranje plaÊa i nadam se da na isti
naËin neÊe voditi pitanje teritorijalne
reforme. Sindikat i Udruga su usko su-
raivali od samog poËetka izrade Za-
kona o plaÊama i sigurno se dobro sje-
Êate da je Udruga svoje prijedloge za
poboljπanje zakona elaborirala fiskal-
nim analizama i analizom praktiËnih
posljedica na lokalnu samoupravu.
Stajaliπta i prijedlozi Sindikata bili su

komplementarni naπim prijedlozima i
potpuno prihvatljivi i opravdani. Minis-
tarstvo uprave nije analiziralo posljedi-
ce, a nije imalo ni puno sluha za naπe
prijedloge pa je u jednom trenutku
Ëak i Europsko vijeÊe opÊina i regija
moralo intervenirati da bi se situacija
popravila. No, Ëak ni to nije bilo do-
voljno da se posluπa glas struke i sa-
gledaju analize pa je u jednom trenut-
ku izgledalo da Êe Ëak i neki najveÊi
gradovi koji potpuno racionalno gos-
podare sred-stvima morati rezati plaÊe
bez ikakvog logiËnog objaπnjenja. Taj
problem je rijeπen tek politiËkom in-
tervencijom na zatvorenoj sjednici Vla-
de i upravo se toga pribojavamo u
postupku teritorijalne reforme.

Udruga gradova iskazala je potporu
provedbi reformi lokalne samouprave,
doveli smo struËnjake iz Danske koji
su nama i ministarstvu prezentirali da
se taj postupak moæe provesti bez pu-
no otpora uz otvoren dijalog i meu-
sobno uvaæavanje Vlade i lokalne sa-
mouprave. Mi na takav pristup moæe-
mo pristati, ali neÊemo podræati refor-
mu lokalne samouprave ako se bude
pripremala kao Zakon o plaÊama uz
negiranje struke, bez analize i uz poli-
tiËki intervencionizam. Prvo je potreb-
na analiza sadaπnjeg stanja, zatim do-
govor o novim ovlastima i izvorima fi-
nanciranja lokalnih vlasti, a potom i
dogovor o buduÊoj veliËini jedinica lo-
kalne samouprave. Meutim, Minis-
tarstvo je veÊ uËinilo prve krive korake
po pitanju analize stanja lokalnih vlas-
ti i mislim da bi se to moglo loπe odra-
ziti na provedbu reforme lokalne sa-
mouprave. 

BBrroojjnnee  ææuuppaanniijjee,,  ggrraaddoovvii  ii  ooppÊÊiinnee
vveeÊÊ  ssuu  rreeaaggiirraallee  nnaa  rreecceessiijjuu  ddooggoovvoorr--
nniimm  ((ssaa  ssiinnddiikkaattiimmaa))  iillii  jjeeddnnoossttrraanniimm
ssmmaannjjeennjjeemm  ppllaaÊÊaa  ii  mmaatteerriijjaallnniihh  pprraavvaa

zzaappoosslleenniihh,,  ooddnnoossnnoo  rraacciioonnaallnniijjoomm  oorr--
ggaanniizzaacciijjoomm  rraaddaa  ii  uupprraavvnniihh  ttiijjeellaa..  NNiijjee
llii  ttiimmee  llookkaallnnaa  ssaammoouupprraavvaa  ppookkaazzaallaa
kkaakkoo  uu  ddeemmookkrraacciijjii  ooddggoovvoorrnnoosstt  nnoossii--
tteelljjaa  vvllaassttii  iizzvviirree  iizz  ooddggoovvoorrnnoossttii  pprree--
mmaa  ggrraaaanniimmaa  oo  ËËiijjiimm  ppoottrreebbaammaa  sskkrr--
bbii,,  aa  nnee  iizz  zzaakkoonnaa  ii  nnjjiihhoovviihh  kkaazznneenniihh
ooddrreeddbbii??

Mi smo u Rijeci i brojnim drugim gra-
dovima u zadnje dvije godine zbog sla-
bijeg punjenja proraËuna smanjivali
plaÊe i bez Zakona o plaÊama. VeÊ sa-
ma Ëinjenica da Êe ovim zakonom biti
obuhvaÊen vrlo mali broj gradova go-
vori u prilog tome da su se gradovi od-
govorno ponaπali prilikom odreivanja
plaÊa. U ovom kriznom vremenu jed-
nako smo se odgovorno ponaπali pre-
ma gospodarstvu donoπenjem lokalnih
antirecesijskih mjera kojima smo gos-
podarstvo rasteretili za ukupno 326
milijuna kuna u 2009. godini. Gradovi
su, prema naπoj zadnjoj analizi, preuzi-
manjem izdavanja lokacijskih i grae-
vinskih dozvola za 23% smanjili zaos-
tatke dræavne uprave koja ih je do ta-
da izdavala. Sve ovo govori da bi se
Vlada trebala baviti decentralizacijom
poslova s dræave na lokalnu samoupra-
vu koja je efikasniji i odgovorniji servis
graanima, umjesto da “pravi reda”
tamo gdje za to nema potrebe.

ZZaakkoonnoomm  ssee  zzaapprraavvoo  uuvvooddii  ddvvoojjnnii
ssuussttaavv  ppllaaÊÊaa  uu  llookkaallnnoojj  ssaammoouupprraavvii  ppoo
kkrriitteerriijjuu  iizznnoossaa  tteekkuuÊÊiihh  ppoommooÊÊii  iizz  ddrrææ--
aavvnnoogg  pprroorraaËËuunnaa..  JJeeddnnii  ÊÊee  ssaammoossttaall--

ddoonnaaËËeellnniikk

ervencija 
e reforme

Lokalna samouprava

po prirodi stvari teæi 

otporu centralizmu, 

odnosno decentralizaci-

ji, koja podrazumijeva

da se javni poslovi

obavljaju na razini

najbliæoj graanima 

koja takve poslove moæe

obavljati uËinkovito i

ekonomiËno

�
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nnoo  ooddrreeiivvaattii  ppllaaÊÊee  kkoolleekkttiivvnniimm  pprreeggoo--
vvoorriimmaa  uu  ookkvviirruu  lliimmiittaa  zzaa  ææuuppaannee,,  ggrraa--
ddoonnaaËËeellnniikkee,,  nnaaËËeellnniikkee,,  rraassppoonnaa  kkooeeffii--
cciijjeennaattaa  ii  oossnnoovviiccee  zzaa  ppllaaÊÊee,,  aa  ddrruuggii  ÊÊee
mmoorraattii  pprriimmiijjeenniittii  oossnnoovviiccuu  ii  kkooeeffiiccii--
jjeennttee  zzaa  ppllaaÊÊee  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa,,
bbeezz  mmoogguuÊÊnnoossttii  kkoolleekkttiivvnnoogg  pprreeggoovvaa--
rraannjjaa..  IImmaattee  llii  uu  UUddrruuzzii  ggrraaddoovvaa  ppoo--
ddaattkkee  kkoolliikkoo  ÊÊee  bbiittii  jjeeddnniihh,,  aa  kkoolliikkoo
ddrruuggiihh??  UU  ddrrææaavvnnoojj  ii  jjaavvnnoojj  uupprraavvii  ppllaa--
ÊÊee  ssee  uu  cciijjeelloossttii  iissppllaaÊÊuujjuu  iizz  ddrrææaavvnnoogg
pprroorraaËËuunnaa  ppaa  ssee  iippaakk  pprreeggoovvaarraa  oo  ooss--
nnoovviiccii  zzaa  ppllaaÊÊee..  MMiisslliittee  llii  ddaa  jjee  oovvaakkaavv
ssuussttaavv  llooggiiËËaann  ii  pprraavveeddaann??

Udruga nije obraivala stanje u op-
Êinama, koje je sigurno bitno drugaËi-
je nego u gradovima. ©to se gradova
tiËe, od 127 gradova u RH, njih dese-
tak Êe morati plaÊe uskladiti za Zako-
nom o plaÊama. Tri do Ëetiri grada Êe
morati smanjiti ukupnu masu sredsta-
va koja se izdvaja za plaÊe, a preosta-
li Êe plaÊe sluæbenika morati svesti na
razinu plaÊa sluæbenika u dræavnoj
sluæbi. Meutim, to ne znaËi da su se
ti gradovi neodgovorno ponaπali prili-
kom odreivanja plaÊa sluæbenika, veÊ
govori o propustima prilikom izrade
zakona. 

Gradovi koji Êe morati smanjiti ma-
su sredstava koja se izdvaja za plaÊe
neÊe to morati uËiniti zato πto su pla-
Êe sluæbenika previsoke, veÊ zato πto
je Vlada odbila naπ amandman kojim
se precizno definira da se ta masa od-
nosi na plaÊe zaposlenih u upravnim
tijelima lokalne samouprave. Prema
ovom zakonu u tu masu uÊi Êe i svi za-
posleni u vlastitim komunalnim pogo-
nima gradova i opÊina, zaposleni na
posebnim programima poput skrbi za
starije i nemoÊne ili zaposleni na pro-
gramu javnih radova koji financira Za-
vod za zapoπljavanje, πto u gradovima
s malim proraËunom predstavlja veliki
izdatak. Ako se u takvim gradovima
rezanjem plaÊa ne bude moglo uklopi-
ti u zakonsko ograniËenje, veÊ bude
nuæno i otpuπtanje, moguÊe je da ne-
ki gradovi odustanu od npr. programa
javnih radova. Ako je Ministarstvo
uprave ovim zakonom planiralo mini-
rati programe Zavoda za zapoπljava-
nje i drugih ministarstava, onda su u
tome uspjeli.

S druge strane, oni gradovi koji Êe
morati plaÊe svesti na razinu dræavne
sluæbe, to moraju uËiniti samo zato

πto primaju Ustavom zagarantiranu
pomoÊ dræave za podruËja od poseb-
nog dræavnog interesa, pri Ëemu se ne
vodi raËuna o tome da su neki od njih
potpuno fiskalno odræivi, da su uspjeli
potaknuti razvoj svog podruËja i da su
danas u bitno povoljnijoj situaciji nego
prije. Taj razvoj iznijeli su upravo struË-
ni i sposobni ljudi zaposleni u tim gra-
dovima, a ovim zakonom ih Vlada za
njihov uspjeπan rad nagrauje reza-
njem plaÊa. 

Dakle, ovaj zakon donosi puno nelo-
giËnosti i nepravednosti, na πto su i
Udruga i Sindikat upozoravali u pos-
tupku donoπenja zakona. Pri tome
mislim i na onemoguÊavanje kolektiv-
nog pregovaranja u gradovima i opÊi-
nama koje Êe morati primjeniti koefici-
jente i osnovicu za dræavnu sluæbu. Pa-
radoksalno, o tim koeficijentima Êe
pregovarati Vlada i sindikati dræavnih i
javnih sluæbi, a da pri tome niti jedna
strana u pregovorima nije reprezent
gradonaËelnika kao poslodavaca niti
sluæbenika kao zaposlenika. U sluËaju
da zaposlenici u lokalnoj samoupravi
nisu zadovoljni ishodom pregovora i
odluËe pokrenuti industrijsku akciju,
mi gradonaËelnici neÊemo imati ni-
kakva sredstva na raspolaganju da
uredimo odnose s naπim zaposlenici-
ma. Prema tome, bilo bi logiËno da se
u pregovore o plaÊama u dræavnoj
sluæbi ukljuËe i udruæenja lokalnih vlas-
ti i sindikati lokalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika, πto Êemo i zatraæiti od
Vlade.

IImmpplleemmeennttaacciijjaa  ZZaakkoonnaa  nnuuæænnoo  ÊÊee
ddiioo  lljjuuddsskkiihh,,  aallii  ii  mmaatteerriijjaallnniihh  rreessuurrssaa
llookkaallnnee  ssaammoouupprraavvee  pprreeuussmmjjeerriittii  ss  ppoo--
ddrruuËËjjaa  zzaaddoovvoolljjaavvaannjjaa  ppoottrreebbaa  ggrraaaa--
nnaa  nnaa  aaddmmiinniissttrriirraannjjee  rraaddii  uusskkllaaiivvaa--
nnjjaa  ss  nnjjeeggoovviimm  ooddrreeddbbaammaa,,  aa  ssvvee  ddoo
ddoonnooππeennjjaa  nneekkoogg  nnoovvoogg  zzaakkoonnaa  oo  ppllaa--
ÊÊaammaa,,  kkaakkoo  ttoo  pprreeddvviiaa  ssaamm  ZZaakkoonn  uu
ËËllaannkkuu  2266..  KKaakkoo  ooccjjeennjjuujjeettee  rreeffoorrmmee
sslluuææbbeenniiËËkkiihh  ii  ppllaattnniihh  ssuussttaavvaa  kkoojjee  ssee
cciikklliiËËkkii  ppoonnaavvlljjaajjuu  ssvvaakkiihh  nneekkoolliikkoo  ggoo--
ddiinnaa??

Mi veÊ sada dnevno primamo deset-
ke telefonskih poziva iz gradova i op-
Êina koji imaju problema uskladiti rje-
πenja o plaÊama na naËin na koji to
predvia zakon, a na raspolaganju
imaju samo 30 dana za to. Sindikat i
Udruga su upozoravali na te proble-
me i kratkoÊu rokova, a sada se poka-
zalo da smo bili u pravu. Da bismo po-
mogli gradovima i opÊinama rijeπiti taj
problem organizirali smo u vrlo krat-
kom roku praktiËne seminare da sma-
njimo rasipanje resursa koje spominje-
te. Apsurdno je πto naπi sluæbenici u
doba ekonomske krize moraju gubiti
vrijeme na zadovoljenje nepromiπlje-
nih birokratskih apetita Vlade, umjes-
to da ulaæu napor u razvoj lokalne za-
jednice i sprjeËavanje gubitka radnih
mjesta o kojima ovisi i punjenje lokal-
nog proraËuna. Najgore od svega je
πto se, prema naπoj analizi, ovim biro-
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kratskim postupkom neÊe postiÊi ap-
solutno nikakve uπtede ni u dræavnom
proraËunu, a dugoroËno Êe stvoriti ka-
drovske πtete u lokalnoj samoupravi.

Stalne reforme sluæbeniËkog susta-
va znaËe da se stalno, i oËito neus-
pjeπno, bavimo samim sobom umjes-
to da sluæimo gospodarstvu i graani-
ma. Pitanje je i kakvu poruku takvim
postupcima πaljemo sluæbenicima?
Mislim da je krajnje vrijeme da dokine-
mo tu praksu. Nama je potrebna od-
luËna reforma dræavnog aparata ko-
jom bismo dobili manju, dobro plaÊe-
nu i efikasnu dræavnu upravu, uz isto-
dobnu decentralizaciju poslova na lo-
kalnu samoupravu koja je dokazano
efikasnija u segmentu decentralizira-
nih poslova.

TTiijjeekkoomm  iizzrraaddee  ZZaakkoonnaa  UUddrruuggaa  ggrraa--
ddoovvaa  ii  SSDDLLSSNN  oossttvvaarriillii  ssuu  uussppjjeeππnnuu  ssuu--
rraaddnnjjuu  uu  aarrttiikkuulliirraannjjuu  zzaajjeeddnniiËËkkiihh  iinnttee--
rreessaa  ii  cciilljjeevvaa  ttee  kkoooorrddiinniirraannjjuu  aakkcciijjaa  rraa--
ddii  nnjjiihhoovvoogg  oossttvvaarreennjjaa..  MMiisslliittee  llii  ddaa  ÊÊee
ssee  oovvaa  iisskkuussttvvaa  ppoozziittiivvnnoo  ooddrraazziittii  nnaa
kkvvaalliitteettuu  ssoocciijjaallnnoogg  ddiijjaallooggaa  uu  ææuuppaanniijjaa--
mmaa,,  ggrraaddoovviimmaa  ii  ooppÊÊiinnaammaa  ii  pprriihhvvaaÊÊaa--
nnjjee  ssiinnddiikkaattaa  uu  llookkaallnnoojj  ssaammoouupprraavvii
kkaaoo  pprriirrooddnniihh  ssaavveezznniikkaa  ii  ppaarrttnneerraa  uu
ssttvvaarraannjjuu  uuËËiinnkkoovviittoogg  sseerrvviissaa  ggrraaaannaa??

Potpuno sam uvjeren u to. Bez ko-

ordinacije i zajedniËkog djelovanja nas
kao poslodavaca i Sindikata kao zas-
tupnika sluæbenika uvjeti rada u lokal-
noj samoupravi bi bili znatno loπiji, a
to bi se neposredno odrazilo i na kva-
litetu zaposlenih u lokalnoj samoupra-
vi. Tijekom ovih mjeseci vjerujem da
su gradonaËelnici-poslodavci i Sindikat
postigli bolje meusobno razumijeva-
nje i demonstrirali da je i jednima i
drugima prioritet zaπtita sluæbenika.
To Êe pozitivno utjecati na kvalitetu
socijalnog dijaloga i svijest o potrebi
sindikalnog udruæivanja, a vjerujem da
je otvoreni dijalog i uzajamno razumi-
jevanje preduvjet za provedbu nekih
neophodnih buduÊih reformi. 

SSlluuËËaajj  jjee  hhttiioo  ddaa  jjee  DDrrææaavvnnoo  ooddvvjjeett--
nniiππttvvoo  pprroottiivv  ggrraaddoonnaaËËeellnniikkaa  KKoopprriivvnnii--
ccee  ii  pprreeddssjjeeddnniikkaa  ssaabboorrsskkoogg  ooddbboorraa  zzaa
llookkaallnnuu  ii  ppooddrruuËËnnuu  ssaammoouupprraavvuu  ii  VVaass
oossoobbnnoo  kkaaoo  ggrraaddoonnaaËËeellnniikkaa  RRiijjeekkee  ii
pprreeddssjjeeddnniikkaa  UUddrruuggee  ggrraaddoovvaa  ppooddiigglloo
kkaazznneennee  pprriijjaavvee  zzbboogg  ππtteettnnoogg  ppoosslloo--
vvaannjjaa..  IImmaattee  llii  ppoottrreebbuu  kkoommeennttiirraattii
oovvuu  sslluuËËaajjnnoosstt,,  aallii  ii  ËËiinnjjeenniiccuu  ddaa  ssee  ggoo--
ttoovvoo  ssvvaakkaa  ppoosslloovvnnaa  ooddlluukkaa  nnoossiitteelljjaa
ppoolliittiiËËkkee  ii  iizzvvrrππnnee  vvllaassttii  uu  ddaattoomm  ttrree--
nnuuttkkuu  mmooææee  ookkvvaalliiffiicciirraattii  kkaaoo  ππtteettnnaa??

U najkraÊim crtama mogu reÊi da ni-
sam zlouporabio poloæaj i ovlast da
bih bilo kome, a ponajmanje Trænica-
ma Rijeka, priskrbio ikakvu imovinsku
korist i to Êu dokazivati gdje treba, pa
ako bude trebalo i na sudu. Na naj-
transparentniji naËin, dræeÊi se strikt-
no svih zakonskih propisa upravljam
Rijekom toËno 10 godina, a proπle je
godine Grad Rijeka proglaπen naj-
transparentnijim gradom u Hrvatskoj.
OËekujem od Dræavnog odvjetniπtva
da ovaj predmet koji, zanimljivo, dræe
otvorenim joπ od 2005. godine, obra-
de u πto kraÊem roku i odluËe o ovoj
policijskoj prijavi - ili da ju odbace ili da
mi πto prije omoguÊe da dokaæem
svoju nevinost. Ista je situacija s kole-
gom MrπiÊem a je li sluËajnost da smo
obojica Ëlanovi Predsjedniπtva SDP-a
ostavljam da prosude vaπi Ëitatelji.

MMooææee  llii  ssee  iinniicciijjaattiivvuu  zzaa  ddaavvaannjjee  ssttaa--
ttuussaa  ææuuppaanniijjee  RRiijjeeccii,,  ppoo  uuzzoorruu  nnaa  ssttaa--
ttuuss  ggrraaddaa  ZZaaggrreebbaa  kkoojjii  iimmaa  ii  ssttaattuuss  ææuu--
ppaanniijjee  ssaagglleeddaavvaattii  ii  uu  kkoonntteekkssttuu  oottppoo--
rraa  llookkaallnnee  ssaammoouupprraavvee  ppoolliittiiËËkkoomm  ii  zzaa--
kkoonnooddaavvnnoomm  cceennttrraalliizzmmuu  ii  ppookkuuππaajjuu
rreeggiioonnaalliizzaacciijjee  ppoolliittiikkee  nnaa  nnaaËËiinn  ddaa  ssee
ppoottrreebbee  ggrraaaannaa  zzaaddoovvoolljjaavvaajjuu  ttaammoo

ggddjjee  ææiivvee  ii  bbeezz  ssuuvviiππnnoogg  ppoolliittiizziirraannjjaa??
Lokalna samouprava po prirodi stva-

ri teæi otporu centralizmu, odnosno
decentralizaciji, koja podrazumijeva da
se javni poslovi obavljaju na razini naj-
bliæoj graanima koja takve poslove
moæe obavljati uËinkovito i ekonomiË-
no. Mislim da Rijeka, Osijek i Split uz
svoje dosadaπnje poslove mogu uËin-
kovito i ekonomiËno obavljati i sve
poslove iz djelokruga æupanije. To po-
drazumijeva da oni moraju imati i sta-
tus æupanije, no naæalost nikad do sa-
da nije bilo politiËke volje za to. Prema
toj inicijativi Grad Rijeka bi u praksi
nastavio funkcionirati kao i do sada, ali
bi dobio nove poslove koji su viπe ne-
go logiËni: na primjer, upravljanje sred-
njim πkolama na svom podruËju, koje
su sada u nadleænosti Æupanije, a u ko-
je Grad svejedno ulaæe novac, potom,
upravljanje Domom zdravlja na podru-
Ëju grada odnosno cjelokupnom pri-
marnom zdravstvenom zaπtitom.  Pre-
uzeli bismo i upravljanje cestama na
naπem podruËju jer se æupanijske ces-
te na podruËju Grada Rijeke loπe odræ-
avaju, πto je moæda opravdano jer
drugdje ima veÊih potreba, ali je Ëinje-
nica da se to u Rijeci osjeÊa. Postoji i
niz drugih primjera u kojima bi æupani-
ja trebala sudjelovati, ali to ne Ëini. Mi
nismo izolirani sluËaj πto znaËi da je
sustavu potrebna duboka reforma. 

Institut takozvanih velikih gradova
veÊ uveden i predvidio je da mi moæe-
mo upravljati dijelom cesta, primar-
nom zdravstvenom zaπtitom, dijelom
socijalne skrbi, no naæalost to je mrtvo
slovo na papiru. Takva moguÊnost
postoji veÊ pet godina, ali od tada ni-
su doneseni zakoni kojima bi se ta
moguÊnost provela u djelo, πto govo-
ri da Vlada nema ozbiljne namjere re-
formirati sustav lokalne samouprave.

Sustav financiranja bi trebalo prila-
goditi novim nadleænostima na naËin
da bi porez na dohodak ostajao gra-
dovima i opÊinama, a porez na dobit
æupanijama koje bi se viπe trebale ba-
viti gospodarstvom. 

Tek u takvom sustavu bi graani
svoje potrebe mogli u najveÊem dijelu
ostvarivati na razini vlasti koja je naj-
bliæa njima, uz minimalno politiËko ar-
bitriranje viπih razina vlasti u poslove
od lokalnog znaËaja.

RRaazzggoovvaarraaoo::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

Mi veÊ sada dnevno

primamo desetke tele-

fonskih poziva iz gra-

dova i opÊina koji

imaju problema uskla-

diti rjeπenja o plaÊa-

ma na naËin na koji to

predvia zakon, a na

raspolaganju imaju sa-

mo 30 dana za to. Sin-

dikat i Udruga su upo-

zoravali na te proble-

me i kratkoÊu rokova,

a sada se pokazalo da

smo bili u pravu.

�
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Lokalna samouprava

PPuullaa::  SSiinnddiikkaatt  ii  GGrraadd  
ddooggoovvoorriillii  ssttaattuuss  1100  
pprreekkoobbrroojjnniihh  ddjjeellaattnniikkaa  

(iPress) Objavljeno: 13.01.2010. | 10:46 - BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjed-
nik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenikaNa sas-
tanku socijalnih partnera u svezi sa zbrinjavanjem djelatnika za
koje ne postoji moguÊnost rasporeda na radna mjesta u uprav-
nim tijelima Grada Pule utvreno je da Êe dvoje od 10 djelatnika
tijekom ove godine ostvariti uvjete za prijevremenu starosnu mi-
rovinu, dok Êe se za ostale pokuπati pronaÊi moguÊnosti zapoπl-
javanja u ustanovama i pravnim osobama u vlasniπtvu Grada, od-
nosno Ëiji je Grad osnivaË. S time u svezi, kao i u sluËaju izdvaja-
nja pojedinih sluæbi Grada Pule usvojeni su sljedeÊi zakljuËci:

Grad Pula obvezat Êe ustanove i pravne osobe u vlasniπtvu gra-
da, odnosno kojih je osnivaË, da se upraænjena radna mjesta zbog
odlaska u mirovinu i osobno i poslovno uvjetovanih otkaza popu-
njavaju iz reda sluæbenika gradske uprave koji odgovaraju po
struËnoj spremi.

Kod izdvajanja pojedinih gradskih sluæbi socijalni partneri zaklju-
Ëit Êe socijalni sporazum o preuzimanju djelatnika kojim Êe se osi-
gurati preuzimanje zaposlenika Ëiji su poslovi predmet preuzima-
nja kojima Êe se garantirati ugovor o radu na neodreeno vrije-
me, uz nemoguÊnost dobivanja poslovno uvjetovanog otkaza u
roku od dvije godine te zadræavanje iste razine prava iz rada i po
osnovi rada, stoji u zakljuËku sa sastanka koji potpisuju dogrado-
naËelnik Fabrizio Radin i predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Boris Pleπa. (Ipress)

SSDDLLSSNN

““DDooÊÊii  ÊÊee  ddoo  vvaallaa  oottkkaazzaa,,  ssvvii
kkvvaalliitteettnnii  oottiiÊÊii  ÊÊee  
uu  pprriivvaattnniikkee””

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika (SDLSN) pribojava se da Êe zbog izmjena
Zakona o plaÊama u lokalnoj i podruËnoj (regio-
nalnoj) samoupravi doÊi do otkaza, ali i svoje-
voljnog odlaska kvalificiranih kadrova u lokalnoj
samoupravi.

(Danas.hr) Smatraju da Vlada i njezin ministar Uprave DDaavvoo--
rriinn  MMllaakkaarr - ne znaju πto Ëine. U lokalnoj samoupravi, inaËe,
plaÊe prima 12 tisuÊa ljudi. 

“Iznos od 20 posto prihoda poslovanja jedinice uprave, od-
nosno samouprave odreuje broj nezaposlenih. Prve Êe se na
udaru naÊi ËistaËice, raËunovoe, odnosno pomoÊne tehniËke
sluæbe, koje Êe se prebaciti na outsourcing. Troπak Êe biti isti,
samo jedinice lokalne samouprave neÊe prikazivati troπak za
angaæman tih ljudi kao plaÊe, nego usluge, πto Êe omoguÊiti
nove zlouporabe”, kaæe nam SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik
SDLSN-a. 

Druga primjedba sindikata je πto prijedlog zakona jedinice lo-
kalne samouprave koje primaju pomoÊ iz proraËuna automatski
baca na koeficijente plaÊa dræavnih sluæbenika, koji su manji.

“Ako netko iz proraËuna tri ili deset posto, osnovica mu se ra-
Ëuna kao da prima sto posto. Kako Êete ohrabriti jedinice lokalne
samouprave da budu financijski samostalnije kada je to svejed-
no?”, pita Kuhar. Navodi kako su Sindikatu iz Vlade poruËili da je
takve stvari teπko izraËunati, no Kuhar tvrdi da to nije istina. 

Prebjeg u privatnike
Vlada nema primjerenu analizu πto Êe se dogoditi na-

kon ovako mehaniËkog smanjenja proraËuna za plaÊe,
smatra on, niti je novi prijedlog zakona u skladu s prepo-
rukama Gospodarsko-socijalnog vijeÊa koji je predloæio
stagnaciju bolje plaÊenih “lokalaca” i postupno poveÊanje
primanja dræavnih i javnih sluæbenika. 

“Svi kvalitetniji kadrovi koji su zavrπili na lokalnoj razini
jer su bolje plaÊeni nego na dræavnoj prebjeÊi Êe u privat-
nike”, pretkazuje Kuhar. 

PPoottppiissaann  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  
zzaa  ddjjeellaattnniikkee  uu  uupprraavvnniimm  
ttiijjeelliimmaa  VViirroovviittiiËËkkoo--
ppooddrraavvsskkee  ææuuppaanniijjee

(web stranice VPZ) Æupan VirovitiËko-podravske æupani-
je, TToommiissllaavv  TToolluuππiiÊÊ i predsjednik Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika u Republici Hrvatskoj,
BBoorriiss  PPlleeππaa te sindikalna povjerenica Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika u RH - Podruænica za-
poslenih u VirovitiËko-podravskoj æupaniji MMeelliittaa  SSiirroovviiccaa,
potpisali su Kolektivni ugovor za djelatnike u upravnim ti-
jelima VirovitiËko-podravske æupanije.  Kolektivnim ugovo-
rom utvrena su meusobna prava i obveze iz rada i po
osnovi rada djelatnika zaposlenih u upravnim tijelima Vi-
rovitiËko-podravske æupanije. 

PPRRIIMMOORRSSKKOO--GGOORRAANNSSKKAA  
ææUUPPAANNIIJJAA::  

OOssnnoovvaannee  ttrrii  nnoovvee  
ssiinnddiikkaallnnee  ppooddrruuæænniiccee

Zaposlenici grada Malog Loπinja, kao zaposleni u opÊinama
Fuæine i Lovran uoËili su brojne aktivnosti Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH u postupku donoπenja
novog Zakona o plaÊama u lokalnoj  i podruËnoj (regionalnoj)
samoupravi u 2009. godini. 

Sve tri jedinice lokalne samouprave stoga su osnovale sindikal-
ne podruænice i oËekuju pozitivnu suradnju na izradi kolektivnih
ugovora s gradonaËelnikom, odnosno opÊinskim naËelnicima. 

OsnivaËkim skupπtinama nazoËila je SSllaavviiccaa  JJuurraanniiÊÊ, æupanij-
ska povjerenica koja je prisutne informirala o radu SDLSN RH,
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i odgovarala na pitanja novih Ëlanova.
Svi Ëlanovi oËekuju uspjeπan zavrπetak sindikalnih aktivnosti

za oËuvanje postignutog nivoa plaÊa i zadræavanje postojeÊih
kvalitetnih uvjeta rada.

»lanovi sindikata su naveli da oËekuju pravnu pomoÊ  Sindika-
ta kod izrade Kolektivnog ugovora, te dobru suradnju s naËelni-
kom opÊine u pregovorima  i  potpisivanju Kolektivnog ugovora. 

OOPPAATTIIJJAA::  PPllaaÊÊee  oossttaajjuu  iissttee
U Opatiji, 28 sijeËnja 2010. godine, u uredu gradonaËelnika

IIvvee  DDuujjmmiiÊÊaa, sindikalni povjerenici RRoossaannaa  ZZuulljjaannii  (Gradska knji-
ænica), BBiilljjaannaa  ©©uuππaa (DjeËiji vrtiÊ), i Slobodan JuraËiÊ (gradska
uprava Grada Opatije) te ravnatelji opatijskih ustanova i naËel-
nici susjednih opÊina potpisali su sporazum o plaÊama. PlaÊe
djelatnika gradske uprave Grada Opatije i tvrtki Ëiji je osnivaË
Grad ostat Êe na proπlogodiπnjoj razini u 2010.godini.

FFuuææiinnee

LLoovvrraann

MMaallii  LLooππiinnjj

MORH / OSRH

ZZbbrriinnjjaavvaannjjee  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  MMiinniissttaarrssttvvaa
oobbrraannee  ppoovvooddoomm  uulliiddaannjjaa
uupprraavvaa  ii  uurreeddaa  zzaa  oobbrraannuu
(objavljujemo faksimil prijedloga za zbrinjavanje
80 sluæbenika Ministarstva obrane koji je poslat
pravosudnim i tijelima dræavne uprave)
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(SDLSN, 27. sijeËnja 2010.) Predstav-
nici sindikalnog Odbora dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika u MORH i OSRH
imali su priliku iz prve ruke saznati deta-
lje preustroja uprava i ureda za obranu
koji je posljedica orijentacije Republike
Hrvatske na profesionalnu vojsku, Ëime
je prestala i potreba za mreæom uprava
i ureda za obranu prilagoenoj sustavu
obveznog vojnog roka koji je napuπten.

Tajnik Ministar obrane PPeettaarr  BBaarraaËË  na-
zoËne je informirao o zakonskom teme-
lju i sadræaju nove Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu MORH-a. 

BaraË je naglasio kako je izmjenama
Zakona o obrani iz prosinca proπle godi-
ne prestala vaæiti Odluka o sjediπtu i po-
druËju na kojima djeluju uprave i uredi
za obranu i propisan je rok za donoπe-
nje uredbe o unutarnjem ustrojstvu Mi-
nistarstva u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Prijedlogom nove uredbe o unutar-
njem ustrojstvu Ministarstva obrane
umjesto mreæe æupanijskih uprava, ure-
da i odsjeka za obranu predviaju se Ëe-
tiri podruËna odjela za poslove obrane i
to Osijek, Zagreb, Rijeka i Split u kojima
se ustrojavaju odsjeci vojne obveze, od-
sjeci opÊih poslova i odsjeci za poslove
obrane.

Nakon donoπenja Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu, u roku od 15 dana mi-
nistar obrane duæan je Pravilnik o unu-
tarnjem redu Ministarstva obrane uskla-
diti s odredbama Uredbe, πto Êe u ko-
naËnici znaËiti i smanjenje broja zapos-
lenih, buduÊi da se oËekuje kako za oko
150 djelatnika viπe neÊe postojati mo-
guÊnost rasporeda prema novom ustro-
ju.

Dio djelatnika rasporedit Êe se u okvi-
ru Ministarstva obrane i Oruæanih sna-
ga na nepopunjena radna mjesta, su-
kladno struËnoj spremi, dok Êe se pre-
ostali dio staviti na raspolaganje Vladi
RH s ciljem rasporeivanja na radna
mjesta unutar drugih dræavnih tijela,
dok Êe oni za koje ne bude postojala
moguÊnost rasporeda unutar dræavne
uprave dobiti otpremnine. 

On je dodao i da je, kad su otpremni-
ne u pitanju, vaæeÊa odluka o otpremni-
nama za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike MORH I OSRH kojima sluæba pres-
tane zbog preustroja ili smanjenja sna-
ga bez obzira na njihovo smanjenje uz-
rokovano proraËunskim sredstvima na
poziciji Ministarstva joπ uvijek znantno
povoljnija od otpremnina koje predvia
Kolektivni ugovor za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike, a odnose se na osta-
le zaposlene u dræavnoj upravi.

Ravnatelj Uprave za ljudske resurse
NNeennaadd  SSmmoollËËeecc  naglasio je da se, kad
su u pitanju uprave i uredi za obranu,
radi o dijelu ustroja Ministarstva obrane
koji predstavlja zadnji netaknuti ratni
ustroj i podsjetio na dosad izvrπeno
smanjenje broja od 40.000 vojnika na
17.000, kao i na veÊ izvrπeno izdvajanje
velikog broja sluæbenika i namjeπtenika
u OSRH.

Podsjetio je da je u upravama i uredi-
ma za obranu sistematizirano oko 600
radnih mjesta, ali je stvarno popunjeno
oko 400, koji broj, s obzirom na sma-
njeni opseg poslova  treba racionalizira-
ti.

I u takvoj situaciji, rekao je SmolËec,
odjelima i odsjecima za poslove obrane
dodijeljeni su i neki novi poslovi, poput
poslova privlaËenja i promidæbe te do-

dao kako u sustavu postoji strukturalni
nesrazmjer izmeu sistematiziranih rad-
nih mjesta i struËne spreme koju imaju
postojeÊi djelatnici, tako da u nekim
sredinama nedostaje VSS, V©S pa Ëak i
SSS, πto Êe se, u najveÊoj moguÊoj mje-
ri, pokuπati rijeπiti premjeπtajima iz geo-
grafski najbliæih mjesta unutar sustava.

Pri tome Êe se, istaknuo je SmolËec,
voditi raËuna o socijalnim kriterijima, ali
najveÊu teæinu, sukladno Zakonu o dræ-

MORH / OSRH

SDLSN s predstavnicima M 
o ukidanju uprava i ureda za 
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avnim sluæbenicima, Êe imati kriterij
uËinkovitosti rada, odnosno ocjena ra-
da svakog pojedinog sluæbenika. 

Dodao je i kako Êe se preostali, ali i
novi djelatnici, buduÊi da sustav mora
zapoπljavati i nove, mlade kadrove -
struËne suradnike, zbog bitno izmijenje-
ne funkcije sustava i novih poslova koji
su mu dodijeljeni, biti podvrgnuti redov-
noj edukaciji i seminarima kako bi mogli
udovoljiti potrebama novog ustroja.

“U sustavu se mijenja radna etika, a
od svih zaposlenih traæi se proaktivni
pristup, kakav je i primjeren sustavu pro-
fesionalne vojske i dragovoljnog nova-
Ëenja”, zakljuËio je SmolËec.

U raspravi u kojoj su sudjelovali Ëlano-
vi Odbora i sindikalni povjerenici uprava
i ureda za obranu, ukazano je na mo-
guÊnosti koje u zbrinjavanju viπka djelat-
nika postoje u drugim dræavnim tijelima.

Tako je istaknut i primjer Poæege u ko-
joj postoji viπak od sedam djelatnika, a
gdje se u okviru zatvorskog sustava os-
niva probacijski centar, u kojem bi se,
eventualno, mogao zaposliti odreeni
broj djelatnika te je naglaπeno kako ra-
cionalno upravljanje ljudskim resursima
u sustavu dræavne uprave u znatnoj mje-
ri moæe amortizirati uËinke preustroja

uprava i ureda za obranu.
S time u svezi dogovorena je daljnja

intenzivna suradnja Ministarstva obrane
i Sindikata u cilju upoznavanja dræavnih
tijela sa strukturom sluæbenika i namjeπ-
tenika koji bi se mogli rasporediti na ne-
popunjena mjesta u drugim dræavnim ti-
jelima te Êe se u tom smislu zatraæiti me-
uresorni sastanak predstavnika MORH-
a, Ministarstva uprave i Sindikata. 

Naglaπena je i Ëinjenica kako u nekim
drugim sustavima, poput Hrvatskih æe-
ljeznica, postoje fondovi za otpremine
za koje ima novaca, dok se u Ministar-
stvu obrane otpremnine smanjuju, iako
se radi o ljudima koji su dali neprocjenjiv
doprinos obrani suvereniteta Republike
Hrvatske.

Prigovoreno je i Ëinjenici da preustroj
u dovoljnoj mjeri ne odraæava kvalifika-
cijsku strukturu zaposlenih i upravilu se
predvia previπe radnih mjesta sa VSS,
koja se zatim ne mogu popuniti.

»injenica je i da se u manjim sredina-
ma, u kojima gotovo da i nema gospo-
darske aktivnosti, teπko moæe oËekivati
novo zapoπljavanje onih koji ostanu bez
posla, posebice s obzirom na dobnu
strukturu djelatnika od preko 45 godina
æivota.

inistarstva obrane 
obranu



(SDLSN, 19. VeljaËe 2010.) U uto-
rak, 16. veljaËe, odræan je u Uredu za
socijalno partnerstvo sastanak o zbri-
njavanju viπka sluæbenika uprava i ure-
da za obranu, kao posljedice ukidanja
obveznog sluæenja vojnog roka, od-
nosno preustroja sustava obrane i iz-
mjena Zakona o obrani kojim su ukinu-
te uprave i uredi za obranu.

Sastanak je odræan na traæenje Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH s ciljem ostvarenja
uËinkovite i koordinirane suradnje raz-
liËitih dræavnih i javnih sluæbi i socijal-
nih partnera na zbrinjavanju sluæbeni-
ka koji Êe zbog preustroja OSRH biti
stavljeni na raspolaganje Vladi RH.

Tako su na sastanku sudjelovali taj-
nik Ministarstva obrane PPeettaarr  BBaarraaÊÊ,
ravnatelj Uprave za ljudske resurse Ne-
nad SmolËec, ravnateljica Uprave za
ljudske potencijale Ministarstva uprave
SSaannddaa  PPiippuunniiÊÊ, rukovoditeljica Odjela
posredovanja i aktivne politike zapoπl-
javanja Hrvatskog zavoda za zapoπlja-
vanje KKrriissttiinnaa  AAlleerriiÊÊ,,  IIvvoo  BBuullaaππ iz Royal
mirovinskog osiguranja, DDoommaaggoojj  MMii--
llooππeevviiÊÊ iz Hrvatske udruge poslodava-
ca, predstojnik Ureda za socijalno part-
nerstvo VViittoommiirr  BBeeggoovviiÊÊ te predstavni-
ci SDLSN BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindi-
kata i SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik.

U uvodnom dijelu Siniπa Kuhar na-
glasio je potrebu i odgovornost socijal-
nih partnera da u uvjetima gospodar-
ske krize i smanjenih πansi za novo za-
poπljavanje svi socijalni partneri proble-
mu zbrinjavanja viπka sluæbenika pris-
tupe tako da osiguraju pravovremenu

informaciju o pravima, moguÊnostima
i mjerama zbrinjavanja koje im stoje
na raspolaganju te sa svoje strane po-
duzmu sve kako bi te moguÊnosti i op-
cije mogli i iskoristiti.

Takoer je naglasio potrebu proak-
tivnog pristupa Ministarstva uprave u
smislu obavjeπÊivanja dræavnih tijela u
pogledu broja i kvalifikacijske struktu-
re raspoloæivih sluæbenika iz MORH-a
radi njihovog rasporeivanja na slo-
bodna radna mjesta u drugim dræav-
nim tijelima. 

Nenad SmolËec je ukratko opisao ti-
jek preustroja uprava i ureda za obra-
nu, naglasivπi kako je u tijeku usugla-
πavanje oko Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva obrane kojim Êe se
definirati konkretna radna mjesta u
buduÊem racionaliziranom sustavu za
poslove obrane u kojem je trenutno
zaposleno 465 sluæbenika, od Ëega se
u Ëetiri podruËna centra za poslove
obrane neÊe moÊi rasporediti na radna
mjesta njih 153 i to 12 sluæbenika sa
VSS, 47 sa V©S i 94 sa SSS.

SmolËec je dodao kako se preustro-
jem u nekim sredinama javlja manjak
kadrova s VSS pa Ëak i SSS, dok se
drugdje javlja viπak zaposlenih po svim
struËnim spremama, posebice tamo
gdje nisu stacionirane postrojbe OS-
RH.

Nakon donoπenja Pravilnika o unu-
tarnjem redu Ministarstva obrane slije-
di popuna sustava za poslove obrane
raspoloæivim kadrovima, iz mjesta koja
gravitiraju odjelima i odsjecima u koji-
ma postoji moguÊnost rasporeda na

slobodna radna mjesta, a oni za koje
neÊe biti moguÊnosti rasporeda po is-
teku 60 dana stavit Êe se na raspolaga-
nje Vladi RH.

Prethodno Êe se viπak sluæbenika
rasporediti na slobodna radna mjesta
u OSRH i oËekuje se da Êe se na taj na-
Ëin zbrinuti oko pedesetak sluæbenika,
tako da Êe konaËni stvarni broj neras-
poreenih sluæbenika biti oko stotinu.

Za njih je sustav osigurao dostatna
sredstva za otpremnine sukladno odlu-
ci Ministra obrane, koje su veÊe od ot-
premnina koje su zagarantirane Kolek-
tivnim ugovorom za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike, rekao je SmolËec.

Pored otpremnina, sluæbenicima ko-
ji imaju uvjete za prijevremenu mirovi-
nu je na raspolaganju i institut doku-
pa mirovine, kao moguÊnost izbora iz-
meu otpremnine i umanjenja mirovi-
ne zbog odlaska u prijevremenu sta-
rosnu mirovinu, moguÊnost zapoπlja-
vanja u okviru nekog drugog dræav-
nog tijela za vrijeme trajanja raspola-
ganja, kao i savjetovanje i pomoÊ od
strane tranzicijskih ureda po æupanija-
ma te moguÊnost financiranja eduka-
cije za stjecanje novih znanja i vjeπtina
u iznosu do 15.000 kuna, zakljuËio je
SmolËec.

Kristina AleriÊ iz HZZ-a je prisutne in-
formirala o moguÊnosti koje sluæbeni-
cima pruæa Nacionalni plan za potica-
nje zapoπljavanja, koji predvia sufi-
nanciranje zapoπljavanja nezaposlenih
osoba i osoba kojima prijeti gubitak
zaposlenja s 50 i viπe godina.

Ivo Bulaπ iz Royal mirovinskog osigu-
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ZAGREB, 26. veljaËe 2010. (Hina) -
Ministar obrane BBrraannkkoo  VVuukkeelliiÊÊ razgo-
varao je danas s predstavnicima sindi-
kata koji djeluju u MORH-u o preustro-
ju uprava i ureda za obranu, priopÊio
je Sindikat dræavnih sluæbenika i na-

mjeπtenika Hrvatske. 
VukeliÊ je naglasio da Êe se, kao i

dosad kada je u pitanju izdvajanje civil-
nog osoblja u sustavu obrane, viπak
od oko 150 sluæbenika nastalih ukida-
njem uprava i ureda za obranu nasto-

jati zbrinuti unutar Ministarstva obra-
ne i Oruæanih snaga RH, drugih dræav-
nih tijela, agencija i jedinica lokalne sa-
mouprave, te kroz sustav otpremnina
i dokupa mirovine.

Po stupanju na snagu novog pravil-
nika o unutarnjem redu MORH-a, za
koji se ovih dana oËekuje dobivanje su-
glasnosti Ministarstva uprave, zapoËet
Êe se rasporeivanje sluæbenika u odje-
le i odsjeke za obranu, dok je raspore-
ivanje na slobodna radna mjesta unu-
tar MORH-a i OSRH-a veÊ poËelo, kao
i premjeπtaj u druga dræavna tijela.

Zajedno sa sindikatima sprema se
zajedniËki tiskani materijal sa svim in-
formacijama o moguÊnostima zbrinja-
vanja, a dogovorena je i stalna razmje-
na informacija o promjeni statusa ne-
rasporeenih sluæbenika kako bi se za-
jedniËke aktivnosti socijalnih partnera
usmjerile na rjeπavanje sudbine sluæbe-
nika za koje joπ nije pronaeno zapos-
lenje ili se nisu izjasnili za uzimanje ot-
premnine, kaæe se u priopÊenju.

ranja naglasio je potrebu potpunijeg
informiranja potencijalnih korisnika
dokupa mirovine, odnosno sluæbenika
koji ostavaruju pravo na odlazak u pri-
jevremenu starosnu mirovinu, kako bi
temeljem svih raspoloæivih informacija
i financijskih pokazatelja odluËili hoÊe
li se opredijeliti za otpremninu u vidu

jednokratnog novËanog iznosa ili ot-
premninu u vidu dokupa mirovine.

Bulaπ je rekao kako atraktivnost rela-
tivno visokih iznosa otpremnine Ëesto
prevagnu u ovakvim situacijama, ali se

tako dobiveni novac najËeπÊe i odmah
potroπi, a posljedica ranijeg umirovlje-
nja je doæivotno umanjenje mirovine.
Stoga se dokup mirovine kao specifi-
Ëan vid socijalno odgovornog zbrinja-
vanja i otpremnine nameÊe kao rjeπe-
nje kojim se posljedice ranijeg um-
irovljenja poniπtavaju mjeseËnom ispla-

tom dokupljenog dijela mirovine do
visine iznosa pune starosne mirovine.

Na kraju sastanaka Boris Pleπa se za-
hvalio na odræavanju sastanka te pred-
loæio da ovakav sastanak bude model

za sve buduÊe sluËajeve, kako bi se
pronaπla najbolja i najmanje bolna rje-
πenja za sluæbenike koji izlaze iz susta-
va dræavne sluæbe.

Nakon rasprave jednoglasno su prih-
vaÊeni sljedeÊi zakljuËci:

1. Predlaæe se da svi subjekti, nazoË-
ni na danaπnjem sastanku u roku od
15 dana dostave Sindikatu dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika u
RH, pregled konkretnih aktivnosti u
zbrinjavanju viπka zaposlenika;

2. Predlaæe se da Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH
motivira svoje Ëlanove za ukljuËivanje
u rad radionica tranzicijskih centara
Ministarstva obrane te neposredno in-
formiranje o dokupu mirovine radi cje-
lovitog i kvalitetnog informiranja;

3. Predlaæe se suradnja Ministarstva
obrane i Hrvatskog zavoda za zapoπl-
javanje u smislu osnivanja zajedniËkih
mobilnih timova koji Êe zainteresirane
radnike upoznati sa svim moguÊnosti-
ma alternativnog zapoπljavanja.

Ministar VukeliÊ s predstavnicima sindikata o
preustroju uprava i ureda za obranu



(GOVOR PREDSJEDNIKA)

O
biljeæavanje 20-godiπnjice Sindikata da-
naπnjim skupom u ovoj dvorani veliki je
dogaaj za naπ Sindikat, odnosno za nje-

govo Ëlanstvo. Æelimo da ovu naπu obljetnicu
obiljeæimo dostojanstveno, ali sukladno trenut-
ku u kojem æivimo.

Posebna mi je Ëast i zadovoljstvo pozdraviti
one koji su u tome neposredno sudjelovali, da-
nas naπe drage sijede glave koji su udarili teme-
lje naπem Sindikatu - Ivicu Ihasa, dugogodiπnjeg
predsjednika, IIvvaannaa  SSuuddaarraa,,  JJoozzuu  PPeerriiÊÊaa  i MMaarriijjaa--
nnaa  ZZeemmlljjaakkaa. Njihova vizija πto i kako u datom
trenutku , odnosno kakav Sindikat æelimo, do-
veli su nas do danaπnje obljetnice i za to joπ jed-
nom iskrena zahvala.

Svaka obljetnica prilika je da se vratimo malo
natrag i podsjetimo na dane kada smo stvarali
naπ Sindikat. Na æalost, okolnosti i dogaaji te
1990. godine bili su tmurni i neizvjesni.

Samo smo se pribojavali, ali kasnije se poka-
zalo ispravnim, da Êe stvaranje naπeg Sindikata
biti i vrijeme najave ratnih vremena.
Osjetilo se to i na naπim izborima, ali
voeni idejom domoljublja i nacio-
nalnog zanosa te æelje za naπim sin-
dikalnim poËetkom, stvorili smo svoj
Sindikat 6. travnja 1990. Nije bilo la-
ko raditi u uvjetima rada i agresije na
Republiku Hrvatsku, ali smo i u tim
uvjetima nastojali doÊi do svakog na-
πeg Ëlana i pomoÊi koliko je to bilo
moguÊe. Mislim tu prije svih na one
naπe Ëlanove koji su æivjeli i radili u ra-
tom zahvaÊenim podruËjima i koji-
ma je svaka pomoÊ dobro doπla.

VeÊ poËetkom 1994. godine, shodno novom
dræavnom ustroju i naπ Sindikat napravio je

novu organizaciju. Ustrojena su æupanijska pov-
jereniπtva koja Ëine povjerenici podruænica u sva-
koj æupaniji. S druge strane, osim ovog teritori-
jalnog pristupa, kroz odbore djelatnosti nastoja-
li smo se funkcionalno organizirati i pronalaziti
rjeπenja za pojedine djelatnosti. (...)

Kronoloπki gledano, 1990. godina znaËila je
osnivanje Sindikata, 1992. godina prvih prego-
vora s Vladom i potpisivanje OpÊeg kolektivnog
ugovora za javne djelatnosti i javna poduzeÊa,
1993. prvi sukobi s Vladom oko poπtivanja ko-
lektivnog ugovora, 1994. prestanak vaæenja
OpÊeg kolektivnog ugovora za javna poduzeÊa
i javne djelatnosti, 1995. bila je proæeta zahtje-

vom za kolektivnim pregovaranjem s Vladom
RH, ali bezuspjeπno, te je 1995. otpoËelo kolek-
tivno pregovaranje, a intenzivnije u prvom tro-
mjeseËju 1996. godine kada je potpisan i prvi
Kolektivni ugovor. Odmah zatim potpisao je i
Grad Zagreb Kolektivni ugovor, kao prvi grad
koji je prihvatio i pregovore i kolektivni ugovor
kao akt sporazumijevanja dvaju socijalnih part-
nera.

Kolektivni ugovor iz 1996. je izuzetno vaæan
iz puno razloga, no spomenut Êemo samo

dva: 1. veÊ sama Ëinjenica da je prvi dovoljno
govori jer je otvorio put i socijalni dijalog dræave
sa svojim zaposlenicima i 2. ne smijemo zabora-
viti da u to vrijeme Hrvatska nije ostvarila svoj
puni teritorijalni integritet. Moæda neke odred-
be tog prvog kolektivnog ugovora, gledajuÊi s
danaπnje vremenske distance, izgledaju smijeπ-
ne ili Ëudne, ali mislim da su to bile realnosti
ovog vremena. Primjerice, odredbe o regresu ili
boæiÊnici ugovorene su na naËin da Êe se ispla-
titi ukoliko u proraËunu budu osiguranja sredst-
va. Kolektivni ugovori koji su slijedili nakon toga,

bili su puno precizniji, za dræavne sluæbenike i
namjeπtenike povoljniji. Kroz socijalni dijalog s
naπim poslodavcem, Vladom RH, uspijevali smo
doÊi do takvih rjeπenja koja su zadovoljavala ob-
je strane i tako na kraju potvrivali onu pozna-
tu tvrdnju da u socijalnom dijalogu obje strane
ili dobivaju ili gube, tj. nema pobjednika niti po-
bijeenog.

Moram ovdje spomenuti i lokalnu i regional-
nu samoupravu. S opÊinskim naËelnicima, æupa-
nima i gradonaËelnicima sklopili smo preko 50
kolektivnih ugovora i tako na najbolji naËin zaπ-
titili interese tih zaposlenika, te poveÊali Ëlanstvo
u njima. Sportski reËeno, odigrali smo dobru
utakmicu u procesu donoπenja Zakona o plaÊa-
ma zaposlenika u lokalnoj i regionalnoj samou-
pravi, koji je nedavno usvojen u Saboru. (...)

Danas smo Sindikat sa 20.000 Ëlanova u  498
podruænica, s pravnom sluæbom i prepoznatlji-
vom web-stranicom, odnosno s dobro organizi-
ranom struËnom sluæbom. Osim vlastite pravne
sluæbe vaæno je spomenuti da u suradnji s NHS-
om, u tri regionalna centra, pruæamo pravnu
pomoÊ naπem Ëlanstvu i ovim putem æelim se
zahvaliti na dobroj suradnji.

Æivimo u vremenu recesije, a to znaËi u vreme-
nu kada naπi poslodavci, i oni na dræavnoj i

oni na lokalnoj razini, traæe smanjenje materijal-
nih prava iz kolektivnih ugovora. Ionako niske
plaÊe u dræavnoj sluæbi morale su padati, a naæ-
alost Ëini se da na tome neÊe stati. Pitanje je za-
pravo gdje Êemo se zaustaviti u eroziji ugovore-
nih prava iz kolektivnih ugovora. Tu se otvara pi-
tanje suradnje  i odnosa naπeg  Sindikata i Vla-
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de RH. Od svoga osnutka pa do danas svaku
Vladu smo gledali kao poslodavca, a ne politiË-
ku opciju. Jedino na taj naËin mogli smo oËuva-
ti svoju samostalnost i pravo da ukaæemo na
sve ove nepravilnosti koje se dogaaju u susta-
vu. Reagirali smo i reagirat Êemo kada utvrdimo
krπenje radno-pravnog statusa naπeg Ëlana, ali i
dræavnih sluæbenika u cjelini. Jer, mali kvar sprje-
Ëava veliki kvar - ako smo na jednom sluËaju uo-
Ëili nepravilnost, biti Êe rjeπenje da se to dalje ne
Ëini. (...)

Moram isto tako reÊi da smo imali i “okrπaja”
s naπim poslodavcem, ponekad se nismo ili nis-
mo æeljeli razumjeti, ali smo i takve situacije pre-
vladavali jer su se pojavljivala nova pitanja koja
su traæila rjeπenja. Ono πto je za mene izuzetno
vaæno za naglasiti jest uspostava istinskog soci-

jalnog dijaloga u kojem socijalni partneri poπtu-
ju jedan drugoga i ne razgovaraju s figom u
dæepu. Mi jesmo na razliËitim stranama stola, ali
zastupamo iste ljude - mi naπe Ëlanove, Vlada
svoje zaposlenike.

Naπ Sindikat je proπle godine potpisao s Vla-
dom RH sporazum o socijalnom partnerstvu ba-
ziran na onome πto sam maloprije govorio. Da-
kle, mi æelimo aktivno sudjelovati u kreiranju
onih zakona koji reguliraju poloæaj dræavnih
sluæbenika i time preuzeti dio odgovornosti koji
Sindikatu pripada. Æelimo kroz rad, davanje pri-
jedloga i miπljenja pokazati da æelimo, moramo
i moæemo sudjelovati u kreiranju propisa. Time
Êemo pokazati svoju odgovornost, ali i stvarati
meusobno povjerenje toliko potrebno za nor-
malan socijalni dijalog. To je proces koji moæe bi-
ti obiljeæen usponima i padovima, ali je sigurno
nezaustavljiv. Æelim ovom prigodom pozvati
Vladu RH da iskoristimo tu priliku i kroz zajed-
niËke aktivnosti radimo za dobrobit naπih Ëlano-
va, odnosno svih dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika. (...)

Rad svakog sindikata pa tako i naπeg ima
svoj temelj - sindikalne povjerenike. Njiho-

va pozicija, rad i djelovanje izuzetno je teπko i
odgovorno, naroËito u vremenima krize. Sve
probleme i frustracije zbog niske plaÊe ili ne-
kog drugog pitanja, uglavnom se kanaliziraju
prema povjerenicima. Oni su krivi za sve πto je
loπe, ali malo primaju pohvalu za svoj rad. U
poziciji izmeu ËekiÊa i nakovnja , ima i nesna-
laæenja πto dovodi do krivih poteza. »este pro-
mjene propisa, Ëelnici tijela dræavne uprave
koji sindikat doæivljavaju kao strano tijelo, a ne
socijalnog partnera, nedovoljna educiranost,
samo su neki od razloga zaπto je tome tako.
Zato stalna edukacija povjerenika i prisutnost
na terenu mogu biti garancija uspjeπnog dje-
lovanja Sindikata. Mnogi naπi povjerenici koji

danas ovdje sjede imaju zavidan sindikalni
staæ i puno ostvarenih rezultata. Nije bilo lako
niti Êe biti lako u buduÊnosti, to je jednostav-
no Sindikat.

Prilika je ovo da izrazim veliku zahvalnost
svim naπim povjerenicima na velikom i nesebiË-
nom trudu koji su ulagali u obrani prava naπih
Ëlanova. Svi ste vi ostajali i provodili inicijative i
odluke naπih tijela, vi koji ne traæite posebne po-
vlastice ili nagrade veÊ plaÊu dostojnu dræavnog
sluæbenika i namjeπtenika - kaæem HVALA uz
poziv da tako nastavimo i dalje.

Æelim isto tako naglasiti da je naπ Sindikat
aktivno ukljuËen i u sindikalne asocijacije iz-

van Hrvatske - Ëlanovi smo EPSU-a - Europske
federacije sindikata javnih sluæbi i PSI-a - Me-
unarodne organizacije sindikata javnih sluæbi.
Kroz rad u tim institucijama predstavljamo ne
samo hrvatske sindikate, nego i svoju domo-
vinu. Dobro je Ëuti i vidjeti kako funkcioniraju
sindikati u drugim dræavama i istovremeno ih
upoznavati s naπom praksom Tako se moæe
doÊi do novih spoznaja i njihove moguÊe pri-

mjene kod nas. Æelio bih isto nagla-
siti dobru suradnju koju smo ostva-
rili s pojedinim sindikatima iz naπeg
okruæenja. Posebno naglaπavam
kvalitetan partnerski i pravi sindikal-
ni odnos sa sindikatima UPOZ-a iz
Makedonije i drago mi je πto su da-
nas ovdje s nama. 

Poπtovani sindikalci, cijenjeni gosti!
Dvadeset godina je znaËajan peri-

od u naπim æivotima. »esto znamo
reÊi da smo tu stekli neka prva iskust-
va i da je æivot pred nama. U 20 go-

dina jednog sindikata to je puno viπe od toga,
truda, tuge, ali i radosti. Radosti kad osjetiπ da
si nekom pomogao, zaπtititi ga i omoguÊiti mu
da ostvari ono pravo koje su zakonski pripada,
a tuæan kada se ljudi otpuπtaju i osjetiπ nemoÊ.
No to je naπ æivoti u Sindikatu, ples na æici bez
sigurnosti prelaska na drugu stranu. (...)

Sve pozivam na sindikalno zajedniπtvo u ost-
varivanju zadaÊa koje smo si odredili na naπim
skupovima i tijelima. Dræavni sluæbenici i namjeπ-
tenici nisu problem ovog druπtva iako se to po-
kuπava nametnuti, naroËito u ovim kriznim vre-
menima, oni samo profesionalno i uËinkovito
nastoje obavljati svoje poslove, tj. biti servis gra-
anima. Na sindikatu je da se ustrajno bori za
prava svojih Ëlanova jer Êe na taj naËin biti pre-
poznat kao socijalni partner.

EENNIIKKAA  II  NNAAMMJJEE©©TTEENNIIKKAA

TTUUGGEE,,  AALLII  II  RRAADDOOSSTTII

ZZddrraavvkkoo  LLoonnËËaarr SSppoommeennkkaa  AAbbvveerrππeekk PPeeccoo  GGrruujjoovvsskkii DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr
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(SDLSN, 15. travnja 2010.) Danas
je u Ministarstvu obrane odræan sas-
tanak tajnika Ministarstva obrane
PPeettrraa  BBaarraaÊÊaa sa suradnicima i Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH na kojem su
predstavnici sindikata informirani o
tijeku preustroja uprava i ureda za
obranu, odnosno postupka raspore-
ivanja na radna mjesta u okviru od-
jela i odsjeka za poslove obrane te
zbrinjavanja viπa sluæbenika.

Ukidanjem uprava i ureda za obra-
nu u kojima je bilo zaposleno 475
djelatnika i formiranjem Ëetiri po-
druËna odjela za poslove obrane u
Osijeku, Zagrebu, Rijeci i Splitu i nji-
ma pripadajuÊim odsjecima u kojima
je sistematizirano 312 sluæbeniËkih
radnih mjesta zapoËeo je postupak
rasporeivanja sluæbenika na raspo-
loæiva radna mjesta po kriterijima ko-
je propisuju Zakon o dræavnim sluæ-
benicima i Pravilnik o unutarnjem re-
du Ministarstva obrane, tj. poslovi-
ma koje su do tada obavljali, struË-
noj spremi i ocjeni rada i uËinkovitos-
ti.

Prema informacijama ravnatelja
Uprave za ljudske resurse MORH-a,
Nenada SmolËeca, od raspoloæivih
312 radnih mjesta dosad je popunje-
no njih 300. Preostala slobodna rad-
na mjesta, njih 12 nepopunjena su iz
razloga nedostatnih kadrova u Za-
grebu (tri izvrπitelja sa VSS i pet sa
SSS), Osijeku (dva izvrπitelja sa VSS)
i »akovcu (jedan izvrπitelj sa VSS i je-
dan sa V©S).

Od 175 preostalih sluæbenika njih
29 je rasporeeno na radna mjesta
unutar Ministarstva obrane i Oruæa-
nih snaga te u druga dræavna tijela
temeljem instituta premjeπtaja, a u
tijeku je zbrinjavanje joπ 6 djelatnika
u lokalnoj samoupravi i sluæbi 112.

Temeljem pisanog izjaπnjavanja
djelatnika utvren je broj od 74 sluæ-
benika koji su se izjasnili za uzimanje
otpremnina u iznosu od jedne pros-
jeËne bruto mjeseËne plaÊe isplaÊe-
ne u zadnja tri mjeseca za svaku go-
dinu u MORH i OSRH, 65% njegove

prosjeËne mjeseËne plaÊe za svaku
godinu radnog staæa u dræavnoj sluæ-
bi prije stupanja na sluæbu u MORH i
OSRH i 525 kuna uveÊanja otpremni-
ne za sluæbenike u statusu hrvatskog
branitelja za svaki puni mjesec dana
sudjelovanja u Domovinskom ratu za
πto su osigurana odgovarajuÊa i dos-
tatna sredstva iz Dræavnog proraËu-
na.

Za sluæbenike koji su se izjasnili da
æele raditi u sustavu obrane, odnos-
no dræavnoj sluæbi, njih 80, traæi se
moguÊnost rasporeda u druga dræav-
na tijela putem premjeπtaja, odnos-
no nakon πto ih se stavi na raspola-
ganje Vladi Republike Hrvatske (ne
moæe trajati viπe od tri mjeseca i dva
tjedna) moguÊnost rasporeda za vri-
jeme raspolaganja.

Nakon isteka raspolaganja, ukoliko
za to vrijeme ne budu rasporeeni
na radna mjesta u nekom dræavnom
tijelu, takoer im pripada pravo na
otpremninu u svrhu novog zapoπlja-
vanja.

Nerasporeeni djelatnici do raspo-
reda na drugo radno mjesto ili stav-
ljanja na raspolaganje posao obavlja-
ju temeljem dotadaπnjih rjeπenja o
rasporedu.

Pored toga, kao djelatnici Ministar-
stva obrane ostvaruju pravo na sav-
jetovanje i pohaanje teËajeva za

poduzetniπtvo u okviru Odsjeka za
tranziciju OSRH, a kao nezaposlene
osobe na odgovarajuÊe savjetovanje
i programe mobilnih timova Hrvat-
skog zavoda za zapoπljavanje.

ZahvaljujuÊi se na iscrpnim infor-
macijama glavni tajnik SDLSN SSiinniiππaa
KKuuhhaarr predao je predstavnicima Mi-
nistarstva predstavke sluæbenika ne-
zadovoljnih tijekom preustroja te za-
traæio da se svakome od njih omogu-
Êi uvid u Pravilnik o unutarnjem redu
MORH-a, u dijelu koji se odnosi na
njegovu ustrojstvenu jedinicu, prem-
da se radi o dokumentu koji ima oz-
naku “tajno”, o Ëemu je postignuta
suglasnost.

Kuhar je naglasio i potrebi bolje
“umreæenosti” dræavnih tijela po pi-
tanju raspoloæivih kadrova i potreba
za zapoπljavanjem, odnosno formira-
njem tzv. burze rada u dræavnim tije-
lima. Naime, dok u Upravi za obranu
Vukovar trojica djelatnika sa SSS ne-
maju moguÊnost rasporeda OpÊin-
sku sud u Vinkovcima objavljuje nat-
jeËaj za dva sudska zapisniËara za
koje je uvjet takoer SSS. 

Na kraju sastanka dogovoreno je
da socijalni partneri nastave s do-
brom praksom informiranje o tijeku
preustroja i aktivnostima koje se po-
duzimaju radi zbrinjavanja viπka sluæ-
benika.

Predstavnici SDLSN informirani o tijeku
preustroja uprava i ureda za obranu
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OOddbboorr  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee
SSDDLLSSNN  oo  pprroommjjeennii  
ssttaattuussaa  ddjjeellaattnniikkaa  uurreeddaa
ddrrææaavvnnee  uupprraavvee  

(SDLSN, 21. sijeËnja 2009.) Odbor dræavne uprave
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske odræao je danas sjednicu na kojoj je
razmatrano preuzimanje sluæbenika i namjeπtenika ure-
da dræavne uprave od strane Dræavnog zavoda za statis-
tiku i Agencije za plaÊanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju.

S time u svezi istaknuta su pitanja posljedica koje do-
nosi promjena statusa dræavnih sluæbenika i namjeπteni-
ka koje se dogaaju silom zakona i to kako za one koji
su predmet preuzimanja od strane drugih dræavnih tije-
la i agencija, tako i za one koji ostaju, a obavljali su za-
jedniËke sluæbeniËke ili pomoÊno-tehniËke poslove.

Odbor je izrazio zabrinutost zbog Ëinjenice da Dræavni
zavod za statistiku nije preuzeo ni  jednog sluæbenika,
odnosno namjeπtenika na poslovima raËunovodstva, ot-
preme poπte, odræavanja, ËiπÊenja i sl., a da istovreme-
no nije sa svim æupanijskim uredima dræavne uprave
ugovoreno obavljanje tih poslova za potrebe DZS.

Time se, s jedne strane, otvara prostor za novo i ne-
potrebno zapoπljavanje u DZS, a istovremeno, s druge
strane, moæe pojaviti viπak djelatnika u uredima dræavne
uprave.

U pogledu preuzimanja djelatnika ureda dræavne upra-
ve od strane Agencije za plaÊanja u poljoprivredi, ribar-
stvu i ruralnom razvoju zakljuËeno je da se zajedno s Ëla-
novima SDLSN koji su preuzeti u Agenciju, osnuje po-
sebna sindikalna podruænica na razini Agencije te Êe se
u tu svrhu poduzeti odgovarajuÊi koraci za organiziranje
osnivaËke skupπtine i formiranje podruænice.

U meuvremenu Êe Sindikat od mjerodavnih dræavnih
tijela i ZajedniËke komisije za tumaËenje i praÊenje pri-
mjene Temeljnog kolektivnog ugovora za sluæbenike i
namjeπtenike u javnim sluæbama zatraæiti miπljenje gle-
de statusa djelatnika Agencije s obzirom na primjenu
Zakona o plaÊama u javnim sluæbama i TKU-a za javne
sluæbe.

OOddbboorr  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee
SSDDLLSSNN  oo  ssttaattuussuu  
sslluuææbbeenniikkaa  DDrrææaavvnnoogg  
zzaavvooddaa  zzaa  ssttaattiissttiikkuu

(SDLSN, 5. oæujka 2010.) Odbor dræavne uprave Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hr-
vatske raspravljao je statusu sluæbenika ureda dræavne upra-
ve koji su preuzeti od strane Dræavnog zavoda za statistiku.

Odbor je za ovu prigodu proπiren predstavnicima Ëlano-
va Sindikata - sluæbenika DZS, a sastanku je nazoËila i NNaa--
ddaa  PPeejjiiÊÊ, pomoÊnica ravnatelja za Sektor pravnih, financij-
skih i opÊih poslova.

Tijekom rasprave istaknuti su problemi u svakodnevnom
radu u podruËnim jedinicama DZS, a prije svega oni pove-
zani s provoenjem anketa za statistiËka istraæivanja iz
djelokruga Zavoda, koje su se ranije provodile izvan rad-
nog vremena i bile posebno plaÊene.

Problemi s uredskim materijalom, kemijskim olovkama,
tonerima, kovertama i dr. svakodnevna su pojava, a s po-
jedinim uredima dræavne uprave nisu zakljuËeni ugovori o
obavljanju pomoÊno-tehniËkih usluga za potrebe podruË-
nih jedinica.

Stoga je istaknuta potreba ukljuËivanja Sindikata u pos-
tupak donoπenja Uredbe o unutarnjem ustrojstvu, kao i
Pravilnika o unutarnjem redu sukladno odredbi Ëlanka 94.
Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπteni-
ke, kako bi zaposlenici DZS-a putem Sindikata mogli utje-
cati na kvalitetnu organizaciju rada Zavoda.

Ukazano je i na to da se pri provedbi anketa za statistiË-
ka istraæivanja od sluæbenika oËekuje izvanredan radni na-
por u i izvan radnog vremena, dok je u Gradu Zagrebu,
koji je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sluæ-
benoj statistici izuzet od preuzimanja poslova sluæbene
statistike od strane DZS-a i dalje omoguÊeno honorarno
plaÊanje anketara.

PomoÊnica ravnatelja Nada PejiÊ pojasnila je kako je
svim uredima dræavne uprave u okviru kojih djeluju po-
druËne jedinice DZS ponueno sklapanje ugovora o pruæ-
anju usluga, ali u nekim sredinama za to nisu pokazali ra-
zumijevanje.

Takoer je naglasila kako su poteπkoÊe u nabavi kance-
larijskog materijala posljedica uhodavanja Ureda za srediπ-
nju javnu nabavu te da su jednake probleme imali i u sre-
diπnjoj sluæbi u Zagrebu.

ZakljuËeno je da Sindikat zatraæi prijam kod ravnate-
lja radi iznoπenja primjedbi i prijedloga u svezi s radom
podruËnih jedinica DZS, vezano za izradu akata Zavo-
da kojima se ureuje ustroj i sistematizacija radnih
mjesta.

DSZ
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DDRRÆÆAAVVNNII  ZZAAVVOODD  ZZAA  SSTTAATTIISSTTIIKKUU  

RRaavvnnaatteelljj  IIvvaann  KKoovvaaËË  
rraazzggoovvaarraaoo  ss  
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  SSiinnddiikkaattaa
oo  uurreeddbbii  oo  uunnuuttaarrnnjjeemm
uussttrroojjssttvvuu  ZZaavvooddaa

(SDLSN, 15. oæujka 2010.) U Dræavnom zavodu za sta-
tistiku odræan je u petak sastanak ravnatelja DZS mmrr..  sscc..
IIvvaannaa  KKoovvaaËËaa i njegovih suradnika s predstavnicima Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH. 

Na sastanku je, sukladno obvezi savjetovanja sa Sindika-
tom prigodom donoπenja odluka vaænih za poloæaj dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika, razmatran prijedlog Uredbe
o unutarnjem ustrojstvu DZS, a razgovaralo se i o primje-
ni Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike te komunikaciji sa Sindikatom, s obzirom na preuzi-
manje velikog broja sluæbenika iz ureda dræavne uprave
koji su Ëlanovi drugih ili su osnovali posebne sindikalne po-
druænice SDLSN, pored one koja postoji u sjediπtu u Zagre-
bu.

Ravnatelj KovaË je istaknuo kako sastanak predstavlja
nastavak i intenziviranje dobre suradnje Zavoda sa Sindika-
tom i dodao kako je ona od naroËite vaænosti u trenutku
preuzimanja 195 sluæbenika iz ureda dræavne uprave po
æupanijama, kako bi svi djelatnici Zavoda bili pravodobno i
potpuno informirani o ciljevima reorganizacije DZS, kao i
ulozi podruËnih jedinica u provedbi statistiËkih istraæivanja
u æupanijama.

KovaË je posebno istaknuo da Êe pristup provedbi anke-
tiranja biti selektivan i ovisan o brojnim faktorima i uvjeti-
ma u kojima se one provode, pri Ëemu Êe se o tome hoÊe
li ih i gdje provoditi sluæbenici Zavoda ili vanjski anketari
odluËiti na struËno-metodoloπkoj razini, a sam proces an-
ketiranja Êe se koordinirati od strane posebnog odjela.

“Premisa da Êe preuzeti sluæbenici raditi samo ankete,
kao i da neÊe raditi ankete pogreπna je”, rekao je KovaË i
dodao kako Êe to ovisiti o opsegu poslova koji se obavlja i
u uvjetima u kojima se postojeÊa kvaliteta istraæivanja ne
moæe dovesti u pitanje.

Ravnatelj KovaË je naglasio kako Êe se pri tome masimal-
no poπtovati prava svih zaposlenika utvrena pozitivnim
propisima i Kolektivnim ugovorom.

Predstavnici SDLSN predvoeni predsjednikom Sindikata
Borisom Pleπom iznijeli su probleme s kojima se susreÊu u
svakodnevnom radu, a posebice u provedbi anketa i sni-
manja cijena na terenu i predloæili da se u Uredbi o unu-
tranjem ustrojstvu predvidi i poveÊanje broja izvrπitelja na
terenu, a ne samo u srediπnoj sluæbi te podizanje velikih
centara (Osijek, Rijeka, Split) na razinu odjela.

Ukazano je i na potrebu usklaivanja internih naputaka,
posebice onih koji se odnose na prekovremeni rad, s
odredbama Kolektivnog ugovora za dræavne sluæbenike te
je dgovoreno da se Sindikat i pismeno oËituje na dostav-
ljeni tekst Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

Pravosudna policija

(SDLSN, 1. travnja 2010.) Ravnatelj Uprave za zatvorski sustav,
mr. sc. BBrraannkkoo  PPeerraann razgovarao je juËer s predstavnicima Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH o poloæaju za-
poslenih u zatvorskom sustavu.

Povod razgovoru je postupak donoπenja pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva pravosua, koji je u tijeku, odnosno odgo-
varajuÊe vrednovanje poslova koje obavljaju zaposlenici zatvors-
kog sustava, pravosudni policajci, sluæbenici i namjeπtenici.

Predstavnici SDLSN istaknuli su kako sustav Ëak i u uvjetima re-
cesije biljeæi konstantan rast “broja noÊenja”, kao i “uglednih gos-
tiju”, a da to ne istovremeno ne prati i odgovarajuÊi rast broja za-
poslenih, a kamoli plaÊa srazmjerna optereÊenju, odgovornosti i
ugrozi æivota i zdravlja zaposlenih.

Velik broj prekovremenih sati do kojeg nuæno dolazi uslijed pre-
malog broja zaposlenih u odnosu na gotovo 5.000 zatvorenika u
sustavu koji je kapacitiran za 3.500 “korisnika” i posljediËan “za-
mor materijala” pravosudnih policajaca zbog kojeg trpe i njihove
obitelji, problem obavljanja poslova viπe radnih mjesta od strane
jednog zaposlenog i premali iznos dodatka za posebne uvjete ra-
da zaposlenicima u sustavu koji su u cjelodnevnom ili preteæitom
kontaktu sa zatvorenicima samo su neke teme koje su dotaknute
na sastanku.

SDLSN stoga predlaæe propisivanje veÊeg broja radnih mjesta
koja Êe se poklapati sa stvarnim stanjem stvari, kao i veÊeg spek-
tra dodataka na posebne uvjete rada, analogno rjeπenjima u jav-
nim sluæbama poput zdravstva i socijalne skrbi u kojima zaposle-
nik starta s 5 odnosno 10 posto dodataka na posebne uvjete ra-
da samom Ëinjenicom da radi u sustavu zdravstva i socijalne skrbi.

Pri tome su predloæili da se suradnja socijalnih partnera odvija
na naËin da zajedniËki “guraju” rjeπenja koja idu u prilog promica-
nju poloæaja zaposlenika zatvorskog sustava, poput sinergijske su-
radnje koja je ostvarena prilikom kolektivnih pregovora za Kolek-
tivni ugovor za dræavne sluæbenike i namjeπtenike u koji je na pri-
jedlog SDLSN ugraena obveza obraËuna dodataka za posebne
uvjete rada kod prekovremenog rada.

Ravnatelj Peran naglasio je potrebu dobre suradnje sa sindikati-
ma u sustavu i dodao kako se u Upravi za zatvorski sustav osob-
no zalaæe i traæi da se sva prava iz Kolektivnog ugovora poπtuju u
punom opsegu, a otvorena pitanja i problemi rjeπavaju sukladno
pozitivnim propisima i objektivnim moguÊnostima u uvjetima rece-
sije.

RRaavvnnaatteelljj  BBrraannkkoo  PPeerraann  
rraazzggoovvaarraaoo  ss  pprreeddssttaavvnniicciimmaa
SSDDLLSSNN  oo  ppoollooææaajjuu  zzaappoosslleenniihh
uu  zzaattvvoorrsskkoomm  ssuussttaavvuu

PPrreeddssjjeeddnniiccaa  OOddbboorraa  pprraavvoossuuddnnee  ppoolliicciijjee  SSDDLLSSNN  JJaassnnaa  SSttiilliinnoovviiÊÊ,,  ssiinnddiikkaallnnii
ppoovvjjeerreenniikk  KKaazznniioonniiccee  uu  LLeeppooggllaavvii  ÆÆeelljjkkoo  FFuunnddaa,,  rraavvnnaatteelljj  BBrraannkkoo  PPeerraann  ii
pprreeddssjjeeddnniikk  SSiinnddiikkaattaa  BBoorriiss  PPlleeππaa
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MUP

(SDLSN, 19. veljaËe 2010.) JuËer je u
Zagrebu odræana sjednica Odbora po-
licije Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH u proπire-
nom sastavu.

Sindikalnim povjerenicima u MUP-u
tom je prigodom predstavljena i nova
policijska odora od strane predstavni-
ka Sektora za razvoj i opremu Minis-
tarstva unutarnjih poslova RRoobbeerrttaa
BBuuttkkoovviiÊÊaa i MMeellaanniijjee  EErrggoottiiÊÊ.

Nova odora je jednoobrazna i nosit
Êe ju pripadnici temeljne i graniËne po-
licije, dok Êe ona za pripadnike speci-
jalne policije biti drugaËije boje.

Odora je rezultat zajedniËkog rada
MUP-a i sindikata koji djeluju u policiji u
okviru povjerenstva za izradu Uredbe o
izgledu odora policijskih sluæbenika.

Predstavnici MUP-a su pri tome na-
glasili kako su temeljni zahtjevi koji su
postavljeni pri izradi nove odore njezina
funkcionalnost, udobnost i kvaliteta.

Prvo je na red doπla nova ljetna odo-
ra, a uskoro Êe se pristupiti i izradi zim-
ske odore.

Nova odora je izraena od tkanine
koja je izabrana izmeu viπe uzoraka i
prethodno testirana u akreditiranim la-
boratorijima te je nakon toga dobila i
preporuku Tekstilno-tehnoloπkog fa-
kulteta. Mijeπanog je sastava, postoja-
nih boja i otporna na habanje.

U raspravi koja je uslijedila istaknuto

je kako se pri izradi odora policijskih
sluæbenika nedovoljno dosljedno vodi
raËuna o sada veÊ 20-godiπnjoj tradici-
ji, buduÊi da se kod svake nove odore

dizajn gotovo u potpunosti mijenja te
je pri tome istaknut primjer talijanskih
karabinjera Ëija odora odraæava i povi-
jesnu tradiciju i udovoljava zahtjevima
funkcionalnosti i doliËnosti odore po-
licjskih sluæbenika.

Takoer je naglaπeno kako za us-
pjeπnu realizaciju projekta opremanja
novim odorama treba osigurati dostat-
nost koliËine odora i opremanje sva-
kog policajca dovoljnim brojem za-
mjenskih kompleta odore koji se mora-
ju svakodnevno odræavati.

U nastavku sjednice odbora razma-
trano je pitanje naknade prijevoza od
kuÊe do posla i s posla do kuÊe, budu-
Êi da je posljednjim tumaËenjem Zajed-
niËke komisije za tumaËenje i praÊenje
Kolektivnog ugovora za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike praktiËno ukinut
prijevoz u mjestu stanovanja koje nije
mjesto rada, a negdje i u mjestu rada.

PrimijeÊena je i praksa odobravanja
æeljezniËkog prijevoza koji manje koπ-
ta, ali istovremeno policijski sluæbenik
do prve æeljezniËke postaje ima i do
pet kilometara.

Istaknuto je kako prava iz kolektiv-
nog ukogora treba poπtovati te da se
njihova jednostrana izmjena ne smije
tolerirati, a predloæeno je i da se u slu-
Ëaju daljnjeg uskraÊivanja naknade za
prijevoz razmotri moguÊnost raspisiva-
nja referenduma o πtrajku.

Odbor policije SDLSN o novoj
odori i naknadi za prijevoz

Nova odora je jednoobrazna
i nosit Êe ju pripadnici temelj-
ne i graniËne policije, dok Êe
ona za pripadnike specijalne
policije biti drugaËije boje
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Sezona poæara je pred vratima, a hrvatski vatrogasci zbog
nakaradnog zakona kojim im je uvedeno osmosatno radno
vrijeme opravdano strahuju od katastrofe. Umjesto dosadaπ-
njeg rada u smjenama po 12-24 i 12-48 sati, Zakonom o ra-
du njihova profesija nije odreena kao posebna sluæba, veÊ
su stavljeni u rang ostalog radnog naroda pa bi po novome
i oni trebali kuÊama s istekom radnog vremena. 

KuÊa gori, poæar se brdima spuπta i prijeti cijelom mjestu,
gradu, polja u plamenu... paniËni prizori kojima svjedoËimo
svakoga ljeta sada bi mogli postati joπ strahotniji - ne budu li
vatrogasci na svoju ruku ostali na poæariπtima nakon isteka
radnog vremena riskirajuÊi sankcije zbog svjesnog i namjer-
nog krπenja zakona kako bi spasili graane i njihovu imovi-
nu. Na koje je zakonodavac, oËito je, prilikom pisanja i usva-
janja zakona posve zaboravio. 

- Naπi birokrati i dræavni tajnici po ministarstvima prepisiva-
li su europske direktive kod izrade novog Zakona o radu, no
zaboravili su na sitnicu da postoje posebne sluæbe i sve su
nas strpali u isti koπ s tajnicama, prodavaËima, ostalim radni-
cima. U cijeloj Europi posebne sluæbe kao i u nas do sada ra-
de u smjenama po 12, 24 sata. Ali evo, mi bismo trebali ra-
diti osam sati. I nakon toga, iako poæar traje, zatvoriti vodu i
otiÊi kuÊama - objaπnjava MMllaaddeenn  MMaaggddiiÊÊ, predsjednik Sindi-
kata vatrogasaca Hrvatske. Iako su u viπe navrata traæili sas-
tanak s premijerkom JJaaddrraannkkoomm  KKoossoorr, ona za njih nije naπ-
la vremena veÊ ih je uputila dræavnom tajniku IIvviiccii  BBuuccoonnjjiiÊÊuu
u MUP. ObeÊao im on u prvim danima veljaËe da su zahtje-
vi za radom u turnusima i ureenje radno-pravnog statusa
vatrogasaca prihvaÊeni te Êe se sporna zakonska odredba iz-
mijeniti u hitnoj proceduri odmah, za tjedan dana. Proπlo je
od tada dva mjeseca, ali to se joπ uvijek nije dogodilo, a s ob-
zirom na pokazanu æustrinu birokratskog aparata koji ne ha-
je za æivu poæarnu opasnost, dok Vlada odradi izmjene i po-
πalje ih na usvajanje, izgledno je da Êe se saborski zastupnici
veÊ brËkati po plaæama dok im iznad glava bude izvijao dim
s poæariπta. 

- Ljeti dio vatrogasaca s kontinenta ide na more u ispomoÊ.
Sada ih zbog ovakve organizacije radnog vremena nema do-
voljno niti na kontinentu, niti na moru. Intervencije su krenu-
le, poæari na otvorenom su krenuli. Sezona je zbog ovog za-
kona upitna i samo Ëekamo najgore - veli MagdiÊ koji situa-
ciju u koju su vatrogasci dovedeni pojaπnjava primjerima po-
æara u Makarskoj i Dubrovniku protiv kojih su se vatrogasci
bez minute odmora borili danima. Pita se stoga πto Êe biti
ovoga ljeta kada izbiju veliki poæari, kada od prvoga do zad-
njega svi vatrogasci trebaju biti na terenu i kada im proe
osam sati radnog vremena. 

- Dræava je po Ustavu RH duæna πtititi sigurnost svojih gra-
ana, a ovim zakonom ona direktno ugroæava æivote. Iako

Vatrogasci

NNeezzaaddoovvoolljjnnii  
vvaattrrooggaassccii  uu  ppeettaakk
pprroossvvjjeedduujjuu  nnaa  
MMaarrkkoovvuu  ttrrgguu??

U Zagreb Êe doÊi tisuÊu vatrogasaca i 50 vozila, a
od prosvjeda Êe odustati ako Vlada udovolji njihovim
zahtjevima do srijede, kaæe predsjednik sindikata MMllaa--
ddeenn  MMaaggddiiÊÊ.

(VE»ERNJI LIST) Ako Vlada do srijede ne udovolji
zahtjevima vatrogasaca, oni Êe u petak organizirati
veliki prosvjed na Markovom trgu s tisuÊu vatrogasa-
ca i 50 vozila, najavio je predsjednik Sindikata vatro-
gasaca Hrvatske Mladen MagdiÊ nakon danaπnjeg
sastanka u MUP-u.

Vatrogascima su sporne odredbe novog Zakona o
radu, a posebno spornim smatraju ukidanje smjena
od 12 i 24 sata te odreivanje da smiju raditi osam
sati na dan, uz najviπe osam prekovremenih sati tjed-
no. MagdiÊ smatra kako zbog tog novog naËina rada
vatrogasci neÊe moÊi kvalitetno raditi svoj posao, a
da bi se pokrila sva deæurstva, trebalo bi zaposliti joπ
pet tisuÊa vatrogasaca. Smatra da je zakon loπ jer su
se “slijepo” prepisivale europske direktive, bez uvaæa-
vanja posebnosti poslova poput vatrogastva, policije
ili medicine, gdje postoje deæurstva od 12 i 24 sata.

MagdiÊ je izjavio kako na danaπnjem sastanku do-
govora nije bilo te da mu je dræavni tajnik u MUP-u IIvvii--
ccaa  BBuuccoonnjjiiÊÊ rekao kako mora o svemu obavijestiti pre-
mijerku Kosor.

VVaattrrooggaassccii  ssee  iizzbboorriillii  
zzaa  iizzmmjjeennuu  rraaddnnoogg  
vvrreemmeennaa

(NOVI LIST) ZAGREB - 
Hrvatski vatrogasci koji su poËetkom tjedna Vladi

zaprijetili prosvjedom na Markovu trgu zbog novog
Zakona o radu u kojemu njihova profesija nije odre-
ena kao posebna sluæba te im je uvedeno osmosat-
no radno vrijeme izborili su se za promjene spornih
odredbi. Mladen MagdiÊ, predsjednik Sindikata vatro-
gasaca Hrvatske, izvijestio je da je juËer dobio potvr-
du da se veÊ sljedeÊeg tjedna kreÊe u hitnu izmjenu
zakona te Êe se kroz dopune Zakona o vatrogastvu ri-
jeπiti sporna pitanja radno-pravnog statusa i radnog
vremena vatrogasaca. ZZ..  DD..

PPOOÆÆAARRNNAA  SSEEZZOONNAA  KKRREE∆∆EE......

Zakonodavno
igranje æivotima
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svjesni opasnosti, i dalje ne reagiraju - naglasio je Mladen Mag-
diÊ koji se inaËe upravo nalazi u bolnici ËekajuÊi operaciju kralje-
ænice, no dræavnim institucijama je poruËio da Êe zbog katastro-
falnog stanja u koje je vatrogastvo dovedeno svejedno djelova-
ti, pa makar i iz bolesniËkog kreveta. 

Nakon pisanja pisama, traæenja sastanaka, molbi i sluπan ja
neispunjenih obeÊanja, vatrogasci viπe ne vide naËina da se izbo-
re za promjenu radnog vremena, osim po njihovu miπljenju dras-
tiËnom akcijom - poπtovanjem zakona. A to bi znaËilo da bi va-
trogasci koji su dosad svjesno krπili zakon i gasili poæare dok va-
tra bukti, a ne dok im traje radno vrijeme, sada nakon osam sa-
ti rada otiπli kuÊi. 

- Nakon svih naπih upozorenja, izgleda da je to jedini naËin da
Vladi uistinu dokaæemo kakvu su pogreπku donoπenjem zakona
uËinili i da svojom pogreπkom dovode ljudske æivote u opasnost.
Ne postoji valjda niti jedna dræava na svijetu koja svjesno dovo-
di u opasnost svoje graane, osim Hrvatske - zakljuËuje MagdiÊ. 

Predsjednik Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske GGoo--
rraann  FFrraannkkoovviiÊÊ slaæe se s MagdiÊem i poruËuje da Êe Udruga po-
dræati sve sindikalne akcije. 

- Situacija je nemoguÊa. Zakon o haraËu bio je promijenjen
u mjesec dana kada je dræavi pofalilo novca, a ovaj zakon ko-
ji dovodi u opasnost ljude i imovinu nisu sposobni promijeni-
ti. Vatrogasna sezona sluæbeno poËinje 1. svibnja. ZnaËi u se-
zonu Êemo uÊi nespremni jer je sigurno da zakon do tada ne-
Êe biti izmijenjen i proÊi i Vladu i Sabor. ©to Êemo, na poæa-
ru kazati: “Oprostite, ali ja viπe ne radim”. Definitivno Êemo
napraviti bijeli πtrajk, znaËi, radit Êemo u skladu sa zakonom.
Nakon osam sati vatrogasci Êe napustiti intervencije. To je,
naæalost, jedini naËin da se rijeπi problem jer dræava na niπta
drugo ne trza - smatra FrankoviÊ. Zakon je neprimjenjiv, nas-
tavlja, i trenutno su ga gotovo sve vatrogasne postrojbe u Hr-
vatskoj prisiljene krπiti. Veli da polovica postrojbi krπi Zakon o
radu jer uopÊe nisu preπli na osmosatno radno vrijeme, a dru-
ga polovica ga krπi jer primjenjuju zakon, ali ga ne mogu is-
poπtovati do kraja zbog smanjenog broja ljudi i intervencija
koje traju po viπe sati ili dana. 

- Vojska ima posebne uvjete rada, policija takoer, samo su
nas izuzeli iz posebnih sluæbi i uvrstili u Zakon o radu kao da
smo tajnice i administracija. Moj je posao da gasim poæar
dokle gori. Na ovaj naËin se posao ne moæe organizirati. Za-
to Êemo kao udruga promicati bijeli πtrajk. To se nikada u po-
vijesti vatrogastva nije dogodilo, no dræava nas sama na to
prisiljava. Ne zaboravite niti da je nakon kornatske tragedije
obeÊavano da Êe se nelogiËnosti i loπe odredbe napokon pro-
mijeniti, no tri godine od pogibije naπih kolega jedino πto se
dogodilo je to da su se poËeli graditi kriæevi na Kornatu. Sa-
mo traæimo da nas se pusti da radimo kao i do sada, kako ra-
de sve druge posebne sluæbe i svi naπi kolege u Europi - ka-
zao je Goran FrankoviÊ.

GGoorraann  FFrraannkkoovviiÊÊ

MMllaaddeenn  MMaaggddiiÊÊ

Mi bismo prema novom Zakonu trebali raditi
osam sati i nakon toga, iako poæar traje, zat-
voriti vodu i otiÊi kuÊama - objaπnjava Mladen
MagdiÊ, predsjednik Sindikata vatrogasaca Hr-
vatske. Iako su u viπe navrata traæili sastanak s
premijerkom Jadrankom Kosor, ona za njih ni-
je naπla vremena



Sindikat traæi da se “prekine poni-
æavajuÊu praksu i uvede red i pro-
fesionalnost”, a u Ministarstvu su
uvjereni da je upravo to πto su po-
Ëeli uvoditi red razlog zbog kojeg
ih se proziva

(NOVI LIST) ZAGREB - U Ministarstvu vanj-
skih poslova i europskih integracija ne sma-
njuje se nezadovoljstvo dijela djelatnika
zbog naËina napredovanja u tom tijelu dræ-
avne uprave. Ovih je dana ponovno na povr-
πinu isplivalo nezadovoljstvo zbog kadrovske
politike na Zrinjevcu. U vrhu Ministarstva,
pak, odbacuju prozivke i kritike te tvrde da
pojedine primjedbe koje je uputila podruæni-
ca sindikata nisu toËne. 

Naπ list na uvid je dobio pismo koje je
povjerenica Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika (SDLSN) TTuuggaa
TTaarrllee prije tjedan dana uputila ministru Gor-
danu JJaannddrrookkoovviiÊÊuu, a koje je stavljeno na
znanje i premijerki JJaaddrraannkkii  KKoossoorr. Povod su
bila promaknuÊa u prva i viπa diplomatska
zvanja. Ministarstvo je, podsjetimo, prije
desetak dana priopÊilo da je od 279 pristi-
glih zahtjeva interno povjerenstvo odluËilo
promaknuti 182 diplomata, dok je 97 kan-
didata odbilo. No, u spomenutom pismu
MVPEI-ju zamjera se da sindikatu joπ nije
poznat sastav povjerenstva koje odluËuje o
promaknuÊima niti kriteriji po kojima se
dodjeljuju diplomatska zvanja. Tvrdi se da je
lista promaknutih mjesec dana stajala u ne-
Ëijoj ladici, odnosno da imena onih koji na-
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Informacije o 
promaknuÊima 
proglaπene 
sluæbenom 
tajnom

MVPiEI



preduju nisu na vrijeme objavljena na internim stra-
nicama MVPEI-ja. 

Kritike su upuÊene i zbog toga πto su pravo da
predloæe kandidate za promaknuÊe u poËetku dobi-
li samo naËelnici u sjediπtu Ministarstva u Zagrebu,
a ne i oni na sluæbi u inozemstvu. Sindikat je zbog
svega toga od ministra zatraæio da objavi sastav
povjerenstva koje odluËuje o promaknuÊima, da
obrazloæi zbog Ëega 97 djelatnika nije dobilo pro-
maknuÊe te da objavi detaljne informacije o svim
kandidatima. Od ministra traæe i daje “prekine poni-
æavajuÊu praksu spram djelatnika Ministarstva te da
neizostavno uvede red i profesionalnost u sluæbu
vanjskih poslova”. 

U Ministarstvu su, pak, uvjereni da je upravo to
πto su poËeli uvoditi red razlog zbog kojeg ih se pro-
ziva. Tvrde da popis promaknutih nije stajao ni u
kakvoj ladici, da je procedura promaknuÊa bila
transparentna i jasna i da se zna tko su Ëlanovi pov-
jerenstva - nadleæna dræavna tajnica i ravnatelji
uprava - ali da nema smisla javno objavljivati njiho-
va imena.   

Zahtjev za objavom svih informacija o kandidatima
za promaknuÊa, pak, smatraju potpuno neutemelje-
nim u zakonu. Radi se o osobnim podacima iz osob-
nih oËevidnika koji se, istiËu u MVPEI-ju, zakonom
tretiraju kao sluæbena tajna. Takvi podaci ne mogu
se dobiti niti temeljem prava na pristup informacija-
ma, pojaπnjavaju dalje, te tvrde da je neprofesional-
no πto se pojedini sluæbenici raspituju u odjelu za
ljudske resurse o radnom statusu svojih kolega. Iz
Ministarstva poruËuju i da nisu svi sluæbenici Ëlanovi
sindikata niti su pristali da se njihovi podaci daju sin-
dikatu pa zbog toga ne mogu niti ispuniti sindikalni
zahtjev.

IIrreennaa  FFRRLLAANN

NNAA  UUDDAARRUU  SSUU  II  BBOOÆÆII∆∆NNIICCEE  II  
RREEGGRREESS,,  AALLII  II  JJUUBBIILLAARRNNAA  
NNAAGGRRAADDAA  

VVllaaddaa  rreeææee  ppuuttnnee  
ttrrooππkkoovvee  sslluuææbbeenniikkaa??

(GLAS SLAVONIJE) ZAGREB - Vlada se za iduÊi susret
s predstavnicima sindikata dræavnih i javnih sluæbi poËe-
la ozbiljno pripremati pa se od svih ureda dræavne upra-
ve traæi hitna dostava podataka o sredstvima koja se
troπe na prijevoz radnika, kao procjena troπkova tzv. ci-
pelarine, odnosno sredstava koja se isplaÊuju radnicima
koji ne koriste javni prijevoz za dolazak na posao i odla-
zak s posla. 

Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika ”presreoî
je jedan takav zahtjev za dostavom podataka. Kako
doznajemo, iste informacije Ministarstvo uprave zatraæ-
ilo je i od poslodavaca u sustavu javnih sluæbi.

”S obzirom na predstojeÊe pregovore u svezi s Kolek-
tivnim ugovorom za dræavne sluæbenike i namjeπtenike,
molimo Vas da do kraja dana dostavite podatke o troπ-
kovima prijevoza na posao i s posla za 2010. godinu,
odnosno procjenu troπkova koji se odnose na tzv. cipe-
larinu, tj. nekoriπtenje javnog prijevozaî, stoji u dopisu
πto ga je Ministarstvo uprave uputilo uredima dræavne
uprave i na koji trebaju odgovoriti isti dan.

Iako je iz Banskih dvora joπ prije viπe od pola godine
najavljeno da Êe se u ovoj godini smanjivati neki mate-
rijalni troπkovi za 240 tisuÊa zaposlenih u dræavnim i jav-
nim sluæbama, u pregovore sa sindikatima Vladin pre-
govaraËki tim joπ nije ozbiljno zakoraËio. Sindikati sum-
njaju kako Vlada Ëeka lipanj, kada prestaje vaæiti Temelj-
ni kolektivni ugovor (TKU) za javne sluæbe. U dræavnim
sluæbama TKU Êe vrijediti joπ viπe od godinu dana. Pre-
ma dosadaπnjim informacijama, Vlada razmiπlja o snaæ-
nom rezanju troπkova prijevoza na posao i s posla, sme-
taju je posebni dodaci u sluæbama koje su sindikati izbo-
rili radi zaπtite dijela zaposlenih kojima su plaÊe smanje-
nje prije desetak godina promjenom obraËuna plaÊa.
Na udaru su i boæiÊnice i regres, ali i jubilarna nagrada.
»ak je iz Banskih dvora u jednom trenutku izletjela i ide-
ja da se putni troπkovi ugrade u osnovicu, πto bi pove-
Êalo mirovinsku osnovicu radnicima. No, sindikati Êe
teπko pristati na takve ideje, a kako one izgledaju u
praksi radnici su se uvjerili na toplom obroku koji je dav-
nih dana postao sastavni dio plaÊe, odnosno oporezivi
izdatak i - izgubio se. Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika juËer je Vladu podsjetio i na odredbu Ëlanka 44.
Ustava koji dræavljanima Hrvatske jamËi pravo da pod
jednakim uvjetima sudjeluju u obavljanju javnih poslova
i budu primljeni u javne sluæbe. ”Ukidanje ili smanjenje
naknade za prijevoz dovelo bi sve graane Hrvatske ko-
ji nemaju prebivaliπte u sjediπtu dræavnih i javnih sluæbi
u neravnopravan poloæaj, a one s visokim troπkovima
prijevoza i u situaciju nemoguÊnosti nastavka rada u
dræavnoj i javnoj upraviî, poruËuje sindikat.

GGaabbrriijjeellaa  GGAALLII∆∆
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(SDLSN, 31. prosinca 2009.) Svoje najave o reviziji odred-
bi kolektivnih ugovora kojima se regulira naknada za prije-
voz na posao i s posla Vlada je poËela provoditi u djelo i pri-
je negoli je to pitanje uopÊe postalo predmetom pregovora
izmeu sindikata i poslodavca.

Ceh su prvi platili zaposleni u MUP-u koji koriste viπe vrs-
ta prijevoza kako bi stigli na posao, odnosno prijevoz u
mjestu stanovanja, meumjesni prijevoz i mjesni prijevoz u
mjestu rada, kojima su ovih dana uruËena rjeπenja prema
kojima od 1. sijeËnja 2010. godine viπe ne ostvaruju nakna-
du za prijevoz u mjestu stanovanja.

Kresanje naknade za prijevoz Vlada je u dræavnim sluæba-
ma provela koristeÊi Ëinjenicu predsjedavanja vladinog
predstavnika ZajedniËkom komisijom za tumaËenje Kolek-
tivnog ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike i nje-
govog odluËujuÊeg glasa oko prijepornih pitanja, nameÊuÊi
restriktivno tumaËenje Kolektivnog ugovora na πtetu sluæ-
benika i namjeπtenika.

Tako je 7. prosinca 2009. godine, koristeÊi odluËujuÊi glas
predsjednice ZajedniËke komisije iz redova poslodavca, Vla-
da nametnula novo izmijenjeno tumaËenje naknade za pri-
jevoz prema kojem sluæbenici i namjeπtenici koji koriste
mjesni prijevoz u mjestu stanovanja, meumjesni prijevoz i
mjesni prijevoz u mjestu rada, viπe nemaju pravo na nakna-
du prijevoza u mjestu stanovanja. 

Novo tumaËenje je vjerojatno unaprijed iskoordinirano i
dogovoreno, odnosno naloæeno od “viπe instance”, buduÊi
da je svojim prethodnim tumaËenjem 28. studenoga 2008.
godine ZajedniËka komisija jednoglasno, s tri glasa
predstavnika poslodavca i tri glasa predstavnika sindikata,
donijela tumaËenje kojim pravo na prijevoz u mjestu stano-
vanja, koje je razliËito od mjesta rada ima sluæbenik ili na-
mjeπtenik koji do najbliæe stanice meumjesnog prijevoza
ima viπe od 500 metara.

“»lankom 59. stavkom 10. Kolektivnog ugovora propisa-
no je da ako sluæbenik i namjeπtenik koji koristi meumjes-
ni javni prijevoz, ima do najbliæe stanice meumjesnog pri-
jevoza viπe od 500 metara, ima pravo na naknadu troπkova
mjesnog prijevoza prema kriteriju za jesni javni prijevoz, su-

kladno stavcima 4., 5., 6. i 7. toga Ëlanka. Navedenom
odredbom utvruje se pravo na naknadu troπkova prijevo-
za u mjestu stanovanja sluæbenika i namjeπtenika koji koris-
ti meumjesni prijevoz (dakle, pravo na naknadu troπkova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, koje je razliËito od
mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najbliæe stanice meumjes-
nog prijevoza (viπe od 500 metara) iz Ël. 59. st. 10. Kolek-
tivnog ugovora odnosi iskljuËivo na mjesni prijevoz u mjes-
tu stanovanja sluæbenika i namjeπtenika koji koristi meu-
mjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla (ne
odnosi se na mjesni prijevoz u mjestu rada, jer kod njega ni-
je odluËna udaljenost mjesta rada - adrese rada - do najbli-
æe stanice meumjesnog prijevoza).

Dakle, udaljenost do najbliæe stanice meumjesnog prije-
voza viπe od 500 metara, u smislu Ël. 59. st. 10. Kolektivnog
ugovora, jeste udaljenost kuÊe ili stana (adrese stanovanja)
sluæbenika i namjeπtenika, koji koristi meumjesni prijevoz
za dolazak na posao i odlazak s posla, do najbliæe stanice
meumjesnog prijevoza.” 

TumaËenje ZajedniËke komisije od 28. studenoga 2008.
godine donijeto jednoglasno, s tri glasa “za” predstavnika
poslodavca i tri glasa “za” predstavnika sindikata

“»lankom 59. stavkom 10. Kolektivnog ugovora za dræav-
ne sluæbenike i namjeπtenike utvreno je da ako sluæbenik i
namjeπtenik koji koristi meumjesni javni prijevoz, ima do
najbliæe stanice meumjesnog prijevoza viπe od 500 meta-
ra, ima pravo na naknadu troπkova mjesnog prijevoza pre-
ma kriteriju za jesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5.,
6. i 7. ovog Ëlanka.

Sukladno tome, sluæbenik i namjeπtenik koji koristi meu-
mjesni prijevoz, uz naknadu troπkova meumjesnog prijevo-
za, ima pravo na naknadu troπkova mjesnog javnog prijevo-
za u mjestu rada, pod uvjetom da od stanice meumjesnog
prijevoza do zgrade u kojoj radi mora prijeÊi udaljenost ve-
Êu od 500 metara.

Odredba Ël. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora ne odnosi se
na naknadu troπkova mjesnog prijevoza u mjestu stanova-
nja sluæbenika, jer prema Ël. 59. st. 2. Kolektivnog ugovora

NNAAKKNNAADDAA  ZZAA  PPRRIIJJEEVVOOZZ

Vlada poËela igrati
prljavo
Ukidanjem naknade za prijevoz u mjestu 
stanovanja koje nije mjesto rada u dræavnim
sluæbama Vlada je pokazala kako ne preza od
falsificiranja odredbi kolektivnog ugovora 
i dovoenja 65.000 dræavnih sluæbenika i 
namjeπtenika u diskriminirajuÊi poloæaj u 
odnosu na zaposlene u javnim sluæbama

Prijevoz
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pod mjesnim javnim prijevozom podrazumijeva se javni pri-
jevoz organiziran u mjestu rada sluæbenika i namjeπtenika,
ali ne i mjesni javni prijevoz organiziran u mjestu stanova-
nja.”

TumaËenje ZajedniËke komisije od 7. prosinca 2009. go-
dine donijeto s tri glasa “za” predstavnika poslodavca i tri
glasa “protiv” predstavnika sindikata, uz prevagu glasa
predsjednice ZK iz redova poslodavca - SSaannddee  PPiippuunniiÊÊ, koja
je 28. studenoga 2008. godine glasovala “za” tumaËenje
kojim je priznata naknada prijevoza u mjestu stanovanja ko-
je je razliËito od mjesta rada

»injenica da su isti predstavnici Vlade u ZajedniËkoj komi-
siji nepromijenjenu odredbu kolektivnog ugovora protuma-
Ëili dijametralno suprotno 28. studenoga 2008. i 7. prosinca
2009. godine sama po sebi dovoljno govori o njihovom
struËnom i moralnom integritetu, kao i razini profesional-
nosti i dosljednosti u tumaËenju i primjeni kolektivnog ugo-
vora.

Radi se o dræavnim sluæbenicima koji su godinama sud-
jelovali u kolektivnim pregovorima, tumaËili i primjenjiva-
li ovaj i prethodne kolektivne ugovore na naËin kojim je
zaposlenima bilo priznato pravo na mjesni prijevoz u
mjestu stanovanja koje je razliËito od mjesta rada, a sada
su eto konaËno shvatili kako su cijelo vrijeme radili po-
greπno.

Da bi stvar bila joπ gora, sliËnu odredbu Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za sluæbenike i namjeπtenike u javnim
sluæbama njihova je komisija protumaËila na jedini mogu-
Êi naËin -  u korist sluæbenika i namjeπtenika, priznajuÊi im
pravo na naknadu prijevoza u mjestu stanovanja koje ni-
je mjesto rada do stanice meumjesnog prijevoza.

HoÊe li Vlada i na svoj dio ZajedniËke komisije za tumaËe-
nje TKU-a za javne sluæbe izvrπiti pritisak kako bi promijeni-
li svoje “struËno” miπljenje tek Êe se vidjeti, ali ovakvim ure-
enjem naknade za prijevoz u dræavnim sluæbama Vlada je
pokazala kako ne preza od falsificiranja odredbi kolektivnog
ugovora i dovoenja 65.000 dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika u diskriminirajuÊi poloæaj u odnosu na zaposlene u
javnim sluæbama.

BuduÊi da su ovakvim kopernikanskim obratom u tuma-
Ëenju prava na na naknadu prijevoza oπteÊeni brojni dræav-
ni sluæbenici, Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH poziva sve sindikate dræavnih sluæbi na dogo-
vor oko zajedniËke akcije kojom Êe obraniti kolektivnim
ugovorom zajamËena prava, u rasponu od sudskih tuæbi do
industrijskih akcija.

SSIINNDDIIKKAALLNNAA  OOBBAAVVJJEE©©TTAAJJNNAA  
ZZAAJJEEDDNNIICCAA  UU  AAKKCCIIJJII  

TTrrooππkkoovvii  pprriijjeevvoozzaa  ppoodd
uuddaarroomm  VVllaaddee

(SDLSN, 10. oæujka 2010.) Mlaki poËetak pregovora izme-
u Vlade i sindikata dræavnih i javnih sluæbi uskoro bi se mo-
gao intenzivirati.

Takav zakljuËak nameÊe se iz uæurbanog prikupljanja po-

dataka o troπkovima prijevoza na posao i s posla u dræav-
nim i javnim sluæbama.

Sindikalna obavjeπtajna zajednica “presrela” je jedan ta-
kav zahtjev za dostavom podataka o troπkovima prijevoza
upuÊen uredima dræavne uprave, u kojem se navodi:

“S obzirom na predstojeÊe pregovore u vezi Kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike molimo Vas
da do kraja dana dostavite podatke o troπkovima prijevoza
na posao i s posla za 2010. godinu, odnosno procjenu tro-
πkova koji se odnose na tzv. “cipelarinu” tj. nekoriπtenje jav-
nog prijevoza.”.

Sindikat stoga oËekuje u medijima veÊ najavljeni “na-
pad” na naknadu troπkova prijevoza, ali istovremeno pod-
sjeÊa i na odredbu Ëlanka 44. Ustava koji dræavljanima Re-
publike Hrvatske jamËi pravo da pod jednakim uvjetima
sudjeluju u obavljanju javnih poslova i budu primljeni u jav-
ne sluæbe.

Ukidanje ili smanjenje naknade za prijevoz dovelo bi sve
graane Republike Hrvatske koji nemaju prebivaliπte u sje-
diπtu dræavnih i javnih sluæbi u neravnopravan poloæaj, a
one s visokim troπkovima prijevoza i u situaciju nemoguÊ-
nosti nastavka rada u dræavnoj i javnoj upravi.

SSDDLLSSNN  oodd  VVllaaddee  ttrraaææii  
ppooddaattkkee  oo  ttrrooππkkoovviimmaa  
pprriijjeevvoozzaa  dduuæænnoossnniikkaa  ii  
rruukkoovvooddeeÊÊiihh  sslluuææbbeenniikkaa

(SDLSN, 11. oæujka 2010.) Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH odgovorio je na zahtjev Vlade
upuÊen dræavnim i javnim sluæbama o troπkovima prijevoza
na posao i s posla tako πto je od ovog tijela javne vlasti, su-
kladno Zakonu o pravu na pristup informacijama, zatraæio
sljedeÊe informacije:

1. Podatak o broju i vrsti (marka i tip) sluæbenih vozila u
vlasniπtvu Vlade RH odnosno za koja je sklopljen ugovor o
leasingu koja su na raspolaganju Vladi i dræavnim tijelima;

2. Podatak o troπkovima odræavanja na godiπnjoj razini za
vozila pod toËkom 1., kao i iznos obveza po kreditima od-
nosno leasingu za ta vozila za 2010. godinu;

3. Podatak o troπkovima goriva i cestarine za mjesec sije-
Ëanj i veljaËu 2010. godine za sluæbena vozila iz toËke 1.;

4. Podatak o broju dræavnih duænosnika koji raspolaæu sa
sluæbenim vozilima iz toËke 1.;

5. Podatak o broju rukovodeÊih sluæbenika (za potka-
tegorije - glavni rukovoditelj i viπi rukovoditelj iz Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u dræavnoj sluæbi) i isplaÊenih
im troπkova prijevoza na posao i s posla za 2009. godi-
nu.

SDLSN ovim zahtjevom æeli pokazati da se za predsto-
jeÊe pregovore o materijalnim pravima dræavnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika takoer æeli naoruæati informacijama o
tome na πto i koga ide novac kada su u pitanju troπkovi
prijevoza dræavnih duænosnika i rukovodeÊih sluæbenika. 



PPooËËeelloo  rreezzaannjjee  ttrrooππkkoovvaa
pprriijjeevvoozzaa  uu  pprraavvoossuuuu  
SDLSN Êe sa sindikatima dræavnih sluæbi
predloæiti razmatranje zajedniËkih sudskih i
sindikalnih mjera s ciljem zaπtite ugovore-
nih prava i upozorava na gubitak vjerodos-
tojnosti Vlade koja “kokoπari” po pitanju
troπkova prijevoza

(SDLSN, 16. oæujka 2010.) Nakon πto su policijski sluæ-
benici koji koriste meumjesni prijevoz ostali “tanji” za
prijevoz u mjestu stanovanja i mjestu rada, val rezanja
troπkova prijevoza prelio se i u pravosudna tijela.

Kako saznajemo, zahvaljujuÊi od poslodavca nametnu-
tom tumaËenju odredbe Kolektivnog ugovora za dræav-
ne sluæbenike i namjeπtenike kojom je reguliran prijevoz
od 7. prosinca proπle godine, bez dijela prijevoznih troπ-
kova ostali su i sluæbenici u pravosuu.

Ovih dana uruËena su im nova rjeπenja u kojima im se,
s pozivom na navedeno tumaËenje ZajedniËke komisije
za tumaËenje kolektivnog ugovora, uskraÊuje prijevoz u
mjestu stanovanja koje nije mjesto rada, kao i u mjestu
rada.

Sluæbenica koja nam je dostavila rjeπenje uskraÊena je
za 700 kuna troπkova prijevoza mjeseËno, a novim naËi-
nom obraËuna prijevoza bit Êe oπteÊeni svi sluæbenici ko-
ji ne stanuju u mjestu rada, odnosno koriste meumjes-
ni prijevoz, a njih meu 10.000 zaposlenih u pravosuu
ima mnogo.

UskraÊivanje dijela troπkova prijevoza najobiËniji je fal-
sifikat i prijevara organizirana od strane poslodavaËkog
dijela ZajedniËke komisije, buduÊi da u odredbi Ëlanka
59. Stavka 10. Kolektivnog ugovora stoji, citiramo:

“Ako sluæbenik i namjeπtenik koji koristi meumjesni
javni prijevoz, ima do najbliæe stanice meumjesnog pri-
jevoza viπe od 500 metara, ima pravo i na naknadu tro-
πkova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni
prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6. i 7. ovoga Ëlanka.”.

Naime, u tumaËenju se tvrdi da sluæbenici nemaju pra-
vo na mjesni prijevoz u mjestu stanovanja, jer  Kolektiv-
ni ugovor poznaje samo kategoriju mjesnog prijevoza u
mjestu rada, ali je iz citiranog stavka i viπe nego razvid-
no da sluæbenicima pripada i pravo na mjesni prijevoz u
mjestu stanovanja koje nije mjesto rada, buduÊi da do
stanice meumjesnog prijevoza sluæbenik moradoÊi i od
kuÊe, a ne samo od radnog mjesta.

SDLSN Êe stoga sindikatima dræavnih sluæbi predloæiti
razmatranje zajediËkih sudskih i sindikalnih mjera s cil-
jem zaπtite ugovorenih prava i upozorava na gubitak vje-
rodostojnosti Vlade koja “kokoπari” po pitanju troπkova
prijevoza.  
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(SDLSN, 9. veljaËe 2010.) Web stranice Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske od danas su bogatije za novu
stalnu povremenu rubriku pod nazivom “Nemreπ
bilivit!!!”. 

Radi se o rubrici koju web tim SDLSN-a opisuje
kao “rubriku za Ëuenje u svijetu dræavne upra-
ve”, a u kojoj Êe se opisivati zaËudne i neobiËne
pojave i sluËajevi iz πarolikog svijeta sustava dræ-
avne uprave.

Rubrika je, kako istiËu njezini tvorci, nastala po
uzoru na Ripleyevu glasovitu rubriku “Vjerovali ili
ne!”, odnosno predstavlja njezinu hrvatsku sluæ-
beniËku inaËicu, a njezina buduÊnost i uËestalost
pojavljivanja na web stranicama SDLSN ovisit Êe
o dojavama sluæbenika istraæivaËa s terena.

Prva vijest koju danas objavljujemo u ovoj rubri-
ci stoga je i povijesna, a vjerujemo da neÊe biti i
posljednja jer svijet dræavne uprave obiluje pri-
mjerima domiπljatosti poslodavaca koji po onoj
staroj “snai se druæe” pronalaze naËine kako se-
bi bliskima isplatiti plaÊu veÊu od one koju imaju
ostali dræavni sluæbenici i tako se izruguju susta-
vu u kojem rade...

Dakle, javite nam kako se to kod Vas radi na
mail sdlsn@sdlsn.hr...

NNoovvoo  nnaa  wweebbuu  SSDDLLSSNN    



3399

--    RRuubbrriikkaa  ““NNeemmrreeππ  bbiilliivviitt!!!!!!””



NNEELLJJUUDDSSKKII  UUVVJJEETTII  ZZAA  RRAADD

SSaabboorr  mmoorraa  iisseelliittii
ssvvoojjee  sslluuææbbeenniikkee  iizz
bbiivvππeegg  zzaahhooddaa
Petorica saborskih sluæbenika koji su pune
Ëetiri godine svoj posao obavljali u neka-
daπnjem zahodu, na galeriji bivπeg Æupa-
nijskog doma, iselit Êe se iz svog sobiËka
za najviπe 40 dana.

(Danas.hr) Naime, u sobiËku od niti deset Ëetvornih meta-
ra, u nekadaπnjem zahodu na galeriji bivπeg Æupanijskog do-
ma, petorica sluæbenika zaduæenih za dijeljenje materijala
zastupnicima i prebrojavanje elektroniËkih glasova radili su
pune Ëetiri godine. 

Napokon ih je muke ‘guævanja’ spasio Dræavni inspekto-
rat, koji je Saboru dao rok od 40 dana da djelatnicima pro-
nae novu prostoriju za rad, piπe VeËernji list. Ako u Sabo-
ru ne nau zamjensku prostoriju, morat Êe prilagoditi staru,
jer je ova premalena za petoricu djelatnika, a nema niti gar-
derobu. 

“Uvjeti u kojima mi radimo nisu ljudski. Po Pravilniku o zaπ-
titi na radu trebao bi svatko od nas imati dva Ëetvorna me-
tra prostora, i to bez ikakva namjeπtaja. I deset kubiËnih me-
tara zraka, a nemamo niti dva. ©to je joπ gore, jedini prozor
koji postoji u tom bivπem zahodu propuπta zrak tako da se
zimi smrzavamo, a svaki nas dan uæasno boli glava. Da ne
govorimo kako u sobici nema zraka. A ponekad se osjeÊa i
miris fekalija”, poæalili su se VeËernjaku sluæbenici. 

InaËe, Dræavni inspektorat sobiËak je provjerio na poziv
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Repu-
blike Hrvatske.

TTAAJJNNIIKK  HHRRVVAATTSSKKOOGG  
SSAABBOORRAA  UUZZVVRRAA∆∆AA  UUDDAARRAACC      

JJoossiipp  SSeessaarr  
ppookkrreennuuoo  ddiisscciipplliinnsskkii
ppoossttuuppaakk  pprroottiivv  
sslluuææbbeenniikkaa  kkoojjiimmaa  jjee
ddoossttaa  rraaddaa  uu  WWCC--uu

(SDLSN, 16. oæujka 2010.) Tajnik Hrvatskog sabora JJoo--
ssiipp  SSeessaarr podnio je ovih dana zahtjev za pokretanje pos-

UU  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  ææeennee
ssuu  sslluuææbbeenniiccee,,  aa  
mmuuππkkaarrccii  dduuæænnoossnniiccii

(SDLSN, 8. oæujka 2010.) Meunarodni dan æena
pripadnice æenskog spola u dræavnim sluæbama zate-
kao je uglavnom na sluæbeniËkim radnim mjestima, a
muπkarce na duænosniËkim.

Naime, iako æene u dræavnoj upravi bez MUP-a i pra-
vosudnih tijela Ëine 52,16 posto od 32.693 zaposlenih
sluæbenika, njihova zastupljenost na duænosniËkim po-
zicijama u dræavnim tijelima iznosi 18,40 posto.

OhrabrujuÊu Ëinjenicu da je na najviπem duænsniË-
kom mjestu u Vladi æena, koja dokazuje kako za æene
u dræavnoj upravi nema nedostiænih duænosniËkih po-
zicija, naruπava podatak prema kojem od pet potpred-
sjedniËkih mjesta tek jedno zauzima æena, od 17 minis-
tarskih poloæaja æene zauzimaju dva (uz jednu ministri-
cu bez lisnice, tj. ministarstva), a od 54 poloæaja dræav-
nih tajnika æene zauzimaju 12 tajniËkih poloæaja.

Ovo je tim viπe nelogiËno jer podaci o struËnoj spre-
mi muπkaraca i æena pokazuju veÊi udjel æena u ukup-
nom broju sluæbenika s visokom struËnom spremom, u
kojem æene sudjeluju s 53,84 posto. 

Time se joπ jednom dokazuje kako se i u dræavnoj
upravi preslikava druπtveni stereotip prema kojem je
donoπenje odluka i upravljanje muπki posao.

Odbor æena Sindikata stoga u prigodi Dana æena od
predsjednice Vlade Jadranke Kosor traæi preispitivanje
kadrovske politike Vlade kada su u pitanju duænosniËke
pozicije i podsjeÊa na novi polet i odluËnost koju je svo-
jom pojavom na mjestu premijerke pokazala jedna æena.

Spolno osjetljivija duænosniËka politika u dræavnoj
upravi nije potreba samo zbog politiËke korektnosti,
veÊ zbog snaænijeg ukljuËivanja æena u kreiranje i pro-
vedbu politika na najviπim razinama dræavne uprave.

4400

Muškarci Žene
Predsjednik - 1
Potpredsjednik 4 1
Ministar 15 2
Državni tajnik 43 12
Ukupno 61 16

Vlada RH
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tupka zbog teπke povrede sluæbene duænosti SluæbeniËkom
sudu u Zagrebu protiv sluæbenika koji su nakon viπegodiπ-
njeg uzaludnog dopisivanja upravo sa samim Sesarom od-
luËili o svom radu u prostoru bivπeg saborskog WC-a progo-
voriti putem elektronskih medija.

Vrli tajnik Hrvatskog sabora smatra kako je njihovo “po-
naπanje suprotno etiËkom kodeksu koje nanosi πtetu ugle-
du sluæbe”, te kako su koristeÊi se sluæbenim prostorom Hr-
vatskoga sabora radi iznoπenja svojeg nezadovoljstva rad-
nom prostorijom, koristeÊi i interne dokumente (unutarnji
nacrt zgrade Hrvatskog sabora kao πtiÊenog objekta), svo-
jim javnim nastupom na Hrvatskoj televiziji u emisiji Proces
dana 7. prosinca 2009. godine i u Dnevniku HTV-a prilogom
pod nazivom “Saborske muke” dan nakon toga, naruπili
ugled Hrvatskog sabora.

Sesar stoga predlaæe izricanje “uvjetne kazne prestanka
dræavne sluæbe” za posluæitelje dvorana u Hrvatskom saboru.  

Zasad je oËitovanje SluæbeniËkog suda zatraæeno od GGoorr--
ddaannaa  TToommlljjeennoovviiÊÊaa, ali saznajemo da su u Ministarstvu

uprave zaprimili joπ jedan zahtjev za “discipliniranje” sabor-
skih sluæbenika.

Naravno, Sesar u svom zahtjevu ne spominje Ëinjenicu da
mu se saborski sluæbenici od 2006. godine obraÊaju sa zahtje-
vom za rjeπavanje problema njihovog skuËenog radnog pros-
tora, o koje se on dosad redovito ogluπivao, kao i da je inspek-
cija zaπtite na radu u svom nalazu od 1. veljaËe 2010. godine
poslodavcu naloæila da u roku 40 dana sluæbenicima osigura
prostoriju koja Êe im odgovarati u pogledu veliËine, s obzirom
na broj sluæbenika u njoj te odgovarajuÊu gardeorbu.

Unutarnji nacrt Hrvatskog sabora koji Sesar spominje eva-
kuacijski je plan objeπen na vidnim mjestima u Hrvatskom
saboru, dostupan svakome tko u njega ue i poæeli ga pro-
uËiti, a iz njega se lijepo vidi da je “kancelarija” u kojoj “ne-
etiËni” sluæbenici rade u stvari WC na galeriji bivπeg Æupanij-
skog doma iz kojega su izvaene zahodske πkoljke.

Sindikat se nakon svega pita jesu li ugled Hrvatskog sabo-
ra viπe naruπili njegovi sluæbenici ili njegov tajnik Josip Sesar,
te tko zbog toga treba odgovarati - poslodavac koji je sluæ-



benike smjestio na rad u WC ili sluæbenici kojima je to na-
kon pet godina dojadilo?

Zbog toga Êe Sindikat tajnika Sesara prijaviti EtiËkom pov-
jerenstvu kako bi ovo neovisno tijelo raspravilo Ëiji je crimen
veÊi.

Istovremeno, Sindikat od saborskih zastupnika oËekuje
podrπku i solidarnost prema optuæenim sluæbenicima te ih
poziva da svojim javnim i pisanim istupima obrane njihovo
dostojanstvo i pravo na rad u prikladnim uvjetima, ali i kaæu
πto misle o radu i metodama tajnika Hrvatskog sabora Josi-
pa Sesara.

SSaabboorr::  pprroottiivv  
ppeettoorriiccee  sslluuææbbeenniikkaa
ppookkrreennuutt  ddiisscciipplliinnsskkii
ppoossttuuppaakk  

ZAGREB,18. oæujka 2010.(Hina) - Tajnik Hrvatskog sabo-
ra JJoossiipp  SSeessaarr potvrdio je danas novinarima da je pred Sluæ-
beniËkim sudom pokrenut disciplinski postupak protiv peto-
rice saborskih sluæbenika koji su nedavno u medijima upo-
zorili na neadekvatne prostore u kojima rade. 

Sesar nije novinarima æelio konkretno govoriti o razlozima
prijave protiv sluæbenika niti odgovoriti je li glavni razlog to
πto su se javno poæalili na loπe uvjete, rekavπi tek da u Sa-
boru svatko ima pravo govoriti.

Izrazio je, ipak, zadovoljstvo πto je sud prihvatio njihovo
procesuiranje, te istaknuo kako u opisu njihova posla i nije
toliko bitno u kakvom prostoru rade.

Sesar, ipak, priznaje da prostor bivπeg saborskog zahoda
“po kvaniteti” nije bio adekvatan za svakodnevno obavlja-
nje posla, te poruËuje kako su, nakon inspekcijskog nadzo-
ra, saborskim sluæbenicima ipak poboljπani radni uvjeti.

Sindikat sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske na svojim je
internetskim stranicama objavio da je Sesar u ime Sabora
pokrenuo disciplinski postupak protiv saborskih sluæbenika
pred SluæbeniËkim sudom kojemu je predloæeno da im iz-
rekne uvjetne kazne prestanka dræavne sluæbe.

U Sindikatu kaæu da im se na teret stavlja “ponaπanje su-
protno etiËkom kodeksu koje nanosi πtetu ugledu sluæbe” i
teπka povreda sluæbe, odnosno da su se koriπtenjem sluæbe-
nih saborskih prostorija zbog javnog izraæavanja nezadovolj-
stva prostorom u kojemu rade naruπili ugled parlamenta. 

Tajnik tog sindikata SSiinniiππaa  KKuuhhaarr  novinarima je ispred Sa-
bora prozvao Sesara da prijavom protiv sluæbenika, koji su
javno upozorili na teπke uvjete u kojima rade, pokuπava u
njih “utjerati strah”, najavivπi da Êe im sindikat pomoÊi.

“Ako Sesar misli da je prostorija u kojoj je nekada bio WC
podobna za pet odraslih muπkaraca da tamo rade, to o nje-
mu sve govori”, kazao je Kuhar.

Sabor je optuæio da je prekrπio nalog inspekcije zaπtite na
radu koja ga je proπloga mjeseca, nakon provedenog nad-
zora, obvezala da svojim sluæbenicima osigura kvalitetnije
radne prostore.

Jedan od tih sluæbenika ZZoorraann  GGaajjddaarroovv je tajnika Sabora
Sesara optuæio da nad njim i njegovim kolegama veÊ pet
godina provodi mobbing jer ih, unatoË upozorenjima, dræi
u “potpuno neadekvatnim prostorijama”.

Potvrdio je da je inspekcija zaπtite na radu 1. veljaËe bila
u Saboru i naloæila da se sluæbenicima daju kvalitetnije pros-
torije. “No, Sesar nam je onda dao neku prostoriju ispod
stepenica, a ja sam mu rekao neka tamo doe voditelj sluæ-
be, a mi Êemo u njegovu prostoriju”, kazao je Gajdarov.

Najavio je da Êe se za zaπtitu svojih prava obratiti HHO-u
i Amnesty Internationalu.
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SSIINNII©©AA  KKUUHHAARR,,  TTAAJJNNIIKK
SSDDLLSSNN

KKaaddaa  ssee  nneekkoogg  
ssttaavvii  ddaa  rraaddii  uu  
zzaahhoodduu,,ppoorruukkaa  jjee
jjaassnnaa
O prijavi pet sluæbenika SluæbeniËkom sudu: 
- To je oËito sluËaj discipliniranja sluæbenika koji su se
usudili javno govoriti o svom sluËaju. Nakon πto su pet
godina radili u nemoguÊim uvjetima, odluËili su progo-
voriti. Sada se cijela priËa pokuπava ublaæiti objaπnjenji-
ma da su prijavljeni zbog radne nediscipline, kaπnjenja
na posao. No, iz prijave je jasno da je podnesena jer
su se obratili novinarima zbog uvjeta u kojima rade.
Ako tajnik Sabora misli da je prostorija u kojoj je neka-
da bio zahod podobna za rad sluæbenika, a to πto se
oni bune nanosi πtetu Saboru kao πto stoji u prijavi, on-
da to najviπe govori o samom tajniku Sabora. 

O bivπem toaletu kao adekvatnom mjestu za rad: 
- Time se stvarno πalje neka metaforiËka, simboliË-

ka poruka sluæbenicima. Mjesto im je tamo gdje ih se
stavi da rade. Kada se nekog stavi da radi u zahodu,
poruka je jasna.

O zakonodavnom tijelu koje krπi zakone: 
- To je paradigma hrvatskog druπtva i oËito je da

treba poËeti od glave. Zakone svugdje i na svakom
mjestu treba provoditi i poπtivati. Nije vaæno je li to
Sabor ili neki privatni poslodavac koji zapoπljava neko-
liko radnika. Zakon jednako vrijedi za sve i treba ga
provoditi. 

GG..  GGAALLII∆∆  
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STANISLAV MAROJA
Ëlan glavnog povjereniπtva

AFORIZMI
(Iz knjige aforizama 

pripremljene za tisak)

Velika je razlika izmeu zapos-
lenika i radnika. 

Poznajem dvije vrste zaposleni-
ka: Jedni potiho kucaju na πefova
vrata a drugi takoer potiho iza
tih vrata otkucavaju. 

U ovo predizborno vrijeme i
male krijesnice umiπljaju da su zvi-
jezde vodilje. 

Tamo gdje je prolaznost najve-
Êa mudrost, zaludu je sve πto je iz-
govoreno ili napisano. 

Retrospektiva je mnogima i da-
nas jedina perspektiva. 

Kako li je samo lijepo izgledala
Hrvatska promatrana iz komunis-
tiËkog jednoumlja. 

Na razvalinama duha i slobode
mnogi su sagradili hramove po-
æude i uæitka 

Muæ je kao puæ, Ëim pomoli
glavu izvan kuÊice dobije rogove. 

Ljudi na koljenima ËeπÊe prokli-
nju nego πto mole. 

Kad trubaËi postanu domoljubi
za njih domovina postaje truba. 

Dug prema dræavi koju su stvo-
rili mnogi tumaËe kao dræavni
dug prema njima. 

Najopasniji su lopovi koji poπtu-
ju zakone. 

Od globalnog zagrijavanja
mnogo je straπnije globalno za-
glupljivanje



PP OO GG LL EE DD   II ZZ   NN HH SS -- aa

TTeekk  
kkoommeennttaarr......

PPiiππee  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

Kad ministar financija i potpredsjed-
nik Vlade RH javno i prije bilo kakvog
poËetka pregovora poruËi svojim soci-

jalnim partnerima u dræavnim i javnim sluæbama kako ove
godine neÊe biti ni boæiÊnica ni regresa za zaposlene u tim
sluæbama, onda na vidjelo izlazi kolika je zapravo ispraz-
nost izjava i poruka iz vlade o njenoj opredijeljenosti za so-
cijalno partnerstvo i socijalni dijalog.

»ak kad bi se u stranu stavilo kako su to na jednoj stra-
ni vaæeÊa, a na drugoj steËena prava i kad toga u kolektiv-
nim ugovorima Ëak ne bi ni bilo i da se tek treba zapoËeti
kolektivno pregovaranje, i to od “nule”, ovo sigurno ne bi
bio model za pregovore ravnopravnih i obostrano jednako
uvaæavajuÊih socijalnih partnera. Pogotovo ako je jedan od
partnera Vlada RH i to ona koja se redovito i u raznim pri-
godama zaklinje u socijalno partnerstvo i dijalog kao jedne
od temeljnih vrednota na kojima poËiva njeno djelovanje.
O kakvom to socijalnom dijalogu socijalnih partnera moæe
biti govora u ovom sluËaju? Pravi se socijalni partneri iteka-
ko meusobno uvaæavaju i upravo na tom uvaæavanju, jed-
nakopravnosti partnera i povjerenju poËiva kolektivno pre-
govaranje. Ova poruka ministra financija pokazuje pravo
stanje stvari. Vlada sebe smatra vaænijim partnerom, onim
tko odreuje pravila igre, unaprijed odreuje πto moæe, a
πto ne. Kako onda u tim uvjetima pregovarati?!

Dodatno brine i veÊ dugi niz mjeseci stvaranje neke dru-
πtvene klime protiv zaposlenih u dræavnim i javnim sluæba-
ma. Licitira se sa brojem viπkova zaposlenih, krivi ih se za
druπtvenu neosjetljivost i gledanje samo sebe u uvjetima u
kojima se u gospodarstvu sve teæe isplaÊuju pa Ëak i ne is-
plaÊuju plaÊe, gube se radna mjesta, ostaje se bez posla.
Javno se poziva dræavne i javne sluæbenike i namjeπtenike
neka ukaæu kome treba, gdje i koliko u proraËunu uzeti da
bi se njima osigurale plaÊe i ugovorena materijalna prava.
Podgrijava se jedno neraspoloæenje i odbojnost prema tim
ljudima. PotiËe se dojam kako je tih zaposlenih daleko pre-

viπe i kako æive na teret drugih, posebno zaposlenih u gos-
podarstvu. Nije li dræava ta koja odreuje koliko zaposlenih
u tom sustavu treba i πto trebaju raditi i na koji naËin, a sa-
da ne progovara u zaπtitu njihova digniteta. Zaπto? Jer vla-
di Ëini se odgovara takva klima javnih pritisaka na dræavne
i javne sluæbenike i namjeπtenike kako bi sebi olakπala pre-
govore s njihovim sindikatima za smanjivanje njihovih ma-
terijalnih prava, a moæda i plaÊa.

U svojoj bezidejnosti kako stvoriti uvjete za izlazak iz kri-
ze, za pokretanje gospodarstva, za izdaπnije punjenje pro-
raËuna bez uvoenja novih poreza i nameta, vlada se us-
mjerava na dræavne i javne sluæbenike i namjeπtenike kao
na troπitelje druπtvenog novca. Stvara se jedna druπtvena
klima u kojoj se radnike suËeljava s radnicima, radnike iz
privatnog sektora okreÊe protiv zaposlenih u dræavnim i
javnim sluæbama, protiv radnika u dræavnim poduzeÊima,
zaposlene u dræavnim i javnim  sluæbama protiv zaposlenih
u dræavnim poduzeÊima. Ovo razjedinjavanje radniπtva U
Hrvatskoj, πto kadkad naæalost pripomogne i ponetko sa
sindikalne strane promicanjem teze - nije tako loπe to πto
je meni uginula krava kad je uginula i susjedova, odnosno
nije tako loπe πto su “naπim” Ëlanovima neπto uskratili ili
uzeli, ako uskrate ili uzmu i “njihovima”. U uvjetima krize,
u uvjetima u kojima se u privatnom sektoru svakodnevno
ostaje bez posla ili kasne, smanjuju se pa Ëak i ne isplaÊu-
ju plaÊe, takvo stanje vlada koristi za dodatni pritisak na
zaposlene u dræavnim i javnim sluæbama i dræavnim tvrtka-
ma. Zaposleni u tim sektorima dovedeni su u situaciju da u
javnosti gotovo moraju prikrivati gdje rade, kako bi izbjegli
bijes i osude te iste javnosti. S druge pak strane vladine res-
trikcije zaposlenim u dræavnim i javnim sluæbama i poduze-
Êima koristi i dio privatnih poslodavaca za pritisak na svoje
zaposlene i smanjenje njihovih prava, Ëak i onda kad to po
poslovnim rezultatima ne bi bilo nuæno. Nije ni Ëudo da se
u konaËnici vlada i HUP sve ËeπÊe sastaju, sve viπe razumi-
ju i podupiru. Na raËun radnika. 

Stoga je upravo u ovom vremenu vaæno to jedinstvo
svih zaposlenih, bez obzira rade li u dræavnim i javnim
sluæbama i poduzeÊima ili u privatnom sektoru. Jedni su
na druge upuÊeni, jedni druge moraju podupirati i zajed-
niËki istupati. U tome leæe i njihova snaga i njihova vjero-
dostojnost i temelji uspjeha. Ako zatreba, a sve upuÊuje
da hoÊe, trebat Êe to zajedniπtvo i nezadovoljstvo mani-
festirati na ulici. »ini se da tek nakon jezika ulice i vlada i
privatni poslodavci razgovaraju, pregovaraju uvaæavajuÊi
drugu stranu.
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