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SGlas Slavonije

ZAGRER - Siniia Kuhar, tajnik
Sindikata drfavnih i lokalnih
slu#benika | namjestenika tvrdi
da je racionalizacijn moguda
kroz prirodni odljev, buduéi da
1.500 ljudi ima uvjete za prije-
vremenu starosnu mirovinu, “U
drEavnoj upri rade 1 sluFbenici
stariji od 63 godina, 8o je u uv-
jetima krize nepribvatljivo, Po-
trebno je smanjenje broja po-
litickih duZnosnickih i rukovode-
&h slufFhenickih radnih mjesta,
jer su neki danas sami schi na-
felnici i voditelj. Bojim se da
cjenun ukidanja krignog poreza
trebaju platiti zaposleni u jawnoj
upravi®, kafe Kuhar. Ana Kne-
Fevié, predsjednica S55H, kafe da
je zamjerki mnogo, “Kad se os-
nivale Minstarstvo uprave reéeno
je da ée do kraja prole podine biti
napravljena analza stanja u javnoj
upravi, a sada se, bez ocjene sta-
N, nenada olpulta pet posto.
St sc tide smiZavama poreznih
stopa na dohodak, nisu vaine sio-
pe ved osnovica”, kade Knebevic.
Zdenko Muénjak, predsjednik
HUS-a, tvrdi da jo spreman raz-
govarati 0 olpuStanju pet posto
zaposlenika “samo kad se predoéi
jasan i konkretan plan, imenom i
prezimenom, za one koji trebaju
biti otpuiteni. Red da e se ot-
pustiti pet posto zaposlenih, a da
prije toga nije napravijena siste-
matizacija i reorganizacija admi-
nistracije. nema nikakvog smisla i
poedloge. Burza nije alternativa,
nego samo prelijevanje iz Supljcg
u prazno”, tvrdi Mucnjak.B.Mr-
vos-Pavic §

Sindikalni vode sasjekli Vladin plan:
Cijenu novih mjera ce
platiti javna uprava

i Y TRAZIMO ™RNM

Zastitu
A Elementamih
Radnigkin
Prava

Burza nije alemativa - kabu sindikat

SEVER: REFORMA
BEZ ANALIZE

Kredimira Severa, predsjed-
nika Nezavisnih hrvatskih
sindikata, smeta 3to su mje-
re predstavijene bez konzul-
tadija sa socijalnim partne-
rima. “Kada smo prije dva
mjeseca na sastanku s Via-
dom zahtjevali novu pore-
znu reformu, ministar Suker
nam je kazao da je nas po-
rezni sustay dobro posta-
vijen. | ako ved diraju u sto-
pe poreza na dohodak, on-
da bi trebali napraviti dobru
analizu, jer ne smijemo za-
boraviti da je to prihod lo-
kalne samouprave Koji su
mnogi ved unaprijed ispla-
nirali i ukalkulirali, pa je pi-
tanje hode li lokalna uprava
i samouprava mod nadok-
naditi manjak koji ce sigur-
no imati”, kaze Sever(D.B)
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poslova i drugih opravdanih razlogas, Sto je o ovjetima

krize nemoralno i nepribvatljivo. Potrebno je, nadalje,

Siniga Kuhar

| smanjenje broja politickih duznosnickih i rukovodecih

sluzbenic¢kih radnih mjesta, jer su neki danas sami sebi
nadelnici i voditelji, a agencije, kao paradrfavna tijela, .
nisu u sustavu regulacije placa ni javonih ni drzavnih

| sluZbi, Bojim se da cijenu ukidanja kriznog poreza

trebaju platiti zaposleni v javnoj upravi - kaze Sinisa
Kuhar, tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika. B. M. P.

BORIS PLESA
predsjednik Sindikata detavnih [ lakalnilh sluibenika

i nnmlnunih-

ma, a tek pravom analizom se moZe govoriti o eventual-
nom visku zaposlenih”, rekao je Plesa i dodao kako su po-
lovina zaposlenika drZzavne uprave policajci medu kojima je
manjak ljudi. “Upravo stoga je potreba detaljna analiza ko-
jom bi se doslo do toc¢nih podataka u kojim sektorima drz-
avne sluzbe je visak”.

Darinko Kosor, predsjednik HSLS-a je naglasio kako nje-
gova stranka ima svoj program mijera, ali i kako se danas
objavljen Vladin program “u 80 posto poklopilo s nasim pri-
jedlozima pa ¢emo ove mijere i podrzati”.

Boris Plesa: Prije otpustanja
treba napraviti detalinu analizu

Zeliko Lovrincevi¢, savjetnik premijerke Jadranke Kosor
koji je i radio na osmidljavanju danas objavljenih mjera na-
glasava da su predloZene mjere nesto Sto cine i zemlje regi-
je. "Ovo su mjere za ubrzanje gospodarskih reformi, a dio
je samo odrzanje javnih financija”.

Boris Ple3a, voda Sindikata drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika Hrvatskeutvrdio je da svaka od mjera koje se pred-
laZu spominje drZavne sluzbenike i namjestenike. “Ovaj put
se govori o smanjenju broja zaposlenih u drzavnim sluzba-




Podruc¢ja nuznog djelovanja i potrebne aktivnosti

PROMJENA ULOGE DRZAVE

Fiskalna politika

QOzivljavanje gospodarstva

POTPORA OPORAVKU | RASTU ODGOVORNOST PREMA

BUDUCIM NARASTAJIMA
Obrazovanje i znanost

Prostor i okolis

Sustav socijalnog osiguranja

Javna uprava Promocija hrvatskog

gospodarstva
Upravljanje drzavnom Reforma pravosuda
imovinom

Dinamiziranje trziSta rada

Fiskalna politika

CiLJ:

Iz Programa gospodarskog oporavka Vlade RH)

1. Fiskalna konsolidacija
AKTIVNOSTI

izrada plana smanjenja drzavnih rashoda

n B b

iz njezine nadleznosti)

naknade i polpore zaposljavanju
10, puna primjena OlB-a

Suker: Mijere Ge direktno
povecati place u Hrvatskoj

ANALIZIRAJUCI danas predstavljene Vladine mijere
gospodarskog oporavka u HRT-ovoj emisiji Otvoreno su
se susreli predstavnici Vlade, sindikata i oporbe. Ministar
financija, Ivan Suker naglasio je da ovaj program Zeli to
da drZavna poduzeca podmiruju sve svoje obveze u roku
od 60 dana, “mjerama ce porasti neto place, revidira-
njem povlastenim mirovina ce se rasteretiti proracun,
smanjit ¢e se broj zaposlenih u javnim drZzavnim sluzba-
ma, a smanjenje broja jedinica lokalne samouprave ce

2. Postupno smanjenje udjela i rashoda i prihoda opée drzave u BDP-u za 3 postotna boda

ukidanje kriznog poreza na dohotke iznad 6.000 kuna od 1. studenoga 2010.
ukidanje svih poreznih olaksica u sustavu poreza na dohodak, osim poreznih poticaja za istraZivanije i razvoj

prodaja udjela drave u trgovadkim drudtvima, manjih od 25 posto
smanjenje, odnosno uklanjanje neporeznih davanja (prioriteti: vodni doprinos, doprinos za Hrvatske Sume,
doprinos HTZ-a, spomenicka renta, uz davanje preporuke lokalnoj samoupravi za umanjenje neporeznih davanja

. osnivanje sredidnjeg regulatorog tijela za vodne, komunalne | sliéne naknade u nadlenosli lokalne samouprave
7. priprema ostalih izmjena poreznog sustava usmijerenihi na;

* jatanje uloge ucinkovitih poreznih poticaja i olak3ica, s posebnim naglaskom na istraZivanje i razvoj,

obrazovanje, zasfitu okolia | energetsku uinkovitost

* smanjenju broja i visine stopa poreza na dohodak (tri stope: 12%, 25% i 40%)

= rasterecenje i kadrovsko jatanje porezne uprave (specijalisticki porezni studij)

= pbveza podno3enja poreznih izvieScéa u elekironskom obliku za velike poduzetnike (PDV, PD, ..., TZ, SR)
B. analiza ucinkovitosti najznacajnijih horizontalnih drzavnih potpora
9. preusmjeravanje izdalaka za ovogodiSnji regres i boZiGnicu zaposlenicima javnog sektora u poveéanje socijalne

dovesti do decentralizacije drZave, ali i smanjiti koruptiv-
ne djelatnosti unutar uprave”, objasnio je ukratko Suker
dokument od 27 stranica Vladinih mjera za gospodarski
oporavak.

“Program je detektirao stanje i ponudio model ka-
ko bi se to stanje moglo razrijesiti”, tvrdi Suker. Go-
voredi o ukidanju poreznih olaksica, Suker je utvrdio
da “osobni odbici ostaju, potpore za znanstveno-is-
traZzivacki rad takoder ostaju, ukidaju se olaksice ko-
jima je cilj poboljsanje standarda, a, prema iskustvu,
koriste ih oni koji imaju vece prihode”, rekao je
Suker i naglasio da ¢e Vladine mjere oporavka “di-
rektno povecati place u Hrvatskoj.”




Uvodnik

W e trazmo da
susjedu krepa krava

(SDLSN, 13. travnja 2010.) Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH svojim zahtjevom da se pregovori o
smanjenju rashodovne strane drZzavnog
proracuna prosire na sve kojima je drzava
poslodavac ili preteZiti viasnik, ali i na Vla-
du kao poslodavca, ne trazi da susjedu -
krepa” krava.

Upravo suprotno, cilj ovog zahtjeva je
preuzimanje odgovornosti u vrijeme krize
i preraspodjela raspolozivih materijalnih
resursa po nacelu solidarnosti i uzajam-
nosti.

Pregovori u kojima se polazi od pre-
sumpcije da su drzavne i javne sluzbe uteg
oko vrata drzavnog proracuna i prepreka
izlasku iz krize, da su Vlada i uprave drzav-
nih tvrtki poduzeli sve $to je u njihovoj mo-
¢i te kako je novac za prava iz kolektivnih
ugovora u javnim poduzecdima osiguran u
trzisnoj utakmici za SDLSN nisu prihvatljivi.

Nitko u Hrvatskoj pa ni zaposleni u jav-
nim poduzecima nema vise prava od osta-
lih gradana na raspolaganje nacionalnim
resursima, infrastrukturom i strateskim si-
rovinama. Cinjenicu da netko ima privilegi-
ju raditi u tvrtci koja je monopolist ili veliki
poslovni subjekt zato jer njena trZisna po-
zicija pociva na izdvajanju proslih i buducih
generacija zaposlenih i bivse i sadasSnje

Pise: SiniSa Kuhar
SDLSN traZi da rukovodede

poslovodne strukture u

Vliadi i javnim poduzedima

»na stol" stave najmanje
jednaku protuvrijednost
usteda u cijeni
poslovanja onoj koja se
traZi od zaposlenika te
da se eventualni iznos
materijalnih prava
zaposlenika javnih
poduzeda, ako oni i nji-
hovi sindikati na to
pristanu, uplati u
drzavni proralun i isko-
risti kao poticaj za novo
zaposSljavanje. Naravno,
sredstva oslobodena us-
kratom materijalnih prava
dugoroéno bi trebala biti
povratna jer se nepovrat-
na sredstva nepovratno

lako trose

drzave licemjerno je navoditi kao potvrdu
uspjeSnog trziSnog poslovanja, kao Sto ni
zaposleni u drzavnim i javnim sluzbama
ne mogu poredi relativnu sigurnost svojih
placa i zaposlenja, ma kako male bile.

Medutim, ne pristajemo pregovarati o
novim odricanjima u zamjenu za uskratu
prava nasih kolega u javnim poduzecima,
vec pozivamo Vladu, uprave drzavnih tvrt-
ki i njihove sindikate na dogovor o rjeSenji-
ma koja ce za cilj imati uStede u poslova-
nju i oslobadanje dijela sredstava predvid-
enih za materijalna prava u svrhu izlaska iz
krize.

Cinjenica da radnik u HEP-u, Hrvatskoj
posti, INHH, Hrvatskim Sumama, HACu,
HZ-u ili drugoj drzavnoj tvrtci nece dobiti
regres, dar za djecu ili boZi¢nicu sama po
sebi ne znadi nista ako se tako uStedeni
novac slije u dzepove korumpiranih mena-
dZerskih struktura ili postane pokrice za
daljnje neracionalno poslovanje, kao $to ni
gubitak istih prava drzavnih i javnih sluz-
benika malo znaci ako ministarstva i ove
godine zakljuce 16.000 ugovora o djelu s
vanjskim pruZateljima usluga pored na-
vodno prekobrojnih drzavnih sluzbenika ili
se nastavi s praksom davanja druge i tre-
ce Sanse nikad dokazanim drzavnim duz-
nosnicima.

SDLSN stoga trazi da rukovodece poslo-
vodne strukture u Vladi i javnim poduzeci-
ma “na stol” stave najmanje jednaku pro-
tuvrijednost uSteda u cijeni poslovanja
onoj koja se trazi od zaposlenika te da se
eventualni iznos materijalnih prava zapos-
lenika javnih poduzeca, ako oni i njihovi
sindikati na to pristanu, uplati u drzavni
proracun i iskoristi kao poticaj za novo za-
posljavanje.

Naravno, sredstva oslobodena uskra-
tom materijalnih prava dugorocno bi tre-
bala biti povratna jer se nepovratna sred-
stva nepovratno lako tro3e.

Ovime bi Vlada na vlastitom primjeru
pokazala kako se rjeSenja za izlazak iz kri-
ze ne traze samo u tudem dvoriStu, a Sto
predsjednica Vlade Jadranka Kosor zamje-
ra drugima.




Razgovorl Vlade |
Sindikata drzavnin |
javninh sluzpoi

(SDLSN, 22. veljace 2010.) Sukladno najavi predsjednice Vlade Jadranke Kosor,
potpredsjednik GSV-a i ministar prometa BoZidar Kalmeta razgovarao je danas s
predstavnicima sindikata drzavnih i javnih sluZbi.

S Vladine strane, pored ministra Kalmete, sa sindikatima su razgovarali minis-
tar financija Ivan Suker, predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo Vitomir Bego-
vi¢ i kasnije pristigli ministar zdravstva i socijalne skrbi Darko Milinovi¢, koji su
pred sobom imali zid sastavljen od broj¢ano znatno nadmocnijih sindikalnih sna-
ga.

Ministar Kalmeta je razgovore predstavio kao nastavak razgovora socijalnih
partnera u godini koja je teSka i rekao kako dvije strane trebaju vidjeti mogu li
kroz dijalog napraviti dodatne napore, ukljucujuci i otvaranje pitanja prava iz ko-
lektivnih ugovora te zakljucenih sporazuma o placama.

“Trebamo vidjeti kako, 3to, u kojoj mjeri i gdje mozemo udciniti”, rekao je Kal-
meta i dodao kako ovaj sastanak znaci otvaranje razgovora koje treba nastaviti i
na razini Vlade i na razini ministarstava te da Vlada u ovom trenutku od sindika-
ta ne ocekuje konacne odgovore.

Ministar financija Ivan Suker upozorio je kako trenutno “top tema” javna po-
trodnja, odnosno rashodovna strana proracuna, a sve se odvija u situaciji u kojoj
je 310.000 nezaposlenih i s prihodima proracuna na razini sijecnja prosle godine.

Suker je naglasio da je Vlada donijela odluku o isplati drugog dijela boZi¢nice
zaposlenima u javnim i drzavnim sluZzbama, ali i postavio pitanje Sto s materijanim
pravima u 2010. godini.

Vitomir Begovic je pak naglasio potrebu revizije pojedinih prava iz kolektivnih
ugovora koja proizlaze iz staza zaposlenih i njihovog redefiniranja, odnosno pre-
usmjeravanja u cilju povecanja produktivnosti rada.

Sindikalna strana je pak okrenula “pilu naopako” i upozorila na opasnost od
olakog prihvacanja i prelaZenja preko laZne slike o prevelikom broju zaposlenih u
javnom sektoru, koja je u kontradikciji sa strategijama i prihvacenim standardima
na podrucju obrazovanja, zdravstva, drZzavne uprave i drugim podrucjima, ali i
upozorila na brojne resore i podrucja u kojima jo$ uvijek postoje brojne mogud-
nosti za ustede.

Pregovori

Sever se boji da
¢e Vlada manjak
prinoda od kriznog
poreza pokusati
namaknuti od
drZzavnih i javnih
sluzbenika

ZAGREB, 11. oZujka 2010. (Hi-
na/SDLSN) - Sindikalni celnici poz-
dravili su danas najavu premijerke
Jadranke Kosor da ce od 1. srpnja
biti ukinuta stopa kriznog poreza
od dva posto, na primanja od tri
do Sest tisuca kuna, te zatrazili i
ukidanje stope od cetiri posto, na
primanja iznad Sest tisuca kuna.

Sindikati su otpocetka bili protiv
kriznog poreza jer je ta mjera nani-
jela Stetu gospodarstvu i povecala
pad potrodnje i zatvaranje radnih
mjesta, pa su s danasnjom naja-
vom premijerke tek djelomicno za-
dovoljni jer “harac” nije ukinut u ci-
jelosti a odluka stupa na snagu tek
od 1. srpnja.

Medutim, predsjednik Nezavis-
nih hrvatskih sindikata KreSimir Se-
ver upozorava pak da premijerka
Kosor u zadnje vrijeme najavljuje
nove “bolne rezove” i odricanja.

S obzirom na dosadasnja iskust-
va, pitamo se Sto ce Vlada nakon
djelomic¢nog ukidanja kriznog po-
reza uzeti na drugoj strani, kako bi
nadoknadila taj dio prihoda, rekao
je Sever koji sumnja da su sada na
redu primanja zaposlenih u drzav-
nim i javnim sluzbama, koji trebaju
poceti pregovore o novom kolek-
tivnom ugovoru.




Pregovori

Suker poru¢io da u 2010. nema regresa

Vladu bi moglo zasuti
240.000 sudskih tuzbi

ZAGREB - Zaposleni u drzav-
nim i javnim sluzbama Vladi bi
ponovno mogli zaprijetiti tuz-
bama zbog nepoStovanja
odredbi kolektivnog ugovora.
Regres u iznosu od 1.250 kuna
neSto viSe od 240 tisu¢a za-
poslenih u drzavnim i javnim
sluzbama trebaju dobiti u lip-
nju, no Vlada im je porucila
kako novca za regres i bozié-
nicu u ovoj godini nema. Prvi
put posve otvoreno to je u sri-
jedu navecer poruCio ministar
financija Ivan Suker gostujuéiu
emisiji Dossier.hr. Iz konsta-
tacije da novca za regres i bo-
zi¢nice nema, jasno je da ta
materijalna prava 240 tisuéa za-
poslenih u drzavnim i javnim
sluzbama Vlada kao posloda-
vac ne namjerava isplatiti. Me-
dutim, sa sindikatima se o tome
jos uvijek nije razgovaralo, $to,
uostalom, potvrduje i ministar.
"Situacija je takva da trebamo
razgovarati sa socijalnim par-
tnerima jer ée ove godine biti
jednostavno nemoguce naci
sredstva za isplatu boziénica i
regresa”, kazao je Suker go-
stujuci na televiziji.

- To je pravo koje svaki za-
posleni treba konzumirati. Tu-
Zit ¢emo poslodavca - veli Spo-
menka AvberSek, predsjednica

!_van
Suker

ministar financija

b

Ove ce godine biti
jednostavno
nemoguce naci
sredstva za isplatu
bozi¢nica i regresa

Samostalnog sindikata zdrav-
stva. Kao i ostali predstavnici
sindikata drzavnih i javnih shuz-
bi, i ona je iznenadena nac¢inom
komunikacije Vlade. Umjesto
da se o tim pravima razgovara i
pregovara sa sindikatima, Vla-
da 1h o svojim namjerama iz-
vjestava preko javnosti. "To je
vrlo neozbiljno od jednog mi-
nistra", veli AvberSek, a Sinisa
Kuhar, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika, komentira da s
Vladom sindikati pregovaraju
"na razini reality showa". “Neka
nas pozovu na pregovore pa da
zajedno pogledamo snimku
nastupa ministra Sukera”, re-
zignirano veli Kuhar.
G.Gali¢m

Vlada predlaze
javnim | drzavnim
sluzbama

rezanje regresa,
boZicnice | dara
za djecu

ZAGREB, 25. ozujka 2010. (Hina) - Na danas-
njem sastanku u Banskim dvorima Vlada je
predloZila sindikatima javnih i drzavnih sluzbi
da se odreknu regresa, boZicnice i dara za dje-
cu za 2010. godinu, ¢ime bi drzavni proracun
ustedio 1,7 milijardi kuna, izvijestili su nakon
sastanka predstavnici sindikata javnih sluzbi.

Predstavnici Vlade predlaZu izmjene kolektiv-
nog ugovora kojima bi oko 240.000 zaposlenih
u javnim i drZzavnim sluZzbama ove godine osta-
lo bez regresa i boZi¢nice u iznosu od po 1250
kuna, te dara za djecu u iznosu od 400 kuna.

Odgovorili smo im da u sustavima zdravstva,
prosvjete, kulture i socijalne skrbi postoje do-
voljne rezerve gdje curi novac, pa idemo prvo
ustedjeti tamo, izjavila je novinarima nakon sas-
tanka predsjednica Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi Spomenka Avbersek.

Sindikalci takoder traZe da se u slucaju reza-
nja materijalnih prava javnih i drzavnih sluzbe-
nika isto primijeni i na zaposlene u javnim po-
duzecima. Duboko smo svjesni da je zemlja u
krizi, boli nas Sto nasi kolege iz realnog sektora
ostaju bez posla i spremni smo Zrtvovati se, ali
vise ne bez javnih poduzeca, naglasila je Avber-
Sek.

Pozvala je sindikate javnih poduzeca da na
zahtjeve za odricanjem viSe ne odgovaraju ka-
ko ne pristaju na smanjenje prava iz kolektivnih
ugovora, jer i drugi imaju svoje kolektivne ugo-
vore.Vladinu preporuku za 10 postotnim sma-
njenjem masa za place ispostovalo je samo pet
od 21 javnog poduzeca, podsjetila je Avbersek
dodavsi kako se u ovom slucaju ne radi o pra-
vu nego o solidarnosti prema ljudima koji osta-
ju bez posla.

Kazala je kako su predstavnici Vlade, koje je
predvodio potpredsjednik Vlade i ministar fi-
nancija Ivan Suker, s uvazavanjem saslusali sin-
dikalne prijedloge. Osam sindikata javnih sluzbi
ocitovat ce se o Vladinu prijedlogu u roku 15
dana. Vlada je danas odvojeno razgovarala sa
sindikatima javnih i drzavnih sluzbenika, a celni-
ci sindikata drzavnih sluzbi dosli su na red na-
kon javnih sluzbi.

hina.hr



Sindikati traze pregovore

o0 materijalnim pravima svin

k i

Il J lasnik

ZAGREB, 25. ozujka 2010. (Hina) -
Sindikat drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika Hrvatske i Samostalni sindikat
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske za-
trazili su danas od Vlade da se prego-
vori o materijalnim pravima u 2010.
godini ne vode samo na razini drzav-
nih i javnih sluzbi, nego i drzavnih po-
duzeda i agencija.

Smatramo kako su svi kolektivni
ugovori i njima ugovorena materijalna
prava jednako vrijedni, pa se ne mogu
dijeliti na one o kojima se mora prego-
varati i one koje se ne smije dirati,
kaZe se u priopcenju dvaju sindikata.

"Poruku potpredsjednika Vlade i mi-
nistra financija Ivana Sukera da nema
sredstava za isplatu bozi¢nice i regresa
u drzavnim i javnim sluzbama doZivjeli
smo kao pritisak na sindikate i zapos-
lene u javnom sektoru, koji bi, valjda,
trebali odahnuti s olaksanjem jer je
Suker barem obecao da im nece dirati
place i nije prijetio otkazima".

Tom porukom Suker je pokazao da
ne cijeni socijalne partnere i pregovore
je zapoceo odmah sa svim zaposleni-

ma u drzavnoj upravi i javnim sluzba-
ma, namijenivsi sindikatima tek zada-

Uskradivati regres i boZidnicu policajcima,
nicima, referentima, uéiteljima, profesorima,

jeénicima, zdravstvenom osoblju,

e drzava poslodavac

cari-
1li-

socijalnim radni-

cima i drugima u javnom sektoru nemoralno Jje, dok

se menadZeri i nalogodavci viSeslojnih premaza tu-

nela u drZavnim tvrtkama voze u crnim limuzinama,

zaStideni klauzulama o milijunskim otpremninama

¢u prenositelja losih vijesti svojem clan-
stvu.

Dva sindikata traze od Vlade prego-
vore o sveobuhvatnim mjerama sma-
njenja rashoda u drzavnom proracunu
i tek pod tim uvjetima namjeravaju
razgovarati o materijalnim pravima za-
poslenih cije interese zastupaju, ali sa-
mo ako u te pregovore istovremeno
budu ukljuceni svi kojima je drzava
poslodavac ili preteziti vlasnik.

Uskracivati regres i bozi¢nicu policaj-
cima, poreznicima, carinicima, savjet-
nicima, referentima, uciteljima, profe-
sorima, lijecnicima, zdravstvenom
osoblju, socijalnim radnicima i drugi-
ma u javhom sektoru, moguce je sa-
mo ako oni tu mjeru doZive kao kraj-
nju i neophodnu.

No, dok se menadzeri i nalogodavci
viseslojnih premaza tunela u drZzavnim

tvrtkama voze u crnim limuzinama,
zasticeni klauzulama o milijunskim ot-
premninama, tesko je u tako Sto pov-
jerovati, istice se u priopcenju.

I drZzavni i javni sluZbenici i namjeste-
nici spremni su i sposobni prosvjedova-
ti, jer i oni Zive od place i materijalnih
prava koja su ugovorili s Vladom, a
ova koja nam sada Zele uskratiti iona-
ko su vec ukalkulirana u njihove mizer-
ne kucne proracune za podmirenje
dozvoljenih i nedozvoljenih minusa,
kredita, nabavke skolskih knjiga, do-
punskog zdravstvenog osiguranja i
drugih svakodnevnih troskova.

Stoga dva sindikata pozivaju da se u
pregovore ukljuce predsjednica Vlade i
Predsjednik Republike, kako bi oni za-
ista doveli do uspostave "nove praved-
nosti", a ne produbljivanja postojecih
drustvenih nepravdi.




Pregovori

STIGLA PONUDA VLADE
- ez regresa, dara za
djecu | bozi¢nice

(SDLSN, 26. ozujka 2010.) Prije manje od sat vremena iz Minis-
tarstva financija je sindikatima drzavnih sluzbi proslijeden prijedlog
Dodatka Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike, kojim se predlaZe neprimjenjivanje clanaka kojima je utvrde-
no pravo na regres, dar za djecu i boZic¢nicu u 2010. godini.

Dostavom prijedloga izmjena kolektivhog ugovora poceo je te-
¢i rok od 15 dana iz ¢lanka 123. ugovora u kojem se strana kojoj
je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ugovora mora pisano
ocitovati, nakon ¢ega u roku od 30 dana od dana primitka prijed-
loga mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni
ugovora.

Ukoliko strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu
s ovim obvezama, smatrat ce se da su ispunjeni uvjeti za primje-
nu odredaba kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Sindikati bi se o ponudi trebali ocitovati, kako stoji u dopisu mi-
nistra Sukera, na temelju iznijetog obrazloZenja predstavnika Vla-
de RH, tj. procitanih, ali ne i dostavljenih brojki o tome koliko nov-
ca iz drzavnog proracuna se troSi na place i materijalna prava.

Sindikati drzavnih sluzbi
odbili prijedlog Viade

(SDLSN, 12. travnja 2010.) Sindikati drZzavnih sluzbi odbili su da-
nas dodatak Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i na-
mjeStenike kojim je Vlada predloZila da se u 2010. godini odred-
be kolektivnog ugovora koje propisuju isplatu regresa, dara za
djecu i boZicnice ne primjenjuju.

SDLSN vjeruje da se u okviru pregovora jo3 uvijek moZe prona-
¢i rjeSenje koje bi omogucilo postizanje nacionalnog konsenzusa
o politici placa svih kojima je drZzava poslodavac ili vlasnik u vrije-
me gospodarske krize.

Pri tome Sindikat u takvom sporazumu Zeli vidjeti i obveze Vla-
de po pitanju usteda i racionalizacije poslovanja te shodno mo-
gucnostima i razini uSteda razgovarati o opciji koja ne bi ukljuci-
vala rezanje svih predloZenih prava ili alternativi poput one koju
predlazu sindikati javnih sluzbi i podsjeca da je u drZavnoj upravi
vec ostvarena znatna usteda jednostranom revizijom odredbe Ko-
lektivnog ugovora kojom se ureduje pravo na naknadu prijevoza
od mijesta stanovanja do posla.

Tumacenjem Zajednicke komisije, u kojoj poslodavac trenutno
ima prevagu zbog pozicije predsjedavajuceg komisije, dijelu zapos-
lenih koji ne Zive u mjestu rada uskraceno je pravo na prijevoz od
mjesta stanovanja do stanice medumjesnog prijevoza i u mjestu
rada te im se priznaje iskljucivo trosak medumjesnog prijevoza.

Takoder, SDLSN jo$ jednom podsjeca na cinjenicu da place za-
poslenih u drzavnoj upravi zaostaju za placama u gospodarstvu i
s uracunatim materijalnim pravima te kako se solidarnost koja se
od njih traZi u vrijeme krize ne pokazuje u doba gospodarskog
prosperiteta u vidu uskladivanja ili uspostave pariteta placa s pros-
jecnim placama u privredi.

Sinisa Kuhar: Utaja poreza
u privatnom sektoru
podriva proracun

Autor/izvor: SEEbiz / Lider

ZAGREB - Pritisak HUP-a, sindikata privatnog
sektora, ali i medijska haranga na zaposlene u
drZavnim i javnim sluZzbama zbog Zivota na racun
poreznih obveznika licemjerni su i ne odgovaraju
stvarnom stanju stvari, tvrdi u priopcenju SiniSa
Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

Javna je tajna, kaZe, da u privatnom sektoru
poslodavci radnike najcesce prijavljuju na mini-
malnu placu, a ostatak do pune neto place dobi-
vaju na ruke, dakle na crno. Radniku se tako um-
anjuje njegova buduca mirovina iz Il. stupa, ali i
ostecuje fond generacijske solidarnosti u koji se
zbog toga uplacuje manje novca, a drZava taj ma-
njak podmiruje dodatnim zaduzivanjem. Trpi i lo-
kalna samouprava, tvrdi, jer se iz prijavljenog do-
hotka placa i maniji prirez, $to se odraZava na jav-
ni standard gradana u lokalnoj zajednici. Zaposle-
ni u javnom sektoru, pak, porez placaju na stvar-
no ostvarenu placu i kategorija su radnika koji ti-
jekom svog radnog vijeka kroz porezna davanja u
punom iznosu financiraju sve funkcije drzave, a
solidarno i manjak prihoda koji se u privatnom
sektoru odljeva u cistu osobnu potro3nju posloda-
vaca, kaze Kuhar i dodaje da zaposleni u javnom
sektoru gradanima omogucuju pravo na Skolova-
nje, zdravstvenu i socijalnu skrb, fizicku i materi-
jalnu sigurnost i pravni okvir u kojem ce se gospo-
darstvo mocdi razvijati u ozracju poduzetnicke i
trzisne slobode.

- I da, drzava ubire porez iz kojeg se to sve fi-
nancira. Sindikat upozorava da prepreka razvoju i
gospodarskom oporavku nisu samo javne i drzav-
ne sluzbe, kako se to Zeli prikazati u javnosti, vec
i poslovna nekultura i porezna nedisciplina privat-
nog sektora. Vile, brodovi i skupocjeni automobi-
li privatnih poslodavaca u Hrvatskoj nisu samo
plod njihove poslovne uspjesnosti, vec¢ zakidanja
zaposlenih, ali i drZzave za porez koji su joj duzni
platiti te su stoga povici na prekomjernu adminis-
traciju mozda i pokusaj stvaranja preduvjeta za
nesmetano poslovno poduzetniStvo na hrvatsko-
balkanski nacin - ostro se obrusio Kuhar.

U strukturi ‘birkokratskog’ aparata najmaniji
broj ¢ini administrativno osoblje, a najvedi ‘proiz-
vodni” radnici poput policajaca, zatvorskih cuva-
ra, poreznika, carinika, inspektora, pravosudnih
sluZzbenika. | on se slaZe da bi taj aparat trebao bi-
ti bolji i ucinkovitiji, ali i upozorava da ti zaposle-
nici iz svojih placa podmiruju obveze prema pro-
racunu, Sto se za privatni sektor ne bi moglo redi,
zakljucuje u priopcenju Sinisa Kuhar.




NOVOSTI

DrZavna uprava

Cetvrtal sijeénja 2010. Il

DRZAVNE SLUZBE, IAKO S TISUCAMA ZAPOSLENIH, CESTO ANGAZIRAJU DODATNE LJUDE NA UGOVOR 0 DJELU, STO JE NEZAKONITO

Ministarstva bacaju milijune
na place vanjskih suradnika

Ugovorima o djelu placaju se dodatno
i ljudi koji su ve¢ zaposleni u drzavnoj
sluzbi, a ¢ak je 11 od 16 Vladinih
ureda zaposljavalo na takve ugovore

ZAGREB - Vi
alii i Vi |ddll'l i

na kun: U tom Su ure-
ski

doduine ugovore potp
ljirdima knj St VEC 7apos eni

Zlouporabe droga na
vanjske suradnike
potrodio je oko 600

tisuca kuna il 20 puta
vise od zakonskog

lijunskim iznosima.

Za takvo pnnasan]e

sl pnmjecule Kuhar,

(SDLSN, 15. sijecnja 2010.) Povodom na-
pada noZem na sluzbenika ispostave Ureda
za katastar u Dugom Selu Sindikat drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH od
ministra uprave Davorina Mlakara traZi po-
duzimanje sigurnosnih mijera s ciliem zastite
Zivota, fizickog i psihickog integriteta drZav-
nih sluzbenika i namjestenika.

Zaposleni u drzavnoj upravi izloZeni su
verbalnim prijetnjama i fizickim napadima
stranaka, a takvom stanju pridonosi i nega-
tivna medijska i politicka kampanja kojom se

Ured za sprjecavanje

Vanjski suradnik éesto radi za puno veéu plaén od drzavnog sluzbenika nekog ministarstva

e

dinovnici” i “birokrati” stigmatiziraju kao li-
jeni, nesposobni i parazitski dio drustva, diji
broj treba smanjiti.

lako ne vjerujemo da je muskarac koji je
nozem zadao viSe ubodnih rana sluzbeniku
katastra na taj Cin bio motiviran pozivima
politicara i medija o potrebi “rezanja” drzav-
ne uprave, SDLSN ukazuje na potrebu odgo-
vorne javne rasprave o radu drZavne uprave
i broju njezinih zaposlenika, u kojoj se zapos-
leni u drzavnim, javnim i lokalnim sluZzbama
nece proglasavati dezurnim krivcima za sta-

Ministarstvo

regionalnog razvoja na

ugovore o djelu,

sklopliene vecinom sa

svojim zaposlenicima,

potrosilo je 20 milijuna

u Minista
jau
ri o djeh s

nje u drustvu. Istovremeno, SDLSN od minis-
tra uprave Davorina Mlakara traZi poduzi-
manje sigurnosnih mjera u drzavnim tijelima
kako bi se ovakvi incidenti sprijecili.

Ako biv3i premijer i nadalje treba uzivati
zastitu tjelohranitelja jer je nepopularan, lo-
gika stvari namece potrebu fizicke zastite i
kad su u pitanju drzavni sluzbenici, za dju
nepopularnost odgovornost snose i dobro
cuvane politicke i duZnosnicke strukture ko-
je obezvrjeduju njihov rad i doprinos drust-
Vu.




DrZavna uprava

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA UPOZORAVA NA RAZLOGE BUJANJA ADMINISTRACLIE

ZAGREB - Informacija da

'\ su ministarsiva masovno pot-

pisivala ugovore o djclo, 1 to

za poslove koji se uopée ne

¢ smiju povjeravali vanjskim

suradnicima, pokazuje da su
nasa drZavna tijela generato-
i nezakonitost, kazu u Sin-
dikatu dr?a\mlh i lokalnih
sluzbenika i namjedtenika

["iDI_‘iN:- Ova n...ilch ushi-
jedila je nakon 3to je minis-

'~ lar uprave Davorin Mlakar,
na pitanjc za$to su ministar-
stva 2008. sklopila ¢ak 16 ti-
sufa ugovora o djelu,

zakon propisuje da izd £
vanjske suradnike ne smiju

prelaziti 2 posto ukupnog go-
difnjeg iznosa sredstava za
plaée osipuranih za to tijelo,
javno odgovorio da je razlog
kvalifikacijska struktura u
drzavnim sluzbama.

Sinisa Kuhar, iajnik
SDLSM-a, upozorava kako je
iz ovoga evidentno da je
veding ugovora o djelu bila
sklopliena za poslove koje
vanjski suradnici u drZavnim
tijelima ne smiju obavljati.
Za takav se rad mora raspi-
sati natjetaj, Vanjsku surad-
nju za poslove djL]quu;_;,d
driavnih tij icito zabra-

HDZ ukinuo oglamoe_nla
za nacelnicka mjesta

U povedu twdrge ministra Mlakara, da u drzavnim tijela ima
prevlée rukovodecih poloZaja, da trenutaéno postoji Cak vise
od pet fisuéa nacelnitkih mjesta, Kuhar podsjeéa da Je

, Sindikat ve¢ duze
¥ trazi da se drzavni
sluzbenici nagraduju
prema uspjesima u
poslu, a ne prema

i Kuhar

njuje  Zakon o drZavnim
sluzbenicima.

Politika postavlja svoje ljude u drzavnoj upravi

po ugovoru o djeh, odnosno
sluZbenicki sustav wople ne
poznajc  institut ugovora o
djelu kad su v pitanju sluzbe-
nici koji kao redovilo zani-
: obavljaju poslove iz

ga drzavnih tijel

kl]uclh kad su u pitanju in-
formaticki, opéi i administra-
Livod, radunovodstveni 1 slicni
poslovi, istiée Kuhar.

Na turdnje ministra
Milakara da je drzavna sluiba
postala drmcrm i

urvTCan Lalm n]e_ w sindikat
ve¢ duZe traZi da se drZavni
sluzbenicl nagraduju prema
uspjesima u poslo, a ne pre-
ma politickim zaslugama, Na
dobro pladene viSe pozicije u
upravi dovode se ]jllll]l iz po-
litike, umjesto_da se promo-
viraju sluZbenici koji dobro

rade. Politika postavlja svoje

Ratanova viada 2000. godine u Uredbi o nacelima za unutar- ljude u driavnoj uprav

nje ustrojstvo tijela drzavne uprave propisala koliko je zapos-

lenika potrebno za osnivanje odjela | drugih organizacijskin je-
dinica. No, HDZ je ovu odredbu 2004. ukinua.

Tjeienja o primanju u drzav-
nu sluzbu na neodredeno i
odredeno vrijeme, a nikako

¢ak na ona mjesta za

nemdju - potrebnu - struénuo

spremu, napominje Kuhar.
V. ROLLER

Sindikalni prijedlog:
Smanijiti broj
rukovoditelja

(SLOBODNA DALMACIJA) Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
ovih je dana dostavio Vladi prijedlog pake-
ta mjera za racionalizaciju i poboljSanje
ucinkovitosti drZzavne uprave.

Objava standardiziranoga godisnjeg iz-
vjesca o broju i strukturi drZzavnih sluzbeni-
ka prva je predloZzena mjera, a druga je do-
nosenje srednjorocnih i dugorocnih plano-
va prijma u drZavne sluzbe i podizanje ra-
zine stru¢nosti. Treca mjera predlaze sus-
tavnu depolitizaciju drZavne uprave i sma-
njenje brojnosti rukovodecih polozaja. Je-
dan ministar - jedan drzavni tajnik je najza-
nimljivija stavka koja je navedena u tom
prijedlogu.

Prijam rukovodecih sluzbenika bi se, pre-
ma prijedlogu sindikata, trebao obavljati
na jednak nacin kao i kad se radi o visSim i
nizim drzavnim sluzbenicima. Sredstva us-
tedena smanjenjem broja polozZaja trebalo
bi, smatraju u sindikatu, iskoristiti za poti-
caje duznosnicima koji dobro obavljaju po-

sao. Povezivanje e-matica drzavnih tijela i
integriranje njihovih internetskih stranica
kako bi potrebne podatke mogao prikupi-
ti sluzbenik, a ne stranka sljedeca je pred-
loZena mijera.

Sugerirano je i donosenje novog zakona
o placama. Uspostavljanje interne burze
rada navodi se kao metoda kojom bi se
pomoglo u rotaciji postojecih i zaposljava-
nju novih duznosnika. Posljednji prijedlog
istice osnivanje posebne uprave za pomocd-
no-tehnicke poslove kao mogucnost za op-
timiziranje pruzanja usluga. A. PODRUG

SDLSN

predlaze mjere za
racionalizaciju i
poboljSanje
ucinkovitosti drzavne
uprave

(SDLSN, 3. ozujka 2010.) Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske predloZio je Vladi RH, su-
kladno Sporazumu o socijalnom partner-

stvu u reformi drZzavne uprave potpisanom
izmedu Vlade i SDLSN-a 7. listopada prosle
godine, mjere za poboljSanje kvalitete i
ucinkovitosti drzavne uprave.

Sindikat smatra kako je krajnji trenutak da
se Zariste rasprave o drZavnoj upravi premijesti
s materijalnih prava i otkaza na problem orga-
nizacije rada i upravijanja ljudskim resursima.

Drzavna uprava nece postati boljom i
ucinkovitijom ukoliko se ukinu naknada za
prijevoz, regres ili boZicnica, a posebice
ako se iz nje otpusti desetak ili vise tisuca
sluzbenika.

Vrijednost drZzavne uprave ne odraZava
troSak rada i materijalnih prava njezinih za-
poslenika, vec opseg i razina kvalitete ser-
visa koji pruza gradanima, gospodarskom i
javnom sektoru.

SDLSN stoga predlaze da se eventualni
visak ili neodgovarajuca struktura kadro-
va rijeSe kroz plansko i programirano za-
posljavanje u svrhu zamijenjivanja starih
novim kadrovima u omjeru koji ce sred-
njero¢no i dugorocno znaciti smanjenje
broja zaposlenih, ali i druge preporuke sa-
Zete u deset mjera za racionalizaciju i po-
boljSanje ucinkovitosti drzavne uprave i
nada se da ce o ovim prijedlozima imati
priliku raspraviti s Vladom u okviru zajed-
nickog radnog tijela sa zadacom poboljSa-
nja kvalitete i ucinkovitosti rada drzavnih
sluzbi.




Miere SDLSN za racionalizaciju
| poboljSanje UCINKoVItost

drzavne uprave

Objava standardiziranog godisnjeg izvjesca o broju i strukturi
(obrazovanje, spol, dob, stjecanje uvjeta za prijevremenu i pu-
nu starosnu mirovinu) drZavih sluzbenika i namjestenika, uklju-
cujucéi MUP, MORH i OSRH, pravosudna i kaznena tijela.

2

Donosenje srednjerocnih i dugoroc¢nih planova prijma u drzav-
nu sluzbu s ciliem planskog i programiranog obnavljanja ljud-
skih resursa i podizanja razine strucnosti drzavnih sluzbenika te
smanjenja drZzavnog aparata kroz prirodni odljev, u kojima ce se
naznaditi ciljana brojcana velicina drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika i rok u kojem ce se ostvariti uz planirani prirodni odljev.

3

Dosliedna depolitizacija i profesionalizacija drzavne uprave sma-
njenjem broja duznosnickih i rukovodecih sluzbenickih poloZaja
po kriteriju jedan ministar i jedan drZavni tajnik na razini minis-
tarstava, a ostale poloZaje ustrojiti kao rukovodece sluzbenicke
poloZaje ravnatelja (direktora) i predstojnika, odnosno prema
kriterijima utvrdenim Uredbom o nacelima za unutarnje ustroj-
stvo tijela drzavne uprave (ponovo utvrditi koliko zaposlenih tre-
ba imati ustrojstvena jedinica - ured, uprava, odjel, odsjek da bi
mogla biti formirana, $to je izmjenama Uredbe iz 2004. godi-
ne izbrisano).

4

Prijam rukovodecih sluzbenika regulirati na jednak nacin kao
postupak prijma visih i nizih drzavnih sluzbenika (testiranje,
provjera znanja i vjestina, psiholoska procjena), a intervju kod
prijma rukovodecih sluzbenika provoditi od strane neovisnog
meduresornog i medusektorskog tijela sastavljenog od
predstavnika Ministarstva uprave, drZavnog tijela koje zaposlja-
va, predstavnika gospodarskog i civilnog sektora i akademske
zajednice.

=

Preraspodjela sredstava dobivenih smanjenjem broja duznosnic-
kih i poloZajnih radnih mjesta u masu sredstava za nagradivanje
sluZzbenika koji ostvaruju natprosjecne rezultate rada, sukladno
ocjeni ucinkovitosti rada i isplata nagrade svaka 3-4 mjeseca tje-
kom godine.

6

UmreZavanje sluzbenih e-matica drzavnih tijela radi utvrdivanja
statusnih obiljeZja gradana (drZavljanstvo, prebivaliste, zaposle-
nost/nezaposlenost, korisnik socijalne skrbi, vlasniStvo nad ne-
kretninama i pokretninama, porezni status i sl.) za potrebe
upravnih i drugih postupaka kako bi podatke potrebne za odlu-

civanje o pravima i obvezama gradana mogao pribaviti sluzbe-
nik koji provodi postupak, a ne stranka u postupku i integriranje
internet stranica drzavnih tijela u jedinstveni informacijski sustav
(portal) drZzavne uprave (pristup informacijama bio bi ogranicen
ovlastima i prirodom postupka koju provodi konkretni drZavni
sluzbenik, te evidentiran i nadziran kao ulaz u e-maticu).

V4

Donosenje propisa kojim se utvrduje sustav i razina samostal-
nosti - ovlastenja (odlucivanje u okviru zakonske diskrecijske od-
govornosti 0 meritumu stvari i (su)potpisivanje rjeSenja, odnos-
no odgovora drzavnih tijela) u drZzavnoj sluzbi u upravnim stva-
rima i postupcima radi predvidljivosti trajanja upravnih i drugih
postupaka te omogucavanja dosljedne i profesionalne primjene
zakona i njima uspostavljenih standarda i izbacivanja politicke
komponente u postupanju drzavnih tijela (predvidjeti polaganje
ispita za dobivanje licence i obnavljanje statusa ovlaStenika).

Donosenje zakona o placama drZavnih sluzbenika kojim bi se
placa utvrdila kao aglomerat koeficijenta sloZzenosti poslova rad-
nog mijesta, razine samostalnosti - ovlastenja (odgovornosti),
kumuliranog radnog iskustva i ucinkovitosti rada (kao kombina-
cije minulog rada i ocjene ucinkovitosti rada), dodatka za po-
sebna znanja i vjestine stecene kroz programe edukacije i struc-
nog usavrsavanja koje se provodi na razini drzavne uprave, do-
datka za natprosjecne rezultate rada na mjesecnoj razini tije-
kom godine (iznad standarda propisanih za radno mjesto, od-
nosno mjerljivog natprosjec¢nog ucinka u odnosu na ostale sluz-
benike) i dodatka za posebne uvjete rada (tamo gdje postoje).

=

Uspostavljanje interne burze rada s ciliem premjestaja (rotacije)
i zaposljavanja sluzbenika za koje ne postoji mogucnost raspo-
reda u druga drZavna tijela, odnosno pracenja trendova u po-
nudi i potraznji ljudskih resursa unutar sustava drZzavne uprave.

10

Osnivanje posebne uprave za pomocno-tehnicke poslove u ok-
viru Ministarstva uprave, u cilju centraliziranog, optimiziranog i
transparentnog pruzanja usluga koje za drZavna tijela obavljaju
namjestenici po sistemu ugovorenih usluga (prijevoz, umnaza-
nje, odrZavanje, CiScenje, prehrana, fizicka i tehnicka zastita i dr.
poslovi), gdje namjestenici ne bi bili zaposleni u drZzavnom tije-
lu kojem pruzaju usluge nego bi bili zaposlenici Ministarstva
uprave.
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VLADA POKUSAVA UVESTI REDA U PLACE NA LOKALNOJ RAZINI, A U VLASTITOJ UPRAVI

Bolje biti vozac u agenciji,
nego strucnjak u Viadi
SR

0Od zaposlenog u dr-
za\mOJ upravi s V55-
om vecu placu u
agenciji imaju i po-
moc¢ni radnici u kafi-
cuili dostavljaci

ZAGREB - Dok Vlada poku-
Sava uvesti red u place lokal-
nit i regionalnih duZnosnika i
sluzbenika tako Sto ée ih vezati
za place drzavnih sluZbenika,
istovremeanao nije U stanju drza-
ti pod kontrolom place viastitin
zaposlenika koje se isplacuju
iz drzavnog proracuna. Dva-

STVARI JOJ IZMAKLE KONTROLI

desetak drzavnih agencija svi-
jet su za sebe unutar drzavne
uprave i po visini placa i pra-
vima zaposlenih, pa se u to
uklopila | Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju. Ipak, navjero-
jameo zvudi infarmacija do koje
je dogao Sindikat drzavnin i lo-
kalnih sluzbenika | namjesteni-
ka (SDLSN) o tome da driava
svojim zaposlenicima, ovisno
o tome rade li u upravi ili spo-
menutoj agencm isplacuje i
razliéitu pomoé u sluéaju smrti
Elana obitelji.

Dosad je driava svim za-
poslenima u drZavnim i javnim
sluzbama isplacivala jednaku
pomodé za smrt &lana uze obi-
telji, ali s novom agencijom
stigla su i nova pravila, tvrde u
SDLSM-u | pozivaju se na slu-
aj svoje Elanice koja radi u

Placa veca i do 40 posto

Koeficijenti za izradun placa zaposlenih u Agenciji za placanja
u poljoprivredi u svim su sluéajevima veci od koeficiienta po
kojima sa izratunava placa zaposlenih u drzavnoj upravi koji
rade na istim radnim mjestima, Uz to, zaposleni u agenciji
mogu ostvariti i bonuse na place ovisng o radyu u prethodna tri
mieseca, i to tako da im plada moze biti veda i do 40 posto, o
temu odiucuje ravnatelj agencije.

Kuhar: Primanja u agencijama nisu
jedina nelogicnost

- QOcito postoje drzavna i
paradrzavne institucije, pa
agencije ne podlijgZu nikakvim
pravilima. Neobiéno je da se
najstroZa kontrola provodi

na proracunskim placama, a
agencije nitko ne gieda, ko-
mentirao je Sinisa Kuhar, tajnik
Sindlkata drzavnih sluzbenika
razlike u placama drzavnin
sluzbenika i namjestenika

iako se financiraju iz istog
izvora, Smatra da paradrzav-
ne institucije fraba ukijuditi u ']
Temeljni kolektivni ugovor, da = =
treba stvarno depolitizirati i Sinisa Kuhar
profesionalizirati drzavnu upravu i stvoriti sustav u kojem ljudi
mogu racunati na karijeru. Sada se radi reforma na lokainoj
razini, vali on, a za godinu dvije cijala éa se prica ponoviti jer
se nalavijuje jedinstveni zakon o plaéama.

- Visa primanja zaposlenih u agencijama nisu jedina nelo-
gignost. Kakav je sustav pokazuje i primjer tajnice BoZe Bis-
kupica koju "iznajmijuje” od lokaine uprave jer tako ima bolju
placu. lli, vozagi drzavnih duznosnika Koji pimaju dodatak za
pravosudnog cuvara, To je nacin da vozaci maju 30 posto vise
place u odnosu na one predvidene za to radno mjesto, pa
duinosnike voze pravosudni policajci. & to nisu jedini primijeti,
rekao je Sina Kuhar (G. GALIC)

a

d
u

jednom zupanijskom uredu dr-
Zawvne uprave | koja je za smrt
majke od driave dobila pomod
od 3.326 kuna, dok je njezin
kolega kaji je silom zakona od
1. sijeénja premjesten u agen-
ciju istovrerneno za smrt oca
dobio 15 tisuca kuna. SluZbe-
nici je pomoé isplacena po Ko-
lektivnom ugovoru za sluzbeni-
ke i namjestenike, a njezinom
kolegi u agenciji prema pravil-
niku o radu.

Krienja zakona | proplsa
u ova dva slucaja nije bilo, ali
dogodilo se to da dvoje ljudi

pomot za smrt élana obitelji,
koja ne bi smiela ovisiti o rad-
nom mjestu, pladi ili obrazova-
nju, drzava nije u stanju ujed-
natiti za svoje zaposlenike,
nije jasno kako to Ministarstvo
uprave misll uginiti 5 platama
u lokalnim sredinama, Koje se
isplatulu iz lokalnih proraéuna,
Mo, dok premijerka Jadran-
ka Kosor najavijuje da ce obuz-
dati drzavnu potrodnju i time
Sto ce propisati da koeficijent
za lzratun plaéa na lokalng] ra-
Zini moraju biti ist kao u drzav-
noj upravi, u Agenciji za poljio-

=" e = R =
S.Fuzbenl vozadi u Ministarstvu vanjskih poslova mozda de hifeti prijedi
w Agenciju za poljoprivredu, isplatile bi im se

koje rade za drfavu | kojima se  u sludaju smrti Slana obitelji do-  pomoé u agencljl Gak 4,5 puta
placa, pa tako i druga prava, biju iznose koji se ne raziikuju  veca nego U Zupanijskom ure-
ispladuje iz iste kase za pomot  deset ili 20 posto, nego je ta du driavne uprave. Ukalika ni

priviedu, koja je pod Viadinom
nadzarom, odredili su potpuno
drukéije, naravno veée, koefi-
cijente.

Tako, primjerice, najnizi ko-
eficijent za izradun place u
agenciji, koji ima vazad, izno-
si jedan, dok u drZavnoj upravi
ta] koeficijent ima zaposlenik s
visom Skolskom spremaom. Od
njega vecu placu imaju | I1ud|
koji u agencifi rade kac
ni radnici u kaficu, dostavijaci
ili su zaposleni na telefonskoj
centrali, Gabrijela GALIC,

Jagoda MARIC

DRZAVNI

SMRT VISE VRIJEDI

PRORACUN PORED VEGIH PLAGA ZAPOSLENIH
U AGENCIJAMA |

(SDLSN, 12. veljace 2010.) Da su place drzavnih

gi, koji je silom zakona od 1. sijecnja postao zapos-

15.000,00 kuna. Ne treba ni reci da su se dojuce-

sluzbenika i namjestenika najmanje u javnoj upra-

vi znaju vec i vrapci na grani, no da drZavni prora-
¢un ima razlicita mjerila kad su u pitanju umrli cla-
novi obitelji drzavnih i javnih sluzbenika dosad nije

bio slucaj.

A upravo je slucaj i to onaj najtuzniji mogudi,
smrt roditelja zaposlenika Ureda drzavne uprave u
Viroviticko-podravskoj Zupaniji, ovih dana pokazao
kako za proracun cak i smrt ima manju vrijednost

kad su drzavni sluzbenici u pitanju.

Zivot je htio da, nekako u isto vriieme, drzavnoj
sluzbenici ovog ureda umre majka, a njezinom kole-

lenikom javne sluzbe - Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, umre otac.

Svaki je poslodavac promptno, kako to vec prili-
¢i u takvim teskim Zivotnim trenucima, svom zapos-
leniku isplatio pomoc u slucaju smrti ¢lana uZe obi-
telji, drzavnoj sluzbenici po Kolektivnom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namjestenike, a radniku u
Agencdiji po pravilniku o radu.

Drzavna je sluzbenica dobila pomoc¢ u visini
jedne proracunske osnovice - 3.326,00 kuna, a
radnik Agenci'e pomoc u visini tri prosjecne os-
novne mjesecne place u Agenciji, odnosno oko

rasnji kolege nemalo iznenadili koliko je drzavni pro-
racun, iz kojeg se i jednima i drugima isplacuju pla-
Ce, izdasniji kada je u pitanju pomoc za slucaj smrti
radnika Agencije, a drZavna sluzbenica istovremeno
se zapitala kako je moguce da poslodavac koji placu
i pomodi isplac’u'e iz driavnog proracuna moze sam
isplacivati vise od Vlade koja je placu i pomodi utvr-
dila zajedno sa sindikatima drzavmh sluzbi.

Na kraju, ostaje tek gorka spoznaja da ni u smr-
ti nismo svi isti, a gorcinu pojacava cinjenica da svo-
ju djecu diskriminira sama drZavno-proracunska
majka.
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S0Jim se PoliticKin Nt
U postupku teritorijalr

Osam dana nakon objave u Narodnim novinama, 1l. ozZujka 2010. godine,
na snagu je stupio Zakon o pladama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi. Zakon je to koji ée u znatnoj mjeri utjecati na financijsku

sudbinu sluZbenika i namjeStenika u Zupanijama, gradovima i opdéinama,
a o tome u kakvim okolnostima je donijet i kakve bi njegove posljedice

mogle biti po lokalnu samoupravu, razgovarall smo za Sindikalni 1list
s predsjednikom Udruge gradova i gradonalelnikom grada Rijeke

Vojkom Obersnelon




YONACELNIK

ervencl

e reforme

Ovih dana stupa na snagu Zakon o
placama u lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi. Kako kao pred-
sjednik Udruge gradova i gradonacel-
nik treceg grada po veliCini u Hrvat-
skoj ocjenjujete ovaj zakon, a posebi-
ce dinjenicu da je Vlada odlucila na-
praviti “reda” u lokalnoj samoupravi
reguliranjem placa, umjesto kvalitetni-
jim definiranjem uvjeta za stjecanje
statusa jedinice lokalne i podrucne sa-
mouprave?

Vec u iducih mjesec dana praksa ce
pokazati da je Vlada ovim zakonom
zapravo stvorila prilican nered i Stetu
na podrucjima posebne drZzavne skrbi
i brdsko planinskim podrucjima. Gra-
dovi i opcine na tom podrucju morat
¢e u roku 30 dana uskladiti place svo-
jih zaposlenika sa placama u drzavnoj
sluzbi, pri cemu Vlada nije vodila racu-
na o Cinjenici da sluzbenicka mjesta u
lokalnoj samoupravi u znatnoj mijeri
nisu uskladiva s drzavnom sluzbom na
jednoobrazan nacin. S druge strane,
jedan dio opcina i gradova na podru-
¢jima od posebnog drZzavnog interesa
se razvio, financijski je odrziv i preu-
zeo je na sebe dodatne programe ko-
jima utjece na poboljsanje kvalitete Zi-
vota gradana, a sada ce sluzbenike
koji su zasluzni za taj razvoj Vlada na-
graditi rezanjem placa.

Medutim, posebno me zabrinjava
nacin na koji je Vlada uvodila “red” u
reguliranje placa i nadam se da na isti
nacin nece voditi pitanje teritorijalne
reforme. Sindikat i Udruga su usko su-
radivali od samog pocetka izrade Za-
kona o placama i sigurno se dobro sje-
cate da je Udruga svoje prijedloge za
poboljSanje zakona elaborirala fiskal-
nim analizama i analizom prakticnih
posljedica na lokalnu samoupravu.
Stajalista i prijedlozi Sindikata bili su

komplementarni nasim prijedlozima i
potpuno prihvatljivi i opravdani. Minis-
tarstvo uprave nije analiziralo posljedi-
ce, a nije imalo ni puno sluha za nase
prijedloge pa je u jednom trenutku
cak i Europsko vijece opcina i regija
moralo intervenirati da bi se situacija
popravila. No, ¢ak ni to nije bilo do-
voljno da se poslusa glas struke i sa-
gledaju analize pa je u jednom trenut-
ku izgledalo da ce cak i neki najveci
gradovi koji potpuno racionalno gos-
podare sred-stvima morati rezati place
bez ikakvog logi¢nog objasnjenja. Taj
problem je rijesen tek politickom in-
tervencijom na zatvorenoj sjednici Vla-
de i upravo se toga pribojavamo u
postupku teritorijalne reforme.

Udruga gradova iskazala je potporu
provedbi reformi lokalne samouprave,
doveli smo strucnjake iz Danske koji
su nama i ministarstvu prezentirali da
se taj postupak moZe provesti bez pu-
no otpora uz otvoren dijalog i medu-
sobno uvazavanje Vlade i lokalne sa-
mouprave. Mi na takav pristup moze-
mo pristati, ali necemo podrzati refor-
mu lokalne samouprave ako se bude
pripremala kao Zakon o placama uz
negiranje struke, bez analize i uz poli-
ticki intervencionizam. Prvo je potreb-
na analiza sadasnjeg stanja, zatim do-
govor o novim ovlastima i izvorima fi-
nanciranja lokalnih vlasti, a potom i
dogovor o buducoj velicini jedinica lo-
kalne samouprave. Medutim, Minis-
tarstvo je vec ucinilo prve krive korake
po pitanju analize stanja lokalnih vlas-
ti i mislim da bi se to moglo lose odra-
ziti na provedbu reforme lokalne sa-
mouprave.

Brojne Zupanije, gradovi i opcine
vec su reagirale na recesiju dogovor-
nim (sa sindikatima) ili jednostranim
smanjenjem placa i materijalnih prava

)» Lokalna samouprava
po prirodi stvari teZi
otporu centralizmu,
odnosno decentralizaci-
ji, koja podrazumijeva
da se javni poslovi
obavljaju na razini
najblizoj gradanima
koja takve poslove moze
obavljati udinkovito i

ekonomiédno

zaposlenih, odnosno racionalnijom or-
ganizacijom rada i upravnih tijela. Nije
li time lokalna samouprava pokazala
kako u demokraciji odgovornost nosi-
telja vlasti izvire iz odgovornosti pre-
ma gradanima o ¢ijim potrebama skr-
bi, a ne iz zakona i njihovih kaznenih
odredbi?

Mi smo u Rijeci i brojnim drugim gra-
dovima u zadnje dvije godine zbog sla-
bijeg punjenja proracuna smanjivali
place i bez Zakona o placama. Vec sa-
ma cinjenica da ce ovim zakonom biti
obuhvacen vrlo mali broj gradova go-
vori u prilog tome da su se gradovi od-
govorno ponasali prilikom odredivanja
placa. U ovom kriznom vremenu jed-
nako smo se odgovorno ponasali pre-
ma gospodarstvu donosenjem lokalnih
antirecesijskih mjera kojima smo gos-
podarstvo rasteretili za ukupno 326
milijuna kuna u 2009. godini. Gradovi
su, prema nasoj zadnjoj analizi, preuzi-
manjem izdavanja lokacijskih i grade-
vinskih dozvola za 23% smanijili zaos-
tatke drzavne uprave koja ih je do ta-
da izdavala. Sve ovo govori da bi se
Vlada trebala baviti decentralizacijom
poslova s drZzave na lokalnu samoupra-
vu koja je efikasniji i odgovorniji servis
gradanima, umjesto da “pravi reda”
tamo gdje za to nema potrebe.

Zakonom se zapravo uvodi dvojni
sustav placa u lokalnoj samoupravi po
kriteriju iznosa tekucih pomodi iz drz-
avnog prorac€una. Jedni ¢e samostal-




B ioterviu

no odredivati place kolektivnim prego-
vorima u okviru limita za Zupane, gra-
donacelnike, nacelnike, raspona koefi-
cijenata i osnovice za place, a drugi ¢e
morati primijeniti osnovicu i koefici-
jente za place drzavnih sluzbenika,
bez mogucnosti kolektivnog pregova-
ranja. Imate li u Udruzi gradova po-
datke koliko ce biti jednih, a koliko
drugih? U drZavnoj i javnoj upravi pla-
e se u cijelosti isplacuju iz drzavnog
proracuna pa se ipak pregovara o0 0s-
novici za place. Mislite li da je ovakav
sustav logic¢an i pravedan?

Udruga nije obradivala stanje u op-
¢inama, koje je sigurno bitno drugaci-
je nego u gradovima. Sto se gradova
tice, od 127 gradova u RH, njih dese-
tak c¢e morati place uskladiti za Zako-
nom o placama. Tri do Cetiri grada ce
morati smanjiti ukupnu masu sredsta-
va koja se izdvaja za place, a preosta-
li ¢e place sluzbenika morati svesti na
razinu placa sluzbenika u drZavnoj
sluzbi. Medutim, to ne znaci da su se
ti gradovi neodgovorno ponasali prili-
kom odredivanja placa sluzbenika, vec
govori o propustima prilikom izrade
zakona.

Gradovi koji ¢e morati smanjiti ma-
su sredstava koja se izdvaja za place
nece to morati uciniti zato $to su pla-
e sluzbenika previsoke, vec zato sto
je Vlada odbila na§ amandman kojim
se precizno definira da se ta masa od-
nosi na place zaposlenih u upravnim
tijelima lokalne samouprave. Prema
ovom zakonu u tu masu udi e i svi za-
posleni u vlastitim komunalnim pogo-
nima gradova i opcina, zaposleni na
posebnim programima poput skrbi za
starije i nemocne ili zaposleni na pro-
gramu javnih radova koji financira Za-
vod za zaposljavanje, $to u gradovima
s malim proracdunom predstavlja veliki
izdatak. Ako se u takvim gradovima
rezanjem placa ne bude moglo uklopi-
ti u zakonsko ogranicenje, vec¢ bude
nuzZno i otpustanje, moguce je da ne-
ki gradovi odustanu od npr. programa
javnih radova. Ako je Ministarstvo
uprave ovim zakonom planiralo mini-
rati programe Zavoda za zaposljava-
nje i drugih ministarstava, onda su u
tome uspjeli.

S druge strane, oni gradovi koji ce
morati place svesti na razinu drZavne
sluZzbe, to moraju uciniti samo zato

Sto primaju Ustavom zagarantiranu
pomoc drzave za podrucja od poseb-
nog drzavnog interesa, pri cemu se ne
vodi racuna o tome da su neki od njih
potpuno fiskalno odrzivi, da su uspjeli
potaknuti razvoj svog podrucja i da su
danas u bitno povoljnijoj situaciji nego
prije. Taj razvoj iznijeli su upravo struc-
ni i sposobni ljudi zaposleni u tim gra-
dovima, a ovim zakonom ih Vlada za
njihov uspjeSan rad nagraduje reza-
njem placa.

Dakle, ovaj zakon donosi puno nelo-
gi¢nosti i nepravednosti, na S$to su i
Udruga i Sindikat upozoravali u pos-
tupku donoSenja zakona. Pri tome
mislim i na onemogucavanje kolektiv-
nog pregovaranja u gradovima i opdi-
nama koje ¢e morati primjeniti koefici-
jente i osnovicu za drzavnu sluzbu. Pa-
radoksalno, o tim koeficijentima ce
pregovarati Vlada i sindikati drzavnih i
javnih sluzbi, a da pri tome niti jedna
strana u pregovorima nije reprezent
gradonacelnika kao poslodavaca niti
sluzbenika kao zaposlenika. U slucaju
da zaposlenici u lokalnoj samoupravi
nisu zadovoljni ishodom pregovora i
odluce pokrenuti industrijsku akciju,
mi gradonacelnici necemo imati ni-
kakva sredstva na raspolaganju da
uredimo odnose s nasim zaposlenici-
ma. Prema tome, bilo bi logi¢no da se
u pregovore o placama u drZavnoj
sluzbi ukljuce i udruzenja lokalnih vlas-
ti i sindikati lokalnih sluzbenika i na-

mjestenika, Sto cemo i zatraziti od
Vlade.

Implementacija Zakona nuzno de
dio ljudskih, ali i materijalnih resursa
lokalne samouprave preusmijeriti s po-
drucja zadovoljavanja potreba grada-
na na administriranje radi uskladiva-
nja s njegovim odredbama, a sve do
donosenja nekog novog zakona o pla-
¢ama, kako to predvida sam Zakon u
Clanku 26. Kako ocjenjujete reforme
sluzbenickih i platnih sustava koje se
ciklicki ponavljaju svakih nekoliko go-
dina?

Mi vec sada dnevno primamo deset-
ke telefonskih poziva iz gradova i op-
c¢ina koji imaju problema uskladiti rje-
Senja o placama na nacin na koji to
predvida zakon, a na raspolaganju
imaju samo 30 dana za to. Sindikat i
Udruga su upozoravali na te proble-
me i kratkocu rokova, a sada se poka-
zalo da smo bili u pravu. Da bismo po-
mogli gradovima i opc¢inama rijesiti taj
problem organizirali smo u vrlo krat-
kom roku prakti¢ne seminare da sma-
njimo rasipanje resursa koje spominje-
te. Apsurdno je Sto nasi sluZbenici u
doba ekonomske krize moraju gubiti
vrijeme na zadovoljenje nepromislje-
nih birokratskih apetita Vlade, umjes-
to da ulaZu napor u razvoj lokalne za-
jednice i sprjecavanje gubitka radnih
mjesta o kojima ovisi i punjenje lokal-
nog proracuna. Najgore od svega je
$to se, prema nasoj analizi, ovim biro-
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kratskim postupkom nece postici ap-
solutno nikakve ustede ni u drzavhom
proracunu, a dugorocno ce stvoriti ka-
drovske Stete u lokalnoj samoupravi.

Stalne reforme sluzbenickog susta-
va znace da se stalno, i ocito neus-
pjesno, bavimo samim sobom umjes-
to da sluZimo gospodarstvu i gradani-
ma. Pitanje je i kakvu poruku takvim
postupcima 3aljemo sluzbenicima?
Mislim da je krajnje vrijeme da dokine-
mo tu praksu. Nama je potrebna od-
lu¢na reforma drzavnog aparata ko-
jom bismo dobili manju, dobro place-
nu i efikasnu drZzavnu upravu, uz isto-
dobnu decentralizaciju poslova na lo-
kalnu samoupravu koja je dokazano
efikasnija u segmentu decentralizira-
nih poslova.

Tijekom izrade Zakona Udruga gra-
dova i SDLSN ostvarili su uspjeSnu su-
radnju u artikuliranju zajednickih inte-
resa i cilieva te koordiniranju akcija ra-
di njihovog ostvarenja. Mislite li da ce
se ova iskustva pozitivno odraziti na
kvalitetu socijalnog dijaloga u Zupanija-
ma, gradovima i opcinama i prihvaca-
nje sindikata u lokalnoj samoupravi
kao prirodnih saveznika i partnera u
stvaranju ucinkovitog servisa gradana?

Potpuno sam uvjeren u to. Bez ko-

ordinacije i zajednickog djelovanja nas
kao poslodavaca i Sindikata kao zas-
tupnika sluZzbenika uvjeti rada u lokal-
noj samoupravi bi bili znatno 103iji, a
to bi se neposredno odrazilo i na kva-
litetu zaposlenih u lokalnoj samoupra-
vi. Tijekom ovih mjeseci vjerujem da
su gradonacelnici-poslodavci i Sindikat
postigli bolje medusobno razumijeva-
nje i demonstrirali da je i jednima i
drugima prioritet zastita sluzbenika.
To ce pozitivno utjecati na kvalitetu
socijalnog dijaloga i svijest o potrebi
sindikalnog udruzivanja, a vjerujem da
je otvoreni dijalog i uzajamno razumi-
jevanje preduvjet za provedbu nekih
neophodnih buducih reformi.

Slu¢aj je htio da je DrZavno odvjet-
nistvo protiv gradonacelnika Koprivni-
ce i predsjednika saborskog odbora za
lokalnu i podrué¢nu samoupravu i Vas
osobno kao gradonacelnika Rijeke i
predsjednika Udruge gradova podiglo
kaznene prijave zbog Stetnog poslo-
vanja. Imate li potrebu komentirati
ovu slucajnost, ali i ¢injenicu da se go-
tovo svaka poslovna odluka nositelja
politicke i izvrSne vlasti u datom tre-
nutku moZe okvalificirati kao Stetna?

U najkracim crtama mogu reci da ni-
sam zlouporabio poloZaj i ovlast da
bih bilo kome, a ponajmanje TrZnica-
ma Rijeka, priskrbio ikakvu imovinsku
korist i to ¢u dokazivati gdje treba, pa
ako bude trebalo i na sudu. Na naj-
transparentniji nacin, drzedi se strikt-
no svih zakonskih propisa upravljam
Rijekom to¢no 10 godina, a prosle je
godine Grad Rijeka proglasen naj-
transparentnijim gradom u Hrvatskoj.
Ocekujem od DrZavnog odvjetnistva
da ovaj predmet koji, zanimljivo, drZe
otvorenim joS od 2005. godine, obra-
de u $to kracem roku i odluce o ovoj
policijskoj prijavi - ili da ju odbace ili da
mi Sto prije omoguce da dokaZem
svoju nevinost. Ista je situacija s kole-
gom Mrsicem a je li slucajnost da smo
obojica c¢lanovi Predsjednidtva SDP-a
ostavljam da prosude vasi citatelji.

MozZe li se inicijativu za davanje sta-
tusa Zupanije Rijeci, po uzoru na sta-
tus grada Zagreba koji ima i status Zu-
panije sagledavati i u kontekstu otpo-
ra lokalne samouprave politickom i za-
konodavnom centralizmu i pokusaju
regionalizacije politike na nacin da se
potrebe gradana zadovoljavaju tamo

gdje Zive i bez suviSnog politiziranja?

Lokalna samouprava po prirodi stva-
ri tezi otporu centralizmu, odnosno
decentralizaciji, koja podrazumijeva da
se javni poslovi obavljaju na razini naj-
blizoj gradanima koja takve poslove
moZe obavljati ucinkovito i ekonomic-
no. Mislim da Rijeka, Osijek i Split uz
svoje dosadasnje poslove mogu ucin-
kovito i ekonomicno obavljati i sve
poslove iz djelokruga Zupanije. To po-
drazumijeva da oni moraju imati i sta-
tus Zupanije, no nazalost nikad do sa-
da nije bilo politicke volje za to. Prema
toj inicijativi Grad Rijeka bi u praksi
nastavio funkcionirati kao i do sada, ali
bi dobio nove poslove koji su vise ne-
go logi¢ni: na primjer, upravljanje sred-
njim Skolama na svom podrudju, koje
su sada u nadleznosti Zupanije, a u ko-
je Grad svejedno ulaze novac, potom,
upravljanje Domom zdravlja na podru-
¢ju grada odnosno cjelokupnom pri-
marnom zdravstvenom zastitom. Pre-
uzeli bismo i upravljanje cestama na
nasem podrudju jer se Zupanijske ces-
te na podrucju Grada Rijeke loSe odrz-
avaju, Sto je mozda opravdano jer
drugdje ima vecih potreba, ali je Cinje-
nica da se to u Rijeci osjeca. Postoji i
niz drugih primjera u kojima bi Zupani-
ja trebala sudjelovati, ali to ne cini. Mi
nismo izolirani slucaj Sto znaci da je
sustavu potrebna duboka reforma.

Institut takozvanih velikih gradova
vec uveden i predvidio je da mi moZe-
mo upravljati dijelom cesta, primar-
nom zdravstvenom zastitom, dijelom
socijalne skrbi, no nazalost to je mrtvo
slovo na papiru. Takva mogucnost
postoji vec pet godina, ali od tada ni-
su doneseni zakoni kojima bi se ta
mogucnost provela u djelo, $to govo-
ri da Vlada nema ozbiljne namjere re-
formirati sustav lokalne samouprave.

Sustav financiranja bi trebalo prila-
goditi novim nadleznostima na nacin
da bi porez na dohodak ostajao gra-
dovima i opcinama, a porez na dobit
Zupanijama koje bi se vise trebale ba-
viti gospodarstvom.

Tek u takvom sustavu bi gradani
svoje potrebe mogli u najvecem dijelu
ostvarivati na razini vlasti koja je naj-
bliza njima, uz minimalno politicko ar-
bitriranje visih razina vlasti u poslove
od lokalnog znacaja.

Razgovarao: Sinisa Kuhar

==



Lokalna samouprava

Pula: Sindikat i Grad
dogovorili status 10
prekobrojnin djelatnika

(iPress) Objavljeno: 13.01.2010. | 10:46 - Boris Ple3a, predsjed-
nik Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenikaNa sas-
tanku socijalnih partnera u svezi sa zbrinjavanjem djelatnika za
koje ne postoji mogucnost rasporeda na radna mjesta u uprav-
nim tijelima Grada Pule utvrdeno je da ce dvoje od 10 djelatnika
tijekom ove godine ostvariti uvjete za prijevremenu starosnu mi-
rovinu, dok ce se za ostale pokusati pronaci mogucnosti zaposl-
javanja u ustanovama i pravnim osobama u vlasnistvu Grada, od-
nosno Ciji je Grad osnivac. S time u svezi, kao i u slucaju izdvaja-
nja pojedinih sluZbi Grada Pule usvojeni su sljedeci zakljucci:

Grad Pula obvezat ce ustanove i pravne osobe u vlasnistvu gra-
da, odnosno kojih je osnivac, da se upraZznjena radna mjesta zbog
odlaska u mirovinu i osobno i poslovno uvjetovanih otkaza popu-
njavaju iz reda sluzbenika gradske uprave koji odgovaraju po
stru¢noj spremi.

Kod izdvajanja pojedinih gradskih sluzbi socijalni partneri zaklju-
Cit ce socijalni sporazum o preuzimanju djelatnika kojim ce se osi-
gurati preuzimanje zaposlenika ciji su poslovi predmet preuzima-
nja kojima ce se garantirati ugovor o radu na neodredeno vrije-
me, uz nemogucnost dobivanja poslovno uvjetovanog otkaza u
roku od dvije godine te zadrZavanije iste razine prava iz rada i po
osnovi rada, stoji u zakljucku sa sastanka koji potpisuju dogrado-
nacelnik Fabrizio Radin i predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika Boris Ple3a. (Ipress)

“Dod¢i ¢e do vala otkaza, svi

kvalitetni oti¢i ¢e
u privatnike”

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika (SDLSN) pribojava se da ce zbog izmjena
Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi doci do otkaza, ali i svoje-
volinog odlaska kvalificiranih kadrova u lokalnoj
samoupravi.

(Danas.hr) Smatraju da Vlada i njezin ministar Uprave Davo-
rin Mlakar - ne znaju $to cine. U lokalnoj samoupravi, inace,
place prima 12 tisuca ljudi.

“Iznos od 20 posto prihoda poslovanja jedinice uprave, od-
nosno samouprave odreduje broj nezaposlenih. Prve ce se na
udaru nadi Cistacice, racunovode, odnosno pomocne tehnicke
sluZbe, koje ce se prebaciti na outsourcing. Tro3ak ce biti isti,
samo jedinice lokalne samouprave nece prikazivati trosak za
angazman tih ljudi kao place, nego usluge, $to ¢e omoguditi
nove zlouporabe”, kaZze nam Sinisa Kuhar, glavni tajnik
SDLSN-a.

Druga primjedba sindikata je Sto prijedlog zakona jedinice lo-
kalne samouprave koje primaju pomoc iz proracuna automatski
baca na koeficijente placa drzavnih sluzbenika, koji su manji.

“Ako netko iz proracuna tri ili deset posto, osnovica mu se ra-
cuna kao da prima sto posto. Kako cete ohrabriti jedinice lokalne
samouprave da budu financijski samostalnije kada je to svejed-
no?”, pita Kuhar. Navodi kako su Sindikatu iz Vlade porucili da je
takve stvari tesko izracunati, no Kuhar tvrdi da to nije istina.

Prebjeg u privatnike

Vlada nema primjerenu analizu $to ¢e se dogoditi na-
kon ovako mehanickog smanjenja proracuna za place,
smatra on, niti je novi prijedlog zakona u skladu s prepo-
rukama Gospodarsko-socijalnog vijeca koji je predloZio
stagnaciju bolje placenih “lokalaca” i postupno povecanje
primanja drZavnih i javnih sluZbenika.

“Svi kvalitetniji kadrovi koji su zavrsili na lokalnoj razini
jer su bolje placeni nego na drzavnoj prebjeci ¢e u privat-
nike”, pretkazuje Kuhar.

Potpisan kolektivni ugovor
za djelatnike u upravnim
tijelima VirovitiCko-
podravske Zupanije

(web stranice VPZ) Zupan Viroviticko-podravske Zupani-
je, Tomislav Tolusi¢ i predsjednik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjeStenika u Republici Hrvatskoj,
Boris Ple3a te sindikalna povjerenica Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZbenika i namjeStenika u RH - PodruZnica za-
poslenih u Viroviticko-podravskoj Zupaniji Melita Sirovica,
potpisali su Kolektivni ugovor za djelatnike u upravnim ti-
jelima Viroviticko-podravske Zupanije. Kolektivnim ugovo-
rom utvrdena su medusobna prava i obveze iz rada i po
osnovi rada djelatnika zaposlenih u upravnim tijelima Vi-
roviticko-podravske Zupanije.

PRIMORSKO-GORANSKA
ZUPANIJA:

Osnovane tri nove
sindikalne podruzZnice

Zaposlenici grada Malog LoSinja, kao zaposleni u opc¢inama
FuZine i Lovran uocili su brojne aktivnosti Sindikata drZzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika RH u postupku dono3enja
novog Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi u 2009. godini.

Sve tri jedinice lokalne samouprave stoga su osnovale sindikal-
ne podruzZnice i ocekuju pozitivnu suradnju na izradi kolektivnih
ugovora s gradonacelnikom, odnosno opcinskim nacelnicima.

Osnivackim skupstinama nazocila je Slavica Jurani¢, Zupanij-
ska povjerenica koja je prisutne informirala o radu SDLSN RH,




Fuzine

Mali LoSinj

i odgovarala na pitanja novih ¢lanova.

Svi ¢lanovi ocekuju uspjesan zavrSetak sindikalnih aktivnosti
za oCuvanje postignutog nivoa placa i zadrZavanje postojecih
kvalitetnih uvjeta rada.

Clanovi sindikata su naveli da ocekuju pravnu pomo¢ Sindika-
ta kod izrade Kolektivnog ugovora, te dobru suradnju s nacelni-
kom opcine u pregovorima i potpisivanju Kolektivnog ugovora.

OPATIJA: Pla¢e ostaju iste

U Opatiji, 28 sijecnja 2010. godine, u uredu gradonacelnika
Ive Dujmica, sindikalni povjerenici Rosana Zuljani (Gradska knji-
7nica), Billana Sua (Djeciji vrtic), i Slobodan Juraci¢ (gradska
uprava Grada Opatije) te ravnatelji opatijskih ustanova i nacel-
nici susjednih opcina potpisali su sporazum o placama. Place
djelatnika gradske uprave Grada Opatije i tvrtki Ciji je osnivac
Grad ostat ce na proslogodisnjoj razini u 2010.godini.

Zbrinjavanje drzavnin
sluzibenika Ministarstva
obrane povodom ulidanja
uprava i ureda za obranu
(objavijujemo faksimil prijedloga za zbrinjavanje

80 sluzbenika Ministarstva obrane koji je poslat
pravosudnim i tijelima drZavne uprave)

REFUBLIKA HREVATSKA

MINISTARSTVO UFRAVE

KLASA:  11201/10-01/304
URBROT:  5I5-M-021-10-2
Lumeh, 15, travnja 2010, AURNG

THELIMA DREAVNE UPRAVE
PRAVOSTDNIM TITELIMA — parem Mindstarstvn pravosudn

-Evimu-

FREDMET: fbrinjuvenje drzavnih shifbenika Ministarstva obrane povodom
wkidangia prava 1 el e obranu
- obavijest, doseavifa se

11 Ministarstve obrase jo o bjeke prasing oprve 0 oreds @ obrm,
Ukidmjem wpreva 1 urede o obrenu i formiranjem éetini podruéna odjeln zo poslove obrane u
Osijedon, Zagrebu, Rijeci i Spliln i njima peipadajudim odsjecima, zapolen je postupak
resporedivangs sluzbenika na raspoloZiva radne mjesta.

Sanchkal drzmmih 1 lokalnh sluzbemka 1 nemjestenka Repobhke Hrvatske
dostavio jo Ministarstvu upeave prijediog =a shrnjoaane B0 sloihenika Ministarsiva obrane
kuji bi trebali biti stuvljend na ruspolaganje Viadi Republike Hrvatske.

S obermm dla ge maosnaa Ocdlukae o sbrant novog sapoiljavangs driznh
slufbenikn i namjedtenika u tijclima drfavne wprave, strudnim shitbama i oredimo Viade
Republike Hrvalske [, Narokne novime”, hrog D5E0W), de dda ge o bjeku postepak donosenga
Plama prijma v drzavoo slufbu za tijela drfovne uprove § strucne sluZbe § urede Viede
Republike Hevatske za 200100 godinw, predlzfemo da razmotrite moguénostl premjedtaja
slufbenika Ministarstva obrane koji ispunjavaju struéne uvjete za radoa mjesta &je ste

pirpun javanje iskarali o svojim prijedlocma @ Plana prijma o defaviou sludbo.

Midalje, predlaieme ds provosudnz  Hjela  lekoder reanoie naveden
miogudnsl s oheirom da je Planom prapma o preeeasde jela za 2000, godiow { Narodne
novine”, broj V1Y), planirane same popunjavinie radnih miesta u upampskim sudovin,
dok ostala pravoswedie tijcla caspisuju javec natjcfaje za popunjavanje vprainjenih radnih
jesti wklpEvo po prethodnm suglasnosh Mimstard v prasosada § o sklade 5 raspolofivim
tinuneijskim sredstvima u DrZnvoom promadunu,

Premmesta) se mode vl lopcdjon odredbi Slanaka 76 - 80, Zukona o
dravaim slefenicima (,Nassdne novine™, broj 92705, 10707 1 2708.), » nakon sdavljanja
nu respolagenje temedjem odredbe clanka 130, navedenoga Zakona.

U prilogu dostavijamo popis shizbeniky Ministamstva obrane s podacmas o

stupaju i vt sineine spreme, adngem rasporedu | mjesiu prebivalitla. 7a dodatee podatke
modcte sc obratiti Upravi za ljudske resurse Ministarstva obranc.

Prilog: Popis slufbenila

O tome obavijest:

- Wlada Republike Hrvatske,

Ured za socijalon partacratvo

- Mimstarslve obring,

Uprave za Tjudske resurse

= Sirulikad drzivib i bokalnih

sluFbenika i namjettenika Republike Hrvatske
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(SDLSN, 27. sijecnja 2010.) Predstav-
nici sindikalnog Odbora drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika u MORH i OSRH
imali su priliku iz prve ruke saznati deta-
lje preustroja uprava i ureda za obranu
koji je posliedica orijentacije Republike
Hrvatske na profesionalnu vojsku, ¢ime
je prestala i potreba za mrezom uprava
i ureda za obranu prilagodenoj sustavu
obveznog vojnog roka koji je napusten.

Tajnik Ministar obrane Petar Barac na-
zocne je informirao o zakonskom teme-
lju i sadrZaju nove Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu MORH-a.

Barac je naglasio kako je izmjenama
Zakona o obrani iz prosinca prosle godi-
ne prestala vaziti Odluka o sjedistu i po-
drudju na kojima djeluju uprave i uredi
za obranu i propisan je rok za donose-
nje uredbe o unutarnjem ustrojstvu Mi-
nistarstva u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Prijedlogom nove uredbe o unutar-
njem ustrojstvu Ministarstva obrane
umjesto mreze zupanijskih uprava, ure-
da i odsjeka za obranu predvidaju se ce-
tiri podrucna odjela za poslove obrane i
to Osijek, Zagreb, Rijeka i Split u kojima
se ustrojavaju odsjeci vojne obveze, od-
sjeci opcih poslova i odsjeci za poslove
obrane.

Nakon donosenja Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu, u roku od 15 dana mi-
nistar obrane duzan je Pravilnik o unu-
tarnjem redu Ministarstva obrane uskla-
diti s odredbama Uredbe, Sto ¢e u ko-
nacnici znaciti i smanjenje broja zapos-
lenih, buduci da se ocekuje kako za oko
150 djelatnika vise nece postojati mo-
gucnost rasporeda prema novom ustro-
ju.

Dio djelatnika rasporedit c¢e se u okvi-
ru Ministarstva obrane i Oruzanih sna-
ga na nepopunjena radna mjesta, su-
kladno strucnoj spremi, dok ce se pre-
ostali dio staviti na raspolaganje Vladi
RH s ciliem rasporedivanja na radna
mjesta unutar drugih drzavnih tijela,
dok ce oni za koje ne bude postojala
mogucnost rasporeda unutar drZzavne
uprave dobiti otpremnine.

On je dodao i da je, kad su otpremni-
ne u pitanju, vazeca odluka o otpremni-
nama za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike MORH | OSRH kojima sluzba pres-
tane zbog preustroja ili smanjenja sna-
ga bez obzira na njihovo smanjenje uz-
rokovano proracunskim sredstvima na
poziciji Ministarstva jo$ uvijek znantno
povoljnija od otpremnina koje predvida
Kolektivni ugovor za drzavne sluzbeni-
ke i namjestenike, a odnose se na osta-
le zaposlene u drZzavnoj upravi.

Ravnatelj Uprave za ljudske resurse
Nenad Smolcec naglasio je da se, kad
SuU U pitanju uprave i uredi za obranu,
radi o dijelu ustroja Ministarstva obrane
koji predstavlja zadnji netaknuti ratni
ustroj i podsjetio na dosad izvrseno
smanjenje broja od 40.000 vojnika na
17.000, kao i na vec izvrseno izdvajanje
velikog broja sluZzbenika i namjestenika
u OSRH.

Podsjetio je da je u upravama i uredi-
ma za obranu sistematizirano oko 600
radnih mjesta, ali je stvarno popunjeno
oko 400, koji broj, s obzirom na sma-
njeni opseg poslova treba racionalizira-
ti.

| u takvoj situaciji, rekao je Smolcec,
odjelima i odsjecima za poslove obrane
dodijeljeni su i neki novi poslovi, poput
poslova privlacenja i promidzbe te do-

~=. Sindikat

" drzavnih
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dao kako u sustavu postoji strukturalni
nesrazmijer izmedu sistematiziranih rad-
nih mjesta i struc¢ne spreme koju imaju
postojeci djelatnici, tako da u nekim
sredinama nedostaje VSS, VSS pa cak i
SSS, Sto e se, u najvecoj mogucoj mje-
ri, pokusati rijesiti premjestajima iz geo-
grafski najblizih mjesta unutar sustava.

Pri tome ce se, istaknuo je Smolcec,
voditi racuna o socijalnim kriterijima, ali
najvecu tezinu, sukladno Zakonu o drz-

namjestentta

avez ¢

Union of




avnim sluzbenicima, ce imati kriterij
ucinkovitosti rada, odnosno ocjena ra-
da svakog pojedinog sluzbenika.

Dodao je i kako ce se preostali, ali i
novi djelatnici, buduci da sustav mora
zaposljavati i nove, mlade kadrove -
strucne suradnike, zbog bitno izmijenje-
ne funkcije sustava i novih poslova koji
su mu dodijeljeni, biti podvrgnuti redov-
noj edukaciji i seminarima kako bi mogli
udovoljiti potrebama novog ustroja.

“U sustavu se mijenja radna etika, a
od svih zaposlenih traZi se proaktivni
pristup, kakav je i primjeren sustavu pro-
fesionalne vojske i dragovoljnog nova-
cenja”, zakljucio je Smolcec.

U raspravi u kojoj su sudjelovali ¢lano-
vi Odbora i sindikalni povjerenici uprava
i ureda za obranu, ukazano je na mo-
gucnosti koje u zbrinjavanju viska djelat-
nika postoje u drugim drzavnim tijelima.

Tako je istaknut i primjer PoZege u ko-
joj postoji visak od sedam djelatnika, a

gdje se u okviru zatvorskog sustava os-

niva probacijski centar, u kojem bi se,
eventualno, mogao zaposliti odredeni

broj djelatnika te je naglaseno kako ra-

cionalno upravljanje ljudskim resursima

u sustavu drzavne uprave u znatnoj mje-

ri moze amortizirati ucinke preustroja

nistarstva obrane
obranu

uprava i ureda za obranu.

S time u svezi dogovorena je daljnja
intenzivna suradnja Ministarstva obrane
i Sindikata u cilju upoznavanja drZavnih
tijela sa strukturom sluzbenika i namjes-
tenika koji bi se mogli rasporediti na ne-
popunjena mjesta u drugim drZavnim ti-
jelima te ce se u tom smislu zatraZiti me-
duresorni sastanak predstavnika MORH-
a, Ministarstva uprave i Sindikata.

Naglasena je i Cinjenica kako u nekim
drugim sustavima, poput Hrvatskih Ze-
lieznica, postoje fondovi za otpremine
za koje ima novaca, dok se u Ministar-
stvu obrane otpremnine smanjuju, iako
se radi o ljudima koji su dali neprocjenjiv
doprinos obrani suvereniteta Republike
Hrvatske.

Prigovoreno je i Cinjenici da preustroj
u dovoljnoj mjeri ne odrazava kvalifika-
cijsku strukturu zaposlenih i upravilu se
predvida previse radnih mjesta sa VSS,
koja se zatim ne mogu popuniti.

Cinjenica je i da se u manjim sredina-
ma, u kojima gotovo da i nema gospo-
darske aktivnosti, teSko moze ocekivati
novo zaposljavanje onih koji ostanu bez
posla, posebice s obzirom na dobnu
strukturu djelatnika od preko 45 godina
Zivota.

SINDIKAT SLUZBENIKA
Formirati

burzu rada u
drzavnoj upravi

ZAGREB - Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika 1 namjestenika (SDL-
SN} Vladu upozorava na
potrechbu bolje umreZenosti
drzavnih tijela u postupei-
ma viska radnika, odnosno
manjka radne snage. For-
miranjem svojevrsne burze
rada u drZzavnim tijelima,
Sto je sluzbeniéki sindikat
trazio prije nekoliko godi-
na, mogla bi se uvdtedjeti
znacajna  proracunska
sredstva. Sto to zapravo
#naci, sluzbenici objasnja-
vaju na primjeru preustro-
ja Uprava za obranu.

» Dok u Upravi za obranu
Vukovar trojica djelatnika sa
555 nemaju mogucnost ra-
sporeda, Opcinski sud u Vin-
kovcima objavijuje natjecaj
za dva sudska zapisnicara za
koje je uvjet takoder S8S«,
navode u SDLSN-u. Kada bi
drzavna tijela bila
umrezencna dvije sluzbenice
koje su viSak u Vukovaru
mogle bi biti prerasporedenc
na sud u Vinkovcima.

U sluéaju premjestanja
dviju sluZbenica drzava bhi
ustedjela 200 ili vise tisuéa
kuna za otpremnine. G. Ga.




MORH / OSRH

URED ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO

Sastanak socljalnih partnera o

Zbrinjavanju viska sluZbenika uprava
| Ureda za obranu

(SDLSN, 19. Veljac¢e 2010.) U uto-
rak, 16. veljace, odrZan je u Uredu za
socijalno partnerstvo sastanak o zbri-
njavanju viska sluzbenika uprava i ure-
da za obranu, kao posljedice ukidanja
obveznog sluZenja vojnog roka, od-
nosno preustroja sustava obrane i iz-
mjena Zakona o obrani kojim su ukinu-
te uprave i uredi za obranu.

Sastanak je odrZan na traZenje Sindi-
kata drZzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika RH s ciliem ostvarenja
ucinkovite i koordinirane suradnje raz-
licitih drzavnih i javnih sluzbi i socijal-
nih partnera na zbrinjavanju sluzbeni-
ka koji ce zbog preustroja OSRH biti
stavljeni na raspolaganje Vladi RH.

Tako su na sastanku sudjelovali taj-
nik Ministarstva obrane Petar Barac,
ravnatelj Uprave za ljudske resurse Ne-
nad Smolcec, ravnateljica Uprave za
ljudske potencijale Ministarstva uprave
Sanda Pipuni¢, rukovoditeljica Odjela
posredovanja i aktivne politike zapo3l-
javanja Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje Kristina Aleri¢, Ivo Bula$ iz Royal
mirovinskog osiguranja, Domagoj Mi-
loSevi¢ iz Hrvatske udruge poslodava-
ca, predstojnik Ureda za socijalno part-
nerstvo Vitomir Begovi¢ te predstavni-
ci SDLSN Boris Ple3a, predsjednik Sindi-
kata i Sinis8a Kuhar, glavni tajnik.

U uvodnom dijelu SiniSa Kuhar na-
glasio je potrebu i odgovornost socijal-
nih partnera da u uvjetima gospodar-
ske krize i smanjenih Sansi za novo za-
posljavanje svi socijalni partneri proble-
mu zbrinjavanja viska sluZbenika pris-
tupe tako da osiguraju pravovremenu

’r'

informaciju o pravima, mogucnostima
i mjerama zbrinjavanja koje im stoje
na raspolaganju te sa svoje strane po-
duzmu sve kako bi te mogucnosti i op-
cije mogli i iskoristiti.

Takoder je naglasio potrebu proak-
tivnog pristupa Ministarstva uprave u
smislu obavjescivanja drZavnih tijela u
pogledu broja i kvalifikacijske struktu-
re raspoloZivih sluZbenika iz MORH-a
radi njihovog rasporedivanja na slo-
bodna radna mjesta u drugim drZav-
nim tijelima.

Nenad Smolcec je ukratko opisao ti-
jek preustroja uprava i ureda za obra-
nu, naglasivsi kako je u tijeku usugla-
Savanje oko Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva obrane kojim ce se
definirati konkretna radna mjesta u
buducem racionaliziranom sustavu za
poslove obrane u kojem je trenutno
zaposleno 465 sluzbenika, od cega se
u Cetiri podru¢na centra za poslove
obrane nece modi rasporediti na radna
mjesta njih 153 i to 12 sluzbenika sa
VSS, 47 sa VSS i 94 sa SSS.

Smolcec je dodao kako se preustro-
jem u nekim sredinama javlja manjak
kadrova s VSS pa cak i SSS, dok se
drugdje javlja visak zaposlenih po svim
struénim spremama, posebice tamo
gdje nisu stacionirane postrojbe OS-
RH.

Nakon donosenja Pravilnika o unu-
tarnjem redu Ministarstva obrane slije-
di popuna sustava za poslove obrane
raspoloZivim kadrovima, iz mjesta koja
gravitiraju odjelima i odsjecima u koji-
ma postoji mogucnost rasporeda na

slobodna radna mjesta, a oni za koje
nece biti mogucnosti rasporeda po is-
teku 60 dana stavit ce se na raspolaga-
nje Vladi RH.

Prethodno ce se visak sluZzbenika
rasporediti na slobodna radna mijesta
u OSRH i ocekuje se da ce se na taj na-
¢in zbrinuti oko pedesetak sluzbenika,
tako da ce konacni stvarni broj neras-
poredenih sluzbenika biti oko stotinu.

Za njih je sustav osigurao dostatna
sredstva za otpremnine sukladno odlu-
ci Ministra obrane, koje su vece od ot-
premnina koje su zagarantirane Kolek-
tivnim ugovorom za drZavne sluzbeni-
ke i namjeStenike, rekao je Smolcec.

Pored otpremnina, sluzbenicima ko-
ji imaju uvjete za prijevremenu mirovi-
nu je na raspolaganju i institut doku-
pa mirovine, kao mogucnost izbora iz-
medu otpremnine i umanjenja mirovi-
ne zbog odlaska u prijevremenu sta-
rosnu mirovinu, mogucnost zaposlja-
vanja u okviru nekog drugog drZav-
nog tijela za vrijeme trajanja raspola-
ganja, kao i savjetovanje i pomoc¢ od
strane tranzicijskih ureda po Zupanija-
ma te mogucnost financiranja eduka-
cije za stjecanje novih znanja i vjestina
u iznosu do 15.000 kuna, zakljucio je
Smolcec.

Kristina Aleric iz HZZ-a je prisutne in-
formirala o mogucnosti koje sluzbeni-
cima pruza Nacionalni plan za potica-
nje zaposljavanja, koji predvida sufi-
nanciranje zaposljavanja nezaposlenih
osoba i osoba kojima prijeti gubitak
zaposlenja s 50 i vise godina.

Ivo Bulas iz Royal mirovinskog osigu-




ranja naglasio je potrebu potpunijeg
informiranja potencijalnih korisnika
dokupa mirovine, odnosno sluzbenika
koji ostavaruju pravo na odlazak u pri-
jevremenu starosnu mirovinu, kako bi
temeljem svih raspoloZivih informacija
i financijskih pokazatelja odlucili hoce
li se opredijeliti za otpremninu u vidu
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jednokratnog novcanog iznosa ili ot-
premninu u vidu dokupa mirovine.
Bulas je rekao kako atraktivnost rela-
tivno visokih iznosa otpremnine cesto
prevagnu u ovakvim situacijama, ali se

tako dobiveni novac najcesce i odmah
potrosi, a posljedica ranijeg umirovlje-
nja je doZivotno umanjenje mirovine.
Stoga se dokup mirovine kao specifi-
can vid socijalno odgovornog zbrinja-
vanja i otpremnine namece kao rjese-
nje kojim se posljedice ranijeg um-
irovljenja ponistavaju mjesec¢nom ispla-

tom dokuplienog dijela mirovine do
visine iznosa pune starosne mirovine.
Na kraju sastanaka Boris Plesa se za-
hvalio na odrZavanju sastanka te pred-
loZio da ovakav sastanak bude model

za sve buduce slucajeve, kako bi se
pronasla najbolja i najmanje bolna rje-
Senja za sluzbenike koji izlaze iz susta-
va drZavne sluZbe.

Nakon rasprave jednoglasno su prih-
vaceni sljededi zakljucci:

1. Predlaze se da svi subjekti, nazoc-
ni na danasnjem sastanku u roku od
15 dana dostave Sindikatu drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika u
RH, pregled konkretnih aktivnosti u
zbrinjavanju viska zaposlenika;

2. PredlaZe se da Sindikat drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
motivira svoje clanove za ukljucivanje
u rad radionica tranzicijskin centara
Ministarstva obrane te neposredno in-
formiranje o dokupu mirovine radi cje-
lovitog i kvalitetnog informiranja;

3. PredlaZe se suradnja Ministarstva
obrane i Hrvatskog zavoda za zaposl-
javanje u smislu osnivanja zajednickih
mobilnih timova koji ¢e zainteresirane
radnike upoznati sa svim mogucnosti-
ma alternativnog zaposljavanja.

Ministar VukeliC s predstavnicima sindikata o
oreustroju uprava | ureda za obranu

ZAGREB, 26. veljace 2010. (Hina) -
Ministar obrane Branko Vukeli¢ razgo-
varao je danas s predstavnicima sindi-
kata koji djeluju u MORH-u o preustro-
ju uprava i ureda za obranu, priopcio
je Sindikat drzavnih sluzbenika i na-

mjeStenika Hrvatske.

Vukeli¢ je naglasio da ce se, kao i
dosad kada je u pitanju izdvajanje civil-
nog osoblja u sustavu obrane, visak
od oko 150 sluZbenika nastalih ukida-
njem uprava i ureda za obranu nasto-

jati zbrinuti unutar Ministarstva obra-
ne i Oruzanih snaga RH, drugih drZav-
nih tijela, agencija i jedinica lokalne sa-
mouprave, te kroz sustav otpremnina
i dokupa mirovine.

Po stupanju na snagu novog pravil-
nika o unutarnjem redu MORH-a, za
koji se ovih dana ocekuje dobivanje su-
glasnosti Ministarstva uprave, zapocet
ce se rasporedivanje sluzbenika u odje-
le i odsjeke za obranu, dok je raspore-
divanje na slobodna radna mjesta unu-
tar MORH-a i OSRH-a vec pocelo, kao
i premjestaj u druga drZavna tijela.

Zajedno sa sindikatima sprema se
zajednicki tiskani materijal sa svim in-
formacijama o mogucnostima zbrinja-
vanja, a dogovorena je i stalna razmje-
na informacija o promjeni statusa ne-
rasporedenih sluzbenika kako bi se za-
jednicke aktivnosti socijalnih partnera
usmijerile na rjeSavanje sudbine sluzbe-
nika za koje jo3 nije pronadeno zapos-
lenje ili se nisu izjasnili za uzimanje ot-
premnine, kaZe se u priopcenju.

==
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20 GODINA TRUDA,

(GOVOR PREDSJEDNIKA)

nasnjim skupom u ovoj dvorani veliki je

dogadaj za nas Sindikat, odnosno za nje-
govo dlanstvo. Zelimo da ovu nasu oblietnicu
obilieZimo dostojanstveno, ali sukladno trenut-
ku u kojem Zivimo.

Posebna mi je cast i zadovoljstvo pozdraviti
one koji su u tome neposredno sudjelovali, da-
nas nade drage sijede glave koji su udarili teme-
lie nasem Sindikatu - Ivicu Ihasa, dugogodisnjeg
predsjednika, vana Sudara, Jozu Peri¢a i Marija-
na Zemljaka. Njihova vizija sto i kako u datom
trenutku , odnosno kakav Sindikat Zelimo, do-
veli su nas do danasnje obljetnice i za to jo3 jed-
nom iskrena zahvala.

Svaka obljetnica prilika je da se vratimo malo
natrag i podsjetimo na dane kada smo stvarali
nas Sindikat. Na Zalost, okolnosti i dogadaji te
1990. godine bili su tmurni i neizvjesni.

Samo smo se pribojavali, ali kasnije se poka-
zalo ispravnim, da ce stvaranje nadeg Sindikata
biti i vrijeme najave ratnih vremena.
Osjetilo se to i na nasim izborima, ali
vodeni idejom domoljublja i nacio-
nalnog zanosa te Zelje za nasim sin-
dikalnim pocetkom, stvorili smo svoj
Sindikat 6. travnja 1990. Nije bilo la-
ko raditi u uvjetima rada i agresije na
Republiku Hrvatsku, ali smo i u tim
uvjetima nastojali doci do svakog na-
Seg clana i pomodi koliko je to bilo
moguce. Mislim tu prije svih na one
nase clanove kaji su Zivjeli i radili u ra-
tom zahvacenim podrudjima i koji-
ma je svaka pomoc dobro dosla.

¢ pocetkom 1994. godine, shodno novom
drZavnom ustroju i na$ Sindikat napravio je
novu organizaciju. Ustrojena su Zupanijska pov-
jereniStva koja cine povjerenici podruZnica u sva-
koj Zupaniji. S druge strane, osim ovog teritori-
jalnog pristupa, kroz odbore djelatnosti nastoja-
li smo se funkcionalno organizirati i pronalaziti
rieSenja za pojedine djelatnosti. (...)

Kronoloski gledano, 1990. godina znacila je
osnivanje Sindikata, 1992. godina prvih prego-
vora s Vladom i potpisivanje Opceg kolektivnog
ugovora za javne djelatnosti i javna poduzeca,
1993. prvi sukobi s Vladom oko postivanja ko-
lektivnog ugovora, 1994. prestanak vaZenja
Opceg kolektivnog ugovora za javna poduzeca
i javne djelatnosti, 1995. bila je proZeta zahtje-

Obiljeiavanje 20-godidnjice Sindikata da-

Ivica lhas

vom za kolektivnim pregovaranjem s Vladom
RH, ali bezuspjesno, te je 1995. otpocelo kolek-
tivno pregovaranje, a intenzivnije u prvom tro-
mjesedju 1996. godine kada je potpisan i prvi
Kolektivni ugovor. Odmah zatim potpisao je i
Grad Zagreb Kolektivni ugovor, kao prvi grad
koji je prihvatio i pregovore i kolektivni ugovor
kao akt sporazumijevanja dvaju socijalnih part-
nera.

olektivni ugovor iz 1996. je izuzetno vazan
Kiz puno razloga, no spomenut cemo samo
dva: 1. ve¢ sama dinjenica da je prvi dovoljno
govori jer je otvorio put i socijalni dijalog drZave
sa svojim zaposlenicima i 2. ne smijemo zabora-
viti da u to vrijeme Hrvatska nije ostvarila svoj
puni teritorijalni integritet. MoZda neke odred-
be tog prvog kolektivnog ugovora, gledajuci s
danasnje vremenske distance, izgledaju smijes-
ne ili ¢udne, ali mislim da su to bile realnosti
ovog vremena. Primjerice, odredbe o regresu ili
boZicnici ugovorene su na nacin da ce se ispla-
titi ukoliko u proracunu budu osiguranja sredst-
va. Kolektivni ugovori koji su slijedili nakon toga,

Boris Plesa (lijevo)

bili su puno precizniji, za drzavne sluzbenike i
namjestenike povoljniji. Kroz socijalni dijalog s
nasim poslodavcem, Vladom RH, uspijevali smo
dodi do takvih rjesenja koja su zadovoljavala ob-
je strane i tako na kraju potvrdivali onu pozna-
tu tvrdnju da u socijalnom dijalogu obje strane
ili dobivaju ili gube, tj. nema pobjednika niti po-
bijedenog.

Moram ovdje spomenuti i lokalnu i regional-
nu samoupravu. S opcinskim nacelnicima, Zupa-
nima i gradonacelnicima sklopili smo preko 50
kolektivnih ugovora i tako na najbolji nacin zas-
titili interese tih zaposlenika, te povedali clanstvo
u njima. Sportski receno, odigrali smo dobru
utakmicu u procesu donoSenja Zakona o placa-
ma zaposlenika u lokalnoj i regionalnoj samou-
pravi, koji je nedavno usvojen u Saboru. (...)

Kresimir Sever

Danas smo Sindikat sa 20.000 clanova u 498
podruZnica, s pravnom sluzbom i prepoznatlji
vom web-stranicom, odnosno s dobro organizi-
ranom strucnom sluzbom. Osim vlastite pravne
sluzbe vazno je spomenuti da u suradniji s NHS-
om, U tri regionalna centra, pruZzamo pravnu
pomoc nasem clanstvu i ovim putem Zelim se
zahvaliti na dobroj suradnji.
~\Vimo U vremenu recesije, a to znadi u vreme-
Znu kada nasi poslodavdi, i oni na drZavnoj i
oni na lokalnoj razini, traZe smanjenje materijal-
nih prava iz kolektivnih ugovora. lonako niske
place u drzavnoj sluzbi morale su padati, a naz-
alost ¢ini se da na tome nece stati. Pitanje je za-
pravo gdje cemo se zaustaviti U eroziji ugovore-
nih prava iz kolektivnih ugovora. Tu se otvara pi-
tanje suradnje i odnosa naseg Sindikata i Vla-




Zdravko Lonc¢ar

NIKA | NAMJESTENIKA
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Spomenka Abversek

de RH. Od svoga osnutka pa do danas svaku
Vladu smo gledali kao poslodavca, a ne politic-
ku opciju. Jedino na taj nacin mogli smo ocuva-
ti svoju samostalnost i pravo da ukazemo na
sve ove nepravilnosti koje se dogadaju u susta-
vu. Reagirali smo i reagirat cemo kada utvrdimo
krSenje radno-pravnog statusa naseg clana, ali i
drZavnih sluzbenika u cjelini. Jer, mali kvar sprje-
Cava veliki kvar - ako smo na jednom slucaju uo-
Cili nepravilnost, biti ce rjeSenje da se to dalje ne
cini. (...)

Moram isto tako reci da smo imali i “okrsaja”
s nasim poslodavcem, ponekad se nismo ili nis-
mo Zeljeli razumjeti, ali smo i takve situacije pre-
vladavali jer su se pojavijivala nova pitanja koja
su traZila rjeSenja. Ono $to je za mene izuzetno
vazno za naglasiti jest uspostava istinskog soci-

jalnog dijaloga u kojem socijalni partneri postu-
ju jedan drugoga i ne razgovaraju s figom u
dZepu. Mi jesmo na razlicitim stranama stola, ali
zastupamo iste ljude - mi nase clanove, Vlada
svoje zaposlenike.

Nas Sindikat je prosle godine potpisao s Vla-
dom RH sporazum o socijalnom partnerstvu ba-
ziran na onome $to sam maloprije govorio. Da-
kle, mi Zelimo aktivno sudjelovati u kreiranju
onih zakona koji reguliraju poloZaj drZavnih
sluzbenika i time preuzeti dio odgovornosti koji
Sindikatu pripada. Zelimo kroz rad, davanje pri-
jedloga i misljenja pokazati da Zelimo, moramo
i moZemo sudjelovati u kreiranju propisa. Time
¢emo pokazati svoju odgovornost, ali i stvarati
medusobno povjerenje toliko potrebno za nor-
malan socijalni dijalog. To je proces koji moze bi-
ti obiliezen usponima i padovima, ali je sigurno
nezaustavijiv. Zelim ovom prigodom pozvati
Vladu RH da iskoristimo tu priliku i kroz zajed-
nicke aktivnosti radimo za dobrobit nasih clano-
va, odnosno svih drzavnih sluZbenika i namjes-
tenika. (...)

Davorin Milakar

Peco Grujovski

ad svakog sindikata pa tako i naseg ima
Rsvoj temel] - sindikalne povjerenike. Njiho-
va pozicija, rad i djelovanje izuzetno je tesko i
odgovorno, narocito u vremenima krize. Sve
probleme i frustracije zbog niske place ili ne-
kog drugog pitanja, uglavnom se kanaliziraju
prema povjerenicima. Oni su krivi za sve $to je
lo3e, ali malo primaju pohvalu za svoj rad. U
poziciji izmedu Cekica i nakovnja , ima i nesna-
laZenja $to dovodi do krivih poteza. Ceste pro-
mjene propisa, Celnici tijela drZzavne uprave
koji sindikat doZivljavaju kao strano tijelo, a ne
socijalnog partnera, nedovoljna educiranost,
samo su neki od razloga zasto je tome tako.
Zato stalna edukacija povjerenika i prisutnost
na terenu mogu biti garancija uspjesnog dje-
lovanja Sindikata. Mnogi nasi povjerenici koji

danas ovdje sjede imaju zavidan sindikalni
staz i puno ostvarenih rezultata. Nije bilo lako
niti ¢e biti lako u buducnosti, to je jednostav-
no Sindikat.

Prilika je ovo da izrazim veliku zahvalnost
svim nasim povjerenicima na velikom i nesebic-
nom trudu koji su ulagali u obrani prava nasih
clanova. Svi ste vi ostajali i provodili inicijative i
odluke nasih tijela, vi koji ne traZite posebne po-
viastice ili nagrade vec placu dostojnu drZavnog
sluZbenika i namjestenika - kazem HVALA uz
poziv da tako nastavimo i dalje.
~elim isto tako naglasiti da je nas Sindikat
Zaktivno ukljucen i u sindikalne asocijacije iz-
van Hrvatske - ¢lanovi smo EPSU-a - Europske
federacije sindikata javnih sluzbi i PSl-a - Med-
unarodne organizacije sindikata javnih sluzbi.
Kroz rad u tim institucijama predstavljamo ne
samo hrvatske sindikate, nego i svoju domo-
vinu. Dobro je Cuti i vidjeti kako funkcioniraju
sindikati u drugim drZavama i istovremeno ih
upoznavati s nasom praksom Tako se moze
doci do novih spoznaja i njihove mogude pri-
mijene kod nas. Zelio bih isto nagla-
siti dobru suradnju koju smo ostva-
rili s pojedinim sindikatima iz naseg
okruZenja. Posebno naglasavam
kvalitetan partnerski i pravi sindikal-
ni odnos sa sindikatima UPOZ-a iz
Makedonije i drago mi je $to su da-
nas ovdje s nama.

Postovani sindikaldi, cijenjeni gosti!

Dvadeset godina je znacajan peri-
od u nadim Zvotima. Cesto znamo
reci da smo tu stekli neka prva iskust-
va i da je Zivot pred nama. U 20 go-
dina jednog sindikata to je puno vise od toga,
truda, tuge, ali i radosti. Radosti kad osjeti$ da
si nekom pomogao, zastititi ga i omogucditi mu
da ostvari ono pravo koje su zakonski pripada,
a tuzan kada se ljudi otpustaju i osjetis nemoc.
No to je nas Zivoti u Sindikatu, ples na Zici bez
sigurnosti prelaska na drugu stranu. (...)

Sve pozivam na sindikalno zajednistvo u ost-
varivanju zadaca koje smo si odredili na nasim
skupovima i tijelima. DrZzavni sluZbenici i namjes-
tenici nisu problem ovog drustva iako se to po-
kuSava nametnuti, narocito u ovim kriznim vre-
menima, oni samo profesionalno i ucinkovito
nastoje obavljati svoje poslove, tj. biti servis gra-
danima. Na sindikatu je da se ustrajno bori za
prava svojih ¢lanova jer ¢e na taj nacin biti pre-
poznat kao socijalni partner.




N

1ORH / OSRH

BADRACISA

ZBOGOM VOJNOM ODSJEKU ZA 150 DJELATNIKA NEMA MJESTA U USTROJU

Hrvatska ostajena
4 uredazaobranu

## Ukidanjem obveznogsluze-
nja vojnoga roka i prelaskom
na dragumljnn. te potpunom
profesionalizacijom Oruzanih
snaga RH prestala jeipotreba
za mrezom uprava i ureda za
obranu, prilagodenog sustavu
obveznog vojnog roka.

Ministarstvo obrane sto-
ga je u prosincu prosle godi-
ne krenulo u izmjene Zakona
o obrani, Kojima je propisan
rok za donosenje nove uredbe
0 unutarnjem ustrojstvu, a
koja predvida ukidanje mre-
Ze zupanijskih uprava, ureda
i odsjeka za obranu.

Manje zaposlenih

Novom uredbom predvide-
na su cetiri podruéna odjela
za poslove obrane. Ubuduce
¢e to biti Osijek, Zagreb, Rije-
kaiSplit u kojim ée se ustroji-
ti odsjeci vojne obveze, opéih
poslova i poslova obrane.

To ée u konaénici, kako
istic¢u predstavnici sindikal-
nog Odbora drzavnih sluzbe-
nikainamjestenika u MORH-
uiOSRH, koji su ovih dana
odrzali sastanak s Petrom
Baratem. tajnikom ministra
obrane i Nenadom Smolée-
com, ravnateljem Uprave za
ljudske resurse, znaciti i sma-
njenje broja zaposlenih.

Trenutno je u upravama i
uredima za obranu zaposle-

no oko 400 djelatnika, a s ob-
Zirom na smanjeni opseg po-
sla taj ¢e broj biti nuzno raci-
onalizirati.

Prema procjenama Sin-
dikata za oko 150 djelatnika
vise nece postojati mogué-
nost rasporeda prema novom
ustroju.

Dio djelatnika rasporedit
¢e se na radna mjesta u okvi-
ru MORH-ai OSRH, sukladno
struénoj spremi, dio njih bit
¢e rasporeden na radna mje-
sta unutar drugih drzavnih
tijela, dok ¢e oni za koje ne bu-
de postojala jedan od tih dviju
opecija dobiti otpremnine.

S, DUKIC

Vojni odsjeci ostaju u Osijeku, Za_:_;rel::-u, Rijeci i Splitu

Srbija ukida

vojni rok

=# Do kraja 2010. godine
Srbija namjerava ukinuti
obvezno sluZenje vojnog
roka, najavio je srpski
ministar obrane Dragan
Sutanovac. Srbija planira
imati respektabilnih 36
tisuca profesionalnih
vojnika, 5to je znatno
vise od 18 tisuca vojnika
koliko ih broji Hrvatska
oruzana sila. D.KR.




Predstavnici SDLSN informirani o tijeku
oreustroja uprava | ureda za obranu

(SDLSN, 15. travnja 2010.) Danas
je u Ministarstvu obrane odrZan sas-
tanak tajnika Ministarstva obrane
Petra Barada sa suradnicima i Sindi-
kata drZzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjesStenika RH na kojem su
predstavnici sindikata informirani o
tijeku preustroja uprava i ureda za
obranu, odnosno postupka raspore-
divanja na radna mjesta u okviru od-
jela i odsjeka za poslove obrane te
zbrinjavanja visa sluzbenika.

Ukidanjem uprava i ureda za obra-
nu u kojima je bilo zaposleno 475
djelatnika i formiranjem cetiri po-
drucna odjela za poslove obrane u
Osijeku, Zagrebu, Rijeci i Splitu i nji-
ma pripadajucim odsjecima u kojima
je sistematizirano 312 sluzbenickih
radnih mjesta zapoceo je postupak
rasporedivanja sluZzbenika na raspo-
loZiva radna mjesta po kriterijima ko-
je propisuju Zakon o drzavnim sluz-
benicima i Pravilnik o unutarnjem re-
du Ministarstva obrane, tj. poslovi-
ma koje su do tada obavljali, struc-
noj spremi i ocjeni rada i ucinkovitos-
ti.

Prema informacijama ravnatelja
Uprave za ljudske resurse MORH-a,
Nenada Smolceca, od raspoloZivih
312 radnih mjesta dosad je popunje-
no njih 300. Preostala slobodna rad-
na mjesta, njih 12 nepopunjena su iz
razloga nedostatnih kadrova u Za-
grebu (tri izvrsitelja sa VSS i pet sa
SSS), Osijeku (dva izvrsitelja sa VSS)
i Cakovcu (jedan izvrsitelj sa VSS i je-
dan sa VSS).

Od 175 preostalih sluzbenika njih
29 je rasporedeno na radna mjesta
unutar Ministarstva obrane i OruZa-
nih snaga te u druga drZavna tijela
temeljem instituta premjestaja, a u
tijeku je zbrinjavanje jos 6 djelatnika
u lokalnoj samoupravi i sluzbi 112.

Temeljem pisanog izjasnjavanja
djelatnika utvrden je broj od 74 sluz-
benika koji su se izjasnili za uzimanje
otpremnina u iznosu od jedne pros-
jecne bruto mjesecne place isplace-
ne u zadnja tri mjeseca za svaku go-
dinu u MORH i OSRH, 65% njegove

prosjecne mjesecne place za svaku
godinu radnog staza u drzavnoj sluz-
bi prije stupanja na sluzbu u MORH i
OSRH i 525 kuna uvecanja otpremni-
ne za sluzbenike u statusu hrvatskog
branitelja za svaki puni mjesec dana
sudjelovanja u Domovinskom ratu za
Sto su osigurana odgovarajuca i dos-
tatna sredstva iz Drzavnog proracu-
na.

Za sluzbenike koji su se izjasnili da
zele raditi u sustavu obrane, odnos-
no drzavnoj sluzbi, njih 80, trazi se
mogucnost rasporeda u druga drzav-
na tijela putem premjestaja, odnos-
no nakon sto ih se stavi na raspola-
ganje Vladi Republike Hrvatske (ne
moze trajati viSe od tri mjeseca i dva
tjedna) mogucnost rasporeda za vri-
jeme raspolaganja.

Nakon isteka raspolaganja, ukoliko
za to vrijeme ne budu rasporedeni
na radna mjesta u nekom drzavnom
tijelu, takoder im pripada pravo na
otpremninu u svrhu novog zaposlja-
vanja.

Nerasporedeni djelatnici do raspo-
reda na drugo radno mjesto ili stav-
ljanja na raspolaganje posao obavlja-
ju temeljem dotadasnjih rjesenja o
rasporedu.

Pored toga, kao djelatnici Ministar-
stva obrane ostvaruju pravo na sav-
jetovanje i pohadanje tecajeva za

poduzetnistvo u okviru Odsjeka za
tranziciju OSRH, a kao nezaposlene
osobe na odgovarajuce savjetovanje
i programe mobilnih timova Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje.

Zahvaljujuci se na iscrpnim infor-
macijama glavni tajnik SDLSN SiniSa
Kuhar predao je predstavnicima Mi-
nistarstva predstavke sluzbenika ne-
zadovoljnih tijekom preustroja te za-
trazio da se svakome od njih omogu-
¢i uvid u Pravilnik o unutarnjem redu
MORH-a, u dijelu koji se odnosi na
njegovu ustrojstvenu jedinicu, prem-
da se radi o dokumentu koji ima oz-
naku “tajno”, o cemu je postignuta
suglasnost.

Kuhar je naglasio i potrebi bolje
“umrezenosti” drzavnih tijela po pi-
tanju raspolozivih kadrova i potreba
za zaposljavanjem, odnosno formira-
njem tzv. burze rada u drzavnim tije-
lima. Naime, dok u Upravi za obranu
Vukovar trojica djelatnika sa SSS ne-
maju mogucnost rasporeda Opcin-
sku sud u Vinkovcima objavljuje nat-
jecaj za dva sudska zapisnicara za
koje je uvjet takoder SSS.

Na kraju sastanka dogovoreno je
da socijalni partneri nastave s do-
brom praksom informiranje o tijeku
preustroja i aktivnostima koje se po-
duzimaju radi zbrinjavanja viska sluz-
benika.
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Odbor drzavne uprave
SDLSN o promieni
statusa djelatnika ureda
drzavne uprave

(SDLSN, 21. sijecnja 2009.) Odbor drzavne uprave
Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
Republike Hrvatske odrzao je danas sjednicu na kojoj je
razmatrano preuzimanje sluzbenika i namjestenika ure-
da drZavne uprave od strane DrZzavnog zavoda za statis-
tiku i Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju.

S time u svezi istaknuta su pitanja posljedica koje do-
nosi promjena statusa drzavnih sluzbenika i namjesteni-
ka koje se dogadaju silom zakona i to kako za one koji
su predmet preuzimanja od strane drugih drzavnih tije-
la i agencija, tako i za one koji ostaju, a obavljali su za-
jednicke sluzbenicke ili pomocno-tehnicke poslove.

Odbor je izrazio zabrinutost zbog cinjenice da Drzavni
zavod za statistiku nije preuzeo ni jednog sluzbenika,
odnosno namjestenika na poslovima racunovodstva, ot-
preme poste, odrzavanja, cisc¢enja i sl., a da istovreme-
no nije sa svim Zupanijskim uredima drZavne uprave
ugovoreno obavljanje tih poslova za potrebe DZS.

Time se, s jedne strane, otvara prostor za novo i ne-
potrebno zaposljavanje u DZS, a istovremeno, s druge
strane, moZe pojaviti visak djelatnika u uredima drzavne
uprave.

U pogledu preuzimanja djelatnika ureda drzavne upra-
ve od strane Agencije za placanja u poljoprivredi, ribar-
stvu i ruralnom razvoju zakljuceno je da se zajedno s ¢la-
novima SDLSN koji su preuzeti u Agenciju, osnuje po-
sebna sindikalna podruZnica na razini Agencije te ce se
u tu svrhu poduzeti odgovarajuci koraci za organiziranje
osnivacke skupstine i formiranje podruznice.

U meduvremenu ce Sindikat od mjerodavnih drzavnih
tijela i Zajednicke komisije za tumacenje i pracenje pri-
mjene Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama zatraZiti misljenje gle-
de statusa djelatnika Agencije s obzirom na primjenu
Zakona o placama u javnim sluzbama i TKU-a za javne
sluzbe.

Odbor drzavne uprave
SDLSN o statusu
sluzbenika Drzavnog
zavoda za statistiku

(SDLSN, 5. oZujka 2010.) Odbor drZavne uprave Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske raspravljao je statusu sluzbenika ureda drZzavne upra-
ve koji su preuzeti od strane Drzavnog zavoda za statistiku.

Odbor je za ovu prigodu prosiren predstavnicima ¢lano-
va Sindikata - sluzbenika DZS, a sastanku je nazocila i Na-
da Peji¢, pomocnica ravnatelja za Sektor pravnih, financij-
skih i opcih poslova.

Tijekom rasprave istaknuti su problemi u svakodnevnom
radu u podrucnim jedinicama DZS, a prije svega oni pove-
zani s provodenjem anketa za statisticka istraZivanja iz
djelokruga Zavoda, koje su se ranije provodile izvan rad-
nog vremena i bile posebno placene.

Problemi s uredskim materijalom, kemijskim olovkama,
tonerima, kovertama i dr. svakodnevna su pojava, a s po-
jedinim uredima drZavne uprave nisu zakljuceni ugovori o
obavljanju pomocno-tehnickih usluga za potrebe podruc-
nih jedinica.

Stoga je istaknuta potreba ukljucivanja Sindikata u pos-
tupak donosenja Uredbe o unutarnjem ustrojstvu, kao i
Pravilnika o unutarnjem redu sukladno odredbi ¢lanka 94.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjesteni-
ke, kako bi zaposlenici DZS-a putem Sindikata mogli utje-
cati na kvalitetnu organizaciju rada Zavoda.

Ukazano je i na to da se pri provedbi anketa za statistic-
ka istraZivanja od sluzbenika ocekuje izvanredan radni na-
por u i izvan radnog vremena, dok je u Gradu Zagrebu,
koji je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sluz-
benoj statistici izuzet od preuzimanja poslova sluzbene
statistike od strane DZS-a i dalje omoguceno honorarno
placanje anketara.

Pomocnica ravnatelja Nada Peji¢ pojasnila je kako je
svim uredima drzavne uprave u okviru kojih djeluju po-
dru¢ne jedinice DZS ponudeno sklapanje ugovora o pruz-
anju usluga, ali u nekim sredinama za to nisu pokazali ra-
zumijevanje.

Takoder je naglasila kako su poteskoce u nabavi kance-
larijskog materijala posljedica uhodavanja Ureda za sredis-
nju javnu nabavu te da su jednake probleme imali i u sre-
disnjoj sluzbi u Zagrebu.

Zakljuceno je da Sindikat zatraZi prijam kod ravnate-
lja radi iznosenja primjedbi i prijedloga u svezi s radom
podrucnih jedinica DZS, vezano za izradu akata Zavo-
da kojima se ureduje ustroj i sistematizacija radnih
mjesta.




DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU

Ravnatel| lvan Kovac
razgovarao S
predstavnicima Sindikata
O uredbi 0 unutamjem
ustrojstvu Zavoda

(SDLSN, 15. oZujka 2010.) U Drzavnom zavodu za sta-
tistiku odrzan je u petak sastanak ravnatelja DZS mr. sc.
Ivana Kovaca i njegovih suradnika s predstavnicima Sindi-
kata drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH.

Na sastanku je, sukladno obvezi savjetovanja sa Sindika-
tom prigodom donosenja odluka vaznih za polozaj drzav-
nih sluzbenika i namjestenika, razmatran prijedlog Uredbe
0 unutarnjem ustrojstvu DZS, a razgovaralo se i o primje-
ni Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike te komunikaciji sa Sindikatom, s obzirom na preuzi-
manje velikog broja sluzbenika iz ureda drZavne uprave
koji su clanovi drugih ili su osnovali posebne sindikalne po-
druznice SDLSN, pored one koja postoji u sjedistu u Zagre-
bu.

Ravnatelj Kovac je istaknuo kako sastanak predstavlja
nastavak i intenziviranje dobre suradnje Zavoda sa Sindika-
tom i dodao kako je ona od narocite vaznosti u trenutku
preuzimanja 195 sluzbenika iz ureda drzavne uprave po
Zupanijama, kako bi svi djelatnici Zavoda bili pravodobno i
potpuno informirani o ciljevima reorganizacije DZS, kao i
ulozi podrucnih jedinica u provedbi statistickih istraZivanja
u Zupanijama.

Kovac je posebno istaknuo da ce pristup provedbi anke-
tiranja biti selektivan i ovisan o brojnim faktorima i uvjeti-
ma u kojima se one provode, pri ¢emu ce se o tome hoce
liih i gdje provoditi sluZbenici Zavoda ili vanjski anketari
odluditi na stru¢no-metodoloskoj razini, a sam proces an-
ketiranja ce se koordinirati od strane posebnog odjela.

“Premisa da ce preuzeti sluzbenici raditi samo ankete,
kao i da nece raditi ankete pogresna je”, rekao je Kovac i
dodao kako ce to ovisiti 0 opsegu poslova koji se obavlja i
u uvjetima u kojima se postojeca kvaliteta istrazivanja ne
moze dovesti u pitanje.

Ravnatelj Kovac je naglasio kako ce se pri tome masimal-
no postovati prava svih zaposlenika utvrdena pozitivnim
propisima i Kolektivnim ugovorom.

Predstavnici SDLSN predvodeni predsjednikom Sindikata
Borisom PleSom iznijeli su probleme s kojima se susrecu u
svakodnevnom radu, a posebice u provedbi anketa i sni-
manja cijena na terenu i predloZili da se u Uredbi o unu-
tranjem ustrojstvu predvidi i povecanje broja izvrsitelja na
terenu, a ne samo u sredisnoj sluzbi te podizanje velikih
centara (Osijek, Rijeka, Split) na razinu odjela.

Ukazano je i na potrebu uskladivanja internih naputaka,
posebice onih koji se odnose na prekovremeni rad, s
odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike te
je dgovoreno da se Sindikat i pismeno odituje na dostav-
lieni tekst Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

Pravosudna policija

Ravnatelj Branko Peran
razgovarao S predstavnicima
SDLSN o poloZaju zaposlenih
u zatvorskom sustavu

(SDLSN, 1. travnja 2010.) Ravnatelj Uprave za zatvorski sustav,
mr. sc. Branko Peran razgovarao je jucer s predstavnicima Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH o poloZaju za-
poslenih u zatvorskom sustavu.

Povod razgovoru je postupak donosenja pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva pravosuda, koji je u tijeku, odnosno odgo-
varajuce vrednovanje poslova koje obavljaju zaposlenici zatvors-
kog sustava, pravosudni policajci, sluzbenici i namjestenici.

Predstavnici SDLSN istaknuli su kako sustav cak i u uvjetima re-
cesije biljeZi konstantan rast “broja nocenja”, kao i “uglednih gos-
tiju”, a da to ne istovremeno ne prati i odgovarajudi rast broja za-
poslenih, a kamoli placa srazmjerna opterecenju, odgovornosti i
ugrozi Zivota i zdravlja zaposlenih.

Velik broj prekovremenih sati do kojeg nuzno dolazi uslijed pre-
malog broja zaposlenih u odnosu na gotovo 5.000 zatvorenika u
sustavu koji je kapacitiran za 3.500 “korisnika” i posljedican “za-
mor materijala” pravosudnih policajaca zbog kojeg trpe i njihove
obitelji, problem obavljanja poslova vise radnih mjesta od strane
jednog zaposlenog i premali iznos dodatka za posebne uvjete ra-
da zaposlenicima u sustavu koji su u cjelodnevnom ili preteZitom
kontaktu sa zatvorenicima samo su neke teme koje su dotaknute
na sastanku.

SDLSN stoga predlaZze propisivanje veceg broja radnih mjesta
koja ce se poklapati sa stvarnim stanjem stvari, kao i veceg spek-
tra dodataka na posebne uvjete rada, analogno rjeSenjima u jav-
nim sluzbama poput zdravstva i socijalne skrbi u kojima zaposle-
nik starta s 5 odnosno 10 posto dodataka na posebne uvjete ra-
da samom cinjenicom da radi u sustavu zdravstva i socijalne skrbi.

Pri tome su predlozili da se suradnja socijalnih partnera odvija
na nacin da zajednicki “guraju” rieSenja koja idu u prilog promica-
nju polozaja zaposlenika zatvorskog sustava, poput sinergijske su-
radnje koja je ostvarena prilikom kolektivnih pregovora za Kolek-
tivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike u koji je na pri-
jedlog SDLSN ugradena obveza obracuna dodataka za posebne
uvjete rada kod prekovremenog rada.

Ravnatelj Peran naglasio je potrebu dobre suradnje sa sindikati-
ma u sustavu i dodao kako se u Upravi za zatvorski sustav osob-
no zalaZe i trazi da se sva prava iz Kolektivnog ugovora postuju u
punom opsegu, a otvorena pitanja i problemi rjesavaju sukladno
pozitivnim propisima i objektivnim mogucnostima u uvjetima rece-
sije.

= = \l—r" i
Predsjednica Odbora pravosudne policije SDLSN Jasna Stilinovi¢, sindikalni
povjerenik Kaznionice u Lepoglavi Zelko Funda, ravnatelj Branko Peran i
predsjednik Sindikata Boris Plesa
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Odbor policiie SDLSN 0 novo)
Odof | naknaoh Za prijevoz

(SDLSN, 19. veljace 2010.) Jucer je u
Zagrebu odrZana sjednica Odbora po-
licije Sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika RH u proSire-
nom sastavu.

Sindikalnim povjerenicima u MUP-u
tom je prigodom predstavljena i nova
policijska odora od strane predstavni-
ka Sektora za razvoj i opremu Minis-
tarstva unutarnjih poslova Roberta
Butkovica i Melanije Ergotic.

Nova odora je jednoobrazna i nosit
ce ju pripadnici temeljne i grani¢ne po-
licije, dok ¢e ona za pripadnike speci-
jalne policije biti drugacije boje.

Odora je rezultat zajedni¢kog rada
MUP-a i sindikata koji djeluju u policiji u
okviru povjerenstva za izradu Uredbe o
izgledu odora policijskih sluzbenika.

Predstavnici MUP-a su pri tome na-
glasili kako su temeljni zahtjevi koji su
postavljeni pri izradi nove odore njezina
funkcionalnost, udobnost i kvaliteta.

Prvo je na red dosla nova ljetna odo-
ra, a uskoro ce se pristupiti i izradi zim-
ske odore.

Nova odora je izradena od tkanine
koja je izabrana izmedu viSe uzoraka i
prethodno testirana u akreditiranim la-
boratorijima te je nakon toga dobila i
preporuku Tekstilno-tehnoloskog fa-
kulteta. MijeSanog je sastava, postoja-
nih boja i otporna na habanje.

U raspravi koja je uslijedila istaknuto

je kako se pri izradi odora policijskih
sluZzbenika nedovoljno dosljedno vodi
racuna o sada vec 20-godisnjoj tradici-
ji, buduci da se kod svake nove odore

Nova odora je jednoobrazna

I nosit ce ju pripadnici temelj-
ne i granicne policije, dok ce

ona za pripadnike specijalne

policije biti drugacije boje

dizajn gotovo u potpunosti mijenja te
je pri tome istaknut primjer talijanskih
karabinjera ¢ija odora odraZava i povi-
jesnu tradiciju i udovoljava zahtjevima
funkcionalnosti i doli¢nosti odore po-
ligjskih sluzbenika.

Takoder je naglaseno kako za us-
pjeSnu realizaciju projekta opremanja
novim odorama treba osigurati dostat-
nost koli¢ine odora i opremanje sva-
kog policajca dovoljnim brojem za-
mjenskih kompleta odore koji se mora-
ju svakodnevno odrZavati.

U nastavku sjednice odbora razma-
trano je pitanje naknade prijevoza od
kuce do posla i s posla do kuce, budu-
¢i da je posljednjim tumacenjem Zajed-
nicke komisije za tumacenje i pracenje
Kolektivnog ugovora za drZavne sluz-
benike i namjestenike prakti¢no ukinut
prijevoz u mjestu stanovanja koje nije
mjesto rada, a negdje i u mjestu rada.

Primijecena je i praksa odobravanja
Zeljeznickog prijevoza koji manje kos-
ta, ali istovremeno policijski sluzbenik
do prve Zeljeznicke postaje ima i do
pet kilometara.

Istaknuto je kako prava iz kolektiv-
nog ukogora treba postovati te da se
njihova jednostrana izmjena ne smije
tolerirati, a predloZeno je i da se u slu-
¢aju daljnjeg uskracivanja naknade za
prijevoz razmotri mogucnost raspisiva-
nja referenduma o Strajku.




Vatrogasci traze radno-pravni status prhn]amﬂ pnulu koji nl:wl]aiu

Vatrogasci prljete Viadi

masovnim prosvjedima

Drzavna viast dovodi u opasnost sigurnost
gradana, upozoravaju vatrogasci koji

ovoga petka
na Markov

status ne rij

SIBENIK - Hrvaiski vatrogasci

ustali su proty novog Zakona o

radu v Kojemue njihova profesija
nije sdredena kao posebna shudha
e 1m jo umjesto smjcnskoga uve
deno osmosaino fadno vrijeme.
Predsjednik Sindikata vatrogass-
ci Hrvatske, Miloden Magdic,
upoorava do drEawvna viast time

s 50 vatrogasnih kamiona idu
, gdje ostaju dok im se

direkino dovodi o opasnost sigur-
nost gradana jer vatrogasci vise
nece moci gasiti podare sve dok
plamte, ved dok m traje radno
vrijeme. A kada sat otkuca po #a-
komu bi trebali zatvoniti vodo |
pustiti da sve ode u pepeo

MNasi birokrati | drzavnl tagmici
po minstarstvima prepisivali su

Magdic: Zar cemo zbog Zakona
o radu pustiti kuce da gore?

Kada dode podama sezona u kojof imamo

14 po 2-

3 tisuce podara ljeti od kojih mnogl plamte

danima Sto bl to trebalo znaciti, da éemo kada
nam prode radno vrijeme i kada se sve posto-
jece smjene izvrie morati ostaviti kuée da gore
da ne bi prekrsili zakon - kae predsjednik Sin-
dikata vatrogasaca Hrvatske, Miaden Magdic
Veli da drzavnim éelnicima odéito nisu bili do-
voljni dosadagnji primjeri podara u PUTO-u, Ma-
karskoj, Dubrovniku, Komatska tragedija pa su
i najprije abecani Zakon o vatrogastvu kojim e
trebalo kvaliteino rijesitl status sludbe spremili

Mlader; Magdic

T2 y ladicu, a sada Zakonom o radu dodatno
uniStavaju tu shudbu,

curopske direktive kod rade no
vog Fakona o radu no zaboravili
su fi sitnicu da postoje posehne
sluzbe | sve su nas strpali u isti
ko sa tajmicama, prodavadima,
ostalim radnicima

U cijeloj Europi poschne
sluzbe kao 1 u nas do sada rade o
smjenama po 12, 24 sata. No, nasi
su uspieli pogrijesiti cak i u prepi-
sivanju. Tako je odredeno da smi-
jemo raditi osam sati dnevno |
Imati napvise osam sati prekovre-
menog rada Gedno,

Owva je suludo, Ne znam druo-
ge njedi. £a realizaciju ovakvog

U cijeloj Europi posebne
sluzbe, pa tako i
vatrogasna, kao Sto je do
sada bilo i u Hrvatskoj,

rade u smijenama po 12,
24 sata

miacing rada treba zaposliti jod
5,000 vatrogasaca sto Viada nede
dopustiti. Reagirali smo, pisal,
traili, no na naAs upoEorena os
tatli su gluhi = veli Magdic,
Dodaje da su prodlog tjedna
traili sastanak sa premijerkom
Jadrankom Kosor Koja ima pre-
vige obaveza da bi zo njih edvogi-

Ia dio vremena pa ih je prebacila
na resornl MUFP u kojemu danas
imiaju sastinak.

U MUP-u ne otekujemo mi
kakvo rjictenje problema jer ni do
sada misu reagirali, 1 na obedanja
koja se ne ostvaruju vide ne nosje-
damo, Zahtijevamo rad vatroga
saca U turnusima kako rade | os
tali vatrogasc u EU i radno-prav-
ni status svih valrogasaca primje-
ren poslu koji obavljamo. Ta
koder, traimo da Viads preus-
mjeri neskoristena sredstva za
nersdm petak prema poshodave-
ma Ciji su radmei i ¢lanovi DVD
ovi, Meka se iz tog fonda poslo
doveima namin Steta Koo imagju
kada se ljudi odnzivaju na inter-
vencije kako ne bi dolazili su si
tuaciju da dobivaju otkaze.

Vise ne odstupamo n mi-
limetra | ukoliko se ove nakarad
ne zakonske odredbe hilno ne iz-
mjene dignut demo sve JWP-ove |
DV D-ove i idemo na Markow trg
Prosviedi su neminovni i veé je
dogovareno da sa 5 kamiona |
1000 vatrogasaca ovoga tedna, u
petak, iemo na Markov trg i
necemo se pomaknubi dok se ned
status ne rijedi pa cemo ako treba
na njemu dodekati i inavguraciju
predsjednika Josipovida - porudio
e Misden Magdic,

Zorana DELJANIN




Nezadovolni

vatrogasci u petak
prosvijeduju na
Markovu trgu”? s

U Zagreb ce dodi tisucu vatrogasaca i 50 vozila, a
od prosvjeda ce odustati ako Vlada udovolji njihovim
zahtjevima do srijede, kaZe predsjednik sindikata Mla-
den Magdic.

(VECERNJI LIST) Ako Vlada do srijede ne udovolji
zahtjevima vatrogasaca, oni ¢e u petak organizirati
veliki prosvjed na Markovom trgu s tisucu vatrogasa-
ca i 50 vozila, najavio je predsjednik Sindikata vatro-
gasaca Hrvatske Mladen Magdi¢ nakon danasnjeg
sastanka u MUP-u.

Vatrogascima su sporne odredbe novog Zakona o
radu, a posebno spornim smatraju ukidanje smjena
od 12 i 24 sata te odredivanje da smiju raditi osam
sati na dan, uz najvise osam prekovremenih sati tjed-
no. Magdic¢ smatra kako zbog tog novog nacina rada
vatrogasci nece modi kvalitetno raditi svoj posao, a
da bi se pokrila sva deZurstva, trebalo bi zaposliti jos
pet tisuca vatrogasaca. Smatra da je zakon los$ jer su
se “slijepo” prepisivale europske direktive, bez uvaza-
vanja posebnosti poslova poput vatrogastva, policije
ili medicine, gdje postoje deZurstva od 12 i 24 sata.

Magdic je izjavio kako na danasnjem sastanku do-
govora nije bilo te da mu je drZavni tajnik u MUP-u Ivi-
ca Buconji¢ rekao kako mora o svemu obavijestiti pre-
mijerku Kosor.

Vatrogasci se izorili
Za izmjenu radnog

vremena
(NOVI LIST) ZAGREB - NOVLLIST

Hrvatski vatrogasci koji su pocetkom tjedna Vladi
zaprijetili prosvjiedom na Markovu trgu zbog novog
Zakona o radu u kojemu njihova profesija nije odre-
dena kao posebna sluzba te im je uvedeno osmosat-
no radno vrijeme izborili su se za promjene spornih
odredbi. Mladen Magdi¢, predsjednik Sindikata vatro-
gasaca Hrvatske, izvijestio je da je jucer dobio potvr-
du da se vec sljedeceg tjedna krece u hitnu izmjenu
zakona te ce se kroz dopune Zakona o vatrogastvu ri-
jesiti sporna pitanja radno-pravnog statusa i radnog
vremena vatrogasaca. Z. D.

POZARNA SEZONA KRECGE...

1 ] v 1 -tl

Sezona poZara je pred vratima, a hrvatski vatrogasci zbog
nakaradnog zakona kojim im je uvedeno osmosatno radno
vrijeme opravdano strahuju od katastrofe. Umjesto dosadas-
njeg rada u smjenama po 12-24 i 12-48 sati, Zakonom o ra-
du njihova profesija nije odredena kao posebna sluzba, vec¢
su stavljeni u rang ostalog radnog naroda pa bi po novome
i oni trebali kucama s istekom radnog vremena.

Kuca gori, pozar se brdima spusta i prijeti cijelom mjestu,
gradu, polja u plamenu... panicni prizori kojima svjedoc¢imo
svakoga lieta sada bi mogli postati jos strahotniji - ne budu i
vatrogasci na svoju ruku ostali na poZaristima nakon isteka
radnog vremena riskirajuci sankcije zbog svjesnog i namjer-
nog krsenja zakona kako bi spasili gradane i njihovu imovi-
nu. Na koje je zakonodavac, ocito je, prilikom pisanja i usva-
janja zakona posve zaboravio.

- Nasi birokrati i drzavni tajnici po ministarstvima prepisiva-
li su europske direktive kod izrade novog Zakona o radu, no
zaboravili su na sitnicu da postoje posebne sluzbe i sve su
nas strpali u isti kos s tajnicama, prodavacima, ostalim radni-
cima. U cijeloj Europi posebne sluzbe kao i u nas do sada ra-
de u smjenama po 12, 24 sata. Ali evo, mi bismo trebali ra-
diti osam sati. | nakon toga, iako pozar traje, zatvoriti vodu i
oti¢i ku¢ama - objasnjava Mladen Magdic, predsjednik Sindi-
kata vatrogasaca Hrvatske. lako su u vise navrata trazili sas-
tanak s premijerkom Jadrankom Kosor, ona za njih nije nas-
la vremena vec ih je uputila drzavnom tajniku Ivici Buconji¢u
u MUP. Obecao im on u prvim danima veljace da su zahtje-
vi za radom u turnusima i uredenje radno-pravnog statusa
vatrogasaca prihvaceni te e se sporna zakonska odredba iz-
mijeniti u hitnoj proceduri odmah, za tjedan dana. Proslo je
od tada dva mjeseca, ali to se jos uvijek nije dogodilo, a s ob-
zirom na pokazanu zustrinu birokratskog aparata koji ne ha-
je za Zivu pozarnu opasnost, dok Vlada odradi izmjene i po-
salje ih na usvajanje, izgledno je da ce se saborski zastupnici
vec brckati po plazama dok im iznad glava bude izvijao dim
S poZarista.

- Ljeti dio vatrogasaca s kontinenta ide na more u ispomaoc.
Sada ih zbog ovakve organizacije radnog vremena nema do-
voljno niti na kontinentu, niti na moru. Intervencije su krenu-
le, poZari na otvorenom su krenuli. Sezona je zbog ovog za-
kona upitna i samo cekamo najgore - veli Magdic koji situa-
ciju u koju su vatrogasci dovedeni pojasnjava primjerima po-
Zara u Makarskoj i Dubrovniku protiv kojih su se vatrogasci
bez minute odmora borili danima. Pita se stoga Sto ce biti
ovoga lieta kada izbiju veliki pozari, kada od prvoga do zad-
njega svi vatrogasci trebaju biti na terenu i kada im prode
osam sati radnog vremena.

- Drzava je po Ustavu RH duZzna stititi sigurnost svojih gra-
dana, a ovim zakonom ona direktno ugrozava zivote. lako

__
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NOVI LIST
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Nasi birokrati |
driavni tajnici po
ministarstvima
prepisivall su
suropske direktive
kod izrade novog
Zakona o radu no
zaboravili su na
sitnicu da postoje
posebne sluibe |
sve su strpali u
isti kos s
tajnicama,
prodavacima,
ostalim radnicima

Goran Frankovi¢

Mladen Magdic¢

Mi bismo prema novom Zakonu trebali raditi
osam sati | nakon toga, iako poZar traje, zat-
voriti vodu i otici kucama - objasnjava Mladen
Magdic, predsjednik Sindikata vatrogasaca Hr-
vatske. lako su u vise navrata traZili sastanak s
premijerkom Jadrankom Kosor, ona za njih ni-
je nasla vremena

svjesni opasnosti, i dalje ne reagiraju - naglasio je Mladen Mag-
dic¢ koji se inace upravo nalazi u bolnici cekajuci operaciju kralje-
Znice, no drZavnim institucijama je porucio da ce zbog katastro-
falnog stanja u koje je vatrogastvo dovedeno svejedno djelova-
ti, pa makar i iz bolesnickog kreveta.

Nakon pisanja pisama, traZenja sastanaka, molbi i slusan ja
neispunjenih obecanja, vatrogasci vise ne vide nacina da se izbo-
re za promjenu radnog vremena, osim po njinovu misljenju dras-
ticnom akcijom - poStovanjem zakona. A to bi znacilo da bi va-
trogasci koji su dosad svjesno krsili zakon i gasili poZare dok va-
tra bukti, a ne dok im traje radno vrijeme, sada nakon osam sa-
ti rada otisli kudi.

- Nakon svih nasih upozorenja, izgleda da je to jedini nacin da
Vladi uistinu dokazemo kakvu su pogresku donosenjem zakona
ucinili i da svojom pogreskom dovode ljudske Zivote u opasnost.
Ne postoji valjda niti jedna drzava na svijetu koja svjesno dovo-
di u opasnost svoje gradane, osim Hrvatske - zakljucuje Magdic.

Predsjednik Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske Go-
ran Frankovic slaZe se s Magdicem i porucuje da ¢e Udruga po-
drzati sve sindikalne akcije.

Odgovomost
ministra unutamjih
posiova
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POZARNA SEZONA KRECE, A VATROGASCI ZBOG UVEDENDG OSMOSATNOG RADNOG VREMENA SVE WISE STRAHUJU 0D KATASTROFE

Zakonodavno igranje zivotima

naém da Vimh umitnu de

pakons wmili
| eymetkom e
vl it s

frmdsse, okim Hovaiile - is
e Magplid

Predajednik
prifesmaln®  vamogsss
Hrmishe ot
slaic .

- Situacija je nemoguca. Zakon o haracu bio je promijenjen
u mjesec dana kada je drzavi pofalilo novca, a ovaj zakon ko-
ji dovodi u opasnost ljude i imovinu nisu sposobni promijeni-
ti. Vatrogasna sezona sluzbeno pocinje 1. svibnja. Znadi u se-
zonu ¢emo udi nespremni jer je sigurno da zakon do tada ne-
ce biti izmijenjen i prodi i Vladu i Sabor. Sto ¢emo, na poza-
ru kazati: “Oprostite, ali ja viSe ne radim”. Definitivno ¢emo
napraviti bijeli Strajk, znaci, radit ¢emo u skladu sa zakonom.
Nakon osam sati vatrogasci ce napustiti intervencije. To je,
nazalost, jedini nacin da se rijeSi problem jer drZava na nista
drugo ne trza - smatra Frankovic. Zakon je neprimjenjiv, nas-
tavlja, i trenutno su ga gotovo sve vatrogasne postrojbe u Hr-
vatskoj prisiliene krsiti. Veli da polovica postrojbi krsi Zakon o
radu jer uopce nisu presli na osmosatno radno vrijeme, a dru-
ga polovica ga krsi jer primjenjuju zakon, ali ga ne mogu is-
postovati do kraja zbog smanjenog broja ljudi i intervencija
koje traju po vise sati ili dana.

- Vojska ima posebne uvjete rada, policija takoder, samo su
nas izuzeli iz posebnih sluzbi i uvrstili u Zakon o radu kao da
smo tajnice i administracija. Moj je posao da gasim poZar
dokle gori. Na ovaj nacin se posao ne moze organizirati. Za-
to ¢emo kao udruga promicati bijeli Strajk. To se nikada u po-
vijesti vatrogastva nije dogodilo, no drZava nas sama na to
prisiljava. Ne zaboravite niti da je nakon kornatske tragedije
obecavano da ce se nelogicnosti i lo3e odredbe napokon pro-
mijeniti, no tri godine od pogibije nasih kolega jedino Sto se
dogodilo je to da su se poceli graditi krizevi na Kornatu. Sa-
mo trazimo da nas se pusti da radimo kao i do sada, kako ra-
de sve druge posebne sluzbe i svi nasi kolege u Europi - ka-
zao je Goran Frankovic.

==



[ R
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NEDIPLOMATSKI SINDIKALNA POVJERENICA U
OTVORENOM PISMU GORDANU JANDROKOVICU

Tina Krce
ne moze biti
savjetnica

*## Tina Kree, djelatnica Mi-
nistarstva vanjskih poslova i
europskihintegracija, usuko-
bu je interesa jer kao nacelni-
ca kadrovskog odjelaobnasai
duznost povjerenice za etiku,
iako “moze negativno utjeca-
ti na donosenje odluka i sudo-
vao kadrovima”, stoji u pismu
koje je povjerenica sindikata
MVPEl-ja Tuga Tarle ovih da-
na uputila ministru Gordanu
Jandrokovitu. Tarle optuzuje
ministra da o imenovanju Ti-
ne Kree povjerenicom za eti-
ku sluzbenici MV PEI-ja nisu
regularno obavijesteni, iako
ona “vet zaprima prituZbe i
pokrede istraine procedure”,

U otvorenom pismu Jan-
drokovidu, sindikalna éelni-
ca pita je i imenovanje Tine
EKEree sluzbena tajna za slug-
benike MVPEIL-ja, ali tra%i i
odgovor na pitanje: “Na te-
melju éega je je gospoda Ti-
na Kree promaknuta u viso-
ko diplomatsko zvanje mini-
strice savjetnice, iako nema
nikakvo prethodno diplomat-
skoiskustvo u nekoj od diplo-
matskih misija ili konzular-
nih ureda?®

Inace, povjerenik za eti-
kuutijelima drzavne uprave
prikuplja prituzbe djelatni-
ka i pokreée postupke kako
bi se rjeavali sporni slutaje-
vi krienja etickoga kodeksa
drizavnih sluZbenika.

Tuga Tarle je netranspa-
rentno postavljanje Tine Kr-
ce za eticku povjerenicu obra-
zlokila i éinjenicom dajedo 18.
veljaée, kad je napisala otvo-
reno pismo ministru, na inter-
netskoj stranici Ministarstva

Gordan Jandmic-nuii.

uprave, na popisu etickih po-
vjerenika, uz MVPEI stajalo
ime Branimira Ceéuka.

—NatraZenje Ministarstva
uprave za imenovanje novog
povierenika za etiku (a s obzi-
rom na odlazak dotadasnjeg
povierenika na mandat u ino-
zemstvo), 7. prosinca 2009, go-
dine MVPEI je uputio prijed-
log da nova povjerenica za
etiku bude gospoda Tina Kr-
ce. Taj je prijedlog Ministar-
stvo uprave prihvatilo.

MNa trazenje MVPEIL-ja, na
stranicama Ministarstva
uprave izmijenjeni su podaci
te se kao povjerenica za eti-
ku MVPEI-ja na popisunala-
Zi gospoda Tina Kree,

Sto se tiée otvorenog pi-
sma sindikalne povjereni-
ce Tuge Tarle, ona ¢ée dobiti
odgovor od nadlezne sluibe
—stoji u reagiranju koje smo
dobili iz Ministarstva vanj-
skih poslova.

& SELIMOVIE

OPET NEZADOVOLJSTVO NA
ZRINJEVCU: SINDIKAT PISE
JANDROKOVIEU | KRITIZIRA
NACIN NAPREDOVANJA U
DIPLOMACIJI

nformacije o
promaknucima
oroglasene
sluZzoenom
fajnom

Sindikat traZi da se “prekine poni-
Zavajucu praksu i uvede red i pro-
fesionalnost”, a u Ministarstvu su
uvjereni da je upravo to $to su po-

celi uvoditi red razlog zbog kojeg
ih se proziva

(NOVI LIST) ZAGREB - U Ministarstvu vanj-
skih poslova i europskih integracija ne sma-
njuje se nezadovoljstvo dijela djelatnika
zbog nacina napredovanja u tom tijelu drz-
avne uprave. Ovih je dana ponovno na povr-
Sinu isplivalo nezadovoljstvo zbog kadrovske
politike na Zrinjevcu. U vrhu Ministarstva,
pak, odbacuju prozivke i kritike te tvrde da
pojedine primjedbe koje je uputila podruzni-
ca sindikata nisu tocne.

Nas list na uvid je dobio pismo koje je
povjerenica Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika (SDLSN) Tuga
Tarle prije tjedan dana uputila ministru Gor-
danu Jandrokovicu, a koje je stavljeno na
znanje i premijerki Jadranki Kosor. Povod su
bila promaknuca u prva i visa diplomatska
zvanja. Ministarstvo je, podsjetimo, prije
desetak dana priopcilo da je od 279 pristi-
glih zahtjeva interno povjerenstvo odlucilo
promaknuti 182 diplomata, dok je 97 kan-
didata odbilo. No, u spomenutom pismu
MVPEI-ju zamjera se da sindikatu jo$ nije
poznat sastav povjerenstva koje odlucuje o
promaknucima niti kriteriji po kojima se
dodjeljuju diplomatska zvanja. Tvrdi se da je
lista promaknutih mjesec dana stajala u ne-
cijoj ladici, odnosno da imena onih koji na-




preduju nisu na vrijeme objavljena na internim stra-
nicama MVPEl-ja.

Kritike su upucene i zbog toga $to su pravo da
predloZe kandidate za promaknuce u pocetku dobi-
li samo nacelnici u sjedistu Ministarstva u Zagrebu,
a ne i oni na sluzbi u inozemstvu. Sindikat je zbog
svega toga od ministra zatraZio da objavi sastav
povjerenstva koje odlucuje o promaknucima, da
obrazloZi zbog cega 97 djelatnika nije dobilo pro-
maknuce te da objavi detaljne informacije o svim
kandidatima. Od ministra traZe i daje “prekine poni-
Zavajucu praksu spram djelatnika Ministarstva te da
neizostavno uvede red i profesionalnost u sluzbu
vanjskih poslova”.

U Ministarstvu su, pak, uvjereni da je upravo to
$to su poceli uvoditi red razlog zbog kojeg ih se pro-
ziva. Tvrde da popis promaknutih nije stajao ni u
kakvoj ladici, da je procedura promaknuca bila
transparentna i jasna i da se zna tko su ¢lanovi pov-
jerenstva - nadleZna drzavna tajnica i ravnatelji
uprava - ali da nema smisla javno objavljivati njiho-
va imena.

Zahtjev za objavom svih informacija o kandidatima
za promaknuca, pak, smatraju potpuno neutemelje-
nim u zakonu. Radi se o osobnim podacima iz osob-
nih ocevidnika koji se, isticu u MVPEIju, zakonom
tretiraju kao sluzbena tajna. Takvi podaci ne mogu
se dobiti niti temeljem prava na pristup informacija-
ma, pojasnjavaju dalje, te tvrde da je neprofesional-
no Sto se pojedini sluzbenici raspituju u odjelu za
ljudske resurse o radnom statusu svojih kolega. Iz
Ministarstva porucuju i da nisu svi sluzbenici ¢lanovi
sindikata niti su pristali da se njihovi podaci daju sin-
dikatu pa zbog toga ne mogu niti ispuniti sindikalni
zahtjev.

Irena FRLAN

E Illlhl
1 A
MVPEI SINDIKAT OPTUZUJE, JANDROKOWVIC SE BRANI

Sve manje diplomata

s# Postope indictje da je MV PEI
formiran poy jerensivio s posel
nom zadacom da sading popis
dielatnika, od 100 do 200 oso-
bai, koji su potencijalni visak
u sluzhi vanjskih poslova te bi
trebuali uskoro bitl stavliend na
raspolaganies krajnjom komnee-
kvencom ukidanja radnog od-
T —shodi 1 pismu kojim jesin
dikalna povierenica MYPEL-ja
Tuga Tarleobavijestila Sefana-
cionalnoe Sindikata drzavnih
sluzbenika Borisa Pledu.

U MVPEIu pak tvirde dand
e formirano nikakvo povieren-

stvonkojem jezadatak sacingwa
nje popisa za visak dielatnika

Postoji samo plan restruk-
tuuriranja raddi stvarania moder-
nije | udinkovitije diplomatske
mirede subladno prioritetimea b
vanskopolitickim teazovima
RH - staji u odgovoru koji smo
dohili o MVPELia

Twrde kako racionalizacija i
smanjenie broja msposkeni b jjos
nikoea nisu ostavill naulbci,
ko je ol sijecnja 2008, godine do
danas brojzaposlenibuMVPLEL
Ji1 8 1533 span 1 15366
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NA UDARU SU | BOZIENICE |
REGRES, ALI | JUBILARNA
NAGRADA

Vlada reze putne
troskove sluzbenika?

(GLAS SLAVONIJE) ZAGREB - Vlada se za idudi susret
s predstavnicima sindikata drZavnih i javnih sluzbi poce-
la ozbiljno pripremati pa se od svih ureda drZavne upra-
ve traZi hitna dostava podataka o sredstvima koja se
troSe na prijevoz radnika, kao procjena troSkova tzv. ci-
pelarine, odnosno sredstava koja se isplacuju radnicima
koji ne koriste javni prijevoz za dolazak na posao i odla-
zak s posla.

Sindikat drZavnih sluZbenika i namjestenika “presreof
je jedan takav zahtjev za dostavom podataka. Kako
doznajemo, iste informacije Ministarstvo uprave zatraz-
ilo je i od poslodavaca u sustavu javnih sluZbi.

“S obzirom na predstojece pregovore u svezi s Kolek-
tivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjestenike,
molimo Vas da do kraja dana dostavite podatke o tro3-
kovima prijevoza na posao i s posla za 2010. godinu,
odnosno procjenu troskova koji se odnose na tzv. cipe-
larinu, tj. nekoriStenje javnog prijevozai, stoji u dopisu
$to ga je Ministarstvo uprave uputilo uredima drzavne
uprave i na koji trebaju odgovoriti isti dan.

lako je iz Banskih dvora jo$ prije vise od pola godine
najavljeno da e se u ovoj godini smanjivati neki mate-
rijalni troSkovi za 240 tisuca zaposlenih u drZzavnim i jav-
nim sluZzbama, u pregovore sa sindikatima Vladin pre-
govaracki tim jo3 nije ozbiljno zakoracio. Sindikati sum-
njaju kako Vlada ceka lipanj, kada prestaje vaZiti Temel-
ni kolektivni ugovor (TKU) za javne sluzbe. U drZzavnim
sluzbama TKU ce vrijediti jos vise od godinu dana. Pre-
ma dosadasnjim informacijama, Vlada razmislja o snaz-
nom rezanju troskova prijevoza na posao i s posla, sme-
taju je posebni dodaci u sluzbama koje su sindikati izbo-
rili radi zastite dijela zaposlenih kojima su place smanje-
nje prije desetak godina promjenom obracuna placa.
Na udaru su i boZicnice i regres, ali i jubilarna nagrada.
Cak je iz Banskih dvora u jednom trenutku izletjela i ide-
ja da se putni troskovi ugrade u osnovicu, $to bi pove-
calo mirovinsku osnovicu radnicima. No, sindikati ce
teSko pristati na takve ideje, a kako one izgledaju u
praksi radnici su se uvjerili na toplom obroku koji je dav-
nih dana postao sastavni dio place, odnosno oporezivi
izdatak i - izgubio se. Sindikat drZzavnih i lokalnih sluzbe-
nika jucer je Vladu podsjetio i na odredbu clanka 44.
Ustava koji drzavljanima Hrvatske jamdci pravo da pod
jednakim uvjetima sudjeluju u obavljanju javnih poslova
i budu primljeni u javne sluzbe. "Ukidanje ili smanjenje
naknade za prijevoz dovelo bi sve gradane Hrvatske ko-
ji nemaju prebivaliste u sjedistu drZzavnih i javnih sluzbi
U neravnopravan poloZaj, a one s visokim troSkovima
prijevoza i u situaciju nemogucnosti nastavka rada u
drZavnoj i javnoj upravif, porucuje sindikat.

Gabrijela GALIC
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NAKNADA ZA PRIJEVOZ

Vlada pocela igrati

orljavo

Ukidanjem naknade za prijevoz u mjestu
stanovanja koje nije mjesto rada u drZavnim
sluzbama Vlada je pokazala kako ne preza od
falsificiranja odredbi kolektivnog ugovora
i dovodenja 65.000 drzZavnih sluZbenika i
nanjesStenika u diskriminirajudéi poloZaj u
odnosu na zaposlene u javnim sluZbama

(SDLSN, 31. prosinca 2009.) Svoje najave o reviziji odred-
bi kolektivnih ugovora kojima se regulira naknada za prije-
vOZ na posao i s posla Vlada je pocela provoditi u djelo i pri-
je negoli je to pitanje uopce postalo predmetom pregovora
izmedu sindikata i poslodavca.

Ceh su prvi platili zaposleni u MUP-u koji koriste vise vrs-
ta prijevoza kako bi stigli na posao, odnosno prijevoz u
mjestu stanovanja, medumjesni prijevoz i mjesni prijevoz u
mjestu rada, kojima su ovih dana urucena rjesenja prema
kojima od 1. sijecnja 2010. godine vise ne ostvaruju nakna-
du za prijevoz u mjestu stanovanja.

Kresanje naknade za prijevoz Vlada je u drzavnim sluzba-
ma provela koristeci cinjenicu predsjedavanja vladinog
predstavnika Zajednickom komisijom za tumacenje Kolek-
tivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike i nje-
govog odlucujuceg glasa oko prijepornih pitanja, namecudi
restriktivno tumacenje Kolektivnog ugovora na Stetu sluz-
benika i namjestenika.

Tako je 7. prosinca 2009. godine, koristeci odlucujuci glas
predsjednice Zajednicke komisije iz redova poslodavca, Vla-
da nametnula novo izmijenjeno tumacenje naknade za pri-
jevoz prema kojem sluzbenici i namjestenici koji koriste
mjesni prijevoz u mjestu stanovanja, medumjesni prijevoz i
mjesni prijevoz u mjestu rada, vise nemaju pravo na nakna-
du prijevoza u mjestu stanovanja.

Novo tumacenje je vjerojatno unaprijed iskoordinirano i
dogovoreno, odnosno naloZeno od “vise instance”, bududi
da je svojim prethodnim tumacenjem 28. studenoga 2008.
godine Zajednicka komisija jednoglasno, s tri glasa
predstavnika poslodavca i tri glasa predstavnika sindikata,
donijela tumacenje kojim pravo na prijevoz u mjestu stano-
vanja, koje je razlic¢ito od mjesta rada ima sluzbenik ili na-
mjeStenik koji do najblize stanice medumjesnog prijevoza
ima viSe od 500 metara.

“Clankom 59. stavkom 10. Kolektivnog ugovora propisa-
no je da ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumijes-
ni javni prijevoz, ima do najblize stanice medumjesnog pri-
jevoza vise od 500 metara, ima pravo na naknadu troSkova
mjesnog prijevoza prema kriteriju za jesni javni prijevoz, su-

kladno stavcima 4., 5., 6. i 7. toga clanka. Navedenom
odredbom utvrduje se pravo na naknadu troskova prijevo-
za u mjestu stanovanja sluzbenika i namjestenika koji koris-
ti medumjesni prijevoz (dakle, pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, koje je razli¢ito od
mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najblize stanice medumijes-
nog prijevoza (vise od 500 metara) iz ¢l. 59. st. 10. Kolek-
tivnog ugovora odnosi iskljucivo na mjesni prijevoz u mjes-
tu stanovanja sluZbenika i namjestenika koji koristi medu-
mjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla (ne
odnosi se na mjesni prijevoz u mjestu rada, jer kod njega ni-
je odlu¢na udaljenost mjesta rada - adrese rada - do najbli-
Ze stanice medumjesnog prijevoza).

Dakle, udaljenost do najblize stanice medumjesnog prije-
voza vise od 500 metara, u smislu ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog
ugovora, jeste udaljenost kuce ili stana (adrese stanovanja)
sluZzbenika i namjeStenika, koji koristi medumjesni prijevoz
za dolazak na posao i odlazak s posla, do najblize stanice
medumjesnog prijevoza.”

Tumacenje Zajednicke komisije od 28. studenoga 2008.
godine donijeto jednoglasno, s tri glasa “za” predstavnika
poslodavca i tri glasa “za" predstavnika sindikata

“Clankom 59. stavkom 10. Kolektivnog ugovora za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike utvrdeno je da ako sluzbenik i
namjestenik koji koristi medumijesni javni prijevoz, ima do
najbliZze stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 meta-
ra, ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza pre-
ma kriteriju za jesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5.,
6. i 7. ovog clanka.

Sukladno tome, sluZbenik i namjestenik koji koristi medu-
mjesni prijevoz, uz naknadu troskova medumjesnog prijevo-
za, ima pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevo-
za u mjestu rada, pod uvjetom da od stanice medumjesnog
prijevoza do zgrade u kojoj radi mora prijeci udaljenost ve-
¢u od 500 metara.

Odredba ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora ne odnosi se
na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanova-
nja sluzbenika, jer prema ¢l. 59. st. 2. Kolektivhog ugovora




pod mjesnim javnim prijevozom podrazumijeva se javni pri-
jevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika i namjestenika,
ali ne i mjesni javni prijevoz organiziran u mjestu stanova-
nja.”

Tumacenje Zajednicke komisije od 7. prosinca 2009. go-
dine donijeto s tri glasa “za” predstavnika poslodavca i tri
glasa “protiv’ predstavnika sindikata, uz prevagu glasa
predsjednice ZK iz redova poslodavca - Sande Pipuni¢, koja
je 28. studenoga 2008. godine glasovala “za” tumacenje
kojim je priznata naknada prijevoza u mjestu stanovanja ko-
je je razlicito od mjesta rada

Cinjenica da su isti predstavnici Vlade u Zajednickoj komi-
siji nepromijenjenu odredbu kolektivnog ugovora protuma-
¢ili dijametralno suprotno 28. studenoga 2008. i 7. prosinca
2009. godine sama po sebi dovoljno govori o njihovom
stru¢nom i moralnom integritetu, kao i razini profesional-
nosti i dosljednosti u tumacenju i primjeni kolektivnhog ugo-
vora.

Radi se o drZzavnim sluZbenicima koji su godinama sud-
jelovali u kolektivnim pregovorima, tumacili i primjenjiva-
li ovaj i prethodne kolektivne ugovore na nacin kojim je
zaposlenima bilo priznato pravo na mijesni prijevoz u
mjestu stanovanja koje je razli¢ito od mjesta rada, a sada
su eto konacno shvatili kako su cijelo vrijeme radili po-
gresno.

Da bi stvar bila jos gora, slicnu odredbu Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za sluZzbenike i namjestenike u javnim
sluZbama njihova je komisija protumacila na jedini mogu-
c¢i nacin - u korist sluzbenika i namjestenika, priznajuci im
pravo na naknadu prijevoza u mjestu stanovanja koje ni-
je mjesto rada do stanice medumjesnog prijevoza.

Hoce li Vlada i na svoj dio Zajednicke komisije za tumace-
nje TKU-a za javne sluZbe izvrsiti pritisak kako bi promijeni-
li svoje “stru¢no” misljenje tek ce se vidjeti, ali ovakvim ure-
denjem naknade za prijevoz u drZavnim sluZzbama Vlada je
pokazala kako ne preza od falsificiranja odredbi kolektivnog
ugovora i dovodenja 65.000 drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika u diskriminirajuci poloZaj u odnosu na zaposlene u
javnim sluzbama.

Buduci da su ovakvim kopernikanskim obratom u tuma-
cenju prava na na naknadu prijevoza osteceni brojni drZav-
ni sluzbenici, Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH poziva sve sindikate drZavnih sluzbi na dogo-
vor oko zajednicke akcije kojom ce obraniti kolektivnim
ugovorom zajamcena prava, u rasponu od sudskih tuzbi do
industrijskih akcija.

SINDIKALNA DBAVJESTAJNA
ZAJEDNICA U AKCIJI

Tro8kovi prijevoza pod
udarom Vlade

(SDLSN, 10. oZujka 2010.) Mlaki pocetak pregovora izme-
du Vlade i sindikata drzavnih i javnih sluzbi uskoro bi se mo-
gao intenzivirati.

Takav zakljuc¢ak namece se iz uzurbanog prikupljanja po-

dataka o troskovima prijevoza na posao i s posla u drZav-
nim i javnim sluZzbama.

Sindikalna obavjestajna zajednica “presrela” je jedan ta-
kav zahtjev za dostavom podataka o troSkovima prijevoza
upucen uredima drzavne uprave, u kojem se navodi:

“S obzirom na predstojece pregovore u vezi Kolektivnog
ugovora za drZzavne sluZzbenike i namjeStenike molimo Vas
da do kraja dana dostavite podatke o troSkovima prijevoza
na posao i s posla za 2010. godinu, odnosno procjenu tro-
Skova koji se odnose na tzv. “cipelarinu” tj. nekoristenje jav-
nog prijevoza.”.

Sindikat stoga ocekuje u medijima vec najavljeni “na-
pad” na naknadu troskova prijevoza, ali istovremeno pod-
sjeca i na odredbu ¢lanka 44. Ustava koji drZavljanima Re-
publike Hrvatske jamci pravo da pod jednakim uvjetima
sudjeluju u obavljanju javnih poslova i budu primljeni u jav-
ne sluZbe.

Ukidanje ili smanjenje naknade za prijevoz dovelo bi sve
gradane Republike Hrvatske koji nemaju prebivaliSte u sje-
distu drzavnih i javnih sluzbi u neravnopravan polozaj, a
one s visokim troskovima prijevoza i u situaciju nemoguc-
nosti nastavka rada u drZavnoj i javnoj upravi.

SDLSN od Vlade trazi
podatke o troskovima
prijevoza duznosnika |
rukovodecih sluzibenika

(SDLSN, 11. oZujka 2010.) Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika RH odgovorio je na zahtjev Vlade
upucen drzavnim i javnim sluzbama o troskovima prijevoza
na posao i s posla tako 3to je od ovog tijela javne vlasti, su-
kladno Zakonu o pravu na pristup informacijama, zatraZio
sliedece informacije:

1. Podatak o broju i vrsti (marka i tip) sluzbenih vozila u
vlasnistvu Vlade RH odnosno za koja je sklopljen ugovor o
leasingu koja su na raspolaganju Vladi i drzavnim tijelima;

2. Podatak o troskovima odrZavanja na godisnjoj razini za
vozila pod to¢kom 1., kao i iznos obveza po kreditima od-
nosno leasingu za ta vozila za 2010. godinu;

3. Podatak o troskovima goriva i cestarine za mjesec sije-
¢anj i veljacu 2010. godine za sluzbena vozila iz tocke 1.;

4. Podatak o broju drzavnih duznosnika koji raspolazu sa
sluzbenim vozilima iz tocke 1.;

5. Podatak o broju rukovodecih sluzbenika (za potka-
tegorije - glavni rukovoditelj i viSi rukovoditelj iz Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi) i isplacenih
im troskova prijevoza na posao i s posla za 2009. godi-
nu.

SDLSN ovim zahtjevom Zeli pokazati da se za predsto-
jece pregovore o materijalnim pravima drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika takoder Zeli naoruzati informacijama o
tome na Sto i koga ide novac kada su u pitanju troskovi
prijevoza drzavnih duznosnika i rukovodecih sluzbenika.

=
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PocCelo rezanje troSkova
prijevoza U pravosudu (SDLSN, 9. veljace 2010.) Web stranice Sindika-

ta drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika

, T . . vy Republike Hrvatske od danas su bogatije za novu
SDLSN ce sa sindikatima drZavnih sluzbi stalnu povremenu rubriku pod nazivom “Nemres

predloZiti razmatranje zajednickih sudskih i bilivit! 11"
sindikalnih mjera s ciliem zastite ugovore- Radi se o rubrici koju web tim SDLSN-a opisuje
nih prava i upozorava na gubitak vjerodos— kao “rubriku za cudenje u svijetu drZavne upra-

. . . o . . ve”, a u kojoj ce se opisivati zacudne i neobicne
tojnosti Viade kOja kokosari po pitanju pojave i slucajevi iz Sarolikog svijeta sustava drz-

Novo na webu SDLSN

troskova prijevoza avne uprave.
Rubrika je, kako isti¢u njezini tvorci, nastala po
(SDLSN, 16. oZujka 2010.) Nakon $to su policijski sluz- uzoru na Ripleyevu glasovitu rubriku “Vjerovali ili
benici koji koriste medumijesni prijevoz ostali “tanji” za ne!”, odnosno predstavlja njezinu hrvatsku sluz-
prijevoz u mjestu stanovanja i mjestu rada, val rezanja benicku inacicu, a njezina buducnost i ucestalost

pojavljivanja na web stranicama SDLSN owvisit ce
o dojavama sluzbenika istraZivaca s terena.

Prva vijest koju danas objavljujemo u ovoj rubri-
ci stoga je i povijesna, a vjerujemo da nece biti i
posljednja jer svijet drZzavne uprave obiluje pri-
mjerima domisljatosti poslodavaca koji po onoj
staroj “snadi se druZe” pronalaze nacine kako se-

troskova prijevoza prelio se i u pravosudna tijela.

Kako saznajemo, zahvaljujuci od poslodavca nametnu-
tom tumacenju odredbe Kolektivnog ugovora za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike kojom je reguliran prijevoz
od 7. prosinca prosle godine, bez dijela prijevoznih tros-
kova ostali su i sluZbenici u pravosudu.

Ovih dana urucena su im nova rjeenja u kojima im se, bi bliskima isplatiti placu vecu od one koju imaju
s pozivom na navedeno tumacenje Zajednicke komisije ostali drZzavni sluZbenici i tako se izruguju susta-
za tumacenje kolektivnog ugovora, uskracuje prijevoz u vu u kojem rade...
mjestu stanovanja koje nije mjesto rada, kao i u mjestu Dakle, javite nam kako se to kod Vas radi na
rada. mail sdlsn@sdlsn.hr...

SluZbenica koja nam je dostavila rjeSenje uskracena je
za 700 kuna troskova prijevoza mjesecno, a novim naci-
nom obracuna prijevoza bit ce oSteceni svi sluzbenici ko-
ji ne stanuju u mjestu rada, odnosno koriste medumijes-
ni prijevoz, a njih medu 10.000 zaposlenih u pravosudu -
ima mnogo. NemresS bilivitu

Uskracivanje dijela troskova prijevoza najobicniji je fal-
sifikat i prijevara organizirana od strane poslodavackog
dijela Zajednicke komisije, bududi da u odredbi ¢lanka
59. Stavka 10. Kolektivnog ugovora stoji, citiramo:

“Ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumijesni
javni prijevoz, ima do najblize stanice medumjesnog pri-
jevoza viSe od 500 metara, ima pravo i na naknadu tro-
skova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni
prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6.1 7. ovoga clanka.”.

Naime, u tumacenju se tvrdi da sluzbenici nemaju pra-

Rubrikaza

uaenje
u svijetu
drZavne

VO Na mjesni prijevoz u mjestu stanovanja, jer Kolektiv- ...znate 1i da tajnica ministra kulture nije drzavna sluzbenica
ni ugovor poznaje samo kategoriju mjesnog prijevoza u veé zaposlenica Grada Zagreba na priviemenom radu“ u
mjestu rada, ali je iz citiranog stavka i vise nego razvid- Ministarstvu kulture? Kako su place u Gradu Zagrebu vece

nego place drzavnih sluzbenika, ministar kulture je ovime

no da sluzbenicima pripada i pravo na mjesni prijevoz u § . " 7 A
domisljato premostio nemogucnost isplate vece place

mjestu stanovanja koje nije mjesto rada, buduci da do

. . .. . . sv0joj tajnici po propisima za drzavne sluzbenike  pokazao
stanice medumjesnog prijevoza sluzbenik moradodi i od :

se kaoinventivani snalazljiv duznosnik. SDLSN ga poziva

kuce, a ne samo od radnog mjesta. da i ostale sluzbenike i namjestenike Ministarstva kulture
SDLSN ce stoga sindikatima drzavnih sluzbi predloZiti posud: Gradu Zagrebu i zatim vrati u Ministarstvo kulmre

razmatranje zajedickih sudskih i sindikalnih mjera s cil- (s veCom plac¢om dakako) i pokaze kako sumu sva njegova

jem zastite ugovorenih prava i upozorava na gubitak vje- djeca (Citaj: sluZbenic i namjestenici Ministarstva kulture)

rodostojnosti Vlade koja “koko3ari” po pitanju troskova jednekodemee Feimedns ..

prijevoza.




Rubrika “Nemres bilivit!1!”

Tajnicaradiz

ozu Biskup
anezakonitoje
slaca Bandic

ica,

@ Mmustrova dobravolja Bozo Blskuplc je takvim aranzmanom

Anmm_]u Zupanac joi je
2004, Biskupié premje-
stio iz gradskog ureda za
Lkulturi u svoj kabinet u
Ministarstvu kulture, a
njezin radni status tuma-
¢e kao privremeni

Sindikat: Sveje tonelegalno
' aministar Stiti svoju tajnicu

®ZAGRER
Najbolje pladena tajnica u Vla-
di je ona ministra kulture Bo-
Zidara Bifkupica. -
Sest privremenih godina
Antonija Zupanac, koja vec fest
godina radi kao Bigkupiceva
Lajnica, prima placu iz zagreba-
tkog Gradskog poglavarstva
Milana Bandica a ne iz dijela
proratuna odredenog za place
caposlenika udrZavnojupravii
ninistarstvirma.
Cudan status tajnice 1 mini-
starstvu kulture deliniraju kao
‘priviemeni premjedtaj’ iz

| Tajnik Sindikat drzavnihi Kuhar.

lokalnih sluzbenikai - Tosudva potpune razlidita
jestenika SinisaKuhar sustava i premjestajnataj

tvrdidase ovdjeradio nain je nemoguc po bilo

potpuno ‘nelegalnom kojem zakonu. Toje totalna

premjestaju’ diskriminacija koja

-Kao prvo tajzakon odnosi « dokazuje da duznosnici

sena drzavne sluibenikei kad se radionjihovim

- o osobnim sti¢enicima nadu
I ol Zenje kako daih bolje
izlokalne samouprave i # placajumimo pravila, a

namjt_s'fenil_(e,aner.la _

udriavnu. Aitaj I A kad treba podidi
premjestajne o . primanja drZavnim
moZe trajati { sluzbenicima
vite od Sest ondanastaju
godina, onse problemi?! -
ofito obnavlja, . #- dodaoje
alisvejeto / sindikalnitajnik
nelegalno - N Kuhar.
kazaojetajnik #Vanja Nezirovié

| zaposlenici u svom kabinetu os lg‘urao placu vecu za oko 1700 kuna

Gradskog poglavarstva, No, ta-
kav premjesiaj po Zakonn o dr-
Zaviim sluzbcmclm'a ne mije

sulira samo premjeita) dria
vnih sluFbenika, a ne onilis lo
kalne na drzavnu ruzinu.

Spornaplaéa

Sporan je i iznos place. Ako bi
seistaregulirala prema Zakonu
o drZavnim sluzbenicima, ne
slufbeno doznajemo, dosegla
binajvide oko 4 100 kuna (s oko
20 godina radnog staZaira-
dnim mjestom uuredu visokog,
drizvnog duZnosnika). Isiodo-
bno, place tajnicakod gradskih
celnika u Zagrebu penju se i do
iznosaod oko 5 700 kuna. Sin-
dikat drzavnih i lokalnih slu-
#benika 1 nanyjeitenika RI1 na
svorn intenet portalu objavio
informaciju o posebnom statu
su Biskupiceve rajnice. Antoni
jaZupanac porvrdilaje winfor-

Ministrova tajnica ima povlasten status | romisiasod

Zupanac:
Da,istinajeda
radim u kabinetu
ministra, aplaéa
me Gmd Zagreb

macijin.
- Da, toéno je da primam
placu od zagrebackop Grad-
skog poglavarsva, aradim kao
tajnica ministra kulfure Bitku
pica, kazalaje.
Osoba od povjerenja
Nije hijelaodiiti koja je njezino
radno mjesto u sistematizaciji
Gradskog poglavarstva e koli-

"Ministar uprave Davorin MIiKar o pomocnici ministra kulture i njezinu statusu

‘Nije bas u redu da privremeni
premjestaj traje cak 10 godina’

Ta_lnu:"'l Antonija Zupanac
‘priveemeno’ radi za
ministra Biskupica, a sve

tovri

*7AGRFR

- Privremeni premj

ministra Bodidara Biskupica iz

zagrebackoga Gradskog pogla

varstva u Ministarstvo kulture
nije najbolje rijcéenje jer se ta-
kav premjesiaj odnosi na Sest
mijesec, moZe za se produljiri,
aline na nekoliko godina - izja-
vin je ministar uprave Davorin
Mlakar kchenrnd]uu sluca)
1 BoZidara Bi

5hup1m }\UJ‘I. je “priveemeno
premjesiena” na deset godina
iz Gradskog poglavarsrva Mila-
na Bandica uspomenito mini-
Starsrve.

me placa je Bandic

Davorin
Mlakar,
ministar
Uprave

Tajnica Antonija Zupanac,
doznajemo, uz ministra BJ.;ku—
pica bila je i ujckom njegova
prvog, mandata na celu Mini-
starstva kulture, od 1995, do
2000, godine, kada je takader

hila  “privremeno  pre 2
mjestena” iz Gradskog pogla 1 - y
VATSIVA.

Reakdija Grada Zagreba : —
Za vrijeme SDP-ova mi-
nistra AntunaVijidavra-
¢ena je 1 Gradsko po-
glavarstva, ali s po
vratkom Biskupica
pocetkom 2004,
sodine vratilase
njegova tajnica,
Njezina placa
odreduje selkaoi
place ostalih za
poslenikau za

grebackoj gradskoj upravi ko-
Jesuvede od onih na drzavnoj
razini. Placa Antonije Zupa-
nac, doznajema, iznosi oko
| 5500 kuna, a uGradskom po-
g].ndrxr\,u tvrde da pladu taj

M E‘ nice Gradu refundira Mini

starstvo kulture.
Ministar Mlakar pojasnio jc
da je mogude da spomentta
tajnica ima “status driavnog
sluzhenika kaji je defini.
rin Zakonom o ¢
vrim sluzbenicima i
namjestenicima jer
Grad Zagreb ima i

status Zupanije”.
- Nisam u po-
rpunasti upoznat
m, .1I|r11]e'

C [l]L‘l]L'}
premjesiena jer o

Milan Bandié:

Ne placamtajnicu
Biskupica jernam
ministarstvo
refundiraiznos

ka joj je placa koju od tamo do
biva,

(Glasnogovornica ministar-
stva vana Krusec proslijedilaje
shazbeni stav.

Ministar BiSkupic je dugi
nizgodinasuwadivao s tajnicom |
jodl iz razdohblja dok je bio do
gradonadelnik. Kako je vaino
da na mjestu tajnice ministra
bude struéna osoba od punog,
povjerenja, privicmena je pre-
mjestena na rad ukabiner mini
stra temeljem Yakona o dria
vnim stuzhenicima i namjeste-
nicima - pife u edgovoru. 1
Gradskom poglavarstu nisu
stigli poslati odgovor.

#Vanja Nezirovié

traje pola godine - izjavio j
nistar Mlakar. Zagreba
donadelnik Milan Band
jeizjavio da tajnicu ministra
Buoidara Biskupicane placa on
nego Ministarstvo kulture koje
njima “svaki mjesec refundira
iznos place koji se isplacuje
rajnici”. '

U Gradu Zagrebu
objagnjavaju kako se Aupanac
u Gradskom poglavarstru v
di kao tjnica u Struénoj slu
ibi gradonadelnika te daje
privremeno, sukladno Zako-
nuodriamim sluzbenicima i
namjestenicima, premjestena
na radno mjesto administrati
VIE tajrice ministra.

Pravo na povoljniju placu
- Usluéaju takvog premjestaja
sluzbhenik ima pravo na plac
koja jeza njega povalinia, asva
pravaiobveze u v slu

ibom ostvaruje u tjelu iz koje

24 jC PLIVICIICIO PrmesLena,
Stoga tajnicaostvarije svapra-
va | ohveze uvezi sa sluzhom,
pa i placu (jer je povaljnija) u
Strucnoj shuzli gradonadelni

kat, ali ministarstvo svaki mje-

sce relundira taj iznos - tvrde u
zagrebackom Gradskom po-
alavarsrvi. #Vanja Nezirovié




U drZzavnoj upravi Zzene
Su sluzbenice, a
muskarci duZnosnici

(SDLSN, 8. oZujka 2010.) Medunarodni dan Zena
pripadnice Zenskog spola u drZzavnim sluZzbama zate-
kao je uglavnom na sluzbenickim radnim mjestima, a
muskarce na duZnosnickim.

Naime, iako Zene u drzavnoj upravi bez MUP-a i pra-
vosudnih tijela ¢ine 52,16 posto od 32.693 zaposlenih
sluZzbenika, njihova zastupljenost na duznosnickim po-
zicijama u drzavnim tijelima iznosi 18,40 posto.

Ohrabrujucu cinjenicu da je na najviSem duZnsnic-
kom mijestu u Vladi Zena, koja dokazuje kako za Zene
u drZavnoj upravi nema nedostiznih duznosnickih po-
zicija, narusava podatak prema kojem od pet potpred-
sjednickih mjesta tek jedno zauzima Zena, od 17 minis-
tarskih poloZaja Zene zauzimaju dva (uz jednu ministri-
cu bez lisnice, tj. ministarstva), a od 54 polozaja drZzav-
nih tajnika Zene zauzimaju 12 tajnickih polozaja.

Ovo je tim viSe nelogi¢no jer podaci o stru¢noj spre-
mi muskaraca i Zena pokazuju veci udjel Zena u ukup-
nom broju sluzbenika s visokom stru¢nom spremom, u
kojem Zene sudjeluju s 53,84 posto.

Time se jo$ jednom dokazuje kako se i u drzavnoj
upravi preslikava drustveni stereotip prema kojem je
donosenje odluka i upravljanje muski posao.

Odbor Zena Sindikata stoga u prigodi Dana Zena od
predsjednice Vlade Jadranke Kosor trazZi preispitivanje
kadrovske politike Vlade kada su u pitanju duznosnicke
pozicije i podsjeca na novi polet i odlu¢nost koju je svo-
jom pojavom na mjestu premijerke pokazala jedna Zena.

Spolno osjetljivija duznosnicka politika u drzavnoj
upravi nije potreba samo zbog politicke korektnosti,
vec zbog snaZnijeg ukljucivanja Zena u kreiranje i pro-
vedbu politika na najviSim razinama drZavne uprave.

Viada RH

Mugkarci Zene
Predsjednik - 1
Potpredsjednik 4 1
Ministar 15 2
Drzavni tajnik 43 12
Ukupno 61 16

NELJUDSKI UVJETI ZA RAD

Sabor mora iseliti
svoje sluZbenike iz
bivSeg zahoda

Petorica saborskih sluzbenika koji su pune
cetiri godine svoj posao obavijali u neka-
dasnjem zahodu, na galeriji bivseg Zupa-
nijskog doma, iselit ce se iz svog sobicka
za najvise 40 dana.

(Danas.hr) Naime, u sobicku od niti deset cetvornih meta-
ra, u nekadasnjem zahodu na galeriji bivieg Zupanijskog do-
ma, petorica sluzbenika zaduzenih za dijeljenje materijala
zastupnicima i prebrojavanje elektronickih glasova radili su
pune Cetiri godine.

Napokon ih je muke ‘guzvanja’ spasio DrZavni inspekto-
rat, koji je Saboru dao rok od 40 dana da djelatnicima pro-
nade novu prostoriju za rad, pise Vecernji list. Ako u Sabo-
ru ne nadu zamjensku prostoriju, morat e prilagoditi staru,
jer je ova premalena za petoricu djelatnika, a nema niti gar-
derobu.

“Uvjeti u kojima mi radimo nisu ljudski. Po Pravilniku o zas-
titi na radu trebao bi svatko od nas imati dva cetvorna me-
tra prostora, i to bez ikakva namjestaja. | deset kubicnih me-
tara zraka, a nemamo niti dva. Sto je jo3 gore, jedini prozor
koji postoji u tom biviem zahodu propusta zrak tako da se
zimi smrzavamo, a svaki nas dan uzasno boli glava. Da ne
govorimo kako u sobici nema zraka. A ponekad se osjeca i
miris fekalija”, poZalili su se Vecernjaku sluZbenici.

Inace, DrZavni inspektorat sobicak je provjerio na poziv
Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Repu-
blike Hrvatske.

TAJNIK HRVATSKOG
SABORA UZVRACA UDARAEC

Josip Sesar
pokrenuo disciplinski
postupak protiv
sluZbenika kojima je
dosta rada u WC-u

(SDLSN, 16. oZujka 2010.) Tajnik Hrvatskog sabora Jo-
sip Sesar podnio je ovih dana zahtjev za pokretanje pos-




NOVOSTI

Petak, 19. akujka 2010. ﬂ

TAJNIK SABORA POKRENUO STEGOVNI POSTUPAK PROTIV PETORICE ZAPOSLENIKA sZBOG NANOSENJA STETE UGLEDU SLUZBE«

Sluzbenick

pred otkazom

zbog prituzbi na uvlete rada

Zaposlenici
zaduZeni za
pracenje rada
Sabora zalili su se
medijima jer su
deloZirani u bivsi
WC ugasenog
Zupanijskog
doma. Tajnik trazi
uvjetnu kaznu
prestanka drzavne
sluzbe

ZAGREB - Petorica sahor-
skih sbulbenikn koji su so
prije_nekolike mjescel Ealild
medijima zalo 8o = ved sko-
e pel goding smpctieni o
newgledm sobidnk zaradibs su
prijavu ShuFbenitkom sudw
lI:n|l1||\. Sabarn Josip Sesar po-
TERLGD j& tiv nyih stegovid
pestupak rupﬂdLu;. .'!-"

nitkom sadu da im LG:kn-c
kazi

uvjeim prestanks

dezavne shefbe shog  «po-  Inspekior] reda Saboru su dali nalog da sluibenicima oskgura bolli radni prostor od ovog u kil su smjedteni

natsnja  saprotnog  olifkom

mprslon  je Dagdaroy s
dijalog sn Sesanom,

Tajnik Simdikata defavnih
Kuhar

sluihenika  Simida

et L s s 3 Vet pet Qﬂﬁa RADNI PROSTOR PRIAVLJENIH SLUZBENIKA !, Ovo je p‘*“"ﬂ' Shubas 48 vt iy
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tupka zbog teske povrede sluzbene duznosti Sluzbenickom
sudu u Zagrebu protiv sluzbenika koji su nakon visegodis-
njeg uzaludnog dopisivanja upravo sa samim Sesarom od-
lucili o svom radu u prostoru bivseg saborskog WC-a progo-
voriti putem elektronskih medija.

Vrli tajnik Hrvatskog sabora smatra kako je njihovo “po-
nasanje suprotno etickom kodeksu koje nanosi Stetu ugle-
du sluzbe”, te kako su koristeci se sluzbenim prostorom Hr-
vatskoga sabora radi iznoSenja svojeg nezadovoljstva rad-
nom prostorijom, koristeci i interne dokumente (unutarnji
nacrt zgrade Hrvatskog sabora kao Sticenog objekta), svo-
jim javnim nastupom na Hrvatskoj televiziji u emisiji Proces
dana 7. prosinca 2009. godine i u Dnevniku HTV-a prilogom
pod nazivom “Saborske muke” dan nakon toga, narusili
ugled Hrvatskog sabora.

Sesar stoga predlaZe izricanje “uvjetne kazne prestanka
drZavne sluzbe” za posluzitelje dvorana u Hrvatskom saboru.

Zasad je ocitovanje SluZbenickog suda zatrazeno od Gor-
dana Tomljenovica, ali saznajemo da su u Ministarstvu

uprave zaprimili jos jedan zahtjev za "discipliniranje” sabor-
skih sluzbenika.

Naravno, Sesar u svom zahtjevu ne spominje cinjenicu da
mu se saborski sluZzbenici od 2006. godine obracaju sa zahtje-
vom za rjeSavanje problema njihovog skucenog radnog pros-
tora, o koje se on dosad redovito oglusivao, kao i da je inspek-
cija zastite na radu u svom nalazu od 1. veljace 2010. godine
poslodavcu naloZila da u roku 40 dana sluzbenicima osigura
prostoriju koja ¢e im odgovarati u pogledu veli¢ine, s obzirom
na broj sluzbenika u njoj te odgovarajucu gardeorbu.

Unutarnji nacrt Hrvatskog sabora koji Sesar spominje eva-
kuacijski je plan obje3en na vidnim mjestima u Hrvatskom
saboru, dostupan svakome tko u njega ude i pozeli ga pro-
uditi, a iz njega se lijepo vidi da je “kancelarija” u kojoj “ne-
eti¢ni” sluZbenici rade u stvari WC na galeriji bivieg Zupanij-
skog doma iz kojega su izvadene zahodske Skoljke.

Sindikat se nakon svega pita jesu li ugled Hrvatskog sabo-
ra viSe narusili njegovi sluZbenici ili njegov tajnik Josip Sesar,
te tko zbog toga treba odgovarati - poslodavac koji je sluz-
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benike smjestio na rad u WC ili sluzbenici kojima je to na-
kon pet godina dojadilo?

Zbog toga ce Sindikat tajnika Sesara prijaviti Etickom pov-
jerenstvu kako bi ovo neovisno tijelo raspravilo €iji je crimen
vedi.

Istovremeno, Sindikat od saborskih zastupnika ocekuje
podrsku i solidarnost prema optuzenim sluzbenicima te ih
poziva da svojim javnim i pisanim istupima obrane njihovo
dostojanstvo i pravo na rad u prikladnim uvjetima, ali i kazu
$to misle o radu i metodama tajnika Hrvatskog sabora Josi-
pa Sesara.

Sabor: protiv
petorice sluzibenika
pokrenut disciplinski
postupak

ZAGREB, 18. oZujka 2010.(Hina) - Tajnik Hrvatskog sabo-
ra Josip Sesar potvrdio je danas novinarima da je pred Sluz-
benickim sudom pokrenut disciplinski postupak protiv peto-
rice saborskih sluzbenika koji su nedavno u medijima upo-
zorili na neadekvatne prostore u kojima rade.

Sesar nije novinarima Zelio konkretno govoriti o razlozima
prijave protiv sluZzbenika niti odgovoriti je li glavni razlog to
$to su se javno poZzalili na lose uvjete, rekavsi tek da u Sa-
boru svatko ima pravo govoriti.

Izrazio je, ipak, zadovoljstvo $to je sud prihvatio njihovo
procesuiranje, te istaknuo kako u opisu njihova posla i nije
toliko bitno u kakvom prostoru rade.

Sesar, ipak, priznaje da prostor bivseg saborskog zahoda
“po kvaniteti” nije bio adekvatan za svakodnevno obavlja-
nje posla, te porucuje kako su, nakon inspekcijskog nadzo-
ra, saborskim sluzbenicima ipak poboljSani radni uvjeti.

Sindikat sluzbenika i namjestenika Hrvatske na svojim je
internetskim stranicama objavio da je Sesar u ime Sabora
pokrenuo disciplinski postupak protiv saborskih sluzbenika
pred SluZbenickim sudom kojemu je predloZeno da im iz-
rekne uvjetne kazne prestanka drZavne sluzbe.

U Sindikatu kazu da im se na teret stavlja “ponasanje su-
protno etickom kodeksu koje nanosi Stetu ugledu sluzbe” i
teska povreda sluZzbe, odnosno da su se koriStenjem sluzbe-
nih saborskih prostorija zbog javnog izraZavanja nezadovolj-
stva prostorom u kojemu rade narusili ugled parlamenta.

Tajnik tog sindikata Sinisa Kuhar novinarima je ispred Sa-
bora prozvao Sesara da prijavom protiv sluzbenika, koji su
javno upozorili na teske uvjete u kojima rade, pokusava u
njih “utjerati strah”, najavivsi da c¢e im sindikat pomodi.

“Ako Sesar misli da je prostorija u kojoj je nekada bio WC
podobna za pet odraslih muskaraca da tamo rade, to o nje-
mu sve govori”, kazao je Kuhar.

SINISA KUHAR, TAJNIK
SDLSN

Kada se nekog
stavi da radi u
zahodu,poruka je
jasna

O prijavi pet sluzbenika Sluzbenickom sudu:

- To je ocito slucaj discipliniranja sluzbenika koji su se
usudili javno govoriti o svom slucaju. Nakon sto su pet
godina radili u nemogucim uvjetima, odlucili su progo-
voriti. Sada se cijela prica pokusava ublaZiti objasnjenji-
ma da su prijavljeni zbog radne nediscipline, kasnjenja
na posao. No, iz prijave je jasno da je podnesena jer
su se obratili novinarima zbog uvjeta u kojima rade.
Ako tajnik Sabora misli da je prostorija u kojoj je neka-
da bio zahod podobna za rad sluzbenika, a to Sto se
oni bune nanosi Stetu Saboru kao $to stoji u prijavi, on-
da to najvise govori o samom tajniku Sabora.

O biviem toaletu kao adekvatnom mjestu za rad:

- Time se stvarno Salje neka metaforicka, simbolic-
ka poruka sluzbenicima. Mjesto im je tamo gdje ih se
stavi da rade. Kada se nekog stavi da radi u zahodu,
poruka je jasna.

O zakonodavnom tijelu koje krSi zakone:

- To je paradigma hrvatskog drustva i ocito je da
treba poceti od glave. Zakone svugdje i na svakom
mjestu treba provoditi i postivati. Nije vazno je li to
Sabor ili neki privatni poslodavac koji zaposljava neko-
liko radnika. Zakon jednako vrijedi za sve i treba ga
provoditi.

G. GALIC

Sabor je optuZio da je prekrsio nalog inspekcije zastite na
radu koja ga je prosloga mjeseca, nakon provedenog nad-
zora, obvezala da svojim sluZbenicima osigura kvalitetnije
radne prostore.

Jedan od tih sluzbenika Zoran Gajdarov je tajnika Sabora
Sesara optuZio da nad njim i njegovim kolegama vec pet
godina provodi mobbing jer ih, unatoc¢ upozorenjima, drZi
u “potpuno neadekvatnim prostorijama”.

Potvrdio je da je inspekcija zastite na radu 1. veljace bila
u Saboru i naloZila da se sluZbenicima daju kvalitetnije pros-
torije. “No, Sesar nam je onda dao neku prostoriju ispod
stepenica, a ja sam mu rekao neka tamo dode voditelj sluz-
be, a mi ¢emo u njegovu prostoriju”, kazao je Gajdarov.

Najavio je da ce se za zastitu svojih prava obratiti HHO-u
i Amnesty Internationalu.
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Velika je razlika izmedu zapos-
lenika i radnika.

Poznajem dvije vrste zaposleni-
ka: Jedni potiho kucaju na sefova
vrata a drugi takoder potiho iza
tih vrata otkucavaju.

U ovo predizborno vrijeme i
male krijesnice umisijaju da su zvi-
Jezde vodilje.

Tamo gdje je prolaznost najve-
Ca mudrost, zaludu je sve sto je iz-
govoreno ili napisano.

Retrospektiva je mnogima i da-
nas jedina perspektiva.

Kako li je samo lijepo izgledala
Hrvatska promatrana iz komunis-
tickog jednoumija.

Na razvalinama duha i slobode
mnogi su sagradili hramove po-
Zude i uZitka

MuzZ je kao puz, cim pomoli
glavu izvan kucice dobije rogove.

Ljudi na koljenima cesce prokli-
nju nego Sto mole.

Kad trubaci postanu domoljubi
za njih domovina postaje truba.

Dug prema drzavi koju su stvo-
rili-mnogi tumace kao drzavni
dug prema njima.

Najopasniji su lopovi koji postu-
Ju zakone.

Od globalnog zagrijavanja
mnogo Jje strasnije globalno za-
glupljivanje

TAJNIK SINDIKATA DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZEBNIKA SINISA KUHAR

KAKO JEAUTORTV NAJAVA
POSTAO SINDIKALNI 007

aee
Majprepoznatljiviju sindikal.
N INTETTET SIFANICU WWW.S-
disn.hr. uredujei vodi Sinisa
Kuhar, diplomirani socijalni
radnik, otac éetvero djece,
hrvatski branitelj te sindikal-
no-gradanski aktivist koji je
zaposlen na radnome mjes-
tu glavnog tajnika Sindikata
drzavnihilokalnih sluzbeni-
kainamjestenika RH.
Ironijaihumor
Njegov je sindikalni portal
javnost razotkrio nekoliko
afera kao 5to su nezakonita
privatizacija poslova éisce-
nja, odriavanja i vodenja re
storana u Kockici, instant-
pretvaranje drzavnih duzno-
snika u rukovodede sluzbe-
nike (bez javnog natjecaja),
nabava skupocjenih terena-
ca u MORH-u, Sanaderov
zakljucak na sastanku sa sin-
dikatima: “U banani smo”...
- Koristim se priom ironi-
jom i humorom kao celofa-
nom u koji umatam uglav-
nom sivu sluzbenicku stvar-
nost - rekao je Siniga Kuhar,
Najnovija rubrika koju je
uveo je rubrika za éudenjeu
svijetu dritavne uprave koju
je nazvao “Nemres bilivit”,
a ovih je dana vec naljurila
ministra Bikupica i grado-
nacelnika Bandica.

postanrte

sindikaln

- Razotkrili smo kreativ-
nost i snalazljivost drzavnih i
lokalnih dunosnika kadasuu
pitanju plaée njihovih tajnica -
ispricao je Kuhar. On je do

2003., kad se zaposio u sin-
dikatu, kao profesionalac
deset godina radio u driav-
noj sluzbi u tadasnjem Mini-
starstvu rada i socijalne skrbi
kao viii strucni savjetnik i
kao sindikalni povierenik.
Brusenje jezika

o, radio je i kao visegodiinji
vanjski suradnik na HRT-u,
pregledavajudi prilose CNN-
a, BBC-ja, Skya i pisuci “fors
pane”, odnosno najave oda-
branih priloga za popunjava-
nje minutaze u tadasnjim
“Motristima™ Mirjani Hryi,
Jozi Barigicu, Ani Jelinic, Tvi
Gadic, Branku Nadvinskom i
drugim urednicima. e

Superme

NAGRADE SINDIKATA DRZAVNIH I LDKALN].H SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA

ni Biskupic, ZivanoviciSesar
jer se ‘ne drze zakona k’o pijan plol:a

see

Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika od-
lutio je svake godine proglasit
pobjednike izbora za posebna
postignuca u drzavnoj upravite
pobjednike proglasiti Super-
menima. Ove godine Superme-
ni su postali tajnik Ministarstva
poljoprivrede, ribarstva i ru-
ralnog razvoja Luka Zivanovic,
ministar kulture Bozo Biskupic
i tajnik Hrvatskog sabora Josip
Sesar. Natjecaj je zamisljen,
navodi se na internet stranica-
ma Sindikata koje ureduje nje-
zov tajnik Sinisa Kuhar, kao
priznanje zasluZznom pojedin-
cu, ali zasluge ovih sluzbenick-
ih Supermena tolike su da je
#iri nagradu dodijeliti svoj tro-

jict, “Prevagu u ocjeni Zirija
odnijela je njihova zajednicka
crta koju su pokazali u radu, a
to je da ne robuju formi i
propisima te se, kako je nekad
preporucan i Tito, ‘ne drie za-
kona Ko pijani plota™, pisu
sindikalisti. Zivanovic je pos-
tao tajnik Ministarstva bez od-
sovarajuce visoke strucne sp-
reme i natjecaja. Ministar Bis-
kupi€ je na primjeru vlastite
tajnice koju je “posudio” iz
gradske uprave pokazao kako
se place mogu povedati mimo
zakonai propisa. Tajnik Sabora
Josip Sesar istaknuo na po-
drucju racionalizacije drzavne
uprave smjestivii cak pet
saborskih sluzbenika u pros-
toriju bivieg WC-a od 9m2.

SINISAKUHAR
NAGRADU JEBILO TESKD
DODIJELITISAMO JEDNOME

]
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Tek
komentar...

PiSe Kresimir Sever

Kad ministar financija i potpredsjed-
nik Vlade RH javno i prije bilo kakvog
pocetka pregovora poruci svojim soci-
jalnim partnerima u drZzavnim i javnim sluZbama kako ove
godine nece biti ni boZi¢nica ni regresa za zaposlene u tim
sluzbama, onda na vidjelo izlazi kolika je zapravo ispraz-
nost izjava i poruka iz vlade o njenoj opredijeljenosti za so-
cijalno partnerstvo i socijalni dijalog.

Cak kad bi se u stranu stavilo kako su to na jednoj stra-
ni vaZzeca, a na drugoj stecena prava i kad toga u kolektiv-
nim ugovorima ¢ak ne bi ni bilo i da se tek treba zapoceti
kolektivno pregovaranje, i to od “nule”, ovo sigurno ne bi
bio model za pregovore ravnopravnih i obostrano jednako
uvaZavajucih socijalnih partnera. Pogotovo ako je jedan od
partnera Vlada RH i to ona koja se redovito i u raznim pri-
godama zaklinje u socijalno partnerstvo i dijalog kao jedne
od temeljnih vrednota na kojima pociva njeno djelovanje.
O kakvom to socijalnom dijalogu socijalnih partnera moze
biti govora u ovom slucaju? Pravi se socijalni partneri iteka-
ko medusobno uvaZavaju i upravo na tom uvazavanju, jed-
nakopravnosti partnera i povjerenju pociva kolektivno pre-
govaranje. Ova poruka ministra financija pokazuje pravo
stanje stvari. Vlada sebe smatra vaznijim partnerom, onim
tko odreduje pravila igre, unaprijed odreduje Sto moZe, a
$to ne. Kako onda u tim uvjetima pregovarati?!

Dodatno brine i vec¢ dugi niz mjeseci stvaranje neke dru-
Stvene klime protiv zaposlenih u drZzavnim i javnim sluzba-
ma. Licitira se sa brojem viskova zaposlenih, krivi ih se za
drustvenu neosjetljivost i gledanje samo sebe u uvjetima u
kojima se u gospodarstvu sve teZe isplacuju pa cak i ne is-
placuju place, gube se radna mjesta, ostaje se bez posla.
Javno se poziva drzavne i javne sluzbenike i namjeStenike
neka ukazu kome treba, gdje i koliko u proracunu uzeti da
bi se njima osigurale place i ugovorena materijalna prava.
Podgrijava se jedno neraspoloZenje i odbojnost prema tim
ljudima. Potice se dojam kako je tih zaposlenih daleko pre-

Za nakladnika:

hrvatskih sluzbenika Glavni urednik:

SIEDIKALMJ

Boris Plesa, predsjednik Sindikata
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NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

vise i kako Zive na teret drugih, posebno zaposlenih u gos-
podarstvu. Nije li drzava ta koja odreduje koliko zaposlenih
u tom sustavu treba i Sto trebaju raditi i na koji nacin, a sa-
da ne progovara u zastitu njihova digniteta. Zasto? Jer vla-
di Cini se odgovara takva klima javnih pritisaka na drZzavne
i javne sluzbenike i namjestenike kako bi sebi olak3ala pre-
govore s njihovim sindikatima za smanjivanje njihovih ma-
terijalnih prava, a mozZda i placa.

U svojoj bezidejnosti kako stvoriti uvjete za izlazak iz kri-
ze, za pokretanje gospodarstva, za izdasnije punjenje pro-
racuna bez uvodenja novih poreza i nameta, vlada se us-
mjerava na drZavne i javne sluZzbenike i namjeStenike kao
na trositelje drustvenog novca. Stvara se jedna drustvena
klima u kojoj se radnike suceljava s radnicima, radnike iz
privatnog sektora okrece protiv zaposlenih u drZzavnim i
javnim sluzbama, protiv radnika u drzavnim poduzecima,
zaposlene u drZzavnim i javnim sluZbama protiv zaposlenih
u drzavnim poduzecima. Ovo razjedinjavanje radniStva U
Hrvatskoj, Sto kadkad naZalost pripomogne i ponetko sa
sindikalne strane promicanjem teze - nije tako lo3e to 3to
je meni uginula krava kad je uginula i susjedova, odnosno
nije tako lo3e Sto su “nasim” clanovima nesto uskratili ili
uzeli, ako uskrate ili uzmu i “njihovima®”. U uvjetima krize,
u uvjetima u kojima se u privatnom sektoru svakodnevno
ostaje bez posla ili kasne, smanjuju se pa cak i ne isplacu-
ju place, takvo stanje vlada koristi za dodatni pritisak na
zaposlene u drZzavnim i javnim sluZzbama i drZzavnim tvrtka-
ma. Zaposleni u tim sektorima dovedeni su u situaciju da u
javnosti gotovo moraju prikrivati gdje rade, kako bi izbjegli
bijes i osude te iste javnosti. S druge pak strane vladine res-
trikcije zaposlenim u drZzavnim i javnim sluzbama i poduze-
¢ima koristi i dio privatnih poslodavaca za pritisak na svoje
zaposlene i smanjenje njihovih prava, ¢ak i onda kad to po
poslovnim rezultatima ne bi bilo nuZzno. Nije ni ¢udo da se
u konacnici vlada i HUP sve ceSce sastaju, sve viSe razumi-
ju i podupiru. Na racun radnika.

Stoga je upravo u ovom vremenu vazno to jedinstvo
svih zaposlenih, bez obzira rade li u drzavnim i javnim
sluZzbama i poduzecima ili u privatnom sektoru. Jedni su
na druge upuceni, jedni druge moraju podupirati i zajed-
nicki istupati. U tome leZe i njihova snaga i njihova vjero-
dostojnost i temelji uspjeha. Ako zatreba, a sve upucuje
da hoce, trebat ce to zajednistvo i nezadovoljstvo mani-
festirati na ulici. Cini se da tek nakon jezika ulice i vlada i
privatni poslodavci razgovaraju, pregovaraju uvaZavajuci
drugu stranu.
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