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Uvodnik

PiSe: Sinisa Kuhar

Sindikati su napokon uspjeli zajed-
no osmisliti i provesti akciju koja je,
razjedinjenu i brojnim sindikalnim
srediSnjicama i liderskim apetitima
nagrizenu sindikalnu scenu, barem
na trenutak pretvorila u jedinstven
interesni prostor, a sindikate sposob-
nima uzdrmati cak i politicke struktu-
re, koje su dosad imale monopol na
upravljanje nasim Zivotima.

Akcija prikupljanja potpisa za pro-
vedbu referenduma o izmjenama
Zakona o radu i prikupljenih gotovo
820 000 potpisa gradana postali su
kapital u rukama sindikata o kojem
su do jucer mogli samo sanjati.

No, veliku Sansu i povjerenje grada-
na dano sindikatima kako bi neSto
promijenili u drustvu u kojem male
ljude nitko niSta ne pita niposto se ne
smije propustiti i dati za pravo onima
koji kaZzu ,ma svi ste vi isti”.

lako se izmedu politicke vlasti i sin-
dikata koji su vodili akciju prikuplja-
nja potpisa javno vodila polemika
oko toga jesu li gradani znali Sto
potpisuju, s velikom se sigurnoscu
moze reci kako je svatko od nas, ukl-
jucujuci i pisca ovih redaka, imao i
sasvim svoje, osobne razloge zbog
kojih je potpisao peticiju.

Ti razlozi sigurno nisu uvijek bili
jednoznacni s porukama organizato-
ra prikupljanja potpisa, ali su tim vi-
Se vrijedni, jer predstavljaju svojevrs-
tan socijalni pakt gradana i sindika-
ta protiv nacina na koji politicke
strukture svakoga dana izlaz iz krize

POGLED U BUDUGNOST

= P Reterendum kao
, A Odgovor na

3

i svakodnevnu jadikovku

Gradani i élanovi sindikata pokazali su kako

dobar politicki potez u pravi trenutak moZze

rezultirati akcijom éiji rezultati nadilaze i

najoptimistiénija ocekivanja

traze u daljnjem obespravljivanju
radnika, ali ne i jacanju drustvene
odgovornosti poslodavaca i kontrole
kapitala.

U akciju ,referendum” SDLSN i
njegovi ¢lanovi ukljucili su se kao dio
zajednicke sindikalne scene - organi-
zacijski, i kao gradani - njezinim pot-
pisivanjem.

Nasi sindikalni povjerenici i akti-
visti u Splitu, Gospicu, Slavonskom
Brodu, Zagrebu, VaraZdinu i cijeloj
Hrvatskoj postali su dio zajednicke
akcije prikupljanja potpisa za zaus-
tavljanje daljnje erozije radnickih
prava, koja ovaj puta nije prijetila
sitnim potkradanjem i ukidanjem
pojedinacnih prava, kao dosad, ve¢
u paketu - uruSavanjem sustava ko-
lektivnog pregovaranja i kolektivnih
ugovora sa svim ugovorenim pravi-
ma.

No, paralelno s bezrezervnom
podrskom referendumu SDLSN i
drugi sindikati nisu zaboravili svoju
osnovnu zadacu - pregovore u do-
broj vjeri s poslodavcima na svim ra-
zinama, od opcine do Vlade, u cilju
ocuvanja postojecih kolektivnih ugo-
vora.

| upravo je ovo opredjeljenje na-
Seg sindikata da i u vrijeme prikup-

U vrijeme odrZavanja olimpijade u daleko]

prosSlosti prestajali su ratovi, ali treba 1li u

doba akcije s ciljem zaStite kolektivnih

ugovora prestati pregovarati?

ljanja potpisa za referendum ne za-
nemari temeljni razlog svog postoja-
nja - kolektivno pregovaranje, posta-
lo kamenom smutnje i predmetom
kritika izvan i u samom sindikatu.

Celnici nekih sindikalnih sredi$niji-
ca docekali su na noZ potpisivanje
sporazuma i dodatka kolektivnom
ugovoru izmedu Vlade i sindikata
drzavnih sluzbi, iako su cijelo vrije-
me trajanja akcije vodeni kolektivni
pregovori na razini lokalne samou-
prave, javnih poduzeca i privatnog
sektora i potpisivani kolektivni govo-
ri.

SDLSN ove dokumente nije potpi-
sao kad i vecina sindikata drZavnih
sluzbi, jer je njegovo Glavno povje-
renistvo donijelo odluku kako za vri-
jeme provedbe zajednicke sindikal-
ne akcije prikupljanja potpisa ne bi
bilo dobro potpisati kolektivni ugo-
vor samo s jednim poslodavcem -
Vladom RH.

Tako u ovom broju moZete proci-
tati tko je sve, ukljucujuci SDLSN, i s
kime pregovarao i potpisao kolektiv-
ne ugovore za vrijeme prikupljanja
potpisa za referendum.

Glavno je povjerenistvo po isteku
akcije donijelo odluku da SDLSN
potpise i sporazum i dodatak kolek-
tivnom ugovoru, $to je i ucinjeno, ali
iz svega treba izvudi pouke za bu-
ducnost i razmisliti treba li i moze li
sindikat u ime viSeg dobra prestati
na neko vrijeme biti sindikat i moze
li se uzdrZzavanjem od pregovora sa-
cuvati stecevine kolektivnih prego-
vora i kolektivne ugovore.

Nasi aktivisti u akciji “REFERENDUM’

(SDLSN, 21. lipnja 2010.) lako je prvi dan ljeta obecavao ugodno druZenje s gra-
danima Zeljnima potpisivanja peticije za raspisivanje referenduma o izmjenama
Zakona o radu, slucaj je htio da dezurstvo aktivista SDLSN na okretistu tramvaja
na Crnomercu bude sve prije nego ugodno.

Kisa koja nemilice pljusti i vjetar koji svako malo rusi Stand ipak nisu sprijecili
brojne Zagrepcane u potpisivanju podrske sindikalnoj inicijativi.

Uostalom, pogledajte...

___________________
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Svi pregovaraju sa
svojim poslodavcima,
a jedino se sindikati-
ma drZavnih sluzbi to
zamjera

(SDLSN, 21. lipnja 2010.) Premda broj-
ni sindikati iz razlicitih sindikalnih sredis-
njica u vrijeme provedbe prikupljanja
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potpisa za raspisivanje referenduma o izmjenama Zakona o
radu pregovaraju sa svojim poslodavcima o interesnim pitanjima te o tome zak-
ljucuju kolektivne ugovore, za pregovore sa svojim poslodavcem - Vladom i “sin-
dikalnu izdaju” optuzuju se jedino sindikati drzavnih sluzbi.

Kako to izgleda u praksi pogledajte sami pa prosudite tko je tu kriv, a tko ne-

vin...



O pregovorima i referendumu

TON ILIJA JANDRIC: Pozdravljam predstavnika sindika-
ta, kako se zove, malo je dugo, javnih namjestenika i
sluzbenika u lokaln...

TON SINISA KUHAR: ...Drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske. Dobra vecer...

TON ILIJA JANDRIC: Gospodin Kuhar. Naime sasvim je
druga slika u gradu Zagrebu. Vi ste sa gradskom upra-
vom postigli dogovor o novom kolektivnom ugovoru o
bozicnici i regresu. Otkud takva situacija u gradu Zagre-
bu? Jesu li pregovori sa gradonacelnikom Bandicem bili teski?

TON SINISA KUHAR: To je normalna situacija jer sindikati pre-
govaraju, a sindikalne sredisnjice na razini GSV-a, kao najviseg
oblika tripartitnog dijaloga u Republici Hrvatskoj, razgovaraju i
dogovaraju se. Dakle, rezultat nasih razgovora, odnosno prego-
vora su kolektivni ugovori...

TON ILIJA JANDRIC: Konkretno, 2.000 kuna za regres, 500
kuna za boZicnicu, je li to tocno?

TON SINISA KUHAR: Da, tako je, ali isto tako moram reci da
smo mi slican kolektivni ugovor zakljucili ovaj tiedan u gradu Po-
Zegi, da smo prije tjedan dana bili u Splitu i da smo na pragu...-

TON ILIJA JANDRIC: Zanimljivo, ovo se ne odnosi na zaposle-
ne u Zagrebackom holdingu. Jesu li to ucitelji, tko...
TON SINISA KUHAR: To su zaposleni u gradskoj upravi, vatro-
gasdi, svi oni koji se financiraju iz gradskog proracuna, a djeluju

Glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar u tre¢em dnevniku HRT-a

u kulturi, predskolskom odgoju i obrazovanju.

TON ILIJA JANDRIC: Kako onda kad ste gledali ovaj sukob na
drZavnoj razini objasnjavate onda da u Zagrebu novca ima, a u
drzavi nema?

TON SINISA KUHAR: Pa mi pregovaramo s Vladom Republi-
ke Hrvatske i za Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i na-
mjestenike i u utorak cemo imati novi set razgovora s Vladom.
Medutim, to ne znadi da na razini naseg sudjelovanja u okviru
sindikalnih srediSnjica ne sudjelujemo i u provedbi referenduma.
Nasi volonteri iz naSeg sindikata su danas bili na mjestu gdje se
prikupljaju potpisi na okretistu tramvaja na Crnomercu i tamo
su prikupili...

TON ILIJA JANDRIC: Znaci sudjelujete i u ovoj akciji zajedno
sa sindikatima?

TON SINISA KUHAR: - Sudjelujemo naravno.

SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA:

Mi nismo krivci za izmjene ZOR-a

Vlada rusi kolektivne ugovore

Najavljenim izmjenama ZOR-a, poslodavcima bi se ot-

vorila moguénost da, kad god osjete potrebu, otkaZu

kolektivni ugovor i radnike prisile na nepovoljnija

rjesSenja

(NOVI LIST, 10. Svibnja 2010.) ZA-
GREB - Vlada, bez ikakvih konzultacija
sa sindikatima i poslodavcima, radi na
izmjenama Zakona o radu (ZOR) kako
bi lakSe provela planirane mjere uste-
de na materijalnim pravima zaposlenih
u drZzavnim i javnim sluzbama, ali i jav-
nim poduzecima.

Kako doznajemo, namjera je izmi-
jeniti odredbe ZOR-a koje govore o
vremenu sklapanja kolektivnog ugovo-
ra, nacinu otkazivanja kolektivnog
ugovora, odnosno produzenoj primje-
ni pravila sadrzanih u kolektivnom
ugovoru. Sindikate drzavnih i javnih

Buduci da se u medijima za iz-
mjene Zakona o radu (ZOR) ko-
je je predloZila Vlada optuZuje
“nepopustljive” sindikate drzav-
nih i javnih sluzbi, Sindikat drz-
avnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske u danasnjem priopce-
nju istice da je potpredsjednik
Vlade Ivan Suker zanijekao po-
vezanost izmjena ZOR-a sa tim
sindikatima.

(MONITOR, 31. svibnja 2010.) Suker
je na izravno pitanje predstavnika Sin-
dikata drzavnih sluzbenika o tome ovi-
se li najavljene izmjene ZOR-a o ishodu
pregovora sa sindikatima drzavnih i jav-
nih sluzbi odgovorio: “Ne. Mi to mora-
mo ucini zbog javnih poduzeca.” To
pak ne znaci da su za izmjene ZOR-a
odgovorni sindikati javnih poduzeca, is-
tice sindikat.

-

\

Podnositelj zakonskog prijedloga ko-
jim se olaksava otkazivanje kolektivnih
ugovora i ogranicava produzena pri-
mjena pravnih pravila kolektivnih ugo-
vora na najvise Sest mjeseci jest Vlada,
tako da je svaljivanje krivnje za to na
sindikate javnog sektora ravno “optuz-
ivanju Zrtve silovanja da je svojim otpo-
rom silovatelju potencijalnu obostranu
ugodu pretvorila u kazneno djelo”,
kaZe se u priopcenju.

Sindikati drzavnih sluzbi nisu preki-
nuli pregovore s Vladom te se, za raz-
liku od sindikata javnih sluzbi kojima
Temeljni kolektivni ugovor uskoro isti-
e, nalaze u situaciji moguceg dovode-
nja u pitanje Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike koji
vrijedi do 31. srpnja 2012.

Sindikat u priopcenju upozorava na
jos jednu “kost” koja bi uskoro mogla
biti bacena pred gospodarske sindika-
te, a nalazi se u ocjeni stanja prijedlo-

ga izmjena ZOR-a koja glasi: “Na ova-
ko velik broj ugasenih radnih mjesta
utjecao je i postojeci zakonodavni ok-
vir o minimalnoj placi, kao i sankcio-
nirana obveza poslodavca da radnici-
ma isplacuje place i druga materijal-
na prava prema kolektivnim ugovori-
ma”.

Time se gospodarski sindikati i nji-
hova borba za minimalnu placu i pos-
tivanje kolektivnih ugovora u jedna-
koj mjeri proglasavaju krivcima za ne-
zaposlenost, kao i sindikati javnog
sektora za reviziju ZOR-a.

Sindikat drzavnih sluzbenika stoga
apelira na sve aktere drustvenog Zi-
vota da vode racuna kakva je uloga
Vlade i sindikata te pri tome ne zane-
maruju utjecaj poslodavaca kojima
su minimalna placa, radnicka prava i
kolektivni ugovori ionako zavisna va-
rijabla koja umanjuje njihov profit.

(H)

sluzbi, Vlada bi o planiranim izmjena-
ma mogla izvijestiti u utorak kada su
zakazani pregovori oko isplate regre-
sa, boZicnice i dara za djecu u ovoj go-
dini. Ukidanjem tih prava, Vlada racu-
na na ustedu od 640 milijuna kuna. A
nakon rezanja materijalnih prava 240
tisuca zaposlenih u administraciji, poli-
ciji, obrazovanju, znanosti, zdravstvu,
socijalnoj skrbi i kulturi, Vlada planira
krenuti i na javna poduzeca, odnosno
na oko 65 tisuca radnika u javnim po-
duzedima i tvrtkama u vecinskom vlas-
nistvu drZzave. Medutim, takva izmjena
ZOR-a pogodila bi sve radnike i sindi-
kate u zemlji i potencijalno dovela do
situacije ukidanja kolektivnih ugovora.
Naime, bez produZenog roka primje-
ne kolektivnog ugovora i vjerojatno
skracenog vremena otkazivanja ugo-
vora, sindikati e biti pod pritiskom da
u Sto kracem roku postignu dogovor s
poslodavcem, pa i u situaciji da prista-
ju na niZa prava od vec¢ dosegnutih.
Poslodavcima ce se pak otvoriti mo-
gucnost da kada god osjete potrebu
otkaZu kolektivni i radnike prisile na
nepovoljnija rjeSenja. “To bi mogla bit
smrt za sindikate”, kazao nam je jedan
od nasih sugovornika, navodeci kako
¢e Vlada kao poslodavac, a i privatni
poslodavci modi “Cerupati” radnike.
Prema do sada dostupnim informa-
cijama, plan je Vlade ukinuti zakonom
propisani otkazni rok od tri mjeseca u
slucajevima kada je dogovorena mo-
gucnost otkazivanja kolektivhog ugo-
vora, ali i ukinuti produZenu primjenu
tog ugovora. Tim izmjenama Vlada bi
otvorila prostor za relativho bezbolno
ukidanje Temeljnog kolektivhog ugo-
vora (TKU) za drZavne sluzbe koji vri-
jedi do 2012. godine. ato se tice jav-
nih sluzbi, njihov TKU istice krajem lip-
nja i u u slucaju izmjena ZOR-a nece se
modi pozivati na produZenu primjenu,
odnosno nece modi tuZiti zbog najav-
liene neisplate bozZi¢nice i dara za dje-
cu. Oni ipak mogu racunati na dio ma-

OPREZ ZBOG
EUROPSKE
KOMISIJE

Vlada o izmjenama ZOR-a tre-
ba izvijestiti Europsku komisiju.
Nakon donoSenja novog ZOR-a,
pregovaracko poglavlje 19 privre-
meno je zatvoreno, a nove izmje-
ne bi ga mogle ponovo otvoriti.
Stoga, Ministarstvo gospodar-
stva, rada i poduzetnistva, koje
priprema izmjene ZOR-a, treba
biti krajnje oprezno. Da se zemlja
ne dovede u opasnost ponovnog
otvaranja poglavlja 19, planirane
izmjene ne smiju odskakati od di-
rektiva s kojima je zakon uskladi-
van.

IZMJENE ZOR-A

« ukinuti otkazni rok od tri mje-
seca za kolektivni ugovor

« ukinuti produzenu primjenu
kolektivnog ugovora

terijalnih prava iz drZavne blagajne
odnosno isplatu regresa. To je pravo
dospjelo pa sindikati vec¢ polako raz-
misljaju o tuZbama ako radnici ne ost-
vare pravo na 1.250 kuna ovogodis-
njeg regresa. TKU za javne sluzbe Vla-
da ne moze otkazati, jer je propustila

rok u travnju.
lzmjenama ZOR-a Vlada bi izbjegla
dugotrajne pregovore sa sindikatima
drzavnih i javnih sluzbi jer planirane us-
tede na njihovim pravima valja ukalku-
lirati u rebalans proracuna koji se us-
koro ocekuje. Medutim, Vlada nece iz-
bjeci tuzbe sindikata, barem za regres.
A to bi je moglo skupo stajati s obzi-
rom na razmisljanja da se za te tuzbe
umijesto sindikalnih pravnika angaZzira-
ju odvjetnici Sto ce sindikate vise kos-
tati, ali ¢e u konacnici to naplatiti od
Vlade kao poslodavca. Izmjenama
ZOR-a Vlada ce otvoriti put i direktori-
ma javnih poduzeca da provedu zacr-
tane mjere ustede, odnosno otkaZu
kolektivne ugovore i sindikate prisile

na odricanja.
Gabrijela GALIC




Suéeljavanja

DVA POGLEDA NA IZMJENE ZAKONA O RADU

Pitali smo mr. sc. Viktora Gotovca asistenta na Pravhom
fakultetu i covjeka koji je tijekom zajednickog sastanka
sindikata javnih i drZavnih sluZbi s Vladom, na kojem su
sindikati trebali biti informirani o predloZenim izmjenama
Zakona o radu (do Cega nije doslo zbog inzistiranja pred-
sjednika Hrvatskog lijecnickog sindikata, dr. Ivice Babica, na
Jasnom odredenju radi li se o sastanku ili pregovorima), sje-
dio na strani poslodavca kao struchjak te predsjednika
Nezavisnih hrvatskih sindikata Kresimira Severa $to misle o
izmjenama ZOR-a koje je predloZila Vlada Jadranke Kosor,
o referendumu i izlasku iz pat pozicije u kojoj se nalaze
Vlada i sindikati. Procitajte Sto su nam odgovorili na ista
pitanja...

Viktor Gotovac:

Sto konkretno sadrzi Vladin pri-
jedlog izmjena Zakona o radu i
zbog cega su izmjene predloZene?

PredloZenim izmjenama i dopu-
nama Zakona o radu predvidaju se
tri sadrZajne promjene. Prvo, na
drugaciji se nacin ureduje pitanje
produZene primjene pravnih pravi-
la sadrZzanih u kolektivnim ugovo-
rima, nakon sto istekne rok na ko-
ji je kolektivni ugovor sklopljen,
ako je on sklopljen na odredeno
vrijeme. Naime, do sada je bilo moguce da se odredbe
takvog kolektivnog ugovora sklopljenog na odredeno
vrijeme, sve one odredbe koje izravno ureduju prava
radnika u pogledu sklapanja, sadrZaja i prestanka rad-
nog odnosa, ukljucujuci placu, godisnje odmore, radno
vrijeme i druga materijalna prava, nastave primjenjiva-
ti i nakon isteka roka. U tom smislu, logika predloze-
nog je bila da se to ogranici, odnosno da se pravno
skrati vrijeme i te fakticne primjene sadrZaja kolektiv-
nog ugovora, naprosto zato sto je kolektivni ugovor na
odredeno vrijeme pa je na svaki nacin besmisleno da
se takvom pravnom izvoru pridaje neograni¢ena pri-
mjena.

Drugo je uvodenje mogucnosti otkazivanja kolektiv-
nih ugovora na odredeno vrijeme, koje do sada nije bi-
lo moguce otkazati osim ukoliko bi tako bilo ugovore-
no. Time bi se sada svi kolektivni ugovori uvijek mogli
otkazati, dakle i oni kod kojih sada mogucnost otkazi-
vanje nije bila ugovorena.

Trece podrucje tice se odredbe koja je usla u aktual-
ni Zakon o radu, koja se primjenjuje od ove godine.
Ona kaZe da se osobama kod kojih postoji profesional-
na nesposobnost za rad te osobama kod kojih postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti ugovor
o radu moZe otkazati samo ako se dobije suglasnost
radnickog vijeca, podredno sindikalnog povjerenika.
Ako se suglasnost ne bi dobila, tada bi trebalo i¢i na

sud i tuziti ili radnicko vijece ili sindikalnog povjerenika
kako bi sud donio odluku kojom c¢e nadomjestiti tu su-
glasnost. No ako nema ni radnickog vijeca ni sindikal-
nog povjerenika, dikcija Zakona upucuje da se i dalje
treba tuZiti, a kako se nema koga tuZiti, prakticki je
onemoguceno davanje otkaza tim osobama.

No, u svemu je stvarno najvaznije nastojanje da se
ogranici produZena primjena pravnih pravila sadrZanih
u kolektivnim ugovorima, nakon 3to istekne rok na ko-
ji je kolektivni ugovor sklopljen.

Znace li ove izmjene ukidanje svih postojecih kolek-
tivnih ugovora, odnosno trebaju li se sindikati i radnici
bojati za postojece i budude kolektivne ugovore?

U pogledu prvog pitanja odgovor je negativan, a u
pogledu drugog dijela pitanja mislim da nema mjesta
za strah.

Dakle, ovim izmjenama nije cilj
dokidanje kolektivnih ugovora ili
prakse kolektivnog pregovaranja,
vec prije Zelja da se pravno i lo-
gi¢no uskladi: da se kolektivni
ugovori sklopljeni na odredeno
vrijeme vise ne primjenjuju do u
nedogled ili do daljnjeg, jer to ni-
ti nije bio smisao njihova sklapa-
nja na odredeno i za odredeno
vrijeme. U tom pogledu cinjenica
da kolektivni ugovor kojem je rok
za koji je sklopljen isteka, i koji io-
nako vise ne postoje, stvara po sili zakona ucinke pro-
duZena primjena prava predstavlja nelogi¢nost koju
treba dokinuti ili ograniditi, a ne da bi dokidanje toga
bilo nelogi¢no i protusindikalno. U istom smislu to uci-
niti nikako ne moZe predstavljati ukidanje kolektivnog
ugovora, kada u trenutku produZene primjene kolek-
tivnog ugovora, kao pravnog izvora de iure vise i ne-
ma. MoZda je ponesto drugacije u pogledu mogucnos-
ti da se kolektivni ugovori otkazuju kada su sklopljeni
na odredeno vrijeme, a ta mogucnost nije ugovorena.
Naime, ta zakonodavna intervencija ide protiv ideje da
odredeno vrijeme trajanja kolektivnhog ugovora, ako je
to volja ugovornih strana, predstavlja osnovu ocekiva-
nja tih strana, dakle da oni bas Zela da u tom razdob-
lju taj izvor tako ureduje neka pitanja. Tu, ako se stran-
ke nisu dogovorile da postoji mogucnost otkazivanja, a
mogle su, tada nema potrebe da zakonom to omogu-
¢avamo. Ovo je posebno problemati¢no za one ugovo-
re koji su sada na snazi, kod kojih tako nije bilo ugovo-
reno te bi se zakonom mijenjala volja ugovornih stra-
na, dok bi to manje bilo problem za kolektivne ugovo-
re koji bi se pro futuro sklapali. Ipak, ne smatram ka-
ko bi to bilo protuustavno, ili protiv ugovornih obveza
iz konvencija Medunarodne organizacije rada, ali
predstavlja nelogi¢nost kod ugovaranja na odredeno
vrijeme, razvidnu u s obzirom na simetriju postojeceg
uredenja s onim otkazivanja individualnog ugovora o

radu na odredeno vrijeme.

Ipak, valja navesti joS nesto. Ono Sto je bilo predvid-
eno mijenjati ovim izmjenama i dopunama moZda tre-
ba sagledati i kao nesto Sto je poticajno za sindikate i
njihovo djelovanje. Naime, produZena primjena prav-
nih pravila sadrzanih u kolektivnim ugovorima, nakon
$to istekne rok na koji je kolektivni ugovor sklopljen,
potice pasivizaciju sindikata, zadovoljstvo postignutim,
pogotovo u vrijeme krize, a mislim da ta pasivnost i ne-
¢injenje nije nesto Sto ce zadovoljiti sindikalno ¢lanstvo
pa je mozda moguce sadasnje rjeSenje cijeniti i nesin-
dikalnim. Na slican nacin nesindikalna jest i odredba o
otkazivanju osobama kod kojih postoji profesionalna
nesposobnost za rad te osobama kod kojih postoji ne-
posredna opasnost od nastanka invalidnosti, naime
ako se njihov ugovor o radu ne moZe otkazati ako kod
poslodavca ne postoji radnicko vijece ili sindikalni pov-
jerenik, a to se iz sadasnje dikcije mozZe iscitati, tada to
moze djelovati i kao signal da radnici pozdravljaju ne-
postojanje radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika
kod njih, jer ¢e smatrati da c¢e barem neki tada biti zas-
ticeni od otkaza!

Koja su jos rjeSenja bila ,na stolu” do trenutka pre-
kida razgovora izmedu Vlade i sindikalnih sredisnjica?

U postupku ,pregovaranja” i ,dogovaranja”, koji je
prethodio ovom zakonskom prijedlogu, nisam sudjelo-
vao, tako da ne znam jesu li i u kojem smjeru alterna-
tive promisljane.

Je li izuzetan odziv gradana na potpisivanje zahtjeva
za raspisivanje referenduma plod dobro vodene sindi-
kalne kampanje ili manipulacija (ne)raspoloZenjem gra-

dana uzrokovanim gospodarskom krizom i teskim Zi-
votnim uvjetima? Jesu li gradani znali Sto potpisuju?

Mislim da bi bilo neuljudno dovoditi u pitanje svijest
i zdravu pamet odraslih osoba koje nesto potpisuju, ili
barem najveceg dijela njih. Ako to ¢inimo tada moZe-
mo osporavati i manipulirati svakim podatkom i inje-
nicom, zar ne? To je i nepotrebno jer vjerojatno su svi
oni znali Sto Zele, i za Sto potpisuju, jer inace tone bi
¢inilo. Ali, kao Sto nema mjesta dovoditi u pitanje raz-
loge zbog cega se peticija potpisivala, tako ne valja tu-
maciti niti da su potpisnici ovime posebno legitimirali
sindikate u njihovom djelovanju ili aktivnostima, osim
ove konkretne. Dakle, gradani su se opredijelili u po-
gledu prijedloga izmjena i dopuna Zakona o radu,
eventualno su tu plebiscitarno izrazavali i neke svoje
stavove i nezadovoljstva aktualnom situacijom u Hrvat-
skoj, ali svakako nisu potpisivali bezrezervnu i bjanko
podrsku sindikatima. Dakle, to Sto su gradani potpisa-
li jest velika odgovornost sindikatima da stavove gra-
dana pravilno interpretiraju i za njih se bore.

Ukoliko se raspise referendum o izmjenama Zakona
o radu, njegov eventualni pozitivan ishod po sindikate
znacio bi zadrZavanje postojeceg stanja glede produz-
ene primjene kolektivnih ugovora. Jeste li referendum
i zadrZavanje ,status quoa” koji implicira doZivjeli kao
konachni cilj ili sredstvo za postizanje boljeg rjesenja ko-
jim bi se kolektivni pregovori intenzivirali, a kolektivni
ugovori inaugurirali kao model reguliranja prava iz rad-
nog odnosa koji osigurava optimalnu razinu socijalnog
dijaloga i radnicke participacije i jaca drustvenu kohe-

ziju?
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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA

O IZMJENAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
U Zakonu o radu ("Narodne novine'
broj 149/09), u clanku 79., stavak 3.,
mijenja se i glasi:
.(3) Ako radnicko vijece odnosno sindi-
kalni povjerenik koji ima sva prava i ob-
veze radnickog vijeca, uskrati suglas-
nost na otkaz radniku iz stavka 1. ovo-
ga c¢lanka, suglasnost mozZe nadomjes-
titi sudska ili arbitrazna odluka.”
Clanak 2.
Clanak 262. mijenja se i glasi:
(1) Strane kolektivnog ugovora mogu
ugovoriti produzenu primjenu pravnih
pravila kolektivnog ugovora tako da se
nakon isteka roka na koji je sklopljen
kolektivni ugovor, u njemu sadrZana
pravna pravila kojima se ureduje skla-

panje, sadrZaj i prestanak radnog od-
nosa kao dio prethodno sklopljenih
ugovora o radu, primjenjuju do sklapa-
nja novog kolektivnog ugovora, a naj-
duZe Sest mjeseci.

(2) Pri ugovaranju vremena vaZenja
produZene primjene pravnih pravila
kolektivnog ugovora iz stavka 1. ovog
¢lanka, ne primjenjuje se odredba
¢lanka 7. ovoga Zakona.”

Clanak 3.
Clanak 263. mijenja se i glasi:
(1) Kolektivni ugovor moZe se otkazati.
(2) Kolektivni ugovor mora sadrZavati
uglavke o otkaznim razlozima i rokovi-
ma.
(3) Ako kolektivni ugovor ne sadrZi ugla-
vak o otkaznom roku, otkazni rok iznosi
mjesec dana.
(4) Otkaz se mora dostaviti svim stranka-

ma kolektivnog ugovora.
(5) Kolektivni ugovor mora sadrZavati
odredbe o postupku izmjene i obnove.”

Clanak 4.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga
Zakona, prestaje produZena primjena
pravnih pravila kolektivnih ugovora, ko-
ja su se produZeno primjenjivala do da-
na stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Ako su strane kolektivnog ugovora
ugovorile produZenu primjenu pravnih
pravila kolektivnog ugovora, ista ce se
produZeno primjenjivati do ugovore-
nog dana produZene primjene, a naj-
duZe Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ovoga Za-
kona, kolektivni ugovori sklopljeni na




Sueljavanja

Referendum bi bio najdemokratskije sredstvo ispiti-
vanja volje politickog populusa u pogledu predloZe-
nog. Mislim da to nije i ne moZe biti cilj, ve¢ samo
sredstvo da se dode do toga da dobra i odgovorna
vlast sasluSa ono $to je stvar onih u ime kojih oni vode
drzavu. U tom pogledu bi ovaj demokratski institut
svakako pridonio tome da se definira u kojem smjeru
treba razvijati radno zakonodavstvo, prema stavu gra-
dana, ali i uvazavajuci znanje i stavove struc¢nih foru-
ma.

Sto je, po Vasem misljenju, pravi izlaz iz ove pat po-
zicije?

RjeSenje jest odgovornost i odlu¢nost. To uvijek, a
posebno u situaciji u kojoj rjeSenja nisu jednostavna, o
odluke mogu imati bolne posljedice. Bez mnogo kalku-
lacija, ali s mnogo uma i razumijevanja, treba mijenja-
ti stanje u kojem Zivimo. | u tome na taj nacin trebaju
djelovati svi: i politicka vlast, poslodavci i gospodar-
stvo, kao i radnici i sindikati koji ih predstavljaju.

Trebamo Zeljeti bolje i tako djelovati, i tone kratko-
roc¢no, vec imajuci dugorocne ciljeve na umu. Kratko-
trajne mjere, providne ustupke i demagosko samoza-
varavanje treba zamijeniti rad i djelovanje kojim ce se
ova drZava izvudi iz krize, a gradani Zivjeti dostojan-
stveno, prema najboljim mogucnostima koje mogu
imati. U cilju ostvarivanja upravo toga valja jasno struc-
no i demokratski promisliti strategiju te buducnosti i
nacine kako to postici. Tu, kada se radi o radnopravnoj
ili socijalnopravnoj problematici, najbolje odluke treba
donijeti uvaZavajudi strucne istine i zakonitosti, ali i
ocito velik znacaj koji javnost pridaje institucijama i
pravima koja socijalna drZzava ima jamciti svom gradan-
stvu.

KreSimir Sever:

Sto konkretno sadrzi Vladin prijedlog izmjena Zakona o ra-
du i zbog Cega su izmjene predloZzene?

Prije odgovora na pitanje nuzno je naglasiti kako su Vlada
RH, HUP i sindikalne sredisnjice prije gotovo dvije godine do-
govorili da ce izmjene Zakona o radu ici u dvije faze. Prva fa-
za odnosila se iskljucivo na uskladivanje Zakona o radu sa eu-
ropskom pravnom stecevinom kao jednog od preduvjeta za
zatvaranje pregovarackog poglavlja19. sa EU.

Druga faza trebala je poceti nakon toga i prema dogovoru
odnosila bi se na interesna pitanja poslodavaca i sindikata pri
¢emu bi se mijenjali oni dijelovi Zakona oko kojih se izmedu
HUP-a i sindikalnih srediSnjica postigne dogovor. Za te izmje-
ne Vlada RH nije delegirala niti jedan prijedlog. Onda se nena-
dano ,ispod Zita” provukla informacija kako je u Ministarstvu
gospodarstva, rada i poduzetniStva na izradi prijedlog izmjena
Zakona koji predlaze sama Vlada RH. Jasno je kako je Vlada
RH predloZila izmjene Zakona o radu zbog svojeg neuspjeha
u pregovorima sa sindikatima drzavnih i javnih sluzbi, kao i ne-

uspjednog pritiska na sindikate koji djeluju u tvrtkama u prete-
Zito drzavnom vlasnistvu, a vezano uz vladino trazenje da u
2010. godini odustanu od regresa, bozicnica i darova za dje-
cu. Time je Vlada RH svoj problem kao poslodavca i nadzira-
telja poslovanja drZavnih tvrtki, kroz izmjene Zakona o radu
nametnula kao nacionalni problem. Odnosno nacionalni je in-
teres podredila svom interesu poslodavca. Neuspjeh u prego-
varanju pokusava rijesiti snagom ,sile” kroz vecinu u Hrvat-
skom saboru. U Zakonu o radu Zeljela je mijenjati tri clanka.
Clanak 79. koji regulira pitanje otkazivanja ugovora o radu
radniku u slucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili nepos-
redne opasnosti od nastanka invalidnosti u kojem zapravo
unosi samo stilske, kozmeticke promjene u stavku 3. pa to ni
nije izazvalo sindikate na reakciju i nije povezano sa problemi-
ma Vlade RH kao poslodavca. Gotovo da sluzi samo kao ,,dim-
na zavjesa” za izmjene druga dva clanka, c¢lanka 262. koji re-
gulira produZenu primjenu pravnih pravila sadrZanih u kolek-
tivnim ugovorima i ¢lanka 263. koji regulira otkazivanje kolek-
tivnog ugovora. Vlada Zeli ¢l. 262. ZOR-a izmijeniti na nacin da
ako strane u kolektivnom ugovoru ugovore produZenu pri-
mjenu pravnih pravila, to moZe trajati do sklapanja novog ko-
lektivnog ugovora, ali ne dulje od 6 mjeseci.

Do sada je stajalo ako strane kolektivnog ugovora nisu ugo-
vorile drukcije, onda produljena primjena pravnih pravila kao
dio prethodno sklopljenih ugovora o radu moZe trajati sve do
sklapanja novog kolektivnog ugovora. Time Vlada RH ograni-
cava potpisnicima kolektivnog ugovora slobodu ugovaranja
produljene primjene pravnih pravila, dakle roka valjanosti ko-
lektivnog ugovora, nakon njegovog isteka, sa razdoblja koliko
god Zele ili neograni¢eno do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, na maksimalno Sest mjeseci, ¢ak i ako se u tom vre-
menu ne dogovori i sklopi novi kolektivni ugovor. Nakon pro-

teka toga roka poslodavcu prestaju obveze po do tada vaze-
¢em kolektivnom ugovoru i obvezuju¢e mu ostaju jos samo
zakonske odredbe. Kako u takvom slucaju ugovaranja vreme-
na vaZenja produZene primjene pravnih pravila kolektivnog
ugovora ne bi doslo do primjene po radnika najpovoljnijeg
prava, u prijedlog Zakona jednostavno je uglavljeno kako se
ta odredba ¢l. 7. ZOR-a u ovom slucaju nece primjenjivati. Da-
kle jasno se Zakonom Zeli ograniciti primjena po radnika naj-
povoljnijeg prava.

Stupanjem na snagu tog izmijenjenog Zakona o radu pres-
tala bi i produZena primjena pravnih pravila kolektivnog ugo-
vora koja su se produzeno primjenjivala do dana njegova stu-
panja na snagu, osim za one kolektivne ugovore koji imaju
ugovorenu tu produzenu primjenu pravnih pravila koja ce se
primjenjivati do ugovorenog dana produZene primjene, ali
najduze 6 mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona. lzmje-
nom ¢l. 263 Vlada RH Zeli otvoriti mogucnost otkazivanja onih
kolektivnih ugovora koji nemaju ugovorenu mogucnost rani-
jeg otkazivanja. Dakle, ako ta mogucnost i taj rok nisu ugovo-
reni kolektivnim ugovorom, onda se takvi ugovori ipak mogu
otkazati, a otkazni rok iznosi jedan mjesec.

Znace li ove izmjene ukidanje svih postojecih kolektivnih
ugovora, odnosno trebaju li se sindikati i radnici bojati za pos-
tojece i buduce kolektivne ugovore?

Te izmjene ne znace automatsko ukidanje postojecih kolek-
tivnih ugovora, ali svakako jesu razlog za uzbunu na sindikal-
noj strani. Kad bi Republika Hrvatska bila dovoljno uljudena
zemlja u kojoj je kolektivno pregovaranje uobicajeni postupak
ugovaranja radnickih prava, vjerojatno ni sindikati ne bi mora-
li ovako reagirati. No, prema iskustvu koje imamo jo3 od bivie
SDP-ove koalicijske vlade pri ¢emu su se kolektivni ugovori ot-
kazivali mimo ugovorenih rokova, a neka se ugovorena mate-
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odredeno vrijeme koji nemaju ugovo-
renu mogucnost otkazivanja, mogu se
otkazati sukladno ovom Zakonu.

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom ob-
jave u ,Narodnim novinama”.

V. OBRAZLOZENJE POJEDINIH
ODREDBI
Clanak 1.
Pocetkom primjene novoga Zakona o
radu uocena je nemogucnost primjene
clanka 79. stavka 3. Zakona, kojim je
propisano da se radniku kod kojeg pos-
toji profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti ugovor o radu moZze otka-
zati samo uz suglasnost radnickog
vijeca, odnosno sindikalnog povjereni-
ka koji ima sva prava i obveze

radnickog vijeca, te da u slucaju neute-
meljenja radnickog vijeca, odnosno ne
postojanja sindikalnog povjerenika u
njegovoj ulozi, tu suglasnost moze na-
domjestiti sudska ili arbitrazna odluka.
Uzimajudi u obzir parnicni i izvanpar-
nicni postupak i posebne propise koji
ih ureduju, poslodavac nece modi za-
traziti da suglasnost nadomjesti sudska
odnosno arbitrazna odluka buduci ne-
ma pasivno legitimirane stranke, od-
nosno tijela koje bi moglo biti u ulozi
tuzenika (ne postoji radnicko vijece niti
sindikalni povjerenik koji bi bio u njego-
voj ulozi). PredloZzenom izmjenom Za-
kona postupak otkazivanja za tu kate-
goriju radnika uskladen je s propisanim
postupkom otkazivanja za sve radnike,
¢ime nisu umanjena druga prava radni-
ka kod kojih postoji profesionalna ne-
sposobnost za rad ili neposredna opas-

nost od nastanka invalidnosti.Radi se
dakle o horizontalnom uskladivanju s
odredbom c¢lanka 107. Zakona i poseb-
nim propisima kojima su uredeni par-
nicni i izvanparnicni postupak.

Clanak 2.
U ovom trenutku se u gospodarstvu,
ali i u podrucju drzavnih i javnih sluzbi,
produzeno se primjenjuje niz kolektiv-
nih ugovora, koji su zakljucivani u vrije-
me gospodarskog rasta i rasta placa i
materijalnih prava, a koje poslodavci u
vrijeme recesije i poslovnih poteskoca
viSe nisu u mogucnosti postivati. Do-
datni problem je i u tome sto se kolek-
tivni ugovori koji su u produzenoj pri-
mjeni, vise ne mogu niti otkazati, cime
se lose utjece na sam smisao i svrhu ko-
lektivnog pregovaranja. Naime, dok za
vrijeme vazenja kolektivnog ugovora

moze doci do otkaza tog ugovora pod
zakonom predvidenim uvjetima, nakon
isteka ugovora, ako drukdcije nije ugo-
voreno, bez ikakvog vremenskog ogra-
nicenja produzeno se primjenjuju prav-
na pravila koja ureduju sklapanje, sa-
drZaj i prestanak ugovora o radu. Time
se ugovornu stranu obvezuju da neo-
grani¢eno dugo postuje odredbe vec
isteklog ugovora bez ikakve mo-
gucnosti

promjene, neovisno $to su okolnosti
mozda toliko promijenile da je iz
vrsavanje tih obveza nemoguce. Stoga
se ovom izmjenom Zakona predlaze
ukidanje zakonskog produzenja pri-
mjene pravnih pravila sadrzanih u ko-
lektivnim ugovorima, ali se i nadalje
ostavlja mogucnost da strane kolektiv-
nih ugovora mogu ugovoriti pro-
duzenu primjenu pravnih pravila i na-

kon isteka kolektivnog ugovora, pri
cemu se ocjenjuje da je propisani rok
od Sest mjeseci dovoljan i primjeren za
provedbu postupka pregovora i zak-
ljucenja novog kolektivnog ugovora.

Clanak 3.

Propisuje se mogucnost otkazivanja
svih kolektivnih ugovora, dakle i onih
sklopljenih na neodredeno vrijeme i
onih na odredeno vrijeme, koji su se
do sada mogli otkazati samo ako je ta-
ko bilo ugovoreno samim tim ugovori-
ma. Pri tome, ako stranke drukcije ne
ugovore, otkazni rok iznosi mjesec da-
na, umjesto dosadasnjih tri mjeseca..

Clanak 4.
Prijelazna i zavrSna odredba ovoga Za-
kona, kojom se propisuje prestanak
produzene primjene pravnih pravila

kolektivnih ugovora, koja su se pro-
duzeno primjenjivala do stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 5.
Prijelazna i zavrSna odredba ovoga Za-
kona, kojom se omogucuje otkaziva-
nje i onih kolektivnih ugovora skloplje-
nih na odredeno vrijeme koji nemaju
ugovorenu mogucnost otkazivanja.

Clanak 6.
Odreduje se stupanje na snagu ovoga
Zakona.

ODREDBE ZAKONA

KOJE SE MIJENJAJU:
Otkaz u slucaju profesionalne nespo-
sobnosti za rad ili neposredne opas-

nosti od nastanka invalidnosti
Zagreb, svibanj, 2010.
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Suéeljavanja

rijalna prava radnicima nisu isplacivala te su se radnici za svo-
ja prava izborili na sudovima i pri ¢emu ova vlada Zeli izmijeni-
ti Zakon o radu kako joj ne bi bio zapreka da ucini isto, jasno
je da sindikati moraju reagirati. Ali, kako ne bi bilo zabune, na-
javliene bi izmjene jednako jako udarile i na privatni sektor,
gdje se u pravilu tesko organiziraju sindikati i jo$ teZe kolektiv-
no pregovara pa bi to olak3alo i otkazivanje sklopljenih kolek-
tivnih ugovora, a zbog ograni¢enog vremena trajanja produz-
ene primjene pravnih pravila, omogucilo poslodavcima da
kombiniranom primjenom jednog i drugog, uz odugovlacenje
u novim pregovorima, donose pravilnike o radu (koji su jedno-
strani akt poslodavca). U pravilniku o radu poslodavac je duz-
an postivati samo zakonske odredbe, a sve drugo ovisi o nje-
govoj dobroj volji. To znadi kako ni boZicnica, ni regres, ni dar
za djecu, ni jubilarna nagrada, ni dodatak po godini staza, ni
placeni prijevoz na posao i s posla, ni razni drugi dodaci u pra-
vilniku o radu ne moraju biti sadrzani kao radnikovo pravo jed-
nako kao ni povecani broj dana godisnjeg odmora iznad za-
konskog minimuma i jos puno toga.

Te bi izmjene u cjelini gledano sigurno bile korak nazad u
kolektivnom pregovaranju.

Koja su jos3 rjeSenja bila ,na stolu” do trenutka prekida raz-
govora izmedu Vlade i sindikalnih srediSnjica?

Na stolu zapravo nije bilo nikakvih rjeSenja. | postojedi prijed-
log izmjena Zakona o radu sindikati su ,skinuli” sa web strani-
ce Vlade RH. Nikad ga sluzbeno nisu primili. Odrzan je tek je-
dan sastanak na kojem su strane obrazloZile svoje stavove, sin-
dikati su potaknuli nuZnost ukidanja pravilnika o radu (jer ih vi-
Se nema ni EU) i bilo je tek dogovoreno da na sljededi sastanak
svaka od strana dode sa svojim konkretnim promisljanjima i pri-
jedlozima. Zbog poznatih okolnosti nije doslo do tog ,sljede-
ceg sastanka”, odnosno do pocetka pravih pregovora.

Je li izuzetan odziv gradana na potpisivanje zahtjeva za ras-
pisivanje referenduma plod dobro vodene sindikalne kampa-
nje ili manipulacija (ne)raspoloZenjem gradana uzrokovanim
gospodarskom krizom i teskim Zivotnim uvjetima? Jesu li gra-
dani znali Sto potpisuju?

U odgovoru treba krenuti od zadnjeg dijela pitanja. Naravno
kako su gradani znali Sto potpisuju. Pitanje je jasno, sindikati su
javno u vise navrata obrazlagali razloge prikupljanja potpisa,
materijali su upuceni medu radnike, a osim toga, na svakom je
potpisnom mjestu bilo na plakatima jasno napisano pitanje,
jednako kao i na potpisnim listama. Uz to su aktivisti na svim
potpisnim mjestima spremno i argumentima objasnjavali svima
zainteresiranim 3$to ih to sindikati pozivaju potpisati.

Sami su se predstavnici Vlade RH jo$ dublje zakopavali ob-
jasnjavajuci kako gradani ne znaju Sto potpisuju te kako je raz-
log njihovog potpisivanja zapravo nezadovoljstvo vlascu te
gospodarskim i socijalnim stanjem. Time su izravno priznali ka-
ko itekako postoje razlozi za nezadovoljstvo gradana, Sto su u
raznim drugim prigodama nijekali. To nezadovoljstvo bilo je
gradanima dodatni motiv za potpisivanje, ali nikako razlog.
Potpisivanje su gradani razumijeli i kao konkretno izraZavanje
nezadovoljstva vlascu suprotstavljajudi joj se kroz odbacivanje
jednog po radnike nepovoljnog vladinog prijedloga.

Sindikalna kampanja za ovu je akciju dobro vodena, njen je
naboj rastao iz dana u dan, a zajednistvo sindikalnih sredisnji-
ca davalo je gradanima ne samo dodatni podstrek nego i bu-
dilo uspavanu vjeru u sindikate, a time i povecavala moguc-

nost uspjeha same akcije. Da nije na Zalost bilo kratkoce vre-
mena puno se toga moglo jos bolje odraditi, a nedostatak ak-
tivista i otpori kod nekih lokalnih vlasti onemogucili su otvara-
nje potpisnih mjesta svugdje gdje se trebalo i gdje su sindika-
ti Zeljeli. Da se i u tome uspjelo potpisa bi bilo i puno vise.

Ukoliko se raspise referendum o izmjenama Zakona o radu,
njegov eventualni pozitivan ishod po sindikate znacio bi za-
drZzavanje postojeceg stanja glede produZene primjene kolek-
tivnih ugovora. Jeste li referendum i zadrZavanje ,status
quoa” koji implicira doZivjeli kao konacni cilj ili sredstvo za
postizanje boljeg rjeSenja kojim bi se kolektivni pregovori in-
tenzivirali, a kolektivni ugovori inaugurirali kao model regulira-
nja prava iz radnog odnosa koji osigurava optimalnu razinu
socijalnog dijaloga i radnicke participacije i jaca drustvenu ko-
heziju?

Svakako nam je prvi cilj pri pocetku prikupljanja potpisa bio
zastititi postojece odredbe o produzenoj primjeni pravnih pra-
vila i otkazivanju kolektivnih ugovora. No cijelo smo vrijeme
pred ocima imali Siri kontekst Zakona o radu, a posebno sve-
ga Sto regulira kolektivno pregovaranje. VaZzno nam je stvori-
ti uvjete neometanog uclanjivanja u sindikate te ukinuti pravil-
nike o radu i nadomjestiti ih kolektivnim ugovorima. Svjesni
smo, pogotovo pouceni dosadadnjim iskustvima, kako treba-
mo stvarati uvjete dobrog i redovitog kolektivnog pregovara-
nja u privatnom sektoru kao i nuznosti da se u svim sektorima
kolektivno pregovara otvoreno, s povjerenjem i uvazavanjem
sindikata i na kraju, postiva potpisano. Zelimo stvoriti zakon-
ske preduvjete, unutar zajamcene slobode kolektivnog prego-
varanja, za ugovaranje radnickih prava iz radnog odnosa upra-
vo kroz kolektivne ugovore. Bas kako je to obicaj u EU.

Broj prikupljenih potpisa i tako Siroko izraZzena potpora gra-
dana daju nam za pravo traZiti od Vlade RH puno vide nego i
je sadrzano u referendumskom pitanju. To uz jos neke izmje-
ne Zakona o radu znaci i temeljito mijenjanje poimanja socijal-
nog partnerstva i na tome jacanje socijalnog dijaloga kao te-
melja funkcioniranja i drustvenog uredenja zemlje.

Sto je, po Vasem mislienju, pravi izlaz iz ove pat pozicije?

Vlada se ni jednom rije¢ju nije ocitovala na sindikalnu ponu-
du vezano uz mogucnost da, obzirom na broj prikupljenih
potpisa, javnom izjavom i sporazumom sa sindikatima povuce
prijedlog Zakona iz procedure i obveZe se ne mijenjati sporne
clanke, ali i obvezu dogovora oko, primjerice, ukidanja pravil-
nika o radu i ne mijenjanja Zakona o radu bez dogovora sa
sindikatima.

Sindikati su prikupljene potpise predali u Sabor ¢ime su stvo-
reni uvjeti za sve provjere i pripremne radnje za referendum.
Tako tu vise nema pat pozicije. Sindikati se moraju aktivno pri-
premiti za moguce opcije vezane uz provodenje referenduma,
ali i za kampanju kojom ce gradane motivirati za izlazak i pot-
poru sindikalnom stavu. Usporedno trebaju zbiti redove veza-
no uz najavljene promjene u mirovinskom sustavu kao i za ot-
varanje interesnih pitanja vezanih uz izmjene Zakona o radu.

To postignuto jedinstvo medu sindikatima i srediSnjicama
treba ne samo ocuvati, nego i jacati i to ne samo zbog ¢lan-
stva nego i gradana Republike Hrvatske. Pri tome se ne smije
zaboraviti kako su na 2. Svesindikalnom saboru donesene i
odredene odluke i deklaracije koje srediSnjice i u njih udruze-
ni sindikati trebaju provesti i oZivotvoriti.

Razgovarao: Sinisa Kuhar

Polazec¢i od znacajno promijenjenih makroekonomskih okolnosti uvjetovanih gospo-
darskom i financijskom krizom, nuznosti ogranicenja rashoda, jacanja konkurentne sposob-
nosti hrvatskog gospodarstva, ocuvanja zaposlenosti, osiguranja socijalne sigurnosti, promje-
na u poreznom sustavu te strateSkog dokumenta; Programa gospodarskog oporavka i
zakljucka Gospodarsko-socijalnog vijeca od 28. travnja 2010. godine kojim je iskazana jedno-
glasna potpora smjeru rjeSavanja gospodarske krize.

SPORAZUM

l.

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da su ispunjeni
uvjeti iz ¢lanka 4. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike (Narodne novine, broj 93/08, 23/09 i
39/09 - dalje: Kolektivni ugovor) tj. da su se bitno promi-
jenile okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u tre-
nutku sklapanja Kolektivnog ugovora, dana 31. srpnja
2008. godine.

Slijedom te cinjenice nuzno je u okviru korektnih odno-
sa potpisnika Kolektivnog ugovora suglasno pristupiti pro-
mjenama pojedinih odredbi.

I.

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se u 2010.
godini ne isplati boZic¢nica iz ¢lanka 64. Kolektivhog ugo-
vora, a da se sredstva preusmjere odgovarajucom preras-
podjelom u okviru Drzavnog proracuna za 2010. godinu
za pomoc nezaposlenima.

Il
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da ce se i u
2010. godini isplatiti regres i dar za djecu koji su odrede-
ni ¢lankom 50. i ¢lankom 63. Kolektivnhog ugovora.

V.

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da ce se izmje-
nama i dopunama Zakona o posebnom porezu na place,
mirovine i druge primitke od 1. srpnja 2010. godine te od
1. studenoga 2010. godine kao i izmjenama i dopunama
Zakona o porezu na dohodak izvrsiti odredena kompen-
zacija u odnosu na primjenu tocke Il. ovog Sporazuma,
odnosno dodi ¢e do povecanja placa drzavnih sluzbenika
i namjestenika srazmjerno njihovom poreznom rasterece-
nju.

V.

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se ¢lanak 59.
stavak 10. Kolektivnog ugovora promijeni te da glasi:

JAko sluzbenik i namjestenik koji koristi medumjesni
javni prijevoz, ima od adrese stanovanja do najblize stani-
ce medumjesnog prijevoza vise od 1000 metara, ima pra-
vo i na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu sta-
novanja prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno
stavcima 4., 5., 6., i 7. ovoga c¢lanka”.

VI.
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da ce predstavnici Vla-
de RH i sindikata drZavnih sluzbi sudjelovati u izradi Zakona o
placama u javnom sektoru u okviru zajednicke radne skupine.

VII.

Polazedi od zajednicke odgovornosti za poboljSanje kva-
litete rada i ucinkovitosti drzavne uprave te lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave kao javnog servisa gra-
dana i gospodarstva te jacanja povjerenja u administrativ-
ne kapacitete Republike Hrvatske, potpisnici Sporazuma
suglasni su da ce aktivno suradivati pri izradi plana opti-
malnog broja zaposlenih i plana zbrinjavanja viska zapos-
lenih u drZavnoj upravi po nacelu 2 za 1, odnosno jedan
novozaposleni na dva otisla te izradi optimalnog modela
obavljanja pomocno-tehnickih i informatickih poslova za
potrebe drZavnih tijela, vodeci racuna o statusu namjeste-
nika i sigurnosnim aspektima obavljanja tih poslova.

VIII.

Potpisnici ovog Sporazuma redovito ce se informirati o
ucincima provedbe Programa gospodarskog oporavka te
e u okviru ostvarenih rezultata rasta BDP-a i fiskalnih mo-
gucnosti putem socijalnog dijaloga i kolektivnih pregovo-
ra dogovarati razinu pojedinih prava drZavnih sluzbenika
i namjestenika.

IX.
Vezano uz tocku Il. i V. ovog Sporazuma istovremeno
ce se zakljuciti Dodatak Kolektivnom ugovoru.

X.
Vlada RH obvezuje se da do isteka roka na koji je zak-
ljucen, odnosno do 31. srpnja 2012. godine, nece jedno-
strano otkazati Kolektivni ugovor.

XI.
Ovaj Sporazum je zakljucen u 16 primjeraka od kojih ce
se 3 primjerka dostaviti Vladi RH, 12 primjeraka sindikati-
ma, a 1 primjerak Uredu za socijalno partnerstvo u RH.

XIl.
Ovaj Sporazum stupa na snagu dana 1. srpnja 2010.
godine.



Pregovori

SINDIKATI-VLADA

SDLSN: Ne znaci da nec¢emo
otpisali sporazum | dodatak
olektivnom ugovoru

Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Re-
publike Hrvatske (SDLSN) pri-
opcio je danas da to Sto jucer
nisu potpisali Sporazum i do-
datak Kolektivnom ugovoru
za drZavne sluzbenike i na-
mjestenike, ne znaci da to
nece uciniti.

(SEEbiz, 19. lipnja 2010.) Cinjenica da
se pregovori zbivaju istovremeno kad
se provodi akcija prikupljanja potpisa za
raspisivanje referenduma o izmjenama
Zakona o radu, obvezu i pravo sindika-
ta da pregovaraju u dobroj vjeri i intere-
su svojih ¢lanova ne umanjuje niti stav-
lja izvan snage.

Naprotiv, kako isticu, ¢injenica da sin-
dikati koji pregovaraju i zakljucuju ko-
lektivne ugovore istovremeno sudjeluju
u prikupljanju potpisa za referendum o
ZOR-u samo govori o tome da pored in-
teresa vlastitih ¢lanova podrzavaju i de-
mokratsko izjasnjavanje gradana u inte-
resu svih radnika.

SDLSN stoga osuduje “objede poje-
dinih sindikalnih lidera na racun sindi-
kata drzavnih sluzbi koji nisu zaboravi-
li svoje statutarne obveze o pregovara-
nju u korist svojih ¢lanova” i podsjeca
da se radi o sindikatima koji djeluju
upravo u okviru njihovih sredisnjica.

Sindikati drzavnih sluzbi i drzavni
sluzbenici i namjestenici odazvali su se
pozivu svojih sredisnjica i zajedno priku-
pili desetke tisuca potpisa za raspisiva-
nje referenduma protiv izmjena ZOR-a
koje, kako isticu sredisnjice, dovode u

PRIOPGENJE VLADE:

Potpisan sporazum izmedu Vlade |
vecine sindikata drzavnin sluzboi

(Vlada RH) Kako bi se ojacala suradnja
socijalnih partnera u provedbi Programa
gospodarskog oporavka, predsjednica
Vlade RH Jadranka Kosor s clanovima Pre-
govarackog odbora sindikata drzavnih
sluzbi potpisala je Dodatak Il Kolektivnog
ugovora za drZavne sluzbenike i namjes-
tenike te odgovarajuci Sporazum,danas,
u Banskim dvorima.

Sporazumom Vlada i sindikati drZzavnih
sluzbi iskazuju suglasnost da se u 2010.
godini ne isplati boZicnica te da se sredst-
va preusmijere odgovarajucom preraspod-
jelom u okviru drZzavnog proracuna za
2010. godinu za pomo¢ nezaposlenima.
Dogovoreno je zajednicko sudjelovanje
sindikata drZavnih sluzbi i Vlade u izradi

pitanje sve kolektivne ugovore, ali su u
pregovorima sa svojim poslodavcem
Vladom, ugovorili jamstvo da im kolek-
tivni ugovor nece biti otkazan prije iste-
ka vazenja.

SDLSN se pita ne bi li bilo nerazbo-
rito boriti se za sve kolektivne ugovo-
re, a propustiti priliku za ocuvanje
vlastitog te pozivaju svoje clanstvo na
podrsku najvisem demokratskom obli-
ku izjasnjavanja o vaznom drustve-
nom pitanju poput Zakon o radu, a
Celnike sindikalnih sredisnjica koji im
osporavaju pravo na pregovore upo-
zorava da ne brkaju ulogu sredisnjica i
sindikata.

Vlada i vecina sindikata drzavnih sluz-
bi potpisali su jucer sporazum kojim se
sindikati odricu boZi¢nice za ovu godi-
nu, ali osiguravaju isplatu regresa i da-
ra za djecu.

SDLSN

Prava iz
kolektivnin
ugovora treba
staviti u funkciju
razvoja

(POSLOVNI DNEVNIK, 1. lipnja 2010.)
Prava iz kolektivnih ugovora ne treba
ukidati vec staviti u funkciju gospodar-
skog razvoja i novog zaposljavanja, po-
rucili su danas iz Sindikata drzavnih i lo-
kalnih  sluzbenika i namjestenika
(SDLSN).

Politika kojom se Stedi na materijal-
nim pravima radnika i sluZzbenika krat-
kovidna je i dugorocno Stetna, a ustede
koje se njome postizu minorne, navodi
se priopcéenju SDLSN-a. “Izlaz iz krize
treba traZiti u razvoju i novom zaposlja-
vanju, a tu ulogu generatora razvoja
mogu upravo odigrati prava koja su tre-
nutno trn u oku poslodavaca, poput
naknade za prijevoz, regresa, boZi¢nice
i dara za djecu, ali i nekih koja su vec
ukinuta, poput toplog obroka ili medi-
cinskog odmora.”

Kada bi se naknada za topli obrok za-

Zakona o placama u javnom sektoru, iz-
radi Plana optimalnog broja zaposlenih i
Plana zbrinjavanja viska zaposlenih po
nacelu dva za jedan. Vlada i sindikati re-
dovito ce se informirati o ucincima pro-
vedbe Programa gospodarskog oporav-
ka te ce u okviru ostvarenih rezultata,
rasta BDP-a i fiskalnih mogucnosti putem
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovo-
ra dogovarati razinu pojedinih prava drz-
avnih sluzbenika i namjestenika.

Potpisivanje Dodataka Il Kolektivnom
ugovoru za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike te pripadajuceg Sporazuma jasno
je opredjeljenje te djelotvorniji nacin kon-
zultacija i pripreme rjeSenja od jedno-
stranog donosenja odluka.

Danasnje potpisivanje dokaz je da Vla-
da i kao poslodavac ne Zeli raskidati ko-
lektivne ugovore, vec Zeli sa socijalnim
partnerima razgovarati i pregovarati te
zajednicki dogovoriti izmjene kolektivnih
ugovora sukladno trenutnim gospodar-
skim i financijskim okolnostima.

ista ugovorila kao mjera zastite zdrav-

lja, a ne novcanog bonusa namijenje-
nog krpanju kucnih proracuna, i zapos-
lenicima isplatila u obliku vaucera koji bi
se mogli iskoristiti iskljucivo u restorani-
ma, zalogajnicama ili za placanje usluga
cateringa, to bi dovelo do razvoja ovog
specificnog segmenta ugostiteljstva,
smatraju sindikalisti. “I u slucaju regresa
moguce je novac preusmijeriti u izgrad-
nju ili najam turistickin kapaciteta nami-
jenjenih odmoru i rekreaciji zaposlenika
po sistemu time-sharinga.”

Iz SDLSN-a takoder porucuju da bi se
poslodavci kroz sustav poreznih olaksi-
ca mogli poticati da svojim zaposlenici-
ma kao specifican vid materijalnih pra-
va uplacuju razlic¢ite pakete zdravstve-
nog i mirovinskog osiguranja ili organi-
ziraju Cuvanje djece, te rad u takvim
tvrtkama i sluzbama ucine atraktivnijim
upravo kroz podizanje razine drustve-
nog standarda.

Velika je vjerojatnost da ce se kvalitet-
ni kadrovi radije odluciti za rad u pos-
lovnom okruZenju koje im pruZa visu ra-
zinu socijalne sigurnosti, svjesni da od
vece place najvjerojatnije sami nece iz-
dvajati sredstva za tu svrhu, istice se u
priopcenju. “Od tako shvacene politike
materijalnih prava u kolektivnim ugovo-
rima moglo bi profitirati cijelo drustvo
pa SDLSN predlaZze da se predstojeci
kolektivni pregovori na svim razinama
iskoriste za stvaranje preduvjeta za no-
vi razvojni ciklus u gospodarstvu, a ne
samo kao mijera kratkoroc¢ne ustede”,
zakljucuju iz Sindikata. (pd)

Sindikat drzavnin
sluZbenika poziva
sve politicke
stranke na
oCuvanje steCevina
kolektivhog
pregovaranja

ZAGREB, 28. svibnja 2010. (Hina) -
Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika Hrvatske pozvao je u danasnjem
priopcenju sve, a ne samo jednu politic-
ku stranku, na ocuvanje vrijednosti ste-
cevina kolektivnog pregovaranja.

Time je Sindikat drzavnih sluzbenika
reagirao na jucerasnje prozivanje SDP-a
iz sindikata javnih sluzbi, sa zahtjevom
da se oporba angaZira u zastiti radnic-
kih prava koja Vlada ugrozava najavlje-
nom izmjenom ¢l. 262. Zakona o radu
(ZOR).

Sirenski zov politike u proslosti se po-
kazao pogubnim za sindikate koji su
mu nasijeli, istice Sindikat drzavnih sluz-
benika te podsjeca na svojedobnu pod-
rsku nekih sindikata SDP-u i njegovim
koalicijskim partnerima koji su nakon
pobjede na izborima prekrojili ZOR po
diktatu MMF-a i Svjetske banke, a zatim
poceli dijeliti otkaze i smanjivati place u
drZzavnim i javnim sluzbama, te ne pla-
cati obveze iz kolektivnih ugovora.

Izlaz iz gospodarske krize sindikat ne
vidi u stvaranju sindikalno-politickih sa-
veza, vec¢ u konsenzusu svih snaga u
drustvu po pitanju zajednickih vrijed-
nosti na kojima pociva drustvena soli-
darnost.

Jedna od takvih vrijednosti su i kolek-
tivni ugovori i njihova produzena pri-
mjena koji su, u drustvu u kojem “do-
bre vjere” Cesto nedostaje s jedne i dru-
ge pregovaracke strane, jedina garanci-
ja radnicke i sluZzbenicke participacije u
reguliranju prava iz rada.

Sindikat upozorava i Vladu kao poslo-
davca da prijetnja gubitkom kolektiv-
nog ugovora moze dovesti do toga da
se pregovori po prvi puta poc¢nu voditi
“drugim sredstvima”, a ne za stolom.

Najc¢vrSca garancija socijalnog mira i
uspjesSnog poslovanja su upravo kolek-
tivni ugovori, pa cak i onda kad zbog
produZene primjene traju po deset go-
dina.

Situacija u kojoj po isteku kolektivnog
ugovora “kamen kolektivnih pregovora
uvijek iznova treba kotrljati uzbrdo” ni-
je dobra ni za poslodavce niti za sindi-
kate, pa je to jedan od razloga zasto
sindikati drzavnih sluzbi jo$ uvijek pre-
govaraju sa svojim poslodavcem, kaze
se u priopcenju.




Pregovori

Nastavijeni pregovori Viade | sindikata
O regresu, bozicnicl | daru za djecu
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ZAGREB, 11. svibnja 2010. (Hina) -
Vlada i sindikati drzavnih i javnih sluzbi
nastavili su danas pregovore o vladinu
prijedlogu da se ove godine zbog krize
zaposlenima u drzavnim i javnim sluzba-
ma ne isplate regres, boZicnica i dar za
djecu.

Nakon ove runde pregovora u Ban-
skim dvorima celnici Sindikata drZavnih

Sindikati drzavnin
sluzbi: od privatnog
sektora ne trazimo
dalinja odricanja

ZAGREB, 28. travnja 2010. (Hina) - Sindika-
ti drZavnih sluzbi od privatnog sektora ne
traze daljnja odricanja, ali od Vlade kao poslo-
davca i viasnika traZe jednake uvjete rada u
javnom sektoru, ako vec ne kad su place u pi-
tanju, onda barem kad su u pitanju odricanja,
istice Sindikat drZzavnih sluzbenika i namjeste-
nika Hrvatske u danasnjem priopcenju.

TraZimo da se od novca kojeg smo se
spremni odreci pod jednakim uvjetima za
sve zaposlene u javnom sektoru formira
fond za pomoc za novo zaposljavanje u pri-
vatnom sektoru i socijalne pomodi nezapos-
lenima, ali i da se iz paketa restrikcija izuzme
dar za djecu, kaZe sindikat.

“Nismo protiv reformi ni smanjenja drzav-
ne uprave tamo gdje je to moguce, ali traz-
mo da se taj proces odvija na nacin koji ne-
e smanijiti postojecu razinu javnog servisa i
radna mjesta, ako se ona mogu ocuvati pri-
rodnim odljevom, programiranim zaposlja-
vanjem i rotacijom unutar drZavne uprave.”

Relativna sigurnost placa i radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi svakako je prednost u kriz-

sluzbi izjavili su novinarima da i dalje
traze postivanje Kolektivnog ugovora i is-
platu regresa, bozicnice i dara za djecu.
Nastavljamo pregovore i ocekujemo od
Vlade da nam iduci puta ponudi pisani
prijedlog sporazuma, rekli su sindikalci.
Predstavnici Vlade nisu nam rekli da ce
i¢i na raskidanje Kolektivnog ugovora
ako ne prihvatimo njihov prijedlog, rekao
je predsjednik Sindikata drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika Hrvatske Boris Plesa.
Danas smo otvorili i pitanja iz progra-
ma reforme drzavne uprave, poput out-
sourcinga, smanjenja broja zaposlenih i
Zakona o placama, dodao je Plesa.
Predsjednik Sindikata policije Hrvatske
Dubravko Jagi¢ napomenuo je kako im
Vlada nije ponudila nikakav kompromisni
prijedlog o kojem se Spekuliralo proteklih

nim vremenima, ali Sindikat drzavnih sluzbe-
nika podsjeca da place u javnom sektoru u
vrijleme gospodarskog prosperiteta ni izdale-
ka ne prate rast placa u privredi. Takoder
podsjeca na gotovo stalna unutarnja restruk-
turiranja u drZzavnoj upravi koja su samo u
sustavu obrane zbog prilagodavanja NATO
standardima rezultirala otkazima za oko
6.000 zaposlenih.

Sindikati drzavnih sluzbi nastavit e prego-
vore s Vladom na pozicijama solidarnosti u
krizi svih zaposlenih u javnom sektoru i pos-
tizanja konsenzusa o zajednickom djelova-
nju svih socijalnih partnera u vrijeme krize,
kaZe se u priopcenju.

Razgovaralo se
| 0 otkazima

(POSLOVNI DNEVNIK, 27. Travnja 2010.)
Kako se navodi, sindikati su zatraZili jamstva
da ce se smanjenje od 5 posto zaista odvijati
primjenom nacela “2 za 1", tj. kroz prirodni
odljev i zaposljavanje jednog na dva umirovlje-
na sluzbenika, ali i ukazali na neprihvatljivost
outsourcinga u drzavnoj upravi, posebice sluz-
bama poput MUP-a u kojima nije svejedno
tko se Seta sluzbenim prostorijama, ali i sum-
nji da bi takav model privatizacije donio stvar-
ne ustede. PredloZeno je i da se o tim pitanji
ma razgovara u okviru Sporazuma o socijal

dana u medijima te dodao kako sindikati
ostaju pri svojim stajalistima i ne Zele se
odredi svojih prava.

Nakon predstavnika sindikata drzavnih
sluZbi na pregovore u Banske dvore dos-
li su celnici Sindikata javnih sluzbi koji ta-
koder inzistiraju na postivanju svojeg ko-
lektivnog ugovora. Predsjednica Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skr-
bi Hrvatske Spomenka Avbersek rekla je
da su kolektivni ugovori za sindikate “sve-
to pismo”, pa bi vladino eventualno ras-
kidanje kolektivnog ugovora bio, kako je
kazala, “vrlo hrabar potez”.

Odustajanjem od isplate regresa, boz-
icnice i dara za djecu za oko 240 tisuca
drzavnih i javnih sluzbenika u proracunu
bi se ove godine ustedjelo 640 milijuna
kuna.

nom partnerstvu u reformi drzavne uprave
koji je skloplien izmedu SDLSN i Viade.

Buducdi da se privatnim pruzateljima uslu-
ga koje u drzavnim tijelima obavljaju namjes-
tenici ne moZe uvjetovati preuzimanje za-
poslenih kao moguce rjesenje spomenuta je
tvrtka Pleter-usluge u vlasnistvu drzave koja
takve poslove obavlja za potrebe MORH-a i
OSRH, a preuzela je sve namjestenike koji su
dotad radili u sustavu obrane na poslovima
Ciscenja i ugostiteljstva. Razgovori su se vo-
dili i o rjesavanju spora oko isplate troskova
prijevoza nastalog nakon tumacenja Zajed-
nicke komisije 7. prosinca prosle godine, a
koje je dovelo do neisplate dijela troskova
prijevoza sluzbenicima koji koriste medu-
mjesni prijevoz, istice se u priopcenju.

O prijedlogu Vlade kojim se trazi neisplata
regresa, boZicnice i dara za djecu u 2010.
godini nije se razgovaralo ultimativno vec o
tome tko bi sve bio obuhvacen, u Sto bi se
sredstva upotrijebila, a zatraZen je i povrat
sredstava po izlasku iz krize.

Sindikalna strana ukazala je na cinjenicu
da se u slucaju sireg konsenzusa o solidar-
nom odricanju materijalnih prava u korist no-
vog zaposljavanija i socijalnih transfera neza-
poslenima vise ne radi o 640 milijuna kuna
vec znatno vecoj masi novca te je stoga mo-
gude razgovarati o tome da se iz restriktiv-
nog paketa izuzme dar za djecu, zakljucuju
sindikalisti. (pd)

REAGIRANJE NA VLADINO
RAZRJESENJE BORISA MESARICA

Hrvatska je zemlja
oolupanih loncical

Sindikati su ukazali na ci-
njenicu da se od drzavnih

i javnih sluzbi traZi odrica- |

nje od materijalnih prava
u korist socijalno ugroze-
ni, dok se istovremeno
takva prava isplacuju u
drzavnim tvrtkama

Vecernji

Pise: Romana Kovacevic¢ Barisi¢

(VECERNJI LIST, 23. travnja
2010.) Hrvatska je zemlja polupa-
nih loncica u kojoj je, osim lakih
droga, kriminalizirano i postivanje
kolektivnih ugovora, porucuje Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
nakon $to je Vlada naloZila razrje-
Senje predsjednika uprave kutinske
Petrokemije zbog isplate regresa
zaposlenicima te tvrtke u vedin-
skom drzavnom vlasnistvu, ¢emu
je povod bio upravo komentar
SDLSN-a.

Ukazali su, naime, na cinjenicu
da se od drZavnih i javnih sluzbi
traZi odricanje od materijalnih pra-
va u korist socijalno ugrozenih, dok
se istovremeno takva prava ispla-
¢uju u drzavnim tvrtkama, k tome i
gubitasima, zapitavsi se jesu li ko-
lektivni ugovori koje imaju drZzavni i
javni sluzbenici manje vrijedni od
onih u drzavnim tvrtkama.

Premijerka je na to promptno na-
redila smjenu Celnika recene drZav-
ne tvrtke, a kolege sindikalci iz Pe-
trokemije uzvratili su da oni rade i
proizvode u teskim uvjetima u koji-
ma ni dva sata ne bi izdrZali sluZbe-
nici, koje financiraju cak i kada pro-
izvode gubitke...

- O tome jesu li policajci, pravo-
sudni policajci i zatvorski cuvari,
poreznici, carinici, inspektori, sav-
jetnici, administrativni i racunovod-
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stveni referenti, lijecnici, medicin-
sko osoblje, socijalni radnici, profe-
sori i nastavnici manje radnici od
onih koji rade u “proizvodnji” i mje-
ri li se proizvodnja samo u kilogra-
mima i tonama ili i intelektualnim
uslugama moZe se i treba razgova-
rati. Kao Sto se moZe i treba razgo-
varati zasto jedni zaposlenici koji-
ma je poslodavac Vlada imaju us-
krsnicu, a drugi nemaju - porucuje
SiniSa Kuhar, glavni tajnik SDLSN-a,
i dodaje:

- Istina je, drZavni sluZbenici nisu
se odrekli uskrsnice kao radnici Pe-
trokemije, ali ne zato jer su sebicni,
nego zato $to je nemaju. Istina je i
da boZicnica i regres u drZavnoj
sluzbi zbrojeni vrijede koliko i ispla-
ceni regres u Petrokemiji. Nisu se
mogli odreci ni toplog obroka u
znak solidarnosti sa nezaposlenima
jer ga, za razliku od kolega u jav-
nim poduzecdima nemaju. | kad se
govori o tome tko financira drzav-
ne i javne sluZzbe presucuje se da
jednaka porezna davanja imaju
gradani koji su zaposleni u gospo-
darstvu i javnom sektoru. Naravno,
moZe se razgovarati o tome treba-
ju li nam i ako nam trebaju kakve
bi trebale biti drzavne i javne sluz-
be, ali i tvornice gnojiva, brodogra-
dilista, Zeljezare i druga industrif-
ska postrojenja. U meduvremenu,
zemlja nam klizi u propast. Sa ili
bez regresa i bez obzira na to tko

je u pravu.

Sludaj Petrokemija

SINDIKAT DRZAVNIH
SLUZBENIKA:

Petrokemija
iSplatila regres

ZAGREB, 21. travnja 2010. (Hina) - Dok premi-
jerka Jadranka Kosor javno raspodieljuje novac
od boZi¢nica i regresa za socijalu i porucuje sindi-
katima drZavnih i javnih sluZbi da pritisci na Vla-
du nece uroditi plodom, tvrtke u vecinskom drz-
avnom vlasniStvu pocele su s isplatom regresa za
2010. godinu, priopcio je danas Sindikat drzav-
nih sluZbenika i namjestenika Hrvatske.

Tako je 9. travnja kutinska Petrokemija, koja
je proslu godinu zakljucila s 267,6 milijuna ku-
na gubitaka, svojim zaposlenicima isplatila re-
gres u neto iznosu od 2.500 kuna.

Rije¢ je o dvostruko vecem iznosu od onog
koji Vlada Zeli uskratiti drzavnim i javnim sluzbe-
nicima, kojima je Kolektivnim ugovorom zaga-
rantirano 1.250 kuna regresa za koristenje go-
diSnjeg odmora, istice sindikat.

Time se ponovno otvara pitanje zbog cega bi
se kolektivni ugovori u drZavnim tvrtkama tre-
bali postivati, a oni u drZavnim i javnim sluzba-
ma ne. Odgovori sindikata iz drzavnih tvrtki da
oni rade i zaraduju na trZistu dok drZavne i jav-
ne sluzbe trose novac realnog sektora zanema-
ruju cinjenicu da su poduzeca u kojima rade
sredstva za rad i poloZaj na trzistu stekla po po-
vlastenim, monopolistickim uvjetima i uz odrica-
nja proslih, sadasnjih i buducih generacija gra-
dana Hrvatske, naglasava Sindikat drzavnih
sluzbenika. Sindikat stoga Vladi porucuje da se
U pregovorima za regres, boZi¢nicu i dar za dje-
cu vise ne radi samo o pitanju solidarnosti u tes-
kim vremenima, vec i ocuvanju minimuma dos-
tojanstva zaposlenika koji brinu o sigurnosti
gradana, uhicuju, sude, zatvaraju i cuvaju krimi-
nalce i prijestupnike, rade u zdravstvu, socijal-
noj skrbi i obrazovanju, provode zakone i pri-
kupljaju prihode drZavi za koju rade.

Predsjednik Nadzornog odbora Petrokemije
Zeliko Klaus izjavio je pak Hini da su lani place
u Petrokemiji realno pale za 15 do 18 posto,
radnici nisu dobili boZic¢nice, a broj zaposlenih je
smanjen za 300 ljudi.

Prosjecna placa u Petrokemiji je oko 20 pos-
to niza od hrvatskog prosjeka, a za razliku od
zaposlenih u javnim i drzavnim sluzbama mi u
realnom sektoru smo vec lani osjetili puni udar
krize, napominje Klaus.

Ne Zelim reci ni rije¢ protiv kolega iz javnih i
drzavnih sluzbi, ali mi smo se vec¢ odrekli svega
¢ega smo mogli odredi, kaZe Klaus.




Slucaj Petrokemija

Nejednak tretman

Dok gubitas Petrokemija daje 2500 kn regresa,
Vlada svojim sluzbenicima ne zeli dati ni 1200

ViZe nije rijeé o pitanju
solidarnosti, vec o ofuvanju
minimuma dostojanstva
policajaca, sudaca, uditelja,
nastavnika, lije€nika ...

Eutinska Petrokemija, koja
je 2009. godinu zakljuéila sa
267,6 milijuna kuna gubit-

ka, svojim je zaposlenicima
nedavno isplatila regres od
2500 kuna. To je dvostruko
veciiznos od onoga koji Vla-
da Zeli uskratiti drzavnim i
javnim sluzbenicima, a koji
im je zajaméen Kolektivnim
UgovVorom.

- Ovime se ponovno otvara

pitanje zbog ¢ega bi se pra-
vau drzavnim tvrtkama tre-
bala postovati, au drézavnim
ijavnim sluzbama ne —upo-
zorava Sinisa Kuhar, glavni
tajnik sluzbeniékog sindika-

ta, koji od Vlade trazi da ne
diskriminira zaposlene. Ne
radi se viSe samo o pitanju

solidarnosti, vec o oéuvanju
minimuma dostojanstva
zaposlenika koji se brinu o
sigurnosti gradana, uhicu-
ju, sude, zatvaraju i éuvaju
kriminalce i prijestupnike,
lije¢e nas, njeguju, obrazuju
djecu i prikupljaju prihode
drzavi - kaze Kuhar. (rok)

HITRA REAKCLIA VLADE KOJA TRAZI RAZRJESEN

JE PREDSJEDNIKA UPRAVE BORISA MESARICA

Dao regres iizqubio fotelju

LI kutinskoj Petrokemiji po
nove vrije. Vijest sa zatvoren
sjednice Viade da je, na prep
ruku premijerke Jadranke Ko-
sar, Zaduden Fond za privatizac

juda prekosvojih predstavnika

1 Nadzornom

PET DKEHHA

Za Mesarica
tvrde da je

uspjesno vodio
Petrokemiju...

odboru drustva Petrokemija
provede postupak razrjesenia
predsjednik
tva Borisa Mesarica, Sokirala

vie log drus

Predsjednik Nadzornog od-
bora Petrokemije Zeljlko Klaus,

na updt hod
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Dobili regres, a267
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednica Viade
gda Jadranka Kosor, dipl. iur.

Povreda Slanka 118, Kolekivnog uowor 73

drEawne sluzbenike i namjestenike od strang
Zagadnitks komisiie za umatenie odredaba i
pratanja primjgne KL za DSiM

- sprigavanjs nastupanja kolaktivnog radnag spora

Patovana gospodo Predsjednice,

Sindikat drievnih i lokelnih slufbendke | nemijeftenika Republike
Hrvatsks u nekoliko Vam se navreia obradéeo zhog jednosirens revizile veisteg
Kolekthmog upovora za driavme shifbende | nam|eétenike (dalje: Kolskihni
ugovor) U dijels kojl e odnesl na naknadu trofkova prilevoza, koju je zvréila
Zajednitka komisia za fumaden|e odredaba | pratenje primjens Kolekiivmog
ugewora {dalle: Kemislja) 7. presinea 2009, godine.

Postovana gospodo Predsjednice,

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Repu-
blike Hrvatske u nekoliko Vam se navrata obracao zbog jedno-
strane revizije vaZeceg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike (dalje: Kolektivni ugovor) u dijelu koji se od-
nosi na naknadu troskova prijevoza, koju je izvrSila Zajednicka
komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektiv-
nog ugovora (dalje: Komisija) 7. prosinca 2009. godine.

S time u svezi obavjeScujemo Vas da je sporno tumacenje
odredbe ¢lanka 59. Kolektivhog ugovora kojim se ureduje nak-
nada troskova prijevoza Komisija donijela suprotno odredbi
c¢lanka 118. Kolektivnog ugovora. Naime, citirani clanak, sta-
vak 2., utvrduje da Komisija ima Sest clanova od kojih svaka
ugovorna strana imenuje tri clana, a stavak 3. da Komisija do-
nosi pravilnik o radu.

Stavkom 4. Utvrduje se da Komisija sve odluke donosi vedi-
nom glasova. Medutim, Komisija je 27. studenoga 2008. godi-
ne donijela Pravilnik o radu Zajednicke komisije za tumacenje
odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike u kojem je, u clanku 7., stavku 2. ut-
vrdila: ,Komisija zakljucke donosi vecinom glasova prisutnih
clanova nakon sto je svaki clan Komisije dao svoje misljenje, a
u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika
Komisije".

Ovakva odredba Pravilnika nema uporista u clanku 118. Ko-
lektivnog ugovora koji ne poznaje vide ili manje vrijedne glaso-
ve clanova Komisije, vec govori iskljucivo o broju ¢lanova Komi-
sije i tome kako se odluke donose vecinom glasova njenih cla-
nova, razumijevajuci pri tome da svaki clan ima jedan glas, a
Sto je razvidno iz izostanka odredbe da, npr., glas predsjedava-
juceg vrijedi dva glasa ili da glas clana Komisije koji je visi od
jednog metra vrijedi jedan glas, a clana koji je visi od dva me-
tra vrijedi dva glasa. Stoga konstatiramo kako je u slucaju tu-
macenja odredbe clanka 59. Kolektivnog ugovora od 7. prosi-
nca 2009. godine Komisija prekoracila ovlasti koje ima suklad-
no odredbi ¢lanka 118. Kolektivnog ugovora i donijela tuma-
cenje za koje nije imala potrebnu vecinu glasova.

To je razvidno iz Zapisnika sa sjednice Komisije od 7. prosi-
nca 2009. godine u kojem, pod Ad. 3. stoji, citiramo: ,Nakon
provedene rasprave jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucdi,
osim pod tockom 15. Za koju su Darko Crnkovi¢, Mario Akma-
¢ic i lva Bolanca glasovali protiv,...".

Radi se o tocki u kojoj je donijeto novo (izmijenjeno) tuma-

TroSkovi prijevoza

cenje Komisije kojom je pravo naknade troskova prijevoza sluz-
benika bitno suZeno u odnosu na prethodno tumacenje iste
Komisije od 27. studenoga 2008., a temeljem kojeg se nakna-
da troskova prijevoza obrac¢unava od 1. sije¢nja 2010. godine.

Buduci da Komisija kod glasovanja o zaklju¢ku pod tockom
15. nije imala potrebnu vecinu glasova za dono3enje odluke,
zakljucak, odnosno tumacenje odredbe ¢lanka 59. Kolektivhog
ugovora nije bilo moguce donijeti. S druge strane, u slucaju tu-
macenja ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora od 27. studenoga
2008. godine, zaklju¢ak Komisije je pravovaljan, bududi je do-
nijet stvarnom vecinom glasova, odnosno sa Sest glasova ,za”
i ni jedan glas ,protiv”, a $to je razvidno iz Zapisnika sa sjedni-
ce Komisije u kojem se pod Ad. 3. navodi: ,Nakon provedene
rasprave, jednoglasno su donijeti sljiedeci zakljucdi,...”.

To znadi da se u drZavnim tijelima naknada troskova prijevo-
za od 1. sijecnja 2010. godine isplacuje temeljem nistavog zak-
ljucka, odnosno tumacenja Komisije, te SDLSN stoga od Vlade
traZi sliedece:

1. Zurno donosenje Pravilnika o radu Komisije uskladenog s
odredbama Ugovora;

2. ne dono3enje zakljucaka, odnosno tumacenja odredaba
Kolektivnog ugovora od strane Komisije u slucaju podijeljenog
broja glasova do dono3enja novog i s Kolektivnim ugovorom
uskladenog Pravilnika o radu Komisije;

3. izmjenu i dopunu odredbe ¢lanka 118. Kolektivnog ugo-
vora, na nacin da se u slucaju podijeljenog broja glasova tuma-
cenje povjeri neutralnom strucnjaku, sukladno vec¢ dostavlje-
nom prijedlogu SDLSN od 4. sije¢nja 2010. godine;

4. naknadu razlike troskova prijevoza isplacenih po tumace-
nju od 7. prosinca 2009. godine do visine troskova prijevoza
koje sluzbenicima pripada po tumacenju od 27. studenoga
2008. godine.

Skrecemo pozornost da ce SDLSN, u slucaju nastavka isplate
troskova prijevoza po tumacenje Komisije od 7. prosinca 2010.
godine biti prisilien zastitu prava svojih clanova ostvariti u postup-
ku mirenja, odnosno sudskom postupku, sto je kudikamo skup-
lja varijanta od dogovornog rjesenja ove situacije.

S time u svezi nadamo se brzom odgovoru i nastavku uspjes-
ne suradnje i socijalnog dijaloga Vlade i sindikata drZavnih sluz-
bi.

S osobitim poStovanjem,

GLAVNI TAJNIK
Sinisa Kuhar

Skredemo pozomost da de SDLSH, u shedaju nastavka faplate
troskova prijevozs po lumatenje Komisije od 7. prosinca 2010, godine biti
prisiljen zagtiu prava svolih lanova ostvaritl u postupku mirenja, odnosno
sudskom posiupku, #lo je kudikamo skuplja varijanla od dogovomog
rjedenja ove situscije.

S lime u swazi mnadamo se Dezom odgovony | nastoviu uspiedng
suradngs | sociainog djaloga Viede i sindikata driavnil sludb.

S osobitim podtovanjem,

N GLAVMI TAJNIK
5l Siniga Kuhar




KOLEKTIVNO PREGOVARANJE U DRZAVNIM SLUZBAMA

Pocetke kolektivnog pregovaranja u javnim i drZav-
nim sluzbama mozemo u cijelosti vezati uz pregovore
za Opdi kolektivni ugovor za javna poduzeda i javne
djelatnosti koji su 09.10.1992 godine potpisali Vlada
Republike Hrvatske i Koordinacija hrvatskih sindikata
javnih djelatnosti i javnih poduzeca. Naime, Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika je tada
bio ¢lan udruge sindikata vise razine koja je potpisala
spomenuti Opdi kolektivni ugovor. Placa i materijalna
prava ugovoreni tim ugovorom su u velikoj mjeri bili
vezani za rezultate gospodarstva. (Tablica 1)

Uslijedilo je pregovaranije za kolektivne ugovore po
djelatnostima, a zakljucen je i Temeljni kolektivni ugo-
vor za javne djelatnosti.

Prijelazom na niZe razine pregovaranja, nakon po-
Cetka primjene Zakona o radu, odnosno nakon 01. si-
jecnja 1996. godine, doslo je do kontinuiranog smanije-
nja radnickih i sluzbenickih prava kao i do poremecaja
u odnosima parametara koji njihovu razinu odreduju.
To se posebno odnosi na realni sektor dok se u javnom
sektoru, zahvaljujuci posebnim uvjetima pregovaranja i
upornosti sindikata, ta razina koliko toliko odrzala.

Naime, odustajanje od opcih kolektivnih ugovora i
prijelaz na pregovaranje po granama i djelatnostima u
mnogome je poremetilo odnose u parametrima jer je,
na taj nacin, znatno umanjena i disperzirana pregova-
racka moc sindikata. Odnos najniZe osnovne place
ugovorene kolektivnim ugovorom i najnize (minimal-
ne) place koju jamci drzava za puno radno vrijeme u
opcim kolektivnim ugovorima, u ukupnom prosjeku, iz-
nosio je NOP = 1,45 MP, dok je taj odnos, nakon de-
set godina pregovaranja, znatno nepovoljniji za NOP i
iznosi, zajedno s javnim djelatnostima i drZavnim sluz-
bama, 1,236. (Tablica 2)

Dokaz tvrdnji o uruavanju prava iz kolektivnih ugo-
vora i po kolicini i po kakvoci su kolektivni ugovori za
javne djelatnosti i drzavne sluzbe koji su bili u primjeni
2006. godine. (Tablica 3)

Usporedba podataka iz Tablice 3 s podacima iz Ta-
blice 1 jasno pokazuje smanjenje prava i gubitak veze
s realnim sektorom.

Buduci da kolektivni ugovori predstavljeni u Tablici 3
predstavljaju karakteristicne kolektivne ugovore, mogu
vjerodostojno posluZiti za ilustraciju formalno pravno
ugovorenih minimalnih standarda u pogledu cijene ra-
da. Iz Tablice 3 takoder je jasno vidljivo slijedece:

1. Prosjecna bruto ugovorena najniza placa iz prika-
zanih ugovora iznosi 2.572,38 kuna, $to je 41,60%
prosjecne bruto place za listopad 2005. godine

2. Prosjecna neto ugovorena najniza osnovna placa
iz prikazanih kolektivnih ugovora iznosi 1.479,12 ku-
na, Sto je 34,10% prosjecne neto place u RH za listo-
pad 2005. godine.

3. Prosjecna ugovorena placa najniza osnovna placa
iz kolektivnih ugovora (2.572,38 kuna) iznosi svega
1,236 propisane najnize osnovice koja sluZi za obracun
i placanje obveznih doprinosa.

Prosjecna najniZa osnovna placa iz odabranih karak-
teristicnih kolektivnih ugovora u odnosu na prosjecnu
minimalnu neto i bruto placu isplacenu u Republici Hr-
vatskoj u 2005. godini je na razini odnosa minimalne i
prosjecne bruto place u istoj godini ili je neznatno uve-
c¢ana. Ovo ozbiljno ukazuje na upitnost metodologije
kolektivnog pregovaranja o pladi, $to je temeljna zada-
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ca radnickih interesnih udruga.

Iz navedenih podataka se jasno iscitava neravnom-
jernost u odnosima parametara vezanih za placu ugo-
vorenu kolektivnim ugovorom, koja je temeljno izvori-
Ste parametara za materijalna prava koja se kolektivno
ugovaraju. To se posebno odnosi na javne djelatnosti i
drzavne sluzbe i njihov odnos s rezultatima gospodar-
stva. Naime, prvi su kolektivni ugovori (misli se na op-
Ce kolektivne ugovore), bez obzira Sto su zasebni, bili
povezani tako da su temeljna materijalna rjesenja iz
Opceg kolektivnog ugovora za javne djelatnosti i javna
poduzeca bila ovisna o rezultatima gospodarstva. Na-
pustanjem tog tipa kolektivnog pregovaranja, uoci do-
nosenja Zakona o radu i prijelazom izricito na gransko
nize oblike kolektivnog pregovaranja, ta se veza gubi i
u kontekstu kolektivnog pregovaranja pocinju prijepo-
ri izmedu ta dva sektora.

Standardi ugovoreni kolektivnim ugovorima iz Ta-
blice 4 nastavljaju kontinuitet iz prethodnih kolektiv-
nih ugovora i pokazuju nastavak trenda smanjenja
prava iz kolektivnih ugovora, poglavito vrijednosnog

Tablien 1, | sparedba najal¥h o ovalh plada b karskresrifalh knkkrivmlh ngovers
= prirjess 2KI% preding @ sinac n peegsan Brin pkien | EiniasiE
plsinen ik pedinn'

Welekcthmlagavr! | NajalSa semmma plafts | N Pracjatas hruis | SO Misnalng plafa
At pd w halckin nee upinvers Flaka IHS Eol
1 2 1- 7endn £- 3L
AL o 033 1

815 0. (M)

1581 wer 1

{0 03 Lo
19640 L4 L
1 e I
100 0256 0,780
HFI* 23R8 03 1,138

KN e

Keslchinney: upirera T -
e LiizM 0280 1AiE
572 04l 1236

Tabdica 3, Presled materdjalnil prava iz karakieristitnih lwiltl;liuuii ugovoera Za javoe | drEavie slhifbon BKH n primjend 2006 godine w odwssn na ninimalon

i prasjefnn pluéu meto plaéu isplaéens o BRI 22 206 godinu

k Materijalng Prava

z

= 1 2 3 4 5 & 7 3 4

B L W - . . e o Dipremmin o Naknuils o _

'_% el va Paklnn djeci Torenbidabatah | Oilvajoni fivei | (I . s Rudfiénics

I s o el ] e solw | o le e | e e | [ |
mr | rr me | e mr | e mr | rr e | e mr | pr mr | re mr | rr

132537, 26 kn

LN
400 kny

(1NN ]

3,00

13 237,26 kn
a1l

Do 6 plada
ije ugovarena

144
[

13 23726 kn
1 (10 kn

4141 kin
8

1
4 ZAZkn

.10

1 000 ke
A

1 000 ks
ar

13 237,26 kn

Sactjalia skih
441242
|
§

™
N

\

e ey orend
Meusporediva

Ekalstvn

441242
I
1
iz ugovorena

Nije ugwarena

“eusporediva

[ i plada
Wije upovarena

odnosa izmedu pojedinih parametara koji odreduju ra-
zinu standarda tih prava, a sve bez obzira Sto u vrije-

me njihova zakljucenja nije za to bilo posebnog razlo-
ga, jer je prosjecan rast u tom razdoblju omogucavao

ZATON

Otvorent 16. Sportski susret

SDLSN RH

(SDLSN, 5. svibnja 2010). Vece-
ras su u turistickom naselju Zaton
kod Zadra svecano otvoreni 16.
Sportski susreti Sindikata drzavnih
i lokalnih sluZbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske.

Na susretima ce se u iduca tri
dana oko 1.100 sluzbenika i na-
mjestenika o svom trosku natjeca-
ti u malom nogometu, koSarci,
odbojci na pijesku, tenisu, stol-
nom tenisu, potezanju konopca,
streljastvu, pikadu, kuglanju, Sahu
i belotu.

Pozdravljajuci okupljene sudio-
nike, zaZeljevsi im ugodno druZe-
nje i sportsku srecu, predsjednik
Sindikata Boris PleSa porucio je
sluZzbenicima i namjestenicima ka-
ko su posljednji dogadaji u kojima
je ranjen policijski sluzbenik poka-
zali kako drZavna sluzba nije hla-
dovina u kojoj se lako zaraduje si-
gurna placa i najavio borbu sindi-
kata za ocuvanje kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike i prava koja su nji-
me ugovorena, dodavsi kako su
prava drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika jednako vrijedna kao i
prava drugih koji se ovih dana po-
zivaju na svoje kolektivne ugovo-
re.

Ispred Vlade Republike Hrvat-
ske susrete je otvorio ministar
uprave Davorin Mlakar, koji je
sluzbenicima zazelio da narednih
dana napune ,baterije” kako bi
nakon susreta nastavili obavljati
svoje odgovorne poslove s novim
elanom i na zadovoljstvo hrvat-
skih gradana.




rezultati 16.sportskih susreta sdisn rh zaton 5. -9. 5. 2010.
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prenosimo

Sindikalisti izvizdali poruke  ©-

oremijerke Kosor

Boris PleSa, predsjednik
Sindikata rekao Jje kako
de sindikat i dalje
ustrajati u borbi za
ostvarivanjem prava iz

kolektivnog ugovora

Vecernji
ot

autor: Stela Filipi/VLM05.05.2010.

(VECERNJI LIST) ZATON - Veceras su u
Zatonu pokraj Nina otvoreni 16-ti Sport-
ski susreti Sindikata drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika koji su okupili
1.100 sudionika.

Skupu se obratio Boris Plesa, predsjed-
nik Sindikata rekavsi kako ce i dalje us-
trajati u borbi za ostvarivanjem prava iz
kolektivnog ugovora. Nije propustio spo-
menuti nedavni napad na policajca koji
je ozlijeden pri obavljanju svoje duzZnosti
te je istaknuo kako se i dalje postavlja pi-
tanje da li su sluZbenici balast ili potreba
drustva.

Procitao je i pismo premijerke Jadran-
ke Kosor iz kojeg se da iscitati kako ona

izuzetno cijeni drzavne sluzbenike i na-
mjestenike, no ta je njena poruka naisla
na zvizduke okupljenih sindikalista.

Sportske susrete svecano je otvorio
Ministar uprave i izaslanik premijerke
Kosor Davorin Mlakar.
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Na sindikalnim Spcsim susretima
1.100 drzavnih sluzbenika

Ako ste primjerice
danas trazili dozvolu
za poslovni prostor u
Zagrebu ili moZda neg-
dje drugdje u Hrvatsko]
mogli ste naiéi na zak-
ljuéana vrata drzZavnih
sluzbenika

Zagreb, 07.05.2010., 21:07
| Barbara Golja

(Dnevnik Nove TV) Njih vise od tisu-
¢u vec je tri dana u Zadru na sindikal-
nim sportskim susretima. Tvrde, sve
su platili sami, $to je lijepo, ali tko ra-
di njihov posao dok se oni igraju. U
Zatonu vec tri dana uziva i rekreira se
1.100 drzavnih sluzbenika.

Ali nije ih se danas moglo vidjeti
kako se natjecu u odbojci na pijesku,
nogometu, potezanju konopa, jer su
do vecernjih sati odmarali po sobama
turistickog naselja. Za to vrijeme
gradsko je poglavarstvo praznije za
107 vrijednih djelatnika.

Radoholi¢ni gradonacelnik koji
sam ne ide ni na godi3nji, dao im je
blagoslov jer su kaZe posljednjih de-

set godina njegova mandata dobro
sluzili Zagrepcanima. ‘MoZe biti
Sest radnih dana, onaj tko se odma-
ra se odmara, a onaj tko radi, radi.
Oni koji su otisli na sindikalne igre
otisli su opravdano, oni koji rade,
rade svoj posao’, rekao je Milan
Bandic.

Imaju i blagoslov Vlade pa im je mi-
nistar uprave u srijedu 16. sportski
susret svecano i otvorio. ‘Vjerujem da
je to i ove godine pokriveno na nacin
da su drugi odradili posao onih kojih
nema’, rekao je Davorin Mlakar, mi-
nistar uprave. | vjerujemo da su
63.900 njihovih kolega koji su ostali
dovoljna zamjena. Cak i prevelika.

da se pravilnijom razinom i uspostavljanjem reverzibil-
ne veze i komunikacijskih kanala izmedu realnog i jav-
nog sektora prava zaposlenika u oba sektora i odnosi
parametara koji ih odreduju zadrze barem na istoj ra-
zini.

Naime, odnos osnovice koja sluZi za obracun placa
za drzavne sluzbe i javne djelatnosti i minimalne pla-
ce, prema Zakonu o minimalnoj pladi, za Cetiri godine
pao je za 11,36%, dok je odnos iste osnovice s pros-
je¢nom neto placom u Republici Hrvatskoj ostao ne-
promijenjen izricito zbog razli¢itog rasta placa u real-
nom i javnom sektoru.

Kolektivni ugovor je potpisan prije recesije i uvodenja
kriznog poreza i porast BDP-a bio je pozitivan. Nastu-
pom recesije i uvodenjem kriznog poreza taj se odnos
umanjuje za dodatnih 2,8%. Ovdje cemo izdvajiti pravo
na pomoc (naknadu) za slucaj bolovanja duzeg od 90
dana i otpremnine za mirovinu. Naime, odnos naknade
za bolovanje ugovorene Kolektivnim ugovorom za drz-
avne sluzbenike i namjestenike uspio je, upornoscu sin-
dikata, na istoj razini kao i osnovica, jer je ova naknada
ugovorena u visini jedne osnovice. Tako je naknada za
bolovanje preko 90 dana iz Kolektivnog ugovora koji je
u primjeni, u odnosu na minimalnu placu iz Zakona o
minimalnoj pladi, realno smanjena za isti postotak kao
i osnovica, odnosno za 11,36%, kao i odnos s prosjec-
nom placom koji bilieZi pad za 2,77%. Ostala prava ko-
ja su u Kolektivnom ugovoru definirana u nominalnom
iznosu slijede iste trendove, dok su ona koja ni na kaji
nacin nisu nominalno odredena odredbama Kolektiv-
nog ugovora, vezana za prethodne isplate i ugovoreno
je da ce se o njima posebno pregovarati. Odnosi koji su
spomenuti analizom Kolektivnog ugovora za drZavne
sluzbenike i namjestenike karakteristicni su i za kolektiv-
ne ugovore U javnim djelatnostima, osim TKU koji ure-
duje samo osnovne gabarite.

Posebnost kolektivnog pregovaranja za

drzavne sluzbe i javne djelatnosti

Kod drzavnih i javnih sluzbi koje se financiraju iz drZ-
avnog proracuna postavlja se racionalno pitanje odre-
denja poslodavca. Ekstenzivno tumaceno, Vlada je
poslodavac samo sluzbenicima i namjestenicima zapos-
lenima u Vladi Republike Hrvatske, odnosno sluzbenici-
ma ministarstava, Vladinih ureda, Vladinih agencija i .
Nadalje, Vlada nije ni udruga poslodavaca, odnosno
pojedinih resora udruzenih u Vladu, kao udrugu vise
razine. To stoga $to se javne sluzbe financiraju i Zupa-
nijskim i lokalnim proracunima, a ugovor o radu u jav-
nim sluzbama i radni sporovi, pojedinacni i kolektivni,
ne vode se s resorom koji u ime Vlade potpisuje kolek-
tivni ugovor, nego se vode s ustanovom u kojoj je rad-
nik zaposlen. U praksi potpisnik kolektivnih ugovora u
ime Vlade u pravilu je resorni ministar, osim ako se ne
radi o globalnom kolektivnom ugovoru na nacionalnoj
razini. Neznatna razlika se javlja kod drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika kojima ugovor o radu zamjenjuje rje-
Senje o rasporedu na radno mjesto, odnosno zvanje.

Specificnost drzavnih sluzbi, koja u mnogome odre-
duje strategiju i okvir kolektivnog pregovaranja, sasto-

ji se u tome da su one od vitalnog interesa za funkcio-
niranje drustva u cjelini te o kvaliteti njihova funkcioni-
ranja ovisi i ucinkovitost gospodarstva i ukupna ucinko-
vitost drustva.

Bududi da hrvatska radno pravna regulativa ne poz-
naje strukovno kolektivno pregovaranje (strukovno or-
ganiziranje da), Cesti problemi nastaju u slucaju spora
sindikata o broju i sastavu pregovarackog odbora. Pre-
ma odredbama Zakona o radu ako o tome sindikati ne
postignu sporazum, odluku donosi Gospodarsko soci-
jalno vijece. Tko je obvezan i ovlasten Gospodarsko-so-
cijalnom vijecu dostaviti podatke o brojcanoj zastuplje-
nosti sindikata, jer je velika disperzija sindikata medu
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, a poglavito u
javnim sluzbama. U javnim djelatnostima ima oko 25
sindikata s pravom na kolektivno pregovaranje, a u
drZavnim sluzbama 14. S manjom ili vecom koncentra-
cijom udruZeni su u pet sindikalnih srediSnjica koje par-
ticipiraju u radu Gospodarsko socijalnog vijeca. Kod ko-
lektivnog pregovaranja za javne djelatnosti i drZavne
sluzbe izvoriSte nesporazuma nalazi se u neravnotezi
prava na kolektivno pregovaranje i sposobnosti za ko-
lektivno pregovaranje i posjedovanja strucne i logistic-
ke potpore istome. Prema Zakonu o radu pravo na ko-
lektivno pregovaranje stjece se ¢inom upisa u registar
udruga pri ministarstvu nadleznom za rad, a uvjet za
upis udruge je deset punoljetnih osoba- utemeljitelja.
Mnostvo sindikata s minornim brojem clanova, u smis-
lu legitimiteta, je jednako onima koji broje desetke ti-
suca, a u smislu tarifne sposobnosti su zanemarivi. Sto-
ga su realno moguce i Ceste arbitrarne odluke trecega,
odnosno diskrecionom pravu Gospodarsko socijalnog
vijeca ili Ministra nadleZnog za rad ako ovo nije uteme-
lieno.

| u ovom kao i mnogim drugim slucajevima, kao
problem se iskazuje cinjenica da Zakon o radu, kao ni
drugi srodni propisi nema odredaba o uvjetima za re-
prezentativnost sindikata na razini drustva, odnosno
na nacionalnoj razini. Nepreciznost ovih odredbi u
smislu reprezentativnosti sindikata u praksi cesto dovo-
di do monopolizacije vecih sindikata i mogucnosti da
pojedini sindikati struka koji po svojoj brojnosti, a i
zbog nepostojanja tradicije i prakse strukovnog kolek-
tivnog pregovaranja, zbog svoje manje brojnosti budu
iskljuceni iz kolektivnog pregovaranja i objektivno pri-
silieni na udruZivanja protiv svoje volie™. Ovdje kao i u
mnogim drugim slucajevima najpravednijim se namece
institut socijalnih izbora koji je napusten Zakonom o iz-
mjenama i dopunama zakona o radu 2003. godine, a
cijom se primjenom izbjegava monopolizacija takozva-
nih vecih sindikata, a osigurava zakonom jamceno pra-
vo na kolektivno pregovaranje manjinskim sindikatima.
To stoga $to u slucaju socijalnih izbora za sastav prego-
varackog odbora glasuju svi ¢lanovi sindikata na po-
drucju za koje se pregovara. Olakotne okolnosti kolek-
tivnog pregovaranja u drZavnim sluzbama su relativna
stabilnost radnih mjesta i redovitost financiranja, a ote-
Zavajuca je nepostojanie instituta strukovnog kolektiv-
nog pregovaranja uz neracionalnu disperziju sindikata.

Tablica 4, Pregled MO | materijaluih prava iz karakicristitnibh Kobckiivmil waovors za avne | defaviec slufbe w RH o primjeni 2000 godine o odiosi ks

miminnalog i prosjeco pliu peto place Bpkacens o BH o 2006, godion
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Industrijske akcije u drzavnim sluzbama
i javnim djelatnostima

Lokalizacija kolektivnog pregovaranja uzrokovala je i
lokalizaciju industrijskih akcija sindikata u ovim djelat-
nostima. Temeljni moto Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika da rjedenja iz kolektivnih ugo-
vora nuzno trebaju biti stavljena u funkciju razvoja ni
unutar drZavnih sluzbi, a poglavito unutar javnog sekto-
ra nije etabliran kao glavni pokretac kolektivnog prego-
varanja i provodenja industrijskih akcija u svrhu njegove
obrane. Razlog tomu lezi ponajprije u velikoj brojnosti i
neracionalnoj disperziji sindikata. U javnom sektoru dje-
luje preko 40 sindikata s pravom kolektivnog pregova-
ranja, a time i vodenja kolektivnih radnih sporova i pro-
vodenja industrijskih akcija. To je razlogom da su rela-
tivno rijetke industrijske akcije koje po obimu i rjesenii-
ma koja iz njih proizlaze imaju opdi karakter. lzmedu
brojnih lokalnih akcija posebno se mogu izdvojiti $traj-
kovi drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika iz pro-
sinca 2005. godine i veljaCe 2006. godine, Strajk zapos-
lenih u srednjim 3kolama iz 1994. godine, opci Strajk u
obrazovanju 2006. godine i jo poneki.

Strajkovi iz prosinca 2005. godine i veljace 2006.
godine, koje je organizirao i proveo Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika, su karakteristicni
po tome Sto je to jedini slucaj od 1990. godine da je
sindikat upotrijebio institut placanja Strajka iz viastitog
Strajkaskog fonda. Naime, nakon silnih pritisaka Vlade
na Sindikat, vezano za Strajk u prosincu 2005. godine
i prijetnjom o evidenciji Strajkajucih sluzbenika i na-
mjestenika te prijetnjom o neplacanju vremena prove-
denog u Strajku sluzbenicima i namjestenicima kaji
Strajkaju, Sindikat je odlucio iz vlastitog Strajkaskog
fonda platiti dane provedene u Strajku. To je bio prvi
put u hrvatskoj sindikalnoj praksi da sindikat placa
Strajk vlastitim sredstvima. Moc hrvatskih sindikata je
na takvoj razini da samo rijetki imaju Strajkaski fond, a
osim ovog slucaja nije zabilieZzeno da sindikat placa
svojim ¢lanovima sate provedene u Strajku. Ovo poka-
zuje da uspjeh industrijske akcije ovisi o vise cimbeni-
ka. Ponajprije uspjeh ovisi o utemeljenosti i transpa-
rentnosti zahtjeva, o brojnosti sudionika, o obuhvatu
podrudja te o materijalnoj i logistickoj potpori. Buduci
da u Hrvatskoj ne postoji nikakva statistika Strajkova i
lockouta, nije moguce napraviti kronologiju industrij-
skih akcija i njihovih rezultata, jer su iste rasparcelira-
ne na segmente i Siroko disperzirane na nize organiza-
cijske razine. Ovi primjeri, a poglavito primjer placenog
Strajka iz veljace 2006. godine, ukazuju na mogucnost
da se valjanom organizacijom i pripremom akcije moze
osigurati uspjeh akcije i po rezultatima s dugorocnim
ucinkom i po obuhvatu, bez obzira na socijalnu atmos-
feru i reakciju druge strane u sporu zbog kojeg se ak-
cija i provodi.

Ivan Rebac

(Ivan Rebac autor je knjige Socijalni dijalog i kolek-
tivno pregovaranje u Hrvatskoj u izdanju TIMpressa,
sindikalni profesionalac i dugogodisnji drZavni sluzbe-
nik - visi strucni savjetnik i voditelj Odsjeka za socijalno
partnerstvo, kolektivne ugovore i udruge, danas u mi-
rovini, koji je na nasu zamolbu za Sindlikalni list poseb-
no obradio temu kolektivnog pregovaranja u drzavnim
sluzbama.)

1 Zakon o radu donesen je na sjednici Zastupnickog doma Sa-
bora republike Hrvatske 17. svibnja 1995.godine, objavljen
je u ,Narodnim novinama“ broj: 38/95 od 08. lipnja 1995.
godine, a primjenjuje se od 01. sijecnja 1996. godine.

2 lzvor: izvjesca DZS i kolektivni ugovori, izracun i obrada au-
tora

3 Tablice do i nakon donosenja Zakona o radu nije moguce u
cijelosti analiticki usporedivati, jer nakon 01.01.1996. godi-
ne djelatnosti tekstilne, kozarske i gumarske industrije i dje-
latnost proizvodnje i prerade metala nemaju potpisane
granske kolektivne ugovore.

4 Usporedi clanak 195. Zakona o radu-procisceni tekst (Na-

rodne novine broj: 137/04)
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Porezi

Ljudi u normalnim

drzavama strahuju

od poreznika, ne

policie

(Dnevnik Nova TV, 6. svibnja 2010.)

¥ MoZda da smo

*  sredena drZava |
& da smo svi platili

H porez prosle godi-

ne, ne bi bilo po-

trebe za kriznim

porezom. Naime

gotovo 2 milijarde

kuna je neplace-
nog poreza fizic-

kih i pravnih osoba.

No to nije sve. U normalno uredenim zemljama lju-
di se viSe boje poreznika, nego policajca. Zbog utaje
poreza ide se u zatvor. Kod nas je to vise iznimka ne-
go pravilo. Mnogi su u nas ostetili proracun za miliju-
ne, a vecina se nasmijala zakonima. Utaja poreza u
Hrvatskoj javna je tajna. Najcesce se prikriva kod ispla-
te placa, na papiru minimalac podeblja se isplatom
radniku na ruke, pa ostane novca i za kuce i za jahte.
Popusta, medutim, ne bi smjelo biti.

‘Na Zapadu se stupanj domoljublja ne mieri jaci-
nom busanja u prsa, vec izvrsenjem svojih obveza pre-
ma drzavi’, kaze Sinisa Kuhar iz Sindikata drzavnih
sluzbenika i namjestenika. Najcrnje prognoze govore
da se u Hrvatskoj na godinu utaji vise od 10 milijardi
kuna poreza. Prema sluzbenim podacima, porezne su
uprave lani otkrile tek milijardu i 800 milijuna kuna
neplacenih poreza. Da je taj novac uplacen u prora-
¢un, znatno bi pokrpao rupu od dvije milijarde i 100
milijuna kuna, koju gradani pune kriznim porezom.

Zbog utaje pokrenuto je 5.606 prekrsajnih postupa-
ka. 150 zavrsilo ih je kaznenom prijavom. Osudeno je
117 osoba. Izrecena 61 novcana kazna, a u zatvoru
je zavrsilo samo dvoje neplatisa poreza.

‘Politika kaznjavanja za ova kaznena djela je u okvi-
ru opce politike kaznjavanja. Da li se time upucuje do-
voljno jaka poruka da je kazneno djelo na Stetu pro-
racuna zaista jedno od teskih gospodarskih kaznenih
djela to je stvar o kojoj bi zaista mogli raspravljati’,
kaze Dragan Novosel, zamjenik glavnog drZzavnog od-
vjetnika.

Porezni strucnjaci smatraju da bi presuda bilo vise
kada bi porezne uprave radile kvalitetnije. Treba poci
i od toga da se utajom poreza ne nanosi Steta prora-
cunu vec gradanima kojima je on namijenjen. Bez Ze-
lje za obracunom s takvima, poreznika se i dalje nitko
nece bojati.

EU vatrogasci o
uvjetima rada,
zdraviju | sigurmnosti

(SDLSN, 16. lipnja 2010.) U organizaciji EPSU-a (Europska federa-
cija sindikata javnih sluzbi i ETUl-a (Europski institut javnih sluzbi) u
Becu je od 10. do 12. lipnja odrZan strucni seminar pod nazivom
“Uvjeti rada, zdravlje i sigurnost vatrogasaca”.

Seminar je okupio predstavnike iz 18 zemalja EU kako bi proveli
raspravu i prikupili saznanja o uvjetima rada te zdravlju i sigurnost
vatrogasaca. Nakon predstavljanja organizatora, strukture clanstva
kojeg predstavlja, uloge i prioriteta u zastiti radnih prava djelatnika
javnih sluzbi te njihovog instituta u kojem djeluje i Odjel za zastitu
zdravlja i sigurnost, predstavljeni su projekti iz drzava gdje su pokre-
nule neke inicijative za poboljSanje uvjeta rada i zastitu zdravlja u va-
trogasnim sluzbama.

Predstavljena je prezentacija iz Norveske o tome kako nacionalni
sindikat moze biti ukljucen u jedno podrucje EU politike koja utjece
direktno na vatrogasce, odnosno standardizaciju osobne zastitne

opreme.

— Primjer iz Svedske

‘ pokazuje kako sindikat

- postaje socijalni part-

ner projekta u vezi nje-

ge i diScenje osobne

zastitne opreme. Pro-

jekt obuhvaca razvoj

standardnih procedu-

ra i rutine za pranje

opreme nakon incide-
nata.

U Finskoj su sindika-
ti bili ukljuceni u multidisciplinarne projekte za poboljSanje operativ-
ne sposobnosti vatrogasaca. Projekt obuhvaca vise razlicitih eleme-
nata, ukljucujudi i progjenu rizika. Ovakvi projekti i iskustva mogu bi-
ti polazna tocka u poboljSanju uvjeta rada te zastiti zdravlja i za hr-
vatske vatrogasce.

U dijelu rasprave oko radnog vremena prisutni su upoznati s hr-
vatskom situacijom i inicijativom sindikata oko regulacije radnog vre-
mena vatrogasaca gdje su zbog novog Zakona o radu vatrogasci
prisilieni raditi u smjenama po osam sati kako ne bi krsili odredbu
»nocnog radnika”, a Sto nije slucaj u nijednoj drzavi EU jer su tamo
poznate specifi¢nosti vatrogasne sluzbe.

VaZno je spomenuti da ce se na temu ovog seminara objaviti i
brosura. Brosura ce imati oko 50 stranica, bit ce namijenjena ¢lano-
vima, ali i od interesa za Siru javnost. Ona ce iznijeti probleme i dati
preporuke, oslanjajuci se na iskustva EPSU clanova. Ona ce sadrza-
vati Cetiri sekcije: predstavljanje vatrogasnih sektora, karakteristike
uvjeta rada, utjecaj na zdravlje i sigurnost te sindikati i strategija.

Predstavnik SDLSN-a Odbora vatrogasaca Robert Novak prikupio
je dovoljno korisnih podataka i kontakata koji ce Sindikatu biti od ve-
like pomodi u radu u cilju poboljsanja uvjeta rada, zastite zdravija i
sigurnosti na radnom mjestu vatrogasaca.

R. Novak

VLADA:

Vatrogasna sluZba

vavogascHckmetjsnﬂenawmiod

12 sat

ZAGREB, 4. lipnja 2010. (www.vla-
da.hr) - Vlada je Saboru s danasnje sjed-
nice poslala prijedlog izmjena Zakona o
vatrogastvu, kojima ce se omoguciti rad
vatrogasaca u smjenama od po 12 sati.

Ministar unutarnjih poslova Tomislav
Karamarko objasnio je da novi Zakon o
radu bitno smanjuje operativnu sprem-
nost vatrogasnih postrojbi, jer propisuje
da radnici koji su izloZeni fizickoj opas-
nosti ili teSkom fizickom i mentalnom
naporu ne smiju raditi dulje od osam sa-
ti u razdoblju od 24 sata u kojem su ra-
dili no¢nu smjenu.

PredloZenim izmjenama omogucit ce
se da vatrogasci rade 12 sati pa 24 sata
odmaraju, potom rade novih 12 sati i
zatim odmaraju 48 sati.

Karamarko je objasnio da ce se time  gasnih postrojbi,

povecati operativna sposobnost vatro-  obuku i nastavu te smanjiti materijalni

osigurati vrijeme za  troskovi.

 —————

IGRANJE VATROM SINDIKAT OGORCEN MUP-OVIM IZMJENAMA

ZAKONA | NAJAVLJUJE:

Strajkat ¢e i vatrogasci! Nece nam
udruga nametati zapovjednika

PiSe: Marina Borovac

(VECERNJI LIST, 18. Svibnja 2010.) - I¢i cemo u Strajk,
prosvjedovati, obavijestiti Europsku uniju o ovome Sto na-
mjeravaju uciniti - reagirao je predsjednik Sindikata vatro-
gasaca Mladen Magdi¢ na nacrt Zakona o izmjenama i do-
punama Zakona o vatrogastvu koji je prema prijedlogu Hr-
vatske vatrogasne zajednice izradilo Ministarstvo unutar-
njih poslova:

- Nezamislivo je da glavnoga vatrogasnog zapovjednika
Vlada imenuje na prijedlog Vatrogasne zajednice koja je za-
pravo udruga gradana! A oni traze bas to, kao i da glavni va-
trogasni zapovjednik bude njihov zaposlenik. To vam je kao
da se MUP odrekne ravnateljstva policije i da ga udruzi poli-
cajaca koja ce onda odlucivati tko ce biti ravnatelj hrvatske
policije - slikovit je bio Magdic.

Prode li ovaj prijedlog, i sva imovina vatrogasaca postat ce
imovinom vatrogasne zajednice:

- Rije¢ je o politickom dogovoru premijerke Kosor i pred-
sjednika HVZ-a Ante Sanadera i mi takvom prijedlogu nece-
mo dati suglasnost - kaZze Magdic.

Sindikalisti tvrde da ministar Tomislav Karamarko nije sklon
ovakvu rjesenju jer nad udrugom gradana MUP nece imati
ovlasti. Kakav je njihov stav te kako komentiraju prigovore
sindikata, iz MUP-a na na$ upit poslan proslog tjedna nitko
nije odgovorio.

Glavni vatrogasni zapovjednik Mladen Jurin, svjestan da ce,
bude li ovakvih izmjena u zakonu, njegova funkcija biti na re-
izboru i da ¢e HVZ vec nekoga predloziti, kaze:

- Logi¢no bi bilo da ministar unutarnjih poslova predlaze
tko ce biti na tome radnome mijestu. Ali, prijedlog jos nije
prosao pravnu proceduru pa valja pri¢ekati prije komentira-
nja.

Vatrogasci su se do sada “selili” iz MUP-a u DUZS, a sada
bi trebali biti pod ingerencijom udruge gradana.



Vatrogasna sluZba

Osjecki vatrogasci dobili svoj prvi
kolektivni ugovor

M._g_l_a.i-slau';znil-v:e.hr.fu-sﬁet ] .}"m

Potpisan Kolektivni ugovor

Osijek

BARRALYSA

(SLOBODNA DALMACIJA, 1. Srpnja
2010.) Profesionalni vatrogasci Osijeka
napokon su dobili svoj prvi Kolektivni
ugovor, koji je u srijedu potpisan s gra-
donacelnikom Osijeka Kresimirom Bu-
balom, nekon petomjesecnih pregovo-
ra.

@ savna profesionalna vatrogasna postrojba juéer je prvi
put patpisala Kolektivni ugovar 5 Gradom. “Plade su autale
na raZini 2009. goding, 1o nam | | bio cilj. Osmovica je
5.108 kuna, 3 dogovorill smo dodatke na placu, nodni | rad
vikendom, prekeremene sate te dodatak na wete rads kaji
{znost 8 pesto, rekaa fe Boris Pleta u ime Sindikata drizvndh
| bpkalnib shufbenika | namjedtenika RH.(Ma.ML

Sindikalni povjerenik JPVP Osijek Dra-
go Pranji¢ rekao je da su vatrogasci za-
dovoljni postignutim sporazumom, jer
su uspjeli sprijeciti Grad da imse place
smanje od 6 do 18 posto, Sto im je nu-
deno pocetkom ove godine.

- Place ¢e nam ostati na nivou iz
2009. godine, a dodatak na uvjete ra-
da iznosit e osam, umjesto dosadas-
njih 20 posto. Zeljeli smo i to zadrzati,

no s obzirom na gospodarsku situaciju
u gradu i drZavi pristali smo na smanje-
nje - rekao je Pranjic.

Gradonacelnik Bubalo je pak istak-
nuo da je to ,maksimum kojeg je Grad
mogao dati u ovom trenutku.” Grad ce
500 tisuca kuna potrebnih za place pre-
ma ovom ugovoru, osigurati rebalan-
som proracuna.

N. Patkovi¢

OSJECKI VATROGASCI PRED STRAJKOM

/Zar Grad nema ni za dva posto
nasin troskova’’”’

(tportal.hr, 21. travnja 2010.) Ostva-
ri li se odluka upravnog vijeca Javne
profesionalne vatrogasne postrojbe
Grada Osijeka, 99 osjeckih vatrogasa-
ca bit ce jedini u Hrvatskoj koji uz pla-
¢u nemaju pravo na naknadu za uvje-
te rada. Osim naknade, smanjene su
im i place ovisno o radnom mjestu od
tri do 18 posto. S proslogodisnjih 2,5
milijuna kuna, stavka za vatrogasce u
gradskom proracunu pala je na milijun
kuna, Sto je manje za 60 posto

Sindikalni povjerenici na danasnjem
skupu upozorili su da je odluka uprav-
nog vijeca protuzakonita jer su u tije-
ku pregovori o kolektivnom ugovoru
tijekom kojih se ne smiju mijenjati rad-
na prava. ‘Nas rad sa 98 posto finan-
cira drzava, a Grad Osijek samo sa dva
posto, ali ni to ne Zele’, ocajan je sin-
dikalac Drago Pranji¢. On je istakao da
je gradska uprava jos 2000. godine

podigla cijenu komunalne naknade, i
to zbog financiranja vatrogasne djelat-
nosti, ali primanja vatrogasaca se sma-
njuju.

Osnovna placa iznosi bruto 5.100
kuna, na sto su prije sporne odluke va-
trogasci imali pravo na 20 posto nak-
nade za uvjete na radu. ‘Svi vatrogas-
ci u Hrvatskoj primaju takvu naknadu
jer obavljaju opasan posao’, upozorio
je Pranji¢. Naknada za uvjete na radu,
dodao je, nije ukinuta u gradskim tvrt-
kama - u Unikomu 20 posto, Grad-
skom prijevozu putnika 15 posto, ¢ak
i Ukopu 10 posto.

‘Ovakva jednostrana  odluka
upravnog vijeca tijekom kolektivnih
pregovora nedopustiva je. Zalit ce-
mo se, ako to odbiju idemo na mi-
renje, a zatim u Strajk’, ustvrdio je
Darko Lesar, osjecko-baranjski pov-
jerenik Sindikata drzavnih i lokalnih

sluzbenika i namjestenika Hrvatske.

Na skupu se nasao i povjerenik za
komunalne djelatnosti Milan Kamen-
ko koji je, kratko receno, zakljucio da
nije toc¢no sto tvrde vatrogasci. ‘Odlu-
ka je donesena u skladu s mogucnos-
tima proracuna Grada Osijeka za koje
svi znamo kakve su’, rekao je Kamen-
ko. Dodao je da je cilj Grada zadrzava-
nje svih zaposlenih, ali da postoji i
‘druga, svi znamo koja, nepopularna
mogucnost’, sto je naljutilo vatrogas-
ce. Pranjic je rekao da ne moze biti go-
vora o otpustanjima buduci da procje-
na ugrozenosti Grada Osijeka zahtjeva
zaposljavanje preko 100 profesional-
nih vatrogasaca.

Pobunjeni vatrogasci zalbu na spor-
nu odluku moraju predati u roku od
dva tjedna, isto toliko cekat ce odgo-
vor. Ako im to ne uspije, provest ce se
mirenje, a spremni su i na Strajk.

Osijek: pregovori s
vatrogascima
u zavrsnoj fazi

OSIJEK, 11. svibnja 2010. (Hina) -
Kolektivni pregovori osjecke gradske
uprave i Javne profesionalne vatrogas-
ne postrojbe (JPVP) su u zavrsnoj fazi i
iduc¢ih dana ocekuje se postizanje
kompromisnog rjesenja, koje bi omo-
gucilo sklapanje novoga kolektivnog

ugovora, istaknuto je na danasnjem
sastanku osjeckog gradonacelnika
KreSimira Bubala s procelnicima grad-
skih upravnih odjela.

Zbog odluke Upravnog vijeca JPVP
0 smanjivanju placa, od 3 do 18 pos-
to, te ukidanju dodatka na uvjete ra-
da osjecki su vatrogasci, potkraj trav-
nja, najavili mogucnost Strajka i dru-
gih zakonom propisanih prosvjednih
akcija.

Zapovjednik JPVP-a Boris Banjan ka-
zao je kako su se pregovori oduljli, ali
da su djelatnici shvatili okolnosti u ko-
jima Zive. Dodao je da je i gradska

uprava napravila odredene ustupke te
da su dvije strane blizu postignuca do-
govora oko dodatka na uvjete rada i
drugih pitanja kolektivnog pregovara-
nja.

Gradonacelnik Bubalo izrazio je uv-
jerenje da ce se kolektivnim pregovori-
ma postici optimalno rjesenje, u posto-
jecim gospodarskim okolnostima. Oci-
jenio je da ce se u iducem razdoblju,
uz ostalo, morati rijesiti pitanje staros-
ne strukture vatrogasaca, buduci da je
prosjecna dob djelatnika u JPVP-u 44
godine, i da su samo cetiri vatrogasca
mlada od 35 godina.

MOGUCE STRAJK PROFESIONALNIH VATROGASACA

Osjecki vatrogasci protiv smanjenja

placa

(Glas Slavonije, 22. travnja 2010.) OS

nalna vatrogasna postrojba (JPVP) Grada Osijeka bit ce jedi-
na postrojba u Hrvatskoj koja nece imati dodatak na uvjete
rada - porucio je jucer vatrogasni sindikalni povjerenik Drago
Pranji¢. Upravno vijece JPVP-a, pojasnjava, odlucilo je ukinuti
dodatak za uvjete rada (oko 1.000 kuna), a place smanijiti iz-
medu 3 i 18 posto, odnosno od 200 do 700 kuna.

S vatrogascima se jucer sastao predst

varackom odboru Milan Kamenko. Osnovni standard javne
ustanove, podsjeca, financira drzava s oko 13,3 milijuna ku-

na godidnje, a ovisno o mogucnostima

SINDIKAT RAZOCARAN

- S obzirom na to da traju ko-
lektivni pregovori izmedu Grada
i vatrogasaca, neugodno smo iz-
nenadeni i razocarani jednostra-
nom odlukom Upravnog vijeca
o znatnom smanjenju placa.
Grad ovim potezom nece ostva-
riti znacajnije ustede. Pozivam
na nastavak socijalnog dijaloga,
no ako Upravno vijece ostane
pri svome, sindikat ce nastaviti
sa svim aktivnostima koje nam
zakon omogucava - kazao je
Darko Lesar, Zupanijski povjere-
nik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika.

godine nije mogao
jun kuna. Stoga pla-
¢e moraju i¢i u korek-
ciju. Misao vodilja je
zadrzati sve ljude u

trogasaca place sma-

to proracuna. “Sad

Glas Slavonije

IJEK - Javna profesio-

WM.MIHALJEVIC

avnik Grada u prego-

Grad financira dio iz-
nad standarda.
“"Grad nazalost ove

izdvojiti visSe od mili-

radnom odnosu,” ka-
zao je. Dodaje kako
e se za 70 posto va-

njiti do 3Sest posto.
Nezadovoljni vatro-
gasci odgovaraju da
im Grad za njih iz
dvaja samo 0,2 pos-

bi nam vi skinuli pla-
¢e, a ako nam onda i

premijerka skine, gdje cemo zavrsiti?” Culo se jucer.

- Nakon naSe Zalbe, zapovjednik ima rok od 15 dana za od-
govor, potom slijedi postupak mirenja, a nakon toga vjerojat-
no Strajk. Medutim, ako do njega dode, gradani ga nece os-
jetiti - bit ce Strajk prema zapovjedniku i vodecim ljudima
Grada, no na sve intervencije ¢emo izlaziti kao da se nista ni-
je dogodilo - zakljucuje Pranji¢. (M.Mihaljevic)
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Mali covjek u drzavnoj sluzbi ernéi u strahu od
nesposobnog Sefa, kod privatnika radni uvjeti variraju

a2 e o Viedernygi list

KOLIKO RADE I ZARADUJU, PLACAJU LI IM
PREKOVREMENE SATE, IMAJU LI BOZICNICE

tekst o ROMANA KOVACEVIC BARISIC ;
IVANA BARISIC/VLM, SLAVICA VUKOVIC

réava je los gospodar, Stara
se uzretica pokazala potpuno
totnom nakon dva odvojena
razgovora 5 jjudima jednake
struke, ali iz dva posve
razli¢ita svijeta, Predrasuda pak, koja glasi
da je u dravnoj slugbi “hladovina”, nerad
i dobra placa, a kod privatnika krv, znoj,
izrabljivanje 1 potplacivanje, pokazala se,
u ova dva sluéaja, neutemeljenom. Price
dvoje informatiéara, prva iz podruZnice
ugledne svietske korporacije a druga
iz driawvnog zavoda, razlikuju se poput
neba i zemlje, | ukazuju na presudnu
vainost dobre organizacije posla i
kompetentnih nadredenih, Medutim, rijec
je o svojevrsnom top-zanimanju, naime,
informaticart se kod nas i u svijetu isticu
medu najbolje placenim zanimanjima. Place
u I'T-u oko 25 posto su vece od prosjeka,
govore podaci portala MojPosao, U praksi
su zapravo | vise, naime, nije rijedak slués)

da solidna firma svoju uspjesnost temeljl
na kontinuirano] isplati dijela place “na
crno”, - U drEgavno| sluzbl IT-ovac zaradi 7
do 9 tisuéa kuna, a u privatnoj to moe biti
50 posto pa | dvostruko vide, procjenjuje
Henrieta Mladar, informaticarka u
hrvatskoj podriznici ameriéke tvrtke 8AS
Institut.

Izviesna sipurnost v drizavno] sluibl, kao
ito je redovitost plade i godisnjeg odmora,
mnoge ljude dugoroéno drzi na jednom
radnom mjestu. - To ne znadi da [judi ondje
ne obavljaju svoj posao iznimno kvalitetno,
Tijekom dosadasnjeg rada suradivala

sam 2 nekim lokalnim samoupravama,
primjerice, s Uredom za financije u Riject.
Predanost, motiviranost i kvaliteta rada

tih Zena impresionirala me - kaZze Henrieta
Mladar Osim Judskog faktora, uodila je da
se u driavnol maginerijl netransparentno
odludéuje o projektima, nema globalnog
strateskog planiranja pa 1z nepoznatog
razloga odjednom ima previge ljudi.

- Trebalo bi uspostaviti kriterije. Ne moZete
probiti proradun i morate odraditi najmanje
dva projekta godisnje pod odredenim
uvjetima. Ako vam ne uspije, nema prolazne
ocjene - predlaze H. Mladar. Informatiéar
DraZen Sudic ocjenjuje da u drzavnoj

slugbi viada negativna selekeija zbog lose
organizacije posla. - Na 600 zapaslenih je
160 Zefova. Vedina ne Zell Lrpubitl mjesto do
mirovine,

= INFORMATICAR!

U drzavnoj sluzbi
previse va, kod
privatnika odli¢no

1 Podohnost i nepotizam vaini su kad
zapodljava driava, kake informaticar D, Sudié
1 Pladena nam je teretana, srijedom je vodni
dan, napominje H. Mladar iz SAS Instituta

Magistar matematike Drazen Sudic

vizi je savietnik, sistem-inZenjer za

glavno ratunalo u DrZavnom zavodu

za statistiku. Usko se specijalizirao za
glavna racunala, a takvih je instalacija
jedva deset u Hrvatskoj, imaju ih samo
velike instituetje | banke, U DZS-u su za
posao na glavnom radunalu prosla dva
natjeéaja a da se nitko na njih nije javia!
Pozeljan posao u drzavnoj sluzbi, hm. D.
Budié je u 25 godina radnog staia sustavno
napredovao. IBM skolovanje odliéno je,
istife, znanje se njime upotpunjuje poput
puzzlea, a edukacija traje kako tehnologija
napreduje. Nakon profezorskog posla,
radio je u Fini, HZMO-u, MUP-u. Od 15
godina koliko je u DES-u posljednjih

4,5 pokuiava prijeci u drugl odjel, ali ne
uspijeva. Na natjefaju za pomodnika

ravnatelja nije proiao jer, smatra,
vierojatno nije politiéki podoban,
- Podobnost | nepotizam vazni su pri
zaposljavanju u driavnoj sluzbi, sto

utjeée na kvalitetu rada. DrEavna uprava
funkcionira samo zato Sto mall foviek

tu ernél, trudi se, a stalno strahuje od
neposrednih defova koji govore da Ljudi

ne rade dovoline kako bi prilkeill viastitu
nesposobnost. Neposredni sefovi cesto
kodte razvol | onemoguduju fleksibilnost
rada - iznosi Budlé, Navodi da od rujna
prosle godine moll za sastanak cijelog
odjela 5 nadredenima kako bi se na vrileme
organizirao pozao i uklonila moguénost
ponavljanja situacije od proglog ljeta,
kada je D. Sudic ostao jedini zaduZen za
sistemsku salu.

Jedan je kolega umro, jedan je blo na
godifnjem, drugi na bolovanju, Deset puta
sam molio, ali zastanak ne mogu dobitl,
maoj sel kaZe: “Meni sastanak ne treba!”

- ispricao je Budic, Pristao je razgovarati
iako je na bolovanju - nakljukao se, kage,
lijekovima da bi mogao funkcionirati,
Vidljivo iskrivljeno rame postaralo je tog
G3-godiinjaka, aktivnog veslackog trenera
kojl se bavi | biatlonom, | usporava ga.
Azhestne stropne ploée u sistem-sali i
vellka mapnetna zradenja utjecala su na
zdravlje, a nije mu pomogao ni svojedobni
nocni rad. Na prijasnjim je poslovima
znao raditi po tri nodi zaredom, 48 sati bez

b 22 Viederayid s
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BCE DrZavna uprava

raspolaganju. PoZelimo Il neku kreativou
literaturu, narudéuje se za nas svakog
mijesecs, a dostupno nam je apsolutno
sve, O BoZldu se organiziraju priredbe 5
Djedom Mrazom za djecu. Za poslovne
se rezultate nagraduje novéano, nekim
putovanjem ili edukacijom, i to prema

predaha ili po tri mjeseca iskljudivo nodu...
Jer, sistemski ze poslovi moraju obavljati
kad dnevni posao splasne, No, taj je tempo
smanjio joé kad je dobio djecu, pa je sad
noc¢ni rad iznimna situacija. Ako mu se
dogodi da radi vikendom, u ponedjeljak
uzme slobodno, 2bog toga je pak zaradio
losu ocjenu i prigovor da nije na radnom

korporacije. Nikad nije doznala otkud
“headhunterici” njeni podaci, ali nije ni
vaino, Treda joj je to tvrtka | peta domena
u kojoi se ta 39-godisnja Osjeéanka
okuiala strastveno, kao da je rijeé o
omiljenom hobiju. Automatika, softverske
simulacije, biometrija, sustavi upravijanja
dokumentima i procesima, upravljanje

PROF. DR. SC. IVAN KOPRIE | GLAVNI TAJNIKV SDLSN SINISA
KUuHAR U EMISIJI EUROVIZA O REFORMI DRZAVNE UPRAVE

mjestu u ponedjeljak u B satl. Ipak, za
godifnji odmor ima 31 dan.
Dok se tiskamo u pregradenom,

snimio naseg sugovornika, sastakljena
Sindikalna stvar - jednako suho odreie

Isplati li se?

Zaradio bih je i kao veslaéki trener.
Medutim, moje specijalizirano znanje
usmjerava me na malo radnib mjesta u

uéinili su svoje i na triistu rada nemam
sanse - zakljufuje Sudidé.

Medugo nakon &to je shvatila da je
negadovolina poslom i tvrtkom u kajoj

joj je ponudila novi posao, profesionalno
izazovniji i bolje pladen. Tako se mr, sc.

elektrotehnike, kao voditeljica projekta
zaposiila u 8AS Institutu d.o.o.,

maksimalno stotinjak fudi
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minijaturnom uredu kako bi fotoreporter

se vrata otvaraju, - Nesto stalno bljeska
-umjesto pozdrava odreZe nepoznati. =

Sudic, a vrata se brzo zatvore. Bio je to sef.
Lol uvjeti rada, lol meduljudski odnosi.

- Rad u drfavnoj slugbl nije odgovarajuce
vrednovan, Moja plada iznosi 6500 kuna,

velikim institucijama, a godine i zdravlje
“Zadovolina sam radnim uyjetima”

radi, zazvonio je mobitel, *Headhunterica”
Henrieta Mladar, diplomirana infenjerka

hrvatsko] podruinici ameriéke softverske

SLAN MINISTRA UPRAVE OTVARA DILEME KAKO VLADA

Sindikat: Mlgkarova nova
zaposljavanja
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rizicima... Eta, kako je svi 2ovu, he samo
ito suvereno barata pojmovima nego |
s lakocom zna laiku “prevesti’ njihovo
znadenje. - Apsolutno sam zadovelina
svojim poslom i radnim uvietima - bez
zadrike lzjavijuje dok pozira fotoreporteru
na radnom miestu, 8 prozora urednog,
moderno, minimalistiéki namjestenog
ureda u novijoj poslovnoj zgradi puca
impresivan pogled na zapadni dio Zagreba
Ondje borave od 9 do 17, all na sat nitko
od njih ne gleda dok rade, pa to nerijetko
znadil dulji ostanak, U pozao im ulaze i
putovanja, ovisno o projektu, pa je tako
Etin kolega protekla trl mjeseca proveo
neprekidno na relaciji Zagreb - Beograd,
nerijetko u istom danu i tamo i natrag. Eta
ima 26 radnih dana godiinjeg cdmora to
je, kaze, super, a nedavno ju je iznenadio
regres koji, koliko se sjeda, nisu ni
spominjali pri sklapanju ugovora o radu,
Vikendi su im u pravilu slobodni, kolidéina
posla nije neproporcionalna radnom
tjednu, no ako se dogodl rad vikendom,
ponedjeljak znaél slobodan dan.
= Meduljudski odnosi ovdje su na svim
relacijama iznimno humani i vrlo kulturni,
SAS je po tome poznat. Pladena nam je
teretana, a srijedom imamo vodéni dan,
&to znati da je posvuda brdo voda na
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osobnom izboru, primjerice, plate covjeku
tedaj slikanja! Kad je dijete bolesno,
bolovanje ne predstavlja problem ni
nelagodu za majku, taj se izostanak
tretira najnormalnije - nabraja Eta,
majka dvojiee sinova. A kad se prema
tebi odnose tako fer i etiéno, poticajna
je to sredina kojoj doista Zelis i trudis
se uzvratiti istom mjerom, zakljuéuje.
Mapominje | da nije talko u svim

drukéijim okolnostima, Zanimljivo je da
svatko od 40-ak zaposlenih u SAS-uu
Ljubljani, Zagrebu | Beogradu u sludaju
privremene nedostupnosti na intranet-
mrezi obavijesti ostale, npr: “do 10 sam
kod zubara”. Svoje bi kolege ocljenila
kvalitetnima i iznimno motiviranima, a
svi su i vrle iskusni | dokasano struéni u
svom fahu. Uéinilo nam se nakon svega
deplasirano upitati je bi i prihvatila pozao
u driavno slugbi, no svestrana itijevika
iznenadila nas je. - Nisam iskljuéiva. Bilo
bi lijepo u nekim godinama prenositi svoje
iskustvo u drzavnoj slugbi. Ondje je nuino
uspostaviti kontrolne kriterije i rijesiti
problem uravnilovke! - kaZe. I poruduje
svima koji se boje promijeniti posao: - Ako
vierujete u sebe | ako se hodete kladiti na
sebe, trazite firmu koja vam odgovara!
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HRVATSKI RADIO:

srpnju osnovano Ministarstvo uprave na

velika su zvona najavljivane promjene u

sustavu, reforma, objava registra, od-

nosno dijagnoza kadrovskog stanja u

svim tijelima javne uprave.

No, godinu dana kasnije nema javnos-
ti vidljivih pomaka. Cuju se tek nova
obecanja. Medu ostalim da ce registar
zaposlenih u javnoj upravi biti zgoto-
vijen do oZujka iduce godine. Kasni Ii se
s potrebnim promjenama i koliko je jav-
na uprava dorasla svim onim zadacima
koje treba obavijati u sklopu priprema
za Europsku uniju. To su teme o kojima
su za Eurovizu govorili prof. dr. sc. Ivan
Kopric s katedre za upravnu znanost za-
grebackog pravnog fakulteta te glavni
tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH Sinisa Kuhar.

Danima uodi zakljucenja emisije po-
kuSavala sam doci do sugovornika iz
Ministarstva uprave, no bezuspjesno,
tako da je to razlog izostanka njihove
strane price.

Prema ogjenama profesora Ivana Ko-
prica jedan od kljucnih problema javne
uprave je nepostojanje sustavnog obra-
zovanja kadrova, sto onda utjece i na
kakvocu pripreme za ulazak u Europsku
uniju.

IVAN KOPRIC: Situacija vam je sada
sliedeca, kad treba ici pregovarati, kad
treba bilo kakve kontakte sa organima
Europske unije, onda mi imamo dvije
vrste ljudi u javnoj upravi. Jedna vrsta
koja nesto zna o javnoj upravi, al’ ne
zna strane jezike i druga vrsta koja zna
strane jezike i zaposlena je u javnoj
upravi, ali nema pojma o tome u kojem
dijelu radi i taj problem je sada toliko
kritican da uopce ne znam kako ¢emo
iz njega izici van, bojim se da cemo tu
jako izgubiti na kredibilitetu, izgubit ce-
mo mnoge Sanse koje smo mogli isko-

ristiti. To se naravno onda odraZava

onda na kvalitetu Zivota, na sredstva

koja cemo crpiti iz europskih fondova i
tome slicno.

Cripreme za

BARBARA PERANIC: Kada je lani u

BARBARA PERANIC:  Unatoc¢ tome
sto sustavno obrazovanje za javnu upra-
vu postoji u svim europskim zemljama,
u Hrvatskoj vodece strukture jos nisu
prepoznale tu potrebu, kaZe profesor
Kopric. Umjesto toga poseze se za in-
stant rjeSenjima Sto, istice, nije dobro.

IVAN KOPRIC: Ja samo znam da sam
ja apsolutno protiv raznoraznih usavrsa-
vanja koja su potpuno formalna. Ja sam
ih gledao, sudjelovao u njima i tako da-
lie, gdje su ljudi na koncu dobivali certi-
fikate samo zato Sto su sjedili na nekak-
vom usavrsavanju. Ja sam apsolutno
protiv toga. Jednako kao Sto sam protiv
toga da se uvoze eksperti 2" kvalitete.
Njih sam se isto nagledao. Svi su oni tvr-
dili kako ce jako modernizirati nas upra-
vu, svi su uzeli svoje velike honorare i
otisli u svoje maticne zemlje.

BARBARA PERANIC: Reforma javne
uprave, naglasava profesor, mora se radl-
ti sustavno

IVAN KOPRIC: Politicka volja je od pre-
sudne vaznosti. Evo, dok god premijer-
ka, premijer ili tko je vec u samom sredis-
tu politicke modi, ne bude razumio da je
temelj problema u njemu samome i da
on mora biti taj koji ¢e lupiti Sakom po
stolu i iz dana u dan, ne svakih tri mje-
seca ili svake tri godine se sjetiti reforme
uprave, nego svaki dan voditi taj proces

iz svojeg ureda osobno, dotle nece bas

puno postidi.

—Uropsku uniju

BARBARA PERANIC: Glavni tajnik Sin-
dikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika RH SiniSa Kuhar upozorava
na jos jedan problem vezan uz politiku i
politicare.

SINISA KUHAR: Citava transmisija, da
tako kaZem, odnosno hijerarhija u drZav-
noj upravi je jos uvijek pod snaznim utje-
cajem politike.

BARBARA PERANIC: Nerijjeseno pita-
nje utjecaja politike na sustav samo je

Jedna od neispunjenih zadaca kaZe Ku-
har

SINISA KUHAR: Zahtjevi koji su postav-
lieni pred hrvatsku drzavnu upravu u po-
gledu profesionalizacije i depolitizacije
kao i uspostavi sustava napredovanja te-
meljem zasluga odnosno rezultata u sluz-

bi, te sustava place po ucinku jos uvijek
nisu dosliedno provedeni. Naime, bivsi
drzavni duZnosnici na poziciji pomocnika
ministra u pravilu nisu postali rukovodeci
sluZbenici odnosno profesionalci vec su
imenovani drZavnim tajnicima, tako da
imamo inflaciju nove vrste drzavnih duz-
nosnika, a to su drZavni tajnici kojih u drz-
avnoj upravi ima vise od 60. Istovreme-
no, oni koji su pak postali rukovodedi
sluzbenici to su postali u problematicnoj
proceduri javnih natjecaja, gdje su mora-
li zadovoljiti samo formalne uvjete i tre-
bali su prodi intervju, za razliku od obic-
nih drzavnih sluzbenika koji prolaze testi-
ranje, psiholosku procjenu, provjeru po-




DrZavna uprava

sebnih znanja i vjestina i tek na kraju do-
lazi intervju. Sto se pak tice ovog uvode-
nja place po ucinku, kao Sto znate Zakon
o placama drzavnih sluzbenika upucen je
u prvo citanje u sabor, ali nije u roku od
Sest mjeseci poslan na drugo citanje, ¢i-
me cijela procedura njegovog donosenja
vracena na pocetak, a tome je svakako
pridonijela i ova gospodarska kriza, jer
odito je da novaca trenutno za bolje pla-
ce drzavnih sluzbenika nema.

BARBARA PERANIC: Kriza je i aktuali
Zirala Cesto spominjanu potrebu otpusta-
nja, ne samo u drZavnoj upravi nego i u
javnim sluzbama i lokalnoj samoupravi.
Vlada je u gospodarskom programu opo-
ravka najavila smanjivanje broja zaposle-
nih u upravi za 5%. Profesor Kopric, me-
dutim, kaZe da je moguca i puno veca i
ozbiljnija racionalizacifa.

IVAN KOPRIC: Ta brojka od 5 % je iz-
misliena. Ja ne znam temeljem cega bi se
moglo doci do 5%. Mi smo radili neke
projekte koji su, usput budi receno, i pre-
dani vladi prije godinu, dvije, iz kojih se vi-
di da je broj radnih mjesta koja su sada
predvidena u drZavnoj upravi, to je ovaj
uzi dio ministarstava i tome slicno, da je
tu broj radnih mjesta koja nisu potrebna
razlicit, ali se krece u prosjeku od nekak-
vih 20 do 30%.

BARBARA PERANIC: U kojim se to dii
Jelovima kriju mogucnosti ustede?

IVAN KOPRIC: To su cijeli niz pomo¢-
nih sluzbi od cistacica, imamo mi jos i ko-
nobara u drzavnoj upravi i tako dalje, vo-
zadi, sve su to sluzbe koje bi se mogle
prepustiti privatnim poduzetnicima  koji
bi radili za javnu upravu. Tu ima cijeli niz
rukovodecih radnih mjesta pojedinih dije-
lova nekih organizacija koji bi se trebale
osamostali, neke od njih moZzda cak i pri-
vatizirati, itd., razlicite su situacije. Mi
smo prosli otprilike jednu polovicu drZav-
ne uprave. Toliko je naime bio nas pro-
jektni zadatak.

BARBARA PERANIC: Prosli mjesec je iz-
nesen podatak da je svaki peti zaposlenik
uprave na nekom rukovodecem poloZa-
Ju, koji onda naravno prati | veca place i
ovisno o radnom mjestu jos i neke bene-
ficiie, zgrozio je mnoge. Cudom se cudi-
la i sama premijerka Jadranka Kosor. Evo
kako inflaciju Sefova komentira profesor
Kopric.

IVAN KOPRIC: Imate u drzavnoj upra-
vi cijeli niz slucajeva da se izmisljaju radna
mjesta samo zato da bi netko mogao bi-
ti imenovan kao njihov rukovoditelj, da-
kle on zapravo fakticno nema nikakvih

60 Imamo dvije
vrste 1ljudi u javno]
upravi. Jedna vrsta koja
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podredenih sluzbenika, ali se sam nalazi
na rukovodecem radnom mjestu zato da
mu se moZe dati neSto malo veca placa.
Place u javnoj upravi su toliko destimula-
tivne da ¢emo mi zapravo sa tom politi-
kom destimuliranja kvalitetnih ljudi u jav-
noj upravi unistiti nasu drZzavnu organiza-
ciju.

BARBARA PERANIC: Racionalizacija se
ne moZe provoditi ishitreno, kaZe sindika-
list Kubhar i podsjeca na povecani obim
posla u administraciji zbog ulaska u Eu-
ropsku uniju.

SINISA KUHAR: Kad se govori o toj ra-
cionalizaciji treba znati prije svega o ce-
mu se govori. Naime, postavlja se pitanje
dali je ona moguca na razini Citave drzav-
ne uprave ili je moguce racionalizirate sa-
mo odredene poslove i procese, odnos-
no sluzbe koje su zajednicke za sva drz-
avna tijela, jer kad su u pitanju odredeni
resori i sluZbe treba reci da oko 65 000
drzavnih sluzbenika ima, ali da oni rade u
tri velika podsustava drzavne uprave. To
vam je pravosude i zatvorski sustav gdje
ih radi oko 12 000, Ministarstvo unutar-
njih poslova gdje je zaposleno oko
27000 policajaca i sluzbenika i tako zva-
noj klasi¢noj drZzavnoj upravi. To su minis-
tarstva, uredi drzavne uprave, drzavne
upravne organizacije, gdje ih ima zapos-
leno oko 25000. Medutim, od tih 25000
vam cak 9000 radi u Poreznoj i Carinskoj
upravi gdje vam postoji potreba za Siro-
kom mrezom sluzbi i ispostava po cijeloj
Hrvatskoj, 1000 ih ima u DrZzavnom in-
spektoratu i kad oduzmemo jo3 zaposle-
ne u uredima drZavne uprave u Zupanija-
ma i gradovima, onda na kraju dolazimo
do broja od 8000 klasi¢nih drzavnih sluz-
benika. Takoder, treba redi da samo
MUPu za izvrSenje shengenskog rezima
nedostaje 1500 policajaca, a isto toliko ih

fali u prenapucenom zatvorskom susta-
vu. Tako da racionalizacija drzavne upra-
ve, kad se uzme u obzir ovaj manjak sluz-
benika u odredenim resorima, kao i to da
u Citavoj drZzavnoj upravi fali velik broj vi-
soko obrazovanih strucnjaka razlicitin
profila, onda ta racionalizacija poprima
sasvim novu dimenziju. Pred upravni apa-
rat se postavljaju sasvim nove zadace.
Ulaskom u Europsku uniju pred Hrvatsku
se postavlja zahtjev da bi povukla odre-
dena sredstva iz fondova namijenjena
novim clanicama treba izraditi odredene
programe za koje je pitanje da li ih pos-
tojedi kadrovi mogu u kratko vrijeme i za-
dovoljavajuce izraditi. Prema tome, treba
angaZirati citav niz novih zaposlenika ko-
ji su u stanju, prije svega, baratati stranim
jezicima i odredenim znanjima za koje sa-
da nije bilo potrebe u drZzavnim sluzba-
ma. Tako da s jedne strane imamo potre-
bu za novim ljudima, a s druge strane
imamo ljude koji rade u nekim sluZzbama
Ciji se poslovi dupliciraju ili mozda cak tri-
pliciraju i koji bi se boljim umrezavanjem
drZavnih tijela mogli svesti na daleko ma-
nju razinu potrebnog broja zaposlenih.

BARBARA PERANIC:  Zvuci apsurdno,
ali ispada da u drZavnoj upravi paralelno
s viskom imamo i manjak. On se odnosi
na strucnjake koji mogu odradivati poslo-
ve vezane uz Europsku uniju. Tako je sa-
mo u ovoj godini drZava spremna osigu-
rati posao za vise od 600 ljudi koliko pre-
ma progenama iznose potrebe u minis-
tarstvima, drzavnim zavodima i uprava-
ma. Profesor Kopric drZi kako odluka ni-
Je problematicna

IVAN KOPRIC: Nita je ne vidim spor-
noga u tom planu prijema u drzavnu
upravu zato Sto u drZzavnoj upravi ima ja-
ko puno radnih mjesta koja su nepopu-
njena. lluzorno je ocekivati da se u javnu
upravu nece zaposljavati novi ljudi, ali je
pitanje koga se zaposljava, kakve kvalite-
te su ti ljudi, da li su ikad culi tijekom svo-
jeg obrazovanja za javnu upravu ili su se
obrazovali za Sumarstvo, za ekonomiju,
za pravo, za politologiju i tko zna za nes-
to deseto pa onda dolaze raditi u jedno
podrucje za koje nikad nisu culi tijekom
svojega obrazovanja. To je otprilike isto
ko' da ja sad idem raditi na naftnu plat-
formu kao inZenjer, a zapravo o tome ni-
sam nista ¢uo nego s televizije i problem
je sa BP u Americi.

BARBARA PERANIC: Prema planu pri-
Jjema nova radna mjesta otvaraju se u go-
tovo svim ministarstvima , najmanje u
MUPu, a najvise u pravosudu i to cak

229. Upravo u tom ministarstvu, upozo-
rava sindikalist Kuhar, provedena su, ka-
ko kaZe, problematicna zaposljavanja

SINISA KUHAR: Znate i sami da je pra-
vosude jos jedan od vrucih kestena koje
treba rijesit prije ulaska u Europsku uniju
i tu svakako treba udovoljiti odredenim
standardima koje pred nas postavlja Eu-
ropska unija. Na Zalost, prema onom Sto
se u posliednje vrijeme dogada, imamo
situaciju da upravo u pravosudu se do-
gada kadroviranje koje nije uskladeno sa
sluzbenickim zakonodavstvom, odnosno
upravo na rukovodedim poloZajima unu-
tar Ministarstva pravosuda sluzbenici su
rukovodedi razrijeSeni i postavljeni su-
protno proceduri koju propisuje Zakon o
drZavnim sluzbenicima. Tako, konkretno,
tajnika ministarstva je prakticki imenovao
ministar pravosuda, umjesto vlade koja
jedina ima ovlast tako nesto uciniti. Dakle
imamo situaciju da nam ministar koji od-
lazi u ujedinjene narode kao strucnjak za
judska prava istovremeno ne postuje
sluzbenicke propise unutar Ministarstva
pravosuda.

BARBARA PERANIC: RavnoteZe radi
reci cu da se odgovarajuci na primjedbe
o nepravednom zaposljavanju u ranijim
medijskim istupima ministar Simonovic
pozivao na nedovoljno precizna pravila,
protumacio je kako se potreba za speci-
Jalistima rjeSavala sukladno ustaljenoj
praksi drZavnoj upravi do izbora struchja-
ka odgovarajuceg profila putem javnog
natjecaja ili internog oglasa

SINISA KUHAR: To je mozda logi¢no
objasnjenje, ali nije sigurno i zakonito. Jer
zna se tko postavlja rukovodece sluzbeni-
ke to je Vlada, isto tako ona ih jedina
moZe i razrijeSiti. Prema tome, mislim
ako ministri mogu krsiti propise onda
kakva se poruka Salje obi¢nim sluzbenici-
ma koji bi ih takoder trebali provoditi.

BARBARA PERANIC: Osvrcudi se opce-
nito na suradnju s Vladom, odnosno kon-
kretno s resornim Ministarstvom uprave,
Kuhar kaZe kako je za sada ona tek na-
celna

SINISA KUHAR: Pa za sada nismo za-
dovoljni tom suradnjom, ali mi ocekuje-
mo da ce se i pri izradi ovih programa,
odnosno plana i prijema i rjeSavanja
eventualnog viska zaposlenika u drZav-
noj upravi nas sindikat ukljuciti u cijelu pri-
¢u na nacin da moze dati svoj doprinos
na kraju krajeva i zastiti interese svojih
clanova, jer ne radi se o krumpirima ne-
go konkretnim ljudima koji nisu krivi zato
Sto se kroz reforme koje se ve¢ godina-

ma provode u drZavnoj upravi, bez obzi-
ra na to Sto sjede na istoj stolici cak se
nalaze ¢as u statusu javnog, cas u statu-
su drZavnog sluzbenika ili ih se prebacuje
u agendije, a da pri tome gube statuse i
prava iz kolektivnog ugovora pa im je
placa cas veca ¢as manja

BARBARA PERANIC: Profesor Kopric u
reformi javne uprave vidi Cetiri glavana
zadatka

IVAN KOPRIC: Ponajprije, prvi zadatak
je jedna skupina pitanja koja se veZu uz
ljude koji rade u javnoj upravi, dakle uz
sluzbenike uz njihovu kvalitetu, profesio-
nalnost, eticnost i tome slicno. To se obic-
no sada moderno zove pitanje upravnog
kapaciteta, dakle sposobnosti da se jav-
ne usluge i javni zadaci pruZaju na jedan
efikasan, profesionalan kvalitetan nacin
za zajednicu, za gradane, za poduzetni-
ke itd. Drugo je pitanje organizacije. Da-
kle, organizacija obuhvaca pitanja broja
organizacija broja ministarstva i drugih
organizacija, njihovu internu strukturu,
racionalnost interne strukture, broj rad-
nih mjesta i tome sli¢no.

Zatim mi se Cini da je posebni i jako ve-
liki problem kojeg u osnovi treba rijesiti
politika u suradnji sa pravnom strukom.
To je pitanje kvalitete propisa koje se do-
nose. Propisi su vrlo komplicirani, vrlo ne-
razumljivi, preteski i ono Sto je isto tako
vazno ne donose se uz pozelino sudjelo-
vanje onih koji bi bili zainteresirani za sa-
drZaj pojedinog propisa. Danas je to vec
standard posvuda da gradanima treba
omoguciti da se ukljuce u prethodne fa-
ze pripreme propisa. Tako da je to jedan
konglomerat koji se obi¢no zove kvalite-
ta pravnih propisa, kvaliteta zakonodav-
stva i Cetvrti zadatak mislim da je decen-
tralizacija koja ukljucuje pitanje regiona-
lizma, regionalnog razvoja, broja opcina,
njihovog kapaciteta da pruZaju javne us-
luge i tako slicno.

BARBARA PERANIC: Na pitanje u ko-
Joj mjeri danas javna uprava pruza drust-
vu ono sto mu je potrebno ili jednostav-
nije kako obavija svoju zadacu, Kopric
kaZe moZe se odgovoriti razlicito

IVAN KOPRIC: Ja bih krenuo od toga
tko zadaje zadatke upravi. Moramo vodi-
ti racuna o tome da uprava samo izvrsa-
va ono $to joj je propisima odredeno i da
je utom smislu ono sto je u propisima od
presudne vaZnosti. Ja vam mogu redi, ne
znam, neki od propisa, recimo Zakon o
podrucjima posebne drzavne skrbi, reci-
mo. Da bi ste mogli provesti taj propis
morate imati prilicno velik broj sluzbeni-

ka. Taj propis je toliko kompliciran da, re-
cimo, ja kao gradanin ili vi kao gradanin,
biste morali imati savjetnika za ekonomi-
ju, za javne financije i odvjetnika da bi ste
opce znali $to iz tog zakona slijedi. Dakle,
netko tko je pisao taj propis i oni koji su
ga donosili a znamo tko su to, uopce ni-
su bili paZljivi sustav su zakomplicirali toli-
ko da onda treba jedan znacajan broj lju-
di koji e to provesti na neki nacin koji je
uopce u praksi provediv. Dakle, ti ljudi ko-
ji to rade, sluzbenici u upravi, nisu krivi za
kvalitetu propisa te ih ne treba ciniti od-
govornima za ono na Sto oni jednako
kao ni vi, ni ja ne mogu utjecati.

BARBARA PERANIC: Za donosenje
kvalitetnih propisa potrebno je odgovara-
Juce obrazovanje, kaZe Kopric

IVAN KOPRIC: To se ne radi onako
kao Sto se pokusalo raditi sa hitrorezom,
da su dovodili ,gurue”, kako mi se
predstavio jedan amerikanac kao guru te
regulacije. Cujte, to je potpuna glupost.
Nego jednostavno se treba raditi sa oni-
ma koji pidu te propise i njih se treba nau-
Citi kako se propisi pisu i treba isto tako
Ured za zakonodavstvo podvrgnuti dos-
ta temeljitom treningu i nekakvoj eduka-
ciji koja ce trajati moZda godinu dana,
mora biti dosta ozbiljna, i iza toga ¢emo
onda, nadam se, imati prilike donositi
kvalitetnije propise.

BARBARA PERANIC: | na kraju, ali ne
i najmanje vazno, za privliacenje kvall-
tetnih ljudi u obrazovanje za javnu
upravu mora se voditi racuna o njihovoj
motivaciji

IVAN KOPRIC: Sve zemlje koje su to
ucinile imaju dobru javnu upravu. One
koje to nisu ucinile imaju ovakvu javnu
upravu ili neSto poput ove koju imamo
mi. Dakle, ja sam protiv toga da se pos-
tojecem sastavu u javnoj upravi znacajno
povecavaju place. To treba biti vezano.
Dakle, vedi zahtjevi u pogledu obrazovne
razine kad se ulazi u javnu upravu pa on-
da i vece place koje ce te ljude drzati uz
javnu upravu. Sad ih nista ne drzi uz jav-
nu upravu, nego danas dodu, steknu ma-
lo iskustva radnoga, pokupe ih meduna-
rodne organizacije, pokupe ih kompanije
privatne itd. i taj je kapital zauvijek vjero-
jatno izgubljen, otiSao u privatni sektor, u
medunarodne organizacije, da ne kazem
da je mnostvo nasih mladih koje mi tu
obrazujemo u Hrvatskoj eto na svim dije-
lovima zemljine kugle. To smo mi lijepo
potpomagali s nasim investiranjem u
obrazovni sustav razvoj mnogih drugih
zemalja.
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DrZavna uprava

Sindikat trazi magarecu kiupu
u Saboru za ministre koji ne
provode zakone

(SDLSN, 29. lipnja 2010.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika Republike Hrvatske predlaZe da se u Hrvat-
skom saboru postavi ,magareca klupa” za ministre koji ne pro-
vode zakone iz svoje nadleznosti, odnosno ne izrade zakonske
i podzakonske akte koje su duZni izraditi temeljem zakona koje
donosi Hrvatski sabor, a sami su ih predlozili.

Ministar koji bi svojim neradom zasluzio sjedenje u ,magare-
¢oj klupi” tamo bi sjedio za vrijeme saborske rasprave o stanju
na podrucju primjene zakona za koji je odgovoran i odgovarao
na pitanja zastupnika s ,magarecim usima"” na glavi.

Ipak, ovaj neozbiljni prijedlog samo je alternativa prijedloga iz-
mjena i dopuna Poslovnika Hrvatskoga sabora koje je SDLSN
danas uputio predsjedniku Sabora Luki Bebicu i klubovima zas-
tupnika.

Sindikat predlaZe da, ukoliko se prijedlogom zakona propisu-
je pojedina pitanja urediti drugim zakonima i podzakonskim ak-
tima (uredbe, odluke, riesenja), predlagatelj je duzan navesti
konkretne rokove i nositelje izrade takvih zakona i podzakon-
skih akata te, u slucaju da se zakon usvoji, Hrvatski sabor izvijes-
titi 0 ne izvrSenim obvezama po isteku roka za dono3enje zako-
na i podzakonskih akata, bilo da se radi o onima koje proistje-
¢u iz samog zakona ili njegovih provedbenih propisa.

Takoder, predlaze se da, u slucaju ne donoSenja zakona i
podzakonskih akata u rokovima navedenim u zakonskom pri-
jedlogu i njegovim provedbenim propisima, Hrvatski sabor ras-
pravi stanje na podrucju primjene zakona i o tome obavijestiti
Vladu Republike Hrvatske radi izvrSenja zakonskih obveza u sve-
zi s donoSenjem podzakonskih akata predvidenih odredenim
zakonom i njegovim provedbenim propisima.

Pri tome Sindikat navodi ¢itav niz obveza iz Zakona o drzav-
nim sluzbenicima iz 2006. godine, koje predlagatelj zakona ni-
je izvrsio, a odnose se na obvezu donosenja zakona o placama

sluzbenika, uredbe o placa-

LAGARESE LS {nosi
eninktar ko e doni

1akorcka | podrakonie
alta u roku

ma namjestenika, propisi-
vanja visine naknade za
mentore, posrednike u drz-
avnoj sluzbi, eticke povjere-
nike, osobe koje sudjeluju
U programima izobrazbe
drzavnih sluZbenika...
Sindikat smatra da se
ovakvom (ne)provedbom
zakona koje donosi Hrvat-
ski sabor potkopava autori-
tet jedne od tri sastavnica
vlasti u Republici Hrvatskoj,
one zakonodavne i drZi ka-
ko bi Hrvatski sabor i njego-
vi zastupnici trebali pokaza-
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ti interes za sudbinu zako-
na izglasanih u ovom visokom domu te im u toj vjeri dostavlja
prijedlog izmjena i dopuna Poslovnika Hrvatskog sabora

Sluzbenici ostaju bez posla

hﬁ" (SDLSN, 17. svibnja 2010.) Dok Vlada pla-
nira smanijiti broj zaposlenih u javnoj upravi

za pet posto, a politicke stranke i predstavni-

ci realnog sektora traZe jo3 viSe otkaza u navodno prekobrojnim
drZavnim i javnim sluzbama, drzavni sluzbenici u sustavu obra-
ne vec godinama ostaju bez posla, a otkazi se mjere u tisuca-
ma. Tako je proces ulaska u NATO i uskladivanja s trazenim
standardima posla stajao oko 6.000 sluZbenika i namjestenika
u OruZanim snagama Republike Hrvatske i Ministarstvu obrane.

Posliednjih 150 sluzbenika bez posla je ostalo ukidanjem
uprava i ureda za obranu, pri ¢emu se njih 70-tak izjasnilo za ot-
premninu, a preostalih 80 za nastavak rada u drzavnoj sluzbi.

No, bududi da za njih nema mogucnosti rasporeda na druga
radna mjesta u okviru Ministarstva obrane i OruZanih snaga, od
2. svibnja nalaze se na raspolaganju Vladi RH.

Institut raspolaganja zamisljen je kao specifican oblik zbrinja-
vanja drzavnih sluzbenika koji bi se, kada se u drzavnom tijelu
u kojem rade ukinu njihova radna mijesta ili samo drzavno tije-
lo, trebali za vrijeme raspolaganja zaposliti na upraznjenim ili no-
vim radnim mjestima u drZavnoj upravi za koja odgovaraju po
svojoj strucnoj spremi. Nazalost, sluzbenicki propisi ne propisu-
ju zapreku zaposljavanja novih sluzbenika, ukoliko u sjedistu ili
okolici drzavnog tijela kojem nedostaju sluZbenici postoji na ras-
polaganju sluzbenik odgovarajuce strucne spreme i iskustva pa
se tako redovito dogada da se jednim sluZbenicima sluzba ot-
kazuje, a drugi se u nju primaju.

Naravno, za drZavu je to najskuplje rjesenje, jer se onima ko-
jima prestaje drZavna sluzba mora isplatiti otpremnina, dok za
odabir novih treba odvojiti nemala sredstva za provedbu natje-
caja i testiranja te nakon toga za polaganje stru¢nog ispita i stje-
canje neophodnog radnog iskustva za rad u drZavnoj sluzbi.

| dok to u vrijeme drustvenog blagostanja moZda i nije pro-
blem, u vrijeme recesije ozbiljni drZavni aparat ne bi si trebao
dopustati luksuz da sluzbeniku isplati otpremninu od 100 i vise
tisuca kuna i istovremeno zaposljava drugog sluZbenika, umjes-
to da ovog prvog rasporedi na upraZnjeno ili novootvoreno rad-
no mjesto i ustedi drzavnhom proracunu iznos otpremnine.

Stoga je primjer otkaza sluZbe za 80 sluzbenika ukinutih ure-
da za obranu dobra ilustracija kako se sredstvima drzavnog pro-
racuna i poreznih obveznika moZe, ali ne Zeli raspolagati po na-
Celu dobrog gospodara. Da je tako ne bi se paralelno provodili
natjecaji za nove sluzbenike i otkazivala sluzba postojecima.

Sindikat je na to upozorio drZavna tijela dopisom u kojem
traZi da upraznjena radna mjesta popunjavaju sluzbenicima na
raspolaganju, ali za to treba imati sluha i stvarne volje da se u
okviru vlastitog drZzavnog tijela posluje racionalno.

No, moZe li se onda od drZavnih sluzbenika traZiti da prora-
cunski manjak pune odricanjem od vlastitih prava, kad se drzav-
na uprava tako lako odrice novca za otpremnine koje bi mogla
ustedjeti...

Mediji o registru zaposlenih

(Dnevnik HRT, 17. svibnja 2010.)
NAJAVA: Jedina veca drZavna tajna od registra hrvatskih bra-
nitelja je registar zaposlenih u drZzavnoj upravi. Jer ga nema. Ni

ministar uprave ne zna koliko je za-
poslenih u drzavnoj upravi pa su
premijerka i ministar najavili kako ce
u roku od godinu dana izraditi re-
gistar zaposlenih da bi se mogao
smanijiti broj zaposlenih za pet pos-
to kako je predvideno mijerama
gospodarskog oporavka.

PRILOG: Troma, neucinkovita i

skupa. To je nasa drzavna uprava.
A u njoj svaki peti zaposleni je i ne-
ki $ef. Imamo i 90 razli¢itih zavoda i
agencija, a njihovi zaposlenici i dvo-
struko vece place od kolega po mi-
nistarstvima.

TON JADRANKA KOSOR: Minis-
tarstvo uprave vrlo brzo ce predloZiti
jedan zakljucak Vlade koji ce biti zbir
kriterja na temelju kojih cemo te
agendije il smanjivati ili spajati ili ukla-
pati u rad postojecih ministarstava.

PRILOG: Do kraja godine Ministarstvo uprave izradit ce krite-
rij po kojem ce broj zaposlenih smanijiti za pet posto. Tom istom
ministarstvu koje tromu drzavnu upravu treba pretvoriti u brzu
i ucinkovitu, trebat ce punih 10 mjeseci da izradi registar svih za-
poslenih.

TON DAVORIN MLAKAR: Nije to tako jednostavno. Moramo
prodi cijelu proceduru natjecaja da bismo imali kompjuterski
program  kojim ¢emo modi rijediti  to pitanje -
PRILOG: Sindikati se pitaju zna li resorno ministarstvo uopce to-
¢an broj zaposlenih kada im toliko treba za izradu registra.

TON BORIS PLESA: Ta brojka ne bi trebala biti tabu tema, ona
bi trebala biti poznata s obzirom na to da se isplacuju svaki mje-
sec place -

PRILOG: Zato sindikati znaju to su 52.000 ljudi. Polovica je u
MUP-u, a polovica u ostatku drZavne uprave.

TON BORIS PLESA: Dok se ne napravi funkcionalna analiza sva-
kog radnog mijesta ne prihvacamo bilo kakve kvalifikacije o visku.

PRILOG: Analiza se radi i to kako vladajudi vole kazati - ona du-
binska. Na isti nacin analizira se najavljeno smanjenje opcina, gra-
dova i Zupanija. Premijerka upozorava da ce to biti politicka odlu-
ka i ako izostane politicki konsenzus od tog posla nece biti nista.

Napokon stiZe registar
Zaposlenin?

(Dnevnik Nove TV, Zagreb, 17.05.2010., 19:35)

Jedna od Vladinih mjera je i izrada registra zaposlenih u drz-
avnoj Upravi. Za popisivanje tko, gdje, kako i za koliko novca ra-
di, Ministarstvo uprave ima rok do oZujka sljedece godine.

Glasovi biraca, koje bi zbog rezova vladajuci mogli izgubiti na
sliedec¢im parlamentarnim izborima, ocito su i ovoga puta pro-
duljili rok za izradu takvog registra, iako je prema Zakonima i
Ugovorima trebao postojati vec 10 godina. Topao docek za pre-
mijerku u Ministarstvu uprave pa najava ukidanja prekobrojnih
Agencija i smanjenje zaposlenih u drzavnoj upravi. Za takvu re-
formu nuzan je registar zaposlenih, koji primjerice u Sloveniji

postoji od 1991. godine. ‘U cijeloj upravi je zapravo svaki peti,
neki rukovodedi kadar, dakle neki Sef, najjednostavnije receno.
| to je nesto s ¢ime se moramo pozabaviti’, istaknula je premi-
jerka Jadranka Kosor.

Srecom po Kosor odredbu Sanaderove vlade o ukidanju bro-
ja zaposlenika potrebnih za imenovanje rukovoditelja nije potpi-
sala ona. ‘Danas imamo nacelnike u drzavnoj upravi koji su Se-
fovi samima sebi’, kaZe SiniSa Kuhar iz Sindikata drZavnih sluz-
benika i namjestenika.

| tako posljednjih 10 godina otkad je ukinut registar na kojem
se sada opet radi, iako je po Zakonima trebao postojati.

Svoj rok za registar u ugovoru s Vladom postavljali su i sindi-
kati. ‘Nije napravljeno ba$ nista, a sada je postavljen rok do
2011. godine. Ja ne znam na temelju ¢ega bih zakljucio da ce
se sada to napraviti’, zakljucio je Vilim Ribi¢ iz Nezavisnog sindi-
kata znanosti i visokog obrazovanja.

Rezovi se do sada nisu provodili uglavnom zbog straha od gu-
bitka glasova na izborima. Slijede parlamentarni, ali ministar
Uprave za jos godinu ¢ekanja ima drugo objasnjenje.

‘Moramo prodi cijelu proceduru natjecaja, da bismo imali ra-
¢unalni program, kojim ¢emo modi rijesiti to pitanje’, istaknuo
je ministar uprave Davorin Mlakar.

Kad dobiju kompjutorski program vladajudi ce ispraviti jos jed-
nu nelogicnost. Visi struéni referent u ministarstvu vise nece
imati manji koeficijent place od radnika bifea u Agenciji. Kao 3to
je to sada slucaj. (Josip Fiolic)

Kosor posjetila Ministarstvo
uprave | najavila hina.hr
racionalizaciju agencija

ZAGREB, 17. svibnja 2010. (Hina) - Premijerka Jadranka Ko-
sor posjetila je danas Ministarstvo uprave, a nakon sastanka s
ministrom Davorinom Mlakarom izjavila da Vlada razmislja o
mogucoj racionalizaciji drZzavnih uprava, zavoda i agencija.

Takvih je tijela sada vise od 90, u njima radi impresivan broj
zaposlenih, a svaki peti u upravi je rukovodedi kadar, rekla je
premijerka, najavljujuci da ce Ministarstvo vec za slijedecu sjed-
nicu Vlade predloZiti kriterije za smanjivanje tih tijela, njihovo
spajanje ili uklapanje u ministarstva.

“Tu je i pitanje placa, koje su drugacije nego u ostatku drzav-
ne uprave. Za isti rad ne moze netko imati visa primanja samo
zato $to je, pod navodnicima, izdvojen iz ministarstava”, kazala
je Kosor. Podsjetila je da Ministarstvo radi dubinsku analizu cije-
log sustava, na temelju koje ce se odluciti i o mogucem smaniji-
vanju broja jedinica lokalne i podrucne samouprave.

Izvijestila je da je traZene podatke za tu analizu Ministarstvu
poslalo 75 posto jedinica, a ostale je pozvala da to ucine u naj-
kracem roku, jer ce analiza biti temelj za raspravu o smanjenju
broja jedinica koja se, istice, nece raditi bez punog konsenzusa
svih politickih stranaka. Ministar Mlakar izvijestio je da ce Minis-
tarstvo do ozujka 2011. izraditi registar svih zaposlenih u javnoj
upravi, kako bi se mogla provesti planirana racionalizacija.

Na pitanje zasto treba tako puno vremena za izradu registra,
Mlakar je objasnio da je potrebno raspisati javni natjecaj za
kompjutorski program kojim bi se registar mogao osposobiti.




DrZavna uprava

Premijerka se cudom ¢ud

(Vijesti RTL-a) NAJAVA: A Sto se dogada u njezinu dvoris-
tu? Premijerka se cudom cudi. U inspekciji Ministarstva upra-
ve iznenadila se $to 90 agencija u kojima je svaki peti zapos-
leni neki Sef. No iako su na stolu do kraja godine otkazi u jav-
noj upravi, apsurd u samoj Vladi. Kosor bi otpustala, a Mla-
kar popis svojih ljudi
najavijuje tek za oZujak
sliedece godine.

PRILOG: Premijerki-
na inspekcija i u Minis-
tarstvu uprave. Na sva-
kom koraku nova saz-
nanja. Podaci o broju
zaposlenih u drZzavnim
sluZzbama su Sokantni.

e

TON JADRANKA KOSOR: U cijeloj upravi je zapravo sva-
ki peti neki rukovodecdi kadar. Znaci, neki sef.

PRILOG: Iza jednih od ovih vrata sigurno sjedi poneki 3ef.
Do kraja godine mnogi od njih izgubit ¢e Sefovsko mjesto.

To je ipak bolja varijanta s obzirom da ¢e mnogi od njih
ostati i bez posla. Registar zaposlenika jo$ nije gotov. Pret-
postavlja se da je 65.000 zaposlenih od cega gotovo
13.000 3efova. 6.500 ljudi trebalo bi dobiti otkaz, ali e se
zaposliti novih 3.250 radnika.

TON SINISA KUHAR: Svaki poslovoda u trgovini zna ko-
liko ima robe na skladistu i koji broj zaposlenih ima u du-
canu. Prema tome i jedan ministar uprave bi trebao znati
koliko ima drzavnih sluZbenika i namjeStenika. Na kraju
krajeva kako im se isplacuju place.

PRILOG: Posebna su pri¢a agencije, zavodi i uprave diji
je broj premasio 90.

DrZavni zavod za zastitu od zracenja uskoro se spaja sa Zavo-
dom za nuklearnu sigurnost. Sli¢na sudbina ocekuje mnoge za-
vode i agencije koji su se namnotZili zaista kao gljive poslije kise. |
ne samo to. Imaju, kaZe premijerka, nerealno visoke place.

TON JADRANKA KOSOR: Prakticki za isti rad, ne moze net-
ko samo zato $to radi u nekom tijelu koje je izdvojeno iz mi-
nistarstva, primjerice, imati veca primanja -

PRILOG: Sve dolazi na naplatu pa tako i rezovi zbog vise-
godisnjeg prekomjernog zaposljavanja.

Otkazi u javnoj
sluzi?
Na udaru stariji radnici i informaticari

Glas Isire

(Glas Istre, 21. travnja 2010.) Nakon 3$to je zbog krize u
pitanje dosla isplata boZicnice, regresa i dara za djecu,
zaposlenicima u javnoj upravi sada se najavljuju i viSkovi.
Ukoliko se obistine planovi Vlade o smanjenju broja
zaposlenih u javnoj upravi za pet posto, bez posla bi moglo
ostati 3.250 drzavnih sluzbenika.

Prvi bi otkaze ugovora o radu dobili namjestenici, njih
oko 1.500, koji su stekli uvjete za prijevremenu mirovinu i
otkup staza. U Istarskoj Zupaniji u drzavnim sluzbama radi
oko 1.200 sluzbenika, a prema ovoj Vladinoj racunici bez
posla bi ostalo oko 60 namjestenika.

- Tjeraju nas u prijevremene jadne mirovine, a s druge
strane strahujemo za svoja radna mjesta. Tko ce placati nase
racune, odnosno minuse po tekucim racunima? Prosjecna
otpremnina u drZavnim sluzbama za cijeli radni staZ iznosi
devet tisuca kuna, Sto je javna sramota, istice Denis BurSi¢,
Zupanijski povjerenik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika. Nakon starijih radnika, na udaru su i gru-
pacije sluzbenika zaposlenih po pisarnicama i racunovodstvi-
ma te informaticari, koje se namjerava izdvojiti iz sustava
drZavne uprave i zaposliti u raznim agencijama.

- Time bi ovi radnici izgubili sva prava koja sada imaju po
kolektivnim ugovorima, a pitanje je bi li s nama u uredu
radili isti ljudi ili neki drugi. Kakva je to drZzavna uprava gdje
e primarne poslove podrske obavljati razne privatne agen-
cije ili mozda i drzavne? Zar je moguce da ce u jednom
uredu raditi par sluZzbenika od kojih ce jedan imati placu
drZavnog sluZbenika, a drugi neke agencije, mozda vecu, a
mozda i manju, upozorava Bursic.

Napominje i da je Vlada bez provedbe detaljne analize
zaposlenosti u drzavnoj i javnoj upravi, a koju najavljuje tek
za godinu dana, odredila brojke sluzbenika koji moraju
napustiti ovu sluzbu. Takoder, intencija je da se na svaka
dva sluzbenika koji prestanu raditi zaposli svega jedan novi,
$to dodatno unosi nemir medu djelatnike drZavnih sluZbi.

- Viskova nema, radimo mnogo i uvijek nedostaje ljudi.
ViSe ne postoji mogucnost ni novog zaposljavanja, vec
samo institut premjestanja radnika, a jedan bi djelatnik tre-
bao odradivati posao za dvoje. Uvjeti rada su vec sada
teski, istina, sustav je informatiziran, ali mi i dalje uz rad na
racunalu moramo obavljati mnogo papirologije, dodaje.

Istice da je prosjecna placa drZavnih sluZbenika ispod
drzavnog prosjeka, svega Cetiri tisuce kuna, te da sindikat
nema nikakve namijere pristati na dodatno smanjenje
materijalnih prava kao $to su regres, boZicnica i dar za
djecu. Navodi da se ova reforma drZzavne uprave uvodi na
brzinu, bez suradnje sa socijalnim partnerima.

- Izgleda da ce ukidanje kriznog poreza platiti zaposleni
u drZavnoj i javnoj upravi jer se gubitak na jednoj strani
Zeli nadoknaditi pljackom sluzbenickih placa na drugoj,
zakljucuje. (M. JERIN)

ZAPOSLENI U
DRZAVNOJ UPRAVI U
OSJEGCKOJ ZUPANIJI O
MOGUGIM OTKAZIMA

Sindikat: Smanjenje
broja djelatnika za
pet posto rijesit
¢emo mirovinama

(GLAS SLAVONIJE, 21. travnja 2010.)
OSIJEK - Premda tocne projekcije jos ni-
su napravljene, osjecko-baranjski povje-
renik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH (SDLSN) Dar-
ko Lesar, smatra kako u drZzavnoj upra-
vi koja djeluje na podrudju ove Zupani-
je, unatoc Vladinoj mjeri koja predvida
otpusanje pet posto djelatnika, otkaza
ne bi trebalo biti.

- Vjerujem da se to moze rijesiti kroz
prirodni odljev. Dosta je onih koji jos ra-
de, a imaju uvjete za mirovinu - kad bi
se taj dio ljudi umirovio dosli bismo do
postotka koji Vlada zahtijeva, a mladim
kadrovima bi se omogucilo da nastave
raditi - kaze Lesar, no i dodaje kako ne-
ma viska radnika u osjeckoj drzavnoj
upravi: “Ne sjede ljudi bez radnih zada-
taka, a ako netko ode, njegove ce pos-
love morati preuzeti netko drugi”.

Osjecko-baranjsko povjerenistvo
SDLSN-a, otkriva Lesar, koji je i zamje-
nik predsjednika toga sindikata, ima 37
podruznica (policija, carina, lokalna
uprava i samouprava...), te broji 2.500
¢lanova.

GRADSKE UPRAVE ODAVNO
UVELE MJERE STEDNJE

Zvonimir Loncari¢, sindikalni pov-
jerenik za osjecku Gradsku upravu,
smatra kako ce zaposlenike lokal-
nih uprava ove Vladine mjere za-
hvatiti u manjem obimu, odnosno
da su im bitniji potezi koji e se pro-
voditi unutar njihovih “kuca”. “Nas
gradonacelnik je uveo mjere Sted-
nje i racionalizaciju, te planira sma-
njiti broj djelatnika. Mi smo samos-
talni, a vecina lokalnih uprava je u
skladu sa svojim mogucnostima vec
smanjivala place, bez obzira na sre-
disnju vlast”, kaze.

- Ako se ostvare ove
mjere, nitko nece biti izu-
zet. Mi smo se vec dosta
odricali, bili smo koope-
rativni, te ocekujemo od
Vlade razgovor i zajed-
nicko rjesenje, a ne jed-
nostrane odluke. Pozi-
vam Vladu da nastavimo
socijalni dijalog - kaze Le-
sar. Upravo se danas
ocekuju pregovori oko
ukidanja boZi¢nica, re-
gresa i darova za djecu -
poteza kojim bi drZava u
proracunu ustedjela priblizno 650 mili-
juna kuna. Sto ako pregovori ne uspi-
ju? “O svim buducim akcijama govorit
¢emo kada za to dode vrijeme. Mogu
samo reci da ce se SDLSN maksimalno
boriti za zastitu svih ¢lanova”, zakljucu-
je Lesar. (M.Mihaljevi¢)

OTKAZI U JAVNOJ
UPRAVI

U javnoj upravi
ugroZena radna
mjesta informati¢ara
| Cistacica

Cak 3250 drZavnih sluzbenika
moglo bi ostati bez posla ispuni
li Vlada plan o otkazima u jav-
noj upravi, a 1500 radnika s uv-
jetima za prijevremenu mirovinu
na udaru su prvi.

m autor: Ljubica Gataric¢

(VECERNJI LIST, 20. travnja 2010.)

Ispuni li Vlada plan o smanjenju bro-
ja zaposlenih u javnoj upravi pet posto,
bez posla bi moglo ostati 3250 drzav-
nih sluZbenika i namjestenika, Sto ce
svakako unijeti nesigurnost medu sluz-
benike. Prvi bi na udaru mogli biti rad-
nici koji imaju uvjete za prijevremenu
mirovinu - njih 1500 imaju uvjete za do-
kup mirovine koji se jo$ provodi u drz-
avnoj upravi.

Ostatak je do Zeljene kvote i u sluzba-
ma kojih se drZzava pokusava rijesiti te
e ih polako usmijeriti prema privatnom
sektoru. Kako je vecina ugostiteljskih
objekata vec predana u privatne ruke,

sindikat procjenjuje da su na red dosli
informaticari i Cistacice. Ukidanjem nji-
hovih radnih mjesta smanjit ce se broj
radnika na papiru, ali nece stvarni tro-
Sak - upozorava SiniSa Kuhar, tajnik
sluZbenickog sindikata, koji kaZe da ce
se troSak za njihove place prebaciti u
troSak za usluge.

U stvarnosti ce se otvoriti prostor za
razne dogovore ispod Zita, s kojima se
drzava ni sad ne moZe nositi. Drzavnu
upravu ne mudi toliko prekobrojnost
koliko loSa struktura zaposlenih, pa
uvode klauzulu dva za jedan: za svaka
dva radnika koja odu moci ce se zapos-
liti jedan novi. U konkretnom slucaju,
3250 ljudi ostalo bi bez posla, ali bi ih
1600 dobilo priliku za rad u drZzavnoj
sluzbi. Vlada namjerava u iducih godi-
nu dana napraviti registar zaposlenika
javnog sektora, kresati neke agencije i
zavode te osnivati nove, sve da dobije
efikasnu javnu upravu. Koliko ce u to-
me uspjeti?

Rezanje javne uprave enje kiji odu zaposlio bi se
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Lokalna samouprava

GRAD SPLIT

Potpisan kolektivni ugovor
za zaposlenike gradske
uprave

Zamjenici gradonacelnika Jure Sundov i Ande-
lka Viskovic, predsjednik Sindikata Boris Plesa
I sindikalni povjerenik Mladen Kokan

(SDLSN, 5. srpnja 2010.) Danas su u zgradi gradskog po-
glavarstva u Splitu, popularnoj Banovini, potpisani kolektivni
ugovor i aneks kolektivnog ugovore za zaposlene u gradskoj
upravi grada Splita.

Aneksom kolektivnog ugovora regulirana je isplata regre-
sa u recesijskim uvjetima na nacin kojim ce se regres zapos-
lenima isplatiti ukoliko pad poreznih prihoda Grada Splita ne
padne za viSe od 4 posto.

Tako su i sluzbenici i namjestenici Grada Splita svoja prava
uskladili s fiskalnim mogucnostima poslodavca i gospodar-
skim okolnostima koje pogadaju sve slojeve drustva.

DOGOVOR POSTIGNUT

Bandi¢ dijeli regres 2000
kuna, bozi¢nicu 500 kuna

Grad Zagreb i sindikati dogovorili su da ce za-
posleni cije se place financiraju iz gradskog
proracuna dobiti regres od 2.000 kuna i boz-
icnicu od 500 kuna. O eventualnoj vecoj boz-
icnici, ovisno o trendu punjenja proracuna,
ponovno ce razgovarati u listopadu.

(Danas.hr, 11. lipnja 2010.) U skladu s postignutim dogo-
vorom, Sindikat radnika u predskolskom odgoju i obrazova-
nju Hrvatske te Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, ciji su
kolektivni ugovori istekli, sliedeci ce tjedan potpisati nove ko-

lektivne ugovore. Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske - Podruz-
nica Sindikata Gradske uprave
Grada Zagreba potpisat ce
aneks postojeceg Ugovora,
stoji u priopcenju Ureda grado-
nacelnika Grada Zagreba.

Na sastanku u gradskoj
upravi u ime Grada pregovore
je vodio gradonacelnik Milan
Bandi¢ sa suradnicima, a u ime
zaposlenika sudjelovali  su
predstavnici Sindikata vatrogasaca Grada Zagreba, Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH - PodruZnice
Sindikata Gradske uprave Grada Zagreba, PodruZnica Profe-
sionalnih Vatrogasaca JVP Grada Zagreba, Sindikata radnika
u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske, Sindikata
odgoja i obrazovanja Hrvatske, Hrvatskog sindikata djelatni-
ka u kulturi i Nezavisnog sindikata bibliotecnih djelatnika Hr-
vatske.

Boris PleSa: Potpisivanje
kolektivnog ugovora ne
smije se zlorabiti u
politiCke svrhe

Predsjednik SDLSN reagirao je na istup grado-
nacelnika PoZege Zdravka Ronka tijekom pot-
pisivanja kolektivnog ugovora

(SDLSN, 8. lipnja 2010.) Dana 7. lipnja 2010. godine u Po-
Zegi je potpisan kolektivni ugovor za zaposlenike u upravnim
tijelima grada PoZege te dodatak kolektivnom ugovoru za za-
poslene u institucijama koje osniva grad PoZega.

Kao socijalni partner Sindikat izraZava zadovoljstvo tom ci-
njenicom jer su socijalni partneri kroz dijalog dosli do zajed-
nickog dogovora,a posebno je to vazno naglasiti u ova krizna
vremena.

Predsjednik Sindikata je u svom govoru i naglasio daljnje ja-
canje socijalnog dijaloga izmedu socijalnih partnera u cilju bol-
jitka nasih ¢lanova odnosno svih zaposlenika.

Medutim, gradonacelnik grada PoZege Zdravko Ronko u
svom govoru nije govorio samo kao poslodavac vec kao cel-
nik jedne politicke opcije.

Bududi da je za Sindikat gradonacelnik grada PoZege pos-
lodavac, a ne politicka opcija,Sindikat ne Zeli da se svecanost
potpisivanja kolektivnog ugovora pretvara u tiskovne konfe-
rencije politickih stranaka.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH ne
Zeli biti instrument niti jedne politicke opcije i pozdravljamo
potpisivanje kolektivnog ugovora, a izjave gospodina Zdravka
Ronka kao politickog Celnika treba staviti izvan konteksta so-
cijalnog dijaloga jer nemaju nikakve veze sa Sindikatom.

POZEGA

Potpisani kolektivni ugovori
za zaposlene U gradskoj
upravi | ustanovama

(SluZbeni portal Grada PoZege, 7 lipnja 2010.) Grad PoZe-
ga i sindikati zaposlenih u upravnim tijelima Grada PoZege i
ustanovama ciji osnivac je Grad potpisali su kolektivne ugo-
vore. Kolektivni ugovor za zaposlene u gradskoj upravi je is-
tekao, a kako se kroz kolektivne ugovore izjednacavaju pra-
va i za zaposlene u svim gradskim ustanovama izvrSeno je us-
kladivanje, uz uvaZavanje Zakona o radu koji je u primjeni od
1.sijecnja 2010. i Zakona o placama sluzbenika i namjesteni-
ka u lokalnoj i podru¢noj samoupravi od 11. ozujka 2010.
godine.

U ime Grada PoZege kolektivne ugovore potpisao je gra-
donacelnik Zdravko Ronko, a u ime Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika predsjednik Boris Plesa, te
predsjednica Sindikata odgoja i obrazovanja Hrvatske Anita
Car.

- Posebno Zelim istaci kako smo u nove kolektivne ugo-
vore ugradili i odredbe oko kojih se sad u javnosti lome
koplja, a to su rok trajanja ugovora (tekuca godina), ot-
kazni rok (30 dana) i nacin pregovaranja (otpocinjanje
pregovora 30 dana prije isteka ugovora i produzena pri-
mjena pravnih pravila 180 dana nakon isteka kolektivnih
ugovora).

Ovakav konsenzus imamo zahvaljujuc¢i obostranom
uvazavanju, dugogodiSnjem povjerenju ali i svjesnosti o
stanju u koje smo dovedeni. - rekao je gradonacelnik
Ronko nakon potpisivanja ugovora. Posebno se osvrnuo
na aktualno pitanje zasto takvog konsenzusa nema na
drzavnoj razini: - Sindikate se ne uvaZava, ponajmanje
kao partnere, a kako su puno puta i iskoristeni i obmanji-
vani, izgubili su i povjerenje u takvog poslodavca. Narav-
no da sad pusu i na hladno, kako ne bi opet bili izigrani,
jer Vladi nije cilj trajanje ugovora ili produZena primjena
pravnih pravila, ve¢ nesto sasvim drugo. | upravo zbog
tog "“nesto sasvim drugo” i osobno cu, ako ne dode do
dogovora, staviti svoj potpis za referendum protiv izmje-
na Zakona o radu, ali i pozvati sve vas da podrZite taj re-
ferendum.

Anita Car je naglasila kako dugi niz godina Sindikat odgo-

ja i obrazovanja ima kvalitetnu suradnju s Gradom PoZegom.
- Do danas smo radili u tom duhu, vjerujem da ¢emo tako
pregovarati i dalje. - Izrazila je bojazan hoce li izmjene Zako-
na o radu biti zaustavljene u Hrvatskom saboru, jer ako se
Zakon ne povuce iz procedure, to bi bila katastrofa za hrvat-
sko radnistvo. Ujedno je izrazila optimizam da ce hrvatski
gradani dati punu podrsku referendumu, ukoliko se zakon
ne povuce iz saborske procedure.

Boris PleSa je zahvalio objema pregovarackim stranama,
ocijenivsi da su time svi na dobitku, posebno u vremenima
koja nisu lagana, u kojima se ne ugovaraju nova prava, ne-
go se borimo za zadrZavanje postojecih. - Zato ovakvi dogo-
vori imaju posebnu teZinu, jer pokazuju odgovornost jedne i
druge strane da razumiju vrijeme u kakvom se nalazimo. - re-
kao je Plesa.

Potpisivanju kolektivnih ugovora bili su nazoc¢ni sindikal-
nih povjerenici i ravnatelji ustanova: Gradskog kazalista,
Gradskog muzeja, Gradske knjiznice i ¢itaonice i Djecjih vr-
tica PoZega, te sindikalna povjerenica i procelnice gradske
uprave.

Odbor lokalne
samouprave o klasifikaciji
radnin mjesta

(SDLSN, 16. srpnja 2010.) Zbog cinjenice da je stupa-
njem na snagu Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10)
24. lipnja 2010.g9. poceo tedi rok od 3 mjeseca za dono-
Senje odluka (pravilnika) o koeficijentima za obracun pla-
¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluz-
bama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve od strane predstavnickih tijela tih jedinica, Sindikat je
organizirao, u suradnji s Ministarstvom uprave, predava-
nje Sande Pipuni¢, ravnateljice Uprave za ljudske poten-
cijale Ministarstva, za sindikalne povjerenike u lokalnoj
samoupravi o sadrZaju i zadacama koje proistjecu iz ove
uredbe.
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NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

Citati izmedu
redova

Pise: Kresimir Sever

U Republici Hrvatskoj gradani su stavili na liste vise
od 813 tisuca svojih potpisa za organiziranje referendu-
ma. Vec bi ih upola manje bilo dovoljno. To je znakovi-
ta poruka koja je upucena hrvatskim vlastima. No, ne
samo njima. To je poruka upucena politickim elitama
kojom gradani jasno porucuju kako su oni, gradani ti
koje se treba pitati. Kako im je dosta toga da netko u
njihovo ime odlucuje, a ne pita ih. U dvadeset godina
hrvatske demokracije bilo je vise pokusaja prikupljanja
potpisa za organiziranje referenduma, ali nikada nitko
nije uspio prikupiti potreban broj nuzan za njegovo or-
ganiziranje. Do ovoga puta. Uspjeli su to sindikati obje-
dinjeni u pet srediSnjica uz potporu nekih politickih
stranaka i nevladinih udruga. Mnogi su danas skloni
bagatelizirati sindikalnu ulogu u svemu tome. Kao, po-
godili su trenutak, vlada opce nezadovoljstvo i sli¢no.
Cak su i iz same vlade dolazile poruke kako gradani ni-
su znali za $to daju svoj potpis i davali su ga iz razloga
nezadovoljstva vlascu, odnosno gospodarskim i socijal-
nim stanjem u zemlji. Time vladini igraci, svejedno na
njihov hijerarhijski poloZaj u vladi, zapravo pucaju na
svoj vlastiti gol i zabijaju. Autogol. Nogometnim rjecni-
kom receno, nisu uigrani, istrenirani, a nedostaje im i
igracka strategija. Tako se ne igra pa naravno ni ne
pobjeduje. A to zna i narod. Osjeca to na vlastitoj koZi
iz dana u dan. Od placa i mirovina mogu Zivjeti tek ri-
jetki pojedinci, a medu njima su prava rijetkost oni ko-
ji su takve visoke place i mirovine zasluZili. Ostali dos-
lovno skapavaju. | siti su toga da im netko neprekidno
,soli pamet” kako se svi moramo odricati, kako su svi
duZni podnijeti svoj dio tereta krize i svoj dio odgovor-
nosti za nju. Ovaj narod krizu sigurno nije proizveo. U
nju su ga gurnuli pohlepni i nesposobni politicari i pos-

Za nakladnika:

Glavni urednik:
Sinisa Kuhar

hrvatskih sluzbenika
i namjeStenika
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Boris Plesa, predsjednik Sindikata

lodavci. | oni su ti koji se trebaju dogovoriti kako izme-
du sebe rasporediti odgovornost za krizu, za to Sto ci-
ne i Sto se kao posljedica dogada ovom narodu. | kad
su objedinjeni sindikati pozvali na potpisivanje zahtjeva
za organiziranje referenduma protiv izmjena Zakona o
radu koje udaraju u stecevine, u slobodu kolektivnog
pregovaranja, pohrlio je narod dati svoj potpis u potpo-
ru sindikatima kao organiziranom pokretu otpora pro-
tiv takve politike Vlade RH. Nije gradanima bilo tesko
stajati u redovima ni po suncu ni po vjetru i kisi. Osjeti-
li su to potpisivanje kao neko vlastito ohrabrenje i po-
novno budenje pomalo uspavane vjere u sebe. A kako
je broj potpisa rastao, rasla je i ta vjera i jos su zdusni-
je potpisivali. Da su sindikati imali dovoljno aktivista i
dobre volje nekih lokalnih vlasti vezano uz dozvole za
potpisna mjesta pa da se moglo potpise prikupljati po
cijeloj Hrvatskoj kako su sindikalni organizatori i priZelj-
kivali, potpisa bi bilo puno, puno vise. Sada, kad su pot-
pisi prikupljeni, mnogi bi se Zeljeli ukrcati u taj vlak uv-
jereni kako na krilima tih potpisa mogu poznjeti osob-
ni uspjeh. No, sindikati su prikupljanjem potpisa i refe-
rendumom Zeljeli sprijeciti izmjene Zakona o radu Stet-
ne po kolektivno pregovaranje i radnike. | vec su sada
uspjeli. Narod se trgnuo iz letargije u koju su ga ugura-
le politicke elite. Trgao se iz besperspektivnosti i uvje-
renja kako pojedinca sustav melje i nemocan je. Nano-
VO je poceo vjerovati kako pojedinac nosi u sebi veliku
snagu, a kako ona raste, mnozi se ako to cini zajedno
s drugim pojedincima. Nanovo je shvatio kako ,zrno ri-
Ze Cini hrpu”. Tako je pravi pobjednik ovog prikupljanja
potpisa narod koji je ponovno razumio kako ima snagu
i kako je ima pravo pokazati politickim elitama na vlas-
ti. Ali i oporbi. Zato - hvala narodu koji je potpisao, ko-
ji potpisima porucuje, ali i budi one koje nisu vjerovali
u tu moc pa ce sutra i oni potpisati.

Vlast, odnosno politicke elite sada trebaju znati cita-
ti ne samo poruku potpisa, nego i onu koja se razvlaci
izmedu redova tih vise od 813 tisuca potpisa. Trebaju
znati citati i sindikati i njihove vode kako ih ne bi poni-
jeli ti potpisi, kako se bi dobili krila koja bi ih mogla od-
lijepiti od zemlje, od ¢lanstva. | kako ne bi poput Ikara
poletjeli prema suncu poneseni njegovim sjajem, a on-
da bubnuli o zemlju spaljenih krila. Upravo ti potpisi
pred nas koji vodimo sindikate stavljaju posebne obve-
ze i odgovornosti. | nemamo ih pravo izigrati i iznevje-
riti povjerenje gradana. Nikako.

E-mail: sdlsn-rh @zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
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