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Uvodnik

Danas namjestenici,
= o sutra. ..

Sindikati drzavnih sluzbi dobili su na
misljenje Nacrt Prijedloga izmjena i do-
puna Zakona o drzavnim sluzbenicima
kojim se legalizira neogranicena priva-
tizacija pomocno-tehnickih poslova.

To su poslovi koje u drzavnim tijeli-
ma obavljaju nasi kolege namjestenici.

Doduse, donoSenjem Zakona o drz-
avnim sluzbenicima 2005. godine, koji
je zamijenio Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima i namjestenicima, Vlada je na-
govijestila ovakav rasplet dogadaja vec
samim nazivom zakona, u kojem na-
mjestenika nema.

To su ljudi pokraj kojih svaki dan
prolazimo, s kojima razgovaramo, koji
su dio nase radne sredine, vazan kota-
Ci¢ koji omogucava rad slozenog me-
hanizma drZavne uprave.

Njih je Vlada odlucila ,outsourcira-
ti”, odnosno izdvojiti namjeStenike iz
korpusa zaposlenih u drzavnoj sluzbi i
nastaviti trend usvajanja i nekritickog
preslikavanja svega loseg $to nam do-
lazi iz ,razvijenijih” drustava.

Naime, politika ,,outsourcinga” ili iz-
dvajanja netemeljnih djelatnosti iz tvrt-
ki'i u ovom slucaju, drzavne uprave, ni-
je niSta drugo do li politika segregacije
gradana i radnika i razbijanja radnicke
solidarnosti, a time i drustvene kohezi-
je.

Velike tvrtke i poslovni sustavi ,,out-
sourcingom” se razbijaju na radnu sre-
dinu u kojoj zaposleni nisu u radnom
odnosu kod istog poslodavca.

Na porti vas docekuju zastitari koje
izrabljuje ,vanjski pruzatelj usluga”, a
Cistacice koje se ,,muvaju” naokolo va-
Sem poslodavcu iznajmljuje drugi pri-
vatnik.

Kad vam ,zasteka” kompjuter, valja
pozvati tvrtku koja odrZava vas infor-
maticki sustav. Ali to nije tvrtka koja je
drzavnom tijelu u kojem radite isporu-
Cila softver pa ce stvar malo pricekati
dok se ne utvrdi koja od dvije ili tri pri-
vatne tvrtke je odgovorna i sposobna

PisSe: SiniSa Kuhar

Dok zaposleni shvate da je neSto sSto im se

servira kao poslovna logika u stvari najobilni-

ja prijevara, s ciljem omogudavanja ekstra pro-

fita iznajmljivaCima radne snage odredenih pro-
fila 1 poslodavcima koji koriste njihove us-

luge,

snage veé ih je progutao

rijesiti vas problem.

.Karika koja nedostaje” u ovom
savrseno ugodenom poslovnom lancu
je politika i drustveni poredak koji sve
to omogucava i ljudima koji odlucuju o
angaziranju ,vanjskih pruzatelja uslu-
ga” dala moc o odlucivanju o ljudskim
sudbinama.

Dok zaposleni shvate da je nesto Sto
im se servira kao poslovna logika u
stvari najobicnija prijevara, s ciliem
omogucavanja ekstra profita iznajmlji-
vacima radne snage odredenih profila
i poslodavcima koji koriste njihove us-
luge, ovaj sustav legalne prostitucij
radne snage vec ih je progutao.

U drzavnim tijelima ,outsourcing”
omogucava, pored podjele rukovode-
¢ih duznosnickih i sluzbenickih poloza-
ja izmedu stranaka koje su trenutno
na vlasti, i dodjelu poslova tvrtkama -
satelitima politickih stranaka, odnosno
tvrtkama koje posjeduju stranacki pri-
jatelji, rodaci i sponzori.

Takve tvrtke ,sponzoruse” poslove
dobivaju zakonito, na namjestenim
javnim natjecajima i najbolji su dokaz
kako se suvremena demokratska dru-
Stva protiv kriminalne aktivnost bore
njenom legalizacijom.

A da je rijec o kriminalu, najbolje
svjedoce visestruka premazivanja tune-
la ili slucaj privatizacije pomocno-teh-
nickih poslova u bivsem Ministarstvu
pomorstva, prometa i veza.

Tamo je posao putem javnog natje-
caja i odluke stranackog kolege minis-
tra pomorstva i potpredsjednika hrvat-

ova] sustav legalne prostitucije radne

ske vlade dobila tvrtka koja je ,cistila i
odrzavala” prostorije politicke stranke
iz koje je proistekao vrli potpredsjed-
nik, instituta u kojem je bio direktor,
tvrtke njegovog drugog stranackog
kolege i ministra u vladi.

Covjek bi rekao: ,Valjda dobro rade
kad im svugdje daju posao”, ali Sindi-
kat i drzavna revizija ukazali su kako
su im se pri ,izboru najpovoljnijeg po-
nuditelja usluga” ipak promakle neke
greske, poput cinjenice da ni jedna po-
nuda nije bila potpuna pa ih se nije tre-
balo ni moglo uopce razmatrati.

Sindikat je ¢ak, ohrabren cinjenicom
da je Drzavna revizija potvrdila sumnje
u zakonitost privatizacije namjestenic-
kih poslova, podnio kaznenu prijavu
zbog pribavljanja protupravne imovin-
ske koristi, ali se tek onda suocio s po-
litickom modi koja stoji iza modela
Loutsourcinga”.

Uprava za nabavu Ministarstva fi-
nancija, Drzavno odvjetnistvo, USKOK,
policija i svi ostali kojima se Sindikat
obratio uprli su sve svoje snage kako
bi dokazali kako se niSta nezakonito
nije dogodilo.

No, kazu da je danas u Hrvatskoj
drugacije, Vlada i nadlezna drzavna ti-
jela bore se protiv korupcije pa je Sin-
dikat istim institucijama, koje do jucer
u namjestanju poslova nisu vidjele ko-
rupciju, ponovno dostavio i to putem
HHO-a, dokumentaciju o privatizaciji
pomocno-tehnickih poslova na hrvat-
ski nacin.

Bas nas zanima Sto ce se dogoditi...




Namjestenici ne smiju biti zrtve
fiktivnog smanjenja broja zaposlenin

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske
obraca Vam se sa zamolbom da raz-
motrite i revidirate politiku Vlade RH
na podrucju razvoja ljudskih potencija-
la u sustavu drzavne uprave, kojom
sustav koji se temelji na radu drZavnih
sluZzbenika i namjeStenika pretvarate
iskljucivo u sluzbenicki sustav.

Programom gospodarskog oporav-
ka Vlade predvida se na podrudju jav-
ne uprave nastavak ,outsourcinga”
pomocnih djelatnosti (kantine, ugosti-
teljstvo, CiScenje...), a provedbu izdva-
janja i privatizacije pomocno-tehnickih
poslova trebale bi omoguciti i predlo-
Zene izmjene i dopune Zakona o drz-
avnim sluzbenicima koje su, u obliku
nacrta Zakona, dostavljene i sindikati-
ma drzavnih sluzbi.

Izmjenama i dopunama Zakona o
drZzavnim sluZbenicima omogucava se

revizija sustava drzavne uprave propisana Zakonom o
sustavu drZzavne uprave i Zakonom o drZzavnim sluzbe-
nicima, koji u svojim uvodnim odredbama taj sustav
odreduju kao ,,zajednicu” sluZzbenika i namjestenika
s tocno definiranim ulogama, u kojoj podijeli
sluZbenici rade poslove drZzavne uprave, a na-

mjeStenici pomocno-tehnicke poslove.

Zabrinjavajuce je to Sto Vlada RH, ko-

ja bi trebala provoditi svoju

ustavnu zadacu zastite drust- ¢
veno slabih ¢lanova drustva,
salje poruku kako, premda joj

je rad namjestenika potreban
radi omogucavanja nesmeta-
nog obavljanja poslova iz djelo-

kruga rada drzavnih tijela, vise o njima ne Ze-
li voditi brigu i gubiti svoje dragocjeno vrijeme
na tamo neke cistacice, servirke i domare.
Hrvatskim gradanima tako se 3alje poruka
da u ovom drustvu postoje vrijedni i ma-

nje vrijedni gradani te da u drZavnoj
upravi mogu raditi samo oni prvi,
dok drugi svoje usluge mogu pruza-
ti iskljucivo putem posrednika - pri-
vatnih poslodavaca.

Ovu situaciju mozemo usporediti
s poloZajem osoba s posebnim po-
trebama, koje suvremeno drustvo

Zabrinjavajude je to Sto
Vliada RH, koja bi treba-
la provoditi svoju us-—
tavnu zadadu zastite
drustveno slabih ¢lanova
drusStva, Salje poruku
kako, premda joj Jje rad
namjeStenika potreban
radi omogudavanja nesme-
tanog obavljanja poslova
iz djelokruga rada
drzavnih tijela, visSe
o njima ne Zeli voditi
brigu i gubiti svoje
dragocjeno vrijeme na
tamo neke ¢istadice,
servirke i domare

kroz proces inkluzije ukljucuje u drust-
vo, naglasavajuci pri tome da bez ob-
zira na individualne razlicitosti svi Zeli-
mo biti voljeni, osjecati pripadnost, Ze-
limo raditi i biti poStovani.

| namjestenici Zele raditi i biti ¢lano-
vi sustava u kojem vec desetljecima
vrijedno rade i u kojem njihov rad
omogucava njihovim kolegama sluz-
benicima i Vama drZzavnim duznosnici-
ma, obavljanje odgovornih poslova u
optimalnim  higijenskim, tehnickim i
za rad poticajnim i zdravstveno sigur-
nim uvjetima.

Istovremeno, namijestenici ne Zele
biti dijelom koruptivnog lanca u kojem
predstavljaju sredstvo za bogacenje
vlasnika privatnih tvrtki koje u dr-Zav-
nim tijelima putem javne nabave
Jtransparentno i zakonito” dobivaju
poslove koje oni i danas zadovoljava-
juce i odgovorno obavljaju.

Namjestenici ne Zele biti Zrtve poslovne filozo-
fije koja namece drustvene podjele i getoizaciju
zaposlenika po principu njihove vrijednosti na trz-
iStu rada.

Svo licemjerje poslovne filozofije koja se in-
augurira modelom ,outsourcinga” poslova

CiSc¢enja, odrzavanja i ugostiteljstva raz-

vidno je iz cinjenice da ,reformistima”
slicna stvar ne pada na pamet kad su u
pitanju osobni vozaci duznosnika, koji su
takoder namjestenici.

Dobro je imati svog vozaca i biti mu
poslodavcem. Neka zna tko ga hrani i
obladi i Sto sve moze izgubiti ako ostane
bez posla. DuzZnosnici se osjecaju bolje i
sigurnije kad im je na raspolaganju njihov
Pero, Stef ili Ante, a ne neki vozac¢ renta-
cara, pred kojim ne mozes slobodno dogo-
voriti kakav obostrano ugodan posao s
kakvim pruZateljem vanjskih usluga i do-
brim stranackim prijateljem, mozZda cak i
rodakom koji radi bas ono Sto Vam treba.

S Cistacicama je druga stvar. Zasto da duz-
nosnika prepunog briga za boljitak nacije neka
Bara ili Stefica opterecuje svojom teskom Zivot-
nom pricom dok prolazi pokraj njih hodnikom

drzavnog tijela? Ima svog 3efa, privatnika,

pa nek’ njemu dosaduje ak’ se usudi.




NamjeStenici
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Stoga SDLSN, kao sindikat koji svoje clanove ne dijeli po
njihovom mjestu u poslovnom ,hranidbenom” lancu, apeli-
ra na Vasu svijest i savjest te od Vas traZi inkluziju namjes-
tenika u sustav drZzavne uprave i mjesto i ulogu koja im je u
njemu namijenjena Zakonom o sustavu drZzavne uprave i Za-
konom o drZavnim sluZbenicima.

Sigurni smo da oni svoj posao mogu i dalje raditi kao na-
mjeStenici i traZimo da ne budu Zrtvom politike fiktivnog
smanjenja broja zaposlenih u drZzavnoj upravi i predlazemo
da to ¢ine kao zaposlenici posebne uprave za pomocno-teh-
nicke poslove.

Podsjecamo Vas i da je Sporazumom izmedu Vlade RH i
sindikata drzavnih sluzbi od 18. lipnja ove godine dogovo-
reno kako ce ovi socijalni partneri ,polazedi od zajednicke
odgovornosti za poboljsanje kvalitete rada i ucinkovitosti
drZavne uprave, ..., aktivno suradivati pri izradi optimalnog
modela obavljanja pomocno-tehnickih poslova za potrebe
drZavnih tijela, vodeci racuna o statusu namjestenika i sigur-
nosnim aspektima obavljanja tih poslova”.

Ukoliko nemate primjerak Sporazuma ili ste ga negdje za-

m metnuli, dostavljamo Vam nje-

govu presliku i rado ¢emo se
odazvati Vasem pozivu na sas-

Sindikati Josipovidu
~ Briniteseizasveone

sluzbenike koji nisu
obasjani vaSom miloScu
ZAGREB - Rado ¢cemo

se odazvati sastanku o
sudbini nekoliko tisuca
hrvatskih gradana, pa

makar bilarije samo o
namjestenicima. Trazimo

da status namjestenika

ne priznajete samo onima
_koji imaju srecu raditi u

Uredu predsjednika, uredu
“premiijerke i drugim vaznim
uredima. | namjestenici koji
nisu obasjani vaSom milo5¢u
jednako su vrijedni - stoji u
dopisu Sindikata drzavnih
sluZbenika Ivi Josipovicu. (am)

tanak o sudbini nekoliko tisu-
¢a hrvatskih gradana pa ma-
kar bila rije¢ samo o namjeste-
nicima.

Od Vas trazimo da status na-
mjestenika ne priznajete samo
onima koji imaju srecu raditi u
Uredu Predsjednika Republike,
Uredu Predsjednice Vlade i dru-
gim vaznim uredima.

| namijeStenici koji nisu
obasjani Vasom milos¢u su
jednako vrijedni ljudi, radnici i
gradani Lijepe nase.

S postovanjem,
GLAVNI TAJNIK
SiniSa Kuhar

ODZVONILO

Viada raspisala
orostorija

(SDLSN, 25. studenoga 2010.) Natjecaj je objavljen na por-
talu javne nabave, a njime se anticipira tijek i sudbina izmje-
na Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno poduzimaju
radnje kao da je izmjena zakona gotova svrsena stvar.

Podsjecamo, Sindikat se protivi privatizaciji pomocno-teh-
nickih poslova (ciscenje, odrzavanje, ugostiteljske usluge) u
drzavnim tijelima na nacin kako to predvida prijedlog izmje-
na Zakona o drZzavnim sluzbenicima i smatra kako se neogra-
nicenom privatizacijom pomocno-tehnickih poslova, koje u
drzavnim tijelima obavljaju namjestenici, narusava podjela
poslova u drzavnoj sluzbi, utvrdena Zakonom o sustavu drz-
avne uprave i Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

Ti propisi utvrduju da poslove u drzavnim tijelima obavljaju
drzavni sluzbenici i namjestenici, s mogucnoscu da se ogra-
niceni dio (do dva posto mase sredstava za place) povjeri
pruzateljima usluga izvan drzavne sluzbe, a predlozene iz-
mjene zakona omogucavaju da povjeravanje poslova vanj-
skim pruzateljima usluga postane pravilo kad su u pitanju po-
mocno-tehnicki poslovi.

Sindikat upozorava da se time trosak za place namjesteni-
ka samo pretvara u troSak za usluge i istovremeno otvara
prostor za namjestenje poslova privatnim tvrtkama - sateliti-

Peticija protiv neogranitene

Sindikat upozorava da se privatizacijom trosak
za place namjestenika samo pretvara u trosak
za usluge i istovremeno otvara prostor za na-
mjestenje poslova privatnim tvrtkama - sateliti-
ma politickih stranaka ili pak tvrtkama u vias-
nistvu rodaka i prijatelja politicki postavljenih
duZnosnika

(SDLSN, 16. studenoga 2010.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH protivi se privatizaciji pomocno-tehnickih
poslova (ciscenje, odrZavanje, ugostiteljske usluge) u
drzavnim tijelima na nacin kako to predvida Na-
crt prijedloga izmjena i dopuna Zakona o drz-
avnim sluzbenicima, koji je sindikatima drz-
avnih sluzbi prije nekoliko dana dostavljen
na misljenje.

| JA SAM
NAMJESTENIK

Izuzetak postaje pravilo

Sindikat smatra da se neograni¢enom
privatizacijom pomocno-tehnickih poslova
koje u drzavnim tijelima obavljaju namjesteni-

{MESAM NA PRODAIL)




Cistacice zaposlene u drZzavnoj

sluzbi - sigurne

ZAGREB - Ured za ';redjinju jav-
nu nabavu {:-b]a\nu je natjecaj za
usluge ¢iscenja u uredima drzav-

nih tijela diljem Hrvatske da bi

se »zamijenili« radnici koji sada
rade te poslove. To :madi da je
drZava, cak i prije izmjena Zako-
na o drfavnim slufbenicima,
odludila ostaviti jude bez posla,
unato¢ sporazumu sa - sindika-
tom da se to nede raditi bez usu-
glasavanja, upozorili su u Sindi-
katu drzavnih shuzbenika i nam-
jeStenika. Vjesniku je dostavljena

i Odluka iz koje se vidi da je
Ured {Jl}]d\-'lﬂ natjeaj za ushagg
cisdenja u drzavnim tijelima, ng
natjecaj od 24. studenoga odnosi

VJ ESN IK

se na usluge Cisdenja prostorija
za 22 narucitelja od 29 koje su i
dosad obavljali vanjski pruzatelji
usluga, kafe predstojnik Ureda
Drazen Ivanusee. »Predmetnom
nabavom nisu obuhvaceni poje-
dinacni namditelji koji zapoilja-
vaju namjeStenike na poslovima
dscenja«, kaZe Viesmikov sugo-
vornik. |M. Matkovic]

NAMJESTENICIMA Iako joS nije usvojila

natjecal za ciscenje

izmjene i dopune Zakon o
drZavnim sluZbenicima kojima
se omoguéava potpuna priva-
tizacija pomoéno-tehnidkih
poslova u drzavnoj upravi,
Vlada je veé raspisala nat-
jedaj za &iSdenje prostorija
u vrijednosti od
60.240.000,00 kn

Sindikat stoga od Vlade traZi hitan prijam
predstavnika sindikata drZavnih sluzbi, kako
bi se razmotrilo pitanje pomocno-tehnickih
poslova u drZzavnoj upravi, na sto ju obvezu-

je i u lipnju potpisani Sporazum sa sindikati-

ma drZavnih sluzbi, u kojem stoji da ce soci-

jalni partneri aktivno suradivati pri izradi op-

timalnog modela obavljanja pomocno-teh-

ma politickih stranaka ili pak tvrtkama u vlasniStvu rodaka i
prijatelja politicki postavljenih duznosnika.

Ovime Vlada javno pokazuje koliko drZi do socijalnog dija-
loga, demokratske i zakonske procedure i namjestenicima,
socijalnim partnerima i saborskim zastupnicima jasno porucu-
je da su tek dekor u igrokazu u kojem se odluke donose iza
zatvorenih vrata.

ci narusava podjela poslova u drzavnoj sluz-
bi utvrdena Zakonom o sustavu drZavne
uprave i Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
nastavlja s raslojavanjem hrvatskih gradana
na one koji o radnickim pravima mogu ko-
lektivno pregovarati, druge koji mogu biti
sretni ako uopce imaju posao i rezervnu ar-
miju nezaposlenih koji im dahcu za vratom.

Naime, ovi propisi utvrduju da poslove u drZavnim tijelima oba-
vljaju drzavni sluZbenici i namjestenici, s mogucnoscu da se ograni-
ceni dio (do 2% mase sredstava za place) tih poslova povjeri pruZa-
teljima usluga izvan drZavne sluZzbe, odnosno privatizaciju poslova
tretira kao izuzetak.

Umjesto namjestenika - tvrtke sateliti

Medutim, predloZene izmjene i dopune Zakona o drZavnim sluz-
benicima omogucavaju da povjeravanje poslova vanjskim pruZatelji-
ma usluga postane pravilo kad su u pitanju pomocno-tehnicki pos-
lovi i namjestenici kao radnici koji ih obavljaju

Sindikat upozorava da se time tro3ak za place namjestenika sa-
mo pretvara u trosak za usluge i istovremeno otvara prostor za na-
mjestenje poslova privatnim tvrtkama - satelitima politickih stranaka
ili pak tvrtkama u vlasnistvu rodaka i prijatelja politicki postavljenih
duZnosnika.

nickih poslova za potrebe drzavnih tijela, vo-
dedi racuna o statusu namjestenika i sigur-
nosnim aspektima obavljanja tih poslova.
Ako Vlada ,suradnju” na koju se obvezala namjerava zami-
jeniti jednostranim donosenjem nezakonitih odluka o prepus-
tanju usluga ciscenja privatnom sektoru, SDLSN predlaze sin-
dikatima drZavnih sluzbi raspisivanje referenduma o Strajku s
ciliem ocuvanja namjestenickih radnih mjesta.

privatizacije pomoc¢no-tehnickin poslova u drzavnoj upravi

Za namjestenike ova pretvorba znadi ot-
kaz ili preuzimanje od privatnih tvrtki uz ma-
nje place i nemogucnost ugovaranja radnic-
kih prava u procesu kolektivnih pregovora.

Posebna uprava za namjestenike

Umjesto toga, SDLSN predlaZe formira-
nje drZavne uprave za pomocno-tehnicke
poslove koja bi za potrebe drzavnih tijela organizirala racional-
no i ucinkovito obavljanje pomocno-tehnickih poslova potreb-
nih za nesmetano funkcioniranje drzavnih tijela i upozorava na
sigurnosni aspekt privatizacije namjestenickih poslova u drZav-
nim tijelima.

Peticijom protiv privatizacije

SDLSN stoga poziva sve zaposlene u drZavnoj upravi na potpisi-
vanje peticije protiv privatizacije pomocno-tehnickih poslova i iskazi-
vanje solidarnosti s namjestenicima nosenjem bedza ,,| JA SAM NA-
MJESTENIK (NISAM NA PRODAJU)".

Akcija pocinje sutra u Hrvatskom saboru, kako bi se oni koji do-
nose zakone na vrijeme senzibilizirali za sudbinu namjestenika Ciji
rad im omogucava obavljanje odgovornog zastupnickog posla i za-
konski prijedlog koji bi im se uskoro mogao naci na zastupnickoj klu-

pi.




PREDSJEDNIK SDP-A ZORAN MILANOVIG

Za Sindikalni list razgovarali
smo sa Zoranom Milanovicem,
predsjednikom najjace oporbe-
ne stranke - Socijaldemokrat-
ske partije Hrvatske i predvod-
nikom nove generacije hrvat-
skih politickih voda.

Britkog jezika, pomalo opor u
nastupu, obrazovan, sklon citi-
ranju latinskih izreka, politica-
ra, filozofa, pisaca i Gibonija,
Milanovi¢ se u politickom Zivo-
tu ocrtava kao teZak karakter-
ni lik, koji se ne trudi biti do-
padljiv, kako u javnosti, tako i
u stranci kojoj je na Celu.
Takoder, za razliku od svojih
politickih vrénjaka Milanovic
ne nosi stigmu Titovog omla-
dinca, odnosno pripadnika
stranacke mladeZi bilo koje
politicke provenijencije, koji se
prethodno kalio u narucenim
politickim igrokazima u kojima
prerano ostarjeli politicki mlad-
ci demonstriraju kvaziduhoviti
pristup politici s ciliem omalo-
vaZavanja politickih protivnika.
Takvog politicara odmah smo
zaskocili s teskim pitanjima,
bez kurtoaznog uvoda i izraZa-
vanja zadovoljstva sto je svoje
~dragocjeno” vrijeme posvetio
bas nasem, a ne nekom dru-
gom mediju.

U tom smislu ovo nije eksklu-
Zivni intervju, ali zato jest eks-
kluzivna prilika Zorana Milano-
vica da se izravno obrati za-
poslenima u drZavnoj i javnoj
upravi i lokalnoj samoupravi,
kao i njihova ekskluzivna prili-
ka da iz prve ruke Cuju sto o
za njih vaznim pitanjima misli
moguci buduci krojac drZavne
politike i javne uprave.

Uostalom, proditajte...

(Gragan
7aSluzu
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Sto sada

U kolektivnom pamcdenju drzavnih
sluZbenika i namjestenika sustav drz-
avne uprave dijeli se na onaj kakav je
bio prije i poslije koalicijske vlade lvi-
ce Racana, koja je, pod motom sma-
njenja mase proracunskih sredstava
za place od 10 posto, smanijila indivi-
dualne place u upravi i za 40-tak pos-
to, a ignoriranjem obveza iz kolektiv-
nih ugovora izazvala lavinu sudskih
sporova i novih financijskih obveza
drzavnom proracunu. Kako se danas
u SDP-u gleda na to razdoblje i Cinje-
nicu da je upravo Vlada predvodena
socijaldemokratskom opcijom jed-
nom dijelu hrvatskog radnistva,
onom u upravi, zaprijecila ugovorna
prava?

Vlada donosi odluke i snosi odgo-
vornost za njihove pozitivne i nega-
tivne strane. A ukoliko vam je zaista
u kolektivnom sjecanju ostao sustav
drzavne uprave kakav je bio prije ko-
alicijske vlade tada vam je jasno s ko-
jim se sve problemima i poteskoca-

mamao

ma Racanova vlada morala suociti
nakon pustoSenja HDZ-a devedese-
tih.

Podsjetio bih Vas da su tada po pr-
vi puta znatno smanjene duznosnic-
ke place te su ukinuta mnoga duz-
nosnicka davanja koja su znatno po-
vecana pred izbore 2000.

Koalicijska vlada uvela je reda u is-
platama posebnih dodataka za sluz-
benike u ministarstvima poput obra-
ne, unutarnjih poslova, vanjskih pos-
lova, koji su se dobivali za vrijeme
HDZ-a po principu politicke lojalnosti
ministru.

Istovremeno se uredilo i pitanje is-
plate prekovremenih sati u skladu s
tezinom i kvalitetom obavljenog pos-
la. Sve je to rezultiralo povecanjem
placa uciteljima, profesorima, zdrav-
stvenim djelatnicima, visokostruc-
nom osoblju u upravi.

Sto se ti¢e kolektivnih ugovora,
podsjetio bih da su ti ugovori bili pot-
pisani od odlazece HDZ-ove Vlade,



® ® ® U trenutku kada privatni sektor sva-
koga dana gubi sve viSe i viSe radnih mjesta i
o &ijem funkcioniranju, na koncu, ovise i plade
drZavnih sluZbenika, SDP se zalaZe za jednaku
zaStita prava i dostojanstva radnika i u javnom
i u privatnom sektoru. Radnici koji rade, a ne
primaju pladu, radnici kojima poslodavei godi-
nama ne upladuju doprinose, koji su prijavlijeni

na minimalace...

bez ikakve odgovornost za situaciju u
kojoj smo se nalazili, stoga takvi ugo-
vorni nisu bili odrZivi.

Trebalo je i vremena i upornosti i
znanja sredivati nered koji je HDZ os-
tavio iza sebe. Na mnogim podrudji-
ma Racanova je Vlada ucinila velike
pomake i postavila zdrave temelje za
daljnje reforme, donosila je odluke za
koje je smatrala da su najbolje mogu-
ce u tom trenutku, za njih snosila od-
govornost i udila iz svojih pogresaka.

Tako nesto sigurno ne mozemo reci ni
za jednu HDZ-ovu vladu.

Moze li se i u kojem dijelu danasnja
politicka i gospodarska situacija u Hr-
vatskoj usporediti s onom iz dvije tisu-
cite godine i postoji li opasnost da se
povijest ponovi u slucaju da na sljede-
¢im izborima pobijedi oporba, a SDP
ima klju¢nu ulogu u sastavljanju budu-
ce Vlade?

Paralelu koju moZemo definitivno
povuci je ta da smo i danas, zbog lo-

Se politike i neodgovornosti vladaju-
c¢ih, dovedeni u situaciju da nam je
nuZno potreban zaokret u nacinu po-
nasanja i upravljanja.

Prvenstveno nam je nuzno potre-
ban novi gospodarski model, jer smo
svi jako dobro svjesni da dalje ne
moZemo ovako, da godinama trosi-
mo daleko vise od svojih mogucnosti
i to nam sada stize na naplatu.

MoZemo i dalje gurati glavu u pije-
sak ili se moZzemo konacno poceti po-
nasati odgovorno. SDP je nedavno na
konvenciji predstavio gospodarsku
platformu s viSe od stotinjak razrade-
nih mjera i inicijativa za kreiranje jed-
nog takvog novog modela koji ¢e do-
sadasnju orijentaciju na puku preras-
podjelu usmijeriti prema proizvodniji,
koji ¢e usmijeriti gospodarstvo prema
izvozu, a ne uvozu, koji ¢e pomaknuti
teziSte od promicanja kulture nerada
prema dostojanstvu rada i radnika, bi-
lo da oni rade u javnom ili privatnom
sektoru, od ovisnosti o socijali prema
ekonomskoj neovisnosti gradana.




Rijec je o modelu koji ¢e polaziti od
poreznog sustava u kojem ce se rav-
nomjerno i pravedno raspodijeliti po-
rezni teret izmedu prihoda od rada i
prihoda od kapitala, postujuci stvar-
nu ekonomsku snagu poreznog ob-
veznika.

Gradani zasluzuju daleko vise od
onoga Sto sada imamo: neodluc¢nost
u provodenju bilo kakvih reformi, bje-
Zanje od odgovornosti, opterecenost
koruptivnim nasljedem i unutarstra-
nackim sukobima, nedosljednost u
provodenju odluka...

Savez koji smo sklopili u Kastvu i za-
jednicka Deklaracija koju smo ovih da-
na potpisali jamce cvrstu alternativu.

Jedno od opcih mjesta svih politic-
kih kampanja jest borba protiv (nabu-
jale) birokracije, kao uzviSeni i prag-
maticni cilj s kojim naprosto ne moze-
te promasiti. Pri tome se birokracija
prispodobljuje u liku cinovnika koji
uvijek traze papir viSe povrh onih koje
imate. Medutim, u stvarnosti su ,biro-
krati” policajci, lijecnici, medicinsko
osoblje, prosvjetni i socijalni radnici,
tete u vrti¢ima pa i ¢inovnici koji pro-
vode upravne postupke i izdaju papi-
re o kojima ovisi neko pravo ili posao.
MoZe li se govoriti o birokraciji, a ne
vidjeti $to javni servis znaci u svakod-
nevnom Zivotu gradana? Je li odgo-
vorno traZiti smanjenje broja izvrsite-
lja iza kojeg stoji i smanjenje opsega
usluga na koje gradani danas imaju
pravo i uzimaju ih ponekad zdravo za
gotovo? Kakav je Va$ stav o tome,
kao i o otpustanju 30 posto zaposle-
nih u javnoj upravi koje je zatraZio
Slavko Lini¢?

SlaZzem se da javni servis ima veliku
ulogu u svakodnevnom zivotu grada-
na i on mora biti uc¢inkovit, kvalitetan,
profesionalan i pruZziti kvalitetnu jav-
nu uslugu gradanima koji ga i financi-
raju. SDP smatra da je taj cilj moguce
postici prvenstveno kroz restrukturira-
nje i reorganizaciju, i to je svakako pr-
vi korak u reformi javnog sektora.

Smatramo da je potrebno uvesti re-
da, preispitati poslove i organizaciju
rada u upravi, pojednostaviti i racio-
nalizirati procese i postupke u pruza-
nju javnih usluga, prilagoditi politiku

placa i nagradivanja zaposlenika s efi-
kasnoscu u obavljanju usluga, vredno-
vati rad drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika, formirati srediSnju sluzbu za
kadrove koja bi definirala jedinstvene
standarde prilikom zaposljavanja i
pratila razvoj karijere svakog zaposle-
nika.

| ono najvaznije, ukoliko Zelimo pro-
fesionalnu upravu, konstantno je
obrazovanje i usavr3avanje zaposleni-
ka u javnoj upravi kroz poseban sus-
tav motivacije.

Da bi gradani bili zadovoljni usluga-
ma i izvrsitelji tih usluga moraju biti
zadovoljni, a to znaci adekvatno pla-
ceni, profesionalni i motivirani.

U postojeci sustav drzavne uprave
moguce je uvesti reda na mnogim po-
druc¢jima, jer svjedoci smo da se cesto
pod kriterije zaposljavanja primjenjuju
kriteriji podobnosti i stranacke pripad-
nosti, da uvjeti rada, place i sustavi

® ® ® Gradani zas-
luZuju daleko viSe od
onoga Sto sada imamo:?
neodludnost u provode-
nju bilo kakvih refor-
mi, bjeZanje od odgo-
vornosti, opteredenost
koruptivnim nasljedem i
unutarstranalkim suko-
bima, nedosljednost u
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nagradivanja nisu jednaki za sve u jav-
nom sektoru, pa imamo primjerice
znacajne razlike izmedu zaposlenika
drZzavne uprave i raznih Agencija, ciji
se broj naglo povecao u zadnji Sest
godina.

Sada pak Vlada dio tih novostvore-
nih agencija, prema ne bas transpa-
rentnim i jasnim kriterijima, naprasno
ukida.

Ovdje ne Zelim biti odvjetnik Slavku
Linicu jer njemu odvjetnik ne treba.
Ali Cisto korektnosti radi, Lini¢ nije
spominjao nikakva otpustanja.

Ne moZemo zatvarati oci pred cinje-
nicom da je u mandatu HDZ-a, ovom
i proslom, doslo do bujanja adminis-
tracije bez vodenja racuna o organiza-
ciji posla, pa tako imamo situaciju da
je svaki peti zaposleni Sef, da imamo
odredbu o nezaposljavanju, pa se i
dalje zaposljavaju sluZbenici, posebno
u Agencijama.

Ne moZemo zanemariti ¢injenicu da




je zbog takvog neodgovornog pona-
Sanja sustav jednostavno neodrZiv.

U trenutku kada privatni sektor
svakoga dana gubi sve vise i vise rad-
nih mjesta i o cijem funkcioniranju,
na koncu, ovise i place drzavnih sluz-
benika, SDP se zalaZe za jednaku
zastita prava i dostojanstva radnika i
u javnom i u privatnom sektoru. Rad-
nici koji rade, a ne primaju placu,
radnici kojima poslodavci godinama
ne uplacuju doprinose, koji su prijav-
lieni na minimalac...

Sve su to povezani problemi o ko-
jima takoder treba razgovarati i koje
treba rjeSavati, a ukoliko i postoji vi-
Sak zaposlenih u drzavnoj upravi te
ljude ne treba otpustiti, nego zbrinu-
ti aktivnim mjerama zaposljavanja.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika RH zatrazZio je od
Vlade presijecanje pupkovine izmedu
politike i drZavne uprave, apostrofira-
judi ulogu sadasnjih drzavnih tajnika u
ministarstvima, kao kariku koja osigu-
rava prevlast politike nad stru¢noscu i
profesionalnos¢u u postupanju drZav-
nih tijela. U kojoj mjeri vidite ulogu
politickih struktura u modernoj i po-
trebama gradana orijentiranoj drzav-
noj upravi?

Ukoliko nam je cilj ucinkovita, profe-
sionalna uprava, tada to podrazumije-
va i njezinu depolitizaciju. Ulogu poli-
tike vidim jedino u stvaranju uvjeta i
okvira za pokretanje reformi kojima bi
uprava postala u pravom smislu servis
gradanima i poduzetnicima, liSena ko-
rupcije i birokratskog rjesavanja pro-
blema, u definiranju kakvu upravu ze-
limo i kako to postici.

Uplitanje politike u upravu je svaka-
ko jedna od najslabijih tocaka i depo-
litizacije je nuzna. Dovoljno je podsje-
titi na slucaj biveg riznicara HDZ-a
Mladena BariSi¢a koji je, nakon Sto je
smijenjen s mjesta riznicara HDZ-a, i
dalje punih osam mijeseci bio drzavni
tajnik i ravnatelj Carinske uprave.

Siguran sam da medu 60 drZavnih
tajnika, ciji broj nikako da prestane
rasti, ima i kvalitetnih i strucnih ljudi,
ali postavljeni su od politike pa se nuz-
no namece pitanje koliko su oni u
svom radu o toj istoj politici i ovisni.

&0 O B b Erdddat”
bili zadovoljni uslu-
gama i izvrSitelji tih
usluga moraju biti
zadovoljni, a to zna-
éi adekvatno pladeni,
profesionalni i moti-
virani

Depolitizacija je pretpostavka za
pretvaranje drZzavne uprave u ucinko-
vit, profesionalni, transparentni javni
servis koji ¢e osiguravati kontinuitet i
kvalitetu u pruzZanju javnih usluga gra-
danima, neovisno tko je na vlasti!

Kako komentirate najavu nekih sin-
dikalnih ¢elnika o kandidiranju ,sindi-
kalne opcije” na predstojecim izbori-
ma? Ulaskom zelenih u politiku u ne-
kim zemljama Europe politika nije
mnogo dobila, ali su zeleni dosta izgu-
bili. U kojoj mjeri politicki angazman
sindikata, koji po prirodi stvari okup-
liaju stranacki heterogeno ¢lanstvo i
politicki neopredijeljeno clanstvo,
moZe predstavljati ozbiljnu politicku
opciju?

Svatko ima pravo kandidirati se na
izborima, ponuditi svoj program i traz-
iti podrsku i povjerenje biraca. Ukoliko
pojedini sindikalni elnici smatraju da
e izlazak na izbore pridonijeti njiho-
voj borbi, to je njihovo pravo!

Ali jednako tako treba istaknuti vaz-
nost i ulogu nezavisnih i izvanparla-
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mentarnih organizacija, kao $to su
upravo sindikati, u zastiti i promicanju
radnickih prava.

Oni su vazan element modernog de-
mokratskog drustval

Sto oc¢ekujete od ulaska Hrvatske u
EU i kako ocjenjujete politicke kvalifi-
kacije da politicko, radnicko-sindikal-
no ili nezadovoljstvo bilo kakvog dru-
gog predznaka, znaci opstrukciju EU
orijentacije RH?

Prije svega ocekujem da Hrvatska
ude spremna u EU, da gradani budu
jasno informirani o svim pravima i
obavezama koja iz toga slijede. Ula-
zak Hrvatske u EU nema alternative,
ali jednako tako moramo biti svjesni
da sam ¢in ulaska ne rjeSava nase pro-
bleme preko nodi i da se s njima mo-
ramo znati i sami suociti i primiti se
njihova rjesavanja.

EU pruZa mnoge mogucnosti, a Hr-

llustracija: SDLSN




vatska mora biti spremna znati ih is-
koristiti na najbolji moguci nacin.

A sto se tice politickih kvalifikacija
da svaki oblik iskazivanja nezadovolj-
stva znadi opstrukciju EU orijentacije
RH, smatram da je to proziran spin.
Svatko ima pravo iskazati svoje nezado-
voljstvo, to je njegovo ustavno pravo.

| kritika je dio demokracije i demo-
kratskog izraZzavanja. Ali znamo i sami
kakav stav ova Vlada ima o iskaziva-
nju demokratske volje gradana. Ne
moram podsjecati na sudbinu referen-
dum o ZOR-u, jako dobro znamo kako
je prosao zahvaljujuci upravo njihovim
manipulacijama.

Ovih dana pitanje koje izaziva prije-
por politickih stranaka jest moguci an-
gazman MMF-a. Pri tome se postavlja
pitanje tko u slucaju njegova angazi-
ranja vodi zemlju - politicka opcija ko-
ja je dobila povjerenje gradana na iz-
borima ili MMF. Treba li politicka opci-
ja koja namjerava koristiti usluge
MMF-a ponovno stedi legitimitet na iz-
borima?

SDP sigurno namjerava traZziti legiti-
mitet i podrsku gradana za program
ekonomske politike cije smo osnove
predstavili na Konvenciji u rujnu ove

ZNANJE.
ODLUCNOST.
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® ® O sSvakako da bi prednost imala raciona-
lizacija pomoéno tehnidkih poslova u okviru
same drZavne uprave, npr. formiranjem jednog
drZavnog tijela koje bi te poslove pruZalo svim
ministarstvima, ali samu ideju ,outsourcinga”,
kao jednog od moguéih rjeSenja, ne treba u
potpunosti odbaciti

godine, kroz 15 klju¢nih podrucja dje-
lovanja unutar kojih je ugradeno pre-
ko 100 razradenih mjera za poticaj
gospodarskog rasta. To je pocetak,
radi se i dalje.

Je li nam potreban MMF ili ne, mo-
rate pitati Vladu koja jedina raspolaze
s pravom slikom javnih financija.

A $to se SDP-a tice, ova Vlada je vec
odavno trebala traZiti legitimitet od
gradana na izborima. Proracun za
2011. pokazuje da se ni u iducoj godi-
ni necemo nagledati odlu¢nosti u pro-
vodenju reformi.

Izgubit ¢emo jo3 jednu godinu i uko-
liko Vlada i dalje bude ustrajala u svom
necinjenju i odrzavanju ,neodrZivog”
statusa quo, opravdano se javlja zabri-
nutost da ¢emo dodi u situaciju u kojoj
¢emo sve teze modi servisirati obveze,
cijena javnog duga biti ce sve veca, a
angaZman i potpora medunarodnih in-
stitucija, poput MMF-a, jedini izlaz.

Kada se govori o pomoci meduna-
rodnih institucija pa i angaZmanu
MMF-a, o tom treba poceti razmisljati
bez strasti, ve¢ uz argumente.

MMEF ne treba koristi ni kao sredst-
vo zastraSivanja, niti ono predstavlja
nekakvu supranacionalnu vladu koja
bi vukla poteze mimo dogovora s Vla-
dom koja je trazila pomoc. O svakom
obliku aranZmana s MMF-om se pre-
govora i u svakom trenutku se od nje-
ga moze odustati.

Situacija u Hrvatskoj je ozbiljna, nije
dramaticna, ali treba poceti raditi s vi-
Se znanja i odluc¢nosti.

Prijedlog DrZzavnog proracuna za
2011. godinu izazvao je ostre reakcije
oporbe. Kritike se uglavhom odnose
na izostanak smanjenja javne potros-
nje. Sto bi SDP ,rezaoc”, a 3to poti-
cao?

Kritike SDP-a prvenstveno se odno-
se na samu strukturu proracuna za



2011. te strukturu potrosnje
u kojoj nema pomaka prema
kapitalnim ulaganjima i aktiv-
nim mjerama poticanja gos-
podarstva i novih zaposljava-
nja.

Sama potrosnja nije jedan
od temeljnih problema ovog
proracuna, naravno da ona
mora biti racionalna i u skla-
du s mogucnostima, i ona
moZe biti u ovim uvjetima
cak i poticajna.

Medutim, struktura defici-
ta, koji ¢e i u iducoj godini iz-
nositi oko 15 milijardi kuna,
neprihvatljiva je ukoliko je sa-
mo usmjerena prema nepro-
duktivnoj tekucoj potro3niji.
Kada se govori o ustedama,
SDP je jasno iznio stav da
zadnja linija obrane moraju
biti place i mirovine, te soci-
jalna davanja najugrozZenijim
gradanima.

To podrazumijeva reformu
socijalnog sektora, uvodenje
jasnih imovinskih i dohodov-
nih kriterija kako bi socijalni
transferi zaista dosli u ruke
onima kojima najavise i tre-
baju.

Sve ostalo u proracunu
podloZno je raspravi i usteda-
ma, primjerice razni materi-
jalni rashodi poput intelektu-
alnih usluga, zatim transferi
lokalnim jedinicama koji se
dodjeljuju po netransparent-
nom, pretezno stranackom
kljucu, racionalizacija i jasni
kriteriji subvencija neproduk-
tivnim javnim poduzecima.

Samo 10%-tnom usStedom
na takvim i sli¢cnim stavkama
moguce je usStedjeti oko 5 mi-
lijardi kuna. To je moguce u
kratkom roku, ali ono o ¢emu
govori SDP je nuZnost sred-
njoro¢nog konsolidiranja jav-
nih financija koja je moguca
jedino aktivnim mjerama, o
kojima smo najvisSe i govorili
u raspravi o proracunu, us-
mjerenim prema prihodovnoj

gozp. Horst Edbler, Zagreb, Hivatska
penerzli divektor _ 31. sijednga 2001,
Medunaroded monetan fond

Washington, DC. 20431
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Podtovasi gospodine Faller,
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[dalje u tekstw rvatshe vlast) pripremila topodifng pospodarsld progam za
razéoblje od 2001, do 2003, gode v mediisn kojega je fskalus prlagodhs, disciplma
plaga 1 stindktarne reformee u kondeksta kootizmans stabinosti teéaga

5 pestovazjem,
Slavke Liziz, Mato Crovenac, Zaliko Rohatindd,
potpradsjadnd Viada pendstar finamega FUREDET
Hrvatrka worodos banke

Prilog: Memorandum o ehonorekoj 1 finaedj=koj polifict
MEMOBANDUA O EKONOMMEEOS I FINANCIISKOJ PFOLITICT
DODATAK TT

Provodenje politile ograni€avanja rasta placa
{brej zapestenika sbubvadenit ovom poliikom wavedss je o zagradama)

1. Prorafumsid seloer (122.000
3} 10-poswme ma_nES'E mase plada predvidess je u dr¥svnom prorafuny za 2001

i e ow sklady sa sljededing wom)jeselnim pomjim granfcaess mase plada srediloge
drve (u milijunima HRE):

Liromfetedje 1L tromsjesedje DL momjesecje V. somjessdje
3715 351 3345 3125

Bilo koie prekoradenje kumalativoe mase placa bmas fe za posljedicn primjens
kempenzacijskibh miera navedendl u todki 16, MEFR-,

] Pme hraja 2000,
Denidn Viadizg smasegin kakoe bi se provelo 10-posome smanjeoje n.mv
plats u 2001, regulirsas élsnkem 53. Zakona o irvréenju prorséuna w 2001,

2. Bajrvizi da fe seu 2001, aszovica place 23 jsvne shakbe | drisvne shudbenike §
bamjeirenibs 1 na razind iz 2000,

3. Denijer undhu o esdrisvanjo plada visokib drisvnid deinesndka w 2001, oy
razisi iz 2000. "
4. Mafaviti da e favnin shafhama i drisvnim shuFbenicima § namjeltenicime

pete isplacivan resres za podissji edmor, besicnice i darovi za diecn (a povcu

£li robd) w 2001,

5. T;Fnl-TE Viada denijeti vredou o koeScijentina za pojedinaina mdoa
mjesta unatar noves raspoza keeficijezssa kofi oe biti defiimre covim
Zakozom o jovzim shifbama i povims Zakozom o drizvmim shzbenicina i
pamjeitezicima, s da & wvi dodaci 23 place keje su pejediaize odobrils
mimisarsmva biti wkizur akeo wwedenja ovib zakons. U sklope predvidsoog
wkidanja ovik dedsmaka, naknade 73 prijevozr na krajn 2000, bir & ispladens zs
razdoblje od jedeog mjssecs, 3 ne 7a cijele godizu, kako e bilo wobitsjeno
krajens godice,

c} 13. sijecoja 2001,
1. Uputii Szbern macre Zokens o javmim shozbaeas i Zakeoa o drimvmin
T 3icima 4n Bl 50 TROI0ZAmna STk placa § ogs
CETVATRO] 3 mn]ml meta placa § uvasm isplam otpremeing tiskom razdobljs
od & do 12 mjeseci (mz isplam #0-postomog izness place) wmiesto slanja
mpoikoiis na fekanje od 12 do 38 myjeseci (nz tsplans porpanog iznesa plade)

Ovako je bilo 2001. godine

® ® ® Ne mofemo zatvarati
oéi pred &éinjenicom da je u
mandatu HDZ-a, ovom i proSlom,
doSlo do bujanja administracije
bez vodenja raduna o organizaci-
ji posla, pa tako imamo situa-
ciju da je svaki peti zaposleni
Sef, da imamo odredbu o nezapoS=—
ljavanju, pa se i dalje zapoSl-
javaju slufbenici, posebno u
Agencijama

strani proracuna koju smatra-

mo klju¢nom.

Smatramo da je klju¢no po-
rezno rasterecenje rada, jer i

1% rasterecenja moze otvori-
ti prostor za milijardu i 300
milijuna kuna sredstava za
radnike i poduzetnike.

Sindikat je ovih dana inici-
rao potpisivanje peticije pro-
tiv privatizacije (outsourcin-
ga) pomocno-tehnickih poslo-
va u drzavnoj sluzbi. Mogu li
otkazi cistacicama s 2.500
kuna place spasiti Hrvatsku i
kakav je stav SDP-a o ,out-
sourcingu” kao poslovnoj filo-
zofiji koja ima, pokazala je
praksa, dvojbene financijske i
organizacijske ucinke i naru-
Sava drustvenu solidarnost na
radnom mjestu?

Racionalizacija pomocno
tehnickih poslova u drzavnoj
upravi treba biti dio cjelovi-
tog plana reforme drzavne
uprave, jedan od njegovih
segmenata, ali ne i prvi korak
u reformi, koja se prvenstve-
no mora usmijeriti na podru-
¢ja koja su vazna za funkcio-
niranje uprave, posebno s ob-
zirom na njezino ravnoprav-
no sudjelovanje u administra-
tivnim poslovima u okviru in-
stitucija EU.

Svakako da bi prednost
imala racionalizacija pomoc-
no tehnickih poslova u okviru
same drzavne uprave, npr.
formiranjem jednog drZav-
nog tijela koje bi te poslove
pruzalo svim ministarstvima,
ali samu ideju ,outsourcin-

a”, kao jednog od mogucih
rijeSenja, ne treba u potpu-
nosti odbaciti, o njoj se treba
barem javno raspraviti, vidjeti
tocno koje su prednosti od-
nosno nedostaci privatizacije
pojedinih pomocno tehnickih
poslova u drzavnoj upravi.

Razgovarao: SiniSa Kuhar
Fotografije: SDP




Otkazi u javhom sektoru nece

spasitl Hrvatsku

Sindikati drZavnih i javnih sluZbi NHS-a

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH
Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a RH

Sindikat Porezne uprave Hrvatske

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi

Sindikat zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOROD

PRIOPCENJE

Sindikati drzavnih i javnih sluZbi osuduju pokusaje medija, po-
liticara i sindikalaca s politickim ambicijama da kod hrvatskih
gradana stvore predodZbu kako smanjenje broja zaposlenih,
placa i materijalnih prava u drZavnim i javnim sluzbama i lokal-
noj samoupravi predstavlja ¢arobni Stapic za izlazak iz gospodar-
ske krize.

Ne pristajemo na ulogu Zrtvenog jarca u drustvu, a zaposlene
u javnom sektoru pozivamo da svojim radom pokazu kako je Hr-
vatska drZava u kojoj puninu demokratskih, radnih i socijalnih pra-
va gradani mogu ostvariti upravo zbog postojanja i djelovanja drz-
avnih i javnih sluzbi.

Zaposleni u javnom sektoru dijele zabrinutost za gospodarsko
stanje i buducnost Hrvatske i Zele svojim radom doprinijeti izlasku
iz krize, ali kroz reforme koje ce za cilj imati poboljSanje kvalitete
usluga i doprinosa drustvu, a ne iskljucivo fiskalni karakter.

Stoga se sindikati drZavnih i javnih sluzbi zalaZu za reforme ko-
je ce osloboditi radni i kreativni potencijal zaposlenih u upravi, ko-
ja predstavlja rasadnik kadrova za privatni sektor.

Opasnost za Hrvatsku ne predstavlja broj zaposlenih, koji se u
razumnom roku, tamo gdje postoje viskovi, mozZe smanijiti pamet-
nom kadrovskom politikom i prirodnim odljevom, vec kriza uprav-
ljianja njenim nacionalnim resursima i ljudskim potencijalima.

Broj¢ano manji javni sektor nece automatski i povecati kvali-
tetu i ucinkovitost njegova servisa, ali ¢e moZda dovesti u pitanje
njegovo funkcioniranje na sadasnjoj razini, a bojimo se da bi tada
hrvatski gradani mogli kasno shvatiti sto su izgubili.

Stoga, kada govorimo o strukturnim reforma govorimo o cinje-
nicama, o ciklickim promjenama sluzbenickog i platnog sustava
koji upravo one iste politicke strukture koje su ga predloZile i oza-
konile dovode do apsurda; o cinjenici da jos uvijek nemamo javne
podatke o strukturi i broju zaposlenih po resorima iako znamo ko-
me se isplacuju place; o cinjenici da je inflacija rukovodecih sluz-

benika u drZavnoj upravi uzrokovana malim placama i negativ-
nom selekcijom; o cinjenici da drzavna tijela i resori , usprkos prok-
lamiranoj depolitizaciji i profesionalizaciji, jos uvijek predstavljaju
postizborni plijen politickih stranaka; o Cinjenici da nedostaje poli-
cajaca, zatvorskih Cuvara, socijalnih radnika, ucitelja i profesora
koji bi mogli provesti jednosmjensku nastavu...

Mi ne namjeravamo sugerirati kako rijesiti problem brodogradi-
lista ili gospodarstva opcenito, ali drzimo nekorektnim nam se iz
gospodarske grane koja se kroz sustav drzavnih potpora fakticno
pretvorila u drZavnu tvrtku dijele lekcije i otkazi ili prijeti MMF-om.

A otkazi su i nasa stvarnost i to cak i prije nego $to se zna koli-
ko nas stvarno ima i koliko bi nas trebalo biti, samo su pausalne
brojke koliko nas treba otpustiti razlicite, od 5 do 50 posto, ovis-
no o tome jesu li oni koji ih izricu blize ili dalje mogucnosti da ot-
kaze provedu u djelo.

Stoga one koji predlazu da nas ima malo ili puno vise-manje ne-
go danas molimo da hrvatskim gradanima kaZu i Sto ¢e im to do-
nijeti. Hoce li imati viSe u novca u dZepovima? Vise mjesta u vrti-
¢ima? Bolje zdravstvene usluge? Hoce |i manje Cekati na izdava-
nje dokumenata i dozvola? Njihova ce djeca biti sigurnija od na-
silia na ulicama?

Svako od tih pitanja ima svoj odgovor, ali on nije samo u sma-
njenju troskova i broja zaposlenih u upravi.

S postovanjem,

Boris qusa/»--y Zdravko Yonéar Zeljko['p }pi:f
; .
% \ Pél
Gordana lagar Ljubica Pili¢ /
{/d é‘l. P
,J;,? ar by f A c
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SINDIKALNI PRIJEDLOG REKONSTRUKCILJE VLADE:
MATIJASEVICA ZA MINISTRA MMF-a, A RIBICA ZA MINISTRA KONVERGENCIJE

NACIONAL

B Na internetskoj stramici Sindikata
drravnih i lokalnih sluzbenika i namje-
Stenika objavijena je satiriéna priga
0 navodnom bududem imencvanju
Vilima Ribica | Ozrena Matijetevida
U viadu, Cind se kako je povod za tu
objavu bio poshednji dogovor sind
kata | wiade o referendumu koji je

( okaraktoriziran kao
pa se stoga predlaze

imenavanje MatijeSevica na poziciu
ministra za suradnju & MMF-om jer
j& U posljednje wrijgme Matjasend ne
jednam za dalzzak MMF-a kAo
Jedinog |& 23 hrvatske problermes,
dok bi Ribic postap ministar komver
gencije, ndnosno pomirenja suprotnih
misliena s niegovim. Tako 58 navod
kake bi dva nova ministra bez portfelja
magla dodi uprava iz redova socijalnih

menovanem Dure Popijata, dotadas
njeg celnika HUP-a na mjgsto minisra

2 1 Kresimira Bozmana na
0g tajnika za rad”. lako
i Ceslo Matijasevica i
Ribica predstanvijaju kao predvodnike
domada sindikalne scene, Einjenica je
da njin dwajica ne uiivaju podriku swh
sindikalnih srediSnjica. . C)

L MCL




Matijasevic:
MMF je jedino
rjeSenje za
Hrvatsku

SPLIT - «»Zbog nesposobnosti hr-
vatske vlade, koja ne mode pro-
vesti mjere gospodarskog opo-
ravka za koje je dobila potpom
strudne javnosti i socijalnihe par-
triera, smatramo da je dolazak
MMF-a u Hrvatsku jedino
rjesenje. lako neki sindikalisti ne
misle kao HUS, dnjenica je da
se rjefavanje nagomilanih pro-
blema vise ne moZe odgadati,
bai kao ni sklapanje aranfmana
s MMF-om. Htjeli mi to ili ne,
pitanje je vremena kad e dedur-
ni financijski policajac stidiu
Hrvatskue, rekao je u srijedu na
konferenciji za novinare u Splitu
predsjednik Hrvatske udruge
sindikata (HUS) Ozren Mati-
jasevic. HUS se protivi floskula-
ma koje dolaze iz Viade, a po
kojima bi sklapanje aranZmana s
tom medunarodnom financij-
skom organizacijom znadilo re-
zanje placa i mirovina,

« [0 nije istina. Place | mirovine
ne mogu se rezati jer su toliko
male da s od njih ne moe nor-
malno FHvjeti, Rezanje mora
zahvatiti neracionalne javne
trofkove, a ako Viada ne moze
slijediti taj put ili nije sposobna
to udiniti, dolazak MMF-a je go-
tova ¢injenica«, ustvrdio je Ma-
tijadevic,

=Svako odlaganije dolaska
MMF-a, poscbno u svietlu politi-
ke vladajucih koji ne Zele p[::?wn-
diti nepopulame mijere i zamje-
riti se glasackoj madineriji, vodi
daljnjem produbljivanju agoni-
je. Mema sumnje da ¢e vedina
od 30.746 insolventnih tvrtki u
kojima radi oko 40.000 radnika
zavrdit u stedaju, Sto &e dovesti
do novog vala nezaposlenosti.
Nema vise vremena za od-
gadanija, treba pokrenuti gospo-
darstvo kroz infrastrukturne pro-
jekte, pri demu bi dolazak
MMF-a bio od pomod, jer bi se
otvorile povoljnije mogudnost
kredititanja«, porudio je Mati-
jasevic, dodajudi i da se svi sin-
dikalisti ne slafu s njegovim
midljenjem o nuinosti sklapanja
aranfmana s MMF-om. Rekao je
da predmet rezanja ne mogu bi-
ti adravstvo, Skolstvo, policija ili
vojska, nego javna uprava na lo-
kalnoj i drzavnoj razini.

«Me moZemo vise tolerirati be-
zobrazno skupi javni aparat i be-
nefite koji od tog aparata lijepo
Five i zaraduju neprimjereno
stvarmom trenutkus, rekao je
Celnik HUS-a. [Dobrila Stella)

Sindikat traz
moratori na otkaze
U drzavno| sluzbi

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-

mjeStenika (SDLSN) od Vlade je danas zatraZio

moratorij na otkaze u drZavnoj sluZbi sve dok

se ne utvrdi stvarna velilina javne uprave i

usporedi kretanje broja zaposlenih u drZavnim

i javnim sluZbama te lokalnoj i regionalnoj

samoupravi.

(business.hr, 22. listopada 2010.)

Vlada je na jucer usvojila kriterije za
smanjenje broja zaposlenih u tijelima
drZzavne uprave, a SDLSN u danasnjem
priopcenju istice kako je Vlada to ucini-
la bez konzultacija sa sindikatima drzav-
nih sluzbi, iako je na to obvezuju vaZe-
¢i Kolektivni ugovor za drZzavne sluzbe-
nike i namjestenike i Poslovnik Vlade, a
kad je u pitanju SDLSN i s njim potpisa-
ni Sporazum o socijalnom partnerstvu u
reformi drzavne uprave.

“Buduci da je obveza savjetovanja u
modernim demokratskim drustvima ko-
ja njeguju socijalno partnerstvo postala
civilizacijska stecevina, Sindikat konsta-
tira da u Hrvatskoj Vlada jo$ uvijek mu-
ku muci s osnovama demokratskog od-
goja”, navodi se u priopcenju.
Po podacima iz kriterije za smanjenje
broja zaposlenih u tijelima drZavne
uprave, krajem travnja ove godine u
tim je tijelima bilo zaposleno 52.656
drzavnih sluzbenika i namjestenika, pa
bi planom smanjenja za oko 5 posto
trebalo predvidjeti smanjenje broja za-
poslenih za oko 2.630.

Ako su tocni podaci 0 52.656 drzav-
nih sluzbenika i namjestenika na dan
30. travnja ove godine, onda je u odno-
su na sluzbene podatke iz rujna 2004.
godine o 64.858 drzavnih sluzbenika i

namjestenika, broj zaposlenih u drzav-
noj upravi u razdoblju 2004. - 2010.
smanjen za 12.202 zaposlena ili za go-
tovo 19 posto, isticu iz SDLSN-a.
Podsjecaju da je podatak o 64.858 drz-
avnih sluzbenika i namjestenika prikup-
lien za potrebe provedbe referenduma
o prihvacanju Kolektivnog ugovora za
drZavne sluZbenike i namjestenike, koji
se provodio u rujnu 2004. i to na zah-
tjev tadasnjeg drZzavnog tajnika Sredis-
njeg drZavnog ureda za upravu Antuna
Palarica.

SDLSN stoga od Vlade traZi moratorij
na otkaze u drzavnoj sluzbi sve dok se
ne utvrdi stvarna veli¢ina javne uprave i
usporedi kretanje broja zaposlenih u
drZzavnim i javnim sluZbama te lokalnoj
i regionalnoj samoupravi, te skrece po-
zornost na cinjenicu da gospodarska
kriza i Zakon o placama u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi, goto-
vo svakodnevno rezultiraju smanjenjem
broja zaposlenih u Zupanijama, gradovi-
ma i opcinama.

“U svjetlu ovih podataka cilj u vidu 5
posto manjeg broja zaposlenih iskljuci-
vo u drZavnoj upravi predstavlja imagi-
narni politicki balon koji bi trebao na-
domijestiti nepostojanje pracenja i sus-
tavne analize broja zaposlenih u javnoj
upravi”, istiCu iz SDLSN-a.




USPOREDBA S 30-TAK ZEMALJA

Imamo manjak
zaposlenih u javnim
sluZzbama

Danas.hr, 19. srpnja 2010. - Nasuprot
raSirenom stavu, udio zaposlenih koji
placu dobivaju iz proracuna u Hrvatskoj
je osjetno ispod europskog prosjeka, a i
postotak BDP-a koji se izdvaja za njiho-
ve place takoder je ispod europskog
prosjekal

Ove pomalo iznenadujuce Ccinjenice
predstavio je Institut za javne financije,
nakon $to su u 30-ak drZava proveli is-
traZivanje za Maticu hrvatskih sindikata
- "Analizu sustava zaposlenih u hrvat-
skom javnom sektoru”.

Hrvatska je za sve naknade zaposleni-
ma (bruto iznosi) koji place primaju iz
drzavnog ili lokalnih proracuna izdvaja-
la 9,92 posto BDP-a u razdoblju od
2005. do 2008. godine, $to je svrstava
na 22. mjesto od 33 europske drzave,
medu kojima su i sve ¢lanice EU, pise
Novi list. To je za vise od jednog postot-
nog poena manje od prosjeka za sve
drzave. Najmaniji postotak izdvajaju Slo-

vacka i Njemacka (nesto vise od sedam
posto), a najvise Danska - vise od 17
posto.

Udio zaposlenih u opcoj drzavi u Hr-
vatskoj u razdoblju od 2005. do 2008.
godine bio je 17,15 posto od ukupno
zaposlenih, $to je svrstava na 12. mjes-
to od 24 drZave.

U obrazovanju i
zdravstvu tek
2% zaposlenih

Hrvatska je takoder izrazito nisko ran-
girana po broju zaposlenih u obrazova-
nju. U tom je sektoru, gleda li se udio u
ukupnoj populaciji, na 30. mjestu s 2,13
posto, a manje imaju samo Turska, Ma-
kedonija i Rumunjska. Gleda li se udio
zaposlenih u obrazovanju u ukupnoj za-
poslenosti, situacija je ipak bolja i Hrvat-
ska s 5,62 posto zauzima 29. mjesto, a
iza nas su Turska, Rumunjska, Austrija i
Spanjolska.

NiSta bolje Hrvatska nije rangirana ni
u zdravstvenoj zastiti i socijali. Po udje-
lu u stanovnistvu tu je Hrvatska na 30.

mjestu s 2,09 posto (manje imaju sa-
mo Turska, Makedonija i Rumunijska),
a po udjelu u ukupnoj zaposlenosti na
26. mjestu, pise Novi list. U Norveskoj,
npr, svaki peti zaposleni radi u tom
sektoru.

U Hrvatskoj je, pak, iznimno visok
broj zaposlenih u javnim poduzecima,
gotovo 14 posto, te ih samo Grcka i
Poljska imaju vise.

“Trebat cemo 2000
policajaca”

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Boris Ple-
3a kaZe da ovi podaci nisu iznenadujudi.

"0 viskovima zaposlenih kod nas se
vise govori u dnevno-politicke svrhe ne-
go Sto je to realnost”, kaze PleSa. Bez
funkcionalne analize radnih mjesta, tvr-
di, ne moZe se doci do optimalnog bro-
ja zaposlenih niti govoriti o eventualnim
viskovima. Dapace, postoje i manjkovi,
pa tako trenutacno nedostaje oko dvije
tisuce policajaca, koliko ce ih Hrvatska
trebati ulaskom u schengenski reZim,
kazao je Plesa.

NOVLLISTH

POGI:{EE;TN BROJ: GDJE JE NESTALO 12 TISUCA DRZAVNIH SLUZBE.NIKA G d]e Su nest
Ministarstvo uprave >>zaborav:]o<5 —_

na zaposlene u pravosudu i vojsci | | e

ZAGREB » U ukupnom koji dobivaju placu bila bi mijere racionalizacije u us- ZAGREB - lako |e ministar uprave

Davorin Mlakar, predstavijajud u

broju zaposlenih sluzbenika
i namjeStenika u drzavnoj
upravi od 52.656 nisu
uracunati zaposleni u pra-
vosudu i oruZanim snaga-
ma. Potvrdili su to iz Minis-
tarstva uprave koje je radilo
izvieSce o broju zaposlenih
uz objasnjenje da pravosud-
na tijela, sudovi i odvjet-
nidtva, te OruZane snage ni-
su dio drZzavne uprave. To bi
znacdilo da se na njih ni neée
odnositi kriteriji za sma-
njenje broja zaposlenih od
pet posto.

Da su iz Ministarstva upra-
ve u svoju racunicu ukljucili i
pravosudna tijela i OruZane
snage brojka zaposlenih
sluzbenika i namjestenika

bliZe brojci od 65 tisuca koli-
ko je sluzbenika i namjeste-
nika bilo 2004. godine, a po-
brojao ih je Ured za drzavnu
upravu kada se raspisivao re-
ferendum za prihvacanje ko-
lektivnog ugovora za sluzbe-
nike i namjestenike. Sam za-
kon o drzavnim sluzbenici-
ma odnosi se, navodi se u
Clanku 2., i na drZzavne
sluzbenike u »pravosudnim
tijelima, kaznenim tijelima...«
No, ¢ini se da se na tajnicu
na nekom sudu nece odnosi-
ti isti kriteriji kad je u pitanju
smanjivanje broja zaposlenih
kao $to od provodenja tih
mjera mora strahovati tajnica
u nekom ministarstvu. Vlada
je ofito odludila provoditi

kom dijelu drzavne uprave,
ali ne i u cijeloj javnoj upravi
u koju spada i pravosude.
Sindikat drzavnih sluzbe-
nika i namje$tenika ¢iji su
€lanovi i zaposleni u pravo-
sudnim tijelima zatraZio je
od Vlade moratorij na otkaze
u drzavnoj sluzbi sve dok se
ne utvrdi stvarna veli¢ina jav-
ne uprave i usporedi kretanje
broja zaposlenih u drzavnim
i javnim sluzbama te lokalnoj
i regionalnoj samoupravi.
Napominju da je Vlada bez
konzultacija sa sindikatima,
iako je na to obvezuju vaZedi
Kolektivni ugovor, donijela
kriterije i planove o0 sma-
njenju broja zaposlenih.
J. MARIC

Cetvrtak na sjednici Vlade kriterije
7a smanjenjeé broja zaposlenih u
tijelima drzavne uprave, napokon
objavio podatak koliko u Hrovat-
sko] ima driavnih sluZbenika i
namjeitenika, jos uvijek nije pos-
ve jasno koje je njihove brojno
stanje.

U dokumentu na temelju kojeg
¢ s¢  provoditi | najavljeno
smanjénje za pet posto stoji da
drfavnih cinovnika prema poda-
cima od 30. travnja ukupno ima
52.656, tako da bi ih ubudude tre
balo biti manje za 2630, Istodob-
no, spominje se i brojka od
65.507 zaposlenika koliko ih ima
u tijelima drfavne uprave prema
urcdbama o unutarnjem wstroj-
stvu, no prema Mlakarovim -
jedima ta brojka ne odgovama
stvarnom stanju.

LI Sindikatu drzavnih i lokalnih




Sindikat trazi od
Vlade ,rezanje
pupkovine® izmedu
politke i drzavne
uprave

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZ-
benika i namjestenika Hrvatske
predloZio je danas izmjene Zako-
na o sustavu drZavne uprave i Za-
kona o drZavnim sluZbenicima ko-
jima bi se “prerezala pupkovina”
izmedu politike i drzavne uprave

- mIiNIVIEW

Zamrzavnjem

(Monitor.hr, 1. listopada 2010.) Hrvat-
ska praksa prevelikog broja politicki pos-
tavljenih rukovodecih kadrova u drZzavnoj
upravi i njihov status drzavnih duznosni-
ka kojima je glavna zadaca sacuvati pre-
vlast politike nad profesionalnoscu i kom-
petencijom ovih je dana kulminirala pri-
vodenjem drZavnog tajnika i ravnatelja
Carinske uprave po nalogu USKOK-a, is-
tice sindikat u priopcenju.

Nezdrava i neprirodna “pupcana ve-
za" izmedu politickih stranaka i drzavnih
tajnika u ministarstvima sprjecava depo-
litizaciju i profesionalizaciju drZavne
uprave, od Cega se odustalo onoga tre-
nutka kada su duZnosnicki poloZaji po-

bi uopde bio pravedan.

SINISA KUHAR, SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
_SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

mocnika ministara u praksi pretvoreni u
polozaje drzavnih tajnika, kojih danas u
drzavnim tijelima ima vise od 60.

Ta kategorija, Cesto strucnih ali i kronicno
politicki ovisnih rukovoditelja, predstavija
polugu kojom politicka viast i dalje “drma”
drzavnom upravom, upozorava sindikat.

Stoga predlaze da se izmjenama zako-
na poloZaji drzavnih tajnika i ravnatelja
drzavnih upravnih organizacija proglase
poloZajima rukovodecih sluzbenika, nji-
hov prijam i zaposljavanje provodi putem
javnih natjecaja u kojima glavnu rije¢ ne-
¢e imati politika, a smjena uvjetuje sla-
bom ocjenom ucinkovitosti rada, o cemu
treba odlucivati neovisno povjerenstvo.

= | jedni i drugi potpuno smo

placa nece se
promijeniti nista

O Sirajku javnih | drfawvnih
shuzbi u Sloveniji:

= Javme i drigawme slufbe u
Sloveniji imaju vise prava, ali je i
gospodarska situacija u Sloveniji
povaljnija nego kod nas, Suklad-
noe procjeni okolnostd, oni tako
mogu postavijati 1 rezolutnije
zahtjeve prema svojo] Viadi
Kod nas je kriza ozhiljnija, a sin-
dikati su svjesni gospodarskog i

socijalnog trenutka u kojem se
nalazimo, obzirom na broj ne-
zaposlenih i ljudi koji rade, a ne
primaju pladu, Misam siguran
da bi takav Strajk kod nas naiZao
na razumijevanje fasmost i da li

O tome jesu I sindikati u Hr-
vatskoj mogli postici vise:

- Kroz podriku gradana refi-
rendumu protiv Z0R-a pokazalo
se da su sindikati spremni organi-
zirati i jadi pritisak. Obzirom na
stanje u zemlji. s odricanjem od 6-
postoime povidice | boZiénice mis-
lim da ne mozemo biti nezadovo-
fjni. Bilo nam je bimo obranid
place od dalinjeg pada i kolektivni
ugovor, i u tome smo uspjell.

0 posljedicama sporazuma s
Viadom na daljnje kretanje
placa:

svjesni sporazuma. U sluéajuo
rasta BDP-a u dva kvartala iz-
nad dva posto place ée nam
rasti automatizmom. Dao Bog
da se to dogodi, ne radi nasih
placa, nego radi Hrvaiske, Na-
dam se da e se problemi u Hr-
vatskoj rjesavad konstruktiviio,
a ne preljevanjem iz Supljeg u
prazno. Rjefavanjem viska za-
poslenih u javnoj upravi i za-
mrzavanjem placa v javmom
sektoru  nede se  promijenit
nista.

Lj. ERATOMNJA MARTINOVIC

ala 12.202 drzavna ¢inovnika?

sluzbenika i namjestenika (SDL-
SN}, medutim, ne prihvacaju Mla-
karovo objasnjenje da je doista ri-
jet o zaposlenicima koji postoje
samo na papinu i podsjecaju na
podatak iz rujna 2004, po kojem
drzavnih sluzbenika i namjeiteni-
ka ima 64.858. Toliko ih je ut-
videno  na  zahtjev  tadaSnjeg
drzavnog  tajnika  SrediSnjeg
drzavnog ureda za upravu Antuna
Palarica uod referenduma o prih-
vacanju Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike | namjesteni-
ke.

=Ako jo tofna ova brojka od
52.656 aposlenika, onda je tocna
i ova od 64 858, i to ne na papin,
prema uredbama o unutarnjemn
ustrojstvu, nego o stvamosti, jer
potvrdio ju je drzavni tajnik Pala-
ric. Taj broj bio je 2004. neprije-
pomo utvrden, a ako su ti podac
tofni, onda je broj zaposlenih u
drzavnoj upravi smanjen za 19
postos, kazao je Viesmiku tajnik
SDLSN-a Sinifa Kuhar, Ministar
Mlakar medutim objainjava da
Ministarstvo u kriterijima i Sindi-

kat u priopdenju spominju podat-
ke za razlicite kategorije. »Podatak
o broju zaposlenih koji se navodi
u prigpéenju STDSN-a odnosi se
na ukupan broj zaposlenih drzav-
nih sluZbenika | namjedtenika u
svim drfavnim tijelima, dok se
podatak Ministarstva uprave od-
nosi samo na broj zaposlenih u ti-
felima driavne uprave | uredima
Vlade jer se kriteriji za smanjenjc
odnose na ta tijela. Stoga nije
todan podatak Sindikata da je broj
zaposlenin ved smanjen  za
12.202«, porudio o Mlakar za
Viesnik., SDLSN je nezadovoljan i
o se smanjenje zaposlenih od
nosi samo na driaviou upravu, a
ne i na ostale javne sluibe, kao i
zhog toga ito je smanjenje jedina
od predvidenih mijera racionaliza-
cije uprave koja se provedi, iako
je mijec o sudbinama ljudi. Stoga
o Vlade traZi moratorij na otkaze
u driavnoj slufbi sve dok se ne ut-
vrdi stvarna velifina javne uprave
i usporedi kretanje broja zaposle-
nih u defavnim i javnim sluzba-
ma te lokalnoj 1 regionalnoj sa-

Sindikat navodi podatke
iz 2004. po kojem drzav-
nih sluzbenika i nam-
jestenika ima 64.858, no
ministar Mlakar ob-
jasnjava da se to odnosi
na zaposlene u svim
drzavnim tijelima, dok se
kriteriji odnose samo na
tijela drzavne uprave i
lade

VJESNIK

moupravi, Istodobno, upozorava-
ju u SDLAMN-u, zhog krize i Zakona
o pladama u lokalnoj i podrucnoj
samoupravi, gotovo svakodnevno
dolazi do smanjenja broja zapos-
lemih u Fupanijama, gradovima i
opdinama. Njih po podacima Mi
nistarstva uprave ima 13.105, a
po Kuharovim rjefima posao su
iZgubile vec stotine. U swjetlu
ovih podataka, cilj u vidu pet po-
st0 manjeg broja zaposlenib is-
kKlju€ive u drzavno| upravi pred-
stavlja imaginarni politicki balon
koji bi trebao nadomijestiti nepos-
tojanje pradenja i sustavne analize
broja zaposlenih u javnoj upravis,
istice se u priopdenju SDLSN-a ko-
ji se ne protivi uvodenju reda u
upravi. »Treba obaviti mapiranje
driavne uprave kako bi se vidjelo
koliko koja politicka opcija vude
kadrova, Drzavni tajnici su ime-
novani po politickim linijama, ia-
ko bi trebali biti struéne osobe, no
nema govora o strudnosti
Trazimo da se presjede pupkovina
lzmedu politike | drravne upra-
ves, porucuje Kuhar.




namie
RH

(SDLSN, listopad 2010.) OSIJEK, ZAGREB, SPLIT, RIJEKA - Tije-
kom mijeseca listopada u Osijeku, Zagrebu, Splitu i Rijeci odrzani
su regionalni seminari za sindikalne povjerenike Sindikata drZavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH na temu “Socijalno part-
nerstvo u Hrvatskoj kroz rad GSV-a i kolektivno pregovaranje”.

Na seminaru su sindikalni povjerenici s podrucja svih Zupanija
imali prigodu cuti izlaganja predstojnika Ureda za socijalno part-
nerstvo Vlade Republike Hrvatske Vitomira Begovica, predsjedni-
ka Nezavisnih hrvatskih sindikata KreSimira Severa i pravne savjet-
nice SDLSN Marine Haklin, koji su, svatko iz svog diskursa, govo-
rili o socijalnom dijalogu, kolektivnom pregovaranju i savjetovanju
u Republici Hrvatskoj.

U uvodnom dijelu, predsjednik SDLSN Boris Plesa istaknuo je
vaznost permanentne edukacije sindikalnih povjerenika za bolje
razumijevanje socijalnog dijaloga i aktivnosti sindikalnih sredisnji-
ca i sindikata na tom podrucju, posebice onoga u okviru GSV-a i
kolektivnog pregovaranja.

Predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo Vitomir Begovic je,
govoredi o socijalnom dijalogu u Republici Hrvatskoj, istaknuo vi-

Sindikat i"‘
f\ﬁ} drravnih

i tokalnih

OSIJEK




soko razvijeni institucionalni okvir unutar kojeg je moguce dodi
do konsenzusa o gotovo svim vaznim drustvenim pitanjima, ali i
praksi u kojoj se on nedovoljno koristi.

Begovic je naglasio potrebu razvijanja strucnih kapaciteta svih
socijalnih partnera, kako bi mogli biti spremni u realnom vreme-
nu odgovoriti na brojne zahtjeve koje pred njih postavlja proces
konzultiranja i socijalnog partnerstva u kojem samo profesional-
no ekipirani partneri mogu ravnopravno sudjelovati.

Govoredi o iskustvima u radu GSV-a iz perspektive sindikalnih
srediSnjica, predsjednik NHS-a KreSimir Sever naglasio je potrebu
da on postane mjesto na kojem ce ravnopravni i reprezentativni
socijalni partneri, prije svega oni na strani poslodavaca, modi ra-
diti u uvjetima bez mogucnosti preglasavanja i stvaranja interes-
nih ad hoc koalicija izmedu Vlade i poslodavaca, te 0 GSV-u u ko-
jem ce se oblikovati nova i bolja drustvena stvarnost hrvatskih
gradana.

Nakon najvise nacionalne razine razine tripartitnog dijalo-
ga, pravna savjetnica SDLSN Marina Haklin upoznala je semina-
riste s medunarodnim izvorima prava na sindikalno organiziranje

i kolektivno pregovaranje, domacim pravnim vrelima i primjerima
kolektivnog pregovaranja na nacionalnoj razini na podrucju jav-
nog sektora.

Pocevsi od razine kolektivnih ugovora za podrudje drZavnih
sluzbi i temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluZbe, da bi za-
tim presla na primjere granskih kolektivnih ugovora za pojedine
djelatnosti i kucnih kolektivnih ugovora za pojedine javne sluZbe,
Haklin je ukazala na njihov razlicit sadrZaj iz kojeg se generira ne-
jednakost uvjeta rada u javnom sektoru.

Haklin je govorila i o kolektivnom pregovaranju na podrudju lo-
kalne samouprave, posebice u svjetlu ogranicenja koja je namet-
nuo Zakon o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi te aktivnostima SDLSN koje poduzima kako bi se pravo na
kolektivno pregovaranje u lokalnoj samoupravi moglo konzumi-
rati u punom opsegu.

Sudionici seminara pokazali su veliki interes za teme seminara,
sudjelujucu u raspravi koja je uslijedila nakon svakog izlaganja, a
pored toga posebno ih je zanimala reforma drzavne uprave i bu-
dudi zakon o placama.
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Ma temefu Glanka 14. foéke 12 i Elanka 29, tofke 5. Statuta Agencile za placania u
poljoprivred:, ribarsh i ruralnom razvoju | Elanka 4. stavka 1. Pravinika o radu, Agencia za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu | ruralnam razvoi raspesse

NATJECAJ
2a primanje u radni odnos:
1) SEKTOR OPCIHIPRAVNIH POSLOVA
1.1. Odjel javne nabave
1.1.1, vidisavjetnik- 2 izvrsitelja na necdredenc vrijeme
Lhjetiz
- zavrien preddiplomski i diplomski sveudilini studij ii inlegrirans preddiplomski i
diplomski svauldiini shudij il specijalisticki diplomski struéni studi pravne, ekonamske
ili gragevinske struke, (V33),
- najmange Z nodine radnog iskustva na cdgovarajutim poslovima,
- prednos je iskustvo u provedbi postupka nabave na PRAG-u il FIDIC-u,
- Znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na radunalu
2) SEKTORZASTRUKTURNUPOTPORU
2.1. Odijel za tehnithe analize
21.1. vi&i savjetnik- 2 izvréitelja na neodredenc vrijeme
Uvjeti:

Hidruge odgovarajute struke, (VSS),

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarsjucim poslovima,

- prednost Je iskustvo na poslovima izrade investicijskih elaborats o isplativost |
izgradnje, praéenja izgradnje, izrede tehnitkih specificaciia | odkova, progene
vriednosti nekretnina e poznavange riignih cigna,

- znanje engleskog jezika,

- pamnavanje rada na ratunalu

Na naljedaju ravnogravno moqu sudjelovat kandidati oba spola.

| Kandidali se primaju na radna mjesta na neodredeno vijeme ur obvezni probni rad od &
MESEs,

Za kandidate prigviiene na nafiet| kogi ispunjavaju formaine uvjele provest ée se testiranje
radi proviare znanja, sposobnost i viesting bilnih za obavianje poslova radnog mjesta na koje
S8 prima.

Mjesto | vrijeme odriavanja testiranja biti Ge objavijeni na web straniciAgencije za platanja u
poljoprivredi, rbarstvu i ruralnom razvoly wwwappiehe, le na aglasnoj ploli Agencije za
placanja u poljoprivredi, ibarstvu i ruralnom razvoju najmange 8 dana prije lestiranja.

7 kandidata kajl ne pristup lestiranju, smatrat ée se daje povekao prijavu na natjscs)

Uiz prijavu na natjecaj kandidat su duini priloditi:

-Sivotopis

- presiika domovnice

- dokaz o stedenn) strutng spremi-presiika sviedodZhe i diplome

- preslika radne knjtfice s dokazom radnog iskushva

- uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starje od 6 mjesec)

Ao kandidat ostvaruje pravo prednosti pa zapoShavanju po poseanom zakonu, duZan je
pozvati =& na to pravo u prijavi na naljedsj e paladiti onginal fedenja ili potvrdu o priznaiom
stabusu iz koje je vidljiva navedeno pravo (e dokaz da je nezaposlen.

Prijave 5 dokazima o ispunjavanju uvieta podnose se u roku od 8 dana od dana Uh}a"-"c

naznakom: sMatiedaj za primange u radni odnose,
Kandidati su 1 prigaw duni navest radno mjesio 2a koje podnose prijgvy,
Kandidati koji se naietu za vide radnih mjesta duini su za svako radno mjgsio mdnuet
prijavu sa svim fradenim prilozima.
Nepotpune il nepravovremene prijave na natieda) neda se razmatral
| Osobe koje podnesy nepotpune i nepravovremene prijave na natiedaj ne smaltraju se
| kandidatsma prjavijenim na nafjecaj.
ki I IE D08
| Lty -1 S00DE0A - 104001
| Zagreb, 22 kstopada 2010. god.
Agenciia za platanga u pofjopriviedi,
ribarshvy | ruralnom razvoju
Zagreh

- zavrsen preddiplomski | diplomski sveulliEni studij i integrirani preddiplomski i |
diplomski sveutiknd studi il speciialistitki diplomski strucni shudij - prirodne, tehnitke

rafjelaia u dnevnom listy Mjesnik® i Jutamp list na adresw: Agencia 7a placanja u |
poljoprivredi, ribarst i ruralnom razvoju, Wica grada Vukovara 269d, 10 000 Zagreb, s |
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Dogadaj

Utorak, 26. listopada 2010.

Sindikat: Vlada otpusta,
agencije zaposljavaju!
ZAGRED - Samo dan nakon 3to  sluzbu - agenciju - 1 tako sc nas-

je Vlada uswojila kriterije za  tavi negativia selekcija v drzav-
smanjenje broja zaposlenib u ti- - noj upravi kojuo nisu mogla spri-

jelima defavne uprave, u Viesni-  jediti ni prekobrojna efovska

RASULDO U DRiAVNEI.J
UPRAVI: VLADA OTPUSTA
SLUZBENIKE, AGENCIJE
ZAPOSLJAVAJU NOVE

NACIONAL - U Agenciji za placanja u poljoprivredi placu vecu
od dr#avnog sluzbenika s VSS ima ¢ak i pomocni radnik u bifeu,
a o dodacima na uspjesnost u radu koji mogu iznositi ¢ak i do
40 posto place u drzavnim sluZbama mogu samo sanjati

Samo dan nakon sto je Vlada usvaojila kriterije za smanjenje
broja zaposlenih u tijelima drzavne uprave, u Vjesniku je objav-
lien oglas o zaposljavanju Cetiri nova javna sluzbenika u Agenci-
ji za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, priop-
cio je danas Sindikat drzavnih sluzbenika i namjesStenika Hrvat-
ske.

"Taj primjer najbolje ilustrira dosljednost Vlade u provedbi
Programa gospodarskog oporavka na podrucju racionalizacije
javne uprave, po formuli “2 za 4" ili na 2 otisla u drZzavnoj upra-
vi 4 novozaposlena u agencijama”, kaZe se u priopcenju.

Najvjerojatniji scenarij takvog poteza bit ce taj da se Cetiri vi-
sokostrucna drZavna sluZbenika iz drZzavne sluZbe presele u jav-
nu sluzbu - agenciju i tako se nastavi negativna selekcija u drz-
avnoj upravi, koju nisu mogla sprijeciti ni prekobrojna Sefovska
mjesta jer ¢ak i Sefovi u drZzavnoj upravi nemaju place kakve ima-
ju zaposleni u agencijama, upozorava sindikat.

Naime, tvrde sindikalci, u Agenciji za placanja u poljoprivredi
placu vecu od drzavnog sluzbenika s V3S ima ¢ak i pomocni rad-
nik u bifeu, a o dodacima na uspjesnost u radu koji mogu izno-
siti cak i do 40 posto place u drzavnim sluzbama mogu samo
sanjati.

Sindikat stoga od Vlade i ministra uprave trazi primjenu jed-
nakih kriterija za smanjenje broja zaposlenih u cijeloj javnoj
upravi, a ne samo u dijelu drZavne uprave, stoji u priopcenju

Hreataka
radicielevizija ThA

- Sport | Pogam | labgen | Foved issve | Cosurveriam
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Inspekeijski nalaz Potvrdene nezakonitosti za Sefove pet uprava, tajnistvo i 30 sluzbenika

Ministarstvo pravosuda pod
Simonovicevom palicom bilo
leglo kadrovskog bezakonja

Suoceni s izazovima reforme pravosudai pregnmrlma s EU, prisiljeni smo djelomicno se
osloniti na podréku privcemeno “posudenih” stru¢njaka, na optuzbe odgovara Simonovi¢

Sarimko Jurasic
ik RO CET LI

U Ministarstvu provosuda
wn stolovanja dr. Ivana &i-
muonovién pri kadroviranju
vindnio je bezakonje. To jo
potvrdio iInspekeliski nalaz
Ministarsive uprave, od-
noEno nadelnles njegova
Odjeln 25 Inspekeiju Made
Budimir, £71je popis mirigs
&irl 1 od apondmne predstay-
ke Joojga je sve inlcirala. Ba 15
siranica Eviesia Edvajamo
majvece “hisers”,
Poviastica ili strufnost?
Ceiniel pet upravs - Uprave
28 Organizaciju pravosuda,
Uprave za gradansko, tT-
Eovatko | upravno pravo,
Uprave za kazneno pravo,
Uprave =a zatvorski sustav
t Uprave za probaciiu | po-
drilu krtvarma | sviedocims
- te tajnstva Ministarstva
postavijenl zu prothimo Za-
konu o driavnim slutbe-
nicima. Privremend skatus
produlfivan im j& vike négo
ednom na dopuktenth Sest
mjesecl. Prema inspeketj-
skom nalazu, “privreme-
no premjestend shefbended
uglwymom su povlaitend™
Jer su dobivall vefu pladu
(kao suct, driavmi odvjet-
nicl ) ol slufbenika Minl-
starstva pravosuda na jed-
nako slofentm poslovima
e su sludbenic] Ministar-
stva zhaog nfih hili zakinuti
za nnpredovanje. Placu po
vedtm koefieijentima dobl-
valo je joi 30 privremena
premjeitenih sudaca, dr-
davnlh odvijetniks, djelat-
niks MUP-a | MVP-a. To
je tumadeno “potrebama
gluibe” ez obrazlofenja.
Nepravilnostd s spravama
“u vefini shutajeva odnose
s¢ na shuibenike koji su pri-
VITmeno premjestend” pa o
spisima netna dokumenata
1z kol e mode ustanovitl
ispunjavaju Il uopde uvjete
& radne mjesto. Ministar
Simonovic tvrdio e nn upil
Vedernjakn da su birand po
kriteriima struénosti, & ne
politidle podobnosti. Nada
Budimir pak upozorava:
“Bamo detaljno ohraxioke-
nje osipurava zakonibost
rledenja prema UprAYRo-
=udsknj praksl, na §to upo-
zorava i vedi broj fedenfa
Odborn za driavnou aluiby
i presudn Upravnog suda
RH". Ministarstvo jo joi
protuzakonito sklapalo
ugovore o diplu za drago-
stupanjske postupke te je
uoden parakeiizam “u po-

Mezakonita kadrovska riefen|a dr. ivana Simoneviia tumatena su “potrebama slubbe”, hez obraslabenia soms st msn

$to plbe u kavieSéu Nade Budimiy, nadelnies u Minlstarstve uprave

Neka od imenovanja i razrje3enja za koja
inspekcija nije pronasla valjana obrazlozZenja

Diana Kovalevic
PRamenari = Zamjencl
Hupaniskog driavnog
odvietnda u Zagrebu
NEepoEnal j& salus nakon So
8 U traviju 2008 rasapeiena
dudrast] defice Uprave 25
arganizacij pravosuda, U
tajristau o tome re postogn
pisani alti pa s& ne zna tho
upeaiia tom upravom
Mario KreShd = Hema akia
na emedju kojefa @ askstant
na Prasmom fakufety

u 2agrebiu imenovan
Simandvidesim savietnikom
niti skribenici o tome it
maj

Maric Simunovié =
Nezakoren je 26, swibnja
2010, rasporeden na mjesio
natelnika Slukbe osigurania
Sredidnjega ureda ma
PACVOFSES SuUSERY iakn = vt
prije na o radng migsio

o poreden Miroslay Mihos
kaji impunjava uvjete. ali

& nezakanitn imencvan
ranmateljem Uprave za
TR

Mirjana vatavuk -

Kaz0 fajreca Minisianstva
razrijesena e dudnastl pa e
poRrenula upravil spar all

neije resgn £ro je to rjeenje —
postale irerino, ona e

&, travnja profurakonite
rasporedina na drogo radno

miEsIn & Fhog propusia -
perirna pladu s wedim

koeficieniam ;_..,.
Natadija Hmelina - . <

Tajnica kahineta ministra
pravosuada od 2006, bila g
premjestena 5 mjesia milsleg
prolesonalnog dydomata
Dresleq tapnika u MVP-u i da

L rujna 2000, status joj je
sedam puta produljivan
LETirStn sama jednom
Mr. Branko Peran = 5
miesta Sefa ragrebalke
pealicije premjesten
123 ngna 2009, 13
nadelria Odjela
kamnionica | zafvora

wr Shadbi chigurania,

ma ji 12 dana poslije
privremena postavien
ra ravratelja Uprave
Ia Tatvorski sustaw
gt je od 4, ohujka
nezakonito, Inale,
23, rujna 200 gosdine
objavijen 2 natjedal 2a
Imenovanie ravnatela
kol do irspebije nije bio
obu=tavljen

Branks Peran i 4w |

slovima ix podracis sludbe-
nidtkih odnosa u Upravi za
organizaciju pravosuda | g
tajneety Ministarstva™

Nepravilnosti se nklanjaju
Tiekaminspelrije raspisan
Je javni naLjedaj a spoma
rukovodetn mjesta. Bio jo
tn jedan od prvih zadataka
Diradena Bodnfakovida kad
i postan ministar pravo-
suida te jo u meduvremsng
prileding s zabranim ksn-
didatios upucen u Visdinu
procedurl. Ta menn Mini-
atarstvo il kaiu do zavr-
fetkn zukonske procedune,
kad fe javni nadzor hiti
suvidan. Za ostale nepra-
vilnosti na koje je upozoria
inspekeijski nalaz kadu da
=0 vedim dijelom uklonjens
i ze ulkkanjaju. Rok j= bio 1.
Hatopada. Bimonovié nim
& pak hiranim rfjeéima op-

#mo tumadio kako 82, “5u-

odeni & izazovima reforme
pravosuda § pregovorima
5 EU te nedostatkom svih
patrobnih [judskih resur-
58", moraju | dalpe, dapads
Jod snagnije, “djelomitno
oslaniati na potpor privee-
meno Posudenil’ strudtnfa-
kA, ponajprje pravosudni
duinosniken”.

NOMENTARE
ﬁ e preshine o Radresirans =
nBArtimal seemiihe

za¥to sustav

ne djeluje

Ssaclja u Minkstarsha

mulmmallmu driawme
uprEvE, Upozorava Sinea
Wushar, glasmi tajmk
SOLEM-a:

1 Parabeini sustavi -
= zakonski | politidii
U driavnim tijelima
g usporedns |
neuskiadent sludbemcki
susstand - zaknnshki |
polititkd, grije prevagu
ok Ima positko
tadrminlie.pfiim‘n.usz
ne peitige Cak ni kabaa
aakonska forma jamit
natjefaga za najvita
woditeljska radna mjesta
u{ldam:d

2. Seibeniin

Fuvmdq prava shifbenika
na jerdnako posiugane,
odnasna na dostupnost
radinih mjesta pod
jisdiriakim uvjerma.




Ministarstvo
pravosuda,
nalaziSte propusta
| nepravinosti

Nakon anonimne dojave,
inspekcija je upala u Minis-
tarstvo pravosuda i otkrila
more propusta - od nepos-
tivanja javnog natjecaja,
neobicnih koeficijenata
placa pa do cudnog prese-
lienja zaposlenika

Zagreb, 11.10.2010. | Ivana Ivanda

(Nova TV) U ministarstvo pravosuda
inspekcija je upala 15 - tog srpnja, nakon
anonimne dojave jednog sluZbenika sin-
dikatu. Na 15 gusto tipkanih stranica
vec sliededi mjesec stigao je inspekcijski
nalaz.

“Inspekcija je utvrdila u svom nadzo-
ru da se postupalo u potpunosti nezako-
nito. Dakle, ako je bilo potreba da se Zu-
ro priviemeno imenuju rukovodedi
sluzbenici to je trebala uciniti vlada koja
jedina ima tu ovlast da imenuje najvise
rukovodece sluzbenike,” uvjeren je Sini-
$a Kuhar iz Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

To se prije svega odnosi na pet kljuc
nih uprava, ali i tajnistvo ministarstva, ¢i-
ji su ravnatelji postavljeni bez javnog nat-
jecaja. A na njima prakticki priznaju kriv-
nju. Tvrde, sve smo radili po zakonu, ali
su ipak raspisali natjecaj ¢ime su utvrde-
ne nepravilnosti.

Jedan od prozvanih je i Sibencanin
Branko Peran. Bivsi prvi Covjek Sibenske
policije premjesten je prvo u zagrebacku
policiju, a potom pisanim sporazumom
Karamarko-Simonovi¢ stigao je na mjes-
to ravnatelja Uprave za zatvorski sustav.

“Nalaz inspekcije nisam ni vidio i ne
mogu komentirati nesto $to nisam vidio.
Ja sam tu, obavljam te poslove i dat cu
sve od sebe da ih obavim na Sto bolji na-
¢in kako bih opravdao povjerenje ljudi ko-
ji su mi povjerili te poslove”, tvrdi Peran.

Novi natjecaj tek je u tijeku. Postavija
se pitanja $to ako ministar ne odabere ni-
koga od prijaviienih kandidata. Netko ce
tu funkciju ipak morati obavjati. Situacija
je odito slicna u svim ministarstvima, sa-
mo $to u njih inspekcija nije upala.
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SLUZBENICKI OKSIMORON
BosnjakoviC javnim natjecajem
legalizira Simonoviceva
nezakonita postavijenja”

(SDLSN, 21. srpnja 2010.)

Oksimoron (grc.
ox_m_ron: oxys = ostar +
moros = tup) je jezicna figura
(posebna vrsta antiteze) u ko-
Joj se spajaju dva nespaojiva,
kontradiktorna pojma.

Tipican primjer oksimorona
Je ,drveno Zeljezo”.

No, hrvatska drZzavna upra-
va pobrinula se i od naizgled
spojivih i nesuprotnih pojmova
napraviti svojevrstan ,sluzbe-
nicki oksimoron”.

Zaslugu za ovo ima Minis-
tarstvo pravosuda koje je od
Ljavnog natjecaja” napravilo
oksimoron tako $to je u Narod-
nim novinama raspisalo ,javni
natjecaj” za imenovanje ruko-
vodecih drzavnih sluZbenika u
Ministarstvu pravosuda i to:

- ravnatelja Uprave za organi-
zaciju pravosuda,

- ravnatelja Uprave za gra-
dansko, trgovacko i uprav-
no pravo,

- ravnatelja Uprave za kazne-
no pravo,

- ravnatela Uprave za zat-
vorski sustav,

- ravnatelja Uprave za proba-
ciju i podrsku Zrtvama i svje-
docima, i

- tajnika ministarstva, za sluz-
benike koji vec rade na tim
radnim mjestima.

Naime, ,javni natjecaj” ko-
jim se zainteresirani kandidati
za rukovodece sluzbenike u
Ministarstvu pravosuda pozi-
vaju na prijavu i dostavu doku-
mentacije vrSi se za radna
mjesta koja su uglavnom vec
popunjena ,kandidatima” biv-
Seg ministra pravosuda Ivana
Simonovica, a jedina mu je
svrha, kako izgleda, legalizirati
skandaloznu sluzbenicku prak-
su ministra s premijerskim
ovlastima po pitanju razrjeSe-
nja i imenovanja kadrova.

Natjecaj je javan utoliko Sto
je raspisan u formi oglasa, a
.natjecanje” medu kandidati-
ma izvjesno je koliko i nogo-
metne utakmice Hrvatske no-
gometne lige koje istraZuje
USKOK.

Ako pogledate web strani-
cu Ministarstva pravosuda,
modi Cete procitati kako je taj-
nik ministarstva Tihomir Kralj,
v.d. ravnateljica Uprave za
gradansko, trgovacko i uprav-
no pravo Vesna Zulj, v.d. rav-
nateljica Uprave za kazneno
pravo Sanja Nola, v.d. ravna-
telj Uprave za zatvorski sustav
mr. sc. Branko Peran, ravnatelj
Uprave za probaciju i podrsku
Zrtvama i svjedocima Miroslav
Mihodi.

Kada su u pitanju rukovode-
¢ sluzbenici sa i bez prefiksa
Wv.d.”, odnosno ,vrsitel] duz-
nosti”, postavlja se pitanje za-
konskog temelja za rjesenje
koje Zakon o drZavnim sluzbe-
nicima ne poznaje kada su u
pitanju rukovodedi sluzbenici,

jer njih, sukladno odredbi ¢lan-

ka 74. citiranog zakona na
radna mjesta tajnika ministar-
stva i ravnatelja u ministarstvu,
imenuje Vlada na temelju jav-
nog natjecaja, a ona to, u kon-
kretnom slucaju nije ucinila.
Zakon o drzavnim sluZbeni-
cima resornim ministrima ne
daje mogucnost da razrjesuju
ni imenuju rukovodece sluzbe-
nike, bilo da se radi o privre-
menim ,vrsitelima duZnosti”
ili onima koji to nisu.
Takoder, uvjet za raspored
na rukovodece sluzbenicko
radno mjesto je sigurnosna
provjera pa bi bilo zanimljivo

saznati je li takva provjera vec
provedena kada su u pitanju
Tihomir Kralj, Vesna Zulj, Sa
nja Nola, Branko Peran i Miro-
slav Mihodi, ako jest tko ju je
naredio, a ako nije kako su on-
da ovi sluzbenici mogli raditi
na radnim mjestima za koje se
traZi sigurnosna provjera.

Na ovaj sluzbenicki ,hrkljus”
Sindikat je upozorio Ministar-
stvo uprave koje je, kako ne-
sluzbeno saznajemo, provelo
upravni nadzor, rezultat kojeg
je, pretpostavljamo i raspisiva-
nje ,javnog natjecaja” za vec
popunjena rukovodeca radna
mjesta.

Sada nam ostaje za vidjeti
koga ce novi ministar pravosu-
da DraZen Bo3njakovi¢, nakon
utvrdivanja udovoljavaju i
kandidati formalnim uvjetima i
intervjua od strane samog mi-
nistra ili osobe koju on ovlasti,
predloZiti Vladi za imenova-
nje.

Ukoliko se izbor poklopi sa
sluzbenicima koji vec rade na
mjestima za koja se raspisuje
javni natjecaj ministar Bosnja-
kovi¢ moci ce patentirati po-
sebnu vrstu sluZbenickog ok-
simorona i ve¢ na pocetku
mandata si osigurati istaknu-
to mjesto u razvoju sluzbenic-
ke prakse koja ne robuje za-
konodavnoj stegi pa makar
se radilo i o resoru pravosu-

Fwiin Stmanovid

Ministar uprave utvrdio niz problema u resoru pravosuda

Simonovi¢ nezakonito
lmenovao wse sluzbemka




MVPEl narusilo ugled
diplomacije nezakonitim
rasporedom sluZlbenika

Stav Etickog povjerenstva da je sindi-
kalna povjerenica u NMVPEI ukazivanjem
na nezakonito rasporedivanje Tine Krce
na mjesto nadelnice Odjela za ljudske
resurse postupila suprotno odredbana
Etickog kodeksa dovodi u pitanje svrhu
postojanja ovog tijela

(SDLSN, 30. srpnja 2010.) Informacija iz ¢lanka objavljenog u Slo-
bodnoj Dalmaciji u kojem se navodi kako je Eticko povjerenstvo
pod predsjedanjem Gordane Marceti¢, u postupku koji je pokrenu-
la nacelnica Odjela za ljudske resurse Ministarstva vanjskih poslova
i europskih integracija Tina Krce, ocijenilo kako je sindikalna povje-
renica u MVPEI, Tuga Tarle, javnim propitivanjem okolnosti o ime-
novanju Krce na radno mjesto za koje ne ispunjava uvjete prekrsi-
la Kodeks i narusila ugled i povjerenje gradana u drzavnu sluzbu, u
Sindikatu je primljena s nevjericom i to iz viSe razloga.

Prvi je taj Sto je Tina Krce nedvojbeno rasporedena na radno
mijesto nacelnice za koje, u trenutku rasporeda, nije ispunjavala uv-
jet u pogledu struke koja je bila propisana Pravilnikom o unutar-
njem redu MVPEI za to radno mjesto.

Naime, Krce je nacelnicom Odjela za ljudske resurse postala u ko-
lovozu 2009. godine, kada je na snazi bio Pravilnik o unutarnjem
redu koji je pod uvjetima radnog mjesta trazio ,VSS pravne stru-
ke", kojima Krce ne udovoljava jer, iako ima VSS, ona nije pravne
struke.

Da bi ironija bila veca, Krce je k tome jos imenovana i povjereni-
com za etiku, cime je MVPEI pokazalo totalni prezir spram bilo kak-
ve etike, jer je primjenu Etickog kodeksa i karijerni razvoj djelatni-
ka trebala nadzirati osoba diji je raspored na rukovodece sluzbenic-
ko radno mjesto nezakonit i neetican.

Drugi je u tome $to je MVPEI u prepisci s povjerenicom Tarle ne-
izravno priznalo nezakonit raspored Krce na nacelnicko radno
mijesto. Tako je ovlasteni sluzbenik za informiranje Ministarstva, Be-
rislav Zivkovi¢, u svom odgovoru sindikalnoj podruznici 15. ozujka
2010. g. naveo sliedece: ,Posebno napominjemo, da e u podza-
konskim aktima Ministarstva, a u okviru spomenute reforme drzav-
ne uprave, sadasnji uvjeti biti uskladeni s opcim trendovima na po-
drucju vodenja ljudskih resursa i stvarnim potrebama Ministar-
stva.”, cime je ukazao na to da MVPEI tek treba osigurati preduv-
jete za raspored Krce na mjesto nacelnice u Odjelu za ljudske resur-
se.

Tredi se sastoji u tome Sto je MVPEI 29. lipnja 2010. godine, vi-
Se od osam mjeseci od rasporeda Krce na nacelnicko mjesto, sindi-
kalnoj povjerenici Tugi Tarle dostavio na ocitovanje Pravilnik o do-
puni Pravilnika o unutarnjem redu MVPEI u kojem se za radno
mjesto pod rednim brojem 458. ,nacelnik Odjela za ljudske resur-
se”, u uvjetima iza rijeci ,pravne” stavlja zarez i dodaju rijeci: ,dru-
Stvene ili humanisticke”. Tek ovom dopunom Pravilnika, MVPEI je
stvorilo pretpostavke za raspored Krce na radno mjesto na koje je
rasporedena osam mjeseci ranije.

SINDIKAT TRAZI OSTAVKU NACELNICE U MVP-u

Povjerenica za etiku
postavljena - neeticki

ZAGREB » Sindikat drzavnih i lokalnih slufbenika i nam-
jestenika zatraZio je juéer da Tina Krce, povjerenica za etiku
1 Ministarstvu vanjskih poslova i europskih integracija, da
ostavku na tu duZnost. Svoj zahtjev argumentirali su, medu
ostalim, tvrdnjom da je njezinim imenovanjem na radno
mijesto nadelnice Odjela za ljudske resurse u MVPEI »povi-
jedeno viSe nafela Zakona o drfavnim sluZbenicima —
nacelo zakonitosti | pravne sigurnosti, nafelo zabrane dis-
kriminacije | povlai¢ivanja, te pravo drugih sluzbenika na je-
dnako postupanje i jednake moguénosti napredovanjas. Ra-
zlog za to je da u trenutku imenovanja, kake tvrdi Sindikat,
Krce nije udovoljavala uvjetima propisanima Pravilnikom o
unutarnjem redu MVPEI u pogledu struke koja je bila uvjet
da bi mogla biti imenovana na spomenuto radno mjesto.
Prema navodima Sindikata, njezin raspored na radno
mjesto nafelnice u kolovozu 2009, godine legaliziran je tek
u srpnju 2010, kada je izmjenama sistermnatizacije pred-
videno da nacelnik Odjela za ljudske resurse moZe bitl i
osoba sa VS5  pravne, .
drustvens ili humanisticke
struke, dok je prvotno
trafena jedino pravna stru-

Iz Ministarstva su porudili,
medutim, da Kree ima po-
drsku vodstva te insttucije.
Istitu kako je postavijena na
spomenuto  radno  mijesto
zhog svoje strucnost i poz-
tivnih rezultata te da je dolas-
kom na mjesto nacelnice »ni-
zom vlastitih inicijativa u
zafajno] mijeri unaprijedila
rada Odjela za ljudske resurse.
Mo, pritom ne demantiraju da
su uvjeti za to radno mijesto
izmijenjeni tek naknadno,

I. FRLAN
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Cetvrti je taj da radno mijesto nacelnice Odjela za ljudske resurse
nije popunjeno na nacin koji propisuje Zakon o drzavnim sluzbeni-
cima, tj. javnim natjecajem, internim oglasom ili napredovanjem pa
se onda postavlja logic¢nim upit povjerenice Tarle temeliem kojeg
zakonskog ili podzakonskog akta je Krce imenovana nacelnicom.

Na javnom natjecaju ili internom oglasu koji, prema informacija-
ma kojima raspolaZzemo, nisu raspisani, Krce nije mogla prodi jer ne
udovoljava formalnom uvjetu u pogledu vrste struke, a iz istih raz-
loga nije mogla biti rasporedena na vise radno mjesto primjenom
instituta redovitog ili izvanrednog napredovanja.

Peti je taj Sto se Tugi Tarle na teret stavlja Sto je slucaj Tine Krce
dospio u novine, odnosno u javnost, premda je i pravorijek Etickog
povjerenstva takoder osvanuo u medijima, Sto upucuje na to da
poslodavac u MVPEI probleme takoder ne rjeSava ,unutar kuce”,
jer je ocitovanje Etickog povjerenstva dostavlieno jedino poslodav-
cu, odnosno pokretacu postupka.

Zbog gore navedenih i dokumentima potkrijeplienih cinjenica
Sindikat ¢e od Ministarstva uprave zatraziti da u MVPEI provede in-
spekcijski nadzor i utvrdi Cinjenice u svezi s rasporedom Tine Krce
na nacelnicko mjesto, a sindikalnu povjerenicu Tugu Tarle uputit ce
da se i sama obrati Etickom povjerenstvu, koje je pri ocjeni slucaja
odito raspolagalo s premalo cinjenica.

U neeticno i pristrano prosudivanje jednostavno ne Zelimo vjero-
vati.
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ODBACENA TUZBA PROTIV SABORSKIH ZAPOSLENIKA ‘1Z WE-A’

Da mall Goviek moze pobieditt | ngjmocnii sustay,
najolie govor primjer iz Hrvatskog sabora

(Dnevnik.hr) Nakon sto su dvojica zaposlenika javno rekla kako rade
u minijaturnoj prostoriji, bivsem WC-u, krajnje neprimjerenoj za obavl-
janje posla parlament im je htio dati otkaz i protiv njih pokrenuo tuzbu.
Ali sud je tuZzbu odbio.

lzvan elitnog dijela Sabora, dugackim hodnikom do samog kraja
nalazi se malena sobica Gordana i Zorana. Unatoc¢ presudi, u ovim nehu-
manim uvjetima i dalje rade dvojica referenata zaduzena za odrzavanje
saborskih dvorana. U ovih devet kvadrata nekad je bio WC.

“Dio opreme imamo vani, opet na hodniku. Opet sve imamo na hod-
niku” rekao je Zoran Gajdarov. Na uvjete rada dvojac se prvo poZalio
drzavnom inspektoratu, potom i javnosti. Tajnik Sabora odmah je
zatraZio njihov otkaz, a potom ih je prijavio sluzbenickom sudu zbog
teske povrede duznosti i navodnog otkrivanja Sticenog objekta.

Gordan je svoju pravnu bitku dobio., sud je odbio tuzbu. “Iskljucivo
nekakva moralna zadovoljstina, nista vise od toga. Eto, pravda je spora,
ali ipak dostizna. Ono $to sam prosao ja, moja supruga, moja djeca nije

bilo ugodno. Bilo je ispada, zabrinutosti, placa i eto... Rezultat price je
takakv kakav je. Svi mi imamo neko dostojanstvo i minimum ponosa,”
rekao je Gordan Tomljenovic.

Zoran i Gordan ne Zale se na placu. KaZu, to je neka druga prica.
TraZe samo normalne uvjete rada. Da to doista nemaju uvjerili smo se i
sami. Sa Zoranom smo uzeli metar i na licu mjesta izracunali kvadratu-
ru njihovog radnog prostora. “To je znaci 230. Na slobodnog prostora,
nepokrivenog namjestaja, to je bitno znadi. Puta 107. Kad odbijete
stolce, to po Covjeku ispada 1,55, a po zakonu je 2,46. To nije normal-
no za uvjete rada, mislim, viSe nemamo niti svjetla dovoljno, prozor ne
mozemo otvoriti,” rekao je Zoran.

Tajnik Sabora kao i njegov zamjenik o cijelom slucaju Sute. Zorana i
Gordana isprika ne zanima. Sto o njima misle, najbolje su pokazali $to
su i nakon presude sluzbenickog suda - referenti i dalje smjesteni u
bivsem WC-u.

Gordan Tomljenovit | Zaran Gajdarov javno
su se pozalili na uviete rada, a sad im

je sud dap za prava
W, d

SLUZBENICKI SUD ODBIO TUZBU PARLAMENTA PROTIV DJELATNIKA

'RAD U WC-u' Sud: Nema povrede duZnosti

Sluzbenik pobijedio Sabor

SVIESNIK <

ZAGREB - Slugbenicld sud
u Zagrebu oslobodio je sa-
borskog shibenika Gorda-
na Tomljenovita odgovor-
nosti za tedku povreda shod-
bene dufinosti u postupku
koji je protiv njega pokre-
nuo tajnik Hrvatskog sabora
Josip Sesar,

Razlog je bilo navodno
narufavanje ugleda Sabora
jer je Tomljenovi¢ za HTV

Jjavno progovorio o uvjetima
rada u uredu, eStenoim u
biviem WC-u Zupanijskog

doma Sabora. RBjefenje o os-
lobadanju od odgovornosti
doneseno 8. lipnja potvrdio
je 2. mjna Visi slofbenicki
sud u Zagrebu, odbivai Zalbu

saborskog  TajniStva, U
obrazlogenju presude, Shaz-
benicki sud navodi da je iz
televizijskih priloga vidljivo
da Tomljenovi¢ nije davao
izjave u ime Sabora, nit k-
nosio njegove slavove, Nego
je govorio u svoje ime i u
ime svojih kolega, i to is
kljuéivo o zajedniékom pro-
blemu koji su imali zbog ne-
prikladnog radnog prostora.
Sud podsjeda da su na to
Tomljenovi¢ 1 kolege dulje
vrijeme upozoravali nadre-
dene te da je neprikladnost
njihova ureda i krienje pra-
va na rad v prikladnim uvje-
tima ubwdio i Driavni in-
speltorat. [M. Lipovac)

VIJESNIK ™

IMA PRAVDE SABORSKI SLUZBENIK KOJI SE POZALIO ZBOC UVJETA RADA OSLOBOBEN ODGCOVORNDSTI ZA POVREDU DUZNOST]

Sud: Tomljenovic je u pravu, u
WC-une mozeraditi pet osoba

we Vigi slutbenicki sud u Za
grebu odbio je Zalhu Tajnistva
Hrvatskog sabora koje se kall
lo na presudu kojom je saborski
dielatnik Gordan Tomljenovic
osloboden od odgovornosti za
tedku povredu sludbene dui
nosti.

L ps gl Boog e protiv To-
mljenovica pokrenuo tajnik

Hrvatskog sahora Josip Sesar,
od Slufhenickog suda se trafio
otk 2 dielatnd ka kojl e usg.
i javno redi da u biviem WC-
u nekadasnjega Zupanijskog
doma Sabora, u devet kvadra-
tax, e mode radit pet osoba
Odlukom Shidbenitkog su-
da, Gordan Tomljenovie dobloe
je moralnu zadovoljdtinu, no

postavlja se pitanje etitnosti
postupaka tajnika Hrvatskog
sahora, kojl je odgovoran ne
samo chog toga Sto je pet udi
radilo u adnim uvjetinma dugi
niz godina, negn i za pokusaj
disciplinkranga jer su s dren.
1i javno progovoriti o tome. Za-
nimfivo e kabo e Sesar, kojl e
shetbenika Tomlienovica okri-

vioza tesku povredu shudbene
duinosti, istodobno potpisan
ocjenu uiinkovitostl rada ko-
jom ga je za razdoblje u kojem
so dogodila povreda ocijenio
najvidom ocjenom “izvanre-
dan”, koja podrazumijeva rad i
utinkovitost driavnog slakbe-
nika najvise Kvalitete.

A BELAK KRILE

BALMACHTh
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PRESUDA

Neprikladnost prostorije otezava obavljanje

poslova, a negativno se odraZava i na
psihofizicko stanje sluzbenika

1

e

metara kvadratnih po
zaposleniku umjesto
propisanih 2,46

PARLAMENT 1ZGUBIO TUZBU PROTIV SVOJIH ZAPOSLENIKA SMJESTENIH U PROSTOR BIVSEG WC-:

Sluzbenici Sabora rade
U neljudskim uvjetima

Gordan Tomljenovic¢ i Zoran Gajdarov pozalili su se da su s jos trojicom kolega §mje§teni
u sobi¢ak od desetak »kvadrata« te su im sluzbenicki i Visi sluzbenicki sud dali za pravo

bl

Uﬂlm!m:rtz'-'.:;-'.

Zoran Gajdarov, protiv kojeg Sabor jo3 vodi spor, éeka suoavanje sa Sesarom na sudu, a razmislja i o tuzbi za mobing

ZAGREB » Drzavni sluzbe-
nici »zvizdadic zakonskim su
izmjenama od prije dvije go-
dine stavljeni pod posebnu
zastitu Vlade RH te ih se po-
tice da prijavljuju nepravil-
nosti i sumnje na korupciju
u driavnim sluzbama, uz
jamstvo da im se zbog toga
nece dogoditi nista lose, da
nece biti sikanirani te da im
ne prijeti otkaz. No, da su
zakoni u Hrvatskoj precesto
mrtvo slovo na papiru, pos-
ljednjih su mjeseci na svojoj
koii osjetila dvojica sluzbe-
nika u Saboru - Gordan To-
mljenovic i Zoran Gajdarov.
Njih dvojica prvo su se,
prije  nekoliko  mjeseci,
pozalili Drzavnom inspekto-
ratu, a potom i javnost, na
uvjete rada u Saboru, buduéi
da su s jod trojicom kolega
smjesteni u sobifak od dese-
tak metara Cetvornih, bivsi
WC. Uslijedila je prava tor-
tura od strane tajnika Sabora
Josipa Sesara koji je prvo za-

traZio otkaz za dvojicu
sluzbenika, a potom ih je
prijavio i sluzbenickom sudu
za tesku povredu sluzbene
duznosti, kako bi dobio i ar-
gumente za takav postupak.

Sud odbio tajnika
Postupak je poceo samo
za Tomljenovica bududi da
je Gajdarov — inace sindikal-
ni povjerenik zastite na radu

- donedavno bio na bolova-
nju. Sluzbenicki sud odbio
je Sesarovu tuzbu protiv To-
mljenovica, no tajnik Sabora
nije odustajao pa je uloZio
zalbu na prvostupanjsku
presudu. Ovoga tjedna Visi
sluzbenicki sud odbio je i tu
Zzalbu pravne sluzbe Sabora i
tajnika Sesara i utvrdio da
Tomljenovi¢ nije po€inio
tesku povredu duznosti kada

Kuhar: Zastupnike u bivsi WC

Glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i nam-
jestenika Sinisa Kuhar istie da ovaj sluaj razbija percepciju
da drzavni sluZbenici rade u dobrim uvjetima.

- U samom Saboru pravi WC-i za zastupnike pet puta su luk-
suzniji i prostraniji od prostorije u kojoj rade ovi ljudi. Pozivam
Sesara da obustavi sve postupke i neke se zapita kakav to prim-
jer Sabor, kao zakonodavno tijelo koje donosi zakone o zastiti
na radu i pravima radnika, daje drugim poslodavcima ovakvim
svojim odnosom prema vlastitim zaposlenicima, porucuje
Kuhar, a Sesaru kaZe da — ako je taj prostor zaista primjeren za
rad — dodijeli bivéi WC nekome od saborskih zastupnika.

se usudio javno progovoriti
o nemogucim uvjetima rada
u Saboru.

Sud je zakljuéio da je iz
jano emitiranih priloga u
Emisiji »Proces« HTV-a i u
Dnevniku HTV-a vidljivo da
Tomljenovic »nije davao izja-
ve u ime drzavnog tijela vec
je govorio u svoje ime i u ime
svojih radnih kolega, i to is-
Kjuctivo o zajednickom pro-
blemu kojeg su imali, tj. o ne-
prikladnom radnom prosto-
ru, §to je trajalo vec duZe raz-
doblje i na koju situaciju su
sluzbenik Tomljenovic i kole-
ge upozoravali nadredene
kroz duze razdoblje«.

- Iz zapisnika Drzavnog
inspektorata proizlazi nepri-
kladnost sporne prostorije,
iz tega se onda ukazuje da
je sluzbenik Tomljenovié u
spornim prilozima govorio o
krienju jednog od temeljnih
prava iz Zakona o drzavnim
sluzbenicima (pravo na rad
u prikladnim uvjetima), a taj

D. JELINEK

ZATRAZEN OTKAZ
Tajnik Sabora Josip
Sesar zatraZio je
otkaz za dvojicu
sluzbenika, a potom
ih je prijavio za
tesku povredu
sluzbene duZnosti

problem je njemu i kolega-
ma otezavao kvalitetmo i
struéne obavljanje poslova,
a negativno se odrazavao i
na  psihofizicko  stanje
sluzbenika Tomljenovica —
stajalo je u obrazloZenju
presude sluzbenickog suda.

Tuzba za mobing

Nakon svega 5to je proSao,
sluzbenik Tomljenovic — koji
s kolegom Gajdarovim i
dalje radi u biviem WC-u -
nije bio raspoloZen za dalj-
nje zaodtravanje situacije.

— Sud je rekao svoje i to mi
je moralna zadovoljStina, ali
ne Zelim nista dalje komen-
tirati, kazao je. Gajdarov,
protiv kojega Sabor joi vodi
spor, kaze da jedva Ceka
suptavanje sa Sesarom na
sluzbenickom sudu, a raz-
mislja i o tuzbi za mobing,

—Mi smo i dalje u WC-u iz
kojega su saborske sluzbe
sada samo izbacile gotovo
sav namjestaj kako bi preva-
rili Drzavni inspektorat i us-
tvrdili da sada imamo vise
prostora za rad. No i dalje
imamo svega 1,5 metara
kvadratnih po zaposleniku
umjesto  propisanih 2,46
metara kvadratnih. Ja ¢u po-
novo  podnijeti  prijavu
Drzavnom inspektoralu,
najavljuje Gajdarov.

Tajnik Sabora Josip Sesar
jucer nije odgovorio na nas
upit o ovom slucaju.

Natasa BOZIC

==



Vatrogasna sluzba

Dogovor oko brojeva 93 1(l) 193
sprijeClo prosvied

29. studenoga 2010. godine

Postovani vatrogasci!

tit cemo Vas pravovremeno!
S postovanjem,

SDLSN RH Odbor za vatro-
gastvo

Mladen Magdic

Udruga profesionalnih va-
trogasaca Hrvatske

Goran Frankovic
Koordinacija sindikata pro-
fesionalnih vatrogasaca
Emilio Radosevic¢

-
Hd LIS T e—

KARAMARKOWVA ODLUKA

LL T

Ministarunutamjih poslovaTo-
mislav Karamarko prihvatioje
prijedlog vatrogasacaistavioiz-
vansnage sporazume oukida-
njubrojeva93i193tenjihova
preusmjeravanjanabroj 112,
Vatrogasci smatraju dabitreba-
la postojatijedinstvenaorgani-
zacijakaonadleznotijeloza
osnovevatrogastva. Naime,
2005.Vladaje vatrogastvo
stavilapod Drzavnuupravuza
zastituispasavanje.® B.S.

Ministar unutarnjih poslova prihvatio je prijedlog vatrogasaca
i s 29. studenoga 2010.godine stavlja izvan snage sporazume
(sadasnje i buduce) koje je nelegalno sklapala Drzavna uprava
za zastitu i spasavanje u vidu ukidanja brojeva 93 i 193 te pre-
usmjeravanja tih brojeva na broj 112.
Ovim postupkom sklopljen je dogovor izmedu Koordinacije
prosvjednika vatrogasaca RH i Ministra unutarnjih poslova, da se
preusmjeravanje i ukidanje nece provoditi do konac¢nog rjesenja
ustroja hrvatskog vatrogastva i novog Zakona o vatrogastvu.
Izvjescujemo sve vatrogasce da je ovim cinom zavrsen prvi
krug razgovora i da nema potrebe za organiziranjem prosvjeda.
O daljnjem tijeku pregovora oko ustroja i novog Zakona izvjes-

-

AEPUEILIEA HAVATEHA
MINISTAR

Braj: 511-01-10-437410
gred, #5. studenogs 2010,

WMHISTARSTVO UNUTARMIIH POSLOVA

DREAVNA UPRAVA 28 ZAETITU | SPASAVANSE

o . Damiln Truta, ravnatsH]s
PREOMET; Erojeva 83 1783 na broj 112
- ghadjasn dastavis 58
Peisowani goapodine Tt

& obhTiom ra novonoshals okokest, B 0a je postupai prediagan
npsta rovag Takona o g _u.lunnbi,_u;w'u'r}dw]lu:umt
:‘hh'ﬂﬂmm‘ﬂ&:wdmj. 1] '_ “U.Irﬂﬂu.l' g
PAEUSTiRTAVENS NA brj 152 ! e

5 podioyangem, |

SIRENE NAD ZAGREBOM HVZ Za PONEDJELIAK
MARVID VELIKE PROSVIEDE AKD SE UKINE
NJIHOV TELEFON ZA HITNE INTERVENCLIE

Vatrogasci

Ubojzabroj93
ina Markovtrg!

=8 blrvalska volrogasim za-
jodnica usprotivila se ovih
dana najavi Drinvne uprave
28 Fadiitu | spasavanjeda ée
Birof zu hitne intorvenelje 93
odmenn 159, koji je o nadlez-
NeEL vALPGEES va pregsmje-
riti na jedinstven brof 112,a
ukoliko e to i dogodi najav-
ljuju prosviede

- Pozivam sve vutregas-
o, | dobrovedjna vatrogasna
drustva | profesionalne va-
trogasne postrajbe dio nam
se prikljuce u zagtiti iden-
titets vatrogastva | protiv
ukidanja brojova 531 193 ko-
Jitradi ravnatel] INZES-a Da-
mir Trut, kazao je Mladen
Magdié, predsjednik Sindi-
kata vatrogasaca.

Samovolia na dielu

Trut je, kako navodi Mag
ifie, prije nekoliko dana na
sastanku Hrvatske agenci
jo za telekomunikacije tra-
Eho da se & brojevi pondgie i
da se pozivl na Koje su se do
sila mogrli dobiti vatrogascl

Ukidanje broja 93
odnosno 193 nedijaje

needopesnd
Ante Sanader; To jeudar

nasigumostgradana

uvede u jedinstveni sustav
brojeva 112. Ako Viada RH
i MUF do petka ne odgovo-
re na njihov zahtjpey, spromi
su u poenedjeljak organizira
ti veliki prosvjed, te s vatro-
gasnim kamionima u pone-
dieljak dodl na Markoy Lrg

- Bustav 112 postoji. all
nigdie u Europskaj wniji mi-
su ukinuti brojevi vatroga-
sisa, ke Magdic

5 njim seslake | zapovied
nik Zupaniiske vatrogasne
zajednice i Javoe vatroga-
sne pestrajbe grada Zadra
Zeliko So&a koji smatra da
[ ukldanje broja 93 odno-

Stobomcensots NOVOSTILTT

et T e

Vatrogasna l.ruzrla pripremaju se za put u Eag;eh

ano 193 nediia samovalia, ko
1 vatrogasel zadarske upa-

nije nede podrdati, Strahuje
da ée to nsporiti valrogasmne

Intervencije, kao &to je ved
kil sluéajeva sa sustavom
DUZS-a. Zbog toga podria-
va najavljene akeije te na-
pominje da ¢e, ako zatreba,
u Zagreb na prosvijed posla-
ti | svoja dva-tri vatrogasna
vozila

| predsjednik Hrvatske va-
trogasme mjednice Ante Sa-
nader protivi se ukidanju to-

o~

liko poemintog broj za valro-
Easme BLne Intervemeije 93
- The j sramotno | 2 sva-
ki psiwdu da nam DUZE na
kon pedeset godina tradicije
ukida taj broj. Pitam se bi 1l
gradani, kad im gori kuéa,
hitjeli dobit vatrogases (19 po
srealnike koji éo im ohedati da
o T apafit] sa valrogascima,
kake Banader. Istiée kako je
towdar na sigurnest gridana
I da vatrogasel ukidanje tog
broja nikada nede dopustitl
SUEEANA DURK

Zelic: Integracija ne znaci ukidanje

w= [z Driavne uprave za zastitu | spasavanje, medutim,
dobili smo potpuno drugatiji cdgovor, Oni tvrde da do
ukidanja broja 93 odnosno 193 ipak nede dodi.

- Integriranje broja 93 i preusmjeravanje na broj 112
vet je provedeno u jedanaest Zupanija, ali ta integracija
ne znati da ée se ukinuti | postojedi brojevi za hitne
intervencije, rekao nam je Anto Zelif, pomodnik
ravnatelja DUZ5-a i glavni nadzomik za sustav 112,




Sindikat:
ZAKON O

PLACAMA

U LOKALNOJ
SAMOUPRAVI
OMOGUCUJE
POSLODAVCIMA
UCJENJIVANJE
SINDIKATA

Zakon o pladama u lokal-
noj i podruénoj (regio-
nalnoj) samoupravi ovih
je dana poslodavcima omo-
guéio da zakonito i otvo-
reno ucjenjuju sindikate
i od njih traze pristanak
na manje plade, upozorio
je danas Sindikat drzav-—
nih i lokalnih sluZbenika
i namjeStenika Hrvatske

(Monitor.hr, 23. rujna
2010.) Zakon je u svojim
prijelaznim i zavrSnim
odredbama propisao da

najkasnije u roku tri mjeseca od
stupanja na snagu uredbe o klasifi-
kaciji radnih mjesta sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj samoupra-
vi, predstavnicka tijela tih jedinica
moraju donijeti odluku o koefici-
jentima za obracun place sluZbeni-

Lokalna samouprava

LFAKON

O PLACAMA U LOKALNOJ 1
PODRUCKOT (REGIONALNOT)
SAMOUPRAVI

Clanak 9
Cenovica m obrafm place shifbenika | namjefenka u
upravois cdjelms i shifhams jedinica lokale | podoéne
(repionalee)  saEmouprave unhrdmle s kolelobmim
e
Ako vaenica za obrafun place nge vhrdena kolekitmmm

ugovorom, ubrduje ju odiikom fopan, padceadehikc,
odnosns opdinsdo nad sk

Clamak 20

4

! u folon od 3 mj o mepana s wnags
wrdbr o klsifkaoi tabeh mijrgs shibenka
mamjeitenika w lokalnoj i podndmoj (regonalnod)
samoupen, predstmmifka el jedimica Jokalne |
podniiee {regiceaine) samonpenve domget &2 odiukn o
Clanka 10 siwden 1. ovoga Zakona, kojom se odnedojs
kaeficjrti ra otmaiun placr sketbenika | namjeitmika =
wpeman odjelima i shifbama jedinics lokalne | podrine
{regicnaline] samouprave

Ako predstmmitko Gjele u propeancm rokn ne donese
odiukn & stovica | ovopa daska, plade shifbenika i
sanedienika w upravess cdjsbma | dofhama jedkoics
ekabr i punhuine (eponaine ) wmingeme dbeadunival
e se peEmEnom cenovice a chrafum plade drbomib
shrtheniica | namjeltendca | koeficinats  sotences
poskna radnk mjesta s odgovaajedim naenima
detamvmog shitke, o 22 prodebikn pravaog odiea & dutbe
jrimjereen kordicdjmia sidrmesti poskia sadchica
sektora i shifbe

ka i namjesStenika, istice sindikat u
priopcenju.

Ako, pak, predstavnicko tijelo
takvu odluku ne donesu u roku ko-
ji istice sutra, 24. rujna, place sluz-
benika i namjesStenika obracunavat
¢e se primjenom osnovice za obra-
c¢un placa drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika i koeficijenata sloZenos-
ti poslova u drZzavnoj sluzbi, $to u
prijevodu znaci pad placa.

Takvom odredbom zakonodavac
je poslodavcima u lokalnoj samou-
pravi dao orude ucjene kojim moze
ponistiti sa sindikatima dogovore-
nu osnovicu za izracun place, od-
nosno moZze ih prisiliti da pristanu
ne samo na koeficijente koje pred-
laZzu, vec i na svaku osnovicu koja
u kombinaciji s koeficijentima daje
placu vecu od one drzavnih sluzbe-
nika.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika takav scenarij jucer je osje-
tio na svojoj kozi u Gradu Puli,
gdje je gradonacelnik putem pre-
govarackog odbora poslao poruku
“prihvatite osnovicu i koeficijente
kakve nudim ili cete snositi odgo-

vornost za pad placa na razinu
onih u drZzavnoj sluzbi”.

Takvo zakonsko rjeSenje ukazuje
na osebujnost hrvatskog zakono-
davstva, koje istim zakonom propi-
suje obvezu pregovaranja sa sindi-
katima o osnovici za place, a zatim
drugom odredbom poslodavcu
omogucuje da dogovorenu osnovi-
cu ponisti pa cak i da socijalne
partnere prisili na dogovor kako ne
bi bili iskljucivi krivci za pad placa.

Sindikat ¢e o tom slucaju izvijes-
titi Medunarodnu organizaciju ra-
da i pokrenuti ocjenu ustavnosti i
zakonitosti takve odredbe, ali ona
¢e u meduvremenu posluziti svrsi
gusenja prava na stvarno kolektiv-
no pregovaranje u lokalnoj samou-
pravi, kaze se u priopcenju . (H)

SINDIKAT
SLUZBENIKA
TRAZI POMOC
MEDUNARODNE
ORGANIZACIJE

RADA NOVLLIST

(NOVI LIST, 29. srpnja 2010.) ZA-
GREB Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika dostavio
je Medunarodnoj organizaciji rada
(MOR) novi prigovor na Zakon o
placama u lokalnoj i podrucnoj sa-
moupravi. Kako objasnjava sindi-
kat, tim se dokumentom, koji je
stupio na snagu 11. oZujka, i dalje
ogranicava sloboda sindikalnog or-
ganiziranja i kolektivnhog pregova-
ranja na podrucju lokalne i podruc-
ne, odnosno regionalne, samou-
prave.

Sluzbenicki sindikat, MOR-u je
jos u listopadu lani uputio prigo-
vor zbog odredbi istog zakona ko-
ji je tada bio u postupku donose-
nja. Prigovor sindikat ponavlja,




Lokalna samouprava

podsjecajuci kako su odredene pri-
mjedbe sindikata u postupku do-
nosenja zakona usvojene, no os-
novna zamjerka ogranicavanje
sindikalnog organiziranja - i dalje
je aktualna. Odredbom ¢lanka 16.
Zakona, kako navodi SDLSN, u fi-
nancijski slabijim jedinicama lokal-
ne i podrucne samouprave koje
kao krajnji korisnici ostvaruju teku-
¢e pomoci iznad 10 posto prihoda
poslovanja jedinice, utvrduje se os-
novica za obracun place u visini
osnovice drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika.

Istovremeno se odluka o koefici-
jentima za obracun place stavlja u

nadleZznost predstavnickog tijela -

poslodavca, ¢ime se onemogucava
kolektivno pregovaranje o uvjetima

rada, odnosno visini place sluzbe-
nika i namjestenika u upravnim ti-
jelima jedinica lokalne samoupra-

ve. (G. Ga.)

KRAPINSKO-
ZAGORSKA
ZUPANIJA

ZAPOSLENIU
ZUPANIJI
ZADOVOLJNI
DOGOVORENIM

(www.kzz.hr) 21. srpnja 2010. - Ko-
lektivni ugovor za zaposlene u uprav-
nim tijelima Krapinsko-zagorske Zupani-

Dse————

hrvatskih sluzbenika
h,i ﬁ ﬁ* i namjestenika

Nakladnik:

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i

namjestenika Republike Hrvatske

je danas su potpisali Zupan SiniSa Haj-
das Doncic, Boris Plesa, predsjednik Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika te Marina Krog, povjere-
nica Sindikata u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji.

Nakon konstruktivnih razgovora o
tekstu i sadrZaju Kolektivnog ugovora
za zaposlene u upravnim tijelima Kra-
pinsko-zagorske zupanije, uslijedilo je i
danas odrZzano njegovo potpisivanje.
Vidno zadovoljan razumijevanjem za-
poslenih na koje je naisao, Zupan Sinisa
Hajdas Donci¢ kazao je kako “nakon
socijalno prihvatljivih pregovora potpi-
suje kvalitetan kolektivni ugovor”.

Kada je rije¢ o zaposlenicima organi-
ziranim u Sindikat rekao je kako im
“zahvaljuje na razumijevanju koje su
iskazali, jer se nalazimo u financijski

Za nakladnika:

Boris Plesa, predsjednik Sindikata
Glavni urednik:

Sinisa Kuhar

Adresa urednistva:

Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2

Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
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teskoj godini u kojoj ce, zbog najnovi-
jih rjedenja Vlade Republike Hrvatske,
prihodi nase Zupanije do kraja godine
na mjesecnoj bazi pasti i do 10 posto.”

Boris Plesa, predsjednik Sindikata dr-
Zavnih i lokalnih sluZbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske, istaknuo je ka-
ko je ovo dobar primjer suradnje poslo-
davca i radnika, jer se i u krizno vrijeme,
vrijeme recesije, uspijeva pronaci zajed-
nicki interes i razumijevanje kada je ri-
je¢ o pravima zaposlenih u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji.

Povjerenica Sindikata za Krapinsko-
zagorsku Zupaniju, Marina Krog, zahva-
lila je Zupanu na razumijevanju i uvaZa-
vanju sindikalnih zahtjeva, a koji su, uis-
tinu, bili u skladu sa slozenom situaci-
jom u kojoj se danas nalaze svi u Hrvat-
skoj pa tako i nasa Zupanija.
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www.sdlsn.hr
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URED ZA SOCIJALNDO PARTNERSTVO:

Sastanak o dokupu mirovine

(SDLSN, 11. studenoga 2010.) Dana 5. studenoga 2010.
godine u Uredu za socijalno partnerstvo u RH, a na inicijati-
vu Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
odrzan je sastanak u vezi problematike tumacenja instituta
dokupa mirovine. Na sastanku su sudjelovali strucnjaci iz po-
dru¢ja mirovinskog osiguranja, radnih odnosa, poreznih pro-
pisa, drZzavne uprave i sindikata; dr. sc. Ante Skember, Du-
Sanka Marinkovi¢-Draca, mr.sc.Marija Zuber, Milenko Popo-
vi¢, prof.dr.sc.Gojko BeZovan, Edmond Mileti¢, Ivo Bulas, Si-
niSa Kuhar, Boris PleSa i mr. Vitomir Begovic.

Nakon sveobuhvatne rasprave sudionici sastanka ocijenili
se da su prisutna odredena nerazumijevanja i prijepori veza-
ni za razli¢ito tumacenje instituta dokupa mirovine koji uzro-
kuju ugroZavanje dosadadnje, ali i buduce primjene instituta
dokupa mirovine kao specificnog oblika otpremnine Sto ukl-
jucuje potrebu pojasnjenja instituta dokupa mirovine.

Cinjenica je da je:

a) DOKUP MIROVINE specifi¢na vrsta otpremnine koja se is-
placuje doZivotno u mjesecnim obrocima u visini razlike iz-
nosa mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju i mirovine koja bi bila ostvarena da je navrse-
na odredena starosna dob i/ili odredeni mirovinski staz.

b) DOKUP MIROVINE nije oblik dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
niti se radi o institutu mirovinskih propisa, zato $to nije
ureden i ne provodi se prema pravnom rezimu Il. i lll. mi-
rovinskog stupa, a pojmovno, sadrZajno, pravno i proved-
beno je sustinski razlicit od tih oblika mirovinskog osigu-
ranja. Programi zbrinjavanja viska radnika cesto sadrZe
dokup mirovine, a uz jednokratnu otpremninu sastavni je
dio kolektivnih ugovora, pa po svojoj sustini pripada rad-
nom zakonodavstvu.

c¢) DOKUP MIROVINE posljedica ugovornog odnosa poslo-
davca i radnika u slucaju prestanka ugovora o radu i spo-
razuma o nacinu obestecenja radnika, koji prema Zakonu
0 mirovinskom osiguranju, ispunjava uvjete za ostvariva-
nje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu,
a provodi se u okviru socijalnih programa poslodavaca, so-
cijalnog partnerstva i dijaloga. lako dokup mirovine nije
pravo iz sustava obveznog mirovinskog osiguranja, on se
pojmovno i provedbeno, radi lakSeg razumijevanja i prih-
vacanja, veZe uz neke parametre i terminologiju iz tog
sustava medugeneracijske solidarnosti, provodi se po
kombiniranom nacelu definiranih davanja i definiranih do-




prinosa, pa ga se moze smatrati dodatnim primanjem i
uslugom uz 1. mirovinski stup.

d) DOKUP MIROVINE, kao i mirovine iz |. stupa medugene-

racijske solidarnosti, porezno odreden potpuno drukdije
nego mirovinski programi dobrovoljnog mirovinskog osi-
guranja, a zbog njegove porezne privlacnosti u fazi upla-
te doprinosa (premije osiguranja) postoji opasnost od ne-
zakonitog izjednacavanja s dobrovoljnim mirovinskim osi-
guranjem na temelju individualne kapitalizirane Stednije.
Zbog slozenosti i slicnosti materije izjednacavanje porez-
nog tretmana moZe izazvati zabunu i nerazumijevanje
kod onih kojima je namijenjen i dovesti do postupanja su-
protnog poreznim propisima.

e) DOKUP MIROVINE se ne moze izjednaditi s jednokratnom

uplatom poslodavca u sklopu dobrovoljnih mirovinskih
programa, jer sam nacin uplate ne definira pojedini insti-
tut, a radi se o sustinski i sadrzajno bitno razlicitim institu-
tima. Osim toga, porezno oslobodenje koje se odnosi na
dokup mirovine bez obzira radi li se o jednokratnoj uplati
poslodavca ili ugovorenoj obroc¢noj uplati, nikako se ne
moZe primijeniti na bilo kakve uplate u dobrovoljne miro-
vinske programe. Slijedom toga jednokratna uplata poslo-
davca u dobrovoljne mirovinske programe ne moze se
predstavljati dokupom mirovine.

DOKUP MIROVINE termin koji je od 1990. ugraden u
brojne kolektivne ugovore, poslovne ugovore, Zakon o

porezu na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak a,
kao primjer dobre prakse, godinama se pod tim ime-
nom primjenjuje u mnogim trgovackim drustvima za
nekoliko tisuc¢a umirovljenika, obraden je u struc¢noj li-
teraturi, zaSticen u Zavodu za intelektualno vlasnistvo,
dobitnik priznanja i certifikata. Promjena njegovog na-
ziva pravno je neutemeljena, a mogla bi izazvati nepo-
trebne nesporazume i nedoumice u primjeni ovog in-
stituta, pa cak i onemoguditi njegovu provedbu.

Stoga je dogovreno da se Ministarstvu gospodarstva,
rada i poduzetnistva predlozZi da se na osnovi danasnje
rasprave i stajaliSta, zatim, dosadasnje dobre prakse, po-
zitivnih propisa te misljenja Zajednicke komisije za tuma-
cenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drZzavne sluzbenike i namjestenike, Zurno pristupi sluz-
benom tumacdenju instituta dokupa mirovine kako bi se
omogucilo daljnji nesmetani razvoj ovog instituta, a koji
je osobito vazan u razdoblju promjena na trzistu rada, re-
strukturiranja u gospodarstvu i provedbe drustvenih re-
formi na svim podrudjima.

Takoder, predlaze se potpisnicima Kolektivnog ugovora za
drZavne sluzbenike i namjestenike kao i potpisnicima drugih
kolektivnih ugovora da razmotre i ocijene potrebne dopune
kolektivnih ugovora u dijelu koji se odnosi na dokup mirovi-
ne.

| na kraju, predlaze se Odboru Hrvatskog sabora za rad i
socijalno partnerstvo organiziranje okruglog stola o temi do-
kupa mirovine.

PUCKOM PRAVOBRANITELJU UPUCENA PRITUZBA ZBOG DISKRIMINACIJE U PREGOVORIMA

Sluzbenicki sindikat tuzi Viadu

ZAGREB » Sindikat drZav-
nih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika (SDLSN) upu-
tio je puckom pravobrani-
telju prituzbu zbog diskrimi-
nacije, smatrajuci da Vlada
diskriminira sindikate javnih
sluzbi izvan Pregovarackog
odbora sindikata jawvnih
sluzbi. Kako SDLSN navodi
u prituzbi »Vlada, kao poslo-
davac na podrudju javnih i
drzavnih sluzbi, nije omo-
gudila SDLSN-u izravno pot-
pisivanje Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluZbeni-
ke i namjestenike u javnim
sluzbama« iako je sindikat
jos u rujnu iskazao interes
za to.

Vlada je time SDLSN ali i
druge sindikate javnih sluzbi
izvan pregovarackog odbora i
njihove €lanove zaposlene u

javnim sluZbama, stavila u
nepovoljniji polozaj u odnosu
na sindikate drzavnih sluzbi
izvan sastava Pregovarackog
odbora sindikata drzavnih
sluzbi, navodi se u prituzbi.
Naime, Vlada je pri potpisiva-
nju Dodatka 1 Kolektivhom
ugovoru za drzavne sluzbeni-
ke i namjedtenike omogucila
izravno potpisivanje kolektiv-
nog ugovora sindikatima koji
nisu ¢lanovi pregovarackog
odbora tako da im je »putem
Ureda za socijalno partner-
stvo uputila poziv za izravno
potpisivanjes.

Sluzbenicki sindikat pod-
jeca i kako je jos prije tri go-
dine, ministarstvo gospdoar-
stva, rada i1 poduzetnistva
zauzelo stajaliste oko mo-
guénosti potisivanja kolek-
tivnog ugovora od strane sin-

Stavljeni u nepovoljan
polozaj - Boris Ple

dikata izvan pregovarackog
odbora. U njemu se ob-
jasnjava kako ne postoji ob-
veza da se kolektivni ugovor
ponudi na sklapanje sindika-
tima koji nisu obuhvacdeni u
pregovarackom odboru,
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smedutim, ukoliko bi isti is-
kazali volju da budu potpis-
nici kolektivnog ugovora,
misljenja smo da ne postoji
zapreka da im se to omoguci
i prilikom samog zakljudiva-
nja kolektivnog ugovora«.

Dakle, diskriminacija se
ocituje u ¢injenici da je Vlada
na podrudju driavnih sluzbi
svim zainteresiranim sindika-
tima omogucila izravno pot-
pisivanje Kolektivhog ugovo-
ra za drzavne sluZbenike, na
nacin da im je putem Ureda
za socijalno partnersivo upu-
tila poziv za potpisivanje, ne-
ovisno o tome jesu li oni za to
prethodno iskazali interes,
dok na podrucju javnih sluzbi
to nije omoguceno sindikati-
ma javnih sluzbi izvan sasta-
va Pregovarackog odbora.

. G. GALIC




ko Ima pravo potpisati Temelni
kolektivni ugovor za sluzbenike
| namjestenike u javnim sluzbama’

(SDLSN, 21. rujna 2010.) Ovih dana, a moZda cak i danas,
ocekuje se potpisivanje novog Temeljnog kolektivhog ugovo-
ra za sluZzbenike i namjestenike u javnim sluZbama.
Potpisivanju kolektivnog ugovora najbrojnije grupacije zapos-
lenih u javnoj upravi pretho-
dio je isti takav cin izmedu
sindikata drzavnih sluzbi i
Vlade RH, 18. lipnja ove go-
dine.

Vlada je tada Sporazum i
Dodatak Kolektivnom ugovo-
ru za drzavne sluzbenike i
namjestenike ponudila na
potpis svim zainteresiranim
sindikatima drzavnih sluzbi,
no, kada su u pitanju zainte-
resirani sindikati u javnim
sluzbama, promijenila je plo-
cu i odjednom traZi misljenje
Ministarstva rada i poduzet-
nistva.

Otkud najednom nesigur-

vezom poslodavackoj strani. Dakle, ¢injenica da su sindikati,
kojih je na podrucju javnih sluzbi, za koje se sklapa kolektiv-
ni ugovor, vise, implicira pregovaranje po odboru sindikata
za kolektivne pregovore, dakle pregovarackom odboru. Na-
kon 3$to se takav odbor sas-
tavi, on ce pregovarati s pre-
govarac¢ima poslodavca, ov-
dje Vlade Republike Hrvat-
ske.

Cinjenica pregovora s pre-
govarackim odborom ne sa-
mo $to ne implicira da se
usuglaseni tekst kolektivnog
ugovora ima na potpis pred-
loZiti samo sindikatima zas-
tupljenim u pregovarackom
odboru, vec je zakonito i po-
trebno uciniti upravo suprot-
no, omoguciti da se svi sindi-
kati koji djeluju na podrucju
javnih sluzbi, dakle i oni koji
nisu po vlastitom predstavni-

nost u pravo svih sindikata
koji djeluju na podrucju za
koje se zakljucuje kolektivni
ugovor da ga i potpisu nije
nam jasno pa smo zato pita-
li dr. sc. Viktora Gotovca,
asistenta na katedri za Rad-
no pravo Pravnog fakulteta u

Zakonito i potrebno je omoguditi da se

svi sindikati koji djeluju na podrulju
javnih sluZbi, dakle i oni koji nisu po
vliastitom predstavniku predstavljeni u

pregovarackom odboru, olituju o tom

kolektivnom ugovoru na nadin da ga mogu

ku predstavljeni u pregova-
rackom odboru, odituju o
tom kolektivnom ugovoru
na nacin da ga mogu potpi-
sati, ako zele.

To zakljucujem iz dikcije
¢lanka 254. Zakona o radu,
iz kojeg proizlazi kako se

Zagrebu. potpisati, ako Zele,
Ucinilo nam se da bi on
. Gotovac
mogao znati.

Sporazum i dodatak kolek-
tivnom ugovoru zakljucen izmedu Vlade i sindikata drZavnih
sluzbi izravno su potpisali, dakle ne naknadno mu pristupili,
svi zainteresirani sindikati koji djeluju u drZzavnim sluzbama,
neovisno o cinjenici jesu li u pregovarackom odboru ili ne,
odnosno o broju ¢lanova koje okupljaju. SDLSN je stoga, kao
sindikat koji okuplja ¢lanstvo i u javnim sluZbama na koje se
primjenjuje TKU, traZio da se i zainteresiranim sindikatima
javnih sluzbi izvan pregovarackog odbora omogudi potpisiva-
nje TKU.

Ima li SDLSN na to pravo i mozZe li Vlada kao poslodavac u
slu€aju drzavnih sluzbi omoguditi potpisivanje svim zaintere-
siranim sindikatima koji djeluju na podrucju za koje se sklapa
kolektivni ugovor, a u slucaju javnih sluzbi ne i koje su moz-
ebitne posljedice ukoliko se to dogodi?

- To je apsolutno pravo sindikata, a isto bi trebalo biti i ob-

pregovaracki odbor sastoji
od zastupnika sindikata, pri
c¢emu ti zastupnici ne zastu-
paju samo sindikat kojeg su
clanom, vec sve sindikate koji na podrucju za koje se kolek-
tivni ugovor sklapa djeluju.

U tom smislu drzim kako i tijekom cjelokupnog pregovara-
nja logika zastupanja svih sindikata po pregovarackom odbo-
ru sindikata implicira kako ce zastupnici sindikata u pregova-
rackom odboru u najboljoj vjeri obavjestavati i one sindikate
koji organizacijski nisu zastupljeni po svom ¢lanu u pregova-
rackom odboru o tijeku kolektivnih pregovora i njihovim isho-
dima te, takoder, kako ce i te nezastupljene sindikate pozva-
ti da potpisu usuglaseni konacni tekst kolektivnog ugovora.
Svako, pak, drugacije postupanje smatram kako je suprotno
dikciji, a i sustavnom smislu Zakona o radu, a uz to je ne sa-
mo nekolegijalno, vec i protusindikalno te nedemokratsko, a
kao takvo u cijelosti protivno naravi radnih odnosa u Republi-
ci Hrvatskoj.-

smatra Viktor
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DOK HRVATSKI POLITICARI GRADE LJETNIKOVCE | KRSTARE JAHTAMA, DRZAVNIM SLUZBENICIMA JEDINA PRILIKA ZA

Obitel] Milana Miadenowida u Vill Mirma uiiva peto ljeto

Ljetovanje u Vili Mirna za
20 kuna i nije tako lose

uunm 'H'H-l l.f-l. ali

Hranu sami donosimao, a na
raspolaganju nam je kuhinja.
Super je, gdje ces bolje i jeftinije.
Istina, objekt je trosan, no da
nismo ovdje, bili bismo kod kuce,

- iskren je Milan Mladenovic,

umirovljeni pravosudni policajac

Miaden TRINAJSTIC
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kvarnerskih - turis-
tkih centara. U isto vri-
jeme, zajedno s popla-
vom  inozemnih  gostiju
na Jadranu, Sio nametu
lokalne turistiCke zajed-
nice, za ako zapinjuo i

one nedtn manje  vedne

statistike; domadih jo po-  durd
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SDLSN Iz odluke o
zabrani zapo$ljavanja
izuzeti osobe s
invaliditetom

(SDLSN, 2. prosinca 2010.) Ususret Medu-
narodnom danu osoba s invaliditetom, koji
se obiljezava 3. prosinca, Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske predloZio je Vladi izmjenu Odluke o
zabrani novog zaposljavanja drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika u tijelima drZzavne upra-
ve, struénim sluzbama i uredima Vlade RH,
na nadin da se zabrana ne odnosi na zaposl-
javanje osoba s invaliditetom, kao skupini
gradana koja je podzastupliena u ukupnom
broju drZavnih sluzbenika i namjestenika.

S time u svezi, Sindikat podsjeca da su tijela
drZzavne uprave, sukladno Zakonu o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, duzna na primjerenom radnom
mjestu prema vlastitom odabiru, u primjerenim
radnim uvjetima imati zaposleno najmanje jed-
nu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih
35 zaposlenih do 31. prosinca 2011. godine.

SDLSN smatra da bi predloZzenom izmje-
nom odluke o zabrani novog zaposljavanja
Vlada napravila jos jedan korak prema potpu-
noj integraciji osoba s invaliditetom u zajedni-
cu, o kojoj se ne moze govoriti bez njihovog
ukljucivanja u svijet rada.

“Sigurni smo da ovaj izuzetak nece dovesti
do prekomjernog zaposljavanja u drzavnim
tijelima, niti ponistavanja ocekivanih ucinaka
odluke o zabrani novog zaposljavanja, ali bi
mogao pomodi u podizanju udjela osoba s in-
validitetom u ukupnom broju zaposlenih u
drzavnim tijelima”, kaZze se u dopisu upuce-
nom premijerki Jadranki Kosor.

Stoga Sindikat predlaZze da Vlada nakon iz-
mjene odluke o zabrani novog zaposljavanja
od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje zatraZi
podatke o broju, kvalifikacijskoj strukturi i
radnoj sposobnosti nezaposlenih osoba s in-
validitetom i predodi ih potencijalnim poslo-
davcima u tijelima drZavne uprave.

Diohra inicgativa

eDinbre p da postod takoen mic)shiva 1 cna svakako
exdufue da se proveds oxbins analkeas o
megutteat da ra dorese takva odhikes, kazao je
Forafmrx Fofman Wesmbo komentiraiud micyshm
Sindkaba drizvmh shfbermka 1 namjeft=nka 4y e
revidea Viadns odika o abeam noveg
cap=Ajranjn v drfamo] vpean oTijels defanme
wpewee, mukladne Zakonn o profeaonaig
rebabdiacii i cap=#jaranm secba s mvaldne®in,
duina m ma primperarem radnem me sty prems
vlmstitu c=dabaru, o primgerenim racdom v etima, nst
eap==leno majmange jedon zap ok esobu e
mvaldne®u na rakih 35 zaposknh, i o do 31
prosinen 2011 godnes, objafnjsem micystive. Sinin
Eovhar, tamik Sndiata Martjana Matkovid




Socijalno
partnerstvo

Pise: Kresimir Sever

Socijalno partnerstvo u Hrvatskoj u ozbiljnoj je krizi. Ni na-
kon nacelnog dogovora oko obnavljanja GSV-a sporazum iz-
medu HUP-a, Vlade i sindikalnih srediSnjica jos nije do kraja
usuglasen pa GSV nije nanovo poceo raditi. Iz HUP-a javno
dolaze poruke o nuznom uredenju stanja medu sindikatima,
0 nuznom zakonskom uredenju sindikalne reprezentativnos-
ti, o prevelikom broju sindikata kao da Konvencie MOR-a o
slobodi udruZivanja i djelovanja nema. Vladu RH je 717 000
prikupljenih potpisa za referendum nagnalo da povuce svoj
prijedlog izmjene ZOR-a vezan uz trajanje produljene primje-
ne pravnih pravila iz kolektivnih ugovora i mogucnost otkazi-
vanja kolektivnih ugovora skloplienih na odredeno vrijeme.
Nakon Odluke Ustavnoga suda RH kako je referendum nepo-
treban jer je Vlada RH povukla svoj prijedlog zakona, burno
su reagirali sindikati, gradani, oporbene politicke stranke, me-
diji...

Sindikati su najavljivali oStar odgovor. Javnost je to od njih
o ocekivala. Jadan je sindikalni ¢elnik cak zatrazio i ukidanje
Ustavnoga suda. Svi su zapravo traZili referendum. Tako je re-
ferendum od sredstva postao cilj. Ne treba posebno naglasa-
vati kako smo i mi u NHS-u bili nezadovoljni Odlukom Ustav-
noga suda smatrajuci kako je ona svojim sadrzajem otila iz-
van njegovih ingerencija, a ni referendumsko se pitanje nije
odnosilo na prijedlog izmjena ZOR-a nego na potporu grada-
na da ti sporni ¢lanci ZOR-a i nadalje ostanu jednako urede-
na. Reagirati na to bilo je nuzno. No, kako se usporedno do-
gadalo i daljnje potonuce gospodarstva, neisplate placa, zat-
varanje radnih mjesta, rast nelikvidnosti i sl., smatrali smo ka-
ko to treba postati prioritet sindikalnog djelovanja i akcija, a
pitanje referenduma treba vezati uz to. Predugo se bavimo
referendumom, a puno toga ,prolazi mimo”. A u slucaju ne-
raspisivanja referenduma najavljeni su novi Svesindikalni sa-
bor i serija sindikalnih prosvjeda pa cak i mogucnost prikup-
lianja potpisa za prijevremene izbore.

Pravni su nas strucnjaci upozoravali kako, ako Zelimo biti le-
galisti, moramo prihvatiti da nakon Odluke Ustavnoga suda,
koliko god nam bila sporna, ne moZemo ocekivati raspisiva-
nje referenduma sa istim, vec, eventualno, s izmijenjenim pi-
tanjem. SloZili smo se kako izmijenjeno pitanje, cak i ako bu-
de identicno nasoj pregovarackoj platformi (da su se prego-
vori kojim slucajem u jeku prikupljanja potpisa nastavili), ne bi
bilo to $to smo gradane pitali. Tada bi nam gradani s pravom
rekli kako se na referendum nije izaslo sa onim pitanjem za
koje su nam oni dali svoje potpise. Bi li onda trebalo nanovo
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prikupljati potpise, ali s tim novim pitanjem? Gdje nam je vri-
jeme za to? Tada bi nam s pravom prigovorili kako gospodar-
stvo, kako Hrvatska tone, a mi i dalje ,samo o referendumu®.
Ovoga puta o referendumu radi referenduma. Stoga smo za
razgovor s predsjednicom Vlade RH i njenim koalicijskim part-
nerima pripremili i pricuvnu varijantu koja je na kraju prosla.
Bududi je sadasnje stanje ona dva ¢lanka ZOR-a Odlukom Us-
tavnoga suda ,zacementirano” najmanje narednih godinu
dana, Zeljeli smo u pregovorima za radnistvo i gradane dobi-
ti Sto vise. | uspjeli smo. Upravo ojacani sa tih vise od 717 000
potpisa gradana (kojima i dalje dugujemo svoju punu zahval-
nost), ali i cinjenicom kako su za godinu dana izbori, a pri sve-
mu tome vlada se Zuri dovr3iti i pregovore s EU, dogovorili
smo odrzavanje referenduma na isti dan kad se bude odrZa-
vao i referendum za ulazak Hrvatske u EU. Gradane ce se pi-
tati jesu li za to da ubuduce za odrZavanje referenduma bu-
de dovoljno prikupiti 200 000 potpisa u 30 dana. (Do sada je
trebalo prikupiti 450 000 potpisa u 2 tjedna). Potvrdan odgo-
vor gradana znadit ¢e promjenu Ustava RH i Zakona o refe-
rendumu, a Sto su sindikati traZili i prigodom nedugo minulih
dogovora vladajucih i oporbe vezanih uz izmjene Ustava RH.
To sindikatima nije uvazeno, iako je u pocecima pregovora
slicno trazila oporba, pa pred kraj pregovora odustala. Kako
je u oporbi jacala viera da bi mogli dobiti predstojece izbore
tako im je oslabila volja da ustavnim i zakonskim promjena-
ma olak3aju gradanima izlazak na referendum. Ovakve ustav-
ne i zakonske promjene ubuduce ce olak3ati sindikatima, kao
radnickim predstavnicima, sve pregovore oko izmjena posto-
jecih i dono3enja novih zakona i propisa na nacionalnoj razi-
ni. Svakome mora biti jasno kako sindikatima nece predstav-
ljati problem u 30 dana prikupiti 200 000 potrebnih potpisa
i dobiti referendum po mnogim za radnistvo vaznim pitanji-
ma.

Takva promjena propisa ide na ruku i raznim gradanskim
inicijativama. Doista olakSava gradanima mogucnost konzu-
miranja prava na neposrednu demokraciju, ne samo na izbo-
rima.

Uz to e se unutar narednih godinu dana organizirati po-
sebni radni sudovi, Sto sindikati zbog dugotrajnih radnih spo-
rova traze bezuspjesno vec gotovo 20 godina. Vlada konac
no prestaje ,drZati Stangu” poslodavcima i pristaje na ukida-
nje pravilnika o radu, Sto sindikati takoder traZe vec dugo vre-
mena. | smjernica EU govori kako se medusobni odnos pos-
lodavaca i radnika regulira kolektivnim ugovorima i sporazu-
mima poslodavaca i radnickih predstavnika. To izravno jaca
sustav kolektivnog pregovaranja. Opdi kolektivni ugovor tre-
bao bi barem u onim temeljnim pravima, zastititi one radni-
ke u privatnom sektoru koji nisu pokriveni ni jednim kolektiv-
nim ugovorom, a cesto nemaju ni mogucnost organiziranja
sindikata. Vlada je prihvatila regulirati produljenu primjenu
pravnih pravila i mogucnost otkazivanja KU skloplienih na
odredeno vrijeme u skladu s sindikalnim prijedlozima pri-
premljenim za pregovore prije gotovo 6 mjeseci. Sporazum je
onemogucio vladu da nakon isteka roka od godinu dana (iz
Odluke Ustavnoga suda) ponovno predlozi iste izmjene ZOR-
a. | uz sve to otvaraju se razgovori u traZzenju zajednickih rje-
Senja za tesko gospodarsko i socijalno stanje u zemlji. Ne pos-
tigne li se oko toga dogovor bit ¢e prosvjeda i Strajkova.
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ZUPANLJA
CLANSKA STRUKTURA
Spol
1) Zenski
2) Muski
Clanstvo u politickim strankama
1) Clan sam politicke stranke
2) Nisam clan politicke stranke
Status u Sindikatu
1) Clan
2) Sindikalni povjerenik
Razlog ¢lanstva (zaokruziti jedan razlog koji je po Vasem misljenju najvazniji)
1) Potreba solidarnost i zajednistva u borbi za prava zaposlenika
2) Mogucnost sudjelovanja pri donosenju vaznih odluka (interni akti poslodavca na
koje Sindikat daje misljenje, kolektivni ugovori, davanje misljenja na zakone i
propise) za gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika
3) Financijska pomoc (nepovratna financijska pomoc, pozajmice/ krediti ¢lanstvu)
NAPOMENA: 4) Nabavka robali usluga_ po povoljr_1i_jim uvjetima
. 5) Pravna pomoc u slucaju potrebe ili spora s poslodavcem
Anketa je 6) |zleti, $portski susreti
anonimna, 7) Drugo, navesti sto
a njome prikupljeni
podaci koristit ce se L
iskljucivo u svrhu Duljina ¢lanstva u SDLSN
prikupljanja 1) Do 5 godina
informacija kako 2) 5 do 10 godina
clanovi Sindikata 3) 10 do 15 godina
dozivljavaju rad i 4) 15 do 20 godina
aktivnosti Sindikata
te poboljsanja Zaposlen u
MEEEE 22, 1) Drzavnom tijelu
Anketa se popunjava 2) Javnoj sluzbi
zaokruzivanjem 3) Lokalnoj i podru¢noj samoupravi
jednog od 4) Pravnoj osobi kojoj je osnivac jedinica lokalne samouprave (Zupanija, grad ili opcina)
ponudenih 5) Drzavna tvrtka

odgovora.

6)

Ostalo



Zaposlenicki status
1) Sluzbenik

2) Namjestenik
Strucna sprema

1) NKV

2) SSS

3) VSs

4) A

5) MR

6) DR

INFORMIRANOST O RADU SINDIKATA

Glavni izvor informacija o radu Sindikata za mene je
1) Oglasna ploca

2) Sindikalni povjerenik

3) Sindikalni list

4) Internet stranica SDLSN (www.sdlIsn.hr)

5) Novinski ¢lanci - reagiranja Sindikata u tisku
6) Istupi predstavnika Sindikata na TV-u

U mojoj sindikalnoj podruznici

1) Postoji oglasna ploca Sindikata

2) Ne postoji oglasna ploca Sindikata

Na oglasnoj ploci se obavijesti i novosti o radu i akcijama Sindikata objavljuju
1) Redovito

2) Neredovito

Od sindikalnog povjerenika informacije dobivam
1) U neposrednom kontaktu - usmeno

2) Kroz pisane obavijesti

3) Na sastancima Sindikalne podruznice

Glasilo Sindikata - Sindikalni list dobivamo

1) Da

2) Ne

Sadrzaj Sindikalnog lista je

1) Raznovrstan i informativan

2) Ne sadrzi dovoljno informacija koje zanimaju ¢lanstvo

Sindikalni list bi trebao izlaziti

1) Mjesecno

2) Jednom u tri mjeseca

3) Jednom u cetiri mjeseca

4) Periodicno - kad se osigura dovoljno kvalitetnog sadrzaja

Prijedlozi za unaprjedenje Sindikalnog lista

1) Vise informacija o radu sindikalnih podruznica i tijela Sindikata
2) Prenositi misljenja obicnih ¢lanova i sindikalnih povjerenika

3) Obijavljivati vise strucnih analiza i ¢lanaka

4) Drugo:

Internet stranicu Sindikata (www.sdlsn.hr) posjecujem

1) Dnevno - na poslu

2) Dnevno - kod kuce

3) Povremeno - na poslu

4) Povremeno - kod kuce

5) Nemam pristup internetu




Sadrzaj, informativnost i raznovrsnost Sindikalnog lista na skali od 1-5 ocjenjujem ocjenom
1) 1 (nedovoljan)

2) 2 (dovoljan)

3) 3 (dobar)

4) 4 (vrlo dobar)

5) 5 (odlican)

Sadrzaj, informativnost i raznovrsnost internet stranice Sindikata (www.sdlsn.hr ) na skali od
1-5 ocjenjujem ocjenom

1) 1 (nedovoljan)

2) 2 (dovoljan)

3) 3 (dobar)

4) 4 (vrlo dobar)

5) 5 (odlican)

Javne nastupe i reakcije predstavnika Sindikata i reakcije u medijima smatram

1) Nedovoljnima
2) Dovoljnima
3) Previse cestima

Nastupe predstavnika Sindikata u medijima smatram

1) Nedovoljnim s obzirom na polozaj sluzbenika i namjestenika
2) Odmjerenim i razloznim
3) Pretjeranim i senzacionalistickim

Medijskim istupima predsjednika Sindikata u medijima sam

1) Vrlo zadovoljan
2) Uglavnom zadovoljan
3) Nisam zadovoljan

Medijskim istupima glavnog tajnika Sindikata u medijima sam

1) Vrlo zadovoljan
2) Uglavnom zadovoljan
3) Nisam zadovoljan

RAD SINDIKATA
U mojoj sindikalnoj podruznici sastanci na kojima se ¢lanovi informiraju o radu i aktivnosti-
ma Sindikata se odrzavaju

1) Cesto

2) Povremeno - po potrebi
3) Rijetko

4) Ne odrzavaju se

Zadnji sastanak u mojoj sindikalnoj podruznici odrzan je
1) U zadnja tri mjeseca

2) U zadnjih pola godine

3) U zadnjih godinu dana

4) Nije odrzan vise od godinu dana
5) Nije odrzan vise od dvije godine
6) Ne sjecam se zadnjeg sastanka

Razlozi neodrzavanja sastanaka su

1) Neaktivnost sindikalnog povjerenika
2) Nezainteresiranost clanstva za dolazak na sastanke
3) Nemogucnost odrzavanja sastanaka u radno vrijeme

4) Nemogucnost dolaska na sastanke zbog sluzbenih obveza



Sastanci zupanijskog povjerenistva odrzavaju se

1) Cesto

2) Povremeno - po potrebi
3) Rijetko

4) Ne odrzavaju se

Zadnji sastanak zupanijskog povjerenistva odrzan je
1) U zadnja tri mjeseca

2) U zadnijih pola godine

3) U zadnjih godinu dana

4) Nije odrzan vise od godinu dana
5) Nije odrzan vi$e od dvije godine
6) Ne sjecam se zadnjeg sastanka
OCJENA RADA SINDIKATA

Radom Sindikata u cjelini sam

1) Vrlo zadovoljan

2) Uglavnom zadovoljan

3) Nezadovoljan

Radom predsjednika Sindikata sam

1) Vrlo zadovoljan
2) Uglavnom zadovoljan
3) Nezadovoljan

Radom glavnog tajnika Sindikata sam

1) Vrlo zadovoljan
2) Uglavnom zadovoljan
3) Nezadovoljan

Radom strucne sluzbe Sindikata sam

1) Vrlo zadovoljan
2) Uglavnom zadovoljan
3) Nezadovoljan

Radom Zupanijskog povjerenika sam

4) Vrlo zadovoljan
5) Uglavnom zadovoljan
6) Nezadovoljan

Radom sindikalnog povjerenika sam

1) Vrlo zadovoljan
2) Uglavnom zadovoljan
3) Nezadovoljan

KAKO ZELIM OSOBNO DOPRINJETI RADU SINDIKATA
Radu Sindikata najbolje mogu dati osoban doprinos

1) Davanjem misljenja i prijedloga radi unapredenja poloZaja zaposlenih
2) Iznosenjem negativnih primjera i pojava u radnom okruzenju

3) Sudjelovanjem u radu tijela Sindikata

4) Potporom sindikalnim akcijama - inicijativama, peticijama, prosvjedima
5) Sudjelovanjem u strajku

Spremnost za sudjelovanje u Strajku

1) Nisam spreman sudjelovati ni u kom slucaju
2) Spreman sam sudjelovati u slu¢aju da mi je ugrozena sluzba/radni odnos
3) Spreman sam sudjelovati u slucaju ugrozenosti placa i materijalnih prava

4) Spreman sam sudjelovati samo ako ¢emo svi strajkati



