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Iz broja u broj Sindikalnog lista poku-

πavamo predstaviti aktivnosti Sindikata

u razdoblju izmeu dva broja naπeg

sluæbeniËkog glasila.

Sadræaj koji donosimo u listu uglav-

nom nije originalan, veÊ se radi o preno-

πenju vijesti s internetskih stranica Sindi-

kata ili iz drugih medija koje se odnose

na rad SDLSN-a.

Prednost imaju sadræaji drugih medija

i to ne zato jer se radi o kvalitetnijim, ne-

go za javnost relevantnijim sadræajima i

to iz prostog razloga πto su mediji naj-

ËeπÊe posrednik izmeu Sindikata i jav-

nosti, a sadræaji objavljeni u dnevnom

tisku i elektronskim medijima dopiru da-

lje od onih objavljenih na naπim web

stranicama.

Iz tako prenijetih vijesti koje objavljuju

drugi mediji najbolje se moæe vidjeti ka-

ko medijska pozornost ne ovisi uvijek o

druπtvenoj vaænosti dogaaja o kojima

piπu, veÊ je daleko vaæniji njihov senza-

cijski potencijal.

Ovakav medijski trivijalizam kojim se

dogaaji u tiskanim i elektronskim glasi-

lima probiru po kriteriju neobiËnosti (bi-

zarnosti), umjesto po kriteriju dalekoseæ-

nosti posljedica koje proizvode ili mogu

proizvesti za graane, za rezultat ima i

neravnomjernu zastupljenost pojedinih

sadræaja i u naπem Sindikalnom listu.

VeÊ ste mogli primijetiti kako se neke

vijesti iz broja u broj ponavljaju ili zauzi-

maju prostor nesrazmjeran svojoj vaæ-

nosti ili dalekoseænosti.

Iako smo, barem u Sindikalnom listu

koji sami ureujemo, mogli uravnoteæiti

njegov sadræaj, nismo to uËinili i to iz

razloga kako bi πto vjernije ilustrirali me-

dijski interes za pojedine aktivnosti Sin-

dikata.

Tako ste u proπlim brojevima lista

mogli svjedoËiti medijskoj pozornosti

koju je izazvao sluËaj saborskih sluæbe-

nika kojima je kancelarija u kojoj rade

ujedno i nevelik prostor bivπeg WC-a,

a u ovome broju se moæete uvjeriti ko-

liko medijske praπine je podigao napu-

tak ministra vanjskih poslova o nastu-

pu sluæbenika u medijima.

Na marginama dnevnog tiska i prilo-

ga u vijestima TV postaja ostali su za-

biljeæeni dogaaji poput izmjena i do-

puna Zakona o dræavnim sluæbenicima

ili veÊ dobro uhodane prakse favorizi-

ranja specifiËnih oblika zapoπljavanja,

poput honorarnog rada i rada po ugo-

voru o djelu, na træiπtu rada, kojima

poslodavci stalno zaposlenim radnici-

ma suprotstavljaju nelojalnu konkuren-

ciju u vidu nezaπtiÊenih, ali za rad viso-

ko motiviranih nestalno zaposlenih ka-

tegorija zaposlenika.

Netko moæe reÊi kako je za takvo

stanje kriv sam Sindikat, koji bi teme

vaænije za veÊi broj Ëlanova i graana

trebao prezentirati snaænije i prodorni-

je ili barem na medijima interesantniji

naËin.

No, je li uloga medija u suvremenom

druπtvu uopÊe takva da se znaËajnim

dogaajima pridaje i odgovarajuÊi me-

dijski prostor? 

Mogu li uredniËke kriterije zadovolji-

ti vijesti u kojima nema nasilja, prijet-

nji, politiËkih prozivki, ridikuloznosti i

skandaloznosti?

Moæe li se u druπtvu u kojem se u

svakovrsnim reality showovima neta-

lentirani pjevaËi ohrabruju na  sramo-

Êenje pred javnoπÊu, medijske slave æe-

ljne namiguπe na seks pred kamera-

ma, a muπkarci u pregaËama na ogo-

varanje kuharskih konkurenata, oËeki-

vati da se o dræavnim sluæbenicima

progovori kao o obiËnim ljudima, koji

kao i drugi radnici teπko preæivljavaju

od svoga rada i nisu sami krivi za loπu

politiku i organizaciju rada sluæbe u ko-

joj rade.

Medijski je zahvalnije prikazivati nas

kao druπtvene nametnike i maligno

tkivo koje se moæe odstraniti samo

bolnim rezovima.

Uvodnik

Medijski
trivijalizam

Moæe li se u druπtvu

u kojem se u svako-

vrsnim reality sho-
wovima netalentirani

pjevaËi ohrabruju na

sramoÊenje pred

javnoπÊu, medijske

slave æeljne namiguπe

na seks pred kamera-

ma, a muπkarci u

pregaËama na ogova-

ranje kuharskih kon-

kurenata, oËekivati

da se o dræavnim

sluæbenicima progovo-

ri kao o obiËnim

ljudima, koji kao i

drugi radnici teπko

preæivljavaju od

svoga rada i nisu

sami krivi za loπu

politiku i organiza-

ciju rada sluæbe u

kojoj rade

PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr
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Zakon o dræavnim sluæbenicima



(SDLSN, 3. travnja 2011.) Vlada je s

juËeraπnje sjednice Hrvatskom saboru

uputila izmjene Zakona o dræavnim

sluæbenicima kojima se poboljπava sus-

tav ocjenjivanja te omoguÊava veÊa

mobilnost radne snage, kazao je minis-

tar uprave DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr, napominju-

Êi kako je prijedlog izraen u suradnji

sa SSiinnddiikkaattoomm  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaa--

mmjjeeππtteenniikkaa.

ToËnije, izradi KonaËnog prijedloga

Zakona o izmjenama i dopunama Zako-

na o dræavnim sluæbenicima, prethodilo

je viπe sastanaka sa sindikatima dræav-

nih sluæbi, na kojima se raspravljalo o

za sindikate spornim odredbama o

“outsourcingu”, prijamu u dræavnu

sluæbu, premjeπtaju, ocjenjivanju, za-

mjenjivanju sudaca u vijeÊu sluæbeniË-

kog suda pravnicima, disciplinskoj od-

govornosti sindikalnih povjerenika i in-

stitutu izvanrednog otkaza.

Pri tome su dogovorena rjeπenja koji-

ma se utvruje sljedeÊe:

• procjena sigurnosnih rizika i financij-

ske isplativosti kao preduvjet za an-

gaæiranje vanjskih pruæatelja usluga

za obavljanje pomoÊno-tehniËkih

poslova,

• izbor kandidata na javnom natjeËaju

neÊe se provoditi izmeu svih koji su

zadovoljili na testiranju, veÊ izmeu

10 najbolje rangiranih,

• sluæbenicima ocijenjenima ocjenama

“izuzetan” i “primjeran” neÊe moÊi

pasti plaÊa u sluËaju premjeπtaja,

• suci Êe se angaæirati u vijeÊu Viπeg

sluæbeniËkog suda i predsjedavati

mu,

• poboljπan je opis ocjena sluæbenika,

na naËin kojim opisi najviπih ocjena

ne iskljuËuju sluæbenike koji ne rade u

srediπnjim dræavnim tijelima i nemaju

VSS,

• izbaËena je odredba o moguÊnosti

pokretanja disciplinskog postupka

protiv sindikalnih povjerenika bez su-

glasnosti sindikata,

• institut izvanrednog otkaza pred-

vien je iskljuËivo za naroËito teπke

povrede sluæbene duænosti i to one

koje imaju obiljeæja korupcije, koji-

ma je poËinjena znatna materijalna

i nematerijalna πteta za graane,

dræavno tijelo ili javni interes, koja

dovode u pitanje æivot i fiziËki inte-

gritet graana, odnosno funkcioni-

ranje dræavnog tijela.

Sindikati dræavnih sluæbi pa tako i Sin-

dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika RH smatraju kako su dogo-

vorom s Ministarstvom uprave o sa-

dræaju spornih odredbi Zakona o dræav-

nim sluæbenicima uspjeli smanjiti πtetu i

moguÊe zlouporabe koje bi mogle nas-

tupiti (pre)πiroko postavljenim diskre-

cijskim ovlastima i rjeπenjima koje je sa-

dræavao tekst ovoga Zakona koji je pro-

πao prvo Ëitanje u Saboru.

Ovakvo stajaliπte potvreno je i na iz-

vanrednoj sjednici Glavnog povjereniπt-

va SDLSN-a, koje je podræalo poboljπa-

nja zakonskog teksta dogovorena iz-

meu sindikata dræavnih sluæbi i Minis-

tarstva uprave.
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Zakon o dræavnim sluæbenicima



(SDLSN, 3. oæujka 2011.) Iako je pri

usvajanju prijedloga izmjena i dopuna

Zakona o dræavnim sluæbenicima u

javnosti najviπe odjeknulo uvoenje

instituta izvanrednog otkaza dræav-

nom sluæbeniku - “neradniku“, Sindi-

kat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika Republike Hrvatske upo-

zorava da su predloæena zakonska

rjeπenja prije svega uperena protiv

prava graana na kvalitetan i uËinko-

vit upravni servis.

Naime, predloæenim izmjenama i

dopunama temeljnog sluæbeniËkog

propisa sustav zapoπljavanja i uprav-

ljanja ljudskim potencijalima u dræav-

noj sluæbi prestaje ovisiti o rezultati-

ma pokazanim na provjeri znanja,

vjeπtina i sposobnosti, ali i objektiv-

nim pokazateljima kvalitete rada i

uËinkovitosti tijekom sluæbe i zamje-

njuje se arbitrarnim i politiziranim mo-

delom “upravljanja“.

To je razvidno iz odredbi kojima se

pri prijamu u dræavnu sluæbu izbor kan-

didata na javnom natjeËaju obavlja iz-

meu svih kandidata koji su zadovoljili

na provedenom testiranju i intervjuu,

Ëime se pokazani rezultati na testiranju

relativiziraju i omoguÊava izbor kandi-

data po ukusu poslodavca.

Kada je u pitanju ocjena kvalitete i

uËinkovitosti rada sustavom ocjena

predlaæe se ocjena “izuzetan“ koja po

svom opisu iskljuËuje osobe koje rade

u dræavnoj sluæbi sa struËnom spre-

mom manjom od VSS, ali i veÊinu

sluæbenika koji ne rade u srediπnjim

dræavnim tijelima i na poslovima na

kojima ne mogu pokazati “kreativnost

i inovativnost“, odnosno uspostavlja

se “super ocjena“ za nagraivanje

sluæbenika koji je “inovativan i kreati-

van, aktivno sudjeluje u unaprjeiva-

nju upravnog podruËja ili se dodatno

angaæira u upravnom podruËju u ko-

jem je zaposlen,…, objavljivanjem

struËnih radova ili publikacija ili sudje-

lovanjem kao predavaË na struËnim

savjetovanjima ili seminarima ili kao

trener na radionicama,…“, πto dovodi

u pitanje pravo na jednako postupa-

nje i jednake moguÊnosti napredova-

nja u dræavnoj sluæbi.

Time se demotivira velika veÊina

dræavnih sluæbenika koji obavljaju pos-

love u kojima je kreativnost i inovativ-

nost nepoæeljna, ali zahtijevaju izvrsno

poznavanje propisa, struËnost i profe-

sionalnost.

Takvim je sluæbenicima dobivanje oc-

jene “izuzetan“ zaprijeËeno, za razliku

od sluæbeniËke kaste koja struËno “re-

ciklira“ i prepriËava zakone, propise pa

Ëak i kolektivne ugovore u struËnim Ëa-

sopisima i publikacijama.

U pogledu discipliniranja dræavnih

sluæbenika izmjene Zakona o dræavnim

sluæbenicima nude Ëitav spektar indi-

rektnih i direktnih mjera kojima se sluæ-

55

SSiinnddiikkaatt::

MMiinniissttaarr  uupprraavvee  
oobbmmaannjjuujjee  
jjaavvnnoosstt

ZAGREB, 11. oæujka 2011. (Hina) - Ministar

uprave DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr obmanuo je javnost

kada je, obrazlaæuÊi razloge uvoenja institu-

ta izvanrednog otkaza dræavnom sluæbeniku,

rekao da je ocjenjivanje koje je uvedeno

2005. godine mjera koja nije dala rezultat, bu-

duÊi da temeljem ocjene nitko nije ostao bez

posla, priopÊio je danas Sindikat dræavnih sluæ-

benika i namjeπtenika Hrvatske.

Naime, u Ministarstvu uprave, a prije toga

u Srediπnjem dræavnom uredu za upravu, za-

konska obveza ocjenjivanja rada i uËinkovitos-

ti sluæbenika za prethodnu kalendarsku godi-

nu nije se poπtovala upravo od 2005. godine.

Drugim rijeËima, bivπi dræavni tajnik AAnnttuunn  PPaa--

llaarriiÊÊ i sadaπnji ministar uprave Davorin Mlakar

nisu ocjenjivali sluæbenike Srediπnjeg dræav-

nog ureda za upravu, odnosno Ministarstva

uprave, kako to nalaæe Zakon o dræavnim

sluæbenicima.

PalariÊ se ocjenjivanjem nije uopÊe zama-

rao, a za vrijeme Mlakara sluæbenici su ocije-

njeni za 2009. godinu, ali do danas nisu dobi-

li rjeπenja o ocjeni, tvrdi sindikat.

Stvar je joπ gora kad se zna da su Srediπnji

dræavni ured za upravu i Ministarstvo uprave

Zakonom o dræavnim sluæbenicima odreeni

provoditi upravni i inspekcijski nadzor nad pri-

mjenom ovoga Zakona, izmeu ostalog i u di-

jelu koji se podnosi na obvezu ocjenjivanja

sluæbenika.

»injenica da tijelo koje nadzire zakonitost

rada drugih dræavnih tijela samo ne poπtuje

Zakon o dræavnim sluæbenicima poraæavajuÊa

je, no radi se o hrvatskoj stvarnosti.

Stoga sindikat joπ jednom naglaπava kako

nije protiv instituta izvanrednog otkaza zato

jer πtiti neradnike, veÊ zato πto smatra da uz

poπtivanje postojeÊih zakonskih obveza koje

se odnose na ocjenjivanje i sustav lakih i teæih

povreda koji omoguÊuju prestanak dræavne

sluæbe nakon dvije negativne ocjene, odnos-

no po izricanju kazne prestanka dræavne sluæ-

be od strane sluæbeniËkog suda (uvjet za tak-

vu kaznu nije negativna ocjena), takav institut

nije potreban.

Posebice je opasno ako izvanredni otkaz

poËiva na diskrecijskom pravu duænosnika ko-

ji sami ne poπtuju zakone Republike Hrvatske

i kojima zbog toga nema tko dati ni redoviti

niti izvanredni otkaz, kaæe se u priopÊenju.

Izmjene Zakona o dræavnim
sluæbenicima protiv prava
graana na kvalitetan 
i uËinkovit upravni servis
Svi oni koji su jedva doËekali moguÊnost lakπeg
otkaza dræavnom sluæbeniku, trebaju se zapitati
mogu li od dræavne uprave u kojoj se zapoπljava
i otkazuje sluæba bez jasno postavljenih krite-
rija oËekivati kompetentnost, profesionalnost i
zakonitost u radu



benike moæe natjerati, prije svega, na

posluπnost, a ona ne ide uvijek ruku pod

ruku s profesionalnoπÊu i zakonitoπÊu.

U dræavnoj upravi u kojoj se duænos-

nici i rukovodeÊi sluæbenici imenuju po

stranaËko-koalicijskoj pripadnosti i

spremnosti na izvrπenje naloga od stra-

ne onih koji su ih imenovali, zabrinjava-

juÊe je da se profesionalnog i u bilo ko-

jem smislu nekorumpiranog sluæbenika

moæe premjestiti na drugo i to slabije

plaÊeno mjesto temeljem diskrecijske

ocjene nadreenog sluæbenika.

ZabrinjavajuÊe je i da u sastavu sluæ-

beniËkih sudova predsjednik sudskog vi-

jeÊa pa Ëak ni Ëlan sluæbeniËkog suda vi-

πe ne mora obavezno biti iz redova su-

daca, Ëime se faktor sudaËke neovisnos-

ti zamjenjuje oËekivanom kooperativ-

noπÊu i predvidljivoπÊu odluka koje Êe

donositi pravnici iz redova sluæbenika,

koje se na to moæe “potaknuti“ mrk-

vom ili πtapom.

Kad se tome doda uvoenje “verbal-

nog delikta“, odnosno “delikta slobode

govora i miπljenja“ u dræavnoj sluæbi u

obliku lake i teπke povrede sluæbene duæ-

nosti, temeljem Ëega sluæbenik moæe do-

biti otkaz u postupku pred sluæbeniËkim

sudom, odnosno izvanredni otkaz teme-

ljem diskrecijske ocjene Ëelnika dræavnog

tijela, onda je jasno da Vlada kao poslo-

davac æeli imati potpunu kontrolu nad

postupanjem i izraæavanjem miπljenja

dræavnih sluæbenika.

No, Vlada ide i dalje, propisujuÊi mo-

guÊnost pokretanja disciplinskog pos-

tupka protiv sindikalnih povjerenika te-

meljem diskrecijske prosudbe da se ne

radi o povredi koja je povezana s nje-

govim sindikalnim djelovanjem. Vlada

je ispravno uoËila da je glavni izvor in-

formacija o nezakonitostima u radu,

korupciji i zlouporabi poloæaja upravo

sindikat i njegovi sindikalni povjerenici i

time si æeli omoguÊiti prostor za protu-

mjere i “pakiranje“ sindikalnim povjere-

nicima koji upozoravaju na takve poja-

ve.

Kad neki sindikalni povjerenik ubuduÊe

upozori na nezakonitosti u radu dræav-

nog tijela, moæe oËekivati da ga Ëelnik

takvog tijela javno prozove kao neradni-

ka i protiv njega provede postupak zbog

teπke povrede sluæbene duænosti, na na-

Ëin da ga optuæi za krπenje etiËkog ko-

deksa jer je svojim javnim istupom nanio

πtetu ugledu dræavne sluæbe.

Sindikat stoga smatra kako cilj ovih iz-

mjena i dopuna Zakona o dræavnim sluæ-

benicima nije poboljπanje rada dræavne

uprave, veÊ kontrola nad sluæbeniËkim

aparatom.

BuduÊi da se sve odvija u trenutku u

kojem se oËekuje raspisivanje parlamen-

tarnih izbora, jasno je da Vlada predloæe-

nim “novelama“ Zakona æeli upozoriti

sluæbenike koji su “pogreπno shvatili“

svoj posao i dræe se zakona “k’o pijan

plota“ i obeshrabriti potencijalne zviæda-

Ëe i sindikate u dræavnim tijelima u ukazi-

vanju na nezakonitosti u radu koje gene-

rira duænosniËka i rukovoditeljska maπi-

nerija.

Stoga se svi oni koji su jedva doËekali

moguÊnost lakπeg otkaza dræavne sluæbe

trebaju zapitati mogu li od dræavne upra-

ve u kojoj se zapoπljava i otkazuje sluæba

bez jasno postavljenih kriterija oËekivati

kompetentnost, profesionalnost i zakoni-

tost u radu?

(Dalmacija News, 28. veljaËe 2011.)

Sindikati dræavnih sluæbi smatraju da

Vladin prijedlog izmjena i dopuna Zako-

na o dræavnim sluæbenicima naruπava

dostignute sluæbeniËke standarde i daje

moguÊnost za politiËko kadroviranje i

otpuπtanje nepoÊudnih sluæbenika, re-

Ëeno je na danaπnjoj konferenciji za no-

vinare pregovaraËkog odbora sindikata.

Sindikati traæe obustavu procedure

donoπenja zakona i pozivaju Vladu na

razgovore radi definiranja obostrano

prihvatljivog rjeπenja. U protivnom prije-

te sindikalnim mjerama i akcijama.

DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ iz Sindikata policije

najavljuje da su sindikati dræavnih sluæbi

spremni na sve zakonom dozvoljene

mjere i akcije, ako se njihovi zahtjevi ne

ispune.

“Ne æelimo u kameno doba, a Vlada

nas svojim prijedlogom æeli tamo smjes-

titi”, kaæe JagiÊ.

Sindikati su naroËito protiv odredbi

po kojima sluæbenik u dræavnoj sluæbi

moæe dobiti otkaz na temelju procjene

nadreenog, nakon dvaju upozorenja

na teæu povredu radne duænosti.

Pritom su zanemarene zakonske

odredbe koje odreuju πto su teæe pov-

rede, a ocjenu jesu li poËinjene dodjelju-

ju sluæbeniËkim sudovima, kaæe BBoorriiss

PPlleeππaa iz Sindikata dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika.

Sindikati se ne slaæu s prijedlogom da

u vijeÊu sluæbeniËkog suda predsjednik i

jedan od Ëlanova viπe ne mora biti su-

dac veÊ samo diplomirani pravnik. Sma-

traju da to dovodi u pitanje kvalitetu

postupka i neovisnost sluæbeniËkog su-

da.

GGoorrddaannaa  JJaaggaarr iz Sindikata Porezne

uprave Hrvatske upozorava da bi prema

Vladinom prijedlogu nepoÊudnim sluæ-

benicima bilo vrlo lako “napakovati”,

posebno ako nema nekog tko Êe ko-

rektno voditi postupak na sluæbeniËkim

sudovima.

Sindikati su kritiËni i prema outsour-
cingu pomoÊno-tehniËkih poslova. Kaæu

da iz Vladina prijedloga nije jasno hoÊe

li takav pristup poluËiti uπtede, a da bi u

resorima poput obrane i unutarnjih pos-

lova mogao donijeti sigurnosne proble-

me.

ZZddrraavvkkoo  LLoonnËËaarr iz Nezavisnog sindika-

ta djelatnika MUP-a smatra da prateÊe

sluæbe trebaju biti dio sustava.

Sindikati protiv 
prijedloga Zakona 

o dræavnim sluæbenicima
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(GLAS ISTRE, 27. veljaËe 2011.) Izmje-

ne i dopune Zakona o dræavnim sluæbeni-

cima uvele su pomutnju u Sindikat dræav-

nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika,

koji smatra da su njime postali ærtvena ja-

njad jer se prema tim izmjenama nakon

dva upozorenja dræavnom sluæbeniku pri-

jeti otkaz.

- Da bi se kupio narod, da bi se sprije-

Ëili organizirani prosvjedi ili, ne daj Boæe,

nekakav novi Egipat ili Tunis, donose se

izmjene i zakoni jer smo mi, dræavna ga-

mad, za sve krivi. Ærtveno smo janje i kriv-

ci za stanje ove dræave. Dovoljno je da te

netko dva puta upozori, a naroËito ako

mu nisi simpatiËan, a ti ne uspijeπ to is-

praviti, eto tebi izvanredan otkaz. Pa jes-

mo li mi u Europi, i to socijalnoj Europi, ili

smo moæda u Afganistanu ili gdje? Kak-

va je to dræava gdje radnici mjesecima ne

dobivaju plaÊu i to joπ jedna kvazisocijal-

na dræava tolerira? ©to su radnici Hrvat-

ske? Robovi, pita se u priopÊenju za me-

dije DDeenniiss  BBuurrππiiÊÊ, povjerenik spomenutog

sindikata za Istru.

Pita se i prijeti li vladajuÊa garnitura

ovakvim izvanrednim otkazima u dræav-

nim sluæbama nepoÊudnim sluæbenicima

i je li zapravo izmjena zakona zastraπiva-

nje jer, tvrdi, u dræavnim sluæbama viπe

niπta nije mjerodavno, ni rad ni zalaga-

nje, veÊ samo biti poÊudan ili nepoÊudan

rukovodeÊoj garnituri.

- Nije li sramota da netko tko je boles-

tan moæe biti premjeπten na drugo rad-

no mjesto ovisno o njegovim sposobnos-

tima, ili biti poslan na HZMO, ili biti stav-

ljen na raspolaganje Vladi Republike Hr-

vatske, a svi vrlo dobro znamo πto to

znaËi. Dræavne sluæbe sve viπe rade, sve

manje su plaÊene, sve viπe podloæne po-

litici, a Vlada ih tretira kao da smo u ra-

tu. Nadam se da Êe ministri koji su sada

na vlasti dobiti kad-tad dva pismena upo-

zorenja i na kraju svega otkaz, a ne da Êe

putem jednog intervjua biti prebaËeni u

dræavnu sluæbu, navodi se u priopÊenju.

Æupanijsko povjereniπtvo ovog sindika-

ta takoer daje svoju podrπku svim gra-

anima koji su izaπli na protuvladine

prosvjede. ((BB..  BB..))

OOTTKKAAZZ  NNAAKKOONN  DDVVAA  UUPPOOZZOORREENNJJAA

Dræavni sluæbenici ærtvena janjad?
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Zbog svega πto nije uËinio za
svog mandata, ministar Mla-
kar prvi bi mogao dobiti iz-
vanredni otkaz, kaæu sindika-
listi

(VE»ERNJI LIST, 24.

veljaËe 2011) Izmje-

nama i dopunama Za-

kona o dræavnim sluæbenicima koje je

juËer usvojila Vlada RH naruπavaju se

dostignuti sluæbeniËki standardi, a pos-

lodavcu daje dozvola za odstrel nepo-

Êudnih sluæbenika temeljem diskre-

cijske ocjene, smatraju u Sindikatu lo-

kalnih sluæbenika i namjeπtenika RH

Sindikati takoer navode kako se mi-

nistar uprave, DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr, koji je jav-

no rekao kako su u dræavnoj upravi osta-

li joπ samo oni koji se nisu uspjeli proda-

ti na træiπtu rada, svojim se prijedlogom

zakona pobrinuo da se buduÊi sluæbeni-

ci ne izabiru izmeu onih koji su pokaza-

li najbolje rezultate na testiranju i in-

tervjuu, veÊ izmeu svih koji su tijekom

provedbe javnih natjeËaja zadovoljili.

Uvoenje moguÊnosti izvanrednog

otkaza temeljem diskrecijske ocjene i

dva upozorenja poslodavca, u stvar-

nosti znaËi ignoriranje sustava lakih i

teπkih povreda sluæbene duænosti, sluæ-

beniËkih sudova i sankcija koje izriËu,

upozoravaju sindikalisti.

Kad bi njegova πefica pobrojala πto

sve nije uËinio za svog mandata, minis-

tar Mlakar prvi bi mogao dobiti izvan-

redni otkaz, jer nije uspostavio srediπnji

popis dræavnih sluæbenika i namjeπteni-

ka, nije izradio prijedlog uredbe o klasi-

fikaciji radnih mjesta i plaÊama namjeπ-

tenika, nije utvrdio iznose naknada za

mentore, osobe koje sudjeluju u struË-

nom osposobljavanju dræavnih sluæbe-

nika, etiËke povjerenike..., navodi se u

priopÊenju SDLSN-a.

Primjenom vlastite logike, Mlakar bi

problema mogao imati i zbog Ëinjenice

da koristi godiπnji odmor i bolovanje.

Tako, naime, stoji u obrazloæenju

odredbe Zakona kojom se omoguÊava

neograniËeni outsourcing pomoÊno-

tehniËkih poslova, u kojem Ministar-

stvo uprave kao poslodavac namjeπte-

nike ocjenjuje problematiËnima jer ko-

riste bolovanje i godiπnji odmor.

Zbog ovog posljednjeg Sindikat oËe-

kuje reakciju puËkog pravobranitelja,

jer ovakvim obrazloæenjem minis-

tar uprave u Vladi skupini za-

poslenika u dræavnoj upravi

poruËuje da je koriπtenje

radniËkih prava na bolova-

nje i godiπnji odmor zapra-

vo razlog njihovom ot-

kazu iz dræavne (na-

mjeπteniËke) sluæbe,

Ëime ih diskriminira

temeljem njiho-

vog nezavidnog

druπtvenog po-

loæaja.

ZAGREB, 24. veljaËe 2011. (www.vla-

da.hr) - Hrvatska je Vlada danas predloæ-

ila izmjene Zakona o dræavnim sluæbeni-

cima kojima se uvodi moguÊnost izvan-

rednog otkaza za dræavne sluæbenike, a

Saboru je uputila i prijedlog zakona o re-

gistru zaposlenih u javnom sektoru.

Izmjenama zakona o dræavnim sluæbe-

nicima, po rijeËima ministra uprave DDaa--

vvoorriinnaa  MMllaakkaarraa, ponovno se nakon 15

godina uvodi moguÊnost izvanrednog

otkaza.

Takav bi otkaz dræavni sluæbenik mo-

gao dobiti nakon πto ga se dva puta u pi-

sanom obliku upozori da svoj posao nije

obavio kvalitetno, na vrijeme i u skladu s

pravilima.

Ako on i dalje ne popravi svoj naËin ra-

da, onda mu se moæe izdati rjeπenje o

prestanku sluæbe, na koje se sluæbenik

moæe æaliti.

Izmjenama su pooπtrene i odredbe o

moguÊnosti otkaza zbog negativne ocje-

ne i umjesto dosadaπnje dvije godine sa-

da se takav otkaz moæe dati nakon ne-

gativne ocjene za jednu godinu.

Po dosadaπnjim odredbama trebalo je

i dvije i pol, tri godine da se na temelju

negativne ocjene da otkaz. Ocjenjivanje

je uvedeno 2005., a od tada do danas

nitko zbog toga nije ostao bez dræavne

sluæbe, kazao je Mlakar.

“To je oËito bila mjera koja nije dala ni-

kakav rezultat”, rekao je Mlakar.

NapominjuÊi kako trenutne odredbe

onemoguÊuju da se protiv sindikalnog

povjerenika vodi stegovni postupak zbog

propusta u sluæbi, Mlakar je kazao da se

i izmjenama Zakona povjerenika u sindi-

kalnom djelovanju “ne dira”, ali su povre-

de same sluæbe neπto sasvim drugo.

U njegovoj sindikalnoj djelatnosti “ga

nitko ne dira”, ali to ne znaËi da on ne

moæe ukrasti televizor ili zapaliti zgradu i

za to odgovarati, objaπnjava.

Izmjenama se omoguÊava i outsour-
cing pomoÊno-tehniËkih poslova, πto se

u obrazloæenju objaπnjava i poteπkoÊa-

ma u obavljanju tih poslova zbog pro-

blema bolovanja, godiπnjih odmora i

sliËno.
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ZZAAKKOONN  OO  DDRRÆÆAAVVNNIIMM  
SSLLUUÆÆBBEENNIICCIIMMAA

SSiinnddiikkaattii::  
Ne æelimo da 
ËistaËice postanu 
“ugroæena vrsta“
PodsjeÊaju javnost da su nakon raspro-
daje nacionalnih bogatstava na red
doπli i ljudi

Piπe: rok

(VE»ERNJI LIST, 17. veljaËe 2011.) Izmjenama i

dopunama Zakona o dræavnim sluæbenicima Vlada

namjerava izdvojiti dio zaposlenika iz dræavnih tijela,

a rijeË je o ËistaËicama. Glavni tajnik Sindikata dræav-

nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika SSiinniiππaa  KKuuhhaarr,

na sebi svojstven, ubojit i ciniËan naËin upozorava

na moguÊe posljedice takve odluke.

- Ako se ovakav zakonski prijedlog usvoji, ËistaËice

u dræavnim tijelima zamijenit Êe servisi za ËiπÊenje, a

dræava Êe umjesto uplaÊivanja novca za njihove plaÊe

na tekuÊe raËune Ankice, ©tefice i Marice uplaÊivati

na raËune tvrtki poput “Roo“ d.o.o., “SKLAD-

»I©ΔENJE“ d.o.o. i sliËne - kaæe Kuhar i istiËe da Êe Ëis-

taËice kao zaposlenice vjerojatno ostati u uredu Pred-

sjednika Republike, Vlade ili u Hrvatskom saboru.

- Po kriteriju moguÊe sigurnosne ugroze koju bi

predstavljalo angaæiranje vanjskih pruæatelja usluga

ËiπÊenja, ova ugroæena vrsta saËuvat Êe se u tim

strogo kontroliranim rezervatima gdje Êe vjerojatno

nastaviti veselo skakutati u druπtvu paunova, minis-

tara i saborskih zastupnika i Ëistiti nered koji jedni,

drugi i treÊi ostave za sobom - predvia Kuhar te

podsjeÊa javnost da su nakon rasprodaje nacional-

nih bogatstava na red oËito doπli i ljudski resursi Hr-

vatske.

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::
Boris Pleπa, predsjednik Sindikata
GGllaavvnnii  uurreeddnniikk::
Siniπa Kuhar
AAddrreessaa  uurreeddnniiππttvvaa::
Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk::
Nenad PejuπkoviÊ
GGrraaffiiËËkkaa  pprriipprreemmaa::
Grafem d.o.o. Zagreb
TTiissaakk::  
Tiskara PetraviÊ, Strmec

hrvatskih sluæbenika 
i namjeπtenika

SINDIKALNILIST

NNaakkllaaddnniikk::
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske
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(SDLSN, 26. oæujka 2011.) Na juËer odræanoj sjednici

Vlada Republike Hrvatske donijela je novi EtiËki kodeks

dræavnih sluæbenika.

Svrha donoπenja novog kodeksa, kako stoji u obrazlo-

æenju Vlade, jest otklanjanje nedoreËenosti i problema

uoËenih u kodeksu iz 2006. godine.

Meutim, novi EtiËki kodeks sadræi i brojna rjeπenja ko-

jima se status povjerenika za etiku

degradira, a dræavnim sluæbenicima

istovremeno stavlja flaster na usta

kad su u pitanju nezakonitosti koji-

ma svjedoËe u dræavnim tijelima.

Povjerenici za etiku, naime, viπe

ne mogu raËunati na naknadu za

svoj rad, koju je propisivao dosadaπ-

nji kodeks, veÊ samo na oslobaanje

obavljanja poslova radnog mjesta na

koje je rasporeen.

Naknada se garantira samo Ëlano-

vima EtiËkog povjerenstva na razini

dræave.

S druge strane, dræavni sluæbenici u

javnim nastupima u kojima ne

predstavljaju dræavno tijelo, “a koji se

na bilo koji naËin odnose na poslove iz djelokruga dræavnih

tijela” ne smiju iznositi “podatke koji bi mogli naπtetiti

ugledu dræavne sluæbe i naruπiti povjerenje graana u rad

dræavnih tijela”.

To znaËi da bilo kakvo javno upozoravanje dræavnih

sluæbenika na nezakonito postupanje ili praksu dræavnih

tijela moæe biti sankcionirano kao “neetiËno ponaπanje”

koje, u krajnjoj liniji, buduÊi da Zakon o dræavnim sluæbe-

nicima povredu EtiËkog kodeksa kvalificira i kao laku i

teπku povredu sluæbene duænosti, moæe rezultirati otka-

zom dræavne sluæbe.

Tako ispada da dræavni duænosnici, rukovodeÊi sluæbe-

nici i dræavno tijelo mogu nezakonito postupati, ali sank-

ciju za to snosit Êe dræavni sluæbenik koji je o tome jav-

no progovorio, Ëime EtiËki kodeks, umjesto vladavine

prava, zakonitosti i dobrih obiËaja, zapravo inaugurira

“zavjet πutnje” o svemu πto se dogaa u dræavnim tijeli-

ma.

Pored toga, EtiËki kodeks polazi od presumpcije kako

su povjerenici za etiku samom Ëinjenicom da ih imenuje

Ëelnik dræavnog tijela i da nisu kaænjeni za povredu sluæ-

bene duænosti dostojni funkcije koju obnaπaju, ali dosa-

daπnja “dobra praksa” imenovanja moralno i etiËki dvoj-

benih osoba povjerenicima za etiku govori o “sistemskoj

greπci” koju novi etiËki kodeks nije otklonio.

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija pov-

jerenicom za etiku imenovalo je ne-

zakonito rasporeenu naËelnicu ka-

drovske sluæbe i time je osobi, koja

po naravi funkcije koju obnaπa toga

mora biti svjesna, dao ovlast praÊe-

nja primjene EtiËkog kodeksa i pro-

micanje etiËkog ponaπanja dræavnih

sluæbenika, koju osobnim ponaπa-

njem nije zasluæila.

S druge strane, dræavna sluæbeni-

ca i sindikalna povjerenica u MVPEI

koja je na to, nakon viπekratnih ne-

uspjeπnih pokuπaja rjeπenja ove si-

tuacije unutar kuÊe, javno upozori-

la, okvalificirana je od strane EtiË-

kog povjerenstva na razini dræave

kao osoba koja je naπtetila ugledu

dræavne sluæbe.

Jedinu stvar koju je novi EtiËki kodeks zaista razrijeπio,

jest spor izmeu Sindikata i MVPEI-a oko Naputaka za

nastupe u medijima ministra GGoorrddaannaa  JJaannddrrookkoovviiÊÊaa, koji

propisuje da dræavni sluæbenik i u sluËaju privatnih javnih

nastupa koji nisu tematski povezani s dræavnom sluæbom

treba traæiti odobrenje Ëelnika dræavnog tijela, jer izrije-

kom propisuje kako u takvim sluËajevima sluæbenik “ne

treba odobrenje Ëelnika dræavnog tijela za nastupe u me-

dijima”.

Time je JandrokoviÊev naputak novim EtiËkim kodek-

som izvan snage stavila sama Vlada, buduÊi da posebni

etiËki kodeksi dræavnih tijela moraju biti s njime usklae-

ni.

Sluæbenici MVPEI-a stoga mogu odahnuti jer viπe neÊe

moÊi biti sankcionirani samo zato jer su odgovorili na pi-

tanje kakvog uliËnog reportera ili sudjelovali u radijskoj

emisiji o ribolovu, a da prethodno nisu zatraæili odobre-

nje svog poslodavca.

Vlada uvela 
sluæbeniËku
“omertu”

Prema novom EtiËkom

kodeksu bilo kakvo

javno upozoravanje

dræavnih sluæbenika

na nezakonito postu-

panje ili praksu dræ-

avnih tijela moæe bi-

ti sankcionirano kao

“neetiËno ponaπanje”

Dræavna uprava
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(POSLOVNI DNEVNIK, 17. oæujka

2011.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-

nika i namjeπtenika Hrvatske (SDLSN)

upozorio je danas da Êe se obratiti Europ-

skom uredu za borbu protiv prijevara

(OLAF) i Delegaciji Europske komisije u

Hrvatskoj jer Æupanijsko dræavno odvjet-

niπtvo u Zagrebu ne æeli vidjeti nikakvu

korupciju u sluËaju outsourcinga restora-

na druπtvene prehrane, ËiπÊenja i odræa-

vanja u bivπem Ministarstvu pomorstva,

prometa i veza iz 2003. godine.

Milijunski posao tada je dodijeljen tvrtki

koja se hvalila poslovima u Energetskom

institutu Hrvoje Poæar, HSLS-u i tvrtki

Magma, a posao je dobila temeljem odlu-

ke potpredsjednika Vlade GGoorraannaa  GGrraannii--

ÊÊaa, i to u ministarstvu u kojem je na Ëelu

bio RRoonnaalldd  ÆÆuuvvaanniiÊÊ, GraniÊev stranaËki

kolega u LIBRI, navodi se u priopÊenju sin-

dikata. Tekst oglasa javnog natjeËaja bio

je u suprotnosti s tada vaæeÊim Zakonom

o javnoj nabavi, a ni jedan od tri ponua-

Ëa nije dostavio dokaze o poslovnoj spo-

sobnosti koji su preduvjet da bi se ponu-

de uopÊe mogle razmatrati, tvrdi sindikat.

Nada sindikalaca da Êe taj klasiËni sluËaj

politiËke korupcije ipak biti sankcioniran

2011. godine, u jeku borbe protiv korup-

cije i navodne nedodirljivosti bilo koga tko

krπi zakon, pala je u vodu nakon oËitova-

nja zamjenice æupanijskog dræavnog od-

vjetnika HHeelleennccee  PPiirrnnaatt--DDrraaggiiËËeevviiÊÊ.

Sindikat je zgranut Ëinjenicom da je Pir-

nat-DragiËeviÊ kao krunski dokaz da u jav-

nom nadmetanju nije bilo nezakonitosti ili

posla za Dræavno odvjetniπtvo pronaπla u

Ëinjenici da nije poπtivan Zakon o javnoj

nabavi. Ona, naime, tvrdi kako je Ëinjeni-

ca da je kao dopunski kriterij propisana

poslovna sposobnost ponuditelja, πto je

tadaπnji Zakon o javnoj nabavi izrijekom

zabranjivao, kao i to da nitko od ponudi-

telja u postupku nadmetanja nije dosta-

vio dokaze o poslovnoj sposobnosti, za-

pravo dokaz da je taj kriterij bio “irelevan-

tan pri izboru najbolje ponude”, a sam

postupak javne nabave zakonit.

SliËno osebujno tumaËenje propisa i Ëi-

njenica sindikat je u tom sluËaju veÊ doæi-

vio od Uprave za nabavu Ministarstva fi-

nancija, Dræavnog odvjetniπtva i MUP-a

koji “pored zdravih oËiju” nisu vidjeli niπta

sporno. Jedina svijetla toËka koja je sindi-

katu dala za pravo i svojevrsnu moralnu

satisfakciju bila je Dræavna revizija koja je

u tri nalaza ustvrdila kako je sporno javno

nadmetanje trebalo poniπtiti i postupak

ponoviti kako to nalaæe Zakon o javnoj

nabavi.

BuduÊi je oËito da hrvatske “institucije

sistema” ne æele reagirati na namjeπtanje

poslova u jednom dræavnom tijelu, sindi-

kat najavljuje da Êe se obratiti europskim

institucijama, kao πto su OLAF i Europska

komisija

SDLSN Êe se zbog korupcije
obratiti OLAF-u i Europskoj komisiji
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(SDLSN, 21. veljaËe 2011.) Kao πto je

Sindikat veÊ najavljivao, Vlada Republike

Hrvatske donijela je Uredbu o dopuna-

ma Uredbe o nazivima radnih mjesta i

koeficijentima sloæenosti poslova u dræ-

avnoj sluæbi, kojom je uspostavljena no-

va hijerarhijska vrijednost sluæbeniËkih

radnih mjesta.

Uredbom su kao najbolje plaÊena radna

mjesta, osim onih najviπih duænosniËkih i

radnih mjesta glavnih rukovoditelja, ut-

vrena “posebna” radna mjesta sluæbeni-

ka “koji rade u strukturi tijela koja su dobi-

la dozvolu za rad od Europske komisije za

upravljanje sredstvima Europske unije”.

Njome su dræavni sluæbenici podijeljeni

na dobro plaÊene “europske” i obiËne

domaÊe sluæbenike, koji nastavljaju radi-

ti za sluæbeniËku crkavicu.

Ceh visokih plaÊa sluæbenika koji Êe nad-

zirati potroπnju sredstava Europske unije

mogli bi uskoro platiti dræavni namjeπteni-

ci, kojih se kao bolovanjima i godiπnjim

odmorima sklonih neradnika dræava na-

mjerava rijeπiti kroz izmjene i dopune Za-

kona o dræavnim sluæbenicima i prepustiti

ih Ëarima outsourcinga i privatnom sekto-

ru koji bolovanje nagrauje otkazom.

S obzirom na sluËaj umirovljenog na-

mjeπtenika Petra Lapoπa, kojem je Re-

publika Hrvatska ovrhom od 500 kuna

sjela na neveliku penziju od 1500 kuna i

koji zbog toga u nedostatku hrane i ogri-

jeva razmiπlja o samoubojstvu, Europska

unija neÊe za sve biti obeÊana zemlja, ali

u zemlji u kojoj je Europa über alles, ko-

ja tisuÊa gladnih i promrzlih namjeπteni-

ka, prihvatljiva je cijena na putu u europ-

sku buduÊnost.

EE uu rr oo pp aa   üü bb

Dræavna uprava

Nova hijerarhija sluæbeniËkih 
radnih mjesta
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Sindikat dræavnih sluæbenika i

namjeπtenika Hrvatske priop-

Êio je u ponedjeljak da Vlada

planira donijeti uredbu kojom

Êe dræavnim sluæbenicima koji

rade na upravljanju sredstvi-

ma Europske unije, propisiva-

njem posebnih poloæaja i rad-

nih mjesta, znatno poveÊati

koeficijente u odnosu na

obiËna sluæbeniËka radna

mjesta

(Dnevno.hr, 13. prosinca 2010.) Treba

li poslove sluæbenika vezane uz upravlja-

nje sredstvima iz EU fondova tretirati kao

prvorazredne i bolje plaÊene, a poslove

kojima se upravlja sredstvima hrvatskih

poreznih obveznika, na kojima rade osta-

li dræavni sluæbenici, kao drugorazredne,

pita sindikat.

Takoer je problematiËno πto se ta

uredba dopunjuje i mijenja ovisno o

dnevnim potrebama, premda se radi o

pravnom aktu koji je temeljem prijelaznih

odredbi Zakona o dræavnim sluæbenicima

ostao na snazi do dana stupanja na sna-

gu posebnog zakona kojim Êe se urediti

plaÊe dræavnih sluæbenika.

- U sindikatu moæda imamo razumije-

vanja za bojazan EU institucija za sredst-

va koja Êe povjeriti Hrvatskoj, ali vjeruje-

mo da bi se svim sredstvima namijenje-

nim opÊem dobru hrvatskih graana tre-

balo upravljati po naËelu dobrog gospo-

dara, neovisno o njihovom izvoru - kaæu

u sindikatu.

Donoπenje takve uredbe govori o sta-

nju plaÊa i duha u dræavnoj upravi, u ko-

joj se kroniËna potplaÊenost struËnih ka-

drova kompenzira diskriminatornim rjeπe-

njima, a pitanja ulaska u EU pretpostav-

ljaju mnogo vaænijim pitanjima kvalitete i

uËinkovitosti rada dræavnih tijela u dijelu

u kojem predstavljaju servis graana i

gospodarstva, kaæe se u priopÊenju.

ee rr   aa ll ll ee ss

VeÊe plaÊe dræavnim sluæbenicima
koji upravljaju sredstvima EU
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Dræavna uprava
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Vlada je izmjenama i dopunama Uredbe o
provedbi javnog natjeËaja obveze testiranja
oslobodila baπ najodgovornije sluæbenike u
javnoj upravi

Piπe: Romana KovaËeviÊ BariπiÊ

(VE»ERNJI LIST, 15. veljaËe 2011.) Zapoπljava-

nje za veÊinu dræavnih sluæbenika predvia oz-

biljno testiranje - osim uobiËajene provjere znanja upravnog po-

druËja za koje se raspisao natjeËaj te ustrojstva RH, dodatno se

provjerava znanje stranog jezika, rada na raËunalu te razgovor,

od kojih se svaka faza posebno boduje, pa se do pet najboljih

kandidata upuÊuje, ako je za odreeno mjesto potrebno, na psi-

holoπku procjenu.

Meutim, za rukovodeÊu funkciju u dræavnoj sluæbi dovoljno je

malo porazgovarati s komisijom ili Ëelnikom dræavnog tijela, uz

“zeleno svjetlo” sigurnosnih sluæbi. Iako Zakon o dræavnim sluæ-

benicima za sve predvia obvezu testiranja, Vlada je izmjenama

i dopunama Uredbe o provedbi javnog natjeËaja obveze testira-

nja oslobodila baπ najodgovornije sluæbenike u dræavnoj upravi.

- Uredba je neustavna i nezakonita jer povlaπÊuje rukovodeÊe

i diskriminira sve ostale dræavne sluæbenike - upozorava SSiinniiππaa

KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-

mjeπtenika.

Vlada je uredbom propisala da se imenovanje tajnika minis-

tarstva, ravnatelja u ministarstvu, zamjenika tajnika Vlade,

predstojnika ureda Vlade, zamjenika dræavnog tajnika srediπ-

njeg dræavnog ureda, zamjenika i pomoÊnika ravnatelja dræavne

upravne organizacije te predstojnika ured dræavne uprave pro-

vodi na temelju javnog natjeËaja. Meutim, uredbom se isto-

dobno ne propisuje obveza testiranja, provjere posebnih zna-

nja, psiholoπke procjene i sastavljanja rang-ljestvice kandidata,

kao kad su u pitanju “obiËni” dræavni sluæbenici, niti broj Ëlano-

va i sastav komisije za provedbu javnog natjeËaja. Dovoljno je

udovoljiti formalnim uvjetima i proÊi razgovor “radi utvrivanja

struËnih znanja, sposobnosti i vjeπtina te dosadaπnjih rezultata

u radu”.

- Ispada da najodgovornije i najsloæenije poslove u dræavnoj

sluæbi mogu obavljati sluæbenici nakon neformalnog i relaksiraju-

Êeg razgovora s komisijom, odnosno osobe neprovjerene kom-

petentnosti u koje vlast jedino moæe biti sigurna kad je rijeË o to-

me da Êe tajne kojima budu imali pristup ostati saËuvane - ustvr-

dio je Kuhar. Sindikat se pita: otkud Vlada crpi pravni temelj po

kojem je spornom uredbom rukovodeÊe sluæbenike oslobodila

postupka testiranja, a ostale provjere i procjene uredila bitno ne-

formalnije od onih koje se odnose na ostale sluæbenike?

Stoga od Vlade traæi usklaivanje uredbe sa Zakonom o dræav-

nim sluæbenicima, a istodobno Êe i Ustavnom sudu predloæiti

pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti te uredbe.

ZZAAPPOO©©LLJJAAVVAANNJJEE  
UU  DDRRÆÆAAVVNNOOJJ  SSLLUUÆÆBBII

Dvostruka mjerila: 
testovi za sluæbenike,
razgovor za πefove
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Sindikat Êe od Ministarstva
financija zatraæiti proraËun-
ski nadzor nad sredstvima
koja se u dræavnim tijelima
troπe na vanjske suradnike i
pomoÊno-tehniËke poslove

(SDLSN, 10. veljaËe 2011.) Predstavnici

Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i

namjeπtenika RH sastali su se juËer poslije-

podne s novom ministricom financija MMaarr--

ttiinnoomm  DDaalliiÊÊ.

Povod sastanku bio je ne donoπenje po-

sebne uredbe o koeficijentima sloæenosti

poslova radnih mjesta, dodacima na uvjete

rada, kriterijima i dodacima za natprosjeË-

ne rezultate u radu za sluæbenike Carinske

uprave, koju je Vlada, sukladno Zakonu o

carinskoj sluæbi, trebala donijeti u roku od

πest mjeseci od stupanja na snagu ovoga

Zakona, tj. poËetkom 2010. godine.

Predsjednik Odbora carine SDLSN-a MMii--

jjoo  AAddaammËËeevviiÊÊ, upozorio je pri tome i na ne-

logiËnosti u sistematiziranju i vrednovanju

pojedinih radnih mjesta carinika, zbog Ëe-

ga je doπlo i do razliËitih plaÊa za poslove

iste sloæenosti i struËne spreme.

Ministrica DaliÊ je prihvatila prijedlog

SDLSN-a da se izvrπi usporedna analiza rad-

nih mjesta unutar Carinske uprave kako bi

se otklonile eventualne neujednaËenosti u

plaÊama unutar iste kategorije radnih mjes-

ta, ali i upozorila kako se u ovom trenutku

teπko moæe oËekivati donoπenje nove ured-

be o plaÊama te predloæila da se pitanje

plaÊa sluæbenika Carinske uprave razmotri

unutar radne skupine kojoj je cilj utvrditi du-

goroËnu strategiju razvoja carinske sluæbe.

Glavni tajnik SDLSN-a SSiinniiππaa  KKuuhhaarr rekao

je kako je Sindikat zbog uËestale prakse

kaπnjenja i ne donoπenja propisa za pro-

vedbu zakona uputio Hrvatskom saboru

prijedlog izmjene saborskog poslovnika,

kojim bi se propisala obveza izvjeπÊivanja

Sabora o neizvrπenim obvezama koje pro-

istjeËu iz pojedinih zakona te obveza Hr-

vatskog sabora o raspravi stanja na podru-

Ëju primjene zakona zbog ne donoπenja

provedbenih propisa.

Takoer, zapitao se kako je uopÊe mo-

guÊe razmatrati zakone koji ne sadræe oc-

jenu i izvore potrebnih sredstava za njiho-

vo provoenje, buduÊi da oni ovise o pro-

vedbenim propisima, a ne samom zakonu

koji se predlaæe.

Kuhar je upozorio i na fiskalnu nediscipli-

nu dræavnih tijela pri angaæiranju vanjskih

pruæatelja usluga, odnosno broju sklopljenih

ugovora o djelu koji premaπuje ograniËenje

od dva posto mase za plaÊe dræavnog tijela.

Sindikat smatra i da je angaæiranje pri-

vatnih tvrtki za obavljanje pomoÊno-tehniË-

kih poslova u dræavnim tijelima suprotno

Zakonu o dræavnim sluæbenicima i Zakonu

o sustavu dræavne uprave kojima su ti pos-

lovi u dræavnim tijelima povjereni namjeπte-

nicima, a vanjskim se pruæateljima usluga

mogu povjeriti iskljuËivo temeljem ugovora

o djelu koji se sklapa s fiziËkim, a ne prav-

nim osobama i uz poπtivanje ograniËenja

od dva posto mase za plaÊe namijenjenom

za plaÊanje takvih usluga.

Zbog svega ovoga Sindikat Êe od Minis-

tarstva financija zatraæiti proraËunski nad-

zor nad sredstvima koja se u dræavnim tije-

lima troπe na vanjske suradnike i pomoÊ-

no-tehniËke poslove.

SSiinnddiikkaallnnaa  ppoorruukkaa
JJaaddrraannkkii  KKoossoorr::  AAkkoo
iimmaaππ  pprraazznnuu  bbooccuu  ii  ttii
mmee  mmooææeeππ  iimmaattii

(dalje.com, 8. veljaËe 2011.) Ako

imaπ praznu bocu i ti me moæeπ imati.

Hladna ili topla, obnovljiva, bez arome

i zavodljiva... NatoËi me u svom WC-u

i tvoja sam... Poruka je to koja stoji

na SluæbeniËkoj vodi.

Nije dugo trebalo sindikatima da re-

agiraju na izjave premijerke Jadranke

Kosor o uvoenju πtednje odnosno re-

zultatima postignutim πtednjama.

Naime, premijerka KKoossoorr istaknula

je u ponedjeljak kako viπe nema naru-

Ëivanja vode s okusom za dræavne

sluæbenike, te im poruËila kako je do-

bra voda i ona bez okusa. Sindikat

dræavnih sluæbenika odluËio se naπaliti

sa premijerkom i njezinim mjerama

πtednje pa izmislio SluæbeniËku vodu

za koju je dovoljno imati praznu bocu.

Jer u tu praznu bocu ide voda, topla ili

hladna, bez arome i zavodljiva.

Pitanje je samo hoÊe li se i premijer-

ka nasmijati na sindi-

kalnu πalu, a tko zna,

moæda im πalu za-

pamti prilikom slje-

deÊih pregovora. Pa

im zaista umjesto

vode u boci pos-

luæi prazne boce.

I poπalje ih u to-

alete da si sa-

mi natoËe vo-

du.

InaËe, osim

vode na tape-

ti su bile i spa-

jalice koje se

viπe neÊe

smjeti naruËi-

vati u bojama

(sluæbenici su

iz nekog razlo-

ga preferirali

crvenu boju),

nego Êe mora-

ti biti obiËne -

metalne. Ta-

koer, odzvo-

nilo je i flo-

masterima.

Predstavnici SDLSN kod 
ministrice financija DaliÊ

Dræavna uprava
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MatiËari ZagrebaËke æupanije reagirali
na tekst objavljen u Jutarnjem listu

Dræavna uprava

(10. prosinca 2011.) ZateËeni napisom u

“Jutarnjem listu” od 9. prosinca ove godine

pod nazivom “Besmislenost matiËnih ureda

1” autorice SSaannddrree  BBoollaannËËee, a na traæenje

mnogih naπih kolega matiËara, ponukani

smo reagirati na navedeni tekst.

Nije posve razumljivo zaπto i iz kojih pobu-

da veÊ nekoliko puta iz pera iste autorice,

pod krinkom toboæe istraæivaËkog novinar-

stva, izlaze tekstovi puni netoËnih i proizvolj-

nih informacija pa i uvreda o radu jedne ka-

tegorije dræavnih sluæbenika - matiËara, no Ëi-

njenica je da se takvi tekstovi pojavljuju.

Pokuπaj da se u nekom druπtvu anomalije

i negativnosti utvrde i otklone i putem istraæ-

ivaËkog novinarstva viπe je nego dobrodo-

πao, no u tome treba imati i struËnog znanja

i profesionalne korektnosti. U suprotnom se

takvi pokuπaji mogu pretvoriti, baπ kao πto je

u ovom sluËaju rijeË, u diskvalifikaciju i javnu

objedu jednog druπtveno korisnog posla i lju-

di koji taj posao obavljaju.

Zato, potrebno je reÊi ove Ëinjenice.

Broj matiËnih podruËja i matiËnih ureda kao

pretpostavki za ustroj i voenje evidencija

graanskih stanja ureen je zakonskim pro-

pisima. Prije petnaestak godina u Hrvatskoj

je bitno smanjen broj matiËnih podruËja i

matiËnih ureda, a temeljem struËnih kriterija

utvrenih od nadleænih tijela dræavne uprave.

Je li onodobno smanjenje bilo dovoljno, od-

nosno je li pri tom uvijek bilo poπtivano naËe-

lo ekonomiËnosti, tema je o kojoj se u demo-

kratskom druπtvu uvijek moæe raspravljati,

no pri tome treba imati na umu sve argu-

mente, pri Ëemu struka mora imati odluËuju-

Êu rijeË. Svaka pauπalna ocjena o ovom pita-

nju zapravo je kontraproduktivna i ne moæe

pridonijeti poboljπanjima. Uz sasvim struËne

aspekte, treba imati na umu da su u mno-

gim naπim sredinama, osim svoje osnovne

funkcije voenja graanskih stanja, matiËni

uredi jedini punktovi preko kojih graani

imaju neposredan doticaj s dræavom. U tom

smislu u struËnim krugovima i postoji dilema

treba li rad matiËnih ureda u postojeÊem

obliku reducirati ili pak proπiriti nekim drugim

djelatnostima kako bi se racionalizirali troπko-

vi rada, ali i pokuπalo utjecati na neke druge

negativne druπtvene trendove (depopulacija,

raseljavanje i sl.).

Neke ovlasti koje su matiËarima dane Obi-

teljskim zakonom, posebno kroz suradnju s

centrima socijalne skrbi, upuÊuju na moguÊ-

nost djelovanja matiËne sluæbe i πire od isklju-

Ëivo voenja evidencija graanskih stanja.

Vezano za broj matiËnih ureda treba reÊi

da je na njega ponegdje utjecalo i respektira-

nje zahtjeva i potreba jedinica lokalne samo-

uprave, o Ëemu takoer treba voditi raËuna

pri sagledavanju cjelokupne problematike.

©to se tiËe matiËarskih poslova, autorica

Ëlanka je mogla, korektnosti radi, prepisati iz

zakonskih propisa vrstu i opseg poslova koji

su tamo taksativno navedeni, a ne povrπno

pobrojati tek dio radnih obaveza matiËara.

Uz to je mogla navesti da su to poslovi s jav-

nim ovlaπtenjem (sklapanje braka) i gotovo

jedini sluæbeniËki posao koji se kontinuirano

obavlja i u dane tjednog odmora, a da do da-

nas na tom planu na nivou dræave nisu pro-

naena jedinstvena rjeπenja. Takoer treba

reÊi da su matiËne evidencije temelj svih dru-

gih javnih evidencija (evidencija dræavljan-

stva, evidencija prebivaliπta, popis biraËa,

vojna evidencija, porezna evidencija i dr.) i da

bez njih, bilo gdje u svijetu, funkcioniranje

upravnih sustava nije moguÊe.

Istini za volju, treba priznati da kod nas u

ovoj sluæbi postoji odreeno negativno povi-

jesno nasljee, koje se iskazuje i u prekobroj-

nosti kadrova koji rade na matiËarskim pos-

lovima. Meutim, trenutna situacija ne daje

nikome za pravo da zakljuËuje kako se radi o

“zapoπljavanju sa socijalnom ulogom”, jer

ukupne brojke u tom smislu nisu bitne za sli-

ku opÊeg socijalnog stanja u dræavi. Uosta-

lom, vrlo Êe se brzo, πto mjerama dræavnog

aparata koje su u tijeku, πto prirodnim odlje-

vom, situacija na ovom podruËju svesti u re-

alne okvire.

U pogledu plaÊa, matiËari dijele sudbinu os-

talih dræavnih sluæbenika i, s obzirom na troπ-

kove æivota, za svoj rad su potplaÊeni. Uvjeti

rada matiËara u mnogim naπim sredinama su

ispodprosjeËni, a prostori u kojima rade su

uglavnom u dræavnom vlasniπtvu. Ne znamo

od kuda je autorica dobila podatke da “jedan

matiËni koπta 300.000 kuna godiπnje”, no

ovakvu tvrdnju je teπko prihvatiti bez ozbiljnih

i utemeljenih provjera i argumenata.

O povrπnosti predmetnog teksta najbolje

govori netoËno navoenja Ëinjenica o naËinu

rada matiËara, pri Ëemu Êemo dati tek neko-

liko informacija i ispravaka:

1. rad matiËara i naËin njihova postupanja u

utemeljeni su na zakonskim propisima, pri

Ëemu se struËna i dosljedna provedba tih

propisa ne bi smjela poistovjeÊivati s biro-

kratskom samovoljom,

2. isprave koje izdaju matiËari nisu identifika-

cijske isprave i njima se dokazuje samo

ono πto je u njima upisano; identifikacijske

isprave su osobne iskaznice, putovnice i

vojne knjiæice, kojima se kumulativno do-

kazuju osobni podaci, prebivaliπte i dræav-

ljanstvo neke osobe,

3. netoËan je podatak da “veÊina dokumena-

ta koje matiËni uredi izdaju....vrijedi samo

πest mjeseci”. ToËno je da se isprave koje

se izdaju temeljem matiËnih evidencija iz-

daju kao isprave trajne vrijednosti (toËka

58.1 Naputka za provedbu Zakona o dræ-

avnim maticama i upisu posvojenja u ma-

ticu roenih, NN 26/2008),

4. izdavanje bilo koje vrste dokumenta koji

spadaju u nadleænost matiËara ovise isklju-

Ëivo o zahtjevima stranaka, odnosno o

traæenju pojedinih ustanova i institucija;

nepotrebno traæenje takvih isprava, mimo

identifikacijskih isprava, kao posljedica ne-

poznavanje propisa i postupanje suprotno

zakonskim odredbama bilo kojeg pojedin-

ca ili ustanove, ne moæe biti problem ma-

tiËne sluæbe, veÊ onih koji tako postupaju,

5. usporedbu s europskim zemljama u voe-

nju matiËnih evidencija vrlo je teπko korekt-

no provesti iz razloga πto se radi o razliËi-

tim sustavima evidencije graanskih stanja;

u nekima zemljama postoje liberalniji propi-

si, a u drugima pak sloæeniji i u tom smislu

Hrvatska nije nikakva crna toËka. No, i u

ovom pitanju bez dublje i struËnije analize

nije moguÊe dati korektne odgovore.

Na kraju, moæemo pretpostaviti da su au-

toricu u obradi ove teme vodili plemeniti po-

rivi i namjera da zaπtiti druπtvene interese i

da njezin cilj nije bila neposredna diskvalifika-

cija matiËara, no povrπne i netoËne informa-

cije koje je predoËila javnosti stvorile su baπ

takav dojam. U tom smislu i æelimo da naπe

reagiranje barem malo ublaæi negativne pos-

ljedice navedenog napisa.

UUddrruuggaa  mmaattiiËËaarraa  ZZaaggrreebbaaËËkkee  ææuuppaanniijjee

BBaarriiccaa  JJaannddrrlliiÊÊ,,  pprreeddssjjeeddnniiccaa

ZZoorraann  PPeerroovviiÊÊ,,  mmaattiiËËaarr,,  ssiinnddiikkaallnnii  ii ææuuppaa--

nniijjsskkii  ppoovvjjeerreenniikk  SSDDLLSSNN

ZZoorraann  PPeerroovviiÊÊ
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(SDLSN, 14. veljaËe 2011.) Predstav-

nici Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-

nika i namjeπtenika RH sastali su se 11.

veljaËe 2011. godine s predstavnicima

Ministarstva pravosua u svezi s pitanji-

ma vaænim za poloæaj sluæbenika i na-

mjeπtenika u sustavu pravosua i zat-

vorskom sustavu.

Predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa uka-

zao je na neke probleme koji su zajed-

niËki svim dræavnim sluæbenicima i na-

mjeπtenicima pa tako i onima u pravo-

suu.

To su organizacija i provedba siste-

matskih pregleda sukladno Ëlanku 61.

Kolektivnog ugovora za dræavne sluæ-

benike i namjeπtenike, naglaπavajuÊi

da nema sistemskog pristupa na dræav-

noj razini pa se pojedini Ëelnici dræav-

nih tijela snalaze kako znaju i umiju, te

bi stoga dobrodoπla informacija o to-

me kako se ova odredba Kolektivnog

ugovora realizira u Ministarstvu pravo-

sua.

Takoer je ukazao i na obvezu ime-

novanja povjerljivih savjetnika u pravo-

sudnim tijelima, te poloæaj namjeπteni-

ka u sustavu pravosua.

Ovo posljednje posebno treba nagla-

siti s obzirom na Ëinjenicu da se mijenja

Zakon o dræavnim sluæbenicima i da je

namjera zakonodavca poslove namjeπ-

tenika privatizirati, Ëemu se Sindikat

protivi jer smatra da bi se ti poslovi mo-

gli obavljati na dræavnoj razini u okviru

posebne uprave.

Posebno je naglaπen problem dræav-

nih sluæbenika u hrvatskom Podunavlju

i njihovo pravo dodatka na plaÊu kao

podruËje od posebne dræavne skrbi.

Jednima je uveÊana plaÊa isplaÊena,

drugima dosuena, ali neisplaÊena, a

od treÊih dræava protuovrhama potraæ-

uje isplaÊene iznose πto je primjerom

potvrdila i IIddaa  KKuuiiÊÊ, jedna od sluæbeni-

ca iz Podunavlja.

JJaassnnaa  SSttiilliinnoovviiÊÊ, predsjednica Odbora

pravosudne policije i IIvvaa  BBoollaannËËaa, prav-

nica u Sindikatu, iznijele su problem

nejednakog postupanja glede visine

dodatka na posebne uvjete rada sluæ-

benicima koji rade na poslovima orga-

niziranja i nadziranja rada zatvorenika i

problem neisplate terenskog dodatka

sluæbenicima koji se upuÊuju na rad u

druge zatvore i kaznionice.

Sindikat smatra da se ujednaËavanje

postupanja prema sluæbenicima moæe

provesti odmah izmjenom pravomoÊ-

nih rjeπenja.

Dræavni tajnik u Ministarstvu pravo-

sua ZZoorraann  PPiiËËuulljjaann i ravnatelj Uprave

za zatvorski sustav BBrraannkkoo  PPeerraann sloæili

su se s potrebom ujednaËavanja postu-

panja prema sluæbenicima pa Êe u to-

me pravcu veÊ naredni tjedan biti

odræan poseban sastanak u Upravi za

zatvorski sustav s ravnateljem kako bi

se pronaπlo rjeπenje nastalog proble-

ma.

DDaarrkkoo  LLeessaarr, predsjednik Odbora

pravosua, izloæio je problem vredno-

vanja koeficijenata sloæenosti poslova

za radna mjesta sudskih upisniËara i za-

pisniËara koji su premali s obzirom na

poveÊanje obima posla za 30-40%

zbog rada na e-zapisniku. Predlaæe da

se sudovima omoguÊi obavljanje tih

poslova uz prekovremeni rad.

Zoran PiËuljan obvezao se da Êe na

sva traæenja Sindikata, na koja danas

nije bilo moguÊe dati odgovore ili traæ-

ene podatke, odgovore dostaviti u naj-

kraÊem moguÊem roku.

PPrreeddssttaavvnniiccii  SSDDLLSSNN--aa  ii  MMiinniissttaarrssttvvaa  pprraavvoossuuaa  
razgovarali o problemima u sustavu
pravosua

Pravosue i zatvorski sustav
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Meunarodni dan æena

SSiinnddiikkaatt  ppoossvveeÊÊuujjee  
MMeeuunnaarrooddnnii  ddaann
ææeennaa  ssvviimm  
nnaammjjeeππtteenniiccaammaa  
kkoojjiimmaa  VVllaaddaa  
sspprreemmaa  oottkkaazz

ZAGREB, 8. oæujka 2011.

(Hina) - Sindikat dræavnih i lo-

kalnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske upu-

tio je danas svim æenama zaposlenim u dræav-

noj sluæbi Ëestitku za Meunarodni dan æena,

te je posvetio svim namjeπtenicama kojima

Vlada izmjenama Zakona o dræavnim sluæbeni-

cima sprema otkaz.

Izmjenama zakona predvia se neograniËe-

ni outsourcing (izdvajanje) pomoÊno-tehniËkih

poslova koje u dræavnoj sluæbi, kada su u pita-

nju ËiπÊenje, priprema i serviranje obroka,

uglavnom obavljaju æene, upozorava sindikat

u priopÊenju.

Kao razlog otkazivanja rada u dræavnim tije-

lima Vlada u obrazloæenju navodi kako bi te

poslove bilo ekonomiËnije povjeriti pruæateljima

usluga putem ugovora (servis), nego imati stal-

no zaposlene namjeπtenike kod kojih se “Ëesto

pojavljuje problem bolovanja,

godiπnjeg odmora i sl”.

Dakle, Vlada kao problem

doæivljava to πto dio njezinih

zaposlenika koristi zakonska

prava na godiπnji odmor i bo-

lovanje, te ih oËito ne doæivlja-

va kao vrijedne “ljudske poten-

cijale” u dræavnoj sluæbi. Takvi

razlozi za otkaze moralno su

dvojbeni i diskriminirajuÊi kad

se uzme u obzir da i sami Ëla-

novi Vlade koriste godiπnje od-

more i bolovanja, pa ih nitko

zbog toga ne kani outsourcira-

ti, kaæe se u priopÊenju.

No, to je dio Vladina plana gospodarskog

oporavka kojim Êe se novac za plaÊe namjeπ-

tenika sliti u poduzetniËke dæepove, vrlo vjero-

jatno i u dæepove posrednika koji su sve to

omoguÊili, a namjeπtenicima Êe plaÊe vjerojat-

no biti umanjene za iznos profita i provizije.

Ako plaÊe ostanu iste, morat Êe raditi viπe uz

oËekivani gubitak prava iz kolektivnog ugovo-

ra jer se u privatnim servisima kolektivni ugo-

vori rijetko zakljuËuju.

Stoga za namjeπtenice u dræavnim tijelima

ovaj Meunarodni dan æena ima posebnu sim-

boliku, buduÊi da im je vjerojatno zadnji u dræ-

avnoj sluæbi, istiËe sindikat.

(SDLSN, 8. oæujka 2011.) U povodu

100. obljetnice meunarodnog Dana æe-

na, Odbor za ravnopravnost spolova se

sastao 2. oæujka 2011. godine i joπ jednom

raspravljao o poloæaju æena zaposlenih u

dræavnoj upravi.

U raspravi je istaknuto nekoliko proble-

ma:

- æene zaposlene u dræavnim sluæbama

koje rade s graanima svakodnevno su izlo-

æene, verbalnim napadima i prijetnjama gra-

ana, a ima sluËajeva i fiziËkih napada na

zaposlenice,

- Odboru za ravnopravnost spolova

SDLSN-a sve je viπe prijava neprimjerenog

ponaπanja nadreenih prema zaposlenica-

ma, zbog prituæbi graana,

- »lanice Odbora posebno su istakle svo-

je neslaganje sa Nacrtom prijedloga Zako-

na o izmjenama i dopunama Zakona o

dræavnim sluæbenicima upuÊenim na prvo

Ëitanje u Sabor. Institut izvanrednog otka-

za samo bi joπ viπe omoguÊio poslodavci-

ma zloupotrebu poloæaja.

U svrhu utvrivanja

razmjera neprimjere-

nog ponaπanja graa-

na prema zaposlenica-

ma koje savjesno i od-

govorno obavljaju po-

sao, Odbor je predloæ-

io Sindikatu provedbu

ankete “Odnos (pona-

πanje) graana prema

dræavnim sluæbenica-

ma i sluæbenicima koji

rade sa strankama” sa

krajnjom svrhom izra-

de EtiËkog kodeksa

ponaπanja graana.

Ujedno, potrebno je stalno ukazivati na

zakonske akte koji su doneseni i na Ëijoj

provedbi Odbor mora i nadalje inzistirati:

- Sporazumom o zaπtiti dostojanstva dræ-

avnih sluæbenika i namjeπtenika predvie-

no je imenovanje ovlaπtenih osoba( povjer-

ljivih savjetnika) koji zaprimaju prituæbe i

poduzimaju potrebne mjere za spreËava-

nje nastavka uznemiravanja ili spolnog uz-

nemiravanja ako se utvrdi da ono postoji .

Rok je bio 31. 12. 2007. godine.

- Potpisivanjem novog Kolektivnog ugo-

vora (NN 93/08) u Ëlancima 79. do 83. is-

taknute su obveze poslodavca u svezi sa

zaπtitom dostojanstva dræavnih sluæbenika

i namjeπtenika.

- Nakon provedene ankete u javnim sluæ-

bama “Æene i ravnopravnost spolova” i

upoznavanja javnosti s rezultatima, Sindi-

kat je 23. oæujka 2009. godine zakljuËio

Dodatak I Kolektivnom ugovoru za dræav-

ne sluæbenike i namjeπtenike.

- UnatoË svemu, povjerljivi savjetnici

joπ uvijek nisu imenovani u veÊini tijela

dræavne uprave i jedinicama lokalne i re-

gionalne uprave i samouprave, na Ëemu

treba ustrajati.

- Popis imenovanih povjerljivih savjetnika

je trebao biti objavljen na web stranici Mi-

nistarstva uprave, πto nije uËinjeno niti za

imenovane savjetnike.

- Povjerljivi savjetnici duæni su do 31. si-

jeËnja tekuÊe godine izvijestiti ZajedniËku

komisiju za tumaËenje odredaba i praÊenje

primjene ovoga ugovora o broju i naravi

zaprimljenih tuæbi u prethodnoj godini.

- ZajedniËka komisija je duæna do 31.

oæujka tekuÊe godine dostaviti Vladi i sindi-

katima dræavnih sluæbi objedinjeno izvjeπÊe

o stanju na podruËju zaπtite dostojanstva

dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

- Vlada i sindikati dræavnih sluæbi su duæ-

ni po dostavljenom izvjeπÊu, do 30. lipnja

razmotriti izvjeπÊe i predloæiti mjere radi

prevencije neæeljenog ponaπanja i zaπtite

dostojanstva dræavnih sluæbenika i namjeπ-

tenika.

Takoer treba posebnu pozornost obra-

titi na Ëlanak 11. Zakona o ravnopravnosti

spolova (NN 82/08) temeljem kojeg tijela

dræavne uprave, svake Ëetiri godine, treba-

ju donijeti planove djelovanja za promica-

nje i uspostavljanje ravnopravnosti spolo-

va. Zakon je donesen 2008. godine, no

njegova primjena nije zaæivjela u praksi o

Ëemu je Sindikat pisao i na Ëemu treba i

nadalje inzistirati.

Potrebno je viπe pozornosti obratiti

upoznavanju dræavnih sluæbenica i namjeπ-

tenica sa zakonskim okvirima i odredbama

koje je SDLSN RH svojim djelovanjem pot-

pisao s Vladom. Takoer treba ukazivati i

osnaæivati zaposlenice i zaposlenike da ko-

riste zakonske odredbe koje im stoje na

raspolaganju, ukoliko je naruπeno njihovo

dostojanstvo.

ZZaa  OOddbboorr  ææeennaa  SSDDLLSSNN  RRHH

SSllaavviiccaa  JJuurraanniiÊÊ,,  pprrooff..

OOddbboorr  zzaa  rraavvnnoopprraavvnnoosstt  ssppoolloovvaa
SSDDLLSSNN  RRHH  ËËeessttiittaa  ssvviimm  ææeennaammaa  
MMeeuunnaarrooddnnii  ddaann  ææeennaa
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Obavjeπtavamo vas da je danas, 11. oæujka 2011. godine u

Hrvatskom saboru donesen novi Zakon o policiji.

U Zakonu o policiji amandmanom na izvorni tekst prijedlo-

ga Zakona ugraena je i odredba o otpremninama koje Êe se

isplaÊivati prilikom odlaska u mirovinu i to u visini prosjeËne

mjeseËne neto plaÊe isplaÊene po zaposlenom u pravnim oso-

bama uveÊane 6, 10 ili 12 puta ovisno o tome da li se radi o

prijevremenoj, starosnoj ili invalidskoj mirovini.

Zadovoljni smo πto su Vlada RH i MUP RH uvaæili naπe oprav-

dane zahtjeve da se odredba o otpremninama ugradi u Zakon

o policiji, no æao nam je πto Êe se navedena odredba primje-

njivati s 1.1.2013. godine, tj. na navedeno bi se trebalo Ëeka-

ti viπe od 1,5 godinu πto je obrazloæeno gospodarskom situa-

cijom.

Bez obzira na navedeno, zadovoljni smo da je inicijativa sin-

dikata urodila plodom te je u usvojeni tekst Zakona o policiji

uvrπtena odredba o otpremninama. Ovom prilikom zahvaljuje-

mo svim zaposlenicima MUP-a, naπim Ëlanicama i Ëlanovima

koji su svojim potpisima na peticiji dali podrπku naπim zahtje-

vima za uvrπtavanjem otpremnina u ZOP.

Pored svega moramo istaknuti da novi Zakon o policiji u cje-

lini smatramo boljim od prethodnog iz slijedeÊih razloga:

Izmijenjena je odredba o disciplinskoj odgovornosti koja je naj-

viπe muËila policijske sluæbenike “nedoliËno ponaπanje u sluæ-

bi“ novim Zakonom propisano je da sada navedena odredba

glasi “nedoliËno ponaπanje u sluæbi ili izvan sluæbe kada πteti

ugledu policije” πto znaËi da policijski sluæbenici viπe neÊe dis-

ciplinski odgovarati za ono πto uËine u privatno vrijeme, osim

ako to uËine u odori ili se pri tome legitimiraju kao policijski

sluæbenici;

Propisano je da policijskom sluæbeniku sluæba neÊe prestati

po sili Zakona pa i kada je “kaænjen za kazneno djelo za koje

se progon poduzima po sluæbenoj duænosti ako je kazneno

djelo poËinio s nehajnim oblikom krivnje, u prekoraËenju nuæ-

ne obrane ili u krajnjoj nuædi i to ako je kazneno djelo poËinje-

no prilikom primjene policijskih ovlasti ili za kazneno djelo ko-

je se odnosi na sigurnost prometa pod uvjetom da za to kaz-

neno djelo nije osuen na bezuvjetnu kaznu zatvora - danom

pravomoÊnosti presude”;

Podignuta je granica za prijam u policiju osoba do 30 godi-

na starosti - navedeno je bitno kako bi se rijeπilo pitanje pre-

kvalifikanata koji veÊ godinu dana nisu primljeni na rad jer su

navrπili 25 godina;

Predvieno je ponovno uvoenje srednje policijske πkole, πto

je naπ zahtjev veÊ duæi niz godina, kako bi se osiguralo konti-

nuirano zanavljanje policijskog kadra;

Predvieno je poveÊanje jednokratne materijalne pomoÊi

obitelji policijskog sluæbenika, kada policijski sluæbenik izgubi

æivot u obavljanju policijskih poslova, u visini od posljednje is-

plaÊene neto plaÊe uveÊane 24 puta. Isto je propisano i u slu-

Ëaju kada policijski sluæbenik ostvari pravo na invalidsku miro-

vinu zbog ozlijede koja je nastupila obavljanjem policijskih pos-

lova i kojom je nastupilo tjelesno oπteÊenje od najmanje 8O%;

Djeci policijskog sluæbenika koji je izgubio æivot u obavljanju

policijske sluæbe, kao i kojem je nastupilo tjelesno oπteÊenje od

najmanje 81o/o i koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu, pri-

pada pravo na potporu za redovno πkolovanje;

Odredba o uveÊanju staæa policijskog sluæbenika od 2 do 6

mjeseci po godini rada;

Policijskom sluæbeniku rasporeenom na radno mjesto s ote-

æanim uvjetima rada staæ osiguranja raËuna se u poveÊanom

trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih u

obavljanju policijskih poslova raËuna od 14 do 18 mjeseci

staæa osiguranja;

Odredba da se policijski sluæbenik, prilikom rasporeda na

radno mjesto rasporeuje na radno mjesto sukladno osobnom

zvanju, a ukoliko nema slobodnih radnih mjesta u okviru zva-

nja koje posjeduje, mora mu se ponuditi raspored na radno

mjesto za koje je propisano niæe zvanje, a tek ukoliko on to

odbije moæe se staviti na raspolaganje - navedeno je bitno jer

predstavlja osiguraË da policijski sluæbenici s viπe od 15 godina

radog staæa imaju prednost pri rasporeivanju;

Propisano je da se policijski sluæbenici rasporeuju na radno

mjesto sukladno steËenom stupnju obrazovanja i osobnom

zvanju;

Produljeno je trajanje raspolaganja za policijske sluæbenike

na godinu dana;

Premjeπtaj policijskog sluæbenika, po potrebi sluæbe, moæe

se premjestiti iskljuËivo u okviru steËenog stupnja obrazovanja

i osobnog policijskog zvanja, s tim da zadræava plaÊu za rad-

no mjesto s kojeg je premjeπten, ako je to za njega povoljnije;

Premjeπtaj na radno mjesto niæeg policijskog zvanja od

osobnog biti Êe moguÊ samo uz osobni pristanak;

Policijskog sluæbenika koji je na poslovima policijskog sluæbe-

nika proveo viπe od 20 godina ne moæe se premjestiti, osim uz

pisani pristanak;

Kod disciplinske odgovornosti propisano je da Êe sud ubu-

duÊe biti vezan uz ËinjeniËni opis povrede sluæbene duænosti,

sluæbenika, civilni nadzor i dr.

Mogli bi navesti joπ dosta novina, no o tome Êemo
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vas informirati u narednim dopisi-

ma.

Iako nisu usvojeni svi naπi zahtjevi mo-

ramo navesti da je dobar dio usvojen, te

se nadamo da Êe Zakon o policiji biti do-

bar osnov za konaËnim ureenjem sta-

tusa policijskih sluæbenika i njihovog po-

sebnog poloæaja u okviru dræavnih sluæ-

bi zbog posebnosti i opasnosti posla ko-

ji obavljaju.

U svezi odredbe o otpremninama na-

glaπavamo da Êemo se boriti da se na-

vedena odredba poËne primjenjivati i

prije 1.1.2013. godine ukoliko se u me-

uvremenu poboljπaju gospodarske pri-

like.

Na kraju napominjemo da nakon do-

noπenja Zakona o policiji slijedi joπ puno

posla radi donoπenja provedbenih propi-

sa temeljem istog, u Ëiju Êemo izradu bi-

ti ukljuËeni kao πto smo i sudjelovali u iz-

radi samog Zakona o policiji.

Takoer, veliki posao nas oËekuje u

borbi za izbacivanjem odredbi o izvan-

rednom otkazu, outsourcingu namjeπte-

nika, ocjenjivanju i dr. iz Prijedloga iz-

mjena i dopuna Zakona o dræavnim sluæ-

benicima kao i zadræavanju primjerenih

uvjeta za odlazak i visina mirovina policij-

skih sluæbenika.

U svemu navedenom oËekujemo vaπu

daljnju podrπku.

S poπtovanjem,

PPrreeddssjjeeddnniikk  SSPPHH

DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ

PPrreeddssjjeeddnniikk  NNSSDD  MMUUPP--aa

ZZddrraavvkkoo  LLoonnËËaarr

PPrreeddssjjeeddnniikk  SSDDLLSSNN  RRHH

BBoorriiss  PPlleeππaa

(SDLSN, 29. oæujka 2011.) JuËer i da-

nas odræana su dva jednodnevna tre-

ninga anti-mobbing savjetnika u Centru

za ljudska prava u Zagrebu, a u sklopu

projekta “Mreæa za zdravlje i sigurnost

na radu” (IPA 2008 CIVIL SOCIETY FA-

CILITY). Projekt je u veÊem dijelu (80%)

financiran od strane Europske unije, a

nositelj projekta je Udruga za pomoÊ i

edukaciju ærtava mobbinga sa sjediπ-

tem u Zagrebu.

Udruga provodi projekt u suradnji sa

sindikatima financijskih institucija Ma-

kedonije, Srbije, Crne Gore, a partner je

i IBG institut iz Austrije.

Teme treninga bile su definiranje i

prepoznavanje mobbinga, rizici njego-

va nastanka, zdravstvene i gospodar-

ske posljedice, naËini prevencije mob-

binga te pravna regulativa i pravna

praksa.

Takoer se govorilo i o EtiËkom ko-

deksu dræavnih sluæbenika, kojim su

uvedene institucije povjerenika za etiku

i EtiËkog povjerenstva, kao i o praksi

etiËkih povjerenika prilikom susretanja s

problematikom psihiËkog zlostavljanja

na radnom mjestu.

O problematici su govorile pravnice

koje su proπle Ëetverodnevni trening

namijenjen buduÊim edukatorima na

podruËju sprjeËavanja i ublaæavanja

posljedica mobbinga, ZZllaattiiccaa  ©©ttuu--

lliiÊÊ (SSSH), MMiilliiccaa  JJoovvaannoovviiÊÊ (NHS), MMaa--

rriijjaa  DDiillll  BBrraaËËiiÊÊ (SDLSN) te ©©tteeffiiccaa  KKnneezzoo--

vviiÊÊ  (MINGORP).

Cilj ovih treninga bio je educirati sin-

dikalne povjerenike o cjelokupnoj pro-

blematici mobbinga kao multidiscipli-

narnog fenomena (medicinskog, prav-

nog, socijalnog) kako bi oni sami mogli

pomoÊi ærtvama mobbinga, ali istovre-

meno djelovati na prevenciju i prepoz-

navanje rizika nastanka mobbinga.

Sami sindikalni povjerenici iskazali su

veliki interes za trening anti-mobbing

savjetnika s obzirom da se i sami sve

ËeπÊe susreÊu s ovim problemom u svo-

jim radnim sredinama, a najviπe ih je za-

nimalo kako razlikovati mobbing od

“klasiËnih” povreda iz radnog odnosa,

kako prevenirati ovu neæeljenu pojavu i

koje su njene posljedice za psihiËko

zdravlje radnika te na koji naËin pruæiti

pravnu zaπtitu svojim Ëlanovima.

Ispred Sindikata dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika RH treningu

su nazoËili sindikalni povjerenici SDLSN-a

u Ministarstvu unutarnjih poslova, a na

inicijativu Sindikata MUP je, kao poslo-

davac svjestan vaænosti ovog pitanja u

radnoj sredini, sudjelovanje na treningu

omoguÊio i povjerljivim savjetnicima, od-

nosno ovlaπtenim osobama za primanje

i rjeπavanje prituæbi vezanih za zaπtitu

dostojanstva. 

MOBBING: Odræan trening za sindikalne 
povjerenike i povjerljive savjetnike
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Kolektivni ugovori

(www.gospic.hr) GradonaËelnik Grada Gospi-

Êa MMiillaann  KKoolliiÊÊ i predsjednik Sindikata dræavnih i lo-

kalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvat-

ske BBoorriiss  PPlleeππaa osmog su oæujka sveËano potpisali

Kolektivni ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u

upravnim tijelima Grada GospiÊa. Potpisivanju su

joπ nazoËili zamjenik predsjednika DDaarrkkoo  LLeessaarr,, æu-

panijska povjerenica JJaassnnaa  SSttiilliinnoovviiÊÊ, povjerenica

Grada GospiÊa ––uurriiccaa  BBuuttkkoovviiÊÊ i zamjenica grado-

naËelnika MMaarrttaa  GGrrgguurriiÊÊ.

(www.pozega.hr/SDLSN, 28. prosinca 2010.) GradonaËelnik
ZZddrraavvkkoo  RRoonnkkoo potpisao je danas u ime Grada Poæege kao poslo-
davca kolektivne ugovore s BBoorriissoomm  PPlleeππoomm, predsjednikom Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH i AAnniittoomm  CCaarr,
predsjednicom Sindikata odgoja i obrazovanja Hrvatske.

Radi se o kolektivnim ugovorima kojima se utvruju prava zapos-
lenika u upravnim tijelima Grada Poæege i ustanovama kojima je os-
nivaË Grad Poæega (Gradska knjiænica i Ëitaonica, Gradski muzej,
Gradsko kazaliπte i DjeËji vrtiÊi Poæega).

Nastavak je to uspjeπnih pregovora, koji su veÊ u lipnju ove godi-
ne rezultirali kolektivnim ugovorima, za koje su svi partneri pokaza-
li razumijevanje za stanje, povjerenje i odgovornost, πto je bila svijet-
la toËka i primjer dobrog rjeπavanja meusobnih odnosa zaposleni-
ka i poslodavca.

- Sve πto smo obeÊali izvrπili smo, sva prava zaposlenika smo za-
dræali, uz izjednaËavanje osnovice za obraËun plaÊa u DjeËjim vrtiÊi-
ma i gradskoj upravi. Mogu reÊi da sam zadovoljan, jer smo potpi-

sali ugovore opet na godinu dana. UnatoË tome πto nam je Vlada
smanjila sredstva u gradskom proraËunu za 20-25 posto, nije bilo ot-
puπtanja, niti smanjenja plaÊe, bez obzira na svu krizu koja se reflek-
tirala na gradski proraËun.- rekao je gradonaËelnik Zdravko Ronko.

S takvom ocjenom sloæio je i Boris Pleπa, naglasivπi izuzetno dobru
suradnju s Gradom Poæegom, te izrazivπi zadovoljstvo πto se ne sma-
njuju prava zaposlenika.

- Ja moram reÊi da sam danas silno ponosna na ovo πto smo pot-
pisali u ime sindikata, vjerujem u ime svih radnika DjeËjih vrtiÊa Po-
æega. Ja moram reÊi da su moja iskustva vrlo, vrlo ruæna diljem Hr-
vatske, no zaista izdvajam Grad Poæegu kao svijetli primjer. Ovdje
smo saËuvali elementarna prava i dogovorili da se niπta u tom kon-
tekstu ne mijenja - izjavila je Anita Car.

Potpisan Kolektivni 
ugovor za sluæbenike 
i namjeπtenike u 
upravnim tijelima 
Grada GospiÊa

PPOOÆÆEEGGAA

Potpisani kolektivni ugovori
za zaposlenike korisnika
gradskog proraËuna

Potpisan Kolektivni ugovor za 
zaposlene u trgovaËkom 
druπtvu “PLETER - USLUGE”

(SDLSN, 7. travnja 2011.) Predsjednici Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-

benika i namjeπtenika RH, Sindikata djelatnika u vojsci i dræavnim sluæba-

ma, Sindikata turizma i usluga Hrvatske i direktor tvrtke “PLETER - USLU-

GE” d.o.o. potpisali su juËer u Zagrebu kolektivni ugovor za 650 zaposle-

nih u ovom trgovaËkom druπtvu.

Naoko πaroliki sindikalni sastav uvjetovan je Ëinjenicom da se radi se o

trgovaËkom druπtvu kojeg je osnivaË Republika Hrvatska s ciljem obavlja-

nja pomoÊno-tehniËkih i ugostiteljskih poslova za potrebe sustava obrane

i træiπta, a preuzelo je bivπe sluæbenike i namjeπtenike koji su ove poslove

obavljali kao zaposlenici MORH-a.

Pleter je primjer specifiËnog oblika outsourcinga koji se odvijao u surad-

nji sa sindikatima, s kojima je 2007. sklopljen i socijalni sporazum o preu-

zimanju svih djelatnika u novoosnovanu tvrtku, uz zaπtitu od poslovno uv-

jetovanog otkaza na dvije godine i zadræavanje prava iz Kolektivnog ugo-

vora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike. Potpisivanjem kolektivnog ugo-

vora na razini druπtva, prava zaposlenika ureena su u skladu sa specifiË-

nostima djelatnosti kojima se Pleter bavi, a njegova uprava se pokazala

kao socijalno odgovoran poslodavac.



KKoossoorr  kkaappiittuulliirraallaa  pprreedd  
vvaattrrooggaasscciimmaa

Na sastanku s predstavnicima vatrogasaca,
po nalogu premijerke, razgovarao je ministar
Karamarko koji je obeÊao ispunjenje zahtjeva

(NOVI LIST, 3. oæujka 2011.) ©©IIBBEENNIIKK Najava prosvjeda va-

trogasaca koji su u borbi za svoja prava naumili iziÊi na zagre-

baËke ulice te se sa stotinu vozila probiti na Markov trg nagna-

la je vlast na kapitulaciju. JuËer, dan prije zakazanog prosvjeda,

u MUP-u je odræan sastanak na kojemu je vatrogascima obe-

Êano ispunjenje svih zahtjeva. A zahtjevi nisu mali - povlaËenje

Vladine odluke o smanjenju sredstava za plaÊe i materijalne

troπkove, izdvajanje vatrogastva iz Dræavne uprave za zaπtitu i

spaπavanje i osnivanje ravnateljstva za vatrogastvo pod MUP-

om, rjeπavanje radno-pravnog statusa vatrogasaca te smjena s

funkcija ravnatelja DUZS-a DDaammiirraa  TTrruuttaa i glavnog vatrogasnog

zapovjednika MMllaaddeennaa  JJuurriinnaa.

ZZaaddoovvoolljjnnii  rraasspplleettoomm
- Nevjerojatno! Uspjeli smo! - bila je prva reakcija MMllaaddeennaa

MMaaggddiiÊÊaa, predsjednika Sindikata vatrogasaca Hrvatske nakon

sastanka. Kazao je da je sastanak u MUP-u odræan po nalogu

premijerke JJaaddrraannkkee  KKoossoorr, a na njemu su bili ministar unutar-

njih poslova TToommiissllaavv  KKaarraammaarrkkoo, dræavni tajnik u MUP-u IIvviiccaa

BBuuccoonnjjiiÊÊ i tajnik kabineta Dubravko Novak, a vatrogasce su uz

MagdiÊa zastupali i GGoorraann  FFrraannkkoovviiÊÊ, predsjednik Udruge pro-

fesionalnih vatrogasaca te EEmmiilliioo  RRaaddooππeevviiÊÊ, koordinator osta-

lih sindikata vatrogasaca RH. Vatrogasci su zadovoljni rasple-

tom situacije, no, vele, ipak sve uzimaju sa zadrπkom dok to ne

vide crno na bijelo.

- Na sastanku je usvojen zakljuËak da se prihvaÊaju zahtjevi Sin-

dikata i Udruge kao osnovani. Rjeπenja trebaju ispisati kroz tjedan

dana, a u roku od 14 dana ih poslati Vladi koja Êe i sluæbeno do-

nijeti odluke kojima se ispunjavaju naπi zahtjevi. No, mi ne odus-

tajemo od prosvjeda. Samo ga odgaamo i iziÊi Êemo na ulice is-

toga trenutka pokuπa li nas se opet preveslati - rekao je MagdiÊ.
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NNEEΔΔEE  MMIILLOOMM,,  HHOOΔΔEE  SSIILLOOMM:: VVLLAASSTT  UUSSTTUUKKNNUULLAA  UUOO»»II
PPRROOSSVVJJEEDDNNOOGG  PPOOHHOODDAA  VVAATTRROOGGAASSNNEE  ““SSIILLEE””

Vatrogasna sluæba

Nezadovoljni Vladinom odlukom kojom su se
smanjila sredstva za javne vatrogasne postroj-
be, Ëinjenicom da se na tu temu nisu konzulti-
rali sindikati, a po slovu kolektivnog ugovora
morali su, Sindikat dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika pod koji spadaju vatrogasci najavio
je za Ëetvrtak prosvjed u koji Êe zagrebaËkim
ulicama krenuti sa stotinjak kamiona

(tportal.hr, 1. oæujka 2011.) ‘Dali smo Vladi rok da se oËituje o

svemu do jutros u 10 sati. Meutim, socijalnog dijaloga i dalje ne-

ma. Vlada je donoπenjem Uredbe o minimalnim financijskim stan-

dardima za decentralizirane funkcije vatrogastva bez konzultacija

sa sindikatima i jednostranim prihvaÊanjem prijedloga od strane

Dræavne uprave za zaπtitu i spaπavanje (DUZS) prekrπila sve mo-

guÊe zakone i zbog toga idemo u prosvjed u kojem Êemo sa za-

padnog parkinga na ZagrebaËkom velesajmu krenuti prema

DUZS-u, Ëiji je Ëelni Ëovjek DDaavvoorr  TTrruutt zajedno s glavnim vatrogas-

nim zapovjednikom MMllaaddeenn  JJuurriinnoomm najodgovorniji za ovakvo

stanje.

Naπli smo se u paradoksalnoj situaciji da je od 6611  JJVVPP njih 50

dobilo manje sredstava izmeu sedam do deset posto. RijeË o iz-

nosima izmeu 200.000 do milijun kuna. Viπe novca je dobilo 1111

JJVVPP--aa od par tisuÊa kuna do 5,6 milijuna koliko je dobila zagrebaË-

ka postrojba. Nitko ne zna po kojem je to kriteriju napravljeno’,

kazao je vatrogasni sindikalist MMllaaddeenn  MMaaggddiiÊÊ.

Predsjednik Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske GGoorraann

FFrraannkkoovviiÊÊ kaæe da je proraËunom za 2011. Vlada za JVP predvid-

jela 333300  mmiilliijjuunnaa  kkuunnaa, πto je 1,12 posto manje nego u 2010. go-

dini i na πto su vatrogasci pristali. Meutim, problem nastaje u

unutarnjoj preraspodjeli sredstava i Uredbi koja je donesena na-

kon πto su jedinice lokalne samouprave veÊ donijele proraËune.

‘Gradovi i opÊine na temelju decentraliziranih sredstava financi-

raju JVP-e i to znaËi da Êe automatski biti manje novca za postroj-

be. Tri puta smo traæili od TTrruuttaa  ii  JJuurriinnaa da komuniciraju s nama

i pojasne stvari. Oni su to uporno odbijali. Samovolja birokrata

u DDUUZZSS--uu dovela je do toga da vatrogasci moraju ispaπtati, a u ko-

naËnici to Êe se odraziti na vatrogasnu sezonu. Na terenu Êe biti

manje ljudi iz JVP-a s kontinenta i bit Êe manje zaposlenih sezona-

ca’, zakljuËio je FFrraannkkoovviiÊÊ.

UnatoË nekoliko pokuπaja, do TTrruuttaa  ii  JJuurriinnaa nismo uspjeli doÊi jer

su se nalazili uu  SSllaavvoonnsskkoomm  BBrroodduu na proslavi Dana civilne zaπtite.

VVAATTRREENNEE  UULLIICCEE
VVaattrrooggaassccii  ssaa  ssttoo  kkaammiioonnaa  kkrreeÊÊuu  uu  pprroossvvjjeedd  ppoo  ZZaaggrreebbuu



Vatrogasna sluæba

(NOVI LIST, 27. veljaËe 2011.)

©IBENIK - Vatrogasci su ponovno

na nogama, i to zbog Vladine od-

luke kojom su im smanjena sredst-

va za plaÊe i materijalne troπkove.

Nekim javnim vatrogasnim pos-

trojbama iznosi potrebni za nor-

malno funkcioniranje skresani su i za 10

posto, a to Êe, upozorava predsjednik

Sindikata vatrogasaca Hrvatske MMllaaddeenn

MMaaggddiiÊÊ, dovesti do dijeljenja otkaza va-

trogascima i ugroæavanja funkcioniranja

sustava. Ne povuËe li Vlada do utorka

odluku o minimalnim financijskim stan-

dardima za decentralizirane funkcije va-

trogastva, najavljuju MagdiÊ i Ëelnik

Udruge profesionalnih vatrogasaca GGoo--

rraann  FFrraannkkoovviiÊÊ, vatrogasci kreÊu u masov-

ne prosvjede i generalni πtrajk.

- ©okirani smo. Neki JVP-i dobili su

znatno viπe sredstava, dok je drugima

toliko smanjeno da im je ugroæeno funk-

cioniranje. A joπ je πokantnije kada se vi-

di kome se rezalo. Sredstva su mahom

poveÊana JVP-ima na kontinentu, a sma-

njena najugroæenijim podruËjima, pri-

mjerice, ©ibeniku, Drniπu, Kninu - kaæe

MagdiÊ.

Vatrogasci za nastalu situaciju najod-

govornijim smatraju glavnog vatrogas-

nog zapovjednika MMllaaddeenn  JJuurriinn i ravna-

telja Dræavne uprave za zaπtitu i spaπa-

vanje, DDaammiirraa  TTrruuttaa. (Z. De.)

BBEELLGGIIJJAA

SSkkuupp  eeuurrooppsskkiihh  vvaattrrooggaassaaccaa
nnaa  tteemmuu  zzddrraavvlljjaa  ii  ssiigguurrnnoossttii  uu
sseekkttoorruu  vvaattrrooggaassttvvaa

(SDLSN, 14. veljaËe 2011.) BELGIJA/Elewijt - U organizaciji EPSU-a

(Europska federacija sindikata javnih sluæbi i ETUI-a (Europski institut

javnih sluæbi) odræan je 10. i 11. veljaËe joπ jedan susret vatrogasaca

EU, na kojem je sudjelovao i predstavnik Odbora profesionalnih va-

trogasaca SDLSN RRoobbeerrtt  NNoovvaakk..

Glavni razlog susreta predstavnika sindikata 14 dræava bio je zavr-

πno predstavljanje sadræaja broπure pod nazivom “Zdravlje i sigur-

nost u sektoru vatrogastva” i prezentacije projekata ostalih dræava

vezano uz zdravlje i sigurnost vatrogasaca.

Finski vatrogasci predstavili su nacionalnu broπuru pod nazivom

“Zdravlje i sigurnost spasilaËkih sluæbi”, Slovaci projekt psiholoπke

potpore vatrogascima nakon tragiËnih dogaaja, a ©veani napre-

dak projekta u vezi njege i ËiπÊenja osobne zaπtitne opreme. Dobar

dio vremena zauzela je i toËka dnevnog reda pod nazivom “ostalo”

u kojoj su sudionici upoznati s uspjehom hrvatskog sindikata

(SDLSN) vezano uz promjenu radnog vremena, obranom jedinstve-

nog broja za vatrogasce te tuænom Ëinjenicom kako se namjerava-

ju smanjiti iznosi namijenjeni vatrogasnoj sluæbi u minimalnim finan-

cijskim standardima, a koji joπ nisu doneseni za ovu godinu.

Utvrene su i prioritetne smjernice za buduÊnost rada predstav-

nika sindikata vatrogasaca EU koje ukljuËuju zajedniËku borbu za

ujednaËeni dohodak u svim zemljama te bolje uvjete prilikom odlas-

ka u prijevremenu i starosnu mirovinu.

Odbor profesionalnih vatrogasaca Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika (SDLSN), Udruga profesionalnih va-
trogasaca i Koordinacija sindikata profesio-
nalnih vatrogasaca ustvrdili su danas da
Dræavna uprava za zaπtitu i spaπavanje, ko-
ja je preuzela poslove vatrogastva, ne su-
rauje s ostalim zainteresiranim stranama
vezanim uz vatrogastvo - Hrvatskom vatro-
gasnom zajednicom, Udrugom profesio-
nalnih vatrogasaca i sindikatom

(Monitor.hr, 17. prosinca 2010.) Onog trenutka kada je mi-

nistar unutarnjih poslova Tomislav Karamarko imenovao

povjerenstvo za izradu novog zakona i ustroja za vatrogastvo,

Dræavna uprava opstruira i blokira vatrogastvo time πto dono-

si odluke bez ikakvog dogovora i suradnje te nameÊe svoja

rjeπenja, rekao je na konferenciji za novinare predsjednik Od-

bora profesionalnih vatrogasaca MMllaaddeenn  MMaaggddiiÊÊ.

Preusmjeravanje broja 93 i 193 na 112 πteti naπem poslu i

usluzi koju pruæamo graanima, ustvrdio je MagdiÊ.

Dræavna uprava za zaπtitu i spaπavanje pripremila je, kazao

je MagdiÊ, “minimalne financijske standarde i poslala prijed-

log uredbe Ministarstvu financija i vladi bez miπljenja i suglas-

nosti sindikata i Udruge profesionalnih vatrogasaca”.

»lankom 27. poslovnika vlade jasno je odreeno da minis-

tarstvo i dræavne upravne organizacije moraju prije bilo kakve

uredbe upuÊene vladi zatraæiti miπljenje strukovnih organiza-

cija, πto nije uËinjeno, istaknuli su predstavnici vatrogasaca i

sindikata.

Od ministra Karamarka i ministra financija Ivana ©ukera
zato traæe da povuku uredbu, vrate je na doradu Dræavnoj

upravi za zaπtitu i spaπavanje te da Dræavna uprava najprije

zatraæi miπljenje od sindikata, a tek zatim da ide u postupak.

VVaattrrooggaassccii  kkrreeÊÊuu  uu  mmaassoovvnnee  pprroossvvjjeeddee  ii  ggeenneerraallnnii  ππttrraajjkk

DUZS opstruira 
i blokira 
vatrogastvo

2288



2299

(SLOBODNA DALMACIJA, 12. travnja

2011.) Naputak za nastup u medijima Minis-

tarstva vanjskih poslova i europskih integra-

cija koji je ministar GGoorrddaann  JJaannddrrookkoovviiÊÊ do-

nio 22. prosinca 2010. godine u suprotnos-

ti je i s novim EtiËkim kodeksom dræavnih

sluæbenika, objavljenim u Narodnim novina-

ma 6. travnja 2011. godine, upozorava Sin-

dikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

- JandrokoviÊ je svojim naputkom propi-

sao obvezu dræavnih sluæbenika i namjeπte-

nika da prigodom privatnih nastupa u medi-

jima u kojima ne predstavljaju MVPEI mora-

ju “prethodno pribaviti odobrenje glasnogo-

vornika, uz prethodnu suglasnost nadree-

nog ravnatelja ili dræavnog tajnika”, pri tome

ne razlikujuÊi nastupe s obzirom na Ëinjeni-

cu jesu li ili nisu tematski povezani s dræav-

nom sluæbom. Dakle, propisujuÊi obvezu pri-

bavljanja dvostrukog odobrenja i u sluËaju

sudjelovanja u kvizu ili radijskoj emisiji o spol-

nom æivotu punoglavaca.

Meutim, novi EtiËki kodeks dræavnih sluæ-

benika izrijekom navodi kako “u javnim nas-

tupima u kojima ne predstavlja dræavno tije-

lo i koji nisu tematski povezani s dræavnom

sluæbom, odnosno djelokrugom dræavnog ti-

jela u kojem je sluæbenik zaposlen, sluæbenik

ne treba odobrenje Ëelnika dræavnog tijela

za nastupe u medijima”.

Stoga Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbeni-

ka i namjeπtenika RH (SDLSN) od ministra

vanjskih poslova JandrokoviÊa traæi usklai-

vanje Naputka za nastup u medijima MVPEI

s EtiËkim kodeksom dræavnih sluæbenika, a

od ministra uprave DDaavvoorriinnaa  MMllaakkaarraa  podu-

zimanje mjera radi sprjeËavanja opasne

prakse dræavnih tijela, koja internim aktima

krπe zakonske i druge propise koje donosi

Sabor i Vlada, propisivanjem diskrecijskih

ovlasti na koje im takvi propisi ne daju pra-

vo - navodi se u priopÊenju.

MVPiEI

Sindikat protiv JandrokoviÊa:
Zaπto Êe nam suglasnost kada u
medijima govorimo o spolnom 
æivotu punoglavaca?



3300



3311



3322



33333333



OOddrrææaannaa  ssjjeeddnniiccaa  ÆÆuuppaanniijjsskkoogg  
ppoovvjjeerreenniiππttvvaa  ZZaaggrreebbaaËËkkee  ææuuppaanniijjee

(SDLSN, 20. sijeËnja 2011.) Posljednja sjednica Æupanijskog povjereniπt-
va ZagrebaËke æupanije SDLSN RH ovog saziva odræana je uz velik oda-
ziv njegovih Ëlanova, πto je postalo zaπtitnim znakom rada tog tijela i po-
kazatelj zainteresiranosti i kvalitete sindikalnog djelovanja u ovoj sredini.

Upravo je to na poËetku sjednice, pozdravljajuÊi prisutne, naglasio æu-
panijski povjerenik Zoran PeroviÊ.

Komplimenata za rad sindikalista u ZagrebaËkoj æupaniji nije nedosta-
jalo niti u izlaganju nazoËnog predsjednika SDLSN RH Borisa Pleπe, ko-
je se u veÊoj mjeri odnosilo na rad Sindikata u proteklom razdoblju, kao
i predstojeÊe zadaÊe u buduÊnosti.

Kao dopunu Pleπinog osvrta na protekla zbivanja, Zoran PeroviÊ je
spomenuo iskazanu snagu udruæenog sindikalnog djelovanja, aludiraju-
Êi na zajedniËku sindikalnu akciju oko raspisivanja referenduma zbog
promjena Zakona o radu, koja je, naæalost, ostala tek prolazna epizoda
zbog meusobnog neuvaæavanja, ali i megalomanskih ambicija pojedi-
nih sindikalnih voa.

Meu vaænije teme koje interesiraju Ëlanstvo PeroviÊ je spomenuo i
probleme oko djelovanja sindikalne ©tedno-kreditne unije, o Ëemu je od-
govarajuÊa pojaπnjenja dao predsjednik Pleπa.

U nastavku je kroz izlaganje æupanijskog povjerenika te rasprave ne-
kih od prisutnih, ukazano je na sadræaj i naËin rada æupanijskog povje-
reniπtva i sindikalnih podruænica, ali i na odreene slabosti koje se u tom
smislu javljuju.

U raspravi su sudjelovali Ivana Hrelja, Branko Iπtuk, Zvonko Do-
πen i Mirjana Hræenjak.

S obzirom da je u SDLSN RH ovo izborna godina, Ëlanovi povjereniπt-
va su jednoglasno odluËili da se sindikalni izbori na svim razinama u Za-
grebaËkoj æupaniji trebaju odræati najkasnije do 30. lipnja ove godine,
kako bi se dobilo dovoljno vremena u pripremama za sindikalni Sabor.
Povjerenici su pozvani da se aktivno ukljuËe i u proces izmjena i dopuna
Statuta, koji je otvoren paralelno s raspisivanjem izbora za Ëlanove sin-
dikalnih tijela.

Na kraju sjednice prisutni su pozvani na skromni domjenak za koji su
sredstva osigurana odlukom Glavnog odbora SDLSN-a RH.

SSiinnddiikkaatt  ttrraaææii  oodd  GGSSVV--aa  rraasspprraavvuu
oo  zzlloouuppoorraabbii  ssppeecciiffiiËËnniihh  oobblliikkaa  
zzaappooππlljjaavvaannjjaa  

ZAGREB, 13. travnja 2011. (Hina) - Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske zatraæio je danas od Gospodar-
sko-socijalnog vijeÊa (GSV) raspravu o zlouporabi specifiËnih oblika
zapoπljavanja kojima poslodavci u tvrtke i javne i dræavne sluæbe
uvode nelojalnu konkurenciju zaposlenima na neodreeno ili odre-
eno vrijeme u obliku honorarnih suradnika, odnosno zaposlenih
po ugovoru o djelu. 

Na takvu situaciju u privatnom sektoru upozorili su nas kolege iz
VeËernjeg lista koji su se, kao profesionalni novinari u stalnom rad-
nom odnosu, naπli u situaciji da ih poslodavac sustavno zamjenjuje
honorarnim novinarima, tzv. RPO-vcima, odnosno svoj rad organizi-
ra u sustavu suprotstavljenih i statusno nejednakih zaposlenika, is-
tiËe se u priopÊenju sindikata.

Takvi samostalni novinari sve su samo ne slobodni profesionalci
koji svoje profesionalne usluge nude na slobodnom træiπtu, jer ih ve-

æe ekskluzivni ugovor s jednim poslodavcem, a posao ne obavljaju
samostalno veÊ po nalogu poslodavca, u redovnom radnom vreme-
nu i na njegovim sredstvima, a prisiljeni su takav rad opravdavati
nepostojeÊim raËunima i troπkovima.

Oni, dakle, rade kao i radnici koji æive od nesamostalnog rada tj.
nalaze se u radnom odnosu, a njihova “sloboda” nije stvar njihovog
izbora veÊ jedina moguÊa opcija rada za takvog poslodavca, upozo-
rava sindikat. Stalno zaposlenim radnicima s ugovorima o radu su-
protstavljeni su “samostalni” honorarni novinari koje poslodavac ko-
risti kao prijetnju sigurnosti radnih mjesta i instrument ucjene u ko-
lektivnim pregovorima o uvjetima i cijeni rada, dovodeÊi u pitanje
postojeÊi sustav radnih odnosa u Hrvatskoj.

Na gubitku su svi, stalno zaposleni koje poslodavac zamjenjuje
honorarcima, honorarci koji stvarno rade u radnom odnosu a ne uæ-
ivaju prava i sigurnost takvog instituta, dræavni proraËun i fondovi
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, istiËe se u priopÊenju.

“VeËernjakovci” se nadaju da Êe na tu zlouporabu i organiziranu
prijevaru reagirati nadleæna dræavna tijela, prije svega Inspekcija ra-
da Dræavnog inspektorata, ali se postavlja pitanje mogu li oËekivati
zakonito i profesionalno postupanje od dræave koja kao poslodavac
i sama nezakonito koristi usluge posebne vrste honoraraca - onih
koji rade po ugovoru o djelu, napominje Sindikat dræavnih sluæbeni-
ka.

Naime, brojni graani zaposleni u dræavnoj upravi i pravosuu
poslove dræavne uprave i pomoÊno-tehniËke poslove nezakonito
obavljaju po ugovoru o djelu, a pri tome se krπi ograniËenje iz Za-
kona o dræavnim sluæbenicima od dva posto mase sredstava za pla-
Êe, zabrana povjeravanja poslova iz djelokruga tih tijela utvrenih
Ustavom i zakonom vanjskim pruæateljima usluga, te se, kao i kod
tzv. honoraraca, zapravo radi o nesamostalnom radu sa svim karak-
teristikama radnog odnosa.

Stoga Sindikat dræavnih sluæbenika traæi da o takvoj udruæenoj i
dobro isplaniranoj zlouporabi specifiËnih oblika zapoπljavanja ras-
pravi GSV kao tijelo koje, barem πto se sindikalne strane tiËe, nije u
sukobu interesa po pitanju angaæiranja honoraraca. 

JJooππ  ttrrii  ssiinnddiikkaattaa  ppoodduuppiirruu  
““vveeËËeerrnnjjaakkoovvccee““

(Monitor.hr, 24. oæujka 2011.) Upo-
zoravajuÊi na uËestalu pojavu da se
radnike na sve naËine onemoguÊava u
ostvarenju prava na πtrajk, HUS je naj-
oπtrije osudio svako ponaπanje usmje-
reno na uskratu i ograniËenje prava na
πtrajk, radnike u πtrajku pozvao da
svoja prava brane i ostvaruju sukladno
hrvatskim zakonima i meunarodnom
pravu, a protiv odgovornih za krπenje
prava na πtrajk pokrenu kaznene i dru-
ge postupke.

HUS dræi da poslodavci sve ËeπÊe brane πtrajkaËkim odborima i
radnicima u πtrajku pristup u prostore poslodavca (tvornice, ured-
ske i druge prostorije i mjesta rada), angaæiraju za provedbu tih
zabrana zaπtitarske tvrtke te na taj naËin uskraÊuju radnicima pra-
vo na πtrajk.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH iSa-
mostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske (SSZSSH) ta-
koer podræavaju novinare VeËernjeg lista u njihovom πtrajku.
“Protivimo se kolonijalnoj politici stranih poslodavaca, koji se u RH
ponaπaju suprotno standardima na podruËju radniËkih prava koje
primjenjuju u matiËnoj zemlji. Stoga borbu “veËernjakovaca” za
kolektivni ugovor doæivljavamo kao borbu za dostojanstvo hrvat-
skih radnika zaposlenih kod stranih poslodavaca”, navodi se u pri-
opÊenju.

Sindikalce zabrinjava πto takvi strani poslodavci pritisak na πtraj-
kaπe vrπe uz pomoÊ zaπtitarskih sluæbi i radnika u izdvojenim tvrt-
kama, okreÊuÊi hrvatske radnike jedne protiv drugih.

Pitaju se “trebaju li u ‘svojoj kuÊi’, a radno mjesto je drugi dom
radnika, raditi u ozraËju prijetnje i nadzora ili ponovno poËeti os-
nivati vlastite Ëuvarske sluæbe u sklopu tvrtki i ustanova ili Êemo i
dalje nastaviti s militarizacijom radnog okruæenja i druπtva”.
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HHrrvvaattsskkaa  uu  iizzvvjjeeππÊÊuu  MMOORR--aa  oo  
pprriimmjjeennii  kkoonnvveenncciijjaa  ii  pprreeppoorruukkaa

(SDLSN, 30. oæujka 2011.) Meunarodna organizacija rada objavi-

la je godiπnje izvjeπÊe struËnjaka o primjeni konvencija i preporuka ko-

je se odnose na slobodu udruæivanja, kolektivno pregovaranje i indus-

trijske odnose, u kojem se iznose i napomene o odreenim zemlja-

ma, meu kojima se naπla i Hrvatska.

U dijelu IzvjeπÊa u ko-

jem se govori o stanju u

Hrvatskoj struËnjaci MOR-

a bavili su se pitanjem ulo-

ge Vlade Republike Hrvat-

ske u raspodjeli sindikalne

imovine, Zakonom o os-

novici plaÊe u javnim sluæ-

bama iz 2009. godine,

kao i upozorenjem Sindi-

kata dræavnih i lokalnih

sluæbenika i namjeπtenika RH (SDLSN) na ograniËenje prava na sindi-

kalno organiziranje i kolektivno pregovaranje prouzroËenog Zako-

nom o plaÊama u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi, a po-

sebice prava na kolektivno pregovaranje o osnovici za obraËun plaÊe.

Odbor struËnjaka MOR-a od Vlade Republike Hrvatske zahtijeva

dostavu informacija o tome u svom sljedeÊem izvjeπÊu.

Pri tome je interesantno da je Odbor od Vlade RH traæio komentar

Ëinjenice da Zakon o plaÊama u javnim sluæbama ograniËava pravo na

kolektivno pregovaranje u javnome sektoru odreivanjem koeficijena-

ta za radno mjesto, uslijed Ëega zaposleni u javnom sektoru mogu

pregovarati samo o osnovici za plaÊe.

Naime, Zakon o plaÊama u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-

upravi ovdje je otiπao i korak dalje te financijski slabijim jedinicama lo-

kalne samouprave pa tako i zaposlenima u upravnim tijelima ovih je-

dinica onemoguÊio Ëak i pregovore o osnovici za plaÊe.

EEPPSSUU:: ZZaappoosslleenniiccii  jjaavvnnoogg  
sseekkttoorraa  nnee  bbii  ttrreebbaallii ppllaaÊÊaattii  
iizzllaazzaakk  iizz  kkrriizzee!!

(EPSU, 9. prosinca 2010.) Vlade napadaju pogreπnu metu. To je

poruka izvjeπÊa koje je objavila Europska federacija sindikata javnih

sluæbi. IzvjeπÊe pod nazivom “Pogreπna meta - kako vlade zaposleni-

cima javnog sektora ispostavljaju raËun za krizu” je promoviran tije-

kom konferencije koja je okupila viπe od stotinu predstavnika sindika-

ta iz 27 europskih dræava. U njemu se analizira sluËaj osam EU dræa-

va koje su smanjile plaÊe njihovih javnih sluæbenika i kakav je to uËi-

nak imalo na zaposlene, ali ne samo na razini statistike veÊ i ljudsku

stranu priËe.

IzvjeπÊe osvjetljava brojne elemente koji su zajedniËki brojnim dræ-

avama, kao npr.: prisutnost viπekratnog smanjenja plaÊa, ukidanje ili

smanjenje materijalnih prava i dodataka, reforma platnih sustava i ko-

naËno. Ëinjenica da su rezovi uglavnom nametnuti, a ne dogovoreni

sa sindikatima. IzvjeπÊe jasno pokazuje kako zaposlenici javnog sek-

tora nose teæak teret krize.

PredstavljajuÊi izvjeπÊe, predsjednica EPSU-a Anne-Marie Perret-
kazala je: “Ne slaæemo se s idejom kako je smanjenje javnog servisa

jedini naËin izlaska iz krize: progresivno oporezivanje, investicijski pla-

novi i obraËun s utajom poreza mogu biti djelotvorne alternative ko-

je ni zemlje Ëlanice EU ni Europska komisija ne vide kao moguÊnost.

©toviπe, trebamo poËeti govoriti kako sadaπnji pakt o rastu i stabilnos-

ti nije prihvatljiv radnicima u Europi.”

Uz predsjednicu EPSU-a, Cristina Iftimescu iz SANITAS zdrav-

stvenog sindikata iz Rumunjske je istaknula da “je jedan od uËina-

ka planova πtednje u Rumunjskoj eliminacija srednje klase, u Ru-

munjskoj sve viπe imamo super bogate i super siromaπne, Victoria
Carrero, iz FSP-UGT ©panjolska, je, objaπnjavajuÊi rezove nametnu-

te od πpanjolske vlade, rekla: “Mi se ne suoËavamo samo s rezovi-

ma, mi proæivljavamo kampanju kriminalizacije zaposlenika javnog

sektora koji dolaze od vlade, medija, itd.”EPSU se zalaæe za zaustav-

ljanje tekuÊih planova πtednje i za stavljanje u fokus rada i zapoπlja-

vanja.

Kao dio anti-πtedne kampanje EPSU Êe demonstrirati od 11 do pod-

ne slijedeÊu srijedu, 15. prosinca u Rond Point Schuman Brussels.

“Pogreπna meta - kako vlade zaposlenicima javnog sektora ispos-

tavljaju raËun za krizu” je izraen od strane EPSU-a, Odjela za radna

istraæivanja u Ujedinjenom kraljevstvu. Financiran je kao dio projekta

podræanog od strane Europske komisije.
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KKaakkvvuu
uupprraavvuu
ttrreebbaa
HHrrvvaattsskkaa

PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

Opet smo u jednoj izbornoj godini. Ovoga puta pripre-

maju se izbori za Hrvatski sabor. Mnogi bi u njemu rado

bili. Zastupnici koji su sada tamo rado bi ostali i ubuduÊe.

Oporba bi pri tome rado na vlast, vlast ne bi u oporbu, a

puno je i onih koji bi rado zamijenili postojeÊe. (Æelja nam

je da i stolice namijenjene zastupnicima budu ËeπÊe popu-

njene, a ne da sabornica nerijetko zjapi poluprazna). Iz-

borna je godina, godina dodvoravanja graanima. ©to su

bliæe izbori to je veÊe dodvoravanje, a dosadaπnje iskustvo

govori i blaÊenje politiËkih suparnika. Puno se svega i sva-

Ëega pred izbore najavljuje, obeÊava, proziva, otvara…

Jedna od tema koju mnogi “uvlaËe“ u izbore je i funk-

cioniranje javne uprave, kako na dræavnoj tako i lokalnoj

razini. Govori se o preglomaznoj upravi, o prevelikom

broju opÊina, æupanija, zaposlenih… Licitira se s brojka-

ma. Mnogi imaju “instant“ rjeπenja. A znamo li koliko bi

Hrvatska trebala imati opÊina, æupanija ili regija, koliko za-

poslenih u tim sustavima, a koliko joπ joπ na nacionalnoj

razini? Kojim se to mjerilima moæe doÊi do optimalnih

brojki?

Na jednoj su strani graani i gospodarstvo kao korisni-

ci usluga javne uprave na svim razinama, a na drugoj za-

posleni na tim poslovima javnih servisa. Korisnici usluga

Ëesto su nezadovoljni koliËinom vremena koja im je po-

trebna za dobivanje tih javnih usluga i papirologijom ko-

ja se pri tome “vrti“, brojem obrazaca koje treba ispuniti,

traæiti, potvrda koje treba dobiti, πaltera koje treba obiÊi…

Nezadovoljni su graani, nezadovoljni gospodarstvenici.

A nezadovoljni su i zaposleni u tim sustavima. PlaÊe su im

premale za æivot, Ëesto se u javnosti povlaËi teza o njiho-

vom neradu, o tome kako ih je previπe, kako je ovaj oblik

funkcioniranja javne uprave troπkovno neizdræiv, kako su

promjene nuæne…

Kao da su oni same sebe postavili, kako da su svrha sa-

mi sebi. Politika je stvarala taj sustav a sad bi neπto mije-

njala, ali se ne usudi ili ne moæe. Kad se na teoretskoj ra-

zini postavi pitanje svrhe postojanja dræavnih i lokalnih

sluæbi, onda se lako daje odgovor kako je to uËinkovito

obavljanje javnih servisa za graane i gospodarstvo. 

Ti servisi moraju biti lako dostupni, πto jednostavniji,

bræi i kvalitetniji. ©to se to dogodilo da su se ti sustavi iz-

birokratizirali? Jesu li ih izbirokratizirali zaposleni u njima?

Naravno, nisu. Ali svo nezadovoljstvo lomi se preko njih.

Politika je ta koja kroz zakone i propise odreuje i ureu-

je ustroj dræavne i lokalnih vlasti te obujam poslova iz Ëe-

ga u velikoj mjeri proizlazi i broj izvrπitelja.

Graani i gospodarstvo s pravom oËekuju i traæe uËin-

kovite, jednostavne i brze javne servise.

Ali to im treba osigurati politika, koja treba znati sluπa-

ti te poruke koje joj dolaze i pretoËiti ih u zakone i propi-

se.

Nisu ljudi koji obavljaju te poslove krivi πto su razliËiti za-

koni, propisi, uredbe…tako uredili javni sustav. Oni ga sa-

mo opsluæuju u skladu sa utvrenim pravilima koja odre-

uje politika. OËigledno postoji problem u obujmu poslo-

va i menadæiranju poslovnim procesima. A na tragu toga

nezadovoljnici Êe se “otresti“ na zaposlene koji poslove iz-

vrπavaju, ali sustav doista nisu osmislili. Kad u gospodar-

stvu netko pokrene neki posao, tada odredi πto Êe toËno

raditi, kome je to namijenjeno, a onda uposli menadæ-

ment koji Êe osmisliti najuËinkovitije poslovne procese, or-

ganizacijsku strukturu, vrste znanja nuæne za obavljanje

tih poslova i odrediti broj potrebnih izvrπitelja za te poslo-

ve. Ne bi u tome trebalo biti razlike niti u javnim servisi-

ma. Politika i struka trebaju odrediti koji su to servisi, us-

luge koje graani i gospodarstvo trebaju dobivati i na ko-

je naËine. U Hrvatskoj ne smije biti graana prvoga ili dru-

goga reda ni po kojoj osnovi pa tako ni po tome gdje, u

kojem dijelu Hrvatske æive ili æele pokrenuti posao. Ujed-

naËenost kvalitete, jednakodostupnost i istovrsnost uslu-

ga moraju se osigurati. Politika mora izmijeniti postojeÊe

ili donijeti nove zakone, propise i uredbe ih kojih Êe proi-

zaÊi upravo takav sustav - jednostavan, brz i dostupan.

Kad to propiπe za dræavnu i lokalnu razinu, kada u to

ukljuËi i nuæno naËelo supsidijarnosti, kad politika shva-

ti kako mora sluæiti, a ne vladati, tada Êe moÊi bez poli-

tiËkog krojenja ovisnog o utjecajnosti pojedinaca u

stranci ili vaænosti koalicijskog partnera, donijeti odluke

koje Êe kroz zakone i propise odrediti i optimalan i istov-

remeno nuæan broj opÊina, æupanija ili regija i broj za-

poslenih u tim sluæbama. Javna uprava po mjeri i potre-

bama graana i zadovoljni ljudi koji u njoj rade i pruæa-

ju usluge graanima i gospodarstvu na njihovo zadovolj-

stvo mora biti konaËni cilj i uËinak.

BuduÊi ovih dana iz vlade dolaze poruke kako su poslo-

vi oko reorganizacije lokalne samouprave pri kraju (pri Ëe-

mu mnogi oËekuju odgovor i kroz racionalizaciju broja

opÊina i æupanija) mi oËekujemo da se to odradi krajnje

osjetljivo, bez politiËkih mjerila na osnovi “tko jaËi (i utje-

cajniji), taj kvaËi“ i bez predizbornih licitacija, veÊ po na-

Ëelu πto je najbolje za Hrvatsku. No zaposleni u tim susta-

vima pri tome nikome ne smiju sluæiti kao “moneta za

potkusurivanje“.


