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Uvodnik

= Meaijsk
o trivijalizam

Iz broja u broj Sindikalnog lista poku-
Savamo predstaviti aktivnosti Sindikata
u razdoblju izmedu dva broja naseg
sluzbenickog glasila.

Sadrzaj koji donosimo u listu uglav-
nom nije originalan, vec se radi o preno-
Senju vijesti s internetskih stranica Sindi-
kata ili iz drugih medija koje se odnose
na rad SDLSN-a.

Prednost imaju sadrZaji drugih medija
i to ne zato jer se radi o kvalitetnijim, ne-
go za javnost relevantnijim sadrZajima i
to iz prostog razloga Sto su mediji naj-
ceSce posrednik izmedu Sindikata i jav-
nosti, a sadrzaji objavljeni u dnevnom
tisku i elektronskim medijima dopiru da-
lie od onih objavljenih na nasim web
stranicama.

Iz tako prenijetih vijesti koje objavljuju
drugi mediji najbolje se moze vidjeti ka-
ko medijska pozornost ne ovisi uvijek o
drustvenoj vaznosti dogadaja o kojima
pisu, vec je daleko vaZniji njihov senza-
cijski potencijal.

Ovakav medijski trivijalizam kojim se
dogadaiji u tiskanim i elektronskim glasi-
lima probiru po kriteriju neobicnosti (bi-
zarnosti), umjesto po kriteriju dalekosez-
nosti posljedica koje proizvode ili mogu
proizvesti za gradane, za rezultat ima i
neravnomjernu zastuplienost pojedinih
sadrZaja i u nasem Sindikalnom listu.

Vec ste mogli primijetiti kako se neke
vijesti iz broja u broj ponavljaju ili zauzi-
maju prostor nesrazmjeran svojoj vaz-
nosti ili dalekoseZnosti.

lako smo, barem u Sindikalnom listu
koji sami uredujemo, mogli uravnoteziti
njegov sadrZaj, nismo to ucinili i to iz
razloga kako bi Sto vjernije ilustrirali me-
dijski interes za pojedine aktivnosti Sin-
dikata.

Tako ste u proslim brojevima lista
mogli svjedociti medijskoj pozornosti

PisSe: SiniSa Kuhar

MoZe 1i se u drusStvu
u kojem se u svako-
vrsnim reality sho-
wovima netalentirani
pjevaéi ohrabruju na
sramoéenje pred
javnos$déu, medijske
slave Zeljne namiguse
na seks pred kamera-
ma, a muskarci u
pregadama na ogova-
ranje kuharskih kon-
kurenata, odekivati
da se o drZavnim
sluZbenicima progovo-
ri kao o obicnim
ljudima, koji kao i
drugi radnici tesSko
prezivljavaju od
svoga rada i nisu
sami krivi za loSu
politiku 1 organiza-
ciju rada sluZbe u

kojoJ rade

koju je izazvao slucaj saborskih sluzbe-
nika kojima je kancelarija u kojoj rade
ujedno i nevelik prostor bivieg WC-a,
a u ovome broju se moZete uvjeriti ko-
liko medijske prasine je podigao napu-
tak ministra vanjskih poslova o nastu-
pu sluzbenika u medijima.

Na marginama dnevnog tiska i prilo-
ga u vijestima TV postaja ostali su za-
biljeZeni dogadaji poput izmjena i do-
puna Zakona o drzavnim sluzbenicima
ili ve¢ dobro uhodane prakse favorizi-
ranja specificnih oblika zaposljavanja,
poput honorarnog rada i rada po ugo-
voru o djelu, na trzistu rada, kojima
poslodavci stalno zaposlenim radnici-
ma suprotstavljaju nelojalnu konkuren-
ciju u vidu nezasticenih, ali za rad viso-
ko motiviranih nestalno zaposlenih ka-
tegorija zaposlenika.

Netko moze reci kako je za takvo
stanje kriv sam Sindikat, koji bi teme
vaznije za vedi broj clanova i gradana
trebao prezentirati snaznije i prodorni-
je ili barem na medijima interesantniji
nacin.

No, je li uloga medija u suvremenom
drustvu uopce takva da se znacajnim
dogadajima pridaje i odgovarajuci me-
dijski prostor?

Mogu li urednicke kriterije zadovolji-
ti vijesti u kojima nema nasilja, prijet-
nji, politickih prozivki, ridikuloznosti i
skandaloznosti?

MoZe li se u drustvu u kojem se u
svakovrsnim reality showovima neta-
lentirani pjevaci ohrabruju na sramo-
cenje pred javnoscu, medijske slave ze-
line namiguse na seks pred kamera-
ma, a muskarci u pregacama na ogo-
varanje kuharskih konkurenata, oceki-
vati da se o drzavnim sluzbenicima
progovori kao o obi¢nim ljudima, koji
kao i drugi radnici tesko preZivljavaju
od svoga rada i nisu sami krivi za losu
politiku i organizaciju rada sluzbe u ko-
joj rade.

Medijski je zahvalnije prikazivati nas
kao drustvene nametnike i maligno
tkivo koje se moze odstraniti samo
bolnim rezovima.




Zakon o drZavnim sluZbenicima
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Zaposleni u driavnim slu-
thama ipak neée dobivati
otkaze po kratkom postupku
kako je nedavno najavljivao
ministar uprave Dawvorin
Mlakar. Vlada je u subotu u
saborsku proceduru peslala
doraden prijedlog izmjena
Zakona o drznvnim sluzbeni-
cima, koji preciznije odredu-
| je kada ée se sluFbeniku mo-
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sluzbeniku moze otkazati
ugovor o radu u samo dva, tr
mjeseca temeljem diskrecij-
ske ocjene sefova,
Integritet gradana
Ministarstvo uprave sada je
ipak mabrojilo koje su to
tefke povrede sluzbene du-
inosti za breopotezni othaz:
ako djelo ima obiljedje ko-

rupetje, ako je nastala zna-
tna teta, ako su dovedeni u
pitanje integritet gradana i
redovito izvriavanje poslo-
va. lake ostaje moguénost
da se otkaz uruéi u samo
nekoliko mjesect - nakon
dva pisana upozorenja - u
Sindikatu drzavnih i lo-
kalnih slubenika i na-
mijedtenika (SDLSN) pozdra-
vljaju to &to je Viada u ko-
naénici prihvatila dio sindi-
kalnih prijedloga.

Time je oko 65,000 zapo-
slenih u driavnoj slughi za-
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dikalnog povjereni- | @nema pokretanja

, ka za tesku povredu | disciplinskog postu-
sluzbene duZnosti, pka protiv sindikal-
bez obveze dase nih povjerenika bez
trazimisljenjesindi- @ suglasnostisindikata
kata @ vracena odredba
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; ti sudac, nego samo angaziraju suci,

ane samao pravnici

Moze brzi otkaz, alisamo
zbog korupcije ilinerada

Hicenije od pausalnih otka-
za.- Ipak smo uspjeli smanji-
ti &tetu i mogude zloupotre-
be koje su mogle nastupiti
predirokim  diskrecijskim
ovlastima nadredenih - is-
tice Sinisa Kuhar, glavni taj-
nik SDLSN-a.

Ocjenjivanje rada

U SDLSN-u odbijaju tvrdnje
ministra Mlakara da po sta-
rome modelu ocjenjivanja
rada nijedan driavni slufbe-
nik od 2005. nije dobio otha:
i da zato treba ubrzati postu-
pke prema “neradnicima”

- Modda nitko nije dobio
otkaz na temelju dvije nega-
tivine ocjene u dvije godine,
ali su otkazivani ugoverl o
radu temeljem odluke slu-
thenickih sudova - porudio
je Kuhar, » Veronika Redkovié




Zakon o drzavnim sluZbenicima

Vlada utvrdila Nacrt konacnog
orijedloga Zakona o drzavnim
sluzibenicima

Sindikati drzZavnih
sluzbi pa tako i
Sindikat drzavnih
i lokalnih sluZbe-
nika i namjeSteni-
ka RH smatraju ka=
ko su dogovorom s
Ministarstvom
uprave o sadrzaju
spornih odredbi
Zakona o drZavnim
sluzbenicima us-
pjeli smanjiti
Stetu i mogude
zlouporabe koje su
mogle nastupiti
rjeSenjima koje je
sadrzavao tekst
ovoga Zakona koji
je proSao prvo &i-
tanje u Saboru

(SDLSN, 3. travnja 2011.) Vlada je s
jucerasnje sjednice Hrvatskom saboru
uputila izmjene Zakona o drZzavnim
sluZbenicima kojima se poboljsava sus-
tav ocjenjivanja te omogucava veca
mobilnost radne snage, kazao je minis-
tar uprave Davorin Mlakar, napominju-
¢i kako je prijedlog izraden u suradniji
sa Sindikatom drzavnih sluzbenika i na-
mjeStenika.

Tocnije, izradi Konac¢nog prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zako-
na o drzavnim sluzbenicima, prethodilo
je vise sastanaka sa sindikatima drzav-
nih sluzbi, na kojima se raspravljalo o
za sindikate spornim odredbama o
“outsourcingu”, prijamu u drzavnu
sluzbu, premijestaju, ocjenjivanju, za-
mjenjivanju sudaca u vijecu sluZbenic-
kog suda pravnicima, disciplinskoj od-
govornosti sindikalnih povjerenika i in-
stitutu izvanrednog otkaza.

Pri tome su dogovorena rjiesenja koji-
ma se utvrduje sljedece:

« procjena sigurnosnih rizika i financij-

ske isplativosti kao preduvjet za an-
gaZziranje vanjskih pruzatelja usluga
za obavljanje pomocno-tehnickih
poslova,

« izbor kandidata na javnom natjecaju

nece se provoditi izmedu svih koji su
zadovoljili na testiranju, vec¢ izmedu
10 najbolje rangiranih,

« sluzbenicima ocijenjenima ocjenama

“izuzetan” i “primjeran” nece modi
pasti placa u slucaju premjestaja,

. suci ¢e se angazirati u vijecu Viseg

sluzbenickog suda i predsjedavati
mu,

« poboljsan je opis ocjena sluzbenika,

na nacin kojim opisi najvisih ocjena
ne iskljucuju sluzbenike koji ne rade u
sredisnjim drzavnim tijelima i nemaju
VSS,

« izbacena je odredba o mogucnosti

pokretanja disciplinskog postupka
protiv sindikalnih povjerenika bez su-
glasnosti sindikata,

« institut izvanrednog otkaza pred-

viden je iskljucivo za narocito teske

povrede sluzbene duznosti i to one

koje imaju obiljezja korupcije, koji-

ma je pocinjena znatna materijalna

i nematerijalna Steta za gradane,

drzavno tijelo ili javni interes, koja

dovode u pitanje Zivot i fizicki inte-
gritet gradana, odnosno funkcioni-
ranje drzavnog tijela.

Sindikati drzavnih sluzbi pa tako i Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika RH smatraju kako su dogo-
vorom s Ministarstvom uprave o sa-
drzaju spornih odredbi Zakona o drzav-
nim sluzbenicima uspjeli smanijiti Stetu i
moguce zlouporabe koje bi mogle nas-
tupiti (pre)siroko postavljenim diskre-
cijskim ovlastima i rjeSenjima koje je sa-
drzavao tekst ovoga Zakona koji je pro-
Sao prvo citanje u Saboru.

Ovakvo stajaliste potvrdeno je i na iz-
vanrednoj sjednici Glavnog povjerenist-
va SDLSN-a, koje je podrzalo poboljsa-
nja zakonskog teksta dogovorena iz-
medu sindikata drzavnih sluzbi i Minis-
tarstva uprave.



SINDIKAT:

Ministar uprave
obmanjuje
javnost

ZAGREB, 11. ozujka 2011. (Hina) - Ministar
uprave Davorin Mlakar obmanuo je javnost
kada je, obrazlaZudi razloge uvodenja institu-
ta izvanrednog otkaza drzavnom sluzbeniku,
rekao da je ogenjivanje koje je uvedeno
2005. godine mjera koja nije dala rezultat, bu-
dudi da temeliem ocjene nitko nije ostao bez
posla, priopcio je danas Sindikat drZavnih sluz-
benika i namjestenika Hrvatske.

Naime, u Ministarstvu uprave, a prije toga
u SrediSnjem drZzavnom uredu za upravu, za-
konska obveza ocjenjivanja rada i ucinkovitos-
ti sluZbenika za prethodnu kalendarsku godi-
nu nije se poStovala upravo od 2005. godine.
Drugim rijecima, bivsi drzavni tajnik Antun Pa-
lari¢ i sadasnji ministar uprave Davorin Mlakar
nisu odjenjivali sluZbenike Sredisnjeg drZav-
nog ureda za upravu, odnosno Ministarstva
uprave, kako to nalaZe Zakon o drzavnim
sluzbenicima.

Palari¢ se ogjenjivanjem nije uopce zama-
rao, a za vrijeme Mlakara sluZbenici su ocije-
njeni za 2009. godinu, ali do danas nisu dobi-
li riesenja o ogjeni, tvrdi sindikat.

Stvar je jo$ gora kad se zna da su Sredisniji
drZavni ured za upravu i Ministarstvo uprave
Zakonom o drZzavnim sluZbenicima odredeni
provoditi upravni i inspekcijski nadzor nad pri-
mjenom ovoga Zakona, izmedu ostalog i u di-
jelu koji se podnosi na obvezu odjenjivanja
sluzbenika.

Cinjenica da tijelo koje nadzire zakonitost
rada drugih drzavnih tijela samo ne postuje
Zakon o drZavnim sluzbenicima poraZavajuca
je, no radi se o hrvatskoj stvarnosti.

Stoga sindikat jo$ jednom naglasava kako
nije protiv instituta izvanrednog otkaza zato
jer stiti neradnike, vec zato Sto smatra da uz
postivanje postojecih zakonskih obveza koje
se odnose na ocjenjivanje i sustav lakih i tezih
povreda koji omogucuju prestanak drZavne
sluzbe nakon dvije negativne ocjene, odnos-
no po izricanju kazne prestanka drzavne sluz-
be od strane sluZbenickog suda (uvjet za tak-
vu kaznu nije negativna ocjena), takav institut
nije potreban.

Posebice je opasno ako izvanredni otkaz
pociva na diskrecijskom pravu duZnosnika ko-
ji sami ne postuju zakone Republike Hrvatske
i kojima zbog toga nema tko dati ni redoviti
niti izvanredni otkaz, kaZe se u priopcenju.

hina.hr

zmjene Zakona o drzavnim
sluzibenicima protiv prava
gradana na kvalitetan

| UCinkovit upravni servis

Svi oni koji su jedva dodekali moguénost lakSeg

otkaza drZavnom sluZbeniku, trebaju se zapitati

mogu 1li od drzZavne uprave u kojoj se zapoSljava

i otkazuje sluZba bez jasno postavlijenih krite-

rija odekivati kompetentnost, profesionalnost i

zakonitost u radu

(SDLSN, 3. oZujka 2011.) lako je pri
usvajanju prijedloga izmjena i dopuna
Zakona o drzavnim sluzbenicima u
javnosti najvise odjeknulo uvodenje
instituta izvanrednog otkaza drZav-
nom sluzbeniku - “neradniku”, Sindi-
kat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Republike Hrvatske upo-
zorava da su predlozena zakonska
rjeSenja prije svega uperena protiv
prava gradana na kvalitetan i ucinko-
vit upravni servis.

Naime, predloZzenim izmjenama i
dopunama temeljnog sluZbenickog
propisa sustav zaposljavanja i uprav-
ljanja ljudskim potencijalima u drZav-
noj sluzbi prestaje ovisiti o rezultati-
ma pokazanim na provjeri znanja,
vjestina i sposobnosti, ali i objektiv-
nim pokazateljima kvalitete rada i
ucinkovitosti tijekom sluzbe i zamje-
njuje se arbitrarnim i politiziranim mo-
delom “upravljanja”.

To je razvidno iz odredbi kojima se
pri prijamu u drzavnu sluzbu izbor kan-
didata na javnom natjecaju obavlja iz-
medu svih kandidata koji su zadovoljili
na provedenom testiranju i intervjuu,
¢ime se pokazani rezultati na testiranju
relativiziraju i omogucava izbor kandi-
data po ukusu poslodavca.

Kada je u pitanju ocjena kvalitete i
ucinkovitosti rada sustavom ocjena
predlaZe se ocjena “izuzetan” koja po
svom opisu iskljucuje osobe koje rade
u drzavnoj sluzbi sa stru¢nom spre-
mom manjom od VSS, ali i vecinu
sluzbenika koji ne rade u sredisnjim
drzavnim tijelima i na poslovima na
kojima ne mogu pokazati “kreativnost

i inovativnost”, odnosno uspostavlja
se “super ocjena” za nagradivanje
sluZbenika koji je “inovativan i kreati-
van, aktivno sudjeluje u unaprjediva-
nju upravnog podrudja ili se dodatno
angaZzira u upravnom podrudju u ko-
jem je zaposlen,..., objavljivanjem
strucnih radova ili publikacija ili sudje-
lovanjem kao predavac¢ na stru¢nim
savjetovanjima ili seminarima ili kao
trener na radionicama,...”, Sto dovodi
u pitanje pravo na jednako postupa-
nje i jednake mogucnosti napredova-
nja u drzavnoj sluzbi.

Time se demotivira velika vecina
drzavnih sluzbenika koji obavljaju pos-
love u kojima je kreativnost i inovativ-
nost nepoZeljna, ali zahtijevaju izvrsno
poznavanje propisa, stru¢nost i profe-
sionalnost.

Takvim je sluzbenicima dobivanje oc-
jene “izuzetan” zaprijeceno, za razliku
od sluzbenicke kaste koja stru¢no “re-
ciklira” i prepricava zakone, propise pa
cak i kolektivne ugovore u struc¢nim ca-
sopisima i publikacijama.

U pogledu discipliniranja drZavnih
sluzbenika izmjene Zakona o drZzavnim
sluzbenicima nude ditav spektar indi-
rektnih i direktnih mjera kojima se sluz-




benike moZe natjerati, prije svega, na
poslusnost, a ona ne ide uvijek ruku pod
ruku s profesionalnoscu i zakonito3cu.

U drzavnoj upravi u kojoj se duznos-
nici i rukovodedi sluzbenici imenuju po
stranacko-koalicijskoj pripadnosti i
spremnosti na izvrsenje naloga od stra-
ne onih koji su ih imenovali, zabrinjava-
juce je da se profesionalnog i u bilo ko-
jem smislu nekorumpiranog sluzbenika
moZe premjestiti na drugo i to slabije
placeno mijesto temeljem diskrecijske
ocjene nadredenog sluzbenika.

Zabrinjavajuce je i da u sastavu sluz-
benickih sudova predsjednik sudskog vi-
jeca pa cak ni clan sluzbenickog suda vi-
3e ne mora obavezno biti iz redova su-
daca, ¢ime se faktor sudacke neovisnos-
ti zamjenjuje ocekivanom kooperativ-
noscu i predvidljivos¢u odluka koje ce
donositi pravnici iz redova sluzbenika,
koje se na to moZe “potaknuti” mrk-
vom ili Stapom.

Kad se tome doda uvodenje “verbal-
nog delikta”, odnosno “delikta slobode
govora i mislienja” u drZzavnoj sluzbi u
obliku lake i teske povrede sluzbene duz-

Zakon o drzavnim sluZbenicima

nosti, temeljem cega sluzbenik moZe do-
biti otkaz u postupku pred sluzbenickim
sudom, odnosno izvanredni otkaz teme-
liem diskrecijske ocjene celnika drZzavnog
tijela, onda je jasno da Vlada kao poslo-
davac zeli imati potpunu kontrolu nad
postupanjem i izraZzavanjem misljenja
drzavnih sluzbenika.

No, Vlada ide i dalje, propisujuci mo-
gucnost pokretanja disciplinskog pos-
tupka protiv sindikalnih povjerenika te-
meljem diskrecijske prosudbe da se ne
radi o povredi koja je povezana s nje-
govim sindikalnim djelovanjem. Vlada
je ispravno uocila da je glavni izvor in-
formacija o nezakonitostima u radu,
korupciji i zlouporabi poloZaja upravo
sindikat i njegovi sindikalni povjerenici i
time si zeli omoguciti prostor za protu-
mjere i “pakiranje” sindikalnim povjere-
nicima koji upozoravaju na takve poja-
ve.

Kad neki sindikalni povjerenik ubuduce
upozori na nezakonitosti u radu drzav-
nog tijela, moZe ocekivati da ga celnik
takvog tijela javno prozove kao neradni-
ka i protiv njega provede postupak zbog

teske povrede sluzbene duznosti, na na-
¢in da ga optuZi za krienje etickog ko-
deksa jer je svojim javnim istupom nanio
Stetu ugledu drzavne sluzbe.

Sindikat stoga smatra kako cilj ovih iz-
mjena i dopuna Zakona o drZzavnim sluz-
benicima nije poboljSanje rada drZzavne
uprave, vec¢ kontrola nad sluzbenickim
aparatom.

Bududi da se sve odvija u trenutku u
kojem se ocekuje raspisivanje parlamen-
tarnih izbora, jasno je da Vlada predloze-
nim “novelama” Zakona Zeli upozoriti
sluzbenike koji su “pogresno shvatili”
svoj posao i drze se zakona “k'o pijan
plota” i obeshrabriti potencijalne zvizda-
Ce i sindikate u drzavnim tijelima u ukazi-
vanju na nezakonitosti u radu koje gene-
rira duznosnicka i rukovoditeljska masi-
nerija.

Stoga se svi oni koji su jedva docekali
mogucnost lakSeg otkaza drZavne sluzbe
trebaju zapitati mogu li od drzavne upra-
ve u kojoj se zaposljava i otkazuje sluzba
bez jasno postavljenih kriterija ocekivati
kompetentnost, profesionalnost i zakoni-
tost u radu?

Sindikati protiv
orijedloga Zakona
o drzavnim sluzbenicima l

(Dalmacija News, 28. veljace 2011.)
Sindikati drZavnih sluzbi smatraju da
Vladin prijedlog izmjena i dopuna Zako-
na o drZavnim sluZbenicima narusava
dostignute sluzbenicke standarde i daje
mogucnost za politicko kadroviranje i
otpustanje nepocudnih sluzbenika, re-
¢eno je na danasnjoj konferenciji za no-
vinare pregovarackog odbora sindikata.

Sindikati traze obustavu procedure
dono3enja zakona i pozivaju Vladu na
razgovore radi definiranja obostrano
prihvatljivog rjeSenja. U protivnom prije-
te sindikalnim mjerama i akcijama.

Dubravko Jagi¢ iz Sindikata policije
najavljuje da su sindikati drzavnih sluzbi
spremni na sve zakonom dozvoljene
mjere i akcije, ako se njihovi zahtjevi ne
ispune.
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“Ne zZelimo u kameno doba, a Vlada
nas svojim prijedlogom Zeli tamo smjes-
titi”, kaZe Jagic.

Sindikati su narocito protiv odredbi
po kojima sluzbenik u drZavnoj sluzbi
moze dobiti otkaz na temelju procjene
nadredenog, nakon dvaju upozorenja
na teZu povredu radne duZnosti.

Pritom su zanemarene zakonske
odredbe koje odreduju Sto su teZe pov-
rede, a ocjenu jesu li pocinjene dodjelju-
ju sluzbenickim sudovima, kaZe Boris
PleSa iz Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

Sindikati se ne slazu s prijedlogom da
u vijecu sluzbenickog suda predsjednik i
jedan od clanova vise ne mora biti su-
dac vec¢ samo diplomirani pravnik. Sma-
traju da to dovodi u pitanje kvalitetu

postupka i neovisnost sluzbenickog su-
da.

Gordana Jagar iz Sindikata Porezne
uprave Hrvatske upozorava da bi prema
Vladinom prijedlogu nepocudnim sluz-
benicima bilo vrlo lako “napakovati”,
posebno ako nema nekog tko ce ko-
rektno voditi postupak na sluzbenickim
sudovima.

Sindikati su kriticni i prema outsour-
cingu pomocno-tehnickih poslova. Kazu
da iz Vladina prijedloga nije jasno hoce
li takav pristup poluciti uStede, a da biu
resorima poput obrane i unutarnjih pos-
lova mogao donijeti sigurnosne proble-
me.

Zdravko Loncar iz Nezavisnog sindika-
ta djelatnika MUP-a smatra da pratece
sluZbe trebaju biti dio sustava.




OTKAZ NAKON DVA UPOZORENJA

Drzavni sluzbenici Zrtvena janjad”?

(GLAS ISTRE, 27. veljace 2011.) Izmje-
ne i dopune Zakona o drZzavnim sluZbeni-
cima uvele su pomutnju u Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
koji smatra da su njime postali Zrtvena ja-
njad jer se prema tim izmjenama nakon
dva upozorenja drZzavnom sluzbeniku pri-
jeti otkaz.

- Da bi se kupio narod, da bi se sprije-
Cili organizirani prosvjedi ili, ne daj BoZe,
nekakav novi Egipat ili Tunis, donose se
izmjene i zakoni jer smo mi, drZavna ga-
mad, za sve krivi. Zrtveno smo janje i kriv-
ci za stanje ove drzave. Dovoljno je da te
netko dva puta upozori, a narocito ako
mu nisi simpatican, a ti ne uspijes to is-
praviti, eto tebi izvanredan otkaz. Pa jes-

FIE CRVENI KARTON DAVORIN MLAKAR, MINISTAR UPRAVE, O ZAKONSKOM
PRIJEDLOGU ZA SUZBIJANJE NEREDA MEBU CINOVNICIMA

Otkazdrzavnom

FRENKI LAUSIC

ovim zakonom uvo-
dimo novi institut
sukladan Zakonu
o radu i moguénost

izvanrednogotkaza. Akonetko
dvadotri mjeseca ne obavlia po-
slove na zadovoljavajudl nadin,
moée dobiti otkaz - ustvrdio je
Davorin Mlakar, ministarupra-
ve, nasjednici Viade odrzanoju
cetvrtak, obrazlazuéi prijedlog
izmjena i dopuna Zakona o dr-
zavnimshazbenicima.

Tim izmjenama se po prvi
putuvodiinstitut “izvanrednog
otkaza™ za driavnog sluzbenika
uslutajuda “povierene poslove
neobavlja struéno, uéinkovitni
u propisanim rokovima*.
Sindikat ogoréen

Izmjenama zakona je propi-
sano da je “telnik tijela ili na-
dredeni sluzbenik duzan pisa-
nim putem ukazati shuzhenika
na nepravilnosti u njegovom
radu te na moguénost izvan-
rednogotkaza® teda “akosluz-

benik nakon dva uzastopna pi-
=ana upozorenja celnika tijela POfEZ na km
ili nadredenog sluzbenika i da- )
lieneobavlja poviereneposlove~ * ® ViadajeSaboruu
sukladno¥akomy, drzavnasiuz-  Eetwrtak uputilai prijediog
baprestajemuizvanrednimot-  Zakonao posebnom porezu
kazom", nakavu kojim ostaje na

Uz to se odreduje i da se dr- snazi visina trosarine
zavnom sluzbeniku moze dati od petkuna za kilogram
izvanredni otkaz pod uvjetom sﬁmkmtgsgsma@je
da je izmedu dva pisana upozo- trosarina za uvoz priene
renja iz stavka 2. protekao ok kavesa12na6kuna, noza
od najmanje 15dana, te daslu- lomate proizvod:
benik u daljnjem roku od 15 da- :iﬁttniméeodas:ij:::ngia
na nije otklonio nepravilnesti i morati plagati porezod 6

propuste U radu.
Boris Plese, predsjednik Sin-
dikatadrzavnihi javnih sluzbe-

kuna po kilogramu przene
kave.

: h lako £e se ta trosarina
nika, nam je kazao kako su se . .
sindikati javnih sluzhi ostro  PlaEatina gotov proizvod,
usprotivili takvim zakonskim ~ MiroslavVuckovac, viasnik
odredbama. idirektor ‘Anamarije’, 2a

— Apsurdnoje da éelnik ne-  tjednik ‘Lider” ustvrdio je
kog odjela ili nadredeni sluz-  kako Ze novim modelom
benik ima apsolutnu ovlastda  tro3arinadomada kava
odredi je 1i netko nesavjesno poskupjetiza10do 20
obavljao posao, Zakonskim  posto,

odredbama je nesav jesno obay

mo li mi u Europi, i to socijalnoj Europi, li
smo mozda u Afganistanu ili gdje? Kak-
va je to drZava gdje radnici mjesecima ne
dobivaju placu i to jo3 jedna kvazisocijal-
na drZava tolerira? Sto su radnici Hrvat-
ske? Robovi, pita se u priopcenju za me-
dije Denis Bursi¢, povjerenik spomenutog
sindikata za Istru.

Pita se i prijeti li vladajuca garnitura
ovakvim izvanrednim otkazima u drZav-
nim sluZzbama nepocudnim sluzbenicima
i je li zapravo izmjena zakona zastrasiva-
nje jer, tvrdi, u drZavnim sluZzbama vise
nista nije mjerodavno, ni rad ni zalaga-
nje, vec samo biti pocudan ili nepocudan
rukovodecoj garnituri.

- Nije li sramota da netko tko je boles-

sluzbeniku koj
mjesecaradil

Izvanredni otkaz moze se dati i pod uvjetom ako je izmedu dva pisana
upozorenja proteklo najmanje 15 dana, a sluzbenik u meduvremenu nije
otklonio nepravilnosti i propuste u svom radu, iznio je ministar Mlakar
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Glas Istre

tan moZe biti premjesten na drugo rad-
no mjesto ovisno o njegovim sposobnos-
tima, ili biti poslan na HZMO, ili biti stav-
lien na raspolaganje Vladi Republike Hr-
vatske, a svi vrlo dobro znamo Sto to
znadi. Drzavne sluzbe sve vise rade, sve
manje su placene, sve viSe podloZne po-
litici, a Vlada ih tretira kao da smo u ra-
tu. Nadam se da ce ministri koji su sada
na vlasti dobiti kad-tad dva pismena upo-
zorenja i na kraju svega otkaz, a ne da ce
putem jednog intervjua biti prebaceni u
drZavnu sluzbu, navodi se u priopcenju.

Zupanijsko povjerenistvo ovog sindika-
ta takoder daje svoju podrsku svim gra-
danima koji su izadli na protuvladine

prosvjede. (B. B.)
_

ljanje posla shuzbenika bilooka-
rakterizirano kaoteZa povreda
radnihduznostiiotome bisvoje
mislienje dao Shuzhenicki sud,
asada izvanredni olkaz moie
izravno dati Sef odjela - rekao
nam je Plede, dodajudi kako ée
s vrdo brao sastati pregovarac-
ki tim sindikata javnih sluzhbi
i odluéiti na koji naéin ée pro-
sviedovati protiv ovakvog pri-
jedloga,

Vladaje Saboru uputilaipri-
Jjedlog Zakona o registru zapo-
slenih u javnom sektoru kojim
¢e biti obuhvadeno izmedu 230
do 240 tisuca ljudi. Osim &to je
nevierojatno da ministar joi
uvijek nezna kolikoima javnih
sluZbenika i namjestenika, jos
Jeporaznijadinjenicadade“pro-
vodenje” ovogzakona, odnosno
formiranje registra zaposlenih
ujavnom sektoru, koji ceuelek-
tronickom obliku biti dostupan
od L ofujka, kostati tak 10 mili-
juna kuna. Vlada je, inaée, po-
sa0 vodenja informacijskog su-
stava Registra dodijelila Fini.

Jamstveni
fond od
milijardu kuna

2
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* » Ministrisu na
ju€erasnjoj sjednici

usvojili i prijedlog
zakona o jamstvenom
fondu za poticaj
gospodarskom razvitku,
kaji je pogetkom

tjedna najavila Martina
Dalig, ministrica
financija, kojim e
drzava preko HBOR-

a jamiti za kredite
poduzetnicima u iznosu
od 30 posto vrijednosti
investicijskog projekta,
odnosno do maksimalno
50 milijuna kuna. Viada
je za ovaj program
preko HBOR-a izdvojila
ukupno milijardu kuna.



Zakon o drZavnim sluZbenicima
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FINI 10 MILIJUNA KUNA VLADA TROSI NOVAC ZA REGISTAR ZAPOSLENIKA | UTJERUJE STRAH

Drzavnim sluzbenicima
dvije opomene pa otkaz

Mogucnost davanja izvanrednog otkaza drZzavnim sluZzbenicima vraca se nakon 15
godina. Dovoljno je da nadredeni procijeni da sluzbenik ne obavlja dobro svoj posao

ZAGREB »w Kako bi ko-
nacno doznala koliko ljudi
radi za nju i kome svaki
mjesec  isplacuje  placu ili
putne trodkove iz drizavnog
proraéuna, kakva je struéna
sprema tih ljudi ili njihova
#ivorna dob, Vlada e plait
deset milijuna kuna. Toliki
¢e naime bit trofak izrade
Registra zaposlenika u jav-
nom sektoru koji Financij-
ska agencija (Fina) za Vladu
trebala  zavrditi do  kraja
ofujka ove podine. Radi woga
je Viada jucer predlozila i
donndenje zakona o Registru
jer deli zagtititi osobne po-
datke svojih zaposlenika pa
propisuje tko sve moZe ras-
polagati podacima iz Regis-
tra. Koliko ljudi radi u dréav-

" takav prijedlog neprifvatljiv i

Sindikat protiv

Sindikat drawnih i lokal-
nih sluzbenika i namjesteni-

®  ka, ocekivano, protivi se tim

odredbama. Siniéa Kuhar iz
tog sindikata porufuje da je

da su se sindikati ved uspro-
tivili donofenju zakona,

= Imamo sluibenicke sudo-
ve za krienje pravila sluzbe i
ne vidim razloga da na osnovi
neije procjene ljudima prije-
ti otkaz, kaze Kuhar.

noj upravi i javnom sektoru
u Vladi jod oito ne znaju jer
je i na juferadnjoj sjednic
ministar uprave Davorin
Mlakar kazao da de u regis-
tru bitl podaci o 230.000 do

210 tisuca zaposlenih u
driavnoj upravi i javnim
sluZbama.

Povrede sluzbe
Registar  zaposlenih u

drzavnim i javnim sluZbama

L._ L

najavila je jof u travnju
prodle godine premijerka Ja-
dranka Kosor, za njegova je
izradu angadirana Fina, a na
pitanje zadto se na podatke
o ljudima koje drézava ima
na platnom spisku mrodi de-
set milijuna kuna, v Viadi
objafnjavaju da te podatke
nitkn nema na  jednom
mjestu, nego svako minis-
tarstvo vodi podatke o svaj-
im zaposlenima, a onda,
primjerice u slufaju Minis-
tarstva zdravstva, svaka bol-
nica ili ustanova  vode
rafuna o svojim zaposléeni-
.

Bavila se Vlada jucer po-
sebno i dezavnim sluZbeni-
cima i prediogila lzmjene
zakona koji regulira njthov

Poéinje prebrojavan
v driavnoj upravi =
Uzelac, Milinovig,
Cobankovic | Koso

poloZaj, pa se tako nakon 15
godina ponovo vrada mo

gutnost  davanja  otkaza
drdavnim sluzbenicima. Do-
podit de se 1w ako Sabor
pribvati Vladin prijedlog po
kojem de ljudi koji rade za
drravu modi dobiti zvanre-
dni otkaz ugovora o radu
ako se ne spopraves nakon
dva pisana upozorenja da ne
rade dobro svoj posao.

Vanjske tvrtke

I dok su tefe i lakie povre-
de slufbe po kojima odmabh
prestaje radni odnos preciz-
no regulirane, izvanredni ot-
kaz slufbeniku prijeti ako
njegov nadredeni  procijeni
da svoj posao ne obavlja
struéno, uéinkovito i u pro-

JELINEK

pisanim rokovima,

Ministar uprave Davorin
Mlakar objasnio je da ée u
tom slucaju oni koji ne rade
svoj posao maodi dobitl otkaz
nakon dva do tri mjeseca Sto
dosad nije bilo moguce, Rad
svojih slugbenika drEava je
dosad pratila iskljucivo krog
ocjenjivanje | zakon je pred-
vidao da zaposleniku presta-
je ugovor o radu nakon &o
dvije godine bude negativig
ocijenjen, ali prema Miaka-
rovim rijedima u fest godi-
na, koliko taj sustay postoji,
nitkn zhog negativnih ocje-
na nije dohio otkaz. Sada ce

NEMA ZBRAJANJA
Vlada ne zna koliko
ljudi radi u drzavnoj
upravi iako svako
ministarstvo vodi
podatke o svojim
zaposlenicima

B
shuzbenicima koji skupljaju
negativie ocjene prestanak
slugbe  prijetiti nakon  3to
dobiju negativiu ocjenu sa-
mo za jednu godinu.

Uz to, Vlada predlaze bez
opranitenja moguénost an-
gaFiranja vanjskih tvrtki za
poslove koje obavljaju nam-
jedteriici,  poput  poslova
cisgdenja, ugostiteljstva i dru-
gih pomecno-tehnickih
slugbi. U obrazlofenju zako-
na stoji kako je to nuEno jer
se kod namjeftenika koji su
u radnom odnosu festo po-
javijuje problem bolovanja,
eodignjih - odmora, ali i
dnevne iskoriftenosti rada
namjeftenika, pogoton u
manjim driavnim tijelima.

Jagoda MARIC




SINDIKATI

Sindikat protiv novoga zakona
O drzavnim sluzbenicima

Zbog svega sto nije ucinio za
svog mandata, ministar Mla-
kar prvi bi mogao dobiti iz-

vanredni otkaz, kazu sindika-

listi
m veljace 2011) Izmje-
nama i dopunama Za-
kona o drzavnim sluzbenicima koje je
jucer usvojila Vlada RH narusavaju se
dostignuti sluzbenicki standardi, a pos-
lodavcu daje dozvola za odstrel nepo-
cudnih sluzbenika temeljem diskre-
cijske ocjene, smatraju u Sindikatu lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika RH
Sindikati takoder navode kako se mi-
nistar uprave, Davorin Mlakar, koji je jav-
no rekao kako su u drzavnoj upravi osta-
li jo$ samo oni koji se nisu uspjeli proda-
ti na trzistu rada, svojim se prijedlogom
zakona pobrinuo da se bududi sluzbeni-
ci ne izabiru izmedu onih koji su pokaza-

(VECERNJI LIST, 24.

VLADA

Mogucnost izvanrednog otkaza

li najbolje rezultate na testiranju i in-
tervjuu, vec izmedu svih koji su tijekom
provedbe javnih natjecaja zadovoljli.

Uvodenje mogucnosti izvanrednog
otkaza temeljem diskrecijske ocjene i
dva upozorenja poslodavca, u stvar-
nosti znaci ignoriranje sustava lakih i
teskih povreda sluzbene duznosti, sluz-
benickih sudova i sankcija koje izricu,
upozoravaju sindikalisti.

Kad bi njegova 3efica pobrojala Sto
sve nije ucinio za svog mandata, minis-
tar Mlakar prvi bi mogao dobiti izvan-
redni otkaz, jer nije uspostavio sredisnji
popis drzavnih sluZzbenika i namjesteni-
ka, nije izradio prijedlog uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta i placama namjes-
tenika, nije utvrdio iznose naknada za
mentore, osobe koje sudjeluju u struc-
nom osposobljavanju drzavnih sluzbe-
nika, eticke povjerenike..., navodi se u
priopc¢enju SDLSN-a.

Primjenom vlastite logike, Mlakar bi
problema mogao imati i zbog cinjenice

U drzavnoj sluzbi

ZAGREB, 24. veljace 2011. (www.vla-
da.hr) - Hrvatska je Vlada danas predloz-
ila izmjene Zakona o drZzavnim sluzbeni-
cima kojima se uvodi mogucnost izvan-
rednog otkaza za drZavne sluzbenike, a
Saboru je uputila i prijedlog zakona o re-
gistru zaposlenih u javnom sektoru.

Izmjenama zakona o drZavnim sluZbe-
nicima, po rije¢ima ministra uprave Da-
vorina Mlakara, ponovno se nakon 15
godina uvodi mogucnost izvanrednog
otkaza.

Takav bi otkaz drZavni sluZzbenik mo-
gao dobiti nakon $to ga se dva puta u pi-
sanom obliku upozori da svoj posao nije
obavio kvalitetno, na vrijeme i u skladu s
pravilima.

Ako on i dalje ne popravi svoj nacin ra-
da, onda mu se moze izdati rjeSenje o
prestanku sluZbe, na koje se sluZbenik
moze Zaliti.

Izmjenama su poostrene i odredbe o
mogucnosti otkaza zbog negativne ocje-
ne i umjesto dosadasnje dvije godine sa-
da se takav otkaz moZe dati nakon ne-
gativne ocjene za jednu godinu.

Po dosadasnjim odredbama trebalo je
i dvije i pol, tri godine da se na temelju
negativne ocjene da otkaz. Ocjenjivanje
je uvedeno 2005., a od tada do danas
nitko zbog toga nije ostao bez drzavne
sluzbe, kazao je Mlakar.

“To je odito bila mjera koja nije dala ni-
kakav rezultat”, rekao je Mlakar.

da koristi godisnji odmor i bolovanje.

Tako, naime, stoji u obrazloZenju
odredbe Zakona kojom se omogucava
neograniceni outsourcing pomocno-
tehnickih poslova, u kojem Ministar-
stvo uprave kao poslodavac namjeste-
nike ocjenjuje problematicnima jer ko-
riste bolovanje i godisnji odmor.

Zbog ovog posljednjeg Sindikat oce-
kuje reakciju puckog pravobranitelja,
jer ovakvim obrazloZenjem minis-
tar uprave u Vladi skupini za-
poslenika u drzavnoj upravi
porucuje da je koriStenje £ =
radnickih prava na bolova- (b=
nje i godisnji odmor zapra-
vo razlog njihovom ot- )
kazu iz drzavne (na-
mjestenicke) sluzbe,
¢ime ih diskriminira
temeljem njiho-
vog nezavidnog
drustvenog po-
loZaja.

Napominjuci kako trenutne odredbe
onemogucuju da se protiv sindikalnog
povjerenika vodi stegovni postupak zbog
propusta u sluzbi, Mlakar je kazao da se
i izmjenama Zakona povjerenika u sindi-
kalnom djelovanju “ne dira”, ali su povre-
de same sluzbe nesto sasvim drugo.

U njegovoj sindikalnoj djelatnosti “ga
nitko ne dira”, ali to ne znaci da on ne
moZe ukrasti televizor ili zapaliti zgradu i
za to odgovarati, objasnjava.

lzmjenama se omogucava i outsour-
cing pomocno-tehnickih poslova, Sto se
u obrazloZenju objasnjava i poteskoca-
ma u obavljanju tih poslova zbog pro-
blema bolovanja, godisnjih odmora i
slicno.
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Zakon o drzavnim sluZbenicima

KAMPANJA ZA OBRANU PRAVA RADNICA

Sindikat: Cistacice
postaju ugrozena vrsta

PULA » lzmjenama i dopunama Zakona o drZavnim
sluZbenicima Vlada namjerava zbog uiteda u driavwnom
prorafunu smanjiti broj zaposlenih. Prve su na udaru éis-
latice koje se Zeli izdvojiti iz driavnih tjela, a za usluge
fidenja angafirali bi se vanjski servisi.

Stoga je jucer Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika pokrenuo kampanju u kojoj na vrlo provoka-
tivni nacin poziva na spafavanja ugrofene zaposlenicke vrste
u drizavnim tijelima - Cistadice! Kampanju prati efekini pla-
kat u kojem je medu ugroZenim vrstama, tigrovima, panda-
ma i vukovima mjesto pronagla i istacica éime se Zeli senzi-
bilizirati javnost na problem prava ovih radnica koje ved sada
s oko 2.500 kuna imaju placu nedovoljnu za pristojan Zivot.

- Nitko ne garantira da ¢e se ove radnice nakon 5to dobiju
otkaz u driavnim sluZbama zaposlit v privatmim rrikama

_ jer uvjelovana jav-
na nabava zakon-
ski nije moguéa.
Cak i ako s¢ zapos-
le u vanjskim ser-
visima, radnice e
ostati bez prava iz
kolektivnog ugovo-
ra koje imaju u
driavnim  sluZba-
ma, a njihove nis-
ke plade joi ce se
vide smanjiti jer ce
se 1z sredstava koje
uplati drzava za
usluge Cidcenja na-
miriti privatni pos-

Pl E-!M

Foanli . B i
Na plakatu s ugroZenim vrstama -i  lodavei, kazao je
cistacice Sinifa Kuhar glavii

tajnik Sindikata.
Veli da e se na papiru smanjiti broj zaposlenih u driav-
noj sluzbi, ali u konacnici pitanje je koliko ée to biti uiteda
za drzavni proradun bududi da je ‘poznato da takve poslove
u pravilu dobivaju prijatelji i razni rodaci viadajuéih.
Sindikat je stoga pokrenuo peticiju medu zaposlenicima
drzavnih sluzbi kajom trafe da se formira posebna slu?ba zaje-
dnickih poslova koja bi pruZala usluge za pomoéne tehnicke
poslove za sve driavne institucije. Osim €istafica u ovoj bi
shiZhi prema prijedlogu sindikata radili vozaéi i web programe-
ri umjesto da svako ministarstvo 1 drzavnd ured sklapa ugovore
s vanjskim informatickim tvrtkama Sto zasipurno nije jefrinije.
Sindikat je jucer Ustavnom sudu uputio zahtjev za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti Uredbe o raspisivanju i provedbi
jamnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj shazbi.
M. JERIN

ZAKON O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Ne zelimo da
cistacice postanu
‘ugrozena vrsta”

Podsjecaju javnost da su nakon raspro-
daje nacionalnih bogatstava na red
dosli i ljudi

Pise: rok

(VECERNJI LIST, 17. velja¢e 2011.) Izmjenama i
dopunama Zakona o drZavnim sluZbenicima Vlada
namijerava izdvojiti dio zaposlenika iz drZavnih tijela,
a rijec je o cistacicama. Glavni tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika SiniSa Kuhar,
na sebi svojstven, ubojit i cini¢an nacin upozorava
na moguce posljedice takve odluke.

- Ako se ovakav zakonski prijedlog usvoji, Cistacice
u drZavnim tijelima zamijenit ce servisi za ciScenje, a
drZava ce umjesto uplacivanja novca za njihove place
na tekuce racune Ankice, Stefice i Marice uplacivati
na racune tvrtki poput “Rodo” d.o.0., “SKLAD-
CISCENJE” d.0.0. i sliéne - kaZe Kuhar i istice da ce Cis-
tacice kao zaposlenice vjerojatno ostati u uredu Pred-
sjednika Republike, Vlade ili u Hrvatskom saboru.

- Po kriteriju moguce sigurnosne ugroze koju bi
predstavljalo angaZiranje vanjskih pruZatelja usluga
CiScenja, ova ugroZena vrsta saCuvat ce se u tim
strogo kontroliranim rezervatima gdje ce vjerojatno
nastaviti veselo skakutati u drustvu paunova, minis-
tara i saborskih zastupnika i cistiti nered koji jedni,
drugi i treci ostave za sobom - predvida Kuhar te
podsjeca javnost da su nakon rasprodaje nacional-
nih bogatstava na red ocito dosli i ljudski resursi Hr-
vatske.

Za nakladnika:

hrvatskih sluzbenika
h’l * #r i namjestenika
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Viada uvela
sluzoeniCku
‘omerty’

(SDLSN, 26. oZujka 2011.) Na jucer odrZzanoj sjednici
Vlada Republike Hrvatske donijela je novi Eticki kodeks
drzavnih sluZbenika.

Svrha donosenja novog kodeksa, kako stoji u obrazlo-
Zenju Vlade, jest otklanjanje nedorecenosti i problema
uocenih u kodeksu iz 2006. godine.

Medutim, novi Eticki kodeks sadrZi i brojna rjesenja ko-
jima se status povjerenika za etiku
degradira, a drZzavnim sluzbenicima
istovremeno stavlja flaster na usta
kad su u pitanju nezakonitosti koji-
ma svjedoce u drzavnim tijelima.

Povjerenici za etiku, naime, vise
ne mogu racunati na naknadu za
svoj rad, koju je propisivao dosadas-
nji kodeks, vec¢ samo na oslobadanje
obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Naknada se garantira samo ¢lano-
vima Etickog povjerenstva na razini
drzave.

S druge strane, drzavni sluzbenici u
javnim nastupima u kojima ne
predstavljaju drZzavno tijelo, “a koji se
na bilo koji nacin odnose na poslove iz djelokruga drZavnih
tijela” ne smiju iznositi “podatke koji bi mogli nastetiti
ugledu drzavne sluzbe i narusiti povjerenje gradana u rad
drzavnih tijela”.

To znadi da bilo kakvo javno upozoravanje drZavnih
sluZzbenika na nezakonito postupanje ili praksu drZzavnih
tijela moZe biti sankcionirano kao “neeti¢no ponasanje”
koje, u krajnjoj liniji, buduci da Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima povredu Etickog kodeksa kvalificira i kao laku i
teSku povredu sluzbene duzZnosti, moZe rezultirati otka-
zom drZavne sluzbe.

Tako ispada da drZavni duZnosnici, rukovodeci sluzbe-
nici i drzavno tijelo mogu nezakonito postupati, ali sank-
ciju za to snosit ce drzavni sluZzbenik koji je o tome jav-
no progovorio, ¢ime Eticki kodeks, umjesto vladavine
prava, zakonitosti i dobrih obicaja, zapravo inaugurira
“zavjet Sutnje” o svemu Sto se dogada u drZavnim tijeli-
ma.

Pored toga, Eticki kodeks polazi od presumpcije kako

Prema novom Etickom
kodeksu bilo
javno upozoravanje
drZavnih sluZbenika
na nezakonito postu-
panje ili praksu dri-
avnih tijela moZe bi-

Y1 sankcionirano kao

[ . v o ”
neeticno ponasanje

su povjerenici za etiku samom cinjenicom da ih imenuje
celnik drzavnog tijela i da nisu kaznjeni za povredu sluz-
bene duznosti dostojni funkcije koju obnasaju, ali dosa-
dasnja “dobra praksa” imenovanja moralno i eticki dvoj-
benih osoba povjerenicima za etiku govori o “sistemskoj
gresci” koju novi eticki kodeks nije otklonio.

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija pov-
jerenicom za etiku imenovalo je ne-
zakonito rasporedenu nacelnicu ka-
drovske sluzbe i time je osobi, koja
po naravi funkcije koju obnasa toga
mora biti svjesna, dao ovlast prace-
nja primjene Etickog kodeksa i pro-
micanje etickog ponasanja drzavnih
sluzbenika, koju osobnim ponasa-
njem nije zasluzila.

S druge strane, drZavna sluzbeni-
ca i sindikalna povjerenica u MVPEI
koja je na to, nakon visekratnih ne-
uspjesnih pokusaja rjesenja ove si-
tuacije unutar kuce, javno upozori-
la, okvalificirana je od strane Etic¢-
kog povjerenstva na razini drZave
kao osoba koja je nastetila ugledu

kakvo

drZavne sluzbe.

Jedinu stvar koju je novi Eticki kodeks zaista razrijesio,
jest spor izmedu Sindikata i MVPEl-a oko Naputaka za
nastupe u medijima ministra Gordana Jandrokovica, koji
propisuje da drZavni sluZzbenik i u slucaju privatnih javnih
nastupa koji nisu tematski povezani s drzavnom sluzbom
treba traziti odobrenje celnika drZzavnog tijela, jer izrije-
kom propisuje kako u takvim slucajevima sluzbenik “ne
treba odobrenje celnika drZzavnog tijela za nastupe u me-
dijima”.

Time je Jandrokovicev naputak novim Etickim kodek-
som izvan snage stavila sama Vlada, bududi da posebni
eticki kodeksi drzavnih tijela moraju biti s njime usklade-
ni.

Sluzbenici MVPEI-a stoga mogu odahnuti jer vise nece
modi biti sankcionirani samo zato jer su odgovorili na pi-
tanje kakvog ulicnog reportera ili sudjelovali u radijskoj
emisiji o ribolovu, a da prethodno nisu zatraZili odobre-
nje svog poslodavca.
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Umasku poreznicu
greskom drzali na

Kolegica se, ured-

policiji skoro cijeli dan?

UMAG - Povjerenik Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Sindikalne
podruznice u istarskoj Pore-
znoj upravi Denis Bursi¢ jucer
nam je ukazao na navodno
neprimjereno postupanje po-
liciie prema djelatnici umaske
ispostave Porezne uprave
Ljiljani Sorgo Paliska.
Prema njegovim rijeci-
ma, njihova kolegica
Sorgo Paliskajog jeu
ponedijeljak u kasnim
nocnim satima dobila
poziv iz umaske Poli-
cijske postaje radi sa-
slusanja u vez jed-
nog kaznenog
predmeta utaje

Denis Bursic

poreza za utorak u 10.30 sati.
Sorgo Paliska je, tvrdi Bursic,
jucer dosla u umasku policiju
u kojoj je navodno zakljuéeno
da je rije¢ o pogresnaj osobi,
odnosno da je u policiju treba-
la biti pozvana i saslusana nje-
zina kolegica Ljiljana Glavas.
- Kolegica se, uredno po-
stujuci poziv, odazvala
obavijesnom razgovoru
u MUP-u gdje je utvrde-
@ no da se radi o pogres-
! noj osobi. No, policija
" ju je unatot tome zadr-
zala. Ta kolegica ima bo-
lesnog supruga o ko-
jem samo ona
> skrbi, a prisi-
liena je bila

Pustene u
15.30 sati

Buduéi da samo Policij-

ska uprava istarska smi-

je davati izjave mediji-
ma, juéer popodne u
umaskoj Policijskoj po-
staji nismo uspjeli do-
biti nikakve informacije
o sluzbenicima Pore-
zne uprave koji su tamo
bili na obavijesnom raz-
govoru. |z drugih izvora
nesluzbeno smo sazna-
li tek to da je na razgo-
voru bilo nekoliko sluz-
benica i da su pustene
kuc¢ama nesto iza 15.30
sati. (T. K.)

no postujudi poziv,
odazvala obavijesnom
razgovoru u MUP-u

1 gdje je utvrdeno da

se radi o pogresnoj
osobi, kaze sindikat
@ Policija tvrdi da
je radnica zakonito
boravila u postaji, no
ne navodi tko je meta
kaznene prijave

provesti cijelo jutro | dobar dio
dana u policiji. U svakom slu-
Caju, ona ni nije bila nadlezna
za slucaj o kojem policija pro-
vodi odredena postupanija, re-
kao je uz ostalo Bursic.

Odgovaraju¢i na na$ upit
u vezi navodnog prisilnog za-
drzavanja Valter Opasi¢ iz PU
istarske pojasnio nam je da
bujska policija po zahtjevu Op-
Cinskog drzavnog odvjetnistva
u Bujama provodi izvide, a sve
u vezi kaznene prijave koju je
podnijela Porezna uprava.

- Postupajuci po nalogu
Op¢inskog drzavnog odvjet-
nistva da se provedu mijere i
radnje koje mogu biti od ko-
risti za ocjenu kaznene prija-
ve, Ljiljiana Sorgo Paliska je
sukladno odredbama clanka
40. Zakona o policijskim po-
slovima i ovlastima pozvana
u prostorije Policijske postaje
Umag radi davanja obavijesti,
pojasnio je Opasic¢ ne navode-
¢i tko je osoba ili tvrtka koja je
zaradila kaznenu prijavu.

S. PERSIC




SDLSN ce se zbog korupcije

obratiti OLAF-u | Europsko] komisij

(POSLOVNI DNEVNIK, 17. ozujka
2011.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjeStenika Hrvatske (SDLSN)
upozorio je danas da ce se obratiti Europ-
skom uredu za borbu protiv prijevara
(OLAF) i Delegaciji Europske komisije u
Hrvatskoj jer Zupanijsko drzavno odvijet-
nistvo u Zagrebu ne Zeli vidjeti nikakvu
korupciju u slucaju outsourcinga restora-
na drustvene prehrane, ciscenja i odrza-
vanja u bivSem Ministarstvu pomorstva,
prometa i veza iz 2003. godine.

Milijunski posao tada je dodijeljen tvrtki
koja se hvalila poslovima u Energetskom
institutu  Hrvoje Pozar, HSLS-u i tvrtki
Magma, a posao je dobila temeljem odlu-
ke potpredsjednika Vlade Gorana Grani-
éa, i to u ministarstvu u kojem je na celu
bio Ronald Zuvani¢, Granicev stranacki
kolega u LIBRI, navodi se u priopcenju sin-
dikata. Tekst oglasa javnog natjecaja bio
je u suprotnosti s tada vazecim Zakonom

0 javnoj nabavi, a ni jedan od tri ponuda-
ca nije dostavio dokaze o poslovnoj spo-
sobnosti koji su preduvjet da bi se ponu-
de uopce mogle razmatrati, tvrdi sindikat.
Nada sindikalaca da ce taj klasicni slucaj
politicke korupcije ipak biti sankcioniran
2011. godine, u jeku borbe protiv korup-
cije i navodne nedodirljivosti bilo koga tko
krsi zakon, pala je u vodu nakon ocitova-
nja zamjenice Zupanijskog drzavnog od-
vjetnika Helence Pirnat-Dragicevic.
Sindikat je zgranut cinjenicom da je Pir-
nat-Dragicevic kao krunski dokaz da u jav-
nom nadmetanju nije bilo nezakonitosti ili
posla za DrZzavno odvjetnistvo pronasla u
cinjenici da nije postivan Zakon o javnoj
nabavi. Ona, naime, tvrdi kako je cinjeni-
ca da je kao dopunski kriterij propisana
poslovna sposobnost ponuditelja, Sto je
tadasnji Zakon o javnoj nabavi izrijekom
zabranjivao, kao i to da nitko od ponudi-
telja u postupku nadmetanja nije dosta-

vio dokaze o poslovnoj sposobnosti, za-
pravo dokaz da je taj kriterij bio “irelevan-
tan pri izboru najbolje ponude”, a sam
postupak javne nabave zakonit.

Slicno osebujno tumacenje propisa i i-
njenica sindikat je u tom slucaju vec doZi-
vio od Uprave za nabavu Ministarstva fi-
nancija, Drzavnog odvjetnistva i MUP-a
koji “pored zdravih ociju” nisu vidjeli nista
sporno. Jedina svijetla tocka koja je sindi-
katu dala za pravo i svojevrsnu moralnu
satisfakciju bila je DrZavna revizija koja je
u tri nalaza ustvrdila kako je sporno javno
nadmetanje trebalo ponistiti i postupak
ponoviti kako to nalaZe Zakon o javnoj
nabavi.

Bududi je ocito da hrvatske “institucije
sistema” ne Zele reagirati na namjestanje
poslova u jednom drZavnom tijelu, sindi-
kat najavljuje da ce se obratiti europskim
institucijama, kao Sto su OLAF i Europska
komisija

Mladen KriStof optuzuje za politicku korupciju:

Ostao sam bez posla
jer nisam htio u HDZ 4

Kristof je bivsi procelnik i nacelnik Ureda za zastitu i spasavanje u SI. Brodu

Marija RADOSEVIC

SLAVONSKI BROMY - Kao
primjer simovolje drzavimh
dninusnika kojima nitko ne
maEe ili ne Zcli stati na keaj,
Sindikat diZavnil i lokalail
stuibenika 1 mimjesteniks
Bll navodi proglogodisni
sluiaj stavljanja na raspola-
panjc hivieg prodelnika Ure-
alie = wadliln | spadavimpe o
Slivonskom Brodu Mladena
Kritofa, i od nadleinih trafi
pomovng preispitivanje
adluke.

Premi s Upravoe in-
spekeije, paime, postupak
kojim je Kriftof stavijcn na
raspolaganjc  wakonski e
dnjben pri cemu su se z-
konski propisi tumadili se-
lektivio i na njogove Stotu.
Nakon stupanja na saagu
Priviliika o unularnpem re-
du, Krigtotu je “zamjerena™
njegova struka diplomiranog
veterinara, a Tlpravia in-
spekeija je ubvrdily kako nisu
svi slugbenici IUZS-a ras-
poredeni sukladno propisa-
nim uvjctima te jo matradcne
ukidanje  danesenog e
Senjn, U dopisn glavnog (-
nika Sindikata Sinige Kuhara
upucenom predejednikn
RH, Vladi, Ministarstvu odi-
1elji, Minsirashon nprave 1
puckom pravebranitelju slo-
Ji kuko Sindikat tradi preis-
pitivanje postupanja
DUZS-a i njczinog ravoa-

telja, poschice zato &t je
Krifitod dragovoljac Tharmn
vinskag il i,
“Prije potovo tri godine za-
pofcle je moja smjens =
mjesta |\mL‘|_in|Im a pedin
radug tame je poditicka ko
rupcdja”, ustvidio je bivi
%mmﬂt a potom nadelnik
upam]qtng stedficra 7 zal-
titn i spatavange Mladen
Kriflol “Nisam bio niti sum
‘hitio biti Elan HDVZ-a, stranke
na viasti u Zupaniji, a pouz-
dano zam tho e i l-aku
duguvarse moju smjenu”,
oporiens komentira K.nEtuf
odiukn  ravnatclja. “Zalio
sam sc Odbome za difavig
sludu per sam sanairao da @
smmjenu nije bilo razloga. Od-
bor je poniitio fjedenjc rav-
natelja Truta, n0 apet sm
dulin isto refenje vz b
elodenje da sam nestrudan i
nesposoban, premda  sam
godinu prije iz Btog wreda
ocijenjen  ocdliciom  ocje
mom”, kade Kristofl, Dodije
kako je rovnatelj Thut tr pu-
ta odbijan ponitenje rjo-
fenja Oxdbory, & 25, veljace
SN, atdi Je TesSnge o sta-
vljunju mufelnika na raspo-
laganje Viadi_
Tsti posan Kridtof je obavljao
devet goding, 1 od 2005, po-
line imenovan je prodelni-
kom sluzbe, koju je ustrojio.
U meduvremenn je polodio
I5 razlifitih tedajova §@osc-
minara te dobio cerlilikale

Tenjima ir_ dokazan  swoju
struénust, /<|m1]¢||1ll S0 e
ljudhi kugi misu zadovoljavali
wvjete, ali su Hanovi vodese
stranke”, komentira Kiifiof
borbo s nestomisienicma,

- koji su mu, kade, nudili da

promijeni stranku {#an je
HNS-a, napa) “MNa swva
upazorenja Uprinme inspek-
cije i zhog podinjene dis-
kriminacije budem vraden
na stari posaa, Trut se oglu-
o nhu'nlayutn kaka maja
struka e u_iguu—u.l mjestu
P Inika, jer mu prema
pravilima o unutarnjen redu
ne treha weterinar, imko o
drzvnng sluzbi rd sedam-
deselak osoba sa zavrienim
sliénim fakultetima, poljo-
privredne, Sumarske, medi-
cinske struke, 3 nilky osim
mene nije smijenjen. Otkad
postofi driavna uprava, ja
sam jedin od A0 ludi kaji jo
iz til razloga davhen na s
poligange Visdi”, terdi Kris-
k. Kristofu su jof preostale
tufba za diskriminaciju i tuwf-
b Tlstavnom sude. Vierje
e % process duge irajai, ali
nede, ke, odustati od tra-
Zenja pravde na svim instan-
cama.

Od prodlog, oiujka Misden
Knslof je na bolovanju, a
ako s¢ D vrati Do posac,
istckom roka raspolaganja i
istckom holovanja prikijudit
e s wojsci nespaslenih u
1 irvanskoy, o

W RALCEEAL |

TRUT: KRISTOF NIJE
JEDINI STAVLJEN NA
RASPOLAGANJE VLADI

U odgovoru na upit |z ureda rav-
natelja Damira Truta stoji kako je
Mladen Krigtof stavljen na raspala-
ganje Wiadi jer DUZS nije imac mo-
quénosti rasporeda sluibenika su-
kladne njegovoj struénej spremi i
struci [veterinar]. "Kako u DUZS-u
niti za jedno radno mjesto nisu pro-
pisani struéni uwjet] V55 znanstve-
nog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, Mladen Kridtof je jedini slu:-
benik navedene struke, Ista rjetenje
potvrdio je Odbor za drzavnu sluzbu
koji je odbio Zalbu slufbenika, a
Upravni sud RH Je u upravnom spo-
ru odblo twibu slufbenika | potvrdio
rjeienje Odbora za driavno sluzbu.
Stoga je rjeienje o stavijanju shui-
benika na raspalaganje Viadi RH
pravomocno. Pravorijek na upozo-
renje Upravne inspekcije dao je Od-
bor za dravnu sluzbu | Upravni sud
RH, kol su ocljenill da je rjelenje o
stavijanju na raspolaganje zakonl-
107, potvrdeno je iz ravnateljeva ka-
bineta. “Bilo je dosta pripadnika
sustava koji su zbog smanjenja op
sega posla i reorganizacije rada mo-
rali ici na raspolaganje Viadi”, kazao
Je lwnatelj DUZS5-a Damir Tlu:tza
og boravka u 5
Brodu,
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Nova hijerarhija sluzbenickin
radnin mjesta

(SDLSN, 21. veljace 2011.) Kao $to je
Sindikat vec najavljivao, Vlada Republike
Hrvatske donijela je Uredbu o dopuna-
ma Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drz-
avnoj sluzbi, kojom je uspostavljena no-
va hijerarhijska vrijednost sluzbenickih
radnih mijesta.

Uredbom su kao najbolje placena radna
mjesta, osim onih najvisih duZnosnickih i
radnih mjesta glavnih rukovoditelja, ut-
vrdena “posebna” radna mijesta sluzbeni-
ka “koji rade u strukturi tijela koja su dobi-
la dozvolu za rad od Europske komisije za
upravljanje sredstvima Europske unije”.

Njome su drZavni sluZbenici podijeljeni
na dobro placene “europske” i obicne
domace sluzbenike, koji nastavljaju radi-
ti za sluzbenicku crkavicu.

Ceh visokih placa sluzbenika koji ¢e nad-
zirati potrodnju sredstava Europske unije
mogli bi uskoro platiti drZzavni namjesteni-
d, kojih se kao bolovanjima i godisnjim
odmorima sklonih neradnika drZava na-
mjerava rijesiti kroz izmjene i dopune Za-

kona o drzavnim sluZbenicima i prepustiti
ih carima outsourcinga i privatnom sekto-
ru koji bolovanje nagraduje otkazom.

S obzirom na slucaj umirovljenog na-
mjestenika Petra Laposa, kojem je Re-
publika Hrvatska ovrhom od 500 kuna
siela na neveliku penziju od 1500 kuna i

koji zbog toga u nedostatku hrane i ogri-
jeva razmislja o samoubojstvu, Europska
unija nece za sve biti obecana zemlja, ali
u zemlji u kojoj je Europa tber alles, ko-
ja tisuca gladnih i promrzlih namjesteni-
ka, prihvatljiva je cijena na putu u europ-

sku buducnost.

REAKCIJE NA NAJAVU VECIH PLACA DRZAVNIM NAMJESTENICIMA ZA POSLOVE OKO EU FONDOVA

Sindikat protiv diskriminacije sluzbenika

ZAGREB » Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Hrvatske
(SDLSN) ne podrzava naja-
vljenu Vladinu uredbu ko-
jom ¢e drzavnim sluZbenici-
ma koji rade na upravljanju
sredstvima Europske unije
(EU), propisivanjem poseb-
nih poloZaja i radnih mjesta,
biti znatno povecani koefici-
jenti u odnosu na obicna
sluzbenicka radna mjesta.
»Treba li poslove sluZbenika
vezane uz upravljanje sred-
stvima iz EU fondova tretira-
ti kao prvorazredne i bolje
placene, a poslove kojima se
upravlija sredstvima hrvat-
skih poreznih obveznika, na
kojima rade ostali drZavni
sluzbenici, kao drugorazred-

ne«, pita se Sindikat u jucer
objavljenom priopéenju.

— Izmedu ostalog, radi se
o poruci koju drzava ovak-
vom odredbom 3alje. Ispada

da je nebitno kakav ¢e profil

Poslovi obicnih sluZbenika bit ce tretirani kao drugorazredni

Jjudi i s kakvim kvalifikacija-
ma raditi za.drZavnu upravu
dok god ih placaju hrvatski
porezni obveznici. Ako se
zaposlenike, medutim, placa
iz europskih fondova, onda

N

N. REBERSAK

je vazno da usluga bude na
odgovarajucoj razini, bolja
od one koja se pruZa hrvat-
skim gradanima, pojasnio je
jucer stav Sindikata SiniSa
Kuhar, glavni tajnik SDLSN-
a.

»Dono3enje ovakve uredbe
govori o stanju placa i duha
u drzavnoj upravi, u kojoj se
kroni¢na potplacenost
stru¢nih kadrova kompenzi-
ra diskriminatornim rjedenji-
ma, a pitanja ulaska u EU
pretpostavijaju mnogo
vaZznijim pitanjima kvalitete i
utinkovitosti rada drzavnih
tijela u dijelu u kojem pred-
stavljaju servis gradana i go-
spodarstvag, zakljuCuje se u
priopéenju Sindikata.

H. KRESIC
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Vece place drzavnim sluzbenicima

KOJI upravijaju sredstvima U

Sindikat drZavnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske priop-
cio je u ponedjeljak da Vlada
planira donijeti uredbu kojom
ce drZavnim sluzbenicima koji
rade na upravljanju sredstvi-
ma Europske unije, propisiva-
njem posebnih poloZaja i rad-
nih mjesta, znatno povecati
koeficijente u odnosu na
obicna sluzbenicka radna
mjesta

(Dnevno.hr, 13. prosinca 2010.) Treba
li poslove sluzbenika vezane uz upravlja-
nje sredstvima iz EU fondova tretirati kao
prvorazredne i bolje placene, a poslove
kojima se upravlja sredstvima hrvatskih
poreznih obveznika, na kojima rade osta-
li drzavni sluzbenici, kao drugorazredne,
pita sindikat.

Takoder je problematicno Sto se ta
uredba dopunjuje i mijenja ovisno o
dnevnim potrebama, premda se radi o
pravnom aktu koji je temeljem prijelaznih
odredbi Zakona o drzavnim sluZbenicima
ostao na snazi do dana stupanja na sna-
gu posebnog zakona kojim ce se urediti
place drzavnih sluzbenika.

- U sindikatu mozda imamo razumije-
vanja za bojazan EU institucija za sredst-
va koja ce povjeriti Hrvatskoj, ali vjeruje-
mo da bi se svim sredstvima namijenje-
nim opcem dobru hrvatskih gradana tre-
balo upravljati po nacelu dobrog gospo-
dara, neovisno o njihovom izvoru - kazu
u sindikatu.

Donosenje takve uredbe govori o sta-
nju placa i duha u drZavnoj upravi, u ko-
joj se kronicna potplacenost strucnih ka-
drova kompenzira diskriminatornim rjese-
njima, a pitanja ulaska u EU pretpostav-
ljaju mnogo vaznijim pitanjima kvalitete i
ucinkovitosti rada drzavnih tijela u dijelu
u kojem predstavljaju servis gradana i
gospodarstva, kaZe se u priopcenju.

Sindikat: Vlada povecava place
onima koji upravljaju EU-novcem

ZAGREB - Sindikat drZavnih
sluzbenika i namjestenika Hrvat-
ske priopcio je u ponedjeljak da
Vlada planira donijeti uredbu
kojom ce drzavnim sluZbenicima
koji rade na upravljanju sredstvi-
ma Europske unije, propisi-
vanjem posebnih polozaja i rad-
nih mjesta, znatno povecati koe-
ficijente u odnosu na obic¢na
sluzbenicka radna mijesta.

Treba li poslove sluzbenika ve-
zane uz upravljanje novcem iz
EU-fondova tretirati kao prvora-
Zredne i bolje placene, a poslove
kojima se upravlja sredstvima
hrvatskih poreznih obveznika,
na kojima rade ostali drzavni
sluzbenici, kao drugorazredne,
pita sindikat. Takoder je proble-
mati¢no $to se ta uredba dopu-
njuje i mijenja ovisno o dnev-
nim potrebama, premda je rijec
o pravnom aktu koji je temeljem
prijelaznih odredbi Zakona o

drzavnim sluzbenicima ostao na
snazi do stupanja na snagu po-
sebnog zakona kojim ce se uredi-
ti place drzavnih sluzbenika.

»U Sindikatu moZda imamo
razumijevanja za bojazan EU-in-
stitucija za sredstva Koja ¢e pov-
jeriti Hrvatskoj, ali vjerujemo da
bi se svim sredstvima namijenje-
nim opcem dobru hrvatskih
gradana trebalo upravljati po
nacelu dobrog gospodara, neo-
visno o njihovom izvoru«, sma-
traju u Sindikatu. DonoSenje tak-
ve uredbe govori o stanju placa i
duha u drZavnoj upravi, u kojoj
se kronic¢na potplacenost
strucnih  kadrova kompenzira
diskriminatornim rjeSenjima, a
pitanja ulaska u EU pretposta-
vljaju mnogo vaZnijim pitanji-
ma kvalitete i ucinkovitosti rada
drzavnih tijela u dijelu u kojem
su servis gradana i gospodarstva,
kaze se u priopéenju. [Hina
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Zar je to Zivot Umirovljenik iz lloka mora vratiti stimulaciju koju je zaradio

Prvo mije drzava dala pomoc,
a sad mi ovrhom otela penzuu'

Nakon toliko godina radﬂnga staza
gladan sam, a nemam ni drva za
ogrjev, kazao je Petar Lapos

Branimir Bradarié

PE] AR A e C e g L

- Ruzno je redi, ali uhvatim
se kako razmisljam o samo-
ubojstvu jer, koliko vidim,
drugoga izbora nemam.
Moja je miesetna mirovina
1648 kuna i od nje mi drzava
uzima 548 kuna. Kad platim
rezije, ostane mi za Zvol
nekih 500 kuna. Kako Zi-
vim? Poslije toliko godina
radnoga staza gladan sam,
anemam ni drva za ogrjev.
Zar je to @ivol — kaze ilodki
umirovljenik Petar Lapos
kojega drizava tereti da
joj vrati dug od oko 70.000
kuna. Lapo$ je jedan od
djelatnika iloéke drZavne
uprave kojemu je, odlukom
suda poslije podignute tuz-

vi odluka suda i Sabora. Taj
nam se dodatak ispladivao
na placu kako bismo bili
stimulirani da se vratimo u
Iok i slifna podrudja te tu
radimo. Sada Ispada da je
to za nas bila kazna kao da

smo ratni zloéinei - objas-
njava Lapos.
Svatko ima drugu presudu

Dijelatnici iz Ureda drzav-
ne uprave kazu nam da se
ta odluka Sabora razliéito
primjenjivala kao i to da je
Vrhovni sud malo presudi-
van u njihovi korist, a onda
malo protiv njih.

— Imamo danas situaciju
da u jednom uredu radi 4-5
osoba | da svaka ima razli-
Gitu presudu. Vukovarski su
suci takoder dobili te do-

Ispada da je ta pomoé driave bila kazna, kaZe Petar Lapos

Neka premijerka nesto ucini

Ruzno je redi, all
uhvatim se kako
razmisljamo
samoubojstvu

uvecava svotu koju moraju
vratiti te ¢e gotovo svi oni
dokraja Zivota vradatiispla-
cene dodatke.

Presudu nefu doZivjeti

- Obracali smo se svima
mogudima. 181 i k Jadranki
Kosor, tada je jos bila mini-
striea, ministru Cobankovi-
¢u, pisali biviem predsjed--
niku, govorii po medijima,
ali bez rezultata. Redeno mi
je kako mi je jedina moguc-
nost da Hrvatsku tufim u
Strasbourgu, all da, jer su
mi T4 godine, presudu vje-
rojatno necu dozZivietl, Ko-
liko znam, trenutaéno sam
jedini kojemu su sjeli na mi-
rovinu, ali svakako ne | za-
dnji jer jod zaposlenika Ure-

be, isplacen dodatak od 75 datke, ali novac ne moraju = - Sindikat moli ogortenom umirovljeniku da drzavne uprave ima iste
posto na placu jer je radio  vratiti. Cini se da se sve mo-  predsjednicu viadei omoguce da smrt dofeka presude, samo na razlicite
na podruéju od posebne ra slomiti na nama - kagu ministra pravosuda da u toplom domu - rekao je iznose. Zasto se bas od nas
driavne skrbi, a koji sada zaposlenicl Ureda driavne napokon pronadu rjeSenje sinida Kuhar - predsjednik krenulo, zar nismo dovoljing
odlukom istoga suda mora uprave kojl Zele ostati ano- za ovrhe sluZbenitkih placa sindikata drzavnih i lokalnih  propatili kroz rat. Zasto nas
vratiti drzavi nimni. Dodatan je problem  u hrvatskom Podunaviju, sluZbenika i namjestenika se opet kaZnjava - zapitao
-8vejetoispladenonacsno- i 5to kamata i dana u dan  ajednom Zalosnom i Republike Hrvatske. se Lapos,

N
SINDIKAT SE ZALI USTAVNOM SUDU ZBOG DISKRIMINACIJE DRZAVNIH SLUZBENIKA

TeZe postati tajnik nego Sef drzavne uprave

ZAGREB » Viada povlaituje rukovodede - Ova je Viadina urédba neustavna i nezakonita. S

dtfavne sluzbenike, a diskriminira sve ostale, Ona omogudéuje da najodgovornijein g;'gntemjz po-

wnifes rangirane slufbenike — ovedi Sindikat  slove u didavoe] sluZbi obavljaju shuzbenici kaji su -

dravnih i lokalnih sluZbenika | namjeStenika  malo sprotaviljalis s komisijom ili telnikom drZav x . Ilmmstﬂuua_
(SDLSN). Viada je, naime, svojom Uredbom o nog tjela, dakle osobe neprovierene kompetentnos- i Sinita
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i inter- 1, Oito su to oni u koje viast jedine moZe biti sigur- .& : Kuhar

nog oglasa u driznoj sluibi propisala da se
imenovanje rukovodecih drzanih shuzbenika
- u koje spadaju tajnici ministarstva, ravnatelji
u ministarstvu, zamjenici tajnika Viade, pred-
stojnici ureda Viade, zamjenici drzavnog tajni-
ka sredifnjeg driavnog ureda, zamjenici i po-
modnic ramatelja dr¥ane upravne organiza-
cije te predstojnici ureda drfavne uprave -
provodi na temelju janmog natjeéaja. Kandidati
23 ove pozicije, za razliku od onih koji se nat-
jelu za ostale »niZes poslove, ne trebaju prodi
testitanja, proviere posebnih mnanja, psiho-
lofke progjene te ne podlijeiu uohicajennoj
proceduri u kojoj se sastavija rang lista kandi-
data koji su postiglhi najbolje rezultate.

Dok gradani koji Zele biti »obiénic driavmi
sluFbenici nakon opseinog testivanja izlaze jod
i pred posebnu komisiju, oni koje se natjedu za
rukovodede funkcije samo moraju edovoljic
formalnim uvjelima te prodi intervjiu u kojem
th Cesto propituje samo jedna osoba.

na da fe tajne, kojima budu imali pristup, ostati
safuvane, istice Sinia Kuhar, tajnik SDLSN-a.
Za razliku od ovog neformalnog | relaksi-
rajudeg postupka kojim su povlasteni ru-
kovodedt  djelatnicn driavne  uprave,
agbifnis shutbenici, objainjava Kuhar,
moraju prodi testiranje, proviery zna-
nja stranog jezika od strane profesora
stranog jezika, testiranje znanja ra-
da na atunalu (e intervju, a svaka
se od ovih faza postupka posebno
s¢ boduje. Nakon toga se do pet
najboljih kandidara upuduje | na
psihologku procjenu, ako je o pro-
plaann pravilnikom o unutamjem
redu drimmog tijela. Sve 1o rukovo-
deci slughenici javne uprave ne
moraju prolazit. Viadina Uredba
suproma je i fakonu o drfavmim
shuihenicima, upozorava SDLSN.

0 s b
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ZAPDSLJAVANJE
U DRZAVNOJ SLUZBI

Dvostruka mjerila:
testovi za sluzbenike,
razgovor za sefove

Vlada je izmjenama i dopunama Uredbe o
provedbi javnog natjecaja obveze testiranja
oslobodila bas najodgovornije sluzbenike u

javnoj upravi
Yece'ﬁg{ (VECERNJI LIST, 15. veljace 2011.) Zaposljava-
nje za vedinu drzavnih sluzbenika predvida oz-
bilino testiranje - osim uobicajene provjere znanja upravnog po-
drucja za koje se raspisao natjecaj te ustrojstva RH, dodatno se
provjerava znanje stranog jezika, rada na racunalu te razgovor,
od kojih se svaka faza posebno boduje, pa se do pet najboljih
kandidata upucuje, ako je za odredeno mjesto potrebno, na psi-
holosku procjenu.

Medutim, za rukovodecu funkciju u drzavnoj sluzbi dovoljno je
malo porazgovarati s komisijom ili ¢elnikom drzavnog tijela, uz
“zeleno svjetlo” sigurnosnih sluzbi. lako Zakon o drzavnim sluz-
benicima za sve predvida obvezu testiranja, Vlada je izmjenama
i dopunama Uredbe o provedbi javnog natjecaja obveze testira-
nja oslobodila bas najodgovornije sluzbenike u drzavnoj upravi.

- Uredba je neustavna i nezakonita jer povlascuje rukovodece
i diskriminira sve ostale drzavne sluzbenike - upozorava SiniSa
Kuhar, glavni tajnik Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika.

Vlada je uredbom propisala da se imenovanje tajnika minis-
tarstva, ravnatelja u ministarstvu, zamjenika tajnika Vlade,
predstojnika ureda Vlade, zamjenika drzavnog tajnika sredis-
njeg drzavnog ureda, zamjenika i pomocnika ravnatelja drzavne
upravne organizacije te predstojnika ured drzavne uprave pro-
vodi na temelju javnog natjecaja. Medutim, uredbom se isto-
dobno ne propisuje obveza testiranja, provjere posebnih zna-
nja, psiholoske procjene i sastavljanja rang-ljestvice kandidata,
kao kad su u pitanju “obicni” drzavni sluzbenici, niti broj ¢lano-
va i sastav komisije za provedbu javnog natjecaja. Dovoljno je
udovoljiti formalnim uvjetima i proci razgovor “radi utvrdivanja
strucnih znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezultata
u radu”.

- Ispada da najodgovornije i najsloZenije poslove u drzavnoj
sluzbi mogu obavljati sluZzbenici nakon neformalnog i relaksiraju-
ceg razgovora s komisijom, odnosno osobe neprovjerene kom-
petentnosti u koje vlast jedino moZe biti sigurna kad je rijec o to-
me da ce tajne kojima budu imali pristup ostati sacuvane - ustvr-
dio je Kuhar. Sindikat se pita: otkud Vlada crpi pravni temelj po
kojem je spornom uredbom rukovodece sluzbenike oslobodila
postupka testiranja, a ostale provjere i procjene uredila bitno ne-
formalnije od onih koje se odnose na ostale sluzbenike?

Stoga od Vlade trazi uskladivanje uredbe sa Zakonom o drzav-
nim sluzbenicima, a istodobno ¢e i Ustavhom sudu predloziti
pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti te uredbe.

PiSe: Romana Kovacevic Barisi¢

Glas Slavonije
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Vlada diskriminira "obicne" drZzavne sluzbenike

Do rukovodecih pozicija
bez provjere znanja

FAGRER - Vlada povlaicuje ru-
kovodede driavng sluibenike, a
diskriminira sve ostale, "nife"
rangirane sluZbenike - tvrdi Sin-
dikat drzavnih i lokalnih slu-
benika 1 namjcitenika (SDL-
SN). Viada je, naime, svojom
Uredbom o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natjedaja i inter-
nog oglasa u driavng) sluzbi
propisala da s imenovanje ru-
kovodecih drzavnih sluzbenika
- u koje se ubrajaju tajnici mi-
nistarstva, ravnatelji v minis-
tarstvu, zamjenici lajnika Via-
de, predstojmici ureda Viade,
zamjenici driavnog tajnika sre-
disnjeg driamvnog ureda, zam-
jenici | pomoénici ravnatelja dr-
FAVNEe upravne organizacije le
predstojnici  uwreda  dravne
uprave - provodi na temelju jav
nog natjeéaja. Kandidati za ove
pozicije, za razliku od onih koji
s¢ natjeéu za ostale "nike” po-
slove, ne trebaju prodi testira-
nja, proviere posebnih znanja,
psiholoike procjene te ne po-
dlijedu vobiéajeno proceduri u
kojoj se sastavlja rang-lista kan-
didata s najboljim rezultatima.
Dok gradani koji Zele bili "obic-
ni" drzavni sluZbenici nakon op-
seEnop lestiranja izlaze jod i
pred posebnu komisiju, oni koji
s¢ natjedu za rukovodeds fun-
keije samo moraju udovoljiti
formalnim uvjetima. Za razliku
od ovog neformalnog postupka
kojim su povlagteni rukovodedi
djelatmici  driavne  uprave,
“obitni" sluzbenici, objasnjava
Sinisa Kuhar, tajnik SDLSMN-a,

)
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prolaze testiranje, provjeru zna-
nja stranog jezika, rada na ra-
Cunalu te mtervju, Nakon toga
se majbolji kandidati upucuji i
na psiholoitke procjenu, ako je
W propisang  pravilnikom o
unutarnjem redu drizavnog Li-
jela. Sve (o rukovodedi slui-
benici javne uprave ne moraju
prolazit.

= Mejasno je olkud Viadi pravna
osnova #a Uredbu kojom je ru-
kovodede sluzbenike oslobodila
postupka  testitanja, a ostale
proviere i procjene uréedila bit-
no neformalnije od onih koje se
oddnose na ostale, kaze Kuhar e
najavijuje da ée Ustavnom sudu
predio#iti pokretanje postupka
ocjens ustavnost | zakonitosti
ove Viadine uredbe, V. Roller m

VLADINA UREDBA
NEUSTAVNA I
NEZAKONITA

- Ova je Viadina uredba neus-
tavna i nezakonita, Ona omo-
guduje da najodgovornije i
najsloZenije poslove u drzav-
noj sluZbi obavljaju sluZbenici
koji su malo "procavrljali” s
komisijom ili ¢elnikom driav-
nog tijela, dakle osobe ne-
provjerene kompetentnosti.
Oéito su to oni u kaje viast
jedino moze hiti sigurna da
e tajne, kojima budu imali
pristup, ostati saduvane, istice
Sinifa Kuhar.

Sinlda Kuhar, tajnik Sindikata driavnih i lokalnih sluzbenika | namjedtenika




Predstavnici SDLSN kod
ministrice financija Dalic

Sindikat ce od Ministarstva
financija zatraZiti proracun-
ski nadzor nad sredstvima
koja se u drZavnim tijelima
trose na vanjske suradnike i
pomocno-tehnicke poslove

(SDLSN, 10. veljace 2011.) Predstavnici
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH sastali su se jucer poslije-
podne s novom ministricom financija Mar-
tinom Dalic.

Povod sastanku bio je ne donosenje po-
sebne uredbe o koeficijentima sloZenosti
poslova radnih mjesta, dodacima na uvjete
rada, kriterijima i dodacima za natprosje¢-
ne rezultate u radu za sluzbenike Carinske
uprave, koju je Vlada, sukladno Zakonu o
carinskoj sluzbi, trebala donijeti u roku od
Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga
Zakona, tj. pocetkom 2010. godine.

Predsjednik Odbora carine SDLSN-a Mi-
jo Adamcevic, upozorio je pri tome i na ne-
logi¢nosti u sistematiziranju i vrednovanju
pojedinih radnih mjesta carinika, zbog ce-
ga je doslo i do razlicitih placa za poslove
iste sloZzenosti i strucne spreme.

Ministrica Dali¢ je prihvatila prijedlog
SDLSN-a da se izvrsi usporedna analiza rad-
nih mjesta unutar Carinske uprave kako bi
se otklonile eventualne neujednacenosti u
placama unutar iste kategorije radnih mjes-
ta, ali i upozorila kako se u ovom trenutku
teSko moze ocekivati donosenje nove ured-
be o placama te predloZila da se pitanje

placa sluZbenika Carinske uprave razmotri
unutar radne skupine kojoj je cilj utvrditi du-
gorocnu strategiju razvoja carinske sluzbe.

Glavni tajnik SDLSN-a SiniSa Kuhar rekao
je kako je Sindikat zbog ucestale prakse
kasnjenja i ne dono3enja propisa za pro-
vedbu zakona uputio Hrvatskom saboru
prijedlog izmjene saborskog poslovnika,
kojim bi se propisala obveza izvjecivanja
Sabora o neizvrsenim obvezama koje pro-
istiecu iz pojedinih zakona te obveza Hr-
vatskog sabora o raspravi stanja na podru-
¢ju primjene zakona zbog ne donosenja
provedbenih propisa.

Takoder, zapitao se kako je uopce mo-
guce razmatrati zakone koji ne sadrze oc-
jenu i izvore potrebnih sredstava za njiho-
vo provodenje, bududi da oni ovise o pro-
vedbenim propisima, a ne samom zakonu
koji se predlaze.

Kuhar je upozorio i na fiskalnu nediscipli-
nu drZavnih tijela pri angaziranju vanjskin
pruZatelja usluga, odnosno broju sklopljenih
ugovora o djelu koji premasuje ogranicenje
od dva posto mase za place drZzavnog tijela.

Sindikat smatra i da je angaZiranje pri-
vatnih tvrtki za obavljanje pomocno-tehnic-
kih poslova u drZzavnim tijelima suprotno
Zakonu o drzavnim sluzbenicima i Zakonu
0 sustavu drZavne uprave kojima su ti pos-
lovi u drzavnim tijelima povjereni namjeste-
nicima, a vanjskim se pruZateljima usluga
mogu povjeriti iskljucivo temeljem ugovora
o djelu koji se sklapa s fizickim, a ne prav-
nim osobama i uz postivanje ogranicenja
od dva posto mase za place namijenjenom
za placanje takvih usluga.

Zbog svega ovoga Sindikat ¢e od Minis-
tarstva financija zatraziti proracunski nad-
zor nad sredstvima koja se u drzavnim tije-
lima trose na vanjske suradnike i pomoc-
no-tehnicke poslove.

Sindikalna poruka
Jadranki Kosor: Ako
ima$ praznu bocu i ti
me mozes imati

(dalje.com, 8. veljace 2011.) Ako
imas praznu bocu i ti me mozes imati.
Hladna ili topla, obnovljiva, bez arome
i zavodljiva... Natoci me u svom WC-u
i tvoja sam... Poruka je to koja stoji
na Sluzbenickoj vodi.

Nije dugo trebalo sindikatima da re-
agiraju na izjave premijerke Jadranke
Kosor o uvodenju Stednje odnosno re-
zultatima postignutim Stednjama.

Naime, premijerka Kosor istaknula
je u ponedijeljak kako vise nema naru-
civanja vode s okusom za drzavne
sluzbenike, te im porucila kako je do-
bra voda i ona bez okusa. Sindikat
drZavnih sluzbenika odlucio se nasaliti
sa premijerkom i njezinim mjerama
Stednje pa izmislio Sluzbenicku vodu
za koju je dovoljno imati praznu bocu.
Jer u tu praznu bocu ide voda, topla ili
hladna, bez arome i zavodljiva.

Pitanje je samo hoce li se i premijer-
ka nasmijati na sindi-
kalnu Salu, a tko zna,
moZda im S3alu za-
pamti prilikom slje-
decih pregovora. Pa
im zaista umjesto
vode u boci pos-
luZi prazne boce.
| posalje ih u to-
alete da si sa-
mi natoce vo-
du.

Inace, osim
vode na tape-
ti su bile i spa-
jalice koje se
viSe nece
smjeti naruci-
vati u bojama
(sluZbenici su
iz nekog razlo-
ga preferirali
crvenu  boju),
nego ce mora-
ti biti obicne -
metalne. Ta-
koder, odzvo-
nilo je i flo-
masterima.
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SINDIKAT UPOZORAVA DA DRZAVNA TIJELA NE MOGU SKLAPATI UGOVORE S PRIVATNICIMA

Viast ponovno Kkrsi zakon

ZAGREB »» »Outsourcinge
tmdvajanje pomocnih djelat-
nwsli pupul CScenja, teh-
nicke zaitite, odrZavanja te
pripreme 1 podjele hrane -
koje se provodi u drzavnim
Lijelima kao mjera Viadinog
Programa gospodarskog
aporavka — nezakonitn je i
njiume s krii hrvatski pravid
poredak - upozorava Sindi
kat drzavnih i lokalnih
shufbenika 1 numjeStenika
(SDLSN). Nalme, Zakon o
sustava  drZzavne uprave i
Zakon o drZavnim sluZbeni-
cima propisuju da rehnicko-
pomoéne poslove u driav-
nioj shuZbi u pravilu obavija
ju drizawmi namjestenici, e
da se samo ogranicen dio
ovih  poslova vrijednih
maksimum  do dva posto
ukupnil godiSnjib sredstava
osiguranih za plade u poje-
dinom lijelu = moZe povijeri-
ti vanjskim pruZateljima us-
luga i to temeljerm ugovora
o djclu. A ovi sc ugovord,
nak, mogu sklapari samn 5
fizickim osobama. No, h-
vatska drizvna tijela ugovo
ree sm sklapala & pravnim
osobama, privatnim vrtka-
ma, $to je protuzakonito, is
fife SIILSM.

Drzavni sluzbenici traze nadzor

Kako se ugovord o djelu
ne mogu sklapati s tvrtkama,
vied iskljudive s fzickim oso-
bama, sve dosadasnje priva-
Lzacije pomodénih djelatnos-
t u drzavnoj upravi zapravo
su nelegalne i trebale bi biti
predmetom inspekeijskih t
jela,  ndnosno insrdnicija
pravoe drizave, kake Sinisa
Kuhar, éelnik ovog sindikata.

Na svojoj zadnjoj sjednic
u prosle] godim Vieda je
prilwvatila izvjeSce u kojem
stoji da je od 28 tjela drzav-
ne uprave njih 17 provelo
komplemi «outsoIrcings po-

moéno-tehniékih  poslova,
osam ih je o napravilo djelo-
mice, a samo (i nisu ga ni
zapodela, SDLSN juder je sto-
ga zatrazio od Ministarstva
uprave da obavi hitan uprav-
m nadeor u tih 25 drzavnih
tijela koja su obavila nezako
niti sourtsouTeings. Zabringa-
vajuda pe i Cinjenica, doedaju
u ovom sindikatu, da Viada i
dalje podupire nezakonito
djelovanje drzavnih tijela.
—Vlada jeu svajem izvjeddn
svim tijelima preporudila da
provedu i nastave soutsour
cinge, 10 Imadi da namjerava

Melegalna rabota Banskih dvora - Sinisa Kuhar

natjecaja za 'outsourcing'
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Sindikat drzavnih
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otkazati rad preostalim nam-
jestenicima le da svoj plan o
skonafnom  rjefenjus nam
jedrenickop pitanja u drav-
mm tjelima doshedno pro
vndi, ncjenjuje Kuhar.

Ministarstvo uprave ek je
pripremilo nacrt fzmjena |
dopuna Zakona o drzavnim
sluzbenicima koji predvida
neogranitenu  privatizacijuo
pomoéno-tehnickih - poslo-
va, ali on jo§ uvijck nije
prihvacden na Viadi niri je
upuéen u saborsku proce-
dur

— Svojom preporukom i
oluubrivanjem Jdizavnih G-
jela da nastave s nezakoni-
fm S NISOUrCingoms  po-
mucnih Jjedatnostd Viada je
pokazala sposobnost pro-
videnja u djelo zakona koji
jos nisu ni stupdli na snagu,
kafu u SIMSM-u. Pozivaju
Hanske dvore da prestanu
krditi pravni poredak Hrvat
ske te da za pobolj$anje ra-
da drzamih tjela radije
siNItROTSHjI.  pozicije  koje
sada dize politicki posta-

vijeni sluzbenici kako bi na

njihova mjesii dhoxsli

struénjaci  bez  stranacke
zastave,
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sluZzbenika i lokalnih namjeste-
nika (SDSLN) zatraZio je od Mi-
nistarstva uprave nadzor nad za-
konitoS¢u natjecaja za outsour-
cing pomoc¢nih djelatnosti u
drzavnim tijelima, doznajemo
od SiniSe Kuhara, tajnika sindi-
kata. Iz izvjeSéa o mjerama iz
Plana gospodarskog oporavka
Hrvatske razvidno da je od 28 ti-
jela drzavne uprave (ministar-
stva, zavodi i agencije), u 17 njih
u cjelosti provedena predaja pos-
lova tvrtkama koje obavljaju
traZzenu djelatnost. U osam tijela
natje€aji su provedeni djelo-
micno. Bududi da Vlada prepo-
rucuje da se natjecaji nastave, iz

Sindikata upozoravaju da jo§ ni-
su usvojene izmjene Zakona o
drZavnim sluZbenicima da bi se
takav outsourcing uopce omo-
gucio. Zakonom je propisano da
pomocno-tehnicke poslove oba-
vljaju namjeStenici, ali se pojedi-
ni poslovi mogu povijeriti vanj-
skim pruzateljima, no izdaci za
te usluge ne smiju prelaziti dva
posto place, s tim da se poslovi
ugovaraju jedino temeljem ugo-
vora o djelu. »Bududi da je iz ci-
tiranih odredbi jasno da se po-
mocno-tehnicki poslovi  koje
obavljaju namjestenici mogu
povijeriti vanjskim pruzateljima
isklju¢ivo putem ugovora o dje-
lu, Sindikat trazi provedbu

upravnog nadzora nad outsour-
cingom djelatnosti u 25 drzavnih
tijela. IzvjeSca pokazuju da su se
'pomocne djelatnosti’, poput
¢iscenja, odrZavanja, pripreme i
dostave obroka, tehnicke zastite i
slicno, povijeravale onima s koji-
ma nije mogudce zakljuciti ugo-
vor o djelu, jer se radi o trgo-
vackim drustvima«, upozorava
Sindikat. Takoder, tamo gdje su
potpisani ugovori o djelu, Sindi-
Kkat traZi da se utvrdi je li doista
rije¢ o takvom ugovoru ili ugo-
voru koji ima sve karakteristike
radnog odnosa, odnosno je li ri-
je¢ o zloporabi ugovora o djelu.
[M. Matkovic]




MatiCar Zagrelbacke zupanije reagirall
na tekst objavlien u Jutarmjem listu

(10. prosinca 2011.) Zateceni napisom u
“Jutarnjem listu” od 9. prosinca ove godine
pod nazivom “Besmislenost maticnih ureda
1" autorice Sandre Bolance, a na traZzenje
mnogih nasih kolega maticara, ponukani
smo reagirati na navedeni tekst.

Nije posve razumljivo zasto i iz kojih pobu-
da vec nekoliko puta iz pera iste autorice,
pod krinkom toboZe istraZivackog novinar-
stva, izlaze tekstovi puni netocnih i proizvolj-
nih informacija pa i uvreda o radu jedne ka-
tegorije drZavnih sluzbenika - maticara, no c¢i-
njenica je da se takvi tekstovi pojavljuju.

Pokusaj da se u nekom drustvu anomalije
i negativnosti utvrde i otklone i putem istraz-
ivackog novinarstva vise je nego dobrodo-
$ao, no u tome treba imati i stru¢nog znanja
i profesionalne korektnosti. U suprotnom se
takvi pokusaji mogu pretvoriti, bas kao sto je
u ovom slucaju rije¢, u diskvalifikaciju i javnu
objedu jednog drustveno korisnog posla i lju-
di koji taj posao obavljaju.

Zato, potrebno je rec¢i ove Cdinjenice.
Broj matic¢nih podrucja i mati¢nih ureda kao
pretpostavki za ustroj i vodenje evidencija
gradanskih stanja ureden je zakonskim pro-
pisima. Prije petnaestak godina u Hrvatskoj
je bitno smanjen broj mati¢nih podrudja i
maticnih ureda, a temeljem strucnih kriterija
utvrdenih od nadleznih tijela drzavne uprave.
Je li onodobno smanjenje bilo dovoljno, od-
nosno je li pri tom uvijek bilo postivano nace-
lo ekonomicnosti, tema je o kojoj se u demo-
kratskom drustvu uvijek moZe raspravljati,
no pri tome treba imati na umu sve argu-
mente, pri ¢emu struka mora imati odlucuju-
Cu rijec. Svaka pausalna ocjena o ovom pita-
nju zapravo je kontraproduktivna i ne moze
pridonijeti poboljSanjima. Uz sasvim strucne
aspekte, treba imati na umu da su u mno-
gim nasim sredinama, osim svoje osnovne
funkcije vodenja gradanskih stanja, maticni
uredi jedini punktovi preko kojih gradani
imaju neposredan doticaj s drzavom. U tom
smislu u stru¢nim krugovima i postoji dilema
treba li rad mati¢nih ureda u postojecem
obliku reducirati ili pak prosiriti nekim drugim
djelatnostima kako bi se racionalizirali trosko-
vi rada, ali i pokusalo utjecati na neke druge
negativne drustvene trendove (depopulacija,
raseljavanje i sl.).

Neke ovlasti koje su maticarima dane Obi-
teljskim zakonom, posebno kroz suradnju s
centrima socijalne skrbi, upucuju na moguc-
nost djelovanja maticne sluzbe i Sire od isklju-
civo vodenja evidencija gradanskih stanja.

Vezano za broj mati¢nih ureda treba redi
da je na njega ponegdje utjecalo i respektira-

nje zahtjeva i potreba jedinica lokalne samo-
uprave, o ¢emu takoder treba voditi racuna
pri sagledavanju cjelokupne problematike.
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Zoran Perovié “

Sto se ti¢e maticarskih poslova, autorica
clanka je mogla, korektnosti radi, prepisati iz
zakonskih propisa vrstu i opseg poslova koji
su tamo taksativno navedeni, a ne povrsno
pobrojati tek dio radnih obaveza maticara.
Uz to je mogla navesti da su to poslovi s jav-
nim ovlastenjem (sklapanje braka) i gotovo
jedini sluzbenicki posao koji se kontinuirano
obavlja i u dane tjednog odmora, a da do da-
nas na tom planu na nivou drzave nisu pro-
nadena jedinstvena rjesenja. Takoder treba
redi da su maticne evidencije temelj svih dru-
gih javnih evidencija (evidencija drZavljan-
stva, evidencija prebivaliSta, popis biraca,
vojna evidencija, porezna evidencija i dr.) i da
bez njih, bilo gdje u svijetu, funkcioniranje
upravnih sustava nije moguce.

Istini za volju, treba priznati da kod nas u
ovoj sluzbi postoji odredeno negativno povi-
jesno nasljede, koje se iskazuje i u prekobroj-
nosti kadrova koji rade na maticarskim pos-
lovima. Medutim, trenutna situacija ne daje
nikome za pravo da zakljucuje kako se radi o
“zaposljavanju sa socijalnom ulogom”, jer
ukupne brojke u tom smislu nisu bitne za sli-
ku opceg socijalnog stanja u drzavi. Uosta-
lom, vrlo ce se brzo, sto mjerama drZzavnog
aparata koje su u tijeku, Sto prirodnim odlje-
vom, situacija na ovom podrudju svesti u re-
alne okvire.

U pogledu placa, maticari dijele sudbinu os-
talih drzavnih sluzbenika i, s obzirom na tros-
kove Zivota, za svoj rad su potplaceni. Uvjeti
rada matiara u mnogim nasim sredinama su
ispodprosjecni, a prostori u kojima rade su
uglavnom u drZzavnom vlasnistvu. Ne znamo
od kuda je autorica dobila podatke da “jedan
maticni kosta 300.000 kuna godidnje”, no

hm

ovakvu tvrdnju je tesko prihvatiti bez ozbiljnih

i utemeljenih provjera i argumenata.

O povrsnosti predmetnog teksta najbolje
govori neto¢no navodenja cinjenica o nacinu
rada maticara, pri cemu cemo dati tek neko-
liko informacija i ispravaka:
1.rad maticara i nacin njihova postupanja u

utemeljeni su na zakonskim propisima, pri

cemu se strucna i dosljedna provedba tih
propisa ne bi smjela poistovjecivati s biro-
kratskom samovoljom,

2. isprave koje izdaju maticari nisu identifika-
cijske isprave i njima se dokazuje samo
ono $to je u njima upisano; identifikacijske
isprave su osobne iskaznice, putovnice i
vojne knjiZice, kojima se kumulativno do-
kazuju osobni podaci, prebivaliSte i drzav-
ljanstvo neke osobe,

3. netocan je podatak da “vecina dokumena-
ta koje maticni uredi izdaju....vrijedi samo
Sest mjeseci”. Tocno je da se isprave koje
se izdaju temeljem maticnih evidencija iz-
daju kao isprave trajne vrijednosti (tocka
58.1 Naputka za provedbu Zakona o drz-
avnim maticama i upisu posvojenja u ma-
ticu rodenih, NN 26/2008),

4.izdavanje bilo koje vrste dokumenta koji
spadaju u nadleZnost maticara ovise isklju-
¢ivo o zahtjevima stranaka, odnosno o
traZzenju pojedinih ustanova i institucija;
nepotrebno traZenje takvih isprava, mimo
identifikacijskih isprava, kao posljedica ne-
poznavanje propisa i postupanje suprotno
zakonskim odredbama bilo kojeg pojedin-
ca ili ustanove, ne moZe biti problem ma-
ticne sluzbe, vec onih koji tako postupaju,

5. usporedbu s europskim zemljama u vode-
nju maticnih evidencija vrlo je tesko korekt-
no provesti iz razloga $to se radi o razlici-
tim sustavima evidencije gradanskih stanja;
u nekima zemljama postoje liberalniji propi-
si, a u drugima pak sloZeniji i u tom smislu
Hrvatska nije nikakva crna tocka. No, i u
ovom pitanju bez dublje i strucnije analize
nije moguce dati korektne odgovore.

Na kraju, moZemo pretpostaviti da su au-
toricu u obradi ove teme vodili plemeniti po-
rivi i namjera da zastiti drustvene interese i
da njezin cilj nije bila neposredna diskvalifika-
cija maticara, no povrine i netocne informa-
cije koje je predocila javnosti stvorile su bas
takav dojam. U tom smislu i Zelimo da nase
reagiranje barem malo ublaZi negativne pos-
liedice navedenog napisa.

Udruga maticara Zagrebacke Zupanije
Barica Jandrli¢, predsjednica

Zoran Perovic¢, maticar, sindikalni i Zupa-
nijski povjerenik SDLSN



Pravosude i zatvorski sustav

Predstavnici SDLSN-a i Ministarstva pravosuda
razgovarall o problemima u sustavu

oravosuda

(SDLSN, 14. veljace 2011.) Predstav-
nici Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika RH sastali su se 11.
veljace 2011. godine s predstavnicima
Ministarstva pravosuda u svezi s pitanji-
ma vaznim za poloZaj sluzbenika i na-
mjestenika u sustavu pravosuda i zat-
vorskom sustavu.

Predsjednik Sindikata Boris Plesa uka-
zao je na neke probleme koji su zajed-
nicki svim drzavnim sluzbenicima i na-
mjestenicima pa tako i onima u pravo-
sudu.

To su organizacija i provedba siste-
matskih pregleda sukladno clanku 61.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluz-
benike i namjestenike, naglasavajuci
da nema sistemskog pristupa na drZav-
noj razini pa se pojedini Celnici drZav-
nih tijela snalaze kako znaju i umiju, te
bi stoga dobrodosla informacija o to-
me kako se ova odredba Kolektivnog
ugovora realizira u Ministarstvu pravo-
suda.

Takoder je ukazao i na obvezu ime-
novanja povijerljivih savjetnika u pravo-
sudnim tijelima, te poloZaj namjesteni-

ka u sustavu pravosuda.

Ovo posljiednje posebno treba nagla-
siti s obzirom na cinjenicu da se mijenja
Zakon o drzavnim sluzbenicima i da je
namjera zakonodavca poslove namjes-
tenika privatizirati, ¢emu se Sindikat
protivi jer smatra da bi se ti poslovi mo-
gli obavljati na drZzavnoj razini u okviru
posebne uprave.

Posebno je naglasen problem drzav-
nih sluzbenika u hrvatskom Podunavlju
i njihovo pravo dodatka na placu kao
podrucje od posebne drzavne skrbi.

Jednima je uvecana placa isplacena,
drugima dosudena, ali neisplacena, a
od trecih drZava protuovrhama potraz-
uje isplacene iznose Sto je primjerom
potvrdila i Ida Kui¢, jedna od sluzbeni-
ca iz Podunavlja.

Jasna Stilinovi¢, predsjednica Odbora
pravosudne policije i Iva Bolanca, prav-
nica u Sindikatu, iznijele su problem
nejednakog postupanja glede visine
dodatka na posebne uvjete rada sluz-
benicima koji rade na poslovima orga-
niziranja i nadziranja rada zatvorenika i
problem neisplate terenskog dodatka
sluzbenicima koji se upucuju na rad u
druge zatvore i kaznionice.

Sindikat smatra da se ujednacavanje
postupanja prema sluzbenicima moze
provesti odmah izmjenom pravomod-
nih rjeSenja.

DrZavni tajnik u Ministarstvu pravo-
suda Zoran Piculjan i ravnatelj Uprave
za zatvorski sustav Branko Peran slozili
su se s potrebom ujednacavanja postu-
panja prema sluzbenicima pa ce u to-
me pravcu ve¢ naredni tjedan biti
odrZan poseban sastanak u Upravi za
zatvorski sustav s ravnateljem kako bi
se pronaslo rjeSenje nastalog proble-
ma.

Darko Lesar, predsjednik Odbora
pravosuda, izlozZio je problem vredno-
vanja koeficijenata sloZenosti poslova
za radna mjesta sudskih upisnicara i za-
pisnicara koji su premali s obzirom na
povecanje obima posla za 30-40%
zbog rada na e-zapisniku. PredlaZe da
se sudovima omogudci obavljanje tih
poslova uz prekovremeni rad.

Zoran Piculjan obvezao se da ce na
sva trazenja Sindikata, na koja danas
nije bilo moguce dati odgovore ili traz-
ene podatke, odgovore dostaviti u naj-
kracem mogucem roku.



Pravosude i zatvorski sustav

NEPRAVDA U MINISTARSTVU PRAVDE RADE IST| POSAO, A IMAJU MANJU PLACU

Bosnjakovic izigrao
zatvorske cuvare

Uprava za zatvorski sustav zatvorskim je sluzbenicima smanjila dodatak na
uvjete rada s 25 na 5 posto, a onda ga vratila samo onima koji su se zalili

ZAGREB » Ministarstvo pravo-
suda potice diskriminaciju svoj-
ih sluzbenika — tvrdi Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjedtenika (SDLSN). Diskri-
minirana skupina je dio sluzbe-
nika u zawvorskom sustavu —
kaznionicama, zatvorima i od-
gojnim zavodima - koji za rad
sa zawvorenicima, $to se smaltra
posebnim uvjetima rada, dobi-
vaju svega 5 posto dodatka, dok
neki njihovi kolege s identic¢nim
uvjetima rada i dalje primaju
dodatak od 25 posto.
Crno na bijelo

Do ovih velilih razlika medu
ljudima koji obavljaju iste pos-
love dodlo je zbog toga 5to je
Uprava za zatvorski sustav
prodle godine odluéila svim
sluzbenicima koji rade sa zatvo-
renicima smanjiti dodatak na

uvjete rada i to sa 25 na 5 posto. .

Time je prekrsila Uredbu o pos-
lovima s posebnim uvjetima ra-
da u drzavnoj sluzbi u kojoj je
propisano da za obavljanje pos-
lova strukovnog osposobljava-
nja, organiziranja i pracenja ra-
da =zatvorenika i maloljetnika
sluZbenici imaju prave na do-
datak od 25 posto.

-

i

Tko im je kriv sto se nisu Zalili
- DraZen Bo3njakovic

Zatvorski €uvari ne primaju isti dodatak na place, jer je ministarstvo legaliziralo diskriminaciju

No, na ovo kr3enje Uredbe
7alio se samo dio sluZbenika.
Nadlezno tijelo - Odbor za
drZzavnu sluZbu — njihove je Zal-
be prihvatio te im je vraden do-
datak na place od 25 posto. Kako
se dio institucija zatvorskog sus-
tava nakon $to su primili ovakva
rjeSenja Odbora za dio svojih za-
poslenika logi¢no zapitao ne bi
li onda trebao vratiti dodatak od
25 posto i svim ostalim djelatni-
cima koji rade iste poslove sa
zatvorenicima, tumacenje su za-
traZile od ministra pravosuda
DraZena Bo3njakovida. Ali ono
je, na njihovo iznenadenje, bilo
upravo suproto od ocekivanog
— da se dodatak na 25 posto
vraca samo onima koji su se
Zalili, a da ostalim sluZbenicima
ostaje dodatak od 5 posto. Sve to

i stoji »crmo na bijelo« u dopisu

koji je Bo3njakovicev kabinet
poslao koncem prosinca.

Dio sluzbenika nije se

Zalio jer su vjerovali da
njihov poslodavac postupa u
skladu s propisima

— Dio sluzbenika zatvorskog
sustava nije se Zalio jer su vjero-
vali da njihov poslodavac pos-
tupa u skladu s propisima, a na
koncu su upravo oni ostali krat-
kih rukava, istice SiniSa Kuhar,
tajnik SDLSN-a.

Podnoienje tuZbe

Ironija je da su se kaznena
tijela obratila BoSnjakovicu jer
su se nasli u situaciji da
njihovi sluZbenici s istim opi-
som poslova i zada¢a ne pri-
maju isti dodatak na place, a
da je ministarstvo svojim od-

Sinisa Kuhar, tajnik Sindikata

govorom »legaliziralo neujed-
naceno postupanje i vredno-
vanje rada sluzbenika zatvor-
skog sustava, odnosno njiho-
vu diskriminacijus, napominje
Kuhar. SDLSN stoga od minis-
tra Bo3njakovica traZi da hitno
ponisti nezakonita rjeSenja o
rasporedu, odnosno da svim
zatvorskim sluZbenicima, koji
na to imaju pravo, vrati doda-
tak od 25 posto. Ako to ne
ufini, Sindikat ¢e protiv Mi-
nistarstva pravosuda podici
tuzbu zbog diskriminacije.
Vesna ROLLER
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Medunarodni dan Zena

Sindikat posvecduje
Medunarodni dan
Zena svim
namjestenicama
kojima Vlada
sprema otkaz

hina.hr ZAGREB, 8. ozujka 2011.
(Hina) - Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjestenika Hrvatske upu-
tio je danas svim Zenama zaposlenim u drZav-
noj sluzbi Cestitku za Medunarodni dan Zena,
te je posvetio svim namjeStenicama kojima
Vlada izmjenama Zakona o drZzavnim sluZbeni-
cima sprema otkaz.

Izmjenama zakona predvida se neogranice-
ni outsourcing (izdvajanje) pomocno-tehnickih
poslova koje u drzavnoj sluzbi, kada su u pita-
nju ciScenje, priprema i serviranje obroka,
uglavnom obavljaju Zene, upozorava sindikat
u priopcenju.

Kao razlog otkazivanja rada u drZzavnim tije-
lima Vlada u obrazloZenju navodi kako bi te
poslove bilo ekonomicnije povjeriti pruZateljima
usluga putem ugovora (servis), nego imati stal-
no zaposlene namjestenike kod kojih se “cesto
pojavijuje problem bolovanja,
godisnjeg odmora i sl”.

Dakle, Vlada kao problem
doZivljava to Sto dio njezinih
zaposlenika koristi  zakonska
prava na godisnji odmor i bo-
lovanje, te ih ocito ne doZivlja-
va kao vrijedne “ljudske poten-
cijale” u drzavnoj sluzbi. Takvi
razlozi za otkaze moralno su
dvojbeni i diskriminirajuci kad
se uzme u obzir da i sami cla-
novi Vlade koriste godidnje od-
more i bolovanja, pa ih nitko
zbog toga ne kani outsourcira-
ti, kaZe se u priopcenju.

No, to je dio Vladina plana gospodarskog
oporavka kojim ce se novac za place namjes-
tenika sliti u poduzetnicke dZepove, vrlo vjero-
jatno i u dZepove posrednika koji su sve to
omogucdili, a namjestenicima ce place vjerojat-
no biti umanjene za iznos profita i provizije.

Ako place ostanu iste, morat ce raditi vise uz
ocekivani gubitak prava iz kolektivnog ugovo-
ra jer se u privatnim servisima kolektivni ugo-
vori rijetko zakljucuju.

Stoga za namjestenice u drZzavnim tijelima
ovaj Medunarodni dan Zena ima posebnu sim-
boliku, bududi da im je vjerojatno zadnji u drz-
avnoj sluzbi, istice sindikat.

Odbor za ravnopravnost spolova
SDLSN RH ¢estita svim Zenama
Medunarodni dan Zena

(SDLSN, 8. ozujka 2011.) U povodu
100. obljetnice medunarodnog Dana Ze-
na, Odbor za ravnopravnost spolova se
sastao 2. ozujka 2011. godine i jo$ jednom
raspravljao o poloZaju Zena zaposlenih u
drZavnoj upravi.

U raspravi je istaknuto nekoliko proble-
ma:

- Zene zaposlene u drzavnim sluZzbama
koje rade s gradanima svakodnevno su izlo-
Zene, verbalnim napadima i prijetnjama gra-
dana, a ima slucajeva i fizickih napada na
zaposlenice,

- Odboru za ravnopravnost spolova
SDLSN-a sve je viSe prijava neprimjerenog
ponasanja nadredenih prema zaposlenica-
ma, zbog prituzbi gradana,

- Clanice Odbora posebno su istakle svo-
je neslaganje sa Nacrtom prijedloga Zako-
na o izmjenama i dopunama Zakona o
drZzavnim sluZbenicima upucenim na prvo
citanje u Sabor. Institut izvanrednog otka-
za samo bi jo$ vise omogucio poslodavci-
ma zloupotrebu poloZaja.

U svrhu utvrdivanja
razmjera neprimjere-
nog ponasanja grada-
na prema zaposlenica-
ma koje savjesno i od-
govorno obavljaju po-
sao, Odbor je predloz-
io Sindikatu provedbu
ankete “Odnos (pona-
sanje) gradana prema
drZzavnim sluzbenica-
ma i sluZzbenicima koji
rade sa strankama” sa
krajnjom svrhom izra-
de Etickog kodeksa
ponasanja gradana.

Ujedno, potrebno je stalno ukazivati na
zakonske akte koji su doneseni i na cijoj
provedbi Odbor mora i nadalje inzistirati:

- Sporazumom o zastiti dostojanstva drz-
avnih sluzbenika i namjeStenika predvide-
no je imenovanje ovlastenih osoba( povjer-
liivih savjetnika) koji zaprimaju prituzbe i
poduzimaju potrebne mjere za sprecava-
nje nastavka uznemiravanja ili spolnog uz-
nemiravanja ako se utvrdi da ono postoji .
Rok je bio 31. 12. 2007. godine.

- Potpisivanjem novog Kolektivnog ugo-
vora (NN 93/08) u ¢lancima 79. do 83. is-
taknute su obveze poslodavca u svezi sa

zaStitom dostojanstva drzavnih sluzbenika
i namjestenika.

- Nakon provedene ankete u javnim sluz-
bama “Zene i ravnopravnost spolova” i
upoznavanja javnosti s rezultatima, Sindi-
kat je 23. oZujka 2009. godine zakljucio
Dodatak | Kolektivnom ugovoru za drzav-
ne sluzbenike i namjeStenike.

- Unatoc svemu, povjerljivi savjetnici
jo$ uvijek nisu imenovani u vecini tijela
drZavne uprave i jedinicama lokalne i re-
gionalne uprave i samouprave, na ¢emu
treba ustrajati.

- Popis imenovanih povjerljivih savjetnika
je trebao biti objavljen na web stranici Mi-
nistarstva uprave, $to nije ucinjeno niti za
imenovane savjetnike.

- Povjerljivi savjetnici duzni su do 31. si-
jecnja tekuce godine izvijestiti Zajednicku
komisiju za tumacenje odredaba i pracenje
primjene ovoga ugovora o broju i naravi
zaprimljenih tuzbi u prethodnoj godini.

- Zajednicka komisija je duZna do 31.
ozujka tekuce godine dostaviti Vladi i sindi-
katima drZavnih sluzbi objedinjeno izvjesce
o stanju na podrucju zastite dostojanstva
drZavnih sluzbenika i namjestenika.

- Vlada i sindikati drzavnih sluzbi su duz-
ni po dostavljenom izvjescu, do 30. lipnja
razmotriti izvjeSce i predloZiti mjere radi
prevencije neZelienog ponasanja i zastite
dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika.

Takoder treba posebnu pozornost obra-
titi na ¢lanak 11. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08) temeliem kojeg tijela
drZavne uprave, svake Cetiri godine, treba-
ju donijeti planove djelovanja za promica-
nje i uspostavljanje ravnopravnosti spolo-
va. Zakon je donesen 2008. godine, no
njegova primjena nije zaZiviela u praksi o
cemu je Sindikat pisao i na cemu treba i
nadalje inzistirati.

Potrebno je viSe pozornosti obratiti
upoznavanju drZavnih sluZbenica i namjes-
tenica sa zakonskim okvirima i odredbama
koje je SDLSN RH svojim djelovanjem pot-
pisao s Vladom. Takoder treba ukazivati i
oshazivati zaposlenice i zaposlenike da ko-
riste zakonske odredbe koje im stoje na
raspolaganju, ukoliko je naruseno njihovo
dostojanstvo.

Za Odbor Zena SDLSN RH
Slavica Juranic, prof.




Koordinacija sindikata MUP-a

zadovoljna novim Zakonom o policljl

ObavjeStavamo vas da je danas, 11. oZujka 2011. godine u
Hrvatskom saboru donesen novi Zakon o policiji.

U Zakonu o policiji amandmanom na izvorni tekst prijedlo-
ga Zakona ugradena je i odredba o otpremninama koje ce se
isplacivati prilikom odlaska u mirovinu i to u visini prosjecne
mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim oso-
bama uvecane 6, 10 ili 12 puta ovisno o tome da li se radi o
prijevremenoj, starosnoj ili invalidskoj mirovini.

Zadovoljni smo $to su Vlada RH i MUP RH uvaZili nase oprav-
dane zahtjeve da se odredba o otpremninama ugradi u Zakon
o policiji, no Zao nam je $to ce se navedena odredba primje-
njivati s 1.1.2013. godine, tj. na navedeno bi se trebalo ceka-
ti vise od 1,5 godinu $to je obrazloZzeno gospodarskom situa-
cijom.

Bez obzira na navedeno, zadovoljni smo da je inicijativa sin-
dikata urodila plodom te je u usvojeni tekst Zakona o policiji
uvrtena odredba o otpremninama. Ovom prilikom zahvaljuje-
mo svim zaposlenicima MUP-a, nasim clanicama i ¢lanovima
koji su svojim potpisima na peticiji dali podrsku nasim zahtje-
vima za uvrStavanjem otpremnina u ZOP.

Pored svega moramo istaknuti da novi Zakon o policiji u cje-
lini smatramo boljim od prethodnog iz slijedecih razloga:
Izmijenjena je odredba o disciplinskoj odgovornosti koja je naj-
vise mucila policijske sluZzbenike “nedoli¢no ponasanje u sluz-
bi” novim Zakonom propisano je da sada navedena odredba
glasi “nedoli¢no ponasanje u sluzbi ili izvan sluzbe kada Steti
ugledu policije” Sto znadi da policijski sluZbenici vise nece dis-
ciplinski odgovarati za ono Sto ucine u privatno vrijeme, osim
ako to ucine u odori ili se pri tome legitimiraju kao policijski
sluzbenici;

Propisano je da policijskom sluZbeniku sluZba nece prestati
po sili Zakona pa i kada je “kaZnjen za kazneno djelo za koje
se progon poduzima po sluzbenoj duZnosti ako je kazneno
djelo pocinio s nehajnim oblikom krivnje, u prekoracenju nuz-
ne obrane ili u krajnjoj nuZdi i to ako je kazneno djelo pocinje-
no prilikom primjene policijskih ovlasti ili za kazneno djelo ko-
je se odnosi na sigurnost prometa pod uvjetom da za to kaz-
neno djelo nije osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora - danom
pravomocnosti presude”;

Podignuta je granica za prijam u policiju osoba do 30 godi-
na starosti - navedeno je bitno kako bi se rijesilo pitanje pre-
kvalifikanata koji vec godinu dana nisu primljeni na rad jer su
navrsili 25 godina;

Predvideno je ponovno uvodenje srednje policijske Skole, Sto
je nas zahtjev vec duZi niz godina, kako bi se osiguralo konti-
nuirano zanavljanje policijskog kadra;

Predvideno je povecanje jednokratne materijalne pomoci
obitelji policijskog sluzbenika, kada policijski sluzbenik izgubi
Zivot u obavljanju policijskih poslova, u visini od posljednje is-
placene neto place uvecane 24 puta. Isto je propisano i u slu-
¢aju kada policijski sluzbenik ostvari pravo na invalidsku miro-
vinu zbog ozlijede koja je nastupila obavljanjem policijskih pos-
lova i kojom je nastupilo tjelesno oStecenje od najmanje 80%;

[ —

Djeci policijskog sluzbenika koji je izgubio Zivot u obavljanju
policijske sluzbe, kao i kojem je nastupilo tjelesno oStecenje od
najmanje 810/0 i koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu, pri-
pada pravo na potporu za redovno Skolovanje;

Odredba o uvecanju staZa policijskog sluzbenika od 2 do 6
mjeseci po godini rada;

Policijskom sluzbeniku rasporedenom na radno mjesto s ote-
Zanim uvjetima rada staZ osiguranja racuna se u povecanom
trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih u
obavljanju policijskih poslova racuna od 14 do 18 mijeseci
staza osiguranja;

Odredba da se policijski sluzbenik, prilikom rasporeda na
radno mjesto rasporeduje na radno mjesto sukladno osobnom
zvanju, a ukoliko nema slobodnih radnih mjesta u okviru zva-
nja koje posjeduje, mora mu se ponuditi raspored na radno
mjesto za koje je propisano niZze zvanje, a tek ukoliko on to
odbije moZe se staviti na raspolaganje - navedeno je bitno jer
predstavlja osigurac da policijski sluZbenici s vise od 15 godina
radog staZa imaju prednost pri rasporedivanju;

Propisano je da se policijski sluZzbenici rasporeduju na radno
mjesto sukladno ste¢enom stupnju obrazovanja i osobnom
zvanju;

Produljeno je trajanje raspolaganja za policijske sluzbenike
na godinu dana;

Premjestaj policijskog sluzbenika, po potrebi sluzbe, moZe
se premjestiti iskljucivo u okviru steenog stupnja obrazovanja
i osobnog policijskog zvanja, s tim da zadrZava placu za rad-
no mjesto s kojeg je premjesten, ako je to za njega povoljnije;

Premjestaj na radno mjesto niZeg policijskog zvanja od
osobnog biti ¢e moguc samo uz osobni pristanak;

Policijskog sluZbenika koji je na poslovima policijskog sluzbe-
nika proveo vise od 20 godina ne moZe se premijestiti, osim uz
pisani pristanak;

Kod disciplinske odgovornosti propisano je da ce sud ubu-
duce biti vezan uz cinjenicni opis povrede sluzbene duZnosti,
sluzbenika, civilni nadzor i dr.

Mogli bi navesti jo$ dosta novina, no o tome ¢emo



vas informirati u narednim dopisi-
ma.

lako nisu usvojeni svi nasi zahtjevi mo-
ramo navesti da je dobar dio usvojen, te
se nadamo da ce Zakon o policiji biti do-
bar osnov za konacnim uredenjem sta-
tusa policijskih sluzbenika i njihovog po-
sebnog polozaja u okviru drzavnih sluz-
bi zbog posebnosti i opasnosti posla ko-
ji obavljaju.

U svezi odredbe o otpremninama na-
glasavamo da ¢emo se boriti da se na-
vedena odredba pocne primjenjivati i
prije 1.1.2013. godine ukoliko se u me-

duvremenu poboljsaju gospodarske pri-
like.

Na kraju napominjemo da nakon do-
nosenja Zakona o policiji slijedi jos puno
posla radi donosenja provedbenih propi-
sa temeljem istog, u ciju ¢emo izradu bi-
ti ukljuceni kao $to smo i sudjelovali u iz-
radi samog Zakona o policiji.

Takoder, veliki posao nas ocekuje u
borbi za izbacivanjem odredbi o izvan-
rednom otkazu, outsourcingu namjeste-
nika, ocjenjivanju i dr. iz Prijedloga iz
mjena i dopuna Zakona o drzavnim sluz-
benicima kao i zadrZavanju primjerenih

uvjeta za odlazak i visina mirovina policij-
skih sluzbenika.

U svemu navedenom ocekujemo vasu
daljnju podrsku.

S postovanjem,

Predsjednik SPH
Dubravko Jagic¢
Predsjednik NSD MUP-a
Zdravko Loncar
Predsjednik SDLSN RH

Boris Plesa

e ———

MOBBING: Odrzan trening za sindikalne
poovjerenike | povjerljive savjetnike

(SDLSN, 29. ozujka 2011.) Jucer i da-
nas odrzana su dva jednodnevna tre-
ninga anti-mobbing savjetnika u Centru
za ljudska prava u Zagrebu, a u sklopu
projekta “MreZa za zdravlje i sigurnost
na radu” (IPA 2008 CIVIL SOCIETY FA-
CILITY). Projekt je u vecem dijelu (80%)
financiran od strane Europske unije, a
nositelj projekta je Udruga za pomoc i
edukaciju Zrtava mobbinga sa sjedis-
tem u Zagrebu.

Udruga provodi projekt u suradnji sa
sindikatima financijskih institucija Ma-
kedonije, Srbije, Crne Gore, a partner je
i IBG institut iz Austrije.

Teme treninga bile su definiranje i
prepoznavanje mobbinga, rizici njego-
va nastanka, zdravstvene i gospodar-
ske posljedice, nacini prevencije mob-
binga te pravna regulativa i pravna
praksa.

Takoder se govorilo i o Etickom ko-
deksu drzavnih sluzbenika, kojim su
uvedene institucije povjerenika za etiku
i Etickog povjerenstva, kao i o praksi
etickih povjerenika prilikom susretanja s
problematikom psihickog zlostavljanja
na radnom mijestu.

O problematici su govorile pravnice
koje su prosle cetverodnevni trening

namijenjen buducim edukatorima na
podrudju sprjecavanja i ublazavanja
posljedica mobbinga, Zlatica Stu-
li¢ (SSSH), Milica Jovanovi¢ (NHS), Ma-
rija Dill Braci¢ (SDLSN) te Stefica Knezo-
vi¢ (MINGORP).

Cilj ovih treninga bio je educirati sin-
dikalne povjerenike o cjelokupnoj pro-
blematici mobbinga kao multidiscipli-
narnog fenomena (medicinskog, prav-
nog, socijalnog) kako bi oni sami mogli
pomodi Zrtvama mobbinga, ali istovre-
meno djelovati na prevenciju i prepoz-
navanje rizika nastanka mobbinga.

Sami sindikalni povjerenici iskazali su
veliki interes za trening anti-mobbing
savjetnika s obzirom da se i sami sve
¢esce susrecu s ovim problemom u svo-
jim radnim sredinama, a najvise ih je za-
nimalo kako razlikovati mobbing od
“klasi¢nih” povreda iz radnog odnosa,
kako prevenirati ovu nezZeljenu pojavu i
koje su njene posliedice za psihicko
zdravlje radnika te na koji nacin pruZiti
pravnu zastitu svojim ¢lanovima.

Ispred Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH treningu
su nazocili sindikalni povjerenici SDLSN-a
u Ministarstvu unutarnjih poslova, a na
inicijativu Sindikata MUP je, kao poslo-
davac svjestan vaznosti ovog pitanja u
radnoj sredini, sudjelovanje na treningu
omogucio i povjerljivim savjetnicima, od-
nosno ovlastenim osobama za primanje
i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva.



Kolektivni ugovori

PDZEGA

Potpisani kolektivni ugovor
za zaposlenike korisnika
gradskog proracuna

(Wwww.pozega.hr/SDLSN, 28. prosinca 2010.) Gradonacelnik
Zdravko Ronko potpisao je danas u ime Grada Pozege kao poslo-
davca kolektivne ugovore s Borisom PleSom, predsjednikom Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH i Anitom Car,
predsjednicom Sindikata odgoja i obrazovanja Hrvatske. sali ugovore opet na godinu dana. Unatoc tome $to nam je Vlada

Radi se o kolektivnim ugovorima kojima se utvrduju prava zapos-  smanjila sredstva u gradskom proracunu za 20-25 posto, nije bilo ot-
lenika u upravnim tijelima Grada PoZege i ustanovama kojima je os-  PuStanja, niti smanjenja place, bez obzira na svu krizu koja se reflek-
niva¢ Grad Pozega (Gradska knjiznica i Citaonica, Gradski muzej,  tirala na gradski proracun.- rekao je gradonacelnik Zdravko Ronko.
Gradsko kazaliste i Djedji vrti¢i Pozega). S takvom ocjenom sloZio je i Boris Plesa, naglasivsi izuzetno dobru

Nastavak je to uspjesnih pregovora, koji su vec u lipnju ove godi-  suradnju s Gradom PoZegom, te izrazivsi zadovoljstvo Sto se ne sma-
ne rezultirali kolektivnim ugovorima, za koje su svi partneri pokaza- ~ Njuju prava zaposlenika.

li razumijevanje za stanje, povjerenje i odgovornost, §to je bila sviet- - Ja moram reci da sam danas silno ponosna na ovo $to smo pot-
la tocka i primjer dobrog rjesavanja medusobnih odnosa zaposleni-  pisali u ime sindikata, vierujem u ime svih radnika Djedjih vrtica Po-
ka i poslodavca. Zega. Ja moram reci da su moja iskustva vrlo, vrlo ruzna diljem Hr-

- Sve 3to smo obecali izvrsili smo, sva prava zaposlenika smo za-  Vatske, no zaista izdvajam Grad PoZegu kao svijetli primjer. Ovdje
drzali, uz iziednacavanje osnovice za obracun placa u Djecjim vrtici- ~ smo sacuvali elementarna prava i dogovorili da se niSta u tom kon-
ma i gradskoj upravi. Mogu reci da sam zadovoljan, jer smo potpi-  tekstu ne mijenja - izjavila je Anita Car.

Potpisan Kolektivni
ugovor za sluzbenike
| namjestenike u
upravnim tijelima :
Grada Gospica &

Potpisan Kolektivni ugovor za
zaposlene u trgovackom
drustvu “PLETER - USLUGE"

(SDLSN, 7. travnja 2011.) Predsjednici Sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH, Sindikata djelatnika u vojsci i drzavnim sluzba-
ma, Sindikata turizma i usluga Hrvatske i direktor tvrtke “PLETER - USLU-
GE" d.o.0. potpisali su jucer u Zagrebu kolektivni ugovor za 650 zaposle-
nih u ovom trgovackom drustvu.

Naoko 3aroliki sindikalni sastav uvjetovan je cinjenicom da se radi se o
trgovackom drustvu kojeg je osnivac Republika Hrvatska s ciliem obavlja-
nja pomocno-tehnickih i ugostiteljskih poslova za potrebe sustava obrane
i trZiSta, a preuzelo je bivse sluZzbenike i namjesStenike koji su ove poslove
obavljali kao zaposlenici MORH-a.

Pleter je primjer specificnog oblika outsourcinga koji se odvijao u surad-
nji sa sindikatima, s kojima je 2007. sklopljen i socijalni sporazum o preu-
zimanju svih djelatnika u novoosnovanu tvrtku, uz zastitu od poslovno uv-
jetovanog otkaza na dvije godine i zadrZzavanje prava iz Kolektivhog ugo-
- i ; o ne i ) vora za drzavne sluzbenike i namjestenike. Potpisivanjem kolektivnog ugo-
panijska poIVJlerenlca. Jasna S'IZ.I|’II'.]OVIC,. SOjiEeE vora na razini drustva, prava zaposlenika uredena su u skladu sa specific-
Gréda Gospica Burdica I’3utkOV|c | zamjenica grado- nostima djelatnosti kojima se Pleter bavi, a njegova uprava se pokazala
nacelnika Marta Grguric. kao socijalno odgovoran poslodavac.

1

(www.gospic.hr) Gradonacelnik Grada Gospi-
¢a Milan Koli¢ i predsjednik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvat-
ske Boris PleS8a osmog su oZujka svecano potpisali
Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima Grada Gospica. Potpisivanju su
jos nazocili zamjenik predsjednika Darko Lesar, Zu-




Vatrogasna sluiba

NECE MILOM, HOGE SILOM: VLAST USTUKNULA uOogi
PROSVJEDNOG POHODA VATROGASNE “SILE”

)

Kosor kapitulirala pred
vatrogascima

Na sastanku s predstavnicima vatrogasaca,
po nalogu premijerke, razgovarao je ministar
Karamarko koji je obecao ispunjenje zahtjeva

(NOVI LIST, 3. ozujka 2011.) SIBENIK Najava prosvjeda va-
trogasaca koji su u borbi za svoja prava naumili izi¢i na zagre-
backe ulice te se sa stotinu vozila probiti na Markov trg nagna-
la je vlast na kapitulaciju. Jucer, dan prije zakazanog prosvjeda,
u MUP-u je odrZan sastanak na kojemu je vatrogascima obe-
cano ispunjenje svih zahtjeva. A zahtjevi nisu mali - povlacenje
Vladine odluke o smanjenju sredstava za place i materijalne
troskove, izdvajanje vatrogastva iz DrZavne uprave za zastitu i
spasavanje i osnivanje ravnateljstva za vatrogastvo pod MUP-
om, rjesavanje radno-pravnog statusa vatrogasaca te smjena s
funkcija ravnatelja DUZS-a Damira Truta i glavnog vatrogasnog
zapovjednika Mladena Jurina.

Zadovolini raspletom

- Nevjerojatno! Uspjeli smo! - bila je prva reakcija Mladena
Magdica, predsjednika Sindikata vatrogasaca Hrvatske nakon
sastanka. Kazao je da je sastanak u MUP-u odrZan po nalogu
premijerke Jadranke Kosor, a na njemu su bili ministar unutar-

s Sindikal
‘&_ drzavnih
=1 lokainih

shuzbanika i
namjestenika
RH 2

njih poslova Tomislav Karamarko, drzavni tajnik u MUP-u Ivica
Buconji¢ i tajnik kabineta Dubravko Novak, a vatrogasce su uz
Magdica zastupali i Goran Frankovi¢, predsjednik Udruge pro-
fesionalnih vatrogasaca te Emilio Rado3evi¢, koordinator osta-
lih sindikata vatrogasaca RH. Vatrogasci su zadovoljni rasple-
tom situacije, no, vele, ipak sve uzimaju sa zadrskom dok to ne
vide crno na bijelo.

- Na sastanku je usvojen zakljucak da se prihvacaju zahtjevi Sin-
dikata i Udruge kao osnovani. RjeSenja trebaju ispisati kroz tjedan
dana, a u roku od 14 dana ih poslati Vladi koja ce i sluzbeno do-
nijeti odluke kojima se ispunjavaju nasi zahtjevi. No, mi ne odus-
tajemo od prosvjeda. Samo ga odgadamo i izi¢i cemo na ulice is-
toga trenutka pokusa li nas se opet preveslati - rekao je Magdic.

VATRENE ULICE

Vatrogasci sa sto kamiona krecu u prosvjed po Zagrebu

Nezadovoljni Vladinom odlukom kojom su se
smanjila sredstva za javne vatrogasne postroj-
be, cinjenicom da se na tu temu nisu konzulti-
rali sindikati, a po slovu kolektivnog ugovora
morali su, Sindikat drZzavnih sluzbenika i na-
mjeStenika pod koji spadaju vatrogasci najavio
je za Cetvrtak prosvjed u koji ce zagrebackim
ulicama krenuti sa stotinjak kamiona

(tportal.hr, 1. oZujka 2011.) ‘Dali smo Vladi rok da se ocituje o
svemu do jutros u 10 sati. Medutim, socijalnog dijaloga i dalje ne-
ma. Vlada je donosenjem Uredbe o minimalnim financijskim stan-
dardima za decentralizirane funkcije vatrogastva bez konzultacija
sa sindikatima i jednostranim prihvacanjem prijedloga od strane
Drzavne uprave za zastitu i spasavanje (DUZS) prekrsila sve mo-
guce zakone i zbog toga idemo u prosvjed u kojem ¢emo sa za-
padnog parkinga na Zagrebackom velesajmu krenuti prema
DUZS-u, diji je Celni Covjek Davor Trut zajedno s glavnim vatrogas-
nim zapovjednikom Mladen Jurinom najodgovomiji za ovakvo

stanje.

Nasli smo se u paradoksalnoj situaciji da je od 61 JVP njih 50
dobilo manje sredstava izmedu sedam do deset posto. Rijec o iz
nosima izmedu 200.000 do milijun kuna. Vise novca je dobilo 11
JVP-a od par tisuca kuna do 5,6 milijuna koliko je dobila zagrebac-
ka postrojba. Nitko ne zna po kojem je to kriteriju napravljeno’,
kazao je vatrogasni sindikalist Mladen Magdic.

Predsjednik Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske Goran
Frankovic kaZe da je proracunom za 2011. Vlada za JVP predvid-
jela 330 milijuna kuna, sto je 1,12 posto manje nego u 2010. go-
dini i na $to su vatrogasci pristali. Medutim, problem nastaje u
unutarnjoj preraspodjeli sredstava i Uredbi koja je donesena na-
kon Sto su jedinice lokalne samouprave vec donijele proracune.

‘Gradovi i opcine na temelju decentraliziranih sredstava financi-
raju JVP-e i to znadi da ¢e automatski biti manje novca za postroj-
be. Tri puta smo traZili od Truta i Jurina da komuniciraju s nama
i pojasne stvari. Oni su to uporno odbijali. Samovolja birokrata
u DUZS-u dovela je do toga da vatrogasci moraju ispastati, a u ko-
nacnici to ce se odraziti na vatrogasnu sezonu. Na terenu ce biti
manje ljudi iz JVP-a s kontinenta i bit ¢e manje zaposlenih sezona-
ca’, zakljucio je Frankovi¢.

Unatoc nekoliko pokusaja, do Truta i Jurina nismo uspjeli dodi jer
su se nalazili u Slavonskom Brodu na proslavi Dana civilne zastite.




Vatrogasna sluZba

Vatrogasci kre¢u u masovne prosvjede i generalni Strajk

(NOVI LIST, 27. veljace 2011.)
SIBENIK - Vatrogasci su ponovno
na nogama, i to zbog Vladine od-
luke kojom su im smanjena sredst-
va za place i materijalne troskove.

Nekim javnim vatrogasnim pos-
trojbama iznosi potrebni za nor-
malno funkcioniranje skresani suiza 10
posto, a to ce, upozorava predsjednik
Sindikata vatrogasaca Hrvatske Mladen
Magdi¢, dovesti do dijeljenja otkaza va-

trogascima i ugroZavanja funkcioniranja
sustava. Ne povuce li Vlada do utorka
odluku o minimalnim financijskim stan-
dardima za decentralizirane funkcije va-
trogastva, najavljuju Magdi¢ i celnik
Udruge profesionalnih vatrogasaca Go-
ran Frankovi¢, vatrogasci krecu u masov-
ne prosvjede i generalni Strajk.

- Sokirani smo. Neki JVP-i dobili su
znatno viSe sredstava, dok je drugima
toliko smanjeno da im je ugroZeno funk-

cioniranje. A jos je Sokantnije kada se vi-
di kome se rezalo. Sredstva su mahom
povecana JVP-ima na kontinentu, a sma-
njena najugroZenijim podrucjima, pri-
mjerice, Sibeniku, Drnidu, Kninu - kaze
Magdic.

Vatrogasci za nastalu situaciju najod-
govornijim smatraju glavnog vatrogas-
nog zapovjednika Mladen Jurin i ravna-
telja DrZzavne uprave za zastitu i spasa-
vanje, Damira Truta. (Z. De.)

BELGIJA

Skup europskih vatrogasaca
na temu zdravija i sigumosti u
sektoru vatrogastva
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(SDLSN, 14. veljace 2011.) BELGIJA/Elewijt - U organizaciji EPSU-a
(Europska federacija sindikata javnih sluzbi i ETUl-a (Europski institut
javnih sluzbi) odrzan je 10.i 11. veljace jos jedan susret vatrogasaca
EU, na kojem je sudjelovao i predstavnik Odbora profesionalnih va-
trogasaca SDLSN Robert Novak.

Glavni razlog susreta predstavnika sindikata 14 drzava bio je zavr-
$no predstavljanje sadrZaja brosure pod nazivom “Zdravlje i sigur-
nost u sektoru vatrogastva” i prezentacije projekata ostalih drZzava
vezano uz zdravlje i sigurnost vatrogasaca.

Finski vatrogasci predstavili su nacionalnu brosuru pod nazivom
“Zdravlje i sigurnost spasilackih sluzbi”, Slovaci projekt psiholoske
potpore vatrogascima nakon tragi¢nih dogadaja, a Svedani napre-
dak projekta u vezi njege i ¢iscenja osobne zastitne opreme. Dobar
dio vremena zauzela je i tocka dnevnog reda pod nazivom “ostalo”
u kojoj su sudionici upoznati s uspjehom hrvatskog sindikata
(SDLSN) vezano uz promjenu radnog vremena, obranom jedinstve-
nog broja za vatrogasce te tuznom cinjenicom kako se namjerava-
ju smanijiti iznosi namijenjeni vatrogasnoj sluzbi u minimalnim finan-
cijskim standardima, a koji jos nisu doneseni za ovu godinu.

Utvrdene su i prioritetne smjernice za buducnost rada predstav-
nika sindikata vatrogasaca EU koje ukljucuju zajednicku borbu za
ujednaceni dohodak u svim zemljama te bolje uvjete prilikom odlas-
ka u prijevremenu i starosnu mirovinu.

DUZS opstruira
| blokira
vatrogastvo

Odbor profesionalnih vatrogasaca Sindika-
ta drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika (SDLSN), Udruga profesionalnih va-
trogasaca | Koordinacija sindikata profesio-
nalnih vatrogasaca ustvrdili su danas da
DrZavna uprava za zastitu i spasavanje, ko-
ja je preuzela poslove vatrogastva, ne su-
raduje s ostalim zainteresiranim stranama
vezanim uz vatrogastvo - Hrvatskom vatro-
gasnom zajednicom, Udrugom profesio-
nalnih vatrogasaca i sindikatom

(Monitor.hr, 17. prosinca 2010.) Onog trenutka kada je mi-
nistar unutarnjih poslova Tomislav Karamarko imenovao
povjerenstvo za izradu novog zakona i ustroja za vatrogastvo,
DrZavna uprava opstruira i blokira vatrogastvo time Sto dono-
si odluke bez ikakvog dogovora i suradnje te namece svoja
riesenja, rekao je na konferenciji za novinare predsjednik Od-
bora profesionalnih vatrogasaca Mladen Magdic.

Preusmijeravanje broja 93 i 193 na 112 Steti naSem poslu i
usluzi koju pruZzamo gradanima, ustvrdio je Magdic.

DrZavna uprava za zastitu i spasavanje pripremila je, kazao
je Magdi¢, “minimalne financijske standarde i poslala prijed-
log uredbe Ministarstvu financija i vladi bez misljenja i suglas-
nosti sindikata i Udruge profesionalnih vatrogasaca”.

Clankom 27. poslovnika vlade jasno je odredeno da minis-
tarstvo i drZzavne upravne organizacije moraju prije bilo kakve
uredbe upucene vladi zatraziti misljenje strukovnih organiza-
cija, $to nije ucinjeno, istaknuli su predstavnici vatrogasaca i
sindikata.

Od ministra Karamarka i ministra financija lvana Sukera
zato traze da povuku uredbu, vrate je na doradu Drzavnoj
upravi za zastitu i spasavanje te da Drzavna uprava najprije
zatraZi misljenje od sindikata, a tek zatim da ide u postupak.



MVPiEI

Sindikat protiv Jandrokovica:
/asto ¢e nam suglasnost kada u
medijima govorimo o spolnom

ZIVOtu punoglavaca’?

(SLOBODNA DALMACIA, 12. travnja
2011.) Naputak za nastup u medijima Minis-
tarstva vanjskih poslova i europskih integra-
cija koji je ministar Gordan Jandrokovi¢ do-
nio 22. prosinca 2010. godine u suprotnos-
ti je i s novim Etickim kodeksom drZavnih
sluzbenika, objavljenim u Narodnim novina-
ma 6. travnja 2011. godine, upozorava Sin-
dikat drzavnih sluzbenika i namjestenika.

- Jandrokovi¢ je svojim naputkom propi-
sao obvezu drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika da prigodom privatnih nastupa u medi-
jima u kojima ne predstavljaju MVPEI mora-
ju “prethodno pribaviti odobrenje glasnogo-
vornika, uz prethodnu suglasnost nadrede-
nog ravnatelja ili drZzavnog tajnika”, pri tome
ne razlikujudi nastupe s obzirom na cinjeni-
cu jesu i ili nisu tematski povezani s drzav-
nom sluzbom. Dakle, propisujuci obvezu pri-
bavljanja dvostrukog odobrenja i u slucaju
sudjelovanja u kvizu ili radijskoj emisiji o spol-

Smijesno
ne smije

REB - Zbog naputka Minis-
%zﬁg:va vanjskir% poslova i europ-
skih integracija (MVP}’:_‘.I) o nastu-

u u medijima, Koji smatraju
protuustavnim i pm‘tuzakorpﬁ
tim, Sindikat driavqlh i lokalm_
sluzbenika 1 namjestenika u sIi-
jedu je od Ministarstva upravg
zatrazio inspekcijski rti;lzor na

itoscu tog naputka.

Zai%?;o se ngaputkom pitanja
nastupa u medijima_ dr;avmh
sluzbenika 1 namje$tenika u
siuzbi vanjskin poslpva_uredu;u
neustavno, nezakonito 1 suprot-

no odredbama Etickoga kodeksa
drzavnih sluZbenika, te st‘(‘)gke;

trazimo upravni i inspekcijs

nadzor. Smatramo, doduse, da
namijera tog naputka nije losa,
jer te stvari treba regulirati, N0
on nije u skladu s postojedim
propisima i zdravim razqmo_m_«l,(
rekao je Vjesniku glavni tajnil

Sindikata Sini3a Kuhar. Dodaje

da Ustav  jamci s}opodu

misljenja i izrazavanja misli, da-
kle slobodu govora i javnog nas-
tupa, a naputak se odnosi na

BALMACISh

nom Zivotu punoglavaca.

Medutim, novi Eticki kodeks drzavnih sluz-
benika izrijekom navodi kako “u javnim nas-
tupima u kojima ne predstavlja drZzavno tije-
lo i koji nisu tematski povezani s drzavnom
sluzbom, odnosno djelokrugom drZavnog ti-
jela u kojem je sluzbenik zaposlen, sluzbenik
ne treba odobrenje celnika drzavnog tijela
za nastupe u medijima”.

Stoga Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika RH (SDLSN) od ministra
vanjskih poslova Jandrokovica trazi uskladi-
vanje Naputka za nastup u medijima MVPEI
s Etickim kodeksom drZavnih sluzbenika, a
od ministra uprave Davorina Mlakara podu-
zimanje mijera radi sprjecavanja opasne
prakse drzavnih tijela, koja internim aktima
krSe zakonske i druge propise koje donosi
Sabor i Vlada, propisivanjem diskrecijskih
ovlasti na koje im takvi propisi ne daju pra-
VO - navodi se u priopcenju.

‘e da voza¢ MVPEI-ja
t])ez odobrenja u kviz

ono 3to nema veze s drzavnom
slu¥bom, §to je poniZavajuce.

Naime, Zakonom 0O drzavnim

o , - b-
sluzbenicima propisano je 0Sob
no ponasanje drzavnih sllizber}xl;
ka a Pravila ponaSanja drzavni
sluzbenika
Etickom kodeksu
Vlada, a prema K
svim oblicima javnib nastupa u
kojima predstavijaju drzavno -
jelo iznose stavove drzavnog t-
jela. »Javne nastupe, pak, u koji-
ma sluzbenik me predstawha
drzavno tijelo i koji nisu temat-

ski b
sluzbom,
uredujes, naglasava Kuhar,_ upo-
zorivii da naputak MVPEl-ja cini

prepustena su
koji donost
kojem oni u

vezani s drzavnom
e Eticki kodeks ne

upravo to, prekoraéivﬁi svoje
Ov;’aosse'bno apsurdnim smatra
dinjenicu da s€ naputak odnosi 1
na namjestenike. »Smijesno j¢
da, primjerice, Cistacica il \fOzaé:;l
ne smiju nastupit u kvizu 1 1:ela
svoje midljenje bez Qdogregu

Ministarstvas, porucuje Kuhar.
[Ivana KneZevic]

VECERMII LIST petak, 4. veljate 2011,

Nastup u medijima

Ministarstvo
uprave
demantiralo
“svoj’’ stav
o Naputku

Kuhar: ini se da postoje
dva slu¥bena stava
Ministarstva uprave -
polititki i struéni. Toliko
o depolitizaciji uprave

]
Romana Kovacevic Barisic

rommr Ko e ginaee er njine

MNeobid¢an obrat dogo-
dio se oko inspekeijskog
nadzora koji je Sindikat
drzavnih i lokalnih slug-
benika i namjeitenika
zatragio od Ministarstva
uprave zhog Naputka za

| mastup u medijima koji
| je donio ministar vanj-

skih poslova i europskih
intepracija Gordan Jan-
drokovi¢é. Nakon ito je
Sindikat dobio i ohjavio
faksimil misljenja Mini-
starstva uprave, po ko-
jem Naputak treba kori-
girati, stigao je demanti
iz iztog ministarstva. - Ne
postoje razlozi 2a nadzor,
Maputak je u =gkladu =
Etickim kodelksom di-
#avnih sluzbenika - stoji
u dopisu potpisanom s
“Ministarstva uprave”.
A 5to je s dokumentom
posve drugop sadriaja,
koji je prethodno izifao
iz istog Ministarstva?
= To nije 2luzbeni doku-
ment jer nema pecéata,
pa nije ni valjan - kazu u
Ministarstvu uprave. Si-
nifa Kuhar, glavnd tajnik
SDLSN-a, ne vidi po fe-
mu je demanti “ozbiljni-
i dokument od misljenja
istog ministarsiva.

Cini se da postoje dva
sluzbena stava Ministar-
stva uprave o Naputku
za naztup u medijima:
strudéni i politiéki. Sindi-
kat je dobio ovaj prvi, a
politika se pobrinula za
drugl. Tollko o depoliti-
zaciji 1 prolesionalizaciji
drzavne uprave - zaklju-
Cuje Kuhar.



Neslaganje ministara MVPEI pravilnikom krsi Eticki kodeks

Jandrokovicev naputak
0 ogranicavanju istupa
u javnosti srusio Mlakar

Napisali su da za javni nastup treba dozvola, ali tvrde da ne treba bas za sve

Romana Kovatevic Barisi¢

romand kovacevic@wecermjinel

Premda se glasnogovornik
Ministarstva vanjskih po-
slova i europskih integraci-
ja Mario Dragun grohotom
smijao fuvEi reagiranje Sin-
dikata dr¥avnih i lokalnih
slugzbenika i namjestenika
na interni Naputak za na-
stup u medijima te pritom
komentirao da, “tko tako
tumaéi pravilnik, ne po-
gnaje pravod jezik”, bio je
u zabludi. Spormd Naputak
MVPEI-ja treba mijenjatd,
proizlazi iz misljenja Mini-
starstva uprave koje je tra-
#io sindikat.

Gdje cete na more?

Eako je Vedernjl st pisao
7. sijeénja, ministar Gordan
Jandrokovié propisao je
potkraj prosle godine Na-
putak za nastup umedijima
sluibenika i namjeitenika
MVFP-a, iz kojeg proizlazi da
sluZbenik, postavi li mu no-
vinar neko, makar i najba

nalnije pitanje, prvo mora
istalnuti da iznosi osobne
stavove te zatraZiti stanku
kako bi pribavio odobrenje
glaznogovornika za nastup
u medijima - u protivonom,
moZe biti kaZnjen. Sindikat
je upozorio da taj naputak
nije u zkladu = Etickim ko-
deksom driavnih sluibe-
nika, koji propisuje da u
javnim nastupima u kojima
ne predstavlja drzavno tije-
lo, a koji su tematski pove-
zani 5 drgavnom slugbom,
sluzbenik istice da iznosi
osobne stavove te da pri
iznodenju takvih osobnih
stavova “pazi na osobni
ugled i ugled drzavne slug-
be”, Medutim, ne propisuje
da se to mora isticati i ako
je rijed o pltanju koje nema
veze ni s drzavnom sluzbom

ni diplomacijom, kao sto je,
primjerice, pitanje o ljetova-
nju ili gradskom prometu.
Naputak pak uopéeno kaze
da je za nastup u medijima
prethodno potrebno priba-

"Na zalost, izgleda da
pravni jezik, ali ni
Uredbu o uredskom
poslovanju, u MVPEI-

viti odobrenje glasnogovor-  jy ne poznaju”

nika, uz prethodnu sugla-
snost ravnatelja ili driavmog
tajnika. MVPEI je tvrdio da
je Naputak potpuno uskla-
den s Eti¢kim kodeksom, no
Ministarstvo uprave utvrdi-
loje daje “privatne nastupe
1 medijima iz Naputka po-
trebno uskladiti & odredba
ma Etickog kodeksa drzav-
nih sluzbenika”,

- Usto, strudnjake u MV
PEI-ju upuduje se na kon-
gultiranje Uredbe o ured-
skom poslovanju pri
fzradi ovakvih akata,
drugim rijedima, po-
navljanje slusbenic-
ke abecede - istice
Siniga Kuhar, plavni
tajnik SDLSN-a, te
se pita je U glasno-
govornikov smijeh u °
duhu Eti¢kog kodek-
23 drizawnih shuzbenika.
Glasnogovornik MVPEI-
ja Mario Dragun napomi-

nje da mizljienje Ministar- ©

SINISA KUHAR
glavni tajnik SDLSN-a

-

stva uprave nisu jod dobili
gluzbenno, ali tvrdi i da ono
u ovom obliku ne mijenja
smisao Naputlka,

- Djclatnici za javne nastupe
vezane ug vanjsku paolitiku
moraju imali suglasnost, a
privatni nastupi nikad nisu
bili spornd, toje netko bana-
liziran - tvrdi Dragun.

Plodno tlo za zloporabe
Na pitanje zasto je bio nu-
#an Naputak ako Kodeks
ved regulira nastupanje u
javnosti, Dragun kafe da
=i imali sindajeve nepodto-
vanja Kndeksa, pa su zato
dodali obvezu odobravanja
javnog nastupa kako bi se
prethodno dogovorili o nje-
mu, zhog osjetljiivosti diplo-
matske sluibe,
Misljenje jednog mini-
starstva u ovom sludaju
ne obvezuje drugo, ali
upozorava na nedo-
sljedna tumadéenja
pravnih propisa,
ito je plodno tlo
Za mogudée ne-
pravilnosti i zlo-
porabe, A takvima
svjiedotimo gotovo svakod-
eV,



RESTRIKCIJE DRZAVNIM SLUZBENICIMA POTREBNA SUGLASNOST | ZA PRIVATNE NASTUPE

Jandrokovic se boji

istupa sluzbenika

MVPEI u naputku istice se da njegovi sluZbenici i prigodom privatnog
nastupa v medijima moraju istaknuti da iznose osobne stavove

ZAGREB » Ministar vanj-
skih poslova i curopskih in-
tegracija te odnedavni pot-
predsjednik Vlade, Gordan
Jandrokovié, dodijelio si je
pravo po kojem se gotovo
svakl javnd nastup sluzbeni-
ka i namjestenika MVPEL-a
mofe  okarakterizirati koo
teza  povreda  sluZbene
dugnost e sankcionirati fi-
nancijski i otkazom sluzbe,
upnzorio je juéer Sindikat
drzavnih i Iuiuilu.i.h slugbe-
nika | namjeStenika (SDL
SN).

MVPE] je koncem prosin-
ca izdao Naputak za nastup
u medijima u kojem se traZi
da njegovi sluzbenici i »pui-
godom privamog nastupa u
medijima v kojima ne
predstavlija  Ministarstvos
maoraju istaknuti da iznose
osobne stavove. Uz 1o, i za
svakl takav privatan medij
ski nastup moraju prethod-
no dobiti suglasnost na-
dlefnih duznosnika MVPEI-
i

Ovakav  Jandrokovidev
MNaputak profivan je
Etickom kodeksu driavnih
sluzbenika v kojem se ne

»Glasnost«
v MVPEI-ju

U SDLSN-a tyrde da Ma-
putak nisu krivo Interpretirall
te porufuju kaka cijela prida
nije ni beraziena ni neho-
tiéna.

— lza naizgled samo neza-
konitog | besmislenog propi-
sivanja ponasanja drzavnih
slubenika v privatnom Zivo-
tu, krije se strah od «glasno-
stie koja se prodirila medu
slufbenicima MVPEl-a, za-
klju€uje tajnik SDLSN-a, Si-
niza Kuhar.

jagnjava nam Mario Dra-
gui, glasnugovornik
MVPEIL-a

Kada je rije¢ o privat-
nom nastupu sluzbenika u
medijima, suglasnost  se
mora traziti samo sukoliko
je odredeni dio nastupa te
matski povezan s drzav-
nom sluzbom ili se uce
sluzbenih  stavovas, po-
jasEnjava Dragun. »Prizna-
jes ipak kako Naputak pro-
pisuje da sluZzbenici 1 pri
privatnom medijskom nas-

KODEKS tupu moraju napomenuti
s - kako iznose nsobhne stavo-
Nﬂ..[]lltak je protivan L Ve Ma pitanje zasto je o
Etickom kodeksu < nuZno akn, primjerice, ne-
drzavnih d ki sluzbenik u medijima
luFhenik o b o lznosi kulinarsko iskustvo,
SRR, Odlucio uvesti »red« u istupima svojih sluzbenika - u  MVPEl-u  objasnjavaju
smatraju u Gordan Jandrokovic kako je to neka vist zastite
CH #a sitwacije kad medijski
Sindikatu tuzbe odgovaraju da je rijeé  stavove MVPEI-a, u skladu  istup  krene u  nepred-
o krivoj interpretaciji te is- s propisima i dobivenim  videnom praveu. U kon-

ticn da je Naputak u potpu-  ovlastima, te propise koji  kretnom primjeru s kuli-

propisuje  da sluibenik nost uskladen s Euckim ko-  se odnose na medije te  narstvom,  sluZbenik  bi

Erignrlnm javnih nastupa
o misu tematsks vesam s
drzavnom sluzbom mora
isticati da iznosi osnobne
stavove,  podsjeda Sindi-
kat.

Iz MVI'El-a na ove op-

deksom.

- Maputkom je jasno is-
taknute  kako prigodom
svakng sluZhenop nastipa
u  medijima, djelatnici o
sluzbi  vanjskih  poslova
moraju zastupari sluzhenc

Eti¢ki kodeks drZzawmih
sluzbenika. Takoder e mo-
raju ponadal take da ne
umanje svoj ugled [ ugled
drzavne sluzbe, te ne dove-
du v pitanje svoju nepris-
frannst 1 posnipanju, ob-

mogao primjerice, u ne
kom trenutkn komentiati
poskuplienja hrane ili uvoe
poljoprivrednih prolzvoda,
o ima vere s drzavnom
sluzbom,

Vesna ROLLER
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MLAKAR »PRESUDIO« PROTIV
GORDANA JANDROKOVICA

ZAGREB » Svojim Naputkom za nastup u medijima, kojim je
propisao da djelatnici MVPEI-a i tijekom svojih privatnih
istupa u medijima moraju naglasiti da iznose privatne stavove,

Gordan Jandrokovic, celnik Ministarstva vanjskih poslova i
europskih integracija (MVPEI),

prekrsio je Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika — potvrdilo
je jucer Ministarstvo uprave.
Time je ministarstvo Davorina
Mlakara dalo za pravo Sindikatu
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika (SDLSN) koji je na
ovo krienje upozorio prije
nekoliko tjedana te o tome
izvijestio Ministarstvo uprave.

U svojem jucerasnjem
ocitovanju, Mlakarovo
ministarstvo poru¢uje MVPEI-ju
kako spornu odredbu Naputka
mora korigirati jer u njoj, prema
Etickom kodeksu drzavnih

sluzbenika, treba stajati kako »sluzbenik istice da iznosi
osobne stavove samo u onim javnim nastupima koji su
tematski povezani s drzavnom sluzbom i u kojima ne
predstavlja drzavno tijelo, a ne u svim javnim nastupima«. Uz
to, Mlakar Jandrokovi¢u napominje da se kod izrade akata,
kao 5to je njegov Naputak, mora prvo provjeriti Sto stoji u
Uredbi o uredskom poslovanju.
— Ova je Uredba dio sluzbenicke abecede. lzgleda da u

MVPEI-u ne poznaju ni pravni jezik niti Uredbu o uredskom
poslovanju, komentira Sinisa Kuhar, tajnik SDLSN-a. (V. R.)

oS

Gordan Jandrokovic
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Jandrokovi
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PRIJETI IM OTKA L
vanjskih poslova ne smi)

Prama novom Naputku 7a na-
stup u medijima, sl_uzbenn:: u
pinistarstvu wanjskih p_u_ﬁlmrd
7a svaki istup muraju_lraittl odo-
brenje glasnogovormka, uz su-
glasnost nadredenod ra_n_vnafcel;a
ili drfavnog tajnika, i:r:iueat_m e
sindikat drzavnib sluzbenika 1
namijestenika. Bez toga | ograde
da govore u svoje ime ne mogu

sudjelovati u TV anketama, pri-

¢ im

brani
e na kvizu

A7 Sluzbenici Ministarstva

u nastupatiu javnosti

javili se na kviz ‘1 pr‘nti'u' ‘lﬁﬂl
ili pak u ‘Supertatentu jatpje_uatl
neki hit. Mogu biti h‘aznwnJ ia
povredu duznosti, _zbn:_-g tega
mogu dobiti otkaz ili ih mogu
"gpaliti” po dzepu. U MVP kgzu
da je naputak krivo protumacen
jer se odredbe vezane uz su_?la—
snosti primieniuiu samo na Ibll.ll—'
pe koji su povezani sa sluzbomli

sp titu slufbenih stavova. {5k}

voceil 8

Romana Kovafevié Barigié,
sandra Veljkovi¢

Zaustavi li novinar na uli-
ci sluzbenika Ministarstva
vanjskih poslova, gurne
preda nj mikrofon te upi-
ta: “Kako ste proveli Novu
godinu?”, sluzbenik prvo
mora istaknuti kako iznosi
osobne stavove te zatrazi-
ti stanku kako bi pribavio
odobrenje glasnogovornika
za nastup u medijima. Ako
ne Zeli biti kaznjen. Tako
propisuje Naputak za na-
stup u medijima sluzbenika
i namje&tenika MVP-a, koji
je od 22. prosinca propisao
Gordan Jandrokovi¢, mini-
star vanjskih poslova.

Strah od glasnosti

- Naputkom je sebi omo-
gucio diskrecijsko pravo
po kojem se gotovo svaki
javni nastup sluzbenika i
namjestenika MVP-a moze
okarakterizirati kao teZa
povreda sluzbene duznosti
i sankcionirati finanecijski

i otkazom sluzbe — upozo-
rava Sinisa Kuhar, glavni
tajnik Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i na-
mjesStenika.

Objasnjava, medutim, da
se u pozadini krije strah od
“glasnosti”. — Ona se prosiri-
la medu sluZbenicima Mini-
starstva otkad je sindikalna
povjerenica postala Tuga
Tarle, koja je o nezakoni-

Gordan Jandrokovic od| IEioie uvestiredu MVP m LUKLINI CL -

Kontrola zaposlenika Jandrokovic¢ev naputak za nastup u medijima

Pricajte s novinarima,
ali pod cijenu - otkaza

Sindikalac SiniSa Kuhar: U pozadini svega je strah u Ministarstvu vanjskih
poslova otkako je Tuga Tarle progovorila o nezakonitostima u radu duznosnika

tostima, nepravilnostima
duZnosnika progovarala i
javno. Drugi razlog mogao
bi bitiizgubljeni sudski spor
protiv sluZbenice Ministar-
stva u Vatikanu, protiv koje
je zbog privatnog nastupau
tiskanom mediju pokrenut
disciplinski postupak zbog
teSke povrede sluZbene
duznosti. Na interpretacije
da zaposlenici, primjerice,

ne smiju odgovoriti na pita-
nje o Novoj godini, glasno-
zovornik MVP-a Mario Dra-
gun grohotom se nasmijao:
—Tko tako tumadéi pravilnik,
ne poznaje pravni jezik. Ne-
ka slobodno komentiraju
takve stvari, nastupaju u
kvizovima...

Gubili sporove

Samo djelatnici koji u pri-
vatnim nastupima govore o
stvarima vezanimauz posao
trebaju odobrenje. Dosad
takva istupanja, buduéi da
nije bilo formalnog okvira,
kao $to imaju druge drza-
ve, nisu bila sankcionirana
pa je MVP i gubio sporove.
Primjer takvog “privatnog”
nastupa u medijima bas je
Ines Sprem iz Vatikana ko-
ja je za domace Zenske no-

vine kritizirala talijansku
politiku i iznosila ocjene o

korupciji i kriminalu, bag

kao §to je to uéinio i Zlatko

Kramari¢ s Kosovom u ko-

lumni u novinama, gdje je

pisao kao privatna osoba.




Odrzana sjednica Zupanijskog
povjereniStva Zagrebacke Zupanije

(SDLSN, 20. sije¢nja 2011.) Posljednja sjednica Zupanijskog povjerenist-
va Zagrebacke Zupanije SDLSN RH ovog saziva odrZana je uz velik oda-
ziv njegovih ¢lanova, $to je postalo zastitnim znakom rada tog tijela i po-
kazatelj zainteresiranosti i kvalitete sindikalnog djelovanja u ovoj sredini.

Upravo je to na pocetku sjednice, pozdravljajudi prisutne, naglasio Zu-
panijski povjerenik Zoran Perovic.

Komplimenata za rad sindikalista u Zagrebackoj Zupaniji nije nedosta-
jalo niti u izlaganju nazo¢nog predsjednika SDLSN RH Borisa Plese, ko-
je se u vecoj mjeri odnosilo na rad Sindikata u proteklom razdoblju, kao
i predstojece zadace u buducnosti.

Kao dopunu Plesinog osvrta na protekla zbivanja, Zoran Perovic je
spomenuo iskazanu snagu udruzenog sindikalnog djelovanja, aludiraju-
¢i na zajednicku sindikalnu akciju oko raspisivanja referenduma zbog
promjena Zakona o radu, koja je, nazalost, ostala tek prolazna epizoda
zbog medusobnog neuvaZavanja, ali i megalomanskih ambicija pojedi-
nih sindikalnih voda.

Medu vaznije teme koje interesiraju clanstvo Perovic¢ je spomenuo i
probleme oko djelovanja sindikalne Stedno-kreditne unije, o cemu je od-
govarajuca pojasnjenja dao predsjednik Plesa.

U nastavku je kroz izlaganje Zupanijskog povjerenika te rasprave ne-
kih od prisutnih, ukazano je na sadrzaj i nacin rada Zupanijskog povje-
reniStva i sindikalnih podruZnica, ali i na odredene slabosti koje se u tom
smislu javljuju.

U raspravi su sudjelovali lvana Hrelja, Branko Istuk, Zvonko Do-
Sen i Mirjana Hrzenjak.

S obzirom da je u SDLSN RH ovo izborna godina, ¢lanovi povjerenist-
va su jednoglasno odlucili da se sindikalni izbori na svim razinama u Za-
grebackoj Zupaniji trebaju odrZati najkasnije do 30. lipnja ove godine,
kako bi se dobilo dovoljno vremena u pripremama za sindikalni Sabor.
Povjerenici su pozvani da se aktivno ukljuce i u proces izmjena i dopuna
Statuta, koji je otvoren paralelno s raspisivanjem izbora za ¢lanove sin-
dikalnih tijela.

Na kraju sjednice prisutni su pozvani na skromni domjenak za koji su
sredstva osigurana odlukom Glavnog odbora SDLSN-a RH.

Sindikat trazi od GSV-a raspravu
0 Zlouporabi specificnin oblika
zapoSljavanja

ZAGREB, 13. travnja 2011. (Hina) - Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Hrvatske zatraZio je danas od Gospodar-
sko-socijalnog vijeca (GSV) raspravu o zlouporabi specificnih oblika
zaposljavanja kojima poslodavci u tvrtke i javne i drZavne sluzbe
uvode nelojalnu konkurenciju zaposlenima na neodredeno ili odre-
deno vrijeme u obliku honorarnih suradnika, odnosno zaposlenih
po ugovoru o djelu.

Na takvu situaciju u privatnom sektoru upozorili su nas kolege iz
Vecernjeg lista koji su se, kao profesionalni novinari u stalnom rad-
nom odnosu, nasli u situaciji da ih poslodavac sustavno zamjenjuje
honorarnim novinarima, tzv. RPO-vcima, odnosno svoj rad organizi-
ra u sustavu suprotstavljenih i statusno nejednakih zaposlenika, is-
tice se u priopcenju sindikata.

Takvi samostalni novinari sve su samo ne slobodni profesionalci
koji svoje profesionalne usluge nude na slobodnom trzistu, jer ih ve-

Ze ekskluzivni ugovor s jednim poslodavcem, a posao ne obavljaju
samostalno vec¢ po nalogu poslodavca, u redovnom radnom vreme-
nu i na njegovim sredstvima, a prisiljeni su takav rad opravdavati
nepostojecim racunima i troSkovima.

Oni, dakle, rade kao i radnici koji Zive od nesamostalnog rada tj.
nalaze se u radnom odnosu, a njihova “sloboda” nije stvar njihovog
izbora vec jedina moguca opcija rada za takvog poslodavca, upozo-
rava sindikat. Stalno zaposlenim radnicima s ugovorima o radu su-
protstavljeni su “samostalni” honorarni novinari koje poslodavac ko-
risti kao prijetnju sigurnosti radnih mjesta i instrument ucjene u ko-
lektivnim pregovorima o uvjetima i cijeni rada, dovodedi u pitanje
postojedi sustav radnih odnosa u Hrvatskoj.

Na gubitku su svi, stalno zaposleni koje poslodavac zamjenjuje
honorarcima, honorarci koji stvarno rade u radnom odnosu a ne uz-
ivaju prava i sigurnost takvog instituta, drzavni proracun i fondovi
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, istice se u priopcenju.

"Vecernjakovci” se nadaju da ce na tu zlouporabu i organiziranu
prijevaru reagirati nadlezna drzavna tijela, prije svega Inspekcija ra-
da Drzavnog inspektorata, ali se postavlja pitanje mogu li ocekivati
zakonito i profesionalno postupanje od drzave koja kao poslodavac
i sama nezakonito koristi usluge posebne vrste honoraraca - onih
koji rade po ugovoru o djelu, napominje Sindikat drzavnih sluzbeni-
ka.

Naime, brojni gradani zaposleni u drZzavnoj upravi i pravosudu
poslove drZzavne uprave i pomocno-tehnicke poslove nezakonito
obavljaju po ugovoru o djelu, a pri tome se krsi ogranicenje iz Za-
kona o drzavnim sluzbenicima od dva posto mase sredstava za pla-
ce, zabrana povjeravanja poslova iz djelokruga tih tijela utvrdenih
Ustavom i zakonom vanjskim pruzateljima usluga, te se, kao i kod
tzv. honoraraca, zapravo radi o nesamostalnom radu sa svim karak-
teristikama radnog odnosa.

Stoga Sindikat drzavnih sluzbenika trazi da o takvoj udruzenoj i
dobro isplaniranoj zlouporabi specifi¢nih oblika zaposljavanja ras-
pravi GSV kao tijelo koje, barem $to se sindikalne strane tice, nije u
sukobu interesa po pitanju angaziranja honoraraca.

Jos§ tri sindikata podupiru
‘veCemjakovce"

(Monitor.hr, 24. oZujka 2011.) Upo-
zoravajuci na ucestalu pojavu da se
radnike na sve nacine onemogucava u
ostvarenju prava na Strajk, HUS je naj-
ostrije osudio svako ponasanje usmje-
reno na uskratu i ogranicenje prava na
Strajk, radnike u Strajku pozvao da
svoja prava brane i ostvaruju sukladno
hrvatskim zakonima i medunarodnom
pravu, a protiv odgovornih za krenje
prava na Strajk pokrenu kaznene i dru-
ge postupke. !

HUS drZi da poslodavci sve ce3ce brane Strajkackim odborima i
radnicima u Strajku pristup u prostore poslodavca (tvornice, ured-
ske i druge prostorije i mjesta rada), angaZiraju za provedbu tih
zabrana zastitarske tvrtke te na taj nacin uskracuju radnicima pra-
vo na Strajk.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH iSa-
mostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske (SSZSSH) ta-
koder podrzavaju novinare Vecernjeg lista u njihovom Strajku.
“Protivimo se kolonijalnoj politici stranih poslodavaca, koji se u RH
ponasaju suprotno standardima na podrucju radnickih prava koje
primjenjuju u mati¢noj zemlji. Stoga borbu “vecernjakovaca” za
kolektivni ugovor doZivljavamo kao borbu za dostojanstvo hrvat-
skih radnika zaposlenih kod stranih poslodavaca®”, navodi se u pri-
opcenju.

Sindikalce zabrinjava Sto takvi strani poslodavci pritisak na Straj-
kase vrSe uz pomoc zastitarskih sluzbi i radnika u izdvojenim tvrt-
kama, okrecudi hrvatske radnike jedne protiv drugih.

Pitaju se “trebaju li u ‘svojoj kudi’, a radno mjesto je drugi dom
radnika, raditi u ozracju prijetnje i nadzora ili ponovno poceti os-
nivati vlastite cuvarske sluzbe u sklopu tvrtki i ustanova ili cemo i
dalje nastaviti s militarizacijom radnog okruzenja i drustva”.

SOLIDARITY |



Hrvatska u izvie§¢u MOR-a o
primjeni konvencija i preporuka

(SDLSN, 30. oZujka 2011.) Medunarodna organizacija rada objavi-
la je godisnje izvjesce strucnjaka o primjeni konvencija i preporuka ko-
je se odnose na slobodu udruZivanja, kolektivno pregovaranje i indus-
trijske odnose, u kojem se iznose i napomene o odredenim zemlja-
ma, medu kojima se nasla i Hrvatska.

U dijelu Izvjesca u ko-
jem se govori o stanju u
Hrvatskoj strucnjaci MOR-
a bavili su se pitanjem ulo-
ge Vlade Republike Hrvat-
ske u raspodijeli sindikalne
imovine, Zakonom o 0s-
novici place u javnim sluz-
bama iz 2009. godine,
kao i upozorenjem Sindi-
kata drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika RH (SDLSN) na ogranicenje prava na sindi-
kalno organiziranje i kolektivno pregovaranje prouzrocenog Zako-
nom o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, a po-
sebice prava na kolektivno pregovaranje o osnovici za obracun place.

Odbor stru¢njaka MOR-a od Vlade Republike Hrvatske zahtijeva
dostavu informacija o tome u svom sljedecem izvjescu.

Pri tome je interesantno da je Odbor od Vlade RH traZio komentar
cinjenice da Zakon o placama u javnim sluZbama ogranicava pravo na
kolektivno pregovaranje u javnome sektoru odredivanjem koeficijena-
ta za radno mijesto, uslijed cega zaposleni u javnom sektoru mogu
pregovarati samo o osnovici za place.

Naime, Zakon o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi ovdje je otisao i korak dalje te financijski slabijim jedinicama lo-
kalne samouprave pa tako i zaposlenima u upravnim tijelima ovih je-
dinica onemogucio ¢ak i pregovore o osnovici za place.

Suker zavrsio na zidu...

anasastancima se pije voda bez arome

®7AGRER s i Suker nagao na svojevr

European Faderation of Public Sarvice Unions (EPSU)

Press Ce ication, 9 Dy ber 2010

EPSU demands that Publlc Saector workers should not pay for the crisis]

{8 Dacember 2010) Governmants ara attacking the wrong targat This s the message of a
report published by the European Federstion of Public: Services Unions (EPSL). The report
(see aftached), “The wrong target — how governments are making public sector workers pay
for the crisis” was launched at a major conference gathering over 100 trade unionists from
mora than 27 European States. It looks at eight countries in the EU which have cut the pay of
their putilic seclor employeess and what the effects are on workers, nut just with statistics but
also with human stories.

The report highlights @ number of elements which are common to several states, for
instance: the existence of repeated cuts, the elimination or reduction of bonuses and
additional payments, raforms to pay systems and finally, the fact that the culs are normally
imposad ralher than agreed with the unions. The reporl clearly shows Lhal public secior
workers are carrying a heavy weight of the crisis.

In presenting the report EFSL's President Anne-Marie Perret said “we do not agree with the

Ivan Suker nije vige mini-
star, pa je zato | njegova ura-
miljena fotografija nasla svo-
je mjesto na “zidu slave”™ Mi-
nistarstva financija, koje je
vioddio gotove sedam godi
Sindikati drzavnih slu-
Zbenika juder su imali sasta-
nak s novom ministricom
Martinom Dalic, a slika s nji-
hova sastanka otkrila je kako

snom "Hall of Fame™, uza sve
bivie ministre financija, po-
put Bode Prie, Borislva Ske-
gre, Mate Crlvenca.

Fotografija sa sastanka ot-
kriva jod jedan detalj - u Mi-
nistarstvu se sluia preparu-
ka premijerke Kosor da vide
nemad aromatizirane vode.
Hadi Stednje pije se ona obi-
éna u boticama, « 58
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EPSU: Zaposlenici javnog
sektora ne bi trebali placati
izlazak iz krize!

(EPSU, 9. prosinca 2010.) Vlade napadaju pogresnu metu. To je
poruka izvjesca koje je objavila Europska federacija sindikata javnih
sluzbi. Izvjesc¢e pod nazivom “Pogresna meta - kako vlade zaposleni-
cima javnog sektora ispostavljaju racun za krizu” je promoviran tije-
kom konferencije koja je okupila vise od stotinu predstavnika sindika-
ta iz 27 europskih drZzava. U njemu se analizira slu¢aj osam EU drza-
va koje su smanjile place njihovih javnih sluzbenika i kakav je to uci-
nak imalo na zaposlene, ali ne samo na razini statistike vec i ljudsku
stranu price.

lzvjesce osvjetljava brojne elemente koji su zajednicki brojnim drz-
avama, kao npr.: prisutnost visekratnog smanjenja placa, ukidanje ili
smanjenje materijalnih prava i dodataka, reforma platnih sustava i ko-
nacno. cinjenica da su rezovi uglavhom nametnuti, a ne dogovoreni
sa sindikatima. Izvjesce jasno pokazuje kako zaposlenici javnog sek-
tora nose tezak teret krize.

Predstavljajudi izvjesce, predsjednica EPSU-a Anne-Marie Perret-
kazala je: “Ne slazemo se s idejom kako je smanjenje javnog servisa
jedini nacin izlaska iz krize: progresivno oporezivanje, investicijski pla-
novi i obracun s utajom poreza mogu biti djelotvorne alternative ko-
je ni zemlje ¢lanice EU ni Europska komisija ne vide kao mogucnost.
Stovide, trebamo poceti govoriti kako sadadnji pakt o rastu i stabilnos-
ti nije prihvatljiv radnicima u Europi.”

Uz predsjednicu EPSU-a, Cristina Iftimescu iz SANITAS zdrav-
stvenog sindikata iz Rumunjske je istaknula da “je jedan od ucina-
ka planova stednje u Rumunjskoj eliminacija srednje klase, u Ru-
munjskoj sve vise imamo super bogate i super siromasne, Victoria
Carrero, iz FSP-UGT Spanjolska, je, objasnjavajuci rezove nametnu-
te od Spanjolske vlade, rekla: “Mi se ne suocavamo samo s rezovi-
ma, mi proZivljavamo kampanju kriminalizacije zaposlenika javnog
sektora koji dolaze od vlade, medija, itd.”EPSU se zalaZe za zaustav-
ljanje tekucih planova Stednje i za stavljanje u fokus rada i zaposlja-
vanja.

Kao dio anti-stedne kampanje EPSU ¢e demonstrirati od 11 do pod-
ne slijedecu srijedu, 15. prosinca u Rond Point Schuman Brussels.

“PogreSna meta - kako vlade zaposlenicima javnog sektora ispos-
tavljaju racun za krizu” je izraden od strane EPSU-a, Odjela za radna
istrazivanja u Ujedinjenom kraljevstvu. Financiran je kao dio projekta
podrzanog od strane Europske komisije.



Kakvu
upravu
treba
Hrvatska

Pise: Kresimir Sever

Opet smo u jednoj izbornoj godini. Ovoga puta pripre-
maju se izbori za Hrvatski sabor. Mnogi bi u njemu rado
bili. Zastupnici koji su sada tamo rado bi ostali i ubuduce.
Oporba bi pri tome rado na vlast, vlast ne bi u oporbu, a
puno je i onih koji bi rado zamijenili postojece. (Zelja nam
je da i stolice namijenjene zastupnicima budu ceSce popu-
njene, a ne da sabornica nerijetko zjapi poluprazna). Iz-
borna je godina, godina dodvoravanja gradanima. Sto su
blize izbori to je vece dodvoravanje, a dosadasnje iskustvo
govori i blacenje politickih suparnika. Puno se svega i sva-
cega pred izbore najavljuje, obecava, proziva, otvara...

Jedna od tema koju mnogi “uvlace” u izbore je i funk-
cioniranje javne uprave, kako na drZzavnoj tako i lokalnoj
razini. Govori se o preglomaznoj upravi, o prevelikom
broju opcina, Zupanija, zaposlenih... Licitira se s brojka-
ma. Mnogi imaju “instant” rjeSenja. A znamo li koliko bi
Hrvatska trebala imati opcina, Zupanija ili regija, koliko za-
poslenih u tim sustavima, a koliko jo3 jos na nacionalnoj
razini? Kojim se to mjerilima moZe doci do optimalnih
brojki?

Na jednoj su strani gradani i gospodarstvo kao korisni-
ci usluga javne uprave na svim razinama, a na drugoj za-
posleni na tim poslovima javnih servisa. Korisnici usluga
cesto su nezadovoljni koli¢cinom vremena koja im je po-
trebna za dobivanje tih javnih usluga i papirologijom ko-
ja se pri tome “vrti”, brojem obrazaca koje treba ispuniti,
traziti, potvrda koje treba dobiti, Saltera koje treba obici...
Nezadovoljni su gradani, nezadovoljni gospodarstvenici.
A nezadovoljni su i zaposleni u tim sustavima. Place su im
premale za Zivot, Cesto se u javnosti povlaci teza o njiho-
vom neradu, o tome kako ih je previse, kako je ovaj oblik
funkcioniranja javne uprave troskovno neizdrziv, kako su
promjene nuzne...

Kao da su oni same sebe postavili, kako da su svrha sa-
mi sebi. Politika je stvarala taj sustav a sad bi nesto mije-
njala, ali se ne usudi ili ne moZe. Kad se na teoretskoj ra-
zini postavi pitanje svrhe postojanja drzavnih i lokalnih
sluzbi, onda se lako daje odgovor kako je to ucinkovito
obavljanje javnih servisa za gradane i gospodarstvo.

Ti servisi moraju biti lako dostupni, Sto jednostavniji,
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brzi i kvalitetniji. Sto se to dogodilo da su se ti sustavi iz-
birokratizirali? Jesu li ih izbirokratizirali zaposleni u njima?
Naravno, nisu. Ali svo nezadovoljstvo lomi se preko njih.
Politika je ta koja kroz zakone i propise odreduje i uredu-
je ustroj drzavne i lokalnih vlasti te obujam poslova iz ce-
ga u velikoj mjeri proizlazi i broj izvrsitelja.

Gradani i gospodarstvo s pravom ocekuju i traze ucin-
kovite, jednostavne i brze javne servise.

Ali to im treba osigurati politika, koja treba znati slusa-
ti te poruke koje joj dolaze i pretoditi ih u zakone i propi-
se.

Nisu ljudi koji obavljaju te poslove krivi §to su razliciti za-
koni, propisi, uredbe...tako uredili javni sustav. Oni ga sa-
mo opsluzuju u skladu sa utvrdenim pravilima koja odre-
duje politika. Ocigledno postoji problem u obujmu poslo-
va i menadZiranju poslovnim procesima. A na tragu toga
nezadovoljnici ce se “otresti” na zaposlene koji poslove iz-
vr3avaju, ali sustav doista nisu osmislili. Kad u gospodar-
stvu netko pokrene neki posao, tada odredi Sto ce tocno
raditi, kome je to namijenjeno, a onda uposli menadz-
ment koji ¢e osmisliti najucinkovitije poslovne procese, or-
ganizacijsku strukturu, vrste znanja nuzne za obavljanje
tih poslova i odrediti broj potrebnih izvrsitelja za te poslo-
ve. Ne bi u tome trebalo biti razlike niti u javnim servisi-
ma. Politika i struka trebaju odrediti koji su to servisi, us-
luge koje gradani i gospodarstvo trebaju dobivati i na ko-
je nacine. U Hrvatskoj ne smije biti gradana prvoga ili dru-
goga reda ni po kojoj osnovi pa tako ni po tome gdje, u
kojem dijelu Hrvatske Zive ili Zele pokrenuti posao. Ujed-
nacenost kvalitete, jednakodostupnost i istovrsnost uslu-
ga moraju se osigurati. Politika mora izmijeniti postojece
ili donijeti nove zakone, propise i uredbe ih kojih ce proi-
zadi upravo takav sustav - jednostavan, brz i dostupan.
Kad to propise za drzavnu i lokalnu razinu, kada u to
ukljuci i nuZzno nacelo supsidijarnosti, kad politika shva-
ti kako mora sluziti, a ne vladati, tada ¢e moci bez poli-
tickog krojenja ovisnog o utjecajnosti pojedinaca u
stranci ili vaznosti koalicijskog partnera, donijeti odluke
koje ce kroz zakone i propise odrediti i optimalan i istov-
remeno nuzan broj opcina, Zupanija ili regija i broj za-
poslenih u tim sluzbama. Javna uprava po mjeri i potre-
bama gradana i zadovoljni ljudi koji u njoj rade i pruza-
ju usluge gradanima i gospodarstvu na njihovo zadovolj-
stvo mora biti konacni cilj i ucinak.

Buduci ovih dana iz vlade dolaze poruke kako su poslo-
vi oko reorganizacije lokalne samouprave pri kraju (pri Ce-
mu mnogi ocekuju odgovor i kroz racionalizaciju broja
opcina i Zupanija) mi ocekujemo da se to odradi krajnje
osjetljivo, bez politickih mjerila na osnovi “tko jaci (i utje-
cajniji), taj kvaci” i bez predizbornih licitacija, vec¢ po na-
Celu Sto je najbolje za Hrvatsku. No zaposleni u tim susta-
vima pri tome nikome ne smiju sluZiti kao “moneta za
potkusurivanje®.



