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Iako je pitanje koje se sindikatu najËeπ-
Êe postavljalo ovih dana bilo „HoÊe li se
isplatiti regres i kada?“, ono je nakon 1.
srpnja postalo bespredmetno, buduÊi da
su odlaskom na godiπnji odmor prvog
sluæbenika i namjeπtenika nakon tog da-
tuma, pravo na regres stekli svi dræavni
sluæbenici i namjeπtenici.

Meutim, olakπanje radi neupitne ili
barem lako utuæive isplate regresa za go-
diπnji odmor, zamijenila je zabrinutost
zbog vijesti o prijedlogu ministrice finan-
cija Martine DaliÊ upuÊenom sindikati-
ma javnih sluæbi da se i ove godine
odreknu boæiÊnice.

Naπi su kolege iz javnih sluæbi razgovor
o tome odbili do zavrπetka turistiËke se-
zone, koja Êe, nadaju se, popraviti stanje
u dræavnoj blagajni do te mjere da o to-
me neÊe trebati razgovarati.

To znaËi da i zaposleni u dræavnim
sluæbama po zavrπetku turistiËke sezone
mogu oËekivati pregovore sindikata dræ-
avnih sluæbi i Vlade na temu boæiÊnica,
kao i prijetnje aranæmanom s MMF-om u
sluËaju sindikalne nepopustljivosti i, u
tom sluËaju, moguÊem smanjenju osno-
vice za 5-10 posto, o kojem je tijekom
pregovora Vlade i sindikata javnih sluæbi
govorio prof. dr. sc. Æeljko LovrinËeviÊ,
ekonomski savjetnik premijerke Jadran-
ke Kosor.  

Slijedi udar na plaÊe
Ministrica financija je, u meuvremenu,

na pritiske MMF-a za smanjenjem plaÊa
odgovorila da buduÊnost hrvatskog gos-
podarstva ne vidi u konkuriranju kroz jef-
tinu radnu snagu, veÊ u smanjivanju razli-
Ëitih prepreka s kojima se suoËavaju inves-
titori, poveÊanju uËinkovitosti javne upra-
ve, ograniËavanju dræavne potroπnje i
ukupnom poboljπanju poduzetniËke i in-
vesticijske klime u Hrvatskoj.

Da smanjenje plaÊa u javnoj i dræavnoj
upravi zasigurno neÊe doprinijeti poveÊa-
nju njezine uËinkovitosti moæda najbolje
ilustrira izjava profesora svjetskog ugleda
na podruËju upravnih znanosti Guya Pe-

tersa u intervjuu za VeËernji list, koji je re-
kao: „Sluæbenike treba dobro platiti jer
tko plaÊa kikirikijem, dobiva majmune“.

No, opasnost vreba u reformi sustava
plaÊa i novom zakonu o plaÊama u jav-
noj upravi, koji bi trebao objediniti plat-
ne sustave javnih sluæbi, dræavne uprave
i lokalne samouprave.

Naime, predstavnici Vlade, ali i
struËnjaci Svjetske banke pa tako i njiho-
va viπa ekonomistica Sanja MaareviÊ-
©ujster stalno istiËu kako sluæbenike tre-
ba platiti sukladno njihovoj uËinkovitosti,
a ne iskljuËivo staæu, pri Ëemu se sindika-
ti optuæuju za uravnilovku i otpor nagra-
ivanju prema rezultatima rada, iako to
nije toËno.

ToËno je da sindikati, a posebice
SDLSN, inzistiraju na oËuvanju dodatka
za radni staæ kao elementa rasta plaÊe i
ne opiru se uvoenju uËinka kao vaænog
kriterija njezina poveÊanja. 

Prijedlog SDLSN-a je da plaÊe sluæbeni-
cima i nadalje rastu za 0,5 posto godiπ-
nje, a da se istovremeno sluæbenici ocije-
njeni najviπim ocjenama promiËu ubrza-

no kroz platne stupnjeve, odnosno da im
plaÊa raste viπe od 0,5 posto godiπnje. To
bi, konkretno, znaËilo da bi sluæbenik ko-
ji nije ocijenjen dvjema najviπim ocjenama
plaÊa u pet godina porasla za 2,5 posto
temeljem radnog iskustva, dok bi sluæbe-
niku ocijenjenom najviπom ocjenom po-
rasla za toliko nakon svake godine u ko-
joj je ocijenjen ocjenom „izuzetan“, od-
nosno nakon svake druge godine u kojoj
je ocijenjen ocjenom „primjeran“.

Ako je to uravnilovka, onda mi stvarno
ne razumijemo sustav plaÊe po uËinku,
ali ni naπi susjedi Slovenci, kojima u upra-
vi plaÊa raste i po kriteriju radnog staæa i
po kriteriju ocjene rada.

Tko mjeri „uËinak“
Temeljni razlog zbog kojeg su sindikati

podozrivi spram rasta plaÊe iskljuËivo po
uËinku jest taj da uËinak „mjeri“ posloda-
vac i rukovodeÊi sluæbenici kroz dvojbeni
sustav ocjenjivanja u kojem su dosad
uglavnom, zbog njihovog nefinancijskog
uËinka, dijeljene najviπe ocjene, a ocjenji-
vaËi su Ëesto politiËki postavljene osobe,
kojima primarna zadaÊa nije poπtivanje
zakona i profesionalizacija dræavne upra-
ve, veÊ biti posluπni kotaËiÊ u lancu poli-
tiËkog nadzora nad upravnim aparatom.

Da je tome tako, svjedoËe i navodi
puËkog pravobranitelja Jurice MalËiÊa,
koji je u VeËernjem listu upozorio da se
rukovodeÊi sluæbenici biraju tako da ko-
misija utvrdi tko ispunjava formalne uvje-
te natjeËaja i s njime razgovara Ëelnik ti-
jela te predlaæe Vladi kandidate. Time je
izbjegnuta i najmanja mjera primjene
objektivnih kriterija, upozorava MalËiÊ. 

„Time se omoguÊuje imenovanje i po
kriteriju politiËke podobnosti i lojalnosti
umjesto po profesionalnim kriterijima“,
ocijenio je puËki pravobranitelj istiËuÊi ka-
ko politiziranost rukovodeÊih dræavnih
sluæbenika proizvodi klijentelizam i ko-
rupciju. 

U takvim uvjetima vjerovati poslodav-
cu u njegovu objektivnost kod ocjenjiva-
nja bilo bi naivno i neodgovorno.
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(Dnevno.hr) Elek-
troinstalateri, kot-
lovniËari, spremaËi-

ce i ËistaËice, vozaËi, domari i frizerke,
ali i vrijedne dame koje peru i glaËaju
vojne uniforme - dakle, njih oko 150
koji se brinu za bljeπtavi i ispeglani imi-
dæ vojnika na prestiænom Hrvatskom
vojnom uËiliπtu Petar Zrinski nemaju,
za razliku od vojnika i ostalih sluæbeni-
ka u HV, pravo na besplatni objed!

To je diskriminacija i to ocjenjujemo
nepravednim, stoji u danaπnjem dopi-
su Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika upuÊenom predsjedniku i vrhov-
nom zapovjedniku Oruæanih snaga Ivi
JosipoviÊu, kao i ministru obrane Da-
voru BoæinoviÊu.

Kako tvrde u Sindikatu, dosad su u

viπe navrata ukazivali na diskriminiraju-
Êi poloæaj sluæbenika i namjeπtenika
rasporeenih u Glavni stoæer i Opsluæ-
niπtvo vojarne Hrvatskog vojnog uËiliπ-
ta kojima je temeljom odredbi, vjero-
vali ili ne sluæbenom nazivu, Pravilnika
o objedu iz 2009. potpisanim od ‘bez-
greπnog’ ministra VukeliÊa ukinuto
pravo da se besplatno hrane u vojniË-
koj menzi.

- Naime, od oko 2400 sluæbenika i
namjeπtenika rasporeenih u zapovjed-
niπtva i postrojbe Oruæanih snaga, od-
nosno njihova opsluæniπtva, pravo na
besplatan objed nema samo njih oko
150-tak na sluæbi u Opsluæniπtvu vojar-
ne HVU ‘Petar Zrinski’ i 20-tak na sluæ-
bi u Glavnom stoæeru. S time u svezi
ukazujemo na Ëinjenicu da ovi sluæbe-
nici i namjeπtenici, rade iste poslo-
ve kao i sluæbenici i namjeπtenici raspo-
reeni u zapovjedniπtva i postrojbe ko-

ji imaju prava na besplatan objed- po-
ruËuju iz Sindikata. Osim toga, koliko ti
ljudi u sjeni vrijede HV-u pokazuje i pri-
mjer njihovog rada objavljen u travnju
ove godine u Hrvatskom vojniku.
SluæbeniËka sirotinja gablec si 
mora sama kupovati

- Rezultati rada Opsluæniπtva (Op-
sluæniπtvo vojarne HVU), bar u jednom
dijelu pretvoreni u statistiku i brojke,
otkrivaju kako se svakodnevno obavlja
prijevoz vlastitim snagama i kapaciteti-
ma, pa se tako u prosjeku godiπnje
odradi viπe od 1000 zadaÊa, prijee
260 000 kilometara, preveze 4500
osoba i oko 150 tona tereta. Godiπnje
se ukupno opere i izglaËa 55 000 kg
razne robe, oπiπa se 7500 osoba te se
obavi oko 3000 raznih krojaËkih po-
pravaka, a mjeseËno se redovito oËisti
21 000 kvadrata unutarnjeg i 15 000
m2 vanjskog prostora. Bojnik Milan
PuπkariÊ, vojni πef civilnog opsluæniπtva
i na kraju, onako vojniËki, rezolutno
zakljuËuje:

- Opsluæniπtvo vojarne je postrojba
koja, ispunjavajuÊi svoje zadaÊe, svim
ustrojbenim cjelinama HVU-a osigura-
va njihov neometani æivot i rad - kaæe
bojnik, no ne navodi da za sav posao
‘njegovi’ sluæbenici nemaju pravo na
objed.

SluæbeniËkoj sirotinji, kako je nesluæ-
beno nazivaju u HV-u, prosjeËna plaÊa
je od 2300 do 3300 kuna, ovisno o
poslu i godinama staæa. Gablec si mo-
raju sami kupovati. Cinici poruËuju, to-
ga nema Ëak ni i u Saboru.
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Od oko 2400 sluæbenika

i namjeπtenika u za-

povjedniπtvu i pos-

trojbama Oruæanih sna-

ga pravo na besplatan

objed nema samo njih

oko 150-tak u Opsluæ-

niπtvu vojarne HVU

‘Petar Zrinski’ i 20-

tak u Glavnom stoæeru

Apel JosipoviÊu:
SluæbeniËkoj sirotinji 
u Hrvatskom vojnom
uËiliπtu vratite
besplatni objed



(Dnevno.hr, 24. lip-
nja 2011.) - Policijski
sluæbenik ne smije

biti Ëlan politiËke stranke, politiËki djelo-
vati u Ministarstvu, niti se kandidirati na
dræavnim i lokalnim izborima - stoji u
Ëlanku 38. novog Zakona o policiji koji
je stupio na snagu 31. oæujka ove godi-
ne.

No, osim te dugooËekivane nedvo-
smislene zakonske odredbe za depoliti-
zaciju policije, prijelaznim i zavrπnim
odredbama tog istog zakona svim poli-
cijskim sluæbenicima dan je svojevrsni
zavrπni ljetni ispitni rok da reguliraju svo-
je eventualne stranaËke obaveze. ToËni-
je, da se do 1. srpnja politiËki deaktivira-
ju - podnesu zahtjev za brisanjem iz
stranke.

- Policijski sluæbenici Ministarstva, za-
teËeni u sluæbi na dan stupanja na sna-
gu ovoga Zakona, koji su Ëlanovi politiË-
ke stranke duæni su u roku od 3 mjese-
ca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, podnijeti zahtjev za brisanje iz
Ëlanstva politiËke stranke - stoji u zako-
nu. Rok policajcima za stranaËku deakti-
vaciju istiËe za manje od sedam dana, a
propuste li taj ljetni ispit lojalnosti MUP-
u, riskiraju gubitak statusa policijskog
sluæbenika. Dakle, stvar je ozbiljna - πto
potvruje i ovotjedni proglas Sindikata
policije na sluæbenim web stranicama
kojeg potpisuje Dubravko JagiÊ, pred-
sjednik tog prvog policijskog sindikata.

- Obzirom na navedeno, ovim putem
podsjeÊamo sve policijske sluæbenike ko-
ji æele zadræati status policijskog sluæbe-
nika, a koji do sada nisu traæili brisanje

iz Ëlanstva politiËke stranke, da isto uËi-
ne, obzirom da se bliæi kraj prijelaznog
razdoblja od tri mjeseca. Naravno, osob-
no pravo svakog policijskog sluæbenika
je da ostane Ëlan ili se uËlani u politiËku
stranku, no u tom sluËaju sukladno za-
konskoj odredbi svaki policijski sluæbe-
nik za kojeg se utvrdi da je Ëlan politiË-
ke stranke, tj. da nije u roku od 3 mje-
seca od stupanja na snagu Zakona o po-
liciji podnio zahtjev za brisanjem iz Ëlan-
stva iz politiËke stranke, bit Êe premjeπ-
ten na slobodno radno mjesto dræavnog
sluæbenika. Ukoliko nema slobodnih
radnih mjesta dræavnog sluæbenika sta-
vit Êe se na raspolaganje Vladi RH su-
kladno zakonskim odredbama - stoji u
proglasu. Drugim rijeËima, svaki polica-
jac ili policijski sluæbenik, Ëlan politiËke
stranke, riskira neumitnu (i upitnu) pre-
kvalifikaciju u ‘obiËnog’ dræavnog sluæ-
benika i gubitak svih beneficija, dodata-
ka na poseban rad, uvjeta za mirovinu,
ali i znaËke MUP-a, prava na noπenje
sluæbenog oruæja i sve ono πto policajca,
valjda, Ëini policajcem. No, i tu je kvaka
- jer propusti li napustiti politiËku stran-
ku, policijski sluæbenik moæe postati dræ-
avnim sluæbenikom ako bude slobodnih
radnih mjesta u ‘Ministarstvu za koje is-
punjava uvjete’ ili stavit Êe se na raspo-

laganje Vladi - πto znaËi i manju plaÊu i
eventualno, po nekima i vrlo izvjesno,
stavljanje na listu viπka zaposlenih u na-
javljenim rezanjima u dræavnoj upravi.

TipiËan primjer nedoreËenosti hrvat-
skih zakona i propisa

Osim toga, upitan je i naËin kontrole
je li policajac podnio zahtjev za brisa-
njem iz stranke, a i sam naËin procedu-
re brisanja Ëlanova i provjere je li to uËi-
njeno u strankama. Na to, pak, upozo-
rava Siniπa Kuhar, glavni tajnik Sindika-
ta dræavnih sluæbenika.

- Ovo je tipiËan primjer nedoreËenosti
hrvatskih zakona i propisa, odnosno za-
konskog rjeπenja koje ostavlja niz pita-
nja i terminoloπkih nedoumica. Prije sve-
ga, odluku o brisanju iz Ëlanstva neke
politiËke stranke u pravilu donose tijela
stranaka s takvim ovlastima, a najËeπÊe
se radi o sankciji do koje dolazi kad Ëlan
neke stranke svojim ponaπanjem naπte-
ti politiËkim interesima i ugledu stranke.

Ako, npr., pogledate Statut HDZ-a, on
razlikuje Ëak osam razloga prestanka
Ëlanstva, a brisanje iz Ëlanstva je tek je-
dan od njih, istiËe Kuhar πto nas je nag-
nalo i da prouËimo statut te stranke vje-
rujuÊi, a mnogi nam daju za pravo, da je
u njoj nemali broj policajaca. Da se iz
HDZ nije lako ‘izbrisati’ pa Ëak i policaj-
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Policijska palica od 1. srpnja
viπe ne smije biti stranaËka!

Duænosnici Êe i dalje ostati politiËki organizirani, a tren-

dovi u dræavnoj upravi pokazuju da se Ëak i nestranaËki Ëla-

novi Vlade ubrzo nakon imenovanja odluËuju uÊi u ‘majËinski

zagrljaj’ i Ëlanstvo politiËke stranke kojoj duguju imenova-

nje - komentirao je za Dnevno.hr glavni tajnik Sindikata

dræavnih sluæbenika Siniπa Kuhar

MUP



(SDLSN, 5. srpnja 2011.) Svaki iz-
lazak predstavlja troπak, ali izlazak
iz „ormara” ipak je definitivno naj-
skuplji, pogotovo ako vas pri tome
prati 700 policijskih sluæbenika i
stotinjak policijskih vozila.

Tako, naime, pokazuju podaci
Ministarstva unutarnjih poslova do
kojih je na upit doπao Sindikat dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH.

Prema troπkovniku MUP-a, troπ-
kovi povorki ponosa najskuplji su u
Splitu, iako se tamo, tako je barem
pokazala prva povorka ponosa, ne
provode najuspjeπnije. Cijena koju
su za nju platili porezni obveznici,
pa tako i LGBTIQ osobe, iznosi
752.240,00 kuna.

Na drugom mjestu je Zagreb, Ëiji
je Pride 2011. koπtao 685.598,42
kune, a daljnju rang listu onemo-
guÊio je nedostatak povorki u dru-
gim gradovima diljem Lijepe naπe,
πto ne znaËi da se rijeka ponosa
neÊe u iduÊim godinama sliti i u
druge gradske, a moæda i ruralne
sredine.

U Splitu je za potrebe osiguranja
angaæirano 688 policijskih sluæbe-
nika, a u Zagrebu njih 721. Zagre-
baËki i splitski policajci pri tome su
odradili 4.173,5 redovnih i 2.175
prekovremenih sati, koristeÊi pri
tome samo u Zagrebu 104 specijal-
na policijska vozila.

Vjerujemo da su policijski sluæbe-
nici s ponosom odradili sve svoje

zadaÊe vezane uz Gay Pride, a ako
je koji od njih zbog toga propustio
partiju nogometa sa svojim sinom
ili odlazak u park s kÊerkom, lako
joj je mogao objasniti da je to
zbog toga πto striËeki i tete koji se
vole nemaju sva prava koja imaju
tata i mama pa zbog toga moraju
prosvjedovati. Ali kad ih budu ima-
li, kad se tetama omoguÊi meu-
sobna æenidba, a striËekima vjen-
Ëanje ko mami i tati i joπ im se
omoguÊi usvajanje djece, onda Êe
se i oni sa svojom djecom igrati no-
gomet i ljuljati u parku umjesto
prosvjedovati po ulicama gradova.

Naravno, navedeni podaci su tek
pokazatelj kako je put do istinskog
priznanja prava na razliËitost teæak
i skup, no to ne znaËi da 90 posto
ne razliËite populacije (tako nas je
naime pouËila jedna graanka u
mailu upuÊenom Sindikatu koja
tvrdi da je 10 posto populacije ho-
moseksualno, a mi joj nemamo
razloga ne vjerovati), neÊe i nadal-
je s ponosom sufinancirati povorke
ponosa.

Posebice sada kad smo dosegli
razinu demokratskih standarda po
kojima je pitanje graanskog i poli-
tiËkog prestiæa koraËati u povorci s
LGBTIQ sugraanima, a osobe koje
im se ne pridruæe ili barem ne is-
kaæu 100-postotnu podrπku slo-
bodno moæemo nazivati homofobi-
ma pa Ëak i organizirati izbor za
mis i mistera homofobije.

55

cu - vidljivo je iz odgovarajuÊih odredbi
njihovog statuta.

- Odluku o brisanju iz Ëlanstva donosi
nadleæno tijelo organizacije HDZ-a kojoj
Ëlan pripada odnosno nadleæno tijelo vi-
πe razine gdje Ëlan obnaπa odreenu
duænost veÊinom glasova svih Ëlano-
va...Tijelo koje donesi odluku o prestan-
ku Ëlanstva brisanjem, duæno je u roku
od 8 dana od dana donoπenja odluke,
dostaviti pisano obrazloæenje odluke ne-
posredno viπem tijelu. Viπe tijelo moæe u
roku od 15 dana osporiti odluku o brisa-
nju Ëime ona postaje niπtetna. Postupak
brisanja iz Ëlanstva ne moæe se ponoviti
prije isteka 6 mjeseci od donoπenja odlu-
ke o brisanju. Srediπnja tijela HDZ-a na
zahtjev brisanog Ëlana mogu osporiti bri-
sanje iz Ëlanstva Ëime odluka o brisanju
postaje niπtetna - stoji u statutu HDZ-a
koji moæe zbuniti sve, pa i policajce.

To znaËi da Zakon od policajaca koji
su Ëlanovi politiËkih stranaka traæi da sa-
mi podnesu zahtjev za „neËasni otpust“
iz stranke kojoj pripadaju. Osim toga,
ako takav policijski sluæbenik i Ëlan stran-
ke nije svojim ponaπanjem „zasluæio“ bri-
sanje iz Ëlanstva nadleæno stranaËko tak-
vo tijelo brisanje moæe odbiti ili ga Ëak
ne razmatrati. Postavlja se i pitanje kako
Êe se kontrolirati stvarni status glede
Ëlanstva u nekoj politiËkoj stranki, budu-
Êi da popisi Ëlanova politiËkih stranaka
nisu javni, niti dostupni policiji, a Zakon
o zaπtiti osobnih podataka, izriËito za-
branjuje prikupljanje podataka o politiË-
kim stajaliπtima, istiËe Kuhar.

Mi, pak, podsjeÊamo na dosadaπnje
brojne navode kritiËara koji su tvrdili da
se posao u policiji za vrijeme stvaranja
dræave i Domovinskog rata lakπe dobi-
vao ukoliko se radilo o provjerenim stra-
naËkim kadrovima, a tako je bilo i posli-
je, pa Êe se eventualnim formalnim bri-
sanjem, odnosno istupanjem iz Ëlanstva
politiËkih stranaka, aktivni Ëlanovi pret-
voriti u stranaËke „spavaËe“. Oni formal-
no viπe neÊe biti Ëlanovi stranke, ali koji
znaju kome su i koliko duæni. Stoga je i
upitno postiæe li se time svrha Zakona -
depolitizacija i profesionalizacija policije.
Ili kako Kuhar zakljuËuje:

- Duænosnici Êe i dalje ostati politiËki
organizirani, a trendovi u dræavnoj upra-
vi pokazuju da se Ëak i nestranaËki Ëla-
novi Vlade ubrzo nakon imenovanja od-
luËuju uÊi u „majËinski zagrljaj“ i Ëlanstvo
politiËke stranke kojoj duguju imenova-
nje - zakljuËuje glavni tajnik Sindikata
dræavnih sluæbenika.

PPRROOSSVVJJEEDDNNAA  „„KKOO©©AARRIICCAA””

Gay Pride najskuplji
u Splitu, „najjeftiniji” 
u Zagrebu



(SDLSN, 15. lipnja 2011.) Propitiva-
nje razboritosti i taktiËnosti odabira
pojedinih gradova i sredina za Gay
Pride povorke, ali i samog naËina na
koji se graani Hrvatske pokuπavaju
senzibilizirati za prava homoseksuala-
ca, lezbijki i transrodnih skupina nji-
hovim marπiranjem ulicama gradova
uz visoke troπkove njihovog osigura-
nja, umjesto da se taj novac upotrije-
bi za razobliËavanje i suzbijanju kul-
ture mrænje i nasilja protiv svega πto
je drugaËije ili barem nije „naπe” i od-
goju i obrazovanju za toleranciju i
pravo na razliËitost, naiπlo je na æes-

tok i netolerantan odgovor jedne
„graanke”, koja se naπla pozvana
progovoriti u obranu „LGBTIQ oso-
ba”.

Tako je izvjesna Ivana Horvat (tako
barem glasi njezina mail adresa) „Pa-
radu ponosa u Splitu” i troπak njezi-
na odræavanja, usporedila s „pedofil-
sko-zloËinaËkom povorkom u Zagre-
bu proπlog vikenda, s po policajcem
na svakih 15 metara”, koja je koπtala
daleko viπe i Sindikatu poruËila da
stoga - πuti.

BuduÊi da je oËito kako „Ivana”
misli na posjet Pape Bendikta XVI.

Hrvatskoj, ovu poruku nismo mogli
protumaËiti drugaËije nego kao go-
vor mrænje i povredu dostojanstva
onih graana u Ëije je ime Papa i poz-
van u Hrvatsku.

Zaprimljenu poruku SDLSN je pro-
slijedio Ministarstvu unutarnjih poslo-
va, te PuËkom pravobranitelju, kako
bi utvrdili radi li se o kaznenom djelu
ili prekrπaju na podruËju diskriminaci-
je, odnosno πirenju vjerske mrænje,
kao i to tko stoji iza ovog reagiranja.

InaËe, iako “Ivana Horvat” Sindika-
tu dijeli lekcije, samoj joj nije jasno da
je Sindikat udruga koja se financira
od Ëlanarine svojih Ëlanova, te da nas
ona ipak ne financira, iako je svoju
poruku potpisala kao sindikalna do-
brotvorka, odnosno “Vaπa Financijer-
ka”.

GGoovvoorr  mmrræænnjjee  kkaaoo  rreeaakkcciijjaa  nnaa
pprriiooppÊÊeennjjee  SSDDLLSSNN  oo  GGaayy  PPrriiddeeuu
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Pustimo policiju da se

bori protiv korupcije

i kriminala, neka nje-

zini sluæbenici traæe

i pronau nestalu An-

toniju i budu pomoÊ i

zaπtita roditeljima od

maloljetniËkog nasil-

ja, a svoj ponos poka-

zujmo s viπe takta i

razbora, uz manji tro-

πak i pametnije utro-

πena sredstva poreznih

obveznika, poruËuje

Sindikat dræavnih

sluæbenika i 

namjeπtenika

(Dnevno.hr, 13.
lipnja 2011.)- Dok
Hrvatska i svijet

bruje zbog nasilja prema sudionici-
ma splitskog Gay Pridea, a domaÊi
mediji se natjeËu u optuæbama na

raËun policije zbog navodno nedo-
voljnih mjera osiguranja i smjenjuju
ministra Karamarka po 100-ti puta,
nitko ne postavlja pitanje zaπto se
parade „veselog ponosa” odræavaju
baπ u onim gradovima u kojima se
moæe oËekivati „nevesela” reakcija
njihovih æitelja. Treba li odgovor-
nost za splitski incident snositi is-
kljuËivo policija ili su „sukrivci” i oni
koji su ga odabrali za svoju povorku
ponosa - stoji u dopisu Sindikata
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
kojeg potpisuje njihov glavni tajnik
Siniπa Kuhar. U dopisu se, pak, isti-
Ëu i drugi - racionalni i financijski
razlozi protiv organizacije Gay Pride
baπ u Splitu.

- Kada su nedavno profesionalni
vatrogasci organizirali prosvjednu
povorku mediji su se zapitali tko Êe
sve to platiti, misleÊi pri tome na
troπak goriva za 50-tak vatrogasnih
vozila. Meutim, kad je Gay Pride
po srijedi nitko se nije zapitao tko
Êe platiti troπak osiguranja za viπe
stotina policajaca, koji su se na kra-
ju pokazali brojem nedovoljni za
osiguranje splitske povorke pono-
sa? Znamo da sigurnost i prava gra-
ana ne bi trebali imati cijenu, ali
nije li se povorka mogla odræati u
nekom viπe „gay friendly” gradu, a
da se tek nakon πto se u takvim sre-
dinama udomaÊi ili Ëak postane de-
mokratska steËevina, kulturna i tu-
ristiËka atrakcija organizira u Spli-
tu? Zaπto se smatra da Êe graani
Hrvatske postati osjetljiviji za prava
homoseksualaca, lezbijki i transrod-
nih skupina njihovim marπiranjem
ulicama gradova - tvrde u Sindikatu
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika i
prozivaju i propituju odgovornost
organizatora splitske parade.

- Ide li svaka razbijena glava u Spli-
tu baπ samo na raËun policije ili od-
govornost za to snose i organizatori
pridea svojim odabirom mjesta nje-
gova odræavanja? Zaπto se novac za
osiguranje ponosnih povorki ne bi
upotrijebio za medijsku kampanju o
pravu svakoga na vlastito poimanje
svoje seksualnosti i identiteta?

Sindikat poziva organizatore Gay
Pridea i policiju da zajedniËki raz-
motre jesu li mogli bolje odraditi
svoj „posao”, a ukoliko im se za sto-
lom pridruæe odgovarajuÊe Vladine
strukture koje skrbe o pravima svih
graana, moæda se dogovore kako
se sredstva za policijske kordone
mogu korisnije upotrijebiti. Tako-
er, predlaæu da se taj novac raspodi-
jeli na jednake dijelove namijenjene
razobliËavanju i suzbijanju kulture
mrænje i nasilja protiv svega πto je
drugaËije ili barem nije „naπe” i od-
goju i obrazovanju za toleranciju i
pravo na razliËitost.

- Pustimo policiju da se bori protiv
korupcije i kriminala svih vrsta, ne-
ka njezini sluæbenici traæe i pronau
nestalu AAnnttoonniijjuu i budu pomoÊ i
zaπtita roditeljima od maloljetniË-
kog nasilja, a svoj ponos pokazujmo
s viπe takta i razbora, uz manji tro-
πak i pametnije utroπena sredstva
poreznih obveznika - zakljuËuju u
Sindikatu dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika.

MUP

RREEAAKKCCIIJJEE  NNAA  KKAAOOSS  UU  SSPPLLIITTUU

Sindikat o Gay Prideu: 
Policajci ne bi trebali biti taoci
nepromiπljenih inicijativa



NNaa  pprrvvii  ddaann  pprroottuuppooææaarrnnee  
sseezzoonnee

VVaattrrooggaassccii  kkrreeÊÊuu  
uu  pprroossvvjjeedd
NNeeÊÊee  oodduussttaattii
ddookk  ssee  nnee  iissppuunnee
uuvvjjeettii
Blokirani su im raËuni, javne vatrogas-
ne postrojbe grcaju u problemima koje
su, tvrde, stvorili duænosnici DUZS-a

aauuttoorr:: RRoommaannaa  KKoovvaaËËeevviiÊÊ  BBaarriiππiiÊÊ
VE»ERNJI LIST, 30. svibnja 2011.) 
S pedesetak vatrogasnih vozila, vatro-

gasci kreÊu u prosvjed 1. lipnja, na prvi dan protupoæar-
ne sezone. Od 10 sati okupljat Êe se kod zagrebaËkog
Velesajma, odakle Êe krenuti prema sjediπtu Dræavne
uprave za zaπtitu i spaπavanje (DUZS) gdje Êe se okupi-
ti u 11 sati.

- Prosvjedi Êe se nastaviti cijelog ljeta, sve dok se ne ispu-
ne uvjeti koje ste nam obeÊali preko ministra Karamarka joπ
prije tri mjeseca - poruËuju vatrogasci premijerki Jadranki Ko-
sor u pismu koje potpisuje Mladen MagdiÊ, predsjednik
Odbora za vatrogastvo Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika. MagdiÊ navodi i kako je hrvatsko vatro-
gastvo uoËi 4. godiπnjice kornatske tragedije potonulo dub-
lje nego prije nje. Blokirani su im raËuni, javne vatrogasne
postrojbe grcaju u problemima koje su, tvrde, stvorili duæ-
nosnici DUZS-a, a unatoË problemima na koje su vatrogasci
upozorili, premijerka i Vlada πute i, kako kaæu, dopuπtaju kr-
πenje zakona, kolektivnog ugovora i poslovnika Vlade.

- Upitno je i gaπenje otoka Kornata s obzirom na to
da je glavni vatrogasni zapovjednik Mladen Jurin izja-
vio na sudu da je uzrok tragediji to πto nismo imali vezu
na otoku, a do danas taj isti zapovjednik niπta nije uËi-
nio da se to rijeπi - navodi MagdiÊ.

Za vatrogastvo su problemi poËeli preusmjeravanjem
i najavom ukidanja broja 93 unatoË naputku ministra
Karamarka da preusmjeravanje priËeka novi zakon o
vatrogastvu, te smanjenjem plaÊa vatrogascima mimo
sporazuma i KU. Vatrogasci upozoravaju i na riziËnost
novog zakona o zaπtiti i spaπavanju, koji je DUZS pustio
u proceduru bez miπljenja sindikata (iako ga na to obve-
zuje poslovnik Vlade). Novim se zakonom minorizira va-
trogastvo i nameÊe lokalnim jedinicama samouprave da
formiraju postrojbe civilne zaπtite i same ih opreme, u
protivnom Êe kazneno odgovarati.

- Za ovakve protuzakonite radnje slijedi smjena vode-
Êih ljudi DUSZ-a, meutim oËito u dræavi ima vaænijih
problema od vatrogasaca i sigurnosti graana - ustvrdio
je MagdiÊ.
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PPRROOSSVVJJEEDD  GGAASSIITTEELLJJAA

Vatrogasci najavljuju
prosvjed, tvrde da
im gase struku
Vatrogasci traæe da se konaËno rijeπi nji-
hov radnopravni status, integracija broja
193 i zabrani preusmjeravanje brojeva 93 i
193 na 112

aauuttoorr::  RRoommaannaa  KKoovvaaËËeevviiÊÊ  BBaarriiππiiÊÊ
(VE»ERNJI LIST, 27. svibnja 2011.) Vatrogasci
Êe 1. lipnja u prosvjed. Mladen MagdiÊ, pred-

sjednik Odbora za vatrogastvo Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika, pozvao je vatrogasce da se u 11 sati oku-
pe ispred zagrebaËkog sjediπta Dræavne uprave za spaπavanje
kako bi prosvjedovali protiv uniπtavanja vatrogasne struke.

Vatrogasci traæe da se konaËno rijeπi njihov radnopravni sta-
tus, integracija broja 193 i zabrani preusmjeravanje brojeva 93 i
193 na 112. Nadalje, traæe poπtovanje Kolektivnog ugovora ko-
ji je potpisala Vlada RH kao minimalna prava za sve vatrogasce
te donoπenje novog Zakona o vatrogastvu koji su obeÊali prije
tri mjeseca.

- Glavni vatrogasni zapovjednik i ravnatelj DUZS-a namjerno
stopiraju izradu zakona i bez znanja svih vatrogasnih struktura
predlaæu novi zakon o zaπtiti i spaπavanju kojim se razvlaπÊuje
vatrogastvo i DUZS preuzima nadleænost nad svime te gasi va-
trogasnu struku - navodi MagdiÊ.

II  OOSSJJEE»»KKII  VVAATTRROOGGAASSCCII  11..  LLIIPPNNJJAA  
IIDDUU  UU  PPRROOSSVVJJEEDD

BBaannjjaann::  FFiinnaanncciirraannjjee  jjaavvnniihh  
vvaattrrooggaassnniihh  ppoossttrroojjbbii  nniijjee  pprraavveeddnnoo

(GLAS SLAVONIJE, 29. svibnja 2011.) OSIJEK - Sa
svoja dva vozila u najavljenom prosvjedu vatrogasa-

ca ispred sjediπta Dræavne uprave za zaπtitu i spaπavanje u Zagrebu 1. lip-
nja sudjelovat Êe i djelatnici Javne profesionalne vatrogasne postrojbe
Grada Osijeka. Iako je rijeË o sindikalnoj akciji, glavni zapovjednik osjeË-
kog JPVP-a Boris Banjan potpuno podræava prosvjed buduÊi da je, kako
kaæe, nerjeπavanjem novog Zakona o vatrogastvu izravno ugroæen grad-
ski proraËun, a vezano uz financiranje javnih vatrogasnih postrojbi u Osi-
jeku.

“PlaÊe za lipanj, a tako Êe biti i do kraja godine, smanjene su nam za
deset posto i ostanu li na snazi objavljeni standardi oko kojih smo mislili
da je stvar Ëista, izgubit Êe se puno. Smatrali smo da su usvojeni novi
standardi, jer je na sastanku na kojem su bila 52 zapovjednika JPVP-a od
ukupno njih 65 veÊina bila za linearno smanjenje umjesto aktualnog se-
lektivnog smanjenja sredstava za financiranje. VeÊina je predloæila linear-
no smanjenje za minimalni standard u iznosu od 1,12 posto πto je na sas-
tanku prihvaÊeno. Vlada je potom trebala donijeti odluku o novim mini-
malnim standardima i iako smo bili sigurni da Êe ta odluka biti objavljena,
joπ nije”, pojasnio je Banjan.

Konkretno, kod selektivnog smanjenja to za osjeËke vatrogasce znaËi
oko deset posto manje iz gradskog proraËuna. Za sada je, pojaπnjava Ba-
njan, raspodjela nepravedna. “Treba donijeti nove, pravednije kriterije za
sljedeÊu godinu. Za ovu je gotovo jer je proraËun veÊ donesen, a u sluËa-
ju linearnog umanjenja mi bismo gubili 1,12 posto, a ne deset kao sad”,
zakljuËuje Banjan. 

MM..MMiihheelliiÊÊ
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(GLAS SLAVONIJE, 27. lipnja 2011.) 
RazoËaranje se poput vala πirilo dupkom

punom dvoranom kada je sijedi Britanac u sivom odijelu, go-
tovo se ispriËavajuÊi, rekao: “Loπa je vijest da vam danas ne
mogu ponuditi posao”.

Steven Joseph naprosto nije imao izbora. Hrvatska je joπ
predaleko od Ëlanstva u Europskoj uniji da bi njegov ured -
Europski ured za odabir osoblja (EPSO) - raspisao natjeËaje za
stalna radna mjesta koja Êe popuniti hrvatski dræavljani kad
definitivno postanemo Ëlanica EU.

NatjeËaji za stalan posao pojavit Êe se najranije godinu da-
na prije predvienog pristupanja Hrvatske Uniji. U zemlji s vi-
πe od 300 tisuÊa nezaposlenih, u kojoj viπe tisuÊa ljudi ne pri-
ma plaÊu ili radi na minimalcu, ne treba biti veliki prognozer
da bi se predvidjelo kako Êe radna mjesta u europskim insti-
tucijama biti vrlo popularna. Zapravo, ne treba uopÊe biti
prognozer: na prvi natjeËaj koji je EPSO u Hrvatskoj raspisao
za rad na odreeno vrijeme javilo se deset puta viπe kandida-
ta nego πto je bilo otvorenih radnih mjesta. Ne treba stoga
sumnjati da Êe, kad za to doe vrijeme, tisuÊe sposobnih i
obrazovanih biti spremno spakirati kofere i krenuti put eu-
ropskih institucija u Bruxellesu, Strasbourgu ili Luxembourgu.
Samo πto neÊe svi tamo i stiÊi.

Odabir osoblja za europske institucije mukotrpan je i dugo-
trajan proces - pogotovo za kandidate. Sami natjeËaji traju
od pet do devet mjeseci, ovisno o vrsti radnog mjesta, a ukl-
juËuju registraciju, predselekciju i “pravo” testiranje u Bruxel-
lesu. Testiraju se tehniËka znanja i vjeπtine: ako je rijeË o prav-
nicima, dobit Êe u zadatak rijeπiti pravnu zavrzlamu utemelje-
nu na stvarnoj EU situaciji. Europska unija, otkrio je Joseph,
traæi visoko struËne i motivirane ljude, operativne na radnim
jezicima EU (engleski, francuski, njemaËki), spremne stalno
uËiti i razvijati se. Ljude koji uæivaju raditi u multikulturalnim
timovima i usmjereni su na rezultate. Ljude koji Êe, bez obzi-
ra na to koju putovnicu imali, jednom kad uu u institucije
EU prestati braniti nacionalne interese i poËeti zastupati Uni-
ju kao cjelinu. Ljude koji su otporni i znaju se nositi s frustra-
cijama. Ljude koji ne “pucaju” pod pritiskom posla.
EU je najpoπteniji poslodavac

Britanac je to ovako saæeo: radite na nacrtu neke direktive
dvije godine, a onda se svijet naglo promijeni i zemlje Ëlani-
ce tu direktivu viπe ne æele. Sav trud baËen je u vjetar. ©to uËi-
niti? Jednostavno: odmahnuti rukom i krenuti dalje. Uz takav
potencijal za izazivanje frustracija, je li uopÊe pametno æelje-
ti Europsku uniju kao poslodavca? Oni koji veÊ rade za Bru-
xelles tvrde da jest.

- Rekla bih da je EU izvrstan poslodavac, bez obzira na to ra-
di li se o poslovima i angaæmanima u EU institucijama u Bruxel-
lesu ili, kao u mojem sluËaju, u Zagrebu pri Delegaciji EU -
kaæe Mirella RaπiÊ, koja je zaposlenik EU od poËetka 90-ih go-

dina (odnosno, u to vrijeme radila je za Europsku zajednicu), a
od sijeËnja ove godine radi za EU sluæbu za vanjske poslove, no-
vu sluæbu utemeljenu Lisabonskim ugovorom.

Rad za EU, otkriva nam naπa sugovornica, inaËe zaduæena za
odnose s medijima, donosi niz pogodnosti - od vrlo dobrih pla-
Êa, moguÊnosti fleksibilnog radnog vremena, moguÊnosti
usavrπavanja raznih vjeπtina u podruËju upravljanja, komunika-
cija, uËenja stranih jezika i tako dalje. Za hrvatske uvjete nije ne-
vaæno spomenuti ni da se nikad nije dogodilo da plaÊa kasni ili
da doprinosi nisu uplaÊeni. Zato ne Ëudi πto Mirella RaπiÊ EU in-
stitucije smatra jednim od najboljih i najpoπtenijih poslodavaca.
Posao samo najkvalitetnijima

Pozitivno iskustvo naπe sugovornice, naravno, ne znaËi da
u institucijama EU sindikati nemaju baπ nikakvog posla. Pogo-
tovo sad, u vrijeme krize, koja je na πtednju natjerala sve
zemlje Ëlanice, a one, pak, na πtednju tjeraju Bruxelles. A
πtednja uglavnom znaËi rezanje materijalnih prava zaposleni-
ka, istiËe predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika (SDLSN) Boris Pleπa.

- U ovom trenutku mi na EU gledamo kao na svetu kravu,
a ne kao na instituciju koja je poslodavac koji komunicira sa
sindikatima. KontaktirajuÊi s naπim kolegama u Europi, vidje-
li smo da i oni imaju problema jer i Europska komisija kao
poslodavac gura rjeπenja koja su njima neprihvatljiva, jedna-
ko kao πto ne bi bila prihvatljiva ni nama - objaπnjava Pleπa,
dodajuÊi da je to osobito doπlo do izraæaja u financijskoj i
gospodarskoj krizi.

- Mi sada gledamo previπe idealistiËki na EU, ali kad posta-
nemo Ëlanica, bit Êemo u situaciji da se osvijestimo - uvjeren
je predsjednik SDLSN-a.

Pleπa je svjestan i problema na koji je nedavno upozorio
predsjednikov savjetnik za vanjsku politiku Josip Paro - opas-
nosti od odljeva administrativnih mozgova u Bruxelles. Jer, u
EU institucijama, kunu se svi, nema zapoπljavanja po babama
i striËevima. A to znaËi da Êe radnu knjiæicu Unije dobiti sa-
mo najkvalitetniji. I da Êe se hrvatska dræavna administracija,
potpuno nepripremljena da konkurira Europi plaÊama i bene-
fitima, naÊi pred nerjeπivim izazovom: kako nagovoriti najbo-
lje da ipak ne spakiraju kofere za Bruxelles, Strasbourg ili Lu-
xembourg. Irena FRLAN

Dræavna uprava

PPOOSSLLOODDAAVVAACC  IIZZ  SSNNOOVVAA

EU ne zapoπljava 
po babama i striËevima
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15.06.2011.

Profesor B. Buy Peters, jedan od naj-
citiranijih autora u svijetu na podruËju
javnih politika, javne uprave i politologi-
je, na poziv prof. dr. Ivana KopriÊa iz
Instituta za javnu upravu sudjelovao je
u radu politoloπke konferencije u Du-
brovniku, a u Zagrebu je u utorak odræ-
ao i predavanje o javnoj upravi. Prof.
Peters predaje na SveuËiliπtu u
Pittsburghu, autor je viπe od 40 knjiga
o javnoj upravi i institucionalizmu, stoti-
na Ëlanaka i ostalih radova i istraæiva-
nja, Ëlan je redakcija brojnih Ëasopisa,
gostuje na brojnim sveuËiliπtima diljem
svijeta. Bio je savjetnik finske, japanske
i kanadske vlade.

©to biste savjetovali liderima jed-
ne male tranzicijske zemlje koju mu-
Ëi korupcija?

Dobri su primjeri Singapur i Hong
Kong, male uspjeπne zemlje. Njihovi su

glavni instrumenti dobre plaÊe za za-
poslenike u dræavnoj upravi te vrlo oπ-
tra politika prema korupciji, visoke kaz-
ne za one koji budu uhvaÊeni u korup-
tivnim kaznenim djelima.

U Hrvatskoj su mnogi uvjereni da
su plaÊe u dræavnoj upravi ionako
previsoke.

Moæda jesu, ali ako plaÊate kikiriki-
jem, imate majmune. Ako æelite neko-
ga zadræati, morate ga platiti. Sad ula-
zite u Europsku uniju, time se otvaraju
moguÊnosti i prilike i za zapoπljavanje,
a ako sluæbenici i struËnjaci ovdje nisu
dobro plaÊeni, oni Êe otiÊi. Svatko tko
je talentiran, dobit Êe priliku i otiÊi Êe.

Koji moæe biti prvi korak u reformi
dræavne uprave, koju hrvatske vlade
jedna za drugom veÊ dugo odgaaju?

MoguÊe je prvo provesti rezove u bro-
ju zaposlenih ili pak prvo promijeniti
procese, a onda vidjeti gdje su viπkovi.
Naime, moguÊe je da - iako ukupno
imate previπe zaposlenih - na nekim po-

druËjima zapravo imate velik manjak.
Koliki je utjecaj velikih korporacija

na politiku u SAD-u?
U svakom sluËaju prevelik. Korporaci-

je nemaju pravo glasa, ali imaju novac.
U hrvatskim medijima gotovo da i ne-

ma kritiËkih Ëlanaka o velikim hrvatskim
korporacijama.

Ozbiljne novine u SAD-u imaju i takve
Ëlanke, oglaπivaËi na to ipak ne mogu
utjecati niti takve novine, poput New
York Timesa, mogu sebi dopustiti pre-
velik utjecaj oglaπivaËa. Uostalom, sva-
kome, pa i vlasnicima i direktorima veli-
kih korporacija, korisno je proËitati kri-
tiËke primjedbe, kritika je svakome nuæ-
na.

Bavite se i tzv. graanskim mena-
dæmentom, odnosno sudjelovanjem
graana u vlasti i u upravljanju. Za-
nimljiva je to tema, osobito u Hrvat-
skoj, gdje je poznat pojam samou-
pravljanja.

Sudjelovanje graana vrlo je vaæno i
upravljanje se sada razvija upravo u tom
smjeru. Mislim da je volonterski rad za-
nimljiv primjer sudjelovanja graana.
Primjerice, moja supruga radi kao volon-
ter u brizi za starije i nemoÊne, na to se
troπi velik novac iz federalnih izvora i o
njegovoj potroπnji odluËuju graani.

U Hrvatskoj se upravo vode ras-
prave o privatizaciji velikih javnih
servisa, poput elektroprivrede. Kak-
va su iskustva u SAD-u?

U SAD-u je gotovo sve veÊ jako dugo
privatno, a iskustva su razliËita, mjeπovi-
ta, ne mogu reÊi ni da su samo dobra
ni da su samo loπa. Najvaænije je u to-
me imati jake regulatore koji Êe imati
nadzor nad radom privatnih korporaci-
ja koje isporuËuju struju ili obavljaju ne-
ki drugi servis. Primjerice, da bude toË-
no odreeno na koji se naËin odreuju
ili povisuju cijene. To moæe biti, primje-
rice, odreeno formulom koja je veza-
na za opÊi rast cijena kao u nas.

PPrrooff..  BB..  GGuuyy  PPeetteerrss,,  VVooddeeÊÊii  ssttrruuËËnnjjaakk  iizz  uupprraavvnniihh  zznnaannoossttii,,  
ggoovvoorrii  oo  hhrrvvaattsskkoojj  jjaavvnnoojj  uupprraavvii,,  kkoorruuppcciijjii,,  pprriivvaattiizzaacciijjii......

Sluæbenike treba platiti, jer tko 
plaÊa kikirikijem - dobiva majmune
- Uspjeπne zemlje u dræavnoj upravi imaju dobre plaÊe i oπtre kazne, kaæe prof. Peters
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(DUZS) U Dræavnoj upravi za zaπtitu i spaπavanje (DUZS)
03. lipnja 2011. odræan je sastanak s predstavnicima Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH (SDLSN). Ispred DUZS-a na sastanku su nazoËili ravnatelj
Uprave DDaammiirr  TTrruutt, pomoÊnik ravnatelja i glavni vatrogasni
zapovjednik RH MMllaaddeenn  JJuurriinn, pomoÊnik ravnatelja i glavni
nadzornik sustava 112 RH AAnnttoo  ZZeelliiÊÊ, pomoÊnik ravnatelja
Sluæbe zajedniËkih poslova CCvvjjeettkkoo  OObbrraaddoovviiÊÊ i zamjenik
glavnog vatrogasnog zapovjednika ÆÆeelljjkkoo  SSuuttllaarr.

SSDDLLSSNN su predstavljali predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa,
glavni tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr i povjerenik u sustavu 112 SSttjjeeppaann
GGaammiilleecc.

Na sastanku se razgovaralo o novom prijedlogu Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu Dræavne uprave za zaπtitu i spaπava-
nje kao i o aktualnostima u vatrogastvu s naglaskom na pri-
premu za turistiËku i protupoæarnu sezonu.

Predstavnici SDLSN izvjeπteni su o novom prijedlogu

Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Dræavne uprave za zaπtitu
i spaπavanje, raenim sukladno smjernicama Ministarstva
uprave. Posebni osvrt dao se na izmjenu Uredbe koja se od-
nosi na Sluæbu 112 i vatrogastvo, Ëija izmjena se temeljila
na analitiËkim pokazateljima stvarnog stanja, naroËito u Æu-
panijskim centrima 112.

Predstavnici SDLSN izrazili su zadovoljstvo predloæenim iz-
mjenama vezano za novi ustroj Æupanijskih centara te je
usuglaπeno da Êe SDLSN dati svoje oËitovanje na cjelovit
prijedlog Uredbe o unutarnjem ustrojstvu DUZS-a, prije sla-
nja u daljnju zakonsku proceduru.

Sindikat je takoer obavijeπten o Programu aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zaπtite od poæara od interesa za
RH za 2011. godinu, prihvaÊenim od strane Vlade RH, s po-
sebnim naglaskom o svim poduzetim aktivnostima i onima
koje tek predstoje za pripremu ovogodiπnje protupoæarne
sezone.

Dræavna uprava

DDUUZZSS:: Sastanak s predstavnicima
Sindikata dræavnih i lokalnih 
sluæbenika i namjeπtenika RH
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SSAAMMOO  ZZAA  SSTTRRUU»»NNJJAAKKEE

‘‘DDaa  ssaamm  ππuuttiioo  oo  
ppoovvjjeerreennssttvvuu,,  ddoobbiioo  bbiihh
6600..000000,,  aa  nnee  ssaammoo  44000000’’
Naknade za struËne skupine i povjerenstva sluæile
kao paralelan sustav nagraivanja u nekim resorima

aauuttoorr:: lljjgg
(VE»ERNJI LIST, 9. svibnja 2011.) 

Nisam ni znao da se rad u radnim skupinama i povjerenstvima plaÊa - reak-
cija je Siniπe Kuhara, tajnika sluæbeniËkog sindikata, na najnoviju odluku Vlade
da nitko od zaposlenih u tijelima dræavne uprave viπe neÊe dobivati naknadu za
rad u dræavnim povjerenstvima, vijeÊima i radnim skupinama. On nije bio jedi-
ni koji je iznenaen isplatama.

Mnogi su otkrili da takva praksa postoji tek nakon πto je Vlada donijela od-
luku o ukidanju naknada za zaposlene u dræavnoj upravi (i ograniËenje na naj-
viπe 2000 kuna mjeseËno za vanjske struËnjake). Tri resora, primjerice financija,
vanjskih poslova i turizma, nisu isplaÊivala nikakve naknade za radne skupine i
povjerenstva, a ostali resori to su Ëinili od prilike do prilike. Razlika je bila tako
velika da je Ëak i Vlada odluËila zatajiti rezultate πestomjeseËne analize, a pre-
mijerka Jadranka Kosor otkrila je tek da su naknade godiπnje odnosile 50 mi-
lijuna proraËunskih kuna. Odluka se, inaËe, nastavlja na niz antirecesijskih pote-
za kojima se smanjuju proraËunski troπkovi, a Ëak su i u Vladi iznenaeni Ëinje-
nicom da su naknade posluæile kao paralelan sustav nagraivanja.

Siniπa Kuhar, tajnik sluæbeniËkog sindikata, dodaje da su naknade funkcio-
nirale kao siva zona nagraivanja, Ëemu se sindikat protivi.

Ivo ©antiÊ, povjerenik Obalne straæe iz Rijeke, kao primjer nekorektnog od-
nosa prema zaposlenicima navodi praksu regrutiranja ispitnih povjerenstava za
plovila jer se rad u tim povjerenstvima dodatno plaÊa.

- Ja sam kao crna ovca godiπnje mogao zaraditi najviπe 4 do 5 tisuÊa kuna
jer kritiziram netransparentnost, a ima ljudi koji zarade i po 50 ili 60 tisuÊa ku-
na godiπnje - kaæe ©antiÊ.

Premijerka je najavila da Êe iz odluke biti izuzeta lijeËniËka povjerenstva i raz-
na povjerenstva za vjeπtaËenje.

SDLSN: PPooddrrææaavvaammoo  ssvvee  aakkcciijjee
pprraavvnnee  ddrrææaavvee  nnaa  iisskkoorrjjeennjjiivvaannjjuu  
kkoorruuppcciijjee  uu  ddrrææaavvnniimm  ttiijjeelliimmaa

(SDLSN, 5. svibnja 2011.) Posljednja akcija MUP-a, Carinske uprave i
USKOK-a u kojoj je uhiÊeno 22 dræavna sluæbenika koje se tereti za stotinjak
koruptivnih djela ima podrπku Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH.

Pravna dræava mora djelovati u svim segmentima druπtva, a kriminal i korup-
tivne strukture najopasnije su kad djeluju unutar dræavnog aparata.
SDLSN se zalaæe za modernu i uËinkovitu dræavnu upravu, Ëija profesionalna
jezgra mora biti u stanju djelotvorno se obraËunati sa svim kriminalnim i korup-
tivnim aktivnostima njezinih pripadnika, neovisno o stranaËkoj ili roaËkoj liniji
putem koje su u njoj zaposleni ili meunarodnim i integracijskim Ëimbenicima.

Dosad smo i sami nadleæna dræavna tijela upozoravali na nezakonitosti i ko-
rupciju u vlastitim redovima, iako su ona ponekad pokazivala zaËuujuÊu ne-
aæurnost i nerazumijevanje biti problema na koji smo ukazivali, moæda i zato
jer tragovi nisu zavrπavali na razini obiËnih dræavnih sluæbenika.

Male plaÊe, teπki uvjeti rada pojedinih sluæbi i etiketa druπtvenih nametnika
nisu i ne mogu biti opravdani razlozi za neËasno obavljanje dræavne sluæbe, po-
sebice one koja predstavlja uniformirano lice Republike Hrvatske.



MALI NOGOMET
1. Zatvor Zagreb
2. JVP Zadar
3. Zatvor Pula
Najbolji strijelac: Franjo
Bodakoπ (PP Naπice)
Najbolji igraË: Ante Alduk 
(Zatvor Zagreb)
Nagrada za fair-play: Drago
PranjiÊ (JPVP Grada Osijeka) 

STOLNI TENIS - ÆENE
EKIPNO
1. Istarska æup. - Rovinj
2. Poæeπko-slavonska

æupanija II
3. Prekrπajni sud Zagreb

STOLNI TENIS - ÆENE
POJEDINA»NO
1. Dijana Dijanek

(Ministarstvo financija)
2. Rosanna Vegijan

(Istarska æupanija -
Rovinj)

3. Marina KomeriËki
(Prekrπajni sud Zagreb)

STOLNI TENIS -
MU©KARCI EKIPNO
1. Boæidar Krnjoul

(Meimurska æupanija)
2. Davor Farkaπ (OpÊinski

sud Osijek)
3. Zvonimir Turk

(Meimurska æupanija)

STOLNI TENIS -
MU©KARCI POJEDINA»NO
1. Meimurska æupanija
2. SisaËko-moslavaËka

æupanija I
3. OpÊinski sud Osijek

TENIS - ÆENE
1. Ana Dvornik (Dræavni

ured za reviziju Split)
2. Biserka »anaki (Dræavni

ured za reviziju Vinkovci)
3. Darinka Megla-JuriÊ

(Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture) 

TENIS - MU©KARCI -50
1. Igor DobranoviÊ 

(Zatvor Pula)

2. Markica BoæiÊ
(Carinarnica Sl. Brod)

3. Vedran PopoviÊ
(Dræ.ured za reviziju
Osijek)

TENIS - MU©KARCI +50
1. Igor Deranja (Grad

Dubrovnik)
2. Miroslav Kalac (Pula)
3. Marijan ©elendiÊ (Grad

Zagreb)

PIKADO - ÆENE EKIPNO
1. Grad Sisak
2. KarlovaËka æupanija
3. Grad Virovitica

PIKADO - ÆENE 
POJEDINA»NO
1. Vesna ©ÊepanoviÊ

(OpÊinski sud Vinkovci)
2. Ivona KomljenoviÊ

(SisaËko-moslavaËka
æupanija A3)

3. Kristina Ubinac
(KarlovaËka æupanija II)

PIKADO - MU©KARCI
EKIPNO
1. Grad Sisak IV
2. Grad Zadar
3. Grad Sisak III

PIKADO - MU©KARCI
POJEDINA»NO
1. Slaven Svoboda

(Poæeπko-slavonska
æupanija V)

2. Krunoslav BuπiÊ (Grad
Sisak III)

3. Nikola MajetiÊ (Ministarstvo
financija II)

STRELJA©TVO - ÆENE
EKIPNO
1. SisaËko-moslavaËka

æupanija
2. KarlovaËka æupanija I
3. Poæeπko-slavonska

æupanija I

STRELJA©TVO - ÆENE
POJEDINA»NO
1. Nataπa Acs (SisaËko-

moslavaËka æupanija)
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(SDLSN, 16. svibnja
2011.) JuËer su u Zatonu
(kod Nina i Zadra, da nam
netko ne zamjeri) zavrπeni
17. πportski susreti Sindika-
ta dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH,
na kojima se okupilo oko
1.100 sudionika, koji su se
od Ëetvrtka do subote nat-
jecali u brojnim πportskim
disciplinama, druæili i rek-
reirali, ali iskljuËivo o svom
troπku.

Na otvaranju ©portskih
susreta sudionike je ispred
Vlade pozdravio ministar
uprave Davorin Mla-
kar koji je, paæljivo birajuÊi
rijeËi, sluæbenicima i na-

mjeπtenicima zaæelio da ih
na ovakvim susretima bu-
de πto viπe, uz ogradu da
time ne potiËe novo zapoπ-
ljavanje u dræavnim sluæba-
ma, veÊ sudjelovanje sluæ-
benika u ovakvom obliku
aktivnog odmora i rekrea-
cije, kako bi „napunjenih
baterija” bolje i uËinkovitije
radili kad se vrate u svoju
radnu sredinu.

Susrete je otvorio pred-
sjednik SDLSN Boris Pleπa,
a za vrijeme boravka u Za-
tonu nakratko nas je posje-
tio i neumorni zagrebaËki
gradonaËelnik Milan Ban-
diÊ.

Susreti su protekli u fer i

πportskom nadmetanju,
kako na terenu tako i iz-
van njega, a za dobro ras-
poloæenje pobrinuli su se i
brojni æupanijski DJ-i mas-
terchefovi, koji su za tu
prigodu sa sobom ponijeli
i odgovarajuÊu opremu.

Ovom prigodom poseb-
no istiËemo ekipu iz
DUZS-a koja je zasluæila i
posebnu nagradu za naj-
bolji non-stop DJ glazbeni
program (CHIWAWA deË-
ki!), ne zaostajuÊi pri tome
ni u kulinarskom dijelu pro-
grama.

Tijekom susreta odræana
je i prigodna tombola na
kojoj je prvu nagradu - sku-

ter, „odnio” Ivo FraniÊ iz
OpÊinskog suda u Splitu.

Na kraju su proglaπeni i
pobjednici po πportskim
disciplinama, a ukupnim
pobjednikom proglaπen je,
nakon trogodiπnjeg posta,

ZZaavvrrππeennii  1177..  ππppoorrttsskkii  ssuussrreett
Grad Zagreb ukupni pobjednik

REZULTATI 17. ©PORTSKIH SUSRET
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2. Marijana Celjak (SisaËko-
moslavaËka æupanija)

3. Vesna Nikolozo (SisaËko-
moslavaËka æupanija)

STRELJA©TVO -
MU©KARCI EKIPNO
1. SisaËko-moslavaËka

æupanija
2. Grad »akovec 
3. JPVP Grada Osijeka

STRELJA©TVO -
MU©KARCI 
POJEDINA»NO
1. Milan Belobaba (Grad

Karlovac)
2. Zvonimir Turk (Grad

»akovec)
3. Slavko ©antek (SisaËko-

moslavaËka æupanija)

KUGLANJE - ÆENE EKIPNO
1. OpÊinski sud u Ogulinu
2. OpÊinski sud u Zadru I
3. Grad Æupanja I

KUGLANJE - ÆENE 
POJEDINA»NO
1. Blaæenka DujmoviÊ

(Ministarstvo financija II)
2. Æaklina JelaËa 

(OpÊinsku sud u Zadru I)
3. Damjanka PaviÊ (Æupanja I) 

KUGLANJE - MU©KARCI
EKIPNO
1. Grad Zagreb II
2. Grad Zagreb I
3. Carinarnica Varaædin

KUGLANJE - MU©KARCI 
POJEDINA»NO
1. Mato KubaÊek

(Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi)

2. Pero IviËeviÊ-BakuliÊ 
(Grad Zagreb I)

3. Miroslav Maar 
(Kaznionica u Lepoglavi)

ODBOJKA NA PIJESKU
1. JPVP Grada Osijeka
2. Zatvor Zagreb II
3. JVP Zadar

POTEZANJE UÆETA
1. Kaznionica u Lepoglavi
2. Poæeπko-slavonska

æupanija
3. Grad Sisak

©AH - EKIPNO
1. Hrvatski sabor
2. Grad Sisak
3. Dræavni ured za reviziju

Zagreb

©AH - POJEDINA»NO
1. Stanislav Maroja (Grad

Zadar)
2. Æeljko Brlek (Hrvatski

sabor)
3. Josip GradinπËak

(Hrvatski sabor)

ULI»NA KO©ARKA
1. Grad »akovec

2. Dræavni ured za reviziju
Zagreb

3. Primorsko-goranska
æupanija

BELOT
1. Mirjana CetkoviÊ i

Zdenko Marelja (SisaËko-
moslavaËka æupanija) 

2. Anica Videc i Ljiljana
©ambac (Kaznionica u
Lepoglavi)

3. Amela »izmar i Zdravko
»izmar (HGK Komora
Zagreb)

UKUPNI POBJEDNIK
11.. GGrraadd  ZZaaggrreebb
22.. SSiissaaËËkkoo--mmoossllaavvaaËËkkaa

ææuuppaanniijjaa  
33.. ZZaaddaarrsskkaa  ææuuppaanniijjaa  

Grad Zagreb, dok su drugo
i treÊe mjesto zauzeli SisaË-
ko-moslavaËka i Zadarska
æupanija.

O poËetku i tijeku susre-
ta nismo pisali za vrijeme
njihova odræavanja, pouËe-

ni iskustvom od proπle go-
dine, kada su se novinari
natjecali u medijskim prilo-
zima u kojima su se zgraæ-
ali nad Ëinjenicom da se
dræavni sluæbenici „igraju”
dok graani bezuspjeπno

kucaju na njihova vrata
traæeÊi potvrde koje im ovi
zbog svoje zaigranosti ne
mogu izdati.

Naravno, Ëinjenica da se
na susretima „igra” tek
manji broj sluæbenika, te
da je u svim sluæbama osi-

guran nesmetan rad, nije
ih previπe zanimala, kao
πto su zaboravili i na zah-
tjeve Ëikaπkih radnika za tri
„osmice”, tj. osam sati ra-
da, osam sati odmora i
osam sati rekreacije ili kul-
turnog uzdizanja.

ii  SSDDLLSSNN

TA SDLSN RH 

Ukupni pobjednik - Grad Zagreb
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Porezna uprava

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::
Boris Pleπa, predsjednik Sindikata
GGllaavvnnii  uurreeddnniikk::
Siniπa Kuhar
AAddrreessaa  uurreeddnniiππttvvaa::
Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk::
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(Dnevno.hr, 15. lipnja 2011.) 
Porezna uprava prekrπila je zakon i zabra-

njuje joj se prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka za-
poslenika o etniËkoj pripadnost i sindikalnom Ëlanstvu - rjeπe-
nje je Agencije za zaπtitu osobnih podataka, a ujedno i pob-
jeda Sindikata dræavnih lokalnih sluæbenika i namjeπtenika ko-
ji je taj potez ne baπ popularne dræavne institucije odmah pro-
glasio alarmantnim krπenjem Ustava i zakona.

PodsjeÊamo, Porezna uprava je dopisom potpisanim od rav-
natelja Ivice Mladinea od 19. svibnja traæila ispunjenje tzv.
oËevidnika na temelju
obveza iz Zakona o regis-
tru u javnom sektoru.
©efovi poreznika traæili
su od svojih podreenih
da u na odreenom
obrascu, bez njihove pri-
vole, odgovore i koje su
nacionalnosti i jesu li Ëla-
novi sindikata. A to je,
kako su sindikalci isticali,
u suprotnosti s pravnim
odredbama. Ne baπ bez-
naËajnim, primjerice, Us-
tavom i Zakonom o zaπti-
ti osobnih podataka.

Naime, Ëlanak 37. Us-
tava ureuje da:

‘’Svakom se jamËi si-
gurnost i tajnost osob-
nih podataka. Bez privo-
le ispitanika, osobni se
podaci mogu prikupljati, obraivati i koristiti uz uvjete odree-
ne zakonom.’’ S druge strane, pak, Zakon o zaπtiti osobnih
podataka, Ëlankom 8., stavkom 1. utvruje sljedeÊe: ‘’Zabra-
njeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se
odnose na rasno ili etniËko podrijetlo, politiËka stajaliπta, vjer-
ska ili druga uvjerenja, sindikalno Ëlanstvo, zdravlje ili spolni æi-
vot i osobnih podataka o kaznenom i prekrπajnom postupku.’’

Upravo je i taj Ëlanak naveden u obrazloæenju rjeπenja ko-
jom se Poreznoj upravi, bez prava na æalbu, nalaæe zabrana
prikupljanja tih spornih podataka od zaposlenika. No, kako is-
tiËe Siniπa Kuhar, glavni tajnik Sindikata dræavnih sluæbenika,
rjeπenje Agencije je samo djelomiËna pobjeda jer su odbaËe-
ne prituæbe zaposlenika na, njima sporno, prikupljanje poda-
taka i o broju zdravstvene iskaznice i datumu njezina izdava-
nja, stupu mirovinskog osiguranja i nazivu mirovinskog fon-
da, te podataka o uzdræavanim Ëlanovima obitelji.

‘Slobodna volja’
- Iako u rjeπenju piπe da je zahtjev djelomiËno osnovan, dio

koji je ocijenjen kao neosnovan odnosi se na e-mail s prigovo-

rom djelatnika Porezne uprave koji je takoer proslijeen
AZOP-u. Dakle, Agencija u cijelosti uvaæila prijedlog Sindikata,
ali se istovremeno i oËitovala na prigovor anonimnog djelat-
nika Porezne uprave. Meutim, ono πto i nadalje ostaje spor-
no je to da Zakon o zaπtiti osobnih podataka i sama Agenci-
ja kroz svoja stajaliπta i rjeπenja, omoguÊavaju da se osobni
podaci o graanima prikupljaju u svim situacijama u kojima
postoji privola ‘ispitanika”, πto de facto znaËi da sve na πto
graanin pristane svojom “slobodnom voljom” moæe biti
predmetom prikupljanja i obrade iako je dvojbeno u kojoj
mjeri je takav dragovoljni pristanak akt slobodne volje, a koli-
ko posljedica straha od poslodavca ili naprosto konformizma,
poruËuje Kuhar.

Za Sindikat je dvojbeno i tumaËenje AZOP-a o tome da se
podaci o sindikalnom Ëlanstvu mogu prikupljati uz pristanak
zaposlenika, buduÊi da takve podatke moæe prikupljati jedino
Gospodarsko-socijalno vijeÊe tijekom utvrivanja broja Ëlano-
va za potrebe formiranja pregovaraËkog odbora sindikata na
podruËju za koje se sklapa kolektivni ugovor, ali ni tada se ne
radi o poimeniËnim, veÊ zbirnim podacima.

S druge strane, Kuhar istiËe da Êe nastaviti borbu protiv Po-
rezne uprave nastavi li krπenje prava sluæbenika i namjeπteni-
ka. Pritom nije jedini, jer i Agencija za zaπtitu osobnih poda-
taka ima Poreznu upravu ‘na piku’.

- Od osnutka i djelovanja Agencije utvreno je krπenje Za-
kona o zaπtiti osobnih podataka od strane dvije ispostave Mi-
nistarstva financije - Porezne uprave kao voditelja zbirke osob-
nih podataka i tona naËin da su se prikupljali biometrijski po-
daci (skeniranje prsta na ulazu u tvrtku) bez privole zaposle-
nika, piπe u priopÊenju Agencije kojeg je potpisao ravna-
telj Franjo Lacko. Prema tom dopisu, to su u Agenciji brzo
sredili, a i sada prijete odgovornima u Poreznoj upravi ne ‘sre-
de’ li protuzakonito prikupljanje osobnih podataka svojih za-
poslenika. Kazne su, pritom, definirane i ne baπ zastraπujuÊe.
Barem ne za moÊnu Poreznu upravu.

- Sukladno kaznenim odredbama Zakona o zaπtiti osobnih
podataka, voditelj zbirke osobnih podataka, korisnik ili izvrπi-
telj obrade koji ne postupi po naredbi ili zabrani Agencije kaz-
nit Êe se za prekrπaj novËanom kaznom od 20.000 do 40.000
kuna - zakljuËuje ravnatelj Lacko.

PPOORRAAZZ  BBIIGG  BBRROOTTHHEERRAA

Porezna uprava krπila zakon 
ispitujuÊi nacionalnost zaposlenika
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(iPress.hr, 23. svibnja
2011.) 
Sindikat dræavnih i lokal-

nih sluæbenika i namjeπtenika Republi-
ke Hrvatske zatraæio je æurno postupa-
nje Agencije za zaπtitu osobnih poda-
taka jer Porezna uprava od zaposlenih
u javnom sektoru traæi podatke o na-
cionalnosti i sindikalnom Ëlanstvu, Ëije
je prikupljanje, kao osobnih podataka,
zabranjeno Ustavom i Zakonom o zaπ-
titi osobnih podataka.

»lanovi su upozorili sindikalnu sre-
diπnjicu da Srediπnji ured Porezne
uprave, pozivajuÊi se na svoje obveze
prema Zakona o registru zaposlenih u
javnom sektoru, od sluæbenika i na-
mjeπtenika dopisom od 19. svibnja
traæi ispunjavanje obrasca osobnog
oËevidnika, u koji su uvrπtena i nave-
dena pitanja.

Meutim, navode u Sindikatu, Ustav
Ëlankom 37. stavkom 1. ureuje da se
„svakome jamËi sigurnost i tajnost
osobnih podataka. Bez privole ispitani-
ka, osobni se podaci mogu prikupljati,
obraivati i koristiti uz uvjete odree-
ne zakonom”, dok Zakon o zaπtiti
osobnih podataka, Ëlankom 8., stav-
kom 1. utvruje da je „zabranjeno pri-
kupljanje i daljnja obrada osobnih po-
dataka koji se odnose na rasno ili et-

niËko podrijetlo, politiËka stajaliπta,
vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno
Ëlanstvo, zdravlje ili spolni æivot i osob-
nih podataka o kaznenom i prekrπa-
jnom postupku”.

- BuduÊi da Zakon o Registru zapos-
lenih u javnom sektoru, Uredba o sa-
dræaju, naËinu prikupljanja i obrade, te
mjerama zaπtite podataka u Registru
zaposlenih u javnom sektoru i Uredba
o sadræaju i nacinu voenja osobnih
oËevidnika i Srediπnjeg popisa dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika ne pred-
viaju prikupljanje osobnih podataka o
nacionalnosti (govori se o „slobodnom
izjaπnjavanju”, odnosno „izjaπnjavanju
u skladu s posebnim zakonom”) i sin-
dikalnom Ëlanstvu, dræavni tajnik i rav-
natelj Porezne uprave Ivica Mladi-
neo je svojim dopisom dezinformirao
rukovodeÊe sluæbenike i sluæbenike i
namjeπtenike te zatraæio nezakonito
prikupljanje osobnih podataka zapos-
lenika. S time u svezi Sindikat traæi od
Agencije za zaπtitu osobnih podataka
æurnu provedbu nadzora nad postupa-
njem Porezne uprave te trenutno zaus-
tavljanje neovlaπtenog i nezakonitog
prikupljanja osobnih podataka, stoji u
zahtjevu Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika koji potpisu-
je glavni tajnik Siniπa Kuhar.

Porezna uprava traæi 
podatke o nacionalnosti 
i sindikalnom Ëlanstvu



(SDLSN, 2. svibnja 2011.) U Banja Luci je 28. i 29. travnja
2011. godine odræan sastanak sindikata u okviru PSI/EPSU Cen-
tralne Europe i Zapadnog Balkana - »eπke, SlovaËke, Maarske,
Slovenije, Hrvatske, BiH, Srbije, Makedonije i Crne Gore.

PSI - Public Servise International je svjetska organizacija sindika-
ta javnih sluæbi koja okuplja 650 Ëlanica u 148 zemalja svijeta i
broji 20 miliona Ëlanova koji su zaposleni u dræavnim i javnim
sluæbama te jedinicama lokalne i regionalne samouprave. To je
organizacija koja je zbog svoje veliËine i broja Ëlanova regional-
no organizirana, a jedna od subregija je i Centralna Europa i
Zapadni Balkan.

Na sjednici u Banja Luci bili su nazoËni i Josef Krejbych, tajnik
regije i Jan Wiltem Goudriaan, zamjenik generalne tajnice EP-
SU-a (European Federation of Public Serevice Unions), takoer
dijela PSI-a Ëije su Ëlanice europske zemlje. Na sastanku je, meu

ostalim, izvrπen izbor predsjednika koji zastupa regiju u Izvrπnom
odboru PSI-a. Za predsjednika je izabran Boris Pleπa, predsjed-
nik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH ve-
Êinom glasova, tajnim glasovanjem izmeu dvoje kandidata.

(SDLSN, 24. lipnja 2011.) Zagreb -
Danas se u RadniËkom domu dogodio
neuobiËajeni „bilateralni” susret dele-
gacije Odbora za rad pri Senatu Tajlan-
da i predstavnika Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH.

Tema razgovora koju je u svojoj za-
molbi za prijem delegacije daleke Kra-
ljevine Tajland navelo Veleposlanstvo
Tajlanda u Budimpeπti bila je „razmjena
pogleda na situaciju Sindikata kao i od-

nose uprave Sindikata sa stranim sindi-
katima”, a vjerujemo da su ugledni gos-
ti iskoristili priliku boravka u Lijepoj na-
πoj kako bi vidjeli i neke njezine prirod-
ne ljepote i kulturne znamenitosti.

Tom prigodom je senator Prasert

Prakoonsuksapan, zahvaljujuÊi se na
prijamu delegacije, pozvao predstavni-
ke Sindikata da posjete Kraljevinu Taj-
land, a predsjedniku SDLSN Borisu Ple-
πi zaæelio i pobjedu na iduÊim sindikal-
no-predsjedniËkim izborima.
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PSI: Boris Pleπa predsjednik subregije
Centralne Europe i Zapadnog Balkana

Delegacija Odbora za rad pri Senatu 
Tajlanda u posjetu SDLSN-u

Meunarodne aktivnosti
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Evidencija radnog vremena

KKOONNTTRROOLLAA  DDOOLLAAZZAAKKAA  NNAA  PPOOSSAAOO

Ministarstvo traæi 
obustavu skeniranja prsta

(t-portal, 31. svib-
nja 2011.) Popija-

Ëevo ministarstvo oËitovalo se na
zahtjev Sindikata dræavnih sluæbe-
nika, procijenivπi da je prikupljanje
osobnih podataka putem skenira-
nja kaæiprsta kakvo se provodi u
Poreznoj upravi, TrgovaËkom sudu
u Zagrebu i OpÊini Medulin protiv-
no Ëlanku 34. Zakona o radu ‘jer
poslodavac nije unaprijed pravilni-
kom o radu odredio koje Êe podat-
ke u tu svrhu prikupljati’, pa se od
tih poslodavaca traæi da se obusta-
vi takva kontrola dolazaka i odlaza-
ka s posla.

Sada Sindikat dræavnih sluæbeni-
ka traæi od Agencije za zaπtitu po-
dataka da joπ jednom razmotri sta-
jaliπte o tome je li prikupljanje
osobnih podataka skeniranjem
kaæiprsta, radi evidentiranja dolas-
ka na posao i odlaska s posla, pre-
komjerno i neprimjereno prikuplja-
nje osobnih podataka, pa Ëak i
ukoliko je zaposlenik za to dao pri-

volu, odnosno ukoliko je to reguli-
rano sukladno Ëlanku 34. Zakona o
radu.

‘Kod poslodavca kod kojeg se do-
lazak na posao evidentira biome-
trijskom metodom, kao oblikom
prikupljanja osobnih podataka za-
poslenika, kod kojeg se dio zapos-
lenika izjasnio da ne æeli u tu svrhu
dati svoje osobne podatke, poslo-
davac je evidentiranje omoguÊio
magnetnom karticom ili na drugi
odgovarajuÊi naËin. Iz toga je raz-
vidno da se dolazak na posao u
radnoj sredini moæe evidentirati na
naËin kojim se ne zadire u privat-
nost radnika, odnosno tako da se
od njega u tu svrhu ne prikupljaju
osobni podaci’, stoji u dopisu sindi-
kata kojeg potpisuje Siniπa Kuhar,
koji je u nedavnom razgovoru za t-
portal utvrdio da postoje puno hu-
maniji naËini provjere dolazaka na
posao, kao πto je jutarnja kava sa
zaposlenicima.

U Sindikatu dræavnih sluæbenika
kaæu da su kod takvih poslodavaca
radnici stavljeni u neravnopravan
poloæaj jer se od jednih za istu svr-
hu prikupljaju osobni podaci, a od
drugih ne.

Takoer, smatraju da upravo ne-
radnici zbog kojih se eventualno
uvodi takav oblik evidentiranja na-
zoËnosti na poslu, neÊe dati privo-
lu za evidentiranje njihove nazoË-
nosti na radu putem skenera kaæi-
prsta. Upozoravaju na moguÊe
zlouporabe od strane poslodavca,
‘koji novu tehnologiju æeli uvesti
zlorabeÊi svoj poloæaj i radi mogu-
Êe provizije koju oËekuje od dobav-
ljaËa takve opreme ili ju je s njom
dogovorio’: Da se ne radi o nemo-
guÊim situacijama, dokazuju brojni
primjeri koruptivnog ponaπanja Ëel-
nika u dræavnoj i lokalnoj samou-
pravi, kojih smo svjedoci kroz medi-
je i sudske postupke koji se vode s
ciljem iskorjenjivanja korupcije’.

Ministarstvo gospodar-

stva zatraæilo je od

dræavnih institucija

koje evidentiraju do-

lazak sluæbenika na

posao skeniranjem kaæ-

iprsta da obustave

takvu provjeru, sma-

trajuÊi da je ona,

ukoliko nije regulira-

na pravilnikom, u su-

protnosti sa Zakonom o

radu
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BBIIGG  BBRROOTTHHEERR  II  EEVVIIDDEENNCCIIJJAA  RRAADDNNIIKKAA

Dræava apsurda: Traæe otisak 
Ëinovnika a od servisera MIG-

Evidencija radnog vremena

Autor: Miroslav
Edvin Habek

(Dnevno.hr, 19. svibnja 2011.) 
Skeniranje prsta na ulazu u zgradu

u kojoj radite priliËno je otuujuÊi, ali
i zakonski kompliciran naËin provoe-
nja evidencije dolaska na posao. Iden-
tificiranje karticom, pak, jednostavnije
je ali i ima i svoje mane, a sustav vi-
deonadzora kao kontrolni ili dokazni
element u eventualnom radnom spo-
ru ulazi u sferu Big Brothera u kojoj
poslodavac riskira krπenje zakona, a
radnik trpi neugodan osjeÊaj snimanja
na radnom mjestu.

Sve je to postalo priliËno aktualno 1.
svibnja kada je na snagu stupio novi
Pravilnik o sadræaju i naËinu voenje
evidencije radnika i koji se, oËekivano,
odmah naπao pod kritikom. Prvi je re-
agirao Sindikat dræavnih sluæbenika
koji je upozorio na neke manje ‘za-
mjerke’ - primjerice da je prihvaÊen
Pravilnik sporan te da su neki od naËi-
na evidencije dolazaka i odlazaka s
radnog mjesta u suprotnosti sa Zako-
nom o zaπtiti osobnih podataka.

- Stupanjem na snagu novog Pravil-
nika, voenje podataka o poËetku i
zavrπetku rada zaposlenika obvezno je
samo ako je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, sporazumom izmeu rad-
niËkog vijeÊa i poslodavca, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu. Kako
Kolektivnim ugovorom za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike takva obve-
za nije izrijekom propisana, veÊ samo
obveza evidencije o radnom vremenu
opÊenito, te da se u dræavnim tijelima
ne mogu osnivati radniËka vijeÊa niti
ima pravilnika o radu, voenje takvih
podataka od strane poslodavca su-
protno je Pravilniku koji je stupio na
snagu 1. svibnja - poruËuje Siniπa Ku-
har, tajnik Sindikata dræavnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika koji je veÊ zatraæio
tumaËenje spornih odredbi od Minis-
tarstva gospodarstva, Agencije za zaπ-
titu osobnih podataka, kao i od PuË-

kog pravobranitelja. Dobivπi odgovore
koji mu nisu otklonili dvojbe ili sum-
nje, tajnik Kuhar danas je u ime Sindi-
kata dræavnih sluæbenika u Sabor upu-
tio inicijativu za izmjenu i dopunu Za-
kona o zaπtiti osobnih podataka koju
u cijelosti prvi objavljujemo. Izdvajamo
i razloge za tu inicijativu, a pogotovo
one koji se odnose na davanje privole
radnika za biometrijsku evidenciju (za-
konska obaveza), ili jednostavnije, na
primjenu aparata za oËitanje otiska
prsta ili, moæda u buduÊnosti - skenira-
nja πarenice. Obrazac privole trebao
bi, prema sindikatu, bio sastavni dio
Zakona.

- Predlaæemo da sadræaj obrasca, u
sluËaju prihvaÊanja naπeg prijedloga,
definira Agencija za zaπtitu osobnih
podataka. Razlog za predloæene iz-
mjene i dopune Zakona o zaπtiti osob-
nih podataka nalazimo u Ëinjenici da
se takvi podaci prikupljaju od strane
poslodavaca prilikom evidentiranja do-
laska i odlaska na posao biometrij-
skom metodom, u okolnostima u koji-
ma je poslodavac nabavio odgovaraju-
Êu tehniËku opremu prije nego πto je
prikupio privole ispitanika, odnosno
na naËin kojim se zaposlenici dovode
u poloæaj u kojem se od njih traæi pot-
pisivanje privole, ali im se istovremeno
ne nudi moguÊnost uskrate privole za
prikupljanje njihovih osobnih podata-
ka, Ëime ih se u odnosu na poslodav-
ca dovodi u poloæaj kojim se sugerira
oportunost davanje privole, stoji u sa-
dræaju inicijative Sindikata. Ili jedno-
stavniji, ali prema inicijativi Sindikata,
jezgrovitije opisani razlozi uvoenja
biometrijske evidencije.

Sporno uvoenje ‘Big Brother’ 
skenera

- U praksi to u pravilu izgleda ova-
ko, poslodavac nabavi i instalira od-
govarajuÊu opremu za evidentiranje
vremenske prisutnosti na poslu skeni-
ranjem karakteristiËnih biometrijskih

toËaka prsta zaposlenika, a zatim od
njega traæi da potpiπe izjavu kojom
daje pristanak na prikupljanje njego-
vih osobnih podataka. Uvoenje tak-
vih „naprednih” tehnoloπkih metoda
kojima se zadire u privatnost zaposle-
nika Ëesto prati javna kampanja pro-
tiv neradnika i „zabuπanata”, kojom
se na zaposlenike vrπi dodatan priti-
sak kako bi potpisali privolu za pri-
kupljanje njihovih osobnih podataka,
jer bi se svojim protivljenjem mogli
naÊi svrstani u skupinu onih koji po-
dræavaju nerad i potkopavaju radnu
disciplinu.

Naravno, razlozi za uvoenje novih
tehnologija kojima se zadire u privat-
nost zaposlenika ne moraju uvijek biti
oni koji se javno proklamiraju, veÊ ih
se moæe traæiti i u moguÊoj proviziji
prigodom nabavke nove i skupe teh-
nologije, stoji u inicijativi Sindikata ko-
ju potpisuje tajnik Siniπa Kuhar. Pre-
ma njegovim rijeËima, dosadaπnja
praksa uvoenja biometrijske eviden-
cije (skenera otisaka prstiju), ali i Ëita-
nja elektronskih evidencijskih kartica

SuoËen s distopijskim

Pravilnikom o sadræaju

i naËinu voenje evi-

dencije radnika, SDLSN

je upozorio na neke

manje ‘zamjerke’ -

primjerice da je prih-

vaÊen Pravilnik sporan

i u suprotnosti sa Za-

konom o zaπtiti osob-

nih podataka
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dokazuje mnoge apsurde, nesavrπe-
nosti, krπenja zakona, ali i nedosljed-
nosti u kasnijoj primjeni i moguÊim
radnim sporovima. Primjerice, ËitaË
otiska prstiju dosad se koristi se u ne-
kim dræavnim sluæbama i jedinicama
lokalne samouprave - izdvajamo Po-
reznu upravu i TrgovaËki sud u Zagre-
bu i OpÊinu Medulin. Upravo je upra-
va Medulina - relativno malene opÊi-
ne na vrhu Istre, zanimljiv primjer
nesnalaæenja i spornog uvoenja ‘Big
Brother’ skenera. U tu je opÊinu, za-
poslenicima biometrijski skener ‘tur-
bo’ naziva IdentiXL BoneID uveden
joπ 2006. Naravno, ureaj je prvo
postavljen, a tek se onda iπlo traæiti
suglasnost ili privolu (zakonom propi-
sanu) zaposlenika na takav naËin evi-
dencije. Dio radnika to je odbio, Po-
glavarstvo ih je proglasilo krivim za
lakπu povredu sluæbene duænosti, in-
tervenirali su sindikati i Agencija za
zaπtitu osobnih podataka koja je ‘is-
pljuskala’ Poglavarstvo zbog krπenja
Zakona o zaπtiti osobnih podataka te
se, naravno, naπlo kompromisno i pri-
liËno ‘hrvatsko’ - neki bi rekli glupo ili
apsurdno i skuplje rjeπenje.

- U opÊini Medulin zaposleno je 25
ljudi. Nakon uvoenja aparata za bio-
metrijsku registraciju ostao je i alter-
nativni naËin prijave zaposlenika. Izu-
zevπi opÊinskog naËelnika i njegovog
zamjenika - 10 zaposlenika evidentira
se otiskom prsta, a njih 13 ima evi-
dencijsku karticu- poruËuje Diana Pi-
kelj MilanoviÊ, sindikalna povjereni-
ca. InaËe, aparat IdentiXL BoneiD koπ-
tao je ‘samo’ 16.875 kuna, cijena Ëita-
Ëa evidencijskih kartica zasad je ne-
poznata.

- »injenica da netko jest na poslu
moæe se utvrditi mnogo humanije od
skeniranja otiska prstiju - zaπto ne i ti-
jekom jutarnje kave sa zaposlenicima,
brifinga s kolegama ili obilaskom rad-
nih prostorija. Pogotovo u opÊini gdje
radi dvadesetak ljudi- poruËuje sindi-

kalist Siniπa Kuhar, ograujuÊi se
ipak da je ‘stroæi’ reæim kontrole do-
laska na posao provjerom otiska prsta
opravdan u sluæbama gdje to zahtije-
vaju posebni sigurnosni razlozi.

Ako je to moæda potrebno u iznim-
no vaænim ‘sigurnosnim’ poslovima
OpÊine Medulin, moæda se kontrola i
evidencija zaposlenika jednako tako
provodi i u dræavnim poduzeÊima koji
se bave moæda , vjerujemo, ipak ‘ma-
lo’ sigurnosno osjetljivijim poslovima.
Primjerice - servisiranjem MiG-ova i
helikoptera Hrvatskog ratnog zrako-
plovstva. Upravo to radi velikogoriËki
Zrakoplovno-tehniËki centar, bivπi ZTZ
koji je nedavno izdvojen iz vojnog sus-
tava i sada je tvrtka u 100-postotnom
dræavnom vlasniπtvu.

- Nas oko 190 ovdje zaposlenih evi-
dentiramo se na ulazu u tvrtku kod
zaπtitara i svaki naπ dolazak i odlazak
ulazi u matiËnu knjigu zaposlenika.
Kartice i skeniranje prsta tu je nepo-
trebno jer se sve vidi i zapisuje na por-
ti. To bi bio nepotreban troπak i nepo-
trebna gnjavaæa - poruËuje nam za-
poslenik koji je, za razliku od opÊin-
skih Ëinovnika u Medulinu, pod ma-
njom paskom poslodavca - dræave.
Prema svemu sudeÊi, dræavi je sada
puno vaæniji evidencijski i sigurnosni
efekt skeniranja prsta, pa makar i op-
Êinskog Ëinovnika iz Medulina.

Dræavni Big Brother i muke 
po skeniranju, karticama i kamerama

Sabor: Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika 2009. po-
ruËio je da je Predsjednik Sabora Lu-
ka BebiÊ, prekrπio ovlasti poslodav-
ca najavljenom kontrolom prekovre-
menog rada putem videonadzora u
Saboru πto je nezakonito jer
predstavlja zloupotrebu sigurnosnih
kamera.

Sindikat je uvjeren kako se Ëinjeni-
cu je li prekovremeni rad zaista
odraen moæe pratiti putem elektro-

niËke evidencije ulazaka i izlazaka s
posla, ali i provjerom pismenih ili us-
menih naloga za prekovremeni rad
od nadreenih.

Ministarstvo financija: Zaposlenici
upozoravaju na glupost novog susta-
va registriranja boravka zaposlenih
na radnom mjestu. Naime, sustav je
daleko od savrπenog pa tako, ukoli-
ko zakasnite minutu iza 8 sati na po-
sao , softver raËuna duplo vrijeme
koje trebate nadoknaditi, u ovom
sluËaju dvije minuta zakaπnjenja. Ka-
da se primjerice, zakasni sat zbog
opravdanog razloga sat na posao,
mora se odraditi duplo.

TrgovaËki sud u Zagrebu: Uveden
sustav otiska prstiju za evidenciju za-
poslenika. Ali samo za namjeπtenike
suda, za suce ne. ‘Mi mislimo da ne-
ma razloga da se za jedne zaposleni-
ke primjenjuju jedni, a za druge dru-
gi’, poruËili su sindikalci. No, pred-
sjednica suda lijepo je objasnila kako
je ureaj uveden kako bi se zaposle-
nicima omoguÊilo klizno radno vrije-
me. Kaæe da su suci zbog toga oslo-
boeni obveze evidencijske procedu-
re na ulazu.’Nigdje na svijetu, barem
ja ne znam, suci nemaju radnog vre-
mena. Oni, njihov naËin uËinkovitos-
ti rada, kontrolira se drugaËije’, po-
ruËila je predsjednica Suda.

Porezna uprava u Zagrebu: Rekor-
der - joπ 2004. uvela sustav otiska
prstiju za evidenciju dolaska na po-
sao svojih petstotinjak namjeπtenika.
Tek naknadno, Agencija za zaπtitu
osobnih podataka donijela rjeπenje
po kojem je to nezakonito jer je to
bilo bez privole zaposlenika i to je bi-
lo prvi sluËaj takav u Hrvatskoj. Krπio
se Zakon o zaπtiti osobnih podataka.
Tek nakon agencijskog upozorenja,
dræava kao poslodavac traæila je pri-
vole zaposlenika za njihovo evidenti-
ranje i kontroliranje. Ureaj je, na-
ravno, kupljen prije traæenja suglas-
nosti zaposlenika.

 prsta od opÊinskog
a - ne!



Evidencija radnog vremena

Sindikat dræavnih sluæbenika upo-
zorio je da evidentiranje dolaza-
ka na posao, koje od 1. svibnja
propisuje novi pravilnik, nije u
skladu s kolektivnim ugovorom,
pa smo njihovog tajnika Siniπu
Kuhara upitali πto je sporno u
kontroli prisutnosti na radnom
mjestu, koju veÊ provode mnoge
dræavne institucije, a sindikati je
doæivljavaju kao Big Brother

(T-portal, 5. svibnja 2011.) 
Dok se Vladu kritizira zbog
oklijevanja u rezanju biro-

kracije, a privatni sektor dræavne sluæbenike
Ëesto proziva zbog neuËinkovitosti pogrdno ih
nazivajuÊi ‘bioloπkim podstanarima’, sindikat
dræavnih sluæbenika, kao u nekom paralelnom
svemiru, otvara novu bitku traæeÊi labaviji nad-
zor dolazaka na posao.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika pisao je ovih dana na tri adrese:
Ministarstvu gospodarstva, Agenciji za zaπtitu
osobnih podatka i PuËkom pravobranitelju,
upozoravajuÊi da je Pravilnik o sadræaju i naËi-
nu voenja evidencije o radnicima nelegalan
te da su neke od metoda nadziranja dolazaka
i odlazaka s radnog mjesta u suprotnosti sa
Zakonom o zaπtiti osobnih podataka.

Protivi li se Sindikat dræavnih sluæbeni-
ka svakom obliku evidentiranja dolaska
sluæbenika na posao ili samo upozorava
na Ëinjenicu da je sada u sivoj zoni i da ga
treba uskladiti sa zakonom i kolektivnim
ugovorom?

- Ne protivi se, ali smatra da to pitanje tre-

ba regulirati aktima koje propisuje
Pravilnik.

Pritom rjeπenja trebaju pro-
izlaziti iz naravi sluæbe i vrs-
te posla koji se obavlja. Ta-
mo gdje je najvaæniji uËi-
nak, odnosno izvrπeni rad,
rjeπenja trebaju biti fleksibil-
na, kako za poslodavca, tako i
za zaposlenika, a tamo gdje je vaæ-
nija fiziËka prisutnost, evidencija bi trebala bi-
ti detaljnija. ©to se tiËe davanja osobnih poda-
taka u svrhu evidentiranja dolaska na posao,
smatramo da to nije primjereno svrsi utvriva-
nja fiziËke prisutnosti. »injenica da netko jest
na poslu moæe se utvrditi mnogo humanije
od skeniranja otiska prstiju - zaπto ne i tije-
kom jutarnje kave sa zaposlenicima, brifinga
s kolegama ili obilaskom radnih prostorija.

Posebno pretjeranim i neprimjerenim
smatrate skeniranje otiska prstiju, kakvo
u Zagrebu prolaze sluæbenici TrgovaËkog
suda i Porezne uprave. Zaπto bi takva bio-
metrijska evidencija bila gora ili opasnija
od identifikacije karticom, kakvu poznaju
zaposlenici mnogih veÊih tvrtki?

- Prikupljanje osobnih podataka koji pojedin-
ca razlikuju od ostalih, po naπem miπljenju,
predstavlja prekomjerno i svrsi evidentiranja
dolaska na posao neprimjereno prikuplja-
nje podataka. Ono je opravdano samo u sluæ-
bama gdje to zahtijevaju posebni sigurnosni
razlozi. Zaπto bi poslodavac raspolagao vaπim
osobnim podacima koji predstavljaju vaπ spe-
cifiËni genski potpis samo zato da utvrdi Ëinje-
nicu da ste doπli na posao? HoÊe li poslodavac
od zaposlenika, osim otiska prsta, zatraæiti i
uzorak mokraÊe kako bi utvrdio da jeste li pod
utjecajem alkohola i droge, ili ste moæda u
drugom stanju?

Smatrate li da je dio rad-
niËkih prava i to da im se ne

evidentira dolazak na posao?
- RadniËka prava trebaju biti us-

klaena s onima poslodavaca. Ako posloda-
vac sam nije obvezan voditi evidenciju dolaska
na posao i ne æeli je regulirati kolektivnim ugo-
vorom, sporazumom s radniËkim vijeÊem, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu, otkud
mu onda pravo propisati takvu obvezu radni-
ku? HoÊe li on takvu evidenciju, koju nije ob-
vezan voditi, dati na uvid radniku kad mu to
zatreba da bi ostvario neko pravo iz rada ili Êe
je koristiti samo za vlastite potrebe, u sluËaju
disciplinskih postupaka ili otkaza?

HoÊe li ovaj apel sindikata u vrijeme kad je
naglaπena nuænost smanjenja broja zaposle-
nih u javnoj upravi i kad mnogi prozivaju dræ-
avne sluæbenike za nedovoljan i neuËinkovit
rad, biti kontraproduktivan za vaπe Ëlanove i
prepoznat kao pokuπaj zaπtite neradnika?

- Svako reagiranje sindikata dræavnih sluæbi
moguÊe je protumaËiti na ovaj ili onaj naËin.
Sluæbenici i namjeπtenici takoer su radnici ko-
ji sami i putem svojih sindikata imaju pravo na
borbu za zaπtitu i promicanje svojih prava. Pri-
tom ne bjeæimo od opravdanih kritika da se
organizacija rada u dræavnim tijelima moæe
poboljπati, a tako i njihova uËinkovitost. Me-
utim, duænosnike i rukovodeÊe sluæbenike ne
postavlja struka, veÊ politika, a kad je netko za
svoj rad odgovoran svojim politiËkim mentori-
ma, a ne zakonima i propisima i pravilima stru-
ke, onda imamo stanje u dræavi kakvo imamo.

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o
sadræaju i naËinu voenja evidencije o rad-
nicima moguÊe je da voenje podataka o
poËetku i zavrπetku rada dræavnih sluæbe-
nika i namjeπtenika postaje nezakonito,
upozorio je danas Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske

(Monitor.hr) Naime, prema Pravilniku voenje
podataka o poËetku i zavrπetku rada zaposlenika
obvezno je samo ako je to ugovoreno kolektiv-
nim ugovorom, sporazumom sklopljenim izme-
u radniËkog vijeÊa i poslodavca, pravilnikom o

radu ili ugovorom o radu. Kako Kolektivnim ugo-
vorom za dræavne sluæbenike i namjeπtenike tak-
va obveza nije propisana, veÊ samo obveza vo-
enja evidencije o radnom vremenu opÊenito, te
zbog Ëinjenice da se u dræavnim tijelima ne mo-
gu osnivati radniËka vijeÊa niti donositi pravilnici
o radu, voenje takvih podataka je suprotno Pra-
vilniku, istiËe sindikat u priopÊenju.

Sindikat je zbog toga zatraæio tumaËenje Mi-
nistarstva gospodarstva, rada i poduzetniπtva o
tome moæe li poslodavac u dræavnim tijelima
nastaviti s voenjem podataka o poËetku i zavr-

πetku rada ako to nije regulirano na naËin pro-
pisan Pravilnikom, posebice u sluËaju kad se
takvi podaci prikupljaju elektronskim karticama
ili skeniranjem karakteristiËnih toËaka kaæiprsta,
ali i u sluËajevima potpisivanja evidencijskih listi.

Ako se pokaæe da je nastavak voenja poda-
taka o poËetku i zavrπetku rada koji nije propi-
san na naËin kako to nalaæe Pravilnik nelegalan,
to bi moglo dovesti u pitanje skupe sustave
elektronskog evidentiranja prisutnosti na rad-
nom mjestu, poput razliËitih skenera prstiju,
kaæe se u priopÊenju.

DDRRÆÆAAVVNNII  SSLLUUÆÆBBEENNIICCII  PPRROOTTIIVV  NNAADDZZOORRAA

Dolasci na posao mogu se 
kontrolirati i na jutarnjoj kavi

SSiinnddiikkaatt  uuppoozzoorraavvaa  ddaa  bbii  vvooeennjjee  eevviiddeenncciijjee  oo  ppooËËeettkkuu  
ii  zzaavvrrππeettkkuu  rraaddaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  mmoogglloo  bbiittii  nneezzaakkoonniittoo
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MVPEI

PPrroottiivvnnoo  eettiiËËkkoomm  
kkooddeekkssuu??

SSDDLLSSNN::  NNee  ttrreebbaa  nnaamm
ooddoobbrreennjjee  zzaa  pprriivvaattnnee
nnaassttuuppee  uu  mmeeddiijjiimmaa
U EtiËkom kodeksu piπe da sluæbe-
nik ne treba odobrenje za javne
nastupe u kojima ne predstavlja
dræavno tijelo i koji nisu tematski
povezani s dræavnom sluæbom

autor: Romana KovaËeviÊ 
BariπiÊ, 08.06.2011.
(VE»ERNJI LIST, 8. lipnja 2011.)

Trebaju li zaposlenici Ministarstva vanjskih poslova
za svaki nastup u medijima traæiti dozvolu od svojih
pretpostavljenih jer bi u suprotnom mogu biti kaæ-
njeni, pitanje je od kojeg ne odustaje Sindikat dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika. Nakon πto je
MVPEI poËetkom godine donio naputak kojim baπ
tako propisuje svaki javni nastup, a Ministarstvo
uprave prosudilo da je naputak u skladu s EtiËkim
kodeksom dræavnih sluæbenika - ograujuÊi se od su-
protnog tumaËenja koji je Sindikatu prethodno dos-
tavio tadaπnji dræavni tajnik Edmond MiletiÊ, na
snagu je stupio novi EtiËki kodeks.U njemu piπe da
sluæbenik ne treba odobrenje za javne nastupe u ko-
jima ne predstavlja dræavno tijelo i koji nisu tematski
povezani s dræavnom sluæbom. Sindikat stoga po-
novno traæi od Ministarstva uprave da preispita reËe-
ni naputak, a u meuvremenu je stajaliπte sindikata
potvrdio ured puËkog pravobranitelja. - BuduÊi da se
posebnim etiËkim kodeksom ne mogu propisivati
pravila koja su u suprotnosti s EtiËkim kodeksom dræ-
avnih sluæbenika, pribavljanje suglasnosti za privatne
nastupe u medijima dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika, kao i propisivanje sankcija na naËin odreen
navedenim naputkom protivno je ovom EtiËkom ko-
deksu dræavnih sluæbenika i Zakonu o dræavnim sluæ-
benicima - piπe u dopisu Branka Tinodija, zamjeni-
ca puËkog pravobranitelja.- »injenica da je na notor-
nu nezakonitost i neusklaenost naputka MVPEI
morao upozoriti puËki pravobranitelj, a ne Ministar-
stvo uprave govori o nedjelotvornosti sustava nadzo-
ra sluæbeniËkih propisa u dræavnim tijelima. Ako je
neπto nezakonito, onda to treba ispraviti, a ne zataπ-
kati - kaæe Siniπa Kuhar, glavni tajnik SDLSN-a.
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Zagreb, 07. srpnja 2011. - U skladu
s izbornim rokovima i unaprijed odre-
enim terminom, danas je u Zagrebu
odræana izborna skupπtina povjere-
niπtva ZagrebaËke æupanije, a nakon
uspjeπno provedenih izbora po sindi-
kalnim podruænicama. Predstavnici 23
podruænice koje pokrivaju rad oko
800 Ëlanova Sindikata s ovog podru-
Ëja povjerenje za voenje æupanijske
organizacije ponovo su ukazali dosa-
daπnjem æupanijskom povjereniku Zo-
ranu PeroviÊu iz Samobora, a njego-
vom zamjenicom je postala Lidija Zu-
batoviÊ, predstavnica lokalne samou-
prave iz Kloπtar IvaniÊa. Ovakvim izbo-
rom s jedne je strane data podrπka
dosadaπnjem voenju povjereniπtva i
iskazana æelja za kontinuitetom us-
pjeπnog rada, a s druge uvaæena Ëinje-
nica sve jaËe prisutnosti lokalne samo-
uprave na sindikalnoj sceni i potrebe
ozbiljnijeg sagledavanja problematike
koja se javlja na tom podruËju. 

Kroz izvjeπÊe o radu koje je podnio
æupanijski povjerenik istaknuti su do-
bri rezultati na organizacijskom planu
i meusobnoj suradnji sindikalnih po-

druænica, te efikasnost u zaπtiti zapos-
leniËkih prava Ëlanstva, pri Ëemu je
doπla do izraæaja kvalitetna suradnja s
predsjednikom i struËnom sluæbom
Sindikata. Kao posljedica ciljanog dje-
lovanja naglaπena je uspjeπnost u pro-
voenju pregovaraËkog procesa na lo-
kalnoj razini koji je rezultirao sa Ëetri
nova kolektivna ugovora , ali i ukaza-
no na Ëinjenicu da πirenje sindikalnog
djelovanja i poveÊanje obaveza koje iz
tog proizlaze upuÊuju na potrebu raz-
miπljana o profesionalizaciji funkcije
æupanijskih povjerenika u sredinama u
kojima okolnosti to traæe. U pogledu
buduÊeg djelovanja, a potaknuto miπ-
ljenjem Ëlanstva na netom provede-
nim izbornim skupπtinama u podruæ-
nicama, izraæen je jasan stav o potre-
bi jaËeg zauzimanja i pristupanja Sin-
dikata problematici plaÊa kao temelj-
nom sindikalnom pitanju o Ëijem rje-
πavanju ovise i mnogi drugi vaæni dru-
πtveni problemi.

Prisutni predsjednik SDLSN RH Bo-
ris Pleπa pozdravio je rad Skupπtine
zahvaljujuÊi na doprinosu koji su ovo
povjereniπtvo i njegovi Ëlanovi dali u

radu Sindikata, posebno naglaπavaju-
Êi kulturu dijaloga koja se gaji u ovoj
sredini. Ponovio je da se teπka druπt-
vena situacija odræava i na funkcioni-
ranje Sindikata i da je u tom smislu
potrebna vjeπtina prilagoavanja pos-
tojeÊoj situaciji, pa i kompromisi, kako
bi se saËuvala razina dosadaπnjih pra-
va postignutih kroz proces kolektiv-
nog pregovaranja. 

Pri kraju rada dotaknuto je i pita-
nje izbora za najviπa sindikalna tijela
te je zakljuËeno da Êe se na sastan-
ku povjereniπtva nakon 19. 09.
2011. izabrati predstavnici Zagre-
baËke æupanije koji Êe sudjelovati u
radu sindikalnog Sabora, kao i ras-
praviti o kandidatima za najviπa sin-
dikalna tijela. U pogledu predsjedniË-
ke funkcije data je preporuka poten-
cijalnim kandidatima da se Ëlanstvu
obrate vlastitim izbornim programi-
ma kroz koje bi iskazali stajaliπta i
namjere u buduÊem djelovanju Sindi-
kata i tako, u najboljoj demokratskoj
maniri, sami utjecali na svoj uspjeh u
izbornom procesu.

Z. PeroviÊ

Izborne aktivnosti

Izbori u Æupanijskom 
povjereniπtvu 
ZagrebaËke æupanije

Prisutni predsjednik

SDLSN RH Boris Pleπa

pozdravio je rad Skup-

πtine zahvaljujuÊi na

doprinosu koji su ovo

povjereniπtvo i njego-

vi Ëlanovi dali u ra-

du Sindikata, posebno

naglaπavajuÊi kulturu

dijaloga koja se gaji

u ovoj sredini. Povje-

renje za voenje æupa-

nijske organizacije

ponovo su dobili dosa-

daπnji æupanijski pov-

jerenik Zoran PeroviÊ

iz Samobora, a njego-

vom zamjenicom je pos-

tala Lidija ZubatoviÊ
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IIZZBBOORRII  UU  SSIINNDDIIKKAALLNNIIMM  
PPOODDRRUUÆÆNNIICCAAMMAA

MMllaaddeenn  KKookkaann  jjooππ
jjeeddaann  mmaannddaatt  nnaa
ËËeelluu  PPooddrruuæænniiccee
GGrraaddaa  SSpplliittaa

(SDLSN, 1. srpnja 2011.) U okviru izbornih aktivnosti
u sindikalnim podruænicama koje se obvezno provode u
godini odræavanja Sabora SDLSN, u utorak 28. lipnja
odræana je u zgradi Banovine u Splitu izborna skupπtina
Podruænice Grada Splita.

Na skupπtini je za sin-
dikalnog povjerenika
ponovno izabran Mla-
den Kokan, za zamjeni-
ka povjernika Stanko
RuπËiÊ, a za blagajnicu
podruænice Milanka
RajËiÊ.

S obzirom na veliËinu
podruænice izabrano je i
povjereniπtvo i nadzorni
odbor, a donijeta je
i odluka da se izbori u
podruænici ubuduÊe
mogu provoditi putem
izabranih predstavnika,
toËnije 18 predstavnika

koji su ujedno i Ëlanovi izabranih tijela sindikalne po-
druænice.

OsvrÊuÊi se na prethodno razdoblje, novi i stari sindi-
kalni povjerenik Mladen Kokan istaknuo je kako je te-
meljna zadaÊa sindikata sklapanje i oËuvanje prava iz
kolektivnih ugovora te individualna pomoÊ Ëlanovima u
ostvarivanju tih prava, ali i drugi oblici pomoÊi i solidar-
nosti prema Ëlanovima sindikata, na Êemu Êe tijela ove
podruænice i on osobno nastaviti raditi kao i do sada.

MMllaaddeenn  KKookkaann

Na naπoj Internetskoj
stranici www.sdlsn.hr

registrirano veÊ

5 MILIJUNA
POSJETITELJA! :)
!
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Lokalna samouprava
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ZAGREB, 28. trav-
nja 2011. (Hina) -

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika Hrvatske u da-
naπnjem je priopÊenju upozorio ka-
ko joπ uvijek ima æupana, gradona-
Ëelnika i opÊinskih naËelnika koji
ne prihvaÊaju kolektivno pregova-
ranje.

»ini se apsurdnim, ali demo-krat-
skim putem izabrani lokalni duænos-
nici svojim zaposlenicima Ëesto us-
kraÊuju pravo na kolektivne prego-
vore ili na pregovore o osnovici za
plaÊe, koja je Zakonom o plaÊama u
lokalnoj i podruËnoj samoupravi de-
finirana kao sastavnica plaÊe Ëija se
visina utvruje kolektivnim ugovo-
rom, istiËe sindikat.

Iako ih Zakon o radu kao poslo-
davce obvezuje na kolektivne pre-
govore “u dobroj vjeri” o pitanjima
koja mogu biti predmet pregovora,
dio lokalnih duænosnika ne æeli iz
svojih ruku ispustiti fiskalne uzde i
jednostrane ovlasti ureenja plaÊa
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika,
pokazujuÊi neosjetljivost za demo-
kratska i radna prava svojih zaposle-
nika.

Alibi za to nalaze u pravilnicima
koji, po njihovu miπljenju, ionako
jamËe prevelika prava zaposlenih u
lokalnoj upravi, zanemarujuÊi Ëinjeni-
cu da pravilnike kao jednostrane ak-
te mogu promijeniti u svakom tre-
nutku, za razliku od kolektivnih ugo-
vora koji sadræe klauzule o vaæenju,

naËinu promjene i otkaza, kaæe se u
priopÊenju.

Tako je dubrovaËki gradonaËelnik
Andro VlahuπiÊ sindikatu jasno
dao do znanja kako u sluËaju inzis-
tiranja na pregovorima o osnovici
neÊe potpisati kolektivni ugovor,
dok je umaπki gradonaËelnik Vili
Bassanese sindikatima u gradskoj
upravi poruËio da o osnovici namje-
rava pregovarati jedino sa samim so-
bom.

Pritom sindikat istiËe kako, s obzi-
rom na trenutne gospodarske nepri-
like, ne postoji spor oko visine osno-
vice, veÊ oko toga πto lokalni duæ-
nosnici svoje (ne)demokratske ovlas-
ti ne æele dijeliti s drugima koji na to
takoer imaju pravo.

(SDLSN, 27. travnja 2011.) Hrvat-
ska Kostajnica - U srijedu, 20. trav-
nja 2011. godine, gradonaËelnik Hr-
vatske Kostajnice Tomislav Pauno-
viÊ i predsjednik Sindikata dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH Boris Pleπa potpisali su Kolek-
tivni ugovor za zaposlene u grad-
skoj upravi Grada Hrvatske Kostajni-
ce, u prisutnosti æupanijskog povje-
renika Sindikata Marjana Kolara,
povjerenika Podruænice gradske
uprave Hrvatske Kostajnice Tvrdka
Soklera, blagajnika podruænice Hr-
voja ÆliËariÊa i proËelnika Ureda
grada Petra Samardæije.

GradonaËelnik PaunoviÊ tom je
prilikom naglasio kako bez obzira

na loπu financijsku situaciju, nere-
dovite isplate osobnih dohodaka i
problema vezanih uz isplate mate-
rijalnih potraæivanjima djelatnika
smatra da je radno-pravna sigur-
nost djelatnika gradske uprave
ovim Ëinom svakako ËvrπÊa i dogo-
vorena sukladno svim pozivnim
propisima.

ZahvaljujuÊi se na dobroj surad-
nji, predsjednik SDLSN Boris Pleπa
pohvalno se izrazio o svim akteri-
ma i njihovom doprinosu u ovoj
suradnji i kvalitetnom zavrπetku
procesa pripreme i zavrπnog pot-
pisivanja ovo vaænog dokumenta
u vrlo kratkom periodu. 

M. Kolar

Sindikat upozorava da neki 
lokalni duænosnici ne prihvaÊaju 
kolektivno pregovaranje

I najsiromaπniji potpisuju
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PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

U ovoj (valjda?) izbornoj godini neki su predbaciva-

li sindikalnim srediπnjicama pa i sindikatima javnog

sektora zbog Ëega se uopÊe razgovara sa ovom vla-

dom. Na tzv „face book“ prosvjedima sindikati i sindi-

kalne srediπnjice koji u njima nisu sudjelovali proziva-

ni su od strane prosvjednika i nekih komentatora dru-

πtvenih zbivanja kako upravo svojim pregovorima s

„vladom bez legitimiteta“ toj istoj vladi zapravo priz-

naju, daju legitimitet. Pri tome su mnogi od njih,

svjesno ili nesvjesno, zaboravljali kako je zaposlenima

javnog sektora, dakle dræavnih i javnih sluæbi, vlada

poslodavac. Svaka vlada im je poslodavac. I tako je

sve do novih izbora i neke nove ili iste vlade koja se

formira poslije izbora. Voljeli je ili ne, bila im po poli-

tiËkoj, svjetonazorskoj ili nekoj drugoj mjeri ili ne, za-

dana im je. Jednako kako je u privatnom sektoru za-

dan poslodavac radnicima koji rade u tvrtci koju taj

poslodavac vodi. Razlika je u tome πto zaposlenim u

javnom sektoru narod na izborima pa nakon toga

sastav Hrvatskog sabora i razne koalicije odreuju

poslodavca, a u privatnom sektoru vlasnik.

Iz toga proizlazi kako je sindikatima koji djeluju u

javnom sektoru vlada jedini partner za pregovore i to

ne samo za kolektivne ugovore. I kao πto sindikati u

privatnom sektoru, kao interesne organizacije svojih

Ëlanova, imaju obvezu pregovarati s privatnim poslo-

davcima, a radi boljitka svojih Ëlanova (zbog Ëega su

i osnovani), tako i u javnom sektoru istu obvezu i

zbog istih razloga imaju i sindikati toga sektora sa

vladom.

Na nacionalnoj razini sugovornici sindikalnim sre-

diπnjicama su krovne udruge poslodavaca (u Hrvat-

skoj je to za sada joπ uvijek Hrvatska udruga posloda-

vaca - HUP) te vlada.

I dok god bilo koja (pa i ova) vlada ima veÊinu u Sa-

boru dotle je ona sugovornik i sindikatima i HUP-u.

HUP to itekako prepoznaje i koristi. Sindikalne su sre-

diπnjice mogle birati - ostati u dijalogu i ostvariti bilo

kakav utjecaj ili se povuÊi i sve prepustiti dogovorima

vlade i HUP-a. VeÊina sindikata udruæenih u ovih pet

nacionalnih sindikalnih srediπnjica donijela je odluke

u svojim srediπnjicama za ostanak u dijalogu. To ne

znaËi automatski i potporu ovoj vladi. To ne znaËi niπ-

ta viπe od onoga πto taj proces i jest - sudjelovanje u

dijalogu, bipartitnom i tripartitnom. To isto znaËi i za

Nezavisne hrvatske sindikate. Mi smo uvijek bili neu-

tralni, neopredijeljeni u odnosu na politiËke stranke i

opcije i to smo ostali i dalje. Ostali smo u dijalogu i

pregovorima, a pri tome jasno i javno izraæavamo

svoje nezadovoljstvo gospodarskim i socijalnim sta-

njem u zemlji. Pa zaπto onda uz to nezadovoljstvo

ipak pregovaramo, razgovaramo? Zaπto onda i svojim

izostankom iz toga procesa nismo jasno potvrdili te

svoje stavove? To su upiti koje ponekad dobivamo.

Upravo zato jer jesmo, kao i druge srediπnjice, inte-

resna organizacija svojih Ëlanova. Da smo se povukli

iz dijaloga i pregovora samo bismo oslobodili put vla-

di i HUP-u da bipartitno dogovaraju izmjene mnogih

zakona i propisa. Dakle, sami bismo sebe iskljuËili iz

procesa. A vlada i HUP i ovako su si previπe bliski pa

bismo im tim svojim postupkom omoguÊili da to nji-

hovo „hodanje“ bude neometano. Jer, neovisno o po-

naπanju sindikata i njihovom sudjelovanju ili nesudje-

lovanju u dijalogu i pregovorima, vlada priprema i

predlaæe izmjene i dopune pa Ëak i nove zakone i pro-

pise i upuÊuje ih na izglasavanje u Hrvatski sabor u

kojem, naravno, ima svoju veÊinu. Bez sudjelovanja

sindikata, vlada bi prijedloge usuglaπavala i dogova-

rala samo s HUP-om i ne mora se biti posebno mudar

kako bi se zakljuËilo na Ëiju bi πtetu ti zakoni i propi-

si bili uobliËeni. Zato smo ostali u dijalogu i pregovo-

rima. Kako bismo utjecali na konaËni izgled zakona i

propisa koji se mijenjaju i donose u mandatu ove vla-

de, ove vlasti, dokle god funkcionira. 

Odgovornost prema Ëlanovima sindikata, prema hr-

vatskom radniπtvu ne daje nam pravo na ishitrene

emocionalne odluke i ponaπanja niti na povrijeene

sujete. Pri svemu tome ne samo da reagiramo svojim

prijedlozima na vladine prijedloge, nego i sami pred-

laæemo. Pa kad bismo uspjeli utjecati tek na nekoliko

Ëlanaka i stavaka, a uspjet Êemo i puno viπe, veÊ bi to

opravdalo razloge naπeg ostajanja u dijalogu i prego-

vorima. Alternativa tome bila bi prepuπtanje svega

dogovoru vlade i HUP-a i onda tek komentiranje i pri-

govaranje svega i svemu πto oni bez naπeg utjecaja

dogovore i ozakone.


