SINDIKALNI]
fucioe

i namjestenika

godina XVI. srpanj 2011. broj 58
ISSN 1331 1 1379

ol PROSVJED kg
VATROGASACAI

Nakon turistiCke
Sielg)areT

c>bozcnmﬂ?



Uvodnik

lako je pitanje koje se sindikatu najces-
ce postavljalo ovih dana bilo ,Hoce li se
isplatiti regres i kada?”, ono je nakon 1.
srpnja postalo bespredmetno, bududi da
su odlaskom na godisnji odmor prvog
sluzbenika i namjestenika nakon tog da-
tuma, pravo na regres stekli svi drzavni
sluzbenici i namjestenici.

Medutim, olakSanje radi neupitne ili
barem lako utuZive isplate regresa za go-
disnji odmor, zamijenila je zabrinutost
zbog vijesti o prijedlogu ministrice finan-
cija Martine Dali¢ upucenom sindikati-
ma javnih sluZzbi da se i ove godine
odreknu bozicnice.

Nasi su kolege iz javnih sluzbi razgovor
o tome odbili do zavrSetka turisticke se-
zone, koja ¢e, nadaju se, popraviti stanje
u drzavnoj blagajni do te mjere da o to-
me nece trebati razgovarati.

To znaci da i zaposleni u drzavnim
sluzbama po zavrsetku turisticke sezone
mogu ocekivati pregovore sindikata drz-
avnih sluzbi i Vlade na temu bozic¢nica,
kao i prijetnje aranzmanom s MMF-om u
slucaju sindikalne nepopustljivosti i, u
tom slucaju, mogucem smanjenju osno-
vice za 5-10 posto, o kojem je tijekom
pregovora Vlade i sindikata javnih sluzbi
govorio prof. dr. sc. Zeljko Lovrinéevig,
ekonomski savjetnik premijerke Jadran-
ke Kosor.

Slijedi udar na place

Ministrica financija je, u meduvremenu,
na pritiske MMF-a za smanjenjem placa
odgovorila da buducnost hrvatskog gos-
podarstva ne vidi u konkuriranju kroz jef-
tinu radnu snagu, ve¢ u smanjivanju razli-
citih prepreka s kojima se suocavaju inves-
titori, povecanju ucinkovitosti javne upra-
ve, ogranicavanju drzavne potrosnje i
ukupnom poboljsanju poduzetnicke i in-
vesticijske klime u Hrvatskoj.

Da smanjenje placa u javnoj i drzavnoj
upravi zasigurno nece doprinijeti poveca-
nju njezine ucinkovitosti mozda najbolje
ilustrira izjava profesora svjetskog ugleda
na podrucju upravnih znanosti Guya Pe-
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tersa u intervjuu za Vecernji list, koji je re-
kao: ,Sluzbenike treba dobro platiti jer
tko placa kikirikijem, dobiva majmune”.

No, opasnost vreba u reformi sustava
placa i novom zakonu o placama u jav-
noj upravi, koji bi trebao objediniti plat-
ne sustave javnih sluzbi, drzavne uprave
i lokalne samouprave.

Naime, predstavnici Vlade, ali i
strucnjaci Svjetske banke pa tako i njiho-
va visa ekonomistica Sanja Madarevic-
Sujster stalno isticu kako sluzbenike tre-
ba platiti sukladno njihovoj ucinkovitosti,
a ne iskljucivo stazu, pri ¢emu se sindika-
ti optuzuju za uravnilovku i otpor nagra-
divanju prema rezultatima rada, iako to
nije tocno.

Tocno je da sindikati, a posebice
SDLSN, inzistiraju na ocuvanju dodatka
za radni staz kao elementa rasta place i
ne opiru se uvodenju ucinka kao vaznog
kriterija njezina povecanja.

Prijedlog SDLSN-a je da place sluzbeni-
cima i nadalje rastu za 0,5 posto godis-
nje, a da se istovremeno sluzbenici ocije-
njeni najvisim ocjenama promicu ubrza-
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no kroz platne stupnjeve, odnosno da im
placa raste viSe od 0,5 posto godisnje. To
bi, konkretno, znacilo da bi sluzbenik ko-
ji nije ocijenjen dviema najvisim ocjenama
placa u pet godina porasla za 2,5 posto
temeljem radnog iskustva, dok bi sluzbe-
niku ocijenjenom najviSom ocjenom po-
rasla za toliko nakon svake godine u ko-
joj je ocijenjen ocjenom izuzetan”, od-
nosno nakon svake druge godine u kojoj
je ocijenjen ocjenom ,primjeran”.

Ako je to uravnilovka, onda mi stvarno
ne razumijemo sustav place po ucinku,
ali ni nasi susjedi Slovenci, kojima u upra-
vi placa raste i po kriteriju radnog staza i
po kriteriju ocjene rada.

Tko mijeri ,ucinak”

Temeljni razlog zbog kojeg su sindikati
podozrivi spram rasta place iskljucivo po
ucinku jest taj da ucinak ,mjeri” posloda-
vac i rukovodedi sluzbenici kroz dvojbeni
sustav ocjenjivanja u kojem su dosad
uglavnom, zbog njihovog nefinancijskog
ucinka, dijeliene najvise ocjene, a ocjenji-
vadi su Cesto politicki postavljene osobe,
kojima primarna zadaca nije postivanje
zakona i profesionalizacija drzavne upra-
ve, vec biti poslusni kotaci¢ u lancu poli-
tickog nadzora nad upravnim aparatom.

Da je tome tako, svijedoce i navodi
puckog pravobranitelja Jurice Malcica,
koji je u Vecernjem listu upozorio da se
rukovodedi sluzbenici biraju tako da ko-
misija utvrdi tko ispunjava formalne uvje-
te natjecaja i s njime razgovara celnik ti-
jela te predlaze Vladi kandidate. Time je
izbjegnuta i najmanja mijera primjene
objektivnih kriterija, upozorava Malcic.

»Time se omogucuje imenovanje i po
kriteriju politicke podobnosti i lojalnosti
umjesto po profesionalnim kriterijima”,
ocijenio je pucki pravobranitelj isticuci ka-
ko politiziranost rukovodecih drzavnih
sluzbenika proizvodi klijentelizam i ko-
rupciju.

U takvim uvjetima vjerovati poslodav-
CuU U njegovu objektivnost kod ocjenjiva-
nja bilo bi naivno i neodgovorno.




Apel Josipovicu:
Sluzbenickoj sirotin
U Hrvatskom vojnom
UCIIStuU vratite
pesplatni opjeo

Autor: Miroslav Edvin Habek
Photo: sdlsn.hr Srijeda | 6.07.2011

(Dnevno.hr) Elek-
troinstalateri, kot-
lovnicari, spremaci-
ce i Cistacice, vozadi, domari i frizerke,
ali i vrijedne dame koje peru i glacaju
vojne uniforme - dakle, njih oko 150
koji se brinu za bljestavi i ispeglani imi-
dZ vojnika na prestiznom Hrvatskom
vojnom ucilistu Petar Zrinski nemaju,
za razliku od vojnika i ostalih sluzbeni-
ka u HV, pravo na besplatni objed!

To je diskriminacija i to ocjenjujemo
nepravednim, stoji u danasnjem dopi-
su Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbe-
nika upucenom predsjedniku i vrhov-
nom zapovjedniku Oruzanih snaga lvi
Josipovicu, kao i ministru obrane Da-
voru Bozinovicu.

Kako tvrde u Sindikatu, dosad su u

(= tnevnohr

viSe navrata ukazivali na diskriminiraju-
¢i polozaj sluzbenika i namjestenika
rasporedenih u Glavni stozer i Opsluz-
nistvo vojarne Hrvatskog vojnog ucilis-
ta kojima je temeljom odredbi, vjero-
vali ili ne sluzbenom nazivu, Pravilnika
o objedu iz 2009. potpisanim od ‘bez-
gresnog’ ministra Vukelica ukinuto
pravo da se besplatno hrane u vojnic-
koj menzi.

- Naime, od oko 2400 sluzbenika i
namjestenika rasporedenih u zapovjed-
nistva i postrojbe Oruzanih snaga, od-
nosno njihova opsluznistva, pravo na
besplatan objed nema samo njih oko
150-tak na sluzbi u Opsluznistvu vojar-
ne HVU ‘Petar Zrinski’ i 20-tak na sluz-
bi u Glavnom stoZeru. S time u svezi
ukazujemo na cinjenicu da ovi sluzbe-
nici i namjestenici, rade iste poslo-
ve kao i sluzbenici i namjestenici raspo-
redeni u zapovjednistva i postrojbe ko-

SJAJ | BUEDA HV-a

0d oko 2400 sluZbenika
i namjeStenika u za-
povjednisStvu i pos-—
trojbama OruZanih sna-
ga pravo na besplatan
objed nema samo njih
oko 150-tak u OpsluZ-
nistvu vojarne HVU

i 20-

tak u Glavnom stoZeru

‘Petar Zrinski’

ji imaju prava na besplatan objed- po-
rucuju iz Sindikata. Osim toga, koliko ti
ljudi u sjeni vrijede HV-u pokazuje i pri-
mjer njihovog rada objavljen u travnju
ove godine u Hrvatskom vojniku.
Sluzbenicka sirotinja gablec si
mora sama kupovati

- Rezultati rada Opsluznistva (Op-
sluZnistvo vojarne HVU), bar u jednom
dijelu pretvoreni u statistiku i brojke,
otkrivaju kako se svakodnevno obavlja
prijevoz vlastitim snagama i kapaciteti-
ma, pa se tako u prosjeku godisnje
odradi vise od 1000 zadaca, prijede
260 000 kilometara, preveze 4500
osoba i oko 150 tona tereta. Godisnje
se ukupno opere i izglaca 55 000 kg
razne robe, o3isa se 7500 osoba te se
obavi oko 3000 raznih krojackih po-
pravaka, a mjesecno se redovito ocisti
21 000 kvadrata unutarnjeg i 15 000
m2 vanjskog prostora. Bojnik Milan
Puskaric, vojni ef civilnog opsluznistva
i na kraju, onako vojnicki, rezolutno
zakljucuje:

- Opsluznistvo vojarne je postrojba
koja, ispunjavajuci svoje zadace, svim
ustrojbenim cjelinama HVU-a osigura-
va njihov neometani Zivot i rad - kaze
bojnik, no ne navodi da za sav posao
‘njegovi’ sluZbenici nemaju pravo na
objed.

Sluzbenickoj sirotinji, kako je nesluz-
beno nazivaju u HV-u, prosjecna placa
je od 2300 do 3300 kuna, ovisno o
poslu i godinama staza. Gablec si mo-
raju sami kupovati. Cinici porucuju, to-
ga nema cak ni i u Saboru.




ZAKONSKI ROK O DEPOLITIZACIJI MUP-A

Policijska palica od 1. srpnja
viSe ne smije bitl stranackal

(Dnevno.hr, 24. lip-
nja 2011.) - Policijski
sluzbenik ne smije
biti ¢lan politicke stranke, politicki djelo-
vati u Ministarstvu, niti se kandidirati na
drzavnim i lokalnim izborima - stoji u
clanku 38. novog Zakona o policiji koji
je stupio na snagu 31. oZujka ove godi-
ne.

No, osim te dugoocekivane nedvo-
smislene zakonske odredbe za depoliti-
zaciju policije, prijelaznim i zavrSnim
odredbama tog istog zakona svim poli-
cijskim sluzbenicima dan je svojevrsni
zavrsni ljetni ispitni rok da reguliraju svo-
je eventualne stranacke obaveze. Tocni-
je, da se do 1. srpnja politicki deaktivira-
ju - podnesu zahtjev za brisanjem iz
stranke.

- Policijski sluzbenici Ministarstva, za-
teceni u sluzbi na dan stupanja na sna-
gu ovoga Zakona, koji su ¢lanovi politic-
ke stranke duzni su u roku od 3 mjese-
ca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, podnijeti zahtjev za brisanje iz
clanstva politicke stranke - stoji u zako-
nu. Rok policajcima za stranacku deakti-
vaciju istice za manje od sedam dana, a
propuste li taj ljetni ispit lojalnosti MUP-
u, riskiraju gubitak statusa policijskog
sluzbenika. Dakle, stvar je ozbiljna - Sto
potvrduje i ovotjedni proglas Sindikata
policije na sluzbenim web stranicama
kojeg potpisuje Dubravko Jagi¢, pred-
sjednik tog prvog policijskog sindikata.

- Obzirom na navedeno, ovim putem
podsjecamo sve policijske sluzbenike ko-
ji zele zadrzati status policijskog sluzbe-
nika, a koji do sada nisu trazili brisanje

(= trevnohr

drZavnih sluZbenika SiniSa Kuhar

iz ¢lanstva politicke stranke, da isto uci-
ne, obzirom da se blizi kraj prijelaznog
razdoblja od tri mjeseca. Naravno, osob-
no pravo svakog policijskog sluzbenika
je da ostane clan ili se uclani u politicku
stranku, no u tom slucaju sukladno za-
konskoj odredbi svaki policijski sluzbe-
nik za kojeg se utvrdi da je clan politi¢-
ke stranke, tj. da nije u roku od 3 mje-
seca od stupanja na snagu Zakona o po-
liciji podnio zahtjev za brisanjem iz ¢lan-
stva iz politicke stranke, bit e premjes-
ten na slobodno radno mjesto drZzavnog
sluzbenika. Ukoliko nema slobodnih
radnih mjesta drzavnog sluzbenika sta-
vit ¢e se na raspolaganje Vladi RH su-
kladno zakonskim odredbama - stoji u
proglasu. Drugim rijecima, svaki polica-
jac ili policijski sluzbenik, ¢lan politicke
stranke, riskira neumitnu (i upitnu) pre-
kvalifikaciju u ‘obi¢nog’ drzavnog sluz-
benika i gubitak svih beneficija, dodata-
ka na poseban rad, uvjeta za mirovinu,
ali i znacke MUP-a, prava na nosenje
sluzbenog oruzja i sve ono sto policajca,
valjda, Cini policajcem. No, i tu je kvaka
- jer propusti li napustiti politicku stran-
ku, policijski sluzbenik moze postati drz-
avnim sluzbenikom ako bude slobodnih
radnih mjesta u ‘Ministarstvu za koje is-
punjava uvjete’ ili stavit ce se na raspo-

DuZnosnici ¢ée i dalje ostati politidki organizirani, a tren-
dovi u drzavno] upravi pokazuju da se &ak i nestranaldki ¢&la-
novi Vlade ubrzo nakon imenovanja odluduju udéi u ‘majdinski

zagrljaj’ i &lanstvo politidke stranke kojoj duguju imenova-

nje - komentirao je za Dnevno.hr glavni tajnik Sindikata

laganje Vladi - Sto znaci i manju placu i
eventualno, po nekima i vrlo izvjesno,
stavljanje na listu visSka zaposlenih u na-
javljenim rezanjima u drzavnoj upravi.

Tipican primjer nedorecenosti hrvat-
skih zakona i propisa

Osim toga, upitan je i nacin kontrole
je li policajac podnio zahtjev za brisa-
njem iz stranke, a i sam nacin procedu-
re brisanja ¢lanova i provjere je li to uci-
njeno u strankama. Na to, pak, upozo-
rava Sinisa Kuhar, glavni tajnik Sindika-
ta drzavnih sluzbenika.

- Ovo je tipican primjer nedorecenosti
hrvatskih zakona i propisa, odnosno za-
konskog rjesenja koje ostavlja niz pita-
nja i terminoloskih nedoumica. Prije sve-
ga, odluku o brisanju iz ¢lanstva neke
politicke stranke u pravilu donose tijela
stranaka s takvim ovlastima, a najcesce
se radi o sankciji do koje dolazi kad ¢lan
neke stranke svojim ponasanjem naste-
ti politickim interesima i ugledu stranke.

Ako, npr., pogledate Statut HDZ-a, on
razlikuje cak osam razloga prestanka
Clanstva, a brisanje iz clanstva je tek je-
dan od njih, istice Kuhar sto nas je nag-
nalo i da prouc¢imo statut te stranke vje-
rujudi, a mnogi nam daju za pravo, da je
u njoj nemali broj policajaca. Da se iz
HDZ nije lako ‘izbrisati’ pa cak i policaj-




cu - vidljivo je iz odgovarajucih odredbi
njihovog statuta.

- Odluku o brisanju iz ¢lanstva donosi
nadlezno tijelo organizacije HDZ-a kojoj
¢lan pripada odnosno nadlezno tijelo vi-
Se razine gdje clan obnasa odredenu
duZnost vecinom glasova svih clano-
va...Tijelo koje donesi odluku o prestan-
ku clanstva brisanjem, duZno je u roku
od 8 dana od dana donosenja odluke,
dostaviti pisano obrazloZenje odluke ne-
posredno visem tijelu. Vie tijelo moZe u
roku od 15 dana osporiti odluku o brisa-
nju ¢ime ona postaje nistetna. Postupak
brisanja iz ¢lanstva ne moZe se ponoviti
prije isteka 6 mjeseci od donosenja odlu-
ke o brisanju. Sredidnja tijela HDZ-a na
zahtjev brisanog ¢lana mogu osporiti bri-
sanje iz clanstva ¢ime odluka o brisanju
postaje nistetna - stoji u statutu HDZ-a
koji moZe zbuniti sve, pa i policajce.

To znadi da Zakon od policajaca koji
su clanovi politickih stranaka traZi da sa-
mi podnesu zahtjev za ,necasni otpust”
iz stranke kojoj pripadaju. Osim toga,
ako takav policijski sluZzbenik i ¢lan stran-
ke nije svojim ponasanjem ,zasluZio” bri-
sanje iz ¢lanstva nadlezno stranacko tak-
vo tijelo brisanje moZe odbiti ili ga cak
ne razmatrati. Postavlja se i pitanje kako
ce se kontrolirati stvarni status glede
¢lanstva u nekoj politickoj stranki, budu-
¢i da popisi ¢lanova politickih stranaka
nisu javni, niti dostupni policiji, a Zakon
o zastiti osobnih podataka, izricito za-
branjuje prikupljanje podataka o politi¢-
kim stajalistima, istice Kuhar.

Mi, pak, podsjecamo na dosadadnje
brojne navode kriticara koji su tvrdili da
se posao u policiji za vrijeme stvaranja
drzave i Domovinskog rata lakSe dobi-
vao ukoliko se radilo o provjerenim stra-
nackim kadrovima, a tako je bilo i posli-
je, pa ce se eventualnim formalnim bri-
sanjem, odnosno istupanjem iz ¢lanstva
politickih stranaka, aktivni clanovi pret-
voriti u stranacke ,spavace”. Oni formal-
no vise nece biti ¢lanovi stranke, ali koji
znaju kome su i koliko duZni. Stoga je i
upitno postiZe li se time svrha Zakona -
depolitizacija i profesionalizacija policije.
lli kako Kuhar zakljucuje:

- DuZnosnici ce i dalje ostati politicki
organizirani, a trendovi u drZavnoj upra-
vi pokazuju da se cak i nestranacki ¢la-
novi Vlade ubrzo nakon imenovanja od-
lucuju udi u ,majcinski zagrljaj” i ¢lanstvo
politicke stranke kojoj duguju imenova-
nje - zakljucuje glavni tajnik Sindikata
drZzavnih sluZbenika.

PROSVJEDNA ,,KOSARICA”

Gay Pride najskuplji
U Splitu, ,najjeftinij
U Zagrepu

(SDLSN, 5. srpnja 2011.) Svaki iz-
lazak predstavlja trosak, ali izlazak
iz ,ormara” ipak je definitivno naj-
skuplji, pogotovo ako vas pri tome
prati 700 policijskih sluzbenika i
stotinjak policijskih vozila.

Tako, naime, pokazuju podaci
Ministarstva unutarnjih poslova do
kojih je na upit dosao Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH.

Prema troskovniku MUP-a, tros-
kovi povorki ponosa najskuplji su u
Splitu, iako se tamo, tako je barem
pokazala prva povorka ponosa, ne
provode najuspjesnije. Cijena koju
su za nju platili porezni obveznici,
pa tako i LGBTIQ osobe, iznosi
752.240,00 kuna.

Na drugom mijestu je Zagreb, ciji
je Pride 2011. koStao 685.598,42
kune, a daljnju rang listu onemo-
gudio je nedostatak povorki u dru-
gim gradovima diljem Lijepe nase,
$to ne znaci da se rijeka ponosa
nece u iduc¢im godinama sliti i u
druge gradske, a mozda i ruralne
sredine.

U Splitu je za potrebe osiguranja
angazirano 688 policijskih sluzbe-
nika, a u Zagrebu njih 721. Zagre-
backi i splitski policajci pri tome su
odradili 4.173,5 redovnih i 2.175
prekovremenih sati, koristeci pri
tome samo u Zagrebu 104 specijal-
na policijska vozila.

Vjerujemo da su policijski sluzbe-
nici s ponosom odradili sve svoje

III’,

zadace vezane uz Gay Pride, a ako
je koji od njih zbog toga propustio
partiju nogometa sa svojim sinom
ili odlazak u park s kéerkom, lako
joj je mogao objasniti da je to
zbog toga 3$to striceki i tete koji se
vole nemaju sva prava koja imaju
tata i mama pa zbog toga moraju
prosvjedovati. Ali kad ih budu ima-
li, kad se tetama omoguci medu-
sobna zenidba, a stricekima vjen-
omogudi usvajanje djece, onda ce
se i oni sa svojom djecom igrati no-
gomet i ljuljati u parku umijesto
prosvjedovati po ulicama gradova.

Naravno, navedeni podaci su tek
pokazatelj kako je put do istinskog
priznanja prava na razlicitost tezak
i skup, no to ne znaci da 90 posto
ne razlicite populacije (tako nas je
naime poucila jedna gradanka u
mailu upucenom Sindikatu koja
tvrdi da je 10 posto populacije ho-
moseksualno, a mi joj nemamo
razloga ne vjerovati), nece i nadal-
je s ponosom sufinancirati povorke
ponosa.

Posebice sada kad smo dosegli
razinu demokratskih standarda po
kojima je pitanje gradanskog i poli-
tickog prestiZza koracati u povorci s
LGBTIQ sugradanima, a osobe koje
im se ne pridruZe ili barem ne is-
kaZzu 100-postotnu podrsku slo-
bodno moZzemo nazivati homofobi-
ma pa cak i organizirati izbor za
mis i mistera homofobije.

TROSKOVT PU splitsko-dalmatinska | PU zagrebacka
1. | Angadiranja policijskih sluzbenika 328.552.00 kn 500,328 50 kn
2. | AngaZiranja promeing i operativie lehnike 38305000 kn 167 87838 kn
3. | Ostali trofkovi (zadtiine ograde, voda, 38.640.00 kn 17.391 54 kn

tehnika - PEZ, helikopter, plovilo)

UKUPNO T52.24200 kn 685.598 42 kn




Sinisa Kuhar

From: Ivana Horvat [ihorvat31@gmail.com]

Sent: 13. lipnja 2011. 16:36

To: sdisn@sdlsn.hr; boris.plesa@sdlsn.hr; sinisa.kuhar@sdlsn.hr
Subject: Reagiranje na napis o Gay Prideu

Postovani,

pi%em vam kako bih reagirala na vasu mlaku ocjenu nasilja na Paradi ponosa u Splitu u
subotu, 11. lipnja.

Lista spornih tvrdnji je preduga da bih je ovdje izloZzila, no Zelim vam ukazati na to da
se Gay Pride odrZava bas zbog reakcija poput vase te kako bi se 1 u malim i konzervativnim
sredinama pokazalo kako nasilje i mrZnja nisu prihvatljivi, a posebno ne u zemlji koja
glumi da joj je mjesto u EU.

PredlaZzem da sebe i svoje djelatnike obrazujete o ljudskim, te pravima LGBTIQ osoba
(kontaktirajte neku od uwdruga poput Iskoraka, Kontre ili ILGA Europe) te Zelim ukazati na
to da je barem 18% populacije homoseksualno, Sto zmaci da je i u vasim redovima puno ljudi

Srdacan pozdrav,
Gradanka-Vasa Financijerka

koji osim osude krezubih i nepismenih idiocta-nasilnika koji se kunu u svoje
kricanstvo*® moraju trpiti i ovakav istup organizacije koja ih navodno zastupa.

Nadalje, sjetite se da tisude hrvatskih pripadnika LGBTIQ zajednice svojim porezima i
doprinosima financira vasd rad. A najvainije je da se sjetite da su driavne institucije
SERVIS koji SLUZI GRADANIMA. Bez obzira na to koje su seksualne orijentacije, viere,
nacionalosti, boje koZe, itd.

* Sto se glupog argumenta o trodku osiguranja ticde, platila sam i pedofilsko-zloéinacku
povorky v Zagrebu proslog vikenda, s po policajcem na svakih 15 metara. I ta parada je
kostala puno puno vise no splitska, prema tome - Sutite.

Govor mrZnje kao reakcija na
priopcenje SDLSN o Gay Prideu

(SDLSN, 15. lipnja 2011.) Propitiva-
nje razboritosti i takticnosti odabira
pojedinih gradova i sredina za Gay
Pride povorke, ali i samog nacina na
koji se gradani Hrvatske pokusavaju
senzibilizirati za prava homoseksuala-
ca, lezbijki i transrodnih skupina nji-
hovim marsiranjem ulicama gradova
uz visoke troskove njihovog osigura-
nja, umjesto da se taj novac upotrije-
bi za razoblicavanje i suzbijanju kul-
ture mrznje i nasilja protiv svega $to
je drugacije ili barem nije ,nase” i od-
goju i obrazovanju za toleranciju i
pravo na razlicitost, naislo je na Zes-

tok i netolerantan odgovor jedne
.gradanke”, koja se nasla pozvana
progovoriti u obranu ,LGBTIQ oso-
ba”.

Tako je izvjesna Ivana Horvat (tako
barem glasi njezina mail adresa) ,Pa-
radu ponosa u Splitu” i trosak njezi-
na odrzavanja, usporedila s ,pedofil-
sko-zlo¢inackom povorkom u Zagre-
bu proslog vikenda, s po policajcem
na svakih 15 metara”, koja je koStala
daleko vise i Sindikatu porucila da
stoga - Suti.

Buduci da je ocito kako ,lvana”
misli na posjet Pape Bendikta XVI.

Hrvatskoj, ovu poruku nismo mogli
protumaciti drugacije nego kao go-
vor mrznje i povredu dostojanstva
onih gradana u cije je ime Papa i poz-
van u Hrvatsku.

Zaprimljenu poruku SDLSN je pro-
slijedio Ministarstvu unutarnjih poslo-
va, te Pu¢kom pravobranitelju, kako
bi utvrdili radi li se o kaznenom djelu
ili prekr3aju na podrucju diskriminaci-
je, odnosno Sirenju vjerske mrznje,
kao i to tko stoji iza ovog reagiranja.

Inace, iako “lvana Horvat” Sindika-
tu dijeli lekcije, samoj joj nije jasno da
je Sindikat udruga koja se financira
od clanarine svojih ¢lanova, te da nas
ona ipak ne financira, iako je svoju
poruku potpisala kao sindikalna do-
brotvorka, odnosno “Vasa Financijer-
ka".



e Dok Hrvatska i svijet bru-
je ghog nasilja prema sudio-
nicima splitskog gay pridea,
a domadi mediji se natjeéun
optuzbama na raéun polici-
je zbog navodno nedoveljnih
mjera osiguranja i smjenjuju
ministra Karamarka po stoti
put, nitko ne postavlja pitanje
zastose parade “veselog pono-
sa" odrzavaju bas u onim gra-
dovima u kojima se mode ode-
kivati “nevesela” reakcija nji-
hovih gradana.

Treba li odgovornost za

splitski incident snositi samo
policija ili su “sukrivei”™ i oni
koji su ga odabrali za svoju po-
vorku ponosa, pita se Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZbeni-
kainamjestenika RH.

Kada su nedavno profesio-
nalni vatrogasci organizirali
prosviednu povorku, mediji su
se zapitali tko ¢e sve to platiti,
misledi pritom na trosak gori-
va za 5{-ak vatrogasnih vozi-
la. Medutim, kad je gay pride
posrijedi, nitko se nije zapitao
tkoée platiti trofak osiguranja

za vie stolina policajaca, koji
su sena kraju pokazali brojem
nedovoljni za osiguranje split-
ske povorke ponosa? Znamoda
sigurnost i prava gradana ne
bi trebali imati cijenu, ali nije
1i se povorka mogla odriati u
nekom vise “gay friendly” gra-
du, a da se tek nakon $to seu
takvim sredinamaudomadciili
tak postane demokratska ste-
tevina, kulturna i turisticka
atrakcija organizira u Splitu?

Zakto se smatra da ce gra-
dani Hrvatske postati osjetlji-

AEMACHTA

TKO JE KRIV SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA USTAO U OBRANU POLICLIE

Zasto su odabrali‘neveseli’ grad?

viji za prava homoseksualaca,
lezbijki i transrodnih skupina
njihovim marsiranjem ulica-
ma gradova? Ide 1i svaka raz-
hijena glava u Splitu bas samo
na rafun policije ili odgovor-
nost za to snose i organizatori
pridea svojim odabirom mjesta
njegova odrZavanja? Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika RH poziva
organizatore Gay Prideaipoli-
ciju da zajednicki razmotre je-
su li mogli bolje odraditi svoj
“posan”. 5.0,

Brane policiju Sindikat drzavnih sluzbenika organizatorima:

Pokazite ponos uz manje
troskove za 05|guranje

‘Novac za osiguranje
mogao se utrositi za
medijsku kampanju’
#7AGREB
Nasilje nad sudionicima
splitskog Gay Pridea izazva-
lo je lavinu optuzbi na racun
policije i njenog navodno ne-
dovoljno dobrog organizira-
nja zastite Pridea, zbog ¢ega
je u obranu pohca]aca stao
Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

Gay friendly opcija
Oni se pitaju zasto je parada
organizirana bas u onim gra-
dovima u kojima se moze oc-
ekivati “nevesela” reakcija.

- Kada su nedavno vatro-
gasci organizirali prosvjed,
mediji su se zapitali tko ¢ce

sve to platiti, misle¢i pritom
na trosak goriva za 50-tak
vozila. Medutim, kad je Gay
Pride u pitanju, nitko se nije
zapitao tko ¢e platiti troSak
osiguranja za visSe stotina po-
licajaca, koji su se na kraju
pokazali nedovoljnim - prio-
pcili su iz sindikata. Pitaju se
nije li se povorka mogla odr-
zati u nekom vise “gay

friendly” gradu.- Ide li svaka
razbijena glava u Splitu bas
samo na racun policije ili od-
govornost za to snose i orga-
nizatori Pridea svojim odabi-
rom mjesta odrzavanja? Zas-

. tosenovacza osiguranje po-

nosnih povorki ne bi upotri-
jebio za medijsku kampaniju
o pravu svakoga na vlastito
poimanje svoje seksualnosti

- i identiteta? - sve su to pita-

nja koja sindikat postavlja
organizatorima Pridea.

Viserazboritosti

Naposljetku, predlazu da se
policija bori protiv korupcije
i kriminala, a gradane pozi-
vaju da svoj ponos pokazuju
“s vise takta i razbora,uz ma-
nji trosak i pametnije
utrosena sredstva poreznih
obveznika”. #S. Barilar

—

Jutarnjiusr




REAKCIJE NA KAOS U SPLITU

Sindikat o Gay Prideu:
Policajcl ne bl treball bitl taoc
nepromislienin inicijativa

Pustimo policiju da se
bori protiv korupcije
i kriminala, neka nje-
zini sluZbenici traZe
i pronadu nestalu An-
toniju i budu pomoé i
zaStita roditeljima od
maloljetnilkog nasil-
ja, a svo] ponos poka-
zujmo s visSe takta i
razbora, uz manji tro-
Sak i pametnije utro-
Sena sredstva poreznih
obveznika, porucuje
Sindikat drZavnih
sluzbenika i

namjesStenika

(Dnevno.hr, 13.
lipnja 2011.)- Dok

(& drevrohr

Hrvatska i svijet
bruje zbog nasilja prema sudionici-
ma splitskog Gay Pridea, a domaci
mediji se natjeCu u optuZbama na

racun policije zbog navodno nedo-
voljnih mjera osiguranja i smjenjuju
ministra Karamarka po 100-ti puta,
nitko ne postavlja pitanje zasto se
parade ,veselog ponosa” odrZavaju
bas u onim gradovima u kojima se
mozZe ocekivati ,nevesela” reakcija
njihovih Zitelja. Treba li odgovor-
nost za splitski incident snositi is-
kljucivo policija ili su ,sukrivci” i oni
koji su ga odabrali za svoju povorku
ponosa - stoji u dopisu Sindikata
drzavnih sluzbenika i namjeStenika
kojeg potpisuje njihov glavni tajnik
SiniSa Kuhar. U dopisu se, pak, isti-
¢u i drugi - racionalni i financijski
razlozi protiv organizacije Gay Pride
bas u Splitu.

- Kada su nedavno profesionalni
vatrogasci organizirali prosvjednu
povorku mediji su se zapitali tko ce
sve to platiti, mislec¢i pri tome na
trosak goriva za 50-tak vatrogasnih
vozila. Medutim, kad je Gay Pride
po srijedi nitko se nije zapitao tko
ce platiti troSak osiguranja za vise
stotina policajaca, koji su se na kra-
ju pokazali brojem nedovoljni za
osiguranje splitske povorke pono-
sa? Znamo da sigurnost i prava gra-
dana ne bi trebali imati cijenu, ali
nije li se povorka mogla odrzati u
nekom viSe ,gay friendly” gradu, a
da se tek nakon Sto se u takvim sre-
dinama udomadi ili cak postane de-
mokratska stecevina, kulturna i tu-
risticka atrakcija organizira u Spli-
tu? ZasSto se smatra da ce gradani
homoseksualaca, lezbijki i transrod-
nih skupina njihovim marsiranjem
ulicama gradova - tvrde u Sindikatu
drZzavnih sluzbenika i namjestenika i
prozivaju i propituju odgovornost
organizatora splitske parade.

- Ide li svaka razbijena glava u Spli-
tu bas samo na racun policije ili od-
govornost za to snose i organizatori
pridea svojim odabirom mjesta nje-
gova odrzavanja? Zasto se novac za
osiguranje ponosnih povorki ne bi
upotrijebio za medijsku kampanju o
pravu svakoga na vlastito poimanje
svoje seksualnosti i identiteta?

Sindikat poziva organizatore Gay
Pridea i policiju da zajednicki raz-
motre jesu li mogli bolje odraditi
svoj ,posao”, a ukoliko im se za sto-
lom pridruze odgovarajuce Vladine
strukture koje skrbe o pravima svih
gradana, mozda se dogovore kako
se sredstva za policijske kordone
mogu korisnije upotrijebiti. Takod-
er, predlazu da se taj novac raspodi-
jeli na jednake dijelove namijenjene
razobli¢avanju i suzbijanju kulture
mrznje i nasilja protiv svega Sto je
drugacije ili barem nije ,nase” i od-
goju i obrazovanju za toleranciju i
pravo na razlicitost.

- Pustimo policiju da se bori protiv
korupcije i kriminala svih vrsta, ne-
ka njezini sluzbenici traze i pronadu
nestalu Antoniju i budu pomoc i
zastita roditeljima od maloljetnic-
kog nasilja, a svoj ponos pokazujmo
s vise takta i razbora, uz manji tro-
Sak i pametnije utroSena sredstva
poreznih obveznika - zakljucuju u
Sindikatu drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika.



Vatrogasna sluiba

Propust Ministarstva financija i DUZS-a

Vatrogasci nece imati
za place i troskove

OSIJEK - Mjesec dana nakon
prosvjeda vatrogasaca ispred sje-
diSta Drzavne uprave za zaStitu i
spalavanje (DUZS) u Zagrebu, u
¢emu su sudjelovali i djelatnici
Javne profesionalne vatrogasne
postrojbe (JPVP) grada Osijeka,
stvari su polovi¢no rijesene i to
propustom Ministarstva financija
i DUZS-a. Zbog krive interpre-
tacije odluke Vlade o novim mi-
nimalnim standardima, u obzir
za izracun DUZS i ministarstvo
uzeli du drugu polovinu godine, a
ne cijely, $to ugrozava izdvajanje
za place i materijalne troskove u
vatrogastvu, “Ostane li ovako,
"kratki" smo za cetiri posto ukup-
noga smanjenja izdvajanja za va-
trogasce, Sto nije dovoljno za is-
platu placa i troskova. Prosvjedi

su urodili plodom i Vlada je
promijenila minimalne standar-
de prema kojima stvari idu na
bolje 1 na osnovi ¢ega ¢emo fi-
nancijski mo¢i zatvoriti godinu.
Nadam se da ce se i to popraviti”,
kaze Boris Banjan, zapovjednik
JPVP grada Osijeka. Place za
lipanj su vatrogascima smanjene
10 posto i tek promjenom mi-
nimalnog standarda, odnosno li-
nearnim smanjenjem sredstava
za financiranje u iznosu od 1,12
posto, umjesto dosada$njih de-
set, rijesili bi probleme. Kod do-
sadasnjeg selektivnog smanjenja,
u slucaju osjecke JPVP, to je
znacilo 10 posto manje sredstava
iz gradskog proracuna, stoga je
rjcSavanje novoga zakona o va-
trogastvu nuzno.M.Miheli¢ m

POMAZU GASITI | NA OBALI

Zbog stednje i organizacijskih poteskoca, prva smjena va-
trogasaca iz kopnenih podrudja tek je protekle nodi krenula na
Jadran, toénije u bazu Divulje. Osjeckoj cetveroclanoj ekipi
pridruzila su se dva vatrogasca iz Purdevca i ondje ¢e boraviti
15 dana. “Krenulo je dosta Zestoko i posla ima. Pribojavamo se
da ce se trend nastaviti, a koliko ¢e smjena biti ukupno, vidjet
cemo do kraja ljeta”, dodao je Banjan.

NA PRVI DAN PROTUPDOZARNE
SEZONE

Vatrogasci krecu
U prosvjed

Nece odustati
dok se ne ispune
uvjet

Blokirani su im racuni, javne vatrogas-
ne postrojbe grcaju u problemima koje
su, tvrde, stvorili duZnosnici DUZS-a

autor: Romana Kovacevi¢ Barisi¢
list VECERNJI LIST, 30. svibnja 2011.)

S pedesetak vatrogasnih vozila, vatro-
gasci krecu u prosvjed 1. lipnja, na prvi dan protupoZzar-
ne sezone. Od 10 sati okupljat ¢e se kod zagrebackog
Velesajma, odakle ce krenuti prema sjedistu Drzavne
uprave za zastitu i spasavanje (DUZS) gdje ce se okupi-
tiu 11 sati.

- Prosvjedi ce se nastaviti cijelog lieta, sve dok se ne ispu-
ne uvjeti koje ste nam obedali preko ministra Karamarka jos
prije tri mjeseca - porucuju vatrogasci premijerki Jadranki Ko-
sor u pismu koje potpisuje Mladen Magdi¢, predsiednik
Odbora za vatrogastvo Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika. Magdic navodi i kako je hrvatsko vatro-
gastvo uodi 4. godisnjice kornatske tragedije potonulo dub-
lie nego prije nje. Blokirani su im racuni, javne vatrogasne
postrojbe grcaju u problemima koje su, tvrde, stvorili duz-
noshici DUZS-a, a unatoc problemima na koje su vatrogasci
upozorili, premijerka i Vlada Sute i, kako kazu, dopustaju kr-
Senje zakona, kolektivnog ugovora i poslovnika Viade.

- Upitno je i gasenje otoka Kornata s obzirom na to
da je glavni vatrogasni zapovjednik Mladen Jurin izja-
vio na sudu da je uzrok tragediji to Sto nismo imali vezu
na otoku, a do danas taj isti zapovjednik nista nije uci-
nio da se to rijesi - navodi Magdic.

Za vatrogastvo su problemi poceli preusmjeravanjem
i najavom ukidanja broja 93 unato¢ naputku ministra
Karamarka da preusmjeravanje priceka novi zakon o
vatrogastvu, te smanjenjem placa vatrogascima mimo
sporazuma i KU. Vatrogasci upozoravaju i na rizicnost
novog zakona o zastiti i spasavanju, koji je DUZS pustio
u proceduru bez misljenja sindikata (iako ga na to obve-
zuje poslovnik Vlade). Novim se zakonom minorizira va-
trogastvo i namede lokalnim jedinicama samouprave da
formiraju postrojbe civilne zastite i same ih opreme, u
protivnom ce kazneno odgovarati.

- Za ovakve protuzakonite radnje slijedi smjena vode-
¢ih ljudi DUSZ-a, medutim ocito u drzavi ima vaznijih
problema od vatrogasaca i sigurnosti gradana - ustvrdio
je Magdic.
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Kolona vatrenih Jesu li vatrogasci ugrozili protupozarnu 5|gurnost gradova iz kojih su dosll

Jurin: Interventna
vozila ne smijuna
prosvjed! Znaju li
to gradonacelnici?

Prosvjed nije ugrozio sigurnost, zapovjednici su planirali
operativnu spremnost, a gradonacelnici su uz prosvjednike

Romana Kovatevid Barigic
romana. kovacevicivecernji.net

Jesu li vatrogasei ugrozili
protupozarnu sigurnost
gradova i opéina iz kojih
su do3li prosviedovati u
Zagreb? Prema tvrdnji
Mladena Jurina, glavnog
vatrogasnog zapovjednika
RH, interventna vozila ne
smiju izaci u druge svrhe
osim intervencije, pa je ti-
jekom prosvjeda sigurnost
bila narusena.

~ Ali to trebaju reéi gra-
donaéelnici, jer gradovi
su osnivaéi vatrogasnih
postrojbi i pitanje je je-
su li znali da vozila idu u
prosvied - kaZe Jurin. Me-
dutim, i zapovjedniei po-
strojbii gradonacelnici po-

tvrdili su da su dogovorno
podrzali prosvied uz upn-
trebu vozila te da

i njihova imovina nisu bili
ugrozeni.

Zadar, Rijeka, Karlovac...
- Gradonadelnik Vojko
Obersnel znao je za pro-
avjed i pofpuno je siguran
da zbog prosvjeda nije bila
ugrozena sigurnost Rijeca-
na i okolnih gradova i opéi-
na te podriava prosviede
vatrogasaca, rekla nam je
sefica kabineta rijeckog
gradonaéelnika Doris Sajn,
‘Tri od 30 rijeékih interven-
tnih vozila i 16 Jjudi koji
nisu bili u smjeni u vrije-
me prosvjeda nije smanjilo
operativnu sposobnost po-
strojbe, dodaje. I karlovaéki

gradonacelnik Damir Jeli¢
podriava vatrogasce, a Mi-
roslav Rede, zapovjednik
karlovadékog JVP-a, kaze da
je u prosvjed poslao jedno
vozilo s osam ljudi koji tada
nisu bili na duznosti.
Zadar nije bio ugrozen. Ja
sam duZan poftovati sindi-
kalnu odluku o prosvjedu
vodecdi raéuna o operativnoj
spremnosti i dopustio sam
da sudjeluju éetiri vozila. O
avemu smo se savjetovali i
s pravnicom. Nagi osnivaéi
hili su upoznati s detaljima
prosvjeda, Stovise, jako do-
bro znaju da je vatrogastvo
ugroZeno bad zbog ovakve
preraspodjele novea koju
glavni zapovjednik name-
¢e mimo dogovora sa svim
zapoviednicima postrojbi

wiviiah, I Spags 201

Vatrogasna vozila u prosvjednoj koloni pod policijskom pratnjom ZELIKO LUKUNIC/PIXSELL

Zapovjednici: Nije
prosvjed usmjeren
protiv Viade vet
protiv DUZS-a

- rekao nam je Zeljko Soda,
zapoviednik JVP-a Zadra i
Zupanijski zapovjednik za-
darske vatrogasne zajed-
nice. Operativno-tehniéki

stozer Hrvatske vatrogasne
zajednice, a to su svi Zupa-
nijski zapovijednici, juéer je
i priopcenjem demantirao
Jurina.

Smrkovima na viadu

- Obmanuo je medije pri-
kazujuci dokument s pot-
pisima 53 zapovjednika koji
se toboze protive prosvje-
du, a zapravo su potpisali

suglasnost da se novac za
decentralizirano financira-
nje JVP-a linearno umanji
svima, stoji u priopéenju
Zeljka Popovica, nacelni-
ka OTS-a. Prisjetimo li se
belgijskih vatrogasaca koji
su proéle godine blokirali
bruxelleske ulice i pjenom
iz mrkova prekrili zgradu
viade, nasi su jos bili suzdr-
Zani.

VUES

T DANA |

Vatreni deki vatrogasci ce se okupljati sve dok se ne udovolji zahtjevima

Sindikat: Sami plaéamo

trosak prosvleda ! gorwa

U dogovoru sa
zapoviednicima osiguran
e rrunimaEn Spremestl u
postrojhama i sigurnost
gradana nije ugrofena

AKTUALNG || 1

Sedamdesstal variln ukdjeéio je shreae e el e




Vatrogasci u prosvjednoj voznji Zagreb;)m

ZAGRER - Stotinjak vatrogasaca iz
gotovo djele Hrvatske, okupljenih
oko Odbora za vatrogastvo u Sin-
dikatu driavnih slufbenika i nam-
jestenika (SDLSN), u srijedu se s
pedesetak vatrogasnih vozila pro-
verlo  zagrebackim  ulicama, a
odrzali su i prosviedni skup ispred
Driavne uprave @ zastitu i
spasavanje (DUYS) dije dufnosni-
ke smatraju dijelom odgovornima
7a probleme u vatrogastvu, Vatro-
gasci trake rjefavanje svog rad-
no-pravnog  slatusa,  integraciju

broja 193 1 zabranu preusmjera-
vanja broja 93 § 193 na 112, poSti-
vanje kolektivinog ugovora potpi-

sanog s Viadom te donodenje no-
voe zakona o vatrogastvu, Trade
izmjenu  Viadine uredbe o
smanjenju novea za place | mate-
rijatne trofkove kako bi se sredstva
svim postrojbama smanjila jedna-
ko, zatim fzdvajanje vatrogastva iz
DUZS-a | osnivanje ravnateljstva
#a vatrogastvoe pod MUP-om te
smienu ravnatelja [MJZ5-a Damira
Truta i glavmog vatrogasnog za-
povijednika Mladena Jurina.
Predsjednik Oxdbora za wvatro-
gastvo (SDLSN) Mladen Magedic
kazao je novinarima da u prosvie-
du sudjeluju vatrogasci iz javnih
vatrogasnih postrojbi iz svib Zupa-

nija, osim Zagreba. «U prosviedu
sudjeluju Clanovi Cetirju sindika-
ta, od njih pet, a sadadnjim
stanfem u vatrogastvu nisu zado-
volini ni oni u  dobrovoljnim
driitvima  koji po tri mijeseca
Cekaju dnevnices, kazao je Magdid
novinarima nakon ito je sindikal-
ne zahtjeve iznio | ministru unu-
tamjih poslova Tomislava Kkara-
marku.

Dok su vatrogascl prosviedovali
na zagrebackim ulicama, u Driav-
noj upravi za zadtitu i spafavanje
odriana je posebna konferencija
#a novinare na kojoj je receno da

nema polpore  zapoviednidtava
Javnih  vatrogasnih  postrojbil.
«Ako e do prosvieda | trebalo
dodi, on je odrfzan na pogreinoj
adresi jer su, po Ustavu | zakonu,
gradovi i opdne kKao osnivad
duZni financirati javne vatrogasne
postrojbes, kazao je Mladen Ju-
mn.

Podsjetio je da je driava i ove
godine 5 330 milijuna kuna finan-
cirala javne postrojbe, iako nije
duZna. Ravnatel] DUZS-a Damir
Trut kazao je da Mapdid =svake
godine u ovo vrijeme istupa u me-
dijima, stvara zbrku i anulira sve
dobro u vatrogastva=, [Hina)

VIJIESNIK

Magdic obmanjuje javnost 1 da

Na prosvjedu se okupilo stotinjak 4
vatrogasaca s pedesetak vozila iz
svih fupanija osim Zagreba

PROSVJED GASITELJA
Vatrogasci najavijuju
orosvjed, tvrde da
Im gase struku

Vatrogasci traZe da se konacno rijesi nji-
hov radnopravni status, integracija broja
193 | zabrani preusmjeravanje brojeva 93 i
193 na 112

autor: Romana Kovacevi¢ Barisi¢

(VECERNJI LIST, 27. svibnja 2011.) Vatrogasci

e 1. lipnja u prosvjed. Mladen Magdi¢, pred-
siednik Odbora za vatrogastvo Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namijestenika, pozvao je vatrogasce da se u 11 sati oku-
pe ispred zagrebackog sjediSta DrZavne uprave za spasavanje
kako bi prosvjedovali protiv uniStavanja vatrogasne struke.

Vatrogasci traze da se konacno rijesi njihov radnopravni sta-
tus, integracija broja 193 i zabrani preusmjeravanje brojeva 93 i
193 na 112. Nadalje, traZe postovanje Kolektivnog ugovora ko-
ji je potpisala Vlada RH kao minimalna prava za sve vatrogasce
te donoSenje novog Zakona o vatrogastvu koji su obecali prije
tri mjeseca.

- Glavni vatrogasni zapovjednik i ravnatelj DUZS-a namjerno
stopiraju izradu zakona i bez znanja svih vatrogasnih struktura
predlazu novi zakon o zastiti i spasavanju kojim se razviascuje
vatrogastvo i DUZS preuzima nadleznost nad svime te gasi va-
trogasnu struku - navodi Magdic.

| OSJECGKI VATROGASCI 1. LIPNJA
IDU U PROSVJED

Banjan: Financiranje javnih
vatrogasnin postrojbi nije pravedno

Glas Sla\mniie (GLAS SLAVONIJE, 29. svibnja 2011.) OSIJEK - Sa

svoja dva vozila u najavljenom prosvjedu vatrogasa-
ca ispred sjedista DrZzavne uprave za zastitu i spasavanje u Zagrebu 1. lip-
nja sudjelovat ce i djelatnici Javne profesionalne vatrogasne postrojbe
Grada Osijeka. lako je rije¢ o sindikalnoj akciji, glavni zapovjednik osjec-
kog JPVP-a Boris Banjan potpuno podrzava prosvjed buduci da je, kako
kaZe, nerjeSavanjem novog Zakona o vatrogastvu izravno ugroZen grad-
ski proracun, a vezano uz financiranje javnih vatrogasnih postrojbi u Osi-
jeku.

“Place za lipanj, a tako ce biti i do kraja godine, smanjene su nam za
deset posto i ostanu li na snazi objavljeni standardi oko kojih smo mislili
da je stvar dista, izgubit ¢e se puno. Smatrali smo da su usvojeni novi
standardi, jer je na sastanku na kojem su bila 52 zapovjednika JPVP-a od
ukupno njih 65 vecina bila za linearno smanjenje umjesto aktualnog se-
lektivnog smanjenja sredstava za financiranje. Vecina je predlozila linear-
no smanjenje za minimalni standard u iznosu od 1,12 posto $to je na sas-
tanku prihvaceno. Vlada je potom trebala donijeti odluku o novim mini-
malnim standardima i iako smo bili sigurni da ce ta odluka biti objavljena,
jos nije”, pojasnio je Banjan.

Konkretno, kod selektivnog smanjenja to za osjecke vatrogasce znaci
oko deset posto manje iz gradskog proracuna. Za sada je, pojasnjava Ba-
njan, raspodjela nepravedna. “Treba donijeti nove, pravednije kriterije za
sliedecu godinu. Za ovu je gotovo jer je proracun vec donesen, a u sluca-
ju linearnog umanjenja mi bismo gubili 1,12 posto, a ne deset kao sad”,
zakljucuje Banjan.

M.Miheli¢




POSLODAVAC IZ SNOVA

[PPEIETT T (GLAS SLAVONLE, 27. lipnja 2011.)

Razocaranje se poput vala Sirilo dupkom
punom dvoranom kada je sijedi Britanac u sivom odijelu, go-
tovo se ispricavajudi, rekao: “Lo3a je vijest da vam danas ne
mogu ponuditi posao”.

Steven Joseph naprosto nije imao izbora. Hrvatska je jos
predaleko od ¢lanstva u Europskoj uniji da bi njegov ured -
Europski ured za odabir osoblja (EPSO) - raspisao natjecaje za
stalna radna mjesta koja ce popuniti hrvatski drzavljani kad
definitivno postanemo c¢lanica EU.

Natjecaji za stalan posao pojavit ce se najranije godinu da-
na prije predvidenog pristupanja Hrvatske Uniji. U zemlji s vi-
e od 300 tisuca nezaposlenih, u kojoj viSe tisuca ljudi ne pri-
ma placu ili radi na minimalcu, ne treba biti veliki prognozer
da bi se predvidjelo kako ce radna mjesta u europskim insti-
tucijama biti vrlo popularna. Zapravo, ne treba uopce biti
prognozer: na prvi natjecaj koji je EPSO u Hrvatskoj raspisao
za rad na odredeno vrijeme javilo se deset puta vise kandida-
ta nego 3to je bilo otvorenih radnih mjesta. Ne treba stoga
sumnjati da ce, kad za to dode vrijeme, tisuce sposobnih i
obrazovanih biti spremno spakirati kofere i krenuti put eu-
ropskih institucija u Bruxellesu, Strasbourgu ili Luxembourgu.
Samo 5to nece svi tamo i stici.

Odabir osoblja za europske institucije mukotrpan je i dugo-
trajan proces - pogotovo za kandidate. Sami natjecaji traju
od pet do devet mjeseci, ovisno o vrsti radnog mjesta, a ukl-
jucuju registraciju, predselekciju i “pravo” testiranje u Bruxel-
lesu. Testiraju se tehnicka znanja i vjestine: ako je rijec o prav-
nicima, dobit ¢e u zadatak rijesiti pravnu zavrzlamu utemelje-
nu na stvarnoj EU situaciji. Europska unija, otkrio je Joseph,
traZi visoko strucne i motivirane ljude, operativne na radnim
jezicima EU (engleski, francuski, njemacki), spremne stalno
uditi i razvijati se. Ljude koji uZivaju raditi u multikulturalnim
timovima i usmjereni su na rezultate. Ljude koji ¢e, bez obzi-
ra na to koju putovnicu imali, jednom kad udu u institucije
EU prestati braniti nacionalne interese i poceti zastupati Uni-
ju kao cjelinu. Ljude koji su otporni i znaju se nositi s frustra-
cijama. Ljude koji ne “pucaju” pod pritiskom posla.

EU je najposteniji poslodavac

Britanac je to ovako saZeo: radite na nacrtu neke direktive
dvije godine, a onda se svijet naglo promijeni i zemlje ¢lani-
ce tu direktivu vise ne Zele. Sav trud bacen je u vjetar. Sto uci-
niti? Jednostavno: odmahnuti rukom i krenuti dalje. Uz takav
potencijal za izazivanje frustracija, je li uopce pametno Zelje-
ti Europsku uniju kao poslodavca? Oni koji vec rade za Bru-
xelles tvrde da jest.

- Rekla bih da je EU izvrstan poslodavac, bez obzira na to ra-
di li se o poslovima i angaZmanima u EU institucijama u Bruxel-
lesu ili, kao u mojem slucaju, u Zagrebu pri Delegaciji EU -
kaZe Mirella Rasic, koja je zaposlenik EU od pocetka 90-ih go-

—U ne zaposljava
DO babama | stricevima

dina (odnosno, u to vrijeme radila je za Europsku zajednicu), a
od sijecnja ove godine radi za EU sluZbu za vanjske poslove, no-
vu sluzbu utemeljenu Lisabonskim ugovorom.

Rad za EU, otkriva nam nasa sugovornica, inace zaduZena za
odnose s medijima, donosi niz pogodnosti - od vrlo dobrih pla-
ca, mogucnosti fleksibilnog radnog vremena, mogucnosti
usavrsavanja raznih viestina u podrucju upravljanja, komunika-
cija, ucenja stranih jezika i tako dalje. Za hrvatske uvjete nije ne-
vazno spomenuti ni da se nikad nije dogodilo da placa kasni ili
da doprinosi nisu uplaceni. Zato ne cudi Sto Mirella Rasic EU in-
stitucije smatra jednim od najboljih i najpostenijih poslodavaca.
Posao samo najkvalitetnijima

Pozitivno iskustvo nase sugovornice, naravno, ne znadi da
u institucijama EU sindikati nemaju bas nikakvog posla. Pogo-
tovo sad, u vrijeme krize, koja je na Stednju natjerala sve
zemlje clanice, a one, pak, na Stednju tjeraju Bruxelles. A
Stednja uglavnom znaci rezanje materijalnih prava zaposleni-
ka, istiCe predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjesStenika (SDLSN) Boris Plesa.

- U ovom trenutku mi na EU gledamo kao na svetu kravu,
a ne kao na instituciju koja je poslodavac koji komunicira sa
sindikatima. Kontaktirajuci s nasim kolegama u Europi, vidje-
li smo da i oni imaju problema jer i Europska komisija kao
poslodavac gura rjeSenja koja su njima neprihvatljiva, jedna-
ko kao Sto ne bi bila prihvatljiva ni nama - objasnjava Plesa,
dodajuci da je to osobito doslo do izraZaja u financijskoj i
gospodarskoj krizi.

- Mi sada gledamo previse idealisticki na EU, ali kad posta-
nemo clanica, bit ¢emo u situaciji da se osvijestimo - uvjeren
je predsjednik SDLSN-a.

PleSa je svjestan i problema na koji je nedavno upozorio
predsjednikov savjetnik za vanjsku politiku Josip Paro - opas-
nosti od odljeva administrativnih mozgova u Bruxelles. Jer, u
EU institucijama, kunu se svi, nema zaposljavanja po babama
i stricevima. A to znaci da ce radnu knjizicu Unije dobiti sa-
mo najkvalitetniji. | da ce se hrvatska drZzavna administracija,
potpuno nepripremljena da konkurira Europi placama i bene-
fitima, naci pred nerjeSivim izazovom: kako nagovoriti najbo-
lje da ipak ne spakiraju kofere za Bruxelles, Strasbourg ili Lu-
xembourg. Irena FRLAN
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Sluzbenike treba platiti, jer tko
placa kikirkijem - dobiva mamune

- Uspjesne zemlje u drZavnoj upravi imaju dobre place i ostre kazne, kaZe prof. Peters

~ 7 autor: Silvana Perica
Yece'i:gil: 15.06.2011.

Profesor B. Buy Peters, jedan od naj-
citiranijih autora u svijetu na podrucju
javnih politika, javne uprave i politologi-
je, na poziv prof. dr. Ivana Koprica iz
Instituta za javnu upravu sudjelovao je
u radu politoloske konferencije u Du-
brovniku, a u Zagrebu je u utorak odrz-
ao i predavanje o javnoj upravi. Prof.
Peters predaje na Sveucilistu u
Pittsburghu, autor je viSe od 40 knjiga
0 javnoj upravi i institucionalizmu, stoti-
na clanaka i ostalih radova i istraziva-
nja, ¢lan je redakcija brojnih casopisa,
gostuje na brojnim sveucilistima diljem
svijeta. Bio je savjetnik finske, japanske
i kanadske vlade.

Sto biste savjetovali liderima jed-
ne male tranzicijske zemlje koju mu-
¢i korupcija?

Dobri su primjeri Singapur i Hong
Kong, male uspjeSne zemlje. Njihovi su

14 | AKTUALNG [ VIFSTIDANS |

glavni instrumenti dobre place za za-
poslenike u drZzavnoj upravi te vrlo 03-
tra politika prema korupciji, visoke kaz-
ne za one koji budu uhvaceni u korup-
tivnim kaznenim djelima.

U Hrvatskoj su mnogi uvjereni da
su place u drzavnoj upravi ionako
previsoke.

MoZda jesu, ali ako placate kikiriki-
jem, imate majmune. Ako Zelite neko-
ga zadrzati, morate ga platiti. Sad ula-
zite u Europsku uniju, time se otvaraju
mogucnosti i prilike i za zaposljavanje,
a ako sluzbenici i struc¢njaci ovdje nisu
dobro placeni, oni ce otici. Svatko tko
je talentiran, dobit ce priliku i otici ce.

Koji moze biti prvi korak u reformi
drzavne uprave, koju hrvatske vlade
jedna za drugom vec dugo odgadaju?

Moguce je prvo provesti rezove u bro-
ju zaposlenih ili pak prvo promijeniti
procese, a onda vidjeti gdje su viskovi.
Naime, moguce je da - iako ukupno
imate previSe zaposlenih - na nekim po-

TRCIIME L] ifeda 19, R zon.

Intervju Profesor Guy Peters

Vodeci strucnjak iz upravnih znanosti govnn o
hrvatskoj javnoj upravi, korupciji, privatizacij

Sluzbenike treba
dobro platiti jer tko
placa kikirikijem,
dobiva majmune
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drucjima zapravo imate velik manjak.

Koliki je utjecaj velikih korporacija
na politiku u SAD-u?

U svakom slucaju prevelik. Korporaci-
je nemaju pravo glasa, ali imaju novac.

U hrvatskim medijima gotovo da i ne-
ma kritickih clanaka o velikim hrvatskim
korporacijama.

Ozbiljne novine u SAD-u imaju i takve
¢lanke, oglasivacdi na to ipak ne mogu
utjecati niti takve novine, poput New
York Timesa, mogu sebi dopustiti pre-
velik utjecaj oglasivaca. Uostalom, sva-
kome, pa i vlasnicima i direktorima veli-
kih korporacija, korisno je procitati kri-
ticke primjedbe, kritika je svakome nuz-
na.

Bavite se i tzv. gradanskim mena-
dZmentom, odnosno sudjelovanjem
gradana u vlasti i u upravljanju. Za-
nimljiva je to tema, osobito u Hrvat-
skoj, gdje je poznat pojam samou-
pravljanja.

Sudjelovanje gradana vrlo je vazno i
upravljanje se sada razvija upravo u tom
smjeru. Mislim da je volonterski rad za-
nimljiv primjer sudjelovanja gradana.
Primjerice, moja supruga radi kao volon-
ter u brizi za starije i nemocne, na to se
trosi velik novac iz federalnih izvora i o
njegovoj potrosnji odlucuju gradani.

U Hrvatskoj se upravo vode ras-
prave o privatizaciji velikih javnih
servisa, poput elektroprivrede. Kak-
va su iskustva u SAD-u?

U SAD-u je gotovo sve vec jako dugo
privatno, a iskustva su razlicita, mjeSovi-
ta, ne mogu reci ni da su samo dobra
ni da su samo lo3a. Najvaznije je u to-
me imati jake regulatore koji ce imati
nadzor nad radom privatnih korporaci-
ja koje isporucuju struju ili obavljaju ne-
ki drugi servis. Primjerice, da bude toc-
no odredeno na koji se nacin odreduju
ili povisuju cijene. To moZe biti, primje-
rice, odredeno formulom koja je veza-
na za opdi rast cijena kao u nas.

==



DUZS: Sastanak s predstavnicima

Sindikata drzavnin

| lokalnih

sluzibenika | namjestenika RH

(DUZS) U Drzavnoj upravi za zastitu i spasavanje (DUZS)
03. lipnja 2011. odrzan je sastanak s predstavnicima Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH (SDLSN). Ispred DUZS-a na sastanku su nazodili ravnatel]
Uprave Damir Trut, pomocnik ravnatelja i glavni vatrogasni
zapovjednik RH Mladen Jurin, pomocnik ravnatelja i glavni
nadzornik sustava 112 RH Anto Zeli¢, pomocnik ravnatelja
Sluzbe zajednickih poslova Cvjetko Obradovi¢ i zamjenik
glavnog vatrogasnog zapovjednika Zeljko Sutlar.

SDLSN su predstavljali predsjednik Sindikata Boris Plesa,
glavni tajnik Sinisa Kuhar i povjerenik u sustavu 112 Stjepan
Gamilec.

Na sastanku se razgovaralo o novom prijedlogu Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu DrZzavne uprave za zastitu i spasava-
nje kao i o aktualnostima u vatrogastvu s naglaskom na pri-
premu za turisticku i protupoZarnu sezonu.

Predstavnici SDLSN izvjeSteni su o novom prijedlogu

Uredbe o unutarnjem ustrojstvu DrZavne uprave za zastitu
i spasavanje, radenim sukladno smjernicama Ministarstva
uprave. Posebni osvrt dao se na izmjenu Uredbe koja se od-
nosi na Sluzbu 112 i vatrogastvo, cija izmjena se temeljila
na analitickim pokazateljima stvarnog stanja, narocito u Zu-
panijskim centrima 112.

Predstavnici SDLSN izrazili su zadovoljstvo predlozZzenim iz-
mjenama vezano za novi ustroj Zupanijskih centara te je
usuglaseno da ce SDLSN dati svoje ocitovanje na cjelovit
prijedlog Uredbe o unutarnjem ustrojstvu DUZS-a, prije sla-
nja u daljnju zakonsku proceduru.

Sindikat je takoder obavijeSten o Programu aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
RH za 2011. godinu, prihvacenim od strane Vlade RH, s po-
sebnim naglaskom o svim poduzetim aktivnostima i onima
koje tek predstoje za pripremu ovogodisnje protupoZzarne
sezone.




SAMO ZA STRUCNJAKE

‘Da sam Sutio o
povjerenstvu, dobio bih
60.000, a ne samo 4000’

Naknade za strucne skupine i povjerenstva sluzile
kao paralelan sustav nagradivanja u nekim resorima
autor: lig

m (VECERNJI LIST, 9. svibnja 2011.)

Nisam ni znao da se rad u radnim skupinama i povjerenstvima placa - reak-
cija je Sinise Kuhara, tajnika sluzbenickog sindikata, na najnoviju odluku Viade
da nitko od zaposlenih u tijelima drzavne uprave vise nece dobivati naknadu za
rad u drzavnim povjerenstvima, vije¢ima i radnim skupinama. On nije bio jedi-
ni koji je iznenaden isplatama.

Mnogi su otkrili da takva praksa postoji tek nakon $to je Vlada donijela od-
luku o ukidanju naknada za zaposlene u drZzavnoj upravi (i ogranicenje na naj-
vise 2000 kuna mjesecno za vanjske strucnjake). Tri resora, primjerice financija,
vanjskih poslova i turizma, nisu isplacivala nikakve naknade za radne skupine i
povjerenstva, a ostali resori to su ¢inili od prilike do prilike. Razlika je bila tako
velika da je ¢ak i Vlada odlucila zatajiti rezultate Sestomjesecne analize, a pre-
mijerka Jadranka Kosor otkrila je tek da su naknade godisnje odnosile 50 mi-
lijuna proracunskih kuna. Odluka se, inace, nastavlja na niz antirecesijskih pote-
za kojima se smanjuju proracunski troskovi, a ¢ak su i u Vladi iznenadeni cinje-
nicom da su naknade posluZile kao paralelan sustav nagradivanja.

SiniSa Kuhar, tajnik sluzbenickog sindikata, dodaje da su naknade funkcio-
nirale kao siva zona nagradivanja, cemu se sindikat protivi.

Ivo Santic, povjerenik Obalne straZe iz Rijeke, kao primjer nekorektnog od-
nosa prema zaposlenicima navodi praksu regrutiranja ispitnih povjerenstava za
plovila jer se rad u tim povjerenstvima dodatno placa.

- Ja sam kao crna ovca godisnje mogao zaraditi najvise 4 do 5 tisuca kuna
jer kritiziram netransparentnost, a ima ljudi koji zarade i po 50 ili 60 tisuca ku-
na godi$nje - kaze Santic.

Premijerka je najavila da ce iz odluke biti izuzeta lijecnicka povjerenstva i raz-
na povjerenstva za vjeStacenje.

SDLSN: Podrzavamo sve akcije
pravne drZzave na iskorjenjivanju
korupcije u drzavnim tijelima

(SDLSN, 5. svibnja 2011.) Posliednja akcija MUP-a, Carinske uprave i
USKOK-a u kojoj je uhiceno 22 drzavna sluzbenika koje se tereti za stotinjak
koruptivnih djela ima podrsku Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH.

Pravna drZava mora djelovati u svim segmentima drustva, a kriminal i korup-
tivne strukture najopasnije su kad djeluju unutar drzavnog aparata.
SDLSN se zalaZe za modernu i ucinkovitu drZzavnu upravu, cija profesionalna
jezgra mora biti u stanju djelotvorno se obracunati sa svim kriminalnim i korup-
tivnim aktivnostima njezinih pripadnika, neovisno o stranackoj ili rodackoj liniji
putem koje su u njoj zaposleni ili medunarodnim i integracijskim cimbenicima.

Dosad smo i sami nadleZna drZavna tijela upozoravali na nezakonitosti i ko-
rupciju u vlastitim redovima, iako su ona ponekad pokazivala zacudujucu ne-
azurnost i nerazumijevanje biti problema na koji smo ukazivali, mozda i zato
jer tragovi nisu zavrsavali na razini obicnih drzavnih sluzbenika.

Male place, teski uvjeti rada pojedinih sluzbi i etiketa drustvenih nametnika
nisu i ne mogu biti opravdani razlozi za necasno obavljanje drzavne sluzbe, po-
sebice one koja predstavlja uniformirano lice Republike Hrvatske.

— T - .-'"
Problem su | povjerenstva za plovila

Samo za struénjake

‘Da sam sutio o
povjerenstvu,
dobio bih 60.000,
ane samo 4000 ki’

- Nisam ni znao da se
rad u radnim skupinama
i povierenstvima plaéa
- reakcija je Sinise Kuha-
ra, tajnika sluibeniékog
sindikata, na najnoviju
odluku Vlade da nitko
od zaposlenih u tijelima
driavne uprave vige nece
dobivati naknadu zaradu
drzavnim povjerenstvima,
vijedima i radnim skupina-
ma. On nije bio jedini koji
je iznenaden isplatama.

Mnogi su otkrili da takva
praksa postoji tek nakon
5to je Vlada donijela od-
luku o ukidanju naknada
Za zaposlene u drizavnoj
upravi (i ograniéenje na
najvige 2000 kuna mjesed-
no za vanjske struénjake).
Tri resora, primjerice fi-
nancija, vanjskih poslova
i turizma, nisu ispladivala
nikakve nakmade za radne
skupine i povierenstva, a
ostali resori to su éinili od
prililke do prilike. Razlika
je bila tako velika da je
€ak i Vlada odluéila zata-
jiti rezultate Sestomjesed-
ne analize, a premijerka
Jadranka Kosor otkrila je
tek da su naknade godis-
nje odnosile 50 milijuna
proraféunskih kuna. Odlu-

ka se, inade, nastavlja na
niz antirecesijskih poteza
kojima se smanjuju pro-
radunski trofkovi, a éak
su i u Viadi iznenadeni é1-
njenicom da su naknade
posluZile kao paralelan
sustav nagradivanja.
Sinifa Kuhar, tajnik sluz-
beni¢tkog sindikata, do-
daje da su naknade funk-
cionirale kao siva zona
nagradivanja, éemu se
sindikat protivi.

Ivo Santié, povjerenik
Obalne strage iz Rijeke,
kao primjer nekorektnog
odnosa prema zaposie-
nicima navodi praksu re-
grutiranja ispitnih povje-
renstava za plovila jer se
rad u tim povjerenstvima
dodatno plada.

— Ja sam kao crna ovea
godiinje mogao zaraditi
najvide 4 do 5 tisuéa kuna
jer kritiziram netranspa-
rentnost, a ima ljudi koji
zarade i po 50 ili 60 tisu-
¢a kuna godiinje — kaZe
Santié.

Premijerka je najavila da
¢e iz odluke biti fzuzeta
lijeéni¢ka povjerenstva i
razna povjerenstva za vie-
stadenje. (ljg)




Zavrseni 17, Sportski susret

Grad Zagreb ukupni pobjednik

(SDLSN, 16. svibnja
2011.) Jucer su u Zatonu
(kod Nina i Zadra, da nam
netko ne zamjeri) zavr3eni
17. Sportski susreti Sindika-
ta drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika RH,
na kojima se okupilo oko
1.100 sudionika, koji su se
od cetvrtka do subote nat-
jecali u brojnim 3portskim
disciplinama, druzili i rek-
reirali, ali isklju¢ivo o svom
trosku.

Na otvaranju Sportskih
susreta sudionike je ispred
Vlade pozdravio ministar
uprave Davorin Mla-
kar koji je, paZljivo birajuci
rijeci, sluzbenicima i na-

MALI NOGOMET

1. Zatvor Zagreb

2. JVP Zadar

3. Zatvor Pula

Najbolji strijelac: Franjo
Bodakos (PP Nasice)
Najbolji igrac: Ante Alduk
(Zatvor Zagreb)

Nagrada za fair-play: Drago
Pranji¢ (JPVP Grada Osijeka)

STOLNI TENIS - ZENE

EKIPNO

1. Istarska Zup. - Rovinj

2. Pozesko-slavonska
Zupanija Il

3. Prekrsajni sud Zagreb

STOLNI TENIS - ZENE

POJEDINACNO

1. Dijana Dijanek
(Ministarstvo financija)

2. Rosanna Vegijan
(Istarska Zupanija -
Rovinj)

3. Marina Komericki
(Prekr3ajni sud Zagreb)

E

mjestenicima zaZelio da ih
na ovakvim susretima bu-
de Sto viSe, uz ogradu da
time ne potice novo zapos-
ljavanje u drZzavnim sluzba-
ma, vec sudjelovanje sluz-
benika u ovakvom obliku
aktivnog odmora i rekrea-
cije, kako bi ,napunjenih
baterija” bolje i ucinkovitije
radili kad se vrate u svoju
radnu sredinu.

Susrete je otvorio pred-
sjednik SDLSN Boris Plesa,
a za vrijeme boravka u Za-
tonu nakratko nas je posje-
tio i neumorni zagrebacki
gradonacelnik Milan Ban-
dic.

Susreti su protekli u fer i

REZULTATI 17. SPORTSKIH SUSRE

STOLNI TENIS -

MUSKARCI EKIPNO

1. BoZidar Krnjoul
(Medimurska Zupanija)

2. Davor Farka$ (Opcinski
sud Osijek)

3. Zvonimir Turk
(Medimurska Zupanija)

STOLNI TENIS -

MUSKARCI POJEDINACNO

1. Medimurska Zupanija

2. Sisacko-moslavacka
Zupanija |

3. Opcinski sud Osijek

TENIS - ZENE

1. Ana Dvornik (Drzavni
ured za reviziju Split)

2. Biserka Canaki (DrZavni
ured za reviziju Vinkovci)

3. Darinka Megla-Juri¢
(Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture)

TENIS - MUSKARCI -50
1. lgor Dobranovic¢
(Zatvor Pula)

Sportskom nadmetanju,
kako na terenu tako i iz-
van njega, a za dobro ras-
poloZenje pobrinuli su se i
brojni Zupanijski DJ-i mas-
terchefovi, koji su za tu
prigodu sa sobom ponijeli
i odgovarajucu opremu.

Ovom prigodom poseb-
no isticemo ekipu iz
DUZS-a koja je zasluzila i
posebnu nagradu za naj-
bolji non-stop DJ glazbeni
program (CHIWAWA dec-
kil), ne zaostajuci pri tome
ni u kulinarskom dijelu pro-
grama.

Tijekom susreta odrZzana
je i prigodna tombola na
kojoj je prvu nagradu - sku-

2. Markica Bozi¢
(Carinarnica Sl. Brod)

3. Vedran Popovic
(Drz.ured za reviziju
Osijek)

TENIS - MUSKARCI +50

1. lgor Deranja (Grad
Dubrovnik)

2. Miroslav Kalac (Pula)

3. Marijan Selendi¢ (Grad
Zagreb)

PIKADO - ZENE EKIPNO
1. Grad Sisak

2. Karlovacka Zupanija
3. Grad Virovitica

PIKADO - ZENE

POJEDINACNO

1. Vesna S¢epanovic¢
(Opcinski sud Vinkovci)

2. lvona Komljenovic
(Sisacko-moslavacka
Zupanija A3)

3. Kristina Udbinac
(Karlovacka Zupanija 1)

_“)“”}ﬁ""‘fm{@ ~d

SPO

lvo Franic iz

ter, ,odnio”
Opcinskog suda u Splitu.
Na kraju su proglaseni i

pobjednici po Sportskim
disciplinama, a ukupnim
pobjednikom proglasen je,
nakon trogodisnjeg posta,

PIKADO - MUSKARCI
EKIPNO

1. Grad Sisak IV

2. Grad Zadar

3. Grad Sisak Il

PIKADO - MUSKARCI

POJEDINACNO

1. Slaven Svoboda
(Pozesko-slavonska
Zupanija V)

2. Krunoslav Busi¢ (Grad
Sisak [l1)

3. Nikola Majeti¢ (Ministarstvo
financija II)

STRELJASTVO - ZENE

EKIPNO
1. Sisacko-moslavacka
Zupanija

2. Karlovacka Zupanija |
3. Pozesko-slavonska
Zupanija |

STRELJASTVO - ZENE

POJEDINACNO

1. Natasa Acs (Sisacko-
moslavacka Zupanija)




Grad Zagreb, dok su drugo
i trece mjesto zauzeli Sisac-
ko-moslavacka i Zadarska
Zupanija.

O pocetku i tijeku susre-
ta nismo pisali za vrijeme
njihova odrzavanja, pouce-

2. Marijana Celjak (Sisacko-
moslavacka Zupanija)

3. Vesna Nikolozo (Sisacko-
moslavacka Zupanija)

STRELJASTVO -

MUSKARCI EKIPNO

1. Sisacko-moslavacka
Zupanija

2. Grad Cakovec

3. JPVP Grada Osijeka

STRELJASTVO -

MUSKARCI

POJEDINACNO

1. Milan Belobaba (Grad
Karlovac)

2. Zvonimir Turk (Grad
Cakovec)

3. Slavko Santek (Sisacko-
moslavacka Zupanija)

KUGLANIJE - ZENE EKIPNO
1. Opcinski sud u Ogulinu
2. Opcinski sud u Zadru |
3. Grad Zupanja |

_i.f.*.:'

ni iskustvom od prosle go-
dine, kada su se novinari
natjecali u medijskim prilo-
zima u kojima su se zgraz-
ali nad cinjenicom da se
drzavni sluzbenici ,igraju”
dok gradani bezuspjesno

KUGLANIJE - ZENE
POJEDINACNO
1. BlaZenka Dujmovic
(Ministarstvo financija I1)
2. Zaklina Jelaca
(Opcinsku sud u Zadru 1)
3. Damjanka Pavic¢ (Zupanja I)

KUGLANJE - MUSKARCI
EKIPNO

1. Grad Zagreb I

2. Grad Zagreb |

3. Carinarnica Varazdin

KUGLANJE - MUSKARCI

POJEDINACNO

1. Mato Kubacek
(Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi)

2. Pero lvicevi¢-Bakuli¢
(Grad Zagreb 1)

3. Miroslav Madar
(Kaznionica u Lepoglavi)

ODBOJKA NA PUJESKU
1. JPVP Grada Osijeka
2. Zatvor Zagreb Il

3. JVP Zadar

kucaju na njihova vrata
trazeci potvrde koje im ovi
zbog svoje zaigranosti ne
mogu izdati.

Naravno, cinjenica da se
na susretima ,igra” tek
manji broj sluzbenika, te
da je u svim sluzbama osi-

POTEZANJE UZETA

1. Kaznionica u Lepoglavi

2. PoZesko-slavonska
Zupanija

3. Grad Sisak

SAH - EKIPNO

1. Hrvatski sabor

2. Grad Sisak

3. DrZavni ured za reviziju
Zagreb

SAH - POJEDINACNO

1. Stanislav Maroja (Grad
Zadar)

2. Zeljko Brlek (Hrvatski
sabor)

3. Josip Gradinscak
(Hrvatski sabor)

ULICNA KOSARKA
1. Grad Cakovec

SINDIKATA DRZAVNIH I LO

]
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SLUZBENIKA | NAMJES 'rEN i
e A

guran nesmetan rad, nije
ih previse zanimala, kao
Sto su zaboravili i na zah-
tjeve cikaskih radnika za tri
,osmice”, tj. osam sati ra-
da, osam sati odmora i
osam sati rekreacije ili kul-
turnog uzdizanja.

Ukupni pobjednik - Grad Zagreb

2. DrZavni ured za reviziju
Zagreb

3. Primorsko-goranska
Zupanija

BELOT

1. Mirjana Cetkovic i
Zdenko Marelja (Sisacko-
moslavacka Zupanija)

2. Anica Videc i Ljiljana
Sambac (Kaznionica u
Lepoglavi)

3. Amela Cizmar i Zdravko
Cizmar (HGK Komora
Zagreb)

UKUPNI POBJEDNIK

1. Grad Zagreb

2. Sisacko-moslavacka
Zupanija

3. Zadarska Zupanija




PIKADO
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POTEZANJE UZETA




Porezna uprava
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Porezna upr
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va krsila zakon: ne smiju

VJESNIKOVA ARHIVA

traziti podatke o nacionalnosti zaposlenika

prekriila je zakon kad je od
svojih zaposlenika trazila da

se izjasne o nacionalnosti i sindi-
kalnom clanstvu. Zakljucila je to
Agencija za zaStitu osobnih poda-
taka iz koje su nam u utorak pot-
vrdili da je prikupljanje takvih
podataka suprotno ¢lancima 6.,
7.1 8. Zakona o zastiti osobnih
podataka (ZZOP). Agencija je ta-
koder zabranila Poreznoj upravi
prikupljanje i daljnju obradu po-
dataka o sindikalnom clanstvu i
nacionalnosti svojih zaposlenika.
Agencija je time dala za pravo
Sindikatu drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika koji je
23. svibnja upozorio na nezako-
nito i neovladteno prikupljanje
podataka o zaposlenicima u Sre-
didnjem uredu Porezne uprave u
Zagrebu. Pojasnjeno je da je Po-
rezna uprava u Zagrebu od svojih
zaposlenika mogla traziti i priku-
pljati te podatke, ali samo uz pri-

Porezna uprava u Zagrebu

| ———— |

volu samih djelatnika, koju nisu
dobili.

Sindikat je upozorio na to da
je drZzavni tajnik i ravnatelj Pore-
zne uprave u Zagrebu Ivica Mla-
dineo dezinformirao sluzbenike
zaduzene za prikupljanje podata-
ka da mogu traZiti i podatke o
nacionalnosti te sindikalnom
¢lanstvu, iako je to protivno Us-
tavu, zakonu, kao i odredbama
vide Vladinih uredbi o sadrzaju

A%fncija za zaStitu osob-
nih podataka zabranila je
Poreznoj upravi priku-
pljanje i daljnju obradu
podataka o sindikalnom
clanstvu i nacionalnosti
svojih zaposlenika, te ta-
ko dala za pravo Sindika-
tu drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika

podataka o zaposlenicima u jav-
nom sektoru i njihovu priku-
pljanju.

Agencija navodi da je
ZZ0P-om propisana zabrana pri-
kupljanja i daljnja obrana poda-
taka koji se odnose na rasno ili
etnicko opredjeljenje, politicka
stajalista, vjerska uvjerenja, sin-
dikalno clanstvo, zdravlje ili
spolni Zivot, kao i podataka o
kaznenom postupku. Iznimno,
takvi podaci mogu se prikupljati
uz privolu ispitanika.

Vlada je svojom uredbom du-
gackog naziva (o sadrzaju,
nacinu prikupljanja i obrade, te
mjerama zaStite podataka u Re-
gistru zaposlenih u javnom sek-
toru), navela koji se podaci o dje-
latnicima mogu  prikupljati.
Medu njima nisu podaci o sindi-
kalnom ¢lanstvu, dok se podaci o
nacionalnosti mogu prikupljati
samo uz privolu ispitanika. [Bi-
ljana Basic]

Za nakladnika: E-mail: sdlsn-rh@zg.t-com.hr
s ' N D , K A L m Boris Plesa, predsjednik Sindikata www.sdlsn.hr
g hrvatskih sluzhenika  Glavni urednik: Graficki urednik:
hs]ﬁ ! # i namjestenika  Ginjga Kuhar Nenad Pejuskovic
LV Adresa urednistva: Graficka priprema:
. Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2 Grafem d.o.0. Zagreb
iaragl Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171 Tisak:

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i

namjestenika Republike Hrvatske Tiskara Petravi¢, Strmec

Fax: 01/46 28 218, 46 55 092




Porezna uprava

PORAZ BIG BROTHERA

Porezna uprava Krsila zakon
iSpitujucl nacionalnost zaposlenika

(Dnevno.hr, 15. lipnja 2011.)

(= tnevnohr

glasio alarmantnim kr3enjem Ustava i zakona.

Podsjecamo, Porezna uprava je dopisom potpisanim od rav-

natelja Ivice Mladinea od 19. svibnja traZila ispunjenje tzv.
oCevidnika na temelju
obveza iz Zakona o regis-
tru u javnom sektoru.
Sefovi poreznika trazili
su od svojih podredenih
da u na odredenom
obrascu, bez njihove pri-
vole, odgovore i koje su
nacionalnosti i jesu li ¢la-
novi sindikata. A to je,
kako su sindikalci isticali,
u suprotnosti s pravnim
odredbama. Ne bas bez-
nacajnim, primjerice, Us-
tavom i Zakonom o zasti-
ti osobnih podataka.
Naime, clanak 37. Us-
tava ureduje da:
"Svakom se jamdi si-
gurnost i tajnost osob-
nih podataka. Bez privo-
le ispitanika, osobni se
podaci mogu prikupljati, obradivati i koristiti uz uvjete odrede-
ne zakonom.” S druge strane, pak, Zakon o zastiti osobnih
podataka, clankom 8., stavkom 1. utvrduje sliedece: “"Zabra-
njeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se
odnose na rasno ili etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjer-
ska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje ili spolni Zi-
vot i osobnih podataka o kaznenom i prekrsajnom postupku.”
Upravo je i taj ¢lanak naveden u obrazloZenju rjesenja ko-
jom se Poreznoj upravi, bez prava na Zalbu, nalaZe zabrana
prikupljanja tih spornih podataka od zaposlenika. No, kako is-
tice Sinisa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavnih sluzbenika,
rjeSenje Agencije je samo djelomic¢na pobjeda jer su odbace-
ne prituzbe zaposlenika na, njima sporno, prikupljanje poda-
taka i o broju zdravstvene iskaznice i datumu njezina izdava-
nja, stupu mirovinskog osiguranja i nazivu mirovinskog fon-
da, te podataka o uzdrZzavanim clanovima obitelji.
'Slobodna volja’
- lako u rjeSenju piSe da je zahtjev djelomi¢no osnovan, dio
koji je ocijenjen kao neosnovan odnosi se na e-mail s prigovo-

Glavni tajnik Sindi-
kata drZavnih sluZbe-
nika SiniSa Kuhar is-

tide da de nastaviti

borbu protiv Porezne
uprave nastavi 1li kr-
Senje prava sluZbeni-
ka i namjesStenika.
Pritom nije Jjedini,
jer i1 Agencija za
zaStitu osobnih poda-
taka ima Poreznu

. [
upravu ,na piku

Porezna uprava prekrsila je zakon i zabra-
njuje joj se prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka za-
poslenika o etnickoj pripadnost i sindikalnom clanstvu - rjese-
nje je Agencije za zastitu osobnih podataka, a ujedno i pob-
jeda Sindikata drZavnih lokalnih sluzbenika i namjestenika ko-
ji je taj potez ne bas popularne drZavne institucije odmah pro-

LR, 3
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Eiohnih podataks o

rom djelatnika Porezne uprave koji je takoder proslijeden
AZOP-u. Dakle, Agencija u cijelosti uvaZila prijedlog Sindikata,
ali se istovremeno i ocitovala na prigovor anonimnog djelat-
nika Porezne uprave. Medutim, ono sto i nadalje ostaje spor-
no je to da Zakon o zastiti osobnih podataka i sama Agenci-
ja kroz svoja stajalista i rjeSenja, omogucavaju da se osobni
podaci o gradanima prikupljaju u svim situacijama u kojima
postoji privola ‘ispitanika”, Sto de facto znaci da sve na Sto
gradanin pristane svojom “slobodnom voljom” moze biti
predmetom prikupljanja i obrade iako je dvojbeno u kojoj
mjeri je takav dragovoljni pristanak akt slobodne volje, a koli-
ko posljedica straha od poslodavca ili naprosto konformizma,
porucuje Kuhar.

Za Sindikat je dvojbeno i tumacenje AZOP-a o tome da se
podaci o sindikalnom ¢lanstvu mogu prikupljati uz pristanak
zaposlenika, bududi da takve podatke moZe prikupljati jedino
Gospodarsko-socijalno vijece tijekom utvrdivanja broja clano-
va za potrebe formiranja pregovarackog odbora sindikata na
podrucju za koje se sklapa kolektivni ugovor, ali ni tada se ne
radi o poimeniénim, vec¢ zbirnim podacima.

S druge strane, Kuhar isti¢e da ce nastaviti borbu protiv Po-
rezne uprave nastavi li krdenje prava sluzbenika i namjesteni-
ka. Pritom nije jedini, jer i Agencija za zaStitu osobnih poda-
taka ima Poreznu upravu ‘na piku’.

- Od osnutka i djelovanja Agencije utvrdeno je krSenje Za-
kona o zastiti osobnih podataka od strane dvije ispostave Mi-
nistarstva financije - Porezne uprave kao voditelja zbirke osob-
nih podataka i tona nacin da su se prikupljali biometrijski po-
daci (skeniranje prsta na ulazu u tvrtku) bez privole zaposle-
nika, pise u priopcenju Agencije kojeg je potpisao ravna-
telj Franjo Lacko. Prema tom dopisu, to su u Agenciji brzo
sredili, a i sada prijete odgovornima u Poreznoj upravi ne ‘sre-
de’ li protuzakonito prikupljanje osobnih podataka svojih za-
poslenika. Kazne su, pritom, definirane i ne bas zastrasujuce.
Barem ne za mocnu Poreznu upravu.

- Sukladno kaznenim odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka, voditelj zbirke osobnih podataka, korisnik ili izvrsi-
telj obrade koji ne postupi po naredbi ili zabrani Agencije kaz-
nit ce se za prekr3aj novéanom kaznom od 20.000 do 40.000
kuna - zakljucuje ravnatelj Lacko.



Porezna uprava trazi
podatke 0 nacionalnost
| sindikalnom Clanstvu

S (iPress.hr, 23. svibnja
= 2011.)

Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjeStenika Republi-
ke Hrvatske zatraZio je Zurno postupa-
nje Agencije za zastitu osobnih poda-
taka jer Porezna uprava od zaposlenih
u javnom sektoru traZi podatke o na-
cionalnosti i sindikalnom clanstvu, cije
je prikupljanje, kao osobnih podataka,
zabranjeno Ustavom i Zakonom o zas-
titi osobnih podataka.

Clanovi su upozorili sindikalnu sre-
disnjicu da SrediSnji ured Porezne
uprave, pozivajuci se na svoje obveze
prema Zakona o registru zaposlenih u
javnom sektoru, od sluzbenika i na-
mjestenika dopisom od 19. svibnja
traZi ispunjavanje obrasca osobnog
ocevidnika, u koji su uvrstena i nave-
dena pitanja.

Medutim, navode u Sindikatu, Ustav
¢lankom 37. stavkom 1. ureduje da se
.Ssvakome jamci sigurnost i tajnost
osobnih podataka. Bez privole ispitani-
ka, osobni se podaci mogu prikupljati,
obradivati i koristiti uz uvjete odrede-
ne zakonom”, dok Zakon o zastiti
osobnih podataka, c¢lankom 8., stav-
kom 1. utvrduje da je ,zabranjeno pri-
kupljanje i daljnja obrada osobnih po-
dataka koji se odnose na rasno ili et-

nicko podrijetlo, politicka stajalista,
vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno
¢lanstvo, zdravlje ili spolni Zivot i osob-
nih podataka o kaznenom i prekr3a-
jnom postupku”.

- Buduci da Zakon o Registru zapos-
lenih u javnom sektoru, Uredba o sa-
drzaju, nacinu prikupljanja i obrade, te
mjerama zastite podataka u Registru
zaposlenih u javnom sektoru i Uredba
o sadrZaju i nacinu vodenja osobnih
ocevidnika i SrediSnjeg popisa drZav-
nih sluzbenika i namjestenika ne pred-
vidaju prikupljanje osobnih podataka o
nacionalnosti (govori se o ,slobodnom
izjaSnjavanju”, odnosno ,izjaSnjavanju
u skladu s posebnim zakonom”) i sin-
dikalnom clanstvu, drzavni tajnik i rav-
natelj Porezne uprave lvica Mladi-
neo je svojim dopisom dezinformirao
rukovodece sluzbenike i sluzbenike i
namjeStenike te zatraZio nezakonito
prikupljanje osobnih podataka zapos-
lenika. S time u svezi Sindikat traZi od
Agencije za zastitu osobnih podataka
Zurnu provedbu nadzora nad postupa-
njem Porezne uprave te trenutno zaus-
tavljanje neovlastenog i nezakonitog
prikupljanja osobnih podataka, stoji u
zahtjevu Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika koji potpisu-
je glavni tajnik SiniSa Kuhar.

o nacionalnostii o clanstvu u
sindikatu! Rijec je, podsjetimo, o
stvaranju registra zaposlenih u
javnom sektoru.

Sinisa Kuhar &

ZASTO SE SLUZBENIKE o,
PITA O NACIONALNOSTI Y
Glavni tajnik sluzbenitkog sindikata L
upozorava kako se u Poreznoj ]
upravi od sluzbenika traze i podaci &
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Krie Ustav

U Poreznoj
propituju
zaposlieneo
nacionalnosti
i sindikalnom
clanstvu

Prikupljanje tih podataka
zabranjeno je Ustavom

i Zakonom o zastiti
osobnih podataka - tvrdi
Sinifa Kuhar, glavni
tajnik Sindikata

Romana Kovadevié Baridié
romana. kovacevicgvecemyi.net
Sindikat driavnih i lokal-
nih slugbenika i namje-
Stenika trazi od Agencije
£a zastitu osobnih poda-
taka Zurni nadzor nad
postupanjem Porezne
uprave te zaustavljanje
neovilastenog i nezakoni-
tog prikupljanja osobnih
podataka zaposlenika
koje je zapoéelo juder,

- Od zaposlenih se za re-
gistar zaposlenih u jav-
nom sektoru prikupljaju
podaci medu ostalim o
nacionalnosti i pripad-
nosti sindikatu. Ravna-
telj Porezne uprave Ivi-
ca Mladineo u svom se
dopisu vodedim sluibe-
nicima Porezne uprave
poziva na obveze prema
Zakonu o Registru zapo-
slenih u javnom sektoru,
medutim, prikupljanje
tih podataka zabranjeno
je Ustavom § Zakonom o
zastiti osobnih podataka
- tvrdi Sinita Kuhar, glav-
ni tajnik Sindikata,
Dodaje i da Zakon o Re-
gistru zaposlenih u jav-
nom sektoru i uredbe
koje propisuju sadriaj
i naéin prikupljanja i
obrade te mjere zastite
podataka ne predvidaju
prikupljanje osobnih po-
dataka o nacionalnosti i
sindikalnom élanstvu, -
Grovori se o “slobodnom
izjasnjavanju”, odnosno
o “{zjasnjavanju u skladu
& posebnim zakonom"”,
istiée Kuhar, a toga u
obrascu koji sluZbeniei
popunjavaju nema. Dok
puéki pravobranitelj Juri-
ca Maléié kaze da prijavu
Sindikata jos nije vidio,
Zarko Puhovski drzi da je
prikupljanje tih podataka
nedopustivo sa stajalista
zastite osobnih podataka
i radnih odnosa.




lledunarodne aktivnosti

PSI: Boris Plesa predsjednik subregije
Centralne Europe | Zapadnog Balkana

(SDLSN, 2. svibnja 2011.) U Banja Luci je 28. i 29. travnja
2011. godine odrzan sastanak sindikata u okviru PSI/EPSU Cen-
tralne Europe i Zapadnog Balkana - Ceske, Slovacke, Madarske,
Slovenije, Hrvatske, BiH, Srbije, Makedonije i Crne Gore.

PSI - Public Servise International je svjetska organizacija sindika-
ta javnih sluzbi koja okuplja 650 clanica u 148 zemalja svijeta i
broji 20 miliona clanova koji su zaposleni u drZzavnim i javnim
sluzbama te jedinicama lokalne i regionalne samouprave. To je
organizacija koja je zbog svoje velicine i broja clanova regional-
no organizirana, a jedna od subregija je i Centralna Europa i
Zapadni Balkan.

Na sjednici u Banja Luci bili su nazocni i Josef Krejbych, tajnik
regije i Jan Wiltem Goudriaan, zamjenik generalne tajnice EP-
SU-a (European Federation of Public Serevice Unions), takoder
dijela PSl-a cije su clanice europske zemlje. Na sastanku je, medu

ostalim, izvrSen izbor predsjednika koji zastupa regiju u IzvrSnom
odboru PSl-a. Za predsjednika je izabran Boris Plesa, predsjed-
nik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH ve-
¢inom glasova, tajnim glasovanjem izmedu dvoje kandidata.

Delegacija Odbora za rad pri Senatu
Tajlanda u posjetu SDLSN-u

(SDLSN, 24. lipnja 2011.) Zagreb -
Danas se u Radnickom domu dogodio
neuobicajeni ,bilateralni” susret dele-
gacije Odbora za rad pri Senatu Tajlan-
da i predstavnika Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika RH.

Tema razgovora koju je u svojoj za-
molbi za prijem delegacije daleke Kra-
lievine Tajland navelo Veleposlanstvo
Tajlanda u Budimpesti bila je ,razmjena
pogleda na situaciju Sindikata kao i od-
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nose uprave Sindikata sa stranim sindi-
katima”, a vjerujemo da su ugledni gos-
ti iskoristili priliku boravka u Lijepoj na-
soj kako bi vidjeli i neke njezine prirod-
ne ljepote i kulturne znamenitosti.
Tom prigodom je senator Prasert

Prakoonsuksapan, zahvaljujuci se na
prijamu delegacije, pozvao predstavni-
ke Sindikata da posjete Kraljevinu Taj-
land, a predsjedniku SDLSN Borisu Ple-
Si zazelio i pobjedu na iducim sindikal-
no-predsjednickim izborima.




Evidencija radnog vremena

KONTROLA DOLAZAKA NA POSAO

Ministarstvo trazi

obustavu skeniran

. (t-portal, 31. svib-
'tpOl’ta”T nja 2011.) Popija-
cevo ministarstvo ocitovalo se na
zahtjev Sindikata drzavnih sluzbe-
nika, procijenivsi da je prikupljanje
osobnih podataka putem skenira-
nja kaZiprsta kakvo se provodi u
Poreznoj upravi, Trgovackom sudu
u Zagrebu i Opcini Medulin protiv-
no clanku 34. Zakona o radu ‘jer
poslodavac nije unaprijed pravilni-
kom o radu odredio koje ¢e podat-
ke u tu svrhu prikupljati’, pa se od
tih poslodavaca trazi da se obusta-
vi takva kontrola dolazaka i odlaza-
ka s posla.

Sada Sindikat drZavnih sluzbeni-
ka traZzi od Agencije za zastitu po-
dataka da joS jednom razmotri sta-
jaliste o tome je li prikupljanje
osobnih podataka skeniranjem
kaZiprsta, radi evidentiranja dolas-
ka na posao i odlaska s posla, pre-
komjerno i neprimjereno prikuplja-
nje osobnih podataka, pa cak i
ukoliko je zaposlenik za to dao pri-

volu, odnosno ukoliko je to reguli-
rano sukladno ¢lanku 34. Zakona o
radu.

'Kod poslodavca kod kojeg se do-
lazak na posao evidentira biome-
trijskom metodom, kao oblikom
prikupljanja osobnih podataka za-
poslenika, kod kojeg se dio zapos-
lenika izjasnio da ne Zeli u tu svrhu
dati svoje osobne podatke, poslo-
davac je evidentiranje omogucio
magnetnom karticom ili na drugi
odgovarajuci nacin. Iz toga je raz-
vidno da se dolazak na posao u
radnoj sredini moZe evidentirati na
nacin kojim se ne zadire u privat-
nost radnika, odnosno tako da se
od njega u tu svrhu ne prikupljaju
osobni podaci’, stoji u dopisu sindi-
kata kojeg potpisuje Sinisa Kuhar,
koji je u nedavnom razgovoru za t-
portal utvrdio da postoje puno hu-
maniji nacini provjere dolazaka na
posao, kao Sto je jutarnja kava sa
zaposlenicima.

a prsta

R

U Sindikatu drzavnih sluzbenika
kazu da su kod takvih poslodavaca
radnici stavljeni u neravnopravan
polozaj jer se od jednih za istu svr-
hu prikupljaju osobni podaci, a od
drugih ne.

Takoder, smatraju da upravo ne-
radnici zbog kojih se eventualno
uvodi takav oblik evidentiranja na-
zocnosti na poslu, nece dati privo-
lu za evidentiranje njihove nazoc-
nosti na radu putem skenera kazi-
prsta. Upozoravaju na moguce
zlouporabe od strane poslodavca,
'koji novu tehnologiju Zeli uvesti
zlorabedi svoj polozaj i radi mogu-
ce provizije koju oc¢ekuje od dobav-
ljaca takve opreme ili ju je s njom
dogovorio’: Da se ne radi o nemo-
gudim situacijama, dokazuju brojni
primjeri koruptivnog ponasanja cel-
nika u drZzavnoj i lokalnoj samou-
pravi, kojih smo svjedoci kroz medi-
je i sudske postupke koji se vode s
ciljem iskorjenjivanja korupcije’.

==



Evidencija radnog vremena

BIG BROTHER | EVIDENCIJA RADNIKA

Drzava apsurda; |
cinovnika a od se

(® drevnohr| Autor: Miroslav
Edvin Habek

(Dnevno.hr, 19. svibnja 2011.)

Skeniranje prsta na ulazu u zgradu
u kojoj radite prilicno je otudujudi, ali
i zakonski kompliciran nacin provode-
nja evidencije dolaska na posao. Iden-
tificiranje karticom, pak, jednostavnije
je ali i ima i svoje mane, a sustav vi-
deonadzora kao kontrolni ili dokazni
element u eventualnom radnom spo-
ru ulazi u sferu Big Brothera u kojoj
poslodavac riskira krsenje zakona, a
radnik trpi neugodan osjecaj snimanja
na radnom mjestu.

Sve je to postalo prilicno aktualno 1.
svibnja kada je na snagu stupio novi
Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenje
evidencije radnika i koji se, ocekivano,
odmah nasao pod kritikom. Prvi je re-
agirao Sindikat drZavnih sluZbenika
koji je upozorio na neke manje ‘za-
mjerke’ - primjerice da je prihvacen
Pravilnik sporan te da su neki od naci-
na evidencije dolazaka i odlazaka s
radnog mjesta u suprotnosti sa Zako-
nom o zastiti osobnih podataka.

- Stupanjem na snagu novog Pravil-
nika, vodenje podataka o pocetku i
zavrSetku rada zaposlenika obvezno je
samo ako je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, sporazumom izmedu rad-
nickog vijeca i poslodavca, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu. Kako
Kolektivnim ugovorom za drZavne
sluzbenike i namjestenike takva obve-
za nije izrijekom propisana, ve¢ samo
obveza evidencije o radnom vremenu
opcenito, te da se u drZzavnim tijelima
ne mogu osnivati radnicka vijeca niti
ima pravilnika o radu, vodenje takvih
podataka od strane poslodavca su-
protno je Pravilniku koji je stupio na
snagu 1. svibnja - porucuje Sinisa Ku-
har, tajnik Sindikata drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika koji je vec zatraZio
tumacenje spornih odredbi od Minis-
tarstva gospodarstva, Agencije za zas-
titu osobnih podataka, kao i od Puc-

kog pravobranitelja. Dobiv3i odgovore
koji mu nisu otklonili dvojbe ili sum-
nje, tajnik Kuhar danas je u ime Sindi-
kata drZavnih sluZzbenika u Sabor upu-
tio inicijativu za izmjenu i dopunu Za-
kona o zastiti osobnih podataka koju
u cijelosti prvi objavljujemo. Izdvajamo
i razloge za tu inicijativu, a pogotovo
one koji se odnose na davanje privole
radnika za biometrijsku evidenciju (za-
konska obaveza), ili jednostavnije, na
primjenu aparata za ocitanje otiska
prsta ili, mozda u buducnosti - skenira-
nja Sarenice. Obrazac privole trebao
bi, prema sindikatu, bio sastavni dio
Zakona.

- Predlazemo da sadrzaj obrasca, u
slucaju prihvacanja naseg prijedloga,
definira Agencija za zaStitu osobnih
podataka. Razlog za predloZene iz-
mjene i dopune Zakona o zastiti osob-
nih podataka nalazimo u cinjenici da
se takvi podaci prikupljaju od strane
poslodavaca prilikom evidentiranja do-
laska i odlaska na posao biometrij-
skom metodom, u okolnostima u koji-
ma je poslodavac nabavio odgovaraju-
cu tehni¢ku opremu prije nego Sto je
prikupio privole ispitanika, odnosno
na nacin kojim se zaposlenici dovode
u poloZaj u kojem se od njih traZi pot-
pisivanje privole, ali im se istovremeno
ne nudi mogucnost uskrate privole za
prikupljanje njihovih osobnih podata-
ka, ¢ime ih se u odnosu na poslodav-
ca dovodi u poloZaj kojim se sugerira
oportunost davanje privole, stoji u sa-
drZaju inicijative Sindikata. Ili jedno-
stavniji, ali prema inicijativi Sindikata,
jezgrovitije opisani razlozi uvodenja
biometrijske evidencije.

Sporno uvodenje ‘Big Brother’
skenera

- U praksi to u pravilu izgleda ova-
ko, poslodavac nabavi i instalira od-
govarajucu opremu za evidentiranje
vremenske prisutnosti na poslu skeni-
ranjem karakteristi¢nih biometrijskih

raze Of
visera MIG-

sak

Suoéen s distopijskim
Pravilnikom o sadrzaju
i nadinu vodenje evi-

dencije radnika, SIDLSN

je upozorio na neke

. € . ’
manje zamjerke -
primjerice da Jje prih-
vaéen Pravilnik sporan
i u suprotnosti sa Za-
konom o zasStiti osob-

nih podataka

tocaka prsta zaposlenika, a zatim od
njega trazi da potpiSe izjavu kojom
daje pristanak na prikupljanje njego-
vih osobnih podataka. Uvodenje tak-
vih ,naprednih” tehnoloskih metoda
kojima se zadire u privatnost zaposle-
nika Cesto prati javna kampanja pro-
tiv neradnika i ,zabusanata”, kojom
se na zaposlenike vrsi dodatan priti-
sak kako bi potpisali privolu za pri-
kupljanje njihovih osobnih podataka,
jer bi se svojim protivljenjem mogli
naci svrstani u skupinu onih koji po-
drZavaju nerad i potkopavaju radnu
disciplinu.

Naravno, razlozi za uvodenje novih
tehnologija kojima se zadire u privat-
nost zaposlenika ne moraju uvijek biti
oni koji se javno proklamiraju, vec ih
se moZe traZiti i u mogucoj proviziji
prigodom nabavke nove i skupe teh-
nologije, stoji u inicijativi Sindikata ko-
ju potpisuje tajnik Sinisa Kuhar. Pre-
ma njegovim rije¢ima, dosadasnja
praksa uvodenja biometrijske eviden-
cije (skenera otisaka prstiju), ali i Cita-
nja elektronskih evidencijskih kartica
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dokazuje mnoge apsurde, nesavrse-
nosti, krSenja zakona, ali i nedosljed-
nosti u kasnijoj primjeni i mogudim
radnim sporovima. Primjerice, dcitac
otiska prstiju dosad se koristi se u ne-
kim drzavnim sluzbama i jedinicama
lokalne samouprave - izdvajamo Po-
reznu upravu i Trgovacki sud u Zagre-
bu i Opcinu Medulin. Upravo je upra-
va Medulina - relativno malene opci-
ne na vrhu Istre, zanimljiv primjer
nesnalazenja i spornog uvodenja ‘Big
Brother’ skenera. U tu je opdinu, za-
poslenicima biometrijski skener ‘tur-
bo’ naziva IdentiXL BonelD uveden
jos 2006. Naravno, uredaj je prvo
postavljen, a tek se onda islo traziti
suglasnost ili privolu (zakonom propi-
sanu) zaposlenika na takav nacin evi-
dencije. Dio radnika to je odbio, Po-
glavarstvo ih je proglasilo krivim za
lakSu povredu sluzbene duznosti, in-
tervenirali su sindikati i Agencija za
zastitu osobnih podataka koja je ‘is-
pljuskala” Poglavarstvo zbog kr3enja
Zakona o zastiti osobnih podataka te
se, naravno, naslo kompromisno i pri-
licno ‘hrvatsko’ - neki bi rekli glupo ili
apsurdno i skuplje rjesenje.

- U opcini Medulin zaposleno je 25
ljudi. Nakon uvodenja aparata za bio-
metrijsku registraciju ostao je i alter-
nativni nacin prijave zaposlenika. |zu-
zevsi opcinskog nacelnika i njegovog
zamjenika - 10 zaposlenika evidentira
se otiskom prsta, a njih 13 ima evi-
dencijsku karticu- porucuje Diana Pi-
kelj Milanovi¢, sindikalna povjereni-
ca. Inace, aparat IdentiXL BoneiD kos-
tao je 'samo’ 16.875 kuna, cijena cita-
¢a evidencijskih kartica zasad je ne-
poznata.

- Cinjenica da netko jest na poslu
moze se utvrditi mnogo humanije od
skeniranja otiska prstiju - zasto ne i ti-
jekom jutarnje kave sa zaposlenicima,
brifinga s kolegama ili obilaskom rad-
nih prostorija. Pogotovo u opcini gdje
radi dvadesetak ljudi- porucuje sindi-
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kalist SiniSa Kuhar, ogradujuc¢i se
ipak da je ‘stroZi’ reZzim kontrole do-
laska na posao provjerom otiska prsta
opravdan u sluzbama gdje to zahtije-
vaju posebni sigurnosni razlozi.

Ako je to mozda potrebno u iznim-
no vaznim ‘sigurnosnim’ poslovima
Opcine Medulin, moZda se kontrola i
evidencija zaposlenika jednako tako
provodi i u drZzavnim poduzecima koji
se bave mozda , vjerujemo, ipak ‘ma-
Primjerice - servisiranjem MiG-ova i
helikoptera Hrvatskog ratnog zrako-
plovstva. Upravo to radi velikogoricki
Zrakoplovno-tehnicki centar, bivsi ZTZ
koji je nedavno izdvojen iz vojnog sus-
tava i sada je tvrtka u 100-postotnom
drzavnom vlasnistvu.

- Nas oko 190 ovdje zaposlenih evi-
dentiramo se na ulazu u tvrtku kod
zastitara i svaki na$ dolazak i odlazak
ulazi u mati¢nu knjigu zaposlenika.
Kartice i skeniranje prsta tu je nepo-
trebno jer se sve vidi i zapisuje na por-
ti. To bi bio nepotreban tro3ak i nepo-
trebna gnjavaza - porucuje nam za-
poslenik koji je, za razliku od opcin-
skih cinovnika u Medulinu, pod ma-
njom paskom poslodavca - drZave.
Prema svemu sudedi, drzavi je sada
puno vazniji evidencijski i sigurnosni
efekt skeniranja prsta, pa makar i op-
c¢inskog cinovnika iz Medulina.

Drzavni Big Brother i muke
po skeniranju, karticama i kamerama

Sabor: Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjeStenika 2009. po-
rucio je da je Predsjednik Sabora Lu-
ka Bebi¢, prekrsio ovlasti poslodav-
ca najavljenom kontrolom prekovre-
menog rada putem videonadzora u
Saboru S$to je nezakonito jer
predstavlja zloupotrebu sigurnosnih
kamera.

Sindikat je uvjeren kako se cinjeni-
cu je li prekovremeni rad zaista
odraden moZe pratiti putem elektro-

nicke evidencije ulazaka i izlazaka s
posla, ali i provjerom pismenih ili us-
menih naloga za prekovremeni rad
od nadredenih.

Ministarstvo financija: Zaposlenici
upozoravaju na glupost novog susta-
va registriranja boravka zaposlenih
na radnom mjestu. Naime, sustav je
daleko od savrsenog pa tako, ukoli-
ko zakasnite minutu iza 8 sati na po-
sao , softver racuna duplo vrijeme
koje trebate nadoknaditi, u ovom
sluc¢aju dvije minuta zakasnjenja. Ka-
da se primjerice, zakasni sat zbog
opravdanog razloga sat na posao,
mora se odraditi duplo.

Trgovacki sud u Zagrebu: Uveden
sustav otiska prstiju za evidenciju za-
poslenika. Ali samo za namjeStenike
suda, za suce ne. ‘Mi mislimo da ne-
ma razloga da se za jedne zaposleni-
ke primjenjuju jedni, a za druge dru-
gi’, porucili su sindikalci. No, pred-
sjednica suda lijepo je objasnila kako
je uredaj uveden kako bi se zaposle-
nicima omogucilo klizno radno vrije-
me. KaZe da su suci zbog toga oslo-
bodeni obveze evidencijske procedu-
re na ulazu.'Nigdje na svijetu, barem
ja ne znam, suci nemaju radnog vre-
mena. Oni, njihov nacin ucinkovitos-
ti rada, kontrolira se drugacije’, po-
rucila je predsjednica Suda.

Porezna uprava u Zagrebu: Rekor-
der - joS 2004. uvela sustav otiska
prstiju za evidenciju dolaska na po-
sao svojih petstotinjak namjestenika.
Tek naknadno, Agencija za zastitu
osobnih podataka donijela rjesenje
po kojem je to nezakonito jer je to
bilo bez privole zaposlenika i to je bi-
lo prvi slucaj takav u Hrvatskoj. Krsio
se Zakon o zastiti osobnih podataka.
Tek nakon agencijskog upozorenja,
drZava kao poslodavac traZila je pri-
vole zaposlenika za njihovo evidenti-
ranje i kontroliranje. Uredaj je, na-
ravno, kupljen prije traZenja suglas-
nosti zaposlenika.




Evidencija radnog vremena

DRZAVNI SLUZBENICI PROTIV NADZORA

Dolasci na posao mogu se
kontroliratl | na jutarnjo] kavi

Sindikat drZavnih sluZzbenika upo-
zorio je da evidentiranje dolaza-
ka na posao, koje od 1. svibnja
propisuje novi pravilnik, nije u
skladu s kolektivnim ugovorom,
pa smo njihovog tajnika Sinisu
Kuhara upitali $to je sporno u
kontroli prisutnosti na radnom
myjestu, koju vec provode mnoge
drZavne institucije, a sindikati je
doZivljavaju kao Big Brother

Dok se Vladu kritizira zbog

tportalhr
oklijevanja u rezanju biro-

kracije, a privatni sektor drzavne sluzbenike
cesto proziva zbog neucinkovitosti pogrdno ih
nazivajudi ‘bioloskim podstanarima’, sindikat
drZavnih sluzbenika, kao u nekom paralelnom
svemiru, otvara novu bitku trazeci labaviji nad-
zor dolazaka na posao.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika pisao je ovih dana na tri adrese:
Ministarstvu gospodarstva, Agenciji za zastitu
osobnih podatka i Puckom pravobranitelju,
upozoravajudi da je Pravilnik o sadrzaju i naci-
nu vodenja evidencije o radnicima nelegalan
te da su neke od metoda nadziranja dolazaka
i odlazaka s radnog mjesta u suprotnosti sa
Zakonom o zastiti osobnih podataka.

Protivi li se Sindikat drzavnih sluzbeni-
ka svakom obliku evidentiranja dolaska
sluZzbenika na posao ili samo upozorava
na dinjenicu da je sada u sivoj zoni i da ga
treba uskladiti sa zakonom i kolektivnim
ugovorom?

- Ne protivi se, ali smatra da to pitanje tre-

(T-portal, 5. svibnja 2011.)

ba regulirati aktima koje propisuje
Pravilnik. i

Pritom rjeSenja trebaju pro- e
izlaziti iz naravi sluzbe i vrs-
te posla koji se obavlja. Ta- |
mo gdje je najvazniji uci-
nak, odnosno izvrseni rad,
rieSenja trebaju biti fleksibil-
na, kako za poslodavca, tako i
za zaposlenika, a tamo gdje je vaz-
nija fizicka prisutnost, evidencija bi trebala bi-
ti detaljnija. Sto se tice davanja osobnih poda-
taka u svrhu evidentiranja dolaska na posao,
smatramo da to nije primjereno svrsi utvrdiva-
nja fizicke prisutnosti. Cinjenica da netko jest
na poslu moZe se utvrditi mnogo humanije
od skeniranja otiska prstiju - zaSto ne i tije-
kom jutarnje kave sa zaposlenicima, brifinga
s kolegama ili obilaskom radnih prostorija.

Posebno pretjeranim i neprimjerenim
smatrate skeniranje otiska prstiju, kakvo
u Zagrebu prolaze sluzbenici Trgovackog
suda i Porezne uprave. Zasto bi takva bio-
metrijska evidencija bila gora ili opasnija
od identifikacije karticom, kakvu poznaju
zaposlenici mnogih vecih tvrtki?

- Prikupljanje osobnih podataka koji pojedin-
ca razlikuju od ostalih, po nasem mislienju,
predstavlja prekomjerno i svrsi evidentiranja
dolaska na posao neprimjereno prikuplja-
nje podataka. Ono je opravdano samo u sluz-
bama gdje to zahtijevaju posebni sigurnosni
razlozi. Zasto bi poslodavac raspolagao vasim
osobnim podacima koji predstavljaju vas spe-
cificni genski potpis samo zato da utvrdi Cinje-
nicu da ste dosli na posao? Hoce li poslodavac
od zaposlenika, osim otiska prsta, zatraziti i
uzorak mokrace kako bi utvrdio da jeste li pod
utjecajem alkohola i droge, ili ste moZda u
drugom stanju?

Smatrate li da je dio rad-
nickih prava i to da im se ne
evidentira dolazak na posao?
- Radnicka prava trebaju biti us-
kladena s onima poslodavaca. Ako posloda-
vac sam nije obvezan voditi evidenciju dolaska
na posao i ne zeli je regulirati kolektivnim ugo-
vorom, sporazumom s radnickim vijecem, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu, otkud
mu onda pravo propisati takvu obvezu radni-
ku? Hoce li on takvu evidenciju, koju nije ob-
vezan voditi, dati na uvid radniku kad mu to
zatreba da bi ostvario neko pravo iz rada ili ¢e
je koristiti samo za vlastite potrebe, u slucaju
disciplinskih postupaka ili otkaza?

Hoce li ovaj apel sindikata u vrijeme kad je
naglasena nuznost smanjenja broja zaposle-
nih u javnoj upravi i kad mnogi prozivaju drz-
avne sluzbenike za nedovoljan i neucinkovit
rad, biti kontraproduktivan za vase clanove i
prepoznat kao pokusaj zastite neradnika?

- Svako reagiranje sindikata drZavnih sluzbi
mogucde je protumaciti na ovaj ili onaj nacin.
SluZbenici i namjestenici takoder su radnici ko-
ji sami i putem svojih sindikata imaju pravo na
borbu za zastitu i promicanje svojih prava. Pri-
tom ne bjeZimo od opravdanih kritika da se
organizacija rada u drzavnim tijelima moZze
pobolj3ati, a tako i njihova ucinkovitost. Med-
utim, duzZnosnike i rukovodece sluzbenike ne
postavlja struka, vec politika, a kad je netko za
svoj rad odgovoran svojim politickim mentori-
ma, a ne zakonima i propisima i pravilima stru-
ke, onda imamo stanje u drZavi kakvo imamo.

Sindikat upozorava da bi vodenje evidencije o pocetku

| zavrSetku rada drzavnih sluZbbenika moglo biti nezakonito

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o rad-
nicima moguce je da vodenje podataka o
pocetku i zavrsetku rada drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika postaje nezakonito,
upozorio je danas Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Hrvatske

(Monitor.hr) Naime, prema Pravilniku vodenje
podataka o pocetku i zavrsetku rada zaposlenika
obvezno je samo ako je to ugovoreno kolektiv-
nim ugovorom, sporazumom skloplienim izme-
du radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o

radu ili ugovorom o radu. Kako Kolektivnim ugo-
vorom za drzavne sluzbenike i namjestenike tak-
va obveza nije propisana, vec samo obveza vod-
enja evidencije o radnom vremenu opcenito, te
zbog dinjenice da se u drZavnim tijelima ne mo-
gu osnivati radnicka vijeca niti donositi pravilnici
o radu, vodenje takvih podataka je suprotno Pra-
vilniku, istice sindikat u priopcenju.

Sindikat je zbog toga zatrazio tumacenje Mi-
nistarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva o
tome moZe li poslodavac u drzavnim tijelima
nastaviti s vodenjem podataka o pocetku i zavr-

Setku rada ako to nije regulirano na nacin pro-
pisan Pravilnikom, posebice u slucaju kad se
takvi podadi prikupljaju elektronskim karticama
ili skeniranjem karakteristicnih tocaka kaZiprsta,
ali i u slucajevima potpisivanja evidencijskih listi.

Ako se pokaZe da je nastavak vodenja poda-
taka o pocetku i zavrSetku rada koji nije propi-
san na nacin kako to nalaZe Pravilnik nelegalan,
to bi moglo dovesti u pitanje skupe sustave
elektronskog evidentiranja prisutnosti na rad-
nom mijestu, poput razlicitih skenera prstiju,
kaZe se u priopcenju.




MVPEI

PROTIVNO ETICKOM
KODEKSU?

SDLSN: Ne treba nam
odobrenje za privatne
nastupe u medijima

U_ Etickom kodeksu pise da sluzbe-
nik ne treba odobrenje za javne
naftupe u kojima ne predstavija
drzavno tijelo i koji nisu tematski
povezani s drzavnom sluzbom
m Barisic, 08.06.2011.

(VECERNJI LIST, 8. lipnja 2011.)

Trebaju. li zaposlenici Ministarstva vanjskih poslova
za svaki nastup u medijima traZiti dozvolu od svojih
pretpos_tavljenih jer bi u suprotnom mogu biti kaz-
njeni, pitanje je od kojeg ne odustaje Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i namjestenika. Nakon sto je
MVPEI pocetkom godine donio naputak kojim bas
tako propisuje svaki javni nastup, a Ministarstvo
uprave prosudilo da je naputak u skladu s Etickim
kodeksom drZavnih sluZbenika - ogradujuci se od su-
prqtnog tumacenija koji je Sindikatu prethodno dos-
tavio tgdaénji drzavni tajnik Edmond Mileti¢, na
snagu je stupio novi Eticki kodeks.U njemu piéé da
ﬁluzbenlk ne treba odobrenje za javne nastupe u ko-
jima ne predstavlja drZavno tijelo i koji nisu tematski
povezani s drzavnom sluzbom. Sindikat stoga po-
novno traZi od Ministarstva uprave da preispita rece-
ni napgtak, a u meduvremenu je stajaliste sindikata
potvrd|c_) ured puckog pravobranitelja. - Buduci da se
posgbnlm etickim kodeksom ne mogu propisivati
pravila koja su u suprotnosti s Etickim kodeksom drz-

autor: Romana Kovacevic
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U Zagrebu, 31. svibnja 2011

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
1 EUROPSKIH INTEGRACIJA
ZAGREB

PREDMET: Pritwzba u veel povrede prava drzavnih stuzbenika i
namjeitenika naputkom minisira o nastupa u medijima
- upozorenje

Putki je pravobranitelj zaprimio prituzbu Sindikata driavnih i Jokalnib sluzbenika 1
namjestenika RH kojom se ukazuje na povrede prava drzavnih sluzbenika i namjeitenika
Ministarstva vanjskih postova i europskib integracija, patinom pribavijanja suglasnosti za
privatni nasmup u medijima koji je propisan Naputkom o nastupu u medijima.

Sindikat je ukazao, da su prava stuzbenika 1 namjestenika povrijedena time, 5lo se
Naputkom propisuje obveza pribavijanja suglasnosti i sankcije za nastup U medijima i 0
sluCaju privatnog nastapa, t je s tim u vezi od Ministarstva uptave zatraZio migljenje 1
provedbu nadzora.

Povodom ove prituzbe pucki je pravobranitelj od Ministarstva uprave zatrazio dostavu
izvjeica o poduzetom.

Prema dostavljenom izvjeséu Ministarstva uprave od 04, svibnja 2011. g. i provedenog
postupka pred puckim pravobraniteljem, vtvrdeno je da je o nastupu sluzbenika 1
namjestenika u medijima i sankcijama Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
odluéile Naputkom, iako je to materija Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i Zakona o
drzavnim sluzhenicima.

Nadalje, temeljem &l 35, novog Etickog
40/11) koji je donesen umjesto dosadainjeg Kodeksa, propisana je moguénost donoSenja
posebnog kodeksa, ako to 7ahtijevaju posebnosti dr7asme duvbe. Posehni kodeks donosi
zelnik driavnog tijela uz suglasnost Vlade RH koji mora biti uskladen s odredhama Efickog
kodeksa driavnih sluzbenika.

Prema odredhi 8. 8. tog Etickog kodeksa dravnih sluzbenika o javnim nastupimi 1
kojima sluFhenik ne predstavlja drzavno tijelo, ako se o nd hilo koji nafin odnosi na poslove
iz djclokmuga dr7avnih tjcla i poslove radnog mjesta koje ohavlja, drzave sluzhenik ne
smije enosil podatke koji bi mogli nadletit ugledu drzavoe Jlughe 1 naruiit povicremje
graduna v rad drravnih tijele To osobilo, ako bi iznofcnje takvib podataka predstavljato
povredu duZnosi ¢uvanja sluzbene tajne ili ako bi W hilo u supronost s drugim zakonom
suftiéenim interesima gradana 1 pravnih osoba.
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Zbori u Zupanijskom
povjerenistvu

Zagrepacke Zupanie

Zagreb, 07. srpnja 2011. - U skladu
s izbornim rokovima i unaprijed odre-
denim terminom, danas je u Zagrebu
odrzana izborna skupStina povjere-
nistva Zagrebacke Zupanije, a nakon
uspjedno provedenih izbora po sindi-
kalnim podruZnicama. Predstavnici 23
podruZnice koje pokrivaju rad oko
800 clanova Sindikata s ovog podru-
¢ja povjerenje za vodenje Zupanijske
organizacije ponovo su ukazali dosa-
dasnjem Zupanijskom povjereniku Zo-
ranu Perovicu iz Samobora, a njego-
vom zamjenicom je postala Lidija Zu-
batovic, predstavnica lokalne samou-
prave iz Klostar Ivanica. Ovakvim izbo-
rom s jedne je strane data podrska
dosadasnjem vodenju povjerenistva i
iskazana Zelja za kontinuitetom us-
pjeSnog rada, a s druge uvaZzena Cinje-
nica sve jace prisutnosti lokalne samo-
uprave na sindikalnoj sceni i potrebe
ozbiljnijeg sagledavanja problematike
koja se javlja na tom podrucju.

Kroz izvjeSce o radu koje je podnio
Zupanijski povjerenik istaknuti su do-
bri rezultati na organizacijskom planu
i medusobnoj suradnji sindikalnih po-

druZnica, te efikasnost u zastiti zapos-
lenickih prava clanstva, pri ¢emu je
dosla do izraZaja kvalitetna suradnja s
predsjednikom i stru¢nom sluzbom
Sindikata. Kao posljedica ciljanog dje-
lovanja naglaSena je uspjesnost u pro-
vodenju pregovarackog procesa na lo-
kalnoj razini koji je rezultirao sa Cetri
nova kolektivna ugovora , ali i ukaza-
no na cinjenicu da Sirenje sindikalnog
djelovanja i povecanje obaveza koje iz
tog proizlaze upucuju na potrebu raz-
misljana o profesionalizaciji funkcije
Zupanijskih povjerenika u sredinama u
kojima okolnosti to traZze. U pogledu
buduceg djelovanja, a potaknuto mis-
lienjem clanstva na netom provede-
nim izbornim skupstinama u podruz-
nicama, izrazen je jasan stav o potre-
bi jaceg zauzimanja i pristupanja Sin-
dikata problematici placa kao temelj-
nom sindikalnom pitanju o cijem rje-
Savanju ovise i mnogi drugi vazni dru-
Stveni problemi.

Prisutni predsjednik SDLSN RH Bo-
ris PleSa pozdravio je rad SkupStine
zahvaljujudi na doprinosu koji su ovo
povjereniStvo i njegovi ¢lanovi dali u
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Prisutni predsjednik
SDLSN RH Boris PleSa
pozdravio je rad Skup-
Stine zahvaljujuéi na
doprinosu koji su ovo
povjerenisStvo i njego-
vi ¢lanovi dali u ra-
du Sindikata,

naglaSavajuéi kulturu

posebno

dijaloga koja se gaji
u ovoj sredini. Povje-
renje za vodenje Zupa-
nijske organizacije
ponovo su dobili dosa-
dasSnji Zupanijski pov-
jerenik Zoran Perovié
iz Samobora, a njego-
vom zamjenicom je pos-

tala Lidija Zubatovié

‘*.

radu Sindikata, posebno naglasavaju-
¢i kulturu dijaloga koja se gaji u ovoj
sredini. Ponovio je da se teska drust-
vena situacija odrzava i na funkcioni-
ranje Sindikata i da je u tom smislu
potrebna vjestina prilagodavanja pos-
tojecoj situaciji, pa i kompromisi, kako
bi se sacuvala razina dosadasnjih pra-
va postignutih kroz proces kolektiv-
nog pregovaranja.

Pri kraju rada dotaknuto je i pita-
nje izbora za najvisa sindikalna tijela
te je zakljuceno da ce se na sastan-
ku povjereniStva nakon 19. 09.
2011. izabrati predstavnici Zagre-
backe Zupanije koji ¢e sudjelovati u
radu sindikalnog Sabora, kao i ras-
praviti o kandidatima za najvisa sin-
dikalna tijela. U pogledu predsjednic-
ke funkcije data je preporuka poten-
cijalnim kandidatima da se ¢lanstvu
obrate vlastitim izbornim programi-
ma kroz koje bi iskazali stajalista i
namjere u buducem djelovanju Sindi-
kata i tako, u najboljoj demokratskoj
maniri, sami utjecali na svoj uspjeh u
izbornom procesu.

Z. Perovic



IZBORI U SINDIKALNIM
PODRUZNICAMA

Mladen Kokan jo$
jedan mandat na

Celu Podruznice
Grada Splita

(SDLSN, 1. srpnja 2011.) U okviru izbornih aktivnosti
u sindikalnim podruznicama koje se obvezno provode u
godini odrZavanja Sabora SDLSN, u utorak 28. lipnja
odrZana je u zgradi Banovine u Splitu izborna skupstina
PodruZnice Grada Splita.

Na skupstini je za sin-
dikalnog  povjerenika
ponovno izabran Mla-
den Kokan, za zamjeni-
ka povjernika Stanko
Rusci¢, a za blagajnicu
podruznice  Milanka
Rajcic.

S obzirom na velicinu
podruZnice izabrano je |
povjerenistvo i nadzorni
odbor, a donijeta je
i odluka da se izbori u
podruznici  ubuduce
mogu provoditi putem

Miaden Kokan izabranih predstavnika,

tocnije 18 predstavnika
koji su ujedno i clanovi izabranih tijela sindikalne po-
druZnice.

Osvrcudi se na prethodno razdoblje, novi i stari sindi-
kalni povjerenik Mladen Kokan istaknuo je kako je te-
meljna zadaca sindikata sklapanje i ocuvanje prava iz
kolektivnih ugovora te individualna pomoc ¢lanovima u
ostvarivanju tih prava, ali i drugi oblici pomodi i solidar-
nosti prema ¢lanovima sindikata, na cemu ce tijela ove
podruZnice i on osobno nastaviti raditi kao i do sada.

Na nasoj Internetskoj
stranici www.sdisn.hr
registrirano vec

5 MILIJUNA
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(SDLSN, 27, lipnja 2011.) Ovih dana na internetskim stranicama
Sindikata drzavnih | lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH
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Lokalna samouprava
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Jednostrano ukinut
kolektivni ugovor

UMAG - Zasto je Grad Umag
jednostrano otkazao kokektvni
ugovor za zaposlene u grad-
skoj upravi jo& 7. lipnja, a o
tome nadlezni Zupanijski sin-
dikat obavijestio tek prekjuder,
nismo uspjeli saznati od gra-
donateinika Vilija Bassanesea.
Informacija je Glasu Istre stigla
od Zupanijskog povierenika
Sindikata drZavnih 1 lokalnih
sluZbenika | namjestenika De-
nisa Burgica iz Pule, ali komen-
tar druge strane nismo mogli
dobiti. Poslali smo sluzbeni
upit elektronskom postom u
srijedu, isti dan naveder posta-
vili pitanje direkino, da bismo
juter od Sefice gradonaceini-
kovog ureda doznall da ée se
na tu temu idudi tiedan odrzati
konferencija za novinare.

- Nas je sindikat mjesecima
vodio kolektivne pregovore s
Gradom, koji nije pribvatio ni-
jedan nas prijediog, ved je na-
metao samo svoja rigsenja, i o
u cijelosti. To je sramotno, na
djelu je samovolja. Poslodavac
je tijekom kolektinih pregovo-
ra smanjio osnovicu za 300-
finjak kuna, nije ga bilo briga
za pregovore. Mnogi gradona-
Eelnici se ponadaju kao care-
vi | kao da su gradovi njinovo
viasnigtvo, Od kada su ukinuta
poglavarstva Zzapravo se nema
s kime pregovarati osim s lo-
kalnim Serifima. U ovomn slu-
caju Bassanese je ovlastio
jednog proéelnika, jer on na
pregovore ne dolazi. Oito mu
malo znadimo kad smo nakon
mjesec dana sluibeno sazna-
li da je otkazan kolektivni ugo-
vor, & o éemu prethodno nije
obavijeStena niti nasa poviere-
nica u umaskoj gradskoj upra-
vi, objasnio je Bursic.

Zasad su pregovorl preki-
nuti, a za nastavak se ceka
poziv iz Grada, Zupanijski po-

Denis Burdic
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Grad Umag otkazao je kolektivni ugovor za
zaposlene u gradskoj upravi jos 7. lipnja, a
sindikat je obavijestio tek prekjucer. Od Deni-

sa Bursica, iupaniiskogh
lu

drzavnih i lokalnih s

pmir'e
en
saznajemo da je prekinuto kolektivno p

renika Sindikata
i namjestenika,
0-

varanje na kojem Grad nije prihvacao niti jedan
priiedll Jle

og sin

kata @ la

smo pokusali dobiti

izjavu gradonacelnika Vilija Bassanesea, IPa i
direktnim kontaktom, iz Grada smo dobili tek
najavu da ce o tome biti rijeci na konferenciji za
novinare sljedeceg tjedna

vierenik napomenuo je da su
na dosadasnjim pregovorima
dobili samo ultimatume u sti-
Iu =il uzmi ili ostavi®, pri Gemu
se podrazumijeva da sindikat
nece potpisati kolektival ugo-
vor u kojem se totalno ruse za-
poslenitka prava.

- Hiieli smo napraviti aneks
kolektivnog ugovora u dijelo-
vima za koje smo htjell prego-

varati, ali svaka stavka, bilo vi-
sina place, jubilame nagrade,
odredeni dodaci i siéno, od-
bijena je. Sad je nastao vaku-
um koji ¢e trajati ti mjeseca
do potpisivanja sliededeq ko-
lektivnog ugovora (ako se fo
dogodi) u kojem Grad mora
donijeti neki pravilnik, jer ne-
5to mora postojati. Opet smo
natjerani na pregovore, a gra-

Vili Bassanese

donatelnik, ili netko od njego-
vih, pozvat ée nas kad njima
bude pasalo. Lijepo znaju da
¢e se u Europskaoj uniji mora-
ti postivati kolektivini ugovaori
koji moraju biti potpisani, tako
da ce biti prisiljeni pozvati nas.
MNa, mi éemo se ovaj put puno
bolje pripremiti, jer sad zna-
mo s kime imamo posla, kaze
Bursic.

Podsjetio je da Bassane-
se stalno u javnosti isti¢e da
su djelatnici umagke uprave
najbolje plateni u Istr, ali je
li to zaista tako? BurSic je do-
dao da modda gradonacelnik
pritorm misli na sebe i ostale
duznosnike i procelnike koji
su odliéno placeni, ali ne i na
dielatnike.

- Njihove velike place si-
gurno podizu visinu prosjed-
ne place u gradskoj upravi, za-
kljuio je Bursic,

Tanja KOCIJANCIC

it




Sindikat upozorava da neki

loka

NI duznosnicl Nne prinvacaju

Kolektivno pregovaranje

ZAGREB, 28. trav-

nja 2011. (Hina) -
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjeStenika Hrvatske u da-
nasnjem je priopcenju upozorio ka-
ko jo$ uvijek ima Zupana, gradona-
celnika i opcinskih nacelnika koji
ne prihvacaju kolektivno pregova-
ranje.

Cini se apsurdnim, ali demo-krat-
skim putem izabrani lokalni duZnos-
nici svojim zaposlenicima cesto us-
kracuju pravo na kolektivne prego-
vore ili na pregovore o osnovici za
place, koja je Zakonom o placama u
lokalnoj i podrucnoj samoupravi de-
finirana kao sastavnica place cija se
visina utvrduje kolektivnim ugovo-
rom, istice sindikat.

| Najsiromasn

(SDLSN, 27. travnja 2011.) Hrvat-
ska Kostajnica - U srijedu, 20. trav-
nja 2011. godine, gradonacelnik Hr-
vatske Kostajnice Tomislav Pauno-
vic¢ i predsjednik Sindikata drZavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH Boris Plesa potpisali su Kolek-
tivni ugovor za zaposlene u grad-
skoj upravi Grada Hrvatske Kostajni-
ce, u prisutnosti Zupanijskog povje-
renika Sindikata Marjana Kolara,
povjerenika PodruZnice gradske
uprave Hrvatske Kostajnice Tvrdka
Soklera, blagajnika podruZnice Hr-
voja Zli¢arica i procelnika Ureda
grada Petra Samardzije.

Gradonacelnik Paunovi¢ tom je
prilikom naglasio kako bez obzira

lako ih Zakon o radu kao poslo-
davce obvezuje na kolektivne pre-
govore “u dobroj vjeri” o pitanjima
koja mogu biti predmet pregovora,
dio lokalnih duznosnika ne Zeli iz
svojih ruku ispustiti fiskalne uzde i
jednostrane ovlasti uredenja placa
lokalnih sluzbenika i namjestenika,
pokazujuci neosjetljivost za demo-
kratska i radna prava svojih zaposle-
nika.

Alibi za to nalaze u pravilnicima
koji, po njihovu misljenju, ionako
jamce prevelika prava zaposlenih u
lokalnoj upravi, zanemarujudi cinjeni-
cu da pravilnike kao jednostrane ak-
te mogu promijeniti u svakom tre-

nutku, za razliku od kolektivnih ugo-

vora koji sadrZze klauzule o vazenju,

nacinu promjene i otkaza, kaZe se u
priopcenju.

Tako je dubrovacki gradonacelnik
Andro Vlahusi¢ sindikatu jasno
dao do znanja kako u slucaju inzis-
tiranja na pregovorima o oshovici
nece potpisati kolektivni ugovor,
dok je umaski gradonacelnik Vili
Bassanese sindikatima u gradskoj
upravi porucio da o osnovici namje-
rava pregovarati jedino sa samim so-
bom.

Pritom sindikat istice kako, s obzi-
rom na trenutne gospodarske nepri-
like, ne postoji spor oko visine osno-
vice, vec¢ oko toga Sto lokalni duz-
nosnici svoje (ne)demokratske ovlas-
ti ne zele dijeliti s drugima koji na to
takoder imaju pravo.

|l potpisuu

na losSu financijsku situaciju, nere-
dovite isplate osobnih dohodaka i
problema vezanih uz isplate mate-
rijalnih  potraZivanjima djelatnika
smatra da je radno-pravna sigur-
nost djelatnika gradske uprave
ovim ¢inom svakako ¢vrsca i dogo-
vorena sukladno svim pozivnim
propisima.

Zahvaljujudi se na dobroj surad-
nji, predsjednik SDLSN Boris Ple3a
pohvalno se izrazio o svim akteri-
ma i njihovom doprinosu u ovoj
suradnji i kvalitetnom zavrSetku
procesa pripreme i zavrSnog pot-
pisivanja ovo vaZznog dokumenta
u vrlo kratkom periodu.

M. Kolar




Zasto smo
(ostali)

u dijalogu

| pregovorima

Pise: Kresimir Sever

U ovoj (valjda?) izbornoj godini neki su predbaciva-
li sindikalnim srediSnjicama pa i sindikatima javnog
sektora zbog cega se uopce razgovara sa ovom vla-
dom. Na tzv ,face book” prosvjedima sindikati i sindi-
kalne sredisnjice koji u njima nisu sudjelovali proziva-
ni su od strane prosvjednika i nekih komentatora dru-
Stvenih zbivanja kako upravo svojim pregovorima s
.vladom bez legitimiteta” toj istoj vladi zapravo priz-
naju, daju legitimitet. Pri tome su mnogi od njih,
svjesno ili nesvjesno, zaboravljali kako je zaposlenima
javnog sektora, dakle drzavnih i javnih sluzbi, vlada
poslodavac. Svaka vlada im je poslodavac. | tako je
sve do novih izbora i neke nove ili iste vlade koja se
formira poslije izbora. Voljeli je ili ne, bila im po poli-
tickoj, svjetonazorskoj ili nekoj drugoj mjeri ili ne, za-
dana im je. Jednako kako je u privatnom sektoru za-
dan poslodavac radnicima koji rade u tvrtci koju taj
poslodavac vodi. Razlika je u tome Sto zaposlenim u
javnom sektoru narod na izborima pa nakon toga
sastav Hrvatskog sabora i razne koalicije odreduju
poslodavca, a u privatnom sektoru vlasnik.

Iz toga proizlazi kako je sindikatima koji djeluju u
javnom sektoru vlada jedini partner za pregovore i to
ne samo za kolektivne ugovore. | kao Sto sindikati u
privatnom sektoru, kao interesne organizacije svojih
¢lanova, imaju obvezu pregovarati s privatnim poslo-
davcima, a radi boljitka svojih ¢lanova (zbog cega su
i osnovani), tako i u javhom sektoru istu obvezu i
zbog istih razloga imaju i sindikati toga sektora sa
vladom.

Na nacionalnoj razini sugovornici sindikalnim sre-
diSnjicama su krovne udruge poslodavaca (u Hrvat-
skoj je to za sada jo$ uvijek Hrvatska udruga posloda-
vaca - HUP) te vlada.

| dok god bilo koja (pa i ova) vlada ima vecinu u Sa-
boru dotle je ona sugovornik i sindikatima i HUP-u.
HUP to itekako prepoznaje i koristi. Sindikalne su sre-
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NEZAVISNI
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disnjice mogle birati - ostati u dijalogu i ostvariti bilo
kakav utjecaj ili se povudi i sve prepustiti dogovorima
vlade i HUP-a. Vecina sindikata udruzenih u ovih pet
nacionalnih sindikalnih srediSnjica donijela je odluke
u svojim sredisnjicama za ostanak u dijalogu. To ne
znaci automatski i potporu ovoj vladi. To ne znaci nis-
ta viSe od onoga Sto taj proces i jest - sudjelovanje u
dijalogu, bipartitnom i tripartitnom. To isto znadi i za
Nezavisne hrvatske sindikate. Mi smo uvijek bili neu-
tralni, neopredijeljeni u odnosu na politicke stranke i
opcije i to smo ostali i dalje. Ostali smo u dijalogu i
pregovorima, a pri tome jasno i javno izrazavamo
svoje nezadovoljstvo gospodarskim i socijalnim sta-
njem u zemlji. Pa zaSto onda uz to nezadovoljstvo
ipak pregovaramo, razgovaramo? Zasto onda i svojim
izostankom iz toga procesa nismo jasno potvrdili te
svoje stavove? To su upiti koje ponekad dobivamo.
Upravo zato jer jesmo, kao i druge srediSnjice, inte-
resna organizacija svojih ¢lanova. Da smo se povukli
iz dijaloga i pregovora samo bismo oslobodili put vla-
di i HUP-u da bipartitno dogovaraju izmjene mnogih
zakona i propisa. Dakle, sami bismo sebe iskljucili iz
procesa. A vlada i HUP i ovako su si previse bliski pa
bismo im tim svojim postupkom omogucili da to nji-
hovo ,hodanje” bude neometano. Jer, neovisno o po-
nasanju sindikata i njihovom sudjelovanju ili nesudje-
lovanju u dijalogu i pregovorima, viada priprema i
predlaze izmjene i dopune pa ¢ak i nove zakone i pro-
pise i upucuje ih na izglasavanje u Hrvatski sabor u
kojem, naravno, ima svoju vecinu. Bez sudjelovanja
sindikata, vlada bi prijedloge usuglasavala i dogova-
rala samo s HUP-om i ne mora se biti posebno mudar
kako bi se zakljucilo na ciju bi Stetu ti zakoni i propi-
si bili uobliceni. Zato smo ostali u dijalogu i pregovo-
rima. Kako bismo utjecali na konacni izgled zakona i
propisa koji se mijenjaju i donose u mandatu ove vla-
de, ove vlasti, dokle god funkcionira.

Odgovornost prema ¢lanovima sindikata, prema hr-
vatskom radniStvu ne daje nam pravo na ishitrene
emocionalne odluke i ponasanja niti na povrijedene
sujete. Pri svemu tome ne samo da reagiramo svojim
prijedlozima na vladine prijedloge, nego i sami pred-
laZemo. Pa kad bismo uspjeli utjecati tek na nekoliko
¢lanaka i stavaka, a uspjet cemo i puno vise, vec bi to
opravdalo razloge naseg ostajanja u dijalogu i prego-
vorima. Alternativa tome bila bi prepustanje svega
dogovoru vlade i HUP-a i onda tek komentiranje i pri-
govaranje svega i svemu $to oni bez naseg utjecaja
dogovore i ozakone.



