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Uvodnik

U ovom trenutku iza nas su izbori za
tijela Sindikata i Hrvatski sabor.

Ako rezultate i podrsku na izborima
protumacimo kao ocjenu rada u pret-
hodnom razdoblju, Sindikat je dobio
prolaznu ocjenu, a ,vlastodrsci” u Sa-
boru i Vladi nisu.

Naime, na celu Sindikata i dalje je
dosadasnji predsjednik Boris Plesa, ko-
ji je mandat izborio u drugom krugu i
to za ,prsa” od osam glasova, u ,utak-
mici” s jednim od dva protukandidata,
od kojih su oba bili pravi, a ne ,papir-
nati” (formalni) kandidati za predsjed-
nika Sindikata.

Ova cinjenica potvrduje da se radilo
0 pravim i stoga neizvjesnim izborima,
na kojima se nije trazila aklamativna
podrska jednom i jedinom predsjednic-
kom kandidatu, kako je cest slucaj u
drugim sindikatima.

BivSi i novi predsjednik, a tako i pro-
tukandidati, dobili su potvrdu prepoz-
natosti svog rada u Sindikatu i ne bi se
trebali osjecati ni uzdrmanima ni po-
razenima, jer svi zajedno mogu i treba-
li bi nastaviti svoj rad u Sindikatu, na
dobrobit svih ¢lanova.

Postizborno vrijeme po-
kazalo je da predizbor-
nu retoriku u kojoj su
stranke birale rijeci
kad su u pitanju drzav-
ne i javne sluzbe i lo-
kalna samouprava, pola-
ko zamjenjuju prijetnje
otkazima i smanjenjemnm
veéinom ionako malih
plada i materijalnih

prava

Pouke
iZbora

PisSe: SiniSa Kuhar

Reizbor Borisa PleSe moZe se protu-
macditi ne samo kao podrsku clanstva
radu njega kao predsjednika, nego i
Sindikata u cjelini, u kojem vaznu ulo-
gu imaju upravo njegovi protukandi-
dati: glavni tajnik Sindikata i autor ovih
redaka, kao i predsjednik Odbora pro-
fesionalnih vatrogasaca Mladen Mag-
dic.

Sindikat je time nepovratno postao
zajednica ljudi, rada i ideja, u kojoj nit-
ko sa sigurnoScu ne moze racunati na
funkciju u Sindikatu na temelju ,stare
slave”, odnosno polozaja koji trenutac-
no zauzima.

No, ne treba zatvarati oci ni pred ne-
dovoljno razradenim postupkom kan-
didature za predsjednika Sindikata,
kao svojevrsnom demokratskom defi-
citu unutar Sindikata, kojim se poten-
cijalni (protu)kandidati prepustaju vlas-
titoj inicijativi, snalazljivosti i kreativ-
nosti, kako bi doprli do clanstva i gla-
saca, ali to je nesto o cemu treba vodi-
ti brigu kad na red dodu novi izbori.

Do tada Sindikat se treba fokusirati
na izazove koji ce tek uslijediti, kao
posliedica izbora za vlast na drZzavnoj
razini i jedinstveno i odlu¢no, zajedno
s drugim sindikatima drZavnih i javnih
sluzbi, raditi na ocuvanju kolektivnih
ugovora, stecenih prava i radnih mjes-
ta u javnom sektoru.

A upravo je ovo postizborno vrijeme
pokazalo da predizbornu retoriku u
kojoj su stranke birale rijeci kad je u pi-
tanju drzavne i javne sluzbe i lokalna
samouprava, polako zamjenjuju prijet-
nje otkazima i smanjenjem ionako ma-
lih placa i materijalnih prava.

U takvoj situaciji sindikalne izborne
pozicije treba zamijeniti podrskom je-
dinstvenom Sindikatu drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH i nje-
govim demokratski izabranim tijeli-
ma, koja svojim radom trebaju poka-
zati i dokazati da zasluZuju povjerenje
sindikalnog ¢lanstva.

BoZiénica

NEZADOVOLJSTVO

Zaposlenici u drzavnom i
javnom sektoru ofekuju da
im tehnicka viada osigura
cijeli iznos boZi¢nica, ili ée
to morati u€initi nova viada

Zaposlenike javnog i dr-
zavnog sektora vliada na
odlasku tek je nakon izbo-
ra obavijestila da ée dobiti
polovicu iznosa boziénica,
odnosno |.1|111:1'1tu 1250 ku
na primit ée 675 kuna. Sin-
dikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika ofekuje da im
se isplati puni iznos te os-
tro osuduje postupak viade
na odlasku i kaze Kako je to

tavak taktike ‘spaljene
"F-m.hP kmﬂm ulﬁd'l na ud

tim protivnicima
5 Zivol nakon pre-
uzimanja vlasti®. Jer, kako
nam je rekao glavni tajnik
Sindikata Sinisa Kuhar, ako
tehniéka viada ne isplati
preostali dio, pokusat ée ga
dobiti od nove viade, k
na to trebala pristati, jer hl
suds i spor Hll:".'l.:ll"f'll'} y

IJHHIFHI'I"II'H-:I u n‘!r
osigurana cijela boZiénica
50 kuna, a nekima ved
cena. Zato jer je za

121 milijun kuna, & trebalo
binaci jog toliko. (Ik)




akon §to je samo dan ra-
nije najavljeno smanje-
nje iznosa boficnice za po-
lovicu, osim zaposlenicima
u zdravstvi, a sindikati na-
javili podizanje luzbe, neki i
strajk, premijerka u odlasku
Jadranka Kosor prumijenila
je migljenje.
- Predsjednica Viade obe-
“alaje da ceVada, kao odgo-
voran socijalni parmer, rijesi-

NAKON NAJAVE TUZBI | STRAJKA JADRANKA KOSOR IPAK OBECALA ISPLATITI CUELU BOZIENICU

Premijerka popustila, Sindikat izborio pobjedu

zaposlenima u drzavnim i
javaim sluzbama sukladno
obwezama utvrdenim kolek-
tivinim ugovorima, javili su
juier iz Sindikata driavnih
i lokalnih sluzbenika i na-
mjeitenika. Napominju da
je Kosor primila predsjed-
nika ovog sindikata Borisa
Pletu n utorak popodne na
njegovo Lrazenje, kada mu
je receno da ce isplatiti cije-

kivari 1 ostali korisnici drzav-
nog proracuna.

Prema kolektivnom ugo-
vy, iznos bozicnice ne smi-
je biti manji od njenog za-
dnjeg iznosa. Buduci dasuse
drzavni sluZzbenici | namje-
Slenici odreldi isplate bozic-
nice 12010, godini, iznos koji
de se ureli u obeir je ongj iz
2009. kad je bozicnica izno-
sila 1.250 kuna. Te je godine

sindikal ocekuje da iznos
bude uplacen jednokramo i
to najkasnije do kraja prosin-
ca jer je lako regulirano ko-
lektivnim ugovoronw.

- Kolektivni ugovor ne pred-
vida isplatu u dva dijela. To je
Vlada 2009. uéinila na svoju
ruku kao pritisik na odricanje
od pola bozicnice, ali buduci
danijeuspjela, isplatila je dm-
widiojer bi inace kzgubila sud-

Kuhr, tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih shizbenika i na-
mijestenika,

Prijedlog Vlade na odlasku
koja je htjcla svima, osim za
70 tisuca zaposlenih u zdrav-
stvu, skresali boziénicu za po-
lovicu, sindikati su ocijenili
nenzhiljnim jer nije ixnesen
na sastanku pregovarackih
odbora Viade i sindikata dr-
zavnih sluzbi, vee se cekalo

upozorili da bi neisplaiom
cijele bozicnice usli u spo-
rove, ime bi stara Viada bu-
ducoj ostavila obaveze i te-
rete za koje nije odgovorna.
Pritisak sindikata je urodio
plodom te ée umijesto ponu-
denih 675 kuna puni iznos
huozicnice, osim zdravsivenih
radnika, dobitii ostalih 160 d-
spca waposlenih o vojsci, po-

liciji, obrazovanju, drzavnoj

Glas Istre

ti problem isplate bodicnice

lu hozicnicu. Tsto mogu oce-

isplacena u dva dijcla, asada  ske sporove, objasnio je SiniSa

da produ izbori. Sindikati su  upravi i kultur, M. JERIN

SINDIKAT:

KOosor je obecala da Ce rjesitl
oitanje bozicnica prema ugovoru

LOBO (SLOBODNA
BALMACLIA DALMACIJA)

13.12.2011./20:37 - Predsjednica
Vlade Republike Hrvatske Jadranka Ko-
sor u utorak poslijepodne primila je na

njegovo trazenje predsjednika Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH Borisa Plesu, povodom
jucer predlozenog smanjenja iznosa bo-
Zi¢nice proracunskim korisnicima za 50

Zaposleni u zdravstvu ¢e dobiti
ouNu bozicnicu, ostali nece’?

Financijska vijest koja je ipak
najjace odjeknula medu 170 ti-
suca zaposlenih u javnim i drz-
avnim sluzbama ona je o mo-
gucem smanjenju boZicnice.
Vlada na odlasku ponudila im
je takvu mogucnost, a 12 dana
prije BoZica nitko ne zna hoce i
je i provesti u djelo. Ogorceni
sindikati najavijuju tuzbu

Zagreb, 13.12.2011., 20:15
Autor: Vanja Margetic
(Dnevnik.hr) BoZi¢ bi ove godine moz-
da i bio savrsen za zaposlene u drZav-
noj upravi da im tehnicka Vlada nije iz-
nijela prijedlog o smanjenju boZic¢nice.
‘Smatramo da je osam dana nakon iz-
bora, plasirati jednu takvu bombastic-
nu najavu o nemogucnosti isplacivanja
boZicnica, politicki jednostavno deplasi-
rano’, rekao je Sinisa Kuhar iz SDLSN.
BoZicnica za 170 tisuca zaposlenih tre-
bala je iznositi 1.250 kuna. Prema no-
vom prijedlogu ona bi iznosila 675 kuna.

DNEVNIK.hr

DrZava bi ovim potezom ustedjela 97 mi-
lijuna i 500 tisuca kuna.

Sindikat policije ovakav prijedlog sma-
tra uvredljivim. Ako ne bude punog izno-
sa, najavljuju tuzbu. ‘Kao $to smo i prije
radili za neisplacene prekovremene sate,
tuZit cemo. Sto ¢e naravno daleko vise
koStati drzavu, a $to mi ne bismo Zeljeli.
Dakle Zelimo da nam se boZicnice isplate
u cjelosti uiznosu od 1.250 kuna’, kazao
je Dubravko Jagic iz sindikata policije.

Odluka o smanjenju boZi¢nice ne od-
nosi se bas na sve. 70 tisuca zaposlenih
u zdravstvu ipak ce dobiti puni iznos. ‘Ne
znam zasSto se zdravstvo spominje kao
neka ekskluziva, ministar zdravstva svake
godine, svim poslodavcima u zdravstvu,
pismeno posalje Sto je i ove godine na-
pravio da zaposlenici u zdravstvu dobiju
boZicnicu temeljem kolektivnog ugovo-
ra’, kaze Spomenka Avbersek, SSZSSH.

Zasto Milinovic svoj recept Stednje nije
otkrio i kolegi ministru Mlakaru - ne zna-
mo. U Ministarstvu uprave o prijedlogu
smanjena bozi¢nica Sute. Hoce i prijed-
log zaista biti proveden u djelo, 12 dana
do BoZica jos uvijek nije poznato.

posto, stoji u priopcenju Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske.

Predsjednica Kosor obecala je da ce
Vlada, kao odgovoran socijalni partner,
rijesiti problem isplate boZicnice zapos-
lenima u drZzavnim i javnim sluZbama
sukladno obvezama utvrdenim kolektiv-
nim ugovorima, navode u priopce-
nju. PSD
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VRUEGI KRUMPIR

Vlada bl nakon izbora rezala
DozICNIce

REAKCIJE

Sindikat: Pola
bozi¢nice prije

primopredaje vlasti
nastavak taktike
‘spaliene zemlje”

Datum objave: 13.12.2011. -
14:39:08

ZAGREB - Neformalna ponuda
pola bozi¢nice nekoliko dana
prije primopredaje vlasti nasta-
vak je taktike “spaljene zemlje”
kojom Vlada na odlasku iza se-
be ostavlja 3to je moguce vise
kriznih ZariSta, potencijalnih su-
koba i sudskih sporova, kako bi
svojim politickim protivnicima
zagorcala Zivot po preuzimanju
vlasti, priopcio je danas Sindikat
drzavnih sluZzbenika i namijeste-
nika Hrvatske.

(SEEbiz) Zaposleni u drzavnim
sluzbama ove godine imaju pravo
na bozi¢nicu od 1250 kuna, no
predstavnici Vlade jucer su sindikal-
cima neformalno ponudili pola tog
iznosa. Eventualni fiskalni razlozi za
neisplatu punog iznosa boZicnice si-
gurno su postojali i prije 4. prosinca,
pa njihovo “otkrivanje” osam dana
nakon izbora doZzivljavamo iskljucivo
kao nastavak politicke borbe dru-
gim sredstvima i zauzimanje “ut-
vrdenih” oporbenih poloZaja, istice
sindikat u priopcenju.

Sindikat se u tu prljavu igru nece
dati uvudi pa od tehnicke Vlade oce-
kuje isplatu dospjelih prava u pu-
nom iznosu, a od mandatara nove
Vlade Zorana Milanovica izjasnjava-
nje kako ce se postaviti u situaciji
ako naslijedi jednostranu isplatu po-
la boZicnice u dijelu javnog sektora,
bududi da je u zdravstvu boZicnica
osigurana, a u nekim ustanovama
vec i isplacena u punom iznosu.

Ugled politickih stranaka u drust-
VU sigurno nece porasti takvim naci-
nom primopredaje vlasti, pri kojem

Autor: Branimir Kova¢ | 10.37,
13.12.2011.

(Business.hr) Blago re-
hl.Ell'lEES-l'l ceno, ¢udan prijedlog
iznio je jucer tehnicki ministar uprave Da-
vorin Mlakar na sastanku sa sindikatima
drZavnih sluzbi ponudivsi im isplatu samo
polovine predvidenog iznosa za ovogodis-
nju boZi¢nicu od 675 kuna. Mlakar je, nai-
me, tu ideju iznio ne samo u ime tehnicke
Vlade, koja broji zadnje dane i sate, te o
takvim stvarima ne bi trebala odlucivati,
nego i samo nekoliko dana prije nego sto
bi se ve¢ dogovorena boZicnica trebala
poceti isplacivati.
Nude polovinu

Posve je razumljivo da su sindikati jucer
odbili takav prijedlog, a Sindikat policije
Hrvatske tehnickoj je premijerki Jadranki
Kosor uputio i pismo u kojem zahtijeva
postovanje kolektivnog ugovora te isplatu
punog iznosa boZi¢nice od 1250 kuna.

LSmatramo neozbilinim i neodgovor-
nim da se takav Vladin prijedlog postavlja
12. prosinca, tj. gotovo prije same obveze
isplate boZicnice. To je krajnje neozbiljno
jer je takav zahtjev trebao biti upucen
znatno ranije. Takoder se postavlja pitanje
daje li se ovaj prijedlog sada jer se moZda
Cekalo da produ izbori”, pitaju se u Sindi-
katu policije.

Za sada samo usmeni prijedlog tehnic-
kog ministra Mlakara zaista je teSko objas-
niti, osim mozda pokusajem da se novoj
vladi Kukuriku koalicije ostavi u nasljed-
stvo svojevrsno kukavicje jaje. No prvi ov-

Postovanali |

zdravstya i zdravstvenog osiguranja.

S podtovanjem,

- T —

Cwim putemn Vas izvjescujeme da su sredstva za isplatu nagrade za Boldiéne.
blagdane (boficnicu) sukladng &lanku 88. Kolektivnag ugovera za dielatnost zdravatva i
zdravstvenog osiguranja (Marodne novine brop 128/11) esigurana kroz ugovore s
Hrvatskim ravodom 2za zdravsiveno osiguranje. Visina ugoverene nagrade (boZiénice)
prema Sporazumu izmedu Viade Republke Hrvatske | Sindikata javnih slu2bi, utwrdena je
u visini zadnje isplatere bozicnice 1 iznosi 1.250,00 kuna.

Molimo postupiti sukladno odredbama Kcolektivnog ugovora Za djelatnopst

jek Nezavisnih sindikata Hrvatske KreSimir
Sever smatra da cak i ako jest tako, ne ra-
zumije Sto se zapravo Zelielo postici tak-
vim prijedlogom.
Prekasno za problem

. Ako je ovo pokusaj ostavljanja kukavic-
jeg jaja, onda bas i nije uspjeSan. Primjeri-
ce, ako ova vlada isplati samo pola boZi¢ni-
ce, a nova vlada njezin ostatak, onda bi na
taj nacin Kukuriku koalicija mogla dobiti sa-
mo simpatije. Ako pak zaista nema novca
za isplatu boZi¢nica, onda bi HDZ-ova vla-
da puno vecu Stetu za svoje nasljednike
napravila kada bi boZicnicu isplatila u pu-
nom iznosu te ostavila rupu u proracunu”,
kazao je Sever, koji naglasava da je sada
prekasno uopce razmisljati o isplati samo
pola boZicnice jer se o takvoj mogucnosti
moralo razgovarati puno prije, a ne sada.

Sliéno razmislja i predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjesteni-
ka Boris Plesa, koji navedenu ponudu teh-
nickog ministra uopce ne smatra regular-
nom sve dok ne dobiju pisani prijedlog i
poziv za razgovore. Do tada, kaZe Plesa, to
smatraju samo neformalnim razgovorom.

.Kao sindikat ocekujemo da ce boZicni-
ca biti isplacena u punom iznosu, kako je
utvrdeno kolektivnim ugovorom, a bude i
suprotnih prijedloga, onda tek moraju po-
Ceti razgovori o tomu, $to onda podrazu-
mijeva i formiranje pregovarackog odbora
i jedne i druge strane”, kaze Plese, koji
zbog cinjenice da je aktualna Vlada na sa-
mom odlasku ipak ne vjeruje da ce se
smanijiti vec ugovoreni iznos boZicnice.

POTPREDSJEDNIK VLADE |
MINI‘STﬁﬁZﬂ_QﬁVSWA I SOCIJALNE SKRBI
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se nacionalni interesi podreduju us-
kogrudnim dnevnopolitickim ciljevi-
ma, kaze se u priopcenju.
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Boris Plesa jos Cetirl godine
na celu Sindikata

(SDLSN, 2. prosinca 2011.) Jucer je u
Zagrebu u Starogradskoj vijecnici odrzan
5. Sabor Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hrvatske,
na kojem su potvrdena i izabrana najvisa
tijela Sindikata za novo mandatno razdob-
lie od Cetiri godine.

Za predsjednika Sindikata ponovno je
izabran Boris Ple3a, diplomirani politolog
iz Pakraca, koji je u svom govoru naglasio
potrebu zbijanja sindikalnih redova uodi
predstojecih parlamentarnih izbora i novih
izazova pred kojima ce se nadi svi zaposle-
ni u upravi, kao i predstojecih pregovora
za novi kolektivni ugovor.

Saboru su se obratili predsjednica Vlade
RH, Jadranka Kosor i predstavnik “Kukuri-
ku” koalicije i ¢lan SDP-a Gordan Maras.

Predsjednica Vlade Jadranka Kosor za-
hvalila se svim sluZbenicima i namjestenici-
ma na uspjesno odradenom poslu inte-
gracije Hrvatske u Europsku uniju i dodala
kako Vlada kojoj je na Celu nije podlegla
pritiscima onih koji su traZili otkaze za
70.000 zaposlenih u javnom sektoru, re-
kavsi kako su takvi zahtjevi neodgovorni i
zahvalila se Sindikatu na razumijevanju ko-
je je iskazao u vrijeme krize.

Gordan Maras iz SDP-a rekao je kako
drzavnih sluzbenika u Hrvatskoj nema pre-
viSe, usporedivsi ih s brojem sluzbenika u
Danskoj, koja ima jednaki broj stanovnika,
ali je problem u tome $to onih koji rade
ima premalo, misleci na zaposlene u gos-
podarstvu.

Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata KreSimir Sever naglasio je kako je
SDLSN najvedi sindikat NHS-a te da svi sin-
dikati ove sredisnjice Cine prste jedne ru-
ke, koji zajedno cine snaznu Saku u borbi
za ocuvanje radnickih prava.

Na Saboru su usvojene izmjene i dopu-
ne Statuta SDLSN, izvjeSce o Cetverogodis-
njem radu Sindikata te program rada za
naredno razdoblje.

IzvrSen je i izbor dijela ¢lanova Glavnog
povjerenistva, izbor clanova Statutarne
komisije i Nadzornog odbora, koji su na-
kon izbora utvrdeni u sliedecem sastavu:

GLAVNO
POVJERENISTVO

. ZORAN PEROVIC

. RENATA VINCELJ

. MARJAN KOLAR

. ZRINKA BABIC

. KATARINA ZADRAVEC
. BOZIDAR TUREK

. BORIS PRPIC

. SLAVICA JURANIC

9. JASNA STILINOVIC

10. IRALDA FIDUSEK

11. LJUBAN COLIC

12. ZELJIKO BALIKIC

13. VJEKOSLAV MITROVIC
14. DARKO LESAR

15. JADRANKA PADO-
VAN-MIKULANDRA

16. ZLATKO MASLAJ

O NOUT D~ WN =

17. JADRAN BARIC

18. DENIS BURSIC

19. BRANKA MARTINO-
VIC-VUKOVIC

20. BISERKA TISAJ

21. IVICA KATALENIC
22. ANA MESNIK

23. GORDANA SEGOVIC
24. MILJENKO SRAGA
25. STEVO HADZAMIJA
26. J0ZO ILIC

27. ZLATKO ORESKOVIC
28. IVICA BURIC

29. VLATKA KAMBER
30. MLADEN KOKAN
31. ZELJKO DUNDOVIC
32. STJEPAN GAMILEC
33. MLADEN MAGDIC
34. NINA PEJANOVIC
35. JADRANKA POSAVEC

36. ZVONIMIR
LONCARIC

37. SNJEZANA PAP
38. BORIS PLESA

STATUTARNA KOMISIJA

1. SUZANA ZEMLJAK

2. EVA BARBIR

3. VESNA BLUMENSAIN

4. ZELJKO MLINARIC

5. NEVENKA POLOVIC-
DAMCEVIC

NADZORNI ODBOR

1. IGOR BABIC

2. SNJEZANA MESEK
3. BORIS DRAGUTIN
4. NADA HORVAT
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L E T ETIT Kukuriku i viadajudi obecali:
‘Drzavni sluzbenici,
necete dobiti otkaze’

Bezobziranatotkocevodi-

tiiducuVladu, zaposleniu
drzavnimsluzbamane bi
trebalistrahovatizasvoja
radnamjesta. Naime, jucer
suiJadrankaKosor(HDZ)i
GordanMaras (Kukuriku
koalicija), gostujucina
saboruSindikatadrzavnihi
lokalnihsluzbenikainam-
jestenika, porucilidaih

nece otpustati. Naravno, pitanje je koliko se moze vjerovati predi-
zbomim obecanjimabilokojegizbornogkandidata.

Maras je uime Kukuriku koalicije porucio dauHrvatskojnemapre-
vise zaposlenih udrzavnomijavnom sektoru, napomenuvsidaihje
podjednako kao uDanskojkojaimaotprilikeisti broj stanovnika.
Kosorjeizjaviladasumedijipozivalina70.000 otkaza, ali je poruci-

ladajetobesmislica. #jl




sabor SIDLSIN-a

JucerasSnji re-

dovni sabor

Sindikata drzZav-

nih i lokalnih
sluzbenika i
namjeStenika RH
bio je prigoda
da se nekoliko
dana prije iz-
bora i vliadaju-
édi, i oni koji
de po svemnu
sudeéi uskoro

doédi na vlast,

pokusaju umiliti

djelatnicima u

javnom sektoru

business.h

oni hvallll Kosor o
| plieskall Marasu ’

Autor: Branimir Kovac | 16.34,
02.12.2011.
business.hr

Po videnom i recenom reklo bi
se da laganu prednost ima HDZ,
barem ako je suditi po lavini hva-
lospjeva kojom je dosadasnji

predsjednik tog sindikata Boris
Plesa opjevao suradnju s nazoc-
nom tehnickom premijerkom Ja-
drankom Kosor. No i snazan plje-
sak esdepeovcu Gordanu Marasu
pokazao je kako, ako nista drugo,

drzavni sluzbenici respektiraju
posve izvjesne buduce poslodav-
ce iz Kukuriku koalicije.
.Besmislica je da ce otpusta-
njem 70.000 ljudi iz javnog sekto-
ra svima biti bolje. To govore oni
koji ne znaju. Vlada kao posloda-
vac i vi kao sindikati nisu suprot-
stavljeni i nisu neprijatelji. Vjeru-
jem da ce Hrvatska kao nova cla-
nica EU imati nove mogucnosti za
vrednovanje vaseg rada”, zborila
je premijerka sipajuci iz rukava iz-




jave koje su zasigurno bile po
ukusu okupljenih sindikalaca.

Ublazio retoriku

U zadobivanju naklonosti nista
slabiji nije bio ni Gordan Maras,
koji ne samo da nije spominjao
niSta od nekadasnjih izjava iz Ku-
kuriku koalicije o neproduktivnos-
ti javnog sektora nego se koristio
izrazima kao S$to su povjerenje i
partnerstvo.

.Ne mislimo da opterecujete
drustvo, nego upravo suprotno.
Sutra kada Kukuriku koalicija do-
bije povjerenje morat cemo mije-
njati zemlju, a od vas i od drugih
sindikata javnih sluzbi ocekujemo
da budemo partneri. | u nama ce-
te imati partnere koji ¢e pokusati
ugovoriti da imate kvalitetne uvje-
te za rad kako bi i nasa vlada bila
kvalitetnija. Nazalost, u Hrvatskoj
se stvara slika da su zaposleni u
javnom sektoru balast, a tako ne
smije biti”, kazao je Maras i u

obecanjima jos malo iskoracio u
odnosu na premijerku, najavivsi
da se javna uprava ubuduce nece
smatrati kao troSak, nego ce se u
nju ulagati, i to, veli, posebice u
obrazovanije.

Srecom, gosti sa sindikalne sce-
ne nisu pricali o obecanjima, ne-
go o problemima, pa je KreSimir
Sever, predsjednik NHS-a, kazao
kako dolaze teska vremena koja
¢e od sindikata traziti zbijanje re-
dova. Prema Severu, sindikati
imaju pravo na razlike, no kad je
rije¢ o vaznim pitanjima za sve,
sindikati nemaju pravo na podvo-
jenost.

Premijerka otisla

.Kod nas je na mala vrata zaZiv-
jela neoliberalna filozofija gdje se
govori o ¢ovjeku kao trosku, a ne
kao o stvaratelju vrijednosti. To
treba promijeniti, a tko god dobio
izbore, mora racunati da ga ceka-
ju dobro organizirani sindikati”,

porucio je Sever pretendentima
na vlast, no ¢uo ga je samo Maras
jer je tehnicka premijerka pritisnu-
ta brojnim obvezama vec napusti-
la skup.

Plesa: Na Vladu gledamo kao

na poslodavca

Boris PleSa, dosadasnji predsjed-
nik tog sindikata koji broji vise od
20.000 clanova, istakao je kako
na Vladu gledaju kao na poslo-
davca, a ne politicku opciju.

,No javna uprava danas je poce-
la funkcionirati tako da su grada-
ni postali kupci usluga, a to nije
dobro. S druge strane, drZavni su
sluZbenici izloZeni pritisku, uvode
se jednostavni recepti za bolje su-
tra, pri cemu se stjece dojam da
se ne vodi racuna o ljudima i nji-
hovim sudbinama. SluZbenici nisu
krivi Sto se svakih nekoliko godina
krece sa reformama pa ispada da
nisu ucinkoviti. No na kraju ceh
placaju gradani”, kazao je Plesa i
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posebice upozorio na praksu po-
litickih elita koje umjetno stavlja-
ju radnike i drzavne sluzbenike
na suprotstavljene strane.
“Imam potrebu zahvaliti vam

se na razumijevanju koje ste iska-
zali kad sam postala predsjedni-

ca Vlade u trenutku nastupanja

krize'' izjavila je premijerka Ja-

dranka Kosor na V. redovnom

saboru Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjeStenika Re-

publike Hrvatske.

Premijerka je podsjetila sindika-
te kako su mnogo dobrih stvari
zajednicki dogovorili. “Sto je so-

cijalni dijalog? To je medusobno
uvazavanje i postovanje, sposob-
nost slusati, ali i cuti” rekla je Ko-
sor.

Naglasila je kako Vlada kao
poslodavac i sindikati nisu nepri-
jatelji. Posebno se osvrnula na je-
dan od novinskih naslova u vrije-
me kad je preuzimala premijer-
sku funkciju, a koji joj je sugeri-
rao da mora otpustiti 70 tisuca
zaposlenih u javnim i drzavnim
sluzbama.

“To je besmislica, svi koji tako
razmisljaju ne znaju kako funk-
cionira drzavna uprava” odlu¢no

je izjavila premijerka.

Obzirom da Europski parla-
ment danas donosi potvrdu o
pristupanju Hrvatske Europskoj
uniji, premijerka se odlucila za-
hvaliti svim djelatnicima drzavne
uprave na njihovom doprinosu.

“Posebno pozdravljam sve one
medu vama koji predstavljaju lju-
de koji obavljaju sloZene i opas-
ne poslove” rekla je u zavrSetku
svog pozdravnog govora Jadran-
ka Kosor.

Medu pocasnim gostima nala-
zili su se i Gordan Maras u ime
Kukuriku koalicije, te predsjednik




Nezavisnih hrvatskih sindikata
Kresimir Sever.

(HRT) Bez obzira tko ce voditi
iducu Vladu, zaposleni u drzav-
nim sluZzbama ne bi trebali straho-
vati od masovnih otkaza jer su im
danas predstavnici obaju glavnih
konkurenata, premijerka Jadran-
ka Kosor (HDZ) i Gordan Maras
(Kukuriku koalicija), gostujuci na
saboru Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Hr-
vatske, porucili da ih nece otpus-
tati.

Jadranka Kosor podsijetila je ka-
ko ju je u srpnju 2009. kada je

potpis

postala premijerkom, naslovnica
u jednim novinama pozivala da
odmah otpusti 70.000 ljudi u drz-
avnim i javnim sluzbama, te je
takvu ideju nazvala besmislicom.

“Nema previse zaposlenih

u drzavnom sektoru!”

Zahvalila je Sindikatu drzavnih
sluzbenika na razumijevanju u
trenucima kada je preuzela Vladu
jer su to bila osobito teska vreme-
na zbog krize i recesije, kao i na
doprinosu drZzavne uprave uspjes-
no zavrSenim pregovorima s EU-
om, prenosi Hina.

Gordan Maras porucio je u ime
Kukuriku koalicije da u Hrvatskoj
nema previse zaposlenih u drzav-
nom i javnhom sektoru, napome-
nuvsi kako ih je podjednako kao u
Danskoj koja ima otprilike isti broj
stanovnika.

Niste vi krivi $to nemamo uku-
pan broj zaposlenih kao Danska, i
$to nemamo BDP i standard kao u
Danskoj, to je odgovornost Vla-
de, rekao je Maras te pozvao sin-
dikalce, u slucaju da Kukuriku ko-
alicija osvoji vlast, na partnerstvo
u popravljanju situacije u zemlji i
pokretanju gospodarskog rasta.



SDLSN trazi zaustavljanje kadrovskog

Joreslagivanja’ drzavne uprave prije

SDLSN od Vlade RH kao
poslodavca traZi privieme-
no zaustavljanje postupaka
donosenja novih uredbi o
unutarnjem ustrojstvu, pra-
vilnika o unutarnjem redu i
rjesenja o rasporedu i ime-
novanju na rukovodeca i
,obicha” sluzbenicka radna
mjesta do formiranja nove
vlade, kako se ovaj posao
ne bi nepotrebno dvaput
provodio, a drZavna uprava
bavila sama sobom, umjes-
to zadacama zbog kojih
postoji

(SDLSN, 2. studenoga 2011.) Prem-
da je gotovo sigurno da c¢e nova Vla-
da, bez obzira u kojem sastavu, su-
kladno sada vec bogatom postizbor-
nom iskustvu i praksi, posegnuti za no-
vim kadrovskim pojacanjima i rjeSenji-
ma, spajanjima i ukidanjima pojedinih
drzavnih tijela, posljednjih se mjeseci
svejedno vrsi ,preslagivanje” i popu-
njavanje drzavne uprave temeljem no-
vih uredbi o unutarnjem ustrojstvu i
pravilnika o unutarnjem redu drZavnih
tijela.

Ponovno mijesanje ,karata” , odnos-
no preraspodjelu sluzbenickih radnih
mjesta, omogudilo je donosenje Ured-
be o nacelima za unutarnje ustrojstvo
tijela drzavne uprave u oZujku ove go-
dine, kojom se utvrduje potreban broj
izvrsitelja dovoljan za formiranje unu-
tarnje ustrojstvene jedinice u drzavnom
tijelu i obveza dono3enja uredbi o unu-
tarnjem ustrojstvu i pravilnika o unutar-
njem redu drzavnih tijela, uskladenih s
novim standardima koje propisuje
Uredba.

lako je ponovno uspostavljanje krite-
rija za formiranje unutarnjih ustrojstve-
nih jedinica ovisno o broju izvrsitelja
logi¢an odgovor na situaciju koju je
premijerka Jadranka Kosor 2010. godi-

izbora
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Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika | namjeitenika RH
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Nas znak: 31511 U Zagrebu, 27. listopada 2011.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednica Viade
gda Jadranka Kosor, dipl. iur.

MINISTARSTVO UPRAVE
Ministar, gdin Davorin Miakar

MINISTARSTVO UNUTARN.JIH POSLOVA
Ministar, gdin Tomislav Karamarko

MINISTARSTVO PRAVOSUDA
Ministar, gdin Drazen Bosnjakovic

PREDMET: Diskriminacija drzavnih sluZbenika i namjestenika

prosvied i prijedlog, upuduje se

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika | namjestenika Republike
Hrvatske, temeljem informacije o potpisivanju Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijaine skrbi dana 19. listopada 2011. godine, a ranije i Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoikolskim ustanovama, kojima je zaposlenicima u ovim
javnim slufbama priznato pravo na uvecanje place, odnosno koeficienta
slofenosti poslova s obzirom na ostvareni ukupni radni sla2, upuéuje prosvied
zbog diskriminacije drzavnih sluzbenlka | namjestenika, kojima se uvecanje
place priznaje isklju¢ivo za radni staZ ostvaren u drzavnim tijelima.

S time u svezi skrecemo pozornost na éinjenicu da je, za razliku od
brojnih javnih sluZbi, rad u drzavnim tijelima, a posebice resorima unutarnjih
i vanjskih poslova, obrane, pravosuda, zatvorskog sustava i dr., do 1991.
godine blo zaprijegen velikom broju hrvatskih gradana, buduci da je u njima
uvjet za zaposljavanje éesto bio clanstvo u do tada jedinoj politiéko] stranci,
odnosno politicka podobnost.

DrZimo neprihvatljivom i diskriminirajucom praksu Vlade da za podrucje
driavnih sluzbi zakljuéuje kolektivne ugovore u kojima se zaposlenicima kod
uvedanja place priznaje samo radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima, dok njezini
ministri zakljuguju granske kolektivne ugowvore za javne sluzbe u kojima se kao
lemelj uvecanja plade priznaje ukupan radni staz.

Stoga traZimo da se odredba Elanka 45. Koleklivhog ugovera za
driavne sluZbenike i namjeStenike uskladi sa sliénim odredbama Koleklivnog
ugovora za dielatnost socijalne skrbi i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama, tako da glasi:

JClanak 45.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti
posiova radnog mjesta ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa i to za:

20 do 29 godina 4%
- od30do 34 godine 8%
- od35ivisegodina  10%."

Trazenom izmjenom drZzavni bi se sluZbenici i namjestlenici izjednadili u
pogledu prava na uvecanje place po osnovi radnog staZa sa zaposlenima u
djelalnosli socijalne skrbi i srednjoskolskim ustanovama, a Viada kao poslodavac
osigurala bi jednake uvjete rada za zaposlene u javnim i drzavnim sluZbama.

5 poStovanjem,
=) GLAVNI TAINIK
N Sinisa Kuhar
wis, Lol
U PRIVITKU:

1. lzvadak iz Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
2. lzvadak iz Koleklivnog ugovora za zaposlenike u srednjodkolskim ustanovama
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REPUBLIKA HRYVATSKA
MINISTARSTVO UPRAVE

KLASA: 112-01/11-00/1116
URBROJ: 515-04-01/1-11-3
Zagreh, 24, studenoga 2011,

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE

ZAGREB
Trg kralja Petra KreSimira IV br.2

PREDMET: lzmjena ¢lanka 45. Kolektivnog ugovora
za dravne sluZbenike i namjestenike,
- miiljenje, dostavlja se

U wezi s vasim dopisom kojim ste predloZili izmjenu clanka 45. Kolektiviog upovora
#a drzavne sluzbenike i namjestenike (, Narodne novine™, broj 93/08., 23/09. —ispr., 3909 —
Dodatak T i 90/10. — Dodatak 11), na nadin da se drzavnim sluzbenicima i namjeitenicima
koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta uvecava ovisno o ukuphom broju godina radnog
staZa. a ne godina radnog staZa u drtavnoj sluZbi, kako bi se izjednaéili u pogledu prava na
uvetanje plade po osnovi radnog staka sa zaposlenima u djelatnosti socijalne skrbi i
srednjoskolskim ustanovama. obavjeStavamo vas kako slijedi:

Ministarstvo uprave podrzava prijedlog Sindikata da sc osiguraju jednaki uvjeti rada
za sve zaposlene u javmom scktoru, pa tako i uvjeli za ostvarivanje prava na uvedanje
koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta,

Pregovaralki odbor sindikata moZe predlofiti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora,
u skladu s odredbom lanka 123, Kolektiviog ugovora,

Medutim. mi#ljenja smo da navedena pitanja treba rijegiti posebnim zakonom kojim de
se na jedinstven nafin wrediti plade i druga materjalneepsg
sektoru,

vijest:
Vlada Republike Hrvatske, =
Ured predsjednice (veza KLASA: 110-04/10-01/01)
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OTPUSTANJA SINDIKALCI DEMANTIRAJU POLITICARE

‘Javnojupravi

nedostaje ljudi’

Administraciju bisvi rezali

ee lakoje Viadajos prije dvi
je godine donijela edluku o
zabrani zaposl njawdr-
zavnoj upravi, pa cak 1 in-
zistirala na smanjenju bro-
ja zaposlenih, to se nije do-
zodilo.

Naime, jos se prosle godi-
ne zahtijevalo da se provede
smanjenie broja sluzbenikai
namjesteniks za oko 2 lju-
di. arazmisljalo se idase broj
otkaza udvostruci, Prema po-
sljednjim podacima, usvim
Lijelima driavne uprave upo-
sleno je oko 50.200 [udi.

Za Borisa Plesu, predsjed
nika Sindikata driavnihilo-
kalnih sluZbenika i namje-
stenika, problem prevelike
driavne Uprave pogresno je

ol pola T
47.5001j iuM
kada se tome dodaju i pravo-
sudna pol Jearina te pra
vosuwdni sustay, onda se La]

broj znalno povecava.

to, voli licitirati kada su u
pitanju proracunski recovi
Ved sada postoji manjak od
1500 do 2000 policajaca ko-
jo ¢ bitl potrebno uposliti
kada Hrvatska ude uschen-
genski re2im - kaze Plesa.
v dodaje kako
Lav ipak “neduj-
ja. Navodi tako da
je tijekom proteklih godinu i
pol ipak smanjen broj Tjudi u
fupanijskim sredistima, kao
1 reorganizacijom MORH-a,
vdnoszno ukidanjem uprava
za obrami.

Po njegovu misljenju, ve.
¢1je problem Lo sto sredisnje
driavnotijelo za upravunije
imalo strategiju rjesavania
tog problemas, nego je samo
mijenjalo imena. s, DUKIE

Sindikat protiv kadrovskog “preslagivanja”

drzavne uprave prije

ZAGREB, 2. stude-
nog 2011. (Hina) -
Sindikat drZavnih i lokalnih sluz-
benika Hrvatske zatraZio je da-
nas od Vlade kao poslodavca
privremeno zaustavljanje “presla-
givanja” drzavne uprave prije iz-
bora isticuci kako nije logicno da
se unutarnji preustroj obavlja tik
pred nove izbore, nakon kojih ce
sigurno uslijediti nove promje-
ne.

Sindikat u priopcenju od Vlade zahti-
jeva zaustavljanje donosenja novih

hina.hr

iZbora

uredbi o unutarnjem ustrojstvu, pravil-
nika o unutarnjem redu i rjeSenja o ras-
poredu i imenovanju na rukovodeca i
obi¢na sluzbenicka radna mjesta do
formiranja nove Vlade, kako se taj po-
sao ne bi nepotrebno dvaput provodio,
a drzavna uprava bavila sama sobom,
umjesto zadacama zbog kojih postoji.
Za obicne drZavne sluzbenike, a posebi-
ce one koji svoj status duguju iskljucivo
svojoj strucnosti i profesionalnom od-
nosu prema radu, takva situacija znaci
da ce stresu dono3enja novih rjeSenja o
rasporedu na sluzbenicka radna mjesta
biti nepotrebno izloZeni prije i poslije iz-

bora, a za drzavni aparat takva situaci-
ja znadi “kadrovsku paralizu” u kojoj se
sluzbenicki sustav bavi sam sobom pri-
je, umjesto poslije izbora.

Nova ili nova stara Vlada suocit ce se
pak sa zatecenim stanjem koje joj je
servirano tik uoci izbora i mogucim op-
tuZbama za preveliku razinu politickog
kadroviranja u drZzavnoj upravi, ali i
gnjevnim sluzbenicima koji ¢e u nekoli-
ko mjeseci cak dva puta biti izlozeni
mogucoj promjeni radnog mjesta i gu-
bitka razine sluzbenickog statusa, kaze
se u priopcenju.




SLUZBENICI BEZ ZASTITE

Odbor za drzavnu
sluZbu prestao s radom

Jedino tijelo koje od-
luduje o zalbama sluz-—
benika na rjedenja o
njihovim pravima i ob-
vezama Vlada Je razrje-
Senjem troje od pet
¢lanova Odbora za drz-—
avnu sluzZbu praktidno

raspustila, a odluci je

prethodio podnesak raz-
rijeSenih &lanica Vladi
u kojem upozoravaju na
nesavjesni i nezakoniti

rad predsjednice Odbora

(SDLSN, 9. prosinca 2011.) Vlada RH
na svojoj je posliednjoj sjednici donijela
odluku o razrjeSenju troje od pet ¢lano-
va Odbora za drzavnu sluzbu, jedinog
tijela kojem se, sukladno Zakonu o drz-
avnim sluzbenicima, sluzbenici mogu
Zaliti na rjeSenja o prijamu u sluzbu, ras-
poredu na radno mijesto, premijestaju,
prestanku sluZbe, ocjeni rada, godis-
njem odmoru, naknadi za prijevoz i dru-
gim pravima i obvezama sluzbenika.

Naime, kako Odbor za drzavnu sluz-
bu o Zalbama sluzbenika odlucuje u vi-
jecu sastavljenom od tri ¢lana Odbora,
preostala dva clana nisu u mogucnosti
odlucivati o zalbama sluzbenika kojih
samo u ovog godini ima vise od 2.500.

Kako je malo vjerojatno da ce novoj
Vladi prva stvar biti kadrovsko ekipira-
nje Odbora za drZavnu sluzbu, ne odlu-
Civanje o Zalbama sluZbenika moglo bi
potrajati, a pravo sluZbenika na Zalbu
do daljnjeg ce biti suspendirano.
Inace, Odbor za drzavnu sluzbu kao
neovisno tijelo za rjeSavanje Zalbi nika-
da nije bio u potpunosti kadrovski eki-
piran, tj. nikad nije djelovao u punom
sastavu - predsjednik Odbora i Sest cla-
nova pa stoga, a i zbog velikog broja
Zalbi o kojima je odlucivao nije uspio
osigurati zakonom propisani standard
o odlucivanju o zalbi u roku od 30 da-
na.

No, Vlada i Ministarstvo uprave ovo-
me su, umjesto ekipiranjem ili ¢ak po-
vecanjem broja ¢lanova Odbora, ,dos-
kocili” izbacivanjem roka od 30 dana u
kojem je Odbor trebao odluciti o zalbi
iz Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Da bi stvar bila gora, odluci o razrje-
Senju tri clanice Odbora prethodio je
zajednicki prijedlog svih ¢lanova Odbo-
ra za drzavnu sluzbu za pokretanje
postupka razrjesenja predsjednice Od-
bora za drzavnu sluZzbu Goranke Hus,
upucen Vladi Republike Hrvatske 20.
rujna 2011. godine, u kojem je optuz-
uju za svojevrsno trgovanje drzavnom
sluzbom.

U ovom podnesku clanice Odbo-
ra, Sanja Pintar Gotal, Vlatka Vraneko-
vi¢, Stanka Vucica i Mirna Vukman Ce-
rovecki predsjednicu Odbora Goranku
Hus optuzuju za ne dodjeljivanje pred-
meta u rad clanovima Odbora kako bi,
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iz osobne koristi, lakse mogla pogodo-
vati u ishodu postupaka; da je samos-
talno i nezakonito, a u ime kolegijal-
nog tijela, donosila odluke te na taj na-
¢in pogodovala radi osobne koristi bilo
nacinom ili brzinom njihova rjesavanja;
da je davala prioritet predmetima iz
Carinske uprave; da je u sukobu intere-
sa jer odlucuje u predmetima o obvezi
polaganja drZzavnog struc¢nog ispita i
prestanku drzavne sluzbe zbog njego-
va ne polaganja, a sama je istovreme-
no i ispitivac¢ na drzavnom stru¢nom is-
pitu, ali i druge ozbiljne propuste u ra-
du, koje su potkrijepile i konkretnim
primjerima i predmetima.

Umijesto reakcije Vlade i Ministarstva
uprave, a zbog ozbiljnosti optuzbi i
Drzavnog odvjetnistva, 27. rujna uslije-
dio je prijedlog predsjednice Odbora
Goranke Hus za pokretanje postupka
razrjesenja clanica Odbora Sanje Pintar
Gotal, Stanke Vudice i Mirne Vukman
Cerovecki zbog njihove neaktivnosti i
nesavjesnog rada, koji je Vlada ocito i
prihvatila, ¢ime je potencijalnim ,zviz-
dacima” u drzavnoj sluzbi i ,neovisnim
tijelima” poslana jasna poruka kako je
bolje biti ,kus” nego zvizdati uz vjetar.

Nadamo se samo da ministar upra-
ve Davorin Mlakar pri primopredaji re-
sora svom nasliedniku nece zataijiti
ovaj gorudi problem.

S. Kuhar

NOVOSTI.5

“Volio bih da se Vlada i Sabor 5to prije konstituiraju i da zajedno sjednemo za stol i
razgovaramo kao odgovorni ljudi’, kazao je Boris Plesa, predsjednik Sindikata drzavnih

i lokalnih sluzbenika i namjestenika nakon Caciceve najave otkaza u javnoj upravi.




ne komentirala rijecima kako je svaki
peti zaposleni rukovodedi kadar, tj.
.neki Sef”, nije logi¢no da se unutarnji
preustroj vrsi tik pred nove izbore, na-
kon kojih ce sigurno uslijediti nove
promjene.

No, treba dodati kako je (pre)veliki
broj rukovodecih sluzbenika na koji je
u trenutku (samo)spoznaje reagirala
premijerka Kosor rezultat ukidanja
odredbe clanka 17. Uredbe o nacelima
za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave, koja je takoder propisivala po-
treban broj izvrsitelja dovoljan za ustro-
javanje pojedine unutarnje ustrojstve-
ne jedinice, provedenog pocetkom
2004. godine od strane Vlade Ive Sa-
nadera.

Time je postizborno ukidanje ograni-
cenja broja Sefova koje je proveo Ivo
Sanader 2004. godine, zamijenjeno s
predizbornim omogucavanjem (pre)ras-
poredivanja i imenovanja novih 3efova
na rukovodeca radna mjesta u drzavnoj
upravi u 2011. godini.

Za obicne drzavne sluzbenike, a po-
sebice one koji svoj status ,duguju” is-
kljuc¢ivo svojoj strucnosti i profesional-
nom odnosu prema radu ovakva situa-
cija znaci da ce stresu donosenja novih
rieSenja o rasporedu na sluZbenicka
radna mijesta biti nepotrebno izloZeni
prije i poslije izbora, a za drzavni aparat
ovakva situacija znaci ,kadrovsku para-
lizu” u kojoj se sluzbenicki sustav bavi
sam sobom prije, umjesto poslije izbo-
ra.

Nova ili nova stara vlada suocit ce
se pak sa ,zateCenim stanjem” koje
joj je servirano tik uoci izbora i mogu-
¢im optuzbama za preveliku razinu
politickog kadroviranja u drZzavnoj
upravi, ali i gnjevnim sluZbenicima ko-
ji ¢e u nekoliko mjeseci cak dva puta
biti izloZzeni mogucoj promjeni radnog
mjesta i gubitka razine sluzbenickog
statusa.

SDLSN stoga od Vlade RH kao poslo-
davca traZi privremeno zaustavljanje
postupaka donoSenja novih uredbi o
unutarnjem ustrojstvu, pravilnika o
unutarnjem redu i rjeSenja o rasporedu
i imenovanju na rukovodeca i ,obi¢na”
sluzbenicka radna mjesta do formiranja
nove vlade, kako se ovaj posao ne bi
nepotrebno dvaput provodio, a drzav-
na uprava bavila sama sobom, umjesto
zadacama zbog kojih postoji.

S. Kuhar

forum-

servis je politickih stranaka

Nova bi vlada trebala prerezati pupcéanu vrpcu
izmedu politike i kadroviranja

* Pise Zorana Bajt
fotografija Goran Stanzl/Pixsell

rvatska drzavna uprava premre-
Zena je interesima i nekompeten-
tmodcu, a zbog prevelikog upliva
politike u kadroviranje svaki put
kada se promijeni vlast rad driavne uprave
i sluzbenika se paralizira. Tu zabrinjavajucu
ocjenu dijele i pravmi struénjaci i zaposleni u
drizavnoj upravi i struénjaci za ljudske resurse.
Redoviti profesor upravie znanosti Pravnog
lakulteta u Zagrebu i predsjednik Instinira za
javnu upravu dr. s, Ivan Kopric smatra da je
utjecaj politike na javnu upravu apsolutno
prevelik, te da je zapogljavanje po politickim i
inim kriterijima kojima se zloupotrebljava for

Svima koji rade u dravnoj upravi treba poslati
jasnu poruku kako ce njihov ostanak ovisiti o
njihovoj izvedbi, smatra S. Kuhar, glavni tajnik
Sindikat drZavnih sluibenika i namjestenika

ma natjefaja postalo nazalost uohifajeno. Si-
tuacija je dovedena do apsurda i kad sluzbenik
nesto provede, postupajuci po zakonu, onda
ga se nerijetko maltretira i natjera da ode iz
sluzbe ili bar iz upravnog tijela u kojem je bio
caposlen. - Za to je izmedu ostaloga zasluina
situacija u kojoj nema politicke odgovornosti
ministara i drugih politicki postavljenih cel

nika tijela. Kod nas je najvainije bt poslusan
premijeru pa ée te on zastiti bez obzira na
incidente, lose rezultate, pa cak i zZloupotrebe
i korupciju. Tako ojacali ministri, koji znaju da
s moze biti , biciklista® (tiskas prema dolje,
saginjes se prema gore), mogu bey ikakve od
povornost maltretirati svoje sluzbenike — kaze
Kopric. Stoga bi iduca vlada, prema njegovom
nusijeiju, trebala zaustaviti zaposlavanje u
drzavnaj upravi po bilo kakvor diigom krile-

riju osim kriterija kompetencija.
Nekompetencija je problem i u tvrikama
udrzavnom vlasnistvu. DrZavi je zapravo
svejedno jeste 1i direktor tvrtke koja proizvodi
ogromne gubitke ili poslujetle uspjesno, istice
Sanja Brkic-Fakles, dircktorica hrvatske po-
druznice medunarodne head hunting agencije
Pedersen&Partners. 1 politiku rijetko ulace
ljudi koji su uspjesni u svojim karijerama.
Majéesce su to ljudi koji ili nemaju drugog iz
bora ili misle da ce kroz politiku ostvarili svoje
ciljeve, mahom materijalne. Proces kadro-
viranja, tvrdi Brkié-Fakles, zato treba uéiniti
transparentnim.

— Ako bi se svima koji rade i namjeravaju raditi
u drzavnoj upravi poslala jasna poruka kake ¢e
njihov ostanak i karijerni put ovisiti iskljuéivo
v njihovoj izvedbi, a ne politickoj podrci,
nesiruéni stranacki kadrovi brzo bi ostali na
suhom. Tako bi se konaéno prekinula pupéana
viped lemedu politike § uprave - kazao nam je
Sinita Kuhar, glavni tajnika Sindikat drzavnih

i lokalnih sluzbenika i namjestenika. Tu pup
tanu vrpeu nede prekinuti ni iduda viada koja
e biti formirana nakon izbora, pa cemo zato

i dalje imati nekompetentnu drzavnu uprava
koja nije servis gradanima nego je servis poli-
Lickim strankama,

SINDIKAT NUDI RJESENJE ZA BROJ ZAPOSLENIH U JAVNQJ UPRAVI

OSIB i ONIB broje sluzbenike

ZAGREB »+ Da bi se utvrclilo
koliko je zapuslenih u drizav-
noj i javnoj upravi, nije po-
mehno placati desctke mili-
juna kuna za izradu registra.
Broj sluibenika mogude je
dobiti jednostavnim i jefti
nim postupkom -
uvodenjem osobmog sluZbe-
nickog identilikacijskog bro-
ja (OSIB) i osvbnog nam-
jestenickog identifikacijskog

biroja (ONIB) — tvrde u Sindi-
katu drzawnih i Ilokalnih
sluzhenika i namjestenika
(SDLSN),

— Broj zaposlenih Lako bi
se mogan doznati doslovee
preko nodi. OS5I 1 ONIB iz-
dawali bi sc fizitko] osobi za-
poslenoj u upravi i predsta-
vijali bi bazu svakog sre-
disnjeg registara javne upra-
ve, objasnjava Sinisa Kubar,

tajnik SDLSN-a. Morala bi se
wvesti 1 obveza  prijave
promjcne statusa sluzbenika
ili namjestenika te bi tako u
svakome trenutku bilo mo
guée utvrditi broj zaposle-
nih, kao i fluktuaciju kadro-
va, pojasnjava. No, poli-
tickim stranakama ofito ne
odgovara da se sazna tocan
broj zaposlenih u drzavnom
I javoom sektorw. (V. R

NOVLLIST.




1 Sluzbenike je lako
prebrojiti

7} ZAGREB - Da bi se utvrdilo

‘E koliko je zaposlenih u driavno

©f| ijavnoj upravi nije potrebno
placati desetke milijuna kuna za
izradu registra. Broj sluzbenika
mogude je dobiti jednostavnim
i jeftinim postupkom - uvo-
denjem osobnog sluzbenickog
identifikacijskog broja (O5IB) |
osobnog namjestenitkog iden-
tifikacijskog broja (ONIB) - tvrde
u Sidnikatu drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika (SDL-
SM). “Broj zaposlenih tako bi se
mogao doznati doslovee preko
nodi. 0518 i ONIB izdavali bi se
fizitkoj osobi zaposlencj u
upravi i predstavjali bi bazu
svakog sredidnjeg registara jav-
ne uprave”, objasnjava Sinisa
Kuhar, tajnik SDLSN-a. Morala
bi se uvesti | obveza prijave
promjene statusa sluzbenika ili
namjeitenika te bi tako u sva-
kome trenutku bilo mogude
utvrditi broj zaposlenih, kao i
fluktuaciju kadra, pojainjava.
No, politickim strankama odito
ne odgovara da se sazna tocan
broj zaposlenih u driavnom i
javnom sektoru.(V.R.)

Umjesto
manipulacije
orojem
zaposlenin u
upravi uvest
OSIB i1 ONIB

OSIB i ONIB bi se izdavali konkret-
noj fizickoj osobi zaposlenoj u upra-
vi | predstavijali bi bazu bilo kojeg
sredisnjeg registara javne uprave s
obvezom prijave promjene statusa
sluzbenika ili namjestenika u odno-
su na to rade Ii ili vise ne rade u
upravi

(SDLSN, 12. listopada 2011.) Opce
mjesto svakih izbora, parlamentarnih ili lo-
kalnih, jest vjecno pitanje (preko)brojnog
sluZzbenickog aparata na svim razinama.

U borbi s birokratskom azdajom svi vide
izlazak iz krize, kao siguran put ozdravljenja
gospodarstva i nacije.

Opce je prihvaceno vjerovanje da bi svod-
enjem birokracija u normalne (ma $to to zna-
cilo) okvire, ona navodno postala mala i ucin-
kovita, a (pre)komplicirani upravni postupdi i
izdavanje kojekakvih papira i dozvola gospo-
darskim subjektima i gradanima vitka i stoga
okretna birokracija iz no¢ne more pretvorila
bi u kratko i ugodno iskustvo.

No, u Hrvatskoj sluzbenike i namjestenike
u drzavnoj, javnoj i lokalnoj (samo)upravi na-
vodno se ne moZe samo tako prebrojiti pa
se pitanje njihova broja uvijek iznova moze
nametati kao stoZerno politicko pitanje i
predmet vaznih politickih odluka ili pak raz-
log za njihovo ne dono3enje.

Uteg birokracije moze biti i dobar alibi za
postizborni neuspjeh politickih programa pa
mozda i u tome leZi razlog zbog kojeg se su-
ocavanje sa stvarnom veli¢cinom i strukturom
javne uprave stalno pomice u ,blisku” bu-
ducnost kada ce se sve to mocdi vidjeti pritis-
kom na gumb, a do tada je sezona lova na
Lbirokrate” otvorena, pod parolom da je ,sa-
mo otpusten sluzbenik dobar sluzbenik”.

Pri tome se ne Zeli vidjeti da su ,birokrati”
kakve imamo pred ocima kad govorimo o
javnoj upravi tek vrlo mali dio upravne logis-
tike.

Jesu li policijski sluzbenici, zatvorski cuva-
ri, inspektori svih vrsta, carinici, poreznici,
maticari, prosvjetni, zdravstveni i socijalni
radnici, tete u vrticima, kuharice u skolskim
kuhinjama, mehanicari oklopnih vozila, cis-
tacice, komunalni redari ,birokrati” koji, na-
vodno (pre)dobro placeni, sjede u kancelari-
jama i izraduju modele zrakoplova od papi-
ra koji nikome ne trebaju?

A do istine se moZe lako dodi, samo je pi-
tanje Zelimo li ju spoznati.

Stoga Sindikat predlaze da se prije izrade
kompleksnih i desetke milijuna kuna teskih
registara zaposlenih u javhom sektoru, po
uzoru na osobni identifikacijski broj (OIB) u
javnu upravu uvedu osobni sluzbenicki iden-
tifikacijski broj (OSIB) i osobni namjestenicki
identifikacijski broj (ONIB), kojim bi se pro-
blem broja zaposlenih rijesio preko ,nodi”.

OSIB i ONIB bi se izdavali konkretnoj fizi¢-
koj osobi zaposlenoj u upravi i predstavljali
bi bazu bilo kojeg sredinjeg registara javne
uprave s obvezom prijave promjene statusa
sluzbenika ili namjestenika u odnosu na to
rade li ili viSe ne rade u upravi.

Na taj nacin bilo bi moguce u svakome
trenutku utvrditi broj zaposlenih u javnoj
upravi, kao i fluktuaciju kadrova u njoj jed-
nostavnom matematickom operacijom odu-
zimanja broja aktivnih od ukupnog broja
svih dodijeljenih OSIB-a i ONIB-a.

No, onda bismo znali tocan broj zaposle-
nih... S. Kuhar

USPOREDBA HRVATSKE
| ESTONIJE

Reakcija
Sindikata
drzavnin
sluzbenika
Hrvatske na
oroj drzavnin
sluzbenika u
Estoniji

S obzirom na tocan podatak
o 1,3 milijuna stanovnika, us-
poredba Estonije s Hrvatskom
i velicinom njezine drZavne
uprave od 65.000 drZavnih
sluZbenika i namjestenika,
govori nam da imamo otprili-
ke jednako veliku drZzavnu
upravu

(DNEVNO.HR) Glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika RH SiniSa Kuhar reagirao je na po-
datke prenesene zajedno s clankom pod
nazivom ‘Nijemci nas doZivljavaju kao ne-
organizirane ali marljive’ kojeg je objavio
portal Dnevno.hr 23. kolovoza 2011., os-
vréudi se pritom na pogresne navode Vla-
dimira Ferdeljija.

- Vladimir Ferdelji je iznio, a Va$ portal
objavio, (dez)informaciju o tome kako
“Estonija sa 1,3 milijuna stanovnika ima
nesto vise od 120 drzavnih sluZbenika.
Mi, sa Cetiri milijuna, po toj racunici, tre-
bamo njih 500-tinjak, istice direktor Elek-
trokontakta”.

Ne znamo od kuda gospodin Ferdelji
crpi podatke o broju drzavnih sluzbeni-
ka u Estoniji, ali smatramo da Dnev-
no.hr kao ozbiljan novinarski portal ne
bi trebao clanke o potrebi reforme drz-
avne uprave temeljiti na netocnim poda-
cima. Na stranicama  Wikipedie
http://en.wikipedia.org/wiki/Poli-
tics_of_Estonia) mogu se pronaci poda-
ci 0 18.998 zaposlenih u tijelima sredis-
nje vlasti Estonije.

S obzirom na tocan podatak o 1,3 mi-
lijuna stanovnika, usporedba Estonije s
Hrvatskom i veli¢cinom njezine drZavne



uprave od 65.000 drzavnih sluzbenika i
namjestenika, govori nam da imamo ot-
prilike jednako veliku drzavnu upravu.

Pri tome treba voditi racuna kako od
65.000 drZavnih sluzbenika i namjeste-
nika njih “samo” 27.000 opada na
MUP i oko 9.000 na Poreznu i Carinsku
upravu, oko 1.000 na zaposlenike Drz-
avnog inspektorata, dok ih gotovo
12.000 radi u pravosudu i zatvorskom
sustavu, Sto u dodatnoj mjeri mijenja
predodZbu o drZavnim sluZbenicima
kao “birokratima” koji u kancelarijama
prevr¢u nikome potrebne papire i sami
su sebi svrhom.

DrZavna uprava svakako treba postatii
boljim servisom gradana i gospodarstva,
ali zakljucke o tome ne bi trebalo graditi
na krivim premisama - stoji u komentaru
SiniSe Kuhara.

NUZNA DRASTIECNA
REFORMA UPRAVE

Nijemci nas
dozivljavaju kao
neorganizirane
ali marljive ljude

Estonija sa 1,3 milijuna sta-
novnika ima nesto vise od
120 drzavnih sluzbenika. Mi,
s cetiri milijuna, po toj racu-
nici, trebamo njih 500-ti-
njak, istice direktor Elektro-
kontakta

(DNEVNO.HR) Posjet njemacke kan-
celarke Angele Merkel Hrvatskoj, osim
politickog, imao je i snazan gospodarski
predznak, piSe T portal. Nijemci su zain-
teresirani za ulaganja u niz podrudja, ali
ne, jasno je poruceno, dok se ne promi-
jene trenutna pravila igre. Nijemci ne
traze nikakav povlasteni status i poseb-
ne poticaje, vec samo fer i transparent-
nu trzisnu borbu.

Ukoliko napravimo iskorak u tom
smjeru, prije svega pojednostavnimo
administrativnu proceduru, moguce je
da ovaj posjet donese i konkretne rezul-
tate, kaze Vladimir Ferdelji koji ima veli-
ko iskustvo rada s Nijemcima jer je Elek-
tro-Kontakt od 1992. dio njemackog
koncerna EGO.

Nijemci nas, objasnjava, dozivljavaju

kao neorganizirane, ali marljive ljude.
NajviSe im smeta nasSa troma birokraci-
ja.

- Kod nas, od lokalnih pa do drZavnih
tijela, imate dojam da administracija
sluZi sama sebi, a ne narodu. U Njemac-
koj to nije slucaj. Na jednom skupu o so-
larnim elektranama njemacki ulagaci su
se pozalili da im u Hrvatskoj treba 2,5
godina da ishode 60-ak potrebnih doz-
vola. Kod njih vam za to treba jedno po-
podne, navodi Ferdelji.

Za njega nije rjesenje reforma posto-
jece javne uprave.

Ako Zelimo pokazati ulagacima da
mislimo ozbiljno, potrebni su nam kor-
jeniti i drasticni rezovi, a dobar primjer
za to nam moZe dati Estonija. Sa 1,3
milijuna stanovnika, ta balticka zemlja,
istice Ferdelji, ima neSto viSe od 120
drzavnih sluzbenika. Mi, s Cetiri miliju-
na, po toj racunici, trebamo njih 500-
tinjak.

NACIONAL
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SDLSN PORUGUJE VLADI:

sSporazume sa
sindikatima
treba postovati!

Najavijeno zamrzavanje placa u
javnom sektoru znacilo bi reviziju
sporazuma koje su potpisali sindi-
kati drZavnih i javnih sluZbi, a oni
se, bas kao i Osimski sporazumi
na koje se ovih dana s pravom
poziva hrvatska premijerka, mo-
raju postovati

(SDLSN, 2. kolovoza 2011.) Najave Vladina
ekonomskog savjetnika Zelika Lovrincevica o
zamrzavanju placa i mirovina do 2014. godine
mozda nece biti tako lako provesti.

Ne samo zato sto se tome protive sindikati
javnih sluzbi, ciji je Strajkacki potencijal uvijek
bio jaci od onog sindikata drzavnih sluzbi, ciji
clanovi Zive i rade u ozradju stalnih reformskih
Lpretumbavanja” drzavne uprave u kojem sva-
ki potencijalni Strajkac riskira da se bas njego-
vo nade na nekom popisu ,ljudskih potencija-
la” na koje Vlada vise ne racuna, vec i stoga
sto je ono u drZavnim tijelima gotovo neizvedi-
vo. Vlada je, naime, sa sindikatima drZavnih
sluzbi, pored sporazuma kojim se regulira au-
tomatska primjena osnovice iz sijecnja 20009.
godine od 5.415,37 kuna bruto u slucaju ras-
ta BDP-a od 2 i viSe posto za dva uzastopna
tromjesedja, potpisala i sporazum kojim se ob-
vezala da do isteka roka na koji je zakljucen,
odnosno do 31. srpnja 2012. godine, nece
jednostrano otkazati Kolektivni ugovor za drz-
avne sluzbenike i namjestenike.

To znadi da Vlada u pregovorima sa sindika-
tima drzavnih sluzbi ne moZze prijetiti otkaziva-
njem kolektivnog ugovora u slucaju ne pristan-
ka na zamrzavanje placa ili ne isplatu boZi¢ni-
ce, a po isteku ugovora njegove ce se odred-
be nastaviti primjenjivati sukladno institutu
produZene primjene pravnih pravila sadrzanih
u kolektivnom ugovoru iz Zakona o radu.

Kako je malo vjerojatno da ce sindikalna
strana otkazati kolektivni ugovor, Vladi preos-
taje jedino ispoStovati ono Sto je potpisala.

Dodatno neraspoloZenje prema najavama
zamrzavanja placa kod drzavnih sluzbenika i na-
mijestenika potpiruje i okrupnjavanje ustrojstve-
nih jedinica koje se u drzavnim tijelima provodi
temeljem nove Uredbe o nacelima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave, koje ce za pos-
liedicu imati smanjenje broja rukovodecih i bolje
placenih drzavnih sluzbenika te forsiranje priva-
tizacije pomocno-tehnickih sluzbi u kojima
uglavnom rade namjestenici, kao najlosije place-
ni dio zaposlenika u drzavnoj upravi. S. Kuhar
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CISEENJE DRZAVNE UPRAVE

,Outsourcing”

zmedu

dogme | stvarnost

Skotski ministar zdravstva zabranio je pruZa-
nje usluga ciscenja i prehrane u bolnicama
putem “outsourcinga” zbog porasta broja in-
fekcija uzrokovanog nedovoljnom kvalitetom
ciscenja i higijene koju osiguravaju vanjski
pruZatelji usluga

(SDLSN, 16. prosinca 2011.) Kad se govori o reformi drzavne
uprave, ali i o rashodovnoj teZini upravnog servisa u drzavnom pro-
racunu, Cesto se olako poseZe za ,,outsourcingom”, odnosno izdva-
janjem netemeljnih djelatnosti iz djelokruga rada drZavnih tijela, kao
jedinim logi¢nim rjeSenjem kada su u pitanju pomocno-tehnicki pos-
lovi koje u drZavnim tijelima obavljaju namjestenici.

,Outsourcing” nekriticki podrZavaju svi - politicari, profesori, duz-
nosnici i ,biznismeni”, kao nesto Sto se samo po sebi podrazumije-
va kao najbolje i najracionalnije rjesenje.

Tako prof. dr. sc. Ivan Kopri¢, profesor na katedri ,,Upravna zna-
nost” na Pravnom fakultetu u Zagrebu u intervjuu za Jutarnji list
pod naslovom DrZavnoj upravi treba ,outsourcing”, preporuca iz-
dvajanje svih popratnih sluzbi kao model profesionalizacije drzavne
uprave.

I vlada na odlasku u svom je Programu gospodarskog oporavka,
kao jednu od mjera predvidjela i ,outsourcing” pomocnih djelatnos-
ti te preporucila svim tijelima drZzavne uprave koja nisu u cijelosti
provela postupak ,outsourcinga” daljnji nastavak izdvajanja pomod-
nih djelatnosti.

O tome je li ,outsourcing” bas tako uspjeSan model obavljanja
poslova koji ne predstavljaju temeljnu djelatnost poslovnog subjek-
ta, ali bez kojih ni jedan poslovni sustav ne moZe funkcionirati, a po-
sebice o ,,outsourcingu” na podrudju ciscenja, koji je vec ,pojeo” ti-
suce radnih mijesta u javnoj upravi, razgovaramo s Darkom Zo3a-
kom, stru¢njakom i poduzetnikom na podrucju optimizacije trosko-
va ciscenja.

Darko Zo3ak strucnjak je na podrucju optimizacije troskova ciSce-
nja s dugogodiSnjim stazem u bransi “cis¢enja” u zemljama zapad-
ne Europe

LOutsourcing” se u drzavnoj upravi namece kao najracionalnije
rieSenje na podrucju pomodnih djelatnosti pri &emu se javnosti su-
gerira kako se radi o apriori superiornom modelu obavljanja pomod¢-
no-tehnickih poslova te govori o dugoro¢nim ustedama koje ce se
ostvariti ,outsourcingom”. Takoder, stvara se ni¢ime potkrijeplien
dojam da ce drZavna tijela raditi kvalitetnije i ucinkovitije ako se ri-
jeSe pomoéno-tehnickog osoblja. Sto mislite o tome?

Prije svega, treba reci da smisao ,,outsourcinga” pomocnih djelat-
nosti nije poviSenje kvalitete tih djelatnosti nego ostvarenje odrede-
ne ustede uz prihvatljivu kvalitetu. Kad se govori o potencijalu uste-
da treba napomenuti da se te ustede odnose u pravilu samo na one
djelatnosti koje su povezane s vecom odgovornosti te za djelatnos-

ti za Cije izvrSenje su potrebni odredeni certifikati, dozvole, i koje iz-
vrsava posebno skolovano i probrano osoblje.

Kakve su ustede moguce na uslugama ciscenja koje su svojim vo-
lumenom izrazito velike u drzavnim tijelima?

U danasnje vrijeme nikakve. Usluga ciS¢enja ,,outsourcingom” je,
kada se pocetkom devedesetih godina pojavila na svjetskom trzis-
tu, bila zasigurno najprikladnija varijanta cis¢enja. Razlog tomu je
bio $to su se do tada objekti istili zastarjelim i kompliciranim tehni-
kama ciscenja tako da je ciscenje bilo sporo i skupo te se nije mo-
gao postici zadovoljavajuci stupanj higijene. Takve okolnosti su do-
vele do toga da su se poceli angaZirati vanjski servisi za ciScenje, ko-
ji su efikasnijim tehnikama, opremom i organizacijom rada uspjeli
ponudili uslugu kojom je ostvaren veliki potencijal uStede i kojom je
uvelike podignuta razina cistoce.

U meduvremenu se situacija u potpunosti promijenila. Upravitelji
objekata su ubrzo uvidjeli da efikasno i kvalitetno cis¢enje ne ovisi
0 nekom posebnom predznanju, iskustvu, ,know-howu” ili vjestini
onih koji izvrSavaju poslove ciS¢enja, nego da to dominantno ovisi




o onima koji rukovode cisc¢enjem. To najbolje potvrduje cinjenica da
distacice pod strucnim vodstvom, tako reci preko nodi, pocinju pos-
tizati izvrsne rezultate.

U danasnje vrijeme si rijetko tko moZe priustiti, a posebno ne jav-
na uprava, da iz mjeseca u mjesec na jednu placu dcistacice poklanja
jos$ jednu placu onomu koji je tu istu cistacicu poducio da profesio-
nalno radi.

Va3 odgovor namece zakljucak kako je cidcenje u viastitom ara-
nZmanu uvijek puno jeftinije od usluga ci3cenja ,outsourcingom”?

To uopce nije upitno. U pravilu je sve Sto netko moZe napraviti sa-
mostalno, po logici stvari, uvijek jeftinije nego da to umjesto njega
napravi netko drugi. Usluga cis¢enja nakon Sto Cistacice predu na
profesionalan nacin ciscenja takoder nije izuzetak.

Kada se, k tomu, uzme u obzir da vanjski servisi za ciscenje cije-
nu svoje usluge uvecavaju za svoju zaradu i PDV, Sto ne Cini vlastita
sluzba za ciscenje, postaje jasno da cis¢enje u tudem aranZmanu ne
moze biti povoljnije.

Hoce li se pristupanjem u EU situacija promijeniti?

Hode, ciscenje u vlastitom aranZmanu c¢e u odnosu na ciscenje
Loutsourcingom” biti joS povoljnije i interesantnije jer ce usluga
Loutsourcinga” poskupjeti.

Kako to mislite? Zar nije, kako vi kaZete, po logici stvari, za oce-
kivati da otvaranjem trziSta sve cijene, pa tako i cijene cicenja ,out-
sourcingom” padnu?

U ovom slucaju nije. Razlog tomu je taj Sto ce ulaskom u EU ser-
visi za CiScenje imati vise troskove jer ce im biti puno teze izbjegava-
ti postivanje prava radnika, izrabljivati zaposlenike i zaposljavati na
crno. Da bi se to izbjeglo, svaki ¢e ponuditelj koji namjerava svoju
uslugu ponuditi javnom sektoru, uz svoju ponudu, morati priloZiti
svoju kalkulaciju kojom e se vidjeti dolazi li on legalno ili nelegalno
do svoje zarade.

Postoje li u Hrvatskoj standardi na podrudju pruzanja usluga &s-
denja i udovoljavaju li tvrtke koje se javljaju na natjecaje takvim stan-
dardima?
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Private cleaners barred in war on
hospital bugs

Minister orders an end to privatisation to reduce the spread of
infections

Panl Eelbie
The Ditservar, Surday a1 Ocicter 2008

A |

Seqtland's hoapdtals ane te be bamved from contracting out cleandng and catering
aervices 1o private flrma & part of & new drive towands cutting the epread of deadly
auperbuga in the WHS

In a speech to the SNP conference in Perth vesterday, Scattish Health Secretary Nicola
Sturgeon anneanced that exch of Scotland’s 14 health authorities is to be barred fram
autsourcing cleaning and catering, and will in futare be responsible for sach services in-
house as part of a bid to redwuce infections sach as MESA and Clostridinm difficile. Last
year there were 6,470 cases af C. difficile infections in Scotland, of which 507 proved
fatal. The problem was highlighted by an cathreak of the infection earlier this year at the
Vale of Leven haspital in Dunbartonshire which affected 55 peaple.

Thie infection was identified aa elther the canses of, or a contribatory factor in, the death
af 16 patients, That bed to accasatbons in the Seottish Parliament thar Sourgecn had
fatled to act qudckly enough o tackle the ootheeak,

Postoje. Cicenje se svugdije u svijetu provodi sukladno internacio-
nalno priznatoj i u Hrvatskoj prevedenoj normi HRN EN 13549 koja
definira nacin kako se opisuje i kontrolira usluga cisc¢enja. Takva spe-
cijalizirana norma daje narucitelju usluge sigurnost da ce doista i do-
biti kvalitetnu uslugu ciscenja. Naruditelj, da bi takvu uslugu traZio
ne mora nuzno do u detalja poznavati tu normu. Dovoljno je samo
znati da je to priznata specijalizirana norma za kontrolu usluga cis-
cenja, da ona stvara pretpostavke za usporedbu i kontrolu kvalite-
te usluge Ciscenja te da je servis za Ciscenje koji pruza uslugu suklad-
no toj normi, morao podijeliti objekt po standardnim grupama pros-
torija, da je morao definirati Sto konkretno, kako i kada treba cisti-
ti te kako treba izgledati svaka ocis¢ena povrsina.

Primjenjuju li servisi za cid¢enje u Hrvatskoj tu normu, odnosno da
li javni naruditelji traze poslovanje sukladno toj normi koja bi omo-
gudila visu kvalitetu i usporedivost pruZene usluge ciScenja?

Ne, cak ju ne primjenjuju ni servisi za ciScenje u stranom vlasnist-
vu koji ju uvijek primjenjuju u svojim mati¢nim zemljama. U Hrvat-
skoj, oni tu normu ne koriste kako bi se u potpunosti prilagodili trz-
iStu u Hrvatskoj i tako ponudili uslugu, koja je neusporedivo skuplja
i neusporedivo losija od usluga koju oni nude u svojim maticnim
zemljama.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH predloz-
io je Vladi da umjesto izdvajanja pomocno-tehnickih poslova ustroji
posebno drzavno tijelo - upravu za pomocno-tehnicke poslove, ko-
ja bi za potrebe drzavnih tijela, po logici zajednickih sluzbi, obavlja-
la pomocno-tehnicke poslove i preuzela sve namjestenike koji sada
rade u razlicitim drZavnim tijelima. Sto mislite o takvom modelu ,.in-
sourcinga”?

Vasa ideja je izvrsna i ona je relativno lako provediva jer bi ta za-
jednicka sluzba imala doista jednostavan zadatak koji bi se sastojao
od poduke distacice, od nabavke opreme za ciscenje i kontrole ra-
da angaZziranih cistacica. Sve ostalo bi ostalo isto i Cistacice bi po ob-
jektima radile svoj posao isto kao $to su ga radile do sada i kao Sto
bi ga radile u svakom vanjskom servisu za ciscenje. Takvo ciscenje
bi bilo oko 30% jeftinije od prosjecne usluge , outsourcingom”.

K tomu bi se moglo osnovati nekoliko servisa koji bi za sve javne
narucitelje izvrsavali poslove generalnih ciscenja. U to bi spadalo
premazivanje podova politurama, poliranje, generalno ciscenje ka-
mena, zidova, parkiralista, vanjskih prozora, fasada, tapisona, otira-
ca i slicno.

Ne bi li takva racionalizacija &Scenja dovela do otpustanja viska
distacica ?

Ne bi, jer bi visak cistacica ponovno preuzeo cisc¢enje objekata drz-
avne uprave nakon sto isteknu ugovori sa vanjskim servisima za cis-
cenje. Druga je mogucnost da se umjesto otpustanja cistacica digne
razina cistoce ili da se viSak spremacica zbrine prirodnim odljevom te
preraspodjelom na druge poslove odnosno radne zadatke.

Je li Vam poznato ima li takvih ,reverzibilnih” procesa u svijetu te
ne bi li se time rukovoditelji u drzavnim tijelima oslobodili zadataka
vezanih uz organizaciju takvih sluzbi i mogli posvetiti svojim sluzbe-
nickim zadacama?

Kako da ne, postoji bezbroj publikacija u novije vrijeme koji doku-
mentiraju trend napustanja ,outsourcinga”. Evo nekoliko primjera:

1. Grad Bremen ovaj mjesec prelazi na kompletno ciscenje u vlas-
titom aranZmanu: http://www.gpr.bremen.de/de-
tail.php?gsid=bremen57.c.4436.de

2. Bolnica Friedrikenstift u Hannoveru se je vratila na ciscenje u
vlastitom aranZmanu: http://www.rationelle-hauswirt-
schaft.de/wissen/reinigung/detail/browse/3/article/krankenhaus-
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’,U pravilu je sve Sto netko moZe napraviti samostalno, po logici stvari,

uvijek jeftinije nego da to umjesto njega napravi netko drugi. Usluga

8iSéenja nakon S$to &istadice predu na profesionalan nadin éiSdenja takod-

er nije izuzetak. Kada se,

k tomu, uzme u obzir da vanjski servisi za

diSdenje cijenu svoje usluge uvedéavaju za svoju zaradu i PILV, Sto ne 38i-

ni vlastita sluZba za &iSéenje, postaje jasno da &iSéenje u tudem arani-

manu ne moZe biti povoljnije.

zurueck-zur-eigenreinigung.html?tx_ttnews[back-
Pid]=1933&cHash=7e84309465
3. lzvjestaj Njemackog Presscentra o nezaustavljivom trendu po-
vratka na vlastito ciscenje: http://www.prcenter.de/Erst-Outsour-
cing-Jetzt-Insourcing.13689.html
4. Clanak o povratku kola na vlastito ¢iscenje: http://www.main-
post.de/regional/main-spessart/main-spes-
sart/art129810,5842408

Povratkom na ciscenje u vlastitom aranZmanu u obliku posebne
uprave za pomocno-tehnicke poslove omogucilo bi se rasterece-
nje rukovoditelja u drzavnim tijelima vezanih za organizaciju tak-
vih sluzbi. To bi se ucinilo tako Sto bi upravljanje i kontrolu tih pos-
lova od njih preuzeli struc¢njaci u tim podrucjima i Sto bi se svi ob-
jekti poceli cistili na standardan, jednostavan, transparentan i ti-
me, u pogledu cijene i kvalitete usluge, usporediv nacin.

Osim dvojbenog financijskog ucinka ,outsourcinga”, hrvatska je
praksa pokazala kako on otvara Sirok prostor za korupciju. Sindi-
kat je primijetio kako odredene politicke opcije Cesto ,prate” i raz-
liciti servisi za odrzavanije, slicno kao $to morske pse prate ribe cis-
tadi te da se za njih uvijek nade posla u tijelima u kojima su njiho-
vi ljudi na rukovodedim poloZajima, neovisno o javnim natjecajima.
Kako se namjestaju javna nadmetanja za usluge ciS¢enja?

U pravilu se usluga ciscenja namjesta na nacin da javni narudi-
telj odabere svog ponuditelja na nacin da mu omogudi ponuditi
najnizu cijenu. Nisku cijenu ce naruditelj omoguciti svom prijatelju
tako da mu obeca tolerirati losu i manjkavu uslugu. To za narudi-
telja nije neki vedi problem s obzirom na cinjenicu da je takav do-
govor naknadno vrlo tesko ili prakticki nemoguce dokazati.

Druga varijanta, koja je neusporedivo ucestalija, je ta da javni
narucitelj, dakako za neusporedivo vecu protuuslugu, sam odradi
posao ponuditelja putem fiktivnog ugovora o javnoj nabavi.

Kako se to konkretno provede?

To su tajne zanata koje, cak i mnogima koji su u tu igru uklju-
ceni, nisu jasne. Dakle, javni narucitelj i ponuditelj se dogovore da
ce se usluga ciscenja formalno odraditi preko ponuditelja, dok ce
stvarno izvrsavanje usluge ciscenja javni narucitelj obaviti u svom
vlastitom aranZmanu.

Tako ce naruditelj o svom trosku angaZirati odredeni broj svojih
zaposlenika koji e se baviti operativom cis¢enja. Najvise paznje ce
pri tomu naruditelj posvetiti odabiru cistacica koje c¢e on pridobiti
nudedi im stalno radno mjesto na njegovom objektu kod sadas-
njeg i svih buducih ponuditelja. K tomu e javni narucitel; raditi sve
poslove umjesto ponuditelja usluge, dakle davat ce izravne upute
za rad distacicama, kontrolirati ce odraduju li Cistacice posao, ras-
poredivati ih po radnim mjestima, odredivati radno vrijeme i traja-
nje njihovog radnog vremena, organizirati ¢e generalna ciséenja,
birati im sredstva i pribor za rad, odredivati nacin i tehnike cisce-
nja, odredivati zamjene za vrijeme godisnjih odmora, organizirati

distribuciju potroSnog materijala po objektu, rjeSavati reklamacije
i ostale nepredvidene probleme u ciscenju, te ce angazirati Cistaci-
ce na poslovima cis¢enja koji nisu definirani ugovorom. Pri tomu
je sasvim sporedno da li ¢e se ti poslovi ¢is¢enja odnositi na pos-
lovne potrebe narucitelja ili privatne potrebne njegovih odgovor-
nih osoba koje su u igri.

Bilo kako bilo, formalni ponuditelj usluge ciscenje se vise nece fi-
zicki pojavljivati, a njegov e se posao svesti na placanje cistacica,
pisanje faktura i, dakako, unaprijed dogovorenu raspodijelu kola-
ca.

S obzirom da takva suradnje izmedu narucitelja i ponuditelja po
svojim osobinama ne predstavlja pruzanje usluge nego predstav-
lja iznajmljivanje cistacica, medusobno potpisani ugovor o usluzi je
fiktivan i time protuzakonit.

Kako se moZe unaprijed prepoznati namjeten javni natjecaj,
odnosno $to ukazuje na namjeru zakljucivanja fiktivnog ugovora
za usluge ciscenja?

Na to najcesce ukazuje vec sama dokumentacija za nadmeta-
nje. Namjestena nadmetanja ne sadrZe precizan opis predmeta
nabave i nedostaje im prijedlog ugovora kako bi se on mogao
naknadno prilagoditi, tako da s jedne strane pogoduje podobnom
izvrsitelju, dok s druge strane ostavlja prostor za sankcioniranje ne-
podobnog odnosno neposlusnog ponuditelja.

Na fiktivne ugovore ukazuje i neprimjereno veliki broj dodatnih
radnih sati. Tako je npr. prije nekoliko mjeseci jedan veliki javni na-
rucitelj (ime poznato sindikatu) trazenu uslugu svakodnevnog cis-
¢enja od preko 500.000 kuna definirao jednom jedinom receni-
com na ovaj nacin: “Pod cis¢enjem se podrazumijeva ciscenje svih
ugovorenih prostora narucitelja s pripadajucim inventarom - pro-
zori, namjestaj, stolarija, radijatori, sanitarije i sve ostalo nespome-
nuto. Kada treba koje prostorije odistiti, Sto u tim prostorijama i
kako treba ocistiti, te podaci o tomu tko ce i kako predmetnu us-
lugu ciS¢enja kontrolirati, ocjenjivati i sankcionirati taj javni naruci-
telj nije ni spomenuo.

Isti taj javni narucitelj je uz uslugu cis¢enja javnim nadmetanjem
zatraZio na uslugu cis¢enja jos dodatnih 3400 dodatnih radnih sa-
ti Sto predstavlja 30% ukupno potrebnog radnog vremena za cis-
cenje, vjerojatno kako bi, tako redi u fusu, ipak uspio odistiti vlas-
tite objekte.

Imate li nekakav konkretan prijedlog kojim bi mogli dokazati da
vlastita sluzba moZe konkurirati usluzi ¢iS¢enja putem ,,outsourcin-
ga"?

Imam. S obzirom na to da godinama radim kao savjetnik u Svi-
carskoj, Njemackoj i Austriji na podrudju racionalizacije i optimiza-
cije usluga ciScenja, spreman sam, bez bilo kakve naknade, po is-
teku ugovora sa vanjskim servisom za ciscenje preuzeti CiScenje bi-
lo kojeg objekta s Cistacicama iz javne uprave. Garantiram ustedu
od 30%. S. Kuhar




Pravosude

izmjene Pravilnika 0 naknadama
za dezurstva sudaca, drzavnin
odvjetnika | zamjenika drzavnin

oavjetnika

SluZbenici i namjestenici dobivali su do
rujna ove godine naknade za deZurstva
temeljem Pravilnika o naknadama za
obavljanje poslova u prethodnom kazne-
nom postupku (NN 20/96) i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o naknadama za
obavljanje poslova u prethodnom kazne-
nom postupku (NN 146/2002).

U mjesecu kolovozu 2011. godine
Ministarstvo pravosuda propisalo je no-
vi Pravilnik o naknadama za deZurstva
sudaca, drzavnih odvjetnika, zamjenika
drZzavnih odvjetnika, sluzbenika i na-
mjesStenika (NN 100/11), za sluZbenike
i namjestenike nesto nepovoljniji od pri-
jasnjeg Pravilnika, konkretno, naknada
za radni dan proveden na pasivnom de-
Zurstvu umanjena je za 30,00 kn.

Medutim, nakon Sto se posljedniji
Pravilnik primjenjivao samo dva mjese-
ca, stupa na snagu novi Pravilnik o
naknadama za dezurstva sudaca, drz-
avnih odvjetnika i zamjenika drzavnih
odvjetnika (NN 116/11 od
14.10.2011. god.) u kojem se clan-
kom 9. drZzavne sluzbenike i namjeste-
nike iskljucuje iz primjene Pravilnika,
odnosno propisuje se naknada za de-
Zurstva prema vaZzecem Kolektivhom
ugovoru, $to je nepovoljnije za sluzbe-
nike i namjestenike, dok za suce i drz-

avne odvjetnike iznosi i nacin obracu-
na ostaju isti.

Na inicijativu ¢lanova nase podruzni-
ce Sindikata koji dezuraju, informativ-
no je napravljena tabela kojom smo iz-
racunali razliku u iznosu naknada za
deZurstva pocetkom primjene najnovi-
jeg Pravilnika. Tabela je radena na pri-
mjeru sudskog zapisnicara s 10 godina
staZa koji je dezurao kroz 6 dana.

Iz navedenog primjera vidljivo je da
je primjenom novog Pravilnika maniji iz-
nos naknade za priblizno 37%. Novi
Pravilnik povoljniji je samo u slucaju ka-
da je aktivno dezurstvo, bolje receno
prekovremeni rad, vedi od dva sata po
danu dezurstva, a i u tim slucajevima,
prijasnjim nacinom obracuna, bila je
mogucnost obracuna temeljem Kolek-
tivnog ugovora kao povoljnijeg za sluz-
benika odnosno namjestenika.

Nadalje, cesto u praksi nastaje pro-
blem isplate troskova putovanja kada se
sluzbenik i namjestenik mora javiti na
posao zbog neke hitne radnje izvan rad-
nog vremena. Obzirom da je mala mo-
gucnost da ce zbog hitnosti moci puto-
vati javnim prijevozom koji je pokriven
mjesecnom kartom, postavlja se pitanje
na koji nacin i u kojem iznosu se moze
isplatiti naknada troskova putovanja.

Narocito se to pitanje postavlja
kod manjih sudova bez deZurnog vo-
zaca i vlastitog automobila, npr. pre-
kr3ajni sudovi koji isto tako imaju de-
Zurstva regulirana gore navedenim
Pravilnikom. Stoga mislim da bi se
navedeni problem morao urediti
odredenim propisom ili tumacenjem
kako ne bi dolazilo do slucajeva da
se ti stvarni troSkovi zaposlenicima
ne isplacuju.

Drazen Petrovi¢,

Sindikalni povjerenik Podruznice Op-

c¢inskog suda u Koprivnici

Sastanak Odbora
pravosuda SDLSN

(SDLSN, 15. studenoga 2011.) Na
danas odrzanom sastanku Odbora
pravosuda Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH do-
nijeti su sljededi zakljucci:

- Uvodenjem instituta javnog ovrsite-
lja ukidaju se radna mjesta sudskih
ovrsitelja te SDLSN predlaze Minis-
tarstvu pravosuda da vodi racuna o
kontinuitetu sluzbe (radnog odno-
sa), kao i pravima tih drzavnih sluz-
benika - sudskih ovrsitelja;

- Predlaze se odrzavanje sastan-
ka predstavnika Odbora pravosuda
SDLSN i Ministarstva pravosuda ra-
di pronalaZenja rjesenja oko isplate
pausala sudskih ovrsitelja, a povo-
dom zahtjeva Sindikata, br.
183/11 od 21. lipnja 2011. godine.

Datum Ukupno sati Aktivni rad Sati Stari pravilnik Novi pravilnik
pripravnosti (od - do) aktivnog (kolektivni)

Potetak ZavrSetak rada Aktivno | Pasivno Aktivno Pasivno
13.11.11. 15,00 17,00 18,00 1 100,00 0,00 39,77 39,77
14.11.11. 16,00 _ _ 0 _ 65,00 _ 42,43
15.11.11. 16,00 _ _ 0 _ 65,00 _ 42,43
16.11.11. 14,00 18,00 20,00 2 100,00 0,00 79,55 37,12
17.11.11. 23,00 9,45 10,45 1 260,00 _ 46,40 60,99
18.11.11. 24,00 _ _ 0 _ 130,00 _ 63,64
UKUPNO 108,00 B . 4 | 460,00 260,00 165,7: 286,38
UKupno bruto: 720,00 kn 452,11 kn
RAZLIKA: -37,21% -267,89 kn




SDLSN:

Od izbominh
oobjednika
ocekujemo
oolju Hrvatsku

ZAGREB, 5. prosinca 2011. (Hina) - Cestita-
mo svima koji su usli u Hrvatski sabor, a od iz-
bornih pobjednika - nove vlade ocekujemo bol-
ju Hrvatsku, porucio je danas u priopcenju Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeste-
nika Republike Hrvatske (SDLSN).

“Vladati se moZe na razli¢ite nacine, ali naj-
bolji je onaj koji je utemeljen na partnerskom
odnosu i druStvenom konsenzusu svih sastav-
nica drustva”, istice SDLSN u priopcenju i na-
glasava kako stoga od nove vlade ocekuje “da
izbornu pobjedu pretoci u vlast utemeljenu na
partnerstvu i povjerenju gradana, a to znadi i
zaposlenih u javhom sektoru”.

“Sindikat na svaku vladu gleda kao na poslo-
davca, dok njegovi ¢lanovi, sukladno osobnim
preferencijama, na izborima odluc¢uju o nje-
nom sastavu te je stoga svaka vlada odraz i nji-
hovog politickog izbora”, navode u priopce-
nju.

Dodaju kako, medutim, sluzbenici nisu samo
radnici zaposleni kod poslodavca, nego i oni
koji provode Ustavom i pozitivnim propisima
povjerene im poslove i zadace za opce dobro
svih gradana Republike Hrvatske, $to njihovom
sluzbenickom pozivu daje posebnu drustvenu
teZinu.

“Od nove vlade ocekujemo da sluzbenike i
namjestenike gleda prvenstveno s aspekta
stru¢nog i ljudskog potencijala koji predstavlja-
ju, a ne kao nepotrebnu proracunsku stavku te
da ih na taj nacin maksimalno motivira i mobi-
lizika u procesu jacanja kapaciteta drZavne
uprave”, navodi SDLSN.

Napominju da su kao sindikat spremni na
razgovore i pregovore u dobroj vjeri o svim pi-
tanjima koja mogu dovesti do poboljsanja kva-
litete rada i ucinkovitosti drzavnih sluzbi, Sto
je, isticu, razvidno i iz kolektivnim ugovorom
dogovorenog, ali nikada konstituiranog zajed-
nickog radnog tijela, u kojem su vlada i sindi-
kati trebali predlagati mjere s ciljem postizanja
optimalnog broja i strukture u pogledu obra-
zovanja, posebnih znanja i vjestina koje se oce-
kuju od drzavnih sluzbenika i namjestenika.

PREDIZBORNA KAMPANJA

Umirujuce poruke |
orikrivene prijetnje

Umjesto stvaranja ozracja u kojem ce sluzbenike |
namjestenike motivirati za bolju kvalitetu i ucinkovi-
tost rada, raspiruje se strah od metle koja ce pomes-
ti neradnike, a time i od onoga tko ju drZi u ruci

(SDLSN, 21. rujna 2011.) lako su dvije najjace politicke opcije pro-
teklog tjedna zaposlenima u drzavnoj upravi uputile umirujuce poru-
ke, klonedi se parola o neophodnim ostrim i dubokim rezovima, paz-

ne u celofan dvosmislenog izricaja i prikrivenih prijetniji.

Tako je ,Kukuriku” koalicija porucila
kako broj zaposlenih u javnim sluzbama
nije prevelik, ako se podigne produktiv-
nost i efikasnost rada te ako se osigura
da u tom dijelu gospodarstva rade viso-
koobrazovani gradani. Zato planiraju
uvesti ocjenjivanje sluZbenika prema stro-
Zim kriterijima, po kojima “ne moZe svat-
ko dobiti prolaznu ocjenu”.

HDZ pak porucuje da nece biti drastic-
nog smanjivanja placa u javnom sektoru i
masovnog otpustanja drzavnih sluzbenika.

.Kukuriku” koriStenjem uvjetovanog
futura (,broj zaposlenih nije prevelik
ako se podigne produktivnost”) u stvari
porucuje da je uz postojecu (ne)produk-
tivnost i (ne)efikasnost rada broj zapos-
lenih u javnim sluZzbama prevelik te da
zaposlene koji nemaju VSS namjerava
zamijeniti s visokoobrazovanim gradani-
ma, a sve njih zajedno ocjenjivati na na-
¢in da ne moze svatko dobiti prolaznu
ocjenu, $to u drZavnoj upravi znadi ot-
kaz sluzbe.

HDZ ostavlja prostor za smanjenje pla-
ca, ali ne drasticno, kao i otkaze kojih
mozZe biti, ali ne masovnih razmijera.

Nakon ovakvog drugog ditanja prediz-
bornih poruka njihov sadrZaj gubi umiruju-
di ton i na povrsinu izlazi dobro sroceni ali-
bi za poteze koji bi mogli uslijediti nakon
ostanka na vlasti ili njenog preuzimanja.

No, ono $to najvise razocarava jest na-
¢in komuniciranja s gradanima koji su
zaposleni u javnim i drzavnim sluzbama,
kojima se cak i u prigodi pokusaja njiho-
va senzibiliziranja za pojedinu politicku
opciju ipak samo prijeti.

Umijesto stvaranja ozracja u kojem ce
sluzbenike i namjestenike motivirati za

| Sindikat driavnih i lokalnih shuzbeni
zn zapodljavanje u driznnoj upraviu h

}

S
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:: Pa necemao valjda ostaviti Buljubagica

Nenad Stazié iz SDP-a

Kad se svojedobno rasformiralo Mi-
nistarstvo rada i socijalne skrbi, a2
ljude razmjestilo u Ministarstvo gos-
podarstva i Ministarstvo zdravstva,
prvog dana Sestero premjestenih
sluzbenika u predvorju novog im mi-
nistarstva doéekala je obavijest: Idi-
te na godiinil cdmor. Zapravo, ostali
s5u bez posla. Nije se naslo mjesta ni
za majku dvoje djece koja je imala

| lumor na moezgu i ubrzo preminula.

Eadrovske krizaljke, smjene, viskavi
i novi perspektivil kadrovi u valo-
vima se dogadaju u drzavnoj sluzbi
svake cetiri godine, odnosno svaki
put nakon izbora_

Nije rije¢ o tome da se kulturno
izmjenjuju drzavni tajnici i druge
politicke fotelje, ved svaka nova gar-
nitura na vlasti uvijek ima obvezu
namiriti vijugavi red zashuZnih/po-
trebitih/babinih | stricevih, Red je to
duzi 3to je koalicija Sira. - Seze do éi-
stacica ili privatnih tvrtki za éisdenje
ili tehni¢ko | TT odriavanje koje kao

Il



bolju kvalitetu i rezultate rada i slanja poruka poput ,,znamo da se u
javnim i drzavnim sluZbama radi, ali taj rad nije uvijek produktivan,
prepoznat i vrednovan. Zajedno ¢emo raditi na tome kako prepoz-
nati individualni doprinos svakog sluZbenika i namjestenika i ugradi-
ti ga u zajednicki napor za stvaranje ucinkovitog servisa gradana
i gospodarstva, a time stvoriti i pretpostavke za rast placa u upravi”,
raspiruje se strah od metle koja ¢e pomesti neradnike, a time i od
onoga tko ju drzi u ruci.

Istovremeno ni jedna politicka opcija nije (samo)kriticki progovori-
la o Cinjenici da je broj i struktura sluZbenika i namjestenika odraz po-
litike zaposljavanja za koju su odgovorni svi dosadasnji nositelji vlas-
ti, kao, uostalom, i za loSu organizaciju rada i unutarnje blokade sluz-
benickog sustava uzrokovane politiziranim duznosnickim i rukovode-

¢im strukturama.

Vlast koja prijeti nije poZeljan izbor. Hrvatska treba vlast koja ce bi-

SINDIKATI PREDLAZU OPCLIE ZA SVAKI SLUCAJ

SLOBODNA

Zivotopisili "

‘kratka biografija’
e » Posljedice izbora u drzavnoj upravi su opléepoznate
- istovremeno se ukidaju | spajaju driavna tijela, a ovi-
sno o broju kealicijskih partnera izmigljaju nova mini-
starstva i uredl, Pisu se nove sistematizacije i smjenjuju
i postavljaju mali | veliki Sefovi, proglaZavaju vidkovii
zaposljavaju novi perspektivni kadrovi.

Za ove posljednje Sindikat je pripremio dvije verzije
#ivotopisa, kako bi sebe bolje predstavili potencijalnim
poslodaveima u driavnim tijelima, ovisno o éinjenici ho-
te 11 Hrvatska ostati plavom ili postati crvenom, zbog
tega je obrazac  Zivotopisa” tiskan na plavom, a . krat-
ke biografije” na crvenom papiru, stoji u domisljatom
prijedlogu Sindikata drzavnihi lokalnih sluzbenika i

ti partner svim svojim gradanima pa makar se radilo samo o drZav- et i

nim sluzbenicima i namjestenicima. S. Kuhar
SLOBODNA " = x oo c
IV LY Ogledni primjerak 2IVOTOPISA koji se prilaZe pri

)OInom
— crvent
topis

ka objavio je duhovite smjernice
rhulentno vrijeme nakon izhora

(lijevo) u HEP-u?! — komentirao je

be ¢istadél prate pojedine politicke
peije. Potom slijedi razdoblje pisa-
ja izvijeica o radu i planova za svi-
‘Liu buduénost i velike reforme koje
oslije propadaju zbog prevelikog
remena problema koje su ostavili
rethodnici - opisuje stvar “iznutra™
inisa Kuhar, glavni tajnik drzavno-
uzbenickog sindikata. On je sto-
a uotl lzbora skorim kandidatima
ripremio dvije verzije Zivotopisa
ovisnoe o izbornom pobjedniku. A
ako to vide u 8DP-u i HDZ-u? - Pa
ecemo valjda ostaviti BuljubaSica
HEP-u ili Barifi¢a u Carini?! —pro-
1pitanjem je uzvratio esdepeovac
enad Stazic. - “Katolicka” ili “rad-
i¢ka” obitelj, danas je to svejedno,
i zaposljavania najvise ovise o ko-
licijskim ugovorima, tu ima najvise
htjeva ga mjesta... Novih zaposlja-
inja nece biti osim ako nije nuino,
y proraéun ne bi izdrzac. A smjena
oée - kage Krunoslav Markovinovié
HDZ-a. (rok)

Ogledni primjerak 2IVOTOPISA koji se prilate pri
zapoiljavanju u driavno] upravi u slu€aju pobjede
vladajuce koalicije

Ante/Hrvoje Trpimir
Masline i draga 4/F. Tudmana 3
Udbina/Sesvete

ZIvoTorIs

Roden sam u skromnoj katolickoj obitelji,
odrastao u neimastini i ponosu zbog uspomene
na didu/djedu Antu/losipa, stradalog od ruku
komunistickih zloginaca na KriZnom putu.

Majka Marija odgojila me da $tujem Boga,
Hrvatsku Driavu, Hajduka/Dinamo | Mi3u
Kovada/Move Fosile i glasam za ,zna se” koga.
Skolu sam pohadao, ali ne pre€esto jer mi
driavotvorna misao nije dala mira pod satom pa
sam testo lutao poljima sanjajuci Hrvatsku
Driavu.

Dragovoljac sam Domovinskog rata i prije nego je
poteo, a nakon rata sam u vife navrata
pokuZavao dobiti zaposlenje u driavnim tijelima.
No, zbog sprege prikrivenih crvenokomunistickih-
birokratskih struktura nisam primljen u slufbu.
U slobodno vrijeme djelatno sudjelujem u udruzi
LHrvatski uznik” | molitvenim hodnjama u East i
slavu hrvatskih generala, koje | ovom prigodom
pozdravljam.

Gradedi Hrvatsku driavu nisam stekao previde
struéne spreme, ali vjerujem da ¢u uz mudro
vrhovnistvo pronadi puta i posla za sebe u
driavnoj sluZbi.

Za sluibu spreman,

Ante/Hrvoje

zapoiljavanju u driavnoj upravi u slugaju pobjede
KUKURIKL koalicije

Radimir TeZak
Zrtava fadizma 16
Sisak

KRATKA BIOGRAFLIA

Roden sam u skromnoj radnickeoj obitelji. Otac
Slobodan, radnik u Zeljezari | majka Slavica,
radnica u menzi Tvornice parnih kotlova, od
malena su me ugili postenom radu i
internacionalnim klasnim vrijednostima.

U O5 Prvi partizanski odred” bio sam odlifan
ufenik i Elan dramske i recitatorske sekcije, a
izvan £kole u€esnik ORA Sava | SORA Briko-
Banovici | dvostruki nosilac udarnicke znacke.
Polaznik sam partijske Skole u Kumroveu, u koji i
danas redovito odlazim.

Mobiliziran sam u Domovinskom ratu tijekom
akcije Oluja, na sanaciji terena od uginule stoke i
peradi.

U slobodno vrijeme pjevam u KUD-u Sestre
Bakovic (prilaZem CD ,,Crveno klasje™) i treniram
pionire i omladince RNK Radnik.

Kao radnik po rodenju i socijaldemokrat po
izboru Zelja mi je dati svoj doprinos napretku
drustvene zajednice i stoga traiim zaposlenje u
arganima uprave na republiCkom nivou, ako je
moguce i za suprugu Petoljetku.

Dosad sam se u vise navrata pokusavao zaposliti
u arganima uprave, ali neuspjeino zbog utjecaja
nedemokratskih-revizionistiCkounitaristickih
snaga.

Drugarski pozdrav,

Radimir




MVPEI

POBUNA U DIPLOMACIJI

Jandrokovi¢ potajno u
veleposlanstvima zbrinuo
bivie tajnice, rodake

| ulizice

Ministar Jandrokovic se pokazao nedoraslim
svojoj funkciji, jer je uporno krsio zakon, te je
ponizio brojne vrijedne i sposobne kadrove
Koji ne uzivaju njegovu milost - upozorava Tu-
ga Tarle, sindikalna povjerenica u MVP-u.

Autor: Damir Kramaric¢

(DNEVNO.HR) Nezakonita promaknuca oko 150 politicki podobnih
a mahom nestrucnih kadrova, ponovno je razljutila mnoge diploma-
te, kao i sve ostale neprivilegirane djelatnike Ministarstva vanjskih pos-
lova. Pravu pobunu medu njima, o kojoj nam javljaju nasi izvori, izaz-
vala je informacija prema kojoj je ministar Jandrokovi¢ nekoliko tjeda-
na prije izbora, odnosno svega nekoliko mjeseci prije eventualnog
ulaske Hrvatske u EU, u tajnosti odobrio tu skupu i za Hrvatsku vrlo
Stetnu avanturu.
Diplomate najvise ljuti promaknuce ozloglasene Tine Krce

- Ljudi su ogorceni nezakonitim promaknucima bivsih tajnica, neod-
govarajuce obrazovanih rodaka i rodakinja, te politicki podobnih ka-
drova kaji su tek prije nekoliko godina zavrsili mahom Prometni fakul-
tet, a zbog kojih obrazovani i iskusni diplomati viSe ne mogu do zraka.
Pogotovo ih ljuti skandalozno i nezakonito promaknuce Tine Krce, oz-
loglaSene voditeljice Kadrovske sluzbe MVP-a, koja je u tajnosti i na br-
zinu ‘izabrana’ za do jucer nepostojece radno mjesto zamjenice vele-
poslanika u Austriji, a ljuti ih i sporna odluka o slanju dvadesetak diplo-
mata u ispomoc veleposlanicima za izbore, jer za tu odluku, koja ce
skupo stajati hrvatske porezne obveznike, nema bas nikakve potrebe.

Jandrokovic ce na taj nacin, usred velike ekonomske krize, za
svaku osobu koju Salje u ispomoc bespotrebno potrositi oko pet ti-
suca eura iz drzavnog proracuna. Toliko ce, naime, stajati trosak
njihovih avionskih karti te smjeStaj u skupim hotelima u brojnim pri-
jestolnicama u svijetu, isti¢e nas izvor, koji nas je molio da mu ime
ne objavljujemo.
Tarle: Funkdija je izmisljena za seficu Kadrovske

Njegove rijeci potvrduje i Tuga Tarle, sindikalna povjerenica Sindika-
ta drzavnih i lokalnih namjeStenika pri Jandrokovicevom Ministarstvu.

- Tri su slucaja u posliednjih mjesec dana ponovno uznemirila dje-
latnike Ministarstva iako se puno ne razlikuju od dosadasnjih poteza
vodstva koje je na samovolji i aroganciji, na ignoriranju zakona pro-
teklih godina provodilo politiku klijentelizma i nepotizma. Sredinom
listopada 2011. raspisan je, naime, interni natjecaj za poloZaj zamje-
nika Sefa misije u veleposlanstvu u Becu, funkcija koja je izmisliena za
aktualnu Seficu kadrovskog odjela Tinu Krce, koja je u manje od dvi-
je godine promaknuta dva puta u viSe diplomatsko zvanje, pa je cak
stekla zvanje ministar savjetnik, a da do danas nije bila ni na jednom
veleposlanickom mandatu. lako u hrvatskoj diplomatskoj sluzbi nema
uporista za polozaj zamjenika Sefa misije (postoje svega 3 takva slu-
caja u najbrojnijim misijama RH u svijetu), a niti je u jednoj relativno

maloj misiji kao Sto je ona u Becu pokraj sedam diplomata potreban
zamjenik veleposlanika, Sefica kadrovske sluzbe zbog koje je svojevre-
meno mijenjana sistematizacija jer nije zadovoljavala uvjetima, prosla
je na natjecaju i odlazi u Bec. Nasla se i na listi za veleposlanike, ali
predsjednik RH Josipovic nije dao zeleno svijetlo za ta imenovanja - na-
pominje povjerenica, te dodaje da je u drugoj polovici listopada raspi-
san i interni natjecaj za ispomoc pri provedbi izbora, koji se na kraju
takoder pretvorio u nepotisticki skandal.
Uvijek isti ljudi odlaze na dobro placenu ispomoc

- Na jednomjesecnu ispomoc je otidla je dobro uhodana stara eki-
pa sluzbenika koji su po ocjeni Jandrokovica i njegovih ljudi iskusni
profesionalci nezamjenjivi u tom poslu. Teza CelniStva Ministarstva
0 navodnoj potrebi za ‘iskusnim kadrovima’ za ispomoc nema smi-
sla jer je rije¢ o poslu koji u najkracem roku moze savladati svatko
tko je prosjecne naobrazbe. Neprihvatljiva je i teza o ‘potrebi poz-
navanja jezika zemlje primateljice’, jer u BiH, taj kriterij nije upitan,
a isto je tako poznato da je rijec o ispomocdi na izborima na kojima
glasuju hrvatski drzavljani, pa je normalno da biraci govore hrvatski.
Djelatnici MVPEl-a s pravom ukazuju na cinjenicu da odredeni broj
istih ljudi redovito dobiva dobro placene poslove ispomodi na izbo-
rima. Ako bismo se rukovodili tezom o njihovoj navodnoj stru¢nos-
ti na ovim administrativnim poslovima onda nikad nitko drugi ne bi
mogao biti ukljucen u taj posao - dodaje Tarle, uz napomenu da se
vrhunac poniZavajuceg odnosa prema djelatnicima Ministarstva do-
godio kada su u tajnosti provedena imenovanja djelatnika u visa di-
plomatska zvanja.
Ministarstvu je hitno potrebna temeljita reforma

- Popis postavljenja imenovanih objavijen je 15 dana nakon minis-
trova potpisa. Na toj su se listi nasli pojedinci koji su u jednoj godini
promaknuti dva puta (a u jednom slucaju i tri puta u manje od dvije
godine) vjerojatno zbog posebnog doprinosa sluzbi?! Tako su se
opet medu onima koji su zasluZili svoja promaknuca nasli i oni drugi,
koji se bez nepotizma i klijentelizma tamo nikako ne bi trebali nadi i
to u pojedinim slucajevima i u najvisim diplomatskim zvanjima. Takvi
postupci Celnistva Ministarstva ne samo da izazivaju nezadovoljstvo
onih kojima se uskracuje njihovo pravo na karijerni razvoj, nego i ne-
ugodu savjesnih i vrijednih ljudi koji su prisilieni biti u drustvu privilegi-
ranih. Ministar Jandrokovic se, u svakom slucaju, nije pokazao doras-
lim svojoj visokoj funkciji, jer je uporno ignorirao opravdane predstav-
ke i Zalbe djelatnika, krsio je zakon i interne akte Ministarstva, svojim
‘diskrecionim odlukama’ ponizio je brojne vrijedne i sposobne kadro-
ve koji ne uZivaju njegovu milost, poduzeo je niz sudskih promasenih
procesa na sluzbenickom sudu dok je diplomatska sluZba za vrijeme
njegova rukovodenja Ministarstvom spala na najnize grane. Zbog to-
ga je ovoj kudi potrebna hitna i temeljita reforma, od administrativne
strukture do profesionalizacije sluzbe, od postivanja pravnih pravila i



vrednovanja rada i ljudskog dostojanstva djelatnika do jacanja dosto-
janstva i ugleda diplomatske sluzbe u javnosti - zakljucuje Tuga Tarle,
sindikalna povjerenica u Ministarstvu vanjskih poslova i europskih in-
tegracija.
U MVP-u danima ne odgovaraju na pitanja novinara

Na pitanja: ‘Na osnovu kojih kriterija je promaknuto vise od 100
djelatnika Ministarstva’, te “Zeli li ministar Jandrokovi¢ ovim promak-
nucima neposredno pred izbore svojim ljudima zauzeti bitne poloZa-
je u veleposlanstvima’, do danas iz Ministarstva vanjskih poslova nis-
mo dobili nikakve odgovore, iako nam je glasnogovornik Berislav Ziv-
kovic jos u cetvrtak obecao da ¢e nam odgovoriti u najkracem mogu-
cem roku.

MVPEI

Sindikat nezadovoljan
nacinom izrade Zakona o
vanjskim poslovima

(SDLSN, 29. rujna 2011.) Novi Zakon o vanjskim poslovima trebao
bi u dogledno vrijeme izici na svijetlo dana iako ni nakon dvije godi-
ne nitko toc¢no ne zna u kojoj je fazi ovaj akt te gdje je i zasto zapeo
ovaj proces.

Na tekstu prijedloga ovoga Zakona radilo je Stru¢no povjerenstvo
imenovano od strane ministra Gordana Jandrokovica.

Clanica Povjerenstva je bila i povjerenica SDLSN-a pri Ministar-
stvu Tuga Tarle. Ona je tijekom procesa predloZila niz konstruktivnih
rieSenja i sugestija od strane ¢lanova Podruznice od kojih je jedan
broj prihvacen i ugraden u tekst prijedloga navedenog Zakona.

Medutim, po dovrsetku rada Struc¢nog povjerenstva i konzultacija
koje su uslijedile u Ministarstvu uprave i drugim nadleZnim drZzavnim
tijelima te pribavljenog mislienje ministra Jandrokovica, tekst prijed-
loga Zakona je u pojedinim vaZnim segmentima ponovno izmijenjen
pod nejasnim okolnostima i to osobito u clanku 48. (Postavljenje i
promaknuce u diplomatsko zvanje), kao i u dijelu koji se odnosi na
imenovanje veleposlanika, zaposljavanje na ugovor o radu ljudi koji
dolaze izvan sustava Ministarstva te u dijelu koji se odnosi na uvod-
enje trgovinskih atasea.

Time je posljednja intervencija CelniStva Ministarstva u najosjetljivi-
je podrucje struke ponovno oslobodila prostor samovolji, neredu i
manipulaciji na Stetu profesionalizacije sluZbe vanjskih poslova i dje-
latnika Ministarstva.

PodruZnica SDLSN-a pri MVPEI-u uputila je jo3 31. sijecnja 2011.
svoj protest predsjedniku Strucnog povjerenstva Davoru Vidisu te za-
traZila da od nadleZnih sluzbi ishodi pravo na demokratsku javnu ras-
pravu o sadrZaju predloZenog teksta Zakona.

Isto tako, naglasila je povjerenica sindikata Tuga Tarle, treba omo-
guditi struci i udrugama u ciji djelokrug spadaju pitanja koja su pred-
met tih prijedloga i mislienja da daju svoj pravorijek jer u ovakvim
stvarima nema opravdanja za Zurbu.

Od celniStva MVPEI-a PodruZnica SDLSN-a zatraZila je da prijedlog
teksta Zakona objavi na intranet stranici Ministarstva kako bi bio dos-
tupan svim djelatnicima te da se u multimedijalnoj dvorani organizi-
ra prezentaciju ovog dokumenta od strane predstavnika Stru¢nog
povjerenstva da bi se o tako vaznom aktu cuo glas onih kojih se to
najvide tice. Podruznica SDLSN-a pri MVPEI-u i nadalje ¢e na tome in-
zistirati, jer se radi o Zakonu koji ¢e u dugorocnom razdoblju biti te-
meljni okvir za profesionalizaciju sluzbe vanjskih poslova.

Ministar Jandrokovi¢ ne
postuje prava svojin
sluZbenika - zasto bi prvi
,SluZzbenik” drzave bio
iznimka

(SDLSN 19. kolovoza 2011.) Sukob izmedu Zrinjevca i Pantov-
caka zbog nepostivanja ugleda institucije Predsjednika Republi-
ke ponovno je aktualizirao ponasanje najvisih drZzavnih duZnos-
nika spram zakona i dobrih obicaja.

Ne preuzimajuci ulogu arbitra u tome je li ministar Jandroko-
vi¢ zasluzio smjenu koju od Vlade trazi predsjednik Josipovic,
Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH podsje-
¢a da ministar vanjskih poslova i kad su u pitanju njegovi sluzbe-
nici ima osebujan smisao za zakonitost i dobre obicaje.

Ministar i duznosnik koji tvrdo stoji iza imenovanja eticke pov-
jerenice u MVPEI, premda se radi o osobi koju je nezakonito ras-
poredio na radno mjesto, a prava svojih sluzbenika krsi naputci-
ma koje ni nakon upozorenja jedne druge institucije, Ureda Puc-
kog pravobranitelja, ne Zeli uskladiti sa zakonima i propisima ko-
je je duzan provoditi i nadalje uZiva bezrezervnu podrsku Vlade.

Sindikat stoga od predsjednika Josipovica traZi da osim ustano-
ve Predsjednika Republike, od aktualnog ministra vanjskih poslo-
va zastiti i sluZbenike ovoga ministarstva, u kojem provedbu Etic-
kog kodeksa drzavnih sluZzbenika nadzire osoba koja je na mjes-
to nacelnice kadrovske sluZzbe imenovana iako nije udovoljavala
najvaZznijem i nezaobilaznom formalnom kriteriju - stru¢noj spre-
mi pravne struke, a privatne medijske nastupe zaposlenika regu-
lira naputak o nastupima u medijima, kojim si je Jandorokovic pri-
pisao ovlast privatne nastupe sluzbenika koji nisu u vezi s drzav-
nom sluzbom sankcionirati otkazom drzavne sluzbe.

Simptomatic¢no je da je u slucaju imenovanja etickom povjere-
nicom osobe koja to vlastitim primjerom prihvacanja nezakoni-
tog rasporeda na rukovodece sluZbenicko radno mjesto nikako
ne zasluZuje, Eticko povjerenstvo na razini drZave reagiralo tako
$to je za neeticno ponasanje optuZzilo sindikalnu povjerenicu u
MVPEI koja je o tom slucaju javno progovorila, a u slucaju neza-
konitog naputka Ministarstvo uprave takoder je stalo u obranu
ministra Jandrokovica demantiravsi pri tome vlastitog drzavnog
tajnika.

Naime, drZavni tajnik Edmond Mileti¢ naivno je i na prvu lop-
tu reagirao na prituzbu Sindikata te Jandrokovicev naputak pro-
glasio nezakonitim po vise osnova, ali je tada dobio packu u
obliku priopcenja Ministarstva uprave u kojem je ministar upra-
ve demantirao ne samo postojanje dokumenta koji je Miletic
potpisao i dostavio Sindikatu elektronskom poStom, nego i jav-
no pohvalio Jandrokovicev nezakoniti naputak kao ogledni pri-
mjer provedbe Etickog kodeksa.

Umijesto Ministarstva uprave u zastitu prava sluzbenika stao je
jedino Ured Puckog pravobranitelja, koji je ministra vanjskih pos-
lova upozorio kako je spornim naputkom propisao sankcije koje
ne proizlaze iz pozitivnih propisa.

No, tko je Pucki pravobranitelj da ga poslusa jedan ministar
vanjskih poslova, koji je uz to i potpredsjednik Vlade?

Zasto bi ministar vanjskih poslova koji ne postuje propise i in-
stitucije pravne drZzave onda postovao instituciju Predsjednika Re-
publike, kad njegova funkcija nije ovisna o profesionalnosti i do-
brom duZnosnickom odgoju vec o politickoj podrsci koju uZiva.




Carina

Od 2013. na granicnim
orijelazima sa

Slovenijom |

Vadarskom nece
trebatl carinika

Ulaskom u Europsku uniju 641 carinik postat ce visak

(GLAS SLAVONIJE) ZAGREB - Kada
Hrvatska postane clanica Europske
unije, na granicama sa Slovenijom i
Madarskom bit ce ukinute carinske
kontrole, Sto znaci da ce za vise od
600 carinika koji sada rade na granic-
nim postajama prema tim zemljama
Vlada morati naci novi posao. To,
medutim, ne znaci da ce ti ljudi dobi-
ti otkaz, nego da ce biti preraspodije-
lieni ili, u nekim slucajevima, mozda i
prekvalificirani za druge poslove. U
Carinskoj upravi potvrdili su nam da
¢e morati razmisljati o njihovu prem-
jestaju.

“Ministarstvo financija, Carinska
uprava prilikom ulaska Republike Hr-
vatske u Europsku uniju planira za-
drzati carinske sluzbenike u Sto ve-
¢em broju, odnosno ucinkovito i kvali-
tetno preraspodijeliti ovlaStene carin-
ske sluZbenike na poslove i zadatke
koje ce carinska sluzba morati oba-
vljati ulaskom Republike Hrvatske u
EU", kazali su nam u Carinskoj upravi.
RjeSenje za 641 carinika, koliko ih je
trenutno rasporedeno na grani¢nim
prijelazima sa Slovenijom i Madarskoj,
vide u jacanju carinskog i tro3arinskog
nadzora na cijelom podrucju Hrvatske
te u povecanju broja carinika na bu-
ducoj vanjskoj granici EU-a, prema
Bosni i Hercegovini, Srbiji te Crnoj Go-
ri. Pri Carinskoj upravi vec je osnova-
no povjerenstvo koje treba pripremiti
sistematizaciju sluzbe po ulasku u EU.
Povjerenstvo je analiziralo situaciju, ali
“jos nismo razgovarali o eventualnom
viSku imenom, prezimenom i bro-
jem”, kazao nam je clan tog tijela Mi-

jo Adamcevi¢, predsjednik Odbora ca-
rine u Sindikatu drZavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika (SDLSN). |
on racuna na to da ce dio djelatnika
biti prerasporeden na nadzor tro3arin-
skih roba, poput alkohola i duhanskih
proizvoda, na teritoriju cijele zemlje,
dok ce carinarnice na vanjskoj granici
morati biti kadrovski pojacane.

- U carinarnicama prema BiH, Srbiji
te Crnoj Gori ne samo da nece biti vis-
ka nego ce i trebati dodatne ljude
zbog pojacanih kontrola, istice Adam-
Cevic. No, kako i sam priznaje, to ce
znaciti da ce jedan dio ljudi morati pu-
tovati na posao na dulje relacije. Pita-
nje je, naravno, hoce li svima koje to
zadesi biti prihvatljiv premjestaj na ne-
ku udaljenu lokaciju, primjerice, iz Is-
tre na granicu s BiH.

O buducnosti carine nakon ulaska u
EU razgovaralo se joS prije pet godina
kada je procijenjeno da bi visak mo-
glo biti od 200 do 1.000 sluzbenika,
koji ce biti zbrinuti prekvalifikacijom,
premjestajima i otpreminama. O mo-
gucim stimulativnim otpremninama,
pak, u posljednje se vrijeme nije raz-
govaralo, potvrdio nam je Adamcevic,
kao ni o mogucnosti prekvalifikacije
dijela carinika u grani¢ne policajce.
Upravo je tako, naime, susjedna Slo-
venija rijeSila dio viska nakon Sto je
postala ¢lanica EU-a.

Adamcevic otkriva i da se dosta ca-
rinskih djelatnika raspituje Sto ce se
dogoditi ulaskom u EU i hoce li im
Vlada nesto ponuditi, no napominje
da ce se detalji znati do ljeta 2012.,
godinu dana prije pristupa Uniji.

KADET 2008. EMITIRAN

U najnovijoj predstavci upu-
cuje se na sporne ili nezako-
nite poslove koje je obavila
angaZzirana tvrtka Massol,
tvrtka poznata po ,,obavlja-
nju” HDZ-ovih predizbornih
kampanji i koju je vodio Ivan
Soldo, navodni ,tihi” partner
HDZ-ovog spin doktora - Rat-
ka Maceka.

Autor: Miroslav Edvin Habek

(DNEVNO.HR) U promidzbenoj kampa-
nji programa civilno-vojnog Skolovanja
‘Kadet 2008'. postoji cijeli niz sumnji na
nezakonitosti i malverzacije vezanih uz
MORH-ovo angaZiranje agencije Massol
vlasnika Ivana Solde. U cijeloj kampaniji po-
trodeno je 2,5 milijuna kuna, sporni ugo-
vor s tvrtkom Masoll napravijen je izrav-
nom pogodbom, a ‘njihov’ spot poceo se
prikazivati na nacionalnoj i komercijalnim
televizijama prije ugovora s Ministarstvom
- stoji U najnovijoj anonimnoj predstavci
upucenoj USKOK-u, Drzavnom odvjetnist-
vu, ali i predsjedniku Josipovicu, premijer-
ki Jadranki Kosor i Ministarstvu obrane u
posjedu portala Dnevno.hr.

U najnovijoj predstavci upucuje se na
sporne ili nezakonite poslove koje je, pre-
ma predstavci, obavila angaZirana tvrtka
Massol, tvrtka poznata po ‘obavijanju’
HDZ-ovih predizbornih kampanii i koju je
vodio Ivan Soldo, osvjedoceni prijatel; i na-
vodni ‘tihi* partner HDZ-ovog ‘spin’ dokto-
ra - Ratka Madceka.

-...Otkad postoji program Kadet, 2003.
godine za promidZbenu su kampanju bili
zaduzeni promidzbeni timovi (15 timova
po dva clana) iz OruZanih snaga dija je za-
daca bila obici oko 180 srednjih Skola di-
liem Hrvatske te ucenicima promovirati
program. Ti su timovi odradivali odlican
posao po skolama, a istodobno su nastu-




PRIJE PRODUKCIJE

Nova prijava USKOK-u: MORH
namjestio posao Macekovu partneru’?
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pali i u lokalnim medijima. Tako je bilo i
2008. godine kada su nastupili u 50-ak lo-
kalnih medija i tako pridonijeli kona¢nom
uspjehu kampanije vise no sva ostala pro-
midZba kojekakvih agencija. S druge stra-
ne, po svojoj prirodi posla promidzbu je vo-
dila i Sluzba za odnosu s javnoscu i informi-
ranje. Ta je Sluzba i te 2008. pravodobno
pripremila kampanju za medije s tim da ju
je trebalo malo doraditi u plakatima, no
spotovi su bili pripremljeni te je u dogovo-
ru bio i zakup medijskog prostora po vrlo
prihvatljivoj cijeni- stoji u predstavci USKOK-
u u kojoj se navodi, i naknadno politicko
motivirano ukljucivanje ostalih u dijeljenju
kolaca vec uspjelog projekta.

- No, tada novi nacelnik SluZzbe Goran
Gosdini¢ odbacuje sve prijedloge te uzima
agenciju Massol da odradi sav posao, iako
za to nije bilo potrebe... Od tada se sve stu-
bokom mijenja. Ljudi se rabe da rade za
agendiju, kaZnjavaju se i maltretiraju ne-
posludni. Pritom nacelnik uzima sve najbo-
lje iz vec pripremliene kampanje - TV spot,
medijski plan, tekst programa Kadet, plasi-
ra to agendiji koja e to u konacnici sve na-
platiti - stoji u predstavci anonimnog sluz-
benika USKOK-u i ostalima.

Bez obzira na njegove motive, najobicni-
jom provjerom navoda anonimnog drZav-
nog sluzbenika dolazi se do, u najmanju ru-
ku, optuzujucih cinjenica protiv tadasnjih
Celnika MORH-a i agencije Massol.
Emitiranje prije produkcije

Naime, prema priloZzenim dokumentima
- dolazi se do zakljucka da je bio u pravu.
Naime, prvi TV spot u kampaniji ‘Kadet’ po-
ceo se, prema dokazima iz HTV-a, ‘vrtjeti’
jos, 1. travnja 2008., a ‘odluka o pocetku
postupka ugovaranja produkcijskog mate-
rijala ‘Kadet 2008." s tvrtkom Massol pot-
pisana tek 9. travnja te iste godine. Drugim
rijecima, s agencijom Massol se nakon po-
detnog prikazivanja originalnog TV spota
naknadno ugovarala postprodukcija vec
prikazanog spota i nabijali se dodatni tro3-
kovi uz par ‘kozmetickih” prepravki. Koz
meticki prepravci - navodno nanovo snima-
nje TV spota iako su prethodno koristeni
kadrovi snimljeni koristenjem resursa
MORH-a , primjerice - dizanje helikoptera,
koriStenje statista i slicno, Ti su svi ‘naknad-
ni troskovi’ isli na racun poreznih obvezni-
ka, naravno. Prije angaZiranja agencije
Massol kao da nista nije vrijedilo - a cijena
‘pravog’ posla Massol agencije za MORH
uvecana za ‘zakup medija’ - bila je prava
sitnica - 2,521 milijuna kuna. Bez PDV-a,
naravno.

- Konacno, kada je zavrsila kampanja,
broj prijavijenih kandidata bio je sli¢an pret-
hodnim godinama kada je utroSen mini-
mum sredstava, jer, ponovno, najveci po-
sao odraduju promidzbeni timovi u 3kola-
ma. Taj nacelnik je smatrao da je najvedi
posao napravila agencija.....Valjda je treba-
lo opravdati toliko sredstva agenciji. Ista

agendija je vodila i kampanju Kadeta slje-
dece (2009. op-a), kada je potroseno jos vi-
Se sredstava, no i to bi trebalo preispitati...
Isti nacelnik je tada maltretirao i Sikanirao
ljude za koje je smatrano da nisu njegovi
posludni i koji su mu davali prijedloge da ne
radi s agencijom Massol, da to previse ko3-
ta, ali i da MORH ima ljude koji to mogu
sami napraviti. Naravno, na sve se oglusio.
Ti su ljudi zbog Zlostavljanja otisli ili su otje-
rani... Maltretiranje danas trpe ljudi i koji su
ostali, no to je vec¢ posebna prica- stoji u
predstavci drzavnog sluzbenika USKOK-u i
ostalima. Postojanje te predstavke USKOK-
u potvrdio je i Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika.

- Tocno je da je Sindikat zaprimio i prosli-
jedio nadleznim drZavnim tijelima anonim-
nu predstavku i dokumentaciju vezanu za
moguce nepravilnosti u ugovaranju promi-
dzbene kampanje Programa civilno-vojnog
skolovanja ,Kadet 2008." pa cak i sam
provjerio neke cinjenice u svezi s kronolo$-
kom nepodudarno3cu pokretanja postup-
ka nabave, odnosno produkcije medijskog
materijala za potrebe kampanje i emitira-
nja reklamnog spota na televizij, ali tu na-
3a uloga kao Sindikata u cijeloj prici presta-
Je.

Vijerujemo da ce oni kojima smo materi-
jale dostavili ozbilino odraditi svoj posao.
Borba protiv korupcije ionako je trenutno
jedina prosperitetna ,,gospodarska” aktiv-
nost u Hrvatskoj. Medutim, ukoliko se utvr-
di da je doslo do zlouporabe polozaja, po-
godovanja, nezakonitog i neracionalnog
troSenja proracunskog novca, Sindikat ce
postaviti pitanje mogu li strukture koje su
to omogucile, a mozda cak i naredivale,
odludivati o sudbini zaposlenih u drZzavnim
tijelima i trebaju li ceh za manjak novca u
drzavnom proracunu, kao solidarni jamdi,
platiti svi drZavni sluZbenici i namjestenici ili
samo oni koji su u drzavnu blagajnu posez-
ali kad god im je ,trebalo”. Nije sluZbenic-
ka sirotinja narucivala (pre)skupe spotove,
odijela po mieri i crne limuzine, niti su joj
Jplacu” donosili stranacki teklici u crnim ko-
Znim torbama, pa ne bi trebala zbog toga
ni ostati bez posla - tvrdi SiniSa Kuhar, glav-
ni tajnik sindikata.



Sindikat: Nakon Vlaja

Zrtve sapunical

(SDLSN, 8. rujna 2011.) Nakon sto je
RuZa vjetrova digla buru karikatural-
nim prikazom splitskih Vlaja, kao tajku-
na i kriminalaca, druga hrvatska sapu-
nica - Larin izbor, kriminalne strukture
pronasla je u hrvatskoj policiji.

Prikaz policijskog sluzbenika koji pri-
ma mito ni manje ni viSe nego u poli-
cijskoj postaji, a zatim ,zaradeni” no-
vac broji pred ,poslodavkom”, scena
je koja bi trebala Larinom izboru dati
juznoamericki ,S$tih”, a malu Hrvatsku
u 17 zemalja u koje je izvezena
predstaviti kao ,banana republiku” u
kojoj se stvari s policijom mogu srediti
u sluzbenim prostorijama, sukladno
narodnim obicajima koji u njoj vladaju.

Znamo da je svaka sapunica istovre-
meno i fikcija, ali odora policajca i grb
na njegovom rukavu stvarne su i sluz-

bene oznake hrvatske policije pa ako
je vec svaka sli¢nost sa stvarnim oso-
bama i dogadajima u takvim serijama
slucajna, zasto se pri tome koriste au-
tenticne oznake MUP-a RH?

Naravno i u MUP-u ima prekrsitelja i
kriminalaca, Sto u radno sto u slobod-
no vrijeme, pa je tako jucer jedan biv-
i pripadnik MUP-a javno osramocen
zbog otudenja zaplijenjenih ,rajngli” i
lonaca, a na disciplinskim sudovima u
okviru MUP-ove unutarnje kontrole
svakodnevno se vode disciplinski pos-
tupci zbog narusavanja pravila sluzbe,
no, uzimanje mita u policijskoj postaji
umjetnicka je sloboda kojoj moramo
prigovoriti.

Nemojmo se prikazivati gorima ne-
go Sto jesmo i takav imidZ prodava-
ti svijetu. Mogli bi nam povjerovati...

Slobodna Dalmacija
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Obiliezena 20. obljetnica tragicne
pogiblje pripadnika PP Dall

(MUP/SDLSN, 4. kolovoza 2011.)
Prije dvadeset godina u velikosrpskoj
agresiji na Dalj, 1. kolovoza 1991.
godine, poginulo je 20 policijskih
sluZzbenika Policijske postaje Dalj, 15
pripadnika Zbora narodne garde i
Cetiri pripadnika civilne zastite. U
znak sjecanja na njihovu Zrtvu, da-
nas, 1. kolovoza u Dalju, ispred PP
Dalj, u organizaciji Ministarstva unu-
tarnjih poslova i PU Osjecko-baranj-
ske odrzana je svecanost obiljezava-
nja dvadesete obljetnice tog tragic-
nog dogadaja.

Uz obitelji stradalih, brojne mjes-
tane Dalja, predstavnike lokalne
uprave i braniteljskih udruga proi-
zaslih iz Domovinskog rata, kome-
moraciji su nazocili: ministar unutar-
njih poslova Tomislav Karamarko,
ministar obitelji, branitelja i medu-
generacijske solidarnosti Tomislav
lvi¢, Zupan Osjecko-baranjske Zupa-
nije Vladimir Sisljagi¢, nacelnik sto-
Zera ZapovjedniStva za obuku i dok-
trinu “Fran Krsto Frankopan” briga-
dir Zeljko Siki¢, vojni ordinarij,
mons. Juraj Jezerinac, gradonacel-
nik Osijeka KreSimir Bubalo te za-
mjenik nacelnika opcine Erdut Dra-
gan Vulin, kao i predstavnici sindika-
ta koji djeluju u MUP-u, Sindikata
policije Hrvatske, Nezavisnog sindi-
kata djelatnika MUP-a RH i Sindikata

Predsjednik NSDMUP Zdravko Loncar, SPH Dubravko Jagi¢ i Odbora policije SDLSNRH Zlatko Oreskovi¢

drzavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjestenika RH. Na pocetku kome-
moracije brojna izaslanstva poloZila
su vijence i zapalila svijece podno
Spomen obiljeZja poginulim hrvat-
skim braniteljima ispred PP Dalj. Na-
kon intoniranja hrvatske himne u iz
vedbi policijske klape ,Vincace”, mi-
nutom Sutnje odana je pocast svim
poginulim pripadnicima PP Dalj, kao
i svim hrvatskim braniteljima.
Zalosno je da organizatori nisu
spomenuti predsjednike sindikata
koji djeluju unutar MUP-a iako su po-

cast dosli iskazati polaganjem vijena-
ca i paljenjem svijeca sve ove godi-
ne, a ujedno su i potvrdili svoj dola-
zak.

Napominjemo kako se radi o tri
najveca sindikata unutar MUP-a koji
zajedno okupljaju preko 25.000 za-
poslenika Ministarstva unutarnjih
poslova.

Navedeno smatramo velikim pro-
pustom protokola iako je dolazak
delegacija sindikata bio najavljen i
potvrden.

Z. Oreskovic¢

. hrvatskih sluzbenika
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REAGIRANJE NA CLANAK » NITKO NEMA PETLJE UKINUTI ZUPANIJE
I UVESTI REGIJE”

SluzZlbenicl u zupanijama se ne
,anijezde” vec¢ zaposljavaju po zakonu
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SASA LJUBICIC

Nitko nema petlje ukinuti
Zupanije i uvestiregije

Sto smo blize izborima, o povratku regija i uki-
danju Zupanija sve se stidljivije govori. Kuku-
riku koalicija ne misli mijenjati drzavno ustroj-
stvo ve¢ samo papirnato formirati statisticke re-
gije koje zaziva EU, a HDZ je za regionalizaciju
Hrvatske bio ionako deklarativno, tako da je be-
zveze napominjati da i oni kane napraviti isto.
I kako onda promijeniti krvnu sliku Hrvatske
kad dvije najsnaZnije politicke opcije nemaju
petlje oziviti stoljetne hrvatske regije i poslati
u povijest zupanije koje sunasu Dalmaciju ras-
cjepkale na cetiri dijela.

Istranima, recimo, ovakva podjela nikada nije
puno smetala jer Zupanija istarska zaokruzu-
je zemljopisno i administrativno cijeli istarski
poluotok, pa su samo trazili vece ingerencije u
odnosu na Zagreb, §to bi im u konac¢nici priskr-
bilo 1 vise novca. :
Ukinuti Zupanije znacilo bi istjerati na stotine
sluzbenika i potroSenih politi¢ara koji su se ta-
mo ugnijezdili, i koji Zive na nasoj grbaci, imaju
nelose plaée, anikakvu odgovornost. Onisluze
kao obi¢na transmisija moci iz Zagreba prema
bazi, a apsurdno je da, recimo, Grad Split ima
veci proracun nego cijela Zupanija splitsko-dal-
matinska ¢iji je sastavni dio. Nista Hrvatska ne-
¢e biti manje Hrvatska ako budemo imali Dal-
maciju, Slavoniju, Liku ili Zagorje..., umjesto
21 zupanije koje ne bi znao nabrojiti ni Robert
Pauleti¢ u legendarnoj Kviskoteci.

(SDLSN, 23. studenoga 2011.) Danas
objavljena kolumna novinara Slobodne
Dalmacije, SaSe Ljubicica, pod nazivom
.Nitko nema petlje ukinuti Zupanije i uves-
ti regije”, zaposlene u Splitsko-dalmatin-
skoj Zupaniji ponukala je na uporabu ,,crve-
nog telefona” za komunikaciju sa Sindika-
tom drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes3-
tenika RH diji su ¢lanovi.

Razlog njihovoj reakciji su uvredljive kva-
lifikacije na racun Zupanijskih sluZbenika,
koje novinar Ljubici¢ opisuje kao parazite
koji Zive na ,nasoj” grbadi.

Naime, Ljubici¢ u svojoj kolumni propituje
teritorijalno- administrativni ustroj i postojanje
sadasdnjeg broja Zupanija i zakljucuje: , Ukinu-
ti Zupanije znadilo bi istjerati na stotine sluzbe-
nika i potrosenih politicara koji su se tamo ug-
nijezdili, i koji Zive na nasoj grbadi, imaju nelo-
3e place, a nikakvu odgovornost”.

Sindikat ovakvo ,pisanje” ocjenjuje drust-
veno neodgovornim, neprofesionalnim i uv-
redljivim za sluZbenike koji rade u Zupanijama
kao jedinicama lokalne samouprave i podsje-
¢a vrlog autora da se radi o punopravnim
gradanima Republike Hrvatske, koji su na po-
sao primljeni temeljem pozitivnih propisa i jav-
nih natjecaja, a ne u postupku ,gnijeZdenja”,
Cije ljudsko dostojanstvo i pravo na rad nitko
ne smije dovoditi u pitanje pa tako ni novinar
koji piSe o drzavnom ustrojstvu.

Novinari koji o sluZbenicima na svim razi-
nama pisu koristedi se uvredljivim metafora-
ma, pridajuci im pri tome svojstva Zivotinja i
nametnika, sugerirajuci pri tome kako ih
zbog toga treba ne samo otpustiti vec, u
slucaju novinara Ljubicica ,istjerati”, u stvari
pozivaju na lin¢ svojih sugradana.

Sada vec davno u njemackim su medijima
politicari i novinari neke svoje sugradane us-
poredivali sa Stakorima i drugim nametnici-
ma, nakon cega su bili istierani” iz svojih
domova i ,deratizirani” u sklopu ,.konac¢nog
rieSenja”.

Ljubicic je za sada predloZio samo ,,istjeri-
vanje” sluzbenika iz njihovih ,gnijezda”, ali
obrazac kojim se sluZi neodoljivo podsjeca
na govor mrznje kojem ne bi trebalo biti
mijesta u kolumni pod pretencioznim nazi-
vom ,, CAFE EUROPA”. S. Kuhar



URAVNOTEZENJE PRIHODA | RASHODA U
PRORACUNU GRADA OPATIJE U SKLADU S RECESIJOM

Gradskim sluzbenicima manje
pbozicnice | regres

(NOVI LIST, 23. studenoga 2011.)
OPATIJA Grad Opatija i Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluZzbenika i namjeste-
nika potpisali su nedavno aneks Ko-
lektivnom ugovoru za gradske sluz-
benike i namjesStenike, kojim su boz-
i¢nica u ovoj godini, te regres za go-
disnji odmor i boZi¢nica u 2012. sve-
deni u okvire neoporezivih isplata,
navodi se u zajednickom priopcenju
Grada i sindikata.

Potpisanim aneksom ovogodisnja
boZi¢nica smanjena je s 1.600 na 500
kuna. Takoder, zbroj regresa i bozi¢-

nice iduce godine iznosit ce 2.500,
umjesto 3.550 kuna.

Kako stoji u priopcenju, na ovaj na-
¢in su uspjeSno okoncani pregovori
kojim su obje strane iskazale sprem-
nost dati doprinos uravnoteZenju pri-
hoda i rashoda u gradskom proracu-
nu, svjesne da u vrijeme brojnih pro-
racunskih rezova i pada Zzivotnog
standarda poreznih obveznika ni tro-
skovi zaposlenih u lokalnome javnom
sektoru ne mogu biti u potpunosti
izuzeti iz mjera Stednje. Umanjeni iz-
nosi bozicnice i regresa automatski

se primjenjuju i u gradskim ustanova-
ma, te u Parkovima, na temelju kolek-
tivnih ugovora sklopljenih za te prav-
ne osobe.

Ukupna bruto usteda u ovoj i idu-
¢oj proracunskoj godini u Gradu i us-
tanovama iznosit ce priblizno
850.000 kuna, ¢emu treba pribrojiti i
skoro 150.000 kuna ustede u Parko-
vima, Cije place se iz gradskog prora-
cuna ne financiraju izravno, kao u us-
tanovama, nego preko cijene komu-
nalnih usluga, navodi se na kraju pri-
opcenja. (A.K.1.)

van Katalenic jos jedan mandat
na celu Podruznice sindikata Gradske
Uprave Grada Zagreba

(SDLSN, 19. rujna 2011.) LOVRAN
- Ivan Kataleni¢ i iduce ce cetiri go-
dine biti na celu Podruznice sindika-
ta Gradske uprave Grada Zagreba,
dok je za njegova zamijenika iza-
bran Vlado Korbar.

Tako je odluceno na izbornoj sjed-
nici povjerenistva podruznice odrza-
noj u sindikalnom odmaralistu u
Lovranu 17. rujna 2011. godine, na
kojoj je usvojeno i izvjesce o radu i fi-

nancijsko izvjesce ove najvece sindi-

kalne podruznice Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH.

U izvjescu se Katalenic kriticki os-

vrnuo na rad podruznice i SDLSN u

CetvereogodisSnjem razdoblju, po-

sebno istaknuvsi aktivnosti na ublaz-
avanju posljedica donosenja Zakona
o placama u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi po lokalne
sluzbenike i namjestenike, kojim su
se, prvotno, place jedinica lokalne
samouprave trebale izjednaditi s pla-
c¢ama zaposlenih u drzavnoj upravi,
kao najslabije placenim segmentom
javne uprave.

Zahvaljujuc¢i naporima Sindikata i
potpori ¢lanova i podruznica koje
djeluju u lokalnoj samoupravi, pa ta-
ko i Podruznice sindikata Gradske
uprave Grada Zagreba, zakonski
tekst je ublaZzen, a place nisu sma-
njene u jedinicama koje raspolaZu
dostatnim fiskalnim kapacitetima.

Medutim, dio materijalnih pra-
va iz kolektivnog ugovora nije u
cijelosti isplacen zbog gospodar-
ske situacije u kojoj se nalazimo,
a koja se reflektira i na punjenje
proracuna Grada Zagreba.

Kataleni¢ je govorio i o objek-
tivnim i subjektivnim problemima
U pruzanju pravne pomoci ¢lano-
vima kod utuzivanja prava iz ko-
lektivnog ugovora, koji se u na-
rednom razdoblju ne smiju pono-
viti.

Na sjednici su izabrana i druga
tijela Podruznice, blagajnik i Nad-
zorni odbor te delegati za izborni
Sabor SDLSN u prosincu ove go-
dine.
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Sindikat:

istra |

Bassanese prima vise od 1

Catvrigk, 15. rujna 2011, |

pn l:I iniciji duznosnici

ne obavijaju u propisancm il
Ligovorenom radnom vreme-
nu, oni ne mogu ostvarivati
pravo na povecanu plaéu za
prekovrameni rad.

Zbog svega ovoga Sindi-
kat drzavnih i lokalnih slufbe-
nika i namjestenika AH prijavio
je proslog mieseca Bassane-
sed Povierenstvu za odieGiva-
nje o sukobu interasa, jer nika-
ko nisu mogll dodd do toénog
podathka kolika je Bassaneseu
mjesetna placa, kao ni fo sto
sl joi dodatno ispladuje.

Razliciti podaci o placdi

- Na shuZbenim web-strani-
cama Grada Umaga piSe da
Bassanese prima platu od
16.420 kuna mjesetno, u in-
tervjuu za TV Istru rekao je da
dobiva 13.700 kuna i 2.000
kuna za minuli rad {i to smo
kao dokaz poslali Povieren-
shvu za odlucivanje o sukobu
interesa), dok je u imovinsko|
kartici, objavijeno] na interne-
fu, &to Je kao duZnosnik bDio
obavezan ispuniti, za razliku
od svojih ostalih kolega pre-
skodio rubriku "mjesedna pla

POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INT ERESA: [ll'l.llil”'nlt'.'.'Sl"uII'.'T

Bassaneseu ne pripad
ni regres za godis

Nakon juerasnjeq teksta da si je umaski gra-
donacelnik Vili Bassanese isplatio naknadu za
rekovremene sate, od Povjerenstva za od-
ucivanje o sukobu interesa dobili smo do-

kument "Smjernice o zabranama za drzavne
duznosnike”, u kojem je navedeno da pojam
dodatne naknade, koju duznosnici ne smiju
primati, ovdje znaci svaku naknadu koja nije
placa za duznost koju obnasa @ Da za obav-
ljanje javnih duznosti ne postoje naknade na-
mijen]ene “obicnim" radnicima, potvrdili su
jedini saborski zastupnici, takoder

éa" | upizao 180 tisuca kuna
godisnje, 3to je pak 15.000
mjesecno. Po zakonu j@ mo-
ran napisat | sve dodatne na-
knade koje prima uz placu,
poput one za prekovremens
sate. Temeljerm dostupnih po-
dataka mi smo pak zracunali
da prosjecno prima 17.456,77
kuna. Dakle, osnovica place za
zaposians u umaska] upravi j@
4 507 86 kuna, 3to se mnodi 5
koeficiientomn 6,06 (po odluci
Gradskog vijeca), na to smo
dodali minuli rad {pretpostay-
ljeni od 20 godina), zatim stal-
ni dodatak od 300 kuna bru-
to | broj od 57 prekovremenih
sati ili oko dva prekovreme-
na sata mjgsedno, objasnio je
glavni tajnik tog sindikata Si-
niga Kuhar,

Takoder, nastavio je, iz od-

Daian STIRANIC

—

Vili Bassaneso

govora dostavljenih iz Grada
Umaga na njihove zahtjeve za
pristup informacijama razvid-
no je da gradonacelnik po ko-
|ektivivom ugovory ostvanuje i
Citav niz drugih prava, odno-
sno novéanih primitaka, koji
takoder éine placu duznosni-
ka. Kuhar se osvrnuo na po-
lemiku 5 Bassanesaom, nasta-
lu jer je jednostranc otkazao
kobektivii ugovor Grada Uma-
ga.

- Ma kraju skrecemo pozor-
nost da se javnim iznosenjem

isplatnih lista djelainika clano-
va sindikata, odnosno kon-
kratnih neto placa (bez obzira
£to =& nisu vidjela njihova ime-
naj, sa svim pnmicima (stalni
dodatak, naknada za prijevoz,
ako je netko imao | dodatak za
prekovremeni rad | sliéno), a u
viastitom slugaju navodenjem
samo dijela svoje place, | to
razdvojene na 13,700 kuna |
2.000 kuna minulog rada, Ba-
ssanese ponio nedéasno i ne-
moralno. Ma taj je nadin pri-
karao razlicite | neusporedive

Bassanesea je netko prediani anonimno prijavio Povje-
renstvu za odlucivanje o sukobu interesa, jer je nakon
sto je postao gradonacelnik primao naknadu kao pred-
sjednik Skupstine Turisticke zajednice Umaga

nominalne velidine | zatajio dio
svioje place koju prima uprave
temeljern kolektivnog ugovo-
ra, misljenje je glavnog tajni-
ka SDLSM-a.
Nije umaski
gradonacelnik jedini
Kuhar dodaje da nije upo-
nat dogada li se shicno u dru-
gim gradovima Istre, jer, veli,
“nije uspio istatkati, ali prel-
postavija da se prekovreme-
ni sati na shican nacin kao u
Umagu i na temelju iste od-
luke Gradskog vijeéa o pla-
& i drugim pravima gradona-
Eeinika i njegovih zamjenika
(donijete lani u lipnju na pri-
jediog umaskog gradonadel-
nika, kojom su mu sva prava
zajaméena po kolektivnom
ugovory, kao | drugim zapo-
slenicima) isplacuju v jos dva



/ tisuca kuna mjesecno

Glas Istre | istra |

SMUU PRIMATI DODATNE NAKNADE

a ni bozicnica
nji odmor

istarska grada. To se dogada
jof ponegdje u zemlji, rekao
j& Kuhar i kao primjer naveo
Crikvenicu

Spomenimo da Zakon o
sprjeéavanju sukoba intere-
5a kafe da duZnosnici mora-
ju prikazati sve Sto mjesatno
primaju, ne samo osobni do-
hodak, nego | prekovremene,
boZicnice i ostalo, Zakonom je
gradanima dano pravo da tog-
no znaju, sve do u lipu, koliko
mjesetno za pladu i sve osta-
lo dobivaju (grado)nacelnici,
ministri, saborski zastupnici
| ostali duinosnici. Bez obzi-
ra na pravo javnosti da zna,
predstojnik Ureda gradona-
celnika Grada Umaga Diego
Bankovic - u odgovoru koji je
poslao sindikatu na upit o pre-
kovremenim satima - pozvag
se na Zakon o zastiti osobnih
podataka | na kraju napisao:
‘Neovisno o potonjem, uz slo-
bodnu privolu gradonadednika
(1), mozemo Vas izvijestiti da
& sukladno navedenim propi-
gima | aktima ispladeno uku-
pno 57 prekovremenih sati u
razdoblju od 5. lipnja 2009, i
3. srpnja 2011.",

Bassanese je juter Glasu
Istre rekao da su on i svi osta-
li dielatnici u gradskoj upravi

jednaki (Gime je objasnio za-
to ima pravo na prekovreme-
ne sate | boZicnicu), pri demu
je zaboravio da Zakon o spr-
jedavanju sukoba interesa u
Elanku 3. toéno navadi tko su
duZnosnici, a 5o se odnosi na
gradonacelnike, opéinske na-
Eelnike | njihove zamjenike, U
Elanku 14. tog zakona pige da
duznosnici smiju biti Slanowvi
upraynih i nadzomih tijela, i to
najvide dva, potom neprofitnib
udruga i zaklada, ali bez prava
na naknadu il primanje dara u
10§ wlogi, osim prava na nakna-
du putnih | drugih opravdanib
froskova.

Prestao primati
naknadu TZ-a

Pa ipak, Bassanesea je net-
ko predlani anonimno prijgvio
Povjerenstvu za odiuéivanje
0 sukobu interesa, jer je na-
kon sto je postao gradona-
Eelnik primao naknadu kao
predsjednik Skupstine Turi-
stitke zajednice Umaga. Po-
stupak protiv njega vodio se
lani u ofujku, a obustavijen je
u travnju, nakon 5to se Bas-
sanese ocitovao | dokazao da
je prestac primati tu stalnu na-
knadu. Tada je, sto je razvid-
no u dokumentaciji koju smo

Gradonacelnikova placa iznosi

16.420 kuna?

titim izraéunima pokusava dodi

dirmo d

pronash na stranici tog povije-
renstva www. sukobinterasa,
hr, Bassanese izjavio da pri-
ma samo placu gradonaéelni-
ka, 5to se danas, kada se zna
o isplacenim prekovremeanim
satima, ispostavilo netoénim.

“U oéitovanju Bassane-
se navodi da je imenovan na
duznost gradonacelnika 5. lip-
nja 2009., uz to je po funkci-
ji | predsjednik skupétine trgo-
valtkih drustava Komunela | 6.
maj d.o.o., ali bez stalne na-
knade. Sukladno zakonu je i
predsjednik Turisticke zajed-
nice Grada Umaga, 5o je ob-
nasao i prije nego 5to je po-
stao gradonacelnik, dok je bio
predsjednik Gradskog vijeéa,
Za funkciju predsjednika TZ-a
primao je naknadu u izno-
5U 900 kuna, ali nakon upita
upucenog Ministarstva turiz-
ma o moguénosti primanja te
naknade, a sukladno Zakonu
o sprjedavanju sukoba intere-
&a u obnaganju javnih duino-
sti, nalodio je TZ-u da mu to
vise ne isplacuje, 5to je i ud-
njeno od 1. sijeénja 2010. Da-
kle, duinosnik Bassanese isti-
¢e da prima samo dohodak
za obnasanje duZnosti grado-
nacelnika, a ostale javne duz-
nosti obnasa bez naknade”,
napisao je predsjednik povie-
renstva Mate Kacan.

Preostaje nam pricekati kraj
rujna, za kada je najavijena
sjednica Povierenstva za od-
luéivanje o sukobu interesa,
na kojoj ce jedna od totaka
dnevnog reda bitl i sluéaj Vilija
Bassanesea, koji ce tom tijelu
morat dostaviti svoje platne li-
ste. Tada ée javnost, nadamo
se, konatno saznati kolika su
mu toéno primanija

(IPress) Gradonacelnik Grada Um-
aga Vili Bassanese je prigodom svog
obracanja novinarima zbog otkaziva-
nja kolektivnog ugovora za zaposlene
u gradskoj upravi Grada Umaga iznio
vie netocnih, zlonamjernih i uvredlji-
vih navoda u svezi s placama zaposle-
nih u Gradu Umagu, ukljucujudi i sa-
moga sebe kao prvog ,sluzbenika”
Umaga te sadrzaju i tijeku kolektivnih
pregovora sa Sindikatom, odnosno ra-
dom Sindikata, navodi se u reagiranju
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika RH na ¢lanak ,Bassa-
nese: Sindikalist Bursi¢ laze, place u
gradskoj upravi nismo smanjili”.

Tvrdnja kako ,djelatnicima gradske
uprave placa nije smanjena ni za jednu
kunu vec je povecana dok su place
gradonacelnika i dvojici dogradonacel-
nika smanjene, sukladno Zakonu, od
2.500 do 3.500 kuna”, ne samo da ni-
je tocna, vec¢ je prava i zlonamjerna
medijska dezinformacija.

Naime, place djelatnika gradonacel-
nik je vec¢ jednom smanjio svojom od-
lukom o visini osnovice za obracun pla-
¢e sluzbenika i namjestenika od 16.
ozujka 2011. godine, kada je osnovicu
sa 4.597,86 kuna ,skinuo” na
4.100,00 kuna, ne postujuci pri tome
obvezu konzultiranja i informiranja so-
cijalnih partnera.

Gradonacelnik je, doduse, svojom
odlukom od 19. travnja 2011. godine,
visinu osnovice ponovno utvrdio u iz
nosu od 4.597,86 kuna, ¢ime je placa
djelatnika smanjena za mjesec oZujak
za mnogo vise od ,ni jedne kune” o
kojoj govori gradonacelnik, koji je time
zaposlenicima i sindikatima poslao po-
ruku snage i moci kojom raspolaZe.

Naravno, cinjenicom otkazivanja ko-
lektivnog ugovora place djelatnika ce
po isteku otkaznog roka pasti i dodat-
no, gubitkom ili smanjenjem stalnih i
povremenih dodataka i materijalnih
prava, ukljucujuci tzv. stalni dodatak
(bivsi dodatak za topli obrok) od 300
kuna mjesecno, uvecanje koeficijenta
od 4, 8 i 10 posto za ,vjernost poslo-
davcu”, odnosno radni staz od 20, 30
i viSe od 35 godina ostvaren u tijelima
uprave i mnoga druga prava.

Da je tako, svjedoci i prijedlog Pravil-
nika o radu kojim su ova prava ukinu-
ta ili smanjena, a koji je bio izraden u
trenutku objave clanka, odnosno jav-
nog obracanja gradonacelnika.

Dakle, Bassanese je place vec jed-




Lokalna samouprava

nom smanjio, a izradio je i akt kojim
to dodatno dini, ali s odgodenim dje-
lovanjem, tj. nakon isteka otkaznog
roka.

Druga tvrdnja Bassanesea kako ,su
place gradonacelnika i dvojici dogra-
donacelnika smanjene, sukladno Za-
konu, od 2.500 do 3.500 kuna”, ko-
jom se gradonacelnik prikazuje jedi-
nom Zrtvom zakonskih promjena, ta-
koder je netocna i ni¢im potkrijeplje-
na.

Cinjenica je da si je gradonacelnik
svojom odlukom od 29. lipnja 2009.
godine sam utvrdio placu kao umno-
Zak osnovice (za gradske sluzbenike) i
koeficijenta, uvecan za 0,5% po godi-
ni staza, u kojoj koeficijent gradona-
Celnika iznosi 6,06, a zamjenika gra-
donacelnika 4,82, a ovi duznosnici
ostvaruju i ostala materijalna prava ,u
skladu s propisima, odnosno kolektiv-
nim ugovorom, koji se primjenjuje na
sluzbenike i namjestenike u gradskim
upravnim tijelima”.

Po stupanju na snagu Zakona o pla-
¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi, Gradsko vijece Gra-
da Umaga je na prijedlog gradonacel-
nika, na sjednici odrzanoj 2. lipnja
2010. godine ponovno utvrdila osno-
vicu za place gradonacelnika i zamje-
nika gradonacelnika u visini osnovice
koja se primjenjuje na obracun place
sluzbenika te koeficijent za gradona-
Celnika od 6,06 i zamjenika gradona-
celnika od 4,82.

Kako je osnovica za obracun place
sluzbenika i namjestenika, odnosno
gradonacelnika i na pocetku mandata
Bassanesea i u trenutku kada je govo-
rio o visini svoje place iznosila istih
4.597,86 kuna, logi¢nim se postavlja
pitanje o kakvom smanjenju place
gradonacelnika i zamjenika gradona-
Celnika od 2.500 do 3.500 kuna se ra-
di.

Sindikat si je dao truda pa je, su-
kladno odluci Gradskog vijeca Grada
Umaga, pomnozio 4.597,86 kuna os-
novice s koeficijentom place gradona-
celnika od 6,06 i uvecao dobiveni iz-
nos s 0,5% po godini staZza na pret-
postavljenih 20 godina staza gradona-
Celnika i dobiveni iznos bruto place od
30.649,33 kune ,ubacio” u kalkulator
placa na portalu Moj posao s prire-
zom za Grad Umag i dobio iznos od
17.099,54 kune mjesecne place gra-
donacelnika.

Iznosu Bassaneseove place treba
pridodati i iznose prava koje gradona-
Celnik, prema svojoj i odluci Gradskog
vijeca, ostvaruje sukladno kolektiv-
nom ugovoru, odnosno stalni doda-
tak na placu i druge stalne i povreme-
ne isplate, a posebice bi bilo zanimlji-
vo doznati odgovor na pitanje isplacu-
je li si gradonacelnik i dodatak za pre-
kovremeni rad te tko u tom slucaju ut-
vrduje njegovu prisutnost na poslu,
odnosno satnicu prekovremenog ra-
da.

Medutim, vec¢ je i iznos od oko
17.099,54 kune neto place do kojeg
smo dosli primjenom jednostavne ma-
tematike vedi od iznosa o kojem Bas-
sanese javno govori kao o svojoj placi
od 13.700 kuna i 2.000 kuna na ime
minulog rada.

No, c¢ak i 15.700 kuna koje Bassane-
se sam navodi kao svoju placu, ne od-
govara iznosu godisnje place od
180.000 kuna koji je prijavio u svojoj
imovinskoj kartici, a pogotovo ne iz-
nosu mijesecne place od 17.099,54
kune, koji pomnoZeni s 12 mjeseci da-
ju vece iznose od prijavljenog godis-
njeg iznosa.

| dok drugi istarski gradonacelnici,
primjerice oni Pule, Buzeta i Buja, u
imovinskim karticama navode tocne
iznose svojih  neto placa od
17.075,97, 13.243,81 i 13.852,55 ku-
na, umaski gradonacelnik je rubriku
iznos place (bruto/neto) preskocio i is-
kazao ,okrugli” iznos godiSnje place
od 180.000 kuna neto, premda je sva-
kome jasno da stvarne place koje se
utvrduju temeljem razlicitih brojcanih
parametara rijetko daju zaokruzene
iznose.

Naravno, sva ova matematicka ak-
robatika bila bi sasvim nepotrebna
kad bi gospodin Bassanese pred novi-
narima ,mahao” i vlastitom platnom
listom, a ne samo onima gradskih
sluZbenika i namjestenika.

Na kraju, tvrdnja gradonacelnika
Bassanesea kako je ,Grad ne Zeledi
tolerirati odlaganja razgovora suklad-
no zakonskom pravu legalno otkazao
pregovore” takoder je netocna, jer je
do ,otkazivanja pregovora”, a u stvar-
nosti kolektivnog ugovora doslo u tre-
nutku intenzivnih kolektivnih prego-
vora vodenih izmedu dvaju sindikata
(SDLSN-a i SIK-a) i nakon sto gradona-
Celnik nije htio prihvatiti sa Zakonom
o placama u lokalnoj samoupravi us-

kladenu odredbu da se osnovica za
place utvrduje kolektivnim ugovorom.
Sve ove tvrdnje potkrepljujemo i od-
govarajucom dokumentacijom koju
mozete predociti i Siroj javnosti.”
Svjesni smo da je nas ispravak i od-
govor duzi od samog clanka objavlje-
nog na Vasem portalu, ali Vas molimo
da uvazite cinjenicu kako pausalne,
netocne i neistinite tvrdnje umaskog
gradonacelnika nismo mogli opovr-
gnuti na isti lakonski, ve¢ argumenti-
rani nacin, navodi glavni tajnik Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH.
SiniSa Kuhar. (iPress)

UMAG:
Bassanese i grad
razliCito o placi
gradonacelnika

(SDLSN, 8. kolovoza 2011.) Gra-
donacelnik Grada Umaga Vili Bas-
sanese u prilogu TV Istra je govo-
reci o svojoj placi rekao kako ,gra-
donacelnik ima 13.700 kuna plus
2.000 kuna na minuli rad”, u imo-
vinskoj kartici je pak naveo placu
od 180.000 kuna godidnje, 5to po-
dijelieno s 12 mjeseci koliko ih ima
u godini daje okrugli iznos od
15.000 kuna, dok je na sluzbenim
web stranicama Grada Umaga ob-
javljen dokument ,Pregled koefici-

jenta za obracun place sa prika-
zom priblizne neto place duznosni-
ka, sluZbenika i namjeStenika u
Gradu Umagu” u kojem se placa
gradonacelnika navodi u iznosu

od cca 16.420,00  kuna.
U ovom se dokumentu navodi i
strucna sprema svih gradskih sluz-
benika i namjestenika, ali ne i gra-
donacelnika i zamjenika gradona-
Celnika, a o tome Sto je gradona-
Celnik po struci ne moZete saznati
ni pod linkom ,gradonacelnik” na
www. grad-umag.hr, za razliku
od, npr., njegovog pulskog kolege
Borisa Miletica, koji je na sluzbe-
nim stranicama Grada Pule obja-
vio svoj Zivotopis koji sadrZi i po-
datke o zavrSenom obrazovanju i
stecenoj strucnoj spremi.



UMASKI GRADONAGCELNIK VILI BASSANESE:

Sindikalisti htjeli kruha preko pogace

“Tema kolektivnih pregovora
bili su, osim obveze usklade-
nja sa Zakonom o placama u
lokalnoj i podrucnoj samou-
pravi, i prijedlog Grada Um-
aga da se prvi put izjednace
sva materijalna prava za sve
zaposlene i da se uvede jedin-
stvena osnovica za obracun
placa, od cega necemo odus-
tati”, rekao je na konferenciji
za novinare umaski gradona-
celnik Vili Bassanese.

(GLAS ISTRE) Naravno da pojedincima
to nije odgovaralo, dodao je, jer je netko
dosad dobivao vise za putne troskove,
nego netko mjesecnu placu. To je Grad is-
pravio i novac dao onima s najmanjim pri-
manjima, ¢ime povlastenih vise nema. Is-
taknuo je da je pregovaracki tim Grada vi-
Sekratno zvao sindikaliste na razgovor, ali
stalno su dobivali odbijenice i zahtjeve za
odgodu sastanka.

Prema njegovom misljienju, djelatnici,
njih desetak koji su ¢lanovi Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
htjeli su dobiti kruha preko pogace.

Za izjave zupanijskog sindikalnog povje-
renika Denisa Bursica, koji nijednom nije
bio na pregovorima u Umagu, rekao je
da se radi o neistinama i nekorektnim
konstatacijama koje su Gradu nanijele
Stetu, da ne zna Sto se time htjelo posti-
di, ni tko stoji iza njega.-

Sukladno izmjeni zakona svi su gradovi
i opcine morali samostalno pokrenuti
postupak kolektivnog pregovaranja, Sto
smo trebali napraviti za gradsku upravu,
Vlastiti pogon i Sest ustanova. U vedini
djeluje Sindikat Istre i Kvarnera, s kojim
smo brzo i korektno obavili pregovore i
potpisali kolektivne ugovore.

Prvi kontakti su poceli jos lani u rujnu,
kada smo dostavili prijedlog kolektivnog
ugovora usuglasenog sa zakonom, no
17. sijecnja ove godine dobili smo dopis u
kojem su nas iz SDLSN-a obavijestili da
nas ne smatraju ovlastenim predlagatelji-

ma ni pregovarateljima, te da nas prijed-
log nece ni razmatrati. To je izazvalo Sok
i nevjericu, jer je nemoguce da desetak
clanova tog sindikata, koliko ih je u grad-
skoj upravi, ne razumije elementarne pro-
pise, objasnio je gradonacelnik.

Shvatili su, nastavio je, da se radi o ne-
koliko pojedinaca koji svoje pozicije Zeli is-
koristiti za osobnu korist i politikanstvo.
Grad je nastavio slati pozive za pregovo-
re, ali sve su termine odgadali. Nakon
svih odugovlacenja i nakon Sto su pristali
na sve zahtjeve sindikata pocele su njiho-
ve svade i ostavke, pa je Grad iskoristio
svoje legalno pravo i otkazao kolektivne
pregovore.

Sve sto je rekao gradonacelnik je pot-
krijepio pisanim dokumentima.

- U uvjetima gospodarske krize, ka-
da tisuce ljudi ostaje bez posla, djelat-
nicima gradske uprave place nisu sma-
njene ni za kunu, tj. smanjena je samo
gradonacelniku i dogradonacelnicima.
Taj cemo standard pokusati zadrzati
sve dok nam to financije dozvole. Jav-
nost neka na temelju pisanih podata-
ka prosudi koliko sam “socijalno neos-
jetljiv” i "koliko su ugroZena socijalna
prava zaposlenih u upravi”, zakljucio
je Bassanese.

(Tanja KOCIJANCIC)

Glas isire)
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Beograd:
Sindikati
regije o
korupclji u
javnim
sluzbama

U Beogradu je 22. i 23. studenog
odrZan sastanak na temu “Korupcija
u javnim sluzbama” ponajprije u sek-
torima javne administracije, sudstva
i zdravstva uz nazocnost predstavni-
ka sindikata javnih i drZzavnih sluzbi
Hrvatske, BiH, Srbije, Makedonije,
Crne Gore, Slovenije, te Norveske.

Sastanak je organiziran u suradnji
EPSU-a i Fondacije Fridrich Ebert uz
sudjelovanje Transparency Interna-
tional Srbije i Hrvatske, Antikorupcij-
ske agencije iz Srbije i Fakulteta si-
gurnosnih studija iz Makedonije.

Usvojena je zajednicka izjava “Sin-
dikati javnih sluzbi ujedinjeni protiv
korupcije”. U njoj sindikati izraZava-
ju svoje uvjerenje da je korupcija pri-
jetnja demokraciji i stabilnosti, da
usporava ekonomski rast i utjece na
dostupnost i kvalitetu javnih usluga.

Sindikati zaposlenika u javnom
sektoru sami ne mogu iskorijeniti ko-
rupciju, ali mogu ukazati na transpa-

rentnost rada svih javnih sluzbi, zala-
gati se za donoSenje pravnog okvira
koji ce sprjecavati korupciju kao i za
adekvatne sankcije onima kojima se
dokaze koruptivna djelatnost. Vaz-
na je i aktivna ukljucenost gradana u
antikoruptivnu djelatnost.

Sindikat:
sluzbenici
hrvatskog
Podunavlja
kaznjeni zlbog
rada na
podrucju
posebne
drzavne skrbi

ZAGREB, 18. studenog 2011. (Hi-
na) - Obljetnicu vukovarske tragedi-
je, kao i prethodnih godina, brojni
sluZzbenici hrvatskog Podunavlja do-
cekali su u strahu hoce li drzava sjes-
ti s ovrhama na njihove placa, upo-
zorio je danas Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Hr-
vatske.

Sindikat u priopcenju istice da Vla-

da, kao predlagatelj Zakona o po-
drudjima posebne drZavne skrbi, nije
na vrijeme razvrstala hrvatsko Podu-
navlje u jednu od skupina podrucja
posebne drzavne skrbi i zaposlenima
na tom podrudju omogucila ostvare-
nje prava na naknadu za rad na tak-
vim podrucjima, dok je hrvatsko pra-
vosude prvotno priznalo navedeno
pravo, a zatim, temeljem odluke Us-
tavnog suda, promijenilo stajaliste o
tome.

U pravnom prometu je takvo pos-
tupanje “izrodilo” tri situacije. Jedni
su sluzbenici u sudskom postupku
ostvarili pravo na naknadu za rad na
podrucju posebne drzavne skrbi i Hr-
vatska nije zatrazila u postupku pro-
tuovrhe povrat tih sredstava. Drugi
su sluzbenici dobili sudske sporove i
isplaceni su im dosudeni iznosi, ali je
RH u postupku protuovrhe od njih
traZila i u sudskom postupku ostvari-
la povrat iznosa isplacenih prava.
Tredi su u sudskom postupku dobili
presude po kojima ostvaruju pravo
na isplatu naknade, ali im ona nikad
nije isplacena.

Sada se od dijela tih sluzbenika
trazi i naknada parni¢nog troska Re-
publici Hrvatskoj, Sto zorno pokazu-
je nejednakost hrvatskih gradana
pred zakonom, ali i nespremnost
drzavnih institucija da isprave vlasti-
te propuste koji su i doveli do toga.

Sindikat je od Vlade zatraZio odus-
tanak od naplate potrazivanja pre-



ma sluZzbenicima hrvatskog Podunav-
lia, kao Cin restitucije nacela praved-
nosti koje je povrijedeno razli¢itim
tretiranjem gradana hrvatskog Podu-
navlja, unutar samog podrucja Podu-
navlja i u odnosu na gradane koji su
ostvarili pravo na naknadu za rad na
podruc¢ju posebne drZzavne skrbi u
drugim dijelovima Hrvatske.

Medutim, umjesto da problem ovr-
ha placa rijedi kao odgovorno i ko-
lektivno tijelo, Vlada putem svojih
ministara upucuje sindikat iz jednog
u drugo drzavno tijelo, pa mu je ta-
ko ministar pravosuda DraZzen Bos-
njakovi¢ otpisao kako je “potrebno
da se o zahtjevu za eventualni otpis
dosudenih parni¢nih troskova Repu-
blici Hrvatskoj ocituje i Ministarstvo
financija RH na koje Vas ovom prili-
kom i upucujemo”.

Jedan od ovrsenika koji je na ime
parni¢nog troska Hrvatskoj duZan
1.156,08 kuna je umirovljenik Petar
Lapos, kojem njegova domovina vec
usteze 500 kuna od 1.500 kuna mi-
rovine temeljem toga $to mu je hr-
vatsko pravosude prvo priznalo, a
zatim osporilo pravo na naknadu za
rad na podrudju posebne drZzavne
skrbi, kaZe se u priopcenju.

Bukurest:
Konferencija
EPSU o
mjerama za
povecanje
produktivnosti
u javnim
sluzbama

(SDLSN, 12. rujna 2011.) U Buku-
reStu je 6. i 7. rujna odrZana treca
tematska konferencija (prethodne
dvije u Dublinu i Vilniusu), u okviru
EPSU-a pod nazivom “Mjere za pove-
canje produktivnosti u javnim sluzba-

Predstavnici SDLSN na konferenciji, Darko Lesar i Boris Plesa (krajnje desno)

ma i uloga socijalnog dijaloga”.
Sastanku su bili nazo¢ni predstav-
nici sindikata drzavnih i javnih sluzbi
Bugarske, Makedonije, Rumunjske,
Slovacke, Turske i Hrvatske.
Temeljno pitanje rasprave bilo je
moZe li se produktivnost definirana
u privatnom sektoru primijeniti i na
javni sektor. Naime, stav je Europske
komisije da se produktivnost rada
povecava ukoliko se smanjuje broj
ljudi, $to bi znadilo dalje smanjenje
broja zaposlenih u javnim sluzbama.
Sindikati okupljeni na sastanku u
Bukurestu ne prihvacaju takva staja-
lista jer smatraju da se u javnim sluz-

Otisao je Pavo...

bama mozZe govoriti samo o kvaliteti
usluga koje javni sektor isporucuje
gradanima.

Stoga u procesu kolektivnog pre-
govaranja sindikati ne trebaju prih-
vacati ove prijedloge svojih vlada ko-
ji nastoje privatizirati javni sektor
kroz outsourcing, jer su dosadasnja
iskustva pokazala da niti se poveca-
va kvaliteta usluga niti se 3tede fi-
nancijska sredstva.

Predstavnici naSeg Sindikata posje-
tili su i nase veleposlanstvo u Buku-
restu te porazgovarali sa veleposla-
nicom Andreom Gustovi¢-Ercego-
vac i njezinim suradnicima.

(SDLSN, 1. rujna 2011.) Dana 22. kolovoza 2011. godine
u Osijeku je iznenada preminuo Pavo Agoti¢ (1951-2011)
dugogodisnji ¢lan Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika

i namjestenika Republike Hrvatske.

Pavo je u vise mandata obnaSao duZnost Povjerenika
podruZnice Gradske uprave Grada Osijeka, a bio je i za-
mjenik Zupanijskog povjerenika, ¢lan Odbora lokalne sa-
mouprave Sindikata, Organizacijskog odbora Sportskih
susreta SDLSN i dugogodisniji voditelj natjecanja u belotu.
Kao veliki gurman i majstor fiSa i cobanca bio je predsjednik osjeckog Kluba
majstora kotlica, predsjednik i clan brojnih ocjenjivackih Zirija na natjecanjima u
pripremi ovih tradicionalnih slavonskih jela.

Pokopan je u Osijeku, 24. kolovoza 2011. godine.

Ostat ce trajno u sjecanjima brojnih prijatelja i kolega kao dobar covjek i lju-
bitelj Zivota u kojem, naZalost, nije predugo uZivao.

Zbogom Pavo i neka Ti je laka hrvatska zemlja...




Dogadaji...

Josipovic: Tko god kaze da ¢e
nam Ditl lako, nece dobiti Moj glas

Model bezobzirnog 1li-
beralnog kapitalizna,
optereéen pohlepom,
doSao je do ruba, a
mnogi gradani Zive na
rubu dostojanstva, pa
Ceh

takva poslovanja pada

i ispod toga.

na radnike i ne moze
viSe opstati, rekao
je predsjednik Repu-
blike Ivo Josipovié
na saboru Nezavisnih

hrvatskih sindikata

(VIJESNIK) “Model bezobzirnog
liberalnog kapitalizma, optere-
¢en pohlepom, dosao je do ru-
ba, a mnogi gradani Zive na ru-
bu dostojanstva, pa i ispod to-

VIJIESNIK

ga. Ceh takva poslovanja pada
na radnike i ne moZe vise opsta-
ti”, rekao je predsjednik Republi-
ke Ivo Josipovi€ u srijedu na saboru
Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS),
najjace sindikalne sredisnjice.

Hrvatska ima ljude, pamet, sposob-
nost i moral koji to mozZe preokrenu-
ti u smjeru modela drustveno-odgo-
vornog poslovanja, smatra Josipovic.
To znadi da profit ne smije biti jedini
cilj, profit treba biti razuman, a ne na
teret radnih i socijalnih prava radni-
ka.

Vizija hrvatskoga gospodarstva u
kojemu ce radnici imati posao, sigur-
ne place i socijalnu sigurnost nece bi-
ti lako ostvariti i tko god to kaze ne-
¢e dobiti moj glas, istice Josipovic.
“Vrijeme je da se ljudima kaZe da

smo u problemima, da cdemo se svi
morati necega odreci, da ce biti ste-
cajeva, ali da imamo ljude koji znaju,
hoce i mogu pokrenuti Hrvatsku”, re-
kao je Josipovic i zaZelio sindikatima
da, kao Sto i sami kazu, budu cvrsta
Saka u obrani radnickih prava.

“Ova kriza pokazala je pravo lice
hrvatskoga neoliberalnoga gospo-
darstva. Krizu izazvanu pohlepom za
profitom placaju radnici izgubljenim
radnim mjestima, smanjenim i izgub-
ljenim placama. Dosta je pohlepe.
Radnik mora biti iznad profita”, re-
kao je celnik NHS-a KreSimir Sever,
koji je ponovo izabran za predsjedni-
ka.

“Osiromaseni narod, poharan i
iscrpljen ratom, pretvorbom i privati-
zacijom, sukobima politickih elita i
aferama gotovo je potpuno izgubio
nadu i optimizam. Politicke elite iz-
nevjerile su narod, a na proslim izbo-
rima izvarani narod u pravilu je gla-
sao za smjene vlasti. | sada obecava-

ju i vlast i oporba, ali je jedina kon-
stanta socijalno i gospodarsko poto-
nuce zemlje”, istice Sever.

Na ovim izborima, porucio je, svi
koji se natjecu za vlast moraju znati
da ih nakon izbora cekaju sindikati,
koje nece moci preskociti i koji ¢e im
neprestano puhati za vratom. “Ceka
vas Cvrsto stisnuta Saka”, rekao je Se-
ver, a sa sabora je poslana predizbor-
na izjava gradanima, ¢lanovima sindi-
kata i posebno politickim strankama
da moraju bira¢ima jasno dati do
znanja kada ce i kako ispuniti prediz-
borna obecanja.

Zamoljen za misljenje o HDZ-ovu iz-
bornom programu, predsjednik Ivo
Josipovi¢ je samo kratko odgovorio:
“Ne komentiram stranacke progra-
me"”. KreSimir Sever bio je rjeditiji:
“Nista novo, samo pregrst obecanja.
Ako Zeli dobiti vlast, i HDZ mora gra-
danima redi Sto ce i kako uciniti. Ne
mogu gradani dva puta stati na iste
grablje i cekati da ih udare po celu”.
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Poslovnd dnevr

Izigrana procedura DrZavna uprava za zastitu i spasavanje pogodovala tvrtki Vatropromet

Miljjunski posao namjestili
Domagoju MiloSevicu

SASA PAPARELLA/VLM
I - sasa.papireRadposkomi i

laiu:l j:e pcnm mpman naliaﬁj

pm:ludn d.mge dvije
tvrtke, naknadno je posao
dobila tvrtka iz Pastor grupe

TZAVIIA UPTAvE Za Zasti-
Dtui spasavanje { DUZS)
skopila je sa zagrebac-
kim Vatroprometom ugovor o
nabavi kombinezona za Sum-
ske poZare, vrijedan 975,000
kuna. Ugovor je sklopljen 20.
rujna ove godine, a zanimljiv
je zato jer je DUZS u lipnju ove
godine vec raspisala natjecaj
#a nabavu te iste robe, Tada su
pristigle dvije ponude- zajed-
nica ponuditera Vatropromet
i Odjeta ponudila je 976.000
kn, a zajednica ponuditelja Tr-
go- leptir | Teh-projekt tradio je
T36.070 kuna. Sredinom kolo-
voza, u Narodnim novinama je
objavljeno da DUZS odustaje
od tog posla i da je natjedaj po-
niften. Vrlo brzo, ved u rujnu,
DIFZS je ipak sklopio ugovor
sa Vatroprometom, fako je nje-
gova ponuda bila 220.000 kuna
nepavoljnija. Taj je ugovor jav-
no objavljen tek ovih dana, a
utoliko je zanimljivijl jer je Va-
tropromet u vlasnidtvu Pastor
grupe, u kojoj je najveci dioni-
Car (60 posto) potpredsjednik
Viade Domagoj MiloZevic.
“Mi smo sa interneta do-
znali da je DUZS naknadno
sklopio ugovor s Vatroprome-
torm | da de ipak kupiti te kom-
binezone", rekao nam je Alek-
sandar Regent, direktor fjefkog
Teh-projekta.

Kombinezon! kupljeni od

“Magu su ponudu na jav-
nom nat u odbili zbog sit- ]
ne ﬁ}rmaj'laﬁnaujsﬁ - nad ch:'kgaz. o
vodoupijanju ocijenjen je ne-
dovoljnim jer je napravijen u
laboratoriju probvodaia mate-
rijala, £to je po nafem dubokom
uvjerenju trebalo biti dovoljno.
Da je bilo volje mogli su na-
knadno traziti misljenje nekog
ol ovladtenih instiouta § ispita-
ti karakteristike materijala. Za-
kpn ucjlgvnu] na!:le;’ld dozvoljava
sitna odstupania od traZenoga
u natjedaju. Osim toga, takav je
zahtjev bio neopravdan | zato
jer materijal koji prevife upija
tekuéinu nije dobar, jer on nece
upijati samo vodu nego i dru-
ge tekudine, a na vatrogasca se
prilikom intervencije moke kzliti
i nedto §to gori. To je vilo stro-
go tumacenje onoga 5o se tra-
#lo u natjecaju, zakon doevo-
ljava dokaze u drugom obliku.
Dirugi narutitelji trafe upravo
suprotng, da materijal ne upi-
ja previde tebudinu, no u DUZS
nas nisu hijeli shifati. Ne samo
mi, vet i ljudi iz struke misle
da je taj uvjet izmislen kako bi
ogranitio broj ponudaca, a to
ndje prvi put. 1 fani je bilo nekdh
EdmjedhL tada je nositelj posla

ila Odjeca, a zavréilo je kom-
promisno, dijeljenjem posla®,
kaghe Regent.

Miaden Magdié, predsjed-
nik Odbora profesionalnih va-
trogasaca Sindikata dr¥avnih i
Iokalnih sluzbenika i namjeste-
n.:_k.a BH kade; 'Ugmruﬁ;‘j: sklo-

utev m po-
stk pletoxdnuan ot
pﬂ iteriju najnife cijene, a taj
je kriterij dvojben kad je zapri-
mijena samo jedna ponuda i to
po viastitu izborn DUZS-a. Ne

Znam zaito muﬁiﬁi:bi

Odbor

Gk

GDJE JE
NESTALD
220.000

KUNA?
Miaden
valrogasaca

SDLSN
semmees  Dakovo Komisija za javnu na-

zajednice ponuditelja ved sa-
mo jednu, | zanima me gdje je
isparilo tih gotevo 220,000 kuna
razlike, a narodito jer je vrijeme
predizbome kampanje? Prozir-
no 5u to izveli, ne znam kako su
mislili da to nece doéiu javnost,
WVlada koja se toliko zaklinje u
borbu protv korupcije morala
bi pod ilmu sankcicnirati ovaj
sluéaj u koji su umijesani njen
mﬂrgds]cdmk Domagoj Mi-

i€ i HDZ-ov kadar Damir
Trut, ravnatelja DUZS-a. Preko
Drzavne revizije Ureda za jav-
nu nabavu treba ponistiti ugo-
vor zbog tede povrede Zakona o
javnoj nabeavi 1 smijeniti Damira
Truta”, predlaze Magdi¢. Pod-
sjeca da je i lani bilo sliéno, kad
je nakon Falbe tvrtke Hemcom

I:lam niftila natjeta, no Trut
sklopio direkinu pogod-
I:H.: sa zagrebatkom Odjecom,
istom onom koja se i sada javila
na natjeds) s Vatroprometom,

“Kombinezoni koje se sa-
da kupuje od Vatroprometa ni-
e 50 ete od onih na koji
ma ingistiramo nakon komat-
ske trapedije. Ovakva odjed:s
mode, uslijed isparavanja zhoy
nakupljene tekucine, vatrogas
cima stvoriti opekoting drigog
stupnja.

MNenad Radojéié, direktor
Vatroprometa tvrtke [z sustava
Pastor grupe, rekao nam je da
je tvrtka koju vodi sve napravila
u skladu sa zakonom, a dasu o
sklapanjuugovora drugl odini-
vali. Ddgovore na pitanja posla-
na u DUZS nismo dobili.  +

Vatroprometa upitne su kvalite-
te i prema misljenju struénjaka
ne osiguravaju dovaljnu razinu
sigurnosti za vatrogasce
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PISE FRENKI LAUSIC

EAVIA Upava 2a 2asii-
tu i spasavanje ugovo-
rila je nabavu vatroga-
snih kombinezona za
sumske poZare s ivrikom “Va-
tropromet”, élanicom Pastor
grupe kaja je prije dolaska na
mjesto potpredsjednika Via-
de bila u vlasnistvo Domagoja
Milogevica, kaofi je upravijanje
nad tim tvrtkama prebacio na
odvijetnicki ured, upoxorili su
u cetvriak iz Sindikala driav-
nih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika.
Posao od milijun kuna

Kakonam je kazao Mladen
Magdic, predsjednik Odbora
profesionalnih valrogasaca
Sindikata drzawvnih i lokalnih
sluzbenika inamjestenika, vri-
jednost ugovora enosi 975,500
kuna, bex PDV-a. “Nakon kor-
naiske tragedije DUZS prak-
ticki svake godine kupuje dro-
gu vrstu kombinezona 2 Sum-
ske pozare, Na pocetni natjeca]
u lipnju ove godine javile st se
dvije zajednice ponuditelja, da
bi na kraju natjecaj bio poni-
sten, navodno s objasnjenjem
Kkako nema novea. Nakon toga
DUZS kredeu pregovaracki po
stupak javne nahave samos jed-
nom Lvrikom, 1 lo “Valroprome-
tom’ &iji je stvarni vlasnik pot-
predsjednik Viade RH, pricemu
je Zakon o javnoj nabavi prekr-
fen takoSioje odabrana tvrtka

Iz uprave Pastor grupe, inace u vlasnistvu Domagoja
Milo3evica, tvrde kako je natjecaj, po njihovim saznanjima,
proveden u potpunosti prema zakonu. Pastor grupa, kao
manjinski vlasnik u tvrtki Vatropromet, nije upucena u
svakodnevno poslovanje te tvrtke, dodali su

kajanijesudjelovala na nadme-
tanju (*Vatropromet”), na ko-
Jjem jesudjelovala zajednicapo-
nuditelja Vatropromet/Odjeca i
zajednica ponuditelia Tehpro-
jekt/Treoleptir®, rekao nam je
Magdié, tvrded] kako, osim tih
poduzedca, postoji jos niz tvrtki
koje imaju u svojoj ponudi tra-
zrne kombinezone,

U DUZS-u sunam, pak, de-
mantirali da je Zakon o javnoj
nabavi prekrien, i to zbog Lo-
g 5to u drugom postupku nije
prihvaéena pomda “Vatropro-
meta”, veé zajednicka ponu-
da “Vatroprometa" i “Odjeée”.
“Ponuda Zajednice ponuditelja
Teh-projekl inZenjering i Treo-
leptir iz Rijeke jo iskliudena iz
postupka buduéi da ponuditelj
nije dokaxao svoju sposobnost
sukladnodokurmentactii zanad-
metanjeiodredbama ZJN-a, jor
uz ponudu nije dostavljen Cer-
tifikat o sukladnosti tipa, tra-
ren u nadmetanju, ¢ime nije
dokazana sukladnost ponude
nog komhbinezona za Sumske
pzdre s dodatnim zahtjevima
iz propisnika za sumske poda-
re, Zajednica ponuditelja ‘Va

Ugovorena je nal.bav; uatr;gaslh .kurnhinezona za iumsI:e ;oz"are u vrijednosti 975.500 una bez PDV-a
SUKOB INTERESA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
PROZIVA DUZS ZA KRSENJE ZAKONA O JAVNOJ NABAVI

Drzava kupilaopremuod
MINISTROVETVRTKE

tropromet’ 1 *Odjeca’ dostavila
je prihvatljivu pomudu 1 pravil-
1 pondu, ali je ukupna cijena
ponude vedaod planiranih sred-
stava za nabavi, pa je ocijenje-
naneprikladnom”, priopéili su
iz DUZS-u.

“Kao slijed ponistenos po-
stupka javne nabave 22, kolovo-
22 201 1. donosi senova Odlukao
pocetku pregovarackog postup-
ka javne nabave, na koji se, su-
kladnoZakonu ojavnoj nabavi,
pozivajedina prihvatljiva pona-
da(dokaszana opéa, pravnaiteh-
nithasposobnost)iz proslogiav-
nog nadmetania {ponistenog).
Natjetaj po zakonu

Poziv na pregovaranje i do-
slavljanje nove inicijalne ponu-
deupucen je | rujna 201 1. ajed-
nici ponuditelja “Vatropromet”
i ‘Odjecy’ koji suu prethodnom
olvorenom postupku javne na-
bave dostavili pribvatljivu po-
mudu. Ko je predmetni postu-
pak nabave zapodeo kaootvore-
ni postupak javme nahave i svi
zainteresirani gospodarski su-
bjekti suimali mopudénost mde-
njasukladno Dokumentacijiza

nadmetanjeiZakonmojav-
noj nabavi, ne vidimovezu
s éinjenicom da je vecin-
ski viasnik Pastor grupe
potpredsjednik Viade Do-
magoj Milosevic”, isticn
uDUZS-,

Daniel Stern, pred-
sjednik uprave Pastor
grupe je za Tportal
ustvrdin kako je “na-
tieéaj, po nasim sa-
znanjima, proveden
u potpunosti prema
zakonu, nadmetanje
jehilojavnoibiloKoja
zainleresirana tvrt-
ka mogla se javiti
nanjega*. “Zelio bih
naglasiti da Pastor
grups, kao manjin-
ski viasnik u tvrtki
Vatropromet, nije
upuéena u svakod-
nevno poslovanje
te tvrike’, prokomoen-
tirao je Storn ovaj slu-
¢aj. Potpredsjednik Viade
Domagoj Milogevic, pak, ni-
je nam odgovorio na zamolbu
danam kadke svoje videnje ove
situscije.

e
=
‘e
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SUKOB INTERESA
Potpredsjednik
Vlade Domagoj
Milosevi¢ suviasnik
je vatroprometa

Josip Bohutinsid/vLm
josipbohutinslki@vecernjinet

DrZavna uprava za zaititu
i spasavanje ugovorila je s
tvrtkom Vatropromet, ko-
Ja je u suvlasnislvu Pastor
grupe potpredsjednika hr-
vatske Vlade Domagoja Mi-
lo$evida, izravnom pogod-
bom nabavu kombinezona
#a Sumske poZare u vrijed-
nosti od #75.500 kuna.

Prijava MUP-u
Sindikat drfavnih i lokalnih
sluibenika i namjestenika
{8DLSE) sklapanje tog posla
izmedu DUSZ-a i Vatrapro-
meta prijavio je resornom
Ministarstvu unutarnjibh
posluva zbog sumnje u ns-
mjestanje natjecaja za M-
InSevidevu tvrtku.

SUMNJIV NATJECAJ DrZavna uprava za zastitu i spaavanje kombinezone kupila od Vatroprometa
MiloSevicevoj tvrtki izvavnom
pogodbom posao od milijun kn

Bumnju na laj posao baca gasaca SDLEN-a. Dodaje 2 g
ipodatak da je prvotno bio  da na sluZbenim straniea- PTVO je raspisan
raspisan javni natjedaj 7a ma Pastor grupe pife daje  jayni natjecaj,
nabavu kombinezona za ona vlasnica 60 posto Va- 53
Sumske poZare na koji su  troprometa te dé\) nista ne navodno DOI_U'Sten
se bile javile dvije zajednice  znadi potes Milogevida kad Zhog besparice
ponudaca - Vatropromet i je on prenio svoja uprav- ___________________ .. -
Odjeca te Tehprojekt i Tr- Ijaéka prava u Pastor grupi H i
poleptir. na odvjetniéki ured jer ce, Na!gop ;_Jomsten]a
Mo taj je natjeésj u kolovo- upozorava Mapdié, Miloge- nat]eca;a, DUSZ
zu ponisten, kako navode vié nakon odlaska iz Viade sklapa posaos
u SLDS-u, uz objasnjenje opet preuzeti na scbe ta

da nema novea sa kupnju  upravijaéka prava.
kombinezona.

No, krajem rujna DUSZ U Pastoru sve negiraju prometa, no da se raspitao
sklapa posao s Vatropro- -PotpredsjednikViadeinje- o spornom natjeéaju nakon
metom, i Lo fzravnom po- gove tvrike ne mogu nikad &bo je do njega dosla ta pri-
godbom nakon provedenog  ni u kojem sluéaju sklapati  Ca
postupka s prethodnom poslove s dréavom - rezo-

objavom namjere sklapanja  luntan je Magdic. Podsjeca
tog posla.

- Bumnjamo da je prekrie-

Vatroprometom

Stern tvrdi da je prvi natje-
¢aj bio ponisten jer je samo
i da je Milo&evi¢ pokuSao jedna ponuda bila ispod

preko zakona osigurati predvidenog budZeta za tu
no puno stavaka i élanaka svom Pastoru i monopol nabavute daje na kraju po-

zalkona ugovaranjem ovog na odredivanje servisera sao skloplien s tvrtkom ko-
posla. Zar nije malo éudno vatrogasnih aparata, &to je ja je jedina dala valjanu po-
da ravnatel] DUSZ-g, ¢lan  poslije sud poni&tio. nuduy, a to je Vatropromet.
HDZ-a, daje posao od mi- U Pastor grupi pak kazu da  Btern navodi da je sve bilo
lijun kuna tvrtki potpred- suoni manjinski vlasnik Va- transparentno u ugovora-
sjednika Vlade, takoder troprometasudjelomod25 njuposiaizmedu Vatropro-
tlanu HDZ-a, u predizbor- posto. Predzjednik uprave metaiDUSZ-a.
no vrijeme - kage Mladen be grupe Danijel Stern na- 1z DUSZ-a nisu nista odgo-
Magdic, predsjednik Od- wvodi da nije svakodnevno vorili na nade pitanje veza-
bora profesionalnih vatro-  upuden u poslovanje Vatro-  no uza sporni natjedaj.

Sindikat: pio UBOH e
tvrtkom potpredsjedn ika

. | pO Grupe, W kojoj je _di:cltlor 1 vlag;

aik 60 posto dionica do stupanj

W Gednika Via-
o dsmost rt[netl\rlﬂ( _
T investicijc bio Domagol

3 . Dgfavna uprava za
ggtfﬁ spadavanjc L 1 %btjns%ﬁ—-
pila je s yagrehackim Va !Etf;vu
metom, vrtkom U vla:f,éidm
pastor Grupe D lprcd‘slu nika
Viade Domafol, N meons

VL O TiE );d su
‘:ﬁ Jumske poZare U bzlf.“%df?‘g—a,

Landio je u Cetvrtak Sinf.likat
g?ﬁi‘*ﬁﬁl l':luibcnika i na_mwilte-_
nika Hrvatske, Ugovel je 8 {:3“
pljen 1 pregcwarac_:kom W‘-}l:gim.
5 prethodnom ohjavom po gl
iju najnize cijene, o ne N
el e e e i
ltlf'fﬁfc n::go dvojbenim u s;u;adgut{
kojoj postojt )5a_(n;1‘q:3]ﬂe:.%}£m po
1a, kaze seua Pr -
da:sml s;!uat:a i{]dikau@uf;l
$to je DULS, keo drzafmtzettl}]‘c'ﬂ,_
u postupku nabave % | w oo
nom ob]a;‘tj}r:;\.: u kojum s¢ 1

o a -
i?lﬁ?k]ﬁma P viastifom vbur:l 1
ldogﬂvam uvjete ugovord & |b d-
nim ili vise gospc-da:sl_uh s 5tlcvt
Yata, odabrao has damics Pastor,

DUZS sklopio ugovor

ilogevid, kojl jo lom svoja
zi;r?iﬁ;!ﬁka p{fava, }'ukhdr;u }:::
kom0 spried van;u_sur];ia 1
(cecsa, prenio na odviel i 2.
gindikat napominie da ‘gd me-
Tolikir otvorenih postupad b}_m:—
e nabave za nabavu komb
zona za U poZate x;t-c;n;;%-
nittenn, pa tako 1 onaj i7. s
e teml;gatglv”l ﬂli;ne%s]cdaﬂk
2! 12 . : .
ls_il;ll:l‘ﬂ(:hmg odbora ptofeﬂoni‘l;
nih vatrogasata Miladen b G%b—a
ocjenjuje takav pastul)_alvga_uﬁ -
HbrmiaYa]%Ehr%,‘ﬁ;]}:? \;3 lipnju
v a pod L !
h;::egxﬂ&le javile dvije zaled_lg_:::;:_
ustanova, da bi na kraju natj ; J
. hie ponisten 5 ohjainjenjem
a novaca
neinlgh??varmgasci jako smo t]a‘—l
sodarani jer se ponovno E:u]'e
’-‘..unmi;t u medakonito T u:)_
broraﬁumkih sredstava za 'ﬁi
gastvos, istice Magdic. [Hina

OBAVIJEST

Vatrogasci prelaze na broj 193

(e-zadar) Na dopis predsjednice Vlade Republike Hrvatske od 7.
listopada 2011. godine kojim se Hrvatskoj agenciji za postu i elek-
tronicke komunikacije (HAKOM) daje suglasnost za uvodenjem
novog pozivnog broja “193" za hitnu sluzbu “Vatrogasci”, 26. lis-
topada 2011. godine u prostorijama HAKOM-a odrZan je sastanak
kako bi se osigurao prelazak postojece numeracije (93) na novu
numeraciju (193), a sve iz razloga uskladivanja sa odredbama Pla-
na numeriranja.

Na sastanku su bili nazo¢ni predstavnici Hrvatske vatrogasne za-
jednice, Hrvatskog Telekoma d.d., kao i predstavnici HAKOM-a.

Na odrZzanom sastanku predloZeno je da na temelju dopisa
predsjednice Vlade Republike Hrvatske i na temelju zapisnika sa
predmetnog sastanka te na temelju zaprimljenog zahtjeva za
primarnu dodjelu broja 193, HAKOM ce donijeti odluku o pri-
marnoj dodjeli broja 193.

Implementacija broja ce biti najkasnije do dana 1. prosinca
2011. godine, izvjestio nas je Mladen Magdi¢, predsjednik Odbo-
ra profesionalnih vatrogasaca.

Od dana implementacije do 3. prosinca 2012. godine brojevi 93
i 193 koristiti e se paralelno.

Od 3. prosinca 2012. godine prilikom pozivanja broja 93 koris-
nici ¢e biti upozoreni govornom porukom da je broj 93 neaktivan
te da je usluga “Vatrogasci” dostupna na broju 193.

Od 2. sijecnja 2014. godine broj 93 se u potpunosti gasi (uklju-

Cujudi i govornu poruku); prestaje paralelan rad i ostaje aktivan sa-
mo broj 193.




Recept za
kuhanje zabe
u otklopljenom
loncu

Pise: Kresimir Sever

Moja se mama u nekim prigodama obicavala prisjetiti
stare narodne ,recepture” o kuhanju Zabe u otklo-
plienom loncu. ,Recept” kaZe kako se Zaba nikako ne
smije ubaciti u kljucalu vodu jer ce isti tren iskociti iz lonca
ako nije poklopljen, vec je treba staviti u mlacnu, ugodnu
vodu da se polako kupa, a onda vodu lagano podgrijavati
i lonac ne treba poklopiti. Voda i Zaba zagrijavat ce se
polako, zajedno. Tako ce se i Zaba prilagodavati sve topli-
joj vodi pa nece iskociti. A kad voda postane prevruca i
pocne kljucati, Zaba ce biti onemocala za iskakanje. Ne
znam je li to toc¢no, ali sam u vise navrata koristio tu pricu
kad je bila prigodna nekoj situaciji. Evo opet takve
prigode.

Jo3 se nije ni konstituirao novi saziv Hrvatskoga sabora,
a vec nas razni analiti¢ari i komentatori iz raznih krugova
“podgrijavaju”, pripremaju za ,bolne rezove”. U javnost
se lagano, ali na Sirokom podrudju, poput konca u igleno
uho, uvladi teza kako nam slijede ,bolni rezovi”, odrican-
ja. Ali se o tome najcesce ni ne govori kao necem $to
treba provjeriti, analizirati, nego kao u necem Sto se
Siroko podrazumijeva. Uvjeravaju nas kako ce sada nova
vlada morati krenuti sa ,tim bolnim rezovima” koje je
najavljivala i za koje je temeljem dobivenih izbora dobila
povjerenje gradana”. Ali, u predizbornom ih vremenu ova
pobjednicka koalicija nije najavljivala. Dakle, za ,bolne
rezove” nije dobila povjerenje gradana. Ti isti analiticari i
komentatori ¢ak nas uvjeravaju kako je narod spreman
prihvatiti te bolne rezove, kako ih isc¢ekuje, a da bi mu
poslije njih bilo bolje. A tko je narod o tome nesto pitao
i kada? Bolnih je rezova bilo i ranije, ali ne mogu se pris-
jetiti da je narodu bivalo bolje. Katastroficari izlaz vide
jedino u proracunskim usStedama. Dakle rezanju stavki na
potrosnoj strani pa se tako spominje smanjenje ,glo-
maznog i neucinkovitog drZzavnog aparata”. Dakle, teza
za otpustanje potkrepljuje se tezom o prevelikom broju
zaposlenih u tom sustavu i jos su pri tome i neucinkoviti.
Na toj neucinkovitosti pociva i teza o smanjenju placa u
javnom sektoru. Tome se pridodaje i teza o prevelikom
broju umirovljenika koji ,sve dulje Zive i sve dulje primaju
mirovinu” pa bi ,trosak mirovina trebalo smanijiti“. Ispada
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kako bi umirovljenicima trebalo biti krivo, kako je javni gri-
jeh, ako dulje Zive. Na tragu toga je i teza o produljenju
radnoga vijeka, odnosno godina starosti za stjecanje
prava na mirovinu. Tako ce gradani dugo raditi, a po
odlasku u mirovinu brzo umrijeti i onda ce umirovljenici
moc biti zadovoljni jer nisu dugo primali mirovinu pa su
Jrasteretili drustvo troska. Danima se vec javljaju ,neo-
visni analiticari” (zaposleni u raznim poslovnim bankama
i slicno) sa tezama o nuznim rezovima. Prije koji dan
ocekivano se javio i Ured Svjetske banke u Hrvatskoj. Oni
za Hrvatsku, opet ocekivano za politiku Svjetske banke,
izlaz iz katastrofe vide u ,fleksibilizaciji trziSta rada” i izm-
jenama ,rigidnog Zakona o radu”. TraZe olakSano
otpustanje radnika kako bi ih se lakSe zaposljavalo (a Sto
nitko, nikad, nigdje nije dokazao). TroSak mirovina im je
previsok bas kao i trosak placa u javnom sektoru.
Zuljaju” ih i kolektivni ugovori pa bi da se nekako stvore
uvjeti za njihovu suspenziju. Previsoka su im i razna soci-
jalna davanja. Metode koje smo ve¢ mnogo puta culi pa
i osobno dozivjeli. Metode koje su dio promasene neolib-
eralne gospodarske politike koja je svijet i gurnula u krizu.
Einstein je, ¢ini mi se, rekao kako ,danasnje probleme ne
moZemo rijesiti istim nacinom promisljanja kojim smo ih
stvorili”. U ovoj su se zemlji po tom neoliberalnom mod-
elu ponasali mnogi. Uskracivali su prava radnicima, fleksi-
bilizirali Zakon o radu, otpustali, smanjivali place, zam-
rzavali mirovine, rasprodavali nacionalno blago, rezali
socijalna davanja, a nama niSta bolje. Tek nekima.
Radnici, gradani su se, u korist boljitka odricali konkretno-
ga - placa, materijalnih prava, mirovina, socijalnih potpo-
ra (od djecjeg doplatka preko rodiljnih naknada do
naknada za nezaposlene), radnickih prava pa i radnih
mjesta, a za uzvrat su dobivali tek neispunjena obecanja
i teZi zivot. Svi ti strasitelji naroda sad licitiraju i sa iznosi-
ma proracunskih rezova. Trenutno prednjaci guverner
HNB-a, sa 9 milijardi kuna. A neki analiticari ih vec vide u
placama javnog sektora, mirovinama, socijalnim davanji-
ma i slicno. Tome jos pridodaju i ,nuzne” (kako kazu)
izmjene ZOR-a, olakSavanje otpustanja radnika, otkazi-
vanja kolektivnih ugovora i sl. Nadam se kako ipak nismo
ona Zaba s pocetka ovog teksta.

Stoga od nove vlasti s punim pravom ocekujemo da
putove boljitka ne trazi u promasenom neoliberalnom
modelu rezanja radnickih prava, placa, socijalnih davanja,
rasprodaji narodne imovine, privatizaciji zdravstva, obra-
zovanja, koncesijama nacionalnog krvotoka, vec u rezan-
ju porezne evazije, u pravilno dodijeljenim subvencijama,
potporama, u porezu na dividendu i kapitalnu dobit, u
smanjenju poreza na reinvestiranu dobit, u potporama
domacoj proizvodniji, u strogom nadzoru uvoza, rezanju
proracunskih troskova izvan placa, mirovina, socijalnih
davanja i ukidanju povlastenih mirovina te boljoj i
ucinkovitijoj zastiti radnika.



