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S dolaskom nove vlasti i Vlade intenzivi-
rani su napadi na zaposlene u javnom sek-
toru zbog njihovih navodno pretjeranih i
nemoralnih privilegija, materijalnih prava,
plaÊa i Ëinjenice da postoje i diπu zrak po-
reznih obveznika i privatnih poduzetnika.

Danas je Ëinjenica da zaposleni u dræav-
nim i drugim sluæbama i tvrtkama koje se
na bilo koji naËin financiraju iz dræavnog
proraËuna ili  su u vlasniπtvu dræave imaju
posao, isplaÊuju im se plaÊe, imaju kolek-
tivni ugovor i njime ugovorena materijalna
prava dovoljna da ih se zbog toga proziva.

U druπtvu u kojem se radnicima u privat-
nom sektoru dogaaju masovni otkazi, ne
isplaÊuju im se plaÊe ili umjesto novca dobi-
vaju stare paπtete i bonove trgovaËkih lana-
ca u kojima rade, mnogima se Ëini nenor-
malnim da se tako neπto ne dogaa i za-
poslenima u dræavnim i javnim sluæbama.

Radi se o filozofiji  svoenja i odræanja
æivota na razini preæivljavanja za siromaπ-
nu veÊinu, odnosno razini koja neÊe
ugroziti prava poslodavaca kao druπtve-
ne manjine na vile, bazene, stanove, au-
tomobile, koliËinu keπa, ljubavnice, me-
nadæerske ugovore i razinu kolektivnih
prava na koju su navikli.

Naæalost, ovi vlasnici svega, pa tako i
medija, putem „javnog mnijenja“ koje
sami kreiraju uspijevaju nezaposlenima i
radnicima u strahu od otkaza servirati
„istinu“ po kojoj Êe stvari „krenuti“ tek
kad i oni Ëiji je posao i rad koliko-toliko
siguran i plaÊen biti izjednaËeni u „pravi-
ma“ s onima koji stalno ulaze i izlaze iz
„rezervne armije rada“.

To je filozofija i logika fleksibilizacije
træiπta rada prema kojoj je najbolji radnik
onaj koji radi na odreeno vrijeme, jer

ga strah od neizvjesne buduÊnosti to
motivira za pruæanje visokog radnog
uËinka. 

Radi se o kombinaciji straha od neza-
poslenosti i gladi i privida blagostanja
koje ti pruæa radni odnos, u kojem je
Ëovjeku dostupno sve πto moæe kupiti
joπ nezaraenim novcem. 

Zato nas sve, radnike i sluæbenike, tre-
ba izjednaËiti u strahu od otkaza i neiz-
vjesne buduÊnosti, koji Êe nas uËiniti krot-
kima i upravljivima - graanima po mjeri
onih koji upravljaju naπim sudbinama.

Stoga je moæda vrijeme da oni kojima
se sve to dogaa razmisle o tome tko im
radi o glavi i radnom mjestu i hoÊe li im
biti bolje ako jedni drugima gurnu prst u
oËi i lakat u rebra ili ako se udruæe i za-
jedno krenu u akciju.

A tako nije samo nama u Hrvatskoj.

Uvodnik

Radnici i sluæbenici svih
zemalja ujedinite se!

PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr



Izmjene zakona o dræavnim sluæbenicima
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BBoorrbbaa  pprroottiivv  kkrriizzee  
nnaa  lleeiimmaa  rraaddnniikkaa

(NACIONAL, 29. veljaËe 2012.) U povodu Europskog sindikalnog dana, danas je dvjesto-
tinjak sindikalaca iz dviju najveÊih hrvatskih sindikalnih srediπnjica u RadiÊevoj ulici, blizu
Kamenitih vrata, odræalo polusatni prosvjed protiv mjera πtednje zbog kojih se borba
protiv krize prelama ponajviπe na leima radnika.

Prosvjednicima su se obratili Kreπimir Sever iz NSH te Mladen Novosel iz SSSH.
»elnici Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Nezavisnih hrvatskih sindikata

(NHS) poruËili su Vladi da rigidna πtednja neÊe izvuÊi zemlju iz krize niti smanjiti nezapos-
lenost. ObeÊavali su nam nova radna mjesta, investiranje u realni sektor i proizvodnju, a
dobivamo poskupljenje naftnih derivata i komunalija i veÊi PDV, istaknuo je predsjednik
SSSH Mladen Novosel. U pokuπaju odlaska na Markov trg zaustavila ih je policija.

“Ovdje smo jer nas svakodnevno bombardiraju rastom cijena i padom standarda”, re-
kao je Novosel. Zatraæio je da se hrvatska Vlada ugleda na vlade NjemaËke i Poljske koje
su, umjesto oπtrih rezova, investirale u proizvodnju, pa njihovi graani danas ne osjeÊa-
ju krizu.

Predsjednik NHS-a Kreπimir Sever podsjetio je da trenutno viπe od 342 tisuÊe nezapos-
lenih Ëeka na posao, te ocijenio da im ga Vladine mjere neÊe dati veÊ Êe im se umjesto
toga na burzi rada pridruæiti nove tisuÊe ljudi. Traæimo hitnu izmjenu zakona da se hr-
vatskim graanima omoguÊi dolazak na Markov trg jer hrvatske vlasti nemaju pravo na
svoj mir dok istovremeno graanima stvaraju nemir, rekao je Sever.

Sindikati su takoer poruËili “odluËno ne” zahtjevi-
ma za fleksibilizacijom Zakona o radu i træiπta rada te
najavili da Êe ih na iduÊim prosvjedima, ako Vlada ne
promijeni politiku, biti sve viπe.

Europski sindikalni dan organiziraju europske sindi-
kalne federacije kako bi zajedniËki upozorile da je
ekonomska i socijalna kriza dosegnula nepodnoπljivu
razinu za milijune Europljana, a mjere πtednje, koje
uzrokuju sniæavanje plaÊa i mirovina te uruπavanje
sustava socijalne zaπtite, samo pogorπavaju stanje. Eu-
ropski sindikati traæe od svojih vlada alternativne po-
litike koje Êe izlazak iz krize traæiti kroz poticajne
mjere za gospodarstvo i oËuvanje radnih mjesta.
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PregovaraËki odbor sin-
dikata dræavnih sluæbi
ne namjerava se oËitova-
ti na prijedlog izmjena-
ma Zakona o dræavnim
sluæbenicima, koji im je
dostavljen juËer u 14,44
sati s rokom oËitovanja
do danas u 16 sati, jer
takav naËin dostave na
miπljenje zakonskih pri-
jedloga kojima se odlu-
Ëuje o poloæaju dræavnih
sluæbenika predstavlja
politiku svrπenog Ëina i
zlouporabu socijalnog
dijaloga u kojoj sindi-
kati ne æele sudjelovati

(Politika+, 22. veljaËe 2012.) Ako se
stvarno æelite konzultirati sa socijalnim
partnerima onda to uËinite na primjeren
naËin i u razumnim rokovima, stoji u po-
ruci koju su premijeru ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuu
danas uputili Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske, Sindi-
kat policije Hrvatske, Nezavisni sindikat
djelatnika u MUP-u, Sindikat djelatnika u
vojsci i dræavnim sluæbama, Sindikat po-
rezne uprave i Carinski sindikat Hrvatske.

Ne pristajemo biti paravanom za “kon-
senzualno” donoπenje upitnih zakonskih
rjeπenja kojima se otvara moguÊnost tran-
sfera nepoÊudnih kadrova iz dræavne
uprave u javne sluæbe i jedinice lokalne i
podruËne samouprave, poruËuju sindikati.

Naime, kaæu sindikalci, predloæenim za-
konskim izmjenama omoguÊuje se prem-
jeπtaj dræavnih sluæbenika u druge sluæbe
bez natjeËaja i samo na temelju dogovo-
ra politiËkih Ëelnika. Pritom se briπe odred-
ba koja je sluæbenicima s najviπim ocjena-
ma osiguravala dotadaπnju plaÊu i u sluËa-

ju premjeπtaja na slabije plaÊeno radno
mjesto. Osim toga, sluæbenik u tom sluËa-
ju gubi kontinuitet radnog staæa zbog Ëe-
ga mu se smanjuju otpremnine, te gubi
pravo na jubilarnu nagradu i nagradu za
vjernost, upozoravaju sindikalci.

Takoer se protive “ozakonjenju” rjeπe-
nja sadræanih u kolektivnim ugovorima
koja se odnose na sindikalne povjerenike,
iza Ëega naziru moguÊu zamjenu kolek-
tivnih ugovora zakonima i propisima koje
Vlada moæe jednostrano donositi, dok o
izmjenama kolektivnih ugovora mora pre-
govarati sa sindikatima.

Sindikati podsjeÊaju da su s bivπom Vla-
dom 7. listopada 2009. sklopili Sporazum
o socijalnom partnerstvu u reformi dræav-
ne uprave, koji obvezuje i sadaπnju Vladu,
a po kojem je Vlada morala ukljuËiti sindi-
kalne predstavnike u radne skupine za
pripremu zakonskih prijedloga kojima se
reguliraju status i plaÊe sluæbenika i na-
mjeπtenika u dr-æavnoj upravi i lokalnoj
samoupravi.

Sindikati se neÊe oËitovati o izmjenama
Zakona o dræavnim sluæbenicima

44

KKOONNFFLLIIKKTT

Ilu
st

ra
ci

ja
: D

av
id

 S
H

R
EI

M



U sindikatima sum-
njaju da je ova iz-
mjena napravljena
kako bi vladajuÊa
Kukuriku koalicija
mogla povuÊi svoje
kadrove iz lokalne
uprave, a brzo se
rijeπiti zaposlenih
u ministarstvima

(Nacional, 22. veljaËe 2012.)
Nova ideja Vlade o tome kako
se rjeπavati sluæbenika je da ih
mogu ako æele, poslati iz Za-
greba u selo u Slavoniji ili Dal-
maciji! Iako je ovo ekstremni
sluËaj, ta moguÊnost se otvara

s novim Zakonom o dræavnim sluæ-
benicima koji se æeli donijeti po hit-
noj proceduri i bez primjerenih kon-
zultacija sa sindikatima.

Dosad su se zaposleni mogli ras-
poreivati unutar ministarstva ili
uprave u kojoj su radili, a sada se ot-
vara moguÊnost potpune razmjene
zaposlenih i u dræavnoj, javnoj i lokal-
noj upravi. Iz bolnice moæete zavrπiti
u ministarstvu poljoprivrede, iz πkole
u policiji, iz ministarstva socijalne skr-
bi u ministarstvu graditeljstva, iz bilo
kojeg grada ili opÊine u bilo kojem
ministarstvu i obratno.

Zakonsko rjeπenje je sporno iz viπe
razloga: inaËe bi se svako mjesto treba-
lo popunjavati natjeËajima i po struË-
nosti, a sada Vlada i ministri imaju dis-
krecijsko pravo slati zaposlene gdje æe-
le. Osim toga, lokalna uprava ima svo-
ju neovisnost i provodi svoje natjeËaje,
pa smijeπno zvuËi prijedlog da moæete
onoga tko vam se ne svia poslati ne-
kom od gradonaËelnika ili naËelnika ko-
ji vam se takoer ne svia. Ako sluæbe-
nik na novom mjestu ima manju plaÊu,
nema pravo na nikakvu nadoknadu.

U sindikatima sumnjaju da je ova
izmjena napravljena kako bi vladaju-
Êa Kukuriku koalicija mogla povuÊi
svoje kadrove iz lokalne uprave, a br-

zo se rijeπiti zaposlenih u ministarstvi-
ma. Kako su veÊ donijeli rjeπenja po
kojima omoguÊuju prijelaz kadrova
iz lokalnih uprava u dræavnu upravu,
sada se ovim zakonskim rjeπenjem
æeli omoguÊiti i obratni put a da se
ne poveÊa broj zaposlenih. Sluæbeni-
ke koji ministar ne æeli jednostavno
moæe rasporediti bilo gdje.

Ovo rjeπenje je poslano svim sindi-
katima juËer pred kraj radnog vre-
mena, s rokom oËitovanja do danas
u 16 sati. Sindikati su odbili sudjelo-
vati u dijalogu jer se krπe procedure.

“Zaπto ovakav zakon ide po hit-
nom postupku i bez konzultacija. Æe-
li se na brzinu, kroz hajku u mediji-
ma i uz izgovor krize progurati loπa
rjeπenja” kaæe SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni
tajnik sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika.

Novi zakon donosi i prebaËaj zaπti-
te sindikalnih povjerenika iz kolektiv-
nih ugovora u zakon. Kada se zatim
ta zaπtita izbaci iz kolektivnih ugovo-
ra, bit Êe dovoljno izmijeniti zakon i
ukinuti je jer ga je puno lakπe promi-
jeniti nego kolektivni ugovor.
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NNoovvii  VVllaaddiinn  rreecceepptt::

SSlluuææbbeenniikkaa  kkoojjii  ttii  ssee  nnee
ssvviiaa  ppooππaalljjii  nnaa  sseelloo

Izmjene zakona o dræavnim sluæbenicima

VVllaaddaa  ssiinnddiikkaattiimmaa  ddaallaa  jjeeddaann
ddaann  zzaa  pprroommjjeennee  zzaakkoonnaa
PPrreeggoovvaarraaËËkkii  ooddbboorr  SSiinnddiikkaattaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  uuppuuttiioo
jjee  pprreemmiijjeerruu  ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuu  oottvvoorreennoo  ppiissmmoo  uu  kkoojjee--
mmuu  ggaa  oobbaavvjjeeππttaavvaajjuu  ddaa  ssee  nnee  nnaammjjeerraavvaajjuu  ooËËiittoovvaattii  nnaa
jjuuËËeerr  iimm  ddoossttaavvlljjeennii  pprriijjeeddlloogg  iizzmmjjeennaa  ZZaakkoonnaa  oo  rraadduu  jjeerr
jjee  rrookk  zzaa  ooËËiittoovvaannjjee  oodd  jjeeddnnoogg  ddaannaa  nneepprriimmjjeerreenniimm  ii
““pprreeddssttaavvlljjaa  ppoolliittiikkuu  ssvvrrππeennoogg  ËËiinnaa””

(iPRESS, 22. veljaËe 2012.) 
Otvoreno pismo donosimo u cijelosti:
- PregovaraËki odbor sindikata dræavnih sluæbi - Sindikat

dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH, Sindikat
policije RH, Nezavisni sindikat djelatnika u MUP - u, Sindi-
kat djelatnika u vojsci i dræavnim sluæbama, Sindikat po-
rezne uprave i Carinski sindikat Hrvatske, ne namjeravaju
se oËitovati na juËer u 14:44 sati dostavljeni Prijedlog za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona o dræavnim sluæ-
benicima, s rokom oËitovanja do danas u 16 sati, jer ova-
kav naËin dostave na miπljenje zakonskih prijedloga koji-
ma se odluËuje o poloæaju dræavnih sluæbenika predstav-
lja politiku svrπenog Ëina i zlouporabu socijalnog dijaloga
u kojoj ne æelimo sudjelovati.

Ako se stvarno æelite konzultirati sa socijalnim partnerima
onda to uËinite na primjeren naËin i u razumnim rokovima.

Ne pristajemo biti paravanom za „konsenzualno” do-
noπenje upitnih zakonskih rjeπenja kojima se otvara mo-
guÊnost transfera nepoÊudnih kadrova iz dræavne uprave
u javne sluæbe i jedinice lokalne i podruËne samouprave,
kao i „ozakonjenja” rjeπenja sadræanih u kolektivnim ugo-
vorima koja se odnose na sindikalne povjerenike, iza ko-
jeg naziremo supstituiranje kolektivnih ugovora zakoni-
ma i propisima koje jednostrano donosi Vlada.

Ako su Vam graani dali povjerenje za takav naËin ra-
da, mi zasigurno nismo, stoji u pismu koje u ime Prego-
varaËkog odbora potpisuje BBoorriiss  PPlleeππaa. (iPress)



ZAGREB, 31. sijeËnja 2012. (Hina) - Sindikat dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika Hrvatske upozorio je danas da bi zbog nezakonite ured-
be bivπe Vlade uskoro ponovno moglo uslijediti imenovanje rukovode-
Êih sluæbenika bez prethodne provjere njihova znanja i vjeπtina.

RukovodeÊe sluæbenike, kao i duænosnike, imenuje Vlada na prijed-
log ministra, a provjera znanja i sposobnosti i vjeπtina i nadalje se pro-
vodi razgovorom s Ëelnikom srediπnjeg tijela dræavne uprave. Za osta-
le sluæbenike provodi se testiranje iz opÊih i posebnih propisa, izradom
praktiËnog rada i razgovorom pred viπeËlanom komisijom. Sindikat je
zbog toga πto se hijerarhijski najviπi i najodgovorniji rukovodeÊi sluæbe-
nici u dræavnoj upravi imenuju nakon razgovora (intervjua), Ustavnom
sudu u veljaËi proπle godine uputio prijedlog za ocjenu ustavnosti i za-
konitosti Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeËaja i internog
oglasa u dræavnoj sluæbi. Sve to se dogaa usprkos Ëinjenici da Zakon
o dræavnim sluæbenicima propisuje kako se izbor kandidata u postup-
ku javnog natjeËaja obavlja na temelju rezultata provjere znanja, spo-
sobnosti i vjeπtina te rezultata u dosadaπnjem radu, koji se utvruju
putem testiranja i intervjua.

No, bivπa je Vlada usprkos tome donijela uredbu kojom “pojednostav-
ljuje” natjeËaj za rukovodeÊe sluæbenike, a po novom to su npr. glavni taj-
nik ministarstva i dræavnog ureda, zamjenik predstojnika dræavnog ureda,
zamjenik ravnatelja dræavne upravne organizacije i dr., tako πto se testira-
nje, provjera posebnih znanja i vjeπtina, bodovanje i rangiranje kandidata
na njih ne odnosi.

Kako nakon prvog vala imenovanja duænosnika na poloæaje zamjenika
ministara i pomoÊnika ministara slijedi drugi val u kojem Êe se u postup-
ku natjeËaja imenovati najviπi rukovodeÊi sluæbenici u dræavnoj sluæbi, sin-
dikat je od ministra uprave AArrsseennaa  BBaauukkaa i Vlade zatraæio da nezakonitu
uredbu izmijeni tako πto Êe se i od najodgovornijih duænosnika traæiti prov-
jera znanja kakvoj se podvrgava svaki buduÊi administrativni referent u
dræavnoj upravi.

»injenica da se za najviπe rukovodeÊe sluæbenike raspisuju javni natjeËa-
ji sama po sebi ne garantira da Êe se i zaposliti najbolji kandidati, posebi-
ce ako su izuzeti od postupka testiranja, a Vlada Êe teπko izbjeÊi optuæbe
za pristrano, politiËko i neobjektivno kadroviranje ako glavne rukovodite-
lje bude zapoπljavala temeljem razgovora u Ëetiri oka, istiËe sindikat.

SS..  KKuuhhaarr

VVllaaddaa  iimmeennoovvaallaa  ËËllaannoovvee  
OOddbboorraa  zzaa  ddrrææaavvnnuu  sslluuææbbuu

Odbor za dræavnu
sluæbu ponovno
“radi”

Sindikat: imenovanje
rukovodeÊih sluæbenika
i dalje bez kriterija

Dræavna uprava
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(SDLSN, 24. veljaËe 2012.) JuËeraπnjim imenovanjem SSaa--
nnjjee  PPiinnttaarr  GGoottaall, MMiirrnnee  VVuukkmmaann  CCeerroovveeËËkkii i SSttaannkkee  VVuuËËii--
ccee Ëlanicama Odbora za dræavnu sluæbu, jedino tijelo koje
u dræavnoj upravi odluËuje o æalbama dræavnih sluæbenika
na rjeπenja o prijamu u dræavnu sluæbu, rasporedu na rad-
no mjesto, premjeπtaju, prestanku sluæbe, ocjeni rada, go-
diπnjem odmoru, naknadi za prijevoz i drugim pravima i ob-
vezama sluæbenika, konaËno moæe nastaviti s radom na-
kon viπemjeseËne pauze uslijed nemoguÊnosti donoπenja
odluka zbog nedostatnog broja Ëlanova .

Naime, Vlada JJaaddrraannkkee  KKoossoorr razrijeπila je na prijedlog
predsjednice Odbora za dræavnu sluæbu, GGoorraannkkee  HHuuss, tri
od pet Ëlanica Odbora i to baπ juËer imenovane Sanju Pin-
tar Gotal, Mirnu Vukman CeroveËki i Stanku VuËicu, zbog
„neaktivnosti i nesavjesnog rada”, Ëime Odbor, koji odluke
donosi u vijeÊu sastavljenom od tri Ëlana, viπe nije mogao
odluËivati o æalbama sluæbenika.

Radi se o solomonskom rjeπenju, kojim je Odbor ponov-
no ekipiran od Ëlanica koje su predsjednicu Odbora optuæ-
ile za nezakonit, nesavjestan i pristrani rad, a predsjednica
pak Ëlanice Odbora za nesavjesni rad, nedovoljnu aktivnost
i nestruËnost, traæeÊi zbog toga razrjeπenje predsjednice,
odnosno Ëlanica Odbora za dræavnu sluæbu.

Nakon svega, postavlja se pitanje hoÊe li jedna i druga
strana u Odboru moÊi prevladati meusobne razmirice i
prijeÊi preko teπkih i ozbiljnih meusobnih optuæbi i pruæiti
odgovarajuÊu pravnu zaπtitu dræavnim sluæbenicima koji se
obraÊaju Odboru radi povrede vlastitih prava.

No, ovime nije rijeπeno pitanje optuæbi na relaciji pred-
sjednica Odbora - Ëlanice Odbora koje, ukoliko su istinite,
predstavljaju temelj ne samo za razrjeπenje Ëlanstva u Od-
boru, nego i pokretanje postupka za teπku povredu sluæbe-
ne duænosti s krajnjim ishodom prestanka dræavne sluæbe.

Ukoliko su pak te optuæbe „samo” posljedica meusob-
ne netrpeljivosti u Odboru, odmah se nameÊe pitanje oz-
biljnosti i vjerodostojnosti dræavnih sluæbenika koji se javno
meusobno optuæuju za nezakonit, nesavjestan i nestru-
Ëan rad, ako za to nema osnove.

SS..  KKuuhhaarr
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SSiinnddiikkaattii  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbii  ttrraaææee  oodd  VVllaaddee  ddaa  iihh  nnee  zzaaoobbiillaazzii
uu  pprriipprreemmii  zzaakkoonnaa  ii  ddrruuggiihh  pprrooppiissaa  kkoojjii  uuttjjeeËËuu  nnaa  ppoollooææaajj
ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa

Autor: PolitikaPlus
(Politika+, 5. sijeËnja 2012.) Predstavnici Sindikata dræavnih i lokal-

nih sluæbenika i namjeπtenika, Sindikata policije Hrvatske, Nezavisnog
sindikata djelatnika MUP-a i Sindikata porezne uprave Hrvatske na da-
naπnjoj su konferenciji za novinare iskazali nezadovoljstvo jer je Vlada
bez konzultacija s njima uputila u Sabor (koji ih je prihvatio), prijedlog
Zakona o ustrojstvu i djelokrugu rada ministarstava, Zakona o susta-
vu dræavne uprave, izmjene i dopune Zakona o dræavnim sluæbenici-
ma i namjeπtenicima, a na prvoj sjednici Vlade doneseni su i drugi ak-
ti koji se tiËu dræavnih sluæbenika.

“To je socijalni monolog, a ne dijalog, unatoË kolektivnom ugovo-
ru, poslovniku o radu Vlade i sporazumu o socijalnom partnerstvu u
reformi dræavne uprave koji obvezuje Vladu na konzultacije sa sindi-
katima”, kaæe BBoorriiss  PPlleeππaa iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika.

Da smo bili konzultirani, dodaje, ukazali bismo Vladi da su izmjena-
ma i dopunama zakona o dræavnim sluæbenicima i namjeπtenicima svi
dræavni sluæbenici praktiËki do novog ustroja stavljeni “na bubanj” pa
ne znaju tko Êe ostati raditi, a tko ne.

Takoer, kaæe Pleπa, sindikat ne podræava rjeπenje prema kojem ru-
kovodeÊi dræavni sluæbenici, Ëiji angaæman nije ureen mandatom,
moraju na novi natjeËaj i imat Êe mandat koji se se poklapa s parla-
mentarnim izbornim ciklusom.

“To svakako ne ide u prilog depolitizaciji dræavne uprave”, smatra
Pleπa.

ZZddrraavvkkoo  LLoonnËËaarr iz Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a kaæe da
sindikati od Vlade oËekuju strpljivost i izbjegavanje rjeπenja “preko ko-
ljena”, dok Ëelnik Sindikata policije DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ upozorava da za
novu Vladu vrijede sve obaveze stare, meu kojima i ona o konzulta-
cijama sa sindikatima.

GGoorrddaannaa  JJaaggaarr iz Sindikata Porezne uprave kaæe da dræavni sluæbe-
nici rade u ozraËju neizvjesnosti i dezinformacija uzrokovanih glasina-
ma o reorganizaciji i preustroju. Smatra da to nikome ne koristi, a ot-
voreni socijalni dijalog prema njegovu miπljenju smirio bi takvu situa-
ciju.

Sindikati Sindikati 
poruËili poruËili 
Vladi:Vladi:

To πto radite 
je socijalni 
monolog, 
a ne dijalog
‘To je socijalni monolog,

a ne dijalog, unatoË ko-

lektivnom ugovoru, poslov-

niku o radu Vlade i spora-

zumu o socijalnom partner-

stvu u reformi dræavne

uprave koji obvezuje Vladu

na konzultacije sa sindi-

katima.’

KKRRIITTIIKKEE

PPrreeddssjjeeddnniikk  RRHH  IIvvoo  JJoossiippoovviiÊÊ  uu  VVeeËËeerrnnjjeemm  lliissttuu  
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NNOOVVAA  VVLLAADDAA  SSTTAARRAA  NNAAVVAADDAA

SSvvaa  rraaddnnaa  mmjjeessttaa  
sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa
uu  bbuubbnnjjuu

(SDLSN, 23. prosinca 2011.) Donoπenjem novog Zakona o
sustavu dræavne uprave, Zakona o ustrojstvu i djelokrugu mi-
nistarstava i drugih srediπnjih tijela dræavne uprave i izmjena
i dopuna Zakona o dræavnim sluæbenicima na juËeraπnjoj kon-
stituirajuÊoj sjednici Hrvatskog sabora, nova je Vlada stvorila
pretpostavke za preraspodjelu radnih mjesta u dræavnoj
upravi, od savjetnika u kabinetu ministra do ËistaËice.

Tako, naime, proizlazi iz odredbe Ëlanka 6. izmijenjenog
Zakona o dræavnim sluæbenicima, prema kojoj dræavni sluæbe-
nici zateËeni u dræavnoj sluæbi na dan stupanja ovoga Zako-
na nastavljaju raditi na svojim dotadaπnjim radnim mjestima
te zadræavaju plaÊe i druga prava prema dotadaπnjim rjeπe-
njima, do donoπenja rjeπenja o rasporedu na radna mjesta u
skladu s propisima o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem re-
du dræavnog tijela usklaenim s odredbama ovoga Zakona.

Stoga kvalifikacije oporbe kako je Vlada napravila udar na

dræavnu upravu smijenivπi rukovodeÊe dræavne sluæbenike
ukidanjem poloæaja ravnatelja i nekih drugih rukovodeÊih
sluæbeniËkih radnih mjesta, na kojima su radile osobe izabra-
ne na javnim natjeËajima, nije toËna, jer je Vlada smijenila sve
dræavne sluæbenike, koji od juËer ne znaju u kojem Êe dræav-
nom tijelu, na kojem radnom mjestu i za koju plaÊu nastavi-
ti s radom, pod uvjetom da novim uredbama o unutarnjem
ustrojstvu i pravilnicima o unutarnjem redu uopÊe bude pred-
vien jednaki broj sluæbeniËkih i namjeπteniËkih radnih mjes-
ta.

Takoer, kvalifikacije NNeennaaddaa  MMiimmiiccee kako su dosadaπnji
rukovodeÊi kadrovi, posebice oni na poloæajima ravnatelja,
bili birani po politiËkom kljuËu, moÊi Êe se odvagati tek kad
se vidi hoÊe li nova vlada izmijeniti vaæeÊu Uredbu o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjeËaja i internog oglasa u dræav-
noj sluæbi, koja, suprotno Zakonu o dræavnim sluæbenicima,
omoguÊava zapoπljavanje rukovodeÊih dræavnih sluæbenika
bez testiranja, veÊ samo temeljem intervjua i udovoljavanja
formalnim uvjetima.

Test za novu vladu predstavljat Êe i naËin na koji Êe dono-
siti zakone, uredbe i pravilnike kojima se ureuje poloæaj dr-
æavnih sluæbenika i namjeπtenika, buduÊi da su sukladno Spo-
razumu o socijalnom partnerstvu u reformi dræavne uprave i
vaæeÊem kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike duæni predstavnike Sindikata ukljuËivati u radna ti-
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jela za izradu tih zakona i propisa, odnosno dati im moguÊ-
nost oËitovanja na prijedloge tih akata.

Ako se o juËer predloæenim i usvojenim zakonima nisu mo-
gli savjetovati sa Sindikatom jer formalno i nisu bili na vlasti
dok su ih izraivali, od juËer viπe nema isprike za nepoπtiva-
nje prava na ukljuËivanje i konzultiranje socijalnih partnera,
svialo im se to ili ne.

SS..KKuuhhaarr

„„VVllaaddaa  iizzbbrriissaallaa  vvooddiitteelljjee  
ooddssjjeekkaa,,  ppooddooddssjjeekkaa  ii
ooddjjeelljjaakkaa““
Ovime je Vlada smanjila broj bolje plaÊenih
radnih mjesta u dræavnoj upravi, kao i plaÊe
sluæbenika rasporeenih na takva radna mjes-
ta, ne vodeÊi pri tome raËuna o Ëinjenici da se
u sluËajevima niæih rukovoditelja Ëesto radilo o
nagraivanju sposobnih i radiπnih sluæbenika

(Nacional, 29. prosinca 2011.) Donoπenjem nove Uredbe o
naËelima za unutarnje ustrojstvo tijela dræavne uprave na
svojoj 1. sjednici Vlada RH je potezom pera izbrisala rukovo-
deÊa sluæbeniËka mjesta voditelja odsjeka, pododsjeka i od-
jeljka, Ëime veÊi i zasad nepoznati broj dræavnih sluæbenika
ostaje bez dijela plaÊe koji se odnosi na razliku izmeu koefi-
cijenta sloæenosti poslova rukovodeÊih i izvrπiteljskih sluæbe-
niËkih mjesta, upozoravaju iz Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika.

Iako je ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk izjavio kako se ubudu-
Êe odjel u sustavu dræavne uprave moæe ustrojiti samo ako
ima najmanje pet izvrπitelja te se time prestaje s praksom da
imamo u upravi ljude koji su sami sebi πefovi, ova konstataci-
ja je samo djelomiËno toËna upozoravaju, buduÊi da je i pret-
hodna vlada 20. prosinca 2010. godine izmjenama Uredbe o
naËelima za unutarnje ustrojstvo tijela dræavne uprave utvrdi-
la broj od pet izvrπitelja kao uvjet za formiranje odjela. Citira-
nom uredbom utvreni su i kriteriji od najmanje Ëetiri izvrπi-
telja za formiranje odsjeka te tri za formiranje pododsjeka i
odjeljka.

Novom uredbom se u dræavnim tijelima formiraju sektori,
sluæbe (u prethodnoj uredbi sluæba i sektor bili su sinonimi) i
odjeli, ali ne kao dosad i odsjeci, pododsjeci i odjeljci, uz
ovlast Vlade da u uredbi o unutarnjem ustrojstvu pojedinog
tijela odredi i manji broj izvrπitelja od pet i to „zbog specifiË-
nosti i sloæenosti poslova”.

Dakle, preraspodjela rukovodeÊih sluæbeniËkih radnih mjes-
ta utvrena je na πtetu niæih rukovoditelja, dok je broj viπih
rukovodeÊih radnih mjesta poveÊan za rukovoditelja sluæbe,
a Vlada si je pri tome zadræala i diskrecijsko pravo da ne poπ-

tuje vlastite kriterije za ustrojavanje unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, istiËu u Sindikatu.

Ovime je Vlada smanjila broj bolje plaÊenih radnih mjesta
u dræavnoj upravi, kao i plaÊe sluæbenika rasporeenih na
takva radna mjesta, ne vodeÊi pri tome raËuna o Ëinjenici da
se u sluËajevima niæih rukovoditelja Ëesto radilo o nagraiva-
nju sposobnih i radiπnih sluæbenika u sluæbeniËkom sustavu
koji ne predvia moguÊnost nagraivanja za natprosjeËne re-
zultate rada i sprjeËavao njihov odljev iz dræavne uprave u
druge sektore, stoji u priopÊenju koje potpisuje SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

‘‘UU  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  ssaaddaa  
nniijjeeddnnoo  mmjjeessttoo  nniijjee  
ssiigguurrnnoo’’
Zbog hitnih izmjena zakona o upravi i sluæbe-
nicima u koje se upustila Kukuriku koalicija,
moguÊe su preraspodjele baπ svih mjesta u
administraciji i niËije pozicije nisu sigurne, a o
tome nije bilo rasprave socijalnih partnera

(Poslovni dnevnik, 27. prosinca 2011.) Tvrde, to je tek uvod
u ruπenje sustava koji se godinama usklaivao, a u kojemu se
sada vrlo jasno otvara moguÊnost preraspodjele apsolutno svih
mjesta u dræavnoj upravi, od savjetnika u kabinetu do ËistaËice.

“Zapravo viπe nitko u cijelom sustavu nije siguran, ne samo
oni koji su na duænosniËkim pozicijama, nego i oni koji nisu na
pozicijama koje se ne postavlja politiËki, jer odlukama koje su
usvojene u ovom trenutku nitko ne zna postoji li njegovo mjes-
to u novoj sistematizaciji”, istiËe SSiinniiππaa  KKuuhhaarr iz Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika, dok KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr iz
Nezavisnih hrvatskih sindikata upozorava na Ëinjenicu da se u
tako ozbiljne promjene uπlo bez prethodne rasprave.

Tvrdnje potpredsjednika Vlade NNeevveennaa  MMiimmiiccee kako Êe sa-
mo ukidanjem poloæaja dræavnih tajnika i ravnatelja uprava u
ministarstvima u proraËunu uπtedjeti 25 milijuna kuna na go-
diπnjoj razini, po Severu nisu dostatno pojaπnjenje takvih
krupnih poteza. Sindikalcima Ëak nisu u prvom planu niti viπi
koeficijenti za plaÊe koje dobivaju tajnici i ravnatelji uprava u
odnosu na prethodne strukture, na πto ukazuje oporba, veÊ
osporavaju naËin na koji se zaobilazi socijalni dijalog, kojemu
se upravo u programu rada Vlade za iduÊe Ëetiri godine da-
je velika pozornost.

InaËe, po najavi nove Vlade, umjesto 60 dræavnih tajnika u
novom Êe ustroju biti 20 zamjenika ministara, a poslove 153
ravnatelja uprava obavljat Êe 80 pomoÊnika ministara. No-
vost je i uvoenje tri dræavna ureda - za trgovinsku politiku i
srediπnju javnu nabavu, ali i za upravljanje dræavnom imovi-
nom, koji Êe zamijeniti u travnju pokrenutu Agenciju za
upravljanje dræavnom imovinom, nasljednicu Hrvatskog fon-
da za privatizaciju.
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(SDLSN, 15. veljaËe 2012.) Depolitizaciju i
profesionalizaciju dræavne uprave, kao uza-
jamno povezane procese smanjenja utjecaja
politike na upravu i jaËanja profesionalizma i
kontinuiteta u obavljanju najviπih izvrπnih
funkcija, nova Vlada provodi poveÊanjem
broja dræavnih duænosnika, odnosno politiËki
imenovanih osoba.

To je u suprotnosti s „Planom 21” Kukuri-
ku kolicije koji je u dijelu pod nazivom „„NNoovvaa
jjaavvnnaa  uupprraavvaa  kkaaoo  uusslluuæænnaa  ddjjeellaattnnoosstt””, kao je-
dan od ciljeva u konceptu nove javne uprave
zacrtao i cilj „osigurati otpornost prema poli-
tiËkim pritiscima”.

Iza, kako istiËu u Vladi, smanjenja broja πe-
fovskih mjesta za Ëak 603 rukovodeÊe pozici-
je u dræavnoj sluæbi krije se gotovo 100-pos-
totno poveÊanje broja duænosnika, kojih Êe u
liku zamjenika i pomoÊnika ministara biti viπe
od 100, za razliku od 59 dræavnih tajnika
prethodne Vlade.

Usporedba ukupnog broja od 210 dræav-
nih tajnika i ravnatelja uprava za vrijeme
HDZ-ove Vlade i predvienih 104 zamjenika i
pomoÊnika ministara, formalno je nekorekt-
na jer se u sluËaju ravnatelja radi o rukovode-
Êim sluæbenicima, a ne o duænosnicima.

Nominalno smanjenje broja rukovodeÊih
sluæbenika sigurno znaËi veliku uπtedu za
dræavni proraËun, ali je istovremeno doπlo do
nove formalne politizacije rukovodeÊih funk-
cija u dræavnoj upravi.

Naime, u sklopu PPrroojjeekkttaa  „„CCAARRDDSS  22000011””  --
PPoottppoorraa  rreeffoorrmmii  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee, koji se pro-
vodio u suradnji s Europskom komisijom, kao
jedna od zamjerki tadaπnjem Zakonu o dræ-
avnim sluæbenicima i namjeπtenicima istak-
nuto je da „u dræavnoj upravi nisu jasno od-
vojeni politiËki i upravni poloæaji, tako da se
na brojne poloæaje u dræavnoj sluæbi dolazi
politiËkim imenovanjem, a ne kroz karijerni
sustav napredovanja (stoga je potrebno izvr-
πiti depolitizaciju odnosno profesionalizaciju
dræavne uprave na naËin da se odreeni po-
loæaji dræavnih duænosnika utvrde kao radna
mjesta dræavnih sluæbenika, na koja se dolazi
iskljuËivo putem natjeËaja, prema „merit sus-
tavu”)”, pisao je u knjizi Radno i sluæbeniËko
zakonodavstvo tadaπnji zamjenik dræavnog
tajnika Srediπnjeg dræavnog ureda za upravu
i sadaπnji zamjenik ministra uprave ZZoorraann  PPii--
ËËuulljjaann, pojaπnjavajuÊi razloge donoπenja Za-

kona o dræavnim sluæbenicima 2005. godine.
PiËuljan, nadalje, obrazlaæe kako je ovim

Zakonom propisano da su u kategoriji ruko-
vodeÊih radnih mjesta dræavnih sluæbenika
odreeni (dosadaπnji) poloæaji dræavnih duæ-
nosnika, a dosadaπnji poloæaji pomoÊnika mi-
nistara ukidaju se, odnosno zamijenit Êe
se„radnim mjestima ravnatelja (direktora) u
ministarstvu, kako je to uobiËajeno u veÊini
europskih zemalja”.

No, kako se ova zakonski korektno zamiπ-
ljena depolitizacija i profesionalizacija odigra-
la u praksi najbolje opisuje dokument SSIIGGMMAA
--ee  ((SSuuppppoorrtt  ffoorr  IImmpprroovveemmeenntt  iinn  GGoovveerrnnaannccee
aanndd  MMaannaaggeemmeenntt  --  PPooddrrππkkaa  zzaa  ppoobboolljjππaannjjee
vvllaaddaavviinnee  ii  uupprraavvlljjaannjjaa)), zajedniËke inicijative
OECD-a i Europske unije, koja je u svojem iz-
vjeπÊu (procjeni) hrvatske dræavne uprave iz
svibnja 2008. godine, u zakljuËcima i prepo-
rukama konstatira da se u postupku prijama
u dræavnu sluæbu poËelo s imenovanjem na
nove „depolitizirane” rukovodeÊe poloæaje,
ali politiËki utjecaj joπ uvijek je dominantan u
postupku prijama u dræavnu sluæbu. SIGMA
pojaπnjava kako je predviena pojednostav-
ljena procedura za „depolitizirana” radna
mjesta, na naËin da ministar ili Ëelnik dræav-
nog tijela, ili osoba koju on ovlasti, intervjuira
kandidate te da je takav intervju odluËujuÊi
za odluku o prijamu, dok je postupak prija-
ma mnogo kompleksniji i zahtjevniji kad su u
pitanju ostali dræavni sluæbenici. „Poduzeti su
koraci za promjenu politiËkih u rukovodeÊe
sluæbeniËke poloæaje. No, donijeta pojednos-
tavljena procedura prijama i odluËna uloga
politike Ëine te korake u stvarnosti samo for-
malnim”, zakljuËuje SIGMA i dodaje kako
su„politiËki lideri razliËitih stranaka javno isti-
cali u medijima krajem 2007. godine kako su
za sebe osigurali odreeni broj „depolitizira-
nih” rukovodeÊih sluæbeniËkih radnih mjes-
ta”.

Na ovu loπu praksu i nedosljednu proved-
bu procesa depolitizacije dræavne uprave Sin-
dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Republike Hrvatske upozorio je javnim
ukazivanjem na mmaannjjkkaavv  ppoossttuuppaakk  pprroovveeddbbee
nnaattjjeeËËaajjaa za najviπa sluæbeniËka rukovodeÊa
radna mjesta u Ëlanku „„IInnssttaanntt  rruukkoovvooddeeÊÊii
ddrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii”” 28. sijeËnja 2008. godine,
tj. pola godine prije objave SIGMA-inog iz-
vjeπÊa, a u veljaËi 2011. godine od Ustavnog

suda RH zatraæio je i ppookkrreettaannjjee  ppoossttuuppkkaa  oocc--
jjeennee  uussttaavvnnoossttii  ii  zzaakkoonniittoossttii Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjeËaja i internog
oglasa u dræavnoj sluæbi, buduÊi da Zakon o
dræavnim sluæbenicima ne predvia abolira-
nje najviπih rukovoditelja od postupka testira-
nja.

Meutim, nova Vlada je, zatekavπi dræav-
nu upravu u kojoj su, pored duænosnika utje-
lovljenih u 60-tak dræavnih tajnika, najviπi ru-
kovodeÊi sluæbenici - ravnatelji u ministarstvi-
ma, bili imenovani na sluæbeniËka radna
mjesta u dvojbenom i, po svemu sudeÊi, ne-
zakonitom postupku provedbe javnih natje-
Ëaja, odluËila ovaj problem „razrijeπiti” ukida-
njem ravnateljskih sluæbeniËkih radnih mjes-
ta, i njihovom zamjenom duænosniËkim pozi-
cijama pomoÊnika ministara.

Umjesto da promijeni uvjete pod kojima su
primani u dræavnu sluæbu i tako osigura da se
i u sluËaju najviπih rukovoditelja dosljedno pri-
mjenjuje naËelo javnog natjeËaja, koji uklju-
Ëuje i provjeru struËnosti i znanja u postupku
testiranja, Vlada je na poloæaje ravnatelja, ko-
ji su formalno bili dræavni sluæbenici, a u stvar-
nosti politiËki imenovani neformalni duænos-
nici (iako je Ëinjenica da su brojni ravnatelji
uprava bili struËnjaci), primijenila postupak
„obrnute promjene”, tj. pretvaranja sluæbe-
niËkih u duænosniËke pozicije, Ëime je Zako-
nom o dræavnim sluæbenicima zamiπljena de-
politizacija i profesionalizacija dræavne uprave
vraÊena na poËetak.

A kakva bi trebala biti dræavna uprava opi-
suju u nedavno objavljenoj knjizi „„EEuurrooppsskkii
uupprraavvnnii  pprroossttoorr”” autori IIvvaann  KKoopprriiÊÊ, AAnnaammaa--
rriijjaa  MMuussaa  i GGoorraannkkaa  LLaalliiÊÊ  NNoovvaakk, u poglavlju
„Europski standardi za javne sluæbenike”, u
kojem citiraju doprinos SIGMA-e u kodifikaci-
ji zajedniËkih standarda i naËela kojima bi se
trebalo osigurati uËinkovito, profesionalno i
nepristrano djelovanje javne uprave.

Da bi se to postiglo, navode autori, dræav-
na sluæba treba ispunjavati, izmeu ostalih,
uvjet „depolitizacije i profesionalizacije dræav-
ne sluæbe”, kao odvajanje politike i uprave je
nuæno jer unutar javne domene postoje dva
odvojena, iako meusobno povezana, dijela
koja poËivaju na razliËitoj logici i izvoru legiti-
miteta i imaju razliËitu prirodu; politika se te-
melji na povjerenju javnosti koja se izraæava
na izborima i (ne) potvruje nakon svakog

„„SSTTRRAATTEEGGIIJJAA””  RREEFFOORRMMEE  DDRRÆÆAAVVNNEE  UUPPRRAAVVEE

Od neformalne prema formalnoj
politizaciji dræavne uprave

Politizacija dræavne uprave



mandata, dok se uprava temelji na zasluga-
ma i profesionalnim sposobnostima sluæbe-
nika, a verificira se putem otvorenih natjeËa-
ja za ulazak u sluæbu utemeljenih na zako-
nu.

U dokumentu SIGMA-e „„EEuurrooppsskkii  pprriinncciippii
zzaa  ddrrææaavvnnuu  uupprraavvuu””(SIGMA radovi: br. 27),
pak stoji:

„Dræavna sluæba Ëiji se sustav zapoπljava-
nja i unapreivanja temelji prije svega na po-
litiËkoj protekciji ili kronizmu Êe prije sprijeËi-
ti profesionalni integritet nego πto Êe to biti
sluËaj u sustavu utemeljenom na zasluga-

ma. Sustav dræavne sluæbe u kojem dræavni
sluæbenici imaju poseban propis kojim se re-
gulira njihovo pravo na napredovanje u ka-
rijeri, jasno definiraju njihova prava i duænos-
ti, osigurava praviËna i proporcionalna razi-
na plaÊa, koji je dostupan i dobro ureen,
kao i razumne disciplinske mjere, Ëini dræav-
nu sluæbu manje podloænom korupciji, pri-
nudi i ulizivanju, i stoga svakako doprinosi
profesionalnom integritetu kao vrijednosti.
Kao πto je veÊ reËeno, profesionalni integri-
tet ide u korist pouzdanosti i predvidivosti
dræavne uprave”.

U kojoj mjeri smanjenje broja rukovodeÊih
sluæbeniËkih radnih mjesta u dræavnoj upravi
i poveÊanje broja duænosniËkih poloæaja, uz
neizmijenjeni sustav zapoπljavanja najviπih ru-
kovodeÊih sluæbenika temeljem diskrecijske
procjene Ëelnika dræavnih tijela kao politiËkih
osoba, predstavlja doprinos procesu depoliti-
zacije i profesionalizacije dræavne, ali i njenoj
pouzdanosti i predvidljivosti (i za koga) poka-
zat Êe buduÊnost, ali ne moæemo se oteti
dojmu da je krizno upravljanje u vrijeme re-
cesije postalo alibi za njezino neprijateljsko
preuzimanje od strane politike. SS..  KKuuhhaarr
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HHDDZZ  II  SSIINNDDIIKKAATT  UUPPOOZZOORRAAVVAAJJUU::

Vlada poveÊava broj 
duænosnika

(GLAS ISTRE, 28. sijeËnja 2012.) Predsjednica HDZ-a JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr juËer se ni-
je libila æestoke kritike na raËun poteza πto ih je povukla hrvatska Vlada.

- Vlada je najavila smanjenje broja duænosnika, a sad ih ima viπe. Uskoro Êe biti, Ëi-
ni mi se, i dvostruko viπe duænosnika kojima se isplaÊuju duænosniËke plaÊe, kazala je
Kosor novinarima na saborskom hodniku. Joπ je, kako reËe, bitnije da su u novoj Vla-
di uveli neograniËeno koriπtenje kreditnih kartica za nove duænosnike.

- Proπirili su broj onih koji imaju pravo na reprezentaciju, kreditne kartice i neogra-
niËeno troπenje novca poreznih obveznika. U mojoj smo vladi sustav smanjili samo
na dræavne tajnike i ministre i samo za sluæbena putovanja. Nastojali smo sustav ra-
cionalizirati i odreÊi se svega πto je bilo nuæno kako bi se smanjili rashodi, osobito na
materijalnim troπkovima i reprezentaciji, istaknula je. Dotakla se i proraËuna, makar
je kazala kako je o njemu teπko govoriti, dok ga ne vidimo.

- U kontradikciji su najave da neÊe biti otpuπtanja iz dræavne
uprave, a da Êe se smanjiti masa za plaÊe. Kako? HoÊe li se iÊi
na jednostrano raskidanje kolektivnih ugovora, zapitala je Ko-
sor.

Kosor se nije sloæila s novinarskom konstatacijom kako je
dræavna uprava osinje gnijezdo u koje ni njena Vlada nije htjela
dirati. Odgovorila je da to nije toËno jer je njena Vlada uvela sus-
tav da se za dva radnika koji odu iz uprave moæe zaposliti samo
jedan novi i to temeljem javnog natjeËaja. Odmah joj je odgo-
vorio ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk. OdgovarajuÊi na novinarski
upit kako tumaËi tvrdnje iz HDZ-a da je njihova vlada imala 80
duænosnika, a da vlada ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaavveeÊÊ ima njih 120,
Bauk je odgovorio kako je u bivπoj Vladi, koju je vodila predsjed-
nica HDZ-a Jadranka Kosor, na mjestima pomoÊnika ministara,
dræavnih tajnika i ravnatelja uprava bilo 229 osoba, a da na is-
tim mjestima u novoj Vladi ima njih 143, dakle 86 manje.

Prijepor, veli Bauk, nastaje u statusu ravnatelja uprava, jer
ono πto su prije radili ravnatelji uprava sada rade pomoÊnici mi-
nistara. To kolege iz HDZ-a dobro znaju, kazao je Bauk. Jer, je-
dino su oni ravnatelje imenovali pomoÊnicima ministra, a onda
su promijenili zakon i imenovali ih ravnateljima uprava u statu-
su sluæbenika.

Sad ih je 34 viπe nego prije
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika (SDLSN)

izaπao je s analizom koja pokazuje da je broj ministara, zamje-
nika i njihovih pomoÊnika veÊ dosegnuo brojku od 109 duænos-
nika, dok ih je u HDZ-ovoj Vladi bilo 75.

- Navoenje negativnih primjera PPooppiijjaaËËeevvoogg i KKaallmmeettiinnoogg mi-
nistarstva s Ëak po πest dræavnih tajnika u svakom, zvuËi poma-
lo smijeπno pred naletom vala imenovanja pomoÊnika minista-
ra kojih, nakon juËeraπnje sjednice Vlade, sada veÊ ima 69, i to
bez razrijeπenog pomoÊnika ministra prometa VVllaaddiimmiirraa  FFeerrddeelljjiijjaa, istiËe glavni tajnik
ovog sindikata SSiinniiππaa  KKuuhhaarr. Zasad Ministarstvo poljoprivrede ima najviπe, sedam po-
moÊnika ministra, dok ih je po pet imenovano u ministarstvima gospodarstva i finan-
cija, a uz to im se moraju pribrojati i zamjenici ministara. Najmanje pomagaËa ima
ministar turizma VVeelljjkkoo  OOssttoojjiiÊÊ - uz zamjenika samo jednog pomoÊnika.

U sindikatu podsjeÊaju da je u bivπoj Vladi bilo 16 ministara, dok ih je sada 20. Dræ-
avni tajnici, kojih je u HDZ-ovoj Vladi bilo 59, ukinuti su, ali su uvedeni zamjenici i po-
moÊnici ministara, kojih je daleko viπe nego πto je bilo dræavnih tajnika - ukupno 89.

- PlaÊa za 20 zamjenika ministara veÊa je i od one bivπih dræavnih tajnika kao i od
pomoÊnika ministra, kaæe Kuhar. Naime, koeficijenti za zamjenike ministra iznose
5,7, dok su dræavni tajnici, koji su obnaπali njihove poslove, imali 5,27. Sad je pak ovaj
koeficijent pripao pomoÊnicima ministra. VeÊe su plaÊe i za predstojnike dræavnih ure-
da, predstojnika Ureda predsjednika Vlade te glavnog tajnika s koeficijentom 5,7,
dok su u HDZ-ovo vrijeme imali 5,27 bodova. Ravnatelji dræavnih upravnih organiza-
cija prije su imali koeficijent 4,55, a od sada im je 5,27.    ((SS..  PPAAVVII∆∆//NNLL,,  MM..  JJEERRIINN))

Politizacija dræavne uprave
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KKUUKKUURRIIKKUU  IIMMAA  VVII©©EE  
DDUUÆÆNNOOSSNNIIKKAA  OODD  HHDDZZ--AA!!

Uzgoj 
Ëinovniπtva

KKaaddaa  jjee  VVllaaddaa  ddoonnoossiillaa  UUrreeddbbuu  oo  nnaaËËeellii--
mmaa  zzaa  uunnuuttaarrnnjjee  uussttrroojjssttvvoo,,  pprreemmiijjeerr  ZZoorraann
MMiillaannoovviiÊÊ  jjee  rreekkaaoo  ddaa  ÊÊee  uukkuuppnnii  bbrroojj  vviissookkiihh
ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  bbiittii  ssmmaannjjeenn  zzaa  ttrreeÊÊiinnuu..
UUππtteeddee  ssuu  bbiillee  nnaajjaavvlljjeennee  ddoo  iizznnoossaa  oodd  2255  ddoo
3300  mmiilliijjuunnaa  kkuunnaa..  VVeeÊÊ  ssaaddaa  jjee  jjaassnnoo  ddaa  ttoo  ppaa--
ddaa  uu  vvoodduu

(Nacional, 27. sijeËnja 2012.) Nakon imenovanja
na juËeraπnjoj sjednici Vlade, Kukuriku koalicija je
uspjela u samo mjesec dana poveÊati broj najviπih

duænosniËkih mjesta u
odnosu na HDZ-ovu Vla-
du! PomoÊnici i zamjenici
ministara joπ nisu imeno-
vani u Ministarstvu pravo-
sua i Ministarstvu podu-
zetniπtva i obrtniπtva, ta-
ko da Êe konaËni rezultat
sigurno biti veÊi, pokazu-
je analiza koju je napravio
Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπte-
nika (SDSLN). TrenutaË-
no je broj ministara, za-
mjenika i njihovih pomoÊ-
nika veÊ dosegao brojku
od 109 duænosnika, dok
je ukupni broj u HDZ-ovoj
Vladi bio 75. Ova Vlada
je ukinula dræavne tajnike
koji su bili na najveÊoj me-
ti kritika i koji su se gomi-
lali u ministarstvima, ali
njihovo mjesto su preuze-
li pomoÊnici i zamjenici.
“Za 20 zamjenika koji su
dosad imenovani, plaÊa
je veÊa i od dræavnotajniË-
ke i pomoÊniËke” kaæe SSii--
nniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik
SDLSN-a.

Kada je Vlada donosila Uredbu o naËelima za
unutarnje ustrojstvo, premijer ZZoorraann  MMiillaannoovviiÊÊ je
rekao da Êe ukupni broj visokih dræavnih sluæbeni-
ka biti smanjen za treÊinu. Uπtede su bile najavlje-
ne do iznosa od 25 do 30 milijuna kuna. VeÊ sa-
da je jasno da to pada u vodu. Nova Vlada je di-
gla i koeficijente za zamjenike, te za joπ niz duæ-
nosnika. U ovotjednom tiskanom izdanju Nacio-
nala, objavili smo kako to izgleda na primjeru Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova.

“Primjedbe do juËer oporbene Kukuriku koalici-
je zbog prevelikog broja dræavnih tajnika u Vla-
di JJaaddrraannkkee  KKoossoorr zvuËe pomalo smijeπno pod
naletom vala pomoÊnika ministara” zakljuËuje Si-
niπa Kuhar.

Iz
vo

r:
SD
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N



1144

Otkazi u javnom sektoru

Upravo zbog interpreta-

cija koje su se u jav-

nosti pojavile NHS Êe

zatraæiti da se sjedni-

ce GSV-a tonski snimaju

(VE»ERNJI LIST, 16. veljaËe 2012.)
BuduÊi da su se nakon 174. sjednice
GSV-a u javnosti pojavile vijesti da su
sindikati vezano uz raspravu o prora-
Ëunu poduprli Vladine najave otpuπ-
tanja radnika u javnom sektoru, ob-
vezan sam kao sudionik spomenute
sjednice GSV-a (sjednici je iz NHS-a
nazoËio i BBoorriiss  PPlleeππaa, dopredsjednik
NHS-a za javni sektor i predsjednik
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika RH) uputiti javnosti
jasan demantij, piπe u priopÊenju
predsjednika Nezavisnih hrvatskih
sindikata KKrreeππiimmiirraa  SSeevveerraa.

Sever navodi da o nekakvim viπkovi-
ma zaposlenih u dræavnim tvrtkama
nije bilo razgovora, a kamo li raspra-

ve, dok je vezano uz rezove i brojke
prekobrojnih radnika u HÆ-u tek mi-
nistar financija govorio kroz najave
hitne prodaje druπtava kÊeri HÆ-a ko-
ja se bave neprimarnom djelatnoπÊu,
kao na primjer æeljezniËko ugostitelj-
stvo, pranje i ËiπÊenje vagona i sliËno.
No, ni o tome nije bilo rasprave jer
takva rasprava jednostavno nije u
nadleænosti sindikalnih srediπnjica ni
GSV-a.

Sindikalni predstavnici naglasili su
kako je Vlada kao poslodavac orijen-
tirana na razgovore i pregovore sa

sindikatima dræavnih i javnih sluæbi, a
kad je rijeË o tvrtkama u dræavnom
vlasniπtvu, onda se razgovori i prego-
vori trebaju voditi izmeu uprava i
sindikata tih tvrtki i to ne samo veza-
no za kolektivne ugovore, nego i re-
strukturiranja. Sindikalni Êe predstav-
nici zbog osjetljivosti tematike prije
nego li s Vladom, odnosno upravama
tvrtki bilo πto dogovore, pitati Ëlano-
ve sindikata koji zapravo jesu sindi-
kat, istiËe Sever.

Dodaje kako uopÊe nije bilo razgo-
vora niti rasprava o viπkovima zapos-
lenih, a kamo li da su sindikalne sre-
diπnjice joπ za to Vladi dale i nekakvu
potporu jer za to jednostavno nema-
ju ovlasti niti je GSV mjesto gdje se
takvo neπto moæe dogovarati. To je,
kaæe, proces koji se odvija izmeu
sindikata na Ëije se Ëlanove to odnosi
i poslodavaca, bilo da je to Vlada ili
uprave tvrtki.

»ak ni u zakljuËku ne stoji da su se
Ëlanovi GSV-a, pa tako ni sindikalni
predstavnici, suglasili i poduprli pri-
jedlog proraËuna za 2012. godinu,
bez obzira na poËetna nastojanja
predstavnika Vlade i trajna nastojanja
predstavnika HUP-a. Na kraju zaklju-
Ëak GSV-a glasi kako su Ëlanovi GSV-
a poduprli makroekonomske ciljeve
proraËuna (dakle, nigdje ne stoji i
sam proraËun) uz iznesene primjed-
be. I nema druge istine. Upravo zbog
interpretacija koje su se u javnosti
pojavile NHS Êe zatraæiti da se sjedni-
ce GSV-a tonski snimaju, zakljuËuje
Sever.

RREEAAKKCCIIJJAA

Sever: Sindikati nisu 
poduprli otpuπtanja 
u javnom sektoru



Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika RH oglasio
se povodom najnovije MilanoviÊe-
ve izjave kako neÊe biti otkaza u
javnom sektoru priopÊenjem ko-
jeg objavljujemo u cijelosti:

(Dalje.com, 2. veljaËe 2012.) “JuËeraπnji
nastavak igre toplo-hladno, u kojoj je premi-
jer Zoran MilanoviÊ demantirao ministra fi-
nancija Slavka LiniÊa rekavπi kako otkaza u
javnom sektoru neÊe biti, neÊe promijeniti
sudbinu 200-tinjak sluæbenika i namjeπtenika
MORH-a, kao i neodreenog broja zaposleni-
ka po ugovorima na odreeno vrijeme i ugo-
vorima o djelu koji se viπe neÊe produæavati.

Zaposlenici koji danas privreuju kao sluæ-
benici na neodreeno radno vrijeme, odree-
no radno vrijeme ili po ugovoru o djelu, a su-
tra viπe neÊe, postat Êe nezaposleni i to poru-
ke kako otkaza neÊe biti neÊe promijeniti.
Ni to πto Êe sluæbenicima Ministarstva obrane
s prestankom sluæbe biti isplaÊene otpremni-
ne, koje neÊe morati izboriti smrzavanjem u
πatorima poput radnika –akovπtine (uspjeπ-
no) ili KIO Orahovice (zasad neuspjeπno), ne-
Êe promijeniti Ëinjenicu da svijet rada za njih
viπe nije stvarnost.

PolitiËke parole neÊe promijeniti ni Ëinjenicu
da se u Ministarstvu regionalnog razvoja i fon-
dova Europske unije veÊ otkazuju ugovoru o
djelu, temeljem kojih su neki „zaposlenici” an-
gaæirani i 10-tak godina, premda su time sus-
tavno krπeni radnopravni i sluæbeniËki propisi.

Ni medijska naklapanja o tome kako je u
dræavnoj i javnoj upravi nemoguÊe izgubiti po-
sao neÊe promijeniti Ëinjenicu da je u procesu
smanjivanja Oruæanih snaga od 2000. godine
do danas bez posla ostalo viπe od 6.000 sluæ-
benika i namjeπtenika, bez obzira zvali to eu-
femizmom „izdvajanje civilnog osoblja” ili kak-
vim drugim ljepπim nazivom za otkaz.

Stoga Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbeni-
ka i namjeπtenika RH apelira da se u javnoj
raspravi i donoπenju odluka o tome hoÊe li
netko iz dræavne sluæbe dobiti „premjeπtaj” u
sustav socijalne skrbi i burze polazi od Ëinjeni-
ca i realiteta i ne zanemaruje to da “atraktiv-
nost” dræavne sluæbe raste u doba krize, a
opada u doba prosperiteta.”

SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii
nnaammjjeeππtteenniikkaa  RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee

Sindikat: Ma πto MilanoviÊ govorio, 
otkazi u javnom sektoru su veÊ poËeli!

1155



Æeljka GodeË / 31.01.2012. 20:10:55

Vidim ja po pitanjima da ne mislite
dobro o sindikatu - kaæe na kraju razgo-
vora Boris Pleπa, predsjednik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Hrvatske.

“Ne, samo se trudim napraviti zanim-
ljiv razgovor i dobiti jasne odgovore na
goruÊa pitanja, a vi niste uvijek jasni i re-
zolutni.” A pitanja kresanja prava i ot-
puπtanja dræavnih sluæbenika, kako se
moæe naslutiti iz LiniÊevih najava, nisu
baπ tema oko koje bi trebalo ostati dvo-
smislen. 

Adute taj diplomirani politolog iz Pak-
raca oËito æeli saËuvati u pregovorima

za Vladu. Cijeli je svoj radni vijek proveo
u dræavnoj upravi, u opÊini Pakrac i ta-
moπnjem Uredu dræavne uprave. Sve do
2007. æivi i radi u Pakracu, kad je osvo-
jio prvi mandat na mjestu predsjednika
sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Hrvatske. »lan je sindika-
ta od 1990. i jedna od znaËajnijih sindi-
kalnih duænosti bila je ona kad je kao
Ëlan Vladina povjerenstva sudjelovao u
izradi Zakona o plaÊama dræavnih sluæ-
benika.

VVllaaddaa  ppllaanniirraa  uuππtteeddjjeettii  ddvviijjee  mmiilliijjaarrddee
kkuunnaa  nnaa  zzaappoosslleenniicciimmaa  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee,,
ππttoo  jjee  uu  ooddnnoossuu  nnaa  ookkoo  3311  mmiilliijjaarrddii  kkuu--
nnaa  kkoolliikkoo  ssee  ggooddiiππnnjjee  iizzddvvaajjaa,,  ËËaakk  66,,4455
ppoossttoo  mmaannjjee..  MMiinniissttaarr  LLiinniiÊÊ  ttvvrrddii  ddaa  jjee  ttoo

ssaammoo  pprrvvaa  ffaazzaa  ii  nnaajjaavvlljjuujjee  ddrruugguu  --  mmoo--
gguuÊÊnnoosstt  oottppuuππttaannjjaa..

- To se odnosi prvenstveno na preko-
vremene sate, ugovore o djelu… Iz toga
bi se dalo iπËitati da se prekovremeni rad
prakticira neovisno o realnim potrebama,
samo da bi se poveÊala plaÊa. Nemojte
zaboraviti da je poslodavac taj koji odlu-
Ëuje o rasporedu i organizaciji radnog
vremena, a ne sindikat. Moram podsjetiti
na Ëinjenicu da u dræavnoj upravi postoje
poslovi koji se ne mogu obaviti iskljuËivo
u okviru radnog vremena; u pravosuu se
Ëesto dogaaju izvanredne okolnosti koje
zahtijevaju postupanje, recimo, suca. 

ZZaattoo  jjee  uu  oorrggaanniizzaacciijjii  pprraavvoossuuaa  pprreedd--
vviieennoo  ddeeææuurrssttvvoo..
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- To su odredbe kolektivnog ugovora
koje ne bi trebalo sporiti.

PPrreekkoovvrreemmeennii  ssaattii,,  ddooddaaccii  nnaa  ppoosseebbnnee
uuvvjjeettee  rraaddaa,,  nnaakknnaaddee  zzaa  ooddvvoojjeennii  ææii--
vvoott……  PPookkaazzaalloo  ssee  ddaa  ssvvaakkii  ddrrææaavvnnii  sslluuææ--
bbeenniikk  ss  rraazznniimm  ddooddaacciimmaa  pprriimmaa  jjooππ  ËËeettii--
rrii  ii  ppooll  pprroossjjeeËËnnee  mmiirroovviinnee  ggooddiiππnnjjee..  TToo
oossttaavvlljjaa  ddoojjaamm  uummjjeettnnoogg  ppuummppaannjjaa  ppllaa--
ÊÊaa  ii  mmaanniippuulliirraannjjaa  pprraavviimmaa……

- Neka svaki poslodavac organizira po-
sao onako kako misli da je najbolje. Ako
je Ministarstvo financija doπlo do tih po-
kazatelja, onda je to vjerojatno tako.

©©ttoo  ttoo  ggoovvoorrii  oo  ddrrææaavvnniimm  sslluuææbbeenniiccii--
mmaa,,  nnaarruuππaavvaa  llii  ttoo  ii  iimmiiddææ  ssiinnddiikkaattaa??

- Ne bih rekao da naruπava naπ imidæ.
Morate znati da u dræavnim sluæbama
postoji problem negativne selekcije
zbog relativno malih plaÊa, to naroËito
dolazi do izraæaja za visoko kvalificirani
kadar koji radi na izradama raznih stra-
tegija, zakona, podzakonskih akata. Ka-
ko sad to pomiriti; potrebu da imamo
profesionalnu depolitiziranu upravu ko-
ja Êe biti kvalitetna i dobro plaÊena, da
nam se ne dogaa stalno da zbog pot-
plaÊenosti dobar, struËni kadar “bjeæi” u
profitabilnije sektore. Poslodavcu je teπ-
ko zadræati dobre ljude i moæda je ispla-
ta prekovremenih sati bila jedan od na-
Ëina da se takvi ljudi zadræe. O tome je
govorio i predsjednik JosipoviÊ.

©©ttoo  jjee  ppoo  vvaaππeemm  mmiiππlljjeennjjuu  bboolljjee::  oonnoo
ππttoo  ssaaddaa  nnuuddii  VVllaaddaa  --  ssmmaannjjiittii  mmaassuu  ppllaa--
ÊÊaa,,  aa  nnee  oottppuuππttaattii  lljjuuddee  iillii  nnaapprraavviittii  rreeoorr--
ggaanniizzaacciijjuu  ii  ttaakkoo  ssaaËËuuvvaattii  ssttrruuËËaann  kkaaddaarr??

- Za nas je primarno pitanje oËuvati
radna mjesta. O svemu se moæe razgo-
varati... i o kolektivnom ugovoru i o ot-
puπtanju. Ali joπ uvijek ne znam πto Êe
biti. Nismo joπ napravili strategiju. O viπ-
kovima se govori kad se donosi prora-
Ëun i to uvijek isto: aha, srezat Êemo 20
posto ljudi i dobiti toliko sredstava viπe,
kao da u tom sustavu ne rade ljudi i kao
da je to neka sreÊa za porezne obvezni-
ke, kao da im je bolje plaÊati troπkove
nezaposlenih...

Bez obzira πto se u javnosti stvara do-
jam da je sustav zatvoren i neefikasan,
nije tako. U sustavu dræavne uprave
imate neprestano tzv. tihe promjene ko-

jih javnost nije ni svjesna. Hrvatska je u
prilagodbi ulaska u NATO pakt morala
smanjivati broj ljudi u sustavu MUP-u,
2001. godine kad su se osnivali uredi
dræavne uprave u æupanijama doπlo je
do odljeva ljudi… Svejedno se nepresta-
no atakira na dræavne sluæbenike kao
na problem Ëijim bi se uklanjanjem sve
stvari u dræavi rijeπile.

AA  zzaaππttoo  jjee  ttoo  ttaakkoo,,  zzaaππttoo  mmiisslliittee  ddaa  ssee
nnee  bbii  rriijjeeππiillee??

- Stvorena je negativna percepcija dræ-
avnih sluæbenika kao ljudi koji rade sigu-
ran posao, imaju sigurnu plaÊu i ne od-
govaraju nikome. Mislim da to nije toË-
no. Jer rad jednog carinika, policajca,
pravosudnog policajca, inspektora je,
prije svega, odgovoran, teæak posao.
Od 65.000 dræavnih sluæbenika 27.500
Ëine policijski sluæbenici, polovica cijelog
sustava su oni, a ljudi svejedno misle da
su dræavna uprava samo ljudi koji sjede
u kancelarijama.

RRaasshhooddii  ppookkaazzuujjuu  ddaa  ssee  uu  vvaaππeemm  sseekk--
ttoorruu  ssaammoo  zzaa  vvaannjjsskkee  ssuurraaddnniikkee  uuggoovvoo--
rriimmaa  oo  ddjjeelluu  ggooddiiππnnjjee  ppoottrrooππii  vviiππee  oodd mmii--
lliijjaarrddaa  kkuunnaa..  ZZaaππttoo  jjee  ppoottrreebbaann  aannggaaææ--
mmaann  vvaannjjsskkiihh  --  ppoossttoojjeeÊÊii  kkaaddaarr  nnee  zznnaa,,
nnee  mmooææee  iillii……??

- Nisam imao uvid u te ugovore i ne
znam o Ëemu se radi, zakonski postoji

moguÊnost da se za hitne poslove ili
one koji zahtijevaju posebne vjeπtine an-
gaæiraju ljudi izvana. Ali, ponavljam, o
tome odluËuje poslodavac. To je vjero-
jatno pitanje kvalitete ljudi koje imamo i
realnih poteba. Mi smo se sad pripre-
mali za ulazak u EU i logiËno je da nis-
mo mogli imati potreban broj educira-
nih ljudi koji bi mogli preko noÊi prihva-
titi sve ono πto traæi EU.

Struktura zaposlenika u dræavnoj sluæ-
bi je nepovoljna u odnosu na kvalifikaci-
je, oko 65 posto ljudi ima srednju struË-
nu spremu, to imamo i s time raspolaæ-
emo kako moæemo.

©©ttoo  ooËËeekkuujjeettee  oodd  rreevviiddiirraannjjaa  kkoolleekkttiivv--
nnoogg  uuggoovvoorraa……

- Naπ kolektivni ugovor istjeËe 31. srp-
nja i oËekujemo da πto prije krenemo u
proces pregovaranja. Od konstituiranja
nove vlasti do danas nismo zapravo
imali niti jedan konkretan razgovor,
osim πto smo se formalno upoznali s re-
sornim ministrima: unutarnjih poslova,
obrane, uprave, financija, pravosua…
Ali to je bilo samo upoznavanje, niπta
konkretno nismo dotakli. A voljeli bismo
da u fazi donoπenja proraËuna budemo
obavijeπteni o smjernicama, moramo
znati kakva su naπa materijalna prava u
odnosu na kolektivni ugovor. Krenut Êe-
mo, naravno, u te pregovore, ali mi je
æao πto dosad nismo imali apsolutno ni-
kakvih sluæbenih razgovora s Ëlanovima
Vlade o vaænim stvarima kao πto je pro-
raËun.

AA  kkaakkoo  jjee  ttoo  iizzgglleeddaalloo  ss  pprriijjaaππnnjjoomm
VVllaaddoomm??

- Socijalni dijalog u Hrvatskoj dostigao
je visoku razinu. Oko bitnih stvari smo
uvijek razgovarali, nismo bili stavljeni
pred gotov Ëin, nismo uvijek dobili ono
πto smo htjeli, ali postojao je razgovor i
dogovor. S proπlom Vladom dogovorili
smo aneks kolektivnog ugovora kojim
smo prihvatili njihov prijedlog da se ne
isplati boæiÊnica za 2010. Potpisali smo
sporazum o socijalnom partnerstvu sin-
dikata dræavnih sluæbi i Vlade 2009. ko-
jim smo definirali obvezu poslodavca da
pri kreiranju zakona i podzakonskih aka-
ta ukljuËuje predstavnike sindikata u nji-

Stvorena je negativna percepcija dræavnih sluæbenika kao ljudi koji rade
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hovo donoπenje. Postoje pravni temelji
koji propisuju obvezu socijalnog dijalo-
ga, ali, naravno, neke stvari se, naæa-
lost, nisu dosad dogodile. Eto, i sad ko-
ristim priliku da pozovem naπeg socijal-
nog partnera, Vladu, da se oko svih bit-
nih pitanja sjednemo i dogovorimo.

VVjjeerroojjaattnnoo  bbii  pprrvvoo  nnaa  ddnneevvnnii  rreedd  ssttaa--
vviillii  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr..  KKaakkvvee  ssuu  vvaaππee
ssttrraatteeggiijjee  ss  oobbzziirroomm  nnaa  kkrriizzuu,,  ggddjjee  ssttee
sspprreemmnnii  uuzzmmaakknnuuttii,,  aa  ggddjjee  ttoo  nnee  ddoollaazzii
uu  oobbzziirr……

- Mi smo i 2009. shvaÊajuÊi situaciju u
kojoj se zemlja nalazi odustali od pove-
Êanja plaÊa u iznosu od 6 posto, isplaÊi-
vali smo u 2009. boæiÊnicu u dva puta…
Svaki sindikalac bi vam na ovo isto od-
govorio: naπe je polaziπte da saËuvamo
ona prava iz prethodnog ugovora, da
Ëuvamo steËena prava. E, sad, ako pos-
lodavac ponudi drukËija rjeπenja, tek Êe-
mo uz Ëlanstvo vidjeti πto nam je prih-
vatljivo…

UUkkiiddaannjjee  pprreekkoovvrreemmeenniihh  ssaattii  vvaamm  jjee
pprriihhvvaattlljjiivvoo……

- Ali ostaje nam odredba u kolektiv-
nom ugovoru da se prekovremeni sati
plaÊaju i ostaju poslovi koji Êe se vjero-
jatno i dalje morati obavljati izvan re-
dovnog radnog vremena. Joπ je rano za
prognoze, πto Êe biti naπa crta ispod ko-
je neÊemo iÊi. A vidjet Êemo, nadam se,
vrlo brzo πto Êe poslodavac reÊi i hoÊe li
uopÊe neπto reÊi.

TTrreebbaa  llii  ππttiittiittii  zzaappoosslleenniikkee  ppoo  ssvvaakkuu  ccii--
jjeennuu,,  uu  oonniimm sslluuËËaajjeevviimmaa  kkaadd  nnee  rraaddee
ddoobbrroo??  ZZaaππttoo  ssee  oodd  ssiinnddiikkaattaa  rriijjeettkkoo  ËËuu--
jjee  bboorrbbaa  zzaa  kkvvaalliitteettuu  rraaddaa  --  pprroovvjjeerree,,
uunnaapprreeiivvaannjjee  rraaddaa,,  lliicceenncciirraannjjaa  zzaappooss--
lleenniikkaa,,  eedduukkaacciijjuu……

- Pa mi cijelo vrijeme unapreujemo
svoj kadar. Postoji Dræavna πkola za jav-
nu upravu koja na odreeni naËin edu-
cira dræavne sluæbenike. Pri Ministarstvu
uprave postoji lokalna Akademija… Taj
proces neumitno teËe, nema viπe hlado-
vine i mira, time πto je netko dobio po-
sao ne znaËi da je miran do kraja æivo-
ta, i dræavni suæbenici se, poput svih os-
talih, moraju usavrπavati cijeli æivot.

Sad ste mi postavili pitanje kako moæ-

emo braniti radna mjesta ako dræavna
sluæba ne funkcionira… Ne æelim gene-
ralizirati stvari zbog nekih loπih primjera.
Sustav se moæe proËistiti i prirodnim pu-
tem, a ne otpuπtanjem. Proπla Vlada je
zauzela stav da u dræavnoj sluæbi radi po
principu 2:1, dvoje odlaze, jedan se za-
poπljava… Postoji joπ niz moguÊnosti da
se proËisti dræavna uprava. Mislim da
sve u svemu dobro funkcionira.

II  bbiivvππaa  pprreemmiijjeerrkkaa  ttrraaææiillaa  jjee  rraacciioonnaallii--
zzaacciijjuu  kkoojjaa  ssee  ooËËiittoo  nniijjee  ppooππttoovvaallaa,,  ssaadd
ÊÊee  jjee  pprroovveessttii  pprreemmiijjeerr  MMiillaannoovviiÊÊ  ii  LLii--
nniiÊÊ……

- Nismo mi u sindikatu zaduæeni da
kontroliramo sustav. Poslodavac ima za-
konsko pravo angaæirati vanjske surad-
nike, plaÊati prekovremene, on mora
procijeniti… Ako to rijeπi, mi se neÊemo
buniti. To je to.

KKoolliikkuu  ppllaaÊÊuu  iimmaa  ppoolliiccaajjaacc??  JJee  llii  pprraa--
vveeddnnoo  ddaa  ppoolliiccaajjaacc  iimmaa  mmaannjjuu  ppllaaÊÊuu  oodd
ttaajjnniiccee??

- Pomnoæite koeficijent 0,80 s 5108
kuna i dobit Êete bruto iznos na koji se
obraËunavaju dodaci. Istina, tajnica ima
veÊu plaÊu, ali nema dodatke za poseb-
ne uvjete rada zbog opasnosti posla, a
takvih je jako malo - inspekcija, carina,
policija, zatvorski Ëuvari.

ZZaaππttoo  ddrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii  iimmaajjuu  pprraavvoo
nnaa  pprriivviilleeggiijj  ddoobbrriihh  kkoolleekkttiivvnniihh  uuggoovvoorraa
uu  ooddnnoossuu  nnaa  pprriivvaattnnii  sseekkttoorr  kkoojjii  oo  ttoommee
nnee  mmooææee  nnii  ssaannjjaattii??

- Kad je u pitanju dræava kao korisnik
usluga, Ëesto Ëujemo da bi dræava svo-
jim primjerom trebala pokazati i biti pr-
va u plaÊanju svojih raËuna. Ta analogi-
ja trebala bi se primijeniti i ovdje; dræa-
va svojim zakonodavstvom i kolektivnim
ugovorom sa svojim zaposlenicima tre-
ba biti ogledni primjer i za druge. Ako
traæimo od dræave, a trebamo traæiti, da
se raËuni plaÊaju na vrijeme, onda bi
ona svojim primjerom trebala pokazati i
kako se πtite socijalna prava. Æao mi je
svih onih ljudi u svim drugim djelatnos-
tima kojima to nije moguÊe, ne znam
tko je tu zakazao...

LLjjuuddii  uu  pprriivvaattnnoomm  sseekkttoorruu  rraaddee  vviiππee,,
nnaappoorrnniijjee  ii  uuggrrooææeenniijjii  ssuu,,  ii  nneemmaajjuu  bbaaππ
ppuunnoo  vveeÊÊee  ppllaaÊÊee  oodd  ddrrææaavvnnoogg  sseekkttoorraa..
PPoossaaoo  uu  ddrrææaavvnnoojj  sslluuææbbii  ii  ddaalljjee  ssee  ssmmaattrraa
ppooææeelljjnniimm,,  ππttoo  jjee,,  uu  nnaajjmmaannjjuu  rruukkuu,,  nneeoo--
bbiiËËnnoo  zzaa  ddrruuππttvvoo  kkoojjee  ssee  ooddlluuËËiilloo  zzaa  ttrrææ--
iiππnnuu  eekkoonnoommiijjuu……  

- To vam je priËa o tome da je trava
kod susjeda uvijek zelenija. Sindikalne
srediπnjice u Hrvatskoj predloæile su mo-
del opÊeg kolektivnog ugovora koji bi
vrijedio za sve i koji bi definirao minimal-
na prava zaposlenika.

©©ttoo  ssuu  zzaa  vvaass  mmiinniimmaallnnaa  pprraavvaa??
- Godiπnji, otpremnine, boæiÊnice, re-

gresi… za mene su to elementarne stva-
ri koje bi trebale biti iste i vaæne za sve,
a onda bi se kolektivnim ugovorima
ugraivale specifiËnosti pojedinih djelat-
nosti ili posebni dodaci. Utvrditi pravo
ne znaËi automatski i realizaciju, ali to je
startna pozicija…

ZZaaππttoo  mmiisslliittee  ddaa  ssee  ss  rraaππËËiiππÊÊaavvaannjjeemm
ssttaannjjaa  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii,,  ppaa  ii  rreevviiddiirraa--
nnjjeemm  nneekkiihh  pprraavvaa,,  nnee  bbii  nniiππttaa  rriijjeeππiilloo??

- Teπko je i nama funkcionirati u dru-
πtvu u kojemu nas se neprestance prozi-
va da smo teret. Ne kaæem da nemamo
problema, ali i mi smo isto zaposlenici
kao i svi drugi. Stalno smo pod tim tere-
tom da smo teret, da ne privreujemo,
da samo koπtamo… Iz te teze proizlazi
da su dræavni sluæbenici teret ovog dru-
πtva i da nema njih tekli bi nam med i
mlijeko. Svaka dræava mora imati svoje
ljude i svoj servis, s ovakvom ili onak-
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vom upravom. Naπ cilj je jasan - profe-
sionalna i depolitizirana uprava.

ZZaa  kkoojjee  ÊÊeettee  ssee  ssvvee  pprriivviilleeggiijjee  bboorriittii
ddaa  oossttaannuu  uu  kkoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu??

- Ne bih rekao da su to privilegije. Da-
nas ispada da je privilegij imati i posao.
To su prava koja su dogovorena.

AA  ππttoo  ssuu  zzaa  vvaass  pprriivviilleeggiijjee??
- Ja imam privilegiju da budem u VIP

salonu nekog dogaaja zato πto sam
predstavnik tog sindikata. Privilegij je
ono πto proizlazi iz mog poloæaja, a
netko to ne moæe ostvariti jer nije u toj
poziciji. 

RReeggrreess  nniijjee  pprriivviilleeggiijjaa??
- Regres je dodatak za godiπnji od-

mor, radniËka steËevina poznata kao K-
15, pravo dogovoreno kolektivnim ugo-
vorom. Privilegija mi je preteπka rijeË, to
asocira na neπto nezasluæeno, neπto
ekstra. Ne bi bilo dobro da u vrijeme kri-
ze neka prava koja su nam do juËer bi-
la razumljiva sama po sebi nestanu.

Prava dræavnih sluæbenika samo mo-
gu biti dobar ogledni primjer onima ko-
ji ih eventualno nemaju, da upru prs-
tom i kaæu: evo, dræava je to sa svojim
zaposlenicima rijeπila tako, zaπto i mi ne
bismo to tako. Ova prava nisu specifi-
kum dræavne, nego i javne sluæbe, ali i
privatnog sektora. Javni sektor uæiva,
za razliku od nas, blagonaklonost; ljudi
su senzibiliziraniji za medicinske sestre
nego za matiËare ili zatvorskog policaj-
ca. Imaju viπe razumijevanja za nekoga
tko uËi i lijeËi naπu djecu. Moæda zato
πto njihove usluge direktnije osjeÊate
nego kad dobijete izvod iz matice roe-
nih ili graevinsku dozvolu…

SSaammoo  llaannii  uu  pprriivvaattnnoomm  sseekkttoorruu  bbeezz
ppoossllaa  jjee  oossttaalloo  6655..000000  lljjuuddii..  UU  ddeesseett
ggooddiinnaa  zzbboogg  tteeππkkoogg  kkrrππeennjjaa  zzaakkoonnaa  ii
ddiisscciipplliinnee  oottppuuππtteennoo  jjee  4400  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa,,  pprreemmddaa  jjee  ppooddnneesseennaa  779911
pprriijjaavvaa  nnaa  sslluuææbbeenniiËËkkee  ssuuddoovvee,,  ËËaakk  iihh  jjee
775500  ooddbbaaËËeennoo,,  ππttoo  nnaavvooddii  nnaa  zzaakklljjuuËËaakk
ddaa  ssuu  ddrrææaavvnnii  sslluuææbbeenniiccii  ppoosseebbnnoo  zzaaππttii--
ÊÊeennaa  ssoorrttaa..  KKoommee  bbiissttee  vvii  ddaallii  oottkkaazz  ii
ppoodd  kkoojjiimm  uuvvjjeettiimmaa??

- Otkaz mora biti rezultat disciplinske
odgovornosti, a Zakon o dræavnim sluæ-

benicima je propisao i takve sankcije za
koruptivnu djelatnost. Predzadnjim iz-
mjenama i dopunama zakona o dræav-
nim sluæbenicima s prethodnom Vla-
dom htjelo se uvesti moguÊnost izvan-
rednog otkaza nakon dva pisana upo-
zorenja. Mi smo u tom sluËaju reagira-
li, jer izvanredni otkaz nije prepostav-
ljao pravnu zaπtitu. Doπli smo do rjeπe-
nja koje propisuje pravnu zaπtitu i
moæe se dati i za koruptivnu djelatnost.
Uvijek istiËemo aæurnost, profesional-
nost, korektan odnos prema svakome.
Svatko tko obavlja posao na taj naËin
odgovara svom radnom zadatku i ne
treba se bojati otkaza.

VVaammaa  nniijjee  ttaajj  oommjjeerr  ssuummnnjjiivv??
- Te prijave oËito nisu bile adekvatne

pa sudovi nisu mogli utvrditi da se do-
godio takav prekrπaj koji bi trebao re-
zultirati otkazom. Vi kao da æelite re-
Êi…

SSaammoo  ppiittaamm::  ππttiittiittee  llii  nneerraadd……
- Baπ vam hvala na tom pitanju. Nas

sindikalce se Ëesto etiketira da ultima-
tivno πtitimo svoje Ëlanstvo. Osobno
sam dao suglasnost jednom tijelu dræ-
avne uprave za pokretanje disciplinske
odgovornosti protiv jednog naπeg sin-
dikalnog povjerenika… Radilo se o teπ-
koj povredi sluæbene duænosti, djelo je
imalo obiljeæje mita i korupcije; nije pri-
mao mito, nego je u nekim tvrtkama
rukovoditelje uvjeravao da ne rade do-

bro i da bi taj posao radila bolje druga
firma u kojoj je radio njegov sin. XY je
dospio na sluæbeniËki sud zbog nesav-
jesnog poslovanja, ali ga je sud oslobo-
dio. Poanta je u tome: dali smo suglas-
nost da mu se skine imunitet, jer smo
æeljeli pokazali da smo principijelni i da
nisu u pravu oni koji tvrde da πtitimo
neradnike ili one koji nesavjesno oba-
vljaju svoj posao.

Dali smo kao sindikat suglasnost da
se provede postupak, ali smo ga isto-
dobno i branili, jer je na to imao pravo
i on je osloboen od te odgovornosti.

VVllaaddiimmiirr  FFeerrddeelljjii  uu  pprrooππlloomm  jjee  bbrroojjuu
GGlloobbuussaa  uuttvvrrddiioo  ddaa  jjee  rraazzlliikkaa  iizzmmeeuu
pprriivvaattnnoogg  ii  ddrrææaavvnnoogg  sseekkttoorraa  uuææaassnnaa,,
ffrraappaannttnnaa  jjeerr  jjee  uu  pprriivvaattnnoomm  ssvvee  ppooddrree--
eennoo  eeffiikkaassnnoossttii,,  aa  uu  ddrrææaavvnnoomm  ssvvee  ttoo--
mmee  ddaa  ssee  oonnaa  nniikkaakkoo  nnee  ppoossttiiggnnee..

- Gospodin Ferdelji oËito to ne moæe
shvatiti, ja to razumijem jer je to jedno-
stavna filozofija komuniciranja privat-
nog sektora koja u dræavnom ne vrije-
di. U privatnom sektoru i matematici
su dva i dva Ëetiri, u dræavnom su 3 ili
5, rijetko kad 4. Temeljni postulat pri-
vatnog sektora - efikasnost i efektiv-
nost - ne bi li profit bio πto veÊi, ne
moæe se doslovno prenijeti u javni sek-
tor. Zaπto to nije moguÊe precrtati? Za-
to πto javni sektor, osim πto mora biti
ekonomiËan, mora biti i socijalan. Ne
moæemo svu dræavnu upravu staviti u
velika mjesta i gradove, a samo u veli-
kim mjestima vam je neka usluga eko-
nomski isplativa. Po toj logici onda u
jednom malom mjestu ne bi bilo ni
poπte, ni doktora, ni ureda dræavne
uprave. Potpuno preslikavanje metoda
i principa rada je nemoguÊe. Ali mogu-
Êe je traæiti da dræavna uprava i javni
sektor budu ekonomiËni i socijalni. Pri-
vatni sektor ne zanima dostupnost, ne-
go profit. Dræavu mora zanimati i eko-
nomiËnost i dostupnost graanima. Fe-
dex danas imate u Zagrebu i joπ neko-
liko gradova. Drugdje ne jer im to nije
isplativo. Dom zdravlja i matiËar mora-
ju biti dostupni svugdje, pa i tamo kad
nisu isplativi….

Nas sindikalce se

Ëesto etiketira da ul-

timativno πtitimo svoje

Ëlanstvo. Osobno sam

dao suglasnost jednom

tijelu dræavne uprave

za pokretanje disciplin-

ske odgovornosti protiv

jednog naπeg sindikalnog

povjerenika…

„

„
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Intervew

”Kao radnik po roenju i socijaldemo-
krat po izboru, æelim dati svoj doprinos
napretku druπtvene zajednice i stoga
traæim zaposlenje u organima uprave
na republiËkom nivou. Ako je moguÊe i
za suprugu Petoljetku. Drugarski poz-
drav, Radimir”. Ovo je dio oglednog pri-
mjera æivotopisa za traæenje posla u slu-
Ëaju pobjede Kukuriku koalicije. Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika (SDLSN) njima je prije izbora htio
upozoriti na koji naËin slijede zapoπlja-
vanja u dræavnoj upravi. Opcija za An-
tu/Hrvoja koji traæi posao jer je u πkolu
iπao, “ali ne preËesto, jer mu dræavot-
vorna misao nije dala mira, pa je lutao
po poljima sanjajuÊi hrvatsku dræavu” ni-
je pobijedila na izborima. Autor tih iro-
nizirajuÊih æivotopisa i niza drugih “sub-
verzivnih” uradaka je Siniπa Kuhar, glav-
ni tajnik sindikata.

Iako nije predsjednik, jedan je od glav-
nih operativaca koji potpuno iskaËe iz
predodæbe o sindikalistima. Diplomirani
socijalni radnik s deset godina iskustva
rada u Ministarstvu socijalne skrbi i krat-
kim novinarskim staæem na HTV-u. Iako
ima Ëetvero djece, joπ ode na rock kon-
certe, sada veÊ i s najstarijim sinom. Iza
leæernog imidæa krije se vrlo obrazovana
i upuÊena osoba bez dlake na jeziku. S
Kuharom smo razgovarali jer upravo po-
Ëinje nova “velika reforma” dræavne
uprave, πto je idealno za zapoπljavanje
osoba s referencama s poËetka teksta.

KKaakkoo  jjee  rreellaattiivvnnoo  mmllaaddii  rroocckkeerr  ppoossttaaoo
ttaajjnniikk  ssiinnddiikkaattaa  kkoojjii  bbrraannii  jjaavvnnuu  uupprraavvuu??
OObbiiËËnnoo  ssee  ttaakkvvii  lljjuuddii  iillii  bboorree  pprroottiivv  ssiissttee--
mmaa  iillii  ππuuttee..

- »lan sindikata sam jer je to jedina in-
stitucija koja u træiπnom gospodarstvu
promiËe interese radnika i brana je samo-
volji poslodavca. Kad branim javnu upra-
vu, ne branim sustav, nego ljude u nje-
mu koji marljivo i poπteno rade svoj po-
sao, a ostatak vremena zajedno pokuπa-
vamo promijeniti ono πto je u njoj loπe za
zaposlene, ali i za graane. Vjerujem da
se sindikalnom aktivnoπÊu mogu promi-
jeniti stvari u radnoj sredini i druπtvu.

SSIINNII©©AA  KKUUHHAARR

Joπ nam treba ministarstvo
heavy metala

Glavni tajnik sindikata dræavnih sluæbenika 

govori o svim nepravdama i apsurdima uprave

te proziva novu vlast da je brzo zaboravila 

predizborna obeÊanja
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NNoovvaa  vvllaaddaa  jjee  zzaappoosslleennee  uu  ddrrææaavvnnoojj
uupprraavvii  nnaazziivvaallaa  ppaarrttnneerriimmaa  ii  ggoovvoorriillaa  ddaa
nneemmaa  oottkkaazzaa  ii  ssmmaannjjeennjjaa  ppllaaÊÊaa,,  aa  pprrvvee
ooddlluukkee  ssuu  ddoonniijjeellee  uukkiiddaannjjee  ooddrreeeenniihh
mmjjeessttaa  bbeezz  kkoonnzzuullttaacciijjaa  ssaa  zzaappoosslleenniimmaa..
OOËËeekkiivvaannii  pprreeookkrreett??

- Uvijek su susretljivi dok su u opozici-
ji. Tada sam dobio za Sindikalni list in-
tervjue od MilanovÊa i JosipoviÊa, zvali
su nas na saborske odbore da se oËitu-
jemo o HDZ-ovim zakonskim prijedlozi-
ma. No, kad dou na vlast, postanu au-
tistiËni. VeÊ su prekrπeni pravilnici i do-
bra praksa konzultiranja socijalnih part-
nera. Zaobieno je Gospodarsko-socijal-
no vijeÊe. OËit je raskorak izmeu obeÊa-
nog i prvih poteza. Nadam se da Êe se
to promijeniti.

©©ttoo  ssee  mmooææee  ooËËeekkiivvaattii  uu  ddrrææaavvnnoojj  sslluuææ--
bbii  nnaakkoonn  pprroommjjeennee  vvllaassttii  uu  vveezzii  ssaa  zzaappooππ--
lljjaavvaannjjeemm  ii  iimmeennoovvaannjjiimmaa??

- Svaka promjena je prilika za novu i
bolju praksu, ali dosad smo se uvijek ra-
zoËarali. Odmah nakon preuzimanja
vlasti nastupa paraliza sustava jer se
sva mjesta prerasporeuju i radi novi
sustav. Dræavna uprava se modelira
prema stranaËkim kadrovima, pa se mi-
nistarstva razdvajaju i spajaju prema
osobnim afinitetima pojedinih minista-
ra. To je kao da za mene u nekom ap-
surdnom politiËkom scenariju formiraju
Ministarstvo socijalnog partnerstva i he-
avy metala.

©©ttoo  jjee  ppoosslljjeeddiiccaa??
- Potpuna nesigurnost, jer viπe ne zna-

te ni gdje radite, ni tko vam je πef. Stva-
raju se nove ustrojstvene jedinice, ljudi se
moraju fiziËki seliti. Dok traje ovo kadrov-
sko usviravanje, upravni je aparat fokusi-
ran na samoga sebe, a servis koji pruæa i
graani su u drugom planu. Istovremeno
se u javnost plasiraju “rjeπenja” kojima se
toboæe mijenjaju stvari, poput ukidanja
poloæaja dræavnih tajnika, koje su zamije-
nili navodno malobrojniji i jeftiniji pomoÊ-
nici ministara, a preπuÊuje se da broj dræ-
avnih tajnika u proπloj vladi nije bio velik
na poËetku mandata, pa tako ni sadaπnji
(manji) broj pomoÊnika ministara vjero-
jatno nije konaËan. Kad jednom u buduÊ-
nosti nakon izbora budu promijenjeni sa-
mo ministri i njihovi zamjenici, znat Êemo
da imamo profesionalnu i uËinkovitu dræ-
avnu upravu.

KKaammoo  ooddllaazzee  ssttaarrii  kkaaddrroovvii,,  oodd  dduuæænnooss--
nniikkaa  ddoo  ppoolliittiiËËkkii  ppoossttaavvlljjeenniihh  sslluuææbbeenniikkaa??
DDoojjaamm  jjee  ddaa  ssee  ssaammoo  ggoommiillaajjuu  bbeessppoo--
ttrreebbnnee  ffuunnkkcciijjee  jjeerr  iizz  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee  nniitt--
kkoo  nnee  ooddllaazzii  oossiimm  ddrraaggoovvoolljjnnoo..

- U svakom preustroju dio ljudi “izvisi”.
Nakon promjena 2000. odmah su po
novim pravilima ispale dvije tisuÊe ljudi,
a do danas joπ πest tisuÊa u samo u ok-
viru sustava obrane, zbog prilagodbe
NATO-ovim standardima i ukidanja sluæ-
enja vojske. Godinama se vrtimo oko
broja od 65.000 zaposlenih jer nema
evidencija i ne zna se koliko ljudi odlazi,
a kamo dolaze novi.

ZZaaππttoo  jjooππ  nneemmaammoo  rreeggiissttaarr  zzaappoosslleenniihh
aakkoo  jjee  nnaa  nnjjeeggaa  ppoottrrooππeennoo  3355  mmiilliijjuunnaa
kkuunnaa??  KKoommuu  ttaakkvvoo  ssttaannjjee  ooddggoovvaarraa  ii  ËËee--
mmuu  sslluuææii??

- IskljuËivo zamagljivanju stanja kako bi
se manipuliralo podacima. Predlaæemo
da svaki ministar napravi tablicu o zapos-
lenima i troπkovima na poËetku i na kra-
ju mandata, neπto poput imovinske kar-
tice koju moraju predati. Kontinuirano
traæimo objavljivanje podataka o zaposle-
nima - predvienom broju i broju stvarno
zaposlenih. Mi smo i ustavnim tuæbama
to traæili, dok Slovenija objavljuje takve
podatke svakog mjeseca. OpÊe mjesto
svih politiËkih kampanja je borba protiv
birokracije, joπ od Franje Tumana. Kad
bi postojali transparentni podaci, ne bi se
moglo stigmatizirati dræavnu upravu kroz
koju se svaπta provlaËi. Viπe ne bismo
mogli biti krivi za sve u ovoj zemlji.

DDvviijjee  ttrreeÊÊiinnee  ggrraaaannaa  ooËËeekkuujjee  ssmmaannjjee--
nnjjee  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee,,  aa  ttoo  ttrraaææee  ssvvii  aannaalliittii--
ËËaarrii  ii  eekkoonnoommiissttii..  OOddggoovvoorriillii  ssttee  ææeessttoo--
kkoomm  bbooææiiÊÊnnoomm  ËËeessttiittkkoomm  ssvviimmaa  kkoojjii  vvaass
mmrrzzee..  ZZaaππttoo  ttoolliikkii  jjaazz  iizzmmeeuu  ggrraaaannaa  ii
uupprraavvee,,  kkoojjeegg  nnee  bbii  ttrreebbaalloo  bbiittii  jjeerr  jjee
uupprraavvaa  sseerrvviiss  ttiihh  ggrraaaannaa??

- Zbog niza pogreπnih i neusporedivih
podataka koje prenose mediji. Uspore-
dili su naπu upravu s upravom Europske
unije i zakljuËili da nas ima viπe iako su
oni birokratizirani. EU nema vojsku, po-
liciju, carinu, diplomatska predstavniπt-
va, a kod nas su svi ti ljudi vode pod
dræavnu upravu i Ëine njenu veÊinu. Za-
tim se uzima masa plaÊa za cijeli javni
sektor, od zdravstva, πkolstva pa do
raznih ustanova, a kaæe se da je to dræ-
avna uprava. To nije toËno i stvara an-
tagonizam. Vladini podaci kaæu da je u
dræavnoj upravi oko 53.000 ljudi, ali ni
to nije toËno, jer nisu uzeli sudove, za-
poslene u Oruæanim snagama, Uredu
predsjednika, struËnim sluæbama Sabo-
ra i sl. S njima je tu zaposleno izmeu
63 i 65 tisuÊa. U lokalnoj samoupravi
joπ 12 tisuÊa. Od tog ukupnog broja
oko 45.000 su policija, carina, porezna
uprava, pa nekoliko tisuÊa osoba u civil-

nim sluæbama obrane, tisuÊu u inspek-
toratu, oko 3000 u zatvorskom susta-
vu. Kad to oduzmete, shvatite da nema
tako puno birokracije, a taj sustav
obuhvaÊa i sve one od Dræavnog od-
vjetniπtva pa do πaltera. Nije normalno
da se ljudi u dræavnoj sluæbi usporeuju
sa πtakorima i nametnicima, da se pau-
πalno govori o 20.000 ljudi koje treba
otpustiti bez ikakve analize i uz zane-
marivanje sudbine tih ljudi i njihovih
obitelji. Najlicemjernije je kad politika
namjerno puni dræavnu upravu svojim
kadrovima, a onda pljuje na tu dræavnu
upravu, i u oporbi i na vlasti.

Ljudi su ljuti i jer nam se svima dogo-
dilo da nas s jednog πaltera poπalju na
drugi, a onda na tome kaæu da onaj ko-
ji nas je poslao nije normalan, pa tako
opet na novi πalter.

ZZaaππttoo  nneemmaa  ooddggoovvoorrnnoossttii  ii  zzaaππttoo  ssee  ttoo
ddooggaaaa??

- Takve stvari zaista jesu nedopustive i
tu je najveÊi prostor za poboljπanje.
Predlagali smo da se sve podatkovne
baze umreæe i sprijeËi da od vas neki do-
kument traæi tijelo koje vam ga je izda-
lo. Dræavna i javna uprava ne bi smjela
traæiti podatke koje sama vodi. Niπta se
nije dogodilo. Predlagali smo i kumula-
tivni sustav promicanja i nagraivanja
na temelju radnog iskustva (minulog ra-
da) i ocjenjivanja koji bi vrijedio bez ob-
zira na promjene vlasti i nove sistemati-
zacije, tako da najbolje ocijenjeni ubrza-
no napreduju, ali i tu je malo pomaka.
Potpisano je s bivπom vladom osnivanje
radne skupine koja bi na osnovi pouzda-
nih podataka zajedno radila na pobolj-
πanju uprave, identificiranju problema-
tiËnih toËaka, pa i rjeπavanju viπka za-
poslenih, ali ni to nije zaæivjelo.

AA  ππttoo  jjee  ss  bbrroojjnniimm  pprriimmjjeerriimmaa  lljjuuddii  kkoojjii
ææeellee  rraaddiittii  ii  ttrruuddee  ssee,,  aallii  uusskkoorroo  nnaakkoonn  zzaa--
ppoosslleennjjaa  vviiddee  ddaa  jjeeddnnaa  iillii  ddvviijjee  oossoobbee  nnee
rraaddee,,  aa  nneemmaajjuu  nniikkaakkvvee  ssaannkkcciijjee..  VVeelliikkaa
vveeÊÊiinnaa  nnaakkoonn  ppaarr  mmjjeesseeccii  iizzgguubbii  vvoolljjuu  jjeerr
vviiddee  ddaa  mmoorraajjuu  pprreeuuzziimmaattii  ii  ttuuii  ppoossaaoo..
KKaakkoo  ttoo  pprroommiijjeenniittii??

- Za ljude koji dobro rade perspektiva
je da Êe samo morati raditi i tui posao.
Adekvatni napredak je iznimka. S druge
strane, oni koji ne rade dobro moraju u
najmanju ruku biti premjeπteni na mjes-
ta rutinskih poslova, a ne da i dalje dræe
svoja radna mjesta, ali im nitko ne daje
posao jer nadreeni znaju da ga ne mo-
gu obaviti. Sadaπnja kombinacija dovodi
do toga da kvalitetni ljudi odlaze ili pos-
taju nemotivirani. Zato nije dobro da no-



va vlast odmah prijeti otkazima, umjesto
da nagrauje sposobne napredovanjem
u karijeri. Da se to uvede, za godinu-dvi-
je vidio bi se napredak. Ovako su svi u
strahu i blokirani.

KKoolliikkoo  ssuu  iippaakk  nneerreeaallnnii  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoo--
vvoorrii  kkoojjii  ssee  nnee  mmoogguu  rraasskkiinnuuttii,,  aa  zzaa  ËËiijjee
jjee  zzaaddrrææaavvaannjjee  uu  ZZaakkoonnuu  oo  rraadduu  pprriikkuupp--
lljjeennoo  770000..000000  ppoottppiissaa??  TTrreebbaa  llii  ssaadd  nnaa
oossnnoovvii  ttiihh  ppoottppiissaa  uussppoorreeddoo  ss  rreeffeerreenndduu--
mmoomm  oo  EEUU  oorrggaanniizziirraattii  ii  ““rreeffeerreenndduumm  oo
rreeffeerreenndduummuu””  kkoojjii  bbii  oommoogguuÊÊiioo  llaakkππee  iizz--
jjaaππnnjjaavvaannjjee  ggrraaaannaa??

- Svaki kolektivni ugovor u pravilu sad-
ræi odredbe o njegovu otkazivanju pa se
ne moæe govoriti o njihovu vjeËnom traja-
nju. Ako poslodavac i sindikat ne postig-
nu dogovor u izmijenjenim okolnostima,
kad je teæe ispuniti ugovorene obveze,
poslodavac gotovo uvijek moæe otkazati
takav ugovor i tada nema produæene pri-
mjene. Produæena primjena kolektivnih
ugovora samo je institut kojim se poslo-
davce prisiljava da ostanu u sustavu ko-
lektivnog pregovaranja kad veÊ postoji
kolektivni ugovor, koji se onda primjenju-
je i nakon isteka. ©to se prikupljenih pot-
pisa tiËe, za njihov nevjerojatan broj zas-
luænije je neraspoloæenje prema donedav-
noj vladi i frustracija zbog krize negoli
stvarno razumijevanje pitanja na potpis-
noj listi, koje je impliciralo poznavanje
konkretne odredbe Zakona o radu, koji
veÊina potpisnika nikad nije imala u ruka-
ma. Nisam siguran bi li ti graani uopÊe
mogli dovesti u vezu ono πto su potpisali
s referendumskim pitanjem o lakπoj pro-
vedbi referendumskog izjaπnjavanja, koje
su sindikalne srediπnjice “derivirale” iz pi-
tanja o produæenoj primjeni kolektivnih
ugovora. Stoga razumijem i stav Vlade da
sudbinski vaæan referendum o Ëlanstvu u
EU ne dovodi u pitanje zbog izjaπnjavanja
o “izjaπnjavanju”, ali to moæda odaje i moj
ograniËeni sindikalni kapacitet.

HHooÊÊee  llii  ppoodd  nnoovvoomm  vvllaaππÊÊuu  uupprraavvaa  zzaaiiss--
ttaa  bbiittii  uuËËiinnkkoovviittiijjaa??

- Ne znam. Postoje potencijali za pro-
mjene, ali ih treba potaknuti da predlaæu
konkretna rjeπenja. Uprava treba biti vi-
πe usmjerena rezultatima, a manje pos-
tupcima, jer tu se stvari uvijek mogu za-
komplicirati do apsurda.

SSttrruuËËnnjjaaccii  ssaavvjjeettuujjuu  VVllaaddii  ddaa  jjaavvnnuu
uupprraavvuu,,  kkoojjaa  iimmaa  224400  ttiissuuÊÊaa  lljjuuddii  uu  ssvviimm
sslluuææbbaammaa,,  ssmmaannjjii  zzaa  1166  ddoo  2255  ttiissuuÊÊaa  lljjuu--
ddii  ii  ddaa  jjee  ttrrooππaakk  zzaa  ppllaaÊÊee  oodd  2222  mmiilliijjaarrddee
kkuunnaa  nneeooddrrææiivvoo..

- Ne trebaju nam rezovi nego bolja
uprava. Istovremeno imate i viπak i ma-

njak ljudi. Neki poslovi se preklapaju, mo-
gle bi se formirati zajedniËke sluæbe. Ali
imate i potrebu novaËenja visokoobrazo-
vanih sluæbenika za potrebe EU, policije,
zatvorskog sustava. Moramo govoriti o
restrukturiranju. Iako postoje planovi za-
poπljavanja, oni se donose samo za teku-
Êu godinu, dok dvogodiπnji i Ëetverogo-
diπnji planovi joπ nikad nisu doneseni. Ne
bi li dobra poruka kreditorima bila kad bi
se Ëetverogodiπnjim planom zapoπljava-
nja pokazalo da se neÊe poveÊavati
ukupni broj zaposlenih, odnosno da se
oËekuje prirodni i programirani (sa soci-
jalnim partnerima dogovoreni) odljev
odreenog broja sluæbenika. Tako bismo
znali kakvu upravu æelimo za Ëetiri godi-

ne i πto treba uËiniti. Svatko donosi plan
samo za jednu godinu i on se nepresta-
no mijenja. Radije se nabacuju brojke od
16 tisuÊa, iako za takav odljev u dræavnoj
sluæbi sigurno nema mjesta, πto proizlazi
iz podataka koje sam iznio.

AAkkoo  VVllaaddaa  iippaakk  bbuuddee  rreezzaallaa,,  iissppoodd  kkoo--
jjiihh  mmiinniimmuummaa  nneeÊÊeettee  iiÊÊii??

- Nama plaÊe nisu rasle od 2008. i ne-
Êe dok ne bude gospodarskog rasta ve-
Êeg od dva posto. Mi smo u loπijem po-
loæaju nego javne sluæbe poput zdrav-
stva i πkolstva jer nam Vlada preko noÊi
moæe promijeniti koeficijente, ukinuti
odreena radna mjesta i sliËno. Kod jav-
nih sluæbi to nije tako jednostavno. Naπ
πtrajkaπki potencijal je puno manji, a i
javnosti smo manje simpatiËni. ©trajkovi
u javnim sluæbama se plate, a mi smo si
sami isplaÊivali dnevnice.

Meutim, ljudi su frustrirani i ogorËeni
stalnim napadima na zaposlene u dræav-
nim sluæbama te Ëinjenicom da, usprkos
predodæbi u javnosti, svojim plaÊama
jedva uspijevaju spojiti kraj s krajem. Pla-
Êa od 2500 kuna za ËistaËicu do 5700 za
viπeg struËnog savjetnika s 10 godina
staæa u dræavnoj sluæbi teπko se moæe
nazvati atraktivnom

UU  rraazznniimm  ddrrææaavvnniimm  aaggeenncciijjaammaa  ii  zzaavvoo--
ddiimmaa,,  kkoojjiihh  iimmaa  vviiππee  oodd  9900,,  ttaakkooeerr  rraaddee
sslluuææbbeenniiccii  ii  nnaammjjeeππtteenniiccii..  BBiissttee  llii  zznnaallii  nnaa--
bbrroojjiittii  ssvvee  kkoojjii  ppoossttoojjee??

- A ne, oni ne spadaju ni u dræavne ni
u javne sluæbe. Oni su paradræavna tije-
la koja sama sebi odreuju plaÊe. Uz-
mimo Agenciju za plaÊanje u poljopriv-
redi koja je relativno nedavno nastala i
u koju su premjeπteni ljudi iz dræavne
sluæbe. Kod njih vozaË ili radnik u bifeu
ima koeficijente za plaÊu koju u dræav-
noj sluæbi ima netko nakon deset godi-
na, a osnovica je ista. Morbidan, ali sli-
kovit primjer je kad je u isto vrijeme
sluæbenik i uposlenik u Agenciji izgubio
roditelja. Onaj koji je ostao u upravi do-
bio je 3000 kuna pomoÊi, a njegov ko-
lega koji je preseljen u Agenciju po sili
zakona dobio je 15.000 kuna. Oni i sa-
da sjede u istoj prostoriji, rade isti po-
sao, ali su razliËito rasporeeni, pa Ëak
ni smrt ne vrijedi jednako. Zato govo-
rim o nuænosti uvoenja reda, a ne o
ad hoc rezovima. »injenica da svaka
agencija ima autonomiju u donoπenju
plaÊa stavlja ih potpuno izvan kontrole,
a sve se to uvijek stavlja na lea sluæbe-
nicima u upravi.

Tekst: Ivan PandæiÊ
Foto: Tomislav SmoljanoviÊ
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»lan sindikata sam
jer je to jedina insti-
tucija koja u træiπnom
gospodarstvu promiËe
interese radnika i bra-
na je samovolji poslo-
davca. Kad branim javnu
upravu, ne branim sus-
tav, nego ljude u njemu
koji marljivo i poπteno
rade svoj posao

„

„

Intervew



RRAADDNNII»»KKAA  PPRRAAVVAA

SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  
sslluuææbbeenniikkaa  ppoozziivvaa
HHNNDD  ii  SSNNHH  ddaa  ssee
oodduupprruu  „„kkrriiææaarrsskkoomm
rraattuu““  pprroottiivv  kkoolleekkttiivvnniihh
uuggoovvoorraa
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Hrvatske poziva Hrvatsko
novinarsko druπtvo (HND) i Sindikat novi-
nara Hrvatske (SNH) da javno progovore
o stanju radniËkih prava u druπtvu i me-
dijima i tako se suprotstave instrumenta-
liziranju novinarske profesije u “kriæars-
kom ratu” koji se vodi protiv kolektivnih
ugovora, odnosno svrhe radniËkog
udruæivanja, priopÊio je danas taj sindikat

(Politik+, 10. veljaËe 2012.) Potaknut medijskom
razudbom “privilegija” zaposlenika javnog sektora,
kojima se ovih dana bave gotovo svi mediji, a naroËi-
to jedan u kojem otkrivaju “tajne” kolektivnih ugovo-
ra objavljenih u Narodnim novinama, sindikat podsje-
Êa da su sindikati javnog sektora podræavali novinare
u borbi za oËuvanje kolektivnih ugovora, ali i dignite-
ta novinarske profesije pa je stoga logiËno da, ako to
veÊ ne mogu uËiniti kao novinari svojih medijskih ku-
Êa, kao profesija i sindikalci reagiraju na tretman i
kontekst u kojem se u medijima govori o radniËkim
pravima 240.000 zaposlenih u javnom sektoru.

“Podignite svoj glas i pero protiv politike ukidanja
prava, a time i samih kolektivnih ugovora, ili barem
ne sudjelujte tako gorljivo u borbi protiv, danas sluæ-
beniËkih, a juËer i sutra vaπih radniËkih prava”, poru-
Ëuje sindikat Ëlanovima HND-a i SNH-a.

Nije nam jasno kako se novinar moæe zgraæati nad
pravom sluæbenika na otpremninu od 65 posto njego-
ve prosjeËne plaÊe po godini staæa, kad u kolektivnom
ugovoru koji se odnosi na tog novinara stoji pravo na
istu, ali 10 posto veÊu otpremninu, odnosno 75 posto
njegove prosjeËne plaÊe, kaæe se u priopÊenju.

Zagrebite malo dublje u priËu o “luksuznim” i “eg-
zotiËnim” radniËkim pravima u javnom sektoru, pla-
Êama sluæbenika i namjeπtenika, vlastitim pravima,
profesionalnim standardima i graanskim sloboda-
ma i usporedite ih s “bijedom” vaπih i naπih posloda-
vaca i vlasnika, koji su nas i doveli u situaciju u kojoj
se nalazimo, poruËuje sindikat novinarima.

SSlluuææbbeenniiccii::  NNoovviinnaarrii,,  
ppooddrrææiittee  nnaaππaa  pprraavvaa,,  
kkaaoo  ππttoo  ii  mmii  ppooddrrææaavvaammoo
vvaaππaa!!
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika Hrvatske oglasio se priopÊenjem u ko-
jem neke hrvatske medije i novinare proziva za
neosjetljivost kada su pitanju radniËka prava
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.

(Dalje.com, 10. veljaËe 2012.) 
PriopÊenje donosimo u cijelosti:

“Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH,
potaknut medijskom razudbom „privilegija” zaposlenika jav-
nog sektora, kojima se ovih dana bave gotovo svi mediji, a na-
roËito jedan u kojem otkrivaju „tajne” kolektivnih ugovora ob-
javljenih u Narodnim novinama, poziva Hrvatsko novinarsko
druπtvo i Sindikat novinara Hrvatske da javno progovore o sta-
nju radniËkih prava u druπtvu, ali i medijima i tako se suprot-
stave instrumentaliziranju novinarske profesije u kriæarskom
ratu koji se vodi protiv kolektivnih ugovora, odnosno svrhe
radniËkog udruæivanja.

Ovaj i mnogi drugi sindikati javnog sektora podræavali su
Vas u borbi za oËuvanje kolektivnih ugovora, njima utvrenih
prava, ali i digniteta novinarske profesije pa je stoga logiËno
da, ako to veÊ ne moæete uËiniti kao novinari svojih medijskih
kuÊa, kao profesija i sindikalci reagirate na tretman i kontekst
u kojem se u medijima u kojima ste zaposleni govori o radniË-
kim pravima 240.000 Vaπih (su)graana.

Za to Vam nudimo skromni medijski prostor i potencijal na-
πe internetske stranice. Podignite svoj glas i pero protiv politi-
ke ukidanja prava, a time i samih kolektivnih ugovora, ili ba-
rem ne sudjelujte tako gorljivo u borbi protiv, danas sluæbeniË-
kih, a juËer i sutra Vaπih radniËkih prava.

Nije nam jasno kako se novinar moæe zgraæati nad pravom
sluæbenika na otpremninu od 65 posto njegove prosjeËne pla-
Êe po godini staæa, kad u kolektivnom ugovoru koji se na nje-
ga odnosi stoji pravo na istu, ali 10 posto veÊu otpremninu,
odnosno 75 posto njegove prosjeËne plaÊe.

Traæimo od Vas da kritiËki progovarate o temi kolektivnih
ugovora, ali kao πto u nekim drugim sluËajevima otvarate oËi
javnosti i otkrivate „praπinu” ispod povrπine, zagrebite malo
dublje u priËu o „luksuznim” i „egzotiËnim” radniËkim pravi-
ma u javnom sektoru, plaÊama sluæbenika i namjeπtenika,
vlastitim pravima, profesionalnim standardima i graanskim
slobodama i usporedite ih s „bijedom” Vaπih i naπih posloda-
vaca i vlasnika, koji su nas i doveli u situaciju u kojoj se nala-
zimo.

»injenica je da prava iz kolektivnih ugovora koπtaju i treba
ih kvantificirati i razgovarati o njihovoj opravdanosti, ali bilo bi
jednako tako dobro saznati kolika je cijena “prava” koju uæiva-
ju oni koji to od Vas traæe i u Ëije ime to Ëine?”

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr,, glavni tajnik Sindikata dræavnih 
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH
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Prava iz kolektivnih ugovora
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SSDDLLSSNN:: PPiittaannjjee  mmaatteerriijjaallnniihh
pprraavvaa  nnee  mmooææee  ssee  
rrjjeeππaavvaattii  nnaa  rraazziinnii  
mmiinniissttaarrssttaavvaa
Kome u Hrvatskoj treba huπkaËka kampanja protiv
zaposlenika u javnom sektoru, kojoj je cilj graane
i radnike u realnom sektoru okrenuti protiv sluæbe-
nika i namjeπtenika? Ruπi li se pravo na plaÊeni
prekovremeni rad, boæiÊnicu i regres u javnom sek-
toru zato da bi nam svima bilo bolje ili da bi ih
poslodavci kojima takva prava predstavljaju (za
njih nepotrebni) teret sutra mogli oduzeti svima
koji ih joπ imaju i zaprijeËili onima koji ih nemaju?

(SDLSN, 9. veljaËe 2012.) Izjave pojedinih vladinih duænosnika i no-
vinskih „izvora” iz Vlade kako Êe isplata materijalnih prava iz kolek-
tivnih ugovora za dræavne i javne sluæbenike ovisiti o limitima za ma-
su plaÊa na razini ministarstava, iz kojih se moæe zakljuËiti kako bi
netko, ovisno o tome u kojem ministarstvu radi, mogao odnosno ne
bi mogao dobiti regres i boæiÊnicu, neodgovorne su i opasne dezin-
formacije.

Naime, ova prava ugovorena su s Vladom Republike Hrvatske ko-
lektivnim ugovorima koji vrijede za cijelo podruËje dræavnih i javnih
sluæbi, tj. Kolektivnim ugovorom za dræavne sluæbenike i namjeπte-
nike i Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluæbenike i namjeπteni-
ke u javnim sluæbama i njihove se odredbe ne mogu revidirati na
razini pojedinih resora ili djelatnosti, veÊ iskljuËivo na razini prego-
varaËkih odbora Vlade RH i sindikata dræavnih i javnih sluæbi.

Stoga i prozivanje Ëelnika sindikata zbog najava sudskih tuæbi u
sluËaju nepoπtivanja ugovorenih prava, mimo institucije socijalnog
dijaloga i kolektivnih pregovora na koje su se Vlada i sindikati ob-
vezali u sluËaju nastupa okolnosti koje oteæavaju izvrπavanje obve-
za iz kolektivnih ugovora, ne predstavlja niπta drugo nego poziv
na linË zbog ukazivanja na formalnu proceduru kojom se u civilizi-
ranim druπtvima preveniraju moguÊi kolektivni radni sporovi.

»injenica da zaposlenici u dræavnim i javnim sluæbama imaju kolek-
tivnim ugovorima utvrena prava na ugovaranje kojih ih upuÊuje Za-
kon o radu sama po sebi niti je nezakonita niti nemoralna, kao πto
æele prikazati neki mediji u kojima se sa odabranima zakljuËuju me-
nadæerski ugovori, a njihovim novinarima istovremeno otkazuju ko-
lektivni ugovori.

SDLSN se stoga pita kome u Hrvatskoj treba huπkaËka kampanja
protiv zaposlenika u javnom sektoru, kojoj je cilj graane i radnike u re-
alnom sektoru okrenuti protiv sluæbenika i namjeπtenika i poziva sve da
razmisle ruπi li se pravo na plaÊeni prekovremeni rad, boæiÊnicu i regres
u javnom sektoru zato da bi nam svima bilo bolje ili da bi ih poslodav-
ci kojima takva prava predstavljaju (za njih nepotrebni) teret sutra mo-
gli oduzeti svima koji ih joπ imaju i zaprijeËili onima koji ih nemaju?

Pozivamo i Vladu da socijalni dijalog sa sindikatima vodi na naËin
i na mjestu na koji ju obvezuju potpisani kolektivni ugovori i tako po-
kaæe da Hrvatska moæe biti druπtvo dijaloga i konsenzusa.

SS..  KKuuhhaarr



‘‘PPrroozziivvaannjjee  
ssiinnddiikkaattaa  jjee  
ppoozziivv  nnaa  lliinnËË’’

(HRT, 9. veljaËe 2012.) Izjave pojedi-
nih Vladinih duænosnika i novinarskih iz-
vora iz Vlade da Êe isplata materijalnih
prava iz kolektivnih ugovora za dræavne
i javne sluæbenike ovisiti o limitima za
masu plaÊa na razini ministarstava neod-
govorne su i opasne dezinformacije. Pri-
opÊio je to Sindikat dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika Hrvatske. IstiËu da bi se iz
takvih izjava moglo zakljuËiti da bi netko
mogao odnosno ne bi mogao dobiti re-
gres i boæiÊnicu, ovisno o tome u kojem
ministarstvu radi.

Ta prava ugovorena su kolektivnim
ugovorima koji vrijede za cijelo podruËje
dræavnih i javnih sluæbi. Njihove se
odredbe ne mogu revidirati na razini po-
jedinih resora ili djelatnosti, veÊ iskljuËivo
na razini pregovaraËkih odbora Vlade i
sindikata dræavnih i javnih sluæbi, istiËe
sindikat.

Stoga prozivanje Ëelnika sindikata
zbog najava sudskih tuæbi u sluËaju ne-
poπtivanja ugovorenih prava, mimo insti-
tucije socijalnog dijaloga i kolektivnih
pregovora na koje su se Vlada i sindika-
ti obvezali u sluËaju nastupa okolnosti
koje oteæavaju izvrπavanje obveza iz ko-
lektivnih ugovora, ne predstavlja niπta
drugo nego poziv na linË zbog ukaziva-
nja na formalnu proceduru kojom se u
civiliziranim druπtvima preveniraju mo-
guÊi kolektivni radni sporovi.

To πto zaposleni u dræavnim i javnim
sluæbama imaju kolektivnim ugovorima

utvrena prava, na ugovaranje kojih ih
upuÊuje Zakon o radu, nije nezakonita
ni nemoralna kao πto æele prikazati neki
mediji u kojima se s odabranima zaklju-
Ëuju menadæerski ugovori, a njihovim
novinarima istovremeno otkazuju kolek-
tivni ugovori, upozorava sindikat.

Sindikat se stoga pita kome u Hrvat-
skoj treba huπkaËka kampanja protiv za-
poslenika u javnom sektoru, kojoj je cilj
graane i radnike u realnom sektoru ok-
renuti protiv sluæbenika i namjeπtenika te
poziva sve da razmisle ruπi li se pravo na
plaÊeni prekovremeni rad, boæiÊnicu i re-
gres u javnom sektoru zato da bi nam
svima bilo bolje ili da bi ih poslodavci ko-
jima takva prava predstavljaju teret sutra
mogli oduzeti svima koji ih joπ imaju.

Sindikalci pozivaju Vladu da socijalni
dijalog sa sindikatima vodi na naËin i na
mjestu na koji je obvezuju potpisani ko-
lektivni ugovori i tako pokaæe da Hrvat-
ska moæe biti druπtvo dijaloga i konsen-
zusa. (TT..VV..))

SSiinnddiikkaatt::  kkoommee  ttrreebbaa
hhuuËËkkaaππkkaa  kkaammppaannjjaa

OO  rreeggrreessuu  ii  
bbooææiiÊÊnniiccii  nnee
mmooææee  ssee  ooddlluuËËii--
vvaattii  nnaa  rraazziinnii  
mmiinniissttaarrssttaavvaa
Sindikalci pozivaju Vladu da so-
cijalni dijalog sa sindikatima vo-
di na naËin i na mjestu na koji
ju obvezuju potpisani kolektivni
ugovori i tako pokaæe da Hrvat-
ska moæe biti druπtvo dijaloga i
konsenzusa. Odredbe kolektiv-
nih ugovora mogu se revidirati
iskljuËivo na razini pregovaraË-
kih odbora Vlade i sindikata

(VJESNIK, 9. veljaËe 2012)  Izjave
pojedinih Vladinih duænosnika i
novinarskih izvora iz Vlade kako
Êe isplata materijalnih prava iz ko-
lektivnih ugovora za dræavne i jav-
ne sluæbenike ovisiti o limitima za

masu plaÊa na razini ministarstava, iz ko-

jih se moæe zakljuËiti da bi netko mogao
odnosno ne bi mogao dobiti regres i bo-
æiÊnicu, ovisno u kojem ministarstvu ra-
di, neodgovorne su i opasne dezinfor-
macije, priopÊio je danas Sindikat dræav-
nih sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske.

Ta prava ugovorena su kolektivnim
ugovorima koji vrijede za cijelo podruËje
dræavnih i javnih sluæbi.

Sindikat poziva sve da razmisle ruπi li
se pravo na plaÊeni prekovremeni rad,
boæiÊnicu i regres u javnom sektoru zato
da bi nam svima bilo bolje ili da bi ih pos-
lodavci kojima takva prava predstavljaju
teret sutra mogli oduzeti svima koji ih
joπ imaju.

Stoga se, istiËe sindikat, njihove
odredbe ne mogu revidirati na razini po-
jedinih resora ili djelatnosti, veÊ iskljuËivo
na razini pregovaraËkih odbora Vlade i
sindikata dræavnih i javnih sluæbi.

Sindikat se stoga pita “kome u Hrvat-
skoj treba huπkaËka kampanja protiv za-
poslenika u javnom sektoru, kojoj je cilj
graane i radnike u realnom sektoru ok-
renuti protiv sluæbenika i namjeπtenika”
te poziva sve da razmisle ruπi li se pravo
na plaÊeni prekovremeni rad, boæiÊnicu i
regres u javnom sektoru zato da bi nam
svima bilo bolje ili da bi ih poslodavci ko-
jima takva prava predstavljaju teret sutra
mogli oduzeti svima koji ih joπ imaju.

Stoga prozivanje Ëelnika sindikata
zbog najava sudskih tuæbi u sluËaju ne-
poπtivanja ugovorenih prava, mimo insti-
tucije socijalnog dijaloga i kolektivnih
pregovora na koje su se Vlada i sindika-
ti obvezali u sluËaju nastupa okolnosti
koje oteæavaju izvrπavanje obveza iz ko-
lektivnih ugovora, ne predstavlja niπta
drugo nego “poziv na linË zbog ukaziva-
nja na formalnu proceduru kojom se u
civiliziranim druπtvima preveniraju mo-
guÊi kolektivni radni sporovi”.

To πto zaposleni u dræavnim i javnim
sluæbama imaju kolektivnim ugovorima
utvrena prava, na ugovaranje kojih ih
upuÊuje Zakon o radu, nije nezakonita
ni nemoralna kao πto æele prikazati neki
mediji u kojima se s odabranima zaklju-
Ëuju menadæerski ugovori, a njihovim
novinarima istovremeno otkazuju kolek-
tivni ugovori, upozorava sindikat.

Sindikalci pozivaju Vladu da socijalni
dijalog sa sindikatima vodi na naËin i na
mjestu na koji ju obvezuju potpisani ko-
lektivni ugovori i tako pokaæe da Hrvat-
ska moæe biti druπtvo dijaloga i konsen-
zusa.
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HHDDZZ--OOVVOO  NNEEPPOO©©TTIIVVAANNJJEE  UUGGOOVVOORRAA

NNoovviihh  3322  mmiilliijjuunnaa  „„kkoossttuurraa““  zzaa
nnaappllaattuu

(Nacional, 25. sijeËnja 2012.) Vlada JJaaddrraannkkee  KKoossoorr nije
poπtovala odredbe kolektivnog ugovora koji jamËi svim dræavnim
sluæbenicima i namjeπtenicima jednom u tri godine sistematski
pregled u vrijednosti 500 kuna. Od 2009. godine, pregledi nisu
provedeni, pa s prvim sijeËnjem ove godine, zaposlenici imaju
pravo da im se nadoknadi tih 500 kuna za sistematske, poruËili
su danas iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka. Kako se radi o otprilike 64 tisuÊe zaposlenika obuhvaÊenih

ugovorom, na naplatu dolazi 32 milijuna kuna, a na taj troπak
nova Vlada ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa sigurno nije raËunala.

“Iako je bivπa premijerka Jadranka Kosor zamjerila novoj ras-
troπnosti zbog najave angaæiranja stranih konzultanata na
poslovima traganja kostura u ormarima ministarstva, jedan od
njih uskoro bi mogao doÊi na naplatu” kaæe tajnik
sindikata Siniπa Kuhar.

On pojaπnjava da je Vlada svojedobno odbila da se obveza
smanji tako da oni koji veÊ obavljaju sistematske preglede u
okviru redovite provjere sposobnosti za rad (npr. policajci, op.a),
ne moraju obavljati novi sistematski ukoliko su oni identiËni.
Kuhar najavljuje da kreÊu u prikupljanje punomoÊi naknadu
prava putem suda. Jedina nada Vladi je postupak mirenja i
nagodba, ali to eventualno samo moæe umanjiti troπak.

Prava iz kolektivnih ugovora

PPRRAAVVAA  IIZZ  KKOOLLEEKKTTIIVVNNOOGG  
UUGGOOVVOORRAA

SSiisstteemmaattsskkii  pprreegglleeddii
ssttiiææuu  nnaa  „„nnaappllaattuu””

(SDLSN, 25. sijeËnja 2011.) Iako je bivπa premijerka
Jadranka Kosor novoj vladi zamjerila rastroπnost zbog
najave angaæiranja stranih konzultanata na poslovima
traganja za kosturima u ormarima po ministarstvima, je-
dan od njih uskoro bi mogao doÊi na naplatu.

Radi se o pravu sluæbenika i namjeπtenika na sistemat-
ski pregled u vrijednosti od 500 kuna jednom u tri godi-
ne, koje je poËelo teÊi 1. sijeËnja 2009. godine.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH na vrijeme je Vladu i tadaπnje Ministarstvo zdravstva
i socijalne skrbi, kao tijelo putem kojeg su se pregledi
trebali organizirati, obavijestio o obvezi njihove proved-
be, ali je njima do danas obuhvaÊen samo manji broj
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

Za ilustraciju, u Ministarstvu unutarnjih poslova, koje
samo ima gotovo 27.000 zaposlenih uopÊe nisu organi-
zirani sistematski pregledi, sukladno obvezi iz kolektiv-
nog ugovora.

Kako je 1. sijeËnja 2012. godine proteklo razdoblje od
tri godine u kojem sluæbenici i namjeπtenici imaju pravo
na sistematski pregled i zapoËelo novo trogodiπnje raz-
doblje u kojem takoer imaju pravo na sistematski, za-
poslenici koji to æele mogu od Vlade kao poslodavca po-
traæivati naknadu πtete zbog nemoguÊnosti koriπtenja
ugovorenog prava, tj. iznos od 500 kuna.

Situacija je utoliko apsurdnija jer je Vlada svojedobno
odbila prijedlog SDLSN da se odredba kolektivnog ugo-
vora kojom se propisuje obveza provedbe sistematskih
pregleda ne odnosi na sluæbenike i namjeπtenike koji sis-
tematske preglede obavljaju radi redovite provjere spo-
sobnosti za rad, ukoliko oni po svom sadræaju odgova-
raju sistematskom pregledu ugovorenom kolektivnim
ugovorom.

SDLSN Êe stoga, radi zaπtite prava svojih Ëlanova ugo-
vorenih kolektivnim ugovorom, prikupiti punomoÊi radi
pokretanja postupka mirenja, odnosno naknade prava
putem nadleænih sudova. SS..  KKuuhhaarr
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DDRRÆÆAAVVNNAA  BBLLAAGGAAJJNNAA  22001122..  --  
KKUUKKUURRIIKKUU  KKOOAALLIICCIIJJAA  DDOONNIIJJEELLAA  
PPRROORRAA»»UUNN,,  PPRREEMMIIJJEERR  
MMIILLAANNOOVVII∆∆  NNAAZZVVAAOO  GGAA  
RREEAALLNNIIMM  II  HHUUMMAANNIIMM

VVllaaddaa  oottuuppiillaa  ππkkaarree::  
UUππtteeddaa  ssmmaannjjeennaa  zzaa  11,,22
mmiilliijjaarrddee  kkuunnaa
BoæiÊnica i regres - O kresanju ili ukidanju tih
naknada zaposlenima u dræavnoj upravi sa
sindikatima se neÊe morati pre-
govarati budu li ministri strogo
poπtovali limit, poruËuju iz Vlade

(VE»ERNJI LIST, 13. veljaËe 2012.) ) Vlada je prihvatila dræ-
avni proraËun teæak 118,84 milijarde kuna. Tako je u odno-
su na 2011. proraËun uspjela smanjiti za (samo) 3,4 milijar-
de kuna, a ne 4,6 kao πto je bila najavila u smjernicama na
osnovi kojih se proraËun i radio. Doduπe, i premijer ZZoorraann  MMii--
llaannoovviiÊÊ i ministar financija SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ napomenuli su da pro-
raËunska uπteda zapravo iznosi Ëetiri milijarde kuna!

©ansa i za razvoj
- Ove godine dobit Êemo Ëak 600 milijuna kuna viπe nepov-

ratnih sredstava iz programa europskih fondova nego lani.
Pa kako je to troπak koji ne utjeËe na deficit, mi i tih 600 mi-
lijuna raËunamo kao ovogodiπnju uπtedu. Tim iznosom dola-
zimo do rashoda koji su Ëetiri milijarde manji nego lani - ob-
jasnio je LiniÊ.

Gdje je “nestalo” joπ 600 milijuna kuna koje je Vlada u svo-
jim smjernicama planirala uπtedjeti, objasnio je premijer Zo-
ran MilanoviÊ.

- Ipak smo tih 600 milijuna odluËili iskoristiti za razvojne re-
gionalne i europske projekte, za pomoÊ pri zapoπljavanju i za
obveze prema poljoprivrednicima koje su nastale lani, a ispla-
Êuju se ove godine - rekao je MilanoviÊ. Predsjednik Vlade
“svoj” prvi proraËun opisao je realnim i humanim.

- Godinama smo sluπali floskule da je proraËun i razvojni i
socijalni. Ovaj je proraËun realan. On ima prilike biti i razvoj-
ni, a ima i komponentu zaπtite najugroæenijih u krizi, i po to-
me je human - rekao je.

Vlada je tako na kraju ipak “otupila πkare” prema poljopriv-
rednicima i smanjila im poticaje za “samo” 817 milijuna ku-
na, a ne milijardu, kao πto je bila najavljivala - dakle, s lanjskih
3,6 na ovogodiπnjih 2,8 milijarde kuna. Tristotinjak milijuna
kuna manje dobit Êe i HÆ, tako da Êe Vlada ove godine na
subvencije ukupno utroπiti 5,5 milijardi kuna, πto je 1,2 mili-
jarde manje nego lani.

Od predviene dvije milijarde kuna uπtede na troπkovima
za sluæbenike u dræavnoj administraciji, Vlada nije odustala.
Ove godine planira se uπtedjeti Ëak 1,1 milijardu kuna na po-
sebnim dodacima na plaÊe, 400 milijuna na ugovorima na
odreeno vrijeme, 200 milijuna na prekovremenim satima...

--  AAkkoo  uussppiijjeemmoo  oossttvvaarriittii  ppllaanniirraannee  uuππtteeddee  ii  aakkoo  mmiinniissttrrii  nnee

bbuudduu  pprroobbiillii  lliimmiittee,,  oonnddaa  nneeÊÊee  bbiittii  ppoottrreebbnnoo  pprreeggoovvaarraattii  oo
uukkiiddaannjjuu  bbooææiiÊÊnniiccaa  ii  rreeggrreessaa.. Vjerujem da Êemo uspjeti jer Êe-
mo, meu ostalim, ukinuti i dodatke za zaposlenike koji rade
na europskim projektima koji su zbog toga imali i do 20 pos-
to veÊe plaÊe - rekao je naπ sugovornik iz Vlade i dodao da
Êe Ministarstvo financija svaki dan vrπiti nadzor nad svim is-
platama za zaposlenike u dræavnoj upravi.

RROOKKOOVVII  KKUUCCAAJJUU  NNAA  VVRRAATTAA

KKaakkoo  ÊÊee  LLiinniiÊÊ  nnaappuunniittii
ddrrææaavvnnii  pprroorraaËËuunn??
Vlada Êe u Ëetvrtak na redovitoj sjednici usvo-
jiti paket poreznih zakona, uz ostale, i onaj o
poveÊanju PDV-a s 23 na 25 posto. O prora-
Ëunu za 2012. godinu raspravit Êe tek na iz-
vanrednoj sjednici u ponedjeljak. Ministri do-
tad moraju iziÊi na kraj sa seljacima, koji pros-
vjeduju zbog reza od milijardu kuna na poti-
cajima, te sa sindikatima koji prijete sudom
ako se ukinu boæiÊnice

(RTL, 8. veljaËe 2012.) U Vladi dogovaraju zadnje detalje
proraËuna za 2012. godinu. Ministar financija SSllaavvkkoo  LLii--
nniiÊÊ planira smanjiti proraËun za 4.6 milijarda. Ceh Êe platiti,
prije svega, poljoprivreda. Gotovo milijardu kuna manje za
poticaje na cestu Êe sutra izvuÊi seljake.

“U ovih osam dana nitko nam se nije javio. Sutra u 12 isti-
Ëe taj rok, mi smo prosvjede najavili i prosvjed Êemo odræa-
ti”, poruËio je predsjednik Nezavisnih hrvatskih seljaka MMaattoo
MMlliinnaarriiÊÊ.

Joπ dvije milijarde planira se uπtedjeti na troπkovima u mi-
nistarstvima, a joπ se vaæe i moguÊnost ukidanja boæiÊnica
javnoj upravi.

“Ukoliko doe do jednostranog ukidanja ili neisplate tih
ugovorenih stavki onda sindikatima ne ostaje niπta drugo ne-
go sudski epilog”, rekao je predsjednik Sindikata dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika BBoorriiss  PPlleeππaa.

Dok su uπtede uglavnom poznate, ministar financija i sluæ-
beno najavljuje podebljanje prihoda proraËuna prodajom
Croatia osiguranja i Hrvatske poπtanske banke.

“U prihodima proraËuna, ali ne na strani koja poveÊava pri-
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hode nego smanjuje naπ raËun financiranja i potrebu zaduæ-
ivanja, bit Êe prihod od dvije milijarde po osnovu privatizaci-
je dijela financijskog sektora”, izjavio je Slavko LiniÊ.

U prodaju Êe prije svega Croatia osiguranje, gdje Êe dræa-
va zadræati tek kontrolnih 25 posto.

Hrvatska poπtanska banka najvjerojatnije Êe se veÊim dije-
lom prodati Europskoj banci za obnovu i razvoj.

Tako zaraene dvije milijarde kuna smanjit Êe potrebu za
zaduæivanjem s 17.5 na 15.5 milijarda kuna. No, pitanje je je
li to dobar potez.

“Ja iz toga iπËitavam jedino staru priËu da se ide u prodaju
banke ili neke druge tvrtke u Hrvatskoj kako bi se proraËun
punio ili rjeπavao problem deficita. To naËelno govoreÊi nije
dobro”, upozorio je LLuukkaa  BBrrkkiiÊÊ s Fakulteta politiËkih znanos-
ti.

Sam LiniÊ u razgovoru za Reuters, pak, tvrdi kako Vlada
sve to Ëini da uvjeri bonitetne agencije u kreditnu sposobnost
Hrvatske. Za razliku od seljaka, dobrim vijestima mogu se na-
dati umirovljenici i poduzetnici.

“Na uæem kabinetu danas smo razmatrali moguÊnost da
umirovljenicima poveÊamo neoporezivi dio mirovina s 3.200
na 3.400 kuna, te smo ponovno raspravljali o tome na koji
naËin da poduzetnicima vratimo njihovo ulaganje dobiti u ka-
pital i investicije”, obrazloæio je ministar financija.

KonaËna razmatranja moraju se zavrπiti do ponedjeljka.

HHooÊÊee  llii  LLiinniiÊÊ  uu  nnoovvoojj  
VVllaaddii  bbiittii  ddeeææuurrnnii  GGrriinncchh  
ii  uukkiinnuuttii  rreeggrreess  ii  
bbooææiiÊÊnniiccee??
Prvi prijedlog proraËuna na sutraπnjoj sjednici
Vlade vjerojatno Êe otkriti ono od Ëega nakon
najava o otkazima najviπe strahuju radnici u
javnom sektoru: da je Slavko LiniÊ u smanje-
nje rashoda uraËunao i ukidanje njihovih re-
gresa i boæiÊnica

AAuuttoorr::  BBrraanniimmiirr  ZZeekkiiÊÊ  
(Business.hr, 8. veljaËe 2012.) Ako je suditi po izjavama
sindikalnih Ëelnika, koji oËekivano pokazuju otpor pre-
ma ukidanju prava svom Ëlanstvu, mogla bi to biti prva
zaista teπka bitka ove vlade, u kojoj Êe pokazati svoje
stvarne kapacitete.

“BoæiÊnica i regres spadaju u prava iz kolektivnog ugovora,
a ako ih Vlada namjerava ukidati jednostrano, sigurno je sa-
mo da Êemo zavrπiti na sudu. Dosad nismo Ëuli πto namjera-
vaju, na zadnjem sastanku to sam kazao i ministru LiniÊu, ali
mi niπta nije odgovorio. Potpuno je neprihvatljivo da iz medi-
ja dobijem prve informacije o namjeri da se ukine regres i bo-
æiÊnica”, komentira za Business.hr BBoorriiss  PPlleeππaa, πef Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika.

Vlada je, Ëini se, odabrala taktiku u kojoj Êe prvo predsta-

viti famozne “bolne rezove”, a tek onda krenuti u pregovore
sa sindikatima, πto ovima, barem prema javnim istupima, ni-
kako ne odgovara.

Za ukidanje prava iz kolektivnog ugovora, tvrdi sindikalist
Pleπa, veÊ se neko vrijeme u javnosti priprema teren, u prvom
redu medijskim stigmatiziranjem radnika u javnom sektoru,
kao neradnika koji ostvaruju samo beneficije.

“Nikakvih izmjena kolektivnog ugovora neÊe biti bez kon-
zultacije s Ëlanovima. Tako smo 2010. pristali na neisplatu
boæiÊnice, a godinu ranije nam je isplaÊena u dva dijela”,
podsjeÊa Pleπa.

»elnik SSSH MMllaaddeenn  NNoovvoosseell moæda ne smije to reÊi, ali
stjeËe se dojam kako se dijelom slaæe s Vladinom namjerom
da iz kolektivnog ugovora suspendira boæiÊnicu i regres, ali
tek uz pregovore i jasnu poruku πto bi se time toËno posti-
glo.

“Ne vjerujem da Êe se radnici tih prava odreÊi dobrovoljno.
Strah me da Vlada, s druge strane, samo gleda kako Êe kre-
sanjem proraËuna ispuniti uvjete Svjetske banke i MMF-a.
Ako æele ‘uπparati’ dvije milijarde, moramo znati gdje ih pre-
usmjeravaju. Predizborna platforma bila im je oæivljavanje re-
alnog sektora i proizvodnje, no bojim se da toga ovdje ne-
ma”, rekao je za Business.hr Novosel.

Kako u svojoj sindikalnoj srediπnjici okuplja mahom radnike
iz privatnog sektora, podsjeÊa kako su oni u godinama slabi-
jeg poslovanja pristajali i na smanjenje plaÊe i na izmjene ko-
lektivnog ugovora jer je alternativa Ëesto bila - propast tvrtke.
Kako dræava malo teæe propada, teæi su i pregovori s puno bo-
lje organiziranim sindikatima dræavnih i javnih sluæbenika.

Kolektivni ugovor zaposlenika u dræavnim sluæbama istjeËe
31. srpnja, a iz Vlade su veÊ najavili da Êe mijenjati dio Zako-
na o radu koji ostavlja stari kolektivni ugovor na snazi sve
dok se ne potpiπe novi. Kako se nesluæbeno moæe Ëuti iz Ku-
kuriku koalicije, Vlada ima i alternativni plan u sluËaju da pre-
govori sa sindikatima zapnu. Mogao bi je, naime, spasiti eu-
ropski Fiskalni pakt kojim EU svoje Ëlanice obvezuje da prora-
Ëunski deficit zadræe na najviπe tri posto. I prije sluæbenog
pristupanja EU Hrvatska bi mogla odredbe Pakta unijeti u Us-
tav ili uzdiÊi na razinu ustavnog zakona. Premijer MMiillaannoovviiÊÊ je
tijekom nedavnog posjeta Bruxellesu rekao da je to spreman
uËiniti πto prije.

Preuzimanjem odredbi Fiskalnog pakta Vlada bi mogla sus-
pendirati Kolektivni ugovor koji radnicima jamËi regres i boæ-
iÊnicu, navodeÊi da bi u suprotnom prekrπila ustavni zakon.
Ipak, ako bi doπlo do tog scenarija, kojim bi se zapravo uki-
nuo socijalni dijalog zbog Fiskalnog pakta, porasli bi i izgledi
za masovne uliËne prosvjede u organizaciji sindikata.
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SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ  rreeææee
bbuuddææeett  zzaa  ppeett  
mmiilliijjaarrddii  kkuunnaa
PPoovveeÊÊaannjjee  PPDDVV--aa  tteekk  jjee  jjeeddnnaa  oodd  mmjjeerraa  kkoojjoomm
VVllaaddaa  ssrreeddiinnoomm  sslljjeeddeeÊÊeeggaa  ttjjeeddnnaa  ppllaanniirraa  ii
sslluuææbbeennoo  iizzaaÊÊii  pprreedd  jjaavvnnoosstt..  UUææuurrbbaannoo  ssee
ddoovvrrππaavvaa  pprriijjeeddlloogg  pprroorraaËËuunnaa  ËËiijjii  bbii  ttrrooππkkoovvii
ttrreebbaallii  bbiittii  ssrreezzaannii  zzaa  ppeett  mmiilliijjaarrddii  kkuunnaa!!

Zagreb, 21.01.2012., 21:06 
Autor: Boris MiπeviÊ

(Dnevnik.hr) ProraËun je skoro pa gotov.
Ministar financija SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ ga do utorka
naveËer mora staviti predsjedniku VVllaa--
ddee ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuunnaa stol. Premijer Êe
ga nakon toga predstaviti javnosti. Troπko-
vi su kako doznajemo smanjeni za pet mi-

lijardi kuna. No podsjetimo guverner ÆÆeelljjkkoo  RRoo--
hhaattiinnsskkii je rekao da rezovi moraju biti duboki ba-
rem devet milijardi da se spasi kreditni rejting!

‘I pet i devet milijardi uπteda je malo da bi izaπ-
li iz ove situacije. Ako na prihodnoj strani mi
pokrenemo poduzetniπtvo i pokrenemo proiz-
vodnju i realnu ekonomiju za izvoz onda je sve
moguÊe’, kaæe DDrraaææeenn  KKaallooeerraa, ekonomski
analitiËar.

Osim viπeg PDV-a prihodovna strana proraËu-
na punit Êe se porezom na dividendu ali samo
na dionice iznad 30 tisuÊa kuna. S druge strane
onome tko bude reinvestirao dobit dræava neÊe
naplaÊivati porez na dobit. No rezovi su sigurno
najteæi posla.

Kome Êe toËno biti odrezano pet milijardi za
sada zna samo LiniÊ i njegov ekonomski tim koji
zavrπavaju rad na proraËunu. Sam proraËun Sa-
boru bi trebao biti predloæen u veljaËi.
Sa Vladinog uæeg kabineta stiæu informacije da
Êe se rezati po svim ministarstvima. Materijalni
troπkovi biti Êe smanjeni za milijardu kuna.

PlaÊe javnih sluæbenika se neÊe dirati ali izgled-
no je kresanje dodataka na plaÊu, boæiÊnice, re-
gresi i prekovremenih sati.

‘Jednostrano ukidanje prava iz kolektivnog
ugovora nosi sa sobom odreene konzekvence.
Pozivamo Vladu da prestane voditi socijalni mo-
nolog i da nas ukljuËi u procese socijalnog dijalo-
ga koji je posljedica i kolektivnih ugovora i drugih
akata’, rekao je BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindika-
ta dræavnih sluæbenika. Vlada Êe poveÊanjem ne-
oporezivog dijela plaÊe najniæe neto plaÊe podig-
nuti za oko 80 kuna.

Kada doe proljeÊe trenutno najmoÊnije svjet-
ske organizacije - rejting agencije - dat Êe ocjenu
svoju ocjenu o kojoj Êe ovisiti cijena zaduæivanja
dræave u 2012.

Dræavni proraËun MMF
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RReeaakkcciijjee  nnaa  iizzvvjjeeππÊÊee
MMMMFF--aa::

‘‘HHDDZZ  ÊÊee  ppooddrrææaattii
iizzmmjjeennee  ZZaakkoonnaa  
oo  rraadduu’’
Na MMF-ovo izvjeπÊe kako je
smjer dobar, ali nedovoljan -
Banski dvori i srediπnja Banka
πute.

(Dnevnik.hr, 7. veljaËe 2012.) No,
izvjeπÊe MMF-a komentiraju ostali pa i pre-
poruku da se dodatno reæe javna uprava.
Bivπa premijerka JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr napala je
premijera ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa da nije æelio
poduprijeti njezine izmjene Zakona o radu,
πto je sada i prigovor novoj Vladi.
Ona tvrdi - ako Vlada to predloæi, HDZ Êe
poduprijeti izmjene takvog zakona. ‘Mi
dobro znamo gdje smo sve ogolili gdje se
moglo. Moæda joπ ima prostora za nekih
200 milijuna, ne viπe’, rekla je predsjednica
HDZ-a Jadranka Kosor.

I dræavni sluæbenici su ljudi s kreditima
‘Samo otpuπtanje kao naËin spaπavanja

proraËuna ne moæe spasiti’, tvrdi BBoorriiss
PPlleeππaa iz Sindikata javnih sluæbenika. ‘To je
ono πto je minimum πto smo traæili. Mi to
viπe ne moæemo plaÊati viπe nego danas’,
rekao je DDaavvoorr  MMaajjeettiiÊÊ, direktor Hrvatske
udruge poslodavaca.

‘Dræavni sluæbenici su ljudi koji imaju
kredite i dugove i sve πto mi drugi imamo’,
dodao je Pleπe. MajetiÊ tvrdi da politiËka
volja postoji, ali i da vidimo kako su ‘neki
malo hrabriji, neki odluËniji, a neki nisu’.
Na pitanje misli li da Vlada ovakvim mjera-
ma moæe spasiti kreditni rejting, Jadranka
Kosor kratko je prokomentirala da je to
teπko reÊi.
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MMIINNIISSTTAARRSSTTVVOO  PPRRAAVVOOSSUU––AA::

MMiinniissttaarr  OOrrssaatt  MMiilljjeenniiÊÊ  
rraazzggoovvaarraaoo  ss  
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  ssiinnddiikkaattaa

(SDLSN, 20. sijeËnja 2011.) Novi ministar pravosua mr.
sc. OOrrssaatt  MMiilljjeenniiÊÊ i ravnatelj Uprave za zatvorski sustav BBrraannkkoo
PPeerraann  razgovarali su danas s predstavnicima sindikata koji dje-
luju u Ministarstvu pravosua i zatvorskom sustavu.
Ministar MiljeniÊ je tom prigodom sindikate upoznao s predsto-
jeÊim preustrojem resora pravosua i provedbom od Vlade veÊ
najavljene redukcije rukovodeÊih mjesta u hijerarhijskoj struktu-
ri u kojoj Êe odjel biti najmanja ustrojstvena jedinica.

“Æelja mi je da nakon mog odlaska, jer ministri su prolazni
u sustavu dræavne uprave, Ministarstvo pravosua bude pro-
fesionalnije, a zalagat Êu se i da, u okviru rastereÊenja pravo-
sua, dræava ne vodi nepotrebne parnice, posebice sa svojim
sluæbenicima”, rekao je ministar MiljeniÊ.

Istaknuo je i problem broja izvrπitelja u zatvorskom sustavu
koji je specifiËan i potkapacitiran.

Predsjednik Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH BBoorriiss  PPlleeππaa upozorio je na potrebu poπtivanja socijal-
nog dijaloga u pitanjima u kojima Vlada kao poslodavac i nje-
zini ministri imaju obvezu konzultiranja sa Sindikatima.

Pleπa je dodao da Êe ga SDLSN dodatno informirati o speci-
fiËnim pitanjima vezanim uz iskljuËenje sluæbenika iz pravilni-
ka kojim se ureuju naknade za deæurstva te problemom nak-
nade za sudske ovrπitelje u postupcima ovrhe u kojima pri iz-
lasku na teren stranka nad kojom se provodi ovrha nije zate-
Ëena.

Glavni tajnik SDLSN SSiinniiππaa  KKuuhhaarr istaknuo je potrebu pro-
hodnosti informacija o tijeku i dosezima preustroja na svim ra-
zinama, ne samo prema Sindikatima, veÊ i prema sluæbenici-
ma i namjeπtenicima, kako bi se suzbile glasine i neizvjesnost
tijekom izrade uredbe o unutarnjem ustroju i sistematizacije.

Kuhar je ukazao i na potrebu rjeπavanja pitanja protuovrha
plaÊa dræavnih sluæbenika u hrvatskom Podunavlju te apelirao
na rjeπenje kojim bi se Republika Hrvatska odrekla ovih po-
traæivanja, buduÊi da je njeno pravosue tim sluæbenicima
priznalo pa poreklo pravo na uveÊanje plaÊe zbog rada na po-

druËju posebne dræavne skrbi.
Dodao je i da se u zatvorskom sustavu u procesu ujednaËa-

vanja sustava koeficijenata, koje je iniciralo Ministarstvo finan-
cija, mora voditi raËuna o uvjetima rada i dodacima koje te-
meljem njih ostvaruju pravosudni policajci i drugi sluæbenici. SS..
KKuuhhaarr

MMIINNIISSTTAARRSSTTVVOO  FFIINNAANNCCIIJJAA

MMiinniissttaarr  SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ  
rraazzggoovvaarraaoo  ss  pprreeddssttaavvnnii--
cciimmaa  ssiinnddiikkaattaa  uu  
MMiinniissttaarrssttvvuu  ffiinnaanncciijjaa

(SDLSN, 13. sijeËnja 2012.) Novi ministar financija SSllaavvkkoo  LLii--
nniiÊÊ  sastao se juËer s predstavnicima sindikata koji djeluju u Mi-
nistarstvu financija, Sindikatom dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika RH, Carinskim sindikatom Hrvatske, Sindika-
tom Porezne uprave Hrvatske i Nezavisnim sindikatom carini-
ka Hrvatske.

LiniÊ je okupljenim sindikalcima predstavio svoj tim najbliæih
suradnika te ih ukratko upoznao s prioritetnim zadacima u re-
soru, od kojih je prvi donoπenje uredbe o unutarnjem ustroj-
stvu kojom Êe se okrupniti ustrojstvene jedinice i smanjiti broj
rukovodeÊih sluæbenika, ugasiti financijska policija i samostal-
ne jedinice, koje Êe se „povuÊi” u Ministarstvo, a sindikatima
Êe biti omoguÊeno oËitovati se na prijedlog unutarnjeg ustro-
ja.

Naglasio je i potrebu ureenja koeficijenata sloæenosti pos-
lova, zbog „Ëudnih” odnosa koji vladaju u dræavnoj sluæbi te
posebnih dodataka do kojih je doπlo zbog nereda i samovolje
pojedinaca u sustavu.

„2000-te smo to ukinuli, a sad je to opet procvalo”, rekao
je LiniÊ i dodao kako je nezamislivo da se unutar Ministarstva
financija isti poslovi razliËito vrednuju u uæem dijelu Ministar-
stva financija, Poreznoj i Carinskoj upravi, ukazavπi kako Êe pri
usklaenju koeficijenata za istovrsne poslove „netko dobiti, a
netko izgubiti”.

U narednom razdoblju naglasak Êe biti na osobnom ocjenji-
vanju rada svakog sluæbenika, a ocjenjivanje bi se trebalo pro-
voditi na mjeseËnoj razini, rekao je LiniÊ te dodao kako se ne
namjerava baviti nezakonitostima bivπe Vlade, te uputio sindi-
kate da Êe svu dokumentaciju koju mu dostave proslijediti
Dræavnom odvjetniπtvu.

Tijekom narednih mjeseci izvrπit Êe se analiza rada isposta-
va, nakon Ëega Êe se definirati kadrovska politika. „©to je bilo
ne zanima nas, izuzev rezultata rada”, rekao je LiniÊ i dodao
kako je njegovo iskustvo da su ljudi u sustavu dobro educira-
ni, ali je istovremeno i slaba naplata, nedisciplina i nered u po-
reznom sustavu, a kroz kadrovske Êe se promjene pokuπati
poveÊati efikasnost, zakljuËivπi kako je zbog nelojalne konku-
rencije onih koji ne plaÊaju porez ugroæen „poπteni biznis”.

Pokuπat Êemo ispraviti kadroviranje po stranaËkoj i osobnoj
liniji, ali bez æurbe koja bi uzrokovala nove nepravde, pri Ëe-
mu Êe odluËan biti osobni doprinos svakog djelatnika susta-
vu, zakljuËio je LiniÊ.

SS..  KKuuhhaarr

Socijalni dijalog
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MMIINNIISSTTAARRSSTTVVOO  SSOOCCIIJJAALLNNEE  
PPOOLLIITTIIKKEE  II  MMLLAADDIIHH

PPoottpprreeddssjjeeddnniiccaa  VVllaaddee
MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ  
rraazzggoovvaarraallaa  ss  
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  SSiinnddiikkaattaa

(SDLSN, 13. sijeËnja 2012.) JuËer je u Ministarstvu socijalne
politike i mladih odræan sastanak potpredsjednice Vlade i mi-
nistrice socijalne politike i mladih MMiillaannkkee  OOppaaËËiiÊÊ s predstav-
nicima Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH.

Iako sudionici nisu bili omladinci, na sastanku nije nedosta-
jalo æivosti, a za iskriËavost je bila zasluæna pisana reakcija
Sindikata kojom se upozorava na subjektivne i objektivne po-
teπkoÊe pri razdvajanju bivπeg Ministarstva zdravstva i socijal-
ne skrbi i ustrojavanju novog Ministarstva socijalne politike i
mladih.

Potpredsjednica OpaËiÊ odluËno je odbacila navode Sindi-
kata kako je nekim rukovodeÊim sluæbenicima i savjetnicima
poruËeno da za njih nema mjesta u sustavu te da si u prije-
laznom razdoblju traæe drugi posao, rekavπi kako im je, usli-
jed formiranja novih ustrojstvenih jedinica, korektno napome-
nuto, ukoliko imaju prilike za bolja radna mjesta, da si ih pro-
nau.

OpaËiÊ je skrenula i pozornost na oteæano djelovanje Minis-
tarstva zbog rasprπenosti na tri lokacije, kao i problem oko
razdvajanja informatiËki jedinstvenog urudæbenog zapisnika,
ali i oteæano djelovanje sustava socijalne skrbi u cjelini, zbog
preoptereÊenosti centara za socijalnu skrb.

„Zbog toga smo otvorili prostor za rad na novom Zakonu
o socijalnoj skrbi samo ljudima s terena”, zakljuËila je OpaËiÊ,
dodavπi kako Êe se iz sustava socijalne skrbi i nadleænosti cen-
tara za socijalnu skrb izbaciti svi administrativni postupci koji

su u stvarnoj nadleænosti drugih dræavnih tijela, a koji preop-
tereÊuju djelatnike u sustavu i onemoguÊavaju njihov struËni
rad na terenu.

Potpredsjednica i ministrica OpaËiÊ zakljuËila je kako je uvi-
jek dobro suraivala sa sindikatima te da se sve moæe rijeπiti
u neposrednoj i otvorenoj komunikaciji, a na Sindikatu je da
izabere koji mu naËin odgovara.

S. Kuhar

SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  
sslluuææbbeenniikkaa  ddooggoovvoorriioo  
ssuurraaddnnjjuu  ss  mmiinniissttrroomm
BBaauukkoomm

ZAGREB, 11. sijeËnja 2012. (Hina) - Sindikat dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika priopÊio je danas da je na
sastanku s ministrom uprave AArrsseennoomm  BBaauukkoomm dogovorena
suradnja Ministarstva i sindikata u izradi zakona i propisa.

»elnici sindikata su ministru Bauku imali priliku ponoviti za-
mjerke zbog prvih poteza Vlade kojima se preureuje sustav
dræavne uprave i sluæbeniËki sustav, pri Ëemu nije poπtivano
pravo sindikata na davanje miπljenja i prijedloga, kaæe se u
priopÊenju.

Takoer su predstavili svoja stajaliπta o sluæbeniËkom susta-
vu, plaÊama i poziciji dræavnih sluæbenika u odnosu na zapos-
lene u javnim sluæbama, lokalnoj samoupravi i posebnom
segmentu javne uprave - agencijama.

Bauk je izrazio spremnost da se neformalni socijalni dijalog
operacionalizira kroz aktivnu suradnju u izradi zakona i pro-
pisa, ukljuËujuÊi i uredbe o unutarnjem ustrojstvu dræavnih ti-
jela. Te Êe se uredbe, najavio je, donositi prema formuli da
sadræe za treÊinu manji broj rukovodeÊih mjesta, ali i dodao
da se ukidanje voditeljskih mjesta na razini odsjeka, podod-
sjeka i odjeljaka u dræavnim tijelima ne odnosi na sluæbe koje
su ustrojene po posebnom zakonu.

PPoottpprreeddssjjeeddnniiccaa  VVllaaddee  
MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ  

ii  pprreeddssjjeeddnniikk  SSDDLLSSNN BBoorriiss  PPlleeππaa

Socijalni dijalog
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MUP

KKoooorrddiinnaacciijjaa  ssiinnddiikkaattaa
MMUUPP--aa  nnaa  ssaassttaannkkuu  uu
ssjjeeddiiππttuu

(www.mup.hr, 23. veljaËe 2012., objavljeno u 17:40)
Predstavnici Sindikata policije Hrvatske, Nezavisnog sindikata
djelatnika MUP-a, OpÊeg sindikata MUP-a te Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske
sastali su se danas u poslijepodnevnim satima, u Velikom sa-
lonu Ministarstva unutarnjih poslova, sa zamjenikom ministra
unutarnjih poslova Evelinom TonkoviÊem te tajnikom Kabine-
ta VVllaaddoomm  DDoommiinniiÊÊeemm.

Predsjednici i Ëlanovi svih sindikata, ukljuËivπi i predsjednika
Odbora policije, na radnom su sastanku dali svoje prijedloge
za izmjene i dopune novog Zakona o policiji te traæili dodat-
na pojaπnjenja odreenih Ëlanaka unutar novog nacrta pri-
jedloga tog Zakona. Zamjenika ministra i tajnika Kabineta ta-
koer su upoznali sa problemima i najËeπÊim pitanjima na ko-
ja u radu nailaze, a razgovaralo se i o dræavnom proraËunu
koji je, u sluËaju Ministarstva unutarnjih poslova, ove godine
umanjen za 340 milijuna kuna.

Svi prisutni sloæili su se kako sindikati i Ministarstvo unutar-
njih poslova imaju zajedniËki cilj, a to je najbolje i najoptimal-
nije rjeπenje za policijske sluæbenike. Nakon iznesenih prijed-
loga i stavova, predstavnici sindikata i predstavnici Ministar-
stva unutarnjih poslova dogovorili novi sastanak u istom sas-
tavu veÊ sljedeÊi tjedan.

MMiinniissttaarr  OOssttoojjiiÊÊ  ooddrrææaaoo
rraaddnnii  ssaassttaannaakk  ss
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  ssiinnddiikkaattaa

30. sijeËanj 2012. objavljeno u 19:08
(www.mup.hr) Danas, 30. sijeËnja, ministar unutarnjih pos-

lova Ranko OstojiÊ sastao se s predstavnicima sindikata koji
djeluju u Ministarstvu unutarnjih poslova odnosno s predsjed-
nicima i Ëlanovima: Sindikata policije Hrvatske, Nezavisnog
sindikata djelatnika MUP-a, OpÊeg sindikata MUP-a te Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike

Hrvatske. Tom prilikom sudionici sastanka iznijeli su svoja
miπljenja, prijedloge i primjedbe na nacrt novog Zakona o po-
liciji. U uvodnom obraÊanju predstavnicima sindikata, minis-
tar OOssttoojjiiÊÊ je izvijestio kako su odreene primjedbe sindikata
veÊ usvojene. Nadalje, svi sindikati uskoro Êe dobiti konaËan
doraeni prijedlog nacrta Zakona o policiji o kojem Êe se po-
tom moÊi oËitovati, zakljuËeno je na kraju sastanka.

SSiinnddiikkaattii  pprroottiivv  zzaabbrraannee
ppoolliiccaajjcciimmaa  nnaa  jjaavvnnoo
ookkuupplljjaannjjee

ZAGREB, 23. sijeËnja 2012. (Hina) - Sindikat policije Hrvat-
ske, Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a i Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika zatraæili su danas hitan
sastanak s ministrom unutarnjih poslova RRaannkkoomm  OOssttoojjiiÊÊeemm,
ocjenjujuÊi zabranu policajcima na javno okupljanje, koja se
najavljuje prijedlogom novoga Zakona o policiji, izravnim na-
padom na ljudska, radna i sindikalna prava policajaca.

Sindikati u pismu ministru navode kako su, unatoË kratkom
roku i obimnom zakonskom tekstu, pokuπali paæljivo prouËi-
ti zakonski prijedlog, u kojemu ih, kako kaæu, uz neka druga
smanjenja prava policijskih sluæbenika osobito zabrinjava
predloæeni Ëlanak 172. tog zakona kojim se policajcima bra-
ni pravo na javno okupljanje.

Takvu odredbu smatraju izravnim napadom na ljudska,
radna i sindikalna prava policijskih sluæbenika, napominjuÊi
da pravo na javno okupljanje policajci imaju joπ od osnutka
neovisne Hrvatske, te da ga ni jedna vlast do sada nije poku-
πala uskratiti.
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“Dok se s jedne strane najavljuje ukidanje zabrane odræa-
vanja prosvjeda na Trgu Sv. Marka, πto pozdravljamo, s dru-
ge strane se predlaæe zabrana javnog okupljanja policijskim
sluæbenicima bilo gdje u RH”, upozoravaju sindikati, te pred-
loæenu mjeru nazivaju nedemokratskim i nepotrebnim uskra-
Êivanjem ustavnih prava policajaca.

Napominju da Ustav RH svakome priznaje pravo na javno
okupljanje i mirni prosvjed u skladu sa zakonom, te da bi sli-
jedom navedenog zabrana javnog okupljanja policajcima bi-
lo izravno uskraÊivanje navedenog ustavnog prava.

Sindikati istiËu i da pravo na javno okupljanje nije uskraÊe-
no Ëak niti djelatnim vojnim osobama, kojima je iskljuËivo za-
branjeno sudjelovanje na politiËkim skupovima i demonstra-
cijama.

“S obzirom na navedeno, a i na neke druge prijedloge iz
teksta prijedloga zakona o policiji, ovim putem traæimo hitan
sastanak s Vama”, poruËuju u pismu ministru OstojiÊu, koje-
ga su, s obzirom na ozbiljnost teme, zamolili da njihovu zah-
tjevu udovolji i sastanak organizira u najkraÊem roku.

Ministar unutarnjih poslova Ranko OstojiÊ je
rekao da Êe se zalagati za zaπtitu digniteta
policajaca i ostalih sluæbenika MUP-a koji su
Ëesto na udaru javnosti zbog organizacijskih
propusta za koje nisu odgovorni, kaæe se u
priopÊenju

(Vjesnik, 10. sijeËnja 2012.) ZAGREB - Ministar unutar-
njih poslova RRaannkkoo  OOssttoojjiiÊÊ sastao se s predstavnicima
sindikata koji djeluju u resoru unutarnjih poslova te ih
pozvao na suradnju i razmjenu miπljenja o pitanjima
koja se tiËu provedbe kolektivnog ugovora i struËnih
pitanja, priopÊeno je iz Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika.

OstojiÊ je rekao da Êe se zalagati za zaπtitu digniteta poli-
cajaca i ostalih sluæbenika MUP-a koji su Ëesto na udaru jav-
nosti zbog organizacijskih propusta za koje nisu odgovorni,
kaæe se u priopÊenju.

Predstavnici sindikata su na juËeraπnjem sastanku istaknuli
potrebu razmjene informacija u utvrivanju prijedloga zako-
na i podzakonskih akata, kako bi na vrijeme mogli dati svoje
prijedloge i primjedbe.

Sindikalisti su OstojiÊa upozorili i na problem profesional-
nog vatrogastva koje se nalazi u nadleænosti MUP-a i niza
dræavnih tijela i udruga, πto donosi brojne probleme.

Uz predstavnike Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika, na sastanku su bili i predstavnici Sindikata po-
licije Hrvatske, Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a i Op-
Êeg sindikata MUP-a. [Hina]

ZZAAGGRREEBB PPRROOVVEEDDBBAA  KKOOLLEEKKTTIIVVNNOOGG  UUGGOOVVOORRAA

OOssttoojjiiÊÊ  ppoozzvvaaoo  nnaa  ssuurraaddnnjjuu  ssiinnddiikkaattee  uu  MMUUPP--uu

MUP



MMiinniissttaarr  KKoottrroommaannoovviiÊÊ
ooddrrææaaoo  ssaassttaannaakk  ss
pprreeddssttaavvnniicciimmaa  
SSiinnddiikkaattaa

(MORH, 28. veljaËe 2012.) Ministar obrane AAnnttee  KKoottrroommaa--
nnoo--vviiÊÊ  odræao je u utorak, 28. veljaËe 2012., radni sastanak
s predstavnicima Sindikata djelatnika u vojsci i dræavnim sluæ-
bama, Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka Republike Hrvatske te Samostalnog sindikata djelatnika u
zrakoplovstvu. Predstavnici sindikata su upoznati s aktivnos-
tima koje slijede nakon stupanja na snagu Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu Ministarstva obrane odnosno oko aktivnosti
vezanih uz izradu Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
obrane.

Predstavnicima sindikata prezentiran je i program zbrinja-
vanja koji obuhvaÊa odluku o otpremninama za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike kojima sluæba prestaje zbog preus-
troja.

Sastanku su uz ministra KotromanoviÊa nazoËili i zamjenica
ministra obrane VViiππnnjjaa  TTaaffrraa, pomoÊnica ministra obrane SSuunn--
ËËaannaa  VVuukkeelliiÊÊ i v.d. glavnog tajnika Ministarstva PPeettaarr  BBaarraaÊÊ.

MMiinniissttaarr  KKoottrroommaannoovviiÊÊ
ssaa  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  
ssiinnddiikkaattaa

(MORH) Ministar obrane AAnnttee  KKoottrroommaannoovviiÊÊ odræao je u
utorak, 10. sijeËnja 2012., prvi radni sastanak s predstavni-
cima sindikata koji djeluju u Ministarstvu obrane i Oruæanim
snagama, a rijeË je o predstavnicima Sindikata djelatnika u
vojsci i dræavnim sluæbama, Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH te Samostalnog sindikata dje-
latnika u zrakoplovstvu.

Predstavnici sindikata su upoznati s planovima i aktivnos-
tima u Ministarstvu obrane te je istaknuto kako Êe u nared-
nom razdoblju biti informirani i ukljuËeni u rad kod izrade

odreenih akata.
Dogovorene su i aktivnosti oko buduÊeg naËina rada i

radnih sastanaka s predstavnicima sindikata.
Ministra KotromanoviÊa predstavnici sindikata upoznali

su s dosadaπnjom suradnjom u Ministarstvu obrane i Oruæ-
anim snagama.

Sastanku su uz ministra KotromanoviÊa nazoËili i zamjeni-
ca ministra obrane VViiππnnjjaa  TTaaffrraa, naËelnik Glavnog stoæera
OS RH general pukovnik DDrraaggoo  LLoovvrriiÊÊ i o.d. glavnog tajnika
Ministarstva PPeettaarr  BBaarraaÊÊ.
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„„MMoogguu  llii  rraaddnniiccii
bbiittii  kkrreeaattiivvnnii  kkaadd
zznnaajjuu  ddaa  ÊÊee  iihh
ppoolliittiikkaa  iioonnaakkoo
mmaakknnuuttii??““
Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika s negodovanjem je primio juËe-
raπnju izjavu zamjenice ministra znanosti,
obrazovanja i sporta Marije LugariÊ o nera-
du u njezinom ministarstvu. Sindikat je obja-
vio i priopÊenje kojeg donosimo u cijelosti:

(Dalje.com, 21. veljaËe 2012.) JuËeraπnje
„twittanje” zamjenice ministra znanosti,
obrazovanja i sporta tijekom kojeg se MMaarrii--
jjaa  LLuuggaarriiÊÊ  svojoj prijateljici poæalila na „lijene
svete krave” u MOZS, koje pola radnog vre-
mena mora tjerati da rade svoj posao i do-
datno naknadno objaπnjenje kako time nije
kritizirala ljude, nego ispolitizirani sustav, u
kojem se ljudi boje samostalno, bez straha,
obavljati svoj posao, joπ je jedna potvrda pa-
ralizirajuÊeg djelovanja politike na dræavnu
upravu.I tu se slaæemo sa zamjenicom mi-
nistra LugariÊ.

No, upravlja li nova Vlada dræavnom
upravom na naËin koji Êe njezine sluæbeni-
ke ohrabriti i osnaæiti da „samo” rade svoj
posao, kako im nalaæu propisi i pravila stru-
ke? Pomaæe li smjena i ponovno pozicioni-
ranje svih rukovodeÊih sluæbenika kojoj
smo svjedoci ovih dana depolitizaciji i pro-
fesionalizaciji dræavne uprave?

Je li zamjena stranaËkih i strankama na
vlasti neprihvatljivih duænosnika i sluæbeni-
ka vlastitim stranaËkim i strankama na vlas-
ti prihvatljivim kadrovima proces koji Êe
upravni aparat uËiniti profesionalnijim i sa-
mostalnijim?

HoÊe li profesionalni, struËni i sposobni
dræavni sluæbenici, koji su ponovno degra-
dirani samo zato jer je nekome iz vladajuÊe
garniture, bez obzira radilo se o drugom ili
petom eπalonu stranaËkih kadrova ili prilje-
paka, trebalo osloboditi bolje plaÊeno rad-
no mjesto, biti motivirani za pokazivanje
osobne inicijative i kreativnosti, kad njihova
karijera ne ovisi o tome πto su i kako dosad
radili, veÊ o politiËkim izbornim ciklusima?

Ionako Êe ih nakon Ëetiri godine „olaja-
vati” neka druga „lugariÊka”, koja Êe svoju
saborsku fotelju nakratko zamijeniti viso-
kim poloæajem u dræavnoj upravi i zgraæati
se nad nesposobnoπÊu sustava, koji nije

niπta drugo do odraz politike koju utjelov-
ljuju ljudi s malo ili nimalo profesionalnog,
ali zato s mnogo dragocjenog politiËkog is-
kustva.

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr,,  SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  RRHH

KKaakkoo  jjee  TTwwiitttteerr
oottkkuuccaaoo  MMaarriijjuu
LLuuggaarriiÊÊ

AAUUTTOORR::  DDeeaannaa  KKnneeææeevviiÊÊ
DDaalljjee..ccoomm
2200..  VVEELLJJAAËËEE  22001122..  2211::4422hh
Kakva je moÊ kratke forme i πiroke
umreæenosti, ovaj put je otkrila za-
mjenica ministra znanosti obrazova-

nja i sporta MMaarriijjaa  LLuuggaarriiÊÊ.. Jednom je poru-
kom na Twitteru uspjela zasjeniti saborsku
raspravu o dræavnom proraËunu, o joπ ma-
sovnijim prosvjedima mljekara, novoj rundi

kresanja radniËkih prava kroz izmjene Zako-
na o radu... ‘Pun mi je kufer lijenih svetih
krava iz MZOS’, napisala je u nesuzdræanoj
ljutnji na Twitteru, a poslije joπ malo pojas-
nila kako joj je ‘zeru bizarno’ da pola rad-
nog vremena ljude tjera raditi - svoj posao!
Moæda Êe nam za koji mjesec biti posve
normalno da jedan ministar drugog putem
Twittera πalje k vragu, ili da premijer istim
putem nekoga od njih smjenjuje, no zasad
ta vrsta izravnosti i preskakanja konzervativ-
nih komunikacijskih formi ipak joπ nije sjela.

©to nam je, vjerojatno i ne htijuÊi, svojom
kratkom porukom na javnoj mreæi otkrila
zamjenica ministra πkolstva Æeljka Jovanovi-
Êa? Njoj je ‘pun kufer’. Nakon πto je samo
dva mjeseca provela u izvrπnoj vlasti, veÊ je
zamorena i zasiÊena. »ega joj je dosta? ‘Li-
jenih svetih krava’, kako je uvredama po-
Ëastila podreene joj suradnike. No tim je
Ëinom Marija LugariÊ ujedno podsjetila da
dugi staæ u saborskim klupama nije dovolj-
na preporuka niti garancija sposobnosti za
izvrπnu funkciju. Na mjestu zamjenika mi-
nistra, kao uostalom i na mjestu ministra,
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traæe se uz to i poznavanje struke i odree-
ne menadæerske sposobnosti.

Ako poslije dva mjeseca na toj funkciji
Twitterom tuæaka suradnike govoreÊi o ‘li-
jenim svetim kravama’, znaËi da nije svlada-
la osnovno πefovsko pravilo prema kojem
se suradnike hvali javno, a kritizira u Ëetiri
oka. SuradniËka ekipa dobro funkcionira
kad su jasno postavljeni ciljevi, kad su do-
bro procijenjene njihove individualne spo-
sobnosti i kad je tome prilagoena organi-
zacija rada. Ako vojska ne πtima, neπto ne
πtima ni s komandantom. Javna kuknjava
nad lijenoπÊu suradnika, k tome kroz uv-
redljive izraze, ponajprije govori o samome
πefu.

Da su dræavne sluæbe ponekad tromije,
leæernije i komotnije nego privatni sektor,
notorna je predodæba, ali od nove vlasti se
oËekuje da tu situaciju mijenja, a ne da se
nemoÊno jada. Ako ne ide, ako je zadatak
nesavladiv, a situacija nepodnoπljiva, uvijek
je pri ruci ostavka.

Kako bi popravila πtetu, Marija LugariÊ
emitirala je i ovakvu poruku: ‘Moj tvit nije
kontra ljudi koji predano rade, nego (kon-
tra) uËmalih procedura i straha uzrokova-
nog politizacijom dræavne sluæbe’. UËinak
toga demantija bio je nikakav. Pokuπaj ulje-
pπavanja prvobitne poruke nije uspio, jer ‘li-
jene svete krave’ veÊ su odleprπale eterom
na sve strane, a SDP-ova politiËarka naæa-
lost se prikljuËila opasnom πirenju animozi-
teta prema zaposlenima u dræavnim i jav-
nim sluæbama. Proizvodnja jaza izmeu rad-
nika u privatnom i radnika u javnom sekto-
ru, uz zduπno sudjelovanje odreenih medi-
ja, u punom je jeku. Cilj je jasan: treba za-
mijeniti metu. Kritike s nositelja ekonomske
politike i poslodavaËkih struktura preusmje-
riti prema zaposlenima u dræavnom sekto-
ru, a kad se njihova prava skreπu, lakπe Êe
se dodatno srezati prava radnika kod privat-
nih poslodavaca. Tko nasjedne, neka mu je.
Ali upravo se od socijaldemokratske vlasti
nikako ne oËekuje da u tome sudjeluje, pa
ni impulzivnim ispadom preko Twittera. 

SSLLUUÆÆBBEENNII»»KKAA  
»»EESSTTIITTKKAA::

„„SSrreettaann  BBooææiiÊÊ
ssvviimmaa  kkoojjii  nnaass
mmrrzzee!!””
Ako se u Saboru zastupnik naπali na
raËun æena, poslodavac nekoga ne
primi na posao jer je krive nacional-
nosti ili seksualne orijentacije, vlasnik
kafiÊa ili vozaË tramvaja izbaci labra-
dora - pomoÊnika slabovidne osobe,
mediji se zgraæaju nad primitivizmom
i nekulturom poËinitelja ovih anticivi-
lizacijskih delikata, ali kad su u pita-
nju dræavni sluæbenici, svi obziri i civi-
lizacijske norme prestaju vrijediti, a
svi koji piπu i govore u medijima nad-
meÊu se tko Êe ih nazvati pogrdnijim
imenima, slikovitije ih usporediti sa æi-
votinjskim vrstama, biljnim nametni-
cima i zloÊudnim bolestima

(SDLSN, 22. prosinca 2011.) Birokracija,
Ëinovnici, posluπnici, podobnici, kancelarij-
ski πtakori, referentske æivotinjice, zloËinaË-
ka organizacija, paraziti,..., samo su neki
nazivi kojima sluæbenike Ëaste u medijima

ugledni politiËari, knjiæevnici, novinari, ko-
lumnisti, gospodarstvenici i intelektualci
svih fela i sve to u medijskom prostoru u
kojem se istovremeno u ime politiËke ko-
rektnosti, demokratskih i civilizacijskih ste-
Ëevina brane ljudska prava graana, æena,
pripadnika razliËitih etniËkih skupina, LGBT
osoba, æivotinja i biljaka.

Ako na nogometnom stadionu rulja
skandira „Ubij, ubij Srbina!”, za vrijeme
odræavanja „gay” parade „Umri pederu!”,
u Saboru se zastupnik naπali na raËun æe-
na, poslodavac nekoga ne primi na posao
jer je krive nacionalnosti ili seksualne orijen-
tacije, vlasnik kafiÊa ili vozaË tramvaja izba-
ci labradora - pomoÊnika slabovidne osobe,
mediji se zgraæaju nad primitivizmom i ne-
kulturom poËinitelja ovih anticivilizacijskih
delikata, ali kad su u pitanju dræavni sluæbe-
nici, svi obziri i civilizacijske norme prestaju
vrijediti, a svi koji piπu i govore u medijima
nadmeÊu se tko Êe ih nazvati pogrdnijim
imenima, slikovitije ih usporediti sa æivotinj-
skim vrstama, biljnim nametnicima i zlo-
Êudnim bolestima.

Ispada da jedan iz kafiÊa protjerani labra-
dor ima viπe graanskih prava od bezime-
nih sluæbenika, kojima se prijeti masovnim
otkazima, ËiπÊenjem, istjerivanjem iz gnijez-
da i „humanim preseljenjem” iz svijeta rada
u svijet nezaposlenih.

Kako je moguÊe da u modernoj, pravnoj

MMaarriijjaa  LLuuggaarriiÊÊ



i socijalnoj dræavi poput Hrvatske, graa-
nina, Ëovjeka, muπkarca, æenu, partne-
ra, majku, oca, dijete ili osobu bilo kojih
drugih obiljeæja moæete nesmetano, ne-
kaænjeno i druπtveno neosuujuÊe, naz-
vati kakvim god hoÊete pogrdnim ime-
nom i predloæiti mu uskratu temeljnog
ljudskog prava na rad zato jer je dræav-
ni, javni ili lokalni sluæbenik?

Ako graani imaju pravo na razliËitu
politiËku i seksualnu orijentaciju i zaπtitu
od uznemiravanja i diskriminacije zato
jer su po bilo kojoj osnovi razliËiti ili po-
sebni, zaπto onda i sluæbenici nemaju
pravo na zaπtitu od toga da ih se javno
vrijea, diskriminira, osuuje i prijeti im
se masovnim otpuπtanjima, bolnim i du-
bokim rezovima, amputacijama i konaË-
nim rjeπenjem sluæbeniËkog pitanja?

Zaπto svaki politiËar, ekonomist, novi-
nar i intelektualac kad su u pitanju sluæ-
benici doæivljava preobraæaj iz filantro-
pa u doktora MMeennggeelleeaa ili PPooll  PPoottaa?

Treba li nam propisati noπenje trake
na rukavu jer smo se javili na oglas za
radno mjesto u dræavnoj i javnoj sluæbi,
jer svaki dan dolazimo na posao u ured,
policijsku postaju, poreznu ispostavu,
carinarnicu, πkolu, bolnicu, zatvor, in-
spekcijsku sluæbu, a mnogi od nas za to
smo se i πkolovali, osposobljavali i usavr-
πavali?

Trebamo li spustiti pogled pred sva-
kim zaposlenim u „realnom sektoru”,
kladionici, telefonskoj kompaniji, tvorni-
ci duhana, alkohola, kockarnici, noÊ-
nom klubu u kojem golo æensko meso
visi na πtangi, medijskoj kuÊi, brodogra-
diliπtu, industriji, jer je njihova zaraena
kuna ta koja nas hrani?

S druge strane, svi zajedno trebamo
se zapitati tko i u Ëijem interesu hrvat-
ske graane uvjerava da njihova bu-
duÊnost ovisi od socijalne kirurgije i
amputacija malignog druπtvenog (sluæ-
beniËkog) tkiva i mogu li mediji koji na-
πoj djecu pruæaju laæni privid kako je u
æivotu vaænije i korisnije usuditi se reva-
ti i vrtiti hulahop pred kamerama nego
iÊi u πkolu, dijeliti lekcije i graane na
druπtveno vrijedne i manje vrijedne Ëla-
nove druπtva?

U meuvremenu, pred nama je Boæ-
iÊ, vrijeme ljubavi i praπtanja, koje moæ-
emo iskoristiti za shoping, ali i za pro-
miπljanje o biti i svrsi æivota, vjerovali u
Boga ili niπtavilo.

I zato sretan BoæiÊ svima koji nas mrze.
SS..KKuuhhaarr
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Vijesti...

RRaaËËaann  oossnnoovvaaoo,,
MMiillaannoovviiÊÊ  
zzaattvvoorriioo  UUrreedd  zzaa
ssoocciijjaallnnoo  
ppaarrttnneerrssttvvoo

(SDLSN, 24. veljaËe 2012.) Donoπenjem
Uredbe o prestanku vaæenja Uredbe o osni-
vanju Ureda za socijalno partnerstvo u repu-
blici Hrvatskoj na 11. sjednici Vlade RH, pres-
tao je s radom Ured za socijalno partnerstvo
u Republici Hrvatskoj, osnovan uredbom
jedne druge koalicijske Vlade, one IIvviiccee  RRaa--
ËËaannaa.

Iako time Vlada ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa nije
ukinula i socijalno partnerstvo u Republici
Hrvatskoj, jer je obavljanje poslova iz djelo-
kruga Ureda izmjenama i dopunama Zako-
na o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih srediπnjih tijela dræavne uprave preu-
zelo novoustrojeno Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava, naglasak na socijalno part-
nerstvo koje je Ured promovirao svojim na-
zivom i Ëinjenicom da socijalno partnerstvo
promiËe posebno dræavno tijelo nepovratno
se izgubio.

No, ako se osvrnemo i pogledamo kratko-
trajno nasljee nove Vlade, koja sa socijalnim
partnerima uglavnom razgovara putem me-
dija, gaπenje posebnog ureda za socijalno
partnerstvo sasvim je logiËan korak.

PoËivao u miru...
SS..  KKuuhhaarr

A evo kako je to bilo davne 2001.
godine…

OOTTVVOORREENN  VVLLAADDIINN  UURREEDD  ZZAA  SSOOCCIIJJAALLNNOO
PPAARRTTNNEERRSSTTVVOO

HHRRTT,,  55..  pprroossiinnccaa  22000011. - Osnivanjem Vla-
dina Ureda za socijalno partnerstvo (USP) u

Hrvatskoj su stvorene pretpostavke za us-
pjeπnije voenje socijalnog dijaloga od lokal-
ne do nacionalne razine, istaknuto je na sve-
Ëanom otvorenju USP-a.

Vlada, poslodavci i sindikati zastupljeni u
Gospodarsko- socijalnom vijeÊu (GSV) time
su iskazali jasno opredjeljenje za razvoj soci-
jalnog partnerstva kao jedinog rjeπenja za
bræi razvoj i opÊi napredak, istaknuto je.

Sukobi sigurno neÊe izvuÊi Hrvatsku iz kri-
ze, ustvrdio je predstojnik USP-a VViittoommiirr  BBee--
ggoovviiÊÊ, istaknuvπi da bi, prema nedavnoj an-
keti, 80 posto graana imalo viπe povjerenja
u gospodarske i socijalne reforme ako bi ih
uz Vladu podræali poslodavci i sindikati. Na-
javio je da Êe u sklopu USP-a djelovati savje-
ti za gospodarstvo i radno-socijalno podru-
Ëje.

Zamjenik premijera GGoorraann  GGrraanniiÊÊ oËekuje
da Êe USP pomoÊi socijalnim partnerima da
jasnije definiraju svoje ciljeve i preuzete ob-
veze. Istaknuo je da su socijalni partneri u
BegoviÊu pronaπli vjernika socijalnog dijalo-
ga koji bi trebao pomoÊi da se druπtvena
energija usmjeri u reforme.

Osnivanje USP-a u Hrvatskoj pozdravio je
i ameriËki veleposlanik LLaawwrreennccee  RRoossssiinn, is-
taknuvπi kako je pred socijalnim partnerima
velik izazov da pomognu u razvoju i napret-
ku svoje zemlje. SliËan model socijalnog dija-
loga primijenjen je u mnogim europskim
zemljama u vrijeme poslijeratne obnove, a
koriπten je i u ©panjolskoj tijekom postfran-
kistiËkog razdoblja te u novije vrijeme u Ir-
skoj, napomenuo je.

Agencija za meunarodni razvoj ameriËke
Vlade dala je struËnu i tehniËku pomoÊ za
osnivanje USP-a.

Do 20. prosinca poslodavci i sindikati tre-
baju USP-u predloæiti svoje struËnjake za raz-
ne projekte, poput izrade konaËnog prijed-
loga Zakona o posredovanju pri zapoπljava-
nju ili Zakona o agenciji za zaπtitu radniËkih
potraæivanja.

RREEAAKKCCIIJJEE::  

TTrreebbaa  llii  ooppssttaattii
VVjjeessnniikk??

(VJESNIK, 17. veljaËe 2012.) 
Donosimo nove reakcije uglednika na na-

jave iz Vlade o tome da Vjesnik ide u steËaj.
SSiinniiππaa  KKUUHHAARR,,  ggllaavvnnii  ttaajjnniikk  SSiinnddiikkaattaa  ddrrææ--

aavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa::
NNee  ddaajjttee  ssee,,  ppiiππiittee  ii  ddaalljjee  ËËllaannkkee  dduuææee  oodd  1100
rreeddaakkaa,,  gguurraajjttee  oozzbbiilljjnnuu  ppoolliittiikkuu  nnaa  pprrvvuu
ssttrraanniiccuu......

- Kao dugogodiπnji Ëitatelji i pretplatnici
Vjesnika, pruæamo vam podrπku u vaπim
nastojanjima da se Vjesnik ne ugasi.



Tijekom godina pratili smo vaπe uzlete i
padove, promjene formata i uredniËkih kon-
cepcija, veÊu ili manju pristranost, favorizira-
nje pozicije, preπuÊivanje i objektivno izvjeπ-
tavanje i analiziranje druπtveno relevantnih
tema, ali jedno u Vjesniku nismo primijetili -
podilaæenje nametnutom i prevladavajuÊem
(ne)ukusu javnosti u kojem su kriminalci,
“slavne” osobe i korumpirani politiËari jedina
“stvarnost” o kojoj æele Ëitati.

Naæalost, to je stvarnost u kojoj smo svi
ærtve medijskog pristupa koji crnilo i trivijali-
zam promovira kao srediπnje teme druπtve-
noga æivota, a ozbiljne dogaaje obrauje
senzacionalistiËki nekorektno, stvarajuÊi ili
produbljujuÊi razdor izmeu pojedinih druπt-
venih skupina. I upravo vas takva nefleksibil-
nost u ovo mraËno (dez)informacijsko vrije-
me Ëini posebnima i potrebnima u hrvat-
skom medijskom prostoru, u kojem su infor-
macije i Ëinjenice tek neobvezujuÊi kostur od
kojeg se stvaraju Ëesto Ëudoviπne “novinar-
ske” konstrukcije.

Kaæu da stvarate gubitke i opisuju vas kao
medijskog zombija koji preæivljava jedino za-
hvaljujuÊi proraËunskim injekcijama, ali pri
tome zaboravljaju da je Vjesnik izgradio i ras-
polagao s resursima koji su mogli u veÊem ili
manjem opsegu pokrivati “troπak” njegova
izlaæenja, ali ga je moderna filozofija izdvaja-
nja (outsourcinga) svega πto ne predstavlja
temeljnu djelatnost tvrtke (core business) od
roditelja i odgajatelja pretvorila u neæeljeno
dijete, odnosno tvrtku “kÊer” koju nitko ne
æeli posvojiti.

I zato se ne dajte, piπite i dalje Ëlanke duæe
od 10 redaka, gurajte ozbiljnu politiku na pr-
vu stranicu, omoguÊite poziciji da kaæe πto
namjerava i kako to misli postiÊi, dajte pros-
tora svim druπtvenim skupinama i pojedinci-

ma koji jedino u Vjesnikovim stajaliπtima, tri-
bini i drugim inaËicama otvaranja prostora
Ëitateljima mogu neπto javno reÊi i napisati,
a kriminalce i celebrityje ostavite tamo gdje
pripadaju - marginama.

PPoottppiissaann  
KKoolleekkttiivvnnii  
uuggoovvoorr  zzaa  
zzaappoosslleennee  uu
uupprraavvnniimm  
ttiijjeelliimmaa  GGrraaddaa
UUmmaaggaa

(SDLSN, 7. veljaËe 2012.) U tiπini svojih
ureda predsjednik Sindikata dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika RH BBoorriiss  PPllee--
ππaa i umaπki gradonaËelnik VViillii  BBaassssaanneessee pot-
pisali su proπlog mjeseca Kolektivni ugovor
za zaposlene u upravnim tijelima Grada Um-
aga, koji je potom objavljen u Sluæbenim no-
vinama Grada Umaga od 24. sijeËnja 2012.
godine.

Sklopljeni ugovor sretni je zavrπetak neus-
pjeπnih pregovora Sindikata i Grada Umaga,
nakon kojih je gradonaËelnik Bassanese ot-
kazao kolektivni ugovor na æupanijskoj razi-
ni, koji se primjenjivao na zaposlene u grad-
skoj upravi Grada Umaga i perioda medijskih
prepucavanja na relaciji gradonaËelnik - Sin-
dikat, nakon kojeg su dvije strane ponovno
sjele za pregovaraËki stol i utanaËile kolektiv-
ni ugovor na razini Grada Umaga.

Na kraju, pobijedio je razum i socijalno
partnerstvo, a teπke rijeËi i optuæbe na raËun
druge pregovaraËke strane zamijenio je soci-
jalni mir i fokusiranost na pruæanje upravnog
servisa graanima. SS..  KKuuhhaarr

SSaabboorrsskkii  
„„sslluuææbbeenniiccii  iizz
WWCC--aa““  ddoobbiillii
pprriimmjjeerreennee  
pprroossttoorriijjee

Dnevnik HRT, 26. sijeËnja 2012 - U Sabo-
ru je danas rijeπena joπ jedna dugogodiπnja
nepravda. Naime, djelatnici sluæbe za pripre-
mu sjednica napokon su dobili uvjete za rad.
Pet djelatnika viπe od pet godina bilo je
smjeπteno u skladiπnom prostoru od devet
Ëetvornih metara. Zbog toga su bili na sudu,
dobili sud i danas su napokon dobili primje-
rene uvjete za rad.
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Gdje je 
nestao 
socijalni 
dijalog?

PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

Nejasno je smatra li Vlada RH kako doista vodi
socijalni dijalog, a zapravo ga ne vodi, odnosno je
li rijeË o nenamjernim greπkama nove vlade ili je to
naËin kako ona promiπlja socijalni dijalog i partner-
stvo?!

Naime, joπ malo pa Êe Vlada napunit 3 mjeseca,
a veÊinu komunikacije sa sindikatima obavlja pu-
tem poruka kroz medije i to bilo da je rijeË o „ano-
nimnom visoko pozicioniranom izvoru iz Vlade“  ili
o Ëlanovima Vlade s imenom i prezimenom.

Nakon 20 godina uËenja i odgoja za socijalni di-
jalog i socijalno partnerstvo koje su prolazile razne
vlasti, odnosno razne politiËke stranke, poslodavci
i sindikati, i to uz svesrdnu pomoÊ prenoπenja zna-
nja i iskustava zapadne razvijene demokracije i
„metode vlastite  koæe“, sindikati su oËekivali kako
s novom vlasti neÊe ispoËetka prolaziti iskustva go-
dina koje su za sve bile uËeËe.

No oËekivanja su bila preoptimistiËna. Temeljno
obiljeæje socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj
danas su poruke i „probni baloni“ iz vlasti koji se
„puπtaju“ kroz medije. Onda na njih pismima pre-
ma Vladi, pojedinim ministrima i medijima odgova-
raju sindikati. To se svakako ne moæe nazvati soci-
jalnim dijalogom. Tako su sindikati iz medija dobi-
vali najave o viπkovima zaposlenih u javnome sek-
toru, o promjenama materijalnih prava zaposlenih,
o neplaÊanju prekovremenog rada, o neproduljiva-
nju ugovora o radu na odreeno vrijeme, o prora-
Ëunskim uπtedama preko zaposlenih u javnom sek-
toru, o izmjenama pojedinih zakona i propisa pa i
ZOR-a. Ni nakon dugo oËekivanog i traæenog sas-
tanka s predsjednikom Vlade RH, kao ni nakon ko-
naËno nanovo „profunkcioniranog“ GSV-a stanje
se nije bitno promijenilo. I dalje su mediji glavni na-
Ëin funkcioniranja socijalnog dijaloga. »ak su i ne-
ki sastanci najavljeni najprije kroz izjavu u nekom
mediju, a tek kasnije doπao je i poziv.

Ove je godine i MMF-ova misija uranila. PreskoËi-

li su obiËaj i nisu prigodom posjete razgovarali i sa
sindikatima. Ali jesu, s Vladom o radnicima i njiho-
vim pravima, a πto je kasnije bilo vidljivo i iz MMF-
ove zavrπne izjave u kojoj meu ostalim stoji kako
„prioritet mora biti dan strukturnim reformama us-
mjerenim na: (a) poveÊanje fleksibilnosti træiπta ra-
da promjenom Zakona o radu kako bi se stvorilo
konkurentnije okruæje za plaÊe i smanjenjem troπ-
kova zapoπljavanja i otpuπtanja, (b) poveÊanje par-
ticipacije radne snage putem reforma sustava soci-
jalne zaπtite i (c) smanjenje broja zaposlenih u jav-
nom sektoru i poveÊanje efikasnosti.“

Nakon jedne sjednice GSV-a u javnosti se pojavi-
la informacija kako su sindikalni predstavnici na
GSV-u poduprli Vladine najavljene otkaze u javnom
sektoru, iako o tome na sjednici nije bilo posebnog
razgovora, a kamo li da su za te fantomske viπko-
ve sindikati dali potporu. Jedno vrijeme su se zbog
raznih napisa dijela medija kao i izjava koje su u
javnosti dobivale pozornost, dræavni i javni sluæbe-
nici i namjeπtenici morali „povlaËiti u katakombe“,
a Ëini se kako im na povrπini joπ uvijek nije „Ëist
zrak“.  Te previπe ih je, te lijeni su, te æive na raËun
realnog sektora, te kompliciraju nam æivot, te
„prezaπtiÊeni su ko medvjedi u πumi“ i sl. Pri tom
se meu radnike (pa i sindikate) pokuπala „ugurati
jabuka razdora“, suËeliti privatni i javni sektor, a
sve u stilu - vi za njih radite, a oni to vaπe samo tro-
πe. No sindikati i radnici nisu se dali podijeliti. Ne-
ki dan su protiv rigidnih mjera πtednje, udruæene
pohlepe poslodavaËkih i politiËkih elita, protiv flek-
sibilizacije træiπta rada i zajedniËki prosvjedovali.
Kako u Europi, tako i u Hrvatskoj. Prosvjed je imao
zajedniËke sadræaje πirom Europe, ali je bio duboko
orijentiran na probleme svake zemlje. Tako smo i
mi prosvjedovali zbog naπih hrvatskih problema i
najava. Zajedno i privatni i dræavni i javni sektor.
Ovoga puta predsjednici i povjerenici udruæenih
sindikata dviju srediπnjica, NHS-a i SSSH-a, ali, bu-
du li nas u to vlasti i poslodavci gurnuli svojim po-
naπanjem, bit Êe nas puno, puno viπe.

Valjda Êe prije toga i Vlada (uz Ëasne izuzetke ko-
ji su to Ëinili i sada) razumjeti kako se socijalni di-
jalog ne vodi putem medija, nego u izravnoj komu-
nikaciji temeljenoj na uzajamnom razumijevanju,
uvaæavanju i poπtovanju svih koji u njemu sudjelu-
ju.

No, ostane li sve kao u prva 3 mjeseca, socijalni
dijalog se moæe voditi i na cesti, na ulicama i trgo-
vima, a valjda, konaËno i na Trgu sv. Marka za πto
je NHS pred Ustavnim sudom dva puta zatraæio oc-
jenu suglasnosti sa Ustavom RH i dva puta dobio.


