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Dolitizacl la drzavne uprave

ZAKON El DRZAVNIM SLUZBENICIMA
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Uvodnik

A

Radnicl | sluzbenici svin
' edinite se!

S dolaskom nove vlasti i Vlade intenzivi-
rani su napadi na zaposlene u javhom sek-
toru zbog njihovih navodno pretjeranih i
nemoralnih privilegija, materijalnih prava,
placa i Cinjenice da postoje i diSu zrak po-
reznih obveznika i privatnih poduzetnika.

Danas je Cinjenica da zaposleni u drzav-
nim i drugim sluzbama i tvrtkama koje se
na bilo koji nacin financiraju iz drzavnog
proracuna ili su u vlasnistvu drzave imaj
posao, isplacuju im se place, imaju kolek-
tivni ugovor i njime ugovorena materijalna
prava dovoljna da ih se zbog toga proziva.

U drustvu u kojem se radnicima u privat-
nom sektoru dogadaju masovni otkazi, ne
isplacuju im se place ili umjesto novca dobi-
vaju stare pastete i bonove trgovackih lana-
ca u kojima rade, mnogima se ¢ini nenor-
malnim da se tako nesto ne dogada i za-
poslenima u drZavnim i javnim sluzbama.

zemalja U

PisSe: SiniSa Kuhar

Radi se o filozofiji svodenja i odrzanja
Zivota na razini preZivljavanja za siromas-
nu vecinu, odnosno razini koja nece
ugroziti prava poslodavaca kao drustve-
ne manjine na vile, bazene, stanove, au-
tomobile, kolic¢inu kesa, ljubavnice, me-
nadZerske ugovore i razinu kolektivnih
prava na koju su navikli.

NaZalost, ovi vlasnici svega, pa tako i
medija, putem ,javnog mnijenja” koje
sami kreiraju uspijevaju nezaposlenima i
radnicima u strahu od otkaza servirati
Jstinu” po kojoj ce stvari ,krenuti” tek
kad i oni ciji je posao i rad koliko-toliko
siguran i placen biti izjednaceni u ,pravi-
ma"“ s onima koji stalno ulaze i izlaze iz
Jrezervne armije rada”.

To je filozofija i logika fleksibilizacije
trzista rada prema kojoj je najbolji radnik
onaj koji radi na odredeno vrijeme, jer

ga strah od neizvjesne buducnosti to
motivira za pruZanje visokog radnog
ucinka.

Radi se o kombinaciji straha od neza-
poslenosti i gladi i privida blagostanj
koje ti pruza radni odnos, u kojem je
covjeku dostupno sve Sto moze kupiti
jos nezaradenim novcem.

Zato nas sve, radnike i sluzbenike, tre-
ba izjednaciti u strahu od otkaza i neiz-
vjesne buducnosti, koji ¢e nas uciniti krot-
kima i upravljivima - gradanima po mieri
onih koji upravljaju nasim sudbinama.

Stoga je mozda vrijeme da oni kojima
se sve to dogada razmisle o tome tko im
radi o glavi i radnom mijestu i hoce li im
biti bolje ako jedni drugima gurnu prst u
odi i lakat u rebra ili ako se udruze i za-
jedno krenu u akciju.

A tako nije samo nama u Hrvatskoj.
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ODBIJEN RAZGOVOR S VLADOM O IZMJENAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Sindikati ne zele biti Vladin paravan

ZAGREB j Pregovaracki od
bor sindikata drzavnih shuzbi

Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika [ namjeStenika,
Sindikat policije, Mezavisni
sindikat djelatnika u MUP-u,
Sindikat djelatnika u vojsci i
drzavnim shuzbama, Sindi-
kat porezne uprave i Carinski
sindikat Hrvatske — ne nam
jeravaju se ofitovat na Prije-
dlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drZav-
nim sluZbenicima, medu os-
talim je premijeru Zoranu
Milanovicu u ime sindikal-
nog pregovarackog odbora u
srijedu pisan Boris Plesa,
predsjednik Sindikata drZav-
nih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika. A razlog zbog
kojeg se sindikati ne ofituju
na zakon koji se njihovog
Clanstva i te kako tice je
finjenica da su na dokument
koji im je poslan u utorak u
14.44 sata trebali odgovorit
do srijede u 16 sati. Sve su to
precizno objasnili premijer,
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0vo nije socijalni dijalog - Boris Plesa

dodajudi da takav nafin »do-
stave na misljenje zakonskih
prijedloga kojima se
odluéuje o polofaju driav-
nih slufbenika predstavlja
politiku svrienog cina i zlou-
porabu socijalnog dijaloga u
kojoj ne Zelimo sudjelovatis.

- Ako se stvarno Zelite kon-
zultirati sa socijalnim partne-
rima, onda to uinite na prim-
jeren nacin i u razumnim ro-
kovima — porudio je pismom

Plede  premijeru.  Sindikati
drzavnih sluZbi ne pristaju biti
sparavanom xa 'konsenzual-
no' donodenje upitnih zakon-
skih rjedenja kojima se otvara
mogucnost  transfera ne-
pofudnih kadrova iz drzavne
uprave u javne sluzbe i jedini-
ce lokalne i podrutne samou-
praves, Takoder ne Zele hit
paravan za, kako vele, ozako-
njenje rjiefenja sadrzanih u ko-
lektivinim ugovorima koja se

0. KOWARCEVIC
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ndnose na sindikalne povjere-
nike i iza kojih naziru ssupsti-
tuiranje kolektivnih  ugovora
zakonima i propisima koje je-
dnostrano donosi Viadas,

- Ako su Vam gradani dali
povierenje za takav naéin ra-
da, mi zasipurno nismo -
porucuju predsjedniku Via-
de sindikati drzawnih sluZbi,

U dva dana, dvije politike
svrienog €ina. Naime, sindi-
kalne sredignjice u utorak su
odbile dodi na sastanak Sto ga
je ministar rada sazvao za sti-
jedu poslijepodne pred kraj
radnog vremena. Tema je tre-
bala biti reprezentativiost ka-
ko sindikata tako 1 poslodava-
ca, A putem radija i s minis-
trova facebook profila socijal-
ni parteri su doznali i kako bi
trebali razgovarati o izmjena-
ma Zakona o radu. No, nakon
sindikalne kritike sastanak o
reprezentativinosti je odgoden
za danas, a onog o radnom za-
konodavstvu sluZbeno nema.

G. GALIE
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Izmjene zakona o drzavnim sluZbenicima

PROSVJED

Borba protiv krize
na ledima radnika

PROT MJdERA

(NACIONAL, 29. veljace 2012.) U povodu Europskog sindikalnog dana, danas je dvjesto-
tinjak sindikalaca iz dviju najvecih hrvatskih sindikalnih sredisnjica u Radicevoj ulici, blizu
Kamenitih vrata, odrzalo polusatni prosvjed protiv mjera stednje zbog kojih se borba
protiv krize prelama ponajvise na ledima radnika.

Prosvjednicima su se obratili KreSimir Sever iz NSH te Mladen Novosel iz SSSH.

Celnici Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Nezavisnih hrvatskih sindikata
(NHS) porucili su Vladi da rigidna stednja nece izvuci zemlju iz krize niti smanjiti nezapos-
lenost. Obecavali su nam nova radna mjesta, investiranje u realni sektor i proizvodnju, a
dobivamo poskupljenje naftnih derivata i komunalija i veci PDV, istaknuo je predsjednik
SSSH Mladen Novosel. U pokusaju odlaska na Markov trg zaustavila ih je policija.

“Ovdje smo jer nas svakodnevno bombardiraju rastom cijena i padom standarda”, re-
kao je Novosel. Zatrazio je da se hrvatska Vlada ugleda na vlade Njemacke i Poljske koje
su, umjesto ostrih rezova, investirale u proizvodnju, pa njihovi gradani danas ne osjeca-
ju krizu.

Predsjednik NHS-a Kresimir Sever podsjetio je da trenutno vise od 342 tisuce nezapos-
lenih ceka na posao, te ocijenio da im ga Vladine mjere nece dati vec ce im se umjesto
toga na burzi rada pridruziti nove tisuce ljudi. Trazimo hitnu izmjenu zakona da se hr-
vatskim gradanima omoguci dolazak na Markov trg jer hrvatske vlasti nemaju pravo na
svoj mir dok istovremeno gradanima stvaraju nemir, rekao je Sever.

Sindikati su takoder porucili “odlu¢no ne” zahtjevi-
ma za fleksibilizacijom Zakona o radu i trzista rada te
najavili da ce ih na iduc¢im prosvjedima, ako Vlada ne
promijeni politiku, biti sve vise.

Europski sindikalni dan organiziraju europske sindi-
kalne federacije kako bi zajednicki upozorile da je
ekonomska i socijalna kriza dosegnula nepodnosljivu
razinu za milijune Europljana, a mjere Stednje, koje
uzrokuju snizavanje placa i mirovina te urusavanje
sustava socijalne zastite, samo pogorsavaju stanje. Eu-
ropski sindikati traze od svojih vlada alternativne po-
litike koje ce izlazak iz krize traziti kroz poticajne
mjere za gospodarstvo i ocuvanje radnih mjesta.

€ Donnde

S TEDNJE

Celnici Saveza
samostalnih
sindikata
Hrvatske (SSSH)
i Nezavisnih
hrvatskih
sindikata (IHS)
poruéili su
Vliadi da

rigidna
Stednja nede
izvuéi zemlju
iz Krigied ki
smanjiti
nezaposlenost
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izmjenama

sl /akona o drzavnim sluzbenicima

Pregovaracki odbor sin-
dikata drzavnih sluZbi

ne
ti
ma

namjerava se olitova-
na prijedlog izmjena-
Zakona o drZavnim
sluzbenicima, koji im je
dostavljen juler u 14,44
sati s rokom oéitovanja
do danas u 16 sati, Jjer
takav nacéin dostave na
miSljenje zakonskih pri-
jedloga kojima se odlu-
duje o poloZaju drZavnih
sluzbenika predstavlja
politiku svrSenog Cina i
zlouporabu socijalnog
dijaloga u kojoj sindi-
kati ne Zele sudjelovati

(Politika+, 22. veljace 2012.) Ako se
stvarno Zelite konzultirati sa socijalnim
partnerima onda to ucinite na primjeren
nacin i u razumnim rokovima, stoji u po-
ruci koju su premijeru Zoranu Milanovicu
danas uputili Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika Hrvatske, Sindi-
kat policije Hrvatske, Nezavisni sindikat
djelatnika u MUP-u, Sindikat djelatnika u
vojsci i drzavnim sluzbama, Sindikat po-
rezne uprave i Carinski sindikat Hrvatske.

Ne pristajemo biti paravanom za “kon-
senzualno” donosenje upitnih zakonskih
rjeSenja kojima se otvara mogucnost tran-
sfera nepocudnih kadrova iz drzavne
uprave u javne sluzbe i jedinice lokalne i
podruc¢ne samouprave, porucuju sindikati.

Naime, kazu sindikalci, predlozenim za-
konskim izmjenama omogucuje se prem-
jestaj drzavnih sluzbenika u druge sluzbe
bez natjecaja i samo na temelju dogovo-
ra politickih celnika. Pritom se briSe odred-
ba koja je sluzbenicima s najviSim ocjena-
ma osiguravala dotadasnju placu i u sluca-

ju premjestaja na slabije placeno radno
mjesto. Osim toga, sluZbenik u tom sluca-
ju gubi kontinuitet radnog staZa zbog ce-
ga mu se smanjuju otpremnine, te gubi
pravo na jubilarnu nagradu i nagradu za
vjernost, upozoravaju sindikalci.

Takoder se protive “ozakonjenju” rjese-
nja sadrzanih u kolektivnim ugovorima
koja se odnose na sindikalne povjerenike,
iza ¢ega naziru mogucu zamjenu kolek-
tivnih ugovora zakonima i propisima koje
Vlada moZe jednostrano donositi, dok o
izmjenama kolektivnih ugovora mora pre-
govarati sa sindikatima.

Sindikati podsjecaju da su s biviom Vla-
dom 7. listopada 2009. sklopili Sporazum
0 socijalnom partnerstvu u reformi drzav-
ne uprave, koji obvezuje i sadasnju Vladu,
a po kojem je Vlada morala ukljuditi sindi-
kalne predstavnike u radne skupine za
pripremu zakonskih prijedloga kojima se
reguliraju status i place sluzbenika i na-
mjestenika u dr-Zavnoj upravi i lokalnoj
samoupravi.



Izmjene zakona o drZavnim sluZbenicima

NOVI VLADIN RECEPT:

Sluzbenika kaiji ti se ne
svida posaljl na selo

U sindikatima sum-
njaju da je ova iz-
mjena napravljena
kako bi vladajuda
Kukuriku koalicija
mogla povuéi svoje
kadrove iz lokalne
uprave,
rijeSiti zaposlenih
u ninistarstvima

a brzo se

(Nacional, 22. veljace 2012.)
Nova ideja Vlade o tome kako
se rjesavati sluzbenika je da ih
mogu ako Zele, poslati iz Za-
greba u selo u Slavoniji ili Dal-
maciji! lako je ovo ekstremni
slucaj, ta mogucnost se otvara
s novim Zakonom o drZavnim sluz-
benicima koji se Zeli donijeti po hit-
noj proceduri i bez primjerenih kon-
zultacija sa sindikatima.

Dosad su se zaposleni mogli ras-
poredivati unutar ministarstva ili
uprave u kojoj su radili, a sada se ot-
vara mogucnost potpune razmjene
zaposlenih i u drzavnoj, javnoj i lokal-
noj upravi. Iz bolnice mozete zavrsiti
u ministarstvu poljoprivrede, iz Skole
u policiji, iz ministarstva socijalne skr-
bi u ministarstvu graditeljstva, iz bilo
kojeg grada ili opcine u bilo kojem
ministarstvu i obratno.

Zakonsko rjeSenje je sporno iz vise
razloga: inace bi se svako mjesto treba-
lo popunjavati natjecajima i po stru¢
nosti, a sada Vlada i ministri imaju dis-
krecijsko pravo slati zaposlene gdje ze-
le. Osim toga, lokalna uprava ima svo-
ju neovisnost i provodi svoje natjecaje,
pa smijeSno zvudi prijedlog da mozete
onoga tko vam se ne svida poslati ne-
kom od gradonacelnika ili nacelnika ko-
ji vam se takoder ne svida. Ako sluzbe-
nik na novom mjestu ima manju placu,
nema pravo na nikakvu nadoknadu.

U sindikatima sumnjaju da je ova
izmjena napravljena kako bi vladaju-
ca Kukuriku koalicija mogla povuci
svoje kadrove iz lokalne uprave, a br-

NACIONAL

zo se rijesiti zaposlenih u ministarstvi-
ma. Kako su vec donijeli rjeSenja po
kojima omogucuju prijelaz kadrova
iz lokalnih uprava u drZzavnu upravu,
sada se ovim zakonskim rjeSenjem
Zeli omoguditi i obratni put a da se
ne poveca broj zaposlenih. Sluzbeni-
ke koji ministar ne Zeli jednostavno
moze rasporediti bilo gdje

Ovo rjesenje je poslano svim sindi-
katima jucer pred kraj radnog vre-
mena, s rokom ocitovanja do danas
u 16 sati. Sindikati su odbili sudjelo-
vati u dijalogu jer se krse procedure.

“Zasto ovakav zakon ide po hit-
nom postupku i bez konzultacija. Ze-
li se na brzinu, kroz hajku u mediji-
ma i uz izgovor krize progurati lo3a
rieSenja” kaze SiniSa Kuhar, glavni
tajnik sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

Novi zakon donosi i prebacaj zasti-
te sindikalnih povjerenika iz kolektiv-
nih ugovora u zakon. Kada se zatim
ta zastita izbaci iz kolektivnih ugovo-
ra, bit ¢e dovoljno izmijeniti zakon i
ukinuti je jer ga je puno lakse promi-
jeniti nego kolektivni ugovor.

Vlada sindikatima dala jedan
dan za promjene zakona

Pregovaracki odbor Sindikata drZavnih sluzbenika uputio
Je premijeru Zoranu Milanovicu otvoreno pismo u koje-
mu ga obavjestavaju da se ne namjeravaju ocitovati na
Jjucer im dostavijeni priedlog izmjena Zakona o radu jer
Je rok za ocitovanje od jednog dana neprimjerenim i
“predstavija politiku svrSenog cina”

(iPRESS, 22. veljace 2012.)

Otvoreno pismo donosimo u cijelosti:

- Pregovaracki odbor sindikata drZavnih sluzbi - Sindikat
drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Sindikat
policije RH, Nezavisni sindikat djelatnika u MUP - u, Sindi-
kat djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama, Sindikat po-
rezne uprave i Carinski sindikat Hrvatske, ne namjeravaju
se ocitovati na jucer u 14:44 sati dostavljeni Prijedlog za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluz-
benicima, s rokom ocitovanja do danas u 16 sati, jer ova-
kav nacin dostave na mislienje zakonskih prijedloga koji-
ma se odlucuje o poloZaju drzavnih sluzbenika predstav-
lia politiku svrSenog cina i zlouporabu socijalnog dijaloga
u kojoj ne Zelimo sudjelovati.

Ako se stvarno Zelite konzultirati sa socijalnim partnerima
onda to udinite na primjeren nadin i u razumnim rokovima.

Ne pristajemo biti paravanom za ,konsenzualno” do-
nosenje upitnih zakonskih rjeSenja kojima se otvara mo-
gucnost transfera nepocudnih kadrova iz drzavne uprave
u javne sluzbe i jedinice lokalne i podrucne samouprave,
kao i ,,0zakonjenja” rieSenja sadrzanih u kolektivnim ugo-
vorima koja se odnose na sindikalne povjerenike, iza ko-
jeg naziremo supstituiranje kolektivnih ugovora zakoni-
ma i propisima koje jednostrano donosi Vlada.

Ako su Vam gradani dali povjerenje za takav nacin ra-
da, mi zasigurno nismo, stoji u pismu koje u ime Prego-
varackog odbora potpisuje Boris Plesa. (iPress)

i ZUPANLISKO POVIERENSTVO SINDIKATA DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA |
MNANUESTENIKA NE ODOBRAVA IZMUENE ZAKONA O DRZAVNIM SLLIZBENICIMA

Bursic: Vlada nas ne cijeni
kao socualne partnere

PULA - Denis Bursic, poviere-
nik Sindikata drmmih i lokalnih
sheghenika | namjestenika za star-
shou Fupaniju, smatra da aktualng
Viada ne cijeni sindikae dezavnih
sluEbi keo socijalne panmere.

- Kako inate abjasnit Sinjeni-
cu da se vadan dokument kao o
je Prijedlog zakona o mjenama
i dopunama Zakona o dréavnim
sluEbenicima, s konaénim pri-
Jedlogom zakona, sindlkatima
drfavnih slufbi mode prosled:-
1l na ociiovanje samo dan prije,
& kmajnjim rokom ocitovanja dan
kasnije. pita se Bursic,

Pojadnjavajud da su teko bhrs
ofitovanja nemogudca bez kon-
zultacija s danstvom, pak navo-
di da se sindikat ne slage s clan-
kom 3 tog dokumenta jer je on
minje-vise neostvariv - rijec jo o
premjestanju drfavnog sheibe-
nika u tjela lokalne i regionalne
samouprave, Nadalje, taj clanak,

Iokalne samouprave il | dalje kao
drFzvni shezbenik, te pod koiji ko-
fekthvnd ugovor spaca?

Sindikat se ne slafe ni s clan-
kom 4 (pologaj sindikalnog po-
vierenika) jer se njime, smatra
Burdic, gusi sleboda sindikalnog
djelovanja, keo ni s dankom T4
(radna mjesta rukovodecih s
benika u Hrvatskom saborm), bu-
dhuci dia tm nije jasno mito se n-
kowvoded] shefhenik bira fmim
natjefajem na éotiri podine. Na
o) nacin ispada, vell on, da se
nekon svakih izbore u skladu s
novim politickim pobjednicima
mijenjaju i rukovodedi driavni
i sluzbenici, inko se stalno mE de-
politizacija drizmih sluihi,

Uz tvrdnju da se radnickim
pravima ne smije manipulivati,
Burdic zakljuéuje da ad Viade u
zadnja dva mjeseca ocjen|uje ne-
gativmim jer je ofigledno da se
ona ne 2eli dogovarali sa socijl-




VLADA IMENOVALA CLANOVE
ODBORA ZA DRZAVNU SLUZBU

Odbor za drzavnu
sluzbu ponovno

)
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(SDLSN, 24. veljace 2012.) Ju€eradnjim imenovanjem Sa-
nje Pintar Gotal, Mirne Vukman Cerovecki i Stanke Vudi-
ce clanicama Odbora za drZzavnu sluzbu, jedino tijelo koje
u drzavnoj upravi odlucuje o Zalbama drzavnih sluzbenika
na rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu, rasporedu na rad-
no mjesto, premjestaju, prestanku sluzbe, ocjeni rada, go-
disnjem odmoru, naknadi za prijevoz i drugim pravima i ob-
vezama sluzbenika, konacno moze nastaviti s radom na-
kon viSemjesecne pauze uslijed nemogucnosti dono3enja
odluka zbog nedostatnog broja ¢lanova .

Naime, Vlada Jadranke Kosor razrijesila je na prijedlog
predsjednice Odbora za drZzavnu sluzbu, Goranke Hus, tri
od pet ¢lanica Odbora i to bas jucer imenovane Sanju Pin-
tar Gotal, Mirnu Vukman Cerovecki i Stanku Vucicu, zbog
~heaktivnosti i nesavjesnog rada”, cime Odbor, koji odluke
donosi u vijecu sastavljenom od tri ¢lana, vise nije mogao
odludivati o Zalbama sluzbenika.

Radi se o solomonskom rjesenju, kojim je Odbor ponov-
no ekipiran od ¢lanica koje su predsjednicu Odbora optuz-
ile za nezakonit, nesavjestan i pristrani rad, a predsjednica
pak clanice Odbora za nesavjesni rad, nedovoljnu aktivnost
i nestrucnost, traZeci zbog toga razrjeSenje predsjednice,
odnosno clanica Odbora za drZavnu sluzbu.

Nakon svega, postavlja se pitanje hoce li jedna i druga
strana u Odboru modi prevladati medusobne razmirice i
prijeci preko teskih i ozbiljnih medusobnih optuzbi i pruZiti
odgovarajucu pravnu zastitu drzavnim sluzbenicima koji se
obracaju Odboru radi povrede vlastitih prava.

No, ovime nije rijeSeno pitanje optuzbi na relaciji pred-
sjednica Odbora - ¢lanice Odbora koje, ukoliko su istinite,
predstavljaju temelj ne samo za razrjeSenje clanstva u Od-
boru, nego i pokretanje postupka za tesku povredu sluzbe-
ne duznosti s krajnjim ishodom prestanka drzavne sluzbe.

Ukoliko su pak te optuzbe ,samo” posljedica medusob-
ne netrpeljivosti u Odboru, odmah se namece pitanje oz-
biljnosti i vjerodostojnosti drzavnih sluzbenika koji se javno
medusobno optuzuju za nezakonit, nesavjestan i nestru-
¢an rad, ako za to nema osnove.

S. Kuhar

Sindikat: imenovanie
rukovodecin sluzbenika
| dalje bez knterja .

ZAGREB, 31. sijecnja 2012. (Hina) - Sindikat drZavnih sluzbenika i
namjeStenika Hrvatske upozorio je danas da bi zbog nezakonite ured-
be biv3e Vlade uskoro ponovno moglo uslijediti imenovanje rukovode-
cih sluzbenika bez prethodne provjere njihova znanja i vjestina.

Rukovodecde sluzbenike, kao i duZznosnike, imenuje Vlada na prijed-
log ministra, a provjera znanja i sposobnosti i vjestina i nadalje se pro-
vodi razgovorom s Celnikom sredisnjeg tijela drzavne uprave. Za osta-
le sluZbenike provodi se testiranje iz opcih i posebnih propisa, izradom
prakti¢nog rada i razgovorom pred viseclanom komisijom. Sindikat je
zbog toga sto se hijerarhijski najvisi i najodgovorniji rukovodedi sluzbe-
nici u drZavnoj upravi imenuju nakon razgovora (intervjua), Ustavnom
sudu u veljaci prosle godine uputio prijedlog za ocjenu ustavnosti i za-
konitosti Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi. Sve to se dogada usprkos Cinjenici da Zakon
o drzavnim sluzbenicima propisuje kako se izbor kandidata u postup-
ku javnog natjecaja obavlja na temelju rezultata provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, koji se utvrduju
putem testiranja i intervjua.

No, bivia je Vlada usprkos tome donijela uredbu kojom “pojednostav-
ljuje” natjecaj za rukovodece sluzbenike, a po novom to su npr. glavni taj
nik ministarstva i drzavnog ureda, zamjenik predstojnika drZzavnog ureda,
zamjenik ravnatelja drZavne upravne organizacije i dr., tako Sto se testira-
nje, provjera posebnih znanja i vjestina, bodovanje i rangiranje kandidata
na njih ne odnosi.

Kako nakon prvog vala imenovanja duZnosnika na poloZaje zamjenika
ministara i pomocnika ministara slijedi drugi val u kojem ce se u postup-
ku natjecaja imenovati najvisi rukovodedi sluzbenici u drzavnoj sluzbi, sin-
dikat je od ministra uprave Arsena Bauka i Vlade zatraZio da nezakonitu
uredbu izmijeni tako Sto ce se i od najodgovornijih duznosnika traZiti prov-
jera znanja kakvoj se podvrgava svaki buduci administrativni referent u
drZavnoj upravi.

Cinjenica da se za najvise rukovodece sluzbenike raspisuju javni natjeca-
ji sama po sebi ne garantira da ce se i zaposliti najbolji kandidati, posebi-
ce ako su izuzeti od postupka testiranja, a Vlada ce tesko izbjeci optuzbe
za pristrano, politicko i neobjektivno kadroviranje ako glavne rukovodite-
lie bude zaposljavala temeljem razgovora u Cetiri oka, istice sindikat.

S. Kuhar

IMENOVANJE RUKOVODECIH
SLUZBENIKA | DALJE BEZ KRITERIJA

ZAGREB » Sindikat driavnih sluZbenika | namjeitenika
Hrvatske upozorio je juéer da bi zbog nezakonite uredbe bivie
Vlade uskoro ponovno moglo uslijedit imenovanje rukovodecih
sluibenika bez prethodne provjere njihova znanja i vjestina.
Rukovodece sluzbenike, kao | dufnosnike, imenuje Viada na
prijedlog ministra, a provjera znanja i sposobnosti | viestina i
nadalje se provodi razgovorom s Eelnikom sredisnjeg tijela
driavne uprave. Za ostale sluibenike provodi se testiranje iz
optéih | posebnih propisa, izradom praktiénog rada i
razgovorom pred visetlanom komisijom. Sindikat je zbog toga
3to se hijerarhijski najvidi i najodgovomiji rukovodei sluzbenici
u driavno] upravi imenuju nakon razgovaera (intervjua),
Ustavnom sudu u veljaéi prosle godine uputio prijediog za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u driavno] sluZbi. (Hina)




PREDSJEDNIK RH Ivo JosIPOVIE U VECGERNJEM LISTU

USTEDA BEZ OTKAZA

Vladina filozofija krije opasnost

odlaska najboljih iz javne uprave

= Hodete li se sloziti da materijalne troZkove te vanj-
pomalo utopijski zvudi ske suradnje putem ugovora
Viadina najava da ¢e na o djelu. Ali bilo je | nagovje-
zaposlenicima u driavnej  Staja da de se cuvati radna
upravi uStedjeti dvije mili- mjesta, ali da je pitanje hode
jarde kuna, a nikome nece [ place gadrzati istu razinuw
dati otkaz? Owa flozofija krije opasnost
Izgleda da Vlada zeli kresati  odlaska najboljih iz uprave,

KRITIKE

To sto radite
e socijalni
monolog,

a ne dijalog

‘To je socijalni monolog,
a ne dijalog, unatol ko-
lektivnom ugovoru, poslov-
niku o radu Vliade i spora-
zumu o socijalnom partner-
stvu u reformi drZavne
uprave koji obvezuje Vladu
na konzultacije sa sindi-

katima.’

| ::1.' . r’

Sindikati drZavnih sluzbi traZe od Vlade da ih ne zaobilazi
u pripremi zakona i drugih propisa koji utjecu na poloZaj
drZavnih sluZzbenika i namjestenika

Autor: PolitikaPlus

(Politika+, 5. sijecnja 2012.) Predstavnici Sindikata drZzavnih i lokal-
nih sluZzbenika i namjestenika, Sindikata policije Hrvatske, Nezavisnog
sindikata djelatnika MUP-a i Sindikata porezne uprave Hrvatske na da-
nasnjoj su konferenciji za novinare iskazali nezadovoljstvo jer je Vlada
bez konzultacija s njima uputila u Sabor (koji ih je prihvatio), prijedlog
Zakona o ustrojstvu i djelokrugu rada ministarstava, Zakona o susta-
vu drzavne uprave, izmjene i dopune Zakona o drzavnim sluZbenici-
ma i namjestenicima, a na prvoj sjednici Vlade doneseni su i drugi ak-
ti koji se ticu drzavnih sluzbenika.

“To je socijalni monolog, a ne dijalog, unato¢ kolektivnom ugovo-
ru, poslovniku o radu Vlade i sporazumu o socijalnom partnerstvu u
reformi drzavne uprave koji obvezuje Vladu na konzultacije sa sindi-
katima”, kaze Boris Plesa iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika.

Da smo bili konzultirani, dodaje, ukazali bismo Vladi da su izmjena-
ma i dopunama zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima svi
drzavni sluzbenici prakticki do novog ustroja stavljeni “na bubanj” pa
ne znaju tko ce ostati raditi, a tko ne.

Takoder, kaZe Plesa, sindikat ne podrzava rjeSenje prema kojem ru-
kovodedi drzavni sluzbenici, ¢iji angaZzman nije ureden mandatom,
moraju na novi natjecaj i imat ¢e mandat koji se se poklapa s parla-
mentarnim izbornim ciklusom.

“To svakako ne ide u prilog depolitizaciji drzavne uprave”, smatra
Plesa.

Zdravko Loncar iz Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a kaze da
sindikati od Vlade ocekuju strpljivost i izbjegavanje rjesenja “preko ko-
liena”, dok celnik Sindikata policije Dubravko Jagi¢ upozorava da za
novu Vladu vrijede sve obaveze stare, medu kojima i ona o konzulta-
cijama sa sindikatima.

Gordana Jagar iz Sindikata Porezne uprave kaze da drZavni sluzbe-
nici rade u ozradju neizvjesnosti i dezinformacija uzrokovanih glasina-
ma o reorganizaciji i preustroju. Smatra da to nikome ne koristi, a ot-
voreni socijalni dijalog prema njegovu misljenju smirio bi takvu situa-
ciju.




NOVA VLADA STARA NAVADA

Sva radna mjesta
sluzbenika i namjestenika
u bubnju

(SDLSN, 23. prosinca 2011.) Donosenjem novog Zakona o
sustavu drZavne uprave, Zakona o ustrojstvu i djelokrugu mi-
nistarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave i izmjena
i dopuna Zakona o drZzavnim sluzbenicima na jucerasnjoj kon-
stituirajucoj sjednici Hrvatskog sabora, nova je Vlada stvorila
pretpostavke za preraspodjelu radnih mjesta u drZavnoj
upravi, od savjetnika u kabinetu ministra do cistacice.

Tako, naime, proizlazi iz odredbe ¢lanka 6. izmijenjenog
Zakona o drzavnim sluZbenicima, prema kojoj drzavni sluzbe-
nici zateceni u drZzavnoj sluzbi na dan stupanja ovoga Zako-
na nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima
te zadrZavaju place i druga prava prema dotadasnjim rjese-
njima, do dono3enja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u
skladu s propisima o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem re-
du drZavnog tijela uskladenim s odredbama ovoga Zakona.

Stoga kvalifikacije oporbe kako je Vlada napravila udar na

drzavnu upravu smijenivsi rukovodece drzavne sluzbenike
ukidanjem poloZaja ravnatelja i nekih drugih rukovodecih
sluzbenickih radnih mjesta, na kojima su radile osobe izabra-
ne na javnim natjecajima, nije tocna, jer je Vlada smijenila sve
drZavne sluzbenike, koji od jucer ne znaju u kojem ce drZav-
nom tijelu, na kojem radnom mjestu i za koju placu nastavi-
ti s radom, pod uvjetom da novim uredbama o unutarnjem
ustrojstvu i pravilnicima o unutarnjem redu uopce bude pred-
viden jednaki broj sluzbenickih i namjestenickih radnih mjes-
ta.

Takoder, kvalifikacije Nenada Mimice kako su dosadasnji
rukovodeci kadrovi, posebice oni na poloZajima ravnatelja,
bili birani po politickom klju¢u, moci ce se odvagati tek kad
se vidi hoce li nova vlada izmijeniti vaZzecu Uredbu o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi, koja, suprotno Zakonu o drzavnim sluzbenicima,
omogucava zaposljavanje rukovodecih drzavnih sluzbenika
bez testiranja, ve¢ samo temeljem intervjua i udovoljavanja
formalnim uvjetima.

Test za novu vladu predstavljat ce i nacin na koji ¢e dono-
siti zakone, uredbe i pravilnike kojima se ureduje poloZaj dr-
Zavnih sluzbenika i namjestenika, buduci da su sukladno Spo-
razumu o socijalnom partnerstvu u reformi drzavne uprave i
vazecem kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i na-
mjestenike duzni predstavnike Sindikata ukljucivati u radna ti-



jela za izradu tih zakona i propisa, odnosno dati im moguc-
nost ocitovanja na prijedloge tih akata.

Ako se o jucer predloZenim i usvojenim zakonima nisu mo-
gli savjetovati sa Sindikatom jer formalno i nisu bili na vlasti
dok su ih izradivali, od jucer vise nema isprike za nepostiva-
nje prava na ukljucivanje i konzultiranje socijalnih partnera,
svidalo im se to ili ne.

S.Kuhar

,Vlada izbrisala voditelje
odsjeka, pododsjeka |
odjeljiaka”

Ovime je Vlada smanijila broj bolje placenih
radnih mjesta u drZavnoj upravi, kao i place
sluzbenika rasporedenih na takva radna mjes-
ta, ne vodedi pri tome racuna o cinjenici da se
u slucajevima nizih rukovoditelja cesto radilo o
nagradivanju sposobnih i radisnih sluzbenika

NACIONAL

(Nacional, 29. prosinca 2011.) Dono3enjem nove Uredbe o
nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave na
svojoj 1. sjednici Vlada RH je potezom pera izbrisala rukovo-
deca sluzbenicka mjesta voditelja odsjeka, pododsjeka i od-
jelika, cime vedi i zasad nepoznati broj drzavnih sluzbenika
ostaje bez dijela place koji se odnosi na razliku izmedu koefi-
cijenta sloZenosti poslova rukovodecih i izvrsiteljskih sluzbe-
nickih mijesta, upozoravaju iz Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika.

lako je ministar uprave Arsen Bauk izjavio kako se ubudu-
¢e odjel u sustavu drzavne uprave moZe ustrojiti samo ako
ima najmanje pet izvrsitelja te se time prestaje s praksom da
imamo u upravi ljude koji su sami sebi Sefovi, ova konstataci-
ja je samo djelomi¢no toc¢na upozoravaju, bududi da je i pret-
hodna vlada 20. prosinca 2010. godine izmjenama Uredbe o
nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave utvrdi-
la broj od pet izvrsitelja kao uvjet za formiranje odjela. Citira-
nom uredbom utvrdeni su i kriteriji od najmanje Cetiri izvrsi-
telja za formiranje odsjeka te tri za formiranje pododsjeka i
odjeljka.

Novom uredbom se u drZzavnim tijelima formiraju sektori,
sluZzbe (u prethodnoj uredbi sluzba i sektor bili su sinonimi) i
odjeli, ali ne kao dosad i odsjeci, pododsjeci i odjeljci, uz
ovlast Vlade da u uredbi o unutarnjem ustrojstvu pojedinog
tijela odredi i manji broj izvrsitelja od pet i to ,zbog specific-
nosti i sloZzenosti poslova”.

Dakle, preraspodijela rukovodecih sluzbenickih radnih mjes-
ta utvrdena je na Stetu niZih rukovoditelja, dok je broj visih
rukovodecih radnih mjesta povecan za rukovoditelja sluzbe,
a Vlada si je pri tome zadrZala i diskrecijsko pravo da ne pos-

tuje vlastite kriterije za ustrojavanje unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, isticu u Sindikatu.

Ovime je Vlada smanijila broj bolje placenih radnih mjesta
u drzavnoj upravi, kao i place sluzbenika rasporedenih na
takva radna mjesta, ne vodedi pri tome racuna o cinjenici da
se u slucajevima nizih rukovoditelja ¢esto radilo o nagradiva-
nju sposobnih i radisnih sluzbenika u sluzbenickom sustavu
koji ne predvida mogucnost nagradivanja za natprosjecne re-
zultate rada i sprjecavao njihov odljev iz drzavne uprave u
druge sektore, stoji u priopcenju koje potpisuje SiniSa Kuhar.

‘U drzavnoj upravi sada
nijedno mjesto nije
Sigumo’

Zbog hitnih izmjena zakona o upravi i sluzbe-
nicima u koje se upustila Kukuriku koalicija,
moquce su preraspodjele bas svih mjesta u
administraciji i nicije pozicije nisu sigurne, a o
tome nije bilo rasprave socijalnih partnera

Poslovni dnevnik

(Poslovni dnevnik, 27. prosinca 2011.) Tvrde, to je tek uvod
u rusenje sustava koji se godinama uskladivao, a u kojemu se
sada vrlo jasno otvara mogucnost preraspodijele apsolutno svih
mjesta u drzavnoj upravi, od savjetnika u kabinetu do distacice.

“Zapravo vise nitko u cijelom sustavu nije siguran, ne samo
oni koji su na duznosnickim pozicijama, nego i oni koji nisu na
pozicijama koje se ne postavlja politicki, jer odlukama koje su
usvojene u ovom trenutku nitko ne zna postoji li njegovo mjes-
to u novoj sistematizaciji”, istice SiniSa Kuhar iz Sindikata drZav-
nih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika, dok KreSimir Sever iz
Nezavisnih hrvatskih sindikata upozorava na cinjenicu da se u
tako ozbiljne promjene uslo bez prethodne rasprave.

Tvrdnje potpredsjednika Vlade Nevena Mimice kako ce sa-
mo ukidanjem poloZaja drZavnih tajnika i ravnatelja uprava u
ministarstvima u proracunu ustedjeti 25 milijuna kuna na go-
disnjoj razini, po Severu nisu dostatno pojasnjenje takvih
krupnih poteza. Sindikalcima ¢ak nisu u prvom planu niti visi
koeficijenti za place koje dobivaju tajnici i ravnatelji uprava u
odnosu na prethodne strukture, na Sto ukazuje oporba, vec
osporavaju nacin na koji se zaobilazi socijalni dijalog, kojemu
se upravo u programu rada Vlade za iduce cetiri godine da-
je velika pozornost.

Inace, po najavi nove Vlade, umjesto 60 drZavnih tajnika u
novom ce ustroju biti 20 zamjenika ministara, a poslove 153
ravnatelja uprava obavljat ¢e 80 pomocnika ministara. No-
vost je i uvodenje tri drZzavna ureda - za trgovinsku politiku i
srediSnju javnu nabavu, ali i za upravljanje drzavnom imovi-
nom, koji ¢e zamijeniti u travnju pokrenutu Agenciju za
upravljanje drzavnom imovinom, nasljednicu Hrvatskog fon-
da za privatizaciju.
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nija pdasiraju kan korjenite promjene i prekid s
dosadainjom praksom - akljuduje Kuhar
Kako u driamaj wprasd ne pastedi odneden

promijenill su nekoldiko
puta poslodavea, &
staino rade isti posao

sustay nagradivanja, jeding nadin da se nagradi

i =posoban, 81 1 podoban dukbenik bio jeda

s proomavira, a1 ima toliko Sefova. Sada

e im se, medurtim, pridrudio novi u srednjem
rangu, Taknder ée se ukinuti stari u najnidem
Dlpedbioim o imutarm|em ustrafer ukinne se
najniZe ustrojsivens jedinice - odsjek, podod
spek L odjelink. £a njih je jod Vada vicoe Badana
wlredila kriterije broja saposbenika koje je lvo
Samader ukines 2004, a ladranka Kosor vradila
2010 godine. Viada formira novu unutagmju
tefovsku pedinicu sekior i to za poslove veceg
opsega kojim ce upravijonl nocelnlk sekiera s
5 posio vecoen placom. Sektor do ove Viadine
ol ik 1 I pisst0fan. | ¥
1zbu, takoder upr
rarhijskl izgledat ovako: najpmaniji

jee adpel (potreboo pel s 1k, slEjed
sluiba (porrebna najmanje dva odjela) | sekiar
[potrebne najmanje dyije sluibe).

vy bibiy it sin

16k jesdingen

OTURLLI SLUERENICH

Latn nije ni Eudno &o Kuhar zakljuduje da sa
slukbenict | namjettenicl nakon druge ill inete
promjens vlasti ved pormalo otupili § da su se
pomirill s tme da ée bz obzira S0 jos wijek
ohadjaju iste poslove vierojaing u radn
knjizicu upisat novog poskodavea, npr. nakon
Ministars) wila | socipalne skibl § Miniscas-
stva zdravsiva i secijalne skrbi prijedi ce u
Ministarstvn sockjalne polivike | mladih, [ ko
dok ne dode nova viast, a onda ispotetka..




Politizacija drzZavne uprave

»STRATEGIJA” REFORME DRZAVNE UPRAVE

Od neformalne prema formalnoj

politizacljl

(SDLSN, 15. veljace 2012.) Depolitizaciju i
profesionalizaciju drZzavne uprave, kao uza-
jamno povezane procese smanjenja utjecaja
politike na upravu i jacanja profesionalizma i
kontinuiteta u obavljanju najvisSih izvrSnih
funkcija, nova Vlada provodi povecanjem
broja drzavnih duznosnika, odnosno politicki
imenovanih osoba.

To je u suprotnosti s ,,Planom 21" Kukuri-
ku kolicije koji je u dijelu pod nazivom ,Nova
javna uprava kao usluzna djelatnost”, kao je-
dan od cilieva u konceptu nove javne uprave
zacrtao i cilj ,osigurati otpornost prema poli-
tickim pritiscima”.

Iza, kako isticu u Vladi, smanjenja broja Se-
fovskih mjesta za ¢ak 603 rukovodede pozici-
je u drZavnoj sluzbi krije se gotovo 100-pos-
totno povecanie broja duznosnika, kojih ¢e u
liku zamjenika i pomocnika ministara biti vise
od 100, za razlku od 59 drZavnih tajnika
prethodne Vlade.

Usporedba ukupnog broja od 210 drzav-
nih tajnika i ravnatelja uprava za vrijeme
HDZ-ove Vlade i predvidenih 104 zamjenika i
pomocnika ministara, formalno je nekorekt-
na jer se u slucaju ravnatelja radi o rukovode-
¢im sluzbenicima, a ne o duzZnosnicima.

Nominalno smanjenje broja rukovodecih
sluZbenika sigurno znadi veliku ustedu za
drzZavni proracun, ali je istovremeno doslo do
nove formalne politizacije rukovodecih funk-
cija u drzavnoj upravi.

Naime, u sklopu Projekta ,,CARDS 2001" -
Potpora reformi drzavne uprave, koji se pro-
vodio u suradnji s Europskom komisijom, kao
jedna od zamjerki tadasnjem Zakonu o drz-
avnim sluZbenicima i namjestenicima istak-
nuto je da ,.u drZavnoj upravi nisu jasno od-
vojeni politicki i upravni poloZaji, tako da se
na brojne poloZaje u drZavnoj sluzbi dolazi
politickim imenovanjem, a ne kroz Karijerni
sustav napredovanja (stoga je potrebno izvr-
Siti depolitizaciju odnosno profesionalizaciju
drZavne uprave na nacin da se odredeni po-
loZaji drZavnih duZnosnika utvrde kao radna
mjesta drzavnih sluzbenika, na koja se dolazi
iskljucivo putem natjecaja, prema ,,merit sus-
tavu”)”, pisao je u knjizi Radno i sluzbenicko
zakonodavstvo tadasnji zamjenik drzavnog
tajnika SrediSnjeg drZzavnog ureda za upravu
i sadasnji zamjenik ministra uprave Zoran Pi-
Culjan, pojasnjavajuci razloge donosenja Za-

kona o drZzavnim sluZbenicima 2005. godine.

Piculjan, nadalje, obrazlaZe kako je ovim
Zakonom propisano da su u kategoriji ruko-
vodecih radnih mjesta drZavnih sluZbenika
odredeni (dosadasnji) poloZaji drzavnih duz-
nosnika, a dosadasnji poloZaji pomocnika mi-
nistara ukidaju se, odnosno zamijenit ce
se,radnim mjestima ravnatelja (direktora) u
ministarstvu, kako je to uobicajeno u vecini
europskih zemalja”.

No, kako se ova zakonski korektno zamis-
liena depolitizacija i profesionalizacija odigra-
la u praksi najbolje opisuje dokument SIGMA
- (Support for Improvement in Governance
and Management - Podrska za poboljSanje
vladavine i upravijanja), zajednicke inicijative
OECD-a i Europske unije, koja je u svojem iz-
vjescu (procjeni) hrvatske drZavne uprave iz
svibnja 2008. godine, u zakljuccima i prepo-
rukama konstatira da se u postupku prijama
u drZavnu sluZzbu pocelo s imenovanjem na
nove ,depolitizirane” rukovodece poloZaje,
ali politicki utjecaj jos uvijek je dominantan u
postupku prijama u drzavnu sluzbu. SIGMA
pojasnjava kako je predvidena pojednostav-
liena procedura za ,depolitizirana” radna
mjesta, na nacin da ministar ili Celnik drZav-
nog tijela, ili osoba koju on ovlasti, intervjuira
kandidate te da je takav intervju odlucujuci
za odluku o prijamu, dok je postupak prija-
ma mnogo kompleksniji i zahtjevniji kad su u
pitanju ostali drZavni sluZbenici. ,,Poduzeti su
koraci za promjenu politickih u rukovodece
sluZbenicke poloZaje. No, donijeta pojednos-
tavliena procedura prijama i odlucha uloga
politike cine te korake u stvarnosti samo for-
malnim”, zakljucuje SIGMA i dodaje kako
su,,politicki lideri razlicitih stranaka javno isti-
cali u medijima krajem 2007. godine kako su
za sebe osigurali odredeni broj ,,depolitizira-
nih” rukovodecih sluzbenickih radnih mjes-
ta”.

Na ovu loSu praksu i nedosliednu proved-
bu procesa depolitizacije drZzavne uprave Sin-
dikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske upozorio je javnim
ukazivanjem na manjkav postupak provedbe
natjecaja za najvisa sluzbenicka rukovodeca
radna mjesta u clanku ,Instant rukovodedi
drZavni sluzbenici” 28. sijecnja 2008. godine,
tj. pola godine prije objave SIGMA-inog iz-
vjesca, a u veljaci 2011. godine od Ustavnog

drzavne uprave

suda RH zatraZio je i pokretanje postupka oc-
jene ustavnosti i zakonitosti Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi, buduci da Zakon o
drZavnim sluzbenicima ne predvida abolira-
nje najvisih rukovoditelja od postupka testira-
nja.

Medutim, nova Vlada je, zatekavsi drzav-
nu upravu u kojoj su, pored duznosnika utje-
lovljenih u 60-tak drzavnih tajnika, najvisi ru-
kovodedi sluzbenici - ravnatelji u ministarstvi-
ma, bili imenovani na sluzbenicka radna
mjesta u dvojbenom i, po svemu sudedi, ne-
zakonitom postupku provedbe javnih natje-
caja, odlucila ovaj problem ,razrijesiti" ukida-
njem ravnateljskih sluZbenickin radnih mjes-
ta, i njihovom zamjenom duZnosnickim pozi-
cijama pomocnika ministara.

Umjesto da promijeni uvjete pod kojima su
primani u drZavnu sluZbu i tako osigura da se
i u slucaju najvisih rukovoditelja dosljedno pri-
mjenjuje nacelo javnog natjecaja, koji uklju-
Cuje i provjeru strucnosti i znanja u postupku
testiranja, Vlada je na poloZaje ravnatelja, ko-
ji su formalno bili drZavni sluzbenici, a u stvar-
nosti politicki imenovani neformalni duznos-
nici (iako je cinjenica da su brojni ravnatelji
uprava bili strucnjaci), primijenila postupak
Lobrnute promjene”, . pretvaranja sluzbe-
nickih u duZnosnicke pozicije, ¢ime je Zako-
nom o drzavnim sluzbenicima zamisljena de-
politizacija i profesionalizacija drzavne uprave
vracena na pocetak.

A kakva bi trebala biti drzavna uprava opi-
suju u nedavno objavljenoj knjizi ,Europski
upravni prostor” autori lvan Kopri¢, Anama-
rija Musa i Goranka Lali¢ Novak, u poglaviju
LEuropski standardi za javne sluzbenike”, u
kojem citiraju doprinos SIGMA-e u kodifikaci-
ji zajednickih standarda i nacela kojima bi se
trebalo osigurati ucinkovito, profesionalno i
nepristrano djelovanje javne uprave.

Da bi se to postiglo, navode autori, drZav-
na sluzba treba ispunjavati, izmedu ostalih,
uvjet , depolitizacije i profesionalizacije drzav-
ne sluzbe”, kao odvajanje politike i uprave je
nuzno jer unutar javne domene postoje dva
odvojena, iako medusobno povezana, dijela
koja pocivaju na razlicitoj logici i izvoru legiti-
miteta i imaju razlicitu prirodu; politika se te-
melji na povjerenju javnosti koja se izraZava
na izborima i (ne) potvrduje nakon svakog




U MILANOVICEVOJ VLADI VISE DUZNOSNIKA NEGO STO IH JE IMALA GARNITURA JADRANKE KOSOR

10milijuna

kuna

placat cemo godisnje 30
novih Vladinih kadrova

SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA OPTUZUJE

PISE
MARLIANA CVRTILA

remida o Milanovide-

va Vlada najavijivala

smanjenje ukupnog

broja visokih duino-
snika i najvisih driavnih slug-
benika za tredinu v adnosu na
Kaosori@inu garnituru, broj do-
sad imenovanih Milanovite-
vih duinosnika po ministar-
stvima vedl je od onih mjegove
prathodnios za tak -3 Naime,
kako upozorsva glavni tajnik
Sindikata dravnih | lokalnih
shuzhenika | nampedtenika 8i-
nida Kuhar, fako jo Milanovide-
wiy Viada, kakosu i nejavljivali
iz Kukuriku koalicije, ukinula
mijesta drzavmih tajnika iz Sa-
maderove | Kosoritine ere, isto-
dobing jo vratila duinosnitka
miesta ramjenika i pomodni-
ka ministara.

Koeficienti

Poaljednjim imenovanjima
petvrdeno je ukupno 20 zarmje
nika ministars i 69 pomodnika,
Stoje ukupno A, dok je "ekvive-
lentnih™ driavnih tajnika pret-
hodine viasti bibo 55

- Primjedbe do juéer opor-
beme Kukuriku koalicije shog
{prepvedileog broja drzavnth ta)
nika u Viadi Jadranke Kosor i
navodenje “negativnih™ pri-
mijera Popljateva | Kalmetina
ministarstva s ak po Sest dr-
zmynih tajnika, sada zvude po-
malo emijedno pred naletom
vala imenovanja pomodnlka
ministara - kade Kuhar,

Rekorder ministar poljopri-
vrede Tihomir Jakovina ko-
J ima Gk sedam pomodnika
i jednog ramjenika. Ministar

Posljednjim imenovanjima potvrdeno je
ukupno 20 zamjenika ministara i 69 pomocnika,
5to je ukupno 89, dok je ‘ekvivalentnih” drzavnih
tajnika prethodne vlasti bilo pedeset i devet

Wal imenovanja pomodnika ministara preplavio je novu viadu

BROJKE

financtja Slavko Lini te mink
star gospodarstva Radimir Ca-
it imaju pet pomoénika i jed-
nog zamjenika, dot, primjerios,
ministar turizma Veljko Osto-
it ima samo jednog pomocni-

ka i jednog zamjenila.
Kuhar tvirdi kako pomedni

i ministara imaju isti koefici-
Jent kao i bivii drzavnd tajnicd,

5.27, stoznadl da bl njthova pro

siinn bruto plada mogla izno-

Dvmnd by TADKS S CRIOPIK

sitl gotowe 27 tisuta kuna. Ba-
mijpenici mindsara mju jod ve
ti koeficijent, ili 5,70, te bi mogli
imati prosjetnu bruto pladu od
28 tisuia Kiuna,

— Individualno bi te plate
magle biti § vide jer treba pri-
brojitl uvetanje od 0.5 po go-
dini stada i drugo - upozorava
omn. Prema grubim izraéunima
duinosnitke “kodarice”, proi-
Elizd da bi plade 83 duznosnl-

ka porerne obveznike moghe
mjesedno stajati ukupno oko
2.5 milljjuna kuna bruto, Za
“dodatnih™ 30 duinosnika u
proradunu ée trebati osigura-
th oko 850 tisuta kuna mjesed.
ne il oko deset milijuna Kuna
bruto godisnje.

Stvara e jedna dobiro pla-
fena politicks elita unutar dr-
Zavnih shuihi, suprotno najav-
ljenoj depolitizaciji | profesi-
onalizaciii, Povedava se broj
politiéki imenovanih duino-
snika, a smanjuje broj onih ko-
Jisun |_.'||'.|3:L<‘|n1.'¢':lh‘|l.lj.a'l.'|1l.r|'| ke
Cajima - istide Kuhar,

MNuime, dodaje, ukidanjem
pojedinih uprava po ministar
stvima smijenjend su | njibovi
ravnatelii, no oni ionako nisw
bili dudnosnici. nego rukovode-
¢ kadar koji je posso dobiveo
Javnlm natjedajima. Place ma
lih ruakovoditelia, kake Kahar,
Iznosile suoko 3.5 tiswta kuna,
& dodari na nlade ind strtina dn
00 kuna.

- Viada otito povedava brog
onih s vigim pladama, o hodoe B
s ti {zdaci kompenzireti sma-
npenpem rukovodedag kadra,
tels demo vidpeti, Uredbe o unu-
tarnjem ustroju tek s pign- po-
Jatnjava Kuhar,

Rekorder je ministar
Jakovina kaji ima Eak
sedam pomocnika

i jednog zamjeniko.
Lini¢i Cadic imaju pet
pomoénika i jednog
zamjenika

mandata, dok se uprava temelji na zasluga-
ma i profesionalnim sposobnostima sluzbe-
nika, a verificira se putem otvorenih natjeca-
ja za ulazak u sluzbu utemelienih na zako-
nu.

U dokumentu SIGMA-e ,Europski principi
za drZavnu upravu”(SIGMA radovi: br. 27),
pak stoji:

.DrzZavna sluzba ciji se sustav zaposljava-
nja i unapredivanja temelji prije svega na po-
litickoj protekdiji ili kronizmu ce prije sprijeci-
ti profesionalni integritet nego sto ce to biti
slucaj u sustavu utemelienom na zasluga-

ma. Sustav drzavne sluzbe u kojem drzavni
sluzZbenici imaju poseban propis kojim se re-
gulira njihovo pravo na napredovanje u ka-
rijeri, jasno definiraju njihova prava i duZnos-
ti, osigurava pravicna i proporcionalna razi-
na placa, koji je dostupan i dobro ureden,
kao i razumne disciplinske mjere, cini drZav-
nu sluzbu manje podioZnom korupciji, pri-
nudi i ulizivanju, i stoga svakako doprinosi
profesionalnom integritetu kao vrijednosti.
Kao sto je vec receno, protfesionalni integri-
tet ide u korist pouzdanosti i predvidivosti
drzavne uprave”.

U kojoj mjeri smanjenje broja rukovodedih
sluzbenickih radnih mjesta u drZzavnoj upravi
i povecanje broja duznosnickih poloZaja, uz
neizmijenjeni sustav zaposljavanja najvisih ru-
kovodecih sluZbenika temeljem diskrecijske
procjene Celnika drZavnih tijela kao politickih
0soba, predstavlja doprinos procesu depoliti-
zacije i profesionalizacije drzavne, ali i njenoj
pouzdanosti i predvidljivosti (i za koga) poka-
zat de buducnost, ali ne mozemo se oteti
dojmu da je krizno upravljanje u vrijeme re-
cesije postalo alibi za njezino neprijateljsko
preuzimanje od strane politike.  S. Kuhar




Politizacija drzZavne uprave

HDZ | SINDIKAT UPOZORAVAJU:

Viada povecava proj
duznosnika Ereere

(GLAS ISTRE, 28. sije¢nja 2012.) Predsjednica HDZ-a Jadranka Kosor jucer se ni-
je libila Zestoke kritike na racun poteza 3to ih je povukla hrvatska Vlada.

- Vlada je najavila smanjenje broja duznosnika, a sad ih ima vise. Uskoro ce biti, ¢i-
ni mi se, i dvostruko vise duZnosnika kojima se isplacuju duznosnicke place, kazala je
Kosor novinarima na saborskom hodniku. Jos je, kako rece, bitnije da su u novoj Vla-
di uveli neograniceno koristenje kreditnih kartica za nove duznosnike.

- Prosirili su broj onih koji imaju pravo na reprezentaciju, kreditne kartice i neogra-
ni¢eno trosenje novca poreznih obveznika. U mojoj smo vladi sustav smanijili samo
na drZavne tajnike i ministre i samo za sluzbena putovanja. Nastojali smo sustav ra-
cionalizirati i odredi se svega 5to je bilo nuzno kako bi se smanjili rashodi, osobito na
materijalnim troskovima i reprezentaciji, istaknula je. Dotakla se i proracuna, makar
je kazala kako je o njemu tesko govoriti, dok ga ne vidimo.

- U kontradikciji su najave da nece biti otpustanja iz drzavne
uprave, a da ce se smanjiti masa za place. Kako? Hoce li se ici
na jednostrano raskidanje kolektivnih ugovora, zapitala je Ko-

sor.

Kosor se nije sloZila s novinarskom konstatacijom kako je
drzavna uprava osinje gnijezdo u koje ni njena Vlada nije htjela
dirati. Odgovorila je da to nije tocno jer je njena Vlada uvela sus-

tav da se za dva radnika koji odu iz uprave moze zaposliti samo
jedan novi i to temeljem javnog natjecaja. Odmah joj je odgo-
vorio ministar uprave Arsen Bauk. Odgovarajuci na novinarski
upit kako tumacdi tvrdnje iz HDZ-a da je njihova vlada imala 80
duznosnika, a da vlada Zorana Milanovicavec ima njih 120,
Bauk je odgovorio kako je u bivioj Vladi, koju je vodila predsjed-
nica HDZ-a Jadranka Kosor, na mjestima pomocnika ministara,
drzavnih tajnika i ravnatelja uprava bilo 229 osoba, a da na is-
tim mijestima u novoj Vladi ima njih 143, dakle 86 manje.

Prijepor, veli Bauk, nastaje u statusu ravnatelja uprava, jer
ono Sto su prije radili ravnatelji uprava sada rade pomocnici mi-

MINISTAR

ZAMJENIK MINISTRA

!

DREAVNI TAJNIK

nistara. To kolege iz HDZ-a dobro znaju, kazao je Bauk. Jer, je-
dino su oni ravnatelje imenovali pomocnicima ministra, a onda
su promijenili zakon i imenovali ih ravnateljima uprava u statu-
su sluzbenika.

Sad ih je 34 vise nego prije

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika (SDLSN)
izasao je s analizom koja pokazuje da je broj ministara, zamje-
nika i njihovih pomocnika vec dosegnuo brojku od 109 duznos-
nika, dok ih je u HDZ-ovoj Vladi bilo 75.

- Navodenije negativnih primjera Popijacevog i Kalmetinog mi-
nistarstva s cak po Sest drzavnih tajnika u svakom, zvuci poma-
lo smijeSno pred naletom vala imenovanja pomocnika minista-
ra kojih, nakon jucerasnje sjednice Vlade, sada vec ima 69, i to
bez razrijeSenog pomocnika ministra prometa Vladimira Ferdeljija, istice glavni tajnik
ovog sindikata Sinisa Kuhar. Zasad Ministarstvo poljoprivrede ima najvise, sedam po-
mocnika ministra, dok ih je po pet imenovano u ministarstvima gospodarstva i finan-
cija, a uz to im se moraju pribrojati i zamjenici ministara. Najmanje pomagaca ima
ministar turizma Veljko Ostaji¢ - uz zamjenika samo jednog pomocnika.

U sindikatu podsjecaju da je u biv3oj Vladi bilo 16 ministara, dok ih je sada 20. Drz-
avni tajnici, kojih je u HDZ-ovoj Vladi bilo 59, ukinuti su, ali su uvedeni zamjenici i po-
mocnici ministara, kojih je daleko vise nego Sto je bilo drZavnih tajnika - ukupno 89.

- Placa za 20 zamijenika ministara veca je i od one bivsih drzavnih tajnika kao i od
pomocnika ministra, kaZe Kuhar. Naime, koeficijenti za zamjenike ministra iznose
5,7, dok su drzavni tajnici, koji su obnasali njihove poslove, imali 5,27. Sad je pak ovaj
koeficijent pripao pomocnicima ministra. Vece su place i za predstojnike drZavnih ure-
da, predstojnika Ureda predsjednika Vlade te glavnog tajnika s koeficijentom 5,7,
dok su u HDZ-ovo vrijeme imali 5,27 bodova. Ravnatelji drZzavnih upravnih organiza-
cija prije su imali koeficijent 4,55, a od sada im je 5,27.  (S. PAVIC/NL, M. JERIN)

POMOCHNIK MINISTRA

.

UKUPHO NAJVISIH
DUZNOSNIKA U
MINISTARSTVIMA

KUKURIKU IMA VISE
DUZNOSNIKA OD HDZ-A!

Cl n%an IStva

Kada je Vlada donosila Uredbu o naceli-
ma za unutarnje ustrojstvo, premijer Zoran
Milanovic je rekao da ce ukupni broj visokih
drZavnih sluZbenika biti smanjen za trecinu.
Ustede su bile najavijene do iznosa od 25 do

30 milijuna kuna. Ve sada je jasno da to pa-
da u vodu

NACIONAL

(Nacional, 27. sijecnja 2012.) Nakon imenovanja
na jucerasnjoj sjednici Vlade, Kukuriku koalicija je
uspjela u samo mijesec dana povecati broj najvisih
duZnosnickih mjesta u
odnosu na HDZ-ovu Vla-
du! Pomocnici i zamjenici
ministara jos nisu imeno-
vani u Ministarstvu pravo-
suda i Ministarstvu podu-
zetniStva i obrtnistva, ta-
ko da ce konacni rezultat
sigurno biti vedi, pokazu-
je analiza koju je napravio
Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluZbenika i namjeste-
nika (SDSLN). Trenutac-
no je broj ministara, za-
mijenika i njihovih pomod-
nika vec¢ dosegao brojku
od 109 duznosnika, dok
je ukupni broj u HDZ-ovoj
Vladi bio 75. Ova Vlada
je ukinula drzavne tajnike
koji su bili na najvecoj me-
ti kritika i koji su se gomi-
lali u ministarstvima, ali
njihovo mjesto su preuze-
i pomocnici i zamijenici.
“Za 20 zamjenika koji su
dosad imenovani, placa
je veca i od drzavnotajnic-
ke i pomocnicke” kaze Si-
nisa Kuhar, glavni tajnik
SDLSN-a.

Kada je Vlada donosila Uredbu o nacelima za
unutarnje ustrojstvo, premijer Zoran Milanovic je
rekao da ce ukupni broj visokih drZavnih sluzbeni-
ka biti smanjen za trecinu. Ustede su bile najavlje-
ne do iznosa od 25 do 30 milijuna kuna. Vec sa-
da je jasno da to pada u vodu. Nova Vlada je di-
gla i koeficijente za zamjenike, te za jo$ niz duz-
nosnika. U ovotjednom tiskanom izdanju Nacio-
nala, objavili smo kako to izgleda na primjeru Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova.

“Primjedbe do jucer oporbene Kukuriku koalici-
je zbog prevelikog broja drZavnih tajnika u Vla-
di Jadranke Kosor zvuce pomalo smijesno pod
naletom vala pomocnika ministara” zakljucuje Si-
nisa Kuhar.

Izvor: SDLSN
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Otkazi u Jjavnom sektoru

Sever: Sindikati nisu
poduprll otpustanja
U javnom sektoru

Upravo zbog interpreta-
cija koje su se u jav-
nosti pojavile INHS de

zatraZiti da se sjedni-

ce GSV-a tonski snimaju

(VECERNJI LIST, 16. veljage 2012.)
Bududi da su se nakon 174. sjednice
GSV-a u javnosti pojavile vijesti da su
sindikati vezano uz raspravu o prora-
c¢unu poduprli Vladine najave otpus-
tanja radnika u javnom sektoru, ob-
vezan sam kao sudionik spomenute
sjednice GSV-a (sjednici je iz NHS-a
nazocio i Boris PleSa, dopredsjednik
NHS-a za javni sektor i predsjednik
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika RH) uputiti javnosti
jasan demantij, piSe u priopcenju
predsjednika Nezavisnih hrvatskih
sindikata KreSimira Severa.

Sever navodi da o nekakvim viskovi-
ma zaposlenih u drzavnim tvrtkama
nije bilo razgovora, a kamo li raspra-

ve, dok je vezano uz rezove i brojke
prekobrojnih radnika u HZ-u tek mi-
nistar financija govorio kroz najave
hitne prodaje drustava kceri HZ-a ko-
ja se bave neprimarnom djelatnoscu,
kao na primjer Zeljeznicko ugostitelj-
stvo, pranje i ¢iScenje vagona i slicno.
No, ni o tome nije bilo rasprave jer
takva rasprava jednostavno nije u
nadleZznosti sindikalnih srediSnjica ni
GSV-a.

Sindikalni predstavnici naglasili su
kako je Vlada kao poslodavac orijen-
tirana na razgovore i pregovore sa

sindikatima drzavnih i javnih sluzbi, a
kad je rije¢ o tvrtkama u drzavnom
vlasnistvu, onda se razgovori i prego-
vori trebaju voditi izmedu uprava i
sindikata tih tvrtki i to ne samo veza-
no za kolektivne ugovore, nego i re-
strukturiranja. Sindikalni ce predstav-
nici zbog osjetljivosti tematike prije
nego li s Vladom, odnosno upravama
tvrtki bilo $to dogovore, pitati ¢lano-
ve sindikata koji zapravo jesu sindi-
kat, istice Sever.

Dodaje kako uopce nije bilo razgo-
vora niti rasprava o viskovima zapos-
lenih, a kamo li da su sindikalne sre-
disnjice jos za to Vladi dale i nekakvu
potporu jer za to jednostavno nema-
ju ovlasti niti je GSV mjesto gdje se
takvo nesto moze dogovarati. To je,
kaze, proces koji se odvija izmedu
sindikata na cije se ¢lanove to odnosi
i poslodavaca, bilo da je to Vlada ili
uprave tvrtki.

Cak ni u zaklju¢ku ne stoji da su se
¢lanovi GSV-a, pa tako ni sindikalni
predstavnici, suglasili i poduprli pri-
jedlog proracuna za 2012. godinu,
bez obzira na pocetna nastojanja
predstavnika Vlade i trajna nastojanja
predstavnika HUP-a. Na kraju zaklju-
cak GSV-a glasi kako su clanovi GSV-
a poduprli makroekonomske ciljeve
proracuna (dakle, nigdje ne stoji i
sam proracun) uz iznesene primjed-
be. | nema druge istine. Upravo zbog
interpretacija koje su se u javnosti
pojavile NHS ce zatraZiti da se sjedni-
ce GSV-a tonski snimaju, zakljucuje
Sever.

PISE: Daver vankovic

Miladen Novosel

SINDIKALAC SI, NE
MOZES BITI I MINISTAR

Lider nojjofeq sindikato, 555H, kaie da nije
za duvanje neudinkovitih radnih miesta i
time, eto, daje potporu Viadi za ofpustanja
U jovnom sektoru. Isting, on je predstavnik
uglavnom industrijskih | radnickih sindikata
i lpurtit 2 3o strodovaoju samo “njegovi”.

Mo, ne smije se zato ponasati kao daje
Elan viade. Retorika mu je bila drukdija jer
je prije kritiziroo viodu i branio sva, pai
neudinkovita radna migsta, poput onihu
ZFeliezaramoa | u Adrachemu, koji su ved
godinama “neefikasni®. Promijenila se
vlodo, promijenio se, evo, | Mlaoden.




Sindikat: Ma sto Milanovi¢ govorio,
otkazl u javnom sektoru su vec pocell

Sindikat drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika RH oglasio
se povodom najnovije Milanovice-
ve izjave kako nece biti otkaza u
javnom sektoru priopcenjem ko-
Jeg objavljujemo u cijelosti:

daljexni

(Dalje.com, 2. veljace 2012.) “Jucerasnii
nastavak igre toplo-hladno, u kojoj je premi-
jer Zoran Milanovi¢ demantirao ministra fi-
nancija Slavka Linica rekavsi kako otkaza u
javnom sektoru nece biti, nece promijeniti
sudbinu 200-tinjak sluzbenika i namjestenika
MORH-a, kao i neodredenog broja zaposleni-
ka po ugovorima na odredeno vrijeme i ugo-
vorima o djelu koji se vise nece produZavati.

Zaposlenici koji danas privreduju kao sluz-
benici na neodredeno radno vrijeme, odrede-
no radno vrijeme ili po ugovoru o djelu, a su-
tra viSe nece, postat e nezaposleni i to poru-
ke kako otkaza nece biti nece promijeniti.
Ni to Sto ce sluzbenicima Ministarstva obrane
s prestankom sluzbe biti isplacene otpremni-
ne, koje nece morati izboriti smrzavanjem u
Satorima poput radnika Bakovstine (uspjes-
no) ili KIO Orahovice (zasad neuspjesno), ne-
ce promijeniti Cinjenicu da svijet rada za njih
vise nije stvarnost.

Politicke parole nece promijeniti ni Cinjenicu
da se u Ministarstvu regionalnog razvoja i fon-
dova Europske unije vec¢ otkazuju ugovoru o
djelu, temeljem kojih su neki ,zaposlenici” an-
gazirani i 10-tak godina, premda su time sus-
tavno krseni radnopravni i sluzbenicki propisi.

Ni medijska naklapanja o tome kako je u
drzavnoj i javnoj upravi nemogucde izgubiti po-
sao nece promijeniti Cinjenicu da je u procesu
smanjivanja OruZanih snaga od 2000. godine
do danas bez posla ostalo vise od 6.000 sluz-
benika i namjestenika, bez obzira zvali to eu-
femizmom ,,izdvajanje civilnog osoblja” ili kak-
vim drugim liepSim nazivom za otkaz.

Stoga Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbeni-
ka i namjestenika RH apelira da se u javnoj
raspravi i donosenju odluka o tome hoce li
netko iz drzavne sluzbe dobiti ,premjestaj” u
sustav socijalne skrbi i burze polazi od cinjeni-
ca i realiteta i ne zanemaruje to da “atraktiv-
nost” drzavne sluzbe raste u doba krize, a
opada u doba prosperiteta.”

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

stobedns palmacle. N O\/OSTI.7

UTORKE 31,1, 2012

Zemla je dijefiom u kolapsa hog prew:lilmu.hm tapashenih u drEnvnaim aparatu | ncya Viada h je odludila sexatl CFIPR

VISAK BIRDKRATA VLADA NAJAVILA OTPUSTANIE ONIH KOJI U JAYNO
LIPRAN] NISL ZAPOSLEMI NA NEQDRERENO VRILIEME

Milijardu kuna
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Pravila iz privat-
nog sektora ne vrijede
u drZavnom sektoru: dva
i dva kod nas su tri

ili pet

BOR|S PLESA, PREDSJEDNIK SINDIKATA DRZAVNIH

SLUZBENIKA

S Linicem smo spremn
poregovarati o svemu, pa |

otkazima

Zeljka Godec / 31.01.2012. 20:10:55

Vidim ja po pitanjima da ne mislite
dobro o sindikatu - kaze na kraju razgo-
vora Boris Plesa, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Hrvatske.

“Ne, samo se trudim napraviti zanim-
ljiv razgovor i dobiti jasne odgovore na
goruca pitanja, a vi niste uvijek jasni i re-
zolutni.” A pitanja kresanja prava i ot-
pustanja drzavnih sluzbenika, kako se
moZze naslutiti iz Linicevih najava, nisu
bas tema oko koje bi trebalo ostati dvo-
smislen.

Adute taj diplomirani politolog iz Pak-
raca ocito Zeli sacuvati u pregovorima

za Vladu. Cijeli je svoj radni vijek proveo
u drZavnoj upravi, u opcini Pakrac i ta-
mo3njem Uredu drZavne uprave. Sve do
2007. zivi i radi u Pakracu, kad je osvo-
jio prvi mandat na mjestu predsjednika
sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske Clan je sindika-
ta od 1990. i jedna od znacajnijih sindi-
kalnih duznost| bila je ona kad je kao
¢lan Vladina povjerenstva sudjelovao u
izradi Zakona o placama drZavnih sluz-
benika.

Vlada planira ustedjeti dvije milijarde
kuna na zaposlenicima drzavne uprave,
$to je u odnosu na oko 31 milijardi ku-
na koliko se godisnje izdvaja, cak 6,45
posto manje. Ministar Linic tvrdi da je to

GLOBUS

samo prva faza i najavljuje drugu - mo-
gucnost otpustanja.

- To se odnosi prvenstveno na preko-
vremene sate, ugovore o djelu... Iz toga
bi se dalo iscitati da se prekovremeni rad
prakticira neovisno o realnim potrebama,
samo da bi se povecala placa. Nemojte
zaboraviti da je poslodavac taj koji odlu-
cuje o rasporedu i organizaciji radnog
vremena, a ne sindikat. Moram podsjetiti
na cinjenicu da u drZzavnoj upravi postoje
poslovi koji se ne mogu obaviti iskljucivo
u okviru radnog vremena; u pravosudu se
¢esto dogadaju izvanredne okolnosti koje
zahtijevaju postupanje, recimo, suca.

Zato je u organizaciji pravosuda pred-
videno deZurstvo.



- To su odredbe kolektivnog ugovora
koje ne bi trebalo sporiti.

Prekovremeni sati, dodaci na posebne
uvjete rada, naknade za odvojeni Zi-
vot... Pokazalo se da svaki drzavni sluz-
benik s raznim dodacima prima jo3 ceti-
ri i pol prosjecne mirovine godisnje. To
ostavlja dojam umjetnog pumpanja pla-
¢a i manipuliranja pravima...

- Neka svaki poslodavac organizira po-
sao onako kako misli da je najbolje. Ako
je Ministarstvo financija doslo do tih po-
kazatelja, onda je to vjerojatno tako.

Sto to govori o drZavnim sluZbenici-
ma, narusava li to i imidZ sindikata?

- Ne bih rekao da narusava nas imidz.
Morate znati da u drzavnim sluzbama
postoji problem negativne selekcije
zbog relativno malih placa, to narocito
dolazi do izrazaja za visoko kvalificirani
kadar koji radi na izradama raznih stra-
tegija, zakona, podzakonskih akata. Ka-
ko sad to pomiriti; potrebu da imamo
profesionalnu depolitiziranu upravu ko-
ja ce biti kvalitetna i dobro placena, da
nam se ne dogada stalno da zbog pot-
placenosti dobar, strucni kadar “bjezi” u
profitabilnije sektore. Poslodavcu je tes-
ko zadrZati dobre ljude i mozda je ispla-
ta prekovremenih sati bila jedan od na-
¢ina da se takvi ljudi zadrZze. O tome je
govorio i predsjednik Josipovic.

Sto je po vasem mislienju bolje: ono
Sto sada nudi Vlada - smanijiti masu pla-
ca, a ne otpustati ljude ili napraviti reor-
ganizaciju i tako sacuvati struc¢an kadar?

- Za nas je primarno pitanje ocuvati
radna mjesta. O svemu se moze razgo-
varati... i o kolektivnom ugovoru i o ot-
pustanju. Ali jo$ uvijek ne znam $to ce
biti. Nismo jos napravili strategiju. O vis-
kovima se govori kad se donosi prora-
cun i to uvijek isto: aha, srezat cemo 20
posto ljudi i dobiti toliko sredstava vise,
kao da u tom sustavu ne rade ljudi i kao
da je to neka sreca za porezne obvezni-
ke, kao da im je bolje placati troskove
nezaposlenih...

Bez obzira Sto se u javnosti stvara do-
jam da je sustav zatvoren i neefikasan,
nije tako. U sustavu drZavne uprave
imate neprestano tzv. tihe promjene ko-

” Stvorena je negativna
siguran posao,

je toéno.
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jih javnost nije ni svjesna. Hrvatska je u
prilagodbi ulaska u NATO pakt morala
smanjivati broj ljudi u sustavu MUP-u,
2001. godine kad su se osnivali uredi
drZzavne uprave u Zupanijama doslo je
do odljeva ljudi... Svejedno se nepresta-
no atakira na drZzavne sluzbenike kao
na problem cijim bi se uklanjanjem sve
stvari u drZavi rijesile.

A zasto je to tako, zasto mislite da se
ne bi rijesile?

- Stvorena je negativna percepcija drz-
avnih sluzbenika kao ljudi koji rade sigu-
ran posao, imaju sigurnu placu i ne od-
govaraju nikome. Mislim da to nije toc-
no. Jer rad jednog carinika, policajca,
pravosudnog policajca, inspektora je,
prije svega, odgovoran, teZak posao.
Od 65.000 drZavnih sluzbenika 27.500
cine policijski sluZbenici, polovica cijelog
sustava su oni, a ljudi svejedno misle da
su drzavna uprava samo ljudi koji sjede
u kancelarijama.

Rashodi pokazuju da se u vaSem sek-
toru samo za vanjske suradnike ugovo-
rima o djelu godidnje potrosi vise od mi-
lijarda kuna. Zasto je potreban angaz-
man vanjskih - postojeci kadar ne zna,
ne moze ili...?

- Nisam imao uvid u te ugovore i ne
znam o ¢emu se radi, zakonski postoji

mogucnost da se za hitne poslove ili
one koji zahtijevaju posebne vjestine an-
gaziraju ljudi izvana. Ali, ponavljam, o
tome odlucuje poslodavac. To je vjero-
jatno pitanje kvalitete ljudi koje imamo i
realnih poteba. Mi smo se sad pripre-
mali za ulazak u EU i logi¢no je da nis-
mo mogli imati potreban broj educira-
nih ljudi koji bi mogli preko noci prihva-
titi sve ono Sto trazi EU.

Struktura zaposlenika u drZzavnoj sluz-
bi je nepovoljna u odnosu na kvalifikaci-
je, oko 65 posto ljudi ima srednju struc-
nu spremu, to imamo i s time raspolaz-
emo kako mozemo.

Sto ocekujete od revidiranja kolektiv-
nog ugovora...

- Nas kolektivni ugovor istjece 31. srp-
nja i ocekujemo da Sto prije krenemo u
proces pregovaranja. Od konstituiranja
nove vlasti do danas nismo zapravo
imali niti jedan konkretan razgovor,
osim $to smo se formalno upoznali s re-
sornim ministrima: unutarnjih poslova,
obrane, uprave, financija, pravosuda...
Ali to je bilo samo upoznavanje, nista
konkretno nismo dotakli. A voljeli bismo
da u fazi donosenja proracuna budemo
obavijeSteni o smjernicama, moramo
znati kakva su naSa materijalna prava u
odnosu na kolektivni ugovor. Krenut ce-
mo, naravno, u te pregovore, ali mi je
Zao Sto dosad nismo imali apsolutno ni-
kakvih sluZzbenih razgovora s ¢lanovima
Vlade o vaznim stvarima kao Sto je pro-
racun.

A kako je to izgledalo s prijaSnjom
Vladom?

- Socijalni dijalog u Hrvatskoj dostigao
je visoku razinu. Oko bitnih stvari smo
uvijek razgovarali, nismo bili stavljeni
pred gotov ¢in, nismo uvijek dobili ono
$to smo htjeli, ali postojao je razgovor i
dogovor. S proslom Vladom dogovorili
smo aneks kolektivnog ugovora kojim
smo prihvatili njihov prijedlog da se ne
isplati bozicnica za 2010. Potpisali smo
sporazum o socijalnom partnerstvu sin-
dikata drzavnih sluzbi i Vlade 2009. ko-
jim smo definirali obvezu poslodavca da
pri kreiranju zakona i podzakonskih aka-
ta ukljucuje predstavnike sindikata u nji-

percepcija drZavnih sluZbenika kao 1ljudi koji rade

imaju sigurnu pladu i ne odgovaraju nikome.

Jer rad jednog carinika, policajca, pravosudnog policajca,

in-

spektora je, prije svega, odgovoran, tefak posao €€

lMislim da to ni-



3

Intervew

hovo dono3enje. Postoje pravni temelji
koji propisuju obvezu socijalnog dijalo-
ga, ali, naravno, neke stvari se, naza-
lost, nisu dosad dogodile. Eto, i sad ko-
ristim priliku da pozovem naseg socijal-
nog partnera, Vladu, da se oko svih bit-
nih pitanja sjednemo i dogovorimo.

Vjerojatno bi prvo na dnevni red sta-
vili kolektivni ugovor. Kakve su vase
strategije s obzirom na krizu, gdje ste
spremni uzmaknuti, a gdje to ne dolazi
u obzir...

- Mi smo i 2009. shvacajudi situaciju u
kojoj se zemlja nalazi odustali od pove-
canja placa u iznosu od 6 posto, isplaci-
vali smo u 2009. boZicnicu u dva puta...
Svaki sindikalac bi vam na ovo isto od-
govorio: nase je polaziSte da sacuvamo
ona prava iz prethodnog ugovora, da
c¢uvamo stecena prava. E, sad, ako pos-
lodavac ponudi drukcija rjedenja, tek ce-
mo uz clanstvo vidjeti Sto nam je prih-
vatljivo...

Ukidanje prekovremenih sati vam je
prihvatljivo...

- Ali ostaje nam odredba u kolektiv-
nom ugovoru da se prekovremeni sati
placaju i ostaju poslovi koji ce se vjero-
jatno i dalje morati obavljati izvan re-
dovnog radnog vremena. Jos je rano za
prognoze, 5to ce biti nasa crta ispod ko-
je necemo idi. A vidjet ¢cemo, nadam se,
vrlo brzo $to ce poslodavac reci i hoce |i
uopce nesto redi.

Treba li Stititi zaposlenike po svaku ci-
jenu, u onim slucajevima kad ne rade
dobro? Zasto se od sindikata rijetko cu-
je borba za kvalitetu rada - provjere,
unapredivanje rada, licenciranja zapos-
lenika, edukaciju...

- Pa mi cijelo vrijeme unapredujemo
svoj kadar. Postoji DrZzavna Skola za jav-
nu upravu koja na odredeni nacin edu-
cira drZzavne sluzbenike. Pri Ministarstvu
uprave postoji lokalna Akademija... Taj
proces neumitno tece, nema vise hlado-
vine i mira, time $to je netko dobio po-
sao ne znadi da je miran do kraja Zivo-
ta, i drzavni suzbenici se, poput svih os-
talih, moraju usavrsavati cijeli Zivot.

Sad ste mi postavili pitanje kako moz-

emo braniti radna mjesta ako drZavna
sluzba ne funkcionira... Ne Zelim gene-
ralizirati stvari zbog nekih losih primjera.
Sustav se moZe prodistiti i prirodnim pu-
tem, a ne otpustanjem. Prosla Vlada je
zauzela stav da u drZavnoj sluzbi radi po
principu 2:1, dvoje odlaze, jedan se za-
posljava... Postoji jos niz mogucnosti da
se prodcisti drzavna uprava. Mislim da
sve u svemu dobro funkcionira.

| bivia premijerka traZila je racionali-
zaciju koja se ocito nije postovala, sad
ce je provesti premijer Milanovic i Li-
nic...

- Nismo mi u sindikatu zaduZeni da
kontroliramo sustav. Poslodavac ima za-
konsko pravo angaZirati vanjske surad-
nike, placati prekovremene, on mora
procijeniti... Ako to rijesi, mi se necemo
buniti. To je to.

Koliku placu ima policajac? Je li pra-
vedno da policajac ima manju placu od
tajnice?

- Pomnozite koeficijent 0,80 s 5108
kuna i dobit cete bruto iznos na koji se
obracunavaju dodaci. Istina, tajnica ima
vecu placu, ali nema dodatke za poseb-
ne uvjete rada zbog opasnosti posla, a
takvih je jako malo - inspekcija, carina,
policija, zatvorski cuvari.

Zasto drzavni sluzbenici imaju pravo
na privilegij dobrih kolektivnih ugovora
u odnosu na privatni sektor koji o tome
ne moze ni sanjati?

99 Prava drZavnih
sluzZbenika samo mogu
biti dobar ogledni
primjer onima koji ih
eventualno nemaju, da
upru prstom i kazu:
evo, drzava Jje to sa
svojim zaposlenicima
rijeSila tako, zaSto i

mi ne bismo to tako “

- Kad je u pitanju drZava kao korisnik
usluga, cesto cujemo da bi drZava svo-
jim primjerom trebala pokazati i biti pr-
va u placanju svojih racuna. Ta analogi-
ja trebala bi se primijeniti i ovdje; drZa-
va svojim zakonodavstvom i kolektivnim
ugovorom sa svojim zaposlenicima tre-
ba biti ogledni primjer i za druge. Ako
trazimo od drZave, a trebamo traziti, da
se racuni placaju na vrijeme, onda bi
ona svojim primjerom trebala pokazati i
kako se $tite socijalna prava. Zao mi je
svih onih ljudi u svim drugim djelatnos-
tima kojima to nije moguce, ne znam
tko je tu zakazao...

Ljudi u privatnom sektoru rade vise,
napornije i ugroZeniji su, i nemaju ba3
puno vece plae od drzavnog sektora.
Posao u drZzavnoj sluzbi i dalje se smatra
pozeljnim, sto je, u najmanju ruku, neo-
bi¢no za drustvo koje se odlucilo za trz-
iSnu ekonomiju...

- To vam je pri¢a o tome da je trava
kod susjeda uvijek zelenija. Sindikalne
sredisnjice u Hrvatskoj predloZile su mo-
del opceg kolektivnog ugovora koji bi
vrijedio za sve i koji bi definirao minimal-
na prava zaposlenika.

Sto su za vas minimalna prava?

- Godidnji, otpremnine, boZicnice, re-
gresi... za mene su to elementarne stva-
ri koje bi trebale biti iste i vazne za sve,
a onda bi se kolektivnim ugovorima
ugradivale specificnosti pojedinih djelat-
nosti ili posebni dodaci. Utvrditi pravo
ne znadi automatski i realizaciju, ali to je
startna pozicija...

Zasto mislite da se s rasciscavanjem
stanja u drZavnoj upravi, pa i revidira-
njem nekih prava, ne bi niSta rijesilo?

- Tedko je i nama funkcionirati u dru-
Stvu u kojemu nas se neprestance prozi-
va da smo teret. Ne kaZem da nemamo
problema, ali i mi smo isto zaposlenici
kao i svi drugi. Stalno smo pod tim tere-
tom da smo teret, da ne privredujemo,
da samo koStamo... |z te teze proizlazi
da su drZavni sluZbenici teret ovog dru-
Stva i da nema njih tekli bi nam med i
mlijeko. Svaka drZava mora imati svoje
ljude i svoj servis, s ovakvom ili onak-



vom upravom. Nas cilj je jasan - profe-
sionalna i depolitizirana uprava.

Za koje cete se sve privilegije boriti
da ostanu u kolektivnom ugovoru?

- Ne bih rekao da su to privilegije. Da-
nas ispada da je privilegij imati i posao.
To su prava koja su dogovorena.

A 3to su za vas privilegije?

- Ja imam privilegiju da budem u VIP
salonu nekog dogadaja zato Sto sam
predstavnik tog sindikata. Privilegij je
ono Sto proizlazi iz mog poloZaja, a
netko to ne moZze ostvariti jer nije u toj
poziciji.

Regres nije privilegija?

- Regres je dodatak za godidnji od-
mor, radnicka stecevina poznata kao K-
15, pravo dogovoreno kolektivnim ugo-
vorom. Privilegija mi je preteska rijec, to
asocira na nesto nezasluZzeno, nesto
ekstra. Ne bi bilo dobro da u vrijeme kri-
ze neka prava koja su nam do jucer bi-
la razumljiva sama po sebi nestanu.

Prava drzavnih sluZzbenika samo mo-
gu biti dobar ogledni primjer onima ko-
ji ih eventualno nemaju, da upru prs-
tom i kaZu: evo, drZava je to sa svojim
zaposlenicima rijesila tako, zasto i mi ne
bismo to tako. Ova prava nisu specifi-
kum drZavne, nego i javne sluzbe, ali i
privatnog sektora. Javni sektor uZiva,
za razliku od nas, blagonaklonost; ljudi
su senzibiliziraniji za medicinske sestre
nego za maticare ili zatvorskog policaj-
ca. Imaju vise razumijevanja za nekoga
tko udi i lijeci nasu djecu. MoZda zato
$to njihove usluge direktnije osjecate
nego kad dobijete izvod iz matice rode-
nih ili gradevinsku dozvolu...

Samo lani u privatnom sektoru bez
posla je ostalo 65.000 ljudi. U deset
godina zbog teskog krienja zakona i
discipline otpusteno je 40 drzavnih
sluzbenika, premda je podnesena 791
prijava na sluzbenicke sudove, cak ih je
750 odbaceno, $to navodi na zakljucak
da su drZavni sluzbenici posebno zasti-
cena sorta. Kome biste vi dali otkaz i
pod kojim uvjetima?

- Otkaz mora biti rezultat disciplinske
odgovornosti, a Zakon o drzavnim sluz-

benicima je propisao i takve sankcije za
koruptivnu djelatnost. Predzadnjim iz-
mjenama i dopunama zakona o drZav-
nim sluZbenicima s prethodnom Vla-
dom htjelo se uvesti mogucnost izvan-
rednog otkaza nakon dva pisana upo-
zorenja. Mi smo u tom slucaju reagira-
li, jer izvanredni otkaz nije prepostav-
ljao pravnu zastitu. Dosli smo do rjese-
nja koje propisuje pravnu zastitu i
moZe se dati i za koruptivnu djelatnost.
Uvijek isti¢emo aZurnost, profesional-
nost, korektan odnos prema svakome.
Svatko tko obavlja posao na taj nacin
odgovara svom radnom zadatku i ne
treba se bojati otkaza.

Vama nije taj omjer sumnjiv?

- Te prijave ocito nisu bile adekvatne
pa sudovi nisu mogli utvrditi da se do-
godio takav prekrsaj koji bi trebao re-
zultirati otkazom. Vi kao da Zelite re-
di...

Samo pitam: Stitite li nerad...

- Bas vam hvala na tom pitanju. Nas
sindikalce se Cesto etiketira da ultima-
tivno Stitimo svoje ¢lanstvo. Osobno
sam dao suglasnost jednom tijelu drz-
avne uprave za pokretanje disciplinske
odgovornosti protiv jednog naseg sin-
dikalnog povjerenika... Radilo se o tes-
koj povredi sluzbene duZnosti, djelo je
imalo obiljezje mita i korupcije; nije pri-
mao mito, nego je u nekim tvrtkama
rukovoditelje uvjeravao da ne rade do-

99 vas sindikalce se
Cesto etiketira da ul-
timativno Stitimo svoje
¢lanstvo. Osobno sam

dao suglasnost Jjednom
tijelu drZavne uprave

za pokretanje disciplin-
ske odgovornosti protiv
jednog naSeg sindikalnog

povjerenika ‘ ‘

o

bro i da bi taj posao radila bolje druga
firma u kojoj je radio njegov sin. XY je
dospio na sluzbenicki sud zbog nesav-
jesnog poslovanja, ali ga je sud oslobo-
dio. Poanta je u tome: dali smo suglas-
nost da mu se skine imunitet, jer smo
Zeljeli pokazali da smo principijelni i da
nisu u pravu oni koji tvrde da Stitimo
neradnike ili one koji nesavjesno oba-
vljaju svoj posao.

Dali smo kao sindikat suglasnost da
se provede postupak, ali smo ga isto-
dobno i branili, jer je na to imao pravo
i on je osloboden od te odgovornosti.

Vladimir Ferdelji u proslom je broju
Globusa utvrdio da je razlika izmedu
privatnog i drZavnog sektora uZasna,
frapantna jer je u privatnom sve podre-
deno efikasnosti, a u drzavnom sve to-
me da se ona nikako ne postigne.

- Gospodin Ferdelji ocito to ne moZe
shvatiti, ja to razumijem jer je to jedno-
stavna filozofija komuniciranja privat-
nog sektora koja u drzavnom ne vrije-
di. U privatnom sektoru i matematici
su dva i dva Cetiri, u drzavnom su 3 ili
5, rijetko kad 4. Temeljni postulat pri-
vatnog sektora - efikasnost i efektiv-
nost - ne bi li profit bio $to vedi, ne
moZe se doslovno prenijeti u javni sek-
tor. Zasto to nije moguce precrtati? Za-
to $to javni sektor, osim Sto mora biti
ekonomican, mora biti i socijalan. Ne
moZemo svu drZzavnu upravu staviti u
velika mjesta i gradove, a samo u veli-
kim mijestima vam je neka usluga eko-
nomski isplativa. Po toj logici onda u
jednom malom mijestu ne bi bilo ni
poste, ni doktora, ni ureda drZavne
uprave. Potpuno preslikavanje metoda
i principa rada je nemoguce. Ali mogu-
e je traZiti da drZavna uprava i javni
sektor budu ekonomicni i socijalni. Pri-
vatni sektor ne zanima dostupnost, ne-
go profit. Drzavu mora zanimati i eko-
nomicnost i dostupnost gradanima. Fe-
dex danas imate u Zagrebu i joS neko-
liko gradova. Drugdje ne jer im to nije
isplativo. Dom zdravlja i matic¢ar mora-
ju biti dostupni svugdje, pa i tamo kad
nisu isplativi....

=z
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SINISA KUHAR

JOS nam treba ministarstvo
heavy metala

§

Glavni tajnik sindikata drzZavnih sluZbenika
govori o svim nepravdama i apsurdima uprave
te proziva novu vlast da je brzo zaboravila

predizborna obedanja

“Kao radnik po rodenju i socijaldemo-
krat po izboru, Zelim dati svoj doprinos
napretku drustvene zajednice i stoga
traZim zaposlenje u organima uprave
na republickom nivou. Ako je moguce i
za suprugu Petoljetku. Drugarski poz-
drav, Radimir”. Ovo je dio oglednog pri-
mjera Zivotopisa za traZenje posla u slu-
¢aju pobjede Kukuriku koalicije. Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjes-
tenika (SDLSN) njima je prije izbora htio
upozoriti na koji nacin slijede zaposlja-
vanja u drzavnoj upravi. Opcija za An-
tu/Hrvoja koji traZi posao jer je u Skolu
iSao, “ali ne precesto, jer mu drZavot-
vorna misao nije dala mira, pa je lutao
po poljima sanjajuci hrvatsku drzavu” ni-
je pobijedila na izborima. Autor tih iro-
nizirajucih Zivotopisa i niza drugih “sub-
verzivnih” uradaka je Sinisa Kuhar, glav-
ni tajnik sindikata.

lako nije predsjednik, jedan je od glav-
nih operativaca koji potpuno iskace iz
predodzZbe o sindikalistima. Diplomirani
socijalni radnik s deset godina iskustva
rada u Ministarstvu socijalne skrbi i krat-
kim novinarskim stazem na HTV-u. lako
ima cetvero djece, jo$ ode na rock kon-
certe, sada vec i s najstarijim sinom. Iza
leZernog imidZa krije se vrlo obrazovana
i upucena osoba bez dlake na jeziku. S
Kuharom smo razgovarali jer upravo po-
¢inje nova “velika reforma” drZavne
uprave, Sto je idealno za zaposljavanje
osoba s referencama s pocetka teksta.

Kako je relativno mladi rocker postao
tajnik sindikata koji brani javnu upravu?
Obicno se takvi ljudi ili bore protiv siste-
ma ili Sute.

- Clan sindikata sam jer je to jedina in-
stitucija koja u trZziSnom gospodarstvu
promice interese radnika i brana je samo-
volji poslodavca. Kad branim javnu upra-
vu, ne branim sustav, nego ljude u nje-
mu koji marljivo i posteno rade svoj po-
sao, a ostatak vremena zajedno pokusa-
vamo promijeniti ono sto je u njoj lose za
zaposlene, ali i za gradane. Vjerujem da
se sindikalnom aktivnos¢u mogu promi-
jeniti stvari u radnoj sredini i drustvu.



Nova vlada je zaposlene u drZavnoj
upravi nazivala partnerima i govorila da
nema otkaza i smanjenja placa, a prve
odluke su donijele ukidanje odredenih
mjesta bez konzultacija sa zaposlenima.
Ocekivani preokret?

- Uvijek su susretljivi dok su u opozici-
ji. Tada sam dobio za Sindikalni list in-
tervjue od Milanovca i Josipovica, zvali
su nas na saborske odbore da se ocitu-
jemo o HDZ-ovim zakonskim prijedlozi-
ma. No, kad dodu na vlast, postanu au-
tisticni. Vec su prekrSeni pravilnici i do-
bra praksa konzultiranja socijalnih part-
nera. Zaobideno je Gospodarsko-socijal-
no vijece. Ocit je raskorak izmedu obeca-
nog i prvih poteza. Nadam se da ce se
to promijeniti.

Sto se moZe ocekivati u drzavnoj sluz-
bi nakon promjene vlasti u vezi sa zapos-
ljavanjem i imenovanjima?

- Svaka promijena je prilika za novu i
bolju praksu, ali dosad smo se uvijek ra-
zocarali. Odmah nakon preuzimanja
vlasti nastupa paraliza sustava jer se
sva mijesta prerasporeduju i radi novi
sustav. DrZavna uprava se modelira
prema stranackim kadrovima, pa se mi-
nistarstva razdvajaju i spajaju prema
osobnim afinitetima pojedinih minista-
ra. To je kao da za mene u nekom ap-
surdnom politickom scenariju formiraju
Ministarstvo socijalnog partnerstva i he-
avy metala.

Sto je posliedica?

- Potpuna nesigurnost, jer vise ne zna-
te ni gdje radite, ni tko vam je 3ef. Stva-
raju se nove ustrojstvene jedinice, ljudi se
moraju fizicki seliti. Dok traje ovo kadrov-
sko usviravanje, upravni je aparat fokusi-
ran na samoga sebe, a servis koji pruza i
gradani su u drugom planu. Istovremeno
se u javnost plasiraju “riesenja” kojima se
toboZe mijenjaju stvari, poput ukidanja
poloZzaja drzavnih tajnika, koje su zamije-
nili navodno malobrojniji i jeftiniji pomod-
nici ministara, a presucuje se da broj drz-
avnih tajnika u prosloj vladi nije bio velik
na pocetku mandata, pa tako ni sadasnji
(maniji) broj pomocnika ministara vjero-
jatno nije konacan. Kad jednom u buduc
nosti nakon izbora budu promijenjeni sa-
mo ministri i njihovi zamjenici, znat ¢emo
da imamo profesionalnu i ucinkovitu drz-
avnu upravu.

Kamo odlaze stari kadrovi, od duznos-
nika do politicki postavljenih sluzbenika?
Dojam je da se samo gomilaju bespo-
trebne funkcije jer iz drzavne uprave nit-
ko ne odlazi osim dragovoljno.

- U svakom preustroju dio ljudi “izvisi”.
Nakon promjena 2000. odmah su po
novim pravilima ispale dvije tisuce ljudi,
a do danas jo3 Sest tisuca u samo u ok-
viru sustava obrane, zbog prilagodbe
NATO-ovim standardima i ukidanja sluz-
enja vojske. Godinama se vrtimo oko
broja od 65.000 zaposlenih jer nema
evidencija i ne zna se koliko ljudi odlazi,
a kamo dolaze novi.

Zasto joS nemamo registar zaposlenih
ako je na njega potroseno 35 milijuna
kuna? Komu takvo stanje odgovara i Ce-
mu sluzi?

- Iskljucivo zamagljivanju stanja kako bi
se manipuliralo podacima. Predlazemo
da svaki ministar napravi tablicu o zapos-
lenima i troSkovima na pocetku i na kra-
ju mandata, nesto poput imovinske kar-
tice koju moraju predati. Kontinuirano
traZimo objavljivanje podataka o zaposle-
nima - predvidenom broju i broju stvarno
zaposlenih. Mi smo i ustavnim tuzbama
to traZili, dok Slovenija objavljuje takve
podatke svakog mjeseca. Opce mijesto
svih politickih kampanja je borba protiv
birokracije, jo$ od Franje Tudmana. Kad
bi postojali transparentni podaci, ne bi se
moglo stigmatizirati drZzavnu upravu kroz
koju se svasta provlaci. Vise ne bismo
mogli biti krivi za sve u ovoj zemlji.

Dvije trecine gradana ocekuje smanje-
nje drZavne uprave, a to traZe svi analiti-
cari i ekonomisti. Odgovorili ste Zesto-
kom bozi¢nom cestitkom svima koiji vas
mrze. Zasto toliki jaz izmedu gradana i
uprave, kojeg ne bi trebalo biti jer je
uprava servis tih gradana?

- Zbog niza pogresnih i neusporedivih
podataka koje prenose mediji. Uspore-
dili su nasu upravu s upravom Europske
unije i zakljucili da nas ima vise iako su
oni birokratizirani. EU nema vojsku, po-
liciju, carinu, diplomatska predstavnist-
va, a kod nas su svi ti ljudi vode pod
drZzavnu upravu i ¢ine njenu vedinu. Za-
tim se uzima masa placa za cijeli javni
sektor, od zdravstva, Skolstva pa do
raznih ustanova, a kaZe se da je to drz-
avna uprava. To nije to¢no i stvara an-
tagonizam. Vladini podaci kaZu da je u
drzavnoj upravi oko 53.000 ljudi, ali ni
to nije tocno, jer nisu uzeli sudove, za-
poslene u OruZanim snagama, Uredu
predsjednika, stru¢nim sluzbama Sabo-
ra i sl. S njima je tu zaposleno izmedu
63 i 65 tisuca. U lokalnoj samoupravi
jo$ 12 tisuca. Od tog ukupnog broja
oko 45.000 su policija, carina, porezna
uprava, pa nekoliko tisuca osoba u civil-

nim sluZzbama obrane, tisucu u inspek-
toratu, oko 3000 u zatvorskom susta-
vu. Kad to oduzmete, shvatite da nema
tako puno birokracije, a taj sustav
obuhvaca i sve one od DrZavnog od-
vjetniStva pa do Saltera. Nije normalno
da se ljudi u drzavnoj sluzbi usporeduju
sa Stakorima i nametnicima, da se pau-
Salno govori o 20.000 ljudi koje treba
otpustiti bez ikakve analize i uz zane-
marivanje sudbine tih ljudi i njihovih
obitelji. Najlicemjernije je kad politika
namjerno puni drZzavnu upravu svojim
kadrovima, a onda pljuje na tu drZzavnu
upravu, i u oporbi i na vlasti.

Ljudi su ljuti i jer nam se svima dogo-
dilo da nas s jednog 3altera posalju na
drugi, a onda na tome kaZu da onaj ko-
ji nas je poslao nije normalan, pa tako
opet na novi Salter.

Zasto nema odgovornosti i zasto se to
dogada?

- Takve stvari zaista jesu nedopustive i
tu je najvedi prostor za poboljSanje.
Predlagali smo da se sve podatkovne
baze umreze i sprijeci da od vas neki do-
kument traZi tijelo koje vam ga je izda-
lo. Drzavna i javna uprava ne bi smjela
traZiti podatke koje sama vodi. Nista se
nije dogodilo. Predlagali smo i kumula-
tivni sustav promicanja i nagradivanja
na temelju radnog iskustva (minulog ra-
da) i ocjenjivanja koji bi vrijedio bez ob-
zira na promjene vlasti i nove sistemati-
zacije, tako da najbolje ocijenjeni ubrza-
no napreduju, ali i tu je malo pomaka.
Potpisano je s bivsom vladom osnivanje
radne skupine koja bi na osnovi pouzda-
nih podataka zajedno radila na pobolj-
Sanju uprave, identificiranju problema-
ticnih tocaka, pa i rjeSavanju viska za-
poslenih, ali ni to nije zaZivjelo.

A 3to je s brojnim primjerima ljudi koji
Zele raditi i trude se, ali uskoro nakon za-
poslenja vide da jedna ili dvije osobe ne
rade, a nemaju nikakve sankcije. Velika
vecina nakon par mjeseci izgubi volju jer
vide da moraju preuzimati i tudi posao.
Kako to promijeniti?

- Za ljude koji dobro rade perspektiva
je da ce samo morati raditi i tudi posao.
Adekvatni napredak je iznimka. S druge
strane, oni koji ne rade dobro moraju u
najmanju ruku biti premjesteni na mjes-
ta rutinskih poslova, a ne da i dalje drze
svoja radna mjesta, ali im nitko ne daje
posao jer nadredeni znaju da ga ne mo-
gu obaviti. Sadasnja kombinacija dovodi
do toga da kvalitetni ljudi odlaze ili pos-
taju nemotivirani. Zato nije dobro da no-
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va vlast odmah prijeti otkazima, umjesto
da nagraduje sposobne napredovanjem
u karijeri. Da se to uvede, za godinu-dvi-
je vidio bi se napredak. Ovako su svi u
strahu i blokirani.

Koliko su ipak nerealni kolektivni ugo-
vori koji se ne mogu raskinuti, a za dije
je zadrZavanje u Zakonu o radu prikup-
lieno 700.000 potpisa? Treba li sad na
osnhovi tih potpisa usporedo s referendu-
mom o EU organizirati i “referendum o
referendumu” koji bi omogucio lakse iz-
jasnjavanje gradana?

- Svaki kolektivni ugovor u pravilu sad-
rZi odredbe o njegovu otkazivanju pa se
ne moZe govoriti 0 njihovu viecnom traja-
nju. Ako poslodavac i sindikat ne postig-
nu dogovor u izmijenjenim okolnostima,
kad je teZe ispuniti ugovorene obveze,
poslodavac gotovo uvijek moze otkazati
takav ugovor i tada nema produZene pri-
mjene. ProduZena primjena kolektivnih
ugovora samo je institut kojim se poslo-
davce prisiliava da ostanu u sustavu ko-
lektivnog pregovaranja kad vec postoji
kolektivni ugovor, koji se onda primjenju-
je i nakon isteka. Sto se prikupljenih pot-
pisa tie, za njihov nevjerojatan broj zas-
luZnije je neraspolozenje prema donedav-
noj vladi i frustracija zbog krize negoli
stvarno razumijevanje pitanja na potpis-
noj listi, koje je impliciralo poznavanje
konkretne odredbe Zakona o radu, koji
vecdina potpisnika nikad nije imala u ruka-
ma. Nisam siguran bi li ti gradani uopce
mogli dovesti u vezu ono $to su potpisali
s referendumskim pitanjem o lak3oj pro-
vedbi referendumskog izjasnjavanja, koje
su sindikalne sredisnjice “derivirale” iz pi-
tanja o produzenoj primjeni kolektivnih
ugovora. Stoga razumijem i stav Vlade da
sudbinski vazan referendum o clanstvu u
EU ne dovodi u pitanje zbog izjasnjavanja
o0 “izjasnjavanju”, ali to mozda odaje i moj
ograniceni sindikalni kapacitet.

Hoce li pod novom vlaScu uprava zais-
ta biti ucinkovitija?

- Ne znam. Postoje potencijali za pro-
mjene, ali ih treba potaknuti da predlaZu
konkretna rjesenja. Uprava treba biti vi-
Se usmjerena rezultatima, a manje pos-
tupcima, jer tu se stvari uvijek mogu za-
komplicirati do apsurda.

Strucnjaci savjetuju Vladi da javnu
upravu, koja ima 240 tisuca ljudi u svim
sluzbama, smanji za 16 do 25 tisuca lju-
di i da je troSak za place od 22 milijarde
kuna neodrzivo.

- Ne trebaju nam rezovi nego bolja
uprava. Istovremeno imate i visak i ma-

99 Clan sindikata sam
jer je to Jjedina insti-

tucija koja u trzisnonm
gospodarstvu promicle
interese radnika i bra-
na je samovolji poslo-

davca. Kad branim javnu

upravu, ne branim sus=

tav, nego ljude u njemu

koji marljivo i posSteno
rade svoj posao €€

njak ljudi. Neki poslovi se preklapaju, mo-
gle bi se formirati zajednicke sluzbe. Ali
imate i potrebu novacenja visokoobrazo-
vanih sluzbenika za potrebe EU, policije,
zatvorskog sustava. Moramo govoriti o
restrukturiranju. lako postoje planovi za-
posljavanja, oni se donose samo za teku-
¢u godinu, dok dvogodisnji i cetverogo-
disnji planovi jos nikad nisu doneseni. Ne
bi li dobra poruka kreditorima bila kad bi
se Cetverogodisnjim planom zaposljava-
nja pokazalo da se nece povecavati
ukupni broj zaposlenih, odnosno da se
ocekuje prirodni i programirani (sa soci-
jalnim partnerima dogovoreni) odljev
odredenog broja sluzbenika. Tako bismo
znali kakvu upravu Zelimo za cetiri godi-

ne i Sto treba udiniti. Svatko donosi plan
samo za jednu godinu i on se nepresta-
no mijenja. Radije se nabacuju brojke od
16 tisuca, iako za takav odljev u drzavnoj
sluzbi sigurno nema mjesta, Sto proizlazi
iz podataka koje sam iznio.

Ako Vlada ipak bude rezala, ispod ko-
jih minimuma necete ici?

- Nama place nisu rasle od 2008. i ne-
¢e dok ne bude gospodarskog rasta ve-
¢eg od dva posto. Mi smo u loSijem po-
lozaju nego javne sluzbe poput zdrav-
stva i Skolstva jer nam Vlada preko nodi
moze promijeniti koeficijente, ukinuti
odredena radna mjesta i slicno. Kod jav-
nih sluzbi to nije tako jednostavno. Nas
Strajkaski potencijal je puno maniji, a i
javnosti smo manje simpatiéni. Strajkovi
u javnim sluzbama se plate, a mi smo si
sami isplacivali dnevnice.

Medutim, ljudi su frustrirani i ogorceni
stalnim napadima na zaposlene u drZav-
nim sluZzbama te cinjenicom da, usprkos
predodzbi u javnosti, svojim placama
jedva uspijevaju spojiti kraj s krajem. Pla-
¢a od 2500 kuna za distacicu do 5700 za
viseg stru¢nog savjetnika s 10 godina
staZa u drZzavnoj sluzbi tesko se moze
nazvati atraktivnom

U raznim drZavnim agencijama i zavo-
dima, kojih ima viSe od 90, takoder rade
sluZbenici i namjestenici. Biste li znali na-
brojiti sve koji postoje?

- A ne, oni ne spadaju ni u drzavne ni
u javne sluzbe. Oni su paradrZavna tije-
la koja sama sebi odreduju place. Uz-
mimo Agenciju za placanje u poljopriv-
redi koja je relativno nedavno nastala i
u koju su premjesteni ljudi iz drzavne
sluzbe. Kod njih vozac ili radnik u bifeu
ima koeficijente za placu koju u drzav-
noj sluzbi ima netko nakon deset godi-
na, a osnovica je ista. Morbidan, ali sli-
kovit primjer je kad je u isto vrijeme
sluzbenik i uposlenik u Agenciji izgubio
roditelja. Onaj koji je ostao u upravi do-
bio je 3000 kuna pomodi, a njegov ko-
lega koji je preseljen u Agenciju po sili
zakona dobio je 15.000 kuna. Oni i sa-
da sjede u istoj prostoriji, rade isti po-
sao, ali su razlic¢ito rasporedeni, pa ¢ak
ni smrt ne vrijedi jednako. Zato govo-
rim o nuznosti uvodenja reda, a ne o
ad hoc rezovima. Cinjenica da svaka
agencija ima autonomiju u donosenju
placa stavlja ih potpuno izvan kontrole,
a sve se to uvijek stavlja na leda sluzbe-
nicima u upravi.

Tekst: lvan Pandzic
Foto: Tomislav Smoljanovic¢



RADNICKA PRAVA

Sindikat drzavnih
sluZbenika poziva
HND i SNH da se
odupru ,krizarskom
ratu® protiv kolektivnin
ugovora

Sindikat drZzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske poziva Hrvatsko
novinarsko drustvo (HND) i Sindikat novi-
nara Hrvatske (SNH) da javno progovore
o stanju radnickih prava u drustvu i me-
dijima i tako se suprotstave instrumenta-
liziranju novinarske profesije u “kriZars-
kom ratu” koji se vodi protiv kolektivnih
ugovora, odnosno svrhe radnickog
udruZivanja, priopcio je danas taj sindikat

(Politik+, 10. veljace 2012.) Potaknut medijskom
razudbom “privilegija” zaposlenika javnog sektora,
kojima se ovih dana bave gotovo svi mediji, a narodi-
to jedan u kojem otkrivaju “tajne” kolektivnih ugovo-
ra objavljenih u Narodnim novinama, sindikat podsje-
¢a da su sindikati javnog sektora podrzavali novinare
u borbi za ocuvanje kolektivnih ugovora, ali i dignite-
ta novinarske profesije pa je stoga logi¢no da, ako to
ve¢ ne mogu uciniti kao novinari svojih medijskih ku-
ca, kao profesija i sindikalci reagiraju na tretman i
kontekst u kojem se u medijima govori o radnickim
pravima 240.000 zaposlenih u javnom sektoru.

“Podignite svoj glas i pero protiv politike ukidanja
prava, a time i samih kolektivnih ugovora, ili barem
ne sudjelujte tako gorljivo u borbi protiv, danas sluz-
benickih, a jucer i sutra vasih radnickih prava”, poru-
Cuje sindikat ¢lanovima HND-a i SNH-a.

Nije nam jasno kako se novinar moZe zgrazati nad
pravom sluZbenika na otpremninu od 65 posto njego-
ve prosjecne place po godini staza, kad u kolektivnom
ugovoru koji se odnosi na tog novinara stoji pravo na
istu, ali 10 posto vecu otpremninu, odnosno 75 posto
njegove prosjecne place, kaze se u priopcenju.

Zagrebite malo dublje u pricu o “luksuznim” i “eg-
zoticnim” radnickim pravima u javhom sektoru, pla-
c¢ama sluzbenika i namjestenika, vlastitim pravima,
profesionalnim standardima i gradanskim sloboda-
ma i usporedite ih s “bijedom” vasih i nasih posloda-
vaca i vlasnika, koji su nas i doveli u situaciju u kojoj
se nalazimo, porucuje sindikat novinarima.

Sluzbenici: Novinar,
podrZite nasa prava,

kao Sto i mi podrZzavamo
vasa!

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Hrvatske oglasio se priopcenjem u ko-
jem neke hrvatske medije i novinare proziva za
neosjetljivost kada su pitanju radnicka prava
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika.

daliamn (Dalje.com, 10. veljace 2012.)
Priopcenje donosimo u cijelosti:

“Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH,
potaknut medijskom razudbom ,privilegija” zaposlenika jav-
nog sektora, kojima se ovih dana bave gotovo svi mediji, a na-
rocito jedan u kojem otkrivaju ,tajne” kolektivnih ugovora ob-
Javilienih u Narodnim novinama, poziva Hrvatsko novinarsko
drustvo i Sindikat novinara Hrvatske da javno progovore o sta-
nju radnickih prava u drustvu, ali i medijima i tako se suprot-
stave instrumentaliziranju novinarske profesije u krizarskom
ratu koji se vodi protiv kolektivnih ugovora, odnosno svrhe
radnickog udruZivanja.

Ovaj i mnogi drugi sindikati javnog sektora podrZavali su
Vas u borbi za ocuvanje kolektivnih ugovora, njima utvrdenih
prava, ali i digniteta novinarske profesije pa je stoga logicno
da, ako to vec ne moZete uciniti kao novinari svojih medijskih
kuca, kao profesija i sindikalci reagirate na tretman i kontekst
u kojem se u medijima u kojima ste zaposleni govori o radnic-
kim pravima 240.000 Vasih (su)gradana.

Za to Vam nudimo skromni medijski prostor i potencijal na-
se internetske stranice. Podignite svoj glas i pero protiv politi-
ke ukidanja prava, a time i samih kolektivnih ugovora, ili ba-
rem ne sudjelujte tako gorljivo u borbi protiv, danas sluZbenic-
kih, a jucer i sutra Vasih radnickih prava.

Nije nam jasno kako se novinar moZe zgraZati nad pravom
sluZzbenika na otpremninu od 65 posto njegove prosjeche pla-
Ce po godini staZa, kad u kolektivhom ugovoru koji se na nje-
ga odnosi stoji pravo na istu, ali 10 posto vecu otpremninu,
odnosno 75 posto njegove prosjecne place.

TraZimo od Vas da kriticki progovarate o temi kolektivnih
ugovora, ali kao Sto u nekim drugim slucajevima otvarate oci
Javnosti i otkrivate ,prasinu” ispod povrsine, zagrebite malo
dublje u pricu o ,luksuznim” i ,,egzoticnim” radnickim pravi-
ma u javnhom sektoru, placama sluZbenika i namjeStenika,
vlastitim pravima, profesionalnim standardima i gradanskim
slobodama i usporedite ih s ,bijedom” Vasih i nasih posloda-
vaca i vlasnika, koji su nas i doveli u situaciju u kojoj se nala-
zimo.

Cinjenica je da prava iz kolektivnih ugovora kostaju i treba
ih kvantificirati i razgovarati o njihovoj opravdanosti, ali bilo bi
Jednako tako dobro saznati kolika je cijena “prava” koju uZiva-
Ju oni koji to od Vas traZe i u cije ime to cine?”

SiniSa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drZavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH




Prava iz kolektivnih ugovora

=» Viada nece jednostrano mijenjati kolektivne ugovore

O dogovoru ministar
- sindikati ovisit ¢e
bozicnicei

Uprava

= Ukupan je iznos za

Javnesiuzhe

¥ 1znos je boficnica | regresa

450

boddnice | regrese za 65 7a 180 tisuca zaposlenih
tisuta zaposlenih u drkavnim u svim javmim sluzbama
sluzbama. To im je prave {zdiravstvu, Skolstvu itd).
..| zajamieno kolektiviim ™ Nfivoy temelni kalektivai
ugovoram koji traje do srpnja I k ugowor vrijedl do keafa rujna
mil. kuna e mil.kuna o

NE CEKAIMO GRCKU! Zrtvujmo neka svoja prava, moramo
pomodi realnom sektoru, kaze sindikalistica S. Avbersek

R. Kovadevié BariEic, v.
Knefavit VLM, M. Spoljar/ VLM
Iziava Vignje Tafre, zamje-
nice ministra obrane, da de
njezino ministarstvo po-
stupiti po naredbl ministra
financija Slavka Linica, od-
nosno da ée ove godine na
boZiénicama i regresima
svojih zaposlenika ustedje-
ti wkupro 50 milluna kuna,
Sokirala je sindikalce,

Put do uSteda

Ali i dala za pravo svima
koji su tvrdili da Viada nede
modcl uitedieti dvije milijar-
de kuna samo na prekovre-
menim satima, nagradama
i otkazivanjima ugovora o
djelu, a da ne posegne u ko-
lektivnim ugovorom sajam-
fene boZicnice i regrese.

Naime, neisplatom bokiénl-
cairegresa za 245 tisuda za-
poslenth u driavwnoj upravi i

Javnim sluEbama, Viadi biu
provadunu ostalo éak §12.5
milijuna kuna vife.

Bindikati nisu slijepl pred
stanjem u driavl | prora-
tunskim problemima, ali
koliko pritom vainu ulo-

DANAS UPODNE

Eu igra pristup, pokazuju
njihove reakeije na najave
o rezanjlma bolénlca | re-
gresa. Ministar znanosti,
obrazovanja i sporta Zelj-
ko Jovanovié rekao je da
¢ prije svega sjesti za stol

sa sindikatima, pa sl je, bas
kao | ministar zdravija Raj-
ko Ostojié, otvorio put za
oatvarenje Zeljenih usteda,
dok su neki drugi same izi-
ritirali sindikate.

= 3 bodiénicom | regresom

smo se moghi prepucavati
jo& prije dvije-tri godine,
ali sada se ni mi sindikati
u javnom =ekLory ne mo-
Zemo pravitl da to nije nas
problem pa, ako netko dru-
gl dode fegavati financije u
zemlji, onda sjesti i plakati
Ako bi ministar zdravija re-
kao da sve to treba skresatd,
ja kao sindikalac ne bih se
mogla protiviti 1 pritom gle-
datiislusati kako svaki dan

© Jjudiostaju bez posla, mladi

Prosvjed seljaka traktorima uz ceste

» Danas fe prosyjedovatl mirme. na
traktorima uz ceste, a 5to ée biti idudih dana,
ne sjedne [i s njima premijer Zoran Milanowic
za stol i ne zajaméi §i im da nede kresati
subwencije za milijardu kuna, ne mogu
jamEiti, Sve opcije su otvorene, od blokada

prometnica pa do dolaska na

zagrebatki
Markov trg, odiutile su jufer u Novoj Gradiski

seljacima nitko nema pravo rezati milijardu
kuna, kako najavljuje ministar financija
Slavke Linic, dok ministar Tihomir Jakovina
samo ponavlja da nece bitl drastitnih rezova
za poljoprivredu, kafe | Antun Laslo iz
Zajednice udruga seljaka Slavonije | Baranje.
Danasnji prosvjed seljaka od Vukovarsko-

srijemske do Zagrebatke Fupanije potinje
seljatke udruge okupljene u Stoder za tofno u podne. Novim proratunom, koji
obranu poljoprivrede. Stlepan Kunovec iz ¢e danas predloZiti viada, Ministarstvo
Odbora za udruge Hrvatske pol ostalo bi krade 1 22% od

ljoprivredne paljoprivrede
komore kaze kako se nisu ujedinili iz obljestl.  predvidenih 4,8 mird. kuna. {jra)

darme na burzi rada, uruiava
se realni sektor Vide nema-

mo prostora i kao partneri-

moramo podijeliti taj ko-
laé. Treba i nam Grika pa
da ne sgjednemo & Viadom
i pokuiamo nadi zajednié-
ki jezik i pomognemo svim
tim ljudima?! - rezolutha
je Spomenka Avberdek,
predsjednica Samostal-
nog sindikata zdravstva i
socijalne skribl, Dan prije,
naime, Ostojié je okupio

sve sindikate koji djeluju u
adravstm (& ima ih 18!) te,
iako nije izrjekom spome-
nuo ni bodidnicu nl regres,

obznanio da ée zdrav

novom proradéun im
milijuna kuna manje,
bofidnice § regresiu
stvu iznose oko 175
na kuna. Nisu, medut
sindikalei poneseni

partnerstva. Najava'y
dutnosnice kako tre
zati bodicnice i regre
prethodnog razgow
sindikatima poman
je i dobrog odgola, ks

Ignoriranje iritira
Ne zbog samog re
materijalnih prava i3
dedih kolektivoih ug
vet zbog nadina na |
otvara ta tema, Naim
ki uljudeni odnos p
stavlja raEgovor s p
rima, pa tako treba 1
socijalni dijalog. Igno
ih iritira, a talav put
dodatne probleme,

= Ako Viada vodi ¢
putem medija, odgo
dobiti na ulici - po
Sinita Kuhar, glavni
driavnosluibenitke
dikata, - Ne mofen




Hoca li Milanovic uspjeti smeksati sindikate
kako hi postigao Zoljene uitede?

kazati razumijevanje za fi-
nanciiske probleme driave
na temelju politiékih izjava,
ved je za to potrebno siesti
za stol, dokumentirati &-
njenicu da je punjenje pro-
raduna takvo 1 takvo, da su
trodkovi takvl, pa da mi to
prenesemao élanovima | vi-
dimo kaji su nam protuar-
pumenti - obrazlage Kuhar
listite kalo je bolje da pre-
govor poénu &to prije, jer
istekom KU-a za driavne
sluZbe u srpnju on krede u
produlienu primjenu, a Via-
da ga ne mode raskinuti jed-
nostrano, I neée, kaZe nas
izvor iz Viade, - Vlada ostaje
pri tome da ée na masi pla-
da ustedjeti dvije milijarde.
Svaki ministar imat de limit
Za ukupnu masu placa, Ako
ne moze uitedjeti bez reza-
nja boZicnica | regresa, on-
da ée sa sindikatima moratl
dogovoriti kako do uitede
- kaZe nas izvor iz Viade,

ﬁir:logﬂadawdi
putem
medﬂa,oﬂﬁnvmée
dobiti na ulici.
Potrebno je da nas
pozovu za stol

SINISA KUHAR
Driavnosludhenichki sindikat
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2000. je Vlada
uskratila prava iz

KU-a paonda
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DR, IVICA BABM
Hrvatski ligetnicki sindilkat
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SDLSN: Pitanje materijalnih
prava ne moze se

rjeSavati na razini
ministarstava

Kome u Hrvatskoj treba huskacka kampanja protiv
zaposlenika u javhom sektoru, kojoj je cilj gradane
i radnike u realnom sektoru okrenuti protiv sluZbe-
nika i namjestenika? Rusi li se pravo na placeni
prekovremeni rad, boZicnicu i regres u javhom sek-
toru zato da bi nam svima bilo bolje ili da bi ih
poslodavci kojima takva prava predstavijaju (za
njih nepotrebni) teret sutra mogli oduzeti svima
koji ih jos imaju i zaprijecili onima koji ih nemaju?

(SDLSN, 9. veljace 2012.) Izjave pojedinih vladinih duZnosnika i no-
vinskih ,izvora” iz Vlade kako ce isplata materijalnih prava iz kolek-
tivnih ugovora za drZavne i javne sluZbenike ovisiti o limitima za ma-
su placa na razini ministarstava, iz kojih se moZe zakljuciti kako bi
netko, ovisno o tome u kojem ministarstvu radi, mogao odnosno ne
bi mogao dobiti regres i boZicnicu, neodgovorne su i opasne dezin-
formacije.

Naime, ova prava ugovorena su s Vladom Republike Hrvatske ko-
lektivnim ugovorima koji vrijede za cijelo podrucje drzavnih i javnih
sluzbi, tj. Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike i Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjesteni-
ke u javnim sluZzbama i njihove se odredbe ne mogu revidirati na
razini pojedinih resora ili djelatnosti, vec iskljucivo na razini prego-
varackih odbora Vlade RH i sindikata drZavnih i javnih sluzZbi.

Stoga i prozivanje Celnika sindikata zbog najava sudskih tuzbi u
slucaju nepostivanja ugovorenih prava, mimo institucije socijalnog
dijaloga i kolektivnih pregovora na koje su se Vlada i sindikati ob-
vezali u slucaju nastupa okolnosti koje oteZavaju izvrSavanje obve-
za iz kolektivnih ugovora, ne predstavlja nista drugo nego poziv
na lin¢ zbog ukazivanja na formalnu proceduru kojom se u civilizi-
ranim drustvima preveniraju moguci kolektivni radni sporovi.

Cinjenica da zaposlenici u drzavnim i javnim sluzbama imaju kolek-
tivnim ugovorima utvrdena prava na ugovaranje kojih ih upucuje Za-
kon o radu sama po sebi niti je nezakonita niti nemoralna, kao $to
Zele prikazati neki mediji u kojima se sa odabranima zakljucuju me-
nadZerski ugovori, a njihovim novinarima istovremeno otkazuju ko-
lektivni ugovori.

SDLSN se stoga pita kome u Hrvatskoj treba huskacka kampanja
protiv zaposlenika u javnom sektoru, kojoj je cilj gradane i radnike u re-
alnom sektoru okrenuti protiv sluZbenika i namjestenika i poziva sve da
razmisle rusi li se pravo na placeni prekovremeni rad, boZic¢nicu i regres
u javnom sektoru zato da bi nam svima bilo bolje ili da bi ih poslodav-
ci kojima takva prava predstavljaju (za njih nepotrebni) teret sutra mo-
gli oduzeti svima koji ih jos imaju i zaprijecili onima koji ih nemaju?

Pozivamo i Vladu da socijalni dijalog sa sindikatima vodi na nacin
i na mjestu na koji ju obvezuju potpisani kolektivni ugovori i tako po-
kaZe da Hrvatska moZe biti drustvo dijaloga i konsenzusa.

S. Kuhar
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‘Prozivanje
sindikata je
poziv na lin¢’

(HRT, 9. veljace 2012.) Izjave pojedi-
nih Vladinih duZnosnika i novinarskih iz-
vora iz Vlade da e isplata materijalnih
prava iz kolektivnih ugovora za drZzavne
i javne sluZbenike ovisiti o limitima za
masu placa na razini ministarstava neod-
govorne su i opasne dezinformacije. Pri-
opdio je to Sindikat drZzavnih sluzbenika
i namjestenika Hrvatske. Isticu da bi se iz
takvih izjava moglo zakljuditi da bi netko
mogao odnosno ne bi mogao dobiti re-
gres i boZi¢nicu, ovisno o tome u kojem
ministarstvu radi.

Ta prava ugovorena su kolektivnim
ugovorima koji vrijede za cijelo podrucje
drzavnih i javnih sluzbi. Njihove se
odredbe ne mogu revidirati na razini po-
jedinih resora ili djelatnosti, vec iskljucivo
na razini pregovarackih odbora Vlade i
sindikata drzavnih i javnih sluzbi, istice
sindikat.

Stoga prozivanje celnika sindikata
zbog najava sudskih tuzbi u slucaju ne-
postivanja ugovorenih prava, mimo insti-
tucije socijalnog dijaloga i kolektivnih
pregovora na koje su se Vlada i sindika-
ti obvezali u slucaju nastupa okolnosti
koje oteZavaju izvrSavanje obveza iz ko-
lektivnih ugovora, ne predstavlja nista
drugo nego poziv na lin¢ zbog ukaziva-
nja na formalnu proceduru kojom se u
civiliziranim drustvima preveniraju mo-
guci kolektivni radni sporovi.

To $to zaposleni u drzavnim i javnim
sluZbama imaju kolektivnim ugovorima

Prava iz kolektivnih ugovora

utvrdena prava, na ugovaranje kojih ih
upucuje Zakon o radu, nije nezakonita
ni nemoralna kao 3to Zele prikazati neki
mediji u kojima se s odabranima zaklju-
cuju menadzerski ugovori, a njihovim
novinarima istovremeno otkazuju kolek-
tivni ugovori, upozorava sindikat.

Sindikat se stoga pita kome u Hrvat-
skoj treba huskacka kampanja protiv za-
poslenika u javhom sektoru, kojoj je cilj
gradane i radnike u realnom sektoru ok-
renuti protiv sluZbenika i namjestenika te
poziva sve da razmisle rusi li se pravo na
placeni prekovremeni rad, boZicnicu i re-
gres u javnhom sektoru zato da bi nam
svima bilo bolje ili da bi ih poslodavci ko-
jima takva prava predstavljaju teret sutra
mogli oduzeti svima koji ih jo3 imaju.

Sindikalci pozivaju Vladu da socijalni
dijalog sa sindikatima vodi na nacin i na
mjestu na koji je obvezuju potpisani ko-
lektivni ugovori i tako pokaZe da Hrvat-
ska moZe biti drustvo dijaloga i konsen-
zusa. (T.V.)

SINDIKAT! KOME TREBA
HUGKASKA KAMPANJA

O regresu |
boZiénici ne
moze se odludi-
vati na razini
ministarstava

Sindikalci pozivaju Vladu da so-
cijalni dijalog sa sindikatima vo-
di na nacin i na mjestu na koji

Ju obvezuju potpisani kolektivni
ugovori | tako pokaZe da Hrvat-
ska moZe biti drustvo dijaloga i
konsenzusa. Odredbe kolektiv-

nih ugovora mogu se revidirati

iskljucivo na razini pregovarac-

kih odbora Vlade i sindikata

(VJESNIK, 9. veljace 2012) Izjave
pojedinih Vladinih duznosnika i
novinarskih izvora iz Vlade kako
Ce isplata materijalnih prava iz ko-
lektivnih ugovora za drzavne i jav-

VIJESNIK

ne sluzbenike ovisiti o limitima za
masu placa na razini ministarstava, iz ko-

jih se moZe zakljuciti da bi netko mogao
odnosno ne bi mogao dobiti regres i bo-
Zicnicu, ovisno u kojem ministarstvu ra-
di, neodgovorne su i opasne dezinfor-
macije, priopcio je danas Sindikat drZav-
nih sluzbenika i namjestenika Hrvatske.

Ta prava ugovorena su kolektivnim
ugovorima koji vrijede za cijelo podrudje
drzavnih i javnih sluzbi.

Sindikat poziva sve da razmisle rusi li
se pravo na placeni prekovremeni rad,
boZicnicu i regres u javnom sektoru zato
da bi nam svima bilo bolje ili da bi ih pos-
lodavci kojima takva prava predstavljaju
teret sutra mogli oduzeti svima koji ih
jos imaju.

Stoga se, istice sindikat, njihove
odredbe ne mogu revidirati na razini po-
jedinih resora ili djelatnosti, vec iskljucivo
na razini pregovarackih odbora Vlade i
sindikata drZavnih i javnih sluzbi.

Sindikat se stoga pita “kome u Hrvat-
skoj treba huskacka kampanja protiv za-
poslenika u javnom sektoru, kojoj je cilj
gradane i radnike u realnom sektoru ok-
renuti protiv sluZzbenika i namjestenika”
te poziva sve da razmisle rusi li se pravo
na placeni prekovremeni rad, boZicnicu i
regres u javnom sektoru zato da bi nam
svima bilo bolje ili da bi ih poslodavci ko-
jima takva prava predstavljaju teret sutra
mogli oduzeti svima koji ih jo$ imaju.

Stoga prozivanje celnika sindikata
zbog najava sudskih tuzbi u slucaju ne-
postivanja ugovorenih prava, mimo insti-
tucije socijalnog dijaloga i kolektivnih
pregovora na koje su se Vlada i sindika-
ti obvezali u slucaju nastupa okolnosti
koje oteZavaju izvrSavanje obveza iz ko-
lektivnih ugovora, ne predstavlja nista
drugo nego “poziv na lin¢ zbog ukaziva-
nja na formalnu proceduru kojom se u
civiliziranim drustvima preveniraju mo-
gudi kolektivni radni sporovi”.

To $to zaposleni u drzavnim i javnim
sluZzbama imaju kolektivnim ugovorima
utvrdena prava, na ugovaranje kojih ih
upucuje Zakon o radu, nije nezakonita
ni nemoralna kao 3to Zele prikazati neki
mediji u kojima se s odabranima zaklju-
cuju menadZerski ugovori, a njihovim
novinarima istovremeno otkazuju kolek-
tivni ugovori, upozorava sindikat.

Sindikalci pozivaju Vladu da socijalni
dijalog sa sindikatima vodi na nacin i na
mjestu na koji ju obvezuju potpisani ko-
lektivni ugovori i tako pokaze da Hrvat-
ska moZe biti drustvo dijaloga i konsen-
zusa.




socijalnog dijaloga. Un
pregovara s ciljem
postizanja dogovora,
zadovoljavajuceg za obje
strane,
mrﬂi’bsinda:ac e, u
pravilu, u boljoj iciji
od sindikalnog posicl

Srijeda, 8. veljate 2012.
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Kada bi se sva

pravila iz EU

direktiva koje
obraduju podrutje
zastite na radu odmah

POD SVIJECAMA
BURZE RADA

IWe

pregovarafa, Sindikatn
nikad nece posve
olvoreno govoriti o
materijalnom stanju
poduzeda kao i
poslovnim
predvidanjima. Postupat
¢e, pomalo, s figom u
diepu kako bi se satuvao
od spretjeranihe
radnickih zahtjeva, Jer se
dogovor sa sindikatom
treba uldopiti u Sirp
matematicku sliku,
Nema sumnje da je

primijenila veliki broj
poslodavaca nestao bi
§ domaceg trZita. No,
u ovoj je zemlji vazan
jedino lov. Pa makar i
po sistemu »ako je
moja krava gladna,
neka crkne i

pige Gabrijela GALIC

gabrijela galic@novilist.hr

Sezona lova na
radnicka prava
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PREDSTAVNICI DRZAVNIH | JAVNIH SLUZBENIKA PRISTAJU NA PRECOVORE S VLADOM O KOLEKTIVNIM UGOVORIMA

Sindikati uvjetno

ZAGREE w» Sindikati driav-
nih i javnih shefbi spremni
su sjesti za stol 5 Vladom i
razgovarati, ako (reba | o
pravima iz kolektivnih ugo-
vora, fako to otvoreno nede
priznati, sviesni su da ih
nfekuju materijalna odrica-
nja. Mo, svojih se prava vie-
rojatno nece tako lako odredi
i traFit ce da im se oduzeto
vratl kada za to nasmupe uv-
jeti, Sindikati koji predsta-
vljaju 240 tsucda zaposlenih
u zdravsivu, kulturd, socijal-
noj skrhi, policiji, obrazowa-
nju, upravi i koji se direkino
financiraju iz  prorafuna,
medutim, ljuti su na Viadu.
Smjernice proracuna done-
sene su-hez konzultacija sa

sindikatima, a viast za sada
dijalog wodi preko medija.
Feli H Viada rezati materi-
jalma prava zaposlenih u
drEzavnim i javnim sluzba-
i, sa sindikatima ¢e maora-
ti otvorit razgovore o Te-
meljnom kolketiviom ugo-
voru (TKLY, ali | o granskim
kolektivnim ugovorima koji
reguliraju specificnost svake
od sludbl. No, Cini se da de
predstavnici drézwmih i jav-
nih shuzbi Viadi pomoviti sta-
rl ultimatum - ako se oni
trebaju  odricati, najprije
valja w red dovestd prava u
javnim poduzedima, odnos-
no tvrtkama poput HEP-a,
Hrvatskih Suma, Holdinga
HZ, Hrvatskih voda, Janafu.
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ema, ali i traZimo -
Vilim Ribic
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- Zasluiujemo sjesti za
stol, pa da cujemo gorku pi-
Tuly, Pa éemo m pilulu popi-
ti, ili cemo popiti pola, ili je
necemo popith, No, 3o nam-
jeravaju trebaju nam redi za
stolom, a ne ovako, veli Spo-
menka Avberiek, predsjed
nica Samostalnog sindikata
zdravstva dodajudi: eJesmo
socijalnl partned, all bome
ne na daljinski upravijaéls

— Mi smo otvoreni za dija-
log. all ne nailazimo na sugo-
vornike s druge strane. Na
zalost reagitamo kao Sitatelji,
jer lako smo o waZili, s na-
ma nije odrian niti jedan
sastanak vesan uz biloe koje
pravao iz kolektiviog ugovora,
veli Boris Plefa, predsjednik

ni na odricanje

Sindikata driavnih i lokalnib
sluzbenika | namjpestenika.

Vilim Ribi¢, predsjednik
Matice hrvatskih sindikata,
Isthoe da Viada najprije treba
razgovarati s javnim podu-
aedima | oostvarit uStede
unutar kolektivnih ugovora
u tim poduzedima.

— Mg 0 sVemu rEgoviLTa-
th, Spreman sam na peke veste
odricanja. ali zauzvrat nam
nedto treba dati, veli Ribic do-
dajudi da edricanja bez odluke
tlanstva nece hiti. Na boficni-
cami i regresu u drzavnim i
Javnim sluZbama viada mode
uitediti oko 8O0 milijuna ku-
mit, a = djedjim dodatkom tek
nesto vise od milijardu kuna,
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PRAVA 1Z KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Sistematski pregledi
stizu na ,naplatu”

(SDLSN, 25. sijecnja 2011.) lako je bivsa premijerka
Jadranka Kosor novoj vladi zamjerila rastrosnost zbog
najave angaziranja stranih konzultanata na poslovima
traganja za kosturima u ormarima po ministarstvima, je-
dan od njih uskoro bi mogao dodi na naplatu.

Radi se o pravu sluzbenika i namjestenika na sistemat-
ski pregled u vrijednosti od 500 kuna jednom u tri godi-
ne, koje je pocelo tedi 1. sijecnja 2009. godine.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
RH na vrijeme je Vladu i tadasnje Ministarstvo zdravstva
i socijalne skrbi, kao tijelo putem kojeg su se pregledi
trebali organizirati, obavijestio o obvezi njihove proved-
be, ali je njima do danas obuhvacen samo maniji broj
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Za ilustraciju, u Ministarstvu unutarnjih poslova, koje
samo ima gotovo 27.000 zaposlenih uopce nisu organi-
zirani sistematski pregledi, sukladno obvezi iz kolektiv-
nog ugovora.

Kako je 1. sijecnja 2012. godine proteklo razdoblje od
tri godine u kojem sluzbenici i namjestenici imaju pravo
na sistematski pregled i zapocelo novo trogodisnje raz-
doblje u kojem takoder imaju pravo na sistematski, za-
poslenici koji to Zele mogu od Vlade kao poslodavca po-
traZivati naknadu Stete zbog nemogucnosti koristenja
ugovorenog prava, tj. iznos od 500 kuna.

Situacija je utoliko apsurdnija jer je Vlada svojedobno
odbila prijedlog SDLSN da se odredba kolektivnog ugo-
vora kojom se propisuje obveza provedbe sistematskih
pregleda ne odnosi na sluzbenike i namjestenike koji sis-
tematske preglede obavljaju radi redovite provjere spo-
sobnosti za rad, ukoliko oni po svom sadrZaju odgova-
raju sistematskom pregledu ugovorenom kolektivnim
ugovorom.

SDLSN ce stoga, radi zastite prava svojih ¢lanova ugo-
vorenih kolektivnim ugovorom, prikupiti punomodi radi
pokretanja postupka mirenja, odnosno naknade prava
putem nadleznih sudova. S. Kuhar

Prava iz kolektivnih ugovora

5, DRECHSLER

Zbog nemara bivse vlade prisilna naplata?
Sindikat zbog sistematskih
pregleda prijeti tuzbom

ZAGREE - Jedan od "kostura
iz ormara’ uskoro bi mogao
dofi na naplatu, upozorili su 12
Sindikata driavnih i [nkﬂ]nlh_
sluzbenika i namjc%}cmkq. Oni
od 1. sijetnja, naime, Imaju
pravo od Vlade kao poslodavea
potragivati naknadu dtete ghog
nerealiziranog prava na SIS
tematski pregled u vrijednost
od 500 kuna. Prema kolek-
tivnom ugovoru, drzavi slui-
benici i namjestenict imaju pra-
vo na takay pregled jednom u
tri goding, a s poéetkam 2maz.
godine istekao je trogodisnji
rok za realizaciju tog prava.
Naplata sudskim putem Viadu
bi mogla stajati vide desetaka
milijuna kuna. )
- l\ga vrijeme smo Viadu i
tadasnje Ministarstvo zdray-
stva i socijalne skrbi, koje )&
trebalo organizirall prlngledle,
obavijestili 0 obvezi, ali je sis-
tematski pregled profac samo
manji broj drkavnih quhemka
i namjeitenika. U Ministarstvu
unutarnjih poslova s gotovo

27.000 zaposlenih sistematski
pregledi uopée misu  Organi-
zirani, a veé je poéelo tei novo
trogodifnje razdoblje - upo-
zorava SiniSa  Kuhar, tajnik
Sindikata drzavnih sluzbenika.
Ako se Viada ne oglasi, sin-
dikat ée radi zadlite prava svo-
jih Elanova prikupiti punomott
radi pokretanja postupka mi-
renja, odnosno naknade prava
preko sudova,
- Cekamo da nam Vlada po-
nudi nekakav prijedlog, recimo
da se (i pregledi obave do kraja
godine, a onda éemo vidjeti
hode 1i se tlanstvo s tim sloditi
- kage Kuhar, Situacija je uto-
likn apsurdnija S$to je bivia
vlada svojedobno odbila pri-
jedlog sindikata da se 12 obveze
sistematskih tih prt.:gttldilt -
mu oni koji ih obavijaju ne-
ovisno o kolektivnom ugovoru
radi redovite pm_rujere_ﬁpnmh-
nosti za rad, fime e sama
prodirila krug onih koji danas
zhog toga mogu it drka-
vu{LJLB.M.) =

=
=
=

HDZ-OvO NEPOSTIVANJE UGOVORA

Novih 32 milijuna ,kostura“ za
naplatu

(Nacional, 25. sije¢nja 2012.) Vlada Jadranke Kosor nije
postovala odredbe kolektivnog ugovora koji jamdci svim drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima jednom u tri godine sistematski
pregled u vrijednosti 500 kuna. Od 2009. godine, pregledi nisu
provedeni, pa s prvim sijecnjem ove godine, zaposlenici imaju
pravo da im se nadoknadi tih 500 kuna za sistematske, porudili
su danas iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka. Kako se radi o otprilike 64 tisuce zaposlenika obuhvacenih

ugovorom, na naplatu dolazi 32 milijuna kuna, a na taj troSak
nova Vlada Zorana Milanovica sigurno nije racunala.

“lako je bivsa premijerka Jadranka Kosor zamjerila novoj ras-

tro$nosti zbog najave angaziranja stranih konzultanata na
poslovima traganja kostura u ormarima ministarstva, jedan od
njih uskoro bi mogao doc¢i na naplatu” kaze tajnik
sindikata Sinisa Kuhar.
On pojasnjava da je Vlada svojedobno odbila da se obveza
smanji tako da oni koji vec¢ obavljaju sistematske preglede u
okviru redovite provjere sposobnosti za rad (npr. policajci, op.a),
ne moraju obavljati novi sistematski ukoliko su oni identi¢ni.
Kuhar najavljuje da krecu u prikupljanje punomodi naknadu
prava putem suda. Jedina nada Vladi je postupak mirenja i
nagodba, ali to eventualno samo moZe umanijiti trosak.




DrZzavni proradéun

BADRAR A

STEZANJE REMENA ILL... CEKA NAS TESKA GODINA U KOJOJ BI MANJAK U PRORACUNU BIO IZNIMNO BOLAN

Ne ustedilise dovoljno,
padaju placeimirovine

PI5E FREMKI LAUSIC

iied je o gnaéajnom

raokretu u fiskalneg

palitici koji je treba-

lo napravitl i ranije,
uslvrdio je Ante Bajo, anall-
ticar Instituta za javne linan
cijie, u svoan asvriu na Vimdin
prijediog drzavnog prorai-
na, i jedno od glavnih pita-
niin o se postava uodnosn
na taj “rnadafan zaokrel™ od
nasi se ni reslnosd ustada ko
i sa planiraju proyesti

Problem - poljoprivreda
Mivi mez, ol Selirh miligrde
manjih rashoda o 2002, u od-
s na AL, dvije tredine se
odnose na dvije stavike - dvije
||:||IIj:|I'k||'I||.|'|:|.'||'|'|:lr|be'l'|,|:| ra-
enbh dodataka na placu u dr
eavmim i javnim slugbama i
A17 milijuna kuna manjih po-
liprivrednib subwvencija.
Prroffem @ u tome Sta &g
svakl ministar trebat] big dao
stiv ey st wsvom resoru Kinko
b prrowveo wstede, O Gema jo tu
rijed, moe se lijepo ilustritati
uprEvn i primjera jednog mi-
nkstarsvi |:|.‘|;:1:|Iml'ml'u'.ic"l]ll:l.
il zan i ove godine
Kok =mo nesluzbems do-
enali, resorni ministar je kra-
e sipetnin neformilng oba-
vipestho rukovodide kadrove
di zapoesleaicima e pol pise
uzahijeve g prokoy remenim
satima ixnad 10=ati mjeseéno
i prestang s proksem ispla-
te raznih dodataka na placu,
Madutim, dogodilo se tada
vt Aefowa mije imala hes:
Bruesti suprotstaviti se svojim
saposlenicimi koji takve do-
datke | prekovremene sate
smatraju sustavnim dijelom
Mace | svojlm stecenim pra-
LINT |

Ne uspiju li predvidene ustede od Cetiri miljarde kunainebuduli
ministri nemilosrdni u provodenju sadasnjeg proracuna, mozZe se ocekivati
prelazak na ‘crni” scenarij, a on znaci dodatni udarac na standard gradana

milijarda kuna na
posebnim dodacima,
poput onoga za rad na
europskim projektima

millijuna kuna manje za
place na zdravstvu

milijuna kuna ustede na
ugovorima na odredeno
wrijeme

milijuna kuna manje za
prekovrement rad

milijuna kuna ufteda na
posebnim uvjetima rada

Mindstar je zatim poslmo pi-
SN “oRruEnicu” o e
Hmevredin” o s prestane s L
Evom praksom, kako bi na taj
nacin “zastitio” rukovodedi
kaitar od hijesa podredenih,

Mi, 0 to nije bilo dovolj-
na dla ahrabel “visokl | sred
nji menadiment” | ministar
jir ma stol dobie obradune pla
ca ukojem i dalje stoje ~nabil-
dani” prakovremeni sati i svi
oatall “vieeni" dodnei.

Prvom fovjeku ministar-

- hrvatskim umirovljenicima

stva stogn nije preostalo nista
drugn e da odhipe potpizati
takve abratune | plade su pr-
v pul isplstene g vecine Ll
“stimulinsa”. Tako de se b
hali postaviti svaki od 20 mi-
nistara, a nisusvi tako tvrsti
kan ministar o kajem je rijed.

Slavko Linié je, avijestan
{akve siluncije, uworak ra
cio kako o kontrolirati poli
tiku Stednje svakog minisira
i ako netko ne bude ostvaris
zacrtani plan. iti te na raport

[ROFTY

Nete se, valjda, kriza prelomiti na onima koji imaju nagmanje

SRECKD MKETIC

premigru, o, cak ko sval
ko o njih bude ni visini -
dathka, pitanje j moze 1 s ta-
Evim mperama.

A Jechna ko tako je | pitan
fioee li Tihomir Jakovina, mi
nistar poljoprivrede, uspieti
nemogucs: da na subvencija-
mia i petjopriveedi ustedi 517
milljuna kumna.

Akose na ovim stavkama
e uspije ustedieti dovoljno,
ad nnEno a ke e wspije nagn:
vimo g ‘Flan A" tada ée Via

1.
ukidanje boZidnica,
regresa | darova za djecu
{1 milijarda kuna)

smanjenje plata na
prorafunu za pet posto

smanjenje povlastenih
mirovina vetih od 3000
kuna za deset posto
[udteda 300 milijuna
kuna)

kresanje ‘obignih’
mirovina vedih od 3000
hkuna za 10 posto (400
milijuna kuna)

ia moratl prijeci na "drugu
linbju obrane - Plan B, kgl w
prvom masketu podrazumijeva
ukidanie oyopodisniib bodic-
nica, regresa i darova zu dje-
e za kornike drisvmog pro-
r.'u."l:rl.‘!.:'1!|.'|5€a_|-|'|!n|'|li'.lmﬁl.|:lk£|
milijrdu Kumi

Mo xa tofe Vieda trebiti
privolu sindikata javnih i dr-
savnih sluibi kako ne bi kréi-
la kolektivie ugovere.

17 slutaju, pak, da podbace
i pribodi dr¥avnng proraco.

na {Koje pe Viada dosta kon-
servativio procijenila, ali ta
mugucnst mikako nike sk
cema, tatda Viada mora pristu
il novim pregovorima sa
atndikatima u kafima bi trazi-
la pristanak za smanjen |‘.‘||F.I-
cn A joi najmanje milljardu
kuna. Tobi wstvari bilo sma-
njivanie osnovice placa g pet
st Ea fest mjeseci (wd rugoj
o ind godine).
Nista bez sindikata

Naravno, veliko je pitanje
I Ik sindikati drzavnihii jov-
nih sludhi pristali na IidJis k-
juod tih mjcra, & akaeto nebl
uspjelo, Vindi bi preastaks sa
ma da smanji povinstens mi
povine ixnad trl tsute kune
anidesed postadoko 00 miliju
na Kunil § deset postesmanje
nia “ohi¢nih™ mirovinm iznad
tri tisude kuna ok 400 mili-
Jumna kuna). To jo ta nevesela
prids koja bi nas mcu;lil EHETS |
akoministri ne wstede doyol)
noiako pribodi buda osjet nije
nikl nego predvidend.

A el s ol peo] o
o wsitumei]i o Kojoj senals
wimo i u kojs bismo tada jos
vise “zaglibali”, najbolje svie-
dodte podarcd koje je u svom
asvriu iznio Amne ago, a pre-
ma knjima =0 tiekom 2011
prosjetni prinosi nn descto
gadisnje hrvatske obwveznice
ueurima znatajno reslii ok
prelazili '.'.Ft|xm|!l:|.1|l.|k Sl El-
Jednju 2002 bili na razing ol
T4 posto.

Taojerazina knmata i cijeno
obweznica koja oxnadave gra-
nicu adrivost favnog duga
na dude staze, duga ¢l Semo
tanei biti joi dugo ahe se ispo
stavi da je ovaj “znadajan
akiret u fiskalnoj politici™ hio
rankret 1A 360 stupnieva.

........llIlllIII;:::;;:::::::’----............I....ll
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DrZzavni proradéun

DRZAVNA BLAGAJNA 2012. -
KUKURIKU KOALICIJA DONIJELA
PRORACUN, PREMIJER
MILANOVIE NAZVAO GA
REALNIM | HUMANIM

Vlada otupila Skare:
USteda smanjena za 1,2
milijarde kuna

BoZicnica i regres - O kresanju ili ukidanju tih
naknada zaposlenima u drZzavnoj upravi sa

sindikatima se nece morati pre-
govarati budu Ii ministri strogo m
postovali limit, porucuju iz Vlade |
(VECERNJI LIST, 13. veljace 2012.) ) Vlada je prihvatila drz-
avni proracun tezak 118,84 milijarde kuna. Tako je u odno-
su na 2011. proracun uspjela smanjiti za (samo) 3,4 milijar-
de kuna, a ne 4,6 kao Sto je bila najavila u smjernicama na
osnovi kojih se proracun i radio. Doduse, i premijer Zoran Mi-

lanovi¢ i ministar financija Slavko Lini¢ napomenuli su da pro-
racunska usteda zapravo iznosi Cetiri milijarde kuna!

Sansa i za razvoj

- Ove godine dobit ¢emo ¢ak 600 milijuna kuna viSe nepov-
ratnih sredstava iz programa europskih fondova nego lani.
Pa kako je to troSak koji ne utjece na deficit, mi i tih 600 mi-
lijuna racunamo kao ovogodisnju ustedu. Tim iznosom dola-
zimo do rashoda koji su Cetiri milijarde manji nego lani - ob-
jasnio je Linic.

Gdje je “nestalo” jos 600 milijuna kuna koje je Vlada u svo-
jim smjernicama planirala ustedjeti, objasnio je premijer Zo-
ran Milanovic.

- Ipak smo tih 600 milijuna odludili iskoristiti za razvojne re-
gionalne i europske projekte, za pomoc pri zaposljavanju i za
obveze prema poljoprivrednicima koje su nastale lani, a ispla-
cuju se ove godine - rekao je Milanovic. Predsjednik Vlade
“svoj” prvi proracun opisao je realnim i humanim.

- Godinama smo slu3ali floskule da je proracun i razvojni i
socijalni. Ovaj je proracun realan. On ima prilike biti i razvoj-
ni, a ima i komponentu zastite najugroZenijih u krizi, i po to-
me je human - rekao je.

Vlada je tako na kraju ipak “otupila Skare” prema poljopriv-
rednicima i smanjila im poticaje za “samo” 817 milijuna ku-
na, a ne milijardu, kao $to je bila najavljivala - dakle, s lanjskih
3,6 na ovogodidnjih 2,8 milijarde kuna. Tristotinjak milijuna
kuna manje dobit ¢e i HZ, tako da e Vlada ove godine na
subvencije ukupno utrositi 5,5 milijardi kuna, sto je 1,2 mili-
jarde manje nego lani.

Od predvidene dvije milijarde kuna ustede na troskovima
za sluzbenike u drZzavnoj administraciji, Vlada nije odustala.
Ove godine planira se ustedjeti ¢ak 1,1 milijardu kuna na po-
sebnim dodacima na place, 400 milijuna na ugovorima na
odredeno vrijeme, 200 milijuna na prekovremenim satima...

- Ako uspijemo ostvariti planirane uStede i ako ministri ne

budu probili limite, onda nece biti potrebno pregovarati o
ukidanju boZi¢nica i regresa. Vjerujem da cemo uspjeti jer ce-
mo, medu ostalim, ukinuti i dodatke za zaposlenike koji rade
na europskim projektima koji su zbog toga imali i do 20 pos-
to vece place - rekao je na3 sugovornik iz Vlade i dodao da
¢e Ministarstvo financija svaki dan vr3iti nadzor nad svim is-
platama za zaposlenike u drZavnoj upravi.

ROKOVI KUCAJU NA VRATA
Kako ¢e Lini¢ napuniti
drzavni proracun”

Vlada ce u cetvrtak na redovitoj sjednici usvo-
Jjiti paket poreznih zakona, uz ostale, i onaj o
povecanju PDV-a s 23 na 25 posto. O prora-
cunu za 2012. godinu raspravit ce tek na iz-
vanrednoj sjednici u ponedjeljak. Ministri do-
tad moraju izici na kraj sa seljacima, koji pros-
vieduju zbog reza od milijardu kuna na poti-
cajima, te sa sindikatima koji prijete sudom
ako se ukinu boZicnice

(RTL, 8. veljace 2012.) U Vladi dogovaraju zadnje detalje
proracuna za 2012. godinu. Ministar financija Slavko Li-
ni¢ planira smanijiti proracun za 4.6 milijarda. Ceh ce platiti,
prije svega, poljoprivreda. Gotovo milijardu kuna manje za
poticaje na cestu ce sutra izvudi seljake.

“U ovih osam dana nitko nam se nije javio. Sutra u 12 isti-
Ce taj rok, mi smo prosvjede najavili i prosvjed cemo odrza-
ti”, porucio je predsjednik Nezavisnih hrvatskih seljaka Mato
Mlinari¢.

Jos dvije milijarde planira se ustedjeti na troskovima u mi-
nistarstvima, a jo$ se vaze i mogucnost ukidanja boZi¢nica
javnoj upravi.

“"Ukoliko dode do jednostranog ukidanja ili neisplate tih
ugovorenih stavki onda sindikatima ne ostaje nista drugo ne-
go sudski epilog”, rekao je predsjednik Sindikata drzavnih
sluZzbenika i namjestenika Boris PleSa.

Dok su ustede uglavnom poznate, ministar financija i sluz-
beno najavljuje podebljanje prihoda proracuna prodajom
Croatia osiguranja i Hrvatske poStanske banke.

“U prihodima proracuna, ali ne na strani koja povecava pri-



hode nego smanjuje nas racun financiranja i potrebu zaduz-
ivanja, bit ¢e prihod od dvije milijarde po osnovu privatizaci-
je dijela financijskog sektora”, izjavio je Slavko Linic.

U prodaju ce prije svega Croatia osiguranje, gdje ce drZa-
va zadrZati tek kontrolnih 25 posto.

Hrvatska posStanska banka najvjerojatnije ce se vecim dije-
lom prodati Europskoj banci za obnovu i razvo.

Tako zaradene dvije milijarde kuna smanijit ¢e potrebu za
zaduZivanjem s 17.5 na 15.5 milijarda kuna. No, pitanje je je
li to dobar potez.

“Ja iz toga iS¢itavam jedino staru pricu da se ide u prodaju
banke ili neke druge tvrtke u Hrvatskoj kako bi se proracun
punio ili rjeSavao problem deficita. To nacelno govoredi nije
dobro”, upozorio je Luka Brki¢ s Fakulteta politickih znanos-
ti.

Sam Lini¢ u razgovoru za Reuters, pak, tvrdi kako Vlada
sve to ¢ini da uvjeri bonitetne agencije u kreditnu sposobnost
Hrvatske. Za razliku od seljaka, dobrim vijestima mogu se na-
dati umirovljenici i poduzetnici.

“Na uZem kabinetu danas smo razmatrali mogucnost da
umirovljenicima povec¢amo neoporezivi dio mirovina s 3.200
na 3.400 kuna, te smo ponovno raspravljali o tome na koji
nacin da poduzetnicima vratimo njihovo ulaganje dobiti u ka-
pital i investicije”, obrazloZio je ministar financija.

Konacna razmatranja moraju se zavrsiti do ponedjeljka.

Hoce |i Lini¢ u Novoj
Vladi biti dezumi Grinch
| ukinuti regres |
boZi¢nice?

Prvi prijedlog proracuna na sutrasnjoj sjednici
Vlade vjerojatno ce otkriti ono od cega nakon
najava o otkazima najvise strahuju radnici u
javnom sektoru: da je Slavko Linic u smanje-
nje rashoda uracunao i ukidanje njihovih re-
gresa I boZicnica

Autor: Branimir Zekic¢
(Business.hr, 8. veljace 2012.) Ako je suditi po izjavama
sindikalnih Celnika, koji ocekivano pokazuju otpor pre-
ma ukidanju prava svom clanstvu, mogla bi to biti prva
zaista teska bitka ove vlade, u kojoj ce pokazati svoje
=1l stvarne kapacitete.
“BoZicnica i regres spadaju u prava iz kolektivnog ugovora,
a ako ih Vlada namijerava ukidati jednostrano, sigurno je sa-
mo da ¢emo zavrsiti na sudu. Dosad nismo culi Sto namjera-
vaju, na zadnjem sastanku to sam kazao i ministru Linicu, ali
mi nista nije odgovorio. Potpuno je neprihvatljivo da iz medi-
ja dobijem prve informacije o namjeri da se ukine regres i bo-
Zi¢nica”, komentira za Business.hr Boris Plesa, Sef Sindikata
drZavnih i lokalnih sluZbenika.
Vlada je, ¢ini se, odabrala taktiku u kojoj ce prvo predsta-

viti famozne “bolne rezove”, a tek onda krenuti u pregovore
sa sindikatima, $to ovima, barem prema javnim istupima, ni-
kako ne odgovara.

Za ukidanje prava iz kolektivnog ugovora, tvrdi sindikalist
Plesa, vec se neko vrijeme u javnosti priprema teren, u prvom
redu medijskim stigmatiziranjem radnika u javnom sektoru,
kao neradnika koji ostvaruju samo beneficije.

“Nikakvih izmjena kolektivnog ugovora nece biti bez kon-
zultacije s ¢lanovima. Tako smo 2010. pristali na neisplatu
boZi¢nice, a godinu ranije nam je isplacena u dva dijela”,
podsjeca Plesa.

Celnik SSSH Mladen Novosel moZda ne smije to redi, ali
stjece se dojam kako se dijelom slaZe s Vladinom namjerom
da iz kolektivnog ugovora suspendira boZicnicu i regres, ali
tek uz pregovore i jasnu poruku Sto bi se time to¢no posti-
glo.

“Ne vjerujem da ce se radnici tih prava odreci dobrovoljno.
Strah me da Vlada, s druge strane, samo gleda kako ce kre-
sanjem proracuna ispuniti uvjete Svjetske banke i MMF-a.
Ako Zele ‘usparati’ dvije milijarde, moramo znati gdje ih pre-
usmjeravaju. Predizborna platforma bila im je ozivljavanje re-
alnog sektora i proizvodnje, no bojim se da toga ovdje ne-
ma”“, rekao je za Business.hr Novosel.

Kako u svojoj sindikalnoj srediSnjici okuplja mahom radnike
iz privatnog sektora, podsjeca kako su oni u godinama slabi-
jeg poslovanja pristajali i na smanjenje place i na izmjene ko-
lektivnog ugovora jer je alternativa Cesto bila - propast tvrtke.
Kako drZava malo teZe propada, tezi su i pregovori s puno bo-
lie organiziranim sindikatima drZavnih i javnih sluzbenika.

Kolektivni ugovor zaposlenika u drzavnim sluzbama istjece
31. srpnja, a iz Vlade su vec najavili da ¢e mijenjati dio Zako-
na o radu koji ostavlja stari kolektivni ugovor na snazi sve
dok se ne potpise novi. Kako se nesluzbeno moze cuti iz Ku-
kuriku koalicije, Vlada ima i alternativni plan u slucaju da pre-
govori sa sindikatima zapnu. Mogao bi je, naime, spasiti eu-
ropski Fiskalni pakt kojim EU svoje ¢lanice obvezuje da prora-
Cunski deficit zadrZze na najvise tri posto. | prije sluzbenog
pristupanja EU Hrvatska bi mogla odredbe Pakta unijeti u Us-
tav ili uzdici na razinu ustavnog zakona. Premijer Milanovi¢ je
tijekom nedavnog posjeta Bruxellesu rekao da je to spreman
uciniti Sto prije.

Preuzimanjem odredbi Fiskalnog pakta Vlada bi mogla sus-
pendirati Kolektivni ugovor koji radnicima jamci regres i boz-
i¢nicu, navodedi da bi u suprotnom prekrsila ustavni zakon.
Ipak, ako bi doslo do tog scenarija, kojim bi se zapravo uki-
nuo socijalni dijalog zbog Fiskalnog pakta, porasli bi i izgledi
za masovne uli¢ne prosvjede u organizaciji sindikata.




DrZzavni proradéun

Slavko Lini¢ reze
budzet za pet
milijardi kuna

Povecanje PDV-a tek je jedna od mjera kojom
Vlada sredinom sljedecega tjedna planira i
sluzbeno izaci pred javnost. UZurbano se

dovrsava prijedlog proracuna diji bi troskovi
trebali biti srezani za pet milijardi kuna!

Zagreb, 21.01.2012., 21:06
Autor: Boris Misevic

(Dnevnik.hr) Proracun je skoro pa gotov.
Ministar financija Slavko Lini¢ ga do utorka
naveCer mora staviti predsjedniku Vla-
de Zoranu Milanovic¢una stol. Premijer ce
ga nakon toga predstaviti javnosti. Trosko-
vi su kako doznajemo smanjeni za pet mi-
lijardi kuna. No podsjetimo guverner Zeljko Ro-
hatinski je rekao da rezovi moraju biti duboki ba-
rem devet milijardi da se spasi kreditni rejting!

‘I pet i devet milijardi uSteda je malo da bi izas-
li iz ove situacije. Ako na prihodnoj strani mi
pokrenemo poduzetnistvo i pokrenemo proiz-
vodnju i realnu ekonomiju za izvoz onda je sve
moguce’, kaZe DraZen Kalodera, ekonomski
analiticar.

Osim viSeg PDV-a prihodovna strana proracu-
na punit ¢e se porezom na dividendu ali samo
na dionice iznad 30 tisuca kuna. S druge strane
onome tko bude reinvestirao dobit drzava nece
naplacivati porez na dobit. No rezovi su sigurno
najtezi posla.

Kome ce tocno biti odrezano pet milijardi za
sada zna samo Linic¢ i njegov ekonomski tim koji
zavriavaju rad na proracunu. Sam proracun Sa-
boru bi trebao biti predloZzen u veljadi.
Sa Vladinog uZeg kabineta stizu informacije da
ce se rezati po svim ministarstvima. Materijalni
troskovi biti ¢e smanjeni za milijardu kuna.

Place javnih sluzbenika se nece dirati ali izgled-
no je kresanje dodataka na placu, boZicnice, re-
gresi i prekovremenih sati.

‘Jednostrano ukidanje prava iz kolektivnog
ugovora nosi sa sobom odredene konzekvence.
Pozivamo Vladu da prestane voditi socijalni mo-
nolog i da nas ukljuci u procese socijalnog dijalo-
ga koji je posljedica i kolektivnih ugovora i drugih
akata’, rekao je Boris Ple3a, predsjednik Sindika-
ta drZavnih sluZbenika. Vlada ¢e povecanjem ne-
oporezivog dijela place najniZe neto place podig-
nuti za oko 80 kuna.

Kada dode proljece trenutno najmocnije svjet-
ske organizacije - rejting agencije - dat ¢e ocjenu
svoju ocjenu o kojoj ce ovisiti cijena zaduZivanja
drzave u 2012.

DNEVNIK.hr
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milijardi kuna manje u proraunu za 23 puta
je vise od onoga sto Kosor smatra mogudéim

NESLUZBENO 1Z BANSKIH DVORA MMF PREPORUCUJE JOS

Lini¢: MMF z

vjerovnike, &

Vlada ima svoj program i drZat ¢e ga se, istiCe Slavko
to je kresanje zaposlenih i placa, kaze Boris Plesa, pr

ZAGREB » Poruke Meduna-
rodnog monetranog fonda o
nuinosti jade Stednje od one
koju je Viada promovirala
svijim proracunskim smjer-
NICAME 1 savjet te instincije
da se krene u smanjenje bro-
ja zaposlenih v javnom sek-
toru i smanjenje placa kako
bi se postigla interna deval-
vacijn bez promjene fecaja
nitko u drzatmim institucija-
ma jucer nije zelio komenti-
rati. Tako su i iz Vlade i iz
Hrvatske narodne banke po-
rucili da nede komentirat
wkljucke MMF-a s time da
nadi  sugovornict  ix Vade
nesluzbeno kaiu da MMF
nije rekao nista neodekiva-
na, te da je jasno da oni zas-
tupaju interese vierovnika, a
da se u Hrvatskoj provodi
politika Viade u interesu do-
maceg  gospodarstva i
gradana. Nekoliko rijedi o
tim sakljuccima rekao je ek
ministar financija Slavko Li-
nic prije jucerasnjeg sastan-
ka s predstvanicima  pre-
hrambenih tvreki.

Sindikati nisu
iznenadeni

- Viada ima svoj program
koji je pozitimo ocjenjen i
drzat ée ga se. Uvieren sam
da ée protacun Koji cemo
pomuditl biti odrEiv, porudio
je ministar Linié. S1o se tice
limita koji su odredeni #a
potroanju u svakom minis-
tarstvu i po kojima se naj-
vedi rezovi i to od milijardu
kuna dogadaju u Ministar
stvu poljopriviede, a slijedi
Ministarstvo sdravija s 560
kuna manje, Linic j¢ porudcio
da je Stednja i rezanje rasho-
da odluka Viade, a ne necija
privatna odluka.

Preporuke MMF-a nisu iz-
nenadile ni sindikate zapos-
lenih u drZzawnoj upravi koji

bi trenali biti najvece Zrtve
njihova provodenja,

- Posnato je da MMF nudi
univerzalnk recept #za cijeli
svijet, a o je smanjivanje
hroja zaposlenih ili smanji-
vanje placa bex obeira o ko-
joj se wemlji radi kaliko ima
zaposlenih i kolike su njibo-
ve place, kaze Bons Plesa,

predsjednik Sindikata drzav-
nih i Inkalnih sluzbenika i
namjestenika, Sto de Viada
napraviti i hode li posludati
savjete  MMFPF-a Pleia ne
mede procijeniti jer Viada sa
sindikatom ne  komunicira
negn o njeginim potezima i
pnamjerama doznaju iz me-
dija.



REZANJA, A VLADA PORUCUJE IMAMO SVOJ PROGRAM

astupa svoje
) mi gradane

Lini¢. MMF nudi univerzalni recept za cijeli svijet, a
adsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika

{

—

|
)

Viada ima svoj
program koji je
pozitivno
ocjenjen -
Slavko Linic

Ma pitanje jesu li spremni
s Wadom pregovarati oko iz-
mijena kolektivnih ugovora,
Flesa odgovara da oni Zele
pregovaniti s Viadom jer im
kolektivni ugovor istice 31
srpnja, a ako se dotad ne
dogovori novi, prema Zako
nu o radu tede primjena
strarog, a tako i prava koja

sil njime ugovorena. Prodla
Viada je pokusala ukinuti tu
produfenu primjenu zmje-
nama ZOR-a, ali su mu se
peticijom  usprotivili - sindi-
kati, a sada MMF isio suge-
rira | novoj vlasti,
Megodovanje  koje  mu
stize 1z sindikata, premijer
Foran Milanovic moZe kom-
pengrati potporom koju e
dobiti 12 HDZ-a ako de se
odluditi za izmjene Zakona o
radu. Naime, predsjednica
HI¥-a Jadranka Kosor rekla
je jufer na konferenciji za
novinare da e njezina stran-
ka podrzati sve ga Sto se za-
lagala donedavma vada.

Bili protiv izmjene
ZOR-a

- Sve Sto smo kao viada
priedlagali, mi demo | dalje
dosljedno  zastupati. To se
odnosi i na izmjene £0R-a
koje su hile jedina mijera u
PIogramu gospodarskog
oporavka koju nismo uspjeli

prilagodava stvarmom Zivo-
tus. Kosor je upozorila i da
je njezina vlada, kad je rijec
o rezanju drzavnih rashoda,
sogolila sve Sto se moglos,

- Mozda se rashodi mogu
umanjiti za joi 200 milijuna
kuna, to je nata procjena.
Ako se, primjerice, ostvare
najave o smanjenju subwen-
cija HZ-u, onda se ne mogu
oCekivati investicije o kojima
WViada govori, zakljucila je Ja-
dranka Kosor. Vlada je pak
najavila da ce proraun sma-
njiti za 4,6 milijardl kuna, 5o
je 23 puta vise od onoga Sto
Kosor smatra mogucim. fa-
klju¢ci MMF-a, smatra Ja-

Zakljucci

MMF-a na
tragu su politike
koje je vodila nasa
Vlada

ladranka Kosor

- Kosor: Da su nas podrzali
danas bi im bilo lakse

- SDP-ova politika bila je kratkovidna, uskostranalke intere-
se stavijali su iznad dr¥avnih. Misu imali snage | hrabrosti po-
drzati ono §to sada Viada, istina, konfuzno najavljuje. MoZe se
| razabrati da ce se smanjivati masa placa, a to nece moci bez
| diranja kolektivnih ugovera. Da su nas podrzali, danas bi Ku-
kuriky koaliciji bilo puno jednostavnije donositi odiuke. Ali, ni-
| su se odazvali, naglasila je Jadranka Kosor,

[ rovesti. Sustina naseg prije-
tloga iEmjene Z0R-a hila je
da se prava iz kolektivinih
ugovora ne mogu braniti u
trenucima kad BDP pada.
rekla je bivia premijerka, Is-
tovremena je podsjetila da je
Milanovic potpisan sindikal-
nu peticiju, zahtijevajudi da
se ZOH ne mijenja, »da se ne

dranka Kosor, na (ragu su
politike koje je vodila njee-
ma Mada 1 koju je promaovi-
rala krox zakon o fiskalnoj
odgovornosti koji je  ogra-
nifavao potrodnju i zacrtao
njegino smanjivanje krox slj-
dece godine
DraZen CIGLENECKI,
Jagoda MARIC

REAKCIJE NA IZVJESGE
MMF-A:

'HDZ ¢e podrzati
Izmjene Zakona
O radu’

Na MMF-ovo izvjesce kako je
smjer dobar, ali nedovoljan -
Banski dvori i sredisnja Banka
sute.

(Dnevnik.hr, 7. veljace 2012.) No,
izvjeS¢e MMF-a komentiraju ostali pa i pre-
poruku da se dodatno reZe javna uprava.
Bivsa premijerka Jadranka Kosor napala je
premijera Zorana Milanovica da nije Zelio
poduprijeti njezine izmjene Zakona o radu,
Sto je sada i prigovor novoj Vladi.
Ona tvrdi - ako Vlada to predlozi, HDZ ce
poduprijeti izmjene takvog zakona. ‘Mi
dobro znamo gdje smo sve ogolili gdje se
moglo. MoZda joS ima prostora za nekih
200 milijuna, ne viSe’, rekla je predsjednica
HDZ-a Jadranka Kosor.

] WA CLSICk: LIS (A KA KA U TRALROR PROLTT

I drzavni sluzbenici su ljudi s kreditima

‘Samo otpustanje kao nacin spasavanja
proratuna ne moze spasiti’, tvrdi Boris
PleSa iz Sindikata javnih sluzbenika. ‘To je
ono 3to je minimum S$to smo traZili. Mi to
vie ne moZemo placati viSe nego danas’,
rekao je Davor Majeti¢, direktor Hrvatske
udruge poslodavaca.

‘Drzavni sluzbenici su ljudi koji imaju
kredite i dugove i sve Sto mi drugi imamo’,
dodao je PleSe. Majeti¢ tvrdi da politicka
volja postoji, ali i da vidimo kako su ‘neki
malo hrabriji, neki odlucniji, a neki nisu’.
Na pitanje misli li da Vlada ovakvim mjera-
ma moZze spasiti kreditni rejting, Jadranka
Kosor kratko je prokomentirala da je to
tesko redi.

DNEVNIK.hr
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NOYLLIST

Mnogi ¢e nadi ani Obracun s javnim
e e v lie Sektorom

Traze se i promjene zakona o
radu Kako bi se smanjili trodkovi
zaposljavanja i otpustanja, a prvi
na udaru bi trebali biti zaposleni
u javnom sektoru, TraZi se i ubr-
zanje privatizacije i ukidanje ne-
poreznih naknada, Cije je smanji-
vanje, a ne ukidanje, Vada vec
najavila.

- Clanovi misije MMF-a poziva-
ju na brzu provedbu ovih reformi
kake bi se ublazili kontrakcijski
efekti fiskalne konsolidacije. Po-
vecanje konkurentnosti poduprio
bi rast izvoza, privuklo inozemni
kapital, a to bi pridonijelo preus-
mjeravanju gospodarstva na ino-
zemnu potrainju | ostvarivanju
odr¥ivog rasta koji poéiva na pri-
vatnom sektoru, zakljucuju medu
ostalim MMF-ovci.

NOVCARSKA ZANDARMERIJA

UVJETNE POHVALE MJERAMA NOVE VLADE

MMF: Otpustajte,

rezite, prodajte!

MMF prognozira da ¢e Vlada polovi¢no uspjeti u svojim nakanama, pa
tako procjenjuje da ¢e BDP u ovoj godini pasti za jedan posto

ZAGREB » Smanjenje placa,
smanjenje broja zaposlenih
u javnom sektoru, smanjenje
trodkova rada, lakSe orpudta-
nje i manji trofak otkaza -
sve su to savjeti koje je misija
Medunarodnog monetarnog
fonda ostavila Hrvatskoj na-
kon jos jednog redovitog po-
sjeta. Moglo bi se reéi nidta
novoga od MMF-a koji suge-
rira ozbiljniju privatizaciju i
hvali stabilnost bankarskog
sustava, no ovaj put njihova
je ocjena znacajnija s obazi-
rom da moZe sugerirati kako
ce rejling agencije ocijenit
hrvatski kreditni  rejting i
hode li on zavrsit u kategori-
ji wjunks (smede).

Polovitne prognoze

Dobrim dijelom ocjena ée

ovisiti o tome hode li Hrvat-
ska u ovoj godini ostvariti bilo
kakav gospodarski rast i hoce
li agencije i medunarodne in-
stitucije uvjerit u to da je Vla-
da svojim mjerama sposobna
konsolidirati javne financije.
MMEF prognozira da ce Viada
poloviéno uspjeti u svojim
nakanama, pa tako proc-
jenjuje da c¢e BDP u ovoj go-
dini pasti za jedan posto, dok
su viasti skrojile proratun te-
meljen na rastu od 0,8 posto,
Tu svoju procjenu MMF je iz-
gradio na slabljenju domacde
potraZnje koja je dijelom pos-
ljedica prezadufenosti
kucanstava, te na €injenici da
ni izvoz nece puno doprinije-
ti oporavku zbog ulaska euro-
podrudja u recesiju.

Ipak, kazu da su Vladine

fiskalne smjernice za izradu
ovopgodifnjeg proraduna, ko-
je predvidaju rezanje drZav-
ne potrosnje za 4,6 posto,
korak u pravom smjeru ako
budu provedene, Ako ne bu-
de promjene politike gospo-
darski izgledi u 2012, godini
i srednjoroénom razdoblju
su, prema MMF-u slabi,

Priéuvne mjere

— Hitni priariteti politike
trebaju biti pokretanje viero-
dostojne fiskalne konsolida-
cije u srednjoroénom razdo-
blju kako bi se ocuvalo pov-
jerenje trZidta i ponovno us-
postavila  odrZzivost  duga,
navodi se u zakljuénoj izjavi
Misije MMF-a .

Hrvatskim vlastima suge-
riraju da pripreme pricuvne

mijere u slucaju da dodatno
prelijevanje efekata krize u
europodrucju dovede do na-
ruavanja proracunskih
prihoda. Savjetuje se i pro-
vedba zakaSnjelih struktur-
nih reformi kakao bi se po-
boljfala konkurentnost i os-
tvario odrziv rast u srednjo-
roénom razdoblju. Place, ko-
je MMF ionako smatra pre-
visokim za domadu efikas-
nost i produktiviost, po-
trebno je smanjiti i tako pro-
vesti internu devalvaciju, jer
bi tecaj bilo preskupo prila-
godavati s obzirom na viso-
ku deviznu izloZenost gos-
podarstva, Ved ranije MMF
je trafio devalvaciju kune,
no sada sugerira da se to do-
godi kroz smanjenje placa,
Jagoda MARIC




Ministar Orsat Milienic
razgovarao S
predstavnicima sindikata

(SDLSN, 20. sijecnja 2011.) Novi ministar pravosuda mr.
sc. Orsat Miljieni¢ i ravnatelj Uprave za zatvorski sustav Branko
Peran razgovarali su danas s predstavnicima sindikata koji dje-
luju u Ministarstvu pravosuda i zatvorskom sustavu.
Ministar Miljenic je tom prigodom sindikate upoznao s predsto-
jecim preustrojem resora pravosuda i provedbom od Vlade vec
najavljene redukcije rukovodecih mjesta u hijerarhijskoj struktu-
ri u kojoj ce odjel biti najmanja ustrojstvena jedinica.

“Zelja mi je da nakon mog odlaska, jer ministri su prolazni
u sustavu drZzavne uprave, Ministarstvo pravosuda bude pro-
fesionalnije, a zalagat cu se i da, u okviru rasterecenja pravo-
suda, drzava ne vodi nepotrebne parnice, posebice sa svojim
sluZbenicima”, rekao je ministar Miljenic.

Istaknuo je i problem broja izvrsitelja u zatvorskom sustavu
koji je specifican i potkapacitiran.

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika RH Boris PleSa upozorio je na potrebu postivanja socijal-
nog dijaloga u pitanjima u kojima Vlada kao poslodavac i nje-
zini ministri imaju obvezu konzultiranja sa Sindikatima.

Plesa je dodao da ce ga SDLSN dodatno informirati o speci-
ficnim pitanjima vezanim uz iskljucenje sluzbenika iz pravilni-
ka kojim se ureduju naknade za deZurstva te problemom nak-
nade za sudske ovrsitelje u postupcima ovrhe u kojima pri iz-
lasku na teren stranka nad kojom se provodi ovrha nije zate-
cena.

Glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar istaknuo je potrebu pro-
hodnosti informacija o tijeku i dosezima preustroja na svim ra-
zinama, ne samo prema Sindikatima, vec i prema sluzbenici-
ma i namjeStenicima, kako bi se suzbile glasine i neizvjesnost
tijekom izrade uredbe o unutarnjem ustroju i sistematizacije.

Kuhar je ukazao i na potrebu rjeSavanja pitanja protuovrha
placa drZzavnih sluzbenika u hrvatskom Podunavlju te apelirao
na rjeSenje kojim bi se Republika Hrvatska odrekla ovih po-
trazivanja, bududi da je njeno pravosude tim sluzbenicima
priznalo pa poreklo pravo na uvecanje place zbog rada na po-

drucju posebne drzavne skrbi.

Dodao je i da se u zatvorskom sustavu u procesu ujednaca-
vanja sustava koeficijenata, koje je iniciralo Ministarstvo finan-
cija, mora voditi racuna o uvjetima rada i dodacima koje te-
meljem njih ostvaruju pravosudni policajci i drugi sluzbenici. S.
Kuhar

MINISTARSTVO FINANCIJA

Ministar Slavko Lini¢
razgovarao s predstavni-
cima sindikata u
Ministarstvu financija

(SDLSN, 13. sije¢nja 2012.) Novi ministar financija Slavko Li-
ni¢ sastao se jucer s predstavnicima sindikata koji djeluju u Mi-
nistarstvu financija, Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH, Carinskim sindikatom Hrvatske, Sindika-
tom Porezne uprave Hrvatske i Nezavisnim sindikatom carini-
ka Hrvatske.

Lini¢ je okupljenim sindikalcima predstavio svoj tim najblizih
suradnika te ih ukratko upoznao s prioritetnim zadacima u re-
soru, od kojih je prvi donosenje uredbe o unutarnjem ustroj-
stvu kojom ce se okrupniti ustrojstvene jedinice i smanijiti broj
rukovodecih sluzbenika, ugasiti financijska policija i samostal-
ne jedinice, koje ce se ,povudi” u Ministarstvo, a sindikatima
ce biti omoguceno ocitovati se na prijedlog unutarnjeg ustro-
ja.

Naglasio je i potrebu uredenja koeficijenata sloZzenosti pos-
lova, zbog ,cudnih” odnosa koji vladaju u drZzavnoj sluzbi te
posebnih dodataka do kojih je doslo zbog nereda i samovolje
pojedinaca u sustavu.

,2000-te smo to ukinuli, a sad je to opet procvalo”, rekao
je Lini¢ i dodao kako je nezamislivo da se unutar Ministarstva
financija isti poslovi razli¢ito vrednuju u uzem dijelu Ministar-
stva financija, Poreznoj i Carinskoj upravi, ukazavsi kako ce pri
uskladenju koeficijenata za istovrsne poslove ,netko dobiti, a
netko izqubiti”.

U narednom razdoblju naglasak ce biti na osobnom ocjeniji-
vanju rada svakog sluzbenika, a ocjenjivanje bi se trebalo pro-
voditi na mjesecnoj razini, rekao je Lini¢ te dodao kako se ne
namjerava baviti nezakonitostima bivse Vlade, te uputio sindi-
kate da ce svu dokumentaciju koju mu dostave proslijediti
DrZzavnom odvjetniStvu.

Tijekom narednih mijeseci izvrit ce se analiza rada isposta-
va, nakon cega ce se definirati kadrovska politika. ,Sto Je bilo
ne zanima nas, izuzev rezultata rada”, rekao je Lini¢ i dodao
kako je njegovo iskustvo da su ljudi u sustavu dobro educira-
ni, ali je istovremeno i slaba naplata, nedisciplina i nered u po-
reznom sustavu, a kroz kadrovske ce se promjene pokusati
povecati efikasnost, zakljucivsi kako je zbog nelojalne konku-
rencije onih koji ne placaju porez ugrozen ,posteni biznis”.

Pokusat ¢emo ispraviti kadroviranje po stranackoj i osobnoj
liniji, ali bez Zurbe koja bi uzrokovala nove nepravde, pri Ce-
mu ce odlucan biti osobni doprinos svakog djelatnika susta-
vu, zakljucio je Linic.

S. Kuhar




Pptprédsjednica Vlade

; Milanka Opaci¢

[ fredsipdnik SDLSN. Boris Plesa
e o =L

Potpredsjednica Viade
Milanka Opacic
razgovarala s
predstavnicima Sindikata

(SDLSN, 13. sijecnja 2012.) Jucer je u Ministarstvu socijalne
politike i mladih odrZzan sastanak potpredsjednice Vlade i mi-
nistrice socijalne politike i mladih Milanke Opaci¢ s predstav-
nicima Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika
RH.

lako sudionici nisu bili omladinci, na sastanku nije nedosta-
jalo Zivosti, a za iskricavost je bila zasluZzna pisana reakcija
Sindikata kojom se upozorava na subjektivne i objektivne po-
teskoce pri razdvajanju bivdeg Ministarstva zdravstva i socijal-
ne skrbi i ustrojavanju novog Ministarstva socijalne politike i
mladih.

Potpredsjednica Opaci¢ odlu¢no je odbacila navode Sindi-
kata kako je nekim rukovodecim sluzbenicima i savjetnicima
poruceno da za njih nema mjesta u sustavu te da si u prije-
laznom razdoblju traZe drugi posao, rekavsi kako im je, usli-
jed formiranja novih ustrojstvenih jedinica, korektno napome-
nuto, ukoliko imaju prilike za bolja radna mjesta, da si ih pro-
nadu.

Opacic je skrenula i pozornost na otezano djelovanje Minis-
tarstva zbog rasprienosti na tri lokacije, kao i problem oko
razdvajanja informaticki jedinstvenog urudzbenog zapisnika,
ali i oteZzano djelovanje sustava socijalne skrbi u cjelini, zbog
preopterecenosti centara za socijalnu skrb.

.Zbog toga smo otvorili prostor za rad na novom Zakonu
o socijalnoj skrbi samo ljudima s terena”, zakljucila je Opacic,
dodavsi kako ce se iz sustava socijalne skrbi i nadleznosti cen-
tara za socijalnu skrb izbaciti svi administrativni postupci koji

su u stvarnoj nadleznosti drugih drzavnih tijela, a koji preop-
terecuju djelatnike u sustavu i onemogucavaju njihov strucni
rad na terenu.

Potpredsjednica i ministrica Opacic¢ zakljucila je kako je uvi-
jek dobro suradivala sa sindikatima te da se sve moZe rijesiti
u neposrednoj i otvorenoj komunikaciji, a na Sindikatu je da
izabere koji mu nacin odgovara.

S. Kuhar

Sindikat drzavninh

sluZbenika dogovorio
suradnju S ministrom
Baukom

ZAGREB, 11. sijecnja 2012. (Hina) - Sindikat drZavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika priopcio je danas da je na
sastanku s ministrom uprave Arsenom Baukom dogovorena
suradnja Ministarstva i sindikata u izradi zakona i propisa.

Celnici sindikata su ministru Bauku imali priliku ponoviti za-
mjerke zbog prvih poteza Vlade kojima se preureduje sustav
drzavne uprave i sluzbenicki sustav, pri ¢emu nije postivano
pravo sindikata na davanje misljenja i prijedloga, kaze se u
priopcenju.

Takoder su predstavili svoja stajaliSta o sluzbenickom susta-
vu, placama i poziciji drzavnih sluzbenika u odnosu na zapos-
lene u javnim sluZzbama, lokalnoj samoupravi i posebnom
segmentu javne uprave - agencijama.

Bauk je izrazio spremnost da se neformalni socijalni dijalog
operacionalizira kroz aktivnu suradnju u izradi zakona i pro-
pisa, ukljucujudi i uredbe o unutarnjem ustrojstvu drzavnih ti-
jela. Te ce se uredbe, najavio je, donositi prema formuli da
sadrZe za trecinu manji broj rukovodecih mjesta, ali i dodao
da se ukidanje voditeljskih mjesta na razini odsjeka, podod-
sjeka i odjeljaka u drzavnim tijelima ne odnosi na sluzbe koje
su ustrojene po posebnom zakonu.




Koordinacija sindikata
MUP-a na sastanku u
sjediStu

(www.mup.hr, 23. veljace 2012., objavljeno u 17:40)
Predstavnici Sindikata policije Hrvatske, Nezavisnog sindikata
djelatnika MUP-a, Opceg sindikata MUP-a te Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika Republike Hrvatske
sastali su se danas u poslijepodnevnim satima, u Velikom sa-
lonu Ministarstva unutarnjih poslova, sa zamjenikom ministra
unutarnjih poslova Evelinom Tonkovicem te tajnikom Kabine-
ta Vladom Dominicem.

Predsjednici i ¢lanovi svih sindikata, ukljucivsi i predsjednika
Odbora policije, na radnom su sastanku dali svoje prijedloge
za izmjene i dopune novog Zakona o policiji te traZili dodat-
na pojasnjenja odredenih ¢lanaka unutar novog nacrta pri-
jedloga tog Zakona. Zamjenika ministra i tajnika Kabineta ta-
koder su upoznali sa problemima i naj¢eSc¢im pitanjima na ko-
ja u radu nailaze, a razgovaralo se i o drzavhom proracunu
koji je, u slucaju Ministarstva unutarnjih poslova, ove godine
umanjen za 340 milijuna kuna.

Svi prisutni sloZili su se kako sindikati i Ministarstvo unutar-
njih poslova imaju zajednicki cilj, a to je najbolje i najoptimal-
nije rjeSenje za policijske sluzbenike. Nakon iznesenih prijed-
loga i stavova, predstavnici sindikata i predstavnici Ministar-
stva unutarnjih poslova dogovorili novi sastanak u istom sas-
tavu vec sljededi tjedan.

Ministar Ostoji¢ odrzao
radni sastanak s
predstavnicima sindikata

30. sijecanj 2012. objavljeno u 19:08

(www.mup.hr) Danas, 30. sijecnja, ministar unutarnjih pos-
lova Ranko Ostojic sastao se s predstavnicima sindikata koji
djeluju u Ministarstvu unutarnjih poslova odnosno s predsjed-
nicima i clanovima: Sindikata policije Hrvatske, Nezavisnog
sindikata djelatnika MUP-a, Opceg sindikata MUP-a te Sindi-
kata drZzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike

Hrvatske. Tom prilikom sudionici sastanka iznijeli su svoja
misljenja, prijedloge i primjedbe na nacrt novog Zakona o po-
liciji. U uvodnom obracanju predstavnicima sindikata, minis-
tar Ostoji¢ je izvijestio kako su odredene primjedbe sindikata
vec usvojene. Nadalje, svi sindikati uskoro ce dobiti konacan
doradeni prijedlog nacrta Zakona o policiji o kojem ce se po-
tom modi ocitovati, zakljuceno je na kraju sastanka.
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SINDIKATI PROTIV ZABRANE
OKUPLJANJA POLICAJCIMA

ZAGREB #+ Sindikat policije Hrvatske, Mezavisni
sindikat djelatnika MUP-a i Sindikat drzavnih i lokalnih
o T fa slubenika | namjestenika zatraZili su
juter hitan sastanak s ministrom
unutarnjih poslova Rankom Ostojicem,
ocjenjujuci zabranu policajcima na
= javno okupljanje, koja se najavijuje
E prijedlogom novoga Zakona o policiji,
& izravnim napadom na ljudska, radna i
sindikalna prava policajaca. Napominju

da bi zabrana okupljanja znagila izravno uskracivanje
ustavnog prava policajcima. (Hina)

Sindikati protiv zalbrane
policajcima na javno
okupljanje

ZAGREB, 23. sijecnja 2012. (Hina) - Sindikat policije Hrvat-
ske, Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a i Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika zatrazili su danas hitan
sastanak s ministrom unutarnjih poslova Rankom Ostojicem,
ocjenjujuci zabranu policajcima na javno okupljanje, koja se
najavljuje prijedlogom novoga Zakona o policiji, izravnim na-
padom na ljudska, radna i sindikalna prava policajaca.

Sindikati u pismu ministru navode kako su, unatoc kratkom
roku i obimnom zakonskom tekstu, pokusali paZljivo prouci-
ti zakonski prijedlog, u kojemu ih, kako kaZu, uz neka druga
smanjenja prava policijskih sluzbenika osobito zabrinjava
predlozeni ¢lanak 172. tog zakona kojim se policajcima bra-
ni pravo na javno okupljanje.

Takvu odredbu smatraju izravnim napadom na ljudska,
radna i sindikalna prava policijskih sluzbenika, napominjuci
da pravo na javno okupljanje policajci imaju joS od osnutka
neovisne Hrvatske, te da ga ni jedna vlast do sada nije poku-
Sala uskratiti.

=



“Dok se s jedne strane najavljuje ukidanje zabrane odrza-
vanja prosvjeda na Trgu Sv. Marka, Sto pozdravljamo, s dru-
ge strane se predlaZze zabrana javnog okupljanja policijskim
sluzbenicima bilo gdje u RH", upozoravaju sindikati, te pred-
loZenu mjeru nazivaju nedemokratskim i nepotrebnim uskra-
¢ivanjem ustavnih prava policajaca.

Napominju da Ustav RH svakome priznaje pravo na javno
okupljanje i mirni prosvjed u skladu sa zakonom, te da bi sli-
jedom navedenog zabrana javnog okupljanja policajcima bi-
lo izravno uskracivanje navedenog ustavnog prava.

Sindikati isticu i da pravo na javno okupljanje nije uskrace-
no cak niti djelatnim vojnim osobama, kojima je iskljucivo za-
branjeno sudjelovanje na politickim skupovima i demonstra-
cijama.

“S obzirom na navedeno, a i na neke druge prijedloge iz
teksta prijedloga zakona o policiji, ovim putem traZzimo hitan
sastanak s Vama”, porucuju u pismu ministru Ostojicu, koje-
ga su, s obzirom na ozbiljnost teme, zamolili da njihovu zah-
tjevu udovolji i sastanak organizira u najkracem roku.

ZAGREB PROVEDBA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Ostoji¢ pozvao na suradnju sindikate u MUP-u

Ministar unutarnjih poslova Ranko Ostojic je
rekao da ce se zalagati za zastitu digniteta
policajaca i ostalih sluZbenika MUP-a koji su
cesto na udaru javnosti zbog organizacijskih
propusta za koje nisu odgovorni, kaZe se u
priopcenju

(Vjesnik, 10. sijecnja 2012.) ZAGREB - Ministar unutar-
njih poslova Ranko Ostoji¢ sastao se s predstavnicima
sindikata koji djeluju u resoru unutarnjih poslova te ih
pozvao na suradnju i razmjenu mislienja o pitanjima
koja se ticu provedbe kolektivnog ugovora i strucnih
pitanja, priopceno je iz Sindikata drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjeStenika.

VJESNIK

Ostojic¢ je rekao da ce se zalagati za zastitu digniteta poli-
cajaca i ostalih sluzbenika MUP-a koji su ¢esto na udaru jav-
nosti zbog organizacijskih propusta za koje nisu odgovorni,
kaZe se u priopcenju.

Predstavnici sindikata su na jucerasnjem sastanku istaknuli
potrebu razmjene informacija u utvrdivanju prijedloga zako-
na i podzakonskih akata, kako bi na vrijeme mogli dati svoje
prijedloge i primjedbe.

Sindikalisti su Ostojica upozorili i na problem profesional-
nog vatrogastva koje se nalazi u nadleznosti MUP-a i niza
drzavnih tijela i udruga, Sto donosi brojne probleme.

Uz predstavnike Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika, na sastanku su bili i predstavnici Sindikata po-
licije Hrvatske, Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a i Op-
ceqg sindikata MUP-a. [Hina]



odredenih akata.

Dogovorene su i aktivnosti oko buduceg nacina rada i
radnih sastanaka s predstavnicima sindikata.

Ministra Kotromanovic¢a predstavnici sindikata upoznali
su s dosadasnjom suradnjom u Ministarstvu obrane i Oruz-
anim snagama.

Sastanku su uz ministra Kotromanovica nazocili i zamjeni-
ca ministra obrane Visnja Tafra, nacelnik Glavnog stoZera
OS RH general pukovnik Drago Lovri¢ i 0.d. glavnog tajnika

Ministar Kotromanovi¢
odrzao sastanak s
predstavnicima
Sindikata

(MORH, 28. veljace 2012.) Ministar obrane Ante Kotroma-
no-vi¢ odrzao je u utorak, 28. veljace 2012., radni sastanak
s predstavnicima Sindikata djelatnika u vojsci i drzavnim sluz-
bama, Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske te Samostalnog sindikata djelatnika u
zrakoplovstvu. Predstavnici sindikata su upoznati s aktivnos-
tima koje slijede nakon stupanja na snagu Uredbe o unutar-
njem ustrojstvu Ministarstva obrane odnosno oko aktivnosti
vezanih uz izradu Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
obrane.

Predstavnicima sindikata prezentiran je i program zbrinja-
vanja koji obuhvaca odluku o otpremninama za drZavne
sluzbenike i namjeStenike kojima sluzba prestaje zbog preus-
troja.

Sastanku su uz ministra Kotromanovica nazocili i zamjenica
ministra obrane Visnja Tafra, pomocnica ministra obrane Sun-
¢ana Vukeli¢ i v.d. glavnog tajnika Ministarstva Petar Barac.

Ministar Kotromanovié
sa predstavnicima
sindikata

(MORH) Ministar obrane Ante Kotromanovi¢ odrzao je u
utorak, 10. sijecnja 2012., prvi radni sastanak s predstavni-
cima sindikata koji djeluju u Ministarstvu obrane i OruZzanim
snagama, a rijec je o predstavnicima Sindikata djelatnika u
vojsci i drzavnim sluzbama, Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH te Samostalnog sindikata dje-
latnika u zrakoplovstvu.

Predstavnici sindikata su upoznati s planovima i aktivnos-
tima u Ministarstvu obrane te je istaknuto kako c¢e u nared-
nom razdoblju biti informirani i ukljuceni u rad kod izrade

Ministarstva Petar Barac.

PO NATO-ovu KALUPU MINISTAR OBRANE ANTE

KOTROMANOVIC NAJAVIO REZOVE:

Otkaziza200

BAEMACLIA

sluzbenika, smanjuje
se brojgenerala

MORH je svajim
zaposlenicima
isplatio 82 milij
kuna za radne
sporove, iZnio je
ministar

e# Na ime pravomodénih pre-
suda za radne sporove zbog
neisplate naknada za preko-
vremeni rad, troskove prije-
voza ili edvojeni Zivot, Mini-
starstvo obrane je svojim za-
poslenicima prosle godine
moralo isplatiti 82 milijuna
kuna. Potvrdio je to u pone-
djeljak na prvom brifingn za
novinare ministar obrane An-
te Kotromanovié najavljujudi
uvodenje reda u sustav obra-
ne. Tako ée seu prvoj polovici
godine u Ministarstvu obra-
ne 1 Glavnom stokeru OS RH
provesti nuine reforme koje
¢ potetl sa smanjenjem bro-
jaliudi,

Cili je u prvoj fazi smanjiti
broj administrativnog osoblja
zaoko 150do 200 ljudi, dok seu
drugoj fazi oéekuje i smanje-
nje broja ljudi u Glavnom sto-
Zeru za oko 150 te smanjenje
broja generala sa sadagnjih
39 na optimalan broj u odno-
suna broj vojnika, auskladus
NATO-ovim standardima,

Radne skupine u MORH-
1 intenzivno su poéele radi-
ti i na izradi novog zakona o
obrani te zakona o sluzbiu

Orufanim snagama. Zamje-
nica ministra obrane Visnja
Tafra naglasila je kako su sa-
dasnji zakoni iz 2002. godine,
dok nismo bili élanica NATO
saveza. [ naéelnik Glavnog
stofera, general pukovnik
Drago Lovric, napomenuo je
kako stari zakoni nisu prati-
li cjelokupnu transformaci-
ju sustava te da je potrebno
pravno jasno definirati prava
i obveze vojnika. Radiseina
izradi strateskih dokumena-
ta — Strategiji nacionalne si-
gurnosti i Strategiji obrane.
Strategije i novi zakoni tre-
bali bi biti dovrieni do jeseni.
Ministar je najavio podizanje
kvalitete Zivljenja vojnika u
vojarnama te intenzivnije
ukliuéivanje Oruianih snaga
u civilni sektor poput sustava
zagtite i spasavanja, protupo-
farne zastite i obalne strae.
Majveda financijska obveza
ove godine bit fe 755 milijuna
kuna za borbena oklopna vo-
zila “patria”, a ministar je na-
javioiotvoreniji rad MORH-a,
pa cak i izlazak na drustvens
mrefe poput Facebooka i Twi-
ttera. . DUKIC




Hajka na sluZbenike

,Mogu |i radnici
biti kreativni kad
Znaju da ¢e in
politika ionako
maknuti?*

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika s negodovanjem je primio juce-
rasnju izjavu zamjenice ministra znanosti,
obrazovanja i sporta Marije Lugaric o nera-
du u njezinom ministarstvu. Sindikat je obja-
vio i priopcenje kojeg donosimo u cijelosti:

(Dalje.com, 21. veljace 2012.) Jucerasnje
Jtwittanje” zamjenice ministra znanosti,
obrazovanja i sporta tijekom kojeg se Mari-
ja Lugari¢ svojoj prijateljici pozalila na , lijene
svete krave” u MOZS, koje pola radnog vre-
mena mora tjerati da rade svoj posao i do-
datno naknadno objasnjenje kako time nije
kritizirala ljude, nego ispolitizirani sustav, u
kojem se ljudi boje samostalno, bez straha,
obavljati svoj posao, jos je jedna potvrda pa-
ralizirajuceg djelovanja politike na drzavnu
upravu.l tu se slazemo sa zamjenicom mi-
nistra Lugaric.

No, upravlja li nova Vlada drZzavnom
upravom na nacin koji ¢e njezine sluzbeni-
ke ohrabriti i osnaZiti da ,samo” rade svoj
posao, kako im nalazu propisi i pravila stru-
ke? Pomaze li smjena i ponovno pozicioni-
ranje svih rukovodecih sluZbenika kojoj
smo svjedoci ovih dana depolitizaciji i pro-
fesionalizaciji drzavne uprave?

Je li zamjena stranackih i strankama na
vlasti neprihvatljivih duznosnika i sluzbeni-
ka vlastitim stranackim i strankama na vlas-
ti prihvatljivim kadrovima proces koji ce
upravni aparat uciniti profesionalnijim i sa-
mostalnijim?

Hoce li profesionalni, strucni i sposobni
drZavni sluzbenici, koji su ponovno degra-
dirani samo zato jer je nekome iz vladajuce
garniture, bez obzira radilo se o drugom ili
petom eSalonu stranackih kadrova ili prilje-
paka, trebalo osloboditi bolje placeno rad-
no mjesto, biti motivirani za pokazivanje
osobne inicijative i kreativnosti, kad njihova
karijera ne ovisi o tome 3to su i kako dosad
radili, vec o politickim izbornim ciklusima?

lonako ce ih nakon cetiri godine ,0laja-
vati” neka druga ,lugaricka”, koja ce svoju
saborsku fotelju nakratko zamijeniti viso-
kim poloZajem u drZavnoj upravi i zgraZati
se nad nesposobnoscu sustava, koji nije

NARODSKI O BIROKRACIJI NAKON STO JE ‘EKSPLODIRALA’ NA

TWITTERU, ZAMJENICA MINISTRA MARIJA LUGARIC POJASNILA:

‘Pun kufermije

sustava, ane ljudi’

#@ “Pun mi je kufer lijenih
svetih krava iz MOZ5-a", ek-
splodirala je u ponedjeljak na
syvom Twitter profilu Marija
Lugarié, zamjenica ministra
znanosti, obrazovanja i spor-
ta, i time, eksplicitnom rjeé-
niku unatoé, pobrala broj-
ne simpatije po forumima i
drustvenim mrezama gdje se
raspravljalo o njezinoj izjavi.
I odgovoru Lidiji Kralj na-
stavila je kako “treba vieme-
nadaihutieramoured™ te da
jojje bizarno pola radnog da-
na tjerati ljude da rade - svoj
poEan”,

- Sad (sam) se ispuhala i
mogu dalje - okonéala je Lu-
gariceva svoje intimne sen-
tencije, noispalojedaihje mo-
rala podijelila sa Sirom javno-
sti. Malo preotvoreni “epiteti”
za jednog drizavnog duznosni-
ka nisu joj, medutim, donijeli
pliuske, nego pljesak jer je, ka-

—

Marija Lugaric

CROPIX

fumahom komentatori, napo-
kon “narodski” rekla ono &to
vedina gradana misli o gloma-
znoj | neudinkovitoj driavnoi
birokraciii.

- Misam kritizirala ljude,
nego sustav, Situacija je ta-
kva da imamo puno nerijese-
nih predmeta. nekih i po go-
dinu, dvije, a sve zato jer ljudi

nisu mogli raditi svoj posao
Sustav je funkcionirao na
nacin da se za svaku banal-
nost moralo pitati drzavnog
tajnika ili ministra, Sve je bi-
lo ispolitizirano - obrazlogi-
la nam je svoja razmisljanja
Marija Lugarié u nesto bla-
zem tonu. Ne smatra izjave
naTwitteru neprimjerenima
jer je, kake, “Kritizirala pro-
ceduru, a ne ljude”,

To je bilo usmjereno vr-
lo osobno, neformalno - kage,
Izjave su, dodaje, izreéene vi-
e u cilju osnazivanja i profe
sionalizacije driavnih sluzbi,
kako bi ih se potaknulo da sa-
mostalng, bez straha, obavlja-
ju svoj posao.

Komunikacija s javnosti
preko drustvenih mreka ni-
Je strana veéini duZnosnika
nove Viade, a na njima je vr-
lo aktivan i predsjednik RH
Ivo Josipovic, M. CVRTILA

s —

niSta drugo do odraz politike koju utjelov-
ljuju ljudi s malo ili nimalo profesionalnog,
ali zato s mnogo dragocjenog politickog is-

kustva.
Sinisa Kuhar, Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH

Kako je Twitter
otkucao Mariju
Lugarc¢

AUTOR: Deana KnezZevic
Dalje.com

20. VELJACE 2012. 21:42h

Kakva je moc kratke forme i Siroke
umreZenosti, ovaj put je otkrila za-
mjenica ministra znanosti obrazova-
nja i sporta Marija Lugari¢. Jednom je poru-
kom na Twitteru uspjela zasjeniti saborsku
raspravu o drzavnom proracunu, o jos ma-
sovnijim prosvjedima mljekara, novoj rundi

daljexii

kresanja radnickih prava kroz izmjene Zako-
na o radu... ‘Pun mi je kufer lijenih svetih
krava iz MZOS', napisala je u nesuzdrzanoj
ljutnji na Twitteru, a poslije joS malo pojas-
nila kako joj je ‘zeru bizarno’ da pola rad-
nog vremena ljude tjera raditi - svoj posao!
Mozda c¢e nam za koji mjesec biti posve
normalno da jedan ministar drugog putem
Twittera 3alje k vragu, ili da premijer istim
putem nekoga od njih smjenjuje, no zasad
ta vrsta izravnosti i preskakanja konzervativ-
nih komunikacijskih formi ipak jos nije sjela.

Sto nam je, vjerojatno i ne htijudi, svojom
kratkom porukom na javnoj mrezi otkrila
zamjenica ministra Skolstva Zeljka Jovanovi-
ca? Njoj je ‘pun kufer’. Nakon Sto je samo
dva mjeseca provela u izvrSnoj vlasti, vec je
zamorena i zasicena. Cega joj je dosta? ‘Li-
jenih svetih krava’, kako je uvredama po-
castila podredene joj suradnike. No tim je
¢inom Marija Lugari¢ ujedno podsjetila da
dugi staZz u saborskim klupama nije dovolj-
na preporuka niti garancija sposobnosti za
izvrdnu funkciju. Na mijestu zamjenika mi-
nistra, kao uostalom i na mjestu ministra,



traZe se uz to i poznavanje struke i odrede-
ne menadzerske sposobnosti.

Ako poslije dva mjeseca na toj funkiji
Twitterom tuzaka suradnike govoreci o ‘li-
jenim svetim kravama’, znaci da nije svlada-
la osnovno Sefovsko pravilo prema kojem
se suradnike hvali javno, a kritizira u Cetiri
oka. Suradnicka ekipa dobro funkcionira
kad su jasno postavljeni ciljevi, kad su do-
bro procijenjene njihove individualne spo-
sobnosti i kad je tome prilagodena organi-
zacija rada. Ako vojska ne Stima, nesto ne
stima ni s komandantom. Javna kuknjava
nad lijenoscu suradnika, k tome kroz uv-
redljive izraze, ponajprije govori o samome
sefu.

Da su drzavne sluzbe ponekad tromije,
leZernije i komotnije nego privatni sektor,
notorna je predodzba, ali od nove vlasti se
ocekuje da tu situaciju mijenja, a ne da se
nemocno jada. Ako ne ide, ako je zadatak
nesavladiv, a situacija nepodnosljiva, uvijek
je pri ruci ostavka.

Kako bi popravila Stetu, Marija Lugari¢
emitirala je i ovakvu poruku: ‘Moj tvit nije
kontra ljudi koji predano rade, nego (kon-
tra) ucmalih procedura i straha uzrokova-
nog politizacijom drZavne sluzbe’. Ucinak
toga demantija bio je nikakav. Pokusaj ulje-
pSavanja prvobitne poruke nije uspio, jer ‘li-
jene svete krave' vec su odleprsale eterom
na sve strane, a SDP-ova politicarka naza-
lost se prikljucila opasnom Sirenju animozi-
teta prema zaposlenima u drzavnim i jav-
nim sluzbama. Proizvodnja jaza izmedu rad-
nika u privatnom i radnika u javnhom sekto-
ru, uz zdusno sudijelovanje odredenih medi-
ja, u punom je jeku. Cilj je jasan: treba za-
mijeniti metu. Kritike s nositelja ekonomske
politike i poslodavackih struktura preusmje-
riti prema zaposlenima u drZzavnom sekto-
ru, a kad se njihova prava skresu, lakse ce
se dodatno srezati prava radnika kod privat-
nih poslodavaca. Tko nasjedne, neka mu je.
Ali upravo se od socijaldemokratske vlasti
nikako ne ocekuje da u tome sudjeluje, pa
ni impulzivnim ispadom preko Twittera.

Marija Lugari¢

BALMACIT

UVRIJEDILI SE IZ SINDIKATA POSLANA BOZICNA CESTITKA “SVIMA KOJI IH MRZE

‘Svatko moze pljunuti
drzavnogsluzbenika’

e “Ljubite neprijatelje svo-
je, tinite dobro onima koji
vas mrze”, zapovijed je bo-
wanske ljubavi, Kristova go-
vora na Gori, koju je, u ovo
bodidno vrijeme, i doslovno
shvatio Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namje-
stenika RH. Naime, u éetvr-
tak je Sindikat poslac novin-
skim redakcijama, predsjed-
niku Republike | predsjednici
Viade hogiénu éestitku slje-
deceg sadrzaja; “Sretan Bo-
tic svima koji nas mrze!"
Predstavniel Sindikata
navode da su hili motivira-
nl uputiti ovakvu éestitku
thog, medu aostalim, nai-
va kojima sluzbenike caste
u medijima ugledni politi-

tarl, knjizevnici, novinari,

kalumnisti, gospodarstve-

nici i intelektualei, “Biro-

kracija, cinovnlel, poslusnd-

ci, podobnici, kancelarijski

Stakori, referentske 2ivoli-
njice, zlodinaéka organiza-

cija, parazitl... samo su neki

od naziva u medijskom pro-
storn”, isticu u Sindikatu, te

dodaju kako se u tom istom
medijskom prostoru istodob

no u ime politicke korektno-

st demokratskihicivilizira
nih stefevina brane [judska
prava gradana, 2ena, pripad

nika, razlicitih etnickih sku-

pina, LGBT osoba, zivotinja
i biljaka.

U Sindikatu kazuda se“svi
kaji piu | govore u medijima

nadmecu tho e ih nagvati po-
grdnijim imenima, slikovitije
ih usporediti sa #Fivotinjskim
vistama, bilinim nametnici
ma i glotudnim bolestima™,

“Nama smeta Sto s svatho
uzima za pravo da moke “plju-
nuti' na drzavnog sluzbenika
Adiswve s o [judi kojl redovito
dolaze na posao, koji vrijedno
ohavliaju svoje dufnostl. Path
posto ljudi u drizavnod upravi
dobilo je posao na najlegalnl-
Jjimatin, na temelju natjecaja.
Drzavni sluzbenicl su sluzbe-
nici u policiji, carini, Poreznoj
upravi... pa driavnl susluzbe-
nici éak i one tete u vriiéi-
ma”, kaze Sinisa Kuhar, taj
nik SDLSN-a,

SHIEZANA DUKIC

s —

gLUiBENlE:KA
CESTITKA:

Sretan BoZi¢
svima koji nas
mrzel”

Ako se u Saboru zastupnik nasali na
racun Zena, poslodavac nekoga ne
primi na posao jer je krive nacional-
nosti ili seksualne orijentacije, viasnik
kafica ili vozac tramvaja izbaci labra-
dora - pomochnika slabovidne osobe,
mediji se zgraZaju nad primitivizmom
I nekulturom pocinitelja ovih anticivi-
lizacijskih delikata, ali kad su u pita-
nju drZavni sluzbenici, svi obziri i civi-
lizacijske norme prestaju vrijediti, a
svi koji pisu i govore u medijima nad-
mecu se tko ce ih nazvati pogrdnijim
imenima, slikovitije ih usporediti sa Zi-
votinjskim vrstama, biljnim nametni-
cima i zlocudnim bolestima

(SDLSN, 22. prosinca 2011.) Birokracija,
c¢inovnici, poslusnici, podobnici, kancelarij-
ski Stakori, referentske Zivotinjice, zlocinac-
ka organizacija, paraziti,..., samo su neki
nazivi kojima sluzbenike caste u medijima

ugledni politicari, knjizevnici, novinari, ko-
lumnisti, gospodarstvenici i intelektualci
svih fela i sve to u medijskom prostoru u
kojem se istovremeno u ime politicke ko-
rektnosti, demokratskih i civilizacijskih ste-
Cevina brane ljudska prava gradana, Zena,
pripadnika razlicitih etnickih skupina, LGBT
osoba, Zivotinja i biljaka.

Ako na nogometnom stadionu rulja
skandira ,Ubij, ubij Srbina!”, za vrijeme
odrZavanja ,gay” parade ,Umri pederu!”,
u Saboru se zastupnik nasali na racun Ze-
na, poslodavac nekoga ne primi na posao
jer je krive nacionalnosti ili seksualne orijen-
tacije, vlasnik kafica ili vozac tramvaja izba-
ci labradora - pomocnika slabovidne osobe,
mediji se zgrazaju nad primitivizmom i ne-
kulturom pocinitelja ovih anticivilizacijskih
delikata, ali kad su u pitanju drZavni sluzbe-
nici, svi obziri i civilizacijske norme prestaju
vrijediti, a svi koji piSu i govore u medijima
nadmecu se tko ce ih nazvati pogrdnijim
imenima, slikovitije ih usporediti sa Zivotinj-
skim vrstama, bilinim nametnicima i zlo-
cudnim bolestima.

Ispada da jedan iz kafica protjerani labra-
dor ima viSe gradanskih prava od bezime-
nih sluzbenika, kojima se prijeti masovnim
otkazima, ciscenjem, istjerivanjem iz gnijez-
da i ,humanim preseljenjem” iz svijeta rada
u svijet nezaposlenih.

Kako je moguce da u modernoj, pravnoj



i socijalnoj drzavi poput Hrvatske, grada-
nina, covjeka, muskarca, Zenu, partne-
ra, majku, oca, dijete ili osobu bilo kojih
drugih obiljeZja moZete nesmetano, ne-
kaznjeno i drustveno neosudujuce, naz-
vati kakvim god hocete pogrdnim ime-
nom i predloZiti mu uskratu temeljnog
judskog prava na rad zato jer je drzav-
ni, javni ili lokalni sluzbenik?

Ako gradani imaju pravo na razlicitu
politicku i seksualnu orijentaciju i zastitu
od uznemiravanja i diskriminacije zato
jer su po bilo kojoj osnovi razliciti ili po-
sebni, zasto onda i sluZzbenici nemaju
pravo na zastitu od toga da ih se javno
vrijeda, diskriminira, osuduje i prijeti im
se masovnim otpustanjima, bolnim i du-
bokim rezovima, amputacijama i konac-
nim rjeSenjem sluzbenickog pitanja?

Zasto svaki politicar, ekonomist, novi-
nar i intelektualac kad su u pitanju sluz-
benici doZivljava preobrazaj iz filantro-
pa u doktora Mengelea ili Pol Pota?

Treba li nam propisati nosenje trake
na rukavu jer smo se javili na oglas za
radno mjesto u drzavnoj i javnoj sluzbi,
jer svaki dan dolazimo na posao u ured,
policijsku postaju, poreznu ispostavu,
carinarnicu, skolu, bolnicu, zatvor, in-
spekcijsku sluzbu, a mnogi od nas za to
smo se i Skolovali, osposobljavali i usavr-
avali?

Trebamo i spustiti pogled pred sva-
kim zaposlenim u ,realnom sektoru”,
kladionici, telefonskoj kompaniji, tvorni-
ci duhana, alkohola, kockarnici, noc¢-
nom klubu u kojem golo Zensko meso
visi na Stangi, medijskoj kuci, brodogra-
dilistu, industriji, jer je njihova zaradena
kuna ta koja nas hrani?

S druge strane, svi zajedno trebamo
se zapitati tko i u cijem interesu hrvat-
ske gradane uvjerava da njihova bu-
ducnost ovisi od socijalne kirurgije i
amputacija malignog drustvenog (sluz-
benickog) tkiva i mogu li mediji koji na-
Soj djecu pruzaju lazni privid kako je u
Zivotu vaZnije i korisnije usuditi se reva-
ti i vrtiti hulahop pred kamerama nego
ici u skolu, dijeliti lekcije i gradane na
drustveno vrijedne i manje vrijedne cla-
nove drustva?

U meduvremenu, pred nama je Boz-
i¢, vrijeme ljubavi i prastanja, koje moz-
emo iskoristiti za shoping, ali i za pro-
misljanje o biti i svrsi Zivota, vjerovali u
Boga ili nistavilo.

| zato sretan BoZic svima koji nas mrze.

S.Kuhar
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URED IA
SOCIJALNO

"PARTNERSTYO U
REPURLICI
HRVATSKO]

+2001 - 2012

Ratan osnovao,
Milanovi¢
zatvorio Ured za
socijalno
partnerstvo

(SDLSN, 24. veljace 2012.) Dono3enjem
Uredbe o prestanku vaZenja Uredbe o osni-
vanju Ureda za socijalno partnerstvo u repu-
blici Hrvatskoj na 11. sjednici Vlade RH, pres-
tao je s radom Ured za socijalno partnerstvo
u Republici Hrvatskoj, osnovan uredbom
jedne druge koalicijske Vlade, one Ivice Ra-
cana.

lako time Vlada Zorana Milanovica nije
ukinula i socijalno partnerstvo u Republici
Hrvatskoj, jer je obavljanje poslova iz djelo-
kruga Ureda izmjenama i dopunama Zako-
na o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drZavne uprave preu-
zelo novoustrojeno Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava, naglasak na socijalno part-
nerstvo koje je Ured promovirao svojim na-
zivom i cinjenicom da socijalno partnerstvo
promice posebno drzavno tijelo nepovratno
se izgubio.

No, ako se osvrnemo i pogledamo kratko-
trajno nasljede nove Vlade, koja sa socijalnim
partnerima uglavnom razgovara putem me-
dija, gasenje posebnog ureda za socijalno
partnerstvo sasvim je logican korak.

Pocivao u miru...

S. Kuhar

A evo kako je to bilo davne 2001.
godine...

OTVOREN VLADIN URED ZA SOCIJALNO
PARTNERSTVO

HRT, 5. prosinca 2001. - Osnivanjem Vla-
dina Ureda za socijalno partnerstvo (USP) u

Hrvatskoj su stvorene pretpostavke za us-
pjesnije vodenje socijalnog dijaloga od lokal-
ne do nacionalne razine, istaknuto je na sve-
c¢anom otvorenju USP-a.

Vlada, poslodavci i sindikati zastupljeni u
Gospodarsko- socijalnom vijecu (GSV) time
su iskazali jasno opredjeljenje za razvoj soci-
jalnog partnerstva kao jedinog rjesenja za
brzi razvoj i opci napredak, istaknuto je.

Sukobi sigurno nece izvudi Hrvatsku iz kri-
ze, ustvrdio je predstojnik USP-a Vitomir Be-
govi¢, istaknuvsi da bi, prema nedavnoj an-
keti, 80 posto gradana imalo viSe povjerenja
u gospodarske i socijalne reforme ako bi ih
uz Vladu podrzali poslodavci i sindikati. Na-
javio je da ce u sklopu USP-a djelovati savje-
ti za gospodarstvo i radno-socijalno podru-
e.

Zamjenik premijera Goran Grani¢ ocekuje
da ce USP pomodi socijalnim partnerima da
jasnije definiraju svoje ciljeve i preuzete ob-
veze. Istaknuo je da su socijalni partneri u
Begovicu pronasli vjernika socijalnog dijalo-
ga koji bi trebao pomoci da se drustvena
energija usmjeri u reforme.

Osnivanje USP-a u Hrvatskoj pozdravio je
i americki veleposlanik Lawrence Rossin, is-
taknuvsi kako je pred socijalnim partnerima
velik izazov da pomognu u razvoju i napret-
ku svoje zemlje. Slican model socijalnog dija-
loga primijenjen je u mnogim europskim
zemljama u vrijeme poslijeratne obnove, a
koriten je i u Spanjolskoj tijekom postfran-
kistickog razdoblja te u novije vrijeme u Ir-
skoj, napomenuo je.

Agencija za medunarodni razvoj americke
Vlade dala je strucnu i tehnicku pomoc za
osnivanje USP-a.

Do 20. prosinca poslodavci i sindikati tre-
baju USP-u predloZiti svoje strucnjake za raz-
ne projekte, poput izrade konacnog prijed-
loga Zakona o posredovanju pri zaposljava-
nju ili Zakona o agenciji za zastitu radnickih
potrazivanja.

Treba i 6pstati
Vijesnik?

(VJESNIK, 17. veljace 2012.)

Donosimo nove reakcije uglednika na na-
jave iz Vlade o tome da Vjesnik ide u stecaj.

Sinisa KUHAR, glavni tajnik Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika:
Ne dajte se, pisite i dalje clanke duZe od 10
redaka, gurajte ozbiljnu politiku na prvu
stranicu...

- Kao dugogodisdnji citatelji i pretplatnici
Vjesnika, pruzamo vam podrsku u vasim
nastojanjima da se Vjesnik ne ugasi.



Tijekom godina pratili smo vase uzlete i
padove, promjene formata i urednickih kon-
cepcija, vecu ili manju pristranost, favorizira-
nje pozicije, presucivanje i objektivno izvjes-
tavanje i analiziranje drustveno relevantnih
tema, ali jedno u Vjesniku nismo primijetili -
podilaZenje nametnutom i prevladavajucem
(ne)ukusu javnosti u kojem su kriminalci,
“slavne” osobe i korumpirani politicari jedina
“stvarnost” o kojoj Zele ditati.

Nazalost, to je stvarnost u kojoj smo svi
Zrtve medijskog pristupa koji crnilo i trivijali-
zam promovira kao sredinje teme drustve-
noga Zivota, a ozbiline dogadaje obraduje
senzacionalisticki nekorektno, stvarajuci ili
produbljujuci razdor izmedu pojedinih drust-
venih skupina. | upravo vas takva nefleksibil-
nost u ovo mracno (dez)informacijsko vrije-
me cini posebnima i potrebnima u hrvat-
skom medijskom prostoru, u kojem su infor-
macije i ¢injenice tek neobvezujudi kostur od
kojeg se stvaraju Cesto cudovisne “novinar-
ske” konstrukcije.

Kazu da stvarate gubitke i opisuju vas kao
medijskog zombija koji preZivljava jedino za-
hvaljujuci proracunskim injekcijama, ali pri
tome zaboravljaju da je Vjesnik izgradio i ras-
polagao s resursima koji su mogli u vecem ili
manjem opsegu pokrivati “trosak” njegova
izlaZenja, ali ga je moderna filozofija izdvaja-
nja (outsourcinga) svega Sto ne predstavlja
temeljnu djelatnost tvrtke (core business) od
roditelja i odgajatelja pretvorila u neZeljeno
dijete, odnosno tvrtku “kéer” koju nitko ne
Zeli posvoijiti.

| zato se ne dajte, pisite i dalje clanke duze
od 10 redaka, gurajte ozbiljnu politiku na pr-
vu stranicu, omogucite poziciji da kaZe Sto
namjerava i kako to misli postici, dajte pros-
tora svim drustvenim skupinama i pojedinci-

‘ ViSe place za izabrane nece poskupiti

Reorganizacija Mfr_l-istrica Pusié- demantifa da je izigraTa plan stednje

ma koji jedino u Vjesnikovim stajalistima, tri-
bini i drugim inacicama otvaranja prostora
citateljima mogu nesto javno redi i napisati,
a kriminalce i celebrityje ostavite tamo gdje
pripadaju - marginama.

Potpisan
Kolektivni
ugovor za
zaposlene u
upravnim
tijelima Grada
Umaga

(SDLSN, 7. veljace 2012.) U tiSini svojih
ureda predsjednik Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH Boris Ple-
$a i umaski gradonacelnik Vili Bassanese pot-
pisali su proslog mjeseca Kolektivni ugovor
za zaposlene u upravnim tijelima Grada Um-
aga, koji je potom objavljen u SluZbenim no-
vinama Grada Umaga od 24. sijecnja 2012.
godine.

Sklopljeni ugovor sretni je zavrSetak neus-
pjesnih pregovora Sindikata i Grada Umaga,
nakon kojih je gradonacelnik Bassanese ot-
kazao kolektivni ugovor na Zupanijskoj razi-
ni, koji se primjenjivao na zaposlene u grad-
skoj upravi Grada Umaga i perioda medijskih
prepucavanja na relaciji gradonacelnik - Sin-
dikat, nakon kojeg su dvije strane ponovno
sjele za pregovaracki stol i utanacile kolektiv-
ni ugovor na razini Grada Umaga.

Na kraju, pobijedio je razum i socijalno
partnerstvo, a teske rijeci i optuzbe na racun
druge pregovaracke strane zamijenio je soci-
jalni mir i fokusiranost na pruzanje upravnog
servisa gradanima. S. Kuhar

Saborski
,Sluzbenici iz
WC-a“ dobili
primjerene
prostorije

Dnevnik HRT, 26. sijecnja 2012 - U Sabo-
ru je danas rijeSena jo$ jedna dugogodisnja
nepravda. Naime, djelatnici sluzbe za pripre-
mu sjednica napokon su dobili uvjete za rad.
Pet djelatnika vise od pet godina bilo je
smjesteno u skladiSnom prostoru od devet
cetvornih metara. Zbog toga su bili na sudu,
dobili sud i danas su napokon dobili primje-
rene uvjete za rad.

privredni vjesnik
MVEP?

wte JOSIPA BANVLM

Vesna Pusié, ministrica vanjskih poslova

sna Pusi¢, ministrica
vanjskih i europskih po-

izvrditelja, nece se modi sa si-
gurnodéu tvrditi da je dolo do

slova, prijedlogom Ured- rasta mase placa jer ée moZ-

be o unutarnjem ustrojstvu Mi- da nove ustrojstvene jedini-
nistarstva vanjskih | europskih - ce obuhvatiti daleko veéi broj
poslova svojim je slufbenicima ljudi nego dosad”, Istite Siniga
osigurala vide place, pife Naci- o Kuhar, glavni tajnik u SDLSN-
onal, i izigrala plan stednje. U ; u. | Tuga Tarle, sindikalna po-
tekstu se navodi kako ée nje-  IDEJA JE, vierenica u MVEP-u, slage se s
zin potez stvoritl dodatan teret  OBJASNILA  Kuharom, “Cijela prita je pre-
proraunu. Medutim, u Sindi-  JE SVOUJE uranjena, treba pri¢ekati i vi-
katu drzavnih i lokalnih sluz-  PLANOVE Y.  djeti kako ée Ministarstvo hiti
benika i namjestenika (SDL-  PUSIC, konstituirano”, nagladava Tar-
SN) tvrde da povecanje indi-  SMANJITI le. Sama ministrica je za T-por-
vidualnih placa ne zna¢i da UKUPNU tal demantirala optuzbe 1 re-
ce dodi do povecanja ukupne  SVO' kla kako je ideja da se smanji
mase placa. “Dok se ne bude PLA ukupna svota placa, a ne plate
ext znao broj rukovoditeljanabroj  sesssssssss  ljudima. &



Gdje je
nestao

socijalni
dijalog?

Pise: Kresimir Sever

Nejasno je smatra li Vlada RH kako doista vodi
socijalni dijalog, a zapravo ga ne vodi, odnosno je
li rije¢ o nenamjernim greskama nove vlade ili je to
nacin kako ona promislja socijalni dijalog i partner-
stvo?!

Naime, joS malo pa c¢e Vlada napunit 3 mjeseca,
a vecinu komunikacije sa sindikatima obavlja pu-
tem poruka kroz medije i to bilo da je rijec o ,ano-
nimnom visoko pozicioniranom izvoru iz Vlade” ili
o c¢lanovima Vlade s imenom i prezimenom.

Nakon 20 godina ucenja i odgoja za socijalni di-
jalog i socijalno partnerstvo koje su prolazile razne
vlasti, odnosno razne politicke stranke, poslodavci
i sindikati, i to uz svesrdnu pomo¢ prenosenja zna-
nja i iskustava zapadne razvijene demokracije i
,metode vlastite koze", sindikati su ocekivali kako
s novom vlasti nece ispocetka prolaziti iskustva go-
dina koje su za sve bile ucece.

No ocekivanja su bila preoptimisti¢cna. Temeljno
obiljeZje socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj
danas su poruke i ,probni baloni” iz vlasti koji se
.pustaju” kroz medije. Onda na njih pismima pre-
ma Vladi, pojedinim ministrima i medijima odgova-
raju sindikati. To se svakako ne mozZe nazvati soci-
jalnim dijalogom. Tako su sindikati iz medija dobi-
vali najave o viskovima zaposlenih u javhome sek-
toru, o promjenama materijalnih prava zaposlenih,
o neplacanju prekovremenog rada, o neproduljiva-
nju ugovora o radu na odredeno vrijeme, o prora-
c¢unskim ustedama preko zaposlenih u javnom sek-
toru, o izmjenama pojedinih zakona i propisa pa i
ZOR-a. Ni nakon dugo ocekivanog i traZzenog sas-
tanka s predsjednikom Vlade RH, kao ni nakon ko-
nac¢no nanovo ,profunkcioniranog” GSV-a stanje
se nije bitno promijenilo. | dalje su mediji glavni na-
&¢in funkcioniranja socijalnog dijaloga. Cak su i ne-
ki sastanci najavljeni najprije kroz izjavu u nekom
mediju, a tek kasnije doSao je i poziv.

Ove je godine i MMF-ova misija uranila. Preskoci-
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li su obicaj i nisu prigodom posjete razgovarali i sa
sindikatima. Ali jesu, s Vladom o radnicima i njiho-
vim pravima, a Sto je kasnije bilo vidljivo i iz MMF-
ove zavrsne izjave u kojoj medu ostalim stoji kako
Jprioritet mora biti dan strukturnim reformama us-
mjerenim na: (a) povecanje fleksibilnosti trzista ra-
da promjenom Zakona o radu kako bi se stvorilo
konkurentnije okruZje za place i smanjenjem tros-
kova zaposljavanja i otpuStanja, (b) povecanje par-
ticipacije radne snage putem reforma sustava soci-
jalne zastite i (c) smanjenje broja zaposlenih u jav-
nom sektoru i povecanje efikasnosti.”

Nakon jedne sjednice GSV-a u javnosti se pojavi-
la informacija kako su sindikalni predstavnici na
GSV-u poduprli Vladine najavljene otkaze u javnom
sektoru, iako o tome na sjednici nije bilo posebnog
razgovora, a kamo li da su za te fantomske visko-
ve sindikati dali potporu. Jedno vrijeme su se zbog
raznih napisa dijela medija kao i izjava koje su u
javnosti dobivale pozornost, drzavni i javni sluzbe-
nici i namjestenici morali ,povlaciti u katakombe”,
a Cini se kako im na povrsini jo$ uvijek nije ,cist
zrak”. Te previse ih je, te lijeni su, te Zive na racun
realnog sektora, te kompliciraju nam Zivot, te
.prezasticeni su ko medvjedi u Sumi” i sl. Pri tom
se medu radnike (pa i sindikate) pokusala ,ugurati
jabuka razdora”, suceliti privatni i javni sektor, a
sve u stilu - vi za njih radite, a oni to vase samo tro-
Se. No sindikati i radnici nisu se dali podijeliti. Ne-
ki dan su protiv rigidnih mjera Stednje, udruZene
pohlepe poslodavackih i politickih elita, protiv flek-
sibilizacije trzista rada i zajednicki prosvjedovali.
Kako u Europi, tako i u Hrvatskoj. Prosvjed je imao
zajednicke sadrZaje Sirom Europe, ali je bio duboko
orijentiran na probleme svake zemlje. Tako smo i
mi prosvjedovali zbog nasih hrvatskih problema i
najava. Zajedno i privatni i drZzavni i javni sektor.
Ovoga puta predsjednici i povjerenici udruzenih
sindikata dviju srediSnjica, NHS-a i SSSH-a, ali, bu-
du li nas u to vlasti i poslodavci gurnuli svojim po-
nasanjem, bit ¢e nas puno, puno vise.

Valjda ce prije toga i Vlada (uz ¢asne izuzetke ko-
ji su to cinili i sada) razumjeti kako se socijalni di-
jalog ne vodi putem medija, nego u izravnoj komu-
nikaciji temeljenoj na uzajamnom razumijevanju,
uvazavanju i poStovanju svih koji u njemu sudjelu-
ju.

No, ostane li sve kao u prva 3 mjeseca, socijalni
dijalog se moZe voditi i na cesti, na ulicama i trgo-
vima, a valjda, konac¢no i na Trgu sv. Marka za Sto
je NHS pred Ustavnim sudom dva puta zatrazio oc-
jenu suglasnosti sa Ustavom RH i dva puta dobio.



