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JESU LI KOLEKTIVNI UGOVORI

““IIZZGGOORRJJEELLII””??!!
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Hrvatsku guπe kolektivni ugovori, posebno
oni u dræavnim poduzeÊima, javnim i dræavnim
sluæbama. U njima je previπe kojekakvih prava,
a neka od njih se dupliciraju ili Ëak tripliciraju. 

Ovo maligno stanje „naj-
bolje“ je opisao ministar rada
i mirovinskoga sustava, a uz
to i lijeËnik po profesiji, Mi-
rando MrsiÊ, rekavπi kako su
dosad samo dvije stvari traja-
le vjeËno - rak i kolektivni
ugovori te propisao lijek za
neizljeËivu bolest zvanu „ko-
lektivni ugovor“ u obliku za-
konske odredbe po kojoj
ovaj oblik druπtvenog raka vi-
πe ne moæe trajati vjeËno, ne-
go samo tri mjeseca nakon
πto istekne rok na koji je zak-
ljuËen.

Tako se politika joπ jed-
nom pokazala nadmoÊnom
nad egzaktnom znanoπÊu i
ponudila nam odgovor na pi-
tanje zbog Ëega lijeËnici tako
Ëesto odlaze iz medicine u
politiku.

Odgovor je jednostavan.
Politika ima lijek za sve, a me-
dicina samo za neke bolesti.
Zamisli samo kad bi lijeËnik mogao propisati da
poslije tri mjeseca bolest prestaje postojati.

Pored toga, u politici moæeπ, snagom Ëinjeni-
ce da baπ ti Ëetiri godine vedriπ i oblaËiπ jer su
nezadovoljni graani glasujuÊi protiv onoga πto
su imali do juËer naivno povjerovali da je poli-
tiËka opcija X+Y sposobna promijeniti stvari,
donositi odluke neovisno o posljedicama po pa-
cijenta.

U konkretnom sluËaju, kad su kolektivni ugo-
vori u pitanju, na radniku, sluæbeniku i namjeπ-
teniku moæeπ iskuπati radikalnu terapiju i uskra-
titi mu sve πto misliπ da mu neÊe ugroziti vital-
ne funkcije, a propisano je kolektivnim ugovo-
rom kao dodatak „prehrani“ i dovesti ga u sta-
nje vjerovanja kako je sretan πto je uopÊe æiv i
ima posao.

Logika ove terapije uskraÊivanjem i strahom
je u tome da se pacijent dovodi u stanje u ko-
jem poËinje vjerovati kako je on kriv za nesreÊu
drugih i kako Êe svojim svjesnim pristankom na
vlastitu patnju dati svoj doprinos kako bi nam
svima bilo bolje.

A strah od gubitka dozvoljenog minusa, kre-

ditnih kartica i sposobnosti za nova i nova kre-
ditna zaduæivanja i reprogramiranje dugova efi-
kasno je sredstvo zastraπivanja.

Joπ ako ga se uvjeri da je bio zaveden od πi-
ritelja ovisnosti o kolektivnim
ugovorima - sindikata, koji su
u stvari druπtveno neodgo-
vorni elementi, koji u doba
krize æele odræati prava po-
put onih na medicinska po-
magala (πto ima poslodavac
s time πto je njegov radnik iz-
gubio vid buljeÊu u zaslon ra-
Ëunala na poslu),  jubilarnu
nagradu kao kompenzaciju
jer veÊ predugo radi za pre-
malu plaÊu, dodatka za mi-
nuli rad s kojim je njegova
plaÊa joπ uvijek daleko ispod
osiguranja pristojnog æivota
ili krajnje nemoralnih izmiπljo-
tina poput regresa i boæiÊni-
ca.

U tome Êe pomoÊi i mediji
i njihovi zaposlenici, novinari,
koji pljuju po kolektivnim
ugovorima i pravima koja su
njima dogovorena, zabo-
ravljajuÊi kao profesionalci
da su istovremeno i radnici,

koji teπko ili nikako dolaze do kolektivnih ugo-
vora, a kad ih imaju u njih ugrauju jednako
„nemoralna“ prava poput onih nad kojima se
„profesionalno“ zgraæaju.

Jedna o tih novinarskih profesionalki je auto-
ra ovih redaka za jednu od tri najveÊe TV kuÊe
pitala πto misli o Ëudnim pravima poput grijane
povrπine radnog stola i nije joj se dopalo kad
sam rekao kako je vjerojatno rijeË o prepisanim
odredbama Pravilnika o sigurnosti i zaπtiti
zdravlja pri radu s raËunalom, odnosno osnaæi-
vanju propisa iz podruËja zaπtite na radu njiho-
vim ugraivanjem u kolektivni ugovor, koja je
propisana zbog πtetnog utjecaja hladne radne
povrπine po zglobove korisnika raËunala.

Naravno, ovaj odgovor niste mogli Ëuti u me-
dijima jer oni stvaraju jednodimenzionalnu sliku
kolektivnih ugovora, kao izvora neobiËnih i ne-
potrebnih prava nastalih pod utjecajem moÊnih
i druπtveno neodgovornih sindikata.

U tom ozraËju je pojava lijeËnika s poËetka
ove priËe, koji kao ministar namjerava izlijeËiti
druπtvo od malignih kolektivnih ugovora, nor-
malna pojava. 

Uvodnik

»ovjek koji je 
pobijedio rak

PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

SSiinnddiikkaatt::  
VVllaaddaa  jjaavvnniimm
sslluuææbbeenniicciimmaa
uuzziimmaa  oonnoo  ππttoo
jjee  vveeÊÊ  nnjjiihhoovvoo

(Dalje.com, 11. lipnja
2012.) Dodatak od 0,5
posto po godini staæa, od-
nosno dodatak za minuli
rad, steËeno je pravo, a ne

akontacija plaÊe koja tek treba
biti utvrena u stvarnom iznosu,
ssttaavv je SSiinnddiikkaattaa  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaall--
nniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa.
- Zaposleni kojima se plaÊa obra-
Ëunava po formuli osnovica puta
koeficijent, uveÊano za 0,5 pos-
to za svaku godinu ostvarenog
staæa, svoju su plaÊu zaradili sva-
ki mjesec kao rezultat obavlje-
nog rada i stoga bi svaki pokuπaj
diranja u veÊ isplaÊeni iznos pla-
Êe predstavljao prisilno ustegnu-
Êe dijela plaÊe. Naime, eventual-
nim ugovaranjem isplate dodat-
ka za minuli rad u postotku ma-
njem od sadaπnjih 0,5 posto po
godini staæa, umanjio bi se dio
plaÊe ovisan o godinama staæa i
fiksni dodatak od 0,5 posto pret-
vorio u varijabilni, predujmljeni
dodatak, koji bi se pri buduÊim
isplatama plaÊe „korigirao” za
razliku izmeu predujmljenog
(akontiranog) i stvarnog dodat-
ka, poruËili su u Sindikat te zak-
ljuËili:
- Prijedlog Vlade upuÊen sindika-
tima javnih sluæbi zato predstav-
lja pokuπaj otimaËine dijela veÊ
isplaÊene plaÊe i moguÊ je i legi-
timan jedino u sluËaju da se nje-
gova primjena predlaæe za budu-
Êe razdoblje, npr. od 1. sijeËnja
2013. godine, a dosadaπnji ost-
vareni dodatak za radni staæ ne
umanjuje, tj. i nadalje isplaÊuje u
visini 0,5 posto dodatka po godi-
ni staæa, poruËili su iz Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika. 

Politika se joπ
jednom pokazala
nadmoÊnom nad 
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postojati



Pregovori za javni sektor

Piπe: Marina ©unjerga/VLM
(VeËernji list, 9. lipnja 2012.) Vlada je

reterirala i ipak neÊe do kraja provesti pr-
votni plan po kojem bi se srezala gotovo
sva materijalna prava u dræavnim i javnim
sluæbama. Prema informacijama iz Minis-
tarstva rada i mirovinskog sustava, regres
Êe se ipak isplatiti svima jer se veÊ poËeo
isplaÊivati u dijelovima javnih sluæbi. Ista je
situacija i s jubilarnim nagradama, koje Êe
zasluæni zaposlenici javnog sektora primiti
moæda i posljednji put ove godine. 

SteËeno pravo na dodatak za dijete do
15 godina, popularno nazvan dar za dje-
cu, neÊe se rezati jer, kako kaæu u minis-
tarstvu, “neke standarde moramo zadræa-
ti”. Vlada predlaæe da se dodatak smanju-
je sa 0,5 na 0,3 posto. U aneksu koji su
sindikati javnih sluæbi primili stoji i prijed-
log i da se dnevnica smanjuje sa 170 ku-
na na 150 kuna, a isto tako i da se dogo-
vor o poveÊanju osnovice plaÊe za πest
posto u situaciji rasta BDP-a dva kvartala
uzastopno, koji su sindikati potpisali s Vla-
dom Jadranke Kosor, do daljnjeg stavili iz-
van snage.

- Regresi su nekima isplaÊeni pa ne bi bi-
lo pravedno da isto pravo uskratimo dru-
gima, ali o regresu i jubilarnoj nagradi
pregovarat Êemo za 2013. godinu - kazao
je ministar Mirando MrsiÊ, koji je ovom
prigodom joπ jednom ponovio da budæet
od 21,5 milijardi kuna ne smije i ne moæe
biti probijen.

Sindikalistica Spomenka Avberπek ko-
mentirala da poveÊanje osnovice plaÊe od
0,5 posto nije dodatak nego formula za
izraËun plaÊe.

- Smanjenjem uveÊanja na 0,3 posto di-
rektno se zadire u visinu plaÊe, naroËito

onih s dugim radnim staæem, a takva bi
odluka utjecala i na iznos mirovina koji io-
nako nije dovoljan.

Poznato je da za boæiÊnicu treba manje
od 300 milijuna kuna, πto je daleko od na-
javljene uπtede od dvije milijarde kuna na
troπkovima za zaposlene. Ministar financi-
ja Slavko LiniÊ sigurno nije oduπevljen za-
okretom na relaciji sindikati - Vlada jer je
njegov proraËun dizajniran s pretpostav-
kom da Êe se sa sindikatima dogovoriti
zamrzavanje materijalnih prava. Kako Êe
Vlada uπtedjeti dvije milijarde kuna?

Potpredsjednik Vlade Neven Mimi-
ca veÊ je priznao da su troπkovi zaposle-
nih “probili” budæet za 600 do 700 miliju-
na kuna u prvih pet mjeseci godine, a is-
platom regresa za sve i jubilarnih nagrada
novi Êe troπkovi doÊi na adresu Ministar-
stva financija. Iako se proraËun dobro pu-
ni, teπko je oËekivati da Êe u iduÊim mje-
secima priljev novca biti visok. VeÊina
makroekonomista upozorila je da je pril-
jev novca u dræavnu blagajnu posljedica
porezne discipline, a ne oporavka gospo-
darstva. Tome svjedoËe katastrofalne
brojke u prva Ëetiri mjeseca godine, po
kojima je BDP pao za 1,3 posto u prvom
tromjeseËju, a pad trgovine na malo za

7,3 posto, industrijske proizvodnje za 9,4
posto te robnog izvoza za 20,7 posto u
travnju sigurno ne znaËi bolje punjenje
proraËuna u drugom tromjeseËju.

AnalitiËari dapaËe oËekuju joπ veÊi pad
u recesiju tijekom drugog kvartala, pa po-
vlaËenje Vlade u defenzivu predstavlja
problem za LiniÊa. Prema informacijama
iz resornog ministarstva, sindikate Êe se
traæiti da pristanu na ukidanje raznih do-
dataka poput onih na sloæenost poslova,
boravak u sluæbi ili pravo na staæ. Prava
su to koja se multipliciraju, odnosno dræ-
avni sluæbenik koji provede 20 godina u
sluæbi svake Êe godine dobiti poviπicu od
0,5 posto, a na poveÊanu osnovicu veæe
mu se i poveÊanje od 4 do 10 posto za
sloæenost poslova koje obavlja, pa ponov-
no na novu uveÊanu osnovicu razna uve-
Êanja za noÊni rad ili rad na blagdane i
nedjelje.
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MMIINNIISSTTAARR RRAADDAA  MMIIRRAANNDDOO  MMRRSSII∆∆
PPOOTTVVRRDDIIOO::

Regres i jubilarne 
nagrade bit Êe isplaÊeni
joπ samo ovu godinu
SteËeno pravo na dodatak za dijete do 15 godina,

popularno nazvan dar za djecu, neÊe se rezati

jer, kako kaæu u ministarstvu, “neke

standarde moramo zadræati”

MMrrssiiÊÊ  ssee  
iisspprriiËËaaoo  zzbboogg
iizzjjaavvee  oo  rraakkuu

MrsiÊ se ispriËao i svima onima ko-
je je uvrijedio izjavom u kojoj je pove-
zao trajanje kolektivnog ugovora s
rakom te objasnio da nije mislio na
bolest nego na stanicu raka koja je
besmrtna i za koju se mora naÊi lijek
isto kao i za beskonaËno trajanje ko-
lektivnog ugovora.

- U ranom djetinjstvu prebolio sam
malignu bolest pa sam zadnja osoba
koja bi na ijedan naËin æeljela povrije-
diti oboljele i njihove obitelji - nagla-
sio je MrsiÊ.

MRSI∆: Regresi su nekima isplaÊeni
pa ne bi bilo pravedno da je isto
pravo uskratimo drugima



ZAGREB, 6. lipnja 2012. (Hina) -
Predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata Kreπimir Sever i pred-
sjednik Udruge radniËkih sindika-
ta Hrvatske Damir Jakuπ ocijenili
su danas kako prijedlogom zako-

na o reprezentativnosti vlada "reæe
preko koljena" i zapravo mijenja Zakon
o radu (ZOR), zbog Ëega su najavili i
moguÊnost prosvjeda. Vlada gura pro-
mjene pod svaku cijenu i reæe preko
koljena, izjavio je Sever novinarima na
Markovu trgu nakon πto je vlada s da-
naπnje sjednice Hrvatskom saboru
uputila prijedlog zakona o reprezenta-
tivnosti. 

"NajveÊa je zamjerka πto se kroz taj
zakon ide u izmjene ZOR-a, a svi sindika-
ti, pa i poslodavci, smatraju da ne bi tre-
balo jednim zakonom mijenjati druge
zakone, neovisno o sadræaju predloæe-
nih promjena. To unosi novu pravnu ne-
sigurnost u veÊ ionako popriliËno klimav

sustav", rekao je Sever. Upozorio je da
Vlada zakon gura u proceduru u trenut-
ku kada je otvorila pregovore sa sindika-
tima o smanjivanju nekih prava zajam-
Ëenih kolektivnim ugovorom. Sigurno je
i tu poveznica i pritisak na sindikate, oci-
jenio je. 

Sporno mu je i podizanje praga za
sudjelovanje u kolektivnim pregovorima,
za granske sindikate s 10 na 20 posto, a
za strukovne s 30 na 40 posto Ëlanova
sindikata od ukupno zaposlenih u struci
za podruËje za koje se pregovara. 

To, smatra Sever, neÊe dovesti do po-
jednostavljenja pregovora ni okrupnja-
vanja sindikalne scene kako tvrdi Vlada,
veÊ se time postiæe suprotni efekt. Nai-
me, ne postoji mehanizam koji bi prisilio
privatne poslodavce na pregovore, pa
Êe se tim izmjenama samo dodatno za-
komplicirati situacija u privatnom sekto-
ru. Jakuπ tvrdi da "grupa ljudi koja za se-
be voli reÊi da je demokratiËna i poπtuje

norme i ljudska prava, gazi sve dostig-
nute norme demokracije i ljudskih pra-
va". 

Vlada je "nadobudno rekla da Êe uπte-
djeti dvije milijarde kuna, a ne zna gdje,
kao i da Êe otpustiti 30 tisuÊa ljudi, a ne
zna na koji naËin", kaæe Jakuπ. Da bi to
uËinila, mora poniπtiti sva pravila i nor-
me, no sindikati Êe znati odgovoriti.
"Kad se male ruke sloæe, sve se moæe",
poruËio je Jakuπ dodavπi kako su mogu-
Êi prosvjedi i novo prikupljanje potpisa. 

ZAGREB, 6. lipnja 2012.(Hina) - Vla-
da je na danaπnjoj sjednici usvojila
prijedlog zakona o kriterijima za sud-
jelovanje u tripartitnim tijelima i re-
prezentativnosti za kolektivno prego-
varanje, koji ide u Hrvatski sabor na

dva Ëitanja, a za njegovo donoπenje po-
trebna je apsolutna veÊina od 77 glasova.
Tim zakonom, koji se neuspjeπno pokuπa-
va donijeti veÊ petnaestak godina, æelimo
potaknuti konsolidaciju sindikalnog pokre-
ta i okrupnjavanje sindikata, istaknuo je
ministar rada i mirovinskog sustava Mi-
rando MrsiÊ. 

Podsjetivπi kako je u Hrvatskoj od 1,4
milijuna radnika trenutno njih svega
450.000 sindikalno organizirano, MrsiÊ je
napomenuo kako je oko kriterija za repre-
zentativnost vrlo teπko postiÊi konsenzus,
pa ako se to ni ovoga puta ne uspije, Vla-
da Êe preuzeti odgovornost i donijeti rje-
πenja. 

Zakonom se regulira kolektivno prego-
varanje te broj Ëlanova sindikata i posloda-
vaËkih udruga potrebnih za Ëlanstvo u
Gospodarsko-socijalnom vijeÊu, a u pos-

ljednji tren je poveÊan cenzus vezan uz
pravo sindikata na sudjelovanje u kolektiv-
nom pregovaranju sa 10 na 20 posto Ëla-
nova od ukupno sindikalno organiziranog
Ëlanstva, kao i cenzus za strukovne sindi-
kate s 30 na 40 posto. 

Takoer se ureuje pitanje produæene
primjene pravnih pravila nakon isteka ko-
lektivnog ugovora, tako da produæena pri-
mjena pravila viπe ne vrijedi neograniËeno
veÊ samo tri mjeseca nakon isteka ugovo-
ra. Iako je to pitanje regulirano Ëlankom
262. Zakona o radu (ZOR), Vlada smatra
da zbog toga ne treba mijenjati ZOR, veÊ
se to moæe rijeπiti ovim zakonom koji ure-
uje kolektivno pregovaranje. 

Premijer Zoran MilanoviÊ ocijenio je
kako su to "dobra i dobronamjerna rjeπe-
nja koja ne idu da bilo koga potlaËe u pra-
vima", te apelirao na konstruktivno pona-
πanje sindikata i poslodavaca. "Mi kao po-
litiËari æelimo usreÊiti πto je moguÊe viπe
ljudi njihovim, a ne naπim novcem, i u to-
me moramo biti razumni, proraËunati i
pravedni", rekao je MilanoviÊ dodavπi ka-
ko Vlada to radi u javnom interesu. 

MilanoviÊ je priznao da je osobno potpi-
sao peticiju za referendum o izmjenama
ZOR-a, jer je smatrao da je naËin tadaπnjeg
pristupa promjenama ZOR-a bio "grub i na-
silan", ali i nakon toga ostao je problem
produljene primjene kolektivnih ugovora,
pa su i sindikalni Ëelnici prije manje od po-
la godine otvoreno govorili o neodræivosti
takvog rjeπenja i potrebi korekcije. 

Sindikatima i graanima zaposlenim u
dræavnim i javnim sluæbama poruËio je da
Vlada ne radi protiv njih, veÊ radi πto je
moguÊe. "»uvamo rejting, borimo se za
nova ulaganja i to Êe brzo doÊi na vidjelo
i naplatu", kaæe MilanoviÊ. 
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Sindikati: Vlada "reæe preko koljena"

Vlada usvojila prijedlog zakona 
o reprezentativnosti 
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(NOVI LIST, 2. lipnja 2012.) ZAGREB Vlada je pozvala sindikate javnih sluæbi, odnos-
no sindikate znanosti, obrazovanja, kulture, zdravstva i socijalne skrbi na pregovore o
izmjenama i dopunama Temeljnog kolektivnog ugovora (TKU). Prvi pregovaraËki sasta-
nak o tom dokumentu kojim se ureuje osnovica za izraËun plaÊa, iznos regresa, boæ-
iÊnice, jubilarne nagrade i dara za djecu odræat Êe se u ponedjeljak poslijepodne. U jav-
nim sluæbama sindikati ne trebaju formirati pregovaraËki odbor s obzirom da je stari joπ
uvijek aktivan, a TKU vrijedi do listopada iduÊe godine. S druge strane, od dræavnih sluæ-
bi kojima TKU prestaje vrijediti u srpnju oËekuje se formiranje novog pregovaraËkog od-
bora, nakon Ëega Êe Vladin tim i s njima sjesti i razgovarati o pravima iz ugovora. 

Sindikati pozivom na pregovore nisu iznenaeni jer se veÊ duæe vrijeme u javnosti o
tome govori, a iz Vlade poruËuju da u ovoj godini treba uπtediti 800 milijuna kuna na
pravima iz TKU-a, prije svega na regresu i boæiÊnici koji teæe po 1.250 kuna. No, prego-
varaËki proces bi se mogao zakomplicirati, iako je iz proπlosti jasno da su u ovakvim si-
tuacijama najslabija karika dræavne sluæbe. Ovog puta joπ i viπe jer im TKU istiËe. 

Javne sluæbe, s obzirom na dosadaπnje najave, mogle bi pokazati zube u zaπtiti svo-
jih prava. Obrazovni sindikati veÊ su poruËili da su se za svoja prava iz TKU-a spremni
boriti sindikalnim akcijama, prosvjedima i πtrajkovima. U zdravstvu je, pak, specifiËna si-
tuacija. Ovogodiπnji regres se u toj djelatnosti veÊ poËeo isplaÊivati i slijedom toga Vla-
da Êe teπko sprijeËiti isplatu tog dodatka svima u javnim, ali i dræavnim sluæbama. U
zdravstvu je specifiËna joπ jedna situacija, a to je strukovni kolektivni ugovor zbog ko-
jeg Samostalni sindikat zdravstva trenutno vodi sudski spor na Æupanijskom sudu. Ko-
lektivnim ugovorom u zdravstvu kojeg je bivπi ministar Darko MilinoviÊ potpisao pod
Ëudnim okolnostima s dijelom sindikata u djelatnosti, dijelu lijeËnika omoguÊen je pose-
ban mjeseËni dodatak za deæurstva i pripravnost. RijeË je o pravu koje koristi oko 6,5 ti-
suÊa od 12 tisuÊa lijeËnika i koji dræavu u ovoj godini koπta 80 milijuna kuna, odnosno
10 milijuna kuna viπe nego isplata regresa u toj djelatnosti i to za 70 tisuÊa zaposlenih.
Stoga se moæe oËekivati da Êe zdravstveni sindikati na pregovorima u ponedjeljak istak-
nuti taj problem. Tim viπe jer bi se cijela djelatnost trebala odreÊi jednokratnog regresa,
dok Êe istovremeno mali dio zaposlenih svakog mjeseca kroz posebno ugovorene do-
datke primati - “regres”. 

G. GALI∆

VVllaaddaa  ffoorrmmiirraallaa  PPrreeggoovvaarraaËËkkii  ooddbboorr
zzaa  pprreeggoovvoorree  oo  TTKKUU  zzaa  sslluuææbbeenniikkee  ii
nnaammjjeeππtteenniikkee  uu  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa  

(www.vlada.hr, 25. svibnja 2012.) Razrijeπena je dosadaπnja predsjednica
PregovaraËkog odbora Vlade Republike Hrvatske za pregovore o Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru za sluæbenike i namjeπtenike u javnim sluæbama, Martina DaliÊ, te
Ëlanovi: Boæidar Kalmeta, Radovan Fuchs, Darko MilinoviÊ, Jasen MesiÊ, Davorin Mlakar,
Zdravko MariÊ i Kreπimir Roæman. Novim predsjednikom spomenutog PregovaraËkog
odbora imenovan je Neven Mimica, a Radimir »aËiÊ, Milanka OpaËiÊ, Slavko LiniÊ,
Arsen Bauk, Mirando MrsiÊ, Rajko OstojiÊ, Æeljko JovanoviÊ i Andrea Zlatar VioliÊ
imenovani su Ëlanovima kao predstavnici Vlade.

PPRREEGGOOVVOORRII  OOKKOO  DDOODDAATTAAKKAA  NNAA  PPLLAA∆∆UU  NNAAPPOOKKOONN  KKRREE∆∆UU  SS  
MMRRTTVVEE  TTOO»»KKEE,,  UU  PPOONNEEDDJJEELLJJAAKK  PPRRVVII  SSAASSTTAANNAAKK  SSAA  SSUUPPRROOTTNNIIHH
SSTTAAJJAALLII©©TTAA

Vlada bi na regresu πtedjela,
sindikati prijete πtrajkom



Pregovori za javni sektor
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MMIILLAANNOOVVII∆∆  NNAAJJAAVVIIOO  RREEZZOOVVEE

„BoæiÊnice i regresi 
su uspomene iz ljepπih 
vremena“
Premijer Zoran MilanoviÊ u Bruxellesu sudjeluje na nefor-
malnom summitu EU na kojemu Êe se raspravljati o tome
jesu li mjere francuskog predsjednika Francoisa Hollandea
o gospodarskom rastu bolje od mjera fiskalne discipline
njemaËke kancelarke Angela Merkel

(T-portal, 23. svibnja 2012.) “Ja sam za model koji zagovara vidljiv i odræiv
rast i koji ne gura zemlju u duæniËku krizu. Mnoge su dræave stale sa zaduæi-
vanjem, ali rasta nema. A bez rasta nema investicija. Istovremeno, investitori
traæe financijsku stabilnost, dakle nulte ili minimalne deficite, ali u tom sluËa-
ju nema rasta, a kad nema rasta, ni time nisu zadovoljni. Negdje treba naÊi iz-
laz iz tog zatvorenog kruga”, rekao je MilanoviÊ.

Upitan hoÊe li zbog mjera πtednje morati otpuπtati ljude iz dræavne uprave
i javnih poduzeÊa, premijer je rekao kako je njegova Vlada saËuvala sva rad-
na mjesta u javnim i dræavnim tvrtkama koja uopÊe nisu restrukturirana kao i
razinu plaÊa, ali i da æele rezati sve dodatke iznad toga.

“Hrvatska je ispotpisivala niz kolektivnih ugovora koji nas strahovito optere-
Êuju. Æelimo saËuvati radna mjesta ili skoro sva koje je moguÊe te razinu pla-
Êa. Sad, tu kad stanem to je straπno puno. Mnoge od ovih dræava su iπle is-
pod toga. Ona prava koja su povrh toga, dakle dodaci, boæiÊnice, regresi i ta-
ko dalje, sve su to uspomene iz nekih ljepπih vremena. 

Bitno je raditi, bitno je primati plaÊu i to je to. Ja bih bio najsretniji da svi-
ma mogu dati dvije tisuÊe eura plaÊu. Ali to je nemoguÊe. GrËki su umirovlje-
nici imali veÊe mirovine nego u Austriji i sada to predstavlja problem”, zaklju-
Ëio je MilanoviÊ.
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VVEE∆∆  VVII––EENNOO II  NNOOVVAA  VVLLAADDAA  
∆∆EE  TTEE©©KKOO  UU©©TTEEDDJJEETTII  
OODD  SSMMAANNJJEENNJJAA  PPRRAAVVAA

Isplata regresa 
veÊ zapoËela

Pregovori za javni sektor

MoguÊe tuæbe
zbog ukidanja 
boæiÊnica
Matica hrvatskih sindikata tvrdi da Êe tuæiti Vladu
ukoliko radnicima dræavne sluæbe ukine boæiÊni-
ce, regrese i poklone za djecu. Viπe od 240.000
zaposlenih u hrvatskom javnom i dræavnom sek-
toru mogli bi, prema najavama iz Vlade, ostati
bez boæiÊnica, regresa i poklona za djecu

(ALJAZEERA, 19. svibnja 2012.) Kako je iz Zagreba izvijestila re-
porterka Al Jazeere Ivana BrkiÊ, u dræavnim preduzeÊima, plaÊe
i radna mjesta su pod upitnikom.

Vlada Zorana MilanoviÊa na taj naËin æeli uπtedjeti novac, koji
bi preusmjerila u privatni sektor. Ustraje li na tome, kako dozna-
je Al Jazeera, suoËit Êe se sa moguÊim sindikalnim tuæbama.

ObeÊanja ministara

Siniπa Kuhar, sekre-
tar Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika, pot-
vrdio je za Al Jazeeru da
su sindikati spremni pre-
govarati s Vladom, iako
ne vidi razloga za reza-
nje prava radnika.

“Ministar financija
Slavko LiniÊ i ministar
Branko GrËiÊ rekli su da
neÊe biti diranja materijalnih prava, ukoliko se proraËun bude pu-
nio zadovoljavajuÊom dinamikom”, rekao je on.

Kako je izvijestila BrkiÊ, u prva Ëetiri mjeseca Vlada je u budæet
skupila 266 miliona eura viπe nego u istom razdoblju proπle godi-
ne. „PlaÊe dræavnim sluæbenicima ne bi dirala. Ali bi boæiÊnicu i re-
gres, zajedno u iznosu od 334 eura. Uz to, ostali bi i bez 67 eu-
ra dara za djecu”, kazala je ona.

Kuhar misli da bi pozicija dræavnih sluæbi bila jaËa ako bi pred
Vladom sindikati nastupili s javnim sluæbama.

“Inzistirat Êemo da nam se prikaæu koje su se to okolnosti u
meuvremenu dogodile da sad moramo o tome pregovarati“, re-
kao je Kuhar.

Prava radnika

“Vlada je zasad sluæbeno na pregovore pozvala samo dræavne
sluæbe. No, iz izjava premijera i ministara jasno je da Êe se sma-
njivati prava i javnom sektoru, lijeËnicima, medicinskim sestrama,
uËiteljima”, izvijestila je BrkiÊ.

Uπtede je nedavno najavio premijer MilanoviÊ jer se, kako je re-
kao, Vlada bori za bilo kakav ovogodiπnji privredni rast.

Za Vilima RibiÊa iz Matice hrvatskih sindikata to je neprihvatlji-
vo. Vladi je poruËio da prestane uzimati radnicima i davati krup-
nom kapitalu. “Budu li nam dirali naπa prava, tuæit Êemo ih”, ka-
zao je on. „Budu li nam otkazali naπ kolektivni ugovor, opet Êe-
mo ih tuæiti. Ne mogu ga otkazati ako nemaju za to specijalne
razloge.”

U zajedniËku borbu protiv namjera Vlade pozvao je kolege iz
dræavnih sluæbi. “Naπa je πtrajkaËka moÊ veÊa, bilo bi dobro da s
nama surauju, da se ne zalijeÊu, jer mi moæemo bolje obraniti i
njihova prava”, rekao je on. 

(NOVI LIST, 20. svibnja 2012.) ZAGREB Vlada Zorana Milano-
viÊa ponavlja greπke koje je Ëinila prethodna Vlada Jadranke Ko-
sor kad su u pitanju pripreme za pregovore s dræavnom upravom
i javnim sluæbama oko kolektivnih ugovora i smanjenja prava za-
poslenih u tim sektorima. 

Premijer je na posljednjoj sjednici Vlade upozorio kako Êe Vla-
da nastojati saËuvati svako radno mjesto u javnom sektoru, ali da
je upitno moæe li hrvatsko druπtvo platiti prava poput regresa ili
boæiÊnice. Najavljeni su i pregovori sa sindikatima oko novog ko-
lektivnog ugovora za dræavnu upravu, ali i isplate boæiÊnica i re-
gresa u javnom sektoru, πto dræavu godiπnje koπta i do 600 mili-
juna kuna. 

Imalo bi to moæda smisla da isplata regresa veÊ nije zapoËela i
to u sektoru zdravstva gdje su pojedine bolnice i to i na dræavnoj
i æupanijskoj i opÊinskoj razini veÊ isplatile regres dijelu svojih za-
poslenika. Njihovi su zaposleni krenuli na godiπnje odmore veÊ od
1. oæujka i obveza vodstva bolnica bila je isplatiti im regres, za ko-
ji su sredstva ukalkulirana i u zadane bolniËke proraËune. Ako je
dio ljudi u zdravstvu dobio regrese, logiËno je da ga se ni ostatka
ljudi u tom resoru neÊe odreÊi, a onda je malo vjerojatno da se
drukËije dogovori i s ostatkom javnog sektora. 

- Poslodavci u zdravstvu koji su isplatili regres nisu pogrijeπili,
nego su poπtovali hrvatske zakone, kolektivni ugovor u zdravstvu
i temeljni kolektivni ugovor u javnom sektoru. Ako se od radnika
u zdravstvu traæi da veÊ idu na godiπnji veÊ u travnju, jer svi ne
mogu koristiti odmor u srpnju ili kolovozu, onda je logiËno i da im
se isplati regres, kaæe Spomenka Avberπek predsjednica Samos-
talnog sindikata zdravstva. 

Ona upozorava i to da u Vladi znaju kako je regres za ovu go-
dinu ukljuËeni u bolniËke limite, da njegova isplata poËinje kad lju-
di poËnu odlaziti na godiπnje odmore te da je Vlada pregovore
trebala zapoËeti prije pet mjeseci, ako je htjela razgovarati o uki-
danju regresa ili zamrzavanju njegove isplate za ovu godinu. 

U Vladi nismo uspjeli dobiti komentar ove situacije, a ministri s
kojima smo razgovarali rekli su da “nemaju pojma o tome da je
isplata regresa zapoËela”.

Jagoda MARI∆
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Pregovori za javni sektor

Vlada je pozvala sindika-
te dræavnih sluæbi da
sastave pregovaraËki od-
bor kako bi uskoro poËeli
pregovore o kolektivnom
ugovoru za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike,
objavljeno je na njezinoj
internetskoj stranici

(HRT, 18. svibnja 2012.) Vlada je joπ na
sjednici odræanoj 27. travnja imenovala Ëla-
nove svojega pregovaraËkog odbora koji vo-
di potpredsjednik Vlade Neven Mimica, a
Ëlanovi su prvi potpredsjednik Vlade i minis-
tar gospodarstva Radimir »aËiÊ, ministar
uprave Arsen Bauk, ministar rada i mirovin-
skog sustava Mirando MrsiÊ, ministar fi-
nancija Slavko LiniÊ, ministar unutarnjih
poslova Ranko OstojiÊ, ministar pravosua
Orsat MiljeniÊ i zamjenica ministra obrane
Viπnja Tafra.

U pozivu upuÊenom predstavnicima 25
sindikata dræavnih sluæbi Vlada moli sindika-
te da se meusobno dogovore o broju Ëla-
nova i sastavu pregovaraËkog odbora te da
o tome obavijeste Banske dvore u roku od
15 dana.

Sindikati dræavnih sluæbi se, meutim, ni-
kada do sada nisu uspjeli dogovoriti o sas-
tavu svojega pregovaraËkog odbora, veÊ
se svaki put moralo pristupiti prebrojava-
nju, odnosno u odbor su ulazili predstavni-
ci sindikata s najviπe Ëlanova.

Pregovore o kolektivnim ugovorima u jav-
nom sektoru, pa tako i dræavnim sluæbama,
proteklih su dana najavljivali najviπi Vladini
duænosnici, a na juËeraπnjoj Vladinoj sjedni-
ci premijer Zoran MilanoviÊ izravno je po-
ruËio da Êe se dræavnoj upravi, javnim sluæ-
bama i dræavnim poduzeÊima morati rede-
finirati neka prava i obaveze kako bi se oËu-
vala i otvorila radna mjesta u privatnom
sektoru.

Izmjene postojeÊih kolektivnih ugovora
juËer je najavio i »aËiÊ ustvrdivπi da dræava
nema novca za prava poput boæiÊnice i re-
gresa, a trenutaËno je najvaænije oËuvati
radna mjesta. On vjeruje da su sindikati
javnog sektora, unatoË drukËijoj retorici,
ipak spremni odustati od nekih prava jer
su svjesni toga da nema sredstava za sve
beneficije iz kolektivnih ugovora.

Vlada oËito æeli izvrπiti pritisak kako bi uki-
nula neka materijalna prava, poput regresa i

boæiÊnice, ali kako su ta prava ista u dræavnim
i javnim sluæbama, nema smisla da o tome
pregovara samo sa sindikatima dræavnih sluæ-
bi, jer mi ne moæemo preuzeti na sebe odgo-
vornost za ruπenje postignute razine prava
zaposlenih u dræavnim i javnim sluæbama, iz-
javio je Hini glavni tajnik Sindikata dræavnih

sluæbenika i namjeπtenika Hrvatske Siniπa
Kuhar.

Vlada bi umjesto toga trebala sazvati pre-
govore na razini dræavnih i javnih sluæbi te se
pokuπati dogovoriti s Ëelnicima sindikata ko-
ji predstavljaju veÊinu od oko 240.000 za-
poslenih u tim sluæbama, smatra Kuhar.

Vlada poziva sindikate na pregovore
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(SDLSN, 16. svibnja 2012.) Premijer Zoran MilanoviÊ ovih je dana poruËio zapos-
lenima u javnom sektoru da æive preko granica svojih moguÊnosti i istovremeno im
zalijepio etiketu krivca za sluËaj da se Hrvatskoj dogodi GrËka ili ©panjolska.

No, buduÊi da nas kratkotrajno politiËko-povijesno pamÊenje joπ uvijek sluæi, pris-
jetili smo se nekih drugih, ne tako katastrofiËnih, vijesti i izjava Ëlanova Zokijeve
vlade i naπli se u Ëudu. Jesmo li πto propustili? ©to Zoki zna, a mi ne znamo? Laæu
li nas Slavko i Branko? 

Uostalom, uvjerite se sami....

MilanoviÊ: NeÊu nikoga plaπiti,
ali gledajte ©panjolsku ili GrË-
ku, dugo su æivjele preko granica
svojih moguÊnosti

(Index.hr, 14.5.2012. u 17:16) “KOLEKTIVNI ugovori mo-
rat Êe se mijenjati”, jasno se iπËitava iz poruka premijera Zo-
rana MilanoviÊa koji je gostovao na ZagrebaËkoj πkoli za eko-
nomiju i menadæment.

“Ono πto si moæemo priuπtiti je novo slaganje karata da vi-
dimo πto moæemo platiti i saËuvati najveÊi moguÊi broj rad-
nih mjesta. Kad budemo razgovarali o kolektivnim ugovori-

ma, to Êemo morati imati pred oËima. NeÊu nikoga niËim plaπiti, ali gledajte GrËku, Por-
tugal ili ©panjolsku, gledajte druπtva koja su jako dugo æivjela preko granica svojih mo-
guÊnosti”, rekao je MilanoviÊ.

LiniÊeve mjere: ProraËun se puni
kao da krize uopÊe nema

(24sata, 10.5.2012. u 08:25) Dræavni proraËun pridruæuje
se bankama koje su do sada uglavnom bile jedini dobitnik u
krizi. Naime, LiniÊeva blagajna puni se, unatoË novoj recesiji,
nevjerojatno dobro. Prema podacima Ministarstva financija,
u prva Ëetiri mjeseca ukupni su prihodi iznosili 35,5 milijardi
kuna, πto je 5,6 posto ili 1,9 milijardi kuna viπe nego u istom
razdoblju lani. Prikupljeno je 36 posto plana za cijelu godinu,
πto je, napominju dræavni financijaπi, “gotovo idealno ostva-
renje”, javlja Jutarnji.hr.

POTPREDSJEDNIK VLADE I MINISTAR
REGIONALNOG RAZVOJA Branko GrËiÊ:
Smanjujemo masu plaÊa za milijar-
du kuna

(SLOBODNA DALMACIJA, 25.02.2012. u 12:30) ““ZZnnaaËËii  llii
ttoo  ddaa  uu  ppookkuuππaajjuu  ssmmaannjjiivvaannjjaa  mmaassee  ppllaaÊÊaa  zzaa  ddvviijjee  mmiilliijjaarrddee
kkuunnaa  nniijjee  nneeoopphhooddnnoo  zzaa  oovvuu  ggooddiinnuu  uukkiinnuuttii  bbooææiiÊÊnniiccuu  ii  rree--
ggrreess  zzaa  kkoorriissnniikkee  ddrrææaavvnnoogg  pprroorraaËËuunnaa??””

- Za sada nije neophodno. Vrijeme Êe pokazati hoÊe li biti
pokrenuti razgovori na tu temu. Naravno, to bi bilo u sluËaju
ozbiljnijih poremeÊaja i problema u izvrπenju proraËuna koje

ne moæemo kontrolirati, kao πto su recimo veÊe kamate na financijskom træiπtu ili podba-
Ëaj poreznih prihoda.
““ZZnnaaËËii  llii  ttoo  ddaa  ÊÊeettee  uu  ttiimm  pprreeggoovvoorriimmaa  iinnzziissttiirraattii  nnaa  ssmmaannjjiivvaannjjuu  oossnnoovvnniihh  ppllaaÊÊaa  iillii  vveeÊÊeemm
bbrroojjuu  oottkkaazzaa  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  ii  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa??””
- Sjetite se da smo joπ u kampanji govorili da Êemo πtititi osnovicu plaÊe i toga se
dræimo.

ZZookkii,,  SSllaavvkkoo  ii  BBrraannkkoo  
u epizodi „Smanjenje plaÊa 
u javnom sektoru“

Na nama je da se promjenama za-
kona omoguÊi prilagoavanje kolek-
tivnih ugovora kako bi i radnici u jav-
nom sektoru snosili teret krize, rekao
je LiniÊ, najavljujuÊi da Êe se to promi-
jeniti do kraja godine, a oËekuje da je
to ono πto Êe ih posvaati s Ëelnicima
sindikata

(Vjesnik.hr, 2. svibnja 2012.) Na pi-
tanje zaπto se ne dira javni sektor, u
kojemu su plaÊe puno veÊe nego ve-
Êe nego u privatnom sektoru, minis-
tar financija SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ je rekao ka-
ko je sve to problem s kolektivnim
ugovorima koji su izborili sindikati.

II  DDAALLJJEE  RREEZZOOVVII  PPRROOMMJJ

LiniÊ najavio sm

MMAARRIIJJAANNAA  MMAATTKKOOVVII∆∆

(Vjesnik.hr, 2. svibnja 2012.) Zaposle-
ni u javnom sektoru od 2009. godine
kontinuirano i solidarno se “poravnava-
ju” sa stanjem u gospodarstvu, bilo
smanjenjem osnovice, bilo odricanjem
od isplate nekih ugovorenih prava. Jav-
na je tajna i da je posljednja boæiÊnica u
dræavnim i javnim sluæbama isplaÊena vi-
πe zbog Ëinjenice odræavanja izbora, ne-
go zbog ustrajnosti sindikata na dosljed-
noj primjeni kolektivnih ugovora. Stoga
je loπe kad se o pravima nekoliko stoti-
na tisuÊa hrvatskih graana i radnika
govori pauπalno i demagoπki, odgovara
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka na najavu ministra financija SSllaavvkkaa  LLii--
nniiÊÊaa da Êe se do kraja godine smanjiti
plaÊe u javnom sektoru.

“Kada tome pridodate prve otkaze
koji su se poËeli dogaati u dræavnim ti-
jelima, ukidanje najniæih rukovodeÊih
pozicija i, kao posljedicu, smanjenje pla-
Êa za viπe stotina dræavnih sluæbenika,
ali i gotovo dvogodiπnje stalno smanje-
nje broja zaposlenih, plaÊa i materijalnih
prava u lokalnoj samoupravi, govoriti

SS II NN DD II KK AA TT II   

Dovest Êete 
obrazovanja, 
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Na nama je, dodao je, da se promje-
nama zakona omoguÊi prilagoavanje
kolektivnih ugovora kako bi i taj dio rad-
nika snosio teret krize. Najavio je da Êe
se i to promijeniti do kraja godine, a
oËekuje da je to ono πto Êe ih posvaa-
ti s Ëelnicima sindikata.

LiniÊ je rekao kako je za ovu godinu
zavrπeno s inozemnim zaduæivanjem, ali
Êe biti nuæno zaduæivanje kod domaÊih
banaka kako bi se pokrile sve obveze.
Potvrdio je da Êe Vlada prodavati trgo-
vaËka druπtva u vlasniπtvu dræave kako
bismo se πto manje zaduæivali.

U svibnju i lipnju Êe krenuti niz natje-

Ëaja za dræavne investicije, nudit Êe se
poslovi, πto znaËi i moguÊnost za rast
plaÊa i zapoπljavanje, to su prave dobre
vijesti koje moæemo ponuditi, izjavio je
LiniÊ za Hrvatski radio, napominjuÊi da
Êe u ovoj godini biti joπ i dosta nepopu-
larnih mjera. Ova godina neÊe biti laka,
bit Êe godina teπkih poteza Vlade, nis-
mo doπli na kraj s nepopularnim mjera-
ma, najavio je.

Ovo πto moramo provesti to je re-
strukturiranje æeljeznica, restrukturiranje
svih druπtava u cestogradnji, HEP-u, πu-
mama, vodama. Prema tome sve su to
bolni rezovi, koji Êe i nadalje izazivati ne-

zadovoljstvo i loπe reakcije, kazao je.
O porezu na imovinu rekao je da Êe

se razgovarati do kraja ove godine, do
kada Êe Ministarstvo financija pripremiti
prijedlog za Vladu kako bi se taj porez
mogao primjenjivati od poËetka iduÊe
godine. VeÊ sada je jasno da Êe se veÊi
porez plaÊati na onu imovinu koja nije u
funkciji, naglasio je.

Poslodavcima treba stvoriti uvjete za
rad, treba im smanjiti porezna optereÊe-
nja, ali i traæiti odgovornost. Pravo je
dræave da porezno optereti svakog
onog tko πpekulira s imovinom, istak-
nuo je.  

EENNOOMM  ZZAAKKOONNAA  DDOO  NNOOVVIIHH  KKOOLLEEKKTTIIVVNNIIHH  UUGGOOVVOORRAA

anjenje plaÊa u javnom sektoru do kraja godine

kako je javni sektor neokrznut krizom li-
cemjerno je i zlonamjerno”, kaæe Kuhar. 

Dodaje kako je neodgovorno i stalno
prebacivanje odgovornosti za stanje u
gospodarstvu na javni sektor, jer se radi
o odgovornosti Vlade za pokretanje no-
vog investicijskog i proizvodnog ciklusa.

Najavom smanjenja plaÊa Vlada Êe,
kaæe stvoriti joπ veÊe probleme u nekim
javnim sustavima u kojima se i do sada
teπko podizala uËinkovitost i dovest Êe u
pitanje pravo graana na uËinkoviti
upravni servis, sudsku i fiziËku zaπtitu,
odgoj i obrazovanje, zdravstvenu zaπti-
tu, socijalnu skrb i sigurnost, kao i mno-

go toga πto se joπ krije iza pojma javne
uprave, smatra Kuhar. 

I to Ëini Vlada “koja predstavlja socijal-
demokratsku i narodnu politiËku opciju,
a odluke kojima se odluËuje o pravima
graana i radnika kreira u stranaËkim
kabinetima i obznanjuje u medijima,
umjesto da o tome razgovara sa socijal-
nim partnerima”, poruËuje.

Sa sliËnom æestinom, samo puno kra-
Êe, odgovara i VViilliimm  RRiibbiiÊÊ, Ëelnik Matice
hrvatskih sindikata. Kaæe: “nemam puno
komentara, jer popriliËno je nejasno ka-
ko gospodin LiniÊ veÊ sada zna kako bi
pregovori sa sindikatima u konaËnici tre-

bali zavrπiti, iako joπ nismo ni krenuli”.
Slaæe se s time da se iza te najave vjero-
jatno “krije” oËekivanje Vlade da Êe veÊ
od lipnja, nakon πto u Saboru “proe”
najavljeni Zakon o reprezentativnosti
sindikata i udruga poslodavaca, kojim se
ukidaju i odredbe o trajanju kolektivnih
ugovora, biti u poziciji da pregovori bu-
du lak posao.

“Rekao bih da to i nije najava prego-
vora, nego ultimatum. ©to danas i ne Ëu-
di kad uzmemo u obzir kako je gospo-
din LiniÊ do sada rjeπavao neke stvari.
No, vidjet Êemo kako Êe to zavrπiti”,
kaæe naπ sugovornik.

OO   NN AA JJ AA VV II   SS MM AA NN JJ EE NN JJ AA   PP LL AA ∆∆ AA

u pitanje uËinkovitost uprave,
zdravstva, socijale...

Javna je tajna i da je posljednja boæiÊnica u
dræavnim i javnim sluæbama isplaÊena viπe zbog

Ëinjenice odræavanja izbora, nego zbog 
ustrajnosti sindikata na dosljednoj primjeni
kolektivnih ugovora. Stoga je loπe kad se o

pravima nekoliko stotina tisuÊa hrvatskih 
graana i radnika govori pauπalno 

i demagoπki, kaæe Siniπa Kuhar
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(NACIONAL, 12. oæujka 2012) Minis-
tar rada i mirovinskog sustava MMiirraannddoo
MMrrssiiÊÊ i ministar uprave Arsen Bauk sa
suradnicima susreli su se sa sindikatima
Ëlanovima pregovaraËkog odbora sindi-
kata dræavnih sluæbi, nakon πto se sindi-
kalna strana u viπe navrata javno, a u
dva i pismeno poæalila premijeru Milano-
viÊu na izostanak konzultiranja sa soci-
jalnim partnerima na razini dræavne
uprave.

Kako su priopÊili iz sindikata, MrsiÊ je
tijekom sastanka naglasio opredjeljenje
Vlade za socijalni dijalog, kako onaj tri-
partitni, u okviru GSV-a, tako i izmeu
Vlade i sindikata dræavnih sluæbi. Dodao
je kako je za Vladu najvaænije oËuvati
radna mjesta u Hrvatskoj pa tako i u jav-
noj upravi, ali pri tome treba uvaæiti i
promijenjene gospodarske okolnosti ka-
da su u pitanju prava iz kolektivnih ugo-
vora, koja su ugovarana kada je rast
BDP-a bio drugaËiji nego danas.

Najavio je kako Êe Vlada u kolektivnim

pregovorima zauzeti jednaka stajaliπta
za sve zaposlene u javnom sektoru, ne-
ovisno radi li se o dræavnim i javnim sluæ-
bama ili javnim poduzeÊima, naglasivπi
kako Vlada podupire sustav kolektivnih
ugovora, ali i kako u pregovorima treba
biti razuman i realan.

Ponovio je stajaliπte Vlade kako Zakon
o radu predstavlja dobar zakonski okvir
za ureenje radnih odnosa, ali i ponovio
da se pitanje produljene primjene kolek-
tivnih ugovora treba rijeπiti u dogovoru
sa sindikalnom stranom.

Ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk istaknuo
je kako su izmjene i dopune propisa na
podruËju dræavne uprave za cilj imale ra-
cionalizaciju sustava, kako ne bi moralo
doÊi do otpuπtanja, pri Ëemu je smanjen
broj voditeljskih mjesta.

Sindikalna strana izrazila je nezado-
voljstvo dosadaπnjim dijalogom koji se
uglavnom odvijao putem medija, pri Ëe-
mu socijalni partneri nisu imali priliku po-
jasniti razloge i ciljeve donoπenja pojedi-
nih rjeπenja, s jedne strane, odnosno
strahove od njihovih zlouporaba s druge
strane, te je zatraæeno da se o svim pita-
njima razgovara na vrijeme i neposred-
no, o Ëemu je postignut konsenzus, koji
bi trebao rezultirati skorim ponovnim
sastankom.

Vladi je bitno oËuvati radna mjesta
u javnoj upravi, ali...

Ministar uprave Arsen

Bauk istaknuo je kako

su izmjene i dopune

propisa na podruËju

dræavne uprave za cilj

imale racionalizaciju

sustava, kako ne bi mo-

ralo doÊi do otpuπtanja

Pregovori za javni sektor
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LJUBINKA MARKOVI∆
(Vjesnik.hr, 10. oæujka 2012.) Sindi-
kati dræavnih sluæbi opet se ljute na
Vladu. Ovaj put razlog je Prijedlog
izmjena i dopuna Zakona o dræav-
nim sluæbenicima, koji je Vlada na
sjednici u Ëetvrtak usvojila bez kon-

zultacije sa sindikatima. Prijedlog izmjene
zakona, koji se tiËe statusa dræavnih sluæ-
benika, otiÊi Êe u saborsku proceduru, a
da sindikati nisu imali prilike izreÊi i jednu
primjedbu ili drugaËiji prijedlog.

“Neugodno sam iznenaen. To je socijal-
ni monolog, a ne dijalog. S Vladom uopÊe
nema socijalnog dijaloga, uglavnom komu-
niciramo preko medija. S HDZ-ovom vla-
dom smo se svaali, ali smo barem komu-
nicirali. Ovo sada je dva koraka natrag u
odnosu na razinu dijaloga koji smo imali”,
istiËe BBoorriiss  PPlleeππee, predsjednik Sindikata dræ-
avnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.

Vlada je sindikatima, doduπe, poslala Pri-
jedlog izmjene Zakona o dræavnim sluæbe-
nicima prije dva tjedna na oËitovanje, ali
im je dala rok od jedan dan. PregovaraËki
odbor nekoliko sindikata dræavnih sluæbe-
nika, policije, zaposlenika MUP-a, Porezne
uprave i Carine tada su odbili da se o tako
vaænom zakonu oËituju u roku od 24 sata,
jer se nemaju kada konzultirati s Ëlan-
stvom.

Pisali su i otvoreno pismo premijeru te
traæili primjereniji rok za oËitovanje. Otada
ih nitko iz Vlade nije zvao na sastanak gdje
bi zajedno proËeπljali predloæene izmjene
zakona, nego je Vlada, ni ne trepnuvπi, na-
prosto usvojila izmjene zakona na zadnjoj
sjednici.

Sindikati traæe od Vlade da ih viπe ne za-
obilazi u pripremi zakona i drugih propisa
koji utjeËu na poloæaj dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika. PodsjeÊaju da je prema
sporazumu o socijalnom partnerstvu u re-
formi dræavne uprave, koji obvezuje i ovu
vladu, te kolektivnom ugovoru Vlada duæ-
na ukljuËiti sindikate u pripremu zakonskih
prijedloga.

Da su imali priliku razgovarati s
predstavnicima Vlade o predloæenim iz-

mjenama Zakona o dræavnim sluæbenici-
ma, sindikati bi se usprotivili dvjema
odredbama koje smatraju neprihvatljivim,
barem dok Vlada ne pojasni zaπto ih pred-
laæe.

Vladin prijedlog da dræavni sluæbenik
moæe biti premjeπten u tijela lokalne i po-
druËne samouprave te javnu sluæbu sindi-
kati smatraju pokuπajem manipulacije sa
zaposlenima te naËinom da se zbrinu po-
dobni kadrovi. Nekoga bi se, naime, mo-
glo premjestiti iz dræavne sluæbe u opÊinu
ili Ëak πkolu ili bolnicu. I to bez natjeËaja, a
samo na osnovi sporazuma Ëelnika sluæbi.
Na isti naËin bi se ljudi premjeπtali iz lokal-
ne samouprave i javnih sluæbi u tijela dræ-
avne vlasti.

Sindikati se takoer protive izmjeni
odredbe koja se odnosi na sindikalnog
povjerenika, jer zadire u slobodu sindikal-
nog organiziranja. “Svojim prijedlogom
Vlada pokuπava skinuti imunitet sindikal-
nog povjerenika, koji je sada ureen kolek-
tivnim ugovorom. Ona to æeli ubaciti i u
zakon, no ako ta odredba ispadne iz ko-
lektivnog ugovora, po zakonu Êe se moÊi
ukinuti zaπtita sindikalnog povjerenika kad
se tko sjeti”, prigovara Boris Pleπe.

Pleπe istiËe kako ne æeli vjerovati da ih
Vlada zaobilazi pri kreiranju zakona zbog
inata. Vjerojatno je, kaæe, rijeË o nesnala-
æenju, no sindikati to neÊe dugo trpjeti.
Ipak, nekih pomaka ima. U ponedjeljak
su pozvani na sastanak u Ministarstvo ra-
da i mirovinskog sustava gdje bi trebali
razgovarati o tome zaπto nema socijal-
nog dijaloga te o naËinu buduÊe surad-
nje.

Vlada imenovala Ëlanove PregovaraËkog odbora
za pregovore o Kolektivnom ugovoru za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike 

( 27. travnja 2012.) Vlada Republike Hrvatske na svojoj je 23. sjednici odræanoj danas u Banskim dvo-
rima razrijeπila Martinu DaliÊ, dosadaπnju predsjednicu PregovaraËkog odbora Vlade Republike Hrvat-
ske za pregovore o Kolektivnom ugovoru za dræavne sluæbenike i namjeπtenike te Ëlanove tog tijela,
Boæidara Kalmetu, Davora BoæinoviÊa, Tomislava Karamarka, Draæena BoπnjakoviÊa, Davorina Mlaka-
ra, Zdravka MariÊa i Kreπimira Roæmana. 

Novi predsjednik spomenutog PregovaraËkog odbora je NNeevveenn  MMiimmiiccaa, a Ëlanovi RRaaddiimmiirr  »»aaËËiiÊÊ, AArr--
sseenn  BBaauukk, MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ, SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ, RRaannkkoo  OOssttoojjiiÊÊ, OOrrssaatt  MMiilljjeenniiÊÊ i VViiππnnjjaa  TTaaffrraa.

AAKKTTUUAALLNNOO  „„TTOO  JJEE  SSOOCCIIJJAALLNNII  MMOONNOOLLOOGG““

SINDIKATI DRÆAVNIH SLUÆBI: 
VVLLAADDAA  NNAASS  OOPPEETT  IIGGNNOORRIIRRAA!!

Prijedlog izmjene za-

kona, koji se tiËe

statusa dræavnih sluæ-

benika, otiÊi Êe u

saborsku proceduru, a

da sindikati nisu

imali prilike izreÊi

i jednu primjedbu ili

drugaËiji prijedlog. 

- Ovo sada je dva ko-

raka natrag u odnosu

na razinu dijaloga

koji smo imali, rekao

je Boris Pleπe
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MORH - SluËaj Pribolπan



1199



2200

MORH - SluËaj Pribolπan
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MORH - Diskriminacija æena

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora na 6. sjednici odræanoj 23.
svibnja 2012. godine, raspravljao je o Godiπnjem izvjeπÊu o spremnosti obram-
benog sustava, provoenju kadrovske politike i ukupnom stanju u Oruæanim sna-
gama Republike Hrvatske za 2011. godinu, s IzvjeπÊem o stanju obrambenih pri-
prema u Republici Hrvatskoj za 2011., koje je predsjedniku Hrvatskog sabora
dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 17. svibnja 2012. godine.

(...)
PPrraavvoobbrraanniitteelljjiiccaa  zzaa  rraavvnnoopprraavvnnoosstt  ssppoolloovvaa uukkaazzaallaa  jjee  nnaa  pprriittuuææbbuu  SSiinnddiikkaattaa

ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa  kkoojjoomm  ssee  uuppoozzoorraavvaa  nnaa  mmoogguuÊÊuu  ddiiss--
kkrriimmiinnaacciijjuu  kkoodd  iissppllaaÊÊiivvaannjjaa  ppoovvllaaππtteennee  oottpprreemmnniinnee  pprriilliikkoomm  iizzllaasskkaa  iizz  ssuussttaavvaa  MMii--
nniissttaarrssttvvaa  oobbrraannee..  NNaaiimmee,,  nnaa  ppoovvllaaππtteennuu  oottpprreemmnniinnuu  nneemmaajjuu  pprraavvoo  ææeennee  kkoojjee  ssuu
ssttaarriijjee  oodd  6600  ggooddiinnaa  ii  66  mmjjeesseeccii,,  bbuudduuÊÊii  ddaa  oossttvvaarruujjuu  uuvvjjeettee  nnaa  ssttaarroossnnuu  mmiirroovvii--
nnuu..  SS  ddrruuggee  ssttrraannee,,  mmuuππkkaarraacc  ssttaarriijjii  oodd  6600  ggooddiinnaa  ii  ππeesstt  mmjjeesseeccii  mmooææee  iizziiÊÊii  iizz  ssuuss--
ttaavvaa  ttee  pprriimmiittii  ppoovvllaaππtteennuu  oottpprreemmnniinnuu,,  zzaammrrzznnuuttii  pprriijjeevvrreemmeennuu  mmiirroovviinnuu  ii  oottiiÊÊii
nnaa  ttrrææiiππttee  rraaddaa,,  aa  nnaa  kkrraajjuu  oossttvvaarriittii  ii  pprraavvoo  nnaa  ppuunnuu  ssttaarroossnnuu  mmiirroovviinnuu..  PPrraavvoobbrraa--
nniitteelljjiiccaa  ssmmaattrraa  ddaa  ssuu  ææeennee  uu  pprriijjeellaazznnoomm  rraazzddoobblljjuu  ((ddoo  iizzjjeeddnnaaËËaavvaannjjaa  ddoobbnnee
ggrraanniiccee  zzaa  oossttvvaarriivvaannjjee  pprraavvaa  nnaa  ssttaarroossnnuu  mmiirroovviinnuu))  zzaakkiinnuuttee.

(...)
Nakon provedene rasprave Odbor je jednoglasno odluËio predloæiti Hrvatskom

saboru da donese sljedeÊi:
ZakljuËak
1. PrihvaÊa se Godiπnje izvjeπÊe o spremnosti obrambenog sustava, provoe-

nju kadrovske politike i ukupnom stanju u Oruæanim snagama Republike Hrvat-
ske za 2011. godinu, s IzvjeπÊem o stanju obrambenih priprema u Republici Hr-
vatskoj za 2011. godinu

Za izvjestiteljicu na sjednici Hrvatskog sabora, Odbor je odredio Nansi Tireli,
predsjednicu Odbora.

PPrreeddssjjeeddnniiccaa  OOddbboorraa
NNaannssii  TTiirreellii

IIzzvvjjeeππÊÊee  OOddbboorraa  zzaa  rraavvnnoopprraavvnnoosstt  
ssppoolloovvaa  ss  rraasspprraavvee  oo  GGooddiiππnnjjeemm  

iizzvvjjeeππÊÊuu  oo  sspprreemmnnoossttii  oobbrraammbbeennoogg  ssuussttaavvaa,,
pprroovvooeennjjuu  kkaaddrroovvsskkee  ppoolliittiikkee  ii  uukkuuppnnoomm  

ssttaannjjuu  uu  OOrruuææaanniimm  ssnnaaggaammaa  
RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee  zzaa  22001111..  ggooddiinnuu,,  

ss  IIzzvvjjeeππÊÊeemm  oo  ssttaannjjuu  oobbrraammbbeenniihh  pprriipprreemmaa  
uu  RReeppuubblliiccii  HHrrvvaattsskkoojj  zzaa  22001111..  ggooddiinnuu
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Sindikat postavlja pitanje zaπ-
to dræavna tijela angaæiraju
novinarske profesionalce, ako
se od njih ne traæi da piπu ob-
jektivno i istinito, kako bi novi-
nari trebali, veÊ da svoj profe-
sionalni integritet stave u sluæ-
bu interesa poslodavca

(SDLSN, 31. svibnja 2012.) »lanak o ob-
vezi sudjelovanja dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika na misi zaduπnici za poginule
hrvatske branitelje objavljen na web strani-
cama SDLSN ponukao je Ministarstvo
obrane na reagiranje u kojem su Sindikat
optuæili za interpretiranje zapovijedi bri-
gadnog generala Slavena Zdilara „na ne-
primjeren i neistinit naËin, insinuirajuÊi kr-
πenje vjerskih sloboda i prava graana, pa
tako i pripadnika OS RH i sluæbenika i na-
mjeπtenika u OS RH”.

MORH u svom priopÊenju navodi i kako
„u zapovijedi koja se spominje, konkretno
u toËki 10. istaknuto je da Êe se dana 28.
svibnja 2012. odræati misa zaduπnica za
sve poginule hrvatske branitelje u crkvi
Svete Mati Slobode na Jarunu s poËetkom
u 10,30 sati a πto nedvojbeno predstavlja
prvenstveno obavijest o odræavanju iste, a
ne obvezu sudjelovanja. »elnici ustrojstve-
nih jedinica HVU „Petar Zrinski” bili su ob-
vezni voditi brigu, te ujedno odgovarati za
organizaciju i prijevoz osoba koje Êe sudje-
lovati na misi zaduπnici za poginule hrvat-
ske branitelje, te sveËanoj akademiji u KD

„Vatroslav Lisinski”. Iz svega navedenog
razvidno je da nije bilo utvrivanja odgo-
vornosti zbog ne sudjelovanja na spome-
nutoj misi”.

I doista, toËka 10. zapovijedi doista
predstavlja obavijest o odræavanju mise za-
duπnice, ali pisac priopÊenja ne spominje
toËke 13. i 14. zapovijedi koje glase:
„13. Polazak autobusa iz vojarne Ilica
256b sa pripadnicima HVU iz Priloga 4 ove
Zapovijedi na misu i sveËanu akademiju u
KD „Vatroslav Lisinski” je 28. svibnja 2012.
u 09.30 sati ispred objekta broj 24.

14. »elnici ustrojstvenih jedinica HVU
odgovorni su za sudjelovanje na misi zadu-
πnici za sve poginule Hrvatske branitelje u
crkvi Sv. Mati Slobode na Jarunu i sveËanoj
akademiji u KD „Vatroslav Lisinski.”.

Naime, ove toËke, koje MORH preπuÊu-
je, impliciraju obvezu sudjelovanja na misi
svih 198 osoba navedenih u Prilogu broj 4
ove zapovijedi, a izrijekom govore o odgo-
vornost Ëelnika ustrojstvenih jedinica HVU
za sudjelovanje na misi i sveËanoj akade-
miji.

Prema informacijama Sindikata s terena,
putnici u autobusu trebali su se potpisati
na listu, odnosno Prilog broj 4., a od onih
koji se nisu potpisali traæilo se pisano iz-
vjeπÊe.

Nakon svega, postavlja se pitanje uloge
i odgovornosti sluæbi za odnose s javnoπÊu
dræavnih tijela u ovakvim situacijama, tj. pi-
tanje je li njihova uloga doista informiranje
ili dezinformiranje javnosti, odnosno sluæe
li one kako bi se eventualne pogreπke u
postupanju dræavnih tijela zataπkale ili o
njima javno i (samo) kritiËki progovorilo s

namjerom da se takve situacije ubuduÊe
izbjegnu.

Da bi stvar bila gora, MORH je nedavno
za glasnogovornika angaæirao novinar-
skog profesionalca, bivπeg urednika Nacio-
nala Mislava ©imatoviÊa, koji je, ukoliko ga
je on pisao, svojim priopÊenjem relativizi-
rao profesionalnu novinarsku etiku kojom
se morao rukovoditi u svojoj novinarskoj
karijeri.

Iako je Sindikat u Hrvatskom novinar-
skom druπtvu dobio informaciju kako novi-
nari koji postanu glasnogovornici u dræav-
nim tijelima automatski zamrzavaju svoj
novinarski status, postavlja se pitanje zaπ-
to ih se onda uopÊe angaæira, ako se od
njih ne traæi da piπu objektivno i istinito,
kako bi novinari trebali, veÊ da svoj profe-
sionalni integritet stave u sluæbu interesa
poslodavca.

Usprkos svemu Sindikat se nada da Êe
graani Hrvatske jednom doæivjeti situaci-
ju da dræavno tijelo koje je pogreπno pos-
tupilo prizna svoju pogreπku ili barem priz-
na da se u svom postupanju nije na dovolj-
no jasan naËin ogradilo od moguÊih krivih
i dvosmislenih interpretacija takvog postu-
panja te da se oni koji ukazuju na nezako-
nitu ili pogreπnu praksu neÊe automatski
diskreditirati i optuæiti za zlonamjerno i ne-
istinito interpretiranje njihovog postupa-
nja.

Zbog svega toga Sindikat objavljuje pri-
opÊenje MORH-a i cjelovitu tekst zapovije-
di i odgovornima i javnosti pruæa priliku da
sami prosude tko je informaciju o sudjelo-
vanju na misi „interpretirao na neprimje-
ren i neistinit naËin”. 

(www.morh.hr, 30. svibnja 2012.) Vezano uz navode objav-
ljene na internet  stranicama Sindikata dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika, a koji su prenijeli i neki internetski porta-
li, Ministarstvo obrane objavljuje sljedeÊe reagiranje:

Navodi koje je Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika objavio na svojim internetskim stranicama, a odnose se
na Zapovijed obnaπatelja duænosti ravnatelja Hrvatskog vojnog
uËiliπta “Petar Zrinski”, brigadnog generala Slavena Zdilara o ob-
vezi sudjelovanja na misi zaduπnici, a u sklopu aktivnosti obilje-
æavanja Dana OS RH i Dana HKoV-a, interpretirani su na neprim-
jeren i neistinit naËin, insinuirajuÊi krπenje vjerskih sloboda i pra-
va graana, pa tako i pripadnika OS RH i sluæbenika i namjeπte-

nika u OS RH. U Zapovijedi koja se spominje, konkretno u toËki
10. istaknuto je da Êe se „Dana 28. svibnja 2012. odræati misa
zaduπnica za sve poginule Hrvatske branitelje u crkvi Svete Ma-
ti Slobode na Jarunu s poËetkom u 10,30 sati“ a πto nedvojbe-
no predstavlja prvenstveno obavijest o odræavanju iste, a ne ob-
vezu sudjelovanja.

»elnici ustrojstvenih jedinica HVU “Petar Zrinski” bili su obvez-
ni voditi brigu, te ujedno odgovarati za organizaciju i prijevoz
osoba koje Êe sudjelovati na misi zaduπnici za poginule Hrvatske
branitelje, te sveËanoj akademiji u KD “Vatroslav Lisinski”.

Iz svega navedenog razvidno je da nije bilo utvrivanja odgo-
vornosti zbog ne sudjelovanja na spomenutoj misi.

MORH - SluËaj Misa

MMOORRHH  pprriiooppÊÊeennjjeemm  rreeaaggiirraaoo  nnaa  nnaavvooddee  SSDDLLSSNN  oo  oobbvveezzii  
ssuuddjjeelloovvaannjjaa  nnaa  mmiissii

Mogu li dræavna tijela manipulirati 
informacijama i obmanjivati javnost?

RReeaaggiirraannjjee  MMOORRHH--aa  nnaa  nnaavvooddee  SSDDLLSSNNPPRRIIOOPP∆∆EENNJJEE
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(Novilist.hr, 29. SVIBNJA 2012.)ZAGREB - Sin-
dikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika Hrvat-
ske upozorio je danas da su tijekom obiljeæava-
nja Dana Oruæanih snaga Republike Hrvatske i
Dana Hrvatske kopnene vojske djelatne vojne
osobe, sluæbenici i namjeπtenici pod prijetnjom
disciplinskih mjera morali sudjelovati na misi za-
duπnici i sveËanoj akademiji.

Naime, na Hrvatskom vojnom uËiliπtu (HVU)
Petar Zrinski, brigadni general Slaven Zdilar iz-
dao je zapovijed kojom je naloæio tko, kako i ka-
da sudjeluje u obiljeæavanju tog blagdana te je,
meu ostalim, zapovjedio tko od djelatnih vojnih
osoba, sluæbenika i namjeπtenika treba sudjelo-
vati na misi zaduπnici za sve poginule hrvatske
branitelje u crkvi Sv. Mati slobode na Jarunu i
sveËanoj akademiji u KD Vatroslav Lisinski, istiËe
sindikat u priopÊenju.

Zapovijed je obuhvatila detalje poput obveze
noπenja sveËane odore za viπe Ëasnike, sluæbene
ljetne odore za sve ostale i civilne odjeÊe primje-
rene sveËanosti za dræavne sluæbenike i namjeπ-
tenike, a brigadni general Zdilar je u zapovijedi
utvrdio i odgovornost Ëelnika ustrojstvenih jedini-
ca HVU-a za sudjelovanje 198 djelatnih vojnih
osoba i dræavnih sluæbenika i namjeπtenika na
misi zaduπnici i sveËanoj akademiji u Lisinskom.

Sama zapovijed i naËin obiljeæavanja Dana OS-
RH-a i HKoV-a nisu sporni u tradicijski krπÊanskoj
i katoliËkoj dræavi poput Hrvatske, u kojoj se u
prigodi blagdana tijekom kojih se prisjeÊamo ært-
ve hrvatskih branitelja Domovinskog rata redovi-
to organiziraju mise zaduπnice, da zapovijed sud-
jelovanje na misi nije utvrdila kao obvezu, koja
implicira i moæebitnu disciplinsku odgovornost u
sluËaju njezina nepoπtivanja.

A to potvruje i Ëinjenica da se od sluæbenika
i namjeπtenika koji nisu evidentirani kao sudioni-
ci mise zaduπnice i sveËane akademije ovih dana
traæi pisano izvjeπÊe o razlozima nepoπtivanja za-
povijedi, naglaπava sindikat.

U Hrvatskoj je Ustavom zajamËena sloboda
vjeroispovijedi i slobodno javno oËitovanje vjere
ili drugog uvjerenja, a sve su vjerske zajednice
jednake pred zakonom i odvojene od dræave.

“Te osobne slobode i prava ne bi bile niËim
povrijeene da je u zapovijedi utvreno kako dje-
latne vojne osobe i dræavni sluæbenici i namjeπte-
nici koji to æele mogu sudjelovati na misi zaduπ-
nici za poginule hrvatske branitelje, no njome se
ne moæe narediti zaposlenima da na vjerskom
obredu sudjeluju pod prijetnjom disciplinske od-
govornosti”.

Radi se o svojevrsnom povijesnom paradoksu
koji se oËituje u Ëinjenici da su graani nekad bili
pod udarom vlasti jer ispovijedaju svoju vjeru odlas-

kom na misu, a danas zato jer u njoj ne sudjeluju.
Joπ veÊi paradoks nalazi se u Ëinjenici da je vrhovni
zapovjednik Oruæanih snaga RH i Predsjednik Re-
publike osoba koja se javno deklarira kao agnostik.

Sindikat brine moguÊnost da u Hrvatskoj u

21. stoljeÊu zaposlenik dræavnog tijela moæe biti
pozvan na odgovornost zbog vlastite (ne)vjerois-
povijedi i od odgovornih traæi da sprijeËe takvo
postupanje, jer ono nije u interesu ni dræave, ni
graana, niti Crkve, stoji u priopÊenju.

MORH - SluËaj Misa

NNOOVVII  SSKKAANNAADDLL  UU  OOSS  RRHH

Djelatne vojne osobe i sluæbenici 
pod prijetnjom disciplinskih mjera
morali na misu zaduπnicu?

Sindikat brine moguÊ-
nost da u Hrvatskoj u 21.

stoljeÊu zaposlenik dr-
æavnog tijela moæe biti

pozvan na odgovornost
zbog vlastite (ne)vjerois-
povijedi i od odgovornih

traæi da sprijeËe takvo
postupanje
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EEvvoo  kkaakkoo  ÊÊee  iizzgglleeddaattii
rreezzaannjjee  ddrrææaavvnnee  uupprraavvee
Otvoreno je i pitanje glomazan dræavni aparat,
odnosno viπe od 250.000 zaposlenih! Saznajte
kako umjesto otkaza dræava planira otkupljivati
staæ i na taj naËin smanjiti dræavnu upravu!

Zagreb, 12.04.2012., 22:15 Autor: Josip FioliÊ
Æeljko DundoviÊ brine da zgrade Sabora i Vlade ne ostanu u

mraku. Ima uvjete za prijevremenu mirovinu no ona bi bila manja
od redovite pa veÊ raËuna bi li mu razliku nadoknadila Vladina
ponuda za dokup mirovine.

“I to je recimo nama za srednju struËnu spremu otprilike oko
450 do 550 kuna. A bit Êe malo jaËa penzijica”, kaæe DundoviÊ.

Dokup mirovine hrvatski je izum. “Vrsta otpremnine ali ne jed-
nokratna nego otpremnina doæivotna, dakle ona pokriva onaj
gubitak mirovine od trenutka umirovljenja doæivotno”, kaæe Ivo
Bulaπ, predsjednik Uprave tvrtke za dokup mirovina.

Vlada joπ raËuna precizne troπkove dokupa mirovina za oko
5.000 zaposlenika dræavne i javne uprave. Grube procjene gov-
ore da bi u prosjeku po radniku za dokup trebalo 100-tinjak
tisuÊa kuna πto u konaËnici dovodi do troπka od pola milijarde
kuna. 

“IzraËuni pokazuju da to ne bi bio udar ni na mirovinski sus-
tav ni udar na proraËun. DapaËe, koliko je meni poznato pros-
jeËne mirovine su dosta manje od prosjeËnih plaÊa. Tu bi se u
stvari za proraËun uπtedjelo”, kaæe ministar uprave Arsen Bauk.

Sindikat nije protiv Vladinih mjera zbrinjavanja radnika, ali je
protiv naËina komuniciranja.

U Vladi se pravdaju æurnoπÊu jer sve æele zavrπiti unutar godinu
dana.

1100..000000  ddrrææaavvnniihh
sslluuææbbeenniikkaa  mmaannjjee

(HRT, 11. travnja 2012.) U sljedeÊih godinu dana Vlada nam-
jerava smanjiti broj javnih i dræavnih sluæbenika za 10 tisuÊa,
potvrdio je to ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk. VeÊinu njih Ëine oni
s ugovorima na odreeno dok Êe se ostatak zbrinjavati
odlaskom u prijevremenu mirovinu uz model dokupa mirovine
umjesto isplaÊivanja otpremnine. Uvjete za prijevremenu mirov-
inu ima njih 5.000.

Dodao je kako plaÊu iz dræavnog proraËuna u dræavnoj i javnoj
upravi prima oko 250.000 ljudi. Najviπe njih, oko 150.000, radi
u obrazovnom i zdravstvenom sustavu, zaposlenika u min-
istarstvima i uredima dræavne uprave ima svega 10.000. U tijeku
je izrada plana prijama u dræavnu sluæbu. Mislim da Êe ove
godine to biti vrlo restriktivno, ali nadam se da Êemo uspjeti
stvoriti uvjete da od sljedeÊe godine i u okviru dræavne uprave
krene normalna fluktuacija, kazao je Bauk.

Na pitanje hoÊe li ove godine u dræavnoj upravi ipak biti
novog zapoπljavanja, ministar je odgovorio da hoÊe po vrlo
restriktivnim uvjetima. JaËe kadrovsko i generacijsko osvjeæenje
u dræavnoj upravi moglo bi slijediti tek 2013. godine.
Smanjenje broja zaposlenih u dræavnoj upravi veÊ je u tijeku,
rekao je ministar, dodajuÊi kako je od dolaska vlade Zorana
MilanoviÊa samo u ministarstvima, po podatcima s kraja oæujka,
broj zaposlenih smanjen za 400.

Baukova najava iznenadila je tajnika Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika SSiinniiππuu  KKuuhhaarraa, koji kaæe da od ministarstva
nisu dobili nikakve informacije niti kriterije po kojima se utvruje
viπak. Tvrdi da prostora za otpuπtanje 10 tisuÊa ljudi nema, a u
nekim sustavima i nedostaje ljudi, u zatvorskom sustavu te u
policiji - vezano za provedbu Schengena. Mislim da se tu jed-
nostavno radi o politiËkim balonima koji bi trebali utaæiti glad za
otpuπtanjima u javnoj upravi, zakljuËio je Kuhar.

Dræavna uprava - Manipulacije



(iPress, 23. oæujka 2012.) Ukupan broj dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika manji je za 1.729 osoba u odnosu na jedini
cjeloviti podatak o broju zaposlenih u dræavnim tijelima,

onaj iz 2004. godine, javlja SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaa--
mmjjeeππtteenniikkaa.

Tada je, naime, radi provedbe referenduma o prihvaÊanju Kolektivnog
ugovora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike bilo potrebno utvrditi to-
Ëan broj zaposlenih na podruËju njegove primjene, kako bi se mogao ut-
vrditi je li Kolektivni ugovor prihvatila ili ne veÊina zaposlenih te je pri to-
me utvren broj od 64.858 dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

Kako se u medijima, ali i od strane politike i, naæalost, samog ministra
uprave, podaci o broju zaposlenih u javnom sektoru, ukljuËujuÊi i dræav-
nu upravu, razliËito interpretiraju i zlorabe u dnevnopolitiËke svrhe, Sin-
dikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH zatraæio je od Mi-
nistarstva uprave podatke o trenutnom broju zaposlenih u dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika, njihovoj strukturi i odnosu tog broja spram podat-
ka o broju zaposlenih iz 2004. godine.

Podaci koje smo dobili pokazuju da je u Republici Hrvatskoj trenutno
zaposleno 63.129 dræavnih sluæbenika i namjeπtenika ili 1.729 manje u
odnosu na 2004. godinu, kao i njihovu strukturu po spolu, struËnoj spre-
mi i æivotnoj dobi, te broju s obzirom na Ëinjenicu radi li se o sluæbenici-
ma ili namjeπtenicima.

Ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk smatra kako podatke o trenutnom broju za-
poslenih dræavnih sluæbenika i namjeπtenika nije moguÊe „sadræajno i lo-
giËki” usporeivati s brojem dræavnih sluæbenika i namjeπtenika utvrenih
Zapisnikom o rezultatima referenduma o prihvaÊanju Kolektivnog ugovo-
ra za dræavne sluæbenike i namjeπtenike od 29. rujna 2004. godine.

„Naime, od 2004. godine do danas provedene su reorganizacije i pre-
ustroji tijela dræavne uprave, te nekoliko promjena djelokruga, slijedom
Ëega je znatan broj dræavnih sluæbenika iz dræavne sluæbe preπao u jav-
ne sluæbe (npr. u agencije), odnosno dio sluæbenika iz javnih sluæbi pre-
πao iz tijela dræavne uprave”, odgovorio je na upit Sindikata ministar
Bauk.

O tome je li ukupan broj zaposlenika sa statusom dræavnih sluæbenika
i namjeπtenika iz 2004. godine moguÊe „sadræajno i logiËki” usporediti s
ukupnim brojem zaposlenika sa statusom dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika na dan 13. oæujka 2012. godine, bespredmetno je govoriti, jer se
radi o istovrsnim i usporedivim podacima, neovisno o promjeni djelokru-
ga dræavnih tijela, ali je indikativno koliko je ministru Bauku teπko izno-
siti podatke koji ne idu u prilog tezi da je za vrijeme prethodne vlasti sve
bilo gore, a dræavne sluæbe su samo bujale.

Apsurdno, ali po Bauku ispada da svaka promjena djelokruga i struk-
ture dræavne i javne uprave podatke o broju dræavnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Ëini “sadræajno i logiËki” neusporedivima.

Nesporna je i Ëinjenica da su brojni dræavni sluæbenici postali javni sluæ-
benici, a javni sluæbenici dræavni, ali ministar Bauk preπuÊuje Ëinjenicu da
manji broj dræavnih sluæbenika nije samo posljedica njihove „preobraz-
be” u neku drugi kategoriju zaposlenika javnog sektora.

Samo u sustavu obrane viπe tisuÊa dræavnih sluæbenika i namjeπtenika
dobilo je otkaz, a i svakom promjenom djelokruga dræavnih tijela i priva-
tizacijom pomoÊno-tehniËkih poslova, koji najËeπÊe nisu motivirani po-
boljπanjem rada dræavnih tijela i smanjenjem troπkova odræavanja, veÊ
brojem aspiranata na ministarske i podresorske fotelje i omoguÊavanjem
zarade privatnim tvrtkama - satelitima politiËkih stranaka, brojni sluæbe-
nici i namjeπtenici „izvise” kao kolateralne ærtve politiËke podjele plijena
u dræavnim tijelima, piπe glavni tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr. (iPress)
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BBAAUUKK  DDOOSSTTAAVVIIOO  PPOODDAATTKKEE::  

ZZaappoosslleenniihh  uu  ddrrææaavvnniimm  ttiijjeelliimmaa
mmaannjjee  nneeggoo  22000044..  ggooddiinnee

KKOONNAA»»NNOO  ZZBBRROOJJIILLII  LLJJUUDDEE

BBaauukkoovv  pprreetthhooddnniikk::
NNiissmmoo  mmii,,  kkrriivv  jjee
SSaannaaddeerr!!
Napokon je zbrojeno koliko je ljudi
u dræavnim i javnim sluæbama -
257.948 zaposlenika. Ministar Bauk
za RTL Danas otkriva i da je u pos-
ljednjih pet godina, dakle samo u
drugom mandatu, dræavni aparat
poveÊao za Ëak deset tisuÊa ljudi

(RTL, 23. oæujka 2012) HDZ je od 2007. do od-
laska s vlasti na teret dræavnog proraËuna, usprkos
vlastitoj odluci o nezapoπljavanju, svalio dodatnih
10 tisuÊa ljudi. Do te je brojke, sreivanjem Regis-
tra, doπao novi ministar.

“Od 2007. do 2011. u dræavnim i javnim sluæba-
ma broj zaposlenih je porastao za oko deset tisuÊa.
Trenutno je na proraËunu negdje 257 tisuÊa zapos-
lenih, od Ëega najveÊi broj u obrazovanju oko 90 ti-
suÊa i zdravstvu 60 tisuÊa”, izjavio je ministar upra-
ve AArrsseenn  BBaauukk. S jedne strane, bivπa je vlast, kaæe
Bauk, smanjivala broj dræavnih sluæbenika smanju-
juÊi broj oruæanih snaga, ali dodatno je zapoπljava-
la u javnim sluæbama - osobito zdravstvu i πkolstvu.

Bivπi ministar uprave DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr kaæe nismo
mi - kriv je Sanader.

“Ne znam zaπto se toliko trebalo zapoπljavati po
svim tim veleuËiliπtima, to je i nama bilo optereÊe-
nje za proraËun i problem s kojim smo se susreli ka-
da smo doπli na vlast 2009. godine”,izjavio je Mla-
kar.

U sadaπnju brojku od ukupno 257.948 trenutaË-
no zaposlenih u dræavnim i javnim sluæbama, minis-
tarstvo je ukljuËilo i oruæane snage. Dræavni aparat
tako Ëini neπto viπe od 63 tisuÊe ljudi, a u javnim ih
je sluæbama gotovo 195 tisuÊa.

Problemi se ne rjeπavaju, tvrde sindikati, jer nova
Vlast nastavlja raditi iste pogreπke kao i stara.

“To je sto dana u kojima se dogodila daljnja po-
litizacija dræavne uprave, gotovo je udvostruËen
broj dræavnih duænosnika, pa Ëak se i neki sluæbeni-
ci imenuju politiËki, a ne putem sustava javnih nat-
jeËaja”, kaæe SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, tajnik Sindikata dræavnih
i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.

Rastu i neæeljene brojke - 63. dræavna Agencija
trebala bi biti ona za investicije i konkurentnost. Za
Hrvatsku je vaæna, ali nosi i troπak od 18 milijuna
kuna na godinu i oko 25 novih radnih mjesta.

Ministar uprave ima konkretne planove - kako bi
pokazao da dræava zna koliko i koga plaÊa, dosad
gotovo tajne podatke o zaposlenima planira objav-
ljivati - svakoga tjedna.

AAuuttoorr::  RRTTLL

Dræavna uprava - Manipulacije



Autor: Oriana I. Novokmet
(tportal.hr) Dok se u javnosti licitira

brojem sluæbenika koje je HDZ “ugu-
rao” u sustav u petogodiπnjem manda-
tu, mimo pravila koje je sam postavio,
ministar AArrsseenn  BBaauukk najavljuje istragu,
izbjegavajuÊi meutim objasniti zaπto
Registar zaposlenika u javnom sektoru
joπ nije zavrπen i zaπto je na kompleti-
ranje podataka potrebno Ëekati kraj
2013. godine.

Kada je tportal krajem kolovoza
2011. godine pisao o Registru zapos-
lenika, spornom nam se uËinila Ëinjeni-
ca da je u nepuna Ëetiri mjeseca izbro-
jano tek 153.919 zaposlenika, iako se
cijeli posao trebao zavrπiti do lipnja
2011., i da Êe konaËan broj sigurno
ostati nepoznat do izbora. No na kra-
ju su se i te ispravljene procjene poka-
zale preoptimistiËnima, jer stvari na-
preduju puno sporije nego se itko usu-
dio zamisliti: prema posljednjim poda-
cima koje je Ministarstvo uprave dos-
tavilo Jutarnjem listu, do sada je upisa-
no 231.079 zaposlenika, πto znaËi da
je u posljednjih πest mjeseci upisano
tek 70.000 dodatnih ljudi. Je li ukupan
broj manji od procijenjenih 240.000
zaposlenika, ili Êe za upis posljednjih
7.000 ljudi zaista trebati joπ godinu i
devet mjeseci, kako procjenjuje minis-
tar Bauk?

“Nejasno mi je na πto je toËno minis-
tar Bauk mislio, je li toliko potrebno za
πiru bazu sa detaljnim pregledom ljud-
skih potencijala zaposlenika, ili je rijeË
samo o popisu zaposlenika sa osnov-
nim informacijama, poput πkolske
spreme. Za ovo drugo ne treba im vi-
πe od nekoliko mjeseci. Zabrinut sam
ako dræavna uprava joπ ne zna koliko
ljudi ima na platnom spisku”, komenti-
rao je situaciju za tportal direktor
HUP-a DDaavvoorr  MMaajjeettiiÊÊ.

S informatiËkim struËnjakom LLuucciijjaa--
nnoomm  CCaarriiÊÊeemm popriËali smo o mogu-
Êim razlozima za probijanje rokova.
“Da se ovom brzinom radi popis sta-
novniπtva, trajao bi Ëitavu vjeËnost.
Kako tim za popis stanovniπtva moæe
za dva tjedna fiziËki doÊi do svakog

stanovnika Hrvatske, dok se popis
sluæbenika, za koji se navodno koristi
neka tehnologija, izrauje ovako du-
go? Austro-Ugarska je imala bolju evi-
denciju sluæbenika nego Hrvatska.
Skandalozna je ne samo duljina traja-
nja popisa sluæbenika, nego i Ëinjenica
da dræava godinama ne zna tko za nju
radi,” kazao je tportalu Lucijan CariÊ.

Iz ovoga bi se moglo zakljuËiti da se
ili namjerno oteæe s poslom da netko
zaradi πto viπe, ili dræava sama sa so-
bom ne æeli raπËistiti koliko je zaposle-
nih, pa od registra javnih sluæbenika
stvara najveÊu dræavnu tajnu. Tajnik
Sindikata dræavnih sluæbenika SSiinniiππaa
KKuuhhaarr tvrdi suprotno, da dræava jako
dobro zna tko za nju radi, i to zahval-
jujuÊi srediπnjem oËevidniku sluæbeni-

ka Ministarstva uprave, ali i podacima
o isplati plaÊa koje ima Ministarstvo fi-
nancija. No Kuharovi podaci (64.858
zaposlenih u dræavnim tijelima) ne od-
nose se na cijeli javni sektor veÊ samo
na dræavnu upravu, a i MilanoviÊeva
Vlada nedavno je ukinula oËevidnik.
“Za sve bi bilo bolje da se konaËno ob-
javi taj broj. Umjesto da ministar Bauk
rasvijetli stvarno stanje broja zaposle-
nih u dræavnim tijelima i tako stane na
kraj medijskim manipulacijama, on je
prenio retoriku iz saborskih oporbenih
klupa na podruËje dræavne uprave, po-
kazavπi kako joπ uvijek razmiπlja kao
politiËar, a ne dræavni duænosnik”, re-
kao je Kuhar.

Tajnik sindikata dræavnih sluæbenika
podsjeÊa i da je Sanaderova Vlada pot-
pisala ugovor s Finom o registru za-
poslenika joπ 2006. godine, zvao se
“COP I HRM TDU” (centralni obraËun
plaÊa i upravljanja ljudskim resursima
za tijela dræavne uprave), i nikad nije
proradio.

I za kraj, vratimo se malo samom
brojanju. Iz Ministarstva uprave nismo
uspjeli dobiti procjenu hoÊe li brojka
od 231.079 ljudi rasti ili Êe se samo
nadopunjavati podaci o postojeÊim za-
poslenicima. Siniπa Kuhar koji je u kon-
taktu s Ministarstvom uprave smatra
da broj ne bi trebao biti veÊi, navodno
samo nedostaju neki podaci o zaposle-
nima, kao πto su primjerice struËne
spreme MUP-ovih policajaca. Fina ne
æeli otkriti koliko im je za sada plaÊeno
za izradu registra, pa samo moæemo
podsjetiti na proπlogodiπnju procjenu
medija o cijeni od deset milijuna kuna.

Za direktora HUP-a bez obzira na ci-
jenu svrha takvog registra nije nimalo
sporna: dræavi bi bilo vrlo korisno do-
biti bazu zaposlenika, i vidjeti koje po-
tencijale posjeduju zaposlenici, a koje
im vjeπtine nedostaju. “Dræava bi tre-
bala znati tko je Luka ModriÊ meu za-
poslenima u javnom sektoru. Kriza je,
kao i svaka druga promjena, pokazala
koliko je bitno da znamo s kakvim ljud-
skim potencijalima raspolaæemo i πto
nam je Ëiniti,” kaæe MajetiÊ.

2277

RREEAAKKCCIIJJEE  NNAA  BBAAUUKKOOVV  RREEGGIISSTTAARR  ZZAAPPOOSSLLEENNIIKKAA

„Austro-Ugarska je bræe brojala
sluæbenike od Hrvatske danas!“

Kako je moguÊe da se
zaposleni u javnom sek-
toru broje od svibnja
2011. i da se zavrπetak
tog posla nasluÊuje tek
krajem 2013. godine? Iz
Fine nas upuÊuju na Mi-
nistarstvo uprave, no
tamo ne moæemo dobiti
nikakve informacije o
toj tajanstvenoj opera-
ciji niti nam se minis-
tar Bauk javlja na te-
lefon. Zato smo o dugo-
trajnosti prikupljanja
podataka popriËali s
direktorom HUP-a Davo-
rom MajetiÊem, informa-
tiËkim struËnjakom Lu-
cijanom CariÊem i taj-
nikom sindikata dræav-
nih sluæbenika Siniπom
Kuharom
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Dræavna uprava - Manipulacije

PPoonnaaππaajjttee  ssee
kkaaoo  ddrrææaavvnnii,,  aa
nnee  ssttrraannaaËËkkii
dduuæænnoossnniikk!!

(SDLSN, 13. oæujka 2012.) Umjesto da
javnosti predoËi podatke o stvarnom broju
zaposlenih u javnom sektoru, odnosno
broju dræavnih sluæbenika i namjeπtenika,
ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk  iskoristio je
medijsku dezinformaciju Jutarnjeg lista o
navodnom zapoπljavanju Ëak 60.000 novih
sluæbenika i namjeπtenika u dræavnoj i jav-
noj upravi od strane HDZ-a u posljednjih
pet godina, kao napad na politiËke supar-
nike.

PodsjeÊamo, Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH juËer je poz-
vao predsjednika Vlade, Predsjednika Re-
publike i ministra uprave da stanu u zaπti-
tu digniteta zaposlenih u javnom sektoru,
koji se ovakvim novinskim Ëlancima prika-
zuje kao stalno rastuÊi sektor po broju za-
poslenih i feud politiËkih stranaka, odnos-
no vladajuÊih struktura i upitao ih dokle
namjeravaju tolerirati govor nesnoπljivosti i
podjela u hrvatskom druπtvu koji dio medi-
ja promovira.

Sindikat se pozvao i na podatak o broju
od 64.858 dræavnih sluæbenika i namjeπte-
nika zaposlenih u svim dræavnim tijelima,
koji je utvren 29. rujna 2004. godine, kao
zakonska pretpostavka za provedbu refe-
renduma o prihvaÊanju Kolektivnog ugo-
vora za dræavne sluæbenike i namjeπtenike
i za 1.522 zaposlena manji je od broja
63.336 koliki je aktualan ukupan broj za-
poslenih koji Jutarnji list navodi kad su u
pitanju dræavna tijela, a dobiven je od Mi-
nistarstva uprave.

Meutim, umjesto da rasvijetli stvarno
stanje broja zaposlenih u dræavnim tijelima
i tako stane na kraj medijskim manipulaci-
jama, ministar Bauk nije odolio sirenskom
zovu politike i prenio je retoriku iz sabor-
skih oporbenih klupa na podruËje dræavne
uprave, pokazavπi kako joπ uvijek razmiπlja
kao politiËar, a ne dræavni duænosnik.

SDLSN je stoga danas ministru Bauku
uputio zahtjev za pristup informacijama u
pogledu broja zaposlenih u dræavnim tijeli-
ma, a posebice u odnosu na broj dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika iz 2004. godine
koji predstavlja jedini sluæbeni podatak u
Republici Hrvatskoj kojim je obuhvaÊen to-
Ëan broj zaposlenih u dræavnoj upravi.

Naime, svi ostali podaci dosad su bili ne-
potpuni i nisu obuhvaÊali zaposlene u
MUP-u ili pravosudnim tijelima, a ako su
posredno i postojali nisu bili obuhvaÊeni
cjelovitim izvjeπÊem. SS..  KKuuhhaarr

BBaauukkaa  ooppttuuææuujjuu
ddaa  nniijjee  ooddoolliioo
„„ssiirreennsskkoomm  
ppoozziivvuu  ppoolliittiikkee““

(Poslovni.hr, 13. oæujka 2012.) Umjesto
da javnosti predoËi podatke o stvarnom
broju zaposlenih u javnom sektoru, od-
nosno broju dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika, ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk isko-
ristio je medijsku dezinformaciju Jutarnjeg
lista o navodnom HDZ-ovom zapoπljava-
nju Ëak 60.000 novih sluæbenika i namjeπ-
tenika u dræavnoj i javnoj upravi u posljed-
njih pet godina za napad na politiËke su-
parnike, ustvrdio je danas Sindikat dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
Hrvatske.

Sindikat u priopÊenju poziva predsjedni-
ka Vlade, Predsjednika Republike i ministra
uprave da stanu u zaπtitu digniteta zapos-
lenih u javnom sektoru, koji se takvim no-
vinskim Ëlancima prikazuje kao stalno ras-
tuÊi sektor po broju zaposlenih i feud poli-
tiËkih stranaka, odnosno vladajuÊih struk-
tura. Sindikat se pritom poziva na podatak
o broju od 64.858 dræavnih sluæbenika i
namjeπtenika zaposlenih u svim dræavnim
tijelima, koji je utvren 29. rujna 2004. go-
dine, kao zakonska pretpostavka za pro-
vedbu referenduma o prihvaÊanju Kolek-
tivnog ugovora za dræavne sluæbenike i na-
mjeπtenike. Taj je broj za 1.522 manji od
broja 63.336, koliki je sadaπnji ukupan
broj zaposlenih koji Jutarnji list navodi kad
su u pitanju dræavna tijela, a dobiven je od
Ministarstva uprave. “Umjesto da rasvijetli
stvarno stanje broja zaposlenih u dræavnim
tijelima i tako stane na kraj medijskim ma-
nipulacijama, ministar Bauk nije odolio si-
renskom zovu politike i prenio je retoriku
iz saborskih oporbenih klupa na podruËje
dræavne uprave, pokazavπi kako joπ uvijek
razmiπlja kao politiËar, a ne dræavni duæ-
nosnik”.

Sindikat je stoga danas Bauku uputio
zahtjev za pristup informacijama u pogle-
du broja zaposlenih u dræavnim tijelima, a
posebice u odnosu na broj dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika iz 2004. godine ko-
ji predstavlja jedini sluæbeni podatak u Hr-
vatskoj kojim je obuhvaÊen toËan broj za-
poslenih u dræavnoj upravi. Svi ostali poda-
ci dosad su bili nepotpuni i nisu obuhvaÊa-
li zaposlene u MUP-u ili pravosudnim tijeli-
ma, a ako su posredno i postojali nisu bili
obuhvaÊeni cjelovitim izvjeπÊem, kaæe se u
priopÊenju.

SSDDLLSSNN  ppoorruuËËiioo  BBaauukkuu::

““KKoommee  zzaapprraavvoo
sslluuææee  nnoovviinnsskkii
ËËllaannccii  pprroottiivv  zzaa--
ppoosslleenniihh  uu  jjaavv--
nnoomm  sseekkttoorruu??””

(POSLOVNI DNEVNIK, 12. oæujka 2012.)
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
RH, upozorava kako Jutarnji list u svom
Ëlanku o broju zaposlenih od 60.000 u jav-
nom sektoru zapravo manipulira podaci-
ma o broju zaposlenih.

»lanak je objavljen u tiskanom izda-
nju JJuuttaarrnnjjeegg  lliissttaa i sugerira kako su dræav-
ne i javne sluæbe stalno rastuÊi sektor po
broju zaposlenih. Iz sindikata priopÊuju ka-
ko su ove tvrdnje vrhunac novinarske ne-
profesionalnosti i te predstavljaju opasnu
druπtvenu pojavu πirenja nesnoπljivosti pre-
ma zaposlenima u javnom sektoru.

Sluæbeni podatak o broju dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika je 64.858 dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika zaposlenih u
svim dræavnim tijelima, koji je za 1.522 za-
poslena manji od broja 63.336 koliki je
ukupan broj zaposlenih koji Jutarnji list na-
vodi kad su u pitanju dræavna tijela, stoji u
priopÊenju.

Sindikat se pita kome zapravo sluæe no-
vinski Ëlanci protiv zaposlenih u javnom
sektoru. UpuÊen je upit i ministru uprave
AArrsseennuu  BBaauukkuu, ali i predsjedniku Vlade
RH ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuu i Predsjedniku Re-
publike IIvvii  JJoossiippoovviiÊÊuu imaju li namjeru zaπ-
tititi dignitet zaposlenih u javnom sektoru,
koji se Ëlancima u novinama prikazuje kao
“feud politiËkih stranaka, odnosno vladaju-
Êih struktura i dokle namjeravaju tolerirati
govor nesnoπljivosti i podjela u hrvatskom
druπtvu koji dio medija promovira.”
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Dræavna uprava - Zapoπljavanje

Autor: Ivan PandæiÊ
(NACIONAL, 10. svibnja 2012.) Vlada danas usvaja promijenjenu
uredbu o zapoπljavanju u dræavnoj sluæbi kojom se propisuje da se
rukovodeÊa, visoka sluæbeniËka mjesta, popunjavaju iskljuËivo pu-
tem javnog natjeËaja. Radi se o glavnim tajnicima, ravnateljima
dræavnih ureda, njihovim zamjenicima, pomoÊnicima i sliËno. Ka-

ko su javni natjeËaji ukinuti, primjerice za direktore javnih tvrtki i Ëlano-
ve Nadzornih odbora, na prvi pogled bi se uËinilo da je napokon na-
pravljen veliki pomak. Ali nije.

Radi se samo o formalnim uvjetima koji se traæe javnim natjeËajem,
primjerice zavrπena visoka struËna sprema. Sve ostalo i dalje odrau-
je komisija koju imenuje nadleæni ministar ili predstojnik. “Time se nas-
tavlja dosadaπnja loπa praksa stvaranja instant sluæ-
benika koju niti ova Vlada ne æeli promijeniti” kaæe
SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik Sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbenika.

Ako udovolje osnovne formalne uvjete,
nema nikakvih kriterija bodovanja za pri-
javljene na natjeËaj. Nema provjere
znanja. Samo jedan intervju je dovoljan
za dobivanje posla. Na niæim razinama
zapoπljavanja, provode se natjeËaji s
puno viπe kontrola, bodovanja i tek on-
da je najuæi krug pozvan na razgovor
pred komisijom. Za visoke sluæbenike to
ne vrijedi. I puËki pravobranitelj JJuurriiccaa
MMaallËËiiÊÊ je lani upozorio na neravnoprav-
nost jer se lakπe zaposliti na visoko ru-
kovodeÊe mjesto, nego biti obiËni sluæ-
benik na πalteru. Niπta ne pomaæe, i
Kukuriku Vlada ne æeli se odreÊi lije-
pih povlastica zapoπljavanja svojih.

“»lanovi Vlade Êe postati suuËes-
nici u devastiranju sluæbeniËkog sus-
tava i nastavljaËi „svijetle” tradicije
prethodne vlade, koja je najviπe ru-
kovodeÊe sluæbenike birala po „in-
stant” postupku. Imaju tendeciju da je
i preteknu po broju politiËki postavlje-
nih osoba u dræavnoj sluæbi, buduÊi da
je krug takvih osoba veÊ proπirila i na
“kabinetske sluæbenike”, koji se u duæ-
nosniËkim kabinetima veÊ mogu zapoπlja-
vati primjenom kriterija “sviaπ mi se - za-
poslit Êu te”, ali i institutom premjeπtaja sluæbe-
nika iz javnih sluæbi i lokalne samouprave u dræ-
avna tijela po kriteriju struËnosti koju ocjenjuju poli-
tiËki duænosnici” zakljuËuje Kuhar.

NNAATTJJEE»»AAJJII  ZZAA  MMAAZZAANNJJEE  OO»»IIJJUU

Blatnjavim stopama HDZ-a
I puËki pravobranitelj

Jurica MalËiÊ je lani

upozorio na 

neravnopravnost jer se

lakπe zaposliti na 

visoko rukovodeÊe 

mjesto, nego biti 

obiËni sluæbenik na 

πalteru. Niπta ne 

pomaæe - i Kukuriku 

Vlada ne æeli se 

odreÊi lijepih 

povlastica 

zapoπljavanja

“svojih”



3300

(15. svibnja 2012.) U ne-
djelju su zavrπeni 18. ©port-
ski susreti Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hr-
vatske, koji su po 15. puta
odræani u turistiËkom nase-
lju Zaton, omiljenoj destina-
ciji sportaπa iz redova sluæ-
benika i namjeπtenika.

Tijekom natjecanja u broj-
nim πportskim disciplinama,
a joπ viπe druæenja s kolegi-
cama i kolegama iz istih i

razliËitih dræavnih, lokalnih i javnih sluæbi, napunjene su „baterije”
i „odraena” je vaæna sastavnica radniËkog æivota - rekreacija, od-
nosno jedna treÊina formule „osam sati rada, osam sati odmora
i osam sati rekreacije”. 

Potrebu zajedniËkog druæenja svih koji dijele sluæbeniËki i na-
mjeπteniËki kruh istaknuo je na otvaranju predsjednik SDLSN BBoo--
rriiss  PPlleeππaa i dodao kako nas nakon πportskih susreta Ëeka joπ jedan
„susret” s predstavnicima Vlade u disciplini „kolektivni ugovor za
dræavne sluæbenike i namjeπtenike”, napomenuvπi pri tome kako
se nada da Vlada kao poslodavac barem neÊe dirati u slobodne
dane namijenjene πportskoj rekreaciji svojih zaposlenika.

Potvrdu za to Pleπa je pronaπao u Ëinjenici da je Vlada veÊ tra-
dicionalno prihvatila pokroviteljstvo nad πportskim susretima
SDLSN, a u njeno ime sudionike je pozdravio resorni ministar svih
sluæbenika i namjeπtenika, ministar uprave AArrsseenn  BBaauukk, koji je
tom prigodom potvrdio vijest o formiranju pregovaraËkog odbo-
ra Vlade za pregovore o novom kolektivnom ugovoru za dræav-
ne sluæbenike i namjeπtenike i s njima zapjevao pjesmu „maslina
je neobrana”.

Ima li u tome kakve dublje simbolike pokazat Êe vrijeme, od-
nosno predstojeÊi pregovori.

©portska natjecanja protekla su u fer i adrenalinom bogatom
ozraËju, a kad se podvukla crta i zbrojili osvojeni trofeji, ukupnim
pobjednikom je proglaπen GGrraadd  ZZaaggrreebb, drugo mjesto je zauzela
SSiissaaËËkkoo--  mmoossllaavvaaËËkkaa  ææuuppaanniijjaa, a treÊe VVaarraaææddiinnsskkaa  ææuuppaanniijjaa..

ZZaavvrrππeennii  1188..  ©©ppoorrttsskkii  ssuussrreettii  SSDDLLSSNN::  

©portski susreti
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MALI NOGOMET
1. Zatvor Zagreb
2. Valtura
3. Zatvor Bjelovar
Najbolji strijelac: Zlatko Doleæal 
(Zatvor Bjelovar)
Najbolji igraË: Æeljko RajiÊ 
(Zatvor Zagreb)

STOLNI TENIS
- MU©KARCI
1. Grad »akovec
2. SisaËko-moslavaËka

æupanija I
3. Hrvatski sabor

STOLNI TENIS - ÆENE
1. Æupanijski sud Varaædin
2. Grad Zagreb
3. Prekrπajni sud Zagreb
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  GGrraadd  ZZaaggrreebb  uukkuuppnnii  ppoobbjjeeddnniikk

TENIS - ÆENETENIS - ÆENE
1. Ivanka MarπiÊ-©eketa (HZZ Æupanja)
2. Ana Dvornik (Dræavni ured za reviziju
Split)
3. Snjeæana DraæiÊ (Grad Split) 

TENIS - MU©KARCI -50TENIS - MU©KARCI -50
1. Igor DobranoviÊ (Zatvor u Puli)
2. Markica BoæiÊ (Carinarnica Slavonski
Brod)
3. Randi Hrelja (Grad Rovinj)

TENIS - MU©KARCI +50TENIS - MU©KARCI +50
1. Igor Deranja (Grad Dubrovnik)
2. Nenad MajstoroviÊ (Grad Split)
3. Damir BoriÊ (Grad Sisak)

PIKADO - MU©KARCI EKIPNO
1. 112 Sisak
2. DUZS Zagreb II
3. Grad Sisak IV

PIKADO - MU©KARCI POJEDINA»NO
1. SreÊko SankoviÊ (Kaznionica u Lepoglavi)
2. Krunoslav BuπiÊ (Grad Sisak IV)
3. Kreπimir Æugaj (DUZS Zagreb II)

KUGLANJE - ÆENE EKIPNO
1. OpÊinski sud u Ogulinu
2. Primorsko-goranska æupanija III
3. Ministarstvo socijalne politike i mladih

KUGLANJE - ÆENE POJEDINA»NO
1. Mirna Kirin (Grad Zagreb I)
2. Katica DevËiÊ 

(Ministarstvo socijalne politike i mladih)
3. Mirjana Orelj 

(OpÊinski sud u Ogulinu) 

KUGLANJE - MU©KARCI
EKIPNO
1. Zagreb II
2. Kaznionica u Lepoglavi
3. Zagreb I

KUGLANJE - MU©KARCI 
POJEDINA»NO
1. Zlatko FilipanËiÊ (DUZS)
2. Ive ZuanoviÊ (Zagreb II)
3. Mato KubaËek (Zagreb I)

PIKADO - ÆENE EKIPNO
1. SisaËko-moslavaËka æupanija  - Mice-Mace
2. Dræavni revizori Split
3. Grad Sisak - Sunce

PIKADO - ÆENE POJEDINA»NO
1. Zrinka BabiÊ 
(KarlovaËka æupanija UDU)
2. Ivanka Cvitan (SisaËko-moslavaËka æupanija  -
Mice-Mace)
3. Ljiljana FilipoviÊ (Dræavni revizori Split)



3322

©portski susreti

UKUPNI 
POBJEDNIK

11..  GGrraadd  ZZaaggrreebb
22..  SSiissaaËËkkoo--mmoossllaavvaaËËkkaa  

ææuuppaanniijjaa
33..  VVaarraaææddiinnsskkaa  

ææuuppaanniijjaa  

ODBOJKA NA
PIJESKU
1. JPVP Grada 

Osijeka III
2. Zatvor Zagreb
3. Rovinj I

ODBOJKA NA
PIJESKU

POTEZANJE UÆETA
1. Zatvor GospiÊ

2. Poæeπko-slavonska æupanija
3. Grad Sisak

©AH - EKIPNO
1. Grad Sisak
2. Hrvatski sabor
3. Poæeπko-slavonska 
æupanija

BELOT
1. Ivan VusiÊ i Siniπa ©amec

(Kaznionica u Lepoglavi) 
2. Josip GradinπËak i Stipe

Prπa (Hrvatski sabor)
3. Nikola KrizmaniÊ i 

Mirjana CekoviÊ 
(ÆC 112 Sisak)

!

ULI»NA ULI»NA 
KO©ARKAKO©ARKA

1. JVP Zadar
2. Meimurska 

æupanija
3. Primorsko-

goranska 
æupanija

STRELJA©TVO  - ÆENE EKIPNO
1. SisaËko-moslavaËka æupanija UDU

2. Poæeπko-slavonska æupanija I
3. Grad Rovinj

STRELJA©TVO  - ÆENE POJEDINA»NO
1. Nataπa Acs (SisaËko-moslavaËka æupanija UDU)

2. Vesna Nikolozo (SisaËko-moslavaËka æupanija UDU)
3. Marijana Celjak (SisaËko-moslavaËka æupanija UDU)

STRELJA©TVO  - MU©KARCI EKIPNO
1. Grad »akovec

2. SisaËko-moslavaËka æupanija UDU
3. Zagreb Jarun

STRELJA©TVO  - MU©KARCI POJEDINA»NO
1. Slavko ©antek (SisaËko-moslavaËka æupanija UDU)

2. Zvonimir Turk (Grad »akovec)
3. Igor BabiÊ (Primorsko-goranska æupanija)

©AH  - POJEDINA»NO
1. Æeljko Brlek (Hrvatski sabor)

2. Josip GradinπËak (Hrvatski sabor) 
3. Zdravko StrujiÊ (DUR Zagreb) 



(SDLSN, 11. lipnja 2012.) ©ok i nevjerica
ovih su se dana mogli vidjeti na licima
dræavnih sluæbenika koje je preustroj dræav-
nih tijela zatekao na sluæbi u kabinetima
ministara.

Iako se uglavnom radi o ljudima s dugo-
godiπnjim staæem u dræavnoj upravi, koji su
u dræavnu sluæbu primljeni na neodreeno
vrijeme, uruËena su im rjeπenja o raspore-
du na radno mjesto u kabinetu ministra na
odreeno vrijeme do isteka mandata duæ-
nosnika, odnosno do opoziva rjeπenja.

To automatski ne znaËi da je njihov sta-
tus sluæbenika na neodreeno vrijeme pro-
mijenjen u dræavnu sluæbu na odreeno vri-
jeme, ali Ëinjenica je i da se sluæbeniËki sta-
tus u pogledu rada na neodreeno ili odre-
eno vrijeme u dræavnim tijelima ne utvr-
uje nekim posebnim, opÊenitim rjeπenjem,
veÊ je jedino vaæeÊe rjeπenje koje sluæbenik
ima na radu u dræavnoj sluæbi ono o raspo-
redu na radno mjesto odgovarajuÊe njego-
voj struËnoj spremi i pravilniku o unutar-
njem redu dræavnog tijela u kojem radi.

Ovaj problem pojavio se nakon πto je ak-
tualna vlast, kako bi omoguÊila zapoπljava-
nje u kabinetima ministara bez provedbe
javnih natjeËaja, odnosno rjeËnikom pot-
predsjednika Vlade RRaaddiimmiirraa  »»aaËËiiÊÊaa, sas-
tavljanje momËadi od igraËa po izboru mi-
nistara, izmjenama Zakona o dræavnim
sluæbenicima sva radna mjesta u kabineti-
ma duænosnika, ukljuËujuÊi i ona profesio-
nalnih dræavnih sluæbenika (primljenih u
dræavnu sluæbu temeljem javnih natjeËaja, s
obvezom polaganja dræavnog struËnog is-
pita), uredila kao radna mjesta „na odree-
no vrijeme do dana prestanka mandata”.

Ovakvo rjeπenje trebalo je osigurati, ka-
ko je rekao ministar uprave Arsen Bauk, da
oni koji su doπli s ministrom s ministrom i
odu, ali moglo bi dovesti do toga da Êe s
njim moæda morati otiÊi i oni koji u dræav-
nu sluæbu nisu doπli temeljem poznanstva i
suputniπtva s dræavnim duænosnicima, ne-

go rezultata rada u dræavnoj sluæbi.
Da se to ne dogodi trebala je osigurati

odredba po kojoj se u sluËaju da se na rad-
no mjesto u kabinetu ministra rasporeuje
sluæbenik istog ili drugog dræavnog tijela,
na njega odgovarajuÊe primjenjuju odred-
be Zakona o premjeπtaju.

Po prestanku mandata ministra takvi
sluæbenici se rasporeuju na slobodna rad-
na mjesta za koja ispunjavaju uvjete, a ako
nema slobodnog radnog mjesta stavljaju
se na raspolaganje Vladi.

Meutim, odredbe o premjeπtaju ne mo-
gu se baπ samo tako „odgovarajuÊe” primi-
jeniti na sluæbenike u kabinetima ministara,
jer one privremeni premjeπtaj po potrebi
sluæbe ograniËavaju na najduæe godinu da-
na, odnosno do povratka odsutnog sluæbe-
nika kojeg premjeπteni sluæbenik zamjenju-
je.

Dakle, rjeπenja o rasporedu na odreeno
vrijeme do prestanka mandata ministra, tj.
na rok od Ëetiri godine, koja su sluæbenici u
kabinetima ovih dana dobili u suprotnosti
su s vaæeÊim zakonom koji privremeni
premjeπtaj omoguÊavaju najduæe na rok
od godine dana. 

Dodatni problem je u tome πto je aktual-
na vlast, a tako su dosad Ëinile i gotovo sve
prethodne Vlade, po dolasku na vlast pro-

mijenila ustroj svih dræavnih tijela i obveza-
la ih na donoπenje novih uredbi o unutar-
njem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem
redu (sistematizacija radnih mjesta), πto u
praksi znaËi da se svih 63.000 dræavnih
sluæbenika faktiËno rasporeuje po prvi pu-
ta u novoustrojena dræavna tijela, pa se u
sluËaju sluæbenika u kabinetima ne moæe
govoriti o premjeπtaju, jer se oni nisu prvo
rasporedili u neku drugu ustrojstvenu jedi-
nicu pa zatim premjestili u kabinet, veÊ im
je prvi raspored onaj u kabinetu ministra.

U Kabinet ministra premjestit Êe se moÊi
samo oni dræavni sluæbenici koje on tije-
kom svog mandata odluËi zaposliti u svom
uæem (kabinetskom) timu, a u tom sluËaju
je moguÊe sluæbenika s kojim eventualno
nije zadovoljan rasporediti na njegovo rad-
no mjesto.

Stvar komplicira i moguÊa situacija u ko-
joj dræavni duænosnik ne doæivi kraj manda-
ta iz razliËitih razloga, bolesti, smjene ili na-
prosto digne ruke od svega, πto moæe do-
vesti do dodatnog skraÊenja sluæbe u kabi-
netu ministra, jer Êe novi ministar, kad mu
Zakon veÊ pruæa tu priliku, sigurno dovesti
svoje „igraËe” u kabinet, a to za posljedicu
moæe imati i dodatno skraÊivanje sluæbe na
odreeno vrijeme dræavnih sluæbenika.

U situaciju u kojoj ne postoje slobodna
sluæbeniËka radna mjesta, sveopÊoj histeriji
zbog (preko)brojnih dræavnih sluæbenika,
ali i uslijed moguÊeg dovoenja sluæbenika
u kabinet ministra izvana, lako je moguÊa
situacija u kojoj se dræavni sluæbenik za ko-
jeg viπe nema mjesta u kabinetu viπe neÊe
imati kamo rasporediti i prestat Êe mu
dræavna sluæba.

Tako bi priËa o sluæbeniËkoj karijeri kojoj
je vrhunac trebao biti raspored na radno
mjesto u kabinetu ministra, bez obzira ra-
dilo se o tajnici ili savjetnici ministra, mogla
imati neoËekivani i gorak zavrπetak - na uli-
ci. 

SS..  KKuuhhaarr
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Dræavni sluæbenici u kabinetima ministara
kolateralne ærtve politiËkog kadroviranja

PriËa o sluæbeniËkoj kari-
jeri kojoj je vrhunac tre-
bao biti raspored na radno
mjesto u kabinetu minis-
tra, bez obzira radilo se
o tajnici ili savjetnici
ministra, mogla bi imati
neoËekivani i gorak zavr-

πetak - na ulici
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SSiinnddiikkaatt  iissmmiijjaavvaa  
VVllaaddiinnaa  rrjjeeππeennjjaa

ÆÆeelliittee  ppoossaaoo??
PPrreeddssttaavviittee  ssee  
mmiinniissttrriimmaa
Tajnik sindikata Siniπa Kuhar
predloæio je graanima da svoje
æivotopise, crteæe, liriku s podru-
Ëja resorno-ministarske tematike,
glazbene uratke i video klipove
upute na adrese duænosnika s
naznakom “za posao bez natje-
Ëaja u kabinetu”, reagirajuÊi ta-
ko na Vladinu odredbu o mo-
guÊnosti zapoπljavanja u minis-
tarske kabinete bez prethodno
provedenog natjeËaja

(NACIONAL, 19. travnja 2012.) Sindi-
kat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika RH pozvao je sve zainteresi-
rane graane za posao u dræavnoj
upravi da se predstave ministrima,
predsjedniku i potpredsjedniku Hrvat-

skog sabora, potpredsjedniku Vlade koji nije
Ëelnik ministarstva i predstojniku dræavnog
ureda, radi zapoπljavanja na odreeno vrije-
me u njihovim kabinetima.

“Svidite li se dræavnom duænosniku, to
znaËi da je posao vaπ, a ako ste sluËajno Ëlan
stranke kojoj pripada vaπe su πanse za za-
poπljavanje u depolitiziranoj i profesionalnoj
hrvatskoj dræavnoj upravi joπ i veÊe”, navodi
u svom javnom pozivu kriterije Vladinog
“natjeËaja” SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik reËe-
nog sindikata.

IroniËna je to reakcija na nedavne izmjene
i dopune Zakona o dræavnim sluæbenicima,
zahvaljujuÊi kojima je omoguÊeno da se u
kabinetima dræavnih duænosnika mogu za-
posliti graani “bez prethodne provedbe jav-
nog natjeËaja, odnosno oglasa za prijam u
dræavnu sluæbu”.

Zakonska odredba Kukuriku koalicije, koja
je izazvala æestoke reakcije saborske oporbe,
tako je postala i predmet poruge sindikalne
srediπnjice kojoj je posao da se brine za pra-
va radnika u sektoru na koji se odnosi najno-
vije zakonsko rjeπenje MilanoviÊeve Vlade.

Kako bi ilustrirao da se radi o “dobroj” i
veÊ uhodanoj praksi zapoπljavanja, Kuhar
navodi sluËaj izvjesnog ÆÆaarrkkaa  VVuukkoobbrraattaa,
kandidata SDP-a za doæupana i Ëlana Æupa-
nijske skupπtine KarlovaËke æupanije i bivπeg
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zaposlenika poduzeÊa Komunalno Jastrebarsko d.o.o.
“On se, kako saznajemo, oËito dobro predstavio potpredsjednici

Vlade RH i ministrici socijalne politike i mladih te je zbog toga dobio
radno mjesto u njezinom kabinetu, a na danaπnjoj 19. sjednici Vlade
imenovan je “kao predstavnik ministarstva nadleænog za obitelj i so-
cijalnu skrb” Ëlanom Upravnog odbora Zaklade “Hrvatska za djecu”.
Pretpostavljamo, temeljem iskustva u radu s djecom u komunalnom
poduzeÊu.”, zakljuËuje tajnik sindikata Siniπa Kuhar, predlaæuÊi gra-
anima da svoje æivotopise, crteæe, liriku s podruËja resorno-ministar-
ske tematike, glazbene uratke i video klipove upute na adrese duæ-
nosnika s naznakom “za posao bez natjeËaja u kabinetu”.

SSIINNDDIIKKAATT  UUZZVVRRAA∆∆AA  UUDDAARRAACC

UUssttaavvnnoomm  ttuuææbboomm  nnaa
VVllaaddiinn  zzaakkoonn
Ustav ne poznaje obrazloæenje Kukuriku vlade ne-
go uz odredbu da su svi jednaki pred zakonom jas-
no kaæe: “Svaki dræavljanin Republike hrvatske ima
pravo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u oba-
vljanju javnih poslova i biti primljen u javne sluæbe”

(NACIONAL, 29. oæujka 2012.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæ-
benika i namjeπtenika podnio je danas Ustavnu tuæbu kojom os-
porava Vladin zakon po kojem ministri mogu zapoπljavati glas-
nogovornike i Ëlanove svojih kabineta bez javnog natjeËaja. Iz-
mjene zakona su usvojene kako bi se moglo, prema procjena-
ma, zaposliti stotinjak osoba, uglavnom glasnogovornika i bli-

skih suradnika u kabinetima, a kao dokaz da se radi o poπtenom mo-
delu, premijer Zoran MilanoviÊ je naveo da Êe svi primljeni u sluæbu
na taj naËin “doÊi i otiÊi s ministrima”. Dodatno obrazloæenje je da u
ministarskim kabinetima moraju raditi osobe od povjerenja.

No, SDLSN je na takve tvrdnje citirao Ustav, temeljni zakonski akt
s kojim moraju biti usklaeni svi ostali zakoni. A Ustav ne poznaje
obrazloæenje Kukuriku vlade nego uz odredbu da su svi jednaki pred
zakonom jasno kaæe: “Svaki dræavljanin Republike Hrvatske ima pra-
vo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u obavljanju javnih poslova i
biti primljen u javne sluæbe”.

Meu ostalim, u obrazloæenju zahtjeva za ocjenom zakonitosti, sin-

dikat navodi da je zakonskim izmjenama omoguÊeno da ministri za-
poπljavaju bez natjeËaja, po vlastitom ukusu, politiËkoj podobnosti,
stranaËkoj pripadnosti i sliËno. Sindikat traæi da se izmjene zakona
proglase neustavnim jer neosnovano stavljaju u povoljniji poloæaj po-
jedince, a veÊinu graana u nepovoljniji poloæaj.

IIZZMMJJEENNEE  ZZAAKKOONNAA  OO  DDRRÆÆAAVVNNIIMM
SSLLUUÆÆBBEENNIICCIIMMAA

UUvvooeennjjeemm  „„kkaabbiinneettsskkiihh””  
sslluuææbbeenniikkaa  kkrrππii  ssee  UUssttaavv

(SDLSN, 15. oæujka 2012.) Vladinim prijedlogom izmjena i dopu-
na Zakona o dræavnim sluæbenicima kojima se uvodi posebna kate-
gorija „kabinetskih” dræavnih sluæbenika, koji se u dræavnu sluæbu
primaju bez prethodne provedbe javnog natjeËaja, krπi se odredba
Ëlanka 44. Ustava Republike Hrvatske.

Citirana odredba Ustava utvruje da svaki dræavljanin Republike
Hrvatske ima pravo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u obavljanju
javnih poslova i biti primljen u javne sluæbe, s time da se pod poj-
mom „javne sluæbe” razumijevaju i dræavne sluæbe.

Kako je iz odredbe koju predlaæe Vlada jasno da se pojedine oso-
be mogu primiti u dræavnu sluæbu na odreeno vrijeme na radna
mjesta u kabinetu ministra, time se uvodi povlaπtena kategorija dræ-
avnih sluæbenika, koji ne samo da se u dræavnu sluæbu primaju na
naËin koji je zaprijeËen ostalim graanima, veÊ se tijekom obavljanja
dræavne sluæbe na njih ne primjenjuju odredbe koje vrijede za sve os-
tale dræavne sluæbenike, a odnose se na obvezu probnog rada i po-
laganja dræavnog struËnog ispita.

Sindikat stoga predlaæe Vladi i Hrvatskom saboru da sukladno
predloæenim izmjenama i dopunama Zakona o dræavnim sluæbenici-
ma pokrenu postupak za odgovarajuÊe izmjene i dopune Ëlanka 44.
Ustava Republike Hrvatske, na naËin da se pravo graana na to da
budu pod jednakim uvjetima primljeni u javne sluæbe, ograniËi kad
je u pitanju zapoπljavanje u kabinetima ministara.

Ukoliko se na taj naËin ne stvore Ustavne pretpostavke za dono-
πenje predloæenih izmjena i dopuna Zakona o dræavnim sluæbenici-
ma, Sindikat Êe od Ustavnog suda RH zatraæiti pokretanje postupka
ocjene ustavnosti odredbe Ëlanka Zakona kojom se uvodi neustav-
na i povlaπtena kategorija „kabinetskih” sluæbenika. SS..  KKuuhhaarr
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(SLOBODNA DALMACIJA, 9. oæujka 2012.) Nakon πto je
Vlada RH usvojila i u saborsku proceduru uputila Prijedlog Za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona o dræavnim sluæbeni-
cima, s konaËnim prijedlogom Zakona, odnosno predloæila
donoπenje Zakona po hitnom postupku, reagirao je Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvat-
ske.

Prijedlog za donoπenje Zakona po hitnom postupku Vlada
opravdava „dræavnim razlozima” da se, sukladno Ëlanku 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, osiguraju pretpostavke za us-
postavu boljeg funkcioniranja tijela dræavne uprave i raspored
dræavnih sluæbenika nakon preustroja tijela dræavne vlasti.

Meutim, odredba na koju se poziva Vlada donoπenje zako-
na po hitnom postupku opisuje kao iznimku, „samo kada to
zahtijevaju interesi obrane i drugi osobito opravdani dræavni
razlozi, odnosno kada je to nuæno radi sprjeËavanja ili otklanja-
nja veÊih poremeÊaj u gospodarstvu”, upozorava glavni tajnik
sindikata, SSiinniiππaa  KKuuhhaarr.

- Sam tekst Zakona, koji se predlaæe i rjeπenja, koja se njime
predlaæu teπko se mogu podvesti pod „osobito opravdane
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dræavne razloge” zbog kojih ga je potrebno donijeti u hitnoj
proceduri.

Naime, odredbe prema kojima ministri mogu bez natjeËaja
zapoπljavati svoje πefove kabineta i glasnogovornike, premjeπ-
tati sluæbenike po volji iz dræavnih tijela u javne sluæbe i jedini-
ce lokalne samouprave i obratno, reguliranje pokretanja disci-
plinskih postupaka protiv sindikalnih povjerenika i rasporeda
sluæbenika po donoπenju pravilnika o unutarnjem redu, nisu za-
konska materija zbog koje treba suspendirati redovnu saborsku
proceduru, istiËe Kuhar naglaπavajuÊi kako je veliki dio ovih pi-
tanja veÊ reguliran Zakonom, koji se mijenja, Zakonom o radu
i Kolektivnim ugovorom za dræavne sluæbenike i namjeπtenike.

- Vlada ovime pokazuje da vlast i gospodarsku krizu shva-
Êa kao priliku za suspendiranje demokratske procedure ko-
jom se vlast koja proizlazi iz naroda i pripada narodu πtiti
od samovolje vlastodræaca. Jedina prepreka ovakvoj samo-
vlasti je Hrvatski sabor, od kojeg Sindikat oËekuje da se su-
protstavi svoenju ove po Ustavu ravnopravne sastavnice
trodiobe vlasti na zakonodavni servis Vlade koja Zakon o
dræavnim sluæbenicima veÊ drugi puta mijenja u hitnoj pro-
ceduri, a njegov sadræaj prilagoava pojedinaËnim stranaË-
ko-kadrovskim kriæaljkama, zakljuËuje glavni tajnik SDLSN-
a, Siniπa Kuhar.

SS..  SSOOLLDDOO

ljava  institut donoπenja 
postupku“

Prijedlog za donoπenje Zakona po hitnom postupku Vlada opravdava „dræavnim
razlozima” da se, sukladno Ëlanku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, Meutim,
odredba na koju se poziva Vlada donoπenje zakona po hitnom postupku opisuje
kao iznimku, „samo kada to zahtijevaju interesi obrane i drugi osobito oprav-
dani dræavni razlozi, odnosno kada je to nuæno radi sprjeËavanja ili otklanja-
nja veÊih poremeÊaj u gospodarstvu”



Beneficirani staæ

(SLOBODNA DALMACIJA, 19. svibnja 2012.)
Najave iz Vlade da Êe veÊ krajem ovoga mjeseca
poËeti kolektivno pregovaranje za dræavnu upravu
kojim Êe se pokuπati provesti smanjivanje razine
raznih dodataka na plaÊu, predsjednici pojedinih
sindikata, Ëini se, neÊe podræati.

SSppoommeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk, πefica Samostalnog sindi-
kata zdravstva, ogorËena je πto se kod bilo kakvog
sindikalnog pregovaranja za miπljenje pitaju Ëelnici
sindikalnih srediπnjica.

‘Sol na ranu’
- Ne mogu si Ëelnici sindikalnih srediπnjica uzi-

mati prava koja nemaju. Pregovore za javne sluæbe
radi Vlada i javne sluæbe, a ne Ëelnici srediπnjica.
Oni ovakvim izjavama samo stavljaju sol na ranu
Ëlanovima naπeg sindikata i graanima a da se nas
niπta nije pitalo ili traæilo - rekla je Avberπek. 

Neπto smirenijim tonom je nastavila kako Vlada,
kao njihov glavni poslodavac, i pregovaraË samo ra-
de svoj posao i mogu medijima govoriti πto god æe-
le, ali sve dok predstavnici Vlade i sindikata ne sjed-
nu za stol i ne poËnu pregovore, ne æeli komentirati
ni najavljeno smanjenje ili ukidanje regresa za go-
diπnji odmor, boæiÊnica i drugih prava reguliranih
Kolektivnim ugovorom. 

DDuubbrraavvkkoo  JJaaggiiÊÊ, predsjednik Sindikata policije
Hrvatske, smatra da Vlada, kao i do sada, na vrlo
bahat naËin najavljuje rezanja, ali da Êe konaËnu ri-
jeË ipak, uvjeren je, imati sindikat. Osvrnuo se i na

najavu da Vlada planira iÊi u rezanje beneficiranog
radnog staæa, povlasticu za koju se izdvaja 600 mi-
lijuna kuna godiπnje, a koju, osim policajaca i vojni-
ka, imaju i carinici, pomorci, balerine... 

- Ne moæe se dogoditi da se policajcima “skine”
beneficirani radni staæ. Policajci rade pod velikim
optereÊenjem, stresom i beneficirani staæ je neπto
na πto imaju pravo. Pa neÊe se valjda dogoditi da
60-godiπnji policajac trËi za lopovom... - rekao nam
je JagiÊ te zakljuËio kako je “oËito da u Vladi sjede
nesposobni ljudi koji na krivi naËin koriste svaku
moguÊnost da smanje prava“. 

Premda Kolektivni ugovor za djelatnike u policiji
istjeËe 1. srpnja ove godine, JagiÊ je veÊ sada spre-
man za taj sastanak i pregovaranje, ako ih se, kako
kaæe, Vlada udostoji pozvati kao socijalne partnere

.
Ne bojimo se

- Ne bojimo se sastanka i pregovaranja - rekao je
JagiÊ te podsjetio kako sindikati uvijek imaju naËina
kako upozoriti Vladu, a jedan od oblika upozorenja
je i veliki prosvjed, kakav je SPH veÊ znao odræati. 

BBoorriiss  PPlleeππaa, predsjednik Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika, upozorio je, pak,
da svako smanjenje za sobom nosi konzekvencije. 

- Ako ministar financija Slavko LiniÊ govori o do-
brom punjenju proraËuna, ako potpredsjednik Vlade
Branko GrËiÊ kaæe da se neÊe dirati u materijalna
prava, kako se moæe dogoditi da nam Vlada kaæe
da Êe se ipak iÊi u rezanje? - pita se Pleπa. Za nje-

ga je najava smanjenja i rezanja prava vrlo konfuz-
na situacija koja “jednostavno vapi za socijalnim di-
jalogom“. 

- Spremi smo pregovarati, no vidjet Êemo πto Êe
Vlada ponuditi - zakljuËio je na kraju Pleπa. InaËe,
premijer ZZoorraann  MMiillaannoovviiÊÊ je na sjednici Vlade u Ëe-
tvrtak najavio poËetak socijalnog dijaloga i pregovo-
re sa sindikatima javnih i dræavnih sluæbi i javnih po-
duzeÊa.

- Europa je i dalje u gospodarskoj i financijskoj kri-
zi i svi moramo mijenjati navike i prilagoavati se no-
voj situaciji. Hrvatska ima visoku javnu potroπnju i da
ne bismo zavrπili kao neke druge zemlje u problemi-
ma koji bi bili neupravljivi, morat Êemo redefinirati ne-
ka prava i obveze. Na taj bismo naËin stabilizirali
dræavne financije, ali i pomogli stvaranju radnih
mjesta u privatnom sektoru - naglasio je MilanoviÊ. 

On je kazao kako Vlada æeli da svaki radnik ima
visoku plaÊu, regres, boæiÊnicu, uskrsnicu i ostale
dodatke, dodajuÊi kako je, meutim, pitanje πto je
sada od toga moguÊe ostvariti i πto hrvatsko druπt-
vo i gospodarstvo mogu platiti.

- Svatko bi rado bio jako popularan i svima dao
sve, a naroËito onima za koje procjenjuje da Êe gla-
sati za njega, no mi nismo takvi i ne podupiremo
takve specijalne interese. Ova Vlada pritom prven-
stveno misli na javni interes i nema favorite, ljubim-
ce ili posebne skupine kojima se obraÊa - istaknuo
je premijer. 

SSNNJJEEÆÆAANNAA  DDUUKKII∆∆//FFRREENNKKII  LLAAUU©©II∆∆

RREEZZOOVVII  BBOOLLEE

SSiinnddiikkaatt::  PPaa  nneeÊÊee  vvaalljjddaa  6600--ggooddiiππnnjjii  
ppoolliiccaajjaacc  ttrrËËaattii  zzaa  llooppoovvoomm
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SSDDLLSSNN  oo  MMiinniissttaarrssttvvuu
ssoocciijjaallnnee  ppoolliittiikkee  
ii  „„oottpprreemmee  ppooππttee““

(Dalje.com, 30. svibnja 2012.) Sindikat dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika oglasio se povodom ot-
puπtanja dvije sluæbenice pisarnice u Ministarstvu socijal-
ne politike i mladih, te prebacivanja njihova posla na
struËne sluæbenike ministarstva. U svojoj izjavi oni se is-
mijavaju sa radom ministarstva u kojemu sada struËni

savjetnici svoje vrijeme troπe na lizanje i zatvaranje kuverti i
upozoravaju Ministarstvo kako se novac poreznih obveznika
troπi na krivi naËin. Izjavu prenosimo u cijelosti:

Nakon πto su u Ministarstvu socijalne politike i mladih na
raspolaganje (sluæbeniËki eufemizam za otkaz) stavljene dvije
sluæbenice pisarnice „jer se informatizirao urudæbeni zapisnik
i viπe nema potrebe za njihovim radnim mjestima”, postupak
kuvertiranja i adresiranja poπte te oznaËavanja koverti poπtan-
skim oznakama prebaËen je na sluæbenike ministarstva.

Tako struËni savjetnici, viπi struËni savjetnici, naËelnici i dru-
gi koji su u dræavnu sluæbu primljeni i rasporeeni na radna
mjesta na kojima se provode struËni postupci, utvruju politi-
ke i strategije, provodi reforma sustava socijalne skrbi s ciljem
pruæanja struËne i materijalne pomoÊi rastuÊoj kategoriji soci-
jalno ugroæenog stanovniπtva, svoje novcem poreznih obvez-
nika plaÊeno struËno radno vrijeme troπe na peËatiranje, pisa-
nje adresa, oznake o plaÊenoj poπtarini, vrsti poπtanske uslu-
ge, lizanje i zatvaranje koverti.

Kako bi pakiranje i otprema poπte bili obavljeni na πto uËin-
kovitiji naËin glavna tajnica ministarstva JJaassmmiinnaa  SSttaanniissaavvlljjeevviiÊÊ
sluæbenike Ministarstva redovito informira i educira struËnim
naputcima i toplim kolegijalnim e-mail porukama pisanim teh-
nikom strujanja svijesti, u kojima detaljno opisuje sloæen pos-
tupak nastajanja, cirkuliranja i otpremanja sluæbene poπte, ali
i nalazi mjesta i vremena pohvaliti izvjesnog Hrvoja u kabine-
tu koji „obavlja ogroman posao oko signiranja” i zakazuje
„struËne” sastanke na kojima Êe se „detaljno razgovarati o
poπti, signiranju, kolanju dopisa i ostalim temama,..” i, valjda
shrvana teæinom problema, pomalo defetistiËki zakljuËuje:
„Nadam se sretnim rjeπenjima”. 

Naæalost, kako neki dræavni sluæbenici neozbiljno pristupaju
problemu otpreme poπte pa Ëak i glasno razmiπljaju o oportu-
nosti organizacije rada po kojoj svi trebaju raditi sve i pitaju se
hoÊe li sutra poπtu i osobno uruËivati ili moæda Ëistiti i sprema-
ti kancelarije u kojima rade, glavna je tajnica na sastanku o ot-
premi poπte bila prisiljena takvim neodgovornim pojedincima
i pojedinkama zaprijetiti uruËivanjem radne knjiæice.

BuduÊi da nije na Sindikatu petljati se u organizaciju rada
dræavnih tijela, a posebno tako vaænih kakvo je Ministarstvo
socijalne politike i mladih, ovim putem izraæavamo podrπku
mudrom vodstvu i struËnim djelatnicima ovoga ministarstva u
borbi sa sluæbenom poπtom i, buduÊi da se radi o ozbiljnom
druπtvenom problemu i fenomenu, skromno predlaæemo da
razmisle o odræavanju tematskih skupova i radionica te kam-
panje pod sloganom „Poπta se ne dogaa drugome” ili „Ne
pitaj πto Poπta moæe uËiniti za Tebe, nego πto Ti moæeπ uËini-
ti za Poπtu”.

MMiinniissttaarrssttvvoo  ssppeecciijjaallnnoogg
rraattaa  ii  ssttuuddeennaattaa
Izjava „studenta” kojom su tereÊena i u disciplin-
skom postupku kaænjena dva sluæbenika zbog
zlouporabe identifikacijskih kartica, ali ne i sindi-
kalni povjerenik, laæna je i iznuena o Ëemu pos-
toji pokajniËka i kod biljeænika ovjerena izjava Go-
rana PetroviÊa, koji je u Ministarstvu obitelji, bra-
nitelja i meugeneracijske solidarnosti radio na tu-
e ugovore i pod tuim imenom

(SDLSN, 25. travnja 2012.) JuËeraπnja „medijska bomba” o
sindikalnom povjereniku koji je studentima plaÊao da umjes-
to njega „cvikaju” karticu kojom se registrira dolazak i odla-
zak s posla i sindikatu koji ga je zaπtitio od disciplinskog pro-
gona vjerojatno Êe imati svoj sudski epilog.

Naime, niti je u ministarstvu u kojem se dogaaj navodno
zbio bilo studenata, niti je protiv sindikalnog povjerenika pok-
renut disciplinski postupak koji je sindikat sprijeËio, ali je bilo
laæi, podmetanja, laænih obeÊanja i iznude.

Izjava „studenta” kojom su tereÊena i u disciplinskom postup-
ku kaænjena dva sluæbenika zbog zlouporabe identifikacijskih
kartica, ali ne i sindikalni povjerenik, laæna je i iznuena o Ëemu
postoji pokajniËka i kod biljeænika ovjerena izjava GGoorraannaa  PPeettrroo--
vviiÊÊaa, koji je u Ministarstvu obitelji, branitelja i meugeneracijske
solidarnosti radio na tue ugovore i pod tuim imenom.

U njoj PetroviÊ navodi da je „potpisao pred sluæbenicama
Ministarstva (Ines Milun, Vesna Na i Jadranka Krga), laænu i
iznuenu izjavu kojom sam neosnovano i neopravdano tere-
tio djelatnike toga Ministarstva, ... i ... da su uz moju pomoÊ
zloupotrebljavali identifikacijske kartice koje im sluæe za evi-
denciju prisustva na poslu”.

U ovjerenoj izjavi PetroviÊ kaæe: „Navedenu izjavu potpisao
sam u nadi da Êu uspjeti regulirati radno pravni status u istom
Ministarstvu πto mi je viπe puta pa i tada obeÊano” i dodaje:
„Naime, u Ministarstvu obitelji, branitelja i meugeneracijske
solidarnosti radio sam viπe puta na tue ugovore i pod tuim
imenom, a za πto sam morao plaÊati znatnu proviziju od za-
raenog novca. Osobe koje su sroËile i saËinile laænu izjavu
znale su za moju teπku materijalnu i socijalnu situaciju, a ja
sam bio svjestan da su moÊne i da mi mogu pomoÊi”.

Alter ego Gorana PetroviÊa u Ministarstvu bili su pravi stu-
denti Karlo MijiÊ i Monika MijiÊ, na Ëije studentske ugovore
je primao plaÊu, a kome je sve plaÊao proviziju od plaÊe nije
nam poznato.

Meutim, iako pod imenom Goran PetroviÊ nikad nije bio
zaposlen u Ministarstvu SluæbeniËkom sudu u Zagrebu tajni-
ca ministarstva IInneess  MMiilluunn dostavila je „evidenciju ulazaka i iz-
lazaka Gorana PetroviÊa u prostorije Ministarstva u razdoblju
od 01. rujna 2010. godine do 05. sijeËnja 2011. godine koji
je u Ministarstvu obavljao pomoÊno-tehniËke poslove preko
Studentskog centra temeljem studentskog ugovora”, preπu-
ÊujuÊi da sam PetroviÊ niti ima status studenta niti na njega
glasi “studentski ugovor”.

Na temelju toga moæe se zakljuËiti ili da je lista laæirana za
potrebe disciplinskog postupka ili da je osobi koja pod svojim
imenom ne radi u dræavnom tijelu izdana identifikacijska kar-

Ministarstvo socijalne politike i mladih
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tica kojom je prijavljivao dolazak i odlazak s posla.
U ovoj zbrci i zamjeni identiteta zanimljivo je da je jedna oso-

ba dolazila na posao, a drugim dvjema osobama isplaÊivana je
plaÊa za njegov rad. U privatnom sektoru radi se o uhodanoj
„dobroj praksi”, koja time nije i manje nezakonita, ali u jednom
dræavnom tijelu takvo πto ne bi se smjelo dogaati.

Stvar je tim gora πto su se na pomoÊno-tehniËkim poslovima u
tom trenutku u dræavnim tijelima mogli angaæirati vanjski pruæatelji
iskljuËivo putem ugovora o djelu, kojim se, kao πto mu sam naziv
kaæe, ugovara neko djelo, a ne svakodnevni posao po uputama i u
prostorijama poslodavca unutar redovnog radnog vremena, πto se
u stvarnosti dogaalo i razvidno je iz studenstkih ugovora kojima je
PetroviÊ, alias Karlo i Monika, bio plaÊen po satu, a ne djelu. 

Naæalost, SluæbeniËki sud ove Ëinjenice nije smatrao relevant-
nim pa je Ëak i prihvatio prvotni PetroviÊev iskaz kao vjerodosto-
jan, premda je Sudu dostavljena njegova kod biljeænika ovjerena
izjava kojom ga pobija, kao i tereÊenje predstavnika poslodavca,
iako su se oni u postupku kompromitirali prikrivanjem i laænim
prikazivanjem statusa PetroviÊa kao zaposlenika Ministarstva.

Zbog svega toga Sindikat Êe pokrenuti postupak za naknadu
πtete koja mu je poËinjena temeljem iskaza i uvjeravanja neime-
novanih izvora u Ministarstvu branitelja i Ministarstvu socijalne
politike i mladih, ali i utvrivanja odgovornosti sluæbenih osoba
koje su anonimno „servisirale” medije.

Meutim, daleko ozbiljnije pitanje je stoji li iza svega pokuπaj
diskreditacije Sindikata i njegovih predstavnika koji su u konti-
nuitetu javno ukazali na nezakonito zapoπljavanje, politizaciju
dræavne uprave i diletantsko postupanje odgovornih osoba u
ova dva ministarstva. 

„„RReeaaggiirraannjjee  SSiinnddiikkaattaa  
ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  
sslluuææbbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa
RRHH  nnaa  ËËllaannaakk  „„SSiinnddiikkaallnnii
ppoovvjjeerreenniikk  nnaa  ppoossaaoo  ssllaaoo
--  ssvvoojjuu  kkaarrttiiccuu““  nnoovviinnaarrkkee
IIvvaannkkee  TToommaa

Novinarka VeËernjeg lista Ivanka Toma, u Ëlanku objavljenom
24. travnja 2012. godine, pod naslovom „Sindikalni povjerenik na
posao slao - svoju karticu“ iznijela je viπe netoËnih, nepotpunih i uv-
redljivih informacija na raËun naπeg sindikalnog povjerenika u Mi-
nistarstvu branitelja i Ministarstvu socijalne politike, gdina Nenada
PogaËiÊa, ali i Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka RH koje ovom prigodom demantiramo.

Novinarka Toma, koja je posebno angaæirana za ovaj novinarski
zadatak premda, kako je sama izjavila u telefonskom razgovoru s
glavnim tajnikom Sindikata, „ne prati sindikate“, ustvrdila je da je
sindikalni povjerenik NNeennaadd  PPooggaaËËiiÊÊ „uhvaÊen kako laæira dolaske
na posao i odlaske s posla“, no zbog toga mu se „nije dogodilo
niπta jer Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika, Ëiji je povje-
renik, nije odobrio da se protiv njega vodi stegovni postupak“.

Ove navode dodatno potkrepljuje masnim i crvenim slovima

otisnut podnaslov „Za razliku od dvojice sluæbenika, on nije kaæ-
njen jer ga πtiti sindikat“.

Dalje Toma navodi kako je ministrica MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ naslije-
dila sukobe iz HDZ-ova mandata pa zakljuËuje kako „o tome go-
vori i nedavni sluËaj triju sluæbenica koje je M. OpaËiÊ stavila na
raspolaganje Vladi, zbog Ëega ju je sindikat æestoko napao“ i
navodi kako u Ministarstvu „dodaju da te sluæbenice nisu „cvije-
Êe“, kako prikazuje sindikat“ i potkrepljuje to navodima o ste-
govnim postupcima pokrenutim protiv njih.

Pri tome se novinarka poziva na „izvor iz Ministarstva socijalne
politike“, a zatim u nastavku kaæe „uvjeravaju nas u Ministarstvu“
ili „u Ministarstvu kaæu“, iz kojih navoda je razvidno kako se radi o
osobama koje imaju pristup osobnim i odredbama koje se odnose
na sluæbenu tajnu i privatnost sluæbenika zaπtiÊenim podacima. 

Meutim, suprotno pisanju novinarke Toma i „uvjeravanja“
njezinih izvora u Ministarstvu, u svrhu pokretanja disciplinskog
postupka protiv Nenada PogaËiÊa kao sindikalnog povjerenika
nikad nije zatraæena suglasnost Sindikata, iz Ëega se, buduÊi da
se radi o zakonskoj pretpostavci za voenje takvog postupka,
moæe izvesti jedini moguÊi zakljuËak, a to je da disciplinski pos-
tupak nikad nije pokrenut. 

Tvrditi da Sindikat πtiti svog sindikalnog povjerenika od pokre-
tanja disciplinskog postupka moglo bi se jedino u sluËaju da je
Ministarstvo kao poslodavac zatraæilo suglasnost Sindikata za
to, a Sindikat ju je uskratio.

To indirektno potvruje i Ëinjenica da je gdin PogaËiÊ za 2010.,
2009., 2008. i 2007. godinu ocijenjen ocjenom „izvanredan“,
osim ako se i to nije dogodilo zbog pritiska Sindikata.
Tvrdnje o naslijeenim sukobima takoer su proizvoljne, buduÊi
da je gdin PogaËiÊ kao sindikalni povjerenik i za vrijeme prethod-
ne i za vrijeme sadaπnje „vlasti“, bez obzira na njezin politiËki
predznak, upozoravao na nezakonitosti u resoru/ima koje pokri-
va kao sindikalni povjerenik, pri Ëemu mu nije manjkalo osobne
graanske hrabrosti. Tako je bio svjedok na sudu protiv bivπe po-
moÊnice ministrice obitelji, branitelja i meugeneracijske solidar-
nosti ©©tteeffaanniijjee  BBoorrtteekk  KKnneeππaauurreekk, ukazivao na zlouporabe zapoπ-
ljavanja preko Student servisa u tom ministarstvu, ali i upozorio
Sindikat na nezakonitu izjavu o prekovremenom radu Ëije je pot-
pisivanje traæila ministrica OpaËiÊ, a ne JJaaddrraannkkaa  KKoossoorr. 

©to se otkaza triju sluæbenica tiËe i navoda da te sluæbenice
nisu „cvijeÊe“, kako prikazuje Sindikat, moæemo samo reÊi da
je jedino na πto je Sindikat ukazao bila Ëinjenica da se radi o tri
starije sluæbenice, u æivotnoj dobi u kojoj se teπko mogu nada-
ti novom zaposlenju, kojima je na taj naËin zaprijeËena moguÊ-
nost rada do starosne mirovine, a sve tri nalaze se i u teπkoj so-
cijalno-ekonomskoj situaciji, za koju bi u ministarstvu koje pok-
riva resor socijalne skrbi bilo logiËno oËekivati razumijevanje
poslodavca.

Prikazivanje otpuπtenih sluæbenica u ruænom svjetlu i pravdanje
time njihovog otkaza od strane Ministarstva u kojem je ovih da-
na na naËelniËko radno mjesto rasporeena osoba s dvije zadnje
ocjene „dobar“, protiv koje je takoer voen disciplinski postu-
pak najbolje pokazuje o kakvim se „izvorima“ informacija radi. 

Dovoditi u vezu pak ova reagiranja sa sukobom Sindikata i bi-
vπe ministrice Jadranke Kosor, smijeπno je i apsurdno, ako ne i
priglupo.

Stoga Sindikat ovakve novinske Ëlanke ocjenjuje tendencioz-
nim i suprotnim zadaÊi koju u modernom demokratskom druπt-
vu imaju mediji i istovremeno osuuje postupak neimenovanih
sluæbenih osoba u Ministarstvu socijalne politike i mladih koje su

Ministarstvo socijalne politike i mladih
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novinarku „servisirale“ netoËnim, neistinitim i zakonom zaπti-
Êenim informacijama, zbog Ëega Êe protiv njih predloæiti pok-
retanje postupka zbog teπke povrede sluæbene duænosti i izno-
πenje podataka koji predstavljaju sluæbenu tajnu i kojima se
ugroæava pravo na privatnost sluæbenika te postupka zbog
povrede EtiËkog kodeksa dræavnih sluæbenika, a podatke o to-
me kako su neki, i danas rukovodeÊi sluæbenici, obavljali svoj
sluæbeniËki posao objavit Êemo iduÊih dana.“

U svezi s gore navedenim ispravkom, skreÊemo Vam pozor-
nost da Êemo, u sluËaju da se on ne objavi na naËin propisan
Ëlankom 34. Zakona o javnom priopÊavanju, podnijeti tuæbu
radi objavljivanja ispravka nadleænom opÊinskom sudu, ali i za-
traæiti naknadu nematerijalne πtete od nakladnika.

S poπtovanjem, 
GGLLAAVVNNII  TTAAJJNNIIKK

SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

MMiinniissttrriiccaa  ssoocciijjaallnnee  
ppoolliittiikkee  ii  mmllaaddiihh  oottppuussttiillaa
ttrrii  ssttaarriijjee  sslluuææbbeenniiccee
Tako se Ministarstvo socijalne politike i mladih, u
skladu sa svojim nazivom, rijeπilo starijih sluæbeni-
ca, a potpredsjednica Vlade na osebujan je naËin
poËela provoditi svoju najavu da otpuπtanja u dræ-
avnoj upravi neÊe biti, osim za one koji su doπli s
politikom

(SDLSN, 19. travnja 2012.) Potpredsjednica Vlade i ministri-
ca socijalne politike i mladih MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ potpisala je ovih
dana rjeπenja kojima je tri sluæbenice pisarnice u 50-tim godi-
nama æivota stavila na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske,
s perspektivom da se nakon isteka roka raspolaganja presele
iz svijeta rada u sustav socijalne skrbi.

Naime, radi se o sluæbenicama u æivotnoj dobi u kojoj se teπ-
ko mogu nadati novom zaposlenju, kojima je na taj naËin za-
prijeËena moguÊnost rada do starosne mirovine, a sve tri na-
laze se i u teπkoj socijalno-ekonomskoj situaciji, za koju bi u mi-
nistarstvu koje pokriva resor socijalne skrbi bilo logiËno oËeki-
vati razumijevanje poslodavca . 

Istovremeno ministrica OpaËiÊ brojËano je pojaËala sastav
ministarstva kojem je na Ëelu za desetak sluæbenika javnih us-
tanova koje je zaposlila na neodreeno ili odreeno vrijeme,
primjenom instituta premjeπtaja, a u jednom sluËaju zaposle-
nik komunalne sluæbe zaposlen je u kabinetu.

Naravno, buduÊi da je tako omoguÊeno izmjenama i dopu-
nama Zakona o dræavnim sluæbenicima, nitko od njih posao ni-
je dobio temeljem javnog natjeËaja ili internog oglasa, a kako
saznajemo, meu njima je i DDuubbrraavvkkaa  MMaarruuππiiÊÊ, koja je nakon
perioda „rada na crno” u Ministarstvu dobila status rukovode-
Êe dræavne sluæbenice - naËelnice sektora.

Tako se Ministarstvo socijalne politike i mladih, u skladu sa
svojim nazivom, rijeπilo starijih sluæbenica, a potpredsjednica
Vlade na osebujan je naËin poËela provoditi svoju najavu da
otpuπtanja u dræavnoj upravi neÊe biti, osim za one koji su doπ-
li s politikom. 

SS..  KKuuhhaarr
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Odbor mladih SDLSN-a 
predloæio Bauku 

„„OOppeerraattiivvnnii  ppllaann  zzaa  ssuuzzbbiijjaannjjee  rraaddaa  
nnaa  ccrrnnoo  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii““

(SDLSN, 27. oæujka 2012.) Odmor mladih Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH odræao
je tijekom vikenda u Kumrovcu kreativnu likovnu radioni-
cu u kojoj su oni na kojima poËiva buduÊnost Sindikata i
druπtva upregnuli svoje glavice i ruËice kako bi na sebi
svojstven naËin doprinijeli boljoj hrvatskoj buduÊnosti.

Tema radionice bila je tipiËna sindikalna - suzbijanje ra-
da na crno u tijelima dræavne uprave, a inspiraciju za svoj
uradak sindikalna mladeæ crpila je iz pomalo bizarnog slu-
Ëaja rada na crno u dræavnom tijelu, za ovu prigodu zna-
kovitog naziva - Ministarstvo socijalne politike i mladih.

Iako su sindikalni seniori veÊ reagirali na ovu neprih-
vatljivu druπtvenu pojavu, uputivπi ozbiljan dopis ministru

uprave, mladeæ SDLSN-a odluËila je Arsenu Bauku pomo-
Êi na najpraktiËniji moguÊi naËin, izradom slikovnog
„Operativnog plana (vodiËa) za suzbijanje rada na crno u
dræavnoj upravi“, koji BraËanima na privremenom radu u
Zagrebu vodi od zgrade Ministarstva uprave u Maksimir-
skoj ulici, sve do sobe 116 u Ministarstvu socijalne politi-
ke i mladih na Trgu hrvatskih velikana broj 6, u kojoj ra-
di „nesluæbena“ dræavna sluæbenica Dubravka MaruπiÊ.

Mladi sindikalci i druπtveni sluæbenici vjeruju da Êe mla-
di ministar uprave sa simpatijom prihvatiti njihov nevjeπ-
ti, ali iskreni pokuπaj da dræavna uprava postane primjer
transparentnog i zakonitog zapoπljavanja. 

SS..  KKuuhhaarr
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MORH

KKAADD  SSEE  VVLLAASSTTII  ÆÆUURRII
SSVVEE  JJEE  MMOOGGUU∆∆EE

MMiinniissttrriiccaa  
OOppaaËËiiÊÊ  
zzaappooππlljjaavvaa  
nnaa  ccrrnnoo??

(SDLSN, 19. oæujka 2012.) Zakon o dræav-
nim sluæbenicima kaæe da poslove u dræav-
nim tijelima obavljaju dræavni sluæbenici i na-
mjeπtenici, a slobodna radna mjesta utvrena
pravilnikom o unutarnjem redu u dræavnim ti-
jelima popunjavaju se putem javnog natjeËa-
ja, internog oglasa, napredovanja, premjeπta-
ja ili rasporeda dræavnog sluæbenika u skladu
s ovim Zakonom, o Ëemu se donosi rjeπenje.

Kada to zahtijevaju posebne potrebe sluæ-
be, sluæbenik tijela lokalne i podruËne (regio-
nalne) samouprave odnosno sluæbenik iz jav-
nih sluæbi iznimno moæe biti premjeπten na
radno mjesto u dræavnu sluæbu, o Ëemu Ëelni-
ci tijela sklapaju sporazum.

No, Zakon o dræavnim sluæbenicima oËito
nije predvidio sve modalitete zapoπljavanja u
dræavnoj upravi koje donosi æivot.

Tako u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih veÊ dulje vremena „radi” sluæbenica iz jav-
ne sluæbe koja nema status dræavne sluæbeni-
ce. Za vrijeme dok „radi” u dræavnoj sluæbi,
ova sluæbenica ne radi u javnoj sluæbi u kojoj
je zaposlena temeljem ugovora o radu, ali
svejedno prima plaÊu.

Radi se o svojevrsnom sluæbeniËkom oksi-
moronu po kojem ispada da je moguÊe biti
dræavni sluæbenik u dræavnom tijelu u kojem
niste rjeπenjem rasporeeni na radno mjesto
i istovremeno biti javni sluæbenik s vaæeÊim
ugovorom o radu i primati plaÊu za posao ko-
ji ne obavljate.

Drugim rijeËima, u dræavnoj upravi i to u
ministarstvu kojem je na Ëelu potpredsjedni-
ca Vlade, moguÊ je rad na crno.

Naime, ako „kliknete” na web stranice jav-
ne ustanove Doma za odgoj djece i mladeæi
Zagreb, Dom Dugave, na radnom mjestu vo-
diteljice Ustrojstvene jedinice dijagnostike,
prihvata i tretmana moæete pronaÊi podatke
o voditeljici ove jedinice, DDuubbrraavvkkii  MMaarruuππiiÊÊ.

Meutim, osoba istoga imena i prezimena,
prema navodima sluæbenika Ministarstva so-
cijalne politike i mladih, od formiranja Minis-
tarstva „radi” u ovom dræavnom tijelu pa Ëak
se i predstavlja kao buduÊa naËelnica sektora.

Ove navode potkrjepljuje i imenovanje ge
MaruπiÊ za voditeljicu dva Twinning projekta
od strane Ministarstva „u okviru postojeÊih
ustrojstvenih jedinica” od 26. sijeËnja 2012.
godine, kao i Zapisnik sjednice Povjerenstva

za praÊenje i unapreenje rada tijela kazne-
nog postupka i izvrπavanja maloljetniËkih
sankcija, na kojoj je 27. veljaËe u Ministarstvu
pravosua kao Ëlanica Povjerenstva ispred
Ministarstva socijalne politike i mladih bila pri-
sutna Dubravka MaruπiÊ.

OËito je da je ga MaruπiÊ struËnjak kak-
vog ministrica socijalne politike i mladih pod
svaku cijenu æeli imati u redovima svoga mi-
nistarstva. Meutim, moæe li se zbog toga za-
obilaziti sluæbeniËke propise i zapoπljavati

osobe za Ëiji rad u Ministarstvu socijalne poli-
tike i mladih joπ nisu ispunjene zakonske pret-
postavke, odnosno donijet Pravilnik o unutar-
njem redu?

Potpredsjednica Vlade i ministrica OpaËiÊ
oËito misli da moæe, ali Sindikat zanima πto o
ovakvom zapoπljavanju misli ministar uprave
AArrsseenn  BBaauukk.

Ako nova vlada æeli „clean start”, onda od-
mah treba raπËistiti ovakve sluËajeve...

SS..  KKuuhhaarr
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NNeezzaavviissnnii  hhrrvvaattsskkii  ssiinnddiikkaattii (NHS) i SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææ--
bbeenniikkaa  ii  nnaammjjeeππtteenniikkaa (SDLSN) smatraju neprihvatljivom moguÊnost
prekovremenog rada duljeg od zakonski propisanog u Ministarstvu
socijalne politike i mladih, u kojem oËekuju da zaposleni na to sami
pristanu.

U pismu NHS-a predsjedniku Vlade ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuu kaæe se ka-
ko je HNS s nevjericom primio vijest kako je zaposlenima u Ministar-
stvu socijalne politike i mladih upuÊena poruka elektronskom poπtom
u kojoj je priloæen obrazac izjave o moguÊem prekovremenom radu
izvan zakonskih granica.

U obrascu zaposleni u Ministarstvu pojedinaËno izjavljuju kako su
upoznati sa zakonskom odredbom o moguÊih osam sati prekovreme-
nog rada tjedno odnosno 32 sata mjeseËno ili 180 sati godiπnje, te
kako su svjesni da Êe biti potrebno raditi i dulje zbog nemoguÊnosti
zapoπljavanja novih radnika. Potpisom dobrovoljno pristaju na preko-
vremeni rad duæi od propisanog koji Êe im biti plaÊen jer smatraju da
to neÊe πtetno utjecati na njihovo zdravlje, radnu sposobnost i sigur-
nost.

U situaciji u kojoj se licitira s brojem viπkova zaposlenih u dræavnim
sluæbama, nevjerojatno je da Ministarstvo predvia toliko poveÊanje
opsega posla i traæi od zaposlenih pristanak na prekovremeni rad iz-
van zakonskih okvira, kaæe se u pismu.

NHS smatra kako je jasno da to znaËi pritajeni pritisak na zaposle-
ne jer im nad glavom neprekidno visi moguÊnost da se i sami nau
meu viπkom zaposlenih. Sindikat to smatra potpuno neprihvatljivim
te traæi povlaËenje izjave, najavljujuÊi u suprotnom prijavu meuna-
rodnim sindikalnim udrugama i Meunarodnoj organizaciji rada.

SDLSN upozorava pak da je izjava upuÊena zaposlenicima Ministar-
stva socijalne politike i mladih nezakonita, jer od radnika zahtijeva da
rade prekovremeno viπe od zakonom odreenog najduæeg trajanja
takvog rada. Pored toga, izjava je apsurdna jer se od potpisnika traæi
upuπtanje u procjenu vlastitog zdravstvenog statusa ako bi se takav
rad od njih traæio, za πto oni nisu i ne mogu biti kvalificirani jer nisu
lijeËnici.

SDLSN najavljuje da Êe zbog nezakonitog postupanja zatraæiti inter-
venciju inspekcije rada, a od ministra uprave AArrsseennaa  BBaauukkaa traæi da
“organizira hitan teËaj iz osnova radnog i sluæbeniËkog prava za no-
vu rukovodeÊu elitu u dræavnim tijelima”.

Za 
sindikate

neprihvatljiv
prekovre-

meni 
rad dulji 

od 
zakonski 

moguÊeg

!
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Porezna uprava

(SDLSN, 2. travnja 2012.) Izjave prvog potpredsjednika Vla-
de i ministra gospodarstva RRaaddiimmiirraa  »»aaËËiiÊÊaa o tome kako dio
zaposlenih u Poreznoj upravi dosad nije radio niπta izazvala je
buru negodovanja meu zaposlenima u ovoj upravi Ministar-
stva financija. Odgovor potpredsjednika »aËiÊa na pitanje no-
vinara RTL-a o tome πto je 1600 ljudi koji su sada angaæirani
na provjeri „tajanstvenih bogataπa” do sada radilo glasio je:
„Niπta! Bukvalno niπta!”.

Tako po »aËiÊu ispada da je u Poreznoj upravi dosad spava-
la, grickala pa zatim ureivala nokte, Ëitava rezervna armija Ëi-
novnika, koje je nova vlast eto sada probudila i dala im borbe-
ne zadaÊe, odnosno posla.

Potpredsjednik »aËiÊ tako nastavlja dolijevati ulje na lomaËu
na kojoj bi trebala gorjeti navodno neuËinkovita i prekobrojna
dræava uprava, iako je i sam po drugi puta postao politiËko-na-
redbodavnim dijelom upravnog aparata koji u Republici Hrvat-
skoj radi, uhiÊuje i oporezuje bez izuzetaka tek onda kada mu
to aktualna politiËka i izvrπna vlast dozvoli i izrijekom naredi.

»aËiÊ zaboravlja da je u dræavnoj upravi ponekad opasnije
raditi svoj posao, jer uvijek postoji moguÊnost da se dozvola
izda krivoj stranki, uhiti pogreπan kriminalac ili oporezuje
„naπ” bogataπ i donator.

Za to vrijeme dræavni aparat trenira strogoÊu na malim ljudi-
ma, koji su najbolji i najdiscipliniraniji porezni platiπe.

SDLSN poziva ministra LiniÊa da kolegi
»aËiÊu objasni πto radi Porezna uprava
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Sindikat je siguran da bi sluæbenici Porezne uprave rado napla-
tili porez od onih koji njih i veÊinu hrvatskih graana prave bu-
dalama, æiveÊi u luksuzu koji se ne moæe steÊi poπtenim ra-
dom, a prijavljujuÊi prihod manji od graana koji æive na soci-
jalnoj pomoÊi. No, zato im treba zeleno svjetlo politiËkog dije-
la izvrπne vlasti, ali i njegova zaπtita od progona zato jer su
prerevno shvatili svoj posao.

Sindikat stoga od premijera ministra financija SSllaavvkkaa  LLiinnii--
ÊÊaa traæi da sluæbenike Porezne uprave, a na taj naËin i sve za-
poslene u dræavnoj upravi, zaπtiti od neosnovanih optuæbi, a
kolegi ministru Radimiru »aËiÊu pojasni πto i kako Porezna
uprava radi i iz kojih prihoda Êe se namaknuti sredstva za fa-
mozne »aËiÊeve investicije. 

SS..  KKuuhhaarr

»aËiÊ je objasnio i imenovanja u
javne tvrtke. “U pitanju je moja
koæa i naravno da Êu na tako od-
govorno mjesto postaviti nekoga
za koga ja mislim da to moæe”

(Vjesnik.hr) Prvi potpredsjednik Vlade i mi-
nistar gospodarstva Radimir »aËiÊ gostovao
je na RTL televiziji povodom sto dana rada
nove Vlade. Osvrnuo se na poteze koje su do-
sad uËinili, ali i na one koji ih tek Ëekaju. Tako
je izmeu ostalog najavio i nova otpuπtanja,
prvenstveno u poreznoj upravi. “©to su dosad

radili u poreznoj upravi? Niπta! Bukvalno, niπ-
ta!”, rekao je »aËiÊ te naglasio da je u svom
ministarstvu zatekao 124 zahtjeva koji su ta-
mo bili godinama za izdavanje dozvole.

“Izdavalo se kome se htjelo, a moæda i ne-
kom tko je platio. Meutim, generalno se
dræalo u ladici. Deset dana nakon mog dolas-
ka sve dozvole smo izdali. Dakle, moglo se iz-
dati davno. I sad ti ljudi nemaju πto raditi. Ne-
ki ljudi mogu dati izvanredne rezultate. Me-
utim, jedan dio ne moæe, i oni Êe biti otpuπ-
teni”, najavio je »aËiÊ.

Niπta milosrdniji »aËiÊ neÊe biti niti prema
ljudima iz svog ministarstva. “Oni koji ne mo-

gu dati izvanredne rezultate morati Êe otiÊi.
Neki Êe neki otiÊi prirodnom selekcijom, neki
otpremninama, a neki i zahvaljujuÊi negativ-
nim ocjenama”, poruËio je ministar.

KomentirajuÊi kritike na raËun imenovanja
u NO Ine te zamjerke da je u svojim nastupi-
ma ponekad bahat, »aËiÊ je rekao da nema
æelju biti popularan, a da su takva imenova-
nja normalna u drugim europskim zemlja-
ma. Objasnio je i imenovanja u javne tvrtke.
“U pitanju je moja koæa i naravno da Êu na
tako odgovorno mjesto postaviti nekoga za
koga ja mislim da to moæe”, zakljuËio je prvi
potpredsjednik Vlade.

PPRRVVII  PPOOTTPPRREEDDSSJJEEDDNNIIKK  VVLLAADDEE  NNEEMMAA  NNAAMMJJEERRUU  BBIITTII  PPOOPPUULLAARRAANN

»aËiÊ najavio nova otpuπtanja

Sindikat je siguran da bi sluæbeni-
ci Porezne uprave rado naplatili
porez od onih koji njih i veÊinu hr-
vatskih graana prave budalama,
æiveÊi u luksuzu koji se ne moæe
steÊi poπtenim radom, a prijavlju-
juÊi prihod manji od graana koji
æive na socijalnoj pomoÊi

(NACIONAL, Izjave prvog potpredsjedni-
ka Vlade i ministra gospodarstva Radimira
»aËiÊa o tome kako dio zaposlenih u Porez-
noj upravi dosad nije radio niπta izazvala je
buru negodovanja meu zaposlenima u
ovoj upravi Ministarstva financija.

Odgovor potpredsjednika »aËiÊa na pita-
nje novinara RTL-a o tome πto je 1600 ljudi

koji su sada angaæirani na provjeri „tajan-
stvenih bogataπa” do sada radilo glasio je:
„Niπta! Bukvalno niπta!”.

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika istiËe kako po »aËiÊu ispada
da je u Poreznoj upravi dosad spavala, gric-
kala pa zatim ureivala nokte, Ëitava rezerv-
na armija Ëinovnika, koje je nova vlast eto
sada probudila i dala im borbene zadaÊe,
odnosno posla.

Dodaju kako potpredsjednik »aËiÊ tako
nastavlja dolijevati ulje na lomaËu na kojoj
bi trebala gorjeti navodno neuËinkovita i
prekobrojna dræava uprava, iako je i sam po
drugi puta postao politiËko-naredbodavnim
dijelom upravnog aparata koji u Hrvatskoj
radi, uhiÊuje i oporezuje bez izuzetaka tek
onda kada mu to aktualna politiËka i izvrπ-
na vlast dozvoli i izrijekom naredi.

“»aËiÊ zaboravlja da je u dræavnoj upravi
ponekad opasnije raditi svoj posao, jer uvi-
jek postoji moguÊnost da se dozvola izda
krivoj stranki, uhiti pogreπan kriminalac ili
oporezuje „naπ” bogataπ i donator. Za to
vrijeme dræavni aparat trenira strogoÊu na
malim ljudima, koji su najbolji i najdisciplini-
raniji porezni platiπe”, dodaju iz Sindikata.

Sindikat je siguran da bi sluæbenici Porez-
ne uprave rado naplatili porez od onih koji
njih i veÊinu hrvatskih graana prave budala-
ma, æiveÊi u luksuzu koji se ne moæe steÊi
poπtenim radom, a prijavljujuÊi prihod manji
od graana koji æive na socijalnoj pomoÊi.
No, zato im treba zeleno svjetlo politiËkog di-
jela izvrπne vlasti, ali i njegova zaπtita od pro-
gona zato jer su prerevno shvatili svoj posao.

Sindikat stoga od premijera ministra fi-
nancija Slavka LiniÊa traæi da sluæbenike Po-
rezne uprave, a na taj naËin i sve zaposlene
u dræavnoj upravi, zaπtiti od neosnovanih
optuæbi, a kolegi ministru Radimiru »aËiÊu
pojasni πto i kako Porezna uprava radi i iz
kojih prihoda Êe se namaknuti sredstva za
famozne »aËiÊeve investicije.

“LiniÊu, objasni »aËiÊu
πto radi Porezna uprava”



Revolt zbog najave
ukidanja carinske
ispostave

(www.zupanjac.hr) 30. oæujak 2012. Najavu zatvaranja Carinske is-
postave na Robnom terminalu Æupanjci smatraju izravnim udarom na
ionako osiromaπeno gospodarstvo.

Ako se ostvare crne prognoze, bez posla Êe ostati djelatnici meu-
narodnih otpremniπtava, koji rade poslove carinjenja za gospodarske
subjekte i ostale komitente, kao i djelatnici Robnog terminala, Ëiji je
posao vezan uz carinu, odnosno viπe od 20 osoba, ne raËunajuÊi ca-
rinske sluæbenike, koji Êe biti rasporeeni na druga radna mjesta.

OgorËeni djelatnici podsjeÊaju da je Æupanja smjeπtena na tromei,
na strateπkom pravcu, i da je opseg posla, broj ulaza vozila i carinskih
deklaracija, znatno veÊi nego, primjerice, u ispostavi u Vinkovcima. Ali
ona ostaje, πto ih posebno bode u oËi, jer se za Vinkovce oËito imao
tko zauzeti, a Æupanja se ukida i nanosi joj se velika nepravda.

- Dræava, odnosno javna uprava mora biti u sluæbi gospodarstva, a
ne obrnuto. Gaπenjem carinske ispostave na Robnom terminalu u
Æupanji bitno Êe se naruπiti konkurentnost kroz poveÊanje troπkova
poslovanja, posebno u dijelu transportnih troπkova. Do ukidanja bi,
kaæu, trebalo doÊi zbog racionalizacije poslovanja i smanjivanja tro-
πkova, a ubuduÊe bi se carina umjesto u Æupanji odvijala u Vinkov-
cima.

Zanima nas gdje je tu raËunica, kome bi se u tom sluËaju smanjili
troπkovi jer gospodarstvo bi dobilo samo joπ jedan namet viπe - ogor-
Ëeni su Æupanjci. IstiËu da su otpremniπtva, zajedno s carinom i djelat-
nicima terminala, servis gospodarstvu. Sve robe koje se uvoze ili izvo-
ze moraju se robno ocariniti, a to se radi na robnim terminalima, a ne
na graniËnim prijelazima.

- Kako smo mi otpremnici produæena ruka gospodarstva, pitamo se
je li netko pitao gospodarstvo hoÊe li i πto dobiti ovom racionalizaci-
jom. Apsurd je ukidanje robnih ispostava koje su ipak “operativci” i ra-
de konkretan posao u sluæbi gospodarstva. Njihovim ukidanjem taj
servis postaje nedostupniji i dalji, a time i skuplji. Robna ispostava u
Æupanji poznata je po masovnim robama, osobito po izvozu æitarica.
Tijekom godine preko Æupanje proe od tisuÊu do dvije kamiona sa
pπenicom, kukuruzom, sojom i suncokretom, a gdje Êe sada? Baπ im
i nije usput nailaziti u Vinkovce, Osijek ili Slavonski Brod - upozorava-
ju naπi sugovornici.

“Analiza u tijeku”
U pristiglom, uopÊenom odgovoru iz Carinske uprave RH potvre-

no nam je da se priprema nova organizacijska struktura carinske
sluæbe na naËelima efikasnosti, fleksibilnosti, ekonomiËnosti te mak-
simalne dostupnosti gospodarskim subjektima, uz uvaæavanje potre-
be osiguranja nesmetanog i uËinkovitog funkcioniranja carinske sluæ-
be s prvim danom Ëlanstva u EU, i izravne primjene europskih carin-
skih propisa. “Kako je u tijeku provedba struËne te temeljite, sveo-
buhvatne i sustavne analize postojeÊeg ustroja i potreba u vezi s ob-
vezama koje proizlaze iz Ëlanstva u EU te s obzirom na to da odluku
o navedenom donosi Vlada RH, o pojedinostima i rezultatima aktiv-
nosti koje su u tijeku, u ovome trenutku nije moguÊe dati precizna
oËitovanja”, stoji u odgovoru koji potpisuje glasnogovornik MMaarriioo
DDeemmiirroovviiÊÊ.

GGllaass  SSllaavvoonniijjee//MMaarriijjaa  LLEE©©II∆∆  OOMMEERROOVVII∆∆

NNOOVVII  UUDDAARR  ZZAA  ©©IIBBEENNIIKK

GGaaππeennjjee  
CCaarriinnaarrnniiccee::
radnici najavili
prosvjed

(SLOBODNA DALMACIJA, 30. oæujka 2012.)
Djelatnici πibenske Carinarnice najavili su danas
da Êe 2. travnja ispred zgrade Carinarnice pros-
vjedovati protiv odluke o gaπenju πibenskog sje-
diπta Carine i njegova pripajanja splitskoj Cari-
narnici.

U pismu koje su poslali medijima, gradonaËel-
niku ©ibenika AAnnttii  ÆÆuuppaannoovviiÊÊuu i πibensko-knin-
skom æupanu GGoorraannuu  PPaauukkuu, πibenski carinici po-
zivaju na æurno sazivanje tematske sjednice
Gradskog vijeÊa kako bi se sprijeËilo gaπenje go-
tovo stoljetne tradicije πibenske Carinarnice.

©ibenski carinici navode kako ulaskom Republi-
ke Hrvatske u Europsku uniju πibenska Carinarni-
ca ne gubi niπta od svojega teritorijalnoga i funk-
cionalnog znaËenja jer kopnena granica prema
Bosni i Hercegovini te morska granica ostaju ne-
promjenjive.

Sve argumente politiËarima su na tematskoj
sjednici voljni objasniti povjernik Carinskog sindi-
kata Hrvatske PPeerriiccaa  NNiinniiÊÊ i povjerenik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika VViinn--
kkoo  ©©uuppee.

Oni su obavijestili i grad ©ibenik da Êe po pri-
jedlogu radne skupine Carinske uprave 5. trav-
nja 2012. biti donesena konaËna verzija prijedlo-
ga o gaπenju sjediπta πibenske Carinarnice, koja
Êe od 1. srpnja biti sastavni dio splitske Carinar-
nice.

Danas su hitan sastanak s ravnateljem Carin-
ske uprave Ministarstva financija Zlatkom Graba-
rom zatraæili zastupnici u Hrvatskome saboru i
zamjenici gradonaËelnika ©ibenika FFrraannkkoo  VViiddoo--
vviiÊÊ i PPeettaarr  BBaarraannoovviiÊÊ kako bi razgovarali o carin-
skoj sluæbi u ©ibeniku i njezinu daljnjem statusu
s obzirom na najave o gaπenju njezina sjediπta u
©ibeniku i pripajanju Splitu.
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(SDLSN, 21. oæujka 2012.) Nakon da-
naπnjeg Ëlanka objavljenog u Glasu Is-
tre, pod naslovom: „NaËelnik BuiÊ: Tre-
bam savjetnike jer su mi sluæbenici ne-
efikasni”, Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika Republike Hrvatske skreÊe
pozornost na neke dvojbene navode
naËelnika OpÊine Medulin, GGoorraannaa  BBuuii--
ÊÊaa, kao i moguÊe posljedice samovolje,
nezakonitog i nestruËnog obnaπanja
duænosti medulinskog naËelnika.

U svezi sa smanjenjem osnovice za
plaÊe sluæbenika i namjeπtenika, izjava
naËelnika BuiÊa kako ga Kolektivni
ugovor obvezuje na pregovore sa Sin-
dikatom, ali da na odluku Sindikat ne-
ma utjecaja, ne samo da je nelogiËna i
kontradiktorna, veÊ za sobom povlaËi
odgovornost za krπenje Kolektivnog
ugovora i radne sporove radi isplate
razlike izmeu kolektivnim ugovorom
utvrene i jednostranom odlukom pos-
lodavca smanjene osnovice.

Naime, vaæeÊi Kolektivni ugovor za
zaposlene u jedinicama lokalne samou-
prave i upravnim odjelima Istarske æu-
panije, ureuje elemente plaÊe sluæbe-
nika i namjeπtenika kao veliËine koje
ugovorne strane utvruju suglasno, a
ne jedna od njih jednostrano.

Ukoliko pak, zbog promjena okol-
nosti jedna od strana ne moæe neke od
odredbi Kolektivnog ugovora izvrπava-
ti, ili bi joj to bilo izuzetno oteæano,
duæna je drugoj strani predloæiti izmje-

nu ugovora, iz Ëega je razvidno da sva-
ka promjena osnovice mora biti rezul-
tat kolektivnih pregovora, odnosno
obostrano oËitovanje volje dviju strana-
ka.

Sindikat je na ovo upozorio naËelni-
ka BuiÊa dopisom od 14. veljaËe ove
godine, u kojem ga je pozvao na rjeπa-
vanje pitanja osnovice za plaÊe u okvi-
ru kolektivnih pregovora, na koji se on
ogluπio i sam donio odluku o smanje-
nju osnovice.

Naravno, Sindikat Êe na ovakvo krπe-
nje vaæeÊeg Kolektivnog ugovora rea-
girati pokretanjem sudskih postupaka,
a razmatra i kaznenu prijavu zbog us-
krate prava utvrenih zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

©to se tiËe sluæbeniËkih plaÊa, one se
nisu poveÊavale od 2008. godine, ali
jest masa za plaÊe i to zbog novog za-
poπljavanja koje je inicirao upravo na-
Ëelnik BuiÊ.

Usprkos tome i suprotno Zakonu o
sluæbenicima i namjeπtenicima u lokal-
noj i podruËnoj (regionalnoj) samou-
pravi, koji propisuje da poslove iz sa-
moupravnog djelokruga u upravnim
odjelima i sluæbama jedinica lokalne i
podruËne (regionalne) samouprave
obavljaju sluæbenici i namjeπtenici, na-
Ëelnik BuiÊ sklapao je i nezakonite ugo-
vore o djelu s vanjskim suradnicima,
koje on naziva „savjetnicima”, a zbog
Ëega Êe Sindikat zatraæiti inspekciju
Sluæbe za nadzor lokalne i podruËne
(regionalne) samouprave Ministarstva
uprave.

Naravno, do svega ovoga ne bi doπ-
lo da naËelnik BuiÊ u svome radu pos-
tupa zakonito i odgovorno, sukladno
naËelu dobrog domaÊina, pazeÊi da
svojim obnaπanjem duænosti opÊinskog
naËelnika ne prouzroËi materijalnu πte-
t u .
Stoga Sindikat joπ jednom poziva na-
Ëelnika BuiÊa da u svom radu konzulti-
ra pozitivne propise i vlastite sluæbeni-
ke, umjesto vanjskih „savjetnika”.

ZZaappoosslleenniiccii  ooppÊÊiinnee  LLaassttoovvoo  
ddoobbiillii  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr

(SLOBODNA DALMACIJA, 9.
oæujka 2012.) Predsjednik Sindikata
dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Hrvatske BBoorriiss  PPlleeππaa i za-
mjenik naËelnika OpÊine Lastovo
IIvvaann  »»iihhoorraattiiÊÊ potpisali su kolektivni
ugovor za zaposlenike otoËke opÊi-
ne.

Na sastanku su uz zamjenika æu-
pana FFrraannaa  SSkkookkaannddiiÊÊaa i predstavnicu sluæbeniËkog Sindikata BBrraannkkuu  MMaarrttiinnoo--
vviiÊÊ  VVuukkoovviiÊÊ, razgovaralo se o jedinicama lokalne samouprave koje joπ uvijek ni-
su potpisale ovakve kolektivne ugovore, meu kojima su tri od pet gradova u
Æupaniji- KorËule, Opuzena i MetkoviÊa.

GGaabbrriijjeellaa  BBiijjeelliiÊÊ

Lokalna samouprava

SDLSN: Samovolja naËelnika
BuiÊa mogla bi graane OpÊine
Medulin skupo koπtati



Nevjerojatno: OsjeËkim
vatrogascima smanjili
plaÊe za 800 kuna
OsjeËki su vatrogasci mirnim prosvjedom izrazi-
li nezadovoljstvo najavljenim smanjenjem pla-
Êe. Zbog nedostatka novca u dræavnoj, ali i
gradskoj blagajni plaÊe Êe im se smanjiti za
800 kuna.

Autor: Anita MartinoviÊ
(Dnevnik.hr, 16. svibnja 2012.) Gradovi su osnivaËi javnih vatrogas-

nih postrojbi i oni bi trebali i financirati te postrojbe. No, vatrogasne
postrojbe joπ uvijek najveÊim dijelom financira dræava. I to dræava pla-
Êa 9900  ppoossttoo, a gradovi svega 10 posto. I sad je dræava poËela zavrta-
ti slavinu. 

U konkretnom sluËaju grad Osijek je za svoje vatrogasce dobio 880000
ttiissuuÊÊaa  kkuunnaa manje te krivnju prebacuje na dræavu. No, vatrogasci kaæu
da je grad duæan namiriti razliku, a ne im smanjivati plaÊu. Viπe od po-
æara, osjeËke vatrogasce danas brine najavljeno smanjenje plaÊa. “U
posljednje tri godine nam se smanjio dotok sredstava od 11,,88  mmiilliijjuunnaa
kkuunnaa iz dræavnog proraËuna. I to su uglavnom sredstva koja su nami-
jenjena za plaÊe”, rekao je BBoorriiss  BBaannjjaann, zapovjednik JVP Osijek.

“Problem je u cijeloj dræavi. Dræava je uplatila manje sredstava. Me-
utim, svi gradovi su namirili taj manjak”, kaæe DDrraaggoo  PPrraannjjiiÊÊ, sindi-
kalni povjerenik. I tu nastaje osjeËki problem. Vatrogasci su se, ni kri-
vi ni duæni, naπli u procjepu izmeu gradskog i dræavnog proraËuna.
“Svi smo mi uzimali neke kredite da bi preæivjeli. Svi smo se zaduæiva-
li. Nismo raËunali na ovo”, rekao je ––uurroo  GGeettooππ, vatrogasac.

Tko bi raËunao na smanjenje plaÊe za 800 kuna. Svoje nezadovolj-

stvo vatrogasci izraæavaju mirnim prosvjedom. “©trajk kao πtrajk ovi
djelatnici ne poznaju. Mi ne moæemo se ogluπiti na bilo kakav poziv
ili dojavu nekog graanina da mu doem u pomoÊ”, kaæe PranjiÊ. I
Ovaj je mirni prosvjed prekinuo, a πto drugo, nego poziv u pomoÊ.

Vatrogasci nemaju jedinstvenu plaÊu, poput policajaca ili vojnika.
PlaÊa se razlikuje od grada do grada. Tako da nije isto raditi kao va-
trogasac u Osijeku ili Rijeci ili Zagrebu. OsjeËki vatrogasci tvrde da,
kad se usporede s drugim kolegama, imaju i do ddvviijjee  ttiissuuÊÊee  kkuunnaa ni-
æu plaÊu nego primjerice vatrogasci u nekom primorskom mjestu. I
to je joπ jedan apsurd. Poæar je poæar, buknuo on u Slavoniji ili Dal-
maciji.

BBRRIISSEELL

OOddrrææaann  ssuussrreett  
pprreeddssttaavvnniikkaa  ssiinnddiikkaattaa
vvaattrrooggaassaaccaa  EEUU

(SDLSN, 4. travnja 2012.) U organizaciji EPSU-a (Europske fede-
racije sindikata javnih sluæbi) i ETUI-a (Europskog instituta javnih sluæ-
bi) u Internacionalnoj sindikalnoj kuÊi u Briselu, 3. travnja 2012. go-
dine odræao se joπ jedan susret predstavnika sindikata vatrogasaca
petnaest zemalja EU.

Prezentirana je finalizirana broπura za vatrogasce od strane istraæ-
ivaËice instituta SSccaannddeellllee  FFaabbiieennnnee.

Broπura obuhvaÊa tri teme: zapoπljavanje i uvjeti rada u vatrogas-
noj sluæbi na podruËju Europe, zdravlje i sigurnosni rizici kod vatroga-
saca te strategija sindikata i preporuke.

Trenutno je dostupna na engleskom jeziku, no oËekuje se prijevod
na sve jezike zemalja sudionica uz pomoÊ Instituta.

LLaauurreenntt  VVooggeell iz ETUI-a predstavio je Europsku perspektivu strate-
gije u pogledu zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu za razdoblje od
2013-2020, meutim potvrdio je da predstavnici Europske komisije
trenutno ne pridaju veliku vaænost projektu te ga oznaËavaju kao za-
preku oporavka od krize. Spomenuto je takoer da se u veÊini zema-
lja pogorπavaju uvjeti rada, umanjuju sredstva za javne sluæbe i povi-
suju granice za umirovljenje.

Major EErriikk  ddee  SSooiirrizvrπio je prezentaciju rada posebne udruge psi-
hologa u Belgiji koji rade na psiho-socijalnim rizicima i post traumatiË-
nom poremeÊaju vojnika i vatrogasaca.

Napominje kako je psiholoπka pomoÊ svim sudionicima velikih ne-
sreÊa sa tragiËnim posljedicama jako vaæna jer se brzo moæe otkriti
poremeÊaj te samim time umanjiti vrijeme oporavka od poremeÊaja.

SDLSN je na skupu, ispred Odbora profesionalnih vatrogasaca,
predstavljao Ëlan Odbora RRoobbeerrtt  NNoovvaakk..

Tekst i fotografije: RR..  NNoovvaakk
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Vatrogasna sluæba

A K C I J A  Z A  S P A S  T R A D I C I J E

Vjesnik.hr, 17. svibnja 2012. - Redakcija Vjesnika zahvaljuje Ëitateljima i
poslovnim partnerima koji su se ovih dana javili mailovima i pozivima podrπke
novinarima i drugim zaposlenicima Vjesnika koji i dalje rade za web izdanje
(www.vjesnik.hr).

Na prijedlog Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH, odnos-
no glavnog tajnika Sindikata Siniπe Kuhara, izradili smo logo kojega moæete
preuzeti i podræati objavom poruke “Ja Ëitam www.vjesnik.hr”.

Time Êete podræati i naπa nastojanja da doemo do rjeπenja za nastavak
izlaæenja lista, odnosno povratak tiskanog izdanja Vjesnika na kioske.

Joπ jednom - svima hvala.

Na prijedlog Sindikata dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika RH, odnosno

glavnog tajnika Sindikata Siniπe Kuhara, izradili
smo logo kojega moæete preuzeti i podræati
objavom poruke “Ja Ëitam www.vjesnik.hr”
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VVoozzee  bbeezz  ddoozzvvoollee::  

UU  DDUUZZSS--uu  nniissuu
rreeggiissttrriirraallii  7700--aakk
vvoozziillaa
Djelatnici su uplaπeni jer ne
znaju odakle Êe uzeti novac
ako ih zaustavi policija. PoËet-
kom travnja DZUS je trebao
produljiti registracije autima
kupljenim 2011

Piπe: Snjeæana Flegar
(24sata, 24. travnja 2012.) TrenutaËno

su u velikom prekrπaju svi koji voze auto-
mobile Dræavne uprave za zaπtitu i spaπa-
vanje, i to one koje su trebali registrirati
poËetkom travnja. Prema pouzdanim in-
formacijama, rijeË je o 70-ak vozila nabav-
ljenih 2011. Tad su ih prvi put registrirali.
Do datuma prve registracije trebali su po
drugi put ovjeriti prometne dozvole u sta-
nici za tehniËki pregled. No zbog aljka-
vosti ili neznanja to nisu uËinili.

Iz Kabineta ravnatelja sve negiraju
- DUZS nema vozila kojima je istekla ob-

veza tehniËkog pregleda - uporno tvrde iz
Kabineta ravnatelja JJaaddrraannaa  PPeerriinniiÊÊaa. To je
samo djelomice toËno jer novi automobil na
tehniËki pregled treba iÊi tek nakon 24 mje-
seca. No nakon 12 mjeseci od prvog pregle-
da treba produljiti prometnu dozvolu, πto
nisu uËinili. Propust je na ravnatelju PeriniÊu
koji nije na vrijeme raspisao obvezni poziv
na nadmetanje. UËinio je to tek 3. travnja,
a natjeËaj je zavrπio juËer. Tek sad Êe Centar
za vozila Hrvatske, koji je proπao na natjeËa-
ju, moÊi produljiti njihove registracije.

U DUZS-u su uporni u negiranju prekrπa-
ja. Tvrde da je sve u skladu sa zakonom. Da
nije, potvrdili su i u policiji. U ponedjeljak su
zaustavili auto DUZS-a i napisali prekrπajni

nalog zbog isteka vaæenja prometne doz-
vole. Na ovu informaciju u Kabinetu ravna-
telja su se ogluπili. Od 5000 do 15.000 kn
kazna je za DUZS za svaki neregistrirani au-
to, od 1500 do 5000 za ravnatelja. 

Policija bi trebala pisati kazne 
Policija bi sad trebala pisati kazne za

sve aute koji su ostali neregistrirani dulje
od 15 dana. Porezni obveznici platit Êe
sve prekrπajne kazne.

(RE)akcije

PPSSII  oo  uuttjjeeccaajjuu  eekkoonnoommsskkee  kkrriizzee
nnaa  jjaavvnnii  sseekkttoorr

(SDLSN, 10. travnja 2012.) U Bratislavi je od 2. do 5. travnja odræan 15.
sastanak PSI (Public Service International), regije Centralne Europe i Za-
padnog Balkana, na kojem su sudjelovali i predstavnici naπeg Sindikata.

Glavna tema sastanka je bila financijska i ekonomska kriza koja je pogo-
dila cijeli svijet pa tako i zemlje u regiji. 

ZajedniËka je ocjena za sve zemlje sudionice sastanka da se primjenjuje
jedinstveno rjeπenje za sve - smanjenje proraËunskih rashoda i plaÊa za-
poslenih u javnom sektoru te privatizacija javnog sektora. 

PSI - svjetska organizacija sindikata javnih sluæbi stoga nastoji mobilizira-
ti svoje Ëlanstvo protiv takvih rjeπenja nudeÊi istovremeno i neke svoje pri-
jedloge kao moguÊa rjeπenja izlaska iz krize - investiranje u javnu infrastruk-
turu, porez na financijske transakcije.

U tom kontekstu treba gledati i pokretanje kampanje pod nazivom ”Voda
je ljudsko pravo“ kojom se æeli prikupiti milijun potpisa kako bi se onemogu-
Êila liberalizacija opskrbe vodom. 

BB..  PPlleeππaa

Tjeraju me da vozim neregistrirani auto. Oda-
kle Êu uzeti novac za kaznu ako me zaustavi
policija, uplaπen je djelatnik DUZS-a
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(RE)akcije

(SDLSN, 16. oæujka 2012.) Jutarnji
list je ponovo u akciji! Danas je u Ëlan-
ku novinara TToommiissllaavvaa  KKuukkeeccaa „Dobiva-
ju 265 milijuna kuna godiπnje, a nitko
ne kontrolira na πto ih troπe”, sliËno
metodologiji po kojoj je prije neki dan
„otkriveno” zapoπljavanje 60.000 novih
sluæbenika u javnom sektoru, iznijeta
Ëudoviπna konstrukcija o nevjerojatnim
prihodima sindikata.

»udoviπne konstrukcije, preπuÊiva-
nje i manipuliranje dobivenim po-
dacima

Prema Kodeksu Ëasti hrvatskih novi-
nara, polazeÊi od naËela da su u demo-
kratskom druπtvu javna glasila slobod-
na, samostalna, istraæivaËka i otvorena
za razliËita i raznolika miπljenja, novinar
za svoj rad snosi odgovornost pred jav-
noπÊu, zakonom i svojom profesional-
nom organizacijom, a iznoπenjem vlas-
titog i kritiËkog stajaliπta u traganju za
istinom, kao osnovnim naËelom u pro-
fesionalnom radu, novinar aktivno sud-
jeluje u stvaranju javnog mnijenja i ko-
lektivnom rasuivanju o temama od
javnog interesa.

No, u Ëlanku novinara Tomislava Ku-
keca malo je istine, a previπe neprofe-
sionalnosti i Ëudoviπnih konstrukcija iz
kojih se derivira teza o bogatstvu i dru-
πtvenoj neodgovornosti sindikata i stva-
ra javno mnijenje utemeljeno na una-
prijed postavljenoj i laænim podacima
potkrijepljenoj „istini”.

Stupidna „metodologija” procjene
prihoda sindikata

Pravom i profesionalnom novinaru,
posebno onome koji piπe o sindikatima,
a moæda je Ëak i sam Ëlan sindikata (no-
vinarskog ili nekog drugog), jasno je da
se sindikalne srediπnjice, kao udruge vi-
πe razine koje uËlanjuju pravne, a ne fi-
ziËke osobe kao Ëlanove i sindikati kao
udruge radnika ne mogu trpati u isti
koπ.

No, Jutarnji list i njegov novinar proc-

jene o prihodima sindikata svejedno su
temeljili na 1% Ëlanarine od plaÊe Ëlana
sindikata, a kao plaÊu su uzeli podatak
o prosjeËnoj plaÊi od 5.493 kune ispla-
Êene u prosincu proπle godine.

Meutim, Ëlanovi sindikata Ëlanarinu
plaÊaju samo svojim granskim i strukov-
nim sindikatima, a iz tako dobivene Ëla-
narine sindikati kao pravne osobe pla-
Êaju Ëlanarinu udrugama viπe razine -
sindikalnim srediπnjicama u koje su
uËlanjeni.

Usprkos tome, Tomislav Kukec i Ju-
tarnji list su prihod sindikalnih srediπnji-
ca prikazali kao 1% od plaÊe ukupnog
broja Ëlanova koje uËlanjuju sindikati
udruæeni u takve srediπnjice, jednako
kao i prihod granskih sindikata, poput
Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika
i namjeπtenika RH.

Tako je npr. prihod NHS-a prikazan
kao prihod od 1% Ëlanarine 126.000
Ëlanova sindikata koje okupljaju Ëlanovi
udruæeni u NHS, jednako kao i procije-
njeni prihod SDLSN-a utemeljen na nje-
govih 20.000 Ëlanova, Ëime je Ëlanarina
za 20.000 SDLSN-ovih Ëlanova prikaza-
na i kao prihod NHS-a i kao Ëlanarina
koja ostaje SDLSN-u.

Naravno, niti NHS ostvaruje prihod
od 1% po Ëlanu sindikata koje udruæu-
je, niti SDLSN cijeli svoj prihod od Ëlana-
rine transferira NHS-u kao svojoj srediπ-
njici, veÊ iz prihoda od Ëlanarine plaÊa
na razini NHS-a dogovorenu Ëlanarinu
za sindikate koji su u njega udruæeni.

Ovakva „metodologija” procjene pri-
hoda sindikalnih srediπnjica stoga je
sasvim neutemeljena i stupidna jer sin-
dikalnim srediπnjicama pripisuje priho-
de koje ostvaruju njihovi sindikati, a is-
tovremeno implicira da Ëlanovi sindika-
ta plaÊaju 2% Ëlanarine, 1% svom ma-
tiËnom sindikatu i 1% sindikalnoj sre-
diπnjici u koju su uËlanjeni.

Takoer, raËunanje prihoda po meto-
dologiji 1% od 5.493 kune po Ëlanu sin-
dikata, bez bilo kakve ograde, krajnje
je nekorektno i neprofesionalno, jer je
se sindikalno Ëlanstvo u najveÊem broju
regrutira iz privrednih grana i redova
zaposlenika sa srednjom i niæom struË-
nom spremom, koji prosjeËnu plaÊu
mogu samo sanjati, a mnogima se ni
ne isplaÊuje. Uz to postoji znatan broj
Ëlanova sindikata koji ni uz najbolju vo-
lju ne moæe plaÊati Ëlanarinu uslijed bo-
lovanja, privremene nezaposlenosti, a

RREEAAKKCCIIJJAA  NNAA  »»LLAANNAAKK  JJUUTTAARRNNJJEEGG  LLIISSTTAA  OO  PPRREEBBOOGGAATTIIMM  SSIINNDDIIKKAATTIIMMAA

Jutarnji list postao simbol neprofesionalnog
novinarstva i medijske manipulacije
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dio Ëlanova su i umirovljenici koji ne
plaÊaju ili plaÊaju simboliËnu Ëlanarinu,
za koje njihovi sindikati i dalje poduzi-
maju akcije i pruæaju im solidarnu mate-
rijalnu pomoÊ i pravnu zaπtitu.

PreπuÊivanje podataka
Profesionalna nekorektnost i manipu-

lativnost Jutarnjeg lista do izraæaja do-
lazi i u selektivnom pristupu Ëinjenica-
ma koje su im poznate, odnosno poda-
cima koje su dobili od sindikata.

Indikativno je da se u „okvirima” u
kojima se iznose podaci o Sindikatu tr-
govine kao vaæan podatak navodi Ëinje-
nica da na upit o broju zaposlenih „ni-
su odgovorili”, dok se u „okviru” rezer-
viranom za SDLSN ne iznosi podatak o
11 zaposlenih koji je dostavljen novina-
ru Jutarnjeg lista.

Dakle, u jednom je sluËaju znaËajno i
znakovito to πto jedan sindikat nije dos-
tavio podatak o broju zaposlenih, a u
drugome se dostavljeni podatak preπu-
Êuje.

„Informacije” koje to nisu
Nevelik tekst u kojem se sindikatima

„pakira” obiluje i drugim „informacija-
ma” koje to nisu pa se postavlja pitanje
jesu li novinar koji ih je napisao i ured-
nik koji ih je objavio kompetentne oso-
be za posao koji rade.

Naime, ista pitanja postavljena su
„πefovima sedam velikih sindikata” i to
bi trebalo potkrijepiti jednaki broj nu-
meriranih okvira s rednim brojevima od
1 do 7, ali u Ëlanku nedostaje okvir s
rednim brojem 3. S druge strane, od 7,
odnosno u stvarnosti 6 „velikih sindika-
ta”, samo su 3 zaista sindikati, dok su
ostala 3 „sindikata” sindikalne srediπnji-
ce, πto nije isto.

U Ëlanku se tvrdi i da su sindikati „ne-
profitne organizacije koje, u nedostat-
ku najavljivanog Zakona o sindikatima
od kojeg se 2010. odustalo, spadaju
pod Zakon o udrugama”.

Da su novinar Tomislav Kukec i ured-
nik Jutarnjeg lista ikad uzeli u ruke Za-
kon o udrugama mogli su u njegovom
prvom Ëlanku proËitati da se njegove
odredbe ne primjenjuju na politiËke
stranke, vjerske zajednice, sindikate i
udruge poslodavaca, a da su pak prelis-
tali Zakon o radu mogli su pronaÊi po-

glavlje koje se odnosi na sindikate i
udruge poslodavaca, njihovo utemelje-
nje i registraciju.

No to bi ipak iziskivalo prevelik napor
za „profesionalce” iz Jutarnjeg lista.

©to nakon svega
Zbog koliËine novinarske neobjektiv-

nosti, neprofesionalnosti i zlonamjernog

prikazivanja „istine” o sindikatima u Hr-
vatskoj, SDLSN se ovim putem - javno,
obraÊa Novinarskom vijeÊu Ëasti Hrvat-
skog novinarskog druπtva i poziva ga da
se oËituje o “istraæivaËkom novinarstvu”
Jutarnjeg lista, a razmotrit Êe, zajedno s
drugim sindikatima i sindikalnim srediπ-
njicama, i podizanje sudske tuæbe.

SS..  KKuuhhaarr

SSIINNDDIIKKAATT  PPOODDAACCII  JJAAVVNNOOGG  SSEEKKTTOORRAA

U dræavnoj upravi æene 
rade, a muπkarci πefuju

(Vjesnik.hr, 7. oæujka 2012.) U povodu Meunarodnog dana æena, 8. oæujka,
Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπtenika upozorio je kako podaci iz Registra
zaposlenih u javnom sektoru pokazuju da su u dræavnoj upravi æene nositelji pos-
la, a muπkarci πefuju.

Podaci pokazuju da od 28.880 dræavnih sluæbenika i namjeπtenika zaposlenih u
dræavnim tijelima, bez MUP-a, 18.628 ili 64,5 posto su æene. Od 10.550 sluæbeni-
ka s VSS-om 6.754 ili 64 posto su æene, od 3.554 sluæbenika s V©S-om 2.061 ili
58 posto su æene, a od 11.606 sluæbenika sa SSS-om 7.711 ili 66,4 posto su æe-
ne.

Iz tih podataka oËito je kako su æene u dræavnoj upravi nadmoÊne u broju ukup-
no zaposlenih i broju zaposlenih po struËnoj spremi u odnosu na muπke kolege,
πto znaËi da rad dræavne uprave veÊinom poËiva na “nejakim” æenskim leima, na-
pominje sindikat.

Kada je rijeË o najviπim poloæajima u dræavnoj upravi situacija je drugaËija - od
Ëetiriju potpredsjednika Vlade jedna je æena, od 20 ministara u Vladi Ëetiri su æe-
ne, od 20 zamjenika ministara sedam su æene, a od trenutno imenovanih 77 po-
moÊnika ministara 27 su æene.

“Podatke o strukturi rukovodeÊih mjesta po spolu nemamo i premda vjerujemo
da je udjel æena na rukovodeÊim poloæajima povoljniji πto su ta mjesta niæe rangi-
rana, iz navedenih podatka razvidno je da u dræavnoj upravi æene rade, a muπkar-
ci πefuju”, zakljuËuje sindikat.

Naravno, o “æenskom pitanju” i ravnopravnosti spolova treba razmiπljati i vodi-
ti raËuna cijele godine, a ne samo u prigodi Meunarodnog dana æena, pri Ëemu
treba dobro razmisliti rjeπava li se ono kvalitetnije pozitivnom diskriminacijom ili
druπtvenom evolucijom u kojoj æene polako i sigurno zauzimaju, a ponegdje i pre-
uzimaju prevlast u druπtvenom æivotu, stoji u priopÊenju.
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(HRT, 1. svibnja 2012.) Nekoliko stotina ljudi
okupilo se na prosvjednom skupu pod nazivom
Opomena Vladi RH na srediπnjem zagrebaËkom
trgu. Skup su organizirali Savez samostalnih sin-
dikata Hrvatske (SSSH), Nezavisni hrvatski sindi-
kati (NHS), Hrvatska udruga sindikata (HUS) i
Udruga radniËkih sindikata Hrvatske (URSH), a
svi sudionici skupa su imali zajedniËko obiljeæje -
æuti karton. 

To je, kako su istaknuli sindikalni Ëelnici, opo-
mena vlastima jer ubrzano rastu troπkovi æivota
koje veÊ tri Ëetvrtine graana jedva podmiruje,
PDV je poveÊan na 25 posto, raste broj nezapos-
lenih i umirovljenika, poskupljuju struja i plin, a
nema socijalnog dijaloga. 

U prigodnim govorima sindikalni su Ëelnici
prozvali premijera ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa, potpred-
sjednika vlade RRaaddiimmiirraa  »»aaËËiiÊÊaa te ministra SSllaavvkkaa
LLiinniiÊÊaa. Prije ste traæili naπu podrπku, a kad ste je
dobili smijeπite se, poruËio im je KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr. 

OOzzrreenn  MMaattiijjaaππeevviiÊÊ je izjavio da je Radimir »aËiÊ
bahat i bezobrazan, a LiniÊa je prozvao zbog iz-
jave da Êe se Vlada obraËunati s Vjesnikom i Dal-
macijavinom. Nakon prosvjeda predsjednici sre-
diπnjica su otiπli na Markov trg kako bi na ulazi-
ma u sjediπte Vlade i Hrvatskog sabora ostaviti
æute kartone. 

Predsjednici sindikalnih srediπnjica MMllaaddeenn  NNoo--
vvoosseell (SSSH), Kreπimir Sever (NHS), Ozren Mati-
jaπeviÊ (HUS) i DDaammiirr  JJaakkuuππ (URSH) u spomen na
poginule hrvatske branitelje poloæit Êe vijence i
zapaliti svijeÊu kod kriæa na groblju branitelja na
zagrebaËkom groblju Mirogoju. 

Predstavnik sindikata dræavnih i
lokalnih sluæbi Denis BurπiÊ izra-
zio je nezadovoljstvo bivπim vla-
dama ali i aktualnom jer su, ka-
ko je rekao “unatoË obeÊanjima
izigrana sva radniËka prava”

(Nacional, 1. svibnja 2012.) Tristoti-
njak graana okupilo se danas na pul-
skoj gradskoj trænici gdje je Sindikat Istre
i Kvarnera prvi put samostalno obiljeæio
Praznik rada jer ne æeli biti licemjeran pa
ga obiljeæavati zajedno s gradskom

upravom koja “putem svojih komunal-
nih poduzeÊa tuæi radniËke organizacije
i sindikate i proganja sindikalne povjere-
nike”.

Predsjednik sindikata BBrruunnoo  BBuulliiÊÊ upo-
zorio je na loπe gospodarsko stanje u
zemlji naglasivπi kako je industrijska pro-
izvodnja u Hrvatskoj samo u godinu da-
na pala za osam posto u odnosu na
prethodnu godinu.

“Istarsko gospodarstvo ne moæe se
bazirati samo na turizmu, trgovini i us-
luænim djelatnostima, jer oni imaju dva
zajedniËka nazivnika a to su ugovori o
radu na odreeno vrijeme i izuzetno nis-
ke plaÊe”, istaknuo je BuliÊ.

Ocijenio je kako Hrvatskom “vlada
uvozna mafija koja uniπtava radna mjes-
ta naπih graana” te je ustvrdio kako je
projekt “Brijuni-rivijera” u biti “mafijaπki
projekt, dok su golf projekti zapravo u
cilju apartmanizacije a namijenjeni su
graevinskoj mafiji”.

Predstavnik sindikata dræavnih i lokal-
nih sluæbi DDeenniiss  BBuurrππiiÊÊ izrazio je nezado-
voljstvo bivπim vladama ali i aktualnom
jer su, kako je rekao “unatoË obeÊanji-
ma izigrana sva radniËka prava”.

Izaslanstvo grada Pule i Sindikata Istre
i Kvarnera zasebno su poloæile vijence
na Trgu Portarata na spomen-ploËu pa-
lim radnicima 1920. godine. Nakon star-
ta 42. pulske biciklijade, proslava Prvog
svibnja preseljena je u ©ijansku πumu,
gdje je za posjetitelje prireen bogat
kulturno-zabavni program, a podijeljeno
je i 2500 besplatnih porcija graha.

PPrroossvvjjeedd  ssiinnddiikkaattaa ““OOppoommeennaa  VVllaaddii  RRHH””

PPRRAAZZNNIIKK  RRAADDAA

Vlada izigrala radnike
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(SDLSN, 2. svibnja 2012.) NNeennaadd  VVuukkoovviiÊÊ, dipl. iur., ute-
meljitelj i nesluæbeni dugogodiπnji voditelj pravne sluæbe
Sindikata, naπ dragi kolega i prijatelj, viπe nije sa nama.

Æivot je htio da nas napusti u svojoj 64. godini, na pragu
zasluæene mirovine, tijekom kratkog odmora u Novom Vi-
nodolskom.

Nenad VukoviÊ roen je u Zagrebu, 8. veljaËe 1949. go-
dine, gdje je zavrπio osnovnu i srednju πkolu, a 1977. go-
dine diplomirao je na Pravnom fakultetu u Zagrebu.

Istovremeno je zavrπio i novinarsku πkolu na Fakultetu
politiËkih nauka u Zagrebu, te je tijekom studija i radio kao
novinar u VJESNIKU, na razliËitim novinarskim zadaci-
ma, izmeu ostalih i praÊenju rada uprave i pravosua.

Po zavrπetku Pravnog fakulteta zaposlio se u ondaπnjem
RepubliËkom zavodu za statistiku na poslovima kadrovi-
ka i opÊih i pravnih poslova.

1980. godine odlazi u Kutinu i zapoπljava se u INA-PE-
TROKEMIJI Kutina na radnom mjestu pravnika, radeÊi na poslovima vezanim uz izgradnju i
zavrπetak radova II. faze Tvornice umjetnih gnojiva i reguliranje statusa novog pravnog sub-
jekta, nakon Ëega postaje voditeljem pravnih poslova.

Stjecajem æivotnih okolnosti 1991. godine vraÊa se natrag u Zagreb i zapoπljava na radnom
mjestu inspektora rada u Ministarstvu rada, socijalne skrbi i obitelji, Centru republiËkih orga-
na uprave Zagreb na kojem ga 1992. godine zatiËe otkaz, kao posljedica politiËkog kadrovi-
ranja.

Nakon kratkog staæa na „burzi” 1994. godine zapoπljava se na mjestu pravnog savjetnika u
Samostalnom sindikatu zaposlenih u upravi i pravosuu Hrvatske, pravnom predniku Sindi-
kata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika Republike Hrvatske.

Oda tada pa do odlaska u mirovinu u Sindikatu djeluje kao vrstan struËnjak na podruËju rad-
nog i sluæbeniËkog prava i to kako na podruËju praÊenja provedbe zakonskih i drugih propi-
sa, tako i na njihovom kreiranju i uspostavi novog sluæbeniËkog sustava. Njegov doprinos us-
postavi kolektivnog pregovaranja i potpisivanju prvog kolektivnog ugovora za dræavne sluæ-
benike i namjeπtenike 1996. godine nemjerljiv je i Ëini ga pionirom kolektivnih pregovora na
podruËju dræavnih sluæbi u Republici Hrvatskoj.

Primjenu kolektivnog ugovora pratio je i kao dugogodiπnji Ëlan zajedniËke komisije za njego-
vo praÊenje i tumaËenje. 

Za vrijeme rada u Sindikatu objavio je viπe struËnih radova, a pruæao je i pravne savjete kao
vanjski suradnik VeËernjeg lista. »lanovi Sindikata koji su mu se obraÊali za pomoÊ pamte
ga kao susretljivog, suosjeÊajnog i prije svega, vrsnog pravnika koji je uspjeπno osporio sto-
tine nepravednih, nezakonitih i kadrovsko-politiËki motiviranih rjeπenja o statusu sluæbenika i
namjeπtenika i time se legitimirao kao borac za prava radnika, uvijek na strani malog Ëovje-
ka u ærvnju Ëesto nepravednog i nestruËno kreiranog sluæbeniËkog sustava.

Bez obzira na status zaposlenika i profesionalca u Sindikatu, do kraja je ostao vjeran sindi-
kalnoj ideji i aktivizmu, ne pristajuÊi na preobraæaj u sindikalnog Ëinovnika, koji samo odra-
uje svoj pravniËki posao.

Vedrog duha, sklon druæenju i malim ljudskim porocima, Ëesto je zanemarivao svoje zdrav-
lje i opÊe fiziËko stanje, zbog Ëega je u viπe navrata hospitaliziran, ali se uvijek iznova vraÊao
svojim navikama.

Zato je otiπao prerano i na tugu svima koji su ga poznavali, a posebno nama u Sindikatu gdje
je jednostavno bio naπ Neno, tvrdoglav i nedokazan, Ëesto na vlastitu πtetu, ali zato ne ma-
nje Ëovjek i dragi kolega i prijatelj.

Zbog toga Êe nam nedostajati i rado Êemo ga se prisjeÊati.

Stoga, kako si Ti volio reËi, „Bog daj” Nenade i neka Ti je laka hrvatska zemljica. 

SS..  KKuuhhaarr
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PoËelo je 
a kako Êe
zavrπiti?!

PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

Mjesecima pripreman konaËno je po πirokoj fronti za-
poËeo udar na zaposlene u javnom sektoru. PoËetke
ovog djelovanja treba traæiti u predizbornom vremenu u
izjavama nekih tad oporbenih, a danas vladajuÊih politiËa-
ra, uz istovremene „pripreme terena“ kroz razne Ëlanke i
priloge u nekim medijima. Nastavilo se iz Vlade nakon iz-
bora, samo uËestalije i πire. Kroz medijski prostor koji im
se otvarao ponavljana su licitiranja brojkama viπkova za-
poslenih u javnom sektoru, upozoravalo se na previsoke
razine njihovih prava u odnosu na privatni, takozvani re-
alni sektor. Prstom se upiralo u neuËinkovitost, nemotivi-
ranost zaposlenih i njihov preveliki broj pa onda i u njiho-
va materijalna prava, boæiÊnice, regrese, darove za djecu,
dodatke na plaÊu. Pripremala se atmosfera za „javni linË“.
Zaposlenima u javnom sektoru, svejedno rade li u dræav-
noj ili javnoj sluæbi ili u javnom poduzeÊu, bolje je ne spo-
menuti gdje rade, kako se ne bi izlagali neutemeljenim
kritikama i izrazima tueg nezadovoljstva. Na njih su se
usmjeravali bijes i nezadovoljstvo javnosti. Ispadalo je, a
sada je dojam javnosti joπ podgrijaniji, kako upravo oni
nose dobar dio krivnje za stanje u zemlji i kako je tu i zna-
Ëajan dio rjeπenja za krizu. 

Istovremeno nitko iz vlasti nije æelio komunicirati sa sin-
dikatima iz toga sektora. Socijalni dijalog vlast je vodila, a
to i dalje Ëini, putem poruka kroz medije. Vlast koja bi
zemlju za neπto viπe od godinu dana trebala uvesti u pu-
nopravno Ëlanstvo Europske unije, zbog Ëega je, uz osta-
lo, godinama trajala harmonizacija hrvatskoga zakono-
davstva sa europskom pravnom steËevinom, ne prihvaÊa
i ne prakticira jedno od temeljnih postignuÊa i obiljeæja
Unije, socijalni dijalog. 

Vlast je, bez dogovora ili barem konzultacija sa sindika-
tima, u proraËunu za 2012. godinu izbjegla planirati sred-
stva za neka materijalna prava ugovorena u kolektivnim
ugovorima za dræavne i javne sluæbe, od sredstava za pre-
kovremeni rad pa sve do boæiÊnica, regresa, darova za
djecu... I sada,kad nakon svih javnih priprema, poziva sin-
dikate na dogovor, Vlada konaËno pokazuje svoje pravo
lice. Zbog zapoËetih isplata u dijelu javnih sluæbi morat Êe
isplatiti regres i u dræavnim i u javnim sluæbama, a najav-
ljuje kako Êe isplatiti i darove za djecu, ali ne i boæiÊnice
te istovremeno udara na plaÊe kroz umanjenje dodatka
na minuli rad, Ëime Êe izravno smanjiti plaÊe svima, a po-

sebno starijim radnicima. Udara i na dnevnice za sluæbe-
na putovanja. I tako, dok mi iz Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata godinama traæimo poveÊanje iznosa dnevnice zbog
poraslih troπkova (18.sijeËnja 2012. godine smo od minis-
tra LiniÊa traæili da taj iznos poveÊa na 250,00 kn), Vlada
taj iznos za zaposlene u dræavnim i javnim sluæbama æeli
srezati na 150,00 kn. No, rezali bi i u 2013. godini i to ne
samo regres nego i jubilarnu nagradu, a boæiÊnicu ne spo-
minju jer kolektivni ugovor za javne sluæbe vaæi do listo-
pada 2013. godine. Dræavne sluæbe o tome Êe pregova-
rati veÊ sada, jer njihov kolektivni ugovor istiËe krajem
srpnja ove godine. ©to ugovore bit Êe putokaz i za javne
sluæbe. 

Ako se ne varam, ministar znanosti, obrazovanja i spor-
ta je na upit novinarke u jednoj informativnoj tv emisiji iz-
javio kako Êe dati ostavku ako padnu plaÊe u sustavu
obrazovanja. HoÊe li je i dati ako se to dogodi? Æivi bili pa
vidjeli. Moja bi majka rekla kako se bika veæe za rogove,
a Ëovjeka za rijeË. Sve ove rezove Vlada je veÊ unaprijedu-
planirala, Ëak oËito i obeÊala bonitetnim agencijama,
MMF-u i tko zna kome joπ. Sad zove sindikate da se oko
toga dogovore. Za dræavne i javne sluæbe pregovarat Êe
predstavnici Vlade, a u javnim poduzeÊima njihove pro-
duæene politiËke ruke, uprave. No, svi sa istim ciljem, re-
zati prava zaposlenih. Samo nije jasno kako Vlada zamiπ-
lja pregovaranje kad je unaprijed odredila rezultat prego-
vara. Sindikati bi valjda po tom scenariju trebali samo re-
Êi - amen i potpisati. 

Bez obzira kako i tko to pokuπao prikazati rijeË je o
smanjenju plaÊa i drugih ugovorenih prava zaposlenih u
tom sektoru pa je za oËekivati kako pregovaraËi sa sindi-
kalne strane neÊe za zaposlene u tom sektoru i u njihovo
ime potpisati niπta prije nego li ih pitaju. Ova je vlada oËi-
gledno svoju politiku zasnovala na rezovima, poskupljenji-
ma i srozavanju standarda graana te izostanku dijaloga.
Iako Êe neki iz privatnoga sektora te Vladine postupke
pozdraviti, moraju biti svjesni dviju Ëinjenica. Prva je, ka-
ko, bez obzira na krizu, dio privatnoga sektora stoji do-
bro i mnoga od prava koja se æele rezati javnom sektoru
uredno isplaÊuje. Pa i izdaπnije. Druga je Ëinjenica kako
sve πto se danas odreæe u javnom sektoru sutra Êe svojim
radnicima, i to ekspresno, rezati i privatni.

A kako li tek u svemu tome s visine zvuËi nedavna iz-
java predsjednika Vlade RH, sa margina NATO summita
iz Chicaga, kako je to najbolje druπtvo na svijetu. Ne po-
niæavajuÊi to druπtvo, rekao bih kako je za predsjednika
Vlade RH barem jednako dobro druπtvo i druπtvo njego-
vog naroda. No, njega izbjegava gdje god je moguÊe.
Nastavno na tu izjavu ide i izjava upuÊena, ne sa JelaËiÊ
placa u Zagrebu ili Prokurativa u Splitu, veÊ sa sigurne
udaljenosti, iz Bruxellessa, kako su boæiÊnice i regresi
obiljeæja nekih proπlih, boljih vremena, a kako zaposleni
u javnom sektoru mogu biti sretni jer rade i primaju pla-
Êu. ©to bi tek poruËio da je bio na najjuænijem dijelu ze-
maljske kugle, u selu Puerto Toro na otoku Tierradel
Fuego, koji meusobno dijele »ile i Argentina ili na kraj-
njem sjeveru svijeta, u selu Siorapaluk, na Sjevernom
Grenlandu?


