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JESU LI KOLEKTIVNI UGOVORI




Uvodnik

Hrvatsku guse kolektivni ugovori, posebno
oni u drzavnim poduzecima, javnim i drZavnim
sluzbama. U njima je previSe kojekakvih prava,
a neka od njih se dupliciraju ili ¢ak tripliciraju.

Ovo maligno stanje ,naj-
bolje” je opisao ministar rada
i mirovinskoga sustava, a uz
to i lijecnik po profesiji, Mi-
rando Mrsi¢, rekavsi kako su
dosad samo dvije stvari traja-
le viecno - rak i kolektivni
ugovori te propisao lijek za
neizljecivu bolest zvanu ,ko-
lektivni ugovor” u obliku za-
konske odredbe po kojoj
ovaj oblik drustvenog raka vi-
3e ne moZe trajati vjecno, ne-
go samo tri mjeseca nakon
sto istekne rok na koji je zak-
ljucen. za 5ve,

Tako se politika joS jed-
nom pokazala nadmocnom
nad egzaktnom znanoScu i
ponudila nam odgovor na pi-
tanje zbog cega lijecnici tako
cesto odlaze iz medicine u
politiku.

Odgovor je jednostavan.
Politika ima lijek za sve, a me-
dicina samo za neke bolesti.
Zamisli samo kad bi lije¢nik mogao propisati da
poslije tri mjeseca bolest prestaje postojati.

Pored toga, u politici mozes, snagom cinjeni-
ce da bas ti Cetiri godine vedris i oblacis jer su
nezadovoljni gradani glasujuci protiv onoga Sto
su imali do jucer naivno povjerovali da je poli-
ticka opcija X+Y sposobna promijeniti stvari,
donositi odluke neovisno o posljedicama po pa-
cijenta.

U konkretnom slucaju, kad su kolektivni ugo-
vori u pitanju, na radniku, sluzbeniku i namjes-
teniku mozes iskusati radikalnu terapiju i uskra-
titi mu sve Sto mislis da mu nece ugroziti vital-
ne funkcije, a propisano je kolektivnim ugovo-
rom kao dodatak ,prehrani” i dovesti ga u sta-
nje vjerovanja kako je sretan Sto je uopce Ziv i
ima posao.

Logika ove terapije uskracivanjem i strahom
je u tome da se pacijent dovodi u stanje u ko-
jem pocinje vjerovati kako je on kriv za nesrecu
drugih i kako ce svojim svjesnim pristankom na
vlastitu patnju dati svoj doprinos kako bi nam
svima hilo bolje.

A strah od gubitka dozvoljenog minusa, kre-

Politika se joS
jednom pokazala
nadmoénom nad
egzaktnom znanosSéu
i ponudila nam
odgovor na pitanje
zbog Cega lijeénici
tako éesto napusta-
ju medicinu radi
odlaska u politiku.
Odgovor je
jednostavan.
Politika ima lijek
a medicina
samo za neke
bolesti.
Zamisli samo kad ca.
bi lijecénik mogao
propisati da posli-
je tri mjeseca
bolest prestaje
postojati

- Covjek kaji je
oobljedio rak

PisSe: SiniSa Kuhar

ditnih kartica i sposobnosti za nova i nova kre-
ditna zaduZzivanja i reprogramiranje dugova efi-
kasno je sredstvo zastrasivanja.

Jos ako ga se uvjeri da je bio zaveden od 3i-
ritelja ovisnosti o kolektivnim
ugovorima - sindikata, koji su
u stvari drustveno neodgo-
vorni elementi, koji u doba
krize Zele odrzati prava po-
put onih na medicinska po-
magala (Sto ima poslodavac
s time Sto je njegov radnik iz-
gubio vid buljecu u zaslon ra-
cunala na poslu), jubilarnu
nagradu kao kompenzaciju
jer vec predugo radi za pre-
malu placu, dodatka za mi-
nuli rad s kojim je njegova
placa jos uvijek daleko ispod
osiguranja pristojnog Zivota
ili krajnje nemoralnih izmisljo
tina poput regresa i b02|cn|

U tome e pomodi i mediji
i njihovi zaposlenici novinari,
koji pljuju po kolektivnim
ugovorima i pravima koja su
njima dogovorena, zabo-
ravljaju¢i kao profesionalci
da su istovremeno i radnici,
koji tesko ili nikako dolaze do kolektivnih ugo-
vora, a kad ih imaju u njih ugraduju jednako
.nemoralna” prava poput onih nad kojima se
Jprofesionalno” zgrazaju.

Jedna o tih novinarskih profesionalki je auto-
ra ovih redaka za jednu od tri najvece TV kuce
pitala Sto misli o ¢udnim pravima poput grijane
povrsine radnog stola i nije joj se dopalo kad
sam rekao kako je v, erOJatno rij ec 0 prepisanim
odredbama Pravilnika 0 sigurnosti i zastiti
zdravlja pri radu s racunalom, odnosno osnazi-
vanju propisa iz podrucja zastite na radu njiho-
vim ugradivanjem u kolektivni ugovor, koja je
propisana zbog Stetnog utjecaja hladne radne
povrsine po zglobove korisnika racunala.

Naravno, ovaj odgovor niste mogli ¢uti u me-
dijima jer oni stvaraju jednodimenzionalnu sliku
kolektivnih ugovora, kao izvora neobicnih i ne-
potrebnih prava nastalih pod utjecajem mocnih
i drustveno neodgovornih sindikata.

U tom ozradju je pojava lijecnika s pocetka
ove price, koji kao ministar namjerava izlijeciti
drustvo od malignih kolektivnih ugovora, nor-
malna pojava.

Sindikat:
Vlada javnim
sluzbenicima
uzima ono 8to
je vec¢ njihovo

(Dalje.com, 11. lipnja
2012.) Dodatak od 0,5
posto po godini staza, od-
nosno dodatak za minuli
rad, steceno je pravo, a ne
akontacija place koja tek treba
biti utvrdena u stvarnom iznosu,
stav je Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluZbenika i namjestenika.
- Zaposleni kojima se placa obra-
cunava po formuli osnovica puta
koeficijent, uvecano za 0,5 pos-
to za svaku godinu ostvarenog
staZa, svoju su placu zaradili sva-
ki mjesec kao rezultat obavlje-
nog rada i stoga bi svaki pokusaj
diranja u vec isplaceni iznos pla-
ce predstavljao prisilno ustegnu-
ce dijela place. Naime, eventual-
nim ugovaranjem isplate dodat-
ka za minuli rad u postotku ma-
njem od sadasnjih 0,5 posto po
godini staZa, umanjio bi se dio
place ovisan o godinama staza i
fiksni dodatak od 0,5 posto pret-
vorio u varijabilni, predujmljeni
dodatak, koji bi se pri buducim
isplatama place ,korigirao” za
razliku izmedu predujmljenog
(akontiranog) i stvarnog dodat-
ka, porucili su u Sindikat te zak-
ljucili:
- Prijedlog Vlade upucen sindika-
tima javnih sluzbi zato predstav-
lia pokusaj otimacine dijela vec
isplacene place i moguc je i legi-
timan jedino u slucaju da se nje-
gova primjena predlaZe za budu-
ce razdoblje, npr. od 1. sijecnja
2013. godine, a dosadasnji ost-
vareni dodatak za radni staz ne
umanjuje, tj. i nadalje isplacuje u
visini 0,5 posto dodatka po godi-
ni staza, porudili su iz Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika.




Pregovori za Jjavni sektor

MINISTAR RADA MIRANDO MRSIG
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MRSIC: Regresi su nekima isplaceni
pa ne bi bilo pravedno da je isto
pravo uskratimo drugima

Pise: Marina Sunjerga/VLM

(Vecerniji list, 9. lipnja 2012.) Vlada je
reterirala i ipak nece do kraja provesti pr-
votni plan po kojem bi se srezala gotovo
sva materijalna prava u drzavnim i javnim
sluzbama. Prema informacijama iz Minis-
tarstva rada i mirovinskog sustava, regres
e se ipak isplatiti svima jer se vec poceo
isplacivati u dijelovima javnih sluzbi. Ista je
situacija i s jubilarnim nagradama, koje ce
zasluzni zaposlenici javnog sektora primiti
mozda i posljednji put ove godine.

Steceno pravo na dodatak za dijete do
15 godina, popularno nazvan dar za dje-
cu, nece se rezati jer, kako kaZu u minis-
tarstvu, “neke standarde moramo zadrza-
ti”. Vlada predlaZze da se dodatak smanju-
je sa 0,5 na 0,3 posto. U aneksu koji su
sindikati javnih sluzbi primili stoji i prijed-
log i da se dnevnica smanjuje sa 170 ku-
na na 150 kuna, a isto tako i da se dogo-
vor o povecanju osnovice place za Sest
posto u situaciji rasta BDP-a dva kvartala
uzastopno, koji su sindikati potpisali s Vla-
dom Jadranke Kosor, do daljnjeg stavili iz-
van snage.

- Regresi su nekima isplaceni pa ne bi bi-
lo pravedno da isto pravo uskratimo dru-
gima, ali o regresu i jubilarnoj nagradi
pregovarat ¢emo za 2013. godinu - kazao
je ministar Mirando Mrsi¢, koji je ovom
prigodom jo$ jednom ponovio da budzet
od 21,5 milijardi kuna ne smije i ne moze
biti probijen.

Sindikalistica Spomenka Avbersek ko-
mentirala da povecanje osnovice place od
0,5 posto nije dodatak nego formula za
izracun place.

- Smanjenjem uvecanja na 0,3 posto di-
rektno se zadire u visinu place, narocito

POTVRDIO:

Regres | jubilame
nagrade bit ce isplacen
JOS samo ovu godinu

Steleno pravo na dodatak za dijete do 15 godina,

popularno nazvan dar za djecu,
jer, kako kaZu u ministarstwvu,

standarde moramo zadrZati”

onih s dugim radnim stazem, a takva bi
odluka utjecala i na iznos mirovina koji io-
nako nije dovoljan.

Poznato je da za boZi¢nicu treba manje
od 300 milijuna kuna, $to je daleko od na-
javljene ustede od dvije milijarde kuna na
troskovima za zaposlene. Ministar financi-
ja Slavko Linic sigurno nije odusevljen za-
okretom na relaciji sindikati - Vlada jer je
njegov proracun dizajniran s pretpostav-
kom da ce se sa sindikatima dogovoriti
zamrzavanje materijalnih prava. Kako ce
Vlada ustedjeti dvije milijarde kuna?

Potpredsjednik Vlade Neven Mimi-
ca vec je priznao da su troskovi zaposle-
nih “probili” budZet za 600 do 700 miliju-
na kuna u prvih pet mjeseci godine, a is-
platom regresa za sve i jubilarnih nagrada
novi ce troskovi do¢i na adresu Ministar-
stva financija. lako se proracun dobro pu-
ni, teSko je ocekivati da ce u iducim mje-
secima prillev novca biti visok. Vecina
makroekonomista upozorila je da je pril-
jev novca u drZavnu blagajnu posljedica
porezne discipline, a ne oporavka gospo-
darstva. Tome svjedoce katastrofalne
brojke u prva cetiri mjeseca godine, po
kojima je BDP pao za 1,3 posto u prvom
tromjesedju, a pad trgovine na malo za

neée se rezati

(4
“neke

MRSIG SE

ISPRICAD ZBOG
IZJAVE O RAKU

Mrsic se ispri¢ao i svima onima ko-
je je uvrijedio izjavom u kojoj je pove-
zao trajanje kolektivnog ugovora s
rakom te objasnio da nije mislio na
bolest nego na stanicu raka koja je
besmrtna i za koju se mora nadi lijek
isto kao i za beskonacno trajanje ko-
lektivnog ugovora.

- U ranom djetinjstvu prebolio sam
malignu bolest pa sam zadnja osoba
koja bi na ijedan nacin Zeljela povrije-
diti oboljele i njihove obitelji - nagla-
sio je Mrsic.

7,3 posto, industrijske proizvodnje za 9,4
posto te robnog izvoza za 20,7 posto u
travnju sigurno ne znadi bolje punjenje
proracuna u drugom tromjesecju.

Analiticari dapace ocekuju jos veci pad
u recesiju tijekom drugog kvartala, pa po-
vlacenje Vlade u defenzivu predstavlja
problem za Linica. Prema informacijama
iz resornog ministarstva, sindikate ce se
traziti da pristanu na ukidanje raznih do-
dataka poput onih na slozenost poslova,
boravak u sluzbi ili pravo na staz. Prava
su to koja se multipliciraju, odnosno drz-
avni sluzbenik koji provede 20 godina u
sluzbi svake ce godine dobiti poviSicu od
0,5 posto, a na povecanu osnovicu veze
mu se i povecanje od 4 do 10 posto za
sloZzenost poslova koje obavlja, pa ponov-
Nno na novu uvecanu OSNOViCU razna uve-
canja za nocni rad ili rad na blagdane i
nedjelje.
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Sindikati: Vlada "reze prexo koljena

ZAGREB, 6. lipnja 2012. (Hina) -
Predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata KreSimir Sever i pred-
sjednik Udruge radnickih sindika-
ta Hrvatske Damir Jakus ocijenili
su danas kako prijedlogom zako-
na o reprezentativnosti vlada "reZe
preko koljena" i zapravo mijenja Zakon
o radu (ZOR), zbog cega su najavili i
mogucnost prosvjeda. Vlada gura pro-
mjene pod svaku cijenu i reZe preko
koljena, izjavio je Sever novinarima na
Markovu trgu nakon $to je vlada s da-
nasnje sjednice Hrvatskom saboru
uputila prijedlog zakona o reprezenta-
tivnosti.

"Najveca je zamjerka Sto se kroz taj
zakon ide u izmjene ZOR-a, a svi sindika-
ti, pa i poslodavci, smatraju da ne bi tre-
balo jednim zakonom mijenjati druge
zakone, neovisno o sadrzaju predloze-
nih promjena. To unosi novu pravnu ne-
sigurnost u vec ionako poprilicno klimav

hina.hr

Viada usvol

sustav", rekao je Sever. Upozorio je da
Vlada zakon gura u proceduru u trenut-
ku kada je otvorila pregovore sa sindika-
tima o smanjivanju nekih prava zajam-
cenih kolektivnim ugovorom. Sigurno je
i tu poveznica i pritisak na sindikate, oci-
jenio je.

Sporno mu je i podizanje praga za
sudjelovanje u kolektivnim pregovorima,
za granske sindikate s 10 na 20 posto, a
za strukovne s 30 na 40 posto clanova
sindikata od ukupno zaposlenih u struci
za podrudje za koje se pregovara.

To, smatra Sever, nece dovesti do po-
jednostavljenja pregovora ni okrupnja-
vanja sindikalne scene kako tvrdi Vlada,
vec se time postiZze suprotni efekt. Nai-
me, ne postoji mehanizam koji bi prisilio
privatne poslodavce na pregovore, pa
ce se tim izmjenama samo dodatno za-
komplicirati situacija u privatnom sekto-
ru. Jakus tvrdi da "grupa ljudi koja za se-
be voli reci da je demokratic¢na i postuje

O reprezentativnostl

ZAGREB, 6. lipnja 2012.(Hina) - Vla-
da je na danasnjoj sjednici usvojila
prijedlog zakona o kriterijima za sud-
jelovanje u tripartitnim tijelima i re-
prezentativnosti za kolektivno prego-
varanje, koji ide u Hrvatski sabor na
dva ditanja, a za njegovo donoSenje po-
trebna je apsolutna vecina od 77 glasova.
Tim zakonom, koji se neuspjesno pokusa-
va donijeti vec petnaestak godina, Zelimo
potaknuti konsolidaciju sindikalnog pokre-
ta i okrupnjavanje sindikata, istaknuo je
ministar rada i mirovinskog sustava Mi-
rando Mrsic.

Podsjetivsi kako je u Hrvatskoj od 1,4
milijuna radnika trenutno njih svega
450.000 sindikalno organizirano, Mrsi¢ je
napomenuo kako je oko kriterija za repre-
zentativnost vrlo tesko postici konsenzus,
pa ako se to ni ovoga puta ne uspije, Vla-
da ce preuzeti odgovornost i donijeti rje-
senja.

Zakonom se regulira kolektivno prego-
varanje te broj ¢lanova sindikata i posloda-
vackih udruga potrebnih za clanstvo u
Gospodarsko-socijalnom vijecu, a u pos-

hina.hr

liednji tren je povecan cenzus vezan uz
pravo sindikata na sudjelovanje u kolektiv-
nom pregovaranju sa 10 na 20 posto cla-
nova od ukupno sindikalno organiziranog
clanstva, kao i cenzus za strukovne sindi-
kate s 30 na 40 posto.

Takoder se ureduje pitanje produZene
primjene pravnih pravila nakon isteka ko-
lektivnog ugovora, tako da produzena pri-
mjena pravila viSe ne vrijedi neograniceno
vec samo tri mjeseca nakon isteka ugovo-
ra. lako je to pitanje regulirano ¢lankom
262. Zakona o radu (ZOR), Vlada smatra
da zbog toga ne treba mijenjati ZOR, vec
se to mozZe rijesiti ovim zakonom koji ure-
duje kolektivno pregovaranje.

Premijer Zoran Milanovi¢ ocijenio je
kako su to "dobra i dobronamjerna rjese-
nja koja ne idu da bilo koga potlace u pra-
vima", te apelirao na konstruktivno pona-
Sanje sindikata i poslodavaca. "Mi kao po-
liticari Zelimo usreciti Sto je moguce vise
ljudi njihovim, a ne nasim novcem, i u to-
me moramo biti razumni, proracunati i
pravedni’, rekao je Milanovi¢ dodavsi ka-
ko Vlada to radi u javnom interesu.

\Y

norme i ljudska prava, gazi sve dostig-
nute norme demokracije i ljudskih pra-

va

Vlada je "nadobudno rekla da ce uste-
djeti dvije milijarde kuna, a ne zna gdje,
kao i da ce otpustiti 30 tisuca ljudi, a ne
zna na koji nacin", kaZe Jakus$. Da bi to
ucinila, mora ponistiti sva pravila i nor-
me, no sindikati ce znati odgovoriti.
"Kad se male ruke sloze, sve se moze",
porucio je Jakus dodavsi kako su mogu-
¢i prosvjedi i novo prikupljanje potpisa.

la prijedlog zakona

Milanovic je priznao da je osobno potpi-
sao peticiju za referendum o izmjenama
ZOR-a, jer je smatrao da je nacin tadasnjeg
pristupa promjenama ZOR-a bio "grub i na-
silan”, ali i nakon toga ostao je problem
produljene primjene kolektivnih ugovora,
pa su i sindikalni Celnici prije manje od po-
la godine otvoreno govorili 0 neodrZivosti
takvog rjesenja i potrebi korekdije.

Sindikatima i gradanima zaposlenim u
drZavnim i javnim sluzbama porucio je da
Vlada ne radi protiv njih, vec radi sto je
moguce. "Cuvamo rejting, borimo se za
nova ulaganja i to ce brzo doci na vidjelo
i naplatu", kaze Milanovic.



Vladin rezervni plan ako ne

Ustede smanjenjem

uspiju pregovori sa sindikatima'

koeficijenata na place

ZAGREB - Prva runda pre-
govora Viade sa sindikatima
javnih sluzbi pomalo je de-
primirala predstavnike radni-
ka ¢ije se place financiraju iz
proraéuna. No najava rezanja
prava iz temeljnog kolektiv-
nog ugovora, a potom | "po-
mor" materijalnih prava ugo-
vorenih na razini djelatnosti,
moZe se gledati i kao pocetna
maksimalisticka pozicija po-
slodavaca kako bi se sindikate
uvjerilo na nuZnost popusta-
nja. Vladi, medutim, nije stra-
no ni posve drugadije razmis-
ljanje, uostalom sindikatima je
jasno poruceno da postoji rje-
§enje ako ne pristanu na ko-
rekciju kolektivnih ugovora
djelatnosti. Vlada, naime, raz-
miglja o "elegantnom” nacinu
za smanjenje proracunske po-
troénje, i to korekcijom koe-
ficijenata nanize. U tom slu-
¢aju izbjedi ce tuzbe sindikata i
itrajkove, ali ¢e se zasigurno
suociti s prosvjedima. Uredba
o koeficijentima, dakle, mogla
bi biti Vladin dzoker kojim bi
mogla posti¢i i mnogo vece
uitede od planiranih, a da pri-
tom ne dira kolektivne ugo-
vore. No, ni smanjivanje placa
korekcijom koeficijenata nece
dati rezultat odmah, vec vje-
rojatno na jesen i tijgkom idu-
¢e godine.

Sindikati javnih sluzbi nakon
prospavane noci ne kriju re-
zignaciju planovima vlasti da
se proratunske ustede ostvare
i na pravima iz kolektivnih

ugovora djelatnosti, a ne samo
na boziénicama, regresu, ju-
bilarnim nagradama i djecjem
daru. Nakon §to danas-sutra i
napismeno dobiju zahtjeve
Vlade, 0 svemu e raspraviti
na glavnim tijelima sindikata.
Samostalni sindikat zdravstva
i socijalne skrbi Spomenke
Avbersek vec je u utorak odr-

T
Prvi sastanak Vlade i sindikata zavréio je neuspjehom

7ao sjednicu svog republi¢kog
odbora, na kojoj je Clanstvo
izrazilo duboko nezadovolj-
stvo, ali i ljutnju prema Vladi
zbog nadina komuniciranja sa
sindikatima. No, nezadovoljn
su i Ginjenicom da je kom-
pletno obrazovanje propustilo
pregovore § Viadom.
G. Galicm

SINDIKATI GUBE SMISAO

Druga faza pregovora, rezanje materijalnih prava ugovorenih
kolektivnim ugovorima djelatnosti, takoder krije opasnosti.
Taj posao nije moguce kvalitetno odraditi ako ce se prava
rezati preko koljena. Osim toga, "nestanak” dodataka koje su
sindikati ugovorili za svaku od djelatnosti otvorio bi pitanje -

éemu uopce sindikati.
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ZAGREB » Viada ima nam-
jeru sa sindikatima javnih
sluzbi, ali i drzavnih s koji-
ma ¢e tek sjesti za stol, brzo-
potezno rijesit pitanje uite-
da na pravima iz Temeljnog
kolektiviog ugovora (TEL,
ali i kolektivnih ugovora po
djelatnostima. U pitanju su
udtede daleko vece od 800
milijuna kuna koliko iznose
trofkovi regresa, boZicnice,
dara za djecu i prijevoza. Si-
gurna je jedino »gola placas.
NesluZbeno se, medutim,
maode futi da bi Viada u ovoj
godini ufinila ustupak i is-
platila samo dar za djecu.

Sudedi prema pregovori-
ma WVlade sa sindikatima
javnih sluzbi u ponedjeljak
poslijepodne, Vlada ée sin-
dikate bez imalo milosti pri-
siliti na ustede — milom ili si-
lom. Pregovarat e se u dvije
faze: najprije TKU, a potom
se otvaraju i kolektivni ugo-
vori djelatnosti, U roku od
tri dana Vlada ce sindikati-
ma pismeno dostaviti svoje
planove i obrazloZenja, a
onda sindikati imaju rok od
15 dana da na to odgovore.
Mo, budu li odugovlacili,
realna je mogucnost da Vla-
da jednostranim aktom, i
pod cijenu tuZbi, uskrari
ugovorena prava na odrede-
no vrijeme. U prvoj fazi na
stolu su boZiénice, regres,
dar za djecu i troskovi sluz-
benog putovanja, no vrlo
skoro Vlada ée otvoriti pre-
govore o svim ostalim mate-
rijalnim pravima oko 230 ti-
suca zaposlenih u javnim i
drzavnim sluZbama. Jedino
Sto je sigurno jest osnovna
placa koja od 2009. godine
iznosi 5.108,84 kune bruto i
koeficijenti sloZenosti posla.
Dodaci poput prijevoza s
posla i na posan, smjenski
rad, prekovremeni i nocni
rad, pripravnost, dodaci ve-
zani uz uvijete rada upitni
su_ I, prema namjerama Vla-
de, u pitanju ¢e biti idude
dvije godine jer ée bez oitrih
rezova 1 proracunskoj po-
troinji zemlja tesko zadrzati
glavu iznad vode.

- Sindikati bi umjesto
koncepta sted¢enih prava tre-
bali prihvatiti koncept mao-
puceg i ostvarivog, porucio
je Meven Mimica, glavni Via-
din pregovarac, isticudi da je
proracunska stavka od 21,5
milijardi kuna za zaposlene
u javnom sekioru fiksna, ka-
Za0 je,

Gréiic otpuita

Ministarstvo regionalnog
razvoja i fondova Europske
unije smanjuje broj zaposle-
nih, pa je tako, prema poda-
cima sluZbenickog sindikata
11 sluZbenika i namjesteni-
ka stavljeno na raspola-
ganje. Prijedlog odluke o toj
namjeri dostavljen je sindi-
katu na oéitovanje, no ¢ini
se da se za nitl jednog od 11
radnika tog ministarstva ne-
fe naci alternativino radno
mjesto. Naime, odlukom ko-
ju potpisuje ministar Branko
Greic obrazlaze se da sluz-
benici ne ispunjavaju uvjete

Sindikari

bi umjesto
koncepta stecenih
prava trebali
prihvatiti koncept
moguceg i
ostvarivog

Newven Mimica

struéne spreme za druga ra-
dna mjesta predvidena Pra-
vilnikom o unutarnjem redu
ministarstva.

Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluZbenika | namjesteni-
ka (SDLSN) potez Ministar-
stva regionalnog razvoja i
fondova EU iznenadio je tim
vige jer je drfavnim sluzbe-
nicima i namjeStenicima
Vlada proteklih tjedana oda-
Siljala poruke da trebaju bi-
rati  izmedu  materijalnih
prava ili otkaza, Sa sindikati-
ma dr#avnih slufbi Vlada bi
uskoro trebala pofeti prego-
vore oko novog kolektiviiog
ugovora, s obzirom da taj

PREGOVOR! B VLADA CE SINDIKATE STAVITI PRED GOTOV CIN

Banski dvori Stede
milom ili silom

Proracunskim korisnicima bio bi isplacen samo dar za
djecu, a ustedjelo bi se vise od iznosa dodataka na placu

Otkazi za 11 ljudi v
Ministarstvu - Branko

dokument za njih vrijedi do
srpnja. Kada de pregovori
poceti, ovisi o formiranju
pregovarackog odbora sin-
dikata drzavnih slugbi.
Viadi ne vjeruju

Prema rijedima Sinise
Kuhara, glavnog tajnika
SDLSN-a, potezi ministar-
stva regionalnog  razvoja
potkopavaju vierodostojno-
st Vlade kao socijalno odgo-
VOIMOE pregovaraca.

- Ako Vlada vecé danas ot-
puita zaposlene u drzavnim
sluzbama, moZe li joj se vije-
rovati kad nudi sigurnost ra-
dnih mjesta u zamjenu za
odricanje od materijalnih
prava. Posebice ako se uzme
u obzir éinjenica da je, s
druge strane, kad su stra-
nacki i koalicijski kadrovi u
pitanju, u stanju formirati i
nova drzavna tijela, kako bi
se potencijalni ministri i no-
vi drZavni duZnosnici mogli
ustoli¢it, veli Kuhar.

Zanimljivo, o nufnost
prihvacanja smanjenja pra-
va po kolektivnim ugovori-
ma govorio je bad jucer i bas
ministar Gréic.,

- U sluéaju sindikalnog
sne« uStedama na regresu i
bozic¢nici, iflo bi se na ot-
pustanja u drzavnoj upravi i
javnim sluzbama. Vierujem
da je lakie i prihvatljivije
svim ljudima iz javnog sek-
tora odredi se dodatnih pra-
va kako bi sacuvali radna
mijesta, kazao je Gréid,

Gabrijela GALIC

b. JELINEK

BRANKO GRCIC, ministar regiona

USHORO OTKAZI U MINISTARSTVU REGIONAL

Branko Gr¢ic se rjesay

ZAGREH - Minstarst regio
nalnog rasvods | Tondova "if_:l._l
smanjuge broj zaposlenih pa je
lako, prema podacima sindiks-
1, |1 shithemika i namjedienika
-.I;n'?ﬁ}n'm ma raspolaganje, Pre-
ciznije, devet slutbenika stavije-
i j L ok dio-
marn i pmﬁﬁ{ﬁu klasiéni
otkazi ugenvora o rada jer je nes-
tala potrehs 22 mjihovim radaim
mjestima. Prijediog odiske o
namjeri stavljanin na mepols-
pamje drimmih sluFhenika 12
odbake o otkneu dostavljen pe
sinddimu na odisovanie, no dini
w0 da e oni o pednog ol 11
racdnikn log manisiarsna nece
naii albermativog radno mjesio
Muime, semo ministarsivo adia-
kom koju potpisuje Branke Gr-
S obradlabe: Kako shitbesich me
ispunjaviju injete sinine spre-
me za drugs radng mjests prod-
videns Prvillnikoen o anusar-
npein fedu minslat,

Sindikal driavnih i lokalnib sha-
besiks | mamjeszenika [(SDLSN)
polez mmistarsiva iznenadio jo
W vite jer jo owih dana drkamim
shafhenicima | mamjcienicma
Viada oxliddils poruke da ire-
bhapas bimti medu materijainik
prava il oikaga. Presnn fijetens
Sinike Kuhara, glhwvnog tagnika
SDLSMN-a. pobedi  ministarsiva
potkopmaju vjerdosiajnost
Wihade kao socijalne odginvomog
PregUVATAcE
Ak YWhaida ved damas dijeli o-
keare, mode I oy s vienovals kad
muifi sigurnost midnsh mjesta w
eamjenu £ edicange o mic-
ih pravn. Poschice nko se
usisd o obEr Gnjenka da e, 8
druge sirane, kad je stmnadka i
leoabicijski kaxlar u pitamju, u sta-
nju farmirat i niwva drimma i
el kako bi se polencijalni mi-
nisir | nowd drdsni dudnosnici
mogli usioliifi - veli Kahar. On
podsioda koko je sluthenaki sin-

PREKOBROJNI SAVJETNICI, STRUCNI REF

Devet slubenika Ministarstva regionalnog razvaoja, od kajih je
kabineti mindstra, ukinuto je novim unutarmjim redom Tog mi
osim savjetnickih radnih myjesta u mindstrovom kabinetu, uking
mijesta strutnih referenata u Zagrebu, Karlovow | Pakradu, Sl
radill na tim radnim migstima, bez obzira na 1o je | fjet o viso
brazavanim radnicima ili onima 28 srednpom strudnom spremo
cljatnjava ministarsava, e Ispunjavaju uviete strudne sprems
radna mjesta predvidena Pravilndkom o unutamjem redu mini:




PREGOVORI OKO DODATAKA NA PLACU NAPOKON KREGU S
MRTVE TOCKE, U PONEDJELJAK PRVI SASTANAK SA SUPROTNIH
STAJALISTA

Viada bl na regresu stedjela,

sindikatl prijete strajkom

~ Vjerujem da je prihvatlj-
ivije ljudima iz javnog sek-
odredi se dodatnih prava ka-
i sacuvali radna mjesta.

nog razvoja i fondova EU

NOG RAZVOJA | FONDOVA EUROPSKE UNIJE

djelatnika

a svojih 11

dikst panije upiennio nn otkare
nje je Mitinka Dpaisd, potpred-
el Visde, podela dijelin w
resoru socijalne skrbi. Masme, w
WM PESORU B FRSpOInEEnE
simvjene i skefhenice stange &
subne dobi, o kojilh ije & pi-
SAIMCE, | W naring jer se ur-

U Ministarsavu su prekobrogd savietnic, sbruéni referenti_.

il

dibeni smpisnk  informaliriao
pa je prestaky potrchs 23 eghao-
vim mdom, [smremenn s sta
wijanjem tih slufbenscs na ms-
MHAEaNjE,  1om se minstarss
ol wvih znposdenib lrab da s
midresimaju, kuvertmaju | otpre-
maju pesru, G Galicm

erenm...  Oréic: Ili smanjenja

prava ili otkazi

dvoje radilo u - Zanimljivo, o nidnosl prilvacanja smanjanja
istarstva. Mo,  prava po kolektivnim ugovorima govorio je ju-

ta su radna der | ministar Grést, U shudaju sindikalnog “ne®
enici kaji su wkteclama ra regresu | bodicnic, it bi se na
ko~ otpuitanja u driavnoj upravi | jasmim slibema.
n, kako Wierujermn da je Laicke | prihvatljivije swim ljudima
za druga iz jawnog sektora odredi se dodatnib prava kako
Larstvia. b saduvali radna mjesta’, Razao @ Grilc (LK)

(NOVI LIST, 2. lipnja 2012.) ZAGREB Vlada je pozvala sindikate javnih sluzbi, odnos-
no sindikate znanosti, obrazovanja, kulture, zdravstva i socijalne skrbi na pregovore o
izmjenama i dopunama Temeljnog kolektivnhog ugovora (TKU). Prvi pregovaracki sasta-
nak o tom dokumentu kojim se ureduje osnovica za izracun placa, iznos regresa, boz-
icnice, jubilarne nagrade i dara za djecu odrZat ce se u ponedjeljak poslijepodne. U jav-
nim sluzbama sindikati ne trebaju formirati pregovaracki odbor s obzirom da je stari jo$
uvijek aktivan, a TKU vrijedi do listopada iduce godine. S druge strane, od drZavnih sluz-
bi kojima TKU prestaje vrijediti u srpnju ocekuje se formiranje novog pregovarackog od-
bora, nakon cega ce Vladin tim i s njima sjesti i razgovarati o pravima iz ugovora.

Sindikati pozivom na pregovore nisu iznenadeni jer se vec¢ duZe vrijeme u javnosti o
tome govori, a iz Vlade porucuju da u ovoj godini treba ustediti 800 milijuna kuna na
pravima iz TKU-a, prije svega na regresu i bozicnici koji teze po 1.250 kuna. No, prego-
varacki proces bi se mogao zakomplicirati, iako je iz proslosti jasno da su u ovakvim si-
tuacijama najslabija karika drzavne sluZzbe. Ovog puta jo$ i viSe jer im TKU istice.

Javne sluzbe, s obzirom na dosadasnje najave, mogle bi pokazati zube u zastiti svo-
jih prava. Obrazovni sindikati vec su porucili da su se za svoja prava iz TKU-a spremni
boriti sindikalnim akcijama, prosvjedima i Strajkovima. U zdravstvu je, pak, specifi¢na si-
tuacija. Ovogodisnji regres se u toj djelatnosti vec poceo isplacivati i slijedom toga Vla-
da ce tesko sprijeciti isplatu tog dodatka svima u javnim, ali i drZzavnim sluzbama. U
zdravstvu je specificna jo$ jedna situacija, a to je strukovni kolektivni ugovor zbog ko-
jeg Samostalni sindikat zdravstva trenutno vodi sudski spor na Zupanijskom sudu. Ko-
lektivnim ugovorom u zdravstvu kojeg je bivsi ministar Darko Milinovi¢ potpisao pod
cudnim okolnostima s dijelom sindikata u djelatnosti, dijelu lije¢nika omogucen je pose-
ban mjesecni dodatak za deZurstva i pripravnost. Rijec je o pravu koje koristi oko 6,5 ti-
suca od 12 tisuca lijecnika i koji drzavu u ovoj godini kosta 80 milijuna kuna, odnosno
10 milijuna kuna vise nego isplata regresa u toj djelatnosti i to za 70 tisuca zaposlenih.
Stoga se moze ocekivati da ce zdravstveni sindikati na pregovorima u ponedjeljak istak-
nuti taj problem. Tim viSe jer bi se cijela djelatnost trebala odreci jednokratnog regresa,
dok ce istovremeno mali dio zaposlenih svakog mjeseca kroz posebno ugovorene do-
datke primati - “regres”.

G. GALIC

Vlada formirala PregovaracCki odbor
za pregovore o TKU za sluzbenike |
namjestenike u javnim sluzlbama

(www.vlada.hr, 25. svibnja 2012.) RazrijeSena je dosadasnja predsjednica
Pregovarackog odbora Vlade Republike Hrvatske za pregovore o Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama, Martina Dali¢, te
¢lanovi: BoZidar Kalmeta, Radovan Fuchs, Darko Milinovi¢, Jasen Mesi¢, Davorin Mlakar,
Zdravko Maric¢ i KreSimir RoZman. Novim predsjednikom spomenutog Pregovarackog
odbora imenovan je Neven Mimica, a Radimir Cadi¢, Milanka Opacic, Slavko Linic,
Arsen Bauk, Mirando Mrsic, Rajko Ostojic, ieljko Jovanovic i Andrea Zlatar Violic¢
imenovani su ¢lanovima kao predstavnici Vlade.




sektor

STRASNA ISTINA ZBOG NEEFIKASNOSTI MILANOVICEVIH MINISTARA ISPASTAT CE ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU

Viada ne zna stedjeti pa

reze bozicnice i regrese

lako je ministar financija Slavko Lini¢ upozoravao kolege da se drze plana stednje, ustede ne da nisu dale
rezultata, vec je trosak zaposlenih cak i porastao. Zato ¢e Vlada Stedjeti na pravima iz kolektivnih ugovora

&g proratuna

tva predvidena za rapo-

plala regre-

i rja dwije milijarde ku-
i bez diranja u fa prava.

di da bez struk

a3 u proracu
..1 takoder nije

ZAGREB » Viada planira re
zan prava zaposlenih u v
nom sEkorg, a fa se |1:i]|'
svega misli na boditnice | ne
wres, £ato At pojeding minis
tri sy nspjeli provesti mje
re Stednje na trofkovima za-
poslenif keje su im namet-
nute kod donoienja prora-
cuna ga ovu godinu, Ustede
na dodacima na place, pro-
kovremenim satima, ugovo-
rima na odredeno vrijemne
nisu dale rezultate, & ved je
prodla gotovo polovica godi-
ne i u sljededih sedam mije-
soci na njima nede bitd mo-
uce ufparati dvije milijarde
kuna. Kako se od zacriane
Bednje ne keli odustan, Via-
da je odludila Sredjeri na pra-
vima koja su deflnirana ko-
lektivnim ugevorom, odnos-
nio maju zakonsku s,
Kad je predstavila prora-
Cun. sadagnga Viada objavila
je da od 34 milijarde kuna
usteda, u odnosu na profla
godinu, gotovo dvije milijar-
de kuna otpada na trosk
zaposlenih. Mo, bodid
regres, o kojima je w st
iz Bruxellesa progovorio pre-
mijer Zoran Milanmdd, nisu
se spominjali
Radikalne mjere

Goworilo s¢ ek o poseh-
nim dedacima na plade koje
ima dio zapeslenih u minis-
tarstvima mimo kolektivnih
ugovora, a zahvaljujudi odu-
kama | rede njimu resormib
ministara, o prekovrene-
noim rady, o oipuitanju za-
poslenth ne edredens vrije-
me, ali ne | o pravima iz ko-
lekriviih wgovora. Ma 1aj je

Wanirala simanj-
iti rrodkove zapoclenih u jav-
nom sekion, e adravsiva,
na 21,3 milijarde kuna,

MNa E:-H.Irlil‘ hode i zapos
leni w fvnom wekioru itk
maraki |1Ti:|1ilti I SITEAnjEnge

km-:l-: i

erati, odmosno pla
i |.|l.||,|.1r|||' bsinZCmuic:d
i regresa, premijer Milanovic
j= na pr{'n:l-‘lil'l.'li:'.n]l,l Smijer
nica za feradu prllr.'l{'uz:.:l
odgoverio da oni ne moraju
pristati na nifta, osim na
razgovor. Ministar financija
Slavko Linic dobio je oviast
da nadzire resome ministre
provode li mjere koje de do-
nijeti te ustede. U nekoliko
NavIata jBvmo je upoeoravaon
ministre, ne navodedi njio-
va imena, da se moraju jafe
dritari plana Stednje, ali ni 1o
nije urodile pledom.

Cetlri mjeseca nakon oga
postalo je jasne da od naga
vijene dvije milljarde kuna
Srednge nede bl nkEra. L pr
va Cetlrl mjeseca driava ne
da nije smanjila trofak za-

136

MILIJUNA KUNA vige nego
lani trofak je zaposlenih v prva
tri mjeseca

|'|||~.'|4'1'|ih u cednaasu na |1rv::-:I||
gndinu, TH:ED ji= porristi
it gotovo dva posto, pa je

skve |1'|||;'

u anju prw’nm 1m|qlc|
prekovremeni rad i rd na
odredeno  vrijeme,  zadriat
rashodde za zaposlene u pro-
~Icr§_5_cv_1i'=..ni|||1 okvirima, a ki-
muo b donijeti uftedu od dvi-
je milijarde kuna,

Kako s ofito dio minista-
ra mije drkao Linicevih na-
putaka i do 1. tramja nisu
svi donijeli niti wredbe o
unutRmjem ustrojstie - po
svojim resorima, trodkovi za-
poslenih cak su za 136 mili-
juma kuna vedl nego lani, pa
je jedind nadin da se na toj
provatunsko) stavel postigne

Tednga  ekaEnjavanjes  svih
.-'.s.||r|m|~|1||1 .|1\|~.-|:r||r1 onns
no  ukidanje  boFiénice. o
moguee i regresa o dio 2
poshenih jor jo njegova ispla
ti u zdravsiva ved zapodein

Podbacili v Stednji

U Viedi priznaju da na
prekoviemenim satima, do-
dacima na plade, ugovarima
o djelu nisu postignure pla-
nirane uStede po pojedinim
resorima. Me deled] ulazin u
detalpe koji su mindsirl pod-
bacili w Atednji, e gdje je o
bilo opravdano a gdje nije. o
Banskim dvorima su nam
rekls da se od planiranih B
mita poiroinge na reskovi
A mapnslenib ne 2l odos
. we da je jpedini nadin
smanjenje  pojedinih prava
iz kokkthmih UEEOE, [ ¥in
nasih sugmeomika iz Viade i
u vrijeme donosenja prom
Cuma samnjEe je o nooda je

E 1w ki
v i knlegtiviily ugow
ili rdikal TN e s
(RE auidy, Dstiscinli <ad i tooos e
ipak meumljive kako se Via
i v godini v kojoj se ofe
kuje povedanje broja nee
poslienih odluéili s opeijuo
1 kexjng se u javnoan sekioms
zadrzava od desed do 15 10
sUEH ._|p-::-\.||'|||ll 17
smanjenje pritviy svimse To
e rmacitl i s e
prinva iz kolektivngg
gube samo zaposleni u jav
nom sckiom .\'u|1r\c:-|ix'. il
kon toga € ose paan |k
lomiti 1 drEzvmi podused, a
onda € 1o biti i signal paos
Indaveima u privatnom sek-
tor - da je driava dodatno
spustila lestvicu kad su u
pitanju prava iz kolektiviog
ugovora i da samim time i
oni mogu s vide Stedjeti na
rednickim pravima

Jagoda MARIC

SINDIKATI DRZAVMIH | JAVNIH SLUZBI OGORCENI MILANOVICEVOM NAJAVOM REZAMNJA RADNICKIH PRAVA IZ KDLEKTWNIH UGD‘-."DRA

Uskoro ce i place postati proslost

ZAGREB Majavom  uki-
danji dodataka na plade n
jmmim i drEvnim sluZha-
ma. premijer foran Milao-
vid gubi na viersdostojnastl.
Ako se bude razbacivae ulii
mativiim izjavi
modi ratunati H
sindikata, odgovaraju sindi
kati drkavmih i javnih shaibi
na premijerovu zgvu da su
dodaci, bodtnice | regresi
uspomene iz nekih ljepdih
vremena koje driava vide ne
mite financirati.

- Podravam premijera koji
stalng radi na smanjenju e
rodostojnosti, koji je jod prije

nekolike mjeseci govorio da
nede bith smanjenja prava vee
o it otkazn, o sad govori su-
proano - ironidan g Vilim Ri-
bid, predsjednik Matice hr-
varskih sindikata, Ovo je ka-
I fa za Hrvatskw, |er mam
i on lopava na viasti tre-
baalia wlast kojoj ludi viengu.
O viast kade, mudja | gowori
neistine - kake Ribid, Umjesto
tla su kremull rezat v javnim
poatfuredima koja stoje jako
o, krenull su od crkventh
g - zakljucuje pred-
k Matice - pokazuje da
socijaldemokraska  politika
nena rjetenfa, nego «baoljas,

F"r{'||.xi|~:!||ik sindikata dr-
Fvmiih sluzbenika Boris Ple-
g ouvjeren je da se radl o
pritisku prema sindikatima
ueedi podetk pregovira

- Didaraju na javni sekior
jer upravn kredema U prego
vore, @ ako bi nas uspjeli slo
miti. ista hi se formula preni
jela na realni sektor, Ako su
doddiaci na place, boficnica i
regres prodlost, uskom Ge s
pasti da su prodlost i ove pla
ce koje nam se danas isplis
cuju - predvida Plesa, Dodac
na plindn stvar su kedektiviog
WOV i Fakona o el 0
akmn ih socijilni partner do

powore, isplacuju se, porucuje
&ef sindikata driavnih shiEbi
- Déekuju suradnju sa sin-
dikatima. a od ministra rada @
noving shznajemo da se mece
laplaniti regres i bodénics - ka-
e Pleda | nagpvjue da de so
v uskoro izjadnjavati o
dikalnim potezima,
Aakonoam o reprezentativ-
nasth misle rasturkd sindikate,
wspasiavini konirolu nad jav-
navm lelevizijom, kako bi mo-
gl neometano viadatl, To |e
wlealng podrudje za fAnu dik-
taaturu pod parolom demokra-
cijes, smatra, pak. Ribic.
L) BRATOM A MARTINOVIC

Sinclikat! tvrde da Imaju odgovore na Viadine mjere




Huskanje
na radnike_

Iz Vlade, koja joi sebi ne moze pripisati

ja BMODRC

rasluge za otvaranje fjednog novog

radnog mjesta, Salju se prijetece
poruke prema ljudima koji rade u javnim
poduzecima te drZavnim i javnim
sluzhama: Dosta ste bili zasticeni kao
licki medvjedi. Dosta je vade rastrodnosti
dok svi drugi krvnicki stefu remen.
Krajnji je ¢as da se teret krize konaéno
prevali | na vasa leda.

To je smisao tog uvredljivog seta
insinuacija, premda se one plasiraju donekle
uvijenim rjefnikom. Viada, dakle, reZe prava
svima kojima je drzava poslodavac. Ministar
rada Mirando Mrsi¢ kafe jucer da oko toga
ne mode biti pogadanja. O nuEnosti
ukidanja regresa i boZicnice mode se,
dakako, raspravljati, ali ova kampanja je
svakako odbojna i to iz vise razloga.

Prvo, sadainja viast, dok je hila u
opoziciji, dizala je nevidenu dreku protiv
lzmjena ovih istih kolektivinih prava koje
sada odjednom smatra neprimjerenima,
pa éak i drskima, To je znak dvoliénosti.
Pritom je - sada kao i onda - nepobitna
istina da se fovjek tefko mode sjetitl itega
gorega nego 5to su pojeding driavni uredi
u Hrvatskoj. ! mnogima stoluju drski i
bezvoljni sluzbenici koji se prema
gradanima ophode kao prema
gnjavatorima kojl neovlaiteno trofe
njihovo dragocjeno vrijeme. Za takve je
otkaz i s njima nitko nede suosjedati ako
im se refu prava.

akoder je istina da se prema

pacijentima u bolnicama festo ne

pokazuje ni minimalni respekt, Dau
javnim poduzecima ima neoplisivog nereda |
nerada, a ponegdje i pretjeranih ili
besmislenih beneficija kakve bi doista feljela
financirati samo luda driava. Sve te stvari bez
daljnjega se moraju promijeniti i one bi bile
promijenjene odavno da polititkim
garniturama nije bilo milije tretirati radnike
u drfavnom i javnom sekioru kao vojsku
glasata, direktorska mjesta kao svoje leno,
drizvu kao krava muzaru, a porezne
obveznike kao budale, Dakle, kaos u uredima
kod dravnog poslodavea ne mode se nabijati
na nos zaposlenicima niti je fer na njih
huskati za nesto za §io krivica ledi iskljutivo
na Markovom trgu.

[rugo, razocaravajuce je da je lijeva
vlada prevzima jezik te histerije da su bad
radnici uvijek preskupi, koja se u javno
mnijenje konstantno plasira iz krugova
poslodavaca. Plade koje daje driava u
sivarnosti su, naime, prilicno bijedne osim
za visoki rukovodedi kadar koji postavlja
politika. Na sisanju dodatnih prava
vierojatno ima zloupotreba, ali ona
apravo nisu nista spekiakularno, Ima
sluZbi i sluibenika koji ne valjaju, ali to je
sasvim druga stvar,

e ato bi bilo pristejno da Viada prizna
kako kolektivie ugovore raskida jer
Anaprosio nema novaca pa neka javnost
donese svo] sud. Jer, bududi da nismo ni u 19,
stoljedu, niti u zabitima Afrike, neukusno je
implicirati kako je nenormalne da radnici
imaju platen prekovremeni rad, stimulaciju,
bozitnicu ili dodatak za rad praznikom.
Inamo da nisia od toga vide uglavnom ne
postoji realnom sektoru, §to stvarno zhog
krize, &0 zato jer je kriza mnogogdje ispala
dobar alibi da se ljestvica radnickih prava
spusti $to niZe. No, ako se kod velikog broja
privatnih poslodavaca danas i isplata gole
plade smatra luksuzom, tragitno je da se na
taj standard poziva i ova viada. Njihova
poruka bi trebala biti da je ovo stanje loge, a
ne primjer u koji se treba ugledati.

MILANOVIE NAJAVIO REZOVE

,B0zicnice | regres
SU uspomene iz liepsin
vremena'

Premijer Zoran Milanovic u Bruxellesu sudjeluje na nefor-
malnom summitu EU na kojemu ce se raspravijati o tome
jesu li mjere francuskog predsjednika Francoisa Hollandea
0 gospodarskom rastu bolje od mjera fiskalne discipline

njemacke kancelarke Angela Merkel

(T-portal, 23. svibnja 2012.) “Ja sam za model koji zagovara vidljiv i odrZiv
rast i koji ne gura zemlju u duzZnicku krizu. Mnoge su drZave stale sa zaduzi-
vanjem, ali rasta nema. A bez rasta nema investicija. Istovremeno, investitori
traze financijsku stabilnost, dakle nulte ili minimalne deficite, ali u tom sluca-
ju nema rasta, a kad nema rasta, ni time nisu zadovoljni. Negdje treba naci iz-
laz iz tog zatvorenog kruga”, rekao je Milanovic.

Upitan hoce li zbog mjera Stednje morati otpustati ljude iz drZzavne uprave
i javnih poduzeca, premijer je rekao kako je njegova Vlada sacuvala sva rad-
na mjesta u javnim i drzavnim tvrtkama koja uopce nisu restrukturirana kao i
razinu placa, ali i da Zele rezati sve dodatke iznad toga.

“Hrvatska je ispotpisivala niz kolektivnih ugovora koji nas strahovito optere-
cuju. Zelimo sacuvati radna mjesta ili skoro sva koje je moguce te razinu pla-
ca. Sad, tu kad stanem to je straSno puno. Mnoge od ovih drZava su isle is-
pod toga. Ona prava koja su povrh toga, dakle dodaci, boZi¢nice, regresi i ta-
ko dalje, sve su to uspomene iz nekih ljepSih vremena.

Bitno je raditi, bitno je primati placu i to je to. Ja bih bio najsretniji da svi-
ma mogu dati dvije tisuce eura placu. Ali to je nemoguce. Greki su umirovlje-
nici imali vece mirovine nego u Austriji i sada to predstavlja problem”, zaklju-
c¢io je Milanovic.



Pregovori za Jjavni sektor

\,/Elf: VIDENO | NOVA VLADA
CE TESKO USTEDJETI
OD SMANJENJA PRAVA

lsplata regresa
vec zapocela

(NOVI LIST, 20. svibnja 2012.) ZAGREB Vlada Zorana Milano-
vica ponavlja greske koje je Cinila prethodna Vlada Jadranke Ko-
sor kad su u pitanju pripreme za pregovore s drZavhom upravom
i javnim sluZbama oko kolektivnih ugovora i smanjenja prava za-
poslenih u tim sektorima.

Premijer je na posljednjoj sjednici Vlade upozorio kako ce Vla-
da nastojati sacuvati svako radno mjesto u javnom sektoru, ali da
je upitno moze li hrvatsko drustvo platiti prava poput regresa ili
bozi¢nice. Najavljeni su i pregovori sa sindikatima oko novog ko-
lektivnog ugovora za drzavnu upravu, ali i isplate bozicnica i re-
gresa u javnom sektoru, Sto drzavu godisnje kosta i do 600 mili-
juna kuna.

Imalo bi to moZda smisla da isplata regresa vec nije zapocela i
to u sektoru zdravstva gdje su pojedine bolnice i to i na drZzavnoj
i Zupanijskoj i opcinskoj razini vec isplatile regres dijelu svojih za-
poslenika. Njihovi su zaposleni krenuli na godisnje odmore vec od
1. oZujka i obveza vodstva bolnica bila je isplatiti im regres, za ko-
ji su sredstva ukalkulirana i u zadane bolnicke proracune. Ako je
dio ljudi u zdravstvu dobio regrese, logicno je da ga se ni ostatka
ljudi u tom resoru nece odredi, a onda je malo vjerojatno da se
drukcije dogovori i s ostatkom javnog sektora.

- Poslodavci u zdravstvu koji su isplatili regres nisu pogrijesili,
nego su postovali hrvatske zakone, kolektivni ugovor u zdravstvu
i temeljni kolektivni ugovor u javnom sektoru. Ako se od radnika
u zdravstvu traZi da vec idu na godisnji vec u travnju, jer svi ne
mogu koristiti odmor u srpnju ili kolovozu, onda je logi¢no i da im
se isplati regres, kaze Spomenka Avbersek predsjednica Samos-
talnog sindikata zdravstva.

Ona upozorava i to da u Vladi znaju kako je regres za ovu go-
dinu ukljuceni u bolnicke limite, da njegova isplata pocinje kad lju-
di po¢nu odlaziti na godisnje odmore te da je Vlada pregovore
trebala zapoceti prije pet mjeseci, ako je htjela razgovarati o uki-
danju regresa ili zamrzavanju njegove isplate za ovu godinu.

U Vladi nismo uspjeli dobiti komentar ove situacije, a ministri s
kojima smo razgovarali rekli su da “nemaju pojma o tome da je
isplata regresa zapocela”.

Jagoda MARIC

Moguce tuzlbe
7b0og ukidanja
pozicnica

Matica hrvatskih sindikata tvrdi da ce tuZiti Vladu
ukoliko radnicima drZavne sluZzbe ukine boZicni-
ce, regrese i poklone za djecu. Vise od 240.000
zaposlenih u hrvatskom javnom i drzavnom sek-

toru mogli bi, prema najavama iz Vlade, ostati
bez boZicnica, regresa i poklona za djecu

(ALJAZEERA, 19. svibnja 2012.) Kako je iz Zagreba izvijestila re-
porterka Al Jazeere Ivana Brki¢, u drzavnim preduzecima, place
i radna mjesta su pod upitnikom.

Vlada Zorana Milanovica na taj nacin Zeli ustedjeti novac, koji
bi preusmjerila u privatni sektor. Ustraje li na tome, kako dozna-
je Al Jazeera, suocit ce se sa mogucim sindikalnim tuzbama.

Obecanja ministara

Sinisa Kuhar, sekre-
tar Sindikata drZavnih i
lokalnih sluZbenika, pot-
vrdio je za Al Jazeeru da
su sindikati spremni pre-
govarati s Vladom, iako
ne vidi razloga za reza-
nje prava radnika.

“Ministar  financija
Slavko Lini¢ i ministar euiiienny

< UPITMNE BOZICNICE | REGRES
SINDEAT| PRLIETE TUZBANMS

Branko Gr¢ic rekli su da
nece biti diranja materijalnih prava, ukoliko se proracun bude pu-
nio zadovoljavajucom dinamikom”, rekao je on.

Kako je izvijestila Brkic, u prva Cetiri mjeseca Vlada je u budZet
skupila 266 miliona eura vise nego u istom razdoblju prosle godi-
ne. ,Place drzavnim sluZbenicima ne bi dirala. Ali bi bozi¢nicu i re-
gres, zajedno u iznosu od 334 eura. Uz to, ostali bi i bez 67 eu-
ra dara za djecu”, kazala je ona.

Kuhar misli da bi pozicija drzavnih sluzbi bila jaca ako bi pred
Vladom sindikati nastupili s javnim sluzbama.

“Inzistirat cemo da nam se prikaZzu koje su se to okolnosti u
meduvremenu dogodile da sad moramo o tome pregovarati”, re-
kao je Kuhar.

Prava radnika

“Vlada je zasad sluzbeno na pregovore pozvala samo drZzavne
sluzbe. No, iz izjava premijera i ministara jasno je da ce se sma-
njivati prava i javnom sektoru, lijecnicima, medicinskim sestrama,
uciteljima”, izvijestila je Brkic.

Ustede je nedavno najavio premijer Milanovic jer se, kako je re-
kao, Vlada bori za bilo kakav ovogodisnji privredni rast.

Za Vilima Ribica iz Matice hrvatskih sindikata to je neprihvatlji-
vo. Vladi je porucio da prestane uzimati radnicima i davati krup-
nom kapitalu. “Budu li nam dirali nasa prava, tuzit cemo ih", ka-
zao je on. ,Budu li nam otkazali nas kolektivni ugovor, opet ce-
mo ih tuZiti. Ne mogu ga otkazati ako nemaju za to specijalne
razloge.”

U zajednicku borbu protiv namjera Vlade pozvao je kolege iz
drZavnih sluzbi. “Na3a je Strajkacka moc veca, bilo bi dobro da s
nama suraduju, da se ne zalijecu, jer mi moZzemo bolje obraniti i
njihova prava”, rekao je on.
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Premijer bi kresao,
sindikate zaboravio

Sindikalci jucer redom porucuju da ih nitko nije zvao na razgovore te
da bi Vlada trebala znati da se s njima o takvim pitanjima razgovara

ZAGREB » Premijer Zoran Milanovic i s
juferadnje je sjednice Viade poslao poru-
ku zaposlenima u javnom sektoru, $to
ukljutuje i javna poduzeda, da ih oféekuju
pregovori oko smanjenja prava, Na po-
cetku sjednice Viade premijer je pokusao
pojasniti svoje zjave koje je dao na Danu
poduzetnika. Nastojao je predsjednik
Vlade mvucati pomirljive, pozivajudi se na
socijalni dijalog, ali je potpuno jasno da
bi za pofetak taj dijalog trebao znaciti
razgovor o pravima zaposlenih u javnom
sektoru i dodatnu $tednju u drzavnom
proracunu. Poruke premijera, ali i ostalih
clanova Vlade sindikati sada vec redovito
docekuju s iznenadenjem s obzirom da
one 5 kojima bi se trebalo pregovarati
nitko nije pozvao na razgovor pa niti ne
znaju, 5to vlada doista planin.
Meke stvari ée se morati mijenjati,
a to ukljucuje i nas kao drzavu. Imamao
visoku javnu potroSnju i moramo sa-
éuvati svako radno mjesto u javnom
sektoru. Bekao sam da demo morati
razgovarati o pravima, ali i o obaveza-
ma, pojasnjavao je svoj stav Milanovic,
Teéka godina
Kazao je i da cijela Vlada &eli da svi
radnici imaju place, regres, boZicnicu,
ali da je pitanje koliko to hrvatsko
drustvo moze platiti. Milanovic¢ prizna-
je da ova godina nece biti jako uspjes-
na kad je rast u pitanju, ali da je ona
ionako godina konsolidacije, te da je
sliedeca godina godina rasta.

Na regresu se v.iie
ne moze Stedjeti,
isplata ve< pocela

E;I li viada utedjeti na ovogodiZnjem
regresu u javnim i driavnim sluzbama, te
s& mogucnosti prekasno sjetila. Pregovo-
re o isplati | neisplati 1.250 kuna regresa
trebala je zapoéeti jos u oZujku, pa je za
sindikate to pitanje »proslo svrieno vrije-
mee. | krene li se prema njegovoj uskra-
ti, vladu bi mogle zasuti tuibe tim vide
jer se u nekim sluzbama regres ved ispla-
tuje. Primjerice, u 2dravstvu u kojem su
sredstva osigurana u bolniékim limitima.

g T -

Sindikati u drzavnim i javnim sluzba-
ma redom porucuju kako ih nitko nije
zvao na razgovore te da bi viada trebala
znati da postoje pregovaracki odbori s
kojima se o takvim pitanjima razgova-
ra. Osim toga, Vilim Ribi¢, predsjednik
Matice hrvatskih sindikata istice da Hr-
vatska =nema visoku javnu poirodnju
jer ona iznosi 41 posto BDP-a do je na
razini EU-a 50 posto BDP-aw.

Niita od razgovora

Svima je promaklo krajnje opasno
riesenje koje Vlada najavljuje u svojim
ckonomskim smjernicama, a to e
smanjenje javne potroinje na 37 posto do
2014., veli Ribi¢. O pravima iz kolektivnih
ugovora valja razgovarati s pregovarac-
kim odborima javnih i drzavnih sluzbi.

Temeljni kolektivini ugovor (TEL) za

Zelio bl da radnici
imaju plade, regres,
boziénicu, ali je
pitanje koliko
hrvatsko drustvo

maoaze platiti -
Zoran Milanovic

javne sluzbe istice u listopadu idude
godine, a 90 posto granskih kolektivnih
ugovora #apravo su prepisani iz TEU
a, podsjeca Spomenka Avberiek, pred-
sjednica Samostalnog sindikata zdrav-
stva. Sindikati javnih i1 drzavnih sluZbi
pomalo su i zbunjeni jer svaki dan cuju
neku novu informaciju.

- Kolektivni ugovor je dvostrani akt,
podsjeca viadu Boris Plese, predsjednik
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika, a iako drzavnim shuzba-
ma kolektivni istjeée krajem srpnja, jos
& vladine strane nema nikakve naznake
o podetku pregovora, Sluzbenicki sindi
kat Viadu je na status njihovog kolektiv-
nog upozorio jod u veljadi, a Viada je za
sada samo imenovala svoj pregovaracki
odbor. No, od razgovora nije bilo nista.

Jagoda MARIC, Gabrijela GALIC

O, ALLJIEVH
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Vlada poziva sindikate na pregovore

Vlada je pozvala sindika-
te drZavnih sluZbi da
sastave pregovaracki od-
bor kako bi uskoro poéleli
pregovore o kolektivnom
ugovoru za drZavne sluZ-
benike i namjeStenike,
objavljeno je na njezinoj

internetskoj stranici

(HRT, 18. svibnja 2012.) Vlada je jos na
sjednici odrzanoj 27. travnja imenovala cla-
nove svojega pregovarackog odbora koji vo-
di potpredsjednik Vlade Neven Mimica, a
clanovi su prvi potpredsjednik Vlade i minis-
tar gospodarstva Radimir Caci¢, ministar
uprave Arsen Bauk, ministar rada i mirovin-
skog sustava Mirando Mrsi¢, ministar fi-
nancija Slavko Lini¢, ministar unutarnjin
poslova Ranko Ostoji¢, ministar pravosuda
Orsat Miljenic i zamjenica ministra obrane
Visnja Tafra.

U pozivu upucenom predstavnicima 25
sindikata drZavnih sluzbi Vlada moli sindika-
te da se medusobno dogovore o broju cla-
nova i sastavu pregovarackog odbora te da
0 tome obavijeste Banske dvore u roku od
15 dana.

Sindikati drzavnih sluzbi se, medutim, ni-
kada do sada nisu uspjeli dogovoriti o sas-
tavu svojega pregovarackog odbora, vec
se svaki put moralo pristupiti prebrojava-
nju, odnosno u odbor su ulazili predstavni-
ci sindikata s najvise ¢lanova.

Pregovore o kolektivnim ugovorima u jav-
nom sektoru, pa tako i drzavnim sluzbama,
proteklih su dana najavljivali najvisi Vladini
duZnosnici, a na jucerasnjoj Vladinoj sjedni-
ci premijer Zoran Milanovic izravno je po-
rucio da ce se drZzavnoj upravi, javnim sluz-
bama i drZzavnim poduzecima morati rede-
finirati neka prava i obaveze kako bi se ocu-
vala i otvorila radna mjesta u privatnom
sektoru.

Izmjene postojecih kolektivnih ugovora
jucer je najavio i Caci¢ ustvrdivsi da drzava
nema novca za prava poput boZicnice i re-
gresa, a trenutacno je najvaznije ocuvati
radna mjesta. On vjeruje da su sindikati
javnog sektora, unato¢ drukcijoj retorici,
ipak spremni odustati od nekih prava jer
Su svjesni toga da nema sredstava za sve
beneficije iz kolektivnih ugovora.

Vlada ocito Zeli izvrsiti pritisak kako bi uki-
nula neka materijalna prava, poput regresa i

bozicnice, ali kako su ta prava ista u drzavnim
i javnim sluzbama, nema smisla da o tome
pregovara samo sa sindikatima drzavnih sluz-
bi, jer mi ne moZemo preuzeti na sebe odgo-
vornost za rusenje postignute razine prava
zaposlenih u drZzavnim i javnim sluzbama, iz-
javio je Hini glavni tajnik Sindikata drzavnih

sluzbenika i namjestenika Hrvatske SiniSa
Kuhar.

Vlada bi umjesto toga trebala sazvati pre-
govore na razini drZzavnih i javnih sluZbi te se
pokusati dogovoriti s celnicima sindikata ko-
ji predstavljaju vecinu od oko 240.000 za-
poslenih u tim sluzbama, smatra Kuhar.

| Sindikati ogoréeni premijerovom izjavom o dokidanju radnickih prava

Ukinu li bozicnice, tisuce
radmka podla e tuzbe

OSLIEK - Apsurdno je da po-
liticka opcija koja propagira
socijaldemokratski  svjetona-
deor ide protiv svih vrsta ra-
dnifkih prava propisanih ko-
lektivnim  wgovorima.  Da-
nas-sutra kolektivoe fe nam
ugovore mijenjati zbog toplog
obroka pa potom i zbog do-
bivanja place svaki mjesec. To
je stamota”, porudio je to Si-
nida Kuhar, glavni tajnik Sin-
dikata drzavnih i lokalnih
slutbenika i namjesdtenika Re-
publike Hrvaiske, nakon iz-
jave premijers Zorana Mila-
noviéa da de bodiénice biti us-
pomene iz nekih ljepéth vre-
mena,

- Me radi se tu o nekim po-
sebnim pravima, nego o onima
koje pozna ved i “rruli Zapad™

Prosvied Sindikata hrvatskih ugitelja odrian 2007.

=
=
X
=

koji ima i Christmas bonusi 13,
placu. Istina je da nama ko-
lektivii  ugovori  istjecun 31,
a.anju, ali da bi se ugovor pro-
mijenio, drugoj strani treba re-
& razloge. Dode i do topa,
razmotrit ée se hotemo li iéi u
kolektivni radni spor pa potom
ustrajk, a bitno je rediitodasu
ministar financija Slavko Lini¢
i potpredsjednik hrvatske Vla-
de Branko Gréié pri donodenju
proraéuna naglasavali da ima
dovoljno prostora za uitede
samo u tome da se ne pro-
duduju ugovori na odredeno
vrijeme, ugovor o djelu i pre-
kovremen  sati, naglasio je
Kuhar, Takeder je reéeno,
podsjeta, da de se 0 mate-
rijalnim pravima razgovarati u

slufaju nedovoljnog punjenja

Sinisa

Kuhar ’ ’

glavni tajnik SOLSN

Uskoro e
kolektivne ugovore
mijenjati zhog
toplog obroka pa
potom i zhog place
svaki mjesec
proraéuna, odnosno ako finan-
cijski mjeti na medunarodnom
financijskom tréisu  postanu
nepovolini. Proraéun se, do-
daje, puni bolje, a rejting u
Ilnutakcg ostao je isti,

Me znam &to se dogodilo.

Luiu li nam sada ili su nam
lagali onda. U svakom sludaju
ovo ukmuje na vierodostojno-
st politike koja stvara dnevne
situacije - zakljucuje Kuhar,
- Na nama je da ne damo
bodicnice, a vidjet femo gdje
femo stali u pregovorima -
kaZe Jasna Lederer, predsje-
dnica osjecko-baranjskog Sin-
dikata hrvatskih uéitelja. Dode
li do ukidanja bodénica, kake
Lederer, hrvatska Viada mo-
rat e pojasniti kamo je otifan
taj novac. M. Mihelic m

PLESA: DANAS BOZIENICA |
DODACI, SUTRA €E REZATI | PLACE

ZAKASNILI
: STOPIRATI REGRES

- Podravam premijera koji stalno radi na smanjenju svoje
vjerodostojnosti, koji je joi prije nekoliko mjeseci govorio
da nece biti smanjenja prava ved de bitl otkaza, a sad govori
suprotno - ironiéan je Vilim Ribi¢, predsjednik Matice hr-
vatskih sindikata. - Ovo je katastrofa za Hrvatsku, jer nam je
nakon lopova na viasti trebala vlast kojoj ljudi vjeruju. Ova
vlast laze, mulja, govori neistine i gubi vjerodostojnost -
kaze Ribic. Predsjednik sindikata drzavnih sluzbenika Boris
Plefa smatra uvjeren je da se radi o pritisku prema sin-
dikatima uoéi podetka pregovora: "Udaraju na javni sektor
jer upravo krecemo u pregovore, a ako bi nas uspjeli slomiti,
ista bi se formula prenijela na realni sektor”(Lj.B.M.)

i Milanovi¢ je zakasnio stopi-

i rati regrese, poru€uju sindi-
i kati. Lederer tako kaze da je
¢ 29,000 ucitelja bilo spremno
¢ podidi tuZbu u slufaju neis-
i plate regresa, dok Kuhar na-
i gla3ava da bi neisplata re-

¢ gresa, iako je prvi sluibenik
i vet podeo koristiti godignji

. odmor za tekudéu godinu, bi-
: la gista diskriminacija onih

¢ koji su svoje pravo iskoristili.




6.NOVOSTI fiLit e

VLADA CE PREGOVARATI SA SINDIKATIMA,
ALl JASNO JE DA SLIJEDI REZANJE

milijun
kuna

Vlada ne namjerava dirati

u osnovice placa, ali rezat

¢e neka materijalna prava.
Ako ne bude dogovora sa
sindikatima, Vlada ce otkazati
kolektivne ugovore

PEE FRENKI LALSIC

oo b dobila socijal

nimirilakseizitlane

prethodne parlamen

tarne izhore, bives
Viada tiekom 2010, § 2011, pot
pisala kolektivne ugovore u
osam selktorajavnih shathi z
driavajuéi ili podizwt razinng
materiainibi radnib privaza
ko 20000 s poslenih.

Samo Temeljni kolektivni
ugovor zo driavoe sluibeni-
ke | namjestenike, koji je pot
pisan u srpnje 2008, 1 vrijedi
2 0l BILO00 2aposlenih, i=tje-
o krajem srpaja ove godine,
astall istjetu dogodine, a ne
ki tek 2015

Mimica pregovara
Kakosmo doznali, prego-
vori o novom kolektivaoim
ugoviri £ drEavinm upr
podinju krajem ovog m
ea, i na celu YViading pre-
govaratkos tima bil de Né-
ven Mimica, potpredsjednik

e o elavnl zadatak
eritl sindikalne éelnike

diralo. Pretpostavlja soda ce
sevoditi pregovori o ukklanju
hoklénboe | refgTesa TR 0Vl R
dim (knji iznose po 1250 Ku-
il

17 svim kalektivaim uge-
varima koje smo navell poe-
stodi otk rolk ol bri mjese.
c, te Viada mode 1 bilo kojem
trenuiky otkasati kalekivnd
ugovar. To je vrlo bitno zhog
toga sto kolektivni ugovor
za drkayne slutbenike i na-
mjestenike ima tako rijeden
Klawzulu o produljenoj pri-
mijeni da u sluéaju isteka ko
lektiv nog Ugovora mode tra-
jatl vjednn

Kako bi doskocila takvom
trajnom vaienju kolektivnih
wgrvor, iduceg Gedna 1l nay-
vige za 15 dans Vinda o sa
borsku precedury, nakon
konzultacija za socijalnim
partnerima, posiatl Zakon o
repregentativoosti sindikita
u sklopu Kojega ée se posred-
o Emikeniti i edredha Zako
mat o radlu eofa sada omoguda-
va vjecno vazenie kolekti i
LI
indikati su il nn Viadu
&t nije provela takoevinl re-
feremdum o refervmadwme, jer
ji sparagiiimom bivee Vieded

CRANSKI KOLEKTIVMNI UCOVOR 24

KULTURU 0D 1. 12, 2011, DO 1, 12. 2015.
KU ZA SREDNIE SKOLE

od 21, 12, 2010, do 31, 12 2014,

KU ZA OSNOVNE SKOLE
od 29, 4, 2011, da 30, 4. 2015

KU ZA ZNANDST | VISOKD OBRAZOVANIE
od 2210, 2010, do 22 10. 2014

KU ZA ZDRAVETVO U PRIVATNGI PRAKSI
od 11, 3. 2010 da 113 2013
KU ZA ZDRAVSTVO
ad 27.10.2011. do 27.10. 2015

KU ZA DJELATNOST SOCLIALNE SKREI
ad 20, 10. 2011, do 20. 10. 2015

KU ZA DREAVNE SLUZBENIKE | MAMJESTENIKE
pd 31, 7. 2008 do 31.7. 2012

TEMELINI KU ZA SLUZEENIKE | NAMIESTENIKE U
JAVNIM SLUZBAMA
od 4 10,2000, do 4, 10, 33

Nocéni rad uphitajene satnice + 40 %

Prekovremeni rad vohifajene satnice + 50 %

Rad subobom uobitajone satnice +25 %

Rad blagdanom wobiEajene satnice + 150 %

Aad u drugaj smjeni uaobi

Dvokratni rad wobitajene satnice + 10%

[Radutumuss | uobisiene sanice 5%

Pasivrio defurstvo wobitajene satnice « 10%
redovna satnlca + B %

redoymna satnbta +15 %

Regres 1250kuna |
Bakidnica 1250 kuna

Otpremnina za mirovinu

Jubilama nagrada od jedne do tri osnovice plade

Doktor znanost

Naknada 7a odvojeni fivat  minkmabeo 1000 kuna

Dodacl koji ml’:amﬂu bruto platu u driavnog upravi (sliEno je
i u jawmim shubama) kofi bi se moghi smanjiti

sindikatn adredeno da se wx
mijengange teadredbo Eakons
o rilu prosede | referendum
arelerenduma” kojim bi se po
kusaloalabsy it uvjele s ode-
ravanje referenduma

Ui o, sindikat bi pokreta-
npern formaltnih izmjena Za-
kona o rodu deldll dodatne
i VIETERERLL

Wlda vremena bas | nema
I to je glavnl razlog zhog koge-
En s Tubreane” e o izmjens
clanka 262, donosenjem Zakoe
na o representativoostl

Kako nam je recend, driay-
e 51 financije u takvo) k-
acijl da nije svejedno hoce 11
e e i idude godine udtedjell
stotine 1 ¢ak miljardu kuna
ni raEnim doclacinma na pladu,
pogotovo kad se u to ukljude
boditnica i regres (koji na go-
dignjo] raznl zajedno iznose
B0 milijuna kunal

Dogovor ...

Kako nam je nesh
receno, Vieda ne n
va jednostrano otkazivati
kolektivne ugovore za pre-
astalili asam sekiora jJavnih
sluibi, negn ée pokudati dao-
govorima sa sindikalnim
pragovaradima doéi do ma-
pude promjens nekilh mate-
rijalnih prava. Ako ne bude
dogovorn, da ée biti prizi-
ljemn el w ot ivanje holek-
tivalh ugovora.,

dednak pristup Viada e
Liagath | prema javodm poduze
cimaiuk Fadh oko 70,000
Yuddly koja s takoder, peput
HEP-u, Hrvatskih Suema, Hr
vatskil posta, JANAF-@i Pl
macroa, vechnoh sk lapaln ke
lektivne ugmvore 2001

Plesa: Zvali
smo Viadu
u veljaci...

== Boris Pleda,
predsjednik Sindikats
driavnih shuzbenika i
namjeitenika, rekao nam
jeda je predstavnicima
Viade jof uveljaii ove
goding kazao kako

bi trebali odriati
sastanak na kojem bi se
sindikalnim Eolnicima
objasnilo u kakvom su
stanju driavne financije,
= Na tabost, ministri i
Elanovi Viade imaju jako
lodu komunikaclju s
predstavnicima sindikata
i stalno preko medija
falju odredens poruke
umjesto da sjednu s
nama— kazao nam

jo Plesa,

dodajudi
kako e se
ofito morati
prego-
varati

o swim
stavkama
kalekti-
vnag
ugovara.




Pregovori za Jjavni sektor

Z0Ki, Slavko i Branko

N DI KAT

U epizodi ,Smanjenje placa DOV@ST Cet@

U javnom sektoru”

(SDLSN, 16. svibnja 2012.) Premijer Zoran Milanovic ovih je dana porucio zapos-
lenima u javnom sektoru da Zive preko granica svojih mogucnosti i istovremeno im
zalijepio etiketu krivca za slucaj da se Hrvatskoj dogodi Greka ili Spanjolska.

No, buduci da nas kratkotrajno politicko-povijesno pamcenje jos uvijek sluZi, pris-
jetili smo se nekih drugih, ne tako katastrofi¢nih, vijesti i izjava clanova Zokijeve
vlade i nasli se u ¢udu. Jesmo li $to propustili? Sto Zoki zna, a mi ne znamo? Lazu
li nas Slavko i Branko?

Uostalom, uvjerite se sami....

lMilanovié: Nedu nikoga plaSiti,
ali gledajte Spanjolsku ili Gr&-
ku, dugo su Zivjele preko granica
svojih moguénosti

(Index.hr, 14.5.2012. u 17:16) “KOLEKTIVNI ugovori mo-
rat ¢e se mijenjati”, jasno se iS¢itava iz poruka premijera Zo-

nomiju i menadZment.

“Ono $to si moZemo priustiti je novo slaganje karata da vi-
dimo Sto moZemo platiti i sacuvati najveci mogucdi broj rad-
nih mjesta. Kad budemo razgovarali o kolektivnim ugovori-

—

_{r
3

ma, to ¢emo morati imati pred oc¢ima. Necu nikoga nicim plasiti, ali gledajte Grcku, Por-
tugal ili Spanjolsku, gledajte drustva koja su jako dugo Zivjela preko granica svojih mo-
gucnosti”,

rekao je Milanovic.

Linicéeve mjere: Proradun se puni
kao da krize uopée nema

(24sata, 10.5.2012. u 08:25) Drzavni proracun pridruzuje
se bankama koje su do sada uglavnom bile jedini dobitnik u
krizi. Naime, Liniceva blagajna puni se, unato¢ novoj recesiji,
nevjerojatno dobro. Prema podacima Ministarstva financija,
u prva Cetiri mjeseca ukupni su prihodi iznosili 35,5 milijardi
kuna, sto je 5,6 posto ili 1,9 milijardi kuna vise nego u istom
razdoblju lani. Prikuplieno je 36 posto plana za cijelu godinu,
Sto je, napominju drZavni financijasi, “gotovo idealno ostva-
renje”, javlja Jutarnji.hr.

POTPREDSJEDNIK VLADE I MINISTAR
REGIONALNOG RAZVOJA Branko Grdid:
Smanjujemo masu plada za milijar-
du kuna

(SLOBODNA DALMACIJA, 25.02.2012. u 12:30) “Znadi li
to da u pokusaju smanjivanja mase placa za dvije milijarde
kuna nije neophodno za ovu godinu ukinuti boZicnicu i re-
gres za korisnike drzavnog proracuna?”

- Za sada nije neophodno. Vrijeme ce pokazati hoce li biti

s pokrgrwti razgovori.na. tu temu. Naravno, to bi bilo u sluégju

ozbiljnijih poremecaja i problema u izvrsenju proracuna koje
ne mozemo kontrolirati, kao Sto su recimo vece kamate na financijskom trzistu ili podba-
caj poreznih prihoda.
“Znadi li to da cete u tim pregovorima inzistirati na smanjivanju osnovnih placa ili veéem
broju otkaza u drzavnoj upravi i javnim sluzbama?”
- Sjetite se da smo joS u kampanji govorili da ¢emo Stititi osnovicu place i toga se
drZimo.

rana Milanovica koji je gostovao na Zagrebackoj skoli za eko-

OPbrazovanja,

MARIJANA MATKOVIC

(Vjesnik.hr, 2. svibnja 2012.) Zaposle-
ni u javnhom sektoru od 2009. godine
kontinuirano i solidarno se “poravnava-
ju” sa stanjem u gospodarstvu, bilo
smanjenjem osnovice, bilo odricanjem
od isplate nekih ugovorenih prava. Jav-
na je tajna i da je posljiednja bozicnica u
drZavnim i javnim sluZzbama isplacena vi-
Se zbog cinjenice odrZavanja izbora, ne-
go zbog ustrajnosti sindikata na dosljed-
noj primjeni kolektivnih ugovora. Stoga
je loSe kad se o pravima nekoliko stoti-
na tisuca hrvatskih gradana i radnika
govori pausalno i demagoski, odgovara
SiniSa Kuhar, glavni tajnik Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka na najavu ministra financija Slavka Li-
nia da ce se do kraja godine smanijiti
place u javhom sektoru.

“Kada tome pridodate prve otkaze
koji su se poceli dogadati u drzavnim ti-
jelima, ukidanje najnizih rukovodecih
pozicija i, kao posljedicu, smanjenje pla-
¢a za viSe stotina drzavnih sluzbenika,
ali i gotovo dvogodisnje stalno smanje-
nje broja zaposlenih, placa i materijalnih
prava u lokalnoj samoupravi, govoriti

I DALJE REZOVI

LiniC najavio sm

Na nama je da se promjenama za-
kona omoguci prilagodavanje kolek-
tivnih ugovora kako bi i radnici u jav-
nom sektoru snosili teret krize, rekao
Je Linic, najavijujuci da ce se to promi-
Jeniti do kraja godine, a ocekuje da je
to ono sto ce ih posvadati s celnicima
sindikata

(Vjesnik.hr, 2. svibnja 2012.) Na pi-
tanje zasto se ne dira javni sektor, u
kojemu su place puno vece nego ve-
ce nego u privatnom sektoru, minis-
tar financija Slavko Lini¢ je rekao ka-
ko je sve to problem s kolektivnim
ugovorima koji su izborili sindikati.

PROMJ



o N AJdAVI S MA NJENUJA PLAGA

U pitanje ucinkovitost uprave,
zdravstva, sociale...

Javna je tajna i da je posljednja boZidnica u

VIJESNIK

drZavnim i javnim sluZbama ispladena viSe zbog
éinjenice odrZavanja izbora, nego zbog
ustrajnosti sindikata na dosljedno] primjeni
kolektivnih ugovora. Stoga je loSe kad se o

pravima nekoliko stotina tisudéa hrvatskih
gradana i radnika govori pauSalno
i demagoSki, kaZe SiniSa Kuhar

kako je javni sektor neokrznut krizom li-
cemjerno je i zZlonamjerno”, kaze Kuhar.

Dodaje kako je neodgovorno i stalno
prebacivanje odgovornosti za stanje u
gospodarstvu na javni sektor, jer se radi
o odgovornosti Vlade za pokretanje no-
vog investicijskog i proizvodnog ciklusa.

Najavom smanjenja placa Vlada ce,
kaZe stvoriti joS vece probleme u nekim
javnim sustavima u kojima se i do sada
teSko podizala ucinkovitost i dovest ce u
pitanje pravo gradana na ucinkoviti
upravni servis, sudsku i fizicku zastitu,
odgoj i obrazovanje, zdravstvenu zasti-
tu, socijalnu skrb i sigurnost, kao i mno-

go toga Sto se jos krije iza pojma javne
uprave, smatra Kuhar.

| to Cini Vlada “koja predstavlja socijal-
demokratsku i narodnu politicku opciju,
a odluke kojima se odlucuje o pravima
gradana i radnika kreira u stranackim
kabinetima i obznanjuje u medijima,
umjesto da o tome razgovara sa socijal-
nim partnerima”, porucuje.

Sa slicnom Zestinom, samo puno kra-
ce, odgovara i Vilim Ribi¢, celnik Matice
hrvatskih sindikata. Kaze: “nemam puno
komentara, jer poprilicno je nejasno ka-
ko gospodin Lini¢ vec sada zna kako bi
pregovori sa sindikatima u konacnici tre-

bali zavrsiti, iako joS nismo ni krenuli”.
Slaze se s time da se iza te najave vjero-
jatno “krije” ocekivanje Vlade da ce vec
od lipnja, nakon $to u Saboru “prode”
najavljeni Zakon o reprezentativnosti
sindikata i udruga poslodavaca, kojim se
ukidaju i odredbe o trajanju kolektivnih
ugovora, biti u poziciji da pregovori bu-
du lak posao.

“Rekao bih da to i nije najava prego-
vora, nego ultimatum. Sto danas i ne ¢u-
di kad uzmemo u obzir kako je gospo-
din Lini¢ do sada rjeSavao neke stvari.
No, vidjet ¢emo kako ce to zavrsiti”,
kaZe nas sugovornik.

ENOM ZAKONA DO NOVIH KOLEKTIVNIH UGOVORA

anjenje placa u javhom sektoru do kraja godine

Na nama je, dodao je, da se promje-
nama zakona omogucdi prilagodavanje
kolektivnih ugovora kako bi i taj dio rad-
nika snosio teret krize. Najavio je da ce
se i to promijeniti do kraja godine, a
ocekuje da je to ono Sto ce ih posvada-
ti s Celnicima sindikata.

Lini¢ je rekao kako je za ovu godinu
zavrseno s inozemnim zaduzivanjem, ali
ce biti nuzno zaduzivanje kod domacih
banaka kako bi se pokrile sve obveze.
Potvrdio je da ce Vlada prodavati trgo-
vacka drustva u vlasniStvu drZave kako
bismo se Sto manje zaduzivali.

U svibnju i lipnju e krenuti niz natje-

caja za drZavne investicije, nudit ce se
poslovi, Sto znadi i mogucnost za rast
placa i zaposljavanje, to su prave dobre
vijesti koje mozemo ponuditi, izjavio je
Lini¢ za Hrvatski radio, napominjuci da
larnih mjera. Ova godina nece biti laka,
bit e godina teskih poteza Vlade, nis-
mo dosli na kraj s nepopularnim mijera-
ma, najavio je.

Ovo $to moramo provesti to je re-
strukturiranje Zeljeznica, restrukturiranje
svih drustava u cestogradnji, HEP-u, Su-
mama, vodama. Prema tome sve su to
bolni rezovi, koji ¢e i nadalje izazivati ne-

zadovoljstvo i lose reakcije, kazao je.

O porezu na imovinu rekao je da ce
se razgovarati do kraja ove godine, do
kada ce Ministarstvo financija pripremiti
prijedlog za Vladu kako bi se taj porez
mogao primjenjivati od pocetka iduce
godine. Vec sada je jasno da ce se vedi
porez placati na onu imovinu koja nije u
funkdiji, naglasio je.

Poslodavcima treba stvoriti uvjete za
rad, treba im smanijiti porezna opterece-
nja, ali i traziti odgovornost. Pravo je
drzave da porezno optereti svakog
onog tko Spekulira s imovinom, istak-
nuo je.




Pregovori

za Jjavni sektor

Viadi je bitho ocuvati radna mjesta

(NACIONAL, 12. oZujka 2012) Minis-
tar rada i mirovinskog sustava Mirando
Mrsi¢ i ministar uprave Arsen Bauk sa
suradnicima susreli su se sa sindikatima
¢lanovima pregovarackog odbora sindi-
kata drzavnih sluzbi, nakon Sto se sindi-
kalna strana u vise navrata javno, a u
dva i pismeno pozalila premijeru Milano-
vicu na izostanak konzultiranja sa soci-
jalnim partnerima na razini drzavne
uprave.

Kako su priopdili iz sindikata, Mrsic je
tijekom sastanka naglasio opredjeljenje
Vlade za socijalni dijalog, kako onaj tri-
partitni, u okviru GSV-a, tako i izmedu
Vlade i sindikata drZzavnih sluzbi. Dodao
je kako je za Vladu najvaznije ocuvati
radna mjesta u Hrvatskoj pa tako i u jav-
noj upravi, ali pri tome treba uvaZiti i
promijenjene gospodarske okolnosti ka-
da su u pitanju prava iz kolektivnih ugo-
vora, koja su ugovarana kada je rast
BDP-a bio drugaciji nego danas.

Najavio je kako ce Vlada u kolektivnim

U javnoj upravi, all...

Ministar uprave Arsen
Bauk istaknuo Je kako
su izmjene i dopune
propisa na podruéju
drZavne uprave za cil]
imale racionalizaciju
kako ne bi mo-

sustava,

ralo doéi do otpuStanja

NACIONAL

pregovorima zauzeti jednaka stajalista
za sve zaposlene u javnom sektoru, ne-
ovisno radi li se o drzavnim i javnim sluz-
bama ili javnim poduzecima, naglasivsi
kako Vlada podupire sustav kolektivnih
ugovora, ali i kako u pregovorima treba
biti razuman i realan.

Ponovio je stajaliste Vlade kako Zakon
o radu predstavlja dobar zakonski okvir
za uredenje radnih odnosa, ali i ponovio
da se pitanje produljene primjene kolek-
tivnih ugovora treba rijesiti u dogovoru
sa sindikalnom stranom.

Ministar uprave Arsen Bauk istaknuo
je kako su izmjene i dopune propisa na
podrudju drzavne uprave za cilj imale ra-
cionalizaciju sustava, kako ne bi moralo
dodi do otpustanja, pri cemu je smanjen
broj voditeljskih mjesta.

Sindikalna strana izrazila je nezado-
voljstvo dosadasnjim dijalogom koji se
uglavnom odvijao putem medija, pri ce-
mu socijalni partneri nisu imali priliku po-
jasniti razloge i ciljeve donosenja pojedi-
nih rjeSenja, s jedne strane, odnosno
strahove od njihovih zlouporaba s druge
strane, te je zatrazeno da se o svim pita-
njima razgovara na vrijeme i neposred-
no, o ¢emu je postignut konsenzus, koji
bi trebao rezultirati skorim ponovnim
sastankom.



Vlada imenovala clanove Pregovarackog odbora
za pregovore o Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike | namjestenike

(27. travnja 2012.) Vlada Republike Hrvatske na svojoj je 23. sjednici odrZanoj danas u Banskim dvo-
rima razrijeSila Martinu Dali¢, dosadasnju predsjednicu Pregovarackog odbora Vlade Republike Hrvat-
ske za pregovore o Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjestenike te clanove tog tijela,
BoZidara Kalmetu, Davora BoZinovica, Tomislava Karamarka, DraZzena Bosnjakovica, Davorina Mlaka-
ra, Zdravka Marica i KreSimira RoZzmana.

Novi predsjednik spomenutog Pregovarackog odbora je Neven Mimica, a ¢lanovi Radimir Cadi¢, Ar-
sen Bauk, Mirando Mrsi¢, Slavko Lini¢, Ranko Ostoji¢, Orsat Miljenic¢ i Vidnja Tafra.

AKTUALNODO ,,TO JE SOCIJALNI MONOLOG*

SINDIKATI DRZAVNIH SLUZB:

VLADA NAS OP

LJUBINKA MARKOVIC

(Vjesnik.hr, 10. oZujka 2012.) Sindi-
kati drzavnih sluzbi opet se ljute na
Vladu. Ovaj put razlog je Prijedlog
izmjena i dopuna Zakona o drZav-
nim sluzbenicima, koji je Vlada na
sjednici u Cetvrtak usvojila bez kon-
zultacije sa sindikatima. Prijedlog izmjene
zakona, koji se tice statusa drZavnih sluz-
benika, oti¢i ¢e u saborsku proceduru, a
da sindikati nisu imali prilike izredi i jednu
primjedbu ili drugadiji prijedlog.

“Neugodno sam iznenaden. To je socijal-
ni monolog, a ne dijalog. S Vladom uopce
nema socijalnog dijaloga, uglavnom komu-
niciramo preko medija. S HDZ-ovom vla-
dom smo se svadali, ali smo barem komu-
nicirali. Ovo sada je dva koraka natrag u
odnosu na razinu dijaloga koji smo imali”,
istice Boris PleSe, predsjednik Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Vlada je sindikatima, doduse, poslala Pri-
jedlog izmjene Zakona o drZzavnim sluzbe-
nicima prije dva tjedna na ocitovanje, ali
im je dala rok od jedan dan. Pregovaracki
odbor nekoliko sindikata drzavnih sluzbe-
nika, policije, zaposlenika MUP-a, Porezne
uprave i Carine tada su odbili da se o tako
vaznom zakonu ocituju u roku od 24 sata,
jer se nemaju kada konzultirati s clan-
stvom.

Pisali su i otvoreno pismo premijeru te
traZili primjereniji rok za ocitovanje. Otada
ih nitko iz Vlade nije zvao na sastanak gdje
bi zajedno procesljali predloZene izmjene
zakona, nego je Vlada, ni ne trepnuvsi, na-
prosto usvojila izmjene zakona na zadnjoj
sjednici.

VIESNIK

Prijedlog izmjene za-
kona, koji se tice
statusa drZavnih sluz-
benika, otidi de u
saborsku proceduru, a
da sindikati nisu
imali prilike izredi
i jednu primjedbu ili
drugaCiji prijedlog.
- Ovo sada je dva ko-
raka natrag u odnosu
na razinu dijaloga
koji smo imali, rekao

je Boris PleSe

Sindikati traZe od Vlade da ih vise ne za-
obilazi u pripremi zakona i drugih propisa
koji utjecu na poloZaj drZzavnih sluzbenika
i namjesStenika. Podsjecaju da je prema
sporazumu o socijalnom partnerstvu u re-
formi drzavne uprave, koji obvezuje i ovu
vladu, te kolektivnom ugovoru Vlada duz-
na ukljuciti sindikate u pripremu zakonskih
prijedloga.

Da su imali priliku razgovarati s
predstavnicima Vlade o predloZzenim iz-

T IGNORIRA!

mjenama Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, sindikati bi se usprotivili dvjema
odredbama koje smatraju neprihvatljivim,
barem dok Vlada ne pojasni zasto ih pred-
laZe.

Vladin prijedlog da drzavni sluzbenik
moZe biti premjesten u tijela lokalne i po-
druc¢ne samouprave te javnu sluzbu sindi-
kati smatraju pokusajem manipulacije sa
zaposlenima te nac¢inom da se zbrinu po-
dobni kadrovi. Nekoga bi se, naime, mo-
glo premijestiti iz drZzavne sluzbe u opcinu
ili cak skolu ili bolnicu. | to bez natjecaja, a
samo na osnovi sporazuma celnika sluzbi.
Na isti nacin bi se ljudi premjestali iz lokal-
ne samouprave i javnih sluzbi u tijela drz-
avne vlasti.

Sindikati se takoder protive izmjeni
odredbe koja se odnosi na sindikalnog
povjerenika, jer zadire u slobodu sindikal-
nog organiziranja. “Svojim prijedlogom
Vlada pokusava skinuti imunitet sindikal-
nog povjerenika, koji je sada ureden kolek-
tivnim ugovorom. Ona to Zeli ubaciti i u
zakon, no ako ta odredba ispadne iz ko-
lektivnog ugovora, po zakonu ce se moci
ukinuti zastita sindikalnog povjerenika kad
se tko sjeti”, prigovara Boris Plese.

PleSe istice kako ne Zeli vjerovati da ih
Vlada zaobilazi pri kreiranju zakona zbog
inata. Vjerojatno je, kaze, rije¢ o nesnala-
Zenju, no sindikati to nece dugo trpjeti.
Ipak, nekih pomaka ima. U ponedjeljak
su pozvani na sastanak u Ministarstvo ra-
da i mirovinskog sustava gdje bi trebali
razgovarati o tome zasto nema socijal-
nog dijaloga te o nacdinu buduce surad-

nje.
==
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SLUCAJ PRIBOLSAN SE ZA ORUZANE SNAGE DODATNO KOMPLICIRA

Nece honorar, nece otpremninu,
hoce nazad na posao u MORH

ZAGREB Prica s Brankom Pribolsa-
nom, slufbenikom koji je otifao iz
MORH-a uz stimulativhu otpremninu da
bi se par dana nakon toga vratio na ho-
norarni ugovor, dodatno se komplicira.

Naime, nakon &to je sama €injenica da
se lakvo Sto dogodilo izazvala medijsku
buru, sve se dodatno zakompliciralo Pri-
bolianovim nezadovoljstvom otpremni-
nom. Problemi su nastali zbog nespora-
zuma o neto i bruto iznosima. Kako se
nesluzbeno saznaje, sluZbenik je mislio
da se iznos od nefto vige od 300 tisuca
kuna odnosi na neto isplatu, dok je
MORH to shvatio kao bruto iznos. Stoga
je, kako se neslutbeno saznaje, olfan
uloZio Zalbu na ugovor o otpremnini, te
se sad navodno Zeli vratiti na posao. Ka-
ko mu nista od novea nije isplaceno, tak-
va moguénost i postoji.

Iz MORH-a su sluZbeno tek kazali kako
Branko Pribolian nije u radnom odnosu s
njima, ali da nije weeo niti novac od hono-
rarnog ugovora. Podsjetimo, radi se o éetiri
tisuce kuna neto-iznosa na mjesecnoj razi-
ni. Pribolfan se odluéio za neuzimanije sred-
stava vjerojatno kako ne bi nastali problemi
s njegovom Zeljom povratka na posao.

Kako do sada Ministarstvo obrane nije
imalo slican sluéaj (da netko nakon pre-
kida radnog odnosa uz stimulativiu ot-
premninu Zeli natrag), rasplet situacije je
jof uvijek nedokuciv. Zapravo, kako stva-
ri stoje, na kraju ¢ SVEIMU SV0] pravo-
rijek mnajvjerojainije morati dati sud.
Ovaj je slucéaj otpodetka izazvao kaos,
prije svega u odnosu MORH-a prema jav-
nosti. Sada se sve dodatno komplicira i
Pribolfanovim nezadovoljstvom neto ot-
premninom. (1. Ra.)
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Kotromanoviéeva racionalizacija
Dobijes otpreminu od 300 tisuca
kuna pa te ponovno zaposle za

pet dana na isto radno mjesto

NACIONAL

Kostromanoviceso ministarsivo
b imalo orvorene ruke za ispla
et 4k PrEmmimg § POy e S
Sljavanje Branka Priboliana. On
fe= b wodinel) Sludhe wa ugova
ranje i nabave u MORHu pri

Je M0 e SPOFRELIMIND OriSaon we
300 tisuca kuna. Da bi per dana
kaznije hio zaposlen kao surad
nik za placw od Cetiri tisude
kumna u istom tom sektoru, Tre
b Bsi kodmunkciratl 5 Dezavnom
revizijom. Osim troska za pro-
racun, sludaj Pribolien pokaeu-
Je i koliko se Kotromanovic, sl
Citjmin 11l namjerno, oskliznwo u
SVOHT 'L.'|..1r|r|.'i'r.1|1j|| Sporna o g
ka o orpremninama dozvolja

v dla je dodiju svi koji je Fele,
e samda oni Cig rsdna mjesta
MORH ukine (1§ budu progladeni
viskom. Tako dia MOREH-u mogu
otbCh | srrudni kndrovi koji su

im paotrebni iou kope su goding
mu ulagali. 11i ih Kotromanoyic
omnda opeet, Kao PribofSana, plani
ra ponovne honorarno zaposit
Tako bi se milijunt kuna porro-
Aili sumo da bi na papiru izghe
citles dda pe manje stalno raposke-

VIJESNIK

ada kontrola, racionalizaci
ja. bolja ucinkovitost, sve o je
ministar obrame Ante Kotro

muanovie najavljivao s MORH.

| ol je pokazas kako w funk
chonira u praksl samo w el mje-
seca svol mandata, Omogucio
Je lsplar orpremnine zaposheni-
kil MOREH-u o] 300 tisaca kg,
samo da bi ga pet dana kasni

je ponovnn zaposibo, all ovaj pue
na ugovor o djelu i placu od ceti
ri tisude kuna, Kako bl se ova-

kv akrobacija na Stetu proradu
na omegiudiba, Kedormanovic je
pocetkom oEujka domnio i nova
ocdluku o arpremninama u kojol
je izbacio sasvim logicnu stiy
ku koju su ugradili njegovi pret-
hiosdmici: "omaj tkir dobije paoti
<ajnu I\I[‘-FL'I!II'IiII'.I. nme e [l
_:u'-||i|||'h|1i [ EN L ] ﬁ::|:~:l.-\.|1-|| i
MOKH-u i njegovim trgovackim
drudavima 1 u sledagu zaposlja
YVdngd, ||1|1Tl.'rlllli'|'lll maord vrati
1. Kada e odredbe vide nema,

mih. Sindikat drzavnib i lokalnik
slukheniks | namjesrenika koji je
otkrio ovo saposjavanje de 1
zitl prekid rakve prakse, a Kotro
MAnIC o s maratl crvenijerd i
prod premijerom Zoranom Mila
novicem. Lipravo sluca) Pribolian
ce kao Stetno kadroviranje biti
koridten kao argument da nov-
cit i i ada ne treba reati pri-
vin zaposlenima o driavnoj slu
bi. Divan e to pocetak Koo
manoviceve reforme

PSR Rt S T N e
SLUCA]J PRIBOLSAN

Sindikat:
Saljemo im
inspekciju.
MORH: U
svako doba

U MORH-u se Sest odjela
bavi nabavom pa je
smijesno isticati jednu
osobu nezamjenjivom na
tom poslu, tvrde u sindikatu

Ugovor o djelu izmedu
MORH-a i Branka Pribol-
jana suprotan je Zakonu o
driavnim slufbenicima, ko-
ji zabranjuje vanjskim su-
radnicima povjeriti poslove
sluzbenika u drzavnim tije-
lima, iznosi Sindikat drav-
nih slugbenika. Nastavljaju
dokazivati da je ministar
Ante Kotromanovicé neza-
konito nanovo angazirao
Priboliana na ugovor o
djelu, nakon 5to mu je pret-
hodno odobrio otpremni-
nu visu od 300.000 kuna. U
MORH-u se est odjela bavi
nabavom pa je, kaZu, smi-
jesno isticati jednu osobu
nezamjenjivom, vec je, dr-
Ze, Pribolian tu samo zbhog
revizije postupsaka nabave
u kojima je sudjelovao u
prozlosti, Zhog svega ce od
Ministarstva uprave zatra-
Ziti inspekeijski nadzor,

U MORH-u kazu da ugovor
nije nezakonit jer Pribolian
nije zaposlenik MORH-apa |
5€ Nd Njegov angazman pri-
mjenjuju propisi kojima se ||
ureduju obvezno pravni od- |
nosi. Inspekeiju mogu po-
zvati bilo kad, kafu. (rok)

jer PribolSan nije u
radnom odnosu,
lkazu u MORH-u




SPORNE OTPREMNINE Branko PribolSan Zigosan da je nemoralno ‘omastio brk’ na drzavnom pmrra:‘funu

U Staroj KneZiji dobacuju mi: Stari,
jaci si od nas u najbholjim danima!

POD STRESOM Nisam dobio 300.000 kn otpremnine niti cu ikada dobiti tako velik

ijeu

iznos kako su tvrdili neki mediji, kaze PribolSan, koj

Romana Kovaievk Bantii
PRGN b DA e DR T T

Protekla tri dana bila su pa-
ka0 za Branksa Priboldana,
B podinpep natelnilka odje-
la u Bluihi za ugovaranje i
nibervu Ministarsiva obrsne,
ali nedalost, i 3 njegovo dvo
e djece, Zdvojan &to je bex
krivoje abiljeden kao netko
tho & nemoralnon “omaestio
rk™ na drisvnom proratu-
ni, ohratio s& Vedernjaku.
"Puknua” je jer je u srije-
du naveder u TV dnevniku
refenn kako mu je vike od
300 tisucs kuna oEpremIne
ispladena, n ne samo da to
nige totno, nego tolik iznos
nede il dobitl kad m, 1 ako,
atpremnina | konstno bude
odobrena

- Ljudl me gledaju kao da
zam lopov. Moja kél, koja
upravo spréma diplomski
rad iz psihologije, ved dva
dana nije u stanju pisati rad
jer je pod stresom. Kad sam
chodan ns knva uw Stamg Kne-

Eiju, stalni gosti debacivali
su mi; “Stari, jaél s od nas
u najboljim dandma’™

Neizdritvo je to kroz Sto
prolazimo, 8 kako sam ne-
david ostao beE suprige |
dieca bez majke, Lo je Loge

otvaren je Pribolian,

Krivi Ezradun

Prinalian je sa 33 goding
staka, od éegn 21 u MORH-
u, & prethodno ¥ise od 16 u
woed ustanoyi, zajedno sa
B-ak drugih, podnio zabitjey
za aporEumnim raskidom
radnog odnoesa, Medutim,
pri fzmadunu mu MORH nije
priznao povolinde wvijete ko-
1 =u se priznavall prethod-
no, ratunall su samo neto,
a ne bruto Znos njegovih
primanja | nisu mu priznal
ranijih 18 poding staka, ved
sama zadnju 21 podinu. Pa
tom bi izradunu, nakon pla-
éenog poreza, na ruke dobio
oko 170 tisuca kuna, dakie
upeln manje of mnosa ke
s navodio,

MORH-u radio 21 godinu

Branko PriboBan sa defom sindikata dﬂmlh !Iulh-mllu Shnifoms Kisharom 0 ek '"""-E

T r————

T i Eznvos e i bio dosna
ljan da premostim & godina
do mirovine | u tom shaéaju
odustajem od zahtjeva, ta-
ko zam | naveo u zalbl 17
travnja, no jod nksam dobio
odbpovar - objainjava Prilbda-
18am svoj polokaj kalaberal-
ne Erive,

Mije Eulio kb drugamo

Had mu j& pak recend da im
je potreban dok traje revizl-
ja, tradso je da to yrijeme be-
splutno radi ako mu obpre-
mnina bude povelinija, po
dotadainjim izreéunima, te
s¢ drian svog stava da nede
ortich w drag drdasm terting
Edie lma ponudi. Medutim,
Fekld s e da e mnde radith
bex ugovora | neke piace Le
odbill njegor prijedlog da to
bude 1600 kina, benas i
jemgen bududim priprasmiei
ma. & pravnik je iZTefunan
da za njegov ViEE to ima hit
4000 kuna.

Muoja kéi, koja
sprema diplomski
rad, ve dva dana
nije u stanju pisati

DOBAR POSAO U V0JSCI BRANKU PRIBOLSANU MAJPRIJE JE RASKINUT UGDVOR, DA Bl POTOM POSTAO NEOPHODAN

MORH mu dao otpremninu,
a nakon pet dana novi posao

Kotromanoviceva administracija isplatila je Pribol3anu 300 tisuca kuna, a sada mu, temeljem ugovora o
djelu, daje cetiri tisuée mjesefno da bi, pojednostavljeno, Reviziji iznio ¢ime se hawu dok je bio u MORH-u

ZAGREB » Samo par dana
nakon Godignjey ievies
stanju arikanil ssa
nnju niku lod po
Hnosn e i -
Fve, na povTEing su tspliva
e e muinastss W
MORH-u. Prema dakumen
tirna kige je objavin Sindikar
dréavmih i knkalnily shafheni
ka | namijestenika, 238, ohujka
e podine sporazumnn je
raskinun upmaor s Brankom
Frifol Sanom natelnikom
oidjeln w SludE za -
manje | nabavy o MOHH-u
lemeljemn uredbe koju je
dondjela Komomanmidova
administracija, ispladenn
o je oko A000HHY kuna of
prenning. No, samn pet da
na poshije, MORH s Pribal
Lanam  polplsuje ugover o
diefu, kofim mu se dape
4000 kuna mpesecno, | o
knkg je navedeno u ugoo-
T, 1 e iZnosu

Prema ohjavdjenom doku-
mentu, Pribolianoy posan o
biti swradnfa s DrErmim
uredom za revisju na posle
vima financijske revizipe, od-
s wpridatl sve trabens
Inl‘ﬂlm_llf u Svezi posn-
panja Ministarstva ohrane u
dielokngn provedhbs post-

SURADMNJA
Honorarna suradnja
s Pribolianom trajat
ée dok traje
financijska revizija
unuiar MORH-a

Davanje novih ugovora biviim dielatnicima MORH-a svjedod najtetie o kaosu unutar (itavog sustava

Enkn jviee mabeves, Labcki
azann, Pribplan e dobijan
Eetin Hsude kuna da b Hevi-
ziji Ezndo Cime se bavio dok je
bio u MOREH-u. Prema ugo
vorik, ova fe honorarma sune
dnja trajan dok traje Gaancij-
sha roviedja umutar MORH-a.

Sinclilat poschno istide da
je ovakvu situaciju nmogedi-
la  bai Estromanoviceya

uredba o olpremninama, o
kojo| nije stavijena stavka o
tome da se oni koji dobiju
arpremnine ne mogd i ge-
dine maposlii o drénmim
shafbama. No, foon Navog
Hsta iz sustava Omefanih
snagn navode da 1o jednos
wvno Al odon MNaioe,
slitne srabotes radens sl u
erama prijatngh  mindstarm,

inkn je u uredbama stajaln
zaktitnn odredba o nemo-
gucnosti  zapadljang
godine. Jednostasmo e uze
0 pravine fumadenge da ho
nomnl ugov o digle nije
mposjavan|e.

Kakn su nam kazadi pripa-
dnici Onganih snaga, mzlo
i davanja ugmora o djelu
nedavno otpudtenim  Hudi-

i 550 billi dvisjaki. Prema nj-
Ihewim misljenjima, u dosta
shicajn se radile o Cistom
nepitizmmn @i izviadenju
mwea iz sustava Ipak, u ne-
kim situacipma je MORH
makon  raskidanja ugmant,
najiesie pod parolom «8-
kax, shrvmcan da viska nije bi-
I i jednostavno se nije mo-
gl ez osobe koja je preki

Mered u
ministarstvu

Haotromanovitewom

muda mdni odnes. Odnosnn
avakd ugovmr su se davali iz
dva razloga: kriminala i kan-
58 Unaitar Citavog sustava,
0 kakvoan se slucaju radi
fod Friboliana, sluFsemno se
nije ||'|ng||:- doznatl, jer se
MORH nije #efic oglasid o
may  sitgaciji,  Meshatheno
pak  dozmajermna da zaista
nitko vide od njega nije man
o brofmim natjpedajima jer je
hai on o shitbena osoba
za kontakt u jasmim natpeda-
jima. Mo, anda se postavija
pitanje zafio je s tmkvim dov-
jekom raskinut ugovor, uz
stimnalirapucn otpremnin.
Danko RADA

list

=z
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- Sludaj PribolSan

ZAGREB # Sindikat driav-
nih © lokalnib .xlu.'cl.‘run_lku_J
namijeitenika jufer je nio

koji je  Branko Fnbu_rs'.m_
potpisan s MORH-om cak i
nelegalan,

Padsjetime, Priboléan je
25, piujka otitao iz MORH-
a uz stimulativing otprem-
pinu od 300 dsuéa kuna, da
hi se samo pet dana poslije
honorarno vratio uz 4.000
kuna neto honerara. U sin-
dikatu drie kako je to pro-
tivno zakoou i nn:ln_:*dhi 0o
ystrojstvu kojom  je 2
branjeno na ugovor o dielu
uzimati ljude za Eiji posao
ver postoji radno mijesto u
sistematizaciji. i

1z MORH-a su pak reagi-
rali priopéenjem kaka nista
nije nelegalno. Prema J1.]_-
ihovom  stajalistu, Einjeni-
com da on vise nije u prav-
nom odnosn  primjenjuju
se zakonska rjesenja iz ob-

yeznih odnosa, a ne Zako-
na o deramim shozbenici-
ma. Cak i spremno poziva-

=1 kako ovor o djelu  ju sindikat da po?ﬁ:d]u_ in-
o drogrinies l Lp\:ks:l]'slu nadzor ako #ele

TN

| DALJE UPITAN HONORARNI RAD NAKON ISPLATE OTPREMNINE

sindikat: MORH-ov ugovor o djelu s
Brankom PribolSanom je nezakonit

Daduge, o navedu da je
Pribolianove «honarar-
fenjes protimo odredbama
UTTLETAT TN EE UsIFDjsIva S0 nl-
su izjadnjavali. _
Nisu se izjasnjavali niti o
navodima sindikara kako je
sam MOHRH o svom priu;‘}-
cenju od utorka napravio
wgrefke U koracimas. Nai-
me, u tom se Er'u.rpi:r.'nju
navadi da je Pribolian do-
bio ugovor o djelu zhog su-
radnje s Driamnom pevie-
jarm, ali i zbog daljnjeg nes-
metanog rada sektora na-
bave u ministarsovu. Kako
b se to definitivno kosilo s
mnogim  odredbama, U
MORH-u su danas zauzell
seav kako je ugovor i sama
zhog suradnje s Revizijom.
¥ Treha istaknuti 1 kako je
§ ukupio B9 asoba iskaristilo
8 mopuénost da iz sustava
2 MORH-a odu uz stimula-

Branko Pribolsan, doneda-
vii sefl Odjela u sluizbi za
ugovaranje i nabava MORH-
a, nakon §to je Zatradio pre-
stanak sluzbe uz otpremmmni-
mu od 300,000 kuna, nije po-

TN

LYY [ (93:3; ESporan ugovor

e i ]
‘Razgovarali
smo s deset

odjelu

1z MORH-a tvrde da nista
nije nelegaino

tivae olpremnine.
D

RADALJAC

LLIST

Iy

Juta

M}'ir:! zaposlen u MORH-u 0501::. iizvan

ved je s njim sklopljen uge- SIS va =

jeka kako bi se proces. ¢ = , ali
e b g e, Svi su odbili
l:l.l'HJ(ﬂ:n\l‘l]ﬂ' it " .

R =

DVA PUTA GA PLATILI IZ MORH-a POJASNJAVAJU ZASTO JE MINISTAR SKLOPIO UGOVOR O DJELU
S BIVSIM NACELNIKOM ZA JAVNU NABAVU PET DANA NAKON RASKIDA NJEGOVA RADNOG ODNOSA

Kotromanovic nije uspio
PribolSanu nacizamjenu

Buduéi da u sustavu nema adekvatne zamjene, sklopljen je ugovor
o djelu kako bi se proces javne nabave mogao nesmetano odvijati.
Otpremnina od 300 tisuca kuna Branku Pribolsanu jos3 nije isplacena

FISE VLADINIR MATLIANKC

inistarstvo obra-

ne otitovalo se

na nas juéerasnji

tekst o Branku
Pribolfanu, bivéem nadelni
ku MORH-ova odjela u Slus-
bi za ugovaranje i nabavu Mi-
nistarstva obrane, s kojim je
MORH sklopio ugovor o dje-
Iu samo pet dana nakon §to
je sporazumnim raskidom
ugovora otisao s dotadasnjeg
radnog mjesta, za fbo mu pri-
pada { otpremmnina od 300 ti-
suea kuna.

1 MORH-ovoj reakeiji 1ol
da je “ministar obrane u pro-
cesy smanjenja broja driav-
nih sluzbenika | namjesteni
ka u Ministarstvu obrane, u
skladu s Uredbom Vlade RH
o unutarnjem ustrojstvu Mi-
nistarstva obrane, donko Od-
luku o visini otpremnine za

driavne sluibenike i namje-
Stenike Ministarstva obra-
ne i Oruzanih snaga kojima
shuzha prestaje zhog preustro-
Ja 11i smanjenja snaga, kojom
je omoguéen sporazumn pre

stanak sluzbe, odnosno rad-
nog odnosa uz poticajnu ot-
premninu”

Nakon donodenja Cdluke,
MORH-u je 89 drzavnih sluz-
benika i namjestenika uputilo
ahtjoyv zasporazumni prekid
radnog odnosa, a medu njima
i Pribolian, kojeg MORH-ovi
finovnici zadueni za odnose
s javnostu opisuju Kao “jed-
nog od majboljih struénjaka
za podrudje javne nabave,”
Uz to, tvrde da je do dobiva
nja ndobrenja Ministarstva
uprave &a raspisivanje natje-
caja za Pribolianovo radno
mijesto, “a bududi da u susta-

vunema adekvatne sampene,”
Kotramanovié sklopio s Pribo-

lEanom ugovor o djelu “kako
bi s prosces javne nabave mo-
gan nesmetano odvijati.” Ma-
pominju | da stpremninag od
300 tisuca kuna Pribolianu
Joé nije ispladena,

Mo, tinjenica da je Pribol-
san ostvario pravo na otpre
mninu i da je, kao bonus, 5
njim skloplien ngovor o dje-
Iu, nije demantirana, Samao je
dodila novo objasnjenje - Lo je
zhog manjkave koordinacije
tzmedu MORH-a | Ministar-
stva uprave,

Iz MORH-a su potvrdill |
dla su nkinuli ogranitenje mo-
gucnostl ponovnog zaposlia-
vanja drzavnih slutbenika
i namjestenika u driavnom
sustavi iz razloga Sto se ova
odredba pokazala neprovedi-
v o praksi, au praksi ju po
slodavae nije mogan kontrol |-

rati i sankcionirati,” mastolo
enadilo.




Dobio otpremnin

vecu od 300 tisuéa

""op 12 pa ga angaZirall
- na ugovor o djelu

POVRATAK

Eramans Kevadevld Rarkid

POTRNL KO AT ACH BOT fLNE

Majbolji strudnak
Sindikati ukazuju da je pro-
blem i to &to uredba omo-
pucava lzlazak iz sustava
kadrova ko)l su deficitarnd,
Pribolian, naime, ima cer-
tifikat u podruéju javne
nabave koji veijedi do 13,
sifeénja 2015. godine pa je
necdgovorno omogudity ta-
kvom shuzbeniku klazak k2
Bustava,
FPribol&an je jedan od nafbo-
lith struénjaka za podrud-
je javne nabave, istiéu u
MORH-u, a kako u sustavu
nema adekvatne samjene,
ministar obrane gakljudio je
s Pribolsanom ugovor o die-
u kaka bi s¢ javna nabava
mogla neometano odvijati
te kako bi Davnoj reviziji
dag informacije o dosadas.
njim postupcima javne na-
bave u MORH-u koji su tre-
nutadéno na reviziji. Ugovor
ie skloplien na 4000 kuna
neto mjesedéno, nije za-
snivanje radnog ednoss i
nema elemente ugo
o radu, a otpremni
o nije Ispladena, poneéu-
juiz MORH-a

Nakon 810 je uz sporasu-
mni rskid radnog odnosa
ostvario pravo na poticaj-
nu atpremninu od vise od
00000 kuna, shukbenik Mi.
nistarstva obrane ponovo
Je angadiran po ugovoru o
djelu, Ta takvo nemoralno
| 22 proradun stetno postu-
panje Sindikat driavnih
sludbenika | namjestenika
proziva ministra obrane
Antu Kotromanovica
Prorafunsha muljaia
8 Brankom Pribolsanom
{601, nuéelnikom odjela u
Sluzbi za ugovaranje | na-
bavu Ministarstva obrane,
28, wiujka 2012, godine spo-
razumno je raskinut radni
odnos. Ostvario j& pravo na
isplatu uvetane otpremni-
ne, vige od 300.000 kuna,
prema Chdluct o visind otpre-
munine za drisvne sludhent-
ke | namjestentke MORH-»

£a, kaju e 2, odujka do
Nio minkstar Kotramanovie
Pet dana kasnije, ministar
& Fribolianom potpisuje
ugavar o diefu
Orvakvu proratunsku mu
Hiadu omoguéila je upravo
Kotromanovideyy oIl
o Viginl olpremnine, Fa m-
Zhku od avog prethodniks,
Hotromanovié u odliuku ni-
Je ugradio gastitnu klauzn-

& Ministar obrane je u procesu smanjenja broja driavnih

slufbenika | namjestenika u MORM-u donis | odiuku o vising
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MORH - Diskriminacija Zena

lzvieS¢e Odbora za ravnhopravnost
spolova s rasprave o0 Godisnjem
izvieS¢u o spremnosti obrambenog sustava,
provodenju kadrovske politike i ukupnom
stanju u OruZanim snagama
Republike Hrvatske za 2011. godinu,
S IzvieS¢em o stanju obrambenih priprema
u Republici Hrvatskoj za 2011. godinu

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora na 6. sjednici odrZzanoj 23.
svibnja 2012. godine, raspravljao je o GodiSnjem izvjeS¢u o spremnosti obram-
benog sustava, provodenju kadrovske politike i ukupnom stanju u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske za 2011. godinu, s IzvjeS¢em o stanju obrambenih pri-
prema u Republici Hrvatskoj za 2011., koje je predsjedniku Hrvatskog sabora
dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 17. svibnja 2012. godine.

()

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova ukazala je na prituzbu Sindikata
drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika kojom se upozorava na mogucu dis-
kriminaciju kod isplacivanja povlastene otpremnine prilikom izlaska iz sustava Mi-
nistarstva obrane. Naime, na povlatenu otpremninu nemaju pravo Zene koje su
starije od 60 godina i 6 mjeseci, buduci da ostvaruju uvjete na starosnu mirovi-
nu. S druge strane, muskarac stariji od 60 godina i 3est mjeseci moZe izici iz sus-

POD SVIJECAMA
BURZE RADA

Pise Gabrijela GALIC

pabryeia galic@noviist.be

Nejednakost

I-\ I ini preustroj MORH-a, je ravrien. Tako vell

ministar ohrane. A s mini prevstrojem o ovoj

pdini trebalo bi smanjiti broj raposlenih. L=
slukhe ée tako otici oko 200 ljudi, medu kojima su civilnd
sludbenici | namjedtenicl kojima ée bitl Ispladens
otpremnine Medutlm, sudeél prema informacijama
radnika MORH-a koji bi mogli otici iz sluihe, 1o
minisarstve nejednako tretira radnike s obzirom na spol.

Ministarstvo obrane donljelo je odluku o visini

oipremnineg za driavne sluibenike | namjedtenike
MORH-a | oruianih snaga kojima slufba prestane
ahirg preustiroja ili smanjenja snaga. Radnbci kojl u
toam procesu raclonalizacije odlaze iz slufhe, tako,
Imaju prave na stimulativon otpremninu. Pa tako
slubenik ili nomjeftenik, ovisno o mjesio njegova
rada, ima pravoe na stpremning o visind 65 Wi B0
posto njegove prosjedne mjeseéne plade Ispladene u
zadnja trl mjeseca prije prestanka shafbe odnosno
radnog odnosa, za svaku godinu provedenu o shudhi u
MORH-u i orufanim snagama. Slufbenic i
namjedtenici kol su ispunill uvjete za stjecanje prava
na starosnu miroving u skladu s odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, pak, imajo prave na
mpmniqll un visind tri funske osnovice. |
upravo je ta odredba izazvala prijepore, lako je jasna |
& pozicije poslodavea ofekivana, Ake mode na
midredenim kategorijama rsdnika safuvati koju
pmra.n‘;llruh.l kunu, on ée o nastojati uéiniti.

r akonski, svaki
/radn.lk kaji je

Ako ih jE stekno uvjete za
poslodavac ko peeii
mirovinskom

smjestio medu
one koji tijekom
ove godine trebaju

osiguranju lma pravo
na oipremning za
odlazak u mirovinu, 1

tava te primiti povladtenu otpremninu, zamrznuti prijevremenu mirovinu i otici
na trziste rada, a na kraju ostvariti i pravo na punu starosnu mirovinu. Pravobra-
niteljica smatra da su Zene u prijelaznom razdoblju (do izjednacavanja dobne

granice za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu) zakinute.

(...)

Nakon provedene rasprave Odbor je jednoglasno odlucio predloZiti Hrvatskom

saboru da donese sljededi:
Zakljucak

1. Prihvaca se Godisnje izvje3ce o spremnosti obrambenog sustava, provode-

otici iz sluzbe jer su
visak, onda im
treba isplatiti i
otpremninu
predvidenju za
zbrinjavanje viska
radne snage. U
protivnom, takve
radnice stavlja u

sludaju Minkstarsiva
ohrane, dakle,
radnikn koji ima
uvjele xa mirovinog o
provo pripada, sa i
hez odluke o visini
opremnine za one koji
zhog preustroja od e
sa platnog spiska.
Medutlm, u nekim
slufnjevima
pravitnost odluke
MORH-a je upiina.
Odnosno, dobrim
dijelom
diskriminatorna.

NOVL LISl

nju kadrovske politike i ukupnom stanju u OruZanim snagama Republike Hrvat-
ske za 2011. godinu, s Izvjes¢em o stanju obrambenih priprema u Republici Hr-
vatskoj za 2011. godinu

Za izvjestiteljicu na sjednici Hrvatskog sabora, Odbor je odredio Nansi Tireli,
predsjednicu Odbora.

Nalme, rakonodavno
e jasno u kojem se
trenutkn ostmruje
pravi za odlazak u
starosnu mirovinu,
Bilo da Je rijet o
radniku ili radnici,
No, domade rakonodavsive propisalo je | prijelazni
rekbm. Taj prijelaznd refim za musku radnug snagu
Istekan je 2007, godine. Za fene se on Jok primjen]uje.
Fa tako, po kriteriju godina Ewota, tijekom ove godine
u punu starosnu miroving moke otié fenn s
napunjenil 60 godina | fest mjeseci Evora, Kljutna je
rije€ - mode, To pravo fenl pripada temeljem zakona o
mirovinskom osiguranju, ali ona ga nije duina
koristiti | moke raditi do 65 godine #FHvota 1, o
sluaju domade obrane, nasiaje problem,

a listl radnlka koje de tljekom ove godine

vojska zhrinuti nakle su se i fene koje

ispunjavaju uvjele za starosno mirevinu [u

nepovoljniji polozaj,
odnosno
diskriminira in

Predsjednica Odbora
Nansi Tireli

BNOVI LIST

SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA UPOZORAVA MA DISKRIMIMIRAJUCE TUMACENJE PROPISA

MDRH Zenama ne da uvecanu otpremninu

ZAGREB & Smclikat drtav.  du, Odiulioe

|:L|5||.I;x'||1 s tu oradi o ncdividualnem

mib | lokslindh slufbenika |
mamjeitendln upnEDTEva e
diskriminaciju na  temelju
spiala | dobl b Mindstarsroa
ohrne i Crakamim snogama
e sl pescrmog iningstea, &li i
predajednika driave, pravo
bramiiedjice za mvoopramo

pralstekan iz 0 hllnlu o viskmd
ofpremnine o drkame
slufbemike | mainjesienike
MOHH-a i v:"rn:'lmu 1

it

-knl:.uvfunu u atekle |-.|
Ie za odiazak u starsnu mi
rovinu u prigaznam peric

Dzl nn;npl:ml:nu;i u
Reravnopravnom poloiaju

MORH-a uskraduje pravo na
wetany  ofpremndng W
slufaju sporanumnog pres
tanks slukbe, odnosno rad-
nog adnosa.

IF konkretisoim slisfam, ne
kolicing tena_mprsknih
u i OERH-u,
pCsETh | acion:
AV, Zaquini u mi
rovanu jer su stekle uvjete m
OSTVATIVAT | STATIsHG misowi-
ne u prijelaznom pericduo, od
0 imaju 60 godins b Sesi
tivota oo 15 goding

unvinskog staa, Mechstim,

POHH im ebog Cinjeivoe da
su stelde uvjete m sarsm
MR prema minovin
shonm zalkoina, odrite prava na
uvECanG oEprEmmnin

Trehd wsen u obEr sk

pravu asiguranika odnosna,
W konkretnom alistafin oEn-
be Eenskog spala, kaje imaju
mapuinest izbor hode o
starosny miravim sa 65 go-
dina #vota il sukladno dab
no| grank urvrdeno] u pei-
jelmom  periodus, navodi
simbikal shjaSnjavajud ke

Mlinisarstn obrane kn
shdavac odredhe o prigelaz
nom - el e l:ll.l]lu.dl. u
manwing sourmal esrikne-

nos u cilju ogranidaania
Prava na spanm orpred
vece od i proméunske os
novice,  fime = deofend
shthenich | nampes

stavigju u nepsinak |:-’I|I:u' 1

8 obEpimdn A EHenn

Evoinu doby, adnosno spal,
G GALIC

prijelaznom razdoblju). Njih poslodavae proglatava
vidkom, all im nije spreman Esplatitl stimulativnu
otpremninu ved im objainjava da nju nemaju prave
jer su stekle zakonske ovjete za umirovijenje, Da, ali
e zakonske uvjete ne trebaju konzumirati, 1 mogu
raditl do 65 godine Evota. To je pllanje izbora svake
pojedine radnice, Ako ih je poslodavac smjesilo medua
one koji tijekom ove ne trebaju otici iz shathe jer
su vidak, onda im treba splatid § stpremning
predvidenju za zhrinjavan]e viika radne snage. U
protivoom, takve radnice stavija v nepovoljniji
polodaj, odnosno diskriminira ih

Primjerice, radnik koj ije mij
Ea lspunjavanje uvjeta 2a odlazak u starosnu
mirovinu, | kojl je proglafen vidkom dobit de
stimulativou otpremninu, #rnn knjoj nedostaje pet
godina Fivora do pune mirovine, nema pravo na tu
otpremninu jer je u prijelaznom refimu. Koji je vopée
ne obavezuje, Pa ée dio radnica u sluéaju domadeg
nbﬁmh-cn:g sustava, odbiti ponudeno zhrinjavanje i
nastavitl raditi do ostvarenja punih uvjeta =
mirovinu. | pritom jod diskriminatorno ponatanje
prijavitl nadlednim pravobraniteljima.

iana




MORH - Sludaj liisa

MORH PRIOPEENJEM REAGIRAO NA NAVODE SDLSN O OBVEZI

SUDJELOVANJA NA MiISI

Mogu i drzavna tijela manipulirati
informaciama | obmanjivati javnost?

Sindikat postavlja pitanje zas-
to drZavna tijela angaZiraju
novinarske profesionalce, ako
se od njih ne traZi da pisu ob-
jektivno i istinito, kako bi novi-
nari trebali, vec da svoj profe-
sionalni integritet stave u sluz-
bu interesa poslodavca

(SDLSN, 31. svibnja 2012.) Clanak o ob-
vezi sudjelovanja drZavnih sluZbenika i na-
mjeStenika na misi zadusnici za poginule
hrvatske branitelje objavljen na web strani-
cama SDLSN ponukao je Ministarstvo
obrane na reagiranje u kojem su Sindikat
optuzili za interpretiranje zapovijedi bri-
gadnog generala Slavena Zdilara ,na ne-
primjeren i neistinit nacin, insinuirajuci kr-
senje vjerskih sloboda i prava gradana, pa
tako i pripadnika OS RH i sluzbenika i na-
mjeStenika u OS RH".

MORH u svom priopcenju navodi i kako
.U zapovijedi koja se spominje, konkretno
u tocki 10. istaknuto je da ce se dana 28.
svibnja 2012. odrZati misa zaduSnica za
sve poginule hrvatske branitelje u crkvi
Svete Mati Slobode na Jarunu s pocetkom
u 10,30 sati a sto nedvojbeno predstavija
prvenstveno obavijest o odrZavanju iste, a
ne obvezu sudjelovanja. Celnici ustrojstve-
nih jedinica HVU ,,Petar Zrinski” bili su ob-
vezni voditi brigu, te ujedno odgovarati za
organizaciju i prijevoz osoba koje ce sudje-
lovati na misi zadusSnici za poginule hrvat-
ske branitelje, te svecanoj akademiji u KD

. Vatroslav Lisinski”. |z svega navedenog
razvidno je da nije bilo utvrdivanja odgo-
vornosti zbog ne sudjelovanja na spome-
nutoj misi”.

| doista, tocka 10. zapovijedi doista
predstavlja obavijest o odrZzavanju mise za-
dusnice, ali pisac priopcenja ne spominje
tocke 13. i 14. zapovijedi koje glase:
. 13. Polazak autobusa iz vojarne llica
256b sa pripadnicima HVU iz Priloga 4 ove
Zapovijedi na misu i svecanu akademiju u
KD ,Vatroslav Lisinski” je 28. svibnja 2012.
u 09.30 sati ispred objekta broj 24.

14. Celnici ustrojstvenih jedinica HVU
odgovorni su za sudjelovanje na misi zadu-
snici za sve poginule Hrvatske branitelje u
crkvi Sv. Mati Slobode na Jarunu i svecanoj
akademiji u KD ,,Vatroslav Lisinski.”.

Naime, ove tocke, koje MORH preSucu-
je, impliciraju obvezu sudjelovanja na misi
svih 198 osoba navedenih u Prilogu broj 4
ove zapovijedi, a izrijekom govore o odgo-
vornost celnika ustrojstvenih jedinica HVU
za sudjelovanje na misi i svecanoj akade-
miji.

Prema informacijama Sindikata s terena,
putnici u autobusu trebali su se potpisati
na listu, odnosno Prilog broj 4., a od onih
koji se nisu potpisali traZilo se pisano iz-
vjesce.

Nakon svega, postavlja se pitanje uloge
i odgovornosti sluzbi za odnose s javnoscu
drZavnih tijela u ovakvim situacijama, tj. pi-
tanje je li njihova uloga doista informiranje
ili dezinformiranje javnosti, odnosno sluze
li one kako bi se eventualne pogreske u
postupanju drzavnih tijela zataskale ili o
njima javno i (samo) kriticki progovorilo s

namjerom da se takve situacije ubuduce
izbjegnu.

Da bi stvar bila gora, MORH je nedavno
za glasnogovornika angaZirao novinar-
skog profesionalca, bivseg urednika Nacio-
nala Mislava Simatovica, koji je, ukoliko ga
je on pisao, svojim priopcenjem relativizi-
rao profesionalnu novinarsku etiku kojom
se morao rukovoditi u svojoj novinarskoj
karijeri.

lako je Sindikat u Hrvatskom novinar-
skom drustvu dobio informaciju kako novi-
nari koji postanu glasnogovornici u drzav-
nim tijelima automatski zamrzavaju svoj
novinarski status, postavlja se pitanje zas-
to ih se onda uopce angazira, ako se od
njih ne traZi da piSu objektivno i istinito,
kako bi novinari trebali, ve¢ da svoj profe-
sionalni integritet stave u sluzbu interesa
poslodavca.

Usprkos svemu Sindikat se nada da ce
gradani Hrvatske jednom doZivjeti situaci-
ju da drZavno tijelo koje je pogresno pos-
tupilo prizna svoju pogresku ili barem priz-
na da se u svom postupanju nije na dovolj-
no jasan nacin ogradilo od mogucih krivih
i dvosmislenih interpretacija takvog postu-
panja te da se oni koji ukazuju na nezako-
nitu ili pogresnu praksu nece automatski
diskreditirati i optuZiti za zlonamjerno i ne-
istinito interpretiranje njihovog postupa-
nja.

Zbog svega toga Sindikat objavljuje pri-
opcenje MORH-a i cjelovitu tekst zapovije-
di i odgovornima i javnosti pruza priliku da
sami prosude tko je informaciju o sudjelo-
vanju na misi ,interpretirao na neprimje-
ren i neistinit nacin”.

e APCENIE
Reagiranje MORH-a na navode SDLSN

(www.morh.hr, 30. svibnja 2012.) Vezano uz navode objav-
liene na internet stranicama Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika, a koji su prenijeli i neki internetski porta-
li, Ministarstvo obrane objavljuje sliedece reagiranje:

Navodi koje je Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika objavio na svojim internetskim stranicama, a odnose se
na Zapovijed obnasatelja duZnosti ravnatelja Hrvatskog vojnog
ucilista “Petar Zrinski”, brigadnog generala Slavena Zdilara o ob-
vezi sudjelovanja na misi zadusnici, a u sklopu aktivnosti obilje-
Zavanja Dana OS RH i Dana HKoV-a, interpretirani su na neprim-
jeren i neistinit nacin, insinuirajuci krsenje vjerskih sloboda i pra-
va gradana, pa tako i pripadnika OS RH i sluzZbenika i namjeste-

nika u OS RH. U Zapovijedi koja se spominje, konkretno u tocki
10. istaknuto je da ce se ,Dana 28. svibnja 2012. odrzati misa
zadusnica za sve poginule Hrvatske branitelje u crkvi Svete Ma-
ti Slobode na Jarunu s pocetkom u 10,30 sati” a Sto nedvojbe-
no predstavlja prvenstveno obavijest o odrZavanju iste, a ne ob-
vezu sudjelovanja.

Celnici ustrojstvenih jedinica HVU “Petar Zrinski” bili su obvez-
ni voditi brigu, te ujedno odgovarati za organizaciju i prijevoz
osoba koje ce sudjelovati na misi zadusnici za poginule Hrvatske
branitelje, te svecanoj akademiji u KD “Vatroslav Lisinski”.

Iz svega navedenog razvidno je da nije bilo utvrdivanja odgo-
vornosti zbog ne sudjelovanja na spomenutoj misi.




MORH -

Sindikat brine moguc-
nost da u Hrvatskoj u 21.
stoljecu zaposlenik dr-
Zavnog tijela moze biti
pozvan na odgovornost
zbog vlastite (ne)vjerois-
povijedi i od odgovornih
traZi da sprijece takvo
postupanje

(Novilist.hr, 29. SVIBNJA 2012.)ZAGREB - Sin-
dikat drzavnih sluZbenika i namjestenika Hrvat-
ske upozorio je danas da su tijekom obiljeZava-
nja Dana Oruzanih snaga Republike Hrvatske i
Dana Hrvatske kopnene vojske djelatne vojne
osobe, sluzbenici i namjestenici pod prijetnjom
disciplinskih mjera morali sudjelovati na misi za-
dusnici i svecanoj akademiji.

Naime, na Hrvatskom vojnom ucilistu (HVU)
Petar Zrinski, brigadni general Slaven Zdilar iz
dao je zapovijed kojom je nalozio tko, kako i ka-
da sudjeluje u obilieZzavanju tog blagdana te je,
medu ostalim, zapovjedio tko od djelatnih vojnih
osoba, sluzbenika i namjestenika treba sudjelo-
vati na misi zadusnici za sve poginule hrvatske
branitelie u crkvi Sv. Mati slobode na Jarunu i
svecanoj akademiji u KD Vatroslav Lisinski, istice
sindikat u priopcenju.

Zapovijed je obuhvatila detalje poput obveze
nosenja svecane odore za vise Casnike, sluzbene
lietne odore za sve ostale i civilne odjece primje-
rene svecanosti za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike, a brigadni general Zdilar je u zapovijedi
utvrdio i odgovornost celnika ustrojstvenih jedini-
ca HVU-a za sudjelovanje 198 djelatnih vojnih
osoba i drzavnih sluZbenika i namjestenika na
misi zadusnici i svecanoj akademiji u Lisinskom.

Sama zapovijed i nacin obiljeZavanja Dana OS-
RH-a i HKoV-a nisu sporni u tradicijski krs¢anskoj
i katolickoj drzavi poput Hrvatske, u kojoj se u
prigodi blagdana tijekom kojih se prisjecamo zZrt-
ve hrvatskih branitelja Domovinskog rata redovi-
to organiziraju mise zadusnice, da zapovijed sud-
jelovanje na misi nije utvrdila kao obvezu, koja
implicira i mozebitnu disciplinsku odgovornost u
slucaju njezina nepostivanja.

A to potvrduje i Cinjenica da se od sluzbenika
i namjestenika koji nisu evidentirani kao sudioni-
ci mise zadusnice i svecane akademije ovih dana
traZi pisano izvjesce o razlozima nepostivanja za-
povijedi, naglasava sindikat.

U Hrvatskoj je Ustavom zajamcena sloboda
vjeroispovijedi i slobodno javno ocitovanje vjere
ili drugog uvjerenja, a sve su vjerske zajednice
jednake pred zakonom i odvojene od drZave.

“Te osobne slobode i prava ne bi bile nicim
povrijedene da je u zapovijedi utvrdeno kako dje-
latne vojne osobe i drzavni sluZbenici i namjeste-
nici koji to Zele mogu sudjelovati na misi zadus-
nici za poginule hrvatske branitelje, no njome se
ne moZe narediti zaposlenima da na vjerskom
obredu sudjeluju pod prijetnjom disciplinske od-
govornosti”.

Radi se o svojevrsnom povijesnom paradoksu
koji se odituje u cinjenici da su gradani nekad bili
pod udarom vlasti jer ispovijedaju svoju vieru odlas-

Sludéaj liisa

NOVI SKANADL U OS RH

Djelatne vojne osobe 1 sluzibenicl
ood prijetnjom disciplinskih mjera
morall na misu zadusnicu’?

kom na misu, a danas zato jer u njoj ne sudjeluju.
Jos vedi paradoks nalazi se u cinjenici da je vrhovni
zapovjednik OruZanih snaga RH i Predsjednik Re-
publike osoba koja se javno deklarira kao agnostik.

Sindikat brine mogucnost da u Hrvatskoj u

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ORUZANE SNAGE RH

HRVATSKO VOUNO USILISTE
"Petar Zrinak™

KLASA: 023-03/12-08/5
URBRO.: 3352-02-0102-12-174

Zagrab, 25. svibnja 2012.

21. stoljecu zaposlenik drzavnog tijela moze biti
pozvan na odgovornost zbog vlastite (ne)vjerois-
povijedi i od odgovornih trazi da sprijece takvo
postupanje, jer ono nije u interesu ni drZave, ni
gradana, niti Crkve, stoji u priopcenju.

NEKLASIFICIRANG
VRLO ZURNOC

Ma tamalju &lanka 101, Zakona o obrani {Narcdne novine”, broj: 33/02, 6B/0Z,
TBAOT | 153/08.), Zapovifedi N GS OS5 RH (KLASA: 023-03/12-08/1, URBRO.: 512-06-

12-3684) od 30.

travnja 2012, godine | Zapovijedi N GS 05 RH (KLASA: 023-0312-

08/01, URBROLJ: 512-06-12-473) od 23, svibnja 2012. godine a povodom obiljeZavania

21. obijetnice Dana OS5 RH | Dana HKoV,

ZAPOVIJEDAM

1. Celnicl ustrojstvenih jedinica HVLU Petar Zrinskl® osigurat ¢ provedbu zadaca |
akfivnosti u svezi obileZavanja Dana 05 RH | Dana HKoV u skladu s mojom ranijom

Zapovijadi | ovom Zapovijedi,

—

B

(13Dana 28, svibnja 2012. odrZat & se misa zaduSnica za sve poginule Hrvatske
branitelie u crivi Sv. Mati slobode na Jarunu & podatkom u 10,30 sati.

11.0ana 28, svibnja 2012, godine s podstkom u 13.00 sati u koncertnoj dvorani
Matroslay Lisinski® odriat de se Svelana skademija | koncert te dodjela odiidia,
énova, nagrada | pohvala nagradenim i promaknutim djetatnicima OS5 RH. Ma

sviatano] akademifl dufnl su nazoditi pripadnici HVU, sukladno Prilogu

Zapovijedi.

12.Generalna proba za sve promaknula, nagradens i pohvaljens djelatnike
Pradsjednika Republike | Vrhownog zapoviednika OS5
Vnumlau Lisinski® s podetkom u 10.00 sat.
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: z Priloga broj 4 ave

Inici ustrojstvenih jedinica HYU odgovomi su za sudjelovanje na misl zadusnic za

sve poginule Hrvatsks branitelle u crkvl Sv. Matl

akademiji u KD \atroslay Lisinski®,

-
- —

U £ HKoV
Zapovijedi, NKO 18, lipnja 2012,

na Jarunu | svecanaj

prema stavkama trofenja u tabliErom prikazu iz Priloga broj 5 ove

25 Ova zapovijed stupa na snagu odmah, a za niezinu provedbu odgovorni su mi
&ednici ustrajstvenih jedinica HVU "Petar Zrinski”,

Prilaei
= Program svedanoat],

- Program Dana otverenih vrata,
- Popls gelatnika | kadeta CS5,

- Fopls pripadnika HVU za svedanu akademipu u KO Valroslay Lisinek®,

- Pregled utrodka financijskih sredstava.
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Evo kako Ce izgledat
rezanje drZavne uprave

Otvoreno je i pitanje glomazan drZavni aparat,
odnosno vise od 250.000 zaposlenih! Saznajte
kako umjesto otkaza drZava planira otkupljivati
staZ i na taj nacin smanjiti drzavnu upravu!

Zagreb, 12.04.2012., 22:15 Autor: Josip Fioli¢

Zeljko Dundovi¢ brine da zgrade Sabora i Vlade ne ostanu u
mraku. Ima uvjete za prijevremenu mirovinu no ona bi bila manja
od redovite pa vec racuna bi li mu razliku nadoknadila Vladina
ponuda za dokup mirovine.

“I to je recimo nama za srednju struc¢nu spremu otprilike oko
450 do 550 kuna. A bit ¢e malo jaca penzijica”, kaze Dundovic.

Dokup mirovine hrvatski je izum. “Vrsta otpremnine ali ne jed-
nokratna nego otpremnina doZivotna, dakle ona pokriva onaj
gubitak mirovine od trenutka umirovljenja doZivotno”, kaZe Ivo
Bulas, predsjednik Uprave tvrtke za dokup mirovina.

Vlada jo$ racuna precizne troSkove dokupa mirovina za oko
5.000 zaposlenika drZavne i javne uprave. Grube procjene gov-
ore da bi u prosjeku po radniku za dokup trebalo 100-tinjak
tisuca kuna sto u konacnici dovodi do troska od pola milijarde
kuna.

“Izracuni pokazuju da to ne bi bio udar ni na mirovinski sus-
tav ni udar na proracun. Dapace, koliko je meni poznato pros-
je¢ne mirovine su dosta manje od prosjecnih placa. Tu bi se u
stvari za proracun ustedjelo”, kaZe ministar uprave Arsen Bauk.

Sindikat nije protiv Vladinih mjera zbrinjavanja radnika, ali je
protiv nacina komuniciranja.

U Vladi se pravdaju Zurnoscu jer sve Zele zavrsiti unutar godinu
dana.

[PTYLIL] REZANJE DRZAVNE UPRAVE
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10.000 drzavnih
sluZbenika manje I ..

(HRT, 11. travnja 2012.) U sljedecih godinu dana Vlada nam-
jerava smanjiti broj javnih i drZzavnih sluzbenika za 10 tisuca,
potvrdio je to ministar uprave Arsen Bauk. Vecinu njih cine oni
s ugovorima na odredeno dok ce se ostatak zbrinjavati
odlaskom u prijevremenu mirovinu uz model dokupa mirovine
umijesto isplacivanja otpremnine. Uvjete za prijevremenu mirov-
inu ima njih 5.000.

Dodao je kako placu iz drzavnog proracuna u drzavnoj i javnoj
upravi prima oko 250.000 ljudi. Najvise njih, oko 150.000, radi
u obrazovnom i zdravstvenom sustavu, zaposlenika u min-
istarstvima i uredima drZavne uprave ima svega 10.000. U tijeku
je izrada plana prijama u drzavnu sluzbu. Mislim da ce ove
godine to biti vrlo restriktivno, ali nadam se da c¢emo uspjeti
stvoriti uvjete da od sljedece godine i u okviru drzavne uprave
krene normalna fluktuacija, kazao je Bauk.

Na pitanje hoce li ove godine u drZavnoj upravi ipak biti
novog zaposljavanja, ministar je odgovorio da hoce po vrlo
restriktivnim uvjetima. Jace kadrovsko i generacijsko osvjeZenje
u drzavnoj upravi moglo bi slijediti tek 2013. godine.
Smanjenje broja zaposlenih u drZavnoj upravi vec je u tijeku,
rekao je ministar, dodajuci kako je od dolaska vlade Zorana
Milanovi¢a samo u ministarstvima, po podatcima s kraja oZujka,
broj zaposlenih smanjen za 400.

Baukova najava iznenadila je tajnika Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZbenika SiniSu Kuhara, koji kaze da od ministarstva
nisu dobili nikakve informacije niti kriterije po kojima se utvrduje
visak. Tvrdi da prostora za otpustanje 10 tisuca ljudi nema, a u
nekim sustavima i nedostaje ljudi, u zatvorskom sustavu te u
policiji - vezano za provedbu Schengena. Mislim da se tu jed-
nostavno radi o politickim balonima koji bi trebali utaZiti glad za
otpustanjima u javnoj upravi, zakljucio je Kuhar.
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BAUK DOSTAVIO PODATKE:

Zaposlenih u drzavnim tijelima
manje nego 2004. godine

T (iPress, 23. oZujka 2012.) Ukupan broj drzavnih sluzbenika

ﬂ% i namjestenika manji je za 1.729 osoba u odnosu na jedini

cjeloviti podatak o broju zaposlenih u drZzavnim tijelima,

onaj iz 2004. godine, javlja Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika.

Tada je, naime, radi provedbe referenduma o prihvacanju Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike bilo potrebno utvrditi to-
¢an broj zaposlenih na podrudju njegove primjene, kako bi se mogao ut-
vrditi je li Kolektivni ugovor prihvatila ili ne vecina zaposlenih te je pri to-
me utvrden broj od 64.858 drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Kako se u medijima, ali i od strane politike i, nazalost, samog ministra
uprave, podaci o broju zaposlenih u javnom sektoru, ukljucujudi i drZav-
nu upravu, razlicito interpretiraju i zlorabe u dnevnopoliticke svrhe, Sin-
dikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH zatraZio je od Mi-
nistarstva uprave podatke o trenutnom broju zaposlenih u drZzavnih sluz-
benika i namjestenika, njihovoj strukturi i odnosu tog broja spram podat-
ka o broju zaposlenih iz 2004. godine.

Podaci koje smo dobili pokazuju da je u Republici Hrvatskoj trenutno
zaposleno 63.129 drzavnih sluzbenika i namjestenika ili 1.729 manje u
odnosu na 2004. godinu, kao i njihovu strukturu po spolu, stru¢noj spre-
mi i Zzivotnoj dobi, te broju s obzirom na cinjenicu radi li se o sluZbenici-
ma ili namjestenicima.

Ministar uprave Arsen Bauk smatra kako podatke o trenutnom broju za-
poslenih drzavnih sluZbenika i namjestenika nije moguce ,sadrZajno i lo-
gicki” usporedivati s brojem drZavnih sluZbenika i namjeStenika utvrdenih
Zapisnikom o rezultatima referenduma o prihvacanju Kolektivhog ugovo-
ra za drzavne sluzbenike i namjeStenike od 29. rujna 2004. godine.

.Naime, od 2004. godine do danas provedene su reorganizacije i pre-
ustroji tijela drZzavne uprave, te nekoliko promjena djelokruga, slijedom
cega je znatan broj drzavnih sluZzbenika iz drZzavne sluzbe presao u jav-
ne sluZzbe (npr. u agencije), odnosno dio sluzbenika iz javnih sluzbi pre-
Sao iz tijela drzavne uprave”, odgovorio je na upit Sindikata ministar
Bauk.

O tome je li ukupan broj zaposlenika sa statusom drzavnih sluZbenika
i namjestenika iz 2004. godine moguce ,sadrZajno i logicki” usporediti s
ukupnim brojem zaposlenika sa statusom drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika na dan 13. oZujka 2012. godine, bespredmetno je govoriti, jer se
radi o istovrsnim i usporedivim podacima, neovisno o promjeni djelokru-
ga drZavnih tijela, ali je indikativno koliko je ministru Bauku tesko izno-
siti podatke koji ne idu u prilog tezi da je za vrijeme prethodne vlasti sve
bilo gore, a drzavne sluzbe su samo bujale.

Apsurdno, ali po Bauku ispada da svaka promjena djelokruga i struk-
ture drZzavne i javne uprave podatke o broju drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika cini “sadrzajno i logicki” neusporedivima.

Nesporna je i ¢injenica da su brojni drZzavni sluzbenici postali javni sluz-
benici, a javni sluzZbenici drZavni, ali ministar Bauk presucuje injenicu da
manji broj drzavnih sluzbenika nije samo posljedica njihove ,preobraz-
be"” u neku drugi kategoriju zaposlenika javnog sektora.

Samo u sustavu obrane viSe tisuca drZavnih sluZzbenika i namjestenika
dobilo je otkaz, a i svakom promjenom djelokruga drZavnih tijela i priva-
tizacijom pomocno-tehnickih poslova, koji naj¢eSce nisu motivirani po-
boljsanjem rada drZavnih tijela i smanjenjem troSkova odrZavanja, vec
brojem aspiranata na ministarske i podresorske fotelje i omogucavanjem
zarade privatnim tvrtkama - satelitima politickih stranaka, brojni sluzbe-
nici i namjestenici ,izvise” kao kolateralne Zrtve politicke podjele plijena
u drZavnim tijelima, pise glavni tajnik SiniSa Kuhar. (iPress)

KONACNO ZBROJILI LJUDE

Baukov prethodnik:
Nismo mi, kriv je
Sanader!

Napokon je zbrojeno koliko je ljudi
u drzavnim i javnim sluzbama -
257.948 zaposlenika. Ministar Bauk
za RTL Danas otkriva i da je u pos-
liednjih pet godina, dakle samo u
drugom mandatu, drZavni aparat
povecao za cak deset tisuca ljudi

=

(RTL, 23. ozujka 2012) HDZ je od 2007. do od-
laska s vlasti na teret drZzavnog proracuna, usprkos
vlastitoj odluci o nezaposljavanju, svalio dodatnih
10 tisuca ljudi. Do te je brojke, sredivanjem Regis-
tra, doSao novi ministar.

“Od 2007. do 2011. u drzavnim i javnim sluzba-
ma broj zaposlenih je porastao za oko deset tisuca.
Trenutno je na proracunu negdje 257 tisuca zapos-
lenih, od cega najveci broj u obrazovanju oko 90 ti-
suca i zdravstvu 60 tisuca”, izjavio je ministar upra-
ve Arsen Bauk. S jedne strane, bivsa je vlast, kaze
Bauk, smanijivala broj drZavnih sluZbenika smanju-
juci broj oruzanih snaga, ali dodatno je zapoSljava-
la u javnim sluzbama - osobito zdravstvu i Skolstvu.

Bivsi ministar uprave Davorin Mlakar kaze nismo
mi - kriv je Sanader.

“Ne znam zasto se toliko trebalo zaposljavati po
svim tim veleucilistima, to je i nama bilo opterece-
nje za proracun i problem s kojim smo se susreli ka-
da smo dosli na viast 2009. godine”,izjavio je Mla-
kar.

U sadasnju brojku od ukupno 257.948 trenutac-
no zaposlenih u drZzavnim i javnim sluzZbama, minis-
tarstvo je ukljucilo i oruZane snage. DrZavni aparat
tako ¢ini nesto vise od 63 tisuce ljudi, a u javnim ih
je sluZzbama gotovo 195 tisuca.

Problemi se ne rjeSavaju, tvrde sindikati, jer nova
Vlast nastavlja raditi iste pogreske kao i stara.

“To je sto dana u kojima se dogodila daljnja po-
litizacija drZavne uprave, gotovo je udvostrucen
broj drzavnih duZnosnika, pa cak se i neki sluzbeni-
¢ imenuju politicki, a ne putem sustava javnih nat-
Jecaja”, kaze Sinisa Kuhar, tajnik Sindikata drzavnih
i lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Rastu i neZeljene brojke - 63. drZzavna Agencija
trebala bi biti ona za investicije i konkurentnost. Za
Hrvatsku je vaZna, ali nosi i trosak od 18 milijuna
kuna na godinu i oko 25 novih radnih mjesta.

Ministar uprave ima konkretne planove - kako bi
pokazao da drZava zna koliko i koga placa, dosad
gotovo tajne podatke o zaposlenima planira objav-
ljivati - svakoga tjedna.

Autor: RTL



REAKCIJE NA BAUKOV REGISTAR ZAPOSLENIKA

,Austro-Ugarska je brze brojala
uZbenike od Hrvatske danas!” 2

S

Autor: Oriana |. Novokmet

(tportal.hr) Dok se u javnosti licitira
brojem sluzbenika koje je HDZ “ugu-
rao” u sustav u petogodisnjem manda-
tu, mimo pravila koje je sam postavio,
ministar Arsen Bauk najavljuje istragu,
izbjegavajuc¢i medutim objasniti zasto
Registar zaposlenika u javnhom sektoru
jo$ nije zavrsen i zasto je na kompleti-
ranje podataka potrebno cekati kraj
2013. godine.

Kada je tportal krajem kolovoza
2011. godine pisao o Registru zapos-
lenika, spornom nam se ucinila ¢injeni-
ca da je u nepuna Cetiri mjeseca izbro-
jano tek 153.919 zaposlenika, iako se
cijeli posao trebao zavrsiti do lipnja
2011., i da ce konacan broj sigurno
ostati nepoznat do izbora. No na kra-
ju su se i te ispravljene procjene poka-
zale preoptimisti¢nima, jer stvari na-
preduju puno sporije nego se itko usu-
dio zamisliti: prema posljednjim poda-
cima koje je Ministarstvo uprave dos-
tavilo Jutarnjem listu, do sada je upisa-
no 231.079 zaposlenika, $to znaci da
je u posljednjih Sest mjeseci upisano
tek 70.000 dodatnih ljudi. Je li ukupan
broj manji od procijenjenih 240.000
zaposlenika, ili ¢e za upis posljednjih
7.000 ljudi zaista trebati joS godinu i
devet mjeseci, kako procjenjuje minis-
tar Bauk?

“Nejasno mi je na $to je tocno minis-
tar Bauk mislio, je li toliko potrebno za
Siru bazu sa detaljnim pregledom ljud-
skih potencijala zaposlenika, ili je rijec
samo o popisu zaposlenika sa osnov-
nim informacijama, poput Skolske
spreme. Za ovo drugo ne treba im vi-
Se od nekoliko mjeseci. Zabrinut sam
ako drZzavna uprava jos ne zna koliko
ljudi ima na platnom spisku”, komenti-
rao je situaciju za tportal direktor
HUP-a Davor Majetic.

S informatickim struc¢njakom Lucija-
nom Cari¢em popricali smo o mogu-
¢im razlozima za probijanje rokova.
“Da se ovom brzinom radi popis sta-
novnistva, trajao bi citavu vjecnost.
Kako tim za popis stanovnistva moze
za dva tjedna fizicki dodi do svakog

Kako je mogude da se
zaposleni u javnom sek-
toru broje od svibnja
2011.
tog posla nasluduje tek
krajem 2013. godine? Iz

i da se zavrSetak

FPine nas upuduju na NMi-
nistarstvo uprave, no
tamo ne moZemo dobiti
nikakve informacije o
to] tajanstveno] opera-
ciji niti nam se minis-
tar Bauk javlja na te-
lefon.
trajnosti prikupljanja

Zato smo o dugo-

podataka popricali s
direktorom HUP-a Iavo-
rom lajetidem, informa-
tiékim struénjakom Lu-
cijanom Caridem i taj-
nikom sindikata drzav-
nih sluZbenika SiniSom
Kuharom

*—v

stanovnika Hrvatske, dok se popis
sluZbenika, za koji se navodno koristi
neka tehnologija, izraduje ovako du-
go? Austro-Ugarska je imala bolju evi-
denciju sluZzbenika nego Hrvatska.
Skandalozna je ne samo duljina traja-
nja popisa sluZzbenika, nego i ¢injenica
da drZava godinama ne zna tko za nju
radi,” kazao je tportalu Lucijan Caric.

Iz ovoga bi se moglo zakljuciti da se
ili namjerno oteze s poslom da netko
zaradi Sto viSe, ili drZzava sama sa so-
bom ne Zeli rasdistiti koliko je zaposle-
nih, pa od registra javnih sluzbenika
stvara najvecu drZzavnu tajnu. Tajnik
Sindikata drzavnih sluzbenika Sinisa
Kuhar tvrdi suprotno, da drZava jako
dobro zna tko za nju radi, i to zahval-
jujuci srediSnjem ocevidniku sluzbeni-

ka Ministarstva uprave, ali i podacima
o isplati placa koje ima Ministarstvo fi-
nancija. No Kuharovi podaci (64.858
zaposlenih u drzavnim tijelima) ne od-
nose se na cijeli javni sektor vec¢ samo
na drzavnu upravu, a i Milanoviceva
Vlada nedavno je ukinula ocevidnik.
“Za sve bi bilo bolje da se konac¢no ob-
javi taj broj. Umjesto da ministar Bauk
rasvijetli stvarno stanje broja zaposle-
nih u drzavnim tijelima i tako stane na
kraj medijskim manipulacijama, on je
prenio retoriku iz saborskih oporbenih
klupa na podrucje drZzavne uprave, po-
kazavsi kako jo$ uvijek razmislja kao
politi¢ar, a ne drZavni duznosnik”, re-
kao je Kuhar.

Tajnik sindikata drzavnih sluzbenika
podsjeca i da je Sanaderova Vlada pot-
pisala ugovor s Finom o registru za-
poslenika jos 2006. godine, zvao se
“COP | HRM TDU" (centralni obracun
placa i upravljanja ljudskim resursima
za tijela drZzavne uprave), i nikad nije
proradio.

| za kraj, vratimo se malo samom
brojanju. 1z Ministarstva uprave nismo
uspjeli dobiti procjenu hoce |i brojka
od 231.079 ljudi rasti ili ¢e se samo
nadopunjavati podaci o postojecim za-
poslenicima. SiniSa Kuhar koji je u kon-
taktu s Ministarstvom uprave smatra
da broj ne bi trebao biti veci, navodno
samo nedostaju neki podaci o zaposle-
nima, kao S$to su primjerice strucne
spreme MUP-ovih policajaca. Fina ne
Zeli otkriti koliko im je za sada placeno
za izradu registra, pa samo mozemo
podsjetiti na proslogodisnju procjenu
medija o cijeni od deset milijuna kuna.

Za direktora HUP-a bez obzira na ci-
jenu svrha takvog registra nije nimalo
sporna: drZavi bi bilo vrlo korisno do-
biti bazu zaposlenika, i vidjeti koje po-
tencijale posjeduju zaposlenici, a koje
im vjestine nedostaju. “Drzava bi tre-
bala znati tko je Luka Modri¢ medu za-
poslenima u javnom sektoru. Kriza je,
kao i svaka druga promjena, pokazala
koliko je bitno da znamo s kakvim ljud-
skim potencijalima raspolazemo i sto
nam je Ciniti,” kaze Majetic.



Pona3ajte se
kao drzavni, a
ne stranacki
duznosnik!

(SDLSN, 13. oZujka 2012.) Umjesto da
javnosti predoci podatke o stvarnom broju
zaposlenih u javnom sektoru, odnosno
broju drzavnih sluZbenika i namjestenika,
ministar uprave Arsen Bauk iskoristio je
medijsku dezinformaciju Jutarnjeg lista o
navodnom zaposljavanju ¢ak 60.000 novih
sluZzbenika i namjestenika u drZzavnoj i jav-
noj upravi od strane HDZ-a u posljednjih
pet godina, kao napad na politicke supar-
nike.

Podsjecamo, Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH jucer je poz-
vao predsjednika Vlade, Predsjednika Re-
publike i ministra uprave da stanu u zasti-
tu digniteta zaposlenih u javnom sektoru,
koji se ovakvim novinskim clancima prika-
zuje kao stalno rastudi sektor po broju za-
poslenih i feud politickih stranaka, odnos-
no vladajucih struktura i upitao ih dokle
namjeravaju tolerirati govor nesnosljivosti i
podjela u hrvatskom drustvu koji dio medi-
ja promovira.

Sindikat se pozvao i na podatak o broju
od 64.858 drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika zaposlenih u svim drZavnim tijelima,
koji je utvrden 29. rujna 2004. godine, kao
zakonska pretpostavka za provedbu refe-
renduma o prihvacanju Kolektivnog ugo-
vora za drZavne sluZbenike i namjeStenike
i za 1.522 zaposlena manji je od broja
63.336 koliki je aktualan ukupan broj za-
poslenih koji Jutarnji list navodi kad su u
pitanju drZavna tijela, a dobiven je od Mi-
nistarstva uprave.

Medutim, umjesto da rasvijetli stvarno
stanje broja zaposlenih u drzavnim tijelima

i tako stane na kraj medijskim manipulaci-

jama, ministar Bauk nije odolio sirenskom

zovu politike i prenio je retoriku iz sabor-

skih oporbenih klupa na podrucje drzavne
uprave, pokazavsi kako joS uvijek razmislja
kao politicar, a ne drzavni duznosnik.
SDLSN je stoga danas ministru Bauku
uputio zahtjev za pristup informacijama u

pogledu broja zaposlenih u drZzavnim tijeli-

ma, a posebice u odnosu na broj drZzavnih
sluZzbenika i namjestenika iz 2004. godine
koji predstavlja jedini sluZzbeni podatak u

Republici Hrvatskoj kojim je obuhvacen to-

¢an broj zaposlenih u drZzavnoj upravi.

Naime, svi ostali podaci dosad su bili ne-

potpuni i nisu obuhvacali zaposlene u
MUP-u ili pravosudnim tijelima, a ako su
posredno i postojali nisu bili obuhvaceni
cjelovitim izvies¢em. S. Kuhar

Bauka optuzuju
da nije odolio
,sirenskom
pozivu politike”

poslovni.hr

(Poslovni.hr, 13. oZujka 2012.) Umjesto
da javnosti predoci podatke o stvarnom
broju zaposlenih u javnom sektoru, od-
nosno broju drzavnih sluZbenika i namjes-
tenika, ministar uprave Arsen Bauk isko-
ristio je medijsku dezinformaciju Jutarnjeg
lista o navodnom HDZ-ovom zaposljava-
nju ¢ak 60.000 novih sluZzbenika i namjes-
tenika u drzavnoj i javnoj upravi u posljed-
njih pet godina za napad na politicke su-
parnike, ustvrdio je danas Sindikat drZav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske.

Sindikat u priopcenju poziva predsjedni-
ka Vlade, Predsjednika Republike i ministra
uprave da stanu u zastitu digniteta zapos-
lenih u javnom sektoru, koji se takvim no-
vinskim ¢lancima prikazuje kao stalno ras-
tudi sektor po broju zaposlenih i feud poli-
tickih stranaka, odnosno vladajucih struk-
tura. Sindikat se pritom poziva na podatak
o broju od 64.858 drZavnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u svim drZavnim
tijelima, koji je utvrden 29. rujna 2004. go-
dine, kao zakonska pretpostavka za pro-
vedbu referenduma o prihvacanju Kolek-
tivnog ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike. Taj je broj za 1.522 maniji od
broja 63.336, koliki je sadadnji ukupan
broj zaposlenih koji Jutarnji list navodi kad
su u pitanju drZavna tijela, a dobiven je od
Ministarstva uprave. “Umjesto da rasvijetli
stvarno stanje broja zaposlenih u drzavnim
tijelima i tako stane na kraj medijskim ma-
nipulacijama, ministar Bauk nije odolio si-
renskom zovu politike i prenio je retoriku
iz saborskih oporbenih klupa na podrucje
drZzavne uprave, pokazavsi kako joS uvijek
razmislja kao politicar, a ne drzavni duz-
nosnik”.

Sindikat je stoga danas Bauku uputio
zahtjev za pristup informacijama u pogle-
du broja zaposlenih u drZzavnim tijelima, a
posebice u odnosu na broj drZzavnih sluz-
benika i namjestenika iz 2004. godine ko-
ji predstavlja jedini sluzbeni podatak u Hr-
vatskoj kojim je obuhvacen tocan broj za-
poslenih u drZavnoj upravi. Svi ostali poda-
ci dosad su bili nepotpuni i nisu obuhvaca-

li zaposlene u MUP-u ili pravosudnim tijeli-

ma, a ako su posredno i postojali nisu bili
obuhvaceni cjelovitim izvjes¢em, kaze se u
priopcenju.

o oo adi doe o obdbsn &,

Jutarnjivsr =

Uzadnjih pet godina _

zaposleno jos
ljudiu drzavnoj u

ravi

SDLSN PORUCIO BAuUKU:

“Kome zapravo
sluze novinski
Clanci protiv za-
poslenih u jav-
nom sektoru”?”

(POSLOVNI DNEVNIK, 12. oZujka 2012.)
Sinia Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
RH, upozorava kako Jutarnji list u svom
¢lanku o broju zaposlenih od 60.000 u jav-
nom sektoru zapravo manipulira podaci-
ma o broju zaposlenih.

Clanak je objavljen u tiskanom izda-
nju Jutarnjeg lista i sugerira kako su drzav-
ne i javne sluzbe stalno rastuci sektor po
broju zaposlenih. 1z sindikata priopcuju ka-
ko su ove tvrdnje vrhunac novinarske ne-
profesionalnosti i te predstavljaju opasnu
drustvenu pojavu Sirenja nesnosljivosti pre-
ma zaposlenima u javnom sektoru.

SluZbeni podatak o broju drZzavnih sluz-
benika i namjeStenika je 64.858 drZavnih
sluZzbenika i namjeStenika zaposlenih u
svim drzavnim tijelima, koji je za 1.522 za-
poslena manji od broja 63.336 koliki je
ukupan broj zaposlenih koji Jutarnji list na-
vodi kad su u pitanju drZzavna tijela, stoji u
priopcenju.

Sindikat se pita kome zapravo sluZze no-
vinski clanci protiv zaposlenih u javnom
sektoru. Upucen je upit i ministru uprave
Arsenu Bauku, ali i predsjedniku Vlade
RH Zoranu Milanovicu i Predsjedniku Re-
publike Ivi Josipovic¢u imaju li namjeru zas-
tititi dignitet zaposlenih u javnom sektoru,
koji se ¢lancima u novinama prikazuje kao
“feud politickih stranaka, odnosno vladaju-
¢ih struktura i dokle namjeravaju tolerirati
govor nesnosljivosti i podjela u hrvatskom
drustvu koji dio medija promovira.”
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-drzavnih ureda, njihovim zamjenicima, pomoc¢nicima i slicno. Ka-

“+ ko su javni natjecaji ukinuti, primjerice za direktore javnih tvrtki i ¢lano-

-ve Nadzornih odbora, na prvi pogled bi se uc¢inilo da je napokon na-
pravljen veliki‘pomak. ‘Ali nije.
~Radi se samo o fofmalnim_ uvjetima koji'se traze javnim-natjecajem;,
primjerice zavréena visoka strucéna sprema. Sve ostalo i dalje odradu-
je komisija koju imenuje nadlezni ministarili predstojnik. ‘Time se nas-
tavija dosadasnja losa praksa stvaranja instant sluz-
benika koju niti ova Vlada ne Zeli promijeniti” kaze
Sini$a Kuhar, glavni tajnik Sindikata drzavmh i
lokalnih sluzbenika.

Ako ‘udovolje” osnovne formalne" uvjete,

nema hikakvih kriterija bodovanja za pti-
javljene ‘na- natjeéaj. Nema provjere:
znanja. Samo jedan intervju je;dovoljan
za dobivanje posla. Na nizim razinama
zaposljavanja, provode se natjecaji s
puno viSe kontrola, bodovanja i tek on-
da je_najuzi krug-pozvan'na razgovor
pred komisijom. Za-visoke sluzbenike to
ne vrijedi. |:puéki pravobranitelj- Jurica

Malci¢ je Tani upozorio na neravnoprav-
nost jer se ‘lakse zaposliti na visoko ru-
kovoedece:mjesto, nego biti'obicni sluz-
benik-na Salteru. Niét_a ne pomaze, i
Kukuriku Vlada ne zeli se odreci lije-
pih povlastica zapoéljavanjef svojih.

“Clanovi Vlade ce postati sutces-

nici u-devastiranju sluzbenickog sus-
fava iihastavijaci ,,-sy'/ijetle” tradicije

' prethodnesviade, koja je najvise ru-
Kovodeceé' sluzbenike birala po ,in-
stant”postupku Imaju tendeciju da je + =%

i preteknu po broju politicki postavlje- i . et

nih osoba u drzavnOJ sluzbi,buduci-da
je_krug-takvih: =osoba Vec prosirila;i na

‘kabinetske sluzbénike”, koji-se u duz-: ; i o

nesnickimgkabinetima veG.mogu. zaposija-

vati pr/mjénc)m kriterija “svidas 'mi se * za-

poslit éu te”: a////nstltutom prem/esta/a sluzbe-" .

_nika iz javnih sluzbi'ilokalne'samouprave u:drz- :

avna tifela po: Kriteriju strucnosti kojuocjenjuju pol/- * R
s ticki duznosnici” zakljucuje Kuhar. «

]
L= W

(NACIONAL, 10. 'svibnja 2012. ) Vlada danas' usvaja promuenjenu it
uredbu o zaposljavanju u drzavnoj sluzbi kOJom se propisuje da se: :3"
rukovodeda, visoka sluzbenicka mjesta, popunjavaju iskljucivo pu- &
tem javnog natjeéaja. Radi se o glavnim tajhicima, ravnatéljima-
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Sportski s ret

Zavrseni 18. Sportski susreti SDLSN:

. §3.svibnja 2012.

(15. svibnja 2012.) U ne-
djelju su zavrieni 18. Sport-
ski susreti Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hr-
vatske, koji su po 15. puta
odrzani u turistickom nase-
lju Zaton, omiljenoj destina-
ciji sportasa iz redova sluz-
benika i namjestenika.

Tijekom natjecanja u broj-
nim Sportskim disciplinama,
a jos vise druzenja s kolegi-
cama i kolegama iz istih i
razlicitih drzavnih, lokalnih i javnih sluzbi, napunjene su ,baterije”
i ,odradena” je vazna sastavnica radnickog Zivota - rekreacija, od-
nosno jedna trecina formule ,,0sam sati rada, osam sati odmora
i osam sati rekreacije”.

Potrebu zajedni¢kog druzenja svih koji dijele sluzbenicki i na-
mjestenicki kruh istaknuo je na otvaranju predsjednik SDLSN Bo-
ris PleSa i dodao kako nas nakon Sportskih susreta ceka jos jedan
Lsusret” s predstavnicima Vlade u disciplini ,kolektivni ugovor za
drzavne sluzbenike i namjestenike”, napomenuvsi pri tome kako
se nada da Vlada kao poslodavac barem nece dirati u slobodne
dane namijenjene Sportskoj rekreaciji svojih zaposlenika.

Potvrdu za to Ple3a je pronasao u cinjenici da je Vlada vec tra-
dicionalno prihvatila pokroviteljstvo nad 3portskim susretima
SDLSN, a u njeno ime sudionike je pozdravio resorni ministar svih
sluZbenika i namjestenika, ministar uprave Arsen Bauk, koji je
tom prigodom potvrdio vijest o formiranju pregovarackog odbo-
ra Vlade za pregovore o novom kolektivnom ugovoru za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike i s njima zapjevao pjesmu ,maslina
je neobrana”.

Ima li u tome kakve dublje simbolike pokazat ce vrijeme, od-
nosno predstojeci pregovori.

Sportska natjecanja protekla su u fer i adrenalinom bogatom
ozradju, a kad se podvukla crta i zbrojili osvojeni trofeji, ukupnim
pobjednikom je proglasen Grad Zagreb, drugo mjesto je zauzela
Sisacko- moslavacka Zupanija, a trece Varazdinska Zupanija..

MALI NOGOMET

1. Zatvor Zagreb

2. Valtura

3. Zatvor Bjelovar

Najbolji strijelac: Zlatko DoleZal
(Zatvor Bjelovar)

Najbolji igra¢: Zeljko Raji¢
(Zatvor Zagreb)

STOLNI TENIS - ZENE

1. Zupanijski sud Varazdin
2. Grad Zagreb

3. Prekr3ajni sud Zagreb

STOLNI TENIS

- MUSKARCI

1. Grad Cakovec

2. Sisacko-moslavacka
Zupanija |

3. Hrvatski sabor




1. Zrinka Babic

Mice-Mace)

1. Ivanka Marsi¢-Seketa (HZZ Zupanja)
2. Ana Dvornik (DrZavni ured za reviziju
Split)

3. SnjeZana Drazic (Grad Split)

1. Igor Dobranovic¢ (Zatvor u Puli)
2. Markica BozZi¢ (Carinarnica Slavonski

PIKADO - ZENE EKIPNO

1. Sisacko-moslavacka Zupanija - Mice-Mace
2. DrZavni revizori Split

3. Grad Sisak - Sunce

PIKADO - ZENE POJEDINACNO

(Karlovacka Zupanija UDU)
2. Ilvanka Cvitan (Sisacko-moslavacka Zupanija -

3. Ljiljana Filipovi¢ (DrZavni revizori Split)

Brod)
3. Randi Hrelja (Grad ROViI’]j) PIKADO - MUEKARC| EKIPNO
1. 112 Sisak
_ 2. DUZS Zagreb I
1. Igor Deranja (Grad Dubrovnik) 3. Grad Sisak IV
2. Nenad Majstorovic (Grad Split)
3. Damir Bori¢ (Grad Sisak) PIKADO - MUSKARCI POJEDINACNO

1. Srecko Sankovic¢ (Kaznionica u Lepoglavi)
2. Krunoslav Busi¢ (Grad Sisak V)
3. Kresimir Zugaj (DUZS Zagreb II)

KUGLANIJE - ZENE EKIPNO

1. Opcinski sud u Ogulinu

2. Primorsko-goranska Zupanija Il

3. Ministarstvo socijalne politike i mladih

KUGLANIJE - ZENE POJEDINACNO
1. Mirna Kirin (Grad Zagreb 1)
2. Katica Devcic
(Ministarstvo socijalne politike i mladih)
3. Mirjana Orel;j
(Opcinski sud u Ogulinu)

KUGLANJE - MUSKARCI
EKIPNO

1. Zagreb |l

2. Kaznionica u Lepoglavi
3. Zagreb |

KUGLANJE - MUSKARCI
POJEDINACNO

1. Zlatko Filipanci¢ (DUZS)
2. lve Zuanovic (Zagreb 1I)
3. Mato Kubacek (Zagreb 1)



ODBOJKA NA

PIJESKU

1. JPVP Grada
Osijeka IlI

2. Zatvor Zagreb

3. Rovinj |

ULICNA .
KOSARKA ; ;

1. JVP Zadar

2. Medimurska
Zupanija

3. Primorsko-
goranska
Zupanija

,.:P’&' =
SAH - POJEDINACNO
1. Zeljko Brlek (Hrvatski sabor) . o
2. Josip Gradinscak (Hrvatski sabor) SAH -:K!PI:
3. Zdravko Struji¢ (DUR Zagreb) ; E;:aatssll'sasabor
. Hrvatski

3. Pozesko-slavonska
Zupanija

STRELJASTVO - ZENE EKIPNO
1. Sisacko-moslavacka Zupanija UDU
2. PoZesko-slavonska Zupanija |
3. Grad Rovinj

STRELJASTVO - ZENE POJEDINACNO

1. Natasa Acs (Sisacko-moslavacka Zupanija UDU) BELOT
2. Vesna Nikolozo (Sisacko-moslavacka Zupanija UDU) 1. Ivan Vusic¢ i Sini¢a Samec
3. Marijana Celjak (Sisacko-moslavacka Zupanija UDU) (Kaznionica u Lepoglavi)
3 } 2. Josip Gradin3cak i Stipe
STRELJASTVO - MUSKARCI EKIPNO Prsa (Hrvatski sabor)
1. Grad Cakovec 3. Nikola Krizmanic i
2. Sisacko-moslavacka Zupanija UDU Mirjana Cekovic

3. Zagreb Jarun (ZC 112 Sisak)

STRELJASTVO - MUSKARCI POJEDINACNO
1. Slavko Santek (Sisacko-moslavacka Zupanija UDU)
2. Zvonimir Turk (Grad Cakovec)
3. Igor Babic (Primorsko-goranska Zupanija)

UKUPNI
POBJEDNIK

1. Grad Zagreb
2. Sisacko-moslavacka
Zupanija
3. Varazdinska
Zupanija




Profesija

“Kabinetski”

drZzavni sluzZbenik

Drzavni sluzbenici u kabinetima ministara
kolateralne zrtve politickog kadroviranja

(SDLSN, 11. lipnja 2012.) Sok i nevjerica
ovih su se dana mogli vidjeti na licima
drzavnih sluzbenika koje je preustroj drzav-
nih tijela zatekao na sluzbi u kabinetima
ministara.

lako se uglavnom radi o ljudima s dugo-
godisnjim stazem u drzavnoj upravi, koji su
u drzavnu sluzbu primljeni na neodredeno
vrijeme, urucena su im rjeSenja o raspore-
du na radno mjesto u kabinetu ministra na
odredeno vrijeme do isteka mandata duz-
nosnika, odnosno do opoziva rjesenja.

To automatski ne znadi da je njihov sta-
tus sluzbenika na neodredeno vrijeme pro-
mijenjen u drzavnu sluzbu na odredeno vri-
jeme, ali ¢injenica je i da se sluzbenicki sta-
tus u pogledu rada na neodredeno ili odre-
deno vrijeme u drzavnim tijelima ne utvrd-
uje nekim posebnim, opcenitim rjeSenjem,
vec je jedino vaZece rjesenje koje sluzbenik
ima na radu u drZavnoj sluZbi ono o raspo-
redu na radno mjesto odgovarajuce njego-
voj strucnoj spremi i pravilniku o unutar-
njem redu drZavnog tijela u kojem radi.

Ovaj problem pojavio se nakon 3to je ak-
tualna vlast, kako bi omogucila zaposljava-
nje u kabinetima ministara bez provedbe
javnih natjecaja, odnosno rjecnikom pot-
predsjednika Vlade Radimira Cadica, sas-
tavljanje momcadi od igraca po izboru mi-
nistara, izmjenama Zakona o drZzavnim
sluZbenicima sva radna mjesta u kabineti-
ma duZnosnika, ukljucujuci i ona profesio-
nalnih drZavnih sluZbenika (primljenih u
drzavnu sluzbu temeljem javnih natjecaja, s
obvezom polaganja drZzavnog stru¢nog is-
pita), uredila kao radna mjesta ,na odrede-
no vrijeme do dana prestanka mandata”.

Ovakvo rjesenje trebalo je osigurati, ka-
ko je rekao ministar uprave Arsen Bauk, da
oni koji su dosli s ministrom s ministrom i
odu, ali moglo bi dovesti do toga da ce s
njim mozda morati otici i oni koji u drZav-
nu sluzbu nisu dosli temeljem poznanstva i
suputniStva s drzavnim duZnosnicima, ne-

hrvatskih sluzbenika
hi ﬁ_ #’ i namjestenika

Nakladnik:
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

Pricéa o sluZbenidko] kari-
jeri kojoj Jje vrhunac tre-
bao biti raspored na radno
mjesto u kabinetu minis-

tra, bez obzira radilo se

o tajnici ili savjetnici
ministra, mogla bi imati
neoéekivani i gorak zavr-

Setak

—_— T

go rezultata rada u drZavnoj sluzbi.

Da se to ne dogodi trebala je osigurati
odredba po kojoj se u slucaju da se na rad-
no mjesto u kabinetu ministra rasporeduje
sluzbenik istog ili drugog drZzavnog tijela,
na njega odgovarajuce primjenjuju odred-
be Zakona o premijestaju.

Po prestanku mandata ministra takvi
sluzbenici se rasporeduju na slobodna rad-
na mjesta za koja ispunjavaju uvjete, a ako
nema slobodnog radnog mijesta stavljaju
se na raspolaganje Vladi.

Medutim, odredbe o premjestaju ne mo-
gu se bas samo tako ,odgovarajuce” primi-
jeniti na sluzbenike u kabinetima ministara,
jer one privremeni premjestaj po potrebi
sluZbe ogranicavaju na najduze godinu da-
na, odnosno do povratka odsutnog sluzbe-
nika kojeg premijesteni sluzbenik zamjenju-
je.

Dakle, rjeenja o rasporedu na odredeno
vrijeme do prestanka mandata ministra, tj.
na rok od cetiri godine, koja su sluZbenici u
kabinetima ovih dana dobili u suprotnosti
su s vazecdim zakonom koji privremeni
premjeStaj omogucavaju najduZze na rok
od godine dana.

Dodatni problem je u tome sto je aktual-
na vlast, a tako su dosad cinile i gotovo sve
prethodne Vlade, po dolasku na vlast pro-

- na ulici

Za nakladnika:

Boris Plesa, predsjednik Sindikata

Glavni urednik:

Sinisa Kuhar

Adresa urednistva:

Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171

Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

mijenila ustroj svih drzavnih tijela i obveza-
la ih na donosenje novih uredbi o unutar-
njem ustrojstvu i pravilnika o unutarnjem
redu (sistematizacija radnih mjesta), Sto u
praksi znaci da se svih 63.000 drZavnih
sluzbenika fakticno rasporeduje po prvi pu-
ta u novoustrojena drZavna tijela, pa se u
slucaju sluzbenika u kabinetima ne moZe
govoriti 0 premjestaju, jer se oni nisu prvo
rasporedili u neku drugu ustrojstvenu jedi-
nicu pa zatim premjestili u kabinet, vec im
je prvi raspored onaj u kabinetu ministra.

U Kabinet ministra premjestit ce se modi
samo oni drzavni sluzbenici koje on tije-
kom svog mandata odluci zaposliti u svom
uzem (kabinetskom) timu, a u tom slucaju
je moguce sluzbenika s kojim eventualno
nije zadovoljan rasporediti na njegovo rad-
no mjesto.

Stvar komplicira i moguca situacija u ko-
joj drzavni duznosnik ne doZivi kraj manda-
ta iz razlicitih razloga, bolesti, smjene ili na-
prosto digne ruke od svega, $to moZe do-
vesti do dodatnog skracenja sluzbe u kabi-
netu ministra, jer ¢e novi ministar, kad mu
Zakon vec pruza tu priliku, sigurno dovesti
svoje ,igrace” u kabinet, a to za posljedicu
mozZe imati i dodatno skracivanje sluzbe na
odredeno vrijeme drZavnih sluzbenika.

U situaciju u kojoj ne postoje slobodna
sluzbenicka radna mjesta, sveopcoj histeriji
zbog (preko)brojnih drZzavnih sluzbenika,
ali i uslijed moguceg dovodenja sluzbenika
u kabinet ministra izvana, lako je moguca
situacija u kojoj se drzavni sluzbenik za ko-
jeg vise nema mjesta u kabinetu vise nece
imati kamo rasporediti i prestat ce mu
drZavna sluzba.

Tako bi pri¢a o sluzbenickoj karijeri kojoj
je vrhunac trebao biti raspored na radno
mjesto u kabinetu ministra, bez obzira ra-
dilo se o tajnici ili savjetnici ministra, mogla
imati neocekivani i gorak zavrSetak - na uli-
ci.

S. Kuhar

E-mail: sdIsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr

Graficki urednik:

Nenad Pejuskovic

Graficka priprema: Mala kreativna
graficka zadruga, Zagreb

Tisak:

Tiskara Petravic, Strmec
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Zakonskim izmjenama uvode
se ‘kabinetski sluzbenici’

Sinisa Kuhar smatra da se odredbama koje predlaze Vlada
uvodi povlastena kategorija sluzbenika koji se u sluzbu primaju
onako kako to nije omoguceno ostalim gradanima

| indikat zaposlenih u driavnim i
javnim sluzbama podnio je
| Ustavnom sudu zahtjev za ocjenu
L= | ustavnosti izmjena i dopuna Za-
kona o dravnim sluzbenicima. Sindikat smatra,
rekao je za Lider glavni tajnik sindikata Sinifa
Kuhar, da se tim izmjenama uvodi posebna ka-
tegorija drzavnih sluzbenika, tzv. kabinetskih
slutbenika, koji se u sluzbu primaju bez javnog
natjedaja. Time se krdi odredba élanka 44. Ustava
Citirana odredba Ustava utvrduje da svaki dr-
zavijanin ima pravo, pod jednakim wjetima, su-
djelovati u obavljanju javnih poslova i biti pri-
mljen u javne slukbe, s time da se pod pojmom
javne slufbe podrazumijevaju i driavne
sluibe.
Bududi da je iz odredbe koju predlage Viada
jasno da se pojedine osobe mogu primiti u dr-
#avnu sluzbu na odredeno vrijeme na radna
mjesta u kabinety ministra, time se uvodi povla-
tena kategorija drzavnih sluZbenika koji se u
drizvnu slubu primaju onako kake to nije omo-
gudeno ostalim gradanima i tjekom obavljanja
drzavne shuzbe na njih se ne primjenjuju odredbe
koje vrijede za sve ostale drzavne sluzbenike, a
odnose se na obvezu probnog rada i polaganja
driavnoga struénog ispita’, navedi se u obrazlo-
zenju zahtjeva za ocjenu ustavnost,

Sindikat stoga predlaze Viadi i Hrvatskom sa-
boru da u skladu s predloZenim izmjenama i do-
punama Zakona o drzavnim sluzbenicima po-
krenu postupak za odgovarajuce izmjene i do-
pune ¢lanka 44, Ustava, i to tako da se pravo gra-
dana na to da budu pod jednakim uvjetima
primljeni u javne sluzbe ogranici kad je rije¢ o
zaposljavanju u kabinetima ministara. Taj ci-
niéni prijedlog, ohjasnio je Kuhar, posljedica je
toga $to mnogi marljivi i predani sluzbenici rade
svoj posao, no s obzirom na to da nisu clanovi
nijedne politicke stranke i ne mogu se predsta-
viti se novim ministrima, ostaju bez mogucnost
da udu u ufi izbor. Bududi da Vlada nije reag-
rala na njihov prijedlog, Sindikat je pokrenuo
postupak ocjene ustavnosti odredbe clanka Za-
kona.

- Ovakvim ponasanjem nastavlja se proces po-
litizacije drzavne uprave, odnosno regresije dr-
zavne uprave koja se postupno trebala depoli-
tizirati i profesionalizirati tako da se najveci
broj vodedih mjesta popunjava natjecajem -
ocjenjuje Kuhar, Smatra da je ova vlada pove-
Cala broj duZnosnika, politicki imenovanih
osoba, pa ved sada imamo B0 postavljenih osoba
wodnosu na 60 drzavnih tajnika, s tendencijom
da taj broj naraste do 120, prema najavama ko-
alicijske viasti. . simonovig)

SINDIKAT ISMIJAVA
VLADINA RJESENJA

Zelite posao?
Predstavite se
ministrima

Tajnik sindikata Sinisa Kuhar
predloZio je gradanima da svoje
Zivotopise, crteZe, liriku s podru-
¢ja resorno-ministarske tematike,
glazbene uratke i video klipove
upute na adrese duzZnosnika s
naznakom “za posao bez natje-
caja u kabinetu”, reagirajuci ta-
ko na Vladinu odredbu o mo-
gucnosti zaposljavanja u minis-
tarske kabinete bez prethodno
provedenog natjecaja

(NACIONAL, 19. travnja 2012.) Sindi-
kat drzavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika RH pozvao je sve zainteresi-
rane gradane za posao u drzavnoj
upravi da se predstave ministrima,
predsjedniku i potpredsjedniku Hrvat-
skog sabora, potpredsjedniku Vlade koji nije
Celnik ministarstva i predstojniku drZavnog
ureda, radi zaposljavanja na odredeno vrije-
me u njihovim kabinetima.

“Svidite li se drzavnom duZnosniku, to
znadi da je posao vas, a ako ste slucajno clan
stranke kojoj pripada vaSe su Sanse za za-
posliavanje u depolitiziranoj i profesionalnoj
hrvatskoj drzavnoj upravi jos i vece”, navodi
u svom javnom pozivu kriterije Vladinog
“natjecaja” Sinida Kuhar, glavni tajnik rece-
nog sindikata.

Ironicna je to reakcija na nedavne izmjene
i dopune Zakona o drZzavnim sluZbenicima,
zahvaljujudi kojima je omoguceno da se u
kabinetima drZavnih duZnosnika mogu za-
posliti gradani “bez prethodne provedbe jav-
nog natjecaja, odnosno oglasa za prijam u
drzavnu sluzbu”.

Zakonska odredba Kukuriku koalicije, koja
je izazvala Zestoke reakcije saborske oporbe,
tako je postala i predmet poruge sindikalne
sredisnjice kojoj je posao da se brine za pra-
va radnika u sektoru na koji se odnosi najno-
vije zakonsko rjeSenje Milanoviceve Vlade.

Kako bi ilustrirao da se radi o “dobroj” i
ve¢ uhodanoj praksi zaposljavanja, Kuhar
navodi slucaj izviesnog Zarka Vukobrata,
kandidata SDP-a za doZupana i ¢lana Zupa-
nijske skupstine Karlovacke Zupanije i bivseg

NACIONAL



zaposlenika poduzeca Komunalno Jastrebarsko d.o.o.

“On se, kako saznajemo, ocito dobro predstavio potpredsjednici
Vlade RH i ministrici socijalne politike i mladih te je zbog toga dobio
radno mjesto u njezinom kabinetu, a na danasnjoj 19. sjednici Vlade
imenovan je “kao predstavnik ministarstva nadleznog za obitel; i so-
cijalnu skrb” ¢lanom Upravnog odbora Zaklade “Hrvatska za djecu”.
Pretpostavljamo, temeljem iskustva u radu s djecom u komunalnom
poduzecu.”, zakljucuje tajnik sindikata Sinisa Kuhar, predlazudi gra-
danima da svoje Zivotopise, crteZe, liriku s podrucja resorno-ministar-
ske tematike, glazbene uratke i video klipove upute na adrese duz-
nosnika s naznakom “za posao bez natjecaja u kabinetu”.

SINDIKAT UZVRACGCA UDARAC

Ustavnom tuzbom na
Vladin zakon

Ustav ne poznaje obrazloZenje Kukuriku vlade ne-
go uz odredbu da su svi jednaki pred zakonom jas-
no kazZe: “Svaki drZzavljanin Republike hrvatske ima
pravo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u oba-
vljanju javnih poslova i biti primljen u javne sluzbe”

(NACIONAL, 29. ozujka 2012.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika podnio je danas Ustavnu tuZbu kojom os-
porava Vladin zakon po kojem ministri mogu zaposljavati glas-
nogovornike i clanove svojih kabineta bez javnog natjecaja. Iz-
mjene zakona su usvojene kako bi se moglo, prema procjena-
ma, zaposliti stotinjak osoba, uglavnhom glasnogovornika i bli-
skih suradnika u kabinetima, a kao dokaz da se radi o postenom mo-
delu, premijer Zoran Milanovic je naveo da ce svi primljeni u sluzbu
na taj nacin “dodi i oti¢i s ministrima”. Dodatno obrazloZenje je da u
ministarskim kabinetima moraju raditi osobe od povjerenja.

No, SDLSN je na takve tvrdnje citirao Ustav, temeljni zakonski akt
s kojim moraju biti uskladeni svi ostali zakoni. A Ustav ne poznaje
obrazloZenje Kukuriku vlade nego uz odredbu da su svi jednaki pred
zakonom jasno kaze: “Svaki drZavljanin Republike Hrvatske ima pra-
vo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u obavljanju javnih poslova i
biti primljen u javne sluzbe”.

Medu ostalim, u obrazloZenju zahtjeva za ocjenom zakonitosti, sin-

NACIONAL

dikat navodi da je zakonskim izmjenama omoguceno da ministri za-
posljavaju bez natjecaja, po vlastitom ukusu, politickoj podobnosti,
stranackoj pripadnosti i sli¢cno. Sindikat traZi da se izmjene zakona
proglase neustavnim jer neosnovano stavljaju u povoljniji polozaj po-
jedince, a vecinu gradana u nepovoljniji poloZaj.

IZMJENE ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Uvodenjiem ,kabinetskin®
sluzbenika krsi se Ustav

(SDLSN, 15. oZujka 2012.) Vladinim prijedlogom izmjena i dopu-
na Zakona o drZavnim sluzbenicima kojima se uvodi posebna kate-
gorija ,kabinetskih” drzavnih sluZbenika, koji se u drZzavnu sluzbu
primaju bez prethodne provedbe javnog natjecaja, krsi se odredba
clanka 44. Ustava Republike Hrvatske.

Citirana odredba Ustava utvrduje da svaki drZavljanin Republike
Hrvatske ima pravo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u obavljanju
javnih poslova i biti primljen u javne sluzbe, s time da se pod poj-
mom ,javne sluzbe” razumijevaju i drzavne sluzbe.

Kako je iz odredbe koju predlaZe Vlada jasno da se pojedine oso-
be mogu primiti u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radna
mjesta u kabinetu ministra, time se uvodi povlastena kategorija drz-
avnih sluzbenika, koji ne samo da se u drZavnu sluZbu primaju na
nacin koji je zaprijecen ostalim gradanima, vec se tijekom obavljanja
drZavne sluZbe na njih ne primjenjuju odredbe koje vrijede za sve os-
tale drzavne sluZbenike, a odnose se na obvezu probnog rada i po-
laganja drZzavnog stru¢nog ispita.

Sindikat stoga predlaZe Vladi i Hrvatskom saboru da sukladno
predloZenim izmjenama i dopunama Zakona o drZavnim sluZbenici-
ma pokrenu postupak za odgovarajuce izmjene i dopune clanka 44.
Ustava Republike Hrvatske, na nacin da se pravo gradana na to da
budu pod jednakim uvjetima primljeni u javne sluzbe, ogranici kad
je u pitanju zaposljavanje u kabinetima ministara.

Ukoliko se na taj nacin ne stvore Ustavne pretpostavke za dono-
Senje predloZenih izmjena i dopuna Zakona o drZavnim sluZbenici-
ma, Sindikat ¢e od Ustavnog suda RH zatraZiti pokretanje postupka
ocjene ustavnosti odredbe ¢lanka Zakona kojom se uvodi neustav-
na i povlastena kategorija ,kabinetskih” sluzbenika. S. Kuhar
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SINISA KUHAR

Vlada rloupotrebljava institut

donoZenja zakona po hitnom

Do kabincta ko
kahineta tefko se

mogu podvesti pod “osobito

opravdane driavne razloge”

o tzmjenama Zakona o driavnim
sludbenicima




Profesija

“Kabinetski”

drZzavni sluzZbenik

~ NACIONAL

Migracija na drzavne jasle
Novinari bez natjecaja popunili
glasnogovornicka mjesta u Vladi

amimljivi novi kancept koji bi

maogio podignuti kvalitetu

rada u driavnog upravi, a koji
ministrima oslobada ruke da po vla-
stitom nahodenju | edabiru, bez jav-
nog natjecaja odabin najblize surad-
nike poput glasnogovornika il Zefo-
va kabineta odrazio se i na medijsku
seeni. § dolaskom nove viasti zami-
jedene su i intenzivaile migracije iz
novinarskih u vode izvrine viastl
Tako je nekadasnji novinar Jutarnjeg
lista Miraslay Kuskunovid postao gla-
snogovornik ministra poljoprivre
de Tihomira Jakovine, dok je njego-
vl redakcijska kolegica vana Kalo-
Ejera imenovana savietnicom mini-
stra obrazovanja, znanosti i sporta
Zeljka Jovanovica, Nekadainja novi-
narka i urednica u vide tiskovina
Sonfa Hodak, inade bliska prijatelji-
ca ministrice zastive okoliZa i priro-
de Mirele Holy, postala jof je glasno-

govornica. Po osjedkod liniji, movinar-
ka HTV-a Burdica Cofic¢ preuzela je
glasnogoviornicki posao kod mini-
stra graditeljstva | prostornog wre-
denja Ivana Vrdoljaka. Kod Colit je
ganimfive i to da je na HTV-u amr
gnulka svoj radni odnos, Sto mad da
se nakon "politicke” karijere moze
vratiti na novinarski posao na Pri-
savlji. Ministarski glasnogovornici u
Kukuriku viasti imat ée placu 10.700
kuna neto. Nasuprot aktualnoj prak-
sl zapedliavanja "po babi | stridevi-
ma”, postofi primjer kojl pokazuje da
i nenamjedteni javni natjecali mogu
dovesti do kvalitetnog kadra, Bivil
predsjednik Sehora Luka Bebid, pri
je dvije godine, jedini je medu driay-
nim duinosnicima raspisao javni
natiecaj za glasnogovornika, a medu
39 kandidara koliko ih se javilo,
nakon dva kruga testiranja, fzabra-
na je Marina Buntic Juriéic. U novi-

Fobo: MARKED LUKUMIC/PRCSELL

Miroslay
Kuskunovid novi
Jje glasnogovernik
Ministarsiva

poljopriveede

narskim krugovima na glasu je kao
jedna od rijetkih medu glasnogovor
nicima koji dobro rade svoj posan,

i razumije da joi je u opisu radnog
mijesta suradnja, a ne skrivanje infor-
macija od medija. Inace, presedan
a glasnogovornike je divno poshu-
Ho Viadi da ostanu prikrivene druge
femjene Zakona o shuZbenicima koje
se bez ikakvog razloga guraju po hit
nom postupku | bez dijaboga sa sindi-
katima, A ane su od Evotne vainosti
A minimalno 65 tisuca zaposlenth.
Po novome, sluzbenici &e se veoma
lagano moci premjestati i degradi-
rati na nifu placu. Takoder ée se

modi premjestati iz drzavne slag-
be u lokalnu, pa oni koji se zamje-
re movo] viastl mogu u ekstre-
mnom stucaju zavesit u nekoj uda-
ljenoj opdini. | sindikalni povje-
renici ée lakse modi na discplin:
ski postupak zbog povrede rad-

ne duinosti, Sve su to izmjene koje
barem zasluiuju raspravu sa zapo-
slenima, a ne hitni postupak. Osim
ako ne bi hjeli biti ironiéni pa

recl da vedina ministara radi toli-
ko favnih gafova da im hitno treba-
ju struénjact. All kako se to najbo-
lie vidi na primjeru nekih od njih,
niti to ne pomade. — 5. B, P

M

SINDIKAT: VLADA KRIZU KORISTI
ZA SUSPENZIJU DEMOKRACIJE

ZAGREB » Vlada slanjem prijedloga izmjena | dopuna zakona
o drzavnim sluzbenicima krii demokratsku procedury, ustvrdio
je Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
navodeci kako osnove za slanje tog zakona u hitnu saborsku
procedury nema, »Odredbe prema kojima ministri mogu bez
natjecaja zaposljavati svoje Sefove kabineta | glasnogovornike,
premjestati sluzbenike po valji iz driavnih tijela u javne sluibe
i jedinice lokalne samouprave i obratno, reguliranje pokretanja
disciplinskih postupaka protiv sindikalnib povjerenika i
rasporeda sluibenika po donosenju pravilnika o unutarnjem
redu, nisu zakonska materija zbog koje treba suspendirati
redovnu saborsku procedurus, navodi slukbenigki sindikat.
Pritomn istice kako je dobar dio pitanja koje Vlada Zeli u hitnoj
proceduri regulirati vec
reguliran Zakonom Koji se
mijenja, Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom za
drzavne sluibenike i
namjestenike.

«Mo, Viada ovime pokazuje

- da vlast | gospodarsku krizu

shvaca kao priliku za suspendiranje demokratske procedure kojom
se vlast koja proizlazi iz naroda i pripada narodu &titi od samovolje
vlastodriaca«, istite slufbeniéki sindikat podjeéajuéi kako se
donosenje zakona po hitnom postupku regulira kao iznimka »samo
kad to zahtijevaju interesi obrane i drugi osobito opravdani drzavni
razlozi, odnosno kada je to nudno radi sprjeavanja ili otklanjanja
vecih poremecaja u gospodarstvu«. Sam tekst zakona o driavnim
sluzbenicima i rjefenja koja se njime predlaZu ne moZe se, navodi
sindikat, podvesti pod »osobito opravdane driavne razloges zbog
kaojih ga je potrebno donijeti u hitnoj proceduri. Stoga ofekuju da
ce Sabor sprijediti samovolju Viade. (G, Ga.)

Vlada zloupotred
zakona po Nithom

(SLOBODNA DALMACIJA, 9. ozujka 2012.) Nakon sto je
Vlada RH usvojila i u saborsku proceduru uputila Prijedlog Za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim sluzbeni-
cima, s konacnim prijedlogom Zakona, odnosno predloZila
dono3enje Zakona po hitnom postupku, reagirao je Sindikat
drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike Hrvat-
ske.

Prijedlog za donosenje Zakona po hitnom postupku Vlada
opravdava ,drzavnim razlozima” da se, sukladno ¢lanku 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, osiguraju pretpostavke za us-
postavu boljeg funkcioniranja tijela drzavne uprave i raspored
drzavnih sluZzbenika nakon preustroja tijela drZzavne vlasti.

Medutim, odredba na koju se poziva Vlada donosenje zako-
na po hitnom postupku opisuje kao iznimku, ,samo kada to
zahtijevaju interesi obrane i drugi osobito opravdani drZavni
razlozi, odnosno kada je to nuzno radi sprjecavanja ili otklanja-
nja vecih poremecaj u gospodarstvu”, upozorava glavni tajnik
sindikata, SiniSa Kuhar.

- Sam tekst Zakona, koji se predlaze i rjeSenja, koja se njime
predlaZzu tesko se mogu podvesti pod ,osobito opravdane




SINDIKATI NEZADOVOLJNI IZMJENAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA, MINISTAR FINANCIJA LINIC OPREZAN

Zaposljavanje u Viadinim kabinetima bez natje¢aja

ZAGREB o Clano Viade ubudude
¢e modi zapodljavat ljude u svoj ka-
hinet bez natjedaja, ali de d slufbeni-
¢l koje zaposle premijer, potpredsje-
dnici Vlade i ministri morati s pres-
tankom mandata svojih fefova otici
iz sluzbe, Mredlade to Viada izmjena-
ma zakona o driavnim sluzbenici-
ma, koje  omopuéuju  Viadinim
du#nosnicima da bez natjecaja za-
podljavaju primjerice Sefove kabine-
ta, glasnogovornike, ali i druge sura-
dnike. I dok Vlada u promaéunu pla-
nira ustedjeti 400 milijuna kuna ot-
kazivanjem ugovora o dielu i ugovora
ma odredeno vrijeme, ministd de
modi raposljavati suradnike bez nat-
jecaja na vrijeme od fetiri godine,
odnosno zavidetka mandata.

Mo, premijer Zoran Milanovicé tvr-
di da se, 5 obzirom da 5 ministrom
odlaze i Sefovi kahineta | glasnogo-
vornici, radi s¢ o modelu koji je
transparentan, poiten i ne opte-
recuje driavmi proracun. Ministar
uprave Arsen Bauk istaknuo je da su

#a spomenuta radna miesm.egnseh-
nom uredbom, odredeni koeficijen-
ti, @ da je ovim zakonom broj vodi-
teljskih mjesta smanjen za 20 posto,
Ipak, novo zapo$ljavanje zabrinulo
je ministra financija Slavka Linica,
kaji je otkrio da kontrola isplate dvi-
ju ovogodignjih plada iz proraiuna
pokazuje ostvarenje 2,5 posto nide
od predvidenog, pa je upozorio mi-
nistre da o tome vode reéuna i da se
drze tih razina troskova placa.

- To znaci da demo s uitedama
koje smo proveli v sljeénju § veljaci
hiti v stanju kontroliat  isplatu
plada do kraja godine, objasnio je
Lini¢.

Viada se o zakonu nije uopce kon-
zultirala sa sindikatima defavnih
shuihi koji su o Cetvriak, vidjevsi
dnevni red Viade, burno reagirali.
Sest sindikata drfavnih sluzbi pre-
mijeru Zoranu Milanoviéu uputili su
pismo koje potpisuje Boris Pleda,
predsjednik Sindikata defavnih § lo-
kalnih sluZbenika | namjestenika.

Upozorio ministre - Slavko Linic

= Danainjom raspravom o ovim
propisima Vlada i vi kao njezin
predsjednik poslal dete jasnu poru-
ku sindikatima drfavnih shuZbi |
drfavnim sluZbenicima i namjeste-

[L JELINEK

nicima koje predstavijaju. To ce hiti
poruka podtivanja zakljudéenih spo-
razuma | dogovorenih nacela surad-
nje, ali i Poslovnika Viade, ili poruka
nepriznavanja sporazuma koje je
zakljufila prethodna vlada, poruka
ignoriranja preuzetih obweza i dobre
prakse suradnje i socijalnog dijaloga
— stoji u pismu Sest sindikata,
Pasebna je prica i to §to je Viada
21, veljace u popodnevnim satima
prijedlog lzmjena zakona o drEav-
nim slubenicima sindikatima upu-
tila na ofitovanje taZedi njihovu
redkciju u roku od 24 sata. Sindikati
su se odbili ofitovati u tako kratkom
roku i na neprilicno postupanje re-
sornog Ministarstva uprave takoder
pismeno izvijestli premijera. Viada
se sada ne moZe izvlatiti da su sin-
dikati imali priliku i propustili je.
Maime, dokumenti koji su juder
prihvaceni na Viadi novi su, odnos-
no to nisu materifali posiani sindi-

katima.
G. GALIC, J. MARIC

|ava Institut donosenja

DOStuPkU®

Prijedlog za donoSenje Zakona po hitnom postupku Vlada opravdava ,drZzavnim
razlozima” da se, sukladno &lanku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, lMedutim,
odredba na koju se poziva Vliada donosSenje zakona po hitnom postupku opisuje

kao iznimku,
dani drZavni razlozi,

. 7 . ’ . ”
nja vecih poremeca] u gospodarstvu

drZavne razloge” zbog kojih ga je potrebno donijeti u hitnoj
proceduri.

Naime, odredbe prema kojima ministri mogu bez natjecaja
zaposljavati svoje Sefove kabineta i glasnogovornike, premjes-
tati sluzbenike po volji iz drZzavnih tijela u javne sluzbe i jedini-
ce lokalne samouprave i obratno, reguliranje pokretanja disci-
plinskih postupaka protiv sindikalnih povjerenika i rasporeda
sluzbenika po donoSenju pravilnika o unutarnjem redu, nisu za-
konska materija zbog koje treba suspendirati redovnu saborsku
proceduru, istice Kuhar naglasavajuci kako je veliki dio ovih pi-
tanja vec reguliran Zakonom, koji se mijenja, Zakonom o radu
i Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjeStenike.

nsamo kada to zahtijevaju interesi obrane i drugi osobito oprav-
odnosno kada Jje to nuZno radi sprjedavanja ili otklanja-

- Vlada ovime pokazuje da vlast i gospodarsku krizu shva-
c¢a kao priliku za suspendiranje demokratske procedure ko-
jom se vlast koja proizlazi iz naroda i pripada narodu Stiti
od samovolje vlastodrzaca. Jedina prepreka ovakvoj samo-
vlasti je Hrvatski sabor, od kojeg Sindikat ocekuje da se su-
protstavi svodenju ove po Ustavu ravnopravne sastavnice
trodiobe vlasti na zakonodavni servis Vlade koja Zakon o
drZavnim sluZbenicima vec drugi puta mijenja u hitnoj pro-
ceduri, a njegov sadrzaj prilagodava pojedina¢nim stranac-
ko-kadrovskim krizaljkama, zakljucuje glavni tajnik SDLSN-
a, Sinisa Kuhar.

S. SOLDO

=



REZOVI BOLE

Sindikat: Pa nec¢e valjda 60-godisniji
policajac tr¢ati za lopovom

(SLOBODNA DALMACIJA, 19. svibnja 2012.)
Najave iz Vlade da ¢e vec¢ krajem ovoga mjeseca
poceti kolektivno pregovaranje za drzavnu upravu
kojim ¢e se pokusati provesti smanjivanje razine
raznih dodataka na placu, predsjednici pojedinih
sindikata, Cini se, nece podrzati.

Spomenka Avbersek, Sefica Samostalnog sindi-
kata zdravstva, ogor¢ena je Sto se kod bilo kakvog
sindikalnog pregovaranja za misljenje pitaju celnici
sindikalnih sredisnjica.

‘Sol na ranu’

- Ne mogu si ¢elnici sindikalnih sredisnjica uzi-
mati prava koja nemaju. Pregovore za javne sluzbe
radi Vlada i javne sluzbe, a ne celnici sredisnjica.
Oni ovakvim izjavama samo stavljaju sol na ranu
¢lanovima naSeg sindikata i gradanima a da se nas
nista nije pitalo ili trazilo - rekla je Avbersek.

Nesto smirenijim tonom je nastavila kako Vlada,
kao njihov glavni poslodavac, i pregovara¢ samo ra-
de svoj posao i mogu medijima govoriti Sto god ze-
le, ali sve dok predstavnici Vlade i sindikata ne sjed-
nu za stol i ne po¢nu pregovore, ne zeli komentirati
ni najavlieno smanjenje ili ukidanje regresa za go-
disnji odmor, bozi¢nica i drugih prava reguliranih
Kolektivnim ugovorom.

Dubravko Jagi¢, predsjednik Sindikata policije
Hrvatske, smatra da Vlada, kao i do sada, na vrlo
bahat nacin najavljuje rezanja, ali da ¢e konacnu ri-
je¢ ipak, uvjeren je, imati sindikat. Osvrnuo se i na

najavu da Vlada planira i¢i u rezanje beneficiranog
radnog staza, povlasticu za koju se izdvaja 600 mi-
lijuna kuna godisnje, a koju, osim policajaca i vojni-
ka, imaju i carinici, pomorci, balerine...

- Ne moze se dogoditi da se policajcima “skine”
beneficirani radni staz. Policajci rade pod velikim
optereéenjem, stresom i beneficirani staz je nesto
na $to imaju pravo. Pa nece se valjda dogoditi da
60-godisnii policajac tréi za lopovom... - rekao nam
je Jagic te zakljucio kako je “ocito da u Vladi sjede
nesposobni ljudi koji na krivi nacin koriste svaku
mogucnost da smanje prava®“.

Premda Kolektivni ugovor za djelatnike u policiji
istjece 1. srpnja ove godine, Jagic je vec sada spre-
man za taj sastanak i pregovaranje, ako ih se, kako
kaze, Vlada udostoji pozvati kao socijalne partnere

Ne bojimo se

- Ne bojimo se sastanka i pregovaranja - rekao je
Jagic te podsijetio kako sindikati uvijek imaju nacina
kako upozoriti Vladu, a jedan od oblika upozorenja
je i veliki prosvjed, kakav je SPH ve¢ znao odrzati.

Boris Plesa, predsjednik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika, upozorio je, pak,
da svako smanjenje za sobom nosi konzekvencije.

- Ako ministar financija Slavko Lini¢ govori o do-
brom punjenju proracuna, ako potpredsjednik Viade
Branko Gr¢i¢ kaze da se nece dirati u materijalna
prava, kako se moze dogoditi da nam Vlada kaze
da ce se ipak i¢i u rezanje? - pita se Plesa. Za nje-

ga je najava smanjenja i rezanja prava vrlo konfuz-
na situacija koja “lednostavno vapi za socijalnim di-
jalogom®.

- Spremi smo pregovarati, no vidjet ¢emo $to ce
Vlada ponuditi - zakljucio je na kraju Plesa. Inace,
premijer Zoran Milanovi¢ je na sjednici Vlade u ¢e-
tvrtak najavio pocetak socijalnog dijaloga i pregovo-
re sa sindikatima javnih i drzavnih sluzbi i javnih po-
duzeca.

- Europa je i dalje u gospodarskoj i financijskoj kri-
Zi i svimoramo mijenjati navike i prilagodavati se no-
voj situaciji. Hrvatska ima visoku javnu potro$nju i da
ne bismo zavrsili kao neke druge zemlje u problemi-
ma koji bi bili neupravljivi, morat ¢emo redefinirati ne-
ka prava i obveze. Na taj bismo nacin stabilizirali
drzavne financije, ali i pomogli stvaranju radnih
mijesta u privatnom sektoru - naglasio je Milanovic.

On je kazao kako Vlada zeli da svaki radnik ima
visoku placu, regres, bozicnicu, uskrsnicu i ostale
dodatke, dodajuci kako je, medutim, pitanje $to je
sada od toga moguce ostvariti i Sto hrvatsko drust-
vo i gospodarstvo mogu platiti.

- Svatko bi rado bio jako popularan i svima dao
sve, a narocito onima za koje procjenjuje da ce gla-
sati za njega, no mi nismo takvi i ne podupiremo
takve specijalne interese. Ova Vlada pritom prven-
stveno misli na javni interes i nema favorite, ljubim-
ce ili posebne skupine kojima se obraca - istaknuo
je premijer.

SNJEZANA DUKIC/FRENKI LAUSIC

REAKCIJE Sto o reviziji h-eneﬁciramg radnog staZa misle radnici kojih se to tice

Pomoreci, zatvorski cuvarii
balerlne imaju ‘rok trajanja’

STETA | KORIST
Bez kriterija za
ranije umirovljenje
povecat ce se broj
invalida rada

Romans Kovatevhd Banibid

A bivacewrnEver e net

Nuajava rezanja beneficira-
nog radnog staka Eaziva niz
opretnih reakclja, pa su se
mnogt javill u nasu redak-
ciju. Tako Marijan Novak iz
Zagreba ne vidi sadto bi be

nefeirand stadk mall “vozac
tramvaja ako je zdravstve-
nim djelatnicima koji rade
u woni zracenja 2000, godi-
ne ukinut”, dok medicinaka
sestra iz Zagreba smatra da
Ea treba uvesti u hitne shuz-
b | intenzivme jedinies

Beneficja za ured

- Poznanice rade na admi-
nistrativnim poslovima u
MUP-u, & imaju beneficira-
nl radnl staf. To se radilo
zhog pojedinacs, a §tetno je
= sl - mvoddi Eitateljion iz

Blgvonie. A Kako su najam
ministra rada | mirovinskog
sustava dodekali u struka-
mi na koje se odnose? Din
heneficiranog staks mogao
bi se “skresati” u MUP-u,
slage se Binisa Kuhar iz
driavnoslugbeniékog sin-
dikata, wrnapoment da sa
tom pltaniu treba pristupdel
krajnje promifljeno te da
poticajel. éuvard, carinied itd,
ne maop do mirovimne raditl
posno kojl zahitipeva pathof-
zhitke sposcbnostd koje u ka-
snijoj Zivoinoj dobi vie ne
magu imati. Medu privo

sudne polieajoe mogueénost
rezanja nilhova 30-postot-
nog dodatks na placu unosi
oéaj. - Tho ée se za oko 4000
Euna sukobljavatli & naoru-
Zanim videstrukim ubojica-

ma. izlagati mogudoj zarazi
hepatitisom | dnevno pro-
Fivijavali stresne xituacije
eakve Jjudi v normalnoem -

votu nikad ne susretnu?! lo-

neko nas je premalol Zoog
tegkih soeijalnih prilika u
driavi bit éemo ucljenje-

ni - vape pravosudni poli-
cajei. Pomore upwéuju na
Pravilnik o =zdravstvenom

Psihofizitku spremnost nuinu za plovidbu pomord l'l.ltl'ﬂt'l HME‘I PINSELL

Francuski pomorciu Ne moZe svaki

n:l]muinu mogu sa

ogu policajac postaﬂm
55. Na.élsami ﬁm’niu Sef, ni svaka balerina
doprinose pa baleta ili
tmtl:lmﬁtvu koreografkinja
PREDAAG DRAZFODURD SINELA KLIMAR
Sindikal pomoraca driawne slukhe

pregledu pomoraca da ol se
vidjelo zasto ne mopu plo-
viti nakon 65, - Kako de so
G0-godifinji clan posade pe
njati po farbalima?! Smjens
od po tiedan dana na brodu
1 kod kuce bile bi savréene,
ali toga nema ni u domaco
plovidbi

Ostarjeli balet

Osim toga, pomorei svoj
rad 5 povecanim trajanjem
placaju iz svog diepa, saml
upladuju doprinose jer su
vetinom prijavljent preko
offshore Eompanija | nisu
teret druftvua, porutuje
Predrag Brazzoduno iz Sin-
dikata pomoraca. Vatrogas-
ol su uvjereni da se na njih
i ne mislki pri rezanju, Sin-
dikat zaposienih u kulturd
zanimaju kriterijl revizije

Nizozemci mogu u benefleiranog rada: - Svje-
drzavnom kazaliStu  sni smo da se nesto mors
3 utiniti jer i ovako imamo
ostati do 37. m sve starijl balet | plesade.
pa, uz ofpremmini,  Trehg odrediti dobnu gra-
mogu raditi nicu do koje se mode raditi
ili se 1 haletu, operd i follkbor, ali
| pagitt da ne Egublmo in-

LIUBICA PILIE teres za umjetnost - kade

Sindikat zaposlenih u kubtur Ljubica Pilic,



SDLSN o Ministarstvu
socijalne politike
| ,otpreme poste”

(Dalje.com, 30. svibnja 2012.) Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika oglasio se povodom ot-
pustanja dvije sluZbenice pisarnice u Ministarstvu socijal-
ne politike i mladih, te prebacivanja njihova posla na
strucne sluzbenike ministarstva. U svojoj izjavi oni se is-
mijavaju sa radom ministarstva u kojemu sada strucni
savjetnici svoje vrijeme trose na lizanje i zatvaranje kuverti i
upozoravaju Ministarstvo kako se novac poreznih obveznika
troSi na krivi nacin. Izjavu prenosimo u cijelosti:

Nakon $to su u Ministarstvu socijalne politike i mladih na
raspolaganje (sluzbenicki eufemizam za otkaz) stavljene dvije
sluZbenice pisarnice ,jer se informatizirao urudzbeni zapisnik
i viSe nema potrebe za njihovim radnim mjestima”, postupak
kuvertiranja i adresiranja poste te oznacavanja koverti postan-
skim oznakama prebacen je na sluZbenike ministarstva.

Tako strucni savjetnici, visi strucni savjetnici, nacelnici i dru-
gi koji su u drZavnu sluZbu primljeni i rasporedeni na radna
mjesta na kojima se provode strucni postupci, utvrduju politi-
ke i strategije, provodi reforma sustava socijalne skrbi s ciljem
pruZanja strucne | materijalne pomoci rastucoj kategoriji socr-
Jjalno ugroZenog stanovnistva, svoje novcem poreznih obvez-
nika placeno strucno radno vrijeme trose na pecatiranje, pisa-
nje adresa, oznake o placenoj postarini, vrsti postanske uslu-
ge, lizanje i zatvaranje koverti.

Kako bi pakiranje i otprema poste bili obavijeni na sto ucin-
kovitiji nacin glavna tajnica ministarstva Jasmina Stanisavljevi¢
sluZbenike Ministarstva redovito informira i educira strucnim
naputcima i toplim kolegijalnim e-mail porukama pisanim teh-
nikom strujanja svijesti, u kojima detaljno opisuje sloZen pos-
tupak nastajanja, cirkuliranja i otpremanja sluZbene poste, ali
I nalazi mjesta i vremena pohvaliti izvjesnog Hrvoja u kabine-
tu koji ,obavija ogroman posao oko signiranja” i zakazuje
LStrucne” sastanke na kojima ce se ,detaljno razgovarati o
posti, signiranju, kolanju dopisa i ostalim temama,..” i, valjda
shrvana teZinom problema, pomalo defetisticki zakljucuje:
~Nadam se sretnim rjesenjima”.

NaZalost, kako neki drZavni sluZbenici neozbiljno pristupaju
problemu otpreme poste pa cak i glasno razmisljaju o oportu-
nosti organizacije rada po kojoj svi trebaju raditi sve i pitaju se
hoce li sutra postu i osobno urucivati ili moZda cistiti i sprema-
ti kancelarije u kojima rade, glavna je tajnica na sastanku o ot-
premi poste bila prisiliena takvim neodgovornim pojedincima
I pojedinkama zaprijetiti urucivanjem radne knjiZice.

Bududi da nije na Sindikatu petljati se u organizaciju rada
drZavnih tijela, a posebno tako vazZnih kakvo je Ministarstvo
socijalne politike i mladih, ovim putem izraZavamo podrsku
mudrom vodstvu i strucnim djelatnicima ovoga ministarstva u
borbi sa sluzbenom poStom i, buduci da se radi o ozbiljnom
drustvenom problemu i fenomenu, skromno predlaZzemo da
razmisle o odrZavanju tematskih skupova i radionica te kam-
panje pod sloganom ,Posta se ne dogada drugome” ili ,Ne
pitaj Sto Posta moZe uciniti za Tebe, nego sto Ti moZes ucini-
ti za Postu”.

daljex:

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Ministarstvo specijainog
rata i studenata

Izjava ,studenta” kojom su terecena i u disciplin-
skom postupku kaZnjena dva sluZbenika zbog
zlouporabe identifikacijskih kartica, ali ne i sindl-
kalni povjerenik, laZzna je i iznudena o cemu pos-
toji pokajnicka i kod biljeZnika ovjerena izjava Go-
rana Petrovica, koji je u Ministarstvu obitelji, bra-
nitelja i medugeneracijske solidarnosti radio na tu-
de ugovore i pod tudim imenom

(SDLSN, 25. travnja 2012.) Jucerasnja ,medijska bomba” o
sindikalnom povjereniku koji je studentima placao da umjes-
to njega ,cvikaju” karticu kojom se registrira dolazak i odla-
zak s posla i sindikatu koji ga je zastitio od disciplinskog pro-
gona vjerojatno ce imati svoj sudski epilog.

Naime, niti je u ministarstvu u kojem se dogadaj navodno
zbio bilo studenata, niti je protiv sindikalnog povjerenika pok-
renut disciplinski postupak koji je sindikat sprijecio, ali je bilo
laZi, podmetanja, laznih obecanja i iznude.

Izjava ,studenta” kojom su terecena i u disciplinskom postup-
ku kaZnjena dva sluzbenika zbog zlouporabe identifikacijskih
kartica, ali ne i sindikalni povjerenik, laZna je i iznudena o cemu
postoji pokajnicka i kod biljeZnika ovjerena izjava Gorana Petro-
vica, koji je u Ministarstvu obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti radio na tude ugovore i pod tudim imenom.

U njoj Petrovi¢ navodi da je ,potpisao pred sluzbenicama
Ministarstva (Ines Milun, Vesna Nad i Jadranka Krga), laznu i
iznudenu izjavu kojom sam neosnovano i neopravdano tere-
tio djelatnike toga Ministarstva, ... i ... da su uz moju pomoc
zloupotrebljavali identifikacijske kartice koje im sluZe za evi-
denciju prisustva na poslu”.

U ovjerenoj izjavi Petrovi¢ kaZe: ,,Navedenu izjavu potpisao
sam u nadi da cu uspjeti regulirati radno pravni status u istom
Ministarstvu sto mi je vise puta pa i tada obecano” i dodaje:
.Naime, u Ministarstvu obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti radio sam vise puta na tude ugovore i pod tudim
imenom, a za sto sam morao placati znatnu proviziju od za-
radenog novca. Osobe koje su srocile i sacinile laznu izjavu
znale su za moju tesku materijalnu i socijalnu situaciju, a ja
sam bio svjestan da su mocne i da mi mogu pomoci”.

Alter ego Gorana Petrovi¢a u Ministarstvu bili su pravi stu-
denti Karlo Miji¢ i Monika Miji¢, na ¢ije studentske ugovore
je primao placu, a kome je sve plac¢ao proviziju od place nije
nam poznato.

Medutim, iako pod imenom Goran Petrovic¢ nikad nije bio
zaposlen u Ministarstvu Sluzbenickom sudu u Zagrebu tajni-
ca ministarstva Ines Milun dostavila je , evidenciju ulazaka i iz-
lazaka Gorana Petrovica u prostorije Ministarstva u razdoblju
od 01. rujna 2010. godine do 05. sijecnja 2011. godine koji
je u Ministarstvu obavljao pomocno-tehnicke poslove preko
Studentskog centra temeljem studentskog ugovora”, presu-
cujuci da sam Petrovic¢ niti ima status studenta niti na njega
glasi “studentski ugovor”.

Na temelju toga moze se zakljuciti ili da je lista laZirana za
potrebe disciplinskog postupka ili da je osobi koja pod svojim
imenom ne radi u drzavnom tijelu izdana identifikacijska kar-
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tica kojom je prijavljivao dolazak i odlazak s posla.

U ovoj zbrci i zamjeni identiteta zanimljivo je da je jedna oso-
ba dolazila na posao, a drugim dvijema osobama isplacivana je
placa za njegov rad. U privatnom sektoru radi se o uhodanoj
,dobroj praksi”, koja time nije i manje nezakonita, ali u jednom
drzavnom tijelu takvo Sto ne bi se smjelo dogadati.

Stvar je tim gora $to su se na pomocno-tehnickim poslovima u
tom trenutku u drzavnim tijelima mogli angazirati vanjski pruzatelji
iskljucivo putem ugovora o djelu, kojim se, kao $to mu sam naziv
kaZe, ugovara neko djelo, a ne svakodnevni posao po uputama i u
prostorijama poslodavca unutar redovnog radnog vremena, sto se
u stvarnosti dogadalo i razvidno je iz studenstkih ugovora kojima je
Petrovic, alias Karlo i Monika, bio placen po satu, a ne djelu.

NaZalost, Sluzbenicki sud ove cinjenice nije smatrao relevant-
nim pa je cak i prihvatio prvotni Petrovicev iskaz kao vjerodosto-
jan, premda je Sudu dostavljena njegova kod biljeznika ovjerena
izjava kojom ga pobija, kao i terecenje predstavnika poslodavca,
iako su se oni u postupku kompromitirali prikrivanjem i laznim
prikazivanjem statusa Petrovica kao zaposlenika Ministarstva.

Zbog svega toga Sindikat c¢e pokrenuti postupak za naknadu
Stete koja mu je pocinjena temeljem iskaza i uvjeravanja neime-
novanih izvora u Ministarstvu branitelja i Ministarstvu socijalne
politike i mladih, ali i utvrdivanja odgovornosti sluzbenih osoba
koje su anonimno ,servisirale” medije.

Medutim, daleko ozbiljnije pitanje je stoji li iza svega pokusaj
diskreditacije Sindikata i njegovih predstavnika koji su u konti-
nuitetu javno ukazali na nezakonito zaposljavanje, politizaciju
drZzavne uprave i diletantsko postupanje odgovornih osoba u
ova dva ministarstva.

,Reagiranje Sindikata
drzavnin i lokalnin
sluzbenika i namjestenika
RH na ¢lanak ,Sindikalni
povjerenik na posao slao
- SVOju karticu® novinarke
lvanke Toma

Novinarka Vecernjeg lista Ivanka Toma, u clanku objavljenom
24. travnja 2012. godine, pod naslovom ,Sindikalni povjerenik na
posao slao - svoju karticu” iznijela je vise netocnih, nepotpunih i uv-
redljivin informacija na racun naseg sindikalnog povjerenika u Mi-
nistarstvu branitelja i Ministarstvu socijalne politike, gdina Nenada
Pogacica, ali i Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka RH koje ovom prigodom demantiramo.

Novinarka Toma, koja je posebno angaZirana za ovaj novinarski
zadatak premda, kako je sama izjavila u telefonskom razgovoru s
glavnim tajnikom Sindikata, ,ne prati sindikate”, ustvrdila je da je
sindikalni povjerenik Nenad Pogadi¢ ,uhvacen kako laZira dolaske
na posao i odlaske s posla“, no zbog toga mu se ,njje dogodilo
nista jer Sindikat drZavnih sluZbenika i namjestenika, ciji je povje-
renik, nije odobrio da se protiv njega vodi stegovni postupak”.

Ove navode dodatno potkrepljuje masnim i crvenim slovima

i mladih

otisnut podnaslov ,Za razliku od dvojice sluzbenika, on nije kaz-
njen jer ga stiti sindikat”.

Dalje Toma navodi kako je ministrica Milanka Opaci¢ naslije-
dila sukobe iz HDZ-ova mandata pa zakljucuje kako , 0 tome go-
vori i nedavni slucaj triju sluzbenica koje je M. Opacic stavila na
raspolaganje Vladi, zbog cega ju je sindikat Zestoko napao” i
navodi kako u Ministarstvu ,,dodaju da te sluzbenice nisu ,,cvije-
ce”, kako prikazuje sindikat” i potkrepljuje to navodima o ste-
govnim postupcima pokrenutim protiv njih.

Pri tome se novinarka poziva na ,izvor iz Ministarstva socijalne
politike”, a zatim u nastavku kaze ,uvjeravaju nas u Ministarstvu”
ili,,u Ministarstvu kazu”, iz kojih navoda je razvidno kako se radi o
osobama koje imaju pristup osobnim i odredbama koje se odnose
na sluzbenu tajnu i privatnost sluzbenika zasticenim podacima.

Medutim, suprotno pisanju novinarke Toma i ,uvjeravanja
njezinih izvora u Ministarstvu, u svrhu pokretanja disciplinskog
postupka protiv Nenada Pogacica kao sindikalnog povjerenika
nikad nije zatrazena suglasnost Sindikata, iz cega se, buduci da
se radi o zakonskoj pretpostavci za vodenje takvog postupka,
moze izvesti jedini mogudi zakljucak, a to je da disciplinski pos-
tupak nikad nije pokrenut.

Tvrditi da Sindikat $titi svog sindikalnog povjerenika od pokre-
tanja disciplinskog postupka moglo bi se jedino u slucaju da je
Ministarstvo kao poslodavac zatraZilo suglasnost Sindikata za
to, a Sindikat ju je uskratio.

To indirektno potvrduje i ¢injenica da je gdin Pogacic¢ za 2010.,
2009., 2008. i 2007. godinu ocijenjen ocjenom ,izvanredan”,
osim ako se i to nije dogodilo zbog pritiska Sindikata.
Tvrdnje o naslijedenim sukobima takoder su proizvoljne, buduci
da je gdin Pogacic kao sindikalni povjerenik i za vrijeme prethod-
ne i za vrijeme sadasnje ,vlasti”, bez obzira na njezin politicki
predznak, upozoravao na nezakonitosti u resoru/ima koje pokri-
va kao sindikalni povjerenik, pri ¢emu mu nije manjkalo osobne
gradanske hrabrosti. Tako je bio svjedok na sudu protiv bivie po-
mocnice ministrice obitelji, branitelja i medugeneracijske solidar-
nosti Stefanije Bortek KneSaurek, ukazivao na zlouporabe zapos-
ljavanja preko Student servisa u tom ministarstvu, ali i upozorio
Sindikat na nezakonitu izjavu o prekovremenom radu cije je pot-
pisivanje trazila ministrica Opacic¢, a ne Jadranka Kosor.

Sto se otkaza triju sluZbenica ti¢e i navoda da te sluZbenice
nisu ,cvijece”, kako prikazuje Sindikat, moZzemo samo reci da
je jedino na Sto je Sindikat ukazao bila Cinjenica da se radi o tri
starije sluzbenice, u Zivotnoj dobi u kojoj se tesko mogu nada-
ti novom zaposlenju, kojima je na taj nacin zaprijeCena moguc-
nost rada do starosne mirovine, a sve tri nalaze se i u teskoj so-
cijalno-ekonomskoj situaciji, za koju bi u ministarstvu koje pok-
riva resor socijalne skrbi bilo logi¢no ocekivati razumijevanje
poslodavca.

Prikazivanje otpustenih sluzbenica u ruznom svjetlu i pravdanje
time njihovog otkaza od strane Ministarstva u kojem je ovih da-
na na nacelnicko radno mjesto rasporedena osoba s dvije zadnje
ocjene ,dobar”, protiv koje je takoder voden disciplinski postu-
pak najbolje pokazuje o kakvim se ,izvorima” informacija radi.

Dovoditi u vezu pak ova reagiranja sa sukobom Sindikata i bi-
vse ministrice Jadranke Kosor, smijesno je i apsurdno, ako ne i
priglupo.

Stoga Sindikat ovakve novinske ¢lanke ocjenjuje tendencioz-
nim i suprotnim zadaci koju u modernom demokratskom drust-
vu imaju mediji i istovremeno osuduje postupak neimenovanih
sluzbenih osoba u Ministarstvu socijalne politike i mladih koje su

"



novinarku ,servisirale” netoc¢nim, neistinitim i zakonom zasti-
cenim informacijama, zbog cega ce protiv njih predloZiti pok-
retanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti i izno-
Senje podataka koji predstavljaju sluZzbenu tajnu i kojima se
ugrozava pravo na privatnost sluzbenika te postupka zbog
povrede Etickog kodeksa drzavnih sluZbenika, a podatke o to-
me kako su neki, i danas rukovodedi sluzbenici, obavljali svoj
sluzbenicki posao objavit cemo iducih dana.”

U svezi s gore navedenim ispravkom, skrecemo Vam pozor-
nost da ¢emo, u slucaju da se on ne objavi na nacin propisan
¢lankom 34. Zakona o javnom priopcavanju, podnijeti tuzbu
radi objavljivanja ispravka nadleznom opcinskom sudu, ali i za-
traziti naknadu nematerijalne Stete od nakladnika.

S postovanjem,

GLAVNI TAJNIK
Sinisa Kuhar

Ministrica socijalne
politike | mladin otpustila
tri starije sluzbenice

Tako se Ministarstvo socijalne politike i mladih, u

skladu sa svojim nazivom, rijesilo starijih sluzbeni-

ca, a potpredsjednica Vlade na osebujan je nacin

pocela provoditi svoju najavu da otpustanja u drz-
avnoj upravi nece biti, osim za one koji su dosli s

politikom

(SDLSN, 19. travnja 2012.) Potpredsjednica Vlade i ministri-
ca socijalne politike i mladih Milanka Opaci¢ potpisala je ovih
dana rjesenja kojima je tri sluzbenice pisarnice u 50-tim godi-
nama zivota stavila na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske,
s perspektivom da se nakon isteka roka raspolaganja presele
iz svijeta rada u sustav socijalne skrbi.

Naime, radi se o sluzbenicama u Zivotnoj dobi u kojoj se tes-
ko mogu nadati novom zaposlenju, kojima je na taj nacin za-
prijecena mogucnost rada do starosne mirovine, a sve tri na-
laze se i u teskoj socijalno-ekonomskoj situaciji, za koju bi u mi-
nistarstvu koje pokriva resor socijalne skrbi bilo logi¢no oceki-
vati razumijevanje poslodavca .

Istovremeno ministrica Opaci¢ brojcano je pojacala sastav
ministarstva kojem je na celu za desetak sluzbenika javnih us-
tanova koje je zaposlila na neodredeno ili odredeno vrijeme,
primjenom instituta premjestaja, a u jednom slucaju zaposle-
nik komunalne sluzbe zaposlen je u kabinetu.

Naravno, bududi da je tako omoguceno izmjenama i dopu-
nama Zakona o drZavnim sluzbenicima, nitko od njih posao ni-
je dobio temeljem javnog natjecaja ili internog oglasa a kako
saznajemo, medu njlma je i Dubravka Marusi¢, koja je nakon
perioda ,rada na crno” u Ministarstvu dobila status rukovode—
ce drzavne sluzbenice - nacelnice sektora.

Tako se Ministarstvo socijalne politike i mladih, u skladu sa
svojim nazivom, rijesilo starijih sluZzbenica, a potpredsjednica
Vlade na osebujan je nacin pocela provoditi svoju najavu da
otpustanja u drzavnoj upravi nece biti, osim za one koji su dos-
li s politikom.

S. Kuhar

LAZIRANJE Nadzorna kamera otkrila

Sindikalni

povjerenik na
posao slao -

svoju karticu

ODALA GA
TOCNOST

Nenad Pogacic
svaki je dan stizao
tocno u istu minutu

vanka Toma
sankaiomadwecernjiret

SBindikalni povjerenik za
Ministarstvo branitelja |
Ministarstvo socijalne pobi-
tike i mladih Nenad Pogadid
lani je uhvaden kako laZira
dolaske na posaci odlaske 5
posla. Izvor iz Ministarstva
socijalne politike u kojem
je Pogadié zaposlen tvrdi
da je pladao studentima da
umjesto njega ujutro “cvi-
lkaju” karticu, odnosno da
50 za njegs registriraju kao
da je na vrijeme dosao na
posan, & to i8to su éindli | na
kraju radnog yremena.

Je tardl nas iEvor, tradiol da
mu se odlazak zabiljedi u
18 sati kalo bi "zaradivao™
prekovremenes sate,
“Cyikali” studenti

Da je tome tako, uviera-
vaju nas u Ministarstvu,
syjedode snimke nadzornih
kamera. Ovakvi Pogaticevi
(nejdolascel na posao trajali
su mjesec dana (za &to se
zna), a otkriveni su jer je
informatidar primijetio da
sindikalist Pogadic i jog dva
sluzbenika svakl dan na mi-
nutu u isto vrijeme dolaze
ni posan. Toomu je bilo cud-
no pa je obratio vide painje
i shvatio da ne dolaze ond,
nego samo njihove identif-
karijake kartice, koje zanjih
proviade studenti. Protiv
dvojiee “obifnih" sluibeni-
ka zhog toga je pokrenut
stegovnl postupak | obojlca
s1u kainjens na slugbenié-
kom sudu, | to uskratom
deset posto place za razdo-
bilje od nekoliko mjeseci.
Pogaditu se, tvrdi nal izvor,
nije dogodilo nista jer Sin-
dikat driavnih sluibenika
i namjestenika, &iji je po-
vierenik, nije odobrio da se
protiv njega vodi stegovni
postupalk. Tajnik Sindilata
driavnih sludbenika | na-
mjeitenika Sinifa Kuhar
uvjerava nas da u odnosu
na Pogadiéa nitko nije ni
trazio suglasnost sa stegov-
nl postupak, FoEnato mu
je, medutim, da su dvojica
sluibenika kKoja nisu sirdi-
kalni predstavnici kainjeni
zbog lakiranja dolazaka na
posan, Sam Pogadic negira
da su mu studenti “cvika-
Ii karticu" | tvrdi da mu se
podmete jer je Ministarstwo
prijaviozbog Aktivnog zapo-
&ljavanja studenata preko
Student servisa. Ispada da
Je sukobe =a sindlkatima u
Ministaratvu koji je prije vo-

’ :

Ministri M. Dpadic | Matic
ispravijaju “krive Drine™
FINSELL

dila Jadranka Kosor, a koji
datiraju iz HDZ-ova man-
data, naslijedila BDP-ova
viada, a iste bitke dalje vodi
potpredsjednica SDP-ove
vilade i ministrica socijalne
politike Milanka Opadic, O
tome govori i nedavnd slu-
caj triju sluibenica koje je
M. Opadié stavila na raspo-
laganje Viadi, sbog éega ju
Je sindikat Zestoko napao,
U Ministarstvu kagu da nije
bilo druge jer se informati-
stran uradibeni zapisnik |
vife nema potrebe za njiho-
vim radnim mjestima. Do
daju da te sluibenice nisu
"evijede”, kako prikazuje
sindikat.

Napadaju prijestupnice
Lani su sve tri stegovno ka-
injavane. Jednajer je kasni
la na posao i nije predmete
iz arhive dostavijala u rad.
Druga zhog kaidnjenja na
posao, vrijedanja nadre-
denog | gradanina, zloupo
trebe interneta i jo& zbog
krade slike. Treda je ka-
Enjenajer je bila nadredena
sluibenicama koje su neo-
viagteno otvorile postu pa
je ponigten natjedéaj koji je
financirala Svietska banka.
Bindikalist Kuhar na sve to
kaie da nisu svi ljudi save-
fend, a posebno je tovidijivo
u velikim sustavima. - Ako
problematitne bacite na
cestu, moze se dogoditi da
ispadnu jo& vedi teret drus-
tvu - zakljufio je sindikalni
tajnik.

Zarazliku od
dvojice sluzbenila,
on nije kaznjen jer
ga Stiti sindilkat

\faﬁarﬁglt




Ministarstvo socijalne politike i mladih

Odbor mladih SDLSN-a
oredlozio Bauku
,Operativni plan za suzbijanje rada
na crmo u drZavnoj upravi®

(SDLSN, 27. oZujka 2012.) Odmor mladih Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH odrzao
je tijekom vikenda u Kumrovcu kreativnu likovnu radioni-
cu u kojoj su oni na kojima pociva buducnost Sindikata i
drustva upregnuli svoje glavice i rucice kako bi na sebi
svojstven nacin doprinijeli boljoj hrvatskoj buducnosti.

Tema radionice bila je tipicna sindikalna - suzbijanje ra-
da na crno u tijelima drzavne uprave, a inspiraciju za svoj
uradak sindikalna mladez crpila je iz pomalo bizarnog slu-
caja rada na crno u drzavnom tijelu, za ovu prigodu zna-
kovitog naziva - Ministarstvo socijalne politike i mladih.

lako su sindikalni seniori vec reagirali na ovu neprih-
vatljivu drustvenu pojavu, uputivsi ozbiljan dopis ministru
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uprave, mladeZ SDLSN-a odlucila je Arsenu Bauku pomo-
¢i na najprakticniji mogudi nacin, izradom slikovnog
.Operativnog plana (vodica) za suzbijanje rada na crno u
drZzavnoj upravi”, koji Bracanima na privremenom radu u
Zagrebu vodi od zgrade Ministarstva uprave u Maksimir-
skoj ulici, sve do sobe 116 u Ministarstvu socijalne politi-
ke i mladih na Trgu hrvatskih velikana broj 6, u kojoj ra-
di ,nesluzbena” drZavna sluZbenica Dubravka Marusic.
Mladi sindikalci i drustveni sluzbenici vieruju da ¢e mla-
di ministar uprave sa simpatijom prihvatiti njihov nevjes-
ti, ali iskreni pokusaj da drZzavna uprava postane primjer
transparentnog i zakonitog zaposljavanja.
S. Kuhar

HECRILSE, 6
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KAD SE VLASTI ZURI
SVE JE MOGUCGE

Ministrica
Opacic
zaposljava
na cmo’?

(SDLSN, 19. oZujka 2012.) Zakon o drZav-
nim sluzbenicima kaZe da poslove u drZav-
nim tijelima obavljaju drZavni sluzbenici i na-
mjestenici, a slobodna radna mjesta utvrdena
pravilnikom o unutarnjem redu u drzavnim ti-
jelima popunjavaju se putem javnog natjeca-
ja, internog oglasa, napredovanja, premjesta-
ja ili rasporeda drzavnog sluzbenika u skladu
s ovim Zakonom, o ¢emu se donosi rjesenje.

Kada to zahtijevaju posebne potrebe sluz-
be, sluzbenik tijela lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave odnosno sluzbenik iz jav-
nih sluzbi iznimno moZe biti premjesten na
radno mjesto u drzavnu sluzbu, o cemu celni-
ci tijela sklapaju sporazum.

No, Zakon o drzavnim sluzZbenicima ocito
nije predvidio sve modalitete zaposljavanja u
drzavnoj upravi koje donosi Zivot.

Tako u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih vec dulje vremena ,,radi” sluzbenica iz jav-
ne sluzbe koja nema status drZavne sluzbeni-
ce. Za vrijeme dok ,radi” u drZavnoj sluzbi,
ova sluzbenica ne radi u javnoj sluzbi u kojoj
je zaposlena temeljem ugovora o radu, ali
svejedno prima placu.

Radi se o svojevrsnom sluzbenickom oksi-
moronu po kojem ispada da je moguce biti
drzavni sluzbenik u drzavnom tijelu u kojem
niste rjeSenjem rasporedeni na radno mjesto
i istovremeno biti javni sluzbenik s vazedim
ugovorom o radu i primati placu za posao ko-
ji ne obavljate.

Drugim rijecima, u drZavnoj upravi i to u
ministarstvu kojem je na Celu potpredsjedni-
ca Vlade, moguc je rad na crno.

Naime, ako ,kliknete” na web stranice jav-
ne ustanove Doma za odgoj djece i mladezi
Zagreb, Dom Dugave, na radnom mjestu vo-
diteljice Ustrojstvene jedinice dijagnostike,
prihvata i tretmana moZete pronaci podatke
o voditeljici ove jedinice, Dubravki Marusic.

Medutim, osoba istoga imena i prezimena,
prema navodima sluzbenika Ministarstva so-
cijalne politike i mladih, od formiranja Minis-
tarstva ,radi” u ovom drZzavnom tijelu pa cak
se i predstavlja kao buduca nacelnica sektora.

Ove navode potkrjepljuje i imenovanje gde
Marusic za voditeljicu dva Twinning projekta
od strane Ministarstva ,u okviru postojecih
ustrojstvenih jedinica” od 26. sijecnja 2012.
godine, kao i Zapisnik sjednice Povjerenstva

za pracenje i unapredenije rada tijela kazne-
nog postupka i izvrSavanja maloljetnickih
sankcija, na kojoj je 27. veljace u Ministarstvu
pravosuda kao clanica Povjerenstva ispred
Ministarstva socijalne politike i mladih bila pri-
sutna Dubravka Marusic.

Ocito je da je gda Marusic¢ strucnjak kak-
vog ministrica socijalne politike i mladih pod
svaku cijenu Zeli imati u redovima svoga mi-
nistarstva. Medutim, moZe li se zbog toga za-
obilaziti sluzbenicke propise i zaposljavati

osobe za diji rad u Ministarstvu socijalne poli-
tike i mladih jo3 nisu ispunjene zakonske pret-
postavke, odnosno donijet Pravilnik o unutar-
njem redu?

Potpredsjednica Vlade i ministrica Opacic¢
ocito misli da moZe, ali Sindikat zanima Sto o
ovakvom zaposljavanju misli ministar uprave
Arsen Bauk.

Ako nova vlada zeli ,clean start”, onda od-
mah treba rascistiti ovakve slucajeve...

S. Kuhar

Fobz HARKD P

Birokrati na crno Milanka Opaci¢
nelegalno zaposljava djelatnike

Ministarstva socijalne politike i mladih

rvatski zakoni ved oday-
no predvidaju oftre kazne
za one poskodavee koji

rapodljavaju radnike "na crmo®, no
B ako je podinitelj g diela anaj
kaji je te kazne | propisan - sama
dritava? Postoje osnovane sumnge
kako se upravo to proteklih geda-
na dogadaln u Ministarstvuo socijal-
ne politike | mladih kogi vodi por-
predsjednica Viade Milanka Opa-
£ic. U tom ministarstvu navod:

no ved dude od dva mjeseca na
poziciji nadelnice sekiora za dje-
cu i podriku obizelji radi Dubravka
Marufic, inace voditefjica djecjeg
doma u zagrebackoj éervrti Duga-
ve, Problem je 4o po vadedem
zakonu ona ne mode hitl imenova-

na na u poziciju. Naime, prems
fakonu o driavnim slufbenicima
poslove u drEavnim rijetima obav-
Baju drinvni sludhenici | namjelte-
nicl, & slobodna radna mesta wivr-
dena pravilnikom o unutarnjem
redu u drimmim rjelima pogus-
njavaju se putem javnog natgeca-
Ja, Intermog oglasa, napredovanja,
premjeétaja il rasporeda driay-
nog sludbenika. lznimno slekbe-
nik iz javnih shuEhl mode bin pre-
mijesten na radno miesto o driay-
nu shufbu, noow shedaju Dubravie
Marudld siruacia Je drukdha. Kako
rvrde w sindikarima, ona je | dalje
raposlena na svom radnom mesiu
u diedjem domi, no ne radl @mo
vl U minlstarstva, U pravoom

U Vijesniku nista novo Vlada jos uvijek bez
rjesenja za sudbinu posrnulog dnevnog lista

lada joi uvijek nije nacisto
Ao e & dnevnim lstom
Viesnik, ciji zapostenici

nisu dohili ved dvije plade. Nakon
informacije prvog potpredsjedni-
ka Radimira Cacica kako posto

I zainteresirani investitor, a

nezlugbeno se culo da je rijed o
hritanskom investicijskom londu
u vlasnidtvu kontroversnih Fran-
kopana, a spominjalo se | ruske
investitore, sudbina tog dnev-
noyt lista i dalje je neizviesna, Na
GEV-u je Cadic opet promijenio

smishu shuéaj je jasan. Dubravka
Marudic nema riefenje za svoj novi
posan, jer Pravilnik o unutarnjem
radu ministarstva josd nije done-
sefl, & na svoj pravi posac me dola-
i, pa bi trebala dobitd izvanredni
otkaz, jer je dude od 5 dana neo-
pravdano lzostala s posla. Sindika-
tl upoeoravaju kako se radi o zni-
min bedoj praksi. “Prema Zakonu
o dréavnim shekhenlcima poslo-
ve i drkavnim tijelima obavija-

Ju drkavni slufbenicl | namjeteni-
ch . koliko nam je poenato, gospo-
i Maruéid ne spada ni u jednu od
tih kategorijia. Ovakvom ‘dobrom
praksom’ Viada i njezini mini-

s jasna pokazuju kolike drie

do pravne driave | npezinih k-
i Sindikat e zarrakinl upravnl
makzor nad Minkstarstvom socijalk
ne politike | mladib, kade Sinida
Kulhar, tajnik Sindikara driavnih |
lokalnih sluEbenika | namjesent
ka Republike Hrvasks, — & 5

migljenje i istaknuo kakao 20 sivo-
renl svl uvjetl za stedal, no u pri-
& su se tom prilikom ukljudili i
sindikati. Od G5V-a traie rjiese
nje koje ne ukljucuje ni stedaj ni
privatizaciju, nego opstanak Vje-
anlka kao javnog glasila koje bi se
samostalno financiralo. Obvezali
su s da fe Viadi poslati svoj pri-
jedlog zi spas Viesnika, — W M,
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Potpisi za nezakoniti
prekovremeni rad!

Ministrica Milanka Opaci¢ povukla je sporni dokument nakon sto su sindikati zaprijetili

premijeru Zoranu Milanovicu da ¢e o svemu izv

LAGREB » Ministarstvo so-
cijalne politke | mladih od
sviojihy je shuzbenika ovih da-
na zatrafilo potpisivanje iz-
jave kojom pristaju na pre-
kovremeni rad dudi od pro-
pisanog Zakenoem o radu, ali
I da ssmatrajus kako takay
rad nece &tetno utjecati na
njihovo zdravlje, radnu spo-
sobnost 1 sigurnost. Slugbe-
nici  potpisanom  izjavom
patvrduju kako su upoznati
s pdredbama Zakona o radu
o mogucih & sati tiedno pre-
kovremenog rada, odnosno
32 sata mjesecno ili 180 sati
godisnje te kako su sviesni
da e xbog potreba posla u
Ministarstvu  biti  potrebno
faditi i dulje od zakonom
dopustene satnice, a zhog
nemogucnost zaposljavania
novih radnika. lzjava je svim
radnicima poslana iz Glav-
nog tajniftva  ministarstva
4o ga vodi Milanka Opatic,

ujedno {1 potpredsjednica
Viade.
Sok i nevjerica

Mezavisni hrvatski sindi-
kati upozorili su Viadu da e
imvjestii medunarodne sin-
dikalne udruge | Medunaro-
dnu organizaciju rada o ne-
zakonitom postupanju uko-
liko ne povide spomu izja-
Vi,

- 5 neviericom smo pri-
mili vijest kako je zaposleni-
ma u Ministarstvu socijalne
politike | mladih iz Glavnog
lajnifiva ministarstva
upuéena poruka elektron-
skom podtom o kojoj im se
prilage i obrazac izjave veza-
no w2 mopgud prekovremeni
rad, navodi NHS u pismu
premijery  Zoranu Milano-
vicu u kojem se dodaje kako
je = situaciji u kojoj se lici-

Sigurnosna mjera

S S S—
Radnicima je iz glavnog

djecom) =ostane 15 minuta
dufe na poslu ili izimno radi

tira 5 brojkama vidkova za-
poslenih u dekavnim sluiha-
ma, #a nevierovati da isto-
vremena Ministarstvo pred-
vida toliko povedanje obima
posla, da tradi od zaposlenih
pristanak na prekoviemeni
rad, ¢ak 1 izvan zakonskih
olovirin.

Kriva je sluzbenica
Ministarstvo socijalne po-

litike povuklo je spornu izja-

vu kojom se od radnika tra®i

pristanak na nezakonit pre-
kovremeni rivd. u

ijestiti

Medunarodnu organizaciju rada

iy g o

Nakon sindikalne buke Milanka Opadit je krivnju svalila na neku sluzbenicu

priopéenju iz tog ministar-
stva se navodi kako je spor-
na izjava povucena 19. trav-
nja, kada je welektronskom
poitom svim  sluZbenicima
Ministarstva upucena pra-
vovaljana Izjava o pristanku
na prekovremeni rad uz is-
priku zhog pogreske u pre-
thodngj elektronskoj podtis,
Nalme, pravovaljana izjava
odnosi s¢ wna prekovremeni
rad od najvite 32 sata mije-
setno | oto s ciljem zadtite
prava  sluzbenikas. doku-
ment na koji su reagirali sin-

*_" 3

-

dikati, kako se tvrdi, poslar
je 17. avnja, a =u samor
tekstu  Ixjave  pogreskom
slufbenice Glavnog tajnistv
je navedeno kako se prista-
nak odnosi na prekovremen
rad dufi od propisanogs
Objainjenje ministarstva e
plitko s ohzirom da su jucer,
20, mavnja, sluZbenici dobili
interni mail u kojem se
sporna [zjava objasnjava. Taj
mail govori o izjavi kao wsi-
EUINOSTOj mjeri= i ne spo-
minje se nikakva greska.

Gabrijela GALIC
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Zakonski
Mogucey

Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) i Sindikat drZzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika (SDLSN) smatraju neprihvatljivom mogucnost
prekovremenog rada duljeg od zakonski propisanog u Ministarstvu
socijalne politike i mladih, u kojem ocekuju da zaposleni na to sami
pristanu.

U pismu NHS-a predsjedniku Vlade Zoranu Milanovicu kaZe se ka-
ko je HNS s nevjericom primio vijest kako je zaposlenima u Ministar-
stvu socijalne politike i mladih upucena poruka elektronskom postom
u kojoj je priloZzen obrazac izjave o mogucem prekovremenom radu
izvan zakonskih granica.

U obrascu zaposleni u Ministarstvu pojedinacno izjavljuju kako su
upoznati sa zakonskom odredbom o mogucih osam sati prekovreme-
nog rada tjedno odnosno 32 sata mjesecno ili 180 sati godisnje, te
kako su svjesni da ce biti potrebno raditi i dulje zbog nemogucnosti
zaposljavanja novih radnika. Potpisom dobrovoljno pristaju na preko-
vremeni rad duZi od propisanog koji ¢e im biti placen jer smatraju da
to nece Stetno utjecati na njihovo zdravlje, radnu sposobnost i sigur-
nost.

U situaciji u kojoj se licitira s brojem visSkova zaposlenih u drzavnim
sluzZbama, nevjerojatno je da Ministarstvo predvida toliko povecanje
opsega posla i trazi od zaposlenih pristanak na prekovremeni rad iz-
van zakonskih okvira, kaze se u pismu.

NHS smatra kako je jasno da to znaci pritajeni pritisak na zaposle-
ne jer im nad glavom neprekidno visi mogucnost da se i sami nadu
medu viskom zaposlenih. Sindikat to smatra potpuno neprihvatljivim
te trazi povlacenje izjave, najavljujuci u suprotnom prijavu meduna-
rodnim sindikalnim udrugama i Medunarodnoj organizaciji rada.

SDLSN upozorava pak da je izjava upucena zaposlenicima Ministar-
stva socijalne politike i mladih nezakonita, jer od radnika zahtijeva da
rade prekovremeno viSe od zakonom odredenog najduzeg trajanja
takvog rada. Pored toga, izjava je apsurdna jer se od potpisnika trazi
upustanje u procjenu vlastitog zdravstvenog statusa ako bi se takav
rad od njih traZio, za Sto oni nisu i ne mogu biti kvalificirani jer nisu
lijecnici.

SDLSN najavljuje da ce zbog nezakonitog postupanja zatraZiti inter-
venciju inspekcije rada, a od ministra uprave Arsena Bauka trazi da
“organizira hitan tecaj iz osnova radnog i sluzbenickog prava za no-
vu rukovodecu elitu u drZzavnim tijelima”.

OPSEG POSLA U Ministarstvu M. Opatic od radnika traZili da rade izvan zakona

Mhistarstvozm'ﬁpoge_ﬂm

sluzbenice. Izjava

povucena
i ispricali smo se zaposieni

Obrazac za sluZbenike

LSTROMSTVENA JEDINICA e
Ministarstva |

Rijet je o pritisku na ot praarid

zaposlene, nezakonitom
prekovremenom radu,
ali i apsurdnom zahtjevu,
porufuju sindikati

Zaposlend u Ministarstvu
socijalne politike 1 miadih
moraju popuniti izjavu
kojom se slaku s prekovre-
menim radom duljim od
zakonski dopustentih 8 sa-
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ti tjedno (32 mjesetno) do
kraja godine, “UvaZavajuci
prijeku potrebu obavljanja
povecanog obujma poslova
| nemogudnost povedanja
broja izvritelja, dobrovolj-
no pristajem na prekovre-
meni rad duZi od propisa-
nog kojl ée mi bitl placen jer
smatram da navedeno ne-
ée 3tetno utjecati na moje
zdravlje, radnu sposobnost
i slpurnost”, stoji u obrascu.
Bindikati su ovaj pristup
ocjenili nezakonitim i ap-
surdnim, pa se Krefo Sever
obratio premijeru Zoranu
Milanoviéu. - To je priti-
sak na zaposlene, Kako ce
privatnicl poitovatli Zakon
o radu kad Viada postupa
ovako? - pita Sever i tragi
povlatenje obrazaca. Iz Mi-
nistarstva objadnjavaju da

sluzbenica, tek
iznimno bit e
prekovremenog rada

se dogodila pogredka. Izja-
va se odnosila na zakonska
32 sata prekovremenog. 5to
se, kaiu, vidi u uvodnom
tekstu elekironske poste
koju su primili zaposleni.

- U tekstu Izjave pogres-
kom shuzbenice navedeno je
kako se pristanak odnosina
prekovremeni rad duZi od
propisanog. Previd je brzo
uoten pa je Glavno tajnis-
tvo Izjavu povuklo i ispri-
talo se zaposlenima, stojl
u objagnjenju Ministarstva.
Prekovremeni rad dopustat
ce se Enimno, (rokl




Porezna uprava

SDLSN poziva ministra Linica da kolegi
Cacicu objasni sto radi Porezna uprava

(SDLSN, 2. travnja 2012.) Izjave prvog potpredsjednika Vla-
de i ministra gospodarstva Radimira Ca¢i¢a o tome kako dio
zaposlenih u Poreznoj upravi dosad nije radio nista izazvala je
buru negodovanja medu zaposlenima u ovoj upravi Ministar-
stva financija. Odgovor potpredsjednika Cacica na pitanje no-
vinara RTL-a o tome Sto je 1600 ljudi koji su sada angaZirani
na provjeri ,tajanstvenih bogatasa” do sada radilo glasio je:
,Nistal Bukvalno nista!”.

Tako po Cacicu ispada da je u Poreznoj upravi dosad spava-
la, grickala pa zatim uredivala nokte, Citava rezervna armija ci-
novnika, koje je nova vlast eto sada probudila i dala im borbe-
ne zadace, odnosno posla.

Potpredsjednik Cacic¢ tako nastavlja dolijevati ulje na lomacu
na kojoj bi trebala gorjeti navodno neucinkovita i prekobrojna
drZava uprava, iako je i sam po drugi puta postao politicko-na-
redbodavnim dijelom upravnog aparata koji u Republici Hrvat-
skoj radi, uhicuje i oporezuje bez izuzetaka tek onda kada mu
to aktualna politicka i izvrSna vlast dozvoli i izrijekom naredi.

Caci¢ zaboravlja da je u drZavnoj upravi ponekad opasnije
raditi svoj posao, jer uvijek postoji mogucnost da se dozvola
izda krivoj stranki, uhiti pogreSan kriminalac ili oporezuje
.nas"” bogatas i donator.

Za to vrijeme drZavni aparat trenira strogocu na malim ljudi-
ma, koji su najbolji i najdiscipliniraniji porezni platise.

| - l'-‘j v

Sinia Kuhar

&#® Dok premijer Zoran Mila-
novidé sramezljiivo najavljuje
promjene, prvi potpredsjed-
nik Viade i ministar gospodar-
stva Radimir Cati¢ bez imalo
okolifganja govori o radikal-
nim potezima: otpustanjima,
te uvodenju discipline u mini-
starstvima i driavnoj upravi.
Na pitanje novinara RTL-a o
tome 5to je 1600 ljudi iz mini-
starstva Slavka Linica, koii
su sada angazirani na provje-
riutajivaca porega, dosada ra-
dilo, ministar je rekao: “Nista!
Bukvalno, nista!” Aludirao je

= -
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LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA, ODGOVARA NA PROZIVKE IZ VLADE:

‘Ratko, minismo
lijeni i korumpirani’
Cacic nastavlja ‘dolijevati ulje na

lomacu na kojoj bi trebala gorjeti
neucinkovita drzavna uprava’

na lijenost, a spomenuo jei ko-
rupciju kad su se izdavale do-
#vole u Poreznoj upravi.

- Dozvole suse izdavale ko-
me se htjelo, a mozdainekome
tkoje platio, Medutim, general-
no se drialo u ladici. Deset da-
na nakon mojes dolaska izdali
smo sve dozvole; dakle, mogle
suse izdati davno, [ sada 1 lju-
di nemaju storaditi. Neki ljiudi
mogu datiizvanredne rezulta-
te, medutim, dio njith ne moze i
oni e biti otpusteni - jasan je
bio Cadié, navodedi dalje da ée
ljudi koji ne mogu dati izvan-
redne regultate oticd 1 iz njego
v ministarstva,

MNeki ¢e neki otici prirod-
nom selekeijom, neki s otpre-
mninama, a neki i zahvalju
juéi negativnim ocjenama

objasnio je ministar, zaklju-
cujuci da njemu nije namjera
biti popularan pa moie bez za-
drike provoditi zacrtane pro-
mjene. Mo, te se rijeci nikako
nisu svidjele Sindikatu drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika.

Izjave kako dio zaposle-
nih u Poreznoj upravi dosad
nije radio nista izazvala je bu-
ru negodovanja medu zaposle-
nima u ovoj upravi Ministar-
stva financija. Tako po Cadicu
ispada da je u Poreznoj upravi
dosad spavala, grickala, pa za-
timuredivala nokte, éitava re-
zervna armija cinovnika, koje
je nova vlast, eto, sada probu-
dilaidala im borbene zadace,
odnosno posla - Kaio u sindi-
katu, navodedi da Cadic tako

nastavlja “dolijevati ulie na lo-
madcu na kojoj bi trebala gorje-
ti navodno neucinkovita i pre-
kobrojna driava uprava™.

Zasto onda neki nisu radili
i izdavali potrebnu dokumen-
taciju?

- Catié zaboravlja da je u
drzavno] upravi ponekad opa-
snije raditi svoj posao, jer uvi-
iek postoji moguenost da se do-
#vola izda pogresnoj stranki,
uhiti pogresan Kriminalac ili
oporezuje “nas” bogatas i do-
nator. Sindikat je siguran da
hi sluibenici Porezne uprave
radonaplatili porezod onih ko-
jinjih i vecinu hrvatskih gra-
dana prave budalama, Zivediu
Iuksuzu koji se ne moze steci
postenim radom, a prijavlju-
juéi prihod manji od gradana
koji #ive na socijalno pomodi.
Mo, zatoim treba zeleno svietlo
politickog dijela izvrane viasti,
ali i njegova zastita od progo
na zato sto su prerevino shvati-
li svoj posao - vracaju lopticu
sindikalisti. 5.1, TOMAS




“Linicu, objasni Cacicu
Sto radi Porezna uprava’

Sindikat je siguran da bi sluzbeni-
ci Porezne uprave rado naplatili
porez od onih koji njih i vecinu hr-
vatskih gradana prave budalama,
Zivedi u luksuzu koji se ne moZe
steci postenim radom, a prijaviju-
Juci prihod manji od gradana koji
Zive na socijalnoj pomoci

NACIONAL

(NACIONAL, Izjave prvog potpredsjedni-
ka Vlade i ministra gospodarstva Radimira
Cacica o tome kako dio zaposlenih u Porez-
noj upravi dosad nije radio niSta izazvala je
buru negodovanja medu zaposlenima u
ovoj upravi Ministarstva financija.

Odgovor potpredsjednika Cacica na pita-
nje novinara RTL-a o tome §to je 1600 ljudi

PRVI

Cadi¢ najavio nova otpustanja

Cacic je objasnio i imenovanja u
Javne tvrtke. “U pitanju je moja
koZa i naravno da cu na tako od-
govorno mjesto postaviti nekoga
za koga ja mislim da to moze”

(Vjesnik.hr) Prvi potpredsjednik Vlade i mi-
nistar gospodarstva Radimir Caci¢ gostovao
je na RTL televiziji povodom sto dana rada
nove Vlade. Osvrnuo se na poteze koje su do-
sad ucinili, ali i na one koji ih tek cekaju. Tako
je izmedu ostalog najavio i nova otpustanja,
prvenstveno u poreznoj upravi. “Sto su dosad

koji su sada angaZirani na provjeri ,tajan-
stvenih bogatasa” do sada radilo glasio je:
,Nista! Bukvalno nista!”.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika istice kako po Cacicu ispada
da je u Poreznoj upravi dosad spavala, gric-
kala pa zatim uredivala nokte, Citava rezerv-
na armija c¢inovnika, koje je nova vlast eto
sada probudila i dala im borbene zadace,
odnosno posla.

Dodaju kako potpredsjednik Caci¢ tako
nastavlja dolijevati ulje na lomacu na kojoj
bi trebala gorjeti navodno neucinkovita i
prekobrojna drzava uprava, iako je i sam po
drugi puta postao politicko-naredbodavnim
dijelom upravnog aparata koji u Hrvatskoj
radi, uhicuje i oporezuje bez izuzetaka tek
onda kada mu to aktualna politicka i izvrs-
na vlast dozvoli i izrijekom naredi.

POTPREDSJEDNIK VLADE NEMA NAMJERU BITI

radili u poreznoj upravi? Nista! Bukvalno, nis-
tal”, rekao je Cacic te naglasio da je u svom
ministarstvu zatekao 124 zahtjeva koji su ta-
mo bili godinama za izdavanje dozvole.

“Izdavalo se kome se htjelo, a mozda i ne-
kom tko je platio. Medutim, generalno se
drzalo u ladici. Deset dana nakon mog dolas-
ka sve dozvole smo izdali. Dakle, moglo se iz-
dati davno. | sad ti ljudi nemaju to raditi. Ne-
ki ljudi mogu dati izvanredne rezultate. Me-
dutim, jedan dio ne moZe, i oni ce biti otpus-
teni”, najavio je Cacic.

Nista milosrdniji Caci¢ nece biti niti prema
ljudima iz svog ministarstva. “Oni koji ne mo-

Sindikat je siguran da bi sluzbenici Porezne uprave rado napla-
tili porez od onih koji njih i vecinu hrvatskih gradana prave bu-
dalama, Zivedi u luksuzu koji se ne moZe steci postenim ra-
dom, a prijavljujuci prihod manji od gradana koji Zive na soci-
jalnoj pomodi. No, zato im treba zeleno svjetlo politickog dije-
la izvrSne vlasti, ali i njegova zaStita od progona zato jer su
prerevno shvatili svoj posao.

Sindikat stoga od premijera ministra financija Slavka Lini-
Ca trazi da sluzbenike Porezne uprave, a na taj nacin i sve za-
poslene u drzavnoj upravi, zastiti od neosnovanih optuzbi, a
kolegi ministru Radimiru Caci¢u pojasni $to i kako Porezna
uprava radi i iz kojih prihoda ¢e se namaknuti sredstva za fa-
mozne Caciceve investicije.

S. Kuhar

"Caci¢ zaboravlja da je u drZavnoj upravi
ponekad opasnije raditi svoj posao, jer uvi-
jek postoji mogucnost da se dozvola izda
krivoj stranki, uhiti pogresan kriminalac ili
oporezuje ,nas” bogatas i donator. Za to
vrijeme drZavni aparat trenira strogocu na
malim ljudima, koji su najbolji i najdisciplini-
raniji porezni platise”, dodaju iz Sindikata.

Sindikat je siguran da bi sluzbenici Porez-
ne uprave rado naplatili porez od onih koji
njih i vecinu hrvatskih gradana prave budala-
ma, Zivedi u luksuzu koji se ne moze steci
postenim radom, a prijavijujuci prihod maniji
od gradana koji Zive na socijalnoj pomaodi.
No, zato im treba zeleno svjetlo politickog di-
jela izvrSne vlasti, ali i njegova zastita od pro-
gona zato jer su prerevno shvatili svoj posao.

Sindikat stoga od premijera ministra fi-
nancija Slavka Linica traZi da sluzbenike Po-
rezne uprave, a na taj nacin i sve zaposlene
u drZavnoj upravi, zastiti od neosnovanih
optuzbi, a kolegi ministru Radimiru Cacicu
pojasni sto i kako Porezna uprava radi i iz
kojih prihoda ce se namaknuti sredstva za
famozne Caciceve investicije.

POPULARAN

VIJESNIK

gu dati izvanredne rezultate morati ce otidi.
Neki ce neki otici prirodnom selekcijom, neki
otpremninama, a neki i zahvaljujuci negativ-
nim ocjenama”, porucio je ministar.

Komentirajudi kritike na racun imenovanja
u NO Ine te zamjerke da je u svojim nastupi-
ma ponekad bahat, Cacic je rekao da nema
Zelju biti popularan, a da su takva imenova-
nja normalna u drugim europskim zemlja-
ma. Objasnio je i imenovanja u javne tvrtke.
“U pitanju je moja koZa i naravno da c¢u na
tako odgovorno mjesto postaviti nekoga za
koga ja mislim da to moZe”, zakljucio je prvi
potpredsjednik Vlade.



NOVI UDAR ZA SIBENIK

Gasenje
Carinamice:
radnici najawvili
orosvjed

(SLOBODNA DALMACIA, 30. oZujka 2012.)
Djelatnici Sibenske Carinarnice najavili su danas
da ce 2. travnja ispred zgrade Carinarnice pros-
vjedovati protiv odluke o gasenju Sibenskog sje-
diSta Carine i njegova pripajanja splitskoj Cari-
narnici.

U pismu koje su poslali medijima, gradonacel-
niku Sibenika Anti Zupanovicu i Sibensko-knin-
skom Zupanu Goranu Pauku, Sibenski carinici po-
zivaju na Zurno sazivanje tematske sjednice
Gradskog vijeca kako bi se sprijecilo gasenje go-
tovo stoljetne tradicije Sibenske Carinarnice.

Sibenski carinici navode kako ulaskom Republi-
ke Hrvatske u Europsku uniju Sibenska Carinarni-
ca ne gubi niSta od svojega teritorijalnoga i funk-
cionalnog znacenja jer kopnena granica prema
Bosni i Hercegovini te morska granica ostaju ne-
promjenjive.

Sve argumente politicarima su na tematskoj
sjednici voljni objasniti povjernik Carinskog sindi-
kata Hrvatske Perica Nini¢ i povjerenik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Vin-
ko Supe.

Oni su obavijestili i grad Sibenik da ¢e po pri-
jedlogu radne skupine Carinske uprave 5. trav-
nja 2012. biti donesena konacna verzija prijedlo-
ga o gasenju sjedista Sibenske Carinarnice, koja
¢e od 1. srpnja biti sastavni dio splitske Carinar-
nice.

Danas su hitan sastanak s ravnateljem Carin-
ske uprave Ministarstva financija Zlatkom Graba-
rom zatraZili zastupnici u Hrvatskome saboru i
zamjenici gradonacelnika Sibenika Franko Vido-
vi¢ i Petar Baranovi¢ kako bi razgovarali o carin-
skoj sluzbi u Sibeniku i njezinu daljnjem statusu
s obzirom na najave o gasenju njezina sjediSta u

Revolt zbog najave
ukidanja carinske
ISpostave

(www.zupanjac.hr) 30. oZujak 2012. Najavu zatvaranja Carinske is-
postave na Robnom terminalu Zupanjci smatraju izravnim udarom na
ionako osiromaseno gospodarstvo.

Ako se ostvare crne prognoze, bez posla ce ostati djelatnici medu-
narodnih otpremniStava, koji rade poslove carinjenja za gospodarske
subjekte i ostale komitente, kao i djelatnici Robnog terminala, ¢iji je
posao vezan uz carinu, odnosno vise od 20 osoba, ne racunajudi ca-
rinske sluzbenike, koji ce biti rasporedeni na druga radna mjesta.

Ogoréeni djelatnici podsjecaju da je Zupanja smjestena na tromedi,
na strateskom pravcu, i da je opseg posla, broj ulaza vozila i carinskih
deklaracija, znatno vedi nego, primjerice, u ispostavi u Vinkovcima. Al
ona ostaje, $to ih posebno bode u odi, jer se za Vinkovce odito imao
tko zauzeti, a Zupanja se ukida i nanosi joj se velika nepravda.

- Drzava, odnosno javna uprava mora biti u sluzbi gospodarstva, a
ne obrnuto. Gasenjem carinske ispostave na Robnom terminalu u
Zupanji bitno ¢e se narusiti konkurentnost kroz povecanje troskova
poslovanja, posebno u dijelu transportnih troskova. Do ukidanja bi,
kaZzu, trebalo doci zbog racionalizacije poslovanja i smanjivanja tro-
Skova, a ubuduce bi se carina umjesto u Zupanji odvijala u Vinkov-
cima.

Zanima nas gdje je tu racunica, kome bi se u tom slucaju smanijili
troskovi jer gospodarstvo bi dobilo samo joS jedan namet viSe - ogor-
&eni su Zupanijci. Isti€u da su otpremnistva, zajedno s carinom i djelat-
nicima terminala, servis gospodarstvu. Sve robe koje se uvoze ili izvo-
ze moraju se robno ocariniti, a to se radi na robnim terminalima, a ne
na grani¢nim prijelazima.

- Kako smo mi otpremnici produZena ruka gospodarstva, pitamo se
je li netko pitao gospodarstvo hoce li i $to dobiti ovom racionalizaci-
jom. Apsurd je ukidanje robnih ispostava koje su ipak “operativci” i ra-
de konkretan posao u sluzbi gospodarstva. Njihovim ukidanjem taj
servis postaje nedostupniji i dalji, a time i skuplji. Robna ispostava u
Zupaniji poznata je po masovnim robama, osobito po izvozu Zitarica.
Tijekom godine preko Zupanje prode od tisu¢u do dvije kamiona sa
pSenicom, kukuruzom, sojom i suncokretom, a gdje ce sada? Bas im
i nije usput nailaziti u Vinkovce, Osijek ili Slavonski Brod - upozorava-
ju nasi sugovornici.

"Analiza u tijeku”

U pristiglom, uopcenom odgovoru iz Carinske uprave RH potvrde-
no nam je da se priprema nova organizacijska struktura carinske
sluzbe na nacelima efikasnosti, fleksibilnosti, ekonomicnosti te mak-
simalne dostupnosti gospodarskim subjektima, uz uvaZzavanje potre-
be osiguranja nesmetanog i ucinkovitog funkcioniranja carinske sluz-
be s prvim danom ¢lanstva u EU, i izravne primjene europskih carin-
skih propisa. “Kako je u tijeku provedba strucne te temeljite, sveo-
buhvatne i sustavne analize postojeceg ustroja i potreba u vezi s ob-
vezama koje proizlaze iz ¢lanstva u EU te s obzirom na to da odluku
o navedenom donosi Vlada RH, o pojedinostima i rezultatima aktiv-
nosti koje su u tijeku, u ovome trenutku nije moguce dati precizna
ocitovanja”, stoji u odgovoru koji potpisuje glasnogovornik Mario
Demirovic.

Glas Slavonije/Marija LESIC OMEROVIC



Samovolja nacelnika
Buica mogla bi gradane Opcine
Medulin skupo kostati

(SDLSN, 21. oZujka 2012.) Nakon da-
nasnjeg ¢lanka objavljenog u Glasu Is-
tre, pod naslovom: , Nacelnik Bui¢: Tre-
bam savjetnike jer su mi sluZbenici ne-
efikasni”, Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika Republike Hrvatske skrece
pozornost na neke dvojbene navode
nacelnika Opcine Medulin, Gorana Bui-
c¢a, kao i moguce posljedice samovolje,
nezakonitog i nestru¢nog obnasanja
duZnosti medulinskog nacelnika.

U svezi sa smanjenjem osnovice za
place sluzbenika i namjestenika, izjava
nacelnika Buica kako ga Kolektivni
ugovor obvezuje na pregovore sa Sin-
dikatom, ali da na odluku Sindikat ne-
ma utjecaja, ne samo da je nelogicna i
kontradiktorna, vec za sobom povladi
odgovornost za krienje Kolektivnog
ugovora i radne sporove radi isplate
razlike izmedu kolektivnim ugovorom
utvrdene i jednostranom odlukom pos-
lodavca smanjene osnovice.

Naime, vaZeci Kolektivni ugovor za
zaposlene u jedinicama lokalne samou-
prave i upravnim odjelima Istarske Zu-
panije, ureduje elemente place sluzbe-
nika i namjestenika kao veli¢ine koje
ugovorne strane utvrduju suglasno, a
ne jedna od njih jednostrano.

Ukoliko pak, zbog promjena okol-
nosti jedna od strana ne moZe neke od
odredbi Kolektivnog ugovora izvriava-
ti, ili bi joj to bilo izuzetno oteZano,
duZna je drugoj strani predloZiti izmje-

nu ugovora, iz ¢ega je razvidno da sva-
ka promjena osnovice mora biti rezul-
tat kolektivnih pregovora, odnosno
obostrano ocitovanje volje dviju strana-
ka.

Sindikat je na ovo upozorio nacelni-
ka Buica dopisom od 14. veljace ove
godine, u kojem ga je pozvao na rjesa-
vanje pitanja osnovice za place u okvi-
ru kolektivnih pregovora, na koji se on
oglusio i sam donio odluku o smanje-
nju osnovice.

Zaposlenici opc¢ine Lastovo

Naravno, Sindikat ¢e na ovakvo krse-
nje vazeceg Kolektivnog ugovora rea-
girati pokretanjem sudskih postupaka,
a razmatra i kaznenu prijavu zbog us-
krate prava utvrdenih zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

Sto se tice sluzbenickih placa, one se
nisu povecavale od 2008. godine, ali
jest masa za place i to zbog novog za-
posljavanja koje je inicirao upravo na-
Celnik Buic.

Usprkos tome i suprotno Zakonu o
sluZbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samou-
pravi, koji propisuje da poslove iz sa-
moupravnog djelokruga u upravnim
odjelima i sluZzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave
obavljaju sluZbenici i namjestenici, na-
Celnik Buic sklapao je i nezakonite ugo-
vore o djelu s vanjskim suradnicima,
koje on naziva ,savjetnicima”, a zbog
Cega ce Sindikat zatraZiti inspekciju
Sluzbe za nadzor lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave Ministarstva
uprave.

Naravno, do svega ovoga ne bi dos-
lo da nacelnik Bui¢ u svome radu pos-
tupa zakonito i odgovorno, sukladno
nacelu dobrog domacina, pazedi da
svojim obnasanjem duZnosti opcinskog
nacelnika ne prouzroci materijalnu Ste-
t u .
Stoga Sindikat jo$ jednom poziva na-
Celnika Buica da u svom radu konzulti-
ra pozitivne propise i vlastite sluzbeni-
ke, umjesto vanjskih ,savjetnika”.

dobili kolektivni ugovor

(SLOBODNA DALMACHA, 9.
ozujka 2012.) Predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris Plesa i za-
mjenik nacelnika Opcine Lastovo
Ivan Cihorati¢ potpisali su kolektivni
ugovor za zaposlenike otocke opdi-
ne.

Na sastanku su uz zamjenika Zu-

pana Frana Skokandica i predstavnicu sluzbenickog Sindikata Branku Martino-
vi¢ Vukovi¢, razgovaralo se o jedinicama lokalne samouprave koje jos uvijek ni-
su potpisale ovakve kolektivne ugovore, medu kojima su tri od pet gradova u

Zupaniji- Kor¢ule, Opuzena i Metkovica.

Gabrijela Bijeli¢



Vatrogasna sluZba

vatrogascima smanjili
place za 800 kuna

Osjecki su vatrogasci mirnim prosvjedom izrazi-
li nezadovoljstvo najavljenim smanjenjem pla-
ce. Zbog nedostatka novca u drZzavnoj, ali i
gradskoj blagajni place ce im se smanjiti za
800 kuna.

DNEVNIK.hr

Autor: Anita Martinovic

(Dnevnik.hr, 16. svibnja 2012.) Gradovi su osnivaci javnih vatrogas-
nih postrojbi i oni bi trebali i financirati te postrojbe. No, vatrogasne
postrojbe jos uvijek najvecim dijelom financira drzava. | to drzava pla-
¢a 90 posto, a gradovi svega 10 posto. | sad je drZzava pocela zavrta-
ti slavinu.

U konkretnom slucaju grad Osijek je za svoje vatrogasce dobio 800
tisuca kuna manje te krivnju prebacuje na drzavu. No, vatrogasci kazu
da je grad duZan namiriti razliku, a ne im smanjivati placu. Vise od po-
Zara, osjecke vatrogasce danas brine najavljeno smanjenje placa. “U
posliednje tri godine nam se smanijio dotok sredstava od 1,8 milijuna
kuna iz drzavnog proracuna. | to su uglavnom sredstva koja su nami-
jenjena za place”, rekao je Boris Banjan, zapovjednik JVP Osijek.

"“Problem je u cijeloj drZavi. DrZava je uplatila manje sredstava. Me-
dutim, svi gradovi su namirili taj manjak”, kaZe Drago Praniji¢, sindi-
kalni povjerenik. | tu nastaje osjecki problem. Vatrogasci su se, ni kri-
vi ni duzni, nasli u procjepu izmedu gradskog i drZzavnog proracuna.
“Svi smo mi uzimali neke kredite da bi preZivjeli. Svi smo se zaduZiva-
li. Nismo racunali na ovo”, rekao je Buro Getos, vatrogasac.

Tko bi racunao na smanjenje place za 800 kuna. Svoje nezadovolj-

stvo vatrogasci izrazavaju mirnim prosvjedom. “Strajk kao Strajk ovi
djelatnici ne poznaju. Mi ne moZemo se oglusiti na bilo kakav poziv
ili dojavu nekog gradanina da mu dodem u pomoc”, kaZe Pranjic. |
Ovaj je mirni prosvjed prekinuo, a $to drugo, nego poziv u pomoc.
Vatrogasci nemaju jedinstvenu placu, poput policajaca ili vojnika.
Placa se razlikuje od grada do grada. Tako da nije isto raditi kao va-
trogasac u Osijeku ili Rijeci ili Zagrebu. Osjecki vatrogasci tvrde da,
kad se usporede s drugim kolegama, imaju i do dvije tisuce kuna ni-
Zu placu nego primjerice vatrogasci u nekom primorskom mijestu. |
to je jos$ jedan apsurd. PoZar je poZzar, buknuo on u Slavoniji ili Dal-

maciji.

BRISEL

Odrzan susret
predstavnika sindikata
vatrogasaca EU

(SDLSN, 4. travnja 2012.) U organizaciji EPSU-a (Europske fede-
racije sindikata javnih sluzbi) i ETUl-a (Europskog instituta javnih sluz-
bi) u Internacionalnoj sindikalnoj kuci u Briselu, 3. travnja 2012. go-
dine odrZao se joS jedan susret predstavnika sindikata vatrogasaca
petnaest zemalja EU.

Prezentirana je finalizirana brosura za vatrogasce od strane istraz-
ivacice instituta Scandelle Fabienne.

Brosura obuhvaca tri teme: zaposljavanje i uvjeti rada u vatrogas-
noj sluzbi na podrucju Europe, zdravlje i sigurnosni rizici kod vatroga-
saca te strategija sindikata i preporuke.

Trenutno je dostupna na engleskom jeziku, no ocekuije se prijevod
na sve jezike zemalja sudionica uz pomoc Instituta.

Laurent Vogel iz ETUl-a predstavio je Europsku perspektivu strate-
gije u pogledu zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu za razdoblje od
2013-2020, medutim potvrdio je da predstavnici Europske komisije
trenutno ne pridaju veliku vaznost projektu te ga oznacavaju kao za-
preku oporavka od krize. Spomenuto je takoder da se u vecini zema-
lia pogorSavaju uvjeti rada, umanjuju sredstva za javne sluzbe i povi-
suju granice za umirovljenje.

Major Erik de Soirizvrsio je prezentaciju rada posebne udruge psi-
hologa u Belgiji koji rade na psiho-socijalnim rizicima i post traumatic-
nom poremecaju vojnika i vatrogasaca.

Napominje kako je psiholoska pomoc svim sudionicima velikih ne-
sreca sa tragi¢nim posljedicama jako vaZna jer se brzo moZe otkriti
poremecaj te samim time umanijiti vrijeme oporavka od poremecaja.

SDLSN je na skupu, ispred Odbora profesionalnih vatrogasaca,
predstavljao ¢lan Odbora Robert Novak.

Tekst i fotografije: R. Novak

AKCIJA ZA SPAS TRADICIIJE

Na prijedlog Sindikata drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH, odnosno
glavnog tajnika Sindikata Sinise Kuhara, izradili
smo logo kojega mozZete preuzeti i podrZati
objavom poruke “Ja citam www.vjesnik.hr”

JA EITAM Vi esnik ]'T r

Vjesnik.hr, 17. svibnja 2012. - Redakcija Vjesnika zahvaljuje ditateljima i
poslovnim partnerima koji su se ovih dana javili mailovima i pozivima podrske
novinarima i drugim zaposlenicima Vjesnika koji i dalje rade za web izdanje
(www.vjesnik.hr).

Na prijedlog Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH, odnos-
no glavnog tajnika Sindikata Sinise Kuhara, izradili smo logo kojega mozete
preuzeti i podrZati objavom poruke “Ja citam www.vjesnik.hr”.

Time cete podrZati i nasa nastojanja da dodemo do rjeSenja za nastavak
izlaZenja lista, odnosno povratak tiskanog izdanja Vjesnika na kioske.

Jo$ jednom - svima hvala.



VOZE BEZ DOZVOLE:

U DUZS-u nisu
registrirali 70-ak
vozila

Djelatnici su uplaseni jer ne
znaju odakle ce uzeti novac
ako ih zaustavi policija. Pocet-
kom travnja DZUS je trebao
produljiti registracije autima
kuplienim 2011

PiSe: SnjeZana Flegar

(24sata, 24. travnja 2012.) Trenutacno
su u velikom prekrsaju svi koji voze auto-
mobile DrZavne uprave za zastitu i spasa-
vanje, i to one koje su trebali registrirati
pocetkom travnja. Prema pouzdanim in-
formacijama, rijec je o 70-ak vozila nabav-
lienih 2011. Tad su ih prvi put registrirali.
Do datuma prve registracije trebali su po
drugi put ovjeriti prometne dozvole u sta-

nici za tehnicki pregled. No zbog aljka-
vosti ili neznanja to nisu ucinili.

Iz Kabineta ravnatelja sve negiraju

- DUZS nema vozila kojima je istekla ob-
veza tehnickog pregleda - uporno tvrde iz
Kabineta ravnatelja Jadrana Perinica. To je
samo djelomice tocno jer novi automobil na
tehnicki pregled treba ici tek nakon 24 mje-
seca. No nakon 12 mjeseci od prvog pregle-
da treba produljiti prometnu dozvolu, Sto
nisu ucinili. Propust je na ravnatelju Perinicu
koji nije na vrijeme raspisao obvezni poziv
na nadmetanje. Ucinio je to tek 3. travnja,
a natjecaj je zavrsio jucer. Tek sad ce Centar
za vozila Hrvatske, koji je prosao na natjeca-
ju, modi produljiti njihove registracije.

U DUZS-u su uporni u negiranju prekrsa-
ja. Tvrde da je sve u skladu sa zakonom. Da
nije, potvrdili su i u policiji. U ponedjeljak su
zaustavili auto DUZS-a i napisali prekr3ajni

nalog zbog isteka vaZenja prometne doz-
vole. Na ovu informaciju u Kabinetu ravna-
telja su se oglusili. Od 5000 do 15.000 kn
kazna je za DUZS za svaki neregjistrirani au-

Tjeraju me da vozim neregistrirani auto. Oda-
kle déu uzeti novac za kaznu ako me zaustavi
policija, uplaSen je djelatnik DUZS-a

Policija bi trebala pisati kazne

Policija bi sad trebala pisati kazne za
sve aute koji su ostali neregistrirani dulje
od 15 dana. Porezni obveznici platit ce

to, od 1500 do 5000 za ravnatelja.

sve prekr3ajne kazne.

PS| o utjecaju ekonomske krize
na javni sektor

(SDLSN, 10. travnja 2012.) U Bratislavi je od 2. do 5. travnja odrzan 15.
sastanak PSI (Public Service International), regije Centralne Europe i Za-
padnog Balkana, na kojem su sudjelovali i predstavnici naseg Sindikata.

Glavna tema sastanka je bila financijska i ekonomska kriza koja je pogo-
dila cijeli svijet pa tako i zemlje u regiji.

Zajednicka je ocjena za sve zemlje sudionice sastanka da se primjenjuje
jedinstveno rjeSenje za sve - smanjenje proracunskih rashoda i placa za-
poslenih u javnom sektoru te privatizacija javnog sektora.

PSI - svjetska organizacija sindikata javnih sluzbi stoga nastoji mobilizira-
ti svoje ¢lanstvo protiv takvih rjeSenja nudeci istovremeno i neke svoje pri-
jedloge kao moguca rje$enja izlaska iz krize - investiranje u javnu infrastruk-
turu, porez na financijske transakcije.

U tom kontekstu treba gledati i pokretanje kampanje pod nazivom "Voda
je lijudsko pravo® kojom se zeli prikupiti milijun potpisa kako bi se onemogu-
Cila liberalizacija opskrbe vodom.

B. Plesa




REAKCIJA NA CLANAK JUTARNJEG LISTA O PREBOGATIM SINDIKATIMA

Jutarmii

ISt postao simbol neprofesionalnog

novinarstva | medijske manipulacije

(SDLSN, 16. oZujka 2012.) Jutarnji
list je ponovo u akciji! Danas je u ¢lan-
ku novinara Tomislava Kukeca , Dobiva-
ju 265 milijuna kuna godisnje, a nitko
ne kontrolira na Sto ih trose”, slicno
metodologiji po kojoj je prije neki dan
,otkriveno” zaposljavanje 60.000 novih
sluzbenika u javhom sektoru, iznijeta
cudovisna konstrukcija o nevjerojatnim
prihodima sindikata.

Cudovisne konstrukcije, presuciva-
nje i manipuliranje dobivenim po-
dacima

Prema Kodeksu casti hrvatskih novi-
nara, polazeci od nacela da su u demo-
kratskom drustvu javna glasila slobod-
na, samostalna, istrazivacka i otvorena
za razlicita i raznolika misljenja, novinar
za svoj rad snosi odgovornost pred jav-
nosc¢u, zakonom i svojom profesional-
nom organizacijom, a iznoSenjem vlas-
titog i kritickog stajaliSta u traganju za
istinom, kao osnovnim nacelom u pro-
fesionalnom radu, novinar aktivno sud-
jeluje u stvaranju javnog mnijenja i ko-
lektivnom rasudivanju o temama od
javnog interesa.

No, u ¢lanku novinara Tomislava Ku-
keca malo je istine, a previSe neprofe-
sionalnosti i cudovisnih konstrukcija iz
kojih se derivira teza o bogatstvu i dru-
$tvenoj neodgovornosti sindikata i stva-
ra javno mnijenje utemeljeno na una-
prijed postavljenoj i laZznim podacima
potkrijepljenoj ,istini”.

Stupidna ,metodologija” procjene
prihoda sindikata

Pravom i profesionalnom novinaru,
posebno onome koji piSe o sindikatima,
a moZda je ¢ak i sam ¢lan sindikata (no-
vinarskog ili nekog drugog), jasno je da
se sindikalne sredisnjice, kao udruge vi-
e razine koje uclanjuju pravne, a ne fi-
zicke osobe kao clanove i sindikati kao
udruge radnika ne mogu trpati u isti
kos.
No, Jutarnji list i njegov novinar proc-

jene o prihodima sindikata svejedno su
temeljili na 1% clanarine od place ¢lana
sindikata, a kao placu su uzeli podatak
o prosjecnoj placi od 5.493 kune ispla-
cene u prosincu prosle godine.

Medutim, clanovi sindikata clanarinu
placaju samo svojim granskim i strukov-
nim sindikatima, a iz tako dobivene ¢la-
narine sindikati kao pravne osobe pla-
caju clanarinu udrugama vise razine -
sindikalnim sredisnjicama u koje su
uclanjeni.

Usprkos tome, Tomislav Kukec i Ju-
tarnji list su prihod sindikalnih sredisnji-
ca prikazali kao 1% od place ukupnog
broja clanova koje uclanjuju sindikati
udruzeni u takve sredisnjice, jednako
kao i prihod granskih sindikata, poput
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjeStenika RH.

Tako je npr. prihod NHS-a prikazan
kao prihod od 1% clanarine 126.000
¢lanova sindikata koje okupljaju ¢lanovi
udruZeni u NHS, jednako kao i procije-
njeni prihod SDLSN-a utemeljen na nje-
govih 20.000 ¢lanova, ¢ime je ¢lanarina
za 20.000 SDLSN-ovih ¢lanova prikaza-
na i kao prihod NHS-a i kao clanarina
koja ostaje SDLSN-u.

Naravno, niti NHS ostvaruje prihod
od 1% po ¢lanu sindikata koje udruzu-
je, niti SDLSN cijeli svoj prihod od ¢lana-
rine transferira NHS-u kao svojoj sredis-
njici, vec iz prihoda od ¢lanarine placa
na razini NHS-a dogovorenu clanarinu
za sindikate koji su u njega udruzeni.

Ovakva ,metodologija” procjene pri-
hoda sindikalnih sredisnjica stoga je
sasvim neutemeljena i stupidna jer sin-
dikalnim srediSnjicama pripisuje priho-
de koje ostvaruju njihovi sindikati, a is-
tovremeno implicira da ¢lanovi sindika-
ta placaju 2% clanarine, 1% svom ma-
ticnom sindikatu i 1% sindikalnoj sre-
didnjici u koju su uclanjeni.

Takoder, racunanje prihoda po meto-
dologiji 1% od 5.493 kune po clanu sin-
dikata, bez bilo kakve ograde, krajnje
je nekorektno i neprofesionalno, jer je
se sindikalno ¢lanstvo u najvecem broju
regrutira iz privrednih grana i redova
zaposlenika sa srednjom i niZom struc-
nom spremom, koji prosjecnu placu
mogu samo sanjati, a mnogima se ni
ne isplacuje. Uz to postoji znatan broj
clanova sindikata koji ni uz najbolju vo-
lju ne moze placati ¢lanarinu uslijed bo-
lovanja, privremene nezaposlenosti, a
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dio ¢lanova su i umirovljenici koji ne
placaju ili placaju simboli¢nu ¢lanarinu,
za koje njihovi sindikati i dalje poduzi-
maju akcije i pruZaju im solidarnu mate-
rijalnu pomoc i pravnu zastitu.

Presucdivanje podataka

Profesionalna nekorektnost i manipu-
lativnost Jutarnjeg lista do izraZaja do-
lazi i u selektivnom pristupu cinjenica-
ma koje su im poznate, odnosno poda-
cima koje su dobili od sindikata.

Indikativno je da se u ,okvirima” u
kojima se iznose podaci o Sindikatu tr-
govine kao vaZan podatak navodi cinje-
nica da na upit o broju zaposlenih ,ni-
su odgovorili“, dok se u ,okviru” rezer-
viranom za SDLSN ne iznosi podatak o
11 zaposlenih koji je dostavljen novina-
ru Jutarnjeg lista.

Dakle, u jednom je slucaju znacajno i
znakovito to $to jedan sindikat nije dos-
tavio podatak o broju zaposlenih, a u
drugome se dostavljeni podatak presu-
cuje.

~Informacije” koje to nisu

Nevelik tekst u kojem se sindikatima
Jpakira” obiluje i drugim ,informacija-
ma" koje to nisu pa se postavlja pitanje
jesu li novinar koji ih je napisao i ured-
nik koji ih je objavio kompetentne oso-
be za posao koji rade.

Naime, ista pitanja postavljena su
LSefovima sedam velikih sindikata” i to
bi trebalo potkrijepiti jednaki broj nu-
meriranih okvira s rednim brojevima od
1 do 7, ali u c¢lanku nedostaje okvir s
rednim brojem 3. S druge strane, od 7,
odnosno u stvarnosti 6 ,velikih sindika-
ta”, samo su 3 zaista sindikati, dok su
ostala 3 ,sindikata” sindikalne sredisnji-
ce, Sto nije isto.

U clanku se tvrdi i da su sindikati ,,ne-
profitne organizacije koje, u nedostat-
ku najavljivanog Zakona o sindikatima
od kojeg se 2010. odustalo, spadaju
pod Zakon o udrugama”.

Da su novinar Tomislav Kukec i ured-
nik Jutarnjeg lista ikad uzeli u ruke Za-
kon o udrugama mogli su u njegovom
prvom clanku procitati da se njegove
odredbe ne primjenjuju na politicke
stranke, vjerske zajednice, sindikate i
udruge poslodavaca, a da su pak prelis-
tali Zakon o radu mogli su pronaci po-

SINDIKAT PODACI JAVNOG SEKTORA

glavlje koje se odnosi na sindikate i
udruge poslodavaca, njihovo utemelje-
nje i registraciju.

No to bi ipak iziskivalo prevelik napor
za ,profesionalce” iz Jutarnjeg lista.

Sto nakon svega
Zbog koli¢ine novinarske neobjektiv-
nosti, neprofesionalnosti i zlonamjernog

JESNIK

prikazivanja ,istine” o sindikatima u Hr-
vatskoj, SDLSN se ovim putem - javno,
obraca Novinarskom vijecu casti Hrvat-
skog novinarskog drustva i poziva ga da
se ocituje o “istraZzivackom novinarstvu”
Jutarnjeg lista, a razmotrit e, zajedno s
drugim sindikatima i sindikalnim sredis-
njicama, i podizanje sudske tuZbe.

S. Kuhar




(HRT, 1. svibnja 2012.) Nekoliko stotina ljudi
okupilo se na prosvjednom skupu pod nazivom
Opomena Vladi RH na srediSnjem zagrebackom
trgu. Skup su organizirali Savez samostalnih sin-
dikata Hrvatske (SSSH), Nezavisni hrvatski sindi-
kati (NHS), Hrvatska udruga sindikata (HUS) i
Udruga radnickih sindikata Hrvatske (URSH), a
svi sudionici skupa su imali zajednicko obiljezje -
Zuti karton.

To je, kako su istaknuli sindikalni celnici, opo-
mena vlastima jer ubrzano rastu troskovi zivota
koje vec tri Cetvrtine gradana jedva podmiruje,
PDV je povecan na 25 posto, raste broj nezapos-
lenih i umirovljenika, poskupljuju struja i plin, a
nema socijalnog dijaloga.

U prigodnim govorima sindikalni su celnici
prozvali premijera Zorana Milanovica, potpred-
sjednika vlade Radimira Cacica te ministra Slavka
Lini¢a. Prije ste trazili nasu podrsku, a kad ste je
dobili smijesite se, porucio im je KreSimir Sever.

Ozren Matijasevi¢ je izjavio da je Radimir Caci¢
bahat i bezobrazan, a Linica je prozvao zbog iz-
jave da ce se Vlada obracunati s Vjesnikom i Dal-
macijavinom. Nakon prosvjeda predsjednici sre-
didnjica su otisli na Markov trg kako bi na ulazi-
ma u sjediste Vlade i Hrvatskog sabora ostaviti
Zute kartone.

Predsjednici sindikalnih sredisnjica Mladen No-
vosel (SSSH), Kresimir Sever (NHS), Ozren Mati-
jasevi¢ (HUS) i Damir Jaku$ (URSH) u spomen na
poginule hrvatske branitelje poloZit ce vijence i
zapaliti svijecu kod kriza na groblju branitelja na
zagrebackom groblju Mirogoju.

PRAZNIK RADA

Vlada izigrala radnike

Ocijenio je kako Hrvatskom “vlada
uvozna mafija koja unistava radna mjes-
ta nasih gradana” te je ustvrdio kako je
projekt “Brijuni-rivijera” u biti “mafijaski
projekt, dok su golf projekti zapravo u

Predstavnik sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbi Denis Bursic izra-
zio je nezadovoljstvo bivsim via-
dama ali i aktualnom jer su, ka-
ko je rekao “unatoc obecanjima
izigrana sva radnicka prava”

NACIONAL

(Nacional, 1. svibnja 2012.) Tristoti-
njak gradana okupilo se danas na pul-
skoj gradskoj trznici gdje je Sindikat Istre
i Kvarnera prvi put samostalno obiljeZio
Praznik rada jer ne Zeli biti licemjeran pa
ga obiljeZzavati zajedno s gradskom

upravom koja “putem svojih komunal-
nih poduzeca tuzi radnicke organizacije
i sindikate i proganja sindikalne povjere-
nike”.

Predsjednik sindikata Bruno Buli¢ upo-
zorio je na loSe gospodarsko stanje u
zemlji naglasivsi kako je industrijska pro-
izvodnja u Hrvatskoj samo u godinu da-
na pala za osam posto u odnosu na
prethodnu godinu.

“Istarsko gospodarstvo ne moze se
bazirati samo na turizmu, trgovini i us-
luznim djelatnostima, jer oni imaju dva
zajednicka nazivnika a to su ugovori o
radu na odredeno vrijeme i izuzetno nis-
ke place”, istaknuo je Bulic.

cilju apartmanizacije a namijenjeni su
gradevinskoj mafiji”.

Predstavnik sindikata drZavnih i lokal-
nih sluzbi Denis Bursi¢ izrazio je nezado-
voljstvo biviim vladama ali i aktualnom
jer su, kako je rekao "unato¢ obecanji-
ma izigrana sva radnicka prava”.

Izaslanstvo grada Pule i Sindikata Istre
i Kvarnera zasebno su poloZile vijence
na Trgu Portarata na spomen-plocu pa-
lim radnicima 1920. godine. Nakon star-
ta 42. pulske biciklijade, proslava Prvog
svibnja preseljena je u Sijansku Sumu,
gdje je za posjetitelje prireden bogat
kulturno-zabavni program, a podijeljeno
je 12500 besplatnih porcija graha.



TUZNA VIJEST
Nema viSe naSeg Nenada

(SDLSN, 2. svibnja 2012.) Nenad Vukovié, dipl. iur., ute-
meljitelj i nesluzbeni dugogodisnji voditelj pravne sluzbe
Sindikata, nas dragi kolega i prijatelj, viSe nije sa nama.

rza Zivot je htio da nas napusti u svojoj 64. godini, na pragu
anh zasluzene mirovine, tijekom kratkog odmora u Novom Vi-

' lokalnlh nodolskom.

Nenad Vukovi¢ roden je u Zagrebu, 8. veljace 1949. go-
s I uzben|ka i dine, gdje je zavrsio osnovnu i srednju skolu, a 1977. go-
dine diplomirao je na Pravnom fakultetu u Zagrebu.
Istovremeno je zavrSio i novinarsku Skolu na Fakultetu
politickih nauka u Zagrebu, te je tijekom studija i radio kao

novinar u VJESNIKU, na razli¢itim novinarskim zadaci-
ma, izmedu ostalih i pra¢enju rada uprave i pravosuda.

Po zavrsetku Pravnog fakulteta zaposlio se u ondasnjem
Republickom zavodu za statistiku na poslovima kadrovi-
ka i opcih i pravnih poslova.

1980. godine odlazi u Kutinu i zaposljava se u INA-PE-
TROKEMIJI Kutina na radnom mjestu pravnika, radeci na poslovima vezanim uz izgradnju i
zavrsetak radova Il. faze Tvornice umjetnih gnojiva i reguliranje statusa novog pravnog sub-
jekta, nakon ¢ega postaje voditeljem pravnih poslova.

Stjecajem zivotnih okolnosti 1991. godine vraca se natrag u Zagreb i zaposljava na radnom
mjestu inspektora rada u Ministarstvu rada, socijalne skrbi i obitelji, Centru republi¢kih orga-
na uprave Zagreb na kojem ga 1992. godine zati¢e otkaz, kao posljedica politickog kadrovi-
ranja.

Nakon kratkog staza na ,burzi” 1994. godine zaposljava se na mjestu pravnog savjetnika u
Samostalnom sindikatu zaposlenih u upravi i pravosudu Hrvatske, pravnom predniku Sindi-
kata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske.

Oda tada pa do odlaska u mirovinu u Sindikatu djeluje kao vrstan struénjak na podrucju rad-
nog i sluzbeni¢kog prava i to kako na podrucju pracenja provedbe zakonskih i drugih propi-
sa, tako i na njihovom kreiranju i uspostavi novog sluzbeni¢kog sustava. Njegov doprinos us-
postavi kolektivhog pregovaranja i potpisivanju prvog kolektivnhog ugovora za drzavne sluz-
benike i namjestenike 1996. godine nemijerljiv je i ¢ini ga pionirom kolektivnih pregovora na
podrucju drzavnih sluzbi u Republici Hrvatsko;.

Primjenu kolektivnog ugovora pratio je i kao dugogodisnji ¢lan zajednicke komisije za njego-
vo pracenje i tumacenje.

Za vrijeme rada u Sindikatu objavio je vise strucnih radova, a pruzao je i pravne savjete kao
vanjski suradnik Vecernjeg lista. Clanovi Sindikata koji su mu se obracali za pomo¢ pamte
ga kao susretljivog, suosjecajnog i prije svega, vrsnog pravnika koji je uspjesno osporio sto-
tine nepravednih, nezakonitih i kadrovsko-politicki motiviranih rieSenja o statusu sluzbenika i
namjestenika i time se legitimirao kao borac za prava radnika, uvijek na strani malog ¢ovje-
ka u Zrvnju ¢esto nepravednog i nestruéno kreiranog sluzbeni¢kog sustava.

Bez obzira na status zaposlenika i profesionalca u Sindikatu, do kraja je ostao vjeran sindi-
kalnoj ideji i aktivizmu, ne pristajuci na preobrazaj u sindikalnog ¢inovnika, koji samo odrad-
uje svoj pravnicki posao.

Vedrog duha, sklon druzenju i malim ljudskim porocima, ¢esto je zanemarivao svoje zdrav-
lje i opce fizicko stanje, zbog ¢ega je u viSe navrata hospitaliziran, ali se uvijek iznova vracao
svojim navikama.

Zato je otiSao prerano i na tugu svima koji su ga poznavali, a posebno nama u Sindikatu gdje
je jednostavno bio nas Neno, tvrdoglav i nedokazan, ¢esto na vlastitu Stetu, ali zato ne ma-
nje covjek i dragi kolega i prijatelj.

Zbog toga ¢e nam nedostajati i rado cemo ga se prisjecati.

Stoga, kako si Ti volio reci, ,Bog daj’ Nenade i neka Ti je laka hrvatska zemljica.

' namjestenika

S. Kuhar




Pocelo je
a kako ce
Zzavrsit)?!

Pise: Kresimir Sever

Mijesecima pripreman konacno je po Sirokoj fronti za-
poceo udar na zaposlene u javnom sektoru. Pocetke
ovog djelovanja treba traZiti u predizbornom vremenu u
izjavama nekih tad oporbenih, a danas vladajucih politica-
ra, uz istovremene ,pripreme terena” kroz razne clanke i
priloge u nekim medijima. Nastavilo se iz Vlade nakon iz-
bora, samo ucestalije i Sire. Kroz medijski prostor koji im
se otvarao ponavljana su licitiranja brojkama viskova za-
poslenih u javhom sektoru, upozoravalo se na previsoke
razine njihovih prava u odnosu na privatni, takozvani re-
alni sektor. Prstom se upiralo u neucinkovitost, nemotivi-
ranost zaposlenih i njihov preveliki broj pa onda i u njiho-
va materijalna prava, boZicnice, regrese, darove za djecu,
dodatke na placu. Pripremala se atmosfera za ,javni linc”.
Zaposlenima u javhom sektoru, svejedno rade li u drzav-
noj ili javnoj sluzbi ili u javnom poduzecu, bolje je ne spo-
menuti gdje rade, kako se ne bi izlagali neutemeljenim
kritikama i izrazima tudeg nezadovoljstva. Na njih su se
usmijeravali bijes i nezadovoljstvo javnosti. Ispadalo je, a
sada je dojam javnosti jos podgrijaniji, kako upravo oni
nose dobar dio krivnje za stanje u zemlji i kako je tu i zna-
cajan dio rjesenja za krizu.

Istovremeno nitko iz vlasti nije Zelio komunicirati sa sin-
dikatima iz toga sektora. Socijalni dijalog vlast je vodila, a
to i dalje cini, putem poruka kroz medije. Vlast koja bi
zemlju za nesto viSe od godinu dana trebala uvesti u pu-
nopravno clanstvo Europske unije, zbog ¢ega je, uz osta-
lo, godinama trajala harmonizacija hrvatskoga zakono-
davstva sa europskom pravnom stecevinom, ne prihvaca
i ne prakticira jedno od temeljnih postignuca i obiljezja
Unije, socijalni dijalog.

Vlast je, bez dogovora ili barem konzultacija sa sindika-
tima, u proracunu za 2012. godinu izbjegla planirati sred-
stva za neka materijalna prava ugovorena u kolektivnim
ugovorima za drZavne i javne sluzbe, od sredstava za pre-
kovremeni rad pa sve do boZicnica, regresa, darova za
djecu... I sada,kad nakon svih javnih priprema, poziva sin-
dikate na dogovor, Vlada konacno pokazuje svoje pravo
lice. Zbog zapocetih isplata u dijelu javnih sluzbi morat ce
isplatiti regres i u drzavnim i u javnim sluZzbama, a najav-
ljuje kako ce isplatiti i darove za djecu, ali ne i boZi¢nice
te istovremeno udara na place kroz umanjenje dodatka
na minuli rad, ¢ime ce izravno smanijiti place svima, a po-
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sebno starijim radnicima. Udara i na dnevnice za sluzbe-
na putovanja. | tako, dok mi iz Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata godinama traZimo povecanje iznosa dnevnice zbog
poraslih troSkova (18.sijecnja 2012. godine smo od minis-
tra Linica trazili da taj iznos poveca na 250,00 kn), Vlada
taj iznos za zaposlene u drzavnim i javnim sluzbama zeli
srezati na 150,00 kn. No, rezali bi i u 2013. godini i to ne
samo regres nego i jubilarnu nagradu, a bozi¢nicu ne spo-
minju jer kolektivni ugovor za javne sluzbe vaZi do listo-
pada 2013. godine. DrZavne sluZzbe o tome ce pregova-
rati vec¢ sada, jer njihov kolektivni ugovor istice krajem
srpnja ove godine. Sto ugovore bit ¢e putokaz i za javne
sluZbe.

Ako se ne varam, ministar znanosti, obrazovanja i spor-
ta je na upit novinarke u jednoj informativnoj tv emisiji iz-
javio kako ce dati ostavku ako padnu place u sustavu
obrazovanja. Hoce li je i dati ako se to dogodi? Zivi bili pa
vidjeli. Moja bi majka rekla kako se bika veZe za rogove,
a Covjeka za rijec. Sve ove rezove Vlada je vec¢ unaprijedu-
planirala, cak ocito i obecala bonitetnim agencijama,
MMF-u i tko zna kome jo$. Sad zove sindikate da se oko
toga dogovore. Za drzavne i javne sluzbe pregovarat ce
predstavnici Vlade, a u javnim poduzecima njihove pro-
duZene politicke ruke, uprave. No, svi sa istim ciljem, re-
zati prava zaposlenih. Samo nije jasno kako Vlada zamis-
lja pregovaranje kad je unaprijed odredila rezultat prego-
vara. Sindikati bi valjda po tom scenariju trebali samo re-
¢i - amen i potpisati.

Bez obzira kako i tko to pokusao prikazati rijec je o
smanjenju placa i drugih ugovorenih prava zaposlenih u
tom sektoru pa je za ocekivati kako pregovaradi sa sindi-
kalne strane nece za zaposlene u tom sektoru i u njihovo
ime potpisati nista prije nego li ih pitaju. Ova je vlada oci-
gledno svoju politiku zasnovala na rezovima, poskupljenji-
ma i srozavanju standarda gradana te izostanku dijaloga.
lako ce neki iz privatnoga sektora te Vladine postupke
pozdraviti, moraju biti svjesni dviju cinjenica. Prva je, ka-
ko, bez obzira na krizu, dio privatnoga sektora stoji do-
bro i mnoga od prava koja se Zele rezati javnom sektoru
uredno isplacuje. Pa i izdasnije. Druga je cinjenica kako
sve $to se danas odreZe u javnom sektoru sutra ce svojim
radnicima, i to ekspresno, rezati i privatni.

A kako i tek u svemu tome s visine zvuci nedavna iz-
java predsjednika Vlade RH, sa margina NATO summita
iz Chicaga, kako je to najbolje drustvo na svijetu. Ne po-
nizavajuci to drustvo, rekao bih kako je za predsjednika
Vlade RH barem jednako dobro drustvo i drustvo njego-
vog naroda. No, njega izbjegava gdje god je moguce.
Nastavno na tu izjavu ide i izjava upucena, ne sa Jelacic
placa u Zagrebu ili Prokurativa u Splitu, vec sa sigurne
udaljenosti, iz Bruxellessa, kako su boZi¢nice i regresi
obiljezja nekih proslih, boljih vremena, a kako zaposleni
u javnom sektoru mogu biti sretni jer rade i primaju pla-
¢u. Sto bi tek porucio da je bio na najjuznijem dijelu ze-
maljske kugle, u selu Puerto Toro na otoku Tierradel
Fuego, koji medusobno dijele Cile i Argentina ili na kraj-
njem sjeveru svijeta, u selu Siorapaluk, na Sjevernom
Grenlandu?



