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Uvodnik

Vladina operacija smanjenja broja zaposle-
nih u javnom sektoru doZivjela je pravi medij-
ski fijasko ili, kako je to rekao prvi potpred-
siednik Vlade, Radimir Cadi¢, lose je iskomuni-
cirana.

Prvi potpredsjednik je tu sasvim u pravu, ali
za to sam snosi odgovornost jednako kao i

drugi vladini ,komunikatori”, prije svega mi-
nistar financija Slavko Lini¢, ministar rada i mi-
rovinskoga sustava Mirando Mrsi¢ i, u ovom
slucaju pomalo samozatajni, Arsen Bauk, a
mediji su samo iskoristili dobacenu ,kost” .

No, pogledajmo kakav je doprinos medij-
skoj zbrci, u kojoj se ne zna tko, gdje i zas-
to treba dobiti otkaz, mirovinu ili ,kompen-
zaciju” umanjene mirovine, dao svatko po-
naosob, ukljucujuci i ,profesionalne i objek-
tivne” medije

Ministar financija Slavko Lini¢ u Dnevniku
HRT-a najavio je smanjenje broja zaposlenih
u drZavnoj upravi javnom sektoru za
20.000, a na pitanje voditelja Dnevnika po-
jasnio da se radi o drzavnoj upravi i javhom
sektoru , dodavsi ,dakle, zdravstvu i obrazo-
vanju”. Na pitanje voditelja Zorana Sprajca
$to ce biti s drzavnim poduzecima, Lini¢, me-
dutim, nije odgovorio kako je rijec takoder o
javnom sektoru, vec je govorio o njihovom
restrukturiranju.

Iz ovoga se moze zakljuciti da se smanjenje
broja zaposlenih od 20.000 ,,dusa” odnosi na
63.500 drzavnih sluzbenika i namjestenika i
170.000 njihovih kolega u javnim sluzbama,
ali mozda ne i na 67.000 zaposlenih u drzav-
nim poduzecima.

lako je Lini¢ govorio o smanjenju broja za-
poslenih, mediji su zakljucili da se radi o otka-
zima, premda ,smanjenje” i ,otkazi” nisu si-
nonimi, a buduci da on nije pojasnio sto se kri-
je iza tog pojma i sam je suodgovoran za
ovakvu medijsku prezentaciju.

Tako su se odmah nakon njegovog nastupa
pojavili naslovi o 20.000 otkaza u drzavnoj
upravi i javnhom sektoru, a rijecca ,smanjenje”
nestala je, valida kao medijski nedovoljno
atraktivna, iz uporabe.

Prvi potpredsjednik Viade Radimir Caci¢
zbog toga je nervozno, kako to uvijek cini, re-
agirao na ove medijske interpretacije izjava
ministra Linica i ,smirio” situaciju rekavsi kako
nitko nece dobiti otkaz, vec ce 20.000 ljudi
oti¢i u starosnu mirovinu ili prijevremenu sta-
rosnu mirovinu uz kompenzaciju, tj. kao da
odlaze u punu starosnu mirovinu.

Sli¢no je za Hinu zborio i ministar rada i mi-
rovinskoga sustava Mirando Mrsic rekavsi ka-
ko ce oni koji e i¢i u mirovinu dobiti otprem-
nine i dodatke potrebne da kompenziraju ono
$to im nedostaje za punu mirovinu.
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sektoru

PisSe: SiniSa Kuhar

Na pamet mi pada ideja da
se svi naSi vrli ministri
i prvi potpredsjednici
Vlade zajedno nadu na ne-
koj kavi i dogovore Sto
misle pod pojmom ,,smanje-
nja drZavne uprave i jav-
nog sektora®, kao i tko
de i Sto o tome javno go-
voriti. Ili je to ipak
previSe za odekivati u
drzavi poput Hrvatske =
maloj zemlji za veliki
odmor, u kojoj ima sve
viSe radnika koji se na-
laze na trajnom kolektiv-
nom godisSnjem odmoru...

Ministar uprave Arsen Bauk je pak sindika-
tima drZavnih sluZbenika uputio prijedlog iz-
mjena i dopuna Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima kojim se mijenjaju uvjeti prestanka sluz-
be po sili zakona, na nacin da se vise ne go-
vori o prestanku sluzbe po navrdetku 65 go-
dina Zivota i 15 godina staza osiguranja vec
samo O ispunjenju uvjeta za starosnu mirovi-
nu.

Ovim zakonskim izmjenama dobna bi se
granica prestanka sluzbe po sili zakona za Ze-
ne u 2012. godini spustila sa 65 na 60 godina
i Sest mjeseci Zivota, bududi da prijelazni rez-
im odlaska u mirovinu Zenama pruza moguc-
nost ranijeg odlaska u starosnu mirovinu sve
do 2030. godine kada ce i Zene i muskarci
modi i¢i u starosnu mirovinu sa 65 godina zi-
vota.

No, cinjenica da Zene imaju mogucnost ra-
nijeg odlaska u mirovinu ne znaci da zbog to-
ga ne mogu raditi do 65 godine, a ekonom-
ske (ne)prilike i Cinjenica da se u tim godina-
ma cesto nalaze na vrhuncu profesionalne ka-
rijere za mnoge od njih je razlog zbog kojeg
ne koriste mogucnost ranijeg odlaska u miro-
vinu.

Stoga je Sindikat zatraZio povlacenje ovog
zakonskog prijedloga ocijenivsi ga diskrimina-
tornim, neustavnim i nezakonitim, ali je sada,
nakon price 0 20.000 ,,otkaza” u javnom sek-
toru jasno da svatko u ,kukuriku” koaliciji na
svoj nacin zeli odraditi ,partijski” zadatak na

ol Vedijski filasko smanjenja
=R oroja zaposlenin u javnom

temu smanjenja broja zaposlenih, a ministar
Bauk je rije¢ ,otkaz” lukavo pokusao izbjeci
spustanjem granice za prestanak sluzbe po si-
li zakona za zene i, ispostavilo se, policijske
sluzbenike koji takoder mogu, ali ne moraju,
u starosnu mirovinu prije 65 godine Zivota.

Cijelo to vrijeme ministar Bauk ili netko dru-
gi iz Vlade tko ima pristup podacima o zapos-
lenima u javnom sektoru ,filao” je medije s
brojcanim pokazateljima onih koji imaju uvje-
te za starosnu ili prijevremenu starosnu miro-
vinu.

Mediji su u cijeloj ,,pri(fl" iskoristili nepreoz—
nost, nekoordiniranost i kontradikciju u jav-
nim istupima ministara Linica, Mrsica i pot-
predsjednika Cacica, kao i medijsku suzdrza-
nost ministra Bauka, i od sindikata zatrazili ko-
mentar price o ,otkazima”.

Njihov se doprinos rasvjetljavanju situacije
sveo na dolijevanje ulja na vatru u obliku pret-
varanja ,smanjenja” broja zaposlenih u ,otka-
ze" i preno3enja ili potenciranja samo onih iz-
java sindikalnih celnika koji su apriori odbaci-
vali mogucnost smanjenja broja zaposlenih ili
otkaza tako velikog broja zaposlenih u njiho-
vom ,resoru”, odnosno izrezivanja onih dijelo-
va njihovih komentara u kojima stvari nisu pri-
kazivali tako jednostavnima i jednostranima,
odnosno nisu nasjeli na pricu o ,otkazima”.

Kad se k tome zna da je dio sindikata javnih
sluzbi ovoga trenutka s Vladom u kolektiv-
nom radnom sporu, jasno je da su oni cijelu
pricu dozivjeli kao dodatan motivacijski faktor
za raspirivanje neraspoloZenja zaposlenih u
obrazovanju i zdravstvu spram Vlade kao pos-
lodavca.

Na kraju, nitko u ovom trenutku ne moze
sa sigurnoscu reci hoce li se smanjenje broja
zaposlenih u drzavnoj upravi i javnom sektoru
dogoditi bez otkaza, prirodnim odljevom tj.
odlaskom u mirovinu, odnosno hoce li Vlada
kao poslodavac zaposlene potaknuti da odu u
prijevremenu starosnu mirovinu uz kompen-
zaciju financijskog gubitka u obliku dokupa
mirovine.

| bas kad je ova posljednja recenica trebala
znaditi i zavrSetak ovog uvodnika, mediji su
objavili izjavu ministra Slavka Lini¢a kako pri-
jevremenog umirovljavanja nece biti.

Stoga mi na pamet pada ideja da se svi na-
Si vrli ministri i prvi potpredsjednici Vlade za-
jedno nadu na nekoj kavi i dogovore $to mis-
le pod pojmom ,smanjenja drzavne uprave i
javnog sektora”, kao i tko ce i Sto o tome jav-
no govoriti. lli je to ipak previse za ocekivati u
drzavi poput Hrvatske maloj zemlji za veliki
odmor, u kojoj ima sve vise radnlka koji se na-
laze na trajnom kolektivnom godisnjem od-
moru.



Smanjenje broja zaposlenih...

Dvojbe oko toga kako ce
Vlada rjesavati visak od
20.000 zaposlenih u ja-
vnom sektoru pokusao je
pojasniti ministar financija
Slavko Linic, koji je relao da
nece biti prijevremenog
umirovljenja.

- NaZa politika je ta da oni
koji su stekli uvjete za punu
mirovinu, moraju ici u miro-
vinu. Nitko, niti $to se tide dr-
#avnih tijela, niti javnog se-
ktora, nit drzavnih ovrtki, ne-
¢e biti prijevremeno umiro-
vljen. Apsurd bi bic da opet
umirovljujemo mlade ljude,
oni jesu opterecenje u miro-

CAdIé:

VAERFET LRI E R i Ministar financija o rjesavaniju problema
»
Linié: Nitko iz drzavnih sluzhi

neée u prijevremenu mirovinu

vinskom sustavu,ali oni su
mirovinu zaradili, Moja je
procjena bila za javni sektor
oko 20 tisuca, istaknuo je mi-
nistar Lini¢ u emisiji Hrvat-
skog radija “Poslovni tjedan”.
Suprotno Lini¢evim izja-
vama da nece biti prijevre-
menog umirovljenja, prvi
potpredsjednik Vlade Radi-
mir Caéic kazao je prije dva
dana da oko 4000 zaposlenih,
od 20.000 onih koiji se u drza-
vnoj upravi smatraju viskom,
imaju pravo na prijevremenu
mirovinu. Time je sugerirao
da bi do prijevremenog umi-
rovljena ipak moglo doéi. Li-

nic se osvimuo i na posljednju
analizn iz Biltena HNB-a. Pre-
ma njegovom misljenju, to je
stvarno stanje, a

ne kritika no-
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nera Borisa =
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ko je sugeri-
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PISMO VLADI

rada drzavnih siuzbi

ZAGREB Sindikat driawnih i lokalnih sluzbenika i
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socijalno dogovernom ugravijanju ljudskim resursima G

Nema straha
od 20.000
otkaza

(HRT, 22. rujna 2012.) Prvi potpredsjednik Vlade i minis-
tar gospodarstva Radimir Caéi¢, otklonio je strah javnosti od
najava 20.000 otkaza u javnom sektoru. Mi imamo

| » Hreatska
.l radiotalevizyo

250.000 ljudi zaposlenih u drZavnoj upravi. Plan je da
16.000 ljudi u javnom sektoru koji imaju uvjete za punu mi-
rovinu odmah ode u mirovinu, a uz to racunamo kako ce
barem jedna Cetvrtina od jos 17.000 ljudi u javnim sluzba-
ma koji mogu otici u izvanrednu mirovinu, takoder to ucini-
ti, izjavio je Caci¢ sudjelujudi u programu Regija 3.0 ovogo-
diSnjeg Weekend Media Festivala u Rovinju.

Ustvrdio je kako su drzavne tvrtke rak-rana hrvatskog dru-
Stva, te najavio da ce broj zaposlenih u drzavnim tvrtkama,
kojih je u Hrvatskoj 60 posto vise od europskih standarda,

padati i zahvaljujuci uvodenju Gaussove krivulje ocjenjivanja
zaposlenika.
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Ekonomisti i sindikalci analiziraju Linicevu
najavu o 20 tisuéa otkaza u javnom sektoru

Prema mojim
informacijama,
1.5 %o zaposlenih
ima uvjete za
redovitu
mirovinu, a to je
ko 3000 ljudi

FELIND LovRINCEVIE
Ekonamski institut

Ljubica Gatarié

i ba i QAL T R

Dan nakon Ato |& ministar
financijn Slavke Linkd najs
vio da ce otpustitl 20 tisuda
shibenila |2 JvnoE selto-
ra 5 Markovs su Lrga sLigle
umirufuce poruke, Viada
nede bl na klasitne olkaze,
wee éo radnike pogurati da
uzmu otpremnine 1 odu w
miroving

Spuitaju lopticu

Viadina evidencija siaro-
sne dohi saposlenih otkrila
e da fak 40 tisuce javnih §
driavnlh =lugbenika imas
uvjebe wa mirovinu, od pri-
joveemene do redovite pa
|e smanjenje od 20 tisuca
realng. Viada ¢e, Bake nab
sugovornik, razraditi mo
dele | predstaviti th iducih
Ljedana, a prema njima,
financijske obhveze prema
radnicima koje ée slatl u
mirovinu ne bi trebale bitd
wecs nego dn ostama rwdit

e
\" /

Toée obvoriti prostor L da se
pojeding deficibarma mjesta
popune miadim Judima,

I dok u Viadl spustaju lop-
ticw, sindikalei su ved prvu
Linigevu lxjevu protumadili
kan probad bakon.

Izjava o 20 Liswca olkaza u
Jovnom sektom paugalng je
i mipe nl na el ulemelje-
THL, SVOEVTEMEnD je on go-
wvorin i o 70 tiswcn otkaza pa
Je sad podbschke u radunicd.
Hrvatska i uobrazovanjuiu
wdravstva zaposlinve manje
ljudi nego Eurapa, ako s
brof sapoalenih u tim susta-
vima wsporeduje s ukupmim
brojem zaposlenin u dria-
¥L Kod nas na sto ukupno
zapaslenih u obmsovanju
radi 5,3, a u Burop 7.8 U
adravstvu je slitno, jedino e
drinvoa uprava u prosjeku
- kade Villm Rikic iz Sindi-
kata visokopg obrazovanja.
Za analititars Ekonomakog
instituta Zeljka Lovrin-
éevida najava otkaza nije
iznenadenje, i aam je alié-

-.f-"'j i:lh

Uﬁmmmyﬂmm
i drzavnoj upravi
zaposleno je
231.000 ljudi
(podatak iz pdujlka 2012.)

Za mirovinuima
uvjete cak 40
tisuca sluzbenika

RACUNICA Vlada razraduje modele prema kojima namjeétenici u javnim i
drzavnim sluzbama koje ce slati u mirovinu nece kostati vide nego da rade

no predlagao vide puta, ali
on u prvi plan stavlja pro
hleme u javnim | degavnim
poduzecima pdje su vitkovi
zaposlenih dromatitnijih
maEmjpera. Vieda jo ove oto
napravila | proceduralnu
pogredku, Potetkom kolo-
vozn donijela je zakljutak
kojim se od uprava javindh
poduzeda tradd da krenu w
Empene kolektivoih ugovo-
Ta pa e navrat-nanos tuod-
luku povukla na ovotjednoy
siedniei. Visdu nije upladilo
o&tro pismo sindikota woty
te pdluke, ved spoenaja da
su im prvim zakljudkom
alakiali pozicije kod even-
tualnih sudskin tudhl jer e
takva odluks mode Lima
&itd kao mijesanic viestl
proces KoleKtivnop prego-
varanja.

Primodni se odjev konstio
1 prile pa, prema maojim in-
formacijama, 1,56 posto =a
paslenih ima wjete za re-
dovwitu mirovinu, oko 3000,
Ove su godine razkinuti

erﬂurﬂﬂll“

18.31!1 d:immlm ﬂu!hnmn iagencijama

NIJE PROBLEM U ZAPDSLENIMA

VILEM RIEIC
Sirdikat visokog obrazovana

mnogl ugovord o radu Od-
T 1i se Vindi nea 20,000, of-
kaza morat fe kombinirt
dokup staka 1li 1él na ésto
otputanje, za &to breba
oslgurati sredstva, Trofak
shrinjavania tolilog viika
radnika mogao bi s kretat]
oko dvije milijarde kuna -
kade Lovrindevid,

Kriv je konzumerizam

Prvi potpredsjednlk Viade
Radimir Cagld juder je ka-
zan da nede bitl otkaza, & da
za mlrovine treba formirati
instrumente, fondove, ito
e Viada uéiniti do kraja
godine. Bindia Kuhar, glav-
ni tajnik slutbeniikog sin-
dikata, kage da je opisno o
restrukiuriranju javnog sek-
tara govorit lskijutivo kroz
smanjenje broja saposlenih
1 drdavrim 1 javnim shifna-
ma Jer ge tako stvara ladna
slika 0 prekapacitiranostd §
predimensioniranosti susta-
va drkavnih 1 javnih slubd.
- Uzroci gospodrske krize
ndau u bujanju javnog sekto-
ra, ved potrodenost! modela
ekonomskog rista koji podi-
va na prekomjemom konzu-
merzmu - dodaje Kuhar

BINEEA KUHAR
Sindikat sluZbenika

STATISTIRA

Sto su javne
| dr_zavrte
sluzbe

B favni sektor obubvsta
shidhe | agencije sa
1000, driavne slulbe
sa 63,500, javna podursta
=3 6R000, edinkce bokalne
Aainouprave 5a 13,000

i njilove proratunske
korisnike sa 33,000 18
komiinalng poduzeda sa
30.000 zaposkenit

= Traditi 20000 othaza
=aimo u javnam i dekavnim
shufbiama nije mogude

i Ewrsto vierujem da jo

{0 deginformacia, To

je moguce | palvarive

na razini cijelog javmog
sekiora vedinom

kroz prirodmni adljey.
restrulturiran]e i
kontrofiranc nave
zapodljavanje - kake 5.
Kuhar.




PRIJEDLOG
ZAKONA O IZMIENI | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clanak 1.

U Zakonu o driavnim slutbenicime (MNarodne sovine”, broj 9272005, 107/2007,
27/2008, 4972011, 150/2011 i 34/2012) u Elanky 137, stavku 1. todka 3. mijenja s i glasi:

wi3) stjecanjem prava na Starosnu Miroviny prema opéim propisimé ¢ ourovinskom

oiguran)u — JEN0Mm 55ecanja prEva,

Iza stavka 1. dodaju se staved 2., 3. § 4. kaji glase:

(2) Drtavnog slufbenike koji ispuni uvjete iz staviea 1, todka 3, ovoga élanks fmimno se
mode zadr¥ati u defavno] shughi radi dovrianja poslova od madsjn za d drfavoog tijela ili
drugih osobito vafnih potreba defavne slutbe, wli ne due od dvije godine.

(3) O zadr¥avanju slufbenika v driavna) slufbi iz savka 1. ovoga Sanks donowi se Helenje.
Rjetenje ne meode donijeti samo uz suglasnost drisvnog sluzbenika.

{4) Zn sadrlavanje shetbenika v drPavnol slufbi iz stavks 1. ovopa Elanka potrebna je
prethodna suglasnost srediSnjeg tijels drisvae vprave nadlefnog za slefbenitke odnoss,

Clanak 2,
1za danka 139.c dodafu se naslov i Slanak 139.d koji glase:

+Prestanak ugovora o radu
Clanak 139.d

Na prestansk ugovora o radu namjeltenika radi stjecamje prave na smpsnu miTovinu
odgovergjuée se primjenjuju odredbe ovogs Zakona o prestanio shufbe shifbenilu koji stekme

pravo na starosny minoviog, "

Clanak 3.

Ovaj Zakon objavit de 88 u  Marodnim povineme”, s stups na soagu 1. sijeEnja 2013, godine,

Diskriminacija zena u
drzavnoj sluzbl

Prijedlog Ministarstva uprave: Zenama prestanak drZavne
sluzbe sa 60 godina Zivota, muskarcima sa 65

(SDLSN, 19. rujna 2012.) Vlada
Republike Hrvatske namjerava pro-
blem viSka zaposlenih u drzavnoj
upravi rijesiti - diskriminacijom ze-
na.

Tako, naime, proizlazi iz prijedlo-
ga izmjena i dopuna Zakona o drz-
avnim sluzbenicima koji je Ministar-
stvo uprave uputilo na ocitovanje
sindikatima drzavnih sluzbi.

U njemu se kao razlog za presta-
nak sluzbe po sili zakona navodi is-
punjenje uvjeta za starosnu mirovi-
nu, koji su, kada su u pitanju Zene,
sukladno prijelaznim odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju,
u 2012. godini 60 godina i Sest mje-

seci zivota te najmanje 15 godina
mirovinskog staza.

To znaci da Zene vise ne mogu
raditi u sluzbi nakon $to navrse 60
godina i Sest mjeseci zivota, dok
muskarci mogu nastaviti s radom do
65 godine, odnosno do dana stjeca-
nja prava na starosnu mirovinu.

Ovakvim su diskriminatornim rje-
Senjem Zene zakinute ne samo za
mogucnost rada do 65 godine zivo-
ta u drzavnoj sluzbi i zadrzavanje
postojece razine novéanih primanja
i egzistencije kao i njihovi kolege
muskarci, nego im se ranije od njih
prekida i profesionalna karijera i
razvoj u zreloj zivotnoj dobi.

Zvuéi nevjerojatno,
ali politidka opcija
koja se Zestoko pro-
tivila HDZ-ovonm kon=
ceptu majke odgajate-

ljice, sada Zene

pretvara u prisilne

kudanice

Tako je nakon Ministarstva obrane,
koje je slicnom diskriminacijskom logi-
kom Zenama koje po prijelaznim
odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju ispunjavaju uvjete za sta-
rosnu mirovinu onemogucilo isplatu
poticajnih otpremnina premda im po-
zitivni propisi omogucavaju rad do 65
godine zivota, i Ministarstvo uprave
manjak proracunskih sredstava i vi-
Sak zaposlenih odlucilo rijesiti ozako-
njenjem diskriminacije osoba Zen-
skog spola.

Zvuci nevjerojatno, ali politicka
opcija koja se zestoko protivila
HDZ-ovom konceptu majke odgaj-
ateljice, sada zene pretvara u prisil-
ne kucanice.

Sindikat stoga poziva sve koji misle
da Zzena nema $to raditi u drzavnoj
sluzbi nakon 60 godine Zivota, da po-
drze ovakav prijedlog izmjena i dopu-
na Zakona o drzavnim sluzbenicima
te moguce jos i razmotre da se um-
irovljenim drzavnim sluzbenicama
oduzme biracko pravo ili ograni¢i sa-
mostalno raspolaganje mirovinom
ostvarenom u drzavnoj sluzbi, suklad-
no logici da tako “stare” vise nisu u
mogucnosti obavljati drzavnu sluzbu
jednako kvalitetno kao njihovi stariji
muski kolege, a nada se i da ¢e Puc-
ki pravobranitelj i Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova medu prvima
poduprijeti ovaj zakonski prijedlog.

SDLSN ¢e, pak, sa svoje strane,
uciniti sve da medunarodne sindikal-
ne udruge obavijesti o razini civiliza-
cijskih stecevina na podruc¢ju ravno-
pravnosti spolova u Republici Hrvat-
skoj.

S. Kuhar




Smanjenje broja zaposlenih...

SILA ZAKONA B PRAVILA ZA 2.000 DRZAVNIH SLUZBENIKA

U mirovinu
istog dana kad
steknu uvjete

Dosad se moglo raditi do kraja kalendarske godine u kojoj
su se stjecali uvjeti za starosnu mirovinu

ZAGRERB »+ Vitak zaposlenih
u driavnoj upravi Viada
namjerava rijesitl izmjena-
ma uvjeta za odlazak sluZbe-
nika u mircwinu, Prema iz-
mjenama | dopunama Lako-
na o drzavnim shkbenici-
ma, koji je u pripremi, slug-
benic  aletbenice de od idu-
ce godine u miroan odleezi-
ti 5 chamom stjecanja pravi na
starosnu  minovinu - prema
opdim propisima o mirovin-
skom osiguranju, Sadadnjim
wmkonskim odredbama pro-
pisano je de drkavnom sloE-
bniku prestaje shodba po sili
wakona kada navesi 65 godi-
na divota | najmanje 15 podi-
na mirovinskog stada, ali po-
s;ljrdnirg dana godine u ko
joj su osrvarend m uvietl. U
praksi to znadi da bi shukbe-
nik knji, '|'.|ri|1'|i¢:ri|.:u. U Sijec-
nju jdude godine lapund uv-
jete za odinzak u mirovinu,
miroving trehao ostvarit s
danom  lspunjenja  uvjeta,
dakle u sijeénju. Prema jod
vihecim zakonskim odred-

Ovo je

spolna
diskriminacija jer
muékarci mogu
raditi do 6s5., a Zene
samo pola godine
nakon Sezdesetog
rodendana

Saindikat

bamea mogeo bi ostatl radi
do kraja godine, No, ilj dr-
Fave nije puko rezanje broja
zaposlenth o bl moglo
ugroziti funkcioniranje sus-
tawa pa i se ohvorit miogud-
nost da se sluFbenlk kojl je
ostvario uvjete za umim-
vijenje vizmimno mdde zadr-
Fatl u deravno] shidbl radi
dovrdenja poslova od znada-
i ma macd drEvnog tijela il
gl nsobito vadnih potre-
ba dritavne shufbe, ali ne du-
Ee od dvije podines. Za o ce
hiti potrebna prethodsa su-
glasnost srediinjeg tijela dr-
favne uprave nadleinog
sluFbenicke odnose. all § su-
glasnost samog shuihenika

=»Pomor+ siuZbenlka

Prema podacima resomog
ministarstvi, s zadnjim da-
nomm ove godine, po sili zako-
na prestala bl shetba za oko
2060 shefbenika zaposlenih
u drfamim fijelima. ¥a nj-
Iavee opremnine, u vising tr
provadunske nsnovice, treba-
I bi osigurati nesto vide od
25,1 milfjuna kuna, Medu-
tim, kako se objainjava prije-
dhgnm makonske mijene, &
oheirom da s za navedene

godina Zivota

na

minimalni
mirovinski staz

slugbenike nede isplacivati
'|:||,a|.:;:. uiteks na podidngoj
razini lznosila bi 170,34 miki-
juna kuna, Taj je izrméun na-
pm\rlil.'n il SO0 |:lruxiu|§-
ne bruto plade sludbenika

Medutim, ko sa zadnjim
damom ove godine preko dvi-
| thsande ﬂufhemkap-uqﬂl za-
kona treha umirovit, ne zni-
i da fe 52 svi oni preti u mi-
rovinskl sustav. fa zada jod
nema podataka o tome koliko
bi stuFhenika, thog potrebe
poslia, moglo osrati radi | du-
e, ako se oni sami s tim skode,
Cdrrija  prawvila o umim-
vijenju, kako se mode Cut,
pripremdt ée e i za javma shud-
b, Mo, spamars shedbenika u
driavnim i jasmim slufbama
ni treba of ekdivari, jerbiv sha-
taju striknoyg tieranja sluibe:-
nika u mingving s danom stje-
canja uvjeta za umirovljenje
ml:lg!.n 1:|p15q:iti hmkeioni-
ranje manogih alukhi

Viadin plan mjena uvjeta
za odlazak shizbenika u mirn
winu, iEnenenadio je sludbe-
niitkd sindikat, koji ke i u shi-
Caju zhrinjavanja viska gapo-
slemih u MORH -w, upozorava
na diskriminaciju fena u dr-
#aymoj shaEbim, s obzirom da

7] skiul;lusprijuhrn:im el
bama fakona o mirovinskom
osiguranju, fene w 2012, godi-
ni u mirovin magu otidi 5 6
poling i Sest mjesect Hvota te
najmanje 15 godina mirovin-
skog stada,
Diskriminacija

oTo znad oy Fene vite ne
g rackit u sluihi nakon S
navrie Gl godina i fest mjeseci
Fenta, dok mudkarcd [HRTEOT]
nastavitl 8 radom do 65 godi-
ne, idnosno do dana stjecanja
PraViL ML SEAMMSAN minoevinu,
Orvakvim su diskriminatosrmim
nesenjemn ¥ene zakinute ne
sumo z mogeinost mda do
G5 godine Fvola v defamo|
aludhd | zadriavanje postojece
razine mwéanih primanjis i
egeistencije kao | ngihovi kole-
g mukarci, nego im se ranije
od njih prekide | profesional-
e karijera | rasvnj u Ereloj 2H-
voimd dobie, navodi Sindikat
drzavmih i Iokalnih shezhenika
i namjedtentka koji de sucinid
ave da medunarodne sindi-
kalne udruge ohanvijesti o rai-
i ri\-iiir.'u:ijxk'ih shetEving na
podrudju ravnopravnost spo-
hova u Hrvatskogs,

Gabrijela GALIC

O MDVADEVIC

VRHUNSKI CINIZAM MINISTRA
KOTROMANOVIEA U MORH-uU:

Lijepo me zamolite da
vam ukinem prava

(Index.hr, 13. rujna 2012.)
SLUZBENICIMA i namjesteni-
cima u Ministarstvu obrane i
OruZanim snagama ovih je
E dana podijeljen obrazac pod

exXHR"

nazivom ,prijava promjene

cinjenica i uvjeta za ostvariva-
nje prava na naknadu”. Kako se
doznaje od Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, u njemu se od
zaposlenika traZi prijava oblika
naknada koje dobivaju te eventualnih novonastalih okolnosti zbog
kojih viSe nemaju pravo na takvu naknadu.

Nadin je dvojben i cinican

“Logika poslodavca je jasna i legitimna - utvrditi imaju li zapos-
leni i nadalje pravo na naknadu koju su dosad primali, jer su se
promijenili uvjeti po kojima se ona ostvaruje (kolektivni ugovor), a
moguce i prilike samih zaposlenika (stanuju ili rade na novoj adre-
si, vise ne moraju putovati na nekoj relaciji i sl.), ali je nacin na ko-
ji to Zeli provesti u najmanju ruku dvojben i cinican”, napominju
Sindikati dodajuci da je dvojbeno to Sto je poslodavac uz ovaj
obrazac zaposlenima podijelio i vlastito restriktivno tumacenje
clanka 59. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike kojim je regulirana naknada troskova prijevoza na posao i s
posla, kojim mjesni javni prijevoz u Gradu Zagrebu putem ZET-a
proglasava prijevozom organiziranim od strane poslodavca te
shodno takvom stajalistu tvrdi da sluZbenici i namjestenici koji su
u mogucnosti koristiti ,,ugovoreni organizirani javni prijevoz” ZET-
om, nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza u novéanom iz-
nosu vrijednosti mjesecne karte umanjene za 25 posto, kako je
propisano stavkom 2. citiranog ¢lanka.

Naime, ¢injenica da MORH ima ugovor sa ZET-om o povlastenoj
cijeni karte za svoje zaposlenike, tj. popust na veliki broj korisnika
usluga ZET-a, ne znadi da se radi o prijevozu organiziranom od
strane poslodavca, jer se oni voze postojecim ZET-ovim linijama i
vozilima (tramvajima i autobusima) namijenjenim svim korisnicima
javnog prijevoza u Gradu Zagrebu, napominju Sindikati

Molim da mi se ukine pravo...

Takoder je cini¢no to $to se od sluzbenika i namjestenika traZi
da sami zamole poslodavca da im ukine pravo na novéanu nakna-
du troSkova prijevoza na posao i s posla, tj. formulaciju koja glasi:
.Na temelju naprijed navedenog, molim da mi se ukine pravo,...".

“Smanjena prava drZavnih sluzbenika i namjestenika ugovore-
na Kolektivnim ugovorom, do kojih je doslo zbog teskih gospodar-
skih okolnosti, nitko ne smije dodatno jednostrano smanjivati, a
jo$ manje ih ponizavati tako da za to moraju moliti poslodavca.
Takoder, prava iz kolektivnog ugovora ostvaruju se temeljem ispu-
njenja uvjeta propisanih tim aktom, a ne temeljem zamolbe upu-
¢ene poslodavcu”, stoji u priopcenju Sindikata u kojem se nagla-
Sava kako je trazenje od zaposlenika da mole poslodavca kako bi
ostvarili pravo koje im pripada po kolektivnom ugovoru predstav-
lia njegovu povredu zbog koje Sindikat traZi hitno povlacenje tak-
vog obrasca i zaustavljanje ponasanja odgovornih u MORH-u po
uzoru na “bondage and domination”, jer za takvo $to ne postoji
konsenzus socijalnih partnera.



ZAGREB - Prepucavanje oko na-
¢ina isplate prijevoza na posan i s
posla izmedu Sindikata drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika i dijela ministarstava nas-
tavlja se, iako je prodli tjedan
izgledalo da su sve nedoumice
otklonjene. Medutim, sluZbeni-
cima i namjeStenicima zaposle-
nima u pravosudu, s plaom za
srpanj nisu isplaceni 1 trodkovi
prijevoza. "Isplata srpanjskih pla-
¢a u kolovozu izazvala je lavinu
telefonskih poziva sluZbenika i
namjestenika zaposlenih u pra-
vosudu kojima, za razliku od
njihovih kolega u drugim driav-
nim tijelima, nije na placi za srpa-
nj ili tijekom mijeseca srpnja is-
plaéena akontacija naknade tro-

Naknada za prijevoz

Glas Slavonije

PREDOMISLILI SE NAKON VELIKOG PRITISKA

Ministarstvo pravosuda
vratilo djelatnicima prijevoz

Skova prijevoza na posao i s po-
sla", priopéio je sluZbenicki sin-
dikat. To zaé¢i da 7.459 zapo-
slenika pravosudnih tijela, 2.604
zaposlenih u Upravi za zatvorski
sustav i 582 sluZbenika i nam-
jestenika Mimstarstva pravosu-
da, jod uvijek nije primilo putne
trofkove, premda je poslodavac
trofkove bio obvezan isplatiti
prema kolektivnom ugovoru koji
je vrijedio do 1. kolovoza i to u
obliku akontacije na placi za
srpanj. No, dug u obliku prijevoza
na kraju ée primiti i desetak ti-
suca zaposlenih u sustavu pra-
vosuda i to nakon ito je slui-
benicki sindikat utorak proveo u
traZenju odgovora po drzavnoj
administraciji. G.Gali¢ m

RAT OKO ISPLATE PRIJEVOZA

Ministarstvo pravosuda radnike
zakinulo, pa se predomislilo

ZAGREB » Prepucavanje oko nadina isplate
prijevoza na posan i s posla izmedu Sindika-
ta driavnih i lokalnih slubenika | namjeste-
nika i dijela ministarstava nastavlja se, iako je
proéli tedan izgledalo da su sve nedoumice
otklonjene, Medutim, sluZbenicima i nam-
jestenicima zaposlenima u pravosudu, s pla-
com za srpanj nisu isplaceni i rodkovi prije-
voza. »Isplata srpanjskih plada u kolovozu
izagvala je lavinu telefonskih poziva slufbe-
nika i namjestenika raposlenih u pravosuduo
kojima, za razliku od njihovih kolegau dru-
gim drzavnim tijelima, nije na placi za stpanj
ili tijekom tog mjeseca isplacena akontacija
naknade troZkova prijevoza na posao i s pos-
la«, priopéio je sluzbeniéki sindikat. To znaéi
da 7.459 zaposlenika pravosudnih tijela,
2 604 zaposlenih u Upravi za zatvorski sustav
i 582 slugbenika | namjeStenika Ministarstva
pravosuda, joi nije primilo putne troskove,
premda je poslodavac trofkove bio obvezan
isplatiti po kolektimom ugovoru koji je vrije-
dio do 1. kolovoza i to u obliku akontacije na
laci za srpanj. Mo, ci:jg( 1 vidu prijevoza na
ju ée primiti i 10-tak tisuca zaposlenih u
sustavu pravosuda i to nakon §to je sluZbe-
nicki sindikat utorak proveo u trafenju od-
govora po drzavno] administracji.
— Sluzbenicima ministarstva pravosuda
bit ¢e isplaceni trodkovi prijevoza kao i svim

ostalim sluZbenicima - potvrdio nam je kas-
no poslijepodne Sergej Abramov, glasnogo-
vornik ministarsiva pravosuda.

Ministarstvo  pravosuda, sudedi  prema
onom Sto se do shebene potvrde o isplat pri-
jevoza po starom kolektivnom ugovoru 2hi-
vilo na relaciji shuzbenickog sindikata i mi-
nistarstava, cijeli je juteragnji dan muku mu-
Gilo & mmacenjem koji kolektivni ugovor
primjeniti, ona potpisan 2. kolovoza ili star
koji je do tog dana bio u produZencj primjeni.
Taj je problem, istina, razrijefen ved proéli tje-
dan nakon &to je to isto ministarstvo u sustay
poslale uputu o nacinu isplate prijevoza pa je
sindikat trazio tumacenje. Ono je hilo nedvo-
smisleno, Sa srpanjskom pladom isplacenom
u kolowvozu valja isplatiti i putme troskove
{akontaciju za kolovoz) u punom iznosu, a u
rujnu s placom za kolovoz isplate putnih pri-
jevoza nede bit. No, to je bilo prosli fedan.

¥ ostalim tijelima drfFavwme uprave, pro-
blema s isplatom prijevoza nema, odnosno
isplacen je prema odredbama starog kolek-
tivnog ugovora. No, niti u pravesudu nisu svi
ostali uskraceni za prijevoz prema starom
kolektivnom ugovoru, Nesluzbeno se moze
cuti da je u nekim djelovima tog sustava ra-
dnicima, unatod naputku iz ministarsiva,
prijevor ispladen u starom punom iznosi.

G. GALIC

Naknada za
prijevoz kao |
u drugim
ministarstvima

Naknada troskova prijevo-
za za kolovoz, sluzbenici-
ma | hamjestenicima u in-
gerenciji Ministarstva pra-
vosuda, bit ce isplacena
kao i u drugim ministar-
stvima, potvrdio je Hini
glasnogovornik Ministar-
stva pravosuda Sergej Ab-
ramov

Poslovni dnevnik

(Poslovni dnevnik, 8. kolovoza
2012.) Isplata naknade ocekuje se ti-
jekom kolovoza. Kako se doznaje,
kasnjenje u isplati naknade nastalo
je jer se Ministarstvo pravosuda na-
kon sklapanja novog kolektivnog
ugovora za drZavne sluzbe, o isplati
prijevoza dodatno konzultiralo s Mi-
nistarstvom rada i mirovinskog sus-
tava.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika upozorio je da-
nas da sluZbenicima i namjestenici-
ma u pravosudu za razliku od njiho-
vih kolega u drugim drzavnim tijeli-
ma, jo$ nije isplacena naknada tros-
kova prijevoza za kolovoz.

To znadi da 7.459 zaposlenih u
pravosudnim tijelima, 2.604 u Upravi
za zatvorski sustav i 582 sluZbenika i
namjestenika Ministarstva pravosuda
jo3 uvijek nije primilo naknadu za
putne troSkove, premda je posloda-
vac troskove bio obvezan isplatiti po
kolektivnom ugovoru koji je vrijedio
do 1. kolovoza i to u obliku akontaci-
je na pladi za srpanj, kaZzu u sindika-
tu. (Hina/pd)

Procitajte jos...




Naknada za prijevoz

NAKNADE

ZAGREB - SluZbenicima i na-
mjestenicima u pravosudu za
razliku od njihovih kolega u dru-
gim drZavnim tijelima, jos uvijek
nije isplacena naknada trosko-
va prijevoza za kolovoz, tvrde u
Sindikatu drzavnih | lokalnih
sluzbenika i namjestenika

SEE

(SEE. biz, 8. kolovoza 2012.) To zna-
¢i da 7.459 zaposlenih u pravosudnim
tijelima, 2.604 u Upravi za zatvorski
sustav i 582 sluZbenika i namjeStenika
Ministarstva pravosuda joS uvijek nije
primilo naknadu za putne troskove,
premda je poslodavac troSkove bio ob-
vezan isplatiti po kolektivnom ugovoru
koji je vrijedio do 1. kolovoza i to u
obliku akontacije na placi za mjesec sr-
panj, kazu u sindikatu.

Ujedno, sindikat je izvijestio o odgovo-
ru Ministarstva pravosuda, prema kojem
ce isplate naknada za prijevoz za kolo-
voz na razini razdjela Ministarstva pravo-

suda biti isplacene sukladno vaZecim
propisima i ugovoru koji su na snazi.

Razlog neisplate je, prema saznaniji-
ma sindikata, godidnji odmor zaduZe-
nih za davanje naloga za isplatu nak-
nade za prijevoz, posebice stoga $to je
zadnja pisana uputa ministra pravosu-
da Orsata Miljenica glasila da se u mje-
secu kolovozu prijevoz ne isplacuje.
Sindikat traZzi dosljednu provedbu
pravnih pravila utvrdenih kolektivnim
ugovorima za drZavne sluzbenike i na-
mjestenike, kako onog koji je vrijedio
do 1., tako i onog koji je na snazi od
2. kolovoza ove godine.

ODGODA POZURILI S OBRACUNOM, PA ODUSTALI ZBOG SINDIKALME PRIJETNJE TUZBOM

Drzavnim sluzbama srpanjska

naknada za prijevoz bez smanjenja

ZAGREBR » Smmn 24 sacn nakon
potplsivania novog  Kolekthmog
ugovirn 2a dekavne slufbenibe |
namjestentke, poslodaven su sin-
dikeati drigavmih slufbi eaprijeili
mgucim tEbama shog obratuna
naknade za prijevoz. Mo, pokugaj
stvaranga proracunskih ustedn no
prijevazu | prije no dto bi mebals,
ehing razlifitog tumaden|a enur-
ka parimijene mwvil pravila obracu-
na i isplate tofkove prijevoza,
saustavipen je nakon So je Sawfi-
kat drgasnih i lokalnih sludhenika i
namjestenikn o tome Eviestie jav-
nost. U konadnkcl, drkavmim sho-
bendcima | namjestenicima s pa-
caim s srpanj bl de Bpladeni pur-
i trodkowi e kobirvoe prema odre-
bami starog kolektivoog ugovon.
Prema tom dokument, koji vide

nije na snazi, naknada = prijemns
ispladivala se unaprijed, & wbusdu-
e de s lspladivati unatrag, odnos-
na 8 isplatom plade za prechodnd
mijesec. To u konadnici znadi da de
Wlacl trofkove prijesen s Gl-1ak
tisuca slufhenika i namjedtenika
prema odredbama ewog, knolek-
tivnog wovera obratunati fek na
padh za rujan koja se isplacae u
listopadu. lstovremens, naknada
prijevoea mdnicima nede b js-
placena u mujms 5 pladom s pre-
thodni mjesec (jer & taj novac pri
miti sada temelem odredbi staneg
kolektivivg ugovora)

Eako o juter upoeorio shetbenic-
I aindikar, minkstarsmn UprEve je U
poslijepodneviim satima Sepaka
upuitilo raputak o shracunu i splag
Ired ko prijeviea syvim uredima dr-

Eavne uprave, prema kojem se nak-
nada za priil,"mﬁ ne abratunava i ne
Isplatupe vz pladu a mjesec srpang
2002, podine, odnosno «ista i s |s-
platiti po propisainin odredbansa
nowiag Kolektivmiog ugovara uz pla-
£11 za mjeses kolovoes, SHEnn je uds
nila i prava za zagvorski sustay; ko-
|a e kaznionice, zatvome i odgojne
zavode obavijestila da se naknada
treha [apkadivati po novom kobekiiv-
rom ugesar e da snaloge & ispls-
tu naknade =3 trofkove prijevoza
knje ste vt prelalfi u svaju posloy
nicu FINE treba celmah siormiraiis,
Upozoravajudi na e napuatke,
shubbenitki sindika je upozorio na
mopudnos sudskih - sporova,
Predimet rlmngmiﬁ spora s poslo-
daveerm bila bi razlika zmedu visi-
ne naknade trodkova prijevoea k-

ju bi driavmi shuFbenici | namgeée-
nici nsrvarili po adredbama starog
kedekthmog ugovior za mpesec k-
ooz | oawe konga e lm bigl Ispladena
adnmno pelspladena po novam
kodektivnom ugovan 2 st mje-
secw, maven je sluFbendtki sindikat.
Takn hi sixiski spor magti bi pokre-
mii svi zaposleni koji stanuju do
dva kilometra od mjesta rada. koji
po nova| regulaci roskova prije-
WA nemaju prave ma naknad,
kan i s ond keji imaju pravo na
naknaduy, afi umjesto jamog prije
wvaze koriste sutomohile, a po no

wom kedektivimom aigovesmu primat
o whog toga umanjens naknadu

M, di tih sporova viemojatno nede
dodi fer de prijevoz b Epladen
prerma stanm pravillma igre,

G.

Prijevoz za kolovoz
jpak po starom
kolektivnom ugovoru

(Poslovni dnevnik, 3. kolovoza 2012.) Naknada za pri-
jevoz drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima za ko-
lovoz bit ce isplacena po starom kolektivnom ugovo-
ru, izvijestio je poslijepodne Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika (SDLSN), prenoseci od-
govor pomocnika ministra rada i mirovinskoga susta-
va Marka Kristofa.

Kristof je odgovorio na upozorenje SDLSN zbog
razlic¢ite prakse obracuna i isplate naknade troskova prije-
voza za kolovoz u drzavnim tijelima, ocitovanjem prema
kojem se odredbe novog kolektivnog ugovora primjenjuju
od pocetka rujna, ¢ime je razrijeSena situacija oko nakna-
de troskova prijevoza za tekudi mjesec, navodi se u priop-
cenju sindikata. Odgovor pomocnika ministra potvrduje

Poslovni dnevnik

opravdanost naseg prigovora, koji je ocito bio utemeljen,
rekao je za Hinu glavni tajnik SDLSN-a SiniSa Kuhar. Iz sin-
dikata prenose i e-mail s odgovorom pomocnika ministra
na dvojbe oko tumacenja primjene odredbi o prijevozu.
“Buduci da se stari kolektivni ugovor primjenjivao do pot-
pisa novog, nas je stav da se obveza isplate akontacije pri-
jevoza za kolovoz nije mogla izbjeci. Buduci da vecina za-
poslenika godisnji odmor koristi u kolovozu, smatramo da
je prakticnije prijevoz po novom isplatiti od rujna, odnos-
no za rujan pocetkom listopada, Sto ce svim zaposlenici-
ma i institucijama ostaviti dovoljno vremena za tranziciju
na novi sustav”, navodi Kristof u odgovoru. SDLSN je da-
nas upozorio da bi primjena jucer potpisanog Kolektivhog
ugovora za drZavne sluZzbenike mogla izazvati sudske spo-
rove zbog razlicitog tumacenja trenutka primjene novih
pravila obracuna i isplate naknade troSkova prijevoza.

Iz sindikata su, naime, naveli kako je Ministarstvo uprave
jucer poslijepodne uputilo naputak o obracunu i isplati tro-
Skova prijevoza svim uredima drZavne uprave, prema kojem
se naknada za prijevoz ne obracunava i ne isplacuje uz pla-
cu za srpanj te da ce se isplatiti po odredbama novog Ko-
lektivnog ugovora uz placu za kolovoz.




Medutim, prema odredbama starog kolektivnog ugovo-
ra, koji je vrijedio do 31. srpnja, naknada troskova prijevo-
za isplacivala se unaprijed i to na placi za prethodni mjesec,
Sto znadi da za kolovoz treba biti isplacena na placi za sr-
panj, naveli su iz SDLSN-a uz napomenu kako se kolektivni
ugovor koji je istekao primjenjivao i 1. kolovoza, na temelju
instituta produljene primjene pravnih pravila. Upozorili su
takoder da bi predmet moguceg spora s poslodavcem bila
razlika izmedu visine naknade troskova prijevoza koju bi
drZavni sluZbenici ostvarili po odredbama starog kolektiv-
nog ugovora za kolovoz i one koja ¢e im biti isplacena od-
nosno neisplacena po novom kolektivnom ugovoru za taj
mjesec. Prema novom kolektivnom ugovoru za drZavne
sluzbenike, potpisanom jucer, ukida se naknada za prijevoz
zaposlenima koji su na udaljenosti manjoj od dva kilometra
od radnog mijesta, a svima koji ne koriste javni prijevoz nak-
nada se smanjuje za 25 posto. Osim toga, zaposlenicima
koji koriste osobni automobil nadoknaduje se 75 lipa po ki-
lometru, a ako su udaljeni vise od 100 kilometara od rad-
nog mjesta 65 lipa po kilometru. (Hina/pd)

Sporma primjena

novog KU - razlicito o
trenutku primjene no-
vin pravila za prijevoz

ZAGREB, 3. kolovoza 2012. (Hina) - Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluZzbenika i namjestenika (SDLSN) upozorio je danas da bi
primjena jucer potpisanog Kolektivnog ugovora za drZavne
sluZbenike mogla vec danas izazvati prve sudske sporove, a
zbog razlicitog tumacenja trenutka primjene novih pravila
obracuna i isplate naknade troskova prijevoza.

Naime, Ministarstvo uprave je jucer poslijepodne uputilo na-
putak o obracunu iisplati troSkova prijevoza svim uredima drz-
avne uprave, a prema kojem se “naknada za prijevoz ne obra-
cunava i ne isplacuje uz placu za srpanj”, tj. “ista ce se isplati-
ti po propisanim odredbama novog Kolektivnog ugovora uz
placu za mjesec kolovoz”, navodi se u priopcenju sindikata.

Medutim, prema odredbama starog kolektivnog ugovo-
ra, koji je vrijedio do 31. srpnja, naknada troskova prijevo-
za isplacivala se unaprijed i to na placi za prethodni mjesec,
$to znadi da je za mjesec kolovoz trebala biti isplacena na
placi za mjesec srpanj, isticu iz sindikata.

Pri tom nije nevaZna cinjenica da se kolektivni ugovor ko-
ji je istekao primjenjivao i 1. kolovoza, temeljem instituta
produljene primjene pravnih pravila, $to dodatno ucvrscuje
stajaliSte obveznosti primjene odredaba o naknadi troskova
prijevoza na nacin kako je to regulirano njegovim odredba-
ma, smatraju u SDLSN-u. Predmet moguceg spora s poslo-
davcem bila bi razlika izmedu visine naknade troskova prije-
voza koju bi drZavni sluZbenici i namjeStenici ostvarili po
odredbama starog kolektivnog ugovora za mjesec kolovoz

i one koja ce im biti isplacena odnosno neisplacena po no-
vom kolektivnom ugovoru za isti mjesec.

Konkretno, sudski spor mogli bi pokrenuti svi zaposleni
koji stanuju do dva kilometra od mjesta rada, koji po novoj
regulaciji troskova prijevoza nemaju pravo na naknadu, kao
i svi oni koji imaju pravo na naknadu, ali umjesto javnog pri-
jevoza koriste automobile, a po novom kolektivnom ugovo-
ru primat ¢e zbog toga umanjenu naknadu. Tako, npr. sluz-
benik koji po starom nacinu obracuna ima pravo na trosko-
ve pokaza ZET-a, a po novom obracunu ne, moZe sudskim
putem traziti isplatu 360 kuna za mjesec kolovoz, objasnja-
vaju iz SDLSN-a.

Sindikat stoga “upozorava Vladu da bi je Zurba s usteda-
ma mogla skupo stajati”.

SDLSN:

Vlada ve¢ provod
nepotpisani kolektivni
ugovor?

ZAGREB, 31. srpnja 2012. (Hina) - Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika RH izvijestio je danas kako
se od zaposlenika u drzavnim tijelima vec traZi potpisivanje
izjave oko provedbe clanka buduceg kolektivnog ugovora
koji regulira naknadu troskova prijevoza, premda novi ko-
lektivni ugovor jos nije potpisan, te trazi obustavu tog izjas-
njavanja.

lako je potpisivanje novog kolektivnog ugovora za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike predvideno za Cetvrtak, 2. ko-
lovoza, u drZavnim se tijelima od zaposlenih vec traZi potpi-
sivanje izjave kojom se regulira provedba odredbe ¢lanka
59. buduceg kolektivnog ugovora koja se odnosi na nakna-
du troskova prijevoza, navode iz tog sindikata.

Napominju kako se od sluzbenika trazi da “sukladno ¢lan-
ku 59. prijedloga novog kolektivnog ugovora za drzavne
sluZzbenike i namjestenike” potpisu izjavu o tome Zele li da
im poslodavac kupi mjesecnu kartu ili isplati naknadu tro3-
kova prijevoza po kilometru, premda se ¢lanak o prijevozu
jos uvijek “pegla” na relaciji Ministarstvo rada i mirovinsko-
ga sustava - sindikati drzavnih sluzbi pa, shodno tome jos
nitko ne zna kako ¢e na kraju stvarno glasiti.

Time Vlada, kao poslodavac, drzavne sluzbenike i namjes-
tenike prisiljava na izjaSnjavanje o necemu sto jos nema ka-
rakter ni pravnu snagu propisa kojim se ugovorno regulira-
ju prava iz rada i po osnovi rada, zanemarujudi pri tome ob-
veze koje ima po Kolektivnom ugovoru koji istjece 31. srp-
nja 2012. godine, a kojim je predvidena isplata naknade
troskova prijevoza unaprijed i to na placi za prethodni mje-
sec, navode iz sindikata.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika sto-
ga “trazi obustavu izjasnjavanja zaposlenika drzavnih tijela
o nepostojecem kolektivnom ugovoru te ¢e o svemu obavi-
jestiti Puckog pravobranitelja i Predsjednika Republike kako
bi se zaustavila ova opasna praksa, a postupanje drZavnih
tijela vratilo u okvire pravnog poretka”.
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Autor: Sabina Tandara Knezovic

(Dnevnik.hr, 6. rujna 2012.) Ukoli-
ko je sluzbenik neprofesionalan, ne-
ljubazan ili traZi mito, gradani ce ga
modi prijaviti na licu mjesta. Znat ce
i kako se zove, jer po novom nose
oznake s imenom i prezimenom.

Ukoliko se dokaze da su prituzbe
utemeljene, sluzbenik moze izgubiti
i radno mjesto. Zaliti se moZete i da-

Zbunjujuéa kampanja

nas. No vecina ne zna kako. Sve ce
kroz akciju koja krece u listopadu
objasniti ministarstvo uprave.

“Jednostavno mislimo da na ovaj
nacin malo ipak osvjezZimo sjecanje i
potaknemo sluzbenike na joS bolji
odnos sa gradanima. Kazne su i sa-
da propisane zakonom, a o njima
oducuje celnik tijela”, kazao je Ar-
sen Bauk, ministar uprave.

U HZZO-u su apsolutno za! “To na
neki nacin omogucuje i nasim osigu-

e SCK )

4 mg 2

o

Biste |i prijavili neprofesionalnog |
neljubaznog drzavnog sluzbenika”?

Ubudude ¢ée svaki
drzavni sluZbenik
nositi plocdicu s
imenom kako bi ih

gradani, ako su ne-

zadovoljni njihovim
radom, mogli prijavi-

ti. 0d sada de se

neprofesionalno i
neljubazno ponaSanje
ili pokuSaj uzimanja

mita kaZnjavati

i otkazon

ranicima da budu zadovoljniji nasim
uslugama, ali je to i povratna infor-
macija i nama. Imamo ideju da na-
pravimo jedan pristupacniji lik, a osi-
guranik prvo naleti na sluzbenika na
Salteru”, kazao je Nenad Korkut,
glasnogovornik HZZO-a.

Nije uvijek, upozoravaju sindikalis-
ti, sve tako crno na bijelo. “Zakone
predlaze Vlada, donosi ih Sabor oni
mogu biti loSi u svojoj provedbi, ali
ljudi onda sav svoj bijes iskale upra-
vo na onome tko je za to najmanje
odgovoran, a to je drzavni sluzbe-
nik”, kazao je Boris Plesa, iz Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika.

Jednako kako se uvodi sustav kaz-
njavanja, tvrdi PleSa, treba uvesti i
sustav nagradivanja, a djelatnika
mjeseca za osmjeh i ljubaznost na-
graditi stimulacijom.
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ko ne zbog gradana s kojima rade, dr-

Zavni i javni sluZbenici odsad ce biti

ljubazniji na silu: od jeseni, naime, sva-

ki ¢e dravni i javni sluZbenik koji radi
s gradanima na odjedi nositi oznaku s imenom
1 prezimenom te radnim mjestom na kojem je
zaposlen.

Rijet je o prvoj fazi projekta “Jafanje povjere-
nja gradana u drfavnu sluzbu”, koji odnedavno
provodi Ministarstvo uprave na éelu s ministrom
Arsenom Baukom.

Owvaj novitet, doznajemo u Ministarstvu, trebao
bi gradanima omoguéiti lakiu komunikaciju sa
sluZbenicima i pojednostaviti postupak prijave
sluZbenika ukoliko gradani nisu zadovoljni ne-
Cijim radom,

" Osim natpisa s imenom i prezimenom, na 3al-

terima sluZbi od jeseni ¢e stajati i najljepnice - a
BAUKOV SALTERSKI BONTON Ministarstvo ce tiskati 1 broSure —u kojima ce biti
- ® e .y detaljno objadnjeno kako najlakie i najbrZe upu-
SIIIZbEII.leI ée IIOSItl titi prijavu ukoliko je Coviek nezadovoljan radom
o

oznaku s imenomda
L W ae L™ ]
1h mozete prijaviti

djelatnika koji ga je primio.

Druga faza projekta krece sredinom prosinca
za kada je najavljen okrugli stol o nacrtu novog
Zakona o etici u drzavnoj i javnoj sluzbi.

Tim e se zakonom regulirati donoSenje etié-
kih kodeksa u svim javnim sluZbama jer su
kodeksi dosad postojali iskljudivo za drZavne
sluzbenike.

PI5E — Dora Koreti¢ | SNIMKA — Jakov Pridé

Sindikat od Bauka trazi da i sluzbenicima
omoguci prijavijivanje sefova

(Poslovni.hr, 6. rujna 2012.) Ponu-
kan inicijativom ministra uprave Ar-
sena Bauka da drzavni sluZbenici
ubuduce budu “oznaceni” ime-
nom i prezimenom, kako bi ih gra-
dani lakse prijavili u slucaju da nisu zado-
voljni njihovim radom, Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika RH
(SDLSN) od prvog kadrovika drZzavne
uprave traZi otvaranje posebnog postan-
skog pretinca za prituzbe drZavnih sluzbe-
nika protiv Sefova i drzavnih duZnosnika
koji od njih traze nezakonito, neprofesio-
nalno i neeticno postupanje u obavijanju

poslovni.hr

drzavne sluzbe. SDLSN predlaze da pri-
tuzbe na rad rukovoditelja i duznosnika
razmatra posebna komisija, u ¢ijem sas-
tavu trebaju biti i predstavnici zaposle-
nika i njihovih sindikata, koja ¢e podno-
siteljima prituzbi - zvizdacima iz redova
sluzbenika garantirati anonimnost i zas-
titu od progona nadredenih, stoji u pri-
opcenju Sindikata. Takoder, SDLSN u
priopcenju upozorava ministra Bauka
da gradane ceSce od eventualnog ne-
korektnog, neprofesionalnog i nezako-
nitog obnasanja sluzbe iritira lo3a orga-
nizacija rada, koja njihovu frustraciju

zbog (pre)dugog stajanja u redovima ili
cinjenice da moraju ishoditi potvrdu o
stanju koje je poznato drZzavnom tijelu
od kojeg je traze ili je drzavno tijelo
moZe samo pribaviti, moze usmijeriti
prema sluzbenicima koji za to nisu od-
govorni.

“Zato ovu mjeru smatramo nedovol-
jno promislienom, koja odgovornost
za rad i ucinkovitost drzavne uprave
prebacuje s organizacijske razine na
razinu izvrsitelja”, zakljucuje se u pri-
opcenju koje potpisuje Sinisa Kuhar,
glavni tajnik Sindikata.
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Vlada nije uspjela dogovoriti izmjene Temeljnog kolektivnog ugovora
Potpisali s drzavnim, najavili
otkaz TKU-a javnim sluzbama

ZAGREB - Prema planovima,
Vlada je u Cetvrtak najavila
otkazivanje Temeljnog kolek-
tivnog ugovora (TKU) za
sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama te zaduZila
Ministarstvo rada i mirovin-
skog sustava da pokrene po-
stupak mirenja. S cetiri od
osam sindikata ¢lanova sin-
dikalnog pregovarackog od-
bora, Vlada nije uspjela do-
govoriti izmjene TKU-a. Tri
obrazovna sindikata - zna-
nosti, srednjeg 1 osnovnog
skolstva - te strukovni sindikat
medicinskih sestara i tehni-
cara nisu pristali ni na ar-
bitrazu.

- Najavljujemo da idemo u
otkazivanje Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim slug-
bama. Kako je i predvideno
samim TKU-om, idemo i u
proces mirenja s idejom i
zeljom da sjednemo za stol i
dogovorimo se o izmjenama
TKU-a na tragn onoga Sto
smo potpisali s drzavnim sluz-
benicima - kazao je Mirando
Mrsié, ministar rada i mi-
rovinskog sustava na sjednici

Vlade.

Sa sedam sindikata drzavnih
sluzbi Vlada je juer potpisala
kolektivni ugovor na cetve-
rogodisnje razdoblje. Osnov-
ne plade i koeficijenti nisu
dirani, a u osnovnom tekstu
ugovora promjena je jedino u
modelu placanja putnih tro-
Skova. Dodatkom ugovora re-
gulirana su privremena odri-
canja - dvije boZicnice, regres,
smanjenje osnovice za jubi-
larne nagrade te iznosa dnev-
nice. Prema dogovoru, te pri-
vremeno ogranicena ili sus-

pendirana prava u ovoj i duéoj
godini, ponovo ée se ispla-
civati kada financijska situa-
cija bude bolja.

No, s javnim sluzbama Vlada
nastavlja pregovore. Uz naja-
vu otkazivanja TKU-a i po-
kretanje postupka mirenja,
Vlada je odlucila pokrenuti i
pregovore o sklapanju novog
TKU-a za javne sluzbe na rok
od &etiri godine, a na temelju
Zakona o reprezentativnosti.
Ta ce se odluka aktivirati ako
postupak mirenja ne da re-
zultate, G. Galicm

MRSIC: SVI VEZANI UZ DRZAVU
TREBAJU BIT!I JEDNAKI

U uskladivanje prava trebaju krenuti i ustanove i trgovacka
druitava u vecinskom drzavnom vlasnistvu. Vlada ih za-
kljuékom obvezuje da pokrenu pregovore sa socijalnim par-
tnerima za promjene u kolektivnim ugovorima, a na temelju
onog potpisanog s drzavnim sluzbama. Rok za pokretanje

pregovora je mjesec dana.

- Cilj je da se materijalna prava i u tvrtkama i ustanovama u
drzavnom vlasniétvu izjednade s pravima zaposlenih u drzavnim
sluzbama vezano uz boii¢nicu, regres, jubilarne nagrade, pro-
met. Svi vezani uz drzavu u tom dijelu trebaju biti jednaki -
porudio je Mrsi¢ dodajuci kako je to nacelo pravednosti.

Glas Slavonije




— NOVILLISTE
PREGOVORI DRZAVNE SLUZBE MODEL DOGOVORA KAKAV VLADA ZELI S OSTALIM SINDIKATIMA

Potpis s drzavnim, otkaz TKU-a s javnim sluzbama

ZAGREB »» Prema planovima, Vlada je jucer najavila otkazi-
vanje Temeljnog kolektivnog ugovora (TKU) za sluZbenike i
namjestenike u javnim sluzbama te zaduZila Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava da pokrene postupak mirenja. 5a Cetiri od
osam sindikata ¢lanova sindikalnog pregovarackog odbora, Vla-
danije uspjela dogovoriti izmjene TKU-a, Tri obrazovna sindika-
ta - znanosti, srednjeg i osnovnog dkosltva - te strukovni sindikat
medicinskih sestara i tehnicara nisu pristali ni na arbitrazu.

- Najavljujemo da idemo u otkazivanje Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZbama, Kako je
i predvideno samim TKU-om, idemo i u proces mirenja s idejom
i #zeljom da sjednemo za stoli dogovorimo se o izmjenama TKU-a
na tragu onoga §to smo potpisali s drzavnim sluZzbenicima, kazao
je Mirando Mrsi¢, ministar rada i mirovinskog sustava na sjednici
Vlade, Sa sedam sindikata drZavnih sluzbi Vlada je jucer potpisa-
la kolektivni ugovor na éetverogodiinje razdoblje. (G. Ga.)

Boris Plesa, Neven Mimica | Dubravko Jagi¢

Potpisan Kolektivni ugovor sa
sindikatima drzavnin sluzol

Na danasnjem sastanku pregovarackih odbora
Vlade Republike Hrvatske i sindikata drZavnih
sluzbi u Banskim dvorima, potpisan je Kolektivni
ugovor za drZavne sluzbenike i namjestenike za
sliedece cetiri godine, Sporazum o izmjenama i
dopunama Dodatka Sporazumu o osnovici za
place u drzavnim sluzbama od 23. ozujka 2009.
godine te Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za
drZavne sluzbenike i namjestenike

(www.vlada.hr, 2. kolovoza 2012.)

Potpredsjednik Vlade Neven Mimi-
ca je nakon potpisivanja izjavio: Vla-
da i sindikati drzavnih sluzbenika i
namjestenika potpisali su danas Ko-
lektivni ugovor koji vrijedi naredne
Cetiri godine i dva dodatka; jedan o
nacinu isplata izuzetnih rjeSenja u is-
platama odredenih materijalnih pra-
va u 2012.12013. i drugi, sporazum
o nadinu povecanja osnovice za pla-
¢e ovisno o ostvarivanju gospodar-
skog rasta.

Ovaj Kolektivni ugovor i ovo danas-
nje potpisivanje izraz je, rekao bih
proracunske, gospodarske i financij-
ske nuzde, naglasio je Mimica, ali je

istovremeno i iskaz odgovornosti, is-
kaz razumijevanja i zajednickog ra-
cionalnog pristupa Vlade kao poslo-
davca i sindikata kao predstavnika
zaposlenih u drZzavnim sluzbama, ra-
zumijevanja za gospodarsku situaciju
u kojoj se nalazimo ove godine, idu-
¢e godine i nadam se, da ce se na-
kon iduce godine, aktivirati i onaj
sporazum O povecanju osnovica za
place. Ovakav Kolektivni ugovor pot-
vrduje sve ono sto regulira samu os-
novnu placu, nacin reguliranja osnov-
ne place i visinu osnovne place u po-
gledu osnovice za placu, u pogledu
koeficijenata i u pogledu dodataka
na koeficijente za ostvareni radni

staZ, a u ovoj i narednoj godini stva-
ra uvjete za odrzavanje proracunskih
usSteda te proracunskih stavki na
ukupnim izdacima za place smanjiva-
njem odredenih materijalnih prava,
jednokratnih materijalnih dodataka
koji su predvideni u Kolektivnom
ugovoru.

Sa strane vlade jo$ jednom izraza-
vamo zahvalnost za zajednicku pot-
vrdu socijalnog dijaloga, socijalnog
partnerstva, koji, pokazalo se, moze
funkcionirati i u teskim proracunskim
i financijskim vremenima.

Sa strane Vlade ponavljamo i ono
$to smo i ranije govorili, da ce ovaj
kolektivni ugovor, ovakav model ko-
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Kolektiviim ugovorom
potpisanim na etiri godine
zadrZana su prava vezana
Za osnovicwy, izmjene su
vezane uz prijevoz

Vlada i sindikati drizavnih
namjestenika potpisali su
juéer kolektivni ugovor uz
dodatak kojim su regulira-
ne neisplate materijalnih
prava u ovoj i sljededoj go-
dini. - Ovaj kolektivnl ugo-
vor igraz je proraéunske
nuzde i racionalnog pristu-
pa Vlade i sindikata - rekao
je potpredsjednik Vlade Ne-
ven Mimica porudivii kako |
Vlada izrazava zahvalnost
za sorijalni dijalog. Eolek-
tivonim ugovorom koji je
potpisan na éetirl godine
zadriana su prava vezana
za osnovicu, koeficijente i
postotak dodatka na koefi-
cijente ovisno o godinama
staza, a izmjene su vezane |
1z naknadu prijevoza.

- Zadovoljni smo potpisa-
nim ugovorom, birali smo
od veceg manje zlo i odluéi-
li se zadrzati radna mjesta.
Zelimo poruditi kako perei-
piramo situaciju u kojoj se
nalazimo. Nismo autistifni
i ne borimo se iskljuéivo
z4 svoje interese - porugio
je Boris Plea, predsjednik
Sindikata driavnih i lokal-
nih slugbenika i namjeste-
nika. Kolektivni ugovor
kakav su potpisali driavni
sluZbenici bit ée ponuden i
na ponovnim pregovorima
Vlade i javnih shuzbi.

- 1 ove dvije godine Zelimo
ujednaditi sustav. Javne
sluibe, poduzgeca | agencije
imat ce ista prava - rekao je
Mimica.

(Lana Kovadevid/VLM)

Kolektivni pregovori

lektivnog ugovora, cetverogodis-
njeg kao temeljnog rjesenja i izuze-
taka za ovu i iducu godinu, biti po-
nuden i za ponovno pregovaranje
javnim sluzbama, jednako kao sto
ce takav model biti osnova i za pre-
govore u javnim poduzecima, od-
nosno uprava javnih poduzeca sa
sindikatima. NaSa je namjera da
kroz ove dvije godine imamo ujed-
naceni sustav placa i materijalnih
dodataka na pet razina, onih koji
dobivaju place iz drzavnog proracu-
na ili lokalnih proracuna, a to je iz-
jednacavanje materijalnih uvjeta u
drZavnoj upravi, u javnim sluZzbama,
u javnim poduzecima, u agencijama
i u institucijama lokalne samoupra-
ve. To je posao koji ¢e Vlada do kra-
ja godine ozbiljno odraditi, a ovim
danasnjim potpisivanjem krenuli
smo na taj put.

Boris Ple3a, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika, u ime Pregovarackog
odbora sindikata drzavnih sluzbeni-
ka i namjeStenika izrazio je ponaj-
prije zadovoljstvo cinjenicom da je
danas potpisan Kolektivni ugovor
za period od cetiri godine smatra
izuzetno vaznim. , Posebno naglasa-
vam cinjenicu da je Kolektivni ugo-
vor ostao isti u svom tekstualnom
dijelu, osim clanka 59. koji regulira
prijevoz. Sva ostala prava koja su
dogovorena, kroz dodatak sporazu-
mu, nece se realizirati tijekom
2012. i 2013. godine, ali je bitno
naglasiti da ta prava u Kolektivhom
ugovoru ostaju, | to je ono Sto je
izuzetno vazno. Ono sto izaziva ne-
zadovoljstvo | razlicita razmisljanja
jest Cinjenica da su odredena mate-
rijalna prava smanjena i nikome nije
ugodno ni pregovarati o tome, a
kamoli potpisivati sporazume tak-
vog tipa. NaZalost, situacija je takva
i mi smo se nasli u poziciji da brani-
mo place i radna mjesta s jedne
strane i da se privremeno reducira-
Jju neka prava kao sto je predloZeno
ovim Dodatkom sporazuma. Prema
tome, izmedu ta dva zla trebalo je
izabrati ono koje po miSljenju mno-
gih je i manje zlo, dakle, ocuvanje

radnih mjesta i placa. Nadam se da
ce u narednom periodu i razina so-
cijalnog dijaloga s Vladom doci na
onu potrebnu razinu jer mislim da u
ove pregovore nismo usli na nacin
kako smo trebali uci, i to moram
javno reci, o ovim problemima smo
trebali razgovarati u drugom mjese-
cu, kad se donosio proracun, ovako
smo na odredeni nacin ipak dove-
deni u poziciju da se branimo i da
pokusamo kroz pregovore zadrZati
ona prava koja smo imali godina-
ma. Nadam se, i to sam rekao na
pregovorima, da ce i ova godina
kad se bude donosio proracun, i
sliedeca godina, da cemo se naci i
razgovarati o svim onim pravima
koja su regulirana kolektivnhim ugo-
vorima, jer cemo jedino na taj nacin
moci dokazati da zaista jedni druge
cijenimo, prije svega Vladina strana
sindikalnu stranu, a Ccinjenica da
smo se danas dogovorili, znaci da i
mi, drZavni sluZbenici percipiramo
situaciju u kojoj se nalazimo. Isto
tako Zelim posebno naglasiti Cinje-
nicu da zaposlenici u drZavnim sluz-
bama jako dobro razumiju situaciju
u kojoj se drzava nalazi i da nisu au-
tisticni, da se ne bore samo za svo-
je interese, bez obzira na to kako je
drugima. Unatoc¢ materijalnom po-
loZaju, za koji svi znate da nije do-
bar. Ovim putem to porucujem,
znadi, drZavni sluZzbenici razumiju si-
tuaciju, odrekli su se odredenih ma-
terijalnih prava u 2012. i 2013. go-
dini i nadam se da od danas vise ne-
cemo biti pod odredenim medijskim
pritiskom oko toga da drZavni sluz-
benici Zive na odredeni nacin, u ne-
kakvom privilegiranom poloZaju. Si-
tuacija je potpuno drugacija i molio
bih da se i to percipira ovim danas-
njim potpisom. Isto tako Zelim za-
hvaliti svim kolegicama i kolegama
u Pregovarackom odboru na kon-
struktivnom radu i doprinosu i bez
obzira sto moZda nase sjednice i ni-
su bile tako Zestoke, moram vam
reci da su rasprave tekle u konstruk-
tivnoj atmosferi, pokusavali smo
dogovoriti ono $to je najbolje za na-
Se c¢lanstvo, u svemu tome naZalost




se ne moZe uvijek ostvariti stopos-
totni ucinak, jer kad bi bilo tako,
onda bi to bio zapravo monolog, a
ne razgovori i pregovori”, dovrsio je
Boris Plesa.

Dubravko Jagi¢, predsjednik Sindi-
kata policije Hrvatske zahvalio je svim
¢lanovima sindikata drZzavnih sluzbi
$to su dali potporu i podrsku kolega-
ma iz Pregovarackog odbora, a zahva-
lio je i pregovarackom timu Vlade Re-
publike Hrvatske. Bilo je odricanja i s
jedne i s druge strane, nastavio je Ja-

SDLSN:

gi¢, pregovori nisu tekli tako glatko
kako se to misli, ali to je normalna
stvar. Izrazio je zadovoljstvo Sto ce do-
govoreno trajati Cetiri godine, a kru-
nom zajednickog rada i kompromisa
smatra potpisivanje danadnjeg Kolek-
tivnog ugovora.

Zdravko Loncar, predsjednik Ne-
zavisnog sindikata MUP-a dodao je
da od Vlade ocekuju da ¢im prije is-
puni uvjete i poveca place za 3est
posto. Hrvatska Vlada nema pravo
na promasaj, zakljucio je.

Vlada ne smije drzavne
sluzbenike | namjestenike
dovesti u neravnopravan

polozZa]

ZAGREB, 1. kolovoza 2012. (Hina) -
Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika  Republike  Hrvatske
(SDLSN), uoci sutrasnjeg potpisivanja
Kolektivnog ugovora za drzavne sluz-
benike i namjestenike, upozorava Vla-
du i od nje traZi da vodi racuna o tome
da ni drZavne ni javne sluZbenike i na-
mjestenike ne dovede u neravnopra-
van poloZaj, u situaciji kada dio sindika-
ta javnih sluzbi blokira izmjene Temelf-
nog kolektivnog ugovora za javne sluz-
be.

Iz SDLSN-a upozoravaju da bi to mo-
glo proizvesti situaciju u kojoj ce radni-
ci kod istog poslodavca - Vlade RH,
imati razli¢ita materijalna prava i nak-
nade.

Pored relativnog uspjeha u ocuvanju
materijalnih prava u kolektivnom pre-
govaranju, sindikati i zaposleni u drzav-
nim sluzbama, napominju iz SDLSN-a,
mogli bi se zbog ovog postignuca soci-
jalnog dijaloga i partnerstva uskoro na-
¢i u situaciji da im se njihova “razbori-
tost” i razumijevanje za financijske po-
teskoce drzave kojoj sluze obije o gla-
vu.

Razlog je, objasnjavaju, “tvrdogla-
vost” dijela sindikata javnih sluzbi, koji
blokiraju istovremeno ugovaranje jed-

nakog paketa “prava i odricanja” u jav-
nim sluzbama, koja bi mogla proizvesti
situaciju u kojoj ce radnici kod istog
poslodavca - Vlade RH, imati razlicita
materijalna prava i naknade.

One koji su se dogovorili s Vladom,
Vlada ce “nagraditi” smanjenom nak-
nadom za prijevoz, neisplatom punog
iznosa jubilarne nagrade i dnevnica, us-
kratom boZicnice i regresa, a onima ko-
ji to nisu, ukoliko im otkaze TKU, nas-
tavit ce jos tri mjeseca po otkazivanju
isplacivati prava kao i dosad u punom
iznosu.

Ako im pak ne otkaze TKU, nego
“samo” smanji place “korekcijom” koe-
ficijenata sloZenosti poslova radnih
mjesta narusit ce nacelo jednake place
za jednaki rad, jer ce radnici u javnom
sektoru, cije se place isplacuju iz drzav-
nog proracuna i koji rade iste namjes-
tenicke i sluzbenicke poslove (cistacice,
vozadi, administrativni i racunovodstve-
ni referenti) biti razlicito placeni, upo-
zoravaju iz tog sindikata.

SDLSN stoga Vladu upozorava i od
nje trazi da u traZenju rjesenja i podu-
zimanju akcija koje joj stoje na raspola-
ganju vodi racuna o tome da ni drzav-
ne ni javne sluzbenike i namjestenike
ne dovede u neravnopravan poloZaj.

P\ e——
Vlada pred
sindikalnim
rudom

Scdu.m shalikata driavnih shudbi, Elamov

pabnjele galiciiroviist

Pregovaradkog odbara koji pokriva Si-1ak
tisuén zaposlenih, lodjestill su Viadw, u lko
poslndaven, da odusiaju od poiplsivanja Knlekibhmog
NRONOEA 78 driavne slufbe. (dbljen | | dodatok tom

ugmvory kojim se rjefavaju priveemene uskrate
dijeln materijalnih prava. 1 da budu o potpunosti
sigurnd da de posledavne njilhove migljenje dobit,
simwblicnnl su ga wputlll no trl naging - kao mall
paruki., pustill su odbljenics kroz fa te angndirali
teklida kojl pe poslodaveu ursilo original odbijenice.
Viada je potezom sindikatn drisvmih slufhi,
potpuno sokirana. Malme, za detvriak ujuim
Manirano jo poipisivanje novog kolektlvea za
drkavie sluibe § sve do danas se fnilo da oko g
nema nikakvog
spora. Mo, kako bi
MO ini
komentatori
upozarili -
ulakmica nije
potova dok sudac
ne oalsvirs kraj.
Viada je u krajnje
nezavidnoj
sitmaciji. Fromtu s
javnim sluEbama
nikako da pokrpa,
u sala su iz
poesiline o napasl
krenuli | driavni
slufbsenici. zgubi B
Ivitku s mjima,
mece hiti dobro.
Rejiing agencije vrebaju. Smijerno hiljede | delalje
popui prijetnjl socijalnim nemirima & e su
prijeinje sada | te kako odie..

Narasvma, nisy shefbenicl Viadi poslali odbijenic,
Ul ée svn] knlekihni ugover kafjl je & juterainjim
damam prestao vrijedill, danos podplsati. Dva
najveda sludhenitka sindlknia, adnosmo njihova
tijeln, pribvatila su ta) dokoment. Pa ake | ostalih
pet sindikaia dlanova pregovaradékog odbora ne
potpli, on do vrijedith. Noprosio, jer so se
pregovaratkim protokobom sindikotl osigurall, pa sn
p||-|-||l1 dvi vedinskn sindikata doveljnl da se
kidektivmd primjenjule na sve,

edluntim, sindikarl driavnih sheihi s punim
hq pemvom bl peskodaven magll malo zaviacitl.
A Jer se njemu silno Furnd, | w o] farbi ne
raemislja, Pa tako |nn.|m1||.\'z|- u drisnim tljelima
il zapaslenil ved traki potpisivanje kjove kojom se
regulira provedba lMlIl.'l.l.bv dlanka 54 bududeg
kolektivnog ugovera koja s odnnsi na naknadu
trodkova prijevoza. A woj se Clanak ok wijek brasl. |
da se ne lrosi, sulude je jer traded] od shufhenika §
mipmpeiienika da poipiia sporng izjav, posbdavac
radnike prisiljnva na izjanjnvanfe o necemo i fod
TICHTRN PrAVITG SEUREW [Esa, kojim se ugovorno
reguliraju prava ix rada i po ospovi reda, Novi
knlektivnd, iako & bitl poipisan & 2, kolovozem
wrijedit fe od prvog dona kelovoza, £a srpanj, dakle,
pusbodavac radnicima treba ot trogkove
prijeviea prema propisu koji @ wrijedlio u mjesecu
za koji se placa ispladuje. Dakle, starom
kolektivmom ugovaru koji je istekao sa zadnjim
danom srpnju. Nova pravila igre koda je rijec o
prijevoen posbodavar mode primijendtd ek w rujmm s
Isplatem plade za kolvor, All, poshodavac o e 2,
1l e § pravi se blesay.
lifica s prijevoenm u drEaviim shetlrama smmo
je djefié mozaika hatanjs viadinih strucnkl
b sludhl, Daleko vede lulaije skacuju kada je
rijet o jovnim shothama, Nedto bi napravili, a ne
enaju i Hijeli bi biti posteni i deiati se shova
enkona, all ga ne najo prodiuti. Pa &e se s pricom o
Temeljnom kolektiviiom ugovoru (TELW) a jovise
slufbe dobrano raguditi, a sve deled se driati shova
rakomni. Sl kojeg u makonu nema. Koda se
atkazuje ugoenr bitna je informacija; kao 8o je |
bilina Informacija kada ée poslodavac satrakin od
G5V-a provisten|e posiupka mirenja. Ono zakonski
trape ped dana, oslm ako siranke drugacije ne
dogovare, Tedko da fe drugadije dogovoriti s
abzirom na sukoh s dijebom sindikata. Taj sukob
ehig vimdinn lutanja mogao bi se profirii i na
sindikare koji sy do sada pokazali raronmijevanje za
situaciju, A sindikatl su svih ovih godina iza nas
pokaxali da imaju bolje prosme savjeinike od vimla,
Pa bi | o vome valjalo visditl racuna.

Frontu s javnim

sluibama

nikako da
pokrpa, a sada su iz

pozadine u napad
krenuli | drzayni
sluzbenici. 1zgubi
Ii bitku sa njima,
nece biti dobro

POD SVIJECAMA
BURZE RADA

Pie Gabrijela GALIC
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Kolektivni pregovori

SDLSN ¢e
2. kolovoza
potpisati novi
kolektivni
ugovor

(SDLSN, 27. srpnja 2012.) Glavno pov-
jerenistvo Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske na danasnjoj izvanrednoj sjedni-
ci jednoglasno je prihvatilo usuglaseni
tekst novog Kolektivnog ugovora za drz-
avne sluzbenike i namjestenike, Dodat-
ka I. Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike i Dodatka
Sporazumu o osnovici za place te time
ovlastilo predsjednika Sindikata Borisa
PleSu da u ime SDLSN 2. kolovoza potpi-
e ove dokumente.

lako je odluka o prihvacanju Kolektiv-
nog ugovora, hjegovog dodatka i do-
datka Sporazumu bila jednoglasna, u
raspravi koja je prethodila njezinu dono-
Senju ukazano je na diskriminirajuce as-
pekte pojedinih riesenja u clanku Kolek-
tivnog ugovora kojim se regulira nakna-
da za prijevoz.

U svezi s time Glavno povjerenistvo je
Sindikat obvezalo da, zajedno s ostalim
sindikatima drzavnih sluzbi, pokusa os-
misliti rieSenje reguliranja naknade za
prijevoz kojim ¢e ovu naknadu urediti na
nacin koji e biti financijski racionalan i
odrziv, ali istovremeno nece zaposlenike
drZavnih sluzbi stavljati u nepovoljniji po-
loZaj ovisno o udaljenosti radnog mjesta

od mjesta u kojem Zive. Naime, razlici-
tim reguliranjem naknade za prijevoz,
ovisno o udaljenosti sluZbenika od rad-
nog mjesta, dovodi se u pitanje Ustavno
nacelo prema kojem svaki gradanin Re-
publike Hrvatske ima pravo, pod jedna-
kim uvjetima, sudjelovati u obavljanju
javnih poslova i biti primljen u javne sluz-
be.

Takoder, Sindikat ce zatraziti od Za-
jednicke komisije za tumacenje Kolektiv-
nog ugovora, da po njezinom formira-
nju odmah odrzZi tematsku sjednicu ve-
zanu za naknadu za prijevoz, kako bi
se uskladila stajalista vezana uz primje-
nu ove naknade, koja je i dosad izaziva-
la najvise prijepora u praksi. S. Kuhar

SDLSN ¢e
2. kolovoza
potpisati novi
kolektivni
ugovor

(SLOBODNA DALMACIA, 27.
=§ srpnja 2012.) Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika
g Republike Hrvatske (SDLSN) naja-
vio je danas da ce pocetkom kolo-
voza s Vladom potpisati novi Kolektivni
ugovor (KU) za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike te dodatak tom kolektivnom
ugovoru.
Glavno povjerenistvo SDLSN-a na da-
nasnjoj izvanrednoj sjednici jednoglasno
je prihvatilo usuglaseni tekst novog Ko-

lektivnog ugovora za drZavne sluzbeni-
ke i namjeStenike, dodatka I. Kolektiv-
nom ugovoru i dodatka Sporazumu o
osnhovici za place te time ovlastilo pred-
siednika Sindikata Borisa PleSu da u ime
SDLSN-a 2. kolovoza potpise ove doku-
mente, priopceno je iz tog sindikata.

Pritom se napominje da je, iako je od-
luka o prihvacanju tih dokumenta bila
jednoglasna, u raspravi upozoreno na
diskriminirajuce aspekte pojedinih rjese-
nja u clanku Kolektivnog ugovora kojim
se regulira naknada za prijevoz.

U vezi s time Glavno povjerenistvo je
Sindikat obvezalo da, zajedno s ostalim
sindikatima drzavnih sluzbi, pokusa os-
misliti rjeSenje reguliranja naknade za
prijevoz kojim ¢e ovu naknadu urediti na
nacin koji ce biti financijski racionalan i
odrziv, ali istovremeno nece zaposlenike
drzavnih sluzbi stavljati u nepovoljniji po-
loZaj ovisno o udaljenosti radnog mjesta
od mjesta u kojem Zive.

Naime, razlicitim reguliranjem nakna-
de za prijevoz, ovisno o udaljenosti sluz-
benika od radnog mijesta, dovodi se u
pitanje ustavno nacelo prema kojem
svaki gradanin Hrvatske ima pravo, pod
jednakim uvjetima, sudjelovati u obavlja-
nju javnih poslova i biti primljen u javne
sluZzbe, navodi se u priopcenju.

Takoder se najavljuje da ¢e SDLSN za-
traZiti od zajednicke komisije za tuma-
cenje Kolektivnog ugovora, da se od-
mah nakon njena formiranja, odrzi te-
matska sjednica vezanu za naknadu za
prijevoz, kako bi se uskladila stajalista
vezana uz primjenu ove naknade, koja
je i dosad izazivala najviSe prijepora u
praksi.




DOGOVOR AKO BDP BUDE RASTAO VISE OD DVA POSTO - VECE PLACE

Kolektivni s drzavnim sluzbama
predvida rast osn

ZAGREB » “Viada jo u cervr-
tak prihvatila nacrt kolektiv-
nog  ugovora #a  driavne
sluzbenike i namjestenike,
kao i dodatak kolektimog
ugovora, Te bi dokumente
trebala pribvatiti i djela se-
dam sindikata koji su sudje-
lovala u pregovorima, a pot-
pisivanje dokumenata naja-
vijeno je za idudi cetvrtak.
Informirajuci clanove Viade
o dogovorenom, Meven Mi-
mica, potpredsjednik Viade
kazao je kako bi tekst novog
kolektivnog ugovora vrijedio
idude Cetiri godine, dok su
dodatkom regulirani izuze-
i, Slufbenici | namjeitenici
novim kolektivnim zadrza-
vaju sva postojeca prava, od
osnovice xa jzradun placa,
koeficijenata, postotka do-
datka na koeficijente ovisno
o godinama staza. lzmjene
su dogovorene u dijelu nak-

Viadu je o du:wn. ru
infnrmjieran Meven Mimica

nade za prijevoz kako bi se
osigurala ta naknada za one
koji stvarno koriste javni pri-
jevoz ili nsobni automaobil.
Suglasnost su dobile iz-

0. KOWACEVIC

ce za placu

mijene dodatka sporazumu o
osnovici za place u drzavnim
shzbama. Time se predvida
rast osnovice za obraéun pla-
£a nakon o dva uzastopna
tromjesedja rast BDP-a bude
veci od 2 posto. Taj rast osno-
vice se trebao zbiti automat-
ski, ndnosno odmah u sljede-
cem tromjesecju, No, sada je
dogovorens da se rast osno-
vice ne obrafunava odmah
po isteku drugog pozitivnog
kvartala, nego od podetka
idude godine,

VaZedi Kolektivni ugovor
za drzavne sluzbenike istje-
fe zadnjeg dana srpnja, a
Mimica je podsjetio da u su-
botu na snagu stupa novi
Zokon o reprezentativinosti
kojim je uz ostalo regulira-
no i da se produljena prim-
jena kolektivmnih ugovora
ogranidava na tri mjeseca.
(G Ga)

Sto smo dogovorili |
oripremill za potpis’?

(SDLSN, 26. srpnja 2012.) Tijekom ju-
Cerasnjih pregovora izmedu Vlade Repu-
blike Hrvatske i sindikata drZavnih sluzbi
usuglaseni su prijedlozi novog Kolektiv-
nog ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike, Dodatka I. Kolektivnom
ugovoru za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike i Sporazuma o izmjenama i dopu-
nama Dodatka Sporazumu o osnovici za
place u drZzavnim sluZzbama od 23. oZuj-
ka 2009. godine.

Njihovo potpisivanje dogovoreno je za
2. kolovoza 2012. godine, kako bi se
omogucdilo prethodno izjasnjavanje tijela
i ¢lanova sindikata o ispregovaranim rje-
senjima.

Sto smo dogovorili?

Dogovoren je novi Kolektivni ugovor
na razdoblje od Cetiri godine, kojim je,
izuzev u dijelu koji se odnosi na nakna-
du za prijevoz, razina materijalnih prava
ostala na razini vaZeceg kolektivhog

ugovora, a izvrdena su i neka poboljSa-
nja, odnosno korekcije postojecih odred-
bi. Dogovoren je Dodatak I. Kolektiv-
nom ugovoru kojim se ureduje proble-
matika materijalnih prava koja Vlada
kao poslodavac nije u mogucnosti ispla-
titi u cijelosti ili djelomicno, zbog gospo-
darskih okolnosti, na nacin da se njihova
neisplata ili djelomic¢na isplata ureduje
kao priviemeno rjesenje, koje obuhvaca
dio ove i 2013. godinu.

Dodatkom Kolektivnom ugovoru do-
govoreno je i da c¢e Vlada osigurati us-
kladivanje placa zaposlenih u drZzavnim i
javnim sluZzbama, agencijama i ustano-
vama s propisima kojima se ureduje ras-
pon i visina koeficijenata slozenosti pos-
lova radnih mjesta, $to dosad, barem ka-
da su u pitanju agencije i neke javne us-
tanove, nije bio slucaj.

Sporazumom o izmjenama Dodatka
Sporazumu o osnovici za place u drzav-
nim sluZzbama od 23. oZujka 2009. godi-

ne, reguliran je automatski povrat na os-
novicu od 5.415,37 kuna bruto, po ispu-
njenju pretpostavke rasta BDP-a za dva
uzastopna tromjesecja od 2 i viSe posto,
od 1. sijecnja iduce godine.

Prava u Kolektivnom ugovoru su
~Sacuvana”, a zatim umanjena ili
«privriemeno” ukinuta u Dodatku -
nije Sija nego vrat?

Ocuvanje Kolektivnog ugovora i nje-
govo zakljucenje na Cetverogodisnje raz-
doblje, kao i zadrzavanje prava u izvor-
nom obliku u Kolektivnom ugovoru vaz-
na je poruka Vlade kao poslodavca soci-
jalnim partnerima da je njezino opredje-
lienje ostanak u sustavu kolektivnog pre-
govaranja, a ne jednostranog uredivanja
prava iz radnog odnosa. Vazna poruka
je i ta da se na loSu ekonomsku situaci-
ju gleda kao na privremeno stanje, tije-
kom kojeg se neka prava suspendiraju ili
djelomicno primjenjuju, a po izlasku iz
krize nastavit ce se s punom primjenom
Kolektivnog ugovora u izvornom obliku.

Dakle, privremene poteskoce ne koris-
te se kao alibi za trajno smanjenje i ero-
ziju prava iz Kolektivnhog ugovora.

Zato se pristupilo dvostrukom urede-
nju pojedinih materijalnih prava pa su
ona u punom opsegu regulirana Kolek-
tivnim ugovorom, a priviemeno Dodat-
kom Kolektivnom ugovoru.

Je li moglo bolje?

Pregovori su vodeni u okolnostima u
kojima Vlada kao politicka i izvrSna vlast
i poslodavac vodi fiskalnu politiku u kojoj
su nuzne proracunske ustede. Za ovakvu
politiku dobila je mandat na demokrat-
skim politickim izborima, izmedu ostalih,
i voljom brojnih ¢lanova sindikata.

No, istovremeno se postavlja pitanje u
kojoj je mjeri ekonomska politika bilo ko-
je Vlade i vlasti odraz politickih uvjerenja
i stavova, a koliko vladajuce globalne
ekonomske doktrine ,kresanja” trosko-
va. Cinjenica da se traZenih dvije milijar-
de kuna usteda na kraju provodi uskra-
¢ivanjem materijalnih prava sluzbenika i
namjestenika, premda se tijekom izgla-
savanja proracuna govorilo kako ce se
ustede ostvariti racionalizacijom trosko-
va poslovanja, poput ne produZavanja
ugovora na odredeno vrijeme, ugovora
o djelu, smanjenja broja prekovremenih
sati i sli€nim mjerama, sigurno budi gor-
¢inu kod onih koji su ,predmetom” tak-
vih mjera.
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U pregovorima je Vlada pokazala od-
lu¢nost provedbe zadanih usteda, na
koje su sindikati razlicito odgovorili pa
tako trenutno imamo situaciju u kojoj
su sindikati javnih sluzbi taoci pat pozi-
cije zbog raskola unutar pregovarac-
kog odbora sindikata javnih sluzbi, uz-
rokovanog legitimnim razli¢itim stajalis-
tima i reakcijama na sadrzaj i tijek pre-
govora.

Takve okolnosti zasigurno su u odre-
denoj mjeri omogudile sindikatima drz-
avnih sluzbi vec¢i manevarski prostor u
pregovorima s Vladom, koji je rezulti-
rao ugovaranjem odredenih poboljSa-
nja u odnosu na rjesenja koja je s Vla-
dom potpisao dio sindikata javnih sluz-
bi u Dodatku TKU za sluzbenike i na-
mjestenike u javnim sluzbama.

Istovremeno, rjesenja koja su ugovo-
rili sindikati drzavnih sluzbi predstavlja-
ju bolju (novu) pregovaracku poziciju u
slucaju nastavka kolektivnih pregovora
za javne sluzbe. Sindikati koji sudjeluju
U pregovorima su se nalazili i jos se na-
laze u poziciji odgovornosti za ocuvanje
radnih mjesta, placa i materijalnih pra-
va svojih ¢lanova.

Svako rjesenje koje je rezultat njihovih
akcija i pregovarackih stajalista ima oz-
biline i dalekosezne posliedice, bilo u
pogledu kvalitete dogovorenih rjesenja,
bilo na nacin da eventualna nepopustlji
vost u pregovorima dovede do poduzi-
manja jednostranih mjera koje su na
raspolaganju poslodavcu, a pri donose-
nju kojih sindikati vise nisu subjekt pre-
govora, vec¢ samo zainteresirana strana
koja pri donosenju takvih mjera treba
biti konzultirana.

U takvoj situaciji sindikati drzavnih
sluzbi dogovorili su to $to su dogovori-
li, a njihova tijela odlucit ¢e o tome ho-
e li se dogovoreno i potpisati, pri Ce-
mu treba dobro odvagati dobre i lose
strane ne samo dogovorenih rjesenja,
nego i posliedice eventualnog nepotpi-
sivanja usuglasenih dokumenata.

O tome treba donijeti promislienu i
razboritu odluku, na koju ne bi smjelo
utjecati opce (ne)raspolozenje i frustri-
ranost gospodarskom, politickom ili
sindikalno-politickom situacijom.

Sto u slucaju nepotpisivanja
dogovorenog?

Eventualnim nepotpisivanjem Kolek-
tivnog ugovora, Dodatka i Sporazuma
sadasnji kolektivni ugovor, koji istice

Kolektivni pregovori

31. srpnja, prestao bi vrijediti protekom tri
mjeseca produljene primjene, regulirane
Zakonom o reprezentativnosti.
Nepotpisivanje Kolektivnog ugovora
znacilo bi i poruku drugoj pregovarackoj
strani - Vladi RH, da bi i eventualni novi
pregovori mogli zavrsiti na nacin da se
,sindikalna baza” o rezultatima pregovora
odituje negativno te kako je upitno moZze
li se kolektivnim pregovorima uopce rijesi-
ti situacija u kojoj jedna strana smatra ka-
ko ne moze ispostovati odredbe kolektiv-
nog ugovora. To bi za posljedicu moglo

VLADA:

imati uzdrZzavanje Vlade od novih kolektiv-
nih pregovora, a nakon proteka roka pro-
duZene primjene sadadnjeg Kolektivnog
ugovora, stanje u kojem bi se na drzavne
sluzbenike i namjestenike, u pogledu ma-
terijalnih i drugih prava, primjenjivala mini-
malna razina prava propisana Zakonom o
radu i sluzbenickim propisima.

Pred svima nama je, stoga, teska odlu-
ka, koja ce odrediti hoce li se pregovori i
dalje odvijati za pregovarackim stolom ili
drugim oblicima pritiska.

S. Kuhar

Suglasnost novom

1
ZAGREB, 26. srpnja 2012. (Hina) -
Hrvatska je Vlada na danasnjoj sjed-
nici prihvatila nacrt kolektivnog ugo-
vora za drZavne sluZbenike i namjes-
tenika i dodatak tom kolektivnom
ugovoru, sto bi, nakon procedure i na sin-
dikalnim tijelima, trebalo omoguciti da se
novi kolektivni ugovor za drzavne sluzbe
potpise iduci tjedan.

Vlada i sindikati drzavnih sluzbi su u Ce-
tiri kruga pregovora dogovorili tekst no-
vog kolektivnog ugovora, koji bi vrijedio
iduce cCetiri godine, i tekst dodatka kojim
su regulirani izuzeci, odnosno prakticna
neprimjena u ovoj i iducoj godini nekih
jednokratnih materijalnih prava, kazao je
potpredsjednik Vlade Neven Mimica.

Isti¢e kako su i u novom kolektivnom
ugovoru za drzavne sluZzbe zadrzana sva
postojeca prava, vezano za primjerice os-
novicu, koeficijente, postotak dodatka na
koeficijente ovisno o godinama staza. Iz-
mjene su dogovorene u dijelu naknade za
prijevoz, a kako bi se, kaze Mimica, osigu-
rala ta naknada za one koji stvarno koris-
te javni prijevoz ili osobni automobil.

Dodatkom novom kolektivnom ugovo-
ru regulirana je neisplata nekih materijal-
nih prava u ovoj i iducoj godini - neisplata
regresa za 2013. godinu, neisplata boZi¢-
nice u 2012. i 2013. godini, smanjenje
dnevnice za sluZzbena putovanja u Hrvat-
skoj sa 170 na 150 kuna u ovoj i iducoj
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ekiivnom ugovoru
egovu dodatku

godini, smanjenje osnovice za jubilarne
nagrade u 2013. godini (sa 1.800 na 900
kuna za radnike koji napune 10, 20, 30 i
40 godina staZa). Dogovorene su, a Su-
glasnost Vlade dobile su i izmjene dodat-
ka sporazumu o osnovici za place u drZav-
nim sluZzbama.

Taj je sporazum predvidao rast osnovice
za place drzavnih sluzbi nakon $to dva tro-
mjeseCja za redom bude zabiljeZen rast
BDP-a vedi od 2 posto i to automatski, od-
mah u sliedecem tromjesedju, a sada je
dogovoreno da to ne bude odmah po is-
teku drugog kvartala za redom, nego od
pocetka iduce godine.

To, objasnjava Mimica, znadi da se pri-
mjerice nakon rasta BDP-a u prvom i dru-
gom tromjesedju jedne godine za vise od 2
posto, osnovica automatski ne bi mijenjala
u trecem kvartalu te godine, nego pocet-
kom sliedece godine. Postojeci Kolektivni
ugovor za drzavne sluzbenike istjece zadniji
dan ovog mijeseca, 31. srpnja. Mimica je
podsjetio kako za tri dana na snagu stupa
novi Zakon o reprezentativnosti kojim je uz
ostalo regulirano i da se produljena primje-
na tog, kao i svih drugih kolektivnih ugovo-
ra ogranicava na tri mjeseca.

Vladino prihvacanje novog kolektivnog
ugovora omogucava da se, nakon proce-
dure i u tijelima sindikata drzavnih sluzbi,
taj dokument i sluZzbeno potpise idudi
tjedna, kazao je.




BANSKI DVORI i sindikati javnih sluzbi pred dogovorom

Potpisivanje kolektivnog

e w

ugovora u iduci cetvrtak?

Gabrijela GALIC

ZAGRER - Sindikati drzavnih
slubi | Viada postigli su na-
Zelan dogovor oko sadrzaja ko-
lektivnog ugovora za driavne
sluzbenike i namjedtenike te do-
datka kolektivnom ugovoru ko-
jim se reguliraju privremenc iz-

Za (etiri dana
zaposlenima u
driavnim i javnim
sluibama Viada e
isplatiti 1.250 kuna
ovogodisnjeg regresa

nimke, odnosno odricanje od
dvije boZifnice, regresa te di-
jelom jubilarnih nagrada. Sa-
mim leksiom kolektivnog ugo-
vora sustavno se ureduje pitanje
plaéenog prijevoza, a o lom
kompliciranom sustavu najvise
se razgovaralo tijekom juderas-
nje pregovaracke runde. Tijela

sedam sindikata drzavnih slui-
bi, élanova Pregovaratkog od-
bora, joi se trebaju ofitovati o
dogovoru &to su ih njihovi pred-
stavnici postigi s Viadom, a
prihvate li dogovor, potpisiva-
nje kolektivnog ugovora ofe-
kuje se 2. kolovoza. Za &etiri
dana zaposlenima u drzavnim i
javnim sluzbama Vlada e is-
platiti 1.250 kuna ovogodidnjeg
regresa. 5 tom se isplatom ofito
Eekalo do ishoda pregovora sa
sindikatima,

- Déekujem da éemo 2. kolo-
voza potpisati kolektivni ugo-
vor. Mi mi nismo potpuno i $a-
vrieno zadovoljni, modda ni na-
& Clanovi nede biti Zadovoljni
time $to smo postigh,. Al ci-
jenedi financijsku situaciju, do-
bro je da éemo kolektivi ugo-
vor imati éetini godine te da smo
se nekih prava odrekli, ne traj-
no, nego priviemeno - ustvrdio
je Dubravko Jagié, predsjednik
Sindikata policije Hrvatske i ju-
ceradnji glasnogovornik sindi-
kalnog pregovarackog odbora.

Potpredsjednik Vlade te vodi-
telj njena pregovarackog tima
Meven Mimica istice kako je
sudjelovan u puno pregovora,
ali nikada u pregovorima u ko-
jima je prostor bio toliko suzen i
za Vladinu i za sindikalnu stra-
nu. Ccijenio je i kako se prim-
jemom  kolektivnog ugovora |
dodatka mogu ostvariti pred-
videne uvitede na izdacima za
place od dvije milijarde kuna, uz
potpunu primjenu dogovorenih
odredbi kolektivnog ugovora i

uz poduzimanje dodatnih mjera
od strane Vlade, koje se odnose
na prekovremene sate i ugovore
o djelu.

Sindikati drzavnih sluzbi u pre-
govorima su, Smanjenjem os-
novice za izrafun jubilarne na-
grade, uspjeli prodiriti krug ljudi
kojima e iduée godine biti is-
plaéena, Osnovica za jubilarac
iznost ¢ 900 kuna, a u 2012, na
jubilarac imaju pravo radnici
koji kod poslodavea pune 10, 20,
35 i vife godina radnog staza. m

RASKID KOLEKTIVNOG UGOVORA S
JAVNIM SLUZBAMA VEC DANAS

Prema rijeéima Miranda Mrsica, ministra rada i mirovinskog
sutava, Vlada jos uvijek nije dobila originalne odluke cetiri

sindikata javnih sluzbi o odbijanju arbitrae. Danas istjece rok
za dostavu tih ofitovanja, nakon éega ée Vlada donijeti odlu-
ku, vjerojatno, o raskidanju TKU-a za javne sluzbe s ponudom
novog dokumenta. Javnim sluzbama u tom de sluaju biti
ponudena rjesenja do kojih se doilo u pregovorima s dr-
zavnim sluzbama.
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Nema naknade za prijevoz akoradnikdo |
poslaimamanje od dva kilometra

Sindikati policije, carinika, poreznika i drugih drzavnih
sluzbi dogovorili su juter s Viadom potpisivanje novog
kolektivnog ugovora za 60 tisuca zaposlenika. Predsjednik
Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi€ izjavio je da
ugovor jos trebaju potvrditi pripadajuca tijela svakog

od sindikata, no, odijenio je, ofekivanja su da ce tlanstvo
prihvatiti prijedlog ugovora.

- Cijenedi situaciju u zemlji, kao i Einjenicu da je preteziti dio
javnih sluzbi pristao na ovakav, identian kolektivni ugovor,
odrekli smo se nekih prava, ali ne trajno, nego privremeno

- upozorio je Jagic. Ako sve prode glatko, novi kolektivni
ugovor za drzavne sluzbe trebao bi biti potpisan 2.
kolovoza, avrijedio bi do 2016. Imat e i dodatak koji se tice
naknada poput boZicnice, regresa i darova zadjecu u 2012.i
2013., a otprije je poznato da je Vlada spremna platiti samo
regres za tekutu godinu, i to u ponedjeljak 30. srpnja.
Juteragnji, Eetvrti krug pregovora ticao se dijela
kolektivnog ugovora koji regulira pitanje naknada za
prijevoz. Prema rjecima Miranda Mrsica, ministra rada,
dogovoreno je tak 19 toaka u vezi s naknadom za prijevoz,
adrzava je takvim sporazumom ustedjela 250 milijuna kuna.
- Dogovorili smo da sluzbenik koji ima manje od dva
kilometra do mjesta rada ili do mjesta prijevoza nema
naknadu. Onima koji ne mogu javnim prijevozom dodina
vrijeme na posao, omoguiujemo naknadu za koristenje
osobnog automobila od 0,75 kuna po kilometru - otkrio

je Mrsit. Ukupno ce drzavni proratun dogovorom s vedim
dijelom sindikata javnih i sa svim sindikatima drzavnih
sluZbi ustedjeti dvije milijarde kuna. v. marianowc

JADRAN PERINIC, RAVNATEL) DUZS-a:
Vatrogasci u Selcu nisu zakazali

Ravnatelj Drzavne uprave za zastitu i spasavanje Jadran
Perinit odijenio je u Rijed da je vatrogasna akcija kod

Selca “klasitan primjer kako treba obavijati vatrogasne
intervencije” te je opovrgnuo predsjednika jednog od
vatrogasnih sindikata Mladena Magdica, koji je rekao da

je u poZaru kod Selca sustav vatrogastva “opet zakazao™.
Predsjednik Odbora profesionalnih vatrogasaca Sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika Mladen Magdic naveo je
da je sustav zakazao jer pravodobno nisu pozvane postrojbe
iz drugih krajeva kako bi pomogle gasiti pozar koji sumorali
gasiti mjestani, to jest civili. Perinic je Magdiceve izjave
proglasio tendencioznima.on

Vlada i sindikati drzavnih
sluzbi postigli naCelan
dogovor

Pregovaracki odbori Vlade Republike Hrvatske
I sindikata drZavnih sluzbi postigli su danas, u
cetvrtom krugu pregovora, nacelan dogovor
o sadrZaju novog Kolektivnog ugovora za drz-
avne sluZzbenike i namjestenike, koji ce vrijedi-
ti sliedece cetiri godine te o tekstu dodatka
koji ce requlirati iznimke u ovoj i iducoj godi-
ni. Dogovor jos trebaju potvrditi nadleZna tije-
la sindikata, a potpisivanje novog Kolektivnog
ugovora ocekuje se 2. kolovoza ove godine

(www.vlada.hr, 25. srpnja 2012.) ,Najvaznije izmjene u
odnosu na dosadasnji Kolektivni ugovor su vezane na sustav-
no uredivanje podruc¢ja naknada za prijevoz”, pojasnio je
potpredsjednik Vlade Neven Mimica. Dogovorene su odred-
be koje ce, za Cetverogodidnje razdoblje, regulirati pravo na
naknadu za prijevoz, kako u organiziranom javhom prijevo-
zu, tako i u koriStenju osobnog prijevoza, na nacin koji one-
mogucava zlouporabu toga prava. Potpredsjednik Mimica is-
taknuo je da Vlada ocjenjuje da se primjenom Kolektivnog
ugovora i dodatka mogu ostvariti predvidene ustede na izda-
cima za place od 2 milijarde kuna, uz potpunu primjenu do-
govorenih odredbi Kolektivnog ugovora i uz poduzimanje
dodatnih mjera od strane Vlade, koje se odnose na prekovre-
mene sate i ugovore o djelu. ,Ocekujemo, uz potporu nad-
leZnih sindikalnih tijela, potpisivanje Kolektivnog ugovora i
dodatka 2. kolovoza”, rekao je potpredsjednik Vlade.

Ministar Mirando Mrsi¢ istaknuo je da je sporazum postig-
nut u dobroj vjeri s kompetentnim pregovaracima i s jedne i
s druge strane. Najavio je isplatu regresa za ovu godinu u po-
nedjeljak, 30. srpnja. ,Vlada ce ispuniti svoja obecanja. Sve
ono 5to je zakonito i $to Vlada treba isplatiti, isplatit ce se na
vrijeme”, kazao je ministar Mrsic. Izrazio je i nadu da ce se u
ovakvom dobrom ozradju nastaviti i pregovori s javnim sluz-
bama, jer je potrebno omoguditi da prorac¢un bude odrZiv,
da se place isplacuju i da se sacuvaju radna mjesta. ,Bez ob-
zira na teske rijeci od strane nekih sindikata, ja sam optimist
i nadam se da ¢emo zajednicki krenuti u jedan novi Kolektiv-
ni ugovor i za javne sluzbe. Ovo je kompromis koji ¢e omo-
guditi sigurna radna mjesta i isplatu placa, a Vladi odrzava-
nje proracuna i rejtinga Republike Hrvatske”, zakljucio je mi-
nistar Mrsic.

U ime Pregovarackog odbora sindikata drzavnih sluzbi,
predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ rekao
je da su se sindikati odludili za potpisivanje Kolektivnog ugo-
vora, cijenedi financijsku situaciju u kojoj se drZava nalazi.
~Smatramo da je dobro $to ce novi Kolektivni ugovor vrijedi-
ti Cetiri godine, a nekih smo se prava odrekli priviemeno, a
ne trajno”, naglasio je.




POSPREMANIE NEREDA Zavrseni pregovor s vlastu, sluFbenic] se jod trebaju obratiti svojim flanovima
Drzavni sindikati brzo se i efikasno ilid
zadrzali sva prava iz ugovora jos cetiri godine

Driavni sindikati dolaze na pregovore 5 viadom & LRIkICFGEL

Driavni sluibenici ostali su
bez bodidnice ove i idude
godine, jubilarme nagrade
su m dvostruko manje, a
nema nl regresa u 2013.

Dirkavnl su se sindikati breod
efikasno dogovorill 8 Viadom
i tako sndriali vedinu prava
idude éetir godine, Prvo u
domu je Vieda popustila rok
jena koji ce vrijediti bemelin
kolektivni ugovor driavnih
sluibenika. Viada je nudila
podinu dana, sindikati tra-
il ¢etirl godine, a na kraju
ugovor bit de na snaz sve do
2016, godine. Ni jedno pra-
v koje su lmall sluzbenict
| nampestenict nije ukinuto,
samo su neka privremeno
suspendirann 2bog krize,
Konacan dogovor Eaie:

nema boXlenice ove | iduce
poddine, & nede hith nl regresa
w2013, godine, Idude godins
Jubilarmu nagradu dobit de
oni koji slave obljelnice 10,
20, 30, i 40 godina radnog
stain u sluibi. ali e psno-
viea 24 njezin izracun biti
dvostruko manja nego ove
podine, todndje 900 kuna.

Pregovori zhog prijevoza

Besparica se pokazila kao
prilika a posprémanie ne-
reda u isplati naknade 2a
prijevo, Svima koji ive u
krugu od dva kilometra od
posla, naknada se ukida.
Iznimka su osobe 5 vide
od 80 posto invaliditeta.
Slubenicima koji mogu,
all nede koristith javnd pri-
jevoz u gradu spladivat ce

s& 74 posto cijene mjesec-
ne karte za javni promet.
BluZbenicl koji se moraju
vozitlh medumjesnim pri-
jewvozom dobit ce kartu za
prijevoz il naknadu od 75
lipa po prijedenu kilometru
ako se dokade da je Lo jef
tinije. Sluibenici koji &ive
na udaljenosti vecoj od 100
kilometars od posla, mod
¢e dobit | naknadu od 65
lipa po klometru, ali samo
uz potpis ministra Miranda
Mraita, Nece se noatti radu-
nl Za gorivo u ministarstvo

Konadcni bi potpis
na sporazum dvije
strane trebale
staviti 2. kolovoza

nego potpisivali ormulan
Dogovorom su rijesili éak i
pitanje povedanja osnovies:
plade od Sest posto.

Rast BDP-a

To ¢ modh doblt! u goding
fakon 3o BOP naraste dva
kvartala uzastopnao, ali od
potetka godine kako bi ze
mogno planirati promadun,
5 druge strane u sporaa-
mu javnih sluibi stoji da
Vlada mora otvoriti prego-
vore ako BDP padne dva
kvartala vige od 1 posto, to
e s dogoditl vec na jesen.
Driavil sluzbenicl obratit
e 88 savojlm clanovima, a
koratni potpis na spora-
#urmn dva socijalna partnera
sttt ce 2 kolovosa

i Maring Sunjerge/ VLM

KOLEKTIVNI UGOVOR Vlada i sindikati drZzavnih sluz‘"hi. na pragu 2ogowra
o wd v

Odrekli se bozicnice I regresa
ane® [ w &

pa dobili ostalo na jos 4 godine

Pregovori se nastavijaju u
srijedu, a tofka o kojoj se
dvije strane jos
dogovaraju izradun je
naknade za prijevoz

Tako konatni dogovor Viade
idrzavnih sindikata ni juéer
nije postignut, obje prego-
varaéke strane na pragu su
usuglasavanja platforme na
temeljiu koje de se sastavi-
ti novi Temeljni kolektivni
ugovor, Dréavni slugbenici
susretljiivoidéu i pomirljivim
tonovima uspjeli su kod Via-
de postici vise nego njihovi
kolege iz javnih slugbi. Tako
teim sva prava koja su ima-
li dosad ostati i u ugovoru
za iduce éetiri godine, ali e
se odredi boZicnice, regresa
i dijela jubilarne nagrade u
idudoj godini, a prijevoz de
se redefinirati. BoZidnica
nece bitiisplacdena ove iidu-
dée godine, a regres ée dobiti
‘svi drzavnd sluZbenicl, iako
se spekuliralo da bi bez tog
prava mogli ostati.

-Vlada ée ispuniti obveze u
ovoj godini pa i dio koji go-
vori o regresu - potvrdio je i
ministar rada i mirovinskog

Vode zaposlenih u drzavnim sluzbama susretljivoscu Viade dobivaju vide od javnih sluZhi

T13SE I HOZAIN DHAYTS

Mrsié: Vlada ce
ispuniti obveze ove
godine pa i dio koji
govori o regresu
Osnovica za
obracun jubilarne
nagrade padasa
1800 na 900 kuna

sustava Mirando Mrsid,

Na bozicnici i regresu 2013,
proraéun cée ustedjetl 160
milijuna kuna, ako ih se
odreknu samo dréavni slug-
benici, a ove godine odrica-
nje njih oko 60.000, bez pri-
jevoza donosi uStedu ma-
nju od 100 milijuna kuna.
Novost nakon tredeg kruga
pregovora je i da ée svi za-
poslenicd i idude godine do-
biti jubilarne nagrade, ali ée

one biti umanjene. Vliada je
pristala isplatiti jubilarne
nagrade zaposlenicima sa
10, 20, 301 40 godina radnog
stafa, ali osnovica za obra-
fun jubilarne nagrade nece
vige biti 1800, ved samo 500
kuna. Pregovori ée 5e nasta-
viti u srijedu, a toéka o kojoj
se dvije strane jo& dogova-
raju izraéun je naknade za
prijevoz. (Marina Sunjerga/
VLM)




Kolektivni pregovori

TRECGI KRUG PREGOVORA

Vlada 1 sindikati drzavnih sluzoi blizu
dogovora, nova runda pregovora u srijedu

Blizu smo dogovora, treba ham
jos kratko vrijeme da sve stvari
oko prijevoza utanacimo, a da u
aneksu u KU definiramo da se
prava na isplatu boZicnica za ovu
i sliedecu godinu ne primjenjuju,
da se za sljedecu godinu ne Is-
placuje regres i da se redefinira
isplata jubilarnih nagrada za slje-
decu godinu, kazao je ministar
Mrsic

(Novilist.hr, 23. srpnja 2012.) ZA-
GREB - Vlada i sindikati drzavnih
sluzbi zavrsili su danas treci krug
pregovora o novom Kolektivnom
ugovoru (KU) za 60.000 drzavnih
sluzbenika, blizu su dogovora, a
novi krug na kojem treba utanaciti sve
vezano uz prijevoz najavljen je za srijedu.

Ministar rada i mirovinskog sustava
Mirando Mrsi¢ kazao je da je u danas-
njem, trecem krugu pregovora, postig-
nuta platforma koja ¢e omoguciti da se
pregovori zavrse uspjesno, a dogovore-

Sindikati drzavnih sluzbi nemaju vecih primjedbi o izmjeni TKU-a

Vec u ponedjeljak dogovor s Vladom?

FAGREB - Vlada 1 sindikan

no je da se u kolektivnom ugovoru rede-
finira ¢lanak 59. koji govori o prijevozu.

“Blizu smo dogovora, treba nam jos
kratko vrijeme da sve stvari oko prijevo-
za utanadimo, a da u aneksu u KU defi-
niramo da se prava na isplatu bozicnica
za ovu i sliedecu godinu ne primjenjuju,
da se za sljedecu godinu ne isplacuje re-
gres i da se redefinira isplata jubilarnih
nagrada za sliedecu godinu”, kazao je
ministar.

Vlada je, kaze, predloZila da se jubilar-
ne nagrade rijeSe aneksom u kojem bi
definirali da bi se isplacivale za 10, 20,
30 40 godina radnog staza. No, pritom
bi se osnovica za izracun jubilarne na-
grade se 1.800 kuna u sljedecoj godini
smanjila na 900 kuna, rekao je Mrsic.

Najavio je da ce za ovu godinu regres
svima biti isplacen. Sto se tice regresa za
ovu godinu, vlada ce isplatiti sve zakon-
ske obveze, svima, kazao je. Pricekat ce-
mo jo$ izjasnjavanje tijela sindikata, ali
mislim da smo platformu uspjeli dogovo-
riti, kazao je ministar napominjuci kako
ce se sljedece godine pregovarati o svim
stvarima koje su u aneksu Kolektivnog

Glas Slavonije

ugovora te kako se nada da ce situacija
biti bolja pa da ¢e mocdi razgovarati i o
drugacijim nacinima.

Predsjednik Nezavisnog sindikata dje-
latnika MUP-a Zdravko Loncar nakon
sastanka je izjavio kako su kroz pregovo-
re dosli do odredenih pozicija, kako ne
moze redi da je presretan, ali ponudit ce
ih ljudima na razmatranje.

Sto se tice prijevoza, predstoji jo3 je-
dan krug pregovora oko njega i vidjet
¢emo sto Ce iz toga izadi, rekao je.

“Dobili smo kolektivni ugovor u izvor-
nom obliku kakav je, dodatkom su rije-
Sena pitanja o kojima smo pregovarali i
nadamo se da ce u listopadu iduce godi-
ne biti bolja situacija, da necemo morati
vise razgovarati o ovako mucnim tema-
ma”, rekao je Loncar.

DRZAVNE SLUZBE

.y r..-' \
sindikati zadrzali
gotovo sva prava
do 2016. godine

= Sindikati drZavnih slufbe-

# _‘_“

drzavnih sluZbi, kojima Kalek-
tivoi ugovor (KU) istjece kra-
jem srpnja, dogovorili su v sri-
jedu da e pitanje "privremenih
izuzetaka", boZiénice, regresa,
jubilarne nagrade, za ovu i idu-
¢u godinu biti rijeieno potpi-
sivanjem aneksa novog KU za
drzavne sluzbenike koji bi za
60.000 drzavnih sluzbenika tre-
bao vrijediti éetiri godine. Pro-
blem smanjenja putnih trosko-
va, 0 éemu de se jod pregovarati,
trebao bi biti ukljuéen v ko-
lektivni ugovor, Vlada je sin-
dikatima drzavnih sluzbi na ras-
pravu ponudila isti set pitanja
kao i javnim sluzbama. Sva os-

tala prava koja su regulirana
KU-om, poput osnovice place i
koeficijenata, nede se dirati.
Regres, bofiénica i jubilarna
nagrada takoder ostaju sastav-
ni dio KU, ali ¢e se posebnim
aneksom regulirati njihova pri-
Yremena suspenzija.

=
=
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Do ponedjeljka, 23. srpnja, ka-
da ¢e se pregovori nastaviti,
posebna radna skupina prego-
varata trebala bi izraditi pri-
jedlog rjesenja za pladanje pri-
jevoza na posao i 5 posla.

Glavni Vladini pregovaradi,
Meven Mimica i Mirando Mrsic
izrazili su zadovoljstvo i op-
timizam zbog konstruktivoe at-
mosfere, razumijevanja i od-
govornosti, Da ée sindikalni
pregovaraci u pregovorima s
Vladom dodi do "platforme ko-
ju trebaju ponuditi svojim ti-
jelima na usvajanje”, ustvrdio je
Boris Plesa, predsjednik Sin-
dikata drzavnih i lokalnih slui-
benika i namjeStenika. (GG m

nika isposlovali su zadria-
vanje gotovo svih prava do
druge poloviee 2016, bududi
da im Temelini kolektivni
ugovor istjede krajem srpnja,
U novom ugovoru stoji da
dodatak na stag, osnoviea i
koeficijenti ostaju zajaméentd
u iducde éetirl godine, potvr-
dio je potpredsjednik Viade
Meven Mimica, a neisplata
boZicénice i regresa za 2012,
12013. uredit ée se aneksom. |
Pravo najubilarnu nagradu i

naknadu za prijevoz ugradit

ce se uugovor 1 vrijedit de do

2016. Vlada je demantirala |
da je otkazala TEU javnih |
slufbi, (msVLM) |




DRUGI KRUG PREGOVORA VLADA REZFE PRAVA ZA G0 TISUCA ZAPOSLENIKA

Javnesluzbe ostaju bez bozicnice

sahnkon juderadrinnagdr
gog kruga pregovors Viade i
simdikata driavnib sluihi o
novome kolektivnom ugovo-
rie 2 il tisuca zapeslenika u
tom sektaru, potvrdile e da
Viada ni za driavne sluzhe-
nike ne moka jameiti isplatu
regresa, bolénlea, darova za
djecu i jubilarnib nagrada u
nastupajudem razdobdju. Na
istoj enavi, podsjetime, Via.
ia == postavila | prema sindi-
katima Skelstva i xnanasti v
pregovarima sto s potetkom
owoE Uedna propali adbaciva-
njem ponude od strane sindi-

kata.

Protpredsjednik Viade Ne-
wen Mimica ustvedioje hakan
juterasnjih pregovorn da dvi-
fe strane dobro napredufu o
postizanju dogovara

- Predlatemo kolektivil
ugnwnr u kojem bi sve ono Sto
se odnosl ne asnavou plagu,
soaci eenovice, keeficijenti
L dodatak na stat, ostalo isto
leixd i u postojedem kolektly
Nom WESVOTY, Znadi, nema
smanjivania csnovne plate,
all je neé prijediog da so ne-
kl dodart ma platu jednakrat-
no ukinu tijekom ove | iduce

godine - naznadio je Mimbea,
potvrdivsi kako hi uskrace-
ni dodacd bill regres | oataln
Itkrio je i da skijedi dogovar
onaknadama za prijevos kan
dijelu novog kolelchivnog ugse
wird 1 traganiu od Getin godi-
ne. U tu svrho dvijpe strane
formirale su posebnu radnu
skupinu Keja do ponedieljia
23 srpmga. kadaide treti krug
pregavara, treba nacinitl pri-
Jedlog rebenja,

Gaovored] o nadoknad] da-
dataka placi koje Viada ka
nl privremano stavitl izvan
snage, podpredsjednik Mimi-

ca kazao e kako bl se 1a na-
doknada dagavarila uaneksa
kolektlvaog ugovora. ko se
u fvnasti speminjala i pro
mjena visine dneviles o jav-
nim slufhama, o posno nje
zino smanjenje, taj din, kako
sedulo, 2asad nifedican. Pred
sjednik Sindiketa driavnih i
lakalnih sluitbenika Boris
Plesa upozorin je kako nifta
nije dogovarano. |zrazio je
afekivanje da ée Viada pam
diti konkretnun platforma ka-
ko bi sindikati mogli svome
clanstvu kazati #4o se nudi.
WMARLANEVIE

Ministri su bili doba raspolodeni tjekom pregovora

Dezinformacije iz policije

== Predsjednik Sindikata policije Dubravko Jagic dogan je
na pregovere o novom kolektivnom wgovom za driavne

shuibe s informacijom da je Viada otkazaka temeljni
kolektivnd ugovor u javnim sluzbama. Mo, otkazivanjo

kolektivinog ugovora za javne sluiba uhrzo jo demantiran

ministar rada i socijalne skrbi Mirando Mrsic,

CROPE

Vlada i sindikati drzavnin
sluzbi odrzali drugi krug
pregovora

(www.vlada.hr, 18. srpnja 2012.) Pregovaracki odbori
Vlade Republike Hrvatske i sindikata drZavnih sluzbi odrzali
su danas drugi krug pregovora o prijedlogu novog Kolektiv-
nog ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike. Dogo-
vorili su se da ce pitanje privremene neisplate jednokratnih
materijalnih prava, kao $to su regres i boZi¢nica za ovu i idu-
¢u godinu, biti rijeSeno dodatkom novom Kolektivnom ugo-
voru, koji bi trebao vrijediti Cetiri godine, dok bi pitanje ju-
bilarnih nagrada i prijevoza trebalo biti rijeSeno u samom
Kolektivnom ugovoru.

.Vlada je predloZila tekst novog kolektivnog ugovora, bu-
dudi da sadasnji istjece 31. srpnja ove godine”, izvijestio je
nakon sastanka potpredsjednik Vlade Neven Mimica. ,Pred-
loZili smo kolektivni ugovor u kojem bi sve ono $to se odno-
si na osnovnu placu, znaci osnovice, koeficijenti, postotni
dodatak na godine staZa, ostalo isto. Takoder, predlaZzemo
priviemeno neisplacivanje nekih jednokratnih materijalnih
dodataka, kao Sto su boZi¢nice i regresi.”, pojasnio je pot-
predsjednik. Istaknuo je i da e se nastaviti raditi na osnov-
nom tekstu novog kolektivnog ugovora, koji bi vrijedio za
naredne Cetiri godine, a u njemu ce se posebna pozornost
posvetiti uredivanju clanka koji govori o naknadama za pri-
jevoz. ,Formirali smo posebnu radnu skupinu koja bi do po-
nedjeljka trebala ponuditi zajednicki prijedlog kako sustav-
no na najbolji nacin u osnovnom kolektivnom ugovoru re-
gulirati naknadu za prijevoz”, kazao je potpredsjednik Mi-
mica. Takoder, dogovoreno je da se sve ono $to je privre-
mena neisplata odredenih prava, koja bi vrijedila u 2012. i
2013. godini, uredi u posebnom dodatku kolektivnom ugo-
voru.

Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsic nagla-
sio je da ce se voditi intenzivni pregovori radne grupe Vla-
de i sindikata oko ¢lanka koji regulira prijevoz i da se nada
dogovoru sa sindikatima.,Svima nam je cilj reguliranje pita-
nja prijevoza i ustede na tom podrucju. Obje strane uvaZa-

—— O TRATSY

ANENS USKORO NOVI KOLEKTIVNI UCOVOR
Drzavne siuzbe na
pragu dogovora

ZAGREB » Viada i sindikati drzavnih sluzbi. kojima Kolek-
tivni ugovor istjece krajem srpnja, dogovorili su da de pi-
tanje »priviemenih izuzetakas - boZicnice, regresa, jubilar-
ne nagrade — za ovu i iducu godinu biti rfjefeno potpisi-
vanjem aneksa novog KU-a za drzavne sluZbenike koji bi za
60 tisuca drzavnih sluzbenika trebao vrijediti cetiri godine,
iako je Vlada prvomno predlagala da vrijedi godinu dana. Pi-
tanje smanjenja putnih troskova, o éemu ée se jos pregova-
rati, trebalo bi biti ukljuceno u sam kolektivni ugovor. Viada
je sindikatima drzavnih sluzbi na raspravu ponudila isti set
pitanja kao i u javnim sluzbama, Sva ostala prava koja su
regulirana KU-om, poput osnovice plade i koeficijenata,
nece se dirati. Regres, bozicnica i jubilarna nagrada, tako-
der ostaju sastavni dio KU-a, ali ée se posebnim aneksom
regulirati njihova privremena suspenzija.

Do ponedjeljka, kada €e se pregovori nastaviti, posebna rad-
na skupina pregovaraca trebala bi izraditi prijedlog rjeSenja za
placanje prijevoza. Driavni sluZbenici u tom ée segmentu pre-
govarati o nedto drugadijem modelu no Sto je dogovoren s dije-
lom sindikata javnih sluzbi. Smatraju da bi se pitanje prijévoza
moglo joi malo dotjerati. [ kada je rije¢ o jubilarnim nagrada-
ma, takoder postoji mogucnost da konacan dogovor bude dru-
gaciji od onog u javnim sluzbama gdje bi u iducoj godini jubi-
larac primili samo oni radnici koji imaju 351 vise godina staza.

G. GALIC

vaju problem, a to je da imamo 21,6 milijardi kuna za pla-
ce, pa moramo napraviti ustede i svi zajednicki podmetnuti
leda”, kazao je ministar Mrsic.

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjeStenikaBoris Plesa istaknuo je da se danasnjim razgovo-
rima pokusalo doci do jedne platforme koju ce sindikati svo-
jim tijelima ponuditi na krajnje usvajanje odnosno verifikaci-
ju. ,Za nas je vazno 3to ce sve Sto se dogovori o neisplati
odredenih jednokratnih materijalnih prava u 2012. i 2013.
godini biti dio jednog posebnog dodatka, a ne samog ko-
lektivnog ugovora”, kazao je i posebno naglasio da se radi
o privremenoj neisplati odredenih prava o kojima ce se po-
novno razgovarati kada se stvore uvjeti za to.

e
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Kolektivni pregovori

Drugi krug pregovora
drzavnih sluZbenika s
Vladom

s Hreatskn
.I radiatalevizo

(HRT, 18. srpnja 2012.) Zavr3eni su pregovori Vlade i sin-
dikata drzavnih sluzbi o prijedlogu novog Kolektivnog ugo-
vora (KU), koji istjece potkraj srpnja, za drzavne sluzbenike
i namjestenike. Novi sastanak najavljen je za ponedjeljak,
kad se ocekuje konacan dogovor o novom kolektivnom
ugovoru.

Doznaje se da Vlada predlaZze smanjenje materijalnih pra-
va za 60.000 drZavnih sluzbenika, slicno kao $to je predlo-
Zila i sindikatima javnih sluzbi. Ne bi se isplatile jednokrat-
ne naknade - regres u iducoj, a boZi¢nica u ovoj i iducoj go-
dini - Sto bi se reguliralo aneksom. Pitanje jubilarnih nagra-
da i smanjenja dnevnica sa 170 na 150 kuna, o ¢emu ce se
jos pregovarati, trebalo bi biti rijeSeno u samom KU-u.

Osnovana je radna skupina koja bi trebala izraditi prijed-
log nacina smanjenja naknade za prijevoz, o kojem bi se
trebalo raspravljati na iduc¢em sastanku u Banskim dvori-
ma, u ponedjeljak.

Za odricanje od veceg dijela materijalnih prava tijekom

iducih godinu i pol dana Vlada zaposlenima u drZzavnim
sluzbama nudi ocuvanje placa i radnih mjesta, a pristala je
i na sindikalni zahtjev da se novi KU sklopi na Cetiri godine,
iako je prvobitno predlagala da vrijedi samo godinu dana.

Glavni Vladini pregovaradi, potpredsjednik Vlade Neven
Mimica i ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mr-
si¢, izrazili su nakon sastanka zadovoljstvo i optimizam
zbog konstruktivne atmosfere, razumijevanja i odgovornos-
ti, a u Vladi nesluZzbeno ocekuju da bi novi KU za drZzavne
sluZbenike mogao biti potpisan do kraja iduceg tjedna.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris PleSa rekao je kako ce sindikalni
pregovaradi kroz pregovore s Vladom dodi do platforme
koju moraju ponuditi svojim tijelima na usvajanje. Nije is-
kljucio ni mogucnost da neki od sindikata prijedlog KU-a
stave na referendum medu clanstvom, istaknuvsi kako ce
svaki sindikat autonomno odluciti je li mu novi KU prihvat-
ljiv.

Naglasio je da su se sindikalni pregovaradi sloZili s privre-
menim, a ne trajnim ukidanjem isplate regresa i boZicnice,
a o povratu tih prava razgovaralo bi se kada se stvore uv-
jeti za to, odnosno kada Hrvatska izade iz krize.

Istodobno, cetiri sindikata javnih sluzbi odbijaju arbi-
traZu. Smatraju da za arbitrazu nema pravnih temelja i in-
teresa. Ustraju na provodenju referenduma medu clanovi-
ma sindikata i traZe od Vlade da pric¢eka sa svim odlukama.




SDLSN trazi podatke
0 uStedama Vlade

(SDLSN, 13. srpnja 2012.) Dok se u javnosti vec zbrajaju financijski rezultati smanje-
nja materijalnih prava iz kolektivnih ugovora u javnim i drzavnim sluzbama, Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH od Vlade traZi podatke o ustedama ostva-
renim smanjenjem prekovremenog rada, rada na odredeno vrijeme i ugovora o djelu u
drZavnim tijelima.

Logika je jasna. Svaka ustedena kuna na strani poslodavca, znaci kunu manje potreb-
nih usteda na strani materijalnih prava sluZzbenika i namjestenika.

Bududi da se Sindikatu ovih dana sa svih strana javljaju drZavni sluZbenici, od kojih su
neki u drZzavnoj sluzbi proveli po pet i vise godina radeci na zamjenama postojecih sluz-
benika, odnosno zbog ,priviemenog” povecanja opsega posla, kojima sluzba na odre-
deno vrijeme nije produljena, te da je u tijeku rasporedivanje na sluzbenicka radna mjes-
ta sukladno novim pravilnicima o unutarnjem redu u drzavnim tijelima tijekom kojeg za
sve postojece sluzbenike nisu predvidene ,prazne kucice” u sistematizaciji, SDLSN je od
Ministarstva uprave zatrazio podatke o trenutnom stanju broja zaposlenih u drzavnim
tijelima, odnosno podatke o broju sluzbenika i namjestenika koji u drzavnoj upravi ra-
de na odredeno vrijeme i temeljem ugovora o djelu, ali i podatke o novozaposlenima u
duznosnickim kabinetima, odnosno drZavnim sluzbenicima koji su to postali premjesta-
jem iz jedinica lokalne samouprave i javnih sluzbi.

Poznato je, npr. da su potpredsjednici Vlade Branko Gréi¢ i Milanka Opadi¢ na raspo-
laganje Vladi “poslali” 15 sluZbenika, ali nije poznato koliko su ih istovremeno zaposlili
u svojim kabinetima ili posudili iz javnih sluzbi i lokalne samouprave, odnosno koliko su
sluZbenika na odredeno vrijeme prestali trebati u sustavu pravosuda i Poreznoj upravi.

Eventualni znacajniji ucinak na podrudju usteda omogucio bi i Vladi kao poslodavcu
vedi manevarski prostor u pregovorima sa sindikatima, uz smanjenje socijalnih tenzija
koje uvijek prate ovaj vid socijalnog dijaloga pa joj Sindikat na ovaj nacin Zeli pomodi.

Potpisan protokol o Kolektivnim
pregovorima izmedu Vlade
| sindikata drzavnin sluzbi

(www.vlada.hr, 12. srpnja
2012.) Na danadnjem sastanku
Pregovarackih odbora Vlade Repu-
blike Hrvatske i sindikata drzavnih
sluzbi o novom Kolektivnom ugo-
voru za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike, s obzirom da postojeci
istiece 31. srpnja 2012., utvrden je
predmet i potpisan protokol pre-
govora.

Nakon sastanka, ministar rada i
mirovinskog sustava Mirando Mrsi€ izjavio je da su predstavnici vlade izvijestili sindika-
te o ekonomskoj situaciji i razlozima zbog kojih vlada pregovara o uskracivanju dijela
materijalnih prava. Vlada ce sutra sindikatima drzavnih sluzbi uputiti prijedlog novog
Kolektivnog ugovora, kako bi vec na sliedecem sastanku dogovorenom za srijedu ima-
li iskristalizirane stavove sindikata te se nada da ce vec tada, u dobroj vjeri, uspjeti pos-
tici zajednicku platformu i u konacnici i dogovor te, u duhu socijalnog partnerstva, pot-
pisati novi Kolektivni ugovor.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ vijeruje da ce to biti ucinjeno
na zadovoljstvo svih ¢lanova sindikata drzavnih sluzbi, kao i svih strana u pregovorima.

UVODNIK
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Kolektivni pregovori

USTEDE NA
MATERIJALNIM PRAVIMA

Poceli pregovor
Vlade i sindikata
drzavnih sluzbi o
novom kolektiv-
nom ugovoru

PredlozZit cemo ustede na materi-
jalnim pravima, jer Zelimo sacu-
vati radna mjesta i sadasnju razi-
nu placa, rekao je Mrsic

(Novilist.hr, 12. srpnja 2012.) ZAGREB -

Vlada i sindikati drZavnih sluzbi poceli

su danas pregovore o novom kolektiv-

nom ugovoru (KU) za drzavne sluZbeni-
= ke, buduci da sadasnji KU istjece 31.
—.srpnja. Vlada ce predstavnicima sindika-

ta iducih dana dostaviti svoj prijedlog
novog kolektivnog ugovora, a idudi sastanak
zakazan je za srijedu, 18. srpnja.

Ministar rada i mirovinskog sustava Miran-
do Mrsi¢ izjavio je da okvir za pregovore sa
sindikatima drZavnih sluzbi ostaje isti kao i za
sindikate javnih sluzbi, a to je 21,6 milijardi
kuna koliko je u drzavnom proracunu ove go-
dine predvideno za 240 tisuca drzavnih i jav-
nih sluZbenika.

Taj iznos ne moZemo probiti, niti se mozZe-
mo viSe zaduZivati. PredloZit cemo ustede na
materijalnim pravima, jer Zelimo sacuvati rad-
na mjesta i sadasnju razinu placa, rekao je
Mrsic¢ novinarima nakon danasnjeg sastanka.

lako Mrsic nije Zelio otkriti kakav prijedlog
kolektivnog ugovora ce uputiti sindikatima
pretpostavlja se da bi i drzavni sluzbenici mo-
gli ostati bez bozicnice za ovu, kao i regresa i
boZicnice za iducu godinu, da ce im biti sma-
njena dnevnica sa 170 na 150 kuna te sma-
njena naknada za prijevoz, osim onima koji
imaju opravdane troskove prijevoza. Nakon
juceradnje propasti pregovora sa sindikatima
javnih sluzbi, jer je dio njih odbio Vladin prijed-
log, Mrsic je danas ipak bio optimisti¢an oko
mogucnosti postizanja dogovora sa sindikati-
ma drzavnih sluzbi jer je “po tonu sastanka”
zakljucio da su oni konstruktivni pregovaradi.

Sindikalni predstavnik, Dubravko Jagi¢ iz
Sindikata policije Hrvatske, nije Zelio nista reci
o0 mogudcem stajalistu sindikata o Vladinom
prijedlogu usteda dok ne dobije sluzbeni Vla-
din prijedlog. Istaknuo je ipak da su javne
sluZzbe jedno, a drZavne sluzbe drugo, pa nji-
hovi pregovori nemaju veze jedni s drugima.

MINISTAR
MIRANDO MRSIG

i dogovor li
ukidanje svin
prava

(GLAS SLAVONIJE, 7. srpnja 2012.)
Pregovori Vlade i sindikata javnih sluZbi
nastavljeni su i ovoga tjedna, proZeti
tenzijama i suprotstavljanjima. Zasto
treba rezati materijalna prava u javnom
sektoru i kakve su prognoze gospodar-
skog oporavka, govori ministar rada i
mirovinskog sustava Mirando Mrsi¢.

Pregovori sa sindikatima javnih sluzbi
protegli su se kroz nekoliko tjedana s
neizvjesnim ishodom. Zasto je Vlada bi-
la toliko uporna u rezanju materijalnih
prava u tom sektoru i hoce li uskoro us-
ljediti pregovori sa sindikatima koji zas-
tupaju zaposlene u drZzavnoj upravi?

- Temeljni kolektivni ugovor za drz-
avne sluzbenike i namjestenike istice
31. srpnja. Vlada je formirala pregova-
racki odbor prije dva mjeseca, ali je za-
pelo kod formiranja pregovarackog
odbora sindikata. Zbog prigovora jed-
nog sindikata i nemogucnosti dogovo-
ra sindikata oko pregovarackog odbo-
ra morali smo i¢i na prebrojavanje ko-
je je zavrsilo prije nekoliko dana. Jucer
je na temelju odluke GSV-a formiran
pregovaracki odbor, te se nadam da
cemo sljededi tjedan poceti pregovore
0 novom TKU. Sto se tie materijalnih
prava, u proradunu za masu placa
imamo 21,6 milijardi kuna i ne moze-
mo potrositi ni lipu vise. Ne moZzemo
isplatiti viSe, a da se ne zaduZimo, ta-
da dolazi u pitanje proracun, rejting
Hrvatske, a nakon toga idemo nuZno
prema grckom scenariju. Vlada to ne-
e dopustiti.

BDP NE MOZE PODRZATI OVAKO
SKUPU DRZAVU

Je li Temeljni kolektivni ugovor

bio ugrozen?

- Samo ako pregovori propadnu.
Tad nam je plan otkazivanje TKU-a, ko-
ji u javnom sektoru ionako traje jos tri
mjeseca. Nakon isteka TKU-a poceo bi
se primjenjivati samo Zakon o radu i
zaposleni u javnom sektoru izgubili bi
sva dodatna prava, pa i ona koja sad
ne bismo dirali. Mi, dakle, nismo htjeli

I, (TR

lomiti stvari preko koljena, ali Zelimo
ukazati na probleme koji muce zemlju.
BDP ne moZe podrzati ovako skupu
drzavu.

Sindikati najavijuju da ce ujesen

organizirati Strajkove. Brine li vas to?

- To je legitiman nacin borbe, ali uvi-
jek se vracamo na isti problem, a to je
da novca nema. Ne krivim sindikate
$to su potpisali kolektivne ugovore u
kojima je niz materijalnih prava za lju-
de koje zastupaju, ali neodgovorno je
od biv3e vlade 5to je to prihvatila i os-
tavila nam ovakav teret. Od 1. srpnja
ove godine na temelju potpisanog
sporazuma bivie vlade moramo po-
dignuti place za 2,4 posto, a od 1. si-
jecnja 2013. place u citavom javnom
sektoru moraju porasti za jos 1,6 mili-
jardi kuna. Otkud? Neka mi to kaZu
sindikati. Zele li da se drzava nastavi
zaduZivati? Mi ne Zelimo i ne moZe-
mo. Vlada je preuzela zadatak da opo-
ravi Hrvatsku i necemo se povuci pod
nikakvim pritiscima.

PREMIJEROVA JE ZADNJA

Opisuju vas i kao ministra

zaduZenog za slamanje

sindikalnog otpora. Je li to tako?

- Ne bih to ba3 tako rekao, nego je
Vlada uvela novi nacin rada. Imamo re-
sornog ministra i logi¢no je da on raz-
govara sa sindikatima. Ranije su sindi-
kalisti navikli razgovarati s Vladom i
Uredom za socijalno partnerstvo.

Sindikatima jako smeta $to ne mogu

razgovarati s premijerom

Milanovicem

- Vlada je jedinstvena, odluke donosi
jedinstveno, a premijer u svemu ima
zadnju rijec. Sve o ¢emu mi kao minis-
tri razgovaramo sa sindikatima, ide na
stol premijeru i kad razgovaraju s na-
ma isto im je kao da razgovaraju s
njim. Nema razloga svaki tjedan sas-
tanditi s premijerom, kao Sto je bilo ra-
nije.




DRZAVNA SLUZBA

{7 peva Wanrgjane Wargemic

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH

(SDLSN, 18. rujna 2012.) U poplavi medijskih napisa o drZzavnoj
upravi i njezinim sluzbenicima kao drustvenim nametnicima i
“Zderac¢ima” proracunskog novca, Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvatske odlucio je o tome
Sto i kako rade drzavni sluzbenici i namjestenici progovoriti iz
perspektive zaposlenika drzavne uprave.

Kako nas$ diskurs ne bi bio pristran i subjektivan pomogla
nam je dugogodisnja novinarka Vjesnika Marijana Matkovic,
koja ¢e u novootvorenoj rubrici “DrZavna sluZba iz pera Mari-
jane Matkovic¢” pisati o drzavnoj sluzbi videnoj “oc¢ima” drzav-
nih sluzbenika i namjestenika, a Zelja nam je da se kroz

ove “ispovijedi” zaposlenika rasporedenih na razlic¢itim rad-
nim mjestima u drzavnim tijelima javnosti pruzi mogucénost

uvida u rad drZavne uprave bez unaprijed zadanih negativnih
konotacija.

Zelja nam je da svakoga mjeseca o poslovima svoga radnog mijesta,
profesionalnim iskustvima i sebi samima “progovore” drzavni sluz-
benici i namjestenici s podrucja cijele drzavne uprave te da tako po-
kaZzemo Ccitav spektar poslova i radnih mjesta u drzavnoj sluzbi.

Za pocetak domacin nam je bilo Ministarstvo uprave i Ured drz-
avne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, Ispostava Samobor, u kojem
su svoje videnje drzavne sluzbe iznijeli drzavni sluzbanici Kristina
Ratkovi¢, Zoran Perovi¢ i namjestenica Ljubica Jaklin, a nadamo
se da ¢e nam svoja vrata otvoriti i druga drZavna tijela, kako bi i
njihovi zaposlenici mogli iznijeti svoja profesionalna iskustva u
drzavnoj sluzbi.

KRISTINA RATKOVIE
VODITELJICA SLUZBE
ZA PRAVNA PITANJA
SLUZBENIGCKOG SUSTA-
VA | SURADNJU SA

SINDIKATIMA

Ne mora meni
Sef rec¢i sto da

radim, ja to
cesto znam
unaprijed

“Ne mora meni Sef redi da pripremim
neko misljenje ili dopis za Vladu, nakon
toliko godina iskustva to znam i sama i
najcesce dokument pripremim ranije. Vo-
lim se pripremiti za posao i Cesto isplani-
ram radni dan unaprijed, zacrtam sve sto
bih trebala napraviti i ima dana kada us-
pijem odraditi i 90 posto planiranog pos-
la. No, ima dana kada uspijem odraditi
jedva 20 posto planiranog”, kaze Kristina
Ratkovi¢, voditeljica Sluzbe za pravna pi-
tanja sluzbenickog sustava i suradnju sa
sindikatima pri Ministarstvu Uprave.

“Suprotno uvrijezenom misljenju da se
u drzavnoj upravi samo piju kave i lakira-
ju nokti, dogodi se da ulete nepredvideni
sastanci, da hitno moram dati misljenje
za neku novu izmjenu zakona, ili hitno
pripremiti nacrt nekog propisa i tada vedi
dio posla koji sam planirala ostane za su-
tra dan. No, iskustvo mi pomaze da se
prilagodim i da odradim sve na vrijeme”,
kaZe nasa sugovornica. U ministarstvu se

zaposlila jos 1996. godine, kao mlada di-
plomirana pravnica u potrazi za mjestom
gdje ce odraditi vieZbenicki staZ, i s odbi-
jenicama nekoliko privatnih poslodavaca.
Od 12 godine, naime, ima tesko ostece-
nje sluha i ¢&im bi privatni poslodavac saz-
nao za to, nije niti dobila priliku. I tu do-
lazimo do jedne prednosti drZzavne upra-
ve u odnosu na privatnog poslodavca: U
Ministarstvu uprave, naime, prosla je
‘otprve’ i dobila Sansu za dokazivanje i
napredovanje, pa su iza nje i godine rada
u sluZzbama koje su se bavile raznim pita-
njima iz podrucja sluzbenickog sustava

(drZavni strucni ispiti, planiranje i uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, ujedno i taj-
nicki poslovi za SluZbenicki sud u Zagre-
bu od 1997. te za Visi sluzbenicki sud od
2006. godine), to je bila stepenica pre-
ma sluZbi koju danas vodi. U meduvre-
menu je zavrsila i postdiplomski studij, pa
mnogi pitaju zasto ne pokusa traZiti bolje
placeno radno mjesto. No, kaZe kako ni-
ti ne razmislja o tome jer je svoje radno
mjesto i ljude s kojima radi zavoljela.

"Uvijek sam imala podrsku svih nadrede-
nih, bez izuzetka, kao i podrsku vecine ko-
lega. Nikada nisam imala problema zbog
oStecenja sluha, pa je vjerojatno i to presu-
dilo. S druge strane, radedi s ljudima koji
imaju razumijevanja tako sam se dobro iz-
vjestila u citanju s usana, da sam godinama
radila bez slusnog “aparatica”, kaZe nasa
sugovornica. Tako je, zapravo, pomicala i
vlastite granice. Jedini bi problem ponekad
bili sastanci u velikim dvoranama, na kojima
i osobe sa zdravim sluhom ponekad ne cu-
ju dobro neko izlaganje (a ponekad je i bo-
lie da se ne Cuje bas sve, zakljucujemo u 3a-
Ii), ili telefonski razgovori u sobi u kojoj pu-
no ljudi razgovara, zbog ¢ega nasa sugo-
vornica malu prednost ipak daje komunika-
ciji putem elektronske poste.

SluZbu koju vodi opisuje kao ‘krovnu
instituciju’ koja se bavi zakonitoscu kod
zaposljavanja, odnosno premjestaja, koe-
ficijenata i placa te svih slicnih odluka ve-
zano uz drZavne sluzbenike i namjesteni-
ke u svim ministarstvima, jedinicama lo-
kalne uprave, a odnedavno i drugim drz-
avnim tijelima s pravom javnosti, odnos-
no brojnim agencijama koje su u zadnje
vrijeme pod povecalom drZavnog nadzo-
ra i javnosti. 1z prve ruke, tako, doznaje-
mo kako je revizija placa po radnim mjes-




Bikica koja uziva u vrtu

Kako je u razgovoru istaknula da voli unaprijed isplanirati dan na poslu, a rad-
no mjesto za koje kaZe da je u velikom neredu takoder izgleda vrlo organizira-
no, nije bilo puno dileme: nasa sugovornica rodena je u znaku Bika. Kristina obo-
Zava svoj vrt, uziva u radu na zemlji i ponosna je na 30-ak vrsta povrca koje je
ovo ljeto imala u njemu. Dovoljno je samo malo skrenuti s razgovora o poslu da
se veselo nasmije dok govori o toj svojoj strasti. No, za to, kaze, na poslu nema
vremena: “lako svi misle kako mi po uredima gubimo vrijeme u razgovoru o pri-
vatnim stvarima, doista se ne sjecam kad sam zadnji put s kolegicama popila ka-
vu. Ovo lieto smo, recimo, povremeno imali vremena za to, no i tada najcesce
razgovaramo o poslu i rijeSimo neke stvari koje inace preko dana ne bismo sti-

gli”, kaZe Kristina Ratkovic.

tima, koja je u agencijama provedena ti-
jekom ljeta doista pokazala dosta odstu-
panja u odnosu na place za ista radna
mjesta u ministarstvima. Zadatak je njene
sluZzbe sada uskladiti te razlike s propisi-
ma i Vladinom Uredbom o placama. Rijec
je o vrlo obimnom i sloZenom poslu koji
podrazumijeva i veliku odgovornost, jer
se odluke odnose na konkretne ljude. Ka-
ko se Covjek nosi s tim?

“O tome, zapravo, ne razmisljam. Ne
moZzete razmisljati o pojedincu, jer je rijec
o radnom mijestu i svako to radno mjesto
treba uskladiti po propisima - na temelju
opsega i sloZzenosti posla koji Covjek oba-
vlja u odnosu na ono Sto je propisano
uredbom. Dakle, sve mora biti u skladu
sa zakonom i nema mjesta za razmislja-
nje o pojedincu”, kaZe nasa sugovornica.
No, mnoge ljude koje c¢e ‘dotaknuti’ nje-
zina odluka poznaje i osobno, kada je ra-
dila kao tajnica sluzbenickog suda. “Tada
sam radila na pripremi predmeta i odlu-
ka, nisam sama donosila odluke. No, zna-
la sam cCesto pitati suce kako se nose s ti-
me da odlucuju o ljudskim sudbinama,
pogotovo zato $to je bilo jako tuznih pri-
ca, ljudi s troje, Cetvero djece, problemi-
ma... No, ako netko prekrsi pravila veza-
na uz duZnost koju obavlja, jednostavno
ne smijete razmisljati o tome”, kaZe.

To je ujedno i dio odgovora na pitanje
kako gleda na procjene da u drzavnoj
upravi ima oko 10.000 zaposlenih viska,
$to bi s vremenom takoder moglo doci
na njen stol, radi ocjene zakonitosti even-
tualnih otkaza. Dodaje kako vjeruje da ce
vedi dio ljudi biti rijeSen prirodnim odlje-
vom - odlaskom u starosnu mirovinu, ili
dokupom mirovine, ako je rije¢ o onima
koji imaju uvjete za prijevremenu. Nitko
se ne bi trebao nadi na ulici.

“Mi necemo donositi ocjenu o tome gdje
taj viSak postoji i tko je konkretno visak, to

¢e odraditi ministarstva pojedinac¢no. Mo-
guce je da se pokaZe da negdje ima viska,
no ima i institucija u kojima sigurno ima i
manjka. | to e biti prilika da se dio ljudi
zbrine”, kaZe nasa sugovornica i otkriva de-
talj zbog kojega su je u Sindikatu drzavnih
sluZbenika i namjeStenika predstavili kao
dragocjenu suradnicu. Naime, kada se u
nekom ministarstvu pojavi visak zaposlenih,
nasa sugovornica u suradnji sa sindikatima
Salje popis tih ljudi u druga ministarstva, na
provjeru imaju li mozda radno mjesto za
njih i na taj je nacin vec u nekoliko navrata
pomogla da ljudi zadrZe posao.

Ona sama, pak, kaze kako sa sindikati-
ma jo$ uvijek najvise suraduje na nefor-
malnoj razini te kako ‘sluzbenu’ suradnju
tek uspostavlja, no cesto je u prilici da -
kod donosenja novih propisa, izmjena sta-
rih, ili kod donoSenja odluka o premjesta-
ju ljudi na druga radna mijesta - kontaktira
sindikate i traZi njihovo misljenje. | ta su-
radnja, ponosna je, odlicno funkcionira.

ZORAN PEROVIEG
MATICAR U MATIGNOM
UREDU SAMOBOR

Nisu problem
maticari, nego
nekultura u
pravnom
prometu

“Sto znate o poslu maticara?”, pita nas
Zoran Perovi¢, maticar u samoborskom
mati¢nom uredu sa 33 godine staZa. S
nekim tko tako dugo radi taj posao nije
se za Saliti. Naime, karikiranje pric¢e koju
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smo nedavno proditali u Jutarnjem listu,
a ide otprilike ovako: “znam da ste tu sa-
mo da nam izdajete nepotrebne papire i
da na to cekamo u redu i placamo skupe
biljege”, zavrsilo je ostrim, prodornim po-
gledom i uzdahom. “Sjednite”, kaze nas
sugovornik, “da krenemo ispocetka”.

Maticni ured je glavna evidencija poda-
taka o gradanima i baza svih drugih evi-
dencija. Bez podataka koje vodi maticni
ured ne bi bilo skolskih ili vojnih evidenci-
ja, na primjer, evidencija u HZMO-u ili Za-
vodu za zdravstveno osiguranje i brojnih
drugih, jer sve one pocivaju na OIB-u, od-
nosno JMBG-u, na kojem su se donedav-
no temeljile evidencije.

“Aj dobro, osim Sto izdajete nepotreb-
ne papire, jednom u Zivotu odredite mi i
neki broj”, pomislim. Ali nije bas sve tako
jednostavno - maticar uz taj OIB povezu-
je sve podatke o gradaninu, od prebiva-
lista, adrese, nacionalnosti nadalje, sto je
temelj za stvaranje i uskladivanje svih dru-
gih baza podataka o gradanima. Zoran
Perovic¢ upozorava kako ne postoji niti je-
dan upis koji nije specifi¢an i niti jedan se
ne moZe odraditi bez truda, pa tome ne
treba pristupati olako. Maticar, osim to-
ga, odraduje sve poslove od prijema stra-
naka radi upisa podataka do arhiviranja
dokumenata, odnosno njihovog izdava-
nja. Zbog toga su maticni uredi medu
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Maticar i - pjesnik

MozZe |i maticar sa 33-godiSnjim is-
kustvom procijeniti koliko bi brak koji
sklapa mogao trajati, pitamo Zorana
Perovica u Sali. “Mogu, iskustvo po-
maze da vidite koji su brakovi sklepa-
ni, i bez onog preduvjeta da ljudi ula-
ze u zajednicu da bi nadopunjavali
jedno drugo”, kaze stru¢no maticar-
sko oko. Dodaje kako je po Obitelj-
skom zakonu obavezan uputiti mla-
dence da imaju pravo na obiteljsko
savjetovaliSte prije braka, no na prste
ruke mogu se nabrojati oni koji to
savjetovaliSte stvarno i produ. A po-
nekad se vec na vjencanju vidi da bi
bilo bolje da jesu.

Inace, nas sugovornik prisutan je u
javnom Zivotu Samobora i kao tajnik
ogranka Matice Hrvatske te predsjed-
nik gradskog kulturnog vijeca, a u slo-
bodno vrijeme pise pjesme.

uredima drzavne uprave koji primaju naj-
vedi broj stranaka, odnosno - uz poreznu
upravu i odjel MUP-a za izdavanje doku-
menata - rade s najvecim brojem strana-
ka.

E, sad, to Sto mi, i pored dokumena-
ta koje smo dobili upravo na temelju po-
dataka iz mati¢nog ureda, svako malo
opet moramo u maticni ured po doku-
ment koji sadrZi iste te podatke, nije
problem mati¢ara nego “pravne nepis-
menosti i nekulture u pravhom prome-
tu”, odgovara nas sugovornik na pitanje
zasto, na primjer, pored vazece osobne
iskaznice moramo u matic¢ni ured po
rodni list ili Domovnicu. “Isprave koje iz-
daju maticari po zakonu imaju trajni ka-
rakter, osim u iznimnim slucajevima, ka-
da su se dogodile neke bitne promjene.
| ne postoji razlog zbog kojega biste uz
osobnu iskaznicu u neko tijelo morali
donositi rodni list, pogotovo ne za to da
vas traze da on ne smije biti stariji od
Sest mjeseci, no u mnogim se institucija-
ma ponasaju kao da to ne znaju”, kaze
nas sugovornik.

“lzvan je svake pameti da od gradani-
na koji da na uvid osobnu iskaznicu u
nekim uredima traze i izvadak iz matice
rodenih, ali to je jednostavno tako”,
kaze Perovic¢. Maticari, dodaje, vrlo Ces-
to upozoravaju na taj problem i cesto

nastoje posti¢i dogovor s institucijama
na lokalnoj razini da jedni drugima ola-
k3aju posao. Tako je, na primjer, samo-
borski mati¢ni ured sa osnovnom 3ko-
lom dogovorio da djeca ne moraju do-
nositi rodni list koji je izdan u posljednjih
Sest mjeseci, jer onaj “stari”, koji dobiju
po rodenju vrijedi. No, takvi su dogovo-
ri kap u moru. Problem je i u tome 3to
ne postoji organizirana maticarska udru-
ga, koja bi mogla zastupati struku kod
izrade zakona i drugih propisa, odnosno
pomodi da se neki problemi u praksi bo-
lie rijeSe, smatra nas sugovornik. Tako
se ponesto uspije rijesiti tek preko sindi-
kata, ili u rijetkim prilikama da se mati-
cari ocituju na propise, no oni najc¢esce
nisu uskladeni s praksom. Nedostaje i
sustavna edukacija maticara, jer je rijec
o poslu u kojemu trajno treba pratiti iz-
mjene brojnih zakona.

Dodatni je problem cinjenica da jos ni-
je ustrojena srediSnja e-uprava, koja bi
gradanima, ali i zaposlenima u instituci-
jama, bitno olaksala pristup podacima.
"U ovom trenutku, naime,mati¢ni uredi
u Zagrebu, Velikoj Gorici, Zapresicu i Sa-
moboru rade u jednom, a svi ostali uredi
u drugom operativnom sustavu, pa nji-
hovo povezivanje jos nije do kraja mogu-
ce. No, u onim sustavima koji rade u za-
jednickom sustavu danas ve¢ moZete u
jednom gradu zatraziti potvrdu iz dru-
gog, Sto bitno olaksava stvari”, kaze Pe-
rovi¢. Tako, na primjer, mladenka rode-
na u Osijeku u Samoboru ne moZe izva-
diti izvadak iz matice rodenih (moze sa-
mo rodni list), ali to moZe uciniti u pet ki-
lometara udaljenoj Svetoj Nedelji. A $to
se tice komunikacije medu mati¢nim ure-
dima, ona se obavlja jos uvijek klasi¢nom
postom, Sto je i sporo i skupo, a zapravo
postoji e-alternativa.

“Kada jednom u potpunosti predemo
na e-upravu, putovanje dokumenata bit
¢e bitno olaksano. Za to, rekao bih, ¢ak
i ne treba puno vremena i novca i ¢ini mi
se da bismo se trebali usmjeriti prema to-
me, a ne inzistirati na Stednji na placama
i pravima zaposlenika”, kaze. E-uprava,
naime, u potpunosti bi zamijenila matic-
ne knjige u fizickom obliku, dakle papi-
rologiju.

S druge strane, jo$ uvijek postoji pros-
tor da se poboljsaju uvjeti rada i vredno-
vanje rada. Tako, na primjer, iako je za-
konom propisano pravo maticara na do-
datak za rad subotom, na dan kada se
sklapaju brakovi, u Samoboru pravo na
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80 kuna po satu jos ne mogu Koristiti jer
u praksi nije zazivijelo. No, zapoceli su
razgovori o tome i nadaju se da ce to us-
koro rijesiti.

Dugogodisnji sindikalac Perovic¢ upozo-
rava kako “prostora” za unapredenje sus-
tava ima jos. Jedan od problema kojima
na koje nastoji ukazati je i nesrazmjer u
visini placa s obzirom na radno mjesto i
struénu spremu. Naime, razlika u visini
placa sluzbenika sa srednjom stru¢nom
spremom manja je od polovice koeficijen-
a (0,4), dok razlika u placama drZavnih
sluzbenika s visokom stru¢nom spremom
moZe premasiti i 10.000 kuna.

LJuBICA JAKLIN
SPREMCICA U
MINISTARSTVU
UPRAVE

Hodajte za
mMNom Samo
jedan dan,

pa da vidimo
hocCete |i izdrzati

Rukavice, kante za smece, krpa, kan-
ta s vodom, metla, usisava¢. Zurba iz
jedne u drugu dvoranu, tréanje stepe-
nicama gore-dole, ribanje stepenica,
pranje prozora, Cicenje toaleta... pa
sve ispocetka, najprije poslijepodne
doma, pa sutradan opet na poslu. To
je otprilike opis posla Ljubice Jaklin,
namjesStenice u Ministarstvu uprave, ci-
je se radno mjesto u katalogu poslova
stru¢no zove: spremacica.

Cim ujutro dode na posao, izmedu
7.30 i 8.30 sati, obi¢no ju doceka da
mora pripremiti jednu od tri dvorana
za sastanke. Kada zavrsi, ceka ju cesto
priprema druge dvorane, u meduvre-
menu se ona prva isprazni, pa treba
pospremiti i ocistiti za ljudima. U pauzi
se, u dogovoru s ljudima koji sjede na
sastanku, zaleti po uredima, da obrise
podove, stolove, ili prozore, dok su lju-
di na sastanku. A ako slucajno nije iz-
medu ureda i dvorane, moZete je naci
u - toaletu.

“U velikim zgradama kao 3to je ova
ima nekoliko sanitarnih ¢vorova, a ka-




ko je veliki protok ljudi, u svaki treba
uci barem tri, Cetiri puta dnevno da bi
bili uredni”, kaze nasa sugovornica. |
zato razgovor pocinjemo s onim s Ci-
me je zapravo trebalo zapoceti i ovu
pricu: nevjerica i ljutna zbog recenice
o Citacicama koju je nedavno, u kon-
tekstu razgovora o izmjenama Zakona
o radu, izrekao ministar rada i miro-
vinskog sustava Mirando Mrsi¢.

“UZasno sam ljuta zbog one receni-
ce da cistacice nemaju Sto raditi osam
sati dnevno, ve¢ da bi kod jednog
poslodavca mogle raditi samo Ccetiri
sata, a za preostalo radno vrijeme ra-
diti kod drugog poslodavca”, kaze
Ljubica Jaklin, inace majka troje dje-
ce. "Osam sati mozZe biti puno mozda
jedino onim cistacicama koje rade u
instituciji sa 3 sobe, no tamo gdje ima
vise prostorija i vise ljudi, visak vreme-
na ni izbliza ne postoji. To moZe redi
samo netko tko ne razumije taj po-
sao”, kaze. U velikoj zgradi Ministar-
stva uprave u Maksimirskoj ulici u Za-
grebu ona je jedna od cetiri spremaci-
ce i jedna od dvije cistacice koje rade
prije podne. Druge dvije rade u posli-
jepodnevnoj smjeni i Ciste i priprema-
ju prostorije za jutarnju.

“I nas Cetiri je premalo za ovaj pros-
tor, a sad nam je kolegica na Cuvanj
trudnoce, pa su nam obecali rijesiti taj
problem i osigurati ispomoc”, kaZze.
Stoga se pita kako je to ministar uspio
vidjeti da cistacice imaju cak pola rad-
nog vremena viska i kako uopce misli
da bi se rad na dvije lokacije u gradu,
kod dva poslodavca, mogao organizi-
rati.

“Razmislja li on o tome kako je
odrZavati ovakav prostor kada padaju
kise, ili zimi, kad padne snijeg i pret-
vori se u bljuzgu, pa svako malo mo-
rate dezurati na ulazu, da ljudi na no-
gama ne raznesu blato, na primjer? |
razmislja li uopce da Zene ujutro mo-
raju doc¢i do svog radnog mjesta,
presvuci se, izvuci kante i krpe i dobro
se oznojiti dok rade. | onda bi se tre-
bale presvudi, izaci na ulicu tako znoj-
ne, u tramvaj, pa za sat vremena neg-
dje sve to ispocetka?”, pita se nasa
sugovornica.

Razislja li itko o tome da bi se Zena
koja znojna izlazi na ulicu i juri na dru-
go radno mjesto tako lako razboljela?
| koliko bi trajao, recimo, put od nje-
nog Ministarstva, do Kockice na Pri-

h

savlju, do koje treba i pjesaciti dobar
komad puta, ili do Ministarstva rada u
Vukovarskoj ulici? | koliko bi s takvim
putovanje, zapravo, trajao radni dan
jedne Ccistacice?

| dok nizemo sva ta pitanja za minis-
tra i sve druge muskarce koji nisu opi-
som posla Ccistacice razbijali glavu,
Ljubica daje i prijedlog ‘rjeSenja’: “Ne-
ka ministar samo jedan dan hoda za
mnom, pa da vidimo hocde li izdrzZati i
hoce li tada tvrditi da nemam 3to ra-
diti osam sati”, kaze. Odli¢an prijed-
log, no gotovo da unaprijed znamo
odgovor.

Inace, na dan kada smo razgovara-
le, Ljubica je na poslu bila u brizi, jer
je kdi izostala iz Skole i ostala doma
pod temperaturom. “Ona vise nije
mala, moZe se brinuti za sebe, no
ipak mi je teSko. A ne mogu si priusti-
ti da ostanem s njom doma. Mogla
bih uzeti slobodan dan, no ne Zelim
zbog kolegica - premalo nas je, pa bi
moj posao pao njima na leda”, kaZe.

Unatoc¢ svemu, u 3ali kaze kako je
posao dcistaCice u Ministarstvu njoj -
olak3anje. Naime, u drZavnu instituci-
ju dosla je prije Sest godina iz teksti-
Ine industrije. “Cijeli radni dan stajala
sam na jednom mjestu i pocela sam
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imati velikih problema sa cirkulacijom,
pa mi ove ‘Setnje’ zapravo puno zna-
ce. Ai ljudi su korektni, imaju strplje-
nja. Recimo, kad nas zovu da pocdisti-
mo neki ured, uvijek prvo pitaju jesam
li sjela jesti - i uvijek mogu pojesti u
miru”, kaZe nasa sugovornica dok
kratko obilazimo hodnike Ministar-
stva, odnosno njeno radno mjesto.
Brojnim stepenicama spustamo se do
prizemlja, dijela zgrade u biviem Mi-
nistarstvu obrane u kojemu su bile
vojne ucionice, pa hodnicima nazad
do prvog i drugog kata gdje su uredi
i dvorane. Ukratko, jedno 30-ak puta
dnevno gore-dole. No, najtezi dio nje-
nog posla nije to ‘gore-dole’, nego ci-
njenica da svoje “rekvizite” - kante,
krpe i sredstva za cis¢enje - moraju vu-
¢i iz podruma. To je ono $to poslu da-
je i 'notu’ teskog fizickog rada, o ce-
mu - vracamo se na bolnu tocku - mi-
nistri rada, ¢ini se, malo znaju.
“"Dobro bi dosao jedan lift, barem
za te stvari”, Salimo se. U odnosu na
rad u tekstilnoj industriji, rad u drZzav-
noj upravi, osim prilike da ne stoji na
jednom mjestu, za nju ima jo$ jednu
prednost - klizno radno vrijeme. Tako
majka kad je potrebno ujutro do po-
laska na posao stigne skuhati, ili
moze dodi ranije, pa ranije otic¢i kudi
da bi bila s obitelji. Vremena za pre-
dah na radnom mjestu zapravo nema,
ne sjeca se kad je u miru popila kavu
na poslu, a doma ju onda, cekaju iste
obaveze, gotovo istim redom kojim
smo ih nabrojali na pocetku teksta...




DrzZavna uprava

BAUKOVA UREDBA PRAVILA PONASANJA ZA SVE ZAPOSLENIKE
KOdJl PLAGU DOBIVANJU I1Z DRZAVNOG PRORACUNA

Ministarstvo uprave donosi etiCki kodeks

Jedinstvenim zakonom
propisat ce se standardi
ponasanja sluZbenika u ci-
jelom javnom sektoru

(NOVI LIST, 25. kolovoza 2012.) ZA-
GREB “ Prije dva mjeseca prava se bu-
ra digla u javnosti zbog dviju hrvatskih
navijacica koje su u poljskom Poznanju
na malo slobodniji nacin podrzale hr-
vatsku reprezentaciju na Euru.

Jedna od njih, zaposlenica Ministar-
stva kulture, tada je zaradila i prijavu
Etickom povjerenstvu Ministarstva na-
kon Sto su fotografije nje i njezine pri-
jateljice obnaZenih grudi obidle svijet.

NOvVvI POKRET ILI
NEMAR:

Ministar Grcic
1

promaovira

1
NOVU Vizualinu

1

estetiku

1
drzavnih
1 1 n
institucija”

(SDLSN, 17. kolovoza 2012.) - Stro-
ge i pomalo pretenciozne arhitekton-
ske linije bivie zgrade Ministarstva
obrane, a danas sjediSta Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europ-
ske unije, viSe ne upotpunjuju vojnicki
Lobrijani” travnjaci, sterilno sivi Cisti
nogostupi, sluzbeni parking na kojem
se Sepure skupi terenci, crveni tepisi, li-
mena glazba i operetni prizori vojnika
u sveCanim odorama postrojenih u
cast stranih vojnih duznosnika.

Zamijenilo ih je prirodnim ciklickim
procesima razbacano i razbaruSeno

Sankcija na kraju ipak nije bilo, no da
je kojim slucajem spomenuta djevojka
bila zaposlenica lokalne ili javne, um-
jesto drzavne sluZbe, vrlo je vjerojatno
da nikakvih prijava protiv nje ne bi mo-
glo ni biti. Naime, lokalne vlasti i javne
sluzbe trenutno nisu uopce duzne ima-
ti eticki kodeks koji bi propisivao kako
se njihovi zaposlenici moraju ponasati.
Obveza donosenja tog kodeksa propi-
sana je samo za drZavne sluZbenike,
ali Ministarstvo uprave to namjerava
promijeniti.

Kako isticu u Ministarstvu, u Hrvat-
skoj trenutno ne postoji jedinstven za-
kon kojim bi bili propisani standardi
ponasanja sluZbenika i eticka nacela u
cijelom javnom sektoru, odnosno -
osim u tijelima drZzavne uprave - i u op-

¢inama, gradovima i Zupanijama te
javnim ustanovama i sluzbama, poput
bolnica ili Skola. “Radi unaprjedenja
etickih standarda na svim razinama,
odnosno i na drZzavnoj i lokalnoj razini
i U svim javnim ustanovama i sluzba-
ma, Ministarstvo uprave namjerava
predloziti Vladi usvajanje prijedloga za-
kona kojim bi se na jedinstven nacin
propisali osnovni standardi ponasanja
sluZbenika i zaposlenika prema grada-
nima i na kojima bi se temeljili eticki
kodeksi svakog javnog tijela”, potvrdili
SU nam u resoru ministra Arsena Bau-
ka. Osnovni standardi ponasanja
obuhvatili bi, prema njihovim navodi-
ma, osobno ponasanje, sukob intere-
sa, primanje darova i slicno.

I. FRLAN

suho lis¢e i samoniklo raslinje, koje je
zgradu Ministarstva regionalnog raz-
voja i fondova Europske unije konacno
skladno povezalo s okolisem obliZznjeg
parka i djecjeg igraliSta. Danas slucaj-
nim Setacima i prolaznicima cipele vise
ne odjekuju vojnickim nogostupom,
vec im noge i misli umirujuce vrludaju
utrtim puteljcima po sagu istkanom od
zlatnoZutih listova, a proracunski se
novac ne baca na pranje sluzbenih dz-

ipova, odnosno njihovih japanskih ina-
Cica.

Skromni sluzbeni automobili tu su
parkirani samozatajno i dugotrajno,
kao da im je ovo zadnje pocivaliste pri-
je odlaska u staro Zeljezo i gotovo da
prolaznicima Sapucu kako je sve pro-
lazno, a prljavstina i oglasi za lihvarske
kredite zataknuti za njihove brisace
upozoravaju na to da smo bili duzni i
duZni ¢emo i ostati...




DrZavna uprava

Netko bi pomislio kako je posrijedi
tek nemar, ali mi mislimo da se iza sve-
ga krije pomno promisljena nova esteti-

Poslovni dnevnik

Drzava ne Stedi, zaposleno je joS 709 ljudi

Buja birokracija Na_o_dreﬂenn 1451 radnik te 1872 va_njska suradnika

ka drZavnih ustanova s cillem njihovog
stapanja sa sveopcim sivilom gospodar-
ske situacije. Napusteni industrijski po-

goni, neobradena zemlja i nedovrsene
gradevine logi¢no su vizualno upotpu-
njene eskapistickom i futuristickom in-
scenacijom upravnih palaca, koje zajed-
no s njima umiru u prostoru.

No, najvece iznenadenje krije se u ci-
njenici da je ovakav hrabri estetski isko-
rak, koji bi donedavno mogli ocekivati
od ministrice Holy, do3ao iz resora suz-
drzanog ministra Grcica, koji je ovime
najavio svoj dosad neotkriveni potenci-
jal. Ako vec sve ide k vragu, neka ba-
rem ide sa stilom... S.Kuhar

Zagreb Premda se Vlada u
pregovorima sa sindikati-
ma obvezala na racionali-
zaciju i uStede, broj zapo-
slenih u drzavnoj upravi i
dalje raste, upozorava Sin-
dikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika (SDLSN). Naj-
svieziji podaci o broju za-
slenih u drzavnim sluz-

a gotovo da se podu-
daraju sa onima koji su
sindikatima predstavljeni

u ozujku ove godine, Pre-
ma izratunu SDLSN-a 27.
srpnja u dravnoj upra-
vi bilo je 63838 zaposle-
na, ¢ak 709 osoba vise ne-
go u oZujku, Od 1451 novo-
zaposlenog na odredeno,
bez prethodnog natjecaja
u kabinete ministara i dru-
gih duZnosnika zaposleno
je 65 novih drzavnih slug-
benika odnosno glasnogo-
vornika i savjetnika, a ugo-

vori su okonéani samo za
277 drzavnih sluzbenika i
15 namjedtenika. Tijekom
2012. sklopljena su i 1872
ugovora o djelu s vanjskim
suradnicima. Prema sa-
znanjima sindikata takva
praksa predstavlja neza-
konit radni odnos jer anga-
Zirane osobe obavljaju re-
dovite poslove u redovitom
radnom vremenu, a neki i
godinama. kp  Sinisa Kuhar, SDLSN 3




SDLSN:

U drzavnoj upravi 709

novozaposlenin
ZAGREB, 13. kolovoza 2012. (Hina)

U drZavnoj upravi krajem u srpnju je bilo 63.838 zaposlenih,
sto je 709 vise zaposlenih nego u oZujku ove godine, objavili
su danas iz Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika (SDLSN) pozivajuci se na podatke Ministarstva uprave

Taj je sindikat zatrazio od Ministarstva uprave podatke o aktualnom stanju broja za-
poslenih u drzavnoj upravi, broju otpustenih i novozaposlenih, onih koji rade na odre-
deno vrijeme i temeljem ugovora o djelu, bududi da tijekom pregovora s Vladom sin-
dikatima drZavnih sluzbi nisu bile prezentirane ustede koje je Vlada kao poslodavac ost-
varila smanjenjem broja prekovremenih sati, ugovora na odredeno vrijeme i ugovora
o djelu. Dobiveni podaci, u usporedbi s onima koje je SDLSN na svoj zahtjev dobio 13.
oZujka ove godine, ne pokazuju smanjenje broja zaposlenih u drzavnoj upravi, a trend
sklapanja ugovora o djelu s vanjskim pruZateljima usluga za poslove koje u drZavnim
tijelima mogu obavljati samo drZavni sluZbenici, nastavlja se, tvrde iz tog sindikata.

Kako navode, Ministarstvo uprave Sindikatu je 13. oZujka ove godine dostavilo po-
datak 0 63.129 drZavnih sluzbenika i namjeStenika, koji je za 709 zaposlenih maniji od
63.838 zaposlenih u drzavnoj upravi na dan 27. srpnja, prema podacima istog drZav-
nog tijela.

Od 63.838 drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drZavne uprave zaposlen je
49.701 drZavni sluzbenik i 2.340 namjestenika, u pravosudnim tijelima 7.459 drZavnih
sluzbenika i 788 namjestenika, u kaznenim tijelima 2.604 drZzavna sluZbenika i 74 na-
mijestenika. U Uredu Predsjednika Republike Hrvatske zaposleno je 49 sluzbenika i 76
namjestenika, a u stru¢nim sluzbama i uredima Vlade, Ustavnog suda. Puckog pravo-
branitelja, pravobranitelja za ravnopravnost spolova, Drzavnom uredu za reviziju i u
drugim tijelima 521 sluZbenik i 226 namjeStenika.

Sindikat u svom priopcenju navodi podatke da je na odredeno vrijeme zaposlen
1.451 drZavni sluzbenik i 67 namjeStenika, od cega na zamjenama (privremeno odsut-
nih) 648 sluzbenika i 49 namjestenika, a zbog priviemenog povecanja opsega posla
738 sluzbenika i 18 namjestenika. Status drzavnih sluzbenika temeliem premjestaja iz
lokalne i podrucne samouprave, odnosno javne sluzbe steklo je 69 osoba, a iz drzav-
ne sluzbe u lokalnu samoupravu i javnu sluzbu premjestena su 32 sluzbenika.

Temeliem odredbe Zakona o drZavnim sluZbenicima koja omogucava prijam sluzbe-
nika bez prethodne provedbe javnog natjecaja na odredeno vrijeme u kabinete minis-
tara i drugih duZnosnika, zaposleno je 65 novih drZavnih sluzbenika (glasnogovornici i
savjetnici ministara).

U 2012. prestalo je s radom, tako 5to im sluzba na odredeno vrijeme (sluZbenici),
odnosno ugovor o radu (namjestenici) nije produlien, 277 drZavnih sluZbenika i 15 na-
mijestenika. Tijekom ove godine skloplieno je 1.827 ugovora o djelu s vanjskim pruza-
teljima usluga. Pritom iz SDLSN-a navode da se kod 527 ugovora krSe odredbe Zako-
na o drzavnim sluzbenicima koje reguliraju koji se poslovi mogu povjeriti vanjskim pruz-
ateljima usluga. Pozivajudi se na podatke Ministarstva uprave, iz tog sindikata navode
da brojem zaposlenih temeljem ugovora o djelu na poslovima koji se ne mogu povje-
riti vanjskim pruZateljima usluga prednjaci DrZzavni zavod za statistiku sa 360 takvih
ugovora, a slijede ministarstva poljoprivrede s 35 ugovora, vanjskih poslova s 24, zna-
nosti, obrazovanja i sporta s 19 ugovora, Ured za opce poslove Hrvatskog sabora i Vla-
de s 15 itd.

Uz to napominju i da sindikat ima saznanja da velik broj ugovora o djelu zakljuce-
nim izmedu drZavnih tijela i vanjskih pruZatelja po svojoj naravi zapravo predstavlja rad-
ni odnos na odredeno vrijeme.

Svi ovi podadi, kazu u Sindikatu drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika, objas-
njavaju razloge zbog kojih je gotovo sav teret proracunskih usteda prebacen s podru-
¢ja racionalizacije organizacije rada drzavnih tijela na leda samih zaposlenika i to kroz
smanjenje njihovih materijalnih prava.

forum

interviu

JASNA OMEJEC

&

Presudit ¢emo

zaposljavanju po
politickim kriterijima

£z Ne bi li Ustavni sud trebao prompinije
reagirati kad predsjednik driave inicira ocjenu
ustavnosti, kao u sluéaju Zakona o nidtetnosti,
koji je izazvao zabrinutost u EU i osudu doma-
¢e javnosti?

Prvo moram primijetiti da Ustavni zakon ne
izdvaja posebno zahtjeve predsjednika Republi-
ke od ostalih, Unatoé tome, oni stvarno imaju
posebnu teZinu. Dosada su bila tri takva pred-
meta. Zahtjev predsjednika Mesica o ustavnosti
Zakona o kriznom porezu rijesen je prompino.
Drugi zahtjev predsjednika Mesica o Zakonu

o umjetnoj oplodnii Ustavni sud nije rjeSavao
zhog razloga koje sam prije ve¢ navela. Konaéno
zahtjev predsjednika Josipovica o ustavnosti
Zakona o niStetnosti zaprimljen je na Sudu po-
cetkom ove godine. Ustavni sud ¢e mu pokloniti
duZnu paZnju u primjerenom roku.

£: Sindikat drzavnih i lokalnih shuZbenika i
namjeftenika zatraZio je ocjenu ustavnosti
zakonskih izmjena kojima se, kako tvrde, ogra-
nifava jednakost gradana pri zapodljavanju

u javnim slufbama u korist onih koji u#ivaju
povjerenje driavnih duZnosnika. Kakvog smi-
sla ima odluka bude li donesena kad istekne
mandat vlasti koja se posluZila tim potencijal-
no neustavnim sredstvom?

Koliko pamtim, taj je prijedlog na Ustavnom
sudu jos krace od predsjednikova, Stigao je
negdje krajem ofujka 2012, Sad je srpanj. Molim
objektiviu valorizaciju tih Einjenica. Vase se
bojazni nece ostvariti, ne brinite,

f: Kakva je vada opéa ocjena kvalitete rada
zakonodavea s gledifta poStovanja Ustava?
Treba pojatati utjecaj struke. Za to je pitanje
posebno vazan Ured za zakonodavstvo Viade.
Tu struka mora biti presudna. Tom uredu treba
dati vefu samostalnost u prosudbi ustavnosti
pojedinih predloZenih rjeSenja i njegova ocjenu
postovati.




DrZavna uprava

REAKCIJA SINDIKATA

‘Bauk nema svoje JA, pa Mrsic umjesto
njega donosi zakone”

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
(SDLSN) upozorava da je zakon kojim se ureduje sluzbe-
nicki sustav i struktura place zaposlenika drzavnih tijela
predloZilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i mi-
nistar Mirando Mrsic, a ne Ministarstvo uprave i ministar

Arsen Bauk

tportalir

(T-Portal, 6. srpnja 2012.) Vlada Repu-
blike Hrvatske na svojoj je jucerasnjoj
sjednici usvojila Nacrt prijedloga zakona
0 izmjeni Zakona o drZavnim sluZbenici-
ma, s Nacrtom konacnog prijedloga za-
kona, kojim je pravo na dodatak od 0,5
posto za svaku navrsenu godinu dana
staZa pretvorila u postotni dodatak o ko-
jem se kolektivno pregovara, a u slucaju
da se dodatak za staZ ne utvrdi kroz pre-
govore do dono3enja drZzavnog proracu-
na ili pak ne postoji kolektivni ugovor ko-
ji ga definira, utvrdit ¢e ga Vlada.

SDLSN upozorava da Vlada gura u
proceduru jos jedan zakon po hitnom
postupku, iako bi, smatraju u sindikatu,
bilo fer da konacno proglasi izvanredno
stanje u Republici Hrvatskoj i po¢nu do-
nositi uredbe sa zakonskom snagom,
kad se vise nista ne moze donijeti u re-
dovnoj proceduri.

Tko je ovdje ministar uprave?

“Neobicno nije ni to sto ovim zakon-
skim prijedlogom Vlada konacno moZe
odlucivati o svim sastavnicama place - vi-
sini- osnovice, vrijednosti koeficijenata
sloZenosti poslova radnih mjesta i pos-
totku dodatka za staZ u slucaju insceni-
ranja neuspjelih kolektivnih pregovora, a
Hrvatska ovih dana svjedoci takvom sce-
nariju u kojem se sindikatima u javnom
sektoru nudi prilika “pregovarati” o to-

me hoce li dvije milijarde koje Vlada mo-
ra, a ne zna ustedjeti, dati na ovaj ili onaj
nadin.

No kuriozitet je taj $to je zakon kojim
se ureduje sluzbenicki sustav i struktu-
ra place zaposlenika drzavnih tijela
predloZilo Ministarstvo rada i mirovin-
skoga sustava i ministar Mirando Mr-
si¢, a ne Ministarstvo uprave i minis-
tar Arsen Bauk.

Sindikat se stoga pita hocemo i us-
koro svjedociti situacifji u kojoj ce pot-
predsjednik Cadi¢ pisati Zakon o zastiti
okolisa, ministar Jakovina Zakon o
predskolskom odgoju i naobrazbi, mi-
nistrica Opacic Zakon o drZavnoj pot-
pori poljoprivredi, a prvi policajac Osto-
jic Zakon o prostornom uredenju i
gradnji?

Ministar Mrsic jednako je ucinio i
sa Zakonom o placama u javnim
sluzbama, a ovaj slucaj pokazuje da
Ministarstvo uprave nema svoj iden-
titet ni integritet, dok je fotelja mi-
nistra uprave tek pocasna funkcija
kojoj se u zakonodavnoj Zurbi ne pri-
daje cak ni uloga fasade pri donoSe-
nju propisa iz podrucja sluzbenickih
odnosa, osim ako ministar Bauk nije
zauzet pripremama izmjena i dopu-
na Zakona o radu”, stoji u priopce-
nju koje potpisuje Sinisa Kuhar.

DELEGACIJA NADLEZNOSTI NA KUKURIKU NACGIN

MrsiC izmijenio Zakon o drzavnim sluzbenici-
ma - hoce |l Bauk mijenjati Zakon o radu”

Hocemo Ii uskoro svjedociti situaciji u kojoj ce potpredsjed-
nik Cacic novelirati Zakon o zastiti okolisa, ministar Jakovi-
na Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi, ministrica
Opacic Zakon o drZavnoj potpori poljoprivredi, a prvi poli-
cajac Ostojic Zakon o prostornom uredenju | gradnji?

(SDLSN, 6. srpnja 2012.) Vlada Repu-
blike Hrvatske na svojoj je juceradnjoj
sjednici usvojila Nacrt prijedloga zako-
na o izmjeni Zakona o drZavnim sluz-
benicima, s Nacrtom konacnog prijed-
loga zakona, kojim je pravo na doda-
tak od 0,5% za svaku navrsenu godinu




dana staZa pretvorila u postotni doda-
tak o kojem se kolektivno pregovara,
a u slucaju da se dodatak za staz ne
utvrdi kroz pregovore do donosenja
drzavnog proracuna ili pak ne postoji
kolektivni ugovor koji ga definira, utvr-
dit ¢e ga Vlada.

U svemu ovome nije neobicna ni ¢&i-
njenica da aktualna Vlada jos jedan za-
kon u proceduru gura po hitnom pos-
tupku, iako bi bilo fer da konacno pro-
glase izvanredno stanje u Republici Hr-
vatskoj i poc¢nu donositi uredbe sa za-
konskom snagom, kad se vise nista ne
moZe donijeti u redovnoj proceduri.

Neobic¢no nije ni to Sto ovim zakon-
skim prijedlogom Vlada konacno
moZe odlucivati o svim sastavnicama
place - visini osnovice, vrijednosti koef-
cijenata sloZzenosti poslova radnih
mjesta i postotku dodatka za staZ u
slucaju insceniranja neuspjelih kolek-
tivnih pregovora, a Hrvatska ovih da-
na svjedodi takvom scenariju u kojem
se sindikatima u javhom sektoru nudi
prilika ,pregovarati” o tome hoce li
dvije milijarde koje Vlada mora, a ne
zna ustedjeti, dati na ovaj ili onaj na-
cin.

No, kuriozitet je taj Sto je zakon ko-
jim se ureduje sluzbenicki sustav i
struktura place zaposlenika drZavnih
tijela predlozilo Ministarstvo rada i mi-
rovinskoga sustava i ministar Mirando
Mrsi¢, a ne Ministarstvo uprave i mi-
nistar Arsen Bauk.

Sindikat se stoga pita hocemo li us-
koro svjedoditi situaciji u kojoj ce pot-
predsjednik Caci¢ pisati Zakon o zasti-
ti okolisa, ministar Jakovina Zakon o
predskolskom odgoju i naobrazbi, mi-
nistrica Opaci¢ Zakon o drZzavnoj pot-
pori poljoprivredi, a prvi policajac Os-
toji¢ Zakon o prostornom uredenju i
gradnji?

Ministar Mrsic jednako je ucinio i sa
Zakonom o placama u javnim sluZba-
ma, a ovaj slucaj pokazuje da Ministar-
stvo uprave nema svoj identitet ni in-
tegritet, dok je fotelja ministra uprave
tek pocasna funkcija kojoj se u zako-
nodavnoj zurbi ne pridaje ¢ak ni uloga
fasade pri donosenju propisa iz podru-
¢ja sluzbenickih odnosa, osim ako mi-
nistar Bauk nije zauzet pripremama iz-
mjena i dopuna Zakona o radu. U tom
slucaju povlacimo sve $to smo njemu i
Vladi ¢iji je ¢lan zamierili.

S.Kuhar

Srijeda, 13. lipnja 2012.

REVOLVING ZAPOSLENICI B TIHI BUNT ZBOG PROMJENE
RASPOREDA RADNIH MJESTA U DRZAVNIM SLUZBAMA

Drzavni sluzbenici
samo S rokom na
odredeno vrijeme

Sindikat se protivi nacinu rasporeda sluzbenika,
dok u nadleznim ministarstvima isticu kako ugovori
uruceni =starim= sluzbenicima nisu problematicni

ZAGREB » Mova Viada u
kabinetima ministara zate-
kla je 185 drzavnih slubeni-
ka, a do konca svibnja zapo-
sleno je joi 44 sluibenika.
Svi novi  slufbenici, te-
meljem izmjena zakona o
drzavnim sluZbenicima, za-
posleni su na rok do kraja
mandata ministra u ¢ijoj su
sluZbi. Rijed je o sluZbenici-
ma koji, kako je u javnost
objainjeno kada je sluzbe-
nicki zakon mijenjan, 5 mi-
nistrom dolaze i $ ministrom
odlaze. U kuloarima te se dr-
#avne sluzbenike naziva »re-
volving sluzbenicimas. Me-
dutim, i svi drzavni sluibe-
nicl koje je viada s pofetkom
sljietnja zatekla na radnim
mijestima u kabinetima mi-
nistara trebali bi dobiti nove
rasporede radnih mjesta na
odredeno vrijeme. Bez obzi-
ra 3to su u kabinetima zate-
feni i %o su godinama na
tim ili sliénim postovima.
Prve preraspodjele  radne
snage izazvale su tihi bunt.

Izmijenjen status

slako se uglavnom radi o
ljudima = dugogodiEnjim
stazem u driavnoj upravi,
koji su u drzavnu sluibu pri-
mljeni na necdredeno vrije-
me, urudena su im rjefenja
o rasporedu na radno mijes-
to u kabinetu ministra na
odredeno vrijeme do isteka
mandata dufnosnika, odno-
sno do opoziva rjeSenjas,
veli Sinifa Kuhar, glavni taj-
nik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjes-
tenika. Kako objainjava, to
automatski ne znadi da je
status sluZbenika na neo-
dredeno  vrijeme  promi-
jenjen u sludbu na odredeno
vrijeme. Mo, »finjenica je i
da se slufbenicki status u
pogledu rada na necdrede-

no i odredenc vrijeme u
driavnim tjelima ne utvr-
duje nekim posebnim, op-
cenitim rjefenjem, vec je je-
dino vaiece rjeienje koje
slufbenik ima na radu u dr-
Zavnoj sluibi ono o raspore-
du na radno mjesto odgova-
rajuce njegovoj  struénoj
spremi i pravilniku o unu-
tarmjemn redu drzavnog tijela
u kojem radie.

Odredbe o

premjestaju
ne mogu se bas
samo tako
primijeniti na
sluzbenike u
kabinetima
ministara

Slubenicki sindikat

Prema podacima minis-
tarstva uprave, od 185 zate-
tenth drzavnih slubenika,
njih 42 primilo je do konca
svibnja rjefenja o rasporedu
na radno mjesto u kabinet
ministra. Mo, napominju i
kako podaci o hroju zatede-
nih sluzbenika, kao 1 broju
onih kojima su uruéeni novi
rasporedi radnih mjeste te
broju srevolving sluzbenikas
nisu  cjeloviti bududi  su
preustrojem osnovana nova
ministarstva, dok Ministar-
stvo vanjskih poslova I Mi-
nistarstvo unutarnjih poslo-
va joi nisu donijeli Pravilni-
ke o unutarnjem redu, a ti-
me niti rjezenja o rasporedu
na radna mjesta,

U resornom ministarstvu
isticu, kako novi ugovor koji
se uruéuju =starims sluZbe-
nicima nisu problematiéni.
»Po prestanku mandata mi-

nistra, sluEbenici koji su za-
teceni u driavnoj sluzhi ras-
poreduju se na slobodna ra-
dna mjesta za koja ispunja-
vaju uvjete. 5 druge strane,
sluibenicima primljenim u
drizavnu sluzbu po dolasku
ministra sluba de prestati po
prestanku mandata ministra,
odnosno na temelju odluke
ministra i ranijes, objasnja-
vaju iz ministarstva uprave.

Promijenjen ustroj

Shuzbenicki sindikat, pak,
navodi kako se odredbe o
premjeitaju ne mogu bas
samo tako sodgovarajudes
primijeniti na sluZbenike u
kabinetima ministara, jer
one priviemeni premjeitaj -
po potrebi sluzbe ogranica-
vaju na najdude podinu da-
na, odnosno do povratka -
odsutnog sluibenika kojeg
premjedteni sluzbenik zam-
jenjuje. «Dakle, rjedenja o
rasporedu na odredeno vri-
jeme do prestanka mandata
ministra, tj. na rok od éetiri
godine, koja su sluzbenici u
kabinetima ovih dana dobili
u suprotnosti su s vadedim
zakonom  koji  privremeni
premjestaj OmOogucavaju
najduze na mk od godine
danas, istitu u sindikatu.
Mo, istovremeno dodaju |
kako je dodatni problem Sto
je aktualna vlast, a tako su
dosad ¢inile | gotovo sve
prethodne Viade, po dolas-
ku na vlast promijenila us-
troj svih dravnih tijela i ob-
vezala ih na donoienje no-
vih uredbi o unutarnjem us-
trojstvu i pravilnika o unu-
tarnjem redu, 3o u praksi
znaci da se svih 63 tisuce dr-
#Favnih sluibenika faktiéno
rasporeduje po prvi puta u
novoustrojena driavna tije-

la.
Gabrijela GALIC
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NEPOZNATA SUDBINA carinarnica uz slovensku i madarsku granicu

Drzava jos uvijek ne zna
koliko ce carinika biti visak

Danko RADALIAC

Zaposlene
zabrinjava
tromost drzave
da krene u
rjefavanje
problema prije
ulaska u EU

ZAGREB - Krajem leta ca-
rinski sindikati namjeravaju
pojadati pregovore s Viadom
oko sudbine carinamica e
sbovensku | madarsku granicu,
koje ée od 1. srpnja 2013,
prestati postojati.

Mamjera je do Nove godine
rijediti pitanje viska carinika,
da bi s u 2013, podinu wflo
Znajudi &o de se dogoditi onog
dana kad i formalno zako-
racimo u EUL Mijo Adamievié
iz Odbora carine Sindikata dr-
Eavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeitenika istide kako pre-
govor sindikata i driave traju
ved neko vrijeme, “Od 1. ko-
lovera ofekujem intenzivira-
nje tih pregovora, Namjera je
do 1. sijefnja napraviti pla-
nove o dhrinjavanju i restruk-
turiranu, k.nll(n bi nasi Hlanovi
ali na Gemu su”, kade
Adamievid,

Prema njegovim rijecima, raz-
matra se nekoliko taktika zbri-
njavanja radnika Carine, Je-
dan je prebacivanje o ispo-

700

sluibenika radi u carinskim
ispostavama na dvije granice

hrvatskih sluzbenika
hi ﬁ ﬁ* i namjestenika

Nakladnik:

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

stave na vanjske granice Unije
od 1. srpnja shjedede godine,
ali sam Adamdéevic dri kako
nefe biti velik broj slufbenika
kaoji se odluduju za o, 5 jedne
sirane, mnogi su stambeno
Zbrinuti v blizini mjesta pdje
sada rade, a s druge strane,
carinici smatraju kako bi za
nekoliko godina | ove druge
drfave mogle krenuti put
EL-a pa bi se ponovno nadlhi u
istim problemima. £a dio Jud-
stva se u sindikatu nadaju da bi
mogl dogovoriti stimulativie
ofpremnine, dok ée s¢ gotovo
sigurno pristupit i modetu ko-
jim su se poshodli Skovend. A

L je preskolovanje carinika u
druge drisvne sluibe, prije
svega u policajee | porcznike,
Ono Ste zaposlene u carinama
trenutno zabrinjava je tromost
drizve da krene u rjedsvanje
ovog problema prije samog
ulaska u ELL

Hrvatska joi nije napravila
projekeije koliko ¢e carinika
biti vitak. U carinskim ispo-
stavama koje su sada na te
dvije granice trenutno  radi
oko T shefbenika, od 3100
waposlenika u o) sluibi, No,
brojka onih koji su vidak mo-
gla bi biti i veda, jer prema
carinskim  statistikama, iz

0Od 1. srpnja 2013, pojedine carinamice prestaju postojati

Za nakladnika:
Boris Plesa, predsjednik Sindikata
Glavni urednik:
Sinisa Kuhar
Adresa urednistva:
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171

Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

EU-a nam ulazi nedto preko
30 posto roba, 3o cc od 1.
srpnja 2013, postati unutarnji
promet

lako prestaje potreba za ca-
rinskim ispostavama, die re-
gulacija za prelaske roba 0s-
taje, ali se njima bave druge
stuzbe. Primjenice, feljeznice u
driavama Elanicama obavlaju
dio Spediterskih poslova po-
trebrih  prilikom  transporta
roba, ali, koliko je poznato,
sluFbenici HZ-a jo& nikakvu
obuku nisu prodli. Hode li se i
o pojaviti neko mjesto za sa-
datnje carinike, pokazal de
buducnost. m

VLADA IH
"NAMAGARCILA"

Carinski sindikati prema drzavi sigur-
no nece biti popustljivi kada se krene
u ozbiljne razgovore o sudbini cari-
namica na granici prema EU &lani-
cama. Naime, carinici smatraju kako ih
je nova vlada “namagariila”™ obeta-
njem o izjednafavanju plada s pore-
znom sluibom. Carinici su htjeli da
osoba na istoj pozicji s istom strué-
nom spremom u Carini | Porezno]
upravi ima istu placu, ali to prije nij
bio slutaj. U neformalnim razgovori-
ma nakon formiranja Viade obedano
Im je lzjednadavanje, no na kraju od
toga nije bilo nista,

\ &5

oy
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Pravosude

MINISTAR MILJENIG:

|:)

(SLOBODNA DALMACIJA, 31. kolo-
voza 2012.) Ministar pravosuda Orsat
Miljenic izjavio je danas kako misli da je
plan uSteda u proracunu bio nerealan,
barem kad je rije¢ o Ministarstvu pravo-
suda u kojemu, kako je rekao, ima
mnogo obveza koje “nisu bile vidljive
kad je preuzimao taj resor”.

“Mislim da je plan usteda bio nerea-
lan, barem kad je rije¢ o Ministarstvu
pravosuda. Problem je u tome Sto su
postojale neprikazane obveze, koje ni-
su bile vidljive kad smo preuzeli resor”,
rekao je Miljeni¢ novinarima nakon da-
nasnje sjednice vlade. Istaknuo je da je
rijec o sustavu koji je “godinama dola-
zio u situaciju” u kojoj je sada te da nis-
ta nije moguce promijeniti preko noci.

“Neke promjene smo donijeli, i dalje
radimo na promjenama”, dodao je Mil-
jenic.

Na pitanje moZe li kontrolirati stanje
na sudovima i je li realno ocekivati da
ce oni “rezati troskove”, Sto ocekuje
ministar financija Slavko Lini¢, Miljenic

Darko Lesar punih dvadeset godina radi kao sudski ovrSitel]

je odgovorio da ce “zasigurno biti reza-
nja”, da nema potrebe za tolikim pre-
kovremenim satima te da se moZe or-
ganizirati smjenski rad.

“Sudovi su takoder bili u situaciji da
im dolaze naslijedene obveze. Ove go-
dine dospijevaju neke obveze za inte-
lektualne usluge obavljene u prethod-
nim godinama. To je sustav koji se ne
moze preko noci dovesti u odredene
gabarite. Bitno je postaviti pravila koja
¢e naglasiti gdje idete i koliko trositi”,
rekao je ministar.

Na pitanje je li moguce na prekovre-
menima i otkazima ugovora o djelu us-
tedjeti novac koji tom ministarstvu ne-
dostaje, Miljenic je odgovorio kako se
neke stvari mogu napraviti, a neke ne
mogu te da e to ministarstvo “napra-
viti maksimum”.

“ZatraZio sam od svakog predsjedni-
ka suda da analizira koji su od tih ljudi
zaista potrebni, a koji nisu. Ako govori-
te o tisucu ugovora na neodredeno vri-
jeme u sustavu, onda vec vidite o kojoj

an usteda pio je nerealan

se masi radi”, rekao je Miljenic. Istak-
nuo je da je do sada mnogo ucinjeno,
da je broj ugovora na neodredeno vri-
jeme znatno smanjen te da je potreb-
no i dalje raditi na tome.

“Cinjenica je da su osnovani upravni
sudovi, a po financijskim proracunima,
kad je donesen zakon, nije predvidena
niti jedna kuna. U ovom trenutku za-
poslili smo 100 ljudi na tim poslovima i
trebamo zaposliti jo3 nekoliko stotina.
To nije bilo planirano. Zato se ne moze
reci kolike su ukupne ustede jer negdje
$tedimo, a na drugoj strani nam je nes-
to Sto je izazvalo dodatne troskove.
Imamo obveze iz monitoringa, smanji-
vati broj predmeta”, objasnio je.

Ministar financija Slavko Lini¢ potvr-
dio je danas da su sva ministarstva za-
jedno probila proracunske stavke oko
800 milijuna. Naglasio je kako vlada ne
namjerava rebalansirati proracun te da
ministarstva moraju ustedijeti na dodat-
cima na placu, prekovremenim satima i
ugovorima o djelu, kako je dogovoreno.

Glas Slavonije

Prijetili su mii piStoljem, ali to

nije niSta prema deloZzaciji djece
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Pravosude

MINISTARSTVO PRAVOSUDA

Ministar Milleni¢ s predstavnicima
SDLSN 0 polozZaju sluzbenika
| namjestenika u pravosudu

(SDLSN, 1. kolovoza 2012.) U Ministarstvu pravosuda
odrzan je 26. srpnja 2012. god. sastanak predstavnika Sin-
dikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika RH s
ministrom pravosuda i njegovim suradnicima. Glavne teme

sastanka bile su rad drZzavnih sluZbenika u pravosudu u
kontekstu e-spisa i programa supra nova. Pocetkom oba-
vljanja tih poslova, povecao se njihov obim pa je potreban
i prekovremeni rad. Stoga je u Opcinskom sudu u Bjelova-
ru pokrenuto potpisivanje peticije,koja je naisla na podrsku
i u drugim sudovima, za dodatak na placu za sluZzbenike
koji rade na tim poslovima. Ovom prigodom, Irena Vanja,
sluzbenica Opcinskom suda u Bjelovaru i inicijatorica peti-
cije, predala je ministru pravosuda popis sluZbenika koji su
potpisali peticiju.

Darko Lesar, zamjenik predsjednika Sindikata i Zdenka
Horvat, povjerenica u Trgovackom sudu u Zagrebu, ukaza-
li su na probleme u radu sudskih izvrsitelja kojima se ne
priznaje izlazak na teren ukoliko stranku ne zateknu kod
kuce. Jos je vedi problem Sto postoji razlicita praksa u su-
dovima i stoga je od ministra zatraZeno da se takve ano-
malije na dogadaju, odnosno da se sudska praksa ujedna-
ci.

Jasna Stilinovi¢, povjerenica u zatvoru Gospic, govorila je
o problemima funkcioniranja zatvorskog sustava u cjelini.
Posebno je naglasila prekapacitiranost zatvora i nedovoljan
broj zatvorskih sluZbenika, starost voznog parka Sto sve
moZze dovesti do “puknuca” sustava.

Orsat Miljeni¢, ministar pravosuda, naglasio je da u ovom
trenutku nije realna opcija bilo kakva opcija povecanja pla-
¢a zbog povecanog obima posla jer su sredstva za place i
materijalna prava iz kolektivnog ugovora utvrdena. Sto se
tice sudskih izvrsitelja, ministarstvo ce provjeriti razlicitost
sudske prakse i to za izdrZzavanje se mora ujednaciti.

Kada se govori o zatvorskom sustavu,zna se da je preka-
pacitiran i u pravcu rjeSavanja tog problema, planira se iz-
gradnja (napokon) zatvora u Sibeniku gdje ce trebati 600-
800 novih ljudi u sustavu, kroz izmjene kaznenog zakona
kazne izmedu 1-2 godine drukcije ce se rjeSavati kako bi se
stvorili bolji uvjeti za izdrzavanje dugogodisnjih kazni. Na-
glasio je i da krece djelomi¢na obnova voznog parka.
Predsjednik Sindikata Boris PleSa naglasio je znacaj ovakvih
sastanaka jer otvaraju mogucnost isticanja problema koji
se javljaju u sustavu pravosuda s posebnim naglaskom na
zatvorski sustav. Stoga Sindikat ocekuje da ministarstvo
pravosuda u okviru svojih nadleznosti Cini sve $to je potreb-
no u ujednacavanju postupaka sudskih ovrsitelja. Iskazao
je i uvjerenje u kontinuitet ovakvih sastanaka jer su oni naj-
bolji nacin njihovog otkrivanja, ali i rjeSavanja.

Sastanku su bili nazo¢ni i Damir Kaufman, tajnik minis-
tarstva i Ivan Simac, pomocnik ministra i upravitelj Uprave
za zatvorski sustav.

B. PleSa




Ministar uprave
Arsen Bauk
posjetio SDLSN

(SDLSN, 16. rujna 2012.) Ministar
uprave Arsen Bauk posjetio je u petak
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika RH, tijekom cega je obi-
Sao radne prostorije Sindikata, upoz-
nao se sa zaposlenicima i zadrzao u
kracem razgovoru s predsjednikom i
glavnim tajnikom SDLSN-a, Borisom
PleSom i SiniSom Kuharom.

Ministar Bauk je ovim posjetom, za
razliku od svojih prethodnika , poka-
zao da ne zazire od izravnih ,bilateral-
nih” razgovora sa socijalnim partneri-
ma ukoliko se vode bez prednosti do-
maceg terena, odnosno ministarskog
kabineta.

Uostalom, SDLSN kao sindikat koji
okuplja ¢lanove na podrudju cijele jav-
ne uprave, prirodni je partner drzav-
nom tijelu koji je nadlezan za ovaj
upravni prostor.

Stoga nije ni ¢udno da se razgovor
nije vodio iskljucivo u okvirima drzav-
nih sluzbi i lokalne samouprave, vec je
dotaknuta i aktualna problematika sta-
nja u agencijama i javnim sluzbama.
Predstavnici SDLSN izrazili su zadovolj-
stvo posjetom ministra uprave, no i
dodali kako neposrednost i neformal-
nost u komunikaciji imaju smisao sa-
mo kada su upotpunjeni mogucnoscu
razmjene misljenja u svim situacijama

u kojima Ministarstvo uprave zadire u
sluZbenicki sustav.

Savjetovanje sa zainteresiranom jav-
noscu u obliku objave prijedloga zako-
na i propisa ne mozZe zamijeniti obve-
zu traZenja ocitovanja koju drZavna ti-
jela i Vlada imaju prema sindikatima
kao socijalnim partnerima, naglasila je
sindikalna strana.

Na kraju, ministru uprave ,palac go-
re” zbog posjete Sindikatu koji za nje-
ga i politiku Vlade ne bira uvijek samo
lijepe rijeci, ali zbog toga nije bauk ko-
jeg treba izbjegavati.

Hoce li pomodi
ukidanje agencija |
ujednacavanje
placa”?

Hoce li pomoci najavijeno reza-
nje viska drZavnih agencija, a
ima ih cak 184 s 21.100 zapos-
lenika?

+Akds  (Radio 101, 6. kolovoza

2012.) I zaraduju tridesetak

posto vise od kolega koji is-

ti posao obavljaju u nekom

ministarstvu. Agencije, zavodi i institu-

ti prosjecno placaju skoro tri tisuce vise
- za nase prilike bahatih 7.200 kuna!

Koje ce se agencije ukinuti, u Vla-

di jo3 ne otkrivaju, jer ministri imaju

zadatak obaviti nadzor u agencijama

iz svojih resora, ali place idu dolje.
Ujednacit ce se za slicne poslove, a
posao ce biti laksi, jer ove place nisu
obuhvacene kolektivnim ugovorima,
nego uredene pravilnicima, kaZe taj-
nik Sindikata drZavnih sluzbenika Sini-
$a Kuhar. Sindikati su potez dogovori-
li s Vladom prosli cetvrtak potpisujuci
dodatak Temeljnom kolektivnom ugo-
voru.

“Place u agencijama nisu uskladene
s Uredbom o koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama. Dakle te
agencije autonomno pravilnicima o ra-
du odreduju visinu placa kroz propisi-
vanje koeficijenata koji nemaju uporis-
te u pozitivnim propisima.”, rekao je
Kuhar.

,Nezakonito je bio
tajnik”

(Index.hr, 28. lipnja 2012.) NA
ZATVORENOM dijelu jucerasnje
sjednice Vlade dosadasnji glavni
tajnik Ministarstva poljoprivre-
de Luka Zivanovi¢ imenovan je
pomocnikom ministra poljopriv-
rede, povodom cega je Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika RH (SDLSN) uputio svoje
“Cestitke” uz podsjetnik da je, kako
navode iz SDLSN-a, do pozicije tajni-
ka Zivanovi¢ do$ao bez javnog natje-
Caja i bez odgovarajuce strucne spre-
me (s viSom, umjesto visokom).

“Cestitamo Vladi i Ministarstvu upra-
ve na jucerasnjem imenovanju Luke Zi-
vanovica, koji je dosad nezakonito
(bez odgovarajuce strucne spreme -
VSS) obavljao duZnost tajnika dvaju
ministarstava, a u ovoj Vladi glavnog
tajnika po ovlastenju, na mjesto po-
mocnika ministra”, porudili su iz
SDLSN-a, osvrcudi se pritom na Zivano-
vicevu dosadasnju duzZnosnicku i sluz-
benicku karijeru.

SDLSN je na nepravilnosti oko ime-
novanja i zaposljavanja Zivanovica po-
Ceo upozoravati jos 2009. godine, kad
su slucaj prijavili i inspekciji Ministar-
stva uprave.
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Slovenija
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Radni¢ka prava na
udaru

Slovenska vlada ukida placenu
stanku za odmor (pauza za ga-
blec), a dodatak za staZ isplaci-
vat ce se samo za staz kod
zadnjeg poslodavca

(SDLSN, 26. lipnja 2012.) Kako bi po-
taknula novo zaposljavanje slovenska vla-
da novim Zakonom o radu predvida la-
kSe otpustanje vec zaposlenih (zvudi “lo-
gicno”, zar ne) i istovremeno smanjuje
neka postojeca radnicka prava.

Tako se stanka za dnevni odmor od
30 minuta viSe nece placati, sto ne zna-
¢i da radnik na nju vise nece imati pra-
vo, ali mu se njeno koristenje nece obra-
cunavati u osam sati radnog vremena.

Dodatak za staz ce se pak obracuna-
vati samo za staZ proveden kod trenut-
nog, posliednjeg poslodavca, $to znadi
da ce s promjenom poslodavca radnici
gubiti dotad akumulirani radni staZ i po-
cinjati od nule.

SPRECAVANJE SIRE-
NJA BJESNOGE ILI
OKRUTNOST PREMA
ZDRAVIM ZIVOTINJAMA?

Sluzbenici Uprave
Veterinarstva traze
zastitu zbog prijetnji

Udruga Prijateljima Zivotinja u
utorak je zatraZila kaZnjavanje
odgovornih zbog ubijanja 40-ak
zdravih pasa u sklonistima i

kod udomitelja NOVLLIST]

(Novilist.hr, 20. lipnja 2012.) ZA-
GREB DrZavni sluZbenici Uprave veteri-
narstva Ministarstva poljoprivrede za-
traZili su u srijedu od svog sindikata da
ih zastiti od prijetnji udruga koje sebe

nazivaju “prijateljima Zivotinja”, a koje
su u utorak zatrazili kaznjavanje odgo-
vornih zbog ubijanja 40-ak zdravih pa-
sa u sklonistima i kod udomitelja.

SluZbenici Uprave veterinarstva poz-
vali su predstavkom Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika da
poduzme korake kako bi se ugroza Zivo-
ta, odnosno fizickog ali i moralnog inte-
griteta drzavnih sluzbenika u obavljanju
sluzbe od strane pojedinaca i udruga
svela na najmanju mogucu mjeru, a jav-
nost upoznala s mogudim pogubnim
posljedicama Sirenja bjesnoce i neprovo-
denja mjera za njezino suzbijanje. Drz-
avni sluzbenici tvrde da su u obavljanju
duZnosti izloZeni prijetnjama.

Udruga Prijatelji Zivotinja prosvjedo-
vala je u utorak pred Ministarstvom
poljoprivrede zbog, kako tvrde, ubija-
nja zdravih Zivotinja u sklonistu za ne-
Zbrinute Zivotinje u Dumovcu, sklonis-
tu udruge Noina arka i kod udomitelj,
zahtjevajuci kaznjavanje odgovornih.

Ministar poljoprivrede Tihomir Jakovi-
na rekao je u srijedu da je glavni cilj eu-
tanazije bio sprjecavanje mogucnosti Si-
renja zaraze bolesti na udomitelje, od-
nosno njihove obitelji ali i napomenuo
da ¢e odgovorni snositi posljedice ako
se utvrdi da je bilo ikakvih propusta.

MINISTRICA O
OBNAZENOJ NAVIJACICI:

“Nasa djelatnica bit
¢e financijski
kaZnjena” pnevnik.hr

(Dnevnik.hr, 12. lipnja 2012.) Nije
trebalo puno vremena da fotografija

dviju obnaZenih hrvatskih navijacica
“osvoji” internet. Navijacice su ubrzo
postale internetska senzacija na Face-
booku, kako u Hrvatskoj tako i u svije-
tu. Fotografije su ubrzo preplavile dru-
Stvene mreZe diljem Europe.

Fotografije dviju hrvatskih
navijacica obnazenih grudi
vec su prosle cijelu Europu,
a kako se doznaje jedna od
njih je zaposlenica Ministar-
stva kulture

Ministarstvo kulture potvrdilo je
da je jedna od obnaZenih navijacica
njihova djelatnica. Eticko povjeren-
stvo sada istraZuje $to se toc¢no do-
godilo te ce naknadno odluditi o
sankcijama.

Ministrica Andrea Zlatar Violi¢ izjavi-
la je kako je upoznata sa situacijom, te
je kazala kako ce djelatnica s fotogra-
fije biti sankcionirana s obzirom da u
Ministarstvu postoji kodeks ponasa-
nja. Ministrica pretpostavlja da ce kaz-
na biti blaza, dakle financijska.
Na upit novinara o privathom vreme-
nu djelatnice s fotografije, Zlatar je ka-
zala kako su svi djelatnici Ministarstva
svjesni da preuzimanjem funkcije i nji-
hov privatni Zivot djelomic¢no ima veze
s njihovim poslom.

SiniSa Kuhar iz Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjesStenika re-
kao nam je kako nema temelja za bilo
kakvo sankcioniranje doti¢ne djelatni-
ce, buduci da se eticki kodeks Minis-
tarstva ne odnosi na privatno vrijeme
zaposlenika.




Manja
materijalna
prava
u Zagrebu
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(HRT, 2. srpnja 2012.) U postupku
mirenja koji je uslijedio nakon Sestog
kruga pregovora izmedu gradonacel-
nika i sindikata koji predstavljaju za-
poslenike cije se place osiguravaju u
gradskom proracunu, predstavnici sin-
dikata i Grada Zagreba postigli su spo-
razum prema kojem ce zaposlenicima
ostati iste place, ali ¢e im materijalna
prava, osim regresa, biti ukinuta do
31. prosinca ove godine.

Premda ostaju u kolektivnom ugovo-
ru, zaposlenima u vrticima, gradskoj
upravi i svima koji se financiraju grad-
skim novcem do kraja godine suspen-
diraju se materijalna dobra: boZzi¢nica,
dar za djecu, nagrada za ucenike i stu-
dente, jubilarne nagrade, pomoc za li-
jecenje, pomoc u slucaju smrti ¢lanova
obitelji, pomoc za nastanak teske inva-
lidnosti, rodenje djeteta, uklanjanje
elementarnih nepogoda. Sva ostala
materijalna prava koja nisu bila sporna
ostaju ista.

Predsjednica Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i ¢lan mirovnog
vijeca ispred sindikata BoZena Stru-
gar istaknula je kako je Grad napravio
ustupak u pregovorima te omogucio
da se zaposlenicima cije se place osi-
guravaju u gradskom proracunu ispla-
ti regres u iznosu od 1250 kuna. Do-
dala je kako je to za Grad izdatak od
oko 15 milijuna kuna. Naravno da ce
¢lanovi sindikata koje sam predstavlja-
la biti nezadovoljni. Grad je dokazao
da nema, mogli smo dobiti ili to ili iz-
gubiti sva 42 prava ako bismo isli na
otkazivanje ugovora, a potom pod
upitnikom dogovarali novi tekst ugo-
vora, istaknula je.

Procelnik Gradskog ureda za financi-
je Slavko Koji¢ zahvalio je u ime grad-
ske uprave sindikatima na razumijeva-
nju. Sporazum je potpisao i predstav-
nik Sindikata gradske uprave lvan Ka-
talenic.

Potpisan Temelini kolektivni
ugovor za zaposlene U
ustanovama Grada Opatije

(SDLSN, 14. lipnja 2012.) OPATIA -
U uredu gradonacelnika danas su
predstavici sindikata, Grada Opatije i
poslodavaca potpisali temeljni Kolek-
tivni ugovor za zaposlene u ustanova-
ma Grada Opatije.

Nazocni su bili gradonacelnik Opati-
je Ivo Dujmi¢, ravnateljica Djecjeg vrti-
¢a Opatija Smiljana Paragvaj, ravnate-
lica Festivala Opatija Rajna Milos, rav-
nateljica Gradske knjiZnice Suzana
Sturm-KrZi¢, Predsjednica Sindika-
ta radnika u predskolskom odgoju
i obrazovanju Hrvatske Bozena
Strugar, predsjednik Sindikata
drZavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris Plesa,
povjerenik Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluZbenika i namjeStenika
za Festival Opatija Zeljko Harbas,
zamjenica povjerenika Sindikata
drZavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Gradske knjiznice Mirela
Kricki¢ Marcan, sindikalna povjerenica
SDLSN RH Podruznice Djedji vrti¢ Ma-
rica Karlovi¢, sindikalna povjerenica
podruznice Sindikata radnika u pred-
Skolskom odgoju i obrazovanju Hrvat-
ske Jelica Lukenda - Matulja, te Zupa-
nijska povjerenica SDLSN Slavica Jura-
nic.

Od potpisa ovog kolektivnog ugovo-
ra suzdrZali su se predstavici u Sindika-
tu djelatnika u kulturi, no ukoliko do
17. lipnja i njihovi predstavnici ne pot-
pisu kolektivni ugovor, u tom slucaju
za njih prestaju vaZiti odredbe postoje-
ceg.

Gradonacelnik Ivo Dujmic izjavio je
kako je unato¢ padu gospodarskih ak-
tivnosti u zemlji, padu proracunskih
prihoda, ali i neizvjesnim ishodima sud-
skih sporova s kojima je suocen Grad
Opatija tijekom pregovora postignut
dogovor oko potpisivanja Kolektivnog
ugovora za djelatnike u ustanovama
Grada Opatije u kojemu su zadrZana
sve ranije stecevine i materijalna pra-
va. No, u aktualnoj ekonomskoj real-
nosti nije bilo moguce prihvatiti zah-
tjev da se ispravi dugogodi3nja situaci-

ja i poveca koeficijent i osnovica placa
djelatnika onih ustanova u kojima za-
ostaju za razinama placa u gradskoj
upravi. U pregovorima je postignuta
suglasnost da je u ovom trenutku to
maksimum koji se mogao postidi, ali se
zato u kolektivni ugovor ugradila
odredba da ce se u pojedinacnim pre-
govorima o osnovici za placu voditi ra-
cuna o kretanju u gospodarstvu, tros-

kovima Zivota i ono $to je najvaznije -
prihodima proracuna. Zahvalio je dije-
lu pregovarackog tima 3to su cijenili
napore poslodavca i osnivaca da se u
takvom okruZenju zadrZe postojeca
prava iz kolektivnog ugovora, sadadnje
place i druga materijala prava, a izra-
zio Zaljenje Sto predstavnici sindikata
djelatnika u kulturi to nisu mogli prih-
vatiti.

BoZena Strugar, predsjednica Sindi-
kata radnika u predskolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske, takoder je izra-
zila zadovoljstvo postignutim, izrazivsi
uvjerenje da Kolektivni ugovor traZi
stalnu brigu za razvojem u $to boljem
smjeru.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluzZbeniha i namjestenika Hrvat-
ske Boris Plesa je ocijenio kako prego-
vori nisu bili lagani, ali da ni vremena
nisu drugacija. Izrazio je Zaljenje Sto se
nisu mogli uskladiti svi detalji tijekom
pregovora, ali je i naglasio da ce se
pratiti situacija te da ce sukladno njoj i
odredbe Kolektivnog ugovora korigira-
ti. Na kraju je dodao da su predstavni-
ci sindikata pokazali razumijevanje za
prilike u kojima se nalazimo. Z. Harbas
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PROPUST B SEF SINDIKATA VATROGASACA PROZIVA DUZS

Sustav je opet

nitko nije stradao!

Mi smo iz Zaboka mogli za dva i pol sata biti u Crikvenici, a ne da u medijima

ledamo kako im stanovnici pomaZu, ne polijevanjem svojih kuéa, nego
§irektno na pozaristu. To je nedopustivo, smatra predsjednik Sindikata
vatrogasaca Mladen Magd]if

Zorana DELJANIN

SIBEMNIK »+ Nije nam jasno
kako s¢ o moghe dopustit,
Reakeija je 1w profesionalnih
vatrmgasica i patkleni dan
na Kvarneru u kajemu je, ve-
ke, samo herojsiom  gasi-
m]ju koji s se odd futra na
dijudskim naporima borili s
pamenom  stihifpm  bje-
gnuta iragedija

-~ Sustay pe ovdje apsolut-
no zakazao, Sreca da u tom
paklu nitko nije soradan. Ju-
fer u jutre Defavni hidno-
metenrmloiki zavd je naja
vio da se bura nede smanji-
vati do srijede. Znali su da
kanader] nede mndi poletje-
i Ddimsah jED, i DENOVL
tih informacija. trebalo je
napraviti plan dizanja snaga
kaje de biti poslane u po-
mot

Kainjenje

Fa mi smao iz Zaboka mao
gli za dva i pol sata bitg v
Crikvenici, a ne da u mediji-
mi gledamo kako im sta-
nownicd pomadue, ne polije-
wvanjem svnjih kuca, nego di
rekno na podarife To e
nedopustive. Tho bi edgova-

»Vlada prvenstveno [
brine o gospodarstvu« |

MEaden Magdi¢, isprvociran nakon vijesti o sira- |
danju watrngasca u Mofcenicko] Dragi te Sienju |

ray el s mirkooime o tih civi-
In nefto desilo? - kritizim
Milzden Magdid, predsjednik
Sindikata vlropgasaca,
Magdid dodaje da za kad-
njenje sa slanjem pomods ne
krivi novog glavnog vitrogas-
nog zapoviednika Slavia To-
cakovica jer je imenovan ek
1. srpnja i odmah je «upao
Eargtes, all je ravnared] Driav-
e uprEee bt i spasa-
vanpe morag odmah reagirati
= Ravmatelj LEES-a Jadran
Perinic koordinira svime. On
je, k tome, po profesijl vamro-
gasac, 110 iz Zadra On zna
#1o je bura, Ujuino je ndmah
trebao bid dignut helikoprer
MUP-a kakn bi iz eraka pra
tili Sirenje pokara | usmijera-
vali snage na lereni. Zaug-
s |1n|n?.'|jc. fefkoen meha
nlzactjom rusis, radis prosje-
ke i blokirad direnje. Mi sm
iz Zaboka u 14 sati sami peali
Periniéa da falpmo lude
dolje u pomoc. Mije se javlj-
an, a onda je tek oko 16-17
sali ddana zapovied da se
talje pniaf:mir iz Fagreba
Karlovea | Zadra. Tada su svi
wee trebali biti dolje, a ne da
stk pek po noci - usterdino je
Magdid piajudd se dro se mo-

patars ma Hearneru, na facebook stranicl Viade |

RH napisac jo tekst u kojemu = pita «tho ée sada |
bili krive. Odgovor koji je doblo, vell, zaprepastio
ER je jer unjema nepoenati netio b ime Viade RH
pite da je =jasno reéena kaka se Viada pryenstve-

no s ovam mandaty beine 13 gospodarski oparavak, nove
imyesticije, nova radna mjesta i preokretanje rasta BOP-a u pozitivnoa, K tome,

HEpod odgovora su mu postavili | poveznicu na video isje€ak = govorom premijera Zorana Mi-
Eanowica o prvih dest mjesec rada Viade.

Miaden Magdic

Tko bi

odgovarao
da se nekome od
tih civila nesto
desilo?

Miaden Magdic

a dogaditl, ako nitl Kormat-
sk tragedlija nije bila dovodj-
nit, da cijeli sustay konadnoe
profunkeionira kike treba u
awakvim situacigami.

Pogar na Kvarner pratili

H-‘-
ST gy -

st vatrogasc] [ cljele Hrvar-
sk, o konmentari su sa svih
strana slieni. Sibenski vatro-
gasci, koji svakodnewno vo-
de bitku sa podarima, isticu
da se odimah, Gim se vidjebs
knlikn je jaka bara, trebala
poskiti s MOGUCa pomE,

Mema igranja s burom

- Maprosto nam nije jasno
kako s dopustibe da se vatra
tofiko profiri, da sve padne
na leda 200-ak varrogasaca
knji su tamn bili gl jutra um
jesto da s odmah reagiralo -
kadu dibenski varrogascd.

Goran Frankowic, predsje-
dnik Udnsge profeskonalnih

| valrogasaca, pak. veli da je i

sam hio ma terenu e moie
govorit i prve ruke.

Podair se Sirin strahiovi
tom brzinam i nije B s -
glo gasitl Samao su g usmje
ravali i u bommae su uspipevali -
rekan je Frankovid dodavai
da 5wl valrogasc tijekom no
€i odradili fantastiéan po-
S0, A 04 LKL O pravoyvneme-
mim slanju pejacang mdign-
vorio je da su snage dizane
sl gramicame kope se inade
planiraju

Novinarsko vie¢e
Casti izreklo
opomenu
novinaru Jutamjeg
lista zbog
neobjektivnog i
tendencioznog
pisanja o
sindikatima

(SDLSN, 30. srpnja 2012.) “No-
vinaru Tomislavu Kukecu izrice se
opomena zbog neobjektivnog i
tendencioznog pisanja, kojim bez
dokaza izrice optuzbe na racun fi-
nancijskog poslovanja sedam veli-
kih sindikata u Hrvatskoj”, stoji u
zakljucku Novinarskog vijeca, ko-
je je na svojoj odrZzanoj 9. srpnja
vijecalo o prijavi SDLSN povodom
clanka “Dobivaju 265 milijuna ku-
na godisnje, a nitko ne kontrolira
na $to ih trose!”, objavljenog u
Jutarnjem listu 16. oZujka 2012.
godine.

lako ovaj zakljucak nece doci
do citatelja Jutarnjeg lista, on je
dokaz da jedan dio novinarskih
“profesionalaca” javnosti servira
“istinu” po svojim mjerilima i tako
se udaljava od etickih vrijednosti
novinarske profesije.

Kako izgleda “istina” u inter-
pretaciji Jutarnjeg lista najbolje
ilustrira podnaslov citiranog ¢lan-
ka koji glasi. “SINDIKATI [ZNAD
DRZAVE Svaki zaposleni daje im
1% place! Za $to?”, premda je
opce poznato da clanarinu sindi-
katima ne placaju svi zaposleni,
vec samo njihovi ¢lanovi, kao i da
je sindikalno organizirano oko
450.000 radnika od oko 1,4 mili-
juna zaposlenih.

Ako Vas zanima procitajte zak-
ljucak Novinarskog vijeca casti
HND-a i priloZenu dokumentaciju,
a ako ne, prepustite se i nadalje
medijskoj lobotomizaciji...

S. Kuhar
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DOBIVAJU 265 MILIJUNAKUHA GODISNJE A

N'ITKO NE KONTROLHI&NA STO IH TROSE'
=

HEVATSEO NOVINARZED DRTSTVO
Croatian Joursalists' Association

‘ . ' Perkovéeyn 1. 1000 Zagreh, Hrvacska: tel: <382 (001 4838 333, fax: 4828 532
e-mnil; bendiEbend b, URL: wwew el b

Sindikat driavnih i lokalnih slufhenika i
B pamjeitenika RH

Trg kralja Petrs KreSimira IV br, 2

10000 Zagreh

FLagreb, 19, srpnija 2012,
Beog: 35012

zahtjev Sindikata drfanmih i lokalnih sluZbenika 1 nomjefienika BH za pokretanjem
postupka protiv novisars Tomislava Kukeca zbog tekata _Dobivagu 265 miblijusa kumn
goditnje, a nitko ne kontrolim na #o th irode!™, ohiavljenog u Swarmiem lisw

16, odujka 2012

U raspravi | odlutivanju o ovom predmetu shog lebjegavania sukoba interesa nisu
sudjelovali Dragatin Hedl § Davorka Bladevic,

' Nowvinarsko vijede Easti na sjednici odrfanaj 9. stpnjn 2012, godine zmatrlo je

Zakljutak
Novimary Tomislavy Kukecu rnde se opomena zhog m:mhj\ckh\'m:lg 1 lendencaenog
pisanfa, kojim bex dokaes erde opludbe na radun fnancijskog poslovanja sedam
velikih sindikaia v Hrvaisko).

Obraelakenje: Sindikat drfavnib i lokalnib sludbenika | namjestenika RH (SDLSN)
prijovie je novinar Jurarniey lisia Tomislava Kukeca zbog povrede emeljnih i opdih
natela profesioralnog novimarsiva 1 Kodeksa Gasti hrvatskih novinar, jer je, tvrde, u
njegovu teksiu dielovanje sindikata prikacano tendenciozno | dlonamjeno. Podac
dobaveni od sindikata na upht novinara predocent su javnost nevjerodosiojno,
neobjekiivan, selektivise | manipulativio. o podaci koji nisu dobiveni od sindikma
mamijenjeni su nesuvislim konstrukcijama i progjenama. Takoder. svima dostupns
Javne informacipe nisy provierene negae s javnosi prezentirane pognedno i
wavaravajude. Ma emelju wakvops pristupa. tvede u SOLEN-u, srodeni su zakljudel o
dratavenoj neodgovomosdi sindikon i njihovih snedifniica

K ko ap qefers = =8 Lbake eh amnevdonicd debe o rubib-ani isrlan sagn alets Lo mike

formudne ne odgovara za opremu teksta, ali je u :wum-sinéaju ipak neizravno m nju
odgovoran, s obeirom da oprema odrafove sadria teksta, Slijedom mavedenogn.
Movinarsko vijete tasti zrce opomenu novinare Tomislovy Kukecu.

Ma odlulu Vijeéa Easti mode se ulodin falba Sredifnjem odboru u roku od 30 dana od
primitkn odluke (Elanak 42. ik 5 Statut HND).

Trpimir Matosovié, predsjednik
Novinarskog vijeda Ensti T WITTHARZED
/

G L

JUTARNJI LIST
PONOVNO jase

(SDLSN, 9. srpnja 2012.) Novinar Jutarnjeg lis-
ta Viktor Vresnik proslog je vikenda letvicu novi-
narskih standarda ovih dnevnih novina podigao
u visine u kojima istina i Cinjenice isparavaju pred
zlocudnim novinarstvom.

HRVATSKA JEZEMLJA

Ono sto je nekad bio
CK danas Su| drzam

Vilctor Vresnik

Pisuci o "kasti” zaposlenih u drzavnom i jav-
nom sektoru, Vresnik je tezu o nedodirljivosti
drZzavnih i javnih sluzbenika dokazao jednostav-
nim i efektnim tablicnim prikazom u kojem je pri-
kazan gubitak 100.000 radnih mjesta u gospo-
darstvu, spram 0 (rjecju: nula) izgubljenih radnih
mjesta u drZavnoj i javnoj upravi.

U gorljivoj Zelji dokazivanja ne postojanja otkaza
u javnom sektoru, Vresnik je tako pokazao da osim
istine i novinarske profesije ozbiljno ne shvaca ni vias-
tite novine, koje su ne tako dugo pisale o otkazu
sluzbe za oko 200 zaposlenih u Ministarstvu obrane.

UIDUCE 2 GODINE
OTPUSTIT CEMO
POLOVICU MORH-a

ie
EEHWMWMM dohiti

Da je Vresnik malo “istrazivao”, pronasao bi po-
datke 0 150 ugasenih sluzbenickih mjesta u uredi-
ma za obranu 2010. godine, odnosno dosao do
sveukupno vise od 6.000 otkaza u sustavu obrane
od 2000-te godine, 100-njak sluzbenika u sustavu
112, nedavnog slucaja gasenja 11 sluzbenickih
radnih mjesta u Ministarstvu regionalnog razvoja i
fondova EU, tri radna mjesta u Ministarstvu soci-

jalne politike i mladih i mnogih drugih slucajeva

koji pokazuju da otkazi u drZzavnoj upravi nisu fik-
cija, nego stvarnost, ali ako se stvarnost ne uklapa
u unaprijed konstruiranu pricu, onda ju treba ma-
lo frizirati. A Jutarnji list to tako dobro radi.

S. Kuhar




Cuvaj se
Danajaca

| kad darove
nose

Pise: Kresimir Sever

Nekako ispada kako su u krizi bonitetne agencije dobra-
no profitirale i to na svojoj javnoj prepoznatljivosti i utjeca-
ju. | ranije su, bas kao i sada davale zemljama svoje ocje-
ne kreditnog rejtinga, no tesko da je to bilo gdje poprace-
no s toliko medijske pozornosti koliko dobivaju sada. Kri-
za ih je jednostavno izdigla. Njihova moc i utjecaj silno su
porasli. A rijec je o privatnim agencijama cija filozofija i
pristup idu dobro utvrdenim neoliberalnim stazama. Nije
svejedno kakvu ce ocjenu pojedine zemlje od njih dobiti,
jer o toj ocjeni, uz ostalo, velikim dijelom ovisi i cijena za-
duZivanja. Ocjena stabilnosti zemlje znak je i ulagacima
kako je u tu zemlju dobro ulagati u pokretanje ili Sirenje
poslova, a kreditorima, koliki je rizik njihova posudivanja
novca i duznikova sposobnost vracanja kredita. Zbog toga
i vlade strepe od te ocjene. No, i u Europi se sve cesce Cu-
ju prigovori vezani uz internacionalnu moc koju su te pri-
vatne agencije dobile i posljedice ocjena koje daju. Kad su
se, u Starom Rimu u arenama odvijale gladijatorske borbe,
pobijedeni je sa ogromnim strahom gledao put loZe u gle-
dalistu rezervirane za rimskog vladara. U tom je pravcu
gledao i pobjednik s oruzjem u ruci, a gledali su i posjeti-
telji na tribinama. Cekali su hoce li taj gospodar Zivota i
smrti podignuti palac prema gore ili ga okrenuti nadolje.
O tom jednom covjeku i njegovom palcu ovisilo je hoce li
pobijedeni preZivjeti ili ce mu pobjednik zadati smrtonosni
udarac. Gotovo takav status dobile su bonitetne agencije
u suvremenom svjetskom poretku. No, to nije puko pita-
nje samo njihove ocjene nego i obrazloZenja koje uz ocje-
nu ide, kao i ocekivanja koja ocjeni prethode.

| bonitetne agencije, bas kao i MMF i Svjetska banka, Sti-
te i promicu interese krupnoga kapitala i zagovaraju neo-
liberalnu koncepciju gospodarstva. To se posebno odraza-
va kod malih zemalja, ali i kod svih onih zemalja koje tonu
u krizu, koje su visoko zaduZene, kojima je gospodarstvo
duboko ranjeno. Tim je zemljama novac za zaduZivanje ra-
nije davan po vrlo povoljnim uvjetima, banke su povolj-
nim, jeftinim kreditima poticale potrodnju. A onda su se
uvjeti postrozili, krediti postajali sve skuplji, ali su ih banke
i dalje davale u suludoj pohlepi za profitom. Pri tome za-
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duZenost raste, a rastu i rizici povrata kredita pa kreditni
rejting poc¢ne padati, Sto poskupljuje kredite, a zemlje u
jednom trenutku, ¢ak i uz visoke kamate, sve teze dolaze
do svjeZeg novca. Onda se tu pojavi ,spasitelj”, MMF, ko-
ji ima povoljnije kredite, ali i ocekivanja vezana uz privati-
zaciju i rasprodaju nacionalne imovine, rezanje proracun-
skog deficita, rezanje socijalnih prava i prebacivanje sve
veceg troska na gradane te fleksibilizaciju trzista rada i iz-
mjene radnog zakonodavstva. Uz njega uvijek negdje ,,cu-
¢i" i Svjetska banka.

Najnovija ocjena hrvatskoga kreditnoga rejtinga dobive-
na od agencije Fitch Ratings natjerala je samozadovoljne
osmjehe na lica ¢lanova Vlade RH. A gradanima pri tome
biva sve jasnije kako kreditni rejting bas i nema neke veze
s njihovim osobnim stanjem. Naime, njima je sve gore, a
kreditni rejting zemlje ne samo da je u ocjeni te agencije
zadrZao isti status nego je i za malu nijansu poboljsan.
Mnogi se pitaju treba li im onda biti joS puno gore za ne-
kakav ozbiljniji oporavak kreditnoga rejtinga zemlje.
ObrazloZenje koje je ta agencija dala uz ocjenu govori ka-
ko su ocjenjivaci zadovoljni jer je Vlada RH postigla napre-
dak u rjeSavanju fiskalnih izazova drZave, zapocela fiskal-
nu konsolidaciju i unapreduje naplatu poreza, na dobrom
je putu u pogledu smanjenja deficita opce drzave, reZe
drZavne rashode prvenstveno rezudi izdatke za zaposlene
u javnom sektoru. Hrvatski rejting stabilizirat ce se ako
Vlada ostvari ciljanu razinu proracunskog deficita, stabilizi-
ra udio javnog duga u BDP-u i osigura povratak odrZivih
stopa rasta BDP-a. Na rejting bi pozitivno utjecao i napre-
dak u podrudju strukturnih reformi. A Fitch smatra kako je
za poboljsanje konkurentnosti te potporu mogucem sred-
njoro¢nom rastu BDP-a i ocuvanju ulagackog rejtinga zem-
lie vazna i sveobuhvatna reforma trzista rada koja ce rije-
Siti probleme i u privatnom i u javnhom sektoru. Dakle, oce-
kuje se od Vlade RH da, uz ostalo, krene u daljnju fleksibi-
lizaciju trZiSta rada, odnosno smanjenje radnickih prava.
Dakle, bude li Vlada i dalje ,Streberski” odradivala oceki-
vanja, bit ce i stabilnosti kreditnoga rejtinga. Ocito su mu
zalog i radnicka prava. A da netko malo pita i radnike? Pi-
tao ili ne pitao sindikati sigurno nece dopustiti daljnju ero-
ziju radnickih prava. U svijetlu ovih pritisaka na radnicka
prava treba gledati i skoradnji dolazak MMF-ove misije u
Hrvatsku kao i ,nervozu” predstavnika Svjetske banke u
Hrvatskoj da se Sto prije krene s reformom Zakona o radu.
Na sve se nadovezuje i najava ministra financija o restruk-
turiranju javnog sektora i ,,odokativno odrezanom” visku
zaposlenih u tom sektoru od 20.000. Bez analiza, bez pla-
na restrukturiranja, bez promjena u opisu i popisu poslo-
va, bez sistematizacije. | bez konzultacija sa sindikatima.
Vladi su ocigledno bliskiji stavovi bonitetnih agencija,
MMF-a i Svjetske banke nego li zaposlenih i njihovih sindi-
kata. Sto e jo3 biti placeno radnim mjestima i radnickim
pravima?



