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Siromasni Bozic
| Nova godina

Bozi¢ se blizi, a odmah za njim i nova
godina. Jos jedna u nizu kriznih godina.

Neki od nas, koji vise nisu mladi po go-
dinama, prisjecaju se brojnih drugih kriznih
godina i ,programa dugorocne ekonom-
ske stabilizacije” koje su, vise ili manje de-
mokratske, vlade donosile za nase dobro.

Jednom ih je najavljivala i provodila br-
kata Milka, drugi puta impozantni Sana-
der, a danas cini¢ni Milanovic.

Nekad davno kriza je svoje lice pokazi-
vala nedostatkom wc papira, kave, de-
terdzZenta, struje i benzina, a danas ot-
kazima, pljenidbom kuca i imovine,
blokiranjem tekucih racuna, neisplatom
regresa i boZicnice.

Nije li ironija da danas, kada Bozic vise
nije u sjeni socijalisticke inacice Dana
djecje radosti, i nitko tko ga slavi zbog
toga u svom dosjeu nece dobiti ,,cvreku”
i oznaku kleronacionalista, bas uskrata

Pise: Sinisa Kuhar

BoZié se ponavlija iz
godine u godinu i u
nama ponovno budi
svjetlo i nadu ili pak
samo ukrasne ZzZaruljice.
S boZidénicom
ili bez nje
—aR

boZicnice - nagrade radnicima u prigodi
Bozi¢nih blagdana, predstavlja najefikas-
niju mjeru u borbi protiv krize?

Upravo je ta (ne)sretna boZzicnica, pos-
tala simbolom krize danas. Kao da nam
Netko kroz nju i njezinu neisplatu Salje
poruku: ,Bozi¢ nije u novcu, nego u sr-

cu onoga tko ga svetkuje”.

No, cinjenica je i da nam boZi¢nicu po
drugi puta uskracuje Vlada koja bastini
svjetonazor u kojem je Bozi¢, kao vjerski
blagdan, bio dio nazadne religiozne svi-
jesti, u kojem je vjera bila ,opijum za
mase”.

Prvi put je to ucinila Vlada Ivice Raca-
na i to silom vlasti, a sada to ¢ini Vlada
Zorana Milanovica, malo pregovorima,
malo silom zakona koiji je sama donijela.

Naravno, ne treba zaboraviti da je u
meduvremenu i Vlada HDZ-a i njihovih
koalicijskih partnera, koja je Bozicu sklo-
nija, posegnula za, u pregovorima iznu-
denom, neisplatom boZicnice kao mije-
rom Stednje.

A BozZi¢ se ponavlja iz godine u godi-
nu i u nama ponovno budi svjetlo i nadu
ili pak samo ukrasne Zaruljice. S bozi¢ni-
com ili bez nje.
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CCEINTRII] 80 POSTO RADNIKA SE SLOZILO
1 HZZ potpisao ugovors
manjim radnickim pravima

Kolektivni ugovor za Hr-
vatsld zavod za zaposljava-
nje (HZZ) sa Sindikatom dr-
avnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika i 0dbo-
rom djelatnosti zaposljava-
nja tog sindikata potpisao
je juter ministar rada i mi-
rovinskoga sustava Miran-
do Mrsié.

Pregovori su vodeni u tri
runde i nakon referenduma
u HZZ-u, na kojem se vise od
80 posto zaposlenih izjasnilo
zi prihvacanje tog kolekti-
vnog ugovora, Sindikat je
odlucio potpisati ugovar,
tekao je predsjednik Sindika-
ta driavnih i lokalnih slu-
#benika i namjestenika Bo-
ris Plega,

Dodatak navjermnost

Naveo je da novim Kolekti-
vnim ugovorom zaposlenici
ostaju bez dodatka za vjer-

tnosti zaposljavanja Sindika-
ta driavnih i lokalnih slu-
Fbenika i namjestenika Bo
ris Dragutin rekao je da ce
1256 zaposlenih u HZZ-u veé
za 12, mjesec primiti place
koje ¢e biti nife od 1 do 11 po-
sto, s tim da ée najgore prodi
oni koji su najdulje zaposle-
ni u Zavodu.

- Sastanaknakon Bozica
5 Ministar Mrsi¢ ocijenio je da
i je ovaj kolektivini ugovor pri-

/ mjer dobrog socijalnog dija-
= loga, 5to je | dovelo do relati-

Ministar Mrsié porudio je da su
imalidobar socijalni digalog

nost poslodaveu koji je izno-
sio od 2 do 10 posto, te da im
s¢ smanjuje dodatak na po-
sebne uvjete sa 9 na & posto,
Predsjednik Odbora djela-

5 vyno brzog zajednichkog rjes-

enja.

Mapomenuo je da su po-
krenuti i pregovori za izmje-
nu granskih kolektivnih
ugovora u javnim slutbama
te da se prvi sastanak izme-
du ministra i predstavnika
sindikata oéekuje izmedu
Bofica i Nove godine.«H

hina.hr

~otpisan Ko
UQOVOr za =

ZAGREB, 17. prosinca 2012. (Hina)
- Kolektivni ugovor za Hrvatski za-
vod za zaposljavanje (HZZ) sa Sindi-
katom drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika i Odborom dje-

ektivn

Predsjednik Odbora djelatnosti za-
posljavanja Sindikata drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjeStenika Boris
Dragutin kazao je da ce 1.256 zapos-
lenih u HZZ-u vec za 12. mjesec primi-
ti place koje ce biti nize od 1 do 11
posto, s tim da ce najgore prodi oni
koji su najdulje zaposleni u Zavodu.

Ministar Mrsic je ocijenio da je ovaj
kolektivni ugovor primjer dobrog soci-
jalnog dijaloga 5to je i dovelo do rela-
tivno brzog zajednickog rjesenja.

Napomenuo je da su pokrenuti i pre-
govori za izmjenu granskih kolektivnih
ugovora u javnim sluzbama, te da se
prvi sastanak izmedu ministara i
predstavnika sindikata ocekuje izmedu
BoZica i Nove godine.

“Sto se ti¢e javnih sluzbi nismo odu-
govlacili, ve¢ smo se Zeljeli zastititi od
nepotrebnih pravnih tuzbi koje bi nas
kosStale pet puta vise”, rekao je Mrsic,
naglasivsi da u tom smjeru ide i Zakon
o uskrati pojedinih materijalnih prava.

Istaknuo je da bez obzira na sniZava-
nje kreditnog rejtinga Hrvatska mora
napraviti strukturne promjene ako Zeli
ici naprijed.

“Vec je pokrenuto dogovaranje o iz-
mjenama Zakona o radu, o izmjenama
Zakona o zastiti na radu te je usugla-
Sena s koalicijskim partnerima moguca
izmjena Zakona o mirovinskom osigu-
ranju”, rekao je Mrsic.

4

latnosti  zaposljavanja tog sindikata
potpisao je danas ministar rada i miro-
vinskoga sustava Mirando Mrsic.

Pregovori su vodeni u tri runde i
nakon referenduma u HZZ-u, na ko-
jem se viSe od 80 posto zaposlenih
izjasnilo za prihvacanje ovog kolektiv-
nog ugovora, sindikat je odlucio pot-
pisati ugovor, kazao je predsjednik
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Boris PleSa na kon-
ferenciji za novinare u HZZ-u.

Naveo je da novim Kolektivnim
ugovorom zaposlenici ostaju bez do-
dataka za vjernost poslodavcu koji
je iznosio od 2 do 10 posto, te da
im se smanjuje dodatak na posebne
uvjete s 9 na 8 posto.




/aposlenicima HZZ-a od danas
place manje 9 ado 19 posto

Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava je radnike Zavoda, kojima Je
Vlada godinama zaprjedavala mogucénost

sklapanja granskog kolektivnog ugovo-

ra, da bi tek 2005.

zakljulenje ,kudénog kolektivnog

ugovora” za HZZ,

situaciju nemoguénosti utvrdivanja

dodataka za posebne uvjete rada

(SDLSN, 29. listopada 2012.) Oko
1200 zaposlenika Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje od danas ima manju pla-
¢u od devet do 19 posto.

No, to nije sve. Uskoro ih ¢eka i gor-
ka pilula smanjenja materijalnih prava,
odnosno neisplata boZicnice, regresa,
smanjenje putnih troskova, osnovice za
jubilarne nagrade, dnevnica i svega os-
talog Sto je dio tvrde pozicije Vlade u
pregovorima za Temeljni kolektivni
ugovor za sluZbenike i namjeStenike u
javnim sluZzbama.

Naime, jucer je bio zadnji dan pro-
duZene primjene pravnih pravila sadrZa-
nih u tzv. ku¢nom kolektivnom ugovo-
ru za HZZ.

To znaci da ce radnici Zavoda placu
za listopad primiti za razdoblje od 1. do
28. listopada prema kolektivnom ugo-
voru za HZZ kojim je ugovoren dodatak
za uvjete rada od devet posto i dodatak
za vjernost poslodavcu u rasponu od
dva do 10 posto, a od 29. listopada po
TKU-u, koji je ugovaranje ove vrste do-
dataka prepustio razini granskih kolek-
tivnih ugovora.

Do svega ovoga je doslo usprkos to-
me Sto je Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika RH, u koji su
uclanjeni zaposlenici HZZ-a, pokrenuo
kolektivne pregovore sa Zavodom, od-
nosno Ministarstvom rada i mirovin-

godine dozvolila

ponovno dovelo u

skoga sustava u diji resor spada djelat-
nost zaposljavanja, a prethodno i s Mi-
nistarstvom gospodarstva, rada i podu-
zetnistva.

Medutim, dok Buro Popija¢ na zah-
tjeve Sindikata za potpisivanjem novog
kolektivnog ugovora uopce nije reagi-
rao, osudivsi ga na produZenu primje-
nu, ministar Mirando Mrsi¢ je pristao
na kolektivne pregovore, ali ne i na mo-
gucnost ugovaranja bilo kakvih dodata-
ka na uvjete rada, premda se oni, su-
kladno Zakonu o placama u javnim
sluzbama utvrduju kolektivnim ugovori-
ma, ve¢ samo na dodatak za vjernost
poslodavcu od Cetiri, osam i deset pos-
to za zaposlenike s vise od 20 godina
staza.

Medutim, od 1.200 zaposlenih vise
od 20 godina staZa ima oko 300 zapos-
lenika, Sto znaci da vecina zaposlenih u
Zavodu nece konzumirati ovaj dodatak.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sus-
tava time je radnike Zavoda, kojima je
Vlada godinama zaprjecavala moguc-
nost sklapanja granskog kolektivhog
ugovora, da bi tek 2005. godine dozvo-
lila zakljucenje ,kucnog kolektivnog
ugovora” za HZZ, ponovno dovelo u si-
tuaciju nemogucnosti utvrdivanja doda-
taka za posebne uvjete rada.

Naime, za razliku od drzavnih sluzbe-
nika kojima su posebni uvjeti rada pro-

pisani Uredbom o poslovima s poseb-
nim uvjetima rada u drZzavnoj sluzbi, a u
nekim sluZzbama poput policije ili Porez-
ne uprave posebnim uredbama, dodaci
na uvjete rada u javnim sluzbama ut-
vrduju se kolektivnim ugovorom i to ne
TKU-om, vec granskim, a u slucaju HZZ-
a "kucnim kolektivnim ugovorom” i
ukoliko se njime ne propisu onda znadi
da niti ne postoje.

Paradoks je tim veci Sto se broj ko-
risnika usluga HZZ-a, odnosno neza-
poslenih, od dolaska sadasnje Vlade
dodatno povecao, 3to je dovelo do jos
veceg pogorsanja uvjeta rada zaposle-
nika Zavoda, koji po glavi savjetodavca
imaju i do 1000 nezaposlenih, kojima
bi trebali pruZiti kvalitetne usluge sav-
jetovanja i posredovanja pri zaposlja-
vanju, a u praksi predstavljaju tampon
izmedu frustriranih i gnjevnih gradana
i vlasti, koji se na njima cesto iskaljuju
zbog nezavidne situacije u kojoj se na-
laze .

S druge strane u resorima zdravstva,
zdravstvenog osiguranja i socijalne skr-
bi u kojima radi vise od 80.000 zaposle-
nih na snazi su jos uvijek granski kolek-
tivni ugovori kojima su utvrdeni dodaci
za uvjete rada i to u rasponu od pet do
50 posto i to za sve zaposlene.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sus-
tava, odnosno Vlada RH time su svoje




.misice” pokazali na uzorku od 1200
zaposlenika HZZ-a, smatrajuci valjda da
ovako mali broj radnika ne zasluZuje
dodatke koje su ostavili na snazi u ,ve-
likim” sustavima poput zdravstva i soci-
jalne skrbi, ali i racunajuci na njihov ne-
znatni Strajkacki potencijal u odnosu na
Strajkovima ,sklone” zdravstvenjake i
zaposlene u socijali.

Ako pak ovakvu nepravednu i diskri-
minirajucu politiku ministar Mrsic¢ i Vla-
da namjeravaju pretvoriti u ,principijel-
nu i pravednu”, brisanjem dodataka za
uvjete rada i u zdravstvu i socijali, od-
nosno na razini javnih sluzbi, onda je to
znak za uzbunu sindikatima javnih sluz-
bi i naznaka toga Sto im se sprema na-

kon eventualnog pristanka na smanje-
nje materijalnih prava u TKU-u.

Sada je ocito da, usprkos Vladinim
pocetnim uvjeravanjima kako se radi o
Jtrampi” kojom se ,priviemenim” gu-
bitkom materijalnih prava sprjecavaju
otkazi i zadiranje u visinu placa, odrica-
nje od materijalnih prava za Vladu
predstavlja tek prvi ,zalogaj”, nakon
kojeg slijedi smanjenje broja zaposlenih
u javnom sektoru, bez obzira radilo se
o prirodnom odljevu, outsourcingu,
spin offu, promjeni radnopravnog sta-
tusa ili Cistim otkazima, ali i reforma
sustava placa kojoj je jedini cilj smanje-
nje placa zaposlenih i ukidanje dodata-
ka koji su njezin sastavni dio, zvali oni

to reformom ili uskladivanjem s prav-
nom stecevinom EU.

Sindikat e stoga radnike HZZ-a poz-
vati da se o Mrsi¢evom ,,uzmi ili ostavi”
prijedlogu kucnog kolektivnog ugovora
izjasne na referendumu, ali ce istovre-
meno ovu prigodu iskoristiti i za izjaSnja-
vanje o paketu odricanja od materijalnih
prava koje Vlada trazi u TKU-u, Siredi ta-
ko radnicki otpor politici odricanja kojoj
se ne nazire kraja u javnom sektoru.

Neka poslodavcu koji im vec danas
smanjuje place barem u brk kaZu $to
misle o tome da mu nakon smanjenja
placa jos ,oproste” boZicnicu, regres,
jubilarne nagrade i slicne |, tricarije”

S. Kuhar

| na Burzi do 20 posto manje place

(Dalje.com, 29. listopada) Neisplata boZicnice i regre-

Iz SDLSN-a isticu kako se spomenuti dodaci ne odreduju

sa, smanjenje putnih troskova, osnovice za jubilarne
nagrade i dnevnice dio je onoga Sto ceka zaposlenike
Zavoda za zaposljavanje, stoji u priopcenju Sindikata
lokalnih i drzavnih sluzbenika i namjestenika RH
(SDLSN RH)

Vlada je godinama, isticu iz SDLSN, sprjecavala mogucnost
radnicima HZZ-a sklapanje gradskog kolektivnog ugovora i
tek je 2005. dopustila zakljucenje “kucnog kolektivnog ugo-
vora” cija je produZena primjena zavrsila jucer. Nakon sedam
godina primanja dodataka, zaposlenici HZZ-a opet ostaju
bez njih.

Time ce radnicima Zavoda placa biti smanjena od 9 do 19
posto. Pravo na dodatak, odluceno je iz Ministarstva rada i mi-
rovinskog osiguranja, imat ¢e samo oni zaposlenici s vise od
20 godina radnog staZa i to na temelju vjernosti poslodavcu.
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posljavanju.

lako je 1200 radnika ostalo bez svojih dodataka to se nije
dogodilo ni s jednim od 80 000 zaposlenih u resoru zdrav-
stva, upozoravaju iz SDLSN-a te isticu kako je takva politika
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APSURD Traze posao drugima, a ni

Na jednog savje
dolazi osamsto

U HZZ-u kaZu da nove djelatnike ne smiju zaposlj:




sami nemaju dovoljno ljudi

tnika HZZ-a
nezaposlenih

broja neza poslenih

1vati unatocC porastu

B N IIRRRRE—=

MNefreteta Z.EBERHARD

remia najnovijim po-
P dacima Hrvaiskog za-

voida za zaposljavanje,
na podrucju Osjecko-ba-
ranjske Zupanije trenu-
taéno je vise od 33000 ne-
zaposlenih osoba, od Cega je
njih 8.910 samo u Osijeku.

Na taj bro] nezaposlenih
dolazi tek 94 djelatnika v
pet ispostava Hrvatskog za-
voda za zapodljavanje ove
podruéne sluzbe, medu ko-
jima su i psiholozi, admi-
nistratori,  pravnici, e
struénjaci za profesionalno
usmjeravanje, a tek dio njih
zaposlen je na funkeii sav-
jetnika. Tako dolazimo do
apsurda koji pokazuje da bi
jedan od poslodavaca tre-
bao biti upravo sam HZZ,
Owva ustanova pati od kraj-
nje potkapacitiranosti jer
na jednog savijetnika dolazi
vite od osam stotina ne-
zuposlenih, te djelatnici ove
sluzbe jedva izdrzavaju i sa-
dasnji ritam.

Posebnu paniku medu dje-
latnicima HZZ-a izazvala

je 1 najava da ¢¢ se ne-
zaposleni s evidencije Hr-
vatskog zavoda za zapodlja-
vanje morati prijavljivati na
burzu jednom tjedno ums-
jesto, kao Sto je sada sluday,
jednom mjeseéno, jer je to
praksa javnih zavoda za za-
posljavanje unutar Europ-
ske unije. Mo, ne treba za-
boraviti - u Europi je pro-
sjick 150 nezaposlenth na
jednog savjetnika. U Za-
vodu napominju kako je cilj
da na jednog savjetnika
ubuduce bude do 600 ne-
zaposlenih osoba. Zasad se
ne planira ni novo zaposlja-
vanje savjetnika, ved is-
kljucivo koriSienje unutar-

njih rezervi | preraspodjela
djelatnika, No u osjeckom
HZZ-u kafu kako su unu-
tarmje regrutiranje svojih
djelatnika u savjetnike vec
odavno napravili, pa dodat-
nih ljudskih kapaciteta za to
nemaju. “Kada b ose
racunalo  koliko  osoba
dnevno obavi razgovor s je-
dnim od nasih savjetnika,
dosli bismo do brojki od
kojih boli glava. No mi nove
savjelnike zaposliti ne smi-
jemo i moramo raditi naj-
bolje Sto znamo s kapaci-
tetima koje imamo™, ko-
mentira  Anto  Barukéic,
procelnik osjeckog

HZZ-a.m

NEZAPOSLENI CE POSLODAVCIMA
MORATI SLATI 5 ZAMOLEBI TJEDNO?

Slijededi praksu zemalja clanica EU-a, nezaposleni
Hrvati ubuduce bi se i sami azurnije trebali prihvatiti
trazenja posla. To podrazumijeva i da bi HZZ mogao
traziti ubuduce slanje minimalno pet zamolbi tjedno
koje se moraju predoditi | savjetniku za zapoiljavanje.
Ocekivati da ce vam savjetnik HZZ-a pronaci posao
malo je izvjesno ako znamo da ¢e mu prema ovom
planu dnevno u ured dolaziti 160 osoba samo po-
kazati fotokopirane zamolbe poslane poslodavcima.

Glas Shynn“e




Temeljni kolektivni ugovor

ODREKLI SE JEDNOKRATNIH MATERIJALNIH PRAVA

Potpisan KU za javne sluzbe -
Viada ustedila 1,0 milijardi kuna

(SLOBODNA DALMACIJA, 12.

prosinca 2012.) Vlada i Sest sindi-

kata potpisali su danas novi Te-

meljni kolektivni ugovor (TKU) za
=8 javne sluzbe i Dodatak TKU-u, ko-

jim zaposleni u zdravstvu, pros-
vjeti, znanosti, socijalnoj skrbi i kulturi
ostaju bez dvije boZicnice i regresa, te
im se smanjuju jubilarne nagrade, dnev-
nice i naknade za prijevoz, a zauzvrat
se Vlada obvezuje na ocuvanje njihovih
placa i radnih mjesta.

TKU nisu potpisala cetiri sindikata iz
Matice hrvatskih sindikata te Hrvatski
Skolski sindikat Preporod, no prema no-
vom Zakonu o reprezentativnosti vaZe-
nje TKU-a se prosiruje na sve javne sluz-
be, ukljucujuci i one diji sindikati nisu
dali svoj potpis.

Novim TKU-om i Kolektivnim ugovo-
rom za drzavne sluzbe, koji je ranije
potpisan, Vlada ce ustedjeti na rashodi-
ma za zaposlene u javnim i drZavnim
sluzbama oko 1,6 milijardi kuna, tako
da je ministar rada i mirovinskog susta-
va Mirando Mrsi¢ zahvalio sindikatima
potpisnicima ugovora na razumijevanju
za stanje u proracunu, koje je posljedi-
ca duboke ekonomske krize u Hrvat-
skoj.

Novim TKU-om i Dodatkom definirali
smo ono c¢ega se moramo odredi jer tih
novaca nema u proracunu, sa Zeljom
da ce dodi trenutak kada ¢emo razgo-
varati o povecanju osnovice za place u
javnim sluzbama, no do tog trenutka
moramo se pokriti s onim $to imamo i
svi pridonijeti da se stabilizira proracun,
izjavio je Mrsi¢ nakon potpisivanja.

Predsjednica Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi Spomenka Av-
ber3ek istaknula je da su pregovori o no-
vom TKU bili teki jer su se sindikati nas-
li pred dvije mogucnosti - ili da pristanu
na odricanje od jednokratnih materijal-
nih prava ili da im se place smanje za 10
posto.

Istina je da su nasi ¢lanovi materijalno
stradali, jer su ostali bez boZicnica i re-

Ministar rada i mirovinskog sustava lirando lir-

sié najavio je danas da ¢ée uliteljima i nastav-

nicima biti vraden dodatak na plaée od 3, 5, T i

9 posto kroz granske kolektivne ugovore (GKU) za

osnovne i srednje Skole, ali viSe ne kao dodatak

veé kroz koeficijente

gresa i sa smanjenim materijalnim pravi-
ma, ali da danas nismo potpisali ostali bi
bez TKU-a, pa smo se odlucili na manje
bolnu varijantu, rekla je Avbersek.
Upozorila je da su “place zadnja crta
obrane” i da sindikati nece pristati na
smanjivanje placa kroz smanjenje koefi-
cijenata ili osnovice za pet posto, o Ce-
mu se spekuliralo u pojedinim medijima.
To bi bila prevara, i sindikati bi na to re-
agirali kako trebaju reagirati, kazala je.
Odredbe iz TKU-a sada trebaju biti
prenesene u granske kolektivne ugovo-
re (GKU), a u Dodatak TKU-u ugradeni
su “osiguraci” da ce prava iz pojedinih
GKU-a vrijediti za sve javne sluzbe.
Osim toga, otvoreni su pregovori o
Sporazumu o osnovici za place u jav-
nim sluzbama, koja je u 2013. trebala

rasti za 6 posto pod uvjetom da je u Hr-
vatskoj u ovoj godini ostvaren gospo-
darski rast. No, kako ¢e Hrvatska 2012.
zavrsiti s padom BDP-a, od rasta osno-
vice za place nece biti nista.

Mrsic¢: Dodatak od 3, 5, 7 i 9 posto
kroz koeficijente

Ministar rada i mirovinskog sustava
Mirando Mrsi¢ najavio je danas da ce
uciteljima i nastavnicima biti vracen do-
datak na place od 3, 5, 7 i 9 posto kroz
granske kolektivne ugovore (GKU) za
osnovne i srednje skole, ali viSe ne kao
dodatak vec kroz koeficijente.

Vlada je ljetos tijekom pregovora o iz-
mjenama Temeljnog kolektivnog ugo-
vora (TKU) za javne sluZbe ukinula do-
datak od 3, 5, 7 1 9 posto jer je otkrive-




no da je uredba kojom se taj dodatak
regulirao odavno istekla, a Mrsic je u
izjavi novinarima priznao kako je ured-
ba sluZila “kao mrkva i batina tijekom
pregovora”.

Shvacajudi poloZaj prosvjetnih radni-
ka i njihove place, ne Zelimo da taj do-
datak bude ni mrkva niti batina, pa ce-
mo pocetkom slijedece godine kroz
GKU-e realizirati da se 3, 5, 7 i 9 pos-
to vrati u drugom obliku, vjerojatno
kroz povecanje koeficijenata, rekao je
Mrsi¢ nakon potpisivanja TKU-a sa di-
jelom sindikata javnih sluZbi.

Taj dodatak na godisnjoj razini izno-
si oko 170 milijuna kuna, a povecanje
koeficijenata vjerojatno ce se odnositi
na cijeli sustav, ne samo na odredene
skupine zaposlenih, najavio je Mrsic.

Dodao je kao su prosvjetni sindikati,
koji su odbili potpisati novi TKU, znali
za vracanje dodataka od 3,5, 71 9
posto, jer im je to tijekom pregovora
vise puta najavljeno. To je samo pita-
nje povjerenja - mi smo njima vjerova-
li, ali neki sindikati ocito nisu nama vje-
rovali, kazao je Mrsi¢ napomenuvsi ka-
ko ce Vlada izvrsiti svoja obecanja.

Vlada ubija smisao
socljalnog dijaloga

&= 7AGREB, 6. prosinca 2012. (Hina) -

= Vladin prijedlog zakona o uskrati is-

¢ plate pojedinih materijalnih prava

"= zaposlenima u javnim sluzbama nije

samo sumrak nego totalna pomrdi-

na i mrak socijalnog dijaloga, ocjenjuju
Nezavisni hrvatski sindikati (NHS).

“Nadamo se kako razumijete da ovim
prijedlogom zakona ubijate smisao soci-
jalnog dijaloga s Vasom Vladom”, kaze
se u pismu NHS-a premijeru Zoranu Mi-
lanovicu.

Donese li Sabor predlozeni zakon,
NHS ce uputiti prijedlog za preispitivanje
njegove suglasnosti s Ustavom kao i ko-
lektivnu Zalbu zbog povrede Europske
socijalne povelje te prigovor Meduna-
rodnoj organizaciji rada, a u dogovoru
sa drugim sindikalnim sredisSnjicama or-
ganizirati ¢e i ostale sindikalne aktivnos-
ti, najavljuje NHS.

Ta sindikalna sredisnjica smatra da
Vlada konstantno izbjegava socijalni
dijalog te da je umjesto promjene i po-
boljsanja uslijedilo upucivanje prijedlo-
ga zakona o uskrati isplate pojedinih
materijalnih prava zaposlenima u jav-
nim sluzbama u saborsku proceduru
bez konzultacija sa socijalnim partneri-
ma.

Predlozenim zakonom Vlada zaposle-
nima u javnim sluzbama uskracuje pravo
na isplatu boZi¢nica za 2012.12013. go-
dinu te regresa za koristenje godisnjeg
odmora za 2013. godinu, iskljucujudi pri
tome i primjenu za radnike povoljnijeg

prava utvrdenu Zakonom o radu, kazu u
NHS-u.

Nezavisni hrvatski sindikati upozorava-
ju da to nije udar samo na zaposlene u
javnim sluzbama vec na sve radnike i op-
¢u slobodu kolektivnog pregovaranja.
To je takoder i izravni udar na slobodu
kolektivnog pregovaranja zajamcenu te-
meljnim konvencijama Medunarodne
organizacije rada i Europskom socijal-
nom poveljom koje je Hrvatska ratificira-
la, i koje su po pravnoj snazi iznad zako-
na, kao i udar na Povelju o temeljnim
pravima EU te Ustav RH i Zakon o radu,
kaZe se u pismu.

U NHS-u ocjenjuju da je predlaganije i
vjerojatno donosenje zakona pokazivanje
misica i snage Vlade koja neuspjehe na
pregovarackom polju sa sindikatima na-
doknaduje uporabom sirove sile koja joj
je na raspolaganju - donosenjem zakona.

“Zelieli smo vjerovati kako, nakon $to
je Vlada RH predlozila, a Hrvatski sabor i
donio Zakon o kriterijima za sudjelova-
nje u tripartitnim tijelima i reprezentativ-
nosti za kolektivno pregovaranje kojim
se izravno utjecalo na sustav kolektivnih
ugovora utvrden Zakonom o radu, a sve
bez suglasnosti sindikata, Vasa Vlada
ubuduce viSe nece kroz zakone oktroira-
ti svoju volju na podrucje kolektivnog
pregovaranja. No, ocito je kako Vlada
dno moze spustiti jos nize. Ovaj prijed-
log zakona ne predstavlja vise sumrak,
nego totalnu pomrcinu, mrak socijalnog
dijaloga”, zakljucuje NHS.

INOVI LIST,
Bl stiieda. 12 prosinca 2012,

POD SVIJECAMA
BURZE RADA

Pise Gabrijela GALIC

pabrigk.gatcEned s b

Sindikalnim oruzjem
po boZi¢nicama

% rak socijalnog dijaloga, suspencija

Mllullmi.rariié. udar na zaposlene i opéu
slabodu pregovaranji... To sa samo neke od

acpena sindikata u odtrim reakeijama koje su
uslijedile nokon 4o je Viada u saborskn proceduru
uputila prijediog zakona o uskratl isplate pojedinih
materijalnih prava zaposlenima u javnim slufbama.
U nemuoguinost dogovora sa simdikatima, sdnosno
opravdanom strahu da se dogovor o Temeljnom
knlektlsmam ugovars nede prontjedd | u granske
kolektlme ugovore v javnim shetbama, Viada je
odluéila zakonom zabranit isplatu bodicnice u ovof |
idwénj godini, kao i regresa o duénj godink
stpyremeno je ponovo zxgrebala po Fakono o radu
suspendirajudi, u sludajo bokidnica § regresa u favnim
alidbama, primpenu povaljnijeg prava za radnika,

Sindikatl su s puntm pravom &iuﬂ]l zhieg vladina
skona, On uksthve maode bitl dalekosefan | nije samo
problem jovnih slughi, odnosne osnovndh | srednjih
Skola. Jer;, ako femo pravo uprave je zhag kobektivimih
ugovera i lom segmentn, sakon i napisan. Pa se vlast
adlugila pa mepopularsn pelex - krfenje konvencija
Modunarcdne organizacija (MOR] - konvencija Koje je
| Hrvatskn ratificieala, Bijed je o dvije konvenclje koje
se smatraju temeljnim dokumentima MOR-a: 87,
Sloboda wirufivanja | kolektivisog pregovaranja te 98,
Pruve na organiziranje i kolektivmo pregovaranje.

Pates viasti deista je problematican s sindikale,
kulturu socijalnog dijadoga | sklapanja kolektiviih
ugnvnri. Problemnibtan je | shog finjenice do sama
Vinda nansava sustav éljo] bl Egradnjl trebola
aktiviin pridonositl. Umjesto toga ona paruduje da
muogu sindikadi s poslodavcima kolike god hode
pregovarati, ali ako zatreba B Ce se pregovori
dekretvan ponistin,

duin,

Mmruulmm

| da u pwam
sluéaju, mifljenje
oilbora strutnjaka
MIOR-a citira
prediagad zakona |
sindlkail, Fa |& tako u
sluénfu pognriane
ckonomske situacije
muopuie inlervenirati
u kodektivme ugmore,
& tim da je ta
intervencija
vremenskl ograniéena
i treba hitl vezana uz
prava koja se nalaze u
cijelom sekiom,
mavoide olyje strame.
Pritaom sindiknl tvrde kako je sk Intervencija
minguta sama u sloéaju tefkih nepogoda, ekonomskih
1, primjerice, rata.

Cljeli niz slucajeva o kojima je MOR ved dao
miZljenje dotife tremsinu domatu silusciju, v nekako
je naieravnije ono pod redinim brojem 1024, u kojem
se navodl da visda ako smatra da clpenu mda (koo dio
stahilizneljske politlke] ne mo¥e rijesil kroe kolektivoo
pregnvaranje, moie numetnul ogranienja kao
Irvanrednn mierw, bez prekoracenja razumnop roka (e
uz odguvarajuda famsiva zadtite stamlardn radvika,
Takwva, saketn, misljenje danm j@ u osam shefajem u
knjima su sindikail ulokil prigovor zhog naraiavanja
prova na organiziranje | kolektimo pregovaranje. Dva
pata rijet je bila o medicinskim sesirama i jaymim
shiFbenicima u Danskoj. Na krienje konvencije 58, 2ali
su se | javil shuEbenicl, edonosno udielji u Kanadi,
watim tekstibn radnicl u Ugandi | Madagaskirs,
Sindikail su mgumll_o 1 n sludaju bsddeiskih utiedn e
time smanjenjn plada u Gvatemall | Perun...

g\ll tl shuajev] detaljng su ohradend, i trajoli sa

Sindikati su s

punim pravom

skocili zhog
viadina zakona. On
uistinu moze biti

dalekoseian i nije
samo problem
javninh sluzbi,
adnosno osnovnih i
srednjih skola

vife goding, ali je odbor struénjaka na kraju
S opravdao resanje plada, Pritom, valja naglasini da
MOR jmsno wsvajim miglpenjima (primjerice 1008,)
mayvodi kako suspenzijn 1l zakonsko akidanje
kalekibvnlh ugovara krdl nnéelo skobode |
dnbrovnljnost ugovaranja. Stoga, 2eli 1§ viada odredbe
kalektiviing ugovora uskladiti s gospodarskom
sitsacijom u zemlji, treba stranke pokudati uvjerin da
o dobroveljng razmoire, bez nametanja novih
pregovern o vakedim kolektbmim ugpvarima. | oo
mitljenje, magho M se primijenii na domadu
slruneljo,

Sodeéi prema vef danim midljenfima u shefajevima
prigovora sindikata, Sini s da je viada o maboj
prednosti | da oveg pula dobro pripremila i sindikate
elupilas, u osmovi, njihovim armdjem. Pa e | planje
kaka W nopiée prigovor domadh sindikata MOR-o
profan.




Temeljni kolektivni ugovor

DOSHOCILI m JAVNE SLUZBE NE TREBAJU CEKATI KRAJ SINDIKALNIH PREGOVORA

Viada zakonom uskracuje boziénicu

ZAGREB ) BoZicnica u jav-
nim sluzbama za ovu godi-
nu, kao i boZidnica i regres u
iduéoj, nece biti isplaceni
bez obzira hodée li granski ko-
lektivni ugovori biti usklade-
ni sa, #a sada parafiranim,
Temeljnim kolektivinim ugo-
vorom (TKL) za javne sluz-
be. Viada ée zakonom uskra-
titi isplatu dvije boZicnice i
jednog regresa. Ona bi danas
trebala pribvatiti i u hitnu
proceduru uputiti Prijedlog
zakona o uskrati isplate po-
jedinih  materijalnih prava
zaposlenima u javnim slug-
bama s konaénim prijedlo-
gom zakona. Sindikati se ne-
¢e modi pozivati na povoljni-
je pravo temeljem Zakona o
radu, jer kratkim zakonom o
uskrati dijela  materijalnih
prava u javnim sluZbama
Viada izbacuje iz igre clanak
7. ZOR-a. Tako su na vidjelo
izadle vzakonske ovlastic koje
je najavljivao Mirando Mrsic,
ministar rada i mirovinskog
sustava, kada je govorio da ée
Vlada sve udiniti da do ispla-
te boZicnice u ovoj godini ne

dode. Zakonom o uskrati di-
jela materijalnih prava sindi-
katima se izbija iz ruku mo-
gucnost da odugovlade s po-
stupak uskladivanja TKU-a s
granskim kolektivnim ugo-
vorima kako bi poslodavea
natjerali da isplati boziénicu
koja je regulirana i granskim
kolektivinim ugovorima.
Ocekivalo se kako de pro-
blema biti u sustavu obrazo-
vanja, dok bi ostali prilagodili
granske kolektivie TEU-u ko-
jeg je parafiralo sedam od 11
sindikalnih pregovaraéa u jav-
nim sluzbama. Cetiri sindika-
ta Matice - osnovno i srednje
nl}ramvanjc. Znanost e me-
dicinske sestre - dokument
nisu parafirali. Nakon parafi-
ranja dokumenta tijela sindi-

OVLASTI

Na vidjelo su izasle
nzakonske ovlasti«
koje je najavljivao
Mirando Mrsi¢

kata trebaju donijeti odluku o
tome hode li ga i potpisati.
sindikat Preporod ponove Ce
referendumom  od  clanstva
traiti potvrdu za zavrini pot-
pis na dokumentu ili njegovo
odbijanje.

A 5to su javne sluzbe, u od-
nosu na ljetoinje pregovore
sada ispregovarale? Kao i rani-
je, u tekstu TKU-a boZicnica |
regres kao pravo nisu izgu-
bljeni, no dodatkom su ta pra-
v zamrznuta, Osnovica za
izracun jubilarne nagrade u
TKU-u iznosi najmanje 1.800
kuna, no dodatkom TEU-a je
ta osnovica za iducu godinu
smanjena na 500 kuna. |
dnevnica za sluZbeno puto-
vanje je ostala na razini neo-
porezivih 170 kuna, ali je za
ovul i idudu godinu smanjena
na 150 kuna. Sto se tice prije-
voza na posao i s posla izmje-
ne su ugovorene na rok od ée-
tiri godine, To komplicirano
rjesenje regulira se kroz 19sta-
vaka i pitanje je u kojoj je mjeri
praviéno regulirano. MNajveca
novost, u odnosu na dogovor s
drfavnim sluZbama, je akon-

tacija troskova tog prijevoea,
Tako ¢e se pokazne karte
mjesnom prijevozu i dalje is-
placivati unaprijed, najkasni-
je do 15-tog u mjesecu u pu-
nom iznosu, odnosno u izno-
suod 75 posto cijene karte ako
ne koriste mjesni javni prije-
voz. Radnicima koji u me-
dumjesnom prijevozu koriste
viastiti automobil akontiral e
se 50 posto trogka prijevoza, a
pritom, u medumjesnom pri-
jevozu, mogu racunati na
naknadu u visini od 0,75 kuna
po prijedenom kilometr.

G. GALIC

Vlada I sindikati parafirall
novi TKU

(Hina, 4. prosinca 2012.) Vlada i se-
dam sindikata javnih sluzbi parafirali su
sino¢ novi Cetverogodisnji Temeljni ko-
lektivni ugovor (TKU) za javne sluzbe
koji bi trebao biti potpisan 12. prosi-
nca, izvijestio je ministar rada i miro-
vinskog sustava Mirando Mrsi¢ nakon
danasnje runde pregovora.

Cetiri sindikata uclanjenih u Maticu
hrvatskih sindikata nisu parafirali ugo-
vor, a Mrsic¢ se nada da c¢e i oni to uci-
niti i na to ih je pozvao. Prema njego-
vim rijecima, TKU je jedan od zaloga
socijalnog mira, zadrZavanja radnih
mjesta i redovne isplate placa u jav-
nom sektoru.




Novim TKU-om zaposleni u javnom
sektoru odricu se bozic¢nice za 2012. i
2013. godinu i regresa za 2013. godi-
nu. Jubilarne nagrade ugovorene su
za sve zaposlene koji na to imaju pra-
vo, uz oshovicu od 500 kuna i veci
obuhvat, a ne 900 kuna i manji obuh-
vat kao u TKU-u za drZavne sluzbe.

Izmijenjene su i odredbe o placanju
prijevoza. Onima koji kupuju mjesecne
karte ili pokaze trosak za prijevoz is-
placivat ce se kao do sada - unaprijed
U punom iznosu, a za one koji koriste
vlastiti automobil - isplacivat ce se
akontacija od 50 posto naknade, a na
sljedecoj placi uslijedit ce konacni
obracun troSka prijevoza. No, kao i
drZzavnim sluZbenicima, priznavat ce
im se 75 posto troska za prijevoz.

Predsjednik Sindikata hrvatskih lijec-
nika lvica Babi¢ najavio je da ce svaki
od sindikata koji su danas parafirali
TKU, na svojim tijelima odlucivati o
njegovu prihvacanju te ocijenio da

Sva prava koja su u parafiranom TKU-u za Jjavne

sluZbe povoljnije rijeSena nego za drzZavne sluz-

be, primijenit ée se i na njih te ée Vliada, na-

javio je lirsié, sindikatima drZavnih sluZbenika

i namjeStenika poslati prijedlog izmjena TKU=-a

za drzZavne sluZbenike i namjeStenike

njegovo prihvacanje znadi Cetverogo-
diSnju sigurnost za zaposlene u jav-

nom sektoru.

Istaknuo je da tekst novog ugovora
ima klauzulu po kojoj bi sva prava ko-
jih su se zaposleni odrekli, bila vrace-
na svima ako bi se neko od tih prava
isplatilo bilo kome u javnoj sluzbi. Pr-
vi test te klauzule bit e ovogodisnja
boZi¢nica koja je ugovorena u brojnim
granskim kolektivnim ugovorima u
javnom sektoru.

Zato se ti ugovori moraju uskladiti s
TKU-om, a prema najavi ministra Mr-
sica to ce biti obavljeno do 21. prosi-
nca kada bi prema granskim kolektiv-
nim ugovorima, zaposlenima koji na
to imaju pravo, na racune trebala
sjesti bozicnica. Ne uspije li Vlada s
nekim od sindikata izmijeniti granski
kolektivni ugovor kojim se propisuje
bozicnica, iskoristit ce svoje zakonske
ovlasti da osigura provedbu TKU-a,
rekao je Mrsic.

REPREZENTATIVNOST B FORMIRAN PREGOVARACKI ODBOR

Jedanaest sindikata v pregovorima
o Temeljnom kolektivhom ugovoru

ZAGREB »» Povjerenstvo za utvrdivanje re-
prezentativnosti donijelo je jucer odluku o
sastavu pregovarackog odbora sindikata
javnih sluzbi za Temeljni kolektivni ugovor
(TKU), a ve¢ koncem iduceg tjedna trebali
bi se otvoriti pregovori Vlade i javnih sluzbi
oko teksta novog TKU-a. Na javni poziv za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata koji
djeluju u pet djelatnosti prema nacionalnoj
klasifikaciji javilo se 13 sindikata. U prego-
varacki odbor ih je uslo 11, i to pet najvecih
u svakoj od djelatnosti, dok je ostalih Sest
odabrano prema broju ¢lanova koje oku-
pljiaju. Uz ved¢ poznata sindikalna lica, pre-
govarat ¢e i Nezavisni sindikat zaposlenih u
hrvatskom zdravstvenom osiguranju, Sindi-
kat zaposlenika u hrvatskom Skolstvu - Pre-
porod te Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika.

U pet djelatnosti koje pokrivaju podruc-

je javnih sluzbi najbrojniji su Hrvatski sin-
dikat ucitelja, Samostalnih sindikat zdrav-
stva i socijalne skrbi, Nezavisni sindikat
znanosti, Hrvatski sindikat djelatnika u
kulturi te novi pregovarac, Sindikat zdrav-
stvenog osiguranja. Ostali sindikati u pre-
govaracki odbor su uili prema broju ¢lano-
va i to su Nezavisni sindikat srednjih skola,
Strukovni sindikat medicinskih sestara i
tehnicara, Preporod, Sindikat zaposlenih u
djelatnosti socijalne skrbi, Hrvatski lijec-
nicki sindikat i Sluzbenicki sindikat. Taj
sindikat ima ¢lanova i u javnim sluzbama
pa ¢e ubuduce pregovarati i za drzavne i za
javne sluzbe.

Kriterije reprezentativnosti nisu prosli Ra-
dnicki sindikat Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje te Sindikat radnika, sporta
i rekreacije u hrvatskom mirovinskom osi-
guranju. (G. Ga.)




TRAZENJE 1ZLAZAMirando Mrsié otkrio ideju vodilju aktua]ne vlade
Place ¢estizatina vrljeme, A
radna mjesta ¢e se sacuvati

Naravno, nastavio je Mrsic,
preduvjet za sve je odrzanje
proracuna, a kljucan je
dogovor sa sindikatima o
granskim ugovorima

Ako uspijemo odrzati prora-
¢un i ako se uspijemo dogo-
voriti sa sindikatima, nadam
se da moZemo garantirati da
ce cijele 2013. place u javnim
i drizavnim sluZbama ostati
iste, a ako do dogovora ne
dode, isplata placéa, radna
mjesta, odrZzavanje proraéu-
na, rejtinga i svega ostaloga
postaje upitno - porucio je
juter ministar rada Mirando
Mrsi¢ te demantirao napise

Veéernjeg lista da je onog
dana kada je Fitch Ratings
smanjio izglede Hrvatske sa
stabilnih u negativne, u Viadi
odrzan sastanak na kojem je
Slavko Lini¢ ministrima, koji
su ga odbili, predlagao reza-
nje placa. - Nikakav sastanak
u Vladi nije odrian i o tom se
ne razmislja jer Zelimo da se
stvari rijeie pregovorima o
eranskim kolektivnim ugo-
vorima. Moramo pregovarati
o dodacima koji se dupliraju.
Jedan od primjera toga je fa-
mozna uredba 3,5,7,9 koja je
dodatak na staz, a vec¢ imate
dodatak 0,5 na staz. Vlada je
obecala da ée to rijeSiti kroz

eranske kolektivne ugovore,
Ono sto je sigurno jest da ée
se ta uredba pretvoritiu koe-
ficijente - kazao je Mrsic koji
jo& ne zeli govoriti o smanje-
nju placa niti kao o opeiji ne-
uspjesnih pregovora. Prema
zakonu o reprezentativno-
sti, nije nuZno da svi potpisu
granske kolektivne ugovore
da oni vrijede za cijelu gra-
nu, kazao je Mrsié te dodao
kako se nada da ce ustede
u granskim ugovorima biti
dovoljne. — Plade ée dolaziti
na vrijeme, radna mjesta ée
se safuvati, toje ideja vodilja
ove vlade - zakljuéio je Mrsic.
{tr/VLM)

| TEDNJA JAVNE SLUZBE DOBIVAJU NOVI TEMELINI KOLEKTIVNI

| ‘NECEMO SMANJIVATI PLACEU
DRZAVNIM I JAVNIM SLUZBAMA

Zaposleni u javnim shxzba-
ma danas u podne dobit ée
novi TE!I]I‘_‘I]II.I knlektivni

Jedina izmjena u odnosu
na dosadasniji TKU odnosi se
na naknadu za prijevoz koju,
po novome, gube oni koji #i-
ve do dva kilometra od ra-
dnog mjesta,a oni koji za do-
lazak na posao koriste osobni
automobil ubudude ¢e imati
pravo na 75 posto naknade.

Nema,6 milijardi

No, time pregovori sa sindi-
katima ne prestaju. Juder je
odrzan prvi krug pregovora o
sporazumu sa sindikatima
koji korijene wvude joi iz
2008., ali je do danas kon-
stantno odgadano njegovo

pruvudEmE Prema njemu,
place u javnim sluzbama i dr-
zavnim sluzbenicima treba-
le bi se uskladiti s placama u
javnim poduzedima,za $to bi
samo u ovoj godini Vlada
morala utroiti 1,6 milijardi

kuna. A za to novea nema.

Duplirana prava
Istvoremeno, pregovara 5e 0
izmjenama granskih kolekti-
vnih ugovora u kojima bi se,
prvenstveno, ukinula prava
koja se dupliraju.

Ako se svi ti pregovori us-
pjesno privedu kraju, vVlada
nece dirati u osnovicu placa
javnih i drzavnih sluzbenika,
rekao je jufer ministar rada
Mirando Mrsic.

- Place ¢e dolaziti na vrije-
me, radna mjesta ée se safu-
vati - rekaog je ministar Mr-
sic.eN. S. .




PISE LBONKOVIC

MozZe biti ovako, amoZeionako, a...

|
MNakon napisa
da bi dogodine
plate na drzavnoj
blagajni mogle biti
smanjene, ministar
rada i mirovinskog
sustava Mirando
Mrsi€ porucio je
kako se nada da ce
rezanja u granskim
kolektivnim ugovorima biti dovoljna uSteda. “Ako uspijemo
odrzati proracun i ako se uspijemo dogovoriti o onome 5to
| se moramo dogovoriti, ja se nadam da e plage u drzavnim
i javnim sluzbama ostati iste”, rekao je Mrsic. Upitan Sto
ako se ne odrzi proracun i ako do dogovora sa sindikatim ne
dode, MrsiE je rekao: “Ako ne, onda dolaze u pitanje i isplata
place i radna mjesta i odrZavanje proracunai rejtinga i svega
ostaloga.”
A ako se u Hrvatskoj nadu velika nalazi3ta nafte, onda éemo
svi imati najmanje tri tisuge eura platu, a litra benzina bit ée
pola kune. Je lako bit ministar...

Vlada ne razmi$lja o
linearmom smanjenju
placa

Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando
Mrsic opovrgnuo je pisanje medjja da je u
Vladi dogovoreno linearno smanjivanje
osnovice placa u javnim i drZavnim sluzbama.
Nikakav sastanak u Vladi nije odrZan. To sto
pisu odredeni mediji, nije se dogodilo i Vlada
u ovom trenutku ne razmislja o tom
modalitetu, rekao je

(HRT, 11. prosinca 2012.) Naglasio je da na-
kon ce potpisivanja temeljnog kolektivhog
ugovora Vladi pregovarati o granskim kolektivnim ugovori-
ma i razmatrati prava iz tih ugovora, posebno onih koja se,
kako je rekao Mrsi¢, dupliraju. Zelimo da se stvari rijee pre-
govorima o granskim kolektivnim ugovorima, dogovorom i
razgovorima za stolom. Prema zakonu o reprezentativnosti,
nije nuZno da svi potpisu granske kolektivne ugovore da oni
vrijede za cijelu granu. Prema tome, ja bih pricekao pregovo-
re i ne bih prejudicirao ishod, istaknuo je te se nada da ce us-
tede u granskim kolektivnim ugovorima biti dovoljne.

Treba se voditi onom idejom dobrog gospodara, da se

moZemo pokriti onoliko koliko imamo. Sredstava koliko ima-
mo, moZemo utrositi, na najracionalniji nacin, porucio je Mr-
si¢. Naglasio je da ce place dolaziti na vrijeme i da ce se rad-
na mjesta sacuvati.

To je ideja vodilja ove vlade i nadam se da ce i dio socijal-
nih partnera koji tome do sada nisu pridavali paznju konac-
no shvatiti da se jednostavno u dogovorima, u kolektivnom
pregovaranju, moramo drZati okvira koje nam zadaje ekono-
mija i stanje u drZavi, rekao je.

Na pitanje moze li jamciti da ce place u javnim i drZavnim
sluZbama ostati iste do kraja 2013., odgovorio je kako se na-
da da ce biti tako. Ako uspijemo odrZati proracun i ako se us-
pijemo dogovoriti o0 onome $to se moramo dogovoriti, ja se
nadam da da. Ako ne, onda dolaze u pitanje i isplata place i
radna mjesta i odrZavanje proracuna i rejtinga i svega osta-
loga, rekao je Mrsic.

Prethodno je potpredsjednica Hrvatskog sabora Dragica
Zgrebec (SDP), upitana za komentar medijskih nagadanja da
¢e Vlada osim dodataka na place morati smanijiti i osnovicu
kako bi spasila kreditni rejting Hrvatske, rekla da su u prora-
cunu planirana sredstva na godisnjoj razini za isplatu placa
po sadasnjim uvjetima. Ako dode do prekoracenja za place
u drzavnom proracunu, morat ce se i¢i na smanjenje placa u
smislu toga da ne moZemo narusiti planirani deficit proracu-
na.

Potvrdno je odgovorila na pitanje prijeti li Hrvatskoj pad
kreditnog rejtinga ne uspije li srezati place. Pad kreditnog rej-
tinga znaci da ce svi reprogrami kredita biti pod nepovoljni-
jim uvjetima, a s obzirom da smo vec godinama u situaciji da
ne otplacujemo glavnicu nego samo vrsimo reprogram, a u
zadnjih nekoliko godina imali smo i problem s placanjem ka-
mata, to bi zaista bi bio velik problem za Hrvatsku, ocijenila
je Zgrebec.

SKUPINA ZA ZAKON

Sindikati i Vlada o
placama

ITaVilRRgy (NOVI LIST, 13. listopada 2012.) ZAGREB
T »Sedam sindikata drZavnih sluzbi i pred-

stavnici Vlade odrzali su jucer sastanak na kojem su, medu
ostalim, dogovorili osnivanje zajednicke radne skupine koje
bi trebala zajednicki usuglasiti sve sporne tocke nacrta pri-
jedloga Zakona o placama. Ukoliko se ne bi uspio postici
dogovor zakljucak je da se s Nacrtom prijedloga Zakona ne
ide u zakonsku proceduru u kracem vremenskom raz-
doblju, nego da se rasprava i pokusaj dogovora odgodi za
razdoblje kad mjere Vlade za izlazak iz gospodarske i
fiskalne krize budu pocele pokazivati pozitivan ucinak,
porucili su sindikati drzavnih sluzbi. (G. Ga.)




PREGOVARACKI ODBOR SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBI

Zagreb, 12. listopada 2012.

CLANOVIMA SINDIKATA

SASTANAK PREDSTAVNIKA VLADE RH |
PREGOVARACKOG ODBORA SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBI
U SVEZI § NACRTOM PRIJEDLOGA ZAKONA O PLACAMA DRZIAVNIH SLUZBENIKA

Postovani £lanovi,

obzirom na prijepore koje je, medu élanstvom, a i u javnosti, izazvao Nacrt prijedloga
Zakona o plaéama driavnih sluzbenika, dana 12. listopada 2012. godine, na inicijativu
Pregovaratkog odbora sindikata driavnih sluibi, potpisnika Kolektivhog ugovora za
driavne slufbenike | namjestenike (NN 89/12), odrian je sastanak s predstavnicima Vlade
RH, potpredsjednikom Vlade RH i predsjednikom Pregovarackog odbora Viade RH, mr. sc.
Nevenom Mimicom, ministrom uprave Arsenom Baukom i ministrom rada i mirovinskoga
sustava, prof. dr, sc. Mirandom Mrsicem, dr. med,

MNa sastanku je dogovorenc osnivanje radne skupine s ciljem usuglasavanja socijalnih
partnera oko spornih tofaka Nacrta prijedloga Zakona o placama driavnih sluZbenika,
odnosno pronalafenja obostrano prihvatljivih rjefenja pitanja vrednovanja radnog iskustva
i ufinkovitosti rada, u koju ¢e Vlada RH imenovati svoje predstavnike, a sindikati dravnih
sluzbi, potpisnici Kolektivnog ugovora za driavne sluZzbenike i namjestenike, svoje.

Takoder, zakljuteno je da fe, ukoliko zajednicka radna skupina pronade rjesenje koje bi bilo
zadovoljavajude za oba socijalna partnera [Vladu RH i sindikate driavnih slugbi), takvo
riefenje predloZiti pregovarackim odborima Vlade i sindikata drizavnih sluzbi. Ukoliko se ne
bi uspio posti¢i dogovor na razini struéne radne skupine ili pregovarackih odbora, zakljugak
je da se s Nacrtom prijedloga Zakona o placama driavnih sluZbika ne ide u zakonsku
proceduru u kratem vremenskom razdoblju, nego da se rasprava i pokusaj dogovora o o
novom platnom sustavu odgodi za razdobolje kada mjere Vlade RH za izlazak iz
gospodarske i fiskalne krize budu pocele pokazivati pozitivan ufinak.

0 daljnjem tijeku razgovora, kao | o konkretnim informacijama, pravedobno éemo vas
izvijestit,

S poitovanjem,

Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzhenika i Nez
ja t-ca Repuhlike. . '

: Carinski sindikat

ndikat djelatnika u
vojsci i driavnim




Zakon o placama drzavnin
sluzbenika - motivirgjuc
sustav ili velika obmana’?

Ako je dodatak za minu-
1i rad od 0,5 posto po
godini staZa rezultirao
godisSnjim rastom plade
svih sluZbenika, neo-
visno o rezultatima ra-

da, novi de sustav re-

zultirati zamrzavanjen
plade svih sluZbenika
na rok od najmanje dvi-
je do 10 i visSe godina,
dime ¢e biti kaZnjeni i
oni sluzZbenici koji
postiZu iznadprosjeclne
rezultate

(SDLSN, 11. listopada 2012.) Cilj prijedlo-
ga novoga Zakona o placama drzavnih
sluzbenika je omoguciti brze napredova-
nje sluzbenika koji ostvaruju iznadpros-
jecne rezultate.

Tako je za medije izjavio ministar upra-
ve Arsen Bauk.

Zamrzavanje placa na dvije do 10
godina

No, rjesenja koja bi to trebala omogu-
Citi rezultirala bi prvim povecanjem place
temeljem rezultata rada za najbolje ocije-
njene sluzbenike tek 2015. godine, a do
tog trenutka place bi bile zamrznute za
ovu kategoriju drZavnih sluZbenika, dok
bi za ostale u idealnim uvjetima bile zam-
rznute ,samo” Cetiri (sluzbenici s ocje-
nom ,primjeran”), odnosno 10 godina
(sluzbenici s ocjenom ,uspjedan”).

Naime, tako proizlazi iz Baukovog sus-
tava bodovanja po kojem sluzbenicima
placa raste kad ocjenama ,zarade” 20
bodova, s time da ocjena ,izuzetan” do-
nosi 10 bodova, ,primjeran” 5 bodova, a

"ov

ocjena “uspjesan” citavih 2 boda.
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rezija: Arsen Bauk
glavne uloge: drzavni sluzbenici
e

Kako se ocjena donosi na godisnjoj ra-
zini nije tesko zakljuciti da ce cak i oni naj-
bolji po Baukovom modelu biti nagrade-
ni rastom place tek nakon dvije, a ako
imaju zlu srecu pa jedne godine dobiju
ocjenu ,izuzetan”, a druge godine ,pri-
mjeran” i vise od tri godine.

Stimuliraju li se takvim sustavom vred-
novanja rada sluzbenici kad nagrada naj-
boljima stiZze tek nakon dvije ili vise godi-
na iznadprosjecnog rada, a za to vrijeme
se svima pa i takvim sluZbenicima placa
zamrzava na postojecoj razini?

Prve place po ucinku “vec” 2015.

No cak i takvi, prvo povecanje place ce
doZivieti tek u zadnjoj godini mandata
ove Vlade jer bi Zakon trebao stupiti na
snagu u srpnju 2013. godine, kada ce
sluZbenici po prvi puta biti rasporedeni u
platne stupnjeve unutar platnih razreda,
a Zakon predvida da se za promicanje ra-
cunaju ocjene dobivene nakon prethod-
nog rasporedivanja sluzbenika u platni
stupanj u istom platnom razredu, dakle
one za 2013.12014. godinu.

Dakle, ako je dodatak za minuli rad od
0,5 posto po godini staza rezultirao go-
diSnjim rastom place svih sluzbenika, ne-
ovisno o rezultatima rada, novi ¢e sustav
rezultirati zamrzavanjem place svih sluz-
benika na rok od najmanje dvije do 10 i
vise godina, ¢ime ce biti kaznjeni i oni
sluzbenici koji postizu iznadprosjecne re-
zultate.

Tome treba dodati i cinjenicu da bi
brojnim kategorijama sluzbenika placa
trebala biti i manja od dosadasnje, te da
bi ju po novom modelu, cak i ako se radi
o sluzbenicima s ocjenom “uspjesan”,
kakvih bi trebalo biti vise od 60 posto u
drzavnoj upravi, ponovno mogli doseg-
nuti tek nakon 10 ili cak 20 godina, a
mozda ni tada.

Diskrecijski fond

No, unutar ovakvog platnog sustava
Vlada je predvidjela diskrecijski fond iz
kojeg moZe novcano nagradivati sluzbe-
nike koji postignu ,iznimne rezultate od
znacaja za rad drzavnog tijela” u visini do
dvije osnovice za izracun place godisnje,

==



za isplatu koje nije propisala nikakve kri-
terije, niti ih dovela u bilo kakvu vezu s
ocjenom rada sluzbenika.

Takva nagrada za ,izniman ucinak”
ne samo da potkopava smisao sustava
promicanja koji ovisi 0 ocjeni sluzbeni-
ka, nego i stvara ,sivu zonu” diskre-
cijskog nagradivanja podobnih, poslus-
nih i po drugim kriterijima Sefovima dra-
gih sluzbenika.

Tko predlaze uravnilovku

Zato je Sindikat predloZio da se posto-
jedi sustav rasta place temeljem dodat-
ka od 0,5 posto po godini staza dopuni
visim stopama namijenjenim iznadpros-
jecnim sluzbenicima, koji bi tako odmah
po dobivanju prve ocjene ,primjeran” ili

MRSIG:

Jizuzetan” bili nagradeni vecim rastom
place, umjesto da cekaju najmanje dvije
ili vise godina, ali bi isto tako za godinu
u kojoj su ostvarili prosjecne rezultate
dobili i ,prosjecan” dodatak za minuli
rad, za razliku od sustava promicanja
koji jednom zaradeno povecanje place
pretvara u steceno pravo, bez obzira
kakve rezultate sluzbenik postize nakon
povecanja place.

Stoga se postavlja pitanje, tko je za
uravnilovku i zamrzavanje placa svih ko-
ji uspjesno rade, Vlada ili Sindikat, od-
nosno donosi li se zakon zato da se na-
grade oni koji bolje rade ili da se masa
za place zamrzne za vrijeme mandata
ove Vlade?

S. Kuhar

Necemo ukidat
dogatak za

mMiNnull rad

(GLAS ISTRE, 7. listopada 2012.) Pri-
jedlog zakona o placama drzavnih sluz-
benika, kojim se planira ukinuti dodatak
za minuli rad, mijenjat ce se. Tako ce se
najvjerojatnije odustati od namjere uki-
danja dodatka od 0,5 posto za godine
staza. Kada bi takav prijedlog prosao u
drzavnim sluzbama prosirio bi se i na jav-
ne sluzbe, odnos ukupno gotovo 250 ti-
suca radnika. Vrlo brzo bi bez tog dodat-
ka ostali i radnici u dijelu gospodarstva u
kojem se institut minulog rada postuje.
Vlada je, ulazedi u pregovore sa sindika-
tima javnih i drzavnih sluzbi predlagala
smanjenje dodatka za minuli rad, no od
toga se odustalo nakon sto su sindikati
pristali na druga materijalna odricanja.

- Vlada postuje svoje obaveze i pot-
pise tako da umanjenje dodatka za mi-
nuli rad od 0,5 posto ne dolazi u ob-
zir, veli Mirando Mrsi¢, ministar rada i
mirovinskog sustava isticuci kako je
dodatak za minuli rad reguliran zako-
nima o drzavnim i javnim sluzbenici-
ma.

Glas Istre

- Prijedlog zakona o placama drzav-
nih sluzbenika nije prosao proceduru u
Vladi i oko njega nam predstoje razgo-
vori sa socijalnim partnerima, kaze Mr-
si¢ objasnjavajuci kako je intencija Vla-
de da se dobar rad u javnoj sluzbi na-
graduje te ce se inzistirati na pronala-
Zenju rjeSenja za to.

| Ministar uprave Arsen Bauk, u ci-
jem je resoru i izraden dokument ko-
jim se ukida minuli rad, istice kako je
cilj napraviti zakon koji ¢e omogucditi
brze napredovanje sluzbenika koji ost-
varuju iznadprosjecne rezultate. Pre-
ma njegovom tumacenju minuli rad
zakonskim prijedlogom nije ukinut vec
je ugraden u sustav napredovanja.
Sluzbenik s prosje¢cnom ocjenom tako
bi unutar svog platnog razreda godis-
nje napredovao u koeficijentu. Taj na-
predak bi bio ekvivalentan dodatku za
minuli rad. Medutim, iz sadasnjeg za-
konskog prijedloga to ne proizlazi. (G.
GALIC/NL)

MIRANDO MRSIC (SDP)
ministar rada W

SUSTAV
NAGRADIVANJA

Mrsi¢: Nije
Istina da ¢emo
ukidati dodatak
za minuli rad
od 0,5 posto

Vlada ce traZiti modalitete za
nagradu zasluznih sluzbenika
- to su oni koji skupe 20 bo-
dova - ali ne na Stetu minu-
log rada

Pise: Marina Sunjerga/VLM
(ppre=n  (VECERNJI LIST, 6. listopada
___ st 2012.) Nakon sto se u medi-
jima pojavila informacija da ce se izmje-
nama Zakona o placama ukinuti doda-
tak za minuli rad kojim se placa uveca-
vala za 0,5 posto, godisnje resorni mi-
nistar Mirando Mrsi¢ demantirao je
medijske napise te dodao da to pravo
nece ukinuti ni javnim sluzbenicima.

- Vlada postuje svoje dogovore i pot-
pise i dodatak od 0,5 posto ne namje-
ravamo dirati - izjavio je Mrsic za Vecer-
nji list.

Javni i drzavni sluzbenici, porucuje
ministar, mogu biti mirni i ne trebaju
strahovati da ce im se place umanijiti.
Upravo taj dodatak slomio je dio sindi-
kata javnih sluzbi koji su, bojeci se da
ce Vlada krenuti u rezanje placa, prista-
li na odricanje od jednokratnih materi-




jalnih prava poput boZicnice i regresa.
Tvrdnja da ce se dodatak za minuli rad
nadomijestiti institutom promicanja ta-
koder nije toc¢na, tvrdi ministar.

- Vlada ce traziti modalitete za nagra-
du zasluznih sluzbenika, ali to nede biti
na Stetu dodatka za minuli rad - tvrdi
Mrsic¢ Zeleci umiriti 250.000 drZavnih
zaposlenika. Nagradu ce imati pravo
dobiti onaj sluzbenik koji zaradi 20 bo-
dova od svog nadredenog, a to se
moZe samo odlicnom ocjenom rada.

Mirando Mrsi¢:
Dodatak za
minuli rad
ostaje

Ministar rada i mirovinskog susta-
va Mirando Mrsi¢ porucio je veceras da
se dodatak za minuli rad nece mijenja-
ti, opovrgnuvsi medijska nagadanja ka-
ko vlada uskoro drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima taj dodatak planira
ukinuti.

“Nema nikakvih dvojbi da 0,5 posto
na godinu radnoga staZa ostaje, jer je
taj institut i u Zakonu o drZavnim sluz-
benicima i namjestenicima, kao i u Za-
konu o javnim sluzbenicima”, istaknuo
je ministar Mrsi¢ u izjavi za dnevnike
RTL-a i Nove TV.

Novi list danas je objavio kako Vlada
planiranim zakonskim izmjenama ukida
taj dodatak, Sto bi smanjilo osnovne
place za gotovo 250 tisuca zaposlenih

u drzavnim i javnim sluZzbama, a nakon
njih, pretpostavka je, i u svim sustavima
u kojima se to jo$ primjenjuje.

Predsjednik Sindikata drZavnih sluz-
benika i namjestenika Boris Plese izjavio
je veceras za RTL da je sindikat potpi-
sao kolektivni ugovor pod pretpostav-
kom da se ne diraju ni place niti radna
mjesta.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga vlada
prekrsi taj sporazum, nema vise socijal-
nog mira, porucuje Plese.

BANSKI DVORI
TVRDE DA SE DRZE
DOGOVORA

Mrsi¢: Necemo
ukidati dodatak
za minuli rad,
postujemo
SvVoje Obveze

Ministar uprave Arsen Bauk
pojasnjava da je minuli rad
ugraden u sustav napredova-
nja jer je cili omoguciti brze
napredovanje sluzbenika s iz-
nadprosjecnim rezultatima

Autor: Gabrijela Gali¢
ITeVAmAREl (Novilist.hr) ZAGREB Pri-
jedlog zakona o placa-
ma drzavnih sluzbenika, kojim se plani-
ra ukinuti dodatak za minuli rad , mije-
njat ce se. Tako ce se najvjerojatnije
odustati od namjere ukidanja dodatka
od 0,5 posto za godine staza. Kada bi
takav prijedlog prosao u drzavnim sluz-
bama prosirio bi se i na javne sluzbe,
odnos ukupno gotovo 250 tisuca radni-
ka. Vrlo brzo bi bez tog dodatka ostali
i radnici u dijelu gospodarstva u kojem
se institut minulog rada postuje. Vlada
je, ulazedi u pregovore sa sindikatima
javnih i drzavnih sluzbi predlagala sma-
njenje dodatka za minuli rad, no od to-
ga se odustalo nakon Sto su sindikati
pristali na druga materijalna odricanja.

- Vlada postuje svoje obaveze i potpi-
se tako da umanjenje dodatka za minu-
lirad od 0,5 posto ne dolazi u obzir, ve-
li Mirando Mrsi¢, ministar rada i miro-
vinskog sustava isticuci kako je dodatak
za minuli rad reguliran zakonima o drz-
avnim i javnim sluzbenicima.

- Prijedlog zakona o placama drzav-
nih sluZzbenika nije prosao proceduru u
Vladi i oko njega nam predstoje razgo-
vori sa socijalnim partnerima, kaze Mr-
si¢ objasnjavajudi kako je intencija Vla-
de da se dobar rad u javnoj sluzbi na-
graduje te e se inzistirati na pronala-
Zenju rjeSenja za to. | ministar Upra-
ve Arsen Bauk, u cijem je resoru i izra-
den dokument kojim se ukida minuli
rad, istice kako je cilj napraviti zakon
koji ce omoguciti brze napredovanje
sluzbenika koji ostvaruju iznadprosjec-
ne rezultate. Prema njegovom tuma-
¢enju minuli rad zakonskim prijedlo-
gom nije ukinut vec je ugraden u sus-
tav napredovanja. Sluzbenik s prosjec-
nom ocjenom tako bi unutar svog
platnog razreda godiSnje napredovao
u koeficijentu. Taj napredak bi bio ek-
vivalentan dodatku za minuli rad. Me-
dutim, iz sadasnjeg zakonskog prijed-
loga to ne proizlazi.

- Po dosadasnjem sustavu staz je
imao stopostotni utjecaj na rast place.
Zelimo pronadi balans izmedu staZa i
zalaganja. Bitno je uslugasiti se da i oc-
jena utjece na placu. Iz dosadasnjeg
razgovora sa sindikatima shvatio sam
da je i njima stalo do toga, objasnjava
Bauk, rezignirano dodajuci da ako sin-
dikatima nije stalo da se sustav posloZi,
onda ce ostati po starom.

MOZE LI VLADA ODRZATI
SOCIJALNI MIR U
HRVATSKOJ?

Pred najteZzim
Ispitom

3= (RTL, 6. listopada
CTTTTTTTT2012) Novog reza -
ipak nema. Oko 250 tisuca zaposlenih
u drzavnom i javnom sektoru izbjeglo
je jos tanji kucni budzet.
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Vlada vise nema prostora ku-
povati socijalni mir. Iduce go-
dine na naplatu stiZe vise od
19 milijardi kuna duga. A bu-
duci da su s Markova trga
vec jasno porucili da nece
podrZati dosadasnju praksu
vanjskog zaduZivanja zbog
mira u kuci - jasno je da su
im u planu nova rezanja. No,
skarama nece ici na dodatak
za minuli rad - barem tako
tvrde za sada. No, plan uste-
da koji je vec podigao buru
medu uciteljima s novom go-
dinom mogao bi dobiti i no-
ve protivnike

—_— T T T

U jednom od prijedloga radne skupi-
ne koja je radila na novom zakonu o
placama drzavnih sluzbenika, spomi-
njalo se i ukidanje dodatka na minuli
rad od 0,5 posto po godini staza, koji
se Vlada kolektivnim ugovorom obve-
zala - ne dirati. Pa ni nece.

“Nema nikakvih dvojbi da ostaje. Da-
kle, na godine radnog staZza dodatak
se nece mijenjati”, uvjerava ministar
rada i mirovinskog sustava Mirando
Mrsic.

Za drZavne zaposlenike, taj dodatak,
ovisno o stazu, iznosi i do nekoliko
stotina kuna. Nakon 3$to su se vec
odrekli boZi¢nica, regresa, a djelomic-
no i dnevnica te jubilarnih nagrada, u
sindikatu tvrde - manevarskog prosto-
ra vise ionako nema.

“Kolektivni ugovor smo potpisali
pod pretpostavkom da se ne diraju ni
place, ni radna mjesta. Ukoliko iz bilo
kojeg razloga Vlada prekrsi taj spora-
zum - socijalnog mira vise nema”,
kaZe Boris PleSe iz Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Socijalni mir vec je nestao - poruka je
Cetiri sindikata javnih sluzbi otkad su
im Banski dvori jednostrano otkazali
temeljni kolektivni ugovor. Rezove ma-
terijalnih prava prosvjetari nisu prihva-
tili, a na tu odluku ce uskoro Vladi od-

govoriti svojim najjac¢im oruzjem.

Na place svojih zaposlenika drZava
je u prvih osam mijeseci izdvojila 180
milijuna kuna vise nego lani u istom
razdoblju, no od plana da se na toj
stavci do kraja godine ustede dvije mi-
ljarde ministar financija ne odustaje.
Jer samo iduce godine na naplatu sti-
7e 20 milijardi kuna duga. MMF je za-
to Hrvatskoj predloZio i brojne jace re-
forme u javnom sektoru, za kojima
Banski dvori zasad ne misle posezati.

“Nema li ostvarenog visokog rasta
od 1,7 posto, morat ¢emo razmisljati o
daljnjim rezovima, a preporuke ste vid-
jeli”, rekao je nedavno ministar Linic.

Taj visoki rast vlada uvelike temelji i
na investicijama javnih tvrtki, koje do
danas nisu dosegle ni pola zacrtanog
plana. Pa bi se i plan usteda, ionako
predmet socijalne svade - kroz nekoli-
ko mjeseci mogao dodatno zaostriti.

TESKA VREMENA:

Cetvrt milijuna
zaposlenin
ostaje ez
raznin prava

Reforme, ocekuju i sve javne i
drZavne sluzbe. Poznato je da
ce hrvatskim uciteljima, lijec-
nicima, carinicima, primanja
biti niza u odnosu na pret-
hodne godine. Oko 250.000
ljudi ostat ce bez boZicnica,
regresa i drugih prava koja su
do sada uzivali

Autor: Boris Misevi¢

(Dnevnik.hr, 6. listopada 2012.)
UStede su bolne ali Vlada tvrdi da
alternative nema. Prvo je najavlje-
no otkazivanje ugovora na neo-
dredeno. No, socijalno i politicki
puno teZa usteda bilo je rezanje boZi¢-
nica i regresa. Ono $to Vlada ipak ne-
e dirati je dodatak na placu za minuli
rad od 0,5 posto.

DNEVNIK.hr

“Nema nikakve dvojbe da 0,5 ostaje,
dakle to se nece mijenjati. Taj institut
je u Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima isto tako i u Zakonu o
javnim sluzbenicima. Dakle 0,5 osta-
je", rekao je resorni ministar Mirando
Mrsic

Dugoroc¢ne ustede Vlada planira
kroz smanjivanje broja zaposlenih. Pr-
va od niza drZavnih tvrtki koje ce kre-
nuti u taj proces su HZ koje ¢e u roku
od 4 godine smanjiti broj ljudi za
2700. No i za taj proces prvo treba po-
trositi novac da se ljudi zbrinu uz ot-
premnine.

“Nije nama samo cilj otpustati ljude
dakle nama je cilj u konacnici i zaposl-
javati ljude sukladno porastu robe ili
tereta”, kaze ministar Hajda$ Dondic.

Jedna od mijera Stednje je i Vladino
otkazivanje PR usluga privatnicima, no
tu se radi u manjem iznosu. Ipak za sa-
da najvecu cijenu usteda placaju drz-
avni javni sluzbenici.

Sljedeca godina za ministra Linica bi-
ti ¢e mozda i teZa. Jer prema procjena-
ma za vracanje starih dugova morati
ce skupiti i do 4 milijarde kuna viSe ne-
go ove.
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MASAMARILI SINDIKATE B VLADA IPAK PRIMJENJUJE ODREDEU OD KOJE JE ODUSTALA U PREGOVORIMA

javnim slu
odnosno U susta
primjenjuje

Gabrijela GALIC

ZAGRER i+ Osnovme plade gate-
wo 230 tisucéa zaposlenih w dr-
fnvnim | jawnim shuibama ée pa-
datl. jer Viada planiranim zakom-
skim kzmjenama ukdda dodatalk
za milnuli rad od 0,5 posto po go-
dind s1afa. Movi zakon o pladama
driavnih shuZbenika vec je fzra-
den | upravo se tim dokuamen-
tom predyida ukidanje instimea
minulog md. Makon driamih
sluibenika, bez dodatka na mi-
mull md osmt de | zaposleni v
Javmim shudbamia, a za njima vie-
rojamm | radnicl u gospodarsta,

sno U sustavima u kojima
oe taj instioar jod uvijek prim-
jenjuje. Uglavnom je rdjed o pa-
duzafima koja su postojala joi u
vrijeme socifalizma i koja su na-
kon drudtvenih i gospodanskih
promjena kodektivnim pregova-
ranjem sacuvala dodatak na mi-
nuli rad. Tetko jo vierowvat da de
g2 privarni poslodavel zadriati,
ako se minuli rad ukine svima
kofima je deiava poslodavac.
Ukidanje minulog rada najvise
¢ osjetiti mdnicl pred mirovi-
nam. odnosno 5id ond s puna go-
dina radog staka iza sebe.

UgroZen socljainl mir

Zamslenl u dirkavnim i jembm
slufbama planirano  ukidanje
dodatka od 0.5 posto po godin
stafa s pravom Ce dodekati na
nod tim vide jer im je viada obe-
caln da osnovne plade nede dira-
H u z=mijenu =2 odricanje od di-
jela materifainih prava. Minudi
rad ved je bio na pregovaralkom
stolu, Viada je tzj institug namje-

VELI
Dodatak
za minuli

rad ukida
se ha sve

bama, a za njima
Vier no:i radnici‘u E "'DDIjEir'-'t".FLI,

ravala korigirati progovarajudl o
izmjenama Temedjivog kobekiiv-
g ugovora u javnim shutbama,
wdnosmo pregovarajud a navi
kolektimi ugovor za drEasme
shithenike. Viadin pocetni prije-
li|l.'.|i: e bio smanjivanje dodatka

OCJENE

Institut minulog rada
zamijenit ée se
institutom
promicanja temeljem
ocjene sa Zeljom da se
propis provede na
nafelu vjednaka placa
za jednak rad«

za mdnull md £ 0,5 na 0.3 posio
po godind stafs, no od oga je
odustala nakon Sto su sindlke
prisali na rezanje dijela materi-
jlnib prava, kako se anovne
pladte radnika w drivnim i jav-
nim shefbama me bd dirale, lako
s¢ primmjena novog mkona o pla-
cama predvida s ulaskom u B,
adnosno od 1. srpnja idwude godi-
ne, navine koje on donosi mogle
Il kzaervati buru medu sincikati-
ma. Viada bl svojim potezima ta-
ko mogla =upedinite drfame |
javme shukbe § zaboravili na soci-
jalni mic. Diekavni ghudbenkc mo-
gli b, primjerios, zatrakili revisi-
ju potpisanog knlektivnog ugo-
vora, [avnim slufbama kofima je
TEL raskinut, tek slijede prego-
vorl o novom dokumenta | ne bi
bilo [znenadujude da | sindikari
koji su bill spremnd na odrican|a
od mjih cdustanu ped dojmom
najave ukidanja dodarka za mi-
nuli rad. On, naime, predsiavija
zadiranje u csnovnu placu rad-
nilkca,

Palitika svrienog &ina

U Sindikaru dréavnih shuibe-
nika | namjestenika potvrdili su
nam da su wpoznatl & planim-
nim zakonskim izmjenama te da
su o tome informirali svoje pos-
jerenike ali i uputili reakeiju Me-
wenar Mimici, potpredsjedniia
Viade i voali njena pregovarac-
k\qg:imnﬂsindi}ulima.

= bspada da sma nasjeli na ¥a-
dinu mantm - smanjenje mate-
rijalnih prava u zamjenu za odu-
wvanje placa i rmdnih mjesta, zhog
kope smo | potplsali koleksimi
ugover 2. kobovoza. Stoga kolege

u javnim shubama upozorva-
mo da ne nasjedaju oloko obe-
canjima Viade | osluauju mavo]
dopadaja u defavno] wpravl, a
naim Clanovima da razmisle o
lome hocemo i pristati na poli-
liku svrdenog cina ili se zajedno
javmim sluFbenicima odupedjer
pefitici organizirane prijevane -
rekao nam je Siniéa Kuhar, glavni
tajnik Sindikata driavmih slufbe-
nika | namjebtenika, Shabenitki
sindiknt Sokirla je namjera uki-
danja dodatka na stad, kao i &-
njenkca da s zakonskim prom-
jenama dodatno smanjuju i na
rok od 10 godina zamrzavanju
plade driawmnih sluFbenika koji
ce biti ocijenjeni ocjenom “us-
piefan’. Prema procjenama, tak-
vih bi sluFbenika trebalo bitd vile
od &0 posto. Dosad se mogio na-
prodovati u plamim razredima
nakon uza51u:-|gnn i godine u
kaofima b sluzbenik zaradio oc-
e wuspiedana 1Zmjenama za-
kona o pladamsa, instiout minu-
log rada ramijenil && se institu-
tom promicanja temeljem ocje-
ne sa Feliom da se propis prove
de na naéelu sjednaka plada =
jednak rade, Jedinstveno urecdi-
Vanje sustava p].'lr:.'l u drEanmng
aluibi znacit de | noke promijens:
u pogicioniranju radniks u plat-
nim razredima. Flatnih razreda
je 12, & u svakom plamon razme-
du ima 12 plainih stapnjeva pa
najnifi koelicijent inosi 0,68
dak je maksimalan shuZbenicis
koeficijent 5,12 U shucaju da se
slufbenik nakon donofena no-
vag zmakona premjest nn nide ra-
dno mjesto vide nede mod, kao
ranije, mdriati povaljndjo pladu,

&
¥ >

4 H e E

Ha]h;la_mje pla¢e manje ]ui- |
nekoliko stotina kuna

tu od 5.736 huma, & §

primjgnem noveg rakond plada i past 53 kune. Ako
iza seba ima 15 god 3 plada mu pada B0-tak kuma,
a5 30 godina staka na pladi gubl oko 130 kuna. Ao pak
ima 35 poding staks njegova de plsda bili nika za gobevo
250 kuna | iznosit e 6.057 kuna.

eferent s nanikim keeficientom 0,BE u prvam platmam
razredi nakon. 10 godinag stada primat e 3.504 ane mije-
seino umijesbo sadainjih 3.553 kume. 5 35 godina stafa
lom ce referenu plata immosti nepunih 3,750, dok u jof va-
bedemn sustavu zaradi 3,939 kune. Jo¥ wefs
miese€nih prihoda = wkidanjem minulog rada u
sufbama, primjesice, osjetiti uSitelji | profesori koji
place vef s ukidanjem dodataba od 3, 8, 7 i 9 posio
smanjenje | do 800 kuna, a sededi prema najavama izgubit
e | minuli rad.

Deset puta »uspjesan«
do povisice

Prema nevim pravilima igre, shefbe
posnedng vili plalni slupen] u istom plab
temeljem ocjena ostvari najmanje 20 badova. Pritom,
jena suspjelans ionosi dva boda, «primjerens pel bodova,

& proemile u ne-
m razrédu Kads

a winuzetans 10 bodova, Mo, tshom jedne kalendarske
godine ocjenom sizuzetan= moke biti ocijenjenc najide
osam posio slulbenika zaposlenik u dekavmom tijelu. To s
ogranidenje ne odnesi jeding na drixma Ejela koja mapod-
ljavaju manje od 20 slufbenika. Skubbenik koji dva puta
uzastopno dobije ocjenu szadovoljavas, a da nije te-
meedjemn Zakona o driavmim slufbenicima premjeien na ra-
dra to nide slofenosti, raporedit €& se U sneposredno
nifi platni shapanj cd onog u kaoji je prethodno bio raspore-
daris,




lvan Simac s predstavnicima
SDLSN o dodacima na
uvjete rada i umirovijenju
zaposlenika zatvorskog
sustava

(SDLSN, 23. studenoga 2012.) U Upravi za zatvorski sus-
tav odrzan je 20. studenoga sastanak predstavnika SDLSN-

a, na njihovo trazenje, s pomocnikom ministra pravosuda i
upraviteljom Uprave za zatvorski sustav i njegovim suradni-
cima.

Glavne teme razgovora bile su dodaci na posebne uvjete
rada i odlasci u mirovinu po posebnim uvjetima. Predstavni-
ci SDLSN-a smatraju da su drZavni sluZbenici i namjestenici
u zatvorskom sustavu sigurno zadnji kojima bi se trebali
smanjivati dodaci na posebne uvjete rada bez obzira na slo-
Zenost uvjeta u kojima se drzava nalazi.

Sto se tice odlazaka u mirovinu po posebnim uvjetima,
sindikalci su ukazali na odredeni broj slucajeva svojih kole-
ga koji su ,debelo” ispunili uvjete za mirovinu, ali to ne mo-
gu ostvariti bududi je to, sukladno zakonu, diskreciono pra-
vo ministra pravosuda.

Ravnatelj Uprave za zatvorski sustav Ivan Simac nagla-
sio je da se u ovom trenutku ne planira smanjenje doda-

taka na posebne uvjete rada za sluZzbenike i namjesteni-
ke u zatvorskom sustavu dok se o tome ne postigne do-
govor na razini drugih djelatnosti u javhom sektoru.

Sto se ti¢e odlazaka u mirovinu po posebnim uvjeti-
ma, mora se odredeni broj ljudi umiroviti, ali da pri to-
me ne bude dovedeno u pitanje funkcioniranje cijelog
sustava.

Zaklju¢eno da ce se nastaviti zajednicki sastanci oko rje-
Savanja svih pitanja koji su vazni za drZzavne sluZzbenike i
namjeStenike u zatvorskom sustavu.

B. Ple3a

MILJENIC: Beneficirani sta
ostaje, ali ne svima

Ne mogu svi u zatvorskom sustavu imati be-
neficirani radni staZ, vec samo oni koje sus-
tav ,trosi” - rekao je Miljenic

(SDLSN, 25. listopada 2012.) Na jucer odrzanom sastan-
ku u Ministarstvu pravosuda predstavnika Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i namjestenika RH s ministrom pra-
vosuda Orsatom Miljeniéem, njegovom zamjenicom San-
drom Artukovi¢ Kunst i ravnateljem Uprave za zatvorski sus-
tav Ivanom Simcem, sindikalna strana informirana je o ak-
tualnoj situaciji u sustavu pravosuda, a posebice zatvor-
skom sustavu.

Ministar Miljeni¢ je najavio da se u kontekstu aktualne
gospodarske situacije razmislja o korekciji sustava benefici-
ranog radnog staza i dodataka na posebne uvjete rada, ali
ne s pozicije njihova ukidanja ili linearnog smanjenja, vec uv-
jeta rada i opterecenja koje sa sobom donosi svako radno
mjesto.

- Ne mogu svi u zatvorskom sustavu imati beneficirani
radni staz, vec¢ samo oni koje sustav ,trosi” - rekao je Milje-
ni¢ i najavio racionalizaciju sustava beneficiranog staza, o
kojoj ce se prethodno konzultirati sa socijalnim partnerima.




Sli¢no se namjerava uciniti i s dodacima na posebne uvjete
rada, cija ce visina u vecoj mjeri ovisiti o tipu ustanove, od-
nosno tome radi li se o kaznionici, zatvoru ili ustanovi otvo-
renog tipa te konkretnim uvjetima rada svakog radnog
mjesta.

Predsjednik Sindikata Boris PleSa pozdravio je opredjelje-
nje da se u reformske zahvate ide uz konzultacije sa sindi-
katima, ali i dodao da ce oni ovaj ,posao” vrednovati i kroz
cinjenicu hoce li to dovesti do pada placa zaposlenika zat-
vorskog sustava, s obzirom na obecanja Vlade da su ustup-
ci na koje su sindikati drZzavnih sluzbi pristali u pregovorima
za kolektivni ugovor trebali biti zamjena za zadiranje u vis-
inu  placa drzavnih  sluZzbenika i namjeStenika.
Glavni tajnik sindikata SiniSa Kuhar upozorio je na paradok-
salnu situaciju u kojoj se razmislja o redukciji prava i doda-
taka unutar zatvorskog sustava dok se u javnim sluzbama
cijele djelatnosti proglasavaju podrucjem s posebnim uvjeti-
ma rada.

Sigumost u zatvorima ne
smije pocivati iskljucivo na
prekomjemom opterecenju
zaposlenin

Ako nekoga tko radi na poslovima na kojima
ni uz primjenu mjera zastite na radu nije mo-
guce u potpunosti zastiti zaposlenika od
stetnih utjecaja izlaZete kontinuiranom pre-
kovremenom radu, postavija se pitanje pos-
tujete li, kao poslodavac, pozitivne propise

(SDLSN, 17. listopada 2012.) Izvjesce o stanju i radu kaz-
nionica, zatvora i odgojnih zavoda za 2011. godinu ne smi-
je biti joS jedno godi3nje nabacivanje statistickim podacima
o prevelikom broju zatvorenika, premalim prostornim i ljud-
skim kapacitetima, vrsti kaznenih djela zbog kojih stanovni-

ci zatvorskog sustava u njemu imaju privremeno boraviste i
Steti koju Hrvatska trpi zbog toga jer zatvorenicima ,uskra-
cuje” minimalni Zivotni standard dok ,odraduju” dug drust-
vu jer su silovali svoje maloljetne rodakinje, ubili zastitara ti-
jekom obavljanja razbojnickog posla ili namjestali javni nat-
jecaj stranci bliskoj tvrtci za nemalu proviziju.

Vrijeme je da se Vlada napokon pozabavi ljudskim pravi-
ma zaposlenika zatvorskog sustava kojima se u ovakvim pri-
godama i izmedu redaka, odaje priznanje za to Sto u zatvor-
skim ,ustanovama” nema krvavih pobuna i nereda.
To su ljudi koji jedno od najstresnijih zanimanja, zbog kojeg
im je priznat benefecirani radni staz i dodatak za posebne
uvjete rada, obavljaju u uvjetima velikog broja prekovreme-
nih sati i s prevelikim brojem ,klijenata” po glavi zaposlenog.

Zbog toga su psihofizicki napori kojima su izlozeni, kao i
rizici po njihovo zdravlje, ali i ,zdravlje” njihovih obitelji,
mnogostruko uvecani.

Kad 2.630 zaposlenih obavlja posao koji je predviden za
3.436 sluzbenika i namjeStenika predvidenih sistematizaci-
jom, javlja se potreba za kontinuiranim prekovremenim ra-
dom pa su tako zatvorski sluzbenici u 2011. godini ostvari-
li 351.807 prekovremenih sati, odnosno vise od 130 sati
prekovremenog rada po zaposlenom, odnosno 11 sati po
zaposlenome mjesecno.

Medutim, prekovremenom radu nisu ravnomjerno izloze-
ni svi u sustavu pa se postavlja pitanje krije li se iza ravnom-
jerne statisticke podjele broja prekovremenih sati cinjenica
da pojedinci u zatvorskom sustavu rade u rezimu prekovre-
menog rada i vise od Zakonom o radu propisanih maksimal-
nih 180 sati godisnje, odnosno 15 sati mjesecno.
Sindikat se stoga pita tko Cuva ljudska i sluZbenicka prava
zaposlenika zatvorskog sustava, poput prava na rad u pri-
kladnim uvjetima propisanog Zakonom o drZzavnim sluZbe-
nicima u glavi ,temeljna prava”, kojim se drzavnom sluzbe-
niku jamce ,zdravi uvjeti rada, bez izlaganja okolnostima
koje bi mogle ugroziti njegovo zdravlje ili sigurnost”.
Ako nekoga tko radi na poslovima na kojima ni uz primje-
nu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastiti
zaposlenika od Stetnih utjecaja izlaZzete kontinuiranom pre-
kovremenom radu, postavlja se pitanje postujete li, kao
poslodavac, pozitivhe propise?

Zbog toga Sindikat traZi da se problem uvjeta rada zapos-
lenika zatvorskog sustava na danasnjoj sjednici Vlade ne
shvati olako i smatra rijeSenim do iduce godine pukim kon-
statiranjem cinjenica o nedostatnim ljudskim potencijalima i
financijskim sredstvima te lakonskim priznanjem pravosud-
nim policajcima i drugim zaposlenicima zbog rada u takvim
uvjetima.

Iza statistike se nalaze ljudi koje njihovo opasno zanima-
nje ,zdere” polako, ali sigurno. Ljudi cije je zdravlje, kao i i
»zdravlje” njihovih obitelji, ugrozeno cinjenicom da su pre-
komjerno izloZeni Stetnim i stresnim uvjetima posla koji
obavljaju.

S. Kuhar
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Policijski sluzbenici iz citave Hrvatske odrzali
su prosvjed u Zagrebu. Demonstracije su kul-
minirale skupom na Markovu trgu

(Dnevnik.hr, 9. studenoga 2012.) Policijski sluzbenici

prosvjeduju protiv odgode primjene odredbe o otpremnina-

ma temelijem Zakona o policiji. Prosvjeduju u sluzbenim
odorama, a prosvjed je krenuo od zagrebacke Katedrale

prema Trgu bana Jelacica da bi u konacnici stigli na Markov
trg. Prosvjedovalo je oko 1.500 policijskih sluzbenika. ,Za
sve ima, a za nas nema”, porucili su ispred banskih dvo-
ra prosvjednici. Protive se prijedlogu Vlade oko promje-
na isplate otpremnina, gdje Vlada predlaze da otpremni-
ne budu u visini tri prosjecne place.

Nakon prosvjeda, policajci su htjeli na grah do Policijske
akademije, kojeg bi, kako kazu i platili, no to im je zabranje-
no od strane ministra.

Prosvjed organizira Koordinacija sindikata koji djeluju
unutar MUP-a, Sindikat policije Hrvatske, Nezavisni sindikat
djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova i Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH. Nakon Trga ba-
na Josipa Jelacica, najavljeno je da ce prosvjednici oti¢i na
Trg sv. Marka, pred Vladu i Sabor.

Ondje je predsjednik Sindikata policije Dubravko Jagic
okupljenima i vlastima porucio: ,,Ne damo otpremnine! Ne
damo place! Ne damo mirovine!. lonako smo bijedni i lose
placeni, hoce nam i gace skinuti?!”

Jagicev sindikalni kolega Branko Koren nadovezao se:
.Zamislite, za hrvatskog branitelja koji je 91. stao na prvu
crtu obrane Hrvatska, odnosno Vlada, nema 30 odnosno

50 tisuca kuna otpremnine.”

JAKE SNAGE MUP-A, DANAS - ZADNJA RUPA!

| policajci ustall protiv Viade

Prosvjed su organizirali Sindi-
kat policije Hrvatske, Neza-
visni sindikat djelatnika MUP-
a I Sindikat drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjesteni-
ka, nezadovoljni kompromis-
nim prijedlogom dobivenim
nakon sastanka s predstavni-

cima Vlade
B3 [= (RTL, 9. studenoga
TTEETITIT®2012.)) Na zagrebad-
kom Trgu bana Jelacica okupilo se oko
dvije tisuce policajaca kako bi izrazili
svoje nezadovoljstvo zbog odgode pri-
mjene odredbe o otpremninama te-
meljem Zakona o policiji.

Kolona policajaca se uputila prema
Markovom trgu gdje su prosvjedovali

ispred zgrade Vlade i Sabora.

“Ovo je jedini nacin da ovima s lijeve i
desne strane pokazemo da vise necemo
dopustati da krse nasa prava. Ne damo
otpremnine, place i mirovine. Sto nam
hoce i gace skinuti?, upitao je predsjed-
nik Sindikata police Dubravko Jagic.

“Prosjecna placa policajca iznosi oko
3.500 kuna, a ako dozvolimo da nam
pocnu krsiti prava, oni ce i¢i i dalje”
dodao je Jagic i porucio kako policija
svakodnevno puni drzavnu blagajnu.

“Nadam se da u buducnosti necemo
morati posezati za sindikalnim oruzjem,
a to ste vi”, porucio je okuplienima
predsjednik Nezavisnog sindikata djelat-
nika MUP-a Zdravko Loncar.

Glavni povjerenik Sindikata policije
Hrvatske za PU zagrebacku Tomislav
Vinceti¢ kazao je kako je ministar Ran-
ko Ostoiji¢ trebao doci podrzati policaj-

ce. Zakljucio je da je Plan 21 potpuno
pao u vodu.

Prosvjed su organizirali Sindikat poli-
cije Hrvatske, Nezavisni sindikat djelat-
nika MUP-a i Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika, nezado-
voljni kompromisnim prijedlogom do-
bivenim nakon sastanka s predstavnici-
ma Vlade, a kojim se na 1. sijecnja
2016. odgada primjena odredbe o ot-
premninama u Zakonu o policiji.

Sindikati prosvjeduju jer tim prijedlo-
gom nije propisan minimalni iznos ot-
premnina te navode kako su zahtijevali
da visina otpremnine za 2013., 2014. i
2015. nece biti niza od pet prosjecnih
placa, sto nije prihvaceno. Upozoravaju
kako je odgoda primjene odredbe o ot-
premninama “prvi korak poslodavca k
daljnjem smanjenju njihovih prava”.

K. T./HINA
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NOVA RJESENJA m PROPALA USTEDA MORH-a NA TROSKU PRIJEVOZA RADNIKA

SRUSENA UPUTA

MORH gradski prijevoz
roglasio organiziranim

Radnici MORH-a koji ne Koriste javni gradski prijevoz za odiazak na posao ipak e
ostvariti praw na naknadu trodkova u iznosu od 75 postu mjesecne karte

HunHmuuwsa:Ermnpuumd]mlmnwmMnIMaIIMMMIm;MuMEImm

Gabrijela GALIC

ZAGREB » Komisija za tu-
macenje Kolektiviog ugovo-
ra za drgmme sluzbenike i
namjeitenike, kako neshiz-
beno doznajemo, wsrudilas je
MORH-ovu upute kojom je
javmi gradski prijevoz progla-
sio  prijevogom  organizira-
nim od strane poslodavea.
Tako ée stufbenici | namjes-
tenici MORH-a koji za puto-
vanje na posac i s posla ne
koriste javni gradski prijevoz
astvariti pravo na naknadu
trofkova prijevoza u novia-
nom iznosu mjeseéne karte
umanjene za 25 posto kao
ito je i propisano odredba-
ma kolektivinog ugovora, Sre-
dinom  rujna, sluEbenick
sindikat upozorio je na res-

triktivno { upimo tumacenje
odredbi kolektivnog ugovora
u MORH-u,

Tumatenje komisije

To je ministarstvo, naime,
ustvrdilo kako je organizirani
prijevoz, poared vojnolinijskog
prijevoza, i svaki oblik ugo-
vornog  prijevoza  izmedu

MORH-a i javmih prijevoznika
kajim se omogucuje shuZbe-
nicima i namijestenicima kaoji
su U mogucnosti koristit
ugovoreni  javni  prijevo,
primjerice usluge ZET-a. Sho-
dno tom tumafenju, radnici
kaji nisu koristili gradskd pri-
jevor ostali su bez mogudnos-
ti financijske nadoknade put-

Sluzbenica

kojoj je
presadeno srce, ali
jer do radnog
mjesta ima 1,6
kilometara nema
pravo na naknadu

Sinisa Kuhar

nih troskova, prema novim
pravilima igre, u visini 75 pos-
to trofkova mjesedne karte.
Cinjenica da MORH ima
ugovor sa ZET-om o povias-
tenoj cijeni karte za svoje ra-
dnike, odnosno popust na
veliki broj korisnika, ne znaci
da se radi o prijevozu organi-
ziranom od strane posloday-
ca, jer se oni voze postojecim
ZET-ovim lintjama i vozilima
[tramvajima | autobusima)
namijenjenim svim korisni-
cima javnog prijevoza u Gra-
du Zagrebu, upozoravao je
sindikat. Mo, w MORH-u
uputu nisu hitjeli izmijenit,
odnosno sindikatu su poru-
cili da de to udiniti ako Zajed-
nitka komisija za umadcenje
kolektivnog ugovora odred-
be o placenom prijevozu

protumadi drugadije. Komi-
sija je, prema nadim saznanj-
ima dala tumacenje xbog ko-
jeg de MORH svoju uputu o
pladenom  prijevozu trebat
Emijeniti te radnicima iedar
nova rmesenja. £a troskove
prijevoza MORH mjesecno
iedvaja #56 milijuna kuna. U
knjoj mjeri ce e trofkove
smanjiti primjenom  novog
kolekiivnog ugovora jos nije
poEnalo.

Nategnuto rjedenje

wMORH je trebao ineistia-
1l ma stavu Zajednicke komi-
sije kao svojevrsnom pretho-
dnom pitanju, umjesto da
"Stanca’ rjedenja koja se te-
melje na ‘nategnutom’ (u-
maécenje odredbe o prijevo-
zu organiziranom od strane
poslodaveas,  wveli  Sinida
Kuhar, glavni tajnik Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika podsje-
dajudi kako je odredba o pri-
jevozu lofe srofena | pred-
stavlja minimalni kompro-
mis do kojeg je dodlo pod
pritiskom poslodavea, Kako
navodi, sindikatu se javijaju
sluZbenici i namjedtenici koji
nisu obuhvaceni ni jednim
od cak 19 stavaka odredbe o
prijevozu. Primjerice, slui-
benica kojoj je presadeno
srce, ali jer do radnog mjesta
ima 1,6 kilometara nema
prave na naknadu. Jedini
izuzetak u odnosu na grani-
cu od dva kilometra predvi-
den je za sluzbenike s tjeles-
nim oftecenjima donjih ek-
siremiteta.
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OSRH:

Nema vise ,majcl’
kolektivnog |
sluZenickin praval

Nacelnik Glavnog stoZera zapovijedio pro-
vedbu novog ustroja koji Zakon o sluzbi u
Oruzanim snagama RH jos ne poznaje

(SDLSN, 10. listopada 2012.) DrZzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima u OruZanim snagama Republike Hrvat-
ske ovih je dana dcitana zapovijed Glavnog stoZera OS-
RH, odnosno njezina inacica prilagodena zaposlenickom
puku cijem prosvjecivanju je namijenjena, kojom su na-
javljene korjenite promjene u statusu civilnih zaposleni-
ka hrvatskih oruzanih snaga.

Civili u OSRH njome su upoznati s cinjenicom da Mi-
nistarstvu obrane predstavljaju troSak, neprakti¢ni su jer
se njima ne moze zapovijedati, treba im placati preko-
vremeni rad, a poslodavac se pri tome mora suocavati i
s ,ogranic¢enjima” koja postavljaju opci propisi, a pose-
bice Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjeste-
nike.

Sve ovo rijesdit ce se, kako zapovijeda nacelnik Glav-
nog stoZera, general pukovnik Drago Lovri¢, ,u skladu
sa zakljuccima radnog sastanka odrzanog u Kabinetu
ministra 27. rujna 2012. godine, a u svrhu izrade novog
normativnog uredenja sluzbe u OS RH", te stoga zapo-
vijeda da ,zapovjednistva grana OS RH, ZapovjedniStvo
ZzP, Ravnateljstvo HVU i zapovjedniStva pristoZernih
postrojbi, prema postojecim knjigama ustroja OS RH,
predloze ustrojbena mjesta za DVO, vojne specijaliste
(kao potkategoriju DVO) te vojne sluzbenike i namjeste-
nike”, s rokom izvrsenja ,zadace” do 9. listopada 2012.
godine.

Tako je na sastanku u Kabinetu ministra obrane zape-
cacena sudbina drZavnih sluZzbenika i namjeStenika u
OSRH, a temeljem zapovijedi nacelnika Glavnog stoZera
i provedena u djelo.

Fali jos samo jedna sitnica - odgovarajuci zakon kojim
ce se takav novi ustroj propisati, a to bi bio Zakon o
sluzbi u OS RH, koji zasad ne poznaje kategorije ,vojnih
specijalista” i ,vojnih sluzbenika i namjestenika”, no i on
je vjerojatno napravljen u istom ,kabinetu ministra”, a
uskoro c¢e ga valjda i Vlada usvojiti i isporuciti Saboru na
Jraspravu”.

Nacelnik Glavnog stoZera OSRH ovom je zapovije-
di pokazao sposobnost anticipiranja ishoda rasprave o
novom Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske u Hrvatskom saboru i ovo tijelo sveo na provo-

ditelja odluka donijetih u kabinetima ministara.

Ministarstvo obrane je pak ostalim drZzavnim tijelima
pokazalo kako se moZe doskoditi ,ogranicenjima” koja
predstavljaju opci propisi o radu i kolektivni ugovori, na
nacin da se podrucje primjene kolektivnog ugovora suzi
na $to manji broj zaposlenih.

Tako je vuk sit i ovce na broju, tj. ne zadire se u pra-
va iz kolektivnog ugovora, ali se ona moraju primjenjiva-
ti na manji broj zaposlenih. A o obvezi i demokratskoj
praksi savjetovanja sa sindikalnim predstavnicima zapos-
lenika o ¢ijoj sudbini se odlucuje da i ne govorimo...

S. Kuhar

MORH RIJESIO SLUCAJ:
ZAPOSLENIK ZBOG KOJEG JE 1Z-
BIO SKANDAL POSTAO VODITELJ
SEKTORA ZA JAVNU NABAVU

Branko PribolSan
se opet zaposlio
u MORH-u

(NOVI LIST, 29. rujna 2012.) ZAGREB » Branko Pri-

bolsan je od 7. rujna i formalno ponovno zaposlenik

Ministarstva obrane, a od 13. rujna je postavljen na
=" mMmjesto voditelja SluZbe za provedbu nabave Samos-
=" talnog sektora za javnu nabavu.

Podsjetimo, PribolSan je prije nekoliko mjeseci bio
»slucaj« kada se saznalo da je bio zaposlen na ugovor o
djelu nakon 3to je otiSao u mirovinu sa stimulativnim uvje-
tima. Naime, ovaj je sluZzbenik MORH-a 28. oZujka prihva-
tio da ode u mirovinu uz otpremninu, a skandal je ispao
kada se ustanovilo da je samo Cetiri dana nakon toga do-
bio Ugovor o djelu. Njime je zaradivao cetiri tisuce kuna
honorara mjesecno.

Iz MORH-a su nakon toga stizala dva objasnjenja. Prvo

je bilo da je PribolSanu takav honorarni posao dan kako bi

skupa s Drzavnom revizijom radio na pregledu ugovora
koje je MORH potpisivao godinama prije. Na kraju je ispa-
lo da to zapravo nije i najtocnije objasnjenje, vec da je Pri-
bolSan ostao kako bi dovrSio javne natjecaje na kojima je
vec radio. NesluZbeno je iz visokih sfera MORH-a stizalo
pojasnjenje kako nitko drugi jednostavno ne moze to oba-
viti. Prije svega se tu radilo o ugovoru za prijevoz vojnika,
kojim je uStedeno nekoliko milijuna kuna u odnosu na pro-
Sle godine.

U meduvremenu se slucaj zakomplicirao. PribolSanu je
tesko pao medijski interes kojeg je izazvao, smatrajudi ka-
ko ga se bespotrebno razapinje. Tako je nakon medijskih
napisa podnio sluZzbenu Zalbu na rjeSenje o prijevremenoj
mirovini. Odbor za drzavnu sluzbu jos je 23. srpnja ove go-




dine ponistio rjeSenje o umirovljavanju i citav predmet
vratio na ponovno odlucivanje. Kako je Pribolsan i sluz-
beno izjavio, u pismenom obliku, da viSe ne Zeli u miro-
vinu, Uprava za ljudske resurse MORH-a 7. rujna je otka-
zala postupak sporazumnog prestanka drZavne sluZbe.
Pribol3an je tako vracen na svoju egzekutivnu poziciju, a
dogovorenu stimulativnu otpremninu ionako nikad nije
ni primio.
lako se iz MORH-a nije moglo doznati kako ce se for-
malno rijesiti PribolSanov status u razdoblju od 28. oZuj-
ka do 7. rujna, navodno bi se jednostavno trebalo pona-
Sati kao da je Pribol3an ¢itavo vrijeme bio zaposlenik Mi-
nistarstva obrane. Time je ovaj slucaj stavljen »ad acta,
odnosno sve se vratilo na pozicije od prije kraja oZujka
ove godine. Sto mozda i nije lo3e, s obzirom da je situa-
cija nakon Pribolsanovog privremenog odlaska pokazala
kako u SluZzbi za nabavu MORH-a ipak nema dovoljno
strucnih osoba za taj mozda i najvazniji posao u vrijeme
financijske krize.
D. RADALJAC
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REFUBLIKA HRVATSEKA

MINISTARSTYI) UFRAVE
Upravoa inspekeija
Slukba za imspekcija dravne wprave
KLASA: D502 2-01/300
URBRO: 515-07-01/1-12-2
Eagrely, B, studennga 20012,

SINDIKAT DREAVNIN | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
nip lavnog tajnika gsp. Sinige Kuhorn

ZAGHER
Trg kralja Metrn Krefiimira [V, br.2

PREDMET: BRANKO PRIBOLSAN - presianak slafbe
i ral temeljem ugavors o djedu,
= odgovor, dosinyvlja se

Mlinssiarstvo uprave, Uprvna irspelocija zaprimilo je dona 25§ 28, svibngs 2002
poding dopis Sindikatn driavwih | lokalnily slubbenika i namjefzenika Republike Hrmiske o
kogom se uknmuje rea mogude peprvilnosi o vezi sklapanja ugovon o djelu = Brankom
Pribolianom zn ohavljanje poslen wstojstvens jedimies | mdeog mjesta no kojeru je
imumevancen prethodno presiala slufha w Ministarsiva obrane, na tenelju fefonja donesenog na
mjegoy visstiti znhijev, podnesenog u roku proplisanmn Hankom V1. Odluke ministm o visini
alpremnive m drtme shothenibe | nemjeienike Ministarstva obrane | Omdangh snaga
Republike Hnaiske kojimn slufha presione #hog preustrajn il smanjenjn snapga | MNarmdne
mavine, broj 201 2§ S012; w dalinferm teksiu: Ohdlukoa).

Makon zaprinsasja predstavke Upravna mspekeija je:

= provjerom u peasmic Mirdsiorsiva aprave utvrdila da je Branko Pribalian
protiv rjetenja Ministarsiva obrane, KLASA: UPT-080-04/12-13/29 od 28.
cohajkn 212 godine o prestankon slufbe podnbo 2alba dana 17, imvmga 2012,
godine, da je Ministarstvo obvane {5 proslipaile no nadicing. postupanje
23, iravnjn M012, I a riaviin slukhe i1

3 podlovanjen,

O tome ohavijest: ELY SLUZBE
| Ministarsiva chrane, Uprava za ljudske resurse, |

Slufba za upravljanje ljudskim resursima,
n'p nadelnice gde. Ankice Phejic

2. Plamohrana, ovdje

DZS

ZBOG OBILMNIH KiLa POPLAVE U AKOTIED)

PRIJEKA POTREBA POPIS
STANOVNISTVA MORA BITI
GOTOV DO KRAJA 2012., DZS
UVEO NOENI RAD

Stanovnike Hrvatske
oroji tre¢a smjena
Sluzbenici i namjestenici u trecoj smjeni, njih
85, radit ce na zavrsnoj obradi podataka i is-

pravljanju gresaka nastalih pri skeniranju po-
pisne grade

(NOVI LIST, 13. listopada 2012.) ZAGREB » Drzavni za-

vod za statistiku uveo je nocni rad, odnosno trecu smje-

nu, za 85 drZavnih sluzbenika i namjestenika kako bi po-
=" sao obrade podataka s popisa stanovniStva obavljenog
="' lanjskog travnja bio gotov u zakonskom roku, do konca
ove godine. Sluzbenici »kojima je uslijed prijeke potrebe, pov-
jereno obavljanje poslova ispravljanja neprepoznatljivih znako-
va na skeniranom popisnom materijalu« od 22 do 06 sati ra-
dit ¢e najkasnije do 10. studenog. Za nocni rad, kako stoji u
Odluci o no¢nom radu $to je potpisuje ravnatelj Drzavnog za-
voda za statistiku lvan Kovac, ostvaruju pravo na uvecanje pla-
ce sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za drZavne sluz-
benike i namjestenike.

Potrebna predznanja

- Procijenili smo da bi bilo dobro uvesti no¢nu smjenu kako
bismo i prije roka dovrsili posao obrade podataka, kazao nam
je Kovac isticuci da je to bitno i zbog sredivanja birackih popi-
sa. SluZbenici i namjestenici za koje je donesena odluka o no¢-
nom radu, obavljaju zavrsnu obradu podataka iz popisa sta-
novnistva, koja ukljucuje i ispravljanje greSaka nastalih pri ske-
niranju popisne grade. Kako je rijec¢ o zavr3nici posla za koji su
potrebna i odredena predznanja kojima ne raspolazu radnici
angazirani preko burze, donesena je odluka o pojacanom an-
gazmanu sluzbenika i namjestenika. Kovac ocjenjuje da zbog
placenog nocnog rada DZS nece trebati dodatna sredstva je
e se postici uStede na drugim stavkama. Naime, radnici an-

gazirani preko burze vjerojatno nece raditi do konca godine.
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Ubrzan postupak

Vlada je na proljece donijela odluku kojom se DZS-u
odobrava angaZiranje gotovo 400 radnika iz evidencije
nezaposlenih putem mjere javni radovi. No, Vlada je tada
otvorila i mogucnost dodatnog angaZiranja radnika pu-
tem te mjere nakon prosinca s obzirom da javni radovi
mogu trajati najduZe Sest mjeseci. Prvi radnici na unosu

Kinezi ga rijesili u 6 mjeseci:
evo koliko ga rade Hrvati! |
joS nije gotov!

Zagreb, 13.10.2012., 20:45 Autor: lvan Forjan
(Dnevnik.hr, 13. listopada 2012.) Znate li koliko
je vremena trebalo Kinezima da prebroje stanov-
nistvo? Nepunih 6 mjeseci. Hrvatska to cini vec
nepune dvije godine. Zbog iznimno sporog susta-
va, drzavni zavod za statistiku uvodi noc¢nu smje-
nu, kako bi $to prije saznao koliko Hrvatska ima sta-
novnika. Koliko Hrvatska ima stanovnika, prebrojat
ce se po nodi. DrZavni zavod za statistiku odlucio je
ubrzati proces prebrojavanja ljudi, 85 sluzbenika
zbrajat ce koliko nas ima u nocnoj smjeni.

“Ako neki problem treba rijesiti, rijesiti ga u zada-
nom roku, onda je jedini odgovor da treba raditi vise
i ako treba u tri smjene”, kaZe Sinisa Kuhar iz Sindi-
kata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Kao i 400 drugih kolega, i Ivan je u travnju prosle
godine popisivao stanovnistvo. “Sve se odradivalo
kako je trebalo, jos smo mi radili duple provjere svih
podataka”, kaZe Ivan. Zasto i kako je sustav prebro-
javanja zakazao, ne shvaca ni sam. Porezni obveznici
popis stanovniStva platili su 160 milijuna kuna, radilo
ga je 17 tisuca ljudi. Dvije godine poslije vise od 160
tisuca podataka nije obradeno. A kad se i obrade, bit
ce zastarjeli.

DNEVNIK. hr

podataka s popisa stanovnistva poceli su raditi tijekom
svibnja ove godine. Iz odluke Vlade, kojom se DZS-u odo-
brava koristenje mjere javni radovi, bilo je evidentno da
podaci nece biti obradeni u zakonskom roku, vec na pro-
ljece iduce. No, cijeli je postupak ubrzan, a sudeci prema
najavama iz DZS-a podaci bi mogli biti spremni i prije kon-
ca prosinca.

Gabrijela GALIC

DZS uvodi
treCu smjenu

DZS i nakon angaZiranja gotovo 400 radnika
na odredeno vrijeme za obavljanje poslova iz
programa javni radovi na pripremi poslova
unosa podataka popisa stanovnistva ima pro-
blema zbog , privremenog povecanja opsega
poslova”

(SDLSN, 12. listopada 2012.) DrZavni zavod za statisti-
ku s danasnjim danom uvodi trecu smjenu, odnosno noc-
ni rad za 85 drzavnih sluZzbenika i namjeStenika ,kojima
je uslijed prijeke potrebe, povjereno obavljanje poslova
ispravljanja neprepoznatih znakova na skeniranom po-
pisnom materijalu”, ruseci time stereotip o drZzavnoj sluz-
bi kao radnom mjestu na kojem se malo radi i puno od-
mara.

Rad u trecoj smjeni u DZS trajat ¢e dok postoji potreba
za obavljanjem poslova zbog kojih je uveden, a najkasnije
do 10. studenoga 2012. godine, kako stoji u ,Odluci o
radnom vremenu drzavnih sluZbenika i namjeStenika u
no¢nom radu”, koju potpisuje ravnatelj DZS, dr. sc. Ivan
Kovac.

Tako DZS i nakon angaZiranja gotovo 400 radnika na
odredeno vrijeme za obavljanje poslova iz programa javni
radovi na pripremi poslova unosa podataka Popisa stanov-
nistva, kucanstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2011.
godine, ima problema zbog ,privremenog povecanja op-
sega poslova” nastalog zbog popisa stanovnistva.

lako nije sve po PS-u jer zaposlenike po Kolektivnom
ugovoru treba obavijestiti o rasporedu rada ili promjeni
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unapri-
jed, drzavni sluzbenici i namjestenici koje je zapao rad u
trecoj smjeni ostvarit ¢e za svaki sat rada obavljen u noc¢-
nom radu uvecanje place od 40 posto i u vrijeme krize mo-
¢i ¢e malo ,podebljati” svoje place.

Hoce li im poslodavac za to dati i “udarnicku znacku” ili
medalju “heroja statistike sa zlatnim postotcima” nije nam
poznato.

S. Kuhar




DRZAVNA SLUZBA

{7 peva Wanrgjane Wargemic

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika RH

U poplavi medijskih napisa o drzavnoj upravi i njezinim sluzbenici-
ma kao drustvenim nametnicima i “Zderacima” proracunskog nov-
ca, Sindikat drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske odlucio je o tome $to i kako rade drzavni sluzbenici i na-
mjestenici progovoriti iz perspektive zaposlenika drZzavne uprave.

Kako nas$ diskurs ne bi bio pristran i subjektivan pomogla nam je
dugogodisnja novinarka Vjesnika Marijana Matkovi¢, koja c¢e u no-
vootvorenoj rubrici “Drzavna sluzba iz pera Marijane Matkovic” pi-
sati o drzavnoj sluzbi videnoj “ocima” drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika, a Zelja nam je da se kroz ove “ispovijedi” zaposlenika raspo-
redenih na razli¢itim radnim mjestima u drZavnim tijelima javnosti
pruZi mogucnost uvida u rad drZavne uprave bez unaprijed zadanih

Zelja nam je da svakoga mjeseca o poslovima svoga radnog mjes-
ta, profesionalnim iskustvima i sebi samima “progovore” drzavni
sluZbenici i namjestenici s podrudja cijele drzavne uprave te da
tako pokazemo citav spektar poslova i radnih mjesta u drzavnoj
sluzbi.

U ovom broju domacini su nam bili Opcinski sud u Belom
Manastiru, Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska postaja Donji
Miholjac i Ministarstvo financija, Carinska uprava, Carinarnica
Osijek, u kojem su svoje videnje drzavne sluzbe iznijeli drzavni
sluzbenici SnjeZana Pap, Ivan Spoljari¢ i Mijo Adaméevi¢, a nadamo
se da ¢e nam svoja vrata otvoriti i druga drzavna tijela, kako bi i nji-
hovi zaposlenici mogli iznijeti svoja profesionalna iskustva u

negativnih konotacija.

SNJEZANA PAP
SLUZBENICA U
OPEINSKOM SUDU
BELI MANASTIR

NajCeSCe nitko ne
vidi dobre strane

| rezultate
drZzavnih
sluzbenika

Pomalo je poniZavajuce kako se u zadnje vrije-
me odnosimo prema drZavnim sluzbenicima i na-
mijestenicima. Na primjer, donijeta je odluka o to-
me da drzavni sluZbenici u kontaktu sa stranka-
ma moraju nositi bedZeve sa svojim imenom, ka-
ko bi ljudi znali ime sluZbenika na kojega se Zele
Zaliti. No, nitko, ocito, ne razmislja o tome da ce-
mo tako vjerojatno biti izvrgnuti tome da se ljudi
iskaljuju na nama i kada nismo krivi, odnosno cak
i onda kada nisu uspjeli dobiti pozitivno rjesenje
zato Sto to tako propisuju zakoni. Pogotovo u
manjim sredinama, gdje od ljudi od sluZbenika
koje inace poznaju imaju velika ocekivanja, kaze
Snjezana Pap, zaduZena za javnu nabavu u Op-
¢inskom sudu u Belom Manastiru. Tako ce ljudi
koji rade za malu placu i bez ikakve edukacije se
moraju nositi s ljudima biti u situaciji da budu
podvrgunuti i dodatnom pritisku. S druge strane,
dodaje, neke dobre stvari nitko ne vidi. Na pri-
mijer Cinjenicu da je sud u Belom Manastiru zasi-
gurno sud s najcis¢im stanjem u gruntovnim knji-
gama u Hrvatskoj.

"Ovo je podrucje od posebne drzavne skrbi.
Nakon rata imali smo puno ljudi koji su htjeli oti-
di iz Hrvatske, pa su prodavali ili mijenjali imovi-
nu. Bilo je i puno onih koji su se vracali i trebali

drzavnoj sluzbi.

su obnoviti kuce, a za sve to su im trebali i ured-
ni vlasnicki dokumenti. Jednostavno smo ih mo-
rali osigurati da bi se mogao uspostaviti norma-
lan Zivot i nasi su sluZbenici godinama radili u
doslovno nemogudim uvjetima, uglavnom pre-
kovremeno, a da za to nisu bili nista bolje pla-
ceni u odnosu na sluzbenike u sudovima gdj
to nije bio slucaj. | zato danas imamo najciscu
situaciju u gruntovnici, za razliku od mnogih
drugih podrucja Hrvatske gdje se nije radilo ta-
ko”, kaZe nasa sugovornica. A Sud i dalje radi u
uvjetima koji su ispod potrebne razine. Na pri-
mijer, u zgradi u kojoj rade i prekr3ajni suci, koji
nerijetko pred sobom imaju i obiteljske nasilni-
ke i ljude s druge strane zakona, nema moguc-
nosti za angazman zastitarske sluzbe.

“Kad nam je nevrijeme nedavno razbilo stakla,

za §to inace nisu predvidena sredstva u proracu-
nu, morali smo se snalaziti tako da osobno jam-
¢imo staklarima da ce im rad sigurno biti placen”,
dodaje. “Rad u takvim uvjetima trebao bi ipak bi-
ti viSe cijenjen. A ako se ljudima u drZavnoj sluz-
bi samo $alju poruke kakve im se danas Salju - da
ako su im place male, mogu otici u privatni sek-
tor - nema osnove da budu zadovoljni i bolje ra-
de svoj posao”, kaze Snjezana.

Nasa sugovornica dodaje kako nikada nije ima-
la priliku prodi niti jedan placeni seminar koji bi joj
pomogao u usavrsavanju. Ipak, cijeli Zivot udii ra-
di na sebi i o tome prica s takvim veseljem da smo
poprilicno posramlieni, s obzirom da Zagreb
pruza mnostvo prilika koje ne koristimo. Tako je,
na primjer, prije devet godina, kada je zbog
zdravlja morala razmisliti 0 manje stresnom rad-
nom mijestu od posla sudske ovrsiteljice, koji je ra-
dila do tada, krenula na seminare kako bi se os-
posobila za medijatora u sporovima. Nakon dvije
godine edukacije, postala je prva koordinatorica
Centra za mirenje i nenasilie u Belom Manastiru,
Ciji je zadatak bio da uspostavi sustav medijacije u
zajednidi. lzuzetno blaga, topla i draga sugovorni-
ca svojim ugodnim glasom i vedrim pogledom
oko sebe Siri nevjerojatan mir i zapravo ju je lako
zamisliti u situacijama u kojima miri ljude. Vrlo je
ponosna na rezultate tog projekta - cak 85 posto
postupaka za koje se pokrene medijacija preko
Centra danas zavrse pozitivno, dogovorom su-
protstavljenih strana, Sto je zasigurno velika uste-
da za zajednicu. Medu ostalim i zato sto ti pred-
meti ipak ne dodu do suda, a neki od njih mozda
su mogli godinama opterecivati sudove.

“Veliko mi je zadovoljstvo kad uspijemo posti-
¢ da se ljudi dogovore. Kad pocinjemo, najcesce
je stav ‘znam $to hocete, da se pomirim s tom
budalom’... Jako je vazno da suprostavljene stra-
ne sjednu za stol jer se tada moraju pogledati u
odi i razgovarati, pa je lakse doci do rjesenja”,
kaZe nasa sugovornica. No, ne mora bas sve biti
rijeSeno za stolom, kaZe uz osmijeh. Kad ljudi ne
Zele sjesti jedan red drugog, rjeSenje moZe biti i
- 'Setajuca medijacija’.




Zaljubljenica u zZivot i vrhove

Osim Sto bez zadrske kaZe kako oboZava Zivot i ljude, jedna od najvecih strasti nase
sugovornice, su - planinski vrhovi. Naime, godinama je clanica planinarskog drustva i
zaljubljenica u planinarenje, a kao najdrzaZi vrh koji je ispunjava neopisivim mirom izdva-
ja Velebit. “Obozavam pogled s Velebita prema Triglavu. Kad je lijepo vrijeme, s vrha
mozete vidjeti sve naSe otoke”, kaZe Snjezana. Vikend nakon nasSeg dolaska u Beli
Manastir s planinarima se spremala na vikend na Slieme, $to je cesta odrednica drustva.
“Krenemo rano ujutro, autobusi nas dovedu do Mihaljevca i onda pjeSacimo. Obicno pres-
pavamo u Runolistu, sutradan jos malo prosetamo i pred vecer se vracamo”, kaZe nasa
sugovornica, dok se srameZljivo pokusavamo prisjetiti koliko ono ima otkad smo zadnji
puta iz Novog Zagreba ‘potegli’ na Slieme. Automobilom, naravno. Osim prirode i iman-
ja na kojemu ima vinograd i uzgaja vlastito povrée Snjezana je odnedavno i baka osmom-

jesecne djevojcice.

“Imala sam slucaj dvojice susjeda, 80-godisnja-
ka, koji su zaratili zbog nekog banalnog proble-
ma, otprilike na razini kruske za koju se nisu mo-
gli dogovoriti Cija je. Nisu htjeli ni cuti za to da
siednemo za stol i razgovaramo, no pristali su da
najprije porazgovaram s jednim, pa prosetam do
drugog i prenesem poruku, vratim se s odgovo-
rom... Kolegica se nije mogla nacuditi odluci da
pokusam rijesiti problem na taj nacin, no ipak
sam probala. Sjecam se da je padala kisa i da
sam cijeli dan Setala ispod svog 3arenog kiSobra-
na, kroz malu ogradicu koju su susjedi bili probi-
li dok su si jos bili dobri, da bi mogli svratiti jedan
drugome na rakijicu. | na kraju je uspjelo, pomiri-
li su se”, kaZe Snjezana.

Pomalo je tesko, medutim, zamisliti tu blagu
Zenu u situaciji da ljudima dolazi u kucu kako bi
popisala stvari i naplatila dugove, no kroz razgo-
vor o primjerima iz prakse postaje jasno kako su
i u tim situacijama strpljenje i razgovor bili iteka-
ko vazni. Ali i to da ¢ovjek bude Covjek. “Voljela
sam voditi ovrhovoditelja sa mnom kad bih isla k
duznicima. Kada bi vidjeli u kakvim okolnostima
ljudi Zive, lakSe smo dolazili do dogovora: duzni-
cima bih objasnila da postoji dug koji ipak neka-
ko moraju platiti, a s ovrhovoditeliem bih poku-
Sala postici dogovor da spuste kamatu. | tako bis-
mo barem malo olaksali situaciju i ipak dosli do
rieSenja” kaZe nasa sugovornica.

Prisjeca se i jedne obitelji u kojoj se kod popisa
stvari uvjerila da majka nema Sto dati djeci za je-
lo osim komadica kruha. “Kako je moj suprug u
to vrijeme radio u Belju i imao pravo na to da od-
nese kudi i konzerve s hranom, zamolila sam ga
da on i njegovi kolege sakupe sve $to im je visak
i sutradan sam se vratila k tim ljudima, da bi im
odnijela malo hrane”, kaZe. Jednom je duZniku,
nakon popisa imovine da bi se naplatio dug, po-
kucala na vrata jer joj automobil nije htio upaliti i
trebalo ju je pogurati. “Nitko nije mogao vjerova-
ti da su mi pomogli pokrenuti automobil, no za-
ista jesu”, kaze.

No, bilo je i onih koji su je ‘vijali po mjestu’ sa-
mo zato $to je na vratima ostavila obavijest o to-
me da ¢e odredenog dana dodi popisati stvari,
da bi se provela ovrha, no nikada se nije nasla u
situaciji koju razgovorom i strpljenjem nije znala
rijesiti, kaze. Ipak, bilo je i trenutaka u kojima joj
se Cinilo da ce ‘puknit ko livada’, jer covjek ipak
ne moZe ostati imun na tude probleme, ili na

stresne situacije. “U takvim situacijama puno mi
pomaZe to $to sam kroz edukaciju naucila otpus-
titi stres. Kad procijenim da to nije dovoljno, ne
libim se ni potraZiti struénu pomoc psihologa vo-
lontera u Centru”, kaZe. Nepostojanje takve pod-
rSke je, zakljucujemo, jos jedan nedostatak rada
u drZavnoj upravi, pogotovo u onim sluzbama
koje svakodnevno rade u kontaktu s ljudima i u
kojima su sluzbenici Cesto u kontaktu s ljudima
koji nisu zadovoljni rjesenjima.

IVAN SPOLJARIG
POGRANICGNI POLICAJAC

Roker | pjesnik u

uniformi

Kad vam simpaticni granicni policajac na gra-
ni¢nom prijelazu u Donjem Miholjcu ispruzi ruku
da bi preuzeo i pogledao dokumente i nagradi
vas Sirokim osmijehom dobrododlice, a onda
vam pogled susretnu lijepe i prodorne smede oci
koje se smiju, sve su Sanse da ste sreli Ivana
Spoljarica. Grani¢nog policajca koji pise pjesme.
Do sada ih je napisao 50-ak, a vec 3est ih je izda-
no na albumima bendova s kojima suraduje.

Nikad ih ne sanja, kaZe. Pjesme se ne radaju
odjednom, u dahu, kao $to to Cesto pricaju dru-
gi pjesnici, nego tek tu i tamo na pamet mu pad-
ne neki poseban stih. Zapise ga ¢im stigne. | on-
da se polako igra s njim, oko stiha plete pjesmu.
Pritom postoje odredene zakonitosti, stihovi koji
se piSu za bendove moraju imati odredeni broj
slogova i ritam koji se moZe pretociti u glazbu,
pa pjesma nastaje polako.

Prvu je pjesmu snimio s bendom Fireball, koje-
ga je pomogao i osnovati. “Kada mije prije pet, Sest
godina najstariji sin, tada 15-godisnjak, rekao da Ze-
li svirati gitaru, iskreno sam se razveselio i od srca bio
spreman pomodi da ostvari tu Zelju, jer sam u mla-
dosti i sam svirao”, kaze na$ sugovornik. Naime,
1988.11989. Spoljo je svirao bas gitaru u bendu s
Denisom Dumandicem, nekoliko godina prije nego
$to je Denis 1991. osnovao ‘Letedi Odred'.

“Sin je poceo s klasi¢cnom gitarom. No, neka-
ko sam se nadao da je na tatu i da ce promije-
niti odluku. I vrlo brzo jest, pala je odluka da ce

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes

to ipak biti bas gitara i dali smo se u nabavu gi-
tare i pojacala. Suradnja na pjesmama je dosla
sama po sebi, jednostavno sam im rekao ‘Decki,
imam pjesmu, hajmo nesto napraviti’ i tako smo
krenuli”, prica nas domacin. “I srednji sin svira
bas gitaru”, ponosan je tata, kao da Zeli podsje-
titi na onu da jabuka ne pada daleko od stabla.
“Jedino je najmladi, koji sad ima deset godina,
izabrao klavir. On pohada i muzicku skolu, jedini
u kudi, pa ¢emo u obitelji imati i jednog Skolova-
nog muzicara”, smije se.

Koliko mu je stalo do glazbe najbolje govori to
koliko je energije ulagao u mlade glazbenike. Gi-
tare i oprema za cijeli bend nabavljale su se naj-
ceSce preko njegove “American” kartice, na rate,
on je deckima ugovarao svirku i godinama ih
kombijem vozio na gaZe, a poslije gaZe i na bu-
rek. “Znalo se tocno koje nam prolazno vrijeme
na cesti treba kad krenemo iz Slavonskog Broda
da bismo stigli na vruci burek u Valpovo prije zat-
varanja radnje”, kaZe. | od prvog dana cuva sve
racune i potvrde o ratama za opremu koje su mu
decki svirkama otplatili, Sto bi jednog dana mo-
gao biti i dobar materijal za knjigu o bendu. Sre-
com, sve je to mogao, medu ostalim i zbog po-
volinog rasporeda smjena, ali i razumijevanja ko-
lega. Naime, radi se 12 sati dnevne smjene, za-
tim su 24 sata slobodna, onda je na redu 12-sat-
na no¢na smjena i 48 sati slobodnog.

Danas Fireball svira s mladim rokerom Zora-
nom Misicem, koji je 2009. godine osvojio srca
publike u TV-showu “Hrvatska traZi zvijezdu". la-
ko je na kraju zavrsio na drugom mjestu, a srca
je osvojio rock baladama, Spoljo ga vise voli kad
prasi Cvrsti, tvrdi rock. | to - necete vjerovati! - u
njegovoj kudi, gdje se esto odvijaju i probe. Ta-
ko nam ponosni ‘tata” benda, pusta snimku Zo-
rana i ekipe koji kod njega u kudi, po prvi puta,




Na jedan detalj bismo zaboravili, da
ga Spoljo nije posebno naglasio: “Molim
Vas, naglasite da sam iz BeliS¢a, spome-
nite svakako moje Belis¢e”. Mali gradic u
kojem zajedno s obitelji Zivi svoje skrom-
ne snove ocito jako voli. lvan Spoljari¢ je
i dragovoljac Domovinskog rata, vojnik,
izvidac-diverzant 107 brigade, “Vukova s
Drave” i jedan od prvih prijelaznih polica-
jaca koji su 1997. godine radili u Hrvat-
skom podunavlju.

Kako da vjerujem

Svi oko mene
Znaju sve
I uvijek se trude
Da ispune svoje Zelje
A meni kako bude

Prvi do mene
Ima sve
Ali traZi jos i vise
| kad bi mogao i moj bi
Zrak uzeo da dise

| namjestenog
Osmjeha
S pohlepom u glavi
Nude mi sve ono Sto misle
Da nemam da mi fali

Kako da vjerujem
Kako da znam
Druga je istina
Cudan je sjaj
Kako da vjierujem
Kako da znam
Od prvog trenutka
Ratujem sam
Ivan Spoljari¢

uz gitaru, pjevaju pjesmu “Kako da vjerujem”,
koju je napisao bas za njih. Snimili su i spot, koji
takoder potpisuje ‘tata Spoljo’, u ulozi reisera.
Ideja je spota bila da motoristi sa svih strana, ka-
da cuju da bend svira u jednome klubu, na mo-
torima pojure na dobru mjuzu, a u realizaciji su
pomogli i kolege pogranicni policajci, kao glum-
ci. Spot i pjesme koje je snimio mogu se pronadi
ina YouTubeu, s odlicnim komentarima onih ko-
ji su ih poslusali.

“Svi oko mene znaju sve i uvijek se trude da is-
pune svoje Zelje, a meni kako bude...”, kaZe prvi
stih pjesme “Kako da vjerujem”. Pjesma s poru-
kom, angaZirana, zaklju¢ujemo. “I inace cesto
kaZem ono $to mislim, zato su me moji decki pri-
je nekoliko godina i predioZili da budem sindikal-
ni povjerenik. | svasta smo prosli zajedno”, kaze.
No, piSe i Zivotne, pa i ljubavne pjesme, priznaje
pomalo u 3ali. | kao dokaz, kao iz rukava, ‘baca’
jedan stih “Tvoje su zjenice moje stepenice koje
vode me uvijek do pobjede...”

“Na taj bi stih vjerujem pale mnoge Zene”,
kaZe sa simpaticnim osmijehom, taman kad je i
novinarsko uho zakljucilo da bas dobro zvudi to
njezno, a opet ‘musko’ priznanje da mu Zena ko-
joj pjeva puno znadi. Stepenice do svog uspjeha

pronasao je, inace, u ocima supruge koja je cijelo
vrijleme tiha podrska u ljubavi prema glazbi. Prica
nam i o ljubavi prema konjima koju su nedavno za-
jedno otkrili, na obliznjem imanju u Valpovu, na
kojem provode mnogo slobodnog vremena. Za-
jedno prolaze prvih 30-ak sati jahanja ("“Ja zapravo
siednem na konja zadniji, kad ga drugi vec izmore,
pa nemam problema s njim i siguran sam da me
nece zbaciti”, kaze u 3ali), ali i uZivaju u cjelodnev-
nom druZenju s prijateljima na tom imanju, pogo-
tovo otkad je Zoran Misi¢ preuzeo dio brige o ben-
du i njegovim kombijem odlaze na gaze.

Kako su decki iz Fireballa postali samostalni,
on sam sad je nesto vise angaZiran oko novog
benda - vr3njaka s kojima je odrastao i koje je na-
govorio da se u 40-ima opet prime svirke. | s nji-
ma bi uskoro takoder mogao snimiti jednu pjes-
mu, no zanimljivo je da njega samog gitara vise
ne vuce. Dovoljno mu je pisati tekstove i biti pod-
rSka bendu.

Kad nastaje pjesma, Spoljo najcesce zna i ko-
me bi najbolje sjela, nekako osjeca tko bi ju naj-
bolje otpjevao, pa tako ima i jednu neostvarenu
Zelju: pjesmu za koju bi volio da po jedan stih ot-
pjevaju moji prijatelji: Livio Berak, mladi Zoran Mi-
3ic i Pero Galic¢ iz ‘Opce opasnosti’. “To mi je Ze-
lja koju jo$ nisam ostvario, ali tko zna...”, kaZe.

Pitamo jesu li kolege, granicni policajci iz nje-
gove smjene u Donjem Miholjcu, ponosni zbog
njegovog uspjeha u glazbenom svijetu, osjeti li to
ponekad?

“Znate i sami kako je to - u svom selu nikad
niste glavni. Oni me jednostavno ne doZivljavaju
tako, za njih sam samo kolega s posla. Tek tu i
tamo znaju me nazvati iz automobila jer su na ra-
diju ¢uli moju pjesmu. No, ¢ujem kako ponekad
znaju redi i svojim klincima ‘znas li da je tu pjes-
mu napisao na$ Spolio’ i bude mi drago”, kaZe.
Odgovor na pitanje je li posao koji radi opasan, s
obzirom na to da je granica mjesto na kojemu se
mogu susrecu i ljudi koji bjeze od zakona, otkri-
va zapravo zasto je medu svojim kolegama ‘sa-
mo’ Spoljo. | za$to mu je na pocetku razgovora
bilo tako vazno da nam posebno predstavi sve
svoje kolegice i kolege i za svakoga kaZe poneku
lijepu rijec.

"U smjeni nas je uvijek vise, barem trojica, a
nerijetko i Cetvero, petero i jedni drugima uvijek
cuvamo leda, pa ni ne razmisliamo o tome je li
opasno”, kaZe. A godine iskustva cine svoje i po-
nekad je dovoljan samo jedan pogled i nekoliko
ljubaznih pitanja da se utvrdi da nesto nije u re-
du. “Tako sam nedavno, u automobilu s Cetve-
ro putnika koji je doSao na granicu oko Cetiri uju-
tro, zakljucio da samo jedan putnik ima valjane
dokumente, dok su mi ostali bili sumnjivi. Da ne-
kako provjerim stvar, zapoceo sam razgovor s
putnicom koja mi je dala sumnjivu putovnicu.
Rekao sam kako se inace bojim letjeti avionom i
pitao je kakav je osjecaj biti na tim visinama. Kad
je rekla da ne zna, jer se nikad nije vozila avio-
nom, sve je bilo jasno. Naime, u putovnici je ima-
la pecat granicnog prijelaza sa - aerodroma”, pri-
¢a Spoljaric.
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Granica je, inace, blizu noc¢nih klubova i javnih
kuca, pa Cesto ima i onih koji nakon tuluma ‘pod
gasom’ krenu dalje u provod, ali ih granicni poli-
cajci moraju zaustaviti, pa ponekad bude napor-
nih situacija i uvjeravanja, kaze Ivan Spoljari¢. Po-
sebno su, pak, teski dani kada se na prijelazu
nade puno kamiona, medu ostalim i zato $to ko-
lege s madarske granice ponekad ne postuju do-
govor. “Nazovu i kazu da im ne pustamo vise od
Cetiri, pet kamiona, da se ne stvori guzva, i mi to
postujemo. No, kad mi njih zamolimo sli¢no, ne-
rijetko nam svejedno posalju cijelu kolonu i stvo-
re strasnu guzvu”, kaze Spoljari¢. No, i takve se
guZve najcesce odrade bez nervoze, jer je medu
vozacima vecina onih koji su ¢esto na granici, pa
Znaju i postuju pravila.

MiJo ADAMEEVIE
CARINSKI INSPEKTOR U
SLUZBI ZA NADZOR
U OSIJEKU
Na kisi | vietru za
1
dva mjeseca
mn
man| staz

“Pocetna placa carinskog sluzbenika sa sred-
njom stru¢nom spremom na granicnom prijelazu
krece se oko 3800 kuna, dok onaj s viSom struc-
nom spremom moze racunati na 4200 do 6500
kuna. Istina, placa se moZe malo "popraviti’ s
eventualnim viskom sati, kao i no¢nim smjena-
ma, no covjek s vremenom osjeti i posljedice ra-
da u turnusu u kojem je svaka cetvrta noc radna
na zdravlje. Poremeti se bioritam. Ljeti, na grani-
c¢i nam je Cesto uzasno vruce, a najesen i tijgkom
zime smo na vjetru i propuhu, pa i sve to s godi-
nama loSe utjece na zdravlje. Pa, ipak, nedavno
nam je smanjen beneficirani radni staz, s neka-
dasnjih 16 na 14 mjeseci za godinu rada”, kaze
Mijo Adamcevic, carinski inspektor Il vrste u sluz-
bi za nadzor u Odjelu za upravijanje rizicima u
Carinskoj upravi Osijek. Odnedavno radi u uredu,
medu ‘papirima’, nakon sto je pune 24 godine
proveo na ispostavama i granicnim prijelazima,
pa i sam na pocetku razgovora kaZe kako mu je
tesko govoriti 0 ‘novom’ radnom mijestu te da bi
o danima provedenim na postupcima carinjenja
govorio radije.

Dodaje kako su carinski sluzbenici koji rade na
terenu pri utvrdivanju beneficiranog staza prosli
nesto gore nego neki njihovi kolege na slicnom
radnom mijestu. Na primjer, pogranicni policajci
zadrZali su istu razinu beneficiranog staza (za 12
mijeseci rada i dalje se racuna 16 mjeseci staza),
dok je njima smanjen, iako rade na nekoliko ko-
raka. U smjeni je obic¢no vise policajaca, iza raz-
liku od carinika, najcesce niti ne izlaze iz kucica,
pa nisu toliko na udaru kise i vjetra...

"Carinski slubenidi, s druge strane, uvijek su va-




ni. Policajci izlaze samo iznimno, onda kada treba-
ju intervenirati zbog necega. Zato ih, moZda, ma-
nje ‘'mud’ i odora. Ona za carinske sluzbenike ni-
je prilagodena sluZbeniku koji se ¢esto mora sag-
nuti u prtliaznik, zavudi ruku iza motora, ili kopati
po prtljazi, pa cesto zavrsii s masnim i prijavim ru-
kavima. | jo3 se nekako snalazimo s lietnom uni-
formom, koju moZete oprati i ispeglati kod kuce,
pa se supruga ‘bori’ s njom. No, zimska odora
mora na kemijsko ciscenje, koje, naravno placa-
mo sami”, kaZe Mijo. Zato ga raduje najava da bi
carinici uskoro trebali dobiti nove radne odore,
dok ce postojece ostati svecana odora sluzbe.

“Carinik je na granici vrlo ¢esto sam, pa ako iz-
dvoji jedno vozilo sa strane radi detaljnog pregle-
da, odmah se stvara guzva i ljudi u koloni posta-
ju nezadovoljni. Na vecini carinarnica problem je
i to Sto nemamo dovoljno prostora za pregled,
odnosno odvajanje vozila koje se pregledava na
stranu, pa se sve Cesto obavlja u guzvi”, pojasnja-
va nas sugovornik zasto ga toliko ¢ude spome-
nute razlike u beneficiranom stazu izmedu njih i
kolega iz policije. U bivsoj drzavi, dodaje, carinski
sluzbenici i nisu imali beneficirani staz, nego 30-
ak posto visu placu, no od osamostaljenja Hrvat-
ske, sluzba, cini se, nije dobila mjesto i status ko-
ji zasluzuje.

"Osim $to su nam carinici uvijek krivi ako na
granici dugo ¢ekamo”, salimo se. Imaju li zbog
toga problema, gnjave li ih ljudi cesto zbog ceka-
nja? Imaju li problema kada izvuku vozilo na stra-
nu radi detaljnog pregleda?

“Vecina ljudi je normalna. Najcesca je prituzba
doista da se predugo ceka, pogotovo kad se
stvori kolona kamiona, sto razumijem. Ni ja ne
volim Cekati, ¢ak i kod frizera se radije narucim.
No, sami carinski sluzbenici za cekanje najcesce
nisu krivi. Naime, ako imate carinski prijelaz pred-
viden za pet kamiona na sat, a u jednom satu po-
nekad pristigne i do 10 - 20 kamiona, jasno je da
posao jednostavno ne mozemo obaviti brze”,
kaZe nas sugovornik. Podsjeca kako smo ranije
na granicama Cesto imali kolone po dva, tri puta
tjedno, odnosno obavezno petkom pred vecer
kad bi se ljudi koji rade u inozemstvu vracali na
vikend, dok su vec u subotu prije podne na gra-
nici ¢ekale kolone onih koji su odlazili u Madar-
sku na shopping. Postoje situacije kada se guzve
jednostavno ne mogu izbjei.

A imaju li carinici problema s ljudima koji oce-
kuju da im se progleda kroz prste kada imaju ro-
bu u vrijednosti za koju bi morali platiti carinu?
Kako rjesavaju takve situacije?

“Znaju se dogoditi konfliktne situacije, no is-
kustvo me naucilo da nikada ne treba ulaziti u
sukob sa strankom. Covjek mora obaviti svoj
posao sa $to manje rasprave”, kaZe. | ovako,
dogodi se da ljudi prijete i cariniku i ¢lanovima
njegove obitelji, bilo je prijava zbog postupanj
sluzbenika, pa je najbolje drzati se strogo posla,
pojasnjava.

“No, dobro, sto biste ucinili da se na Vasem
prijelazu, recimo, pojavimo s robom u vrijednos-
ti od 1200 kuna, iako zakoni kazu da bez placa-

Majstor od alata

InZinjer strojarstva po struci, Mijo
Adamcevic, prije dolaska u carinsku sluz-
bu radio je neko vrijeme i posao za koji
se Skolovao. “Radio sam na konstrukciji
alata i naprava u Buri Bakovicu. | mogu
re¢i da sam, pored ljubavi prema tome
poslu, nisam imao i odgovarajucu satis-
fakciju kad je rijec o pladi. S druge stra-
ne, u carinskoj sluzbi i toga ima. Narav-
no, ako pogledate nekoga tko je pet go-
dina na burzi, onda nam je dobro, no
mislim da sluzba nema ono mjesto koje
bi u sustavu drZavne uprave trebala ima-
ti”, kaZe nas sugovornik.

Posebno je nezadovoljstvo sluZbenika
materijalnim razlika unutar Ministarstva.
Ipak, rad u smjenama na granici nosi i
nesto dobro. Kako se radi 12 sati, uz 24
sata slobodno, pa onda 12 sati nocne i
48 slobodnih sati, Mijo ima vremena za
‘sitnice” koje mu neizmjerno znace. “U
sali cesto kazem da je nedjelja Bozji dan,
a ponedjeliak moj. Vec¢ 19 godina svaki
ponedjeljak sastajem se grupom ljudi iz
Bosanske Posavine s kojima sam odras-
tao, pa zaigramo nogomet i uZivamo u
druzenju” , kaze. S posebnim uzivanjem
radi na proucavanju Excela i kreiranju
raznih programskih tabela u istom. Stru-
ka ga jos uvijek ‘drzi’, pa sve sitnice koje
treba popraviti po kudi jos uvijek obavlja
s veseljem, ponekad se primi i kuhanja,
iako to bas i ne voli, a jedini posao koji
nimalo ne voli je - krecenje.

nja carine smijemo uvesti robu u vrijednosti do

1000 kuna? Biste li prihvatili mito, recimo da
vam ponudimo teglicu ajvara da ne naplatite ca-
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rinu na preostalih 200 kuna?”, pitamo u 3ali, uz
pretpostavku kako bi bocica ajvara od jednog
putnika, neke kobasice od drugog, ili sok od tre-
¢eg moZda i dobro dodli s obzirom na to kako
su carinici placeni. Rijec je o sluZbi od koje oce-
kujemo da stiti granice i osigura provedbu pro-
pisa, a s druge je strane pomalo podcijenjena.

“Ne, carinik to ne bi smio uzeti. Svi su, narav-
no, krvavi ispod koZe, no Covjek nikada nije sam,
oko nas su putnici, policajci, duge kolone vozila,
netko moze vidjeti da nesto uzimamo i eto pro-
blema. Ne vjerujem da bi se itko tko Zeli zadrzati
svOj posao igrao s tim”, kaze Mijo Adamcevidic.
Naplata carine za tako mali iznos, dodaje, zasigur-
no nije glavni cilj i carinik ¢e kod tako male razlike
zasigurno provijeriti je li rije¢ o robi koju uvozi sa-
mo jedna osoba, ili ih je vozilu vise, pa se moze
primijeniti ukupan iznos, pojasnjava nas sugovor-
nik.

Je li mu danas, sada kad radi u uredu, uglav-
nom za racunalom, dosadno u odnosu na vrije-
me dok je bio u direktnom kontaktu s ljudima?

“Nije dosadno - moj je posao da pratim doku-
mente o robi koja se uvozi kroz informacijski sustav
i ukoliko postoji odredena sumnja u zakonitost kod
uvoza nas je posao da proslijedimo tu informaciju
sluzbi nadzora, koja ce prodijeniti je li potrebno oti-
¢ na teren i obaviti sveobuhvatni nadzor”, pojasnja-
va. Ukoliko posumnijaju da se papiri ne slazu sa sta-
njem na terenu, carinici mogu otici i direktno u skla-
diste uvoznika, pa na licu mjesta provjeriti postoje
li razlike, odnosno slazu li se racuni o kuplienoj robi
s robom koja je kod njih, dodaje.

Hrvatski se carinici, dodaje, vec neko vrijeme
redovno na seminarima pripremaju za ulazak u
EU, odnosno za primjenu schengena i na nasim
granicama, no pitanje je imaju li Carinska upra-
va i Ministarstvo financija spremne odgovore na
pitanja koja bi se tada mogla otvoriti. Naime, na
dijelu hrvatskog teritorija prestat ce potreba za
granicnim prijelazima, pa bismo mogli imati vi-
sak zaposlenih, dok ce se u nekim krajevima ot-
voriti potreba novog zaposljavanja. “Pitanje je
moze li se to rijesiti obicnom preraspodjelom
bez ozbiljinije pripreme. Naime, udaljenost je
prevelika za redovna putovanja, a preselienje u
mnogo slucajeva nece biti moguce. Ako covjeka
na novom radnom mijestu ne ceka stan i ako ne-
ma posla za supruznika, tesko je ocekivati da ce
ljudi moci donijeti odluku o preseljenju. A trenut-
no nemamo niti povoljnih stambenih kredita, ni-
ti stanova koji bi se ljudima mogli dati na koris-
tenje”, upozorava nas sugovornik.




DrzZavna uprava

Odbor pravosuda
predlaze izmjene
Uredbe 0 nazivima
radnih mjesta

(SDLSN, 18. prosinca 2012.) U Zagre-
bu je 22. studenoga odrzana sjednica
Odbora za pravosude na kojoj su bili
nazocni svi ¢lanovi Odbora.

Nakon provedene rasprave o aktual-
noj problematici u pravosudu Odbor je
zakljuc¢io da u dosadasnjim razgovori-
ma sa Ministarstvom pravosuda nije
doslo do pomaka u rjeSavanju proble-
ma te da je potrebno napraviti dodatne
napore u provodenju zakljucaka sa do-
sadasnjih sastanaka.

Zakljuceno da bi se Uredbom o nazi-
vima radnih mjesta u drZavnoj sluzbi u
¢lanku 10.(jedinstveni nazivi radnih
mjesta u drzavnim odvjetnistvima) pod
opdim i administrativnim poslovima tre-
balo utvrditi novo radno mjesto pod na-
zivom “administrativni referent-daktilo-
graf” s koeficijentom 0,87 ili “adminis-
trativni referent-drzavno odvjetnicki za-
pisnicar” s koeficijentom 0,87.

ObrazloZenje za predloZzenu izmjenu
je u dinjenici da radno mjesto daktilo-
grafa u drZzavnim odvjetniStvima ima
koeficijent sloZenosti poslova 0,80, a
novim Zakonom o kaznenom postup-

ku znatno su se promijenili poslovi
daktilografa u drZzavnim odvjetnistvi-
ma, tj. viSa je sloZzenost poslova, opseg
i odgovornost daktilografa tako da
daktilograf u drZzavnom odvjetniStvu
obavlja iste (¢ak i neke sloZenije poslo-
ve) kao i administrativni referent sud-
ski zapisnicar.

Unatoc tome koeficijent je za 0,07 ni-
Zi u drZzavnom odvjetniStvu pa su ovi
sluZbenici nepravedno zakinuti.

Nadalje, Odbor pokrece inicijativu da
se Uredbom o nazivima radnih mjesta
za referade prvog stupnja u sudovima i
drZzavnim odvjetniStvima uvede naziv
“administrativni referent-administrativni
tajnik suca” ,odnosno “administrativni
referent-tajnik drZzavnog odvjetnika”
zbog nezavidnog poloZaja sudskih sluz-
benika koji rade u referadama prvog
stupnja, gdje zaista u praksi obavljaju
administrativne i tajnicke poslove suci-
ma koji sude u prvostupanjskim pred-
metima.

Radi pogreSnog naziva radnog mjes-
ta sluZbenici su suoceni s problemima
kao Sto su promjene sudacaisl., aisu-
ci se suocavaju s problemima radi koli-
¢ine administrativnih poslova u pojedi-
nim spisima, 3to bi se rijedilo izmjenom
naziva radnog mjesta. Navedeni zak-
ljucci dostavljeni su Ministarstvu pravo-
suda 6.prosinca 2012.godine.

D. Lesar

PRIOPGENJE SA
ZATVORENOG DIJELA 55.
SJEDNICE VLADE
REPUBLIKE HRVATSKE

Konac¢no formirana
zajednicka
komisija za tuma-
Cenje Kolektivhog
ugovora

(www.vlada.hr/SDLSN) Vlada Repu-
blike Hrvatske je na zatvorenom dijelu
55. sjednice imenovala ¢lanove Zajed-
nicke komisije za tumacenje i pracenje
primjene Kolektivhog ugovora za drZav-
ne sluzbenike i namjestenike, pa su no-
vi ¢lanovi SnjeZana Matijasec, Sanda Pi-
punic i Vatroslav Subotic, kao predstav-
nici Vlade Republike Hrvatske.

Kako su sindikati drzavnih sluzbi vec
odavno imenovali svoje ¢lanove, Edina
Sarajlica iz Sindikata policije Hrvat-
ske, Maria Akmacica iz Nezavisnog sin-
dikata djelatnika MUP-a i Ivu Bolancu iz
SDLSN-a, Komisija sada konacno moze
zapoceti s radom i poceti rieSavati broj-
na sporna pitanja i nedoumice u svezi
s primjenom novog Kolektivnhog ugo-
vora za drzavne sluzbenike i namjeste-
nike, posebice onih koja se odnose na
naknadu troskova prijevoza...

SARKAZAM SINDIKATA - DOCEKAJMO VESELO SMAK SVIJETA

Eturtsks, 11 prosines
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TraZimo sve epizode 'Sulejmana |
Veli¢anstvenog' i 100% vece place

Tvan Pandzié
v, pardsip@redaieli br

¢ito nezado- |
voljni rezanjem
prava i jedno-

stranim potezima Vla-
de, u tajnidtvu Sindika-
ta drZzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjedte-
nika odlu&ili su udari-
ti sarkazmom. "Struéna
radna skupina za kata-
klizmicka stanja i pa-
ranormalne pojave na
danainjem zasjedanju,

koje je odrzano znako- |

vitog nadnevka 12, 12.
zo12. godine, predloZila
je Vladi Republike Hr-
vatske prihvacdanije cije-
log niza mjera radi do-
ceka 21 prosinca i smaka
svijeta u vedrom ozrac-
juisosjedéajem osobnog
zadovoljstva", navodi
glavni tajnik sindikata
Sinifa Kuhar u svom pri-
opéenju. U deset mjera
koje su predlozili iro-
ni¢no istitu "uskogrud-
i, kakvi jesu, sluZbenici

su prvo mislili na sebe”.
I, naravno, kao prvu toé-
ku predlafu povecdanje
svojih placa za 100 posto
te vracanje regresa i bo-
Zicnice. Medu mjerama
za spas je i zapoiljavanje
350.000 nezaposlenih na
izgradnji Zokijeve bar-
ke na koju ée se svi ukr-
cati 21. prosinca. Medu
posebno "veselim" pri-
jedlozima su 1 zamr-
zavanje zametaka svih
saborskih zastupnika,
ukaz o pomirbi ustasa i

partizana, kao i navijaé-
kih skupina, te ponista-
vanje pretvorbe i priva-
tizacije. "Obwvezno do
21 emitirati sve epizode
Sulejmana Veli¢anstve-
nog" jedan je od prijed-
loga, kao i da se ukine
TV pretplata te proglasi
besplatan noéni 3oping
u nodi 2o, prosinca. Sin-
dikati su zatraZili i hit-
nu sjednicu Gospodar-
skog socijalnog vijeca
po ovim prijedlozima.
Da ih se barem nedto

pita, ka#u. "Smak svijeta
je samo stvar percepci-
je. Oéito je da danas vide
nitko ne drii konce u ru-
kama. Ni drZava, ni gra-
dani, ni vladari u sjeni.
A kad je jedina ideolo-
gija koja nas veZe neza-
dovoljstvo 1 frustracija,
preostaje jedino zezan-
cija!" objainjava Sinifa

| Kuhar zasto je na dan

potpisa novog Temelj-
nog kolektivnog ugovo-
ra odludio poslati takvo
priopéenje.
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SINDIKALNI PRIJEDLOG VLADI

Docekamo smak svieta u vedrom ozracju

(SDLSN, 12. prosinca 2012.) Sindikalna Struc¢na radna sku-  svima ostalima. No, procitajte sami listu mjera koje se pred-
pina za kataklizmicka stanja i paranormalne pojave na danas-  laZu Vladi na usvajanje:
njem zasjedanju koje se odrZalo znakovitog nadnevka 1. Povecati place drZzavnim i javnim sluZbenicima i namjes-
12.12.2012. godine, predloZila je Vladi Republike Hrvatske tenicima za 100%,
usvajanje Citavog niza mjera u cilju doceka 21. prosinca i 2. Donijeti Zakon kojim se ukidaju svi kolektivni ugovori ko-
smaka svijeta u vedrom ozradju i s osjecajem osobnog zado- ji ne predvidaju isplatu boZicnice, regresa i drugih mate-
voljstva pa Sto bude... rijalnih prava i propisati rok za njihovo uskladivanje sa Za-
Uskogrudni kakvi jesu, predstavnici zaposlenih u javnom konom,
sektoru prve mjere namijenili su samima sebi, a tek zatim i 3. 350.000 nezaposlenih zaposliti na javnim radovima iz-
gradnje ,Zokijeve barke” u koju ¢emo se svi zajedno ukr-
cati 21. ujutro,
4. Do 21. emitirati sve preostale epizode Sulejmana Veli-
canstvenog,
5. Donijeti ukaz o pomirbi partizana i ustasa i svih nogo-

KLAuzuLA 2 zZA 1

metnih navijackih skupina,
6. Zamrznuti zametke saborskih zastupnika,
7. Ponistiti pretvorbu i privatizaciju,
8. Ukinuti TV pretplatu,
9. Proglasiti besplatni ,night shopping” 20. prosinca,
10. U slucaju neuspjeha smaka svijeta nastaviti po starom...
Sindikat se nada da ce predloZene mjere naici na razumije-
vanje Vlade i predlaZzu hitnu sjednicu GSV-a o ovom prevaz-
nom pitanju. Da ih se barem o ne¢emu pita... S. Kuhar

Milanoviceva Vlada provodi KosoriCin
Program gospodarskog oporavka

Postavija se pitanje nije Ii pri-
mjenom jednog dijela program-
skog dokumenta Vlade Jadran-
ke Kosor, Vlada Zorana Milano-
vica zapravo obvezna primijeniti
taj program u cijelosti?

(SDLSN, 11. prosinca 2012.) Program
gospodarskog oporavka Vlade Republi-
ke Hrvatske koji je Vlada Jadranke Ko-
sor donijela u travnju 2010. godine jos
se uvijek provodi, tako naime proizlazi
iz dopisa Ministarstva uprave iz mjese-
ca studenog ove godine, kojim se jed-
noj drZavnoj upravnoj organizaciji nala-
Ze da popunjavanje radnih mjesta na
neodredeno vrijeme mora provoditi uz
obveznu primjenu klauzule 2 za 1, su-
kladno cinjenici da je Vlada RH “Zakljuc-
kom od 21. listopada 2010. godine
prihvatila Kriterije za smanjenje broja
zaposlenih u tijelima drZavne uprave te

Je uvedena klauzula 2 za 1 (za dva otis-

la jedan novi zaposleni)”.

Medutim, Vlada koja je donijela nave-
deni zakljucak 21. listopada 2010. godi-
ne nije bila sadasnja vlada i nije prihva-
tila Kriterije za smanjenje broja zaposle-

nih u tijelima drzavne uprave kao sa-
mostalni dokument, vec u sklopu Pro-
vedbe Programa gospodarskog oporav-
ka Vlade RH u poglaviju ,Javna upra-
va", Sto znadi da sadasnja Vlada premi-
jera Zorana Milanovica zapravo nastav-
lia provedbu Programa HDZ-ove Vlade
Jadranke Kosor.

Ovakva ,dobra praksa” provedbe di-
jelova pojedinih programskih dokume-
nata bivse Vlade, u ovom slucaju Pro-
grama gospodarskog oporavka, sama
po sebi namece pitanje zakonitosti tak-
vog postupanja, odnosno cinjenice da
Vlada Zorana Milanovica ,zdravo za
gotovo” primjenjuje klauzulu 2 za 1, a
da o tome nikada nije donijela odgova-

rajudi zakljucak, a posebice stoga $to se
navedenom klauzulom suspendira Za-
konom o drZavnim sluzbenicima propi-
san postupak novog zaposljavanja u
drZavnoj upravi.

Odnosno, nije li primjenom jednog di-
jela programskog dokumenta Vlade Ja-
dranke Kosor, Vlada Zorana Milanovica
zapravo obvezna primijeniti taj pro-
gram u cijelosti?

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbeni-
ka i namjesStenika RH stoga postavlja pi-
tanje moZe li se uopce programskim
dokumentima i zaklju¢cima Vlade pro-
pisivati zaposljavanje u drZavnoj upravi
na drugaciji na¢in od onoga koji je
predviden Zakonom o drZzavnim sluzbe-
nicima, koji ne poznaje klauzulu 2 za 1,
a ako moze, predstavlja li takav zaklju-
cak ,pravnu stecevinu” iduce vlade ili
ga ona tek treba osnaZiti donoSenjem
vlastitog zakljucka istog sadrzaja?

S. Kuhar




MINISTAR MJESECA

Jovanovi¢ “ustedio” jednog zamjenika

ministra

(SDLSN, 28. studenoga 2012.) Minis-
tar znanosti, obrazovanja i sporta (ne
Cita se ,Sport”) kojeg sindikati u njego-
vom resoru optuzuju za Stednju na pla-
c¢ama prosvjetnih radnika, Stedljiv je i
na drugim podrudjima.

Ministar Zeliko Jovanovi¢, naime,
broji vec vise od mjesec dana ustede na
duznosnickoj poziciji zamjenika minis-
tra, a nakon razrjeSenja SDP-ovke Mari-
je Lugari¢ na osobni zahtjev zbog od-
laska na novu duznost, koja je traga u
Jovanovicevom ministarstvu ostavila
ponajvise svojom izjavom o lijenim
svetim kravama iz MZ0OS-a", diji tempo
ocito nije bila u stanju slijediti.

Ukoliko ustraje na ovakvom kadrov-
skom rjesenju, Jovanovi¢ ¢e svom mi-
nistarstvu u 2013. godini ustedjeti go-
tovo 320.000,00 kuna, koliko iznosi
godisnja bruto placa zamjenika/ce mi-
nistra. Kada bi njegovom svijetlom sta-
zom krenuli i ostali ministri, a ima ih 20,
Drzavni proracun rasteretili bi za oko
6.340.000,00 kuna.

Naravno usteda bi bila i veca jer drz-
avni duznosnici kostaju proracunske
korisnike na razne nacine. Zamislite sa-
mo koliko bi manje vozaca drZavnih
duznosnika cekalo pred njihovim vlasti-
tim ili na teret poreznih obveznika iz-
najmljenim stanovima, na koliko bi ih
se ,vaznih” sastanaka manje moralo
voziti i koliko bi im manje crnih limuzi-
na bilo na raspolaganju, a o peglanju

sluZbenih kartica da i ne govorimo.

A zamislimo samo svijet u kojem po-
red zamjenika ministara ne bi bilo ni
drugih drZzavnih duZnosnika, poput po-
mocnika ministara, kojih u nekim minis-
tarstvima ima i po osam ,komada”.

No, vratimo se sa ,livade iz sna” mi-
nistru Jovanovicu, koji je svojim primje-

rom, kako drZi nas struc¢ni sindikalni
tim, pokazao nekoliko stvari.

Prva je, smatraju nasi sugovornici, da
ministar Jovanovi¢ ocito ne misli kako su
place ucitelja jedina pozicija na kojoj se
moZe ustedjeti u sustavu obrazovanja te
se, pored titule prvaka u raskrinkavanju
kriminala u redovima politickih protivnika,
i tako zaraditi Linicevo milovanje po glavi.

Druga je, drZe sumnjicavci u nasem ti-
mu, da Jovanovi¢ misli kako je nezamije-
njiv te stoga jednostavno ne priznaje in-
stituciju zamjenika ministra.

Treca je, drzi vecina nasih sugovorni-
ka, da je funkcija zamjenika ministra u
stvari nepotrebna, a jedina joj je svrha
uhljebljenje stranackih kadrova na do-
bro placenim pozicijama.

Cetvrta je da ,kukurikavc” trenutno
nemaju ,gladnih usta” koja treba nah-
raniti imenovanjem na ovu duZnosnicku
poziciju te stoga cuvaju upraznjeno
mjesto za nekog politickog ,mladca”
koji bi se tek trebao ,ispiliti iz stranac-
kog inkubatora.

Bez obzira na motive, Sindikat minis-
tru Jovanovicu dodjeljuje titulu ministra
mjeseca za postignute ustede u njego-
vom resoru, a prilika za dodatnu ustedu
pruza mu se vec sutra, ukoliko Strajkasi-
ma koji ne razumiju njegovu principijel-
nu politiku uskrati dnevnicu za vrijeme
provedeno u Strajku.

S. Kuhar

Priopcenje sa zatvorenog dijela 66. sjednice Vlade RH

(www.vlada.hr/SDLSN) Vlada Republike Hrvatske je na zatvorenom dijelu 66. sjednice radi isteka mandata, razrijesi-
la ¢lanove Etickog povjerenstva Dinku Prce, Vesnu Sikli¢ Odak, Radomira Deli¢a, Branka Korena i Gordanu Marcetic.

Tri nova ¢lana imenovana su iz reda drzavnih sluZzbenika, dva iz reda sindikata, a jedan je imenovan kao predstavnik
nevladinih udruga, a to su Vesna Sikli¢ Odak iz Ministarstva uprave, Irena Cvitanovi¢ iz Ministarstva rada i mirovinsko-
ga sustava, Sandro Mustafagic iz Ministarstva gospodarstva, Branko Koren iz Sindikata policije Hrvatske, Marija Dill Bra-
¢ic¢ iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske i Gordana Marcetic iz nevladine udru-

ge - Instituta za javnu upravu.
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Vlada zaboravila
da invalidi nisu
- samo 0sobe
S vanjskim
oStecenjima

(Dalje, 9. studenoga 2012.) Da zakon moze
biti krut i nefleksibilan jo$ jednom pokazuje
primjer gdje Vlada u izmjenama i dopunama
clanka 59. Kolektivnog ugovora za drZavne
sluZbenike i namjestenike kojima su regulirane
naknade troskova prijevoza s posla i na posao
nije racunala na sluZbenike s invaliditetom od-
nosno na one cija se invalidnost ne odnosi na
ostecenje donjih ekstremiteta.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika RH upozorio je, naime, na slucaj
sluzbenice kojoj je transplantirano srce te usli-
jed toga ima problema s kretanjem. lako joj je
priznato pravo na znak pristupacnosti za
osobno vozilo kao osobi s invaliditetom zbog
cinjenice Sto stanuje na manje od dva kilome-
tra od radnog mjesta i nema oStecenja donjih
ekstremiteta prema propisima iz stavka 17.
spomenutog ¢lanka, ona nema pravo na nak-
nadu troskova prijevoza.

Kako se prema istom stavku ogranicenje od
dva kilometra ne primjenjuje na osobe koje se
oteZano krecu doti¢na gospoda kao i ostale
osobe koje se zbog svog zdravstvenog stanja,
u ovom slucaju transplantacije organa, ne mo-
gu normalno kretati morale bi biti uklju¢ene u
subvencioniranje.

Stoga Sindikat predlaZe izmjenu i dopunu
stavka 17. ¢lanka 59. Kolektivnhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike na sljedeci
nacin: “Na sluZbenika i namjestenika s tjeles-
nim oStecenjima donjih ekstremiteta utvrde-
nih opcim propisima, kao i onog kojem je
zbog drugih zdravstvenih razloga oteZano
kretanje, ne primjenjuje se ogranicenje iz stav-
ka 4. ovoga clanka, o ¢emu odlucuje Celnik ti-
jela na temelju preporuke nadleZznog lijecnika
i priloZzene medicinske dokumentacije.”

daljex«:

Pogledajte kome se mozete
Zaliti na ponasanje politicaral

(Dalje.com, 31. listopada
2012.) Ironi¢nim plakatom
Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika
poziva na zakonske izmjene
kako bi se Vladina akcija “Tu smo
zbog Vas" odnosila i na duznosni-
ke koji obavljaju najvise drZavne
funkcije. Ministarstvo uprave Arse-
na Bauka je pokrenulo akciju u ko-
joj zaposlenici drZzavnih sluzbi tre-
baju nositi karticu s imenom i ot-
vorilo telefone na koje se gradani
mogu Zaliti na njih i njihov rad.

Sindikat podsjeca da su jos prije
osam godina iz Zakona o pravima
i obvezama duZnosnika izbacene
obveze, a ostala su samo prava.
Za razliku od sluZbenika koji imaju
eticki kodeks kojeg se moraju pri-
drzavati, svi duznosnici, od pred-
sjednika, premijera i ministara,
preko saborskih zastupnika, pa do
ravnatelja i njihovih pomocnika i
zamjenika nemaju nicega slicno-
ga.

- Sindikat smatra da su drZavni
sluZbenici i drZzavni duZnosnici dva
prsta iste ruke u sluzbi gradana i
prosvjeduje zbog dinjenice favori-
ziranja drZavnih sluZbenika i diskri-
minacije drZavnih duZnosnika ka-
da su u pitanju prituzbe korisnika
njihovih usluga. Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika
Republike Hrvatske odusevljen je
kampanjom Ministarstva uprave
.Tu smo zbog Vas”, kojom se gra-
dani pozivaju da putem besplat-
nog telefona prijavljuju drZavne
sluZzbenike koji kr3e Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika. Medutim,
Sindikat predlaZe da se kampanja
prosiri i na drzavne duznosnike te
je u tu svrhu izradio i naljepnice
kojima bi se gradani trebali upoz-
nati s obvezama i pravima drZav-
nih duZnosnika sadrZzanim u Zako-
nu o obvezama i pravima drZzavnih
duZnosnika.

Prijedlog naljepnice koja bi se li-
jepila na vrata duznosnickih kabi-
neta dostavljen je ministru uprave
Arsenu Bauku od kojeg Sindikat

daljexi

ocekuje svesrdnu podrsku ovoj ini-
cijativi - napisao je cini¢no glavni
tajnik SDLSN-a SiniSa Kuhar.
lako se naljepnica koju donosimo
moZe smatrati samo dobrim vi-
cem, ona upozorava na puno dub-
lji problem. Nakon $to je donesen
Zakon o sukobu interesa, obveze
duZnosnika su izbacene iz zakona.
Ponadanje duznosnika moZe biti
neeticno, necasno, neposteno, a
da ne predstavlja sukob interesa.
Sindikat smatra da i oni moraju
imati obveze u zakonu o duZnosni-
cima, jednako kao i sluZbenici.
Kuhar je poslao i prijedlog izmjena
Zakona predsjedniku, premijeru,
Saboru i Ministarstvu uprave. U
popratnom tekstu je napisao i da
upravo potezi duznosnika poput
smanjivanja prava i novca u osnov-
nim drZavnim uslugama poput
zdravstva i Skolstva, moze pretvo-
riti kampanju “Tu smo zbog Vas”
u cini¢nu Salu.

Gradani svoj bijes zbog tih pote-
za iskaljuju upravo na sluZbenici-
ma koji predstavljaju i drZzavu i mo-
raju braniti poteze duZnosnika. Is-
tovremeno se i njima smanjuju
prava i place. DuZnosnici s druge
strane, niti imaju eticki kodeks niti
ikakve propisane obveze kada su
jednom izabrani i imenovani.

I. Pandzi¢

“TU SMO ZzBOG VAS”

SDLSN predlaze
prosirenje
kampanje
Ministarstva
uprave i na
drzavne
duznosnike

(SDLSN, 30. listopada 2012.)
Sindikat drZzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjeStenika Republike Hr-
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e J zbog Vas.

“U odnosu prema gradanima drzavni

sluzbenik postupa profesionalno,
nepristrano i pristojno.”

Eticki kodeks dravnih sluZbenika

Ako imate prigovor ili informaciju
o krienju Etickog kodeksa drzavnih

sluzbenika, mozete podnijeti prituzbu:

= besplatnim telefonom 0800 0304

= putem o a na www.uprava.hr (Glas javnosti / Prituibe)

=~ poitom Ministarstvu uprave, Maksimirska 63, Zagreb

= povjereniku za etiku tijela u kojem je sluzbenik zaposien

i prituzbe, protiv drzavnog sluzbenika

o, Tu smo
® ) zbog Vas.

LIt OBVEZE DUZNOSNIKA Z8 VRLUEME OBNASAMNIA DUENOSTI
Clanak 2, - 10,

Prestali vaditi.

lil. PRAVA DUZNOSNIKA ZA VRLUEME OBNASANIA DUZNOSTI
Clanak 11,

Za vrijeme cbnafanja dufnosnici imaju:

1. pravo na platu,

1. pravo na naknadu odredenih materijalnih troskowa i,

3. druga prava u swvezi s chnasanjem duinosti

o draviih dudl

Ako imate prigovor ili informaciju o krienju obveza
driavnih duZnosnika iz €lanka 2. do 10. Zakona o
obvezama i pravima drzavnih duZnosnika, mozete
podnijeti prituzbu:

= Djedu Mrazu, na adresu Finska cesta bb, Laponija
= Svetom Nikoli, na adresu Nebesa br. 9, Raj Gornji
~ Zuzi Jelinek, Glorija bb, Zagreh

™ na birackom mjestu na sljededim izborima

vatske odusevljen je kampanjom Minis-

Sindlkat drzavnih | lokalnih sluzbenika | namjestenika RH

tarstva uprave ,Tu smo zbog Vas”, ko-
jom se gradani pozivaju da putem bes-
platnog telefona prijavljuju drZzavne sluz-
benike koji krse Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika.

Medutim, Sindikat predlaze da se
kampanja prosiri i na drZavne duznosni-
ke te je u tu svrhu izradio i naljepnice ko-
jima bi se gradani trebali upoznati s ob- @
vezama i pravima drZavnih duZnosnika -
sadrzanim u Zakonu o obvezama i pravi-
ma drzavnih duZnosnika.

Sindikat smatra da su drZavni sluzbe-
nici i drzavni duZnosnici dva prsta iste ru- 2
ke u sluZbi gradana i prosvjeduje zbog E|
cinjenice favoriziranja drzavnih sluzbeni- u:
ka i diskriminacije drZavnih duZnosnika |
kada su u pitanju prituzbe korisnika nji- '
hovih usluga.

Prijedlog naljepnice koja bi se lijepila

Croatla
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Mad znak: 37812 U Zagrebu, 31, listopada 2012,

PREDSJEDNIK REPUBLIKE
prof. dr. sc. Ivo Josipovié

PREDSJEDMIK HRVATSKOG SABORA
gdin Josip Leko

PREDSJEDNIK VLADE
gdin Zoran Milanovic

MIMISTAR UPRAVE
gdin Arsen Bauk

'| PREDMET: Zakon o obvezama i pravima driavnih dufnosnika

- izmjana ili dopuna, prediaie se
Po&tavani,

vjgrojatno Wam je poznato da j@ u Republici Hrvatskoj u tijgku kampanja

|Mlnlslafsr-'a uprave 5 ciligm jafanja povierenja gradana u driavnu upravu
of | promicanjem eliékin nadela | standarda ponatanja driawvnih sludbenika, pod

na vrata duznosnickih kabineta dostav- oo G o e VT TFiios bvezs:

lien je ministru uprave Arsenu Bauku od
kojeg Sindikat ocekuje svesrdnu podrs-
ku ovoj incijativi.

S. Kuhar

5 podlovanam,

= GLAVNI TAINIK
Siniga Kuhar
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(i | Dretime])
TuBtrafilvire Rewnen)
(ribing mjasta)

U smisly Elarks 6. Optes peremog makona propisano je da je Porezna
upraw dufna Suvatl poreznu tjnu, odnosno Sve podatice koje poreznd obvernik
krosi U porezrom postupky BE Sve druge podatcs u vezl 5 poreznim postupkom
kofima raspolade, Obveza Suvania porema odncdd Se na Sve shilbanse
ogobe ponemog Hjela, vieltake | druge csobe koje sy uidljufera u porezni
postupak.

Sukladne navedenom dadem siededn

1Z1 AV U O POVIERLINVOSTI PODATAKA POREZNIH DBVEZNIKA

prave pod
pdgovornodiy [Eavijujem do fu fuitl povjerifivest saded
obveznia u rajvedn] mogudaj mjer, Lt tog resloge nefu kopiratl, dtireti nitl fe
drugn nafing koristitl poresne podatin, N Gy o njima mEgoveret § cscbama
knse nisy ukiudene u proces utwdlvania pomznih cbveze,

Potplst

OD VISKA GLAVA NE BOLI

Porezna uprava oo
zaposlenika trazi
potpisivanje izjave o
povjerljivosti podataka
poreznih obveznika

(SDLSN, 18. listopada 2012.) Izjava predsjednika Vlade
RH Zorana Milanovica kako smo svi prepusteni slucaju, a
drzava koja je prepustena slucaju je slucajna drzava, goto-
vo se svakoga dana potvrduje u praksi.

Medutim, najgore je kad premijerove rijeci potvrduje
upravo praksa drZzavnih tijela.

Naime, od jucer se u Poreznoj upravi od zaposlenika trazi
potpisivanje ,izjave o povjerljivosti podataka poreznih ob-
veznika”, kojom sluZbenici Porezne uprave pod kaznenom,
materijalnom i stegovnom odgovorno3cu izjavljuju da ce Sti-
titi povjerljivost sadrZaja podataka poreznih obveznika, te
da nece kopirati, citirati ni na druge nacine koristiti porez-
ne podatke, niti o njima razgovarati s osobama koje nisu
uklju¢ene u proces utvrdivanja poreznih obveza.

Izjava bi bila za svaku pohvalu kad Hrvatska ne bi imala
poprilicno kompleksno ustrojen pravni sustav u kojem su
razlicitim zakonima i propisima utvrdene obveze cuvanja
sluZbene tajne, kao i posljedice njezina odavanja.

Tako i sluZzbenike Porezne uprave, kao drzavne sluzbeni-
ke, obvezuju odredbe Zakona o drZzavnim sluzbenicima ko-
jima se u glavi ,duznosti drZzavnih sluZzbenika”, odjeljku ,,na-
Cela ponasanja drzavnih sluZzbenika”, govori o duznosti Cu-
vanja sluzbene tajne i postivanja privatnosti.

Povreda ovog nacela istim je zakonom propisana i kao
teska povreda sluZzbene duzZnosti, zbog koje se moZe izredi
kazna prestanka drzavne sluzbe.

DrZavni sluzbenici pak poznavanje svojih prava i obveza,
poput cuvanja sluZzbene tajne, potvrduju i polaganjem
drZzavnog stru¢nog ispita.

Stoga se postavlja pitanje treba li zakonom propisanu ob-
vezu dodatno osnazivati potpisivanjem izjave koja nije pro-
pisana pozitivnim propisima, niti je uvjet za obavljanje
drZzavne sluzbe.

NajvaZnije od svega je hoce li sluzbenik ,nadrapati” zato
jer je u slucaju odavanja sluZzbene tajne postupio suprotno
izjavi Cije se potpisivanje od njega traZi ili zato jer je to pro-
pisano kao povreda sluzbene duznosti ,nekim” zakonom,
te pitanje vrijednosti takve izjave u hijerarhiji pravnih propi-
sa.

Cini nam se da odgovor leZi u ¢injenici da u zakone i dru-
ge pozitivne propise najmanje vjeruje sama drzava, kada nji-
hovu provedbu osigurava kroz pojedinacno obvezivanje na
ponasanje koje je propisano tim zakonima.

lli je ova pojava odgovor na optuzbe o programiranom
Lcurenju” i objavljivanju podataka koji Stete necijim politic-
kim protivnicima, a ovakvim se izjavama za to pokusavaju
optuziti obicni sluzbenici.

No, bez obzira na motive zbog kojih se praksa potpisiva-
nja kojekakvih izjava u drZavnoj upravi nezaustavljivo Siri,
Sindikat ¢e zatraZiti od mjerodavnih tijela, prije svega Minis-
tarstva uprave, da se ocituju o pravnoj utemeljenosti i ,tez-
ini” ovakvog oblika ,izjasnjavanja”, odnosno posljedicama
odbijanja potpisivanja takvih izjava.

S. Kuhar

Razli¢iti ministri jednako
ne postuju zakon

Ni Baukov plan prijama u drZavnu sluzbu da-
nas, ni Mlakarov jucer nisu uskladeni s
odredbama Zakona o drZavnim sluzbenicima
I zorno pokazuju da se vlast mijenja, ali
ministarska cud ne

(SDLSN, 1. listopada 2012.) Sindikat drZzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika RH, povodom donosenja Plana
prijama u drzavnu sluZbu u tijela drZzavne uprave i stru¢ne
sluZbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2012. godinu,
koji potpisuje Arsen Bauk, danas ,reprizira” svoju vijest iz




Kao jaje jajetu nalikuju Bauk i Mlakar kad je u pitanju postivanje Zakona o drZavnim sluzbenicima

2010. godine, kada je isti takav plan, ali za 2010. godinu,
donio tadasnji ministar uprave Davorin Mlakar.

Naime, oba plana nisu uskladena s odredbama Zakona o
drZavnim sluZbenicima i zorno pokazuju da se vlast mijenja, ali
ministarska ¢ud ne. Sukladno ovom zakonu, planom prijama
utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u drzav-
nom tijelu, potreban broj drzavnih sluzbenika na neodredeno
vrijeme, planira se broj vieZbenika i prijam u drZzavnu sluZbu na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega posla.

Planom se utvrduje i popunjenost radnih mjesta u drzav-
nom tijelu pripadnicima nacionalnih manjina i planira njiho-
vo zaposljavanje.

Medutim, jedino $to plan za 2012. godinu sadrZi jesu po-
daci o broju sluzbenika koje treba zaposliti radi provedbe
IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance) programa i iz-
vrSavanja obveza prema Europskoj uniji.

O vazZnosti objave podataka u planu prijama koji se odno-
se na stvarnu popunjenost radnih mjesta u drzavnim tijeli-
ma, odnosno broj zaposlenih, u trenutku kad se govori o

smanjenju drZavne uprave i javnog sektora za 20.000 sluz-
benika i namjestenika ne treba posebno govoriti.

Znakovito je i zabrinjavajuce da odredbe Zakona o drZav-
nim sluzbenicima koje se odnose na plan prijama u drZzavnu
sluZbu ne postuje upravo sredisnje tijelo drZzavne uprave
nadlezno za sluzbenicke odnose - Ministarstvo uprave.

Radi se o tijelu koje obavlja upravni i inspekcijski nadzor
nad tijelima drZavne uprave i nadzire provedbu zakona i
drugih propisa te zakonitost rada i postupanja tijela drzav-
ne uprave, koje ovakvim postupanjem diskreditira vlastitu
ulogu u sustavu drZavne uprave.

Kako nad Ministarstvom uprave nema tko provesti uprav-
ni nadzor, ostaje jedino mogucnost da Vlada Republike Hr-
vatske, sukladno Zakonu o sustavu drZavne uprave, raspra-
vi stanje u tom drZavnom tijelu, ali je tako nesto malo vje-
rojatno pa i u buducnosti mozemo ocekivati da Ministarstvo
uprave postuje odredbe Zakon o drzavnim sluzbenicima u
mjeri koju ce proizvoljno odrediti.

S. Kuhar
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REPUBLIKA HRVATSKA

PRAVOSUDNA AKADEMIJA

SDLSN

Osnovana Sindikalna
podruznica Pravosudne
akademie

(SDLSN, 7. prosinca 2012.) Jucer je u Zagrebu odrzana
osnivacka skupstina Sindikalne podruZnice Pravosudne aka-
demije, kojim ¢inom se ova javna ustanova, utemeljena za
provedbu programa za vjezZbenike u pravosudnim tijelima i
za kandidate za suce i zamjenike drZavnih odvjetnika, na-
kon formiranja radnickog vijeca kao oblika radnicke partici-
pacije, moze pohvaliti i vlastitom sindikalnom organizaci-
jom, u okviru koje ce njezini zaposlenici modi svoje interese
artikulirati i kroz proces kolektivnih pregovora s poslodav-
cem.

A poslodavca u slucaju Pravosudne akademije utjelovljuje
Upravno vijece, u koje, sukladno Zakonu o Pravosudnoj
akademiji po funkciji ulaze, kao stalni ¢lanovi, ni manje ni
viSe nego predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske, ministar pra-
vosuda, predsjednik DrZzavnog sudbenog vijeca i predsjed-
nik Drzavnoodvjetnickog vijeca.

Upravo zbog toga Sindikat ne sumnja da ce se u ovoj vi-
sokoj javnoj ustanovi socijalni dijalog voditi po najvisim de-
mokratskim standardima i, nadamo se, postati obrazac do-
bre prakse kolektivnhog pregovaranja.

Razloga za pregovore ima napretek, a jedan od njih je i
¢injenica da je Vlada posljednjim izmjenama i dopunama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenos-
ti poslova u javnim sluzbama propisala kao posebna radna
mjesta na Pravosudnoj akademiji izdvojila jedino radna
mjesta ravnatelja, zamjenika ravnatelja i tajnika Pravosudne
akademije, premda, kako je to ravnateljica lvana Gora-
ni¢ pojasnila u izjavi za Jutarnji list, zaposlenici Akademije -
zbog sloZzenosti poslova koji obavljaju, ali i zato Sto je nje-
no osnivanje bilo jedno od mjerila EU te je njen rad stalno
pod monitoringom - ,trebaju imati veca primanja nego ko-
lege koji rade u ministarstvima ili agencijama odnosno insti-
tucijama koje se ne bave EU. Jer i uvjeti koji traZimo za na-
Se zaposlenike su puno veci. Na primjer, svi moraju znati
engleski i biti informaticki pismeni”.

Sindikat ce stoga, zajedno s izabranom sindikalnom pov-
jerenicom Draganom Smoljanovi¢, uskoro pokucati na vra-
ta Pravosudne akademije, kako bi s poslodavcem usposta-
vio socijalni dijalog i dogovorio modalitete unaprjedenja
statusa svih, a ne samo rukovodecih sluzbenika ove javne
ustanove.

S. Kuhar

Odbor profesionalnin
vatrogasaca o aktualnim
problemima u vatrogastvu

(SDLSN, 5. studenoga 2012.) Odbor profesionalnih vatro-
gasaca Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka RH razmatrao je danas u prosirenom sastavu minimalne
financijske standarde za vatrogastvo u 2013. godini, kao i
Nacionalnu strategiju hrvatskog vatrogastva.

Kako se u vatrogastvu godinama gomilaju problemi, a
svakim novim proracunom pokusavaju smanijiti financijska
sredstva, Odbor je zakljucio da ne prihvaca bilo kakvo sma-
njenje sredstva minimalnih financijskih standarda za vatro-
gastvo u 2013. godini.

Naime, u slucaju da dode do smanjenja, a samim time i
ugroZavanja materijalnih prava zajamcenih Kolektivnim ugo-
vorom za drZavne sluzbenike i namjeStenike, koji se u pogle-
du placa i materijalnih prava primjenjuje i na profesionalne va-
trogasce, Sindikat ce biti prisilien braniti prava profesionalnih
vatrogasaca svim raspoloZivim oblicima sindikalnih akcija.

Odbor isto tako ne prihvaca Nacionalnu strategiju zastite
od poZara koju je predstavila Drzavna uprava za zastitu i spa-
Savanje jer ta strategija nema konkretno odredene ciljeve.

Ne prihvaca ni beskrajne izmjene i dopune Zakona o va-
trogastvu jer ne rjeSavaju radnopravni status vatrogasaca ni
probleme u sustavu vatrogastva u cjelini.

Videnje nove strategije i prijedlog Zakona o vatrogastvu
vec imaju, a ohrabrujuca je Cinjenica da ovaj puta imaju us-
kladene stavove s ostalim predstavnicima vatrogasaca i jo$
vazniju potporu predstavnika Vlade.

R. Novak
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ZAGREB

Odrzan seminar
,Korpcija u javnom
sektoru®

U Zagrebu je 30.i 31. listopada 2012. godine odrzan u or-
ganizaciji Zaklade «Fridrich Ebert» i EPSU-a-Europske organi-
zacije sindikata javnih sluzbi, seminar na temu «Korupcija u
javnom sektoru» s posebnim naglaskom na podrucje zdrav-
stva i pravosuda. Seminaru su nazocili predstavnici sindikata
javnih i drzavnih sluzbi iz Hrvatske, Srbije, Bosne i Hercegovi-
ne, Makedonije, Crne Gore i Kosova, te predstavnik Transpa-
rency International Hrvatske.

Istrazivacka jedinica medunarodnih javnih sluzbi (PSIRU)
napravila je istraZivanje o uzrocima korupcije u kojoj se navo-
de Cetiri uzroka koruptivne djelatnosti:

- sprega biznisa i politike

- nedovoljno zalaganje politickih elita za suzbijanje korupcije
- netransparentno troSenje drzavnog novca

- privatizacija drzavnih poduzeca.

Istrazivanje Transparency International Hrvatske koje je
provedeno u zemljama regije pa i Sire, pokazuje da gradani
prepoznaju koruptivne radnje najvise u pravosudu, politickim
strankama i zdravstvu.

Predstavnici sindikata konstatirali su, svatko za svoju

zemlju, prisutnost korupcije u javnhom sektoru. lako postoje
institucionalni okvir-zakoni, tijela za borbu protiv korupcije,
nema jo$ uvijek uvijek dovoljno politicke volje da se to vazno
pitanje bolje rjesava. Treba ipak istaknuti da su napravljeni
odredeni pomaci - procesuiraju se visoki drzavni duznosnici i
sve vide jaca svijest gradana o Stetnosti korupcije. Znacajan
doprinos toj borbi daju i mediji. NaglaSen je poloZaj drZzavnih
sluzbenika odnosno njihovih malih placa kao jedan od mogu-
c¢ih izvora korupcije, Sto naravno znaci da nitko ne opravda-
va nekoga tko prima mito zato Sto ima malu placu.
Zaklju¢no, borba protiv korupcije je dugotrajan proces, ona
podrazumijeva adekvatan zakonski okvir, transparentnost za-
posljavanja u javnom sektoru, te nadzore tijela koja ce
sankcionirati koruptivne djelatnosti.
B. Ple3a

Vlada uskladuje place

U agencijama i
institutima s placama

U javnim sluZtbama

ZAGREB, 4. listopada 2012. (Hina) - Vlada je na danasnjoj
sjednici izmijenila Uredbu o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama kako bi place
u raznim drZavnim agencijama i institutima uskladila sa Zako-
nom o placama u javnim sluzbama.

Rije¢ je o uredbi kojom se uskladuju place zaposlenih u
agencijama, institutima i drugim pravnim osobama na koje
se primjenjuje Zakon o placama u javnim sluzbama, koji je na
snazi vec 11 godina, a nije se primjenjivao barem zadnjih ne-
koliko godina, rekao je ministar uprave Arsen Bauk.

Bududi da su u nekim od tih institucija place bile znatno ve-
¢e od dozvoljenih, ovime se uspostavlja zakonito stanje, ali i
ispunjavaju obveze koje je Vlada preuzela potpisujuci Kolek-
tivni ugovor s drzavnim sluzbenicima.

Ministarstva turizma, obrane, branitelja i vanjskih poslova
izvijestila su kako nemaju pravnih osoba na koje se odnosi Za-
kon o placama u javnim sluZzbama, napomenuo je Bauk.

U prvoj fazi uskladivanja obuhvacene su agencije i insti-
tucije u nadleZnosti ministarstava unutarnjih poslova, pra-
vosuda, graditeljstva i prostornog uredenja, financija, ra-
da i mirovinskog sustava te regionalnog razvoja i fondo-
va EU.

Do kraja godine s jo$ dvije uredbe ¢emo obuhvatiti institu-
cije iz nadleznosti ostalih ministarstva i time dovrsiti posao
uskladivanja stanja u svim agencijama i institutima sa zako-
nom, najavio je Bauk.

Vlada je takoder promijenila uredbu o osnivanju DrZavne
skole za javnu upravu ¢ime su spojene dvije institucije - Drzav-
na skola za javnu upravu i Akademija lokalne demokracije.
Te se ustanove bave istim poslom - jedna obrazovanjem
drzavnih i javnih sluzbenika, a druga lokalnih sluZbenika, pa
¢emo njihovim spajanjem smanijiti broj institucija i malo racio-
nalizirati sustav, rekao je Bauk.




Vlada je
skinula
rukavice

Pise: Kresimir Sever

Vec kad je vlast donoSenjem Zakona o reprezentativnos-
ti mijenjala odredbe Zakona o radu, a bez suglasnosti so-
cijalnih partnera, posebno sindikata, moglo se naslutiti ka-
ko je za ispunjenje svojih cilieva spremna preskakati uobi-
cajene procedure i koristiti svoj polozZaj kako bi snagom i
silom nametala rjeSenja. No, bez obzira na sve, doista nis-
mo ocekivali da bi mogla zakonom nasrnuti na kolektivne
ugovore. A upravo je to napravila donoSenjem Zakona o
uskrati isplate pojedinih materijalnih prava zaposlenima u
javnim sluzbama kojim je udarila na njihove boZicnice u
2012.i2013. godini i na regrese u 2013. godini. PovrSnim
pogledom moglo bi se zakljuciti - nista posebno jer bez to-
ga su i tako vec ranije ostali i drugi korisnici drZzavnoga
proracuna pa je to neka vrsta poravnanja.

Ipak, nije to niti tako jednostavno, niti bezazleno. Dono-
senje toga Zakona udar je ne samo na zaposlene u javnim
sluzZbama, vec na sve radnike u Hrvatskoj. Udar je to na
opcu slobodu kolektivnog pregovaranja u Hrvatskoj. Vlast
je izravno udarila na slobodu kolektivhog pregovaranja za-
jamcenu temeljnim konvencijama Medunarodne organiza-
cije rada (broj 87.198.) i Europskom socijalnom poveljom,
a koje je Republika Hrvatska ratificirala i koje su po prav-
noj snazi iznad zakona. Udar je to i na Povelju o temeljnim
pravima Europske Unije, a naravno i na Ustav Republike
Hrvatske i na Zakon o radu. Ocito je kako kad vlast udara,
udara na sve strane (i nedajbozZe pustiti je u staklanu).

Vlada je, iskoristivsi vecinu u Hrvatskome saboru, svoje
propuste i slabosti za pregovarackim stolom nadoknadila
spornim Zakonom. Buduci nije na vrijeme pokrenula pre-
govore sa sindikatima za izmjene i dopune vazecih gran-
skih kolektivnih ugovora u javnim sluzbama, a nije ih niti
otkazala, ostala im je obveza po tim ugovorima u ovoj go-
dini izvrsiti isplate bozi¢nica. Kako to ne bi ucinila predaje
zakonodavnoj vlasti, Hrvatskome saboru, obvezu da njoj,
izvrsnoj vlasti napravi uslugu i donese zakon kojim ce joj
tu isplatu zabraniti i pri tome tim zakonom iskljucuje i mo-
gucnost primjene povoljnijeg prava za radnike utvrdenu
stavkom 3. ¢lankom 7. Zakona o radu. A, kako se ne bi sa
sindikatima mucila oko pregovora za regres i boZi¢nicu za
2013. godinu, Vlada RH je od Hrvatskoga sabora zatrazi-
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la da joj, onako usput, tim Zakonom zabrani u javnim sluz-
bama isplatu regresa i boZicnica i u 2013. godini. Zasto se
tlaciti, zaSto pregovarati sa sindikatima kad se to mozZe ri-
jesiti uporabom sile, donoSenjem zakona?! Od 1992. go-
dine, od kad je potpisan prvi kolektivni ugovor za drzavne
i javne sluzbe i drZzavna i javna poduzeca, ni jedna vlast ni-
je zakonom udarila na kolektivne ugovore. Ni u ratu ni u
miru. Uz udar na zajamcene temeljne slobode kolektivnog
pregovaranja vlast je udarila i na sindikate, kao dionike to-
ga pregovaranja. Dakle, udara i na sindikalni pokret i na
jedan od temeljnih razloga sindikalnog postojanja i orga-
niziranja, na kolektivne ugovore.

Vlast je time pokazala joS nesto. Pokazala je kako je je-
dan od najmocnijih poslodavaca u zemlji. Mocne i velike
banke ili telekomunikacijske kompanije u Hrvatskoj, kojima
leda Cuvaju njihove tvrtke majke u inozemstvu, MMF, Svjet-
ske banka, bonitetne agencije i razne vidljive i manje vidlji-
ve organizacije, zaklade, instituti i agencije, moraju upotri-
jebiti puno od tog svog podupirateljskog mehanizma kako
bi utjecale na neke zakone i propise u Hrvatskoj. One ima-
ju i koriste utjecaj, snagu i moc kapitala, cime utjecu na po-
liticke elite na vlasti za promicanje i postizanje svojih inte-
resa i ciljeva. A Vlada RH, koja je uvijek gladna novca, jer
drzavnom proracunu uvijek viSe treba za troSenje nego li
prihoduje, ima politicku moc izravno u rukama. Nerijetko
pokazuje slabost prema raznim politickim i korporacijskim
pritiscima, utjecajima ili samo ocekivanjima izvana, ali zato
to izdaSno nadoknaduju pokazujudi i koristeci snagu i moc
politicke vlasti u zemlji. Prema van se ophodi u bijelim di-
plomatskim rukavicama, a unutra sve cedce navlaci one
boksacke. | udara. Udara Sakom po vlastitom narodu kad
podize PDV, kad dopusta poskupljenje energenata ili kad
od toga pere ruke, kad rasprodaje nacionalnu imovinu, kad
pusta da propadaju seljaci i domaca proizvodnja hrane, ali
i Sire, da propada domace gospodarstvo, a s njim i radna
mjesta u Hrvatskoj, dok uvoznici caruju, ali i kad ne vodi bri-
gu i ne vrednuje dovoljno rad zaposlenih u drzavnim i jav-
nim sluzbama i drzavnim i javnim poduzecima.

No, ocito se vlasti dopalo to udaranje po svojima. Kad
vec prima udarce izvana, onda ih nekome mora i dijeliti.
Udarati one vani ne moZe jer se boji kako bi je mogli no-
kautirati. Probala je udarati doma. Vidi da moZe. Tu joj se
udarci ne vracaju. Vlastiti joj narod sad te udarce skruse-
no prima i ne vraca. Trpi i potiho, ali bome i sve glasnije
negoduje. Za sada. No pitanje je koliko ce jos tako trpjeti.
Ali vlasti ocito nije dovoljno udarati u rukavicama. Za na-
nosenje snaznije povrede rukavice treba skinuti. Upravo je
to vlast ucinila donoSenjem Zakona o uskrati isplate poje-
dinih materijalnih prava zaposlenima u javnim sluZzbama s
konacnim prijedlogom zakona. Skinula je rukavice i udari-
la. Tim je udarcem nanijela ozbiljnu povredu jednoj od te-
meljnih zasada na kojima pociva svako suvremeno drust-
vo pa i Hrvatska. A Sto cemo mi uciniti?



