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Od prvog oæujka bruto plaÊe sluæbenika i na-
mjeπtenika u dræavnim i javnim sluæbama ma-
nje su za tri posto.

Tako je odluËila Vlada Republike Hrvatske
na sjednici odræanoj 28. veljaËe 2013. godine,
a donoπenje odluke najavili su njihovo premi-
jersko veliËanstvo Zoran MilanoviÊ na RTL tele-
viziji 19. oæujka.

Osim πto su se time ZZoorraann  MMiillaannoovviiÊÊ ukaza-
li cijeloj naciji, a ne samo tamo nekim sindika-
tima, pokazali su, davanjem prednosti jednoj
privatnoj televiziji, πto njihova Vlada misli o ulo-
zi javne televizije na podruËju informiranja.

MilanoviÊ su ponovno bili bez dlake na jezi-
ku, surovo realistiËni i nezainteresirani za sve
πto se dogaa oko njih.

Oni su odluËili govoriti istinu o svemu i sva-
Ëemu pa Êe ih narod moæda jednom pamtiti

kao Vladu kojoj je bilo vaænije stvari plastiËno
opisati nego li ih promijeniti.

Naprosto, sve πto se dogaa - dogaa se.

Vlada promjene uredno registrira i prilagoava
im se, a njezin premijer zbog toga ne osjeÊa
nelagodu. RijeË koju su dali kad su potpisiva-
li kolektivne ugovore, da plaÊe neÊe smanji-
vati i sluæbenike otpuπtati, viπe ne vrijedi. Da-
nas je novi dan u kojem je stvarnost pogazi-
la rijeË, a ne Vlada i Zoran MilanoviÊ.

Ljudi naprosto moraju shvatiti da je æivot ne-
uhvatljivi trenutak, u kojem dana rijeË i obeÊa-
nje predstavljaju tek treptaj krila jednodnev-
nog leptira.

I zato, ako sutra bude gore nego danas, to
nije krivnja Vlade, veÊ prokletstvo  vremena u
kojem æivimo.

A ako sami niste svjesni u kakvom vremenu
æivite, naπ Êe Vam premijer to opisati u svoj
svojoj surovoj ljepoti, kada nam se ponovno
ukaæe…

autor: ttllii//VVLLMM
(VE»ERNJI LIST, 8. Oæujka 2013.) U povodu Meunarodnog dana æe-

na Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH odluËio je
dodijeliti ‘kiseli æenski osmjeh’ Vladi Republike Hrvatske zbog niza spol-
no osvijeπtenih inicijativa i pojedinaËnih postupaka njezinih duænosni-
ka.

SDLSN obavjeπtava da je po redoslijedu vaænosti na prvo mjesto
smjestio prijedlog ministra uprave AArrsseennaa  BBaauukkaa da se problem viπka
zaposlenih u dræavnim sluæbama rijeπi Zakonom o dræavnim sluæbenici-
ma na naËin da æene koje po prijelaznim odredbama Zakona o miro-
vinskom osiguranju mogu (ali ne moraju) otiÊi u starosnu mirovinu pri-
je 65 godine æivota, viπe ne mogu raditi u dræavnoj sluæbi jer bi im ona,
po Baukovom prijedlogu, trebala prestati po sili zakona.

Druga ‘’æenska” inicijativa Vlade je, za razliku od Baukove, i provede-
na u Ministarstvu obrane, Ëiji je ministar AAnnttee  KKoottrroommaannoovviiÊÊ  donio od-
luku o otpremninama, kojom je æenama zaprijeËeno da pod istim uvje-
tima kao i muπkarci ostvare pravo na uveÊanu otpremninu. Odluka je i
dalje na snazi premda je Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova na
19 stranica ministru obrane pokuπala objasniti da ‘’model poticajnih ot-
premnina MORH-a predstavlja izravnu diskriminaciju temeljem spola su-
protnu jamstvu jednakih plaÊa za rad jednake vrijednosti æena i muπka-
raca”.

TreÊa inicijativa pojedinaËnog je karaktera, ali pokazuje da i æene u
Vladi ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa imaju jednaki smisao za razumijevanje poloæa-
ja æena u druπtvu. Za nju je zasluæna potpredsjednica Vlade i ministrica
nadleæna za obitelj MMiillaannkkaa  OOppaaËËiiÊÊ, koja je u prijedlogu Pravilnika o

unutarnjem redu Ministarstva socijalne politike i mladih ukinula klizno
radno vrijeme, uvedeno u doba njezina stranaËkog kolege DDaavvoorrkkaa  VVii--
ddoovviiÊÊaa, kao mjere kojom se roditeljima, a prije svega majkama s malom
djecom, omoguÊava raniji odlazak s posla kako im djeca ne bi ‘’zagla-
vila” na deæurstvu u vrtiÊu, bez svojih ‘’teta” na koje su navikla.

Za πeÊer na kraju pobrinula se ministrica kulture AAnnddrreeaa  ZZllaattaarr  VViioolliiÊÊ,
koja je pokazala kako æene u aktualnoj Vladi mogu ‘’muπki” krπiti zako-
ne i propise, zaposlivπi u svom kabinetu izvjesnog D.K. bez natjeËaja i
odmah ga rasporedila na sluæbeniËko radno mjesto izvan kabineta,
premda to Zakon o dræavnim sluæbenicima izriËito zabranjuje. Sve ove
promiπljene i improvizirane inicijative Ëlanova Vlade Zorana MilanoviÊa,
nisu ostavile mnogo prostora razmiπljanju o tome kome dodijeliti ‘’kise-
li æenski osmjeh” za postignuÊa na podruËju promicanja æenskih prava
u dræavnoj sluæbi te je on stoga dodijeljen jednoglasno.

ObraËun kod RTL
kanala
PPiiππee::  SSiinniiππaa  KKuuhhaarr

Njihovo premijersko 

bogojavljanje kao da

poruËuju: ‘Æivot je 

neuhvatljivi trenutak,
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Graani znaju da u sluËaju ruπenja
vlade HDZ nipoπto nije opcija, jer HDZ i
SDP pokazali su se kao dvije potpuno
jednake politike koje su potroπene. Kao
treÊu opciju koju bismo podræali vidimo
Ljubu JurËiÊa, Hrvatske laburiste i HSLS,
oni imaju πto za reÊi, kazao je za VeËer-
nji list VViilliimm  RRiibbiiÊÊ.

Prirodna poveznica
Iako niπta nije pregovarano ni s kim,

takva promiπljanja dijele u RibiÊevoj
obrazovnoj vertikali, a koja je na svoj
proπlotjedni sabor upravo predstavnike
tih triju opcija pozvala kao jedine goste
iz politiËkog miljea.

LLjjuubboo  JJuurrËËiiÊÊ nije mogao doÊi, kaæe,
zbog predavanja, ali priznaje da imaju sliË-
ne ideje i poglede na gospodarska pitanja.

- Planiram se kandidirati na dræavnim
izborima, okupit Êu ljude, ali ni o kakvoj
koaliciji nije bilo rijeË. Za to je prerano ni-
ti sam s ikim pregovarao. Ovakva podrπ-
ka ide u prilog toj namjeri - kaæe Ljubo
JurËiÊ.

DDrraagguuttiinn  LLeessaarr istiËe da je izuzetno
vaæno πto su se oko definiranja stanja u
dræavi i aktivnosti s tim u vezi ujedinili
sindikati realnog i javnog sektora.

- Potpuno se slaæem s tvrdnjom da
Vlada vodi promaπenu gospodarsku po-
litiku i pravo je sindikata da rade priti-

sak kako bi se ta politika promijenila -
veli Lesar.

DDaarriinnkkuu  KKoossoorruu drago je πto se u sin-
dikalnim redovima HSLS vidi kao alter-
nativa jer “HDZ-ova je vlast bila loπa, a
ova je katastrofalna”. Na primjedbu da
HSLS ima najmanje dodirnih toËaka sa
sindikalnim stajaliπtima, Kosor podsjeÊa
da je njegova stranka u zadnjem πtrajku
podræala Sindikat znanosti i da je u
stranci potpuno nova garnitura Ëlanova.

- Mi smo socijalnoliberalna, a ne neo-
liberalna stranka, i prirodna smo povez-
nica s obzirom na Ëinjenicu da je upra-
vo intelektualna elita iz znanosti, pros-
vjete, zdravstva i javnih sluæbi bila naπe

PlaÊe
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biraËko tijelo - navodi Kosor.
Hodogram sindikalnih aktivnosti, ko-

ji je juËer podigao praπinu jer kao kraj-
nji cilj navodi prijevremene izbore, nije
tajni plan za ruπenje Vlade, kaæe RibiÊ,
veÊ draft prvog prijedloga koji je sasta-
vio SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, glavni tajnik dræav-
nosluæbeniËkog sindikata, i taj je pri-
jedlog bio korigiran. Bilo je razliËitih
miπljenja, a o svemu Êe konzultirati
Ëlanstvo.

- Ni o Ëemu tamo navedenom nismo
se mogli sloæiti, osim o prvosvibanj-

skom prosvjedu. SljedeÊi sastanak ima-
mo iduÊi tjedan - kaæe jedan od plane-
ra sindikalnih akcija, kojima je povod
nedavna odluka Vlade o smanjenju pla-
Êa u dræavnim i javnim sluæbama od tri
posto, ali stvarni je razlog, istiËu, rasta-
kanje socijalne dræave i pogreπne gos-
podarske mjere koje ne vode izlasku
zemlje iz krize, veÊ produbljuju opÊe si-
romaπtvo. Siniπa Kuhar, autor prvog
drafta u kojem se spominje izazivanje
slike kaosa i konfuzija u javnoj upravi,
objaπnjava da ne predlaæe uliËne nemi-

re, veÊ uspostavu mehanizma smjenji-
vosti vlasti putem referenduma.
Arsenal mjera

- Motiv nije politiËki, veÊ da graani
mogu, ako treba i usred mandata, re-
Êi da viπe ne æele tu vlast. Na prijevre-
menim izborima mogu opet isti doÊi
na vlast, ali ako jedni padnu jer laæu,
drugaËije Êe se postavljati svi - uvjeren
je Kuhar.

Pravo je sindikata boriti se za socijal-
na prava, slaæu se svi politiËari.

- Arsenal mjera koje njima stoje na
raspolaganju jesu i javni prosvjedi, le-
galno organizirani, premda ja viπe vo-
lim socijalni dijalog - rekao je predsjed-
nik IIvvoo  JJoossiippoovviiÊÊ i najavio: - Moramo
poduzeti sve da kao solidarno druπtvo
probleme graana ublaæimo. IzaÊi Êu s
nekoliko vrlo preciznih moguÊih mjera
za raspravu u javnosti: Vladi, sindikati-
ma, oporbi, svima, da razmisle o nji-
ma. Za GGoorrddaannaa  MMaarraassaa  je zahtjev za
raspisivanje prijevremenih izbora “dos-
ta neuobiËajen” te ih upuÊuje da se
obrate Saboru.

- Socijalni Êe se dijalog nastaviti,
problemi se mogu rijeπiti - poruËuje
MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ, dok je ÆÆeelljjkkoo  JJoovvaannoo--
vviiÊÊ kazao da su korekcijom koeficije-
nata u korist zaposlenih u πkolstvu po-
kazali da im je obrazovanje na prvom
mjestu.

PlaÊe
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Zakonom o dræavnim sluæbenicima Uredba
o koeficijentima, prijelaznim odredbama
ostavljena je “na snazi” kao privremeno rje-
πenje dok se ne donese zakon o plaÊama.
Ovo „privremeno” stanje traje veÊ osmu
godinu, a postavlja se i pitanje moæe li se
takva „zateËena” uredba uopÊe mijenjati.

(SDLSN, 28. veljaËe 2013.) Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Republike Hrvatske Êe danas donijetu Uredbu o izmjenama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloæenosti poslova u dræ-
avnoj sluæbi, kojom Êe plaÊe dræavnih sluæbenika i namjeπtenika umanje-
nje za tri posto osporavati u sudskim postupcima po nekoliko osnova, a
sam naËin njezina donoπenja ocjenjuje kao „silovanje” hrvatskog pravnog
poretka.

IduÊih dana Sindikat Êe Ustavnom sudu RH predloæiti pokretanje pos-
tupka za ocjenu zakonitosti ove Uredbe, buduÊi da je prijelaznim odred-
bama Zakona o dræavnim sluæbenicima iz 2005. godine utvreno da u od-
nosu na dræavne sluæbenike prestaje vaæiti Zakon o dræavnim sluæbenicima

SSDDLLSSNN::

Donoπenjem Uredbe o koeficijentima
Vlada je „silovala” hrvatski pravni poredak

PlaÊe
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i namjeπtenicima i na temelju njega doneseni provedbeni propisi, osim
odredaba kojima su ureene njihove plaÊe, koje ostaju na snazi do dana
poËetka primjene posebnog zakona kojim Êe se urediti plaÊe i druga ma-
terijalna prava dræavnih sluæbenika.
“Prijelazno” rjeπenje koje traje veÊ osmu godinu

To znaËi da do dana stupanja na snagu posebnog zakona, kojim Êe se
urediti plaÊe i druga materijalna prava dræavnih sluæbenika i uredbi, koji-
ma Êe se urediti klasifikacija radnih mjesta i plaÊe namjeπtenika, ostaju na
snazi odredbe Ëlanka 108. do 112. Zakona o dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima i Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloæenos-
ti poslova u dræavnoj sluæbi, koju je danas Vlada promijenila po 24. puta,
od trenutka kada je „ostala na snazi”.

Naime, formulacija „ostaje na snazi” znaËi da je Uredba u trenutku do-
noπenja Zakona o dræavnim sluæbenicima „zamrznuta” u stanju u kojem
je zateËena, kao nomotehniËko „pomagalo” do donoπenja posebnog za-
kona o plaÊama dræavnih sluæbenika, odnosno uredbe o plaÊama namjeπ-
tenika.

Ovakvo „zakonodavno” rjeπenje trebalo je omoguÊiti kratkoroËno po-
punjavanje pravne praznine do donoπenja posebnog zakona i uredbe o
plaÊama sluæbenika i namjeπtenika, koje sada veÊ ulazi u osmu godinu i
dokaz je nekonzistentnosti pravnog poretka u Republici Hrvatskoj. Iz Ëinje-
nice da je sporna Uredba ostavljena na snazi do donoπenja posebnih pro-
pisa o plaÊama proizlazi i nemoguÊnost njezina mijenjanja, πto Êe biti i os-
nov za pokretanje postupka njezine zakonitosti pred Ustavnim sudom.
Zanemaren postupak donoπenja

Ukoliko se pak polazi od pretpostavke da se Uredba moæe mijenjati,
bez obzira πto je ostavljena na snazi u zateËenom stanju u trenutku do-
noπenja Zakona o dræavnim sluæbenicima, onda je upitan naËin, odnosno
procedura njezina donoπenja.

Naime, odredbom Ëlanka 109. Zakona o dræavnim sluæbenicima i na-
mjeπtenicima, koja je takoer ostala na snazi, utvreno je da vrijednosti
koeficijenata sloæenosti poslova radnih mjesta utvruje uredbom Vlada te
da se prijedlog takve uredbe dostavlja na prethodno miπljenje StruËnoj
sluæbi Hrvatskoga sabora, StruËnoj sluæbi Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, StruËnoj sluæbi Vlade, StruËnoj sluæbi Ureda puËkog pravobranitelja,
Dræavnom uredu za reviziju, Uredu predsjednika Republike Hrvatske, Mi-
nistarstvu financija, ministarstvu nadleænom za poslove pravosua koje
daje miπljenje za pravosudna i kaznena tijela, ministarstvu nadleænom za
poslove opÊe uprave koje daje miπljenje za sva ostala dræavna tijela i sindi-
katu.

Nadalje, utvruje se da su dræavna tijela i sindikat duæni dostaviti svoje
miπljenje u roku od 15 dana, a ako pojedino dræavno tijelo ili sindikat ne
dostave miπljenje u tom roku, smatra se da je dano pozitivno miπljenje.

Dakle, pri donoπenju Uredbe, a donoπenjem se smatra i svaka njezina
izmjena, Vlada je duæna zatraæiti prethodno miπljenje, izmeu ostalih, i sin-
dikata, πto se u konkretnom sluËaju dogodilo tako πto je nacrt Uredbe
dostavljen na miπljenje sindikatima 24 minute prije sjednice Vlade na ko-
joj je donijeta, iz Ëega je razvidno da sindikatima nije omoguÊeno da se
uopÊe oËituju na prijedloge uredbi a posebice ne u roku od 15 dana ka-
da je u pitanju Uredba o koeficijentima u dræavnoj sluæbi.

Stoga Êe Sindikat pred Ustavnim sudom Uredbu osporavati i sa stajali-
πta povrede procedure njezina donoπenja. Stupanje na snagu utvreno
suprotno odluci Ustavnog suda.

I na kraju, Uredba je donijeta na naËin koji je u suprotnosti sa stajaliπ-
tem Ustavnog suda od 23. sijeËnja ove godine, kojim se zakoni i propisi
ubuduÊe ne mogu pisati tako da stupaju na snagu danom donoπenja, a
ako veÊ trebaju stupiti na snagu prije proteka vakacijskog razdoblja to
moæe biti samo prvi dan nakon njihove objave u Narodnim novinama.

PodsjeÊamo, danas donijeta Uredba sadræi odredbu prema kojoj stupa
na snagu dan nakon donoπenja - 1. oæujka, odnosno prije njezine objave
u Narodnim novinama.

Naravno, osim dugotrajne pravne bitke koja slijedi, Sindikat Êe na Vla-
dino zakonodavno nasilje u iduÊim danima i tjednima odgovoriti i sindikal-
nim sredstvima.

SS..  KKuuhhaarr
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SSiinnddiikkaallnnoo  gguunnaannjjee  iillii
ssiinnddiikkaallnnaa  ggrrmmlljjaavviinnaa??

(Dalje.com, 21. veljaËe 2013.) ©ok koji je izazvala Vladina najava
smanjenja plaÊa od 3 posto zaposlenima u dræavnim i javnim sluæ-
bama, kao posljedica politiËke odluke da se sa sindikatima viπe ne
pregovara, trebao bi iduÊih dana i tjedana rezultirati odgovorom
sindikata javnog sektora.

Sindikati sada imaju priliku pokazati predstavljaju li organiziranu sna-
gu 240.000 zaposlenih u javnoj upravi ili ne. Ukoliko predstavljaju, tre-
bala bi uslijediti sindikalna grmljavina, a ako ne, dogodit Êe se sindikal-
no gunanje. Neki sindikalni istupi veÊ su pokazali da je sindikalno gu-
nanje veÊ poËelo, a neki da se razmiπlja o sindikalnoj grmljavini.

No, preduvjet za nju je napuπtanje sindikalne retorike u kojoj prevla-

dava dokazivanje zbog Ëega se najavljeno smanjenje plaÊa ne bi treba-
lo dogoditi baπ odreenim dijelovima sluæbeniËkog sustava, πto implici-
ra da bi eventualno proπirenje izuzetaka od smanjenja plaÊe zadovolji-
lo takve sindikate odnosno da oni nemaju niπta protiv da se drugima
smanje plaÊe ako njihovu ne diraju, kao i „sindikalno” zamjeranje vlasti
na prekomjernom zapoπljavanju u pojedinim sluæbama.

I MilanoviÊeva Vlada raËuna sa sindikalnim pomanjkanjem solidar-
nosti i (ne)moguÊnoπÊu prevladavanja sluæbeniËkog jala kad su u pita-
nju druge i bolje plaÊene sluæbe, a potvrdila je to i „klinom” koji je zabi-
la izmeu zaposlenih i sindikata u obliku „spina” kako jedino uËitelji ne-
Êe osjetiti smanjenje plaÊe, premda im je ona veÊ smanjenja ukidanjem
dodataka, po uzoru na RaËanovu Vladu koja je pri rezanju plaÊa istov-
remeno poveÊala koeficijente visokoj struËnoj spremi.

MoguÊi sindikalni odgovor mogao bi se kretati u rasponu od kakofo-
nije pojedinaËnih sindikalnih „krikova” zbog svemirske nepravde koja se
sruËila na glave zaposlenika koje predstavljaju, konkretnih sindikalnih
akcija u obliku masovnih prosvjeda ili πtrajka ili pak graansko-sindikal-
nih inicijativa usmjerenih ka ruπenju vlasti po uzoru na Sloveniju.

No, bilo koju ozbiljniju akciju, izuzev sindikalnog gunanja, sindikati
ne mogu provesti bez podrπke svoga Ëlanstva, a ono je dodatno zapla-
πeno LiniÊevim prijetnjama o smanjenju dozvoljenih minusa po tekuÊem
raËunu i otkazima kao alternativi najavljenom smanjenju plaÊa. U sva-
kom sluËaju, sindikalna odgovornost je velika, a vremena je malo, po-
ruËuju iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH.

PlaÊe

SSiinnddiikkaattii::  MMiillaannoovviiÊÊeevvaa  llooggiikkaa  oo
rreezzaannjjuu  ppllaaÊÊaa  jjee  ‘‘kkoonnoobbaarrsskkaa’’
Prvo smanjiπ plaÊe uËiteljima, zatim smanjiπ
plaÊe ostalima, pa kaæeπ uËiteljima da jedino
njima nisi smanjio plaÊe jer ih posebno „cije-
niπ”, istaknuli su sindikati

PPiiππee:: ––uurriiccaa  SSaarrjjaannoovviiÊÊ
(24sata, 20. veljaËe 2013.) Logika premijera ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa

prema kojem Êe Vlada smanjiti bruto plaÊe sluæbenicima i namjeπtenici-
ma u dræavnim i javnim sluæbama, ali ne i uËiteljima i nastavnicima primjer
je “konobarske” logike koja izgleda otprilike ovako - prvo smanjiπ plaÊe
(dodatke) uËiteljima i nastavnicima, zatim smanjiπ plaÊe ostalima, pa kaæ-
eπ uËiteljima i nastavnicima da jedino njima nisi smanjio plaÊe jer ih po-
sebno “cijeniπ”, izvijestili su iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbenika.

- Vlada je nesposobna. Pogazila je svoju rijeË danu sindikatima prili-
kom potpisivanja kolektivnih ugovora proπle godine - plaÊe neÊemo di-
rati - istaknuli su sindikati u utorak naveËer.

VViilliimm  RRiibbiiÊÊ, predsjednik Matice hrvatskih sindikata, kazao je da ‘pre-
mijer govori gluposti’.

- Mi smo od poËetka krize prije Ëetiri godine prvo dali πest posto pla-
Êe, pa smo se odrekli boæiÊnica i regresa - istaknuo je RibiÊ.
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(RTL, 19. veljaËe 2013.)
NNaakkoonn  ππttoo  jjee  ddrruuggaa  ppoo  rreedduu  oodd  vveelliikkiihh

kkrreeddiittnniihh  aaggeenncciijjaa  ssrruuππiillaa  hhrrvvaattsskkii  kkrreeddiittnnii
rreejjttiinngg,,  nnaajjaavvlljjeenn  jjee  rreebbaallaannss  pprroorraaËËuunnaa..
GGddjjee  jjee  ttaajj  ppoossaaoo  ddooππaaoo??  JJeessttee  llii  vveeÊÊ  nneeππ--
ttoo  iissppllaanniirraallii??

“Nema to veze s agencijom. Vidjeli ste
da ih je i ameriËka vlada tuæila. Kad su
nam prvi put digli rejting, onda sam re-
kao viπe puta bez euforije: NeÊe se niπta
promijeniti bitno, na bolje nije. Onda su
nam dvije agencije korigirale, odnosno,
smanjile rejting, dakle prema dolje. Opet
se nije niπta promijenilo i Hrvatska se da-
nas zaduæuje uz manju kamatu nego
ikad u zadnje dvije godine, πto je dobra
vijest, ali je loπa vijest πto se zaduæujemo.
Peglala se kartica na najjaËe zadnje tri
godine, troπkovi dræave su ogromni i ne-
ma to veze s rejting agencijama. Evo vi-
dite, nakon ovog zadnjeg Standard & Po-
ors izvjeπÊa, naπi troπkovi zaduæivanja su
ostali potpuno isti. Oni su relativno po-
voljni u odnosu na ono πto je bilo ranije -
bilo je grozno. Od poËetka 2011. kada
smo preuzeli Vladu, bez rasta naprosto
ne moæemo, dakle bez gospodarskog
rasta mi ne moæemo odræavati troπkove i
karticu koja se, kako kaæem, peglala zad-

nje tri godine jako puno. Deficit je bio 15
milijardi 2011., mi smo ga smanjili na de-
set i u okviru tog deficita se æelimo dræa-
ti. Dakle, troπkovi dræave stalno rastu, mi
nismo otpuπtali ljude. Smatram da to u
ovoj situaciji ne bi bilo dobro, nego se vi-
πe oslanjamo na prirodni odljev ljudi. Me-
utim, morat Êemo gaati neke mete ka-
da je u pitanju proraËunski deficit i morat
Êemo se stisnuti unutar 10 milijardi defi-
cita. I za to se opet treba zaduæiti i tako
moæete nekoliko godina, dok rastete.
Kad stagnirate ili slabo rastete, onda ne
moæete”, rekao je MilanoviÊ.

IIddeettee  llii  uu  rreebbaallaannss  pprroorraaËËuunnaa  ii  ππttoo  nnjjiimmee
ppllaanniirraattee??

“Idemo i morat Êemo na stavki plaÊa
napraviti neke korekcije. U Hrvatskoj se
tu u odnosu na veÊinu Europe radilo ja-
ko malo. Morat Êemo smanjiti bruto
plaÊe za tri posto za sve zaposlene u
javnom sektoru, od predsjednika Repu-
blike i mene pa do Ëinovnika i sluæbeni-
ka javnih sluæbi πto je na neto plaÊi neπ-
to manji postotak. Tu moram izuzeti
uËitelje i nastavnike u osnovnim i sred-
njim πkolama kojima Êemo poveÊati ko-
eficijent pa Êe imati malo veÊe plaÊe”,
kazao je MilanoviÊ.

JJeeddiinnoo  ÊÊee  uuËËiitteelljjii  ii  nnaassttaavvnniiccii  iimmaattii  vviiππee
ppllaaÊÊee??

“Malo viπe, kao πto Êe svi dobiti, ali svi
malo manje. Oni koji imaju najviπe plaÊe
Êe ostati bez par stotina kuna. To je, naæ-
alost u ovom trenutku jedino moguÊe i
odgovorno ponaπanje. Rekao sam da Êu
ljudima govoriti istinu i u stvari sam pogri-
jeπio i pogrijeπili smo πto to nismo napra-
vili prvog dana. Alternativa su otkazi.”

SSppoommeennuullii  ssttee  kkooeeffiicciijjeennttee??  TToo  ÊÊeettee  rraa--
ddiittii  ppuutteemm  kkooeeffiicciijjeennaattaa??

“Smanjit Êemo koeficijente, ali neÊemo
dirati osnovicu. OËekujemo razumijevanje
svih zaposlenih u javnom sektoru. Ovako
ne moæemo dalje.”

SSppoommeennuullii  ssttee  oottkkaazzee..  BBoojjiittee  llii  ssee  ddaa  ÊÊee
oonnii  ttoo  sshhvvaattiittii  kkaaoo  uuccjjeennuu??

“Kao ucjenu? Ne, to je naprosto real-
no. To je jedina alternativa. Mi se mora-
mo dræati ciljeva, ne smijemo prelaziti
odreene plafone deficita. Lako za rej-
ting agencije, ali ako probijemo plafon
deficita, onda Êe moæda reagirati, a to ne
smijemo dopustiti.”

©©ttoo  ssee  pprroommiijjeenniilloo  oodd  ssttuuddeennoogg  iillii  pprroo--
ssiinnccaa,,  kkaaddaa  ssttee  ddoonnoossiillii  pprroorraaËËuunn  uu  kkoojjeemm
jjee  ddeeffiicciitt  ppoovveeÊÊaann  zzaa  mmiilliijjaarrdduu??  ZZaaππttoo  ttoo
nniissttee  nnaapprraavviillii  oonnddaa??

MMIILLAANNOOVVIICC  ZZAA  RRTTLL  DDAANNAASS

Ekskluzivno: Smanjit Êemo
bruto plaÊe u javnom 
sektoru
U ekskluzivnom razgovoru

s voditeljem RTL-a Danas

premijer Zoran MilanoviÊ

otkrio je πto sve donosi

najavljeni rebalans pro-

raËuna, kao i poteze ko-

jima namjerava pokrenuti

posrnulo gospodarstvo
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“Trendovi nisu dobri πto znaËi da su
manje loπi nego u susjednim dræavama,
ali nisu dobri. Nitko ne raste. Cijela Euro-
pa stagnira.”

DDoo  ssaaddaa  ssttee  vvjjeerroovvaallii  ddaa  ÊÊee  bbiittii  bboolljjee??
“Vjerovali smo, ali vjera nije dovoljna.

Radimo, ali oËito niz stvari je tu, zadan je
niz, zacementiran je niz tih stvari i ako se
ove godine budemo pomicali u rastu ika-
ko na svoje susjede, to Êe biti jako dobro
za nas. Meutim, dok god je Italija veÊ
treÊu, Ëetvrtu godinu de facto u recesiji,
ima vrlo stabilne financije, ali de facto je
u recesiji. Ona je naπe najveÊe izvozno træ-
iπte i ne moæe ni Hrvatska biti puno bolja.
Dakle, bitno je da nam je u tom statistiË-
kom pogledu neπto bolje nego njima, ali
to je mala utjeha. Mnoge dræave su u Eu-
ropi iπle na poËetku krize s puno ozbiljni-
jim smanjivanjem plaÊa u javnom sekto-
ru, mi nismo uopÊe.”

RReekkllii  ssttee  ddaa  ÊÊeettee  uuvviijjeekk  ggoovvoorriittii  iissttiinnuu,,  aa
ddaa  VVaamm  jjee  mmooææddaa  ææaaoo  ddaa  nneekkee  ssttvvaarrii  nniiss--
ttee  nnaapprraavviillii  pprriijjee..  ZZaaππttoo  ssttee  ookklliijjeevvaallii??

“Nisam oklijevao, rekli smo da to neÊe-
mo raditi. To je kolektivna odluka. Moæda
bi bilo najbolje da smo na samom poËet-
ku smanjili plaÊe u javnom sektoru. Nis-
mo, to radimo sada, te korekcije su male
i u cilju su odræanja proraËunske stabil-
nosti Hrvatske. Naπa odricanja su u ovoj
krizi bila mala, kad govorim o javnom sek-
toru, i odreena razina solidarnosti s
odreenim ljudima u privatnom sektoru.”

KKaadd  bbii  ttoo  tteerrmmiinnsskkii  bbiilloo??
“Vrlo brzo, u sljedeÊih nekoliko tjeda-

na.”
ZZnnaaËËii  nnaa  ppllaaÊÊii  oodd  11..  ttrraavvnnjjaa??
“Vjerojatno. To je vijest koja nije dobra.

Odnosi se samo na zaposlene u javnom
sektoru, ne na sve, ali na veÊinu, na uËite-
lje i zaposlene u osnovnim i srednjim πko-
lama se ne odnosi. Oni Êe dobiti neπto ve-
Êe plaÊe jer su inaËe bili dramatiËno pod-
cijenjeni. Na te plaÊe Êu, dok sam premi-
jer, uz joπ neke zaposlenike javnog sekto-
ra gledati da budu valuizirani na poπten
naËin. To su vaæni ljudi. O njima previπe
stvari ovisi.”

KKaadd  ssttee  nnjjiimmaa  ssmmaannjjiillii  ppllaaÊÊee,,  rreekkllii  ssttee  ddaa
ssee  iisspprriiËËaavvaattee..  NNaammjjeerraavvaattee  ttoo  nnaapprraavviittii  ii
ssaaddaa??

“Mislite da bih trebao? Govorimo od
240.000 ljudi, to je jedna πestina zaposle-
nih u Hrvatskoj. Ukupan broj zaposlenih
u Hrvatskoj je premali, kljuËna kategorija
je broj zaposlenih. U Hrvatskoj premalo
ljudi radi, to je problem. I meni je plaÊa ta-
koer smanjena. Meni je plaÊa veÊa, ali

mi je i odgovornost veÊa. “
RReekkllii  ssttee  ddaa  ooËËeekkuujjeettee  rraazzuummiijjeevvaannjjee

ssiinnddiikkaattaa..  KKaakkvvuu  rreeaakkcciijjuu  ooËËeekkuujjeettee??
“NeÊemo razgovarati putem ucjena.

Do sada su te reakcije bile ratoborne, ali
razumne. Jasno je njima koliko je sati.”

NNjjiihhoovv  aarrgguummeenntt  jjee  --  ttaaddaa  nnaamm  jjee  rreeËËee--
nnoo,,  ppoottppiiππiittee  oovvoo,,  nneeÊÊee  bbiittii  rreezzaannjjaa  ppllaaÊÊee..

“Æivimo u istom druπtvu i svi plaÊamo
porez.”

RRiisskkiirraa  llii  VVllaaddaa  ttiimmee  ttuuææbbee??
“Ovdje ne, to je zakonska ovlast Vlade.

To je politiËka odluka. One se nisu dono-
sile sve ove godine, a mi ih donosimo od
prvog dana, zbog Ëega se zamjeramo
jednom broju ljudi.”

NNee  bboojjiittee  ssee  nneekkiihh  vveeÊÊiihh  pprroossvvjjeeddaa??
“Ja sam politiËar. Tu sam da mijenjam

stvari. Da se bojim, ne bih radio ovaj po-
sao.”

Prije dva tjedna ministar financija je re-
kao plaÊa i mirovine ostaju iste, nema re-
zanja.

©©ttoo  ssee  pprroommiijjeenniilloo??
“Govorimo o smanjenju 3 posto bruto

plaÊe. Projekcije i trendovi nisu onakvi
kakve smo oËekivali. Vlada ne moæe di-
rektno otvarati radna mjesta. OËekivali

smo da Êe nam rast biti pet puta veÊi ne-
go talijanski, no nije. S time se moramo
uskladiti. Vlada ne moæe otvarati nova
radna mjesta. Moæe stvarati uvjete, moæe
donositi zakone, moæe poboljπavati podu-
zetniËku klimu. Sve to naravno svakod-
nevno nailazi na otpore, to vidimo, ali ne-
Êemo posustati. Jer znamo da radimo s
dobrim namjerama, πto nije dovoljno, ali
radimo proraËunato i to su sve stvari ko-
je su veÊ viene. Mijenjamo Zakon o ra-
du. Tu imamo pristojnu razinu suglasnos-
ti sa sindikatima, ne apsolutnu pa Êe vje-
rojatno biti protesta. Hrvatska Êe biti i da-
lje zemlja s vrlo visokom razinom zaπtite
radnika, tu postoje egzaktni indeksi. Hr-
vatska je iznad prosjeka EU. Meutim,
neke nove oblike radnog vremena i sve
ono πto moderno træiπte rada zahtijeva to
Hrvatska nema, a na tome radimo. To su
strukturne reforme. Tri posto na bruto
plaÊu nije strukturna reforma, to je palija-
tivna mjera od danas do sutra.

NNjjiimmaa  rreeææeettee..  ©©ttoo  rraaddiimmoo  ddaalljjee  ddaa  bbii
oossttvvaarriillii  ggoossppooddaarrsskkii  rraasstt??

“Æivimo u Europi, borimo se za svaku
investiciju, pokuπavano dovesti investito-
re. Ja sam umjereni optimist. Mi moramo

PlaÊe

Mijenjamo Zakon o radu. Tu imamo pristoj-

nu razinu suglasnosti sa sindikatima, ne ap-

solutnu pa Êe vjerojatno biti protesta. Hr-

vatska Êe biti i dalje zemlja s vrlo visokom

razinom zaπtite radnika, tu postoje egzaktni

indeksi. Hrvatska je iznad prosjeka EU
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paziti da u reformama ne odemo pre-
daleko, da se ne pretvorimo u zemlju
treÊeg svijeta. Ali mi radimo sve da se
barijere miËu, da se porezno rastereÊu-
je gospodarstvo. Dakle manje optere-
Êenje rada i manje optereÊenje porez-
nog poduzeÊa.”

PPoossllooddaavvccii  kkaaææuu  ddaa  ssvvee  ttoo  nniijjee  ddoovvoolljj--
nnoo  ddaa  ssuu  bbaarriijjeerree  ii  ddaalljjee  pprreevveelliikkee,,  ddaa  jjee
cciijjeennaa  pprreevviissookkaa??

“Mi govorimo o tome da smo mi pr-
vi koji su pokrenuli promjene. Dosad ih
nije bilo. Smanjeni su doprinosi. Ja ne
traæim priznanje, to je Ëinjenica.”

SSvvii  kkaaææuu  ddaa  ttoo  nniijjee  ddoovvoolljjnnoo..
“Moraju se i oni malo ukljuËiti, malo

preuzimati rizika. Moj cijeli æivot je rizik.
Da viπe ulaæu u sebe, da se borimo za
sebe - svatko za sebe i svi zajedno za
zajednicu u kojoj æivimo.” NeÊe dræava
sve napraviti. Gledajte, ©vedska je u 20
godina postotak javne potroπnje kao
udio GDP-a sa 67 posto smanjila na 47
posto i dalje je socijalna dræava, praved-
na i dobro ureena, ali ima manju razi-
nu javne potroπnje nego Velika Britani-
ja koja se obiËno smatra jako liberal-
nom dræavom. Dakle, ljudi se mijenjaju.
Po sposobnosti da se mijenjaπ i da sa-
Ëuvaπ ono bitno, leæi sva pamet uspje-
ha i neuspjeha.”

HHooÊÊee  llii  ttoo  ssvvee  sskkuuppaa  bbiittii  ddoovvoolljjnnoo??
“Vjerujem da hoÊe.”
VViiddiittee  llii  VVii  oovvoo  kkaaoo  ppoorraazz??  RReekkllii  ssttee

ddaa  nneeÊÊee  rreezzaattii  ppllaaÊÊee,,  ppaa  ssaadd  rreeææeettee..
KKoonncceepptt  iinnvveessttiicciijjaa  kkoojjii  jjee  vviiππee  iiππaaoo  nnaa
ddrrææaavvnnee  ssmmoo  zzaaookkrreennuullii  ii  rreekkllii  ooËËeekkuujjee--
mmoo  vviiππee  oodd  pprriivvaattnniihh..  ©©ttoo  jjee  ssaadd  ttaajj  nnoo--
vvii  ppuutt??

“Izbori su svake Ëetiri godine u pra-
vilu, u veÊini demokracija ili pet godi-
na. Ovo je jedno turbulentno putova-
nje na kojemu imamo odreena pravi-
la i prometne znakove. Katkad malo
usporimo, malo ubrzamo, katkad na-
prosto malo izgubimo koncentraciju,
katkad smo jako koncentrirani. To je
sve normalan dio posla. Dakle, ja ne
mogu ljudima prodavati maglu kao
πto se to radilo ranije. NeÊu to raditi,
onda radije neÊu ovaj posao. Mi sa
svoje strane dajemo maksimum, tu
ima viπe znanja nego u bivπoj Vladi,
ima jako puno energije. To sve skupa
na kraju ne mora biti dovoljno. Nema
jamstva uspjeha u politici. Na kraju
svaka velika politiËka karijera zavrπi ra-
zoËaranjem, svaka! Nema te koja ni-
je”, zakljuËio je premijer.

KKAAKKOO  VVLLAADDAA  VVLLAADDAA

MMrrssiiÊÊ  ppoossttaaoo  mmiinniissttaarr  ooppÊÊee
pprraakkssee
Sindikat predlaæe Vladi da pored prvog i ostalih potpred-
sjednika Vlade uvede i funkciju ministra opÊe prakse, s
ovlastima predlaganja propisa iz djelokruga po njegovom
izboru. Ukoliko sluËajnu dræavu pretvorimo u pravilo, po-
novno Êemo postati pravna dræava.

(SDLSN, 31. sijeËnja 2013.) Iako je izjava premijera ZZoorraannaa  MMiillaannoovviiÊÊaa o Hr-
vatskoj kao sluËajnoj dræavi naiπla na kritike, ona se u praksi svakoga dana sve
viπe potvruje.

Da nije sluËajna dræava, njezini ministri ne bi Zakonom o ustrojstvu i djelo-
krugu ministarstava i drugih srediπnjih tijela dræavne uprave utvren djelokrug
dræavnih tijela doæivljavali kao sluËajni zakon, a njime utvrene „granice” i
ovlasti kao „preporuke” kojima ne treba robovati.

U ureenoj dræavi ministri ne „πaraju” po tuim resorima i ne predlaæu za-
kone iz djelokruga ministarstava koja imaju „svoje” ministre.

No, Hrvatska u Vladi ima ministre „specijaliste”, koji se unutar vlastitog mi-
nistarstva bave samo njegovim manjim djelokrugom i ministre „opÊe prakse”,
koji se bave djelokrugom svog i drugih ministarstava.

Jedan takav „ministar opÊe prakse” je ministar rada i mirovinskoga susta-
va MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ koji ovih dana ureuje resor dræavne uprave, predlaæe zako-
ne kojima se ureuje radnopravni poloæaj u dræavnoj upravi i govori o tome
kao se “u Ministarstvu” radi na uredbi kojom bi se vrednovala kvaliteta rada.

MrsiÊ predlaæe i uvoenje platnih razreda, kao dræavnoj upravi primjere-
nijeg modela plaÊa, premda je upravo SDP-

ova opcija 2000-te godine ukinula sus-
tav platnih razreda i uvela sustav ko-
eficijenata kakav danas poznajemo
te sa sindikatima dogovarala dodat-
ke koje danas MrsiÊ predlaæe zako-
nom ukinuti.

Za to vrijeme se ministar uprave AArr--
sseenn  BBaauukk, Ëijem ministarstvu je u dje-
lokrug dano obavljanje upravnih i

struËnih poslova koji se odnose
na sustav i ustrojstvo dræavne
uprave i radnopravni poloæaj za-
poslenih u dræavnoj upravi, ba-
vi brisanjem biraËa pred
predstojeÊe lokalne izbore.

Stoga Sindikat predlaæe
Vladi da pored prvog i

ostalih potpredsjedni-
ka Vlade uvede i funk-

ciju ministra opÊe prak-
se, s ovlastima predlaga-

nja propisa iz djelokruga po
njegovom izboru.

Ukoliko sluËajnu dræavu pret-
vorimo u pravilo, ponovno Êe-
mo postati pravna dræava.

SS..  KKuuhhaarr



ZAGREB, 24. sijeËnja
2013. (Hina) - Sindikat

dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika (SDLSN) je svojim
predstavnicima u razgovorima i pre-
govorima s Vladom uskratio pravo
na dogovaranje novih smanjenja
materijalnih prava i plaÊa zaposle-
nih, odnosno obvezao ih na obranu
standarda iz Kolektivnog ugovora
za dræavne sluæbenike i namjeπteni-
ke i njegova dodatka potpisanog u
kolovozu proπle godine, priopÊio je
SDLSN.

Taj je zakljuËak donijelo Glavno
povjereniπtvo SDLSN-a na danaπnjoj
izvanrednoj sjednici, kojoj je povod
bio nacrt prijedloga izmjena i dopu-
na Zakona o dræavnim sluæbenici-
ma, kojim Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava namjerava ukinuti
dodatke za zaposlene s 20 i viπe go-
dina staæa u dræavnoj sluæbi od 4, 8
i 10 posto.

Sindikat podsjeÊa da su Kolektiv-
nim ugovorom veÊ dogovorena
smanjenja materijalnih prava u obli-
ku odricanja od isplate boæiÊnice,
regresa, jubilarnih nagrada, dnevni-
ce, a posebice smanjenja naknade
za prijevoz te da je to zadnja crta
obrane iza koje sindikat viπe nema
pravo na uzmak.

SDLSN upozorava na poveÊanje
broja duænosnika i njihovih plaÊa,
neracionalne rashode i raslojavanje
zaposlenih u dræavnoj upravi na
duænosniËku elitu i sluæbeniËku i na-
mjeπteniËku sirotinju kao i na pritis-
ke Vlade koja, kako tvrdi, svakih
mjesec - dva od sluæbenika traæi
“pozajmicu” od stotinjak do milijar-
du i viπe kuna, u vidu novih uskrata
materijalnih prava ili smanjenja pla-
Êa. Na to se mora odgovoriti svim
raspoloæivim sredstvima, ukljuËujuÊi
i “slovenski scenarij”, smatraju u
SDLSN-u.
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Ukinulo bi se uveÊanje koefi-
cijenata za 4, 8 i 10 postot-
nih poena nakon ostvarenih
20, 30 i 35 godina radnog
staæa. Vlada je digla ruke od
socijalnog dijaloga i namjera-
va plaÊe rjeπavati u Saboru
gdje ima veÊinu, poruËuje
Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika

ZZAAGGRREEBB Vlada u pos-
tojeÊe kolektivne ugo-

vore, ponovo, namjerava intervenirati
zakonom. Nakon πto je u prosincu
proπle godine zakonom zabranjena is-
plata boæiÊnice i regresa, sada se za-
poslenima u dræavnim i javnim sluæba-
ma, opet zakonom, namjerava ukinu-
ti uveÊanje koeficijenata za 4, 8 i 10
postotnih poena nakon ostvarenih
20, 30 i 35 godina radnog staæa.

Ministarstvo rada i mirovinskog sus-
tava, ukidanje tog poveÊanja koefici-
jenata, namjerava provesti kroz izmje-
ne i dopune Zakona o dræavnim sluæ-
benicima, odnosno Zakona o plaÊa-
ma u javnim sluæbama.

O sadræaju tih izmjena poËetkom
iduÊeg tjedna trebaju razgovarati Ëla-
novi Povjerenstva Gospodarsko-soci-
jalnog vijeÊa za politiku plaÊa, porez-
ni sustav i æivotni standard.

Zakonodavna represija
“Ugovor o radu, pravilnik o radu,

sporazum sklopljen izmeu radniËkog
vijeÊa i poslodavca, kolektivni ugovor,
zakon, odnosno drugi propis kojim se
ureuje dodatno uveÊanje plaÊe, od-
nosno koeficijent sloæenosti poslova
radnog mjesta mora se uskladiti s
odredbama ovoga Zakona u roku naj-

kasnije do 31. prosinca 2013. godi-
ne”, navodi se zakonskim prijedlozi-
ma kojima Vlada, u osnovi, guπi ko-
lektivno pregovoranje.

Naime, za vladu sporni dodaci, ugo-
voreni su kolektivnim ugovorima za
pojedine djelatnosti. Stoga bi bilo i lo-
giËno da se o njihovom eventualnom
ukidanju pregovara sa sindikatima u
javnim, odnosno dræavnim sluæbama.

Tim viπe jer se kolektivni ugovori u
javnim sluæbama trebaju otvoriti kako
bi se uskladili s u prosincu potpisanim
Temeljnim kolektivnim ugovorom. Iz-
meu socijalnog dijaloga i, kako bi
neki sindikalisti ocijenili, “zakonodav-
ne represije”, vlast se odluËila za go-
ru varijantu, ukidanje dodataka silom
i potpunu diskreditaciju kolektivnih
ugovora i socijalnog dijaloga.

Dok se zakonska uskrata boæiÊnice
i regresa, s ograniËenim rokom, mo-
gla pravdati ekonomskom situacijom,
u ovom sluËaju to nije tako. UveÊanje
koeficijenata od 4, 8 i 10 postotnih
poena nakon ostvarenih 20, 30 i 35
godina zakonskim bi se rjeπenjem uki-
nulo trajno.

Ti su dodaci uvedeni prije desetak
godina mahom zbog Ëinjenice da su ta-
daπnjom uredbom o koeficijentima u
dræavnim i javnim sluæbama dijelu rad-
nika plaÊe znaËajno smanjenje. Gubi-
tak se nastojalo ublaæiti uvoenjem do-
datka, odnosno uveÊanjem koeficijena-
ta nakon 20, 30 i 35 godina staæa.

“S obzirom da na troπkove rada,
koji su u Hrvatskoj osjetno viπi od tro-
πkova rada zemalja Ëlanica Europske
unije, utjeËu mnogobrojna materijal-
na prava i dodaci zaposlenih u dræav-
nim i javnim sluæbama, kojima pravni
izvori nisu posebni zakoni veÊ kolek-
tivni ugovori, potrebno je preispitati
sva dodatno ugovorena materijalna
prava za sluæbenike i namjeπtenike u

dræavnim i javnim sluæbama i njihovu
razinu izjednaËiti”, meu ostalim se
navodi u objaπnjenju prijedloga izmje-
na zakona o dræavnim sluæbenicima i
plaÊama u javnim sluæbama.

“To se osobito odnosi na isplate do-
datnog, odnosno postotnog uveÊanja
vrijednosti koeficijenata sloæenosti
poslova, kojim se, uz poveÊanje plaÊe
za 0,5 posto, uveÊava iznos plaÊe po
istoj pravnoj osnovi, odnosno teme-
ljem broja godina radnog staæa”, na-
vodi se u dokumentima izraæenim u
ministarstvu rada i mirovinskog susta-
va.

Socijalni nemir
Pritom se objaπnjava kako se uveÊa-

nje koeficijenta za 4, 8 i 10 postotnih
poena razliËito obraËunava u razliËi-
tim sluæbama. Na primjer, u srednjoπ-
kolskom obrazovanju, socijalnoj skrbi
i kulturi uveÊanje ovisi o ukupno ost-
varenom radnom staæu.

S druge strane, u dræavnim sluæba-
ma, osnovnoπkolskom obrazovanju,
znanosti i visokom obrazovanju i
zdravstvu, to uveÊanje ovisi o radnom
staæu u dræavnim tijelima, odnosno
ustanovama pripadajuÊe djelatnosti.

Vlada je oËito digla ruke od socijal-
nog dijaloga i ubuduÊe namjerava
plaÊe zaposlenih u javnom sektoru
rjeπavati u Saboru, gdje ima zakono-
davnu veÊinu, a ne za pregovaraËkim
stolom, sluæeËi se pri tome prijevarom
i laænim ‘’argumentima’’.

Istovremeno, sindikatima, koji o
pravima svojih Ëlanova koja su ugovo-
rili s Vladom viπe ne mogu pregovara-
ti, preostaje jedino socijalni ‘’nemir’’
kao odgovor na takvu politiku i jedina
‘’sabornica’’ koja im je na raspolaga-
nju - ulica”, poruËio je juËer Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika.
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Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika
Republike Hrvatske (SDLSN)
optuæio je danas Vladu da
zakonom uzima ono πto je
ugovorila kolektivnim ugo-
vorom, a za ministra rada i
mirovinskog sustava Miranda
MrsiÊa iz tog sindikata kaæu
da je nacrtima prijedloga
izmjena i dopuna Zakona o
dræavnim sluæbenicima i
Zakona o plaÊama u javnim
sluæbama pokazao da mu se
“viπe ne moæe vjerovati i
dokazao da nije pregovarao
u dobroj vjeri”.

(Lider.hr, 17. sijeËnja 2013.)
Iz SDLSN-a napominju da je

Ministarstvo rada i mirovinskoga susta-
va nacrtima izmjena zakona o dræav-
nim sluæbenicima i plaÊama u javnim
sluæbama odluËilo intervenirati u vaæe-
Êe kolektivne ugovore na podruËju dræ-
avnih i javnih sluæbi, na naËin da odred-
be kolektivnih ugovora, kojima je ugo-
voreno uveÊanje dodatka za staæ za
starije radnike postanu nezakonite, od-
nosno da se u buduÊnosti viπe ne mo-
gu ugovarati kolektivnim ugovorima,
pravilnicima o radu ili drugim aktima
kojima se reguliraju prava zaposlenika.

Ovime se proπle godine ugovoreni
Kolektivni ugovor za dræavne sluæbeni-
ke i namjeπtenike, Temeljni kolektivni
ugovor za sluæbenike i namjeπtenike u
javnim sluæbama, kao i svi granski ko-
lektivni ugovori u javnim sluæbama mi-
jenjaju silom zakona, a ne za pregova-
raËkim stolom, istiËe se u priopÊenju
SDLSN-a.

Po ocjeni tog sindikata “Vlada ovak-
vim zakonodavnim intervencionizmom
pokazuje da provedenim kolektivnim
pregovorima nije pristupila u dobroj
vjeri, veÊ s namjerom da laænim obeÊa-
njima o tome kako neÊe dirati u plaÊe,

od socijalnih partnera iznudi ustupke
na podruËju reguliranja naknade prije-
voza, boæiÊnice, regresa i jubilarne na-
grade, kako bi u drugoj fazi zakonskim
izmjenama ograniËila ili ukinula prava
o kojima se dosad kolektivno pregova-
ralo, a koja su sastavni dio plaÊe”.

Pri tome u SDLSN smatraju da je ne-
uvjerljivo obrazloæenje Vlade kako mul-
tipliciranje prava po istoj osnovi (staæu)
nije u skladu s europskim zakonodav-
stvom jer dovodi u pitanje naËelo jed-
nake plaÊe za jednaki rad, posebice sto-
ga πto se ukidanjem dodatka od 4, 8 i
10 posto za zaposlenike s 20, 30 i 35
godina staæa dodaci za staæ i dalje ku-
muliraju u vidu dodatka od 0,5 posto
za svaku godinu staæa i jubilarne nagra-
de kojima se radnici s viπe staæa nagra-
uju viπe od onih s manje godina staæa,
tj. ukidanjem jednog od tri vrste doda-
taka za staæ ne ukida se “diskriminacija
po dobi”, koju Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava navodi kao razlog za
brisanje dodatka od 4, 8 i 10 posto.

SDLSN podsjeÊa i kako europska
pravna steËevina nije bila prepreka za
Ëlanstvo Slovenije u EU, usprkos Ëinje-
nici da je zakonom i kolektivnim ugo-
vorima imala utvren dodatak za staæ
od 0,5 posto i dodatno uveÊanje do-
datka za minuli rad za radnike s 25 i vi-
πe godina staæa u visini od 0,25 posto
za svaku godinu iznad 25-te godine
staæa.

U tom sindikatu zakljuËuju kako je
Vlada oËito digla ruke od socijalnog di-
jaloga i ubuduÊe namjerava plaÊe za-
poslenih u javnom sektoru rjeπavati u
Saboru gdje ima zakonodavnu veÊinu,
a ne za pregovaraËkim stolom, sluæeÊi
se pri tome prijevarom i laænim “argu-
mentima”.

SSDDLLSSNN::  

‘MrsiÊu se viπe ne moæe
vjerovati’

PlaÊe
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(SDLSN, 4. sijeËnja 2013.) JuËeraπ-
njim usvajanjem KonaËnog prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Za-
kona o obvezama i pravima dræavnih
duænosnika, Vlada Republike Hrvatske
ponovno je propustila priliku uskladiti
naziv ovog propisa s njegovim sadræa-
jem.

Naime, iako naziv Zakona sugerira da
su njime propisane obveze dræavnih
duænosnika, one su iz njega izbrisane
joπ davne 2003. godine, stupanjem na
snagu Zakona o sprjeËavanju sukoba
interesa u obnaπanju javnih duænosti.

Tako Zakon o obvezama i pravima
dræavnih duænosnika ne sadræi ni jednu
obvezu, veÊ samo prava i posebna pra-
va dræavnih duænosnika.

UoËavajuÊi ovu nelogiËnost, Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπ-
tenika RH joπ je u listopadu proπle godi-
ne zatraæio da se ovaj zakon sadræajno
uskladi s njegovim nazivom, na naËin
da se njime propiπu obveze dræavnih
duænosnika, ili pak da se iz njegovog
naziva izbace, kako svojim imenom ne
bi dovodio u zabludu glede sadræaja
njegovih odredbi.

Naravno, Vlada je u æurbi da poveÊa
plaÊe dræavnih duænosnika previdjela
ovu nevaænu sitnicu i nastavila je s ap-
surdnom praksom po kojoj hrvatski za-
koni u svom nazivu sadræe materiju ko-
ja se njima ne ureuje.

Stoga je Sindikat ministru rada i mi-
rovinskoga sustava ponovno uputio
svoj zahtjev za odgovarajuÊom izmje-
nom Zakona i zamolio ga da proËita
proËiπÊeni tekst Zakona, kako bi se i
sam uvjerio u pravnu besmislicu kojoj
je koautor.

SS..  KKuuhhaarr

SSDDLLSSNN ttrraaææii  oodd  MMrrssiiÊÊaa  ddaa  ssaaddrrææaajj  ZZaakkoonnaa  oo
oobbvveezzaammaa  ii  pprraavviimmaa  ddrrææaavvnniihh  dduuæænnoossnniikkaa  uusskkllaaddii
ss  nnjjeeggoovviimm  nnaazziivvoomm

((33..  ssiijjeeËËnnjjaa  22001133..))  SSiinnddiikkaatt
ssmmaattrraa  ddaa  VVllaaddaa  ssvvoojjiimm  pprriijjeedd--

llooggoomm  zzaappoosslleennee  uu  ttiimm  sslluuææbbaammaa  ddiijjeellii  nnaa  ddoobbrroo  ppllaaÊÊeennuu  eellii--
ttuu  ii,,  kkaakkoo  ssee  nnaavvooddii  uu  pprriiooppÊÊeennjjuu  SSDDLLSSNN--aa,,  ““ssttookkuu  ssiittnnoogg  zzuu--
bbaa  kkoojjoojj  jjee  oodduuzzeellaa  mmaatteerriijjaallnnaa  pprraavvaa  ii  ssmmaannjjiillaa  ppllaaÊÊee””..

Vladinom prijedlogu poveÊanja plaÊa duænosnika Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) i Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) prethodilo je sma-
njenje plaÊa zaposlenih u tim sluæbama i ustanovama, upo-
zorava Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπteni-
ka (SDLSN).

Sindikat smatra da Vlada svojim prijedlogom zaposlene u
tim sluæbama dijeli na dobro plaÊenu elitu i, kako se navodi
u priopÊenju SDLSN-a, “stoku sitnog zuba kojoj je oduzela
materijalna prava i smanjila plaÊe”.

Vlada je s prve ovogodiπnje sjednice Saboru uputila tri za-
kona kojima se, meu ostalim, poveÊava koeficijent za izra-
Ëun plaÊa ravnateljima zavoda za zdravstveno i mirovinsko
osiguranje te njihovim zamjenicima i pomoÊnicima.

Duænosnicima istog ranga postaju ravnatelji Zavoda za
posredovanje pri zapoπljavanju, Srediπnjeg registra osigura-
nika te Srediπnje agencije za financiranje i ugovaranje pro-
grama i projekata EU i njihovi zamjenici i pomoÊnici. Status
dræavnog duænosnika daje se i predsjedniku Savjeta za na-
cionalne manjine.

Ministar rada i mirovinskog sustava MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ  obraz-
loæio je da se poveÊanje plaÊa i usklaivanje statusa duænos-
nika predlaæe zbog znaËajne uloge ustanova kojima su na
Ëelu i poveÊanog opsega poslova u predstojeÊim reforma-
ma i obvezama vezanim za ulazak Hrvatske u EU.

SDLSN smatra da je upravo MrsiÊ “zasluæan” za Ëinjenicu
da zaposleni u HZZ-u i mirovinskom osiguranju u kolektiv-
nim ugovorima viπe nemaju dodatak za vjernost poslodav-
cu koji je iznosio maksimalnih 10 posto. Za ruπenje plaÊa za-
poslenika u agencijama pobrinula se upravna inspekcija Mi-
nistarstva uprave, dodaju u sindikatu te navode da je od-
mah potom uslijedila legalizacija bespravnih koeficijenata
ravnatelja javnih sluæbi ili njihovo poveÊanje kroz korekcije
uredbe o koeficijentima u javnim sluæbama ili zakona kojim
se reguliraju plaÊe duænosnika.

VVllaaddaa  ssmmaannjjiillaa  ppllaaÊÊee  sslluuææbbeenniicciimmaa,,  
aa  ppoovveeÊÊaavvaa  dduuæænnoossnniicciimmaa
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PPiiππee::  RRoossaannaa  SSttoojjmmeennoovviiÊÊ

(24sata, 3. sijeËnja 2013.)
Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika

upozorio je kako je Vladinom prijedlo-
gu poveÊanja plaÊa duænosnika
HZZO-a i HZMO-a prethodilo smanje-
nje plaÊa zaposlenih u tim sluæbama i
ustanovama, piπe HRT.  

U sindikatu smatraju kako Vlada
tim prijedlogom dijeli zaposlene na
dobro plaÊenu elitu i, kako navode u
priopÊenju, ‘stoku sitnog zuba kojoj
je oduzela materijalna prava i smanji-
la plaÊe’. 

Vlada je, podsjeÊamo, na prvoj ovo-
godiπnjoj sjednici Saboru uputila tri
prijedloga zakona kojima se poveÊava
koeficijent za izraËun plaÊe ravnatelji-
ma zavoda za zdravstveno i mirovin-
sko osiguranje kao i njihovim zamjeni-
cima i pomoÊnicima. 

Duænosnicima istog ranga tako
postaju ravnatelji Zavoda za posre-
dovanje pri zapoπljavanju, Srediπ-

njeg registra osiguranika te Srediπ-
nje agencije za financiranje i ugo-
varanje programa i projekata EU i
njihovi zamjenici i pomoÊnici. Sta-
tus dræavnog duænosnika dobiva i
predsjednik Savjeta za nacionalne
manjine.

Resorni ministar MMiirraannddoo  MMrrssiiÊÊ na
sjednici Vlade taj je prijedlog objas-
nilo rijeËima da se poveÊanje plaÊa i
usklaivanje statusa duænosnika
predlaæe zbog ‘znaËajne uloge usta-
nova kojima su na Ëelu i poveÊanog
opsega poslova u predstojeÊim re-
formama i obvezama vezanim za
ulazak Hrvatske u EU’.
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SSDDLLSSNN::

VVllaaddaa  ddiijjeellii  zzaappoosslleennee  nnaa
eelliittuu  ii  ssttookkuu  ssiittnnoogg  zzuubbaa

RREEAAKKCCIIJJAA  SSIINNDDIIKKAATTAA

DDoobbrroo  ppllaaÊÊeennaa  eelliittaa  
ii  ‘‘ssttookkaa  ssiittnnoogg  zzuubbaa’’

(T-portal) Vladinom prijedlogu poveÊanja plaÊa duænosni-
ka Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) i

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) prethodilo je smanje-
nje plaÊa zaposlenih u tim sluæbama i ustanovama, upozorava Sindikat
dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika (SDLSN)

Sindikat smatra da Vlada svojim prijedlogom zaposlene u tim sluæbama
dijeli na dobro plaÊenu elitu i, kako se navodi u priopÊenju SDLSN-a, “sto-
ku sitnog zuba kojoj je oduzela materijalna prava i smanjila plaÊe”.

Vlada je s prve ovogodiπnje sjednice Saboru uputila tri zakona kojima
se, meu ostalim, poveÊava koeficijent za izraËun plaÊa ravnateljima zavo-
da za zdravstveno i mirovinsko osiguranje te njihovim zamjenicima i po-
moÊnicima.

Duænosnicima istog ranga postaju ravnatelji Zavoda za posredovanje pri
zapoπljavanju, Srediπnjeg registra osiguranika te Srediπnje agencije za fi-
nanciranje i ugovaranje programa i projekata EU te njihovi zamjenici i po-
moÊnici. Status dræavnog duænosnika daje se i predsjedniku Savjeta za na-
cionalne manjine.

PlaÊe

Vlada je na prvoj sjednici u 2013. u 

Sabor uputila tri prijedloga zakona 

kojima bi se poveÊao koeficijent za 

izraËun plaÊe ravnateljima zavoda i 

njihovim zamjenicima
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ObraËun plaÊa

Zbog centralnog obraËuna pla-
Êa Ëak 30.000 dræavnih sluæbe-
nika veÊ 11 dana Ëeka na pla-
Êe, zbog Ëijeg kaπnjenja su im
poËele stizati i opomene. Eto
dokaza i da “hrvatski san” ra-
da u “obeÊanoj zemlji” - dræav-
noj sluæbi - nije bajka

(Danas.hr, 22. veljaËe
2013.) Naime, redakciji

Danas.hr-a javila se Ëitateljica (podaci
poznati redakciji), inaËe djelatnica Po-
rezne uprave, koja je primila opomenu
od HZZO-a jer joj trajnim nalogom, zbog
kaπnjenja dræave da joj isplati plaÊu, ni-
su uspjeli naplatiti dopunsko osiguranje.

“Javljam vam se iz obeÊane zemlje
dræavnih sluæbenika Republike Hrvat-
ske! Radim u Poreznoj upravi, imam
kredit, æivim u podstanarstvu s plaÊom
od 4.500,00 kn - æivim Hrvatski san. Po-
vod mog javljanja nije gore navedeno,
niti to πto sam jedna od 30.000 dræav-
nih sluæbenika pogoenih uvoenjem
nedovoljno testiranog centralnog obra-
Ëuna plaÊa, tako da veÊ 11-ti dan Ëe-
kam plaÊu bez ikakve isprike poslodav-
ca (LiniÊu trebao bi se i ti malo posrami-
ti), veÊ je povod opomena od Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje
zbog neplaÊene rate dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja u iznosu od 83,64
kune, a razlog tog kaπnjenja je to πto
mi se rata dopunskog skida direktno s

plaÊe prije isplate iste na moj tekuÊi ra-
Ëun. Eto, Ëak ni banka nije joπ poslala
opomenu”, ali je HZZO revno javio pro-
blem, kaæe naπa Ëitateljica.

“Nije lako uskladiti novi sustav 
sa starim”

Po najavama πefice Porezne upra-
ve NNaaddee  »»aavvlloovviiÊÊ  SSmmiilljjaanneecc, djelatnici
Porezne bi danas trebali dobiti plaÊu.
Ravnateljica Porezne se i ispriËala sluæ-
benicima jer nisu dobili plaÊu, te je na-
glasila da razlog nisu nedovoljna sred-
stva u proraËunu veÊ novi sustav obra-
Ëuna plaÊa (COP).

“Porezna uprava je sustav koji ima vi-
πe od 4.300 zaposlenika. Od veljaËe
smo na novom sustavu, odnosno na
ovoj plaÊi za sijeËanj. Porezna uprava je
ogroman sustav i nije lako uskladiti no-
vi sustav sa starim da ne bude nikakvih
greπaka”, kazala je »avloviÊ Smiljanec
za MediaServis.

PlaÊa joπ nije sjela, ali stigao na-
log za prekovremeni rad

Iz Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH je nakon objave
ove vijesti stigla joπ jedna reakcija po-
reznika: kaæu, plaÊa joπ nije sjela, ali je
stigao nalog za prekovremeni rad.

Naime, πefica Porezne Nada »avloviÊ
Smiljanec je zaposlenima poslala obavi-
jest da Êe, zbog zaprimanja prijava po-
reza na dohodak za 2012. godinu, radi-
ti u subotu 23. veljaËe do 15 sati, te u
Ëetvrtak 28. veljaËe do 19 sati.

©©EEFFIICCAA  PPOORREEZZNNEE  IIMM  SSEE  IISSPPRRII»»AALLAA

PPoorreezznniiccaa  nnaamm  ssee  ppooææaalliillaa  --  ppllaaÊÊuu
ËËeekkaa  1111  ddaannaa,,  aa  ooppoommeennee  ssttiiææuu......
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(Index.hr, 18. veljaËe 2013.) Sindikat dræavnih i lokalnih
sluæbenika i namjeπtenika uputio je otvoreno pismo pre-
mijeru ZZoorraannuu  MMiillaannoovviiÊÊuu u kojem ga moli da se raspita
kada Êe dræavni sluæbenici i namjeπtenici dobiti plaÊu za
sijeËanj, koju joπ nisu dobili zbog nefunkcioniranja novo-
uvedenog sustava Centralnog obraËuna plaÊa...

“S time u svezi molimo Vas da se, buduÊi da Vaπi ministri
o ovome pitanju komuniciraju iskljuËivo s medijima, a sam je
ministar SSllaavvkkoo  LLiinniiÊÊ vrlo nervozan kada su u pitanju Ëinovni-
ci i njihove plaÊe, te da je glavni rizniËar MMiilljjeennkkoo  FFiiËËoorr  sada
veÊ davnog 8. veljaËe rekao kako Êe plaÊe biti isplaÊene slje-
deÊeg tjedna, raspitate u Ministarstvu financija o kojem se
tjednu radi, kako se dræavni sluæbenici i namjeπtenici koji joπ
nisu dobili plaÊu ne bi prerano poveselili”, piπe u otvorenom

pismu πto ga potpisuje glavni tajnik sindikata SSiinniiππaa  KKuuhhaar.
Predsjedniku Vlade, svom poslodavcu, poruËuju da razmis-

li o razlozima zbog kojih nisu dobili plaÊu, iako su sredstva za
to u dræavnom proraËunu osigurana i sugeriraju kako mu
moæda ministar financija i glavni dræavni rizniËar na suptilan
naËin poruËuju da su njihove plaÊe premale za odgovoran po-
sao koji obavljaju.

“Vjerujemo da Êete kao poslodavac pronaÊi rjeπenje za ovaj
problem, na radost i veselje zaposlenih u dræavnoj upravi ko-
ji joπ uvijek nisu izvrπili svoje financijske obveze po kreditima,
platili raËune za struju, odvoz smeÊa, djeËji vrtiÊ, uæinu u πko-
li i sliËne trivijalne stvari s kojima Vas ovom prigodom ne bis-
mo zamarali” zakljuËuje se otvorenom pismu Sindikata dræav-
nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.

(GLAS ISTRE, 15. veljaËe 2013.) ©to bi
oni joπ htjeli od dræavnih sluæbenika?
Svega smo se odrekli. Najavljuju nam
otkaze, smanjuju primanja, a ministar
LLiinniiÊÊ i dalje se usudi prepotentno go-
voriti da opstruiramo rad Vlade, traæi

nekog unutarnjeg neprijatelja. U kojim to
vremenima æivimo? PozivajuÊi se na radni-
ke u privredi koji mjesecima ne dobivaju ili
im kasne plaÊe, gospodin LiniÊ daje loπ pri-
mjer, jer svi imaju pravo biti plaÊeni i æivjeti
od svog rada, a ne od minusa po tekuÊim
raËunima i peglanja kartica - πto Ëinimo jer
drugaËije ne moæemo. Stoga, dragi πefe Li-
niÊu, daj nam plaÊe, poruËuje DDeenniiss  BBuurrππiiÊÊ,
æupanijski povjerenik Sindikata dræavnih i lo-
kalnih sluæbenika i namjeπtenika, koji u Istri
okuplja 1.200 Ëlanova.

Potvruje nam da dræavnim sluæbenici-
ma ni danas nisu stigle plaÊe. Nekima kas-

ne i desetak dana. RijeË je o 17 tisuÊa za-
poslenika u Poreznoj i Carinskoj upravi,
pravosudnoj policiji, mnogim sudovima,
luËkim kapetanijama. U Istri su to obitelji
1.500 sluæbenika. Kad je Sindikat pravo-
sudnih policajaca najavio tuæbe, ministar
LiniÊ u srijedu je izjavio da su za kaπnjenje
plaÊa dræavnim sluæbenicima krivi njihovi
kolege, “Ëinovnici koji bojkotiraju Vladinu
odluku” o centralnom obraËunu plaÊa.

- Ova je Vlada nesocijalna i ne zna vodi-
ti dijalog sa socijalnim partnerima. Neki-
ma plaÊe kasne i jedanaest dana; to su
sve ljudi koji æive samo od svojeg rada, ne-
maju druge izvore prihoda, a imaju djecu,
reæije, kredite, prijete im hipotekama. Vla-
da je uvela centralni obraËun plaÊa bez
dovoljno pripreme, za njega je obuËeno
premalo sluæbenika, sustav je kompliciran
i obraËuni im se vraÊaju iz Fine. ©to Êe tek

biti kad se po novom modelu poËnu obra-
Ëunavati plaÊe za svih 65 tisuÊa zaposle-
nih u dræavnim sluæbama, s javnim sluæba-
ma i 220 tisuÊa ljudi, pita se BurπiÊ.

Sindikat dræavnih sluæbenika i namjeπ-
tenika i Sindikat porezne uprave apelira-
li su na LiniÊa i ministra uprave Arsena
Bauka da se plaÊe isplate po starom na-
Ëinu obraËuna, a da se primjena Cen-
tralnog obraËuna odgodi i kvalitetnije
pripremi, no na taj im zahtjev nitko iz
Vlade nije odgovorio. ((DD..  PPAALLIIBBRRKK))

(Dalje.com, 15. veljaËe 2013.) Preko
6.000 zaposlenih u Poreznoj i Carin-
skoj upravi joπ uvijek nisu dobili plaÊu
za sijeËanj, a prema nesluæbenim in-

formacijama, plaÊi se mogu nadati oko
20. veljaËe.

U meuvremenu im je isplaÊena sa-
mo naknada za prijevoz, koja se ne is-
plaÊuje kroz Centralni obraËun plaÊa
(COP), priopÊeno je iz Sindikata dræav-

nih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika.
Do ovoga trenutka plaÊu nisu dobili

ni pravosudni policajci koji rade na osi-
guranju sudova, πto znaËi da COP u dræ-
avnoj upravi ne funkcionira, posebice
kada se uzme u obzir da se kroz njega
joπ uvijek ne isplaÊuju plaÊe za gotovo
30.000 zaposlenih u MUP-u i 19.000 u
MORH-u, dodaje se u priopÊenju.

Iz sindikata se pitaju jesu li i za to krivi

„Ëinovnici” koji, kako tvrdi ministar LLiinniiÊÊ,
sami sebi odbijaju napraviti obraËun pla-
Êa po novom sustavu, ili ipak neπto ne πti-
ma sa COP-om, pomoÊu kojeg bi se tre-
bale utvrditi anomalije u sustavu plaÊa za
koje su krivi oni koji su ga i naruËili. Od-
govor na ovo pitanje Êe pokazati vrijeme,
tvrde iz sindikata, i pritom joπ jedno pod-
sjeÊaju da plaÊa za koju je novac osigu-
ran joπ uvijek nije isplaÊena.

SSiinnddiikkaatt  ddrrææaavvnniihh  ii  llookkaallnniihh  sslluuææbbeenniikkaa::

PPrreemmiijjeerruu,,  ggddjjee  ssuu  nnaaππee  ppllaaÊÊee??

KKaassnnii  ppllaaÊÊaa  zzaa  11..550000  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa  iizz  IIssttrree

ZZaappoosslleennii  uu  PPoorreezznnoojj  ii  CCaarriinnsskkoojj  uupprraavvii  jjooππ  ËËeekkaajjuu  ppllaaÊÊuu



UvaæavajuÊi sve moguÊe raz-
loge i ne ulazeÊi u njihovu
analizu te pronalazak flodgo-
vornih« za neisplatu plaÊa di-
jelu dræavnih sluæbenika, po-
zivamo vas da kao odgovor-
ne osobe resora zaduæenih
za rad dræavne uprave uËini-
te sve da se plaÊe dræavnim
sluæbenicima i namjeπtenici-
ma isplate bez odgode, stoji
u pismu sindikata upuÊenom
LiniÊu i Bauku

(Novilist.hr, 14. veljaËe 2013.)
ZAGREB - Sindikat porezne upra-
ve Hrvatske i Sindikat dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika Hrvat-
ske apelirali su danas na ministra
financija SSllaavvkkaa  LLiinniiÊÊaa i ministra

uprave AArrsseennaa  BBaauukkaa da omoguÊe is-
platu plaÊa dræavnim sluæbenicima po
starom naËinu obraËuna plaÊe, a da se
s uvoenjem Centralnog obraËuna pla-
Êa (COP) u dræavnu upravu paralelno
nastavi u predstojeÊem razdoblju, uz
kvalitetniju organizaciju i pripremu.

UvaæavajuÊi sve moguÊe razloge i ne
ulazeÊi u njihovu analizu te pronalazak
flodgovornih« za neisplatu plaÊa dijelu
dræavnih sluæbenika, pozivamo vas da
kao odgovorne osobe resora zaduæe-
nih za rad dræavne uprave uËinite sve
da se plaÊe dræavnim sluæbenicima i
namjeπtenicima isplate bez odgode,
stoji u pismu sindikata upuÊenom Lini-
Êu i Bauku. Sindikati upozoravaju da je
neisplatom plaÊa ugroæena egzistenci-
ja nekoliko tisuÊa obitelji koji su dove-
deni u ozbiljnu opasnost od ovrhe.
Naime, zbog malih plaÊa gotovo ne

postoji dræavni sluæbenik koji nije kre-
ditno optereÊen i u flduæniËkom rop-
stvu« prema bankama. Mnogi od njih
neÊe moÊi podmiriti svoje obveze pre-
ma bankama, platiti reæije na vrijeme,
a da o osnovnim æivotnim potrebama
i ne govorimo, tvrde sindikalci.

Stanje je tim neprihvatljivije jer uzrok
kaπnjenju nije nedostatak novca u pro-
raËunu, veÊ nedovoljno pripremljeni i
testirani sustav kojeg su dræavni sluæ-
benici i namjeπtenici kolateralne ærtve,
istiËu sindikati.

Sindikalci takoer mole ministre da
sa dræavnim sluæbenicima i njihovim
sindikatima flkomuniciraju izravno i
uljudno, a ne putem medija«.

Ako vas je prijetnja πtrajkom zbog
kaπnjenja plaÊa flisprovocirala«, imajte
na umu da je rijeË o sustavu u kojem
2.600 zaposlenih obavlja posao pred-
vien za njih 3.500, te da su zatvorski
sluæbenici u 2011. godini ostvarili
351.807 prekovremenih sati, πto im
daje za pravo traæiti redovitu isplatu
plaÊe, naglaπavaju sindikalci.

ObraËun plaÊa

KKRRIIVVAACC  ZZAA  KKAA©©NNJJEENNJJEE  PPLLAA∆∆AA  NNEEDDOOVVOOLLJJNNOO  TTEESSTTIIRRAANNII  SSUUSSTTAAVV

Sindikati LiniÊu i Bauku: 
Dopustite isplatu plaÊa po starom
naËinu obraËuna
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(SLOBODNA DALMACI-
JA, 13. veljaËe 2013.)

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika Republike Hrvatske
(SDLSN) zatraæio je veËeras od ministra
financija SSllaavvkkaa  LLiinniiÊÊaa da dokaæe svoju
tvrdnju da plaÊe u dræavnoj upravi kas-
ne zbog Ëinovnika, ili da se ispriËa.

“Tvrdnja ministra financija Slavka Lini-
Êa kako plaÊe u dræavnoj upravi kasne
zbogËinovnika koji su trebali napraviti
obraËun plaÊa po novom sustavu, a u
stvarnosti su bojkotirali odluku Vlade,
test je vjerodostojnosti ove Vlade i sa-
mog ministra LiniÊa”, kaæe se u veËeraπ-
njem priopÊenju koje je potpisao glavni

tajnik Sindikata sluæbenika SSiinniiππaa  KKuu--
hhaarr.

“Prema Zakonu o dræavnim sluæbeni-
cima, neizvrπavanje, nesavjesno, nepra-
vodobno ili nemarno izvrπavanje sluæbe-
nih obveza predstavlja teπku povredu
sluæbene duænosti zbog koje se sluæbe-
niku moæe izreÊi novËana kazna na vri-
jeme od jednog do πest mjeseci, u mje-
seËnom iznosu od 10 do 20 posto
ukupne plaÊe isplaÊene sluæbeniku u
mjesecu u kojem je kazna izreËena,
premjeπtaj na drugo radno mjesto niæe
sloæenosti poslova istog stupnja obra-
zovanja i prestanak dræavne sluæbe.

Sindikat stoga oËekuje da Êe se u dr-

æavnim tijelima iduÊih dana pokrenuti
deseci, a moæda i stotine postupaka
zbog teπke povrede sluæbene duænosti.

Ukoliko se to neÊe dogoditi Sindikat
oËekuje ispriku ministra financija”, kaæe
se u priopÊenju.

Sindikat napominje i kako ima dojam
“da su ministru LiniÊu uvijek drugi krivi
za neuspjehe Vladinih mjera i aktivnos-
ti”, navodeÊi kako je “LiniÊ 2002., kao
potpredsjednik tadaπnje Vlade, u Do-
njem Lapcu izjavio kako dræavni Ëinov-
nici opstruiraju oporavak zemlje, a u
studenome proπle godine optuæio po-
duzetnike bez ideje i programa za pad
BDP-a”.

Sindikat sluæbenika traæi od LiniÊa 
dokaz ili ispriku 
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(SDLSN, 11. oæujka 2013.) - Koliko
god se trudili i usmjeravali raspravu na
bitne stvari, jednostavno smo u situaci-
ji da to ne moæe doÊi do graana, jer
prijenos sjednice Hrvatskog sabora od
10,00 ujutro veÊina onih koji rade ne
mogu gledati. A rasprave na veËernjim
sjednicama, u 19 sati, viπe se ne preno-
se, pa ono πto govorite nema nekog
efekta. Zato neke stvari prolaze bez re-
akcija - odgovara bivπi, HDZ-ov ministar
uprave DDaavvoorriinn  MMllaakkaarr, na pitanje kako
se osjeÊa u oporbenim klupama, kao je-

dan od saborskih zastupnika koji ne
ulazi u polemike da zabavlja javnost, pa
da to bude atraktivno za prepriËavanje
uz kavu iduÊeg dana.

KKaadd  ssmmoo  ssee  ddoottaakkllii  mmeeddiijjaa,,  bbiivvππeemm
mmiinniissttrruu  uupprraavvee  ppoossttaavviillii  ssmmoo  llooggiiËËnnoo
ppiittaannjjee::  kkaakkoo  gglleeddaa  nnaa  vveelliikkuu  mmeeddiijjsskkuu
hhaajjkkuu  kkoojjaa  ssee  pprroottiivv  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa
ii  jjaavvnnee  uupprraavvee  vvooddiillaa  nnaa  ppooËËeettkkuu  mmaann--
ddaattaa  oovvee  vvllaassttii??  ©©ttoo  mmiissllii  zzbboogg  ËËeeggaa  ssuu
ssee  ttee  pprriiËËee  ppoojjaavvlljjiivvaallee  nnaa  ttaakkaavv  nnaaËËiinn,,
ooddnnoossnnoo  kkaakkvvuu  jjee  ddrrææaavvnnuu  uupprraavvuu  ii  jjaavv--
nnee  sslluuææbbee  oossttaavviillaa  bbiivvππaa  VVllaaddaa  iizzaa  sseebbee??

- Na πto mi to sliËi? NajkraÊe reËeno,
na preuzimanje vlasti u vrijeme prve ko-
alicije 2000. godine, kad se neπto sliË-
no, ali u neπto manjoj mjeri takoer do-
gaalo. »ini mi se da se takav napad na
dræavnu upravu dogaa iz nekoliko raz-
loga. Prvo zato πto oni koji dolaze na
vlast Ëesto ne razumiju πto je dræavna
uprava. Od 50-ih godina proπlog stolje-
Êa u dræavnu upravu se moglo uÊi po
“problematiËnim kriterijima”, πto znaËi
da ste za mjesta gdje bi bilo za oËekiva-
ti da dobijete ljude sa znanjem, iskust-

Intervju

DDAAVVOORRIINN  MMLLAAKKAARR  
bbiivvππii  mmiinniissttaarr  uupprraavvee,,  ssaabboorrsskkii  zzaassttuuppnniikk  HHDDZZ--aa

Smanjenje plaÊa od tri posto
sigurno nije egzistencijalno 
pitanje za sve ljude, ali je 
nepoπteno i uvredljivo



vom i struËnom spremom, Ëesto na raz-
liËite naËine dobivali ljude koji mnogim
kriterijima nisu odgovarali. Ta nesreÊa
veÊ dugo prati dræavnu upravu, to nije
problem od juËer. Druga stvar je πto svi
kreiraju svoje sluæbe prema vlastitoj sli-
ci. Pa, kad vidite kako je formirana ova
zadnja, Kukuriku vlada, onda vam je i
to jasnije. Naime, ljudi u toj Vladi nema-
ju osnovno: iskustvo i znanje kao pre-
duvjet da bi mogli voditi neke resore. Iπ-
li su za trivijalnom definicijom da su to
politiËke funkcije, pa da to moæe raditi
svatko. Eksperimenti na dræavnoj upra-
vi su nas veÊ jako puno koπtali, a ovi Êe
koπtati joπ i viπe.

NNaa  ppooËËeettkkuu  mmaannddaattaa  SSDDPP--oovvee  vvllaaddee
bbiilloo  jjee  pprrooccjjeennaa  oo  ttoommee  ddaa  iimmaammoo  ii  ddoo
2200..000000  lljjuuddii  vviiππkkaa  uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  ii
jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa,,  ggoovvoorriilloo  ssee  oo  ppoottiiccaajj--
nniimm  oottpprreemmnniinnaammaa,,  ppaa  ssee  oodduussttaalloo……  IIss--
ttooddoobbnnoo,,  ËËeessttoo  ssee  ggoovvoorrii  ddaa  nneemmaammoo
ddoovvoolljjnnoo  ssttrruuËËnnjjaakkaa  kkoojjii  ÊÊee  mmooÊÊii  ooddggoo--
vvoorriittii  nnaa  zzaahhttjjeevvee  kkoojjii  ÊÊee  ssee  pprreedd  uupprraavvuu
ppoossttaavviittii  kkaadd  uueemmoo  uu  EEUU..

- Bilo je Ëak tako glupih izjava - ispri-
Ëavam se na izrazu - da imamo 60.000
ljudi koji su viπak. Oni koji govore o dræ-
avnoj upravi Ëesto brkaju dræavne i jav-
ne sluæbenike. Ne vjerujem da u javnoj
upravi ima 60.000 ljudi viπka, a u dræav-
noj upravi je to besmislen podatak, jer
u toj sluæbi nema niti 9000 zaposlenih.
Mislim da je situacija danas joπ gora,
odnosno da imamo premali broj ljudi za
vaæne poslove i nadleænosti, pogotovo
za neke koji Êe se otvoriti kad uemo u
EU. Kada bi ih i bilo dovoljno, oni kvali-
tetom i znanjima ponekad ne odgova-
raju zahtjevima poslova koji Êe se otvo-
riti. Sada joπ moæda da, ali u buduÊnos-
ti sigurno ne. No, kad bismo govorili o
kvaliteti struËnjaka, vjerujem da je pro-
blem u znanosti, zdravstvu, πkolstvu…
isti. Sigurno imate 20 do 30 posto ljudi
koji svojim radom sada ne opravdavaju
mjesto niti mogu zadovoljiti ono πto bi
se od njih oËekivalo.-

TTaakkoo  mmiirrnnoo  ttoo  kkaaææeettee  --  zzaaππttoo  nniissttee  oott--
ppuuππttaallii  ttaakkvvee  kkaadd  ssttee  bbiillii  mmiinniissttaarr??  ZZaaππ--
ttoo  nniijjee  bbiilloo  kkvvaalliitteettnniijjee  eedduukkaacciijjee??

- Zadræat Êu se na dræavnim sluæbeni-
cima, jer za javne, moje ministarstvo ni-
je bilo nadleæno, niti smo mogli sve to
organizirati. Mislim da prvi korak vlasti
ne treba biti otpuπtanje. I za one koji
kompetencijama ne odgovaraju, moæe
se naÊi mjesto u sustavu na kojem mo-
gu dati maksimum svojih znanja i spo-
sobnosti. S druge strane, postoji teorija

stara 30-ak godina po kojoj imate 8 do
10 posto prirodnog odljeva kadrova iz
dræavne sluæbe. Zato smo i krenuli s
onom mjerom da za dva sluæbenika ko-
ja su otiπla moæemo zaposliti jednog
novog. I pokuπali ga birati prema krite-
rijima koji su potrebni da bi kvalitetno
mogli obavljati posao. To je proces koji
traje, no mislim da je pristup bio dobar.
Drugi korak je bila edukacija, jer nead-
ekvatno pripremljeni ljudi ne znaju πto
se od njih oËekuje. Kao πto i nama u
Parlamentu - iako gotovo sutra pristu-
pamo EU - Vlada joπ nije poslala zakon
o odnosima izmeu Vlade i Parlamenta
i tek poËinjemo pripremati sluæbe koje
bi trebale opsluæivati Parlament za pos-
love koji se oËekuju. Nitko ne raËuna da
Êemo dnevno dobivati i po 5000 pred-
meta i podnesaka na koje bi netko tre-
bao odgovoriti, Ëesto u vrlo kratkom ro-
ku. Sve to nam je joπ 2009. bilo na
umu, pa smo, u suradnji s Kraljevinom
Danskom, koju nam je kao konzultanta
ponudila Europska komisija, odvojili
Dræavnu πkolu za upravu iz Ministarstva
uprave. UËinili smo ju nezavisnom jav-
nom ustanovom koja je trebala kreirati
i kreirala je ciljane programe edukacije:
za koriπtenje europskih fondova, prav-
ne poslove, donoπenje odluka i tako da-
lje. Paralelno smo imali akademiju lokal-
ne demokracije koja je educirala i ljude
na lokalnoj razini. No, po informacija-
ma koje imam, tri godine kasnije Minis-
tarstvo uprave je preko ljudi koji sjede u
upravnom vijeÊu πkole donijelo odluku

da Êe razrijeπiti ravnatelja, iako zakon-
ski na to nemaju pravo te Êemo se i u
tome vjerojatno vratiti na poËetak, jer
je politiËko sljepilo vaænije od koristi ko-
ju πkola moæe donijeti.

KKaakkoo  kkoommeennttiirraattee  nnoovvaa  zzaappooππlljjaavvaannjjaa
uu  ddrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  oodd  ppooËËeettkkaa  mmaannddaattaa
KKuukkuurriikkuu  vvllaassttii,,  ppaa  ii  ppuunnjjeennjjee  kkaabbiinneettaa
bbeezz  nnaattjjeeËËaajjaa??  JJeessuu  llii  ttiimmee  ssttvvoorriillii  nnoovvaa
oopptteerreeÊÊeennjjaa  uu  ssuussttaavvuu??

- Prema saznanjima koja imam sasvim
izvjesno je da je ova Vlada poveÊala
broj zaposlenih, a bojim se da Êe to do-
vesti i do neselektivnog otpuπtanja.
Udar je na zdravu pamet kad vlast kaæe
da Êe racionalizirati dræavnu upravu, pa
umjesto 16 osnuje 20 ministarstava. Pa
umjesto 84 dræavna tajnika, πto je sa
stajaliπta struke veÊ previπe, sada ima-
mo 160 duænosnika tog ranga. OËito,
vlast je naπla naËin kako dovesti svoje
ljude, ali tako da u sustav uu bez kri-
terija. Izbrisali smo kriterije za duænosni-
ke, za njih ne vrijede javni natjeËaji, niti
posebna znanja, iskustvo, struËna spre-
ma, nego politiËka podobnost. I tako
su dodatno napunili sluæbe. E, sad ide i
posljedica, oko koje u Saboru joπ ras-
pravljamo: oni Êe te ljude po prestanku
mandata pokuπati utrpati u dræavnu
sluæbu. I opet Êete dobiti ljude koji nisu
trebali uÊi u dræavnu sluæbu jer nisu
udovoljavali kriterijima, preskoËili su
sustav testiranja, edukacije i napredo-
vanja. PoveÊat Êemo broj i smanjiti kva-
litetu. Ne moæete se æaliti da je uprava
loπa, glomazna, neuËinkovita i slabo
plaÊena ako svake tri godine na njoj
eksperimentirate. -

HHooÊÊeettee  mmii  rreeÊÊii  ddaa  HHDDZZ  ddaa  nniijjee  zzaappooππ--
lljjaavvaaoo  ““ssvvoojjee““??  SSjjeeÊÊaamm  ssee  nnaallaazzaa  iinn--
ssppeekkcciijjee  VVaaππeegg  mmiinniissttaarrssttvvaa  ppoo  kkoojjeemmuu
jjee  ooggrroommaann  bbrroojj  iimmeennoovvaannjjaa  uu  MMiinniissttaarr--
ssttvvuu  pprraavvoossuuaa  ii  MMiinniissttaarrssttvvuu  vvaannjjsskkiihh
ppoosslloovvaa  bbiioo  pprroottuuzzaakkoonniitt..  LLjjuuddee  ssuu  ggoo--
ddiinnaammaa  ddrrææaallii  nnaa  nnaaËËeellnniiËËkkiimm  mmjjeessttiimmaa,,
nnaa  tteemmeelljjuu  uurreeddbbee,,  iiaakkoo  jjee  uu  rrookkuu  oodd  66
mmjjeesseeccii  ttrreebbaalloo  rraassppiissaattii  nnaattjjeeËËaajj..

- Niti jednom nisam rekao da je vrije-
me vladavine HDZ-a bilo besprijekorno i
da moæda nekad nismo imali i boljeg
kandidata od onog koji je proπao na
natjeËaju. No, ne mogu shvatiti kako
netko moæe tvrditi da sustav imenova-
nja ljudi na temelju natjeËaja moæe biti
sumnjiviji ili nekorektniji od sustava bez
ikakvog natjeËaja. Ako niπta drugo,
Ëovjek treba ispuniti formalne pretpos-
tavke. Drugo, upravo smo mi u Minis-
tarstvu uprave sa svojom upravnom in-
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Kako bih mogao komen-
tirati politiku Vlade
koja je prije devet
mjeseci priËala o
gospodarskom rastu od
0,8 posto, a sad kad
smo zabiljeæili pad
od 2,5 posto kaæe da
je to bilo oËekivano?
Rekao bih da Vlada
ne zna kuda smjera.
Osim πto su osam go-
dina bili u oporbi,
potpuno su nespremni
doπli na vlast, nisu
doveli struËnjake ko-
ji bi mogli iznjedri-
ti novu i znaËajnu
politiku



spekcijom poniπtili devet imenovanja u
Ministarstvu pravosua zato jer nije bio
proveden natjeËaj po zakonu za ruko-
vodeÊa mjesta. -

KKaakkoo  ssuu  oonnddaa  lljjuuddii  ggooddiinnaammaa  bbiillii  nnaa
mmjjeessttiimmaa  nnaa  kkoojjiimmaa  ssuu  bbeezz  nnaattjjeeËËaajjaa
mmooggllii  bbiittii  ππeesstt  mmjjeesseeccii??

- Stvar je u tome da formalni kriteriji
da se nekoga zaposli nisu nikada pres-
trogi i za atraktivna mjesta dobijete po
pet ili Ëak 20 ponuda ljudi koji Êe ispu-
njavati propisane kriterije. Pogotovo
kad je kriza u zapoπljavanju. I onda os-
taje diskreciono pravo onog koji bira da
odabere jednu osobu. Ostalih Ëetiri Êe
misliti da je to bilo zbog veza i poz-
nanstava. Ovi kojima se produæavalo
imenovanje bez natjeËaja, to je pone-
kad bilo izigravanje propisa. Ali Ëesto
imate dobrog Ëovjeka, a nemate mo-
guÊnosti zaposliti ga za stalno, pa su se
koristili i takvi naËini. VeÊi problem je bi-
lo to πto je revizija pronaπla da je svaki
peti sluæbenik bio nekakav πef, na nekoj
funkciji. Ali to je bio viπe „lov“ na plaÊe,
jedina moguÊnost da se malo podigne
visina plaÊe ljudi da ih nekako zadræite.
Nemate moguÊnost autonomnog odre-
ivanja plaÊe, pa se snalazite u moguÊ-
nostima nepreciznih propisa. I onda je-
dan πef ima dva zaposlenika. Nekako
ste se morali boriti protiv konkurencije
privatnog sektora koji je Ëesto mogao
probrati najbolje kadrove.-

KKaadd  ssmmoo  kkoodd  ppllaaÊÊaa,,  ppoohhvvaalliillii  ssttee  ssee
ddaa  vvii  nniissttee  iiππllii  ssaa  uukkiiddaannjjeemm  pprraavvaa  ii  sskkii--
ddaannjjeemm kkooeeffiicciijjeennaattaa..  NNeeddaavvnnoo  ssaamm  uu
SSiinnddiikkaattuu  ssaazznnaallaa  ddaa  jjee  KKuukkuurriikkuu  VVllaaddaa
nnaajjaavvuu  ssmmaannjjeennjjaa  ppllaaÊÊaa  oodd  ttrrii  ppoossttoo  nnjjii--
mmaa  pprreeddssttaavviillaa  ddvvaaddeesseettaakk  mmiinnuuttaa  pprriijjee
ssjjeeddnniiccee  VVllaaddee..  KKaaææuu  ddaa  ssee  ss  vvaammaa  llaakkππee
pprreeggoovvaarraalloo  ii  vviiππee  rraazzggoovvaarraalloo..  KKaakkoo  ttoo
kkoommeennttiirraattee??

- Modelom ureenja plaÊa u dræavnoj
pa i javnoj upravi bavio sam se joπ od

1994. i veÊ smo tada imali dobrih rjeπe-
nja. Joπ uvijek mislim da je sustav plat-
nih razreda, s mentorstvom, napredo-
vanjima i evaluacijom rada najbolje rje-
πenje. No, prva koalicija SDP-a to je uki-
nula 2000. godine i time unijela novi
nered. »esto smo pregovarali sa sindi-
katima. U pregovorima za dræavne sluæ-
benike sudjelovali su ministarstvo upra-
ve, ministarstvo financija, ministarstvo
znanosti, ministarstvo zdravstva, minis-
tarstvo kulture, unutarnjih poslova i mi-
nistarstvo prosvjete. Ne moæete razgo-
varati o temeljnim pravima radnika u
zatvorenom krugu, bez da Ëujete sve
strane. I Ëesto je bilo vrlo muËno, nije
se lako dolazilo do rjeπenja. Recimo,
puno smo vremena potroπili na to da
uvedemo mehanizme koji Êe dokinuti
ono pravo da su dræavni sluæbenici zaπ-
tiÊeni kao liËki medvjedi i nikako ne mo-
gu biti otpuπteni, pa smo uveli moguÊ-
nost da nakon dva mjeseca loπe sluæbe
moæete ostati bez posla. I naravno da
smo se morali kretati u okvirima prora-
Ëuna kad je rijeË o utvrivanju osnovice
i koeficijenata. Ni mi nismo bili pristali-
ce Ëinjenice da su neki kolektivni ugo-
vori donijeli stanovita prava koja se nisu
uklapala u te okvire.-

II  zzaapprraavvoo  ssuu  bbiillii  kkuuppoovviinnaa  ggllaassoovvaa......
- Nikada nismo niti pokuπali pregovo-

rima kupovati glasove ili naklonost sin-
dikata. Sjetite se tog vremena i stalnih
napora da se doe do prihvatljivih rjeπe-
nja. Ali je notorna stvar da se Ëesto i oz-
biljno pregovaralo. Rekao bih da je pro-
blem u tome πto su u takvim pregovo-
rima sindikati uvijek bolje pripremljeni
nego vlada. Sindikat dræavnih sluæbeni-
ka je, istina, imao razumijevanja da mo-
guÊnosti proraËuna nisu takve da uvijek
moæemo sve prihvatiti. No, i sindikalna
scena je tu neπto propustila. Sindikat bi
trebao raditi na tome da se izbori za

dostojanstvene plaÊe i dostojanstven
status, a sve πto su dodaci: prijevoz, ju-
bilarne nagrade, djeËji dodatak i sliËno;
to je neπto πto treba postati sastavni
dio plaÊe. Dodaci moraju biti iznimka, a
ne pravilo.

ZZaaππttoo  ssttee  pprreeππuuttjjeellii  ppiittaannjjee  oo  kkuuppoovviinnii
ggllaassoovvaa??  TToo  jjee  bbiillaa  ËËeessttaa  ttaakkttiikkaa  VVaaππee
VVllaaddee,,  ppooggoottoovvoo  ssaa  uummiirroovvlljjeenniicciimmaa..

- Sa 50 ili 70 kuna veÊom mirovinom
vas nitko ne moæe kupiti. A kad ste u
pregovorima sa sindikatima, onda to ni-
je kupovina glasova, nego predani rad
na socijalnom miru. Morate uvaæavati
viπe stotina tisuÊa glasova i stvarati ok-
vire u kojima neÊete iziritirati ljude da
ruπe sustav koji ima slabosti, ali se ne
moæe mijenjati preko noÊi.

KKaakkoo  ss  ppoozziicciijjee  nneekkaaddaaππnnjjeegg  pprreeggoovvaa--
rraaËËaa  kkoommeennttiirraattee  ppoossttuuppaakk  SSDDPP--oovvee
VVllaaddee::  kkaadd  ssee  ddooggoovvaarraalloo  oo  ooddrriiccaannjjuu
oodd  bbooææiiÊÊnniiccaa  ii  rreeggrreessaa,,  rreeËËeennoo  jjee  ddaa  ssee
ppllaaÊÊee  nneeÊÊee  ddiirraattii..  SSaaddaa  ssee  ssmmaannjjuujjuu
uurreeddbboomm,,  bbeezz  pprreeggoovvoorraa,,  aa  lljjuuddii  vviiππee  nnee
zznnaajjuu  kkuuddaa  ssee  ssmmjjeerraa..

- Kako bih mogao komentirati politiku
Vlade koja je prije devet mjeseci priËala
o gospodarskom rastu od 0,8 posto, a
sad kad smo zabiljeæili pad od 2,5 pos-
to kaæe da je to bilo oËekivano? Rekao
bih da Vlada ne zna kuda smjera. Osim
πto su osam godina bili u oporbi, potpu-
no su nespremni doπli na vlast, nisu do-
veli struËnjake koji bi mogli iznjedriti no-
vu i znaËajnu politiku. Ne mogu se ne
sjetiti vremena Vlade JJaaddrraannkkee  KKoossoorr -
za svaki vagon koji je izletio s pruge
traæila se Kalmetina ostavka, sada kasne
vlakovi, ljudi ne stiæu na odrediπta, a nit-
ko ne proziva Vladu. Mislim da su ljudi
umorni. To πto su najavili, nema nikakve
veze s onim πto rade. Ne moæete traæiti
da ljudi odustanu od boæiÊnice i regre-
sa, a onda im, jednostrano, bez ikakvog
razgovora, smanjiti plaÊe. To smanje-
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Hrvatska ne proizvodi niπta svjetski
poznato. I to je problem. Kad kaæu
da je dobra investicija Ikein shop-
ping centar, to je doslovno za pla-
kati. Da su rekli da Ikea gradi
tvornicu u kojoj Êe 60 posto proiz-
voda biti iz Hrvatske, to bih sma-
trao ozbiljnom investicijom. Ne znam
koliko smo shopping centara otvori-
li, znam da nismo nijednu tvornicu.
A sad Êemo uniπtiti i proizvodnju
mlijeka… 
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nje sigurno nije egzistencijalno pitanje
za sve ljude, ali je nepoπteno i uvredlji-
vo. Kada danas doktoru znanosti koji
20 godina predano radi, jednom nepro-
miπljenom mjerom koja nije rezultat
mjerenja njegova rada smanjite plaÊu,
to je uvredljivo i poniæavajuÊe. Ako se
veÊ hoÊe πtedjeti, bilo bi logiËno da je
rad mjerilo plaÊe, da se utvrdi tko radi,
a tko radi slabije, pa da se na taj naËin
razgovara, a da donesene mjere
predstavljaju rezultat ozbiljnih analiza i
razumijevanja stanja. To se, naæalost,
od ove vlasti ne moæe oËekivati.-

JJee  llii  pprreemmiijjeerr  MMiillaannoovviiÊÊ  uu  pprraavvuu  kkaaddaa
kkaaææee  ddaa  ssuu  ppooggrriijjeeππiillii  ii  ddaa  ssuu  ppllaaÊÊee  ttrree--
bbaallii  ssmmaannjjiittii  nnaa  ppooËËeettkkuu  mmaannddaattaa??

- To je recept koji ponavljaju kod sva-
kog formiranja vlasti, da se bolni rezovi
rade u prvih godinu dana, ali πto bi se
dogodilo, s drastiËnim, ili bilo kakvim
rezanjem u prvih godinu dana, to je pi-
tanje. Uvjeren sam da je jedina prava
mjera koju su trebali provesti poveÊanje
proizvodnje i produktivnosti rada. Hr-
vatska ne proizvodi niπta svjetski pozna-
to. I to je problem. Kad kaæu da je do-
bra investicija Ikein shopping centar, to
je doslovno za plakati. Da su rekli da
Ikea gradi tvornicu u kojoj Êe 60 posto
proizvoda biti iz Hrvatske, to bih sma-

trao ozbiljnom investicijom. Ne znam
koliko smo shopping centara otvorili,
znam da nismo nijednu tvornicu. A sad
Êemo uniπtiti i proizvodnju mlijeka…
Postoje strukturne stvari o kojima bi
Vlada trebala brinuti. Umjesto toga, u
zadnjih godinu dana, na primjer, tri pu-
ta smo mijenjali Zakon o dræavnim sluæ-
benicima. I uvijek po hitnom postupku,
iako ne postoje izvanredni uvjeti. Zato
jer su svaki puta vladajuÊi zaboravili upi-
sati neπto. Recimo koeficijente duænos-
nika. I joπ dobijete prijedlog po kojemu
ravnatelj HZMO-a ima koeficijent 5,5 a
ravnatelj HZZO-a 5,75 a da nitko ne zna
Ëemu ta razlika, nitko ne zna, osim πto
kaæu da ovaj upravlja s velikim sredstvi-
ma. Ali zamjenici i jednog i drugog ima-
ju isti koeficijent! Sustav? Nonsens.

DDaa  ssuu  rraanniijjee  ssmmaannjjiillii  ppllaaÊÊee  uu  ddrrææaavvnnoojj
uupprraavvii  ii  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa,,  kkaaææeettee,,  nnee  bbii
ppoossttiiggllii  nniiππttaa..  ©©ttoo  ÊÊee  ppoossttiiÊÊii  ssaaddaa??

- Osim πto Êe uvrijediti i demotivirati
sve kojima linearno smanjuju plaÊe, lju-
di Êe joπ manje vjerovati u bilo kakve
mjere i oËekivat Êe nova smanjenja pra-
va. Smanjit Êemo dodatno kupovnu
moÊ stanovniπtva. Nakon najava poreza
na nekretnine i smanjenja plaÊa ne moæ-
ete oËekivati drugo osim nove recesije.
Ne vidim nijednu optimistiËnu stvar. 

KKaadd  pprriiËËaamm  ss  pprriijjaatteelljjiimmaa  uu  iinnoozzeemm--
ssttvvuu,,  nnee  mmoogguu  ssee  nnaaËËuuddiittii  ttoommee  ddaa  mmii
nneemmaammoo  ppoovveezzaannee  ssuussttaavvee  ppooddaattaakkaa  oo
ggrraaaanniimmaa,,  ddaa  jjaa  nnee  mmoogguu  pprreeuuzzeettii  nnee--
kkee  ppoottvvrrddee  kkoojjee  ttrreebbaamm  pprreekkoo  iinntteerrnnee--
ttaa,,  ddaa  ËËeekkaamm  nnaa  oossoobbnnuu  iisskkaazznniiccuu  uu  rree--
dduu,,  ddookk  oonnii  zzaahhttjjeevv  ppooddnnoossee  ppuutteemm  iinn--
tteerrnneettaa  ii  ddoollaazzii  iimm  nnaa  kkuuÊÊnnuu  aaddrreessuu……
VViiddiittee  llii  nnaazznnaakkee  mmooddeerrnniizzaacciijjee  uupprraavvee??

- Ne oËekujete to od mene, ali poh-
valit Êu Vladu: jedan od dobrih poteza
je bio da se ured za e-Hrvatsku spoji s
Ministarstvom uprave. Mislim da je to
trebalo puno ranije. ©to se evidencija
tiËe, one su razliËito voene, pa ih je
teπko informatiËki obraditi sa zajedniË-
kim nazivnikom. Moram priznati da se
uæasno bojim modernizacije ako Êe se
sve bazirati samo na njoj, a neÊete
imati back up datoteke, bojim se da se
mogu dogoditi strahoviti problemi.
Govorio sam to kad se govorilo o digi-
talizaciji matiËnih i zemljiπnih knjiga.
Ako nemate rijeπene sve upise, ako
znate da je u ratu nestao dio matiËnih
knjiga, da su ukradene, izgorjele, mo-
rate ih prethodno rekonstruirati da bi
se doπlo do podataka. Drugo, za osob-
nu iskaznicu ipak morate dati otisak
prsta. No, bio bih za to da jedna iskaz-
nica moæe sadræavati sve podatke, na
primjer zamijeniti i zdravstvenu. E,
sad, koliko je dobro numeriËko praÊe-
nje ljudi, to je drugo pitanje. Japanska
Vlada pala je 1993. kad su htjeli uves-
ti matiËni broj graana, jer ljudi nisu
htjeli da ih na taj naËin prati. To je pi-
tanje zaπtite privatnosti. I neki naπi za-
koni su imali greπku zbog koje bi se va-
πim podacima moglo manipulirati. No,
u Estoniji, na primjer imate karticu na
kojoj moæete glasati na izborima. To
se mora dogoditi, ali trebamo rijeπiti
neke pretpostavke. To je i pitanje kako
urediti popis biraËa. -

U zadnjih godinu dana, na primjer, tri puta smo
mijenjali Zakon o dræavnim sluæbenicima. I uvi-
jek po hitnom postupku, iako ne postoje izvan-
redni uvjeti. Zato jer su svaki puta vladajuÊi
zaboravili upisati neπto. Recimo koeficijente
duænosnika. I joπ dobijete prijedlog po kojemu
ravnatelj HZMO-a ima koeficijent 5,5 a ravnatelj
HZZO-a 5,75 a da nitko ne zna Ëemu ta razlika,
nitko ne zna, osim πto kaæu da ovaj upravlja s
velikim sredstvima. Ali zamjenici i jednog i
drugog imaju isti koeficijent! Sustav? Nonsens



ZZaaππttoo  ggaa  nniissttee  uurreeddiillii,,  zzaaππttoo  ssaadd  iimmaa--
mmoo  vviiππee  bbiirraaËËaa  nneeggoo  ggrraaaannaa  ss  pprraavvoomm
ggllaassaa??

- To nije kvantna fizika, da bi ga bio
problem rijeπiti, ali to nije neka kreacija
Ministarstva uprave, ne moæemo ga mi
sastaviti bez suradnje s ostalim nadleæ-
nim tijelima. To je evidencija koja ovisi o
podacima koje dobivate iz viπe evidenci-
ja. MatiËari πalju podatke iz kojih se vidi
koje osobe iznad 18 godina imaju biraË-
ko pravo. To je i evidencija tzv. zagre-
baËke baze naπih dræavljana na privre-
menom radu u inozemstvu. Zatim evi-
dencija izdanih putnih isprava, koja
obuhvaÊa one koji su doπli po putovni-
cu i otiπli iz zemlje. Ne æive tu, ali imaju
dræavljanstvo i pravo glasati na izbori-
ma. I imate one koji su dobili dræavljan-
stvo. Uglavnom, ako ljudi sami nisu pri-
javili neke podatke, vi ih nemate u evi-
denciji. Na primjer, netko je prije 50 go-
dina iz Splita otiπao u Australiju - ako ni-
su doπli u MUP u Splitu i prijavili da su
odselili, vi ih imate u evidenciji dræavlja-
na i time i na popisu biraËa. Zakoni nam
do sada nisu dali priliku da one kojih ne-
ma briπemo s popisa. SliËno je s graa-
nima srpske nacionalnosti koji su na-
pustili Hrvatsku, ako to nisu prijavili u
MUP-u, mi ih nismo mogli brisati iz po-
pisa biraËa. Kao i s graanima iz BiH ko-
ji su se prijavljivali u pograniËnim podru-
Ëjima da bi ostvarili odreena prava.

UUggllaavvnnoomm  bbiirraaËËkkoo  ttiijjeelloo  HHDDZZ--aa,,  ppaa
nniijjee  bbiilloo  vvoolljjee  zzaa  ssrreeiivvaannjjee  ppooppiissaa??

- Ne bih rekao da je to imalo znaËajan
utjecaj na izborne rezultate. Procjene

idu za tim da imate oko 4 milijuna iselje-
nih Hrvata u svijetu, a oko 400.000 ih je
na popisu biraËa dok na izbore obiËno
izlazi svega 16 do 19 posto tih graana.
Siguran sam da jedan velik dio njih nije
nikada glasovao za HDZ, pa su takve in-
sinuacije jedino promaπene primjedbe
politiËkih protivnika koji, uzgred, nema-
ju takvih primjedbi kada pobjeuju na iz-
borima pod istim uvjetima.

ZZaaππttoo  iimmaammoo  pprroobblleemmaa  ss  uuttvvrriivvaa--
nnjjeemm  ttooËËnnoogg  bbrroojjaa  ddrrææaavvnniihh  sslluuææbbeenniikkaa
ii  nnee  oobbjjaavvlljjuujjee  ssee  uu  ookkvviirruu  PPllaannaa  pprriijj--
eemmaa  uu  ddrrææaavvnnuu  sslluuææbbuu??  SSlloovveenniijjaa  iizz--
vvjjeeππÊÊee  oo  kkaaddrroovviimmaa  oobbjjaavvlljjuujjee  rreeddoovvnnoo
oodd  pprrooggllaaππeennjjaa  ssaammoossttaallnnoossttii..

- Rekao bih da baratamo priliËno
egzaktnim podacima. Tamo gdje
postoji razlika, to je zbog toga πto
kod prikupljanja podataka neki πalju
podatke iz okvirnog plana koji moæe
biti veÊi od stvarnog broja zaposle-
nih, da se ne bi pokazalo da imaju vi-
πe zaposlenih, ili neki πalju zaposlene
po ugovoru o djelu, a drugi ne. Pro-
blem s brojem zaposlenih je nastao
u jednoj fazi pregovora sa EU, za-
hvaljujuÊi tome πto za neke stvari
nismo bili spremni. Naime, od nas su
traæila odreena rjeπenja, koja veÊi-
na zemalja rjeπava osnivanjem agen-
cija, pa smo i mi u nekim situacija-
ma, da bræe rijeπimo pregovore, jed-
nostavno obeÊali da Êemo osnovati
agenciju. Nakon formiranja tih tijela,
pokazalo se da su neka bila nepo-
trebna. No, imali ste 90 agencija i si-
tuaciju da neka ministarstva koja su

slijedom toga morala smanjiti broj
zaposlenih to nisu uËinila. Kao i da
su cijeli odjeli preπli u agenciju, a za-
pravo su samo promijenili ploËu na
vratima i ostali raditi na istom mjes-
tu, zato πto su u agenciji bile neπto
povoljnije plaÊe.

KKaakkoo  kkoommeennttiirraattee  ËËiinnjjeenniiccuu  ddaa  ssee  nnii
oovvaa  VVllaaddaa  nniijjee  ssuuooËËiillaa  ssaa  uusskkllaaiivvaa--
nnjjeemm  ssttaannjjaa  uu  llookkaallnnoojj  ssaammoouupprraavvii??
JJaavvnnaa  jjee  ttaajjnnaa  ddaa  iimmaammoo  vviiππaakk  ggrraaddoovvaa
ii  ooppÊÊiinnaa,,  nnoo  nniittkkoo  nnee  ææeellii  uuÊÊii  uu  rrjjeeππaavvaa--
nnjjee  pprroobblleemmaa..  ZZaaππttoo  VVaaππaa  VVllaaddaa  ttoo  nnii--
jjee  uuËËiinniillaa??

- Napravili smo vrlo opseænu bazu po-
dataka o opÊinama i gradovima i priku-
pili oko 270 razliËitih podataka za svaku.
Temeljita promjena teritorijalnog ustroj-
stva dræave izuzetno je sloæen posao ko-
ji zahtijeva dugotrajnu javnu raspravu i
politiËki konsenzus veÊine politiËkih Ëim-
benika. Takva platforma u dræavi joπ ne
postoji i trebat Êe joπ vremena za tako
krupne korake. To je nesumnjivo daleko-
seæna politiËka odluka. No, ostavili smo
novoj vlasti softver i podatke, o Ëemu se
malo zna. Nije poznato ni da smo mi pri-
premili izbore za europski parlament s
preferencijalnim glasom, koji je sadaπnja
vlada samo doradila, kao i da smo mi pri-
premili Zakon o financiranju politiËkih ak-
tivnosti i izborne promidæbe.

©©ttoo  ssuu  ppookkaazzaallii  ppooddaaccii  oo  llookkaallnnoojj  ssaa--
mmoouupprraavvii??

- Od 556 opÊina, 273 uopÊe nisu
imale uvjeta za zadræavanje sadaπnjeg
statusa. Ti su se podaci u meuvreme-
nu vjerojatno mijenjali. Ne kaæem da
se neke od tih opÊina nisu mogle akti-
virati, ali prema stanju u tom trenutku
ne bi mogle opstati s odgovornostima
i poslovima koje bi lokalna samoupra-
va trebala obavljati.

RRaazzggoovvaarraallaa:: MMaarriijjaannaa  MMaattkkoovviiÊÊ
FFoottooggrraaffiijjee::  DDaammiirr  ZZoovvkkoo
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Ne moæete traæiti da ljudi odustanu od boæiÊnice
i regresa, a onda im, jednostrano, bez ikakvog
razgovora, smanjiti plaÊe. To smanjenje sigurno
nije egzistencijalno pitanje za sve ljude, ali je
nepoπteno i uvredljivo



ÆÆeelljjkkoo  FFuunnddaa  
vviiππii  uupprraavvnnii  
ssaavvjjeettnniikk  uu  
kkaazznniioonniiccii  
LLeeppooggllaavvaa

OOnnaajj  ttkkoo  nniijjee  
iisskkuussiioo  
oodduuzziimmaannjjee  
sslloobbooddee,,  tteeππkkoo
mmooææee  rraazzuummjjeettii
oo  kkaakkvvoomm  jjee
ppoosslluu  rriijjeeËË!!  

„Ljudi misle da je zatvor mjesto u kojem jed-
nostavno zatvorite vrata iza ubojice, pedofila, si-
lovatelja, dilera droge, nekoga tko ima prste u
gospodarskom kriminalu ili je nanio teπke ozlje-
de drugom Ëovjeku i... gotovo! A to baπ nije sa-
mo tako, svi su oni ovdje ljudi koji imaju svoja
prava, kao i odreene potrebe koje trebaju biti
udovoljene“, kaæe Æeljko Funda, viπi upravni sav-
jetnik u Odjelu tretmana kaznionice Lepoglava,
zatvora u koji na izdræavanje kazne dolaze poËi-
nitelji kaænjeni sa 5 i viπe godina zatvora. Radno
mjesto naπeg sugovornika podrazumijeva pruæ-
anje svih vrsta pravne pomoÊi zatvorenicima, ne
samo u svezi presude, dobivene kazne ili pisa-
nja æalbe, veÊ i svih drugih situacija u kojima
Ëovjek treba pravnika. Na primjer, kod tuæbi za
razvod braka, utvrivanja oËinstva, problema s
kreditima, sluËajevima prodaje imovine, davanja
punomoÊi, ostavinskih rasprava, pa sve do ost-
varivanja odreenih prava na izdræavanju kazne
- stjecanja prava na prijevremeni otpust, pomilo-
vanje i sliËno. Meu zadaÊama naπeg sugovor-
nika je i provedba stegovnih mjera prema zat-
vorenicima, onda kad svojim ponaπanjem u kaz-

nionici to ‘zasluæe’. ZakljuËujemo, vrlo nezgod-
no radno mjesto!  

Funda najmanje tri dana tjedno provodi u di-
rektnom kontaktu sa zatvorenicima, a osim πto
mu je obaveza da svakom zatvoreniku pomo-
gne potrebnim pravnim savjetom, sastavlja-
njem æalbi, tuæbi i podnesaka odreenim tijeli-

ma, Ëesto je u situaciji da mora procijeniti koju
stegovnu mjeru primijeniti u sluËaju da su zatvo-
renici prekrπili pravila ponaπanja...  

„S jedne strane, ja im pruæam pomoÊ, s dru-
ge sam zaduæen za njihovo kaænjavanje. Narav-
no, svi koji ovdje izdræavaju kaznu uvijek misle
da bih veÊi dio posla trebao posvetiti njima i po-
magati im u spomenutim situacijama, a manje
se baviti stegovnim kaænjavanjem. No, to je na-
prosto vezano uz propise i potrebu osigurava-
nja reda i mira u kaznionici. Drugim rijeËima,
pokuπavamo utjecati na to da ljudi promijene
svoje ponaπanje i pripreme se za Ëinjenicu kako
Êe jednog dana izaÊi na slobodu. Prijaπnjih smo
godina imali i po tisuÊu stegovnih postupaka, u
zadnje vrijeme ih je izmeu 600 i 700, πto zna-
Ëi da je rijeË o vrlo obimnom i zahtjevnom dije-
lu posla“, kaæe Æeljko Funda. Onaj tko nije isku-
sio πto znaËi oduzimanje slobode, teπko moæe
razumjeti kako je tim ljudima, i shvatiti o kak-
vom je poslu rijeË, kaæe. Naime, ljudi koji dolaze
na izdræavanje kazne Ëesto su frustrirani Ëinjeni-
com da Êe dio æivota provesti iza reπetaka. Uo-
biËajeni su i problemi u kontaktima s Ëlanovima
obitelji, a mnogi pokuπavaju zadræati stare navi-
ke, te u zatvoru æele nastaviti s kriminalom kao
naËinom æivota kakav su vodili i vani. „Iako me
fiziËki nitko od zatvorenika nikada nije napao,
verbalno su mi prijetili u bezbroj situacija. Stvar
procjene je treba li takve prijetnje uzeti ozbiljno
i prijaviti, pogotovo u sluËaju da netko prijeti i
vaπoj obitelji, ili shvatiti samo kao pokuπaj pritis-
ka, preko Ëega treba preÊi. »ovjek zaista mora
biti izgraen i Ëvrst karakter da bi se mogao no-
siti s tim situacijama. Dosadaπnje iskustvo me
nauËilo da su najgore prijetnje - onih koji - πute.
Oni koji otvoreno prijete rijetko to i ostvaruju,
oni koji reagiraju prijeteÊom πutnjom puno su
opasniji“, kaæe Funda. 

Æivot u zatvoru daleko je od onoga πto Ëesto
vidimo u 90 minuta nekog filma. Situacije napa-
da na pravosudne policajce ili one koji rade sa
zatvorenicima nisu toliko Ëeste, iako je Lepogla-
va naπa najveÊa kaznionica, pa slijedom toga
ima i najviπe incidentnih situacija s nuænim defi-
niranim modelima postupanja. Ipak, meu zat-
vorenicima ima prepiranja, svaa i sukoba u ko-

Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH VELJA»A 2013.

U poplavi medijskih napisa o dræavnoj upravi i njezinim sluæ-
benicima kao druπtvenim nametnicima i “æderaËima” prora-
Ëunskog novca, Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i na-
mjeπtenika Republike Hrvatske odluËio je o tome πto i kako

rade dræavni sluæbenici i namjeπtenici progovoriti iz perspekti-
ve zaposlenika dræavne uprave.

Kako naπ diskurs ne bi bio pristran i subjektivan pomogla
nam je dugogodiπnja novinarka Vjesnika MMaarriijjaannaa  MMaattkkoovviiÊÊ,

koja Êe u novootvorenoj rubrici “Dræavna sluæba iz pera Mari-
jane MatkoviÊ” pisati o dræavnoj sluæbi vienoj “oËima” dræav-

nih sluæbenika i namjeπtenika, a æelja nam je da se kroz
ove “ispovijedi” zaposlenika rasporeenih na razliËitim rad-
nim mjestima u dræavnim tijelima javnosti pruæi moguÊnost 

uvida u rad dræavne uprave bez unaprijed zadanih negativnih
konotacija.
Æelja nam je da svakoga mjeseca o poslovima svoga radnog
mjesta, profesionalnim iskustvima i sebi samima “progovore”
dræavni sluæbenici i namjeπtenici s podruËja cijele dræavne uprave
te da tako pokaæemo Ëitav spektar poslova i radnih mjesta u
dræavnoj sluæbi.
U ovom broju domaÊin nam je bila Uprava za zatvorski sustav,
odnosno Kaznionica u Lepoglavi i Zatvor u Varaædinu, u kojem su
svoje vienje dræavne sluæbe iznijeli dræavni sluæbenici Æeljko Funda,
Ivica Rudec i Miljenko Sraga, a nadamo se da Êe nam svoja vrata
otvoriti i druga dræavna tijela, kako bi i njihovi zaposlenici mogli
iznijeti svoja profesionalna iskustva u dræavnoj sluæbi.

OOppuuππttaannjjee  uuzz  mmaalloo  zzeemmlljjee  
ii  kkookkiiccee  

„Rad sa zatvorenicima i opasne situa-
cije u kojima se ponekad nau ljudi koji
s njima rade, nose i pojaËanu dozu stre-
sa, ali sve to lijeËi vinograd, okuÊnica, vrt
i kokice koje πetaju po dvoriπtu, Ëemu se
volim posvetiti u slobodno vrijeme“,
kaæe Æeljko Funda. „Nemam veliko ima-
nje, toliko da se odræi tradicija i da ima-
mo poneπto hrane za sebe, no jako vo-
lim rad u vinogradu i vrtu“, dodaje, “S
druge strane, svaki Ëetvrtak je rezerviran
za druæenje s kolegama uz nogomet, u
πkolskoj dvorani i to je ono πto ga puni
energijom.
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jima nerijetko sudjeluje i viπe zatvorenika, u ko-
jima treba znati reagirati. Pitamo ga voli li svoj
posao Ëovjek, koji od pet dana tjedno, barem tri
dana provede u direktnom kontaktu sa zatvore-
nicima. Odgovor Ëovjeka koji radi s ljudima „ s
one strane zakona“ pomalo iznenauje: „Bilo bi
licemjerno reÊi da volim posao koji se sastoji od
toga da kaænjavam ljude, no to u nekim situaci-
jama, jednostavno - moram“.  

Zakonom o izvrπavanju kazne zatvora propi-
sane su posebne mjere odræavanja reda i sigur-
nosnosti , a on sudjeluje u kreiranju dvaju mje-
ra i to odvajanja od ostalih zatvorenika i smjeπ-
taja na odjel pojaËanog nadzora. Mjera odvaja-
nja, koja moæe trajati do 30 dana, uz pravo na
dnevnu πetnju koju zatvorenik u pravilu odra-
uje sam, najËeπÊe se odreuje u sluËajevima te-
æih krπenja reda i sigurnosti. Druga je smjeπtaj
na odjel pojaËanog nadzora, poseban odjel
gdje su po dvojica zatvorenika u sobi, pod po-
sebnim reæimom i prismotrom, bez kontakta sa
drugim zatvorenicima. Mjera moæe trajati do tri
mjeseca, odnosno svaka tri mjeseca se preispu-
tuje i donosi nova odluka, ovisno o procjeni u
kojoj mjeri zatvorenik moæe biti opasan za sigur-
nost u kaznionici. „O toj mjeri u pravilu odluËu-
je upravitelj kaznionice, no moj je posao da osi-
guram da odluka bude pravno utemeljena i
odræiva. Naime, svaki zatvorenik ima pravo na
æalbu, o kojoj odluËuje Æupanijski sud u Varaædi-
nu“, kaæe naπ sugovornik. UnatoË tako ‘ne-
zgodnom’ radnom mjestu, kad bi nekog od zat-
vorenika sreo na ulici nakon izdræavanja kazne,
nikad nije imao problema zbog svojih odluka,
πto mu pruæa i odreenu sigurnost kako je u
svome poslu pronaπao dobru mjeru. Potvrda da
dobro radi je Ëinjenica da zatvorenici koji prekr-
πe odredbe reda gotovo u pravilu znaju kakva
ih stegovna mjera Ëeka. VeÊina razgovor zapo-
Ëinje reËenicom „Kriv sam i znam...“. To govori
o poveÊanoj πansi postizanja svrhe kaænjavanja,
πto nije samo uspostava reda i sigurnosti u kaz-
nionici, nego i nastojanje da se zatvorenike pri-
premi za povratak u æivot izvan zatvora, u ko-
jem treba poπtivati odreena pravila. 

„NajveÊi problem s kojim se borimo je onaj
koji se odnosi na sve hrvatske zatvore - nedosta-
tak zaposlenika. Nedavno sam imao jednu kole-
gicu na ispomoÊi, no baπ kad je uπla u dio pos-
la, otiπla je na drugo radno mjesto, i otad se
opet borim s rokovima. A posao je obiman. Ia-
ko se moæda Ëini da za sve postoje jasna pravila
u vaæeÊim propisima, rijeË je o individualnim sud-
binama i svaku od tuæbi, æalbi ili predstavki koje
piπemo moramo odraditi individualno jer nema
obrazaca. Na koncu, radi se o ljudima koji su raz-
liËiti, i koji se ne mogu obuhvatiti istom odlukom
- to, uostalom, pokazuje i Ëinjenica da ne dobi-
vaju svi istu kaznu zatvora za isto djelo“, kaæe
‘samac’ u uredu zatvorske uprave u kojem bi do-
bro doπao joπ jedan kolega. S obzirom na teæinu
radnog mjesta, ali i opÊenito mjesta rada, poma-
lo iznenauje kada kaæe da su zapravo rijetki oni
koji napuπtaju posao u zatvoru kada se jednom
‘uhodaju’. Jedan od razloga za to je vjerojatno
dodatak na plaÊu, od pet 25 posto, kao i Ëinje-
nica da se za jednu godinu rada raËuna 16 mje-

seci staæa. Odlaze ponekad visokostruËni kadro-
vi koji dobiju ponudu za bolji, izazovniji posao
koji podrazumijeva i moguÊnost napredovanja,
πto je naπ sugovornik i sam iskusio, no i povra-
tak u zatvor podrazumijeva moguÊnost da Ëov-
jek radi na sebi i poslu koji radi. 

„Kad sam 1992. godine otiπao iz kaznionice,
jer mi je ponuena dva puta veÊa plaÊa, to je bi-
la prava senzacija. Nisam poæalio - radio sam u
opÊini kao tajnik, pa kao voditelj æupanijskog
ureda, proËelnik grada, a neko vrijeme i u cen-
tru za socijalnu skrb i ta su mi iskustva dala ma-
lo πiru sliku o mjerama i odlukama koje Ëovjek
donosi na radnom mjestu. Tako sam, na pri-
mjer, po povratku u kaznionicu bio u situaciji da
se na neki naËin suprotstavljam uobiËajenom
modelu donoπenja odluka. Pokuπao sam uvesti
uvjetne stegovne mjere unatoË tome πto je zat-
vorenik veÊ bio stegovno kaænjavan , odnosno
u razgovoru sa zatvorenikom procijeniti kakve
su πanse da na primjer, tri mjeseca neÊe napra-
viti nikakav prekrπaj, a da ne bude sproveden u
samicu. I to je u mnogim sluËajevima davalo re-
zultata, tako da su i kolege prihvatile mjeru ko-
ja im je u poËetku bila pomalo nezamisliva“,
kaæe naπ sugovornik. No, Ëovjek u cijeloj toj si-
tuaciji mora izabrati pravu mjeru, jer poneku
pogodnost zatvorenici mogu protumaËiti i kao
znak slabosti, πto Êe u nekim situacijama nasto-
jati iskoristiti. A to moæe biti opasno.

IIvviiccaa  RRuuddeecc  
ssttrruukkoovvnnii  uuËËiitteelljj  
uu  kkaazznniioonniiccii  
LLeeppooggllaavvaa

SSaavv  ssee  ttrruudd  vvrraa--
ttii  kkaadd  
ddoobbiijjeettee  
rraazzgglleeddnniiccuu  oodd
zzaattvvoorreenniikkaa  ssaa
zzaahhvvaalloomm  zzaa
kkoorreekkttaann  ooddnnooss  

„Vidite ovaj pisaÊi stol i ormare iza kolege
Æeljka? To je izraeno po mjeri za ovaj ured,
u zatvorskoj radionici namjeπtaja, u vrijeme
dok smo proizvodili namjeπtaj za prodaju. Ne-
ko vrijeme je to malo zamrlo, no sada se po-
vremeno vraÊamo tome “, kaæe Ivica Rudec,
strukovni uËitelj u kaznionici Lepoglava,toËni-
je jedan od strukovnih uËitelja zaduæenih za
organizaciju radnog vremena, radne terapije i
slobodnih aktivnosti zatvorenika, Ëovjek sa za-
vidnim 27-godiπnjim zatvorskim staæem. VeÊi-
na zatvorenika se po dolasku na odsluæenje
kazne izjaπnjava kako æeli raditi, ali ne ostanu
svi na radnom mjestu. Neki od njih su radili i

na slobodi, te se relativno lako prilagode radu
u zatvoru. Tako im lakπe prolazi vrijeme, nau
u tome smisao, a i plaÊa dobro doe. Iako ni-
je velika, njome se ipak mogu kupiti cigarete,
ili sve ono πto im treba za osobnu higijenu i
sliËne sitnice, te su u neπto boljoj situaciji od
onih koji ne rade. Osim onih koji rade, ima
onih koji se u slobodno vrijeme ukljuËe u rad
nekih radionica i posvete se tome po dva, tri
sata dnevno, ili se tek povremeno pokuπaju
kreativno izraziti , u Ëemu je podrπka strukov-
nih uËitelja izuzetno vaæna. 

„Imamo, na primjer, zatvorenika koji su nada-
reni za slikanje, ili rezbarenje. Pa Ëak i ako nisu,
mi smo tu da im pomognemo da s vremenom
steknu znanje o slikarskim tehnikama kako bi se
mogli kreativno izraziti i baviti slikarstvom makar
kao hobijem. Bilo je zatvorenika koji su u vrlo
kratkom vremenu svladali tehniku i izraivali
prekrasne radove, no s veÊinom postignemo to
da steknu zavidno znanje o tehnikama slikanja,
rezbarenja, ili drugih aktivnosti, ovisno o tome u
πto su ukljuËeni. Imamo i radionice na kojima se
mogu baviti preradom drva, metala i sliËno. I za
sve doista vlada veliki interes. Oko 60 zatvoreni-
ka provodi radno vrijeme u radionicama, dok
njih 20 do 30 na taj naËin redovno provodi svo-
je slobodno vrijeme. Ljudi najËeπÊe izrauju ra-
dove koje πalju kuÊi, Ëlanovima obitelji, πto im
pomaæe da zadræe osjeÊaj povezanosti. Ponekad
se radovi izlaæu na izloæbama ili prodaju“, kaæe
Rudec. Zatvorenici koji u zatvoru steknu odree-
ne vjeπtine , po izlasku dobivaju i uvjerenje o os-
posobljenosti za te poslove. 

Tako smo, na primjer, prije dolaska u Lepo-
glavu, upoznali ljude koji s velikim pohvalama
priËaju o majstoru koji im je radio kuhinjske
elemente, inaËe bivπem lepoglavskom ‘stana-
ru’. Ima i dosta onih koji su se po izlasku iz
kaznionice zaposlili u ugositteljstvu, buduÊi da
su u zatvorskom restoranu ‘ispekli’ zanat... 

S obzirom da njegovo radno mjesto podrazu-
mijeva cijeli radni dan uz zatvorenike, πto znaËi
i neugodne, pa i opasne situacije, zanimljiv je
odgovor na pitanje kako se nosi s njima. „Iskust-
vo u radu pomaæe da se te opasnosti svedu na
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najmanju moguÊu mjeru, odnosno da i u tak-
vim situacijama zadræite kontrolu. No, najviπe
pomaæe empatija“, kaæe. Strukovni uËitelj koji
provodi puno vremena sa zatvorenicima zapra-
vo je kao Ëlan obitelji i koliko god mu to bio po-
sao, postoje situacije u kojima se mora postavi-
ti i kao prijatelj. „S nekim zatvorenicima prove-
dete i po 10 godina, neki se vraÊaju kao povrat-
nici. Morate znati poneπto o njima, pogotovo
ako su ovisnici ili bolesni, jer moæete biti u situa-
ciji da im se neπto dogodi u radionici - tada smo
prvi koji im moæemo pruæiti prvu pomoÊ. Mno-
gi od njih ispriËaju nam svoje æivotne priËe, po-
dijele s nama neke teπke obiteljske trenutke, pa
su oni koji direktno rade s njima, kao πto su stru-
kovni uËitelji ili pravosudni policajci, izuzetno
vaæni. No, kroz rad s ljudima sve se to na neki
naËin ipak vraÊa, na primjer, kad vidite da su ne-
ki od njih ipak pronaπli zadovoljstvo u onome
πto ste im pruæili“, dodaje. Potvrda da se i to
moæe dogoditi je razglednica za zahvalom za
korektan odnos, koju zna primiti od bivπeg zat-
vorenika, ili korektan susret na ulici. 

„Morate biti u stanju razumjeti ljude, stavi-
ti se u njihov poloæaj, biti spremni razgovarati
s njima i pomoÊi im da se sami nose sa situa-
cijom u kojoj su se naπli. Imao sam, na pri-
mjer, zatvorenika s kojima sam neko vrijeme
svakodnevno morao razgovarati po sat, sat i
pol vremena kako bih im pomogao da se pri-
lagode situaciji u kojoj su se naπli i rijeπe neke
osobne probleme. Mi smo s njima svakodnev-
no i naπa je obaveza da vodimo raËuna o to-
me da budu dobro, odnosno da u situacijama
kada primijetimo da se osjeÊaju loπe, da su pa-
li u krizu, ili imaju zdravstvenih problema, do-
nesemo odluku i uputimo ih na zamjensko
radno mjesto, ili ih vratimo na odjel, uputimo
da koriste odmor od nekoliko dana i sliËno. Za
to trebate biti spremni, odnosno morate se
moÊi postaviti u njihovu situaciju. Posao je te-
æak i oni koji nisu spremni na strpljenje i ko-
munikaciju, koji ne nauËe i verbalne i never-
balne tehnike komuniciranja, bolje da ga se ni
ne prihvaÊaju“, pojaπnjava. Nedostatak iskust-
va i empatije koju to iskustvo nosi jedan su od

razloga zbog kojih mlai radnici na tim rad-
nim mjestima dobro funkcioniraju sve do pr-
vog incidenta, kad je obiËno potrebna i struË-
na pomoÊ da bi prevladali probleme. No, sva-
ki poËetnik u zatvoru neko vrijeme prvo radi
sa starijim kolegama, pa se i te situacije lakπe
proguraju, kaæe Rudec. U tome pomaæu i re-
dovni kolegiji strukovnih uËitelja, na kojima
razmjenjuju informacije i iskustva sa zatvore-
nicima i jedni drugima pomaæu kako bi se u
pojedinim sluËajevima donosile πto kvalitetnije
odluke. 

Svi zatvorenici koji zapoËnu s radom prolaze
prilagodbu na rad, na dnevnoj, mjeseËnoj i tro-
mjeseËnoj razini. Na kolegijima se odluËuje je li
rijeË o primjeren radnom mjestu, ili treba traæi-
ti zamjenu, rade se procjene koliko se Ëovjek
prilagodio, postoji li dio posla koji bi za njega
mogao biti novi izazov, ocjenjuje se kvaliteta
rada i komunikacija zatvorenika s ostalim zat-
vorenicima i zaposlenicima zatvora i sliËno. Je li
teπko raditi na tome da s razumijevanjem pris-
tupaπ ljudima koji su se ogrijeπili o zakon, ili su
nekome oduzeli æivot? Je li teπko ne misliti na
to da bi se Ëovjek s njima mogao naÊi u situa-
ciji koja je opasna po æivot? I, na koncu, je li
teπko ‘gurati’ tako punih 27 godina? 

„Ponekad doista ispred sebe imate ljude ko-
ji su poËinili straπna djela, no jednostavno - ra-
dimo s njima. Oni su silovatelji, ubojice, viπe-
struke ubojice, pedofili, poËinitelji incesta, ali
su ljudi s kojima radimo, koji imaju svoja pra-
va. Kad bi Ëovjek mislio prije svega na to, vje-
rojatno se ne bi mogao nositi s tim da radi s
takvim ljudima. No, na to jednostavno ne mis-
lite, do one mjere koja je dovoljna da imate
na umu svoju sigurnost i sigurnost svojih kole-
ga“, kaæe Ivan Rudec. „Znate, na jednoj sam
edukativnoj radionici sluπao o tome kako pos-
toje ljudi koji razliËito reagiraju na neke opas-
ne situacije, na primjer Ëovjeka koji se sprema
uÊi u more. Moæeπ skoËiti u hladnu vodu od-
mah, bez razmiπljanja. Ili, smoËiti se pomalo,
pa onda uÊi u vodu, ili se pripremati jedno 3
sata da bi uπao u vodu. Rekao bih da naπi ko-
lege pravosudni policajci moraju imati prvu
osobinu, a mi bismo trebali biti ova srednja
varijanta - spremni na opasne situacije, ali ta-
ko da im pristupamo promiπljeno“, opisuje.
Osobno, nije doæivio fiziËki napad na sebe, ia-
ko je Ëesto doæivio verbalne prijetnje. No, ne-
davno je jedan od zatvorenika, kaæe, zaposle-
nici prijetio noæem i situacija je bila vrlo neu-
godna. „Kolega koji je njegov strukovni uËitelj
i koji ga najbolje poznaje u toj je situaciji odi-
grao presudnu ulogu, jer je zatvorenik pristao
razgovarati jedino s njim te je na kraju ipak
predao noæ“, kaæe. 

Kako zaposlenici zatvora imaju pravo na
beneficirani staæ (16 mjeseci staæa za godinu
rada) i dodatak na plaÊu, izmeu 5 i 25 pos-
to, ovisno o teæini radnog mjesta i tomu koli-
ko rade sa zatvorenicima, pitamo je li to do-
voljna satisfakcija za sve πto nosi ovaj posao ?
„Ima kolega koji nisu zadovoljni, no osobno
mislim da je ta naknada zadovoljavajuÊa. Spo-
minjala se moguÊnost da se ide na smanjiva-

nje tih dodataka i to doista ne bi bilo u redu
obzirom na teæinu posla i na Ëinjenicu da su-
kobi koje ovdje doæivite mogu biti izuzetno
neugodni, i troπe Ëovjeka, ali Ëini mi se da se
od toga odustalo. Nadam se i od razgovora o
tome treba li smanjiti ili ukinuti naknade za
neka druga radna mjesta u zatvoru, koja su u
neπto kraÊem kontaktu sa zatvorenicima, ali
su ljudi opet izloæeni opasnosti“, kaæe naπ su-
govornik. 

MMiilljjeennkkoo  SSrraaggaa
pprraavvoossuuddnnii  
ppoolliiccaajjaacc  uu  
VVaarraaææddiinnsskkoomm  
zzaattvvoorruu

UU  sslluuËËaajjuu  
pprrooffeessiioonnaallnnoogg
oobboolljjeennjjaa  --  bbeezz
pprraavvaa  nnaa  
nnaakknnaadduu  cciijjeellee
ppllaaÊÊee  

„Koliko god pokuπavali, ne moæete se uvi-
jek odmaknuti od posla koji radite. »esto mi
se dogaa da sanjam ono πto sam doæivio na
poslu. Ovaj posao radiπ zbog novca i bez pu-
no razmiπljanja kad si jako mlad ili moæda,
pred kraj karijere, inaËe je jako vaæno da Ëov-
jek ima neke ventile i moæe se odmaknuti, od-
nosno da ima dobar model punjenja baterija“,
kaæe Miljenko Sraga, pravosudni policajac u
zatvoru u Varaædinu s pune 24 godine staæa
na tom radnom mjestu Najteæe mu je, kaæe,
moæda bilo nakon prvih desetak godina kari-
jere, te u vrijeme rata u kojem je sudjelovao
kao i veÊina pravosudnih policajaca. 

„Tada sam vrlo emotivno doæivljavao stvari,
puno sam viπe sluπao priËe koje ljudi u zatvoru
imaju iza sebe. Nosio sam posao kuÊi, pa se po-
vlaËio u sebe... No, s godinama, Ëovjek ipak
nauËi napraviti odmak i organizira se onako ka-
ko mu odgovara da bi saËuvao dio energije i mi-
ra. Sad nastojim æivjeti tako da tri do Ëetiri mje-
seca intenzivno radim, pa onda pobjegnem na
neki kratki odmor od desetak dana. Oboæavam
prirodu i fiziËki rad u vlastitom vinogradu, volim
se koji dan odmoriti uz more... I moraπ nauËiti
podvuÊi crtu. Nekad me, naime, viπe zanimalo
tko je novi doπao u zatvor, zbog kojeg je djela
ovdje i πto ima iza sebe, sad se uspijevam od-
maknuti od toga, jer to i nije vaæno“, priËa naπ
sugovornik svoju priËu o osobnom rastu. Iako
se metode odmaka i uspostavljanja osobne rav-
noteæe za razgovor o profesiji pravosudnog po-
licajca naizgled ne Ëine toliko vaænim, ispostav-
lja se da je izuzetno vaæno da se Ëovjek na tom
poslu nauËi Ëuvati sam. Naime, ta izuzetno
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OObbiitteelljj  ggllaavvnnii  iizzvvoorr  eenneerrggiijjee
„Imam veliku i vrlo skladnu obitelj, svi

smo vrlo povezani i Ëesto se i rado druæi-
mo i to mi je najdraæi izvor unutarnjeg
mira i zadovoljstva“, kaæe Rudec. S god-
inama je, dodaje, uspio u tome da posao
ne nosi doma i ne optereÊuje svoju
obitelj. Aktivan je sportaπ, a loπe energi-
je oslobaa se i u svom malom vino-
gradu. „Dobra strana rada u ovakvoj
instituciji je to πto se s ljudima s kojima
radiπ moæeπ dogovoriti oko stvari koje su
izuzetno vaæne. Na primjer, imamo naπ
‘mali’ kodeks po kojemu svatko od nas
ima pravo na godiπnji odmor od naj-
manje tri tjedna u komadu, pa kad je
jedan na odmoru, svi ostali ‘potegnu’. A
velika je stvar da u miru moæete obnovi-
ti baterije“, kaæe.



opasna i teπka profesija nema profesionalna
oboljenja koja se u nekim drugim profesijama
priznaju kod odlaska na bolovanje (pa se ne
umanjuje plaÊa), ili kod procjene smanjene spo-
sobnosti za rad. Ukratko, ako pravosudni poli-
cajac ‘pukne’ zbog posla, to mu se, recimo, ne
priznaje kao profesionalno oboljenje i ne moæe
otiÊi na bolovanje ili rehabilitaciju, a da mu se
zbog toga ne umanjuje plaÊa. 

„Nemamo ni organiziranu sustavnu psiholo-
πku podrπku, πto je takoer problem. Naravno,
postoje psiholozi koji dolaze u zatvor, profesio-
nalci s kojima se inaËe znamo i mogli bismo im
se obratiti za pomoÊ, no u tom sluËaju sjedio
bih u Ëekaonici sa zatvorenicima s kojima inaËe
radim, ili bih ih sretao na izlasku, πto, priznat
Êete, baπ i nije ugodna situacija. MoguÊnost da
imamo psihologa ‘za sebe’ svakako bi dobro
doπla, osobu koja bi pomogla u treningu za
svakodnevne situacije s kojima se suoËavamo“,
kaæe naπ sugovornik. Posebno istiËe da je u 24
godine staæa, na sistematskom lijeËniËkom pre-
gledu bio samo dva puta. 

„Prije osamostaljenja Hrvatske, ËeπÊe su se
omoguÊavali i organizirani odmori za zaposleni-
ke zatvora; na primjer tri do Ëetiri dana kupanja
u nekim toplicama, ili zajedniËka skijanja, ali to-
ga viπe nema. A takvi su odmori bili odliËna pri-
lika za odmak od svakodnevice i druæenje ekipe
koja inaËe radi zajedno te doista dobra prilika
da se ljudi oslobode negativne energije i napu-
ne baterije“, kaæe Miljenko Sraga.

Kao i u svim hrvatskim zatvorima, i u Varaædi-
nu se osjeÊa nedostatak zaposlenih, posebno
pravosudnih policajaca. RijeË je o zatvoru u koje-
mu se sluæe kazne u trajanju do πest mjeseci, ali
su ovdje smjeπteni i pritvorenici u fazi istrage, su-
enja, te sve do zavrπetka suenja i premjeπtaja
na izdræavanje kazne zatvora ili puπtanja na slo-
bodu. Zbog toga su Ëeste i preprate na sud.
„»este su situacije samoozljeivanja zatvoreni-
ka, gdje je u πto kraÊem roku potrebno pruæiti li-
jeËniËku pomoÊ, a za takve situacije viπe ne pos-
toji pasivno deæurstvo pravosudne policije, tako
da taj dio posla odrauju policajci iz redovite
smjene. Pri tomu se u smjeni uvelike osjeÊa ma-
njak ljudi.“, pojaπnjava Sraga. 

Nedostatak zaposlenih posebno se osjeÊa
ljeti, za vrijeme sezone godiπnjih odmora. In-
terni dogovor zaposlenika zatvora u Varaædinu
je da se svima omoguÊi odmor od barem 10
dana u komadu, no kad je nekoliko ljudi na
odmoru, drugi rade pojaËano te svoj odmor
doËekaju maksimalno iscrpljeni. No, unatoË
velikom nedostatku ljudi i Ëinjenici da svatko
od njih prije odlaska na odmor ostavlja broj na
koji ga se moæe dobiti u sluËaju da zbog neke
hitne situacije mora prekinuti odmor, u veÊini
sluËajeva svi nekako potegnu da se ne bi ‘diza-
lo’ one na odmoru. Bez toga, bilo bi teπko kva-
litetno odraditi posao. Naime, pravosudni poli-
cajac je 24 sata sa zatvorenicima, pa je kao
Ëlan obitelji i prva osoba kojoj se obrate kad
imaju neki problem. To znaËi da moraju biti
spremni pomoÊi i u pravnim pitanjima, znati ih
uputiti kome se mogu obratiti zbog odree-
nog problema ili i sami procijeniti koja je vrsta

pomoÊi u nekoj situaciji potrebna. 
„Sa zatvorenicima smo stalno. Kad ujutro

preuzmemo duænost i informiramo se o tomu
πto se dogaalo u ranijoj smjeni, provjerimo u
kakvom su stanju zatvorenici i onda smo s nji-
ma od podjele doruËka, pa u πetnji, kod prepra-
te lijeËniku, kada dolazi odvjetnik. Slijedi podje-
la ruËka, a mi smo cijelo vrijeme prvi i praktiË-
no jedini kojima se mogu obratiti s nekim pro-
blemom“ kaæe naπ sugovornik. „»esto smo u
situacijama da dijelimo i neke njihove æivotne
probleme i situacije, a meni je osobno, najteæe
ako nekome moram prenijeti vijest da je premi-
nuo Ëlan njegove obitelji“, kaæe. 

Iako sa svakim postupa jednako i nastoji bi-
ti otvoren za pomoÊ, iskustvo ga je nauËilo,
kaæe, da svakog zatvorenika i svaku situaciju
promatra kao potencijalno opasnu, jer one to i
jesu. „Kako ste Ëesto sa zatvorenikom i izvan
zatvora, pa i u samom zatvoru, nedostaje li lju-
di u smjeni, uvijek postoji moguÊnost bijega. Bi-
lo je i takvih pokuπaja. Nedavno smo, na pri-
mjer, imali zatvorenika koji je pokuπao pobjeÊi
preskakanjem ograde. U tom sam trenutku
upravo napuπtao duænost i bio u automobilu is-
pred zatvora, spreman krenuti kuÊi, pa kad je
doskoËio pored mog automobila, pojurio sam

za njim i uspio ga uloviti. No, poderao sam ko-
πulju i hlaËe i nikom niπta, to mi nitko neÊe na-
doknaditi“, smije se naπ sugovornik dok prepri-
Ëava scenu koje se ne bi postidjeli ni profesio-
nalni filmski kaskaderi. Iako je doæivio neugod-
ne situacije i verbalne napade, istiËe kako pra-
vosudni policajci silu primjenjuju samo u kraj-
njim situacijama i s ne malim ponosom zaklju-
Ëuje kako se zatvorenici gotovo nikada i ne æa-
le na pravosudne policajce i njihov odnos pre-
ma njima. Ako se æale, onda je to najËeπÊe
zbog uvjeta ‘æivota’ u zatvoru, odnosno prena-
puËenosti zatvora, zatim na pravosudni sustav
ili sporost sudskih postupaka i sliËno. 

Uz nedostatak pravosudnih policajaca, u hr-
vatskim zatvorima u zadnje vrijeme spominju i
problem preraspodjele djelatnika prema mjes-
tu stanovanja. Naime, kako dræava nastoji uπte-
djeti na troπkovima putovanja, zaposlenici po-
jedinih ustanova premjeπtaju se one koje su bli-
æe njihovom mjestu stanovanja, πto ima pred-
nosti sa stajaliπta πtednje, ali u specifiËnoj sredi-
ni kao πto je zatvor stvara probleme. U takvim
su institucijama zaposlenici obiËno fino ‘uglaz-
bljeni’, odnosno sve funkcionira zahvaljuÊi to-
mu πto svatko dobro zna svoj dio posla i moæe
uskoËiti u posao kolega kojih nema, pa dolazak
novih ljudi poremeti uobiËajene tokove. „Nije
svejedno kada u neku veÊu ustanovu dovedete
desetak novih ljudi, ili kad u zatvoru koji ima
40-ak pravosudnih policajaca zamijenite dese-
tak ljudi. U tom sluËaju potrebna je velika prila-
godba jer ljude koji do tada moæda nisu radili
direktno sa zatvorenicima ne moæete pustiti sa-
me s njima, u svaku prepratu morate staviti jed-
nog ‘starog’ i jednog ‘ novog’ dok ne upozna
teren i sve πto mora znati, a to automatski zna-
Ëi ogromne prilagodbe u smjenama i naËinu ra-
da ionako preoptereÊenih ljudi,“, pojaπnjava
Sraga. Osim toga, ‘selidbe’ zaposlenika provo-
de se u zatvorima diljem Hrvatske, ali nitko, na
primjer, ne povlaËi zaposlenike iz Zagreba u
zatvor u Varaædinu, iako mnogi svakodnevno
putuju iz okolice na rad u Zagreb. To je stoga
jer je Zagreb uspio nametnuti stav da imaju -
nedostatak zaposlenih. Nove probleme u toj
prilagodbi mogla bi donijeti i najava da bi u zat-
vore mogli biti prerasporeeni i djelatnici s gra-
niËnih prijelaza, koji nikada nisu bili u kontaktu
sa zatvorenicima, πto Êe zahtijevati znaËajne
prilagodbe. Svaki zaposleni u zatvoru ili kaznio-
nici krvavo zavrijedi svaki dodatak na plaÊu,
kao i staæ sa uveÊanim trajanjem i bez podrπke
obitelji ne bi izdræao takav odgovoran i muko-
trpan dugogodiπnji radni odnos, istiËe naπ su-
govornik. 

namjeπtenika RH...Sindikat dræavnih i lokalnih sluæbenika i namjeπtenika RH...Sindikat dræavnih i lokaln

IIzz  zzaattvvoorraa  uu  ssvviijjeett  
Profesionalno u zatvoru, Miljenko Sra-

ga privatno rado πeÊe cijelim svijetom -
zahvaljujuÊi radio eteru. Godinama je,
naime, radio amater i predsjednik Radio
amaterske udruge „SLOGA“ Varaædina,
koji je vikend uoËi naπeg posjeta zatvoru
bio domaÊin druæenja hrvatskih i sloven-
skih radio-amatera, te njihovih predsjed-
nika saveza. Ta su mu druæenja, kao i
kontakti s ljudima koje inaËe nikad nije
osobno upoznao, veliko veselje, kaæe,
jednako kao i boravak u prirodi. Dugo-
godiπnje bavljenje sportom sve viπe
upotpunjuje planinarenjem, te je tako
Ëlan planinarskog druπtva Ravna Gora.
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Naknada za prijevoz

Sindikat upozorava Vladu
kao poslodavca na

Ëinjenicu da se jednaki
uvjeti rada u javnoj
upravi ne osiguravaju 

samo jednakim 
rjeπenjima na razini
kolektivnih ugovora, 

veÊ i danom stupanja na
snagu dogovorenih rjeπenja

((SSDDLLSSNN,,  11..  vveelljjaaËËee  22001133..))  DDookk  zzaappoosslleennii  uu
ddrrææaavvnniimm  sslluuææbbaammaa  oodd  rruujjnnaa  pprrooππllee  ggooddiinnee
nnee  oossttvvaarruujjuu  iillii  oossttvvaarruujjuu  pprraavvoo  nnaa  uummaannjjeennii
iizznnooss  nnaakknnaaddee  zzaa  pprriijjeevvoozz  nnaa  ppoossaaoo,,  ssuukkllaadd--
nnoo  nnoovvoomm  KKoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu  zzaa  ddrrææaavvnnee
sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee,,  sslluuææbbeenniiccii  iinnaa--
mmjjeeππtteenniiccii  uu  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa  nnoovvii  ÊÊee  rreeææiimm
oobbrraaËËuunnaa  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa  nnaa  ssvvoojjiimm  lleeii--
mmaa  oossjjeettiittii  tteekk  kkaadd  ssee  ii  ppoosslljjeeddnnjjii  ggrraannsskkii  kkoo--
lleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr  uusskkllaaddii  ss  ooddrreeddbbaammaa  TTeemmeelljj--
nnoogg  kkoolleekkttiivvnnoogg  uuggoovvoorraa  zzaa  sslluuææbbeenniikkee  ii  nnaa--
mmjjeeππtteenniikkee  uu  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa..

NNaaiimmee,,  pprreemmddaa  jjee  ooddrreeddbbaa  TTKKUU--aa  oo  nnaakk--
nnaaddii  ttrrooππkkoovvaa  pprriijjeevvoozzaa  nnaa  ppoossaaoo  uu  nnaajjvvee--
ÊÊeemm  ddiijjeelluu  jjeeddnnaakkoo  rreessttrriikkttiivvnnaa  kkaaoo  ii  oonnaa  oo
KKoolleekkttiivvnnoomm  uuggoovvoorruu  zzaa  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbeennii--
kkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee,,  pprriijjeellaazz  nnaa  nnoovvii  oobbrraaËËuunn

nnaakknnaaddee  zzaa  pprriijjeevvoozz  ooddggooeenn  jjee  ssvvee  ddookk  jjee
uu  ggrraannsskkiimm  uuggoovvoorriimmaa  nnaakknnaaddaa  zzaa  pprriijjeevvoozz
uuggoovvoorreennaa  ppoovvoolljjnniijjee,,  ssuukkllaaddnnoo  oobbvveezzii  pprrii--
mmjjeennee  ppoovvoolljjnniijjeegg  pprraavvaa  kkoojjuu  pprrooppiissuujjee  ZZaa--
kkoonn  oo  rraadduu,,  ooddnnoossnnoo  ËËiinnjjeenniiccii  ddaa  jjee  DDooddaatt--
kkoomm  TTKKUU  pprrooppiissaannoo  ddaa  uukkoolliikkoo  jjee  ppoojjeeddiinnoo
mmaatteerriijjaallnnoo  pprraavvoo,,  ssaaddrrææaannoo  uu  TTKKUU,,  ppoossttaalloo
uuttuuææiivvoo  tteemmeelljjeemm  ggrraannsskkiihh  kkoolleekkttiivvnniihh  uuggoo--
vvoorraa,,  VVllaaddaa  RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee  pprriizznnaajjee
uuttuuææiivvoosstt  ttiihh  pprraavvaa  ii  ddrruuggiimm  sslluuææbbeenniicciimmaa  ii
nnaammjjeeππtteenniicciimmaa  uu  jjaavvnniimm  sslluuææbbaammaa  nnaa  kkoojjee
ssee  ttii  kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorrii  nnee  pprriimmjjeennjjuujjuu,,  uu  oopp--
sseegguu  ii  uu  vviissiinnii  mmaatteerriijjaallnniihh  pprraavvaa  ssaaddrrææaanniihh  uu
ttiimm  kkoolleekkttiivvnniimm  uuggoovvoorriimmaa..

TTaakkoo  ssee  ppoo  ttkkoo  zznnaa  kkoojjii  ppuutt  ppookkaazzaalloo  ddaa
ssuu  ddrrææaavvnnee  sslluuææbbee  „„nnaajjzzaahhvvaallnniijjee””  ppooddrruuËËjjee
zzaa  pprroovveeddbbuu  pprroorraaËËuunnsskkiihh  uuππtteeddaa,,  jjeerr  jjee  mmee--

hhaanniizzaamm  ddooggoovvoorreenniihh  ((iizznnuueenniihh))  uusskkrraattaa
iizzrraavvaann  ii  jjeeddnnoossttaavvaann,,  ddookk  ssee  uu  jjaavvnniimm  sslluuææ--
bbaammaa  ddooggoovvoorr  nnaa  rraazziinnii  TTKKUU--aa  pprrvvoo  mmoorraa
„„pprreesslliikkaattii””  nnaa  ggrraannsskkee  kkoolleekkttiivvnnee  uuggoovvoorree..

SSiinnddiikkaatt  ssttooggaa  uuppoozzoorraavvaa  VVllaadduu  kkaaoo  ppooss--
llooddaavvccaa  nnaa  ËËiinnjjeenniiccuu  ddaa  ssee  jjeeddnnaakkii  uuvvjjeettii  rraa--
ddaa  uu  jjaavvnnoojj  uupprraavvii  nnee  oossiigguurraavvaajjuu  ssaammoo  jjeedd--
nnaakkiimm  rrjjeeππeennjjiimmaa  nnaa  rraazziinnii  kkoolleekkttiivvnniihh  uuggoo--
vvoorraa,,  vveeÊÊ  ii  ddaannoomm  ssttuuppaannjjaa  nnaa  ssnnaagguu  ddooggoo--
vvoorreenniihh  rrjjeeππeennjjaa..

RRaazzlliiËËiitt  ppooËËeettaakk  pprriimmjjeennee  uujjeeddnnaaËËeenniihh  rrjjee--
ππeennjjaa  nnaakknnaaddee  zzaa  pprriijjeevvoozz  ddrrææaavvnnee  jjee  sslluuææbbee--
nniikkee  ii  nnaammjjeeππtteenniikkee  ddoovveeoo  uu  ssiittuuaacciijjuu  ddaa  nnaajj--
mmaannjjee  ppoollaa  ggooddiinnee  iimmaajjuu  mmaannjjuu  rraazziinnuu  pprraa--
vvaa  ppoo  oossnnoovvii  nnaakknnaaddee  pprriijjeevvoozzaa,,  aallii  ii  ddrruuggiihh
mmaatteerriijjaallnniihh  pprraavvaa,,  oodd  zzaappoosslleenniihh  uu  jjaavvnniimm
sslluuææbbaammaa.. SS..  KKuuhhaarr

Naknada za prijevoz u dræavnim
sluæbama umanjena - u javnim
sluæbama po starom
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(SDLSN, 8. veljaËe 2013.) U dræavnoj
upravi od ove godine „odlikaπi” viπe ne-
Êe biti pravilo veÊ izuzetak.

No, ne radi se o sluæbenicima i na-
mjeπtenicima koji su polaznici nekog od
programa obrazovanja, odnosno uËeni-
ci, veÊ o postupku ocjenjivanja kojim se
zaposleni u dræavnim tijelima, sukladno
Zakonu o dræavnim sluæbenicima, ocje-
njuju svake godine najkasnije do 28. ve-
ljaËe za prethodnu kalendarsku godinu.

I dok su ranije sluæbenici za svoj rad bi-
li redovito ocjenjivani najviπim ocjenama,
a jedini stvarni rezultat takvog vrednova-
nja rada bio je tri dodatna dana godiπ-
njeg odmora po kolektivnom ugovoru,
ubuduÊe bi, kako najavljuje Vlada, o oc-
jeni trebala ovisiti visina, odnosno brzina
rasta plaÊe dræavnih sluæbenika.

Zato sluæbenike i sustav treba poËeti
privikavati na okruæenje u kojem Êe pre-
vladavati „dobri”, a ne „vrlo dobri” i „od-
liËni” uËenici, kako bi se sutra mogli bo-
lje platiti i nagraditi oni koji rade viπe i
kvalitetnije od drugih.

Trojkaπi bi u stvarnosti trebali biti oni s
ocjenom „uspjeπan”, Ëetvorkaπi s ocje-
nom „primjeran”, a petaπi oni s ocjenom

Ocjenjivanje dræavnih sluæbenika

U dræavnoj upravi „odlikaπi”
- ubuduÊe izuzetak?

Kod dræavnih se sluæbe-

nika stvara opravdano

nepovjerenje u sustav

ocjenjivanja, koji se

doæivljava kao paravan

za buduÊe nagraivanje

deficitarnih i podobnih

kadrova u dræavnoj upra-

vi mimo kriterija propi-

sanih Zakonom o dræavnim 

sluæbenicima
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„izuzetan”. Intencija zakonodavca da
danaπnji „odlikaπi” postanu „dobri”, od-
nosno „uspjeπni” uËenici razvidna je veÊ
i iz strukture Ëlanka kojim se propisuju
moguÊe ocjene dræavnih sluæbenika. U
njemu ocjene nisu hijerarhijski poredane
od najmanje prema najveÊoj ili najveÊe
prema najmanjoj, veÊ je ocjena „uspje-
πan” na prvome mjestu, kao ocjena koja
opisuje korektno i kvalitetno obavljanje
sluæbe, a dalje se u Ëlanku govori o tome
da sluæbenik moæe biti ocijenjen viπom ili
niæom ocjenom od ocjene „uspjeπan”.

Dakle, ocjena „uspjeπan” trebala bi bi-
ti pravilo, od kojeg postoje izuzetci na
bolje ili gore.

NajveÊi problem u primjeni ovakvog
sustava ocjenjivanja na „terenu” izaziva,
kako saznajemo od naπih sindikalnih
povjerenika, ocjena „izuzetan” koja je
opisana kao zbroj sluæbeniËkih kvaliteta
sadræanih u ocjeni „primjeran” i jedne ili
viπe kvaliteta opisanih pod ocjenom”izu-
zetan”.

To znaËi da sluæbenik ocijenjen ocje-
nom „izuzetan” treba ispunjavati uvjete
za ocjenu „primjeran”, tj. prvorazredno
obavljati svoju sluæbu, davati prijedloge
za njezino unaprjeenje ili pokazivati izu-
zetnu motivaciju za rad te postizati rezul-
tate u radu bolje od predvienih za to
radno mjesto, a zatim i obavljati poslove
u znatno veÊem opsegu od uobiËajenog
ili biti inovativan i kreativan te aktivno
sudjelovati u unaprjeenju upravnog po-
druËja u kojem je zaposlen ili objavljivati
struËne radove ili publikacije ili sudjelova-
ti na struËnim savjetovanjima ili seminari-
ma ili kao trener na radionicama.

Meutim, iako rastavni veznik „ili”, ko-
ji prema AniÊevom RjeËniku hrvatskoga
jezika „oznaËuje izbor izmeu dvojega ili
izmeu viπe moguÊnosti”, uvjete za izri-
canje ocjene „izuzetan” ne definira kao
kumulativne pa samim time nepostoja-
nje jednog ili viπe uvjeta za dobivanje
takve ocjene ne bi trebalo biti iskljuËuju-
Êe, dræavni sluæbenici doæivljavaju ocjenu
„izuzetan” kao diskriminirajuÊu, a nadre-
eni sluæbenici te Ëelnici dræavnih tijela
koji ih ocjenjuju, kao iskljuËujuÊu za veÊi-
nu dræavnih sluæbenika, a u prvom redu
za one sa srednjom struËnom spremom.

Tako se ocjena „izuzetan”, za izricanje

koje je dovoljno udovoljavati uvjetima za
ocjenu „primjeran” i jednom od viπe raz-
liËitih uvjeta iz njezina opisa odijeljenih
rastavnim veznikom „ili”, doæivljava i pri-
mjenjuje kao ocjena rezervirana za sluæ-
benike sa VSS, odnosno zaposlene u sre-
diπnjim tijelima dræavne uprave, tj. minis-
tarstvima.

Na terenu i u niæim ustrojstvenim jedi-
nicama malo je onih koji piπu struËne
Ëlanke ili promiπljaju o upravnom podru-
Ëju u kojem rade, a jednako tako raz-
mjerno malo sudjeluju kao predavaËi ili
treneri u programima izobrazbe, a naj-
vaæniji razlog za to je taj πto to ni nije nji-
hov posao, za razliku od struËnih savjet-
nika i kreatora politika na razini dræavnih
tijela, pojedinih sustava ili djelatnosti.

Ispada da su uvjeti za nagraivanje za
dræavnu upravu dragocjenih visokostruË-
nih kadrova shvaÊeni i prihvaÊeni kao
diskriminirajuÊi za veÊinu sluæbenika koji
im ne udovoljavaju, premda tako ne bi
smjelo biti, niti je to bila, tako barem vje-
rujemo, intencija zakonodavca.

Kao primjer uvjerenju da su „ocjenjiva-
Ëi” u sustavu dræavne uprave pogreπno i
diskriminirajuÊe shvatili kondicije za dod-
jelu ocjene “izuzetan” navodimo slu-
Ëaj ZZaattvvoorraa  uu  VVaarraaææddiinnuu u kojem od 59
zaposlenih njih Ëak 46 ima srednju struË-
nu spremu (SSS), a od 3.200 prekovre-
menih sati koji su proπle godine odrae-
ni u ovoj zatvorskoj ustanovi viπe od 90
posto odradili su upravo ovi sluæbenici,
za koje je ravnatelj Uprave za zatvorski
sustav IIvviiccaa  ©©iimmaacc u Novom listu od 17.
listopada 2012. godine konstatirao„ne-
dostaje prostora, novca i barem 20 pos-
to djelatnika, no situacija se dræi pod
kontrolom poveÊanim angaæmanom
djelatnika osiguranja i tretmana”, ali nit-
ko od njih nije dobio ocjenu „izuzetan”,
premda je uvjet za nju i „ako sluæbenik
obavlja poslove u opsegu znatno veÊem
od uobiËajenog”.

SliËno je i uu  DDrrææaavvnnoojj  uupprraavvii  zzaa  zzaaππttiittuu
ii  ssppaaππaavvaannjjee u kojoj nedostaje ljudi, a
postojeÊi zaposleni u centrima 112 zbog
toga su prekomjerno optereÊeni, Ëiji je
Sektor opÊih poslova u dopisu upuÊe-
nom ustrojstvenim jedinicama primije-
tio „da su za neprimjereno veliki broj dræ-
avnih sluæbenika predloæene visoke ocje-

ne odnosno primjeran ili izuzetan” te su
ocjenjivaËi upuÊeni da „joπ jednom raz-
misle o prijedlozima, u suprotnom ocje-
njivaËi posljediËno mogu biti niæe ocije-
njeni”, nakon koje su prijetnje ocjene u
pravilu spuπtene za jedan stupanj.

Pri tome je DUZS upozorio na zakon-
sku obvezu prema kojem ocjena mora
biti obrazloæena, ali je od ocjenjivaËa za-
traæio obrazloæenje samo za ocjenu „izu-
zetan”, premda svaka ocjena mora biti
obrazloæena, bez obzira radi li se o najvi-
πoj ili najmanjoj ocjeni.

Jednako Êe zanimljivo biti vidjeti kako
su kod ocjenjivanja proπli referenti sa
SSS uu  PPoorreezznnoojj  uupprraavvii,, preko Ëijih lea
prou stotine tisuÊa poreznih prijava i
opseg poslova stalno raste, a broj zapos-
lenih se ne poveÊava, tj. hoÊe li se odgo-
varajuÊe prepoznati njihov doprinos neo-
visno o tome πto istovremeno ne objav-
ljuju struËne Ëlanke ili publikacije, iz koje
sluæbe nas upozoravaju kako voditelji je-
dinica na terenu ocjenu “izuzetan” sma-
traju rezerviranom iskljuËivo za sluæbeni-
ke s VSS i zaposlene u srediπnjim dræav-
nim tijelima.

Zbog svega ovoga kod dræavnih se
sluæbenika stvara opravdano nepovjere-
nje u sustav ocjenjivanja, koji se doæivlja-
va kao paravan za buduÊe nagraivanje
deficitarnih i podobnih kadrova u dræav-
noj upravi.

Zato je vaæno uvesti vanjsko i neo-
visno vrednovanje sustava ocjenjiva-
nja u dræavnoj upravi, kako bi se ovaj
proces individualnog vrednovanja kva-
litete rada i uËinka dræavnih sluæbeni-
ka zaista provodio u skladu sa zako-
nom utvrenim kriterijima, a ne pre-
ma unaprijed dogovorenim proizvolj-
nim standardima.

Sindikat Êe stoga po zavrπetku postup-
ka ocjenjivanja od Ministarstva uprave
zatraæiti podatke o broju i strukturi ocje-
na dræavnih sluæbenika s obzirom na
struËnu spremu, kao i Ëinjenicu radi li se
o sjediπtu srediπnjeg dræavnog tijela ili
dislociranoj ustrojstvenoj jedinici, a od
svojih Ëlanova odnosno dræavnih sluæbe-
nika i primjerke rjeπenja o ocjeni radi uvi-
da u to postoji li uopÊe i kakvo je obraz-
loæenje ocjene koju su dobili.

SS..  KKuuhhaarr
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Ocjenjivanje dræavnih sluæbenika
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Zatvorski sustav

(Poslovni dnevnik, 19. veljaËe
2013.) Ministar pravosua OOrr--
ssaatt  MMiilljjeenniiÊÊ rekao je danas
predstavnicima sindikata zapos-
lenih u zatvorskom sustavu da
se u ovom trenutku ne razmiπl-
ja o izmjeni uvjeta za odlazak u
mirovinu osoba s beneficiranim
radnim staæom, odnosno doda-

taka za posebne uvjete rada koje ost-
varuju zaposleni u Upravi za zatvorski
sustav, priopÊio je Sindikat dræavnih i
lokalnih sluæbenika i namjeπtenika
(SDLSN).

Sindikat navodi da je Uprava za zat-
vorski sustav u posljednjih godinu da-
na primila velik broj zahtjeva za odla-
zak u mirovinu od sluæbenika koji is-
punjavaju uvjete po posebnim propi-
sima, a razlog tome su, kako je izjavio
ravnatelj zatvorskog sustava IIvviiccaa
©©iimmaacc, neprovjerene glasine o tome
da Êe se s ulaskom Hrvatske u Europ-
sku uniju promijeniti uvjeti odlaska u
mirovinu osoba koje ostvaruju pravo
na beneficirani radni staæ. Taj “traË”
je, smatra ©imac, sustavu i zaposleni-
cima nanio veliku πtetu jer se zaposle-
nici, kojima je u interesu raditi πto

duæe, odluËuju na odlazak u mirovinu
zbog obiËne dezinformacije. To je
potvrdio i ministar MiljeniÊ, koji je re-
kao da se u ovom trenutku ne razmiπ-
lja o izmjeni uvjeta za odlazak u miro-
vinu osoba koje imaju beneficirani
radni staæ, odnosno dodataka za po-
sebne uvjete rada.

Ako se u buduÊnosti i bude razgo-
varalo o promjenama tih uvjeta, Mil-
jeniÊ je rekao da Êe se zaloæiti za to
da se takve promjene uvedu postup-
no, kako bi zaposleni u prijelaznom
periodu mogli birati izmeu odlaska u
mirovinu ili ostanka u sluæbi pod izmi-
jenjenim uvjetima, navodi SDSLN. S ti-
me u svezi, MiljeniÊ je rekao kako se
pri odobravanju odlaska u mirovinu u
sustavu rukovode potrebama zatvors-
kog sustava, odnosno sluæbe u kojoj
kroniËno nedostaje razliËitih profila
zaposlenika, a ograniËavajuÊi faktor
su i nedostatna sredstva za otpremni-

ne takvih sluæbenika. Udovoljava se
prvenstveno onima koji zbog godina
æivota i zdravstvenog stanja viπe ne
udovoljavaju standardima sustava.

Dio potrebnih zaposlenika obnavlja
se iz raspisanih natjeËaja i iz redova
zaposlenika Carinske uprave, u kojoj
se stupanjem u EU gasi veÊi broj rad-
nih mjesta, ali samo onim ljudima ko-
ji su perspektivni za zatvorski sustav,
odnosno koji udovoljavaju potrebnim
psihofiziËkim standardima te je na taj
naËin od 160 sluæbenika Carinske
uprave odabrano njih 62-oje. Sindikat
je upozorio na potrebu pravodobne
razmjene informacija i ukljuËivanje
njihovih predstavnika u odabir sluæbe-
nika kojima Êe se omoguÊiti um-
irovljenje po posebnim propisima, πto
je ministar MiljeniÊ ocijenio kao prih-
vatljivu inicijativu u sluËaju kad se ne
radi o sporadiËnim pojedinaËnim slu-
Ëajevima.

Ne mijenjaju se uvjeti za
umirovljenje zaposlenih u
zatvorima

Dio potrebnih zaposle-

nika obnavlja se iz

raspisanih natjeËaja i

iz redova zaposlenika

Carinske uprave, u 

kojoj se stupanjem u

EU gasi veÊi broj 

radnih mjesta
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(SDLSN, 4. oæujka 2013.) Predsjednik
Sindikata vojnika Slovenije GGvviiddoo  NNoo--
vvaakk razgovarao je danas u Zagrebu s
predstavnicima Odbora dræavnih sluæ-
benika i namjeπtenika u MORH i OSRH
o slovenskim iskustvima u sindikalnom
organiziranju pripadnika oruæanih sna-
ga - vojnika, koje je u Republici Hrvat-
skoj zabranjeno.

SVS je, prema rijeËima Novaka, jedan
od Ëetiri sindikata koji djeluju u sloven-
skoj vojsci, ali i jedini koji uËlanjuje is-
kljuËivo vojne osobe, dok dva sindikata
u svom Ëlanstvu imaju i zaposlene u
upravnom dijelu Ministarstva obrane, a
Ëetvrti sindikat djeluje kao organizacija
vojnih pilota.

Novakov sindikat uskoro oËekuje pot-
vrdu nadleænog dræavnog tijela o repre-
zentativnosti, πto Êe SVS-u omoguÊiti i
sudjelovanje u kolektivnim pregovori-
ma na razini javnih sluæbi, kao i pokre-
tanje pregovora za kolektivni ugovor za
oruæane snage.

SVS u Hrvatskoj veÊ surauje sa Sindi-
katom djelatnika u vojsci i dræavnim
sluæbama, a povezan je i sa sindikatima
u dræavama regije koje dozvoljavaju sin-
dikalno organiziranje u oruæanim sna-

gama te djeluje i u okviru EUROMIL-a,
organizacije koja na razini Europe pro-
miËe socijalne i profesionalne interese
vojnog osoblja.

Tako se pored Slovenije, vojnici mogu
sindikalno organizirati uz odreena
ograniËenja u pogledu organiziranja
πtrajka, u Srbiji, Makedoniji i Crnoj Go-
ri. Predstavnici SDLSN Novaka su upoz-
nali s nemoguÊnoπÊu sindikalnog orga-
niziranja djelatnih vojnih osoba u HV-u,
ali i pokuπaju da se to ubuduÊe dogodi
i dijelu dræavnih sluæbenika koje se, pri-
jedlogom novog Zakona o sluæbi u OS-
RH, po sili zakona kani „prevesti” u
vojne specijaliste koji se ne mogu sindi-
kalno organizirati.

I dok je u MUP-u RH sindikalno orga-
niziranje veÊ dugogodiπnja demokrat-
ska steËevina, u sustavu obrane Repu-
blike Hrvatske svjedoci smo procesa
proπirenja nemoguÊnosti sindikalnog
organiziranja i na osobe koje su dosad
mogli biti Ëlanovi sindikata, istaknuli su
predstavnici SDLSN-a.

Stoga je dogovorena aktivna surad-
nja SVS i SDLSN na podruËju ostvarenja
prava na sindikalno organiziranje i ko-
lektivno pregovaranje u oruæanim sna-

gama, a time i graanskih prava pripad-
nika oruæanih snaga dviju susjednih dr-
æava, Ëlanica NATO-a i uskoro i ravno-
pravnih Ëlanica EU.

PPrreeddssjjeeddnniikk  
ssaabboorrsskkoogg  
OOddbboorraa  zzaa
oobbrraannuu  
TToommiissllaavv  IIvviiÊÊ
pprriimmiioo  
pprreeddssttaavvnniikkee
SSDDLLSSNN

(SDLSN, 7. veljaËe 2013.) Predsjednik
saborskog Odbora za obranu TToommiissllaavv
IIvviiÊÊ razgovarao je danas s predstavnici-
ma Sindikata dræavnih i lokalnih sluæbe-
nika i namjeπtenika RH o preustroju
sustava obrane u svjetlu donoπenja no-
vog Zakona o sluæbi u Oruæanim snaga-
ma koji je u Saboru proπao prvo Ëitanje.

Tomislav IviÊ je predstavnicima Sindi-
kata rekao kako je rijeË o zakonu koji
prelazi „ideoloπke”, odnosno stranaËke
okvire te se u tom smislu osobno i kao
predsjednik Odbora za obranu zalaæe
da se o njemu u saborskoj proceduri
postigne konsenzus pozicije i oporbe.

Ukoliko se pri tome u njega ugrade
konstruktivni i opravdani prijedlozi sin-
dikata kao socijalnih partnera, πto je
veÊ djelomiËno i uËinjeno izmeu faze
nacrta i prijedloga Zakona, ovaj Êe pro-
ces u demokratskom smislu biti zao-
kruæen te stoga podræava intenziviranje
suradnje Ministarstva obrane kao pred-
lagatelja Zakona i predstavnika sindika-
ta koji djeluju u sustavu obrane, kako bi
konaËni prijedlog Zakona u πto veÊoj
mjeri bio usuglaπeni prijedlog svih zain-
teresiranih strana.

Kao konkretnu inicijativu, IviÊ je naja-
vio odræavanje radne sjednice Odbora

MMEE––UUNNAARROODDNNAA  SSIINNDDIIKKAALLNNAA  SSUURRAADDNNJJAA

PPrreeddssjjeeddnniikk  SSiinnddiikkaattaa  
vvoojjnniikkaa  SSlloovveenniijjee  uu  ppoossjjeettuu
SSDDLLSSNN--uu



za obranu na kojoj bi Ëlanovi Odbora,
predstavnici sindikata i predlagatelja
joπ jednom razmotrili primjedbe i pri-
jedloge sindikata kao predstavnika sluæ-
benika i namjeπtenika u MORH i OSRH.

Sindikalna strana je predsjednika Ivi-
Êa informirala o stajaliπtima Sindikata u
svezi s moguÊnoπÊu sindikalnog organi-
ziranja djelatnih vojnih osoba, ali i dije-
la sluæbenika i namjeπtenika koji „pre-
voenjem” u vojne specijaliste takoer
postaju djelatne vojne osobe bez prava
na sindikalno organiziranje.

Ovaj proces suæavanja graanskih i
socijalnih prava pripadnika OSRH su-
protan je Preporuci Odbora ministara
dræava Ëlanica EU o ljudskim pravima
pripadnika oruæanih snaga iz 2010. go-
dine, kojom se, izmeu ostalog, pripad-
nicima oruæanih snaga priznaje pravo
na slobodu mirnog okupljanja i slobodu
udruæivanja s drugima, odnosno Ëlan-
stvo u neovisnim organizacijama koje
predstavljaju njihove interese i imaju se
pravo organizirati i kolektivno pregova-
rati.

DapaËe, Preporukom se promiËe uz-
dræavanje od stegovnih postupaka ili
diskriminirajuÊih mjera protiv pripadni-
ka oruæanih snaga samo zbog sudjelo-
vanja u aktivnostima zakonito utvre-
nih vojnih udruga ili sindikata.

Upozoreno je i na neusklaenost pro-
cesa preustroja kojim se gase odreena
sluæbeniËka i namjeπteniËka radna
mjesta i uvodi nova statusna kategorija

zaposlenika - vojnih specijalista, a da se
u trenutku gaπenja radnih mjesta ne
zna tko je od tih zaposlenika i nadalje
potreban sustavu, odnosno da takva
radna mjesta nisu utvrena knjigama
ustroja.

Ovo je posebno vaæno kad se radi o
„civilima” u statusu dragovoljaca i vete-
rana Domovinskog rata kojima se ne
omoguÊava izlazak iz sustava na naËin
kako je to sluËaj s pripadnicima redar-
stvenih sluæbi.

Takoer, Zakonom se predlaæe ukida-
nje prava i depriviranje sluæbenika i na-
mjeπtenika, Ëak i kada zajedno s vojni-
cima sudjeluju u misijama OSRH u sklo-
pu meunarodnih mirovnih snaga i NA-
TO-a.

OOddbboorr
MMOORRHH--aa
oo  pprreeuussttrroojjuu
ssuussttaavvaa  
oobbrraannee

(SDLSN, 6. veljaËe 2013.) Odbor dræ-
avnih sluæbenika i namjeπtenika u Mi-
nistarstvu obrane i Oruæanim snagama
RH raspravljao je juËer u proπirenom

sastavu o planu izdvajanja dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika u sustavu
obrane u 2013. godini, preustroju OS-
RH, odluci o otpremninama i za obranu
sistemskim zakonima - Zakonu o obra-
ni i Zakonu o sluæbi u OSRH.

Pored Ëlanova Odbora i sindikalnih
povjerenika, sjednici su nazoËili i glavni
tajnik Ministarstva obrane PPeettaarr  BBaarraaËË i
predstavnica trgovaËkog druπtva „PLE-
TER USLUGE”, DDaanniijjeellaa  GGrraaËËaakkoovviiÊÊ..
Glavni tajnik Petar BaraË informirao je
nazoËne o aktualnoj situaciji u sustavu,
procesima prijama i izdvajanja civilnog
osoblja, koje obiljeæava istovremeni ne-
dostatak odreenih profila i struka
(VSS, pravnici i sl.) i izdvajanje sluæbeni-
ka i namjeπtenika zaposlenih na radnim
mjestima u djelatnostima koje se viπe
ne obavljaju u sklopu MORH i OSRH, a
zbog kojih je dræava osnovala trgovaË-
ko druπtvo „PLETER USLUGE”.

Izdvajanje posljednjeg kontingenta
zaposlenika od 307 osoba, koje je tre-
balo biti zavrπeno s 31. prosinca proπle
godine, prolongirano je do 31. oæujka,
odnosno 30. lipnja ove godine, kojima
Êe se prikljuËiti i oko 200 zaposlenih za
koje su u sustavu predviena sredstva
za zbrinjavanje.

Svima koji to æele, naglasio je BaraË,
biti Êe omoguÊen prelazak u PLETER i
dodao kako od Sindikata oËekuje aktiv-
nu suradnju, kako bi se zaposleni koji
su predmet izdvajanja odluËili za prela-
zak u PLETER, umjesto uzimanja ot-
premnine, jer je otpremnina jednokrat-
na pomoÊ, a posao u PLETERU trajno
egzistencijalno rjeπenje.

Paralelno s ovim procesom predvia
se odgovarajuÊa izmjena odluke o ot-
premninama, sukladno financijskim
moguÊnostima sustava, kojom bi se ot-
premnine zadræale iznad razine ugovo-
rene Kolektivnim ugovorom za dræavne
sluæbenike i namjeπtenike.

Predstavnica PLETERA Danijela GraËa-
koviÊ je, suprotno umirujuÊim poruka-
ma glavnog tajnika BaraËa, rekla kako
za PLETER neselektivno preuzimanje viπ-
ka zaposlenih u sustavu obrane
predstavlja problem, buduÊi da su pred-
metom preuzimanja i oni zaposlenici za
Ëijim profilom u PLETERU ne postoje po-
trebe, a zbog Ëega se dolazi do otpuπ-
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tanja zaposlenih na odreeno vrijeme.
Zbog toga Êe PLETER zatraæiti odgo-

varajuÊe izmjene sporazuma o preuzi-
manju djelatnika, kako ne bi morali
preuzeti neodgovarajuÊe kadrove, od-
nosno djelatnosti koje nisu rentabilne.

Dodala je kako je PLETER za 13 za-
poslenih kojima je otkazan ugovor o
radu sukladno sporazumu isplaÊeno
preko milijun kuna otpremnine, πto je
velika financijska obveza. Dio ovih pro-
blema PLETER nastoji kompenzirati πi-
renjem na træiπtu, pri Ëemu su najbolji
rezultati ostvareni na podruËju ËiπÊe-
nja objekata za koje su ugovoreni no-

vi poslovi. Sindikalna povjerenica DDuuππ--
kkaa  SSllaavviiccaa pitala je namjerava li PLETER
proπiriti svoju djelatnost i na hortikul-
turu, koja je sastavni dio svih vojnih
objekata, te je pri tome izraæena boja-
zan kao bi se moglo dogoditi da se za-
posleni na poslovima odræavanja povr-
πina vojnih objekata izdvoje, odnosno
ostanu bez posla, a te poslove ne pre-
uzme PLETER, nego privatnik koji veÊ
ima svoje zaposlenike.

Sindikalni povjerenici, a posebice IIrree--
nnaa  AAllaabbeerr, upozorili su na netranspa-
rentan i subjektivan proces izdvajanja
sluæbenika i namjeπtenika temeljem

osobnih afiniteta zapovjednika, te je
radi takve negativne prakse zatraæeno
ponovno uspostavljanje odabirnih vije-
Êa sastavljenih od predstavnika sindi-
kata i poslodavca, koja su se u proπlos-
ti pokazala kao odgovarajuÊi instru-
ment za prevladavanje ovakvog postu-
panja.

VVjjeekkoossllaavv  MMaajjnnaarriiÊÊ upozorio je na
potrebu osjetljivijeg pristupa izdvaja-
nju osoba u statusu dragovoljaca i ve-
terana Domovinskog rata, za koje
smatra da bi ih se odgovarajuÊim za-
konskim rjeπenjima trebalo zaπtititi,
odnosno omoguÊiti njihovo umirovlje-
nje po posebnim propisima.

Naglasio je kako je Sindikat u tome
veÊ pribavio pisanu potporu Ministar-
stva branitelja, Hrvatskog druπtva lo-
goraπa srpskih koncentracijskih logora
te da Êe to biti i predmetom dogovo-
renog razgovora s predsjednikom sa-
borskog Odbora za obranu TToommiissllaa--
vvoomm  IIvviiÊÊeemm.

DDaavvoorr  LLeessjjaakk je naglasio potrebu us-
klaenog donoπenja provedbenih pro-
pisa za operacionalizaciju Zakona o
sluæbi u OSRH, kao se ne bi dogodilo
da sluæbenici i namjeπtenici koji budu
prevedeni u vojne specijaliste s danom
prevoenja izgube dodatke koje ost-
varuju temeljem vaæeÊih propisa te
upitao predstavnicu PLETERA znaju li
predstavnici ovog trgovaËkog druπtva
da se ovim zakonom smanjuje krug
osoba koje imaju pravo na prehranu,
kao usluge za koju je PLETER osno-
van.

Dodao je i kako sluæbenici i namjeπ-
tenici koji prate vojnike u meunarod-
nim mirovnim misijama ne uæivaju ista
prava, poput prava na posttraumatsku
pomoÊ ili poËasni pogreb, iako su pri
tome izloæeni pogibelji veÊ samom Ëi-
njenicom πto se nalaze u ratnoj zoni.

Na kraju je, naglasio je predsjednik
Sindikata BBoorriiss  PPlleeππaa, zakljuËeno kako
su ovakvi sastanci dobra prilika sindi-
kalnim povjerenicima i poslodavcu za
upoznavanje s problemima na terenu i
iskustvima neposrednih izvrπitelja koja,
za socijalno odgovornog poslodavca,
mogu biti dobra pokazatelj kako tre-
ba, odnosno ne treba raditi.



4433



4444

PPRRAAVVNNAA  DDRRÆÆAAVVAA

UUpprraavvnnaa  iinnssppeekk--
cciijjaa  uuppoozzoorriillaa
MMiinniissttaarrssttvvoo
ssoocciijjaallnnee  ppoolliittiikkee  
ii  mmllaaddiihh  nnaa  ppoo--
ttrreebbuu    ddoonnooππee--
nnjjaa  zzaakkoonniittiihh  
rrjjeeππeennjjaa

(SDLSN, 29. sijeËnja 2013.) Dva dana
nakon predstavke Sindikata, kojom je od
Upravne inspekcije Ministarstva uprave za-
traæen upravni nadzor zbog donoπenja
nezakonitih rjeπenja kojima se utvruje
status dræavnih sluæbenika, Ministarstvu
socijalne politike i mladih upuÊeno je upo-
zorenje kojim se ovo srediπnje dræavno ti-
jelo upuÊuje na potrebu donoπenja zako-
nitih rjeπenja.

Hvale vrijedna i promptna reakcija
Upravne inspekcije trebala bi, nadamo se,
zaustaviti navadu izdavanja rjeπenja koja
ne sadræe valjano obrazloæenje ËinjeniË-
nog stanja, zbog kojih se mijenja status
sluæbenika, odnosno smanjuje njegova
plaÊa, kojima prestaje dræavna sluæba ili se
sluæbenik dovodi u opasnost da mu pres-
tane sluæba, od kojih su neka veÊ „pala”
na Odboru za dræavnu sluæbu.

Kad se tome pridodaju pravne akrobaci-
je poput rjeπenja kojima se nezakonita rje-
πenja „ispravljaju” na naËin da se retroak-
tivno donose rjeπenja „usklaena” sa Za-
konom o opÊem upravnom postupku, on-
da se sam od sebe nameÊe zakljuËak ka-
ko je u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih, naglasak na mladosti i politici prevag-
nuo u odnosu na pozitivne propise.

Sindikat pozdravlja brzu reakciju Uprav-
ne inspekcije i nada se da se potpredsjed-
nica Vlade Republike Hrvatske i ministrica
socijalne politike i mladih viπe neÊe blami-
rati potpisujuÊi rjeπenja na kojima Êe se
buduÊi naraπtaji pravnika u odjelima za
ljudske potencijale uËiti kakvo rjeπenje ne
bi smjelo biti.

SS..  KKuuhhaarr

(SDLSN, 24. sijeËnja 2013.) Poniπte-
nje rjeπenja o rasporedu sluæbenice Mi-
nistarstva socijalne politike i mladih od
strane Odbora za dræavnu sluæbu izaz-
valo je nevjerojatnu i originalnu reakci-
ju potpredsjednice Vlade i ministri-
ce MMiillaannkkee  OOppaaËËiiÊÊ.

PrkoseÊi zakonima svemira odvaæna
Ëelnica ovog dræavnog tijela je nalog
Odbora za dræavnu sluæbu od 4. prosi-
nca 2012. godine, kojim je poniπtio
rjeπenje Ministarstva i vratio ga na po-

novno rjeπavanje, rijeπila tako πto je
nesretnu dræavnu sluæbenicu, o Ëijoj
sudbini ima moÊ odluËivati, vratila u
proπlost.

Tako, naime, piπe u po mnogoËemu
jedinstvenom rjeπenju koje je potpred-
sjednica OpaËiÊ potpisala 10. sijeËnja
2013. godine, a kojim je dræavnu sluæ-
benicu rasporedila na radno mjesto viπe
struËne savjetnice s danom 2. travnja
2012. godine, a sve je to „podebljala”
nalogom sluæbenici da „stupa na duæ-

Ministarstvo socijalne politike i mladih

PPRRKKOOSSII  ZZAAKKOONNIIMMAA  SSVVEEMMIIRRAA

Potpredsjednica Vlade 
Milanka OpaËiÊ potpisala
rjeπenje kojim dræavnu
sluæbenicu vraÊa u proπlost
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nost s danom 2. travnja 2012. godi-
ne”.

U rjeπenju, doduπe, ne piπe kad se tre-
ba ukrcati u vremeplov za koji ministrica
OpaËiÊ oËito ima poloæen vozaËki ispit,
ali se njime zato stavlja izvan snage rje-
πenje Ministarstva koje je prethodno po-
niπtio Odbor za dræavnu sluæbu.

Zbog svega ovoga, a posebice postig-
nuÊa na podruËju istraæivanja vremen-
skih dimenzija svemira, Sindikat predla-
æe Vladi Republike Hrvatske da nadleæ-
nost svoje potpredsjednice Vlade i mi-
nistrice, pored socijalne politike i mla-
dih, proπiri i na podruËje svemira u Ëije
je tajne tako duboko zaronila.

Takoer, s obzirom na njezine poseb-
ne moÊi upuÊivanja dræavnih sluæbenika
u proπlost, predlaæemo da sluæbenike
USKOK-a uputi u rane 90-te, kako bi na
licu mjesta istraæili kriminal u pretvorbi i
privatizaciji.

Zato, palac gore za potpredsjednicu.
Æivjela!

SS..  KKuuhhaarr

MMiinniissttrriiccaa  
OOppaaËËiiÊÊ  ddoonniijjeellaa
nneezzaakkoonniittaa  rrjjee--
ππeennjjaa  oo  rraassppoo--
rreedduu  sslluuææbbeenniikkaa
Donoπenje nezakonitih
rjeπenja kojima se od-
luËuje o statusu 
dræavnih sluæbenika,
alarmantni je primjer
nekompetencije i volun-
tarizma u obnaπanju
vlasti predstavnika 
aktualne Vlade, koji bi
porezne obveznike mogao
skupo stajati

(SDLSN, 23. sijeËnja 2013.) Potpred-
sjednica Vlade i ministrica MMiillaannkkaa  OOppaa--
ËËiiÊÊ, donijela je nezakonita rjeπenja o
rasporedu sluæbenika na radna mjesta
u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih, Ëime je upitan pravni status svih
sluæbenika ovog dræavnog tijela, u ko-
jem je zaposleno oko 250 dræavnih
sluæbenika i namjeπtenika.

Nezakonitost rjeπenja o rasporedu,
ali i rjeπenja o stavljanju na raspolaga-
nje „prekobrojnih” dræavnih sluæbenica
utvrdio je Odbor za dræavnu sluæbu,
kao neovisno tijelo za rjeπavanje æalbi
dræavnih sluæbenika na rjeπenja o prija-
mu u dræavnu sluæbu, rasporedu na
radno mjesto, premjeπtaju, stavljanju
na raspolaganje i prestanku dræavne
sluæbe.

Nezakonitost se oËituje u formalnom
nedostatku rjeπenja koja „πtancaju” u
Ministarstvu socijalne politike i mladih,
a koja, kako navodi Odbor za dræavnu
sluæbu, u dijelu obrazloæenja ne sadræe
utvreno ËinjeniËno stanje, kao ni
obrazloæenje zbog Ëega je odluËeno
kao u izreci rjeπenja.

Zbog ovog formalnog nedostatka
sluæbenici se u stvari nemaju na πto æa-

liti jer dio rjeπenja u kojem bi trebalo
obrazloæiti zbog Ëega je o njihovom sta-
tusu rijeπeno tako kako je rijeπeno
predstavlja skup kauzalno nepovezanih
i za samo rjeπenje irelevantnih Ëinjeni-
ca, tj. manifestaciju zlouporabe politiË-
ke i diskrecijske (nad)moÊi odgovornih
osoba.

Odbor za dræavnu sluæbu je stoga,
prema podacima Sindikata, u æalbe-
nom postupku poniπtio viπe rjeπenja o
rasporedu na radna mjesta sluæbenika i
vratio ih na ponovni postupak, ukljuËu-
juÊi i jedno rjeπenje o stavljanju na ras-
polaganje, Ëime je osporena „πpranca”
po kojoj su donijeta sva rjeπenja u ovo-
me ministarstvu.

Za dræavne sluæbenike Ëija su rjeπenja
o rasporedu na radno mjesto i stavlja-
nju na raspolaganje poniπtena to, de
facto, znaËi povrat u status koji je pret-
hodio donoπenju rjeπenja, tj. na bolje
plaÊena radna mjesta, odnosno u dræ-
avnu sluæbu, temeljem Ëega mogu u
postupku izvansudske nagodbe ili sud-
skom postupku traæiti isplatu razlike
plaÊe, odnosno plaÊe.

No, buduÊi da Odbor za dræavnu sluæ-
bu postupa iskljuËivo po æalbama dræav-
nih sluæbenika, tj. da se veÊina sluæbeni-
ka Ministarstva nije æalila na doneπena
rjeπenja o rasporedu, Sindikat Êe, na-
kon saznanja da ova rjeπenja sadræe
formalni nedostatak koji ih Ëini nezako-
nitim, od Upravne inspekcije Ministar-
stva uprave zatraæiti upravni nadzor i
poniπtenje nezakonitih rjeπenja po pra-
vu nadzora.

PodsjeÊamo, Sindikat je od ministra
uprave AArrsseennaa  BBaauukkaa veÊ ranije traæio
provedbu upravnog i inspekcijskog nad-
zora u Ministarstvu socijalne politike i
mladih zbog nezakonitog obavljanja
poslova iz djelokruga ovog dræavnog ti-
jela od strane osoba koje u njemu nisu
bile zaposlene, pa stoga ni ovlaπtene
obavljati poslove dræavnih sluæbenika.

Meutim, ovaj posljednji sluËaj dono-
πenja nezakonitih rjeπenja kojima se od-
luËuje o statusu dræavnih sluæbenika,
alarmantni je primjer nekompetencije i
voluntarizma u obnaπanju vlasti pred-
stavnika aktualne Vlade, koji bi porezne
obveznike mogao skupo stajati.

SS..  KKuuhhaarr
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(Al Jazeera, 4. velja-
Ëe 2013.) Hrvatski

glumci, operski pjevaËi, plesaËi, biblio-
tekari, arhivari i drugi radnici u kultu-
ri ustali su u odbranu svojih plata.

Ministarstvo rada uputilo je u pro-
ceduru zakon kojim se ukidaju dodaci
na plate za staæ, pa Êe se, tvrde sindi-

kati, plate zaposlenih u kulturi smanji-
ti izmeu 10 i 30 posto. Isto Ëeka i
sve druge javne i dræavne sluæbe.

Djelatnici Hrvatskog narodnog ka-
zaliπta (HNK) kreÊu u boj za svoja pra-
va. Nakon πto su se, kaæu, odrekli bo-
æiÊnica, regresa i jubilarnih nagrada,
Vlada im sada æeli smanjiti i plate.

©iroka akcija
One bi se ukidanjem posebnog dodat-

ka na staæ vratile u proπlost, na nivo na
kojem su bili prije sedam godina.

„Zbog toga πto nas vodite u proπlost,
izgubili smo povjerenje i na ovaj naËin
zapoËinjemo πiroku akciju, branimo svo-
je dostojanstvo, radna mjesta, plaÊe i hr-
vatsku kulturu”, kazao je IIvviiccaa  TTrruubbiiÊÊ, pr-
vak opere HNK Zagreb.

DDuuππaann  GGoojjiiÊÊ,, prvak drame HNK Za-
greb, poruËio je: „Gospodo koji odreu-
jete plaÊe drugima, a i sebi samima, ka-
ko se niste dosjetili da sebi ukinete pla-
Êe za jedno 80 posto, jer vama joπ uvi-
jek ne bi bila ugroæena egzistencija.”

Prema zakonskom prijedlogu, ostaje
samo 0,5 posto dodatka za svaku godi-
nu staæa, ali bi se ukinuo takozvani do-
datak za vjernost, odnosno dodatak od
4,8 i 10 posto za 20, 30 i 35 godina
staæa u kulturi.

„Bune se i plesaËi i pjevaËi profesional-
nog folklornog ansambla Lado. Djelatni-
ci u kulturi poruËuju - plaÊe Êe im se
smanjiti izmeu 10 i 30 posto”, javila je
iz Zagreba reporterka Al Jazeere MMaarrttii--
nnaa  KKiisseelljjaakk.

VVeerriiccaa  RRaaddiiÊÊ u Ladu pjeva i pleπe viπe
od 30 godina. VeÊ zna koliko Êe izgubi-
ti. „Imam pune 32 godine staæa. Na
mom primjeru po nekom izraËunu iz ra-
Ëunovodstva bi to bilo oko 1.200 kuna.”
Ministarstvo rada ne daje objaπnjenja.
No, nesluæbeno se doznaje kako je
opravdanje za ukidanje jednog od doda-
taka na staæ usklaivanje s evropskim
zakonodavstvom, odnosno ukidanje ta-
kozvane dobne diskriminacije.

Kulturnjaci su, Ëini se, prvi na redu ko-
ji Êe ostati bez tog dodatka, ne i posljed-
nji.

„Danas je kultura na ulici, ova Vlada je
kulturu istjerala na ulicu, ali Ëini se da je
to poËetak istjerivanja naroda na uli-
cu”, istaknuo je KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr iz Neza-
visnih hrvatskih sindikata.

I drugi zaposleni u javnim i dræavnim
sluæbama veÊ znaju da ih Ëeka isto.

VruÊe sindikalno ljeto

„Mi Êemo se prikljuËit, pa Êemo svi
pjevat u javnim sluæbama”, rekla je SSppoo--
mmeennkkaa  AAvvbbeerrππeekk iz Samostalnog sindi-
kata zdravstva i socijalne skrbi.

„NeÊemo dati, jer smo mi svoje da-
li”, naveo je BBoorriiss  PPlleeππee iz Sindikata
dræavnih sluæbenika i namjeπtenika.

Vijesti

OOssnnoovvaannaa  SSiinnddiikkaallnnaa  ppooddrruuæænniiccaa
ÆÆuuppaanniijjsskkoogg  ssuuddaa  uu  VVuukkoovvaarruu

(SDLSN, 21. veljaËe 2013.) VUKOVAR - Danas je u Vukovaru na Æupanij-
skom sudu osnovana nova sindikalna podruænica Sindikata dræavnih i lokal-
nih sluæbenika i namjeπtenika RH.

Tom je prigodom za sindikalnog povjerenika izabran DDaammiirr  VVeesseellËËiiÊÊ, a za-
mjenicom povjerenika postala je JJeellkkaa  GGaavvrriiÊÊ.

Skupπtini su kao predstavnici Sindikata nazoËili æupanijski povjerenik u Vu-
kovarsko-srijemskoj æupaniji ZZllaattkkoo  MMaassllaajj, predsjednik Sindikata BBoorriiss  PPllee--
ππaa i glavni tajnik SSiinniiππaa  KKuuhhaarr, koje su nakon provedene izborne skupπtine
Ëlanovi nove sindikalne podruænice “izreπetali” brojnim pitanjima, pri kojima
su najviπe dominirala ona o predstojeÊem smanjenju koeficijenata koje je
najavio premijer ZZoorraann  MMiillaannoovviiÊÊ.

Pored toga najviπe ih smeta naËin na koji se govori o dræavnim, odnosno sud-
skim sluæbenicima i namjeπtenicima, kao parazitima hrvatskog druπtva, iako oni
svoju plaÊu zarauju vrijedno i savjesno obavljajuÊi posao koji im je povjeren.

HHrrvvaattsskkii  kkuullttuurrnnjjaaccii:: BBrraanniimmoo  ddoossttoojjaannssttvvoo

GGlluummccii,,  ooppeerrnnii  ppjjeevvaaËËii,,  pplleessaaËËii,,
bbiibblliiootteekkaarrii,,  aarrhhiivvaarrii  ii  ddrruuggii  
rraaddnniiccii  uu  kkuullttuurrii  nnee  ddoozzvvoolljjaavvaajjuu
ssmmaannjjeennjjee  ppllaaÊÊaa
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“Zaposleni u dræavnim i javnim sluæba-
ma, njih 250.000, dalo je regrese, boæ-
iÊnice i jubilarne nagrade. Vlada im je,
kaæu, obeÊala da im zauzvrat neÊe dira-
ti plaÊe. U Hrvatskoj se, oËito, sprema
vruÊe sindikalno proljeÊe”, javila je Kise-
ljak.

ÆÆuuppaanniijjaa  
ppoottppiissaallaa  
kkoolleekkttiivvnnii  uuggoovvoorr

(VINKOVA»KA TELEVIZIJA, 27. prosi-
nca 2012.) Odræana je sjednica Gospo-
darsko-socijalnog vijeÊa Vukovarsko-sri-
jemske æupanije na kojoj je uz raspravu
o proraËunu za iduÊu godinu i potpisan
Kolektivni ugovor za sluæbenike i na-
mjeπtenike zaposlene u upravnim tijeli-
ma i sluæbama ove æupanije.

Temeljne odrednice novog ugovora
usklaene su s onima koje se odnedav-
no odnose na dræavne sluæbenike. Iako

nepovoljniji od prethodnog, on pokazu-
je dogovor izmeu socijalnih partnera,
te garantira sigurnost u oËuvanju odre-
enih prava iz radnog odnosa. Drago
mi je da uopÊe potpisujemo kolektivni
ugovor u upravnim tijelima VSÆ, s obzi-

rom da je proπli istekao i da je proπlo
dosta vremena do potpisivanja ovog
ugovora. Za nas, za zaposlenike i za Ëla-
nove je velika stvar πto smo uspjeli do-
govoriti kolektivni ugovor, jer on garan-
tira odreenu sigurnost ljudima, u smis-
lu odreenih prava iz radnog odnosa -
istaknuo je BBoorriiss  PPlleeππee predsjednik Sin-
dikata dræavnih i lokalnih sluæbenika i
namjeπtenika RH.

Ugovor se potpisuje u uvjetima koji su
dosta nepovoljni i teπki s obzirom na
odricanja koja moraju podnijeti dræavni
sluæbenici, naglasio je Pleπe i dodao ka-
ko lokalni Ëelnici na odreeni naËin slje-
de primjere odnosno dogovore na razini
dræavnih sluæbi, mada s formalne strane
to ne moraju. Ipak, potpisivanje ugovora
donosi i neπto dobro, jer pokazuje dogo-
vor izmeu socijalnih partnera, u ovom
sluËaju æupana vukovarsko - srijem-
skog, BBooææee  GGaalliiÊÊaa i sindikata.

Na neki naËin se uklapamo u zakon-
sku regulativu, usklaujemo se sa zako-
nom i uredbama. Prema tome na obos-
trano zadovoljstvo uspjeli smo se dogo-
voriti sa sindikatom i prema moguÊnosti-
ma i situaciji. Kad bude bolje vrijeme, on-
da Êemo i malo bolje uvjete slagati - is-
taknuo je æupan GaliÊ.

Nakon potpisivanja ugovora izmeu
Vukovarsko - srijemske æupanije i sindi-
kata, u drugoj toËki dnevnog reda sjed-
nice gospodarsko - socijalnog vijeÊa ras-
pravljalo se o proraËunu Vukovarsko
srijemske æupanije za 2013.-u godinu,
koji je, podsjetimo, æupanijska skupπtina
usvojila jednoglasno.
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Tri posto

PPiiππee::  KKrreeππiimmiirr  SSeevveerr

Oduzimanjem tri posto osnovne plaÊe zaposlenima u
dræavnim i javnim sluæbama, vlada im je oduzela i ono
malo povjerenja πto su joπ u nju imali i poslala im poru-
ku kako joj se doista ne moæe vjerovati. Kad je proπle
godine vlada pokrenula pregovore sa sindikatima koji
zastupaju interese zaposlenih u dræavnim i javnim sluæ-
bama, uËinila je to mjesecima prekasno, dovevπi ih izgla-
sovanim dræavnim proraËunom pred gotov Ëin, traæila je
i ipak dobila razumijevanje za dio svojih zahtjeva koji za
zaposlene u tom sektoru znaËe manji prihod. Sindikati-
ma se, odnosno zaposlenima u dræavnim i javnim sluæ-
bama, tom prigodom obeÊavalo, tvrdilo, obvezivalo, ka-
ko Êe, ako se na traæene rezove pristane, to biti zadnji
rezovi i kako se plaÊe neÊe dirati niti u 2012. niti u
2013. godini. Sindikati, odnosno zaposleni, dali su im
svoje povjerenje. Iako, ne baπ odmah... pa su uvjerava-
nja od strane vlade i njenih duænosnika potrajala neπto
duæe. Na kraju su sindikati dræavnih sluæbi, uspjevπi u
pregovorima ipak ublaæiti prvotni vladin prijedlog, na-
kon konzultacija na svim razinama, a svjesni kako bi za-
posleni u tim sluæbama zbog isteka roka valjanosti ko-
lektivnoga ugovora, mogli ostati bez, ne samo dijela
materijalnih prava (πto vlada od njih traæi), nego i bez ci-
jelog kolektivnog  ugovora, prihvatili vladinu rijeË i pot-
pisali kolektivni ugovor i dodatak. Vlada je zahvalila sin-
dikatima i zaposlenima u dræavnim sluæbama na razumi-
jevanju stanja u kojem se dræavni proraËun nalazi, veza-
no uz nedostatne prihode i previsoke rashode kojih je
veÊina unaprijed doslovce zadana, te na prihvaÊanju tih
rezova i odricanja. Dala je tom prigodom Ëvrstu rijeË ka-
ko neÊe dirati plaÊe u dræavnim i javnim sluæbama. Dio
sindikata u javnim sluæbama, u kojima je Temeljni kolek-
tivni ugovor i dalje vrijedio, prihvatio je takoer vladinu
rijeË i potpisao dodatak Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru. Ipak je ovdje rijeË o rijeËi Vlade RH i njenih duænos-
nika, a ne nekog usputnog, nepoznatog namjernika.
Osim toga, u vlasti bi trebali biti Ëasni ljudi kojima je nji-
hova rijeË svetinja, kojima je poπtivanje njihove dane ri-
jeËi pitanje njihova obraza, ugleda. Nije narod badava
joπ davno rekao kako se bika dræi za rogove, a Ëovjeka
za rijeË. 

No, da je ta vladina dana rijeË u najmanju ruku poma-
lo „klimava“, pokazalo se veÊ pri pregovorima za gran-
ske kolektivne ugovore u javnim sluæbama, kad se, osim

ukidanja nekih materijalnih prava, udarilo i na dodatke
na plaÊu. To su iz vlasti i dalje objaπnjavali poπtivanjem
njihove dane rijeËi, jer osnovnu plaÊu ne diraju veÊ „sa-
mo“ dodatke na plaÊu. Za njih dodaci na plaÊu nisu pla-
Êa, iako je svakom puËkoπkolcu jasno kako se plaÊa sas-
toji od osnovne plaÊe i dodataka na plaÊu. Tako su teæ-
inu vladine dane rijeËi i svu rastezljivost toga pojma za
vladu najprije na svojoj koæi osjetili zaposleni u zavodi-
ma za mirovinsko osiguranje i zapoπljavanje. Onda je
vlada, bez konzultacija sa sindikatima, uputila Hrvat-
skom saboru prijedlog Zakona o uskrati isplate pojedi-
nih materijalnih prava zaposlenima u javnim sluæbama. 

Sabor je donio Zakon po hitnom postupku, a obveze
iz njega odnose se i na 2013. godinu. Tako je vladaju-
Êa veÊina u Hrvatskom saboru „pokrpala“ propuste vla-
de u kolektivnom pregovaranju i Zakonom oktroirala
zabranu isplate nekih, u kolektivnim ugovorima uglav-
ljenih i vaæeÊih, materijalnih prava zaposlenima u jav-
nim sluæbama. Silom i moÊi saborske veÊine udarila je,
ne samo na kolektivne ugovore, nego i na sam sustav i
slobodu kolektivnog pregovaranja. 

Nije proπlo dugo, a predsjednik vlade je u ekskluziv-
nom razgovoru za vijesti jedne TV kuÊe, govoreÊi o
predstojeÊem rebalansu proraËuna, najavio smanjenje
osnovne plaÊe za zaposlene u dræavnim i javnim sluæba-
ma. Ubrzo nakon toga vlada hitno mijenja uredbe o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentima sloæenosti poslo-
va, πto Êe rezultirati smanjenjem osnovne plaÊe zapos-
lenih u dræavnim i javnim sluæbama za 3% veÊ na ispla-
ti za mjesec oæujak (osim u πkolstvu). To doista dobro
ilustrira svu „teæinu vladine dane rijeËi“. I ne radi se tu
samo o poπtivanju svoje dane rijeËi, nego i o poπtivanju
onih kojima je rijeË dala. 

To da vlast ne poπtuje predizborna obeÊanja graani
su osjetili na vlastitoj koæi tijekom cijelog razdoblja
2012. i ovo viπe od 2 mjeseca 2013. godine. To da su
joj MMF, Svjetska banka i bonitetne agencije bliskiji od
vlastitih graana, ne samo po stavovima nego i kao
partneri i sugovornici, vidjeli smo i nakon zakljuËnog iz-
vjeπÊa ovogodiπnje posjete misije MMF-a Republici Hr-
vatskoj, a vezano za planirano produljenje radnog vije-
ka, smanjenje troπkova zdravstva i fleksibilizaciju træiπta
rada. To da doista ne dræi danu rijeË, ali niti do onih ko-
jima ju je dala, vlada je konaËno potvrdila i pri ovom
najnovijem rezu plaÊa zaposlenih u dræavnim i javnim
sluæbama. 

U oæujku 2013. godine graani æive gore nego li kra-
jem 2011. godine. To ne æele vidjeti joπ samo najzagri-
æeniji vojnici i sljedbenici partija na vlasti. Iz svega pro-
izlazi samo jedan logiËan zakljuËak: vlada ne samo da
je nekompetentna, nego joj se ne moæe ni vjerovati.
Kad veÊ toliko malo dræi do graana, kad ne Ëuje sindi-
kalne poruke i argumente za stolom, moæda Êe bolje i
Ëuti i razumjeti poruke s ulice. Sindikati Êe im to omo-
guÊiti zajedno s napaÊenim i izvaranim graanima ove
zemlje. 

Vlast nas muze do krvi i joπ nas pri tome pravi i rogo-
njama. Pa doista je previπe - vrijeme je za dijalog ulice.


