hrvatskih sluzbenika
i namjestenika
godina XVIII. oZujak 2013. broj 64

SOCIJALNI DIJA\.OG I\IA KUKURI KU NACIN

. SMANJIT

' éEMO PLAGE
"L ZA 3%, Al
. NECEMO <

-~ DIRAT -

. OSNOVICU.

- BAREM DO _
. KrRATA -
INTERVJUA..

DAVORIN MLAKAR
BIVSI MINISTAR UPRAVE, SABORSKI ZASTUPNIK HDZ-A

Smanjenje placa od tri posto
sigurno nije egzistencijalino
pitanje za sve ljude, ali je
neposteno | uvredljivo




Uvodnik

o

PisSe: SiniSa Kuhar

Od prvog ozujka bruto place sluzbenika i na-
mjestenika u drzavnim i javnim sluZzbama ma-
nje su za tri posto.

Tako je odlucila Vlada Republike Hrvatske
na sjednici odrzanoj 28. veljace 2013. godine,
a donosenje odluke najavili su njihovo premi-
jersko velicanstvo Zoran Milanovic na RTL tele-
viziji 19. oZujka.

Osim $to su se time Zoran Milanovi¢ ukaza-
li cijeloj naciji, a ne samo tamo nekim sindika-
tima, pokazali su, davanjem prednosti jednoj
privatnoj televiziji, Sto njihova Vlada misli o ulo-
zi javne televizije na podrucju informiranja.

Milanovic¢ su ponovno bili bez dlake na jezi-
ku, surovo realisticni i nezainteresirani za sve
Sto se dogada oko njih.

Oni su odlucili govoriti istinu o svemu i sva-
c¢emu pa ce ih narod mozda jednom pamtiti

Vladi RH dodijelil

autor: tli/VLM

(VECERNJI LIST, 8. Ozujka 2013.) U povodu Medunarodnog dana Ze-
na Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH odlucio je
dodijeliti ‘kiseli Zenski osmjeh” Vladi Republike Hrvatske zbog niza spol-
no osvijestenih inicijativa i pojedinacnih postupaka njezinih duznosni-
ka.

SDLSN obavjeStava da je po redoslijedu vaznosti na prvo mjesto
smijestio prijedlog ministra uprave Arsena Bauka da se problem viska
zaposlenih u drZzavnim sluzbama rijesi Zakonom o drZavnim sluZbenici-
ma na nacin da Zene koje po prijelaznim odredbama Zakona o miro-
vinskom osiguranju mogu (ali ne moraju) otici u starosnu mirovinu pri-
je 65 godine Zivota, vise ne mogu raditi u drZavnoj sluzbi jer bi im ona,
po Baukovom prijedlogu, trebala prestati po sili zakona.

Druga “Zenska” inicijativa Vlade je, za razliku od Baukove, i provede-
na u Ministarstvu obrane, ciji je ministar Ante Kotromanovi¢ donio od-
luku o otpremninama, kojom je Zenama zaprijeceno da pod istim uvje-
tima kao i muskarci ostvare pravo na uvecanu otpremninu. Odluka je i
dalje na snazi premda je Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova na
19 stranica ministru obrane pokusala objasniti da ““model poticajnih ot-
premnina MORH-a predstavlja izravnu diskriminaciju temeljem spola su-
protnu jamstvu jednakih placa za rad jednake vrijednosti Zena i muska-
raca”.

Treca inicijativa pojedinacnog je karaktera, ali pokazuje da i Zene u
Vladi Zorana Milanovica imaju jednaki smisao za razumijevanje poloZa-
ja Zena u drustvu. Za nju je zasluzna potpredsjednica Vlade i ministrica
nadlezna za obitelj Milanka Opaci¢, koja je u prijedlogu Pravilnika o
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Y Obracun
el kanala

Njihovo premijersko
bogojavlijanje kao da

poruduju: ‘Zivot je
neuhvatljivi trenutak,
u kojem dana rijed i
obedanje predstavljaju

tek treptaj krila

jednodnevnog leptira’

kao Vladu kojoj je bilo vaznije stvari plasticno
opisati nego li ih promijeniti.
Naprosto, sve Sto se dogada - dogada se.

O

Vlada promjene uredno registrira i prilagodava
im se, a njezin premijer zbog toga ne osjeca
nelagodu. Rijec koju su dali kad su potpisiva-
li kolektivne ugovore, da place nece smaniji-
vati i sluzbenike otpustati, viSe ne vrijedi. Da-
nas je novi dan u kojem je stvarnost pogazi-
la rijec, a ne Vlada i Zoran Milanovic.

Ljudi naprosto moraju shvatiti da je Zivot ne-
uhvatljivi trenutak, u kojem dana rijec i obeca-
nje predstavijaju tek treptaj krila jednodnev-
nog leptira.

| zato, ako sutra bude gore nego danas, to
nije krivnja Vlade, vec prokletstvo vremena u
kojem Zivimo.

A ako sami niste svjesni u kakvom vremenu
Zivite, naS ce Vam premijer to opisati u svoj
svojoj surovoj liepoti, kada nam se ponovno
ukaze...

'‘kiseli Zenski osmjeh’ na Dan Zena

unutarnjem redu Ministarstva socijalne politike i mladih ukinula klizno
radno vrijeme, uvedeno u doba njezina stranackog kolege Davorka Vi-
dovica, kao mjere kojom se roditeljima, a prije svega majkama s malom
djecom, omogucava raniji odlazak s posla kako im djeca ne bi “zagla-
vila” na dezurstvu u vrticu, bez svojih “teta” na koje su navikla.

Za Secer na kraju pobrinula se ministrica kulture Andrea Zlatar Violic,
koja je pokazala kako Zene u aktualnoj Vladi mogu “muski” krsiti zako-
ne i propise, zaposlivsi u svom kabinetu izvjesnog D.K. bez natjecaja i
odmah ga rasporedila na sluzbenicko radno mijesto izvan kabineta,
premda to Zakon o drzavnim sluZbenicima izricito zabranjuje. Sve ove
promisliene i improvizirane inicijative ¢lanova Vlade Zorana Milanovica,
nisu ostavile mnogo prostora razmisljanju o tome kome dodijeliti “’kise-
li Zenski osmjeh” za postignuca na podrucju promicanja Zenskih prava
u drZavnoj sluzbi te je on stoga dodijeljen jednoglasno.
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Sinisa Kuhar
Sindikat drzavnih i
lokalnih sluZbenika i
namjestenika

Vilim Ribi¢
Nezavisni sindikat
znanosti i Matica
hrvatskih sindikata

= Vatreni zagovaratel]
socijalnih prava, viZe puta
u Zaru rasprave bio ina
rubu fizitkog sukoba. Placu
prima kao Sef NSZ-a,a
naknadu u Matici

® Autor hodograma s
radikalnim prijedlozima,
redovito ostar u kritikama
kako ove tako i proilih
vlasti. Ne libi se, direktan
je i prodoran

Gradani znaju da u slucaju rusenja
vlade HDZ niposto nije opcija, jer HDZ i
SDP pokazali su se kao dvije potpuno
jednake politike koje su potrosene. Kao
trecu opciju koju bismo podrzali vidimo
Ljubu Jurcica, Hrvatske laburiste i HSLS,
oni imaju Sto za redi, kazao je za Vecer-
nji list Vilim Ribic.

Prirodna poveznica

lako niSta nije pregovarano ni s kim,
takva promisljanja dijele u Ribicevoj
obrazovnoj vertikali, a koja je na svoj
proslotjedni sabor upravo predstavnike
tih triju opcija pozvala kao jedine goste
iz politickog miljea.

=» sindikati dr3avnih i javnih sluzbi u akiji

Boris PleZa
Sindikat drzavnih i
IDkﬁl_niDh shizbenika i

Dubravko Jagi¢
Sindikat policije
Hrvatske

® Kuharov Sef u sindikatu,
radije se dri sjenei
Znatno je odmjerenijiu
izjavama. “Referendum je
legitimno sredstvo kojim
Se moze rusiti viada”, kaze

® Kao isvaki policajac,
ne otkrivasve karte,a

ni kolege ne mogu sa
sigumoscu redi dokle bi
530 u mogucim opcijama

Ljubo Jurci¢ nie mogao dodi, kaze,
zbog predavanja, ali priznaje da imaju slic-
ne ideje i poglede na gospodarska pitanja.

- Planiram se kandidirati na drzavnim
izborima, okupit cu ljude, ali ni o kakvoj
koaliciji nije bilo rijec. Za to je prerano ni-
ti sam s ikim pregovarao. Ovakva podrs-
ka ide u prilog toj namjeri - kaZe Ljubo
Jurdic.

Dragutin Lesar istice da je izuzetno
vazno Sto su se oko definiranja stanja u
drzavi i aktivnosti s tim u vezi ujedinili
sindikati realnog i javnog sektora.

- Potpuno se slazem s tvrdnjom da
Vlada vodi promasenu gospodarsku po-
litiku i pravo je sindikata da rade priti-

TIISHI A DINY L83

Branimir Mihalinec

Nezavisni sindikat
zaposlenih u srednjim
Skolama, Matica

® Ribicev zam]entk

iako je sjevernjai
hladnokrvan, ne bjezi od
direktnih suéeljavanja ni
od bilo tega iz sindikalnog
arsenala

Ribi¢ev mig Lesaru,

Jurcicu i D. Kosoru |- _
lS'ITI‘D Zd I;El"l"!lre,
v e .e o o . Vec Zd menaniZzam
“U slucaju prijevremenih izbora oni su smjeniivosti v
nas izbor jer su HDZ i SDP potroseni”

sak kako bi se ta politika promijenila -
veli Lesar.

Darinku Kosoru drago je $to se u sin-
dikalnim redovima HSLS vidi kao alter-
nativa jer “HDZ-ova je vlast bila losa, a
ova je katastrofalna”. Na primjedbu da
HSLS ima najmanje dodirnih tocaka sa
sindikalnim stajalistima, Kosor podsjeca
da je njegova stranka u zadnjem Strajku
podrzala Sindikat znanosti i da je u
stranci potpuno nova garnitura clanova.

- Mi smo socijalnoliberalna, a ne neo-
liberalna stranka, i prirodna smo povez-
nica s obzirom na cinjenicu da je upra-
vo intelektualna elita iz znanosti, pros-
viete, zdravstva i javnih sluzbi bila nase




biracko tijelo - navodi Kosor.

Hodogram sindikalnih aktivnosti, ko-
ji je jucer podigao prasinu jer kao kraj-
nji cilj navodi prijevremene izbore, nije
tajni plan za rusenje Vlade, kaZe Ribi¢,
vec draft prvog prijedloga koji je sasta-
vio SiniSa Kuhar, glavni tajnik drzav-
nosluZbenickog sindikata, i taj je pri-
jedlog bio korigiran. Bilo je razlicitih
mislienja, a o svemu ce konzultirati
¢lanstvo.

- Ni o ¢emu tamo navedenom nismo
se mogli sloZiti, osim o prvosvibanj-

kandidirati na

drzavnim izborima,

okupit éu ljude oko

zajednicke ideje, ali

rano je za koalicije

Mi smo socijalno

liberalna, a ne
neoliberalna

strankai prirodna

SO poveznica sa
Hmdﬂmturﬂ

e o

.;: L =~ . Ljubo : Lesar,

T Y surié E::J":m ¥ g laburisti
H5LS 4

skom prosvjedu. Sljededi sastanak ima-
mo iduci tjedan - kaZe jedan od plane-
ra sindikalnih akcija, kojima je povod
nedavna odluka Vlade o smanjenju pla-
¢a u drZavnim i javnim sluzbama od tri
posto, ali stvarni je razlog, isticu, rasta-
kanje socijalne drZave i pogre$ne gos-
podarske mjere koje ne vode izlasku
zemlje iz krize, vec produbljuju opce si-
romastvo. Sinisa Kuhar, autor prvog
drafta u kojem se spominje izazivanje
slike kaosa i konfuzija u javnoj upravi,
objasnjava da ne predlaZe ulicne nemi-

Vlada vodi
promasenu

gospodarsku

politiku i pravo je
sindikata da ih
pritiscu

re, vec uspostavu mehanizma smjenji-
vosti vlasti putem referenduma.
Arsenal mjera

- Motiv nije politicki, vec da gradani
mogu, ako treba i usred mandata, re-
¢i da viSe ne Zele tu vlast. Na prijevre-
menim izborima mogu opet isti dodi
na vlast, ali ako jedni padnu jer laZu,
drugacije ce se postavljati svi - uvjeren
je Kuhar.

Pravo je sindikata boriti se za socijal-
na prava, slazu se svi politicari.

- Arsenal mjera koje njima stoje na
raspolaganju jesu i javni prosvjedi, le-
galno organizirani, premda ja viSe vo-
lim socijalni dijalog - rekao je predsjed-
nik Ivo Josipovi¢ i najavio: - Moramo
poduzeti sve da kao solidarno drustvo
probleme gradana ublaZimo. Izaci ¢u s
nekoliko vrlo preciznih mogucih mjera
za raspravu u javnosti: Vladi, sindikati-
ma, oporbi, svima, da razmisle o nji-
ma. Za Gordana Marasa je zahtjev za
raspisivanje prijevremenih izbora “dos-
ta neuobicajen” te ih upucuje da se
obrate Saboru.

- Socijalni ¢e se dijalog nastaviti,
problemi se mogu rijesiti - porucuje
Mirando Mrsi¢, dok je Zeliko Jovano-
vi¢ kazao da su korekcijom koeficije-
nata u korist zaposlenih u Skolstvu po-
kazali da im je obrazovanje na prvom
mjestu.

Poslovni dnevnik

Sindikati: Gradani hoce ruSenje Vlade, ne mi!

Bamll seu pulltlku Prvo hoce referendum s p_ltan;em gradanima o pruevremenlm izborima

rvatski sindikati uz ma-

sovne prosviede i Straj-

kove planiraju, kafu,
srusiti Viadu. Kako je Poslov-
nom dnevniku objasnio Sinia
Kuhar, glavni tajnik Sindikata
drZzavnih i lokalnih sluZbenika
i namjestenika, ku(jijejedan od
koautora vide ne i tako tajnog
plana za “drZavni udar”, cije-
li ée scenarij iznijeti gradani, a
ne sindikalisti.

“Prvo ¢emo provesti refe-
rendum sa samo jednim pita-
njem: Jeste li za prijevremene
Izbore?, a onda éemo zatraZiti i

promjenu Ustava prema kojem
vecina u Saboru moe raspisa-
ti izbore ako je ta Zelja grada-
na potvrdena referendumom”,
PROSVJEDIMA,

ONDA MOGU

> MISLITI O RUSE-
NJU VLADE
Goran Cular
politalog

SINDIKMJ SE
PRVO MORAJU
DOKAZATI U

objasnio je Kuhar. Na nad upit
kakvu to viadu oni Zele vidje-
ti na felu driave nakon to se
rijede Milanoviceve, on odgo-
vara kako sindikatu nije bitno
hoce li gradani opet izabrati
SDE ito on niti ne iskljuéuje.
“Nije bitno hoée li nakon
toga doéi SDP-ova, HDZ-ova
ili neka tre¢a vlada, samo ne-
ka bude sposobna potaknu-
ti proizvodnju i potronju, te
olaksati teret krize za javne
sluzbe”, kaze nam drugi autor
sindikalnog Branimir
Mihalinec iz Sindikata srednijih

Zkola. Vilim Ribi¢, elnik Mati-
ce sindikata javnih sluzbi, kaze
da sindikati nece biti ti koji e
rufiti Vladu, veé iskljuéivo gra-
dani jer je to, napominje, nji-
hova zelja.

"To zele nadi tlanovi, a ako
oni imaju ambicije, imamo i
mi", kaZe nam Ribi¢.

Politolog Goran Cular isti-
e da sindikati svoju snagu pr-
vo moraju dokazati na ulici,
strajkovima | prosvijedima, a
tek nakon toga mogu promi-
iljati o radikalnijim potezima
poput rudenja Viade. kp




Dosad najzesca prijetnja sindikata

Prvo veliki
k, a potom

BA

rusenje Viade?

PLAN 73 jesen je predviden generalni 3trajk te rusenje viade
na referendumu za raspisivanje prijevremenih izbora

Romana Kovadevié Barigié

o mana. koyacemac st . rad

Poziv na rusenje viade -
dosad najieica prijetnja iz
sindikalnih redova stavlje
na je na papir moguceg ho-
dograma akeija sindikata
driavnih i javnih sluzbi, kol
5u se u utorak okupili i re-
govarali o opeijama kojima
¢ odgovoritl na smanjenje
plara od tri posto.

- Cilj nam je osporiti Via-
dinu odluku o smanjenju
koeficijenta za place u dr-
Zavnim 1 javnim sluzbama
od tri posto. legledno je da
¢emo pozvati gradane da
izraze nezadovoljstvo Sa-
dasnjim natinom viadanja,
da za pocdetak ne podrie
ovu viast prvo na lokalnim
izborima - kaze jedan od
predstavnika sindikata,

Iskoristiti nezadovoljstvo
Hoedogram predvida svesin-
dikalni sabor do kraja ozuj-
ka, prosvijed ili jednodnevni
itrajk upogorenja izmedu
10. i 20. travnja, kako bi se
Iskoristilo nezadovoljstvo
nakon nukon prvé umanje-
ne place, a 1. svibnja pokre-
tanje akecije prikuplianja
potpisa za referendum s
dva referendumska pita-
nja: o lzmjeni Ustava koja
e omopuciti sazivanje pri
fevremenih izbora ako to
zatraze gradani na referen-
dumu te raspisivanje refe-
renduma 20 prijeveemens
izbore, Od 25, svibnja do 10.
lipnja to bi hili cirkularni
strajkovi, u vrijeme zaklju-
fivania orjena i mature, "5
ciljem stvaranja konfuzije
| slike kaosa u javno) upra-
vi ni nadin da se strajkovi
najavijuju u minimalnom
zakonskom roku i da se ne
#na sto kad radi”. Stakve bl
pozicije sindilkati odbili pre-
govarati o regresu, boZicnici
1 jubilarno) nagradi za 2014.
godinu dok sc ne vrati odu-
zetih tn posto. Za jesen je
predviden generalni Strajk
javnog sektora te rusenje
viade na refercndumu za
raspisivanje prijevremenih
izbora. Minimalistiéki eilj
bio bi vracanje koefcijena-
ta na razinu prije smanjenja
od tri posto | dogover do
kraja mandata o materijal
nim pravima, dok bi maksi-
malistiékl bio rusenje viade
i pregovori s novom viadom
u pEradju mogucnost] rude-
nja vlasti do strane sindika-
ta i gradana.

Prosvietna vertikala sindi-
kata okupljenih u Matici
hrvatskih sindikata Vilima
Ribic¢a, jo% je prodlog tjed-

na najavila dtrajk u javnim
sluzbama. pa se u hodogra-
mu prepoznaje Ribicey lar-
faj. Na sastanku su prisu-
stvovall i éelnici sindikata
policlje, carinika, porezne
uprave, drzavnih sluzbeni-
ka i numjestenika, te medi-
cinara | kulture.

Dio sudionika tog sastanka
ne krije bijes zbog vladinih
poteza 1 spremnost na bu-
garski scenard), dio se nada
kako ce ved ovim probnim
balonom poluciti uspjeh, a
dio ih tvrdl da uopée nisu

DU DO KRALA

Hodogram
akcdija
sindikata

1. Do 31. oujka = Saznanjs
syesindikalnog sabora

2. Od 10. do 20, travnja =
Prosvied ili strajk

3. Praznik L. svibnja =
Pokretanje akcije prikupljanga
potpesa za referendum s dva
referendumska pitanja

4, 0d 25. svibnja do 10,
lipnja = Provedba cirkulamib
strajkova

5, = Odbijane pregovara o
regresy, boZicnicl | jubklarmoj
nagradi za 2014, dok se ne
wrati oduzetih 3%

6. = Generalni Strajk prvnog
sektora na jesen

7. = Rudenye Viade na
referendumu 2a rasplsivane
prifevremenih izbora

sastandéili u tako radikal-
nom oEraciu,

- Podrzavamosve akeije koje
femo zajednitkl dogovoriti,
bili to neredi, referendum o
ustavnim promjenama, ge
neralnt Strajk 14 nesto dru-
go. ali generalni je cilj ospo-
riti odluku o smanjenju od
tri posto koju je viada don-
jela bex konzultacija sa So-
ciialnim partnerima. Vladu
ne mogu rusitl sindikati, to
mogu samo gradani - kage
Jjedan od sindikslaca, doda-
jucida ce odlukama pretho-
diti jo& barem &etird do pet
sastanaka,

Samo popis prijedioga

- Neke ce reakelfe no sma-
nienje placa svakako bikd, ali
sto. to tek treba dogovoritl.
kao i tajming. Nismo nista
potpisali nith se dogovorili,
ried je 0 popisy prijedlogs,
i opet cemo se sastatl slje-
deceg tjedna kako blsmo
razgovarali o mogucéim ko-
racima - kaie Boris Plesa,
predsjednik Sindlkata dr
savnihi lokalnih slufbenika
i namjestenika.

Anica Pragnjak iz sindikata
medicinskih sestara i teh-
nidara tvrdi da na sastanku
nije fula nikakve prijetnje
ni rusilaéke namjere, vec
da je rijed tek o zastiti do-
stojansiva zaposlenih u dr-
avnim | javnim sluzbama i
o prvosvibanjskom svesin-
dikalnom prosviedu, te da
Je reéeno Kako prvi prijed-
log hodoprama treba revi

dirati.

Ky LHamo

TS

SVIBENTA

Zagreb, Jelacic plac
nastupa grupa
NEZADOVOLJNI
GRADANI

\:R\\_AZ

ZAHTJEV SLUZBENICKOG SINDIHATA

Rezanje placa od tri posto
na ocjeni ustavnosti

TAGRER  Simlikat ceiaonii i lokalnih sluibenakia i nam
pettenika ISDLEN) pdnio je Ustavnom sudu prijediog =
ocjean ustavnast Ureile o Bmjenama Unedle o nasivi-
nt radnif mjesta i km:ﬁl:iiumimu sk et pmhn'n. u elr-
Frvrwy] shzkhi, kan i Uvedbe koja se odnosi na jame shafbe.
Tim dokomentima kaeficijent 2a chrafun plaf:l zaposlent:
ot u drfavnim | vnim shadboma wmangend s tri posto,
Simakikar, medu patulim. u ubmabsbenju peijedbiga nove-
di vripeme pigave spornih Uredbl o Kamodnim nevinama,
e 1 sqapile na anagy danian olbjave, 28, veljade. Tukving
odredenjermn supanja na snagu aspacavanils uredbi <izray-
no ge povreduje odredba Listava o stupanju propita na sna-
B najranije osmi dan odf dana nicsm‘c objaves, navacdi
SIMSN ohragdaiudi Eako nisa niti prenati nitl obrelofeni
hile kakwi asobite cpravdand raxlazi swg kojih bl bila po-
trehing da ospormvane uredbe stupe na snagu danom obji.
we. Medh nstalim, u obfainjenju sindikat navod § i kako u
a Postupky donedenja uredbi nije pot-
tovana zakonska obveza o savjebo.
u sa sirgllkarom kedi je dudnn
mitljenje dostavid u oku od 15
dan. Sindikat su usedhe u elek-
rronskom abliku dostavijene 26
minuta prije sjednioe Viade na
kojn] su wsvojene, 0 se ne -
de smatrarl doveljinim vreme:
nom.  ='anje  koeficijenata
shkennatl posiova u dritavmnsg
i jasmof shukhi ji svaknko pi-
tanje kije ukaed u djnInLl'-nsﬁ
= radda Simdikatas, istide 50
miedht osaim o svajn dva pri-
T jedioga za pokrelanjem ocjene ws-
tavnostl (G Ga.)

-
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Jutarnji
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SINDKALNI DRZAVNI UDA
RUSIMO VLADUI

STVARAMO KAOS
AKO NE VRATE 3%

Matica
hrvatskih
sindikata

KUHAR
Sindikat dr.
sluZbenikai
namjestenika
PISE GORDANA GALOVIE
b4 elnici osam sindika-
ta javnih i drzavnih
sluFbi u tafnosti pri-
premaju sindikalni
udar na Vladu s dva cﬂ}a Pr-
vi, kako ga sami nazivaju mi-
nimalistiéld, vradanje je koe-
ficijenata za place zaposlenih
u javnim i drZavnim sluZba-
ma na razinu od prije neda-
vnog smanjenja od tri posto.
Drugl, maksimalisti¢hd cilj
je rusenje Vlade i pregovori s
novom! U tom dijelu maksi-
malistickih ciljeva sindikalci
samouvijereno najavijuju ka-
ko bi se ti pregovori vodili u
ozradju mogucnosti Tugenja
vlasti od strane sindikata i

gradana.
Zestoki odgovor

Sindikalci su to dogovorili na
tajnom sastanku koji je odr
Zan u utorak u Radniékom
domu. Na uvijek burnom sin-
dikalnom sastanku sudjelo-
vala je vecéina Sefova sindika-
ta iz javnih i drzavnih sluZbi
koji pregovaraju s Vladom o
placama. Za stolom na dru-
gom katu u Radnickom domu
sjedili su Boris Pleda i Siniga
Kuhar iz Sindikata drzavnih

BORISPLESA

Sindikat LOMNCAR
driavnih Mezavisni
sluzbenikai sindikat dje-
namijestenika  latnikaMUP-a
sluzbenika i namjestenila Vi-
lim Ribi¢ iz Matice hrvatskih

sindikata, Branimir Mihali-
nec iz Nezavisnog sindikata
srednijih $kola, Zeljko Stipic iz
sindikata Preporod, Zdravko
Lonéar iz Nezavisnog sindika-

ta djelatnilea MUP-a, Edin Sa-
rajic¢ iz Sindikata po]jcije,ﬁni-
ca Pradnjak iz Hrvatskog stru-
kovnog sindikata medicin-
skih sestara-medicinskih te-
hni¢ara i Ljubica Pili¢ iz Hr-
vatskog sindikata djelatnika
u kulturi. Cijela sindikalna
akeija smisljena je kao Zesto-
K odgovor na Viadino rezanje
bruto placa za oko 240.000 za-
poslenih u javnim i drzavnim
shuzbama za tri posto od oZuj-
ka, a jos se uvijek dogovara u
tajnosti. Sindikalni Sefovi na

Sendiatl paawdh | dvilaeh sudls

[ Y
Y e o

MIHALINEC  STIPIC

Mezavisni Sindilat
sindikat Preporod
srednjih Skola

prvom su sastanku, doznaje-
mo, sastavili konkretan hodo-
gram sindikalnih aktivnosti
koje krecu sazivanjem svesin-
dikalnog sabora veé tijekom
OVOg mjeseca.

Radna verzija

Planiraju iz mjeseca u mje-
sec jacati pritisak na Vladu i
mobilizirati zaposlene u ja-
vnom sektoru, ali i sve osta-
le gradane organiziranjem
prosvijeda po gradovima te
jednodnevnih &trajkova upo-
zorenja. Plan im je odbiti
moguénost bilo kalovih pre-
govora s Vladom o regresu,
boziénici i jubilarnoj nagradi
za 2014. te u konafnici orga-
nizirati i generalni $trajk ja-
vnog sektora na jesen ove

e e
Jutarnji list

Rlgtas
sind.im
nacrt plana
rusenja Vliade

Hrvatski Sindikat med.
sindikatdjelat- sestarai
nika u kulturi tehnicara

godine. Ne uspije li na taj na-
€in pritisak na Vladu u radi-
kalnoj werziji planiraju
rusenje Vlade na referendu-
mu za raspisivanje prijevre-
menih izbora!

- Rije je o radnoj verziji
hodograma na&ih aktivnosti
koju nismo jos planirali obja-
viti jer smo tu naveli koje su
nam sve moguénosti djelova-
nja,dakle i one najradikalnije.
Sto ¢e se u konaénici od toga
svega dogoditi doista je prera-
no govoriti - istife jedan od
sudionika tog sastanla.

Moguénost rusenja vlade
kao zadnjeg, najradikalnijeg
koraka ipak ostaje. e

Neprihvatljiv cin

- Nas cilj nije politicko nego
sindikalno djelovanje ¢ak i u
tom posljednjem mogucem
koraku. Nama nije cilj ruSen- |
je vlasti pod svaku cijenu ili
da HDZ dode na vlast. Je-
dnostavno zelimo reci i po-
kazati da vlast ne moZe laga-
ti. Mi smo potpisali kolektivni
ugovor i smanjenje prava s
obecanjem da nede biti sma-
njenja placa i otpustanija i sa-
da se pokazalo da su nam la-
gali.To je neprihvatljivo - po-
ruéuje jedan od sindikalnih
éelnika.e

\»
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1. Do 31. ozyjka:
Sazivanje
svesindikalnog
sabora

CIL.J: Usvajanje
hodograma,
aktivnosti

&. 10, do 20.
travnja:

Pmmadﬂ.lst:rﬁjk

CIL.T: Iskoristiti
nezadovoljstvo
nakon isplate
prve umarnjene
place

3. 1. svibnja:
Prikupljanje
potpisaza
referendum
DVA

REFERENDUMSEKA

PITANJA:

0 izmjeni Ustava
kgji ¢ée omoguditi
sazivanje
prijevremenih
izboraio
raspisivanju
referenduma za,
prijeveremene
izbore

4. 25. svibnja
do 10. lipnja:
Cirkularni

Strajkovi

CILeJ: Stvaranje
konfuzije i slike
kaosa u javnoj
upravi (dtrajkaju
gkole u vrijeme
mature, pojedine
drzavne i javne
sluzbe u razlicite
dane...)

5. Ljeto:
Odbijanje
pregovora

PROTIV MILANOVICA

Nema pregovora. 0
regresu, boZidnici i

jubilarngj nagradi

dok se ne vrati
oduzetih 3 posto

CILeJ:

Vracdanje
koeficijenata na
razinu prije
smanjenja tri posto
idogovor do kraja
mandata o
materijalnim
pravima

novom viadom u
ozragju mogucénosti
rusenja vlasti

od strane

sindikata. i

gradana

place, shjeci
tuzba

ZAGREE .. Viada je
donijela sedam uredbi
i Cetiri odluke koje e
omoguditl da od danas
brute plade u javnom
sektoru padnu za tri
posto. Tako ée driav-
nim slufbenicima |
namjestenicima, te ve-
cini zaposlenih u jav-
nim slufbama u trav-
nju biti isplacene nize
place za oZujak.
Uditeljima, nastavni-
cima | srednjoskolskim
profesorima koeficijen-
ti ée prvo biti povedaniu
prosjeku za Sest posio,
pa fe im se onda obra-
Cunati linearno
smanjenje za tri posio,
pa fe u prosjeku dobiti
bruto plafe vece za 2,82
posto, racunica je koju
je enio ministar uprave
Arsen Bauk. Za tri posto
smanjena je i osnovica
#za obratun place drkav-
nih dufnosnika, koja ée
iznositi bruto 4.491 ku-
nu, te osnovica za place
sudaca u bruto iznosu
od 4.727,6 kuna.
Odmah po Viadinoj
odluci stigla je i reakcija
Sindikata drzavnih
sluZbenika | namjeste-
nika koji najavljuje da
ée Ustavnom sudu pre-
dloZiti pokretanje pos-
tupka za ocjenu zakoni-
tosti ove Uredbe. Kao
argument navode cinje-
nicu da su place drzav-
nog sluZbenika, odnos-
no koeficijenti za njihov
izrafun, umjesto zako-
nom odredeni uredba-
ma, koje su trebale biti
samo  prijelazno  rje-
$enje, a da to prijelazmo
riefenje traje ved osam
godina. Napominju da
je Uredba juer promi-
jenjena 24. put u poslje-
dnjih osam godina.
Zamjeraju Vladi da nije
postivala  proceduru,
odnosno da im je ured-
bu na misljenje dostavi-
la 24 minute prije po-
tetka sjednice, inko hi
im morala dati 15 dana
da iznesu misljenje.
J. Ma.




las Slavonije

Odlukom Vlade Republike Hrvatske bruto place u javnom sektoru padaju za tri posto

Zbog smanjenja placa sindikati idu na Ustavni sud

ZAGRER - Vlada je donijela
" sedam uredbi i éetiri odluke
koje ée omoguéiti da veé od
danas bruto plade u javnom
sektorn padmu za tri posto. Ta-
ko ée driavnim sluzbenicima i
namjeitenicima te vedini za-
poslenih u javnim sluzbama u
travnju biti isplacene niZe place
za oiujak. Ugiteljima, nastav-
nicima i srednjoikolskim pro-
fesorima koeficijenti- ée prvo
biti poveéani u prosjeku za Sest

posto, pa ée im se onda obra-
cunati linearno smanjenje za tri
posto, §to bi u konaénici znaéilo
da ée oni u prosjeku dobiti
bruto place veée za 2,82 posto,
rafunica je koju je iznio mi-
nistar uprave Arsen Bauk. Uz
to, za tri posto smanjena je i
osnovica za obradun plade dr-
#avnih duZnosnika, koja ée iz-
nositi bruto 4.491 kunu, te os-
novica za place sudaca i ostalih
pravosudnih duZnosnika u bru-

tor iznosu od 4.727 6 kuna. Od-
mah nakon Vladine odluke sti-
gla je i reakcija Sindikata dr-
zavnih sluzbenika i namjeste-
nika koji najavljuje da fe Us-
tavnom sudu predloZiti pokre-
tanje postupka za ocjenu za-
konitosti ove uredbe. Kao ar-

koje su trebale biti samo pri-
jelazno rjefenje, a da to pri-
jelazno rjefenje lraje ved osam
godina. Napominju i to da je
Uredba promijenjena 24. put v
posliednjih osam godina. Zam-
jeraju Viadi da nije puitovala

gro-c::duru odnosno da je ured-

Sindikatu na misljenje do-
stavila 24 minute prije pofetka
sjednice, iako bi im morala dati
15 dana da iznesu to svoje mis-
lienje. J.Mari¢m

gument iz Sindikata navode &i-
njenicu da su plade driavnog
sluZbenika, odnosno koefici-
jenti za njihov izratun, umjesto
zakonom odredeni uredbama,

N7 PYEINOVE USTEDE U PRORACUNU
Od danas na snazi:
i javnih sluzbenika nize tri posto

Drmvmslnﬂ:emu,

place drzavnih

javnih sluzbenika prosli su
¢elnici brojnih agencija, ¢iji

SDLSN:

ci, carinici, policajci, dlplo-
mati i zaposleni u javnim
sluzbama u travnju ¢e pri-
miti place za ozujak koje ée
biti manje od dosadasnjih.
Posljedica je to jucerasnje
Vladine odluke o rezanju bru-
to pla¢a u drzavnim i javnim
sluzbama za tri posto, $to u
Banskim dvorima objasnjava-
ju teskom gospodarskom si-
tuacijom u zemlji i potrebom
daljnjih usteda u proracunu.
Rezanje placa Vlada je ne-

davno najavila, a namjeru
operacionalizirala jucer usvo-
jivsi sedam uredbi i cetiri
odluke. Gore od drzavnih i

sustav placa dosad nije bio
uskalden s onim u drugim dr-
Zavnim sluzbama. S druge
strane, juCerasnje smanjenje
placa ne odnosi se na ucitelje
1 nastavnike. U Sindikatu dr-
zavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Vladine su
odluke ocijenili kao “silovanje
pravnog poretka”, te su naja-
vili da ée pred Ustavnim su-
dom pokrenuti postupak za
ocjenu zakonitosti. #A. M.

Donosenjem Uredbe o koeficjentima

Vlada je ,silovala” hrvatski pravni poredak

(SDLSN, 28. veliace 2013.) Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mijestenika Republike Hrvatske ce danas donijetu Uredbu o izmjenama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drz-
avnoj sluzbi, kojom ce place drzavnih sluZbenika i namjestenika umanje-
nje za tri posto osporavati u sudskim postupcima po nekoliko osnova, a
sam nacin njezina donosenja ocjenjuje kao ,silovanje” hrvatskog pravnog
poretka.

Idudih dana Sindikat ¢e Ustavnom sudu RH predloZiti pokretanje pos-
tupka za ocjenu zakonitosti ove Uredbe, bududi da je prijelaznim odred-
bama Zakona o drZzavnim sluZbenicima iz 2005. godine utvrdeno da u od-
nosu na drZavne sluzbenike prestaje vaZiti Zakon o drZavnim sluZbenicima

Zakonom o drzavnim sluzbenicima Uredba
o koeficijentima, prijelaznim odredbama
ostavljena je “na snazi” kao privremeno rje-
senje dok se ne donese zakon o placama.
Ovo ,priviemeno” stanje traje vec osmu
godinu, a postavija se i pitanje moze i se
takva ,zatecena” uredba uopce mijenjati.




i namjestenicima i na temelju njega doneseni provedbeni propisi, osim
odredaba kojima su uredene njihove place, koje ostaju na snazi do dana
pocetka primjene posebnog zakona kojim ce se urediti place i druga ma-
terijalna prava drZavnih sluzbenika.

"“Prijelazno” rjeSenje koje traje ve¢ osmu godinu

To znadi da do dana stupanja na snagu posebnog zakona, kojim ce se
urediti place i druga materijalna prava drZavnih sluZbenika i uredbi, koji-
ma Ce se urediti klasifikacija radnih mjesta i place namjestenika, ostaju na
snazi odredbe clanka 108. do 112. Zakona o drZavnim sluzbenicima i na-
mijestenicima i Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenos-
ti poslova u drzavnoj sluzbi, koju je danas Vlada promijenila po 24. puta,
od trenutka kada je ,ostala na snazi”.

Naime, formulacija ,0staje na snazi” znaci da je Uredba u trenutku do-
nosenja Zakona o drZavnim sluZbenicima ,zamrznuta” u stanju u kojem
je zateCena, kao nomotehnicko ,, pomagalo” do donoSenja posebnog za-
kona o placama drzavnih sluzbenika, odnosno uredbe o placama namijes-
tenika.

Ovakvo ,zakonodavno” riedenje trebalo je omoguciti kratkorocno po-
punjavanje pravne praznine do dono3enja posebnog zakona i uredbe o
placama sluZbenika i namjestenika, koje sada vec ulazi u osmu godinu i
dokaz je nekonzistentnosti pravnog poretka u Republici Hrvatskoj. Iz Cinje-
nice da je sporna Uredba ostavljena na snazi do donosenja posebnih pro-
pisa 0 placama proizlazi i nemogucnost njezina mijenjanja, Sto ce biti i os-
nov za pokretanje postupka njezine zakonitosti pred Ustavnim sudom.
Zanemaren postupak donosenja

Ukoliko se pak polazi od pretpostavke da se Uredba moZe mijenjati,
bez obzira $to je ostavljena na snazi u zatecenom stanju u trenutku do-
nosenja Zakona o drZavnim sluzbenicima, onda je upitan nacin, odnosno
procedura njezina donosenja.

Naime, odredbom ¢lanka 109. Zakona o drZavnim sluZbenicima i na-
mijestenicima, koja je takoder ostala na snazi, utvrdeno je da vrijednosti
koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta utvrduje uredbom Vlada te
da se prijedlog takve uredbe dostavija na prethodno mislienje Strucnoj
sluzbi Hrvatskoga sabora, Strucnoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, Strucnoj sluzbi Vlade, Strucnoj sluzbi Ureda puckog pravobranitelja,
Drzavnom uredu za reviziju, Uredu predsjednika Republike Hrvatske, Mi-
nistarstvu financija, ministarstvu nadleZnom za poslove pravosuda koje
daje mislienje za pravosudna i kaznena tijela, ministarstvu nadleZznom za
poslove opce uprave koje daje mislienje za sva ostala drzavna tijela i sindi-
katu.

Nadalje, utvrduje se da su drZavna tijela i sindikat duzni dostaviti svoje
mislienje u roku od 15 dana, a ako pojedino drZavno tijelo ili sindikat ne
dostave misljenje u tom roku, smatra se da je dano pozitivno misljenje.

Dakle, pri dono3enju Uredbe, a dono3enjem se smatra i svaka njezina
izmjena, Vlada je duZna zatraZiti prethodno mislienje, izmedu ostalih, i sin-
dikata, $to se u konkretnom slucaju dogodilo tako 3to je nacrt Uredbe
dostavljen na mislienje sindikatima 24 minute prije sjednice Vlade na ko-
joj je donijeta, iz Cega je razvidno da sindikatima nije omogudeno da se
uopce odituju na prijedloge uredbi a posebice ne u roku od 15 dana ka-
da je u pitanju Uredba o koeficijentima u drZavnoj sluzbi.

Stoga ce Sindikat pred Ustavnim sudom Uredbu osporavati i sa stajali
Sta povrede procedure njezina donodenja. Stupanje na snagu utvrdeno
suprotno odluci Ustavnog suda.

I na kraju, Uredba je donijeta na nacin koji je u suprotnosti sa stajalis-
tem Ustavnog suda od 23. sijecnja ove godine, kojim se zakoni i propisi
ubuduce ne mogu pisati tako da stupaju na snagu danom dono3enja, a
ako vec trebaju stupiti na snagu prije proteka vakacijskog razdoblja to
moZe biti samo prvi dan nakon njihove objave u Narodnim novinama.

Podsjecamo, danas donijeta Uredba sadrZi odredbu prema kojoj stupa
na snagu dan nakon donosenja - 1. oZujka, odnosno prije njezine objave
u Narodnim novinama.

Naravno, osim dugotrajne pravne bitke koja slijedi, Sindikat ce na Vla-
dino zakonodavno nasilje u iducim danima i tiednima odgovoriti i sindikal-
nim sredstvima.

S. Kuhar

' subota, 23. veljafe 2013.

TRI POSTO Samo dva sindikata kod ministra |
Mr'sic: Ovo je
zadnje rezanje
plaéa u javnim
sluzbama!

OTPUSTITEIH S, Avbersek trazi dase
otpusti 8000 ljudi dovedenih u zdravstvo

Romana Kovacdevi€ BariSic
romana.kovacevic@vecernji.net

Postigli smo cilj, i smanjenja
mase placa vise nece biti,
kazao je ministar rada i mi-
rovinskog sustava Mirando
Mrsic juéer nakon tzv. kon-
zultacija sa sindikatima.
Premijeru, zaposli ministre
Pozvao ih je 17, a odazvala
su se dva. Ustvrdio je da su
sindikatii prije znali za nuz-
nost daljnjih usteda, reéeno
im je, kaze, kako je ostvare-
no oko 800 milijuna ustede,
a potrebno je ukupno 1,7
milijardi kuna,

- Vlada ureduje politiku
placa i odlué¢ila je od 1.
ozujka smanjiti bruto place
u javnom sektoru tri%. Bila
jeiopcija otpustanja 10.000
liudi u drzavnom i javnom
sektoru, ali to nije dobro u
vremenu kada treba ¢uvati
svako radno mjesto -kazao
je Mrsi¢ dodavsi da pred-
stoji uskladivanje granskih
kolektivnih ugovora s te-
meljnim kolektivnim ugo-
vorom za drzavne sluzbe.
Spomenka Avberiek iz Sa-
mostalnog sindikata zdrav-
stva i socijalne skrbi, koja
je ondje bila 5 Jadrankom
Ivezié iz Sindikata socijal-
ne skrbi, uzvratila je da nisu
konzultacije kad im se post,
festum priopci da place idu

dolje. - Premijeru poruéu-
jem, neka zaposli svoje mini-
stre jer nece rijesiti dugove
dok ministarstva ne poénu
sreformama. Sindikati Sest
godina govore kako novacu
sustavu curina sve strane, a
ministar to moze zaustavi-

. ti. Da, pritom ¢ée se zamje-

riti mnogima, ali to nije moj
problem - kazala je Avher-
Sek. Na novinarsko pitanje
zasto se neide u strukturne
reforme u javnom sektoru,
Mrsié je kazao da se refor-
me rade i da su na dulji pe-
riod te da otpustanja nisu
prvi korak.
Po svim linijama
- Zasto ne?! Imate zeleno
svjetlo od sindikata, ali ne
za otpustanje onih koji ra-
de! Imii vi znamo da je u
_sustav zdravstva po svim
linijama uslo 8000 ljudi
nezdravstvenog profila. Ka-
ko su usli, tako neka odu! I
onog tko ih je doveo pritom
ne stavljajte na drugo rav-
nateljsko mjesto, nego neka
ionodejerjenapravio Stetu
sustavu! - ostro je odvratila
5. Avberiek.

Avbersek: Ovo je
zadnje? Ajasam
mislila prosli put
da je bilo zadnje!
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' REVOLT ZBOG KRESANJA PLACA Ministru rad:

PREVARENI | IZIGRANI
sluzbi najavili tuzbe |

Gabrijela GALIC

Umijesto da se rijesi
problem prekobrojne
administracije,

rezu plac¢e onima
koji "krvavo rade",
kaze Avbersek

ZAGRER - Prevareni smo i izi-
grani, poruéuje to vedina sin-
dikata driavnih i javnih sluibi
najavljujuéi tugbe, ali i sindi-

- -
Feliko Pulek. Viadimir Milofevié. Zdravkn Lonéar. Boris Plea. Vilim Rihic. Anira Pragniak

kialne akcije zbog najavljene
uredbe kojom &e Viada srezati
koeficijente za tri posto u svim
dielatnostima, osim U OSAOV-
nom isrednjem Skolstvu. Vedina
sindikata driavnih i javnih sluz-
bi mije s¢ odazvala juéeradnjem
sastanku u Ministarstvu rada |
mirovinskog sustava. Umijesto
toga odrzall su konferenciju za
novinare. Mekoliko sati poslije i
resorni ministar Mirando Mrsié
obratio se javnosti, i (o nakon
sustanka na koji su dodla samo
dva od 17 pozvanih sindikata -
Samostalni sindikat zdravstva i
Sindikat socijalne skrhi.

D su prevareni 1 gigrani us-
tvrdio j¢ Boris Plesa, predsje-
dnik Sindikata drizavnih i lo-
kalnih sluzbenika | namjeste-
nika. Podsjetio je da je Vlada
prilikom  lanjskib  potpisivanja
kolcktivnih ugovora za driavne
slufbenike i javne shudbe tvrdila
da neée dirati place. Sindikate
je posebno pogodilo o Sto ih
Vlada o namjeri rezanja koe-
ficijenain nije  izvijestila na
primjeren naéin ve¢ preko me-
dija. Stoga su i Plefa 1 ostali
sindikalisti ponovili tvrdnju da
Wlada fingira socijalni dijalog, a
tome slufe konzultativni sas-

tanci poput julerainjeg kojemu
s¢ nisu odazvali. "Vlada za so-
cijalni dijalog nije struéno pot-
kovana ni spremna”, ustvrdio je
Plesa.

Sindikati ne spore da Viada ima
pravo samostalno donijeti ured-
bu o smanjenju placa. § druge
strane, istaknuo je Vilim FEiié,
predsjednik  Matice hrvatskih
sindikata, oni imaju pravo na
Strajk jer se zaposlenicima u
drzavnim i javnim sluzbama
ugrodavaju socijalni 1 ekonom-
ski interesi. Resomni ministar,
pak, ponavlja kako e koefi-
cijenti biti umanjeni jer s¢ &a
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sindikatima nije mogao posticéi
dogovor o ukidanju dodataka
od 4.8 i 10 posto koji teze oko
800 milijuna kuna godignje. Mi-
nistar Mrsi¢ istife kako su sin-
dikati znali za opciju smanjenja
koeficijenata, jer im je na sas-
tancima u sijetnju refeno da je
opcija za zadrzavanje dodataka
ili smanjenje osnovice, ili sma-
njenjenje koeficijenata ili ot-
puitanje 10 tisuca ljudi iz dr-
zavnih i javnih sluibi.

- Cilj nam je safuvati radna
mjesta i ne otpudtati Lude -
kazao je Mrsi¢ ponavijajuci ka-
ko nakon smanjenja koeficije-

nata ved na pladi za oZujak koja
s isplacuje u travnju u ovoj
godini nece biti zadiranja u pla-
ce driavnih i javnih sluzbi, No,
Spomenka Avberfek iz zdrav-
stvenog sindikata u to ne vjeruje
izralavajuéi bojazan da fe za
cetiri-pet mjeseci opet biti go-
vora o rezanjima. U zdravstvu,
istiée ona, sredstva za primjenu
novog kolektiviog ugovora nisu
osigurana, a rijed je o 850 mi-
lijuna kuna godiinje, sredstvima
koja bi mogla biti naplacena
preko leda svih u drizavnim i
javnim sluibama. Ona je. veli,
spremna na akcije s ostalim sin-

Spomenka Avberiek | Mirando Mrsic

VIrsi¢u se odazvala dva od 17 sindikata

 Sindikati )
@

rotiv Vlade RH!

avnih

dikatima, no pita se je li pruZena
ruka zajednidiva iskrena. Pre-
mijeru je, pak, poruéila neka
napokon zaposli ministre i neka
krenu sredivati, svaki svoj sus-
tav. Samo bi se u zdravstvu mo-
glo ustedjeti milijardu kuna, ka-
zala je podsjecajuci na podatke
HZZO-a otprije nekoliko go-
dina prema kojima je u tom
sustavu administracija nabujala
za osam tisuéa radnika, koji ne
rade nista jer nemaju Sto raditi.
"Umjesto da se njih rijesi, Viada
rede plade onima koji su po-
trebni sustavu i krvavo rade™,
kazala je Avberiek. m

a njih
rsic navod

Pite gg ,/f -
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U ocekivanju
bij ]
dluka o linearnom smanjenju
koeficijenala za sve korisnike
prorafuna za tri posto zapravo nije
niéta posebno, pogotovo kada je smjestimo
u dire europsko okruZje. Budimo iskreni,
ovdje je rijet o — u odnosu na zemlje koje
su sli¢noj financijskoj kondiciji — blagom
rezu, Evo, recimo, u susjednoj je Sloveniji
Janez Jansa predlagao linearno kresanje
placa za ¢ak 15 posto, iako su se njegove
ikare onda zadovoljile upola manjim
iznosom, premda ne smijemo zanemariti
da mjere Stednje u Sloveniji nisu
postedjele skoro nijednu dru$tvenu
skupinu ili sektor: umirovljenike,
zdravstvo, obrazovanje, kulturu...

U drugim je driavama - kako
bankrotiranim drZavama europskog juga,
tako i biviim tranzicijskim drzavama
odavde do Baltika - bilo sli¢no, ako ne i
gore. Smanjenje placa za tri posto zacijelo
nije drastiéna mjera.

o Ipak postoji nefto po femu ée ova

odluka Kukuriku vlade uci u anale

recesijske Europe. lako su, dakle,
mnoge europske vlade posegnule za
slitnom mjerom, samo je hrvatska viada
donijela takvu odluku i ne poku$avsi
dobiti suglasnost socijalnih partnera.

Cak se i otvoreno neoliberalna slovenska
vlada tjednima natezala sa svojim
sindikatima ne bi li ih uvjerila u opravdanost
rezanja placa. U ostalim europskim
zemljama jednostavno je nezamislivo da
vlada posegne za takvom mjerom bez
ikakvih konzultacija sa sindikatima i
poslodaveima, a kamoli bez ozbiljni
il ra u kojima bi se sindikate pokusalo
uvjeriti u neizbjeznost rezanja placa, U
Njemackoj, recimo, viada Angele Merkel
nedavno je u mukotrpnim pregovorima
morala potrafiti suglasnost sindikata cak i
za odluku o destpostotnom povecanju placa,
Slicni standardi viadaju i drugdje.

No u Hrvatskoj ofito vrijede neki drugi
uzusi. Kukuriku je vlada jo$ jednom
iskazala otvoren] animozitet prema ideji
socijalnog dijaloga i konsenzusa, premda
bez tog konsenzusa nema ni izlaska iz krize.
Komesarski poruéivii kako se radi »o odluci
vlade o kojoj se ne pregovara«, Banski su
dvori svjesno zanemarili razorne posljedice
§to bi ih jednostranost ove odluke mogla
imati na ionako mizernu kulturu socijalnog
dijaloga u ovoj zemlji, tim vife $to nas
odekuju nove sliéne odluke. Kobna se
spirala Stednje u nijednoj europskoj zemlji
jngnije zaustavila samo na ovome...

tovise, ne samo da vlada od sindikata nije |

zatraZila suglasnost, nego je, nap 1

optuZila sindikate da su sami krivi za
smanjenje koeficijenatal? U tim optubama
prednjaéi Mirando Mrsié, ministar koji je lani
ohecavao da smanjenja placa nece hiti.
Upravo je Mrsié sa sindikatima trebao
pregovarati o ved ukalkuliranim
prorafunskim u$tedama i izmj
kolektivnih ugovora, no onda se vlada, prije
no §to se Mrsic i pokrenuo, odluéila za
jednostrani akt. Mrsi¢ sada ponovno obeéava
da je ovo zadnji pul, no Milanoviceva se viada
ovdje susrece s ozbiljnim problemom svoje
vjerndostojnost, jer tho jod uopée vieruje
ministru Mrsi¢u I njegovim obecanjima?

Tako takve mjere obitno vode k javnom

buntu i produbljivanju krize, Vlada zasad ne |

otekuje prosvjede. Prosvjede nije ofekivao,
u to se moZemo kladiti, ni Jansa, koji sada

ipak broji svoje zadnje dane u premijerskom |

uredu dok mu zombiji, kako ih je nekidan
nazvao, uporno bubnjaju pod prozorom,
podsjecajudi ga da je vrijeme isteklo. Na

prosvjede sigurno nije ratunao niti bugarski [

premijer Bojko Borisov, u $to se premijer

Milanovié prije nekoliko dana prilikom svog
" s P "

posjeta Sofiji mogao i uvjeriti. No
Borisov ved danas vide nije premijer.




ELOBODNA
DALMACIJA

MINISTAR POGAZIO OBECANJE

Mirando Mrsic -
politiCar zadatka

Iza lanjskog obetanja da se lijetnicima, policajcima,
carinicima, profesorima i ostalim drzavnim i javnim
sluzbenicima viSe nece uzimati, resomni ministar radai
mirovinskog sustava Mirando Mrsi€ stao je i viastitim
autoritetom uglednog struénjaka domaée medicine i
humanitarnog rada. Tko mu ne bi povjerovao?
Vilim Ribié i sindikati javnih sluzbi! No, Mrsit je sada to
obeéanje prisiljen pogaziti jer su premijer Zoran Milanovié
i ministar financija Slavko Lini¢ odluili drukgije, zadijelo
bez konzultacija s ministrom rada. Odraz je to realnih
odnosa moéi u Viadii u SDP-u kojima se Mrsi€ zbog tesko
razvidnih razloga uvijek povinuje.
Kada je postalo izgledno da ée SDP dodi na viast, bio je
kandidat za ministra zdravstva. Milanovié se odlutio za
Rajka Ostojica, ili je predsjedniku SDP-a tako nametnuto,
kako god. Onda je Mrsi€ viden za ministra obrane, vet
se poteo pripremati za taj posao, da bi, nakon izbora,
osvanuo u resoru Ministarstva rada | mirovinskog sustava.
Dodijeljen mu je, medu ostalim, dijalog sa sindikatima
&iji lideri imaju punomemakmlca u nogama od ministra
koji je dobio resor u 125", Sto ¢e ministar rada sada dati
u zalog dogovora s drzavnim sluzbenicima? Javne sluzbe
vet ga bojkotiraju... Mrsit se ispostavija pohtlr,arnm
zadatka, a takve politika uvijek brzo potrosi i odbaci.
VEDRAN MARIANOWIC

Sindikalno gundanje il
sindikalna grmljavina’?

(Dalje.com, 21. velja¢e 2013.) Sok koji je izazvala Vladina najava
smanjenja placa od 3 posto zaposlenima u drzavnim i javnim sluz-
bama, kao posljedica politicke odluke da se sa sindikatima viSe ne
pregovara, trebao bi iducih dana i tjedana rezultirati odgovorom
sindikata javnog sektora.

Sindikati sada imaju priliku pokazati predstavijaju li organiziranu sna-
gu 240.000 zaposlenih u javnoj upravi ili ne. Ukoliko predstavijaju, tre-
bala bi uslijediti sindikalna grmljavina, a ako ne, dogodit ce se sindikal-
no gundanje. Neki sindikalni istupi vec su pokazali da je sindikalno gu-
ndanje vec pocelo, a neki da se razmislja o sindikalnoj grmljavini.

No, preduvjet za nju je napustanje sindikalne retorike u kojoj prevla-

daljexinii

dava dokazivanje zbog cega se najavljeno smanjenje placa ne bi treba-
lo dogoditi bas odredenim dijelovima sluzbenickog sustava, Sto implici-
ra da bi eventualno prosirenje izuzetaka od smanjenja place zadovolji-
lo takve sindikate odnosno da oni nemaju nista protiv da se drugima
smanje place ako njihovu ne diraju, kao i ,sindikalno” zamjeranje vlasti
na prekomjernom zaposljavanju u pojedinim sluzbama.

| Milanoviceva Vlada racuna sa sindikalnim pomanjkanjem solidar-
nosti i (ne)mogucénoscu prevladavanja sluzbenickog jala kad su u pita-
nju druge i bolje placene sluzbe, a potvrdila je to i ,klinom” koji je zabi-
la izmedu zaposlenih i sindikata u obliku ,spina” kako jedino ucitelji ne-
ce osjetiti smanjenje place, premda im je ona vec smanjenja ukidanjem
dodataka, po uzoru na Racanovu Vladu koja je pri rezanju placa istov-
remeno povecala koeficijente visokoj strucnoj spremi.

Mogudi sindikalni odgovor mogao bi se kretati u rasponu od kakofo-
nije pojedinacnih sindikalnih , krikova” zbog svemirske nepravde koja se
srucila na glave zaposlenika koje predstavljaju, konkretnih sindikalnih
akcija u obliku masovnih prosvjeda ili Strajka ili pak gradansko-sindikal-
nih inicijativa usmjerenih ka rudenju vlasti po uzoru na Sloveniju.

No, bilo koju ozbiljniju akciju, izuzev sindikalnog gundanja, sindikati
ne mogu provesti bez podrske svoga clanstva, a ono je dodatno zapla-
seno Linicevim prijetnjama o smanjenju dozvoljenih minusa po tekucem
racunu i otkazima kao alternativi najavljenom smanjenju placa. U sva-
kom slucaju, sindikalna odgovornost je velika, a vremena je malo, po-
rucuju iz Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH.

Rg

Slnd|kat| M|IanOV|Ceva Iog|ka o)
rezanju pla¢a je ‘konobarska’

Prvo smanjis place uciteljima, zatim smanjis
place ostalima, pa kaZes uciteljima da jedino
njima nisi smanjio place jer ih posebno ,cije-
nis”, istaknuli su sindikati

PiSe: Burdica Sarjanovi¢

@ (24sata, 20. veljace 2013.) Logika premijera Zorana Milanovica
prema kojem ce Vlada smanjiti bruto place sluzbenicima i namjestenici-
ma u drZavnim i javnim sluzbama, ali ne i uciteljima i nastavnicima primjer
je "konobarske” logike koja izgleda otprilike ovako - prvo smanijis place
(dodatke) uciteljima i nastavnicima, zatim smanjis place ostalima, pa kaz-
es uciteljima i nastavnicima da jedino njima nisi smanjio place jer ih po-
sebno “cijenis”, izvijestili su iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbenika.

- Vlada je nesposobna. Pogazila je svoju rije¢ danu sindikatima prili-
kom potpisivanja kolektivnih ugovora prosle godine - place necemo di-
rati - istaknuli su sindikati u utorak navecer.

Vilim Ribi¢, predsjednik Matice hrvatskih sindikata, kazao je da ‘pre-
mijer govori gluposti'.

- Mi smo od pocetka krize prije Cetiri godine prvo dali Sest posto pla-
e, pa smo se odrekli boZicnica i regresa - istaknuo je Ribic.

\ u"




MILANOVIC ZA RTL DANAS

sektoru

U ekskluzivnom razgovoru
s voditeljem RTL-a Dlanas

. » e . 7
premijer Zoran liilanovic
otkrio je S$to sve donosi
najavlijeni rebalans pro-
raduna, kao i poteze ko-
jima namjerava pokrenuti

posrnulo gospodarstvo

(RTL, 19. veljace 2013.)

Nakon 3to je druga po redu od velikih
kreditnih agencija sruila hrvatski kreditni
rejting, najavljen je rebalans proracuna.
Gdje je taj posao do3ao? Jeste li ve¢ nes-
to isplanirali?

“Nema to veze s agencijom. Vidjeli ste
da ih je i americka vlada tuZila. Kad su
nam prvi put digli rejting, onda sam re-
kao viSe puta bez euforije: Nece se nista
promijeniti bitno, na bolje nije. Onda su
nam dvije agencije korigirale, odnosno,
smanjile rejting, dakle prema dolje. Opet
se nije nista promijenilo i Hrvatska se da-
nas zaduZuje uz manju kamatu nego
ikad u zadnje dvije godine, $to je dobra
vijest, ali je lo3a vijest Sto se zaduzujemo.
Peglala se kartica na najjace zadnje tri
godine, troskovi drZzave su ogromni i ne-
ma to veze s rejting agencijama. Evo vi-
dite, nakon ovog zadnjeg Standard & Po-
ors izvjesca, nasi troskovi zaduZivanja su
ostali potpuno isti. Oni su relativno po-
voljni u odnosu na ono sto je bilo ranije -
bilo je grozno. Od pocetka 2011. kada
smo preuzeli Vladu, bez rasta naprosto
ne moZemo, dakle bez gospodarskog
rasta mi ne moZemo odrZavati troskove i
karticu koja se, kako kaZem, peglala zad-

nje tri godine jako puno. Deficit je bio 15
milijardi 2011., mi smo ga smanijili na de-
set i u okviru tog deficita se Zelimo drZa-
ti. Dakle, troskovi drzave stalno rastu, mi
nismo otpustali ljude. Smatram da to u
ovoj situaciji ne bi bilo dobro, nego se vi-
Se oslanjamo na prirodni odljev ljudi. Me-
dutim, morat ¢emo gadati neke mete ka-
da je u pitanju proracunski deficit i morat
c¢emo se stisnuti unutar 10 milijardi defi-
cita. | za to se opet treba zaduziti i tako
moZete nekoliko godina, dok rastete.
Kad stagnirate ili slabo rastete, onda ne
mozete”, rekao je Milanovic.

Idete li u rebalans proracuna i $to njime
planirate?

“ldemo i morat ¢emo na stavki placa
napraviti neke korekcije. U Hrvatskoj se
tu u odnosu na vecinu Europe radilo ja-
ko malo. Morat ¢emo smanijiti bruto
place za tri posto za sve zaposlene u
javnom sektoru, od predsjednika Repu-
blike i mene pa do cinovnika i sluzbeni-
ka javnih sluZbi $to je na neto placi nes-
to manji postotak. Tu moram izuzeti
ucitelje i nastavnike u osnovnim i sred-
njim Skolama kojima ¢emo povecati ko-
eficijent pa ce imati malo vece place”,
kazao je Milanovic.

—Kkskluzivno: smanjit ¢emo
oruto place u javnom

Jedino de uditelji i nastavnici imati viSe
place?

“"Malo vise, kao sto ce svi dobiti, ali svi
malo manje. Oni koji imaju najvise place
e ostati bez par stotina kuna. To je, naz-
alost u ovom trenutku jedino moguce i
odgovorno ponasanje. Rekao sam da cu
ljudima govoriti istinu i u stvari sam pogri-
jesio i pogrijesili smo $to to nismo napra-
vili prvog dana. Alternativa su otkazi.”

Spomenuli ste koeficijente? To cete ra-
diti putem koeficijenata?

“Smanijit ¢emo koeficijente, ali necemo
dirati osnovicu. Ocekujemo razumijevanje
svih zaposlenih u javnom sektoru. Ovako
ne mozemo dalje.”

Spomenuli ste otkaze. Bojite li se da ce
oni to shvatiti kao ucjenu?

“Kao ucjenu? Ne, to je naprosto real-
no. To je jedina alternativa. Mi se mora-
mo drzati cilieva, ne smiemo prelaziti
odredene plafone deficita. Lako za rej-
ting agencije, ali ako probijemo plafon
deficita, onda ¢e moZda reagirati, a to ne
smijemo dopustiti.”

Sto se promijenilo od studenog ili pro-
sinca, kada ste donosili proracun u kojem
je deficit povecan za milijardu? Zasto to
niste napravili onda?




“Trendovi nisu dobri Sto znadi da su
manje 103i nego u susjednim drZzavama,
ali nisu dobri. Nitko ne raste. Cijela Euro-
pa stagnira.”

Do sada ste vjerovali da ce biti bolje?

“Vijerovali smo, ali vjera nije dovoljna.
Radimo, ali ocito niz stvari je tu, zadan je
niz, zacementiran je niz tih stvari i ako se
ove godine budemo pomicali u rastu ika-
ko na svoje susjede, to ce biti jako dobro
za nas. Medutim, dok god je Italija vec
trecu, Cetvrtu godinu de facto u recesiji,
ima vrlo stabilne financije, ali de facto je
u recesiji. Ona je naSe najvece izvozno trz-
iSte i ne moZe ni Hrvatska biti puno bolja.
Dakle, bitno je da nam je u tom statistic-
kom pogledu nesto bolje nego njima, ali
to je mala utjeha. Mnoge drZave su u Eu-
ropi iSle na pocetku krize s puno ozbiljni-
jim smanjivanjem placa u javnom sekto-
ru, mi nismo uopce.”

Rekli ste da cete uvijek govoriti istinu, a
da Vam je mozZda Zao da neke stvari nis-
te napravili prije. Zasto ste oklijevali?

“Nisam oklijevao, rekli smo da to nece-
mo raditi. To je kolektivna odluka. MoZda
bi bilo najbolje da smo na samom pocet-
ku smanjili place u javnom sektoru. Nis-
mo, to radimo sada, te korekcije su male
i u dlju su odrzanja proracunske stabil-
nosti Hrvatske. Nasa odricanja su u ovoj
krizi bila mala, kad govorim o javnom sek-
toru, i odredena razina solidarnosti s
odredenim ljudima u privatnom sektoru.”

Kad bi to terminski bilo?

“Vrlo brzo, u sljedecih nekoliko tjeda-
na.”

Znadi na pladi od 1. travnja?

“Vjerojatno. To je vijest koja nije dobra.
Odnosi se samo na zaposlene u javnom
sektoru, ne na sve, ali na vedinu, na ucite-
lie i zaposlene u osnovnim i srednjim 3ko-
lama se ne odnosi. Oni ¢e dobiti nesto ve-
ce place jer su inace bili dramaticno pod-
cijenjeni. Na te place ¢u, dok sam premi-
jer, uz jos neke zaposlenike javnog sekto-
ra gledati da budu valuizirani na posten
nacin. To su vazni ljudi. O njima previse
stvari ovisi.”

Kad ste njima smanijili place, rekli ste da
se ispricavate. Namjeravate to napraviti i
sada?

“Mislite da bih trebao? Govorimo od
240.000 ljudi, to je jedna Sestina zaposle-
nih u Hrvatskoj. Ukupan broj zaposlenih
u Hrvatskoj je premali, klju¢na kategorija
je broj zaposlenih. U Hrvatskoj premalo
ljudi radi, to je problem. I meni je placa ta-
koder smanjena. Meni je placa veca, ali

preds}ednllh;‘fla.de wWTEIDANAS ]

9 Mijenjamo Zakon o radu.

nu razinu suglasnosti sa sindikatima,

Tu imamo pristoj-

ne ap-

solutnu pa de vjerojatno biti protesta. Hr-

vatska ée biti i dalje zemlja s vrlo visokom

razinom zaStite radnika, tu postoje egzaktni

indeksi. Hrvatska Jje iznad prosjeka EU

1

mi je i odgovornost veca. ’

Rekli ste da ocekujete razumijevanje
sindikata. Kakvu reakciju ocekujete?

“Necemo razgovarati putem ucjena.
Do sada su te reakcije bile ratoborne, ali
razumne. Jasno je njima koliko je sati.”

Njihov argument je - tada nam je rece-
no, potpisite ovo, nece biti rezanja place.

“Zivimo u istom drustvu i svi placamo
porez.”

Riskira li Vlada time tuzbe?

“Ovdje ne, to je zakonska ovlast Vlade.
To je politicka odluka. One se nisu dono-
sile sve ove godine, a mi ih donosimo od
prvog dana, zbog cega se zamjeramo
jednom broju ljudi.”

Ne bojite se nekih vecih prosvieda?

“Ja sam politicar. Tu sam da mijenjam
stvari. Da se bojim, ne bih radio ovaj po-
sao.”

Prije dva tjedna ministar financija je re-
kao placa i mirovine ostaju iste, nema re-
zanja.

Sto se promijenilo?

“Govorimo o smanjenju 3 posto bruto
place. Projekcije i trendovi nisu onakvi
kakve smo ocekivali. Vlada ne moze di-
rektno otvarati radna mijesta. Ocekivali

smo da ¢e nam rast biti pet puta veci ne-
go talijanski, no nije. S time se moramo
uskladiti. Vlada ne moze otvarati nova
radna mjesta. MoZe stvarati uvjete, moze
donositi zakone, moZe poboljSavati podu-
zetnicku klimu. Sve to naravno svakod-
nevno nailazi na otpore, to vidimo, ali ne-
¢emo posustati. Jer znamo da radimo s
dobrim namjerama, $to nije dovoljno, ali
radimo proracunato i to su sve stvari ko-
je su vec videne. Mijenjamo Zakon o ra-
du. Tu imamo pristojnu razinu suglasnos-
ti sa sindikatima, ne apsolutnu pa ce vje-
rojatno biti protesta. Hrvatska ce biti i da-
lie zemlja s vrlo visokom razinom zastite
radnika, tu postoje egzaktni indeksi. Hr-
vatska je iznad prosjeka EU. Medutim,
neke nove oblike radnog vremena i sve
ono $to moderno trziste rada zahtijeva to
Hrvatska nema, a na tome radimo. To su
strukturne reforme. Tri posto na bruto
placu nije strukturna reforma, to je palija-
tivna mjera od danas do sutra.

Njima reZete. Sto radimo dalje da bi
ostvarili gospodarski rast?

“Zivimo u Europi, borimo se za svaku
investiciju, pokusavano dovesti investito-
re. Ja sam umjereni optimist. Mi moramo




paziti da u reformama ne odemo pre-
daleko, da se ne pretvorimo u zemlju
treceg svijeta. Ali mi radimo sve da se
barijere micu, da se porezno rasterecu-
je gospodarstvo. Dakle manje optere-
cenje rada i manje opterecenje porez-
nog poduzeca.”

Poslodavci kaZu da sve to nije dovolj-
no da su barijere i dalje prevelike, da je
cijena previsoka?

“Mi govorimo o tome da smo mi pr-
vi koji su pokrenuli promjene. Dosad ih
nije bilo. Smanjeni su doprinosi. Ja ne
traZim priznanje, to je cinjenica.”

Svi kaZu da to nije dovoljno.

“Moraju se i oni malo ukljuciti, malo
preuzimati rizika. Moj cijeli Zivot je rizik.
Da viSe ulaZu u sebe, da se borimo za
sebe - svatko za sebe i svi zajedno za
zajednicu u kojoj Zivimo."” Nece drZava
sve napraviti. Gledajte, Svedska je u 20
godina postotak javne potrosnje kao
udio GDP-a sa 67 posto smanijila na 47
posto i dalje je socijalna drzava, praved-
na i dobro uredena, ali ima manju razi-
nu javne potrosnje nego Velika Britani-
ja koja se obicno smatra jako liberal-
nom drzavom. Dakle, ljudi se mijenjaju.
Po sposobnosti da se mijenjas i da sa-
cuvas ono bitno, lezi sva pamet uspje-
ha i neuspjeha.”

Hoce li to sve skupa biti dovoljno?

“Vjerujem da hoce.”

Vidite li Vi ovo kao poraz? Rekli ste
da nece rezati place, pa sad reZete.
Koncept investicija koji je vise iSao na
drZavne smo zaokrenuli i rekli ocekuje-
mo vide od privatnih. Sto je sad taj no-
vi put?

“Izbori su svake Cetiri godine u pra-
vilu, u vecini demokracija ili pet godi-
na. Ovo je jedno turbulentno putova-
nje na kojemu imamo odredena pravi-
la i prometne znakove. Katkad malo
usporimo, malo ubrzamo, katkad na-
prosto malo izgubimo koncentraciju,
katkad smo jako koncentrirani. To je
sve normalan dio posla. Dakle, ja ne
mogu ljudima prodavati maglu kao
Sto se to radilo ranije. Necu to raditi,
onda radije necu ovaj posao. Mi sa
svoje strane dajemo maksimum, tu
ima viSe znanja nego u bivsoj Vladi,
ima jako puno energije. To sve skupa
na kraju ne mora biti dovoljno. Nema
jamstva uspjeha u politici. Na kraju
svaka velika politicka karijera zavrsi ra-
zocaranjem, svaka! Nema te koja ni-
je”, zakljucio je premijer.

KAKDO VLADA VLADA

Mrsi€ postao ministar opce
prakse

Sindikat predlaze Vladi da pored prvog i ostalih potpred-
sjednika Vlade uvede i funkciju ministra opce prakse, s
ovlastima predlaganja propisa iz djelokruga po njegovom
izboru. Ukoliko slucajnu drZzavu pretvorimo u pravilo, po-
novno cemo postati pravna drzava.

(SDLSN, 31. sijecnja 2013.) lako je izjava premijera Zorana Milanovica o Hr-
vatskoj kao slucajnoj drzavi naisla na kritike, ona se u praksi svakoga dana sve
vise potvrduje.

Da nije slucajna drZava, njezini ministri ne bi Zakonom o ustrojstvu i djelo-
krugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave utvrden djelokrug
drZavnih tijela doZivljavali kao slucajni zakon, a njime utvrdene ,granice” i
ovlasti kao ,preporuke” kojima ne treba robovati.

U uredenoj drzavi ministri ne ,Saraju” po tudim resorima i ne predlazu za-
kone iz djelokruga ministarstava koja imaju ,svoje” ministre.

No, Hrvatska u Vladi ima ministre ,specijaliste”, koji se unutar vlastitog mi-
nistarstva bave samo njegovim manjim djelokrugom i ministre ,opce prakse”,
koji se bave djelokrugom svog i drugih ministarstava.

Jedan takav ,ministar opce prakse” je ministar rada i mirovinskoga susta-
va Mirando Mrsi¢ koji ovih dana ureduje resor drzavne uprave, predlaZe zako-
ne kojima se ureduje radnopravni poloZaj u drzavnoj upravi i govori o tome
kao se “u Ministarstvu” radi na uredbi kojom bi se vrednovala kvaliteta rada.

Mrsi¢ predlaZe i uvodenje platnih razreda, kao drzavnoj upravi primjere-

nijeg modela placa, premda je upravo SDP-
ova opcija 2000-te godine ukinula sus-
tav platnih razreda i uvela sustav ko-
eficijenata kakav danas poznajemo
te sa sindikatima dogovarala dodat-
ke koje danas Mrsi¢ predlaze zako-
nom ukinuti.
Za to vrijeme se ministar uprave Ar-
sen Bauk, ¢ijem ministarstvu je u dje-
lokrug dano obavljanje upravnih i

r% : | stru¢nih poslova koji se odnose
' na sustav i ustrojstvo drZavne

_ uprave i radnopravni polozaj za-

poslenih u drZavnoj upravi, ba-

w vi  brisanjem biraca pred

predstojece lokalne izbore.

Stoga Sindikat predlaze

Vladi da pored prvog i

ostalih potpredsjedni-

\ " ka Vlade uvede i funk-

ciju ministra opce prak-

se, s ovlastima predlaga-

nja propisa iz djelokruga po
njegovom izboru.

Ukoliko slucajnu drzavu pret-
vorimo u pravilo, ponovno ce-
mo postati pravna drZava.

S. Kuhar
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SDLSN:

ZAGREB, 24. sijecnja

2013. (Hina) - Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika  (SDLSN) je svojim
predstavnicima u razgovorima i pre-
govorima s Vladom uskratio pravo
na dogovaranje novih smanjenja
materijalnih prava i placa zaposle-
nih, odnosno obvezao ih na obranu
standarda iz Kolektivnog ugovora
za drZavne sluZbenike i namjesteni-
ke i njegova dodatka potpisanog u
kolovozu prosle godine, priopcio je
SDLSN.

Taj je zakljucak donijelo Glavno
povjerenistvo SDLSN-a na danasnjoj
izvanrednoj sjednici, kojoj je povod
bio nacrt prijedloga izmjena i dopu-
na Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, kojim Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava namjerava ukinuti
dodatke za zaposlene s 20 i viSe go-
dina staZa u drZavnoj sluzbi od 4, 8
i 10 posto.

Kolektivni ugovor braniti
pod svaku cijenu

Sindikat podsjeca da su Kolektiv-
nim ugovorom ve¢ dogovorena
smanjenja materijalnih prava u obli-
ku odricanja od isplate boZicnice,
regresa, jubilarnih nagrada, dnevni-
ce, a posebice smanjenja naknade
za prijevoz te da je to zadnja crta
obrane iza koje sindikat vise nema
pravo na uzmak.

SDLSN upozorava na povecanje
broja duZnosnika i njihovih placa,
neracionalne rashode i raslojavanje
zaposlenih u drZzavnoj upravi na
duZnosnicku elitu i sluzbenicku i na-
mjestenicku sirotinju kao i na pritis-
ke Vlade koja, kako tvrdi, svakih
mjesec - dva od sluZzbenika traZi
“pozajmicu” od stotinjak do milijar-
du i viSe kuna, u vidu novih uskrata
materijalnih prava ili smanjenja pla-
¢a. Na to se mora odgovoriti svim
raspoloZivim sredstvima, ukljucujudi
i “slovenski scenarij”, smatraju u
SDLSN-u.

POD SVIJECAMA
BURZE RADA

Pi3e Gabrijela GALIC

gabrijela.galic@novilist. hr

(GaSenje pozara
;aSenje p

odetkom ovog tjedna obiljeZen je Dan socijalnog
Ppﬂ.rlne.rsiva. Datumi¢ kejeg je Hrvaiski sabor prije

sest godina, na prijedlog Gospodarskoe-socijalnog
vijeéa (GSV), uven u kalendar obiljefavanja. Naime,
dvadesel i prvog dana sijelnja 1994, godine Viada,
poslodavei i sindikati postighi su dogover o
institucionalnom socijalnom d.l]a]ugu, ovdnosno tada je
dogovoren tekst sporazuma o osnivanju GSV-a, njegovoj
nadleinosti I djelovanju. Stoga se dan obiljezava kao
dan zafetka tripartitnog dijaloga u Hrvatskoj. Dakle, on
postoji institicionalno. No, njegova je prakticna
primjena upitna. Danas, ako se pita sindikate, vife nego
u godinama jza nas.

U tjednu u kojem se vbiljezava uspomena na pocetke
tripartitnog dijaloga u zemlji, sindikati i poslodavei tek
bi trebali dobiti neke konkretne smjernice
sveobuhvatnijih izmjena Zakona o radu. I to nakon &lo
su dva partnera, na poticaj resornog ministarstva, sjela
za stol i porazgovarala o toj, kako je sindikati nazivaju,
radniZkoj bibliji. | sindikati i poslodaved, po prirodi
slvari stds.ohljenc strane, u ovom su se slufaju ujedinile,
Na neki su natin odbile bilo kakve daljnje THASPIAVE O
Z0R-u a da prije toga od pred ika vlasti ne d ju
#to je njihov konkretan plam Pa taj plan #iéckuju. Kako
Ce se odvijati daljnji razgovori, uglavnom je predvidivo.

Sindikati i poslodavci
2 3 : tesko ce se sloFiti oko
LERGIEINER pitanja koja se nazivaju

treba oot sided
1 trebala hiti suku:
No Z;atzag[‘?::rati‘ radno- mlk(lu’::;dazmh
e dn
I . e posve
razgovor valja imati [aekeusisiusigrd dph
¢ i lijeditl nako
tvrste jasne ustij '0'5‘15 ﬁmnmju
argumente i sliku s direktivomo
sto se zeli postici. Vijotima. A kako ce
Da toga nemaida sindikali i poslodavci u
L Fs bipartitnim
se i dalje politika -
pla¢a vodi po
principu gasenja
pozara. pokazuje
nastavak prakse
zakonskog

razgovorima oko
interesnih pitanja tefko
reguliranja prava
ugovorenih

doéi do dogovora, jer
kolektivnim

su im stavovi
ugovorima

dijametralno suprotni,
resorno &e ministarstvo
u konatnici presuditi.
Kao Sto je presuda
donesena i u sluéaju
Zakona o
reprezenlalivnosti koji
je izazvao tot;
zbrku. I da ne bi hilo
zabune, u sluéaju tog
zakona I sindikati 1
poslodavei ukazivali su
na nelogicnosti i
pokufavali sprijeciti
njegovo donodenje »preko koljenas, ali bez uspjeha.
pozicije vlade kao poslodavea, kao i s pozicije
poslodavaca u privatmnom sektoru, zakon o
repreaenmt]most] sa svim njegovim
nelogitnostima i mﬂmkavostuna, zapravo je szakon«.
Jer on u pregovorima otvara moguénost da manjina
»po]cdl'x vetinu. Sto poslodaveima moze i¢i na ruku. I
Lo je segment tog socijalnog dijaloga.

A on bi uskoro mogao postati stvarna uspomena. Vlada
je ve jednom intervenirala u prava zaposlenih u javnom
sektoru zakonom. Ta intervencija se €ak i mogla pravdati.
Sada, pak, krede u novu zakonsku intervenciju kojom ée
ukinuti odredene dodatke u drzavnim i javnim sluzbama.
Istovremeno i zabraniti mugu{'nusl da se (i dodaci
ispregovaraju kolektivnim ugovorima. E, to se zove
socijalni dijalog I socijalno partnerstvo.

Vlada kao da namjerno iti frontu m:?adnvnl]m]m.
Zaposlenima u driavnim i javnim slufbama nesto Je
obecala kada su se odricali dijela materijalnih prava. A
onda su ih iza ugla doéele zakonske izmjene.

je bad mudra politika. Laske je zakonom odrezati,

nego sjesti sa sindikatima i uvjeritl h zbog fega

neito valja napraviti i s kojim posljedicama. A da sa

sindikatima (reba razgovarati, odnosno da je odavno
trebalo zapoteti vzbiljne razgovore o sustavnoj politici
plata, vierojatno je jasno i samim sindikatima. No, za
takav razgovor valja imati Evrste i jasne argumente 1 sliku
Slo se Zeli postiéi. Da toga nema i da se i dalje politika
placa vodi po principu gadenja poZara, pokazuje nnstﬂ.\'n.k
prakse zakonskog wguhmma prava ugovorenih
kolektivnim uge A i dijalog i dalje ée bitl
priviesak za pcnm:meno pD]CﬂIl\'ﬂ.ll]e




SOCIJALNI MONOLOG B VLADA JOS JEDNOM ZAKONOM DOKIDA PRAV), IZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

NOVI UDAR NA SLUZBENIKE

Ukidaju se dodaci
na plaée nakon 20
godina radnog staza

Ukinulo bi se uvecanje koefi-
cijenata za 4, 8 1 10 postot-
nih poena nakon ostvarenih
20, 30 i 35 godina radnog
staza. Vlada je digla ruke od
socijalnog dijaloga i namjera-
va place rjesavati u Saboru
gdje ima vecinu, porucuje
Sindikat drzavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika

ieYiWA®INY ZAGREB Viada u pos-

tojece kolektivne ugo-
vore, ponovo, hamjerava intervenirati
zakonom. Nakon $to je u prosincu
prosle godine zakonom zabranjena is-
plata boZicnice i regresa, sada se za-
poslenima u drZzavnim i javnim sluzba-
ma, opet zakonom, namjerava ukinu-
ti uvecanje koeficijenata za 4, 8 i 10
postotnih poena nakon ostvarenih
20, 30 i 35 godina radnog staza.

Ministarstvo rada i mirovinskog sus-
tava, ukidanje tog povecanja koefici-
jenata, namjerava provesti kroz izmje-
ne i dopune Zakona o drZzavnim sluz-
benicima, odnosno Zakona o placa-
ma u javnim sluzbama.

O sadrZaju tih izmjena pocetkom
iduceg tjedna trebaju razgovarati cla-
novi Povjerenstva Gospodarsko-soci-
jalnog vijeca za politiku placa, porez-
ni sustav i Zivotni standard.

Zakonodavna represija

“Ugovor o radu, pravilnik o radu,
sporazum sklopljen izmedu radnickog
vijeca i poslodavca, kolektivni ugovor,
zakon, odnosno drugi propis kojim se
ureduje dodatno uvecanje place, od-
nosno koeficijent sloZzenosti poslova
radnog mjesta mora se uskladiti s
odredbama ovoga Zakona u roku naj-

kasnije do 31. prosinca 2013. godi-
ne”, navodi se zakonskim prijedlozi-
ma kojima Vlada, u osnovi, gusi ko-
lektivno pregovoranje.

Naime, za vladu sporni dodaci, ugo-
voreni su kolektivnim ugovorima za
pojedine djelatnosti. Stoga bi bilo i lo-
gi¢no da se o njihovom eventualnom
ukidanju pregovara sa sindikatima u
javnim, odnosno drzavnim sluzbama.

Tim viSe jer se kolektivni ugovori u
javnim sluzbama trebaju otvoriti kako
bi se uskladili s u prosincu potpisanim
Temeljnim kolektivnim ugovorom. Iz-
medu socijalnog dijaloga i, kako bi
neki sindikalisti ocijenili, “zakonodav-
ne represije”, vlast se odlucila za go-
ru varijantu, ukidanje dodataka silom
i potpunu diskreditaciju kolektivnih
ugovora i socijalnog dijaloga.

Dok se zakonska uskrata boZi¢nice
i regresa, s ograni¢enim rokom, mo-
gla pravdati ekonomskom situacijom,
u ovom slucaju to nije tako. Uvecanje
koeficijenata od 4, 8 i 10 postotnih
poena nakon ostvarenih 20, 30 i 35
godina zakonskim bi se rjeSenjem uki-
nulo trajno.

Ti su dodaci uvedeni prije desetak
godina mahom zbog ¢injenice da su ta-
dasnjom uredbom o koeficijentima u
drzavnim i javnim sluzbama dijelu rad-
nika place znacajno smanjenje. Gubi-
tak se nastojalo ublaZiti uvodenjem do-
datka, odnosno uvecanjem koeficijena-
ta nakon 20, 30 i 35 godina staZa.

"S obzirom da na troskove rada,
koji su u Hrvatskoj osjetno visi od tro-
Skova rada zemalja clanica Europske
unije, utjecu mnogobrojna materijal-
na prava i dodaci zaposlenih u drzav-
nim i javnim sluzbama, kojima pravni
izvori nisu posebni zakoni vec kolek-
tivni ugovori, potrebno je preispitati
sva dodatno ugovorena materijalna
prava za sluzbenike i namjestenike u

Uskladenost s EU
zakonodavstvom

drzavnim i javnim sluzbama i njihovu
razinu izjednaciti”, medu ostalim se
navodi u objasnjenju prijedloga izmje-
na zakona o drzavnim sluzbenicima i
placama u javnim sluzbama.

“To se osobito odnosi na isplate do-
datnog, odnosno postotnog uvecanja
vrijednosti koeficijenata sloZenosti
poslova, kojim se, uz povecanje place
za 0,5 posto, uvecava iznos place po
istoj pravnoj osnovi, odnosno teme-
liem broja godina radnog staza“, na-
vodi se u dokumentima izrazenim u
ministarstvu rada i mirovinskog susta-
va.

Socijalni nemir

Pritom se objasnjava kako se uveca-
nje koeficijenta za 4, 8 i 10 postotnih
poena razli¢ito obracunava u razlici-
tim sluZbama. Na primjer, u srednjos-
kolskom obrazovanju, socijalnoj skrbi
i kulturi uvecanje ovisi o ukupno ost-
varenom radnom stazu.

S druge strane, u drZzavnim sluzba-
ma, osnovnoskolskom obrazovanju,
znanosti i visokom obrazovanju i
zdravstvu, to uvecanje ovisi o radnom
stazu u drZzavnim tijelima, odnosno
ustanovama pripadajuce djelatnosti.

Vlada je odito digla ruke od socijal-
nog dijaloga i ubuduce namjerava
place zaposlenih u javnom sektoru
rjeSavati u Saboru, gdje ima zakono-
davnu vecinu, a ne za pregovarackim
stolom, sluzeci se pri tome prijevarom
i laznim “argumentima”’.

Istovremeno, sindikatima, koji o
pravima svojih ¢lanova koja su ugovo-
rili s Vladom vise ne mogu pregovara-
ti, preostaje jedino socijalni “nemir"”
kao odgovor na takvu politiku i jedina
"sabornica” koja im je na raspolaga-
nju - ulica”, porucio je jucer Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika.

==
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SDLSN:

‘Mrsicu se vise ne moze

vjerovati

Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika
Republike Hrvatske (SDLSN)
optuzio je danas Vladu da
zakonom uzima ono Sto je
ugovorila kolektivnim ugo-
vorom, a za ministra rada i
mirovinskog sustava Miranda
Mirsica iz tog sindikata kaZu
da je nacrtima prijedloga
izmjena i dopuna Zakona o
drZavnim sluZbenicima i
Zakona o placama u javnim
sluZzbama pokazao da mu se
“vise ne moZe vjerovati i
dokazao da nije pregovarao
u dobroj vjeri”.

LIDER (Lider.hr, 17. sije¢nja 2013.)
Iz SDLSN-a napominju da je
Ministarstvo rada i mirovinskoga susta-
va nacrtima izmjena zakona o drZav-
nim sluZbenicima i placama u javnim
sluZzbama odlucilo intervenirati u vaZe-
Ce kolektivne ugovore na podrucju drz-
avnih i javnih sluZbi, na nacin da odred-
be kolektivnih ugovora, kojima je ugo-
voreno uvecanje dodatka za staZ za
starije radnike postanu nezakonite, od-
nosno da se u buducnosti vise ne mo-
gu ugovarati kolektivnim ugovorima,
pravilnicima o radu ili drugim aktima
kojima se reguliraju prava zaposlenika.
Ovime se prosle godine ugovoreni
Kolektivni ugovor za drZavne sluZbeni-
ke i namjeStenike, Temeljni kolektivni
ugovor za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluZzbama, kao i svi granski ko-
lektivni ugovori u javnim sluZbama mi-
jenjaju silom zakona, a ne za pregova-
rackim stolom, istice se u priopcenju
SDLSN-a.

Po ocjeni tog sindikata “Vlada ovak-
vim zakonodavnim intervencionizmom
pokazuje da provedenim kolektivnim
pregovorima nije pristupila u dobroj
vjeri, ve¢ s namjerom da laZznim obeca-
njima o tome kako nece dirati u place,

ﬂi-%
od socijalnih partnera iznudi ustupke
na podrudju reguliranja naknade prije-
voza, bozicnice, regresa i jubilarne na-
grade, kako bi u drugoj fazi zakonskim
izmjenama ogranicila ili ukinula prava
o kojima se dosad kolektivno pregova-
ralo, a koja su sastavni dio place”.

Pri tome u SDLSN smatraju da je ne-
uvjerljivo obrazloZenje Vlade kako mul-
tipliciranje prava po istoj osnovi (stazu)
nije u skladu s europskim zakonodav-
stvom jer dovodi u pitanje nacelo jed-
nake place za jednaki rad, posebice sto-
ga Sto se ukidanjem dodatka od 4, 8 i
10 posto za zaposlenike s 20, 30 i 35
godina staZa dodaci za staZ i dalje ku-
muliraju u vidu dodatka od 0,5 posto
za svaku godinu staZa i jubilarne nagra-
de kojima se radnici s vise staza nagra-
duju vise od onih s manje godina staZa,
tj. ukidanjem jednog od tri vrste doda-
taka za staZ ne ukida se “diskriminacija
po dobi”, koju Ministarstvo rada i miro-
vinskoga sustava navodi kao razlog za
brisanje dodatka od 4, 8 i 10 posto.

SDLSN podsjeca i kako europska
pravna stecevina nije bila prepreka za
clanstvo Slovenije u EU, usprkos cinje-
nici da je zakonom i kolektivnim ugo-
vorima imala utvrden dodatak za staz
od 0,5 posto i dodatno uvecanje do-
datka za minuli rad za radnike s 25 i vi-
Se godina staZa u visini od 0,25 posto
za svaku godinu iznad 25-te godine
staza.

U tom sindikatu zakljucuju kako je
Vlada ocito digla ruke od socijalnog di-
jaloga i ubuduce namjerava place za-
poslenih u javnom sektoru rjeSavati u
Saboru gdje ima zakonodavnu vecinu,
a ne za pregovarackim stolom, sluzedi
se pri tome prijevarom i laznim “argu-
mentima”.
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POD SVIJECAMA
BURZE RADA

Pise Gabrijela GALIC
gabrijela. galicenoilist b
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po pla¢ama

rijedlog kojim Vlada namjerava u popis

duinosnika uvrstiti ravnatelje, zamjenike

ravnateljn i pomoénike u nekolicini driavnih
zavoda I agencija te istovremeno dijelu njih povecati
plm.e, izazvao je poprilitnu buru u javnosti.

indikati, pa i neki politiéari tra¥e ostavku ministra

rada i mirovinskog sustava, cijeloj Viadi poruguju
kako je bahata I nemoralna. Samo puve(mue dijela
placa novoimenovanih duinosnika, za sindikate
predstavlja praksu dijeljenja radnika na dobro
placenu elitu i stoku sitnog zuba. Takva reakcija
sindikata, prije svega predstavnika radnika upravo
o ustanovama u kojima se rukovodeéem kadru
primanja namjeravaju korigirati na bolje, posve je
oifekivana. Jer, nije proélo niti mjesec dana od kada
su zaposlenima u tim istim zavodima place
smanjenjene. I naravno da se potez vlasti moze
tumaciti kao svojevrsna dodjela nagrade
ravnateljima koji su sudjelovall u »rezanjus placa
radnika kroz kucne koleklivne ugovore. Negativoe
reakeije javnosii, istina, nisu dugo trajale. No, vlast
ih je u potpunosti zasluZila jer je njen potez
korekcija placa u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
REGOS-u, SAFU-u i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje, tipican primjer ponaianja
slona u staklarni.
Ti]l‘.kom prosle godine Vlada je viekraino

usvajala odluke o korekeiji koeficijenata u

razlititim segmentima drzavnih i javnih sluhi.
Niti jedna od tih edluka kejima su | plade dijela
vifepozicioniranih sluZbenika rasle, nije izazvala
revolt popul prve ovogodiinje odluke viasti.
Naprosto, te su
odluke donoseni u

Netko tko je sboljime
GStaD bEZ E:E]:\ln'l:::ﬂénu, svi
bozZicnice i su radnicl fje se
e : plade [inanciraju
regresa, dijela putnih [EERIEYP o
troskova i dodataka [fesercada

malerijalnih prava
privremeno ili su

na placu ne moze
GIERONET D DRAGEI( im neka prava

trajno umanjena,
U ustanovama s

na povetanje
primanja svojih e ima, pak

$Efﬂ\n‘a krenulo se u
njihovo
redefiniranje. I na
domacoj burzi rada, a i u mirovinskom esiguranju
kuéni su kolektivni ugovori lomljeni preko koljena.
Gungula koja Je nastala nakon Vladina

prihwvacanja prijedloga zakona kojim se dijelu
ravnatelja te njima najblizib suradnika u zavodima
i agencijama poveéavaju plafe, pokazala je da Vlada
unpée nije razmislila nitl o trenutku u kojem ée taj
prijedlog raspraviti, a niti o razumnom objaénjenju
svog pustupka. Medijsld je priéu totalno zabrljala i
onda se jo§ obhjainjenjima o povetanju ohima posla,
odnosno rastu placa kao antikorupcijskoj mjeri
dodatno zakopala. Uostalom, i obiénim radnicima
koji rade u tim ustanovama rast ¢e obim posla kao i
njihovim fefovima. No, niti svim fefovima plade
nisu povedane fako je to iz komunikacijskog Suma
1o ga Vlada proizvela leko bilv ruzabrati. Place su
porasle u mirovinskom i zdravstvenom fondu i
SAFU-u, u REGOS-u koji je ranije bio lznad
prosjeka su pale, dok Je na burzi rada ravnatelju
placa ostala ista.

a red u sustav drfavmnih i javnih sluzbi treba
D uvesti nitko ne spori. To uodenje reda

trebalo bi za sobum nosit i jedinstvenn
politiku placa. Pa da se zna, primjerice, da tajnica
u uredu ravnatelja mirovinskog osiguranja treba
imalti istu placu kao tajnica na istom radonom
mjestu u REGOS-u, HZZ0-u ili HZZ-u. Jedinsivenu
politiku placa vlast, kao, pokufava uvesti.
Medutim to ne radi sistematiénn, ved mjesecima
sprikae pu sustava bee neke jasne generalne slike
0 tome 5to se namjerava napraviti. I pritom
navlaéi bijes radnika kojima je u osnovi
poslodavac, Netko tho je ostalo bez hoZicnice |
regresa, dijela putnih (rofkova pa potom i dijela
dodataka na platu - $to znaci da su se njegova
primanja realno smanjila - ne moZe blagonaklono
gledati na poveéanje primanja &efova. Toga je
zakonodavac trebao bili svijestan, pa i pripremiti
ndrzivo objasnjenje.




SDLSN trazi od Mrsi¢a da sadrZaj Zakona o
obvezama | pravima drzavnin duznosnika uskladi
S njegovim nazivom

(SDLSN, 4. sijecnja 2013.) Juceras-
njim usvajanjem Konacnog prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Za-
kona o obvezama i pravima drZavnih
duznosnika, Vlada Republike Hrvatske
ponovno je propustila priliku uskladiti
naziv ovog propisa s njegovim sadrZa-
jem.

Naime, iako naziv Zakona sugerira da
su njime propisane obveze drZavnih
duzZnosnika, one su iz njega izbrisane
jos davne 2003. godine, stupanjem na
snagu Zakona o sprjecavanju sukoba
interesa u obnasanju javnih duZnosti.

Vlada smanijila place sluzbenicima,

Tako Zakon o obvezama i pravima
drzavnih duZnosnika ne sadrZi ni jednu
obvezu, vec samo prava i posebna pra-
va drzavnih duZnosnika.

Uocavajuci ovu nelogicnost, Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika RH jos je u listopadu prosle godi-
ne zatraZio da se ovaj zakon sadrZajno
uskladi s njegovim nazivom, na nacin
da se njime propisu obveze drzavnih
duZnosnika, ili pak da se iz njegovog
naziva izbace, kako svojim imenom ne
bi dovodio u zabludu glede sadrzaja
njegovih odredbi.

a povecava duznosnicima

Naravno, Vlada je u Zurbi da poveca
place drzavnih duZnosnika previdjela
Ovu hevaznu sitnicu i nastavila je s ap-
surdnom praksom po kojoj hrvatski za-
koni u svom nazivu sadrze materiju ko-
ja se njima ne ureduje.

Stoga je Sindikat ministru rada i mi-
rovinskoga sustava ponovno uputio
svoj zahtjev za odgovaraju¢om izmje-
nom Zakona i zamolio ga da prodita
procisceni tekst Zakona, kako bi se i
sam uvjerio u pravnu besmislicu kojoj
je koautor.

S. Kuhar

(3. sijecnja 2013.) Sindikat
smatra da Vlada svojim prijed-
logom zaposlene u tim sluZzbama dijeli na dobro placenu eli-
tu i, kako se navodi u priopcenju SDLSN-a, “stoku sitnog zu-
ba kojoj je oduzela materijalna prava i smanjila place”.

Vladinom prijedlogu povecanja placa duznosnika Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) i Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) prethodilo je sma-
njenje placa zaposlenih u tim sluzbama i ustanovama, upo-
zorava Sindikat drZzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjesteni-
ka (SDLSN).

Sindikat smatra da Vlada svojim prijedlogom zaposlene u
tim sluzbama dijeli na dobro placenu elitu i, kako se navodi
u priopcenju SDLSN-a, “stoku sitnog zuba kojoj je oduzela
materijalna prava i smanjila place”.

Vlada je s prve ovogodisnje sjednice Saboru uputila tri za-
kona kojima se, medu ostalim, povecava koeficijent za izra-
cun placa ravnateljima zavoda za zdravstveno i mirovinsko
osiguranje te njihovim zamjenicima i pomocnicima.

DuZnosnicima istog ranga postaju ravnatelji Zavoda za
posredovanje pri zaposljavanju, SrediSnjeg registra osigura-
nika te Sredisnje agencije za financiranje i ugovaranje pro-
grama i projekata EU i njihovi zamjenici i pomocnici. Status
drzavnog duZnosnika daje se i predsjedniku Savjeta za na-
cionalne manjine.

Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsi¢ obraz-
loZio je da se povecanje placa i uskladivanje statusa duznos-
nika predlaZe zbog znacajne uloge ustanova kojima su na
Celu i povecanog opsega poslova u predstojecim reforma-
ma i obvezama vezanim za ulazak Hrvatske u EU.

Poslovni dnevnik

SDLSN: Viada dijeli zaposlene
na elitu i stoku sitnog zuba

Viada je na prvoj sjednici u 2013, u Sabor uputila tri prijedloga
zakona kojima bi se povecao koeficijent za izragun place
ravnateljima zavoda i njihovim zamjanicima
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SDLSN smatra da je upravo Mrsi¢ “zasluzan” za cinjenicu
da zaposleni u HZZ-u i mirovinskom osiguranju u kolektiv-
nim ugovorima vise nemaju dodatak za vjernost poslodav-
cu koji je iznosio maksimalnih 10 posto. Za rusenje placa za-
poslenika u agencijama pobrinula se upravna inspekcija Mi-
nistarstva uprave, dodaju u sindikatu te navode da je od-
mah potom uslijedila legalizacija bespravnih koeficijenata
ravnatelja javnih sluzbi ili njihovo povecanje kroz korekcije
uredbe o koeficijentima u javnim sluzbama ili zakona kojim
se reguliraju place duznosnika.




SDLSN:

Vlada dijeli zaposlene na
elitu | stoku sithog zuba

Vliada Jje na prvo] sjednici u 2013%. u
Sabor uputila tri prijedloga zakona
kojima bi se povedao koeficijent za

0 v I'd s o o
izracun place ravnatel]Jima zavoda i

njeg registra osiguranika te Sredis-
nje agencije za financiranje i ugo-
varanje programa i projekata EU i
njihovi zamjenici i pomocnici. Sta-
tus drZzavnog duZnosnika dobiva i
predsjednik Savjeta za nacionalne
manjine.

Resorni ministar Mirando Mrsi¢ na
sjednici Vlade taj je prijedlog objas-
nilo rije¢ima da se povecanje placa i
uskladivanje statusa duZnosnika
predlaZe zbog ‘znacajne uloge usta-
nova kojima su na Celu i povecanog
opsega poslova u predstojecim re-
formama i obvezama vezanim za

njihovim zamjenicima

Pide: Rosana Stojmenovic¢

(24sata, 3. sijecnja 2013.)

- u oindikat drzavnih i lokalnih
] sluzbenika i namjestenika
upozorio je kako je Vladinom prijedlo-
gu povecanja placa duznosnika
HZZ0O-a i HZMO-a prethodilo smanje-
nje placa zaposlenih u tim sluZzbama i
ustanovama, piSe HRT.

U sindikatu smatraju kako Vlada
tim prijedlogom dijeli zaposlene na
dobro placenu elitu i, kako navode u
priopcenju, ‘stoku sitnog zuba kojoj
je oduzela materijalna prava i smanji-
la place’.

Vlada je, podsjecamo, na prvoj ovo-
godisnjoj sjednici Saboru uputila tri
prijedloga zakona kojima se povecava
koeficijent za izracun place ravnatelji-
ma zavoda za zdravstveno i mirovin-
sko osiguranje kao i njihovim zamjeni-
cima i pomocnicima.

DuZnosnicima istog ranga tako
postaju ravnatelji Zavoda za posre-
dovanje pri zaposljavanju, Sredis-

hrvatskih sluzbenika
hi ﬁ # i namjestenika
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SEFICA POREZNE IM SE ISPRICALA

Poreznica nam se poZalila - placu
Ceka 11 dana, a opomene stizu...

Zbog centralnog obracuna pla-
ca cak 30.000 drzavnih sluzbe-
nika vec 11 dana ceka na pla-
Ce, zbog cijeg kasnjenja su im
pocele stizati i opomene. Eto
dokaza i da “hrvatski san” ra-
da u “obecanoj zemlji” - drzav-
noj sluzbi - nije bajka

veljace

(Danas.hr, . 22.
2013.) Naime, redakciji

Danas.hr-a javila se ditateljica (podaci
poznati redakciji), inace djelatnica Po-
rezne uprave, koja je primila opomenu
od HZZO-a jer joj trajnim nalogom, zbog
kaSnjenja drzave da joj isplati placu, ni-
su uspjeli naplatiti dopunsko osiguranje.
“Javljam vam se iz obecane zemlje
drzavnih sluZbenika Republike Hrvat-
ske! Radim u Poreznoj upravi, imam
kredit, Zivim u podstanarstvu s placom
od 4.500,00 kn - Zivim Hrvatski san. Po-
vod mog javljanja nije gore navedeno,
niti to Sto sam jedna od 30.000 drZav-
nih sluzbenika pogodenih uvodenjem
nedovoljno testiranog centralnog obra-
cuna placa, tako da vec 11-ti dan ce-
kam placu bez ikakve isprike poslodav-
ca (Linicu trebao bi se i ti malo posrami-
ti), vec¢ je povod opomena od Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje
zbog neplacene rate dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja u iznosu od 83,64
kune, a razlog tog kasnjenja je to Sto
mi se rata dopunskog skida direktno s

place prije isplate iste na moj tekudi ra-
cun. Eto, cak ni banka nije jos poslala
opomenu”, ali je HZZO revno javio pro-
blem, kaZe nasa citateljica.

"Nije lako uskladiti novi sustav
sa starim”

Po najavama 3efice Porezne upra-
ve Nade Cavlovi¢ Smiljanec, djelatnici
Porezne bi danas trebali dobiti placu.
Ravnateljica Porezne se i ispricala sluz-
benicima jer nisu dobili placu, te je na-
glasila da razlog nisu nedovoljna sred-
stva u proracunu vec novi sustav obra-
cuna placa (COP).

“Porezna uprava je sustav koji ima vi-
Se od 4.300 zaposlenika. Od veljace
smo na novom sustavu, odnosno na
ovoj placi za sijecanj. Porezna uprava je
ogroman sustav i nije lako uskladiti no-
vi sustav sa starim da ne bude nikakvih
gre$aka”, kazala je Cavlovi¢ Smiljanec
za MediaServis.

Placa jos nije sjela, ali stigao na-
log za prekovremeni rad

Iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjeStenika RH je nakon objave
ove vijesti stigla joS jedna reakcija po-
reznika: kazu, placa jos nije sjela, ali je
stigao nalog za prekovremeni rad.

Naime, 3efica Porezne Nada Cavlovi¢
Smiljanec je zaposlenima poslala obavi-
jest da ce, zbog zaprimanja prijava po-
reza na dohodak za 2012. godinu, radi-
ti u subotu 23. veljace do 15 sati, te u
Cetvrtak 28. veljace do 19 sati.

INOVI LIST]
POD SVIJECAMA
_BURZE RADA

Pige Gabrijela GALIC

gabrijela. galic@novilist_hr

Odgovornost!?

ko kolektivnim ugovorom ili ugoverom o radu

nije drukéije odredeno, placa i naknada place se

za prethodni mjesec isplaéuje najkasnije do
petnaestog dana u idudem mjesecu. Tako, doslovno,
glasi (reci stavak 84. clanka Zakona v radu koji govori
o isplati plade i naknade plade. Prije dva dana, dakle
osammnacstog dana u mjesecu, nitko nije znao koliko
drzavnih sluzbenika nije dobilo plaéu, Nikakvo
suvislo objainjenje tim ljudima poslodavac nije dao.

“a koji mjesec, frka bi mogla biti i veca. Za sada,
naime, samo je dio proratunskih korisnika ufao u
sustav centralnog obratuna plada. I taj COP trenutno
je najveci sluzbenicki neprijatelj. Naprosto, ako nesto
s podacima ne Stima — pladu ne pugta. | tako danima.
Jednom je problem, primjerice, prevelik broj
prekovremenih sati, drugi put je problem struéna
sprema koja se ne poklapa s koeficijentom radnog
mijesta, onda se kao problem pojavi broj zaposlenih....
1 tako redom. Sustav se testira u praksi na ledima
zaposlenih koji nervozno, grickajuéi nokte, cekaju
placu. Od koje Zive.

Sustav centralnog obraduna plada sa svim
prublemima koji su se zadnjih deselak i vise dana
prelili preko leda
nepoznatog broja
drzavnih shuzbenika,
u osnovi pokazuje
koliki nered u zemlji
vlada, Odavno
znamo da drzava kao
poslodavac ne zna
kolike doista
zapodljava radnika,
Ti pudaci pukazali su
se velikim, gotovo
nepremostivim
problemom, ne samo
sadainje
administracije. No,
ona se hbarem
ubvalila rjesavali
nedoumicu. Istina,
ne potpuno
spremna. Da je bila
spremns, onda
nepoznat broj
sluzhenika i
namjedtenika ne bi
place éekao danima.
Ter, u ovom sluéaju
nije prohlem
nedostatka novea,
Omn je osiguran. 7
ovom slufaju problem je neposlozen sustav. [ ljudima
je odmah, kada su prve isplate placa odbijene, to
trebalo priznati. I ispricati se.

estiranje sustava, navodno je provedeno.

Medutim, u tom testiranju sustav ofito nije

dovoljno sigblesivans kako bi se prije no §to se
krene prema stvarnim korisnicima, otklonili
problemi. Pa su sada drzavni sluzbenici pukusni
kuniéi. Za nedto vremena, problem ée biti puno vedi
jer ée u sustay centralnog obrafuna i isplate uéi
daleko veéi broj korisnika. Sto ¢e se samo zbivati
kada sustav obuhvati zaposlene u sustavu zdravstva i
obrazovanja? Tamo postoji i smjenski rad, i dezurstva,
i pripravnost... Svakojaka »¢uday, odnosno prijetnje
sustavu.

COP bi, kad jednom uistinu proradi, napokon
trebao dati odgovore na jednostavna pitanja, od broja
zaposlenih, preko visine placa i ukupnih izadataka za
plate po pojedinim tijelima. On bi trebao eliminirati
pokugaje »bildanja« primanja. Primjerice, ako je u
odredenvm mjesecu teoretski moguée odraditi X
prekovremenih sati, onda odredenom radniku na
placi ne moZe hiti ispladena naknada za X0X
prekovremenih sati. 11§, ako je netko bin na godi#njem
odmoru, onda u lom mjesecu ne moZe Imati vise
ndradenih radnih sati no &to bi ih imav da je cijeli
mjesec proveo na radnom mjestu. Ukratko, sustav bi
sve u njemu i oko njega trebao nauditi odgovornosti.
Sto nije lako.

a pitanje tko je kriv jer COP Steka, odgovora

nema, Odnosno, sva ahjagnjenja koja se se

daju, odtricu usmjeravaju prema Fini. Ako je
problem u njoj, nekakvo rjefenje treba pustojati.
Ne$to valja udiniti, Ako je problem nastao u starm, s
prencéenjem podataka u centralni sustav, opet bi
trebaln neSto uiniti. Sve se u osnovi svodi na
problem postojanja ili nepostojanja odgovornosti. Pa
ako je neki sluZbenik u administraciji koja je Fini
pripremala podlogu zeznuo sivar, za (o treba
odgovarati. Ako je zeznula Fina, ona treba odgovarati.
To je vise nego jasno.

Sustav

centralnog

obratuna placa
sa svim problemima
koji su se prelili
preko leda
nepoznatog broja
drzavnih sluzbenika,

v osnovi pokazuje
Koliki nered u zemlji
vlada. Sve se u
osnovi svodi na
problem postojanja
ili nepostojanja
odgovornosti
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Glas Slavonije

Osobni dohodak kasnio im tjednima

Nakon otvorenog
pisma premijeru,
pocela isplata placa

ZAGREB - Krenula je is-
plata plady za sjedanj dr-
Favnim sluzbenicima, koji-
ma je isplata kasnila 7hog
nofunkeioniranja novouve-
denog Centralnog obraduna
place. Nesluzbena je to mn-
tormacija, koju v Ministar-
stvu financija nisu potvrdili,
a koja je stigla nakon ol-
VOTETI Pismi $L0 gd je pre-
mijere Zoranu Milanovidu
juéer ujutro uputio Sindikar
drzavmh 1 Tokalnih shuzhe-
nika i namjestenika. U pis-
mu suzamolili predsjednika
Vlade, svog poslodavea, da
se raspita kada ée dobiri pla-
¢u i podsierili ga da zapo-
sleni u drzavno] upravi misu
izvriili svoje financijske ob-
veze po kreditima, platili ra-
Cune za struju, odvoz smeca,
diedji vrtig, uFinu u skoli i
sliéne trivijalne stvar koj-
ima gy ne b zamarali,
Osim pisina premijeru, za-
trazili su i sluzbeno oéito-
vanje Ministarstva financi-
ja

- § lime u svezl molimo vas
da se, bududi da vasi ministri

SijeCaniske plate jof nivw primili djelatmici Porezne uprave i jol

Getiniju ministarataa

WEL M Bl

o ovome pitanju komuni-
ciraju iskljudive s medijima,
a sam je ministar Slavko Li-
mié vrlo nerviozsn kada su u
pitznju Ginovoiel 1 oajibove
place, e daje glavnirizni¢ar
Miljenko Fitor sada vec
davnog 8. veljage rekao ka-
ko éo place bili isplacens
slicdedeg tjedna, raspitate u
Ministarstvu financija o ko-
jemmn se fednu radi, kako se
drzavni sluzbenici i namjei-
tenict koji Jos nisu dobili
placu ne bi prerano pove-
selili”, pide u ovorenom pis-
mu 3to ga potpisuje glavni
tajnik  sindikata  Sinisa
Kuhar.
Predsjedniku Viade, svom
poslodaveu, poruéuju  da
razmisli o razlozima zhog
kiogih nisu dobili placu, iako
susTedstva za to u driavnom
prorafunu osigurana i su-
geriraju kako mu moida mi-
nistar financija i glavni dr-
Zavni riznicar na suptilan
nadin poraéuju da su njiho-
ve place premale za odgo-
voran posao koji obavijaju,
Media Servism

b iE A

| ] ]

CROM

Wru starst
Ministarstvo finane
imali podatak o tome
Takn se ostvaruje najiova
Slavka Limlta, ministra finan
cija, da de Inristiratl na tomes
ilase svaministarstyva uskis- SDEN-8, Lazao nam je Kako
d= 8 novim, srediEniim oben

STER X
starstvima ocito nist ozbilme
shrentili onfluku Viade o tome
da e svaminlstarsiva morall

ZAGREB » Koliko drzawmih
sluzbenika jo3 nije dobilo
svoju placu za sijecanj, €ini
se nitkn u driavi ne zna. 1z
Ministarstva financija kaZu
da oni takvue slalistiku ne
vode, da u DrZavnoj riznici
ima dovoljna novea za ispla-
tu placa, ¢ da ¢éc ona svima
biti isplacena ¢im dode is-
pravan nalog preko Central-
nog ohratuna placa, Napo-
minju i da svako ministar-
stvo vodi rafuna o unosu
pudataka o svojim zaposle-
nima u COR

Toéne podatke o tome ko-
liko Cinovnika jo¥ nije dobilo
placu nemaju ni u Sindikam
drzavnih sluzbenika i nam-
jestenika, nego ih prikuplja-
ju na osnovu onoga Sto im
dojavljuju njihovi  Elanovi.
MNa nsnovi toga, ¢ind se, pla-
¢e nisu isplatene svim zapo-
slenima u Poreznoj upravi,
Ministarstbvu  graditeljstva i
Ministarstn pravosuda. Ta-
ko o tome nitko ne Zeli go-
voriti u pojedinim ministar-
stvima za kafnjenje plada
krive i Finu uz napoment
da su ministarstva mozda
odgovorna za unos podata-
ka, ali da je Iina ranijc tre-
hala testirati sustav kako se
sada u hodu ne bi otkrivale
wsitnices koje prijece isplatu
za cijela ministarstva,

U Sindikatu sluzbenika i
namjestenika  odluéili  su
pomaod potraZit kod premi-
jera Yorana Milanovica, jer
njegovi ministri o isplati
placa komuniciraju iskljuéi-

FINA TEST

U pojedinim
ministarstvima za
kasnjenje placa
krive i Finu jer je
ranije trebala
testirati sustav

vo s medijima. Traze od Mi-
lanowida da se raspita kad
¢e ¢inowvnicl dobitl placu i
kako se ne bi prerano vese-
lili da ce to biti bas ovaj tje-
dan.

»Znamo da su Vasa briga
prvenstveno oni koji placu
unpée ne primaju ili nemaju
priliku zaraditi ju svojim ra-

“Zakto nije ufinjena tih
proba’ za isplatu plada

Tada bi se mogh uhyrditi
iotkdoniti svi problemi”,
istice sindikalac Plesa

usiladiti stari mode] s novim
i da sadn nfihoyi kodegne snose
pol e b

Barks Mesa, predafednlk

&
pogreiia | rhog Loga Mo maj-

NOVLLIST)

CENTRALNI OBRACUN m NOVCA IMA, NALOGA NEMA

Nitko ne zna koliko
drzavnih sluzbenika
jos$ nije dobilo placu

Cini se da place nisu isplacene svim zaposlenima u Poreznoj
upravi, Ministarstvu graditeljstva 1 Ministarstvu pravosuda

&

Nema plade, nema plaéanja ratuna, porucuje sindikat

dom, ali ako pladu ne dobi-
vaju ni oni kojima jo Viada
poslodavac, a u drZavnom
su prorafunu sredstva za to
nsigurana, mozda treba raz-
misliti 0 uzrocima zbog koj-
ih se 1o dogada. Mozda Varn
ministar financija i glavni
driavni riznicar na suptilan
naéin poruéuju da su njiho-
ve place premale za odgovo-
ran posao koji obavljajue,
froniéni su u svom obra-
éanju premijeru sindikalisti.
Oéekuju da on kao posloda-
vac nade rjefenje problema
te napnminju da zapasleniu
drzavnoj upravi koji nisu -
dobili place nisu platili kre-
dite, racune za struju, ndvoz.
smeca, djedji viti¢, uinu u
Sholi.

Jagoda MARIC

KASNE "BUSTE" MINISTAR LINIC USTRAJAN NA SREDISNIEM OBRACLINU PRIMANJA U SVIM DRZAVNIM SLUFRAMA

Poreznici bez placa jos nekolikodana
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SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA:

Premijeru, gdje su naSe place?

(Index.hr, 18. veljace 2013.) Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namjestenika uputio je otvoreno pismo pre-
mijeru Zoranu Milanovicu u kojem ga moli da se raspita
kada ce drzavni sluZbenici i namjestenici dobiti placu za
sijecanj, koju jo$ nisu dobili zbog nefunkcioniranja novo-
uvedenog sustava Centralnog obracuna placa...

“S time u svezi molimo Vas da se, bududi da Vasi ministri
0 ovome pitanju komuniciraju iskljucivo s medijima, a sam je
ministar Slavko Lini¢ vrlo nervozan kada su u pitanju cinovni-
ci i njihove place, te da je glavni riznicar Miljenko Ficor sada
vec davnog 8. veljace rekao kako ce place biti isplacene slje-
deceg tjedna, raspitate u Ministarstvu financija o kojem se
tjednu radi, kako se drZavni sluZbenici i namjestenici koji jo3
nisu dobili placu ne bi prerano poveselili”, piSe u otvorenom

pismu $to ga potpisuje glavni tajnik sindikata SiniSa Kuhar.

Predsjedniku Vlade, svom poslodavcu, porucuju da razmis-
li o razlozima zbog kojih nisu dobili placu, iako su sredstva za
to u drzavnom proracunu osigurana i sugeriraju kako mu
moZda ministar financija i glavni drZavni rizni¢ar na suptilan
nacin porucuju da su njihove place premale za odgovoran po-
sao koji obavljaju.

“Vjerujemo da cete kao poslodavac pronaci rjeSenje za ovaj
problem, na radost i veselje zaposlenih u drZzavnoj upravi ko-
ji jo3 uvijek nisu izvrsili svoje financijske obveze po kreditima,
platili racune za struju, odvoz smeca, djedji vrti¢, uZinu u Sko-
li'i slicne trivijalne stvari s kojima Vas ovom prigodom ne bis-
mo zamarali” zakljucuje se otvorenom pismu Sindikata drZav-
nih i lokalnih sluzZbenika i namjestenika.

Kasni pla¢a za 1.500 drzavnih sluzbenika iz Istre

(GLAS ISTRE, 15. veljace 2013.) Sto bi
oni jo$ htjeli od drZavnih sluzbenika?
Svega smo se odrekli. Najavljuju nam
otkaze, smanjuju primanja, a ministar
Lini¢ i dalje se usudi prepotentno go-
voriti da opstruiramo rad Vlade, traZi
nekog unutarnjeg neprijatelja. U kojim to
vremenima Zivimo? Pozivajudi se na radni-
ke u privredi koji mjesecima ne dobivaju ili
im kasne place, gospodin Lini¢ daje oS pri-
mijer, jer svi imaju pravo biti placeni i Zivjeti
od svog rada, a ne od minusa po tekudim
racunima i peglanja kartica - sto ¢inimo jer
drugacije ne mozemo. Stoga, dragi Sefe Li-
nicu, daj nam place, porucuje Denis Bur3i¢,
Zupanijski povjerenik Sindikata drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika, koji u Istri
okuplja 1.200 ¢lanova.

Potvrduje nam da drZavnim sluzbenici-
ma ni danas nisu stigle place. Nekima kas-

ne i desetak dana. Rijec je o 17 tisuca za-
poslenika u Poreznoj i Carinskoj upravi,
pravosudnoj policiji, mnogim sudovima,
luckim kapetanijama. U Istri su to obitelji
1.500 sluzbenika. Kad je Sindikat pravo-
sudnih policajaca najavio tuzbe, ministar
Lini¢ u srijedu je izjavio da su za kaSnjenje
placa drZzavnim sluZbenicima krivi njihovi
kolege, “Cinovnici koji bojkotiraju Vladinu
odluku” o centralnom obracunu placa.

- Ova je Vlada nesocijalna i ne zna vodi-
ti dijalog sa socijalnim partnerima. Neki-
ma place kasne i jedanaest dana; to su
sve ljudi koji Zive samo od svojeg rada, ne-
maju druge izvore prihoda, a imaju djecu,
reZije, kredite, prijete im hipotekama. Vla-
da je uvela centralni obracun placa bez
dovoljno pripreme, za njega je obuceno
premalo sluzbenika, sustav je kompliciran
i obracuni im se vracaju iz Fine. Sto ce tek

biti kad se po novom modelu pocnu obra-
cunavati place za svih 65 tisuca zaposle-
nih u drzavnim sluzbama, s javnim sluzba-
ma i 220 tisuca ljudi, pita se Bursic.
Sindikat drzavnih sluZzbenika i namjes-
tenika i Sindikat porezne uprave apelira-
li su na Linica i ministra uprave Arsena
Bauka da se place isplate po starom na-
¢inu obracuna, a da se primjena Cen-
tralnog obracuna odgodi i kvalitetnije
pripremi, no na taj im zahtjev nitko iz
Vlade nije odgovorio. (D. PALIBRK)

Zaposleni u Poreznoj i Carinskoj upravi jos ¢ekaju placu

E (Dalje.com, 15. veljace 2013.) Preko
& 6.000 zaposlenih u Poreznoj i Carin-
%‘ skoj upravi jo$ uvijek nisu dobili placu
B za sijecanj, a prema nesluzbenim in-
formacijama, plac¢i se mogu nadati oko
20. veljace.

U meduvremenu im je isplacena sa-
mo naknada za prijevoz, koja se ne is-
placuje kroz Centralni obracun placa
(COP), priopceno je iz Sindikata drZav-

nih i lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Do ovoga trenutka placu nisu dobili
ni pravosudni policajci koji rade na osi-
guranju sudova, $to znaci da COP u drz-
avnoj upravi ne funkcionira, posebice
kada se uzme u obzir da se kroz njega
joS uvijek ne isplacuju place za gotovo
30.000 zaposlenih u MUP-u i 19.000 u
MORH-u, dodaje se u priopcenju.

Iz sindikata se pitaju jesu li i za to krivi

LCinovnici” koji, kako tvrdi ministar Lini¢,
sami sebi odbijaju napraviti obracun pla-
¢a po novom sustavu, ili ipak nesto ne Sti-
ma sa COP-om, pomocu kojeg bi se tre-
bale utvrditi anomalije u sustavu placa za
koje su krivi oni koji su ga i narudili. Od-
govor na ovo pitanje ce pokazati vrijeme,
tvrde iz sindikata, i pritom jo3 jedno pod-
sjecaju da placa za koju je novac osigu-
ran jo$ uvijek nije isplacena.

e
=



Sindikati Linicu 1 Bauku:
Dopustite isplatu placa 1po starom
nacinu opracuna

Uvazavajuci sve moguce raz-
loge i ne ulazeci u njihovu
analizu te pronalazak »odgo-
vornih« za neisplatu placa di-
jelu drzavnih sluzbenika, po-
zivamo vas da kao odgovor-
ne osobe resora zaduZenih
za rad drZavne uprave ucini-
te sve da se place drZavnim
sluzbenicima i namjestenici-
ma isplate bez odgode, stoji
u pismu sindikata upucenom
Linicu i Bauku
g (Novilist.hr, 14. veljace 2013.)
ZAGREB - Sindikat porezne upra-
E ve Hrvatske i Sindikat drzavnih
sluzbenika i namjestenika Hrvat-
= ske apelirali su danas na ministra
= financija Slavka Lini¢a i ministra
uprave Arsena Bauka da omoguce is-
platu placa drzavnim sluZzbenicima po
starom nacinu obracuna place, a da se
s uvodenjem Centralnog obracuna pla-
¢a (COP) u drZavnu upravu paralelno
nastavi u predstojecem razdoblju, uz
kvalitetniju organizaciju i pripremu.
UvaZavajuci sve moguce razloge i ne
ulazedi u njihovu analizu te pronalazak
»odgovornih« za neisplatu placa dijelu
drzavnih sluzbenika, pozivamo vas da
kao odgovorne osobe resora zaduZze-
nih za rad drzavne uprave ucinite sve
da se place drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima isplate bez odgode,
stoji u pismu sindikata upucenom Lini-
c¢u i Bauku. Sindikati upozoravaju da je
neisplatom placa ugrozena egzistenci-
ja nekoliko tisuca obitelji koji su dove-
deni u ozbiljnu opasnost od ovrhe.
Naime, zbog malih placa gotovo ne

aa&-f" SINDIKAT POREZNE UPRAVE HRVATSKE

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMIESTENIKA RH

U Zagrebu, 14. veljace 2013.

MINISTARSTVO FINANCIJA
RH

n/p ministra g. Slavka Linica

MINISTARSTVO UPRAVE RH
n/p ministra g. Arsena Bauka

PREDMET: Poziv na isplatu place drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
- dostavlja se

Postovani,

uvaZzavajudi sve moguée razloge i ne ulazed u njihovu analizu te
pronalazak "odgovornih" za nastalu situaciju neisplate placa dijelu drZavnih
sluZzbenika i namjestenika, apeliramo i pozivamo Vas da kao odgovorne osobe
resora zaduZenih za rad drZzavne uprave ucinite sve da se plae drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima isplate BEZ ODGODE, primjenom starog
nacina obracuna place, ukoliko to trenutno novim nacinom nije moguée
uciniti, a da se s uvodenjem i ujednacavanjem centralnog sustava
obracuna placa u cijeloj drzavnoj upravi paralelno nastavi u predstojecem

razdoblju uz kvalitetniju organizaciju i pripremu.

Pri tome imajte na umu da je neisplatom plade ugroZena egzistencija

postoji drzavni sluzbenik koji nije kre-
ditno opterecen i u »duznickom rop-
stvu« prema bankama. Mnogi od njih
nece moci podmiriti svoje obveze pre-
ma bankama, platiti rezije na vrijeme,
a da o osnovnim Zivotnim potrebama
i ne govorimo, tvrde sindikalci.

Stanje je tim neprihvatljivije jer uzrok
kasnjenju nije nedostatak novca u pro-
racunu, vec nedovoljno pripremljeni i
testirani sustav kojeg su drZavni sluz-
benici i namjestenici kolateralne Zrtve,
isticu sindikati.

Sindikalci takoder mole ministre da
sa drZavnim sluZbenicima i njihovim
sindikatima »komuniciraju izravno i
uljudno, a ne putem medija«.

Ako vas je prijetnja Strajkom zbog
kasnjenja placa »isprovocirala«, imajte
na umu da je rijec o sustavu u kojem
2.600 zaposlenih obavlja posao pred-
viden za njih 3.500, te da su zatvorski
sluZzbenici u 2011. godini ostvarili
351.807 prekovremenih sati, Sto im
daje za pravo traziti redovitu isplatu
place, naglasavaju sindikalci.




Sindikat sluzbenika trazi od Linica
dokaz Il ispriku

BRE nn%wn (SLOBODNA IVDALI\/IACI-
JA, 13. veljace 2013))
Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika  Republike  Hrvatske
(SDLSN) zatraZio je veceras od ministra
financija Slavka Lini¢a da dokaZe svoju
tvrdnju da place u drZzavnoj upravi kas-
ne zbog cinovnika, ili da se isprica.
“Tvrdnja ministra financija Slavka Lini-
¢a kako place u drzavnoj upravi kasne
zbogcinovnika koji su trebali napraviti
obracun placa po novom sustavu, a u
stvarnosti su bojkotirali odluku Viade,
test je vjerodostojnosti ove Vlade i sa-
mog ministra Linica”, kaZe se u veceras-
njem priopcenju koje je potpisao glavni

tajnik Sindikata sluZbenika SiniSa Ku-
har.

“Prema Zakonu o drzavnim sluzZbeni-
cima, neizvrsavanje, nesavjesno, nepra-
vodobno ili nemarno izvrsavanje sluzbe-
nih obveza predstavlja tesku povredu
sluZbene duznosti zbog koje se sluzbe-
niku moZe izreci novcana kazna na vri-
jeme od jednog do 3est mjeseci, u mje-
secnom iznosu od 10 do 20 posto
ukupne place isplacene sluZzbeniku u
mjesecu u kojem je kazna izrecena,
premjestaj na drugo radno mjesto nize
sloZenosti poslova istog stupnja obra-
zovanja i prestanak drZavne sluzbe.

Sindikat stoga ocekuje da ce se u dr-

Zavnim tijelima iducih dana pokrenuti
deseci, a mozZda i stotine postupaka
zbog teske povrede sluzbene duznosti.

Ukoliko se to nece dogoditi Sindikat
ocekuje ispriku ministra financija”, kaze
se u priopcenju.

Sindikat napominje i kako ima dojam
“da su ministru Linicu uvijek drugi krivi
za neuspjehe Vladinih mjera i aktivnos-
ti”, navodedi kako je “Lini¢ 2002., kao
potpredsjednik tadasnje Vlade, u Do-
njem Lapcu izjavio kako drZavni cinov-
nici opstruiraju oporavak zemlje, a u
studenome prosle godine optuZio po-
duzetnike bez ideje i programa za pad
BDP-a".

BADMACHA

MILIJUNSKE USTEDE CENTRALIZIRA SE OBRACUN PRIMANJA 240.000 CINOVNIKA

Umjesto 180 -samo jedan
software za place sluzbenika

®# Centralizirani obra¢un
placa za sve sluzbenike u dr-
zavnim institucijama ovih ¢e
dana zaZivjeti u praksi. Pro-
jekt bitrebao najednome mje-
stu objediniti raéunovodstve-
ne izra¢éune placa 240 tisuéa
zaposlenika u 2200 instituci-
jaitimedrzavnojriznici uste-
djeti velike novce. O kojem je
iznosu rije¢ u Ministarstvu
financija jos ne zele izlaziti
u javnost, tvrdeéi da ée “pro-
cjenu fiskalnog u¢inka imati
nakon to zapoéne produkcija
plac¢a iz sustava Centralizira-

nogobrac¢una plac¢a”. Ipak, sa-
mo ¢injenica da ¢e se ubudu-
¢e, umjesto dosadasnjih 180,
koristiti samo jedan software
za obrac¢un plac¢a - onaj koji ¢e
imati Fina - drzavi bi trebala
pristedjeti desetke milijuna
kuna koji se sada trose za nji-
hovo koristenje i odrzavanje.

- Slovenci su veé uveli je-
dinstveni model obracuna
placéa prenijevéi sve ovlasti
rac¢unovodstava u drzavnim
tijelima na jednu instituciju.
To priliéno dobro funkcioni-
ra - istic¢e struénjak za pro-

racunske sustave na Institu-
tu za javne financije dr. Anto
Bajo. Osnovna prednost ovog
modela je jasan uvid u sustav
plaéa u drzavnim i javnim
sluzbama. Pitanje pla¢au dr-
zavnom i javnom sektoru c¢e-
sto se mistificira. Ovaj model
omogucava da se jasno vidi je-
su li te place velike ili male,
koliko iznose razli¢iti dodaci
na placéu i kakva je zapravo
distribucija plac¢a i prava iz-
medu zaposlenika razli¢itih
institucija - kaze dr. Bajo.
MARINA KARLOVIC SABOLIC

Koliko to
sve kosta?

Zainformaticko rjesenje
obracunaplacaFinajeu
2012. dobila 11 milijuna
kuna. Ove ce godine biti
ulozeno jos 12 milijuna
kuna, a2014. dodatnih 12
milijuna kuna. Novi model
mogao bi se isplatiti nakon
cetiri godine.
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SABORSKI ZASTUPNIK HDZ-A

Smanjenje placa od tr
SIgurno nije egzistenci
pitanje za sve ljude, ali

DOSIO
alno
e

neposteno | uvredljivo

(SDLSN, 11. oZujka 2013.) - Koliko
god se trudili i usmjeravali raspravu na
bitne stvari, jednostavno smo u situaci-
ji da to ne moZe dodi do gradana, jer
prijenos sjednice Hrvatskog sabora od
10,00 ujutro vecina onih koji rade ne
mogu gledati. A rasprave na vecernjim
sjednicama, u 19 sati, viSe se ne preno-
se, pa ono sto govorite nema nekog
efekta. Zato neke stvari prolaze bez re-
akcija - odgovara bivsi, HDZ-ov ministar
uprave Davorin Mlakar, na pitanje kako
se osjeca u oporbenim klupama, kao je-

dan od saborskih zastupnika koji ne
ulazi u polemike da zabavlja javnost, pa
da to bude atraktivno za prepricavanje
uz kavu iduceg dana.

Kad smo se dotakli medija, biviem
ministru uprave postavili smo logi¢no
pitanje: kako gleda na veliku medijsku
hajku koja se protiv drZavnih sluzbenika
i javne uprave vodila na pocetku man-
data ove vlasti? Sto misli zbog ¢ega su
se te prie pojavijivale na takav nacin,
odnosno kakvu je drZavnu upravu i jav-
ne sluzbe ostavila bivia Vlada iza sebe?

- Na Sto mi to slici? Najkrace receno,
na preuzimanje vlasti u vrijeme prve ko-
alicije 2000. godine, kad se nesto slic¢-
no, ali u nesto manjoj mjeri takoder do-
gadalo. Cini mi se da se takav napad na
drZzavnu upravu dogada iz nekoliko raz-
loga. Prvo zato $to oni koji dolaze na
vlast Cesto ne razumiju Sto je drzavna
uprava. Od 50-ih godina proslog stolje-
¢a u drzavnu upravu se moglo udi po
“problemati¢nim kriterijima”, $to znaci
da ste za mjesta gdje bi bilo za ocekiva-
ti da dobijete ljude sa znanjem, iskust-




vom i stru¢nom spremom, esto na raz-
licite nacine dobivali ljude koji mnogim
kriterijima nisu odgovarali. Ta nesreca
vec dugo prati drZavnu upravu, to nije
problem od jucer. Druga stvar je 3to svi
kreiraju svoje sluzbe prema vlastitoj sli-
ci. Pa, kad vidite kako je formirana ova
zadnja, Kukuriku vlada, onda vam je i
to jasnije. Naime, ljudi u toj Vladi nema-
ju osnovno: iskustvo i znanje kao pre-
duvjet da bi mogli voditi neke resore. 13-
li su za trivijalnom definicijom da su to
politicke funkcije, pa da to moZe raditi
svatko. Eksperimenti na drZavnoj upra-
vi su nas vec jako puno kostali, a ovi ce
koStati jos i viSe.

Na pocetku mandata SDP-ove vlade
bilo je procjena o tome da imamo i do
20.000 ljudi viska u drZavnoj upravi i
javnim sluZbama, govorilo se o poticaj-
nim otpremninama, pa se odustalo... Is-
todobno, esto se govori da nemamo
dovoljno strucnjaka koji ¢e moéi odgo-
voriti na zahtjeve koiji ¢e se pred upravu
postaviti kad udemo u EU.

- Bilo je cak tako glupih izjava - ispri-
¢avam se na izrazu - da imamo 60.000
ljudi koji su visak. Oni koji govore o drz-
avnoj upravi cesto brkaju drzavne i jav-
ne sluZzbenike. Ne vjerujem da u javnoj
upravi ima 60.000 ljudi viska, a u drzav-
noj upravi je to besmislen podatak, jer
u toj sluzbi nema niti 9000 zaposlenih.
Mislim da je situacija danas jo$ gora,
odnosno da imamo premali broj ljudi za
vazne poslove i nadleznosti, pogotovo
za neke koji ce se otvoriti kad udemo u
EU. Kada bi ih i bilo dovoljno, oni kvali-
tetom i znanjima ponekad ne odgova-
raju zahtjevima poslova koji e se otvo-
riti. Sada jo$ mozda da, ali u buducnos-
ti sigurno ne. No, kad bismo govorili o
kvaliteti strucnjaka, vjerujem da je pro-
blem u znanosti, zdravstvu, Skolstvu...
isti. Sigurno imate 20 do 30 posto ljudi
koji svojim radom sada ne opravdavaju
mjesto niti mogu zadovoljiti ono $to bi
se od njih ocekivalo.-

Tako mirno to kaZete - zaSto niste ot-
pustali takve kad ste bili ministar? Zas-
to nije bilo kvalitetnije edukacije?

- Zadrzat ¢u se na drZavnim sluzbeni-
cima, jer za javne, moje ministarstvo ni-
je bilo nadlezno, niti smo mogli sve to
organizirati. Mislim da prvi korak vlasti
ne treba biti otpustanje. | za one koji
kompetencijama ne odgovaraju, moze
se nadi mjesto u sustavu na kojem mo-
gu dati maksimum svojih znanja i spo-
sobnosti. S druge strane, postoji teorija

stara 30-ak godina po kojoj imate 8 do
10 posto prirodnog odljeva kadrova iz
drZavne sluzbe. Zato smo i krenuli s
onom mjerom da za dva sluzbenika ko-
ja su otisla moZemo zaposliti jednog
novog. | pokusali ga birati prema krite-
rijima koji su potrebni da bi kvalitetno
mogli obavljati posao. To je proces koji
traje, no mislim da je pristup bio dobar.
Drugi korak je bila edukacija, jer nead-
ekvatno pripremljeni ljudi ne znaju $to
se od njih ocekuje. Kao Sto i nama u
Parlamentu - iako gotovo sutra pristu-
pamo EU - Vlada jos nije poslala zakon
o odnosima izmedu Vlade i Parlamenta
i tek pocinjemo pripremati sluzbe koje
bi trebale opsluZivati Parlament za pos-
love koji se ocekuju. Nitko ne racuna da
¢emo dnevno dobivati i po 5000 pred-
meta i podnesaka na koje bi netko tre-
bao odgovoriti, ¢esto u vrlo kratkom ro-
ku. Sve to nam je josS 2009. bilo na
umu, pa smo, u suradnji s Kraljevinom
Danskom, koju nam je kao konzultanta
ponudila Europska komisija, odvojili
DrZavnu Skolu za upravu iz Ministarstva
uprave. Ucinili smo ju nezavisnom jav-
nom ustanovom koja je trebala kreirati
i kreirala je ciljane programe edukacije:
za koriStenje europskih fondova, prav-
ne poslove, donosenje odluka i tako da-
lje. Paralelno smo imali akademiju lokal-
ne demokracije koja je educirala i ljude
na lokalnoj razini. No, po informacija-
ma koje imam, tri godine kasnije Minis-
tarstvo uprave je preko ljudi koji sjede u
upravnom vijecu 3kole donijelo odluku

59 Kako bih mogao komen—
tirati politiku Vlade
koja je prije devet
mjeseci pricala o
gospodarskom rastu od
0,8 posto, a sad kad
smo zabiljeZili pad
od 2,5 posto kaZe da
je to bilo olekivano?
Rekao bih da Vlada
ne zna kuda smjera.
Osim Sto su osam go-
dina bili u oporbi,
potpuno su nespremni
do$li na vlast, nisu
doveli struénjake ko=
ji bi mogli iznjedri-
ti novu i znaéajnu
politiku

da ce razrijesiti ravnatelja, iako zakon-
ski na to nemaju pravo te ¢emo se i u
tome vjerojatno vratiti na pocetak, jer
je politicko sljepilo vaznije od koristi ko-
ju skola moze donijeti.

Kako komentirate nova zaposljavanja
u drZavnoj upravi od pocetka mandata
Kukuriku vlasti, pa i punjenje kabineta
bez natjecaja? Jesu li time stvorili nova
opterecenja u sustavu?

- Prema saznanjima koja imam sasvim
izvjesno je da je ova Vlada povecala
broj zaposlenih, a bojim se da ce to do-
vesti i do neselektivnog otpustanja.
Udar je na zdravu pamet kad vlast kaze
da ce racionalizirati drzavnu upravu, pa
umjesto 16 osnuje 20 ministarstava. Pa
umjesto 84 drZavna tajnika, $to je sa
stajaliSta struke vec previse, sada ima-
mo 160 duzZnosnika tog ranga. Ocito,
vlast je nasla nacin kako dovesti svoje
ljude, ali tako da u sustav udu bez kri-
terija. Izbrisali smo kriterije za duZnosni-
ke, za njih ne vrijede javni natjecaji, niti
posebna znanja, iskustvo, struc¢na spre-
ma, nego politicka podobnost. | tako
su dodatno napunili sluzbe. E, sad ide i
posljedica, oko koje u Saboru jo$ ras-
pravljamo: oni e te ljude po prestanku
mandata pokuSati utrpati u drZavnu
sluZbu. | opet cete dobiti ljude koji nisu
trebali u¢i u drzavnu sluzbu jer nisu
udovoljavali kriterijima, preskodili su
sustav testiranja, edukacije i napredo-
vanja. Povecat ¢emo broj i smanjiti kva-
litetu. Ne moZete se Zaliti da je uprava
loSa, glomazna, neucinkovita i slabo
placena ako svake tri godine na njoj
eksperimentirate. -

Hocete mi re¢i da HDZ da nije zapos-
liavao “svoje”? Sjecam se nalaza in-
spekcije VaSeg ministarstva po kojemu
je ogroman broj imenovanja u Ministar-
stvu pravosuda i Ministarstvu vanjskih
poslova bio protuzakonit. Ljude su go-
dinama drzali na nacelnickim mjestima,
na temelju uredbe, iako je u roku od 6
mjeseci trebalo raspisati natjeca;.

- Niti jednom nisam rekao da je vrije-
me vladavine HDZ-a bilo besprijekorno i
da moZda nekad nismo imali i boljeg
kandidata od onog koji je pro3ao na
natjecaju. No, ne mogu shvatiti kako
netko moZe tvrditi da sustav imenova-
nja ljudi na temelju natjecaja moZe biti
sumnjiviji ili nekorektniji od sustava bez
ikakvog natjecaja. Ako nista drugo,
Covjek treba ispuniti formalne pretpos-
tavke. Drugo, upravo smo mi u Minis-
tarstvu uprave sa svojom upravnom in-




spekcijom ponistili devet imenovanja u
Ministarstvu pravosuda zato jer nije bio
proveden natjecaj po zakonu za ruko-
vodeca mjesta. -

Kako su onda ljudi godinama bili na
mjestima na kojima su bez natjecaja
mogli biti Sest mjeseci?

- Stvar je u tome da formalni kriteriji
da se nekoga zaposli nisu nikada pres-
trogi i za atraktivna mjesta dobijete po
pet ili ¢ak 20 ponuda ljudi koji ce ispu-
njavati propisane kriterije. Pogotovo
kad je kriza u zaposljavanju. | onda os-
taje diskreciono pravo onog koji bira da
odabere jednu osobu. Ostalih Cetiri ce
misliti da je to bilo zbog veza i poz-
nanstava. Ovi kojima se produZavalo
imenovanje bez natjecaja, to je pone-
kad bilo izigravanje propisa. Ali esto
imate dobrog covjeka, a nemate mo-
gucnosti zaposliti ga za stalno, pa su se
koristili i takvi nacini. Veci problem je bi-
lo to 3to je revizija pronasla da je svaki
peti sluzbenik bio nekakav 3ef, na nekoj
funkdiji. Ali to je bio viSe ,lov” na place,
jedina mogucnost da se malo podigne
visina place ljudi da ih nekako zadrZite.
Nemate mogucnost autonomnog odre-
divanja place, pa se snalazite u mogud¢-
nostima nepreciznih propisa. | onda je-
dan 3ef ima dva zaposlenika. Nekako
ste se morali boriti protiv konkurencije
privatnog sektora koji je ¢esto mogao
probrati najbolje kadrove.-

Kad smo kod placa, pohvalili ste se
da vi niste i8li sa ukidanjem prava i ski-
danjem koeficijenata. Nedavno sam u
Sindikatu saznala da je Kukuriku Vlada
najavu smanjenja placa od tri posto nji-
ma predstavila dvadesetak minuta prije
sjednice Vlade. KaZu da se s vama lak3e
pregovaralo i viSe razgovaralo. Kako to
komentirate?

- Modelom uredenja placa u drZavnoj
pa i javnoj upravi bavio sam se jo3 od

kati.

1i,
mlijeka

1994. i ve¢ smo tada imali dobrih rjese-
nja. Jo3 uvijek mislim da je sustav plat-
nih razreda, s mentorstvom, napredo-
vanjima i evaluacijom rada najbolje rje-
Senje. No, prva koalicija SDP-a to je uki-
nula 2000. godine i time unijela novi
nered. Cesto smo pregovarali sa sindi-
katima. U pregovorima za drZavne sluz-
benike sudjelovali su ministarstvo upra-
ve, ministarstvo financija, ministarstvo
znanosti, ministarstvo zdravstva, minis-
tarstvo kulture, unutarnjih poslova i mi-
nistarstvo prosvjete. Ne mozete razgo-
varati o temeljnim pravima radnika u
zatvorenom krugu, bez da cujete sve
strane. | cesto je bilo vrlo mucno, nije
se lako dolazilo do rjeSenja. Recimo,
puno smo vremena potrosili na to da
uvedemo mehanizme koji ¢e dokinuti
ono pravo da su drZavni sluZbenici zas-
ticeni kao licki medvjedi i nikako ne mo-
gu biti otpusteni, pa smo uveli moguc-
nost da nakon dva mjeseca lo3e sluzbe
moZete ostati bez posla. | naravno da
smo se morali kretati u okvirima prora-
¢una kad je rijec o utvrdivanju osnovice
i koeficijenata. Ni mi nismo bili pristali-
ce Cinjenice da su neki kolektivni ugo-
vori donijeli stanovita prava koja se nisu
uklapala u te okvire.-

| zapravo su bili kupovina glasova...

- Nikada nismo niti pokusali pregovo-
rima kupovati glasove ili naklonost sin-
dikata. Sjetite se tog vremena i stalnih
napora da se dode do prihvatljivih rjede-
nja. Ali je notorna stvar da se Cesto i oz-
biljno pregovaralo. Rekao bih da je pro-
blem u tome 3$to su u takvim pregovo-
rima sindikati uvijek bolje pripremljeni
nego vlada. Sindikat drZavnih sluzbeni-
ka je, istina, imao razumijevanja da mo-
gucnosti proracuna nisu takve da uvijek
moZemo sve prihvatiti. No, i sindikalna
scena je tu nesto propustila. Sindikat bi
trebao raditi na tome da se izbori za

Hrvatska ne proizvodi niSta svjetski
poznato. I to je problem. Kad kaZu
da je dobra investicija Ikein shop-
ping centar,
Da su rekli da Ikea gradi
tvornicu u kojoj de 60 posto proiz-
voda biti iz Hrvatske,
trao ozbiljnom investicijom.
koliko smo shopping centara otvori-
znam da nismo nijednu tvornicu.
A sad demo uniStiti i proizvodnju

to je doslovno za pla-

to bih sma-
e znam

dostojanstvene place i dostojanstven
status, a sve $to su dodaci: prijevoz, ju-
bilarne nagrade, djecji dodatak i slicno;
to je nedto Sto treba postati sastavni
dio place. Dodaci moraju biti iznimka, a
ne pravilo.

Zasto ste predutjeli pitanje o kupovini
glasova? To je bila Cesta taktika Vase
Vlade, pogotovo sa umirovljenicima.

- Sa 50 ili 70 kuna vecom mirovinom
vas nitko ne moZe kupiti. A kad ste u
pregovorima sa sindikatima, onda to ni-
je kupovina glasova, nego predani rad
na socijalnom miru. Morate uvaZavati
vise stotina tisuca glasova i stvarati ok-
vire u kojima necete iziritirati ljude da
ruSe sustav koji ima slabosti, ali se ne
moZe mijenjati preko nodi.

Kako s pozicije nekadadnjeg pregova-
raa komentirate postupak SDP-ove
Vlade: kad se dogovaralo o odricanju
od boZicnica i regresa, receno je da se
place nece dirati. Sada se smanjuju
uredbom, bez pregovora, a ljudi vie ne
znaju kuda se smjera.

- Kako bih mogao komentirati politiku
Vlade koja je prije devet mjeseci pricala
o gospodarskom rastu od 0,8 posto, a
sad kad smo zabiljeZili pad od 2,5 pos-
to kaZe da je to bilo oc¢ekivano? Rekao
bih da Vlada ne zna kuda smjera. Osim
$to su osam godina bili u oporbi, potpu-
no su nespremni dodli na vlast, nisu do-
veli strucnjake koji bi mogli iznjedriti no-
vu i znacajnu politiku. Ne mogu se ne
sjetiti vremena Vlade Jadranke Kosor -
za svaki vagon koji je izletio s pruge
trazila se Kalmetina ostavka, sada kasne
vlakovi, ljudi ne stizu na odredista, a nit-
ko ne proziva Vladu. Mislim da su ljudi
umorni. To 5to su najavili, nema nikakve
veze s onim $to rade. Ne moZete traZiti
da ljudi odustanu od boZi¢nice i regre-
sa, a onda im, jednostrano, bez ikakvog
razgovora, smanjiti place. To smanje-




nje sigurno nije egzistencijalno pitanje
za sve ljude, ali je neposteno i uvredlji-
vo. Kada danas doktoru znanosti koji
20 godina predano radi, jednom nepro-
mislienom mjerom koja nije rezultat
mjerenja njegova rada smanjite placu,
to je uvredljivo i poniZavajuce. Ako se
vec hoce Stedjeti, bilo bi logi¢no da je
rad mjerilo place, da se utvrdi tko radi,
a tko radi slabije, pa da se na taj nacin
razgovara, a da donesene mjere
predstavljaju rezultat ozbiljnih analiza i
razumijevanja stanja. To se, naZalost,
od ove vlasti ne moZe ocekivati.-

Je li premijer Milanovi¢ u pravu kada
kaZe da su pogrijesili i da su place tre-
bali smanjiti na pocetku mandata?

- To je recept koji ponavljaju kod sva-
kog formiranja vlasti, da se bolni rezovi
rade u prvih godinu dana, ali Sto bi se
dogodilo, s drasti¢nim, ili bilo kakvim
rezanjem u prvih godinu dana, to je pi-
tanje. Uvjeren sam da je jedina prava
mjera koju su trebali provesti povecanje
proizvodnje i produktivnosti rada. Hr-
vatska ne proizvodi nista svjetski pozna-
to. | to je problem. Kad kazu da je do-
bra investicija Ikein shopping centar, to
je doslovno za plakati. Da su rekli da
Ikea gradi tvornicu u kojoj ¢e 60 posto
proizvoda biti iz Hrvatske, to bih sma-

trao ozbiljnom investicijom. Ne znam
koliko smo shopping centara otvorili,
znam da nismo nijednu tvornicu. A sad
c¢emo unistiti i proizvodnju mlijeka...
Postoje strukturne stvari o kojima bi
Vlada trebala brinuti. Umjesto toga, u
zadnjih godinu dana, na primjer, tri pu-
ta smo mijenjali Zakon o drzavnim sluz-
benicima. | uvijek po hitnom postupku,
iako ne postoje izvanredni uvjeti. Zato
jer su svaki puta vladajuci zaboravili upi-
sati neSto. Recimo koeficijente duznos-
nika. | jos dobijete prijedlog po kojemu
ravnatelj HZMO-a ima koeficijent 5,5 a
ravnatelj HZZO-a 5,75 a da nitko ne zna
¢emu ta razlika, nitko ne zna, osim Sto
kazu da ovaj upravlja s velikim sredstvi-
ma. Ali zamjenici i jednog i drugog ima-
ju isti koeficijent! Sustav? Nonsens.

Da su ranije smanijili place u drZzavnoj
upravi i javnim sluzbama, kazete, ne bi
postigli nista. Sto e postici sada?

- Osim §to ce uvrijediti i demotivirati
sve kojima linearno smanjuju place, lju-
di c¢e jos manje vjerovati u bilo kakve
mjere i ocekivat ¢e nova smanjenja pra-
va. Smanjit ¢emo dodatno kupovnu
moc stanovnistva. Nakon najava poreza
na nekretnine i smanjenja placa ne moz-
ete ocekivati drugo osim nove recesije.
Ne vidim nijednu optimisti¢nu stvar.
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Sustav? Nonsens

Kad pri¢am s prijateljima u inozem-
stvu, ne mogu se nacuditi tome da mi
nemamo povezane sustave podataka o
gradanima, da ja ne mogu preuzeti ne-
ke potvrde koje trebam preko interne-
ta, da dekam na osobnu iskaznicu u re-
du, dok oni zahtjev podnose putem in-
terneta i dolazi im na kuc¢nu adresu...
Vidite li naznake modernizacije uprave?

- Ne ocekujete to od mene, ali poh-
valit ¢u Vladu: jedan od dobrih poteza
je bio da se ured za e-Hrvatsku spoji s
Ministarstvom uprave. Mislim da je to
trebalo puno ranije. Sto se evidencija
tice, one su razlicito vodene, pa ih je
tesko informaticki obraditi sa zajednic-
kim nazivnikom. Moram priznati da se
uzasno bojim modernizacije ako ce se
sve bazirati samo na njoj, a necete
imati back up datoteke, bojim se da se
mogu dogoditi strahoviti problemi.
Govorio sam to kad se govorilo o digi-
talizaciji maticnih i zemljisnih knjiga.
Ako nemate rijeSene sve upise, ako
znate da je u ratu nestao dio maticnih
knjiga, da su ukradene, izgorjele, mo-
rate ih prethodno rekonstruirati da bi
se doslo do podataka. Drugo, za osob-
nu iskaznicu ipak morate dati otisak
prsta. No, bio bih za to da jedna iskaz-
nica moze sadrZavati sve podatke, na
primjer zamijeniti i zdravstvenu. E,
sad, koliko je dobro numeri¢ko prace-
nje ljudi, to je drugo pitanje. Japanska
Vlada pala je 1993. kad su htjeli uves-
ti maticni broj gradana, jer ljudi nisu
htjeli da ih na taj nacin prati. To je pi-
tanje zastite privatnosti. | neki nasi za-
koni su imali gresku zbog koje bi se va-
sim podacima moglo manipulirati. No,
u Estoniji, na primjer imate karticu na
kojoj moZete glasati na izborima. To
se mora dogoditi, ali trebamo rijesiti
neke pretpostavke. To je i pitanje kako
urediti popis biraca. -




Zasto ga niste uredili, zasto sad ima-
mo viSe biraca nego gradana s pravom
glasa?

- To nije kvantna fizika, da bi ga bio
problem rijesiti, ali to nije neka kreacija
Ministarstva uprave, ne mozemo ga mi
sastaviti bez suradnje s ostalim nadlez-
nim tijelima. To je evidencija koja ovisi 0
podacima koje dobivate iz vise evidenci-
ja. Maticari salju podatke iz kojih se vidi
koje osobe iznad 18 godina imaju birac-
ko pravo. To je i evidencija tzv. zagre-
backe baze nasih drzavljana na privre-
menom radu u inozemstvu. Zatim evi-
dencija izdanih putnih isprava, koja
obuhvaca one koji su dosli po putovni-
cu i otisli iz zemlje. Ne Zive tu, ali imaju
drZavljanstvo i pravo glasati na izbori-
ma. | imate one koji su dobili drzavljan-
stvo. Uglavnom, ako ljudi sami nisu pri-
javili neke podatke, vi ih nemate u evi-
denciji. Na primjer, netko je prije 50 go-
dina iz Splita otisao u Australiju - ako ni-
su dosli u MUP u Splitu i prijavili da su
odselili, vi ih imate u evidenciji drzavlja-
na i time i na popisu biraca. Zakoni nam
do sada nisu dali priliku da one kojih ne-
ma briSemo s popisa. Sli¢no je s grada-
nima srpske nacionalnosti koji su na-
pustili Hrvatsku, ako to nisu prijavili u
MUP-u, mi ih nismo mogli brisati iz po-
pisa biraca. Kao i s gradanima iz BiH ko-
ji su se prijavljivali u pograni¢nim podru-
¢jima da bi ostvarili odredena prava.

Uglavnom biracko tijelo HDZ-a, pa
nije bilo volje za sredivanje popisa?

- Ne bih rekao da je to imalo znacajan
utjecaj na izborne rezultate. Procjene

idu za tim da imate oko 4 milijuna iselje-
nih Hrvata u svijetu, a oko 400.000 ih je
na popisu biraca dok na izbore obi¢no
izlazi svega 16 do 19 posto tih gradana.
Siguran sam da jedan velik dio njih nije
nikada glasovao za HDZ, pa su takve in-
sinuacije jedino promasene primjedbe
politickih protivnika koji, uzgred, nema-
ju takvih primjedbi kada pobjeduju na iz-
borima pod istim uvjetima.

Zasto imamo problema s utvrdiva-
njem tocnog broja drzavnih sluzbenika
i ne objavljuje se u okviru Plana prij-
ema u drZavnu sluzbu? Slovenija iz-
vijes¢e o kadrovima objavljuje redovno
od proglasenja samostalnosti.

- Rekao bih da baratamo prilicno
egzaktnim podacima. Tamo gdje
postoji razlika, to je zbog toga Sto
kod prikupljanja podataka neki 3alju
podatke iz okvirnog plana koji moze
biti veci od stvarnog broja zaposle-
nih, da se ne bi pokazalo da imaju vi-
e zaposlenih, ili neki Salju zaposlene
po ugovoru o djelu, a drugi ne. Pro-
blem s brojem zaposlenih je nastao
u jednoj fazi pregovora sa EU, za-
hvaljujuc¢i tome Sto za neke stvari
nismo bili spremni. Naime, od nas su
trazila odredena rjesenja, koja veci-
na zemalja rjeSava osnivanjem agen-
cija, pa smo i mi u nekim situacija-
ma, da brZe rijeSimo pregovore, jed-
nostavno obecali da ¢emo osnovati
agenciju. Nakon formiranja tih tijela,
pokazalo se da su neka bila nepo-
trebna. No, imali ste 90 agencija i si-
tuaciju da neka ministarstva koja su

9 Ne moZete traZiti da 1judi odustanu od boZiénice

i regresa, a onda im,

jednostrano, bez ikakvog

razgovora, smanjiti plade. To smanjenje sigurno

nije egzistencijalno pitanje za sve ljude, ali Jje

nepoSteno i uvredljivo

slijedom toga morala smanijiti broj
zaposlenih to nisu ucinila. Kao i da
su cijeli odjeli presli u agenciju, a za-
pravo su samo promijenili plocu na
vratima i ostali raditi na istom mjes-
tu, zato Sto su u agenciji bile nesto
povoljnije place.

Kako komentirate cinjenicu da se ni
ova Vlada nije suocila sa uskladiva-
njem stanja u lokalnoj samoupravi?
Javna je tajna da imamo visak gradova
i opcina, no nitko ne Zeli udi u rjeSava-
nje problema. Zasto Vasa Vlada to ni-
je ucinila?

- Napravili smo vrlo opseZnu bazu po-
dataka o opcinama i gradovima i priku-
pili oko 270 razli¢itih podataka za svaku.
Temeljita promjena teritorijalnog ustroj-
stva drZave izuzetno je sloZen posao ko-
ji zahtijeva dugotrajnu javnu raspravu i
politicki konsenzus vecine politickih ¢im-
benika. Takva platforma u drZavi jo3 ne
postoji i trebat e joS vremena za tako
krupne korake. To je nesumnjivo daleko-
sezna politicka odluka. No, ostavili smo
novoj vlasti softver i podatke, o cemu se
malo zna. Nije poznato ni da smo mi pri-
premili izbore za europski parlament s
preferencijalnim glasom, koji je sadasnja
vlada samo doradila, kao i da smo mi pri-
premili Zakon o financiranju politickih ak-
tivnosti i izborne promidzbe.

Sto su pokazali podaci o lokalnoj sa-
moupravi?

- Od 556 opcina, 273 uopde nisu
imale uvjeta za zadrzavanje sadasnjeg
statusa. Ti su se podaci u meduvreme-
nu vjerojatno mijenjali. Ne kaZzem da
se neke od tih opcina nisu mogle akti-
virati, ali prema stanju u tom trenutku
ne bi mogle opstati s odgovornostima
i poslovima koje bi lokalna samoupra-
va trebala obavljati.

Razgovarala: Marijana Matkovic¢
Fotografije: Damir Zovko
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Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH

U poplavi medijskih napisa o drZzavnoj upravi i njezinim sluz-
benicima kao drustvenim nametnicima i “Zderacima” prora-
cunskog novca, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika Republike Hrvatske odlucio je o tome Sto i kako
rade drzavni sluzbenici i namjestenici progovoriti iz perspekti-
ve zaposlenika drzavne uprave.

Kako nas diskurs ne bi bio pristran i subjektivan pomogla
nam je dugogodisnja novinarka Vjesnika Marijana Matkovic,
koja ce u novootvorenoj rubrici “DrZavna sluzba iz pera Mari-
jane Matkovic¢” pisati o drZzavnoj sluzbi videnoj “oc¢ima” drzav-
nih sluzbenika i namjestenika, a Zelja nam je da se kroz

ove “ispovijedi” zaposlenika rasporedenih na razli¢itim rad-
nim mjestima u drzavnim tijelima javnosti pruzi mogucnost

ZELJKO FUNDA

Onaj tko nije
iskusio
oduzimanje

slobode, tesko
moZe razumjeti
0 kakvom je
poslu rijec!

LLjudi misle da je zatvor mjesto u kojem jed-
nostavno zatvorite vrata iza ubojice, pedofila, si-
lovatelja, dilera droge, nekoga tko ima prste u
gospodarskom kriminalu ili je nanio teske ozlje-
de drugom covjeku i... gotovo! A to ba$ nije sa-
mo tako, svi su oni ovdje ljudi koji imaju svoja
prava, kao i odredene potrebe koje trebaju biti
udovoliene”, kaze Zeliko Funda, visi upravni sav-
jetnik u Odjelu tretmana kaznionice Lepoglava,
zatvora u koji na izdrZavanje kazne dolaze poci-
nitelji kaZnjeni sa 5 i viSe godina zatvora. Radno
mjesto nadeg sugovornika podrazumijeva pruz-
anje svih vrsta pravne pomocdi zatvorenicima, ne
samo u svezi presude, dobivene kazne ili pisa-
nja Zalbe, vec i svih drugih situacija u kojima
Covjek treba pravnika. Na primjer, kod tuzbi za
razvod braka, utvrdivanja ocinstva, problema s
kreditima, slucajevima prodaje imovine, davanja
punomodi, ostavinskih rasprava, pa sve do ost-
varivanja odredenih prava na izdrZavanju kazne
- stjecanja prava na prijevremeni otpust, pomilo-
vanje i slicno. Medu zada¢ama naseg sugovor-
nika je i provedba stegovnih mjera prema zat-
vorenicima, onda kad svojim ponasanjem u kaz-

"y

konotacija.

drzavnoj sluzbi.

Opustanje uz malo zemlje
i kokice

.Rad sa zatvorenicima i opasne situa-
cije u kojima se ponekad nadu ljudi koji
s njima rade, nose i pojacanu dozu stre-
sa, ali sve to lijeci vinograd, okucnica, vrt
i kokice koje Setaju po dvoristu, cemu se
volim posvetiti u slobodno vrijeme”,
kaze 2eljko Funda. ,Nemam veliko ima-
nje, toliko da se odrzi tradicija i da ima-
mo ponesto hrane za sebe, no jako vo-
lim rad u vinogradu i vrtu”, dodaje, “S
druge strane, svaki Cetvrtak je rezerviran
za druzenje s kolegama uz nogomet, u
Skolskoj dvorani i to je ono $to ga puni
energijom.

nionici to ‘zasluze’. Zakljucujemo, vrlo nezgod-
no radno mjesto!

Funda najmanje tri dana tjedno provodi u di-
rektnom kontaktu sa zatvorenicima, a osim Sto
mu je obaveza da svakom zatvoreniku pomo-
gne potrebnim pravnim savjetom, sastavlja-
njem Zalbi, tuzbi i podnesaka odredenim tijeli-
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uvida u rad drZzavne uprave bez unaprijed zadanih negativnih

Zelja nam je da svakoga mjeseca o poslovima svoga radnog
mjesta, profesionalnim iskustvima i sebi samima “progovore”
drzavni sluzbenici i namjestenici s podrucja cijele drZzavne uprave
te da tako pokaZemo citav spektar poslova i radnih mjesta u

U ovom broju domacin nam je bila Uprava za zatvorski sustav,
odnosno Kaznionica u Lepoglavi i Zatvor u Varazdinu, u kojem su
svoje videnje drzavne sluzbe iznijeli drzavni sluzbenici Zeljko Funda,
Ivica Rudec i Miljenko Sraga, a nadamo se da ¢e nam svoja vrata
otvoriti i druga drzavna tijela, kako bi i njihovi zaposlenici mogli
iznijeti svoja profesionalna iskustva u drzavnoj sluzbi.

ma, Cesto je u situaciji da mora procijeniti koju
stegovnu mjeru primijeniti u slucaju da su zatvo-
renici prekrsili pravila ponasanja...

.S jedne strane, ja im pruzam pomoc, s dru-
ge sam zaduZen za njihovo kazZnjavanje. Narav-
no, svi koji ovdje izdrzavaju kaznu uvijek misle
da bih vedi dio posla trebao posvetiti njima i po-
magati im u spomenutim situacijama, a manje
se baviti stegovnim kaZnjavanjem. No, to je na-
prosto vezano uz propise i potrebu osigurava-
nja reda i mira u kaznionici. Drugim rijecima,
pokusavamo utjecati na to da ljudi promijene
svoje ponasanje i pripreme se za cinjenicu kako
ce jednog dana izaci na slobodu. Prijadnjih smo
godina imali i po tisucu stegovnih postupaka, u
zadnje vrijeme ih je izmedu 600 i 700, $to zna-
¢i da je rije¢ o vrlo obimnom i zahtjevnom dije-
lu posla”, kaZe Zeljko Funda. Onaj tko nije isku-
sio Sto znaci oduzimanie slobode, teSko moze
razumjeti kako je tim ljudima, i shvatiti o kak-
vom je poslu rije¢, kaZe. Naime, ljudi koji dolaze
na izdrzavanje kazne cesto su frustrirani cinjeni-
com da Ce dio Zivota provesti iza resetaka. Uo-
bicajeni su i problemi u kontaktima s ¢lanovima
obitelji, a mnogi pokusavaju zadrZati stare navi-
ke, te u zatvoru Zele nastaviti s kriminalom kao
nacinom Zivota kakav su vodili i vani. ,lako me
fizicki nitko od zatvorenika nikada nije napao,
verbalno su mi prijetili u bezbroj situacija. Stvar
procjene je treba li takve prijetnje uzeti ozbiljno
i prijaviti, pogotovo u slucaju da netko prijeti i
vasoj obitelji, ili shvatiti samo kao pokusaj pritis-
ka, preko cega treba predi. Covjek zaista mora
biti izgraden i ¢vrst karakter da bi se mogao no-
siti s tim situacijama. Dosadasnje iskustvo me
naucilo da su najgore prijetnje - onih koji - Sute.
Oni koji otvoreno prijete rijetko to i ostvaruju,
oni koji reagiraju prijetecom Sutnjom puno su
opasniji”, kaze Funda.

Zivot u zatvoru daleko je od onoga $to cesto
vidimo u 90 minuta nekog filma. Situacije napa-
da na pravosudne policajce ili one koji rade sa
zatvorenicima nisu toliko Ceste, iako je Lepogla-
va nasa najveca kaznionica, pa slijedom toga
ima i najvise incidentnih situacija s nuznim defi-
niranim modelima postupanja. Ipak, medu zat-
vorenicima ima prepiranja, svada i sukoba u ko-




jima nerijetko sudjeluje i vise zatvorenika, u ko-
jima treba znati reagirati. Pitamo ga voli li svoj
posao Covjek, koji od pet dana tjedno, barem tri
dana provede u direktnom kontaktu sa zatvore-
nicima. Odgovor ¢ovjeka koji radi s ljudima ,, s
one strane zakona” pomalo iznenaduije: ,Bilo bi
licemjerno reci da volim posao koji se sastoji od
toga da kaznjavam ljude, no to u nekim situaci-
jama, jednostavno - moram”.

Zakonom o izvrsavanju kazne zatvora propi-
sane su posebne mjere odrZavanja reda i sigur-
nosnosti , a on sudjeluje u kreiranju dvaju mje-
ra i to odvajanja od ostalih zatvorenika i smjes-
taja na odjel pojacanog nadzora. Mjera odvaja-
nja, koja moZe trajati do 30 dana, uz pravo na
dnevnu 3etnju koju zatvorenik u pravilu odrad-
uje sam, najcesce se odreduje u slucajevima te-
Zih krdenja reda i sigurnosti. Druga je smjestaj
na odjel pojacanog nadzora, poseban odjel
gdje su po dvojica zatvorenika u sobi, pod po-
sebnim reZimom i prismotrom, bez kontakta sa
drugim zatvorenicima. Mjera moze trajati do tri
mjeseca, odnosno svaka tri mjeseca se preispu-
tuje i donosi nova odluka, ovisno o procjeni u
kojoj mjeri zatvorenik moZe biti opasan za sigur-
nost u kaznionici. ,,O toj mjeri u pravilu odlucu-
je upravitelj kaznionice, no moj je posao da osi-
guram da odluka bude pravno utemeljena i
odrziva. Naime, svaki zatvorenik ima pravo na
7albu, o kojoj odlucuje Zupanijski sud u Varazdi-
nu”, kaZe nas sugovornik. UnatoC tako 'ne-
zgodnom’ radnom mijestu, kad bi nekog od zat-
vorenika sreo na ulici nakon izdrZavanja kazne,
nikad nije imao problema zbog svojih odluka,
$to mu pruZa i odredenu sigurnost kako je u
svome poslu pronasao dobru mjeru. Potvrda da
dobro radi je cinjenica da zatvorenici koji prekr-
e odredbe reda gotovo u pravilu znaju kakva
ih stegovna mjera ceka. Vecina razgovor zapo-
cinje recenicom ,Kriv sam i znam...". To govori
0 povecanoj Sansi postizanja svrhe kaznjavanja,
$to nije samo uspostava reda i sigurnosti u kaz-
nionici, nego i nastojanje da se zatvorenike pri-
premi za povratak u Zivot izvan zatvora, u ko-
jem treba postivati odredena pravila.

.Najveci problem s kojim se borimo je onaj
koji se odnosi na sve hrvatske zatvore - nedosta-
tak zaposlenika. Nedavno sam imao jednu kole-
gicu na ispomodi, no bas kad je usla u dio pos-
la, otisla je na drugo radno mjesto, i otad se
opet borim s rokovima. A posao je obiman. la-
ko se mozda cini da za sve postoje jasna pravila
u vazedim propisima, rijec je o individualnim sud-
binama i svaku od tuzbi, Zalbi ili predstavki koje
pisemo moramo odraditi individualno jer nema
obrazaca. Na koncu, radi se o ljudima koji su raz-
liciti, i koji se ne mogu obuhvatiti istom odlukom
- to, uostalom, pokazuje i Cinjenica da ne dobi-
vaju svi istu kaznu zatvora za isto djelo”, kaze
‘samac’ u uredu zatvorske uprave u kojem bi do-
bro dosao jos jedan kolega. S obzirom na tezinu
radnog mjesta, ali i opcenito mjesta rada, poma-
lo iznenaduje kada kaZe da su zapravo rijetki oni
koji napustaju posao u zatvoru kada se jednom
‘uhodaju’. Jedan od razloga za to je vjerojatno
dodatak na placu, od pet 25 posto, kao i Cinje-
nica da se za jednu godinu rada racuna 16 mje-

seci staza. Odlaze ponekad visokostrucni kadro-
vi koji dobiju ponudu za bolji, izazovniji posao
koji podrazumijeva i mogucnost napredovanja,
sto je nas sugovornik i sam iskusio, no i povra-
tak u zatvor podrazumijeva mogucnost da cov-
jek radi na sebi i poslu koji radi.

,Kad sam 1992. godine otiSao iz kaznionice,
jer mi je ponudena dva puta veca placa, to je bi-
la prava senzacija. Nisam poZalio - radio sam u
opcini kao tajnik, pa kao voditelj Zupanijskog
ureda, procelnik grada, a neko vrijeme i u cen-
tru za socijalnu skrb i ta su mi iskustva dala ma-
lo Siru sliku o mjerama i odlukama koje covjek
donosi na radnom mijestu. Tako sam, na pri-
mijer, po povratku u kaznionicu bio u situaciji da
se na neki nacin suprotstavliam uobicajenom
modelu donosenja odluka. Pokusao sam uvesti
uvjetne stegovne mjere unatoc tome 5to je zat-
vorenik vec bio stegovno kaZnjavan , odnosno
U razgovoru sa zatvorenikom procijeniti kakve
su Sanse da na primjer, tri mjeseca nece napra-
viti nikakav prekrsaj, a da ne bude sproveden u
samicu. | to je u mnogim slucajevima davalo re-
zultata, tako da su i kolege prihvatile mjeru ko-
ja im je u pocetku bila pomalo nezamisliva”,
kaZe nas sugovornik. No, covjek u cijeloj toj si-
tuaciji mora izabrati pravu mjeru, jer poneku
pogodnost zatvorenici mogu protumaciti i kao
znak slabosti, Sto ¢e u nekim situacijama nasto-
jati iskoristiti. A to moZe biti opasho.

IvicA RUDEC

Sav se trud vra-
ti kad

dobijete
razglednicu od
zatvorenika sa
zahvalom za
korektan odnos

,Vidite ovaj pisaci stol i ormare iza kolege
Zelika? To je izradeno po mijeri za ovaj ured,
u zatvorskoj radionici namjestaja, u vrijeme
dok smo proizvodili namjestaj za prodaju. Ne-
ko vrijeme je to malo zamrlo, no sada se po-
vremeno vracamo tome “, kaze lvica Rudec,
strukovni ucitelj u kaznionici Lepoglava,tocni-
je jedan od strukovnih ucitelja zaduzenih za
organizaciju radnog vremena, radne terapije i
slobodnih aktivnosti zatvorenika, covjek sa za-
vidnim 27-godisnjim zatvorskim stazem. Vedi-
na zatvorenika se po dolasku na odsluzenje
kazne izjaSnjava kako Zeli raditi, ali ne ostanu
svi na radnom mijestu. Neki od njih su radili i

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika RH...Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i nam

na slobodi, te se relativno lako prilagode radu
u zatvoru. Tako im lakse prolazi vrijeme, nadu
u tome smisao, a i placa dobro dode. lako ni-
je velika, njome se ipak mogu kupiti cigarete,
ili sve ono $to im treba za osobnu higijenu i
slicne sitnice, te su u nesto boljoj situaciji od
onih koji ne rade. Osim onih koji rade, ima
onih koji se u slobodno vrijeme ukljuce u rad
nekih radionica i posvete se tome po dva, tri
sata dnevno, ili se tek povremeno pokusaju
kreativno izraziti , u ¢emu je podrska strukov-
nih ucitelja izuzetno vazna.

,Imamo, na primjer, zatvorenika koji su nada-
reni za slikanje, ili rezbarenje. Pa cak i ako nisu,
mi smo tu da im pomognemo da s vremenom
steknu znanje o slikarskim tehnikama kako bi se
mogli kreativno izraziti i baviti slikarstvom makar
kao hobijem. Bilo je zatvorenika koji su u vrlo
kratkom vremenu svladali tehniku i izradivali
prekrasne radove, no s vecinom postignemo to
da steknu zavidno znanje o tehnikama slikanja,
rezbarenja, ili drugih aktivnosti, ovisno o tome u
Sto su ukljuceni. Imamo i radionice na kojima se
mogu baviti preradom drva, metala i sli¢no. | za
sve doista vlada veliki interes. Oko 60 zatvoreni-
ka provodi radno vrijeme u radionicama, dok
njih 20 do 30 na taj nacin redovno provodi svo-
je slobodno vrijeme. Ljudi najcesce izraduju ra-
dove koje 3alju kudi, ¢lanovima obitelji, Sto im
pomaze da zadrZe osjecaj povezanosti. Ponekad
se radovi izlazu na izlozbama ili prodaju”, kaze
Rudec. Zatvorenici koji u zatvoru steknu odrede-
ne vjestine , po izlasku dobivaju i uvjerenje o os-
posoblienosti za te poslove.

Tako smo, na primjer, prije dolaska u Lepo-
glavu, upoznali ljude koji s velikim pohvalama
pricaju o majstoru koji im je radio kuhinjske
elemente, inace bivsem lepoglavskom ‘stana-
ru’. Ima i dosta onih koji su se po izlasku iz
kaznionice zaposlili u ugositteljstvu, buduci da
su u zatvorskom restoranu ‘ispekli’ zanat...

S obzirom da njegovo radno mjesto podrazu-
mijeva cijeli radni dan uz zatvorenike, sto znaci
i neugodne, pa i opasne situacije, zanimljiv je
odgovor na pitanje kako se nosi s njima. ,Iskust-
VO U radu pomaze da se te opasnosti svedu na




Obitelj glavni izvor energije

~Imam veliku i vrlo skladnu obitelj, svi
smo vrlo povezani i Cesto se i rado druZi-
mo i to mi je najdrazi izvor unutarnjeg
mira i zadovoljstva”, kaZe Rudec. S god-
inama je, dodaje, uspio u tome da posao
ne nosi doma i ne opterecuje svoju
obitelj. Aktivan je sportas, a lo3e energi-
je oslobada se i u svom malom vino-
gradu. ,Dobra strana rada u ovakvoj
instituciji je to $to se s ljudima s kojima
radis moZes dogovoriti oko stvari koje su
izuzetno vazne. Na primjer, imamo na$
‘mali” kodeks po kojemu svatko od nas
ima pravo na godisnji odmor od naj-
manje tri tjedna u komadu, pa kad je
jedan na odmoru, svi ostali ‘potegnu’. A
velika je stvar da u miru moZete obnovi-
ti baterije”, kaze.

najmanju mogucu mjeru, odnosno da i u tak-
vim situacijama zadrZite kontrolu. No, najvie
pomaze empatija”, kaze. Strukovni ucitelj koji
provodi puno vremena sa zatvorenicima zapra-
vo je kao ¢lan obitelji i koliko god mu to bio po-
sao, postoje situacije u kojima se mora postavi-
ti i kao prijatelj. ,S nekim zatvorenicima prove-
dete i po 10 godina, neki se vracaju kao povrat-
nici. Morate znati ponesto o njima, pogotovo
ako su ovisnici ili bolesni, jer moZete biti u situa-
ciji da im se nesto dogodi u radionici - tada smo
prvi koji im moZemo pruZiti prvu pomoc. Mno-
gi od njih ispri¢aju nam svoje Zivotne price, po-
dijele s nama neke teske obiteljske trenutke, pa
su oni koji direktno rade s njima, kao Sto su stru-
kovni ucitelji ili pravosudni policajci, izuzetno
vazni. No, kroz rad s ljudima sve se to na neki
nacin ipak vraca, na primjer, kad vidite da su ne-
ki od njih ipak pronasli zadovoljstvo u onome
Sto ste im pruzili”, dodaje. Potvrda da se i to
moze dogoditi je razglednica za zahvalom za
korektan odnos, koju zna primiti od bivieg zat-
vorenika, ili korektan susret na ulici.

.Morate biti u stanju razumjeti ljude, stavi-
ti se u njihov polozaj, biti spremni razgovarati
s njima i pomodi im da se sami nose sa situa-
cijom u kojoj su se nasli. Imao sam, na pri-
mijer, zatvorenika s kojima sam neko vrijeme
svakodnevno morao razgovarati po sat, sat i
pol vremena kako bih im pomogao da se pri-
lagode situaciji u kojoj su se nasli i rijeSe neke
osobne probleme. Mi smo s njima svakodnev-
no i nasa je obaveza da vodimo racuna o to-
me da budu dobro, odnosno da u situacijama
kada primijetimo da se osjecaju lose, da su pa-
li u krizu, ili imaju zdravstvenih problema, do-
nesemo odluku i uputimo ih na zamjensko
radno mjesto, ili ih vratimo na odjel, uputimo
da koriste odmor od nekoliko dana i sli¢no. Za
to trebate biti spremni, odnosno morate se
modi postaviti u njihovu situaciju. Posao je te-
Zak i oni koji nisu spremni na strpljenje i ko-
munikaciju, koji ne nauce i verbalne i never-
balne tehnike komuniciranja, bolje da ga se ni
ne prihvacaju”, pojasnjava. Nedostatak iskust-
va i empatije koju to iskustvo nosi jedan su od

razloga zbog kojih mladi radnici na tim rad-
nim mjestima dobro funkcioniraju sve do pr-
vog incidenta, kad je obi¢no potrebna i struc-
na pomoc da bi prevladali probleme. No, sva-
ki pocetnik u zatvoru neko vrijeme prvo radi
sa starijim kolegama, pa se i te situacije lakse
proguraju, kaZze Rudec. U tome pomazu i re-
dovni kolegiji strukovnih ucitelja, na kojima
razmjenjuju informacije i iskustva sa zatvore-
nicima i jedni drugima pomazu kako bi se u
pojedinim slucajevima donosile $to kvalitetnije
odluke.

Svi zatvorenici koji zapocnu s radom prolaze
prilagodbu na rad, na dnevnoj, mjesecnoj i tro-
mjesecnoj razini. Na kolegijima se odlucuje je li
rijec¢ o primjeren radnom mjestu, ili treba trazi-
ti zamjenu, rade se procjene koliko se covjek
prilagodio, postoji li dio posla koji bi za njega
mogao biti novi izazov, ocjenjuje se kvaliteta
rada i komunikacija zatvorenika s ostalim zat-
vorenicima i zaposlenicima zatvora i slicno. Je li
tesko raditi na tome da s razumijevanjem pris-
tupas ljudima koji su se ogrijesili o zakon, ili su
nekome oduzeli Zivot? Je li teSko ne misliti na
to da bi se covjek s njima mogao nadi u situa-
ciji koja je opasna po Zivot? I, na koncu, je i
tesko ‘gurati’ tako punih 27 godina?

.Ponekad doista ispred sebe imate ljude ko-
ji su pocinili strasna djela, no jednostavno - ra-
dimo s njima. Oni su silovatelji, ubojice, vise-
struke ubojice, pedofili, pocinitelji incesta, ali
su ljudi s kojima radimo, koji imaju svoja pra-
va. Kad bi ¢ovjek mislio prije svega na to, vje-
rojatno se ne bi mogao nositi s tim da radi s
takvim ljudima. No, na to jednostavno ne mis-
lite, do one mjere koja je dovoljna da imate
na umu svoju sigurnost i sigurnost svojih kole-
ga”, kaZe Ivan Rudec. ,Znate, na jednoj sam
edukativnoj radionici slusao o tome kako pos-
toje ljudi koji razlicito reagiraju na neke opas-
ne situacije, na primjer covjeka koji se sprema
uci u more. Mozes skociti u hladnu vodu od-
mah, bez razmisljanja. Ili, smociti se pomalo,
pa onda udi u vodu, ili se pripremati jedno 3
sata da bi uSao u vodu. Rekao bih da nasi ko-
lege pravosudni policajci moraju imati prvu
osobinu, a mi bismo trebali biti ova srednja
varijanta - spremni na opasne situacije, ali ta-
ko da im pristupamo promislieno”, opisuje.
Osobno, nije doZivio fizicki napad na sebe, ia-
ko je Cesto dozivio verbalne prijetnje. No, ne-
davno je jedan od zatvorenika, kaZe, zaposle-
nici prijetio noZem i situacija je bila vrlo neu-
godna. ,Kolega koji je njegov strukovni ucitelj
i koji ga najbolje poznaje u toj je situaciji odi-
grao presudnu ulogu, jer je zatvorenik pristao
razgovarati jedino s njim te je na kraju ipak
predao noz”, kaze.

Kako zaposlenici zatvora imaju pravo na
beneficirani staz (16 mjeseci staza za godinu
rada) i dodatak na placu, izmedu 5 i 25 pos-
to, ovisno o teZini radnog mjesta i tomu koli-
ko rade sa zatvorenicima, pitamo je li to do-
voljna satisfakcija za sve $to nosi ovaj posao ?
.Ima kolega koji nisu zadovoljni, no osobno
mislim da je ta naknada zadovoljavajuca. Spo-
minjala se mogucnost da se ide na smanjiva-
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nje tih dodataka i to doista ne bi bilo u redu
obzirom na teZinu posla i na cinjenicu da su-
kobi koje ovdje dozivite mogu biti izuzetno
neugodni, i trode Covjeka, ali ¢ini mi se da se
od toga odustalo. Nadam se i od razgovora o
tome treba li smanijiti ili ukinuti naknade za
neka druga radna mjesta u zatvoru, koja su u
nesto kracem kontaktu sa zatvorenicima, ali
su ljudi opet izloZeni opasnosti”, kaze nas su-
govornik.

U slucaju
profesionalnog
obolienja - ez
prava na
naknadu cijele
place

.Koliko god pokusavali, ne mozete se uvi-
jek odmaknuti od posla koji radite. Cesto mi
se dogada da sanjam ono $to sam doZivio na
poslu. Ovaj posao radis zbog novca i bez pu-
no razmidljanja kad si jako mlad ili mozda,
pred kraj karijere, inace je jako vazno da Cov-
jek ima neke ventile i moZe se odmaknuti, od-
nosno da ima dobar model punjenja baterija”,
kaze Miljenko Sraga, pravosudni policajac u
zatvoru u Varazdinu s pune 24 godine staZa
na tom radnom mijestu NajteZe mu je, kaze,
mozda bilo nakon prvih desetak godina kari-
jere, te u vrijeme rata u kojem je sudjelovao
kao i vecina pravosudnih policajaca.

.Tada sam vrlo emotivno doZivljavao stvari,
puno sam vise slusao price koje ljudi u zatvoru
imaju iza sebe. Nosio sam posao kudi, pa se po-
vlacio u sebe... No, s godinama, covjek ipak
naudi napraviti odmak i organizira se onako ka-
ko mu odgovara da bi sacuvao dio energije i mi-
ra. Sad nastojim Zivjeti tako da tri do Cetiri mje-
seca intenzivno radim, pa onda pobjegnem na
neki kratki odmor od desetak dana. OboZavam
prirodu i fizicki rad u vlastitom vinogradu, volim
se koji dan odmoriti uz more... | mora$ nauciti
podvudi crtu. Nekad me, naime, vise zanimalo
tko je novi do3ao u zatvor, zbog kojeg je djela
ovdje i Sto ima iza sebe, sad se uspijevam od-
maknuti od toga, jer to i nije vazno”, prica nas
sugovornik svoju pri¢u o osobnom rastu. lako
se metode odmaka i uspostavljanja osobne rav-
noteZe za razgovor o profesiji pravosudnog po-
licajca naizgled ne cine toliko vaznim, ispostav-
lia se da je izuzetno vaZno da se Covjek na tom
poslu nauci Cuvati sam. Naime, ta izuzetno




opasha i teska profesija nema profesionalna
oboljenja koja se u nekim drugim profesijama
priznaju kod odlaska na bolovanje (pa se ne
umanjuje placa), ili kod procjene smanjene spo-
sobnosti za rad. Ukratko, ako pravosudni poli-
cajac ‘pukne’ zbog posla, to mu se, recimo, ne
priznaje kao profesionalno oboljenje i ne moze
oti¢i na bolovanje ili rehabilitaciju, a da mu se
zbog toga ne umanjuje placa.

.Nemamo ni organiziranu sustavnu psiholo-
Sku podrsku, sto je takoder problem. Naravno,
postoje psiholozi koji dolaze u zatvor, profesio-
nalci s kojima se inace znamo i mogli bismo im
se obratiti za pomod, no u tom slucaju sjedio
bih u ¢ekaonici sa zatvorenicima s kojima inace
radim, ili bih ih sretao na izlasku, Sto, priznat
cete, bas i nije ugodna situacija. Mogucnost da
imamo psihologa ‘za sebe’ svakako bi dobro
dosla, osobu koja bi pomogla u treningu za
svakodnevne situacije s kojima se suo¢avamo”,
kaZe na3 sugovornik. Posebno istice da je u 24
godine staza, na sistematskom lijecnickom pre-
gledu bio samo dva puta.

.Prije osamostaljenja Hrvatske, cesce su se
omogucdavali i organizirani odmori za zaposleni-
ke zatvora; na primjer tri do Cetiri dana kupanja
u nekim toplicama, ili zajednicka skijanja, ali to-
ga vise nema. A takvi su odmori bili odli¢na pri-
lika za odmak od svakodnevice i druZenje ekipe
koja inace radi zajedno te doista dobra prilika
da se ljudi oslobode negativne energije i napu-
ne baterije”, kaze Miljenko Sraga.

Kao i u svim hrvatskim zatvorima, i u Varazdi-
nu se osjeca nedostatak zaposlenih, posebno
pravosudnih policajaca. Rijec je o zatvoru u koje-
mu se sluze kazne u trajanju do Sest mjesedi, ali
su ovdje smjesteni i pritvorenici u fazi istrage, su-
denja, te sve do zavrSetka sudenja i premjestaja
na izdrZavanje kazne zatvora ili pustanja na slo-
bodu. Zbog toga su Ceste i preprate na sud.
,Ceste su situacijie samoozljedivanja zatvoreni-
ka, gdje je u Sto kracem roku potrebno pruZiti li-
jecnicku pomoc, a za takve situacije vise ne pos-
toji pasivno dezurstvo pravosudne policije, tako
da taj dio posla odraduju policajci iz redovite
smjene. Pri tomu se u smjeni uvelike osjeca ma-
njak ljudi.”, pojasnjava Sraga.

Nedostatak zaposlenih posebno se osjeca
lieti, za vrijeme sezone godiSnjih odmora. In-
terni dogovor zaposlenika zatvora u Varazdinu
je da se svima omogudi odmor od barem 10
dana u komadu, no kad je nekoliko ljudi na
odmoru, drugi rade pojacano te svoj odmor
docekaju maksimalno iscrpljeni. No, unatoc
velikom nedostatku ljudi i cinjenici da svatko
od njih prije odlaska na odmor ostavlja broj na
koji ga se moze dobiti u slucaju da zbog neke
hitne situacije mora prekinuti odmor, u vecini
slucajeva svi nekako potegnu da se ne bi ‘diza-
lo" one na odmoru. Bez toga, bilo bi tesko kva-
litetno odraditi posao. Naime, pravosudni poli-
cajac je 24 sata sa zatvorenicima, pa je kao
¢lan obitelji i prva osoba kojoj se obrate kad
imaju neki problem. To znaci da moraju biti
spremni pomodi i u pravnim pitanjima, znati ih
uputiti kome se mogu obratiti zbog odrede-
nog problema ili i sami procijeniti koja je vrsta

Profesionalno u zatvoru, Miljenko Sra-
ga privatno rado Sece cijelim svijetom -
zahvaljujuci radio eteru. Godinama je,
naime, radio amater i predsjednik Radio
amaterske udruge ,SLOGA" Varazdina,
koji je vikend uoci naseg posjeta zatvoru
bio domacin druZenja hrvatskih i sloven-
skih radio-amatera, te njihovih predsjed-
nika saveza. Ta su mu druzenja, kao i
kontakti s ljudima koje inace nikad nije
osobno upoznao, veliko veselje, kaZze,
jednako kao i boravak u prirodi. Dugo-
godisnje bavljenje sportom sve vise
upotpunjuje planinarenjem, te je tako
¢lan planinarskog drustva Ravna Gora.

pomodi u nekoj situaciji potrebna.

,Sa zatvorenicima smo stalno. Kad ujutro
preuzmemo duznost i informiramo se o tomu
sto se dogadalo u ranijoj smjeni, provjerimo u
kakvom su stanju zatvorenici i onda smo s nji-
ma od podjele dorucka, pa u setnji, kod prepra-
te lijecniku, kada dolazi odvjetnik. Slijedi podje-
la rucka, a mi smo cijelo vrijeme prvi i praktic-
no jedini kojima se mogu obratiti s nekim pro-
blemom” kaze na$ sugovornik. ,Cesto smo u
situacijama da dijelimo i neke njihove Zivotne
probleme i situacije, a meni je osobno, najteze
ako nekome moram prenijeti vijest da je premi-
nuo clan njegove obitelji”, kaze.

lako sa svakim postupa jednako i nastoji bi-
ti otvoren za pomoc, iskustvo ga je naucilo,
kaZe, da svakog zatvorenika i svaku situacij
promatra kao potencijalno opasnu, jer one to i
jesu. ,Kako ste Cesto sa zatvorenikom i izvan
zatvora, pa i u samom zatvoru, nedostaje |i lju-
di u smjeni, uvijek postoji mogucnost bijega. Bi-
lo je i takvih pokusaja. Nedavno smo, na pri-
mijer, imali zatvorenika koji je pokusao pobjeci
preskakanjem ograde. U tom sam trenutku
upravo napustao duznost i bio u automobilu is-
pred zatvora, spreman krenuti kudi, pa kad je
doskocio pored mog automobila, pojurio sam
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za njim i uspio ga uloviti. No, poderao sam ko-
Sulju i hlace i nikom nista, to mi nitko nece na-
doknaditi”, smije se nas sugovornik dok prepri-
cava scenu koje se ne bi postidjeli ni profesio-
nalni filmski kaskaderi. lako je doZivio neugod-
ne situacije i verbalne napade, istice kako pra-
vosudni policajci silu primjenjuju samo u kraj-
njim situacijama i s ne malim ponosom zaklju-
Cuje kako se zatvorenici gotovo nikada i ne Za-
le na pravosudne policajce i njihov odnos pre-
ma njima. Ako se Zale, onda je to najcesce
zbog uvjeta "Zivota' u zatvoru, odnosno prena-
pucenosti zatvora, zatim na pravosudni sustav
ili sporost sudskih postupaka i slicno.

Uz nedostatak pravosudnih policajaca, u hr-
vatskim zatvorima u zadnje vrijeme spominju i
problem preraspodjele djelatnika prema mjes-
tu stanovanja. Naime, kako drZava nastoji uste-
djeti na troskovima putovanja, zaposlenici po-
jedinih ustanova premjestaju se one koje su bli-
Ze njihovom mjestu stanovanja, Sto ima pred-
nosti sa stajalista Stednje, ali u specifi¢noj sredi-
ni kao $to je zatvor stvara probleme. U takvim
su institucijama zaposlenici obi¢no fino ‘uglaz-
blieni’, odnosno sve funkcionira zahvaljuci to-
mu $to svatko dobro zna svoj dio posla i moze
uskoditi u posao kolega kojih nema, pa dolazak
novih ljudi poremeti uobicajene tokove. ,Nije
svejedno kada u neku vecu ustanovu dovedete
desetak novih ljudi, ili kad u zatvoru koji ima
40-ak pravosudnih policajaca zamijenite dese-
tak ljudi. U tom slucaju potrebna je velika prila-
godba jer ljude koji do tada mozda nisu radili
direktno sa zatvorenicima ne moZete pustiti sa-
me s njima, u svaku prepratu morate staviti jed-
nog ‘starog’ i jednog ‘ novog’ dok ne upozna
teren i sve Sto mora znati, a to automatski zna-
¢ ogromne prilagodbe u smjenama i nacinu ra-
da ionako preopterecenih ljudi,”, pojasnjava
Sraga. Osim toga, ‘selidbe’ zaposlenika provo-
de se u zatvorima diliem Hrvatske, ali nitko, na
primjer, ne povlaci zaposlenike iz Zagreba u
zatvor u Varazdinu, iako mnogi svakodnevno
putuju iz okolice na rad u Zagreb. To je stoga
jer je Zagreb uspio nametnuti stav da imaju -
nedostatak zaposlenih. Nove probleme u toj
prilagodbi mogla bi donijeti i najava da bi u zat-
vore mogli biti prerasporedeni i djelatnici s gra-
nicnih prijelaza, koji nikada nisu bili u kontaktu
sa zatvorenicima, Sto ce zahtijevati znacajne
prilagodbe. Svaki zaposleni u zatvoru ili kaznio-
nici krvavo zavrijedi svaki dodatak na placu,
kao i staz sa uvecanim trajanjem i bez podrske
obitelji ne bi izdrzao takav odgovoran i muko-
trpan dugogodisnji radni odnos, istice nas su-
govornik.
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Naknada za prijevoz

S

o8

drZavnim sluzbama od rujna prosle godine
ne ostvaruju ili ostvarujupravo na umanjeni
iznos naknade za prijevoz na posao, suklad-
no novom Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike, sluzbenici ina-
mjestenici u javnim sluzbama novi e rezim
obracuna tro3kova prijevoza na svojim ledi-
ma osjetiti tek kad se i posljedniji granski ko-
lektivni ugovor uskladi s odredbama Temelj-
nog kolektivnog ugovora za sluzbenike i na-
mijeStenike u javnim sluzbama.

Naime, premda je odredba TKU-a o nak-

nadi troskova prijevoza na_posao u najve-
éem dijelu jednako restri kao i ona o

Kolektivnom ugovoru za m'sluibeni-
ke i namjestenike, prijelaz.aa novi obracun
*Mjr',_,-

Senme

(SDLSN, 1. veljace 2013.) Dok zaposleni u

rava koju propisuje

kom TKUsprepisano da ukoliko je pojedino
materijaln pravo, sadrzano u TKU, postalo
utuZivo temeljem granskih kolektivnih ugo-
vora, Vlada Republike Hrvatske priznaje
utuZivost tih prava i drugim sluzbenicima i
namjestenicima u javnim sluzbama na koje

se ti kolektivni ugovori ne primjenjuju, u op-

segu i u visini materijalnih prava sadrzanih
tim kolektivnim ugovorima.

Tako se po tko zna koji put pokazalo
su drZavne sluzbe ,najzahvalnije” podru
za provedbu proracunskih usteda, jer je

kon o radu;“ednosno cinjenici da je Dodat--

Naknada za prijevoz u drzavnim
Uzama umanjena - u javnim
Uzbama po starom

Sindikat upozorava Vladu
kao poslodavca na
éinjenicu da se jednaki

uvjeti rada j§vnoj
1
e

upravi ne os aju
!kim
ini

samo
rjeSenjima na
kolektivnih ugovora,

eé¢ i danom stupanja na

snagu dogovorenih rjeSenja

bama dogovor na razini T Ua w« ora
Jpreslikati” na granske kolektivne ugovore.
- Sindikat stoga upozorava Vladu kao pos-
%c?avca na cinjenicu darse jednaki uvjeti ra-
“da u javnoj upravi ne osiguravaju samo jed-
nakim rjeSenjima na razini kolektivnih ugo-
vora, ve¢ i danom stupanja na snagu dogo-
- vorenih rje3enja.
. Razlicit pocetak primjene ujednacenih rie-
3nja naknade za prijevoz drzavne je sluzbe-
nike i namjestenike doveo u situaciju da naj-
nje pola godine imaju manju razinu pra-
po osnovi naknade prijevoza, ali i drugih
terijalnih prava, od zaposlenih u javnim
bama. S. Kuhar
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SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJEQTEN]KA
REPUBLIKE HRVATSKE

Trg kralja Petra Kregimira IV br.2

PREDMET: Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika.
- misljenje, dostavlja se

Veza vas znak: 75/13

U Ministarstvu uprave primljen je va$ upit da li su odredbama ¢lanka 84. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (. Narodne novine™, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 - Zakon o
Registru zaposlenih u javnom sektorw, 49/2011, 150/2011 i 34/2012), uvjeli za ocjene
~primjeran’ i izuzetan™ propisani kumulativno ili alternativno. Ujedno navedite da u praksi
drzavna tijela tumaée uviete za navedene ocjene kao kumulativne uvjete i time iskljuéuju
moguénost da tim ocjenama budu ocijenjeni drzavni sluzbenici sa srednjom struénom spremom
odnosno svi drfavni sluzbenici kopi obavljaju rutinske* i izvigiteljske® poslove. U tom
predmetu dajemo sljedece misljenje:

Prema odredbi Elanka 84. stavka 2. podstavka a) Zakona o drfavoim slufbenicima,
ocjenom ,,primjeran® moZe biti ocijenjen drzavni sluzbenik koji:
- pokazuje visoku razinu struénost 1 kompetencija,
- €iji rad i postivanje sluzbene duZnosti osiguravaju prvorazredne obavljanje sluzbe,
- ako ispunjava 1 uvjete za ocjenu ,,uspjesan* ($to konkretno znaci da u obavljanju sluzbe drzavni
sluzbenik mora svoje zadatke obavljati pravodobno 1 u skladu s pravilima struke, a pogreske u
radu 1 postupanju trebaju biti zanemarive).

Navedeni su uvijeti kumulativno propisani, a pored navedenoga, da bi dr?avni sluZbenik hio
ocijenjen egjenom primieran® mora ispumjavatli jedan od sljedeéih uviela:
- davan korisne prijedloge za unapredenje sluzbe, ili
- pokazivati iznimnu motivaciju za rad te postizati rezultate u radu bolje od predvidenth
za radno mjesto na koje je rasporeden,

S obzirom na uvjete za ocjene  primjeran™ i ,jizuzetan” misljenja smo da svaki drzavni
sluzbenik moZe biti ocijenjen tim ocjenama i da driavni sluzbenici mogu ispuniti te uvjete

neovisno o radnom mjestu na koje su rasporedeni i stupnju obrazovanja koji je propisan za o
radno mjesto.

N 1))

zuzetak”?

Kod drzavnih se sluZbe-
nika stvara opravdano
nepovjerenje u sustav
ocjenjivanja, koji se
dozZivljava kao paravan
za budude nagradivanje
deficitarnih i podobnih
kadrova u drzavnoj upra=-
vi mimo kriterija propi-
sanih Zakonom o drzavnim

sluZbenicima

A—*v

(SDLSN, 8. veljace 2013.) U drzavnoj
upravi od ove godine ,odlikasi” vise ne-
ce biti pravilo ve¢ izuzetak.

No, ne radi se o sluzbenicima i na-
mjestenicima koji su polaznici nekog od
programa obrazovanja, odnosno uceni-
ci, ve¢ o postupku ocjenjivanja kojim se
zaposleni u drzavnim tijelima, sukladno
Zakonu o drZzavnim sluZbenicima, ocje-
njuju svake godine najkasnije do 28. ve-
liace za prethodnu kalendarsku godinu.

| dok su ranije sluZbenici za svoj rad bi-
li redovito ocjenjivani najvisim ocjenama,
a jedini stvarni rezultat takvog vrednova-
nja rada bio je tri dodatna dana godis-
njeg odmora po kolektivnom ugovoru,
ubuduce bi, kako najavljuje Vlada, o oc-
jeni trebala ovisiti visina, odnosno brzina
rasta place drzavnih sluzbenika.

Zato sluzbenike i sustav treba poceti
privikavati na okruZenje u kojem ce pre-
vladavati ,dobri”, a ne ,vrlo dobri” i ,0d-
licni” ucenici, kako bi se sutra mogli bo-
lie platiti i nagraditi oni koji rade vise i
kvalitetnije od drugih.

Trojkasi bi u stvarnosti trebali biti oni s
ocjenom ,uspjeSan”, Cetvorkasi s ocje-
nom ,primjeran”, a petasi oni s ocienom




Jzuzetan”. Intencija zakonodavca da
danasnji ,,odlikasi” postanu ,dobri”, od-
nosno ,uspjesni” ucenici razvidna je vec
i iz strukture ¢lanka kojim se propisuju
moguce ocjene drZavnih sluzbenika. U
njemu ocjene nisu hijerarhijski poredane
od najmanje prema najvecoj ili najvece
prema najmanjoj, vec je ocjena ,uspje-
san” na prvome mjestu, kao ocjena koja
opisuje korektno i kvalitetno obavljanje
sluzbe, a dalje se u ¢lanku govori o tome
da sluZzbenik moZe biti ocijenjen visSom ili
niZzom ocjenom od ocjene ,uspjesan”.

Dakle, ocjena ,uspjesan” trebala bi bi-
ti pravilo, od kojeg postoje izuzetci na
bolje ili gore.

Najvedi problem u primjeni ovakvog
sustava ocjenjivanja na ,terenu” izaziva,
kako saznajemo od nasih sindikalnih
povjerenika, ocjena ,izuzetan” koja je
opisana kao zbroj sluzbenickih kvaliteta
sadrZanih u ocjeni ,primjeran” i jedne ili
viSe kvaliteta opisanih pod ocjenom”izu-
zetan”.

To znadi da sluzbenik ocijenjen ocje-
nom ,izuzetan” treba ispunjavati uvjete
za ocjenu ,primjeran”, tj. prvorazredno
obavljati svoju sluzbu, davati prijedloge
za njezino unaprjedenje ili pokazivati izu-
zetnu motivaciju za rad te postizati rezul-
tate u radu bolje od predvidenih za to
radno mijesto, a zatim i obavljati poslove
u znatno vecem opsegu od uobicajenog
ili biti inovativan i kreativan te aktivno
sudjelovati u unaprjedenju upravnog po-
drudja u kojem je zaposlen ili objavljivati
struc¢ne radove ili publikacije ili sudjelova-
ti na struc¢nim savjetovanjima ili seminari-
ma ili kao trener na radionicama.

Medutim, iako rastavni veznik ,ili”, ko-
ji prema Anicevom Rjecniku hrvatskoga
jezika ,,0znacuje izbor izmedu dvojega ili
izmedu vise mogucnosti”, uvjete za izri-
canje ocjene ,izuzetan” ne definira kao
kumulativne pa samim time nepostoja-
nje jednog ili vide uvjeta za dobivanje
takve ocjene ne bi trebalo biti iskljucuju-
ce, drZavni sluZbenici doZivljavaju ocjenu
Jizuzetan” kao diskriminirajucu, a nadre-
deni sluzbenici te Celnici drzavnih tijela
koji ih ocjenjuju, kao iskljucujucu za vedi-
nu drZavnih sluZbenika, a u prvom redu
za one sa srednjom stru¢nom spremom.

Tako se ocjena ,izuzetan”, za izricanje

koje je dovoljno udovoljavati uvjetima za
ocjenu ,primjeran” i jednom od vise raz-
licitih uvjeta iz njezina opisa odijeljenih
rastavnim veznikom ,,ili, doZivljava i pri-
mjenjuje kao ocjena rezervirana za sluz-
benike sa VSS, odnosno zaposlene u sre-
diSnjim tijelima drZavne uprave, tj. minis-
tarstvima.

Na terenu i u nizim ustrojstvenim jedi-
nicama malo je onih koji piSu strucne
clanke ili promisljaju o upravnom podru-
¢u u kojem rade, a jednako tako raz
mjerno malo sudjeluju kao predavadi ili
treneri u programima izobrazbe, a naj
vazniji razlog za to je taj Sto to ni nije nji-
hov posao, za razliku od stru¢nih savjet-
nika i kreatora politika na razini drZzavnih
tijela, pojedinih sustava ili djelatnosti.

Ispada da su uvjeti za nagradivanje za
drzavnu upravu dragogjenih visokostruc-
nih kadrova shvaceni i prihvaceni kao
diskriminirajuci za vecinu sluZbenika koji
im ne udovoljavaju, premda tako ne bi
smjelo biti, niti je to bila, tako barem vje-
rujemo, intencija zakonodavca.

Kao primjer uvjerenju da su ,ocjenjiva-
¢i” u sustavu drzavne uprave pogresno i
diskriminirajuce shvatili kondicije za dod-
jelu ocjene “izuzetan” navodimo slu-
Caj Zatvora u Varazdinu u kojem od 59
zaposlenih njih ¢ak 46 ima srednju struc
nu spremu (SSS), a od 3.200 prekovre-
menih sati koji su prosle godine odrade-
ni u ovoj zatvorskoj ustanovi vise od 90
posto odradili su upravo ovi sluzbenidi,
za koje je ravnatelj Uprave za zatvorski
sustav Ivica Simac u Novom listu od 17.
listopada 2012. godine konstatirao, ne-
dostaje prostora, novca i barem 20 pos-
to djelatnika, no situacija se drzi pod
kontrolom povecanim angaZmanom
djelatnika osiguranja i tretmana”, ali nit-
ko od njih nije dobio ocjenu ,izuzetan”,
premda je uvjet za nju i ,ako sluzbenik
obavlja poslove u opsegu znatno vecem
od uobicajenog”.

Sli¢no je i u Drzavnoj upravi za zastitu
i spalavanje u kojoj nedostaje ljudi, a
postojeci zaposleni u centrima 112 zbog
toga su prekomjerno optereceni, diji je
Sektor opcih poslova u dopisu upuce-
nom ustrojstvenim jedinicama primije-
tio ,,da su za neprimjereno veliki broj drz-
avnih sluZzbenika predloZene visoke ocje-

=)

ne odnosno primjeran ili izuzetan” te su
ocjenjivaci upuceni da ,jos jednom raz-
misle o prijedlozima, u suprotnom ogje-
njivaci posljedicno mogu biti niZe ocije-
njeni”, nakon koje su prijetnje ocjene u
pravilu spustene za jedan stupanj.

Pri tome je DUZS upozorio na zakon-
sku obvezu prema kojem ocjena mora
biti obrazloZena, ali je od ocjenjivaca za-
traZio obrazloZenje samo za ocjenu ,izu-
zetan”, premda svaka ocjena mora biti
obrazloZena, bez obzira radi i se o najvi-
30j ili najmanjoj ocjeni.

Jednako ¢e zanimljivo biti vidjeti kako
su kod ocjenjivanja prosli referenti sa
SSS u Poreznoj upravi, preko dijih leda
produ stotine tisuca poreznih prijava i
opseg poslova stalno raste, a broj zapos-
lenih se ne povecava, tj. hoce li se odgo-
varajuce prepoznati njihov doprinos neo-
visno o tome $to istovremeno ne objav-
ljuju strucne clanke ili publikacije, iz koje
sluzbe nas upozoravaju kako voditelji je-
dinica na terenu ocjenu “izuzetan” sma-
traju rezerviranom iskljucivo za sluzbeni-
ke s VSS i zaposlene u sredinjim drZzav-
nim tijelima.

Zbog svega ovoga kod drZavnih se
sluzbenika stvara opravdano nepovjere-
nje u sustav ocjenjivanja, koji se doZivlja-
va kao paravan za buduce nagradivanje
deficitarnih i podobnih kadrova u drZav-
Nnoj upravi.

Zato je vaZno uvesti vanjsko i neo-
visno vrednovanje sustava ocjenjiva-
nja u drZavnoj upravi, kako bi se ovaj
proces individualnog vrednovanja kva-
litete rada i ucinka drzavnih sluZbeni-
ka zaista provodio u skladu sa zako-
nom utvrdenim kriterijima, a ne pre-
ma unaprijed dogovorenim proizvolj-
nim standardima.

Sindikat ce stoga po zavrsetku postup-
ka ocjenjivanja od Ministarstva uprave
zatraziti podatke o broju i strukturi ocje-
na drzavnih sluZzbenika s obzirom na
strucnu spremu, kao i ¢injenicu radi li se
o sjediStu sredidnjeg drZavnog tijela ili
dislociranoj ustrojstvenoj jedinici, a od
svojih ¢lanova odnosno drZavnih sluzbe-
nika i primjerke rjeSenja o ocjeni radi uvi-
da u to postoji li uopce i kakvo je obraz-
loZenje ocjene koju su dobili.

S. Kuhar
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GRADANI BI TREBALI DOBIVATI BOLJU USLUGU, A SLUZBENICI PLACE PREMA UCINKU...

Vladaisindikati: Kazne
zalose sluzbenike? Moze

Vladai stimulacijamai
kaznama trebaupravu
napraviti efikasnijomn,
kako bi gradani dobili
kvalitetan servis - tvrdi
Vilim Ribic, predsjednik
Matice hrvatskih
sindikata

FISE FRENKI LAUSIC

itka Vlade i sindikata
drzavnihijavnih sluzhbi
ede politike stednje ne
Jenjava, pa je tako Vilim
Ribi¢, predsjednik Matice hrvat-
skih sindikata, na konferenciji
v nowinare u srijedu ustvrdio
kakose kladida ¢ée broj nesapo-
slenih prijeéi400tisuéaakovla-
dajuci nastave dosadasnju poli-
ik Ribié je konterenciyu odr-
Zaoupovodu priznanjaglavnih
chonomista Medunarodnogmo-
netarnoe fonda(MMF)da su po-
grijesilisay ptujudi sLrope mjgre
Stednje, premda su svoje slavo-
veizrazilinesluzbeno, odnosno
ne kanstavove MME-a,
= Viada bi najvise energije
Lrebala Lrosit upravo na toda
drEavin upravi napravi elika-
anijom, pa i destimulacijamai
stimulacijama zaposlenih, ka-
ko bi gradani dobili kvalitetan
birokratski servis. Tl to, ogro-
man napor {rebalo bi ulofitii
u kroiranje uvjeta kojim bi od
drustvenih znanosti i znan-
stvenika dobill Sto vige kultur-
nog kapitalaiznania koji bi slu-
Zio drustvi, A Viada je odusta-
1a bas od reforme znanstvenog
sustavi koja jeobecavala takve
promjens. Tojesramotaove via-
sti -ustvrdio je Vilim Ribié,
Medutim, prodsjednik Mati-
cexabioravio jeda su MWE, Svjet

KAD SINAPOSLU,

KAZNE | NAGRADE SLUZBENICIMA

0,4 posto place za svaku godinu staza

0,5 postododatka

0,7 posto i vide dodatka za svaku godinustaza

Znanstvenici, a nigdje znanosti

Osimnove politike (de)stimuliranja zaposlenih u drzavnoj
upravii javnim sluzbama, Viada i Matica hrvatskih sindikata
mogle bi se usuglasitiioko prijeke potrebe za mijenjanjem
ohrazaca ponasanja u znanstvenom sustavu. Naime,
posliednje istrazivanje pokazalo je da 65 posto znanstvenika
iz podrucja drustvenih znanosti nije objavilo ni jednu knjigu
u 15 godina, ada najvise,, ju* ekonomisti i pravnici.
Mozda bii tu neki model (de)stimulacije dobro dosao.

sha banka i Buropska banka e
obnovil razvaj Krajem prosle
goiline u svojim analizama vec
naveli kako ja politika Sednje
hilia presgresivng u vecin we-
malja s europske periferije, ali
da lone vrijecli za Hrvatsku.

Nithow je zakljuéak glasio
kalko Hrvatska ne troba ni vre-
menski ni, kolicinski™ ublaziti
svoju, Sednupolitiku®, dapace,
dana njoj mora jos vise inzisti-
rati zhog velikih financijskih i
gospodarskihstrukturnih pro-
blemsa.
Na kraju - kompromis

Medutim, pastoi jodno, mje-
ster” prdje bi se Viada i Maticahr
valskih sindikata mogli sloZiti,
ato je obostrano inzistiranje
na povecanju ofikasnosti rada
Llprﬂ.\-'l:‘..

Naime, Arsen Bauk, mini-
star uprave, pokrenuo je, jod
uvijek neformalne, pregovore

sa sindikatima u kojima ée po-
kusati pronaci novi model sti-
mulacije rada i destimulacije
nerada.

SiniSa Kuhar, glavni tajnik
Sindikatadrzavnihshizbenika,
kazaonam jekakonjihov sindi-
Tt nije protivi destimulacije -
poslenib,

- Prijedlog ministra Bauka
na tragu je kompromisnog rje-
somja koje smo i sami prodlozili,
kao odgovor na radni nacrt za-
konaoplatama, kojim dodatak
za staz postaje sastavnd dio koe-
ficijenta platnih stupnjeva unu-
tar platnih razreda - ustvrdio jo
Kuhar.

Dodaje kako bi se moglo iéi
premamodelu koji biutvrdioda
za minimalnu prolaznu ocjen
wradovoljavia” dodatak na stak
ixrosi 0.4 posto od place za sva-
ku godinu staza, pa navise,

- Potencijalnu opasnost vi-
dim u sustavu ocjenjivanja u
kojem danas prevladavaju nat-
prosjecne ociene. Sluzbenici
bi sustav oejenjiviinia u kojem
i previadavala ocjena “Uspje-
Zan”, dok bi se ocjene “primje-
ran’” i "izuzetan” dijelile uraz-
mjerno manjem broju, mogli
dodiviell kao sustiav u kojem je
vetinadegradirana, amalobroj-
i povlagteni 1 predodredeni za
najvige ocjene i brzi rast place.

Kako je politicko kadrovirs
wje jos uvijek hrvalska sivar-
nost, takvi strahovi nisu nen-
temeljeni. Logika duinosmika
i rukovodedih sluzbenika mo
@la bi biii ovakva: ako sam ved
nekoga doveo izvana, njegovo
angagiranje moram opravia-
ti natprosjednim ocjenama jer
bi seinate moglo postavili pila-
nje svrhovitosti zaposljavanja
takvih sluzbenika - izrazio jo
svaje bojaoni Kuhar,

(O je stoga predioZio csniva-
njeneovisnog vanjskog vredno-
VAN SUSEAVA OCjenjivianja.




Ne mijenjaju se u

vjetl za

umirovijenje zaposlenin u
zatvorima

(Poslovni dnevnik, 19. veljace
2013.) Ministar pravosuda Or-
sat Miljeni¢ rekao je danas
predstavnicima sindikata zapos-
lenih u zatvorskom sustavu da
se u ovom trenutku ne razmisl-
ja o izmjeni uvjeta za odlazak u
mirovinu osoba s beneficiranim
radnim stazom, odnosno doda-
taka za posebne uvjete rada koje ost-
varuju zaposleni u Upravi za zatvorski
sustav, priopcio je Sindikat drZzavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika
(SDLSN).

Sindikat navodi da je Uprava za zat-
vorski sustav u posljednjih godinu da-
na primila velik broj zahtjeva za odla-
zak u mirovinu od sluzbenika koji is-
punjavaju uvjete po posebnim propi-
sima, a razlog tome su, kako je izjavio
ravnatelj zatvorskog sustava lvica
Simac, neprovjerene glasine o tome
da ce se s ulaskom Hrvatske u Europ-
sku uniju promijeniti uvjeti odlaska u
mirovinu osoba koje ostvaruju pravo
na beneficirani radni staz. Taj “trac”
je, smatra Simac, sustavu i zaposleni-
cima nanio veliku Stetu jer se zaposle-
nici, kojima je u interesu raditi Sto

—*’

Dio potrebnih zaposle-
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nika obnavlja se iz
raspisanih natjeéaja i
iz redova zaposlenika
Carinske uprave, u
kojoj] se stupanjem u
EU gasi vecéi broj

radnih njesta

duZe, odlucuju na odlazak u mirovinu
zbog obi¢ne dezinformacije. To je
potvrdio i ministar Miljeni¢, koji je re-
kao da se u ovom trenutku ne razmis-
lja 0 izmjeni uvjeta za odlazak u miro-
vinu osoba koje imaju beneficirani
radni staz, odnosno dodataka za po-
sebne uvjete rada.

Ako se u buducnosti i bude razgo-
varalo o promjenama tih uvjeta, Mil-
jenic je rekao da ce se zaloZiti za to
da se takve promjene uvedu postup-
no, kako bi zaposleni u prijelaznom
periodu mogli birati izmedu odlaska u
mirovinu ili ostanka u sluzbi pod izmi-
jenjenim uvjetima, navodi SDSLN. S ti-
me u svezi, Miljeni¢ je rekao kako se
pri odobravanju odlaska u mirovinu u
sustavu rukovode potrebama zatvors-
kog sustava, odnosno sluzbe u kojoj
kronicno nedostaje razlicitih profila
zaposlenika, a ogranicavajuci faktor
su i nedostatna sredstva za otpremni-

ne takvih sluZbenika. Udovoljava se
prvenstveno onima koji zbog godina
Zivota i zdravstvenog stanja vise ne
udovoljavaju standardima sustava.

Dio potrebnih zaposlenika obnavlja
se iz raspisanih natjecaja i iz redova
zaposlenika Carinske uprave, u kojoj
se stupanjem u EU gasi vedi broj rad-
nih mjesta, ali samo onim ljudima ko-
ji su perspektivni za zatvorski sustav,
odnosno koji udovoljavaju potrebnim
psihofizickim standardima te je na taj
nacin od 160 sluzbenika Carinske
uprave odabrano njih 62-oje. Sindikat
je upozorio na potrebu pravodobne
razmjene informacija i ukljucivanje
njihovih predstavnika u odabir sluzbe-
nika kojima ce se omogucditi um-
irovljenje po posebnim propisima, $to
je ministar Miljeni¢ ocijenio kao prih-
vatljivu inicijativu u slucaju kad se ne
radi o sporadi¢nim pojedina¢nim slu-
cajevima.




MORH i OSRH

MEDUNARODNA SINDIKALNA SURADNJA

Predsjednik Sindikata
vojnika Slovenije u posjetu

SDLSN-u

(SDLSN, 4. oZujka 2013.) Predsjednik
Sindikata vojnika Slovenije Gvido No-
vak razgovarao je danas u Zagrebu s
predstavnicima Odbora drZavnih sluz-
benika i namjestenika u MORH i OSRH
o slovenskim iskustvima u sindikalnom
organiziranju pripadnika oruZanih sna-
ga - vojnika, koje je u Republici Hrvat-
skoj zabranjeno.

SVS je, prema rije¢ima Novaka, jedan
od cetiri sindikata koji djeluju u sloven-
skoj vojsci, ali i jedini koji uclanjuje is-
klju¢ivo vojne osobe, dok dva sindikata
u svom clanstvu imaju i zaposlene u
upravnom dijelu Ministarstva obrane, a
Cetvrti sindikat djeluje kao organizacija
vojnih pilota.

Novakov sindikat uskoro ocekuje pot-
vrdu nadleznog drzavnog tijela o repre-
zentativnosti, Sto ¢e SVS-u omogucditi i
sudjelovanje u kolektivnim pregovori-
ma na razini javnih sluzbi, kao i pokre-
tanje pregovora za kolektivni ugovor za
oruzane snage.

SVS u Hrvatskoj vec suraduje sa Sindi-
katom djelatnika u vojsci i drzavnim
sluZzbama, a povezan je i sa sindikatima
u drZavama regije koje dozvoljavaju sin-
dikalno organiziranje u oruZanim sna-

gama te djeluje i u okviru EUROMIL-a,
organizacije koja na razini Europe pro-
mice socijalne i profesionalne interese
vojnog osoblja.

Tako se pored Slovenije, vojnici mogu
sindikalno organizirati uz odredena
ogranicenja u pogledu organiziranja
Strajka, u Srbiji, Makedoniji i Crnoj Go-
ri. Predstavnici SDLSN Novaka su upoz-
nali s nemogucnoscu sindikalnog orga-
niziranja djelatnih vojnih osoba u HV-u,
ali i poku3aju da se to ubuduce dogodi
i dijelu drZzavnih sluzbenika koje se, pri-
jedlogom novog Zakona o sluzbi u OS-
RH, po sili zakona kani ,prevesti” u
vojne specijaliste koji se ne mogu sindi-
kalno organizirati.

| dok je u MUP-u RH sindikalno orga-
niziranje vec¢ dugogodidnja demokrat-
ska stecevina, u sustavu obrane Repu-
blike Hrvatske svjedoci smo procesa
prodirenja nemogucnosti sindikalnog
organiziranja i na osobe koje su dosad
mogli biti clanovi sindikata, istaknuli su
predstavnici SDLSN-a.

Stoga je dogovorena aktivna surad-
nja SVS i SDLSN na podrudju ostvarenja
prava na sindikalno organiziranje i ko-
lektivno pregovaranje u oruzanim sna-

gama, a time i gradanskih prava pripad-
nika oruZanih snaga dviju susjednih dr-
zava, ¢lanica NATO-a i uskoro i ravno-
pravnih clanica EU.

Predsjednik
saborskog
Odbora za
obranu
Tomislav Vi€
primio
predstavnike
SDLSN

(SDLSN, 7. veljace 2013.) Predsjednik
saborskog Odbora za obranu Tomislav
Ivi¢ razgovarao je danas s predstavnici-
ma Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika RH o preustroju
sustava obrane u svjetlu donosenja no-
vog Zakona o sluzbi u OruZanim snaga-
ma koji je u Saboru pro3ao prvo citanje.

Tomislav Ivi¢ je predstavnicima Sindi-
kata rekao kako je rije¢ o zakonu koji
prelazi ,ideoloske”, odnosno stranacke
okvire te se u tom smislu osobno i kao
predsjednik Odbora za obranu zalaZze
da se o njemu u saborskoj proceduri
postigne konsenzus pozicije i oporbe.

Ukoliko se pri tome u njega ugrade
konstruktivni i opravdani prijedlozi sin-
dikata kao socijalnih partnera, 3to je
vec djelomi¢no i ucinjeno izmedu faze
nacrta i prijedloga Zakona, ovaj ce pro-
ces u demokratskom smislu biti zao-
kruZen te stoga podrZava intenziviranje
suradnje Ministarstva obrane kao pred-
lagatelja Zakona i predstavnika sindika-
ta koji djeluju u sustavu obrane, kako bi
konacni prijedlog Zakona u 3to vecoj
mjeri bio usugladeni prijedlog svih zain-
teresiranih strana.

Kao konkretnu inicijativu, Ivic¢ je naja-
vio odrZavanje radne sjednice Odbora




za obranu na kojoj bi ¢lanovi Odbora,
predstavnici sindikata i predlagatelja
jos jednom razmotrili primjedbe i pri-
jedloge sindikata kao predstavnika sluz-
benika i namjestenika u MORH i OSRH.

Sindikalna strana je predsjednika Ivi-
¢a informirala o stajalistima Sindikata u
svezi s moguc¢noscu sindikalnog organi-
ziranja djelatnih vojnih osoba, ali i dije-
la sluZzbenika i namjestenika koji ,pre-
vodenjem” u vojne specijaliste takoder
postaju djelatne vojne osobe bez prava
na sindikalno organiziranje.

Ovaj proces suzavanja gradanskih i
socijalnih prava pripadnika OSRH su-
protan je Preporuci Odbora ministara
drZava clanica EU o ljudskim pravima
pripadnika oruzZanih snaga iz 2010. go-
dine, kojom se, izmedu ostalog, pripad-
nicima oruZanih snaga priznaje pravo
na slobodu mirnog okupljanja i slobodu
udruZivanja s drugima, odnosno clan-
stvo U neovisnim organizacijama koje
predstavljaju njihove interese i imaju se
pravo organizirati i kolektivno pregova-
rati.

Dapace, Preporukom se promice uz-
drZavanje od stegovnih postupaka ili
diskriminirajucih mjera protiv pripadni-
ka oruzanih snaga samo zbog sudjelo-
vanja u aktivnostima zakonito utvrde-
nih vojnih udruga ili sindikata.

Upozoreno je i na neuskladenost pro-
cesa preustroja kojim se gase odredena
sluZbenicka i namjedtenicka radna
mjesta i uvodi nova statusna kategorija

zaposlenika - vojnih specijalista, a da se
u trenutku gasenja radnih mjesta ne
zna tko je od tih zaposlenika i nadalje
potreban sustavu, odnosno da takva
radna mjesta nisu utvrdena knjigama
ustroja.

Ovo je posebno vazno kad se radi o
LCivilima" u statusu dragovoljaca i vete-
rana Domovinskog rata kojima se ne
omogucava izlazak iz sustava na nacin
kako je to slucaj s pripadnicima redar-
stvenih sluzbi.

Takoder, Zakonom se predlaze ukida-
nje prava i depriviranje sluzbenika i na-
mjestenika, cak i kada zajedno s vojni-
cima sudjeluju u misijama OSRH u sklo-
pu medunarodnih mirovnih snaga i NA-
TO-a.

Odbor
MORH-a

O preustroju
sustava
obrane

(SDLSN, 6. veljace 2013.) Odbor drz-
avnih sluZbenika i namjestenika u Mi-
nistarstvu obrane i OruZanim snagama
RH raspravljao je jucer u prosirenom

sastavu o planu izdvajanja drzavnih
sluZbenika i namjeStenika u sustavu
obrane u 2013. godini, preustroju OS-
RH, odluci o otpremninama i za obranu
sistemskim zakonima - Zakonu o obra-
ni i Zakonu o sluzbi u OSRH.

Pored clanova Odbora i sindikalnih
povjerenika, sjednici su nazocili i glavni
tajnik Ministarstva obrane Petar Barac€ i
predstavnica trgovackog drustva ,PLE-
TER USLUGE”, Danijela Gracakovic.
Glavni tajnik Petar Bara¢ informirao je
nazocne o aktualnoj situaciji u sustavu,
procesima prijama i izdvajanja civilnog
osoblja, koje obiljeZava istovremeni ne-
dostatak odredenih profila i struka
(VSS, pravnici i sl.) i izdvajanje sluZbeni-
ka i namjestenika zaposlenih na radnim
mjestima u djelatnostima koje se vise
ne obavljaju u sklopu MORH i OSRH, a
zbog kojih je drzava osnovala trgovac-
ko drustvo ,PLETER USLUGE".

Izdvajanje posljednjeg kontingenta
zaposlenika od 307 osoba, koje je tre-
balo biti zavrseno s 31. prosinca prosle
godine, prolongirano je do 31. oZujka,
odnosno 30. lipnja ove godine, kojima
ce se prikljuciti i oko 200 zaposlenih za
koje su u sustavu predvidena sredstva
za zbrinjavanje.

Svima koji to Zele, naglasio je Barac,
biti e omogucen prelazak u PLETER i
dodao kako od Sindikata ocekuje aktiv-
nu suradnju, kako bi se zaposleni koji
su predmet izdvajanja odlucili za prela-
zak u PLETER, umjesto uzimanja ot-
premnine, jer je otpremnina jednokrat-
na pomod, a posao u PLETERU trajno
egzistencijalno rjeSenje.

Paralelno s ovim procesom predvida
se odgovarajuca izmjena odluke o ot-
premninama, sukladno financijskim
mogucnostima sustava, kojom bi se ot-
premnine zadrZale iznad razine ugovo-
rene Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluZbenike i namjestenike.

Predstavnica PLETERA Danijela Graca-
kovic je, suprotno umiruju¢im poruka-
ma glavnog tajnika Baraca, rekla kako
za PLETER neselektivno preuzimanije vis-
ka zaposlenih u sustavu obrane
predstavlja problem, bududi da su pred-
metom preuzimanja i oni zaposlenici za
Cijim profilom u PLETERU ne postoje po-
trebe, a zbog cega se dolazi do otpus-




MORH i OSRH

tanja zaposlenih na odredeno vrijeme.

Zbog toga ce PLETER zatraZiti odgo-
varajuce izmjene sporazuma 0O preuzi-
manju djelatnika, kako ne bi morali
preuzeti neodgovarajuce kadrove, od-
nosno djelatnosti koje nisu rentabilne.

Dodala je kako je PLETER za 13 za-
poslenih kojima je otkazan ugovor o
radu sukladno sporazumu isplaceno
preko milijun kuna otpremnine, Sto je
velika financijska obveza. Dio ovih pro-
blema PLETER nastoji kompenzirati 3i-
renjem na trZiStu, pri cemu su najbolji
rezultati ostvareni na podrudju cisce-
nja objekata za koje su ugovoreni no-

vi poslovi. Sindikalna povjerenica Dus-
ka Slavica pitala je namjerava li PLETER
prosiriti svoju djelatnost i na hortikul-
turu, koja je sastavni dio svih vojnih
objekata, te je pri tome izraZena boja-
zan kao bi se moglo dogoditi da se za-
posleni na poslovima odrZavanja povr-
Sina vojnih objekata izdvoje, odnosno
ostanu bez posla, a te poslove ne pre-
uzme PLETER, nego privatnik koji vec
ima svoje zaposlenike.

Sindikalni povjerenici, a posebice Ire-
na Alaber, upozorili su na netranspa-
rentan i subjektivan proces izdvajanja
sluzbenika i namjeStenika temeljem

osobnih afiniteta zapovjednika, te je
radi takve negativne prakse zatraZzeno
ponovno uspostavljanje odabirnih vije-
¢a sastavljenih od predstavnika sindi-
kata i poslodavca, koja su se u proslos-
ti pokazala kao odgovarajudi instru-
ment za prevladavanje ovakvog postu-
panja.

Vjekoslav Majnari¢ upozorio je na
potrebu osjetljivijeg pristupa izdvaja-
nju osoba u statusu dragovoljaca i ve-
terana Domovinskog rata, za koje
smatra da bi ih se odgovaraju¢im za-
konskim rjeSenjima trebalo zastititi,
odnosno omoguciti njihovo umirovlje-
nje po posebnim propisima.

Naglasio je kako je Sindikat u tome
vec pribavio pisanu potporu Ministar-
stva branitelja, Hrvatskog drustva lo-
gorasa srpskih koncentracijskih logora
te da ce to biti i predmetom dogovo-
renog razgovora s predsjednikom sa-
borskog Odbora za obranu Tomisla-
vom Ivicem.

Davor Lesjak je naglasio potrebu us-
kladenog donosenja provedbenih pro-
pisa za operacionalizaciju Zakona o
sluZzbi u OSRH, kao se ne bi dogodilo
da sluzbenici i namjestenici koji budu
prevedeni u vojne specijaliste s danom
prevodenja izgube dodatke koje ost-
varuju temeljem vazecih propisa te
upitao predstavnicu PLETERA znaju li
predstavnici ovog trgovackog drustva
da se ovim zakonom smanjuje krug
osoba koje imaju pravo na prehranu,
kao usluge za koju je PLETER osno-
van.

Dodao je i kako sluzbenici i namjes-
tenici koji prate vojnike u medunarod-
nim mirovnim misijama ne uzivaju ista
prava, poput prava na posttraumatsku
pomoc ili pocasni pogreb, iako su pri
tome izloZeni pogibelji ve¢ samom ¢i-
njenicom Sto se nalaze u ratnoj zoni.

Na kraju je, naglasio je predsjednik
Sindikata Boris Ple3a, zakljuc¢eno kako
su ovakvi sastanci dobra prilika sindi-
kalnim povjerenicima i poslodavcu za
upoznavanje s problemima na terenu i
iskustvima neposrednih izvrsitelja koja,
za socijalno odgovornog poslodavca,
mogu biti dobra pokazatelj kako tre-
ba, odnosno ne treba raditi.
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diskriminiraju zene
rosloj godini ispunile

Ministarstvo je zenama kojesuup
laznim zakonskim

u mirovinu po prij

uvjete za odlazak

.

-
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RANITELJICE ZA RAV

-

uvjetima uskratio poticajnu otpremninu

ZAGREB » »Model poticaj-
nih  otremnina MORII-a
predstavlja izravou diskri-
minaciju temeljerm spola su-
protnu  jamstvu jednakih
placa za rad jednake vrijed-
nosti zena 1 mugkaracas,
medu ostalim je zakljucila
pravobraniteljica 7a ravno-
pravnost spolova acjenjuju-
¢i, na zahtjev Sindikata dr-
zaynih i lokalnib sluzbenika
i namjeitenika te dvije shuz-
penice MORH-4, usklade-
nost sustava poticajnih ot-
premnina MORH-a propi-
san OQdlukom © visini ot-
premnine 7a drzavne shuZ-
benike i namijedtenike.
Uvjeti za mirovinu

O diskriminaciji Zena U
MORH-u, kada je rijec rije€ o
otpremninama pisali smo
prodle godine. Naime, propi-
sima MOR}1-azenama kojesu
u progloj godini ispunile uvje-
te za odlazak u mirovinu po
prijelaznim zakonskim uvjeti-
ma, obrambeni sustav je us-
kratio poticajnu optpremninu
ukoliko su proglasene viskom
radne snage. Lanije zenasna-
yréenih 60 godinaiSest mjese-
ci ivota ispunjavala uvjete 72
starosnu mirovinu u prijelaz-
nom razdoblju. No, to ne zna-
¢i da je radnica kojaje te uvie-
te ispunila i trebala otiéi umi-
rovinu, jer moze raditi do 65
godine zivota. MORH je Zena-
ma koje su ispunile uvjete za
starosnu mirovinu u prijelaz-
nom razdoblju, a koje je pri-
tom proglasio vigkom ili su se
same javile da zele ofidl iz
sluzbe uz poticajnu otprem-

ninu, poticajnu otpremninu

uskratio smatrajuci kako ima-
jupravo isklju¢ivo na redovnu
otptemnini 2 pdlazak u mi-
rovinil. pravobraniteljica je
ustvrdila da sporna odredba
predstavlja povredu zabrane
diskriminacije propisanu Za-
konom 0 ravnopravnosti spo-
Jovai Zakonom o radu.
Pozivajuci se na odredbe
Zakona o radu, pravobrani-
teljica za ravnopravnost
spolova, MORII-u daje pre-
poruku navodeci kako je
ono  »obvezatno psigurati,
Xao §to je to osiguralo i musé-
karcima, mogucnost izbora
izmedu otpremnine i nstan-
ka u radnom odnosu svim
zenama kojima je na temelju
spoIne Odluke 0 otpremii-
nama uskratilo pristup poti-
cajnoj otpremnini temeljem
tinjenice da su ostvarile pra-
vo na redoviu mirovimu pri-
je 65 godine ¥ivota«. Pritom,
pravnhranitcljica navodi ka-
ko iznos ponudene otprem-
nine Zenama i muskarcima
ne mora nuzno biti isti. »Pri
odredivanju  iznosa Minis-
tarstvo moze uzetiu obzir da
s prestankom radnog odosa
Zene imaju pravo iskoristiti
mogucnost ulaska u redov-

SUTNJA

MORH
pravobraniteljicir u
dva navrata nije
odgovorio na ¢ak 13
od 14 postavljenih
pitanja

NOPRAVN

@
0. KOVACEVIC

&

QST SPOLOVA

nu mirovnu prije 65 godine
pod uvjetom da iznos ot-

premmine ponuden muskar-
cima uzima u obzir njihovo
pravo ulaska u prijevremenu
mirovinu.

Bez otgovora

Opéirnoe ofitovanje pravo-
braniteljice za ravnopravino-
st spolova sluzbenicki sindi-
kat e priloziti u prosincu
prosle godine pokrenutoj
tuzhi radi utvrdivania diskyi-
minacije i isplate naknade
stete sluzbenici kojoj jé spot-
nom odredbom MORIH-a
uskracena  poticajna ot-
premning. Intersantno je da
MORI! od kojeg je pravobra-
niteljica u dva navrata trazila
odgovore na 14 pitanja, kako

i razjasnila Odluku o visini

plpremning, nije odgovorio
na tak 13 pitanja. Pravobra-
niteljica je tako dobila tek
&turi odgovor na upit koii se
odnosi na pravou osnovit
Spornog sustava. No, na uvid
pravobraniteljici MORH nije
dao niti jedan zatraZeni sta-
tisticki podatak. TraZzen je,
primjerice, tofan broj zapos-
lenica u sustavu u dobi od 60
godina i 6 mjeseci do 65 go-
dina koje su izrazile nacelan
interes ili zatrazile pristup
povlaitenoj mirovini, kao i
prosjedan iznos otpremnine
koji temeljem sporne odluke
moZe ostvariti muskarac u
sivotnoj dobi od 60 godina i
sest mjeseci do 65. godine Zi-
vota, iznos najnize i najvise
otpremnine koju je neki
muskarac u toj dobi zapos-
len u MORH-u ostvario...

G. GALIC




PRAVNA DRZAVA

Upravna inspek-
clja upozorila
Ministarstvo
socijalne politike
| mladih na po-
trebu donoSe-
nja zakonitin
resenja

(SDLSN, 29. sije¢nja 2013.) Dva dana
nakon predstavke Sindikata, kojom je od
Upravne inspekcije Ministarstva uprave za-
trazen upravni nadzor zbog donosenja
nezakonitih rjeSenja kojima se utvrduje
status drzavnih sluzbenika, Ministarstvu
socijalne politike i mladih upuceno je upo-
zorenje kojim se ovo sredisnje drzavno ti-
jelo upucuje na potrebu donoSenja zako-
nitih rjeSenja.

Hvale vrijedna i promptna reakcija
Upravne inspekcije trebala bi, nadamo se,
zaustaviti navadu izdavanja rieSenja koja
ne sadrze valjano obrazloZenje cinjenic-
nog stanja, zbog kojih se mijenja status
sluzbenika, odnosno smanjuje njegova
placa, kojima prestaje drZavna sluzba ili se
sluzbenik dovodi u opasnost da mu pres-
tane sluzba, od kojih su neka vec ,pala”
na Odboru za drzavnu sluzbu.

Kad se tome pridodaju pravne akrobaci-
je poput rjesenja kojima se nezakonita rje-
Senja ,ispravijaju” na nacin da se retroak-
tivno donose riesenja ,uskladena” sa Za-
konom o opcem upravnom postupku, on-
da se sam od sebe namece zakljucak ka-
ko je u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih, naglasak na mladosti i politici prevag-
nuo u odnosu na pozitivne propise.

Sindikat pozdravlja brzu reakciju Uprav-
ne inspekcije i nada se da se potpredsjed-
nica Vlade Republike Hrvatske i ministrica
socijalne politike i mladih vise nece blami-
rati potpisujuci rjeSenja na kojima ce se
buduci narastaji pravnika u odjelima za
judske potencijale uditi kakvo riesenje ne
bi smjelo biti.

S. Kuhar

Ministarstvo socijalne politike i mladih

PRKOSI ZAKONIMA SVEMIRA

Potpredsjednica Viade
Milanka Opacic potpisala
nesenje kojim drzavnu
sluzbenicu vraca u proslost

(SDLSN, 24. sijecnja 2013.) PoniSte-
nje rjedenja o rasporedu sluzbenice Mi-
nistarstva socijalne politike i mladih od
strane Odbora za drzavnu sluzbu izaz-
valo je nevjerojatnu i originalnu reakci-
ju potpredsjednice Vlade i ministri-
ce Milanke Opacic.

Prkoseci zakonima svemira odvazna
Celnica ovog drzavnog tijela je nalog
Odbora za drZavnu sluzbu od 4. prosi-
nca 2012. godine, kojim je ponistio
rjeSenje Ministarstva i vratio ga na po-

novno rjeSavanje, rijedila tako 3to je
nesretnu drzavnu sluzbenicu, o cijoj
sudbini ima mod¢ odlucivati, vratila u
proslost.

Tako, naime, pisSe u po mnogocemu
jedinstvenom rjesenju koje je potpred-
sjednica Opaci¢ potpisala 10. sijecnja
2013. godine, a kojim je drZzavnu sluz-
benicu rasporedila na radno mjesto vise
strucne savjetnice s danom 2. travnja
2012. godine, a sve je to ,podebljala”
nalogom sluzbenici da ,stupa na duz-




nost s danom 2. travnja 2012. godr-
ne”.

U rjesenju, doduse, ne pise kad se tre-
ba ukrcati u vremeplov za koji ministrica
Opacic¢ ocito ima polozen vozacki ispit,
ali se njime zato stavlja izvan snage rje-
Senje Ministarstva koje je prethodno po-
nistio Odbor za drzavnu sluzbu.

Zbog svega ovoga, a posebice postig-
nuca na podrudju istrazivanja vremen-
skih dimenzija svemira, Sindikat predla-
Ze Vladi Republike Hrvatske da nadlez-
nost svoje potpredsjednice Vlade i mi-
nistrice, pored socijalne politike i mla-
dih, prosiri i na podrucje svemira u cije
je tajne tako duboko zaronila.

Takoder, s obzirom na njezine poseb-
ne modi upucivanja drzavnih sluZbenika
u proslost, predlazemo da sluzbenike
USKOK-a uputi u rane 90-te, kako bi na
licu mjesta istrazili kriminal u pretvorbi i
privatizaciji.

Zato, palac gore za potpredsjednicu.
Zivjela!

S. Kuhar

Ministrica
Opadci¢ donijela
nezakonita rie-
Senja O raspo-
redu sluzbenika

DonosSenje nezakonitih
rjeSenja kojima se od-
luduje o statusu
drZzavnih sluZbenika,
alarmantni je primjer
nekompetencije i volun-
tarizma u obnaSanju
vliasti predstavnika
aktualne Vlade, koji bi
porezne obveznike mogao
skupo stajati

(SDLSN, 23. sije¢nja 2013.) Potpred-
sjednica Vlade i ministrica Milanka Opa-
¢i¢, donijela je nezakonita rjesenja o
rasporedu sluzbenika na radna mjesta
u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih, ¢ime je upitan pravni status svih
sluzbenika ovog drzavnog tijela, u ko-
jem je zaposleno oko 250 drzavnih
sluZbenika i namjestenika.

Nezakonitost rjeSenja o rasporedu,
ali i rjeSenja o stavljanju na raspolaga-
nje ,prekobrojnih” drZavnih sluZbenica
utvrdio je Odbor za drZzavnu sluzbu,
kao neovisno tijelo za rjeSavanje Zalbi
drzavnih sluZzbenika na rjeSenja o prija-
mu u drzavnu sluzbu, rasporedu na
radno mijesto, premjestaju, stavljanju
na raspolaganje i prestanku drZavne
sluzbe.

Nezakonitost se ocituje u formalnom
nedostatku rjeSenja koja ,Stancaju” u
Ministarstvu socijalne politike i mladih,
a koja, kako navodi Odbor za drzavnu
sluzbu, u dijelu obrazloZenja ne sadrze
utvrdeno cinjeni¢no stanje, kao ni
obrazloZzenje zbog cega je odluceno
kao u izreci rjesenja.

Zbog ovog formalnog nedostatka
sluZbenici se u stvari nemaju na 3to Za-

liti jer dio rjeSenja u kojem bi trebalo
obrazloZiti zbog cega je o njihovom sta-
tusu rijeSeno tako kako je rijeseno
predstavlja skup kauzalno nepovezanih
i za samo rjesenje irelevantnih cinjeni-
ca, tj. manifestaciju zlouporabe politic¢-
ke i diskrecijske (nad)moci odgovornih
osoba.

Odbor za drzavnu sluzbu je stoga,
prema podacima Sindikata, u Zalbe-
nom postupku ponistio vise rjeSenja o
rasporedu na radna mjesta sluzbenika i
vratio ih na ponovni postupak, ukljucu-
judi i jedno rjesenje o stavljanju na ras-
polaganje, ¢ime je osporena ,Spranca”
po kojoj su donijeta sva rjeSenja u ovo-
me ministarstvu.

Za drZavne sluZbenike cija su rjeSenja
o rasporedu na radno mijesto i stavlja-
nju na raspolaganje ponistena to, de
facto, znadi povrat u status koji je pret-
hodio donosenju rjeSenja, tj. na bolje
placena radna mjesta, odnosno u drz-
avnu sluzbu, temeljem c¢ega mogu u
postupku izvansudske nagodbe ili sud-
skom postupku traZiti isplatu razlike
place, odnosno place.

No, bududi da Odbor za drZzavnu sluz-
bu postupa iskljucivo po Zalbama drzav-
nih sluZbenika, tj. da se vecina sluzbeni-
ka Ministarstva nije Zalila na done3ena
rieSenja o rasporedu, Sindikat ce, na-
kon saznanja da ova rjeSenja sadrze
formalni nedostatak koji ih cini nezako-
nitim, od Upravne inspekcije Ministar-
stva uprave zatraZiti upravni nadzor i
ponistenje nezakonitih rjesenja po pra-
vu nadzora.

Podsjecamo, Sindikat je od ministra
uprave Arsena Bauka vec ranije trazio
provedbu upravnog i inspekcijskog nad-
zora u Ministarstvu socijalne politike i
mladih zbog nezakonitog obavljanja
poslova iz djelokruga ovog drzavnog ti-
jela od strane osoba koje u njemu nisu
bile zaposlene, pa stoga ni ovlastene
obavljati poslove drzavnih sluzbenika.

Medutim, ovaj posljednji slucaj dono-
senja nezakonitih rjeenja kojima se od-
lucuje o statusu drzavnih sluzbenika,
alarmantni je primjer nekompetencije i
voluntarizma u obnaSanju vlasti pred-
stavnika aktualne Vlade, koji bi porezne
obveznike mogao skupo stajati.

S. Kuhar
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Osnovana Sindikalna podruznica
Zupanijskog suda u Vukovaru

(SDLSN, 21. velja¢e 2013.) VUKOVAR - Danas je u Vukovaru na Zupanij-
skom sudu osnovana nova sindikalna podruznica Sindikata drzavnih i lokal-

nih sluZbenika i namjestenika RH.

Tom je prigodom za sindikalnog povjerenika izabran Damir Veselci¢, a za-
mjenicom povjerenika postala je Jelka Gavric.

Skupstini su kao predstavnici Sindikata nazocili Zupanijski povjerenik u Vu-
kovarsko-srijemskoj Zupaniji Zlatko Maslaj, predsjednik Sindikata Boris Ple-
$a i glavni tajnik Sinisa Kuhar, koje su nakon provedene izborne skupstine
¢lanovi nove sindikalne podruZnice “izresetali” brojnim pitanjima, pri kojima
su najvise dominirala ona o predstojecem smanjenju koeficijenata koje je
najavio premijer Zoran Milanovic.

Pored toga najvise ih smeta nacin na koji se govori o drZavnim, odnosno sud-
skim sluzbenicima i namjestenicima, kao parazitima hrvatskog drustva, iako oni
svoju placu zaraduju vrijedno i savjesno obavljajuci posao koji im je povjeren.

HRVATSKI KULTURNJACI:

BRANIMO DOSTOJANSTVO

Glumci, opemi pjevadi, plesadi,
pbibliotekari, arnivari i drugi
radnici u kulturi ne dozvoljavaju

smanjenje plac¢a

ALJAZEERA

c¢e 2013.) Hrvatski

glumci, operski pjevaci, plesadi, biblio-
tekari, arhivari i drugi radnici u kultu-

ri ustali su u odbranu svojih plata.

Ministarstvo rada uputilo je u pro-

ceduru zakon kojim se ukidaju dodaci

na plate za staz, pa ce se, tvrde sindi-

(Al Jazeera, 4. velja-

kati, plate zaposlenih u kulturi smanji-
ti izmedu 10 i 30 posto. Isto Ceka i
sve druge javne i drzavne sluZbe.
Djelatnici Hrvatskog narodnog ka-
zalista (HNK) krecu u boj za svoja pra-
va. Nakon sto su se, kazu, odrekli bo-
Zicnica, regresa i jubilarnih nagrada,
Vlada im sada Zeli smanijiti i plate.

Siroka akcija

One bi se ukidanjem posebnog dodat-
ka na staz vratile u proslost, na nivo na
kojem su bili prije sedam godina.

,Zbog toga $to nas vodite u proslost,
izgubili smo povjerenje i na ovaj nacin
zapocinjemo Siroku akciju, branimo svo-
je dostojanstvo, radna mjesta, place i hr-
vatsku kulturu”, kazao je Ivica Trubi¢, pr-
vak opere HNK Zagreb.

Dusan Goji¢, prvak drame HNK Za-
greb, porucio je: ,Gospodo koji odredu-
jete place drugima, a i sebi samima, ka-
ko se niste dosjetili da sebi ukinete pla-
¢e za jedno 80 posto, jer vama jos uvi-
jek ne bi bila ugroZena egzistencija.”

Prema zakonskom prijedlogu, ostaje
samo 0,5 posto dodatka za svaku godi-
nu staza, ali bi se ukinuo takozvani do-
datak za vjernost, odnosno dodatak od
4,8 i 10 posto za 20, 30 i 35 godina
staza u kulturi.

.Bune se i plesaci i pjevaci profesional-
nog folklornog ansambla Lado. Djelatni-
¢ u kulturi porucuju - place ce im se
smanjiti izmedu 10 i 30 posto”, javila je
iz Zagreba reporterka Al Jazeere Marti-
na Kiseljak.

Verica Radi¢ u Ladu pjeva i plese vise
od 30 godina. Vec zna koliko ¢e izgubi-
ti. ,/Imam pune 32 godine staZa. Na
mom primjeru po nekom izracunu iz ra-
cunovodstva bi to bilo oko 1.200 kuna.”
Ministarstvo rada ne daje objasnjenja.
No, nesluzbeno se doznaje kako je
opravdanje za ukidanje jednog od doda-
taka na staZz uskladivanje s evropskim
zakonodavstvom, odnosno ukidanje ta-
kozvane dobne diskriminacije.

Kulturnjaci su, ¢ini se, prvi na redu ko-
ji ¢e ostati bez tog dodatka, ne i posljed-
nji.
.Danas je kultura na ulici, ova Vlada je
kulturu istjerala na ulicu, ali cini se da je
to pocetak istjerivanja naroda na uli-
cu”, istaknuo je Kresimir Sever iz Neza-
visnih hrvatskih sindikata.

| drugi zaposleni u javnim i drZavnim
sluzbama vec znaju da ih ceka isto.

Vruce sindikalno ljeto

.Mi cemo se prikljucit, pa ¢emo svi
pjevat u javnim sluzbama”, rekla je Spo-
menka Avbersek iz Samostalnog sindi-
kata zdravstva i socijalne skrbi.

.Necemo dati, jer smo mi svoje da-
Ii", naveo je Boris PleSe iz Sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika.




BRAMNE PLATE

PROTEST RADNIKA U K-ULTUHI

< BORIS PLESE

%Y SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA

“Zaposleni u drZzavnim i javnim sluzba-
ma, njih 250.000, dalo je regrese, boz-
inice i jubilarne nagrade. Vlada im je,
kazu, obecala da im zauzvrat nece dira-
ti place. U Hrvatskoj se, ocito, sprema
vruce sindikalno proljece”, javila je Kise-
ljak.

Zupanija
potpisala
kolektivni ugovor

(VINKOVACKA TELEVIZIJA, 27. prosi-
nca 2012.) Odrzana je sjednica Gospo-
darsko-socijalnog vijeca Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije na kojoj je uz raspravu
o proracunu za iducu godinu i potpisan
Kolektivni ugovor za sluzbenike i na-
mjestenike zaposlene u upravnim tijeli-
ma i sluzbama ove Zupanije.

Temeljne odrednice novog ugovora
uskladene su s onima koje se odnedav-
no odnose na drzavne sluzbenike. lako

nepovoljniji od prethodnog, on pokazu-
je dogovor izmedu socijalnih partnera,
te garantira sigurnost u ocuvanju odre-
denih prava iz radnog odnosa. Drago
mi je da uopce potpisujemo kolektivni
ugovor u upravnim tijelima VSZ, s obzi-

rom da je prosli istekao i da je proslo
dosta vremena do potpisivanja ovog
ugovora. Za nas, za zaposlenike i za ¢la-
nove je velika stvar Sto smo uspjeli do-
govoriti kolektivni ugovor, jer on garan-
tira odredenu sigurnost ljudima, u smis-
lu odredenih prava iz radnog odnosa -
istaknuo je Boris PleSe predsjednik Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH.

Ugovor se potpisuje u uvjetima koji su
dosta nepovoljni i teski s obzirom na
odricanja koja moraju podnijeti drzavni
sluZbenici, naglasio je PleSe i dodao ka-
ko lokalni celnici na odredeni nacin slje-
de primjere odnosno dogovore na razini
drzavnih sluzbi, mada s formalne strane
to ne moraju. Ipak, potpisivanje ugovora
donosi i nesto dobro, jer pokazuje dogo-
vor izmedu socijalnih partnera, u ovom
slu¢aju Zupana vukovarsko - srijem-
skog, BoZe Gali¢a i sindikata.

Na neki nacin se uklapamo u zakon-
sku regulativu, uskladujemo se sa zako-
nom i uredbama. Prema tome na obos-
trano zadovoljstvo uspjeli smo se dogo-
voriti sa sindikatom i prema mogucnosti-
ma i situaciji. Kad bude bolje vrijeme, on-
da ¢emo i malo bolje uvjete slagati - i
taknuo je Zupan Galic.

Nakon potpisivanja ugovora izmedu
Vukovarsko - srijemske Zupanije i sindi-
kata, u drugoj tocki dnevnog reda sjed-
nice gospodarsko - socijalnog vijeca ras-
pravljalo se o proracunu Vukovarsko
srijemske Zupanije za 2013.-u godinu,
koji je, podsjetimo, Zupanijska skupstina
usvojila jednoglasno.

GEV,— POTPISAN KOLEKTIVNI
UGOVOR




Tri posto

Pise: Kresimir Sever

Oduzimanjem tri posto osnovne place zaposlenima u
drzavnim i javnim sluZzbama, vlada im je oduzela i ono
malo povjerenja $to su jos u nju imali i poslala im poru-
ku kako joj se doista ne moZe vjerovati. Kad je prosle
godine vlada pokrenula pregovore sa sindikatima koji
zastupaju interese zaposlenih u drzavnim i javnim sluz-
bama, ucinila je to mjesecima prekasno, dovevsi ih izgla-
sovanim drZzavnim proracunom pred gotov cin, traZila je
i ipak dobila razumijevanje za dio svojih zahtjeva koji za
zaposlene u tom sektoru znace manji prihod. Sindikati-
ma se, odnosno zaposlenima u drzavnim i javnim sluz-
bama, tom prigodom obecavalo, tvrdilo, obvezivalo, ka-
ko ce, ako se na traZene rezove pristane, to biti zadnji
rezovi i kako se place nece dirati niti u 2012. niti u
2013. godini. Sindikati, odnosno zaposleni, dali su im
svoje povjerenje. lako, ne bas odmah... pa su uvjerava-
nja od strane vlade i njenih duznosnika potrajala nesto
duZe. Na kraju su sindikati drzavnih sluzbi, uspjevsi u
pregovorima ipak ublaZiti prvotni vladin prijedlog, na-
kon konzultacija na svim razinama, a svjesni kako bi za-
posleni u tim sluzbama zbog isteka roka valjanosti ko-
lektivnoga ugovora, mogli ostati bez, ne samo dijela
materijalnih prava (Sto vlada od njih traZi), nego i bez ci-
jelog kolektivnog ugovora, prihvatili vliadinu rijec i pot-
pisali kolektivni ugovor i dodatak. Vlada je zahvalila sin-
dikatima i zaposlenima u drzavnim sluzbama na razumi-
jevanju stanja u kojem se drZzavni proracun nalazi, veza-
no uz nedostatne prihode i previsoke rashode kojih je
vecina unaprijed doslovce zadana, te na prihvacanju tih
rezova i odricanja. Dala je tom prigodom ¢&vrstu rijec ka-
ko nece dirati place u drzavnim i javnim sluzbama. Dio
sindikata u javnim sluzbama, u kojima je Temeljni kolek-
tivni ugovor i dalje vrijedio, prihvatio je takoder vladinu
rijec i potpisao dodatak Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru. Ipak je ovdje rijec o rijeci Vlade RH i njenih duznos-
nika, a ne nekog usputnog, nepoznatog namjernika.
Osim toga, u vlasti bi trebali biti ¢asni ljudi kojima je nji-
hova rijec svetinja, kojima je postivanje njihove dane ri-
jeci pitanje njihova obraza, ugleda. Nije narod badava
jos davno rekao kako se bika drZi za rogove, a covjeka
za rijec.

No, da je ta vladina dana rije¢ u najmanju ruku poma-
lo ,klimava”, pokazalo se vec pri pregovorima za gran-
ske kolektivne ugovore u javnim sluzbama, kad se, osim
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ukidanja nekih materijalnih prava, udarilo i na dodatke
na placu. To su iz vlasti i dalje objasnjavali postivanjem
njihove dane rijeci, jer osnovnu placu ne diraju vec ,sa-
mo” dodatke na placu. Za njih dodaci na placu nisu pla-
ca, iako je svakom puckoskolcu jasno kako se placa sas-
toji od osnovne place i dodataka na placu. Tako su tez-
inu vladine dane rijeci i svu rastezljivost toga pojma za
vladu najprije na svojoj kozi osjetili zaposleni u zavodi-
ma za mirovinsko osiguranje i zaposljavanje. Onda je
vlada, bez konzultacija sa sindikatima, uputila Hrvat-
skom saboru prijedlog Zakona o uskrati isplate pojedi-
nih materijalnih prava zaposlenima u javnim sluzbama.

Sabor je donio Zakon po hitnom postupku, a obveze
iz njega odnose se i na 2013. godinu. Tako je vladaju-
¢a vecina u Hrvatskom saboru ,pokrpala” propuste vla-
de u kolektivnom pregovaranju i Zakonom oktroirala
zabranu isplate nekih, u kolektivnim ugovorima uglav-
lienih i vaZecih, materijalnih prava zaposlenima u jav-
nim sluzbama. Silom i moci saborske vecine udarila je,
ne samo na kolektivne ugovore, nego i na sam sustav i
slobodu kolektivhog pregovaranja.

Nije proslo dugo, a predsjednik vlade je u ekskluziv-
nom razgovoru za vijesti jedne TV kuce, govoredi o
predstojecem rebalansu proracuna, najavio smanjenje
osnovne place za zaposlene u drZzavnim i javnim sluzba-
ma. Ubrzo nakon toga vlada hitno mijenja uredbe o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslo-
va, Sto ce rezultirati smanjenjem osnovne place zapos-
lenih u drZavnim i javnim sluZzbama za 3% vec na ispla-
ti za mjesec ozujak (osim u Skolstvu). To doista dobro
ilustrira svu ,tezinu vladine dane rijeci”. | ne radi se tu
samo o postivanju svoje dane rijeci, nego i o postivanju
onih kojima je rije¢ dala.

To da vlast ne postuje predizborna obecanja gradani
su osjetili na vlastitoj koZi tijekom cijelog razdoblja
2012. i ovo viSe od 2 mjeseca 2013. godine. To da su
joj MMF, Svjetska banka i bonitetne agencije bliskiji od
vlastitih gradana, ne samo po stavovima nego i kao
partneri i sugovornici, vidjeli smo i nakon zaklju¢nog iz-
vjesca ovogodisnje posjete misije MMF-a Republici Hr-
vatskoj, a vezano za planirano produljenje radnog vije-
ka, smanjenje troskova zdravstva i fleksibilizaciju trzista
rada. To da doista ne drZi danu rije¢, ali niti do onih ko-
jima ju je dala, vlada je konac¢no potvrdila i pri ovom
najnovijem rezu placa zaposlenih u drzavnim i javnim
sluzbama.

U oZujku 2013. godine gradani Zive gore nego li kra-
jem 2011. godine. To ne zele vidjeti joS samo najzagri-
Zeniji vojnici i sljedbenici partija na vlasti. Iz svega pro-
izlazi samo jedan logi¢an zakljucak: vlada ne samo da
je nekompetentna, nego joj se ne moZe ni vjerovati.
Kad vec toliko malo drzi do gradana, kad ne cuje sindi-
kalne poruke i argumente za stolom, moZda ce bolje i
cuti i razumjeti poruke s ulice. Sindikati ¢e im to omo-
guditi zajedno s napacenim i izvaranim gradanima ove
zemlje.

Vlast nas muze do krvi i joS nas pri tome pravi i rogo-
njama. Pa doista je previse - vrijeme je za dijalog ulice.



