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Uvodnik

(SDLSN, 4. studenoga 2013.) Vladin
plan izdvajanja ,pomocnih djelatnosti” u
javnim sluZzbama stavio je zaposlene i nji-
hove sindikate u poloZaj prisiinog ,raz
voda braka” sa svojim dojucerasnjim ko-
legama koji ne predstavljaju ,core busi-
ness”.

Netko se u Vladi dosjetio da dosadas-
nje ,bracne drugove” i ¢clanove obitelji u
socijalnoj skrbi, zdravstvu, Skolstvu, jav-
nim i drzavnim sluzbama, izdvoji iz njiho-
ve obitelji i povjeri na ,tudu pomoc i nje-
gu” nekoj buducoj drzavnoj tvrtki ili vec
postojecem trgovackom drustvu.

Logika kojom se Vlada rukovodi je, ka-
ko kazu, ,objedinjavanje poslovnih pro-
cesa”, odnosno ,veca efikasnost” susta-
va u kojem rade radnici koji obavljaju is-
te ili slicne poslove.

Drustvena posljedica takvog rjesenja
je getoizacija radnika po ,rodu i vrsti”
unutar zatvorenih poslovnih cjelina u ko-
jima se ne mogu mijeSati s pripadnicima
druge drustvene ,vrste” vec samo s ,ro-
dacima u prvom koljenu”, sukladno ,in-
cestuoznoj” Vladinoj politici.

Djelatnosti, sluzbe i drzavna tijela vise
nece postojati kao organizacijske cjeline
u kojima skladno rade portiri, domari,
Cistacice, racunovode, referenti, infor-
maticari, strucni radnici i rukovoditelji,
vec ce postati mehanicki zbroj trgovac-
kih drustava slikovitih imena ,Zastita
d.o.0.”, ,Metla, osiguraci i drugovi
d.o.0.”, ,,Racunovodstvo d.o.0.”, ,Infor-
maticki servis d.o.0.”, ,Ovrha i partneri
d.0.0", zaposlenika koji predstavljaju
Lposlovnu jezgru” i politicki postavljenih
voditelja u svijetlu buducnost.

Ovaj distopijski ,vrli novi svijet” tim je
vise zastrasujudi jer ga zagovara vlast
okupljena oko Socijaldemokratske parti-
je Hrvatske, koja kao svoje temeljne vri-
jednosti navodi postivanje covjeka, nje-
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DRUSTVENI ,,OUTSOURCING”

Hocemo |i ostati obitelj i
postati posvadani supruznici’?

PisSe: SiniSa Kuhar

Ovaj distopijski ,vrli
novi svijet” tim je viSe
zastrasujudéi jer ga
zagovara vlast okupljena
oko Socijaldemokratske
partije Hrvatske, koja
kao svoje temeljne
vrijednosti navodi
posStivanje &ovjeka,
njegova dostojanstva,
prava 1 sloboda, neovisno
o njegovonm svjetonazoru,
vjerskoj i etnidko]
dobi,
spolnoj orijentaciji,

pripadnosti, spolu,

politidkom uvjerenju i
socijalnom statusu, a
istovremeno gradane
»zatvara” u strukovna
geta bez prava na udjel u
raspodjeli drustvenog
bogatstva koje nije
namnijenjeno njegovoj
drusStvenoj kasti

gova dostojanstva, prava i sloboda, neo-
Vvisno 0 njegovom svjetonazoru, vjerskoj
i etnickoj pripadnosti, dobi, spolu, spol-
noj orijentaciji, politickom uvjerenju i so-
cijalnom statusu, a istovremeno grada-
ne ,zatvara” u strukovna geta bez prava
na udjel u raspodjeli drustvenog bogat-
stva koje nije namijenjeno njegovoj dru-
Stvenoj kasti.

Zasto bi cistacCica u drzavnoj upravi
LUZivala” sigurosnost zaposlenja i prava
iz kolektivnog ugovora na razini drZave,
kad u svom ,svijetu” koji joj je SDP nami-

jenio moze ,uZzivati” u okruzenju stalne
prijetnje otkaza ugovora o radu, fleksi-
bilnih uvjeta zaposljavanja i radnog vre-
mena i druZiti se iskljucivo sa sebi slicnim
guracicama kolica sa sredstvima za dis-
cenje.

Danas je to nasa Stefica ili Marica, a
sutra ¢e ,ponosno” nositi kutu ,Metlo-
servisa” i biti samo anonimna pruzatelji-
ca vanjskih usluga ciSc¢enja koju ce, kako
se ne bi previse udomacila na jednom
Lobjektu”, njezin novi ,vlasnik” rotirati
na vise lokacija.

A kad nas tako malo pomalo sve iz
rotiraju”, kako nigdje ne bi pustili kori-
jene i, Sto je joS opasnije, poceli glas-
no razmisljati u neformalnim zaposle-
nickim kruzocima, radnici ce prestati
postojati kao drustvena snaga i poten-
cijalni neprijatelji vlasti koja im kroji
sudbinu.

Na taj nacin razbit ce i radnicke sindi-
kate, stvarajuci na razini jedne sluzbe ili
tvrtke male i interesno sukobljene stru-
kovne sindikate cistacica, informaticara,
racunovoda, pravnika i drugih zaposle-
nickih ,gangova”, koji ce drustveni priti-
sak ,rasplinuti” u mnogo razlicitih smje-
rova, gubedi pri tome iz fokusa pravog
Jneprijatelja” - vladajucu elitu koja ih je
dovela u situaciju puhanja za vratom
kolegama radnicima pripadnicima ,vise
kaste” drustveno deprivilegiranih.

No, to je samo optimisticna verzija
scenarija koji se vec ostvaruje, jer u ma-
lim tvrtkama koje pruzaju ,vanjske uslu-
ge” u pravilu ne postoje sindikati. Tamo
se ,radi”, a ne ,filozofira”.

Zato je vec danas pred radnicima i sin-
dikatima ,majka svih bitaka” - ona za
ocuvanje radne sredine kao obitelji rav-
nopravnih gradana i radnika, ali nije si-
gurno jesu li je oni uopce svjesni.

S. Kuhar
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USTEDA Smanjenje broja sluzbenika

ey

novu strategiju
Za outsoureu!g!?

| vlada je predstavila 37 re-
| formskih mjera kojima ce
se, kako sami upisuju,!:_on-
| ti s pravom eksplozijom
deficita i javnoga duga. Je-
dna od tih mjera je “Outso-
urcing usluga”.
potpredsjednik Vla{!e
Branko Gréié najavio je da ce
¢ak 20 tisuca ljudi iz javnog
sektora prijeci u privatni, ¢1-
me bi se samo na kad TOvima
na godinu uitedjelo vise sto-
rina milijuna kuna. No, cinl
se da ¢e ta mjera zasad osta-
i samo na najavama.
vlada je nedavno ime-
novala voditelja,zamjenika i
| ¢lanove Radne skupine za
| provedbute mijere, ali oni jos
nisu zapodeli s poslom.

| Strpljenjezaustedu
Danima smo pokusavali stu-
piti u kontakt s novoimeno-
| vanim voditeljem radne sku-
pine Tomislavom Mi{'::&t}-
¢ern, inafe glavnim tajni-
kom Ministarstva uprave,
| kako bi nam poblize pojasmio
: paket mjera i nadin na koji
| planira ostvariti prelazak dr-
zaynih shuzbenika u privatni
| sektor. Porufeno nam Je da
se obratimo Viadi.
- Kad projekt bude u po-
| tpunosti pripremlJEn! rado
¢emo vam prezentirati kon-
cept i odgovoriti na vasa pi-
tanja. Molimo za ;_osvmalo
strpljenja - jedino je sto su
nam o toj vaznoj mjeri odgo-
vorili u Vladi. )
Radna skupina koja bi se
trebala primiti r:rzbﬂjnﬂg po-
sla i drzavi donijeti godisnje
ustede od nekoliko stotina
milijuna kuna sastavljena je
redom od tajnika: voditel] je
glavni tajnik Ministarst\:a
uprave, a zamjenica Natasa

Resorministra zdravijaRajka
Ostojicajedanjeodvedihkojice
bt} zahwaden Dutsourangom

35 8 N e )
Rije¢jeo
rojektu koji bi
zavi na godinu
trebao ustedjeti
nekoliko stotina
milijuna kuna

pak tajnica kabineta m_im-
stra uprave. Uz njih su Mirna
Nemet, inace glavna tajnica
u Ministarstvu regionalnog
razvoja, Davorin Kajfes, gla-
vni tajnik Ministarstva f]_-
nancija, i nekoliko pomocni-
ka ministara.

Cistatiuprivatnike

U Viadi su najavili da bi na
8000 fistata koji uglavnom
rade u obrazovmom SEk‘t::lr_u
na godinu uitedjeli 300 _nnl i-
juna kuna, znacajne ue_:trac_ic
ostvarile bi se i na izdvajanju |
knjigovoda u Finu,a u outso- |
urcing bi otishi i kphan, pra- |
lje, kueni majstorl...®

V. Panic
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Kolektivni ugovor

MINISTAR MRSIG&:

Potpisanim dodacima na
kolektivne ugovore Stedimo
900 milijuna kuna |

osiguravamo isplatu placa.
Odricanje je privremeno, dok
ekonomija ne krene nabolje

(www.vlada.hr) Danas je u Banskim dvorima potpisan
Dodatak Il Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama i Dodatak Il Kolek-
tivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike.

U ime Vlade Republike Hrvatske, Dodatak Il Temelj-
nom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama potpisao je ministar rada i mirovin-
skoga sustava Mirando Mrsi¢ s predstavnicima Samos-
talnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi te Nezavis-
nog sindikata zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom
osiguranju.

Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbe-
nike i namjeStenike potpisali su ministar rada i miro-
vinskoga sustava Mirando Mrsi¢, u ime Vlade Hrvat-
ske i predstavnici Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Republike Hrvatske, Nezavisnog
sindikata djelatnika MUP-a te Sindikata policije Hrvat-
ske.

Ministar Mrsi¢ pojasnio je da se Dodatkom II Temelj-
nom kolektivnom ugovoru odrice isplata materijalnih
prava, odnosno boZicnica i regresa, a dnevnice iznose
150 kuna, a jubilarne nagrade 500 kuna. Izrazio je Zal-
jenje to se na potpisivanju danas nisu pojavili predstav-
nici sindikata socijalne skrbi i sindikata kulture, koji su
ovaj Dodatak prethodno parafirali. ,Dapace, kad govo-
rimo o sindikatu socijalne skrbi, oni su bili inicijatori
odredenih rjeSenja u ovom Dodatku Il, koje je Vlada
prihvatila, a kad govorimo o sindikatu kulture, oni su ta-
koder bili inicijator odredenih promjena u ovom Dodat-
ku II. Sto se desilo u ova Cetiri dana od dogovora, treba
pitati njih, ali je krajnje neuobicajeno da ono Sto parafi-
rate na kraju i ne potpisete. Cemu pregovarati ako se
na kraju, bez ikakvih razloga i bez ikakvog objasnjenja,
uskrati potpis”, kazao je ministar Mrsic.

Naglasio je da Vlada u ovom trenutku cini najvise Sto

moze, osigurava isplate placa na vrijeme, a s obzirom na



Kolektivni ugovor

situaciju u proracunu, dodatna sredstva za isplatu materijalnih
prava, boZicnice i regresa, u ovom trenutku ne moZzemo osigu-
rati. ,Napominjem da smo u Dodatku vrlo jasno rekli da se u
trenutku kada se oporavi ekonomija, dakle kada nam raste BDP
i kada nam je deficit drzavnog proracuna manji od tri posto, au-
tomatski bez pregovora nastavljaju isplacivati materijalna prava
onako kao Sto su definirana u Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru, dakle ide isplata boZicnica i regresa, isplata jubilarne nagra-
de od 900 kuna i dnevnice od 170 kuna”.

Spomenka Avbersek iz Samostalnog sindikata zdravstva i
socijalne skrbi izrazila je Zaljenje Sto predstavnici sindikata ko-
ji su parafirali Dodatak nisu dosli na danasnje potpisivanje. Is-
taknula je da je Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skr-
bi jedan od rijetkih sindikata koji je potpisao Kolektivni ugo-
vor na Cetiri godine. ,Kolektivni ugovor je za Samostalni sin-
dikat zdravstva i socijalne skrbi akt bez kojeg sindikati ne mo-
gu funkcionirati”, dodala je. Pojasnila je da u Kolektivni ugo-
vor za zdravstvo ugradeno sve ono Sto je i dogovoreno. ,To
znadi da sve ono Sto je trebalo uskladiti odnosno izbaciti iz
granskih kolektivnih ugovora, a nalazi se u Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru, mi smo napravili”. Dodala je da je Samostal-
ni sindikata zdravstva i socijalne skrbi kroz Kolektivni ugovor
dobio i veca materijalna prava. ,Pa sada, ako nas kritiziraju i
kaZu da smo osigurali kroz dodatke svojim radnicima prava,
Sto jesmo, i to vrlo pravi¢no ovaj put, onda cu ja sada kaza-
ti: ako prosvjeta za to Sto nema novca nije dobila prijevoz,
ako nijedan umirovljenik nece dobiti boZi¢nicu, ako 360 tisu-
¢a ljudi nema posao, ako radnici u realnom i privatnom sek-
toru ne znaju uopce Sto je boZicnica, to je minimum minimu-
ma solidarnosti s obzirom na to u kojem smo okruZenju”,
zakljucila je Avbersek.

Nakon potpisivanja Dodatka Il Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike, Ministar Mrsi¢ pojasnio je
da se produZuje restrikcija materijalnih prava, definirana vec
ranije u Dodatku |, uz to Sto je sa socijalnim partnerima do-
govoreno da Dodatak Il vrijedi do kraja vaZenja Kolektivnog
ugovora. ,,S time da, u slucaju ako dode do porasta bruto do-
maceg proizvod u tri uzastopna tromjesedja, uz to da je de-
ficit drZzavnog proracuna manji od tri posto, ovaj Dodatak ||
stavlja se automatski izvan snage i pocinje isplata boZicnica i
regresa u onom iznosu koji je definiran Kolektivnim ugovo-
rom i vracaju se na razinu dnevnice i terenski dodaci i jubilar-
ne nagrade, kao 5to su definirane u Kolektivnom ugovoru”.
Vlada se obavezala da u drZzavnim sluZzbama nece biti smaniji-
vanja mase placa u 2014. godini, a $to se tice umirovljenja i
novih zaposljavanja, dogovoreno je da se primjeni klauzula 2
za 1, odnosno na dvoje sluzbenika koji odlaze u mirovinu, za-
posljava se jedan.

,UStede koje smo postigli zajedno s potpisanim Dodatkom
Il Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbe iznose neg-
dje otprilike 900 milijuna kuna. Ovo je pomoc u odrZanju pro-
racuna, zahvaljujem se sindikatima na vrlo konstruktivnom di-
jalogu, ovo je proizvod svih nas zajedno.” , rekao je ministar
Mrsic izrazivsi nadu da ce se vrlo brzo stvoriti uvjeti za aktivira-
nje ¢lanka 9, odnosno za prestanak vaZenja ovog Dodatka Il i
vracanje materijalnih prava na razinu propisanu Kolektivnim
ugovorom. ,Odricanje je privremeno, do onog trenutka kad
nam ekonomija krene nabolje”, zakljucio je.

Predstavnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i na-
mjestenika Boris Ple3a naglasio je da je ovaj Dodatak Il Kolek-
tivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike vrlo sli-
¢an Dodatku | koji je potpisan prosle godine. Kazao je da su
sindikati drZavnih sluzbi u nesto drugacijoj poziciji, s obzirom
na Kolektivni ugovor koji imaju, u odnosu na Temeljni kolek-
tivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama,
naglasivsi pri tom da u slucaju bilo kakve nemogucnosti pos-
tizanja dogovora ili spora socijalnih partnera visi klauzula i
mogucnost otkazivanja Kolektivnog ugovora. ,Mi smo Zelje-
li kroz ovaj sporazum, na neki nacin, vrsiti kontrolu lo3eg sta-
nja koje trenutno imamo, od punjenja proracuna do eko-
nomske situacije, te su, izmedu solucija koje su se ponudile,
nasa tijela dala ovlasti predsjednicima da potpiSu ovaj doda-
tak, kazao je.

Predsjednik Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a Zdravko
Loncar kazao je su potpisali ovaj Dodatak zbog svojih ¢lanova
i ljudi koji nemaju posao. ,Mislim da je doslo vrijeme za gene-
ralnu solidarnost u Republici Hrvatskoj”, istaknuvsi da ce Neza-
visni sindikat djelatnika MUP-a djelovati u tom smjeru.

.Mislim da smo pokazali solidarnost prema gradanima Re-
publike Hrvatske”, kazao je predsjednik Sindikata policije Hr-
vatske Dubravko Jagi¢ i zakljucio: ,Postigli smo to da je za-
drZan Kolektivni ugovor, nema mogucnosti njegovog otkazi-
vanja, masa placa ce ostati ista i nece se smanjivati, i trece
najvaznije - nece biti otpustanja”.

VLADA KORAK ISPRED
PREGOVORA

Pregovori o0 materijalnim
pravima pretvorili se
u postupak legalizacije

(SDLSN, 15. studenoga 2013.) Jucerasnji prijedlog
proracuna za 2014. godinu nije donio niSta nova ni
neocCekivanog, samo nastavak politike Stednje, kao
jedine politike koju ova Vlada uopce ima.

Kako je rekao ministar financija Slavko Lini¢, ostaju
proracunska ogranicenja u pogledu placa, bozicnica i
regresa. Novosti nema ni na podrucju pregovora sa
sindikatima javnih i drzavnih sluzbi koji, iako su u tijeku,
ponovno kaskaju za realnoscu.

Ponovno je Vlada prije odlucila da nece isplatiti
materijalna prava i svezala proracunsku kesu, nego sto
se o tome ,dogovorila” sa sindikatima, s kojima vec
neko vrijeme pregovara o tome hoce li se regresa i
boZicnice odredi samo za 2014. ili za citavo vrijeme
vazenja kolektivnih ugovora.

Tako su se pregovori pretvorili u postupak legalizacije
odluke Vlade da u 2014. godini ne isplati regres i
boZicnicu, a sindikati trebaju odluciti o tome hoce li pris-
tati na to da svojim potpisom Vladi ,izdaju” potvrdu
kako je to rezultat ,konsenzusa” socijalnih partnera.

S. Kuhar




STAV

Sindikat: Ne vjerujemo da Vlada moze promijeniti
negativne trendove, zato smo pristali na rezove

‘Oni su izgublieni slu¢a;.’

Autor: Vanja Dezeli¢

Vlada je na telefonskoj sjednici donijela zakljucak o prihvaca-
nju Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluZbenike i na-
mjeStenike, po kojem se za vrijeme vaZenja Kolektivhog ugovo-
ra nece isplacivati boZicnice i regresi, a privremeno se ogranica-
va isplata dnevnica, terenskih dodataka i jubilarnih nagrada. Na
to su sindikati nevoljko pristali.

politika + (PolitikaPlus, 9. prosinca 2013.) - Radi se o dodatku

Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjes-
tenike i Temeljnom KU za javne sluzbe kojima je to dogovoreno u
okviru kolektivnih pregovora, a sadrZaj dogovora je rezultat prora-
cunskih (ne)prilika i nevjerice sindikalne strane u mogucnost isplate
ovih jednokratnih prava, a da to ne rezultira novim smanjenjima
placa ili otkazima zaposlenima - rekao nam je predsjednik Sindikat
drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH Boris Plesa.

Time ce im ostati nedirnute place u 2014. godini i nisu imali
izbora nego pristati na ponudeno. Nisu najsretniji tim rjeSenjem
no svjesni su da izlaza nije bilo.

- Moze se reci kako su sindikati pristankom na daljnju uskratu

materijalnih prava pokazali da ne vjeruju da ova Vlada do kraja
mandata moZe promijeniti negativne trendove i smatraju kako
je bolje provoditi politiku ,kontrole Stete” u pregovorima s Vla-
dom koju ocjenjuju kao ,izgubljeni slucaj” - rijeci su glavnog taj-
nika SDLSN-a, SiniSe Kuhara. Predsjednik Plesa ipak nije toliko
ostar i direktan, ali istice da ljudi nisu sretni $to im se “rezu” pra-
va, a drugima, koji nisu omiljeni u narodu, ostaju ¢ak i ona ne-
vjerojatna poput naknade za odvojeni Zivot, prijevoz, putni tro-
skovi, reZije... | sve to u ova krizna vremena.

- Sigurno da ljudima smeta $to saborski zastupnici nisu obuh-
vaceni rezovima, ali to ionako ne moZe rijesiti probleme. Jedino
c¢emu se nadamo jest da ce svi ovi potezi pokrenuti gospodar-
sku aktivnost jer to je jedina Sansa za sve - istice Ple3a.

Inace, Vlada je ovlastila ministra rada i mirovinskoga sustava Mi-
randa Mrsi¢a za potpisivanje Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjesStenike, osobu koja je postala zastitna
figura rezova na podrudju (nekad) radnickih prava.

No dok ministar financija Slavko Lini¢, koji i sam udara po
“malima” i stiti “velike”, donekle uZiva popularnost, ministar Mr-
si¢ nalazi se na listi najomraZenijih politicara...

KAKO VLADA MRSI SINDIKATE

Treba i ostati u ,pregovorima™?

(SDLSN, 13. studenoga 2013.)

Socijalni dijalog u Hrvatskoj je u svom
zenitu. Na sve strane javne rasprave o no-
vim zakonskim prijedlozima, kolektivni
pregovori, konstruktivni razgovori, ,,ohra-
brujuci” zakljucci...

DrZavne se sluzbe razgraduju i ,zidaju”
nove. Carina otpusta zbog EU, a zaposljava
zbog Mrsiceve ,reforme” Drzavnog inspek-
torata. Carinici postaju pravosudni policajci,
a zatvorski Cuvari mole da ih po3alju u miro-
vinu. Novi kolege, ni krivi ni duzni, u novoj
sredini nisu prihvaceni, a rezultat je da je
sluzbenik sluzbeniku postao vuk.

Osmisljava se ,humano preseljenje” sluz-
benika i namjestenika u privatni sektor. Svi
zajedno ce postati radnici, da bi mogli zavr-
Siti na ulici. Sve im je to omogucila Vlada,
koja im nudi da o vlastitoj sudbini odlucuju
u ,pregovorima” socijalnih partnera.

A oni izgledaju otprilike ovako. Vlada
ne predvidi sredstva za materijalna prava
u Drzavnom proracunu pa pozove sindi-
kate da se o tome ,dogovore”. Oni pris-
tanu da im se ne isplati nesto $to im se
nije ni namjeravalo isplatiti u zamjenu za
nesto Sto se ne namjerava poStovati.

Npr. ocuvanje placa i radnih mjesta. On-
da Vlada smaniji place i donese smjernice
o ,outsourcingu” tisuca zaposlenih, a
kad zapocne$ razgovore o ,outsourcin-
gu” distacica, saznas da ce jednako zavr-
Siti i racunovode, ali je za njih izmisljen
eufemizam ,objedinjavanje poslovnih
procesa”. Pregovara$ o stimuliranju od-
laska Zena koje imaju uvjete za starosnu
mirovinu po prijelaznim odredbama Za-
kona o mirovinskom osiguranju, a Vlada
vec radi na Zakonu o prestanku sluzbe
kojim se njihov odlazak u mirovinu ,sti-
mulira” silom zakona.

PiSe se novi zakon o placama kojim se
rusi Zakon o drzavnim sluzbenicima ciji
je on provedbeni propis i uvode platni
razredi u kojima ce zaposleni ,tapkati”
u mjestu. Napusta se sustav ocjenjivanja
i uvodi ,diskrecijsko” nagradivanje “do-
brih” radnika, a nacelo ,jednake place
za jednaki rad” garantira smanjenjem
placa vecine zaposlenih. Radi prevelikog
broja umirovljenika i premalog broja za-
poslenih diZze se dobna granica za odla-
zak u mirovinu, ali i smisljaju ,Seme” za
umirovljenje 20.000 sluzbenika, s na-

glaskom na one Zenskog spola, kojima
se tako prijeci pravo rada do 65 godine.
Broj nezaposlenih se kani ,,smanijiti” po-
vecanjem broja zaposlenih na ,malim
poslovima”. Radis malo, zaradis malo, Zi-
vi$ (po)malo, ne bunis se (ni)malo, jer bi
ti se moglo desiti da uopce ne radis...
Sindikati u svemu tome sudjeluju po onoj
.bolje je biti za stolom nego na stolu”,
nadajudi se kako ce barem ublaZiti rjeSe-
nja. Clanovi sindikata i radnici ljuti su na
sindikate jer ih ne mogu zastititi, a prisilni
(ne)radnici (oni koji Cine rezervnu armiju
rada) cekaju priliku da rade za manje od
onoga Sto danas imaju oni koji jos uvijek
rade.Treba li u tome sudjelovati i o takvoj
buducnosti ,pregovarati”? Ako ne, sto

nam je ciniti?
S. Kuhar




Kolektivni ugovor

(NE)RAZRIJESENA DVOJBA

SDLSN Ministarstvu rada |
mirovinskoga sustava ne vjeruje

(SDLSN, 3. rujna 2013.) Priopcenje
Ministarstva rada i mirovinskoga susta-
va kojim je ovo drZavno tijelo odbacilo
postojanje dvojbe o tome koji je kolek-
tivni ugovor na snazi na podrudju drzav-
nih sluzbi, nije nas uvjerilo u to da pra-
va drzavnih sluzbenika ureduje samo je-
dan i to onaj noviji kolektivni ugovor.

Naime, tvrdnja Ministarstva kako no-
vosklopljeni kolektivni ugovor ima isti
predmet uredenja kao i prethodno

Neki kolektivni ugovor prestaje vrijediti protekom roka
na koji je sklopljen, suglasnoscu volja ugovornih stra-
na, otkazom, kao I sklapanjem novog kolektivnog ugo-
vora u kojem su se stranke sporazumjele o prestanku
vaZenja prethodnog kolektivnog ugovora. U slucaju
LStarijeg” kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike ni jedno od toga nije se dogodilo...

| STARI | NOVI B U DRZAVNIM SLUZBAMA TRENUTNO VLADA PRAVNI KAOS OKO SINDI

Na shazi dva razlicita

kolektivha ugovora

Niti sindikati, a niti rukovodece osobe u tijelima drzavne uprave nisu sigurni
kako obracunati, primjerice, jubilarnu nagradu

ZAGREB » 1) razmaku od
godinu dana potpisali su dva
kolektivina ugovora. Oba na
rok od cetiri godine. Jedan
vrijedi do 1. kolovosa 2016,
godine, a drugom vaZenje
prestaje dan poslije. Oba ko-
lektivna ugovora  pokrivaju
b5 tisuca zaposlenih u drzav
nih sluzbama. 1, da ne bi bilo
zabune, oba su dokumenta -
iako neka prava razlicito re-
guliraju — trenuino vazeda,
Miti sindikati, a nitl rukovo-
dede osobe u tijelima drzav-
Ne UPTrave nisu sigurni, prim-
jerice, kako danas obracuna
ti jubilarnu nagradu za rad-
nika koji na nju ostvaroje
pravo. Hode li osnovica za
obracun biti 800 kuna, kao
ito je ugovoreno lani potpi-
sanim  kolektivnim  ugovo-
rom o kojem je pregovaralo
sedam sindikata iz sustava,
ili ¢e radnik jubilarac dobiti
temeljem osnovice od 500
kuna kako je ugovoreno ko-

lektivmim  ugovorom  potpi-
sanim prije mjesec dana s o
reprezentativina sindikata u
sustavu? Viadi kao posloday-
cu, dakako, odgovarali bi is-
plata nize jubilarne nagrade.
Mo, tofan odgovor na pitanje
koji je kolektivini ugovor u dr-
zavnim sluzbama doista va-
zeci, mogao bi se utvrditi
sudskim postupkom. Pitanje
je samo, kada ¢e i koji sindi-
kat jos jedan kolektivi ugovor
stuZitis § hoce li to biti radnik
koji je zbog nejasne paralelke
u drzavnim sluZbama uskra-
cen uiznosu jubilarne nagra-
de.

Ogromne rupe

Postojanje paralelnog ko-
lektivnog ugovora za drzav-
ne sluibe posljedica je, reci
e pravnici, ogromne rupe u
Zakonu o reprezentativiost,
o Gijim se izmjenama ved
pocelo razgovarati. 1, zapra-
vo, nitko ne Zeli dati tuma-

O nevazenju

"Stﬂrﬂg"
kolektivnog
ugovora moze
odlu¢iti jedino sud

Sinisa Kuhar,
Elavni tajnik SOLSM

cenje trenutne situacije na-
vodedi kako bi se vaZenje ko-
lektivnog ugovora trebalo ut-
vrditi sudskim putem. Da su
pregovaraci u  ovogodiingi
kolektivid  ugovor  uglavili
adredbu Sto se tim ugovo-
rom stavlja izvan snage, pro-
blema ne bi bilo, Ovako,
»stari« kolektivni -nitko nije
otkazao, u meduvremenu je
potpisan snovie, Tako shii-
benici 1 namjestenici tenut-
no imaju évrstu, dvostruku
zastitu,

Lani, kada su sindikati dr-
Favnih  sluZbi  pregovarali,

Zakon o reprezentativnosti
jod nije bio na snazi. Stoga je
pregovaracki odbor sindikata
drzavnih sluZbi formiran na
osnovu starih pravila i u nje-
mu je sjedilo sedam sindika-
ta iz tog sektora. Kolektivni je
potpisan na rok od éetiri go-
dine. U meduvremenu, na
snagu je stupio Zakon o re-
prezentativnosti, Krenulo se j
U pregovore s javnim sluzba-
ma #a Temeljini kolektivni
ugovor, 5 istih pozicija kao i u
sluéaju drzavnih sluZbi, No,
u konacnici je s javnim sluz-
bama, odnosno dijelom re-
prezentativinih sindikata jav-
nih sluzbi, postignut dogovor
nesto drugaciji kada je njec o
prijevozu i jubilarmim nagra-
dama. Te izmjene trebale su
se uglaviti i za drkavne sluZbe
kako ne bi bilo razlike medu
zaposlenicima koji se finan-
ciraju iz driavnog prora¢una.
l[ako je poslodavac, u ovom
slucaju Vlada, zatraZio pre-




sklopljeni kolektivni ugovor, pa je skla-
panjem i pocetkom primjene novog ko-
lektivnog ugovora prestao vaZiti pret-
hodno sklopljeni kolektivni ugovor, u
kontradikciji je sa samom sobom, cinje-
nicama i dosadasnjoj praksi.

Prvo, postavlja se pitanje, ako novi
kolektivni ugovor ima isti predmet ure-
denja kao i onaj ranije sklopljeni zasto
ga je trebalo sklapati?

Drugo, radi li se o istom predmetu
uredenja, ako je taj predmet u slucaju

KALNIH PRAVA

Ovo je problem Koristenja povoljnijeg prava - Sinisa Kuhar

brojavanje sindikata u dru-
Favnim  sluzbama. Postup-
kom je utvrdeno da su za ko-
lektivino pregovaranje repre-
zentativna tri sindikata - dva
policijska i sluzbenicki. S nji-
ma su vladini pregovaraci
novi kolektivii ugovor dogo-
vorili u jedno popodne. Jer, i
onako ga je samo trebalo us-
kladiti. Ali, pritom se nije vo-

dilo racuna mogudoj pravnoj
nesigurnosti.
LoZ zakon

- Ovakva situacija poslje-
dica je loSeg Zakona o repre-
sentativnosti koji ne daje od-
govore na pitanja legitimite-
ta stranaka u kolektivnim
pregovorima kada se radi o
ugovorima  sklopljenim  po

NONAMRRNE

starim pravilima, odnosno
kada dio stranaka ima utvr-
denu  reprezentativinost, a
dio nema - veli Sinia Kuhar,
glavni tajnik Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluZzbenika i
namjestenika (SDLSN]. Na-
vodi kako, danas reprezenta-
tivni sindikati s namjerom
nisu Zeljeli predlozin kawsu-
lu o nevazenju ranijeg kolek-
IVNog ugovora.

- Klauzulu o nevazenju
prethodnog kolektivinog ugo-
vora nismo predlofili nit bi
na nju pristali, jer tri danas
reprezentativina sindikata ne
mogu preuzeti odgovornost
za stavljanje izvan snage ugo-
vora koji je potpisalo tada se-
dam reprezentativnih sindi-
kata — veli Kuhar. I on istiCe
kako je trenuina situacija
takva da o nevaZenju sstarogs
kolektivmog  ugovora moze
odluéiti jedine sud i to »u si-
tuaciji u kojoj bi netko po
njemu trazio isplatu povolj-
nijep prava, umjesto po 'no-
vom' kolekiivinom ugovorue.
Sindikat drzavnih sluZzbi u
rujnu hi s vladom trebali sjes-
ti za stol i pregovarati o bo-
zicnici u ovoj godini, Kuhar
smatra kako su (i pregovori
bespredmetni, ako se situaci-
ja 5 dva kolektivha ugovora
ne razriesi. Naime, opet bi se
mogao pojaviti problem ko-
ristenja povoljnijeg prava.

G.G

ALIC

jubilarne nagrade i naknade za prije-
voz razli¢ito ureden i to na nacin da
jednoj grupaciji zaposlenika pogoduje
jedan, a drugoj drugi kolektivni ugo-
vor?

Trece, u kojoj mjeri na vaZenje nekog
kolektivnog ugovora, neovisno o cinje-
nici ,istog predmeta uredenja” utjece
to Sto su ga zakljucile razlicite stranke.
Naime, kolektivni ugovor za koji MRMS
tvrdi da vise nije na snazi zakljucilo je sa
sindikalne strane sedam stranaka, a ko-
lektivni ugovor za koji MRMS tvrdi da je
na snazi zakljucilo je sa sindikalne stra-
ne tri sindikata.

Hrvatska praksa vec¢ poznaje slucaje-
ve u kojima je o istom predmetu urede-
nja zakljuceno vise kolektivnih ugovora
s Vladom na jednoj i razli¢itim sindikati-
ma na drugoj strani.

Tako je 9. lipnja 2005. godine tada3-
nji ministar znanosti, obrazovanja i
Sporta Dragan Primorac, zakljucio tri
posebna kolektivna ugovora za zaposle-
nike u srednjoskolskim ustanovama Re-
publike Hrvatske, premda su ti kolektiv-
ni ugovori imali ,isti predmet urede-
nja”, bez razlika koje postoje u slucaju
dva kolektivna ugovora za drzavne sluz-
benike.

Da bi stvar bila jasnija i ovi su kolektiv-
ni ugovori, iako zakljuceni istoga dana,
potpisani u razli¢ito vrijeme, Sto dva od
tri kolektivna ugovora, sukladno ,kro-
noloskoj logici” Ministarstva rada i mi-
rovinskoga sustava cini bespredmet-
nim, odnosno nevazecim, jer imaju ,isti
predmet uredenja”, a vrijedi samo onaj
koji je ,,novosklopljen”, odnosno potpi-
san posljednii.

Dakle, vremenski paralelizam kolek-
tivnih ugovora s istim predmetom ure-
denja i razlicitim strankama koje su ga
zakljucile vec se dogodio i nije utjecao
na njihovu valjanost.

Zato Sindikat logiku MRMS kojom je,
naizgled, razrijeSena dvojba o tome ko-
ji kolektivni ugovor trenutno vrijedi ka-
da su u pitanju drzavni sluzbenici i na-
mjeStenici, ne namjerava prihvatiti zdra-
vo za gotovo i pokusat ¢e od drugih in-
stanci dobiti odgovor je li prije kokos ili
jaje, tj. vrijedi li neki kolektivni ugovor
koji ima ,,isti predmet uredenja” zato jer
je posljednji potpisan ili zato jer je sklop-
lien s razlicitim strankama, odnosno
razlicito ureduje ,isti predmet urede-
nja”?

S. Kuhar




Kolektivni ugovor

| AEAGIRANJIE B MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA
Uop<e nema dvojbe koji je
'Kolektivni ugovor na snazi

kao i pre

ZAGREB  Verano uz ¢la-
nak »Na snazi dva razlitita
kolektivna ugovoras, kojim
je otvorena dvojba odnosno
pitanje da li su na istom po-
druéju primjene na snazi i u
primjeni dva razlicita kolek-
tivna ugovora za podracje
drzavne slukbe, Ministar-
stvo mada i mirovinskoga
sustava istice da takva dvoj-
ba ne postoji, te da se na
sluZbenika 1 namjestenike u
driavnoj sluzbi primjenjuje
Kolektivini ugovor za driav-
ne slufbenike | namjesteni-
ke te Dodatak 1 tom Eolek-
tivimom ugovoru, koje su s
Vladom Republike Hrvatske
dana 03. kolovoza 2013, go-
dine sklopili reprezentativii
sindikati.

Maime, novosklopljeni ko-
lektivmi  ugovor ima st
predmet uredenja kao i pre-
thodno sklopljeni kolektivii
ugovor, pa je sklapanjem i
podetkom primjene novog
kolektiviog  ugovora, pres-
tan vagiti prethodno sklo-

Nuvnsklnglljeni kolektivni ugovor ima isti
odni pa je sklapanjem novog k

Mirando Mrsic

pljeni kolektivnl ugovor.
Stoga isticanje potrebe da
o nevagenju starog kolektiv-
nog ugovora moge odludit
jedino sud, nije pribvatljivo,
osohito stoga, &to je Veihowvni
sud Republike Hrvatske, o
nmavedenom pitanju ved wau-
Ze0 pravno stajaliste (presu-
da Revr 449/09-2 od 14. si-
jeénja 2012, godine) iz koje
nedvojbeno proizlazi  da
=kada novi kolektivid ugovor

qredmet uredenja
olektivnog

ugovora prestao vaziti prethodno sklopljeni

ima isti predmet kao prije
sklopljeni  kolektivii  ugo-
VOI......., 4 5to je dakle u
ovom predmetu shucaj, tada
treba uzeti da je prethodni
kolektlvni  ugovor  prestac
sklapanjem i pofetkom
primjene novog kolektiviog
ugovoras, istice se u reagi-
ranju Ministarstva rada { mi-
rovinskoga sustava kojeg
potpisuje Krunoslav Vidic,
plasnogovornik,

Potpisan Kolektivni
ugovor za drzavne

sluzbenike i namjestenike

M. BEBERSAEH

(www.vlada.hr, 3. kolovoza 2013.)
,Drago mi je da smo vrlo brzo postigli
sporazum”, rekao je danas u Banskim
dvorima ministar rada i mirovinskoga
sustava Mirando Mrsi¢ na potpisivanju
Kolektivnog ugovora za drZavne sluz-
benike i namjestenike i Dodatka I. Ko-
lektivnom ugovoru. U ime Vlade Ko-
lektivni ugovor i Dodatak potpisao je
ministar Mrsi¢, a u ime sindikata pred-
sjednik Sindikata policije Hrvatske Du-
bravko Jagi¢, predsjednik Sindikata
drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske Boris Ple3a i
predsjednik Nezavisnog sindikata dje-
latnika Ministarstva unutarnjih poslo-
va Zdravko Loncar.

lzmjenama potpisanog ugovora |
njegovog dodatka uskladila su se pra-
va drzavnih sluZbenika i namjeStenika
s pravima sluZbenika i namjeStenika u
javnim sluzbama, koja su povoljnije
uredena Temeljnim ugovorom za sluz-
benike i namjeStenike u javnim sluzba-
ma. ,Drago mi je da se socijalni dija-
log, koji je bio u pocetku malo uspo-
ren, odvija vrlo dobro. To je dokaz da
socijalni dijalog u Vladi postoji i da
imamo razumne sudionike i s jedne i
druge strane. Vlada ce i ubuduce pre-
govarati i razgovarati, sve ce biti na
stolu, nece biti nikakvih tajnih dogovo-
ra ili osobnih sastanaka. Sve $to ima-
mo za redi jedni drugima ¢emo redi za
ovim stolom”, rekao je ministar Mrsic.
Dodao je da Vladu i tri reprezentativna
sindikata uskoro ocekuju pregovori
oko isplate boZicnica i regresa za
2014. godinu te da se nada da ce se |
taj dogovor vrlo brzo postici.

Govoredi u ime sindikata, Boris Ple-
8a kazao je da su se ovim potpisom
terminoloski uskladile sve odredbe Ko-
lektivnog ugovora za javne sluzbe i Ko-
lektivnog ugovora za drZavne sluzbe-
nike i namjestenike. ,Nama kao repre-
zentativnim sindikatima u drZavnim
sluZbama vazno je naglasiti da je, osim
terminoloske uskladenosti s temeljnim
ugovorom javnih sluzbi, potrebno da
primjena bude istovremena, jer sad
imamo situaciju da u nekim podrudji-
ma javnih sluzbi jo$ nisu uskladeni te-
meljni kolektivni i granski ugovori, pa
se isplacuju putni troSkovi drugacije
nego Sto se ovdje dogovori”, zakljucio
je predsjednik sindikata Plesa.




Intervju

IzvjeSée o obavijesnom razgovoru

Privedena: proi.dr.sc. Gordana liaretié, Pravni fakultet u Zagrebu

Opis: svijetlosmeda kosa, krhka figura, previSe pametna

Osumnjilena za: kazneno djelo vlastitog miSljenja koje se goni po sluZbe-
noj duZnosti

Opis djela: Tala intervju za Sindikalni list u kojem propitkuje partijski
zadatak zapo$ljavanja drZavnih sluZbenika po ugovoru o radu. Vjerojatno
Suruje s drZavnim sluZbenicima (opaska mene koji piSem).

Suudesnici: glavni tajnik SDLSN SiniSa Kuhar i mali bradati s fotoaparatom

PonaSanje tijekom razgovora:
Nervozna (zna da je kriva), pokuSava neSto filozofirat kako je pristala
na razgovor samo zbog slikanja za Sindikalni list.

lijera koja se predlaZe: Javljanje u Centralni komitet do 5=tog u mjesecu
i Sest mjeseci zabrane predavanja.

Dodatne mjere: Napiso poziv za sasluSanje Kuhara, a malog bradatog demo
testirat na droge

PROF. DR. Sc. GORDANA MARCETIG, PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U
ZAGREBU

govomli Il sluzoeniCki
status za drzavne sluzbenike”

Treba li status drzavnih sluzbeni-
ka izjednacditi s radno-pravnim
statusom zaposlenika u drugim
sektorima?

U posljednje vrijeme sve ceSce se pos-
tavlja pitanje treba li drzavne sluzbeni-
ke izjednaciti u pogledu radno-pravnih
odnosa sa zaposlenima u javnim sluz-
bama (lijecnicima, profesorima, itd,) i
zaposlenima u privatnom sektoru. Na-
javljuju se brojne promjene, medu ko-
jima je i prijedlog da se drzavni sluzbe-
nici zaposljavaju putem ugovora o radu
prema odredbama radnog zakonodav-
stva, ¢ime bi se ukinuo jedan od kljuc-
nih elemenata dosadasnjeg sluzbenic-
kog statusa - sigurnost zaposlenja. Pita-
nje je vrlo kompleksno i od iznimne vaz-




Intervju

nosti i treba ga pomno preispitati s teo-
rijskog i prakticnog aspekta. Pri tomu
treba voditi racuna o cinjenici da je na
europskom kontinentu jo$S uvijek vrlo
zastupljeno tradicionalno gledanje na
javnu sluzbu i sluzbenicko pravo kao za-
sebno podrudje, medu ostalim i zbog
specificnosti sluzbenickog odnosa.

U cemu se ogleda specificnost
javne sluzbe i sluzbenickog odno-
sa?

Shvacanje o javnoj funkdiji ili sluzbi ko-
je se veze uz pojam javnog sluZbenika
drugadije se tumaci u zemljama konti-
nentalne Europe nego u anglosakson-
skim ili skandinavskim zemljama. Pojam
“javna sluzba”, koji se razvio koncem
19. st. kroz praksu francuskog DrZav-
nog savjeta, izvorno je oznacavao aktiv-
nost uprave po nacelima javnog prava. |
danas se javna funkcija u Francuskoj ili
Njemackoj smatraju posebnim oblikom
posla koji se obavlja u opcem interesu
pa je zbog toga i pravni status javnog
sluZzbenika poseban. lako su se nakon
prvotne definicije kasnije razvile velike
teorijske rasprave o pravnoj naravi tog
odnosa, mnogi suvremeni francuski i
njemacki teoreticari svrstavaju javne
sluZzbenike pod poseban pravni rezim.
(U Hrvatskoj su o teorijskim aspektima
ovog pitanja pisali profesori Krbek, Pu-
si¢ i Borkovic.) S druge strane, pojam
javne funkcije u SAD i nekim drugim an-
glosaksonskim zemljama je mnogo uZi
pa drzava obi¢no javne funkcije ne pod-
vrgava posebnom pravnom rezimu niti
sluZbenici imaju poseban pravni status.

Po cemu se drzavni sluzbenici razli-

kuju od ostalih javnih sluzbenika?

Za razliku od drzavnih sluzbenika,
koji su u europskim zemljama u nacelu
podvrgnuti specificnom pravnom reZzi-
mu sluzbenickog zakonodavstva, drugi
javni sluZbenici (osobe zaposlene u jav-
nim ustanovama i javnim poduzecima)
nerijetko su podvrgnuti odredbama
radnog zakonodavstva ili nekom mjeso-
vitom rezimu (sluzbenickog i radnog
zakonodavstva). Od njih se, takoder,
kao i od drzavnih sluzbenika, ocekuje
strucnost i kvaliteta u obavljanju poslo-
va od javnog interesa, ali oni nemaju
takvu vrstu specificnih ovlasti koje ima-
ju drzavni sluZbenici.

lako se ne moZe redi da postoje pre-
cizni kriteriji za odredivanje pojma drz-

b

Ako se prenaglo i bez temeljite strucne rasprave uvede
radikalno drugaciji model ugovornog zaposljavanja koji

nikada nije postojao u hrvatskoj upravnoj praksi, moZzemo oce-
kivati daljnju politizaciju upravnog sustava, jacanje uloge minis-
tara i Celnika upravnih organizacija koji ce se po prirodi svoje
funkcije voditi politickim kriterijima, a na Stetu profesionalnih
standarda i kvalitete. Na individualnoj razini, sluZbenici ce biti u
strahu od otkaza, demotivirani za bilo kakvu vrstu kreativnog i
samostalnog odlucivanja te davanja strucnih savjeta celnicima

avnog sluzbenika, mnogi strucnjaci iz
tog podrudja isticu da su njime obuh-
vacene osobe koje su postavljene na
polozaj odlukom ovlastene javne insti-
tucije sukladno pravilima javnog prava
te koje zauzimaju poloZaj odredenog
ustavnog znacaja. U pravilu se zaposl-
javaju putem otvorenog javnog natje-
caja (prema ustavnom nacelu jednake
dostupnosti javne sluzbe svim gradani-
ma) u kojem su obavezno navedeni uv-
jeti za prijam u sluzbu. Nakon izbora
kandidata, osoba se postavlja ili imenu-
je na odredeno radno mijesto ili polo-
Zaj, a sam akt postavljenja je u pravilu
formalan akt (rjesenje, pismena ispra-
va). Taj akt stavlja sluzbenika u specifi-
can poloZaj prema njegovu poslodavcu
(drzavi, odnosno javnopravnoj organi-
zaciji) kao i prema gradanima. Tim ak-
tom sluzbenik dobiva pravo djelovanja
u skladu s danom javnom ovlasti, ali i
obvezu postupanja prema njoj. U slu-
caju krienja radnih obaveza odgovarat

¢e prema odredbama javnog prava za
povrede sluzbene duZnosti, zbog cega
moze dobiti i trajni otkaz iz sluzbe. U
tom smislu, imenovanje nije formalan
sporazum izmedu dvije jednake stran-
ke, vec odluka drzave, odnosno ovlas-
tene javne institucije, sukladno pravili-

ma javnog prava.

Je li taj specifican odnos izmedu
drzave kao poslodavca i drzav-
nog sluzbenika razlog njegova
“povlastenog” statusa?

Osnovni razlozi zbog koji govore u
prilog drugacijem tretmanu drZavnih
sluzbenika povezani su s velikim ovlasti-
ma i odgovornostima koje imaju drzav-
ni sluzbenici te njihovom mogucnoscu
izravnog interveniranja u osnovna pra-
va gradana (npr. policija). Oni postavlja-
ju pravne i normativne standarde za
gradane (pripremanjem brojnih zakona
i drugih propisa, itd.), nalaze se u kljuc-
nim odborima, vijecima i komisijama




koji donose vazne odluke s brojnim fi-
nancijskim implikacijama za cijelo drust-
vo. Uz to, profesionalni drzavni sluzbe-
nici imaju odgovornost da osiguraju
kvalitetno vodstvo i upravljanje drza-
vom na nacin da pruzaju strucne savje-
te i daju prijedloge duznosnicima koji-
ma rad u upravi nije profesija, vec priv-
remeni mandat. Oni raspolazu klju¢nim
informacijama o razlicitih pitanjima ko-
ja su vazna za drzavu i cijelu zajednicu,
a posjedovanje informacija daje im mo-
gucnost veceg utjecaja. Jedan od razlo-
ga je i taj da se financiraju iz drZzavne
blagajne kako bi obavljali poslove koji
su od zajednickog interesa za sve gra-
dane.

Zbog svega toga, drZavni sluzbenik
treba biti obrazovan, s posebnim stup-
njem profesionalizma i integriteta. On
mora biti podlozan pravnim propisima
koji omogucuju ucinkovito obavljanje
funkcija, a koji ga stite od uplitanja po-
litike i interesnih grupa, osiguravaju
dostojanstvo sluzbe i odgovarajucu pla-
cu kako bi se smanjila mogucnost ko-
rupcije, propisima koji obuhvacaju de-
taljne disciplinske odredbe u slucaju
povreda sluZzbene duznosti, te osigura-
vaju pravednu selekciju kandidata za
sluzbu koja se temelji na sposobnosti, a
ne na politickoj podobnosti i drugim
vrstama patronaze.

Mozemo li uz ugovore o radu,
smanjivanje placa i nesigurnost
zaposlenja ocekivati takve ideal-
ne drzavne sluzbenike?

To je nerealno ocekivati. Danas u
strucnoj literaturi cesto nailazimo na iz-
raz "vise za manje”, odnosno od javnih
sluzbenika se ocekuje da uz smanjena
prava, nize place, nesigurniji status i
kontinuirano omalovazavanje od strane
politicara i medija, rade vise, kvalitetni-
je, strucnije te da budu motivirani na
predan rad i uvijek na usluzi gradani-
ma. Sigurnost zaposlenja u drZavnoj
sluzbi oduvijek se smatrala faktorom
motivacije za rad u drZzavnoj sluzbi, u
kojoj su place za visokoobrazovane
strucnjake u pravilu nize od onih u pri-
vatnom sektoru. Stoga je za ocekivati
vedi odljev kvalitetnih stru¢njaka, osobi-
to mladih, iz drzavne sluZbe u privatni
sektor, gdje ce se njihov rad vise cijeni-
ti. No, vaznije od toga je da sigurnost
zaposlenja u drZzavnoj sluzbi omoguca-
va nuzan kontinuitet koji uprava mora

imati kako bi se nesmetano i kvalitetno
izvrsavali svakodnevni poslovi za zajed-
nicu, a drzavnom sluzbeniku kojeg Sstiti
sluzbenicko zakonodavstvo omogucava
neutralnost i nepristranost u odnosu na
politicare i druge interesne grupe. Na-
Celno se svi slazu da drzavni sluzbenik
treba sluziti gradanima i javhom intere-
su, a ne partikularnim interesima i
dnevnoj politici. Medutim, ako ¢e mi-
nistar ili drugi politicki duzZnosnik imati
mogucnost odlucivati o tome hocete |i
ostati na poslu ili ne, za pretpostaviti je
ce sluzbenik izgubiti svoju neutralnost i
nepristranost zbog straha od otkaza i
postati poslusnik onih koji su u odrede-
nom trenutku na vlasti.

Kako to pitanje rjesavaju druge

zemlje Europske unije?

lako ne postoje uniformna rjesenja,
vec svaka zemlja ima svoje specificnos-
ti, drZavni sluzbenici u zemljama EU u
pravilu imaju razlicit pravni status u od-
nosu na druge javne sluzbenike i za-
poslene u privatnom sektoru. U nad-
mocnoj vedini zemalja EU (njih 25),
osim u Ceskoj, Svedskoj i Velikoj Britani-
ji, drzavni sluzbenici imaju razlicit prav-
ni status u odnosu na druge javne sluz-
benike, s time da su ¢ak i u Svedskoj ne-
ki elementi radnih odnosa drzavnih

sluzbenika regulirani javnim pravom.
Osobito su znacajne razlike u pogledu
postupka zaposljavanja, sigurnosti pos-
la, karijere i platnog sustava. Sigurnost

posla se joS uvijek smatra iznimno vaz-
nim elementom sluzbenickog statusa,
iako se ideja “doZivotne karijere” u We-
berovom smislu rijeci postupno napus-
ta, pa je u nekim drZzavama moguc ot-
kaz iz sluzbe i zbog drugih razloga, a
ne samo zbog teskih povreda sluZzbene
duznosti. Unatoc razlic¢itostima, sve
zemlje Europske unije se unisono slazu
oko tradicionalnih nacela - politicke
neutralnosti i nepristranosti, nacela za-
konitosti te specifi¢nih etickih pravila i
standarda koji su nuzni za drzavne sluz-
benike. Od drZavnih sluzbenika se oce-
kuje da postupaju zakonito, profesio-
nalno, nestranacki i eticno te da uvijek
uzimaju u obzir javni interes.

Kakve su prognoze za buducnost

na medunarodnoj sceni?

Jedan od vjerojatnijih scenarija pro-
movira doktrina Novog javnog mena-
dZmenta koja se pojavila u anglosak-
sonskim zemljama uvodedi trzisna na-
Cela u javnu upravu, a koja je posljed-
njih desetljeca znacajno utjecala i na
mijenjanje strukture tradicionalnih sluz-
benickih sustava. Od kasnih 1980-ih
nastupile su brojne promjene u tradi-
cionalnim oblicima zaposljavanja drzav-
nih i javnih sluZbenika, ¢ak i na konti-
nentu Europe, iako u mnogo manjoj
mjeri nego u anglosaksonskim zemlja-
ma. Jasno je vidljiv trend slabljenja sluz-
benickog statusa i sigurnosti sluzbeni-
ka te jacanje elemenata radnog zako-
nodavstva u postojecim sluzbenickim
zakonodavstvima. U tu je svrhu skovan
i termin “normalizacija” javne sluzbe
koji podrazumijeva medusobno pribli-
Zavanje i izjednacavanje radnog susta-
va i uvjeta rada u javnom i privatnom
sektoru, odnosno integraciju sluzbenic-
kog sustava pojedine zemlje u rezim
radnih odnosa koji vrijedi u privatnom
sektoru. MenadZerski pristup potpo-
maze i financijska kriza koja ukazuje na
teSkocu opstanka socijalne drzave
(Welfare State) u starim okvirima. To
predstavlja radikalnu inovaciju i veliki
izazov za klasi¢ne europske drzave kao
$to su Francuska, Njemacka, Spanjol-
ska ili Italija, ali i brojne druge europ-
ske zemlje koje su izgradivale sluzbe-
nicke sustave po uzoru na njih.

Postoje li i drugi scenariji?
Svakako. S obzirom da je radikalno
uvodenje metoda iz privatnog sektora




Intervju

u javni sektor pokazalo brojne Stetne
efekte, a nije donijelo Zeljene ustede,
traga se za drugim rjesenjima. Pojav-
ljuju se nove ideje i doktrine (Good Go-
vernance, Neo-Weberian state, New
Public Governance, i dr.) kojima se
nastoji izbjedi lose, a zadrzati dobre
strane tradicionalnog pristupa upravi i
Novog javnog menadZmenta, te uves-
ti neke dodatne vrijednosti u skladu s
ubrzanim promjenama u drustvu (par-
ticipacija gradana, ekoloske vrijednos-
ti, mrezni pristup itd.). Ovdje treba
spomenuti i IzvjeS¢e UN iz 2005. koje
preporuca javnim organizacijama da
preuzmu strategijski pristup upravlja-
nju ljudskim potencijalima ujedinjujuci
vrijednosti i nacela svih upravnih kon-
cepata, Sto se moZze izraziti kao “ne-
pristranost, profesionalnost i odaziv-
nost”. U tom se lzvjes¢u, medu osta-
lim, promovira sigurnost statusa kvali-
tetnih strucnjaka te ukazuje na potre-
bu razvijanja politike placa kojom ce se
privuci i zadrZati sposobni pojedinci u
upravi.

Je li prikladno mijenjati radno-
pravni status hrvatskih drzavnih
sluzbenika s argumentom po-
boljsavanja situacije u upravi?
Promjene koje je nuZno provesti u
drzavnoj upravi moguce su poboljsa-
njem i promjenama postojeceq sluzbe-
ni¢kog zakonodavstva. Moguénost do-
bivanja otkaza iz drzavne sluzbe zbog
disciplinskih povreda vec postoji, a
moZe se dodatno prosiriti na slucajeve
nekvalitetnog obavljanja posla, neeti¢-
nog ponasanja, itd. odredbama Zako-
na o drzavnim sluZbenicima. Slicno je i
s drugim elementima sluzbenickog od-
nosa. Primjerice, sustav ocjenjivanja
treba unaprijediti na nacin da se utvr-
de jasni, valjani i nedvosmisleni kriteri-
ji ocjenjivanja, s time da ocjenjivaci ne
smiju biti politicki imenovane osobe
nego profesionalni sluzbenici. Iznimno
je vazno normativno poboljsati, a po-
tom uistinu i primijeniti u praksi, sus-
tav zaposljavanja prema merit-kriteriji-
ma. To ne znadi uvodenje ugovora o
radu, vec¢ osnazivanje mehanizama i
postavljanje jasnih kriterija za objektiv-
nu i transparentnu provedbu otvore-
nog javnog natjecaja za sve drzavne
sluZzbenike, osobito one na rukovode-
¢im pozicijama. Itd. Sve je to moguce
uciniti promjenama postojecih propisa

i njihovom primjenom, a ne zaobilaze-
njem, u praksi. To bi bio prirodan nas-
tavak razvoja i poboljSanja sluzbenic-
kog sustava kakav smo izgradivali od
osamostaljenja Hrvatske do danas, a
uz to i mnogo ekonomicniji. Nije ne-
vazno spomenuti da je dugogodisnja
izgradnja sluzbenic¢kog sustava vode-
na smjernicama i uputama Europske
komisije, Sto je bio jedan od klju¢nih
uvjeta upravnih kapaciteta za pristupa-
nje EU.

S druge strane, ako se prenaglo i bez
temeljite strucne rasprave uvede radi-
kalno drugadiji model ugovornog za-
posljavanja koji nikada nije postojao u
hrvatskoj upravnoj praksi, moZemo
ocekivati brojne intitucionalno-norma-
tivne i organizacijske probleme i prav-
nu nesigurnost zbog mijenjanja svih
propisa iz domene sluzbenickog zako-

nodavstva, kao i onih propisa koji su s
tim zakonodavstvom povezani. Na op-
cenitoj razini mozemo ocekivati daljnju
politizaciju upravnog sustava, jacanje
uloge ministara i ¢elnika upravnih orga-
nizacija koji ¢e se po prirodi svoje funk-
cije voditi politickim kriterijima, a na
Stetu profesionalnih standarda i kvalite-
te. Na individualnoj razini, sluZbenici ce
biti u strahu od otkaza, demotivirani za
bilo kakvu vrstu kreativnog i samostal-
nog odlucivanja te davanja strucnih
savjeta Celnicima. To ¢e u konacnici re-
zultirati loSijim obavljanjem posla i na-
pustanjem drzavne sluZbe od strane vi-
sokokvaltetnih strucnjaka koji ce traziti
bolje placene poslove ili poslove bez
pritiska politike, medija, gradana i raz-
nih interesnih skupina.
Razgovarao: SiniSa Kuhar
Foto: Damir Zovko
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PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA =
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PROMJEME ZA 65 TISUCA SLUZBENIKA
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Europska komisija do proljeca ocekuje od
Zagreba konkretne mjere i odgovor na pi-
tanje kako smanjiti minuse. Slucajno ili ne
tada ce biti isplacena i prva placa za drz-
avne sluzbenike i cinovnike - po novim
pravilima

Autor: Ivan Forjan

(Dnevnik.hr, 10. prosinca 2013.) Dio reforme uprave no-

vi je Zakon o placama. Njime se predlaze da jedno rad-

no mjesto u dva razli¢ita ministarstva bude jednako pla-

¢eno. Tako bi spremacica u Uredu predsjednika i u sko-

li imale istu placu.

“Za isto zanimanje, za isti staZ imamo razlicite razine
placa. Razlika je bila ¢ak i do 500 kuna. Zelimo da za jed-
naku placu bude jednaki rad, ili jednaki rad za jednaku pla-
¢u”, rekao je ministar rada i mirovinskog susreta Mirando
Mrsi¢. Vlada kani uskladiti place u drZavnim i javnim sluz-
bama. Mrsi¢ naglasava kako ce i u samom zakonu biti mo-
guce stimulirati povecani rad i povecani uspjesi na radu.

Oko 65 tisuca drzavnih sluzbenika imat ce ujednacene
place s onima u javnim sluZzbama. Bit ¢e podijeljeni u 12-
14 platnih razreda. Ista pravila vrijedit e pri zaposljavanju,
dobivanju otkaza, smanjenju place ili povecanju.

“Ne samo da ce se uskladivati medu istim osobama,
nego ce se uskladivati prema slicnim ili istim zanimanji-
ma”, dodao je Mrsi¢. Sindikati podrzavaju nacelo - za jed-
nak rad, jednaka placa. No, brine ih Sto drZavni sluzbenici
ne bi vise imali rjedenje o stupanju u sluZbu, vec bi dobili,
kao i svi ostali, ugovor o radu.

“Bojimo se da bi u slucaju nekakvih radnih sporova, io-
nako zatrpano sudstvo bilo dodatno zatrpano, Sto bi do-
velo u pitanje njihovu efikasnost i rjeSavanje pojedinih spo-
rova”, rekao je Boris PleSa iz Sindikata drzavnih i likalnih
sluZbenika i namjestenika.

Zakon bi u proceduru trebao pocetkom sliedece godi-
ne. A prve nove place - na proljece.
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SINDIKATI TVRDE:

Zakon o placama
zadni je Kin Vlade u
hrvatsko radnistvo

Vlada Zeli potpuno obezvrijediti rad sindikata
te smanjiti place u javhom sektoru do druge
polovice 2014. godine, smatra celnik sindikata
Preporod pozivajuci na prosvjed u cetvrtak. Sef
Nezavisnih sindikata zaposlenih u srednjim
skolama kaZe da Vlada krsi medunarodne
konvencije rada

AUTOR: Petra Mareti¢ Zonja/VLM

Ug.ﬁgr[glt (VECERNJI LIST, 4. prosinca 2013.) Najavljenim
= - zakonom o placama Vlada planira smanjiti place
zaposlenicima u javnim sluZzbama.

To je zadnji klin koji ¢e Vlada zabiti u hrvatsko radnistvo, a
rad sindikata potpuno obezvrijediti. Porudili su to predstavnici
desetak sindikata javnih i drZavnih sluZbi koji su jucer iz
Sindikata Preporod zaprijetili i prosvijedom sli¢nim onome iz
2009. godine ne odustane li Vlada od spomenutog zakona
koji jo$ nazivaju i Zakonom o smanjenju placa. A koji bi trebao
u proceduru po hitnom postupku.

- Ovaj zakon mi iS¢itavamo jedino kao nacin da se smanje
nase place. Kada? U drugoj polovici 2014. godine sigurno -
porucio je predsjednik Sindikata Preporod Zeljko Stipi¢.

Sindikati porucuju kako im je jasno da Vlada nema namjeru
izravno smanijiti place nego to radi na nacin da mijenja kom-
pletan sustav - uvodi platne razrede i platne stupnjeve, a nitko
od radnika ne zna kamo ide, u koji razred i kakva ce mu biti
placa.




Zakon o pladamna

Zele uredbama uredivati place i koeficijente
zaposlenicima u javnim sluZzbama. Pa o ¢emu ce sindikati
pregovarati ako ne mogu o placama? Time Vlada izravno
krsi medunarodne konvencije rada koje govore o slobodi
kolektivnhog rada. Nadalje, pri promicanju placa kvalitetu
rada radnika ocjenjivali bi njihovi ravnatelji ili voditelji
¢ime bi se zapravo ozakonilo promicanje na temelju
poslusnosti i podobnosti - kaze Branimir Mihalinec, pred-
sjednik Nezavisnih sindikata zaposlenih u srednjim 3Skola-
ma.

Sindikat trazi da
se zastane

S donosenjem
zakona o placama
U javnom sektoru

(HRT, 3. prosinca 2013.) Sindikat u priopcenj

tvrdi da prijedlog zakona o placama u javhom

sektoru narusava pravni poredak Hrvatske, a in-

tencija Ministarstva rada i mirovinskoga sustava

da se zakon donese po hitnom postupku dodat-

no pogorsava situaciju jer onemogucuje da se
provede kvalitetna saborska rasprava.

Zakon kojim se ureduju place drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika nije uskladen sa Zakonom o drZzavnim sluz-
benicima, upozorava sindikat, vec polazi od presumpci-
je izmjena Zakona o drZzavnim sluzbenicima koje se jo3
nisu dogodile.

Takoder, zakonom se dodaci za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada ogranicavaju masom od 10
posto ukupnih sredstava na razini pojedinoga drZzavnog
tijela namijenjenih isplati placa i drugih materijalnih pra-
va, dok se visina dodataka utvrduje kolektivnim ugovo-
rom.

To znaci da Ce visina dodataka za rad na poslovima s
posebnim uvjetima biti to manja Sto je viSe zaposlenih
koji rade na takvim poslovima, odnosno da ce zaposle-
ni u sluzbama s vecim postotkom poslova s posebnim
uvjetima rada imati manje dodatke od zaposlenih u sluz-
bama s manjim udjelom poslova s posebnim uvjetima
rada.

Ministarstvo nije predvidjelo produljenu primjenu pro-
pisa kojima se u drZzavnoj sluzbi ureduju dodaci na pos-

Sindikati su jucer predlozili da se izrade jedinstveni kriteriji
za promicanje rada te da sindikati sudjeluju u utvrdivanju
slozenosti posla i placama koje bi se dobivale za taj posao. |
to je minimum da bi uopce, kazu, raspravljali s njima.

- Ovaj zakon najozbiljniji je povod i takav ce biti i pritisak.
Ne moZemo se apelima boriti - zaprijetio je predsjednik
Sindikata Preporod Zeliko Stipi¢. Dodao je i da je potpuno
jasno da Vlada zapravo ima za cilj ovim zakonom smanjiti
place u javhom sektoru jer su u zakonu i naveli kako im je
Zelja ovim zakonom napraviti ustede u drzavnom proracunu.

love s posebnim uvjetima rada, dok se takvi dodaci ne
ugovore kolektivnim ugovorom. Time zaposleni u drzav-
nim sluzbama u prijelaznom razdoblju gube dodatke na
posebne uvjete rada i stavljaju se u nepovoljniji polozaj
u odnosu na javne sluzbenike, ciji se dodaci za posebne
uvjete rada vec sada ureduju granskim kolektivnim ugo-
vorima.

Zakonom se predvida revizija postojecih kolektivnih
ugovora, kako onih na razni javnih i drzavnih sluzbi, ta-
ko i granskih kolektivnih ugovora, ali i sporazuma koji-
ma je dugoro¢no ugovoreno smanjenje i rast osnovice
za obracun placa u javnim i drzavnim sluzbama. Time
Vlada pokazuje da takve ugovore, istice sindikat, nije
ugovorila u dobroj vjeri, niti ih pokusava izmijeniti na na-
¢in kako je to predvideno ugovorima, nego silom zako-
na.

Osim toga, ne predvida se mogucnost kolektivnog
ugovaranja koeficijenata poslova, platnih stupnjeva i
razreda ili nacin obracuna placa drukcijin od odredaba
zakona, iako Zakon o radu (ZOR) ne poznaje takva
ogranicenja.

Predlagatelj ide i korak dalje, pa kolektivne ugovore
koji eventualno budu sklopljeni suprotno navedenom
ogranicenju iskljucuje od nacela primjene povoljnijeg
prava iz ZOR-a, ¢ime u pravni promet uvodi novu kate-
goriju neobvezujucih kolektivnih ugovora, sto je suprot-
no ZOR-u, navodi sindikat u priopcenju.




Sindikati javnih i
drzavnih sluzbi
nezadovolni
prijedlogom
Zakona o placama

ZAGREB, 29. studenog 2013. (Hina)

Sindikati javnih i drzavnih sluzbi izrazili
su danas nezadovoljstvo dosadasnjim
radom na prijedlogu Zakona o placama
u Javnom sektoru, koji ureduje place za
oko 240.000 zaposlenika

Novi zakon o placama u javnom sektoru koji bi trebao
biti donesen do Nove godine istovjetno ce regulirati sus-
tav placa za zaposlene u upravi, Skolama, bolnicama i
drugim javnim sektorima, a ministar rada Mirando Mrsic¢
najavljivao je da ce njime osigurati primjenu nacela ,jed-
naka placa za jednak rad”.

Medutim, sindikati upozoravaju da se iz zakonskog
prijedloga ne moZe ni priblizno odrediti kolika ce biti os-
novica za izracun placa. Ne moze se odrediti kolike ce bi-
ti place duznosnika, ali ni oko 240.000 zaposlenih u drz-
avnim i javnim sluzbama.

Jedino je jasno da se suZava djelokrug rada sindikata,
s kojima ce se ubuduce pregovarati tek o neznatnom
broju pitanja radnog i materijalnog polozaja radnika, is-
ticu sindikati i pitaju se ,3to je pravi cilj ovoga zakona?”.

Doda li se tome i tzv. outsourcing, te aktualne izmje-
ne Zakona o radu, ,cjelokupno radnistvo moze Vladi
uputiti pitanje: Kakvu to drZavu i za koga stvarate?”,
kaZe se u priopcenju sindikata javnih i drzavnih sluzbi.

U izradi zakona o placama u javnom sektoru, upozo-
ravaju, ne postuje se ocuvanje razine individualnih placa,
vrednovanja doprinosa zaposlenika, uvazavanja stecevi-
na kolektivnog pregovaranja, te nacelo sustavnosti i
sveobuhvatnosti reforme javnog sektora.

Sindikati pozivaju Vladu i da odustane od najavljenog
izdvajanja pomocnih djelatnosti u javnim i drzavnim sluz-
bama, jer bi tzv. outsourcing doveo do drasticnog sma-
njenjem broja izvrsitelja ili znacajnog smanjivanja njiho-
vih placa.

Smeta ih i $to Vlada nije predocila analizu mogucih
ucinaka outsourcinga u odnosu na drZzavni proracun i
poboljsanje kvalitete usluge za krajnje korisnike. Zbog
izostanka analize smatraju da je rije¢ o neprihvatljivom
eksperimentu za sve gradane koji koriste usluge drzav-
nih i javnih sluzbi.

ZAKON O PLAGAMA U DRZAVNIM
I JAVNIM SLUZBAMA

BSauk IMmenovao
radnu skupinu,
MIrSIC pise zakon?

Izradu zakona kojim se ureduju

plade drZavnih sluZbenika

preuze (1)o ministar(stvo) u &iji
djelokrug rada ne spada izrada
zakona i propisa iz domene
sluZbenidkog sustava, ved radnog

zakonodavstva

—— T T

(SDLSN, 12. listopada 2013.) Ministarstvo rada i mirovinsko-
ga uputilo je ovih dana sindikatima javnih i drzavnih sluzbi rad-
ni nacrt neobi¢nog naslova: ,ZAKON O PLACAMA DRZAVNO)J
SLUZBI | JAVNIM SLUZBAMA".

Uz tekst Zakona koji ima dalekoseZne posljedice po zapos-
lene u drzavnim i javnim sluzbama nije priloZena informacija o
predlagatelju, odnosno sastavu stru¢ne (nadamo se) radne
skupine koja se toliko udubila u meritum stvari da joj je pro-
maklo napisati tocan naziv zakona.

Situacija je jos Cudnija ako se dovede u korelaciju s cinjeni-
com da je ministar uprave Arsen Bauk 2. travnja 2012. godi-
ne osnovao Strucnu radnu skupinu za izradu Zakona o drzav-

ZAKON O PLACANMA DREAVNOS SLUZBI LIAVNIM SLUZBAMA

1. [y
UVODNE ODREDBE

Sadlriaj Fakona
Clamak 1.

(1) Owim Zakonom se ureduju plade | druga materijalna prava za koje se sredstvn
osiguravaju u driaveoem proradum, sustav pradenja plada. osnove klasifikacijskog sustava,
kao 1 |l1'|'.g.1 pilanja od znadajn za sustav |1I.|¢.":|

(2} Onvaj se Zakon primjenjuje na zaposlene u dr2avooe] shebi b javain sludbama kao i
nn zaposkene u javnim ustanovama koje je osnovala Republika Hrvatskn posebnim propisom,
neovisno osiguravajuli se sredstva za place i druiga matertjalon prava o driavoom proracunn
(elalpe; shuFbemk)

S
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Zakon o pladama

nim sluzbenicima, koja je trebala operacionalizirati zaklju-
cak Hrvatskog sabora od 16. oZujka 2012. godine, kojim se
.Vlada Republike Hrvatske obvezuje da u roku od 120 da-
na"” od dana donosenja Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ,u Hrvatski sabor uputi
prijedlog posebnog zakona kojim ce se urediti place i dru-
ga materijalna prava drZavnih sluzbenika ili novi cjeloviti Pri-
jedlog zakona o drZavnim sluzbenicima”.

Ovaj je zakljucak pred Vladu stavio odgovornu zadacu,
koja se moZe izvrsiti na dva nacina, izradom posebnog za-
kona o placama drzavnih sluzbenika ili izradom ,,cjelovitog”
Zakona o drzavnim sluzbenicima koji ¢e sadrzati i odredbe
o placama drZavnih sluzbenika.

Strucna radna skupina koju je imenovao ministar Bauk
sastala se dva puta, 23.travnja i 4. svibnja 2012. godine.
Medutim, na sastancima se razgovaralo o svemu, samo
ne o placama drzavnih sluzbenika, a nakon toga je nje-
zin rad zamro...

Bauk struc¢nu radnu skupinu nije raspustio, ali ju je za-
pustio i okrenuo se proucavanju cirilicnih ploca, provjeri
potpisa na referendumskim peticijama, registriranju istos-
polnih zajednica i drugim ne manje vaznim temama, pre-
pustivsi zakonodavnu inicijativu svom stranackom kolegi
u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Mirandu Mr-
sicu, koji je na sebe preuzeo obvezu ekstenzivnog tuma-
Cenja zakljucka Hrvatskog sabora i izrade jedinstvenog
,ZAKONA O PLACAMA DRZAVNOJ SLUZBI | JAVNIM
SLUZBAMA".

Radi se o svojevrsnom nadripisarstvu jer je izradu zakona
kojim se ureduju place drZavnih sluzbenika preuze(l)o mi-
nistar(stvo) u ciji djelokrug rada ne spada izrada zakona i
propisa iz domene sluZbenickog sustava, vec radnog zako-
nodavstva. No, to nije nova pojava jer je Mrsicevo ministar-
stvo vec ,nastupalo” u ulozi predlagatelja izmjena Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Podsjecamo, SIGMA 2008. godine u svojem izvjescu
HRVATSKA, JAVNA SLUZBA | ADMINISTRATIVNI OK-
VIR" navodi kako je novi zakon o placama pripremljen s
Ministarstvom financija u glavnoj ulozi umjesto sredis-
njeg tijela drzavne uprave (tadasnji Sredisnji drzavni ured
za upravu). Ako povucemo paralelu, danas prijedlog za-
kona o placama piSe novi tutor sredisnjeg tijela drzavne
uprave (danas Ministarstvo uprave), odnosno Ministar-
stvo rada i mirovinskoga sustava.

Sindikat stoga trazi od svojih socijalnih partnera u Vla-
di, koji se busaju u prsa transparentnoscu rada i nepos-
tojanjem dogovora ispod stola ili iza zavjesa u kabineti-
ma, da sindikatima predstavi ,stru¢nu radnu skupinu”
koja je iznjedrila radni nacrt ,ZAKONA O PLACAMA DR-
ZAVNOJ SLUZBI | JAVNIM SLUZBAMA" te odgovori na
pitanje o sudbini radne skupine koja je o placama drzav-
nih sluzbenika trebala ,promisljati” temeljem imenova-
nja ministra Bauka.

Ovo je posebice vazno jer se u Mrsicevom radnom nacr-
tu ,ZAKONA O PLACAMA DRZAVNOJ SLUZBI | JAVNIM
SLUZBAMA" ve¢ nagovjescuje prestanak vaZenja Zakona o
drZzavnim sluzbenicima, o ¢emu clanovi radne skupine za
njegovu izradu takoder nemaju pojma.

S. Kuhar

NIZA PRIMANJA SINDIKATI
NEZADOVOLJNI NOVIM ZAKONOM
O PLAGAMA, CIJA SE PRIMJENA
OCEKUJE OD IDUGE GODINE

Dodaci na place
limitiraju se na 20
pPOSto?

Kolektivnim ugovorima, prije svega javnih
sluzbi i tek u manjem dijelu drzavnih,
ugovoreni dodaci na uvjete rada sada se
znaju penjati | do Sezdesetak posto

TeYAmAREE (NOVI LIST, 2. listopada 2013.) ZAGREB

LSindikate drzavnih i javnih sluzbi nije fasci-
nirala najava izrade novog zakona o placama koji ce, kako
se tvrdi, osigurati jednaku placu za jednak rad.

Teze buduceg zakonskog rjesenja predstavljene su sindi-
katima s ocekivanjem da sindikati kako javnih, tako i drZav-
nih sluzbi vladi daju ,zeleno svjetlo” za izradu zakona. Me-
dutim, takva podrska je izostala. Nekolicina sudionika sas-
tanka u resornom ministarstvu rada na kojem su sindikati-
ma predstavljena nacela buduceg zakonskog rjesenja, koje
bi se trebalo poceti primjenjivati od iduce godine, navodi
kako sindikate nisu zaslijepile zakonske teze iako ce se tes-
ko nadi sindikalac koji se nece sloZiti s motom ,jednaka pla-
¢a za jednak rad”.

- Od nas se ocekivalo da podrzimo reformu placa, ali ta je
podrska izostala. Tesko je podrzati nesto za Sto nemate os-
novne parametre. Oni ¢e zakon donijeti s nama ili bez nas, to
je jasno - kazao nam je jedan od sudionika sastanka navodedi
kako bez konkretnih prijedloga promjena u sustavu placa nije
moguce razgovarati o toj osjetljivoj temi. Tek kada sindikati
budu raspolagali s jasnim rjesenjima moci ce, kako vele nasi
sugovornici, kalkulirati pluseve i minuse buduceg sustava. No,
ono $to im na prvu loptu zvoni na uzbunu jest limitiranje ma-
se sredstava po pojedinim resorima, kao i limitiranje dodataka
u odnosu na placu. ,Prijenos” zaposlenih u drzavnim i javnim
sluzbama kao i javnim ustanovama i agencijama u bududi sus-
tav deset platnih razreda s deset platnih stupnjeva zasigurno
ce dovesti do toga da ce dio zaposlenih imati niza primanja.

Gubitak bi mogli osjetiti oni koji imaju dodatke za posebne
uvjete rada. To je jasno iz najave da ce se sredstva za dodat-
ke limitirati, ne samo kada je rije¢ o ukupnoj masi za tu na-
mjenu vec i kada je rijec¢ o postotnom iznosu dodataka. Pre-
ma nekim razmisljanjima dodaci za posebne uvjete rada ne
bi trebali biti viSi od 20 posto. Kolektivnim ugovorima, a to se
prije svega odnosi na javne sluzbe i tek u manjem dijelu na
drzavne, ugovoreni dodaci na uvjete rada sada se znaju pe-
njati i do Sezdesetak posto. Ukratko, dodaci su se u djelovi-
ma sustava kumulirali, dok su u drugim djelovima sustava bi-
li obracunavani na osnovnu placu. Novi sustav placa, mogao
bi dosadasnju praksu prekinuti. Ne bi bilo ¢udno i da vlada u
konacnici predlozi da se limitirani dodaci obracunavaju na os-
novnu placu radnika bez uklju¢enog minulog rada.

G. GALIC




JEDINSTVENI ZAKON O PLACAMA SVIMA ZAPOSLENIMA U
JAVNOJ | DRZAVNOJ SLUZBI OSOBNI DOHOCI CE SE
RACUNATI NA ISTI NACIN

Sluzbenicima minuli rad ostaje,
dodacl na place se smanjuju

Procjene financijskih
uéinaka u punom obimu
de se vidjeti kada sve
plade proradunskih ko=
risnika budu prolazile
kroz centralni obraclun

pladéa (COP)

—*v

(NOVI LIST, 1. listopada 2013.)
ZAGREB ,Vlada do kraja godine
planira donijeti Zakon o placama

= kojim bi se na jedinstven i transpa-
=" rentan nacin uredio sustav placa
za zaposlene u javnom sektoru, odnos-
no drzavne duZnosnike i sluzbenike,
pravosudne duZnosnike te zaposlene u
javnim sluZzbama i javnim ustanovama.
Tako bi se od iduce godine za najma-
nje 250 tisuca zaposlenih u drZzavnim i
javnim sluzbama te agencijama i usta-
novama place odredivale na isti nacin.
lako je, pocetkom godine, bilo ideja da
se ukine minuli rad, on ce i dalje biti
sastavni dio place. Osnovica za izracun
place ugovarat ce se kolektivnim ugo-
vorom. A konacna placa radnika ovisit
ce, kao i do sada, o koeficijentu i minu-
lom radu (0,5 posto po godini staza).
JJednaka placa za jednak rad”, nacelo
je koje se Zeli postici novim zakonom o
placama, koji, prema tvrdnjama iz mi-
nistarstva rada i mirovinskog sustava,
ne bi trebao izazvati ,potrese”. No, za
sada se ne znaju financijski ucinci no-
vog zakonskog rjesenja, o kojem se sa
sindikatima drZavnih i javnih sluZbi po-
¢inje razgovarati. Procjene financijskih
ucinaka tek ce se vidjeti u punom obi-
mu kada sve place proracunskih koris-

nika budu prolazile kroz centralni obra-
cun placa (COP) sto bi se trebalo dogo-
diti do kraja godine. Zdravstvo, obra-
zovni sustav i dio MUP-a jo$ nisu u
COP-u. Kako se moze cuti, velikih otpo-
ra centralnom obracunu placa ima u di-
jelu zdravstva, te visokom obrazova-
nju.

Plan je, medu ostalim, ograniciti ma-
su sredstava za place po pojedinim re-
sorima, odnosno ograniciti masu za is-
platu dodataka, ali i iznos dodataka u
odnosu na placu zaposlenika. Tako se
primjerice ne bi moglo dogadati da se
u nekim sustavima ,gomilaju” dodaci.
Ti dodaci na place, i dalje bi se ugova-
rali kolektivnim ugovorom, ali bi sindi-
katima, s obzirom na najavljena ograni-
cenja, manevarski prostor bio suzen.

Novi zakon o placama ukinut ce sa-
dasnje dodatke na staz od 4, 8i 10 pos-
to. Odnosno, svim radnicima koji se na-
laze u sustavu ti ¢e dodaci biti preracu-
nati u koeficijente. Kako ce se za sve
zatecene radnike u drZzavnim i javnim
sluzbama obaviti svrstavanje po plat-
nim razredima i platnim stupnjevima
prema novim zakonskim odredbama,

tesko je vjerovati da ce tim ,prevode-
njem” svi biti zadovoljni. U planu je i
kreiranje novog sustava vrednovanja,
odnosno ocjenjivanja rada sluZbenika.
Sadasnji model ocjenjivanja pokazao se
neucinkovitim. Tako bi se moglo dogo-
diti da u buducnosti sluzbenika ne ocje-
njuje nadredeni, ve¢ da unutar nekog
odjela svi ocjenjuju sve.

Platni razredi
Zakonom o placama, predlaZe se
deset platnih razreda za sluzbenike i
dva za drzavne duznosnike, birane i
imenovane. Svaki platni razred imao
bi deset platnih stupnjeva, a zaposleni
u okviru istog platnog razreda mogli
bi napredovati prema platnim stupnje-
vima u okviru istog platnog razreda.
Pritom, u dva duznosnicka platna raz-
reda ne bi postojali platni stupnjevi.
Lokalnoj upravi i samoupravi ,ponu-
dit” ce se da prihvati isti sustav urede-
nja placa te ga provede u svojim akti-
ma. Ako ne bude islo milom, jedin-
stveni sustav placa bit ce nametnut
Zupanijama i gradovima.
G. GALIC
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PLAN UMIROVLJENJA sluzbenika dobio ostre kritike sindikata

Vlada diskriminira zene
ki

-

Kuhar: Vi
u drzavni

Igor MIKULIC

Vlada namjesta
zakon kako bi
umirovila $to veci
broj djelatnica,
tvrde iz sindikata

aih sluibenika i namjes-

tenika Republike Hrvat-
ke, makon Sto je, kako nam je
priznao Siniéa Kohar, glavai
tajnik tog sindikata, neslidbe-
o dosao do Prijedloga zakona
o prestanky sluibe i uEovory i
cadu u driavnaj i javaim sl-
hama, optugic je Viado da e
donosedi taj zakon diskrimini-
rati zene zaposient v drimvnim
tijelima i javnim sluihama.

Sindikal dreavnih i lokal-

U prijediogu zakona stoji kako
siuzha prestaje, odnosno ugo-
vor o radu, kad naveie 63 go-
dina Hivota i kad pavrde 33 go-
dipa mirovinskog staga i wvjct
goding Fivola zi starosnu mi-
rovinu prema Zakonu o mi-
rovinskom ostpuranju. U Sin-
dikatn drze kako upravo ovaj
drugh vjel oivars Moguenost
Viadi di stuibenice i namjes-
tenice otpremi umirovinu i pri-
je i3, godine ivel.

- Owo je ved drugi nacrt Za-
konskog  prijedioga koji ide
prema fome da se oncmogud
rad Fenama v drzavnim tijelima
i juvmim sluzizma do njibove
65, godine, Zakon o radu omo-
pudavia Zenima rad do 63, go-
dine Fivota, kao | postojedi Zi-
ko o drisvnim sludbeoicimi,
Viada ne mode tako uskeatiti
individualne provo Jenama da
rade do 65, godine. Pa ne rade
one do tada jer im e dosadno

Diskriminacija Zena

06 153
KUHAR
Lreni tagnik Sindikata driavnib i

kczinih shufbenika | namjestenis RH

Zakonski prijediog
ide prema tome
da se onemoguii
rad ienama do
njihove 65. godine

kod kude, neRo VieTojain Zato
4o kod kufe imaju nezapos-
lene danove obitelji, zato o
jmaju kreditne obveze.. I sad
se Wiada sjetila, dok stodobno
dize dobny granics na odlazak
1 miroving, sprasiti o miroving
12 tisuta ljudi, odnosno uglay-
nom Feni, kiko bi postigh ne-
ke kratkoroéne udinke u pro-
rafuny - kazao je za naj list
Kuhar.

fibraziodio je kako jo jasng da
se radi 0 Fenama. Liglaynom su
juvne shuzhe | driavna tijels fe-
minizireni. Majveci hroj zapo-
glenih Gine upravo fenc, a pri-
tiom se harata o brajel o 12LIHHD
peobha kije imaju uvjete 2 sta-

Javme shuibe § driavna
tijela uglavnom su
feminizirani

cosna mircwinu, @ jod rade.

- Ako su 1o mutkarc, njima ée
o sili zakom prestati driwna
sluba krajem godine. Mo, DD
s radi o Fenama koje snda
mogy ofidi u mirovinu a1 Bl
puodding i devel mjeseci Fivols,
ali § ne meraje, jer mogu caditi
dar svoje 63, goding - napominje
Kuhar, On zakljuéuje kako
Viada obito namjesti zakon ki-
ko hi Bene u mirovinu morale
i prije, odrosno u k4., pre-
ma onom prijelienem razdo-
biju, su 61 godinem 4., od-
nosno s 61 podinom i iri mje-
s Fvota u 2015161 podinom
i fesl mjesect Zvota 2016, go-
dine.m

Za nakladnika:
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~ hrvatskih sluzbenika
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PROBLEM S 12.000 LJUDI
S UVJETIMA ZA MIROVINU

Ma upit je Ii se netko iz yiade kanzultirao s njegovim
sindikatom oko ovog zakonskog prijedloga Kuhar nam je
odgovorio kako se fuo s ministrom uprave Arsenom Bau-
kom koji je sindikalcima porugio da kritizirati mogu Za-
konski prijedlog kada se on sluibeno pojavi. “Medutim mi
u sindikatu znamao da se na tome radi. Imamao i neformalne
potvrde iz Ministarstva uprave. Pa i ministar Slavko Lini¢
izjavio je kako ima problem s 12.000 ljudi koji rade, a imaju
uvjete za starosnu mirovinu i da Viada treba presjeci hate
Ii e ljude umiroviti il nede. 1 u smjernicama Viade piie da
je potrebne wtvrditl tofan broj zaposlenih u javnim shui-
bama s uvjetima za mirovinu i prema potrebi prilagoditi
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"Zene imaju pravo na rad do 65. godine, o je tm u
oku ove Viade"
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Vlada Zeli sprijeciti zene da
rade dulje od 61. godine Zivota

(Dnevno.hr,  22.  studenoga
2013.) Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Hrvat-
ske upozorio je u petak na Vladinu
namjeru da smanji broja zaposle-
nih u javnim i drZzavnim sluzbama kroz
zakonsko sprjecavanje rada Zena dulje
od 61. godine Zivota. Najavljena Vladi-
na mjera umirovljenja 12.000 zaposleni-
ka u drZzavnim tijelima i javnoj upravi
naizgled je spolno neutralna, medutim,
jedino na koga se moZe odnositi su Ze-
ne, tvrdi sindikat u priopcenju.

Sukladno prijelaznim odredbama Za-
kona o mirovinskom osiguranju, Zene
uvjete za starosnu mirovinu u 2013.
navrsavaju sa 60 godina i 9 mjeseci Zi-
vota. Istovremeno, sukladno Zakonu o
radu i odluci Ustavnog suda iz 2007.
godine, Zenama su izjednaceni uvjeti
za odlazak u mirovinu, te imaju pravo
na rad do 65. godine.

To je pravo “trn u oku Vlade”, pa mi-
nistar financija Slavko Lini¢, govoreci o

Sukladno prijelaznim
odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju,
Zene uvjete za starosnu
mirovinu u 2013.
navrSavaju sa 60 godina

i 9 mjeseci Zivota

12.000 ljudi koji imaju puni mirovinski
staZ ali ne Zele u mirovinu jer im zakon
dopusta da rade i dalje, najavljuje kako
Vlada treba “presjeci” hoce li pokrenu-
ti umirovljenje tih ljudi, kaZzu u sindika-
tu.

Muskarci su iz te mjere izuzeti jer im
sluZzba po sili zakona prestaje u godini
u kojoj su navrsili 65 godina Zivota.
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fiskalne politike za razdoblje 2014. -
2016. godine, kada govori o potrebi
prilagodbe zakonskog okvira umirovlje-
nju u drZzavnim tijelima i javnim sluzba-
ma, misli iskluc¢ivo na Zene. Time raz-
mislja o diskriminaciji vecinske zajedni-
ce osoba zenskog spola, dok istovre-
meno u javnosti Stiti manjinska prava i
poziva gradane da izadu na referen-
dum o definiciji braka i izjasne se “pro-
tiv”.

Sindikat se stoga nada da ce neka od
nadleznih drzavnih institucija, koje
promptno reagiraju na ekscese upere-
ne protiv manjinskih zajednica, reagira-
ti i na “udruzeni pothvat s ciljem isklju-
cenja Zena iz svijeta rada prije 65 godi-
ne Zivota”.

Ironija je da je upravo Zena, i to pot-
predsjednica Vlade i ministrica socijal-
ne politike i mladih Milanka Opaci¢, za-
duzena za analizu broja zaposlenika
koji su ispunili uvjete za starosnu miro-
vinu, istice sindikat.
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duZnosnici preznojavali smisljajuéi
kako preko no¢i smanjiti broj
drzavnih i javnih sluzbenika i
namjeitenika, a da im to u
proracunu, koji napokon nije niti
razvojan, a niti socijalan, ve¢ takay
kakav je, ne stvara dodatne probleme.
Ne bi u tom sluéaju bila potrebna ni
visemjese¢na medijska hajka na raéun
sluZbenika i namjeitenika, odnosno
sluZbenica i namje$tenica koje su
ostvarile pravo na starosnu mirovinu
ali je, sram ih bilo, ne aktiviraju. Nego
rade,
Zenama je, dakle, zakonom koji je na
snagu stupio s prvim danom studenog
2010. godine propisano prijelazno
razdoblje od 19 godina u kojem pravo
na starosnu i prijevremenu mirovinu
mogu ste€i po povoljnijim uvjetima,
Letvica se svake godine podize za tri
mjeseca, pa u tekuéoj godini u
starosnu mirovinu moZe otiéi radnica u
dobi od 60 godina i devet mjeseci i ako
ima najmanje 15 godina mirovinskog
staZa. U iduéoj godini Zena u
prijelaznom razdoblju u punu
mirovinu moZe otii s napunjenom 61
godinom Zivota,

erazvojni i nesocijalni proracun,
N koji je posljedica sveukupne

gospodarske situacije u zemlji,
medutim, ne trpi postojecu zaposlenost
u drzavnim i javnim sluzbama. Viada je
u svojim sluzbenim dokumentima
objavila kako puni mirovinski staz ima
12 tisuéa radnika ¢ije se plade
financiraju direktno iz prorafuna. No,
ti radnici ne Zele oti¢i u mirovinu. Pa
se ve¢ neko vrijeme smiZlja naéin kako
ih potjerati. Izraden je i zakonski
prijedlog koji, istina, jos nije ugledao
svietlo dana, ali mu je cilj rastjerivanje
sluZbenika i namje$tenika. Odnosno,
diskriminacija. Jer jedino se Zenama u
drzavnim i javnim sluzbama ostavlja
moguénost da odu u mirovinu onda
kada je u prijelaznom razdoblju
»zarade« ili da ostanu raditi jo$ koju
godinu do punih 65 godina #ivota.
Vlast, pak, samoj sebi skae u usta. §
jedne strane produljuje radni vijek na
67 godina Zivota, a s druge strane
fenama koje sada mogu raditi dulje od
prvih uvjeta za mirovinn, onemoguduje
da rade do 65 godine Zivota, iako to
mogu. Dakle, diskriminira ih ili stavlja
u neravnopravniji polozaj.
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(SDLSN, 18. studenoga 2013.) Ministar financija Slavko Li-
ni¢ u intervjuu koji je dao novinarima Vecernjeg lista, govoredi
0 zaposlenima u javnom sektoru, izjavio je kako ,12.000 ljudi
ima puni mirovinski staz, ali ne Zele u mirovinu jer im zakon do-
pusta da rade i dalje. Trebamo presjeci hocemo li pokrenuti
umirovljenje ili ¢emo zadrzati iskusan kadar koji nam treba.”.

S time u svezi Sindikat podsjeca da predstavnici Vlade vec
dulje vrijeme putem medija plasiraju informacije o ,sluzbeni-
cima umirovljenicima”, odnosno osobama koje imaju uvjete
za mirovinu, ali u nju ne Zele otici, ¢ime se u javnosti stvara
dojam o neodgovornim i dokonim sluZbenicima koji rade u
inat nezaposlenima i mladima, iako na to vise nemaju pravo.

Medutim, stvari su sasvim drugacije, prema Zakonu o drz-
avnim sluzbenicima drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna
sluZzba po sili zakona kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje
je 15 godina mirovinskog staZa - posljednjeg dana godine u
kojoj su ostvareni ti uvjeti.

Dakle, ako 12.000 ljudi ispunjava ovakve uvjete za mirovi-
nu, drzavna sluzba ce im prestati po sili zakona s 31. prosi-
nca 2013. godine. No, ono $to ministar Linic nije rekao, a $to
je krajnja posljedica ovakvih ,nastupa” u javnosti jest pokusaj
onemogucavanja rada do 65 godine Zenama u javnom sek-
toru koje, sukladno prijelaznim odredbama Zakona o miro-
vinskom osiguranju, imaju pravo, ali ne i obvezu, u mirovinu
otidi i ranije, sve dok se 2030. godine ne izjednace s muskar-
cima u pogledu uvjeta za mirovinu.

Radi se o svojevrsnoj inverziji i reviziji odluke Ustavnog su-
da RH koji je jos 2007. godine, vodedi racuna o tome da su
jednakost i ravnopravnost spolova najvise ustavne vrednote,
odlucio o izjednacavanju dobi muskaraca i Zena u sustavu mi-
rovinskog osiguranja.

Sindikat stoga od Puckog pravobranitelja i Pravobranitelji-
ce za ravnopravnost spolova trazi reakciju, kako bi se zausta-
vila financijski motivirana politicka haranga na pravo zaposle-
nih u javnom sektoru, a posebice Zena, na rad do 65 godine.

Ukoliko se ovo pravo narusi, Hrvatska ce postati zemlja u ko-
joj se Zenama onemogucava ostanak u svijetu rada cak Cetiri
godine prije nego muskarcima, ogranicava se njihova ekonom-
ska samostalnost i doprinos u Zivotnoj i partnerskoj zajednici i
u 21. stoljecu ih se gura u zapecak i na margine drustva.

A da se na tome radi potvrduju ne samo rijeci ministra Li-
nica, vec i dva nacrta zakonskih prijedloga kojima se Zene po-
kusava ,otpremiti” u mirovinu s prvim danom ispunjenja uv-
jeta za mirovinu po prijelaznim odredbama Zakona o miro-
vinskom osiguranju (2013. godine to je 60 godina i 9 mjese-
ci Zivota i 15 godina mirovinskog staZa), premda im Ustav,
odluka Ustavnog suda RH i pozitivni propisi jamce pravo na
rad do 65 godine Zivota.

O tome je li logi¢no predlagati odlazak u mirovinu tisuca
Zena iz javnog sektora sa 61. godinom Zivota u trenutku kad
se predlaZe dob za mirovinu podici na 67. godina Zivota, zak-
ljucite sami... S. Kuhar

Sto zapravo mogu oéelki-
vati zaposleni u javmom
sektoru?

Sve sto se tice administra-
tivnih poslova: obraéun
plaéa, radunovodstvo, sve
se okrupnjava, te ée poslo-
ve preuzeti Fina ili privatni
gektor. 8vi poslovi vezani
uz pripremu hrane, éuvar-
ske sluzbe, odriavanje i
éiddenje takoder se miéu
prema privatnom sektoru.
Efekti tog preustroja bit ée
manii u iduéoj godini, ali de
se vidjeti kasnije. Takoder,
12.000 Jjudi ima puni miro-
vinski staz, ali ne Zele u mi-
rovinu jer im zakon dopusta
da rade i dalje. Trebamo
presjeci hodemo 1i pokre-
nuti umirovljenje ili demo
zadrzati iskusan kadar koji
nam treba.,

0 javnom sektoru

Obracun placa, racunovodstvo, sve se okrupnjava, te
Ce poslove preuzeti Fina ili privaini sektor. Svi poslovi
vezani uz pripremu hrane, cuvarske shuzbe, odrzavanje
i €istenje idu u privaini sektor. Takoder, 12.000 ljudi
ima puni mirovinskd staZ, moramo presjedi hocemo li
pokrenuti umirovljenje ili cemo zadrzati iskusan kadar
koji nam treba
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DISKRIMINACLIA m ZAKONOM KOJI STUPA NA SNAGU 1. SIJECNJA 2014. PROTIV RADA DO 65. GODINE

Drzava ce tjerati Zzene u
mirovinu na 61. rodendan -

Radnicama u drzavnim | javnim sluzbama uskratilo bi se pravo izbora, ved bi ih se slalo u mirovinu danom
stupania na snagu novog propiss. Otpremnina za umirovijene sluZbenike | namjestenike iznosila bi 9.978 Kuna
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Vlada zakonom tjera Zzene u mirovinu
orije 65 godine zivota

(Poslovni dnevnik, 11. studenoga
2013.) Ustavom zagarantiranu jedna-
kost Zena i muskaraca Vlada pretvara
u diskrecijsku odluku poslodavca o to-
me hoce li Zeni dopustiti rad do 65
godine Zivota, priopceno je iz Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika Republike Hrvatske.

Ustavom zagarantiranu jednakost Zena
i muskaraca Vlada pretvara u diskrecijsku
odluku poslodavca o tome hoce li Zeni do-
pustiti rad do 65 godine Zivota, priopceno
je iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske. Nji-
hovo priopcenje prenosimo u cijelosti i bez
izmjena:

Vlada Republike Hrvatske priprema
Zakon o prestanku sluzbe i ugovora o
radu u drzavnoj i javnim sluzbama, s
ciliem da se Zenama onemoguci rad u
drZzavnim i javnim sluzbama do 65 go-
dine Zivota.

Zakonom se predvidaju dvije situacije u
kojima sluzbenicima i namjestenicima u
drZzavnim tijelima i javnim sluzbama pres-
taje sluzba odnosno ugovor o radu - kad
navrde 65 godina Zivota i kad navrSe 35
godina mirovinskog staZa i uvjet godina
Zivota za starosnu mirovinu prema Zako-
nu o mirovinskom osiguranju.

Ova druga mogucnost usmjerena je is-
klju¢ivo prema Zenama koje u prijelaz-

Poslovni dnevnik

nom razdoblju do 2030. godine ostvaru-
ju pravo (ne i obvezu) odlaska u starosnu
mirovinu prije navrsene 65 godine Zivota,
a perfidnost zakonskog prijedloga ocitu-
je se u tome $to se ona opisuje kao iz-
nimka, a zatim ju se narednim stavkom
proglasava obvezujucim pravilom.

No, kreativnost predlagatelja ovog
diskriminatornog zakona ide i korak
dalje pa poslodavcu daje mogucnost
.zadrZzavanja” sluzbenika (Citaj: sluz-
benice) do 65 godine Zivota ,radi
dovrienja poslova od znacaja za rad
drzavnog tijela ili javne sluzbe, ali ne
duZe od jedne godine”, sto znaci da
0 najvisoj ustavnoj vrednoti - ravno-




pravnosti spolova, odlucuje celnik drzavnog tijela ili javne
sluzbe i to temeljem diskrecijske procjene je li rad konkret-
ne osobe (Citaj: Zene) ,od znacaja za rad” poslodavca.
Podsjecamo, temeljem dopisa potpredsjednice Vlade i
ministrice socijalne politike i mladih, Milanke Opaci¢, od
drzavnih i javnih sluZbi zatraZeni su podaci o broju zapos-
lenika koji do 31. prosinca 2016. godine stjecu uvjete za
odlazak u starosnu mirovinu, a u smjernicama Vlade za
razdoblje 2014. do 2016. godine barata se brojkom od
12.000 i najavljuje prilagodavanje zakonskog okvira.
Dakle, ovim Zakonom Vlada ,prilagodava” zakonski okvir
kako bi muskarcima u drZzavnim i javnim sluzbama zaprijecila
rad do posljednjeg dana u godini u kojoj navrsavaju 65. go-

(civilnodrustvo.hr, 2. listopada2013.)
Priopcenje Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika
prenosimo u cijelosti.

Drzavna tijela ovih dana, na zahtjev potpredsjedni-
ce Vlade i ministrice socijalne politike i mladih Milan-
ke Opaci¢, uzurbano prikupljaju podatke o broju
sluZbenika koji ¢e do 31. prosinca 2016. godine ste-
ci uvjete za starosnu mirovinu.

U provedbenoj uputi jednog drzavnog tijela navodi se
kako pravo na starosnu mirovinu muskarci stjecu kada
navrse 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, a
Zene, sukladno prijelaznim odredbama Zakona o mirovin-
skom osiguranju, kad navre 15 godina mirovinskog staza
B
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- u 2012. godini - 60 godina i 6 mjeseci Zivota,
- u 2013. godini - 60 godina i 9 mjeseci Zivota,
- u 2014. godini - 61 godinu Zivota,

-u 2015. godini - 61 godinu i 3 mjeseca Zivota,
-u 2016. godini - 61 godinu i 6 mjeseci Zivota,

premda Zakon o mirovinskom osiguranju jednako propi-
suje uvjete osiguranika za starosnu mirovinu, ne dijeleci ih
na Zene i muskarce i izrijekom navodi kako ,pravo na sta-
rosnu mirovinu ima osiguranik kada navrsi 65 godina Zivo-
ta i 15 godina mirovinskog staza”.

Razliciti uvjeti za odlazak Zena u starosnu mirovinu u pri-
jelaznom razdoblju do 2030. godine za Zene predstavljaju
tek individualnu mogucnost ranijeg odlaska u starosnu mi-
rovinu, odnosno osobno pravo i izbor svake Zene neovisno
o poslodavcu.

Stoga je prikupljanje podataka o broju Zena koje pravo
na starosnu mirovinu stjecu prema prijelaznim odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju tendenciozno i
predstavlja zadiranje u njihova individualna prava, koja ne
bi smjela biti dijelom fiskalne, kadrovske ili bilo koje druge
politike Vlade, odnosno poslodavca.

Sindikat stoga od Vlade traZi obustavu prikupljanja po-

Administrativno nasilj

dina Zivota, a Zene ,sprasila” u mirovinu sa 61 godinu Zivota
u 2014. godini, 61 godinu i tri mjeseca Zivota u 2015. i 61.
godinu i Sest mjeseci Zivota u 2016. godini.

Izrada Zakona povjerene je meduresornoj skupini sa
.stozerom” u Ministarstvu uprave, koji ocito namjerava
objaviti ,rat” Zenama i njihovom pravu na rad do 65 godi-
ne.

Ovo je drugi pokusaj potkopavanja ravnopravnosti spo-
lova koji dolazi iz Ministarstva uprave, nakon $to je minis-
tar Arsen Bauk vec predlagao izmjene i dopune Zakona o
drzavnim sluzbenicima s ciljem definiranja prestanka sluz-
be po sili zakona kojim bi se Zenama onemogucio rad do
65 godine Zivota u drZzavnim tijelima.

SDLSN traZzi obustavu prikupljanja
podataka o Zenama zaposlenim u drzi-
avnoj sluzbi i uvjetima za odlazak
u starosnu mirovinu po prijelaznon
reZimu. Diskriminirajude je veé i
to Sto se podaci prikupljaju na

razlidite naéine

dataka o tome koliko Zena zaposlenih u drzavnoj sluzbi
ima uvjete za odlazak u starosnu mirovinu po prijelaznom
reZimu, kao i da eventualnu politiku smanjenja broja za-
poslenih u drzavnim i javnim sluZzbama definira na pokaza-
teljima koji nikoga ne stavljaju u nepovoljniji polozaj.

Svako rjesenje u kojem se zakonska mogucnost ranijeg
odlaska u starosnu mirovinu za Zene pretvara u obvezu ili
dio Vladine kadrovske politike ne predstavlja niSta drugo
do administrativno nasilje nad Zenama, a diskriminirajuce
je vec i to $to se podaci prikupljaju na razlicit nacin.

Treba podsjetiti i da je Ministarstvo uprave svojedobno
izradilo nacrt prijedloga Zakona o drZzavnim sluzbenicima,
koji je prestanak drzavne sluzbe po sili zakona vezao uz
stjecanje uvjeta za starosnu mirovinu, a ne za 65 godina Zi-
vota, ¢ime bi se Zenama uskratilo pravo na rad u drZzavnoj
sluzbi do 65 godine Zivota.

Inace, diskriminacija Zena vec je dijelom Vladine politike
u Ministarstvu obrane u kojem se Zenama koje imaju mo-
gucnost na odlazak u starosnu mirovinu po prijelaznom re-
Zimu prije 65 godine, za razliku od njihovih muskih kolega,
onemogucava isplata uvecanih otpremnina, zbog cega je
upozorenjem i preporukom reagirala i Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova.




Razgovor

IVAN KATALENIE’:, SINDIKALAC U MIROVINI

"Ljudi ¢esto ne shvacaju da
sindikatu nije presudan njinov
novac, Nnego glas”

"Nekoliko puta u Zivotu ispratio sam kolege iz ureda na onaj
svijet ravno s radnog mijesta, ili nakon sto su dozivjeli jednu ili dvi-
je mirovine. | tada sam zacrtao da ¢u se povuci na vrijeme da
imam vremena i za sebe”, kaZe Ivan Kataleni¢, donedavno du-
gogodisnji profesionalni sindikalni povjerenik SDSLN u Gradu Za-
grebu i zamjenik predsjednika Sindikata zaduZen za lokalnu sa-
moupravu. U trenutku kad je osjetio da mu je jednostavno pos-
talo previSe i da je doslo vrijeme da se doista posveti sebi, iako
je pred sobom imao jo$ dvije godine mandata i veliko povjere-
nje ljudi, jednostavno se povukao. Po prvi puta u 20-ak godina,
u kolovozu je iskoristio pravo na puni godisnji odmoris 1. rujna
poceo koristiti mirovinu. U skladu sa statusom, dogovaramo se
da sastanak u utorak u podne, ispod sata na Trgu (bana Jelaci-
ca), a znak prepoznavanja je kosa svezana u repic. Ne na glavi
vase novinarke, nego rokera u dusi, koji na sastanak dolazi s cr-
nim 3esirom i u koznoj jakni. Rodio se, kaze, u vrijeme kada su
Beatlesi Zarili i oni su mu i dan danas “zakon”. | pomalo je smi-
jesno pitati ono Sto na pocetku razgovora nismo mogli izbjedi:

"Kako je u mirovini? Iskreno, jos ne znam, tek sam prije neko-
liko dana dobio prvu mirovinu. S njom mogu podmiriti reZije, a
s ostalim ce biti taman da krpam do prvog”, sali se nas sugovor-
nik. No, unatoc tome, kaze da nije poZalio Sto je otiSao i da mu
svakodnevni radni ritam jo$ ne nedostaje. ““Cesto sam bio u si-
tuaciji da mi kolege na poslu na hodniku kazu blago tebi, racu-
najuci valjda da kao profesionalni sindikalac i nemam nekog oz-
bilinog posla. No, kad bi se slucajno nasli u mojem uredu kad bih
rieSavao probleme, ili kad bi netko od ljudi dosao na razgovor
da im pomognem oko njihovog problema, cesto bi mi znali redi
da nema te place za koju bi radili to Sto sam ja radio”, kaZe. Kao
profesionani sindikalac, ljudima je cesto bio jedini ili zadnji oslo-
nac kad im je bila potrebna financijska i pravna pomoc, ili savjet
u ostvarenju radnih prava, a ponekad i samo kad bi trebali da ih
netko saslusa i pokusa utjesiti oko problema u radnom okruze-
nju. ‘S ljudima nije uvijek lako - ima ih i koji su nestrpljivi, ljuti, po-
nekad i bezobrazni, a vi prema svima morate biti jednaki, jer svi
imaju pravo da se zaloZite za njih i posvetite im jednaku paznju,
jer izdvajaju za sindikalnu clanarinu iz svoje place. S druge stra-
ne, pak, imate poslodavca s kojim nije uvijek lako izaci na kraj i
to trodi puno energije”, kaze nas sugovornik. Ljudi su danas,

""" nego kada je prije 23 godine osnivao
SDSLN, odnosno okupio prvih 15-ak ¢lanova SDSLN u Gradu Za-
grebu i borio se za nove clanove. Glavni je cilj Sindikata tada bio
potpisati prvi kolektivni ugovor, sto je uskoro uspjelo s Kolektiv-
nim ugovorom za Grad Zagreb, koji je postao predloZzak ugovo-
ra po kojemu su se potpisivali oni za ostale drZavne sluzbenike.

“Kad smo uspjeli, to je bio motiv da se ljudi pridruze Sindika-
tu i vrlo brzo sam doSao do toga da u podruZnici imam 900 lju-

di, a 700 je bio uvjet da postanem profesionalac. Nesto kasnije,
nakon $to su za mandata Mladena Vedrisa u Skupstini Grada
spojene neke uprave, dosli smo do toga da od 2000 zaposlenih
cak 1800 njih budu ¢lanovi sindikata, odnosno vrlo brzo dosli
smo do toga da Sindikat okupi 15.000 do 16.000 ljudi. Jedno-
stavno, svi su shvatili da smo zajedno jaci i da je vazno da nas
bude 3to vise i rado su se uclanjivali u Sindikat”, kaZe na$ sugo-
vornik. Kako je to bilo i ratno vrijeme, Sindikat je tada puno po-
magao skupljajuci pomoc za izbjeglice, a neko je vrijeme bio i
“sponzor” 9. gardijske brigade, “Vukova” s Velebita. | to je,
kaze, bilo neto $to je okupljalo ljude. Salimo se kako je to, zbog
ratnih uvjeta, bilo i vrijeme kada se nastojalo pomodi i tradicio-
nalnim sindikalnim oruZjem: jeftinim svinjskim polovicama i na-
bavom jeftinih pilica, no to je razdoblje trajalo kratko, odnosno
ubrzo su sve snage usmjerene samo prema tome da se Sto vise
pomodi posalje izbjeglicama diljem Hrvatske, od lloka, do Du-
brovnika. Vrlo brzo, Sindikat je imao i blagajnu iz koje se onima
s loSim materijalnim statusom mogla isplacivati pomoc, sto je s
vremenom preraslo u dana$nju Stedno kreditnu uniju, u kojoj se




moZe dodi do povoljne pozajmice uz male kamate i bez papirol-
ogije, dokazivanja kreditne sposobnosti, ili jamaca, koje traze
poslovne banke, $to je mnogima takoder bio motiv da se pri-
druZe Sindikatu.

Nekoliko godina kasnije prosao je, pak, najteZe razdoblje u
sindikalnom Zivotu (“to je bilo moZda i jedino razdoblje kada
sam zbog problema znao biti budan cijelu noc, inace sam uvijek
spavao mirno”, kaze Katalenic), kad je poslodavac prekrsio ob-
veze iz Kolektivnog ugovora vezane uz isplatu placa, pa je kao
sindikalac savjetovao ljudima da podignu tuzbe, kako bi naplati-
li razliku.

“Nije bilo doslovno nikakve sumnje oko toga jesmo li u pravu
ili ne, no onda se u sve umijedala politika i jednostavno smo mo-
rali izgubiti. Nakon mjeseci koje sam proveo na sudu, nerijetko
od 8 do 14 sati, svjedocedi kao sindikalni povjerenik u pojedinac
nim tuzbama koje su ljudi podigli, sudac mi je rekao da smo for-
malno u pravu, ali ne moZe prihvatiti tuzbu, jer bi u tom slucaju
presudio da neki od nas imaju vecu placu i od njega. Nije prih-
vatio niti kada sam mu rekao da ne moZe presuditi protiv ono-
ga Sto u Kolektivnom ugovoru pise i da nismo mi krivi Sto netko
nije na vrijeme pokrenuo pregovore o izmjenama. lzgubili smo
tuZbe i to je bio veliki udarac za Sindikat. Prije svega financijski,
jer smo ljudima nadoknadili svu razliku koju bi trebali vratiti pos-
lodavcu zbog pogresno isplacene place, ali su se i ljudi poceli osi-
pati, jer su mnogi bili nezadovoljni zbog toga $to tuzbe nisu us-
pjele”, kaZe nas sugovornik. Tada je opcenito pocelo i osipanje
c¢lanova, jer su shvatili da mogu koristiti prava koja sindikat uspi-
je izboriti bez obzira na to jesu li ¢lanovi ili ne, pa je mnogima
postalo glupo to Sto svaki mjesec izdvajaju 80 ili 100 kuna iz pla-
ce, kada su u istom poloZaju kao i oni kojima taj novac ostaje u
dzZepu.

“Ljudi cesto ne shvacaju da za sindikat nije presudan novac ko-
ji izdvajaju, nego snaga koju svojim glasom predstavljaju kad
morate sjesti pred poslodavca i reci koliko ljudi zastupate, iako
je naravno vaZzan i novac”, kaZe Katalenic.

No, nekad je dodaje i s poslodavcima bilo lakSe nego danas.
“Mogli ste pregovarati i razgovarati dok se ne dode do rjeSenja
kojim su svi pomalo zadovoljni, danas jednostavno bace pred
vas svoj prijedlog i kazu uzmi ili ostavi, a o vama ovise sudbine
judi”, kaze. Pritisak je, stoga, postao prevelik i shvatio je da je
doslo vrijeme da se povuce i posveti tome da malo uziva u mi-
rovini i ostvari neke stvari koje cijeli Zivot pomalno prizeljkuje.

Prvi korak prema ostvarenju svojih Zivotnih Zelja ucinio je ne-
davno: od otpremnine koju je dobio od poslodavca i one iz sin-
dikata, kada su ga, ponosno kaze, prekrasno ispratili u mirovinu,
otputovao je na sedam dana u Izrael. “To mi je doista bila veli-
ka Zivotna Zelja i napokon sam ju ostvario. Ne bih to nikad mo-
gao da nije bilo novca od otpremnine i toga da si napokon mo-
gu priustiti da me desetak dana nema na poslu. | ne mogu vam
opisati koliko sam sretan zbog toga”, kaZe. Druga je velika Zivot-
na radost mala vikendica s voc¢njakom, s malo vrta i puno cvije-
ca koje obozava, u Stubickim toplicama. “OboZavam to svoje
malo imanje i do sada sam tamo provodio svaki vikend, ¢im bi
to dozvolilo vrijeme. Imam nekoliko vockica koje rastu bez kemi-
kalija, pa makar na kraju imao samo dvije zdrave jabuke. Imam
i nekoliko trsova koje isto nikada ne Spricam i uzivam u tome ka-
da dode vrijeme da uberem makar i tri grozda za koja znam da
su rasli potpuno prirodno i da su doista zdravi”, kaZze Katalenic.
S njim je, kaZe, uvijek i najboji prijatelj - mali francuski buldog,

Godine iskustva i dalje u funkciji Sindikata

Koji je poslodavac prema Sindikatu bio najkorektniji, pitamo.
“Bandi¢. Doista moram reci - nikada nisam imao problema oko
toga da dodem do njega i to bez pisanog zahtjeva, samo uz
najavu, kada je to bilo potrebno. Osim toga, nikada se nije ni-
ti pokusao mijesati u posao sindikata, ili zadirati u imovinu, sto
neki itekako jesu”, kaze. Sindikat je, naime, vlasnik odmaralis-
ta u Lovranu, koje je kupio i prepisao na nekadasnji Narodni
odbor jos bivsi gradonacelnik Veceslav Holjevac i vlasnistvo se
ocuvalo do danas, iako je bilo onih koji su tu vilu pokusavali
oduzeti sindikatu, od socijalizma do danasnjih vremena. “Na
primjer, Branko Miksa neposredno nakon sto je dosao na po-
ziciju trazZio je od nas da to prodamo, pa kad smo odbili, vise
niti jednom nije htio razgovarati s predstavnicima Sindikata. S
druge strane, Bandi¢ nam je punudio i gradska odmaralista na
koriStenje, u slucaju da dodu inozemne delegacije”, kaZe Kata-
leni¢. Vila u Lovranu, zajedno s objektima u Novom Vinodol-
skom i Crikvenici, takoder je veliki Katalenicev ponos, jer ih je
Sindikat uspio ocuvati i upravljati njima kvalitetno, na cemu
posljednjih godina osobno radi.

"Osnovali smo tvrtku kéer preko koje se upravlja njima, ka-
ko bismo lakse poslovali, pa smo nekoliko godina cak i zapos-
ljavali ljude koji su radili u njima ljeti. Godinama sam se trudio
da te objekte Sto bolje odrzavamo i ocuvamo, pa imam tu cast
da su mi kolege i nakon odlaska u mirovinu povijerili to u zada-
tak i to me jako veseli”’, kaZze nas sugovornik, koji se dan na-
kon razgovora za sindikalni list bas spremao do Lovrana da
provjeri kako stoje stvari. Mladi umirovljenik ostao je, osim to-
ga, clan Povjerenistva Sindikata u Zagrebu, pa godine prego-
varacke mudrosti i iskustva nisu posve izgubljene, odnosno os-
taju ozbiljna prijetnja bilo kojem poslodavcu. Stovise, sad ¢e u
pregovore ulaziti potpuno odmoran, pa je to unaprijed izgub-
liena bitka za svakog poslodavca, salimo se. Jer, dres sa rednim
brojem 2 - s obzirom na funkciju zamjenika predsjednika Sindi-
kata koju je godinama obnasao - koji su mu kolege poklonili na
"oprostajki” uoci odlaska u mirovinu, nema bas svatko.

"onaj sa zgnjeCenom njuskicom”, s kojim se Cesto naprica do
mile volje.

Poseban su ponos dvojica sinova i ¢ak petero unucadi. Naj-
stariji je Skolarac, a najmlada unucica ima dvije godine. Jedino
$to djedu nedostaje je da bude jos3 vise s njima. “Mladi sin je
u Stubakima, pa ga vidam ceSce. No, stariji sin se oZenio u Za-
dar, pa ih ne vidim onoliko koliko bih volio, iako je Zadar bli-
zu”, kaze. Mirovina ce zasigurno biti dobra prilika da i to na-
doknadi.

Marijana Matkovi¢




Sluzbenici, zapalite
sviie¢u za Odbor za
drzavnu sluzbu!

Sindikat drZzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske poziva
drZavne sluzbenike da Ministru uprave
Arsenu Bauku posalju svijecu u spomen na
Odbor za drZzavnu sluzbu, koji ce se ukinuti
novim Zakonom o drZavnoj sluzbi

(SDLSN, 5. prosinca 2013.) Radi se o neovisnom tijelu koje
prema joS uvijek vazecem Zakonu o drzavnim sluzbenicima od-
lucuje o Zalbama drZavnih sluzbenika protiv rjeSenja o prijamu u
drZavnu sluzbu i rje3enja kojima se odlucuje o pravima i obveza-
ma drZavnih sluZbenika.

Medutim, upravo je neovisnost Odbora najvjerojatniji razlog
njegova ukidanja, jer sadasnjoj vlasti smeta prevelik postotak po-
nistenih rieSenja kojima je Odbor pokusao stati na kraj nezako-
nitom i formalno manjkavom odlucivanju o statusu sluzbenika u
drZavnim tijelima.

Kao primjer navodimo ponistena rjeSenja kojima je potpred-
siednica Vlade i ministrica socijalne politike i mladih, Milanka
Opadi¢, odlucivala o rasporedu i raspolaganju sluzbenika, a koja
u dijelu obrazloZenja nisu sadrzala utvrdeno cinjeni¢no stanje,
kao ni razloge zbog cega je odluceno kao u izreci rjeSe-
nja, predstavljajuci skup klauzalno nepovezanih i za samo rjede-
nje irelevantnih cinjenica, tj. manifestaciju zlouporabe politicke i
diskrecijske moci odgovornih osoba.

Da je tako potvrdila je i pucka pravobraniteljica, upozorivsi
Upravnu inspekciju na potrebu sprjecavanja_“donoSenja istih ne-
zakonitih akata u beskonac¢nom nizu”.

No, kako se Zakonom o drZavnoj sluzbi namjerava drzavne
sluzbenike podvrgnuti ugovorima o radu i reZimu izravne poslu-
$nosti poslodavcu, Odbor za drZzavnu sluzbu postat ce suvisan,
a sluzbenici - radnici bit e upuceni na sudsku zastitu, koju ce

najvjerojatnije ostvariti kada postojeceg poslodavca, odnosno ak-
tualne Vlade vise nece biti.

Treba redi i kako Odbor za drZzavnu sluZzbu Vlada nikad nije eki-
pirala na nacin da moZe predstavljati ucinkovit mehanizam osigu-
ranja zakonitog postupanja na relaciji sluzbenik - poslodavac, od-
nosno pravne zastite, premda je svako promptno rjeSenje Odbora
za Vladu znadilo Sansu za izbjegavanje skupih sudskih postupaka.

Zbog svega ovoga Sindikat poziva zaposlene u drZzavnim tijelima,
a posebno one koji su zahvaljujuci Odboru ostvarili neko pravo, da
ispred Ministarstva uprave osobno zapale ili putem poste poS3alju
ministru Arsenu Bauku svije¢u u spomen na Odbor za drZavnu sluz-
bu na adresu: Ministarstvo uprave, Maksimirska 63, 10000 Zagreb,
s napomenom “u spomen na Odbor za drZavnu sluzbu”.

Nadamo se samo da ¢lanovima Odbora nece, kao ,nagrada” za
njihov rad u ovom tijelu, prestati drzavna sluzba.

S. Kuhar

NOVIH 20 TISUGA U MIROVINU

Sluzbenicki sindikat:
Premijeru, vec Cistite javni
sektor, | to od - Cistacical

(SLOBODNA DALMACIA, 17. studenoga

2013.) - Milanoviceva najava ,ciscenja” javnog
sektora, koji je prema premijeru ,bunar pogresaka i bio je poligon
za zaposljavanje rodbine i prijatelja”, u normalnim bi okolnostima
zasluZila pohvalu, ali kad stiZe iz usta predsjednika stranke koja vec
dvije godine ,bunari” po drZavnoj i javnoj upravi, onda ne moZe-
mo ne reagirati - porucuju iz Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske.

- Vlada koja je nastavila s ,dobrom praksom” krojenja drzavne
uprave po broju koalicijskih aspiranata na Sefovska mjesta, u kojoj
deZurni lijecnici ,operiraju” po resorima za koje nisu nadlezni, a na
pocetku mandata je startala s ukidanjem formalnih zakonskih pre-
preka politizaciji i deprofesionalizaciji drzavne uprave u obliku ob-
veznih javnih natjecaja za zaposljavanje u ministarskim kabinetima
ili za zaposljavanje ravnatelja, koje je zamijenila politicki imenova-
nim pomocnicima ministara, najmanjen je pozvana kritizirati mo-
del koji je ,izbrusila” do savrsenstva.

No, moZda premijer ne zna, ali ,Cis¢enje” drZzavne uprave vec je
pina radnika - Cistacica i Zena, za koje je ova Vlada vec pripremila
modele prolongirane privatizacije i prisilnog umirovljenja u obliku
Loutsourcinga” i prestanka sluzbe po sili zakona kroz Zakon o
prestanku sluzbe i ugovora o radu u drZzavnoj i javnim sluzbama.

Hode li drZzavna i javne sluZbe biti ,CiS¢e” nakon Sto se 10-30 ti-
suca najslabije placenih zaposlenika ,izruci” privatnom sektoru i iz-
vrgne daljnjem osiromasenju i potpunoj socijalnoj nesigurnosti, a
20.000 Zena preseli iz svijeta rada u mirovinu?

Vjerujemo da nece, jer oni drZzavnu i javne sluzbe nisu ni ,zaprlja-
li”. To svakoga dana ¢ine ljudi kojima je jedina zasluga $to su se u pra-
vom trenutku nasli u pravoj stranki i pristaju biti dijelom pomahnita-
log stranackog stroja za proizvodnju magle, koji ovih dana panicno
traZi alibi za vlastitu nesposobnost i spreman je pri tome Zrtvovati ti-
suce ljudi kako bi stvorio privid da se nesto radi, porucuju SDLSN-a.
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SINDIKAT:

‘Full monty’ Mrsi¢ ‘skida do kraja’ radnitka prava

Svoje nezadovoljstvo predloZenim izmjenama
Zakona o radu iznio je u priopcenju Sinisa
Kuhar iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluZbe-
nika i namjestenika Hrvatske

(24sata) Nekad smo radili da bi Zivjeli, a sad cemo raditi

E da ne umremo. Poruka je to Vladi i posebno ministru ra-

da Mirandu Mrsicu, a stize iz Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjeStenika Republike Hrvatske.

Prenosimo priopcenje koje potpisuje Sinisa Kuhar.

Ministar rada i mirovinskoga sustava, Mirando ‘full monty’ Mr-
Si¢, na predizbornom je skupu zorno pokazao Sto ceka radnike u
narednom razdoblju - “skidanje do kraja’ radnickih prava.

Za Vladu vise nema ‘svetih krava’.

Radnidi u privatnom sektoru koji su uZivali ‘zastitu’ ugovora na
neodredeno vrijeme | odredeno vrijeme preselit ce se u kategoriju
agencifskih radnika ili radnika na ‘malim poslovima’. Dio zaposle-
nih u drZavnim sluzbama, onih koji rade ‘male poslove’ za drzav-
na tijela i javne ustanove, preselit ce u privatni sektor, s usputnom
postajom u drZzavnom poduzecu koje bi ih trebalo zbrinuti dok ih
ne proguta bog privatizacije.Ostalima, koji nisu predodredeni za
‘konacno rjeSenje’ i iSceznuce iz javne uprave poput namjestenika,
rezu se prava i beneficije, poput beneficiranog staza koji vise ne-
ma dlio zaposlenih u policiji.

Sutra ce im prodati poseban mirovinski ili neki drugi fond u koji
Ce se uplacivati novac za njihovu starost, a taj novac ce oplodivati
i njime upravijati privatni fondovi i ljudi koji su nas i doveli u danas-
nju situaciju.

Svi skupa cemo raditi za to da ne umremo i servisiramo svoje ob-
veze po kreditima za stan, reZijje, odjecu, hranu, skolske knjige, pri-
preme svoje djece za maturu...

Za one koji ne rade Vlada otvara centre za samozaposljavanje,
u kojima ih uci kako svoj hendikep pretvoriti u prednost, proaktiv-
no se promovirati i hametnuti svijetu profita svojim specificnim
kvalitetama i druga slicna sr...a.

U meduvremenu cemo birati servisere kreditnih obveza i zaduz-
enja drzave iz razlicitih politickih opcija i mirno gledati kako nas

Petak, 18. 10. 2013. u 11:32 Pise: VLM

Milanovi¢ najavio
,CiS¢enje” javnog sektora

(SDLSN, 17. studenoga 2013.) Premijer Zoran Milanovi¢
najavio je na izbornoj konvenciji bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nijske organizacije SDP-a “CiScenje” javnog sektora. Javni sek-
tor moramo transformirati. On je bunar pogresaka i bio je
poligon za zaposljavanje rodbine i prijatelja, istaknuo je.

Sto se tice odgovornosti u resorima, sektor zdravstva je da-
leko najtezi i tu ocekujemo najvise, ali i imam najviSu toleran-
ciju s obzirom na kompleksnost, rekao je premijer. Ministri
zdravlja i obrazovanja su ucinili puno, ali tek treba vidjeti re-

obespravijuju zato jer ne moze drugacije, jer su ih zatekli ‘kosturi
u ormaru’ kojih se ne mogui rijesiti pa su zato prisiljeni ciniti jedino
sto je moguce - dodatno nam zagorcati Zivot.

Glasat cemo za ‘ustase’ ili ‘partizane’, ‘Hrvate’ i ‘jugonostalgica-
re’, a oni ce nakon relativne ‘pobjede’ koalirati jedni s drugima,
pravasi sa socijaldemokratima, ‘ustase’ sa ‘srbocetnicima’ i poka-
zati nam kako je uvjerenje ‘uvjerenje’, ali viast je ipak nesto drugo.

Ali mi necemo reagirati zbog toga.

Mi cemo upirati prstom u one druge koji imaju ‘vise’ i traZiti jed-
naka ‘prava’ za sve.

Nezaposleni ce (ako vec nisu postali zombiji, gljive ili alternativci
koji otkrivaju s koliko malo se moZe dulje preZivieti) mrziti zaposle-
ne, radnici kod privatnika mrzit ce sluzbenike kod drzave, sluzbe-
nici kod drZave one u javnim sluzbama, oni ce mrziti zaposlene u
lokalnoj samoupravi, a svi zajedno one u drZavnim poduzecima.

| neka nam je tako, kad se he moZemo povezati zato jer smo
ljudi, boZja ili ‘bozonska’ stvorenja, jer Zelimo Zivjeti i radliti, podi-
zati djecu i gledati ih kako rastu.

Radije mrzimo jedni druge i prepustamo se apatiji ili cekicem ju-
risamo na ploce, kao ludisti na strojeve i prozivamo i prizivamo
vlast koja ce biti ‘nasa’, a ne ‘njihova’,umjesto da postanemo
Vilast, za koju ionako kazu da izvire iz naroda.

Ili barem posaljemo poruku viasti da to Sto nam rade nije ono
zbog cega ih placamo svojom izgublienom buducnosti.




zultate, kazao je. Napomenuo je da je u pripremi “master
plan bolnica” i da treba ici u racionalizaciju, ali ne tako da lju-
dima zdravstvena zastita bude daleko i nedostupna, nego
najkvalitetnija u najkracem vremenu i koja ¢e najmanje opte-
recivati sustav. Milanovi¢ smatra da bi u mjestu zivljenja tre-
bala biti osnovna zdravstvena zastita koja spasava zZivot, a os-
tala u regionalnim centrima, ali ne svugdje sve.

“Ne mislimo da smo najbolji, ali mislimo da radimo u do-
broj vjeri. Imamo zemlju koja nije postala ono $to je mogla i
manje smo za to optuZivali prethodnike. Pokusavamo objas-
niti Sto radimo, ali gospodarska stagnacija traje vec¢ godina-
ma i ne mozemo smo pucnuti prstima i promijeniti stvari pre-
ko noci”, porucio je premijer.

O naplati poreza rekao je da se obaveze moraju placati, ia-
ko to neki zovu poreznom presijom. O referendumu je izja-
vio: “Politika nije uvijek konsenzus. Ona je kompromis mislje-
nja i ideja. To znadi dopustiti ljudima da idu na referendum o
necem s ¢ime se ne slazes, ali to je demokracija”.

REAKCIJA SINDIKATA

Sluzbenik moze

napredovati samo ako je
SDP/HNS-ov poletarac

Iz Sindikata drZzavnih sluzbenika reagirali su
na najavlienu mjeru zamrzavanja napredova-
nja drZzavnih sluzbenika najavljenih u Vladinim
smjernicama. Smatraju da Vladi nije stalo do
vrijednih i sposobnih sluzbenika, te da je rijec
o fantomskoj i nezakonitoj mjeri koja
predstavija bacanje prasine u oci neinformira-
ne javnosti

Autor: tportal.hr

£ | (tportal.hr, 30. rujna 2013.) ‘lako duznosnici Vlade uvi-
© jek iznova isticu kako im je, kad su u pitanju drZavni
sluZbenici i namjestenici, cilj razlikovati ‘Zito od kukolja’
i nagraditi one koji dobro rade, mjera zabrane napredo-
vanja najbolji je primjer kako se takvo opredjeljenje pro-
vodi u praksi.

Naime, jedna od interventnih mjera u Smjernicama eko-
nomske i fiskalne politike 2014. - 2015. jest i zamrzavanje i
prolongacija napredovanja drzavnih sluzbenika i namjesteni-
ka s uc¢inkom na izdatke za bruto-masu placa, koja bi se tre-
bala poceti realizirati krajem 2013. godine s ucincima u
2014..

Neupuceni Citatelj mogao bi pomisliti kako drZavni sluZbe-
nici i namjestenici redovito napreduju u sluZbi, a oni zlocesti-
ji medu njima kako im se to dogada neovisno o tome kako i
koliko rade, ali im je Vlada konacno stala na kraj. Jer, mjera-
ma se 3alju i politicke poruke kako negdje curi proracunski
novac, a napredovanje je rupa u proracunu koju treba zace-

piti. Medutim, napredovanje drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika se vrlo rijetko dogada, a kad se i dogodi u njemu nema
ni ‘a’ od automatizma.

Prema Zakonu o drZzavnim sluZbenicima drzavni sluzbenik
moZe napredovati na dva nacina, redovito i izvanredno, pri
¢emu su je za to potrebno ispunjenje odredenih kumulativ-
nih uvjeta, poput jedne najvise, dvije ocjene ‘primjeran’ ili tri
ocjene ‘uspjesan’ ili vise ocjene, cinjenice da postoji slobod-
no radno mjesto na koje se moZze rasporediti te da ispunjava
uvjete za to radno mjesto u pogledu struc¢ne spreme i potreb-
nog iskustva, s time da je izvanredno napredovanje moguce
i bez potrebnog radnog iskustva ako ima poslijediplomski
studij ili doktorat znanosti povezan s drzavnom ili javhom
upravom ili djelokrugom drZavnog tijela.

Dakle, sluzbenik ‘moze’, ali niposto ne ‘mora’ napredova-
ti, neovisno cak i o tome udovoljava li gore navedenim uvje-
tima, odnosno jesu li se stekli uvjeti koje Zakon predvida.

A jedan od tih uvjeta, slobodno radno mjesto na koje se
moZe rasporediti, u pravilu ne postoji, osim ako vas bolje
pozicionirani kolega ili kolegica nije nedavno preminuo/la ili
otiSao u mirovinu, ali i tada se, primjenom klauzule 2 za 1
(jedan novozaposleni na dva otisla sluZzbenika) ta ‘'moguc-
nost’ tesko mozZe realizirati, dok je opcija otvaranja novog
radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu, posebice
ukoliko se ne radi o SDP/HNS-ovom poletarcu kojeg treba
udomiti u drzavnom tijelu - inkubatoru, gotovo ravna zgo-
ditku na lotu.

Zato je ova mjera ne samo suprotna politici Vlade koja, na-
vodno, Zeli promovirati vrijedne i sposobne sluzbenike, nego
je istovremeno fantomska i nezakonita te kao takva
predstavlja bacanje prasine u oci neinformirane javnosti, od-
nosno ‘prodavanje muda pod bubrege”, stoji u priopcenju
kojeg potpisuje Sinisa Kuhar.

PREDIZBORNA BITKA

Za izbore u SDP-u
Zagreb trazi pomo¢ od
drZzavnih sluzbenika

¥ Pise: Romana Kovacevic Barisic

S5 (VECERNJI LIST, 13. rujna 2013.) Ravnatelj Drz-
avne uprave za zastitu i spasavanje do danas nije bio upoz-
nat s navodnim aktivnostima sluzbenika Uprave Negoslava
ESkinje u prikupljanju potpisa za njegovu potencijalnu stra-
nacku kandidaturu, a nakon objave indicija o takvim aktiv-
nostima tijekom radnog vremena ili koristenjem sluzbenih re-
sursa Drzavne uprave za zaStitu i spaSavanje, promptno su
poduzete “sve potrebne mjere”.

Reakcija je to ravnatelja DUZS-a Jadrana Perini¢a na objavu
glavnog tajnika drzavnosluzbenickog sindikata SiniSe Kuhara.
Kuhar je obznanio kako spomenuti E3kinja, kao potencijalni
kandidat za ¢lana Gradskog odbora SDP-a Zagreba, ovih dana
potpise za unutarstranacku kandidaturu sakuplja medu kole-
gama na poslu - drzavnim sluzbenicima zaposlenim u DUZS-u.
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- Je li se Negoslav odvaZio na ovu akciju ohrabren cinjeni-
com da je na celu DUZS-a njegov stranacki kolega Jadran Pe-
rini¢ ili je rije¢ samo o osebujnom shvacanju da se predizbor-
na bitka vodi na zemlji, u vodi, zraku i u ,radnoj organizaci-
ji”, ne znamo, ali se nadamo da SDP-ovci na sluzbi u DUZS-u
nece biti podvrgnuti sankcijama ili drugarskoj samokritici ako
svom stranackom kolegi uskrate podrsku - ironican je Kuhar.

Ravnatelj DUZS-a oglasio se nekoliko sati kasnije, uz napo-
menu da uvijek “provode mjere” po pitanju sumnji u postup-
ke sluzbenika mimo Zakona o drZzavnim sluZbenicima i Etic-
kog kodeksa. Medutim, ocito nije sretan $to je Kuhar ovu
predizbornu aktivnost javno obznanio.

- Ne ulazedi u motive i razloge postupanja glavnog tajnika
SiniSe Kuhara, ostaje nejasna uloga SDLSN, kao i njihova po-
treba medijskog publiciranja neprovjerenih informacija, ba-
rem Sto se tice DUZS-a. Sukladno navedenom, isticemo kako
s indignacijom odbacujemo vise nego ocite tendenciozne ko-
notacije koje potpisuje Sinisa Kuhar. Ovo tim vi3e, $to je ova
Uprava dosadasnjim radom imala vrlo dobru suradnju s
SDLSN, posebno njezinim predsjednikom Borisom PleSom,
¢emu se nadamo i ubuduce - stoji u reagiranju iz kabineta
ravnatelja.

LINIE NAJAVIO NOVE USTEDE

Kojin se radnika treba
njesiti

U Skolstvu, zdravstvu i javnoj upravi do kraja
godine krecu novi rezovi. Javni dug Hrvatske

vise se ne moZze kontrolirati, rekao je ministar
financija Slavko Linic i najavio reforme

Autor: Vjekoslav Pai¢ DNEVNIK.hr

(Dnevnik.hr, 7. rujna 2013.) Zdravstvo, Skolstvo i javna
uprava s proracuna ¢e maknuti sve ono $to nije osnovna dje-
latnost, a to znadi, kuhanje, pranje, CiS¢enje - te bi usluge
ubuduce trebali obavljati privatnici.

Hrvatska je ocito dosla do trenutka kada klasi¢ni rezovi vi-
Se ne pomazu. Primjerice, imate placu od 1.000 kuna, a vi
trosite svaki mjesec 2.500 kuna - to je odnos proracuna i du-
ga. Kamata vam raste, dug vam je sve vedi, a vi i dalje trosi-
te. To treba nekako zaustaviti.

Mogli ste recimo, umjesto kave u kaficu, kavu piti doma,
onda je to nekakva kozmeticka usteda, ali ste dosli do trenut-
ka kad se morate kave odreci. To je reforma, ono o cemu svi
u Hrvatskoj pricaju, a nitko jo$ nije vidio.

Hrvatska je trosila ono $to nema. Do novca se “dolazilo”
zaduZenjem, a sada ce, kaze ministar financija, rasti i kama-
te. “Stvorili smo 200 milijardi javnog duga i ne mozemo ga
vise kontrolirati”, kazao je Slavko Linic.

Hrvatska mora ozbiljno “zaigrati na kartu” reformi. Pod
povecalom ministra financija zato ce se naci skolstvo, zdrav-
stvo i javna uprava i izbacit ce se sve Sto nije osnovna dje-
latnost.

Usluge cicenja, kuhanja u bolnicama i Skolama ili, primje-
rice, pranja rublja i glacanje ici ¢e u ruke privatnika. “Sve su
to privatne djelatnosti, a mi ih drzimo u javnom sektoru kao
javne place Sto opterecuje proracun. Sada de to biti racio-
nalnije i efikasnije. No, budimo realni, tako cemo posloziti i
bolnice sa svojim odjelima”.

Ne “podisti li vlada” sav nered, ministru financija deficit ce
zadati ozbiljnu glavobolju.

Potpredsjednik Vlade Branko Gr¢ic, najavio je gotovo sigur-
nu intervenciju Europske komisije. Gotovo nezaobilazno u
narednih par mjeseci ulazimo u proceduru prekomjernog de-
ficita Europske Komisije i Europske unije Sto ce formalno
pred Vladu postaviti dodatne zahtjeve u provedbi strukturnih
reformi, kazao je Grdcic.

Procedura prekomjernog deficita znaci da sve vezano za
gospodarsku ili financijsku politiku dogovaramo s Europskom
komisijom. Trenutno je u toj proceduri 16 zemalja clanica, a
Hrvatska ce biti sedamnaesta.

Kada se u tu proceduru ude, Komisija moZe izdati pre-
poruke za reforme koje treba provesti. Clanice eurozo-
ne koje se toga ne pridrZavaju mogu biti kaZnjene. Kaz-
ne su od 0,2 do 0,5 posto BDP-a, a nove ¢lanice, kao Hr-
vatska, mogu biti uskracene i za novac iz europskih fon-
dova.
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(SDLSN, 5. rujna 2013.) Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika RH obratio se danas Pred-
sjedniku Republike Hrvatske, Predsjed-
niku Vlade RH i Puckoj pravobranitelji-
ci povodom danas objavljenog i na pr-
voj stranici najavljenog ¢lanka u Jutar-
njem listu, pod naslovom ,lako imaju
sve uvjete 20.000 ljudi iz drzavnih
sluzbi ne da se u penziju” i podnaslo-
vima , Svaki drugi mladi do 25 je neza-
poslen, a javni sluZbenici stariji od 60
cuvaju placu” i ,Da odu u mirovinu,
moglo bi se zaposliti 10.000 ljudi i us-
tedjeti 400 milijuna kuna”.

“Ovakvo pisanje o skupini od
250.000 hrvatskih gradana, koje se
prikazuje drustveno neodgovornima i
zaprekom zaposljavanju mladih u Hr-
vatskoj te nepotrebnom trosku zabri-
njavajuce je i zavaravajuce jer se pra-
vo na rad do pune starosne mirovine,
odnosno individualna odluka svakog
gradanina hoce li raditi do prvih uvje-
ta za mirovinu ili uvjeta kada vise ne
moze raditi po sili zakona, prikazuje
razlogom nezaposlenosti 10.000 mla-
dih do 25 godina.

Ovime se u javnosti potice neprih-
vatljiv drustveni jaz izmedu mladih i
starijih gradana i raspiruje mrznja pre-
ma gradanima s viSe od 60 godina Zi-
vota koji imaju uvjete, ali se ne daju u
penziju pa svojim ,tvrdoglavim” odbi-
janjem predstavljaju zapreku mladima
da takoder ostvare pravo na rad.

Sindikat smatra da na ovakve prim-
jere drustveno neodgovornog novi-
narstva, koje u vrijeme gospodarske
krize etiketira odredene skupine gra-
dana kao odgovorne za neostvarenje
prava na rad drugih gradana, treba
reagirati i javnosti dati do znanja kako
uciteljica, medicinska sestra, socijalni
radnik, lijecnik, profesor, drzavni sluz-
benik i namjestenik i policajac s vise
od 60 godina nisu drustveni balast i

7avnin sluzoi

enika

a

Sindikat drzavnih | lokalnih sluzbenika | namjeitenika RH
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PREDSJEDNIK REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK VLADE
PUCKA PRAVOBRANITELJICA

PREDMET: Medijeki liné zaposkanika jawnih i driavnih sludo

reagiranie, trafi se
Podtovanl,

obratamo Wam se povadom danas objavijenog | na preo) stranici
najavijenog &lanka u Jutamjem listu, pod nastovom Jeko Imaju sve uvjete 20.000
ljudi iz dravnih shlbi ne da se u penziju® | podnasiovime Svaki dougl mladi do 25
je nezaposien, a jawni sluZbenica stanji of 60 cuvaju placu® | A odu u mirodnu,
maglo b e zaposliti 10,000 §udi | ustedjsl 400 miljuna kesa®,

Chakvo pisanie o skupini od 2500000 hreatskih gradana, koje se
prikazuia drusiveno necdgovomima | zaprekom zapodljavanju miadifh u Hrvalsho)
te napatrabnom trogku zabrinjavajuce jo | zavarmajuce jer se pravo ng rvd do
pune starosne miroving, odnosno individualng odiuka svakog gradaning hoce §
rediti do prvih uvjeta za mirgvinw & uvjeta kada vise ne mode radii po sili zakana,
prikazuja razlogom nazaposlencst 10,000 miadih do 25 godina.

Cwvima se u javnost pofiée nepribvatljiv drusteeni jaz izmedu miadih i
sterph gredana | raspings meEnja prema gradanima s vide od 60 godina Evata koji
imaju wuvjets, el 28 ne dajy u penziju pa swofm tvrdoglavim® odbijanjem
predstavijaju zaprakbu mladima da takoder ostvare pravo na rad.

Sindal smatra da na ovaekve pnmjere drsdtvent neoogovomog

| mendnarstva, koje u vigeme gospodanske krize efiketing odredens shupine gradana

kao odgovome za negsivarenje prava na rad drugih gradana, treba reagiatl |

“| javnosti datli do manja kako utitelpca, medicinska sasira, socijalni radnik, ljecnik,

profesor, driavni shdbenik | namjsftenik | policajas s vise od 80 goding nisu

9| drugivenl balast | prepeaka boljitku, vad ranmopravni gradani Koji, kaa | onl Kojl u

privalnom sekioru five od svoga rada, na o imaju prave do pune Slarosne

| miroving

Sigumi smo da | mnogi novinan, kojima o njibova stresna profesija
dopufta, namjeravaju raditi do pune slarosna mirovine | ne ireba ih zalo
dofivijavati kao prepreku zaposljavanju njihovih mladib kolaga

5 potovanjem,
N GLAVMI TAJMIK
Siniga Kuhar

I A B

prepreka boljitku,
gradani koji, kao i oni koji u privat-
nom sektoru Zive od svoga rada,
na to imaju pravo do pune staros-

ne mirovine. Veﬁelinji
Sigurni smo da i mnogi novinari, Mi . ist
I ¥y
kojima to njihova stresna profesija Eﬂmﬁfnu-
dopusta, namjeravaju raditi do pu- 3 sluzbenika ili

ne starosne mirovine i ne treba ih
zato dozivljavati kao prepreku za-
posljavanju njihovih mladih kole-
ga”, stoji u dopisu SDLSN.

vec ravnopravni

udruZeni zlocinacki pothvat
_Dva:_:lcset tisuca sluzbenikg vojnika
1 puhca,jaca rade jako Mogt 'u mirp-
vinu! Novi fe to element 1 optuZniei
t u kojof fe ved eijal
niz k:_iznenm djela”, uia%jputellc';g Edj;
Ie rijec o “udruzenom zZloéinadkom
pathvatu protiv driave Inaroda”, A
njec je samo o tome da jeu numﬁni

S. Kuhar

svima tegko prezivieti pai njima,




20 t;suﬂa Sohm,]m,

vojnika i sluzhenika
drzavne uprave mogu
u penz:,]u aline zele

Clanak Jutarnjeg lista 0 20.000 drzavnih sluzbenika koji ima-
ju uvjete za mirovinu, ali ne Zele u nju otiéi izazvao je
mno&tvo komentara na portalu jutamiji.hr. Citatelje je pogo-
tovo zaintrigirao podatak da bi umirovljenje tih 20.000
sluZbenika otvorilo mjesta za zapo&ljavanje 10.000 mladih i

donijelo ustedu od 400.000 kuna.

dJosgip Vrban: Efikasnost mladi dobe posla i driava
drZayvnih slughi bl se treba Stedjetl. Mislim da je
poboligala da se zaposle ekonomskl ratun toliko
mladi, hrpa mladih pije jednostavan da ga éak ija
kawve i visi po kladionica- kufim
ma jer nemaju posla.
Ivan Martinko: Maknita
Carel DePreey: Josip V- ih 1 penziju i zaposlite
ban Istina je, nazalost, su-  mlade Jjude!!
protna, miadi bi bili brai,
no neiskusniji, trebalo bi Slobodan Stanivuloovid:
im par godina da pohvata- Kak, ne daju se? Poslati
Jukonee koje stara garda  im specijalne postrgjbe
ved dobro zna, Udriavng  Ministarstva unutarnjin
sluzbi postaji 80% ljudi ko-  poslova. Rano ujutro, da ih
Ji su debelo potpladeni nadu na radnom mjestu,
naspram koliding posla ko-
Jirade 1 oko 20% Jjudi kojl Marina Milkowvicé: Bududi
ne rade AMA BAS NISTA - su tolike godine imali sigu-
&to se éasto moZe vidjetd 1 ran posao, udoban, bez
po opisu posla, strutnostii  stresa Sto de biti sutra, na-
poslodaveu. Npr. u drzav- ravno da ih jod sluzi zdra-
noj bolnici radi struénjak v]je i ne da im se idi u pen-
za marketing - koji je, eto ziju. Pitanje je kako demo
éuda, rodak ravnatelfu... se mi kaji se lomimo od
danas do sutra ogjecati sa
Mladen Puhan 61 godinu... tho Ziv, tho
Naravno da se ne daju, pa  mriav dotad...
gdje de im biti bolje, nista
ne rade, na Salterima, ih Zdravko Rosko, Toronto:
nema, & primaju odliénug ije samo drZavna slufba
pladu za razliku od mirovi-  mjesto 2a mlade, ved to
ne koju bi dobivali, a ova- treba biti privatni sektor.
ko jod sa strane padne ko- A da treba otpustiti 30-
Jja pinka za neku ushugu. 50% u dréavnim sluzba-
ma, to SIGURNO. Jer mi ns
Kristijan Krkaé: Treba ih moZemo opstati s ovakvim
sve sterat u mirovinu ak porezima kako bi se MACE
vozale.

"
i

REFUBLIEA HRVATSEA
PUCKT PRANVDERANITEL]
Broj: PP, — 28-01-2085/13-2
Zapreb, 19, nyna 2003,

SUTARMITLIST
Gospodin Viktor Vresnik, glavni urednik

Karanskn 1
10000 Eagreb

Predemt: Clanak pod naslovem _Tajna malizs razotkela pravu istinu o
driavnam slufbama™

Pedlovard gospodine Vresnik,
U Jutaamjem listu od 5. najna 2013, abjavijen je Elansk Suzane Barilar pod naslovom |, Tajna

amaliza ruzotkrila prava stiou o defamim slufbama®, te podnnslovima 20 tiswé policajaca,
vajniks | slufbenika drinvne uprave mogu o penziju, ali ne fele™

Pregivanje drfavoih i jovnib slufbenika jer e Zele u mirovinu prije stjecanja mkorskib uvjela
7a starosnu miroviny i jthove ctikesirange preprekom z2 zapoljavanje 10.000 miadsh do 25,
poding Xivota, smatramn neprimjerenim.

I na kraju morm istaknuli da kao pelka pavobaniteljica pozdravijam svaku otvoreno @
mrgumentirunu rasprave o balo kijoj teml, ukljelive § ecionalizacijn drfnamih i javnih slazhi
Medutim, pri vom o potrebooe izbjedi svaki oblik senamcionalizma koji, kako je vidljiva |
konkretnog napiea, rezultin pozivom na diskriminaciju

8 podtovanjem,

& PUCKA PRAVOBRANITELICA
P d i I Eﬁ#»e(',_e-.": z
. Lot Vidovid

\ s
O it obavijest
Sindikas defavmih i lokaknih slufhenika i nomjeftenka

Republike Hrvatske, gosp. Sini%a Kohar, glavos tagk
10000 Zagreb, Trg Petra Krefimisa IV broj 2

REPUBLIEA HEVATSEA
PUCKED FRAVOIRAMITELL
Broy: PP, — 2801 -2055/13-3
Zagreb, 09, rujna 3013,
SINDIKAT DREAVNIH I LOKALNIH
SLUZHENIKA | NAMIESTENIKA
Gospodin Simifa Kubar, glaval tajnik

Trg kralia Petra Krefimima [V, br. 2
THHWD Fagreh
Predmet: Medijski lie? zaposlenika svnil § defasnih slufhi,

Pogtovanl goapeding Kulsr,

snhvaljujeme se na deswslens) mfarmaciji o Elanks chisvljenom o Jutsrmpemn listu® od 05
wigna 2013, pexd noslovoern |, Tajna anolizn reecdkrila pravu istinu o defayvmin shetbams®. | samd
smo uotili nevedeni teksi k2o neprimjeren i pepritivailjiv oblik novinarsrvs kofd, 8 obzirom na
dnzfvenl komteist vremena o kojern Bvimo, mepiruje icionalng mekfnju prema jovnim i
drzavnim shifbemicima. Tokve videmje potvrduju &imieljski komeniori na Eensk koji sa
objavljeni sutradan.

Stoga smo, 1 skladu s oviastima koje su nam dodijeljens Ussvam § zakonom, aputill dopls
lavrmm uradnike Jutamges lista® kajim ga upozomvame da se u konkretmom shefaju mdi o
prijedlogu uskmie jednog o ljudskih prova odredenaoj skapini osoba i o iskljutive na csnova
ol

Uz mapoensrm kako s diskriminoeiju nn ossoovu dohl pragill, o ko sreditnje tpedo nadlie?no
za suzhijanje diskriminscije éomo mstevit pratii 1 o beduénosti, o prloge dopis
dostavljanxe Vam kopijo dopisa ppodencg glovnom uredniku |, Jutemgeg lisia®. Ujedno
Kowistienn peigodu izvietinl Vs da au godibegn levichin o pojavarmi diskrimirmcije (o Kojima
je obradena i tema diskriminacije temefjem dobi) dostupna na imernetskim stranicama Ureda
. mcfresd: v, com busdsman hr

5 pobravanjem, 4]11 b
' PUCK u 01}”1.-“[ A

-.-.

Lruru,-t"' i




(www.ombudsman.hr, 12. ruj-
na 2013.) Pucka pravobraniteljica
reagirala je dopisom uredniku Ju-
tarnjeg lista, vezano uz tekst ob-
javljen 5. rujna 2013., u kojem se
prozivaju drzavni i javni sluzbeni-
c, jer ne Zele u mirovinu prije
stjecanja zakonskih uvjeta za sta-
rosnu mirovinu, te ih se oznacuje
navodnom preprekom za zaposl-
javanje vise tisuc¢a mladih do 25.
godine Zivota.

Ovo je tek jedan u nizu napisa
i istupa koji u posljednje vrijeme
posve pausalno govore o drZav-
nim i javnim sluzbenicima, isklju-
c¢ivo kao o neradnicima koji neo-
pravdano trose javni novac i zas-
luZuju otkaz ili umirovljenje. lako
od strukturnih problema u nasoj
javnoj upravi ne treba bjezati,
ovakav pristup dugorocno je opa-
san za kvalitetu i status javnih
servisa, te posve neprihvatljiv sa
stajaliSta ljudskih prava sluzbeni-
ka.

Javna sluzba, koju obavljaju
javni sluzbenici, predstavlja ne-
profitnu djelatnost bez koje nijed-
no drustvo ne bi moglo funkcio-
nirati, koja osigurava postojanje
socijalne drzave i stoga ima po-
sebnu vaznost za ostvarenje op-
¢ih interesa drustvene zajednice.

Korelacijom troSkova rada
20.000 ljudi ,pred penzijom” s
brojem nezaposlenih mladih gra-
dana, te istodobnim propitiva-
njem strucnih i profesionalnih
sposobnosti sluzbenika i to samo
zbog njihove starije Zivotne dobi,
neargumentirano se potice pre-
ma njima netrpeljivost, prikazuju-
¢ ih kao neucinkovitu skupinu
koja mladima prijeci ulazak na
trziste rada, Sto ne odgovara isti-
ni. Kako je ¢lanak objavljen u tre-
nutku dugotrajnog i kontinuira-

Reakcija Pucke pravobraniteljice na Clanak
objavljen u Jutamjem listu: ,Tajna analiza
razotkrila pravu istinu 0 drzavnim sluzbama
20 tisuca policajaca, vojnika | sluzbenika
- drzavne uprave mogu U penziju, ali ne Zele”

nog rasta nezaposlenosti u Repu-
blici Hrvatskoj te produbljivanja
ekonomske krize, identifikacija
sluzbenika starije Zivotne dobi
kao krivaca za nezaposlenost, ut-
jeCe na stvaranje jaza izmedu
mladih i starih te raspiruje iracio-
nalnu mrznju medu drustvenim
skupinama.

Pucka pravobraniteljica dodaje
kako je, unatoc cinjenici da se u
konkretnom slucaju radi o pro-
misljanju novinarke koja nema
mandat donosenja odluka, kao
opunomocenica Hrvatskog sabo-
ra za zastitu i promicanje ljudskih
prava, ali i kao sredisnje tijelo
nadleZzno za suzbijanje diskrimi-
nacije, duzna upozoriti da se u
konkretnoj izjavi radi o prijedlogu
uskracivanja jednog od temeljnih
ljudskih prava, na osnovu dobi
kao jedne od diskriminacijskih os-
nova, ¢ime se dovode u pitanje
osnovne postavke jednakosti kao
izvorista sustava ljudskih prava.
Promisljanja o ,slanju” u mirovi-
nu i ,oslobadanju” radnih mjesta
za mlade posve je neprihvatljivo,
a kada su takva promisljanja ob-
javliena na naslovnici jednih od
najtiraZnijih dnevnih novina u Re-
publici Hrvatskoj, ovaj problem
dobiva jo3 snaZniju dimenziju.

Suvisno je argumentirati Cinje-
nicu da c¢e vedina nas, uz malo
srece, dostici stariju zivotnu dob.
Medutim, postavlja se pitanje ho-
ce li se nakon prava na rad otvo-
riti uznemirujuca medijska raspra-
va i o drugim podruc¢jima Zivota,
kao Sto su na primjer zdravstvena
zastita ili socijalna skrb, cCije ce se
koristenje, slijededi istu logiku,
propitivati kroz perspektivu ne-
srazmjernog financijskog optere-
cenja od strane osoba starije Zi-
votne dobi.

PREDRAGBEJAKOVIC, i L

INSTITUT ZA JAVME FINANCIIE

ODLAZAK STARIJJE
ZAPOSLITIMLADE
RAZGOVARALAS. BARILAR

Hlﬁmﬁlaﬂ

§
:

U javnom sektoru oko 20 tisuca ludi

=T
ima uvjete za mirovinug, ali 2ele ostati =
raditi do 65, godine, Stoim omogucuje MOGU ZAPOSLITI r'.
Zakon oraduy, Istodobno svaki drug ma wsm ﬂ
miadido 25, zodineu Hrvatskaj je ClJENE RADA ::
nezaposlen, O torme je lirjedenje ey

poslatijedne u mirovinu da bi se druge

zaposhilo razgovaralismosdr.sc

Predragom Bejakovicem s Instituta za javne financije.

b Jelivasiznenadio podatak da 20 tisuca zaposlenihu javnom
seldtorune Feli u penziju iako imajuuvjete?

- Mije. Me vidirm razlog zasto bifjuediislu mirovinu ako ne
maraju. Kod nas nije toliki problem brojéanost javnog sektora
vet njegova udinkovitost jer je previse politiziran, a napreduje se
s podinamasiaZa, a ne zbog struénasti | sposobnosti.

P Zarto ne bismo postigli kad bi umjesto ovih 20 tisuéa starijib
zaposlili 10 tisuda mladih?

- Mije to garancija

Iﬂisulin‘lladipmduitiwiﬁreﬁhaﬁniii...

-Cakine, Istrazivanja su pokazala da su mladi mesto sklonlji
inovaciama, novim znanjima i tehnalogijama, ali stariji su
smirenif, oprezndjl, imaju Evotno iskustvo.

I/

D Koji je glavni razlog Sto zaposleni iz javnog sektora Zele ostati
raditi dok god mogu?

- Mirovina je uvijek manja od plade.

B Znadi, vimislite dadrzava ne bi trebala promijeniti zakone
kako biosiguralada zaposheni u javnom

sedtoru idu u mirovinu éim stekinu X

uvjete? ; \

- Me. To mise &int kao kratkotrajno —
razmisljanje jer mived sad imamo vrlo ~ T -
nepovoljan odnos broja zaposlenihi — >

braja umirovijenika, LT

b Aligdjedeseondazaposljvatimla- =

di? Privatnisektor je u prob- )

lemima, aujavnomne

maoZete dobiti posac jerih

jeionako previe, a10

posto ne 2eliu mirovinu?

- Pogresna su vieravanja

kakocess

zaposljavanjern

starijih smanjiti

prostor 73

zaposljavanje miadih.

Lhog visoke ukupne

cijene rada, suzava se

prostor | za zaposljavanje
starijihimladih osoba.




Otomekadaceo
odlucit ¢esvakizapos

PISE 2
LORA |
vIDOVIC,

pucka pravobraniteljica

-
-
-

sluzbenika jer ne Zele u

mirovinu prije stjecanja 2a-
konskih uvjeta za starospu.
mirovinu i njihovo etiketiranpe
preprekom za zaposljavame
10.000 mladih do 25. godine #iv-
ofa smatram neprimjerenir.
Posebno neprihvatljivom sma-
tram koristenu retoriku (npr. Svi
oni imaju samo jedan motiv: placa
od 5 do 7 tisuéa kuna znatno je
veéa od mirovine. Drugo, sigurna
je,a trece, posao u drzavnoj upravi
jedan je od manje zahtje:n_u.h_’). i
Javna shuZba, koju obavljaju javoi
sluzbenici, predstavlja neprofitnu

szivan e drzavnih i javnih

teresa drustvene zajednice i loja
je nuina za ostvarenje cln.as‘:fvene
uzajamnosti, Driavne sluzhe,.s
druge strane, pokrivaju poslove iz
djelokruga drzavnih tijela,a El_t!s:wl-
jaju ih drzavni sluzbenici ¢iji se
rad svake godine ocjenjuje.Sdruge
strane, korelacijom troskova rada
20.000 ljudi pred penzijom s hrp-
jem  nezaposlenih m]a{!th
gradana, te istodobnim propiti-
vanjem strucnih ipmftsinnslﬂm]".:l
sposobnosti navedene slupine, i
to samo zbog njihove Zivotne do-
bi, neargumentiranc se potice

s 2
Javnasluzba
predstavlja djelatnost
kojaimaposebnu
vamostzadrustvenu

¢iumirovinu
lenizasebe

netrpeljivost prema njima, i pro-
tom ih se prikazuje kao neuti-
nkovitu skupinu koja mladima
prijeéi ulazak na triiste rada.1den-
tifilacija sluzbenika starije Ziv-
otne dobi kao krivaca za “nezapo-
gljivost” mladih utjefe na stvaran-
je jaza izmedu miadih i stml'lh,te
raspiruje prema njima iracional-
nu mrinju. _ : -
Ustav nam svima jamdi praval
slobode te jednakost pred za-
Jkonom, ukljuiujuéi i dostupnost
svakog radnog mijesta i duﬁ:qostl
pod jednakim uvjerima. Svaki za-
posleni gradanin RE ima pravo
odlugit hoce 1i mﬂjﬂlj do ispunja-
vanja prvih uvjeta ili ¢e u mirov-
inu]ot?éi kada po sili zakona vise
ne moze/smije raditi. U Republici
Hyvatskoj je zabranjena 1
diskriminacija,itopo 17 djskrllm-
inacijskih osnova, medu kojima

ota (o k :
propisane kao prag za stjecanje
pravana starosmu mirovinu) ned-

sim kad su one zakonom

vojbenoupucuje na diskriminaci-
.

] Stoga, unatoé Cinjenici daseu
konkretnom sluéaju radi o pro-
mi#ljanju osobe koja nema marn-
dat donedenja odhuke, kao opuna-
moéenica Hrvatskog sabora za za-
&titu i promicanje ljudskih prava,
ali i kao sredignje tjelo nadllezno
za sugbijanje diskriminacije ne
MOgu Propustiti upo?._nnn‘da 58
radi o prijedlogu uskracivanja pra-
vana rad kao jednog od tenm]‘]m"h
ljudskih prava na osnovi dobi. Su-
visno je argumﬁntjmti EiniemFu
da ée vetina nas, uz malo srece,
dostiéi stariju Eivotnu d_ub:
Medurim,otvara se pilaniehl.o‘-::eh
se, nakon prava na rad, otvoriti no-
va, uznemirajuéa medti}_ska
rasprava i o drugim p?druqlma
drudtvenog FHvota, kao Sto suTpr.
adravstvena zastita ili socijalna
skrb, a ¢ije ¢e se koristenje pro-
pitkivati kroz perspektivu ner-
azmijenog financijskog opterecen-
ja od strane osoba starije zivotne

djelatnost koja ima po{seblnu
yajnost za ostvarenje veceg mn-

rajednicu

je i dob. Iskljucivanje nekoga s
trista rada samo zbog godina Ziv-

daobi.e

- ————dJutarnjiust

JUTARNJI

ST objavio

;Jomentar’ PuCke pravobraniteljice

(SDLSN, 18. rujna 2013.) Jutarniji list
je u danasnjem izdanju, na 15. strani-
ci, u rubrici komentari, objavio reagi-
ranje Pucke pravobraniteljice Lore Vi-
dovic na c¢lanak objavljen 5. rujna u Ju-
tarnjem listu pod naslovom ,Tajna
analiza razotkrila pravu istinu o drZav-
nim sluzbama - 20 tisuca policajaca,
vojnika i sluzbenika drZzavne uprave
mogu u penziju, ali ne Zele”.

Medutim, objavljeni tekst Pucke
pravobraniteljice ,0ciS¢en” je od dije-
lova teksta iz kojih bi se njezino reagi-
ranje moglo dovesti u bilo kakvu vezu
s tekstom zbog kojeg se i obratila
uredniku Jutarnjeg lista.

Pravobraniteljica Vidovi¢ je, naime,

vec u svojoj uvodnoj recenici naglasila
da mu se ne obraca zato jer je, u na-
letu ni¢im izazvane inspiracije, odluci-
la napisati sastavak na temu prava za-
poslenika na odlazak u mirovinu, vec
to ¢ini zbog neprimjerenog i drustve-
no neprihvatljivog nacina na koji je
ova tema prezentirana u Jutarnjem lis-
tu.

Ovakvom medijskom prezentacijom
Jutarnjeg lista ispada da je Pucka pra-
vobraniteljica angazirana od Jutarnjeg
lista kako bi u rubrici ,Komentari” pi-
sala o necemu S$to smatra vrijednim
komentiranja per se, a ovaj joj je dnev-
ni list ¢ak i benevolentno omogucio da
to ucini u tiraZznim dnevnim novinama.

Tako je Jutarnji list neutralizirao
opravdanu kritiku koju mu je uputila
Pucka pravobraniteljica, a citatelje is-
tovremeno doveo u zabludu kako su
ove dnevne novine zapravo javni de-
mokratski forum, u kojem se iznose
razli¢ita i legitimna stajalista o tome
trebaju li starije sluzbenike s radnog
mjesta u mirovinu odvudi specijalne
policijske snage i to ako ih uopce za-
teknu na poslu (prijedlog jednog dita-
telja) ili je njihovo ustavno pravo da o
tome odluce sami.

No, procitajte sami kako je Jutarniji
objavio komentar Pucke pravobranite-
ljice i Sto je ona zaista napisala...

S. Kuhar
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DrZzavni inspektorat = ni na nebu ni na zemlji

Inspektori rada postaju

tajni agentl

Autor: J.D.

(Business.hr, 8. prosinca 2013.) Minis-
tar rada i mirovinskog sustava Mirando
Mrsi¢ u razgovoru za Novi list najavio je
novosti u radu inspektorata rada koji ce
dobiti nove, vrlo Siroke ovlasti.

‘Inspektorat dobiva nove ovlasti, a to
znadi da imaju pravo izvida, oduzimanja do-
kaza, oduzimanja videomaterijala, nadzo-
ra, pravo ulaska u tvrtku. Dakle, inspektorat
rada dobiva vrlo Siroke ovlasti. Sve ce imati
osim $to nece imati naoruZanje’, izjavio je
Mrsic te potvrdio da ce se na taj nacin in-
spektori rada pretvoriti u tajne agente: ‘Pa,
imat ce i to pravo. Ide se i u tajne operaci-

LIS e

je, tajne nadzore, potpuno drugacdiji nacin
rada. Zelim da Inspektorat rada bude $to
sliéniji onom sto je ‘Arbeitsamt’ u Njemac-
koj', dodao je ministar. Takoder, dodi ce i
do promjene u ustroju Inspektorata.
‘Osim toga, Inspektorat ustrojavamo
na potpuno drugaciji nacin. Vise nece bi-
ti lokalnih inspektora, Inspektorat ce
pokrivati cijelu drZzavu, bit ce mobilni ti-
movi, potpuno neovisna unutarnja kon-
trola. Zadatak nam je da se potpuno
opreme i imaju bolju logistiku nego do
sada. Bit ¢e nadzora, tajnih operaci-
ja...Vidjet ¢emo kada zatvorimo prvu
tvrtku zbog nepostivanja radnog vreme-

na. Imat ce inspektori i preventivnu ulo-
gu. Pa ce kod nekih prekrsaja dati mo-
gucnost poslodavcu da se uskladi u roku
od osam dana. A poduzeca sasvim sigur-
no nece znati kada im inspektor dolazi’,
kazao je medu ostalim ministar Mrsic.

SUZBIJANJE SIVE EKONOMIJE U JAVNOJ RASPRAVI IZMJENE ZAKONA

O CARINSKOJ SLUZBI

Carinicima dio poslova Drzavnog inspektorata

U Carinsku upravu trebalo bi preci 200
do 250 inspektora koji su pod kapom
DrZavnog inspektorata i oni bi trebali bi-
ti zaduZeni za niz novih poslova kojima
se jaca nadzorna uloga Carinske uprave

(NOVI LIST, 4. studenoga 2013.) ZA-
GREB ,,Carinskoj sluzbi, od iduce godi-
ne, znacajno ce se povecati obim pos-
lova. Tako ce zaposleni u carini obavlja-
ti cijeli niz inspekcijskih poslova koji sa-
da nisu u njihovoj nadleznosti i koje oba-
vljaju zaposlenici Drzavnog inspektorata.
Tako bi carinska sluZba, primjerice, tre-
bala obavljati nadzor nad propisima koji-
ma se ureduje obavljanje trgovine i uslu-
ga kao i ugostiteljske djelatnosti, usluga
u turizmu i boravisne pristojbe, ali i nad-
zirati primjenu propisa o ograni¢avanju
duhanskih proizvoda te se boriti protiv
audiovizualnih pirata. Cijeli niz novina u
radu carinskih sluzbenika predvida se pri-
jedlogom zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o carinskoj sluzbi koji se do
23. studenog nalazi u javnoj raspravi.
lako je cijeli popis novih poslova za ca-
rinike viSe nego neuobicajen i zahtjevao
bi dodatno obrazovanje, jer nema toga ci-
me se oni u buducnosti ne bi trebali bavi-
ti, u zakonskim izmjenama ima logike. Ri-

jec je o inspekcijskim poslovima, koje za-
pravo ne bi trebali obavljati carinici vec nji-
hove nove kolege. DrZavni inspektorat,
kao Sto je najavljeno, ide u transformaci-
ju pa ce postojedi inspektori biti raspore-
deni unutar sustava drzavne sluzbe. U Ca-
rinsku upravu, kako se moZe cuti, trebalo
bi preci 200 do 250 inspektora koji su sa-
da pod kapom DrZavnog inspektorata i
upravo bi oni trebali biti zaduZeni za cije-
li niz novih poslova koji se mogu svesti
pod zajednicki nazivnik jacanja nadzorne
uloge Carinske uprave i suzbijanje svih
oblika sive ekonomije.

Kako se objasnjava u prijedlogu izmje-
na zakona, jacanje nadzorne uloge Carin-
ske uprave, posebno na podrudju prome-
ta roba i usluga, zabrane i sprjecavanja
neregistrirane djelatnosti, ugostiteljstva i
turizma te zastite intelektualnog vlasnist-
va, ,omogucava djelotvornije i ucinkoviti-
je provodenje inspekcijskog nadzora i
snaznije aktivnosti u suzbijanju sive eko-
nomije, kao i ujednacenije postupanje u
poslovima inspekcijskog nadzora”.

lzmjenama ce u ovlasti carine biti i
nadzor nad prometom predmeta od ple-
menitih kovina i stavljanje na trziste Sum-
skih sadnica, ali i nadzor nad provedbom
propisa o obavljanju prijevoza u cestov-

nom prometu te sigurnosti prometa na
cestama. Dio tih poslova carinicima ne bi
trebao biti nepoznat jer dio nadzora ka-
da je rije¢ o cestovnom prijevozu i sigur-
nosti prometa na cestama su vec oba-
vljali pa je moguce da i u buducnosti to
nece biti iskljucivo posao sluzbenika koji
ce iz Inspektorata prijeci u Carinu.
Slovenski carinici biciklom po njivama
U efikasnijoj borbi protiv svih oblika si-
ve ekonomije, domaci bi carinici ponesto
mogli uciti i od kolega iz Slovenije. Ta-
mosnji carinici osim automobila na raspo-
laganju imaju i sluzbene bicikle i po svjed-
ocenju sindikata izuetno su efikasni. Zna-
ju se tako ,zaletiti” i na njive kako bi prov-
jerili koriste li seljaci loZ ulje kao pogonsko
gorivo za traktore. No, domacdi sluzbenici
Carinske uprave, primjerice, nece poput
slovenskih kolega biti direktno zaduZeni
za sprecavanje rada na crno. Inspektori s
podrucja rada i zastite na radu u postupu
gasenja DrZavnog inspektorata prijeci ce
u okrilie Ministarstva rada i mirovinskog
sustava. Ono, pak, planira osigurati ucin-
kovitiji nadzor kontrole propisa s podrucja
rada, pa se ocekuje formiranje mobilnih
inspekcijskih timova po uzoru na porezni-
ke koji ,putuju” po Hrvatskoj.
Gabrijela GALIC
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Drzavni
Inspektorat:
Zaradili smo
vam 15
milijuna kuna,
a Vi nas

(* thevnohr

kritizirate

(Dnevno.hr, 9. listopada 2013.)
Nakon kritika na racun neucinkovi-
tosti te najava gasenje Inspektorata
od pocetka iduce godine, iz Inspek-
torata su nocas izvijestili da su samo
u podrudju nadzora neregistriranih
djelatnosti u trgovini, ugostiteljstvu i
turizmu, ove godine proveli gotovo
78 tisuca inspekcijskih nadzora.

Gospodarski inspektori DrZavnog
inspektorata, suzbijajuci “sivu eko-
nomiju” u trgovini, ugostiteljstvu i
turizmu, ove su godine utvrdili goto-
vo 12 tisuca povreda propisa te upri-
hodili u drZavni proracun skoro 15
milijuna kuna, kaZu.

Nakon kritika na racun neucinkovi-
tosti te najava gasenje Inspektorata
od pocetka iduce godine, iz Inspek-
torata su nocas izvijestili da su samo
u podrudju nadzora neregistriranih
djelatnosti u trgovini, ugostiteljstvu i
turizmu, ove godine proveli gotovo
78 tisuca inspekcijskih nadzora.

Pritom je utvrdeno 11.727 povreda
propisa te uprihodeno 14.701.486,62
kuna, stoji u priopcenju DrZavnog in-
spektorata.

Navodi se i kako su, radi poveca-
nja ucinkovitosti, jo$ 1. srpnja 2012.
godine ustrojeni posebni odjeli za
nadzor neregistrirane djelatnosti, a u
proteklih devet mjeseci ove godine
posebno su bili usmjereni na suzbija-
nje “rada u fusu”, izravne nelojalne
konkurencije registriranim gospodar-
skim subjektima.

Ministar rada i mirovinskog susta-
va Mirando Mrsi¢ potvrdio je proslo-
ga tjedna da se s pocetkom iduce
godine zatvara DrZavni inspektorat
te da e, radi povecanja ucinkovitos-
ti, oko 800 inspektora biti raspore-
deno po ministarstvima..

L 4
“NASMINKAJTE SE”

SDLSN: Zapoc¢eo ‘draft’ inspektora

Drzavnog inspektorata?

Sindikat je dobio dojavu da je na tajnom sastanku dogovo-
ren prelazak inspektora i sluzbenika u druga tijela

(VECERNJI LIST, 6. listopada 2013.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske danas je izvijestio kako im je jedan \"djelatnik
DrZavnog inspektorata\” mailom dojavio da je u petak na tajnom sastanku do-
govoren prelazak inspektora i sluzbenika u Ministarstvo rada i mirovinskoga sus-
tava i Ministarstvo gospodarstva, dok ce dio gospodarskih inspektora biti prem-
jesten u Carinsku upravu. U poruci se navodi kako je rukovoditelj Carinske upra-
ve \"prosli tjedan bio u sjediStu Inspektorata, gdje je vrSio uvid u dosjee djelat-
nika i birao si koga ce uzeti kao da smo roblje\”.

U SDLSN-u su povukli sportsku paralelu pa kazu da se u Drzavnom inspekto-
ratu provodi \"draft\"” inspektora i ostalog osoblja.

\"Pocesljajte se, nasminkajte, uspravite, nasmijesite i djelujte proaktivno i sluz-
benicki provokativno. Ukoliko Vas netko pita, hvalite uspjehe Vlade i mudro vod-
stvo \'pjetlica\" na vlasti. MoZda Vas netko \'preuzme\'\", Saljivo u priopcenju
porucuje SiniSa Kuhar, glavni tajnik SDLSN-a

DRZAVNI | LOKALNI SLUZBENICI

Zgranuti ukidanjem Drzavnog

iINnspektorata

(NOVI LIST, 5. listopada 2013.) ZA-  jelo Sivaju Vladini krojaci”.

Sindikat je

GREB ,, Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika RH poslao je Vladi
pismo u kojem traZi sastanak na kojem
ce dobiti informacije o sudbini DrZzavnog
inspektorata, kako bi zaposlenima mo-
gao ,reci nesto vise o tome kakvo im od/i-

ogorcen informacijama objavljenim jucer
u nasem listu, prema kojima se od 1. si-
je¢nja iduce godine gasi Drzavni inspek-
torat, a njegovi zaposlenici prebacuju u
nekoliko ministarstava, pri cemu bi odre-
deni broj zaposlenih mogao u prijevreme-




nu mirovinu. Kako naglasava glavni taj-
nik sindikata,Sinisa Kuhar, za razliku od
upita Novog lista, koji je dobio odgovor
na pitanje gasi li se Inspektorat, Sindi-
katu je na isto pitanje, istog dana, od-
govoreno kako Vlada odluku o tran-
sformaciji Inspektorata jos uvijek nije
donijela.

- Vladine smjernice ekonomske i fis-
kalne politike, u kojima je objavljeno
da ce se DrZavni inspektorat transfor-
mirati iz samostalnog i neovisnog drz-
avnog tijela u inspekcijske sluzbe u ok-
viru razlicitih ministarstava, nagnalo je
njegove zaposlenike na obracanje Sin-
dikatu s ciliem dobivanja informacija o
procesu o kojem ovisi hoce li se i pod
kojim uvjetima nastaviti njihova drzav-
na sluzba. Sindikat se promptno obra-
tio Drzavnom inspektoratu i njegovoj
Celnici, glavnoj inspektorici BoZeni Vr-
bani¢, koja je odgovorila kako ,,za sada
Vlada RH jo$ uvijek nije donijela odluku
o transformaciji te Inspektorat nije u
mogucnosti niti izvijestiti o posljedica-
ma koje c¢e ovaj mogudi proces imati
po radno pravni status drzavnih sluzbe-
nika i namjeStenika zaposlenih”, kazZe
Kuhar.

Kako nastavlja, ,ono Sto nije mogao
dobiti Sindikat od glavne inspektorice,
dobili su citatelji Novog lista pa tako i
zaposlenici Drzavnog inspektorata od
neimenovanog Vladinog duZnosnika,
koji vec zna tko ce gdje raditi, kao i tko
vise nece raditi, a kojem je i poznata
dobna struktura inspektora kojih je vise
od 50 posto u dobi iznad 50 godina pa
ce neki od tih ,staraca” biti poslani u
prijevremenu mirovinu”. Novi list, is-
pravlamo glavnog tajnika, informacije
nije dobio od ,neimenovanog Vladinog
duznosnika” vec, nakon upita postavlje-
nog Vladinom Uredu za odnose s jav-
noscu, od sluZzbenika tog ureda.

B. Mrvos Pavic¢

TRANSFORMACIJA DRZAVNOG

INSPEKTORATA

Sindikat traZio informaciju o
sudbini zaposlenin, dobili ju

novinari

Sindikat od Vlade traZi neformalni sastanak s neimenovanim
duzZnosnikom kojem su poznate informacije o sudbini DrZav-
nog inspektorata, kako bi zaposlenima mogao nesto vise reci
o tome kakvo im ,odijelo” Sivaju Vladini krojaci - radno ili um-

irovljenicko

(SDLSN, 4. listopada 2013.) Vladine
smjernice ekonomske i fiskalne politi-
ke, u kojima je objavlijena da ce se
Drzavni inspektorat transformirati iz
samostalnog i neovisnog drzavnog ti-
jela u inspekcijske sluzbe u okviru raz-
licitih ministarstava, nagnalo je njego-
ve zaposlenike na obracanje Sindikatu
s ciljem dobivanja informacija o proce-
su o kojem ovisi hoce i se i pod kojim
uvjetima nastaviti njihova drzavna
sluzba.

Sindikat se promptno obratio Drzav-
nom inspektoratu i njegovoj celnici,
glavnoj inspektorici BozZeni Vrbanic.
| glavna je inspektorica promptno od-
govorila Sindikatu, kratkim dopisom,
navodedi i sljedece:

,Medutim, kao Sto ste | sami naveli,
radi se o smjernicama Vlade Republi-
ke Hrvatske. Za sada Vlada RH jos$ uvi-
Jek nije donijela odluku o recenoj tran-
sformaciji te Vas nismo u mogucnosti
niti izvijestiti o posljedicama koje ce
ovaj moguci proces imati po radno
pravni status drZavnih sluZbenika i na-
mjestenika zaposlenih u DrZavnom in-
spektoratu RH.”.

No, ono $to nije mogao dobiti Sindi-
kat od glavna inspektorice, dobili su
Citatelji danasnjeg Novog lista pa tako
i zaposlenici DrZzavnog inspektorata
od neimenovanog Vladinog duzZnosni-
ka, koji vec zna tko ce gdje raditi, kao
i tko viSe nece raditi.

Njemu je poznata i dobna struktura
inspektora kojih je vise od 50 posto u
dobi iznad 50 godina pa ce neki od tih

.Staraca” biti poslani u prijevremenu
mirovinu.

Ono $to drzavni duznosnik nije re-
kao, a novinar pitao, jest kako se ne-
koga moze poslati u prijevremenu mi-
rovinu, a da mu se pri tome ne da ot-
kaz, jer, sukladno vazec¢em Zakonu o
drzavnim sluzbenicima kao i Zakonu o
radu, poslodavac ne moze zaposleni-
ka ,poslati” u prijevremenu mirovinu,
ako to nije njegov izbor.

lako se u clanku ovaj duZnosnik ne
imenuje, ministar rada i mirovinskoga
sustava Mirando Mrsi¢, koji uzgred re-
ceno takoder ima viSe od 50 godina
Zivota, novinarki Novog lista iznio je
svoje ,uvjerenje” kako se ,nada” da
ce inspekcija rada po istim krovom s
ministarstvom kojem je na celu raditi
nepristrano.

Sindikat stoga ovim putem od Vlade
trazi neformalni sastanak s neimeno-
vanim duznosnikom kojem su pozna-
te informacije o sudbini Drzavnog in-
spektorata, kako bi zaposlenima mo-
gao nesto vise reci o tome kakvo im
»odijelo” Sivaju Vladini krojaci - radno
ili umirovljenicko.

S. Kuhar

=2




RACIONALIZACIJA MIJENJA SE |
TERITORIJALNI USTROJ U
POREZNOJ UPRAVI

Smanjuje se broj
poreznih ureda

Novi zakon propisuje nadleZnost poreznih
ureda za podrudje vise Zupanija, $to znaci da
od sada aktivnih 20 podrucnih ureda dio bi
mogao nestati ili postati ispostavom

(NOVI LIST, 24. listopada 2013.) ZAGREB ,, Novim zako-
nom o Poreznoj upravi ukinut ce se kategorizacija podruc-
nih ureda koji su sada svrstani u tri kategorije. Tako se u pr-
=" VOj nalazi podrucni ured Zagreb i ured za velike poduzet-
=" nike, u drugoj podrucni uredi Split, Rijeka, Pazin i Osijek
dok su u trecu kategoriju svrstani svi ostali podrucni uredi.
Nacrtom prijedloga novog zakona o Poreznoj upravi kojeg je
ministarstvo financija uputilo u javnu raspravu, ta bi kategoriza-
cija podrucnih ureda nestala, odnosno svi bi bili jednaki, a jedini
»izdvojeni” ured bio bi onaj za velike porezne obveznike. No, iz
nacrta zakonskog prijedloga dalo bi se zakljuditi i kako bi se u
buducnosti mogao smanjiti broj podrucnih poreznih ureda. Nai-
me, navodi se kako se podrucni uredi ustrojavaju za obavljanje
poslova Porezne uprave na odredenom teritorijalnom podrucju
za podrucje vise Zupanija i on je stvarno i mjesno nadlezan za
porezne obveznike registrirane na podrucju pripadajucih Zupa-
nija. To znaci da bi neko od sada aktivnih 20 podrucnih porez-
nih ureda u buducnosti mogao nestati ili postati ispostavom.

Sada i kazne

Nacrtom prijedloga novog zakona o Poreznoj upravi detaljnije
se regulira rad tog tijela, kao i njegovih podrucnih ureda te ispos-
tava podrucnih ureda pa su tako u dokument ukljucene i odred-
be koje se dijelom sada propisuju Opcim poreznim zakonom, ali
i Zakonom o drzavnim sluzbenicima. Primjerice, sadasnji zakon o
poreznoj upravi ne sadrzi prekrsajne odrebe (regulirane su opc¢im
poreznim zakonom) dok ce se novim zakonom propisati novca-
ne kazne u rasponu od 20 do 500 tisuca kuna u slucajevima da
pravna osoba, medu ostalim, ne dopusti ovlastenom sluzbeniku
Porezne uprave nesmetan ulazak i pregled prostorija, odnosno
onemogucdi nesmetan pregled robe te nesmetan pregled i pretra-
gu prometnih sredstava i robe.

Kaznu u tom rasponu pravna osoba moze dobiti i ako onemo-
guci utvrdivanje istovjetnosti osoba te ne ispuni zadanu naredbu
ili upozorenje poreznika, odnosno unisti ili osteti pecat Porezne
uprave. Za iste prekrsaje fizicka osoba obrtnik i fizicka osoba ko-
ja obavlja drugu samostalnu djelatnost moze biti kaznjena nov-
¢anom kaznom u rasponu od pet do 300 tisuca kuna, odnosno
od tisucu do 40 tisuca kuna ako je rijec o fizickoj osobi. U sluca-
ju pravnih osoba za prekrsaje koji ce se propisati zakonom o po-
reznoj upravi kaznjavat e se i odgovorna osoba u poduzecu nov-
¢anom kaznom u rasponu od pet do 40 tisuca kuna.

~Razmjena” poreznika

Prava, obveze i odgovornost sluzbenika i namjestenika Po-
rezne uprave novim ce se zakonskim prijedlogom detaljno ure-
diti, u nekim segmentima drugacije no $to se propisuje Zako-
nom o drzavnim sluzbenicima. Zakonom se, medu ostalim,

Drzavni inspektorat = ni na nebu ni na zemlji

propisuje mogucnost premjestanja poreznog sluzbenika na
drugo radno mijesto u istoj ili drugoj ustrojstvenoj jedinici Po-
rezne uprave, u istom ili drugom mijestu rada. Takav premjes-
taj ne moze trajati dulje od godinu dana.

Osim toga, sluzbenici porezne uprave podlijezu periodicnoj
promjeni radnog mjesta, na istovrsno radno mjesto, odnosno na
radno mjesto za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i rad-
no iskustvo u jednakom trajanju. Periodi¢na promjena radnih
mjesta moze trajati do tri mjeseca tijekom jedne godine, a samo
iznimno Sest mjeseci. U slucaju periodi¢ne promjene mijesta ra-
da sluzbenikovo priviemeno radno mjesto moze biti udaljeno
najvise do 100 kilometara od mijesta prebivalista sluzbenika i
takva ,razmjena” sluzbenika ne smatra se premjestajem u smis-
lu zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno premjestaja kako
se regulira novim zakonom o poreznoj upravi. Gabrijela GALIC

Reforma Porezne
uprave bez smanjenja
broja zaposlenih

(SDLSN, 10. listopada 2013.) Zamjenik ravnateljice Porezne
uprave Tihomir Kralj informirao je jucer predstavnike Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske o procesu reforme ove upravne organizacije Ciji rad iz-
ravno utjece na brzinu i opseg punjenja drzavnog proracuna.

U kracoj prezentaciji sadasnjeg stanja koje obiljezava nejed-
naka opterecenost pojedinih dijelova Porezne uprave i buduce
organizacije Kralj je naglasio kako reforma, koja ukljucuje do-
nosenje novog Zakona o Poreznoj upravi i njen buducdi ustroj,
nece dovesti u pitanje radna mjesta za oko 4300 zaposlenih, a
kroz prirodni odljev, tj. odlazak u mirovinu po sili zakona i ob-
navljanje kadrova uz primjenu klauzule 2 za 1, u sustav ce se
dovesti ljudi za ¢ijim stru¢nim profilom postoji potreba.

Prema Kralju, cilj dono3enja novog Zakona je na jednosta-
van nacin propisati nadleznosti i ovlasti, radnopravne odnose
te organizacijsku strukturu, koja bi pocivala na pet ili Cetiri po-
druc¢na ureda s 50 do 70 ispostava i Sredisnjim uredom koji bi
obavljao poslove na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Projekcije bilo kakvih viskova zaposlenih u Poreznoj upravi
ne postoje, bilo da se radi o sluzbenicima ili namjestenicima,
rekao je Kralj, ali i naglasio da ne treba ocekivati ni da ce svat-
ko zadrzati svoju poziciju ili mjesto rada u novom ustroju u ko-
jem se ocekuje i ukidanje pojedinih voditeljskih pozicija i malih
ispostava, koje bi trebale zamijeniti izdvojeni uredi u kojima bi
se, npr., dva puta tjedno organizirao rad sa strankama.

Jedna od novina u radu trebala bi biti horizontalna rotacija
zaposlenika te uspostava disciplinskih vijeca na razini Porezne
uprave, kako bi se osiguralo da u postupcima zbog povrede
sluzbene duznosti sudjeluju osobe koje imaju potrebna znanja
o specificnostima rada poreznog sustava.

Vezano za ,outsourcing”, odnosno izdvajanje netemeljnih
djelatnosti iz sustava, Kralj je napomenuo da se novi sustav pla-
nira s postojecim ljudima, ali da ce to ovisiti o rjeSenjima na ra-
zini Citave drzavne uprave o kojima odlucuje Vlada. Formirano
je i Povjerenstvo za reorganizaciju Porezne uprave u Cijem ce ra-
du sudjelovati i predstavnici sindikata Denis Bursic iz SDLSN-a
i Gordana Jagar iz Sindikata Porezne uprave Hrvatske.




‘Ako se na preselienju
MORH-a mogu ustedjeti
deseci milijuna kuna,
onda Vlada ima rieSenje
za krizu’

‘Ukoliko se samo na preseljenju jednog
ministarstva mogu ustedjeti deseci milijuna
kuna, onda Vlada ima rjesenje za krizu’

(Poslovni.hr, 19. prosinca 2013.) Ukoliko se samo na pre-
seljenju jednog ministarstva mogu ustedjeti deseci miliju-
na kuna, a potpredsjednik bivse Vlade BoZidar Pankreti¢
govorio je u slucaju MORH-a o ¢ak 100 milijuna kuna “u
punom mandatu”, onda Vlada ima rjesenje za krizu, na-
vodi se u priopcenju Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske, koje potpisuje SiniSa Kuhar.

Njihovo priopcenje prenosimo u cijelosti i bez izmjena:

Postavljanjem ploce na zgradu na Kresimirovom trgu MORH
se i simboli¢no vratio u centar Zagreba, iz kojeg je otisao, ba-
rem su tako govorili 2010. godine, zbog NATO standarda,
zavrsetka procesa ,demilitarizacije” Zagreba, proracunske us-
tede od 20 milijuna kuna pa cak i ,osvajackih” pretenzija Fa-
kulteta politickih znanosti, koji je trebao useliti u dio zgrade na
KreSimircu nakon $to se MORH iseli, a ¢iji je dekan Vlatko Cvr-
tila bio savjetnik Predsjednika Republike za obranu...

Sada se MORH vratio, a razlog su ponovno ustede, jer se,
primjerice, samo na voznju od vojarne Croatia i KreSimirovog
trga, gdje je dio MORH-a ostao stacioniran, trosilo nekoliko mi-
ljuna kuna na benzin. Sindikat stoga od Vlade Republike Hr-
vatske traZi informaciju o tome mogu li se ustede od preselje-
nja sjedista Ministarstva obrane u vojarnu Croatia, kao i ove
posljednje od povratka na Kresimirov trg, zbrojiti i koliko izno-
se, kao i to hoce li Hrvatska imati problema zbog nepostivanja
NATO standarda i ,militarizacije” Zagreba.

Ukoliko se samo na preseljenju jednog ministarstva mogu us-
tedjeti deseci milijuna kuna, a potpredsjednik bivse Vlade Boz-
idar Pankreti¢ govorio je o ¢ak 100 milijuna kuna “u punom
mandatu”, onda Vlada ima rjeSenje za krizu, jer ministarstava
ima mnogo, a ako se samo svako preseli po jednom u Cetiri go-
dine, DrZavni proracun mogao bi se napuniti dok trepnes.

CENTRALNI OBRACUN PLAGA

MORH-u kasni pla¢a
zbog ulaska u COP =

(NOVI LIST, 13. studenoga 2013.) ZAGREB ,, Djelatnici Minis-
tarstva obrane, kao i pripadnici OruZanih snaga RH, ovaj mjesec
nisu placu dobili izmedu 5. i 10. u mjesecu, kako je to bilo uo-
bicajeno, ali razlog nije manjak novca. Naime, MORH je odlucio
da ova placa bude prva koja ce proci kroz Centralni obracun
placa (COP), Sto je uzrokovalo kasnjenja. Kako saznajemo,
MORH je odlucio placu sad ,uvuci” u COP, kako bi izbjegao da
se to radi u prosincu. Smatraju kako bi to pred boZi¢ne i novo-
godisnje praznike moglo raditi probleme njihovim zaposlenici-
ma, stoga su ranije usli u sustav.

Kako se nesluzbeno saznaje, popis placa i novci su vec jucer
otisli prema Fini, a ako je ona odobri place bi vec danas ili sutra
biti na racunima zaposlenika. U najgoroj opciji, zadnji rok je 15.
studenog, odnosno petak. Od slijedeceg mjeseca, ako s obracu-
nom preko COP-a sve bude u redu, place se ponovno vracaju na
stari ritam, odnosno isplate ce biti do 10. u mjesecu. (D. Ra.)

OBRIS OBRANAISIGURNOST
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TrazZi se ocjena ustavnosti
Cl. 228. Zakona o sluzbi u
OS RH

(www.obris.org, 26. rujna 2013.) ) Pritom spomenuti sindi-
kat osporava ustavnost odredbe ¢lanka 228. Zakona o sluzbi u
OS RH,koji glasi:

Clanak 228.

(1) Na djelatne vojne osobe, sluZbenike i namjestenike zate-
cene na raspolaganju na dan stupanja na snagu ovoga Zako-
na primjenjuju se rokovi za raspolaganje u skladu s aktima ko-
Jima je reguliran njihov status na dan stupanja na snagu ovo-
ga Zakona.

(2) Djelatne vojne osobe koje su nerasporedene na dan stu-
panja na snagu ovoga Zakona stavljaju se na raspolaganje na
rok iz clanka 64. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Sluzbenici i namjestenici koji su nerasporedeni na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona stavljaju se na raspolaganje
te se trajanje raspolaganja odreduje u skladu s opcim propisi-
ma o radu.

(4) Osobama iz stavaka 2. | 3. ovoga clanka rok raspolaga-
nja pocinje teci prvoga dana od dana stupanja na snagu ovo-
ga Zakona.




MORH

Sindikat, naime, smatra da je u ovim ¢lankom povrijedena
odredba clanka 90. stavak 4. i 5. Ustava RH, koji glase:

“Zakoni i drugi propisi drzavnih tijela i tijela koja imaju jav-
ne ovlasti ne mogu imati povratno djelovanje.

Iz posebno opravdanih razloga samo pojedine odredbe za-
kona mogu imati povratno djelovanje.”

lako iz samog teksta osporavane odredbe Zakona o sluzbi u
OS RH to ne proizlazi, njezinom primjenom doslo je do povrat-
nog djelovanja Zakona, a da njime nisu utvrdeni posebno oprav-
dani razlozi za takvo povratno djelovanje, smatraju u Sindikatu
drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika RH.26. 09. 2013.

U zahtjevu za pokretanje ocjene ustavnosti navode se i kon-
kretnirazlozi zbog kojeg sindikalci osporavaju ustavnost ¢lanka
228. Zakona o sluzbi u OS RH. Tako se spominje da MORH i
OS RH odredbu clanka 228. primjenjuju na nacin da su vise
sluZzbenika i namjestenika bez rasporeda u OS RH stavile na
raspolaganije, i to tako da je donijeto rjeSenje kojim se retroak-
tivno utvrduje prestanak sluzbe, odnosno rada u OS RH s da-
nom stupanja na snagu novog Zakona o sluzbi u OS RH, a rok
raspolaganja, odnosno trajanje raspolaganja poceo im je teci
od prvog dana od dana stupanja na snagu Zakona - tj. vremen-
ski gotovo 2 mjeseca prije donosenja, odnosno urucenja rjese-
nja kojim se to utvrduje. Time je, smatraju u Sindikatu, Zakon
o sluzbi povratno djelovao na navedene sluzbenike i namjeste-
nike, buduci da je odredba clanka 228. stavka 4. Zakona tako
napisana da do povratnog djelovanja ne bi doslo jedino u slu-
caju da je MORH kao poslodavac rjesenja o stavljanju na ras-
polaganje nerasporedenih sluzbenika i namjeStenika donio i
uredno ih dostavio nerasporedenim zaposlenicima na dan stu-
panja na snagu Zakona.

,Buduci da to nije ucinio, odredba Zakona je neprovediva na
nacin koji ne proizvodi povratno djelovanje, pa ju je stoga po-
trebno promijeniti tako da stanje nepostojanja rasporeda na
radno mjesto u trenutku stupanja na snagu Zakona regulira
pro futuro, a ne retroaktivno”, stoji u zahtjevu poslanom Us-
tavhom sudu.

Medu ostalim znacajnim cinjenicama navodi se i kako Zakon
o drzavnim sluzbenicima ne poznaje stanje u kojem drzavni
sluzbenik moZe biti ,,nerasporeden” sam po sebi, ve¢ do toga
moZze dodi u tocno odredenim situacijama ukidanja drZzavnog
tijela, ustrojstvene jedinice ili preustroja nakon kojeg nema od-
govarajuceg radnog mjesta na koje se drZavnisluzbenik moze
rasporediti, a u takvim se situacijama, kazu sindikalci, donosi
rieSenje o raspolaganju kojim se ono utvrduje od dana utvrde-
nja navedenih pretpostavki, kao i njegovo trajanje.

Da su postovane odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima,
koje se na sluzbenike i namjestenike primjenjuju sukladno
odredbi ¢lanka 48. Zakona o sluzbi u OS RH (“Na sluzbenike i
namjestenike primjenjuju se propisi o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, osim o stvarima koje su propisane odredbama
ovoga Zakona"), ne bi doslo do nerasporedenosti sluzbenika u
OS RH - stanja koje na nedozvoljeni nacin regulira odredba
¢lanka 228. Zakona o sluzbi u OS RH, zakljucuje se u sindikal-
nom zahtjevu za ocjenu ustavnosti doticnog clanka.

U zahtjevu koji potpisuje glavni tajnik Sindikata drZavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika RH, Sinisa Kuhar, Ustavnom se su-
du predlaZe pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti i zakoni-
tosti, te potom i ukidanje osporavane odredbe (clanka 228. Za-
kona o sluzbi u OS RH). Autor: Lidija KneZevi¢

Zakon o sluzbi u OSRH
proizveo nedozvoljeno
povratno djelovanje

Logican vremenski slijed dogadaja u OSRH
su preokrenuli tako da danas radis, a prije
dva mjeseca si dobio otkaz

(SDLSN, 20. rujna 2013.) lako Ustav Republike Hrvatske
propisuje da zakoni i drugi propisi drzavnih i tijela koja ima-
ju javne ovlasti ne mogu imati povratno djelovanje, Zakon
o sluZzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske, koji je
stupio na snagu 26. lipnja ove godine, proizveo je upravo
takvo - nedozvoljeno povratno djelovanje.

Naime, sukladno odredbi ¢lanka 228. stavka 3. i 4. ovo-
ga Zakona, sluzbenici i namjestenici koji su nerasporedeni
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona stavljaju se na ras-
polaganje, s time da im rok raspolaganja pocinje teci prvo-
ga dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Ova odredba Zakona, iako u trenutku njegova donosenja
nije tako izgledalo, u praksi je proizvela njegovo povratno
djelovanje, tj. rezultirala je dono3enjem retroaktivnih rjese-
nja o stavljanju na raspolaganje veceg broja sluzbenika i
namjeStenika u OSRH, kojima se zaposlenicima OSRH ovih
dana prestanak sluzbe utvrduje unatrag, u vrijeme prije
dva mjeseca.

Povratni ucinci Zakona razvidni su iz rjeSenja o stavljanju na
raspolaganje kojim se dana 26. kolovoza 2013. godine sluzbe-
nik u OSRH stavlja na raspolaganje s danom 27. lipnja 2013.
godine, uz otkazni rok od 2 mjeseca i 2 tjedna, s time da je
sluzbeniku rjeSenje uruceno 6. rujna 2013. godine.

Ovime se rjeSenjem, kojim se, kao upravnim aktom, o
meritumu stvari odlucuje pro futuro, o statusu zaposlenika
odlucuje retroaktivno, otkazni rok mu se u najvecem dijelu
utvrduje kao vec¢ konzumirano pravo, a poniStava se i smi-
sao instituta raspolaganja, tijekom kojeg bi se neraspore-
denom sluZzbeniku trebalo pokusati pronaci posao u istom
ili drugom drzavnom tijelu.

Bududi da Ministarstvo obrane provedbu sporne odredbe
Zakona o sluZzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske
nije osiguralo na nacin kojim bi se rjeSenja o stavljanju na
raspolaganje donosila pro futuro, tj. njihovim donosenjem
i uruenjem s datumom 27. lipnja 2013. godine, neprije-
porno je da je donoSenjem rjeSenja o raspolaganju na opi-
sani nacin Zakon primijenjen tako da je doslo do njegovog
povratnog djelovanja.

Zbog svega navedenog, a posebno cinjenice da se radi o
osobama u statusu branitelja i dragovoljaca Domovinskog ra-
ta, koje zasigurno nisu zasluZile da ih se prijelaznom odredbom
zakona ,izbrise” iz drZzavnog tijela u kojem su zaposlene ,una-
trag”, Sindikat se obratio Predsjedniku Republike, kao Vrhov-
nom zapovjedniku OruZanih snaga, Ministarstvu obrane, Mi-
nistarstvu branitelja, Ministarstvu uprave, Puckoj pravobranite-
ljici i saborskom Odboru za obranu, koje je upozorio na nedo-
pustivost ovakve nedozvoljene prakse.

S. Kuhar
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MJERE STEDNJE OD STUDENOGA NOVA UREDBA O RADNIM

MJESTIMA U MUP-u

Za 4.500 policijskin sluzbenika
smanjen beneficirani radni staz

Za 2.794 bit ce potpuno ukinuto racunanje osiguranja u povecanom trajanju, a za 1.716
samo ce se smanjiti broj dodatnih mjeseci staZa

(NOVI LIST, 17. listopada 2013.) ZA-
GREB ,Vise od Cetiri i pol tisuce zapos-
lenih u Ministarstvu unutarnjih poslo-
va, Sto je Sestina ukupnog broja zapos-
lenih, od sljedeceg ¢e mjeseca izgubiti
beneficirani radni staz ili ¢e im on biti
umanjen”.

PredlaZze se to Uredbom o radnim
mjestima policijskih sluzbenika kojima
se staz osiguranja racuna u poveca-
nom trajanju koju bi Vlada trebala us-
vojiti na danasnjoj sjednici. Kako ce se

uredba poceti primjenjivati danom ob-
jave u Narodnim novinama to ce zna-
Citi da ce se primjenjivati vec od stude-
noga.

Tom uredbom predvida se potpuno
ukidanje beneficiranog radnog staza
za 1.574 radna mijesta, odnosno 2.794
zaposlena. Uz to se za 1.716 zaposle-
nih predvida smanjenje beneficiranog
staZa i to na nacin da im se ubuduce za
svakih 12 mjeseci rada biljeZi 14 mjese-
ci, dok su dosada dobivali 16 mjeseci

NEKA PLAGAJU GAZDE KLUBOVA

SluZbenicki sindikat kontra kolega iz
MUP-a: Na navijate ne treba silom,

samo ¢emo dobiti nove ‘Zrtve’

(SLOBODNA DALMACIJA, 1.. listopa-
da 2013.) Sindikat drzavnih sluzbenika i
lokalnih namjestenika reagirao je na ju-
Cerasnji prijedlog Nezavisnog sindikata
MUP-a da se huliganima na stadionima,
bez obzira na prigovore, Zestoko uzvra-
ti silom.

- Pozivanje na upotrebu sile kad su u
pitanju navijaci huligani ne bi trebalo bi-
ti dio sindikalnog vokabulara, makar do-
lazilo iz redova policijskog sindikata. Ne-
redi na stadionima nisu posljedica izos-
tanka uporabe sile, vec zatvaranja ociju
pred navijackim Sovinizmom u kojem su
Zrtve svi koji u sportu vide ljiepotu igre i
nadigravanja, pljescu lijepim potezima
protivnika i u porazu ne prepoznaju sa-
mo prijevaru i zavjeru mocnih nogomet-
nih lobija.

Policijska brutalnost ne moze nadom-
jestiti zatvaranje ociju pred ,oblacenjem”
predskolskih i Skolskih ustanova u navijac-

ke boje lokalnih klubova i sveprisutnim
grafitima kojima se gradovi deklariraju

kao ,,plavi” ili ,bijeli”, u kojima se vr3njaci
u najranijoj dobi uce mrznji prema krivoj
boji.

Pendrek, suzavac i psi ne mogu biti od-
govor na simbiozu klubova i navijaca ko-
ji se pretresaju na ulazu na stadion, ali ih
na tribinama ve¢ spremno cekaju piro-
tehnicka sredstva kojima ce svoju mrznju
Lproslaviti” osliepljivanjem navijackih ,ne-
prijatelja”, vatrogasaca i policajaca.

Policijski sluzbenici ne mogu biti taodi i
Zrtve tolerancije drustva na divljanje huli-
gana, niti uporabom sile trebaju dolijeva-
ti ulje na vatru njihovoj mrznji, koju ¢e do-
datno pothraniti tako Sto ce ih ,,nevine”
prebiti.To bi bio samo povod za nove
grafite.

Upravo suprotno, policija bi trebala
prestati osiguravati nogometne utakmi-
ce, a porezni obveznici placati prekovre-

staza. Uz to 23 zaposlenih koji su do-
sad dobivali dodatnih 3est mjeseci
staZa na odradenu godinu ubuduce ce
dobivati samo dva dodatna mjeseca.
Na taj nacin drZava e mjesecno uste-
djeti 2,64 milijuna kuna na njihovim
doprinosima, $to je gotovo 32 milijuna
kuna na godisnjoj razini. Takoder, ti cei
ljudi morati raditi dulje prije odlaska u
mirovinu. Vec ranije u MUP-u su se te
promjene dogodile za 793 zaposlena.

J. MARIC

mene sate angaZiranih policijskih snaga.

Kad bi osiguranje reda na stadionima
placali oni koji zaraduju milijune na tran-
sferima igraca, mozda bi na tribinama i u
loZama napokon mogle sjediti cijele obi-
telji, bez straha od stampeda i gubitka vi-
da.

Ovako cijela situacija lici na sanaciju ba-
naka o trosku poreznih obveznika - navo-
di u priopcenju SiniSa Kuhar iz SDLSN-a.
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Pise: Ljubica Gataric
m (VECERNJI LIST, 17. srp-
: nja 2013.) Hrvatska ima
oko 82 tisuce zaposlenih s beneficira-
nim radnim stazem za koje se pripre-
maju nova zakonska rjesenje koja idu i
do ukidanja takvog staza. Ministarstvo
rada krenulo je s ispipavanjem pulsa
zainteresiranih skupina, a najvece su
vojska i policija koji sa 35 tisuca polica-
jaca i djelatnih vojnih osoba cine vedi-
nu beneficiranih zaposlenika.

Neformalni razgovori

Sugovornik iz Ministarstva rada
prenio je Novom listu da ce se bitno
smanjiti lista od 80-ak zanimanja s
beneficiranim stazem bududi da je
vrijeme pregazilo mnoga od njih, a
ona zanimanja koja ostanu rijesit ce
se na dva nacina. Balerine bi, na pri-
mjer, zadrzale dosadasnje beneficije i
pravo na priznavanje povecanog mi-
rovinskog staZa, ali za vojsku i polici-
ju kao najbrojniju skupinu, priprema
se novi paket.

Njima bi se ukinulo pravo na poveca-
ni staz, ali bi drzava osnovala posebne
mirovinske fondove u koje bi zaposle-
ni u tim sustavima uplacivali 20 posto
mirovinskih doprinosa. “Pametnim”
ulaganjem tih sredstava na trZiStu pok-
rio bi se gubitak nastao ukidanjem
prava. U Sindikatu policije kazu da je
bilo neformalnih razgovora, ali da ne
postoji nikakav zakonski prijedlog. Si-
nisa Kuhar, tajnik sluzbenickog sindi-
kata, odmah postavlja pitanje oprav-
danosti rjesenja kojima ce jedni ostati
u sustavu beneficiranog staza jer im se

¢
”
-
vo

kompenzira prekomjerno ,habanje”, a
drugi ¢e kompenzaciju dobiti kroz po-
sebne mirovinske fondove. - Nisam si-
guran da je razlikovanje ,balerina” i i
.policajaca” u ovom slucaju sasvim
stru¢no i logicki utemeljeno, a buduc-
nost ¢e pokazati tko ce pri tome osta-
ti ,kratkih rukava”. Povijesno iskustvo
nas uci da reforme ne postoje zato da
se na najbolji nacin pomogne ljudima,
u ovom slucaju onima koji rade poslo-
ve na kojima za jednu kalendarsku go-
dinu potrose organizam kao da su ra-
dili 14, 16 ili vise mjeseci, vec zato da
se nekome uskrati ili djelomic¢no ukine
neko pravo - kaze Kuhar.

Beneficirani staZz godisnje drZavu
kosta oko 600 milijuna kuna, a jos ne-
ma nikakve racunice koliko bi vojnici,
policajci, pa i neka druga zanimanja
kao $to su ribari, dobili izdvajanjem u
posebni fond. Prema sadasnjim propi-
sima, svi zaposlenici izdvajaju 15 pos-
to doprinosa u prvi mirovinski stup, a
5 posto u drugi. Kad je rijec¢ o vojnici-
ma, policajcima i drugim radnicima s
liste beneficiranih zanimanja, za njih
nije predvidena isplata mirovina iz
drugog stupa, vec se njihova uplata
prosljeduje u prvi stup kada steknu
pravo na mirovinu. U UdruZenju miro-
vinskih fondova smatraju da prijedlog

MINISTARSTVO ISPIPAVA PULS, A SINDIKATI POSTAVLJAJU
PITANJE OPRAVDANDOSTI NOVOG RJESENJA

Novi mirovinski fondovi za vojsku
| policiju umjesto povec¢anog staza

Sugovornik iz Ministarstva rada prenio je Novom listu da ce se bitno smanjiti lista od 80-ak
zanimanja s beneficiranim staZzem buduci da je vrijeme pregazilo mnoga od njih, a ona zani-
manja koja ostanu rijesit ce se na dva nacina

Ministarstva ne predstavlja sustinsku
promjenu u odnosu na postojece rje-
senje.

Fond ce ulagati u dionice

- Ljudi koji imaju beneficirani staz
odlaze u mirovinu mladi, a jedini na-
¢in da njihove mirovine budu kao i
mirovine ljudi koji su odradili puni
radni vijek jest da se povecaju izdva-
janja za takve mirovine - kazu u miro-
vinskim fondovima. Ni oni nisu sigur-
ni da se problem beneficiranih miro-
vina moze rijesiti stopostotnim pre-
laskom na kapitalizirani sustav Sted-
nje i ,pametnim” ulaganjem prikup-
lienih doprinosa. Novi vojni, policijski
ili ribarski mirovinski fond trebao bi,
prema pocetnoj ideji, sve uplacene
doprinose ulagati u dionice, obvezni-
ce ili neke druge instrumente i na taj
nacin skupljati novce za buduce miro-
vine vojnika i policajaca.
+ 5 posto mirovinskih doprinosa za-
poslenih prosljeduje se u drugi miro-
vinski stup
54,5 milijardi kuna imaju obvezni mi-
rovinski fondovi, koje ce se koristiti
za isplatu mirovina kada osiguranik
ostvari uvjete za mirovinu
15 posto mirovinskih doprinosa od-
lazi u drZavni mirovinski fond. Prvi
stup ima 1,47 milijuna osiguranika i
1,21 milijun korisnika mirovina. Pros-
je¢na mirovina iz redovnog osigura-
nja iznosi 2.205 kuna
20 posto doprinosa uplacivalo bi se
u novi vojni i policijski mirovinski
fond. Kad bi svi zaposleni usli u taj
sustav, godiSnje bi raspolagali s pri-
blizno 420 milijuna kuna
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Hrvatsko podunavlje

Ukinuta je naknada za rad na podrucjima posebne drzavne skrbi

Vlada pogrijesSila, sluzbenicima
su umjesto isprike stigle - ovrhe

Vlada nije na vrijeme
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Sindikat drZavnih sluZbenika i namjeste-

nika stoga porucuje da ‘dok Vlada Zorana
Milanovic¢a poboljSava kvalitetu Zivota sta-
novnika Vukovara postavljanjem dvojezic-
nih natpisa na zgrade drzavnih institucija,
onima koji u njima rade, neovisno o tome
jesu li pripadnici vecinskog ili manjinskog
naroda, svakodnevno stiZu rjeSenja DrZav-
nog odvjetniStva o ovrhama'.
(Dnevno.hr, 4. rujna 2013.) Zbog cinje-
nice da Vlada hrvatsko Podunavlje nije
na vrijeme razvrstala u podrucja od po-
sebne drzavne skrbi, tamosnjim djelatni-
cima u uredima drZavne uprave ‘domo-
vina" je ovrhom sjela na racune naplacu-
judi naknadu koju su djelatnici ostvarivali
kao zaposlenici na nekada ratom pogode-
nim podrudjima, a koju se iskljucivo Vladi-
nom pogreskom sada proglasava nezako-
nitom! Da lakrdija bude veca, pravosude je
tamosnjim ljudima najprije priznalo pravo
na takvu naknadu, da bi odlukom Ustav-
nog suda promijenilo misljenje o tome.

whidjeh v knncincss, Kl
je preminula
Eremuk ¢ prodinnrha

Vainija je cirilica

Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika upozorava da su se u pravhom pos-
tupku izrodile tri razlicite situacije: jedni su
sluzbenici ostvarili pravo na tu naknadu, a
drZava nije zatraZila povrat sredstava; dru-
gi su dobili sud, vracena su im sredstva, ali
ih je ‘domovina’ protuovrhom vratila na-
trag; tredi su presudom dobili pravo na is-
platu naknade, ali im nikada nije isplacena.
Istodobno, od dijela sluzbenika ‘domovina’
sada traZi i podmirivanje sudskog postup-
ka. Sindikat apelom upozorava da sluzbe-
nicima drZavne uprave svakodnevno stizu
rieSenja DrZzavnog odvjetniStva kojima ih
Vlada kaZnjava ovrhom trecine place ‘zato
$to su se nakon mirne reintegracije vratili
na rad u drZavna tijela i omogudili usposta-
VU punog suvereniteta i pravne drzave na
cijelom teritoriju RH'.

U sindikatu pri tom navode Zalosne
primjere drzavne ovrhe nad vlastitim sluz-
benicima. Jednoj sluZbenici ureda drzavne
uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Vlada narod ‘zabavilja' dvojezi¢nim plocama,
a drZzavnim sluzibenicima ovrhom sjeda na place!

na ime protuovrhe ‘domovina’ svaki mje-
sec ‘skida’ 490 kuna i to ce raditi dok god
ne podmiri puni iznos ‘duga’ od
133.234,18 kuna! A jo$ 2011. godine sin-
dikat je upozorio na slucaj umirovljenika,
bivSeg sluzbenika Petra Lapo3a kojemu
‘domovina’ uzima 500 kuna od mirovine
koja iznosi 1 500 kuna!

Sindikat je 2011. s Vladom pokusao
pregovarati, no Vlada je preko svojih mi-
nistara sindikat upucivala iz jednog u dru-
go drzavno tijelo, a tadasnji ministar pra-
vosuda Drazen Bosnjakovi¢ uputio ih je
na Ministarstvo financija gdje je sve stalo.

Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika stoga porucuje da ‘dok Vlada Zorana
Milanovica poboljsava kvalitetu Zivota sta-
novnika Vukovara postavljanjem dvojezic-
nih natpisa na zgrade drZavnih institucija,
onima koji u njima rade, neovisno o tome
jesu li pripadnici vecinskog ili manjinskog
naroda, svakodnevno stiZu rjeSenja DrZav-
nog odvjetniStva o ovrhama’.




Evo malo pritiska na
Ustavni sud: Radite
ono za Sto ste placeni!

i prosjeéno rje-
favamo od 600
do T predmeta
godifnje - po-
hvalila se ovih dana pred-
sjednica Ustavnog suda Ja-
sna Omejec. Nazalost, nije
rekla nista o predmetima
koje ne rjesavaju. A bas na
takve je proslog tiedna upo-
zorio glavni tajnik Sindikata
driavnih | lokalnih sluzbe-
nika | namjestenika Sinisa
Kuhar, On je na internetu
gradanima ponudio moguc-
nost da se klade na ishod
ustavne tuibe koju je gpo-
menutisindikat podnio pro-
tiv nedavne Viadine odluke
da zaposlenima u javoom
sektoru smanji platne koe-
ficijente #a tri posto. Zani-
miljivo je Lo Sto se najmanji
koeficijent nudi za scenarij
prema kojem ce zahtjev bi-
ti odbljen jer je u meduvre-
menu na shagu stupio novi
Zakon o placama u javnim i
drzavnim sluzbama. Pojed-
nostavijeno reéeno, sindi-
kati otekuju da Ustavni sud
nece donijeti nikakvu odlu-
ku do jeseni, a tad ce Viada
donijeti novi zakon kojim
¢e legalizirati sve nepravil-
nostl od proljeca, Dogodi 1
5e to, sama tuzba postat ce
bespredmetna i biti odbije-
na. Koliko takav scenarij u
sindikatima smatraju viero-
jatnim, svjedodi | tinjenica
da za njega zainteresiranim
kladiteljima nude koefici-
jent od 0,8 posto - dobitak
manjl od uloga.
Ustavni suci, Koji su mje-
secima izvrgnuti kritikama
tlanova Vlade, éije su za-
konske prijedloge vise puta
nasli neustavnima, i ovu ce
Kuharovu ekshibiciju viero-
jatno protumaciti kao novi
primjer pritiska na njih.
Ipak, je I pritisak na pra-
vosude kad se od sudaca
trazi da rade svoj posao? A
upravo to je sustinska po-
ruka sindikalne kladionice,
Primjerice, dovolino se pri-

sjetiti Zakona o izmjeni Za-
kona o lokalno | podruénoj
(regionalnoj) samoupravi

famoznog Lex Komadina.
Tim zakonskim izmjenama
Kukuriku koalicija nekolici-
ni je svojih lokalnih duino-
snika omogucila da preuz-
mu drzavne sinekure, a pri-
tom na svaje bivie pozicije
imenuju sveie zamjenika,
bez provedbe novih izbora
kako je stari zakon nalagao.
Tu - unajmanju ruku ustav-
no upitnu - suspenziju de-
mokratskog procesa, u Viadf
su pravdali ustedama (!7),
a da bi cirkus bio potpun,
sporne izmjene su predloze-
ne, raspravljene, izglasane,
predsjednik Republike ih je
potpisac, objavljene u Na-
rednim novinama i stupile
na shagu - u istom danu,
Oporbeni HDZ odekivano
je podnio ustavou tuzbu, no
u godinu i pol dana Ustavni
sud nije uspio zakljuéiti je
li Lex Komadina u skladu s

Jasna Omejec, predsjednica Ustavnog suda RH 20815 50TAR

Odugovlacenjem
neki suci izbjegavaju
odluke koje, iz
raznih razloga, nisu
spremni ili sposobni
donijeti

Da bi neka politicka
snagam
instrumentalizirati
Ustavni sud, prvo bi
ga morala natjerati
da radi svoj posao

3 list]

Komentar

dana piSe:
Marko
Biofina

ustavom il ne, U meduvre-
menu dogodili su se redovitd
izbori i demokratski su iza-
brani novi lokalni duZnosni-
cl. Posljedice Lex Komadine
su prestale pa tako | smisao
tuzbe. Ostalo je samo neu-
godno pitanje je li nekoliko
ljudi u Hrvatskoj 16 mjese-
ci protuustavno obnasalo
viast. Kako sad istl scenari
prijeti i sindikalnol tughi o
smanjenju placa, ¢elnica
Ustavnog suda mogla bi
javnosti predoditi po kojim
se kritertiima daju prioriteti
predmetima. Odnosno, ko-
jih je to 9 tisuca predmeta
bilo hitnije od Lex Komadi-
ne - zakona koji je utjecao
na osnovnl sustav demo-
kratskog transfera viasti u
drizavi?

Takva netransparentnost
glavni je razlog zaito Ustav-
ni sud Hrvatske, kao | niz
drugih pravosudnih tijela
godinama u domacoj javno-
sti prati aura kalkulantskog
pristupa pojedinim sluéaje-
vima i temama. Pa kao &to
stotine kaznenih prijava
protiv zagrebadékog grado-
nacelnika Milana Bandica
godinama stoje u DORH-
ovim ladicama bez ikakva
epiloga, tako ze tedko oteti
dojmu da Ustavni sud tako-
der iskoristava mogucnosti
koje mu procedura dopusta
kako bi odugovladenjem
izhjegao odluke koje, iz ra-
znih razloga, nije spreman il
sposoban donijeti,

Takva selektivna pravda
naliéje je hrvatske pravne
driave, a - kako to pokazu-
je primjer Ustavnog suda —
egzistira na svim razinama
pravosudnog aparata. Kako
to promijeniti?

“Ne postojl politiéka snaga
koja bi mogla instrumentali-
zirati Ustavni sud radi ostva-
renja svojih ciljeva”, kaze
Jasna Omejec. To je toéno.
Da bi ih instrumentalizirali,
prvo bl ih morali natjerati da
rade svoj posao.




Neaurna pravda Ako ne bude donesena uskoro, odluka Ustavnog suda o rezanju placa u javnom sektoru postat ce bespredmetna

Sindikati traze da sud donese odluku prije novog zakona

tvaranjem virtualne
kladionice na odiuka
Ustavnog suda u Sindi-

katu drkavnih | lokalnih sluz-
benika i namjeétenika (SOLSN)
desjetill su g privudi painju na

i drzavnim slutbama”, To ne
znaki da u SDLSM-u dvoje
oko toga da se Vlada nije dr-
#ala zakonske procedure kod
1 uredbe,

Kako kaZe Sini%a Kuhar,

[acto prije ohjave (t]. isti dan,
1. odujka} u Narodnim novina-
1M, # s&me Enimno je to pri-
hvatljivo dan nakon obfave u
MM (inate je rok B danal,

Uz sve, tvide kako su rje-
4enja o smanjenju placa ludi
dobivali krajem oiufka, 4 nekl
i 1 travnjiL

Kuhar stoga Istice da ko-
eficijenti za pojedine opcije
u njiheve| kladionicl odraka-
vaju zaprave njilova iskustva
s “sinkronizacijom izveine i

1i 58 stupanjem na Snagu no-
vog Zakona o platama u jav-
nim i drzavnim sluzbama, na
kojemu 52 radi | navodno bi u
procedury izglasavanj mo-
B ved u rujnu.

Kako god bilo, éak | u slu-
taju da im Ustavni sud svojom
presudom da za pravo, u Sin-
dikatu ne rafunaju na finan-
cijsku zadovoljSting. Sviesnl
5iL, kafe Kuhar, da bi to bila Pi-
rova pobjeda, Viada na jednoj
strani moZe vratiti, a na dru-

re pri donesenju Uredbe, | 1o
prije nego £to na snagu stu-
pi Zaken o platama u javnim

svoj zahtiev za ocjenuustavine-  glavnl tajnik SDLSN-a, u tom
st ilzaknnltnsli Uredbe o koe-  su sindikatu prijedlog uredbe
ficijentima kojom su place de-  dobill na ofitovanje 24 minuo-
Favnim sluibenicima proljetos  te prije sjednice & na ko-
smanjene tri posto. joj se uredba denosila, inko
rema ponudenim koafi- n za sve adrese koje tre-
cijentima, najmanje vierojat-  baju dati migljenje predvida
nom ofito drée opoiju “po- ok od 15 dana;
nistenfa odredaba kojima se I vedina drugih institsci-
smanjuju koeficijenti thogne-  ja § dekavnih tijela koje zakon
podtivanja zakonske procedu-  navedi nije na uvid dobila pri-

jediog uredibe. Osim toga, pre-
mia SDLSN-u je sporno | to 5to

je Uredba stupila na snagu de  estavnu tugbu

SALJIVA INICIJATIVA

Sindikati éak nude | moguénost kladenia na

sudbene viasti, tako da se sud-
ske ndluke donose “nakon Sto
su prestale postojatl pretpo-
stavke za donofenje negativ-
ne odluke po zvrinu viast”, U
ovoem sluéaju to bl moglo bi-

20j potom wzeti | vise,

“Cilj je nadeg zahtjeva po-
najprije da =e radi zakonito, a
ne voeluntarlstickl, bez socijal-
nog dijaloga”, zakljuguje Ku-
har. Jd

Poslowvni dmevnik

IO

Sindikat: Kladite se na odluku Ustavnog

suda

Od mogucih ishoda najvisi koeficijent nosi
onaj prema kojemu Ustavni sud ponistava
Uredbu o koeficijentima

(VECERNJI LIST, 29. srpnja 2013.) Sindikat drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjeStenika (SDLSN) objavio je 3aljivo priop-
cenje u kojemu se tvrdi kako je sindikat otvorio virtualnu kla-
dionicu na dogadaje koji imaju utjecaj na poloZaj drzavnih
sluzbenika i namjeStenika. Prvi takav dogadaj je odluka Ustav-
nog suda o ustavnosti Uredbe o koeficijentima kojom je Vla-
da zaposlenima u drzavnim sluZbama smanjila place za tri
posto. Oklade se zaprimaju do 31. kolovoza, a dobici se ispla-
cuju u - sluZzbenickim markama.

“Neka iskustva Sindikata iz nedavne proslosti ukazuju na
pojavu sinkronizacije izvrdne i sudbene vlasti koja se ocituje u
donoSenju sudske odluke nakon $to su prestale postojati
pretpostavke za donoSenje negativne odluke po izvrdnu vlast.

m

Radi se o svojevrsnom svemirskom vremenskom paradoksu
koji znanstvenici jos nisu uspjeli sasvim objasniti, a po kojem
se donosenje odluke nekog sudbenog tijela ne moZe dogodi-
ti prije nego li je ona bespredmetna i besmislena, premda i
kao takva postaje dio uvijek pozitivne sudske statistike rijese-
nih predmeta”, navodi se u priopcenju koje potpisuje glavni
tajnik SDLSN-a SiniSa Kuhar.

“Ova svemirska pojava utjecala je i na vrijednosti koeficije-
nata mogucih ishoda odluke Ustavnog suda kada je u pitanju
ustavnost i zakonitost Uredbe o koeficijentima pa tako s ob-
zirom na njihovu vjerojatnost ishodi imaju sljedece vrijednos-
ti koeficijenata:

1. Ustavni sud odbacuje prijedlog za ocjenu ustavnosti i za-
konitosti Uredbe o koeficijentima jer je u meduvremenu stu-
pio na snagu novi Zakon o placama u javnim i drZzavnim sluz-
bama - koeficijent 0.8

2. Ustavni sud odbija prijedlog za ocjenu ustavnosti i zako-
nitosti Uredbe o koeficijentima jer je u meduvremenu stupio
na snagu novi Zakon o placama u javnim i drZavnim sluzba-
ma - koeficijent 0.8

3. Ustavni sud usvaja prijedlog za ocjenu ustavnosti i zako-
nitosti Uredbe o koeficijentima i poniStava odredbe kojima se
smanjuju koeficijenti zbog nepostivanja zakonske procedure
pri donoSenju Uredbe i to prije nego $to na snagu stupi Zako-
na o placama u javnim i drzavnim sluzbama - koeficijent 7.2.

4. Zakazana sjednica Ustavnog suda na kojoj bi sud trebao
odlucivati o Uredbi o koeficijentima ne odrZi se prije dono3e-
nja novog Zakona o placama u javnim i drzavnim sluzbama
zbog evakuacije zgrade Ustavnog suda uslijed prijetnje eks-
plozije dotrajalih plinskih instalacija - koeficijent 0.2”, navodi
se u priopcenju.




Ministarstvo socijalne politike i mladih

DRZAVNA SLUZBA PO PARTIJSKOM DEKRETU

PucCka pravobraniteljica traZi sprieCavanje
donoSenja Istih nezakonitih akata u
beskonacnom nizu

Prevedeno na jednostavni sindikalni riecnik, Ured pucke pravobraniteljice od Ministarstva upra-
ve, kojem je na cCelu Arsen Bauk, traZi da konacno pocne ponistavati nezakonita rjesenja koja
.U beskonachom nizu” Stanca njegova stranacka kolegica, potpredsjednica Vlade i ministrica
socijalne politike i mladih Milanka Opacic

(SDLSN, 23. listopada 2013.) Ured
pucke pravobraniteljice uputio je 7. listo-
pada Upravnoj inspekciji u Ministarstvu
uprave dopis u kojem na pojedinacnom
slucaju sluzbenice Ministarstva socijalne
politike i mladih upozorava na praksu
Jrasporeda zatecenih sluzbenika na niza
radna mjesta nakon promjene viasti, te
stalnog neutemeljenog omalovaZavanja
unato¢ njihovom iskustvu, znanjima i
profesionalnom odnosu spram ove vrlo
osjetljive sluzbe”.

Zamijenica pucke pravobraniteljice Lidi-
ja Lukina Kezi¢ upozorava da je MSPM i
nakon ponistavanja tih rjesenja o raspo-
redu pred Odborom za drzavnu sluzbu,
»donijelo nova (ista) rjeSenja o raspore-
du s retroaktivnim pravnim ucinkom”.

U dopisu se podsjeca da je u izvjescu
puckog pravobranitelja za 201. godinu
upozoreno na povrede prava zbog uki-
danja mjerila za raspored zatecenih sluz-
benika, izmjenom ¢lanka 127. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, s preporukom
za preispitivanje te odredbe Zakona.

.To stoga Sto postupak preuzimanja i
rasporeda zatecenih sluzbenika, bez po-
blizih mjerila o potrebama sluzbe i struc-
nom znanju, a osobito bez primjene pra-
vila diskrecijskog odlucivanja, nuzno do-
vodi do prekoracenja ili zloporabe diskre-
cijskog nacina odlucivanja o rasporedu
zatecenih sluzbenika, a time i grube pov-
rede nacela zakonitosti”, zakljucuje za-
mjenica pravobraniteljice te traZi ,Zurno
poduzimanje mjera u okviru ovlasti Mi-
nistarstva uprave, ukljucujudii ponistava-
nje rjesenja o rasporedu , sukladnoO
nadzornim ovlastima.

.Sve je to potrebno poduzeti, kako bi
se sprijecilo donosenje istih nezakonitih
akata u beskonacnom nizu, a sto je pre-
ma dosadasnjoj praksi donosenja ovih

riesenja i izvjesno”, pomalo rezignirano
zakljucuje zamijenica Kezic.
Prevedeno na jednostavni sindikalni rjec-
nik, Ured pucke pravobraniteljice od Mi-
nistarstva uprave, kojem je na celu Arsen
Bauk, traZi da ,neovisna” Upravna in-
spekcija koja djeluje u Ministarstvu upra-
ve, konacno pocne ponistavati nezakoni-
ta rjeSenja koja ,u beskonacnom nizu”
Stanca njegova stranacka kolegica, pot-

predsjednica Vlade i ministrica socijalne
politike i mladih Milanka Opadic.

Istovremeno, trazi se i zakonsko ogra-
nicavanje rasporeda na sluzbenicka rad-
na mjesta po ,partijskom dekretu”, od-
nosno po samo politicki imenovanim
duzZnosnicima poznatim kriterijima.

Ili, smo mi u Sindikatu opet nesto kri-
vo shvatili?

S. Kuhar

MINISTARSTVO UPRAVE
LIPRAVNA INSPEKCLIA

10000 ZAGRER
Muoksimirska 63

PREDMET: Prituzba #bog povreda prava u drzavnoj sludhi

- dostavlja se na postupanje

- bevjedde o poduzetom, ki s¢

Poltovani go.-irmdin-:_

saprimili smo pritudbu

vise stimdne savietnice u Ministarsiva

socijalne politike i miadih kojom se ukazuje na povredu njenih prava, ali | drugih zmedenih
slughenikn tog Ministarstva, rhog nading msporeda @tedenib shthenika na nide radnn mjesta
nakon promjence viast, e stalnog newemeljenog omalovazavania unatod njibovom iskusivi,
#nanjima | profesionalnem cdnosu sprom ove vrlo osjetljive slube.

Slijedom navedenoga, suklsdno oviedimo putke pravobraniteljice, utvedenim Zakonom o
puékom pravobranitelju (MW, br. 76/12) dostavljumo presliku pritufbe na postupanje, a o
poduseetom w ovom, kao i brojnim drugim slufajevima, tm#imo 2eme poducimanje mjerz i
dostavu trviesta o podureiom

5 podtovanjem,
SAMIENICA l‘l-‘f_:H.J_'._ PRAVOBRANITELIICLE

2 %
Lidija Luking Kexié

PFRILOG: preslika pritudhe

(3 tome obavijest:

I I iinistarstvo socijalne politike
i mindih, Zagreb, Savska cesta 66

2. Pismohrana, ovije




MINISTRICA OPACIC OLICENJE BAHATOSTI

/b0g stranovlade star

kadrovi odlaze, a
zaposlenin prijatel

Napisao: Damir Kramaric¢

(Tjedno.hr, 19. listopada 2013.) Dok Vla-
da vrlo jeftino i po ¢udnim kriterijima ras-
prodaje posliednju vrijednu imovinu Repu-
blike Hrvatske kako bi isplatili tek ratu ka-
mata za ogromni vanjski dug, dok ministar
Lini¢ najavljuje nove poreze te ovrhe gra-
danima i zbog samo 1000 kuna duga, u
Ministarstvu socijalne politike i mladih na
nove se, politicki podobne kadrove, novac
trosi nemilice!

Ministrica Opacic je, kako tvrde neki za-
poslenici i bivsi zaposlenici tog ministarstva,
dovela bezbroj novih ljudi bez pravog iskust-
va, uglavnom po stranackim i prijateljskim
kriterijima, te je tako, kaZu, znatno poveca-
la trosak tog ministarstva. U isto vrijeme ni-
je povecala ucinkovitost sluzbi i ureda u ko-
je je dovela nove ljude, vec upravo obrnuto
- smanijila je njihovu djelotvornost jer novi
zaposlenici nemaju potrebnog iskustva pa
ni ne mogu pohvatati sve konce, dok stari
kadrovi demotivirani brojnim smjenama, de-
gradacijama, losim meduljudskim odnosima
i prisilnim ustupanjem svojih mjesta politic-
kim podobnicima, Zele $to prije otici - tvrde
nasi sugovornici koji su molili da njihova
imena zbog mogucih posliedica ne spomi-
njemo. Pri tom se, tvrde, ministrica Milanka
Opadi¢ prema zaposlenicima koje je u minis-
tarstvu zatekla ponasa nevjerojatno bahato
i bezobzirno, sto je dovelo do vrlo lose at-
mosfere, poplave Zalbi na njezina nezakoni-
ta rjeSenja kao i do opceg organizacijskog
rasula. “Pronadite si drugi posao” recenica
je koju najcesce iz ministricinih usta cuju
sluzbenici na prvom razgovoru. Zbog svega
toga, kako tvrde nasi sugovornici, najvise
stradavaju oni kojima je pomoc najpotrebni-
ja - korisnici socijalne pomocdi.

STRUCNE KADROVE TJERA IZ MINISTARSTVA

-Puno je improvizacije i neznanja, puno
nezakonitih rjeSenja o premjestanjima i de-
gradacijama zaposlenika. | Upravna in-
spekcija i Sindikat drzavnih sluzbenika vec

J

su mnogo puta upozorili odgovorne u Mi-
nistartstvu na nezakonitosti i politicki vo-
luntarizam, no sve uzalud. Situacija se ne
mijenja, zbog cega se u Ministarstvu soci-
jalne politike i mladih dogada raspad susta-
va - napominju nasi sugovornici. Kazu da
gotovo svaki tjedan na visoke polozaje u
ministarstvo dolaze novi ljudi, uglavnom
SDP-ovi kadrovi, zbog kojih se iskusni i
provjereni strucnjaci moraju spustiti, u naj-
bolijem slucaju, nekoliko stepenica nize.
Mnogi, medutim, nisu imali tu srecu. Mi-
nistrica im je hladno, vec za prvog susreta,
rekla da potraze novi posao! Nasi sugovor-
nici tvrde da takav odnos ministrice Opacic
prema suradnicima proizvodi nezadovolj-
sto, frustracije i opcu apatiju.

- Silne smjene i nove kadrove covjek vise
ne moze ni pratiti. Toliko je novih ljudi dos-
lo i premijestilo se stepenicu vise da je tes-
ko i voditi evidenciju o njima. No, i oni ko-
je je dovela ministrica, vec¢ odlaze. Zbog
nezadovoljstva je otislo cak tridesetak naj-
blizih suradnika Milanke Opaci¢! Unatoc
brojnim odlascima, povecao se broj zapos-
lenike u odnosu na ranije pa sada i deset
do petnaest ljudi radi posao kojeg je prije
radila jedna osoba. No, nikoga nije briga
za to.

Nikada prije se, osim toga, nije dogodilo
da se prvo imenuju ljudi, pa se tek onda
slaZe posao. Nacelnici sektora sada, povrh
svega, imaju i dvostruko vece place od sav-
jetnika ministara. Radi se $to god se poze-
li, Suti se o visokim placama i velikom tros-
ku za porezne obveznike usred siromaStva
kojim smo okruZeni - kaZu nasi izvori, pa
dodaju da se sada skupo placaju konzul-
tanti da utvrde ono $to je utvrdeno prije
deset godina. Sve glasnije se, tvrde, po
hodnicima ministarstva govori o tome da
ministrica Opaci¢ dovodi mahom Srbe po
nacionalnosti, Sto ne bi bio nikakav pro-
blem da su ti kadrovi iskusni i stru¢ni. No u
situaciji kada iskusne i stru¢ne nestranacke
kadrove, po nacionalnosti Hrvate, zamje-

elfe]
a raste

njuju neiskusni, politicki podobni kadrovi
uglavnom srpske nacionalnosti, onda to,
tvrde oni s kojima smo razgovarali, stvara
dodatno nezadovoljstvo.

MILANOVIC SVE ZNA

-“Zar ¢emo postati manjina u vlastitoj
zemlji”?- pitaju se dok prstom upiru u mi-
nistricu. KaZzu potom da nije problem sa-
mo u tome $to nova ministrica rusi gotovo
sve Sto je ucinjeno za mandata HDZ-ove
vlasti, vec se, vele, razgraduje cak i ono Sto
je izgradeno u vrileme Racanove vlade, od-
nosno za mandata bivseg SDP-ovog minis-
tra Davorka Vidovica, za kojega kazu da je
bio oli¢enje kulturnog ophodenja i pristoj-
nosti u odnosu na Milanku Opadic.

I nije da se nezadovoljni sluzbenici nisu u
redovnoj proceduri Zalili na nezakonita rje-
Senja i nezakonito postupanje. Potpisnik
ovih redova u posjedu je vise Zalbi, kao i
rieSenja Upravne inspekcije i Ministarstva
uprave kojima se zaposlenicima daje za
pravo, a Ministarstvo socijalne politike
upozorava na nezakonita rjeSenja i na po-
trebu dono3enja novih, sa zakonom us-
kladenih akata. No, takva rjeSenja i upozo-
renja koja na adresu Ministarstva socijalne
politike stizu iz Ministarstva uprave ne mi-
jenjaju nista na stvari.

- Kad se sjetimo da je ministrica
Holy morala oti¢i zbog samo jednog jedi-
nog maila, onda nam nije jasno zbog ce-
ga je ministrica Opacic, Ciji je popis grije-
ha i propusta znatno duZzi, tako nedodirlji-
va. Jer protiv rjeSenja ministrice Opacic
donose se brojni nalazi inspekcije koji pot-
vrduju nezakonitosti, masovno se ponista-
vaju njezina rjeSenja, njezini najblizi surad-
nici masovno odlaze iz Ministarstva i niko-
me nista - cude se nasi sugovornici, koji su
se na ponasanje ministrice Zalili premijeru
Milanovicu, kao i predsjedniku Josipovicu.
| dok im Milanovi¢ ne odgovara, Josipovic
je odgovorio i trazio ocitovanje ministrice
Opaci¢, no sve uzalud, jer predsjednik




drZzave nema ovlasti na drugi nacin inter-
venirati.

-A Milanovic¢?

-On sve zna ali niSta ne poduzima. Oci-
to ga nije briga - zakljucuju nezadovoljni
sluzbenici i biv3i sluZbenici Ministarstva
socijalne politike i mladih.

Njihove rijeci potvrduje i SiniSa Kuhar,
glavni tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika, koji je, kako re-
e, vec toliko toga pisao o nepravilnosti-
ma u Ministarstvu socijalne politike i mla-
dih, da ne zna otkud bi novu pricu zapo-
Ceo.

-U viSe navrata upozoravali smo Minis-
tarstvo uprave na nezakonitosti u Minis-
tarstvu socijalne politike, Upravna in-
spekcija utrdila je da nepostivanja zako-
na postoje, poslali su o tome ocitovanja
tom ministarstvu i na tome je sve stalo.
Uvodenjem “Instituta premjestaja” u Za-
kon Vlada je, naime, omogucila dovode-
nje ljudi u sustav drzavne uprave izvana,
$to nerijetko izaziva nezadovoljsto ka-
drova koji se moraju ukloniti da bi netko
izvana dosao na njihovo mjesto. Novi lju-
di bez natjecaja dolaze u pravilu na bolje
placena radna mijesta, obi¢no na Sefov-
ske pozicije, Sto znadi da ta mjesta prije
toga treba zbog njih isprazniti. Dodatni
problem nastaje kada osoba koja je de-
gradirana nerijetko mora nastaviti raditi
bivsi posao, jer novi ljudi najcesce nema-
ju dovoljno iskustva i znanja za obavlja-
nje tih zahtjevnih poslova. To, dakako,
proizvodi nove frustracije. Dogada se,
osim toga, da osobe koje dolaze izvana,
sebi ¢uvaju mjesto koje su napustili, dok
u isto vrijeme zauzimaju dobro placeno
mjesto u Ministarstvu socijalne politike i
mladih. Tako je gospoda Curkovi¢Kela-
va sebi, ¢ini se, cuvala mjesto ravnatelji-
ce u djecjem domu u Nazorovoj, dok je
bila pomocnica ministrice Opaci¢. Cinila
je to, po svemu sudeci, u dogovoru s po-
jedincima u domu u Nazorovojm, na na-
¢in da su najtecaje za mjesto ravnatelja
objavljivali tamo gdje ce ih malo tko vid-
jeti, primjerice u rijeckom Novom listu, a
ne u zagrebackim dnevnim novinama, s
nadom da se nitko nece javiti. A kada bi
se netko i javio, natjecaji su se ponista-
vali, imenovao se v.d. ravnatelj sve dok
se gospoda Kelava nije odlucila vratiti na
svoje bivie radno mjesto nacelnice djec-
jeg doma u Nazorovoj ulici. Cinjenica,
pak, da je osim gospode Kelava iz Minis-
tarstva socijalne politike otislo jos tride-

Ministarstvo socijalne politike i mladih

setak najblizih suradnika i suradnica mi-
nistrice Opaci¢, odnosno ljudi koje je ona
sa sobom dovela u ministarstvo, govori
0 narusenoj atmosferi u tom ministar-
stvu - podvlaci Sinisa Kuhar, te dodaje da
je ministrica Opacic¢ otjerala ili smjenila
mnoge ljude koji su bili nositelji reforme
sustava iz vremena ministra Vidovica,
dakle njezinog stranackog kolege iz vre-
mena Racanove vlade.

-Tesko je razumijeti da su ti ljudi u svjez-
oj proslosti bili nositelji reformi, a da su
danas 3kart. A kada ministricu Opacic upi-
tate za sve te nepravilnosti, ona samo od-
mahuje rukom i kaze: “Gdje je bila inspek-
cija za vrijeme HDZ-a?". Cinjenica je, me-
dutim, da smo mi slali inspekcije i za vrije-
me bivsih vlada, no isto je tako cinjenica
da u ministarstvu kojega danas vodi Mi-
lanka Opaci¢ za vrijeme bivie vlade nije
bilo prituzbi i predstavki zaposlenika, kao
Sto ih ima danas - zakljucuje glavni tajnik
Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske.

Pokusali smo, potom, doznati $to na
brojne primjedbe i argumente nezado-

voljnih sluZbenika i Sindikata kaze minis-
trica Opaci¢, odnosno njezini najblizi su-
radnici, no na nasa pitanja upucena Sluz-
bi za odnose s javnosc¢u Ministarstva soci-
jalne politike jos 10. listopada, do objavlji-
vanja ovog teksta nismo dobili odgovore.
Zbog cega, pokusali smo saznati u tele-
fonskom razgovoru sa zaposlenicima Od-
nosa s javnoscu, gdje nam je sluzbenik
koji se nije predstavio rekao da se, pojed-
nostavljeno receno, ne usudi upit portala
Tjedno prenijeti ministrici, jer su nasa pita-
nja “neprimjerena”. Zato ¢emo, umjesto
odgovora, prenijeti upit upucen kabinetu
ministrice, da javnost ocjeni jesu li pitanja
preneumjesna i predrska za odi i usi jedne
ministrice.

PITANJA BEZ ODGOVORA

Upit kojega smo 10. listopada uputili
Ministarstvu socijalne politike i mladih ov-
dje prenosimo u cjelosti:

“Molim Vas da mi odgovorite na pita-
nja u vezi s tvrdnjama mnogih stru¢nja-
ka koji kazu da ministrica Opaci¢ ne-
strucno, samovoljno i bahato vodi resor

“mandat je pofela bez
chavijene sluihens
primopredaje pa stoga

ni osobe koje sada

“hilati” nisu imale priliku
predstaviti stanje u sustavu

Izjave potpredsjednics
Vlade i ministrice socijalne
politike Milanke Opacic o
sluzbenicima u Ministar-
stvu su neeticne, wvredijine,
ponizavajuce, diskriminira-
Juee, u suprotnosti ga sasti-
tom privatnosti i privatnih
podataka zaposlenika i sa-
drie elemente kevete, pise
u pismu nekolicine djelatni-
ka upudenom Bindikatu dr-
davnih 1 lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika. Pismo je
njihovo reagiranie na izjave
ministrice Milanke Opaéic
u tekstu “Potres u resoru

M. Omafis Oing oosdoninie

tad wéinjeno, te prenijeti
preuzete obveze. Stoga je
potpuno nejasno temeljem
cega ctiketira ljude o éijim
struénim, radnim | judskim
kvalitetama niti ifta zna
niti su je zanimale”, pife u
plamu, Bluibenici se pitaju
ije i to &to éelnica tijela ne
reagira na negakonita rje-
fenja, upozorenja i nalaze
Ministarstva uprave, nego
ih ponavlja, “poziv na nega-
konit rad ili Lo snadi da, ako
Je netko prije nje | radio na
neodgovarajuci nadin, mo-
Fe u lstom tonu nastavitl |
dlalje”.

Dodaju i da Ministarstvo
istodobno provodi upravni
i inspekeijski nadzor nad
ustanovama socijalne skr-
bl te “zbog nepravilnosti u
nalagima, ponekad samo
administrptivne naravl f-




socijalne politike i mladih, da postavlja
kadrove po politickoj ili prijateljskoj liniji,
te da tako cini veliku Stetu osjetljivom
podrudju kojim se bavi, ali i hrvatskom
drustvu u cjelini:

Na kojim poslovima je ministrica Milan-
ka Opacic radila prije nego je postala mi-
nistrica socijalne politike i mladih, odnos-
no s kakvim radnim iskustvom je dosla na
vrlo odgovornu poziciju ministrice?

Je li to¢na informacija da se u Ministar-

stvu socijalne politike i mladih novi ljudi
zaposljavaju bez natjecaja te po politickoj
ili prijateljskoj liniji?

Kako gospoda Opaci¢ komentira tvrd-
nje da osim $to dovodi nestrucne kadrove
na odgovorna mjesta, smjenjuje, Sikanira
i mobbingira strucnjake koje je zatekla u
Ministarstvu?

Kako, pak, ministrica Opaci¢ komenti-
ra tvrdnje gospode Sanje Sarnavke da
je nepristojna i bahata, te da ce svojim

samovoljnim i nepromisljenim postupci-
ma, postupcima koji nisu utemeljeni na
misljenju struke, posve unistiti resor ko-
jega vodi? - stoji u nasem upitu koji, po
svemu sudedi, nije ni dosao do ministri-
ce Opacic jer su njezini suradnici ocijeni-
li da bi razljutio i uvrijedio njihovu 3efi-
Cu.

| bez odgovora smo, dakle, dobili
najbolji mogudi odgovor na sva nasa

~» Zasto je 30-ak ljudi napustilo Ministarstvo socijalne politike

pitanja.
Vecernj
e list

Potres u resoru M. Opacic:

Romana Kovadevié Barkild

TETHATL R kT BRI el

Bto se dogada u ministar-
stvu Milanke Opadid, sve jo
glasnije pitanje nakon Slo je
dvoje njezinih pomodnika
odstupilo 5 funkelja. Jasna
Curkovid Kelava na godis-
njem e odmore nakon ko-
jeg ée se vratiti na nova-
fudnost mvnateljice
dkih diedjlh domo-
va, A ostavk
obrazlodila

stajalifta o organizaciii ra-
da u Ministarstvu, natinu
komunikacije 1| vodenja
sustava, reformskih proce-
sa, prioriteta | kadrovakih
rie&enja umnogome razli-
Eitn od aktuainih procesa u
MEFPM-u | sustavu”

Degradirani | manje pladend
Darko Ledinskl nedavyno je
| formalno razrijeden nakon
St je imbivao i Ministarstva
Zbop sukoba s ministricom,
nakon kojeg mu je, prema
tvrdnjama upudenih, za
branila da ista potpisuje

Spomenuti “aktualni pro-
cegd, nadin komunikacije i
kadrovska rjefenja”™ ogle-
daju st o neuobiéajeno
masovnom odlasku Judi iz
Ministarstva. Nalme, oslm
najuiih surndnika ministri-
cu je napustilo 3k-nk ludi

Dokumenti do kojik smo
doéll govore o nezakonitin
eienjima kojima se shag-
benicl premjedtaju na nkke
funkeije. Tako je Cdbor za
driavnu slufbu ponigtio
rjedania o rasporedil N no-
ViL, rangirana | slabije
plivéena radna miesta dijela
njih, da bt potom | nspeked-
ja Ministarstvs uprave upo-
zorila MSPM kako su rjese
nja nezakonita. - Thudude
edenja iz shiEbeniéldh od-
no&n moreju fmati valjana
obrazlodenja - upozorila je
Upravna inspekeiin, nakon
tega je provela | nadzor u
Ministarstvu. RjeSenja do-
nesena nakon togn gobovoe
sujednaka &t da 50 done
sena retrogradno, & u tiek
su Ealbe na njih, Medu de
pradiranim & shitbendeirmal
visokorangirana nestranact-
ka oapha kojoj e, nakon 20
podina iskustyva, napredova-
nja u vrijeme ministrovania
Davorka Vidovida Le nakon
&to je “odvozila” pregovore
#n pristupanje EU za seitor
socijale, receno da 8 Ltraki
drugo mjesto. Ignorirans na
poshe, sve dopise kof s jof
stizall iz EK prosljedivala je
drugrima, dok su se mater)a-

Upravna inspekcija
upozorila je MSPM
da rjeSenja nisu
zakonita

li koje je prethodno izradita
| dalje koristill. Zhog svega
podnijela je tuibu za zagti-
tu osobnog dostojanstva
povierenlku za mobing, a
nije jecting. Iz svega je jasno
da ¢& nemali broj tuihom
traditl 1 naknadu lzpubljens
place
Nezakonitosti | Elamperaj
Iako tvrdi daje tradevi nece
pokolebati, ministrica in
tenzivmo usavriava engleskl
jezik §, pridaju u Ministar
Etvu, sprema s 2a kandidi
ranje u Buropariament
MSPM j& primjer lodeg po
lititkog, koalicljskog, stra-
nadkog | osobnog kadro-
viranja na svim razinama,
koje je vierotatno poslpedica
neiskustva | nesnalaienja
miniEtrice Opadic u realnom
svijetu organizacije rada
Ministarstva i sustava soci-
kalne skrbd, Mindstarstvo od
njezing imenovanja potre-
saju nexakonitostl, pravnd i
shiibenidld slamperaj kaji je
primjer kako drisvna upra-
wi ne bl Erebala raciti, a “de-
sertiranje” najbiifih surad-
nika i fluktuacija struénog
kadra dokaz su izostanka
sinergije lzmedu politiéike |
strufne komponente - kade

Sinita Kuhar iz Sindikata §

driavnih glutbenika

U glavnom tajrdétva Mini-
starstva rekli su nam da je
postupak u tljeky te kako
5 rjesenja obrazlofena.

Ona smjenjuje, uzvra<aju
joj tuzbama )

EU PARLAMENT Ministrica intenzivno usavrsava
engleski jezik i sprema se za kandidiranje u Europarlament

SHR A TINW NILIYd
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Minkstrica
Milanks Gpadid ima
nrohdema s kadrovima

M. Opatic¢: Po meni udaraju
oni koji godinama ne rade

oamesti - rekla je Milanka

—O{imupommi_udamu e
dietatnici koji godinama ; .
nisu radili svoj posaoi lube_rpza_mwmww
kojima sam prekinula natin zamjeniou imenay =
rada u kojom se trgovalo u desadainja joi pomodn

curstavy, Syl hoji su sputen]  Maja sporls, a glavnim

stepenic nize sada su U miﬂu.ﬂ:im?‘:ﬂlﬂ;
prnble-mu.alulpg'uimnojeda s Mihaela D ;
Matokanovit | Hinoje

&i samea biram tim., Nikaki

o trabevi u tame nede Sadarit.
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Srpski hakeri hakiral
stranice SDLSN-a

Nadamo da ciscenje njihove “posvete”
velikom znanstveniku nece proglasiti et-
nickim...izjavio je Sinisa Kuhar, glavni taj-
nik Sindikata drZavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika RH

m (VECERNJI LIST, 30. kolovoza 2013.) Srp-
ski hakeri koji sebe nazivaju “TeslaTeam”

hakirali su mreZne stranice Sindikata drZavnih i lo-
kalnih sluZzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske
i na njima u rubrici “o nama” umjesto fotografije
aktualnog predsjednika Sindikata postavili sliku mr-
tvacke glave i poruku “vreme je za ciScenje”.

- Ne znamo ima li medu srpskim hakerima i onih
koji su kao i velikan Nikola Tesla ponosni na svoj
srpski rod i hrvatsku domovinu, ali se nadamo da
ciscenje njihove “posvete” velikom znanstveniku ne-
e proglasiti etnickim...izjavio je Sinisa Kuhar, glavni
tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjeStenika RH.

J
MOLITVA ZA MINISTRE Sindikalac “osmislio” pﬂmﬂéza izlazak iz krize hrvatskog gospodarstva jos
& - - daleko, “najavio” je da ce
na izdati posebnu kolekeiju

medaljona s likom hrvatskih

-] L g L ] & e
Iskalm dlsﬂ i minstarn 1 pAgovaraiuiil
molitava za njihovo zdravije,

Hakovao TeslaTeam
Yreme je za ciscenje

uspjesan rad i #vot, a sve kan
podrika predvodnicima u

Siniga Kuhar na svoj je borbi protiv tedke krize kojoj

karakteristitno duhovit "-‘r' se ne nazire kraj. - Ma koliko
nacin komentirao nimalo Ik "~ se porezna i fiskalna discipli

smijesno gospodarsko na povecale, koliko god se
stanje zemlje { kuna iseijedilo iz ugostitelja,

seliaka i nakupaca, place dr-
#avnih sluzbenika smanjile

Smisao za humor i ironiéan ,.‘«

pristup nimalo smijesnim — cesta, poéta i osiguravajucih
drustvenopolitickim aktual- Q [ %] druitava prodalo, jednostav-
nostima pokazao je i najno- 7 nihdare -.-.1-.,:: / "::_l"_::"f no ne ide - ustvrdio je Kuhar
vijim potezom glavni tajnik ,-t-'.l o Ananctla, i ﬁ.-.’_hi M e I ot ottt pretpostavivii da je razlog
drizavnosluzbeni¢kog sindi- 1 ve s ey g Knotl brel oui el & el b vl onih “mozda i kolektivna apatija
kata Sinisa Kuhar El-l_J.(IL,_LCL Hvadan, nek piode da il wrathe pectoes, # e amstrh | spossmi i nevijerica u vlastite snage
da, kaze, svima postaje ja- 1 Flakatna dis """"‘E epeT— o parsisndl ; te pamet demokratske nam
sno kako je svjetlo u tunelu S v, et I‘:-' sty dribendin, Viade™, irok)
3 -4 mokim 1.4 W molin e 5

s —- '—-..,:...:d,.-'é';" "-..,,_,_,.__;.’.i"’




PORUKA SDLSN-A

LGSV ne smije postati stro] za magiu’

(VECERNJI LIST, 26. srpnja 2013.) Sindikat
m drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika
porucio je u priopcenju da Zeli “u procesu sav-
jetovanja sa sindikatima sudjelovati izravno, temeljem prava
koje je s Vladom RH ugovorio Sporazumom o socijalnom
partnerstvu u reformi drZzavne uprave i poslovnika Vlade, a
ne putem GSV-a, koji moZe i treba biti mjesto razgovora soci-
jalnih partnera, ali ne i ekskluzivni klub u kojem ce osmijesi i
sretne misli politicara biti kulisa za ignoriranje stvarnosti”.
“Ukazanje premijera Zorana Milanovica na konstituirajucoj
sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeca, nakon samo dvije
godine provedene na funkciji prvog covjeka izvrSne vlasti tre-
balo je pokazati koliko Vlada drZi do tripartitnog socijalnog
dijaloga. Do njegovog ranijeg pojavljivanja na GSV-u nije
doslo, moglo se zakljuciti iz njegove izjave, zato jer se dosad
socijalni dijalog vodio na tajnim mjestima, u mracnim soba-
ma i s navucenim zavjesama. Milanovi¢ je tako na GSV-u
ponovno upalio svjetlo i svojom pojavom obasjao ovo tijelo,
a jednim od zaklju¢aka da se zakoni u Saboru ,opreme” i
misljenjem GSV-a odmah je pokazao kako ce se ubuduce
raditi javno i transparentno.

“Hoce li Vlada ubuduce sa socijalnim partnerima

raspravljati samo na GSV-u?”

Medutim, znadi li to da ce Vlada i njezina tiela koja
pripremaju zakonske prijedloge, uredbe i druge podzakonske
akte, strategije i programe ubuduce sa socijalnim partnerima

POMOZIMO VLADI

Medaljoni s likovima hrvatskin
ministara za svekoliki oporavak Hrvatske

(SDLSN, 26. kolovoza 2013.) Pri kraju turisticke sezone pola-
ko svima postaje jasno da je svjetlo u tunelu hrvatskog gospodar-
stva jo$ daleko, jer ¢ak ni rekordni broj nocenja i zatvorenih ugos-
titeljskih objekata nisu dovoljni za optimisti¢an pogled u budu¢-
nost. Ma koliko se porezna i fiskalna disciplina povecala, koliko
god se kuna iscijedilo iz ugostitelja, seljaka i nakupaca, place drz-
avnih sluzZbenika i namjestenika smanijile, cesta, posta i osigura-
vajucih drustava prodalo, jednostavno ne ide. Razlog tomu moz-
da je i kolektivna apatija i nevjerica u vlastite snage i pamet de-
mokratske nam Vlade i njezinih najboljih muZeva (i Zena, daka-
ko, ali tako se kaze), koji se bore sa stoglavim zmajem recesije.

| bas zato, kako bi njima, koji predvode ljuti boj za bolje sutra
sviju nas bilo lakse, a oni sami hrabriji za spoznaju da je njihov
narod i biracko tijelo uz njih, Sindikat ce u iducih mjesec dana iz-
dati posebnu kolekciju medaljona s likom hrvatskih ministara i
odgovarajucih molitava za njihovo zdravlje, uspjeSan rad i Zivot.

Prva tri medaljona s likovima ministara od financija, rada i
uprave i pripadajuce im molitve potpore ve¢ se mogu ,downloa-
dati” sa sindikalnih mreZnih stranica pa ako nasim ministrima i se-
bi samima Zelite dobro, pomolite se... S. Kuhar

raspravljati samo na GSV-u? Poslovnikom Vlade propisano je
da su sredisnja tijela drzavne uprave duZna, u pravilu, u pripre-
mi prijedloga i mislienja za Vladu uputiti ih na misljenje
strukovnim udruzZenjima i udrugama u ciji djelokrug spadaju
pitanja koja su predmet tih prijedloga i misljenja.

Kada su sindikati u pitanju, srediSnja tijela ovu obvezu, u
pravilu, nisu poStovala i Vlada je o zakonskim i drugim pri-
jedlozima raspravljala bez misljenja onih na koje se odnose.
Brojni su kolektivni ugovori u kojima stoji obveza konzulti-
ranja sa sindikatima pri donoSenju propisa iz podrucja na
kojem djeluju. No, ministri koji su ih potpisali ne obaziru se
na ove obveze. Neki su sindikati, poput Sindikata drzavnih i
lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH, s Vladom, doduse
onom bivSom, sklopili sporazume o suradnji na podrucju
izrade propisa kojima se regulira status i place sluzbenika, u
kojima je Vlada preuzela obvezu ukljucivanja predstavnika
sindikata u radne skupine za izradu zakona uredbi. Ova
Vlada takve sporazume nije stavila izvan snage, ali ih ne
postuje.

“Upozorenje sindikalnim predstavnicima u GSV-u da

ne pristanu biti ,gorivo” stroja za maglu”

Moze li se stoga jednim zakljuckom GSV-a prebrisati dosa-
dasnja loSa praksa i potpuno ignoriranje ,bilateralnog” soci-
jalnog dijaloga na svim razinama? Posebice stoga Sto socijal-
ni dijalog koji se vodi na GSV-u nije zamjena neposrednog
socijalnog dijaloga na relaciji poslodavac - sindikat, niti on
Vladu mozZe abolirati od obveza koje ima zapisane u svom
poslovniku, zakonima, sporazumima sa sindikatima ili su ih
njezini ministri ugovorili kolektivnim ugovorima. SDLSN
stoga upozorava sindikalne predstavnike u GSV-u da ne pris-
tanu biti ,gorivo” stroja za maglu kojim ce se prikriti
demokratski deficit ove Vlade kad je u pitanju stvarni socijal-
ni dijalog sa sindikatima.

A Vlada i dalje nastavlja po svome pa tako vec priprema
novi zakon o drzavnoj sluzbi i zakon o placama u javnim i
drZavnim sluZzbama a da, za razliku od prethodne Vlade koju
toliko voli kritizirati, nije u radne skupine ukljucila pred-
stavnike sindikata premda im o ovim propisima ovisi egzis-
tencija. SDLSN kao sindikat sluZzbenika i namjestenika Zeli u
ovom procesu savjetovanja sa sindikatima sudjelovati
izravno, temeljem prava koje je s Vladom RH ugovorio
Sporazumom o socijalnom partnerstvu u reformi drzavne
uprave i poslovnika Vlade, a ne putem GSV-a, koji moze i
treba biti mjesto razgovora socijalnih partnera, ali ne i
ekskluzivni klub u kojem ce osmjesi i sretne misli politicara
biti kulisa za ignoriranje stvarnosti. Umjesto toga, nudi mu se
novi sporazum o socijalnom partnerstvu, ali se prostor surad-
nje Zeli svesti iskljucivo na materijalni poloZaj koji je posljedi-
ca sistemskih propisa ciji sadrzaj sindikati obi¢no saznaju
kada bude objavljen dnevni red jednice Vlade na kojoj su pri-
hvaceni.
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Novi ZOR |
Zakon o
povremenim
poslovima

ne smiju proci
ni pod koju
clijenu

Nakon cjelogodiSnjeg mrcvarenja Zakona o radu i
neprekidnog bespotrebnog forsiranja lova na neke
neznano iz kojeg razloga utvrdenih rokova, ulazimo
u 2014. godinu sa potpunom neizvjesnoscu Sto ce
se dalje dogadati sa tim, ali i nekim drugim zako-
nima iz paketa radno-socijalnog zakonodavstva.
Sve manipulacije predlagaca izmjena Zakona o radu
i donosSenja Zakona o povremenim poslovima na
kraju su rezultirale povlacenjem iz procedure oba
zakona. No, po obicaju, sindikati i poslodavci to su
od vlasti doznali iz medija, jer je ova vlast socijalni
dijalog zamijenila javnim porukama putem medija.
A to ipak, koliko se god vladajudi trude takvo pos-
tupanje opravdavati tezom o novom iskoraku u kva-
liteti socijalnog dijaloga, ipak pokazuje svu arogan-
ciju vlasti i podcjenjivanje poslodavaca i sindikata.

Ministar rada javno, kroz medije, porucuje sin-
dikatima kako ih za ZOR ceka za pregovarackim
stolom te objavljuje svoje odustajanje od Zakona
o povremenim poslovima. No, kako mu vjerovati
kad je vec jednom, nakon $to su sindikati napus-
tili pregovore, napisao i potpisao kako prihvaca
tri i pol od cetiri sindikalna zahtjeva te ih poziva
na nastavak pregovora. A kad su se sindikalni
predstavnici vratili za stol, objasnio im je svoj
potpis kao alat kojim je Zelio sindikate vratiti u
pregovore. Tako ispada da sadrZaj poruke koju je
uputio sindikatima tijekom prvog prekida prego-
vora i njegov potpis na kraju te poruke nisu nes-
to za 3to bi ga se moglo vezati i $to bi ga obve-
zivalo. Takav postupak, kao i sam smjer pregovo-
ra o ZOR-u te sadrzaj Prijedloga zakona o povre-
menim poslovima i produljenje godina starosti za
stjecanje prava na punu starosnu mirovinu, jed-
nostavno su nagnali sindikate na ponovno ustaja-
nje od stola, ali ovoga puta i uz napustanje GSV-
a te trazenje ministrove ostavke, najavu prosvje-
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NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

da na Trgu svetog Marka i najavu izjasnjavanja
¢lanova sindikata o generalnom, opcem S3trajku.
To su najavili kao pocetak akcija u zastiti radnic-
kih prava.

Dan uodi najavljenog sindikalnog prosvjeda mi-
nistar rada i Vlada RH opet kroz medije izvjescuju
javnost (time i sindikate) kako prijedlog izmjena
Zakona o radu sele na pocetak sljedece godine
zbog potrebe komunikacije s Europskom komisi-
jom, a nekoliko dana kasnije, ministar rada u svom
intervjuu jednom dnevnom listu objavljuje kako
odustaje od Zakona o povremenim poslovima. No,
ni sindikatima ni poslodavcima do danasnjeg dana
nije stigla nikakva sluZzbena ministrova obavijest.
NuzZno je napomenuti i kako su sindikati ministru
uputili primjedbe na izmjenu ZOR-a na vise od 17
stranica te joS cekaju ministrov odgovor. Sindikati
su ministrove i vladine postupke shvatili tek kao
manevar pri ¢emu vlast ne odustaje od svojih pr-
votnih prijedloga, nego procjenjuje sljedece poteze
i postupke sindikata u svjetlu da sindikati nakon
vladine najave o povlacenju spornog prijedloga iz-
mjena ZOR-a, nisu odustali ni od najavljenog pros-
vjeda, a nakon njega najavljuju i provodenje izjas-
njavanja ¢lanova sindikata o mogucem opcem (ge-
neralnom) Strajku.

Produljenje radnoga vijeka u paketu sa fleksibili-
zacijom trZiSta rada kroz izmjenu ZOR-a i donose-
nje Zakona o povremenim poslovima, udar je na sa-
me temelje hrvatskoga trZista rada. Stoga sindika-
ti ne mogu niti stati niti odustati, a hrvatski grada-
ni moraju shvatiti da ova bitka, ovaj rat nisu samo
sindikalni nego opcehrvatski. | kad sindikati pozo-
VU na otpor, trebaju se odazvati svi, od clanova i
neclanova sindikata preko nezaposlenih i
irovljenika pa sve do danasnjih Skolaraca i studena-
ta. Produ li ovakve najavljene izmjene ZOR-a i novi
Zakon o povremenim poslovima, to nece biti udar
samo na sada zaposlene, nego i na one koji su ne-
zaposleni te posebno na mlade koji bi mogli racu-
nati kako ce, ako i dobiju posao, raditi povremeno,
u nesigurnim uvjetima i gotovo bez radnoga vre-

um-

mena, pa nece imati ni uvjete ni sigurnost ni vrije-
me za zasnhivanje obitelji, za roditeljstvo, ali i dru-
ge privatne obveze.

Zato se protiv toga treba boriti svim silama. Tre-
baju se boriti svi dijelovi druStva, a sindikati treba-
ju predvoditi. Jednostavno takav novi ZOR i Zakon
0 povremenim poslovima ne smiju proci ni pod ko-
ju cijenu.



