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Uvodnik

Prije i poslije izbora za zastupnike no-
vog saziva Hrvatskoga sabora jedna od
najvaznijih predizbornih tema u mediji-
ma su tzv. strukturne reforme i procjene
je liih i tko spreman provesti, a kao jed-
na od najznacajnijih navodi se reforma
javne uprave.

No, tako je uodi i poslije svakih izbora.
Pravedna borba protiv birokracije opce
je mjesto svake predizborne kampanje.
Pa tko ne mrzi sve te cinovnike i traZite-
lje potvrda i dokumenata svih vrsta koji,
prema opce prihvacenoj predodzbi, ra-
de u dobro grijanim (cak i ljeti op.a.),
luksuznim uredskim prostorima u kojima
vise ne rade nego Sto rade i za to prima-
ju velike place, premda luksuz i velike
place vecina sluZzbenika, a posebno na-
mjestenika, nikad nije doZivjela.

Promjena je jedino u tome $to ih se u
javnosti vise ne naziva birokratima, ci-
novnicima, kancelarijskim Stakorima. Sa-
da je u modi novi pejorativ - uhljeb.

| dok pojmovi birokrat, ¢inovnik ili kan-
celarijski Stakor od pogrdnog i posprd-
nog pospremanja sluzbenika, cija je zi-
votna pogreska da su se obrazovali ili
odlucili za rad u upravi, prosli period
vjezbenistva, poloZili drzavni strucni ispit
i u djelo provodili zakone i propise ciju
svrhu i logiku cesto ni sami nisu uspjeli
razumijeti, u skupinu drustvenih parazita
i glodavaca drZzavnog proracuna iz tog
nametnickog polusvijeta barem iskljucu-
ju policajce, vatrogasce, zatvorske cuva-
re, prosvjetne, i zdravstvene radnike,
mozda cak i socijalne radnike, rije¢ uh-
lieb u sramotni glib povlaci sve one koji
primaju placu iz drzavnog ili lokalnog
proracuna i brise svaku razliku izmedu
onih koji rade bilo koji posao izvan pri-
vatnog sektora.

Izbor nove pogrdne rijeci za zaposlene
u javnom sektoru nije slucajan, jer je da-
nas cijela javna uprava, a ne samo njezin
administrativni dio, trn u oku globalne
novovjeke dogme o potrebi privatizacije
svih drustvenih, drzavnih, nacionalnih i
ljudskih resursa.

=

USUSRET ,NOVOJ” VLASTI

IZbori u ozracju netrpeljivost
orema ,uhljebima”

PisSe: SiniSa Kuhar

A potpunu privatizaciju joS uvijek spr-
jecavaju nacionalne i lokalne adminis-
tracije (i u njima organizirani sindikati),
neke kao dio organizirane brige za vlas-
titu zajednicu, neke kao politicki priva-
tizacijski projekt u kojem manji dio za-
poslenih doista zasluZuje naziv uhljeba
jer su tamo samo zato Sto su dio poli-
ticke opcije.

Cilj kampanje protiv ,uhljeba” je i stva-
ranje uvjeta lienosti radnih i materijal-
nih prava kakvi su vec uspostavljeni u
privatnom sektoru. Zasto bi bilo tko
imao pravo na boZicnicu, regres (iako
trenutno samo na papiru), prijevoz na
posao, jubilarnu nagradu i sl., kad takvo
pravo nema vecina zaposlenih u privat-
nom sektoru.

Zasto bi netko u javnoj upravi imao
pravo na sigurno radno mjesto, kad se u
privatnom sektoru sve cesce radi od

mjeseca do mjeseca ili prilike do prilike,
a zaposleni radnik je i onaj koji radi po-
vremeno, malo i premalo da bi Zivio si-
gurno i dostojanstveno.

NaZalost, logika potpune deprivacije
radnika sve brojnije zagovaratelje ima i
medu samim radnicima privatnog sekto-
ra, koji, umjesto borbe za vlastita prava
ili izjednacavanje s pravima zaposlenih u
javnom sektoru i sami pozivaju na izjed-
nacavanje prava svih radnika, ali na razi-
ni onih u privatnom sektoru. ,Kad mi
nemamo, zasto bi imali oni koji primaju
placu od poreza koji mi placamo”, logi-
ka je loSe placenih i prikracenih radnika,
iza koje se krije buducnost bez javnih
sluzbi i servisa, ali i regulacije odnosa iz-
medu javnog i privatnog.

To Sto njihove boZicnice, regrese, ju-
bilarne nagrade i druga prava ,pojedu”
menadzerski ugovori i nagrade privat-
ne poslovne vrhuske, kako bi mogli
odrzavati privatne posjede, aute, jahte
i zrakoplove i pojavljivati se prikaldno
obuceni i obuveni na dobrotvornim ga-
la priredbama, ne okrece ih protiv pos-
lodavaca i druStvene nepravde, nego
protiv zaposlenih u javhom sektoru, ciji
rad i servis ocekuju i uzimaju zdravo za
gotovo.

No, moZda nam svima treba biti jos
gore, jer dobro je malo kome, kako bi
iz stanja svijesti u kojem Zelimo drustvo
jednakih u radnoj i zivotnoj nesigurnos-
ti presli u stanje svijesti o potrebi drust-
venih promjena i radnih odnosa koji ne-
ce biti uzroci podjela medu onima koji
rade.

Kad radnici u privatnom sektoru pres-
tanu mrziti radnike u javnom sektoru
zato jer ih ,gazda” ne moZe preko no-
¢i baciti na ulicu i smanijiti place, a da se
njihovi sindikati ne pobune i kad zapos-
leni u javnoj upravi i drzavnim poduze-
¢ima zajedno s radnicima u privatnom
sektoru uspostave dijalog i definiraju
zajednicke ciljeve, pregovaracka i zbor-
na pozicija i jednih i drugih bit ¢e snaz-
nija.
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elnici sedam sin-
dikatajavnihsluz-
benika, koji pred-
stavljaju ucitelje,
profesore, lijeénike, zdrav-
stvene djelatnike, socijalu 1
kulturu, nisu juéer dosli na
sastanak s predstavnicima
Vlade na kojem su trebali do-
o povigici plade za Sest posto
jer, kakosureklina konferen-
ciji za novinare, hema smi-
sla pregovarati s tehnickom
Vladom koja ne moze preu-
zetinikalve obaveze. Ponovi-
li su da smatraju kako je BDP

]
U tehnickoj Vladi
raznégmi su

ponasanjem
sindikata i tvrde
da neée sazivati
nove sastanke

u pmtekla dva tromjeseéja
prosjeéno rastao dva postote
oakmumumﬂakupuwmcu
vec s placama ispladenima u
sije¢nju. Uprotivnom ¢e, ka-
ko su najavili, naplatu tragi-
tisudskim putem.

Zakon prijediisplatu

- Owaj je sastanak trebao bi-
ti pokusaj da se izvudemo iz
nemog udée pat-pozicijerneda
cjepidladimootomejelirast
bio 2 ili 1,99948 posto, nego
davidimo Stoufiniti. Naime.
djeluje tehnicka vlada, od 1.
sijeénja imamo privremeno
financiranje i, bez obzira na
sporazum, nemoZemo ispla-
titivece pladejer zakonnala-
7e dasetijekom privremenog
financiranja novac ne smije
preraspodjeljivati. Ministri
Boris Lalovac i Mirando Mr-
sic Zeljeli su vidjetd sa sindi-
katima kako rijediti ovu si-
tuaciju, no &ni se da ée ovaj
problem do¢ekati novu Via-
du, koja god to bila i kad god
bila formirana, i da ¢e, ako
krenu tuzbe, umiesto Vlade

vecih placa u

Y. prosinca 2005, |

PAT-POZICIJA OKO POVISICE OD SEST POSTO U ]AVNOM SEKTORU ‘

ze isplatu

sijecnju,

Vladanematlhovlastl

Sedam sindikata javnih sluzbi odlu¢no odbilo
pregovore jer ne zele razgovarati s tehnickom Vladom

Kljuénu ulogu imati DORH.
Vladi je u interesu socijalni
dijalog, a DORH-usamoobra-
nadriave - rekanjenadsugo-
vornik iz vlade.

Dodao je kako je priéa o
sporazumu za ovu tehnié-
lu Vladu zavriena i vise ne-
éeinicirati sastanke sasindi-
katima, osobitozato&tosuih
onedolaskunasastanak oba-

vijestili - putern medija.
Inekisindikati koji su ju-
er puzitivno odgovorili na
poziv danas su istupili na
konferenciji za medije i na-
javilida - neéedodi. U pismu
kojeje vladauputilasindilka-
tima javnih sluzbi stoji ka-
ko vlada iz ovakvog pona#a-
njazakljucuje da “sindikalna
strana nije spremna vaina

pitanja, kao &to je primjena
sporazuma, rjesavati dija-
logom, veé neadgovornim
postupanjem uzrokuje ne-
potrebne tenzije u javnosti
i medu svim zaposlenima u
javnim sluzbama™

Otkazano svima
sindikati drzavnog sektora,
koji predstavljaju sluzbermi-

ke, policajce, vojne sluzbe-
nike i poreznike, trebali su
sesVladom sastati advojena
od sindikata javnih sluzbi te
su na sastanak namjerava-
li dodi. Medutim, Vlada im
je otkazala sastanak jer, ka-
Zu, nema smisla pregovara-
tisjednima, anesdrugimai
dijeliti ih na taj nad¢in.

- Swvakako smo mislili iéi

Plesa: ,Nas 2009. nitko nie pitac o broju

decimala. Mi nismo rado potpisali taj sporazum®

it h [ENR, Hronk
[SDLDN __|

(HRT/SDLSN, 9. prosinca 2015.) Vla-
du, osim one tehnicke, nemamo. Ka-
ko funkcioniraju drZavne financije
bez Vlade? MozZe li se dovesti u pita-
nje isplata placa i mirovina? Sto ce
biti s proracunom za iducu godinu?

U HRT-ovoj emisiji Otvoreno analizi-

rali su Gordan Maras (ministar podu-
zetniStva i obrta), Boris PleSa (pred-
sjednik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika), Boris Co-
a (Ekonomski fakultet u Zagrebu),
Guste Santini (makroekonomist) i
Slavko Lini¢ (bivsi ministar financija).

potrosnja”,

.Prije svega moramo gledati da jav-
na potrosnja ovisi o gospodarskom
rastu i investicijama. Ne smijemo gle-
dati da je drzavni proracuna samo
rekao je Slavko Linic¢ i do-
dao da je rok do kraja godine za sas-
tavljanje vlade u redu. No zbog loSeg
gospodarskog stanja, smatra da ipak

srijeda

SINISAKUHAR
Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika
Svakako smo misliliicina
pregovore, Tojetrebao

biti preliminamir;
davidimo koje su puzll:ue.
Uvijekimavremenaza

edustajonie -

na sastanak. To je trebao bi-
ti preliminarni razgovor, da
vidimona kojim smo pozici-
jama i Stose moZe napraviti.
Uvijek ima vremenaza odu-
stajanje - izjavioje Sinisa Ku-
harizsindikatadrzavnihilo-
kalnih sluZbenika.

Cudan prosjek DZS-a
Podsjetimo, sindikati javnih
shuzbi na prolje¢e 2009, godi-
ne pristalisuodreéi sevecdo-
govorene povisiceod Sest po-
stozbog krize te susdrZavom
potpisali sporazum prema
kojemu ée tu povisicu traZiti
tek kad se oporavi gospodar-
stvo, odnosno kad prosjeéna
realna stopa BDP-a dva tro-
mjesedjauzastopeebude dva
ilivife posto. Frematumade-
nju sindikata, sada su se ste-
Kkli uvjeti jer je objavijena sto-
pa BDP-a u drugom kvartalu
bila 1,2, autreéem 2,8 posto.
Drzavni zavod za statistiku,
pak, prosjeéni je rast izradu-
naona petdecimalaiporuéio
dajeprosjek - 1,99948.%




BDP i rast placda

ne treba cekati predugo. ,Ne zabo-
ravimo, od 1.1.2016. na snagu stu-
pa Zakon o stecaju potrosaca”, do-
dao je Linic¢ i rekao kako je optimist
- predvida da ¢emo do kraja godine
dobiti novu Vladu i Sabor koju ce
stvoriti Most s jednom od opcija te
smatra da je Karamarko spremniji
popustiti njihovim zahtjevima.
Gordan Maras ustvrdio da ce si-
tuacija biti bolja i stabilnija ako se
uskoro formira Vlada. ,| da se do-
godi da se prolongira uspostavljanje
Vlade, Sabor ima mogucnosti da iz-
mjeni Zakon o drZavnom proracu-
nu”, rekao je Maras i napomenuo
da isplata placa i mirovina sigurno
nece dodi u pitanje, kao i da ce se
izvrSavati sve obveze drzave. Eksklu-
zivno je najavio da bi deficit po no-
vim procjenama trebao pasti ispod
deset milijardi kuna ove godine.
,Sto se tice javnog duga, za Hr-
vatsku optimizma nema”, ostro je
rekao Boris Cota i podsjetio kako
Hrvatska placa kamate na dug
4,3%. ,Rast gospodarstva mora bi-
ti minimalno na toj razini. Javni dug
raste zbog primarnog deficita i

utorak

8. prosinca 2015,

' Zavod za statistiku odgovorio je ministru Mr:
je aritmeticka sredina rasta BDP-a 1,99948 p
bi moglo znagciti da 240.000 Jjudi nece dobiti ¢

rZavni zavod za
statistiku slui-
beno je odgovo-
rio Ministarstvu
rada i ustvrdio da je prosjeé-

ke odluke - kaie Sini3a Ku-
har iz Sindikata drzavnih i
lokalnih sluEbenikainamje-
stenika.

Istide kako sindikalisti u
prvom redu traZe da se ispo-
ituje potpisanoida zaposle-
mici u javnom sektoru dobi-
judogovorenosporazumima
potpisivanima s Vladom iz-
medu 2006. i 2012, godine.
Isto ponavlja i ministar rada

£e 2,8 teje jasno da je prosjek
2, a Vlada ¢e pokazivati do-
datni izradun DZS-a na naj-
manje pet decimala i tvrdi-
ti da je aritmetifka sredina
manja od minimalno propi-
sanih 2 posto.

Privremeni proracun

Ne budu i se mogli sloEiti

oko ovog osnovnog pitanja,
sazvat ce se arbitraZa koja ée

zbog te razlike u postotnom iznosu nastoparastaBDP-azaprote- Mirando Mrsic, koji je jufer  odluéiti kako tumaéiti for- 5;||:di;:|;=:

kamate i gospodarskog rasta”, na- !;cllad:akvartalghilal,wm. Eiuu Bruxe]]est:ina sastﬂ- kmuiacijeizsporazumaibmj- B
3 3 3 Slijedom toga, danas ceseu  ku ministara rada EU, ake- ke koje je prezentirao DES. o

pomenuo je C_Qta | nazvao to ef.ek. Vladi odrZati sastancisvod-  ji je viSe puta istaknuo daje  ArbitraZno vijede, sukladno ﬁﬂ

tom grude snijega koja se kotrlja i stvimasindikatajavnihidr- “sporazum na snaziispora- sporazumu, sastoji seod pet daljnji

postaje sve veca. zavnihsluzbenika, njihuku- zum treba poitivati®. Medu-  &lanova koje treba imenova- natod

pnols-ak, kakobiobjestrane  tim, iako govore isto, svaka  ti u roku od tri dana: po dva tehn

Boris Plesa komentirao je spora-
zum o povecanju placa javnom sek-
toru koji bi iznosio u ukupnom izno-
su milijardu i osamsto milijuna kuna.
,Cekali smo $est godina da BDP ras-
te i da se stvore uvjeti iz tog spora-

zajednicki utvrdile Stototod-
noznaci:zaokrufujeliseova
stopa, izrafena na velik broj
decimala, na 2 te se stjedu
uvjeti daseved od sijecnja po-
vecaju place za 240,000 jav-
nihidrzavnih sluzbenikaili
je rast manji od propisanih
minimalnih dva posto.

- Prvo se moramo usuglasiti
kolikije prosjednirast BDP-a,
a onda vidjeti koji su uopée
moguci dalinfi koraci s obzi-
rom na to da pregovaramao s
tehnickom Viadom kojaima
zadani proratunikojane mo-
| #e domositi nikakve strates-

strana misli upravo suprot-
no, tumadceci razli¢ito pro-
sjednu stopu rasta. Sindikat
dedanasvjerojatnotvrditida
je DS, koji nikad ranije nije
stopu BDP-a izrazio na vise
od jedne decimale, u svojem
redovnom priopéenju obja-
vioda jestopa rasta za drugo
tromjesedje bila 1,2, a za tre-

Sporazum ima
magukulektmog
mndlkataza.m

mora dobiti
I H] -] I a

clana imenuje svaka strana,
apetog, predsjednika vijeca,
imenuju dogovorno. Ako se
ne uspiju dogovoriti oko za-
jedni¢kog €lana, imenovat
¢e ga predsjednik Zupanij-
skog gradanskog suda u Za-
grebu, takoder u roku od tri
radnadana. Svojuodlukuar-
bitraza je duzna donijeti uro-
ku od petnaest dana od dana
imenovanja predsjednika, a
odluka je obvezatna za obje
strane.

Ako se Viada i sindikati
danasdogovore - ili arbitraz-
no vijede u narednom perio-
du presudi - da je prosjeéna
stopa rasta manja od dva po-

LStanje u Hrvatskoj je ozbiljno. Ali su
resursi dovoljno veliki. Znanja ima, ali
nam treba i politicke senzibilnosti za is-
korak”, rekao je Guste Santini. “Mi ima-
mo sve kratkorocnije kreditne linije i drz-
ava to mora sve otplatiti”, upozorio je
na dolazak 30 milijardi koje stizu na na-

platu. Smatra kako su ovi izbori pokaza-
li da nema stabilnog birackog tijela i da
¢e HDZ i SDP morati imati posve druga-
Ciji pristup. Za Most je komentirao da je
promijenio stanje na politickoj sceni, no
smatra da time ne moze dobiti ni pozi-
tivnu ni negativnu ocjenu.

zuma kojima bi se prakticki vracao
novac koji je tada bio smanjen”, re-
kao je Ple3a napomenuvsi da se za-
pravo tesko moZe govoriti o rastu
placa. ,Nas 2009. nitko nije pitao o
broju decimala. Mi nismo rado potpi-
sali taj sporazum”, istaknuo je Plesa.
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ST BDP-a?

5iIc¢u da
ysto, Sto
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driavnihilokalnib
ika i namjestenika
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ast BDP-a, aonda
e
s obzirom

inistar rada

povigicu isplatitiu
iveljadi od ukupne
ca, ali bitadaplace
) bile bitno manje.
e manjak mogao

aefiti v travnju, kad
edovni proracun

sto (tofnije, 1,99948 posto),
sindikati ¢e morati prihwvati-
ti da od sijeénja nede biti po-
visice.

Ako odluka bude da se ra-
diorastuod dva posto, Vlada
bi morala automatski ispla-
titi povisicu, no nije sasvim
jasno kako de to ufiniti. Nai-
me, do31. oZujka sljedede go-
dine na snazi je privremeni
proratun koji se, prema za-
konu, ne smije mijenjati niti
s£ NoVac unutar njega smije
preraspodjeljivati, a tim pri-
vremenim prorafunom nije
predviden novac za povisicu
javnom sektoru.

Trece rjeSenje

Ministar Mrsic najavioje ka-
ko ¢e od ukupne mase placa
modi isplatiti povisicu u si-
jetnjuiveljadci, alibi tada pla-
ée uofujku bile bitno manje.
Taj bi se manjak mogao na-
doknaditi u travnju, kad ée
nasnagustupiti redovni pro-
racun. Medutim, struénjaci
upozoravaju da bi isplata ni-
#ih placabila protuzakonita.

Postojiitrede riesenje -da
seutvrdidaje rast BDP-a pro-
sjecno bio dva posto, ali da
Vlada i sindikati ipak dogo-
vore odgodu povigice,

- Tesko je pregovarati s
tehnickom Vladom koja ne
mode nista ponuditi, Osim
toga, sporazum ima snagu
kolektivnog ugovora i vod-
stvo sindikata ne moge ni
na sto pristati samostalno,
za sve mora dobiti podriku
Elanstva - kafe Kuhar.»

MARKDO KRISTOF
RAVNATEL]
DRZAVNDG
ZAVODAZA

\ STATISTIKL

i SMATRA DA RAST

BOP-aNIJE2

POSTO

CETVRTIKVARTAL
Ako ne sada,
povisica u
travnju 2016.

Bude li protumac

BDP prosjetno nij

2a prosjecna dva po
protekla dva tromje

ja, taj minimalni p
potreban za automatsku
povisicu u javnom sek-
toru bit ce, po pok
teljima o rastu ind

ju turista, dostignut za
tri m Strud

sta u cetvrtom

lu biti minimalno 1,3%,

: ‘o u trecem
ti prosjek

POVECANJE
PLACAZA
240.000 LJUDI
OVISI O STOPI
RASTABDP-a0D2
dobio u travnju. Ta- POSTO U DVA
avb . KVARTALA

viti u oduj
ku 2016.,
ito zna
cidabi

javni

kav bi scenarij uveli- S5

ke olak£ao tehnicku & J

organizaciju isplate S8 : ? }
[iTs : j é d »

visicu bio planiran

novim proratu-

nam. e




BIP i rast plada

KRISTOFIJANSKI

4:# | (SDLSN, 6. prosinca 2015.)
ST Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske svim ¢lanovima Vlade prag-
maticne vjere, koji novu godinu slave
po kristofijanskom kalendaru, cestita
2015,99948 godinu.

Naime, prema kristofijanskom kalen-
daru nova je godina tzv. pomicni blag-
dan koji se svake godine odreduje kao

Sindikati porudili

KALENDAR

SDLSN Cestita Viad
2015,99948 godinu

aritmeticka sredina prethodne dvije
godine, zaokruzeno na pet decimala i
ovisno o rezultatu moze dovesti do
toga da se dvije godine za redom slavi
ista godina, bududi da novu godinu
nuzno ne odreduju znamenke iza deci-
malnog zareza, jer Pragmaticna crkva
zaokruZivanje rezultata najstroze
zabranjuje i svoje clanove koji to cine
iskljucuje iz zajednice vjernika koji

mogu primati svete sakramente pri-
manja posvecenog kruha u drZzavnim
tvrtkama i sluzbama.

Kako se na novu pragmati¢nu god-
inu slavi i blagdan Svetog Kristofa,
Sindikat ovoj zajednici vjernika cCestita i
rodenje sveca i zaStitnika svih koji
znanost i vjerska otajstva Stuju kao
nedjeljivo dvojstvo.

S. Kuhar

da se Vlada sluzi

fintama kako ne bl povecala osnovice

AKtiviranje sporazuma o rastu placa ovisi o jednoj decimali rasta BDP-a

g A sF Nl (Telegram.hr, 4. pro-

sinca 2015.) Celnici Nezavisnog sindika-
ta znanosti i visokog obrazovanja Vilim
Ribi¢ i Sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Hrvatske Boris
PleSa ocijenili su u petak kako je nesluz-
bena informacija iz DrZzavnog zavoda za
statistiku da je prosjek rasta BDP-a u
zadnja dva kvartala iznosio 1,99948
posto, Sto je ispod potrebnih dva posto
za aktiviranje sporazuma Vlade i sindi-
kata o povecanju osnovica za place za
6 posto - Vladina “finta” da ne ispuni
obvezu prema javnim i drzavnim sluz-
benicima.

Optimisticna granica

Podsjetimo DrZavni zavod za statisti-
ku (DZS) potvrdio je u petak svoju pro-
Slotjednu procjenu da je bruto domaci
proizvod (BDP) u proteklom kvartalu
porastao 2,8 posto na godisnjoj razini.
O toj se brojci, prvoj zaista optimisticnoj
od 2008. godine vec tjedan dana vode
polemike. Vec pri prvoj objavi drzavna
informativna agencija Hina antketirala
je osam makroekonomista za zakljuc-
kom da rije¢ o znacajnom poboljsanju u
odnosu na ocekivanja. Oni su procjen;ji-
vali da je gospodarstvo u trecem kvarta-

lu poraslo za 2,2 posto u odnosu na is-
to razdoblje 2014., a procjene su se
rektale u rasponu od 1,6 do 3 posto.

Jedan od vodecih hrvatskih ekonom-
skih stru¢njaka Velimir Sonje, u razgo-
voru za Telegram rekao je da 2,8 posto
rasta BDP-a u okvirima ocekivanja ali
ipak blizi gornjoj optimisticnoj granici.
“Interval procjene je od 1,6 do 3 posto,
ostvareni rezultat je 2,8 posto. Ostvare-
ni rezultat je blizi gornjoj, optimisti¢noj,
granici, ali nije izvan intervala ocekiva-
nja”, rekao je Sonje.

U diju ce se korist prosjek “navuci”

Celnici sindikata javnih i drzavnih sluz-
bi potpisali su tijekom 2011.i2012. go-
dine s predstavnicima Vlade izmjene
sporazuma o osnovici za place u javnim
i drZzavnim sluZbama, po kojima im os-
novica treba rasti 6 posto nakon Sto
BDP raste 2 i viSe posto na medugodis-
njoj razini u dva uzastopna tromjesecja.
To bi za proracun znacilo troSak od oko
1,8 milijardi kuna.

Iz sporazuma nije jasno moze li se
prosjek od 1,99948 posto zaokruziti na
2 posto, jer nije definirano na koliko de-
cimala se racuna prosjek, a iz Vlade za-
sad nema jasnih odgovora hoce li se

prosjek “navuci” u korist zaposlenih u
javnim i drzavnim sluzbama ili u korist
proracunske Stednje.

Prvo razgovor sa sindikatima

Potpredsjednik Vlade Branko Gr¢i¢ iz-
javio je novinarima kako ce odluku o to-
me donijeti nova Vlada u razgovoru sa
sindikatima.

“Ako je stopa rasta dva i vise posto,
onda se taj ugovor sa sindikatima iz vre-
mena HDZ-ove Vlade aktivira, medutim,
u ovom trenutku tranzicije hrvatske
vlasti, izbora i pregovora moramo price-
kati novu Vladu koja ce to morati rjesa-
vati u razgovoru sa sindikatima”, kazao
je Grdic.

Ministar uprave Arsen Bauk rekao je
pak novinarima da bi se, s obzirom na
osjetniji rast BDP-a, trebalo sa sindika-
tima razgovarati o sporazumu, a hoce
li povecanje osnovice za place biti sada
ili za tri mjeseca, po njemu nije toliko
bitno.

Ribi¢ zamolio Vladu da se ne

koristi takvim fintama

Sindikalci pak smatraju da je poziva-
nje na decimale, kako bi se izbjeglo pot-
vrditi da je rast bio 2 posto, obic¢na “fin-




ta” Vlade koja time Zeli izbjedi ispunja-
vanje svoje obveze.

“Zamolio bih Vladu da se ne koristi
takvim fintama. Ako sama Zeli oko spo-
razuma posti¢i dogovor, sjesti za stol,
onda ne smije iritirati stotine tisuca na-
Sih ¢lanova. Ako ih budu iritirali, nama
ce smanjiti manevarski prostor za bilo
kakav dogovor”, rekao je Hini celnik
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja Vilim Ribic.

Sindikatima, porucio je, ne treba pod-
metati jer oni mogu biti odgovorni, ali
se ne mogu dogovoriti ako su njihovi
¢lanovi ljuti zbog vidljive manipulacije.

“Dosad je uvijek bila jedna decimala,
pa neka i sad bude jedna decimala. To
je jedino sSto je smisleno i prihvatljivo, a
uvjereni smo da bi i sudovi isto tako pre-
sudivali. Najbolje da sad idu do 157. de-
cimale, samo da ne isplate svoju obve-
zu. Ne treba se baviti fintama i trikovi-
ma, treba iskreno s ljudima razgovarati
i stvarati povjerenje, za Sto mislim da mi-
nistar rada i mirovinskoga sustava Mi-
rando Mrsic nije sposoban”, kaze Ribic.

Plesa: Trazi se razlog da se ne

poveca osnhovica

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika Hrvatske
Boris Plesa ustvrdio je kako se trazi raz-
log da se ne provedu sporazumi o po-
vecanju osnovice u javnim i drZavnim
sluzbama. To je neprihvatljivo i vrlo lo3a
poruka, rekao je Plesa i porucio da ce
sindikat cvrsto ustrajati na ispunjenju
sporazuma.

“Kada se vidjelo da BDP raste i nasta-
ju uvjeti za primjenu sporazuma, poku-
Sava se naci nacin kako da se to ne pro-
vede i manipulira se podacima”, kaze
Plesa podsjecajuci da, kada je spora-
zum potpisan, “nitko nije govorio o 15
decimala nego o dva posto”.

Vidjet ¢emo kako ce se to dalje razvi-
jati, a koliko god je tehnickoj Vladi do-
bro da BDP raste, izgleda da su zabora-
vili Sto je s nama potpisala prethodna
Vlada, rekao je Plesa.
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Glavni tajnik Sindikata drZzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika: Predstavnici politickih opcija se u trenutnom
limbu bezvlasca trude pokazati kao ozbiljni i zabrinuti
politicari, koje je mogucnost aktiviranja sporazuma o
povecanju placa dovela u bezizlaznu situaciju

Kako komentirate rast prosjec-
nog BDP-a, zbog cega bi osnovi-
ca placa u javnim i drzavnim sluz-
bama trebala porasti za 6 posto?
(www.portalnovos-
H” ”f’].” ti.com) To je dobra vi-
jest za sve gradane Hr-
vatske. Ocito je padanje u bezdan re-
cesije iza nas i slijedi penjanje prema
svjetlu gospodarskog rasta. To je tre-
nutak koji upucuje na realnu moguc-
nost aktiviranja dvaju sporazuma koje
su s Vladom zakljucili sindikati drzav-
nih i javnih sluzbi 2009. godine.
Njima su sindikati pristali da se os-
novica od 5.415,37 kuna bruto, ugo-
vorena sporazumima iz 2006., vrati
na razinu osnovice iz 2008. godine,
odnosno na 5.108,84 kune bruto, uz
obvezu automatskog aktiviranja osno-
vice od 5.415,37 kuna kad se steknu
potrebni uvjeti. Prethodno ugovoreni
trogodisnji rast osnovice u iznosu od 6
posto godisnje u 2007., 2008. i 2009.
godini dogovoren je kako bi place za-
poslenih u javnim i drzavnim sluzbeni-
cima uhvatile korak s placama u gos-
podarstvu, prema kojima su zaostaja-
le za 20-tak posto, $to je bila posljedi-
ca smanjenja placa za vrijeme Vlade
Ivice Racana. Te sporazume su sindi-
kati ugovorili bez fige u dzepu i sa-
drzavali su uvjete za izmjene i dopu-
ne. Tako, na primjer, sporazum izme-
du Vlade i sindikata javnih sluzbi sadr-
Zi odredbe o mogucnosti njegove revi-
zije i dodatnog smanjenja osnovice
ukoliko u dva uzastopna tromjesedja
pad BDP-a bude veci od jedan posto ili
ako masa sredstava za place korisnika
drZavnog proracuna prijede vise od
11 posto BDP-a na godisnjoj razini.

Ovaj je sporazum ambiciozniji i kom-
pliciraniji od onog za drZavne sluzbe-
nike i namjestenike i rezultat je prego-
varacke snage sindikata javnih sluzbi.
Treba li rec¢i da Vlada nije iskoristila
mogucnost revizije ovog sporazuma u
vrijeme pada BDP-a, premda je na to
imala puno pravo. S druge strane, ma-
nje slozen i ambiciozan sporazum ak-
tualne Vlade i drzavnih sluzbi izmije-
njen je na nacin da do automatizma
rasta osnovice nakon objave sluzbenih
rezultata nece dodi vec iduceg mjese-
ca, nego od 1. sijecnja iduce godine.
Pri tome su sindikati uvaZzili argument
Vlade kako bi povecanje osnovice
unutar fiskalne godine zahtijevalo re-
balans proracuna.

Hoce li drzava propasti, kako tvr-

de brojni mediji, ako se postuje

sporazum o Sestpostotnom rastu
placa drzavnih i javnih sluzbeni-
ka?

Ovakvo pitanje implicira krivnju sin-
dikata kao socijalnih partnera za do-
vodenje drzave u nezavidan poloZaj,
iako je uvjete za rast osnovice predlo-
Zila sama Vlada, a sindikati su na njih
nevoljko pristali, svjesni mogucnosti
rezanja radnih mjesta umjesto placa.
U medijima se o sporazumima govori
kao o Sanaderovoj ostavstini i kukavic-
jem jajetu osobe koja izaziva negativ-
ne konotacije zbog brojnih sudskih
procesa koje se vode protiv nje, ali u
pregovorima s drzavnim sluzbenicima
on uopce nije sudjelovao, ali je zato
sudjelovao tadasnji ministar financija
Ivan Suker, a potpisala ih je potpred-
sjednica Jadranka Kosor. Sanaderovo
ime ovdje se koristi kako bi se spora-
zumima pridao kriminalni karakter, ia-




BIP i rast placda

ko je i ova Vlada putem ministra Mi-
randa Mrsi¢a potpisala jedan slican
sporazum o otvaranju pregovora o ko-
eficijentima u slucaju rasta BDP-a. Po-
vrat, a ne rast osnovice na razinu iz
2009. treba staviti i u kontekst Vladi-
nog jednostranog, nedogovornog
smanjivanja prava i placa drzavnih i
javnih sluZbenika kroz tripostotno
smanjenje koeficijenata i zakon o us-
krati dodataka za staZ osoba s 20 i vi-
Se godina staZa te outsourcinga u jav-
nom sektoru, koji je odgoden tek na-
kon zdruzene akcije sindikata i prikup-
ljanja potpisa za referendum.

U trenutnom limbu bezvlasca
predstavnici politickih opcija trude se
u javnosti prikazati kao odgovorni i
zabrinuti politicari, koje je mogucnost
aktiviranja potpisanih sporazuma do-
vela u bezizlaznu situaciju, premda se
radi o kumulativnom djelovanju politi-
ke vlada HDZ-a i SDP-a. S druge stra-
ne, na sindikate se vrsi medijski priti-
sak i ocekuje se da pokazu drustvenu
odgovornost za navodne katastrofal-
ne posljedice rjeSenja koje im je na-
metnuto od Vlade i to prije nego li je
nova Vlada uopce s njima razgovara-
la o tome. U takvoj situaciji je jasno
da ce sindikati inzistirati na obvezi iz
sporazuma. Pristati na novu odgodu
aktiviranja sporazuma u situaciji dok
to od njih sluzbeni pregovaraci Vlade
nisu ni zatrazili, bila bi ravna sindikal-
nom samoubojstvu, jednako kao i
predaja jedne od zaracenih strana
drugoj temeljem novinarske procjene
tijeka i posljedica moguce bitke. Ali
Zivimo u drustvu i svijetu u kojem se
drustveni dijalog vodi u medijski kon-
taminiranom ozradju u kojem su una-
prijed odredene uloge pozitivaca i ne-
gativaca.

Koliko ce povecanje kostati

drzavu?

U javnosti se barata sumom od 1,3 i
1,8 milijardi kuna, ali ne znam kakvim
se metodama doslo do tih iznosa, jer
je osnovica samo jedan dio formule za
izracun individualne place svakog sluz-
benika i namjeStenika. Placa se dobiva
mnoZenjem osnovice i koeficijenta slo-
Zenosti poslova radnog mjesta i uveca-
va za 0,5 posto za svaku navrSenu go-
dinu staza, ¢emu se pridodaje i doda-
tak za posebne uvjete rada tako da se
povecanje osnovice na placu svakog
pojedinca odrazava drugacije. Poveca-
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Glavni tajnik Sindikata dravnih i lokalnih slugbenika i
namjeitenika: Predstavnici politickih opcija se u
trenutnom limbu bezvladca trude prikazati kao
odgovorni i zabrinuti politicari, koje je moguénost
aktiviranja sporazuma o povecanju placa dovela u
bezizlaznu situaciju

nje je razli¢ito i stoga Sto zaposleni sa
srednjom i nizom stru¢nom spremom,
kao i dio onih s viSom stru¢nom spre-
mom imaju koeficijente za place ma-
nje od 1, neki i 0,60, dok se oni s viso-
kom stru¢nom spremom krecu od
1,15 do 3 i vise na poloZajnim radnim
mjestima. Nemamo mogucnost uvida
u pojedinacne place sluZbenika i na-
mjeStenika, pa tako ni simulacije kraj-
njeg ucinka eventualnog povecanja os-
novice. Ne usudujemo se baratati s
jednom ili vise milijardi proracunskih
kuna temeljem odokativnih ili drugih
egzaktnih procjena.

Koliko ste drzavi ustedjeli spora-

zumom?

U uvjetima u kojima drZava uglav-
nom preZivljava na dug, pitanje usteda
je posebno problematic¢no, kao i funk-
cioniranje drZave u vrijeme krize, u ko-
jOj su ona i njezin aparat istovremeno
krivci za krizu i nosioci moguceg rjese-
nja za gospodarski uzlet. Gotovo nitko
u obzir ne uzima mogucu potrosenost
ideje blagostanja i gospodarskog ras-
ta, koji pociva na oksimoronskoj logici
stalno rastuce potrosnje gradana, koji
su sve siromasniji, i sveopcoj pretjera-
noj eksploataciji prirodnih i drustvenih
resursa. Svaki je zaposleni u upravi iz-
gubio dio place, ali se bojim da drZava
time nije nista ustedjela. Naravno,
ukoliko pod ustedom ne razumijeva-
mo cinjenicu da se nije dodatno za-
duzila. Istovremeno, smanjenjem pla-
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Odustajanje od
povrata osnovice
na visinu iz
2009. godine,
bez bilo kakvog
kvalitetnog
protuprijedloga
Vlade, teSko jJe

za odekivati.

Niti sindikati
mogu na njega
pristati bez
izjasSnjavanja

élanstva

ca izgubio se i pozitivan efekt vece
osobne potro3nje za onaj iznos za koji
su te place i druga prava sluzbenika i
namjestenika smanjeni. Sindikat je u
trenutku prelaska na novu osnovicu iz-
racunao gubitak na placi za pojedina
karakteristicna radna mjesta i on je po-
kazao individualni gubitak od 130 do
300 kuna mjesecno od 1. svibnja
2009. godine, a place su i dodatno
smanjene tri postotnim smanjenjem
koeficijenata.

Sto ce se dogoditi ukoliko Vlada

zatrazi odgodu povecanja placa?

Ukoliko sluzbeni pokazatelji pokaZu
povecanje BDP-a dovoljno za aktivira-
nje sporazuma, povecanje ce krenuti
od 1. sijecnja 2016. godine. Ako se u
meduvremenu formira nova Vlada, na
njoj je da sa sindikatima razgovara i
pregovara o tome i ponudi konkretno
ili ponovno odgodeno rjeSenje. No,
bojim se da bi i u uvjetima veceg rasta
BDP-a javnost graknula kako bi pove-
canje placa proracunskih korisnika po-
nistilo njegove ucinke. Kao znak dobre
volje i stvaranje ozracja povjerenja u
pregovore, dobrodoslo bi resetiranje
jednostranog umanjenja koeficijenata,
do kojeg je doslo u veljaci 2013. godi-
ne. Odustajanje od povrata osnovice
na visinu iz 2009. godine, bez bilo kak-
vog kvalitetnog protuprijedloga Vlade,
tesko je za ocekivati. Niti sindikati mo-
gu na njega pristati bez izjaSnjavanja
¢lanstva.




/bog kampanje protiv unljelba, vec
mamo brojne gradane drugog reda

Cesto se strucne i iskusne sluZbenike degradira da bi se novim i podobnim rukovoditeljima
mogla osigurati bolje placena radna mjesta, a vrhunac poniZenja je u tome da svoje nove se-
fove cesto moraju uvesti u rad | obuciti za samostalno obavljanje posla, kaZe tajnik

Sindikata drZavnih sluzbenika i namjeStenika Sinisa Kuhar

€ _ (forum.tm, 16. prosinca 2015.) U aktualnoj kampanji
protiv zaposlenih u drzavnim i javnim sluZzbama te nji-
hovih “sigurnih” placa koje, eto, tvrde oni koji se

L predstavljaju kao ekonomski gurui, jako opterecuju

drzavni proracun, pa to onda sve treba drasti¢no sre-
Wl zati da bi drzava napokon “prodisala”, rijetko se spo-
minje da mnogi vec placaju cijenu svih dosadasnjih, redom
promasenih reformi, kakva ce - prema svemu sudedi - biti i
reforma koju zaziva Most u pregovorima s koalicijama dvi-
ju najvecih stranaka. Jer, za najavljene reforme ne postoji
nikakva strucna analiza aktualnog stanja, kao nekakva po-
lazisna tocka od koje bi sve krenulo, nego se reformom ili
reformama mase kao nec¢im sto je opce pozeljno, ali jos nit-
ko nema pojma Sto bi one u stvari trebale donijeti. Pritom
je kroz medijsku hajku na uhljebe, napravljena priprema da
vise nitko gotovo i ne spori da rezanja treba biti, samo se
jos ne zna kada ce se i Sto Ce se zapravo rezati.

O aktualnoj situaciji, svim dosadasnjim promasenim refor-
mama, kao i njihovim posljedicama, razgovarali smo s tajni-
kom Sindikata drzavnih sluZbenika i namjestenika SiniSom
Kuharom, koji ne dvoji da reformi treba biti, ali i upozorava
kamo aktualna histerija vodi.

Ni prosli izbori nisu prosli bez Sirenja netrpeljivosti
prema drzavnim i javnim sluzbama. Kako to komen-
tirate?

U hrvatskom, kao i u vecini “modernih” drustava globali-
ziranog svijeta, na djelu je kampanja kojom se privatno fa-
vorizira u odnosu na javno, a svi koji rade i zaraduju u jav-
nom sektoru prikazuju se kao privilegirani slojevi drustva ko-
ji u opcoj gospodarskoj krizi Zive na racun zaposlenih u pri-
vatnom sektoru. Pri tome se prevlast privatnog nad javnim
uopce ne propituje kao koncept, nego prihvaca kao nuz-
nost, a javni se sektor dozivljava kao barijera privatnom po-
duzetnistvu.

Vidimo da opcu hajku na uhljebe predvode ljudi ko-
ji su se sasvim lijepo obogatili koristeci drzavu kao
glavnog poslovnog partnera, makar samo i kao op-
skrbljivaci brojnih ministarstava raznim potrosnim
materijalom. Mislite li da iza svega toga postoji pri-
prema da se u poslove javnog sektora dodatno ukl-
juci privatni sektor te da se smanjenjem prava za-
poslenih u javhom sektoru dodatno smanje pravaiu
privatnom?
Privatni sektor “grize” na svaku poslovnu priliku koja pos-
toji na trzistu, a ako je trziSte premalo ili suzeno zbog krize,

gﬂ Pristup “neka susjedu krepa

krava” vodi izumiranju svih prava

koja se ne odnose na pravo na
plaéu i odmor 66

onda ga treba pronadi u javnom sektoru. Filozofija izdvaja-
nja netemeljnih djelatnosti iz poslovnih struktura unutar pri-
vatnog sektora jedno je vrijeme omogucavala rast profita
na racun snizavanja cijene rada u izdvojenim organizacij-
skim jedinicama, tj. izmisljeno je unutarnje trziSte koje je
pruzalo priliku za zaradu na racun vlastitih zaposlenika, ali
kako je profit uvijek gladan, sada se zarada pokusava ost-
variti na racun izdvajanja tzv. pomocno-tehnickih poslova iz
javnog sektora. Zaradu bi privatnom sektoru omogudilo i
dereguliranje sluzbenickog sustava i podvrgavanje zaposle-
nika javnog sektora zakonitostima trZiSta radne snage, ¢ime
bi se postigao dvostruki efekt nesigurnosti i poslusnosti, ko-
ji daje moc privatnim i politickim strukturama da zaposljava-
ju koga hoce i pod uvjetima koji vrijede za zaposlene u pri-
vatnom sektoru.

U drZavnoj upravi Sindikat se vec suocio s pokusajem or-
ganiziranog zaposljavanja sluzbenika putem posrednika -
agencije za zaposljavanje koja je osnovana samo za tu prili-
ku, putem koje su sluzbenici trebali biti slabije placeni u od-
nosu na svoje kolege, a razlika do pune place trebala je bi-
ti nagrada agenciji. Takvo Sto se vec¢ dogada u komunalnim
poduzecima u kojima se dio zaposlenika zaposljava putem
agencija za posredovanje u zaposljavanju. Takvi zaposlenici
nemaju ni iste place ni ista prava kao oni zaposleni na odre-
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deno i neodredeno vrijeme i u vlastitoj su radnoj sredini gra-
dani drugog reda.

Na Zalost, kampanja protiv “nemoralnih” prava zaposlenih
u javnom sektoru dovela je do toga da radnici u privatnom
sektoru svako pravo koje su oni vec izgubili doZivljavaju kao
nezasluZenu privilegiju koju oni financiraju, iako pristup “ne-
ka susjedu krepa krava” vodi izumiranju svih prava koja se ne
odnose na pravo na placu i odmor. Umjesto ukidanja prava
iz rada i po osnovi rada u javnom sektoru radnici privatnog i
javnog sektora bi se putem svojih sindikata trebali dogovara-
ti o minimalnom paketu prava za sve koji rade i suprotstaviti
se logici po kojoj samo smanjenje prava i neformalni oblici za-
posljavanja vode drustvenom blagostanju. Posebno, ako tak-
vu logiku promovira sve bogatija manjina na Stetu rastuce si-
romasne vecine.

Kako ocjenjujete ostale dosadasnje reformske ekspe-

rimente u resorima koje pokriva vas sindikat? Jesu li

svi ti eksperimenti u stvari doveli do rasula u mnogim

podrucjima jer se nije radilo na podizanju kvalitete
javnih usluga, nego samo na dodatnoj nesigurnosti
onih koji bi te usluge trebali pruzati?

Sve dosad pokrenute “reforme” drzavne uprave nakon ne-
kog su vremena kao projekt napustili ili ucinili smijeSnim i
bespredmetnim sami njihovi tvorci, odnosno politicke opcije
koje su ih zagovarale. Tako je vlada Ivice Racana 2001. Zako-
nom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ukinula sus-
tav platnih razreda i uvela staticni sustav koeficijenata, koji je
trebalo dopuniti uredbom o nagradivanju sluZzbenika i na-
mjestenika koji postizu iznadprosjecne rezultate u radu, ali je
ta Vlada nikad nije donijela. Vlada Ive Sanadera stvari je vra-
tila na pocetak donosenjem Zakona o drzavnim sluZzbenici-
ma, koji je trebao oznaciti pocetak depolitizacije i profesiona-
lizacije drzavne uprave - ukidanjem pozicija zamjenika i po-
mocnika ministara na nacin da zamjenike zamijene drzavni
tajnici, a pomocnici ministara postanu ravnatelji upravnih or-
ganizacija u statusu najvisih sluzbenika, a ne vise duZznosnika.
Medutim, umjesto po jednog drZavnog tajnika po ministar-
stvu, dobili smo ih gotovo 60, a zaposljavanje ravnatelja pro-
vodilo se u krnjim javnim natjecajima. Ideja ponovne uspos-
tave platnih razreda i nagradivanja sluzbenika za rezultate ra-
da u obliku promicanja i napredovanja takoder je propala jer,
iako Zakon donesen 2005. godine nikad nije “zaokruzen” do-
nosenjem zakona o placama, pa se u tom dijelu i dalje pri-
mjenjuju odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima i na temelju njega donesena uredba o koeficijenti-
ma. Ispada da je svaka reforma koja je uvedena imala jedinu
svrhu da se sustav “resetira” na zamisljene pocetne pozicije i
omogudi njegovo ciscenje od naslijedenih politickih struktura
odnosno zaposljavanje po mjeri “krojaca” reforme.

Ludo je to Sto vracanje u sustav platnih razreda ponovo
pokrece vlada kojoj okosnicu cini SDP, koji ih je 2001. uki-
nuo, i to tek nakon Sto su drZzavnu upravu “reformirali” po-
novnim vracanjem duznosnickih pozicija zamjenika i pomoc-
nika ministara i obogatili institutom sluzbenika koji se zapos-
ljavaju u kabinetima ministara do kraja mandata bez natjeca-
ja, ¢ime se krsi ustavno pravo gradana da pod jednakim uv-
jetima sudjeluju u obavljanju javnih poslova i budu primljeni
u javne (i drzavne) sluzbe.

Sve ove velike “reforme” pratile su i prigodne promjene uv-
jeta za formiranje unutarnjih ustrojstvenih jedinica drzavnih

tijela, koji su cas postojali u vidu odredenja broja zaposlenih
koji su potrebni za njihovo formiranje, a ¢as ne, ovisno o tre-
nutnim potrebama vladajucih struktura. Tako se bivsa pred-
sjednica Vlade Jadranka Kosor javno cudila koliko je Sefova u
drzavnoj sluzbi, zaboravljajuci pri tome da je njezin prethod-
nik Ivo Sanader deregulirao standarde za formiranje ustroj-
stvenih jedinica. | sadasnja je Vlada “prckala” po tom pitanju
smanijivsi broj nizih rukovoditelja i povecavsi broj visih ruko-
voditelja te tako oslobodila prostor za pozicioniranje svojih
kadrova na bolje placenim radnim mjestima.

Dakle, sve dosadasnje vlade radile su isto: podobni

naprijed, strucni stoj?

Od 2003. godine od kada sam profesionalno u Sindikatu
broj drzavnih sluZzbenika i namjestenika krece se od 62 do 65
tisuca zaposlenih, iako je od 2000. godine do danas samo iz
civilnog dijela Ministarstva obrane i OruZanih snaga otkaz do-
bilo ili je izdvojeno gotovo 10 tisuca sluzbenika i namjesteni-
ka. Postavlja se pitanje zasto broj zaposlenih u drzavnoj upra-
Vi nije smanjen za taj broj i u kojim je njezinim dijelovima dos-
lo do novog zaposljavanja na racun smanjenja broja zaposle-
nih u sustavu obrane. Ovaj primjer ukazuje na potrebu sus-
tavnog i usporedivog pracenja broja zaposlenih u javnom
sektoru, koja nije prestala postojati uspostavom Registra za-
poslenih u javnom sektoru jer on ne omogucava pregled de-
riviranih i standardiziranih podataka zainteresiranoj javnosti.

Sami sluzbenici i namjestenici koji su predmet ovih “refor-
mi” svake Cetiri godine svjedoce uspostavi novih, spajanju i
razdvajaju postojecih drzavnih tijela i vlastitom “zaposljava-
nju” u takvim “novim” ustrojstvenim cjelinama. Pri tome ne
mogu racunati da ce im njihovi rezultati rada garantirati ocu-
vanje stecenog sluzbenickog statusa pa nisu Cesti slucajevi da
se strucne i iskusne sluZzbenike degradira kako bi se novim i
podobnim rukovoditeljima mogla osigurati bolje placena rad-
na mjesta, a vrhunac ponizenja je u tome da svoje nove 3e-
fove Cesto moraju uvesti u rad i obuciti za samostalno oba-
vljanje posla.

Na srecu, degradirani ili ne, takvi sluzbenici na svojim ledi-
ma odrzavaju i podiZu razinu kvalitete upravnog servisa neo-
visno o smanjenju place ili uskrati prethodno ugovorenih ma-
terijalnih prava iz kolektivnih ugovora.

Medutim, pitanje optimizacije broja zaposlenih u drzavnoj
sluzbi moglo bi dovesti do iznenadujucih rezultata, jer bi se
moglo pokazati da generalni stav kako ima previse zaposle-
nih ne drZi vodu te da uz mogudi visak zaposlenih postoji i
kroni¢ni manjak struc¢nih kadrova u nekim sluzbama i resori-
ma, kao i problem prevelikog radnog opterecenja zaposleni-
ka u takvim sustavima.

Postoji li uopce neka strucna analiza kako bi trebalo
reformirati drzavne i javne sluzbe na nacin da one do-
ista mogu kvalitetno obavljati posao, umjesto sto
stalno moraju strahovati od politickih i drugih pritisa-
ka kojima su izlozeni? Kako bi po vama trebala izgle-
dati prava reforma, odnosno Sto bi ona sve trebala
donijeti?

Postoji relativno ozbiljan dokument u obliku Strategije raz-
voja javne uprave 2015.- 2020. godine, ali oko nje, kao i one
prethodne, ne postoji konsenzus politickih snaga.

Pravu reformu predstavljao bi svaki na nacionalnoj razini
prihvacen koncept razvoja oko cije bi se provedbe sloZili svi i
na njezino dovrsenje obvezali svi politicki dionici, jer se ozbilj-




na reforma ne moze provesti na razini mandata jedne vlade,
vec u roku od pet do 10 godina. Da su dosadasnje vlade
zavrsile reformske projekte koje su zapocele - Racanova do-
nijela uredbu o nagradivanju, a Sanader-Kosoricina zakon o
placama - danas bismo bili pametniji za iskustvo primjene bi-
lo kakvog modela place po ucinku i njegova utjecaja na po-
boljsanje kvalitete rada i ucinkovitosti drzavne uprave.

Hrvatska je nedavno pohvaljena za projekt e-gradani,

sto pokazuje da ipak ima i pozitivnih promjena. Kako

ocjenjujete rad ministra Arsena Bauka?

Svako poboljsanje dostupnosti upravnih servisa gradanima
je dobrodoslo, a informaticka tehnologija je alat koji to moze
omoguciti, posebice u dijelu umrezavanja podataka i matica
koje vode drzavna tijela, kako se gradane ne bi Setalo od jed-
nog do drugog drzavnog tijela kako bi dokazali status o ko-
jem drzava vec ima podatke. Projekt e-gradani svakako je ko-
rak u tom smjeru.

Ministar Arsen Bauk sigurno je zasluzan za taj projekt, a
njegov rad u resoru uprave treba razmatrati u kontekstu
“drzavotvorne” politike koalicijske Vlade Zorana Milanovica i
pomalo nejasnog odnosa snaga u njoj, koji je rezultirao in-
tervencijama u sluzbenicki sustav ministra rada i mirovinsko-
ga sustava Miranda Mrsica i potpredsjednice Vlade i ministri-
ce socijalne politike i mladih Milanke Opacic¢. Bauk je svaka-
ko sudjelovao u donosenju rjesenja koja su novoj vlasti omo-
gucila preuzimanje svih klju¢nih pozicija drzavne uprave i po-
liticko kadroviranje na svim razinama, ali se s druge strane in-
teligentno odmaknuo u stranu kada su koalicijski jastrebovi
predlagali ukidanje sluzbenickog sustava i podvrgavanje sluz-
benika pod rezim Zakona o radu ili kada je ministar Mrsi¢
predlagao izmjene i dopune Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a isti taj Mrsic¢ i potpredsjednica Opaci¢ promovirali me-
dusobno razlicite i neuskladene koncepte outsourcinga po-
mocno-tehnickih poslova i ostalih netemeljnih djelatnosti u
javnom sektoru.

Njegov doprinos upravi je i ve¢ spomenuta Strategija raz-
voja javne uprave, ali svoj puni potencijal nije mogao ostva-
riti ne samo zbog krnjeg suvereniteta nad resorom kojem je
na Celu, nego i stoga $to je uz ulogu ministra uprave igrao i
ulogu cini¢cnoga komentatora oporbe, a ta mu uloga sigur-
no nije pomogla u premoscivanju jaza izmedu dviju suprot-
stavljenih politickih opcija kada je u pitanju drZzavna uprava.

Kad se tome pridoda i odustajanje od donoSenja izmjena
Zakona o sustavu drzavne uprave zbog nepristajanja koalicij-
skog partnera da se Istra podvede pod jedan od pet ureda
drZzavne uprave koji nadilazi njezine granice, onda se postav-
lja pitanje u kojoj je mijeri bilo koji ministar, pa i ministar
uprave, samo (u ovom slucaju) vojnik partije (ili stranke), a u
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kojoj mjeri stru¢na osoba s diskrecijskim reformistickim ovlas-
tima. Sto se tice njegove suradnje sa Sindikatom, nasi su
kontakti bili relativno cesti, a on je sam pokazivao pragma-
ticni i stvarni interes za stajaliSta Sindikata o svim pitanjima.

Smatrate li da je broj Zupanija, gradova i op¢ina zais-

ta prevelik i Sto bi, ako uopce dode do toga, trebalo

donijeti smanjenje tog broja?

Bojim se da je po pitanju broja Zupanija trenutno moguce
jedino rjeSenje po kojem bi Istra mogla racunati na zadrza-
vanje statusa Zupanije, a ostale Zupanije ne, Sto nije dobra i
jednakopravna polazna pozicija za ostale Zupanije. Sto se ti-
Ce broja gradova i opcina, ali i Zupanija, ako se tom proble-
mu prilazi iskljucivo s pozicije troska, odnosno smanjenja ras-
hoda, onda ce se u pitanje dovesti opstanak malih jedinica
koje gradani doZivljavaju kao ostvarenje prava na neposred-
no sudjelovanje u upravljanju javnim poslovima na lokalnoj
razini, tako da problem odrzivosti brojnih jedinica lokalne i
podruc¢ne samouprave svakako treba pomiriti s pravom na
sudjelovanje u upravljanju javnim poslovima na razini kon-
kretne Zivotne zajednice.

U svakom slucaju, za odrzivost Zupanija, gradova i opcina
vazno je hoce li (samo)upravni aparat putem kojeg se ostva-
ruje politicka volja gradana biti u funkciji tih gradana ili dje-
lovati kao produZena ruka politickih elita, a to nas vraca na
reformu javne uprave.

I na kraju, koga bi se doista moglo nazvati

uhljebom?

Prema Anicevu Rjecniku hrvatskoga jezika, rije¢ “uhljebiti”
znadi “omoguciti opstanak, zaradu”, odnosno “dati kome
dobro radno mjesto bez obzira na to Sto ce raditi”, po cemu
bi “uhljeb” bila osoba koja je posao dobila neovisno o potre-
bama poslodavca ili radnoga mjesta, nego na temelju moci
onoga koji zaposljava. U upravi takva moc izvire iz politike
koja je nakon svakih izbora “mijesi” u oblik koji odgovara nje-
zinim potrebama za “uhljebljivanjem” bogomdanih stranac-
kih strucnjaka i koalicijskih partnera. U nekim situacijama,
poput tzv. revolving door-sluzbenika, odnosno savjetnika u
kabinetima ministara na vrijeme mandata, za zaposljavanje
je dovoljna (dobra) volja samog ministra, dok se u drugim
slucajevima politicki podobni kandidati izlu¢uju u javnim nat-
jecajima koji, kada su u pitanju najvisi rukovodeci sluzbenici,
omogucavaju zaposljavanje na temelju diskrecijskih ovlasti
duznosnika, a kada su u pitanju ostali sluZbenici iz politickog
portfelja, zaposljava se putem fingiranih javnih natjecaja na
kojima bas oni pokazuju najbolje rezultate.
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Kad nema ni znanja ni vizie,
najlakse je sluzbenike nazvatl
unljebima | krenuti u hajku

E_ (forum.tm, 25. studenoga 2015.) Bududi da vec¢ dugo
svjedoc¢imo lovu na “uhljebe”, u kojem nerijetko ima i
govora mrznje (naziva ih se, medu ostalim, sektom i bu-

Ja lumentom ljigavaca koja se infiltrirala u sve pore drza-

@ ve), te histeriji u kojoj se sugerira kako bez prethodne
stru¢ne analize aktualnog stanja drasticho moramo

smanijiti broj zaposlenih u drZavnoj i lokalnoj upravi i samou-

pravi, jer ¢e nam, eto, u suprotnom propasti drzava, istrazili
smo Sto zapravo stoji iza svega toga. Stoga smo razgovarali

s profesoricom Gordanom Marceti¢ s Katedre za upravnu

znanost Pravnog fakulteta u Zagrebu, neospornom strucnja-

kinjom za podrucje o kojem govorimo i autoricom brojnih
knjiga te znanstvenih radova o javnoj upravi.

Kako komentirate sveopcu hajku na “uhljebe”? Stoji li

iza toga priprema da se u poslove javnog sektora ukl-

juci i privatni sektor te da se smanjenjem prava zapos-
lenih u javnom sektoru dodatno smanje i prava u pri-
vatnom?

U posljednje se vrijeme u medijima i politickim govorima
uistinu svakodnevno cuju izjave o povlastenom statusu pre-
kobrojnih drzavnih sluzbenika, insinuira se da je rijec o lije-
nim birokratima koji lagodno Zive na racun onih koji ih hra-
ne, odnosno privatnog sektora, te da se takvo stanje vise
ne moZe trpjeti. Izjave slicnog usmjerenja upucuju se i pre-
ma javnim sluZbenicima u znanosti, obrazovanju i zdravstvu
kako bi se opce nezadovoljstvo gradana kanaliziralo prema
onima koji predstavljaju “teret za drZavni proracun”. Ova
“hajka” nije hrvatska specificnost, nego je odraz globalnog
trenda. Smanjenje broja zaposlenih u javhom sektoru i nji-
hovih prava potaknuto je neoliberalnom doktrinom Novog
javnog menadZmenta, koja je osobito velik utjecaj imala u
anglosaksonskim zemljama, iako joj se nisu uspjele odupri-
jeti ni zapadnoeuropske zemlje, koje su utemeljene u ideji
pravne drzave i socijalno su osjetljivije. Ideja je da se meto-
de privatnog sektora prenesu u javni kako bi se smanjili jav-
ni troskovi i povecala efikasnost javne uprave. Paradoksal-
no je da su brojne menadzerske reforme koje glorificiraju
ekonomske vrijednosti (3 “E” - ekonomicnost, efikasnost i
efektivnost) rezultirale nizom Stetnih posljedica te da su ne-
rijetko povisile, a ne snizile troskove javne uprave. Uz to,
gradani su postali “potrosaci” javnih usluga, a ne njihovi ko-
risnici, pa oni koji imaju novca dobivaju bolju i kvalitetniju
uslugu od onih koji nemaju.

Kako ocjenjujete dosadasnje eksperimente u reforma-

ma drzavnih i javnih sluzbi? Pred svake se izbore “vri-

sti” na preveliki broj zaposlenih u drzavnom i javhom
sektoru, smanjuju se prava, zabranjuju nova zaposlja-
vanja ili zaposljavaju mladi na “strucnim osposoblja-
vanjima”... Istodobno imamo situaciju da savjetnici na
Zavodu za zaposljavanje imaju i po 20 puta vise neza-

poslenih nego sto je to uobicajeno u razvijenim zem-
ljama, da socijalni radnici uopce ne izlaze iz ureda jer
za svakog socijalno ugrozenog imaju samo nekoliko
minuta vremena, da zatvore pune sitni kriminalci, a
oni koji su napravili goleme Stete gospodarstvu ili su
pak nekog ubili, slobodno secu zemljom ili prolaze sa-
mo s uvjetnom kaznom. Jesu li ti svi eksperimenti za-
pravo doveli do rasula u mnogim podrucjima, jer se
nije radilo na podizanju kvalitete javnih usluga, nego
samo na dodatnoj nesigurnosti onih koji bi te usluge
trebali obnasati?

Do sada su sve vlade pocinjale svoj mandat s velikim obe-
canjima o reformama javne uprave da bi na kraju mandata
polucile neuspjeh. Mnogi su razlozi za to. Prvi je taj da se te-
meljita reforma javne uprave ne moZe dovrsiti za mandata
jedne vlade, pa se nitko ne Zeli u to upustati. Jednostavnije
je napraviti kozmeticke reforme u pojedinim podrudjima ko-
je odraZavaju trenutni politicki interes ili popularne promjene
koje donose politicke bodove. Drugi je razlog da politicari
uglavnom samo povrsno poznaju situaciju jer cesto dolaze iz
podrucja koja nemaju nikakve veze s upravom. To cak i ne bi
bio nepremostiv problem kada bi uvaZavali savjete struke pri
donoSenju odluka i pripremi propisa, 5to je u nasoj zemlji,
gdje politicarima stru¢njaci uglavnhom smetaju i previse kom-
pliciraju, viSe iznimka nego pravilo. Sljededi je problem potpu-
ni nedostatak strateSkog razmisljanja, koordiniranog vodstva
i stru¢ne komunikacija u provodenju reformi. Do sada nijed-
na vlada nije imala jasnu viziju o tome kakvu upravu Zeli u




sliedecih 20 godina. Zbog toga se dogada da pojedina minis-
tarstva vode vlastite politike, zakoni su neusuglaseni, provo-
de se oprecni projekti... Uz to, reforme se uglavnom provo-
de bez prethodne analize stanja i projekcije ocekivanih efeka-
ta. Zaista je nevjerojatno da se godinama govori o smanjenju
broja sluzbenika, a i dalje nigdje ne postoji egzaktan podatak
o njihovu broju, a kamoli o obrazovnoj strukturi, struci ili go-
dinama radnog iskustva. Naravno da takva situacija ne prido-
nosi kvaliteti obavljanja posla, nego strahu, nesigurnosti i de-
motiviranosti.

Postoji li uopce neka strucna analiza kako bi trebalo re-
formirati drzavne i javne sluzbe kako bi one doista mo-
gle kvalitetno obavljati posao, umjesto sto stalno mo-
raju strahovati od politickih i drugih pritisaka kojima su
izlozene? Kako bi po vama trebala izgledati prava re-
forma, odnosno sto bi ona sve trebala donijeti?

Postoje brojne strucne analize o razli¢itim aspektima javne
uprave koje analiziraju postojece probleme i daju preporuke
za njihovo rjeSavanje. Rijec je o golemom podrudju i ne pos-
toji jedinstven recept koji ¢e se jednako primijeniti na drZav-
nu upravu i sve javne sluzbe.

Nije isto provesti reformu u policiji i u zdravstvu. No, bez
obzira na specificnosti pojedinih podrucja, svaka se reforma
treba temeljiti na ¢injenicama i podacima, a ne na pausalnim
procjenama politicara. Na generalnoj razini gledano, prava
reforma treba dovesti do kvalitetne, ucinkovite i transparent-
ne javne uprave, $to se moze postic¢i uz manje politike i vise
struke. Prvi korak treba poceti s analizom postojecih radnih
mjesta te sustavom zaposljavanja koji mora biti poSten, ob-
jektivan i proveden prema meritkriterijima. Na svako radno
mjesto treba doci osoba koja je za te poslove obrazovana i
koju treba adekvatno platiti za taj posao. Istinski problem u
upravi nisu strucnjaci i njihove place, nego losa organizacija,
izmidljena radna mjesta i pravi uhljebi koji su se zaposlili i na-
predovali prema politickom, rodbinskom ili prijateljskom, a
ne struc¢nom kriteriju.

Kakva je situacija u Europi? Vidimo da se i tamo lome

koplja oko toga da se izjednaci status zaposlenih u drz-

avnom i javhom sektoru s onim u privatnom? Koje su

zemlje pronasle najbolja rjeSenja? Sto ¢e nam se dogo-

diti ako samo pod pritiskom rezova i hajke na uhljebe
uvedemo ugovorna zaposljavanja, odnosno potpuno
derogiramo status drzavnih i javnih sluzbenika?

Izjednacavanje radno-pravnog statusa dolazi u paketu s
menadzerskim reformama, pa se i u Europi nazire trend sla-
bljenja sluZzbenickog statusa i sigurnosti sluzbenika. Medu-
tim, i dalje je prilicno jasna razlika izmedu drZavnih sluzbeni-
ka i ostalih javnih sluZzbenika. U znacajnoj vecini zemalja EU-
a (njih 25), osim u Ce3koj, Svedskoj i Velikoj Britaniji, drzavni
sluZbenici imaju razlicit pravni status u odnosu na druge jav-
ne sluzbenike, osobito u pogledu postupka zaposljavanja, si-
gurnosti posla, karijere i platnog sustava. U Europi se jos pos-
tuju nacela tradicionalne (weberijanske) uprave - politicka
neutralnost i nepristranost, nacelo zakonitosti te specifi¢na
eticka pravila i standardi kojima su podvrgnuti drZavni sluZbe-
nici. To se osigurava posebnim sluzbenickim zakonodav-
stvom u kojem su propisana prava, obaveze i odgovornosti
drzavnih sluzbenika. Njime se stiti sluzbenike od uplitanja po-
litike, ali i gradane od nezakonitog djelovanja sluzbenika, te
obvezuje sluZbenike da uvijek uzimaju u obzir javni interes,
da postupaju zakonito, profesionalno, nestranacki i eti¢no.
lako ne postoji “najbolje” rjeSenje koje bi se moglo primijeni-
ti jednako uspjedno na sve zemlje, Hrvatska bi trebala nasta-
viti put kojim je krenula tijekom procesa uskladivanja sluzbe-
nickog zakonodavstva s EU-standardima. Nagovjestaji ukida-
nja dosadasnjeg sluzbenickog sustava i uvodenje zaposljava-
nja na ugovor u hrvatskim bi prilikama dovelo do josS veceg
utjecaja politike, jer bi ministri i drugi celnici diskrecijski odlu-
civali o osnovnim pravima sluzbenika, Sto bi sluzbenike ne-
sumnjivo stavilo u poloZaj nesigurnosti i time nastetilo profe-
sionalnom i neovisnom obavljanju sluzbe.

Smatrate li da je broj Zupanija, gradova i op¢ina zais-

ta prevelik i Sto bi, ako uopce do toga dode, trebalo

donijeti smanjenje tog broja?

Da, taj je broj prevelik, treba ga smanjiti i uravnoteZiti, jer
su goleme razlike u veli¢ini i razvojnom kapacitetu lokalnih je-
dinica. Neke opcine nisu u stanju obavljati osnovne poslove
zbog nedostatnog financijskog i personalnoga kapaciteta,
dok Zupanije nisu dovoljno velike i jake da bi predstavljale
prave politicke regije koje bi bile sposobne preuzeti javne
poslove od regionalnog interesa. Smanjenje broja lokalnih i
regionalnih jedinica donijelo bi brojne promjene, pa bii samo
njihovo nabrajanje daleko premasilo potrebe ovog teksta.
Medu ocekivanim posljedicama je i smanjenje broja politica-
ra na lokalnim razinama. U prilog tome spomenut ¢u poda-
tak na koji sam naisla kada sam u nedavnom istraZivanju ana-
lizirala porast zaposlenosti u lokalnim i regionalnim jedinica-
ma. U 2013. godini broj zaposlenih u upravnim tijelima opci-
na bio je 4663, od cega je samo 2666 sluzbenika i namjeste-
nika. Ostalih 1997 (viSe od 40 posto) su politicki imenovane
osobe (opcinski nacelnici, njihovi zamjenici...). Ne treba zabo-
raviti da je u vrlo malim opcinama zaposlen samo jedan ili
dva profesionalna sluzbenika u jedinstvenom upravnom od-
jelu. Za razliku od opcina, postotak politicara je znatno ma-
nji u upravnim tijelima gradova (devet posto) i joS manji u Zu-
panijama (tri posto) bududi da je u vecim jedinicama zapos-
leno mnogo vise profesionalnog osoblja.

Jasminka Filipas
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NASTAVLJA DUZNOST:

S0rs Plesa ponovno izabra

Dosadasnji predsjednik Sindikata drZavnih
I lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske (SDLSN RH) Boris
Plesa ponovno je izabran na tu duznost
na iduce Cetiri godine u petak, na
izbornom saboru tog sindikata

(Nacional.hr, 4. prosinca 2015.) Zahvalivsi ¢lan-
stvu na povjerenju PleSa ih je pozvao na zajed-
nistvo. Takoder je rekao kako ¢e mu to biti pos-
liednji mandat na toj duznosti od 2015. do
2019., odnosno da se vise nece kandidirati.

Plesa je izrazio otvorenost za nove ideje i sugestije
te spremnost na rjeSavanje problema, ponovivsi da je
jedino zajednistvom mogucde i¢i naprijed.

Predsjednik SDLSN-a naglasio je i vaznost organiza-
cijske strukture, posebice sindikalnih povjerenika pre-
ma kojima se, kako je rekao, kanalizira svo nezado-
voljstvo, a sve $to je dobro smatra se normalnim.
Pozvao je sve zastupnike na sindikalnom saboru da
svoje prijedloge kanaliziraju prema sindikalnim tijeli-
ma.

Proteklo razdoblje i proces koji smo prosli nije bio
ni lak ni jednostavan, ocijenio je Plesa te zahvalio
svima koji su pridonijeli konstruktivnoj raspravi ko-
ja je,ocijenio je, protekla u tolerantnoj atmosferi,
medusobnog uvaZavanja i postivanja i kada se nisu
slagali.

Najavio je skoro zapocinjanje pregovora o novom
kolektivnom ugovoru, a svoj rad u protekla dva man-
data ocijenio je korektnim i postenim. Kada se pod-
vuce crta moZzemo redi da smo mandat odradili us-
pjeSno, smatra Plesa.

U raspravi je, naime, iznesena tvrdnja kako dolazi
do osipanja ¢lanstva pa je tako iznesen podatak da
je u protekle Cetiri godine broj ¢lanova smanjena sa
22.000 na oko 16.900, a sindikalni proracun sa 7 na
4,5 milijuna kuna. Ple3a je rekao da je jedan od uzro-
ka smanjenje broja zaposlenika zbog odlaska u miro-
vinu. Takoder je iznesen i problem stanova (24) u Pu-
li u sindikalnom vlasnistvu koji stoje neiskoriSteni i ne-
prodani.

Na saboru su usvojena izvjeSca o Cetvorogodisnjem
radu, izvjeS¢e Nadzornog odbora i Statutarne komisi-
je, kao i program rada za iduce razdoblje te izabrani
novi ¢lanovi Statutarne komisije i Nadzornog odbora.

Sindikat DLSN RH ove godine obiljezava 25. obljet-
nicu djelovanja i ovom su se prigodom clanovi izbor-
nog sabora prisjetili na 6. travnja 1990. i njegova os-
nutka kao i prvog predsjednika Ivice lhasa.

nacional.hr




N za predSJedmka SDLSN

—




6. Sabor SDLSN RH

Izbor predsjednika Sindikata

1. Boris Plesa 70 glasova
2. Sinisa Kuhar 42 glasa
3. Zoran Perovic¢ 15 glasova
4. Mladen Magdic¢ 7 glasova
5. Vjekoslav Majnari¢ 1 glas
Izbor Statutarne komisije

. Suzana Zemljak 74 glasa

. Zeljko Mlinari¢ 62 glasa

. Maja Miki 55 glasova

. Eva Barbir 48 glasova

. Jasna Vorih Cicek 48 glasova
Izbor Nadzornog odbora

1. lIgor Babic 100 glasova
2. lvana Varkonji 46 glasova
3. Zvonimir Tuek 34 glasa

4. Tatjana Zugaj 32 glasa

5. Nevenka Belak 30 glasova

IZBORNI REZULTATI

Sastav Glavnog povjerenistva

Clanovi Glavnog povjerenistva -
zupanijski povjerenici:
1. Zoran Perovi¢, Zagrebacka Zupanija
2. Renata Vincelj, Krapinsko-zagorska Zupanija
3. Marjan Kolar, Sisacko-moslavacka Zupanija
4. Zrinka Babic, Karlovacka Zupanija
5. Miljenko Sraga, VaraZdinska Zupanija
6
7
8

. BozZidar Turek, Koprivnicko-krizevacka Zupanija
. Boris Prpi¢, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
. Slavica Jurani¢, Primorsko-goranska Zupanija
9. Jasna Stilinovi¢, Licko-senjska Zupanija
10. Iralda Fidusek, Viroviticko-podravska Zupanija
11. Ljuban Coli¢, Pozesko-slavonska Zupanija
12. Zeljko Baliki¢, Brodsko-posavska Zupanija
13. Vjekoslav Mitrovi¢, Zadarska Zupanija
14. Darko Lesar, Osjecko-baranjska Zupanija
15. Boris Dragutin, Sibensko-kninska Zupanija
16. Zlatko Maslaj, Vukovarsko-srijemska Zupanija
17. Jadran Bari¢, Splitsko-dalmatinska Zupanija
18. Denis Bursic, Istarska Zupanija
19. Branka Martinovi¢ Vukovié, Dubrovacko-
-neretvanska Zupanija
20. Biserka Tisaj, Medimurska Zupanija
21. Vlado Korbar, gradska uprava Grada Zagreba
22. Nina Pejanovic¢, koordinator sindikalnih
podruzZnica sa sjediStem u gradu Zagrebu

Clanovi Glavnog povjerenistva po kriteriju 1:1500:
1. Zvonimir Loncari¢, Osjecko-baranjska Zupanija

2. Mijo Adamcevi¢, Osjecko-baranjska Zupanija

3. lvan Belec, koordinacija grada Zagreba

4. Snjezana Mesek, koordinacija grada Zagreb

5. lgor Sucevi¢, koordinacija grada Zagreba
6
7
8
9

. Andreja Kovac Paji¢, Medimurska Zupanija

. Mladen Kokan, Splitsko-dalmatinska Zupanija
. Zlatko Oreskovi¢, Zagrebacka Zupanija

. Zeliko Harbas, Primorsko- goranska Zupanija




TESKDO DOKAZIV POLITICKI SERVIS
11

Sto su, ako su, za koga i na ¢iji ra®un
drzavni sluzbenici pisali Mostu®?

Autor: Andreja Zapcic
(tportal, 5. prosinca

tportaliy | 5015 ) singikat dr-

avnih i lokalnih sluZzbenika i namjes-
tenika Republike Hrvatske nije dobio
prituzbe niti ima saznanja o tome da
su drZavni sluZbenici u ministarstvi-
ma pisali odgovore u ime SDP-a Mos-
tu, doznaje tportal od glavnog tajni-
ka Sindikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hr-
vatske SiniSe Kuhara. No dodaje i da
je pitanje ako su se u SDP-u ipak
moZda zahtjevima za pisanje odgo-
vora eventualno ‘ocesali’ o sluzbeni-
ke, bi li sluZzbenicima bilo pametno
ne uciniti trazeno, s obzirom na mo-
gucnost da nalogodavci i dalje osta-
nu na vlasti

Podsjetimo, iz HDZ-a su optuZili
SDP da je ne samo mijenjao svoje od-
govore koje je postavio na web stra-
nicu, nego i da su originalni odgovori
dokazivali da su im odgovore pisali ¢i-
novnici u ministarstvima, sto je SDP u
viSe navrata odbacio. Je li moZda bilo
prituzbi zaposlenih, provjerili smo u
Sindikatu drzavnih i lokalnih sluZbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske,
Ciji je glavni tajnik SiniSa Kuhar tporta-
lu kazao da Sindikat nije dobio prituz-
be niti ima saznanja o tome da su
drZavni sluZbenici u ministarstvima pi-
sali odgovore u ime SDP-a prema
MOST-u.

Medutim, upozorio je na ‘Cinjenicu
da nakon svakih parlamentarnih iz-
bora dio sluzbenika u drZzavnim tijeli-
ma dobiva posao ili odgovornija rad-
na mjesta na temelju pripadnosti
odredenoj politickoj opciji ili povjere-
nja koje uZivaju od novih nositelja
vlasti’. ‘Od toga nije imuna ni sadas-
nja vlada, posebice u dijelu u kojem
je u kabinetima ministara omogucila
zaposljavanje na odredeno vrijeme
(za trajanja mandata ministra) sluz-
benika - savjetnika, bez obveze raspi-
sivanja javnih natjecaja’, podsjeca
Kuhar te dodaje: ‘Takvi sluZzbenici
svoju trenutnu poziciju i posao (sluz-

bu) duguju svojim politickim mentori-
ma i vjerojatno ne bi oklijevali izvrsiti
njihove naloge pa cak i ako nadilaze
opis radnog mjesta, posebice ako to
za njih znaci mogucnost zadrZavanja
stecenih pozicija’.

Tesko dokaziv politicki servis

jedne politicke opcije

Medutim, iako bi se, s obzirom na
HDZ-ovu prozivku u opisanoj situaciji,
ako bi ona bila tocna, ‘nedvojbeno
radilo o primjeru politizacije drZzavne
uprave’, Kuhar ukazuje i na cinjenicu
da su ‘odgovori aktualne pozicije pre-
ma MOST-u vjerojatno pisani po re-
sorima te su za njih, takoder vjerojat-
no, bili zaduZeni vodedi ljudi SDP-a
na najvisim duzZnosnickim funkcija-
ma, koji su pritom racunali i (vjerojat-
no) ostvarili pomo¢ svojih suradnika
u drzavnim tijelima’. ‘Jesu li se pri to-
me ‘ocesali’ i o sluZzbenike koji nisu u
istom politicko-hranidbenom lancu,
ne znamo, ali ako su takvi sluzbenici
eventualno sudjelovali u izradi struc-
nih podloga za odgovore MOST-u, pi-
tanje je bi li im bilo pametno ne uci-
niti traZzeno, s obzirom na mogud-
nost da nalogodavci i dalje ostanu na
vlasti. Naravno, pod uvjetom da se
neSto takvo i dogodilo’, kazao je
tportalu Kuhar.

Podsjetio je i da SDLSN uvijek uka-
zuje na slucajeve politizacije drzavne
uprave o kojima ima saznanja, a $to
se tice mogucih konkretnih sankcija,
‘takav je servis jedne politicke opcije
teSko dokaziv jer, ako se dogodio,
sluZbenici vjerojatno nisu pisali pismo
MOST-u, vec izvjesca o provedenim ili
planiranim aktivnostima na zahtjev
svojih nadredenih’, objasnjava Kuhar.

SDP ‘otkrio’ tko je pisao odgovore

Podsjetimo, HDZ je prozvavsi SDP i
za troSenje novca poreznih obvezni-
ka, ustvrdio da je u prvotnoj verziji
odgovora koji su bili postavljeni na
internetsku stranicu SDP-a, na 30.
stranici programa pisalo: ‘Nacelno se
kao Ministarstvo financija, Porezna

uprava, slazemo s mogucnoscu ...",
dok je dan kasnije taj dio izmijenjen i
Ministarstvo financija se ne spominje
pa je upitao: ‘Tko se slaZe, Ministar-
stvo financija i Porezna uprava? Tko
je pisao taj tekst?’

Na pitanje jesu li mijenjali odgovo-
re i tko ih je pisao - Boris Lalovac ili ¢i-
novnici u Ministarstvu - iz SDP-a nisu
odgovorili nakon $to su vec i ranije u
nekoliko navrata odbacili da su odgo-
vore pisali Vladini ¢inovnici: ‘Odgovo-
re poslane Mostu nezavisnih lista,
odnosno, programske stavove koali-
cije Hrvatska raste, pisali su svi stra-
nacki ¢lanovi SDP-a i ¢lanovi stranaka
koalicije Hrvatska raste koji su sudje-
lovali u dosadasnjim pregovorima s
izaslanstvima Mosta. Protekla dva
tjedna u sjedistu SDP-a na Iblerovom
trgu redovno su se izmedu pregovo-
ra odrZavali sastanci na kojima su ¢la-
novi stranaka koalicije Hrvatska raste
pripremali odgovore Mostu u skladu
sa svojim strucnim znanjima i iskust-
vima u pojedinim podru¢jima’, odgo-
vorili su u SDP-u na upit tportala,
podsjetivsi i da su medu pregovaradi-
ma bili su vecinom ministri, od kojih
vecina ima i visoke funkcije u stranci.

A cak i u slucaju da su odgovore
SDP-ove koalicije Hrvatska raste Mos-
tu pisali pomocnici ministara, oni ula-
ze u kategoriju ‘drZzavnih duZnosni-
ka’, a ne sluzbenika, objasnio je tpor-
talu docent na Katedri za upravnu
znanost Pravnog fakulteta u Sveucili-




Sta u Zagrebu Vedran Bulabi¢ i pod-
sjetio: ‘Pomocnici su politicka razina u
Ministarstvu. Pomocnika imenuje Vla-
da na prijedlog ministra. Dakle, rijec je
o politickoj funkciji, jednako kao i o
funkciji zamjenika ministara i funkciji
ministra. Sve su to politicki, a ne struc-
ni, to jest sluzbenicki poloZaji'.

‘Sto se ti¢e ministara, njihovih zamje-
nika i pomocnika, oni su drzavni duz-
nosnici, odnosno, politicki imenovane
osobe i kao takvi uvijek rade u korist
stranke na vlasti koja ih je postavila na
poziciju i koja ih s te pozicije moZe i
smijeniti’, kazala je tportalu izvanredna
profesorica na Katedri za upravnu zna-
nost Pravnog fakulteta Sveudilista u Za-
grebu Gordana Marcetic.

Sto drzavni sluzbenik (ne) smije

u (ne)radno vrijeme?

No s obzirom na to da optuZbe izne-
sene na racun SDP-a nisu konkretizira-
ne, a ne Zeledi ulaziti u sferu nagadanja,
indicija i slicno, bas kao i Bulabi¢, ni
Marcetic nije Zeljela ic¢i dalje od opceni-
te razine pa je nacelno pojasnila da ‘drz-
avni sluZbenici u ministarstvima ne sa-
mo da mogu, nego i moraju davati
strucne savjete i upute ministrima u ve-
zi pitanja provedbe politike, izrade nacr-
ta propisa, strategija i tako dalje iz njiho-
vOg resora, jer im je to posao. Drzavni
sluzbenici su profesionalci kojima je
sluZba u upravi trajno zanimanje, dok su
ministri osobe koje su politicki imenova-
ne i ne moraju nuzno imati specijalistic-
ka znanja i odredenog podrudja. Zato i
trebaju strucnjake da im pomazu’.

Drugo je, medutim, pitanje politickog
angazmana. Naime, kako objasnjava
Marceti¢: ‘Prema Zakonu o drZavnim
sluZzbenicima, drZavni sluzbenik za vrije-
me radnog vremena ne smije poticati
ostale drZavne sluzbenike da se ukljuce
u rad politicke stranke. Takoder, izbor i
politicko midljenje izrazeno tijekom iz-
borne kampanje, nakon izbora ne smi-
ju utjecati na status i napredovanje u
drzavnoj sluzbi. Nadalje, politicko
opredjeljenje drzavnog sluzbenika ne
smije utjecati na uredno obavljanje pos-
lova na kojima radi i ne moZe biti raz-
log za nepostivanje propisa i izvrSava-
nje zakonitih naloga i uputa nadrede-
nih drzavnih sluzbenika. Ako se sumnja
na krdenje tih odredbi, treba se pokre-
nuti disciplinski postupak pred sluzbe-
nickim sudom i eventualno odrediti kaz-
nu za povredu sluzbene duZnosti'.

Objava plada

DRZAVNA SLUZBA

Drzavni sluzbenicl u ut

objavu svojih placa

4y k (SDLSN, 7. listopada
SDLDN___JpTo¥ 5.) Ponukani zahtjevi-
ma zaposlenika u obrazovanju za po-
vecanjem placa, zaposleni u uredima
drZavne uprave zatrazili su ovih dana
od svog sindikata objavu podataka o
placama drzavnih sluzbenika u uredi-
ma drZavne uprave.

Upravna savjetnica u uredu drzavne
uprave u jednoj Zupaniji, sluzbi za
imovinsko pravne odnose, u pismu
upucenom Sindikatu navodi sljedece:

,Ovih je dana bila udarna vijest u
medijima o Strajku prosvjednih radni-
ka koji traze povecanje place od 4
posto, a prema njihovim izjavama po-
Cetnik prosvjetar ima vecu placu od
mene kao drZavne sluzbenice koja sa
34 godine staza u drzavnoj sluzbi, po-
lozenim drzavnim ispitom, imam pla-
¢u od 5.200,00 kuna, pa me to nave-
lo da vam se obratim kao vasa ¢lanica
zaposlena u uredu drzavne uprave u
Zupaniji, sluzbi za imovinsko pravne
poslove, na radnom mjestu upravne
savjetnice.

Znam da prosvjetari imaju odgovor-
nost, ali i ja imam veliku s obzirom da
svaki dan primam stranke koje znaju
biti jako neugodne, imam usmene ras-
prave za koje se moram prethodno
pripremiti, uvidaje na terenu, vjestace-
nja, itd. (u imovinsko pravnoj sluzbi
provodi se postupak izvlastenja, po-
vrata imovine i drugi sloZeni poslovi
koji se odnose na rezim vlasnistva).

Samo ¢u napomenuti da moja kole-
gica, diplomirana pravnica (samostal-
na upravna referentica) s 10 godina
staza u drzavnoj sluzbi ima placu od
4.300,00 kuna. Ne znam da li da se
smijem ili da placem. Naravno da ne-
¢u spominjati razne agencije u kojima
sluzbenice na slicnim poslovima imaju
placu 1000-2000 kuna vecu od mene,
ali ja sam samo diplomirana pravnica.

S obzirom da sam ¢lanica sindikata
postavljam vam pitanje zasto javno ne
objavite kolika je placa drzavnih sluzbe-
nika zaposlenih u Uredu drZavne upra-
ve (a narocito u Ispostavama)? Stalno

se barata podacima o velikoj placi u
drzavnim sluzbama, ali ja se pitam ka-
ko ja kao visoko obrazovana upravna
savjetnica, dipl. iur., imam placu samo
5.200,00 kuna!!l1??2?2?", zakljucuje
ogorcena drzavna sluzbenica.

Prosjecna neto placa

nedostizan cilj

Temeliem ovog i brojnih drugih
zahtjeva sluzbenika koji su Sindikatu
dostavili svoje platne liste moze se
zakljuditi da je prosjecna mjesecna is-
placena neto placa po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvat-
ske, koja je za srpanj iznosila 5.716
kuna, za najvedi broj zaposlenika ured
drZavne uprave nedostizni cilj koji ne-
ce dostici do odlaska u mirovinu.

Tako sluzbenica sa VSS, na radnom
mjestu upravne savjetnica za obrazo-
vanje, kulturu i sport u Uredu drzavne
uprave u Primorsko-goranskoj Zupani-
ji's 32 godine staza ima neto placu od
5.316,68 kuna ili 93 posto prosjecne
neto place po zaposlenome u prav-
nim osobama Republike Hrvatske.

Sluzbenica sa VSS u Uredu drzav-
ne uprave u Karlovackoj Zupaniji, na
radnom mjestu viseg upravnog refe-
renta za registraciju udruga, s 39 go-
dina radnog staza ima placu od
4.445,13 kuna ili 78 posto prosjecne
neto place.

Sluzbenica sa SSS zaposlena kao
matic¢ar u maticnom uredu u Viroviti-
ci, takoder s 39 godina staza, ima pla-
¢u od 4.149.23 kuna ili 73 posto pros-
jecne neto place.

Iz ovih podataka razvidno je da pla-
e zaposlenika ureda drzavne uprave,
ali i drzavnih sluzbenika opcenito nisu
ni blizu prosjecnoj placi u Republici Hr-
vatskoj cak ni pred kraj radnog vijeka,
kada minuli rad moze znaciti poveca-
nje place od 20 i vise posto.

Stoga, kad se gore navedene place
umanije za 0,5 posto po godini staza,
onda je i placa novih drzavnih sluzbe-
nika koji su tek zapoceli svoju sluzbe-
nicku karijeru manja i do 20 posto,




edima drzavne uprave traze

SluZbenica sa V/SS i 32 godine staZa zaradi 93 posto prosjecne neto place u RH, ona s VSS i 39
godine staza 78 posto, dok sluZzbenica sa SSS | 39 godina staZa ima 73 posto prosjecne neto
place, dok su place pocetnika niZe od prosjecne neto place za nepostojeci minuli rad, odnosno

za daljnjih 15 do 20 posto...

$to bi znacilo da pocetnik zaposlen u
uredu drZavne uprave s VSS ima 73 pos-
to prosjecne neto place, onaj s VSS 58
posto, a novozaposleni sa SSS 53 posto
prosjecne neto place.

Sindikat stoga upozorava da stanje
placa u drzavnoj sluzbi nije onakvo kak-
vim se u medijima cesto prikazuje.

Izmedu akcije i rezignacije

Simptomaticno je i da se nezadovol-
stvo drZavnih sluZbenika i namjestenika
ne izrazava u obliku zahtjeva za Straj-
kom s ciljem povecanja placa, vec se od
sindikata traZi da javno objavi kolike su
te place u stvarnosti.

Iza ovakvog zahtjeva moZda se zaklju-
¢iti mnogo toga.

Prvo, da postoji svijest o objektivnoj
gospodarskoj situaciji i suZenom mane-
varskom prostoru koji u takvim okolnos-

tima ima i Vlada kao poslodavac i sindi-
kat kao zastitnik interesa drzavnih sluz-
benika i namjestenika.

Drugo, da su zaposleni u javnom sek-
toru najvise osjetljivi na nejednak i diskri-
minirajuci platni sustav i sustav kolektiv-
nog pregovaranja koji zajedno generira-
ju razlike u placama i Zivotnom standar-
du zaposlenih, ovisno o tome u kojem
dijelu sektora rade, Sto ukazuje i na us-
pjeSno djelovanje psiholoskog rata koji
kapital i od njega financirani mediji vode
s ciliem ,pravedne” distribucije siromast-
va medu radnicima, odnosno ujednaca-
vanja ,prava” i cijene rada na najniZoj
mogucoj razini u situaciji permanentne
gospodarske krize.

Trece, da na razini drZavne uprave vla-
da daleko nizZi stupanj moguce mobiliza-
cije za industrijske akcije nego u javnim
sluZzbama, ciji uzroci se nalaze u cinjenici

da se, za razliku od javnih sluzbi, vrijeme
provedeno u Strajku u drZzavnim tijelima
ne placa, zaposleni su svjesni izostanka
empatije javnosti za njihove zahtjeve
(izuzev eventualno prema zaposlenima
u policiji, vojsci i zatvorskom sustavu) ma
koliko opravdani bili i ¢injenice da prigo-
dom prve iduce sistematizacije mogu
zavrditi na slabije placenom radnom
mjestu ili mogu biti proglaseni viskom.
U takvim okolnostima je zahtjev za ob-
javom stvarnih podataka o placama drz-
avnih sluZbenika i namjestenika tek re-
zignirani vapaj jedne od brojnih nezado-
voljnih skupina gradana, prigusen jo3 ve-
c¢om nevoljom onih koji nisu u prigodi
zaraditi bilo kakvu, a kamoli ispodpros-
jecnu placu ili biti u radnom odnosu koji
ima karakter trajnog i koliko-toliko sigur-
nog oblika zaposlenja.
S. Kuhar

Zaposleni u uredima drZavne uprave
nalaze se duboko ispod
"povrsine" prosjecne neto place".
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AKCIJSKI PLAN B NOVI SUSTAV PLACA ZA DRZAVNE | JAVNE SLUZBE

Birokraciji placa jos

uvijek nece ovisiti o

produktivnosti rada

Vlada se Nacionalnim programom reformi obvezala na preispitivanje
sustava placa kako bi se one uskladile s produktivnoscu, no odiuéeno
je da se to ne ucini Zurno nego ostavi za neka buduca vremena

Gabrijela GALIC

w Vlada priprema
Akcijski plan za uspostavu
sustava placa, a velike prom-
jene oéekuju kako zaposlene
u drzavnim i javnim sluzba-
ma tako i zaposlene u javnim
poduzedima. Dugo najavlji-
vani Zakon o placama u jav-
nom sektoru, odnosno dr-
Zzavnoj i javnoj sluZbi, trebao
bi biti zgotovljen do jeseni i
safivieti iduée godine. »led-
naka plata za jednak rads,
moto je pod kojim se taj za-
kon priprema prakticno vet
dvije godine. Odnosno, naj-
prije je krajem 2012, godine,
a potom i 2013., u jawmost
procurio prijedlog novog za-
kona, a u oba sluaja zakoni
su brzo prekriveni pradinom.
Kako se Vlada Nacionalnim
programom reformi obveza-
la na preispitivanje sustava
placa kako bi se one uskladi-
le s produktivnodéu, dosao je
trenutak da se tom poslu oz-
biljno pristupi. Plan je novim
zakonom  ponovo  vratiti
platne rmazrede te platne
stupnjeve unutar platnih ra-
zreda koji bi zaposlenima u
javnom sektoru omogucavali
napredovanje. lako je bilo
najava da ce se se ukinuti do-

OBECANJE

Vlada ne misli
smanjivati place u
javnom sektoru i
novim zakonom
nikome place nece
pasti

datak na minuli rad od 0,5
posto, nadi izvori tvrde da taj
dodatak ostaje.

(Ne)realna slika

Novi zakon definitivio bi se
primjenjivao na sve one koji
ée tek uci u sustav drzavnih i
javnih sluZbi. Kako ée se on
odraziti na oko 260 tisuca sada
zaposlenih u drzavnim i jav-
nim sluzbama, odnosno. na
njihova stefena prava tek ce se
vidjeti. Naime, plan je do rujna
napraviti analizu, odnosno si-
mulaciju novog sustava placa
na ljude koji su ved u sustavu i
to na osnovi podataka iz cen-
tralnog obraduna placa (COP).
Nakon toga razgovaralo bi se
sa sindikatima o konkretnim
zakonskim rjiefenjima.

»Novim zakonom nikome
place nece pastis, kazao nam

"

je jedna od sugovornika koji
radi na Akcijskom planu, na-
vodeci kako je to priprema za
novi sustav plada u javnom
sektoru, ali i pracenja placa
kako proracunskih korisnika
tako i placa u realnom sekto-
ru te javnim poduzecima. la-
ko su socijalni partneri dobili
prijedlog Akcijskog plana koji
u svom nazivu jasno ukazuje
da ¢e se place uskladivati s
produktivnoscéu, nakon to je
s njima razgovarano trebalo
bi se odustati od Furnog uvo-
denja vezivanja placa uz pro-
duktivnost. To e se ostaviti
#a neka buduca vremena tim
vise jer podaci o prosjetnim
pla¢ama ne daju posve realnu
sliku Sto se dogada na trZift,

MNovi zakon o placama tre-
bao bi omoguditi svertikalno i
horizontalne napredovanjes u

¥

Novi zdmn omogucit ¢e »vertikalno i horizontalno napredovanje« u javnom sektoru

javnom sektoru. To praktiéno
nadi da ée sluzbenik, kojem je
sada zajaméeno napredovanje
automatizmom - svakih pet
godina - u buducnosti u godi-
nu dana modi preskodéit jednu,
dvije ili vide stepenica u susta
VU jer ostvaruje iznimne rezul-
tate.

Nagrada zasluinima

Sdruge strane, sluZbenici ée
moci ostvariti i stimulaciju na
placu. No, za to treba promije-
niti 1 sustav ocjenjivanja rad-
nika o éemu ce se sa sindikati-
ma uskoro razgovarati, Broj
platnih razreda i stupnjeva
unutar svakog platnog razreda
joé nije definiran. Raniji za-
konski prijedlozi povorili su o
12, odnosno 14 platnih razre-
da, pri éemu su se dva odnosi-
la iskljuéivo na duZznosnike.

AACIN
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MIJENJA SE NACIN PLACANJA 270.0

Ukida se doda

na staz od 0,5%,
uvode se platm

razredi, alii ...~

edan Zaknn o

stunulaclje

PISE SUZANA BARILAR

d iduée godine bi
placa svih koji ra-
de u javnom se-
ktoru, odnosno

oko 270 tisuca ljudi, trebala
biti odredivana prema no-
vom Zakonu o placama u ja-
vnim slufbama.

Nacrt novog zakona bi,
kako neshiZbeno dcznaiemo
trebao na jesen biti prezenti-
ran socijalnim partnerima.
Prema informacijama do ko-
jih smo dosli, uvest ¢e se pla-
i razredi i nagradivanje, a
ukinuti 0,5 posto dodatka po
Konaéna odluka

- Traje meduresorno usu-
glasavanje oko novog Zako-
na o platama u javnim slu-
#bama. U rujnu bismo o nje-
mu trebali razgovarati sa
sindikatima. Nakon 5to na-
pravimo simulacije, moéi ce-
mo donijeti konaénu odluku
00,5 posto, ahqemmtm ne-
demo modi imati i nagradi-
vanje i dodatak na staz - re-
kao nam je jedan élan Viade
ukljufen u izradu novog za-
kona ¢&je donodenje veé ne-

koliko mjeseci najavljuju
potpredsjednik vlade Bran-
ko Gréié¢ i ministar financija
Boris Lalovac.

Grcic je prije oko mjesec
dana rekao da ¢e novi zakon
biti donesen do kraja godine.

Jedan ministar, pak, tvrdi
kako je nemoguce da u slu-
Caju uvodenja platnih razre-
da i nagradivanja, odnosno
stimulacije na placu za one
koji ostvare izvanredne re-
zultate, ostane i 0,5 posto.

- Sada isplata dodataka na
staZ stoji oko dvije milijarde
kuna godisnije. Jer, prosjek
staia zaposlenih u javnim
sluZbama je 20 godina, a ka-
da se to pomnodi s 0,5 posto
po godini staza, dolazimo do
deset posto. A za place zapo-
slenih iz prorafuna izdvaja-
mo neéto vise od 20 milijar-
di kuna - kaZe nas sugovor-
nik koji tvrdi kako je upravo
nemoguénost dogovora o
ukidanju 0,5 posto razlog Sto
se novi zakon ved nije donio,
iako se o njemu govori jos od
2010. godine.

I ova je Vlada, &to nam je
potvrdeno i u Sindikatu dr-
zavnih i lokalnih sluZbenika,
jos prije godinu i pol pokre—
nula proceduru izrade novog

zakona. - No,
imali smo samo
jedan sastanak i na-
kon toga je sve stalo -
kaiu u Sindikatu u kojemu o
novom zakonu nemaju nika-
kvih saznanja.

Nikad donesenauredba

Sustav platnih razreda je,
podsjecaju, postojao do 2001.
godine i ukinula ga je upra-
vo tadasnja SDP-ova Vlada

placama u javnim
sluzbama kojim bi
zamijenila
zakona, propisai
kolektivnih g
ugovora

-ak

ti. Umjesto
platnih  razreda,
uvedeni su koeficijenti. Tako
je tim zakonom bilo propisa-
no da se do 30. lipnja 2011.
mora donijeti uredba o na-
gradivanju, ona nikada nije
donesena.
Sada place u javnom se-
ktoru ureduje 15-ak razliéi-

VISINA

Nagradivanje zaposlenih,
odnosnostimulacijena

placu za one koji dobrorade
najvjerojatnije e bitido

maksimalnotri place nago-
disnjoj razini.

Takav je prijedlog Uredbe o
dodatku za uspjesnost

drzavnih sluzbenika prije
nekoliko mjeseci ministar
uprave Arsen Bauk poslao
narazmatranje sindikati-
ma. Prema tom nacrtu, tzv.
dodatak na uspjesnostis-

IZNOSI DO TRI PLACE

placivao bise svakihtriili
Sestmjeseci,itoneuizno- |
sumanjem od deset posto
ta..‘ T
-Oéekujemodanagraduna
placusluzbenik dobijena
placi za mjesecu kojemuju
jeizasluzio. Nemasmislada
netkotko je, recimo, uoZu-
jkuimao pune poslairadio
nanekom projektu, nakraju
godine dobije stimulacijuza
to-kazuuSindikatu. e
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tih zakona, propisa, kolekti-
wvnih ugovora. Ukratko, vla-
da potpuni kaos u kojem su
radnici, koji u drzavnim i ja-
wvnim sluZbama rade iste po-
slove s istom struénom
spremom, razli¢ito placeni.
Primjerice, koeficijenti za
obrafun plaée u driavnim
agencijama visi su nego kod
njihovih kolega koji rade u
ministarstvima. Postojao je
iwelik broj razli¢itih dodata-
ka na plaée koji su postupno
ukidani ili irani ure-
dbama Vlade zbog teske go-
spodarske situacije.

Sada se Zeli donijeti jedan
Zakon o pla¢ama o javnim
slufbama,a koeficijente pre-
tociti u platne razrede koji-
ma bi se na jedinstveni na-
¢in utvrdile osnove za izra-
&un place.
Smijerovinapretka
- Kad uvedemo platne razre-
de, napredovanje ée iéi u dva
smjera, horizontalno i verti-
kalne, odnosno prema ocje-
nama rada i prema staZu -
objagnjava nas sugovornik iz
Vlade.

Prema zakonu koji je bio
na snazi do 2001. godine, po-
stojala su éetiri platna razre-

da koja su propisivala potre-
bnu struénu spremu, a unu-
tar svakog od njih dva platna
stupnja. U pofetnom pla-
tnom razredu bili su oni s
minimalnim stazem,a svaki
platni razred obuhvacao je
pet godina stafa. No, nisu svi
morali éekati pet godina da
bi presli u visi platni razred:
oni s izvanrednim ocjenama
nadredenih mogli su napre-
dovati ve¢ nakon godinu da-
na. Prelazak u vi&i platni ra-
zred nakon pet godina odno-
sio se na vedinu zaposlenih
jer je najvise onih koji imaju
ocjenu prosjedan koja znaéi
napredovanje automati-
zmom nakon pet godina.

- Ocjenjivanje bi i8lo kru-
#no, 5to znadi da bi ocjenji-
vali nadredeni one ispod se-
be, ali i oni njih. Plan je da to
ocjenjivanje bude tajno kako
bismo dobili objektivne ocje-

RTINS
Zeli se ukinuti

kaos u kojem se
s istom struénom

Spremomn, a za
razliéite placde

ne jer je sadagnji sustav, u
kojem su svi izvanredni, na-
karadan - ocjenjuje jedan
&lan Viade koji otkriva da za
one manje dobre nede biti
sankcioniranja, odnosno
smanjivanja place.

- Pa kazna ¢e im biti to
5to nece napredovati -
objasnjava.

Upozorenje sindikata
Buduéi da napredovanje u
vii platni razred znadi i ve-
¢u pladu, dodatak na staf od
0,5 posto postaje bespredme-
tan.Sada je, naime, napredo-
vanje zacementirano i jedi-
no povedanje plade zaposleni
dobivaju kroz 0,5 posto po
godini stafa. Stoga ¢ak ni
sindikatima u sluéaju uvo-
denja platnih razreda nije
sporno ukidanje 0,5 posto. Uz
uvijet da pofetno razvrstava-
nje u platne razrede kod pre-
vodenja na novi zakon bude
provedeno objektivno.

Osim toga, sindikati naja-
vljuju da ée svakako inzisti-
rati na tome da uz novi za-
kon o placama odmah budu
doneseni i svi provedbeni
akti kako se ne bi dogodilo da
novi sustav imamo samo na
papiru.e
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vODIC ZA SVABU MINISTAR TVRDI DAUSI

MUPimaza
nemazapre

PIEE DAVOR KRILE

indikat drzavnih sluz-
benikal namjestenika
je sasvim prigodno, u
zavrénici izborne kam-
panje, prozvao MUP za selek-
tivou proraéunsku rasipnost.
Sjednestrane, tvrdiglavnitaj-
nik Sindikata SiniSa Kuhar,
MUP ne zali drzavnoga novca
ako svake godine treba tiskati
posve suvisne koligine infor-
mativnih brosura, a s druge
nikad nema dovoljno raspolo-
7ivih kuna kad treba ispladi-
vati prekovremene radne sate
policajcima anga Ziranima na
prihvatu izhjeglicaquatovcu
ilinavrijemeuruciti otpremni-
ne umirovljenim policajcima.
U Sindikatu drzavnih ilo-
kalnih sluzbenikai namjeste-
nika fokusirali suse na tiska-
nje brosure “Ljeto na hrvat-
skim cestama”, namijenjene
prvenstveno turistima tijekom
gezone nanasoj obali. Brosura
jesvojevrstan yodi¢za sigurnu
voznjuiz N acionalnog progra-
ma sigurnosti cestovnog pro-
meta, akoji se dijeli strancima
na graniénim prijelazima pri-
likom ulaska u Hrvatsku. U
Sindikatu ne problematizira-
ju evidentnu potrebu za ovim

informat m materijalom,

Slobodna Dalmacija
SRIJEDA, 4.11.2015.

| dok iz Sindikata drzavnih
broSure 0 pro
neisplacivanju

metu, ministar Os
dodataka policaj

ni - poruéuje Osto_pc

Policajci u Opatovcu uredno su place

ko da bi taj novac bio dostatan
daseisplate prekovremeni rad-
ni satisvim policajcima anga-
1 izbiegli¢koj krizi,
nik SDLSN-a Ku-
na nepotrebno

nego primarno njegovi koli-
e turisticka se-
de kako deseci

¢inu. Premda j
zona proéla, tvr
tisuca neraspakiranihbrosura
zatrpavaju hodnikemnogih po-
licijskih postaja... -

ali glavni taj
haristice kako
rasipanje drzavnih kuna na
ure o koje se mjesecima
spotitu po hod
ski sluzbenici mahom g
sizrazitim negodovanjenm.
Ministar unutarnjih poslo-

Sve po ugovoru

“Ijetonahrv
ma” nage porezn
kosta 124 fisuce kuna net
155tisuéakuna sPDV-om.Tes-

atskim cesta- nicima policiyj-

e obveznike

NDIKATU MIJESAJU KRUSKE | JABUKE

brosure,
kovremene

oluzbenika kritiziraju tiskanje
toji¢ uzvraca da su tvrdnje o
cima - primjer sirenja lazi

va Ranko Ostoji¢ optuzbe iz
Sindikata drzavnih i lokalnih
slnzbenika i namjestenika
smatra tendencioznom kon-
strukeijom. Istice kako svaki
pulicijskium]’IOvljenjkima za-
jaméenuotpremninu idajeHr-
vatski sabor jos proéle godine
prolongirao isplatu 10 prosjec-
nih placa kao otpremniny, ta-
Kodaapsolutnone stojitvrdnja
sindikalca Kuhara da se poli-
cajce koji odlaze u mirovinuu
bilo cemu zakida.
Tyrdnjudase policajcima
neisplatuju zajaméeni dodaci
naplacu ministar drzi klasic-
nim primjerom girenjalaznih
vijesti:naterenuse, jamcion,
policajeima isplacuje apsolut-
po sve sukladno kolektivnom
ugovoru. Stosetice dovodenja
1 vezu policijskih prava iz ko-
lektivnogaugovora itiskanja
spomenutih brogura, Ostojié
napominje kakojerijec ozbra-
janju krusakai jabuka,budu-
¢i da tiskanje brosura spada
u aktivnostiiz Nacionalnoga
programa sigurnosti i provo-
di se putem javnog natjecaja.

1 VNl




SPOTICU SE O NJIH

Brosure prasnjave, no MUP svake
godine tiska nove; evo po kojoj cijen

Brosura, kako se moZe procitati na stranicama
MUP-a, predstavlja savjetnik za sigurnu
voZnju, koji se dijeli diliem Hrvatske prilikom
nadzora prometa, kao i na granicnim
prijelazima prilikom ulaska u Hrvatsku

/

direktn@'hr (Direktno.hr, 3. studenoga 2015.) Sva-
ke godine Ministarstvo unutarnjih poslova osigura 155 tisu-
¢a kuna za tiskanje broSura “Ljeto na hrvatskim cestama”,
koje skupljaju prasinu do ‘novog izdanja’.

Ministarstvo unutarnjih poslova u okviru Nacionalnog pro-
grama sigurnosti cestovnog prometa svake godine planom
nabave predvida tiskanje brosure “Ljeto na hrvatskim cesta-
ma” u iznosu od 124.000,00 kuna bez PDV-a, odnosno
155.000,00 kuna s PDV-om.

BroSura, kako se moze procitati na stranicama MUP-a,
predstavlja savjetnik za sigurnu voznju, koji se dijeli diljem
Hrvatske prilikom nadzora prometa, kao i na grani¢nim pri-
jelazima prilikom ulaska u Hrvatsku. MUP navodi kako je
prepuna “korisnih informacija o propisima i nacinu sudjelo-
vanja u prometu na hrvatskim cestama, savjeta za sigurnu

voznju, kao i potrebnih brojeva telefona vaznih hrvatskih in-
terventnih sluzbi, pomocdi na cesti i informacija o stanju na
cestama”.

Medutim, iako tisuce primjeraka broSure skuplja prasinu
po policijskim postajama, a paketi su ponegdje “uskladiste-
ni” u prometnim hodnicima i pod stepenistima gdje su izlo-
Zeni ostecenjima, planirana sredstva u godisnjem planu na-
bave se ne smanjuju.

Na to su Sindikat upozorili policijski sluzbenici koji s nego-
dovanjem gledaju na rasipanje novca na tiskanje dodatnih
primjeraka broSura o koje se spoticu po hodnicima, dok se
istovremeno svake godine odlaZe isplata otpremnina policij-
skim sluZbenicima koji odlaze u mirovinu iz Zakona o polici-
ji ili ne isplacuju prekovremeni sati za vrijeme provedeno
(Cetiri, pet sati dnevno) u prijevozu sluzbenim vozilima
MUP-a policajaca koji su angaZirani na zbrinjavanju izbjegli-
ca u Opatovcu.

Glas Slavonije

Na posao u Opatovac
dzepova punih bombona

Sinifa Kuhar, predsjednik Sin-
dikata drZavnih i lokalnih sluz-
benika i namjedtenika, istice
kako su mnogi hrvatski poli-
cajei u neposrednom kontaktu
sizbjeglicama vec pokazali svo-
je ljudsko lice, ne mogavii os-
tati ravnodusni pred rjekom
iznemoglih, napacenih i nes-
retnih ljudi koje je iz njihovih
domova otjerao rat i neimas-
tina. Sindikalac Kuhar kao je-
dnog od njih isti¢e i policajea iz
PP Donji Miholjac Darka Kne-
Fevica, koji zajedno sa svojim
kolegama iz Donjeg Miholjca
do svog privremenog radnog
mjesta v Opatoven svaki dan
prevali 110 kilometara i “pri
tome izgubi éetiri sata, koja mu
se ne urafunavaju u stvarmo
odradene sate, jer za vrijeme
putovanja od mjesta stalnog ra-
da do mjesta rada na terenu ne
obavlja poslove radnog mjesta,

pa po toj osnovi ne moZe os-
tvariti prekovremene sate”.
“No KneZevic prije odlaska na
posao jos skokne u trgovinu
slatkifa kako bi lakie komu-
nicirao' s najmanjima medu iz-
bjeglicama. Osim 5to na taj na-
éin lakSe premodcuje jezitnu
barijeru, u djece s kojom dolazi
u kontakt suzbija strah od po-
licijske odore i na najbolji na-
¢in pokazuje da iskustvo pu-
tovanja do ‘obedane zemlje' ne
mora biti prafeno prjetecim
ponasanjem i demonstracijom
sile”, navodi Sinisa Kuhar,
(D.Pav.) m




Beneficirani staz

SLOBODA IZBORA

/aposle
stazem
drugi mi

4@ b (SDLSN, 1. rujna 2015.) Ka-
ECIETN 5 sy zaposlenici u vojsci, po-
liciji i druge ovlastene sluzbene osobe s
beneficiranim radnim stazem tijekom
2002. godine, kao i drugi hrvatski gra-
dani, mogli i morali (ovisno o godina-
ma Zivota) birati hoce li ostati osigura-
ni za mirovinu samo na temelju genera-
cijske solidarnosti, odnosno i na teme-
lju individualne kapitalizirane Stednje u
nekom od mirovinskih fondova po iz-
boru, nisu ni sanjali da ce ih drZava jos
dvaput staviti pred slican izbor, ali s raz-
licitim posljedicama.

Te 2002. godine oni od njih koji su to
mogli izabrali su ostanak u prvom miro-
vinskom stupu ili i neki od mirovinskih
fondova drugog mirovinskog stupa,
dok su svi drugi pored prvog stupa mo-
rali izabrati neki od novoosnovanih mi-
rovinskih fondova u kojem ce se njiho-
va individualna Stednja za starost plodi-
ti i rasti (to je bio razlog uvodenja ob-
veznih mirovinskih fondova).

Druga i...

Medutim, Zakonom o obveznim mi-
rovinskim fondovima koji je stupio na
snagu 20. veljace 2014. ova se katego-
rija zaposlenika, koja je vec¢ jednom
Lizabrala” neki od obveznih mirovinskih
fondova, ponovno suodila s ,izborom”
hoce li ostati u sustavu individualne ka-
pitalizirane Stednje, za $to im je dan
rok za ,razmisljanje” od 30 dana, na-
kon kojeg su, ukoliko se nisu izjasnili za
ostanak, njihova ukupna kapitalizirana
sredstva s osobnog racuna ¢lana miro-
vinskog fonda prenijeta u drZavni pro-
racun, a njima zagarantirana mirovina
kao da su bili osigurani samo u obvez-
nom mirovinskom osiguranju na teme-
lju generacijske solidarnosti.

Treba li reci da su zaposlenici s bene-
ficiranim stazem kao gradani bili pred
nimalo jednostavnim izborom, onim iz-
medu sustava u koji ih se guralo kada
je inaugurirana mirovinska reforma i
povratka isklju¢ivo u prvi mirovinski
stup. Naime, godinama su dobrovoljno
ili prisiino Stedjeli u drugom mirovin-
skom stupu kako bi im mirovina navod-
no bila veca, a sada ih se stavljalo pred
izbor da se ponovno ,opredijele” izme-
du prvog i drugog mirovinskog stupa.

...treca sreca

No, one koju su 2014. godine po
drugi puta izabrali Stednju za starost i u
drugom mirovinskom stupu, Uredbom
0 izmjenama i dopunama Zakona o ob-
veznim mirovinskim fondovima drZava
je ovih dana ponovno dovela u poziciju
da do 31. listopada 2015. godine ,iza-
beru” hoce li ostati u sustavu individu-
alne kapitalizirane Stednje, s time da,
ukoliko se odluce za ostanak i u dru-
gom mirovinskom stupu, nece imati
pravo na odlazak u mirovinu pod uvje-
tima koji se odnose na djelatne vojne
osobe, policijske sluzbenike i ovlastene
sluZbene osobe, tj. s 55 godina Zivota,
vec¢ kao i svi drugi zaposleni gradani
prema opcem propisu, odnosno Zako-
nu o mirovinskom osiguranju, $to znaci
kako ce uvjete za mirovinu ostvariti sa
65 ili 67 godina Zivota.

Dakle, izbor zaposlenika koji rade na
poslovima zbog kojih im je omogucen
raniji odlazak u mirovinu, odnosno koje
ne mogu obavljati u starijoj Zivotnoj do-
bi je, u stvari, zele li i nadalje zadrzati
pravo ranijeg odlaska u mirovinu ili ce
se tog prava odredi kako bi ostali u dru-
gom mirovinskom stupu, odnosno ka-
ko bi im mirovina mozda bila veca od

NICI S beneficiranim
DO trecl puta ,biraju”
‘ovINskI stup

Izbor zaposlenika koji
rade na poslovima s
beneficiranim radnim
stazZzem svodi se na to
Zele 1li i nadalje
zadrzati pravo ranijeg
odlaska u mirovinu ili
de se tog prava odredi
kako bi ostali u drugomn

mirovinskom stupu

PROPAD NATJECAJ B ANALIZA RADNIH

Zakon o benefi

Dosadagnje Kazuju da balerine mogL
22, 2 baletani do 45 godine Zvota




one koja bi se isplacivala iskljucivo iz pr-

vog stupa.

ObrazlozZenje Vlade

Vladino je obrazloZenje da su takvi osi-
guranici prekratko u drugom stupu da bi
kapitalizirali tu Stednju te da su sredstva
koja ovi zaposlenici imaju u obveznim
mirovinskim fondovima potrebna za te-
kuce financiranje mirovina, dok su se do-
sad prenosila u mirovinsko osiguranje
generacijske solidarnosti tek nakon ost-
varivanja prava na raniju mirovinu.

Za spomenuti je i da je Vlada ovu za-
konsku operaciju prebacivanja 1,8 mili-
jardi kuna iz drugog u prvi mirovinski
stup, provela u vrijeme kada Sabor ne
zasjeda, temeljem Zakona o ovlasti Vla-
de RH da uredbama odreduje pojedina
pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabo-
ra, ¢ime je o ovome izbjegnuta (ne)po-
trebna saborska rasprava.

Dodatan pritisak na odluku o tome da
zaposlenici s beneficiranim stazem ne
ostanu u drugom mirovinskom stupu
nalazi se i u cinjenici da poslodavac u
vojsci, policiji i pravosudu (na poslovima
izvrsavanja kazne zatvora, mjere pritvo-
ra, odgojne mjere upucivanja u odgojni
zavod i osiguranja pravosudnih tijela) ili

nema sistematizirana radna mjesta ili
barem nema sistematiziran dovoljan
broj radnih mjesta na kojima bi takvi za-
poslenici mogli raditi nakon $to vise ne
ispunjavaju potrebne specificne psihofi-
zicke uvjete za rad u sluzbi koju su do-
tada obavljali.

Stoga se postavlja pitanje radi li se u
cijeloj prici uopce o slobodi izbora ili na-
prosto o situaciji u kojoj pravna drzava
svoje gradane stavlja pred izbor koji to
nije, pod krinkom ne zadiranja u njiho-
va individualna gradanska prava.

Nama se ¢ini da je sloboda izbora u
takvoj situaciji u najmanju ruku dvojbe-

na, a drzava na rezultat izbora izravno
utjeCe propisivanjem gubitka veceg na
racun ostvarivanja manjeg prava.

Oni pak koji su izloZeni ovakvom us-
mjeravaju¢em konzumiranju “slobodne
volje” i “prava” koja im se nude ovisno
o tome Sto u tom trenutku Zeli postici
zakonodavac, s pravom se pitaju ¢ime
su zasluzili da ih se u jednom trenutku
sili na izbor mirovinskog fonda u susta-
vu kapitalizirane Stednje kako bi sutra
imali vecu mirovinu, a u drugom na izla-
zak iz takvog fonda kako ne bi izgubili
pravo na raniji odlazak u mirovinu.

S. Kuhar

MJESTA KOJA TREBAJU OSTATI NA LISTI OPASNIH NIJE NAPRAVLJENA, ALI MINISTARSTVO SE NE NERVIRA

ciranom radnom stazu uskoro na Saboru

ZAGREB » Ministarstvo ra-
da i mirovinskog sustava po-
nistilo je javni poziv na iskaz
interesa za izradu Analiticke
studije o racionalizaciji zani-
manja i radnih mjesta na ko-
jima se staf osiguranja radu-
na s povedanim trajanjem.
Razlog ponidtenja natjefaja
je jednostavan — nitko u Hr-
vatskoj nije iskazao interes
da bi se bavio takvom studi-
jom koja bi trebala biti vaz-
na, posebice u svjetlu plani-
ranih promjena u sustavu
beneficiranog radnog staZa.
U resornom ministarstvu na-
gladavaju kako ¢e ovih dana
raspisati novi javni poziv te
Z promjenom kriterija za sud-
= jelovanje omoguciti da se na
£ natjecaj osim pravnih, jave i
raditide  fizicke osobe. Cilja se na li-
jefnike medicine rada i

TERS

struénjake zadtite na radu
koji najbolje mogu procijeni-
ti opasnost odredenog rad-
nog mjesta,

Mo, odgadanje izrade
studije koja bi trebala po-
kazati koja radna mjesta i
zanimanja trebaju ostati na
listi opasnih i za zdravlje
itetnih radnih mjesta i za-
nimanja, odnosno procije-
niti maksimalnu  dobnu
granicu za stjecanje prava
na mirovinu osobe koja ra-
di na takvim opasnim i
Stetnim  poslovima, nede
odgoditi sam postupak do-
nofenja novog zakona o
beneficiranom radnom sta-
Zu. Kako vele u resornom
ministarstvu zakon je neo-
visan od procjene struénja-
ka. Zelja je resornog minis-
tarstva da se taj propis na

saborskim klupama nade
prije lietne pauze kako bi
bilo dovolijno vremena za
sprepravke« do drugog €i-
tanja pa i, mogudée, ukljuéi-
vanja elementata iz analize
struénjaka.

Sto se tice zakonskog rje-
jenja za sada je sigurno jedi-
no da ée se umjesto postoje-
£eg sustava beneficiranog ra-
dnog stafa u kojem se za
odredena  zanimanja staf
uvedavao za dva do Sest mje-
seci, uvesti profesionalna
mirovina. Nju bi ostvarivali
radnici koji ostvaruju benefi-
cirani radni staZ, ali ona ne bi
znatila da radnik izlazi iz svi-
jeta rada. Ukolike to budu
Zeljeli modi ée nastaviti raditi
u nekom drugom zanimanju
i tako steéi i dio mirovine
prema opéim propisima.

Na listi zanimanja za koja
se staZ osiguranja racuna s
povedanim trajanjem sada je
87 zanimanja od kojih neka
vie niti ne postoje poput lo-
Zzafa parnih  lokomotiva,
Analiticka studija trebala bi
smanjiti tu listu zanimanja, a
zasigurno ¢e se mijenjati i
dobna granica za odlazak u
mirovinu radnika koji rade
na opasnim poslovima s ob-
zirom na razvoj tehnologije i
sustava zaitite na radu. Do-
sadainje projekcije kazuju,
primjerice, da balerine mogu
raditi do 42, a baletani do 45
godine Zivota. Kod policaja-
ca i vatrogasaca se ta dobna
granca krede od 52 do 55 go-
dina Zivota, a kod profesio-
nalnih vojnika granica je na
40 godina Fivota.

G. GALIC

)




Lokalna samouprava

SDLDN: Duspari isplacena
nepripadajuca naknada

SLAVONSKI BROD - Iz Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika RH
priopéenjem upozoravaju da je
gradonacelniku  Slavonskog
Broda Mirku Duspari isplace-
no 3510,36 kuna, kao razlika
prava prema kolektivhom ugo-
voru za sluzbenike i namjes-
tenike za 2011.12012. godinu, a
na §to, tvrde, Duspara nema
pravo.

Ministarstvo uprave je, navode,
10. lipnja ove godine Zupa-
nijama, gradovima i opéinama
proslijedilo uputu za postupa-
nje vezano uz prava lokalnih
duZnosnika prema kojoj oni
nemaju pravo na naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor,
pladeni i neplaceni dopust, re-
gres, jubilarnu nagradu, ot-
premninu te da se prava iz rada
lokalnih ¢elnika ne mogu pois-
tovjetiti s pravima sluzbenika, a
ni pravima radnika iz radnog
odnosa. “Na temelju te upute
gradonagelnik ~ Duspara 8.
srpnja donio je zakljucak o ut-
vrdivanju prijedloga Odluke o
izmjeni i dopuni Odluke o
odredivanju place i naknade za
rad gradonacelnika i zamjenika

gradonacelnika, ali pozivajuci
se na to da je dosad profe-
sionalno obavljanje duZnosti
lokalnih duznosnika promatra-
no kao rad na odredeno vri-
jeme te su stoga duZnosnici
ostvarili sva prava iz radnog
odnosa (godi$nji odmori, do-
pusti, regresi, jubilarne nagra-
de i sl.), a tako 1 obveze (duz-
nost prisutnosti na radnom
mjestu u uredovno vrijeme i
sl.)”, navodi se u priopéenju.
“Medutim, Sindikat posjeduje
misljenje Ministarstva uprave
iz 2011. u kojem se navodi da
drzavni 1 lokalni duznosnici 'ne
mogu ostvarivati pravo na po-
vecanu placu za prekovremeni
rad”, navodi, izmedu ostaloga,
Sindikat.

Gradsko vijece Slavonskog
Broda donijelo je na sjednici
16. srpnja 2015. Odluku o iz-
mjeni i dopuni Odluke o odre-
divanju place i naknade za rad
gradonacelnika 1 zamjenika
gradonacelnika, no 15. je
srpnja gradonacelniku isplace-
no nepripadajucih 3510,36 ku-
na, tvrdi se u priopcenju koje
potpisuje SiniSa Kuhar, glavni
tajnik SDLSN-a. (R.I.}I

Potpisan Kolektivni ugovor za
zaposlenike Grada Virovitice
zaposlenici Grada odrekli se
viSe od 5 milijuna kuna

(Virovitica.hr, 15. rujna 2015.) U

prostorijama Grada Virovitice, u Pala-

¢i Pejacevi¢, gradonacelnik lvica Kirin,

predsjednik Sindikata drzavnih sluz-

benika i namjestenika Boris Ple3a i
povjerenik sindikalne podruznice
Gradske uprave Grada Virovitice Ma-
rijo Klement potpisali su Kolektivni

ugovor za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Grada Virovitice.

Prilikom potpisivanja Ugovora gra-
donacelnik Ivica Kirin zahvalio se po-
sebno djelatnicima i svim djelatnicima
na proracunu Grada Virovitice jer su
se u proteklih pet godina, od kada
traje gospodarska kriza, odrekli vise
od 5 milijuna kuna, iako su na te nov-
ce imali pravo temeljem Kolektivnog
ugovora. S druge strane nije propus-
tio prigodu i da upozori na macehins-
ki odnos Vlade Republike Hrvatske
prema gradovima i opcinama podsje-
tivSi da ce uz vec navedenu krizu svo-
jim odlukama Gradu Virovitici, na ime
nove porezne politike, samo ove go-
dine uzeti oko 2.3 milijuna kuna.

Kako bi sve to donekle amortizira-
lo, a da se ne ide u prava socijalno
ugrozenih i onih kojima je to potreb-
nije, zaposlenici Gradske uprave
odrekli su se svojih materijalnih prava
iz Kolektivhog ugovora te su smanje-
ne place u iznosu od 5 posto. Uvede-
na objedinjena javna nabava gdje su
takoder usStedena znatna sredstva.
Uvedena je i gradska riznica kao i ob-
jedinjena javna nabava gdje su se ta-
koder postigle znatne ustede, a svi
zaposlenici kako u Gradskoj upravi
tako i u gradskim institucijama (os-
novne Skole, Djedji vrti¢, Gradska kniji-
Znica, Gradski muzej, Kazaliste, JVP
Virovitica) dijelili istu sudbinu oko is-
placivanja place, koja sada svima sti-
7e u isto vrijeme, bez obzira da i su
financirani iz gradskog ili drZzavnog
proracuna.

Gradonacelnik Ivica Kirin na kraju
je pozvao Vladu RH da konacno pro-
vede decentralizaciju i kroz pravednu
poreznu politiku dode do povecanja
placa kako u privatnom tako i u jav-
nom sektoru na opce zadovoljstvo
svih gradana.




Sindikc;t_d'ria'vnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika proziva

SLAVONSKI BROD - Od sre-
dine veljace u slavonskobrod-
skoj Gradskoj upravi 11 je dje-
latnika sukladno izmjenama
Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela, proglaeno vis-
kom zbog, kako je obja$njeno,
“promijenjenih  gospodarskih
okolnosti i kontinuiranog uma-
njenja prihoda Grada Slavon-
skog Broda”. Uz odgovarajuce
otpremnine otisli su, a Grad se
obvezao da do kraja ove godine
nece biti novih otpu$tanja ni
zaposljavanja, navode u pismu
pristiglom iz Sindikata drzav-

Pitaju se je li otpustanje
11 pa zaposljavanje
10 sluzbenika akt

odgovornog upravijanja,
ili djelo lokalnog “Serifa”

nih i lokalnih sluzbenika i nam-
jeStenika RH, prozivajuci
Gradsku upravu zbog prom-
jene plana i zaposljavanja Cak
deset novih sluzbenika. Premda
je rije¢ o privremenom pove-
¢anju opsega poslova, pa tako i
priviemenom  zapoSljavanju
(primjerice u Upravnom odjelu
za graditeljstvo pet pravnika na
$est mjeseci uz mogucnost pro-
duZenja za jo§ Sest), pitaju se je
li otpuStanje 11 pa zaposlja-
vanje 10 sluzbenika akt odgo-
vornog upravljanja gradom, ili
djelo lokalnog “Serifa”, jer je
medu 11 onih koji su otpusteni
bilo 1 dvoje pravnika.

- Novim “privremenim” zapo-
§ljavanjem zapravo gotovo u
cijelosti se poniStava ekonom-
ski ucinak uSteda ostvarenih
smanjenjem broja stalno zapo-

o

Zgrada gradske uprave
slenih, odnosno otvara se pro-
stor za dvojbe o tome jesu li
motivi za proglasenje viskom 11
zaposlenih doista bili u svrhu
racionalizacije poslovanja, ili
rjeSavanja nepocudnih zapos-
lenika i otvaranja prostora za
zaposljavanje novih. Prvo pri-
vremeno, a kad prode 2015. i
“embargo” na novo zaposlja-
vanje mozda i za stalno, pita se
Sinifa Kuhar, glavni tajnik
SDLSN RH.

Iz gradske uprave odgovaraju
kako je u dopisu sindikata iz-
neseno niz neistina, naglaSa-
vajuci da Grad ni na koji nacin
nije narusio niti postupio su-
protno navedenom Sporazumu
o programu zbrinjavanja sluz-
benika. Kako su objasnili, rijec
je o radnim mjestima raspi-
sanim na odredeno vrijeme, od

i,

BIRNG
i)
S

Grad Brod nije smio
zaposliti no

ljude

I

wwes MARIJA RADOSEVIC/ARHIVA

kojih su neka bila upraznjena
zbog odlaska djelatnika 1 to
nakon izmjene sistematizacije,
jedan je zamjena zbog bolo-
vanja duljeg od tri mjeseca. Sto
se tice Upravnog odjela za gra-
diteljstvo, zaposleno je pet dje-
latnika na odredeno vrijeme (u
dogovoru s resornim ministar-
stvom) zbog privremenog po-
vecanja opsega posla - rjesa-
vanja predmeta legalizacije.
Zakljuéujuéi kako sindikat ten-
denciozno stvara netocnu sliku
u javnosti 0 namjernom otpus-
tanju djelatnika Gradske upra-
ve, kako bi se na njihova mjesta
zaposlili novi sluzbenici, iz
Gradske uprave dopisom od
sindikata traZe, sukladno Za-
konu o medijima, ispravak svih
netocnih  navoda.M.Rado3e-
viéc m
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Sindi
inspekcijskog nada¢

Provedba nadzora
pokrenuta je zbog
povrede Zakona o

- sluzbenicimai

namjestenicima i slucaja
komunalnih redara Pere
Gazilja i Zdenke Rose koji
su dobili rjeSenja o
stavljanju na raspolaganje
bez prethodnog
ocjenjivanja nakon sto je
sistematizacijom smanjen
broj radnih mjesta redara

PISE DIJANA TURIC

Glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika
1 namjeitenika RH Sinisa
Kuhar proslog utorka je
Upravnoj inspekceiii i Sluzbi
za inspekciju lokalne i
podruéne samouprave koje
djeluju pri Ministarstvu upra-
ve RH te puékom pravobra-
nitelju, inspektoratu rada i
Upravi za rad i zastitu na
radu Ministarstva rada i mi-
rovinskog sustava poslao
zahtjev za provedbu nadzora
nad propisima Grada. Rije¢
je o provedbi inspekcijskog
nadzora nad primjenom
zakona kojima se ureduju
sluzbenicki odnosi vezani za
novi Pravilnik o unutarnjem
redu gradske uprave, odno-
sno sistematizaciji radnih
mjesta kojom je smanjen broj
radnih mjesta. Provedba in-
spekcijskog nadzora pokre-
nuta je zbog slucaja dvojice
komunalnih redara Pere Ga-
zilja i Zdenka Rose koji su
dobili rjelenja o stavljanju
na raspolaganje. Kako nam
je kazao glavni tajnik Sin-
dikata Sinisa Kuhar, inspek-
cijski nadzer pokrenut je
nakon saznanja o povredi
Zakona o sluZbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj samoupravi zbog

POVREDA PRAVA NA RAD

I SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENI

kat pokrenuo

= e 2

Gazilj USKOK-u podnio kaznenu
prijavu protiv Bilica i Srzica

Nakon $to mu je urnéeno rj
ilj je 16. ozujka USKOK-u, ZDO-u
Split i PP Makarska podnio kaznenu prijavu
protiv gradonadelnika Tonéija Bilica i
pro¢elnika Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti SiniSe Srzi¢a. Naime, kako stojiu
prijavi B
Zajednicki i do _
u pravnoj osob zilju otkazali ug
radu nakon 3to je u dobroj vjeri zbog sumnje
u korupciju, podnio kaznenu prijavu protiv
dogradonadelni ‘elickovié i voditelja
Sefa redara Tonija Skake. Pri .
sena 17. listopada prosle godine, a 15. veljace
ove godine Gazilj je dobio rjeienje o
stavljanju na raspolaganje, a potom i
rjesenje o prestanku sluzbe, Kako stoji u
prijavi, opisanim djelima Bili
sumnji¢i da su po€inili kazneno djelo protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranj
vredom p na rad. U obrazloZenju
prijave stoji da se Gazilj nakon sumnje na
koruptivno ponasanje djelatnika Grad
kao redar obratio gradonacelniku Bili¢u.
— Umjesto podrike, Gazilj je bio izbalen iz
ureda gradonadelnika te je prisiljen uz jos
dvojicu redara Zdenku Rosu i SiniSu
Mraéevica, koruptivne radnje prijaviti
nadleZznim sluzbama u vidu pednofenja
kaznene prijave. Nakon podnoSenja
prijave, ofte¢eni su izloZeni konstantnom
zlostavljanju na radnom mjestu, medij-
skom sramocenju i klevetanju od strane
Celnika tijela Makarske zbog Cega je Ga-
zilj potraZio i profesionalnu i psiholosku
pomod. Niti jednom recenicom, usprkos
opseznoj dokaznoj dokumentaciji,
gradonadelnik Bili¢ nije zadtitio prijavi-
telje kaznene prijave te pustio nadlez-

nje o otkazu,

PERO GAZIL)
Tuéepsl 7
21300 Makarsia

UREDU ZA SUZBIJANIE Kog
UPCHE
T ORGANIZIRANOG KR!MINALET;.‘TA
;SJ];::? 30a, 10 000 Zagreb
ANIISKO DREAVNG
ol ODVIETNISTVO
PP MAKARSKA

Veza: KR-Us-4168/14

Temaliom &
emeljem &, 48, Zakona o laznenom Postupku podnosi sljedecu

KAZNENU PRIJAVY

L Tonéi Bili¢, gradonagelnik grada Makarse

2. Sini%a Srzié, profelnik uprayng,

djelatnpgt grada Makarske Kok Kemunatnu

i 4 ana 15, veljage
iagar -cenog Pere Gazilja, te 2

ku sluFhe oitedenog Pere Gazilja, s
dakle, otlkazali '

Ugovor o rad i
korupciju, obra u Tadniky za

B to Eo s
tio i podnio prijavy nadles o

it F vieri 2hog sumni
mim tijelima driavne viast * i

DOKAZ]:

:;Ién:_lria prfjavla od 17. Listopada 2014 Goding

. *Nje o stavijanju pa raspolagan; : i

! I je od 15,

Rjedenje o prastanky shukhe od 2. Dzujka 201?;50]!:?:;2 e
- B

nim sluzbama da profesionalno odrade svej posao vec je re-

dijskim istupima i prijetnjama,

ostalim u Gaziljevoj pri u koj

titio upravo oso-
be protiv kojih je kaznena prijava podnesena, stoji medu
se napominje da su

dari u posjedu audio snimke iz ureda
gradonadelnika, a iz koje je vidljivo da gradonaéelnik di-
rekino prijeti otkazom prijaviteljima.
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koje je postupak stavljanja
na raspolaganje dvojice re-
dara proveden suprotno
odredbi Zakona. Inace, Kuhar
je s predsjednikom Sindikata
Borisom PleSom prije 15-ak
dana u zgradi Grada odrzao
sastanak s gradonacelnikom
Tondijem Bilicem kako bi
se upoznao sa stvarnim
stanjem i razlozima zbog
kojih su Gazilj i Roso nakon
sistematizacije radnih mjesta,
stavljeni na raspolaganje
nakon ¢ega su dobili otkaz. -
Prema izjavama ¢lanova
nadeg Sindikata kao i samog
gradonacelnika, sluzbenici i
namjestenici gradske uprave
Grada Makarske se suprotno
odredbi Zakona, ne ocjenjuju
te je stoga nejasno temeljem
kojeg kriterija je poslodavac
u trenutku smanjenja potreb-
nog broja izvréitelja na po-
slovima komunalnih redara,
odludio staviti na raspolaganje
dvojicu sluzbenika. Naime,
¢lanak 105. stavak 2 Zakona,
propisuje da prednost kod
rasporeda na radno mjesto
ima sluzbenik s boljim ocje-
nama dosadadnjeg
rada i uéinkovitosti,
odnosno ne
predvida da se
ovaj kriterij za-
mijeni

A RH UTVRDIO KRSENJE ZAKONA O RADU 1 O SL

nekom drugom metodom
odabira. U vezi toga smo sk-
renuli pozornost dasu dvojica
redara za koje je rieSenjemu
zakonski dvojbenom po-
stupku utvrdeno kako za njih
ne postoji moguénost raspo-
reda na drugo odgovarajuce
Tondi Bili¢: Kada su
me predstavnici
Sindikata pitali za
osobno misljenje
kojem bi djelatniku
od onih koji su
proglaseni
tehnoloskim viskom
ponudio posao u
Op¢cini Podgora,
kazao sam da bi to
bio Zdenko Roso

ZBENICIMA | NAMJESTENICIMA

Sindlikg i i (e if
Qar drdqvnlh_l Irﬁf?_lir:m sluzbe

Tak 01745 28 200, 46 28 21 4598 200 24 35 203 -
s - 203 46

5 znak: 11015
u Lagrabuy, 31 o2ujka 2015,
= Sindikat drZavnih sluZbenika i lokalnih
namjestenika RH od Ministarstva uprave

J1. oiujka je zatraZio provedbu inspekcijskog
nadzora nad primjenom zakona Grada,
posebno sistematizacije kojom je smanjen
broj redara bez da je prethodno izvrieno
ocjenjivanje djelatnika Sto Je, kako stofi u
dopisu, suprotno Zakonu

= | PREDMET:

MINISTARSTVO UPRA VE

Upravng inspekcifa

Sluiha_ 2a inspekeiju lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave

G
i {;:ch mzl:z;:g ;uﬁ:g:edha nad_zora Nad primjenom zakong
E | L & ureduju sluzbenitki odnosi

& Sindikal drzavnih i i
c o C Zavniih i lokalnih sluzbenikg i jasleni
E| glr}::llje_sktl svojih Elanova u Gradskoj up?:\ﬁeg?zj;rﬁ;:ﬁ]ﬁlimka e
=i nikom o unutarnjem redy & fal ke ks = dout
Hbiceltolhidy T | Gradske uprave Grada Makars im je i
o e ok S o o
¢ > 3 0 5aznanja o povredi Zakons i i
a 0 sluZbenicima i
je: Zakan),
komunalnih

ol Naime, prema izjavama nasi
1 " : L Sih &z I 53

! E]fufaﬂrllu I namjestenici Gradske up:ave Gr:g;anlu'l'hzu g e .
n | Sanka 84, Zakona ne ocienjuju te g

ol v u trer manjen rebmo roj el
o AVAC, trenutku s enja potre g b ja iz 2lla na pos
oslod itk r SO

o | Ear 24 105, stayak 2. Zakona rijekom ropisuje da prednost kod ras reda ng
[y | propisuje o " 0d raspored.
a

= | radno mijesto i ik koii i j
| lesto ima sluzbenik kOIjI IMa bolje ocjene dosadadnjeq rada i uEinkovitosti
o tosti®,

| -
1 i

Ilkonrunalnih re(n;:rau Zs:e;i Iskrlederlno pozomost da su dvojica stuzbenik

| .utvrdeno” kako 2za nith 8 je rjedenjem u zakonski dvojbenom post 575
J Miesto, istovremen | more Pos il MOguEnost rasporeda na drugo o i
: 10 | polpisnici kaznene prijave protiy voditel~ 1~ Co90varajute
I voditelja komunainih regarg
.

I zamjenice gral nacelnika s volvorenja potpiss na prekriajnim 0Zima,
I aradonad: ZBog 1, falt p ajni alozi
ka. zby krivotw 1 K Iz, ki

0 smanjenju placanja

o

stomiranja prekriajnin [ e
o porezs. il naloga | antidatiranja zapisnika
=
y ka0 possban apsurg istic

namiedtenici psurd isticemo okplngst da, iak i

g mje:llc:adGur:édske Uprave Grada Makarske ne Df_:r?_ 58 slubonici |

NI | NAMUE ST e Grada Makarsko, u glavi X1, NAGRABIAKL

i i ra,d]:m:a;,r :‘ljir::i ‘jieQ..ikao jedan od I-{rjicrija uivrd.-'-.r::;LE

- «OCENa 0 ragy .sluibenika_i

mjesto, istovremeno i potpi-
snici kaznene prijave protiv

voditelja  redara i jpamiestenika, kao jedan od
dogradun._aéelmce zT::ng keri- kriterija utvrdivanja
votvorenja potpisa Na  pu,ociednih rezultatarada, |
p.rekrfajnllm'mfluz%ma,_ ST palaze ocjenu o radu slui—,
e istihi a.nudaqran; ?  benikai namjedtenika.
zapisnika o smanjenju

placanja poreza, kazao nam
je Kuhar dodavsi da Sin-

~* = dikat kao poseban apsurd

istice okolnost da, iako se
sluzbenici i namjestenici
Grada ne ocjenjuju, Pravil-
nik o unutarnjem redu grad-

ske uprave, a koji se odnosi

na nagradivanje sluzbenika

TeZi prekrsaj je nesavje-
tovanje sa Sindikatom
Medutim, kako kaze
Kuhar, Grad u postupku
stavljanja na raspolaganje

sluzbenika, nije prekrfio samo

—




Lokalna samouprava

oo amaote DALMACIJA.T7

PROCESLJALI MAKARSKU BAUKOVA LEKCIJA GRADSKOJ UPRAVI

Ponisteni otkazi redarima

koji su prijavili svoje Sefove

PI5E VLADIMIR URUKALD

s [Ipravna inspekeija Mini-
starstva uprave, nakon pro-
vedenog nadzora u Gradu Ma-
karskoj, ponistila je rjeSenje
o olkazima Koje su u oZujku
dobila dvojica komunalnih
redara - Pero Gazilj i Zdenko
Roso. Redari su, podsjetimo,
otkaze dobili éetiri i pol mje-
seca nakon Sto su USKOK-
u podnijeli kKaznenu prijava
protiv svoga tadasnjeg vodi-
telja Tonija Skake i Lori Ve-
lickovié, SDP-ove zamienice
makarskoga gradonacéelnika
Tonéija Biliéa i kandidata za
Sabor na predstojec¢im izbori-
ma, optuzujudi ih za vite ka-
znenih djela krivotvorenja,
zloporabe poloZaja i ovlasti,
prijevare, nezakonitog pogo-
dovanja, trgovanja utjecajem,
pa cak i zlostavljanja na radu.
Taistraga, koliko se zna, jog
nije zavriena iako su policij-
ski izvidi navodno obavljeni.
Tehnoloski visak

Gazilii Roso proglaseni su
tehnolofkim viskom, i to na
osnovi sistematizacije, odno-
sno pravilnika o unutarnjem
redu Gradske uprave Makar-
ske od 19. prosinea 2014., ko-
jim se broj komunalnih reda-
ra 54 sest smanjuje na dva, te
se za mjesto komunalnog re-
dara uvodi, umjesto potreb-
ne dosadasnje srednje, visa
struéna sprema.

Mo, zato je inspekcija mi-
nistarstva Arsena Bauka
utvrdila da je “zbog proce-
sne pogreske u rjesenjima o
stavljanju na raspolaganje,
odnosno pogresnog utvrdi-
vanja pofetka roka raspo-
laganja, a time i pogresnog
utvrdivanja dana prestanka
sluZbe (istekom roka raspola-
ganja) bilo potrebno narediti
ponistavanje rjesenja o stav-
ljanju na raspolaganje i pre-
stanku sluibe”.

Inspekeija je takoder utvr-
dila nezakonitosti i nepravil-
nosti u radu gradske uprave te
je naredila Gradu Makarskoj
da, kao prvo, uskladi Pravil-
nik o unutarnjem redu Grad-
skeuprave s odredbama Zako-
na o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podrudénoj
samoupravi i odredbama
Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrudéno]
SAMOUpravi.

Nadopunit tu prijavu

Potom je utvrdeno da je
samo 2006. godine bilo pro-
vedeno ocjenjivanje sluzbe-
nika te je gradskoj vlasti na-
loZeno i da se poduzmu rad-
nje kako bi se donio opéi akt
kojim se propisuju kriteriji
za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika i na¢in provo-

Pero Gazilj: Ovo je dokaz da su me nezakonito otpustili

denja ocjenjivanja. Takoder,
inspekcija je naredila da se
ubuduée, za svaku godinu,
provodi ocjenjivanje proéel-
nika upravnih tijela Grada
te da se poduzmu radnje Ko-
jima ¢ée se osigurati da pro-
celnici zaista i provode ocje-
njivanje svojih podredenih.

- Kad ja to dobijem sluz-
beno, proslijedit éu rjesenje
inspekcije Driavnom odviet-
nistvu kao nadopunu kazne-
ne prijave koju sam zbog ne-
zakonitog otkaza podnio
protiv vud. procelnika SiniSe
Srzicaigradonaéelnika Bili-
ca. To je dokaz da je sve bilo
nezakonito. I dalje smatram
da smo kolega 1 ja dobili ot-
kaze zato jer smo upozorili
na korupciju - kazao nam je
juder Gazilj, koji se nada sko-
rom povratku na posao.




Novosti

Kresimir Sever na V. redovnom Saporu
zabran za predsjednika Nezavisnin
Nrvatskin sindikata

(NHS, 23. listopada 2015.)
Na danasnjem V. redov-
nom Saboru Nezavisnih hr-
vatskih sindikata KreSimir Sever iza-
bran je za predsjednika Nezavisnih hr-
vatskih sindikata u sljedecem cetvero-
godisnjem mandatu. Takoder su iza-
brani ¢lanovi Nadzornog odbora, Sta-
tutarne komisije i Suda casti.

Za clanove Nadzornog odbora
NHS-a izabrani Radivoj Cemelji¢ (Sin-
dikat naftnog gospodarstva), Boris
Dragutin (Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske), Ivanka Gavez (Hrvatski
elektrogospodarski sindikat), Ljubica
Hosni (Sindikat tekstila, obuce, koze
i gume Hrvatske) i Marijo Kozi¢ (Hr-
vatski sindikat telekomunikacija).

Za clanove Statutarne komisije
NHS-a izabrani su Mario Akmaci¢
(Nezavisni sindikat djelatnika MUP-
a), Iva Bolanca (Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske), Branko Kralji¢
(Sindikat naftnog gospodarstva).
Zelika Obradovi¢ (Sindikat bankar-

skih i financijskih djelatnika Hrvat-
ske) i Vinko Sesar (Hrvatski elektro-
gospodarski sindikat).

Za clanove Suda casti NHS-a iza-
brani su Petar Bedenikovi¢ (Nezavis-
ni sindikat ,Solidarnost”), Drago Do-
mazet (Sindikat naftnog gospodar-
stva), Zoran Perovi¢ (Sindikat drzav-

nih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske), Ratko Stoja-
novi¢ (Nezavisni sindikat ,Socijalna
pravda”) i Zdravko Zubci¢ (Hrvatski
elektrogospodarski sindikat)

Delegati su jednoglasno usvojili
Programske smijernice za naredno
razdoblje.

NOVI LIST

BRZOPOTEZNO B VLADA ODRADILA SJEDNICU ZA SAMO SEDAM MINUTA | 18 SEKUNDI

Sluzbenicima olakiano napredovanje

ZAGREB » Samo sedam
minuta i 18 sekundi trebalo
je Vladi da jucer odradi pr-
vu sjednicu nakon raspus-
tanja Sabora i da prodekroz
24 tocke, Tako ¢e Vlada for-
malno postati tehnicka tek
kad predsjednica Kolinda
Grabar-Kitarovic raspiSe iz-
bare u Banskim dvorima se
ved sada lako ponadaju. Ka-
ko smo ved najavili, done-
scna je uredba o nagradi-
vanju stecajnih upravitelja,
kako bi se mogao provoditi
novi Stecajni zakon koji je u
primjeni od 1. rujna, a po
roj uredhi stecajnim upra-
viteljima sud mo#e odrediti

najvise 795 tisuéa kuna na-
grade u bruto iznosu.
Izmijenjena je i uredba o
nadinima i uwvjetima napre-
dovanja drzavnih slufbenika,
pa s¢ ubuduée shuzbeniku
koji tijekom drZzavne slube
stekne visi stupanj obrazo-
vanja omogucujc napredo-
vanje na bilo koje nerukovo-
dece radno mjesto u skladu
sa sleCenim stupnjem obra-
ZOVanja, a Ne Samo Nd najni-
Z¢ radno mjesto u odgovara-
jucem stupnju obrazovanja.
To bi trebaln, objasnili su u
Vladi, motivirati  drzavne
sluZbenike za daljnje struéno
usavriavanje i stjecanje viseg

stupnja obrazovanja nakon
kojeg se mogu rasporediti na
vise radno mijesto. Drzavni
sluZbenici koji na poslovima

niZeg stupnja obrazovanja u
drZavnim tijelima imaju dvo-
struko vife radnog iskustva
od propisanog ne trebaju

W KAALZA,

obaviti struéno osposoblja-
vanje niti ponovo polagali
drzavmi ispit.

Ipak, sluZbenik koji stekne
vidl stupanj obrazovanja ne
moZe biti rasporeden na -
kovodece radno mjesto sve
dok ne ispuni uvjet radnog
iskustva na odgovarajucim
poslovima za to radno mjes-
to. Vlada je jucer dala i odo-
brenje sedam tvriki da prire-
duju igre na srecu u casinima
i na automatima te igre kla-
denja, koje pocinju s radom
sljedece godine i proratunu
bi trehali donidjeti prihod od
53,4 milijuna kuna.

J.MARIC




Novosti

APIS [T duzan
isplatiti razliku
jubilarme nagrade
SVOJim
zaposlenicima

Pravilnik o radu APIS IT-a je visinu jubilarne
nagrade vezao uz osnovicu koja vrijedi za
drZavne sluzbenike i namjestenike,
prihvacajuci time i mogucnost povecanja
takve osnovice na nacin koji se dogodio,

tj. retroaktivno

44 F (SDLSN, 5. listopada 2015.) Agencija za pod-
SoLon S informacijskim sustavima i informacij-
skim tehnologijama (APIS IT) duZna je isplatiti razliku
jubilarne nagrade svojim zaposlenicima koji su pravo
na nagradu stekli od 1. sijec¢nja 2014. do 11. lipnja
2015. godine.

Naime, APIS IT je svojim Pravilnikom o radu propi-
sao kako se osnovica za isplatu jubilarnih nagrada ut-
vrduje u skladu s osnovicom koju je ,Vlada Republike
Hrvatske propisala za drZzavne i lokalne sluZzbenike” te
je, sukladno vazecoj i s Vladom ugovorenoj osnovici
za jubilarne nagrade za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike, u tom razdoblju isplacivao jubilarne nagrade
po osnovici od 500 kuna.

Medutim, kako je Vlada RH sa sindikatima drZzavnih
sluzbi u lipnju 2015. godine potpisala Sporazum o pri-
mjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drZav-
ne sluzbenike i namjesStenike, kojim se obvezala sluz-
benicima i namjeStenicima kojima je jubilarna nagra-
da isplacena u 2014. i 2015. godini po umanjenoj os-
novici od 500 kuna isplatiti razliku do osnovice od
1800 kuna, APIS IT postao je duzan uciniti isto i kada
Su U pitanju njegovi zaposlenici, jer se Pravilnikom o
radu obvezao isplacivati jubilarnu nagradu svojim za-
poslenicima ,u skladu s osnovicom koju je Vlada Re-
publike Hrvatske propisala za drzavne i lokalne sluz-
benike”.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjesteni-
ka RH u tom je smislu APIS IT vec upozorio na obve-
zu isplate jubilarnih nagrada u skladu s osnovicom ko-
ju je propisala Vlada RH, ali APIS IT ne pristaje na is-
platu prije trenutka donosenja uvecane osnovice, iako
ona vrijedi za 2014. i 2015. godinu, a ne od trenutka

kada je utvrdena u lipnju 2015. godine.

Sindikatu stoga ne preostaje nista drugo nego da
svojim ¢lanovima u APIS IT-u osigura isplatu punog iz-
nosa nagrade sudskim putem, u kojem ce traZiti dos-
ljednu primijenu odredbe Pravilnika o radu APIS IT-a,
koja je visinu jubilarne nagrade vezala uz osnovicu ko-
ja vrijedi za drzavne sluzbenike i namjestenike, prihva-
cajudi time i mogucnost povecanja takve osnovice na
nacin koji se dogodio, tj. retroaktivno. S. Kuhar

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika

Zatvorskom sustavu
manjka 1310 zaposlenih

lako se izvjede samo u ma-
njem dijelu bavi zaposleni-
cima ustrojstvenih jedinica
Uprave za zatvorski sustav,
Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjedtenika
RH posebno izdvaja Cinje-
nicu da je v sustava zapo-
sleno 2694 sluzbenika i nam-
jestenika, $to je za 1310 ma-
nje od sistematiziranog bro-
ja od 4004 izvriitelja na 1259
razli¢itih radnih mjesta, od-
nosno predstavija popunje-
nost radnih mjesta od 67,28
Euslu_ U izvjeicu se navodi

ako je usporedno s padom
broja zatvorenika smanjena i
potreba za prekovremenim
radom kojim je u 2014. go-
dini ostvareno 95.240 sati,
Sindikat upozorava da, iako
se podjelom broja sati pre-
kovremenog rada s brojem
#aposlenika dobiva nedto vi-
e od 35 sati prekovremenog
rada godiSnje po zaposle-
nom, opterecenje u pogledu
prekovremenog rada nije je-
dnako rasporedeno i uglav-
nom se odnosi na 1617 za-
poslenih v odjelu osiguranja.
“Kad se u obzir uzme &-
njenica da zaposlenici u go-
dini s posla izbivaju otprilike
mjesec dana po osnovi go-
difnjeg odmora te da je 624
muskaraca i 385 Zena pro-
velo na bolovanju dodatnih
mjescc dana, broj stvarno
odradenih  prekovremenih
sati po glavi zaposlenika koji
su obuhvacdeni prekovreme-
nim radom dodaino raste.
Stoga ne treba biti struénjak
medicine rada pa zakljuéiti
kako su pripadnici jedne
izrazito stresne i za zdravlje

ZARKD BASIC/PINSELL

rizitne profesije, zbog koje
uivaju i beneficirani radni
staZ, izloZeni prekomjernim
radnim naporima koji za
njihovo zdravlje i zatvorski
sustay imaju i mogu imati
neZeljene posljedice. One se
ofituju u povecanju zdrav-
stvenih nizika, povedanoj
stopi bolovanja, povecanim
izdacima za place zbog pre-
kovremenog rada i utjecaju
na razinu sigurnosti o zat-
vorskom okruZenju u kojem
i najmanji pad koncentracije
pravosudnog policajca zbog
premora moZe rezultirati
nesagledivim  sigurnosnim
posljedicama”, istife u ime
sindikata Sini%a Kuhar.
Sindikat stoga zakljutuje ka-
ko bi se uitede u zatvorskom
sustavu, ali i podizanje ra-
zine sigurnosti mogli ostva-
riti optimiziranjem broja za-
poslenika u odnosu na broj
korisnika zatvorskog susta-
vil, §to pausalna restriktivna
politika Viade u podruéju
zaposljavanja u javnoj upravi
trenutactkno  onemoguéa-
va.(E.S.)m
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La" Prekrfajni sud u Zagrebu
osudio je Hrvatsku agenciju
zapoituielektronitke kormm-
nikacije te ravnatelja Marija
Weberai predsjednika Uprav-
nog vijeca Agencije DraZena
Tuéica, Krivi su jer su, kako
se navodi u nepravomoénoj
presudi od 7. stpnja, prekrsili
¢lanak 293. tada vazedey Za-
koma oradu tesuim izrefene
novéane kazne - za HAKOM

bog “zabranjenog
nadzora nad ute-
Z meljenjem i djelo-
vanjem sindika-

33.000 karna, a za Webera i
Lugica po 4200 kuna. Kazne
moraju uplatiti na rafun dr-
Zavnog proracuna u roku od
15dana.
Otkazi i uznemiravanje
HAKOM i njegovi celnici za-
vrilisunaPrekrdajnom sudu
kakojesupokre-
nuli da bi osporili osnivanje
sindikalne podruiniceiizbor
Pere Tabakaza glavnogsindi-
kalnog povierenika Agencije.
“Nakon &to su 5. ofujka
2014. primili obavijest o osni-
vanjusindikalne podrufnice
i o izboru sindikalnog povje-
renika Pere Tabaka, na sa-

stanku rukovodstva Agen-
cije odluéili su ofganizirati
potpisivanje priopéenja rad-
nika HAKOM-a protivizabra-
nogsindi povjerenika
koji bi proslijedili Sindikatu
drzavnih shuzbenika. To su
uéinili tako da su tekst “peti-
cije” proslijedilina potpisiva-
njesvimodjelima HAKOM-a.
Koriste¢i infrastrukturu
Agencije, pozivali su sverad-
nike na potpisivanje. Potpisi
su se prikupljali u uredima
rukovoditelja, a pozivanjem
napotpisivanjejasnosu, kao
poslodavac, dali do -
znanja stomisle
oosmivanjuidje-~

NEPRAVOMOCNA PRESUDA PROTIV DRZAVNE AGEN CIJE

Sefovi HAKOM-a kaznjeni jer
su minirali osnivanje sindikata |

Presuda: Koristeci infrastrukturu Agencije,
pozvali su sve radnike na potpisivanje pisma
protiv izabranog Sefa sindikalne podruznice

lovanju sindikata, Sto je re-
zultiralo time da se radnici
boje uélaniti u sindikat. Ne-
potpisnike peticije sumnji-
¢iseza clanstvou sindikatu,
%to za njih ima loe posljedi-
ce poput otkaza, uznemira-
vanja, padaplade”, stojiu pre-
sudi Prekriajnog suda.

Bez komentara

Samo dan prije objave presu-
de Vlada je Mireli Holy odgo-
vorila na pitanje o sindikatu
uHAKOM-u. Uodgovoru ko-
jipotpisuje premijer Milano-
viénavedenojeda“HAKOMu
cijelosti podrZava ulogu sin-
dikata kao legitimni naéin
udruziva.,

nja radnika”, Objainjavaju i
da je vodstvo HAKOM-a za-
trafilootkaz za Peru Tabaka,

alinijedobilosuglasnostsin-

dikatajermuje, prije negosto
je postao sindikalni povijere-
nik, uruéeno 10 upozore-
njazbog povrede obveza
iz radnog odnosa. I
HAKOM-a su krat-
ko poruéili da
ne komenti-

Drazen Luéic,

BAZRALYA

ZELE NAS USUTKATI GLAVNI TAJNIK SINISA KUHAR UPOZORAVA KAKO JE
AGENCIJA POKRENULA POSTUPAK PROTIV PERE TABAKA ZBOG IZJAVA HRT-u

HAKOM sindikalnom
povjereniku pruetl otkazom

.e Ravnatel] Hrvatske regula-
torne agencije za mrezne dje-
latnosti (HAKOM) Mario We-
ber uputio je sindikalnom po-
vjereniku Sindikata drzavnih
i lokalnih sluZbenika i namje-
stenika Peri Tabaku upozore-
nje s najavom mogucnosti ot-
kaza ugovora o radu zbog dje-
lovanja “suprotno interesima
i ciljevima poslodavea”, odno-
$no namjere nanosenja Stete
poslovnom ugledu HAKOM-a,
upozirio je Sinisa Kuhar, glav-
ni tajnik SDLSN-a.

Peri Tabaku HAKOM i nje-
gov ravnatelj Weber stavlja-
ju na teret $to je u prilogu na

Pero Tabak

HRT-u u kojemu je sudjelovao
kaosugovornik novinarke Ru-
Ze Istuk objavljeno “dase uHA-
KOM-udegradiraju postojeci,a
zaposljavaju nestrucniipodob-
ni, a Sindikatu je onemoguéen
rad” te zbog toga Sto je izjavio

kakoje “20-ak ljudi dalo otkaz,
20-ak ljudi je na muku tuzilo
svoju firmu jer, vierujte, nije
lako tuziti svoju firmu”.

Time ravnatelj HAKOM-a
Weber sindikalnom povijereni-
ku Tabaku, istice Kuhar, stav-
lja na teret stavove i zakljucke
HRT-ove novinarke, do kojih
nije dosla samo i iskljucivo te-
meljem njegovih navoda, i pri-
jeti mu otkazom kao radniku
HAKOM-a zbog izjava koje je
dao kaosindikalni povjerenik.

- Time'je samo stavio tocku
na “i” na kvalifikacije o one-
mogucavan]u rada Sindikata
-upozorava Kuhar.
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TKO JE PRESAO GRANICU MINISTAR UPRAVE NALOZI0 OPSEZNU
PROVJERU MOGUCEG SUKOBA INTERESA DRZAVNIH ZAPOSLENIKA

Zbog Mamiceva poreznika,
Bauk ‘pretresa’ sluzbenike

PISE HRVOJE PRNJAK

itate li vladajuée, sve

mjere i zakoni koje ovih

tiedana donose nemaju

blage veze 5 izborima,
reklo bi se da je rijed tek o koin-
cidenciji. Stovise, ako ih pitate
zadatum izbora, oni ga tobode i
nenaju, aod pojedinih visoko-
pozicioniranih SDP-ovaca mo-
2esefutii Kakozapravo " izbore
raspisuje predsjednica”, 5to ée
redi da oni nemaju veze s tim,
oddnosno s raspustanjem Hrvat-
skog sabora. Iako u njemu ima-
Juvesinu.

Radilo se o dobro razrade-
nom planu za posljednju go-
dinu mandata ili jednostavno
oranoj fazi predizborne kam-
panje. nakon nedavne provje-
re kaznenih dosjea driavnih
sluzbenika i namjestenika, iz
Ministarstva uprave ovih da-
na stigla je i najava temelji-
tih proviera eventualnih su-
koba interesa driavnih slug-
benika.

Ima dosta zloporaba

Fakon o driavnim sluzbe-
nicima u Clanku 32. jasno ka-
#e kako “driavnom sluibeni-
ku nije dozvoljeno otvaranje
obrta ili osnivanje treovadkog
drustva ili druge pravne oso-
be u podrudju dielatnosti na
kojem je zaposlen kao driavni
sluzbenik, odnosno u podroé-
judjelatnosti koje je povezano
s poslovima iz djelokruga tijela
u kojem je zaposlen”. A bududi
da se proéulo kako takvih pri-
mjera ipak ima, jer se godina-
ma nije sustavno provijeravalo
imali kréenja zakona, ministar
uprave Arsen Bauk je naloZio
opseinu provijeru moZebitnih
sukoba interesa,

Inace, re¢eni Zakon driav-
nim sluzbenicima dopusta
obavljanje poslova ili pruanje

Provjere Ce se raditi detaljnim pregledom dostupnih

poslovnih registara - Poreznik, primjerice, moZe

gostovati na nekom struénom seminaru, oh];mtl

struéni clanak, ali ne bi se smio privatno baviti

uslugama poreznog savjetovanja

Mlnlstar Arsen Bauk pred Saborom

ushuga nekoj pravnojili fizicko
osobi, ali samo uzodobrenje tel-
nikadrzavnogtijela, 1 to“izvan
radnog vremena™ te ako “nad
tim djelatnostima, odnosno
nad radom te fizicke ili pravne
osobe drzavno tijelo u kojem je

DAM AN TADMC ACROPIX

usluibi neobavljanadzor™ i ne-
masukoba interesa. Zaobjavlji-
vanje struénih élanaka i dru-
gih autorskih publikacije odo-
brenje nije potrebno,

Dakle, poreznik mode gosto-
vati na nekom struénom semi-

31 lokalni sluzbemk
i namjestenik s dosjeom

#» Nakon 3to je “prvival™ provjera kaznene evidencije
52 tisuce drZavnih sluZbenika pokazao da je vise od B0
njih bilo na drzavnoj placi unato€ pravomocnim sudskim
presudama, krenula je | provjera na nizim razinama, kadje
rijef o sluZbenicima i namje3tenicima lokalne

Taje provjera pokazala da pravomocne presude ima 20
sluzbenikai 11 namjeétenika u gradovima i Zupanijama.
Ovisno o teZini kaznenih djela, ve€ina njih ée dobiti otkaz

jer se kod drZavnih slufbenika raskid

ugovora u ovakvim

sluajevima podrazumijeva, dok se za namjestenike
primjenjuje Zakon o radu, 5to znati da se od slutaja do
sluaja procjenjuje treba li raskinuti ugovor o radu.

naru, objaviti struéni ¢lanak,
ali ne bi se smio privatno bavi-
ti uslugama poreznog savieto-
vanja; bas kao 5to se informa-
titar-namjestenik na driavnoj
pladi ne bi smio prijavljivati sa
samostalnom tvrtkom na javni
natjecaj, il raditi jos § za neko-
gatkojeistodobnou poslovnom
aranZmanu s drzavom...

Provjere ¢e se raditi detalj-
nim pregledom dostupnih po-
slovnih registara.

Koruptivne radnje

Iako nemamo sluzbenu po-
tvrdu, ova je akcija dijelom “in-
spirirana” i sluéajem famoznog
poreznog savietnika bracde Ma-
mié iz Sesveta, sada u istrag-
nom zatvoru. Milan Pernar je
lani pologio za ovliastenog pore-
znog savietnika registriranog
pri Hrvatskoj komori poreznih
savjetnika, a po svemu sudeci
u meduvremenu je bio u suko-
bu interesa radedi u driavinog
sluzbi kao porezni inspektor i
istodobno blisko suradujuci s
Mamicima, d nosno pomazuci
im u navodnim poreznim uta-
jama za Koje ih tereti USKOK.
Podsjetimo, istraga je pokre-
nuta zhog sumnje da je utajom
poreza GNE Dinamo osteden
za oko 118 milijuna, a drzavni
proradun za gotovo 12 miliju-
na kuna.

Zakon odrzavnim shizbeni-
cimainadce vrlotemeljito razra-
duje preveniranje sukoba inte-
resa i koruptivinih radnji (pa se
tako predvida i obveza driav-
nihshizbenika da pismeno obea-
vijeste nadredenog sluZbenika
o fizitkim i pravnim osobama
za koje je bilo &to radio dvije
godine prije ulaska u drzavnu
sluzbu, a*prema kojima tijelon
kojem sada radi obavlja uprav-
ne poslove”, No, ofito je dosad
hila sporna kontrola provede-
noga u praksi.
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=9 200 lokalnih sluzbenika dobit ce otkaz

Nije polozila drzavni

ispit jer je uzdirmana

OBRAZLOZENJA spasiti radna mjesta sluz-
: benika bez ispita, medutim

LGkEl!["IE viastiza malo ih je utemeljeno.
F}FEk_T'SEI"ILI Dh'lul'EZLI Iako svi priznaju da su po-
. grijesili, opravdanja traze u
opmvdavale sel Koristimo sve razli¢itim razlozima,. Tako

racunomublokadi dostupne alate i je jedna osoba 1994 godine
mlmlmm zapasle:u.a 1 opcini na na-

tjetaju za tajnika. Iako su

Tea Romié obavili Eﬂkasaﬂ_,] . uvjeti natjetaja bill visoka
S rOmIcaWECETRLIEY nadzor o Stojeé  struéna sprema i pologeni

u nasem di ispit, ta osoba nije zadovo-
Naka je slufbenica u me- ljila nijedan i tako do danas,

dok nije dosla opomena Mi-
nistarstva kada se hitno pri-
javila za polaganje. Dosta ih
se pravdalo zdravstvenim
razlozima, slabim vidom,
teikim bolestima, zbog ko-
jih mnogi nisu uzimali ni
bolovanja, all eto, nisu sti-
gl poloziti ispit. Jedan grad
poslao je objagnjenje da nije
imao novea da podalje slui-
benike na ispit jer mu je ra-
tun bio u blokadi, dok se
drugi pravdaju da sluZbe-
nike nije imao tko posla-
ti na ispit, Unatod uvr-
jeZenom stavu javnosti
o prekobrojno admi-
nistraciji koja niita
ne radi, prema obra-
zloZzenjima céelnika
lokalnih jedinica,
ispada da shuzbeni-
i nemaju vremena
za privatni Zivot
od kolitine posla
kojim su zatrpani

i potovo svugdje ih
je premalo, Tako
jedan efjelu godinu
priprema godisnji
proracun pa ved 20
godina zbog toga ne
stize na ispit. U Upravnoj
inspekeiji kafu nam da ce
svakom ovom sluéaju pri-
stupiti individualno, no ved
sada je iz dokumentacije 1

nopauz i jako je uzdrmana ARSEN BAUK
pa nije stigla polofiti ispit.  ministar uprave
Otprilike tim rijeéima poku-
£ao je nafelnik jedne opcine
obrazloziti zasto njegova
sluzbenica | dalje nema po-
logen driavni struéni ispit
unatoé obves da ga rijesiu
roku od godine dana od pn-
manja u sluzbu. Ovakvo, all
druga zanimljiva obrazloie-
nja dobila je Upravna
inspekeija Ministar-
stva uprave nakon
ito je od opéina,
gradova i fupanija
zatrazila podatak
imaju li slugbenici
ispunjen taj uvjet,
odnosno nakon sto
jezatrazila daih ot-
puste.

Kaznena proviera
Samo 16 lh je to
odradilo i podijelilo
riesenja o otkazima
za 30 sluzbenika Neki
su planirali zaobi¢i pro-
ceduru pa su brzo shuz-
benike prijavili na po-
laganje ispita, no kako
je vedind davno istekao
rok u kojem su to bili
duzni odraditi, nekima éak
i prije 20 podina, taj pokusaj
nece upaliti. Ostali su svo-
jim obrazloZenfima pokusali
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S']_l.’iBENICI NA TESTU 30 sluZbenika, ostali 5alju

H obrazlofenje, U konacnici bi ih
= 200 moglo ostatl bez posla.
Etuje sve I ke St
5 = Kaznenu evidenciju 52 tisude
Ministarstvo dr3avnih shuibenika

w (tkrili da pladu primaju

72 osabe s pravomodnim
kaznenim presudama iako je
to razlog za trenutacan otkaz,
Podijeljena su im rjeéenja o

Imaju li 13.182 lokalna
sluzbenika u opdinama,
gradovima | Zupanijama
poloZen driawvni strudni ispit
® 0 576 jedinica izvjelda su

dostavile 282, dok ih 286 jos prestanku slughe.

nije. Od tih koje nisu 120 je

odmah prijavilo shbenike Kaznenu evidenciju lokalnih
na palaganje ispita iako im sluzhenika

® Rjefenja o otkazima dobilo
20 sluzbenika gradova i

je davno istekao rok za to.
16 opdina dalo je otkaze za

zbog - menopauze

SluZbenici bez ispita
pravdali se i teSkim

bolestima, s previse
posla, slabim vidom

Vise od 20 godina
nije stigao na ispit
jer svake godine
priprema proracun

obrazloZenja jasno da biu
konaénici oko 200 lokalnih
slugbenika moglo dobiti ot-
kaze. Oslm ispita, Ministar-
stvo uprave provieravalo je
i kaznenu evidenciju driay-
nih 1 lokalnih sluZbenika,
zbog éega s5u T2 driavna
shuZbenika te 20 lokainih do-
bili otkaze. TraZi se i uskla-
divanje placa sa Zakonom o
lokalnim sluZbenicima pa se
jedinicama lokalne samou-
prave dalo rok do 30. rujna
da to odrade.

Afera kao inspiracija
Posljednja afera s bracom
Mamié i poreznikom Mila-
nom Pernarom, kojl je uz taj
posao sa suprugom vodio i
Institut za menadiment, po-
taknula je Ministarstvo da
provierl imaju li sluZbenici
otvoren obrt, zakladu, udru-
gu.... u podruéju djelatnosti
u kojoj su zaposiend.

- Korlstimo sve dostupne
alate 1 registre kako bismo
izvriili efikasan nadzor ono-
ga &to je u nasem djelokru-
Fu - kaze ministar uprave
Arsen Bauk te dodaje da su
sve akcije posljedica uvode-
nja reda u Registru drtavnih
slutbentka i ostalim eviden-
cijama

Fupanija. dok se podact iz
opdina jof obraduju

Sukoh interesa drzavnih

i lokalnih shuZbenika

= Provierava se ima li tho

od slukbenika otvoren

obrt. zakiadu, udnugu... u
djelatrosti u kojoj je zaposken
kao shuFbenik.

Plate lokalnih duinosnika
= Provjerava se jesu li place
uskiadene sa Zakonom

o lokalno] | reglonalnaj
samoupravi, Rok za
uskladivanje pe 30. rujna.



OTKRICE MINISTARSTVAUPRAVE | N Jutarnfivs

U lokalnoj

SAIMouL
sluibemggg

“Bojimo se da energic
. no | Tgican
Ensmppemn;u ovog prob-
ma nije najbolja reakcija te
SLI‘&E:III].IJ1 o prijam predstavnika
indikata i Udruge, s ciljem
Egm?alaz&"_l]]a qeéenja“, stoji u
pisu koji su iz Udruge grad-

ova uputili Ministarstvu u
rdave. .

Danas ¢e se zato 0 ovoj

; S ovoj te-
mi raspravljati na sjedin.iui

M ] SHF I:Imd PSFDg Odbora za lokalnu i
U iedinicama e s intstar uprave Arsen Bauk - il SImouprEv.
lokalne samo-  “istrage” Mini Rijet je o velik i
uprave, otkrilo je to Minist- Ministarstva uprave om broju

koje je ned = rave koji su od _ sluibenika, ne postoji ;
iL'e] lo'kalne E;.T;,;:i :fmqlll; 33 i Zupanija uﬂgr?miﬂ'-’z;. opa- t:ll!ﬁnwa po m Ii:L T.fﬁ
lo dopis da im dojave lﬂéarl da po hitnom postupku Pmmk_ . _Eﬁmﬁlu sluzbi - rekao nam
hrﬂldzaposlcnih shifbenika i L“U I'?ld_nl odnos sa svim L jedan Lvor 1z Ministarstva
= i popis onih koji nisu u mk& ; uhlat““ﬂ koji nisu u shuzbi tr?:g:& SR e s
nije zaposlen niti jedan &- polozili drzavni struéni ispit. posleni po zakonu. Rok za dri.av;u:jcir?;ji,df slﬁb‘md n

#bi, a &i-

arstvio uprave, %
300 Hﬂmﬂhugffm,mpg:
mehﬁﬂimm - .

novnik s tim ispi Brojka od 300 takvi raskid radnih odnosa j .
: tom! P hnem- nj 0sa je 30.1i novnice
Takvi su barem rezultati El.n'h cinovnika zapanjila je :{:'- no u obranu ﬁnﬂvn{ki; pﬁ]uiiéilga po zakonu moraju
jelatnike Ministarstva up- te ﬁ Tdiﬂ'ﬁ?h Udruga grad e uroku I;-ld godine dana
adleZni sindikat manja u sluzbu.
i oD. Koreti¢

utorak
5. avibnja 2015,

Toji su dobili presude za na-
nosenje tjelesnih ozljeda -
takvih je bilo 22 - dok je 20
list njih osudeno 7hog izigrava-
| kakoje T2 zabrane sigurnosnil
\ uminiﬁaﬁw“pol mjera i pravnih posljedica
| de na rukovodecem 13- osude.

| n

fﬁ

|
\ Ministar pravosuda i}

\ Svi razotkriveni zaposlenici drzavnih
bez posla

<luzbi narednih ¢ée danaostati

dio coviek pravomocno
osuden 22 primanje mita,

takvih 8

| Rijet je o sluzbenicima
‘\ protiv kojihje sud donio pra-

vomoéne presude i koji su
| prema Zakonu o drzavnim
\ cluzbenicima trebali dobiti
| otkaz,alii dalje svaki dan do-
| laze na posao te primaju pla-
| fuiredovne naknade.
| Fiziekinapadi
l Najvise osudivanih pronade-
| nojeu MUP-u, njih 24, Eto i
| mierakm‘:udnosnbczirmnna
to da je rijec @ jednom od
najvecih ministarstava, ali
nije niti ofekivand, § obzi-
rom na to da je rije¢ 0 sluzbi
koja je provodila postupke
protiv istih sluzbenika.

Do podataka je ministar
Bauk dofao nakon &oje OIB-
ove, imena i prezimena te
datume rodestja preko 52 t-
suce drzavnib sluzbenika

o1 Ministarstvo prave:
suda, kakobiih ani provieri-
ti u kaznenoj evidencijl.

Medu osudivanim stuzbe-
nicima najvise je bilo onih

dnom mjesta i @ azelimo poslati porukuda

se takve stvari u drzavnoj
sluzbi vise ne smiju pona-
vljati”, rekao je ministar Ar-
sen Bauk.
Naéclno,bmika od 72 050~
divanih stuzbenika i nije t3-
o velika s obzirom na 52 ti-
suée cinovnika - to Zapravo
znati daje drzavnoj shuzbi
zaposleno 1,4 promila osudi-
_pos obzirom na ta da
se tako nesto nopée ne bi
smijelo dngadah',hrojlm jeza-
brinjavajuca.
gvih 72 shuzbenika, dozna-
jemo,u narednim ée danima
astati bez posla, a Ministar-
stvo uprave vedini instituci-
ja u kojima su ti ljudi otkri-
veni,vet je posiala uvijerenja

Obaveznaprijava suda
Ostaje nejasno zaito driavne
institucije nisu takve sluzbe-
nike dosad otpustile, kao ipi-
tanje jesu 1L uopée imale 53-
Znanja o njihovima krimeni-
ma. Naime, U slucaju prave-
moéno psudenog rukovodi-
telja iz Ministarstva poljopri-
yrede, sud koji je donio pre-
sudu, taj dokument nije do-
stavio drzavnoj shazhi, 5to je
prema Zakonu © kaznenom
postuplau bio duzan napravi-
.

sada treba vidjeti za koli-
koodovih 72 ptlrivenih sha-
sbenika sndovi takoder mo-
3da nisu poslali presude u ti-
jela drzavne uprave,ai koli-
ko njih su mmstig]e,a.liihie
petko odugio zanemariti.#




Jubilarne nagrade

Vlada duzna isplatiti razliku jubilarmin
nagrada i za dio 2013. godine”

duia f (SDLSN, 14. srpnja 2015.) Sporazum o primjeni osno-
vice za izracun jubilarne nagrade za drZavne sluzbe-
nike i namjeStenike kojim je regulirana isplata razlike jubilarne
nagrade do visine od 1.800 kuna u 2014. i 2015. te 2016. go-
dini, tj. do kraja vaZenja Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjeStenike, moZda ce ipak imati utjecaja i na isplatu ju-
bilarne nagrade u 2013. godini, iako to, naizgled, nije pitanje ko-
je se rjeSava ovim sporazumom.

Naime, Sporazumom je, kao sastavnim dijelom Kolektivnog
ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike, ugovoreno brisa-
nje c¢lanka 5. Dodatka Il Kolektivnom ugovoru, kojim je od 10.
prosinca 2013. godine ugovorena osnovica za isplatu jubilarnih
nagrada iz ¢lanka 62. stavka 2. Kolektivhog ugovora u iznosu od
500,00 kuna, a zamijenio je Dodatak | kojim je osnovica za jubi-
larne nagrade u 2013. godini ugovorena u iznosu od 500 kuna.

Brisanjem ove odredbe Dodatka Il Kolektivnom ugovoru, od
10. prosinca 2013. godine na snazi je izvorna odredba ¢lanka 62.
stavka 2. Kolektivnog ugovora koja glasi:

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sin-
dikati drzavnih sluzbi pregovarat ce svake godine u postupku do-
nosenja Prijedloga DrZzavnog proracuna s time da ako se dogovor
ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje
1.800,00 kuna neto”.

Dakle, Sporazumom o primjeni osnovice za izracun jubilarne
nagrade za drZavne sluzbenike i namjeStenike od 17. lipnja ove
godine i brisanjem odredbe po kojoj je osnovica za jubilarne na-
grade utvrdena u visini od 500 kuna Vlada nije rijeSila pitanje is-
plate jubilarne nagrade po osnovici od 1.800 kuna samo za
2014.,2015.i2016. godinu, vec i za razdoblje od 10. do 31. pro-
sinca 2013. godine.

SDLSN stoga od Vlade trazi da isplati razliku jubilarne nagrade
do 1.800 kuna i za razdoblje od 10. do 31. prosinca 2013. godi-
ne te preispita mogucnost isplate jubilarnih nagrada za cijelu
2013. godinu u visini od 1.800 kuna, buduci da su na podrudju
drZavnih sluzbi jubilarke do kolovoza 2013. godine isplacivane po
osnovici od 900 kuna sluzbenicima i namjestenicima s 10, 20, 30
i 40 godina staZa, aline i onima s 5, 15, 25, 35 i 45 godina staza,
od kolovoza po osnovici od 500 kuna za sluzbenike s 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina staza, a sada bi onima koji su na-
kon 10. prosinca 2013. godine imali pravo na jubilarnu nagradu
ona trebala biti isplacena po osnovici od 1.800 kuna.

To znadi da su drzavni sluzbenici i namjestenici u 2013. godi-
ni imali pravo na isplatu jubilarne nagrade u visini osnovice od nu-
la, 500, 900 i 1.800 kuna, ¢ime su zaposleni u drzavnim sluzba-
ma po pitanju istog prava bili u razlicitom i za odredene skupine
diskriminiraju¢em polozaju. S. Kuhar
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SluZzbenicima jubilarne nagrade 1800 kuna

Ministar rada i mirovinskoga sustava Mi-
rando Mrsic potpisao je s predstavnicima
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeitenika, Sindikata policije Hrvatske i
Nezavisnog sindikata djelatnika Ministarstva
unutarnjih poslova sporazum kojim su iz-
jednacene osnovice za jubilarne nagrade za
javne i drzavne sluzhenike. Mrsié je kazao
kako su donesene presude kojima se nalaze
drzavi da sluZbenicima za jubilarne nagrade
umjesto 500 kuna ispla¢uje 1800 kuna. Po-

jasnio je kako je Vlada prema nacelu
pravednosti odluéila da se svima isplati
jednak iznos, premda je to drukcije ugo-
vorena kolektivnim ugovorom. Tako e
svi koji su vezani uz driavni proracun
primiti jubilarme nagrade o iznosu od
1800 kuna bududé da se prijasnjih godina
dogadalo da drZzavm sluzbenici 1 nam-
jedtenici imaju manja prava nego za-
posleni u javnim sluZbama, “Owva dva
temeljna kolektivna ugovora usuglasena

su i svi imaju jednaka prava, a vrijedil ée i
sljedede podine. U to vrijeme krenut ée |
izrada novog zakona o placama”, kazao je
Mrsié. Financijski izdatak zbog tog spo-
razuma iznosi oko 130 milijuna kuna za
2014, 1 2015, godinu. Medutim pred-
sjednik Sindikata drzavnih 1 lokalnih sluz-
bemka 1 namjeilenika Boris Plesa upo-
zorio je kako nije rijedeno pilanje do-
bitnika jubilarnih nagrada u 2013. podini.
(LM.)




Jubilarci u drzavnoj sluzbi iz 2013.
godine nezadovolni odlukom Vlade

4% F (SDLSN, 12. lipnja 2015.) DrZzavni sluzbenici i na-
mjestenici koji su u 2013. godini ostvarili pravo na
jubilarnu nagradu nezadovoljni su s Prijedlogom sporazuma
o primjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drzavne
sluzbenike i namjestenike koji je Vlada usvojila na jucerasnjoj
sjednici, a koji bi sindikati drzavnih sluzbi trebali potpisati kao
bi se stvorile pretpostavke za isplatu jubilarnih nagrada po os-
novici od 1800 kuna sluZbenicima i namjestenicima koji su
pravo na jubilarnu nagradu stekli ili ¢e ga stec¢i u 2014. i
2015. godini.

Razlog njihovog nezadovoljstva jest taj Sto se Sporazum ne
odnosi na jubilarce iz 2013. godine, u kojoj su drzavni sluzbe-
nici i namjestenici s navrsenih 10, 20, 30 i 40 godina staza do
mjeseca kolovoza imali pravo na jubilarnu nagradu po osno-
vici od 900 kuna, a od kolovoza pa nadalje pravo na jubilar-
ku ostvarivali su zaposleni s 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 i 45 godina staza, ali po osnovici od 500 kuna.

Dakle, zaposleni koji su do kolovoza 2013. godine navrsili
5,15,25,35 i 45 godina staza uopce nisu dobili jubilarnu na-
gradu, a oni s ,,okruglim” godinama staza dobivali su ju po
osnovici od 900 kuna, da bi od kolovoza 2013. svi jubilarci
dobili nagradu po osnovici od 500 kuna.

Najvise razloga za nezadovoljstvo imaju oni zaposlenici ko-
ji nisu uopce dobili jubilarnu nagradu po bilo kojoj osnovici,
ali nezadovoljni su i sluzbenici s 10, 20, 30 i 40 godina staza
koji su pravo na jubilarku stekli nakon 1. kolovoza jer im je
Jizbjegla” isplata po osnovici od 900 kuna, a svi zajedno ne-
zadovoljni su cinjenicom da jedino jubilarci iz 2013. godine
nece modi ostvariti pravo na isplatu razlike visine jubilarne na-
grade po osnovici od 1800 kuna.

Slicno nezadovoljstvo prisutno je i kod zaposlenih u javnim
sluzbama koji su u 2013. godini pravo na jubilarnu nagradu
ostvarivali po osnovici od 500 kuna za 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 i 45 godina staza, a koji takoder nisu obuhvaceni Vla-
dinom Odlukom o isplati razlike iznosa jubilarne nagrade
sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama od 11. lip-
nja 2015. godine, s time da nitko od zaposlenih u javnim
sluzbama u 2013. godini nije ostvario pravo na jubilarnu na-
gradu temeljem osnovice od 900 kuna.

Temelj za isplatu jubilarne nagrade po osnovici od

1800 kuna

Razlog zbog kojeg je Vlada RH donijela Odluku i isplati raz-
like iznosa jubilarne nagrade sluzbenicima i namjestenicima u
javnim sluzbama i Zakljucak i prihvacanju Prijedloga sporazu-
ma o primjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drz-
avne sluzbenike i namjestenike kojim se osnovica utvrduje u
visini 1800 kuna jest taj Sto Dodatak Il Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma nisu potpisala Cetiri od Sest sindikata potpisnika TKU (me-
du onima koji nisu potpisali ovaj dodatak nalazi se i SDLSN
koji je potpisnik TKU), iako je TKU-om ugovoreno da ce izmje-
ne i dopune TKU-a biti vaZzece samo ako ih potpisu svi potpis-

nici TKU-a, te je sud u svim dosad pokrenutim pojedinacnim
sporovima utvrdio da kao visinu osnovice treba uzeti osnovi-
cu od 1800 kuna iz TKU, a ne osnovicu od 500 kuna iz (ne-
vazeceq) Dodatka Il TKU.

Buduci da je Dodatak Il TKU regulirao isplatu osnovice za
2014. i buduce godine, dok je osnovica za 2013. godinu ut-
vrdena nespornim Dodatkom | TKU, odluka Vlade kojom se
osnovica utvrduje u visini od 1800 kuna odnosi se na 2014 i
2015., ane i 2013. godinu. Ovom odlukom Vlada je, kako se
i navodi u obrazloZenju Odluke, htjela izbjeci ,dodatne, viso-
ke i nepotrebne troskove za drzavni proracun” koji bi uslijedi-
li kao posljedica sudskih postupaka.

Istovremeno, svi reprezentativni sindikati drzavnih sluzbi,
potpisnici Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike, potpisali su Dodatak Il tom kolektivnom ugovo-
ru, kojim je osnovica za izracun jubilarnih nagrada utvrdena
u iznosu od 500 kuna za 2014. i 2015. godinu, koji je stoga
valjan i ne moze se sudski osporavati kao Dodatak Il TKU, te
je Vlada navodeci kako ,nije pravi¢no i prihvatljivo da sluzbe-
nici i namjestenici u javnim sluzbama ostvaruju veci opseg
prava po istoj osnovi od drzavnih sluzbenika i namjestenika”
donijela Zakljucak o prihvacanju Prijedloga sporazuma o pri-
mjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drZzavne sluz-
benike i namjestenike.

| Odlukom kojom se utvrduje visina osnovice za javne sluz-
be i Zakljuckom Vlade kojim se na potpis sindikatima drzav-
nih sluzbi nudi Sporazum o osnovici od 1800 kuna regulira se
osnovica za 2014. i 2015. godinu, odnosno do kraja vaZenja
Kolektivnog ugovora, a ne i osnovica za 2013. godinu te sto-
ga jubilarci iz 2013. godine u javnim i drzavnim sluzbama ne
mogu ostvariti pravo na isplatu po osnovici od 1800 kuna.

Vlada kontrolira financijsku i politicku stetu

Iz navedenog je razvidno kako Vlada osnovicu od 1800 ku-
na u javnim sluzbama vraca na visinu od 1800 kuna za 2014.
i 2015. godinu, odnosno do kraja vazenja TKU-a, pritisnuta
vec donijetim i mogucim sudskim presudama koje se odnose
na 2014. i 2015. godinu te time kontrolira nastalu i mogucu
Stetu koja bi uvelike premasila iznos isplacene jubilarne na-
grade po osnovici od 1800 kuna.

Obveza Vlade da drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
isplati jubilarnu nagradu u 2014. i 2015. godini pravno ne
postoji, buduci da kolektivni ugovori na podrudju javnih i drz-
avnih sluzbi mogu razlicito regulirati prava po istoj osnovi, te
da se dodatak KU za DSiN koji je osnovicu za jubilarnu nagra-
du utvrdio u iznosu od 500 kuna ne moZe osporiti u sudskom
postupku jer su ga potpisali svi reprezentativni sindikati koji
su i potpisnici KU, ali je Vlada pragmatic¢no i politicki mudro
zakljucila kako ionako slabije placene drzavne sluzbenike i na-
mjestenike u predizbornoj godini ne bi trebalo dovoditi u lo-
Siji polozaj u odnosu na zaposlenike javnih sluzbi.

Motiv vracanja osnovice stoga nije pravicnost vec financij-
ski i politicki pragmatizam Vlade, koja pritisnuta potencijal-
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nim sudskim postupcima u javnim sluzbama i mogucom po-
litickom Stetom u drzavnim sluzbama osnovicu vraca na vis-
inu od 1800 kuna.

Diskriminiraju li Odluka i Zaklju¢ak Vlade zaposlene u

javnim i drzavnim sluzbama?

Gledano sa stajaliSta predmeta koji se ureduje Odlukom o
isplati razlike iznosa jubilarne nagrade sluzbenicima i namjes-
tenicima u javnim sluzbama i Zakljuckom o Prijedlogu spora-
zuma o primjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za
drzavne sluzbenike i namjestenike, a to je visina osnovice ko-
ja se primjenjuje za izracun jubilarne nagrade u 2014. i 2015.
godini, svi se zaposlenici nalaze u istom, ne diskriminirajucem
poloZaju, jer svi koji su ostvarili ili ¢e ostvariti pravo na jubilar-
nu nagradu u 2014. i 2015. godini, odnosno do kraja vaze-
nja kolektivnih ugovora u javnim i drzavnim sluzbama, imaju
pravo na isplatu po istoj osnovici od 1800 kuna.

Mogu li jubilarci iz 2013. godine sudskim putem traz-

iti isplatu po osnovici od 1800 kuna?

Sudsku tuZbu moguce je podnijeti iz bilo kojeg razloga, ali
je Cinjenica da je u 2013. godini visina osnovice za zaposlene
u javnim i drzavnim sluzbenicima bila regulirana tada vazecim
i nespornim dodacima kolektivnim ugovorima, da iznosi odre-
denih prava u javnim i drzavnim sluZbama utvrdeni kolektiv-
nim ugovorima ne moraju biti isti, te da je i na podrucju jav-
nih i drzavnih sluzbi u 2013. godini osnovica bila umanjena u
odnosu na iznos od 1800 kuna i iznosila je 900 i 500 kuna.

Jesu li sindikati drzavnih sluzbi traZili da se jubilarcima iz
2013. godine isplati razlika do visine od 1800 kuna?

U biljesci sa sastanka Pregovarackog odbora Vlade RH i sin-
dikata drZavnih sluzbi odrZzanog 24. oZujka 2015. godine u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava konstatirano je slje-
dece:

A.D.2013.
OSNOVICA ZA JUBILARNE NAGRADE

Do 1. kolovora 2013,

900 kuna ra 10,20,30 i 40 godina stafa

4

.Na prijedlog predstavnika Pregovarackog odbora sindika-
ta drzavnih sluZbi o mogucnosti otvaranja pregovora po pita-
nju isplate jubilarne nagrade za 2013. godinu, ministar rada
i mirovinskoga sustava, prof.dr.sc. Mirando Mrsié, dr. med.,
naveo je kako navedeno nije tema ovog razgovora, vec pri-
mjena osnovice za izracun jubilarne nagrade za drzavne sluz-
benike i namjestenike za 2014. i 2015. godinu”, ¢ime je Vla-
da otklonila mogucnost pregovora o visini jubilarne nagrade
za 2013. godinu.

Trebaju li i mogu li sindikati drzavnih i javnih sluzbi
naknaditi Stetu svojim clanovima zbog umanjene os-
novice u 2013. godini?

Uloga sindikata je da u okvirima objektivnih financijskih
mogucnosti ugovore odredenu razinu prava iz rada i po os-
novi rada u kolektivnim ugovorima.

Od pocetka globalne gospodarske krize sindikati javnih i
drzavnih sluzbi prisiljeni su razinu prava u kolektivnim ugovo-
rima ugovarati u smanjenom opsegu, odnosno dogovarati
uskratu odredenih prava u odredenom vremenskom razdob-
lju, a opseq i visina pojedinih prava odredeni su i brojem za-
poslenih u javnoj upravi, pri cemu je pregovaracki argument
poslodavca, kao i motiv pristanka na smanjenje ili odricanje
odredenih prava zaposlenika i garancija sigurnosti radnih
mjesta koja je, za razliku od privatnog sektora, kudikamo ve-
¢a kada su u pitanju zaposleni u javnim i drzavnim sluzbama.

Obveza sindikata koji su u odredenom trenutku i odrede-
nim (nepovoljnim) okolnostima ugovorili manju razinu ili odri-
canje od nekih prava da naknadi Stetu ¢lanovima ne postoji,
jer njihova uloga nije samo ugovaranje novih, odrzanje razi-
ne ili povecanje vec postojecih prava, vec i kolektivno prego-
varanje u nepovoljnim gospodarskim okolnostima u kojima
to vise nije moguce.

Ukoliko bi se sindikate penaliziralo na nacin da svojim ¢la-
novima ili zaposlenima koji uZivaju odredenu razinu prava te-
meljem rezultata kolektivnih pregovora kompenziraju razliku
izmedu u nekom trenutku stecene i zatim umanjene razine
prava, teret gospodarske krize i trenutnih financijskih
(ne)mogucnosti poslodavca prebacio bi se na leda sindikata
koji za to nemaju sredstava, niti zbog toga postoje.

Na konkretnom slucaju jubilarnih nagrada postavlja se i pi-
tanje Sto i kome bi sindikati trebali naknaditi te moze i se
smanjenje i gubitak nekog prava promatrati samo u odnosu
na vrijeme u kojem je doslo do umanjenja ili uskrate ili u ob-
zir treba uzeti i razdoblje u kojem je ¢lan sindikata i zaposle-
nik pravo ostvarivao u punom ili vecem iznosu.

Postavlja se i pitanje bi li sindikati drZzavnih sluzbi svojim ¢la-
novima i zaposlenicima u drzavnim sluzbama trebali naknadi-
ti samo razliku iznosa jubilarne nagrade ili i iznos boZicnice i
regresa koji im nije isplacen, odnosno dodatak od 4, 8 i 10
posto koji im nije isplacen temeljem Zakona o uskrati, kao i
jesu li sindikati odgovorni za ,Stetu” svojim c¢lanovima samo
za prava Cije su smanjenje ili uskratu ugovorili ili i za ona ko-
ja je Vlada jednostranim aktima uskratila?

Trebaju li sindikati potpisati predlozeni Sporazum?

Ukoliko sindikati drZzavnih sluzbi potpiSu predloZeni Spora-
zZum o primjeni osnovice za izracun jubilarne nagrade za drz-
avne sluzbenike i namjestenike, sluzbenicima i namjestenici-




ma koji su pravo na jubilarnu nagradu ostvarili ili ¢e ostvariti
u 2014. i 2015. godini modi ce se isplatiti razlika jubilarne
nagrade odnosno puni iznos jubilarne nagrade po osnovici
od 1800 kuna.

Istovremeno, potpisali sindikati drzavnih sluzbi Sporazum
ili ne, zaposlenima u drZzavnoj sluzbi koji su pravo na jubilar-
nu nagradu ostvarili u 2013. godini nece se isplatiti razlika do
visine jubilarne nagrade od 1800 kuna.

Medutim, ukoliko ne potpiSu Sporazum, sindikati drzavnih
sluzbi ce drZzavne sluzbenike i namjestenike koji su ostvarili ili
ce ostvariti pravo na isplatu jubilarne nagrade u 2014. i
2015. godini dovesti u polozaj da njima jubilarna nagrada ne-
ce biti isplacena po osnovici od 1800 kuna, dok sluZbenicima

VLADA IPAK POPUSTILA TUZBAMA
7 ima u javnom

Javnim sluzbenicima i na- umjesto 1800 isplacivala 500
| mijestenicimauovojgodini  kuna jubilarne nagrade. Za
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i namjestenicima u javnim sluzbama hoce.

Nadamo se da smo ovim tekstom odgovorili na vecinu pi-
tanja i dvojbi u svezi s visinom jubilarne nagrade u 2013,
2014.12015. godini.

Svjesni smo da to nece zadovoljiti zaposlene u javnim i dr-
Zavnim sluzbama kojima jubilarna nagrada nece biti isplace-
na po osnovici od 1800 kuna, ali skrecemo pozornost na ¢i-
njenicu da primjena osnovice od 1800 kuna u 2014. i 2015.
godini nije plod probudene savjesti i osjecaja pravicnosti
predstavnika Vlade, vec splet pravnih okolnosti u kojem drz-
avni sluzbenici ovoga puta nisu kolateralne Zrtve vec kolate-
ralni korisnici ¢injenice nevaZenja Dodatka Il TKU.

S. Kuhar
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Nekako smo se dovukli do kraja jos jedne godine. | ova je
bila teska za vecinu hrvatskih gradana. lako statisticki podaci
i rast BDP-a ukazuju na oporavak, ipak je to prosjecnom
gradaninu tesko tako doZivjeti iz osobne situacije i osobnoga
motriSta. Statistika cesto ide jednim putem, a Zivot nekim
drugim. Zaposleni u drZzavnoj i javnim sluzbama, taman kad su
se poveselili da je rast BDP-a, kojim se vlast samozadovoljno
podicila nakon najava iz DZS-a, konacno u 2. tromjesecju
dosegao visinu koja im kroz potpisani sporazum jamci povrat
6 posto osnovice place, doZivljavaju poucak o broju znamenki
iza decimalnog zareza. Po poucku ispada kako je pet zna-
menki iza zareza dovoljno daleko od zaokruZivanja da i njih
udalji od pripadajuceg im povecanja placa. Ovoga puta je za
uskratu bilo dovoljno pet znamenki, sljedeci put ce ih trebati
devet, jedanaest ili petnaest. Zapravo, svrha koja odreduje
granicu je - uskratiti isplatu. Vlast se u uskratama pripadajucih
novaca zaposlenima u javnom sektoru vec poprili¢cno izvjestila
i moZe se reci kako je, nakon 5to je donosila zakone o uskrata-
ma, postala ,prava maherica” u uskracivanju i obrazloZenjima
za uskracivanje. Da je barem dio tog truda i umijeca preusm-
jerila ka potporama i mjerama za pokretanje i razvoj gospo-
darstva, danas bismo sigurno biljeZili takve stope rasta BDP-a
koje ni stota decimala ne bi mogla spustiti ispod 2 posto. Sa
ovakvim stopama rasta Hrvatska zapravo rastuci tone, jer joj
je potreban viSe nego dvostruki rast od postojeceg i oceki-
vanog da bi samo placala trosak kamata za postojeci dug, a
kamo li zagrebala u glavnicu.

A kad je rijec o grebanju, Cini se kako politicke elite, kad ili
ako konacno uspiju formirati vlast, planiraju grebati na sve
strane. Bojim se da bi od njihovog grebanja na sve strane
gradanima mogla ostati duboko izgrebana, izbrazdana ne
samo leda, nego i ruke, noge, glava... Razli¢iti analiticari, poli-
ticari, poslodavci, dio medija prizivaju strukturne reforme,
opet se izdasno spominju bolni rezovi i Cini se kako dio javnos-
ti koja te bolne rezove najavljuje prosto uziva u osjecaju da ih
mozZe najavijivati. UZitak je nekima najavljivati rezove koji ce
narod boljeti. A ako narod bude dovoljno boljelo od rezova,
onda ¢e mu prema najavama tih istih biti bolje. A koje su to
konkretne reforme, koji su to rezovi? Moze li nam konacno
netko najaviti reforme i rezove od kojih ne boli, od kojih ce
nam odmah ili barem dugorocno biti bolje, a ne da moramo
trpjeti bolove pa prijeci na sedative kako bismo uopce mogli
izdrZati bolove? Ako ih uzimamo dovoljno, bol vise necemo
osjecati, samo Sto na kraju necemo znati jesu li bolovi samo
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zamrli zbog sedativa ili su nas rezovi izlijecili pa nas vise ne boli
jer smo ozdravili. E, na sedative bismo se mogli naviknuti,
mogli bismo postati ovisni o njima da moZzemo Zivjeti bez
bolova pa ¢e nam deZurni najavljivaci opet s radoscu najavlji-
vati rezove, ovoga puta na sedativima. A takvo ,skidanje s
navike” opet je bolno za organizam. Dakle, kako god okren-
emo, izgleda da ce nas boljeti. Kad god netko spominje te
bolne rezove, onda uvijek, uz ostalo, ima posebno u vidu javni
sektor, a unutar njega drzavnu i javne sluzbe, jos k tome
lokalnu zajednicu i drzavna i javna poduzeca. Uz sve to opet
bi se cackalo i po Zakonu o radu i jos fleksibilnije uredile neke
njegove odredbe, zakonom uredili povremeni poslovi (a jedva
smo dosadasnju vlast uvjerili da takav zakon ne donosi), divi-
denda se ne bi oporezovala, nize place imale bi poseban
tretman vezano uz poreze i doprinose... Sve za bolju
Hrvatsku! Ispada kako ce u Hrvatskoj biti to bolje, Sto radnici-
ma bude teZe i gore. | gradanima, narodu. A zaposleni u
drZavnoj i javnim sluzbama, u lokalnim jedinicama i drzavnim
i javnim poduzecima onaj su crni dio mete, sredina mete. Za
koga i kako Zele ti reformatori preuredivati i presloZiti, poslozi-
ti Hrvatsku? Umirovljenicima je lose jer ih vecina sa svojim
mirovinama jedva preZivljava. | vecina od rekordno niske
ukupne brojke zaposlenih raznim akrobacijama pokusava
povezati pocetak i kraj svakog mjeseca. Tridesetak tisuca rad-
nika radi bez place, osamdesetak tisuca prima minimalnu
placu, a i prosjecna je placa nedostatna za dostojno Zivljenje.
Gradanima mjesecno za pokrice redovnih troskova nedostaje
prosjecno Cetvrtina potrebnih primanja. Krajem listopada bilo
je blokirano 323 887 gradana sa dugom vecim od 35,8 mili-
jardi kuna. Vecina mladih tone u besperspektivnost i
utucenost te veliki dio njih bjeZi od beznada, napusta Hrvatsku
i odlazi raditi u druge zemlje. Koje reforme i koji rezovi ce
promijeniti stanje svih tih kojima je danas lose i pomodi im da
im konacno krene na bolje, postane bolje? Zar su to mjere
kojima treba dodatno obespraviti zaposlene, maksimalno im
poslu podrediti sav Zivot, a pri tome olaksati i njihovo
otpustanje i sve to u korist rasta i razvoja? Tko uopce pre-
ostaje, ako vecini naroda nije dobro? Saka politicara,
poduzetnika, menadzera i njihovih obitelji. Ocito je kako na
takve nacine bolje moZe biti jedino njima, ali ni oni ne mogu
bez radnika koji stvaraju nove vrijednosti, ne mogu bez
gradana. Kome cde politizirati, koga iskoriStavati? Zato,
jacajmo sindikate. Jacajmo svijest o sebi kao onima koji ¢ine
sindikate. | jedino o nama ovisi koliko ce jo$ zakona o uskrati
donijeti, koliko e znamenki biti iza decimalnih zareza, koliko
im i kakvih rezova moZzemo prihvatiti, koliko boli im moZzemo
dopustiti. Ako popustimo, iza nas vise ne ostaje nitko. Mi smo
jo$ ta zadnja linija. Nemamo pravo odustati, povudi se. A cak
nas nitko nece ni raspeti, barem ne doslovce, mozda verbal-
no, iako takvo raspinjanje nekad moZe boljeti vise od cavala.
Vrijedi se zauzeti za dobro radnika. A ako je dobro radnicima,
dobro je i gradanima. To je, uz ostalo, nase sindikalno poslan-
je. Zbog toga se osnivamo, organiziramo. Zato postojimo.

Radostan Vam, blagoslovljen BoZi¢, i obilje zdravlja, srece,
uspjeha, snage, solidarnosti, obiteljskoga spokoja i svakoga
dobra u 2016. godini. S obzirom na najave i moguca zbivan-
ja ne ceka nas niti laka niti dobra godina. Ne dopustimo da je
netko bez nas za nas ureduje.



