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Uvodnik

(SDLSN, 31. prosinca 2016.) Zadniji
dan godine na zalasku vrijeme je za po-
gled u retrovizor na 2016. godinu.

To je bila godina u kojoj su sindikati
pregovarali 0 sporazumu O osnovici za
place s dvije vlade, jednom u kojoj je glav-
ni pregovarac bio MOST-ovac i drugom u
kojoj je pregovore vodio HDZ-ovac.

| dok se s BoZom Petrovom pregovori
nisu pomakli dalje od pocetnih pozicija,
s Tomislavom Coricem zakljuceni su u
kratkom roku - dogovorom o programi-
ranom povratu osnovice za place na ra-
zinu iz sijecnja 2009. godine tijekom
2017. godine.

Tako ce se place u drZzavnoj sluzbi u
2017. godini ,povecati” za Sest posto,
kako bi drzavni sluzbenici i namjestenici
mogli uzivati materijalni standard iz
2009. godine.

No, da bi se to stvarno dogodilo, po-
trebno je ,stici” jo3 jednu godinu i to
2013., u kojoj je Vlada smanijila koefici-
jente sloZenosti poslova za tri posto, a
dio zaposlenih u drzavnoj sluzbi ostao je
i bez bilo kakve jubilarne nagrade.

U lov na bolju proslost trebalo bi ukl-
juciti i 2016. godinu, kao godinu u ko-
joj je povrat osnovice na razinu iz
2009. godine ,ukrao” Drzavni zavod
za statistiku, objavom rezultata rasta
BDP-a krajem 2015. u pet decimala
(1,99948), zbog cega se aktivacija spo-
razuma o osnovici pomaknula na sije-
¢anj 2017. godine, ali je taj brod otplo-
vio dogovorom s Vladom koji je uklju-
¢ivao nespornu osnovicu u 2016. godi-
ni od 5.108 kuna.

U takvoj situaciji lova za vlastitim re-
pom logi¢no je da su drZavni sluzbenici i
namjestenici nepovijerljivi ne samo pre-
ma Vladi kao prevrtljivom poslodavcu,
nego i prema vlastitim sindikatima, koji
su ih svako malo morali uvjeravati kako
je sve loSe Sto im se dogodilo u tom tre-
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U lovu za vlastitim repom drzavni sluZbenici i

namjeStenici nepovjerljivi su ne samo prema Vladi

kao prevrtljivom poslodavcu,

vliastitim sindikatima,

nego i prema

koji su ih svako malo

morali uvjeravati kako je sve loSe Sto im se

dogodilo u tom trenutku bilo najmanje losSe,

ne i za njihovo dobro,

nutku bilo najmanje lose, ako ne i za nji-
hovo dobro, ma kako suludo to zvucalo.

A da u takvoj sindikalnoj perspektivi,
koja u prvi plan stavlja ocuvanje radnih
mjesta i sigurnosti zaposlenja, ima isti-
ne, moze se uvjeriti svaki zaposlenik na
proracunskim jaslama koji Zeli i moze
vidjeti Sto se dogada u profitnom sekto-
ru u kojem najveci neprijatelj radnicima
vise nisu ugovori na odredeno vrijeme,
nego rad s nepunim radnim vremenom
i stalno novi ugovori s agencijama i pos-
lodavcima koji nisu one iste pravne oso-
be za koje takvi radnici obavljaju posao.

ako

ma kako suludo to zwvudalo

To je svijet rastuceg broja prekarnih
radnika, u kojem se viSe ne Zivi od ugo-
vora do ugovora, vec iz dana u dan.

Za drZavne sluzbenike i namjestenike
prva velika provjera dobrih namjera Vla-
de dolazi vec u prvoj polovici 2017. go-
dine, kada bi trebali zapoceti pregovori
za novi kolektivni ugovor u drZavnoj
sluzbi, u kojim pregovorima bi osporava-
nje razine materijalnih prava koja je ugo-
vorena vazecim ugovorom bio indikator
stvarnog kursa Vlade po pitanju njiho-
vog statusa.

Zivi bili pa vidjeli.




Pregovori

PORAST KROZ TRI OBROKA Potpisom zakljuCen povrat Sest posto osnovice te izmjene Kolektivnog ugovora

Cori¢: Viadi su jednako vazni zaposleni

ZAGREB » Predstavnici
| Vlade i sindikata dr#avnih
| sluzbi potpisali su juéer u
Ministarstvu rada i miro-
vinskog sustava dodatak
Sporazumu o osnovici pla-
¢e za drzavne sluzbenike te
izmjene Kolektivhog ugo-
vora za driavne sluzbenike
i namjestenike. Tako je do-
govor o porastu osnovice za
Zesl posto u tri »obrokae ti-
jekom iduce godine zaklju-
cen. Proraéunski izdaci za
place, temeljem dogovora o

sluzbama, povecat ¢e se za
vko 250 milijuna kuna.
Sluzbenici i namjesteni-
ci, pak, prvi rast osnovice za
izratun placa osjetit e u
veljaci s isplatom place za
sije€anj. Naime, s prvim da-
nom iduce godine osnovica
raste na 5.211,02 kune. Po-
tom, u kolovozu raste na
5.315.24 kune $to ce se os-
jetiti na isplati koja stiZe u
rujnu, a zadnje povecanje
krede s prvim danom stu-
denog kada ¢e osnovica iz-

oduzetih Sest posto u rara-
ma u keonaénici ée blago
pmreéat': osnovicu 7a i7ra-
cun placa jer je u trenutku
njenog »rezanja« 2009. go
dine iznosila 5.415,37 kuna.
- Siguran sam da smo ot-
vorili dobar smjer u izgradnji
socijalnog dijaloga i partner-
stva u Hrvatskoj i to je sigur-
no zalog za nade buduce raz-
?vure - kazao je Tomislav
_ori¢, ministar rada i miro-
vinskog sustava. »U sijeénju
nas ofckuju razgovori sa

i U drzavnim i v javnim sluzbama

javmih sluzbi. Nadamo se i
uvjereni smo da emao u raz-
govoru o Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru nadi rje-
fenje na zadovoljstvo obiju
stranas, kazao je Corié. A na
upil znadilimoZdasklapanje
sporazuma s drzavnim sluz-
barna da je Vladi vaZniji re-
presivni aparat od, primjeri-
ce, uéenika ili lijeénika, po-
rucio je da su Vladi, premije-
ru i ministrima jednako vaz-
ni svi shuzbenici u drzavnim i
javmim sluzbama.

tim izrazavaju i sindikati.
Svjesni su da ce, unatoé do-
brom sporazumu uvijek biti
i onih koji nisu zadovoljni.
No, netom obavljeni razgo-
vori i postignuti dogovor
dobar su temelj za pregovo-
e koji sindiaktima predsto-

kolektivnom ugovoru. Dr-
zavne sluzbe se nadaju i ka-
ko ¢e javne sluzbe, s jakim
pregovarackim limom, po-
stici dogovor s Vladom, pri
temu moZda i ono to su
drzavne sluZbe postigle bu-
de mali doprinos tome.

rastu osnovice u drizavnim

nositi 5.421,54 kune. Povrat

predstavnicima

sindikata

Zadovoljstvo  postignu-

je iduce godine o novom

G.GALIC

Kompromis sindikata i Vlade

U veljaci vece place za vojsku i policiju, ali vjerojatno i za ucitelje, lijeCnike...

Sindikati drzavnih sluZbi potpi-
sali su jufer s Vladom dodatak
sporazumu na temelju kojega ée
im plade u iducoj godini rasti za
Sest posto, odnosno u tri navrata
- u sijeénju, kolovozu i studeno-
me podva posto. Radi se o dodat-
ku sporazuma iz 2009. kojim je

rast osnovice za plade vezan uz
rast BDP-a za viSe od dva posto
u dva tromjesjefja uzastopno.
Ministar rada i mirovinskog su-
stava Tomislav Cori¢ zahwvalio je
socijalnim partnerimai istaknuo
da je rijec o kompromisu i plodu
konstruktivnog pristupa prego-
vorima.

- Siguran sam da smo otvorili
dobar smjer u gradnji socijalnog
dijalogai partnerstvau Hrvatskoj
itojesigurno zalog za nase budu-
ée razgovore - istaknuo je Coric.
Pritom je mislio na sindikate jav-
nih sluzbi, s kojima su pregovori

propali, a novi bi trebali poéeti u
sijeénju. Otklonio je tumacenje
da potpisani dodatak pokazuje da
je Vladi represivni aparat vaZniji
od utitelja i lijecnika.

- U sijeénju nas ofekuju razgo-
vori s predstavnicima sindikata
javnih slubi i nadamo se i uvje-
reni smo da demo u razgovoru o
Temeljnom kolektivhiom ugovo-
ru naci rjeSenje na zadovoljstvo
obiju strana — rekao je Corié.
Ministar financija Zdravko Ma-
ri¢ kazao je kako bi poveéanje
osnovice drZavni prorafun tre-
balo koitati oko 250 milijuna

kuna. Izvijestio je i da bi javni
i driavni sluZbenici do kraja
dana na rafune trebali dobiti
1250 kuna boZiénice, buduci da
je Vlada izdala nalog za isplatu.
Dodatak sporazumu s drzavnim
sluzbama trebao bi olaksati situ-
aciju i sindikatima javnih sluzbi,
koji ¢e pregovore morati zavriit
ubrzano, bududi daim sporazum
s Vladom istjede potkraj sijecnja.
Njihov je sporazum puno kom-
pleksniji i podrazumijeva, medu
ostalim, i vracanje duga za ovu
godinu, kada su im plade tako-
der trebale porasti za Sest posto,

5to Vlada odbija. Rafunaju, me-
dutim, da ¢e se na temelju juter
potpisanog sporazuma s drzav-
nim sluzbama u veljaéi povedati
iplade ulitelja i medicinara. Ofe-
kuje to i predsjednik Sindikata
driavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeétenika Boris Plega.

—U dosadagnjoj praksi osnovica,
boZiénica i regres isplacivani su
u jednakom iznosu u drZavnim
i javnim sluzbama, a razlike su
bile utemeljenc na granskim ko-
lektivnim ugovorima — kaZe Fle-
Za. Uvjercn je da e n veljadi vece
plade dobiti i uéitelji i lijeénici. »

BLAGDANSKI

POKLON

Viada 1 sindikati drzavnih sluzbi potpisall dodatak
sporazumu: rast ¢ce place, stizu bozicnice...

LOBO (SLOBODNA DALMACIJA, 23. prosinca
E‘m‘&m 2016.) Predstavnici Vlade i sindikata drzavnih
sluzbi potpisali su u petak u Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava dodatak Sporazumu o osnovici place za drZavne sluz-
benike i izmjene Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjestenike kojima im je omogucen rast placa u iducoj godi-
ni za Sest posto, i to u tri navrata po dva posto - od 1. sijec-
nja, 1. kolovoza i 1. studenoga.

Radi se o dodatku sporazumu kojima je rast osnovice za
place vezan uz rast BDP-a za vise od dva posto u dva tromjes-
jecja uzastopno. Ministar rada i mirovinskog sustava Tomislav
Cori¢ zahvalio je socijalnim partnerima i istaknuo da je rjedenje
do kojeg su dosli plod kompromisa Vlade i sindikata, te kon-
struktivnog pristupa pregovorima.

“Siguran sam da smo otvorili dobar smjer u izgradnji socijal-
nog dijaloga i partnerstva u Hrvatskoj i to je sigurno zalog za
nase buduce razgovore”, istaknuo je Coric.

Upitan znadi li moZda sklapanje sporazuma s drzavnim sluz-

bama da je Vladi vazniji represivni aparat od, primjerice, uce-

nika ili lijecnika, Cori¢ je odgovorio kako su Vladi, premijeru i
ministrima jednako vazni svi sluZbenici - kako oni u drZzavnim
tako i u javnim sluzbama.

"“U sijecnju nas ocekuju razgovori sa predstavnicima sindikata
javnih sluzbi i nadamo se i uvjereni smo da ¢emo u razgovoru o
Temeljnom kolektivnom ugovoru nadi rjedenje na zadovoljstvo
obiju strana”, rekao je Coric.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ drzi
da su postigli dobar sporazum, iako ce uvijek biti nezadovolj-
nih, dodavsi kako je isplata boZi¢nice dio dogovora, a ne samo
dodadi, te da je postavljen dobar temelj za pocetak novog ko-
lektivnog pregovaranja za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Ministar financija Zdravko Mari€ izvijestio je da je obavljena
preraspodjela sredstava do pet posto po pojedinim proracun-
skim stavkama kako bi se nasla potrebna sredstva i izdan je
nalog za isplatu, tako da bi zaposlenici u drZzavnim i javnim
sluZbama trebali tijekom dana na svojim racunima vidjeti da je
stigla boZicnica.

(nastavak na str.5)
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Predstavnici Vlade i sindikata
drzavnih sluZbi potpisali suu
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£a dria\rnia ksluihenikl: i iz
mjene Kolektivnog ugovora
zajdriavne sluﬂ)?;j]cegic::vm-
jestenike kojima im je omo-
guden rast plada v iduéoj go-
dini za Sest o, i tou tri
navrata po dva posto - od L
sijecnja, 1. kolovoza i 1. stu-
denoga. Rijec je o dodatku
sporazumu kojim je rast os-
novice za plade vezan uz rast
BDP-a za viSe od dva posto u
dva tromjesjedja uzastopno.
Ministar rada i mirovinskog
sustava Tomislav Corié zah-
valio je socijalnim partnerima
i istaknuo da je rjedenje do
kojeg su dosli plod ]mmfm—
misa Vlade i sindikata te -
struktivnog pristupa prego-
vorima. “Siguran sam da smo
otvorili dobar smjer u izgra-
dnji socijalnog dijaloga i par-
tnerstva u Hrvatskoj i to je
sigurno zalog za nase buduce
r.iiézgﬂvcrre", istaknuo je Co-
ric.
Upitan znadi li mo2da skla-
panje sporazuma s drzavnim
sluzbama da je Vladi vaZniji
represivii aparat od, prim-
jerice, udenika ili lijecnika,
Cori¢ je odgovorio kako su
Vladi, premijeru i ministrima
jednako vaZni svi sluzbenici -
i oni u driavnim i u javnim
sluZbama.
"U sijeénju nas odekuju raz-
ori 5 predstavnicima sin-
ikata javnih sluzbi i nadamo
se i uvjereni smo da éemo u
razgovoru o Temeljnom ko-
lektiviiom ugovoru nadi rje-
fenje ma zadovoljstvo obiju
strana", rekao je Coric.
Predsjednik Sindikata policije
Hrvatske Dubravko Jagic drii
da su postigli dobar spora-
zum, iako fe uvijek biti ne-
zadovoljnih, dodavii kako je

VLADA I SINDIKATI POTPISALI SPORAZUM
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POTVRDENO Potpis sa sindikatima drzavnih sluzbi

ZAGREB » Viada je u fewvrtak pot-
vidila dogovor pregovarackog odbo-
ra sindikata drzavnih sluzbi i Vlade o
povratu sest posto osnovice za izra-
¢un placa, Osim izmjenjenog spora-
uma o osnovici pribvacene su | iz-
mjene Kolektivaog ugovora za driav-
ne sluZbenike | namjestenike, a oba
dokumenta trebala bi biti potpisana
danas, Osim toga, Vlada je imenovala
i pregovaracki odbor za pregovore s
dravnim sluZbama, iako su ti prego-
vori vec obavljeni,

Duh partnerstva

- Smatram da je postignuti dogovor
vilo dobar i kvalitetan i pokazuje je-
dan duh partnerstva i podtovanja pre-
ma sindikatima od strane Vlade - us-
vrdio je Andrej Plenkovié, predsjed-
nik Vlade zahvalivii lanovima svog
tima koji su sudjelovali u pregovori-
ma. Ponavljajui kako misli da su iz-
| mijene i dopune Sporazuma vrlo kvali-

teine ustvrdio je | da su one skorsne u

dizanju stupnja povierenja i isto tako

poticajne za razgovore sa sindikatima

javnih sluZbis«. lzrazio je i naduda ée u

pregovorima s javnim sluZbama, koji

bi trebali krenuti u sijeénju, biti posti-
| gnut dogovor koji je financijski odrziv,

Vliada i sindikati drzavnih sluzbi
postigli su u srijedu dogovor o povra-
t 1 Sesl Fl}.‘i‘l[l Hltl]?ﬂll‘! Osnovice Za
| izratun placa. Tako ¢e osnovica za
| lzratun placa u jednakim omjerima
rasti tri puta idude godine te ée na
kraju godine iznositi 5.421,54 kune.
Pregovori s javnim sluibama, pak,
raspali su se jer je Viadina strana tra-

Plenkovic: Isplatom

bozi¢nice Viada Salje
vaznu poruku v ovo
predbozicno vrijeme

Pregovori s javnim sluzbama raspali su se jer je Vlada
trazila da se odreknu potrazivanja za ovu godinu

—

by A

#ila da se odreknu potraZivanja za
ovu godinu. Naime, Sporazum o 0s-
novici u javnim slufbama puno je
kompleksniji od onog u drzavnim
slufbama i po njemu je $est posto 0s-
novice trebalo bitl vradeno nakon o
se dva kvartala uzastopno ostvari ar
tiretiCki rast od prosjeéno dva ili vize
posto. Osim toga, Sporazum javnih
sluZhi sadri i odrebe o konvergenciji
odnosno uskladivanju placa V55 po-
cetnika u javnim sluzbama s V55 po-
cetnikom u privredi. Taj dio sporazu-
ma Vlada bi takoder #eljela izhjedi.

ProduZena primjena

Dezavne sluZbe su, pak, ugovorile
povrat Sest posto osnovice, od prvog
dana naredne godine, nakon §to BDF
dva kvartala uzastopce raste dva pos-
to, U njihovomn sluéaju tako duga u
tekucoj godini nema, za razliku od
javmih sluEbi, Tromjesecna produde-
na primjena Sporazuma za javne
sluzbe istice 26. sijeénja idude godi-
ne. Nepuna dva mjeseca kasnije isti-
¢e i produfena primjena Temeljnog
kolektivinog ugovora za jawne sluibe
[TEL). Njime je, medu ostalim utvr-
dena i obaveza isplate 1.250 kuna
hozicnice koja ce bit e isplacena do
kraja godine.

Predsjednik Viade jucer je ponovio
kako pronadeno dovoljino sredstava
za isplatu boZicnice za 240 tisuca za-
poslenih u dravnim i javnim sluZzba-
ma. Navodi pritom kako misli da ta-
ko »Vlada 3alje vainu poruku u ovo
predboficno vrijemes,

Gabrijela GALIC

z
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:
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(nastavak sa str.3)

Na upit koliki ce teret za drZavni proracun biti povecanje
osnovice u drzavnim sluzbama, Maric je rekao kako ce to bi-
ti na razini od 250 milijuna kuna.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjes-
tenika Boris PleSa posebno je zahvalio medijima na pracenju i
korektnom izvjeStavanju i kada nisu bili u mogucnosti iznositi
pojedinosti sa sastanka. Naglasio je kako je to vaZzno medu so-
cijalnim partnerima, jer iznoSenje svih pojedinosti ponekad
moZe biti kontraproduktivno, iako je i razumljiva znatiZelja jav-
nosti o ¢emu se i kako pregovara. Izrazio je nadu da ce tako
biti praceni i pregovori o novom kolektivnom ugovoru.

Plesa je dodao kako ce boZi¢nica biti isplacena i javnim va-
trogasnim postrojbama, jer se i na njih primjenjuje kolektivni
ugovor za drZavne sluZbenike.

Upitan ima li kakav savjet za sindikate javnih sluzbi, Ple3a
je odgovorio da je njihov pregovaracki tim vrlo jak pa je uv-
jeren da ce postic¢i dogovor s Vladom, a moZzda dogovor drz-
avnih sluzbi bude mali doprinos tome.

Predsjednik Nezavisnog sindikata djelatnika MUP-a Zdrav-
ko Loncar rekao je kako je vecina zadovoljna sporazumom,
kao i on osobno, i da se tek sada vidi koliko je stvoren mo-
can alat 2009., iako mnogi u njega nisu vjerovali. “Sporazum
je mocan i Vlada ga nije mogla ispuniti u jednom dahu, ne-
go u tri”, ocijenio je Loncar.

Vlada | sindikati
potpisall sporazum

BORIS PLESA

pradsjednik Sindikata drtavnih i lokalnih slukbenika i
namjedtenika AH

10:14 | Pojadans H!j_llr!l thu_l'l_ltlﬂl | 1 Hrvainkicd

i Hreatska
| .l radictalavizio

(HRT, 23. prosinca 2016.)

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih
sluZzbenika i namjestenika Boris Ple$a izjavio je za HRT da pre-
govori s Vladom, koji su trajali 15 dana, u Cetiri kruga, nisu
bili laki. Jos je teZe bilo stati pred sindikalna tijela i iznijeti pri-
jedlog Vlade, dodao je.

Alternativa je bila odbaciti Vladin prijedlog i krenuti u sud-
ske sprorove, s kojima, nazalost imamo lo3a iskustva, pa smo
pristali na povecanje osnovice u tri navrata. Osnovica ce ku-
mulativno rasti i iznosit ¢e 5.421 kunu, izjavio je Plesa.

Dodao je kako su od Vlade danas dobili potvrdu da ce od
danas poceti uplata boZi¢nice, iako je u tekstu sporazuma
navedeno da ce se boZicnice isplatiti do kraja ove godine.

Ministar rada i mirovinskog sustava Tomislav Cori¢ objas-
nio je model povecanja osnovice. Od prvog sijecnja osnovica
place bit ¢e veca za dva posto, a od prvog kolovoza te od pr-
vog studenog za dodatnih dva posto.

Slobodna Dalmacija
CETVRTAK, 22.12.2016.

MIJENJA SE KOLEKTIVNI UGOVOR VLADA |
SINDIKATI DRZAVNIH SLUZBI POSTIGLI DOGOVOR

Placadogodine
raste sest posto

Predvideno je povecanje
osnovice place drzavnim
slufbenicimazaest
posto, 5to fe se isplatiti
utrifaze tijekom 2017,
apotvrdenojeidacese
boiénica od 1250kuna
isplatiti do konca

ove godine

s+ Vlada i sindikati driav-
nih sluzbi postigli su u sri-
jedu dogovor o porastu osno-
vice za place za Sest posto,
3to ée biti isplad¢eno u iduéoj
godini s dospijeéem u sijeé-
nju, kolovozu i studenome,
aboZiénica uiznosu od 1250
kuna bit ée isplatena do kra-
ja ove godine.

Ministar rada i mirovin-
skog sustava Tomislav Co-
ri¢ izjavio je novinarima
nakon sastanka da ée se
na iduéoj sjednici Vlade ra-
spravljati o sporazumu koji
jedanas nafelno dogovoren
sa sindikalnom stranom.
Bude li sve u redu, u iduéim
nas danima ofekuje potpisi-
vanje izmjena i dopuna Spo-
razuma o osnovici za place
iizmjena Kolektivnog ugo-
vora za driavne sluzbenike,
najavio je Corié,

U nekoliko faza

Predvideno je poveéanje
osnovice u nekoliko faza ti-
jekom iduée godine i pred-
stavnici sindikata su s time
suglasni, rekao je Corié i do-
dao kako je zadovoljan kon-
struktivnim razgovorom i
postignutim nacelnim do-
govorom obiju strana,

U vezi s isplatom boZiéni-
ce za 2006., Coric je rekao ka-
ko je ona predvidena do kra-
ja godine.

Ma upit hote li se posti-
gnuti sporazum primjenjiva-
ti i na javne sluzbe, Corié je
rekao da se odnosi na driav-
ne sluzbe, njihovu osnovicu
i kolektivni ugovor.

Majavio je da ée tijekom
sijeénja zapodéeti razgovore
o novom Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru (TEU) za
javne sluzbe, kojim de se de-
finirati place javnih sluZbe-
nika, Deekuje dogovor budu-
i da su ga ved postigli s pred-
stavnicima driavnih sludbi.

Oéekujem da razgovori-

ma o TKU-u za javne sluzbe

pristupimo u dobroj vjeri i

Vlada ée to sigurno uéiniti
istaknuo je Coric.

Ma pitanje ide li isplata
povetanja osnovice u tri di-
jela, Corié je rekao kako ée
o tome moéi govoriti nakon
ito Vlada prode sve aspekie
SpOrazuma. -

Sindikalni predstavnici
potvrdili su da su na svojim
tijelima ve¢ pro&li spora-
zum, élanstvo je to odobri-
lo i na temelju toga su pre-
govarall | postigll natelan
dogovor.,

- Pribvatili smo Vladinu
ponudu - potvrdio je pred-
sjednik Nezavisnog sindika-
ta djelatnika MUP-a Zdrav-
ko Lonéar.

Predsjednik Sindikata
policije Hrvatske Dubravko
Jagié potvrdio je dinamiku
isplate povefanja osnovice
- 1. sijeénja, 1. kolovoza i 1.
studenoga 2017., ustvrdivai
da su drZavni sluZbenici naj-
potpladeniji i zasluiuju vise,
no zasad su se izborili za to
ito su prihvatili.

Nema pobjednika

- Pobjednika nema, prego-
vori su kompromis i odluka
nase élanove ne mofe Apso-
lutno zadovoljiti. Na neki na-
¢in osjec¢aju se prevarenima
iizigranima jer su 2009, dali
suglasnost za odgodu poveca-
nja placa - rekla je predstavni-
ca Sindikata porezne uprave
Gordana Jagar.

- Déekujemo da demo Kroz
pregovore iduée godine plade
u driavnim sluibama pribli-
£iti onima u realnom sektoru,
jer je odito da driavne sluzbe
izrazito zaostaju u placama i
imaju pravo ocekivati pravic-
nu naknadu za svoj rad - do-
daje Jagar.

Predsjednik Sindikata
driavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika Boris
Pleia, zamoljen da pojasni
svoje tvrdnje da ¢e se posti-
gnuti sporazum primjenjiva-
ti i na javne sluibe, rekao je
da funkecioniraju po sustavu
spojenih posuda - jednakih
visina boZiénica i plata, no
uvijek treba prepustiti po-
slodaveu da ima zadnju rijed.

Do sada su bili jednaki
kriteriji za osnovicu za pla-
te, regres i boZiénicu.

Potvrdio je da ée boZiéni-
ca biti isplatena svima koji-
ma se ispladuje iz drzavnog
proraduna. F.L.

NOVOSTLS |




SPORNI POVRAT Vlada postlgla dogovor o plac1 s dijelom sindikata

povecana osnovica,
javnima zasad Sutnja

Osnovica Ce se poveavati tri puta za po dva posto i na kra Ju godine bi

trebala iznositi 5.421,54 kune. Dogovorena je i boZi¢nica o

ZAGREB » Sindikati drzavnih sluz-
bi postigli su s Vladom dogovor oko
povrata Sest posto osnovice oduze-
te joi 2009. godine. Tijekom iduce
godine, osnovica za izradun placa u
drzavnim sluZbama tako ce rasti u
tri navrata po dva posto, a kako je ri-
jet o kumulativinom rastu na koncu
godine osnovica de iznositi 5.421,54
kune, a ne 5.415,37 kuna koliko je
iznosila prije no Sto je u proljece
2009. zbog krize umanjena. Prvo
povecanje osnovice za izracun pla-
¢e zaposleni u tjelima javne upra-
ve, odnosno sluzbenici, policajci,
carinici, vojska, policija, pravosud-
na policija, osjetit ée na placi za si-
jetanj koja im na rafun stife u
veljaci. Naime, od 1. sijeénja iduce
godine osnovica ée iznositi 5.211,02
kune. Od kolovoza (isplata u rujnu)
osnovica e iznositi 5.315,24 kune, a
trece povecanje slijedi od studenog
(isplata u prosincu) kada osnovica
raste na 5.421,54 kune. Sindikati su
zadovoljni jer su uspjeli osigurati
povrat oduzetih Sesto posio tijekom
jedne godine. Naime, Vladina po-
nuda bila je da zadnji rast osnovice
bude od prosinca idude godine, sto
znaci da bi dug u potpunosti bio
vracen u sijeénju 2018. godine.
Potpis u petak

Postignuti dogovor, ne bude li iz-
nenadenja, bit ¢e finaliziran u petak
potpisivanjem Sporazuma | izmjena-
ma Kolektivnog ugovera u petak
Naime, Vlada na danasnjoj sjednici
dogovor treba potvrdit, ali 1 obaviti
vaznu formalnost - imenovati prego-
varatki odbor za drzavne sluzbe jer
s¢ SpPOrAZUM O povratu $est posto
ugraduje u kolektivni ugovor. Kako

o S e
SUECANY 2018.

Vladina ponuda bila je da
zadnji rast osnovice bude od
prosinca iduce godine, $to
znaci da bi dug u potpunosti
bio vracen u sijecnju 2018.

kolektivini ugovor za drzavne sluzbe
istjefe s prvim danom kolovoza idu-
ée godine u dogovor je ugraden osi-
guraé prema kojem ¢e odredbe o os-
novici biti sastavni dio novog kolek-
tiviog ugovora. Dogovoreno jei da ée
bozi¢nica od 1.250 kuna biti isplace-
na do kraja ove godine, ali i da ce se
eventualno povoljnija materijalna
prava koje moguce ispregovaraju jav-
ne sluzbe, primjenjivati i na drzavne.

Logikom stvari i dosadaZnje
prakse, dogovor o osnovici trebao
bi se primijeniti i na javne sluzbe s
kojima su pregovori propali. U pro-
tivinom ce se zbiti presedan prema
kojem bi zaposleni koji se financi-
raju iz iste kase imali razliite osno-
vice za obraéun placa. No, Tomislav
Cori¢, ministar rada i mirovinskog
sustava, jucer nije htio o tome go-
voriti, tek je na novinarski upit po-
navljao kako se postignut spora-
zum odnosi na drzavne sluzbe, nj-
ihovu osnovicu i kolektivni ugovor.
Mo, u sijeénju bi trebali biti otvoreni
pregovori za Temeljni kolektivni
ugovor u javnim sluzbama (TKL)
pa Cori¢ oéekuje dogovor, bududi je
on postignut s drzavnim sluzbama.

»Spojene posude«

Predsjednik Sindikata drZavnih
sluzbenika i namjestenika Boris
Plesa, pak, podsjetio je da dravne i
javne sluzbe funkcioniraju po prin-
cipu spojenih posuda tako da bi se

1.250 kuna

e

postignuti sporazum trebao prim-
jenjivati i na javne sluzbe, ali je po-
slodavac taj koji ima zadnju rijeé.
Kako su tijela sindikata drzavnih
sluibi prije juerainjih pregovora
donijela odluku o prihvacanju do-
govora pregovaratkog odbora s Vla-
dom, ofekivalo se da ée juferadnja
runda razgovora trajati manje od tri
sata. No, dosta se vremena, kako
doznajemo, potrosilo na temi koja
nije bila predmet pregovora - repre-
zentativnosti. Naime, dva policijska
sindikata i sluzbenicki sindikat su
reprezentativni, dok carinici, porez-
nici, vojni sluZbenici | namjestenici
nisu. Manji sindikati pokusali su
uvjetovati svoj pristanak na dogo-
vor o osnovici izmjenama zakona o
reprezentativnosti koje bi im omo-
gucile da i oni budu reprezentativ-
ni. Ta ideja, logi¢no, nije prodla.
wZadovoljni smo, ali jos nista nije
gotovos, kazao je Dubravko Jagic,
predsjednik Sindikata policije na-
kon juerainjih pregovora dodajudi
kako ¢e »to biti to« tek kada se do-
govor i potpise. S druge strane, Ple-
Za istite zadovoljstvo Cinjenicom
da su sindikati uspjeli u naumu da
se rast osnovice ostvari u istoj godi-
ni. Za Zdravka Lonéara, predsjed-
nika Nezavisnog sindikata djelaini-
ka MUP-a postignuti dogovor je za-
vriena prica te podsjeca da su tijela
sindikata potvrdila takav dogovor.
Gabrijela GALIC

NOVI LIS
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KRAJ PREGOVORA Dogovorena povisica za 59.000 drzavnih sluzbenika

Boris
Plesa,
predsjed-
nik
Sindikata
driavnih

i lokalnih
sluzbenika
inamje-
Stenika,
istice da je
dogovor
rezultat

pise Kristina Turéin

Sindikatidrzavnih sluzbi, koji
predstavljaju policajee, carini-
ke, poreznike, zaposlenike u dr-
zavnoj i lokalnoj upravi i druge,
postigli su juc¢er dogovor s Vla-
dom: do kraja sljedece godine
place ée im narasti Sest posto.
Osnovica za place povecat ce se,
prema postignutom dogovoru, dva
postood sijetnja 2017, narednadva
posto od kolovoza 2017. 1 posljed-
njih dva posto od studenoga sljede-
ce godine. Ovakav prijedlog danas
bi, kake je najavio ministar rada
Tomislav Corié, trebala raspraviti
i Vlada, a potpisivanje novog spo

razuma, koji bi trebao biti ugraden
u kolektivni ugovor, zakazano je za
petak.

Bude li se, sukladno dosadasnjoj
praksi, dogovorena povidica placa
primjenjivalainajavne sluzbe (uci
telje, lije¢nike, socijalne radnike,
medicinske sestre, znanstvenike),
to ¢e proradun u narednoj godini
stajati oko 800 milijuna kuna.

KOMPROMISNO RJESENJE - Po-
stigli smo kompromisno rjesenje
- rast placa od kempletnih Sest
posto tijekom 2017, Bili bismo za
dovoljniji da je vazeci sporazum u
potpunosti ispostovan i da je placa
povecana Sest posto odmah od 1.
sijednja 2017., ali i ovakav dogovor

NoOvOsti

SLUZBENICIMA RAST
PLACA U TRI RATE.

Osnovica ¢e porasti 2 posto u
sijecnju, kolovozu i studenome

nam se éini bitnoboljim rjesenjem
od podizanja tuzbi - kaze Boris Fle-
&a, predsjednik Sindikata drzavnih
i lokalnih shuzbenika i namjesteni-
ka. Podsjetimo, sindikati drznmih
sluzbenika zbog krize su 2009, go

dine, kao i sindikati javnih sluzbi,
pristali na smanjenje osnovice za
place od Sest posto. Medutim, jav-
ne i drzavne sluzbe |::npi-<.de S0
razlicite uvjete po:i kojimi i m se
osnovica mora vratiti natrag
nim sluzbama se osnovica povecay:
automatski kad BDP dvauzastopna
kvartala raste progjecno dva ili vise
posto, adrzavnim shiZzbama tek na-
kom §to BDP dvauzastopna kvartala
raste dva (ne prosjecno dva, nego

Wihada i sindikati driaviih sha-
b postiggli su w srijedu dogovor
O porastu osnoviore za place za
St posto, $ho I-:I‘ldl'diisplill.:ﬂm
u iy goadini & dospijedem u
ﬂ}e‘:nju.'iﬁlrw.-m | studeno-
mi, a baficnica u iznosa od
1250 kuna bit & Bpladena do
kraja ove godine. Ministar ra-
da | mirovinskog sustava To
mislav Corié bgavio je nowi-
marima nakon sastanka da de
s na idudn] sjednid viade ras
pravijati o sporazumu kn:ud

naceine dogovoren s sindi-
kalmom stranom. Bude li sve u
reddu, v kudm nas danima
oéekuje potpisivange bomjena |

dopuna Sporazmuma ul:fjmil:i.
zaplate i uﬂé;LDH. Eolekti

ugovora g driavne ﬂumm
ke, nagavino je Coric.

05-
mvice e 1 i,
1L kolovoza
I L studenoga 2017.

Predvidenao j anje 05
novice u nekoliko faza iduce
godine i predstavnicd sindilka-
ta & tim su suglasni, rekan je
Corié | dodao kako je zdo-
voljan konstruktivolm razge-

POVISICA

6%
narast ce place
dokraja
godine:

800

milijuna kuna

povecanje bi

moglo stajati
proracun

DOGOVOR VLADE 1 SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBI

Bozi¢nica do Nove godine, poviSica od sijecnja

m:mi.ptmﬂlu!unmm.-]nml
dogovorom obiju strana
Ma wpit hode Il s postignuti
gpowazum primjenjivati | na
Javme shufbe, Corid je rekao da
s¢ odnosl na driavne shafbe,
mjihovu osnovicy i kolektivni
vor. Nagavio je da &e b-
om sjecnju zapodetl raz-
}p-wnrr o newnm bemseljnom
kolekrivisom  ugovoru  (TEL)
za avne shfbe, kojlm de se
nirati place javmih shuibe-
nll'.a Ofekuje dogovor jer su
g£a ved postigli s predstavni-
cima driawnih shhi, Upitan
ide li isplata povecanja omo-
wice u tri dijela, Corié je rekao

dva) ili vise posto, i to tek od 1. si-
Jjecnjasljedece godine

Zajavne sluzbe uvjeti za vracanje
osnovice stekli su se tako pocetkom
2016., aza drzavnesluzbe sa 1. sijec-
njem 2017, godine. Sindikati jav-
nih sluzba stoga su u pregovorima
8 Vladom pregovarali i o dugu za
2016. godinu, kao i drugim propi-
sanim uvjetima koji se odnose na
uskladivanje placa s placamau pri-
vredi, astodriavne sluibe u svojim
sporazumima nemaju. Buduci da
je Vlada inzistirala da se sva prava
iz 2016. proglase nistavmima, pre-
govori izmedu javnih sluzbi i Viade
propali su proili tjedan.

- Buduci da su driavne i javne
sluzbe sistem spojenih posuda,
ocekujerno dase danas dogovorena
osnovica primijeni i na javne shuzhe
- kaze Plesa.

TERET TUZBI Ministar Cori¢ na-
kon zavrSetka pregovora ipak nije
bio tako jasan, a na nade naknadno
postavljeno izriito pitanje hode li
dogovoreno primijeniti i na javne
sluZbe, u Ministarstvu rada nisu
odgovorili.

- Nikad nije postojala razlicita
osnovica zadrZavne i za javne sluz-
be te vierujemo da nece ni sada,
jer bito bilo protivno svakoj logici
sustava i medunarodnim kon-
vencijama. Bila bi to obitna
fikana 180.000 utitelja,
m edu inskih sestara, so-
cijalnih radnika i drugih

kaze Vilim Ribi¢, pred-
sjednik Matice hrvatskih
sindikata.

Javne sluzbe mogle bi se
naci u poveljnoj poziciji:
povecanje osnovice ostva-
rit ¢e zahvaljujuéi “zakonu
spojenih posuda” s driav-
nim slugbama, ai dalje im
ostaje mogucnost sudskim
putem traZitiisplatu prava
242016, godinu.

- Sporazum koji definira
iz 2016, ukl_‘;ucujtu?l

»  Ako do tog datuma Vlada ne
4 po‘rmrh zadovoljavajuce rjede-
nje za dug iz 2016., krenut ¢emo
stuzbama m]'wl_]u.]e Ribic.a

kako &8 o tome modi govoriti
nakon $to Viada prode sve as
pekie sporaEama.

Sindikalni predsiavnicd potvr-
dill =u da su na svojim ojelims
wved prosli FE:'.\TBZUI‘H_. Elanstvo
Jeto odobriled na temelju toga
su pregovarali i i ma-
Celan ‘tnw-vr Prihwatili smo
Viadinu pomudu, potvrdio je
wredgjednik Nezavisnog sindi-
iara ljelamika MUP-a Edrav
ko Longar. Predsjednik Sin-
dikata policie Frvaiske Du-
bravko Jaglic potvrdio je di-
namiku isplate povedanja os
novice - 1. sijecnga, 1. kolovoe
I L studenoga 2007. Ha




Pregovori

Dogovorili se

Sluzbenicima ce rasti placa
2% u veljaci, kolovozu 1 prosincu

Osnovica za plaée bit ée od
1. sijeCnja 5211,02 kuna, od
1. kolovoza 5315,24 kune i
1. studenog 5421,54 kune.

BozZiénice - do Nove godine

Osnovica za plade u drZavnim
sluZzbama rast ¢e 2017. godine u tri
navrata po dva posto. Prva uve-
éana isplata za sije¢anj isplatit ée
se na pladi u veljaci, druga u ko-
lovozu s pla¢om za srpanj, treca
u prosincu s placom za studeni.
Bozi¢nica ¢e biti isplac¢ena do 31.
prosinca, doznajemo od SiniSe
Kuhara, glavnog tajnika Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika.

Takav ¢e sporazum u petak pot-
pisati sindikati drZzavnih sluZbi
koiji su jucer tako dogovorili s
Vladinim pregovaraékim timom.
Danas bi Vlada trebala potvrditi
tekst izmjena i dopuna sporazu-

BORNA FILIC /PIXSELL

ma o pla¢éama te izmjene i dopu-
ne kolektivnhog ugovora za drzav-
ne sluZzbenike i namjeStenike.

- Dobili smo mandat da sve ispla-
te budu u 2017. i to smo postigli
- kaZe Kuhar.

Osnovicaza place bit ¢e premado-
govorenom od 1. sijeCnja 5211,02
kuna, od 1. kolovoza 5315,24 kune
i1. studenog 5421,54.

Ocekuje se da ce se isto primije-
niti i na javne sluzbe, jer osnovi-
ce su im uvijek bile jednake i ako
bi jedni ispregovarali nesto vise,
uvijek se to onda primjenjivalo i
na druge. Ministar rada i miro-
vinskog sustava Tomislav Corié
nakon jucerasnjih pregovora ka-
zao je da su bili konstruktivni i
na obostrano zadovoljstvo te da
Ce sa sindikatima javnih sluzbi
pregovore o novom Temeljnom
kolektivhom ugovoru nastaviti u
sije¢nju. (rok) ™

Ribi¢ u Temi dana: Ministar
je namjemo zapetljao stvar

I Hreatakn
| .l radigtalevimio

(HRT, 21. prosinca
2016.) Od 1. sijecnja
drZavnim sluZbenicima osnovica place ce
biti veca za 2%, od 1. kolovoza za jo$
2% te od 1. studenog za preostalih 2%.
Ovaj se dogovor, kako stvari stoje, ne
odnosi na javne sluzbe s kojima Vlada
Zeli nastaviti pregovore bududi da osim
povecanja osnovice placa, sindikati jav-

nih sluzbi traZe i vracanje duga te usklad-
enje s realnim sektorom.

Gosti Teme dana su bili sindikalni celni-
ci: Boris Ple3a i Dubravko Jagic iz sindika-
ta drzavnih sluzbi, te Vilim Ribi¢ iz sindi-
kata javnih sluzbi. Ni ovoga puta unatoc
nastojanima HTV nije uspio osigurati su-
govornika iz Ministarstva rada.

Ocito je da je Vlada od prvog trenutka

ZAGREB

znala da nece imati odmah ukupan iznos
od 1,8 milijardi kuna bruto. Nema ni pob-
jednika ni porazenih iako smo mi htjeli
cjelokupan iznos odmah, rekao je Plesa.

Ribi¢ smatra da je dogovor sindikata
drZavnih sluZbenika s Vladom realan. U
pregovorima je nas problem bio Sto se
uvjetovalo da se odreknemo svih ostalih
potrazivanja koje imamo za 2016., na-
glasio je Ribic.

Ovaj sporazum obuhvaca samo drzav-
ne sluZbenike, a s partnerima iz javnih
sluZbi pocet ¢emo razgovore tijekom si-
jecnja. Sutra ce se sve Sto je danas ispre-
govarano nadi na Vladinoj sjednici, rekao
je ministar rada i mirovinskog sustava To-
mislav Cori¢ novinarima nakon sastanka
sa sindikalistima.

Ministar je namjerno zapetljao stvar i
nije bio jasan. Ako slucajno dode do od-
luke da se sporazum ne odnosi jednako
na drZavne i javne sluzbenike, to bi bio
presedan, skandal. Takav pokusaj bi bila
neka vrsta odmazde i ucjene: Povecat ce-
mo vam osnhovicu, a vi se odrecite svih
potrazivanja iz 2016. To bi bio politicki
suicid, smatra Ribic.

Plesa je pojasnio da su osnovica, bozic-
nica i regres zajednicki i drzavnim i jav-
nim sluZbama i tu nema razmimoilaZenja
- sve Sto bude ispregovarano bit ce i za
jedne i za druge.

Ocito je da su policijski sluzbenici i za-
poslenici MUP-a na dnu platne ljestvice,
pa je kod nas to malo drugacije i ne
moZe se poistovjetiti, rekao je Jagic.




Vlada | sindikati drzavnin
sluzbl postigli dogovor

e Hreatska
| '. radiataleviz

(HRT, 21. prosinca 2016.) U Ministarstvu rada nakon vise od tri
sata zavrdeni su pregovori Vlade i sindikata drZavnih sluzbi o mo-
gucnostima realizacije sporazuma iz 2009. o rastu osnovica placa za 6 posto - sli-
jedom rasta BDP-a. Konacno je postignut dogovor.

U ovom trenutku ne mogu vam parafrazirati sve clanke tog ugovora, rekao je Pred-
sjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Boris Ple3a i otkrio da
ugovor podrazumijeva povecanje osnovice u nekoliko faza tijekom iduce godine.

Ovo je za mene zakljucena prica. Clanstvo je dalo amen. Od Vlade smo primili ponu-
du, mi je prihvacamo. Tesko da bi sad mogli prihvatiti da bude sad manje od onog 3to
smo primili kao ponudu, porucio je Zdravko Loncar iz Nezavisnog sindikata MUP-a.

Danas smo zatvorili jedno poglavlje u razgovorima na obostrano zadovoljstvo
iako u ovakvim razgovorima nikad nitko nije u potpunosti zadovoljna. Ne mogu
vam sve parafrazirati ¢lanke. Taj ugovor podrazumijeva povecanje osnovice u ne-
koliko faza tijekom iduce godine. Sindikati su s tim suglasni, rekao je ministar ra-
da i mirovinskog sustava Tomislav Cori¢ i zahvalio se predstavnicima sindikata na
konstruktivnim pregovorima.

Ministar je najavio i da ce se boZicnica isplatiti do 31. prosinca ove godine, a
razgovori s javnim sluZzbama o Kolektivnom ugovoru ce poceti u sijecnju.

N

DOGOVORILI SE

Sluzbenicima ¢e
rasti plac¢a po

2% u veljiaci, ko-
lovozu i prosincu

Osnovica za place bit ce od
1. sijecnja 5211,02 kuna, od
1. kolovoza 5315,24 kune |
1. studenog 5421,54 kune.
BoZichice - do Nove godine

AUTOR: Romana Kovacevic¢
Vecernj (VECERNJI LIST, 21. prosi-
SZ! nca 2016.) Osnovica za
place u drZzavnim sluzbama rast ce
2017. godine u tri navrata po dva
posto. Prva uvecana isplata za sije-
canj isplatit ¢e se na placi u veljadi,
druga u kolovozu s placom za sr-
panj, trea u prosincu s placom za
studeni. BoZicnica ce biti isplacena
do 31. prosinca, doznajemo od Sini-
Se Kuhara, glavnog tajnika Sindika-
ta drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika.

Takav ce sporazum u petak potpi-
sati sindikati drzavnih sluzbi koji su
jucer tako dogovorili s Vladinim pre-
govarackim timom.

Danas bi Vlada trebala potvrditi
tekst izmjena i dopuna sporazuma
o placama te izmjene i dopune ko-
lektivnog ugovora za drZavne sluz-
benike i namjestenike.

- Dobili smo mandat da sve ispla-
te budu u 2017. i to smo postigli -
kaze Kuhar. Osnovica za place bit
¢e prema dogovorenom od 1. sijec-
nja 5.211,02 kuna, od 1. kolovoza
5.315,24 kune i 1. studenog
5.421,54.

Ocekuje se da ce se isto primijeni-
ti i na javne sluzbe, jer osnovice su
im uvijek bile jednake i ako bi jedni
ispregovarali nesto vise, uvijek se to
onda primjenjivalo i na druge.

Ministar rada i mirovinskog susta-
va Tomislav Cori¢ nakon juceranjih
pregovora kazao je da su bili kon-
struktivni i na obostrano zadovolj-
stvo te da ce sa sindikatima javnih
sluzbi pregovore o novom Temelj-
nom kolektivnom ugovoru nastaviti
u sijecnju.

g




Pregovori

Sindikatl: Pregovori idu u dobrom

smjeru - nastavak

Glikn (HRT, 16. prosinca 2016.) Zavrsen je jos je-
dan krug pregovora predstavnika Vlade i
Sindikata drzavnih sluzbi o rastu osnovica placa.

R
. 1|1| alervizsio

NA POLA PUTA

U srijedu

Rijec je o realizaciji sporazuma iz 2009. o rastu osnovice za
place zaposlenima u drzavnim sluzbama za 6 posto slijedom
rasta BDP-a u dva uzastopna tromjesjecja za vise od dva pos-
to. Pregovori idu u dobrom smijeru, isticu sindikati, a slijede-
¢i sastanak dogovoren je za srijedu.

Predsjednik Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris PleSa uodi sastanka izjavio je novi-
narima kako je uobicajeno da Vladina strana predlozi tekst
moguceg sporazuma s kojim bi izasli pred sindikalna tijela.

Dode li do dogovora o porastu osnovice za place, on bi se
primjenjivao i na javne sluzbe, dodao je Plesa.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagic re-
kao je da su dosli dobiti ono $to im po zakonu pripada - bo-
Zicnice i povecanje placa. Ne¢emo biti niciji taoci, pa ni javnih
sluZbi, porucio je Jagic.

| dalje bez dogovora Viade | sindikata
drzavnih sluzbl o rastu osnowce placa

BLEEI Em (SLOBODNA DALMACIJA, 16. prosinca 2016.)

Nakon jo3 jednog kruga pregovora Vladinog
pregovarackog tima sa sindikatima drZavnih sluzbi odrzanog u
petak u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava nema konac
nog dogovora o rastu osnovice placa sukladno sporazumu ko-
jim je predviden njihov rast vezano uz rast BDP-a, a nastavak
razgovora predviden je za iducu srijedu.

Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Hrvatske Boris PleSa izjavio je nakon pregovora ka-
ko su razgovarali o mogucnostima realizacije sporazuma kroz
duze ili krace vrijeme.

Dosli smo na pola puta do moguceg dogovora, no s obzi-
rom na delikatnost situacije da ne dizemo prevelika ocekiva-
nja ili pak razocaranja, u meduvremenu ¢emo iskomunicirati
clanstvo i da dodemo do konacnog stava prema mogucem
sporazumu. Pitanje je vrlo vazno kako za nase ljude u smislu
realizacije sporazuma tako i za Vladinu stranu kako bi se to
realiziralo, istaknuo je Plesa.

Iduci sastanak je u srijedu i dobijemo li mandat da sindika-
ti mogu potpisati sporazum to ce onda biti samo tehnicke na-
ravi. Sporazum se, osim na drZavne sluzbe, moZe odnositi sa-
Mo na osnovicu u javnim sluzbama u jednakoj visini, pojasnio
je Plesa.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ ta-
koder je rekao kako Vladinu ponudu tek trebaju dobiti i 0 njoj
izvijestiti sindikalna tijela. Pregovori i dalje traju, nadamo se i
Zelimo da idu u dobrom smjeru, no ne zelimo biti taoci jav-

nim sluZzbama ni bilo kojim drugima. Mi smo drZavne sluzbe,
specificni smo, radimo za sebe i napravit ¢emo najbolje Sto
moZemo za nase clanove i u srijedu je nastavak u 10 sati.
Ocekujemo pismenu ponudu i tada ¢emo znati je li nam prih-
vatljiva ili ne. Upitan pojasnjenje svoje jutrosnje izjave da ne
Zele bit taoci javnih sluzbi, Jagic je rekao kako su se vec neke
stvari mogle dogovoriti. “Mi (drzavne sluzbe) smo vec godi-
nama u puno losijem i slabijem poloZaju od javnih sluzbi i to
nikako da shvati ni jedna vlada do sada”, ustvrdio je Jagic.

Predsjednik Carinskog sindikata Hrvatske Rino Stori¢ rekao
je da nisu dosli do konacne ponude ni dogovora, ali da su na
dobrom putu i da moraju iskomunicirati ¢lanstvo te da su u
srijedu ponovno sastaju i izrazio nadu da c¢e dodi do konac-
nog dogovora. Pregovori idu u dobrom smjeru, iako ne moz-
emo reci da smo postigli dogovor, dodao je.




ZAPELI PREGOVORI O POVEGANJU PLAGE

Sindikati u petak ocekuju konacnu

oonudu Viade

Glas Slavonije (GLAS SLAVONIJE, 14. prosinca 2016.)

Pregovori predstavnika Vlade i sindikata
drZavnih sluzbi o rastu osnovice za place nastavljaju se u pe-
tak, izvijestio je u utorak predsjednik Sindikata policije Hrvat-
ske Dubravko Jagic¢ nakon jo3 jednog kruga razgovora u Mi-
nistarstvu rada i mirovinskog sustava.

Radi se o realizaciji sporazuma iz 2009. o rastu osnovice za
place zaposlenima u drzavnim sluzbama za Sest posto slije-
dom rasta BDP-a u dva uzastopna tromjesjecja za viSe od dva
posto.

- Nista nije dogovoreno, u petak bismo trebali znati kakva
je konacna ponuda - rekao je Jagi¢ napominjuci da su razgo-
varali i o sastanku Vlade sa sindikatima javnih sluzbi. “Vlada
pokusava zadovoljiti drZzavne i javne sluzbe, i tu smo se nas-
li u nekakvoj slijepoj ulici i nadam se da ce se to rijesiti do pet-
ka", kazao je Jagic.

Predsjednik Nezavisnog sindikata djelatnika policije
Zdravko Loncar napomenuo je da su sindikati zamoljeni
za "time out” kako bi Vlada usuglasila ponudu iza koje
moze stati. Predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Boris Plesa rekao je da su iz Vlade,
nakon Sto su propali pregovori s javnim sluzbama, zatraz-
ili nekoliko dana vremena da stvari ponovno posloZe, a u
petak ce izic¢i s novim prijedlogom i ponudom za poveca-
nje osnovice.

Za nakladnika:

. hrvatskih sluzbenika
h_i ﬁ #’ i namjestenika

Nakladnik:
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske

Glavni urednik:
SiniSa Kuhar
Adresa urednistva:

Boris Plesa, predsjednik Sindikata

Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2
Tel: 01/46 28 200, 46 55 111/171
Fax: 01/46 28 218, 46 55 092

- Razgovarali smo i o drugim stvarima vezanim uz spora-
zum i ocekivali smo Vladinu ponudu, no nismo je dobili, i tu
se otvaraju pitanja zanimljiva objema stranama - kazao je Ple-
$a. Na upit je li im prihvatlijv model povecanja osnovice po-
nuden javnim sluZbama - tri posto 1. travnja i joS tri 1. stude-
noga, Ple3a je rekao kako prvo trebaju vidjeti $to ce ponudi-
ti Vlada i da svaku ponudu koju dobiju moraju iskomunicira-
ti sa sindikalnim ¢lanstvom.

- Imamo vremena do kraja godine jer se nas sporazum au-
tomatski aktivira od 1. sijecnja 2017., kada pocinju teci roko-
vi koji bi bili relevantni u eventualnim sudskim sporovima -
pojasnio je. Odgovarajudi na upit o mogucim sindikalnim ak-
cijama, Plesa je rekao kako za njih ima vremena, a o tome
ne Zeli Spekulirati.

Sindikati javnih sluzbi su, pak, nakon propalih pregovora
0 povecanju osnovice za place u otvorenom pismu pozvali
premijera Andreja Plenkovica da ih nakon “neugodne zavr-
Snice pregovora primi ili sazove pregovaracke timove obiju
strana kako bi ¢uo punu informaciju i na temelju toga pro-
cijenio tko je doista pregovarao u dobroj vjeri, a tko je one-
mogucio konsenzus”. Sindikalci su izrazili razocaranje Vla-
dinim odnosom u pregovorima, ocijenivsi ga poniZavajucim
za sindikate i njihovih 250.000 ¢lanova koji s pravom oce-
kuje da Vlada nakon sedam godina ispuni obveze o pove-
canju placa i rjeSavanju pitanja dugova zaposlenima u jav-
nim sluZzbama.

E-mail: sdIsn-rh@zg.t-com.hr
www.sdlsn.hr
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Nenad Pejuskovic
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graficka zadruga, Zagreb

Tisak:

Tiskara Petravic, Strmec




Pregovori

Pregovori Viade | sindikata drzavnin
sluzbl - bez dogovora

Hrvatakn

R
.l radigtalevimio

(HRT, 13. prosinca 2016.) Bez dogovora

zavrSio je danasnji krug pregovora
predstavnika sindikata, drZavnih sluZbi i vladinog pregovarac-
kog tima o realizaciji sporazuma o rastu osnovice placa za 3est
posto slijedom rasta BDP-a. Pregovori ce se nastaviti u petak.
Prema rijecima predstavnika sindikata, nisu dobili konkret-
nu ponudu, nego su samo obavijesteni o pojedinostima juce-
rasnjeg neuspjeSnog pokusaja potpisivanja sporazum s jav-
nim sluZzbama. Sindikati nisu mogli potvrditi ni hoce biti ispla-
cene bozicnice, no ocekuju da hoce.
Uodi pocetka sastanka predsjednik Sindikata lokalnih i drz-

avnih sluzbenika i namjestenika Boris Ple3a istaknuo je da ce
insistirati na ispunjenju sporazuma i 6-postotnom povecanju
osnovice od pocetka godine. “Vidjet ¢emo Sto ¢e nam vladi-
na strana ponuditi, posebice u kontekstu jucerasnjih dogad-
aja, dodao je. Pojasnio je kako svaki sporazum koji potpisu
sindikati javnih ili drzavnih sluzbi vrijedi i za one druge. Od-
govarajuci na novinarski upit rekao je da ce boZi¢nice biti is-
placene i u javnim i u drzavnih sluzbama i da bi to prema ne-
sluzbenim informacijama, moglo biti jos ove godine.

Predsjednik Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢ re-
kao je da im je prihvatljiva vladina ponuda o povecanju osno-
vice 1. travnja i 1. studenog iduce godine.

Ne zna se kad ce se nastaviti pregovori s osam sindikata jav-
nih sluzbi. Sindikalisti isticu da nisu mogli pristati na uvjete Vla-
de - niZu osnovicu placa za 2016., preispitivanje pravne uteme-
ljenosti i isplatu boZicnica u sijecnju. ZatraZili su i sastanak s pre-
mijerom Andrejom Plenkovi¢em. “Predsjednik Vlade bi trebao
imati punu infomaciju tko je pokusavao u iskrenoj namjeri pos-
ti¢i konsenzus i dogovor, tko je pregovarao u dobroj mjeri, i tko
je nemogucim zahtjevima onemogucio konsenzus i dogovor”,
izjavio je predsjednik Matice sindikata i potpredsjednik Nezavis-
nog sindikata znanosti i visokog obrazovanja Vilim Ribic.

Plesa:

mamo ugovor 0 automatizmu

povecanja placa | ocekujemo realizaciu

Hrvatska

HR
By radiotalevizio

(HRT, 13. prosinca
2016.) Sindikalni pre-
govaraci drzavnih sluzbi danas su u Mi-
nistarstvo rada dosli ¢uti vladinu ponu-
du kojom bi se realizirao sporazum o
povecanju osnovice place od 6%. No
nakon dva i pol sata razgovora otisli su
bez ponude. Na pregovore se vracaju u
petak.

Kad smo sklapali sporazum nije bilo
vazno dali stoji u definiciji “u 2 tromje-
secja” ili “za 2 tromjesecja”. Kad dode-

te u situaciju da sporazum realizirate
onda se gleda svako slovo, svaka tocka
i zarez. Smatramo da je sporazum vrlo
jasan ocekujemo njegovu realizaciju.
Danas s vladine strane nismo culi niti je-
dan konkretan prijedlog i onda ga oce-
kujemo u petak, rekao je u srediSnjem
Dnevniku HRT-a predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjes-
tenika Boris Ple3a.

Na pitanje jesu li njihove odredbe
ugovora s Vladom bolje od odredbi
ugovora sindikata javnih sluzbi Plesa je
rekao da je tesko redijesu li su odredbe
ugovora drzavih sindikata bolje, ali su
jednostavije i operativnije. Nas ugovor
koji smo potpisali 2009. vrlo jasan.
Onog trenutka kada se ostvare uvjeti,
rast BDP-a za 2 tromjesedja u jednoj go-
dini, da se odmah od sljedece godine,
u ovom slucaju od 1. sijecnja 2017. da
se osnovica automatski vraca na razinu
osnovice iz 2009. godine, dodao je.

Ostaje sporno pitanje 2016. godine

jer je BDP rastao i tijekom 2015., a on-
da je Drzavni zavod za statistiku poceo
izvoditi s decimalama govoredi da je
rast BDP-a 1.9999... To je vedi bio nacin
na koji se pokusavalo reci da rast nije
ostvaren pa se ovi sporazumi ne mogu
realizirati, izjavio je Plesa.

Sve je na stolu, nisam siguran u ko-
jem ce pravcu i¢i ponuda Vlade. Vidjet
¢emo Sto ce Vlada ponuditi. Imamo
sporazum koji jasno definira automati-
zam primjene osnovice i povecanje pla-
ce za 6%. Ako se to ne bi dogodilo, on-
da moramo i¢i pred nase clanstvo i pi-
tati Sto cemo napraviti, rekao je Plesa.

Na pitanje Sto ocekuje da ce sutra
Vlada na sjednici odluciti po pitanju bo-
Zi¢nica, odnosno hoce li se i kada ispla-
titi javnim i drzavnim sluzbenicima, Ple-
3a rekao kako misli da boZicnica ne bi
trebala biti sporna. Dobili smo informa-
ciju da ce bozicnice biti, samo ne zna-
mo ovaj mjesec ili idudci. Ja se nadam
ovaj mjesec, odgovorio je Plesa.




TVRDDO PREGOVARANJE

Vlada pokusava unijetl razdor
medu sindikate

Autor: Tomislav Oharek

tportal/r

mozemo postidi.

Mi cemo se ponasati odgovorno prema proracunu RH. Bez
obzira na cinjenicu $to neki misle da nepostivanjem njihovih
ideja mi ne postujemo misljenje svih gradana Hrvatske. Do-
bra vjera postoji. Zelja za razgovorom postoji”, rekao je u po-
nedjeljak ministar rada i mirovinskog sustava Tomislav Cori¢,

(tportal.hr, 13. prosinca 2017.) “Posljed-
njih nekoliko tjedana pregovaramo u dobroj vjeri, medu-
tim, pozicije s kojih smo polazili mi, a s druge strane nasi
sindikalni partneri, bile su vrlo razli¢ite. Da smo imali vre-
mena, vjerujem da bismo postigli dogovor i vjerujem da ga

gostujudi u emisiji Hrvatskog radija “U mreZi Prvog”.

Vilim Ribi¢ iz Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obra- ‘

zovanja te jedan od pregovaraca, odgo-
vorio mu je da je potpisao velik broj spo-
razuma, a Sto se tice pravne valjanosti,
pitao se bi li ih Cori¢ i Mari¢ drzali punih
osam sati kada bi bila istina da sporazum
nije pravno valjan.

Boris PleSa, predsjednik Sindikata drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Hrvatske, rekao je da je njegov sindikat
u boljoj poziciji od onih koji zastupaju
javne sluZbenike.

“Sporazum koji smo mi potpisali 2009.
puno je jednostavniji. U trenutku kada se
rast BDP-a ostvari dva tromjesecja zare-
dom, dva ili viSe posto osnovice se vraca.
Danas imamo sastanak s pregovarackim
odborom Vlade i ocekujemo realizaciju
tog sporazuma koji je vrlo jasan. MoZda
ne bismo trebali dodi na sastanak jer je
rije¢ o automatizmu, ali cemo dodi jer
smo ozbiljni partneri”, rekao je Plesa.

S njime se slozio i Cori¢, porucivii kako
taj sporazum nije sporan.

“Kada govorimo o rastu placa nakon
dva uzastopna tromjesecja rasta BDP-a,
nije isto kod drZavnih i javnih sluzbenika.
Kod drZavnih se rast podrazumijeva au-
tomatikom, a kod javnih nije tako izraz-
en automatizam. Kod javnih su sporni di-
jelovi koji se ticu prilagodbe, odnosno
konvergencijskog momenta, a sporna su
i pitanja potpisa, na odredenim doku-

mentima ima niz pravnih anomalija. Vlada je u petak, odnos-
no jucer, imala Zelju potpisati. To je nesporno. Jucer smo na
sastanku govorili o pruZenoj ruci, odnosno kompromisu obi-

ju strana”, rekao je Coric.

Nakon Sto su u
ponedjeljak propali
gotovo cjelodnevni

pregovori Vlade s osan
sindikata javnih sluZbi
o povedanju plada javnih
sluZbenika, oni bi
trebali biti nastavljeni
danas u 11 sati,
predstavnicima sindikata
Iako
nije precizirano kada de

ali s
drZavnih sluZbenika.

se nastaviti pregovori
sa sindikatima javnih

izvjesno jJe
da ée se oni odvijati u
puno sumornijem ozradéju

sluZbenika,

jer je Vliada sporazun
koji je bio osnova za te
pregovore proglasila
pravno dvojbenim, na Sto
su sindikati porudéili
kako Vlada nije
pregovarala u dobroj

vjeri i najavili tuZbe

Sto o toj ruci misli, odgovorio mu je Ribic:

“Narusili ste sve moguce principe koje
ste mogli. Gospodarstvo je iz krize izislo
prije dvije godine, deficit srusen na 1,6
posto, kako nema novca? Nikad nema
novca za ove ljude, medicinske sestre,
znanstvenike... Ova zemlja ostaje bez
najvaznijeg resursa, bez dijamanata iz-
brusenih u obrazovnom sustavu. Javni
sektor sluZi svim slojevima ove zemlje”,
naglasio je Ribic¢ i dodao:

“Hvalili smo rijeci Plenkovica, ali, na-
ravno, svi isCekujemo djela. Ocekujemo
da se ukljuci u ovu pricu jer je rije¢ o mo-
ralnoj vjerodostojnosti ove vlasti. Mogu
rec¢i da ministar i premijer mogu biti mir-
ni tijekom BoZic¢a i Nove godine. Jesam
dovoljno rekao?” porucio je Ribic.

Cori¢ mu je odgovorio da je premijer
jasno artikulirao stavove kojima ce se
ova vlada voditi tijekom mandata.

“Mi smo predvidjeli u okviru cijelog
paketa rjeSenja 700 milijuna kuna u
2017. godini, a to preliveno na 2018.
treba i¢i do dvije milijarde kuna, ako to
nije pozitivan iskorak, ne znam sto jest”,
pitao se Coric.

“U smjernicama koje smo primili toga
uopce nije bilo. To ne mijenja optiku.
Koliko je to opterecenje, nas nije briga,
nasa je briga da se ispostuju obveze pre-

ma 250.000 ljudi. Vlada je podmetnula sindikatima da prista-
nemo na nesto Sto bi derogiralo vjerodostojnost sindikata u
razdoblju od punih sedam godina”, zakljucio je Ribi¢, na sto

je Plesa pomirljivo dodao kako se nada dobrom rjesenju.
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Viada i sindikati bez ¢
Sporazum ce se moral

Viada negira bilo kakve obaveze iz tekuée 2016. godine, okolnim put
odreknu Sporazuma kojeg su potpisali s viadom Ive Sanadera 2009. !
mogu zaboraviti. A kada bi na tu ponudu pristali, odrekli bi se mogu¢r

== ] e

» Propali su pre-
govori  sindikata  javnih
sluzbi potpisnika Sporazu-
ma o osnovicl i Vlade o rea-
lizaciji povrata Sest posto
umanjene osnovice 2a izra-
| €un placa jod prije sedam
godina. Kako se i ocekivalo,
nacelan dogovor postignut
u petak pao je u vodu tije-
kom vikenda kada se dogo-
vorao lekst sporazuma.
Vlada je pokusala sindikate
snavuci« da se odreknu po-
trafivanja za tekucu godi-
nu, a u ozbiljno pitanje je
doveden i buduéi postupak
konvergencije odnosno
ujednatavanja placa VS5
pofetnika u javnim sluzba-
ma 5 V55 pofetnicima u
privredi. Gotovo osmosatni
pregovori u ponedjeljak ta-
ko su zavrieni bez ikakvog
uspjeha, a sindikatima sa-
da ne preostaje drugo nego
Sporazum utuZivati.

| Gdje smo bili? Nigdje

Daljnjih pregovora vise
nema. Naime, Temeljni ko-
lektivni ugovor za javne
sluzbe (TKU) od ponedjelj-
ka u ponot vise ne vrijedi,
odnosno nalazi se u trom-
jesefnoj produfenoj prim-
jeni. To znaéi, da pregova-
racki odbor Vlade od danas
mode pregovarati samo s
novim pregovarackim od-
borom sindikata javnih
sluZbi, a on jo& uvijek nije
poznat.

Na juferainje pregovore,
koji su trebali rezultirati
potpisivanjem  dogovora,
Vlada je, kako tvrde sindika-
| ti, dodla s fipom u dzepu. U
petak je pao nacelan dogo-
vor da ¢e place zaposlenih u
zdravstvu, kulturi, obrazo-
vanju, znanosti, socijalnoj
| skrbi rasti u dva navrata

idude godine po tri posto—u

travnju, $to bi osjetili na pla-

¢i koja se isplacuje u svibnju

Plate u zdravstvu, kulturl, obrazovanju, znanosti i socijalnoj skrbi zasad nede rasti

te siudenom 5to bi se osjeti-
lo na isplati u prosincu.
Osim toga, na ime duga za
tekucu godinu svakom bi
zasposlenom pripalo 550
kuna bruto, a s otvaranjem
razgovora za novi TKU otvo-
rili bi se razgovori o utvrdi-
vanju nacina uskladivanja
pla¢a u javnim sluzbama s
placama u privredi. No, na
papir koji je trebalo potpisa-
ti to nije tako uglavljeno, a
neki celnici sindikata cak su
najavili da ée se izadi iz sin-
I 4
ZASTITA OD TUZBI
Ministar Tomislav
Cori¢ kazZe da je interes
Vlade zastititi
Republiku Hrvatsku od
tuzbi, jer je rijec o
znatnim financijskim
iznosima

dikata ako se slu€ajno pris-
tane na Vladinu ucjenu.

- Gdje smo bili? Nigdje -
veli Ljubica Pili¢ iz Sindika-
ta kulture isticudi kako sin-
dikati nisu mogli pristati na
odricanje od duga za teku-
¢u podinu. Dobili bismo,
veli ona, povecanje plade
za po tri posto dva puta u
iducoj godini, 550 kuna
bruto, a odrekli bismo se
Sporazuma, odrekli bismo

se konvergencije placa ito
nam je strateiki bitno,

Maime, Vlada je od sindi-
kata traZila da potpisu kako
osnovica za place u tekucéoj
godini nije trebala rast. Ti-
me bi se zaposleni odrekli
Zest posto rasta plada u
ovoj godini, iako su se gos-
podarski uvjeti za to stekli
joi koncem proile godine
kada je BDP dva kvartala
uzasiopce rasiao prosjecno
dva ili vise posto.

Pravna upitnost

Sto se tice konvergencije
placa, odnosno pribliza-
vanja plac¢a pocetnika u jav-
nim sluZbama s visokom
struénom spremom placa-
ma pocetnika 5 V55-om u
privredi, Vlada je svojim
prijedlogom Sporazuma
trazila da sindikati potpisu
kako se do sada nisu ostva-
rili uvjeti za korekciju osno-
vice place u javnim sluzba-
ma niti za uskladenje placa

P T
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jogovora, -

l utuzivati

em od sindikata trazi da se
Sto se tice politike plaéa, i na nju
0Stl utuzivanja potrazivanja

Ribi¢: Jedno dogovoreno,
drugo nas docekalo

Kada bi stvamo Vlada vjero-
vala da ugovor nije pravno
valjan, zar bi sjedili s nama da-
nas &8 sati — zapitao se Vilim Ri-
bic, iz Mezavisnog sindiakta
znanosti i visokog obrazovanja.
Podsjetio je i on na to da je je-
dno dogovoreno, a drugo ih je
na papiru dofekalo. Na pitanje
jesu li im ponudili poviSicu, Ri-
bi¢ je odgovorio kako je ostao

x
[
£
=
=
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dogovor 3:3 napomenuvii kako
je ono 5to e sada raditi u rukama Viade.

— lzdvojili su 700 milijuna kuna u proratunu pa de
valjda voditi brigu o svojim gradanima, zaposlenicima i
isplatiti ono Sto smo dogovorili — kazao je Ribic.

1

i niti za »bilo koji proces ut-
‘vrden u sporazumimas.
Zbog toga im je ponudila je-
dnokramnu isplamu od 550
kuna bruto, koju ¢e isplatit
u sijeénju 2017. Pojednosta-
vljeno, Vlada negira bilo
kakve obaveze iz tekuce
2016. godine, okolnim pu-
tem od sindikata traZi da se
odreknu Sporazuma kojeg
su potpisali s viadom Ive Sa-
nadera 2009. godine, a koji
je dvije godine kasnije do-
nekle redefiniran. Sto se tice
politike placa, i na nju mo-
gu zaboraviti. A kada bi na
tu ponudu i pristali, ujedno
bi se odrekli i mogucnosti
utuzivanja potraZivanja.
Ministar rada i mirovin-
skog sustava Tomislav Co-
ri¢, nakon neuspjelih pre-
govora ponovo je istaknuo
pravnu upitnost Sporazu-
ma. Istaknuo je i kako je in-
teres Vlade zastititi Repu-
bliku Hrvaisku od tzbi,
pojasnivii kako je rijec o
znatnim financijskim izno-
sima. Dodaje i kako je, na-
ravno, sindikalnoj strani in-
teres bio neSto drukéiji Sto

je Vladi u potpunosti jasno.

Na pitanje 5to je sporno
u pregovorima, Coric je ka-
zao kako je pozicija Vlade
w»bila na tragu integralnoga
rjiesenja problemas te da su
u tom kontekstu zajednic-
kim rjedenjem sa sindikati-
ma htjeli obuhvatiti sve
sporne i nesporne strane
Sporazuma, dodataka i iz-
mjena koje su generirane
tijekom posljednjih sedam-
osam godina. Navodi i kako
prethodne Vlade nisu udi-
nile puno na njegovom rje-
fenju.

Danas Vlada pregovara i
s drfavnim sluZbenicima,
Njihov je ugovor na temelju
kojeg traZe povrat prije se-
dam godina oduzetih Sest
posto osnovice daleko jed-
nostavniji od onog javnih
sluZbi. Iz njega nedvojbeno
proizlazi da drzavnim sluz-
bama place trebaju rasti
sest posto od pocetka ove
godine na izmaku. Pitanje
je kako ¢e se Vlada postaviti
prema njima. S javnim
sluzbama, ofito, socijalni
mir nece imati.

Vlada i sindikati dogovoril
rast osnovice za tr posto
u travnju i tr posto

u studenom

= (HRT, 9. prosinca 2016.) ViSesatni pregovori predstavni-
=& ka Vlade i osam sindikata javnih sluzbi zavrsili su u petak
' dogovorom o tri postotnom povecanju osnovice za place

. zaposlenih u javnim sluzbama u travnju, te potom tri pos-
- totnom povecanju u studenom 2017. godine.
aiin Ljubica Pili¢ iz Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi
izjavila je novinarima nakon sastanka u Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava da je postignut dogovor o povecanju
osnovice, ali ostala pitanja nisu do kraja rijeSena. Tekst spo-
razuma trebao bi biti usuglasen na radnom sastanku u subo-
tu, a ako se postigne dogovor sindikati ocekuju da ce spo-
razum potpisati u ponedjeljak, rekla je. Pilic ne ocekuje prob-
leme kod usuglasavanja teksta jer postoji volja kod obiju
strana da se to zavrsi.

Na novinarski upit $to je s vracanjem duga zaposlenima u
javnim sluzbama za 2016. godinu Pili¢ je odgovorila kako o
tome sada ne moZe govoriti jer e se na tome jo3 raditi.
Vidimo neko rjesenje, iako to nije ono sto bismo htjeli, ali pre-
govori uvijek zavravaju kompromisima, istaknula je. Nema
druge nego zasukati rukave i postici dogovor jer Temeljni
kolektivni ugovor za javne sluzbe istjeCe u ponedjeljak, 12.
prosinca, pa imamo mogucnost izmjenama i dopunama TKU-
a provesti ovo Sto smo dogovorili, rekla je Pilic.

Vlada je sindikatima u proslom krugu pregovora ponudila
povecanje osnovice za place od 1. sijecnja za dva posto te jos
dva posto od 1. prosinca 2017. U vezi s dugom ponudila je
isplatu sto milijuna kuna u sijecnju 2017. i sto milijuna kuna u
sijecnju 2018.

Sindikati su to odbili naglasivsi da ne odustaju od povecanja
osnovice za ukupno Sest posto tijekom 2017. godine, te
ponudili da se to povecanje razlomi u dva djela, pa bi se prvo
povecanje od tri posto primjenjivalo od 1. sijecnja, a jos tri
posto od 1. srpnja. Takoder su upozorili da ukupni dug za
neisplacena povecanja iznosi 1,4 ili 1,5 milijardi kuna, ali
spremni su na kompromis ako Vlada prihvati predloZeno
povecanje osnovice za Sest posto.

adiatal
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Zaposlenima u javnim sluzbama rast
ce place, a dobit ¢e | bozicnicu

Kompromis: sindikati ce se odreci potraZivanja za 6 posto povecanja placa u 2016. godini

AUTOR: Romana Kovace-
PN [ vic Barisic

(VECERNJI LIST, 9. prosinca 2016.) Os-
novica placa u javnim sluZzbama od 1.
travnja 2017. godine porast ce za tri
posto, a jos toliko rast e od 1. stude-
nog. Takav su dogovor danas postigli
predstavnici sindikata javnih sluZbi s
Vladinim pregovarackim timom, a nji-
me ce se poStovati obveza prema za-
poslenima u javnim sluZbama zapisana
2009. godine u sporazumu o rastu pla-
¢a od 3est posto nakon 3$to BDP dva
kvartala zaredom raste dva posto. Sin-
dikati su iscrpljeni, ali zadovoljni izasli s

STRUEGNA VLADA

petosatnog sastanka u Ministarstvu ra-
da. Pravnici obiju pregovarackih strana
imat ce radni vikend jer ¢e dogovoreno
pretociti u tekst Dodatka temeljnom
kolektivnom ugovoru koji bi trebalo u
ponedjeljak ujutro i potpisati.

Pregovori pocetkom 2017.

- Strateski cilj je postignut - kaZe Lju-
bica Pili¢ iz Sindikata zaposlenih u kul-
turi, jednog od 3est sindikata potpisni-
ka TKU-a, dodavsi da ce se o svemu os-
talom nastaviti pregovarati naknadno.
Naime, u ponedjeljak istjece Temeljni
kolektivni ugovor za javne sluzbe i od

utorka je na snazi tzv. produljena pri-
mjena tog ugovora, a za to se vrijeme
on ne moze mijenjati. Stoga je jasno
da su sindikati u pet do dvanaest uspje-
li postici pristanak druge strane na svo-
je glavne zahtjeve. Do BoZica ce im bi-
ti isplacene i boZicnice zajamcene TKU-
om, u ukupnom iznosu od 370 miliju-
na kuna, odnosno 1250 kuna po za-
poslenom.

- Ministar Mari¢ rekao je da novac
za boZicnice nije osigurao, ali da ce-
mo boZicnice ipak dobiti. Isto je tako
bilo i s regresom, nije predviden, ali
je bio isplacen iako se za to nije una-

/asto Vlada angazira strucnjake kada ne
ali ne 1 kad ih potpisuje”

PredboZiéno de vrijeme pokazati
krije 1i se iza nasmijeSenih,

demokratskih i konstruktivnih lica

Vladinih
provedbe
dijaloga

godinama

jednoga dana realizirali ili Je

rijeé o pokuSaju izvrdavanja obveza

koje su sami,

Vliade, obedali ispoStovati kada se

za to ostvare uvjeti

pregovaraca namjera
rezultata socijalnog

odnosno sporazuma koji su

kao dio hrvatske

dui b (SDLSN, 6. prosinca 2016.) Juceradnja izjava minis-

ECIEIT tra rada i mirovinskoga sustava i Vladinog prvog

pregovaraca sa sindikatima javnih i drzavnih sluzbi, Tomisla-

va Corica, koji je na pitanje o obvezama Vlade po Sporazu-

mu o osnovici za place rekao kako je Vlada zatrazila ,mislje-

nje o tom Sporazumu od vodecih hrvatskih strucnjaka rad-

nog prava”, nametnula je nekoliko pitanja, a mozda i odgo-
vora o tome kako Vlada pristupa pregovorima sa sindikatima
i zaposlenicima koje oni zastupaju.

Prvo pitanje odnosi se vjerodostojnost Vlade koja je godi-

nama potpisivala dokumente (sporazume i izmjene i dopune

potpisivani da bi se
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prijed osigurao novac - navodi Ljubi-
ca Pilic.

Dodatak TKU-u za javne sluZbe vrije-
dit ¢e do 1. kolovoza 2017. godine, ali
¢e u njemu jasno biti utvrdeni termini
povecanja i u travnju i u studenom. Zas-
to ¢e onda vrijediti do ljeta? Zato Sto
do tada vrijedi temeljni kolektivni ugo-
vor za drzavne sluZbenike, a Viadi je
stalo da ti dokumenti budu i terminski
uskladeni, objasnjava Branimir Mihali-
nec, koordinator sindikalnog pregova-
rackog tima i Celnik Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim Skolama.

Kriza je zavrsila

- Krajem prvog kvartala sljedece godi-
ne zapocinjemo pregovore 0 hovom, Vi-
Segodisnjem kolektivnom ugovoru u
kojem ce morati biti utvrdena dinamika
uskladivanja placa u javnim sluzbama s
placama u gospodarstvu. Vrijeme krize
je proslo i trebamo nakon sedam godi-
na postaviti metodologiju kojom ce se
konac¢no doci do pravednih placa za

javne sluzbenike - kaZe Mihalinec. A
postave li se stvari tako, napominje,
dug za 2016. godinu u tom slucaju nije
toliko znacajan.

Naime, svaki je dogovor kompromis
pa tako i u ovom slucaju sindikati od
necega moraju odustati. lako stoje pri
tome da im Vlada duguje i da zaposle-
ni imaju pravo na 6-postotno povecanje
placaiu 2016. godini, tog ce se potraz-
ivanja, kako stoje stvari, odreci. To viSe
jer se sudska praksa za utuZene jubilar-
ne nagrade pokazala poprilicno neujed-
nacena, pa dok su neki po istoj osnovi
tu tuzbu dobili, u drugom slucaju poje-
dinci su je pod jednakim okolnostima
izgubili. Inace, sindikati procjenjuju da
dug drZave javnim sluZzbama iznosi iz-
medu 1,4 i 1,5 milijardi kuna.

Isto i drzavnim sluzbenicima
Jednako kao javnim sluzbenicima,
odnosno zaposlenima u skolstvu, na fa-
kultetima, u zdravstvu, socijalnoj skrbi,
kulturi - kazalistima, arhivima i sl., pove-

canje osnovice za place sljedece godi-
ne, kao i isplata boZi¢nica u periodu od
iduca dva tjedna, koliko do BoZica pre-
ostaje, uslijedit ce i drzavnim sluzbenici-
ma, odnosno zaposlenima u ministar-
stvima, agencijama, Poreznoj i Carin-
skoj upravi...

Naime, i dosadasnja praksa, ali i us-
mene najave ministra financija i Vladina
pregovarackog tima ovih dana govore
da se sve $to uspiju ispregovarati jav-
nosluzbenicki sindikati primjenjuje i na
drzavne sluzbenike.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika u ponedjeljak ce ta-
koder biti na sastanku u Ministarstvu
rada i mirovinskog sustava u 8.30 jer su
supotpisnici Dodatka TKU-a za javne
sluZbe, jer i tamo imaju ¢lanova.

- U utorak vec¢ imamo dogovoren sas-
tanak za istu stvar u drzavnoj sluzbi.
Obi¢no su se dosad isti uvjeti primjeniji-
vali i za drzavne i za javne sluZzbenike -
govori SiniS8a Kuhar, glavni tajnik drZav-
nosluzbenickog sindikata.

Zell postovati obveze koje je potpisala,

tih sporazuma), ne dovodedi u pitanje njihovu pravnu valja-
nost i vlastite obveze proistekle iz tih dokumenata.

Kada joj je (Vladi) odgovaralo da se takvi, danas navodno
pravno upitni, dokumenti potpisu, nije u pitanje dovodila ni
njihove razlicite potpisnike, niti vremenski okvir njihova vaze-
nja jer, razvidno je to i iz samih sporazuma o osnovici koje je
zakljucivala, se njima reguliralo pitanje (povratak na osnovicu
iz 2009. godine) ovisno dogadajima (rast BDP-a) cije se nas-
tupanje nije moglo vremenski odrediti, a i sam rast BDP-a se
¢inio tako dalekim.

Medutim, kada se konacno dogodio rast BDP-a koji
predstavlja okidac za aktiviranje sporazuma o osnovici, Vlada
uz pomoc ,vodecih hrvatskih stru¢njaka radnog prava” poku-
Sava osporiti pravnu valjanost onoga $to je potpisala i o Ce-
mu su obje strane navodno pregovarale u dobroj vjeri, ospo-
ravajuci potpisnike i navodno ograni¢eno vrijeme vaZenja
takvih dogovora.

Naknadna pamet

Vlada time pokazuje da elemente sporazuma o kojima do-
sad nije vodila brigu, ne postavljajuci pitanje tko ih i na koji
rok potpisuje, sada Zeli iskoristiti kao ,,pravni argument” u re-
lativizaciji vlastitih obveza.

Ovdje dolazimo do drugog pitanja koje se tice struc¢nosti
Vlade koja godinama na potpisivanje razlicitih sporazuma po-
ziva sindikate (formulacija u tim pozivima glasi: ,prema dos-
tavnoj listi u prilogu”) od kojih ih neki pozvani sindikati, su-
dedi prema naknadnoj procjeni ,vodecih hrvatskih stru¢njaka
radnog prava” nisu trebali potpisati ili bez njihovog potpisa
nisu valjani, a same takve dokumente Vlada zakljucuje bez
da u njih ugraduje odredbe o roku njihova vaZenja.

Postavlja se i pitanje moralnosti Vlade koja samu sebe pro-
glasava nestru¢nom po pitanju obveza koje je ugovarala pa
sada, najedanput, traZi stru¢nu pomoc vodecih pravnih ,go-
tovaca”, koji su joj na raspolaganju sigurno bili i ranije.

Vlada time 3alje i poruku onima s kojima je pregovarala i
koje je, ako se nastavi drZati nove taktike osporavanja prav-
ne valjanosti takvih dokumenata, uspjesno zavaravala da ce
ono $to je potpisala i poStovati.

PredboZi¢no ce vrijeme pokazati krije li se iza nasmijese-
nog, demokratskog i konstruktivnog lica Vladinih pregovara-
¢a namjera provedbe rezultata socijalnog dijaloga odnosno
sporazuma koji su godinama potpisivani da bi se jednoga da-
na realizirali ili je rije¢ o pokuSaju izvrdavanja obveza koje su
sami, kao dio hrvatske Vlade, obecali ispostovati kada se za
to ostvare uvjeti. S. Kuhar

==
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KRESIMIR SEVER O SMJERNICAMA PRORACUNA zA 201 7.:

Vlada ne namjerava vratiti dug zaposlenima
U javnim sluzbama

(PolitikaPlus, 5. prosinca
2016.) Gospodarsko-socijal-
no vijece (GSV) u ponedjeljak raspravlja o
smjernicama za izradu drZavnog proracu-
na za 2017. i projekcijama za 2018. i
2019., a uodi sjednice predsjednik Neza-
visnih hrvatskih sindikata (NHS) KreSimir
Sever izjavio je da su smjernice napravlje-
ne bez poslodavaca i sindikata i da su za-
teceni iznesenim brojkama, te ustvrdio ka-
ko se iz smjernica vidi da Vlada u iducoj
godini ne namjerava vratiti dug zaposleni-
ma u javnim sluZzbama iz 2016.

Na sjednici, koja se odrZava u Ministar-
stvu rada i mirovinskog sustava, treba se
raspravljati i o imenovanju predsjednika i
dvojice dopredsjednika GSV-a, o prijedlo-
gu odluke o imenovanju predstavnika
GSV-a u Upravno vijece HZMO-a i Uprav-
no vijece Agencije za osiguranje radnickih
potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca,
te o prijedlogu odluke kojom se utvrduje

lista miritelia GSV-a za kolektivne radne
sporove.

Predsjednik NHS-a Sever izjavio je novi-
narima da danas GSV-om vijecem pocinje
predsjedavati Vladina strana. Sto se tice
smjernica izrada proracuna to je sve na-
pravlieno bez poslodavaca i sindikata i
doslovno smo zateceni iznesenim brojka-
ma. Iz smjernica je jasno da Vlada u idu-
¢oj godini ne namjerava vratiti dug zapos-
lenima u javnim sluzbama iz 2016. niti
planira isplatu povecanja osnovica od Sest
posto, ocijenio je Sever.

Takoder tvrdi kako se vidi da nisu plani-
rali povecanja placa ne samo za 2017. ne-
go niu 2018.i2019., vec, kako kaZe, “sa
mo tekuce povecanje koje se dogada
zbog nekih drugih razloga”.

Sever smatra da Vlada pregovara sa sin-
dikatima oko duga zaposlenima u drzav-
nim i javnim sluzbama, a s druge 3alje jas
nu poruku drZavnim proracunom za 2017.

i smjernicama za 2018.12019. kako ne ra-
cuna da ce se nagoditi ili povecati place.

To je u suprotnosti s onim Sto se najav-
liivalo i ako se ne bude mijenjalo, ova se
Vlada ni po ¢emu nece razlikovati od biv-
Sih, ustvrdio je Sever. Dodaje kako je upra-
vo ova Vlada najavljivala da c¢e mijenjati
pristup i razgovarati sa sindikatima i pos-
lodavcima, a, kako kaZe, sudeci po prvim
znacima - izmjena poreznih zakona, pri-
jedloga proracuna i smjernica - onda to ni-
je dijalog kakav mo ocekivali i traZili.

Upitan o minimalnoj placi Sever je re-
kao kako to nije na dnevnom redu danas-
nje sjednice GSV-a.

Plesa: Imenovano povjerenstvo za izracun povrata
osnovice pla¢a u drzavnim sluzbama

ZAGREB, 25. studenoga 2016. (Hina) - Predsjed-
nik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika Boris Ple3a izjavio je nakon sastanka u petak u Mi-
nistarstvu rada i mirovinskog sustava o osnovici za place u drz-

avnim sluZbama da je imenovano povjerenstvo, kao i u slucaju
javnih sluzbi, koje bi trebalo u roku nekoliko dana napraviti iz-
racun kako bi se vidjelo kolika su financijska sredstva potrebna
da bi se osnovica vratila na iznos iz 2009. godine.

Imenovani ministri koji Ce pregovarati
O placama u javnim sluzbama

| By Hra :ka
" i viaiia

(HRT, 3. studenoga 2016.)
Vlada Je izmijenila odluke o pokretanju
postupka pregovora o sklapanju izmjena i
dopuna Sporazuma o osnovici place u jav-
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nim sluZzbama te za drZavne sluZbenike,
kojima su prethodni zamijenjeni aktualnim
ministrima.

Tako ce vladin pregovaracki tim ciniti
ministar rada i mirovinskog sustava Tomi-
slav Cori¢, potpredsjednica Vlade i minis-
trica gospodarstva, maloga i srednjega
poduzetnistva i obrta Martina Dali¢, pot-
predsjednik Vlade i ministar uprave Ivan
Kovadi¢, ministar financija Zdravko Mari¢,
ministar zdravstva Milan Kujundzi¢, mi-
nistar znanosti i obrazovanja Pavo Barisic,
ministrica za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku Nada Murgani¢ te mi-
nistrica kulture Nina Obuljen KorzZinek.

O osnovici placa za drzavne sluzbenike
e, pak, pregovarati Cori¢, Dali¢, Kovacic,
Zdravko Maric¢ te ministar unutarnjih pos-
lova Vlaho Orepi¢, ministar pravosuda
Ante Sprlie i potpredsjednik Vlade i minis-
tar obrane Damir Krsticevic.

Ministar Cori¢, koji ¢e biti na celu oba
pregovaracka tima, podsjetio je da je ri-
je¢ o uvecavanju osnovica za place javnih
i drzavnih sluZbenika za 6 posto nakon
dva uzastopna tromjesecja gospodar-
skog rasta viSeg od 2 posto, temeljem
sporazuma vlade i sindikata iz 2009., a
Sto u 2016. nije bilo moguce ispuniti
zbog potrebe strukturnih mjera Stednje.




INTERVJU S PROF. DR. SC. GORDANOM MAREETIE O ISTRAZIVANJU
ISPLATE DODATAKA ZA USPJESNOST U RADU U JEDINICAMA LOKALNE
| REGIONALNE (PODRUENE) SAMOUPRAVE

Nagradivanje sluzbenika za
natprosjecne rezultate rada u
ZuUpanijama, gradovima | opcinama
- problematicno

fi 4 (SDLSN - SINDIKALNI LIST,
ECIETT 20. sije¢nja 2017.) U prvoj
polovini 2016. godine Sindikat drZav-
nih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
i prof. dr. sc. Gordana Marcetic s Prav-
nog fakulteta iz Zagreba proveli su za-
jednicko istraZivanje o isplati dodatka
za uspjesnost u radu u jedinicama lo-
kalne i regionalne (podru¢ne) samou-
prave (JLPRS).

Ovaj dodatak se prema Zakonu o pla-
c¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi moZze isplatiti sluzbeni-
cima i namjestenicima ako ostvare nat-
prosjecne rezultate u radu, a godisnje
moZe iznositi najvise tri place sluzbeni-
ka ili namjestenika. Sindikat je sluZbe-
nim putem poslao zahtjev za pristup in-
formacijama svim hrvatskim Zupanija-
ma i odabranim gradovima u svakoj Zu-
paniji koji su prikazani u tablici.

ZUPANUE GRAD I
I. Zagrebatka Velika Gorica
Il. Krapinsko - zagorska Krapina
Ill. Sisacko — moslavacka Sisak
IV. Karlovatka Karlovac
V. Varaidinska Varaidin
V1. Koprivnicko — krizevacka Koprivnica
VII. Bjelovarsko — bilogorska Bjelovar
VIll. Primorsko — goranska Rijeka
IX. Litko — senjska Gospic
X. Virovititko — podravska Virovitica
XI. PoZeiko - slavonska Poiega
XII. Brodsko — posavska Slavonski Brod
Xl Zadarska Zadar
XIV. Osjecko — baranjska Osijek
XV. Sibensko — kninska Sibenik
XVI. Vukovarsko - srijemska Vukovar
XVII. Splitsko — dalmatinska Makarska
XVII. Istarska Pazin
XIX. Dubrovacko — neretvanska | Dubrovnik
XX. Medimurska Cakovec
XXI. Grad Zagreb Zagreb

ZatraZeni su odgovori na Sest pitanja:
P 1. Je li Zupan/gradonacelnik, suklad-
no clanku 13. stavak 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi pravilnikom

GRAD II.
Jastrebarsko
Zabok
Petrinja
Ogulin
Lepoglava
KriZevci
Daruvar
Opatija
Senj
Slatina
Kutjevo
MNova Gradiska
Pag
Dakovo
Knin
Zupanja
Pula
Ploce
Prelog

Nedosljednost u
primjeni,
nedostatak

objektivnih i

standardiziranih

kriterija te nejednaki

pristup zaposlenicima

ozbiljno dovode u

pitanje ispravnost,

svrhovitost i

pravednost ovog modela

u hrvatskim okolnostima

P2.

P3.

P4.

P 5.

utvrdio kriterije utvrdivanja nat-
prosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu?
Je li zupan/gradonacelnik, su-
kladno ¢lanku 13. stavak 3. Zako-
na o placama u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi ut-
vrdio masu sredstava za dodatke
za uspjesnost na radu u pojedi-
nim upravnim odjelima i sluZba-
ma, sukladno osiguranim prora-
cunskim sredstvima?

Koliko je sredstava do sada osi-
gurano za isplatu dodatka za us-
pjesnost na radu u 2010., 2011,
2012., 2013., 2014., 2015. i
2016. godini?

Koliko sluzbenika i namjestenika
je zaposleno u upravnim tijelima
Zupanije/grada?

Koliko je zaposlenika do sada na-
gradeno temeljem navedenog
pravilnika u 2010., 2011., 2012.,
2013., 2014., 2015. i 2016. go-




dini (molimo prikaz po godina-
ma) i to:

- Koliko sluzbenika od ukupnog
broja sluzbenika (npr. 8/24), a ko-
liko namjestenika od ukupnog
broja namjestenika (npr. 2/6)?

- U kojem ukupnom iznosu?

- Koliko ih je od toga nagradeno vi-
e puta, odnosno, koliko je nagra-
da isplaceno?

- Koji je najnizi, a koji najvisi iznos

isplacene pojedinacne nagrade u

novcéanom iznosu?

Koji su prema vaSem misljenju

ucinci isplate dodatka za uspjes-

nost na radu, pozitivni ili negativ-
ni. Molimo da objasnite.

P 6.

Podatke koje su dostavile JLPRS obra-
dila je i analizirala prof. dr. sc. Gordana
Marcetic te smo ju zamolili da protuma-
¢i pojedine odgovore i ukratko prikaze
rezultate istraZivanja.

* Jesu li Zupani i gradonacelnici u
svim anketiranim jedinicama doni-
jeli pravilnike o kriterijima i utvrdi-
li masu sredstava za dodatke na
uspjesnost?

Ne. U dvije Zupanije (PoZesko-slavon-
ska i Sibensko-kninska) te $est gradova
(Pakovo, Kutjevo, Makarska, Petrinja,
Sibenik i Zupanja) Zupani i gradonacel-
nici nisu donijeli pravilnike niti su utvrdi-
li masu sredstava za dodatke na uspjes-
nost. No, u tim jedinicama dodaci na
uspjesnost nisu ni isplacivani.

lako su u velikom broju jedinica doni-
jeti pravilnici, medu njima 24 JLPRS nije
utvrdilo masu sredstava za dodatke.
Unatoc¢ tomu, neke su tijekom godina
isplacivale dodatke na uspjesnost. Sveu-
kupno je oko polovine anketiranih jedi-
nica isplacivalo dodatke u razdoblju od
2010. do 2016.

* Postoji li veca razlika u ukupnoj
masi isplacenih sredstava za doda-
tak na uspjeSnost u promatranim
godinama izmedu pojedinih lokal-
nih jedinica?

Da, razlika je vrlo velika izmedu poje-
dinih lokalnih i regionalnih jedinica $to
se ne mozZe povezati s brojem zaposle-
nih. Primjerice, u gradu koji ima 468 za-
poslenih, najvedi iznos sredstava za do-
datke u 2013. je iznosio 72.417 kuna,
dok je, s druge strane, u Zupaniji sa 110
zaposlenih u 2015. izdvojeno cak

2.424.000 kuna. To je ujedno i najveci
godisnji iznos koji je u promatranim go-
dinama izdvojen na ime dodatka u svim
JLPRS, s time da je vec premasen u pr-
voj Cetvrtini 2016. Pitanje je moze li se
to opravdati iskljucivo jakim financij-
skim kapacitetom, osobito ako ovu Zu-
paniju usporedimo s gradom u kojem je
sjediste te Zupanije, koji ima duplo vise
zaposlenih (221) i nesumnjivo izvrstan
prihod od turizma, a najvisi iznos

sredstava koji je izdvojio u godini 2012.

bio je 318.448 kuna.
| obrnuto, najmanji iznos od 1.348

kuna u 2010. godini je isplac¢en u gradu

Daruvaru koji broji 26 zaposlenih, dok

su neke JLPRS sa sli¢nim ili manjim bro-

jem zaposlenih odvojile znatno vece
novcane svote na ime dodatka (npr.

Ploce, Zabok) ili pak uopce nisu isplaci-

vale dodatke (Knin, Krapina, Krizevdi,

Pag, Prelog, Senj).

* Postoji li razlika u iznosu isplace-
nih sredstava unutar istog grada ili
Zupanije u pojedinim godinama?
Da, iznenadujuce su velike razlike. Vi-

Se je pravilo nego iznimka da su u poje-

dinim godinama isplacivani veci iznosi,

a u drugim godinama nije uopce bilo is-

plata ili su iznosi bili znatno maniji. Pri-

mjerice, u zagrebackoj Zupaniji je od

2010. do 2013. isplacivano izmedu mi-

lijun i milijun i pol kuna godisnje, a u

2014. i 2015. nije isplacen nikakav iz-

nos na ime dodatka. U Velikoj Gorici je

bilo obrnuto, pa se tek pocelo isplaciva-

ti nakon 2014. Slicno je i u Rijeci, koja u
2010., 2012. i 2015. nije izdvojila niti
jednu kunu, dok je ostalih godina ispla-
tila izmedu 125.000 i 263.000 kuna go-
didnje. U Sisacko-moslavackoj Zupaniji
je 2010. isplaceno 382.000 kuna, a u
2014. 1.380.000 kuna, u Karlovcu je
pak 2010. isplaceno 180.895 kuna, a
2013. 20.438 kuna. Nadalje, u Bjelovar-
sko-bilogorskoj Zupaniji je 2010. ispla-
¢eno samo 2.090 kuna, da bi godinu
dana kasnije svota narasla na 79.382
kuna, a slican nerazmijer je i u Zadru,
gdje je 2013. isplaceno 72.417 kuna, a
dvije godine kasnije samo 3.103 kn. |
tako dalje. Tesko je povjerovati da su
tako velike razlike u kvaliteti i rezultati-
ma rada sluZzbenika i namjestenika unu-
tar iste jedinice LRSG u vremenskom
razdoblju od godinu ili dvije.
 Kakva je situacija u pogledu broja
nagradenih sluzbenika i namjeste-
nika i koliko su puta nagradivani
unutar iste godine?
| ovdje je takoder primjetna ogrom-
na razlika i izmedu pojedinih JLRSG i
unutar iste jedinice pa brojka varira od
minimalno jednog nagradenog namjes-
tenika i niti jednog sluzbenika do cak
90% nagradenih sluzbenika i 90-100%
nagradenih namjestenika (u nekoliko
jedinica). U pojedinim jedinicama samo
je jedan zaposlenik ili sluzbenik dobio
jednu nagradu. Na drugoj strani ljestvi-
ce je opet jedna Zupanija gdje je u
2015. nagradeno 87 od ukupno 88




MenadZere i osobe koje nadziru rad treba

osposobiti u vjeStinama postupka

ocjenjivanja i prevladavanja

subjektivnosti, motivirati ih da vode brigu o

ocjenjivanju rada, pa i kaZnjavati ako to ne

éine kako treba. I zaposlenici i menadZeri

trebaju pokazati interes za ocjenjivanje rada te

ostvariti dobru komunikaciju

sluzbenika i sva 4 namjestenika s ukup-
no 181 nagradom, od kojih je najniza
bila 7.470, a najvisa 22.500 kuna. Da-
kako da cijeli koncept dodatka na us-
pjesnost s time gubi svoj smisao, jer bi
se on trebao isplacivati kao nagrada za
natprosjecne rezultate rada, a ne kao
dodatak na placu svim zaposlenicima.
No, ipak u vecem broju jedinica nisu
nagradeni svi zaposleni vec¢ odredeni,
vedi ili manji postotak sluZzbenika i na-
mjeStenika. Nagrade variraju, od naj-
manjeg individualnog iznosa 323 kune
koji je isplacen u Zaboku 2012. i 10%
od bruto place u Bjelovarsko-bilogor-
skoj Zupaniji u svim godinama, pa sve
do iznosa od 33.631 kuna koji je ispla-
¢en 2011. u Dubrovniku ili iznosa od tri
place u Rijeci koji je isplacivan malom
broju sluZzbenika u godinama 2011,
2013.i2014.
* Koji je prevladavajuci stav o ucin-
cima isplate dodatka na uspjes-
nost u JLPRS?

Na pitanje o ucincima isplate dodatka
na uspjesnost na radu vecina ispitanih
jedinica nije odgovorila jer smatraju da
se ne radi o informaciji u smislu Zakona
0 pravu na pristup informacijama.

« Koji bi bio sazeti zakljucak dobive-
nih rezultata istrazivanja?
Nedosljednost u primjeni, nedostatak

objektivnih i standardiziranih kriterija te
nejednaki pristup zaposlenicima ozbilj-
no dovode u pitanje ispravnost, svrhovi-
tost i pravednost ovog modela u hrvat-
skim okolnostima.

» Kakva su komparativna regional-
na, EU i svjetska iskustva?
Razlicite varijante modela placa ili do-

dataka na placu koje se temelje na kva-

liteti radnog izvrsenja (Performance-
related pay - PRP) rezultat su uvodenja
menadzerskih metoda u javnu upravu
pod utjecajem doktrine Novog javnog
menadZmenta. Za razliku od klasi¢nih
platnih sustava koji su se dugo vremena
fokusirali na karijeru, stabilnost, iskust-
vo U sluzbi, posliednjih desetlijeca se
promijenila priroda rada i radne snage,
trazi se specijalizirano znanje i posebne
vjestine, pa se i javni sluzbenik vise ne
promatra kao dio skupine vec kao poje-
dinac cije doprinose treba prepoznati i
nagraditi. Sveopdi proces fleksibilizacije,
decentralizacije i individualizacije odgo-
vornosti odrazio se i na sustavima pla-
ca, ali ne svugdje u istom opsegu. Dok
je u vedini anglosaksonskih, skandinav-
skih i nekih drugih zemalja koje su pro-
vodile menadZerske reforme individual-
ni i decentralizirani pristup placama bio
naglaseniji, na kontinentu Europe taj
proces tece sporije. U zemljama EU os-
novna placa je u pravilu povezana sa
stupnjevanjem radnog mjesta pojedi-
nog zaposlenika na platnoj ljestvici, dok
se drugi dio place temelji na razlicitim
kriterijima. No, iako su jo$ uvijek tradi-

cionalni i opdi kriteriji vezani za godine
provedene u sluzbi, raste broj bonusa
koji se vezu za radnu ocjenu. Cesto se
takvi modeli uvode samo za vodece
osoblje ili vrijede na razini pojedinih mi-
nistarstava odnosno agencija dok je
manji broj zemalja uveo ekstenzivan i
formaliziran sustav placa prema radu.
Unato¢ propulzivnosti i svojevrsnoj po-
modnosti modela PRP-a, vrlo je malo
komparativnih i empirijskih istraZivanja
0 njegovoj uspjesnosti ili neuspjesnosti
u praksi. Jedino vece istraZivanje na ko-
je se brojni autori referiraju je ono koje
je proveo OECD, no pokuSaji da se iz-
mjeri opseg u kojem su sluzbenicki sus-
tavi u praksi usmjereni na izvrsenje nisu
bili osobito uspjesni.

+ Je li nagradivanje za natprosjecne
rezultate rada carobni Stapic¢ ko-
jim se mogu rijesiti svi problemi
javne uprave?

Sasvim sigurno nije rije¢ o ¢arobnom
Stapicu, Stovise, ovaj koncept moZze
proizvesti brojne negativne efekte u
upravnim sustavima koji nemaju objek-
tivan sustav ocjenjivanja. lako nema for-
mule koja ce jamciti uspjeSnost uvode-
nja modela PRP-a, mnogi strucnjaci isti-
¢u da je potrebno zadovoljiti neke nuz-
ne uvjete kako bi njihovo djelovanje bi-
lo efektivno. Medu njima su: povjerenje
u vodstvo, izostanak primoravanja na
izvrSenje, dobar sustav mjerenja i rele-
vantni kriteriji ocjenjivanja, sposobnost
da se plati dobar rad, valjana procjena
poslova, otvorena politika placa, us-
kladenost s prevladavaju¢om kulturom,
itd. MenadZere i osobe koje nadziru rad
treba osposobiti u vjeStinama postupka
ocjenjivanja i prevladavanja subjektiv-
nosti u ocjenjivanju, motivirati ih da vo-
de brigu o ocjenjivanju rada, pa i kaz-
njavati ako to ne cine kako treba. | za-
poslenici i menadZeri trebaju pokazati
interes za ocjenjivanje rada te ostvariti
dobru komunikaciju.

Svi koji su zaposleni u hrvatskoj
upravi znaju da ovi uvjeti uglavnom ni-
su ostvareni te da ne postoji dosljedan
i jedinstven sustav ocjenjivanja s razra-
denim i valjanim kriterijima ocjene i ob-
jektivnim ocjenjivacima. Nekoliko is-
traZivanja koje sam provodila u tijelima
drZzavne uprave i Gradu Zagrebu pos-
liednjih desetak godina uvijek pokazuju
iste rezultate - nerealno visoki postotak




iznimno uspjesnih i uspjednih ocjena
(od 90-98%!) i minoran postotak za-
dovoljavajucih ocjena. Apsurdno je po-
misliti da su te ocjene istinski pokaza-
telj kvalitetno obavljenog posla, jer iz
njih proizlazi da su hrvatski sluzbenici
najbolji na svijetu. Takva situacija po-
goduje neradnicima, a omalovazava i
frustrira ljude koji uistinu kvalitetno i
predano rade svoj posao. S druge stra-
ne, upravo cinjenica da ocjene nikada
nisu ni utjecale na visinu place, poka-
zuje da se njih ne smatra suvise bitnim
faktorom jer u praksi djeluju sasvim
drugi neformalni kriteriji, kao Sto su
politicke i prijateljske veze. O tome do-
voljno govori i okolnost da Vlada do
danas nije donijela uredbu o kriteriji-
ma za odredivanje natprosjecnih rezul-

] tata i nacinima njegova isplacivanja.

No, ovo istrazivanje u JLPRSG pokazu-
je da se i u slucaju kada su donijeti
pravilnici o nagradivanju nastavlja s
dosadasnjom praksom nejedinstvenos-
ti, nedosljednosti i neobjektivnosti.

* Koji su pozitivni i negativni ucinci
diferencijacije zaposlenika s obzi-
rom na uspjesnost u radu - kakvo
ponasanje potice?

Na teorijskoj razini mnogi autori ar-
gumentiraju u prilog PRP-a naglasava-
juci jednostavnost formule placanja
prema radu - zaposlenici koji Zele vecu
placu radit ce vise i kvalitetnije ce ispu-
njavati svoje radne zadatke, a mena-
dZeri trebaju kreirati vrijednosni sustav
nagrada (koje su uobicajeno novcane)
i povezati ih s ocekivanom razinom iz-
vrdenja. Oni isticu da ovaj model prido-
nosi zdravom natjecanju koje omogu-
cava vise place agresivnijim i produktiv-
nijim zaposlenicima, dok prosjecni do-

Nekoliko istraz-

ivanja koje sam
provodila u tijelima
drzZavne uprave i Gradu
Zagrebu uvijek pokazuju
iste rezultate - nere-
alno visoki postotak
iznimno uspjeSnih i us-
pjesSnih ocjena (do 98%)
i minoran postotak za-
dovoljavajuéih ocjena.
Apsurdno je pomisliti
da su te ocjene istin-
ski pokazatelj kvali-
tetno obavljenog posla,
jer iz njih proizlazi
da su hrvatski sluZbe-
nici najbolji na
svijetu. Takva situaci-
ja pogoduje neradnici-
ma, a omalovazZava i
frustrira ljude koji
uistinu kvalitetno i
predano rade svoj posao

bivaju nize place koje i zasluzuju, pa je
krajnji rezultat - ravnomjerna praved-
nost. lako povezivanje novcanih ili dru-
gih poticaja s motivacijom zvuci teorij-
ski logicno, u stvarnosti se ova pretpos-
tavka pokazala upitnom. Naime, cesto
se dogada da zaposlenici na koje se
primjenjuju modeli PRP-a ne rade vise i
kvalitetnije, pa protivnici ovog pristupa
isticu da takvi nacini placanja uopce ni-
su motivirajuci. Tu je rije¢ o vrlo ne-
zdravom natjecanju izmedu zaposleni-
ka jer su u takvom kompetitivnom ok-
ruzenju pobjednici na cijeni, dobivaju
status, pocasti i nov¢ane nagrade, dok
gubitnici postaju ljuti, frustrirani ili de-
motivirani.

Novija istraZivanja u organizacijama
javnog sektora (npr. Studija o motivaci-
ji danskog Ministarstva financija ili stu-
dija o reformi platnog sustava u americ-
koj drzavi Georgiji) pokazuju da vecina
sluzbenika nacelno podrZzava PRP sma-
trajuci ga pravednijim od modela placa
koji se temelje na godinama provede-
nim u sluzbi ili prema zvanju. Medutim,
problemi se pojavljuju u trenutku nje-
gove implementacije u praksi. U mno-
go slucajeva do sada ljudi su bili vise de-
motivirani i frustrirani nakon uvodenja
placanja prema ucinku. Usporedujuci
neprekidno svoj doprinos s ostalim ko-
legama, zaposlenici tendiraju vjerova-
nju da oni koji su dobili bonuse to nisu
zasluZili, osobito ako ih oni sami nikada
ne dobivaju. Oni osjecaju da su nepos-
teno tretirani zbog neprofesionalnih ili
nepostenih odluka o placama svojih
nadredenih.

Rezultati nekih ranijih istraZivanja po-
kazuju da je ono Sto se najvise vrednu-
je - pravednost u pladi, odnosno, da lju-
de uglavnom ne zanima rade li osobe
na drugim poslovima vise, ali su vrlo
zainteresirani da li za isti posao dobiva-
ju vecu placu. Ljudi su obi¢no nezado-
voljni kad vide da je njihova placa ma-
nja od placa onih koje rade na istim
poslovima. Stovise, ako je produktivan
i ucinkovit zaposlenik na odredenom
poslu placen jednako kao i onaj koji je
manje produktivan i kvalitetan na is-
tom takvom poslu, moZe se dogoditi
da ce on smanijiti svoju produktivnost
do tocke koju smatra pravednom.

Razgovarao: SiniSa Kuhar
Fotografije: arhiva SDLSN




Sef Vrhovnog suda pred saborskim odborom:

Hrvatin: Sram me iznositi podatke o proracunu za pravosude

“83,21% novcaide na

place. Zupanijskom suduu
Splitu lani je za edukaciju
odobreno samo 19.000 kuna,
zagrebafkome 55.000 kuna”

Tea Romic
tearomic@vecernjinet

ZAGREB

Predsjednik Vrhovnog suda Bran-
ko Hrvatin jufer je, predstavijaju-
¢i izvjestaj o stanju sudbene via-

iznositi podatke o proradunu za
pravosude koji se iz godine u go-
dinu sve vi$e smanjuje, a zbog
kojeg se sudovi jedva uspijevaju
pokrivati.

- 83,21 posto novea, od 1,01 mi-
lijarde kuna, i8lo je na place i iz-
datke za zaposlene. Zupanijskom
sudu u Splitu lani je za edukaciju
sudaca, sluZbenika i savjetnika
odobreno samo 19.000 kuna, a
Zupanijskom sudu u Zagrebu
55.000 kuna. To se osjeti i odra-

Predsjednik
Vrhownog suda
istiedase
sudovi jedva
uspijevaju
pokrivati

¥alIR KRALLPIGSELL

ni autoriteta suda ni kvalitete -
objasnio je Hrvatin. Podrzala ga
jeidrZzavna tajnica u Ministarstvu
pravosuda Maja Grubisin.

- To e se odraziti i u 2017, po-
najvie jer nam preostaju kljuéne
akrivnost kao to je digitalizacija
pravosuda. To ¢e se uglavnom fi-
nancirati iz fondova EU, alii pro-
raun mora osigurati neka sred-
stva kojih mi nemamo - istaknula
je Grubisin i dodala da unatod
smanjenim sredstvima uéinko-
vitost pravosuda kontinuirano

sti pred saborskim Odborom za  Zava na edukaciji i struénoj lite-
pravosude, ustvrdioda gaje sram  raturi, a bez usavriavanja nema

Splitski sud uzasa: Selotejpom
Krpaju prozore | bjeze od zmija

Na Opcinskom sudu u Splitu rade u ne-
mogudim uvjetima. Grijanja u zgradi ne-
ma, a djelatnici se ljeti od sunca Stite ta-
ko da lijepe papire na prozor. Sve je tru-
lo od viage...

Autor: Tina Jokic
@ (24sata, 2. studenoga 2016.)
Ako se prozor ne moZe dobro
zatvoriti, treba ga oblijepiti selotejpom,
ako tuce sunce po staklima, zalijepi se
nesto papira, a ako vam je zimi u zahodu
hladno kao na poljskom WC-u - trpite.
Tako ukratko izgleda Zivot, odnosno
rad na Opcinskom sudu u Splitu koji je
posljednjih deset godina “privriemeno”
smjesten na periferiji grada, u zgradi bi-
vSe vojarne na Dracevcu. Tamo su gra-
dani u srijedu mogli i¢i u obilazak u sklo-
pu manifestacije Dan otvorenih vrata na
Europski dan pravosuda. Vec¢ sam dola-
zak u zgradu suda izgleda jezivo jer su
tri zgrade u okolici potpuno porazbijane
i sablasno zapustene. Trava i drac¢ oko
zgrada ljeti narastu do dva metra te ta-

ko sve skupa postaje savrseno leglo Sta-
kora i zmija koji Setaju, odnosno gmizu
po parkiralistu, a nekad i u sudnicama.

- U ovoj zgradi su 74 sudnice, od ce-
ga je njih Sest adaptirano prije tri godi-
ne. U ostalim sudnicama namjestaj je
star i 60 godina. Tu je i vlaga, a prozori
su katastrofa - kaze nam zamjenik pred-
sjednika Opcinskog suda u Splitu Marijo
Franetovic koji svoju sudnicu, kao i svi,
grije na klimu. Temperaturu zimi drZi na
20-ak stupnjeva, a kad se izade na hod-
nik, bude i deset stupnjeva manje jer
dvije klime ne mogu posteno zagrijati
golemi prostor. No pravi temperaturni
Sok vas ¢eka na zahodu gdje nikakvog
grijanja zapravo nema. Na ovom sudu u
prvom planu je dovitljivost djelatnika pa
su tako stolice povezane u “klupu” po-
mocu letve, cijevi u nekim zahodima
uopce nisu u zidu nego strse izvana, na
mjestima gdje je propao parket stavi se
komad daske, a ako negdje kapa voda,
ispod se naprosto “instalira” kakva kan-
tica. Sporedna stubista i hodnici postali

raste.

su odlagalista raspadnutog namjestaja i
zastarjele opreme. U podrumskim pros-
torijama krije se na tisuce i tisuce spisa.
Kad bi se svi spisi sloZili jedan do dru-|
gog bili bi dugacki 5,6 kilometara, od-
nosno mogli bi se s njima povezati Split
i Solin. SloZeni su na 2,5 kilometara po-
lica, a oni koji ne stanu na police na
prosto leZze po hodnicima, podovima,
stolovima....

No iako su uvjeti rada losi, na Opcin
skom sudu radi se punom parom.

- U travnju 2014. bilo je oko 37 tisuca
nerijeSenih predmeta, a sad ih je manje
od 33 tisuce. Tu govorimo o predmeti-
ma i s ovog suda te Sest podrucnih su-
dova u Zupaniji. Ovaj sud smanjio je
broj nerijesenih kaznenih i gradanskih
sporova za viSe od dvije tisuce predme-
ta - kaZe nam Franetovic.

Na sudu kaZu da ovu situaciju nitko|
od nadleznih ne doZivljava kao problem.
Promijenilo se vise ministara u posljed-
njih deset godina, ali ni jedan nije podu-|
zeo bas nista da rijesi situaciju.




Profesionalni

vatrogasci

Osnovana

4w b (SDLSN, 25. sijec
ECTE \j3 2017.) Juder
je u Krizevcima odrzana os-
nivacka skupstina Sindikal-
ne podruZnice Javne vatro-

sindikalna podruznica JVP Krizevci

gasne postrojbe KriZevci, na
kojoj je za sindikalnog pov-
jerenika izabran Marijan So-
koli¢, za zamjenika sindikal-
nog povjerenika Tomica Mi-

klin i blagajnika podruZnice
KreSimir Prpi¢, dok Nadzor-
ni odbor cine Miroslav Pe-
tracija, Slavko Goti¢ i Zoran
haban.

Osnivackoj skupstini pri-
sustvovali su predsjednik
Odbora profesionalnih va-
trogasaca Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i
namjeStenika RH Drago
Pranji¢, sindikalni povjere-
nik JVP Koprivnica Marko
Radotovi¢ i Zupanijski pov-
jerenik SDLSN u Koprivnic-
ko-krizevackoj Zupaniji Bo-
Zidar Turek, koji su novoj
sindikalnoj podruZznici i nje-
zinom vodstvu zazeljeli
mnogo uspjeha u radu i
na promicanju  ocuvanju
statusa i prava iz rada kri-
Zevackih profesionalnih va-

Glas Slavonije

RIJESEN GORUCI PROBLEM VATROGASACA

Grad osigurao place za prosinac i
smjenjuje zapovjednika Banjana?

Upravno je vijeCe predloZilo novog zapovjednika JPVP-a Osijek

Sandra LACIC

eliki je problem
nastao u Javnoj
profesionalnoj
vatrogasnoj po-
strojbi  Osijek
kada je postalo jasno da
nedostaje oko 300.000
kuna za place vatrogasaca
u sincu.  Medutim,
Grad Osijek problem je ri-
jesio, unatod tome $to je u
prvi tren receno da novca
nema, jer jé Javna pro-
fesionalna vatrogasna po-
strojba dobila u prorac¢unu
dcwoljna novca za cijelu

Puuzdano mogu reci da
e Grad Osijek pripomodi i
profesionalni ce vatrogasci
dobiti wmu zasluZenu pla-
fuu prosmcu, bez obzira
na to 5to je dosadasnji za-
povijednik Javne profesio-
nalne vatrogasne postroj-
be (JPVP) grada Osijeka u
11 mjeseci ove godine is-

platio placu za 12 mjeseci.
Upravno vijece, na kojem
su bili i predstavnici sin-
dikata i radnika vatroga-
saca, u ponedjeljak je do-
nijelo odluku kojom je pre-
dlozeno novo ime za za-
povjednika JPVP-a Osijek.
Kada mi dostave prijedlog
dobro éu ga razmotrid i
provjeriti sve cinjenice.
Tek tada donijet ¢u krajnju
odluku hoée li predlozena
osoba 1 postati novi za-
povjednik osjeckih profe-
sionalnih vatrogasaca - ka-
zao je Tvan Vrkié, osjecki
gradonacelnik.

NesluZbeno doznajemo da
je za novog zapovjednika
_IP\Jl-‘a Osijek pn:dlozen
Pero Ceman koji trenutaé-
no radi u vatrogasnoj po-

strojbi u Belom Manasti-
rm

Kako nam je potvrdio Da-
vid Krmpoti¢, procelnik
Upravnog odjela za finan-
cije i javnu nabavu Grada
Dsijeka, vatrogascima de
ovih dana biti ispladen i

bozicni dar za djecu u iz-
nosu od 400 kuna po dje-
tefi.

Kako je naveo Boris Ba-
njan, sadasnji zapovjednik
JPVP-a {l'd(ld Osueka kada

smo pokrenuli pricu o ne-
dostatku novea za place

profesionalnih vatrogasa-
ca za prosinac, problem je
nastao jer je profesionalne
vatrogasce od pocetka go-
dine doéekala suspenzija
zakona o nagradama dr-
zavnih sluzbenika i nam-
jestenika kojim su morali

trogasaca.

PIXSELL

Boris Banjan

O STRAJKU NEMA GOVORA

Drago Pranjié, predsjednik Odbora profesionalnih va-
trogasaca Republike Hrvatske, te sindikalni povje-
renik Javne profesionalne vatrogasne postrojbe grada
Osijeka, kazao nam je kako, unatoé¢ nekim kuloar-
skim najavama, o Strajku vatrogasaca nema govora.

- Pitali su nas s raznih strana ho¢emo 1 i€i u Strajk.
Ma to uopce ne dolazi u obzir! Ljudi u nekim tvr-
tkama ne dobijaju place mjesecima i rade. Bez obzira
na to dobili mi placu ili ne, nopée ne razmiiljamo o
tome hocemo li raditi svoj posao redovito i pomagati
ljudima kad god im je potrebno - kazao je Pranjic.
Rekao je takoder, od kada je 2000. godine profe-
sionalna vastrogasna postrojba potpala pod okrilje
Grada Osijeka, da su imali oko 10.000 intervencija.
Ako tu ubrojimo bar po Cetiri clana obitelji to znadi
da je 40.000 ljudi ovoga grada imalo izravan kontakt
s nama, odnosno da smo pomogli na neki nadin sva-

kom drugom gradaninu Osijeka - kazao je Pranjic.

isplacivati nagrade radni-
cima od 4, 8 i 10 posto.
Sukladno prijainjem ugo-
voru za drzavne sluZbe-
nike i namjestenike ta su
davanja ukinuta, no 1. si-
jecnja, kad je nastupio no-
vi zakon o ponovnom uvo-

denju spomenutih davanja
vatrogasci, oni su ih morali
isplaéivad.
Problem je bio u tome $to
grorai'unom Grada nije
io predviden novac koji
%€ U to vrijeme nije nit
trebao isplacdivat. m
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| DIO | BEZ REGRESA Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika pisao ministru

ZAGREB »» Sindikat drzav-
nih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika (SDLS) zatra-
Zio je u petak od Viade da
osigura isplatu boZicnice
profesionalnim vatrogasci-
ma u javnim vatrogasnim
postrojbama »u visini i su-
kladno rokovima isplate

utvrdenima lzmjenama i
dopunama  Kolektivnog

Glas Slavonije

ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike«. Pred-
sjednik SDLSN-a Boris Ple-
5a jufer je, nakon pofisi-
vanja dogovora s Vladom o
izmjenama TKU-a, istak-
nuo kako ¢e boZiénica biti
isplacena i javnim wvatro-
gasnim postrojbama, jer se
i na njih primjenjuje kolek-
tivni ugovor za driavne

sluzbenike. No, ofito pos-
toji problem 5to je eviden-
tno iz pisma 5to ga je SDL-
SN uputio ministru rada i
mirovinskog sustava.
»Skrecemo pozormost na
obvezu Vlade da, temeljem
danas potpisanih Izmjena i
dopuna Kolektivnog ugo-
vora za drzavne sluzbenike
i namjestenike, osigura is-

NE GORI ALISUU PROBLEMIMA

M

Place u studenome su isplacene, ) (
nam nedostaje oko 300 tisuca kuna - kaze Banjan

ka za isplate placa vatro

sacd. Za
isplatiti
taje oko

ris Banjan, Zapovjel
JPVP-a Osijek, kafe da je na
Upravnom vijecu donesen
prijedlog da se prenamijenc

sredstva

postrojbe, no je

nito tek
Osijek.

e} u studenome su is-

placene,
je plada

titi v prosinoL Za mju ne-
dostaje oko 300 tisuta kuna.
Problem je nastao jer nas je
od potetka prosle m
dotekala suspenzija X
o nagradama driavnih shiZ-

benikai

smo morali isplacivati nagra-
de radnicima od 4, 8 110

Sandra LACIC

avna profesionalna
vatTogasna postroj-
ba (JPVP) Osije

nasla se u proble-
mu zbog nedostat-

placu koja se treba
u prosincy nedos-
300.000 kuna. Bo-
zapovjednik

oracuna
i to zako-
treba odluditi Grad

unutar

no problematicna
koju trebamo ispla-

namjeStenika kojim

f
Il
GOJKD MITIC

Osjecki vatrogascl

ogli bi ostati bez

place za prosinac?

no za prosinac,

'Vatrogasci ostaju bez bozi¢nice?

platu boZi¢nice za profe-
sionalne vatrogasces, stoji
u dopisu SDLSN-a. Naime,
iako se odredbe tog ugovo-
ra primjenjuju na vatrogas-
ce €injenica je da die njih
jod nije primio regres koji je
trebao biti isplacen ljetos.

Stoga postoji bojazan da ée
se situacija ponoviti i s bo-
Zicnicom. (G. GA.)

odnesilo se na

intervencije tehmicke

strojba Osijek v 2015.
cija. Rijet je o sirokej
i%e intervencija, njih 238,
Wm i Zivotinja, te razlicite
pomodi pri prometnim nesre-

477 INTERVENCIJA U 2015. GODINI

Gradska vatrogasna po-
godini imala je 477 interven-
paleti usluga
koje obuhvacaju 40 posto ukupn
broja stanovnika i petinu
ko-baranjske Zupanije.

i osam

pnog
Osjet-

¢ama, zatvaranjo vode i plina, ispumpavanju vode,

uklanianjuvodenapmnmmkamldmgn.

0. Sukladno prijaSnjem
puggvom za driavne sluzbe-
nike i namjeStenike uku'm]l
smo ta davanja, no 1. sijecnja
kad je io novi zakon o
uvodenju tih davanja bili
smo prisilient to ispladivadl.
Grad Osijek nije prihvatio 18-

Jatu dodatnih sredstava i
Eavu daje tgdﬁr.ava@mjgla,

0y . 2
Lj;ln}am Belajdzi€, prodelnica
Upravnog odjela Grada Osi-
jeEzr: kazala je da vawogasc
nisu trebali ispladivari ono
§to nemaju, jer su dobili i
godina, no nisu Mjime yas
polagali na pravi nadin.

- Najvaznije je istaknuti dase
na vatrogastvu i vatrogascl-
ma ne smije Stedjeti. Pro-
fesionalna vatrogasna pos-
trojba dobiva dio sredstava
od Grada, a dio od drzave, 1
ako su odlufili isplacivati
nedto to nije bile u olviru
proratuna, trebali su sred-
stva zaraditi na ristu ili pra-

vilnicima dla rasparmidopg
omogudid da se D ri-
bavi. Moraju nauciti pravil
mo T i proratun
skim sredstvima, jer ¢e seisti
problem pojaviti i sljedece
godine ako to ne ugine - ka-
zala je procelnica. Pri tome
se ne misli na napladvanje
intervencija gdje sungrozent
Fivoti judi, vec npr. skidanja
madaka s drvea i sliéno.
Kako istice Belajdzic, vec go-
dinama Grad upozorava
JPVP da ne mogu trosit no-
vac koji nemaju u proracu-
nu, a Grad frenutno nema
noveca da im pomogre, kada
im je veé placeno. .

- Grad je u % ida
osim mjera stednje, restrik-
cije i racionalizacije r;:lcp.:llx;
vanja, postoje 1 nacini jma-
plate usluga na rzst 1 da
ako Zele isplatid neka sred-
stva koja nemaju, moraju ih
zaradifi. Vair su nelr
pitni u svojoj kvaliteti i sve
sto rade treba postovati, .rau:_;

je pitanje raspolaganj

mjg‘mdswva-ismmma
je procelnica Upravnog od-
jela. 8. Laci¢m




DrZavna uprava
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| U ministarstvima, drZavnim upravama, pravosudnim tijelima godinama se smanjuje broj sluzbenika i namjestenika

U Hrvatskoj sve manje zaposienih u la\ﬂ'IOI'I'I sektoru

ZAGREB w Broj zaposlenih u
Hrvatskoj u javnom sekioru — md-
nistarsivima, driEvnim  uprivs
nim organizacijama, sedisn]im
dravnim wredima, pravosudnim
tijelima i drugome - i dalje je u
upmanoan laganom padu, Taj se
birgj smanjupe godinama, a vede
ubrzanje biljedl se u posljednjibh
pet godina,

Prema podacima objavijenim
u eSratistickom prikazos, publi-
kaciji Ministarsova uprave, u jav-

posljednfega dana 2015. godine.
Majvige je smanjen broj zapos-
lenih w apssuinogg boojci oo

gdje Ih je | najvide zapaslenc - u
ministarstvima. Ta je brojka w go-
dlirn elama smanjena za 379 mpo-
slenih | sada je slutbenika 41409,
Gledano u postotku znaino vide
jeu 2006, godini smanjen broj za-
paslenib namjedtenika u mings.
Larsiv, 4 1,699 ia 1,541,
Manjl broj zaposlenth bilje:l se
u gotovn svim kategorijama, U
drinmim uprawmim organizaci-
fama je sludbenika | mamjeduenk-
ka 44 manje nego land (sada ih e

r

vosudnim tijelama | osalim dr-
Eavnim tdjelimo 1 tim je katego-

Bmi shimnika rijama 24 zaposlenih vide §osacda
ih je 10,147,

podina zaposheni Prije 13 goding, u vrijeme po-
2004, (4,558 f:killpn-'ﬂg nh'llmli-iiﬂu'_l t}mflﬁe Tve:

E SHETLMAETS ZNPOSIENE [ S ra=
2012 £3.129 ka | namjedtenika bilo 64858, Taj
2015. 50.767 broj se u dva mandata Viade
2016, 50124 HOE-m wrlo polagano smanjivao,

Malo smanjenje zabilpedeno jo i u

Viada Zorana Milanovida je ma
pofelku svog mandat, potetkom
2012, godine zatekla G31290 v fe-

nom je sekiom posljednjega da-
na pméle godine biky zaposlens
55092 driavna shutbentka | 4.032
namjebtenika, ukupno 59,024, To
je za 643 zaposlena manje nego

2470

4 MAne.

= na prima 457

U sredisnjim drzavnim
uredima ih je 214,
U strudnim sludhama |
ﬁ uredima Viade pladu iz proméu-
ljuddi [prije 503}

zaposlenima u uredima driayme
uprave u Fupanijama., za 52, Broj
zaposlendh slufbentka § namjes-
tenika progle je godine malo po-
vedan u Onekanim snagama, pra-

tiri godine postepno tu brojku
smanjila za nedio manje od 3,500,
a upet feogoding smanjena za
4005 maposlenth B za 6.3 posto.
T. PONOS
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SVE PO ZAKONU ILlI...

Dvojbena viadina imenovanja najvisin
rukovodecin sluzbenika

4ui b (SDLSN, 10. sijecnja 2017.) Vlada Republike Hrvat-
ske je na proslotjednoj sjednici ponovno ovlastila vi-
Se drzavnih sluzbenika za obavljanje poslova predstojnika ure-
da drzavne uprave u Zupanijama i glavnog tajnika u ministar-
stvu, zbog isteka prethodnog roka od Sest mjeseci na koji su
imenovani, a do imenovanja predstojnika ureda drzavne
uprave u zupanijama odnosno glavnog tajnika u ministarstvu
temeljem provedenog postupka po javnom natjecaju.

Radi se 0 mogucnosti predvidenoj ¢lankom 74.a Zakona o
drzavnim sluzbenicima, prema kojem u kategoriji radnih
mjesta rukovodecih sluzbenika, na radna mjesta glavnog taj-
nika ministarstva i drzavnog ureda, zamjenika predstojnika
drzavnog ureda, zamjenika ravnatelja drZzavnih upravnih or-
ganizacija, ravnatelja ureda Vlade, predstojnika Ureda pot-
predsjednika Vlade, ravnatelja ureda, agencija, direkcija
drugih strucnih sluzbi koje Vlada osniva uredbom te
predstojnika ureda drZzavne uprave u jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave, sluzbenike imenuje i razrjeSava

Vlada na prijedlog celnika tijela, na temelju javnog natjecaja
na razdoblje od cetiri godine, ali s mogucnoscu da do pro-
vedbe javnog natjecaja, Vlada moze za obavljanje poslova
rukovodeceg sluzbenika ovlastiti najduze do Sest mjeseci
drzavnog sluzbenika zatecenog u drzavnoj sluzbi.

Od najvise sest do 6+6 mjeseci

No, kako je razvidno iz prakse Vlade, mogucnost ovlaste-
nja drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova rukovodeceg
sluZzbenika najduze do Sest mjeseci koristi se visekratno, Sto
znaci da se sluzbenici koji su vec jednom dobili takvo ovlas-
tenje ,najduze do Sest mjeseci”, u stvarnosti ovlascuju i do
dvanaest, a moguce i visSe mjeseci.

Medutim, svrha instituta ovlastenja za obavljanje poslova
rukovodeceq sluzbenika u Zakonu nije ta da se na duzi rok
na najvisa rukovodeca sluzbenicka mjesta imenuju postojeci
sluZbenici, ve¢ kao prijelazno rjeSenje do provedbe javnog
natjecaja, a zakonodavac je rok od Sest mjeseci predvidio
kao dostatan za provedbu javnog natjecaja pa Sindikat sto-
ga ponovno produljenje ovlastenja za novih Sest mjeseci
smatra izigravanjem ne samo instituta ,,privremenog” ovlas-
tenja do provedbe javnog natjecaja, vec i dvojbeno zakoni-
tim c¢inom Vlade kao imenovatelja takvih ,ovlastenika”.

Vremenski ograniceni profesionalci

Situaciju komplicira i ¢injenica da su najvisi rukovodedi sluz-
benici u drzavnoj sluzbi, prema izvornoj verziji Zakona o drz-
avnim sluzbenicima iz 2005. godine, trebali biti profesional-
ci koje Vlada imenuje temeljem provedenog javnog natjeca-

ja, koji bi kao takvi svoj posao trebali obavljati vremenski ne-

ograniceno, dok god ga obavljaju zakonito i profesionalno,
ali je koalicijska Vlada Zorana Milanovica njihovo imenovanje
ogranicila mandatom od cetiri godine, kako bi po preuzima-




nju vlasti mogla ,pomes-
ti” dotad imenovane ru-
kovodece sluzbenike koji
su status stekli za vrijeme
HDZ-ove vlade.

Rjesenje ove dvojbeno
zakonite situacije moguce
je ukoliko se Zakon ,rese-
tira” na pocetne postavke
i najvisi rukovodedi sluzbe-
nici imenuju temeljem pro-
vedenih javnih natjecaja na vremenski neograniceni rok, ali sa-
mo uz istovremeno propisivanje pravih natjecaja za takva sluz-
benicka radna mjesta, jer se njihov odabir odvija po pojednos-
tavljenoj natjecajnoj proceduri, koja ne ukljucuje citav niz prov-

Na sumnjivi odabir najvisih
rukovodecih drzavnih sluzbenika svo-
jevremeno je upozorio i pucki pravo-
branitelj u Vecernjem listu

STRATEGIJA RAZVOJA

jera i procedura predvidenih za obic¢na sluzbenicka radna
mjesta, pri ¢emu se konacni odabir svodi na diskrecijsku ocje-
nu drzavnih duZnosnika koja se moZe formirati i tijekom raz-
govora u Cetiri oka izmedu ministra i ,,najboljeg” kandidata.

Da bi se osigurao odabir najkvalitetnijih kadrova na najod-
govornija radna mjesta u drzavnoj upravi potrebno je osigu-
rati i neovisno vanjsko vrednovanje takvih natjecajnih postu-
paka, a opasnost da se kandidati unaprijed pripreme za pi-
tanja i testove kojima ce biti podvrgnuti moguce je sprijeciti
njihovim racunalnim generiranjem na licu mjesta, tj. na dan
testiranja odnosno intervjua.

Do tada svjedocit cemo praksi opetovanih imenovanja ru-
kovodecih sluzbenika na rok od ,najduze do Sest mjeseci”,
kojom Vlada ponistava zakonsku svrhu i smisao davanja tak-
vih ovlastenja. S.

Kovaci¢ predstavio suradnike koji ¢e promijentti
javnu upravu: To je moj Kljucni zadatak!

Mijere predvidene akcijskim planom teske su 880 milijuna ku-
na, od cega ce Europska komisija sufinancirati 85 posto, re-
kao je Kovadic prilikom donosenja Plana na sjednici Vlade

14. prosinca

(SLOBODNA .DALI\/IACI.JA, 27 prosinca 2016.)
Potpredsjednik Vlade i ministar uprave Ivan

Kovaci¢ predstavio je danas medijima suradnike koji ce pro-

voditi Akcijski plan provedbe Strategije razvoja javne uprave

za razdoblje od 2017. do 2020. godine, kazavsi da je teme-

ljita reforma javne uprave njihov kljucni zadatak.

Kovaci¢ je kazao da nije kao doktor stomatologije dosao
pisati zakone i propise, nego sa svojim timom, koji je motivi-
ran promjenama o kojima se toliko godina u Hrvatskoj govo-
ri, iskoristiti politicku volju koja postoji dogovorom Mosta i
HDZ-a za provodenje korjenite reforme javne uprave.

Ona treba na kraju omoguciti da gradani na jednom mjes-
tu mogu obaviti svu komunikaciju s drzavom, kazao je.

Do sada su moji prethodnici pricali o reformama, ali nitko
nije niSta mijenjao, jer je vecini njih ovo bila polazna tocka za
daljnju politicku karijeru. Meni politika karijera nije cilj i necu
kalkulirati s provodenjem Akcijskog plana da ne bih ugrozio
svoju karijeru, kazao je.

Ako koalicijski partneri kazu da su se ,3alili” glede dogovo-
ra o reformi, Kovacic kaZe da ce se sa svojim timom - povuci.

Rekao je da jos nije moguce davati nikakve izjave o oceki-
vanim promjenama teritorijalnog ustroja jer nisu napravljene
potrebne analize. Nisam naslijedio nikakve analize koje bi
nam mogle pomodi da odmah krenemo u promjene, kazao
je i dodao da ce se vjerojatno neke od manjih opcina mora-
ti ukinuti, a neke udruziti kako bi mogle pruziti usluge gra-
danima koje ce biti zahtjevne.

Akcijski plan je raden u skladu sa Strategijom koju je usvo-
jila koalicijska Vlada koju je vodio SDP u lipnju 2015, i Plan

apsolutno postuje kontinuitet vlasti, dok u svibnju 2017.
imamo lokalne izbore te stabilne tri i pol godine da moZemo
obaviti sve pripreme i promjene, dodao je Kovacic.

Mjere predvidene akcijskim planom teske su 880 milijuna
kuna, od cega ce Europska komisija sufinancirati 85 posto,
rekao je Kovacic prilikom dono3enja Plana na sjednici Vlade
14. prosinca.

Plan predvida izgradnju funkcionalne i dostupne javne
uprave. Njegove mjere ukljucuju pojednostavljenje pravila i
ubrzavanje rada javne uprave, povecanje pravne sigurnosti,
digitalizaciju svih tijekova s ciljem proSirenja e-usluge grada-
nima i poduzetnicima, povezivanje svih tijela drzavne uprave
te uspostavljanje jedinstvenog nacina komunikacije gradana
s tijelima drZzavne uprave, receno je.

Jedna od posljedica Plana bit ¢e da u cijeloj Hrvatskoj ci-
novnici za iste poslove primaju iste place, rekao je Kovacic.




DrZavna uprava

DVOSTRUKA KAZNA

Otac alimentaciju za djecu nije placao majci, a
kad je ona nije platila njemu - izgubila je posao

Gubitak jedinog izvora prihoda za osudenu osobu kudikamo je stroZa sankcija od one izrecene

u kaznenom postupku
AUTOR: Romana Kovacevic Barisi¢

m (VECERNJI LIST, 12. prosinca 2016.) Pravomoc-
na presuda radi neplacanja alimentacije za obveznika uzdrz-
avanja znaci ovrhu. Ako je pravomocno osudena osoba ujed-
no drZavni sluzbenik, ostat ce i bez posla. To se dogodilo 52-
godisnjoj majci dvoje djece, S. M. (podaci poznati redakciji),
do studenog zaposlenoj na mjestu administratorice jednog
opcinskog suda. Svatko ce prvo pomisliti: pa zasto nije placa-
la alimentaciju?! Odgovor treba traZiti u poremecenim obi-
teljskim odnosima koji ukljucuju i nasilje. Djecu je sud naiz-
mjence na skrb povjeravao ocu pa maijci, a dok su kao mala,
nakon rastave, bila kod majke, otac nije placao alimentaciju
i za to je ostao duzan 55.000 kn.

Dugove ostavio bivsoj supruzi

Nije imao prihoda pa se nije imalo otkud ni naplatiti - kao
$to to precesto biva! Zajednicke dugove ostavio je bivsoj su-
pruzi, pa i otplatu automobila - koji je odvezao sa sobom.

- Kad sam kcer ispisivala iz vrtica, ispalo je da ga nije pla-
cao iako je to preuzeo na sebe. Nisam placala alimentaci-
ju jer sam znala da bi on uzeo taj novac. Djeci sam davala
kad god sam i koliko mogla. Kéer su ponovno dodijelili me-
ni nakon Sto su je bivsi suprug i sin, koji je sad punoljetan,
tesko premlatili - kazala je. Osudena je ljetos, a bez posla
je ostala prije mjesec dana. Kako ce s 52 godine naci novi,
pitanje je. Sindikat drzavnih sluZbenika pokusava joj pomo-
¢i. U Uredu pucke pravobraniteljice odrzan je i sastanak na
kojem je zakljuceno kako u njegovo rjeSavanje treba uklju-
citi viSe resora, ali se do danas nije nista promijenilo.

Gubitak izvora egzistencije

Prema Zakonu o drzavnim sluzbenicima, drzavna sluzba
prestaje sluzbeniku po sili zakona kad je osuden na bezuvjet-
nu kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci, odnosno

kad je osuden za kazneno djelo koje je zapreka za prijam u
drZzavnu sluzbu.

- Ovakvim se uredenjem drz-
avni sluzbenici osudeni za kaz-
neno djelo koje nema veze sa
sluzbom koju obavljaju, niti na
nju utjece, dvostruko kaznja-
vaju, pri ¢emu sankcija pres-
tanka sluzbe odnosno gubitak
izvora egzistencije predstavlja
nesrazmjernu i kudikamo stro-
Zu sankciju od one izrecene u
kaznenom postupku. Time se,
u slucaju S. M., dovodi u pita-
nje i svrha kazne izrecene u
kaznenom postupku jer se ona
izrice sa svrhom osvjeScivanja i promjene inkriminiranog
ponasanja, a gubitak izvora zarade sigurno nece doprini-
jeti redovitom placanju alimentacije - kaze SiniSa Kuhar iz
Sindikata.

Na Pravnom su fakultetu raspravljali o slucaju i izradit ce,
kazu, pravno misljenje o ovom slucaju.

- Ne ulazedi u pravno tumacenje, smatram kako se u ovom
slucaju nije dovoljno vodilo racuna o primjerenosti kazne ni o
dobrobiti djece koja ostaju bez mogucnosti da jedan od rodi-
telja doprinosi za njihovo uzdrzavanje. Smatram kako prven-
stveni interes pravde ne moze uvijek biti doslovna primjena
¢lanka zakona bez vodenja racuna o kontekstu i Sirim poslje-
dicama koje izrecena kazna moZe proizvesti. Vjerujem da ce
se U buducnosti naci nacin da se promijeni (ospori) izrecena
presuda te da se postojeca pravna regulativa uskladi s nace-
lom razmijernosti u izricanju kazni - misljenja je prof. Nino
Zganec, predstojnik Studijskog centra socijalnog rada Prav-
nog fakulteta u Zagrebu.




Kako je 26-godiSnji prebjeg iz SDP-a postao
tajnik kabineta u Ministarstvu uprave”?

Ministar uprave Ivan Kovacic iznimno je brz kad je u pitanju kadroviranje koje je, nakon afere
“Kum” kada su Mostove odluke u pitanju, pod opravdanim zanimanjem javnosti.

DNEVNIK.hr Autor: lvana Brki¢-Tomljenovic
(Dnevnik.hr, 1. prosinca 2016.) U svega dva tjedna ministar
Kovacdi¢ je 26-ogodiSnjaka, prebjega iz SDP-a promovirao u
tajnika svog kabineta.

26-ogodisnji Cakoveanin Matija Kikelj s Mostom u rujnu iz-
lazi na izbore. Mjesec poslije - putem natjecaja zaposljava se
u Hamagu. No, tamo se zadrzava tek 20-ak dana.

.Nakon samih izbora, kontaktiran sam od strane Mosta s
obzirom na kompetencije i podrucje kojim se bavim bi li do-
Sao raditi”, kaZe Kikelj.

Postaje tajnik kabineta ministra Kovacica, koji ga k sebi
premjesta vec dva dana nakon $to je postao ministar.

"Treba poticati izvrsnost”

Na pitanje misli li kako bi tu poziciju dobio da nije bio na
listi Mosta, Kikelj odgovara da mu je Zao Sto se razmislja na
takav nadin.

.Mnoge moje kolege nisu dobile tu priliku. Treba poticati
tu izvrsnost”, kaze Kikelj.

Tu izvrsnost, kaze, Kovacic je prepoznao. | zaposlenje Kike-
lja brani visokim prosjekom ocjena.

,On nema clansku iskaznicu Mosta, stavljen je na listu
Mosta, ali je kontaktiran samo zbog toga Sto je bio student-
ski pravobranitelj, Sto je na doktorskom studiju za javnu
upravu”, kaZze ministar Kovacic.

Iz ministarstva tvrde kako Kikelj zadovoljava kriterije za po-
sao. Ima zavr3en studij, znanje jednog stranog jezika i zna se
sluZiti racunalom. U sindikatu kaZu - sve po zakonu.

,Sto se ti¢e njegove mladosti mogu samo reci da je Napo-
leon postao general s 24 godine, a ministar Bauk pomocnik

ministra obrane sa 27", kaze SiniSa Kuhar iz Sindikata drZav-
nih i lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Iz HDZ-a, koji se proziva zbog bujanja administracije poru-
Cuju kako drzavni sluzbenici moraju biti strucni i iskusni.

Oporba puse i na hladno

Oporbi nije sporno da ministar bira suradnike. No, pusu i
na hladno.

.Most se zalaZe za transparentnost, vidjeli smo na slucaju
kum da to bas i nije tako u praksi, nadam se da ovo nije dru-
gi slucaj”, kaze SDP-ovac Gordan Maras.

> A -
POUTICKD 1L STRUCND EADROVIRANIE?Y
DNEVHIE GORDAN MARAS SABORSK! ZASTUPHIK (SDP) J

Kikelj nije uSao u Most, no tvrdi da nikad nije bio ¢lan SDP-a.

No, u SDP-u nam je potvrdeno da je bio ¢lan. Napusta ga 5.
kolovoza - samo dva dana poslije objavljenog Hamagovog natje-
&aja, kojeg vodi HDZ-ovac iz Cakovca. Kikelj potom pojasnjava da
je clanstvo bilo uvjet za posao u prosirenim birackim odborima.

,Oni su mene uvjetovali da moram to potpisati i to sam
ucinio”, kaze Kikelj.

U SDP-u, tvrdi, nije bio aktivan. U Ministarstvu, kaze, hoce,
jer Zeli pomoci funkcioniranju kabineta i javne uprave.




DrZavna uprava
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[

STRUCNA USAVRSAVANJA Kreativan nacin zaobilaZenja zabrane zaposljavanja u javnom i drZavnom sektoru

w Svaka 23. oso-
ba koja je prosle godine bi-
la na struénom usavria-
vanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa radila je u ne-
kom od ministarstava. Ta-
ko su ministarstva, ali i dr-
Favni zavodi i dalje najveci
pojedinacni korisnici pro-
ratunskih sredstava osigu-
ranih za aktiviu politiku
zapodljavanja. Ministarstva
su progle godine na strué-
nom usavrsavanju imala
1.391 osobu, pri éemu je
angafman 33 mlade osobe

financiran europskim sred-

ma »Razvoj ljudskih poten-
cijalas. Preostalo strucno
usavrEavanje financirano je
sredstvima proraduna za
aktivnu politiku zapodlja-
vanja. Kada bi se, pak, mi-
nistarstvima pridrufili Sa-
bor, drzavni zavodi za mi-
rovinsko osiguranje, zdrav-
stveno osiguranje te zapos-
liavanje, ispalo bi da su ta
tijela zaposljavala svaku 17.
osobu koja je proflu godi-
nu provela na struénom
osposobljavanju za rad. Ta-
ko se i prema podacima o
poslodavcima koji su lani

slvima operativhog progra-

koristili mjere aktivne poli-

tike zapodljavanja ponovo
vidi da su mjere aktivne
politike zaposljavanja u dr-
Zaynom i javnom sektoru i
dalje svojevrstan supstitut
za zabranu zapogljavanja.
Na strufnom osposo-
bljavanju lani su bile ukup-
no 32.494 osobe koje su ra-
dile kod 5.368 poslodavaca.
U privatnom sektoru, pos-
lodavei su mahom anga¥i-
rali jednog do tri radnika, a
rijetki su oni koji su taj broj
prelazili. Prema podacima
koje redovito objavljuje Hr-
vatski zavod za zapodlja-
vanije, Ministarstvo financi-

ja lani je bilo najveci poje-
dinadni korisnik strulnog
osposobljavanja s angaZi-
rane 523 nezaposlene oso-
be, od kojih je 125 radilo u
Carinskoj upravi, a iz pro-
rafuna je tom ministarstvu
isplaceno nesto vise od 4,6
milijuna kuna. MUP je lani
imao 200 osoba na strud-
nom osposobljavanju, 3to
je drzavu ko$talo nesto vise
od 1,8 milijuna kuna. Nai-
me, aktivmim mjerama za-
posljavanja za radnike na
strucnom osposobljavanju
puslodavcu se prokriva tro-
Zak obaveznog mirovin-

skog i zdravsivenog osigu-
ranja, dok polaznik strué-
nog osposobljavanja prima
novéanu pomoé od 2.4 ti-
suce kuna te mu sc pokri-
vaju pumni trodkovi do mak-
simalo tisucu kuna.
Ministarstvo  socijalne
politike i mladih lani je ko-
ristilo 79 mladih na strué-
nom usavriavanju, gradi-
telisvo i prostorno ure-
denje 67, poljoprivreda 41,
zdravlje 102, vanjski poslo-
vi 28, turizam 35... Hrvatski
zavod za mirovinsko osi-
guranje (HZMO) lani je ko-
ristiv 301 osobu na strué-

Ministarstva najveci korisnici aktivnih mjera zaposijavanja

nom osposobljavanju, Hr-
valski zavod za zapodlja-
vanje (HZZ) koji provodi
aktiviu pelitiku zapodlja-
vanja, pak, angaZirao je
194 osobe na struénom os-
posobljavanju, a iz prora-
£funa mu je za to isplaceno
1,4 milijuna kuna te 347 ti-
suéa kuna EUJ sredstava.
Nepunih 2,7 milijuna ku-
na nacionalnih sredstava
za zapogljavanje »povukao«
je Grad Zagreb koji je i
dalje, s 258 osoba na struc-
nom osposobljavanju, je-
dan od najvecih korisnika
Le mjere. G.GALIE |

L] - -
Dubrovniku ponovo podrucni ured
- = -
Porezne uprave, amozdaicarina

Pige: Silvia Rudinovit

Dubrovniku se ponov-
no vraca Podruéni ured
Porezne uprave, barem
tako Vlada predlaze no-
vim zakonom. Propa-
gandu o uéinkovitijoj i
jeftinijoj regionalnoj po-
djeli na pet ili Sest cen-
tara u cijelog drZavi, ne
samo Porezne uprave,
nego i Carine i trgovac-
kih sudova, viadajuca
garnitura pomalo na-
pusta.

Uhljeb? Nema toga
Iz Ministarstva finan-
cija kratko kau kako ce
se broj podruénih ureda
Porezne uprave, nazivi
upravnih organizacija
u sastavu Ministarstva
financija i drugih unu-
tarnjih ustrojbenih je-
dinica, njihov djelokrug
i nmafin upravljanja, te
okvirni broj drzavnih
sluzbenika i namjeste-
nika, toéno odrediti po-
sebnom uredbom. Ni-
su izravno potvrdili da
¢e Dubrovnik ponov-
no imati svoj podruéni
ured i izdvojiti se iz sa-
dasnjeg PU Dalmacija
koji ima sjediste u Spli-
. No, nacrt predloZe-
nog zakona stigao je do
sindikalista koji potvr-
duju kako je predloZen
ustroj Porezne uprave
prema postojecoj teri-
torijalnoj podjeli drzave.
To znati da se iduce go-
dine ponovno uvodi 21
ured. Mada neki ovo po-

=

@ Nacrt predloZenog zakona stigao je do
sindikalista koji potvrduju kako je predloZen
ustroj Porezne uprave prema postojecoj
teritorijalnoj podjeli drzave, po Zupanijama

igravanje s organizacijom
uprava is€itavaju kao po-
kusaj novog uhljebljenja,
sindikalisti u to ne vjeruju.
- To ne znaéi da ce biti
novih uhljeba. Okrupnja-
vanjem podrucnih ureda
Porezne uprave na sest u
citavoj drzavi, broj sluz-
benika nije se povecao ni
smanjio. Porezna uprava
je pokrivala jednak terito-
rij i broj korisnika. Sad ¢e
moZda biti nesto vise sefo-
va, ali sve Ce se to preras-
podijeliti unutar sustava
i siguran sam da mini-
star Mari€ nece dopustiti
da takva podjela Porezne
uprave koéta vise od po-
stojece — kaZe Sinisa Ku-
har, glavni tajnik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika.
Ukidanje podruénih
ureda poreznika, carinika

ili sudova bio je pokuzaj
da se kroz drZavnu upra-
vu, na mala vrata, uve-
de regionalizacija za koju
inace, kaZze Kuhar, nema
politicke snage i volje.
Ocigledno, pokuaj je ne-
uspio.

- Kad god se krece u ne-
ki preustroj, obecavaju se
veca ucinkovitost i kvali-
tetniji rad, a rezultati nisu
bas takvi kakve predlaga-
telji zele - kaze Kuhar.

Bivii ministar upra-
ve Arsen Bauk predlagao
je okrupnjavanje drzav-
ne uprave u pet ili Sest
vecih ureda, no takvu re-
organizaciju blokirao je
IDS koji, kaze glavni taj-
nik SDSLS-a, .nije htio da
se [stra utopi u nekom ve-
¢em upravnom entitetu”.
No, Dubrovnik je, uz ve-
liku galamu, u mandatu

PODRUCNI UREDI
Nekadisad

Okrupnjavanjem ured Porezne uprave u mandatu Vla-
de Zorana Milanoviéa, Dubrovnik je izgubio podruéni
ured. Tada je uvedena podjela na podruéne urede: Sre-
disnja Hrvatska, Sjeverna Hrvatska, Slavonija i Bara-
nja, Istra, Hrvatsko primorje, Gorski kotari Lika te Dal-
macija, a poseban ured imao je i Zagreb. Iduce godine,
ukoliko se zakon usvoji, vracamo se na formulu 20+1.

Kukuriku koalicije, nstao
bez podruénog ureda Ca-
rinske uprave, &iju ¢emo
sudbinu takoeder proéitati
u uredbi o ustroju unutar-
njih jedinica Ministarstva
financija. Postoji moguc-
nost da se, nakon 3est go-
dina, Trgovacki sud u Du-
brovniku ponovno odvoji
od splitskoga. Sadadnjim
ustrojem imamo tek Stal-
nu sluzbu Trgovackog su-
da.

Tihi Orepic

- Ministarstvo pravosu-
da planira tijekom 2017.
godine poduzeti potreb-
ne aktivnosti u cilju dalj-
nje reorganizacije mreze
sudova u Republici Hr-
vatskoj. Planira se kako ce
reorganizacijom biti obu-
hvadeni prvenstveno op-
Cinski i prekriajni sudovi
i to na nacin da se planira
medusobno spajanje su-
dova koji imaju sjediste u
istom mijestu i mjesno su
nadlezni za isto podrué-
je. U kreiranju nove mre-
Ze sudova svakako de se
uzeti u obzir i u€inci pret-
hodno provedenih reor-
ganizacija te se ne isklju-
cuje mogucnost da nakon
provedenih struénih ana-
liza uinaka reorganizaci-
jena pojedinom podrudju

bude ponovno uspostav-
ljen sud — kaZu u uredu
ministra pravosuda An-
te Sprlje.

Vlaho Orepi¢, mini-
star unutarnjih poslo-
va, jos nedavno je inzi-
stirao na okrupnjavanju
policijskih uprava u sa-
mo pet u cijeloj drzavi.
Odgovor na pitanje ho-
ce li MUP slijediti pri-
mjer drugih ministar-
stva i odustati od tzv.
regionalne podjele poli-
cijskih uprave prije nego
se uopce u to upuste, ni-
je stigao do objave ovog
tlanka.Vecina lokalnih

politicara ukidanje poli-

cijske uprave drzi po-
grednim, osobito sto-
ga &to je Dubrovnik
‘eksklava,

- Ne znam
stoji i ministar
Orepic pri svom
stajalistu, alina-
se, politicko mi-
iljenje je da Du- ;
brovnik zasluzuje .
sjediste policijske |
uprave i necemo
prihvatiti objas-
njenja

Viaho repin:, ministar unutarnjih
poslova, jok nedavno j
okrupnjavanju poll

da se seli zbog tzv. uste-
da. Pokazalo se na pri-
mjeru Porezne, Carine
i Trgovackog suda da se
ustede nisu dogodile,
nego su troskovi éak po-
rasli. Te su institucije po-
stale neefikasne, a svaki
sloZeniji predmet morao
je i¢i u Split na rje3ava-
nje ito je povecalo tros-
kove korisnika, tj. grada-
na-kaze Mato Frankovié
(HDZ), saborski zastu-
pnik, uvjeren kako je po-
vratak podruénog ureda
Porezne u Dubrovnik tek
pocetak te da ée se 2017.
isto dogoditi s Carinom i
Trgovackim su-
dom.

inzistirao na
kih upravau

samo pet u cijeloj drZavi




POSLJEDICA PREUSTROJA Zbog Vladine pogreske pate zaposleni

Radili cijeli mjesec,
a dobili pola place

Bez pola place ostalo je gotovo 150 sluzbenika i namjestenika jer Vlada
nije dobro pripremila preustroj drzavne uprave, $to je jedinstven slucaj

ZAGREB »» Gotovo 150 sluZzbenika
i namjeitenika ostalo je bez pola
place jer Vlada, ofito, nije dobro
pripremila preustroj kojim su se
neki dijelovi driavne uprave prese-
lili iz jednog u drugo ministarstvo,
odnosno sredinji ured. To je jedin-
stven sluéaj. Naime, i ranije su se
dogadale reorganizacije unutar mi-
nistarstava i drugih sredi&njih tijela
drzavne uprave, ali zaposleni u od-
jelima koji su prelazili iz jednog u
nadleznost drugog ministarstva ni-
su ostajali bez dijela place. Najvedi
broj sluzbenika i namjestenika kag-
njenih aktualnim preustrojem radi
u Upravi vodnog gospodarsiva koja
je iz ministarstva poljoprivrede pre-
baena u Ministarstvo zastite okoli-
iaienergetike. Stotinjak sluZzbenika
te uprave primilo je samo pola pla-
ée za listopad, odnosno pladeni su
za 80 sati rada od strane ministar-
stva poljoprivrede jer su sredinom
listopada prebaceni u ministarstvo
zastite okolisa. U istoj se situaciji
naslo i fetrdesetak zaposlenih u
Vladinom Digitalno informacijsko-
dokumentacijskom uredu Eije je
poslove preuzeo Sredidnji drzavni
ured za razvoj digitalnog drustva.

Vlada, naime, nije vodila ratuna o
tome da treba obaviti tehnicki reba-
lans proraéuna kako bi se sredstva za
plade s razdjela jednog ministarstva,
odnosno tijela driavne uprave pre-
bacila na drugo ministarstvo, odnos-
no stediinji ured. Zbog takve pogres-
ke pate zaposleni kojima bi se moglo
dogoditi, ne reagira li Vlada Zurno,
da ostanu i bez cijele plade za stude-
ni. Problem se, naime, mo&e rijesiti i
bez tehnickog rebalansa, ali je za to
potreban dogovor dva poslodavea.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namje5tenika upozorio je
Vladu, Ministarstvo financija 1 Mi-
nistarstvo uprave na nezavidan po-
loZaj u kojem se nasao dio sluzbe-
nika i namjeStenika koji su zbog
preustroja izvukli deblji kraj. O cije-
loj situaciji informirana je i Uprav-
na inspekcija, odnosno Sluzba za
inspekciju drzavne uprave od koje
se ofekuje da intervenira.

U Ministarstvu zaStite okolia i

U Ministarstvu zaitite okolifa | energetike kaZu da ée radnici dobiti plafe

energetike kazu kako su svjesni situa-
cije u kojoj se nalaze drzawni shuzbe-
nici koji jod uvijek nisu primili placu.
oIstitemo kako su proracunska
sredstva osigurana i sluZbenici ce do-
biti svoje place koje kasne zbog teh-
nickih razloga«, navode iz tog minis-
tarstva. No, kada ée dobiti placu, od-
nosno pola place koja je ved dospjela
anije neispladena, nije poznato.
»Hode li Vlada ovim sluzbenicima
izdati potvrde o isplati pola place te-
meljem kojih bi ovoga mjeseca mo-
gli platiti pola kredita, pola reZijskih
trogkova, pola troskova djecjeg vrti-
¢a ili pola TV pretplate, a drugi dio
kad im jednom isplate ostatak pla-
¢ew, pitaju se u Sindikaru drZavnih i
lokalnih sluZbenika i namjestenika i
Vladu upozoravaju kako su se i do
sada drzavna tijela ukidala ili se mi-
jenjao njihov djielokrug pa su »shod-
no tome drfavni sluibenici | nam-
jestenici  mijenjali  "poslodavea’s,
No, sindikat jo nikada nije registri-
rao slufaj isplate dijela umjesto cije-
le place preuzetim sluZbenicima u
takvim situacijama, pa stoga od na-
dleznih tra#i Zurnu isplatu placa.

Ostali neprijavijeni

NesluZbeno se moZe ¢uti i kako je
stotinjak sluZbenika iz Uprave za vo-
dno gospodarstvo raniji poslodavac -
Ministarstvo poljoprivrede - odjavi-
loy, no novi ih poslodavac nije prija-
vio. Zakonskd, radnika se na obavez-

na osiguranja treba prijaviti najranije
osam dana prije pocetka rada, a naj-
kasnije prije pocetka rada kod samog
poslodavea. No, bivii sluzbenici Mi-
nistarstva poljoprivrede niti nakon
30 dana nisu prijavljeni kod novog
poslodavea pa bi oni mogli imati pre-
kid radnog staza, a pitanje jeisto bise
dogodilo u sluéaju bolest ili ozljede
na radu sluzbenika koji je u limbu.

Iz Ministarstva zaStite okolida i
energetike navode kako ce »sva sta-
tusna pitanja drzavnih sluzbenika
biti ée regulirana u skladu s pozitiv-
nim zakonskim propisimas,

Situacija u kojoj su se nasli shuz-
benici i namjestenici koji iz resora
polioprivrede prelaze u zaStitu
okoliga, nije iskljuéivo rezultat lo-
Zeg planiranja Vlade, veé dijelom i
lozih odnosa dvaju ministara, oko-
lisnog Slavena Dobrovica i poljo-
privrednog Tomislava Tolusica koji
datira jo§ iz kratkog mandata bivie
Vlade. Oni se, kako se doznaje, ne
mogu dogovoriti oko Sporazuma o
preuzimanju zaposlenih. Jer, da su
se dogovorili, place bi zaposlenima
bile isplacene i bez tehnickog reba-
lansa proraduna. Toj tezi u prilog
ide podatak da je okolis u isto vrije-
me bez ikakvih potresa preuzeo dio
sektora energetike iz Ministarstva
gospodarstva te je tim sluzbenici-
ma bez problema isplacena listo-
padska placa u cijelosti.

Gabrijela GALIC
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NISTA OD RACIONALIZACIJE REORGANIZACIJA 1Z MANDATA MILA

VRACA SE STAR

svakoj Zupaniji

Tri godine nakon $to je Milanoviceva Vlada provela okrupnjavanje podrucnih
ureda Porezne uprave na njih Sest, aktualna Vlada novim ¢e ih zakonom ponovo
razdvojiti. Od iduée godine opet ¢e ih biti 21, plus zagrebacki Sredisnji ured

Gabrijela GALIC

ZAGREB » Poreznu upravu
ponovo ofekuje reforma. Nai-
me, tri godine nakon 5to je Vla-
da Zorana Milanovi¢a provela
okrupnjavanje podruénih ure-
da Porezne uprave na njih est,
ponove ce dodéi do njihovog
razdvajanja. Tako ée od iduce
godine Porezna uprava uz za-
grebacki Sredignji ured ponovo
imati i 21 podruéni ured na ra-
#ini svake Zupanije, odnosno
grada Zagreba. Kako se navodi

u prijedlogu posve novog zako-
na »provedeno okrupnjivanje
podruénih ureda i ispostava
Porezne uprave uzrokovalo je
problem u obavljanju poslov-
nih procesas. Ti su se problemi,
kako se navodi, najvecim dije-
lom odrazili kroz nemogucnost
komunikacije »kako i izmedu
samih sluzbenika, tako i izme-
du slu#benika i njima neposre-
dno nadredenih osoba«.

Neadelvatan servis

Analiza poreznog sustava,
provedena nakon 5to je bivia

Vlada u travnju usvojila Nacio-
nalni program reformi, pokaza-
la je kako su nuine i izmjene
postojeeg  ustroja  Porezne
uprave. Kako se u zakonskom
prijedlogu objasnjava, provede-
na analiza ukazala je, medu os-
talim, da odnos sluZzbenika Po-
TEZNE UpTrave prema poreznim
obveznicima nije zadovoljava-
judi. sAdministrativni postupci
koje provodi Porezna uprava
pruZaju neadekvatan servis gra-
danima i poduzetnicima, dok
visoka administriranost poslje-
diéno dovodi do neujednacenih

i nedoreenih poreznih posiu-
panja«, navodi se u objaSenju
novog zakonskog prijedloga.
Ocjenjuje se pritom i kako reor-
ganizacija provedena za SDP-
ove koalicijske Vlade, u odrede-
nim podrudjima nije ostvarila
predvidenu uginkovitost.
Smanjivanje broja podruénih
ureda Porezne uprave izazvalo
je veliku raspravu prije tri godi-
ne. Novom ustroju usprotivili
su se SDP-ovi koalicijski par-
tneri HNS i DS, no i unutar sa-
mog SDP-a bilo je prijepora
oko okrupnjavanja podruénih
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CARINSKA UPRAVA

U sluzbenickom sindikatu
se nadaju da ce slican
scenarij reorganizacije
dozivjeti i Carinska uprava,
trenutno organizirana kroz
cetiri podruéna ureda -
Zagreb, Split, Rijeka i
Osijek

ureda Porezne uprave tim vise
jer se tom reorganizacijom nije
slijedio postojedi teritorijalni
ustroj. Na to je tada ukazivao i
Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika
(SDLSN) koji ne krije zadovolj-

RAZLOZI PREUSTROJA
(ObjaZnjenja iz zakona)

» Provedeno okrupnjavanje
podruénih ureda i ispostava
uzrokovalo je problem u
obavljanju poslovnih procesa

w Onemogucena je

komunikacija izmedu

sluzbenika te izmedu
sluZbenika i njima
neposredno nadredenih
osoba

Administrativni postupci

koje provodi Porezna uprava

pruZaju neadekvatan servis
gradanima i poduzetnicima

Visoka administriranost

posljediéno dovedi do

neujednacenih i nedorecenih
poreznih postupanja

k

-

-

B

stvo najavljenom izmjenom.
»LJ vife navrata smo upozora-
vali na neprihvatljivu praksu mi-
jenjanja i napuStanja vaZeceg
Zupanijskog teritorijalnog ustro-
ja kroz ustrojavanje drZavne
uprave po nafelu nekoliko vecih
regija, smatraju¢i da drZavni
aparat treba biti uskladen s vaZe-
&im teritorijalnim ustrojems, na-
vode u sluzbenickom sidnikatu.

SluZbenici zadovoljni

U sindikatu isticu i da de,
ukoliko Hrvatska u buduénosti
umjesto Zupanija uvede regije,
podrzati ustroj drzavne uprave
koji slijedi logiku takve admi-
nistrativne podjele.

— No, dok se 1o ne dogodi,
politika ne bi trebala na ovakav
nacin potkopavati teritorijalnu
podjelu za ¢iju promjenu nema
politicke volje, snage i konsen-
zusa — isticu u SDLSN-u.

U tom se sindikatu nadaju da
¢e slian scenarij reorganizacije
doZivjeti i Carinska uprava, ko-
ja je trenuino organizirana kroz

*  cetiri podruéna ureda — Zagreb,

Split, Rijeka i Osijek. Moguce je
da ¢e im se Zelja ostvariti s ob-
zirom na to da su na javnom
savjetovanju leze za prijedlog
zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o carinskoj sluzbi iz
kojih je evidentno da ée se doci
do izmjena odredbi o unutar-
njem ustrojstvu, upravljanju i
poslovima unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica Carine.

DrZavna uprava

NEGATIVCI EE7FEES

Do pola place lako, od
pola plac¢e nikako

Naravno da ni sadagnja Plenkoviceva vlada nije bila
spremna za trenutak preuzimanja vlasti. Koliko je to sve skupa
bilo neozbiljno najbolje se vidjelo na sluéaju
Gorana Mari¢a koji nije imao nista protiv
toga da bude ministar, ali nikako nije
htio biti ministar bez portfelja, a
svakako je htio da mu u portfelju
bude drzavna imovina pa je €im je
formirana Vlada, a prije toga
promijenjeni zakoni o viadii
djelokrugu ministarstava, taj isti zakon
ponovno mijenjan jer eto nama novog
ministarstva. No, dok se slu¢aj Gorana
Marica jos mogao tumaciti kao burleskna Seprtljavost, u
onome 5to je doZivjelo oko 150 drzavnih sluzbenika i
namjeitenika nema niega zabavnog. Zbog toga ito je
Plenkoviceva vlada lo3e pripremila preustroj kojim su se neki
dijelovi drZavne uprave prebaéeni iz jednog u drugo
ministarstvo, odnosno srediénji ured, njih 150 dobilo je samo
pola place sto je jedinstven slucaj. Ministarstva su se i prije
spajala i razdvajala, odjeli selili iz jednog u drugo, ali ovako
nesto nitko do listopada 2016. godine nije uspio postici.
Zahvaljujuci tom postignucu stotinjak nekadasnjih sluzbenika
Ministarstva poljoprivrede dobilo je placu za prvu polovinu
listopada (kada su radili u tom Ministarstvu), a pladu za drugu
polovinu, a sada su zaposleni u Ministasrtvu zastite okolia i
energetike nisu dobili. Osim loseg planiranja u ovome slucaju
svoje su napravili i lo3i odnosi ministara Toludica i Dobroviéa, a
ratun je ispostavljen sluzbenicima. T.PONDS

6 NOVI LIST srijeda, 23. studenoga 2016.

novosti novosti novosti.

—
Ispravljena pogreska zbog selidbe

ISPLACEN OSTATAK PLACE ZA
150 DRZAVNIH SLUZBENIKA

ZAGREB »+ Pola neisplacene listopadske place za oko
150 sluzbenika i namjestenika kojima je dio primanja
uskracen jer u Viadi nisu dobro pripremili recrganizaciju
dijela ministarstva i Sredisnjih ureda, sjelo je na njihove
ratune. Stotinjak sluzbenika iz podrutja upravijanja
vodama i vodnog gospodarstva kojima je Ministarstvo
poljoprivrede isplatilo pola place jer su od sredine
listopada prerasporedeni u Ministarstvo zaStite okolisa |
energetike neisplaceni dio place primili su prije dva dana
iz proraduna svog novog »poslodaveas, | 40-ak sluzbenika
Digitalno informacijsko-dokumentacijskog ureda, koji je
prestao s radom, a njegove poslove preuzen Sredisnji
dr¥avni ured za razvoj digitalnog drustva, dobilo je svoju
placu u cijelosti tijekom juteradnjeg dana. (G. GA.)




DrZavna uprava

REGIONALNI vs ZUPANIJSKI USTROJ

Porezna uprava vraca zupanijski
Ustroj] podrucnin ureda

Sindikat Jje u visSe navrata upozo-
ravao na neprihvatljivu praksu nmi-
jenjanja i napuStanja Zupanijskog
ustroja kroz ustrojavanje drzZavne
uprave po nadelu nekoliko vedih
regija, smatrajuéi da drZavni apa-

rat trevba biti uskladen s vazZedinm

teritorijalnim ustrojen
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lako mreZne stranice Porezne uprave sugeriraju “jasnu viziju” njezina
ustroja, ona se mijenja od vlade do vlade

dui f (SDLSN, 2. studenoga 2016.) Trend organizira-
ESTTT j3 drzavne uprave na nacin koji ne slijedi vaze-
¢i teritorijalni - Zupanijski ustroj, nego pociva na podijeli hr-
vatske na nekoliko vecih regija, sudeci po Nacrtu prijedlo-
ga Zakona o Poreznoj upravi koji je dostavljen na misljenje
sindikatima koji djeluju u ovoj upravnoj organizaciji Minis-
tarstva financija, vise nije opceprihvacen model ustroja drz-
avne uprave.

Naime, ovim se nacrtom predvida ustrojavanje podruc-
nih ureda Porezne uprave ,u pravilu za podrucje jedne Zu-
panije, odnosno Grada Zagreba”, ¢ime se napusta za vrije-
me Milanoviceve Vlade provedeno okrupnjavanje podruc-
nih ureda na Podrucni ured Zagreb, Podrucni ured Sredis-
nja Hrvatska, Podrucni ured Sjeverna Hrvatska, Podrucni
ured Slavonija i Baranja, Podrucni ured Istra, Hrvatsko Pri-
morje, Gorski kotar i Lika i Podrucni ured Dalmacija.

Sindikat podsjeca kako je slican regionalni ustroj 2014. go-

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O POREZNOJ UPRAVI

ZAKON O POREZNOJ UFRAVI
DI L BPCE ODREDBE

Clanak 5,
(1) Sredidngs uned ima sjedilie u Zagrebu,
(Z) Podnalni uredi usirojovagu s u pravilu za podrudje jedne Jupanije, odnesno Grada
Lagruba.
{3} Poddruimi ured je sivamno i mjesno nadledan zs parezne obveznike sa sjediften, adnosno
prebivaliiem na podrudju pripadajudeih Jupanija, cdeesno Grada Zagreba,

Novi Zakon o Poreznoj upravi vratio bi podruc¢ne urede po Zupanijama

dine pokusao uvesti i tadasnji ministar uprave Arsen Bauk,
cije je ministarstvo cak izradilo i nacrt konacnog prijedloga
Zakona o sustavu drzavne uprave, kojim je bilo predvideno
ustrojavanje ureda drzavne uprave za podrucje vise Zupani-
ja, ¢ime je 20 ureda drZavne uprave u Zupanijama trebalo
zamijeniti pet ureda drzavne uprave za Dalmaciju, Slavoniju
i Baranju, Sredisnju hrvatsku, Istru, Hrvatsko primorje, Gor-
ski kotar i Liku te Sjeverozapadnu Hrvatsku, ali takav prijed-
log nije naisao na potporu SDP-ovih koalicijskih partnera -
IDS-a i HNS-a, a izazvao je trvenja i u samom SDP-u.

Hoce li nakon preustroja Porezne uprave po Zupanijskom
modelu slican scenarij doZivjeti i Carinska uprava, koja je
danas organizirana kroz cetiri podruc¢na carinska ureda -
Zagreb, Rijeka, Osijek i Split, a posebno od starog i novog
ministra unutarnjih poslova, Vlahe Orepica, najavljivana re-
organizacija Ministarstva unutarnjih poslova pod motom
.prevelika glava i pretanke noge”, koja bi trebala 20 sadas-
njih policijskih uprava svesti na cetiri regionalne uprave i
posebnu, Zagrebacku, tek ce se vidjeti.

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika RH
u viSe je navrata upozoravao na neprihvatljivu praksu mije-
njanja i napustanja vazeceg zupanijskog teritorijalnog us-
troja kroz ustrojavanje drZzavne uprave po nacelu nekoliko
vedih regija, smatrajuci da drZavni aparat treba biti usklad-
en s vazecim teritorijalnim ustrojem.

Ukoliko Hrvatska u buducnosti umjesto Zupanija uvede
regije, Sindikat ce podrZati ustroj drzavne uprave koji slije-
di logiku takve administrativne podjele, no dok se to ne do-
godi politika ne bi trebala na ovakav nacin potkopavati te-
ritorijalnu podjelu za ciju promjenu nema politicke volje,
snage i konsenzusa.

S. Kuhar




VLADA NA TELEFONSKOJ SJEDNICI

Policajcima otpremnine

vec od 2018.godine

#e Vlada Republike Hrvatske
odrzala je u éetvrtak telefon-
sku sjednicu na kojoj je dala
suglasnost Vlahi Orepi¢u, mi-
nistru unutarnjih poslova za
prihvaéanje amandmanaklu-
bova zastupnika HDZ-a i Mo-
sta nezavisnih lista kojim se
predlaze odgoditi do 1.1.2018.
primjenu odredbi Zakona o po-
liciji, a ne kako je predlozeno
Prijedlogom zakona o izmjeni
Zakona o policiji, do 1.1.2019.
godine.

Stoga ce se, napominje se,
u drzavnom proracunu RH
za 2018. godinu biti planira-
na potrebna sredstva za pri-
mjenu odredbi Zakona o poli-
ciji kojima se propisuje pravo
na neto iznos otpremnine po-
licijskom sluZbeniku kojem
prestaje sluzba radi stjecanja
pravanainvalidsku mirovinu
zbog ozljede na radu ili profe-
sionalne bolesti, policijskom
sluzbeniku kojem, sukladno
posebnom propisu, prestaje
drzavna sluzba radi stjecanja
prava na starosnu mirovinu,
te policijskom sluzbeniku ko-
jem, sukladno posebnom pro-

pisu, prestaje drzavna sluzba
radi stjecanja prava na prije-
vremenu starosnu mirovinu.

Prevedeno na jasniji jezik,
spomenuti¢lanak policajcima
jaméidobre otpremnine. Tako
bi policijskim sluzbenicima
koji odlaze u invalidsku mi-
rovinu pripala prosje¢ha mje-
seé¢na neto placa isplacena u
prethodnoj godini u Hrvatskoj
uvecana 12 puta; njihove kole-
ge koji zele u starosnu mirovi-
nu ‘otpremalo’ bi se prosjec-
nom placom uvecéanom deset
puta, dok oni koji kane u pri-
jevremenu starosnumirovinu
mogu ocekivati prosjecnu pla-
¢éu uvecéanu Sest puta.

Prema dostupnim informa-
cijama, uvjete za odlazak umi-
rovinu po timKkriterijimaispu-
njava oko sedam tisuéa polica-
jaca, a jo§ se ne zna koliko ¢e
senovca u 2018. predvidjeti za
isplate tih otpremnina, jer se
ne zna koliko ée policajaca ko-
ristiti to pravo, amogucejeida
cese sa Sindikatom policajaca
dogovoriti godisnja dinamika
odlazaka tih policajaca u mi-
rovinu. F.LAUSIC

BARRACIS

DRAGAN MATIC/HANZA MEDIA

Policija

NEMA SRECGE NI TREEGI PUT

Odgodeno povecanje
otpremnina policajcima
Koji Idu U mirovinu

Nema razloga da se to odgada. Politicari
kazu da BDP raste, da smo izasli iz krize,
pa neka onda postuju policiju i isplate
otpremnine, kaZu u sindikatu

Autor: Gabrijela Gali¢
(Novilist.hr, 11. studenoga 2016.) Policijski sluZbenici,
kako predlaZe Vlada, i dalje nece modi ostvariti pravo
=. na isplatu povecanih otpremnina prilikom odlaska iz
=1 sluZbe ako su stekli pravo na invalidsku mirovinu zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, ili su stekli pravo
na starosnu mirovinu, odnosno prijevremenu starosnu mi-
rovinu.

Ministarstvo unutarnjih poslova, naime, predlaZze da se
primjena odredbe Zakona o policiji kojom se policajcima
osigurava otpremnina od 3est do 12 prosjecnih neto placa
u pravnim osobama, odgodi do 2019. godine.

To je treca odgoda primjene uvecanih otpremnina za po-
licajce od stupanja zakona na snagu u oZujku 2011. godi-
ne. Vec je tada bilo uglavljeno da ce se odredba o uveca-
nim otpremninama primjenivati od sijecnja 2013. godine.
No, zbog gospodarske situacije, uslijedila je najprije odgo-
da do 2015. godine, a potom i do 2017. godine. Sada,
pak, resorno ministarstvo predlaZe da se radi racionalizaci-
je troskova i financijskih usteda, provedba zakonske odred-
be odgodi do 2019. godine.

- Nema ni razloga ni potrebe da se to odgada. Politicari
kaZu da BDP raste, da smo izasli iz krize, pa neka onda po3-
tuju policiju i isplate dogovorene otpremnine. Ako nismo
izasli iz krize, onda politicari lazu narodu - porucuje Dubrav-
ko Jagi¢, predsjednik Sindikata policije Hrvatske isticuci ka-
ko su policijske place, kao i mirovine, »mizerne«.

Zakon o policiji kojim se regulira i pitanje optremnina po-
licajcima koji odlaze iz sluzbe, donijela je HDZ-ova Vlada
pod vodstvom Jadranke Kosor pred kraj mandata. No za-
kon, 3to se tice policijskih sluZbenika i prava na izdadniju ot-
premninu, nikada nije ispoStovan. Stoga Sindikat drZzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjestenika (SDLSN) postavlja pita-
nje svrhe zakonskih odredbi kojima se prava policijskih ili
drugih drZavnih sluZzbenika i namjeStenika utvrduju povolj-
nije od trenutnih, a zatim odgadaju unedogled.

- Sli¢na stvar dogada se i sa sporazumom o osnovici, ko-
ji u trenutku kada su ispunjeni uvjeti za povecanje osnovi-
ce Vlada ocito ne namjerava ispostovati - veli Sinisa Kuhar,
glavni tajnik SDLSN-a. Navodi i kako Zakon o policiji name-
ce pitanje legitimiteta vlasti koja zakonske odredbe i spora-
zume koje je sama predloZila ili potpisala nikad stvarno ne
namjerava provesti.




‘Neprinvatljiva je nova Jos jedna
odgoda isplate uvecanin policajcima
Otprem n i na pO| icaj Ci ma” Sindikat daljnje odgadanje

Isplate uvecanih otpremnina
po Zakonu o policiji

tportalhr (tportal.hr, 10. studenoga 2016.) Sindikat drzavnih i lokalnih sluz-

benika i namjeStenika (SDLSN) RH ocijenio je u Cetvrtak kako je doz"/'v/java kao zakonodavnu
neprihvatljiva i neodgovorna jo3 jedna odgoda do 2019. godine isplate uveca- prijevaru i narusavanje
nih otpremnina policijskim sluZbenicima kojima prestaje drZzavna sluzba radi stje- predv/d/j/vost/' i sigurnosti

canja prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne boles-

ti, odnosno radi stjecanja prava na starosnu ili prijevremenu mirovinu. pravnog poretka od strane

Sindikat u priopcenju podsjeca kako Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP), Ministarstva unutamj/'h
kao predlagatelj daljnje odgode, ne osporava opravdanost isplate uvecanih ot- ,oos/ova | Vlade Repub//'ke
premnina policijskim sluZzbenicima, ali kao razloge, kada je u pitanju bila odgo- Hrvatske
da do 1. sijecnja 2015. godine, navodi “teSku gospodarsku situaciju u kojoj se
RH nalazila”.
Dodaju kako je do odgode do 2017. godine doslo “uzimajudi u obzir potreb-
nu racionalizaciju troskova te da u Drzavnom proracunu nisu osigurana sredst- Eﬂﬁ%*-r (ZSOD1L65)’\I%inli?katsgligaevnn?ﬁéji

va za primjenu navedene odredbe”.

Za novopredloZenu odgodu do 2019. godine u MUP-u tvrde da ce pridonijeti
“racionalizaciji troskova i potrebnim financijskim ustedama”, jer bi u suprotnom
“nastala potreba za isplatom znatnih financijskih sredstava za isplatu otpremni-
ne u 2017. godini”, istiCe se u priopcenju sindikata.

No, iz SDLSN-a upozoravaju kako MUP ne navodi o kojim je “znatnim” finan-
cijskim sredstvima rije¢, ¢ime saborske zastupnike dovodi u situaciju da Zako-
nom uvedene i opravdane uvecane otpremnine policijskim sluZzbenicima odgode
za nove dvije godine, a da ne znaju o potencijalni iznos tih financijskih sredsta-

lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske uputio je Minis-
tarstvu unutarnjin poslova misljenje
kako je jos jedna odgoda isplate uve-
canih otpremnina policijskim sluzbe-
nicima kojima prestaje drzavna sluz-
ba radi stjecanja prava na invalidsku
mirovinu zbog ozljede na radu ili pro-
fesionalne bolesti odnosno radi stje-
canja prava na starosnu ili prijevre-
menu mirovinu, do 2019. godine ne-
prihvatljiva, nemoralna i neodgovor-
na.

Ministarstvo unutarnjih poslova,
kao predlagatelj izmjena Zakona o
policiji kojim se regulira daljnja odgo-
da isplate uvecanih otpremnina poli-
cijskim sluZbenicima, ne osporava
opravdanost isplate uvecanih ot-
premnina policijskim sluZbenicima, ali
kao razloge, kad je u pitanju odgoda
do 1. sijecnja 2015. godine, navodi
Jtesku gospodarsku situaciju u kojoj
se Republika Hrvatska nalazila”, ¢inje-
nicu kako je do odgode do 2017. go-
dine doslo ,,uzimajudi u obzir potreb-
nu racionalizaciju troskova te cinjeni-
cu da u DrZzavnom proracunu nisu
osigurana sredstva za primjenu nave-
dene odredbe”, a za novopredlozenu
odgodu do 2019. godine navodi ka-
ko ce doprinijeti ,racionalizaciji tros-
kova i potrebnim financijskim usteda-
ma”, jer bi u suprotnom ,nastala po-

va.

Takoder zastupnike ne upozorava na cinjenicu kako MUP kao poslodavac ima
mogucnost upravljanja i odrZavanja tih sredstava na odredenoj razini na nacin
da policijski sluzbenici ne mogu otic¢i u mirovinu sukladno posebnom propisu,
ako o tome ministar ne odluci rjeSenjem, zakljucuju iz sindikata.




odgoda isplate otpremnina
neprinvatljiva I nemoralna

treba za isplatom znatnih financijskih
sredstava za isplatu otpremnine u
2017. godini”.

MUP ne navodi o kojim se ,znat-
nim” financijskim sredstvima radi, ci-
me saborske zastupnike dovodi u si-
tuaciju da Zakonom uvedene i oprav-
dane uvecane otpremnine policijskim
sluZbenicima odgode za nove dvije go-
dine, a da ne znaju o kojem potencijal-
nom iznosu financijskih sredstava se
radi, a kamoli da ih se eventualno
upozori na ¢injenicu da MUP kao pos-
lodavac ima mogucnost upravljanja i
odrZavanja tih sredstava na odredenoj
razini, kroz cinjenicu da policijski sluz-
benici ne mogu oti¢i u mirovinu su-
kladno posebnom propisu ukoliko o
tome ministar unutarnjih poslova ne
odludi rjeSenjem.

Dakle, u najmanju bi ruku bilo korekt-
no iskazati podatke o policijskim sluz-
benicima koji, temeljem raspoloZivih
podataka, ispunjavaju uvjete za odla-
zak u mirovinu po posebnom propisu
od 1. sijecnja 2017. godine do 31. pro-
sinca 2018. godine i koliko se takvih
policijskih sluzbenika na taj nacin moze
izdvojiti na godisnjoj razini, a da se ne
dovede u pitanje rad policije i sve to do-
datno potkrijepiti prosjecnim godiSnjim
odljevom policijskih sluZzbenika po os-

novi koja bi mogla rezultirati isplatom
uvecanih otpremnina predvidenih Za-
konom.

Sindikat drzi neozbiljnim i nekorekt-
nim saborske zastupnike dovoditi u po-
ziciju da novu odgodu izglasuju bez od-
govarajucih financijskih pokazatelja, ru-
kovodedi se pausalnim ocjenama o to-
me kako bi ,nastala potreba za ispla-
tom znatnih financijskih sredstava”.

Podsjecamo da u svom radu i rad-
nom vijeku policijski sluzZbenici takoder
ulazu ,znatne” napore i izloZeni su rizi-
cima i ugrozama kao malo tko u susta-
VU javne uprave, zbog ¢ega i mogu u
mirovinu po posebnim propisima te da
pri dono3Senju odluke o tome hoce li im
se konacno poceti isplacivati uvecane
otpremnine treba voditi racuna i o vri-
jednosti njihovog doprinosa koji su dali
u ocuvanju sigurnosti Zivota i imovine
gradana Republike Hrvatske, kao i
obrane njenog suvereniteta i teritorijal-
nog integriteta, koji se mogu izraziti
kao protuvrijednost ,znatnih financij-
skih sredstava za isplatu otpremnine”.

Cinjenicom da su uvecane otpremni-
ne ugradene u Zakon, Republika Hrvat-
ska je potvrdila druStvenu vrijednost ra-
da policijskih sluZzbenika i obveze drza-
ve kao poslodavca u pogledu materijal-
ne nagrade za takav rad po prestanku
drzavne sluzbe.

Stalnim odgadanjem isplate uvecanih
otpremnina Republika Hrvatska deklari-

ra se kao neozbiljna i pravno neurede-
na drZava, u kojoj se prava njezinim
gradanima istim zakonima priznaju i
ponistavaju.

Stoga se postavlja pitanje odgovor-
nosti i ,doprinosa” onih koji takve za-
kone predlaZu i izglasavaju za stvaranje
ozracja pravne nesigurnosti i pravnog
poretka u kojem drZava svojim gradani-
ma, u konkretnom slucaju policijskim
sluZzbenicima, priznaje odredeno pravo,
a da stvarno ne namjerava stvoriti pre-
duvjete za njegovo ostvarenje.

Ovome u prilog govori i Cinjenica da
su dosad u Republici Hrvatskoj, prije
donodenja vaZeceg Zakona o policiji
2011. godine, na snazi bili Zakon o
unutarnjim poslovima (od 1990. do
2001.) i Zakon o policiji (od 2001. do
2011. godine), Sto znaci da je prosjec-
no trajanje propisa kojim se regulira
rad policije 10,5 godina pa je prema to-
me velika vjerojatnost da se odgada-
njem isplate uvecanih otpremnina do
2019. godine one po ovom zakonu ni-
kada nece ni isplatiti jer ¢e tada zakon
biti na snazi devet godina odnosno pri
kraju njegovog ,roka trajanja”.

Sindikat zato daljnje odgadanje ispla-
te uvecanih otpremnina po Zakonu o
policiji doZivljava kao zakonodavnu pri-
jevaru i narusavanje predvidljivosti i si-
gurnosti pravnog poretka od strane Mi-
nistarstva unutarnjih poslova i Vlade
Republike Hrvatske. S. Kuhar
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DISKRIMINACIJA

Nastavija se praksa “kaznjavanja zena”: MORH im
daje manje otpremnine nego muskarcima

Sluzbenica koja je prije tri go-
dine tuzila MORH zbog mo-
guce diskriminacije temeljem
spola i dobi jos ceka pravori-
jek Virhovnog suda o presudi
Zupanijskog suda koji je stao
na stranu MORH-a

Autor: Gabrijela Gali¢

Naime, Zenama koje su temeljem za-
kona o mirovinskom osiguranju stekle
uvjete za odlazak u starosnu mirovinu u
prijelaznom periodu, temeljem Odluke
MORH-a uskracuje pravo na uvecanu
otpremninu u slucaju sporazumnog
prestanka sluzbe, odnosno radnog od-
nosa. One mogu ostvariti pravo na ot-
premninu u visini tri proracunske osno-
vice, za razliku od kolega koji ostvaruju
pravo na 65 posto prosjecne mjesecne

diskriminacije temeljem spola i dobi. U
prvostupanjskom postupku spor je do-
bila jer je Opcinski sud u Karlovcu pre-
sudio da joj je uskraceno pravo na jed-
nako postupanje. No, Zupanijski sud tu
je presudu preinacio u korist poslodav-
ca, nakon cega je sindikat zatrazio revi-
ziju Vrhovnog suda koja se jos ceka.
SDLSN je o najnovijoj Odluci izvijestio i
predstavnistvo Europske komisije u Hr-
vatskoj sa zamolbom za pojasnjenje radi

(Novilist.hr, 4. sijecnja 2017.) Sindi-

kat drZavnih i lokalnih sluzbenika i
= namjestenika (SDLSN) ponovo je
= pravobraniteljice za ravnopravnost

spolova i pucku pravobraniteljicu
upozorio na mogucu, odnosno utvrdenu
diskriminaciju po spolu u Ministarstvu
obrane i Oruzanim snagama, a koja je uv-
jetovana odredbama Odluke o visini ot-
premnine za drzavne sluzbenike i namjes-
tenike kojima sluzba prestane zbog pre-
ustroja ili smanjenja snaga u tim tijelima.

place isplacene u zadnja tri mjeseca, za
svaku godinu sluzbe. Povod za prosvjed
sindikata je koncem prosinca objavljena
Odluka kojom s propisuje iznos otprem-
nine sluzbeniku i namjesteniku koji je
ostvario uvjete za mirovinu u MORH-u,
odnosno OruZanim snagama i kojom se
nastavlja praksa »kaznjavanja« Zena.

Nejednako postupanje
Podsjetimo, prije tri godine jedna je
sluZzbenica tuzila MORH zbog moguce

Sastanak ministra KrstiCevi¢a s predstavnicima
Sindikata u MORH-u

(MORH, 7. studenoga 2016.) Potpredsjednik Vlade Repu-
blike Hrvatske i ministar obrane Damir Krstievi¢ odrzao je
danas, u ponedijeljak, 7. studenoga 2016., prvi radni sasta-
nak s predstavnicima Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjestenika Republike Hrvatske, Sindikata djelatnika u
vojsci i drzavnim sluzbama, Nezavisnog sindikata javne, drz-
avne i lokalne uprave Republike Hrvatske te Samostalnog
vojnog sindikata.

Predstavnici sindikata izvijestili su ministra Krsticevi¢a o do-
sadasnjoj suradnji s Ministarstvom obrane, ali i buducim ak-

tivnostima koje, prema zajednickoj ocjeni, zahtijevaju nasta-
vak dijaloga i suradnje.

Ministar obrane rekao je, kako je uvjeren u buducu do-
bru suradnju Ministarstva obrane i sindikata te istaknuo ka-
ko se odluke vezane uz zaposlenike, drzavne sluzbenike i
namjestenike Ministarstva obrane i OruZanih snaga Repu-
blike Hrvatske nece donositi bez razgovora s predstavnici-
ma sindikata.




li se o diskriminirajucoj praksi ili ne. To
su ucinili buduci da po tom pitanju pos-
toji razli¢ito stajaliSte MORH-a i pravo-
sudnih tijela te Pravobraniteljice za rav-
nopravnost spolova, »pri ¢emu su staja-
lite Zupanijskog suda u Karlovcu i prak-
sa MORH-a kojom se razlicito (diskrimini-
rajuce) regulira dostupnost uvecanih
(stimulativnih) otpremnina za zene i mu-
Skarce suprotni pravnoj stecevini EU-a«.

Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova prije cetiri godine dala je za
pravo sindikatu, odnosno Zenama koje
pod nepovoljnijim uvjetima odlaze iz
sluZzbe u MORH-u i OruZanim snagama.
»Ministarstvo obrane obvezatno je osi-
gurati, kao $to je to osiguralo i muskar-
cima, mogucnost izbora izmedu ot
premnine i ostanka u radnom odnosu
svim Zenama kojima je na temelju spor-
ne Odluke o otpremninama uskratilo
pristup poticajnoj otpremnini temeljem
¢injenice da su ostvarile pravo na re-
dovnu mirovinu prije 65. godine Zivo-
ta«, medu ostalim je tada utvrdila pra-
vobraniteljica.

Obavijesten ministar

Sluzbenicki sindikat, opetovano pod-
sjeca kako se i najnovijom odlukom in-
dividualno pravo Zena, koje imaju mo-
gucnost izbora hoce li u starosnu miro-
vinu sa 65 godina Zivota ili sukladno
dobnoj granici utvrdenoj u prijelaznom
periodu, tumadi restriktivno, odnosno
na nacin koji odgovara Ministarstvu
obrane kao poslodavcu, »u cilju ograni-
cavanja prava na isplatu otpremnine ve-
ce od tri proracunske osnovice«. Tako
se drzavni sluzbenici i namjestenici stav-
ljaju u nejednak poloZaj s obzirom na
navrsenu Zivotnu dob, odnosno spol.

»U praksi, Odluka omogucava mus-
karcu konzumiranje prava na uvecanu
(stimulativnu) otpremninu pri drago-
voljnom izlasku iz sustava obrane pod
uvjetom da nije stekao uvjete za staros-
nu mirovinu, tj. do 65. godine Zivota,
dok ju Zena, neovisno o cinjenici da
moZe raditi do svoje 65. godine, u
2016. godini moZe konzumirati do 61.
godine i 6 mjeseci zivota, odnosno do
61. godine i 9 mjeseci zivota u 2017.
godini«, navodi SDLSN. Podsjeca pri-
tom i da je o diskriminirajucim ucincima
prethodne odluke o otpremninama
obavijestio ministra obrane kojemu je i
uruceno upozorenje i preporuka Pravo-
braniteljice za ravnopravnost spolova iz
2013. godine.

BozZziénica

-

viaDa oDLuCiLa, A ISFLATA. MOGUCE, DIJEL{)M Iy SIJECNJU

BITCE BOZICNICI’-\I

#= U fazi Smo razgovora sa so-
cijalnim partnerima, sindika-
tima jJavnihidr2avnih sluzbi.
Oéekujem nastavak tih razgo-
vora u poitivoom i konstruk-
tivom tonu i Zelim reci da ée
g, Uz sav angafman i mogud-
nosti Koje su na raspolaganju,
do kraja ove godine, u koordi-
naciji Ministarstva financija,
nadi sredstva kako bi se ispla-
tila boziénica driavnim i jav-
nim sluzbenicima. Nadamo
s, do kraja ove kalendarske
godine, ustvrdio je premijer
Andre} Plenkovié na sjednici
Viade u srijedu.

Zdravko Mari¢, ministar
financija, kazao je pak da ri-
jet o oko 280 milijuna kuna,
te da taj novae nije bio pred-
viden rebalansom proracuna
za 2018., ali ée se do realizacije
doéi preraspodjelom sredsta-
vaunutar stavaka prorafuna
za 2016,

- Dkolnosti su takve da ni-
smo uspjeli potpisati izmjene
temeljnog kalektivnog ugovo-
ra sa sindikatima javnih i dr-
zavnih sluzbi i ta obveza sto-
ii, pa neisplata znaéi rizik od
tuzbi - rekao je Marié, dodaju-
i kako postoji mogucnost da
sedio novea isplati i u sijecnju
sljedete godine,

Prema njegovim rijeé¢ima,

SJEDNICA VLADE

sukladno zakonu se mode pre-
raspodijeliti do pet posto sred-
stava sa svih razdjela prora-
tunskih korisnika.

Mirando Mrsié, bivai SDP-
ov ministar, ustvrdio je kako
je Vlada rebalans proraéuna
#a 2016. donijela prije nekoli-
ko tjedana, te da ovakvo po-
nasanje odratava njezinu ne-
kompetentnost i amaterizam.

Vlada je, istaknuo je Ma-
rie, na zatvorenom dijelu sjed
nice raspravijala o 132 aman-
dmana tedka devet milijardi
kuna, ali ministar nije htio ni-
ita detaljnije kazati, navodedi
tek dade se sveduti u tetvriak

u saborskoj raspravi.
Ministrisu, pak, na sjedni-
¢l usvojili odluku prema Ko-
joj ée kvota za zaposljavanje
stranaca u 2017. iznositl TO26,
a odobrena kvota je Znatno
manja od 23.707 stranih rad-
nika, ¢ije su zaposljavanje tra-
#ili poslodaved, no vise nego
dvostruko veca od ovogodis-
nje, koja je iznosila 3115. To-
mislav Corié, ministar rada i
mirovinskog sustava, kazao
je da je rijeé¢ o 1800 produke-
nja ve¢ izdanih dozvola, dok
jenjih 5211 izdano za novo za-
posljavanje u deset sektora.
F. LALSIE

Plenkovi¢ obec¢ao bozZi¢nice

Amandmani na drZavni proracun za 2017. godinu te pitanje ispla-
te boZicnica zaposlenima u javnim i drZavnim sluzbama, glavne su
teme danasnje sjednice Vlade uoci sutrasnja izglasavanja proracu-

na u Saboru

tportalhr

proracuna u Saboru i smatram

da smo time u vrlo kratkom roku
kazao je pre-
mijer Andrej Plenkovi¢ na pocet-
ku sjednice Vlade te najavio da
se dijalog sa sindikatima javnih i
drZavnih sluZbi nastavlja te da ce
boZi¢nice javnim i drZzavnim sluz-
benicima biti isplacene do kraja

ispunili ocekivanja”,

godine.

(Tportal.hr, 14. prosinca 2016.) “Iza nas je cjelovita porezna refor-
ma, novi zakon o javnim nabavama, a pred nama je sutra usvajanje

DAMNLIAN TADIC FHANIA MEDIA




BozZiénica

PISMO BOZIGU 1Z
DRZAVNE UPRAVE

Dragi Bozi¢u,
dodi na vrijeme
da mama ne
pegla karticu!

Dragi BoZicu,

pisem Ti jer mama kaZe da ces ove
godine doci kasnije, a moZda tek druge
godine.

Tata kaze da ce mama zbog toga
opet peglati karticu.

Ja znam da mama ne voli peglati, jer
tata uvijek nosi majice koje se, kako
kaZe mama, na njemu same ispeglaju,
pogotovo na trbuhu, ali tata kaZe da
karticu stalno pegla.

Ako je to ono kad kupuje bez novaca
pa ga onda nikad nema jer mora platiti
za karticu, moram priznati da mi nije
sasvim jasno ko tu kome i $to placa.

Tata kaZe da njega nista ne pitam jer
je on u blokadi i kako ce njemu boZicni-
cu ionako pojesti dug za kredit od strice-
ka Stefa kojemu je jamac, a mama kaZe
da ce i nju stici ovrha ako tako nastavi.

Kad tako govore u Siframa ja ih nista
ne razumijem, osim da ce boZicnica ko-
ju mama dobije na sudu gdje pise sto
govore suci stici nakon BoZica pa ce za-
to kod nas i BozZic dodi kasnije.

Zato te molim BoZicu da kao i dosad
dodes na vrijeme, kako se mama i tata
ne bi opet svadali oko peglanja kartica i
meni pod bor (imamo plasticni od pro-
sle godine) doneses onaj autic na daljin-
ski o kojem sam ti vec pricao, a sad te
opet podsjecam.

Vjerouciteljica kaZe da je BoZic u srcu
i mislim da je u pravu jer su za BoZic svi
malo bolji nego inace, ali kad dobijes
poklon jos ti je ljepsi.

Saljem ti i crteZ koji sam naslikao.

Voli te Danijel

Novosti

OBJAVLJENA PRESUDA

Da 1Izgublo

HAKOM tuzio sindikalnog
povjerenika zbog klevete

Ovom presudom, kao i troskovima odvjetnickih drustava ko-
Jja zastupaju HAKOM u parnicama u kojima se DraZen Lucic
obracunava s nepocudnim radnicima koji se javno usuduju
Kritizirati njegov ,stil” rukovodenja, dobiva se slika agencije
cijem ugledu najvise steti upravo onaj koji u ime zastite
Lugleda” HAKOM-a tuzi sve i svakoga

4 b (SDLSN, 31. sijecnja 2017.)
ECIETT Objavom  nepravomocdne
sudske presude Kaznenog suda u Za-
grebu, bivia zaposlenica HAKOM-a
Luca Ga3par Sako i sindikalni povjere-
nik Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjestenika Republike Hr-
vatske u ovoj agenciji Pero Tabak oslo-
bodeni su krivnje da su pocinili kazne-
no djelo teSkog sramocenja i klevete
koje je navodno moglo nastetiti Casti i
ugledu HAKOM-a.

Predsjednik Vijeca DraZen Luci¢ osob-
no je tijekom 2015. podignuo pet op-
tuznih prijedloga u ime HAKOM-a pro-
tiv svojih radnika, dvije clanice sindikata
i sindikalnog povjerenika, da su svojim
izjavama u Dnevniku HRT-a i TV emisiji
Labirint sramotili i klevetali HAKOM.

Prva je tuzba povucena tijekom pro-
cesa krajem 2016. godine. Petra Skof
Mikulek je bila tuZzena zbog izjave u
Dnevniku HRT-a: ,U vrijeme kad ljudi
kopaju po kontejnerima da preZive,
oni meni placaju placu da sjedim do-
ma"”. Naime, nakon povratka s poro-
dilinog dopusta i uclanjenja u sindikat,
poslodavac joj je Odlukom zabranio
ulaz u poslovne prostorije, ali istodob-
no redovno isplacivao polovicu place.

Osim podizanja tuzbe, HAKOM je u
reakdiji na njezinu izjavu u javnost iz-
nio privatne podatke o svojoj zaposle-
nici zbog kojih su nepravomocno pre-
krsajno kaznjeni HAKOM kao pravna
osoba i DraZen Luci¢ kao odgovorna
osoba s 31000 i 4000 kuna zbog krse-
nja Zakona o radu.

Kako tuzbe protiv drugo dvoje rad-
nika DraZen Luci¢ nije htio povudi, Sud

je odlucio objediniti preostale Cetiri op-
tuZnice u jedan sudski postupak.

Iz Zapisnika s objave jedinstvene
presude je razvidno kako Sud smatra
da se vecina od 12 inkriminiranih izja-
va odnosila osobno na predsjednika
Vijeca DraZena Lucica i ravnatelja Ma-
ria Webera, a ne na HAKOM, $to upu-
cuje na to kako je Luci¢ koristio pozici-
ju predsjednika Vijeca i HAKOM-ova fi-
nancijska sredstva, kako bi sudski pro-
gonio nepocudne radnike, u ovom slu-
caju clanove sindikata i sindikalnog
povjerenika.

Primjerice, sindikalnog povjerenika je
teretio za izjavu: ,U mojoj firmi nece nit-
ko osnovati sindikat”, koji je na pitanje
novinarke ,,tko vam je to rekao”, odgo-
vorio: ,Predsjednik Vijeca”. | dok je Lu-
¢i¢ u svom iskazu tvrdio da on to nije ni-
kad rekao, u dokaznom postupku pri-
bavljen je mail u kojem Lucic piSe svojim
vijednicima: ,,Sindikalnih povjerenika jos
ima, no nemaju Sto traziti u HAKOM-u,
barem dok sam ja predsjednik”.

Zanimljivo, Lucic je tuZio sindikalnog
povijerenika i za najavu priloga koju je
izgovorila novinarka, a utuzena je i re-
cenica ,,...osnivanje sindikata ... u HA-
KOM-u nije dopusteno ..." pa neka




svatko nadopuni po zelji, a Lucu Gaspar
Sako je tuZio zato §to je, izmedu ostalog,
rekla ,Ja nisam rodena da mene netko
maltretira, nisam ja rob, a niti je netko
moj vlasnik” te zato Sto je izjavila: ,sve na
kog se sumnjalo da je mogudi clan sindi-
kata vrsen je mobbing, Sikanirani su, odu-
zimana su dosadanja prava”.

Dovodenjem ove presude u vezu s pr-
vostupanjskom presudom Prekrsajnog
suda u Zagrebu od 15. lipnja 2015. godi-
ne, kojom se potvrduje kako su HAKOM
odnosno predsjednik Vijeca Drazen Luci¢
i ravnatelj Mario Weber ,,pokusali i ostva-
rili zabranjeni nadzor nad utemeljenjem i
djelovanjem sindikata”, kao i troSkovima

odvjetnickih drustava koja zastupaju HA-
KOM u parnicama u kojima se DraZen Lu-
Ci¢ obracunava s radnicima koji se javno
usuduju kritizirati njegov ,stil” rukovode-
nja, dobiva se slika agencije cijem ugledu
najvise Steti upravo onaj koji u ime zasti-
te ,ugleda” HAKOM-a tuZi sve i svakoga.

S. Kuhar

Kraj za sefa HAKOM-a: “Tlaci, nikog ne
slusa I trosi ko lud...”

Ministar mora, prometa i infrastrukture Oleg Butkovic mice
sefa HAKOM-a DraZena Lucica zbog neprimjerenog ponasa-
nja: “On se ponasao kao drZava u drZavi. Toga je dosta”

Autor: lvan Pandzic¢

@ (24sata, 3. sijecnja 2017.) Draz-
en Lucic¢ se ponasao kao drzava u drZa-
vi. Kao da je predsjednik SAD-a a ne
drZzavne agencije. Ministar Butkovic¢
smatra da to tako vise ne moze idi, ko-
mentirao je bliski suradnik ministra mo-
ra, prometa i infrastrukture Olega But-
kovica.

Ministar zato predlaZze prijevremenu
smjenu celnika drZavne agencije HA-
KOM DraZena Luci¢a, njegova zamjeni-
ka Marijana Bolarica te clana vijeca Do-
magoja Jurjevica. HAKOM je inace bio
na meti kritika zbog rastrosnosti.

U opseZznom dopisu koji je Butkovic
poslao u Ured premijera Andreja Plen-
kovica prilicno neuobicajenim jezikom
navodi se kako Luci¢ ima “sasvim ne-
primjereni nacin komunikacije”, a da je
s Vijecem tesko suradivati.

U cak Sest tocaka Butkovi¢ nabraja
“grijehe”. Primjerice, Vijece HAKOM-a
je cetiri mjeseca odbijalo poslusati mi-
nistarstvo i izmijeniti statut kako bi se
mogao provesti program Vlade za pris-
tup Sirokopojasnom internetu.

Zatim navode da je “neprimjereno i

neutemeljeno pisao pozurnice premije-
ru” da se usvoji njihov program rada
HAKOM-a iako mu je ministarstvo jas-
no reklo da prvo mora izmijeniti statut.

Butkovic navodi da je Lucic zatrpavao
ministarstvo nizom zakljucaka kojim
traZi da se njegovu kriticaru i ¢lanu Vije-
¢a Zdravku Jukicu onemoguci samostal-
no istupanje. Na kraju, ministarstvo na-
vodi da je davao “nicim dokazane op-
tuzbe i insinuacije na racun nadleznih
drzavnih sluzbenika i traZzenje pisanih is-
prika” te imao “druge oblike neprimje-
rene i neutemeljene prepiske s ministar-
stvom”.

HAKOM je cesto bio na meti kritika
zbog rastrosnosti jer ima unajmljene pros-
tore za 12 milijuna kuna, putovali su na
strateske sastanke koji su bili jelo i pilo za
zaposlenike, skupo placaju odvjetnike.

24sata nedavno su otkrila da su prije
Bozica narucili kravate i rupce za
86.000 kuna. | to nakon 3to je ministar
Butkovi¢ naredio stednju. Takoder, HA-
KOM je zabranio rad sindikatima.

Pravomocno je kaZnjen jer su otkrili
zdravstvene podatke svoje djelatnice.
Agencija obavlja veoma vaZnu ulogu

Zdravko Juki¢: Luci¢ narusava ugled HAKOM-a

Drazen Lucic je bio ravnatelj HAKOM-a prije nego Sto je postao predsjednik
Vijeca koje donosi sve relevantne odluke. Clan tog vijeca Zdravko Juki¢ poslao
je opsezno pismo premijeru Andreju Plenkovicu u kojem ga upozorava da Lu-
ci¢ "kontinuirano narusava ugled HAKOM-a"”. Pobrojio je i niz strucnih zamjer-
ki na rad vijeca, koje onemogucavaju povlacenje novca za razvoj Sirokopojas-
nog interneta. Upozorava i na samovolju predsjednika Lucica.

nadzora nad 13 milijardi kuna vrijednim
telekomunikacijskim, poStanskim i Ze-
lieznickim trzistem, a Butkovicu je po-
nasanje Celnika ocito prelilo ¢asu strp-
lienja.

- Da se pita ministra i njegove surad-
nike, odmah bi bio smijenjen, ali konac-
nu odluku donosi Sabor - rekao nam je
sugovornik iz ministarstva.

Lucic je tuZio i sve one koji su kritizi-
rali njegov rad. | od glavnog urednika
24sata pismeno je traZio da potpisa-
nom autoru zabrani pracenje rada HA-
KOM-a, a ako nastavimo kriticki pisati o
njima, uskratit ¢e i drugim kolegama iz
redakcije informacije iz djelokruga ra-
da. Nismo udovoljili tom zahtjevu.

Vise nece biti izvan proracuna
drzave

HAKOM se financirao od naknada
koje placaju sudionici na trziStu i dosad
je bio izvan proracuna. Smijernice koje
je Vlada objavila kaZu da je to bilo po-
gresno i da ce od sljedece godine HA-
KOM biti vracen u proracun i ingerenci-
ju Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture. Butkovi¢ im je inace porucio
da moraju Stedjeti u svim segmentima
poslovanja jer troSe vise nego Sto upri-
hoduju poslovanjem.




OPATIJA:

Potpisani ugovor
OKO Osnovica
olaca za djelatnike
gradske uprave |
gradskin ustanova

(Opatija.hr, 13. prosinca 2016.) U uredu grado-
nacelnika danas je potpisan Sporazum o visini 0s-
novice za 2017. godinu u gradskoj upravi Grada
Opatije, Djec¢jem vrticu Opatija i Festivalu Opati-
ja, kao i aneksi Kolektivnih ugovora kojima se re-
guliraju pojedina materijalna prava.

Potpisivanju su prisustvovali predsjednica Sindi-
kata radnika u predskolskom odgoju i obrazova-
nju Hrvatske Bozena Strugar, kao predstavnica
jednog od Sindikata koji djeluje u Djecjem vrticu
Opatija, u ime Sindikata drzavnih i lokalnih sluz-
benika i namjeStenika Republike Hrvatske za
Grad Opatiju i Festival Opatiju prisustvovao je
sindikalni povjerenik Zeliko Harba$. U ime Osni-
vaca Djecjeg vrtica i Festivala Opatija, odnosno
Poslodavca za gradsku upravu, akte je potpisao
gradonacelnik Ivo Dujmic.

Predstavnici ugovornih strana usuglasili su se
da visina osnovice, kao i materijalna prava, osta-
ju na razini 2016. godine. Podsjecamo da je u
2016. godini osnovica za obracun place u Djec-
jem vrticu Opatija i Gradskoj knjiznici i Citaonici
V.C. Emin Opatija uvecana za 5% dok je zaposle-
nicima Grada, Festivala i Javne vatrogasne pos-
trojbe, kojima je umanjena osnovica za 3% u
2013., 2014., 2015. godini, vracena na iznos pri-
je umanjenja.

AR 3

#» Sindikat lokalnih i dr-
#zavnih sluzbenika i na-
mjestenika upozorio je u
utorak da Zakon o obve-
zama i pravima drZavnih
duznosnika veé 13 godina
sadrzi samo njihova pra-
va, ali ne i obveze.

Sini%a Kuhar, glavni
tajnik sindikata, podsje-
¢a da u zakonu ni prvog
slova “o” od obveza dr-
Zavnih duZnosnika nema
jos od 24. listopada 2003,
godine, kada je stupio na
snagu sada ved neposto-
jeci Zakon o spreéavanju
sukoba interesa u obnasa-
nju javnih duZnosti (2011.
godine zamijenio ga je Za-
kon o sprecavanju sukoba
interesa).

lzvan snage

Zakon iz 2003. izvan
snage je stavio odredbe
¢lanaka od 2. do 10., odno-
sno sadrzaj glave I1. “Ob-
vege dufnosnika za vrije-
me obnasanja duinosti”,

Sindikat je vise puta
upozoravao Hrvatski sa-
bor na “zavaravajucéi” na-
slov zakona i traZio da se
njegov sadriaj uskladi s
njime, ali bez uspjeha.

- Razlog nezainteresi-
ranosti za promjenu nazi-
va Zakona radi uskladiva-

Domaca legislativa ostavlja bez teksta

GRBACA DRZAVNIH DUZNOSNIKA

Pravaimostala,
obveze nestale

0, TADKC AHANT A MEDIA

TAKAV JE ZAKON...

njasastvarnim sadrzajem
moZda je taj $to bi donose-
nje zakona koji bi drizav-
nim dufnosnicima jam-
&io samo prava, ali neiob-
vege, moglo biti nezgodno,
ali nije li nezgodno i kad
zakon prodaje robu koja se
vige ne nudi na njegovim
“policama”™ - pitaju iz Sin-
dikata lokalnihidrzavnih
sluZbenika.

Upravo je ovaj zakon
mijenjan na prvoj sjedni-
ci Sabora kao jedno od Mo-
stovih jamstava, no ovog
dijela o pravima nitko se
nije dotaknuo.

Mijenjale su se odredbe
o pravu na naknadu place
fZest plus Sest mjeseci za-
stupnicima koji suu Sabo-
ru manje od godine dana.
Zakon je SDP poslao i na
Ustavni sud jer smatraju
da se nije smio retroak-
tivno primijeniti na ovaj
saziv, Isto tako zamjeraju
da se nisumijenjala pravi-
la za naknade élanovima
Vlade. Ministri i premijer,
za razliku od zastupnika,
nemaju propisane roko-
ve od godinu dana dug-
nosni¢kog mandata da bi
ostvarili pravo na nakna-
du nakon ito im prestane
duinost.

ANITA BELAK-KRILE




Hrvatsko Podunavlje

OVRHE SLUZBENIGCKIH PLAGA

SDLSN trazi zaustavljanje ovrha u
Hrvatskom Podunaviju

4@ b (SDLSN, 2. veljace
EXCIE 2017.) Sindikat drz-
avnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjesStenika Republike Hrvatske
od 2008. godine ukazuje na
nezavidan poloZaj hrvatskih
gradana - drzavnih i javnih sluz-
benika i namjestenika u Hrvat-
skom Podunavlju, koji su pored
¢injenice da Zive na prostoru na
kojem niska gospodarska aktiv-
nost ne osigurava novo zaposk-
javanje i ostanak mladih u
ovom dijelu Hrvatske, izloZeni
pravosudnom ,progonu” od
strane vlasti, koji se sastoji u ne-
milosrdnom potraZivanju tros-
kova parnic¢nih postupaka i za-
teznih kamata odnosno glavni-
ce u postupcima protuovrhe
zbog ,stecenog bez osnove”,
tj. uvecanja place za rad na po-
drucju posebne drzavne skrbi.

Podsjecamo, sluzbenici i na-
mjestenici su temeljem stajalis-
ta opcinskih i Zupanijskih su-
dova te Vrhovnog suda dove-
deni u zabludu kako, sukladno
Zakonu o podrucjima posebne
drZavne skrbi, imaju pravo na

SDLSN predlaZe da Viada Republike
Hrvatske razmotri posljedice nemilosrdnog
pravosudnog postupanja prema gradanima
- sluzbenicima i namjestenicima Hrvatskog
Podunavlja, koji su povjerovali u bajku

o radu na podrucju posebne drZavne skrbi
I pripadajucem pravu na uvecanje place

I razmisli o tome ne prazni li se Slavonija i
zbog postupaka Vlade, a ne samo zbog
recesije kojoj je izloZena

- Viada

:l:l: Republike

A Hrvatske

Vsl Spdnee  Dulesmestt | Prsiug oformecijass  (Slekoobe beme Fustgedl kimendal  KerilskEl

Waloanica lade kel wijesii

& Oburdjeno: 20.00.540E

Potpredsjednica Vlade Kosor s predstavnicima
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Hrvatske

Fotpredsjedrics Viade | ministnce obirsji, Branteis | medipeneracjshe woldarsasn lsdants Koo sestals

Tarenil | lokalnih sudh s jeRTenika Hivastie.

s danas @ Viadi 5 predstssicema Sindikan

m ek predsaesic] dndbats ug potpreymEnics Viade Ksaor o sejednaks) sedks) praki

prem rirma u Podenastp. et j& o driwnim shetbenicims |

rarmjedrericims kgl ve primal dodarst na placy @ razdoslje od | 998, oo 2030, qoone, & kaji & namjenjzn

swamim sluthermima | namje
maEOskenima s podredjima o pasebne Sriane skt

Potpredsjernics Viads ladeanka Kovor shedal jp pomod u ckvrs propea | fekoss. Takoder (@ kagals da fe
j24 danas o njhosem problema vt ministrs pravouada | sce Yioenog wda

vela u duznicko ropstvo po-
kazala je da i u svojoj nemi-
losti ima razlicita i diskrimini-
rajuca mjerila.

Naime, prema saznanjima
Sindikata, protuovrhe nisu
pokrenute u svim slucajevi-
ma ,stecenog bez osnove”,
a medu onima koji su ih po3-
tedeni nalaze se i pravosud-
ni duZnosnici - suci.

Cak i u onim situacijama u
kojima je Vlada, na inzistira-
nje Sindikata, odlucila podu-
zeti mjere u cilju olakSavanja
odnosno otpisa zakonskih za-
teznih kamata, takve se mje-
re ne provode pa je tako Od-
luka o otpisu zakonskih za-
teznih kamata na potraZiva-
nja koja je Republika Hrvat-
ska ostvarila prema zaposle-
nima na podrudju Hrvatskog
Podunavlja temeljem pravo-
mocnih rjeSenja o protuovrsi
radi povrata stecenog bez os-
nove (NN 65/15) do danas
ostala mrtvo slovo na papiru
odnosno temeljem nje dosad
nitko nije ostvario pravo na

uvecanje place od 50 posto jer

su se vratili i radili na podrucju posebne drzavne skrbi - u Hr-
vatskom Podunavlju i to odmah nakon mirne reintegracije
Hrvatskog Podunavlja odnosno prije nego 3to je Vlada to po-
drucje razvrstala u skupinu podrucja na kojima sluZbenici i
namjestenici ostvaruju 50 posto uvecanja place.

Medutim, stajaliSte Ustavnog suda, prema kojem pravo na
uvecanje place od 50 posto za rad na podrucju posebne drz-
avne skrbi nastaje tek s nadnevkom razvrstavanja Hrvatskog
Podunavlja u jednu od skupina podrucja posebne drZavne
skrbi, do kojeg je doslo tek 29. srpnja 2000. godine, uzroko-
valo je i promjenu stajaliSta Vrhovnog suda i sudsku praksu
opcinskih i Zupanijskih sudova te dovelo do pokretanja pro-
tuovrha zbog ,stecenog bez osnove”, temeljem kojih su
sredstva koja su u sudskim postupcima zaposlenici na podru-
¢ju Hrvatskog Podunavlja ostvarili i utrosili u podizanje kvali-
tete Zivota na tom podrudju, sada morali vratiti uvecana za
pripadajuce kamate i troSkove sudskih postupaka, koja
sredstava mnogi nece otplatiti za Zivota.

No, ,pravna drZava” koja je u Hrvatskom Podunavlju od
svojih zaposlenika napravila ,magarce” i brojne od njih od-

otpis kamata.

S time u svezi, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika od Vlade Republike Hrvatske traZi da utvrdi stvar-
no stanje glede sudskih postupaka koji su vodeni na podru-
¢ju Hrvatskog Podunavlja zbog ostvarivanja prava na uveca-
nje place zbog rada na podrucju posebne drzavne skrbi i to
u pogledu njihovog ishoda i posljedica koje su imali po oso-
be koje su ih pokrenule, a posebice glede okolnosti protiv
koga jest, a protiv koga nije pokrenut postupak protuovrhe.

Takoder, SDLSN predlaze da Vlada Republike Hrvatske
razmotri posljedice nemilosrdnog pravosudnog postupanja
prema gradanima - sluZbenicima i namjeStenicima Hrvat-
skog Podunavlja, koji su povjerovali u bajku o radu na podru-
¢ju posebne drZavne skrbi i pripadajucem pravu na uvecanje
place i razmisli o tome ne prazni li se Slavonija i zbog postu-
paka Vlade, a ne samo zbog recesije kojoj je izloZena.

Jedna od mogucih mjera je i oprost dugova odnosno par-
ni¢nih trokova i kamata nastalih u sporovima s Republikom
Hrvatskom, za koje najvecu odgovornost snosi upravo ona
sama.

S. Kuhar




INndustrija 4.0

Cetvrta industrijska  revolucija -
JIndustrija 4.0” sve se eSce spominje u
javnosti. Organiziraju se tribine, okrugli
stolovi, na proslogodiSnjem Svjetskom
gospodarskom forumu u Davosu bila je nit
vodilja. Razne institucije i pojedinci unutar
EU bave se analizama, utjecajem i
posliedicama Industrije 4.0 na gospodarst-
vo i bududi Zivot gradana. Zamjetne su
aktivnosti pojedinih zemalja, a sve cesce i
izjave pripadnika njihovih politickih elita,
vezane uz Industriju 4.0. U njenom su srediStu pametne, izn-
imno prilagodljive tvrtke koje se ucinkovito povezuju s klijenti-
ma i poslovnim partnerima u cjeloviti sustav kako bi povecale
proizvodnost i ucinkovitost, a time i osigurale konkurentnost
na trzistu. U njima kroz umreZene sustave visokosofisticiranih,
najsuvremenijih pametnih digitalnih uredaja unutar radnih
procesa medusobno komuniciraju sustavi  sirovina,
poluproizvoda, proizvoda te strojevi, alati, roboti i ljudi.
Automatizacija, umreZavanje i kontrola u realnom vremenu
znacajno povecavaju ucinkovitost (po nekim mijerenjima i do
50%). Danas vec vise racunala nego ljudi pretraZuje razne sus-
tave podataka. Robotima se ugraduju osjecajni senzori i
tehnologije gotovo nezamislive razine spretnosti i preciznosti,
umjetna inteligencija razvija se izrazito brzo. Digitaliziranje i
umreZavanje proizvodnih procesa ne samo da viSestruko
povecava proizvodnost, nego i osjetno smanjuje broj
pogreSaka nastalih u proizvodnji. Jasno je kako ce razvoj i
primjena Industrije 4.0 imati i gubitnike i dobitnike. Kljucno je
pitanje kako tu pomiriti interese poslovnog sektora i radnika,
da na kraju dobitnik ne bude samo poslovni sektor, a radnici
gubitnici. Mnogi ce se od nas prisjetiti svojeg osnovnoskol-
skog doba u kojem su nam govorili kako, za razliku od indus-
trijske revolucije, kad su u jednom razdoblju strojevi uistinu
Lpojeli” radnike (koji su, zbog tog velikog iskoraka u modern-
izaciji proizvodnje, u velikom broju ostajali bez posla), to nece
biti u vremenu kad roboti i najsloZeniji uredaji budu preuzimali
neke poslove od ljudi, jer ce ljudi tada samo imati puno vise
vremena i bolje ce Zivjeti. No, vec je sada vidljivo kako prevla-
davajuca pohlepa u velikom dijelu poslovnog sektora, u trci za
Sto vecim profitom, vrlo lako, bez imalo griznje savjesti, rad-
nike zamjenjuje strojevima i robotima, isporucujuci radnike
drZavi na skrb - u prijevremenu mirovinu ili medu nezaposlene,
a preostalim zaposlenim radnicima uvodi sve nesigurnije
oblike rada.

KoriStenje robotike i umjetne inteligencije nedvojbeno ce
snazno doprinositi razvoju, kako svijeta u cjelini tako i poje-
dinih zemalja. No zasigurno ce doprinositi i daljnjoj polarizaci-
ji tog istog svijeta. Bogate zemlje mogu, za razliku od siro-
masnih, ulagati daleko vise sredstava u koriStenje tih novih
tehnologija i nacela poslovanja, u istraZivanja i razvoj novih
tehnologija i njihovu ugradnju u svoja gospodarstva, u obra-
zovanje i razvoj strucne radne snage (ali i njeno privlacenje iz
siromasnijih zemalja). To ce rezultirati stagnacijom i zaosta-
janjem siromasnijih zemalja. Isto nacelo vrijedi i za tvrtke, pri

~ ..ﬁ.

NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI

cemu ce one bogatije, sa snaznim financijskim i razvojnim
potencijalima napredovati, razvijati svoju konkurentnost i
preuzimati sve vise strucnih radnika i trZiSnih udjela onih
,zaostalijih”. Zemlje i tvrtke koje to prepoznaju prekasno i ne
iznadu nacin na vrijeme se ukljuciti u te procese nezaustavlji-
vo ce nazadovati i propadati, s time da ce ih zahvatiti i ,val”
ubrzanog napustanja mladih, posebice visokoobrazovanih, ali
i starijin strucnih ljudi koji ¢e svoje prigode za osobni rast i
razvoj, ali i za puki opstanak sebe i svojih obitelji (ili zasnivan-
je obitelji), vidjeti i traZiti u bogatijim i naprednijim drustvima,
gospodarstvima i tvrtkama.

Prognoze govore o milijunima zastarjelih poslova i radnih
mjesta koji ce se gubiti, ali i o milijunima novih koji ¢e se u tom
novom sustavu stvarati. Prema nekim predvidanjima, primjena
digitalizacije u industriji mogla bi do 2020. godine ukinuti pet
milijuna radnih mjesta. Europska komisija procjenjuje da ce u
nadolazecim godinama EU godisnje trebati 150.000 novih IT
strucnjaka.

Sindikati ne smiju dopustiti da ih vrijeme jednostavno
pregazi i zatece pa da im na kraju ostane samo briga kako
programe zbrinjavanja viskova radnika (koje su strojevi, roboti
i promjene u radnim procesima ,izgurali” s posla) uciniti Sto
humanijima? Mi u sindikatima moramo reagirati na vrijeme,
razumijevati te vec nastale i nadolazece promjene i ,natjerati”
poslodavce (privatnike i drzavu) da radnike na vrijeme
pripremaju za promjene kroz edukaciju i prekvalifikaciju za
nove vrste poslova, a sustav obrazovanja da nove narastaje
obrazuje za nove poslove, a zaposlene radnike za ostanak u
sustavu zaposlenosti. Dolaze li te promjene samo u tzv. ,real-
ni sektor”, u industriju samo zato jer se cijeli proces naziva
JIndustrija 4.0, a da onaj uzi javni sektor - drzavna, lokalne i
javne sluzbe ostaju nedirnuti? Naravno da ne. Jedan ,krak”
Industrije 4.0 sasvim sigurno ce, uz privatni sektor te drzavna
i javna poduzeca, zahvatiti i onaj dio javnoga sektora koji ¢ine
drZavne, lokalne i javne sluzbe. Modernizacija i digitalizacija
(barem za sada) nece ucitelja u skoli zamijeniti hologramskom
replikom niti policajca Robo Copom, ali e u sve javne sustave
unijeti znacajne promjene. UmreZavanje raznih sustava, nove
tehnologije i procesi, reduciranje brojnih radnji u dosadasnjim
poslovima, pojednostavljenje poslovanja za gospodarstvo i
gradane, racunalna umjesto papirne komunikacije, donose
znacajne promjene u poslovanje i rad zaposlenih u drzavnoj,
lokalnoj i javnim sluzbama. Ako ce se i tu neki poslovi gubiti,
to ne mora znaditi i viskove zaposlenih. Odgovor je u prepoz-
navanju i predvidanju nadolazecih procesa i promjena, kako
od strane drzave i lokalnih zajednica kao poslodavaca tako i
od strane sindikata. | njihov zajednicki pristup i rad na tim
promjenama. Postupno smanjenje broja zaposlenih u pojedin-
im dijelovima toga sektora kroz prirodan odljev, kroz redovna,
a ne prijevremena umirovljenja i bez stresnih viskova
zaposlenih, uz istovremeno obucavanje zaposlenih i zaposlja-
vanje potrebnih novih za nove oblike i vrste poslova,
predanom suradnjom vlasti i sindikata, odgovor je na te
itekako zahtjevne izazove vremena. Odgovor doista ne leZi
samo u socijalnom dijalogu, vec¢ u naprednom socijalnom
partnerstvu koje je nuzno razviti u tom sustavu (kao i u indus-
triji) da se sve prebrodi bez stresa i Stetnih posljedica po zapos-
lene, njihove obitelji i cijelo drustvo.



