Svjesni slozenosti gospodarskih i socijalnih prilika koje zahtijevaju zajednicku

suradnju i preuzimanje odgovornosti svih socijalnih partnera na prevladavanju
teSkoca i provedbi odgovarajuc¢ih programa i mjera, a polazeéi od socijalnog dijaloga i
partnerstva kao najucinkovitijeg oblika suradnje socijalnih partnera u ozragju
medusobnog uvazavanja i povjerenja, Vlada RH i Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, (u daljnjem tekstu: Sindikat) dana 7.
listopada 2009. godine zaklju€uju

SPORAZUM

O SOCIJALNOM PARTNERSTVU U REFORMI DRZAVNE UPRAVE

Polaze¢i od zajedniCke odgovornosti za poboljSanje kvalitete rada i

uCinkovitosti drzavne uprave te lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kao
javnog servisa gradana i gospodarstva te jaanja povjerenja u administrativne
kapacitete Republike Hrvatske, Vlada RH i Sindikat suradivat ¢e na sljede¢im
nacelima:

informiranja i konzultiranja o svim vaznim pitanjima provedbe reforme sustava
drzavne uprave te lokalne i podruéne (regionalne) samouprave;

aktivne suradnje prilikom izrade zakona i drugih pratecih propisa, a koji se
odnose na pitanja zapoS$ljavanja, statusa sluzbenika i radnopravni status
namjestenika;

ucinkovitog upravljanja ljudskim resursima, cjeloZivotne izobrazbe drzavnih
sluZzbenika i namjestenika, unapredenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu te
povecanja odgovornosti u radu drzavnih sluzbenika i namjestenika;

promicanja profesionalnih i etickih standarda s ciliem podizanja razine svijesti
o upravi kao servisu gradana; :

evaluacije ucinka suradnje socijalnih partnera i zajedniko informiranje
drzavnih sluzbenika i namjes$tenika te javnosti o sadrzaju i u¢incima suradnje
na podrucju pobolj$anja kvalitete rada i u€inkovitosti drzavne uprave i lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave.

U cilju ostvarivanja nacela navedenih u ¢&lanku |. ovog Sporazuma, Viada

preuzima sljede¢e obveze:

predstavnika Sindikata ukljuéiti u radne grupe za pripremu zakonskih
prijedloga i prate¢ih propisa kojim se reguliraju status i plaée sluzbenika i
namjestenika u drzavnoj upravi te lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi;
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- zajedno sa sindikatima drzavnih sluzbi osnovati radno tijelo sa zada¢om
poboljSanja kvalitete rada i ucinkovitosti drZzavnih sluzbi iz &lanka 75.
Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine,
broj 93/08, 23/09 i 39/09);

- osnovati zajedniCku radnu skupinu sa zada¢om praéenja primjene propisa
kojima se reguliraju prava i obveze drzavnih sluZbenika i namijestenika
(izobrazba, naknade mentora, etickih povjerenika i posrednika u drzavnoj
sluzbi, kao i prava iz Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike i dr.);

- U suradnji s Odjelom zastite na radu i Nacionalnim vijeéem za zastitu na radu,
razmotriti i predloziti plan aktivnosti s ciliem promicanja i provedbe mijera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu u tijelima drzavne uprave, ukljuéujudi i
Ministarstvo obrane i Ministarstvo unutarnjih poslova.

U cilju ostvarivanja nacela navedenih u ¢lanku |. ovog Sporazuma, Sindikat
preuzima sljedece obveze:

- imenovati svoje predstavnike i sudjelovati u radu odredenih radnih tijela, kao i
u ucinkovitom rje$avanju svih pitanja o kojima je dogovorena suradnja;

- predlagati mjere za pobolj$anje kvalitete i u¢inkovitosti rada drzavne uprave te
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

- promicati profesionalne i eticke standarde s ciliem podizanja razine svijesti o
upravi kao servisu gradana;

- zajedno s Vladom RH promicati provedbu utvrdenih mjera iz &lanka 75. stavka
2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeétenike.

V.

Ovaj Sporazum sastavljen je u Cetiri izvorna primjerka, od kojih svakoj strani
potpisnici te Ministarstvu uprave i Uredu za socijalno partnerstvo u RH pripada po
jedan primjerak.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike




