
Svjesni sloZenosti gospodarskih i socijalnih prilika koje zahtijevaju zajednidku
suradnju i preuzimanje odgovornosti svih socijalnih partnera na prevladavanju
te5ko6a i provedbi odgovarajucih programa i mjera, a polaze6i od socijalnog dijaloga i
partnerstva kao najudinkovitijeg oblika suradnje socijalnih partnera u ozradju
medusobnog uvaZavanja i povjerenja, Vlada RH i Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namje5tenika Republike Hrvatske, (u daljnjem tekstu: Sindikat) dana 7.
listopada 2009. godine zakljuduju

SPORAZUM

O SOCIJALNOM PARTNERSTVU U REFORMI DRZAVNE UPRAVE

t .

Polaze6i od zajednidke odgovornosti za pobolj5anje kvalitete rada i
udinkovitosti drZavne uprave te lokalne i podrudne (regionalne) samouprave kao
javnog servisa gradana i gospodarstva te jacanja povjerenja u administrativne
kapacitete Republike Hrvatske, Vlada RH i Sindikat suradivat 6e na sljedecim
nadelima:

- informiranja i konzultiranja o svim vaZnim pitanjima provedbe reforme sustava
drZavne uprave te lokalne i podrudne (regionalne) samouprave;

- aktivne suradnje prilikom izrade zakona i drugih prate6ih propisa, a koji se
odnose na pitanja zapo5ljavanja, statusa sluZbenika i radnopravni status
namje5tenika;

- udinkovitog upravljanja ljudskim resursima, cjeloZivotne izobrazbe drZavnih
sluZbenika i namje5tenika, unapreclenja za5tite zdravlja i sigurnosti na radu te
povedanja odgovornosti u radu drZavnih sluZbenika i namje5tenika;

- promicanja profesionalnih i etidkih standarda s ciljem podizanja razine svijesti
o upravi kao servisu gradana,

- evaluacije udinka suradnje socijalnih partnera i zajednidko informiranje
drZavnih sluZbenika i namje5tenika te javnosti o sadrZaju i udincima suradnje
na podrudju pobolj5anja kvalitete rada i udinkovitosti drZavne uprave i lokalne i
podrudne (regionalne) samou prave.

l t .

U cilju ostvarivanja nadela navedenih u dlanku l. ovog Sporazuma, Vlada
preuzima sljedede obveze:

- predstavnika Sindikata ukljuditi u
prijedloga i pratedih propisa kojim
namje5tenika u drZavnoj upravi
samoupravi;

radne grupe za pripremu zakonskih
se reguliraju status i pla6e sluZbenika i
te lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)



zajedno sa sindikatima drZavnih sluZbi osnovati radno tijelo sa zadaeom
poboljSanja kvalitete rada i udinkovitosti drZavnih sluZbi iz dlanka TS.
Kofektivnog ugovora za ddavne sluZbenike i namje5tenike (Narodne novine,
bro1 93/08 ,23109 i 39/09);
osnovati zajednidku radnu skupinu sa zadaiom pra6enja primjene propisa
kojima se reguliraju prava i obveze drZavnih sluZbenika i namje5tenika
(izobrazba. naknade mentora, etidkih povjerenika i posrednika u drZavnoj
sluZbi, kao i prava iz Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namje5tenike idr.) ;

u suradnji s Odjelom za5tite na radu i Nacionalnim vijedem za za5titu na radu,
razmotriti i predloZiti plan aktivnosti s ciljem promicanja i provedbe mjera
za5tite zdravlja i sigurnosti na radu u tijelima drZavne uprave, ukljuduju6i i
Ministarstvo obrane i Ministarstvo unutarnjih poslova.

i l t .

U cilju ostvarivanja nadela navedenih u dlanku l. ovog Sporazuma, Sindikat
preuzima sljedede obveze:
imenovati svoje predstavnike i sudjelovati u radu odredenih radnih tijela, kao i
u udinkovitom rjesavanju svih pitanja o kojima je dogovorena suradnja;

predlagati mjere za pobolj5anje kvalitete i udinkovitosti rada drZavne uprave te
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave;

promicati profesionalne i etidke standarde s ciljem podizanja razine svijesti o
upravi kao servisu gradana;

- zajedno s Vladom RH promicati provedbu utvrdenih mjera iz dlanka 75. stavka
2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namje5tenike.

lv.

Ovaj Sporazum sastavljen je u detiri izvorna primjerka, od kojih svakoj strani
potpisnici te Ministarstvu uprave i Uredu za socijalno partnerstvo u RH pripada po
jedan primjerak.

Za Sindikat drZavnih i lokalnih
sluZbenika i namje5tenika Republike

nt, nt* "ta


