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NEZAVISNI
HRVATSKI
SINDIKATI




USPOREDNI PRIKAZ:

- ZAKONA O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA,

- NACRTA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA

O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA,

- ZAKONA O RADU

	ZAKON O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA
	NACRT ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA
	ZAKON O RADU

	Čl. 11. st. 2. 

- sva državna tijela dostavljaju odluke o raspisivanju natječaja odnosno oglasa Ministarstvu financija, radi provjere jesu li osigurana prorač. sredstva za prijam u službu službenika ili namještenika,

- obvezna dostava minist. nadležnom za upravu, odnosno pravosuđe radi provjere ima li služenika. ili namještenika na raspolaganju,


	- čelnik tjela smije popuniti radno mjesto ako su osigurana sredstva u drž. proračunu (ne mora prijavljivati Ministarstvu financija radi provjere jesu li sredstva osigurana, niti tijelu državne uprave, ima li neraspoređenih službenika jer se istovremeno predlaže ukidanje instituta raspolaganja),

- st. 3. i 4. se brišu,
	- ne uređuje navedeno, nema analogije,

	Čl. 12. 

- obvezuje nadležna tijela financija i uprave, odnosno pravosuđa na povratno obavješćivanje o slobodnom radnom mjestu, jesu li sredstva osigurana, ima li službenika na raspolaganju,


	- briše se,
	- ne uređuje navedeno, nema analogije,

	Čl. 13. 

- uređuje mogućnost ukidanja rješenja o prijamu u državnu službu od strane min. nadležnog za upravu i pravosuđe, u slučaju donošenja rješenja o prijamu unatoč zabrani popunjavanja radnog mjesta
	- briše se,
	- ne uređuje navedeno, nema analogije,

	Čl. 17. 

- uređuje sadržaj rješenja o prijamu u državnu službu, te obvezu donošenja tog rješenja u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava
	- produžuje se rok za donošenje rješenja na 90 dana, a u obvezan sadržaj se dodaje i navođenje radnog mjesta na koje se osoba prima
	- uređuje se obvezni sadržaj ugovora o radu,

	Čl. 18. st. 2. 

-uređuje pravo natjecatelja koji nije primljen u državnu službu na prigovor čelniku tijela u roku od 15 dana od primitka rješenja o prijamu u državnu službu,
	- rok za prigovor se skraćuje na 8 dana,
	- natjecatelj može tražiti naknadu štete po općim propisima obveznog prava u slučaju diskriminacije,

	Čl. 19. 

- uređuje obvezu određivanja probnog rada za osobe koje se u državnu službu primaju na neodređeno vrijeme,
	- predlaže se obvezan probni rad i u slučaju ako se osoba prima u državnu službu na određeno vrijeme od najmanje četiri mjeseca,
	- probni rad se može ugovoriti ugovorom o radu, ali nije obvezan,

	Čl. 20.

- uređuje sadržaj rješenja o rasporedu na radno mjesto,
	- predlaže se da navedeno rješenje sadrži i podatke o položenom stručnom ispitu, te podatke o radnom stažu u struci,
	- ugovorom o radu se utvrđuje i radno mjesto, odnosno kratak opis poslova, 

	- nije uređeno,
	- predlaže se urediti sadržaj rješenja o imenovnaju na položaj i kada se isto donosi (čl. 20.a), 


	- nije uređeno, zasnivanje radnog odnosa uređeno je na jedinstven način, ugovorom o radu,

	Čl. 21.

- uređena državna služba na određeno vrijeme,
	- predlaže se mogućnost prijama u državnu službu na određeno vrijeme na poslove radnog mjesta čiji se opseg poslova privremeno povećao ili su se pojavili privremeni poslovi i u slučaju kada za obavljanje tih poslova ne postoji slobodno radno mjesto,

- uređuje se način određivanja plaće u tim slučajevima, te sadržaj rješenja o prijamu u državnu službu, bez potrebe donošenja i rješenja o rasporedu,
	- uređena je iznimna mogućnost sklapanja ugovora o radu na određeno vrijeme,

	Čl. 23. st.1

- predviđa se da prigovor protiv rješenja kojima se odlučuje o pravima i obvezama državnih službenika zadržava izvršenje rješenja,
	- predviđa se da prigovor protiv rješenja kojima se odlučuje o pravima i obvezama državnih službenika ne zadržava izvršenje rješenja,
	- prigovori kojima se zahtijeva zaštita prava ne zadržavaju izvršenje odluke kojom su prava možebitno povrijeđena,

	Čl. 31. st. 1.

- uređuje nadzor nad zakonitošću rješenja koja se donose u državnoj službi,
	- isključuje se nadzor u slučaju donošenja rješenja o raspolaganju, obzirom se predlaže ukidanje tog instituta,
	- nadzor nad obvezom sklapanja ugovora o radu prije stupanja na rad vrši inspekcija rada, 

	Čl. 32.

- Upravni sud je dužan u svakom pokrenutom upravnom sporu provjeriti kod ministarstva nadležnog za poslove opće uprave je li rješenje iz područja službeničkih odnosa nekog državnog tijela poništeno ili ukinuto po pravu nadzora,
	- čl. 32. se briše,
	- u nadležnosti sudova opće nadležnosti, nema analogne odredbe,

	Čl. 40. st. 1.

- uređuje da službenički sud ima predsjednika i šest članova od kojih se predsjednik i najmanje jedan član imenuju iz reda sudaca, a viši službenički sud ima predsjednika i deset članova od kojih se predsjednik i najmanje dva člana imenuju iz reda sudaca,
	- predlaže se da se propiše najmanji broj članova službeničkog suda, a ne fiksni,
	- nema disciplinskog postupka,

	Čl. 42. st. 2.

- navodi koje se odredbe Zakona o kaznenom postupku primjenjuju, odnosno ne primjenjuju u postupku zbog povrede službne dužnosti,
	- odredbe koje se ne primjenjuju uređuju se opisno, a ne po člancima,

- uvodi se mogućnost da u postupku zbog povrede službene dužnosti kao dokaz mogu biti pisane izjave svjedoka, te nije potrebno provesti neposredno saslušanje svjedoka,

- uvodi se mogućnost održavanja glavne rasprave i bez nazočnosti službenika, ako je uredno pozvan i izložio je svoju obranu, te ako i nije izložio svoju obranu ako je tri puta uzastopce uredno pozvan, a pozivu se ne odazove tj. izbjegava prisustvovati glavnoj raspravi,
	- nema disciplinskog postupka,

	Čl. 48. st. 1. i 2.

- uređuju se rokovi zastare pokretanja postupka zbog povrede službne dužnosti i to pokretanje postupka zbog lake povrede služ. dužnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za izvršenu povredu i počinitelja, a najkasnije u roku šest mjeseci od dana izvršene povrede, a postupak se mora završiti u roku 6 mjeseci od pokretanja postupka, a pokretanje postupka zbog teške povrede službene dužnosti zastarijeva u roku godine dana od dana saznanja za izvršenu povredu i počinitelja, a najkasnije u roku dvije godine od izvršene povrede, a postupak se mora završiti u roku dvije godine od dana pokretanja postupka,
	- preciznije se navodi što je posljedica nastupanja zastare vođenja postupka – postupak će se obustaviti,
	- nema disciplinskog postupka, ne uređuju se povrede iz radnog odnosa pa niti u smislu lakših i težih, o tome u konačnosti odlučuje sud,

	Čl. 49. st. 4

- uređuje da se kazna premještaja na drugo radno mjesto niže složenosti poslova može izreći samo ukoliko pravilnikom o unutarnjem redu postoje slobodna radna mjesta,
	- preciznije se određuje pojam slobodnog radnog mjesta, «ako u državnom tijelu ima slobodno odgovarajuće radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu»,
	- nema disciplinskog postupka, pa niti uređenog kažnjavanja u tome smislu,

	Čl. 52. st. 5.

- uređuje trjanje udaljenja iz službe u slučaju provođenja kaznenog postupka ili postupka zbog povrede službene dužnosti,
	- preciznije se uređuje da udaljenje traje do pravomoćnosti rješenja ili presude donesene u kaznenom postupku, odnosno do konačnosti odluke donesene u postupku zbog teške povrede službne dužnosti, odnosno do isteka pritvora,
	- nema disciplinskog postupka, pa niti uređenog kažnjavanja u tome smislu,

	Čl. 53. 

- uređuje visinu naknade plaće za vrijeme udaljenja iz službe,
	- predlaže se da za vrijeme udaljenja iz službe službenika Ministarstva vanjskih poslova naknada plaće iznosi 60%, a ako uzdržava obitelj 80% plaće najpovoljnijeg jedinstvenog naziva radnog mjesta za kojeg ispunjava uvjete, a ne kao do sada u odnosu na plaću isplaćenu u prethodnom mjesecu,
	- nema disciplinskog postupka, odnosno instituta «suspenzije»,

	Čl. 67. st. 8. i 10.

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto upravnog savjetnika, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 5 god. u struci, iznimno 4 godine u struci u državnoj službi i koja je posljednje dvije godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto višeg upravnog savjetnika, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 10 god. u struci, iznimno 8 godina u struci u državnoj službi i koja je posljednje tri godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»,


	- smanjuje se uvjet staža na tri godine, u slučaju rasporeda na radno mjesto upravnog savjetnika,

- smanjuje se uvjet staža na pet godina, u slučaju rasporeda na radno mjesto višeg upravnog savjetnika,


	- ne sadrži jedinstvene nazive radnih mjesta, pa niti uvjete za ista,

	69. st. 2.,4. i 6. 

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto inspektora II vrste i inspektora, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 5 god. u struci, iznimno 4 godine u struci u državnoj upravi i koja je posljednje dvije godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto višeg inspektora, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 10 god. u struci, iznimno 8 godina u struci u državnoj službi i koja je posljednje tri godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»,


	- smanjuje se uvjet staža na tri godine, u slučaju rasporeda na radno mjesto inspektora II. vrste, te inspektora,

- smanjuje se uvjet staža na pet godina, u slučaju rasporeda na radno mjesto višeg inspektora,


	- ne sadrži jedinstvene nazive radnih mjesta, pa niti uvjete za ista,

	Čl. 71. st. 8. i 10.

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto stručnog savjetnika, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 5 god. u struci, iznimno 4 godine u struci u državnoj službi i koja je posljednje dvije godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»,

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto višeg stručnog savjetnika, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 10 god. u struci, iznimno 8 godina u struci u državnoj službi i koja je posljednje tri godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»,


	- smanjuje se uvjet staža na tri godine, u slučaju rasporeda na radno mjesto stručnog savjetnika,

- smanjuje se uvjet staža na pet godina, u slučaju rasporeda na radno mjesto višeg stručnog savjetnika,


	- ne sadrži jedinstvene nazive radnih mjesta, pa niti uvjete za ista,

	Čl. 73. st. 8. i 10.

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto informatičkog savjetnika, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 5 god. u struci, iznimno 4 godine u struci u državnoj službi i koja je posljednje dvije godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»,

- uređuje stručne uvjete za raspored na radno mjesto višeg informatičkog savjetnika, među ostalim uvjetima uvjet staža u trajanju od 10 god. u struci, iznimno 8 godina u struci u državnoj službi i koja je posljednje tri godine ocijenjena ocjenom «naročito uspješan»,


	smanjuje se uvjet staža na tri godine, u slučaju rasporeda na radno mjesto informatičkog savjetnika,

- smanjuje se uvjet staža na pet godina, u slučaju rasporeda na radno mjesto višeg informatičkog savjetnika,


	- ne sadrži jedinstvene nazive radnih mjesta, pa niti uvjete za ista,

	Čl. 75. st. 3.

- uređen je sadržaj poslova radnog mjesta administrativnog tajnika, te je navedeno kako su to i poslovi za potrebe čelnika tijela državne uprave ...,
	- umjesto riječi «državne uprave» zamjenjuju se riječima «odnosno čelnika ustrojstvene jedinice»,
	- ne sadrži opise poslova pojedinih radnih mjesta,

	Čl. 78. 

- uređuju se posebni nazivi radnih mjesta, odnosno upućuje na uređivanje tih radnih mjeta posebnim zakonom, uredbom vlade i dr. propisima,
	- dodaje se odredba prema kojoj se iznimno za raspored na posebna radna mjesta uske specijalizacije, za koja je prema međunarodnim propisima potrebna odgovarajuća licenca mogu kao stručni uvjeti posebno propisati i uvjeti vezani za licencu,
	- ne sadrži opise poslova pojedinih radnih mjesta,

	
	- dodaje se čl. 78.a, predviđa se mogućnost da se službenik, koji tijekom trajanja službe stekne stručnu spremu višu od stručne spreme potrebne za poslove radnog mjesta koje obavlja, u istom državnom tijelu rasporedi na radno mjesto za koje je stekao potrebnu stručnu spremu ali samo na radno mjesto najniže složenosti poslova u okviru naziva radnih mjesta odgovarajuće vrste, te pod uvjetom da je u istom državnom tijelu ostvario najmanje dvije godine radnog staža,


	- nije uređen sustav napredovanja niti obrazovanja,

	Čl. 80. st. 2. 

- uređuje prijam vježbenika u službu na određeno vrijeme, te mogućnost prijama na neodređeno vrijeme ako postoji mogućnost rasporeda nakon položenog stručnog ispita,
	- briše se mogućnost prijema vježbenika na neodređeno vrijeme,

- uređuje se mogućnost prijama vježbenika u službu nakon položenog stručnog ispita bez provođenja natječaja,
	- ugovor o radu s pripravnikom se može sklopiti na neodređeno ili određeno vrijeme,

	Čl. 82. 

- uređuje duljinu trajanja vježbeničkog staža, ovisno o stučnoj spremi vježbenika, odnosno radnog mjesta,
	- predlaže se skraćivanje vježbeničkog staža za vježbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova I. vrste sa 16 mjeseci na 12 mjeseci, za obavljanje poslova II. vrste sa 14 mjeseci na 8 mjeseci, te za obavljanje poslova III. vrste sa 12 na 6 mjeseci,
	- pripravnički staž traje najduže godinu dana, ako zakonom nije drukčije određeno, 

- ne pravi se razlika ovisno o stručnoj spremi, nego je navedena samo gornja granica trajanja pripravničkog staža,

	Čl. 89.

- uređuje obvezu polaganja stručnog ispita osoba koje nisu vježbenici,
	- utvrđuje se stroži režim za inspektore kojima se utvrđuje obveza polaganja stručnog ispita u roku od 6 mjeseci od prijama , a ne kao do sada u roku od 1 godine, s time da u razdoblju dok ne položi ispit ne može samostalno izricati mjere u provedbi inspekcijskog nadzora,
	- ne propisuje obvezu polaganja stručnog ispita,

	
	- dodaje se čl. 89.a. kojim se uređuje obveza polaganja posebnog dijela stručnog ispita za određene službenike koji već imaju položen državni ispit i to u roku od 6 mjeseci od izvršenog rasporeda,
	- ne propisuje obvezu polaganja stručnog ispita,

	Čl. 96. 

- uređuje mogućnost premještaja u okviru istog ili drugog državnog tijela, istog ili drugog mjesta rada, ali samo u okviru iste skupine poslova


	- predlaže se mogućnost premještaja neovisno o skupini poslova,

- te primjena članka i u slučaju rasporeda službenika na radno mjesto sukladno novom ili izmijenjenom pravilniku o unutarnjem redu,
	- više ne uređuje institut premještaja, a u duhu uređenja radnog odnosa kao ugovornog odnosa, analogno tome postoji mogućnost ponude novog ugovora ili aneksa ugovoru,

	Čl. 97.

- uređuje premještaj službenika u državno tijelo čije je sjedište udaljeno više od 100 km od mjesta stanovanja,
	- odredba se nomotehnički uređuje na način da se umjesto «državnog tjela» govori o drugom mjestu rada»,
	- ne uređuje mogućnost premještaja,

	Čl. 98. 

- uređuje način donošenja rješenja o premještaju,

- prigovor na rješenje o premještaju odgađa izvršenje toga rješenja,

- o prigovoru se mora odlučiti u roku od tri dana od dana primitka prigovora,
	- uređuje se sadržaj rješenja o prmještaju, te o privremenom premještaju,

- prema prijedlogu prigovor više ne bi odgađao izvršenje rješenja o premještaju, 

- izrijekom se uređuje presumpcija prema kojoj ako o prigovoru nije odlučeno u roku (tri dana) smatra se da je odbijen,
	- ne uređuje mogućnost premještaja,

	Čl. 99.

- uređuje se mogućnost pokretanja upravnog spora protiv rješenja kojim je odlučeno o prigovoru, odnosno ako nije odlučeno u roku, 
	- nomotehnički se usklađuje odredba sa prethodno predloženom izmjenom,


	- protiv odluke kojom je povrijeđeno pravo radnika u roku od 15 dana, podnosi se zahtjev za zaštitu prava poslodavcu, tome zahtijevu poslodavac može udovoljiti, a ako to ne učini u daljnjem roku od 15 dana podnosi se tužba sudu,

	Čl. 102.

- uređuje mogućnost i uvjete za privremeni premještaj,
	- predlaže se mogućnost privremenog premještaja na slobodno radno mjesto do njegovog popunjavanja putem natječaj ili trajnog premještaja službenika, ali najduže godinu dana,

- državno tijelo iz kojeg je službenik privremeno premješten ima pravo na naknadu troškova od tijela u koje je službenik premješten,
	- ne predviđa mogućnost premještaja,

	Čl. 103.

- uređuje prava službenika u slučaju ukidanja državnog tijela, odnosno pojedinog radnog mjesta, na način da se ti službenici preuzimaju i raspoređuju u druga državna tijela, odnosno druga radna mjesta, 

- službenici se raspoređuju u roku tri mjeseca od dana ukidanja radnih mjesta, a ako u tom roku ne budu raspoređeni stavljanju se na raspolaganje Vladi,
	- ukida institut raspolaganja, 

- u slučaju ukidanja državnog tijela službenike preuzima ono tijelo koje preuzima i obavljanje poslova ukinutog tijela, a onim službenicma koji nakon preuzimanja ne budu raspoređeni zbog toga jer nema slobodni radnih mjesta ili ne dođe do preuzimanja poslova otkazuje se državna služba,

- rješenje o rasporedu na radno mjesto ili rješenje o otkazu državne službe donosi se u roku od 60 dana od preuzimanja službenika, odnosno u roku 60 dana od ukidnja državnog tijela,
	- u slučaju ukidanja radnog mjesta, poslodavac radniku može otkazati ugovor o radu (poslovno uvjetovani otkaz) uz poštivanje otkaznog roka i isplatu otpremnine ako je radnik na radu kod tog poslodavca proveo najmanje dvije godine,

Otkazni rokovi:

- 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od 1 godine,

- mjesec dana i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 2 god.,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina, 

- 2 mjeseca i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 10 godina, 

- 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina, 

- ako je radnik u random odnosu proveo neprekidno 20 godina, otk. Rok se povećava za dva tjedna ako je navršio 50 god. života, a za mjesec dana ako je navršio 55 god. života,

- radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kršenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika) utvrđuje se otkazni rok u dužini polovice navedenih otkaznih rokova,



	Čl. 104.

- uređuje stavljanje na raspolaganje Vladi RH službenika uz otkazni rok i otpremninu prema općim propisima, ako ne budu raspoređeni u rokovima iz prethodnog članka,
	- uređuje da u slučaju donošenja pravilnika o unutarnjem redu na temlju uredbe kojom se utrđuje ustrojstvo državnog tijela, službenici se raspoređuju sukladno tome pravilniku, a ako ne budu raspoređeni iz razloga što nema slobodnih radnih mjesta otkazuje im se državna služba,
	- na radnike kojima prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanih razloga primjenjuju se prethodno navedene odredbe o otkaznim rokovima, bez ikakvog vremena raspolaganja,

	Čl. 105.

- uređuje prava na naknadu plaće za vrijeme trajanja raspolaganja službenika,
	- uređuje prava službenika koji su imenovani na položaj, a po razrješenju s položaja,

- te osobe se u roku od 30 dana od razrješenja raspoređuju na drugo radno mjesto,

- ako ne prihvati raspored prestaje mu služba po sili zakona, a ako se ne može rasporediti jer nema slobodnog radnog mjesta, otkazuje mu se služba,
	- ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog roka, poslodavac mu je dužan isplatiti naknadu plaće i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka,

	Čl. 106.

- uređuje privremeni ili trajni premještaj službenika za vrijeme trajanja raspolaganja,
	- uređuje pravo na otkazni rok i otpremninu upućujući na odredbe kolektivnog ugovora i općih propisa o radu,

- za određivanje dužine otkaznog roka i visine otpremnine računa se neprekidni radni staž u državnim tijelima RH,
	- otkazni rok i otpremnina uređuju se neposredno zakonom, a mogu se urediti i kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

	Čl. 107.

- uređuje dostavljanje rješenja o stavljanju na raspolaganje tijelu nadležnom za poslove opće uprave,
	- predlaže se da za vrijeme otkaznog roka službenik ostvaruje pravo na osnovnu plaću prema koeficijentu složenosti poslova radnog mjesta na koje je bio raspoređen prije otkaza državne službe,
	- nema obveze dostavljanja ugovora o radu niti jednom tijelu s javnim ovlastima,

	Čl. 108.

- uređuje strukturu plaće službenika i namještenika,
	- pojašnjava se da plaću službenika i namještenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću,

- dodatke na plaću čine dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada, dodaci za natprosječne rezultate rada i uvećanja plaće sukladno kolektivnom ugovoru,
	- ne uređuje strukturu plaće, 

	Čl. 111.

- uređuje dodatak za natprosječne razultate u radu, pri čemu se obvezno mora uzeti u obzir ocjena o radu službenika, odnosno namještenika,


	- odredba se nomotehnički uređuje tako da se koristi jedinstven izraz «natprosječni rezultati u radu», a briše se izraz «uspješnost u radu»,

- predlaže se brisanje ocjene kao obveznog kriterija, jer se predlaže ukinuti institut ocjenjivanja,
	- ne uređuje dodatak vezan za uspješnost u radu,

	Čl. 113. 

- uređuju se načini prestanka državne službe,

- državna služba prestaje: sporazumom, istekom roka, otkazom, po sili zakona i na drugi način propisan zakonom, posebno se navode slučajevi prestanka državne službe po sili zakona, primjerice: dostava rješenja o mirovini zbog opće nesposobnosti za rad, smrću, osuda za kazneno djelo, ako ne položi državni stručni ispit, istekom roka raspolaganja ...)
	- nomotehnički se prilagođava odredba prijedlogu o ukidanju raspolaganja, te vezano za ocjenjivanje,
	- ugovor o radu prestaje:

smrću radnika, istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme, kada radnik navrši 65 god. života i 20 god. staža osiguranja ako se poslodavac i radnik dddrukčije ne dogovore, dostavom pravomoćnog rješenaj o mirovini zbog opće nesposobnosti za rad, sporazumom radnika i poslodavca, otkazom i odlukom nadležnog suda,

	Čl. 114. 

- rješenje o prestanku državne službe donosi se u roku osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak službe,
	- prema prijedlogu rješenje o prestanku državne službe donosi se po nastupu okolnosti koje su razlog za prestanak službe,
	- o prestanku ugovora o radu donosi se jednostrana odluka (o otkazu i dr.), sporazum o prestanku ugovora o radu – dvostrani akt,

	Čl. 117.

- utvrđuje dan prestanka službe u slučaju otkaza zbog toga jer nije zadovoljio na probnom radu,
	- uređuje da državna služba u slučaju otkaza prestaje istekom otkaznog roka,
	- ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka, 

	Čl. 118.

- uređuje načine prestanka državne službe po sili zakona,
	- predlaže se brisanje odredbe prema kojoj državna služba po sili zakona prestaje u slučaju kada službenik navrši 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, te istekom raspolaganja,

- predlaže se da pravomoćna osuda na kaznu zatvora u trajaju dužem od šest mjeseci bude razlog za prestanak službe po sili zakona samo u slučaju ako se radi o bezuvjetnoj kazni, a ne i uvjetnoj,
	- nema odredbi kojima se izrijekom utvrđuje prestanak ugovora o radu po sili zakona, 

	Čl. 120.

- uređuje se donošenje rješenja o prijamu na rad namještenika koje je također upravni akt,
	- predlaže da se protiv navedenog rješenja može podnijeti prigovor,
	- ne pravi se razlika između radnika (službenici s jedne, a namještenici s druge strane u Zakonu o državnim službenicima i namještenicima),

- obvezni sadržaj ugovora o radu je propisan Zakonom,

	Čl. 121.

- uređuje se koje se odredbe Zakona primjenjuju na namještenike,
	- uređuje da se na namještenike ne primjenjuju odredbe o vježbenicima i državnom stručnom ispitu,
	

	Čl. 125.

- kaznene odredbe kojima se uređuju prekršaji i visine kazne za čelnike tijela,
	- prilagođava se članak ovisno o prethodno navedenim predloženim promjenama,
	- uređeni su prekršaji i to lakši, teži i najteži, te su propisane kazne za poslodavce i odgovorne osobe kod poslodavca pravne osobe, a uvedena je i mogućnost kažnjavanja na mjestu izvršenja,

	
	Čl. 52. 

- predlaže se da se postupci u predmetima iz službeničkih i radnih odnosa koji ne budu dovršeni do stupanja na snagu ovog Zakona, nastave i dovrše prema dosadašnjim propisima (važno za službenike na raspolaganju),
	

	
	Čl. 53. 

- ovlašćuje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog sabora da utvrdi i izda pročišćeni tekst Zakona,
	

	
	Čl. 54.

- predlaže se da Zakon stupi na snagu osmog dana od dana objave u «Narodnim novinama».
	


Zagreb, 8. lipnja 2004.

Željka Obradović, dipl. iur.

Pravna savjetnica NHS-a
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