ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 24. sije¢nja 2005. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazocni ¢lanovi: IvaBolanca, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana MatijaSec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
SandaPipuni¢, SrediSnjidrzavniured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu.
Zapocetou 10 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNI RED
1. DonoSenje PravilnikaoraduZajedni¢ke komisije,
2. Imenovanjepredsjednikaizamjenikapredsjednika Zajednicke komisije,

3. RjeSavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora,
4. Razno.

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
Donosi se Pravilnik o radu Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnogugovorazadrzavne sluzbenike inamjeStenike.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Zapredsjednika Zajednicke komisije imenuje se Sanda Pipuni¢, aza zamjenika pr edsjednika
Zajednicke komisije imenuje se Darko Crnkovic.

Ad. 3. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet



ZAKLIJUCAK

Donijetasu sljede¢atumacenja, odnosno dogovoreni odgovori premato¢kama pripremnog materijala:

Uzt. 1.

¢l. 15. st. 1. toc. 4. al. 5. Kolektivnog ugovora — pravo na 3 dana godiSnjeg odmora s
osnovainvalidnosti — osobama s tjelesnim oStecenjem

Pravo na uvecanje dana godiSnjeg odmora s osnova invalidnosti ima samo sluzbenik ili namjeStenik
kojemujerjeSenjemnadleznogtijela medicinskogvjestacenjautvrdenainvalidnost.

Pod pojmom «invalid» podrazumijevaseiinvalid rada, odnosno osoba kojoj je natemelju invalidnosti
rjeSenjemnadleznogtijelautvrdeno pravonainvalidsku mirovinu ili pravona profesionalnurehabilitaciju.

Sluzbenik ili namjestenik kojem je rjeSenjemnadleznogtijela utvrdeno tjelesno ostec¢enje (neovisno o
utvrdenom postotku oStec¢enja), neposredna opasnost od nastanka invalidnosti i izmijenjena radna
sposobnost ne ostvaruje pravo na uvecanje dana godiSnjeg odmora iz ¢l. 15. st. 1. to€. 4. al. 5.
Kolektivnogugovora.

Uzt. 2.
¢l. 48. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora -

A:

Tjelesno ostecenje ne smatra se teSkom invalidnos¢u u smislu €1. 48. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora,
pa sluzbenik ili namjestenik kojemu je utvrdeno tjelesno ostecenje (neovisno o utvrdenom postotku
oStecenja) nema pravo napomoc iznavedenog clanka Kolektivnogugovora.

Sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na pomoc¢ uslijed nastanka teske invalidnosti djeteta ¢ija je
invalidnostutvrdenarjesSenjem nadleznog tijela vjeStaCenjau postupku ostvarivanja pravaizsocijalne
skrbiidrugih prava po posebnim propisima.

B:

Zahtjev za novcanu pomoc iz Cl. 48. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik upucuje svom
poslodavcu.

U slucaju nastanka teSke invalidnosti, zahtjevu se prilaze rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranjeostatusuinvalida.

Obzirom da se radi o pomoc¢i u slucaju nastanka teske invalidnosti, rjeSenje Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne smije biti starije od 3 godine odnosno mora biti doneseno u vrijeme vaZenja
sadasnjeg Kolektivnogugovorailiuvrijeme vazenja prethodnog Kolektivnogugovorakojije sadrzavao
odredbu o pravuna pomo¢ u sluc¢ajunastanka teske invalidnosti.

C: -bolovanje duze od 90 dana

Obzirom da su i vjezbenici u drzavnim tijelima drzavni sluzbenici (¢ija je jedina specifi¢nost §to su
primljeninaodredeno vrijeme radi obavljanja vjezbenickog stazaipolaganja drzavnog stru¢nog ispita),



istiimaju pravaiz sluzbe kaoiostali drzavni sluzbenici. Stoga vjeZbeniciu drzavnimtijelima imaju pravo
napomocuslucajevimapredvidenim odredbama¢l. 48. Kolektivnogugovora.

Premacl. 48.st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju
bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne proracunske osnovice samo jednom godisnje, s tim da je
kontinuitet od najmanje 91 dananeprekidnog bolovanjanavrsiou godini zakoju seispla¢uje pomoc.

Stogasluzbenik ilinamjestenik, kojemjeispla¢ena pomoc utekucoj godinizbog bolovanja duzeg od 90
dana navrSenog u prethodnoj godini, ima pravo na jos jednu pomo¢ u tekucoj godini, ako je u tekucoj
godininavrSio kontinuitet od najmanje 91 dananeprekidnogbolovanja.

D:-medicinska pomagalaikupnjalijekova

Pravo na pomo¢ iz €l. 48. st.1. al. 3. ostvaruje se podnosenjem pismenog zahtjeva poslodavcu, kojem
jeprilozen dokaz(raun) o placenim medicinskim pomagalima odnosno iznosu pla¢ene participacije pri
lije¢enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekovakoje je propisao nadleznilije¢nik, kaoilije¢nik koji
obavljaprivatnu praksu ako imasklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

E:-§to se podrazumijeva pod medicinskim pomagalimai potrebnim lijekovima

U smislu ¢l. 48. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora pod medicinskim pomagalimaipotrebnim lijekovima
smatraju se samo ona medicinska pomagala i lijekovi koji su prijeko potrebni (nuzni) za odrzavanje
zivotaiosnovnih zivotnih funkcijasluzbenikailinamjestenika, njegovog djetetaili supruznika, s timeda
se isti nalaze na popisu medicinskih pomagala iz Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima
(«Narodne novine», br. 63/00-procis¢eni tekst) odnosno na popisu lijekova utvrdenih Odlukom o
utvrdivanjuliste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje («Narodne noviney, br. 20/02) i
kojejepropisaonadleznilijecnik.

Obzirom da medicinska pomagala kao §to su naocale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati za mjerenje
Seceraukrvi, elasti€ne Carapeisl. nisu prijeko potrebni za odrzavanje Zivotaiosnovnih zivotnih funkcija
sluzbenika ili namjestenika, njegovog djeteta ili supruznika, ista se ne mogu smatrati medicinskim
pomagalimausmislucl.48.st.1.al. 3. Kolektivnogugovora.

Podnositelju upita potrebno je dostaviti naprijed navedeno tumacenje i izvijestiti ga da Zajednicka
komisijanije nadlezna zarjeSavanje pojedinacnih sluc¢ajeva, ve¢ za tumacenje odredaba Kolektivnog
ugovora.

F: -prekid bolovanja od 90 dana

Zaostvarenje prava iz ¢l. 48. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora trazi se kontinuitet, odnosnoneprekidno
bolovanje sluzbenikailinamjesStenika u trajanju duzem od 90 dana.

Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid bolovanja od najmanje jednog dana i to bez
obziradalijetaj danbioradniilineradnidan, odnosno subota, nedjeljaili blagdan.

Uzt. 3.
C1.51. Kolektivnog ugovora —

A: -naknadaza odvojenizivotinaknada troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta do
mjestarada



Sukladno ¢I. 51. st. 6. Kolektivnog ugovora naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova
prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta rada medusobno se iskljucuju, pri ¢emu se pod troskovima
prijevoza podrazumijevaju troskovi prijevozanaposaoisposla.

Medutim, ako je sluzbenik premjesten po potrebi sluzbe u drugo mjesto radaudaljeno vise od 100 km,
pored naknade za odvojeni zivot od obitelji pripada mu i naknada troSkova prijevoza od mjestarada do
mjestaprebivaliStau vrijeme tjednog odmora, drzavnih blagdana i neradnih dana sukladno odredbi ¢I.
97.Zakona o drzavnim sluzbenicimainamjestenicima.

Dakle, kako je odredbom ¢l. 97. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima povoljnije
regulirano pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji i pravo na naknadu troskova prijevoza od
mjestaprebivaliStadomjestarada primijenit ¢e se ta odredba, a ne odredba ¢l. 51. st. 6. Kolektivnog
ugovora.

B: - pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme bolovanja ili koriStenja
godi$njeg odmorasluzbenika

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za svaki mjesec rada u
mjesturazli¢itom od prebivaliStanjegove obiteljiu fiksnomiznosuiz¢l. 51. st. 7. Kolektivnogugovora i
to neovisno o tome da li je nekoliko dana bio odsutan s posla zbog bolovanja, godi$njeg odmora ili
drugog opravdanograzloga.

Medutim, ako je sluzbenik ili namjestenik bio odsutan s posla cijeli kalendarski mjesec nema pravona
naknadu za odvojeni zivot od obitelji za taj mjesec.

C:

Intencijaugovornih strana potpisnika Kolektivnog ugovora je da se naknada za odvojeni Zivot od
obitelji pla¢a onom sluzbeniku ili namjesteniku koji zivi odvojeno od obitelji zbog premjestaja
sluzbenika ili namjestenika po potrebi sluzbe (odlukom poslodavca) umjesto radakojejerazlicito
odprebivalistanjegove obitel;ji.

Stoga, u smisluodredbi ¢l. 51. Kolektivnog ugovora nema pravo na naknadu za odvojeni zivot od
obiteljisluzbenik ili namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji, akojije za vrijeme trajanja sluzbe-

koju obavlja u odredenom myjestu stalnog rada — zakljucio brak sa osobomkojaima prebivaliste
razli¢ito od mjesta stalnograda sluzbenika ilinamjestenika.

D:

Sluzbenik ili namjestenik nema pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji ako je putemjavnog
natjecajaprimljenusluzbuumjestoradarazli¢ito od prebival iSta obitelji.

Sluzbenik ilinamjestenik nema pravo nanaknadu za odvojeni zivot od obitelji ako umjestu stalnog
radaimaprijavljeno prebivaliste.

E:



U pogledu ostvarenja prava na naknadu za odvojeni zivot od obitelji za profesionalne i ugovorne
diplomate u Ministarstvu vanjskih poslova primjenjuju se odredbe Zakona o vanjskim poslovima i
odredbe Uredbe o placama, dodacimainaknadama u sluzbi vanjskih poslova, koje to pravo povoljnije
reguliraju od Kolektivnog ugovora, obziromdaje¢l. 3. Kolektivhog ugovora propisano da se odredbe
ovog Ugovora primjenjuju neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i
namjeStenike povoljnije uredena drugim propisimaili opéim aktom.

Pod pojmom obitelj u smislu ¢lanka 51. Kolektivnog ugovorapodrazumijeva se zivotnazajednica zene i
muskarca (brak) sa ili bez djece kao i1 zivotna zajednica neudane Zene i neozenjenog muskarca
(izvanbrac¢na zajednica) kojaje trajala duze, pod uvjetom daimaju zajednicko dijete, te da obje zivotne
zajedniceimaju istu adresu stanovanja odnosno prebivaliste. Djeca se smatraju ¢lanom obitelji dok se
nalazenaredovnom Skolovanju.

Uzt. 4.

¢l. 54. Kolektivnog ugovora —

A: -obvezaposlodavcanaisplatu jubilarne nagrade kod nepunog radnog vremena

U slucaju rada sluzbenikailinamjestenika s nepunim radnim vremenom kod dvaili viSe poslodavaca,
obvezuisplatejubilarne nagradeiz¢l. 54. Kolektivnog ugovoraima onaj poslodavac, odnosno drzavno
tijelo, kod kojegje sluzbenik ili namjestenik ostvario ve¢i broj sati radaurazdobljuzakoje seisplacuje
jubilarnanagrada.

B:

Raduranijoj Republickoj zajednici za znanstvenirad i rad u RSIZ-uusmjerenog obrazovanjane smatra
seradomudrzavnimtijelimausmislu¢l. 54. Kolektivnogugovora.

C:

Mirovanje radnog odnosa (npr. odsluzenje vojnog roka, koriStenje neplacenog porodnog dopustaidr.)
ne smatra se za stjecanje prava na jubilarnu nagradu iz ¢l. 54 Kolektivnog ugovora prekidom sluzbe u
drzavnom tijelu, medutim period tog mirovanjane uracunavase u ukupne god ine neprekidne sluzbe.
Uzt. 5.

¢l. 40. Kolektivnog ugovora

A: —radnistaz ostvaren udrZzavnim tijelima

Podradnim stazemudrzavnim tijelimakojije temelj zauvecanje koeficijenta slozenosti poslovaradnog
mjesta sluzbenikailinamjestenikaiz¢l. 40. Kolektivnogugovorapodrazumijeva se ukupniradni staz
koji je sluzbenik ili namjestenik ostvario u drzavnim tijelima, neovisno da li je radni staz ostvaren u

kontinuitetuilis prekidima.

B: -radnistazZ ostvaren u drugim republikama bivSe Jugoslavije



Podradnim stazem u drzavnim tijelima podrazumijeva se samo radni staz ostvaren u drzavnim tijelima
Republike Hrvatske injihovim pravnim prednicima. Stoga se radni staz ostvaren u tijelimana podrucju
drugihrepublikaiautonomnih pokrajinabiv§e SFRJ ne smatraradnim stazemiz ¢lanka40. Kolektivnog
ugovora.

C: -Stosesmatraradnim stazem u drzavnim tijelima

Podradnim stazem u drzavnim tijelima podrazumijeva se samo radni staz ostvaren u drzavnim tijelima
Republike Hrvatskeinjihovim pravnim pred nicima.

Stoga se radnim stazem u drZavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drzavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike primjenjivao Zakon o upravi i
posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela (stru¢ne sluzbe skupstinaiizvr$nih vijeca,
op¢inskiorgani uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi oblici organauprave nasvimrazinama).

Takoder se radnim stazem u drzavnim tijelima smatra i raniji neprekidni radni odnos u skupstini opéine,
alisamodo01.01.1994.godine (kada op¢ine injihovatijela dobivaju drugistatus).

Radnim stazem u drZzavnim tijelima ne smatra se radni staz ostvaren u mjesnim zajednicamaiopcéinskom
poglavarstvu.

Rad u ranijim Zavodima za urbanizam i komunalne poslove smatra se radom u drzavnim tijelima iz
razloga §to suse unjimaobavljali poslovi iz oblasti urbanizma prenijeti od strane op¢inske skupstine, za
koje je prema odredbama Zakona o prostornom uredenju i koristenju gradevinskog zemljiSta (NN br.
14/73) bio nadlezan op¢inski organ uprave, §to znaci da se na sluzbenike Zavoda primjenjivao Zakon o
upravi.

Obzirom da je €l. 62. Zakona o vanjskim poslovima - kao posebnim zakonom —izrijekom propisano
da se drzavnom sluzbeniku, kojem je - kao bra¢nom drugu diplomate upuéenogu inozemstvo -
odobreno mirovanjeradnog odnosa zbog boravka u inozemstvu - vrijeme boravka uinozemstvu prema
¢lanku 61. stavka 1. toga Zakona priznaje u staz osiguranja i da se taj staz izjednacava sa radnim
stazem, to se navedeno vrijeme uracunava uukupan radnistazdrzavnog sluzbenika ostvarenu
drzavnom tijelu.

Rad u ustanovama, javnim sluzbama, ranijim samoupravnim interesnim zajednicama svih razina,
socijalistickim savezima, druStveno-politiCkim organizacijamaizajednicama, komitetima, fondovimau
stambenomikomunalnom gospodarstvu, fondu mirovinskogiinvalidskog osiguranja, raznim zavodima
(Zavodu za mirovinsko osiguranje, Zavodu za zdravstveno osiguranje, Zavodu za zastitu zdravlja,
Regionalnom zavodu za zastitu spomenika kultureisl.), drzavnim arhivima (ranije historijskim arhivima),
tebivSoj Sluzbi drustvenog knjigovodstva, Zavodu za platni promet i sl. ne smatra seradomu drzavnim
tijelima.

Radukazneno-popravnim domovimasmatraseradomudrzavnimtijelima.

Rad u jedinicamalokalne ipodru¢ne (regionalne) samouprave ne smatrase radomudrzavnimtijelimau
smislucl. 40. Kolektivnogugovora.

Radkodjavnogbiljeznikane smatra se radomudrzavnimtijelima.

Uzt. 6.



¢l. 35. Kolektivnog ugovora—beneficirani radnistaz

Sukladno€l. 6. Zakona o drzavnim sluzbenicimainamjeStenicima pod radnim stazem podrazumijevase
vrijeme provedeno uradnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne djelatnosti, akoje seracunau
mirovinski staz kao staz osiguranja, s tim da se staz osiguranjas povecanim trajanjemuracunavauradni
stazsamo u stvarnom trajanju.

Stoga se za uvecanje place za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza kod beneficiranog staza,
odnosno staza osiguranja s povecanim trajanjem uracunava samo radni staz u stvarnom trajanju, $to
znaci da se u radni staz uracunava samo ono vrijeme provedeno u radnom odnosu ili obavljanju
samostalne djelatnosti.

Uzt. 7.
¢l. 52. Kolektivnog ugovora

A: — pravo na naknadu troskova prijevoza inspektora koji po rasporedu rade u razli¢itim
mjestimaudaljenim do 100 km od mjesta stanovanja

Sluzbenici koji zbog specificnosti posla obavljaju posao u vise razlicitih mjestarada udaljenih do 100
km od mjesta stanovanja imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozomu visini stvarnih izdataka, odnosnou visini zbroja cijene pojedinac¢nih karata javnog
prijevoznika.

Navedeni sluzbeniciimaju pravo i nanaknadu troskova mjesnog prijevozau mjestu stanovanja odnosno
u mjestu rada ako od mjesta stanovanja do stanice medumjesnog prijevoza moraju koristitii mjesni
prijevoz, odnosno ako moraju sastanice medumjesnog prijevozakoristitiimjesni prijevoz do posla.

Mora li sluzbenik u konkretnom slucaju koristiti mjesni prijevoz u mjestu stanovanja (od mjesta
stanovanja do stanice medumjesnog prijevoza) ocjenjuje Celnik tijela, vodeci ra¢una o mjesnim
prilikama, odnosno o tome da li postoji stvarni troSak prijevoza.

Kadared voznjejavnog prijevoznikanije prilagoden radnom vremenu, pa sluzbenik i linamjeStenik mora
pridolaskunaposao koristi jednu vrstu prijevoza ( npr. vlak), a pri odlasku s poslamorakoristiti drugu
vrstu javnog prijevoza (npr. autobus), naknada troskova prijevoza utvrduje mu se u visini stvarnih
troskova.

Uzt. 8.

¢l 27. st. 1. al. 4 Kolektivnog ugovora

U ostale krvne srodnike zakljucno s cetvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji baka i djed,
pradjediprabaka, praunuk i praunuka, Sukunbaka i Sukundjed, Sukununuka i Sukununuk, te u pobo¢noj

linijibratisestra, ne¢ak i ne¢akinja, , te stric, ujak, tetainjihova djeca.

U tazbinske srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem spadaju roditelji bracnog druga, te brat i sestra
bracnog druga.

Uzt. 9.



¢l. 47. Kolektivnog ugovora

Cl. 47. Kolektivnog ugovora propisano je. pravo na pomo¢ djeci, odnosno zakonskim starateljima
djece sluzbenikainamjestenikakojijeizgubio zivotu obavljanju sluzbe. Navedeno pravo ostvaruje se
neovisno o datumu smrtnog stradavanja sluzbenika ili namjeStenika (dakle, 1 u slu¢aju smrtnog
stradavanja prije poCetka primjene ovog Kolektivnog ugovora), te neovisno o tome da lidjecadobivaju
stipendijuiline dobivaju sukladno aktima Ministarstvaunutarnjih poslova.

Uzt. 10.

Cl. 66. Kolektivnog ugovora

Namjestenikukojiza vrijeme otkaznogroka navrsi odredene godine Zivota i time ispuni uvjet iz ¢l. 66.
Kolektivnog ugovora («kome nedostaje najvise tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinuy») ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju
prestankaradnog odnosapo sili zakona.

Prestanak radnog odnosa zbog poslovno uvjetovanog otkaza nije prestanak radnog odnosa po sili

zakona, pa namjesteniku koji ispunjava uvjete iz ¢l. 66. Kolektivnog ugovora ne moze prestati radni
odnos otkazom, bez osobnog pristanka.

DovrSenou 12 sati.
PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



