ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 02. ozujka 2005. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazocni ¢lanovi: IvaBolanca, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipunié¢, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu.

Zapocetou 10 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNI RED
1. Prihvacanje zapisnikasasjednice Zajedni¢ke komisije od 24. sijecnja2005.
godine,

2. Rjesavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora,
3. Razno.

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
Prihvaca se zapisnik Zajedni¢ke komisije sa sjednice odrzane 24. sije¢nja 2005. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim uz tocku 13., za koju su 2 ¢lana Zajedni¢ke komisije
(predstavnicisindikata) glasali protiv, jednoglasno je donijet

ZAKLIJUCAK

Donijetasu sljede¢atumacenja, odnosno dogovoreni odgovori premato¢kama pripremnog materijala:



¢l. 15. st. 1. to€. 4. al. 2. i 3. Kolektivnog ugovora
—pravo samohranog roditelja na3 dana godiSnjeg odmora

Pravo na uvecanje godiSnjeg odmora ima samohrani roditelj djeteta do navrSene osamnaeste godine
zivotaodnosno do krajaredovnog Skolovanjadjeteta.

-pravoroditelja, posvojiteljaili skrbnika djeteta s invaliditetom na 3 dana godiSnjeg odmora

Pravo na uvec¢anje godisnjeg odmora ima roditelj, posvojitelj ili skrbnik hendikepiranog djeteta do
navrsene osamnaeste godine zivota odnosno do krajaredovnog skolovanja djeteta.

Iznimno, pravo nauvecanje godiSnjeg odmoraimaroditelj, posvojitelj ili skrbnik hendikepiranog djeteta
inakonnavrSene osamnaeste godine zivota odnosno nakon redovnog §kolovanja djeteta, ako se radio
hendikepiranom djetetu koje se ne moze samostalno brinuti o sebi, sve dok na temelju rjesenja
nadleznog tijelaima obvezu skrbiti o hendikepiranom djetetu odnosno dok mu je produzeno roditeljsko
pravo.

Uzt. 2.
— ¢l 28. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora —pravo na pla¢eni dopust

Sluzbenik ili namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanjailiusavrSavanjana
kojejeupucen od strane ¢elnika drzavnog tijela, ima pravo na plac¢eni dopust za svaki ispit po predmetu
koji se polaze prvi putu trajanju od 2 dana i za diplomski rad u trajanju od 5 dana.

Stoga, sluzbenici koji nakon zavrSenog tecaja, na koji su upuceni od strane ¢elnika drzavnog tijela,
polazu zavr$ni ispitu Skoli za strane jezike, imaju pravo na 2 dana pla¢enog dopusta.

Uzt. 3.
¢l. 39. st. 12. Kolektivnog ugovora
—redovni mjesecni fond sati

Svi sluzbenici i namjestenici, neovisno o rasporedu radnog vremena, odnosno neovisno o tome da li
radeu smjenama, turnusimaili petradnih danau tjednuimajuisti redovnimjesecni fond sati.

Redovni mjesecni fond sati je osnova za isplatu osnovne place u visini utvrdenoj prema ¢l. 35. st. 2.
Kolektivnogugovora, §to znaci da se zaredovni mjesecni fond sati ispla¢uje osnovna pla¢au visini koja
se odreduje po formuli: koeficijent slozenosti poslovaradnog mjestanakoje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden x osnovica zaizracun pla¢e+0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Stoga, redovni mjesec¢ni fond sati podrazumijeva ukupni fond sati za koji se sluzbeniku ili namjesteniku,
kojiradiuredovnom radnom vremenu (od ponedjeljka do petka, po 8sati dnevno), isplacuje osnovna
pla¢auvisiniutvrdenoj sukladno €l. 35. st. 2. Kolektivnog ugovora, pod pretpostavkom da je sluzbenik
ilinamjestenik radio svakiradni dan utom mjesecu.

To znaci da je redovni mjesecni fond sati ukupni broj sati koje u teku¢em mjesecu treba odraditi
sluzbenik ilinamjestenik kojiradiuredovnomradnom vremenuiz¢l. 5. st. 1.12. Kolektivnogugovora



od ponedjeljka do petka, po 8 sati dnevno) uveéan za broj sati za koji se tom sluzbeniku ili
namjestenikuisplacujenaknada place natemeljublagdanaizakonom odredenih neradnih dana.

Prematomeredovni mjese¢ni fond satiizraCunava se prema formuli:

RMFS = broj radnih dana u mjesecu za sluzbenika ili namjestenika koji radi u redovnom radnom
vremenu X 8 sati + brojblagdanakoji «padaju» uteku¢em mjesecu u dane od ponedjeljka do petka
(iskljuc¢ene subote inedjelje) x 8 sati.

-obracun pla¢e obzirom na mjese¢ni fond sati

Obzirom na ostvareni broj sati rada u teku¢em mjesecu, sluzbeniku ili namjesteniku ostvarena osnovna
placa odreduje se na nacin da se njegova satnica pomnozi sa zbrojem sati rada i pla¢enih sati na ime
blagdanaizakonomneradnih dana.

Satnica (dio osnovne place koji se isplacuje sluzbeniku ili namjesteniku za 1 satrada) izraCunava se na
nacin dase osnovnaplacaizclanka35. stavka 2. Kolektivnog ugovora podijeli saredovnim mjeseénim
fondom sati.

-prekovremenirad

Ako sluzbenik ili namjestenik radi dio mjesecau turnusuiliu smjenama, a drugi diomjesecauredovnom
radnom vremenu, zarazdoblje zakoje je radio u turnusu iliu smjenama prekovremeni rad obracunat ¢e
se prema odredbama Kolektivnog ugovora koje se odnose na prekovremeni rad u turnusu ili u
smjenama, a za razdoblje za koje je radio u redovnom radnom vremenu, prekovremeni rad obracunat
¢e se prema odredbama Kolektivnog ugovora koje se odnose na prekovremeni rad u redovnom
radnom vremenu.

-smjenski rad

Smjenskirad podrazumijevanaizmjenicnirad sluzbenikaili namjestenika u razlicitim smjenama prema
unaprijed utvrdenomradnom vremenu tijekom tjedna ili mjeseca u dvije ili tri smjene i to u I. smjeni
(prije podne), II. smjeni (poslije podne) ili I1I. smjeni (nocu).

Stoga serad sluzbenika ili namjestenika kojijedan tjedanradi od 0,8,00 do 16,00 sati, drugi tjedan radi
od 14,00 do 22,00 sati, pa onda sljede¢i tjedan radi od 08,00 do 16.00 sati, smatra radom u
smjenama. Smjene mogu poceti i zavrsiti 1 izvan navedenih termina, ali se dodatak za rad u drugoj
smjeni dobiva samo za sate odradene u vremenu od 14,00 do 22,00 sati, a dodatak zano¢nirad samo
za sate odradene uno¢noj smjeni vremenu od 22,00 do 06,00 sati.

Rad sluzbenika ili namjestenika koji tri tjedna za redom u mjesecu radi prije podne, a jedan tjedan
poslije podne, ne smatra se smjenskim radom, jer se ne radi o naizmjeni¢nojizmjeni smjenaprema
unaprijedutvrdenomradnom vremenu.

- pasivno deZurstvo (pripravnostzarad)
Sukladno ¢l. 39. st. 3. Kolektivnog ugovora sluzbeniku ili namjesteniku za vrijeme provedeno na

pasivnom dezurstvuisplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog
dezurstva.



Pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) ne smatra se radom, te se stoga dodaci na osnovnu placu i
dodaci na placu iz ¢l. 39. st. 1. 1 st. 5. Kolektivnog ugovora i pravo na isplatu 10% satnice redovnog
radaizcl. 39. st. 3. Kolektivnog ugovora medusobno iskljucuju.

U sluc¢aju da sluzbenik ili namjestenik bude pozvan na izvrSenje radnih zadataka za vrijeme pasivnog
dezurstva, za sate radnog angazmana ne ostvaruje pravo naisplatu 10% satniceredovnog rada iz ¢l. 39.
st. 3. Kolektivnogugovora, ve¢ pravo na osnovnu placu, pravo na dodatke na osnovnu pla¢u i dodatke
napladusukladno¢l. 39.st. 1.15. Kolektivhogugovora.

-deZurstvo naradnom mjestu izvan radnog vremena

Pod pasivnim deZurstvom podrazumijeva se pripravnost zarad izvan redovnog radnog vremenaiizvan
radnog mjesta, pa stoga ako sluzbenik ili namjestenik ,,dezura na radnom mjestu* izvan redovnog
radnog vremena nema pravo na dodatak za pasivno dezurstvo, ali ima pravo na osnovnu placu,
ukljucujuéiipravonauvecanjeplaceizcl. 39. st. 1. Kolektivnogugovora. Taj sluzbenik takoder nema
pravo na pauSalnu naknadu za stalnu pripravnost utvrdenu pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog
tijela, obzirom da se odredbe Kolektivnog ugovora primjenjujuneposredno (osimuslucajevimakada
supojedina pitanjazasluzbenikeinamjestenika povoljnije uredena drugim propisimaili opéim aktom).

-dvokratnirad

Dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata, smatra se rad sluzbenika ili namjestenika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu organiziran tako da posao ne obavlja dnevno u kontinuitetu, nego tijekom
danaudvarazli¢itatermina (razdoblja), s tim da je prekid rada izmedu tih termina duzi od 1 sata.

-nacin obracuna prekovremenih sati obzirom na dodatke za poslove s posebnim uvjetima
rada

Sukladno ¢l. 35. st. 2. Kolektivnog ugovora osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za izra¢un place, uvecan za
0,5% za svakunavrSenu godinu radnog staza. Sukladno st. 3. toga ¢lanka dodacina osnovnu placu su
dodacizauspjesnostnaradu, dodaciza poslove s posebnimuvjetimaradaidrugauvecanjaplace.

Clankom 39. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora utvrdeno da ée se za prekovremeni rad sluzbenikai
namjestenika uvecati njegova osnovna placa, a kako je sukladno ¢l. 35. st. 2. Kolektivnog ugovora
osnovna placa umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili
namjesStenik rasporedeniosnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinuradnog
staza (dakle, bez dodataka na osnovnu placu) - to se kod obracuna prekovremenih sati uzima
vrijednost sata (,,satnica“) bez dodatka na osnovnuplacu za poslove s posebnim uvjetimarada.

Uzt. 4.
¢l. 41. Kolektivnog ugovora —dokup dijela mirovine

Cl. 41.Kolektivnog ugovora utvrdeno je da prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bibio ostvarenda je
navrSenaodredena starosna dob i/ilinavrSen odredeni mirovinski staz.



Dakle, radi se o mogu¢nosti dokupa mirovine (za sluzbenika ili namjestenika koji odlazi u mirovinui
ispunjava uvjete za to), a ne o dokupu staza za ostvarenje prava na mirovinu, koja nije propisana
Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Stoga, ako sluzbenik ilinamjestenik ne ispunjava uvjete za ostvarenje pravana starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu, jer mu nedostaju odredene godine mirovinskog staza, nema moguc¢nosti za dokup
staza (koji munedostaje za odlazak umirovinu) prematom Zakonu.

Uzt. 5.
¢lL. 5. Kolektivnog ugovora —preraspodjelaradnog vremena

Odredbom ¢l. 5. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike odredeno je da dnevno
radno vrijeme sluzbenika i namjestenika iznosi 40 sati tjedno i rasporedeno je na 5 radnih dana, od
ponedjeljka do petka, s time da dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8 niti duze od 12 sati.

Navedena odredba odreduje samo raspored redovnog radnog vremena za drzavne sluzbenike i
namjestenike, $to znaci da ista ne isklju¢uje moguénost uvodenja preraspodjele radnog vremena u
drzavnimtijelima ¢ijanarav poslato zahtijeva.

Naime, KolektivnimugovoromiZakonom o drzavnim sluZbenicimainamjestenicimanije predvidena
moguénost uvodenja preraspodjele radnog vremena, te se na to pitanje sukladno ¢l. 2. st. 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicimainamjestenicima primjenjujuopéipropisioradu, odnosno Zakon o radu, kojiu
odredbi 1. 43. st. 10. propisuje postupak uvodenja preraspodjele radnog vremena.

Uzt. 6.
¢l. 40. Kolektivnog ugovora

— racunanje godina radnog staZza u drZzavnim tijelima za uveéanje koeficijenta sloZenosti
poslova

Sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo nauvecanje koeficijenta slozenosti poslovaradnog mjesta za
radni staz ostvaren u drzavnim tijelima kada navrsi pune godine radnog staza u drzavnim tijelima
propisane ucl.40. Kolektivnogugovora.

Toznacidasluzbenik ili namjestenik ima pravo nauvecanje koeficijenta slozenosti poslovaiz clanka40.

Kolektivnogugovoraza4% - kadanavrsipunih 20 godinaradnog stazau drzavnimtijelima, uve¢anje
koeficijentaza 8% - tek kada navrsi punih 30 godina radnog staza u drZzavnimtijelima (Stoznacidane
dobiva dodatak od 8% kada ima viSe od 29, ali manje od 30 godina radnog staza u drzavnim tijelima),
teuvecanje koeficijenta za 10% - tek kada navr$i punih 35 godinaradnog staza u drzavnim tijelima (a
ne kada ima vise od 34 godine, alimanje od 35 godinaradnog stazau drzavnimtijelima).

-radnistaZu drZavnim tijelima

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima podrazumijeva se radni staz ostvaren u drzavnim tijelima
Republike Hrvatske injihovim pravnimprednicima.



Obzirom da je Zajednicka komisija ovlastena tumaciti samo odredbe Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, a nije ovlaStena tumaciti posebne propise kojima je ureden status drzavnih
tijelainjihovih pravnih prednika, to za pitanje koja suranija tijelau Republici Hrvatskoj pravni prednici
sadasnjih drzavnih tijela, Zajednicka komisija ne moze dati tumacenje iz ¢lanka 103. Kolektivnog
ugovora (kojeg suseugovorne strane duzne pridrzavati).

Stoga se podnositelji upita o statusu pojedinih ranijih tijela (odnosno upita o tome da li se odredena
ranijatijelasmatraju pravnim prednicima drzavnih tijela), trebajuuputiti naresorna ministarstvakoja
imajusverelevantne podatke o tome.

Uzt. 7.
¢l. 43 Kolektivnog ugovora —bolovanje do 42 dana

Pitanje obra¢unanaknade place za vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanjado 42 danaregulirano je
odredbom ¢l. 43. st. 1. Kolektivnog ugovora, kojim je izricito propisano dasluzbeniku ilinamjeSteniku
za vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana pripada naknada place najmanje u visini
85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

U slucaju kada nije ostvarena placa u mjesecu koji je prethodio pocetku bolovanja, naknada place za
vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana (¢l. 43. st. 1. Kolektivnog ugovora) iznosi
najmanje 85% od osnovne place koju bi sluzbenik ili namjeStenik ostvario umjesecu koji je prethodio
pocetkubolovanja, daje tadaradio (pretpostavljena osnovnaplaca).

Stoga, sluzbeniku ili namjesSteniku koji je zbog ozljede na radu rasporeden na radno mjesto nize
sloZenosti poslova, naknada place za vrijeme bolovanja do 42 dana odreduje se u visini 85% osnovne
place koju je ostvario u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem do 42 dana,
odnosno 85% od osnovne plac¢e koju bi u tom mjesecu, da je tada radio, ostvario sluzbenik ili
namjestenik.

Uzt. 8.
¢l. 47. st. 1. al. 4 Kolektivnog ugovora

Pravo na mjesec¢nu pomoc u slucaju smrti sluzbenika ili namjestenika iz €l. 47. Kolektivnog ugovora
mogu ostvariti djeca ili zakonski staratelji djece sluzbenika ili namjestenika samo kad je sluzbenik ili
namjestenik izgubio zivotu obavljanju sluzbe odnosnorada, Sto znaci da je izgubio Zivot upravo zbog
toga Sto je tada obavljao radni zadatak, ali ne i u slu¢aju smrti na radnom mjestu zbog bolesti,
prometne nesrece prilikom dolaskanaposaoili odlaska s posla odnosno smrti kojanije nastupilauslijed
obavljanjasluzbeilirada.

Pravo na pomo¢ iz €l. 47. Kolektivnog ugovora ne moze se ostvarivati istovremeno sa pravom na
mjesecnu pomo¢ odnosno stipendiju sukladno aktima drzavnog tijela. U tom sluc¢aju se sukladno Clanku
3. Kolektivnogugovora, primjenjuje ono §to je povoljnije za djecu sluzbenika ili namjestenika koji je
izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, odnosno ono za §to se odluce djeca ili zakonski
starateljite djece.



Uzt.9.
¢l. 15. Kolektivnog ugovora — primjena ¢l. 15. u 2004. godini

Obzirom dase Kolektivniugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike («Narodne novine, broj 92/04)
primjenjuje od 1. lipnja 2004. godine, duzina trajanja godiSnjeg odmora u 2004. godini utvrduje se
premamjerilimaiz¢l. 15.tog Kolektivnogugovora.

Uzt. 10.
¢l. 54. Kolektivnog ugovora

Jubilarnanagradaisplacuje se prvog narednog mjeseca od mjesecau kojemje sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu (Cl. 54 st. 3.) za neprekidnu sluzbu odnosno rad u trajanju
propisanomucl. 54. st. 1. Kolektivnogugovora.

Ako sluzbeniku ilinamjestenik, koji je ispunio uvjete za isplatu jubilarne nagrade, ali mu ista nije
isplac¢ena, ima pravo u roku od tri godine traziti isplatu iste. Nakon tog roka nastupa zastara
potrazivanjasukladno Zakonu o radu (zastarnirok za potrazivanjaizradnog odnosaje trigodine).

Nadrzavne duznosnike ne primjenjuje se Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike, pa
takoninjegove odredbe o isplati jubilarne nagrade. Medutim, ako je odredena osobaranije bila drzavni
sluzbenik, panakon toga imenovana za drzavnog duznosnika, imapravo trazitiisplatu jubilarne nagrade,
akojeuvrijeme dok jebiladrzavni sluzbenik ispunila propisane uvjete za isplatu jubilarne nagrade iz €l.
54. st. 1. Kolektivnog ugovora (odnosno ¢lanka ¢l. 51. st. 1. ranijeg Kolektivhog ugovora), ali joj
jubilarna nagradanije isplacena. Isplata jubilarne nagrade moze se traziti u roku od tri godine od dana
kadaje ostvareno pravonaisplatu jubilarne nagrade.

Uzt. 11

¢l. 48. Kolektivnog ugovora —teska invalidnost

Pravo na pomoc¢ iz Clanka 48. alineje 2. Kolektivnog ugovora isplacuje se zbog nastanka teske
invalidnosti, a ne zbog postojanja teSke invalidnosti, pa zbog toga sluzbenik i namjestenik, dijete ili
supruznik sluzbenika i namjestenika to pravo moze ostvariti samo jednom u zivotu - za jedan slucaj
teske invalidnostiito samo ako je teSka invalidnost nastala u vrijeme vazenja sadasnjeg Kolektivnog
ugovorailiu vrijeme vazenja prethodnog Kolektivnog ugovora koji je sadrzavao odredbu o pravu na
pomoc¢uslucajunastanka teske invalidnosti.

Uzt 12.

¢lL. 55. Kolektivnog ugovora



—pravo na dar djeci u prigodi Dana Sv. Nikole

Pravonadar za djecuuiznosu 0od 400,00 kn pripada svakom djetetu sluzbenika ili namjestenikado 15
godina starosti i to neovisno od toga gdje je zaposlen drugi roditelj djeteta (ujavnoj sluzbi, privatnom
sektoruidr.).

U ¢lanku 55. stavku 2. Kolektivnog ugovora propisan je izuzetak od toga i to za slucaj kada su oba
roditeljadrzavni sluZzbeniciilinamjestenici. U tom slucaju se sredstva za daru prigodi Dana Sv. Nikole
isplacuju samo jednom od roditelja, premanjihovu dogovoru (dakle, neovisno o tome koji od roditelja
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak,
odnosno neovisno o tome po kojem je roditeljudijete zdravstveno osigurano).

Uzt. 13.

C1.79. Kolektivnog ugovora

Vaznim odlukama za poloZzaj drzavnih sluzbenika i namjestenika iz clanka 79. stavka 1. Kolektivnog
ugovora smatraju se odluke Celnika tijela koje su od utjecaja za sve sluzbenike i namjestenike
odredenog tijelaili barem vecibroj sluzbenika i namjestenika (npr. pravilnici o unutarnjem redu, plan
godisnjih odmora, raspored radnog vremena, donosenje programa zbrinjavanja viska namjestenika i
sL.).

Stoga se pojedinacna rjesenja Celnika tijela kojima se odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i

namjestenika (npr. o rasporedu naradno mjesto, premjestaju, godiSnjem odmoru, ocjenjivanjusl.) ne
smatrajuvaznim odlukamausmislucl. 79.st. 1. Kolektivnogugovora.

Dovr$enou 12 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



