ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 20. travnja 2005. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazocni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Marijan Podrug, Nezavisni sindikat MUP-a
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Daria Duzelevi¢, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu.

Zapoceto u 10 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNI RED

1. Prihvacanje zapisnikasasjednice Zajednicke komisije od 02. ozujka 2005.
godine,

2. Primjedbe Sindikatadrzavnihilokalnih sluzbenikainamjeStenikana
zapisnike ZajedniCke komisije,

2. Rjesavanje po zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora,

3. Razno.

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLIUCAK
Prihvacase zapisnik Zajednicke komisije sa sjednice odrzane 02. ozujka 2005. godine, s time da se
podtockom4. brise zadnjipasus.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLIUCAK

Zajednickakomisijarazmotrilaje dostavljene primjedbe SDLSN od 30. ozujka 2005. godineiu vezis
timiznosisljedece:



1. Primjedbenazapisnik sa odrzane sjednice Zajednicke komisije moze dati ¢lan komisije kojije
bio prisutan toj sjednici i to iz razloga $to je u zapisniku navedeno §to nije razmatrano ili
odlucenonasjedniciilije to odluc¢eno na druk¢ijinacin. Primjedbe se podnose radi uskladivanja
teksta zapisnika sa stvarnim tijekom sjednice i donesenim zaklju¢cima, a prije verifikacije
(prihvacanja) zapisnikanasljedecoj sjednici.

Predmetne ,,primjedbe SDLSN na zapisnik sa sjednice Zajednicke komisije* (kako je
navedeno u dopisu SDLSN) ne mogu se shvatiti kao primjedbe na zapisnik, jer se njima ne
ukazujenapogresnu interpretacijuu zapisniku tijeka sjednice i donesenih zakljuaka Zajednicke
komisije, nego se njima zapravo izrazavaneslaganje SDLSN sa pojedinim zaklju¢cima odnosno
tumacenjima Zajednicke komisije. Pored toga, ve¢inatih,,primjedbi‘ odnosi se na zapisnik od
24. sije¢nja 2005. godine, koji je prihvacen na sjednici 2. ozujka 2005. godine (prije
dostavljanja,,primjedbi‘“ SDLSN).

2. Uodnosunanavod SDLSN da zapisnicine odrazavaju usuglasene stavove ¢lanova Zajednicke
komisije, Zajedni¢ka komisijaupucéuje naodredbu ¢lanka 103. stavka 4. Kolektivnogugovora,
prema kojem sve odluke donosi ve¢inom glasova, a u sluc¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Komisije. Prematome, za donoSenje odluke nije bitno usuglasavanje
stavova clanova Komisije.

Neovisno o tome, napominjemo da su odluke odnosno zakljucci Zajednicke komisije u pravilu
doneseni jednoglasno, a u slu¢aju kada su glasovi o odredenom pitanju bili podijeljeni, to je
izrijekomnavedeno u zapisniku (v. zapisnik od 2. ozujka 2005. godine).

3. U odnosu na preporuku uspostavljanja u zapisniku veze izmedu upita i odgovora, u obliku
poziva na broj akta podnositelja upita, Zajednicka komisija isti¢e da se na sjednicama daju
tumacenja pojedinih odredaba Kolektivnog ugovora (inicirana upitima sluzbenika i
namjestenika, drzavnih tijela ili sindikata), koja se u pravilu daju opéenito, a ne rjesavaju se
konkretni (pojedinacni) slucajevi. Medutim, kada se subjektima, koji su Komisiji uputili
konkretni upitili zahtjev za tumacenje Kolektivnog ugovora, dostavlja trazeni odgovor, isti je
isklju¢ivo utemeljen na tumacenjima Zajednicke komisije 1 obavezno se navodi veza sa
postavljenimupitomu skladusa propisima o uredskom poslovanju.

Medutim, Zajednic¢ka komisija prihvacéa preporuku uspostavljenja veze konkretnog upita sa
danim tumacenjem na nacin da ¢e ubuduce, prije navodenja zakljucka o tumacenju pojedine
odredbe Kolektivnog ugovora, navesti kratki sadrzaj postavljenog upita, koji je inicirao
predmetno tumacenje.

4. Clanovi Zajedni¢ke komisije imaju pravo i obvezu aktivno sudjelovati u radu Komisije i time
doprinijeti kvaliteti rada Komisije. Nejasno je zbog ¢ega SDLSN u svom dopisu navodi
,hastojati cemo daikroz sudjelovanje predstavnike naseg sindikata uradu Komisije tumacenja
koja se daju budu Sto kvalitetnija...,, - $to moZe upucivati na pogreSan zakljucak da
predstavnici tog sindikata do sada nisu sudjelovali u radu Zajednicke komisije ili da su bili
onemoguceni utome. Medutim, do sada je nasvakoj sjednici Zajednicke komisije bio prisutan
¢lanilizamjenik ¢lanaimenovan od strane SDLSN.

Ad. 3. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet



ZAKLJUCAK

Dajuse tumacenja Kolektivnogugovora prema tockama pripremnog materijalaito:

Uzt. 1.
¢l. 48. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora
—pravo na pomoc¢ u slu¢aju bolovanja duzZeg od 90 dana nakon prestanka radnog odnosa

Pravo na pomo¢ u slu¢aju bolovanja duzeg od 90 dana moze se isplatiti i nakon prestanka radnog
odnosa, ¢ak 1 kad je zahtjev podnesen nakon prestanka radnog odnosa, ali samo za bolovanje duze od
90 dana koje je sluzbenik ili namjeStenik ostvario za vrijeme trajanja sluzbe u razdoblju od kada se
primjenjuje Kolektivniugovorza drzavne sluzbenike inamjestenike.

Uzt. 2.
- ¢1. 51. Kolektivnog ugovora —

Pod pojmom obitelj u smislu ¢lanka 51. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se i Zivotna zajednica
jednog od roditelja injegove djece, pod uvjetom daimajuistu adresu stanovanja odnosno prebivaliste.
Djecase smatraju ¢lanom obitelji dok se nalaze naredovnom §kolovanju, te iznimno i nakon redovnog
Skolovanja ako je nad njima produzeno roditeljsko pravo.

Uzt. 3.
¢l. 49. i 50. -Kolektivnog ugovora

A: —zamjenasluZbenika na drugom grani¢nom prijelazuipravo na dnevnicuiterenski
dodatak

Pod sluzbenim putem podrazumijeva se upucivanje sluzbenika i namjestenika iz mjesta njegovog
stalnog rada u drugo mjesto (razli¢ito od mjesta njegova stalnog radairazli¢ito od njegova prebivaliSta
odnosno uobicajenog boravista), radi obavljanja po nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova
kojisusamo dio poslovanjegovaradnog mjesta, ausvezisus djelatnoséu poslodavca.

Sluzbenikilinamjestenik koji je od strane poslodavca upucen na sluzbeno putovanje u drugo mjesto ima
pravonadnevnicuizl. 49. Kolektivnog ugovoraneovisno o udaljenosti tog mjesta od mjestanjegova
stalnograda.

Rad na terenu podrazumijeva rad sluzbenika ili namjeStenika izvan stalnog mjesta rada (mjesta u
kojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, na koji je
upucen od strane poslodavcaradi obavljanja poslova svogaradnog mjesta.

Pravo naterenski dodatak nije uvjetovano (minimalnim) brojem danaprovedenih naterenu.



Pravonaterenski dodatak iz ¢lanka 50. Kolektivnog ugovorane odnosi se na sluzbenike i namjestenike
koji su po potrebi sluzbe, temeljem rjesenja o premjestaju, privremeno premjesteni na drugo radno
mjesto, udrugo mjesto rada, razli¢ito od njihovog stalnog boravista.

Stoga, drzavni sluzbenik - inspektor na odredenom grani¢nom prijelazu, koji je privremeno upucen na
drugi grani¢ni prijelaz radi zamjene duze odsutnog sluzbenika - inspektora na tom drugom granicnom
prijelazu, nema pravo na dnevnicu niti pravo na terenski dodatak, jer se u konkretnom slu¢ajuneradio
upucivanju sluzbenika na sluzbeno putovanje (temeljem naloga za sluzbeno putovanje da obavi
odredene poslove svogaradnog mjesta), niti upuc¢ivanjunarad na terenu (temeljem naloga dau drugom
mjestu rada obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden). U konkretnom slu¢aju radi se o
privremenom premjestajuna drugo radno mjesto (radno mjesto drugog sluzbenika, kojije priviemeno
odsutanizsluzbeikojeg premjesteni sluzbenik zbog toga zamjenjuje).

B: -privremeni premjestaj u drugo mjesto radaipravo naterenski dodatak

Sukladno ¢l. 51. st. 5. Kolektivnog ugovora naknada za odvojeni zivot od obitel;ji i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Sluzbenik ili namjestenik koji je privremeno premjesten u drugo mjesto rada, razlicito od prebivalista
njegove obitelji, ostvaruje pravo nanaknadu za odvojeni zivot od obitelji sukladno ¢1. 51. Kolektivnog
ugovora.

Akosluzbenikilinamjestenik, koji je privremeno premjesSten u drugo mjesto rada, razli¢ito od mjesta
njegovog stalnog boravista, zivi u zajedni¢kom domacinstvu sa roditeljima (koje ne uzdrzava), bez
bra¢nog ili izvanbra¢nog druga i djece na redovnom Skolovanju, nema pravo na naknadu za odvojeni
zivot od obitelji, obzirom da se Zivotna zajednica sluzbenika ili namjeStenika i njegovih roditelja ne
smatra obitelji u smislu ¢lanka 51. Kolektivnog ugovora. Navedeni sluzbenik takoder nema pravo na
terenski dodatak iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora, obzirom da se u konkretnom slucajune radi oraduna
terenu (upucivanje sluzbenikau drugo mjestorada, radi obavljanje poslovaradnog mjestanakoje je taj
sluzbenim inace rasporeden), ve¢ o privremenom premjestaju na drugo radno mjesto, u drugo mjesto
rada.

C: -pojam «mjestarada»

Kadaseucl.49.150. Kolektivnogugovora govori o upu¢ivanju sluzbenikailinamjestenikana sluzbeno
putovanje ili na rad izvan stalnog mjesta rada, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se mjesto u
kojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen (neovisno o sjediStu drzavnog tijelaili ustrojstvene
jedinice).

Stoga se pod stalnim mjestom rada u kojem je sluzbenik ili namjeStenik zaposlen ne moze
podrazumijevatipodrucje cijele policijskeuprave.

D: - Sto se smatra sjediStem tijela drZavne vlasti u smislu ¢l. 50. Kolektivhog ugovora

U Cl. 50. st. 4. Kolektivnog ugovora radi se o nespretnoj formulaciji «za vrijeme rada izvan sjedista
drzavnogtijelaiizvan mjestanjegovastalnogboravka», koja gramatickiupucuje da se o radu na terenu
radi samo u slucaju kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na rad izvan sjedista drzavnog tijela
(neovisno o mjestuukojemjesluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen) iizvan mjesta njegovog stalnog
boravka.

Medutim, kako izodredbe €l. 50. st. 1. Kolektivnhog ugovora jasno proizlazi da se pod radom na terenu
podrazumijevaradizvan stalnog mjestarada (ukojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen), to



izraz «zavrijemeradaizvan sjediSta drzavnog tijela» iz €l. 50. st. 4. Kolektivnog ugovora treba tumaciti
kaoizraz «zavrijemeradaizvanstalnogmjestaraday.

Sjediste odredene carinarnice (npr. Carinarnica Osijek) nije istovremeno i sjediSte svih ustrojstvenih
jedinica te carinarnice (npr. Carinske ispostave Slavonski Brod, Slavonski Samac, Zupanjai dr.) niti je
od utjecaja za odredivanje mjesta rada u kojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen iz ¢l. 49. 1
50.Kolektivnogugovora. Stoga se upucivanje sluzbenika odredene ustrojstvene jedinice carinarnice u
drugu ustrojstvenu jedinicu iste carinarnice, koja se nalazi u drugom mjestu rada (mjesto razlicito od
mjesta njegova stalnog rada), radi obavljanja odredenih zadataka iz opisa poslova radnog mjesta na
kojejesluzbenik rasporeden, smatra sluzbenim putovanjem.

E: -trajanje sluzbenog puta odnosno rada na terenu i pravo na dnevnicu i terenski dodatak

Sluzbenikuinamjesteniku pripada pravonadnevnicuiz¢l. 49. Kolektivnogugovora, odnosno pravona
dodatak za rad na terenu iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora, za svaki dan proveden na sluzbenom
putovanjuodnosno naterenu.

Ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 12 sati (do 24 sata), sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na
punu dnevnicu, a ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 8, a manje od 12 sati, sluzbenik il
namjeStenik ima pravo na 2 dnevnice. Za sluzbeni put koji je trajao krace od 8 sati, sluzbenik ili
namjestenik nema pravonadnevnicu odnosno dio dnevnice.

Sluzbenik ilinamjestenik za vrijeme rada izvan stalnog mjesta radau kojem je zaposlen ostvaru je pravo
na dodatak za rad na terenu, bez obzira na to koliko je dana radio na terenu.

Obzirom da se terenski dodatak vezuje uz dane provedene na terenu (a ne uz ostvarene sate rada na
terenu), sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na terenski dodatak u punom iznosu ako je na terenu
proveonajmanje 8§ sati.

F: -¢l. 39.149. pravo vozaca na dnevnicu i dodatke na osnovnu plaéu

Kako se kod sluzbenog putovanja vozaca zapravo radi o upu¢ivanju vozacanarad izvan stalnog mjesta
rada 1 izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, vozaC za vrijeme trajanja tog putovanja (na koje je upucen po nalogu poslodavca)
ostvaruju pravo naterenski dodatak, ane pravonadnevnicu.

Vozac¢ za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upucen po nalogu poslodavca, sukladno ¢l. 50. st. 6.
Kolektivnogugovora, pored terenskog dodatka, ima pravoina dodatke iz ¢l. 39. Kolektivnogugovora
zasvaki stvarno odradeni satrada.

To znaci da vozac koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo naterenski dodatak u punomiznosu
te, pored toga, pravo na dodatke iz ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni satrada.
Pod stvarno odradenim satimarada podrazumijevaju se sati stvarnog radnog angazmana vozaca (voznja
zasluzbene potrebe i aktivno ¢ekanje osoba koje po nalogu treba voziti).

-dodatakzarad u drugojsmjeni

Namjestenik koji kontinuirano radi u dnevnom radnom vremenu od 7,30 do 15,30 sati, te po potrebi
sluZzbe odnosno nalogu ¢elnikatijelabude povremeno rasporeden da radi od 13,00 do 21,00 sat, nema



pravo na dodatak za rad u drugoj smjeni, obzirom da takav rad nema obiljeZja rada u smjenama (ne
radi se o naizmjeni¢noj izmjeni smjena).

G: -upudivanjenaseminaripravonadnevnicu

Upucivanjesluzbenikailinamjestenika - od strane poslodavca - naizobrazbu (seminar)u drugo mjesto,
izvan stalnog mjesta rada u kojem je sluzbenik ili namjestenik zaposlen, smatra se sluzbenim putemu
smislucl. 46. Kolektivnogugovora.

Uzt. 4.
-Cl. 6. Kolektivnog ugovora —pravo na odmor kod rada u turnusu

Prema Cl. 6. st. 2. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima
pravonaodmoru trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, ukoliko to narav posla dozvoljava.
Izraz «ukoliko to narav posla dozvoljava» odnosi se namoguénost da sluzbenik ili namjestenik kojiradi
u turnusima moze odmor (stanku, pauzu) koristiti u dva dijela (po 30 minuta), ukoliko to narav posla
dozvoljava, a ne odnosi se na mogucnost izbivanja s radnog mjesta (izvan prostorije dezurstva, izvan
zgrade drzavnogtijelaisl.) za vrijeme stanke, ukoliko to narav posla dozvoljava. Stoga je priizdavanju
zabrane koriStenja odmora (stanke, pauze) izvan prostorije dezurstva ili odredenih drugih sluzbenih
prostorija, neosnovano pozivati se na odredbe €l. 6. st. 2. Kolektivnog ugovora, odnosno takvu
zabranu pravdati ¢injenicom da, sukladno ¢l. 6. st. 2. Kolektivnog ugovora, narav poslane dozvoljava
koriStenje odmoraizvan odredenih sluzbenih prostorija.

SvrhakoriStenjaodmora je da se sluzbenik ili namjestenik odmori od radnih zadataka, §to znacida u
vrijeme odmora sluzbenik ilinamjesStenik neradi, pa stoga odmor moze slobodno koristiti bilouradnoj
prostorijiiliizvannje.

Uzt. 5.

¢l. 78. Kolektivnog ugovora — vodenje postupka zbog teske povrede sluzbene duZnosti i
udaljenjeizsluzbe sindikalnog povjerenika

Clankom 78. Kolektivnogugovora, izrijekom je navedeno da za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog
povjerenika 1 Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku u drzavnom tijelu bez
suglasnosti sindikata ne moze prestati sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, a niti se protiv
sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata moze pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, kaoniudaljiti iz sluzbe odnosno s rada do okon¢anja kaznenog postupka.

Navedena zastita odnosi se na sindikalnog povjerenika, o ¢ijem je imenovanju sindikat obavijestio
poslodavca sukladno €l. 189. st. 7. Zakona o radu («Narodne novine», broj 137/04. —procisc¢eni tekst).

Uzt. 6.

-Clanak 5. stavak 4. Kolektivhog ugovora— obveza davanja obavijesti sluzbenicima i
namjeStenicima o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
danaunaprijed



Sukladno €l. 5. st. 2.13. Kolektivnog ugovora tjedno radno vrijeme rasporeduje se na petradnih dana,
od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osimu
slucajuhitnog prekovremenograda.

Sukladno¢l. 5. st. 4. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjesStenik mora biti obavijesSten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog
prekovremenograda.

Sukladno tome, sluzbenik ili namjeStenik mora najmanje tjedan unaprijed biti obavijeSten o tome kada
trebaraditi (ukoje dane, ukojem terminu).

Navedena obveza obavjestavanja sluzbenika i namjestenika o rasporeduradairadnog vremena odnosi
senasveslucajeve, §to znaci da svakog sluzbenika ilinamjestenika treba pravovremeno obavijestiti o
njegovomrasporeduradairadnom vremenu.

Uzt. 7.

— Clanak 8. stavak 3. Kolektivnog ugovora - tjedni odmor sluzbenika i namjestenika koji su u
obveziraditinadane tjednog odmora

Sukladno €l. 8. st. 3.14. Kolektivnog ugovora ako je prijeko potrebno da sluzbenik ilinamjestenik radi
na dan (dane) tjednog odmora (subota 1 nedjelja), osigurava se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedecegtjedna. Ako sluzbenik ili namjeStenik zbog potrebe poslane moze koristiti tjedni odmornataj
nacin, moze ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenikailinamjestenika.

Sluzbenik ili namjestenik koji je radio prekovremeno u dane tjednog odmora (subota i nedjelja) i na
temelju tog rada ostvario pravo iz ¢lanka 39. st. 1. al. 2. Kolektivnogugovora (uvecanje osnovne place
za prekovremeni rad) ili pravo iz ¢l. 39. st.13. Kolektivnog ugovora (pravo na koristenje slobodnih
dana), nemapravonakoriStenje tjiednog odmoraiz ¢lanka 8. st. 3.14. Kolektivnogugovora.

Uzt. 8.

-¢l. 27. st. 1. Kolektivnog ugovora —ukupnibrojdana pla¢enog dopusta tijekom godine
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na plac¢eni dopustiz¢l. 27. st. 1. Kolektivnog ugovora za svaki od
navedenih slucajeva samo jedan put u kalendarskoj godini, osim za slucajeve iz st. 2. 1 3. navedenog
¢lanka Kolektivnogugovora, kada sluzbenik ilinamjestenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni
sluc¢ajnavedenust. 1.toga ¢lanka, te pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi.

Uzt. 9.

-¢lanak 28. Kolektivnog ugovora -pravo na placeni dopustu slué¢aju stru¢nog osposobljavanja
i usavrSavanja sluzbenika i namjeStenika, odnosno stjecanja znanstvenog stupnja magistra

znanostiili doktoraznanosti

Sluzbenik ilinamjestenik ima pravo na placeni dopust iz ¢lanka 28. Kolektivnogugovora - za vrijeme
stru¢nog osposobljavanja iusavrSavanja, neovisno orazinitog osposobljavanjailiusavrsavanja. Stoga



izraz ,,diplomski rad* iz ¢lanka 28. Kolektivnog ugovora ne treba tumaciti usko (gramaticki), negou
smislute odredbe —kao zavrsni rad koji se polaze na zavrSetku odgovarajuceg obrazovanja.

Slijedomtoga, sluzbenik ili namjestenik koji se struno usavrSava za znanstveni stupanj magistra znanosti
ili doktora znanosti, ima pravo na plac¢eni dopust za svaki ispit i za zavrsni rad sukladno ¢lanku 28.
Kolektivnogugovora.

Uzt. 10.

-Clanak 39. stavak 3. i 11. Kolektivnog ugovora —rad organiziran na drugacijinacin od radnog
vremena odredenog ¢lankom 39. stavkom 11.

Podradom organiziranimnadrugacijinac¢inusmislu¢l. 39. st. 11. Kolektivnogugovora, podrazumijeva
serad kojinije obuhvacen ¢lankom 5. 1¢lankom 39. Kolektivnogugovora (ostali slu¢ajevi). Navedeni
¢lanci propisuju moguénost organiziranjaradauradnom vremenu od pet radnih dana od ponedjeljka do
petka, radausmjenamaiturnusu, pabikao,,rad organiziran drugacijinacin®bio svaki drugirad.

Uzt. 11

-¢lanak 47. Kolektivnog ugovora — isplata pomo¢i za djecu ¢iji je roditelj - sluzbenik ili
namjeStenik izgubio Zivot u obavljanju sluzbe,odnosno rada

Isplata pomocidjeci sluzbenika i namjestenika kojije izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada
(¢l. 47. Kolektivnog ugovora) nije vezana uz formalni zahtjev djece, odnosno njihovih zakonskih
staratelja, jer je Celnik drzavnog tijela u obvezi - po sluzbenoj duznosti - rjeSenjem utvrditi pravo na
isplatute pomoci.

Navedeno pravo pripada djeci odnosno zakonskim starateljima djece pocevsi od dana smrtnog
stradavanjasluzbenikailinamjestenika.

Uzt 12.

-Clanak 60. Kolektivhog ugovora - donoSenje rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornostisluzbenika i namjeStenika u pisanom obliku

Prema odredbama ¢lanka 60. Kolektivnog ugovora sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju
sluzbenikuinamjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.

Istaobvezaproizlaziiizodredbel. 23. Zakona o drzavnim sluzbenicimainamjestenicima.

Stoga je ¢elnik drzavnog tijela u obvezi donijeti rjeSenje o ostvarivanju prava i obveza sluzbenika i
namjestenika (godisnji odmor, placeni dopust, nepla¢enidopustidr.).



Uzt. 13.

-¢lanak 81. stavak 1. alineja 1. Kolektivnog ugovora - obveza celnika tijela da bez naknade
osigurasindikatu prostorijuzaradu pravilu odvojenu od mjestarada, te odgovarajuci prostor
zaodrZavanje sindikalnih sastanaka

Sukladno¢l. 81.st. 1. al. 1. Kolektivnogugovora ¢elnik drzavnog tijela duzan je, bez naknade, osigurati
za rad svakog sindikata koji djeluje u tom drzavnom tijelu: prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjestaradaiodgovarajudiprostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka.

Pod prostorijom odvojenom od mjestaradausmislu clanka 81. Kolektivhogugovora podrazumijevase
prostorijaukojoj sene obavljaju svakodnevni posloviiradnizadaciizdjelokrugadrzavnogtijela.

DovrSenou 14 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



