ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 09. lipnja 2005. godine u SredisSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazocni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Daria Duzelevi¢, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, SrediSnji drzavni ured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu,
VandaPavi¢ Zrili¢, Ministarstvo unutarnjih poslova.

Zapocetou 10,00 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNI RED
1. Prihvacanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisije od 20. travnja 2005.
godine,

2. Rjesavanje po zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora,
3. Razno.

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLIUCAK

Prihvaca se zapisnik Zajednicke komisije sa sjednice odrzane 20. travnja2005. godine.

Ad.2.Nakon provedene rasprave jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Daju se tumacenja Kolektivnogugovora prema to¢kama pripremnog materijalaito:

Uzt. 1.

- €l. 54. Kolektivnog ugovora



A: —pravonaisplatu jubilarne nagrade za 45 godina neprekidne sluZzbe u drZzavnim tijelima

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navrsi godine neprekidne
sluzbe odnosno rada u drzavnim tijelima, koje su izrijekom navedene u ¢l. 54. st. 1. Kolektivnog
ugovora - 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina.

Kako u toj odredbikao uvjetzaisplatu jubilarne nagrade nije navedeno 45 godinaneprekidne sluzbe
odnosno rada u drzavnim tijelima, to sluzbenik i namjestenik koji navrsi te godine neprekidne sluzbe
odnosnoradau drzavnimtijelimanemapravonaisplatujubilarne nagrade.

B: -mirovanje radnog odnosa

Zajednickakomisijarazmotrila je odluku Vrhovnog suda Republike Hrvatske, broj: Rev.532/00-2 od
16. 10. 2003. godine, u kojoj je izneseno pravno stajaliste: «kad radniku pripada nagrada za odredene
godine neprekidnog radnog odnosa kod istog poslodavca, razdoblje mirovanja radnog odnosa
ura¢unava se u neprekinuti radni odnos». Medutim, Zajednic¢ka komisija i dalje ostaje kod svoga
tumacenja da se - kodutvrdivanjaprava najubilarnunagradu - mirovanjeradnog odnosa (npr. sluzenje
vojnog roka, koristenje nepla¢enog porodnog dopusta i dr.) ne smatra prekidom kontinuitetadrzavne
sluzbe, aliserazdoblje tog mirovanjaneuracunavauukupne godine neprekidne sluzbe .

Naime, kod mirovanja sluzbe odnosno radnog odnosa ne dolazi do prekida sluzbe odnosno radnog
odnosa, pa se smatra da postoji kontinuitet sluzbe odnosno radnog odnosa. Medutim, kako za vrijeme
mirovanja sluzbe miruju sva prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa, navedeno vrijeme ne
treba uracunatiu vrijeme neprekidne sluzbe odnosnorada.

Pri tome Zajednicka komisija upucuje da ugovorne strane Kolektivnog ugovora ne obvezuje ranije
navedeno pravno stajaliSte Vrhovnog suda, nego tumacenje Zajedni¢ke komisije (¢lanak 103. stavak 5.
Kolektivnogugovora).

U slu¢aju eventualnog sudskog spora u vezi s navedenim pitanjem potrebno je pozvati se na odredbu
¢lanka 103. stavka 5. Kolektivnog ugovora, prema kojoj su ugovorne strane duzne pridrzavati se
tumacenjadanog od strane Zajednicke komisije te sudu dostaviti navedeno tumacenje.

Ranije navedena presuda Vrhovnog suda odnosi se na spor oko jubilarne nagrade temeljem
Kolektivnogugovorazadrzavne sluzbenike i namjestenike od 13. 12. 2001. godine, u kojem tuzeno
drzavnotijelo o¢igledno sudunije dostavilo tumacenje Zajednicke komisije (imenovane za tumacenje
odredaba i pracenje primjene spornog Kolektivnog ugovora) o odnosu mirovanja drzavne sluzbe i
kontinuiteta drzavne sluzbe kod utvrdivanja prava na jubilarnu nagradu, pa je Vrhovni sud presudu
temeljio iskljucivo na svojoj interpretaciji pojma neprekidne drzavne sluzbe u smislu Kolektivnog
ugovora, ne znajucizaobvezujuce tumacenje Zajednicke komisije.

Uzt. 2.

- €l. 28. st. 2. Kolektivnog ugovora — plaéeni dopustza polaganje pravosudnog ispita

Polaganje pravosudnog ispita smatra se stru¢nim usavrSavanjem drzavnog sluzbenika za vlastite
potrebe, pasluzbenik ima pravo na plac¢eni dopustiz€l. 28. st. 2. Kolektivnogugovora.

Obzirom da polaganjupravosudnog ispitamoze pristupiti samo kandidatkoji je zavrsio pravni fakultet i
ima odgovarajuce radno iskustvo — dakle samo nakon odgovarajuc¢eg obrazovanja —to sluzbenik za



polaganje pravosudnog ispita ima pravo na 2 dana plac¢enog dopusta iz €l. 28. st. 2. al. 2. Kolektivnog
ugovora(kao zazavrsnirad).

Uzt. 3.
- ¢L. 39. st. 3. -Kolektivnog ugovora —pasivno deZurstvo

Pod pasivnim deZurstvom podrazumijevase pripravnost zarad izvan redovnog radnog vremenaiizvan
radnog mjesta (pripravnost kod kuce).

Sukladno ¢l. 39. st. 3 Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesSteniku za vrijeme provedeno na
pasivnom deZurstvu isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog
dezurstva.

Pasivno dezurstvo predvideno je za specifi¢ne sluzbe, kod kojih se mora osigurati moguénost hitnog
angaziranjasluzbenikailinamjeStenika radineodlozneintervencije izvanradnogvremena, kada ta sluzba
neradi (npr. MUP,MORH, vatrogasciisl.).

Obzirom na prirodu (karakter) poslovakoji se obavljaju u uredimadrZzavne uprave u Zupanijama, nema
osnove zauvodenje pasivnog dezurstva.

Uzt. 4.
- ¢1. 45. Kolektivnog ugovora —pravo na otpremninu

Sukladno ¢l. 45. Kolektivnogugovorasluzbenikuinamjestenikukoji odlaziumirovinu pripada pravo na
otpremninu u visini tri proracunske osnovice.

Iz navedene odredbe jasno proizlazi da sluzbenik i namjestenik stjece pravo na otpremninu kada mu
drzavna sluzba prestaje zbog odlaska u mirovinu (bitan je razlog prestanka drzavne sluzbe - zbog
odlaskaumirovinu).

Obzirom da se kod prestanka drzavne sluzbe iz ¢l. 118. st. 1. tocke f) Zakona o drzavnim sluzbenicima
inamjestenicimaneradi o prestanku drzavne sluzbe zbog odlaskaumirovinu - nego zbog toga sto je
sluzbenik neopravdano izostao s posla petradnih danauzastopce - nemaosnove zaisplatu otpremnine,
neovisno o tome $to je osoba stekla uvjete za mirovinu i nakon prestanka drzavne sluzbe podnijela
zahtjev zamirovinute joj jerjeSenjem HZMO priznato pravo namirovinu.

Uzt. 5.
- ¢1. 49. Kolektivnog ugovora —naknada tro§kova prijevoza na sluzbenom putu

Sukladno¢l. 49. Kolektivnogugovorasluzbeniku ilinamjesteniku kojije upuéen na sluzbeno putovanje
pripada punanaknada prijevoznih troskova, dnevnicainaknada punogiznosahotelskogracuna.
Naknada prijevoznih troskova sluzbenog putovanja isplacuje se u visini stvarnih izdataka odobrenog
(temeljem potpisanogiovjerenog putnog naloga) prijevoza. Ako je sluzbeniku ili namjestenikunalogom
odredeno koristenje javnog prijevoza, naknada prijevoznih troSkova sluzbenog putovanjaisplacuje se
na osnovu vjerodostojne isprave - prijevozne karte kao dokaza stvarnog izdatka koristenog javnog
prijevoza.



Uzt. 6.
- ¢l. 104. Kolektivnog ugovora—doprinos solidarnosti

Ustavni sud Republike Hrvatske nasjednici odrzanoj 24. svibnja 2005. godine donio je odluku broj: U-
1-2766/2003, U-1-469/2004, U-1-1607/2004, U-1-2206/2004, U-1-4768/2004 i U-1-4513/2004,
kojom je kao neustavne ukinuo odredbe Zakona o radu koje se odnose na doprinos solidarnosti.

Zbog ukidanjaneustavnih odredbi Zakona - na kojima se temelje odredbe Kolektivnogugovorao
doprinosusolidarnosti - postaju nevaljane te odredbe Kolektivnog ugovora (odredbe ¢l. 104.
Kolektivnogugovora). Stoga Zajedni¢ka komisijautvrduje da navedene odredbe Kolektivnogugovora
odoprinosusolidarnosti netrebaprimjenjivati.

Uzt. 7.

— ¢l 43. stavak 2. Kolektivnog ugovora —naknada place sluzbenika i namjeStenika za vrijeme
bolovanjazbog profesionalne bolestiili ozljede naradu

Prema odredbi ¢lanka 43. stavka 2. Kolektivnogugovora, sluzbenikuilinamjesteniku kojise nalazina
bolovanju zbog profesionalne bolestiili ozljede naradu pripadanaknada place u 100% iznosunjegove
osnovne place (ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo sabolovanjem).

Pojam place i osnovne place odreden je u ¢l. 35. Kolektivnog ugovora - placu sluzbenika i
namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu, a osnovnaplac¢ajeumnozak koeficijenta
sloZenosti poslovaradnog mjestanakoje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za izracun
place, uvecanza0,5% za svakunavrSenu godinuradnog staza, dok su dodacinaosnovnuplac¢u:dodaci
zauspjeSnostnaradu, dodaciza poslove s posebnimuvjetimaradaidrugauvecanjaplace.

Obzirom da jeu d. 43. st. 2. Kolektivnog ugovora izrijekom navedeno kako se naknada place
sluzbenika ili namjestenika koji se nalazi na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
isplacuje u 100% iznosu osnovne place, dakle bez dodataka na osnovnu pla¢u, nema osnove da
Zajednickakomisijasvojimtumacenjem odredi drugacije.

Uzt. 8.
—¢l. 73. Kolektivnog ugovora

A: — duZnost sindikata da obavijesti ¢elnika drZavnog tijela o izboru, odnosno imenovanju
sindikalnog povjerenikaili predstavnika

Clankom 73.Kolektivnog ugovora propisano je da je sindikat duzan obavijestiti ¢elnika drzavnog tijela
oizboruodnosno imenovanjusindikalnih povjerenikaidrugih sindikalnih predstavnika.

Pod pojmom celnik tijela podrazumijeva se osoba koja se, sukladno zakonu, nalazi na ¢elu drzavnog
tijela, predstavlja drzavno tijelo i upravlja njegovim radom (ministar u ministarstvu, drzavni tajnik u
srediSnjem drzavnom uredu, ravnatelj u drzavnoj upravnoj organizaciji, predstojnik ureda drzavne
uprave u zupaniji, predstojnik Vladinog ureda itd.), a ne osoba koja rukovodi odredenom
ustrojstvenomjedinicomdrzavnogtijela.



Stoga pravasindikalnog povjerenika iz Kolektivnog ugovoramogu imati samo oni sindikalni povjerenici
ocijemjeizboruiliimenovanju sindikat obavijestio ¢elnika drzavnogtijela.

B: -nemogucénost obnasanja duZnostisindikalnog predstavnika osoba koje se nalaze u radnom
odnosu kod poslodavca

Prema odredbama Zakona o radu sindikalni povjerenik je osoba koja je u radnom odnosu kod
poslodavca, dok je sindikalni predstavnik osobakojaje izabrana odnosno imenovanana tu duznostradi
zaStite 1 promicanja interesa ¢lanova sindikata kod odredenog poslodavca, kod kojeg nije u radnom
odnosu. Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze koje ima sindikalni povjerenik, osim prava i
obvezakoje sindikalnipovjerenik imaizradnogodnosailiuvezisradnim odnosom.

Obzirom na dvojbu podnositelja upita da i drzavni sluzbenik ili namjestenik moze biti sindikalni
predstavnik u drzavnom tijelu u kojem je zaposlen, odnosno da li nakon $to sindikat obavijesti ¢elnika
drzavnog tijela o «njegovom imenovanju za sindikalnog predstavnikay, isti ima prava koja su
odredbama Kolektivnog ugovora i Zakona o radu propisana za sindikalnog povjerenika ili prava
propisana za sindikalnog predstavnika, Zajednicka komisija upucuje da su prava iz Kolektivnog
ugovora jednaka 1 za sindikalnog povjerenika i za sindikalnog predstavnika, te da je oCito da se u
takvom slucaju radi o sindikalnompovjereniku, kojegje sindikatkod obavjestavanja ¢elnika drzavnog
tijela pogresno naveo kao sindikalno g predstavnika. Stoga u takvom slucaju treba smatrati
(podrazumijevati) daje ¢elnik drzavnogtijeladobio obavijest o imenovanju sindikal nog povjerenika.
Obzirom dajenavedeni sluzbenik ili namjesStenik zaposlenu drzavnom tijelu, ned vojbeno mu pripadaju
pravaizdrzavne sluzbe odnosno prava iz radnog odnosa utomdrzavnomtijelu.

Uzt. 9.

- ¢1. 78. Kolektivnog ugovora -broj zasti¢enih sindikalnih povjerenika koji uZivaju
sindikalnu zaStitu

Zastitasindikalnog povjerenikautvrdena u ¢l. 78. Kolektivnog ugovora odnosi se na sve sindikalne
povjerenike, o ¢ijem je imenovanju sindikat obavijestio ¢elnika drzavnog tijela sukladno ¢l. 73.
Kolektivnogugovora, neovisno o broju ¢lanova sindikalne podruznice €iji je on povjerenik.

Nasindikalnu zastitune moZe se pozivationaj sindikalnipovjerenik protiv kojeg je pokrenut postupak

zbogpovrede sluzbene duznosti prijenego je imenovanodnosnoizabranzasindikalnog povjerenika.

Uzt. 10.
- ¢l. 81. Kolektivnog ugovora -uvjetizarad Sindikata

Uc¢l.81.st. 1.al. 1. Kolektivnog ugovora propisano je da je ¢elnik drzavnog tijela duzan, beznaknade,
osigurati zarad Sindikata prostoriju zarad u pravilu odvojenu od mjestaradaiodgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka.

Navedena obveza ¢elnika drzavnog tijela da osigura, bez naknade, za rad Sindikata prostoriju zarad,
odnosi se na sindikalnu podruznicu i sve sindikalne povjerenike (neovisno o tome da li duznost
sindikalnog povjerenika obavlja profesionalnoiline),aline znaci da¢elnik tijelamora zasvakisindikat
posebno osigurati prostoriju za rad odnosno prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka. Nema



zapreka da se osiguraju zajedniCke prostorije za rad svih sindikata, odnosno svih sindikalnih
povjerenika.

Nije nuzno daprostorije zarad Sindikata budu odvojene od mjesta rada, jer izraz «u pravilu» (¢l. 81.
st.1. al. 1. Kolektivnog ugovora) upucuje na preporuku, a ne na obvezu osiguranja posebnih prostorija
zarad sindikata, odvojenih od mjestarada.

Uzt. 11

- ¢L. 52. Kolektivnog ugovora —pravo nanaknadu troSkova prijevoza u mjestu stanovanja gdje
nije organiziran mjesniprijevoz do stanice medumjesnog prijevoza

Ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumjesni prijevoz, mora od mjesta stanovanjaukojemnije
organiziran javni prijevoz do stanice medumjesnog prijevozakoristiti prijevoz, ima pravo nanaknadu
troskovaprijevozaumjestu stanovanjasukladno odredbi ¢l. 52. st. 2. Kolektivnhog ugovora (pravona
naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene godiSnje karte javnog prijevoza najblizeg
mjestaukojemjetajprijevoz organiziran).

Uzt 12.

- CL. 15. st. 1. to€. 4. al. 1. i 4. Kolektivnhogugovora -pravo roditelja, posvojiteljaili
skrbnika djeteta s invaliditetom na 3 dana godi$Snjeg odmora

Pravo na uvecéanje godiSnjeg odmora iz €l. 15. st. 1. toc€. 4. al. 1. (roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom) i al. 4. (roditelju, posvojiteljuili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez
obzira na ostalu djecu) medusobno se ne iskljucuju, Sto znaci da roditelj, posvojitelj ili skrbnik
malodobnog djetetasinvaliditetom ima, s obzirom na posebne socijalne uvjete, pravo na uvecanje
godisnjegodmoraza5 dana (zato dijete).

Uzt. 13.

- €L 39. st. 3. Kolektivnog ugovora —pasivno deZurstvo (pripravnost za rad) sluzbenika i
namjeStenika kojirade u turnusu

Pasivno dezurstvo organizira se u sluzbama kod kojih se mora osigurati mogu¢nosthitnogangaziranja
sluzbenika ili namjeStenika radi neodloZne intervencije izvan radnog vremena, kada ta sluzba (dakle
nijedansluzbenik u toj sluzbi) neradi.

Medutim, ako je odredena sluzba organizirana kroz rad u turnusu (dakle, sluzba radi od 0-24 sata)
nema osnove za uvodenje pasivnog dezurstva. Uvodenje pasivnog dezurstva u sluzbi koja je
organiziranakrozraduturnusu ne moze se pravdati nedostatnim brojem sluzbenikaniti se sluzbenicikoji
rade u turnusumogu obvezivatina pasivno dezurst vo.

U specifi¢nim sluzbama (kao $to su vatrogasne postrojbe) obvezu odaziva na poziv na hitnu intervenciju
sluzbenikau turnusu, kojiu vrijeme takvog pozivanisunaposlu, trebaurediti posebnim propisom, ane
treba problem odnosno potrebu hitne intervencije rjeSavati uvodenjem pasivnog dezurstava za
sluzbenike kojiradeu turnusu.



Uzt. 14.

- ¢1.40. Kolektivnog ugovoraracunanje godina radnog staZza u drzavnim tijelima za uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova —ponovno tumacenje

A:

Zajednickakomisija za tumacenje odredaba i1 pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, na sjednici odrzanoj 02. ozujka 2005. godine dala je tumacenje ¢lanka 40.
Kolektivnogugovora, koje glasi:

«Sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima kada navrsi pune godine radnog staza u
drzavnim tijelima propisane u ¢l. 40. Kolektivnog ugovora.

To znaci da sluzbenik ili namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova iz
¢lanka 40. Kolektivnog ugovora za 4% - kada navrsi punih 20 godina radnog staza u drzavnim
tijelima, uvecanje koeficijenta za 8% - tek kada navrsi punih 30 godina radnog staza u drzavnim
tijelima (Sto znaci da ne dobiva dodatak od 8% kada ima vise od 29, ali manje od 30 godina
radnog staza u drzavnim tijelima), te uvecanje koeficijenta za 10% - tek kada navrsi punih 35
godina radnog staza u drzavnim tijelima (a ne kada ima vise od 34 godine, ali manje od 35
godina radnog staza u drzavnim tijelima)».

Zajednicka komisija razmotrila je dostavljeni zahtjev zapreispitivanje navedenog tumacenja ¢l. 40.
Kolektivnogugovora, odnosno prijedlog da se tumacenje izmijeni na na¢in da se za uvecanje
koeficijentaslozenosti poslova radnog mjesta od 4% uzima «ulazak»u20. godinuradnogstaza, da se
zauvecanje koeficijenta od 8% uzima «ulazak»u30. godinu, odnosno dase zauvecanje koeficijentaod
10%uzima «ulazak»u35. godinuradnogstaza.

Obzirom naizricaj odredbe clanka 40. Kolektivhogugovora, poCetna godina za uvecanje koeficijenta
od 4% je punih (navrSenih) 20 godinaradnogstazaudrzavnimtijelima (a ne ulazaku20. godinuradnog
staza, odnosno kada sluzbenik ili namjestenik navrSi 19 godina radnog staza - kako navodi
predlagatelj), poCetna godina za uvecanje koeficijenta od 8% je punih (navrSenih) 30 godina radnog
stazaudrzavnimtijelima (aneulazaku30. godinuradnog staza, odnosno kadasluzbenik ilinamjestenik
navrsi 29 godina radnog staza), odnosno pocetna godina za uvecanje koeficijenta od 10% je punih
(navrSenih) 35 godinaradnog stazaudrzavnimtijelima (aneulazaku35. godinuradnog staza, odnosno
kadasluzbenik ilinamjestenik navrsi 34 godinaradnog staza) .

Stoga Zajednicka komisijaocjenjuje dostavljeni prijedlog neosnovanimiostaje kod svog ranije danog
tumacenja.

B:

Uvecanje koeficijentaslozenosti poslovaradnog mjesta zaradni staz ostvaren udrzavnimtijelima iz d.
40.Kolektivnogugovora obracunava se nanacin da se koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluZzbenik odnosno namjestenik rasporeden uveca za 4%, 8% ili 10%, ovisno o ostvarenim
godinamaradnogstazaudrzavnimtijelima.

Stoga sluzbeniku odnosnonamjesteniku koji stekne pravo na uvecéanje koeficijenta od 8% ili 10%,
uvecat ¢e se koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden (koeficijent koji je
uredbom propisan za to radno mjesto), a ne ranije uvecani koeficijent koji je tom sluzbeniku il



namjesteniku pripadao temeljem ¢lanka 40. Kolektivnog ugovora, ali za manje godinaradnog stazau
drzavnimtijelima.

Uzt. 15.
-¢l. 15. st. 1. to€. 4. al. 5. Kolektivnog ugovora —prijedlog SDLSN zaizmjenu tumadenja

Zajedni¢kakomisijarazmotrila je prijedlog SDLSN da seizmijeni tumacenje ¢l. 15. st. 1. to¢. 4. al. 5.
Kolektivnogugovora, nanacin da se pravo nauvecanje godiSnjeg odmora temeljem te odredbe, pored
osobamas invaliditetom, priznaiosobamastjelesnim oSte¢enjem.

Medutim, obzirom da je u €l. 15. st. 1. to€. 4. al. 5. Kolektivnog ugovora izrijekomnavedeno da se
godis$nji odmor, s obzirom na posebne socijalne uvjete, uvecava 3 dana «osobisinvaliditetomy,
Zajednickakomisija ne moze dati tumacenje da pravo po istoj osnovi pripada i nekomdrugom (osobi s
tjelesnimostecenjem), jer bi time Zajednicka komisija prekoracila svoje ovlasti i «tumacenjem»
izmijenilaodredbu zaklju¢enog Kolektivnog ugovora.

Uzt. 16.

- €. 27. st. 1. al. 9. Kolektivhog ugovora — placeni dopust za polaganje drZavnog stru¢nog
ispita

Placeni dopust iz €l. 27. st. 1. al. 9. Kolektivnog ugovora - zapolaganje drzavnog strucnogispitaili
stru¢nog ispitazanamjestenikaprviput - sluzbenik ilinamjestenik koristi neposredno prije polaganja

drzavnog stru¢nogispita (radi u¢enja za taj ispit). U dane navedenog pla¢enog dopustaneuracunava se
dankadasluzbenik ilinamjestenik polaze drzavni stru€niispit odnosno stru¢niispit.

DovrSenou 14 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



